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tiosiossa kasittelen toimintakykya, tyokykya, tydhyvinvointia, tydkyvyttdomyytta seka ammatillista kun-
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Abstract

As my functional thesis | made a guide, whose purpose is to help young people to seek vocational
rehabilitation. The guide also helps youth leaders and work trainers to direct young people in the seek-
ing vocational rehabilitation. The guide is of help to the young people who have the challenges of the
health and employment. In the guide, it has been told about the legal vocational rehabilitation. The
guide supports the getting to the working life of the adolescents and staying there. To the dissertation
there was no actual subscriber. The need to create the guide rose forth in my work and in discussions
with the vocational network.

The objective of the dissertation was to create a clear and short proposal to the young people and
professionals who work among young people from the vocational rehabilitation. In the guide, attention
is paid to the different authorities of the rehabilitation. In it seeking, measures and livelihood are shown
from each authorities’ point of view to the vocational rehabilitation. In the guide, the process of the
vocational rehabilitation has been basically described. In the dissertation have been utilized the dif-
ferent authorities’ own brochures and web pages, other guides and instructions to the vocational reha-
bilitation, scientific literature and work experience of the vocational rehabilitation and discussions with
other experts of the field on the seeking.

A theme interview was one part of the dissertation. Two participated in the interview, been in the voca-
tional rehabilitation. Furthermore, two youth leaders and two occupational health nurses participated in
the interview. With the help of the interview, | cleared the interviewees' views on vocational rehabilita-
tion and seeking to it. Furthermore, | discussed the guide's necessity and from possible contents with
the interviewees. In the dissertation, | cover the ability to function, ability to work, work welfare, inca-
pacity for work and vocational rehabilitation. When the guide's subscriber is missing, the guide will be
freely available and utilized to the vocational rehabilitation in the seeking situations. After the disserta-
tions' graduation, | will divide it into use of my network.

Keywords rehabilitation, vocational rehabilitation, disability, invalidity pension, back to work
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1 JOHDANTO

Mita tarkoittaa ammatillinen kuntoutus? Miten padsen ammatilliseen kuntoutukseen?
Edella mainitut kysymykset ovat tarkeitd opinnaytetyén kannalta. Vuonna 2014 ty6-
elakekuntoutujien maara oli 13 000 henkiloa, joista alle 34 vuotiaita oli noin 1800
henkiloa (Elaketurvakeskuksen tilastot 2015). Kun taas Kelan ammatilliseen kuntou-
tukseen hakeutui samaan aikaan 15 180 henkil6d (Kela 2015). Nuorten tyokyvytto-
myyselakkeelle hakeutuneiden maara on kasvanut 2000-luvulta alkaen ja yha puolel-
la syyna tyokyvyttomyyselédkkeelle hakeutumisessa on mielialah&iriot tai muut mie-
lenterveyden hairiét (ETK & Kela 2012; Joupperi 2012, 8). Yhteiskunnallisesti kes-
kustelua on herattdnyt nuorten tyokyvyttomyyselakkeelle hakeutuneiden maara ja

sen vaikutus kansantalouteen.

Olen tyoskennellyt 8 vuotta tyollistamisen ja ammatillisen kuntoutuksen parissa tu-
kien erilaisessa elamantilanteessa olevia henkil6ita tydelaméan palaamisessa. Am-
matillisen kuntoutuksen toimenpiteet on tarkoitettu henkildille, joilla on terveyden
kanssa haasteita ja ne vaikuttavat tyosta selviamiseen. Usein tilanne on sellainen,
ettd paluu omaan tyoéhon ei ole endd mahdollista ja edessa on alan vaihtaminen tai
uudelleen koulutus uuteen ammattiin. Nykyaan on alettu kiinnittamaan huomioita tyo-
kykyongelmiin yha varhaisemmassa vaiheessa. Esimerkiksi tyoni painopiste on
muuttunut vuoden vaihteessa yha enemman ennalta ehkaisevaan tyohoén. Tama tar-
koittaa sitd, etta tyokykyongelmaan puututtaisiin entistd aikaisemmassa vaiheessa
tyoterveyshuollossa, jo ennen kuin on mahdollista saada ammatillisen kuntoutuksen

ennakkopaatosta Kelasta tai tydelakevakuutusyhtiosta.

Jarvikosken (2013, 16) laatiman sosiaali- ja terveysministerion raportin mukaan en-
nalta ehkaisevasta kuntoutuksesta on puhuttu 1990- ja 2000-luvuilla, mutta talldin
padahuomio on ollut eri toimijoiden keskindisessa vastuunjaossa. Tavoitteena oli sel-
vittad kaynnistamisvaiheen ongelmia, ei niinkdéan kuntoutuksen aloittamista aiemmin.
Lisdksi kuntoutus on laajennettu vuosi vuodelta yha enemman myds sosiaalisen kun-
toutuksen puolelle. TAméa tarkoittaa, ettd kuntoutusta on mahdollista saada sosiaali-
sin perustein, ja erityisesti syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Talléin painopiste ei

valttamatta olekaan sairaudessa tai vammassa. (Jarvikoski 2013, 16.)



Olen jo pitkd&n seurannut ja ollut kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta nuorten
nakokulmasta. Erityisesti olen pohtinut, ettd kuinka voitaisiin ammatillisen kuntoutuk-
sen tarjoamaa mahdollisuutta tuoda nékyvaksi nuorisotyon kentélle tai mitka ovat ne
keinot, jolla tietoisuutta voidaan lisata. Tarkoitukseni oli tehda opinnaytetyo tydpaikal-
leni, mutta samaan aikaan aloittaessa opinnaytety6ta vaihdoin tydpaikkaa ja tilaajan
saaminen opinnaytetydlle uudesta tyoyhteisosta tuntui haastavalta. Opinnaytetyolle
ei ole varsinaista tilajaa. Tekemaani posterituotosta olen esitellyt ja tulen esittele-
maan usealle eri taholle, erityisesti nuorten kanssa tyoskenteleville, kaytettavaksi

apuna ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa.

2 TYOSSA SELVIYTYMISEEN VAIKUTTAVAT KASITTEET

Tosiasia on, etta tyo edellyttaa terveytta ja sitd voidaan arvioida muun muassa henki-
|6n tyo- ja toimintakyvyn avulla. Tydsta suoriutumista ja kuntoutuksesta puhuttaessa
kaytetaan usein kasitteita toimintakyky ja/tai tyokyky. Naiden kasitteiden avulla pysty-
taan kuvamaan nimiensa mukaisesti arjen toimintakykya tai tyéelamassa vaadittavaa
tyokykya. Tyo- ja toimintakyky-kasitteiden vastakohtana voidaan pitaa tyokyvytto-
myytta. Tyo- ja toimintakyvyn voidaan vaikuttaa myonteisesti satsaamalla tydhyvin-
vointiin ja sita kautta auttaa tyontekijaa selviamaan tyétehtavistaan mahdollisimman
pitkdan. Pahimmillaan tyéhyvinvoinnin puute voi johtaa ennen aikaiseen tyokyvytto-
myyteen. Usein myds ty6- ja toimintakykyyn satsaaminen parantaa tyontekijan tyéhy-
vinvointia. Seuraavaksi esittelen laajemmin tyokyky-, toimintakyky-, tyokyvyttomyys-

ja tydhyvinvointikasitteita.

2.1 Toimintakyky

Toimintakykykasitteella tarkoitetaan usein kykya saada aikaan jokin asia tai toiminta.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2014) mukaan toimintakykyyn liittyy laajalti ih-

misen edellytykset selviytya jokapaivaisesta elamastaan. Siihen on ajateltu kuuluvan



ihmisen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky. Toimintakykyyn ja arjesta
selviytymiseen voidaan vaikuttaa mm. yksilon asuin ja elinymparistolla, muiden ihmis-
ten tuella tai erilaisilla palveluilla. Toimintakykya tukemalla voidaan parantaa esimer-
kiksi ihmisen hyvinvointia ja edesauttaa arjessa selviytymisestd seka tukea tydela-
massa pysymista elakeikdan saakka. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.)

Toimintakykya voidaan jasentda usealla tavalla ja toimintakyvyn ulottuvuudet vaihte-
levat eri esityksissa ja yhteyksissa. Jarvikosken (2013, 28) mukaan ihmisen fyysista,
psyykkisté ja sosiaalista toimintakykyd on maaritelty eri tavoin. Han on kuvannut, etta
fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan muun muassa yleiskestavyytta, lihaskuntoa ja
likkeiden hallintaa. Kun taas psyykkista toimintakykyéa Jarvikoski on kuvannut kogni-
tiivisten kykyjen, psyykkisten voima-varojen ja kestavyyden pohjalta ja sosiaalisella
toimintakyvylla on tarkoitettu muun muassa ihmisen toimintaan vuorovaikutus ja ys-
tavyyssuhteissa tai hanen osallistumiseensa ryhmien, yhteisojen, organisaatioiden ja

yhteiskunnan toimintaan. (Jarvikoski 2013, 28.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2014) on nostanut esille erikseen viela psyykkisen
toimintakyvyn, johon kuluu mm. muisti, oppiminen, keskittyminen, tarkkaavaisuus,
hahmottaminen, tiedon kasitteleminen. Kun taas kognitiivisina toimintoina voidaan
pitaa edella mainitun laitoksen mukaan tiedon vastaanottoa, kasittelya, sailyttamista

ja kayttoon liittyvia psyykkisia toimintoja.

Jarvikoski (2013, 28-29) on kuvannut ihmisen toimintakykya ja sen alentumista suori-
tusten seka osallistumisen tasoilla yhdeksén osa-alueen kautta. Naita osa-alueita
Jarvikosken mukaan ovat oppiminen ja tiedon soveltaminen, erilaiset tehtavat ja nii-
den tekemisen vaateet (mm. stressin kasittely), kommunikointi, liikkuminen, itsesta
huolehtiminen, kotielama, vuorovaikutus ja ihmissuhteet, keskeiset elaméanalueet ku-
ten koulutus ja ty6, yhteiskunnallinen ja yhteisollinen toiminta. Suorituksia ja osallis-
tumista kuvataan samojen osa-alueiden kautta, jonka vuoksi joskus toimintakyvyn
kasite koetaan ongelmalliseksi. (Jarvikoski 2013, 28-29.) On todettu, etta toimintaky-
ky voi muuttua tai alentua eri tekijoiden vaikutuksesta. Toimintakyvyn arvioinnissa
tarkedksi on koettu laaja-alainen ja moniammatillinen osaaminen eri toimijoiden valil-

l&. Toimintakyvyn parantamiseen voidaan vaikuttaa esimerkiksi tavoitteellisella kun-
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toutuksella ja hoidolla seka moniammatillisella yhteistyo6lla. (Vammaispalvelujen kasi-
kirja 2014.)

2.2 Tyokyky

Tyokyvyn maarittdminen koetaan vaikeaksi, silla sille ei ole olemassa yksiselitteista
maaritelméaé, jonka kaikki toimijat voisivat hyvaksya. Tyokyky ei sijoitu yhdelle tie-
teenalalle, vaan on laaja-alainen kasite, joka koskettaa useaa tieteenalaa. Liséksi
tyokyky kasitteend on muuttuva, se muuttuu ajan ja tutkimuksien myéta. Tyokyvyn
arviointi, hallinta ja kehittdminen tydelaman ja sosiaaliturvan eri tarkoituksiin on vai-
keutunut tyokyvyn tutkimuksen my6td. Mitd enemman tyokykya tutkitaan sitd moni-
naisempana se nahdaan. (llmarinen, Gould, Jarvikoski & Jarvisalo 2006, 19.)

Tyobkykya voidaan tarkastella kolmella eri tasolla; yksilotasolla, tydelaméan nékokul-
masta ja makrotasolla. Yksil6tasolla tyokyvyn tarkasteluun liittyy useita tekijoita. Niita
ovat mm. ammatilliset valmiudet, stressin-sietokyky ja persoonallisuus, hallinnantun-
ne, tyéssa jaksaminen, tyohyvinvointi, tyén merkitys ja arvomaailma seké tydllisty-
miskyky. Tydelaman tekijoitd ovat mm. tyon organisointi ja tyonjako, organisaa-
tiomuutokset, tydyhteiso, tydnkuormituksen selvittaminen, téiden sujuvuus, kiire, tyon
hallinta ja kehitysmahdollisuudet tydssa. Makrotason tyokyvyn edellytykset liittyvat
tyo-, koulutus-, eléke- ja sosiaalipoliittisiin ratkaisuihin. Tyokyky kaikkinensa nahdaan
laaja-alaisena ilmion&, johon kuuluu yksild, hanen tyonsa ja tybyhteisonsa. (llmari-
nen, Gould, Jarvikoski & Jarvisalo 2006, 19.)

Jarvikoski (2013, 7) on esittdnyt Makitalon ja Palosen luokituksen tyokykykéasityksel-
le. Tassa luokituksessa ryhmia on kehitetty yhteensa kolme. Selkein ryhméa on laake-
tieteellinen tyokykykasitys, jossa tyokykyisyys merkitsee terveytta. Talloin tyokykyka-
sityksen taustalla vaikuttaa sairaus tai vamma, joka on syyna tydkyvyn alentumiseen
tai tyokyvyttomyyteen. Kun taas tyokyvyn tasapainomallissa tyokyky nahdaan fyysi-
send ja psyykkisend toimintakykyna tai vastaavasti tyon fyysisena ja psyykkisena
kuormittavuutena. Tyokyky ymmarretaan talléin yksilon toimintakyvyn ja tyén asetta-

mien vaatimusten tasapainoisena suhteena. Viimeisessa mallissa eli integroidussa
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tyokykymallissa oleellista on se millaisena tyontekijan tyokyky nayttaytyy. Siihen vai-
kuttaa tyOymparistdé ja henkilon toiminta sosiaalisessa ymparistossa. (Jarvikoski
2013, 7))

Aina tyoelaméaéan paluun tukemisessa korostuu tarve ymmartaa ja tukea tyota hake-
van ty6- ja toimintakykya. Professori Juhani limarinen on kehittanyt tyokykytalon, jolla
voidaan selittdd tyokyky kasitteen moninaisuus. Siind on nelja kerrosta ja nelja ta-

S04, jotka on esitetty seuraavassa kuvassa.

Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteiso

Tyok *YA‘LY/
TyoO

Tyoolot
TyoOn sisalto ja vaatimukset
TyOyhteiso ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Asenteet Mutivaatio

Ammatillinen osaaminen

- Terveys
Toimintakyky

Kuvio 1: Juhani limarisen kehittama tydkykytalo (Ilmarinen, Gould, Jarvikoski & Jarvi-
salo 2006, 24.)
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Kolme alinta kerrosta kuvaavat yksilon henkildkohtaisia voimavaroja ja neljas kerros
itse tyota ja tyodoloja. Tyokyvyn perustan muodostaa fyysinen, sosiaalinen ja psyykki-
nen toimintakyky seké terveys. Talon alin kerros on perusta, jossa ovat terveys ja
toimintakyky. Toinen kerros kuvaa ammatillista osaamista, johon kuuluu oleellisesti
koulutus, ammatilliset taidot, tiedot ja osaaminen seka elinikdinen oppiminen. Kol-
mannessa kerroksessa on ihmisen voimavarat, johon kuuluvat yksilén arvot, usko-
mukset, tunteet, asenteet ja motivaatio. (llmarinen, Gould, Jarvikoski & Jarvisalo
2006, 24.)

Tyokykytalon neljanteen eli ylimpaan kerrokseen kuuluvat tyd tai tydoloihin liittyvét
asiat mm. tyon sisélto ja vaatimukset, tydyhteiso, tydn organisointi, esimiestydskente-
ly ja johtaminen. Tyokyvyn ulkopuolelle 1&ahiymparistoon kuuluvat perhe, ystavat, su-
kulaiset seka tyopaikan tukiorganisaatiot kuten ty6terveyshuolto. Uloimpana kehana
on yhteiskunta, johon kuuluu infrastruktuuri, sosiaali-, terveys- ja tyopolitikka seka
muut esimerkiksi yhteiskunnan tarjoamat palvelut. (llmarinen, Gould, Jarvikoski &
Jarvisalo 2006, 24.)

Tyobkyky nahdaan laaja-alaisena asiana, johon voidaan vaikuttaa tydterveyshuollon,
tydsuojelun, yksilon asenteiden ja motivaation kautta. Tarkeaa on tukea yksilon tyo-
kykya lapi tydelaman, silla eri ikavaiheessa tyokykyyn vaikuttavat eri tekijat. Perheella
ja lahiverkostolla on myods merkitys yksilon tydokykyyn. Tyon ja perheen yhteensovit-
tamiselle pitéda olla mahdollisuus ja tata tyémarkkinaosapuolet pyrkivat tukemaan yh-
teiskuntatasolla. Tavoitteena on terveellinen, tyon ja voimavarojen tasapaino, jotta
yksild voi hyvin ja tyokyky riittda lapielaman. (Ilmarinen, Gould, Jarvikoski & Jarvisalo
2006, 24.)

2.3 Tyokyvyttomyys

Tarkeda on maarittda tyokyvyn ja toimintakyvyn lisdksi niiden vastakohta eli tyokyvyt-
tomyys. Tyokyvyttomyyden méaéritelmadn vaikuttaa se, kenen nakokulmasta asiaa
tarkastellaan. Tyokyvyttomyyden maaritelma voidaan tehda sen pohjalta, jolloin on

oikeus tyokyvyttomyyselékkeeseen olemassa.
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Tyontekijan tytelakelain pohjalta on maaritelty 35 §:ssa oikeus (Suomen lainsaadan-
t6 2015) tyokyvyttomyyseldkkeeseen seuraavasti:

"Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hanen tyoky-
kynsa arvioidaan olevan heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi
vahintaan kahdella viidesosalla yht&jaksoisesti ainakin vuoden ajan.
TyOkyvyn heikentymisté arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan jaljel-
|& oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla
tyolla, jota tyontekijan voidaan kohtuudella edellyttdd tekevan. TallGin
otetaan huomioon my6s tyontekijdn koulutus, aikaisempi toiminta, ika,
asuinpaikka ja muut naihin rinnastettavat seikat.”

Kuntoutuspaivilla pitaman Kaukiaisen (2013) esityksen mukaan tyokyvyttomyyden
juridinen maaritelma on seuraava:

"Perustuu hyvan laaketieteellisen kdytanndn mukaisesti diagnosoituun ja

hoidettuun/hoidettavaan sairauteen, joka aiheuttaa objektiivisesti todet-

tavissa olevan esteen ansiotytn tekemiselle (Kaukiainen 2013).”
Kaukinen oli maaritellyt esityksessaéan sairausvakuutuslain mukaisen maaritelman
tyokyvyttomyydelle. Silloin tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kes-
tdessa vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kykenematon tekemaan tavallista
tyotaan tai tyotd, joka on siihen laheisesti verrattavaa. Talldin tyokyvyn arviointi ta-
pahtuu suhteessa omaan tyohon, ts. kyseessa on ammatillinen tyokyvyttomyys ny-

kyisiin tyotehtaviin. (Kaukiainen 2013.)

Tyo6elakelaitos on maaritellyt tyokyvyttomyytta yksityisen ja julkisen puolen nakokul-
masta. Yksityisen puolen tyokyvyttomyyden maaritelmalla tarkoitetaan kyvyttomyytta
tehda mitdan sellaista tyota, jota voidaan henkildltd kohtuudella edellyttaa. Julkisella
puolella sovelletaan yksityisen puolen tydkyvyttomyyden lisdksi myds ammatillisen
tyokyvyttomyyden maaritelmaa. Ammatillisella tyokyvyttomyydella tarkoitetaan kyvyt-

tomyytta tehda omaan ammattiin kuuluvia tehtavia. (Ty6elakelaitos 2014.)

Lisaksi Kaukiainen (2013) on Kuntoutuspaivien esityksessa kuvannut osatyokyvytto-
myytta, jaljella oleva tyokykya ja osatyokykyisyytta. Osatyokyvyttomyydessa tyokyky
on alentunut vahintaan 2/5. Jaljella olevalla tyokyvylla viitataan eldkelainsaadannon
mukaan kykyyn hankkia ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla tyolla, jota tytnte-
kijan voidaan kohtuudella edellyttdd tekevan. Osatytkykyinen sanaa ei ole maaritelty

lainsdaadanndssa. Osatyokykyinen sanaa voidaan kayttdd vajaakuntoisen synonyy-
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mina tai kun tyo- ja toimintakyky on alentunut. Maarittelyyn on liittynyt olennainen tai

osittainen tyokyvyn menetys. (Kaukiainen 2013.)

2.4 Ty6hyvinvointi

Nykypaivana keskusteluihin on noussut myés tydhyvinvointi-kasite. TyOnantajat ja
yrityksien johto on alkanut kiinnittdma&n huomioita yha enemman tyontekijéiden tyo-
hyvinvointiin, silla se on tydntekijan, tydnantajan ja jopa yhteiskunnankin etu. Ty6hy-
vinvoinnin kokonaisvaltaiseen maaritelmaan kuuluu paljon muutakin kuin fyysinen
tyohyvinvointi. Siihen lasketaan kuuluvaksi fyysinen, sosiaalinen, psyykkinen ja hen-
kinen ty6hyvinvointi. Naiden eri osa-alueiden tulisi olla kunnossa, jotta tyontekija voi

kokea tyohyvinvointia. (Virolainen 2012, 9-12.)

vd

Fyysinen

tyohyvinvoint

Kuvio 2: Ty6hyvinvoinnin osa-alueet

Makela-Pusan, Teravan ja Mankan (2011, 10) tutkimuksen mukaan tyéhyvinvoinnin
tutkimus on muuttunut tyoturvallisuuden ja yksilon sairauden korostamisesta tyéyh-
teison toimivuuden ja terveyden edistamiseen. Hyvinvoiva henkildstd tekee tydtaan
tutkimusten mukaan tuloksellisesti ja ovat luovia tydssaan. Edella mainitut tutkijat
ovat myods esittaneet tyohyvinvointiin vaikuttavina asioina Mankan (1999, 2010,
2011) esitysta mukaillein organisaation piirteet, johtamisen ja tydyhteison toimivuu-
den ja ilmapiirin, tyontekijan ominaisuudet ja tulkinnan omasta tyoyhteisdstaan. Tyo-
hyvinvointi onkin monen asian summa. Tyon vaatimustekijoiden ja voimavarojen tulisi

olla tasapainossa Mankan esityksen mukaan tasapainossa.
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1. Organisaatio

4

Osalllistava ja kan- Psykologinen pddoma Avoin vuorovaikutus, tydyhtei-
nustava johtaminen * Terveys ja fyysinen kunto » sotaidot
Ryhmaén toimivuus, pelisdan-
not

Kuvio 3: Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat Mankaa mukaillen (Manka 1999; 2010;
2011; Manka, Heikkila-Tammi & Vauhkonen 2012, 12).

3. AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Ammatillinen kuntoutus on yksi kuntoutuksen osa-alueista. Usein ammatillinen kun-
toutus kytkeytyy osaksi laajempaa kuntoutussuunnitelmaa, johon liittyy esimerkiksi
laakinnallistd kuntoutusta. Kuntoutuksen palvelujarjestelméa on kokonaisuutena hyvin
laaja ja sita toteuttaa useat eri tahot. Palvelujarjestelma on muotoutunut vuosikym-
menten saatossa pienista kokonaisuuksista ja siksi sita usein pidetaan hyvin pirsta-
loituneena ja vaikeasti hahmotettavana. Seuraavaksi esittelen kuntoutuksen kenttaa,

erityisesti ammatillista kuntoutusta.

3.1 Kuntoutuksen tavoitteet ja osa-alueet

Sosiaali- ja terveysministerion (2014) mukaan kuntoutuksen tavoitteena on edistaa
sairaan, vammaisen tai vajaatoimintakykyisen ihmisen toimintakykya, itsenaista sel-

viytymistd, hyvinvointia, osallistumismahdollisuuksia ja ty6llistymista. Ehka tunnetuin
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tapa jasentaa kuntoutusta on erottaa toisistaan laakinnallinen, ammatillinen, sosiaali-
nen ja kasvatuksellinen kuntoutus. Miettisen (2012) mukaan laakinnallinen kuntoutus
voidaan nahda yksilon fyysista ja psyykkista toimintakykya parantaviksi toimenpiteik-
si. Se voi olla toimintakykykuntoutusta tai toimintakykya yllapitavaa kuntoutusta.
Ammatillinen kuntoutus tukee yksilon mahdollisuuksia sailyttédéa tai saada hanelle so-
veltuva tyo, mikali taustalla on tyokyvyttomyysuhka. Sosiaalisella kuntoutuksella tar-
koitetaan henkilén sosiaalista toimintakykya parantavaa prosessia, esimerkiksi asu-
misen ja osallistumisen helpottamista. Kasvatuksellisella kuntoutuksella tarkoitetaan
vammaisen tai vajaakuntoisen lapsen tai aikuisen kasvatusta ja koulutusta seka sii-

hen liittyvia erityisjarjestelyja. (Miettinen 2012.)

Kettunen, Kahari-Viik, Vuori-Kemila ja Ihalainen (2009,197) ovat kiteyttaneet kuntou-
tuksen jakamalla sen osajarjestelmiin ja toiminta-alueisiin. Osajarjestelmilla he tar-
koittavat mm. julkista terveydenhuoltoa, sosiaalihuoltoa sek& tapaturma- ja liikenne-
vahinkovakuutuslakien mukaista kuntoutusta. Toiminta-alueilla he tarkoittavat taas
osajarjestelmiin kuuluvia asioita. Naita toiminta-alueita ovat kasvatuksellinen, laakin-
nallinen, ammatillinen ja sosiaalinen kuntoutus. Edella mainitun jaon liséksi esimer-
kiksi laakinnalliseen kuntoutukseen kuuluu sopeutumisvalmennus, terapiat ja kuntou-
tuohjaus. (Kettunen, Kahari-Viik, Vuori-Kemila & Ihalainen 2009,197,198.)

3.2 Ammatillinen kuntoutus ja sen nykytila

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on parantaa ja yllapitda henkilon tyokykya ja
mahdollisuuksia paasta tai pysya téissa. Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena on
taata, ettd mahdollisimman monen tydikaisen tyokyky on ty6-markkinoiden kaytetta-
vissa joko kokonaan tai osittain (Jarvikoski & Harkapaa 2004; Lampinen & Pikkusaari
2012, 40). Kuntoutusportin (2015) internet-sivujen pohjalta ammatillisen kuntoutuk-
sen tavoitteena on edistda ansiotydssa pysymista tai sinne palaamista pitkédn sai-
rauspoissaolon jalkeen sekd vahentda ennenaikaisesti tyokyvyttomyyselakkeelle siir-

tyvien maaraa.
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Ammatillista kuntoutus maaritelldan useassa eri laissa mm. Laki kansanelake-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista, Laki ammatillisesta kun-
toutuksesta, asetus Kelan jarjestamasta kuntoutuksesta, tyontekijan elédkelaki, tapa-
turmavakuutuslaki, likennevakuutuslaki, laki julkisesta tyénvoimanpalvelusta. Vastuu
ammatillisen kuntoutuksen toteutuksesta jakautuu Kelan, tyoelakevakuutusyhtididen,
vakuutusyhtididen seké tyo- ja elinkeinohallinnon kesken. Nama eri tahot toteuttavat
ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteita yhteistydssa palveluntuottajien ja oppilaitos-
ten kanssa. Vastuunjako eri toimijoiden kesken on seuraava: tytssa olevien henkil6i-
den kuntoutuksesta vastaavat tydeldkevakuutuslaitokset, tyottdmien ja tydvoiman
ulkopuolella olevien kuntoutuksesta vastaa Kela ja niiden tyottdmien kuntoutuksesta,
joilla ei ole pysyvan tyokyvyttomyyden uhkaa vastuun kantaa TE-toimistot. (Lampi-
nen & Pikkusaari 2012, 40-41.)

Eldketurvakeskuksen tilaston (2015) mukaan ammatilliseen kuntoutukseen hakeutui
13 000 henkiléa vuonna 2013. Kasvua oli yli 17 %. Kolme viidesta ammatilliseen kun-
toutukseen hakeutuneesta palaa takaisin tydelamaan kuntoutuksen jalkeen ja noin
14 % siirtyy eldkkeelle. Elékkeelle siirtyneistd noin 40 % siirtyy osatyokyvyttomyys-
elakkeelle ja loput kokoaikaiselle tyokyvyttomyyselékkeelle. (Eléketurvakeskuksen
tilastot 2015.) Helsingin Sanomissa Kosonen (2012) oli kirjoittanut, etta nuorten tyo-
kyvyttomyyseléakkeelle siirtyneiden maara on rajussa kasvussa. Han on todennut kir-
joituksessaan, ettd vuodesta 2006 lahtien masennuksen takia elakoityneiden nuorten
maara on kasvanut 42 prosenttia. Tama tarkoittaa, etta vuonna 2011 jai tyokyvytto-
myyselakkeelle mielenterveyden tai kayttaytymisen hairion vuoksi 1 569 alle 30-
vuotiasta nuorta. Edella mainitussa luvussa ei ole mukana &lyllisen kehitysvamman

vuoksi elakkeelle siirtyneita nuoria.

Etela-Suomen Sanomien (2014) mukaan joka paiva 8 nuorta alle 34-vuotiasta jaa
tyokyvyttomyyselakkeelle. Nama luvut kertovat karua todellisuutta tyokyvyttomyys-
elakkeiden maarista nuorten kohdalla. Tarkeaa on pohtia syyta sille, miksi tahan on
tultu ja kuinka eri keinoin, jopa lainsaadannén avulla, voidaan muuttaa yhteyskunnal-
lisesti mahdottomaksi kasvavaa tyokyvyttomyyselédkkeiden maaraa. Voidaan myos
kysyda, ettda ovatko kenties tybelaménodotukset, paineet ja —vaatimukset kasvaneet

nuorille liilan suuriksi?
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3.3 Kuntoutuksen oikea-aikaisuus

Sosiaali- ja terveysministerion tiedotteen (2013) mukaan yh& useampi tyoikainen,
erityisesti nuori, pddsee ammatilliseen kuntoutukseen yhéa varhaisemmassa vaihees-
sa. Sairauden lisaksi huomioidaan muut ihmisen elamantilanteeseen vaikuttavat asi-
at kuntoutusta myonnettdessa. Tavoitteena on vahentdd tyokyvyttomyyseléakkeelle
siirtymista jarjestamalla kuntoutusta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lisaksi
osasairauspaivarahakautta pidennetaan 75 paivastd 120 paivaan. (Sosiaali- ja ter-
veysministerion tiedote 2013.)

Tyo6eldkevakuutusyhtion laakari Jukka Kivekas (2013) on nostanut esille varhaisen
puuttumisen lisdksi kuntoutuksen tarpeen huomaamisen ajoissa. H&n mukaansa
kuntoutustarve jaa usein huomaamatta ja tasta syysta ammatilliseen kuntoutukseen
ei osata hakeutua. Ministeri Paula Risikko (2013) on nostanut esille nuorten nuoriso-
takuun ja nuorten tukemisen ammatillisen kuntoutuksen keinoin. Voimaan tulleen
vuoden 2014 alun lakimuutoksen jalkeen nuorten ammatillista kuntoutusta voidaan
jatkossa siis antaa my6s niille nuorille, jotka ovat vaarassa syrjaytya tyéelamasta en-
nen kuin ovat sinne paasseetkaan. Kuntoutus voi olla esimerkiksi ty6- tai koulutusko-

keilua, erilaisia kursseja tai muuta nuoren elamantilanteeseen raataloitya toimintaa.

Sosiaali- ja terveysministerion tiedotteen (2014) mukaan tytelékelaitosten on jatkos-
sa oma-aloitteisesti selvitettdva tyokyvyttomyyseldkettd hakevan henkilén oikeus
ammatilliseen kuntoutukseen. Samalla kertaa henkilolle annetaan tydkyvyttomyys-
elakeratkaisun lisaksi ennakkopaatds kuntoutuksesta, mikéli kuntoutuksen myénta-
misedellytyksen tayttyvat. Tiedotteen mukaan myos Kelan velvollisuutta selvittda
kuntoutusmahdollisuudet ennen tyokyvyttomyyseldkepaatoksen antamista koroste-
taan jatkossa. Nailla toimilla nopeutetaan ihmisten paasya tarpeelliseen kuntoutuk-
seen mahdollisimman nopeasti. Aiemmin henkildn on ollut itse haettava kuntoutusta,
mikali han on saanut kielteisen tyokyvyttomyyseldkepaatoksen. Tama osaltaan on

viivastanyt kuntoutuksen aloittamista. (Sosiaali- ja terveysministerié 2014.)



19

3.4 Ammatillisen kuntoutuksen palvelujarjestelma ja sen haasteet

Tybeldmaan paluuta, tydssa pysymista, tyollistymista ja tydhon kuntoutumista jarjes-
tavat useat eri tahot. Toimintaa toteutetaan osittain viranomaistyona, osittain kol-
mannen sektorin ja osittain yritystoiminnan avulla. Palvelua voidaan kuvata myds sen
pohjalta, ettd toteutetaanko se sosiaalipalveluna, tydvoimapalveluna vai ammatillise-
na kuntoutuksena. Kyseessa olevat palvelut on jaettu eri viranomaisille, vaikka yh-
teistyota tehdaankin. Tyohon kuntoutumisen ja tydllistamisen palveluita jarjestetdan
ja rahoitetaan aina jonkin viranomaisen toimesta. Palveluita voidaan jakaa my0s tyol-
listymista edistaviin ja tydhon kuntoutumiseen. Usein kehitetyt palvelut eri ryhmille tai

eri statuksella oleville ovat hyvin samanlaisia. (Lampinen & Pikkusaari 2012, 36.)

Miettinen (2012) on esittéanyt kuntoutusjarjestelman muodostuvan erillisista ja melko
itsenaisista osajarjestelmista. Naita erilliseksi laskettavia osajarjestelmi& on 1) kun-
nallinen sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelma, 2) tyévoimahallinto, Ty6- ja elin-
keinotoimisto 3) kansanelake- ja sosiaalivakuutusjarjestelma, Kela 4) tyoelakejarjes-
telma, TyoOelake 5) pakollinen tapaturma- ja likennevakuutus, 6) vapaaehtoinen tapa-
turmavakuutus, 7) veteraanien kuntoutus, Valtionkonttori 8) jarjestdjen kuntoutustoi-
minta, Kuntoutusjarjestot. Naitd monenlaisia kuntoutuksen osajarjestelmia rahoite-
taan lahinna verovarojen, pakollisten vakuutusmaksujen, vapaaehtoisten vakuutus-

maksujen sekd Raha-automaattiyhdistyksen kautta. (Miettinen 2012.)

Kuntoutuja voi saada apua ja tukea eri osajarjestelmista esimerkiksi julkisesta ter-
veydenhuollosta, sosiaalihuollosta, tapaturma tai likennevahinkolain mukaiseen kun-
toutukseen liittyvaa palvelua yhta aikaa. Osajarjestelméa ei perustu aina vammaan,
vaan myds vamman aiheuttaja voi maarittdad minka osajarjestelman piiriin kuntoutuja
kulloinkin kuuluu. Riippumatta osajarjestelmasta kuntoutuksen pitaisi olla moniamma-
tillista yhteistyota eri ammattiryhmien valilla. (Kettunen, Kahari-Viik, Vuori-Kemila &
Ihalainen 2009,197,198.)

Lampisen ja Pikkusaaren (2012, 36) mukaan julkisella tydvoimapalvelulla tarkoite-
taan pdaasiassa TE-toimiston palveluita. Sitd maarittda laki julkisesta tybvoimasta.
Lain tavoitteena, ettd kaikkia tyonhakijoita tuettaisiin [6ytdméan sopiva tyo, koulutuk-

sen ja etta tydmarkkinat toimivat. TE-toimisto tehtavana on palvelun tuottaminen tai
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sen hankkiminen ostopalveluna sekéa vastata julkisen tydvoimapalvelun tuista, etuuk-
sista ja avustuksista. Sosiaali- ja terveyspalveluna tuetaan tyollistymista ja tyohon
kuntoutumista. Sitd maarittavat laki kuntouttavasta tydtoiminnasta ja sosiaalihuoltola-
ki. Kunnilla on keskeinen rooli ja he vastaavat perusterveydenhuollon jarjestamises-
ta, pitkaaikaistyottobmien kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta, vammaisten tyol-
listAmisesta, kehitysvammaisten erityishuollon jarjestamisestéd ja tyokykya tukevan
toiminnan jarjestamisesta. Kunnat tekevat yhteistyota palveluiden tuottamisessa eri
organisaatioiden kanssa. (Lampinen & Pikkusaari 2012, 36, 38-39.)

Sosiaali- ja terveysministerion raportin (2015, 8, 47) mukaan osallisuutta ja ty6llisyyt-
td tuetaan TE-toimiston tyéllisyyspalveluna, kuntien kuntouttavan tydtoiminnan seké
sairaille tai vammaisille ammatillisen kuntoutuksen keinoin. Raportin tydryhma korosti
osallistavan sosiaaliturvan tavoitteena tyokykyisten tyottdmien syrjaytymisen eh-
kaisyn, osallistumiseen kannustamisen ja samalla sosiaaliturvan yleisen hyvaksyn-
nan vahvistamisen yhteiskunnassa. Osallistuvan sosiaaliturvan keinot ovat kannus-
taa ja lisata mahdollisuuksia aktiiviseen toimintaan seka vahvistaa osallistujien ase-
maa toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Osallistavan sosiaaliturvan toteutta-

jana toimivat kunnat ja kolmas sektori. (Sosiaali- ja terveysministerion raportti 2015.)

Tydllistamista ja tydhon kuntoutumisesta edistavat vastuutahoja, rajoittajia ja toimijoi-

ta on useita. Seuraavassa kuvaajassa on esilla eri toimijat.
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Kuvio 4. Ammatillisen kuntoutuksen toimijat (Lampinen 2011; Lampinen & Pikkusaari
2012, 31.)

Miettinen (2011, 11) on vaitoskirjassaan kuvannut kuntoutusjarjestelméaa, joka poik-
keaa aiemmin esittamasta esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen toimijoiden osalta.
Han on vaittskirjassaan korostanut elakejarjestelmaa ja jattdnyt kokonaan pois Ra-
ha-automaattiyhdistyksen ja Euroopan Sosiaalirahaston kuntoutuksen toimijoista.
Miettinen on samaa mieltd Lampisen ja Pikkusaaren kanssa siita, ettd Suomen kun-
toutusjarjestelméan ja hyvinvointijarjestelméan valilla raja on hyvin pieni ja epamaarai-
nen. On vaikea maarittdd milloin hyvinvointijarjestelmassa tapahtuva hoito muuttuu
kuntoutukseksi tai milloin TE-toimistossa oleva palvelu on normaalia tydllistamista vai
muuttunut kuntouttavaksi tydtoiminnaksi. Kuntoutuksen epamaaraisyys aiheuttaa
sen, ettd on vaikea maarittda mitka tahot toimivat kuntoutuksen kentassa tai miten
toiminta jakautuu eri toimijoiden valilla tai sisalla. Kuntoutusjarjestelma voidaan kuva-

ta harmaaksi alueeksi hyvinvointijarjestelman sisalla. (Miettinen 2011, 11.)
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Palvelujarjestelméan nakokulmasta tarkasteltuna haasteena on palveluiden pirstaloi-
tuminen, jolloin kasvaa toimenpiteiden paallekkaisyys ja palvelun piiriin hakeutuvien
henkildiden valiinputoaminen. Palveluita tarvitsevien henkildiden on yha vaikeampi
hahmottaa, milla perusteella palveluun voi hakeutua. Tah&n saattaa vaikuttaa se,
ettd erot toimenpiteissa ja jarjestelmassa eivat ole selkeitd. Tulevaisuudessa palve-
luiden saaminen yhdeltd luukulta vaatii yhteisesti vastuunottamista palveluista.
(Lampinen & Pikkusaari 2012, 43-44.)

Miettinen (2011, 37-39) on vaitdskirjassaan esittanyt kuntoutusjarjestelman kehitys-
kaarta nykypaivaan ja erityisesti tutkimuksessaan selvittanyt miten saadaan kuntou-
tus vastaamaan nykypaivan yhteiskunnan tarpeita ja miten hallinnan kautta selvittaa
jarjestelmatasolla kuntoutusta edistavid ja estavia rakenteita. Vaitoskirjatutkimuksen
mukaan kuntoutuksen eriytyminen ajan saatossa monimutkaiseksi kokonaisuudeksi,
on vaikea koota tulevaisuudessakaan yhdeksi hallinto kokonaisuudeksi. Kuntoutus
nayttaytyy jarjestelmatasolla eri tavoin. Jarjestelmatasolla tarkoitetaan valtakunnallis-
ta, alueellista (sairaanhoitopiirit) ja paikallista (kunnat) tasoa. Nykyisella tavalla toteu-
tettua kuntoutusta on vaikea saada hallinnollisesti yhden jarjestelman alaisuuteen,

vaikka se edesauttaisi kuntoutuksen toteutumista. (Miettinen 2011, 37-39, 64-71.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kuntoutukseen hakeutumiseen vaikuttaa jarjes-
telman hajanaisuus, kuntoutuksen maaritelman epamaaraisyys, alueellisen ja paikal-
lisen tason erot, toimenpiteiden paallekkaisyys ja toimijoiden suuri maara seka se,
ettd kuntoutus voidaan maarittdd joko vamman laadun tai vamman aiheuttajan mu-

kaan.

4. OPINNAYTETYON TARVE JA TAVOITTEET

Opinnaytety6n tavoitteena on auttaa nuoria ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumi-
sessa laatimalla opas sita varten. Opas on tarkoitettu nuorelle, joka kuulee ensim-
maisen kerran sanat ammatillinen kuntoutus ja jad pohtimaan eri vaihtoehtoja oman

elAmansad eteenpain saattamiseksi. Ammatillinen kuntoutus voi olla nuorelle yksi



23

vaihtoehto muiden vaihtoehtojen joukossa. Oppaasta nuori saa perustiedon ammatil-
lisesta kuntoutuksesta. Opasta voi kayttad myos nuorten tyollistamisen parissa tyos-
kentelevat apuna ohjaus- ja neuvontatilanteissa. Esimerkiksi nuoren terveydentila
saattaa muodostua esteeksi tyollistymiselle ja talldin projektitydntekijan tai nuorten
tyollistymisen parissa tyoskentelevan tulisi ohjata nuori hakemaan ammatillista kun-
toutusta Kelasta tai tydeldkevakuutusyhtiostéa oikeanlaisen tuen saamiseksi tydela-

maan paasemiseksi tai sinne palaamiseksi.

4.1 Opinnaytetyon liittyminen yhteispedagogin ammattialaan

Kuivakangas ja Keskinen (2012, 118-132) artikkelissaan esittavat yhteisopedagogin
tyohon sisédltyvan ennaltaehkaisevan tydn. Yhteisopedagogit koulutetaan ennalta
ehkéisevaéan tyohon ja siihen kuuluu vahvasti yhteisollisyyden kautta nuorten hyvin-
voinnin lisdéaminen. Heiddn mukaansa yhteisépedagogin tehtdvana on tukea nuoria
osallisuuteen ja toimia itse innostajana nuoren asioiden eteenpdin saattamisessa.
Yhteis6pedagogin tyohon kuuluu vahvasti osallisuus, yhteisollisyys, syrjaytymisen
ehkaisy ja sosiaalinen vahvistaminen. Yhteisépedagogilta odotetaan eri instituutioi-
den tuntemusta, lakien ja erilaisten sdadosten seké valtiovallan ohjelmien tuntemus-
ta. Lisaksi institutionaalinen tietdmys ja organisaatioiden tuntemus on tarkeaa yhtei-

sOpedagogin tydssa. (Kuivakangas ja Keskinen 2012, 118-132.)

Myds Kolehmainen (2012, 6-8) on artikkelissaan kuvannut nuorisotyon tydkenttaa ja
erityisesti yhteisopedagogin ty6ta. Artikkelin mukaan nuorisotyd perinteisesti nah-
daan osana kunnan palvelua ja yhteisépedagogi tyéskentelee nuorten parissa nuori-
sotiloilla. Kolehmainen on todennut, ettd hankety® on tuonut nuorisotyéhdn kehitta-
mista ja uuden tavan toteuttaa nuorisotyota. Parviainen (2009, 42) on nostanut Kirjoi-
tuksessaan esille yhteisopedagogin osaamisessa ohjaavuuden, joka on tarkea osa
nuorisotyota. Artikkelin mukaan yhteisbpedagogin on osattava ohjata nuoria mita

moninaisimmissa asioissa.

Opetus- ja kulttuuriministerion (2015) mukaan etsiva nuorisotyd ja nuorisolain mukai-

nen nuorten tieto- ja neuvontapalvelut sekd nuorten tyopajat ovat osa kunnan nuori-
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soty6ta. Edella mainittujen toimintojen tavoitteena on antaa laadukasta neuvontaan
nuorten elamantilanteeseen vahvistaakseen nuoren kehitystd, osallisuutta ja ela-
méanhallintaa. Erityisesti etsivdn nuorisotydn ja nuorten tyépajan toiminnan tavoittee-
na on auttaa alle 29 vuotiaita nuoria koulutukseen ja tydmarkkinoille seka tukea heitéa
heidan elamantilanteessa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015.)

Talla hetkellakin on avoimia tyopaikkailmoituksia, joissa haetaan tydntekijoitd, yhtei-
sOpedagogeja, tyoskentelemaan nuorten tyollisyyden parissa erilaisten projektien,
hankkeiden tai etsivan nuorisotydn muodossa. Esimerkiksi Euroopan sosiaalirahasto
(2013) tukee projektien ja hankkeiden muodossa nuorten tydllisyytta estddkseen
nuorten syrjaytymista tydomarkkinoilta. Erityisesti rahasto tukee nuorten kouluttautu-
mista, tydelamaan ohjaamista, oppisopimusopiskelua ja nuorten liikkkuvuuden tuke-
mista kielitaidon parantamiseksi ja tyopaikan saamiseksi ulkomailta. Euroopan sosi-
aalirahaston nuorisotyfaloite tukee alle 25-vuotiaiden tyollisyyttd. Tavoitteena on nel-
jan kuukauden kuluttua siitd kun nuoren koulu on loppunut tai kun han on joutunut
tyottomaksi, niin nuorelle 16ytyisi sopiva koulu- tai tyopaikka. (Euroopan sosiaalira-
hasto 2015.)

4.2 Opinnaytetyon lahestymistapa ja tarve

Ojasalo, Moilasen ja Ritalahden (2009, 51-52) mukaan on tarke&aa pohtia lahestymis-
tapaa, jolla opinnaytetyd toteuttaa. Heidan mukaan opinnaytetyon lahestymistavalla
tarkoitetaan tutkimusstrategian valintaa, kuten tieteellisissa tutkimuksissa on tapana.
Lahestymistapa voi olla tapaustutkimus, toimintatutkimus, konstruktiivinen tutkimus,
innovaatioiden tuottaminen, ennakointi ja verkostotutkimus. (Ojasalo, Moilanen & Ri-
talahti 2009, 51-52.)

Lahestymistavan lisdksi tutkijan tulee valita menetelma, jota tutkimuksessa kayttaa.
Tutkimusmenetelma voi olla esimerkiksi haastattelu, aivoriihi tai kysely. Kaikki mene-
telmét sopivat mihin tahansa lahestymistapaan. Esimerkiksi kehittamistutkimuksessa
voidaan kayttaa useita |[ahestymistapoja, joten tutkijalta toivotaankin luovuutta ja han

voi poimia kustakin lahestymistavasta ne piirteet, jotka parhaiten sopivat juuri han



25

omaan kehittdmisty6hon. Lahestymistavan valinnassa tarkea onkin perustelut ja sel-
ked kuvaus lahestymistavan ominaispiirteista juuri kasiteltdvassa tyossa. (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2009, 51-52.)

Toiminnallisen opinnaytety6n valintaan vaikutti tarve, joka on ilmennyt jo pitkaan tyo-
tehtavissani ammatillisen kuntoutuksen parissa. Asiakkaillani on ollut haasteita am-
matilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa ja siihen liittyvan tiedon saamisessa seka
ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksien ymmartamisessa olevassa olevien op-
paiden avulla. Kerrottuani heille esimerkiksi tytelakevakuutusyhtion ammatillisen
kuntoutuksen mahdollisuuksista he kuulevat niistd ensimmaista kertaa. Lisaksi am-
mattihenkildston epavarmuus ohjata henkilgitd ammatilliseen kuntoutukseen on tullut
ilmi tyGterveyshuollon, erityisnuorisotydn, TE-toimiston viranomaisten, tydhonvalmen-
tajien ja uravalmentajien kanssa tehtavassa yhteistydssa. Keskusluissa on usein esil-
& ammatillisen kuntoutuksen oikea-aikaisuus ja tarpeellisuus seka myds kuntoutuk-
sen tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntaminen erilaisessa elamantilanteessa ole-

vien henkildiden kohdalla.

Ammattihenkilostba velvoitetaan lain nojalla ohjaaman ja neuvomaan asiakkaita eri
elamantilanteissa. Esimerkkina mainittakoon tyoterveyshuoltolaki ja hallintolaki. Tyo-
terveyshuoltolain 1383/2001 128 mukaan ty6terveyshoitajilla on velvollisuus ohjata ja
neuvoa asiakasta ammatilliseen kuntoutukseen liittyen (Tyo6terveyshuoltolaki 2001).
Kun taas Kelan ja TE-toimiston viranomaisilla on hallintolain 88 mukaan neuvonta- ja
edelleen ohjausvelvollisuus, joka koskettaa myds ammatillista kuntoutusta ja siihen
hakeutumista (Hallintolaki 2003). Kokemukseni pohjalta tydterveydessa tietotaito
ammatilliseen kuntoutukseen liittyen on hyvin vaihtelevaa ja erityisesti tyoterveyshoi-
tajat ovat olleet aktiivisia kyselemaan tietoa ammatillisesta kuntoutuksesta yhteisissa
tapaamisissa. Opinnaytetydssani tekemien haastattelujen avulla pyrin osoittamaan
tarpeen ammatillisen kuntoutuksen hakeutumisohjeelle seka etsimaan vaihtoehtoja

tuotoksen sisaltoon.

Tuotoksen kehittdmista tukee nuorten tydikaisten suuri ennenaikaiselle ty6kyvytto-
myyselékkeelle hakeutumisméara. Etela-Suomen sanomien (2015) mukaan vuonna
2013 nuoria eli 18-34-vuotiaita jai tyokyvyttomyyselakkeelle 1ahes 3 000. Lehtiartikke-

lin mukaan tyokyvyttomyyselakkeen saajiksi siirtyi keskimaarin kahdeksan nuorta
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joka paiva. Siina on kerrottu Elaketurvakeskuksen erikoistutkijan Mikko Laaksosen
valmisteilla olevasta tutkimuksesta, jonka mukaan noin joka kolmas tyokyvyttomyys-
elakkeella ollut 18-34-vuotias palaa ainakin joksikin aikaa tyoelaméaan neljan vuoden
sisalla.

Gould, Jarvikoski, Harkapaa ja Tuomala (2012, 229) artikkeli osoittaa, etta tyo-
elakekuntoutuksen osalta on monia haasteita esim. kuntoutuksen kaynnistymisessa,
toteuttamisessa ja kuntoutuksen jalkeisessa tyollistamisessa. Useat aiemmat amma-
tillisen kuntoutuksen kehittAmiskohteet ovat olleet sellaisia, ettd ne ovat vaatineet
toimijoiden laaja-alaista osaamista ja toimintaa seké laajaa yhteisty6ta eri toimijoiden
valilla. Jo vuoden 2004 lakiuudistuksella pyrittiin varhentamaan kuntoutuksen kayn-
nistamista. Kuntoutukseen hakeutuneista kaksi kolmasosaa arvioivat kuntoutuksen
alkaneen lilan myohaan, vaikka tiedossa on ettd kuntoutuksen onnistumisen kannalta
oikea-aikainen kaynnistaminen on tarke&&. Kuntoutuksen varhainen kaynnistyminen
on tutkimuksen mukaan yhteydessa kuntoutuksen sujuvuuteen sekd& ennakoivan
my0Os kuntoutuksen jalkeista tyohon paluuta. Varhainen kuntoutuksen aloittaminen
vahensi tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtymisen tarvetta. Tutkimuksen mukaan kuntou-
tuksen varhentamisella ja nopeammalla kaynnistamisellda voidaan vaikuttaa eléke-

menoihin saastavasti. (Gould, Jarvikoski, Harkdpaa & Tuomala 2012, 229.)

Samaa mielta ovat Jarvikoski, Harkapaa ja Gould (2012, 13-14) tutkimuksessaan,
ettd ammatillisessa kuntoutuksessa on paljon parannettavaa. Heidan nakemyksen
mukaan osittain kyseesséa on palvelujarjestelman ongelmat: palvelujarjestelman mo-
nimutkaisuus ja yhteistydongelmat haittaavat palveluihin paasya ja vaikuttavat palve-
luprosessin jatkuvuuteen. Mielestani edella mainittujen tutkimusten valossa tarvitaan
erilaisia tyokaluja, tuotoksia ja menetelmia helpottamaan ammatilliseen kuntoutuk-
seen paasemista varhaisessa vaiheessa. Opinnaytetyoni tavoitteena on rakentaa

tuotos, joka edesauttaa nuorten hakeutumista ammatilliseen kuntoutukseen.
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4.3 Opinnaytetyon tavoitteet ja etenemisprosessi

OpinnaytetyOni tavoitteena on lisata nuorten tietoisuutta ammatillisesta kuntoutukses-
ta ja tukea erityisesti nuoria ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa seka tarjo-
ta apuvaline nuorten parissa tydskenteleville ammattilaisille. Opinnaytety6ni kaytta-
jat’/kohderyhma ovat nuoret, joilla on terveydellisia haasteita, elaméanhallinnanongel-
mia, syrjaytymisvaara ja erityisesti vaikeuksia ty6elamassa pysymisessa tai sinne
paasemisessa terveydentilan takia. Valillisesti kohderyhmé&né ovat myos ammattilai-
set, jotka tyoskentelevat ko. nuorten kanssa. Opinnaytetyoni tarkoituksena on kehit-
taa tuotos, joka sopii kummallekin kohderyhmilla ja vastaa opinnaytetyoni tavoittee-
seen. Tuotokseni sopii kaytettavaksi silloin kun pohditaan vaihtoehtoja ty6elamaan
palaamiseksi tai kun on tehty paatos tai laékari suosittaa ammatilliseen kuntoutuk-

seen hakeutumisesta, mutta ei tiedeta kuinka hakuprosessi etenee.

Opinnaytetyoni tekemisen aloitin tiedonhankinnalla ja erilaiseen aineistoon tutustumi-
sella ammatilliseen kuntoutukseen liittyen. Ensimmaiseksi tutustuin ajankohtaiseen
tutkimustietoon, keskusteluaiheisiin, lehtiartikkeleihin, Internet-sivuihin ja kirjallisuu-
teen. Opinnaytetyoni lahdeaineisto muodostuu muutamasta paaléhteesta, joita ovat
mm. Tyokyvyn ulottuvuudet, Ty6(hén)valmennus pintaa syvemmalta seka sosiaali- ja
terveysministerion raportit ja tiedotteet. Lisdksi olen kayttanyt opinnaytetydssani
Suomen lainsdadant6ta, muita tutkimuksia, Lapin yliopiston kuntoutusalan tutkimuksia
ja ammatillisen kuntoutukseen liittyvia oppaita. Lahdekirjallisuuden avulla olen osoit-
tanut opinnaytetyoni ajankohtaisuutta ja tarpeellisuutta, luonut teoriapohjan opinnay-

tetydhoni seka hakenut ohjeita opinnaytetydn toteuttamiseksi.

Seuraavaksi kuvaan opinnaytetyoni prosessia tarkemmin. Ensimmaisena tavoit-
teenani opinnaytetydssani oli l6ytaa aihe, joka liittyy ammatilliseen kuntoutukseen.
Toivoin, etta voisin rakentaa tuotoksen, joka helpottaa kuntoutujia ja/tai ammattilaisia,
jotka tydskentelevat tyollistymisté tukevassa tyotehtavassa. Varsinaista tilaajaorgani-

saatiota minulla ei ole.

Pitk&aikainen tyoskentely tyollistamistehtavissa ja ammatillisen kuntoutuksen parissa

edesauttoi minua etsimaéan teoreettista tietoa ammatillisesta kuntoutuksesta nuorten
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nakokulmasta ja pohtimaan mahdollista opinndytetyoni tuotosta. Julkisissa keskuste-
luissa ja lehtiartikkeleissa on pitkdan ollut huoli tyokyvyttomyyselakkeelle hakeutu-
neista nuorista ja sen kasvavasta maarasta. Keskustelin aiheesta usean uravalmen-
tajan, tyoterveyshoitajan, tyokykyvalmentajan ja nuoriso-ohjaajan kanssa, jotka myos

ilmaisivat huolensa nuorten tilanteesta.

Seuraavaksi perehdyin erilaisiin tutkimuksiin ammatillisesta kuntoutuksesta selvit-
taakseen ammatillisen kuntoutuksen nykytilaan ja eri tutkimuksien esille nostamiin
kuntoutuksen ongelmiin ja tarpeisiin. Liséksi kartoitin erilaisia oppaita ja ohjeita am-
matilliseen kuntoutukseen liittyen seka tein teemahaastattelun ammatilliseen kuntou-
tukseen hakeutuneille, tyodterveyshoitajille ja nuoriso-ohjaajille. Opinnaytetyéssani
teemahaastattelun tavoitteena on selvittdad tuotokseni tarpeellisuutta, saada tietoa
haastateltavien ammatillisen kuntoutuksen eri tietolahteista ja saada vinkkeja tuotok-

sen sisaltdon.

Tyokokemus ja keskustelut asiantuntijoiden kanssa nosti esille tarpeen tuotokselle,
joka tukee nuorten ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumista. Kysymys oli siitd, etta
miten voidaan tukea tai helpottaa nuoria ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumi-
sessa. Ensimmaisena ajatuksena oli tehda noin 10-15 sivuinen opas ammatillisesta
kuntoutuksesta ja siihen hakeutumisesta. Kunnes yllattden tuotosta suunnitellessa
ymmarsin, etta kohderyhmalleni useamman sivun lukeminen on haastavaa. Jouduin
tyostamaan tuotoksen siséltdd seka miettimaan, ettda mitkd asiat ovat tarkeimpia

ammatillisen kuntoutuksen hakeutumisen nakdkulmasta.

Teemahaastattelut ja pohdinta kohderyhmasta synnytti ajatuksen posterioppaasta.
Keskustelut ammatillisen verkostoni kanssa tukivat ajatusta lyhennetystd oppaasta,
jossa ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisen lisaksi on prosessikuvaus ammatil-
lisen kuntoutuksen etenemisestd. Ammatillinen kuntoutus aiheena on hyvin laaja ja
huomioituna opinnaytetydn tavoite ja aikataulu oli minun tehtéava rajausta tyon sisal-
|6n suhteen. Aiheen laajuudesta kertoo jo se, etta tydelakevakuuttajia on yli 14 orga-
nisaatiota, joissa jokaisessa on omat kuntoutusasiantuntijat /-suunnittelijat. Naméa
neljatoista organisaatiota ovat kilpailijoita keskenddn seka heilla jokaisella on omat
lomakkeet ja ohjeet ammatillisen kuntoutuksen toteuttamiseksi. Naiden liséksi ovat

vakuutusyhti6t ty6tapaturmien, ammattitautien ja liikkennevahingossa vammautunei-
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den ammatillisen kuntoutuksen jarjestajinéd. Edella mainittu toimijoiden laajuus/maara
jo kertoo siita, etta miksi ammatilliseen kuntoutukseen hakeutuminen saattaa muo-
dostua haastavaksi. Mikali olisi tehty opas nuoriso-ohjaajille ammatillisesta kuntou-
tuksesta, niin toimijoiden esittelemista olisi pitanyt rajata esimerkiksi koskemaan vain
Kelaa.

Oppaani tavoitteena on antaa lyhyt ja ytimekas kokonaiskuva ammatillisesta kuntou-
tuksesta ja erityisesti siihen hakautumisesta. Haastateltavien ja ammatillisen verkos-
ton ndkemyksien mukaan lyhyt esite kohderyhmalle on paremmin soveltuva kuin
useamman sivun mittainen opaslehti. Lisaksi sain hyvaksynnan ohjaavalta opettajalta
posterinmuotoisen oppaan tekemiselle osana opinnaytetydta. Kuten jo aiemmin mai-
nitsin, niin laajemman oppaan tekeminen nuorten parissa tyoskenteleville olisi vaati-
nut enemman aikaa ja resursseja, joten se voi olla seuraava jatkokehittdmiskohde
ja/tai erillisen opinnaytetydn aihe. Opas nuorten parissa tydskenteleville olisi vaatinut
laaja-alaista esittdmista eri ammatillisen kuntoutuksen tahojen toiminnasta ja talldin
voikin jo kysyd, etta onko nuoriso-ohjaajan tehtéava olla myds sosiaalietuuksien /-alan
erityisasiantuntija. Vai riittddko, ettd nuoriso-ohjaaja tunnistaa ammatillisen kuntou-

tuksen mahdollisuuden nuoren kohdalla ohjaten nuorta oikealle viranomaistaholle?

Seuraavaksi perehdyin muiden tekemiin ammatillisen kuntoutuksen oppaisiin, joita
loytyi useita. Naissa oppaissa kuntoutuksen nédkokulmat vaihtelevat. Ohessa esitte-
len muutamia esimerkkeja. Jamit —hankkeen kehittdma melkein 30 sivua pitkd opas
on tarkoitettu avuksi tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon ammattilaisille, henkilos-
tohallinnosta vastaaville henkildille, yrittajille seka tyontekijoille, siina vaiheessa kun
tyopaikan keinot tyokyvyn tukemiseksi eivat yksin riitd ja kun ryhdytdan suunnittele-
maan kuntoutusta. Pdépaino on ennaltaehkaisyssa ja Kelan tarjoamissa kuntoutus-
muodoissa. Tyo6elakevakuutusyhtid Elon opas on tarkoitettu henkildille, jotka ovat
saaneet kielteisen paattksen tyokyvyttomyyselakehakemukseen ja pohtivat sen jal-
keisia jatkotoimenpiteita. Invalidiliitolla on palveluopas, joka on tarkoitettu padasiassa
vammaisille nuorille. Lisaksi eri projektit ja jarjestot ovat tehneet oppaita ammatillises-

ta kuntoutuksesta kohderyhmilleen.

Seuraavaksi toteutin posterin, johon on kirjattu muun muuassa ammatillisen kuntou-
tuksen maaritelma, hakeutuminen, toimeentulo ja toimenpiteet lakisaateisen ammatil-

lisen kuntoutuksen osalta sekd yksinkertainen prosessikuvaus ammatillisen kuntou-
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tuksen etenemisesta. Aluksi posterioppaita oli useita eri malleja, joista kehitystyoni

tulokseni syntyi opinnaytetyon liitteena oleva posteriopas (Liite 1).

Posterioppaan soveltaminen ja hyédyntdminen nuorisoty0ssa ja& nuoriso-ohjaajien
vastuulle. He voivat hyddyntaa opasta nuorten tyollistymista kasittelevissa asiakasti-
lanteissa tai opastaessa ryhmavalmennuksen keinoin nuoria hakeutumaan tytela-
maan. Nuorten kohdalla paasaantdisesti ammatillinen kuntoutus toteutuu Kelan kaut-
ta tybelamanyhteyden puuttumisen vuoksi. Kelalla on omat tydkykykoordinaattorit,
jotka vastaavat nuorten kysymyksiin ammatilliseen kuntoutukseen liittyen. Ammatilli-
sen kuntoutuksen tarpeen arvioinnissa on tarkedssa asemassa B2-laakarinlausunto,
jossa laakari ottaa kantaa nuoren tyo- ja toimintakykyyn seka suosittelee nuorelle
ammatillista kuntoutusta. Taman jalkeen on ajankohtaista vasta tehda ammatillisen
kuntoutuksen hakemus. Tarke&a on, ettd nuoriso-ohjaaja tunnistaa ammatillisen kun-
toutuksen tarpeen nuorella. Siihen riittda jo pelkastaan se, etta nuorella on alentunut
tyokyky eli haasteita selviytya tydelamassa terveydellista syista. Talldin voi pohtia
la&kariin hakeutumista B2-lausunnon saamiseksi ja ammatillisen kuntoutuksen ha-

kemuksen tekemista.

Posterioppaan otan kayttoon tyokykyvalmentajan tydssa, mutta se edellyttdd ulkoi-
sen asun muuttamista tyoyhteisoni visuaaliseen ilmeeseen. Tuotokseni tukee nuor-
ten hakeutumista ammatilliseen kuntoutukseen ennen varsinaisen tyokyvyttomyys-
elakkeelle hakeutumista antaen lisédtietoa ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumi-
sesta, toimentulosta, toimenpiteista ja ammatillisen kuntoutuksen prosessin etenemi-

sestad. Posterioppaan kayttamiselle aikuisten parissa ei ole estetta.

Sosiaali- ja Terveysministerion tiedotteen (2014) pohjalta vuoden 2015 alussa tullut
laki edellyttad, ettd oikeus kuntoutukseen on selvitettdva ennen tyokyvyttomyysela-
kettd. Tyokyvyttomyyselakeratkaisun lisaksi samassa yhteydessa annetaan ennak-
kopaatds kuntoutuksesta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2014.) Tama laki osaltaan
vahentaa posterioppaan kayttéa niiden nuorten osalta, jotka ovat hakeneet tyokyvyt-

tomyyselaketta.

Tietoutta ammatillisesta kuntoutuksesta tulisi lisata ja tatd kautta vahentaa tyokyvyt-

tomyyseldkehakemusten maaraé. Posterioppaani tavoitteena on saada lisattya tietoi-
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suutta ammatillisesta kuntoutuksesta ennen tyokyvyttomyyselakkeelle hakeutumista.
Ennaltaehkaiseva tyd ammatillisessa kuntoutuksessa on tarke&a. Jarvikosken (2013,
14) tekeman Sosiaali- ja Terveysministerion tutkimusraportin mukaan ehkéiseva néa-
kokulma on ollut mukana kuntoutuksessa jo 1940-luvulla. Nykypéaivana ehkaiseva
toiminta ja kuntoutuksen varhainen aloittaminen liittyy tyokykyé tukevien toimenpitei-
den kaynnistamiselle. Kun on tyokyvyn alenemisen uhka, joka ilmenee sairauspois-
saolona, tydssa suoriutumisen ongelmina tai koettuna uupumuksena ja jaksamatto-
muutena, tulisi talloin aloittaa ammatillisen kuntoutuksen prosessi. (Jarvikoski 2013,
14.)

4.4 Aineiston keruumenetelma

Kanasen (2012, 93) mukaan laadullisen tutkimuksen kolme keskeisinta tiedonkeruu-
menetelmaa ovat havainnointi, teemahaastattelu ja muut erilaiset dokumentit. Tutkit-
tava ilmi6, sen ominaisuudet ja haluttu tieto vaikuttavat tiedonkeruumenetelméan va-
lintaan. Teemahaastattelussa valitaan aihealueita, joista halutaan saada tietoa haas-
tateltavalta joko yksilo- tai ryhnméahaastattelulla. Yksilohaastattelulla saadaan tarkem-
paa ja luotettavampaa tietoa kun taas ryhméhaastattelussa saadaan tiivistettya tie-
toa. Haastateltavat usein valikoituvat sen pohjalta, etté ilmi6 koskettaa heita ja he
ovat tyypillisia tapauksia ilmion kannalta. Tarkkaa haastateltavien maaraa ei voida
sanoa tai ulkopain maarittaa, silla siihen vaikuttaa aineisto ja tutkimusongelma. Tee-
mahaastattelun avulla pyritddn ymmartamaan ja paljastamaan ilmiéta. (Kananen
2012, 93.)

Tiedonkeruumenetelmana opinnaytetydssani kaytin laadullisen tutkimuksen mene-
telmaa, puolistrukturoitua teemahaastattelua. Tutkimuksen toteutin yksilohaastattelu-
na seka puhelimitse ettéd kasvotusten. Haastattelut nauhoitin ja taméan jalkeen litteroin
aineiston asiasisall6ittain. Haastattelujen tavoitteena oli selvittdd nuoriso-ohjaajien,
ammatilliseen kuntoutukseen hakeutuneiden ja tyoterveyshoitajien kasityksia amma-

tillisesta kuntoutuksesta ja siihen hakeutumisesta.
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Haastatteluista saatu tieto ohjasi opinnaytetyon tuotoksen sisaltdoa ja rakenteen muo-
toutumista. Tuotos on padasiassa suunnattu erityisesti nuorille henkiléille, jotka
suunnittelevat tai ovat hakeutumassa ammatilliseen kuntoutukseen. Tuotoksen avulla
ammatilliseen kuntoutukseen haluava saa tietoa hakeutumisesta ja ammatillisen kun-
toutuksen mahdollisuuksista. Haastattelujen tavoitteena on saada kuuluviin eri taho-

jen ndkdkulma tuotoksen sisaltdon ja esitystapaan seka kuulla toimijoiden toiveita.

Olen tutkimuksessani luonut kaksi teema-aluetta, joista keradsin tietoa haastateltavil-

ta. Tutkimukseni teema-alueet olivat seuraavat:

1. ammatilliseen kuntoutuksen hakeutuminen
Esimerkkeja haastattelukysymyksista: Mista saa tietoa ammatilliseen kuntoutukseen
hakeutumisesta? Kuka asiassa voi auttaa? Miten ammatilliseen kuntoutukseen ha-
keutuminen tapahtuu? Mista saa hakemuksen ja kuka/ketka voivat asiassa neuvoa?
Olitko tietoinen hakeutumisvaiheessa ammatillisen kuntoutuksen tavoitteesta ja tar-

koituksesta?

2. ammatillinen kuntoutuksen tarkoitus ja toteutuminen
Esimerkkeja haastattelukysymyksista: Mita tarkoitetaan ammatillisella kuntoutuksel-
la? Milloin voi paasta ammatilliseen kuntoutukseen? Mita toimenpiteitd on ammatilli-
sessa kuntoutuksessa? Miten toimeentulo on jarjestetty? Oletko tietoinen palvelun-
tuottajista? Ketka toimivat palvelun-tuottajana? Millaista tietoa kaipaisit ammatillises-

ta kuntoutuksesta?

Teemahaastattelun tavoitteena oli saada tietoa ja vinkkeja tuotoksen sisallén laadin-
taan seka myds pienimuotoinen nakemys haastateltavien tietotasosta ammatilliseen
kuntoutukseen liittyen. Teemahaastattelukysymykset esitin haastattelutilanteeseen
enemmankin keskusteluaiheena tai asiakasesimerkin kautta kuin suorana kysymyk-

sena.

Esimerkki 1 tyoterveyshoitajan haastattelutilanteesta:

"Kerroit, ettd sinulla on ollut asiakas, jolla oli ennakkop&atdés ammatilli-
sesta kuntoutuksesta. Keskustelitteko asiakkaan kanssa ammatillisen
kuntoutuksen toimenpiteista tai toimeentuloon liittyvista asioista? Millai-
sia ajatuksia sinulle siita tuli?”
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Esimerkki 2: ammatillisessa kuntoutuksessa olevan haastattelutilanne tiedonhankin-
nasta
"Kuka sinua neuvoi ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa? Oliko
sinusta hakeutuminen helppoa? Kerroit aiemmin, etté sait apua sairaus-
kohtaisesta liitosta. Mistd asioista keskustelit sairauskohtaisen liittosi
asiantuntijan kanssa ammatilliseen kuntoutukseen liittyen?”

Laajentamalla haastattelukysymyksia sain ammatillisesta kuntoutuksesta keskuste-
lua aikaiseksi tyoterveyshoitajien ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevien kanssa.
Nuoriso-ohjaajien kanssa keskustelun herattdminen oli haastavampaa, koska heilla
ei ollut vahvaa kaytdnnon kokemusta ammatillisesta kuntoutuksesta. Haastattelusta
saatua tietoa hyddynsin oppaan sisallon tuottamisessa. Vastauksien pohjalta pystyin
arvioimaan oppaassa tarvittavia asiakokonaisuuksia. Ne asiakokonaisuudet, joissa
oli vaadittu tiedonhakemista tai yhteydenottamista asiantuntijaan muodostuivat tar-
keimmiksi kokonaisuuksiksi my6s oppaan siséltoon. Esimerkkina mainittakoon toi-
menpiteet, jotka vaihtelevat eri toimijoiden kesken olivat haastateltavien mielesta tér-

ked mainita oppaassa.

4.5 Aineiston tulkinta

Aineiston hankinnan jalkeen, litteroin haastateltavien vastaukset tekstimuotoon vali-
koiden ainoastaan tutkittavan aiheen kannalta keskeisimmat seikat. Puolistrukturoitu
teemahaastattelu mahdollisti aineiston litteroinnin vain tutkimuksen kannalta oleellis-
ten teemojen ja asiasisaltdjen osalta. Haastattelut eivat olleet kestoltaan pitkia (15

minuutista 30 minuuttiin). Haastattelin yhteensa 6 henkil6a.

Aineistoa kasittelin kunkin vastaajarynmén kohdalta erikseen. Alla olevaan tauluk-

koon olen koonnut vastaukset teema-alueittain ja vastaajaryhmittain.



Selite Ammatillisessa Tyo6terveyshoitajat | Nuoriso-ohjaajat
kuntoutuksessa
olevat
Teema 1: Amma- | Tietoa saanut sai- | Arvelivat, etta tyo- | Nuoriso-ohjaajille
tilliseen kuntou- rauskohtaisesta terveyslaakari ammatilliseen

tukseen hakeu-
tuminen

liitosta (esim. MS-
liitto) ja laakaril-
taan. Tietavat ny-
ky&éan, miten ha-
keutua ammatilli-
seen kuntoutuk-
seen. Tietoa oli
vaikea aikoinaan
|Oytaa.

0saa asiassa aut-
taa. Arvelivat,
ammatillisen kun-
toutuksen liittyvan
tilanteisiin, joissa
henkil6 ei parjaa
enda nykyisessa
tydssaan ja tyo-
elamassa pysy-
minen vaatii jar-
jestelyja.

kuntoutukseen
hakeutuminen oli
vieraampaa.

Teema 2: amma-
tillisen kuntoutuk-
sen tarkoitus ja
toteutuminen

Tieto toimenpiteis-
t&, joihin itse oli
osallistunut. Toi-
meentuloasiat oli-
vat tiedossa, mut-
ta kasitteet meni-
vat sekaisin. Pal-
veluntuottajat oli-
vat vieraampi ka-
site.

Tieto tyokokeilus-
ta ja uudelleen
koulutuksesta oli,
mutta toimeentu-
loasiat vieraam-
pia. Tiesivat pal-
veluntuottajia.

Nuoriso-ohjaajilla
ei ollut kokemus-
ta ammatillisen
kuntoutuksen
toteuttamisesta ja
toimenpiteista.

Taulukko 1: haastateltavien vastaukset teema-alueittain ja vastaajaryhmittain.
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Haastattelut osoittivat, ettd ammatilliseen kuntoutukseen hakeutuneet eivat olleet

tietoisia kaikista ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksista esimerkiksi toimenpi-

teet ja toimeentuloon liittyvat asiat olivat vieraita tai menivat muiden etuuksien tai

toimintojen kanssa sekaisin. Ammatillisen kuntoutuksessa myoénteisen ennakkopaa-

toksen saaneet suosittelivat ammatillista kuntoutusta muillekin, joilla on terveydenti-

lan ja tyon yhteensovittamisen kanssa haasteita. Kumpikin haastateltava kertoi, etta

oli todella vaikea alkuvaiheessa loytaa henkild, joka voi auttaa ammatilliseen kuntou-

tukseen hakeutumisessa tai yleensakin siihen liittyvissa asioissa. Kumpikin haastatel-

tavista oli hyotynyt ammatillisesta kuntoutuksesta, kumpikin olivat palanneet uudel-

leen koulutuksen jalkeen takaisin tydelamaan.
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Nuoriso-ohjaajien vastaukset ja samoin ty6terveyshoitajien vastauksissa nakyi am-
matillisen kuntoutuksen vahainen hyoddyntdminen tydssa. Haastattelutilanteissa he
hakivat tukea haastattelijalta kysymalla esimerkiksi etta "oliko se nain?” tai aloittivat
vastauksensa, ettd "muistin mukaan”. Haastateltavien vastauksissa nakyi epavar-

muus ammatillisen kuntoutuksen suhteen.

Osittain vastauksissa nakyi se, ettd haastateltavalla ei ollut tietoa nuorten mahdolli-
suuksista hakeutua ammatilliseen kuntoutukseen tai ettd, mitd mahdollisuuksia am-
matillinen kuntoutus nuorelle tarjoaa. Kumpikin tyoterveyshoitaja arveli saavansa li-
satietoa aiheeseen liittyen tytterveyslaakariltd. Ammatillisen kuntoutuksen toimenpi-
teista tunnetuin oli uudelleen koulutus haastateltavien keskuudessa, muut toimenpi-

teet tai toimeentuloon liittyvéat asiat olivat vieraampia.

Haastatteluissa keskusteltiin laajalti kuntoutujien toimeentulomuodoista ja niiden
merkityksestd ammatillisen kuntoutuksen toteuttamisessa. Haastatteluissa nousi esil-
le ndkemys, ettd ammatilliseen kuntoutuksen hakeutumisen motivaatiotekijana saat-
taa olla parempi toimeentulo. Esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen uudelleen kou-
lutustilanteissa toimeentulo on yleensa parempi kuin Kelan opintotuki. Haastateltavat
arvioivat, etta nuorille tiedon saattaminen paremmasta toimeentulosta tytkokeiluajal-
le tai uudelleen koulutustilanteissa saattaa merkitd suurempaa ammatilliseen kuntou-
tukseen hakeutumismaaréé tai ainakin kiinnostusta asiaa kohtaan. N&in olleen toi-

meentuloasia tulisi tuoda nakyviin posterioppaaseen.

Haastattelukeskustelut antoivat tuotoksen suunnitteluun nakoékulman siitd, etta mita
asioita posterioppaassa tulisi esitellda, esimerkiksi mitka asiat ovat tarkeitd nuorten
parissa tydskenteleville. Erityisesti toivottiin tietoa nuorille mahdollisesti tarjoutuvista
toimenpidemuodoista, silla niita voitaisiin hyddyntaa juuri niiden nuorten kohdalla,
joilla on haasteita terveyden ja elaménhallinnan kanssa. Haastateltavat korostivat
etenkin oppaan merkitysta ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa, silla haas-
tateltavien kasityksen mukaan ammatilliseen kuntoutukseen hakeudutaan harvoin.
Tyoterveyshoitajien haastattelut osoittivat, etta lisdapuvalineet ammatillisen kuntou-

tuksen esittelyyn on tarpeen ja etta sisallon tulee olla yksinkertainen.
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Varsinainen ammatillisessa kuntoutuksen toiminnan ohjaus tapahtuu muiden asian-
tuntijoiden toimesta kuin nuoriso-ohjaajien tai tyoterveyshoitajien. Ammatillisen kun-
toutuksen toteutuksen tukeminen ja seuranta kuuluu tyGelékeyhtidlle, vakuutusyhtiol-
le, Kelalle tai heidan valitsemille palveluntuottajille. N&in ollen opasta ei tydterveys-
hoitajille ja nuorten tyollisyyden parissa tydskenteleville erikseen tarvita. Heidan rooli
on paaasiassa tukea hakeutumisessa, ei niinkdan toimenpiteiden toteuttamisessa.
Jokaisen palveluntuottajan on tehtédva omat oppaansa ammatillisesta kuntoutuksesta
tyontekijoilleen, silla jokainen toimija on sopinut omat toimintatapansa toteuttaa pal-
velua Kelalle, tydelakevakuutusyhtiélle tai vakuutusyhtidlle.

Kysyessani mahdollisen oppaan tarpeellisuutta, niin jokainen vastaaja korosti sen
tarkeyttd. Erityisesti oppaan tarpeellisuutta korostivat nuoriso-ohjaajat. Lisaksi vas-
taajat toivoivat, ettd opas olisi nopeasti luettavissa ja etta siitd saisi kokonaisuuden
helposti ja nopeasti hahmotettua. Haastateltavat toivoivat oppaaseen tietoa miten
hakeutua ammatilliseen kuntoutukseen, mista saa hakemuksen ja minne hakemus
toimitetaan. Tarkeéksi koettiin ammatilliseen kuntoutuksen hakeutumisvaiheen oh-

jeistaminen.

5. POSTERIOPAS AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN

5.1 Posterioppaan sisaltd

Ammatillisen kuntoutuksen oppaan sisallén maarittelyssa hyoddynsin olemassa ole-
vaa verkostoani, teemahaastattelulla kerddmaani aineistoa, tyékokemusta ammatilli-
sesta kuntoutuksessa ja raporttiosan teoriaa. Tarkeaa tuotoksessa on maarittaa am-
matillinen kuntoutus ja ketka sita toteuttavat seka kuinka ja kuka voi hakeutua amma-
tilliseen kuntoutukseen. Lisaksi vinkkeja ja tietoa oppaan sisaltoon hain tydelakeyhti-
Oiden ohjeista, Kelan internet-sivuista, Kevan Internet-sivuilta ja eri projektien seka
jarjestojen sivuilta. Ko. lahteiss& oli kuvattu kunkin toimijan toimintatavat, ohjeita
ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisesta, toimenpiteistad ja toimeentulosta kun-

toutuksen aikana. Naita tietoja hyédynsin oppaan sisallon suunnittelussa ja toteutuk-
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sessa. Tarkeassa roolissa oli myds teemahaastattelulla keratty tieto haastateltavilta.
Sen perusteella on luotu posterioppaan sisdltda ja tehty paatokset oppaan sisaltéon

kuuluvista asioista.

Opinnaytety6ssad on jatetty tietoisesti tekemattd ammatillisen kuntoutuksen opas
tyontekijoille, koska sille ei ole tarvetta. Jokaisella ammatillista kuntoutusta tarjoavalla
organisaatiolla on erinomaiset internet-sivut aiheeseen liittyen. Jos ammatillisen kun-
toutuksen kasittelyssd menndan pidemmalle kuin hakeutumisvaiheessa, télléin on-
gelmaksi tulee toiminnan erilaisuus eri toimijoiden kesken. Toiminnan esittely olisi
pitanyt rajata koskemaan vain esimerkiksi Kelaa tai muutamaa suurinta tydelakeyh-
tiota. Tyoelakeyhtiot ovat keskenaan kilpailijoita ja heidan toiminnan yksityiskohtai-
nen esittely posterioppaan muodossa olisi ollut kyseenalaista. Perusteluna myds op-
paan nykyiseen esitysmuotoon on se, ettd ammatillisen kuntoutuksen tahot vastaavat
ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden toteutuksesta ja seurannasta omien palve-
luntuottajien kanssa. Kun taas palveluntuottajalla on tarkempaa ja yksityiskohtaisem-

paa tietoa kunkin tahon toimintatavoista.

5.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Ojasalo ym. (2009, 48-50) ovat todenneet ettd opinnaytetyon tulee tavoitteiden osalta
noudattaa korkeaa moraalia, ty0 tulee toteuttaa rehellisesti, huolellisesti ja tarkasti.
Tutkimuksen tulee olla kaytantéa hyddyntava. Tahan liittyy oleellisesti tutkimukseen
mm. osallistuvien anonyymius, olettamus yrityksen toiminnan kehittamiseen osallis-
tuminen ilman lupamenettelyd, toisten kehittdjien huomioiminen, omien ennakko-
oletuksien huomioiminen ilmiosta. Kehittdmistehtavassa on mietittdva kenen ehdoilla
tyd tehdaén, miten aihe valitaan ja miksi kehittdmiseen ryhdytdan. (Ojasalo ym.
2009, 48-50.)

Tutkimuksen eettisyyden suhteen samaa mieltd ovat myds Ronkainen, Pehkonen,
Lindblom-Yl&anne ja Paavilainen (2011, 139). Heidan ndkemyksen mukaan tutkimuk-
sen laatu ja patevyys liittyvat tutkijan ja tutkimusprojektin toimintaan. Laadukkaasti

toimiva tutkija tarkastaa, ajattelee, kyseenalaistaa, kysyy ja teorisio asioita seké
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omaa toimintaansa lapi tutkimuksen toteutuksen ajan. Tutkimuksen laadun arvioinnin
yleisia kriteereitd ovat mm. tutkimuksen kurinalaisuus, tutkimuksen eri osien yhteen-
sopivuus ja toimivuus, tutkimuksen lahtékohdat, tutkimusprosessi ja empiiriset toimin-
tatavat, aineiston laatu seka lopputulokset ja paatelmat. (Ronkainen, Pehkonen,
Lindblom-Ylanne & Paavilainen 2011, 139.)

Kananen (2012, 166, 172-176) on todennut kehittdmistdiden osalta, ettd myos ko.
tutkimuksissa tulee arvioida luotettavuutta, silla kyseessa on useamman tai monen
menetelman yhdistelméa tai tutkimusstrategia. Luotettavuutta tulee arvioida kunkin
menetelman omilla luotettavuuskriteereilla. Tama tarkoittaa, etté laadullista tutkimus-
ta arvioidaan laadullisin tutkimuksen luotettavuuskriteerien avulla. Lisdksi koroste-
taan, ettd mahdollisimman tarkkaa dokumentaatiota. Tall6in dokumentaatioon sisél-
tyy kirjaukset siitd, mitd on tehty, miksi on tehty ja miten on tehty. Kehittamistutki-
muksessa tulee kuitenkin jattaad yksi perinteisen tutkimuksen luotettavuuskriteeri pois.
Perinteisessa tutkimuksessa tutkija ei saa vaikuttaa tutkittavaan ilmiéon, kun taas
kehittamis- ja toiminnallisessa tutkimuksessa pyritdén siihen tietoisesti. Liséksi kehit-
tAmistoiden luotettavuuskriteereitd ovat arvioitavuus, tulkinnan ristiriidattomuus, tutkit-
tavan kannalta luotettavuus, kehittdmistyon laadullisen menetelméan saturaatio ja ke-
hittdmistutkimuksen siirrettavyys. (Kananen 2012, 166, 172-176.)

Opinnaytetyossani olen kiinnittanyt erityista huomioita dokumentaatioon. Olen pyrki-
nyt tuomaan opinnaytetydssani nakyvaksi kaiken dokumentaation ja eri vaiheet juuri
siina jarjestyksessa ja laajuudessa, jossa ne ovat esiintyneet. Nain lukija pystyy arvi-
oimaan tyoni luotettavuutta paremmin. Haastateltavien henkildllisyytta, tydopaikkaa tai
muitakaan ns. taustatietoja en paljasta tutkimuksessani, koska haluan suojata haas-

tatteluun osallistuneiden henkildllisyyden.

Tarkeaa oli haastattelutilanteessa kertoa teemahaastattelun tarkoituksesta, henkilol-
lisyyden suojaamisesta ja tutkijan asemastani. Tunsin tutkimukseen osallistuneet jo
ennestaan, joten tarkeaa oli kertoa, ettad en ole arvioimassa heidan vastauksia ja etta
ei ole olemassa oikeita tai vaaria vastauksia. Tutkimukseen osallistuneille kerroin,
etta teen t6itd ammatillisen kuntoutuksen parissa ja etta olen kiinnostunut heidan né-
kokulmasta, jotta voin kehittd& parhaan mahdollisen tuotoksen ammatilliseen kuntou-

tukseen liittyen.
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Haastatteluja tehdessa mietin, etta missa vaiheessa saturaatio tayttyy haastattelujen
osalta tai ettéd kuinka monta haastateltavaa tarvitsen tutkimukseen. Haastateltavia
kustakin kolmesta kohderyhmasta olisi pitanyt olla useampi, jotta voisin pitad vastaa-
jien kokemuksia tai tietAmysta millaan tavoin yleisena tai kaikilta osin aukottomana.
Litteroinnin toteutin eri fonttityylilla kunkin haastateltavan osalta ja kaytin jo litterointi-
vaiheessa keksittyja nimid haastateltavista, jotta jos aineistoon tutustuu tutkimuksen
ulkopuolinen henkild, niin henkil6llisyydet ei paljastu.

Paaosin vastaukset kysymyksiini olivat lyhyita tai vastaaja pohdiskeli omaa nako-
kulmaansa tai tietamystaan asiaan seka haki tutkijalta tukea omaan nékdkulmaansa
esittamalla vastakysymyksen. Esimerkiksi, ettd eikds uudelleen koulutus liity ammatil-
liseen kuntoutukseen? Useampi haastateltava totesi aiheen sen verran vieraaksi,
ettd eivat edes yrittdneet vastata kaikkiin kysymyksiin. Pohdittavaksi jaa etta olivatko
kysymykseni liian vaikeita, vai helposti vastattavissa, koska keskustelu eteni usein
haastattelutilanteisessa erittdin nopeasti tai olinko haastateltaville liian tuttu, jotta he
olisivat ottaneet kysymykset riittdvan vakavasti ja oikeasti pohtineet vastauksiaan.
Mielestani opinnaytetyoni tayttdd luotettavuuden kriteerit yllattdvan hyvin, vaikkakin

kehittamista on omassa tutkijanroolissa.

5.3 Posterioppaan kayttdoikeudet

Posterioppaan kayttooikeuksia ei ole tarkoitus rajoittaa millaén tavoin, silla tasta opin-
naytetyosta puuttuu tilaaja, jolle opas olisi tuotettu. Toiveeni oppaan tekijana on, etta
mahdollisimman moni hyotyisi tekemastani tydstani. Mielesténi opas auttaa erityisesti
nuoria ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa. Yhteiskunnallisesti on erityisen
tarkeaa, ettd mahdollisimman moni nuori kiinnittyisi tydelamaan mieluummin kuin

hakeutuu tyokyvyttomyyselakkeelle.

Olen positiivisesti yllattanyt opinnaytetydstani ja sen kayttdmahdollisuuksista tyossa-
ni. Tulen levittamaan posteriopasta omassa tyoyhteisdsséani ja tata kautta lisddmaan
tietoutta ammatillisesta kuntoutuksesta. Opinnaytetydni valmistumisen jalkeen toimi-

tetaan sahkdisessa muodossa oleva posteriesite opinnaytetybhon osallistuneelle
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verkostolle ja tarvittaessa myds muille asiantuntijoille. Mielenkiintoista on jalkauttaa
posteriopasta tyoyhteisoon sen valmistumisen jalkeen, tarkoituksena on esittdd se
3.6.2015 tyokykyvalmentajien paivilla.

5.4 Opinnaytetyon tekemisen arviointi

Uusitalo ja Kohtamaki (2011) ovat kasitelleet artikkelissaan konstruktiivista tutkimus-
otteen roolia muiden menetelmien joukossa. Heidan mukaansa kayttoprosessin ku-
vaamisessa tutkija voi esittaa 1) millainen tyokalu on kysymyksessa, 2) miten tyoka-
lua tulisi kayttdd 3) millaisia tuloksia tyokalulla voidaan saavuttaa ja siten millainen
kaytannon relevanssi tyokalulla on, seka 4) millainen teoreettinen uutuusarvo kehite-
tylla tyokalulla on. He ovat esittaneet erinomaiset kysymykset kehittamistutkimus-
prosessin kuvaamiseksi. Vaikkakaan opinnaytetyd ei ole kehittdmistutkimus vaan
toiminnallinen opinnéytetyd, niin kuvaan seuraavaksi kehittamaani tuotosta Uusitalon

ja Kohtamaen aiemmin esittamien kysymysten valossa.

Tuotokseni on posteriopas nuorille ja nuorten tyollistdmisen parissa tyoskenteleville.
Posterioppaan avulla nuori saa tietoa ammatillisesta kuntoutuksesta. Opasta voi
ammattilainen hyddyntdd esimerkiksi nuorten tyollistamisvalmennuksessa, tyokyky-
valmennuksessa tai uravalmennuksessa lisdmateriaalina. Tuotoksen avulla nuori
pystyy arvioimaan tai selvittdmaan alustavasti, mika laitos tai vakuutusyhti¢ tukee
hantd ammatillisen kuntoutuksen asioissa. Posterioppaan avulla nuori saa tietoa
ammatillisesta kuntoutuksesta ja taten tyokyvyttomyyselékkeelle hakeutuneiden
nuorten maara voi vahentya. Kehitetyssa oppaassa etuna on nopealukuisuus ja lyhyt
esitystapa, jota aiemmin tehdyt tai nakemani oppaat eivat ole. Lisdksi oppaasta saa

yksinkertaistetun kuvauksen prosessin etenemisesta.

Opinnaytetyoni tekemisen aloitin joulukuussa 2014 ja se valmistui toukokuussa 2015.
Lopputyoni eteni hyvaa vauhtia alkuvuodesta, kunnes vaikeudet alkoivat huhtikuun
jalkeen ilmet& motivaation suhteen ty6n loppuun saattamisen osalta. Olisin tarvinnut
ulkopuolista tukea ja ohjausta enemman, jotta tyoni lopputulos olisi ollut parempi.
Osittain motivaation puuttumiseen vaikutti se, ettd opinnaytetydlta puuttuu tilajaa.

Tilaajan puuttumiselle oli useita syita. Alun pitaen tavoite oli tehd& opinnaytety6 am-
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matillisesta kuntoutuksesta tytpaikalleni. Tyopaikan vaihdos tapahtui juuri opinnéyte-
tyon aloittamisen aikaan ja oma ajankayttd, asenne ja resurssit eivat mahdollistaneet
neuvottelua uuden tyOnantajan kanssa opinnadytetyon toteuttamiseksi. Jalkikateen
ajateltuna olisi ollut antoisaa luoda opas suoraan tyoyhteisélle sekd saada sita kautta
siihen uskottavuutta, luotettavuutta ja kayttbarvoa lisaa.

Tilaajan puuttuessa opinnaytetydltani puuttui varsinainen ulkopuolinen keskustelija ja
arvioija, joka olisi omalta osaltaan ohjannut opinnaytetydprosessia. Korvasin tilaajan
puuttumisen usealla keskustelulla ammatillisen verkoston kanssa ja myds haastatel-
tavilta hain arviointia posterioppaalle. Palaute oli padasiassa kehittdvaa, mutta myos
prosessin alkuvaiheessa kriittista. Esimerkiksi ensimmaisissa oppaassa asiat oli il-
maistu lilan monimutkaisesti ja opas oli useita sivuja pitkd, kunnes siséltd alkoi hah-
mottumaan yksinkertaisemmaksi ja helppolukuiseksi. Verkoston ja haastateltavien
kommentoinnissa on huomioitava se, etta heille lopputyostani ei ole samanlaista etua
kuin esimerkiksi opinnaytetyon tilaajalle yleensa, jolloin heidan kommentointi saattaa

olla tavoiteiltaan ja syvyydeltaan erilaista.

Tybskennellessa tyokykyvalmentajana ohjaan asiakkaitani hakeutumaan ammatilli-
seen kuntoutukseen, asiakaskuntani koostuu sek& nuorista, nuorista aikuisista etta
aikuisista. Testasin useamman asiakkaan kanssa posteriopasta, kun ohjasin heita
ammatilliseen kuntoutukseen hakeutumisessa. Kokemukseni oppaasta oli hyva. Sen
avulla pystyin paremmin varmistamaan sen, ettd asiakkaani tiesi mita tarkoitetaan
ammatillisella kuntoutuksella ja milloin se on ajankohtaista, miten ammatilliseen kun-
toutukseen hakeudutaan. Sain erittain hyvaa palautetta esitteestda mm. sen selkey-
desta, lyhyestad esitystavasta ja nopealukuisuudesta. Annoin esitteen asiakkaalle

mukaan, jotta han voi palata myéhemmin keskusteluissa esilla olleisiin asioihin.

Testaamisen jalkeen esittelin tuotokseni haastateltaville henkilGille ja ammatilliselle
verkostolleni. Heiltd saatu palaute posterioppaasta oli ensiarvoisen tarkeda. Sain
erinomaisia kehittdmisideoita posterioppaan sisaltoon mm. tekstin luettavuuteen, ul-
koasuun ja sisaltoon. Kaytyjen keskustelujen pohjalta muutin asioiden esittamisen
taulukkomuotoon, jolloin pystyi helpommin hahmottamaan Kelan, tydelakevakuutus-
yhtididen ja vakuutusyhtididen toimintatavat. Posteriopasta tehdessa ilmeni tarvetta

ammatillisen kuntoutuksen prosessinkuvaamiselle, jonka tein opinnaytetyoni loppu-
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puolella tAydentamaan aiempaa tietoa. Prosessikuva auttaa hahmottamaan ammatil-
lisen kuntoutuksen etenemisen ja sen tuomat mahdollisuudet ty6elamaan palaami-
sessa. Kaksisivuisen posterioppaan toteuttaminen oli erityisen haastavaa aiheen ja

asioiden rajaamisen osalta.

Kettunen, K&hari-Viik, Vuori-Kemila ja Ihalainen (2009, 7) ovat teoksessaan toden-
neet, ettéd kuntoutuksen yhteiskunnallisena tehtavana on yllapitda ja parantaa vaes-
ton ty6- ja toimintakykya. Heidan ndkemyksen mukaan yhteiskunta pyrkii omalta
osaltaan vaikuttamaan kuntoutuksen toteutumiseen lainsaadannon, palvelurakenteen
ja yhteistoiminnan avulla. Yhteiskunnan tehtavé on huolehtia tydntekijoiden tydkyvyn
sailymisesta varhaiskuntoutuksella ja tydhyvinvointia edistavalla toiminnalla. (Kettu-
nen, Kahari-Viik, Vuori-Kemila & Ihalainen 2009, 7.) Omalta osaltani toivon, etta lyhyt
ja selkokielinen posteriopas edesauttaa nuoria hakeutumaan ammatilliseen kuntou-
tukseen varhaisessa vaiheessa. Kansantaloudellisesti on suuri merkitys yhdenkin

nuoren valttyessa ennenaikaiselta tyokyvyttomyyselakkeelta.
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Liite 1

LAKISAATEINEN AMMATILLINEN KUNTOUTUS NUORILLE

”AMMATILLINEN KUNTOUTUS AUTTAA NUORIA HAKEUTUMAAN TYOELAMAAN, JATKAMAAN TYOSSA TAI
TUKEE TYOELAMAAN PALUUTA PITKAN POISSAOLON JALKEEN”

" Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tycikaisille, joita sairauden tai muun syyn “y
takia uhkaa lahivuosina tyOkyvyttémyys tai heikentynyt tyo- ja
ansiokyky.” (Kuntoutusportti 2014) Ammatillisen kuntoutuksen tehtdvana on S
edistdd nuorten tybssd jaksamista, parantaa tyokykyd, lisdtd ammatillisia
valmiuksiaan sek& mahdollistaa tydelamédan paluu terveydentilan kannalta
soveltuviin tyotehtaviin.

Liikenne- ja tapaturmavakuutuslaitokset, tydelakeyhtidt ja Kansanelakelaitos
jarjestavat lakisaateistd ammatillista kuntoutusta. Alla olevasta taulukosta saat
tietoa eri toimijoiden tarjoamista mahdollisuuksista ammatilliseen kuntoutukseen

liittyen.
KANSANELAKELAITOS ELI KELA TYOELAKEVAKUUTUSYHTIOT: VAKUUTUSYHTIOT
esim. limarinen, Varma, Etera, Elo ja esim. IF, Fennia, Pohjantahti, Turva,
eri tyoeldkekassat Lahitapiola

KOHDERYHMA Kela jarjestaa ammatillista kuntoutusta Tydelakeyhtioilla ja -laitoksilla on Vakuutusyhtiot jarjestavat ammatillista
niille, joilla ei ole oikeutta ensisijainen vastuu tyéeldmassa kuntoutusta (tyd)tapaturma,
tyelékekuntoutukseen eli tydelaman olevien ammatillisesta kuntoutuksesta ammattitauti ja likennevahingossa
ulkopuolella oleville, nuorille ja eli jarjestaa heille tydeldkekuntoutusta. vammautuneille henkildille.
vajaakuntoisille.

Tarve ammatilliseen kuntoutukseen voi
Ammatillisen kuntoutuksen lisaksi Kela tulla henkilolta itseltaan,
jarjestaa ladkinnallistd kuntoutusta, henkiléstohallinnosta,
harkinnanvaraista kuntoutusta ja tyoterveyshuollosta, esimiehelta tai
kuntoutus psykoterapiaa. tyoyhteisdn jasenelta.

HAKEMINEN Ammatilliseen kuntoutukseen Ammatillisen kuntoutuksen hakemus  Asian vireille tulo tapahtuu
hakeudutaan Kelan ammatillisen (tyGelékeyhtion internet-sivuilta tai vakuutusyhtion toimesta (usein
kuntoutuksen hakemuksella, jonka tilaamalla postitse tai Kelan sivuilta) laakarinlausunto taustalla) tai
litteena tulee olla B2-laakarinlausunto  seka liitteeksi B2-laakarinlausunto tyo- kuntoutujan yhteydenotosta joko
tyd- ja toimintakyvysta. ja toimintakyvysta seka tydnantajan puhelimitse tai kirjeitse

kuvaus tyosta ja vakuutusyhtioon.
tydjarjestelymahdollisuuksista (lomake
tydelakeyhtion internet-sivuilta.)

TOIMEENTULO Kelan mukaan ammatillisen Kuntoutusajalle maksetaan Tapaturmavakuutusyhtic (tapaturma ja
kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha on  kuntoutusrahaa tai ammattitauti) maksaa kuntoutuksen
paivaa kohti 75 % vuositybtulojen kuntoutustukea/tyokyvyttomyyselakettd ajalta tapaturmaelaketta (joko 100 %
kolmassadasosasta tai kuitenkin korotettuna 33 %. Kumpikin vaihtoehto tai 80 % tapaturman/ammattitauti
vahintaan 24,02 euroa arkipaivalta. ovat yhta suuria euromaaraisesti. hetken ansiotasosta).

Muut tulot voivat vahentaa Kuntoutusraha on noin 75 % palkasta. Liikennevakuutusyhtio maksaa

kuntoutusrahan maaraa. Laskelman toimeentulosta hakija saa  ansionmenetyskorvausta (100 %
ammattisen kuntoutuksen vahinkohetken ansiotasosta).
ennakkopaatoksen mukana.

KUNTOUTUKSEN Kelan ammatilliseen kuntoutukseen voi Tydeldkekuntoutus on neuvontaa ja Kuntoutusmuodot ovat samat kuin

KEINOT sisaltya mm. kuntoutustarpeen ohjausta, tyokokeilua omalla tyoelakevakuuttajilla.

selvittdmista, kuntoutuksen
suunnittelua, tyo- ja koulutuskokeilua,
tyéhénvalmennusta, tyckykya
yllapitavaa ja parantavaa valmennusta
(TYK) , koulutusta, tukea elinkeinon tai
ammatin harjoittamiseen, apuvalineita
tyosta tai opiskelusta selviytymiseksi.

tydpaikalla tai muussa tydssa,
tyohonvalmennusta, ammattitaidon
taydentamista tai ammattiin johtavaa
koulutusta ja/tai yrittajatoiminnan
tukemista.

PALVELUNTUOTTAJA APUNASI

Kela, tydeldkevakuutusyhtidt ja vakuutusyhtiét ostavat kuntoutujalle ohjaus- ja neuvontapalvelua palveluntuottajilta. Mikali haluat
yksildohjausta palveluntuottajalta, niin voit hakeutua palveluntuottajalle ottamalla yhteyttd paatoksen tehneeseen viranomaiseen ja
pyytamalla toimeksiantoa/maksusitoumusta palveluntuottajalle. Palveluntuottaja auttaa sinua kuntoutussuunnitelman laatimisessa ja
toteuttamisessa esimerkiksi auttaa loytamaan terveydentilallesi soveltuvan ammattialan, auttaa tyckokeilu- tai opiskelupaikan
hankinnassa.
Térkedd on tutustua ammatillisen kuntoutuksen mydntdneen tahon Ildhettdmiin ohjeisiin  esimerkiksi kuntoutusrahan tai
ansiomenetyskorvauksen saamiseksi, matkakulujen korvaamiseksi, kuntoutuksen keinoihin jne. Ole rohkeasti yhteydessé ammatillisen
kuntoutuksen myéntaneeseen viranomaiseen. Té&llin saat juuri sinun tilanteeseen liittyvda ohjausta ja neuvontaa.

Laatija: Rilkka Hyténen, amk-opiskelija
2015
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AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN PROSESSI

Hisdotu L et s Fraavtalistn fou i eubuloesen ! Ty amnatil lisen bortoubusen halamus [Lomakseen saa Belasta, tylaldkovaurbasyniBen i koo takojen inbem atsivailta
Hakerrpakeen |iigeend oimitettava hoitawan [AEkirin (ai oo BARErn B2 Ak rmlsasunto, jossa WikEn ottas kantas - ja tomeakglenysi, Tydeldeyakuybosygiar praytivis
vyl Ithesksi tyfinantajan kodaus Twetd ja tvdjarjasta lymakdolis uu ksista. Mikal ot tiadd kubka vastaa armmatillisesta komoubusesbasi, voit toimithas hekemrasen liitinaan
Eedazn, josta tiadot toimitatasn olsealle taholla. Kishtelyaika on kahdasta wiikosta kolesen kuukataan.

En o plilis amematillisests huntoutulsests on voimassa noin 9 kk, jorka aikana tules tehdid komoubsssournitalma, Vakosusyhtididen ammatilfsassa huntouubkseassa &
ok wnimazsaolo akaa,

Ty bl i | Lot Lo e i | e s b tusssu snnbedena m la st iminen plitdksen tahneen viraromaisan ohjeidan mekaisesti Palveluruoitajalla ohjecsta wait hakea pldidhsen
tehneelth virsmorraielts, Palveloriuotiaja auttas suunniteieroes |aatmisesss s ammatifizen kuntostuksen orrerpieiden iobagtamisesga (mm, ydkokeily, gudelleen
oubotus, yrittdjyys]. FPabkalunbeotiafia on weeibs osmerkisi Tensystalo, VEE, Varea.

S Lo rtedan i byl karyen Pl 0 nan Tobeu svial hioe sesn sirtymistd plintkson tebeesdll viranomaisella

S unnitebman totewttzem| ren tapabtuu tehdys =ooreitelman muksisess, MikaE terveydenbils & mabcclists toteubomists, niin tules w3 ligomassi olls yhieydes =5 joko
padvalunbuottajesn 1ol phitbksan tehreesaan viranomaiseen. Tardfaossa voidaan sopia suunnitelmen mouTtavisasta tel uuden suunnitelmen laatimizasta.

Palaaminen tySellmbinon ammatilfzan kuntosuksen tavoitteena ja tyillisyymiren tensydaniilan kannalta sovalbodin tendvin

Lahtest; Krlan, tydedibe oty syhbidoder s vakoobusybdididen miemresi-sivg,



