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THVISTELMA

Taman opinndytetyon tavoitteena on tuoda talousajattelija Robert Kiyosakin
ajatusmalleja mahdollisimman monen ihmisen tietoisuuteen. Tyossa keskitytdan
muun muassa yrittajyyteen ja sijoittamiseen, joihin liittyva talousajattelun opetus
kouluissa Kirjoittajan mielesta on varsin puutteellista. Tarkoituksena on ehdottaa,
kuinka Suomen koulujarjestelméé kehittdmalla ja Kiyosakin ajatuksia siina
hyodyntamalla voisi positiivisesti vaikuttaa ihmisten talouteen.

Opinndytetyon teoreettinen viitekehys muodostuu kahdesta eri osasta.
Ensimmainen osa vertailee perinteistéd ja Kiyosakin talousajattelua ja toisessa
osassa osoitetaan, kuinka Kiyosakin taloustietoa voisi hyddyntaa
opetussuunnitelmassa. Tyon padpaino on kuitenkin Kiyosakin teorioissa.

Tyon empiiriaosuus muodostuu tutkimuksesta, joka toteutettiin kvalitatiivisena
tutkimuksena. Tutkimuksen aineisto keréttiin haastattelemalla kuutta eri
menestynytta yrittdjaa ja sijoittajaa. Haastattelut tehtiin helmi- ja maaliskuussa
kevaalla 2015.

Tutkimustuloksia hyddyntdmalla voidaan todeta, etta syvéllisempi taloudellisen
ajattelun opetus yrittajyyteen ja sijoittamiseen liittyen on todella tarpeen ja paras
paikka sen opetukseen olisi peruskoulu. Haastateltavat olivat kaikki yksimielisia
tasta tarpeesta, ja esittivatkin monia hyvié ehdotuksia, kuinka niita voisi parhaiten
esimerkiksi koulussa nuorille opettaa. Tutkimustulokset osoittavat, ettd kokeneet
yrittdjat ja sijoittavat ovat parhaita opettajia.

Asiasanat: taloudellinen vapaus, passiivinen tulo, Robert Kiyosaki,
Kassavirtakvadrantti
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ABSTRACT

The aim of this thesis is to make more people aware of the financial advisor
Robert Kiyosaki and his paradigm. This study mainly concentrates on
entrepreneurship and investing. The author finds that our schools teach these
subjects inadequately. The purpose is to propose ideas on how to improve the
Finnish curriculum with the help of Kiyosaki’s teachings, in order for it to have a
positive effect on one’s finances.

The theoretical context of this thesis consists of two different sections. The first
part compares the more traditional economic way of thinking to Kiyosaki’s
financial knowledge. The second part covers ideas on how Kiyosaki’s teachings
could be used to enhance the curriculum. However, the main focus of this thesis is
on the theories of Kiyosaki.

The empirical part of the thesis consists of a qualitative study. The material for the
study was collected by interviewing six successful entrepreneurs and investors.
The interviews were held during February and March 2015.

By analyzing the results of the study, it can be seen that there is a need for a
deeper teaching of such issues as business ownership and investing. The best
place for this would be in our elementary schools. All of the people interviewed
were one minded regarding this need, and they had good ideas on how this
information should be taught at our schools.

From the results we can see that shared experience is a very good way of
educating young people. This could for example be done by giving lectures at
schools by successful investors and entrepreneurs.

Key words: Financial independence, passive income, Robert Kiyosaki,
CASHFLOW quadrant
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1 JOHDANTO

Talousajattelija Robert Kiyosaki on kehittanyt neliokentén, nimelta
kassavirtakvadrantti, jossa han jakaa ihmiset tulomuodon mukaan kahteen osaan -
aktiiviseen ja passiiviseen. Aktiivinen tulo tarkoittaa sitd, etta tiettya
kuukausittaista tyotuntiméara kohtaan saadaan tietynlainen korvaus — eli
vaihdetaan suoraan aikaa rahaan. Yksinkertaisuudessaan, jos et tee toit4, et
myoskaédn saa rahaa. Passiivista tuloa saavilla henkil6illa on erilainen késitys
rahasta, he tekevét kerran hieman suuremman tyon ja saavat loppueldmansa siita
tuloa. Robert Kiyosaki, kirjassaan Kassavirtakvadrantti, kertoo eri tapoja joilla
normaali palkkatydssa kdyva ihminen voi siirtyd tdmén kyseisen
kassavirtakvadrantin oikealle puolelle, jossa hdanelle mahdollistuu passiivisen
tulon saanti (Kiyosaki & Lechter 2007, 12). Kiyosaki sanoo, etta parhaat
vaihtoehdot jatkuvaan eli passiiviseen tuloon ovat oman yrityksen perustaminen ja
sijoittaminen.(Kiyosaki 2014b) Passiivisella tulolla tassé tarkoitetaan tuloa, jonka
eteen ei enaa tarvitse tehda toita. Pelkédstadn yrityksen perustaminen tai
sijoittamisen aloittaminen ei tietenkaan ole vastaus. Menestyminen tdmén
kassavirtakvadrantin oikealla puolella vaatii toiminnan liséksi ajattelutavan

muutosta.

1.1 Opinnaytetyon tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon kirjoittaja on jo useamman vuoden ajan perehtynyt tunnetun
bisneskirjailija Robert Kiyosakin kirjallisuuteen maailmanlaajuisen
koulutusohjelman, Network21:n kautta. Yrityksen tarjoama koulutus on hyvin
pitkalti samaa linjaa Kiyosakin oppien kanssa ja ndin se kehottaakin
hyodyntdmaén Kiyosakin oppeja oman taloudellisen tilan eheyttamiseen.
Maailman tdmanhetkisen epavakaan taloudellisen tilanteen vuoksi sekd suurten
ty6ttdmyyslukujen myoté aihe on todella ajankohtainen, silld ihmiset ovat avoimia
uusille mahdollisuuksille. He ovat halukkaita muuttamaan arkeaan ja hakevat niin
sanottua turvaa omaan talouteensa. Kirjoittaja on huomannut taloustietdmyksen
vahéisyyden sek& suorastaan sen puutteet niin oman ikéluokkansa kuin
vanhempien tuttavien parissa. Sen liséksi, ettd aihe on hyvin ajankohtainen, aiheen
valintaan vaikutti kirjoittajan oma mielenkiinto aihetta kohtaan. Perustuen



kyselyihin omassa tuttavapiirissa Kirjoittaja on huomannut, etta harva
suomalainen on kuullut kyseisesta kirjailijasta. Siitd johtuen tdmén tyon yhtena
tavoitteena on tuoda Kiyosakin ajattelu ja neuvot yha useamman ulottuville, ja
heréttadd ihmisten kiinnostusta aihetta kohtaan. Aihetta ei juurikaan ole

julkisuudessa kasitelty, mika tuo tyo6lle uutuusarvoa.

Opinndytetyon tarkoituksena on avata Robert Kiyosakin ajatusmaailmaa
menestyksesta seka tuoda esille askelia, joilla yksittéinen henkil® pystyisi
halutessaan parantamaan omaa taloudellista tilannettaan. Tarkoituksena on
ehdottaa, kuinka Suomen koulujérjestelmén kehittamisella voisi olla positiivinen
vaikutus ihmisten talouteen. Taté tydstetd&n pohtimalla koulutusjérjestelman
puutteellisuuksia ja mahdollisia kehitysehdotuksia. Opinnaytetyon tarkoituksena
on myos saattaa kaikki tdma informaatio yha useampien ihmisten tietoon ja saada
heidat miettim&4n asiaa. Tdmanhetkisen taloudellisen tilanteen takia tdman aiheen
esille tuomisen tarve korostuu kirjoittajan mielesté entistd enemman. Yhéa
useammat ihmiset pyrkivat luomaan taloudellista turvaa tyonsa liséksi. Ei enda
pidetd itsestadn selvana sitd, ettd on varma tydpaikka joka tuottaa palkkatuloa
tasaisesti elékepéiviin saakka, vaan etsitddn muita vaihtoehtoja taloudellisen tilan

turvaamiseksi.

1.2 Rajaukset ja tutkimusongelma

Tutkimuksessa keskitytddn menestyvaan yrittajyyteen ja opetussuunnitelman
taloudellisen opetuksen sisaltoon. Tyossa kasitelladn myds kirjoittajan omia
ajatuksia siitd, miten opetussuunnitelmaa voisi talousopetuksen suhteen kehittaa
Robert Kiyosakin ajattelua hyddyntaen. Robert Kiyosaki on vain yksi tunnetuista
ja todella menestyneista suurten yritysten omistajista, ja erityisen taitavista
sijoittajista. Tama ei siis tarkoita, ettd hdnen neuvonsa ja oppinsa ovat ainoat
oikeat vaihtoehdot, joilla omaa talouttaan voi muuttaa. Tydssa verrataan
Kiyosakin ajatuksia sithen mit4 meille koulussa opetetaan: kehotetaan

hankkimaan kunnon koulutus ja sen jalkeen hyva ja turvallinen tydpaikka.

Paatutkimusongelma tydssa on kasitell& eri mahdollisuuksia paasta siirtyméaan

Robert Kiyosakin luoman kassavirtakvadrantin vasemmalta puolelta oikealle



puolelle ja pohtia syitd siihen, miksi niin suuri osa ihmisist4 ei tieda naista
asioista. Alatutkimusongelmia ovat:

- Miksi meitd on opetettu hankkimaan elantomme tietyll& tavalla ja tietysta
kassavirtakvadrantin ruudusta?

- Miksi suurin osa ihmisista pysyttelevét kvadrantin vasemmalla puolella?

- Kuinka jokainen voisi parantaa omaa taloudellista tilaansa?

1.3 Rakenne ja tietopohja

Opinnaytetytssa on nelja paéosaa, jotka ovat johdanto, teoriaosuus ja vertaileva
tutkimus, empiirinen osuus sekd yhteenveto ja pohdintaa. Tyon eteneminen on
kuvattu alla olevassa kuviossa (Kuvio 1) vaiheittain. Johdannossa kerrotaan
yleisesti opinndytetyon aiheesta, sen tarkoituksesta ja tavoitteista seka siita,
kuinka aihetta on rajattu. Teoriaosassa tutkitaan Suomen koulujérjestelmén tdman
hetkisté opetussuunnitelmaa ja verrataan sité bisneskirjailija Robert Kiyosakin
oppeihin yrittajyyteen, sijoittamiseen seké talouden hoitamiseen liittyen.
Tutkimusosassa perehdytadn tyon tutkimusprosessiin, kdydaan lapi tutkimuksen
tulokset, analysoidaan niita ja esitetddn lopuksi muodostuneet johtopéaatokset.
Tutkimuksessa kuvaillaan muun muassa yrittdjien ja sijoittajien kokemuksia ja
nékemyksié aiheesta. Lopuksi kootaan kaikki kattavaan yhteenvetoon seka
johtopaéatoksiin. Seuraava kuvio 1 havainnollistaa yksinkertaistaen opinnaytetyon

kulun.

KUVIO 1. Opinnéytetydn rakenne



Ty0n tietoperusta koostuu lukuisista Robert Kiyosakin Rich Dad- konseptiin
kuuluvista bisneskirjoista, jotka hdn on kirjoittanut omien kokemusten ja oppien
pohjalta. Tietopohjaan kuuluu my®os taloutta kasittelevia artikkeleita, kirjallisuutta,
aiheeseen liittyvié internet-julkaisuja, Kiyosakin nettisivun blogikirjoituksia,
menestyneiden yrittdjien haastatteluja, seminaarimateriaalia sekd opinnédytetyon
tekijan oma tietamys aiheesta.

1.4 Tutkimusmenetelmat

Tassa opinnaytetydssa on tarkoituksena keratd informaatiota mahdollisimman
laajalti aihealueesta, jotta sitd hyddyntéen pystytddn mahdollisimman
puolueettomasti tekemaan johtopaatoksid. Kanasen (2010, 48) mukaan
havainnointi, teemahaastattelu ja erilaiset dokumentit ovat kvalitatiivisen
tutkimuksen kolme tarkasti kasiteltavaa tiedonkeruumenetelmaa.
Tutkimusmenetelmaksi td4han opinndytety6hon on siis valittu haastattelu, koska se
sallii laajemman kysymysten tulkinnan. N&in ollen jo haastattelutilanteessa
molemminpuolinen kysymysten ja vastausten tdsmennys on mahdollista.
Haastattelu on muun muassa joustavampi tiedonkeruumenetelmé kuin esimerkiksi
kyselylomake. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 36.) Opinndytetydssé kéaytetédén
vertailevaa tutkimusta, jossa vertaillaan valittujen kohderyhmien yhtéléisyyksia
seka niiden valisia eroja liittyen tutkittavaan aiheeseen (Jyvaskylan yliopisto
2015).

Eskola ja Suoranta (1998, 87) nakee haastattelun tekemiseen vaihtoehtona nelja

eri menetelmaa:

- Strukturoitu haastattelu
- puolistrukturoitu haastattelu
- teemahaastattelu

- avoin haastattelu

Tdassa tyossa on kaytetty puolistrukturoitua haastattelua, koska haastattelijalla oli
tietyt asiat, joihin haastattelulla oli tarkoitus saada vastaukset. Tarkoituksena oli,
ettd haastateltavat pystyisivét vapaasti kertomaan mielipiteensg, joten

haastattelukysymykset olivat avoimia. Haastattelutilanteen haluttiin olevan



vapaamuotoinen, niin etti haastateltava pystyisi vapaasti ilmaisemaan, mit& hénen
mielessdén asiaan liittyen liikkuu. Haastattelut suoritettiin puhelinhaastatteluina,
minka lisaksi osa haastateltavista lahetti vastauksia séhkdpostitse. Haastateltavia

sijoittajia tai yritysten edustajia oli yhteensa kuusi.

Tutkimuksen luotettavuutta mitataan validiteetti- ja reliabiliteetti- k&sitteiden
kautta (Kananen 2008, 123). Nait4 késitteita tarkastellaan tarkemmin tyon
lopussa. Tdman tyon luotettavuutta on pyritty lisédméaan kayttamalla
mahdollisimman monipuolisia ja tuoreita lahteitd. Luotettaviin tutkimustuloksiin
paaseminen on haluttu varmistaa tarkalla aineiston dokumentoinnilla. Tédhan

kaytettiin muun muassa haastatteluaineiston &anittdmisté ja huolellista litterointia.



2 PERINTEINEN TALOUSAJATTELU

Tama kappale kasittelee perinteistd taloustiedon opetusta peruskoulussa. Tekstissa
tuodaan esille muun muassa peruskoulun kursseja, joissa on osana taloustiedon
opetusta. Mydéhemmin kappaleessa pohditaan, mita puutteita kyseisessa

opetuksessa on, sek& menetelmid, joilla opetusta on jo pyritty parantamaan.

2.1 Yleinen talousajattelu

Ihmisille on vuosikymmenten ajan opetettu, ettd heidan on opiskeltava ja
suoriuduttava opinnoista menestyksekkaasti, jotta he voisivat saada arvostetun
ammatin. Tarkoituksena on saada hyvapalkkainen ja turvallinen tyopaikka. Taméa
kaava on aina ollut se yleisesti tunnettu menetelma hankkia tuloa ja néin ollen
myo0s elattad perhettd. Yleisesti tunnetusta kaavasta ei tiedonpuutteen vuoksi ole
uskallettu poiketa. Sukupolvesta toiseen asiat on totuttu tekemaan tietylla tavalla

ja ndin on helppoa pysya omalla mukavuusalueella.

Nyky-yhteiskunnassa yksityishenkilon kannalta varallisuus méaritelladn usein
henkilon omaisuuden arvolla. Varallisuuden mééritelma Taloussanomien mukaan
(2015 a) sanalle varat on seuraavanlainen: ’taloudenpitdjan varallisuus tai
omaisuus”. Kiyosaki méirittelee varallisuuden hyvin eri tavalla - kaikki mita
ihminen omistaa ei ole varallisuutta niin kuin usein ajatellaan. T&té késitettd

pohditaan Kiyosakin ndkékulmasta myéhemmin ty0ssa.

Seuraavassa sitaatissa on lyhyt teksti lukion yhteiskuntaopin talouskurssin sisallon

kuvauksesta.

Kansalainen ja talous tarkastelee taloutta ihmisen ja kaytannon
esimerkkien ndkokulmasta. Se antaa valineita poimia
talousuutisten tulvasta oleellisimmat asiat ja auttaa
tulkitsemaan niita. (Lindholm, Arola, Jalonen & Kauppinen
2012, 3))



2.2 Talousajattelun opettaminen

Tassa kappaleessa kasitelladn lukion yhteiskuntaopin sek& matematiikan kursseja
siltd osin, mitka liittyvat opinndytetydn aiheeseen. Kurssien koko siséltéon ei

paneuduta.
Yhteiskuntaopin kurssi

Lukiossa on kaksi pakollista yhteiskuntaopin kurssia, joista toinen on
taloustietoon perustuva kurssi. Kurssin tarkoituksena on auttaa nuoria
ymmartamaan yhteiskunnan toimintamalli, ja kuinka he itse liittyvét yhteiskunnan
pyorittdmiseen. Lukion toisella yhteiskuntaopin kurssilla painotetaan esimerkiksi
sitd, miten jokapdivaiset pienetkin talouteen liittyvat paatokset, kuten
ostopaatokset vaikuttavat omaan taloudelliseen tilanteeseen. Néité pienia
paatoksia jokainen tekee paivittdin — mietitddn esimerkiksi, etta ostetaanko
kotimaista vai ulkomaista ruokaa. Tehdyilla paatoksilla jokainen on omalta
osaltaan vaikuttamassa suomalaisten yritysten kannattavuuteen, ja ndin ollen
tyopaikkojen pitdmiseen Suomessa. Taloutta opetetaan katsomaan mikro- ja
makrotalouden kannalta. Opetetaan muun muassa, kuinka oma kayttdytymisemme
vaikuttaa koko kansantalouteen. Mikrotaloudessa pohditaan, kuinka hyvin
kysyntd ja tarjonta kohtaavat, kun taas makrotalous painottuu kokonaisuuksien
kasittelyyn, kuten tyottémyyden vahentamiseen. Kirjoissa painotetaan yksittaisen
henkildn tydpanoksen tarkeytta ja sitd miten valtio hyotyy siitd. (Lindholm, Arola,
Jalonen & Kauppinen 2012 12-14, 28.)

Oppikirjat sisaltavat paljon teorioita taloudellisista k&sitteista ja ilmi6ista.
Asioiden kasittely jaa kuitenkin hyvin vajaaksi pelkén teoriaosuuden jélkeen.

Y hteiskuntaopin ensimmaéinen kurssi koostuu pitkalti yhteiskunnan toimista ja
siitd kuinka kansalainen niihin voi osallistua. En luettele kaikkia aiheita, joita
kirjoissa kasitelld&n, mutta tuon esille muutaman oleellisen tdman tyon kannalta.
Yhteiskuntaopin toisen kurssin Kirjassa kdydaan muun muassa yrittajyyden
perusteet lapi yhdessé kappaleessa. Yrittdjyyden opetus rajautuukin Kyseisessa
kirjassa eri yritysmuotoihin, teoriaan suomalaisista pienyrityksisté seka yrityksen
kannattavuudesta. Oppilaan on tarkoitus pystya kertomaan ero muun muassa

kommandiittiyhtion ja avoimen yhtion valilla, ja kyeta selittdmaén yrittdjyyteen



liittyvié peruskasitteitd kuten likviditeetti ja vakavaraisuus. Seuraavaksi selitetdan
hyvin yksinkertaiset maaritelmét edelld mainituille ké&sitteille. VVakavaraisuudella
kuvataan sitd, kuinka suuri osa yrityksen pddomasta on omaa tai vierasta pddomaa.
Mité suurempi osa tuosta kokonaismaarastd on omaa paédomaa sen parempi, silla
silloin yrityksen voidaan sanoa olevan vakavarainen. (Lindhol, Arola, Jalonen &
Kauppinen 2012, 39-47.) Vakavaraisuus ja likviditeetti eli yrityksen
maksuvalmius ovat késitteitd, jotka kuvaavat sita kuinka hyvin yritys pystyy
maksamaan laskunsa erapaivittdin (Taloussanomat 2015b). Kurssilla pyritaan
nostamaan esille liikeidean luomisessa ja yrityksen perustamisessa huomioon
otettavat seikat, kuten huolella laadittu liiketoimintasuunnitelma. Kurssien
tarkoituksena on myos saattaa oppilaiden tietoon kdytannon jarjestelyt ja
laskelmat, jotka tulee ottaa huomioon yritysta perustettaessa. Y hteiskuntaopin
toisen kurssin sisaltoon kuuluu liséksi verotus, tyottdmyys seké
rahoitusmarkkinat. (Hanninen, Liuskari & Suonio 2005, 5, 37.) Rahoitus- ja
osakemarkkinoiden osalta oppikirjoissa esitetdan lainaaminen ja sijoittaminen,
joista muodostuu rahoituksen vélitys. Oppikirjassa luetellaan my®os eri
sijoitusvaihtoehtoja, kuten osakkeet, joukkovelkakirjat, pankkitalletukset seka
muita alhaisen riskin omaavia sijoitusmuotoja. Suositeltuja sijoituskohteita on
muun muassa perinteiset metsa- ja metalliteollisuuden yritykset seké& kaupan- ja
rahoitusalan yritykset. Néista on oppikirjan mukaan viime vuosina saanut hyvan
osinkotuoton. (Lindholm, Arola, Jalonen & Kauppinen 2012, 98, 114-115.)

Kurssikokonaisuudet ovat todella laajoja, mika vaikuttaa siihen, etté jokainen
asiakokonaisuus kasitellaan hyvin lyhyesti ja pintapuolisesti. Kuten Forum
(Hanninen, Liuskari & Suonio 2005, 9) kirjan ensimmaisen kappaleen
titvistelmassa tulee ilmi, kyseista aihetta kasitelldédn kokonaistaloudellisesta

nakokulmasta” ja lyhyesti esitellddn sen pienempié “aihekokonaisuuksia”.

Asioita kdydaan lahinna valtion kannalta l&pi, kuten mitd kansalaisten oletetaan
tekevén, jotta valtio parjdd. Nain meidat on koulussa opetettu ajattelemaan.
Toisaalta yhteiskuntamme toimivuus vaatii sen, ettd suurin osa véestosta hakeutuu
toihin. Hyvinvointiyhteiskunta on rakennettu verotulojen varaan. Tarked& on
huomioida, ettei yksilé kykene luomaan suuria muutoksia. Hyvinvointivaltio,

jossa elamme, muodostuu monien ihmisten tekemien yksittaisten paétosten



kokonaisuudesta (Lindholm, Arola, Jalonen & Kauppinen 2012, 176).
Oppikirjojen sisaltoihin ei kuitenkaan kuulu minké&anlaista sijoitusoppia.
Kansalainen ja talous oppikirjassa (Lindholm, Arola, Jalonen & Kauppinen 2012,
176) mainitaan, ettd on hyva tietdad millaisiin séésto- tai sijoituskohteisiin rahojaan
laittaa, mutta sen syvéllisempé&é sijoitusoppia ei anneta. Kurssien sisaltd perustuu
l&hes taysin opettajan suunnittelemaan kurssikohtaiseen opetussuunnitelmaan. Se,
kuinka ajan tasalla kurssilla opetettu tieto on, riippuu pitkalti opettajasta.
(Honkanen 2014.) Néin ollen, jos opettaja on kiinnostunut tai hanella on
omakohtaista kokemusta sijoittamisesta tai yrittdjyydestd, on hyvin todennédkoista,
etta hanen oppilaansa tulevat saamaan keskivertoa enemman tietoa juuri kyseisista

aiheista.
Matematiikan kurssi

Talouden peruskasitteita ei opeteta pelkastédén yhteiskuntaopin kurssilla, vaan sita
on jollakin tasolla my6s matematiikan opetussuunnitelmassa. Kuitenkaan
pakollisilla kursseilla ei varsinaista talouteen liittyvaa opetusta ole. Lukion
matematiikan lyhyen oppimaaran ensimmaisen pakollisen kurssin yhtena
tavoitteena on se, ettd ’opiskelija harjaantuu kdyttdmaan matematiikkaa
jokapéivéisen eldaman ongelmien ratkaisemisessa ja oppii luottamaan omiin
matemaattisiin kykyihinsd.” Syventdvissa opinnoissa seitsemés kurssi kasittelee
talousmatematiikkaa ja siséltdd muun muassa seuraavat kisitteet: ” indeksi-,
kustannus-, rahaliikenne-, laina-, verotus- ja muita laskelmia seké taloudellisiin
tilanteisiin soveltuvia matemaattisia malleja lukujonojen ja summien avulla”.

Taman kurssin tavoitteiden mukaan opiskelija:

oppii ymmartamaan talouselaméssa kaytettyja kasitteita

- saa matemaattisia valmiuksia oman taloutensa suunnitteluun

- saa laskennallisen pohjan yrittdjyyden ja taloustiedon opiskeluun

- soveltaa tilastollisia menetelmi& aineistojen késittelyyn. (Opetushallitus
2003, 125, 127-128.)

N&ma ovat suoraan opetushallituksen maarittelemassa opetussuunnitelmassa. Nain

ollen pakollisiin opintoihin ei opetussuunnitelman perusteella kuulu


http://www.oph.fi/download/47345_lukion_opetussuunnitelman_perusteet_2003.pdf.%20125

10

talousmatematiikkaa. Ensimmaiselld pakollisella matematiikan kurssilla
opetellaan perusmatemaattisten lausekkeiden kéytto4, joista voisi olla hyotya
arjessa. Oman kokemukseni perusteella vaittaisin, etta ne, jotka eivat koe olevansa
erityisen hyvia matematiikassa, ottavat vain ja ainoastaan lukion pakolliseen
oppimadréan vaadittavat kurssit. Tuon ikdisend nuori ei osaa ajatella asiaa sen
pidemmalle — kdyd&a&n vain sen verran kursseja kuin on pakko kayda. Ei osata
ajatella, ettd ylla mainituista kurssitavoitteiden mukaisista taidoista voisi hyotya

myO6hemmin eldmassaan.

2.3 Yrittajyys

Raha ei ole aina se painavin syy aloittaa yrittdjana. Yrityksen perustaminen voi
lahted hyvén liikeidean luomisesta. Taustalla voi olla kuukausien tai vuosien
kehittdmistyd. ldean syntymiseen on voinut vaikuttaa selked tarve tuottaa jotain
palvelua tai tuotetta. Syyna voi olla joko halu ansaita tulonsa eri tavalla kuin
mihin on totuttu tai halu p&&sté paattaméaéan omista asioistaan. YKksi syy voi myos
olla oma mielenkiinto johonkin asiaan, jota haluaa toteuttaa omin ehdoin, misté

Voi syntya ajatus ldhted kokeilemaan yrittajyytta. (Yrittdja.net 2015.)

Suomessa yrittdmisen aloittaminen on tehty suhteellisen helpoksi ja uusia yrittajia
halutaankin kannustaa ja rohkaista aloittamaan oma yritystoiminta.
Yritystoimintaa usein vieroksutaan. Tana paivéana on kuitenkin olemassa erilaisia
tukitoimenpiteitd, joiden avulla yrityksen aloittamisen kynnys on tehty
matalammaksi — néista erimerkkin starttiraha, jota aloittavan yrittdjan on
mahdollista saada. Starttirahan saaminen ja sen maara riippuu kaupungista ja
yrityksen alasta, silla jokaisella kaupungilla on omat vaatimuksensa starttirahan
myontamiselle. On olemassa useita eri tapoja aloittaa yritystoiminta. Jos epéroi
yritystoiminnan aloittamista on mahdollista esimerkiksi aloittaa freelance-
toiminta, joka on hyvin yritystoiminnan kaltaista, mutta ei virallisen luokituksen
mukaan kuitenkaan ole yritystoimintaa. Freelance-toimintaa harjoittavilla
“yrittdjilld” on véhiisen tyotilanteen sattuessa oikeus tyottomyyskorvaukseen.
Kun toiminta kasvaa riittavasti, suositellaan yrityksen perustamista. Henkildlle,
jolla on halu lahted yrittajaksi, mutta liikeidea puuttuu, franchising-toiminta on

loistava tapa aloittaa. Franchising-yrittdja tekee siis yhteisty6té toisen yrityksen
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kanssa: H&n ostaa oikeuden yhteistyékumppanin liikeideaan, jolloin hén saa jo
toimivan ja kannattavan liikeidea omaan k&yttoonsa. (Suomen Uusyrityskeskukset
ry 2011, 9-10.) Eri yritysmuodot Suomessa ovat toiminimi eli
elinkeinonharjoittaja, avoin yhtié, kommandiittiyhtio, osakeyhtio seka osuuskunta
(Suomen Uusyrityskeskukset ry 2015, 61). Yritysmuodon valintaan vaikuttavat
monet eri tekijat, mutta ndma eivat ole tdman opinndytetyon kannalta

keskeisimpia asioita, joten niité ei kdyda sen tarkemmin lapi.

2.4 Mita koulujarjestelmén puitteissa opetetaan

”Taloustiedon opetus on kouluissa jadnyt liian vdhélle huomiolle, miké osaltaan
heikentdd nuorten kykya selviytyd eldman arjesta” (Ojala 2015). Olen taysin
samaa mielté kirjoittajan kanssa siitd, etta taloustietoa ei opeteta kouluissa
tarpeeksi. Talla hetkelld opetussuunnitelmaan kuuluu jonkin asteinen talousopetus
osana yhteiskuntaopin ja osittain matematiikan oppikokonaisuutta, mutta tarve
olisi kaytdnnon laheisemmalle opetukselle, pelkén teorian sijasta. (Jaakkola 2011,
40.) Iso osa vaestostd, ikédan katsomatta, ei ymmarra miten raha liikkuu ja toimii —
ei osata priorisoida henkilkohtaisia tarpeita jarkevésti. Niin kuin Auli Ojala
(2015) sanoo kirjoituksessaan, koulussa tulisi opettaa nuorille kuinka yhteiskunta
toimii ja mika heidan asemansa siind on, jotta he ymmartéisivat, ettd jokainen on
vastuussa itsestdan. Ojala korostaa kirjoituksessaan sité, kuinka tallaisessa
taloudellisessa tilanteessa taloustiedon opetus korostuu ja sita tulisi lisata
entisestadn. Han myds ehdottaa yksinkertaisesti opettamaan nuoria
kontrolloimaan omien menojen seka tulojen suhdetta, pitdmaan ne tasapainossa
toisiinsa nahden. Taméa on mielestani yksi tarkeimmista aiheista, mihin
peruskoulussa tapahtuvassa talousopetuksessa tulisi keskittyd. Jos henkild ei
ymmarra omaa rahavirtaansa, ei héan silloin pysty saavuttamaan taloudellista

tasapainoa.

Aihealueeseen panostaminen opetuksessa vaatisi mahdollisesti jonkinlaista jatko-
tai lisdkoulutusta opettajille. Mielestani ei voida pelkastaan opettaa yleistietoa
taloudesta - miten yhteiskuntamme on vuosien saatossa toiminut ja kuinka se
toimii tdnd péivéana - vaan nuoret tarvitsevat neuvoa kuinka heidén kannattaisi

hoitaa omia raha-asioitaan. Opetusministeri Krista Kiuru (Europaeus 2014)
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korostaa kuinka taloustiedon taidot ovat iso 0sa jokaisen suomalaisen perustaitoja
ja niita parantamalla saadaan hdnen mukaansa kehitettya taloustaitojen
hallitsemista yhteiskuntatasolla. Téstd samaisesta artikkelista tulee ilmi, ettd uusi
alakoulun opetussuunnitelman taloudellisia aihealueita késitteleva osa keskittyy
paaasiassa tyontekoon, rahankayttoon seké kulutukseen. Nama ovat hyvia asioita
kayda lapsen kanssa lapi. Kun taloudellinen ajattelu alkaa kehittyd jo nuorena, on
suurempi todennakaoisyys, ettd vanhempanakin osaa keskittyé kyseisiin asioihin ja

hakea niihin tarvittaessa apua.

Taloustietdmyksen puute on huomattu ja siihen on jo pyritty tekem&&n muutoksia,
sill& taloustiedon opetusta on 2000-luvulla lisatty Suomessa. Y hteiskuntaopin
opettajille tehtiin kysely vuonna 1999, josta kavi ilmi, ettd he kokivat
yhteiskuntaopin todella teoreettisena faktojen opettamisena”. (LOfstrom & Van
Den Berg 2014, 77.)

Minusta on hienoa, etta talousopin véhaisyyteen on kouluissa kiinnitetty
huomiota, sen opetusta on jo pyritty lisddmaéan ja opettajia koulutetaan lisaa.
Opettajien kouluttaminen onkin hyva aloitus, mutta opettaminen jaa viela
mielestani todella teoreettiselle, faktoja esittavalle tasolle. Tarvitsemme
konkreettista rahankéyttéoppia kouluihin. Opettajilla tulisi itselladn olla paljon

kokemusta aiheesta, jota he opettavat, jotta opetus ei perustuisi pelkkaan teoriaan.

Itse en ole peruskoulussa saanut minkéanlaista taloussuunnittelu- opastusta, miké
olisi ollut todella hyodyllistad. Mielesténi aihe sopisikin erittain hyvin peruskoulun
tai lukion matematiikan kurssille. Kurssilla voisi opettaa oppilasta tekemé&an oman
tuloslaskelman, jotta han ymmartdisi kuukausittaisten tulojen ja menojen suhteen.
Opettajat toivovatkin syvallisempaa talousopetusta kouluihin (Europaeus 2014).
Liiketalouden alalla ammattikorkeakoulussa on taloudenohjauksen kurssi, missé
harjoitellaan yksinkertaista kirjanpitoa. Téalla hetkella kyseisell& kurssilla
kirjanpitoa harjoitellaan yrityksen ndkokulmasta, mutta kurssin voisi mahdollisesti
aloittaa yksinkertaisella henkilén oman talouden suunnittelulla. Kurssi tulisi
mielestani aloittaa jo peruskoulussa, silld kaikki eivat valttamaétté jatka opiskelua
peruskoulun jélkeen. Toisaalta vaikka opiskeluja jatkaisikin, ei kaikilla aloilla
kyseisté kurssia tarjota. Tasta johtuen olisi todella tarke& lisata tallainen kurssi
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ainakin peruskoulun opetussuunnitelmaan. Koulussa voisi mahdollisesti opettaa
séastdmaan jokaisesta palkasta Kiyosakin ajattelua soveltaen seké sijoittamaan ja
mahdollisesti lahjoittamaan rahaa hyvéntekevéisyyteen tai johonkin

vaihtoehtoiseen kohteeseen.

Mielesténi on tarkead oppia tekemadn kyseinen taloussuunnitelma, silla se voisi
parantaa monen nuoren tdmén hetkisté taloudellista tilannetta huomattavasti. Nain
he mahdollisesti jatkossa osaisivat ennakoida tulevaa ja ehka valttya suuremmilta
taloudellisilta ongelmilta, kuten esimerkiksi korkeakorkoisen pikalainan otolta tai
vuokranmaksuongelmilta. ”Noin 40 prosenttia maksamattomista vuokrista
aiheutuneista maksuhdirioisté sattuu alle 30-vuotiaille henkil6ille”, kertoo
Opetusministeri Krista Kiuru (Europaeus 2014). Opetusministerin
huomautuksesta voimme havaita, etta tuo esitetty prosenttiluku voisi olla
huomattavasti pienempi, jos nuorilta 16ytyisi tieto-taito rahan kayttoon ja jos heita
opastettaisiin sen kaytdssa.

Suomen Setlementtiliitto, yhdessa kolmen muun yhteistyékumppanin kanssa
ajavat hanketta, jolla pyritdan kasvattamaan nuorten taloudellisia taitoja
Suomessa. Hanke on alkanut vuonna 2013 ja jatkuu vuoteen 2017 asti. Hankkeen
tarkoituksena on luoda talousvaikeuksissa oleville nuorille palveluita, joilla he
paasisivat irti ndistd ongelmista. Hankkeen pyrkimyksend on myos estaa

talousvaikeuksiin joutumista. (Setlementtiliitto 2015.)

Esimerkkind rahaongelmista esitetédan pikavippi. Korkeakorkoisen pikavipin
ottamisesta syntyy helposti kierre, joka saa alkunsa siit4, kun ei osata suunnitella
omaa taloutta, vaan joudutaan kuukauden lopussa tekeméaan epéatoivoisia
ratkaisuja. Tallaisessa tilanteessa ihminen yksinkertaisesti elaa yli varojensa.
Lainan ottamiselta voi valttya, jos pystyy suunnittelemaan rahankayton tarkasti
sekd on tietoinen siitd, mita kaikkia pakollisia menoja kuukausitasolla on. Vasta
tdman jalkeen pystyy tietdmé&an mihin ylimaaraiseen on varaa (Kuluttajanliitto
2015).

Budjetointi on tehokas tapa hallita omaa rahankayttéaan. Kun laatii budjetin, on
tietoinen omasta taloudellisesta tilanteestaan. Tekemaéll& taloudellisen

suunnitelman oppii laittamaan menonsa tarkeysjarjestykseen. Sen myo6té oppii
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kayttdmaan rahaa viisaammin, eika valttamatta tule ahdistusta ja pelon tunnetta
kun tajuaa elédneensa yli varojensa. (Kuluttajanliitto 2015.) Juuri tasta Robert
Kiyosaki suositteleekin ihmisia aloittamaan - kartoittamaan omaa taloudellista

tilannettaan ja maarittelemaan omat tulot, varat, menot ja velat.

”Muista, laina ei lisad tuloja, vaan on menojen siirtamista” (Kuluttajanliitto 2015).
Lainaa ottamalla siirramme kulujemme maksamista eli kdytamme tulomme jo
ennen kuin sen saamme. Téasté syntyy Kierre, silld lainaa otetaan tilanteessa, jossa
kuukauden palkka on kaytetty ennen kuun loppumista. Lainaa taytyy kuitenkin
lyhentad ja nain ollen kierre vain jatkuu. Takaisin maksettava summa kasvaa koko
ajan koron takia, joten lainan ottaminen on kallista. Kiyosaki suosittelee lainan
ottoa vain jos pystyy maksattamaan lainan pois jollakin muulla. Han siis puhuu
niin sanotusta viisaasta lainasta, joka tuottaa samalla (Kiyosaki & Lechter 2007,
191). Tama saattaa kuulostaa aluksi hieman erikoiselta logiikalta. Siksi Kiyosaki
havainnollistaakin ajatustaan esimerkillaén, jossa han osti vaimonsa kanssa 35
hehtaarin tilan 115 000 dollarilla. Tilalla oli my®os talo, jonka he kunnostivat.
Kunnostettuaan talon hdn myi vaimonsa kanssa sen ja 12 hehtaaria maata 215 000
dollarilla. N&in ollen heilld oli aluksi 115 000 dollarin velka, mutta kaikkien
kustannusten jélkeen han jai kaupasta 100 000 dollaria voitolle, minka lisaksi
hanelle jai viela loput 23 hehtaaria maata. Taméa on se, mita Kiyosaki tarkoittaa,
kun han kéaskee varmistamaan, etta laina on viisas ja tuottaa sinulle. (Kiyosaki &
Lechter 2007, 191-192.)

Talousasioiden opetus tulisi lahted jo kotoa. Vanhempien tulisi opettaa lapsille jo
nuorena taloudelliset peruskasitteet, joita mielestani ovat rahan kéayttaytyminen ja
se kuinka saadaan raha tekemé&an t6itd itselleen. Nuorten kiinnostus taloudellisiin
asioihin perehtymiseen on hyvin pitkalti kiinni siit4, millainen perusta aiheelle
rakennetaan kotona. Taloudesta, sen ilmidisté ja kasitteistd keskusteleminen voi
merkittavésti edesauttaa nuoren valmiuksia pérjata hyvin aikuisena. Jos
taloudellinen ajattelu ei ole osa arkea, sen hallinta ja aiheen kasittely voi olla

vaikeaa.

Ihmisille opetetaan ajattelutapa, jonka mukaan esimerkiksi omistusasunto

luokitellaan automaattisesti varallisuudeksi. Kiyosaki ndkee asian eri tavalla.
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Kiyosakin mukaan asunnon omistaminen voidaan luokitella varallisuudeksi, jos
siita saatu vuokratulo ylittaa kaikki menot (Kiyosaki & Lechter 2007, 123). Jos
omistaa esimerkiksi kerrostaloasunnon ja laittaa sen vuokralle, asettaa vuokraksi
1000 euroa ja omat menot asunnosta ovat 800 euroa kuukaudessa. Téssa
tapauksessa asunnon omistajalle ja& kaikkien asunnosta johtuvien kulujen jalkeen
200 euroa voittoa, jolloin asunto on voimavara, joka voidaan luokitella
varallisuudeksesi. Toisaalta omistamaansa omakotitaloa ei voi kutsua
varallisuudeksi niin kauan kuin itse asuu siind. Tama johtuu siita, etta talo ei tuota,
vaan ainoastaan aiheuttaa kuluja. Talloin se ei ole varallisuutta vaan niin sanottu
velvoite. Voimavaran ja velvoitteen erona on se, ettd voimavara tuottaa tuloa ja

velvoite aiheuttaa kuluja.
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3 ROBERT KIYOSAKI - KASSAVIRTAKVADRANTTI

Luvussa kolme kasittelladn Robert Kiyosakin talousajattelua ja
kassavirtakvadranttia. Kassavirtakvadrantti on Robert Kiyosakin luoma
neliokenttd, jolla hén jakaa ihmiset eri ruutuihin, heidén tulolédhteiden mukaan.
Robert Kiyosaki, jonka kirjoja Kassavirtakvadrantti ja Bisneskoulu k&ytén
l&hteindni opinndytetychoni, on jakanut ihmiset neliokenttdan sen mukaan milla
tavalla he luovat tulonsa. Kassavirtakvadrantti on opas heille, jotka etsivét
taloudellisia vaihtoehtoja (Kiyosaki & Lechter 2007, 41). Ihmiset jakautuvat
kvadrantin molemmin puolin seuraavasti (kuvio 2), vasemmalla puolella on 95 %
maailman ihmisist4 ja vain 5 % kaikista tuloista kun taas oikealla puolella on 95
% tuloista mutta vain 5 % ihmisista (Network21 esittelymateriaali 2015). Kun itse
kuulin tasta ensimmaista kertaa, mielestani se vaikutti epaoikeudenmukaiselta.
Tassa kappaleessa tulemme kdymaéan l&pi sitd, miksi jakauma menee néin ja

kuinka puolen vaihto voisi onnistua.

KUVIO 2. Kassavirtakvadrantti (Kiyosaki & Lechter 2007, 9).


http://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://esseepankki.tiimiakatemia.fi/rikas-isa-ja-koyha-isa-kassavirtakvadrantti/&ei=bznSVOqBA8WcygPKx4HoCg&bvm=bv.85076809,d.bGQ&psig=AFQjCNF8EA0GXbSf_AIxkyWzIprrTOHBbA&ust=1423149661424620
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3.1 Tulon muodot

Tulon muodot voidaan jakaa aktiiviseen ja passiiviseen tuloon. Seuraavassa

kappaleessa ndita kasitteita selvennetdan tarkemmin.
Aktiivinen tulo

Aktiivinen tulo on tuloa, jonka eteen taytyy tehda ty6 aina uudelleen ja uudelleen.
On mentdva tyopaikalle tai tehtdva yrityksessé tarvittavat toimenpiteet péivasta ja

kuukaudesta toiseen, niin kauan kun haluaa saada tuloja.

Kaavio 2 on jaettu neljaan osaan tulon mukaan seké pystysuunnassa vasempaan ja
oikeaan puoleen eli aktiivisen ja passiivisen tulon puoleen. Kvadrantin vasen
puoli kuvaa aktiivisen tulon puolta eli talla puolella henkil tekee ty6té rahasta,
han siis vaihtaa aikaa rahaan. Kvadrantin vasemmalla puolella olevan henkil6n
tulon suuruus riippuu siitd, kuinka paljon han kéyttaa aikaa tyon tekoon. Vasen
puoli muodostuu perinteisista tyontekijoisté eli palkansaajista, joita kuvastaa
kaaviossa E-kirjain (employee). Tyontekijoiden liséksi talta puolelta 16ytyy myds
pienyrittdjat eli S-kirjain (self-employed). Vasemmalla puolella korostuu ajan ja
rahan suhde, jokaisella on yhta paljon aikaa vuorokaudessa. (Kiyosaki & Lechter
2007, 32-33.)

Passiivinen tulo

Kvadrantin oikealla puolella vastaavasti puhutaan passiivisesta tulosta, eli kerran
tehdysta tydstd maksetaan yha uudelleen ja uudelleen. Aktiivisen tulon puolella
tehddén rahan eteen t6ité jatkuvasti kuuukaudesta toiseen. Passiivisen eli jatkuvan
tulon puolella on kerran tehty monen vuoden ty6, mika tuo tuloa jatkuvasti ilman
lisatydpanosta. (Kiyosaki & Lechter 2007, 34) Téta rahaan liittyvaa Kiyosakin

ajatusta kayttavat muutkin alan kouluttajat:

Raha tekisi toitd meidan puolesta, eika toisinpain. (Korpihete
2015).
Talla puolella B-ruudussa ovat suurempien yritysten omistajat (business owner)
seka I-ruudussa olevat sijoittajat (investor). Jatkuvuuteen perustuvan tulon

puolella henkild on kerran tehnyt tyon luotuaan yrityksen ja palkattuaan
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ammattitaitoisen henkilokunnan. Yritys siis tuottaa edelleen, vaikka olisit itse
kuusi kuukautta poissa. B-ruudun ja S-ruudun yrittéjill& on erona se, etta B-
ruudun yrittdjilla on ollut jonkun idean liséksi kopioitava toimintatapa, minka
avulla ovat saaneet yritystoimintansa menestyksekkdammaksi (Kiyosaki &
Lechter 2007, 34.) I-ruutu muodostuu sijoittajista, jotka tienaavat rahalla rahaa, eli
sijoittavat ja moninkertaistavat néin rahansa (Kiyosaki & Lechter 2007, 40).

Seuraavassa kappaleessa tarkastellaan kvadrantin eri ominaisuuksia, esimerkiksi
sitd, miten kvadrantin eripuolilla olevien ihmisten toimintatavat ja ajattelumallit

eroavat toisistaan.

3.2 Erot kvadrantin oikealla ja vasemmalla puolella

Suurin erottava tekija vasemman ja oikean puolen valilla on ajattelutapa. Ihmiset
aktiivisella ja passiivisella puolella ajattelevat eri lailla ajan ja rahan suhteen. Toki
heiltd 16ytyy paljon muitakin eroja, niin kuin kaikilta ihmisiltd, mutta mikd&dn muu
ei vaikuta suoranaisesti heidén tuloihinsa. Kiyosakin mukaan on kaksi asiaa,
joiden ymmartdminen ja taito hyddyntaa niita vaikuttavat voimakkaasti

vaurastumiseen.

1. Toisten ihmisten aika eli TIA
2. Toisten ihmisten rahat eli TIR

Kiyosakin mukaan kvadrantin oikealla puolella naitd molempia pystyy
hyodyntdmaan ja niita oikein kayttaméalla pystyy edesauttamaan omaa
vaurastumistaan. Toisin sanoen kvadrantin oikealla puolella olevat ihmiset
hyodyntévat vasemmalla puolella olevien ihmisten aikaa seké rahaa. (Kiyosaki &
Lechter 2007, 41.)

Employee eli tyontekija (kuvio 2) ruudussa on totuttu siihen, etta lahes joka
arkipaiva on mentéva tyopaikalle, jotta saadaan palkkaa. Tyon toimenkuva ei
varsinaisesti méérittele taloudellista tilannetta, vaan se, milta puolelta kvadranttia
tulo saadaan. (Holmberg 2015). Valtaosa ihmisista on totutettu ajattelemaan E-
ruudun ajatusmallin mukaan. T&ssa ruudussa on etenkin vallitsevan taloudellisen

tilanteen vuoksi tyypillistid hakea varmaa ja turvallista tyopaikkaa, silla
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epavarmuus pelottaa (Kiyosaki & Lechter 2007, 32). Haasteellista on, ettad
kyseisessé ruudussa tulomahdollisuudet ovat rajalliset, eli tulokatto on matala.
Suurempaa palkkaa tavoittelevan on tehtdva enemman t6itd, jolloin myds ajallinen
panos on suurempi. (Korpihete 2015.) Mallin mukaan joku muu on paattanyt
kuinka arvokasta ihmisten aika on madrittelemalla tunti- tai kuukausipalkkan.
Tyontekijd myy omaa aikaansa tydsopimuksen mukaisin ehdoin. Vastineeksi han
saa palkkaa tehdysta tyostd, sekd mahdolliset luontaisedut, kuten
terveydenhuollon (Kiyosaki & Lechter 2007, 32).

Jotkut saattavat olla tyytyméattomié perinteisen tyonteon malliin ja p&attavéat
kokeilla yrittajyytta, jotta saisivat tehd& juuri sitd, mité ovat aina halunneet.
Tall6in kukaan ei maaraa mitd, miten ja milloin heidén taytyy tyonsa hoitaa. Tama
on kassavirtakvadrantin S-ruutu, johon kuuluvat muun muassa pienyrittajat,
perheyrittajat, 1aakarit, lakimiehet seka itsendiset ammatinharjoittajat. Tassa
ruudussa tarkeysjarjestyksessa rahankin edelle menee itsendisyys, vapaus toimia
kuinka haluaa (Kiyosaki & Lechter 2007, 34). Téhan ruutuun kuuluvat henkil6t
eivat mielelldén tyoskentele toisen alaisuudessa. He arvostavat vapautta paattaa
asioistaan ja toimia omalla tavallaan. (Kiyosaki & Lechter 2009, 57.) Ndma
henkil6t ovat tavoitelleet ulospéésya oravanpyodrastd, mutta paatyvat usein
tekemaan aiempaa pidempia tyopéivia. Usein taustalla on ollut esimerkiksi hyvé
liikeidea. Heiltd kuitenkin puuttuu kopioitava toimintatapa, jolla luoda
menestyvéa liiketoimintaa, joka tuottaisi tulosta vaikka omistaja ei aktiivisesti
osallistuisi yrityksen toimintaan. Erottavana tekijana S- ja B- ruutujen valilld on
se, ettd B-ruudun yritys ei ole riippuvainen yrityksen omistajan jatkuvasta
tyopanoksesta, kun taas S-ruudun yritys vaatii yrittdjan paivittaisen tydpanoksen
toimiakseen pyoridkseen. Seuraava kuvio (kuvio 3) havainnollistaa tdmén jaon.

Tama on suurin ero S-ruudun ja B-ruudun yrityksilla.

S-ruudun pienyrittdjien suurin ongelma menestymisessé on toimivan
toimintamallin puuttuminen, mink& vuoksi heidén on itse tehtava kaikki tyo.
Nama pienyrittajat saattavat tienata hyvin, mutta ovat itse sidoksissa toimintaan
sataprosenttisesti. Menestyminen on pitkélti kiinni heiddn omasta tyépanoksestaan
ja yrityksen jarjestelma on yhta kuin tdma henkil6. (Kiyosaki & Lechter 20009,

89.) S-ruudun ja B-ruudun vélilla erona on lisaksi se, ettei B-ruudun yritysten
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menestyminen ole kiinni siit4, kuinka paljon niiden omistaja tekee kuukausittain
toitd. Naiden isojen yritysten omistajien ajattelutapa eroaa S-ruudun pienyrittajista
siten, ettd S-ruudun yrittajat luulevat olevansa ainoita, jotka osaavat hoitaa asiat
hyvin. B-ruudun (Kuvio 3) yrityksen omistajat puolestaan palkkaavat mielelladén
asiantuntijoita ja luottavat heidén kykyynsé tehda tarvittavat paatokset
lilketoimintaansa liittyen. N&in heidan ei itse tarvitse tehda sit4 kaikkea ja ovat

ajan ja paikan suhteen vapaampia (Kiyosaki & Lechter 2007, 34).

ll'Bl'l Type
Employee Business Owner
You Own A System
You Have A JOB That Works For YOU!
Self Employed Investor
You Own A JOB Money Works for YOU!

KUVIO 3. Kvadrantin jako neljaan ruutuun (Phelps 2015).

3.3 Miten siirtya aktiivitulon puolelta passiivitulon puolelle

Edellisessé kappaleessa todettiin, ettd kvadrantin molemmin puolin olevien
ihmisten taloudelliseen tilanteeseen vaikuttaa eniten heidan ajattelutapansa
eroavaisuus. Vasemmalla puolella ihmiset pyrkivét kaikin puolin turvaamaan
tulevaisuutensa ja oikealla puolella p&atavoite on vapaus (Kiyosaki & Lechter
2007, 60). Vasemmalla eli aktiivisen tulon puolella tyénantajan vaatimat
tyotehtévat tehdadn palkkaa vastaan, jonka seurauksena molemmat osapuolet
saavat haluamansa. Koetaan, ettd tulevaisuudesta selvitdan vain, jos pystytaan
pitdmé&an nykyinen tyopaikka ja siten turvaamaan perheen taloudellinen
tulevaisuus. Perinteisessé palkkatydssa oleva henkild neuvoisi lastaan

seuraavanlaisesti: hanki hyvé ja turvallinen tyopaikka, osta iso talo, tee kovasti
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toita ja séasté (Kiyosaki & Lechter 2007, 69). Henkilo kvadrantin oikealla
puolella puolestaan neuvoisi omaa lastaan rakentamaan oman yrityksen niin, etta
raha tekee toité sinulle, osta ison talon sijaan useita asuntoja ja laita ne vuokralle,
sijoita, &l sadsta. Nain raha alkaa tehda toité sinulle. T&mé iso ero ihmisten
ajattelutavassa muodostaa suuren haasteen. Jotta siirtyminen kvadrantin
vasemmalta puolelta oikealle olisi mahdollista, on tarke&& pystyé kehittdmaan
ajattelua. Mielestani kvadrantin vasemmalla puolella kiinnitetdén liikaa huomiota
siihen, mitd muut ihmiset ajattelevat sinusta tai mité paatat elamassési tehda.
Menestyakseen tulisi oppia sivuuttamaan nuo ajatukset ja keskittyd olennaiseen,

eli sithen mik& auttaa saavuttamaan haluttua menestysta.

Ihmisill& on taipumus ystavystyd samankaltaisten henkildiden kanssa. “Seura
tekee kaltaisekseen”-sanonta pitéa paikkansa. Usein saatetaan huomata, etta
muokkaannutaan samankaltaisiksi ystavien kanssa, tiedostamatta samaistutaan
heidén kanssaan. Jokainen suhde kasvattaa joko vahvuuksia tai heikkouksia.
(Maxwell & Dornan 2011, 83-84.) Hyva asia on, etta jokainen voi itse paattaa
minkalaisten ihmisten haluaa vaikuttavan elamaénsa. Ymparilla olevien ihmisten
halutaan olevan kannustavia ja positiivisia. Laheisten ihmisten mielipide tuntuu

usein vaikuttavan siihen mité tehdéan, vield enemman kuin oma mielipide.

Aikaisemmin puhuttiin ihmisten eroavaisuuksista kvadrantin eri puolilla ja siita,
miten ajattelutavalla on suurin vaikutus ihmisten erilaisuuteen. Tdma on pieni
asia, mutta se voi kuitenkin muodostaa suuren eron ihmisten vélille. Muutos
alkaakin pienin teoin. Asioita on hyvé katsoa eri kannalta, yksinkertaisesti vaihtaa
paivittaisia rutiineita. Niin kuin Ben Jaskarilla (2015) on tapana sanoa: ”J0S

haluaa muuttaa eldméansd, tytyy tehdé asioita eri lailla. Kaikki lahtee itsestési”.
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4  KIYOSAKIN AJATTELUN HYODYNTAMINEN
OPETUSUUNNITELMASSA

Robert Kiyosaki aloitti tyhjastad vaimonsa Kim Kiyosakin kanssa ja on kaynyt lapi
useamman konkurssin. Nyt han on yksi maailman menestyneimmisté
lilkemiehista. Tana paivana hantd pidetddn muun muassa sijoittamisen guruna
(Reno 2015). Robert Kiyosaki tunnetaan parhaiten hanen luomasta Rich Dad -
brandistd, joka koostuu peleistd, Kirjoista ja seminaareista. Rikas Isa - Koyha Isa,
Kassavirtakvadrantti seka Rich dad’s Guide to Investing ovat hanen Kirjoittamia

kirjoja ja kuuluvat New York Times:n bestsellereiden joukkoon. (Rich dad 2015.)

Robert ja Kim Kiyosaki perustivat Rich Dad World -yrityksen tarkoituksenaan
auttaa ihmisia ajattelemaan eri tavalla raha-asioista. Rich Dad world on
taloudellista koulutusta tarjoava yritys. (Rich dad world 2015a.) He haluavat

rohkaista ihmisié sijoittamaan ja ryhtymaan yrittajiksi.

Termeilld rikas isd” ja ’koyhi isd”, Robert Kiyosaki viittaa omaan kdyhaan
isddnsa ja parhaan ystavéansa rikkaaseen iséan, joka opetti heille taloudellista
ajattelua. Kirjoissaan Kassavirtakvadrantti ja Bisneskoulu Kiyosaki vertaa rikkaan
ja kdyhan isén oppeja. Lisaksi han vertailee rikkaan ja kdyhan isan saavutuksia
seké kuvailee, mihin kumpikin on omia oppejaan hyddyntadmalld elamassaan

paatynyt.

Seuraavassa kappaleessa kasitelladn koulussa opetettua taloudenopetusta ja
Kiyosakin oppeja. Nditi eri oppeja verrataan muun muassa Kiyosakin “rikkaan

1sdn” ja “koyhén isdn” erilaisten ndkemysten kautta.

4.1 Oppien erot

Robert Kiyosaki vertailee perinteistd koulujarjestelmaa seké niita oppeja, joita han
suosittelee kirjassaan Kassavirtakvadrantti. Kirjassa han havainnollistaa ajatukset
oman isénsa, jota han kutsuu kdyhéksi isdkseen seka parhaan ystévansa isan eli
rikkaan isén elamanohjeiden kautta. Nimityksia rikas ja koyha isa Kiyosaki

kayttaa havainnollistaakseen kyseisten henkil6iden taloudellista tilaa ja tapaa
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ajatella. Seuraavassa taulukossa (Taulukko 1.) verrataan muutamalla esimerkilla
rikkaan ja kdyhan isan neuvoja.

TAULUKKO 1. ”Rikkaan ja kdyhan isan” ajatusten vertailua (mukaillen Rich dad
world 2015a).

Mita ”koyha isa” sanoi Mita “rikas isa" sanoi

” Asuntoni on ” Asuntoni on velvoite.”

varallisuutta/voimavara.”

”Minulla ei ole varaa siithen.” ”Miten minulla olisi varaa sithen?”
”Minua ei kiinnosta raha.” ”Raha on valtaa.”
”’Mité rahaan tulee, pelaa varman ”Opi kuinka hallita riskejd.”

palle — la ota riskeja.”

”Teen toOitd rahasta.” ”Raha tekee toitd minulle.”

Perinteinen koulutusjarjestelma

”Mene kouluun, hanki hyvit arvosanat ja etsi pysyva, turvallinen tydpaikka”, ndin
neuvoo Kiyosakin kdyha isa poikaansa (Kiyosaki & Lechter 2007, 69), aivan
kuten nykyajan koululaisia opastetaan. Menestyminen ja sen saavuttamisen
mahdollisuus eldmassa riippuu pitkalti koulun paattétodistuksestasi.
Suomalaisessa yhteiskunnassa yliopistokoulutusta pidetédan korkeassa arvossa.
Usein oletetaan, ettd ilman koulumenestysta et voi parjata elamassa. Talla
tarkoitan sitg, ettd melko automaattinen ajatus keskivertoa alhaisemman
keskiarvon oppilaasta on, ettd han todennékoisesti paatyy matalapalkkaiseen
tyohon. Maailman menestyneimmistd ihmisista kuitenkin 10ytyy henkilQit4, jotka
eivat kdyneet koulujaan loppuun. Heidan joukkoonsa kuuluvat muun muassa Ford

Motors yhtion perustaja Henry Ford, Microsoftin perustaja Bill Gates seka Apple
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Computers yhtion perustaja Steve Jobs (Kiyosaki & Lechter 2007, 18).
Vaikuttaakin, ettei korkeakoulun kdyminen ole vélttaméatonta taloudellisen tai
muunkaan menestyksen kannalta. Toki koulutus on kuitenkin aina hyodyllista

itsensé kehittdmisen ja yleissivistyksen kannalta.

Tohtorit sek& valmistuneet ekonomit ovat padosin tyytyvaisia saamaansa
koulutukseen. Jos he kuitenkin voisivat vaikuttaa asiaan, tekisivat he
koulutuksesta tydelaméalédhtdisemman seka muokkaisivat oppikokonaisuutta
kaytannonlaheisemmaksi. Talouselama -lehdessé julkaistussa artikkelissa
korostetaan myos sitd, ettd monet ekonomit saattavat ryhtya yrittajiksi, minka
vuoksi yrittdjyydesta kaivattaisiinkin enemman opastusta ja tietoa jo kouluaikana.
(Talouselama 2014.)

Perinteisesti koulu valmistaa oppilaita tydelamaan eli heistd koulutetaan
tyontekijoitd. Opetetaan kuinka maksaa veroa ja kuinka kuluttaa rahaa. Kiyosaki
antaisi painvastaisia neuvoja, saésta ja sijoita - kuten juutalaisten vanha neuvo
sanoisi - ja kuluta vasta sitten. Oman kokemukseni mukaan koulussa opetetaan,
kuinka tulla hyvéksi tyontekijaksi ja mité taitoja tarvitaan parjatéakseen
tyGelaméssa. Tama ajatus on lasné alakoulusta aina lukioon asti. Kokemukseni
mukaan ammattikorkeakoulu pohjautuu samalle idealle, tosin sielld kehotetaan

my06s oman yrityksen perustamiseen.

Kansainvalisen kaupan koulutusohjelmassa on kurssi yrittdjyysopinnot, jossa
tiimind keksitadn liikeidea, jota pidetddn kannattavana. Liikeideaa kehitetdén ja
lopuksi siita luodaan uusi yritys. Harjoitus on kehittéva, silld siind oppilas joutuu
miettimaén, mita kaikkea uusi yrittdja joutuu huomioimaan. Tama harjoitus toimii
havainnollistavana esimerkkind liiketoiminnasta, joka sijoittuisi Kiyosakin
kvadrantin vasemmalle puolelle. Ideana harjoituksessa on luoda helposti
toteutettavissa oleva liikeidea ja realistinen liiketoimintasuunnitelma - idea, jonka
voisi todellisuudessa toteuttaa. Kirjoittajan nakemys on, etta oppilaiden luovuus
saattaa rajoittua tassa tehtdvanannossa. Tehtavaa voisi kehittadd hyodyntamalla
seuraavia kaytannonlaheisia opetusmenetelmia, jotka ovat hyvin samankaltaisia
kuin ne, joita Kiyosaki kehottaa hyodyntdmaan. Naita tehtdviéd on kaytetty

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulussa jo useamman vuoden ajan. Niiden avulla
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luodaan liikeidea, jonka voisi monistaa, sen sijaan, ettd mietitdan vain idean

toteutettavuutta.

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu eroaa muista kouluista siin, ettd se pyrkii
lisadmaan yrittajalahtoisyyttadn. Heidan tarkoituksenaan onkin olla Suomen
yrittdjalahtoisin ammattikorkeakoulu. Koulun oppilailla ja opettajilla on jo
vuosien ajan ollut mahdollisuus hyddyntéa koulun yrityshautomoa, jossa he saavat
luoda tai kehittda jo olemassa olevia liikeideoitaan. Nyt uusimpana
kehitysaskeleena Jyvéaskyldn ammattikorkeakoulu on jérjestanyt kaikille
halukkaille mahdollisuuden osallistua heidan innovaatio- ja yritystoimintaansa.
Tavoitteistaan liiketoimintajohtaja Pekka Ja&sko toteaa: "Haluamme muuttaa
tutkintojen sisaltdja niin, etta tutkinnon suorittaminen yrittajyyspolulla ja
yrittdjdnd on mahdollista.” (Innovaatiot 2015, 8.) Mielestani tdssa on erityisen
hyva alku koulutusjarjestelmamme muuttamiseen kaytannonldheisemmaksi.
Opiskelijat padsevat mukaan oikeisiin projekteihin, joissa innovoidaan uusia
liikeideoita. Lisaksi heidat tutustutetaan alkavan yrittajan haasteisiin ja

vaatimuksiin.

Meidan pitaa pystya irrottautumaan perinteisista hierarkisista
rooleista ja rakenteista. Kehitdmme yhteisollista
toimintakulttuuria, jotta pystymme uudistumaan
yrittajalahtoisimmaksi korkeakouluksi. (Innovaatiot,Jamk
tahyaa yrittajalahtdisemmaksi korkeakouluksi 2015, 8.)

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun liiketoimintajohtajalla Pekka Jaaskolla oli
todella hyva lausunto kyseisessa artikkelissa, jossa han painottaa sitd, etta tata
tdman hetkista koulujérjestelmé&a tulisi muuttaa nykyaikaisemmaksi. (Innovaatiot
2015, 8.) Taméa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun erilainen opetusmenetelmé on
loistava esimerkki Kiyosakin nakemyksestd, jossa opitaan kaytannossa tekemalla.

Asiaa kasitellddn myéhemmin yksityiskohtaisemmin.
Kiyosakin ajatukset

Edellisessé kappaleessa tuli esille Kiyosakin kdyhan isédn oppi, jossa hén kehotti
kouluttautumaan ja etsimaan hyvan tyén. Hanen rikkaalla iséll&&n on taysin
painvastainen neuvo: "Mene kouluun, hanki hyvit arvosanat ja perusta oma
yritys.” (Kiyosaki & Lechter 2009, 59).
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Sijoittamista ja yrittdmista usein pelataan tai vieroksutaan. Se voi selittyé pitkalti
sill4, kuinka meidat on koulussa opetettu tydskentelemaan ja selviytyméén yksin
sen sijaan, ettd osaisimme hyddyntaa yhteistyén hyvia puolia. Robert Kiyosakikin
(2015) painottaa blogikirjoituksessaan yhteistyon tehokkuutta. Menestyvien
yrittajien salaisuus on hanen mukaansa tiimitydskentelyssa, jota korostaa myos
Yhdysvaltojen veroviraston paajohtaja John Koskinen. Jos mietitaan
taloudellisesti menestyneité henkildita, he ovat kaikki omaksuneet
tiimityoskentelyn térkeyden. John Koskinen on hyva esimerkki menestyneesta
henkilostd, joka ymmartaa tiimityoskentelyn tarkeyden. Juuri esille tuodussa
blogikirjoituksessa "Team up for success” Kiyosaki sanoo, etta pienyrittdjat
pystyisivat suurempiin tuloihin, jos he ymmartéisivat ottaa apua vastaan ja
uskaltaisivat luottaa muiden ammattitaitoon. Pienyrittajat sijoittavat yksiloind, kun
taas isot yritykset sijoittavat Kiyosakin maaritelman mukaisesti kokonaisena
tiimind. Nain ollen tiimeina sijoittavat yritykset todenndkdisesti menestyvatkin
yksil6ina toimivia sijoittajia paremmin, koska he kilpailevat ja sijoittavat niin
sanotusti isoja organisaatioita vastaan. My®s sijoittaminen on Kiyosakin mukaan
tiimityota. (Kiyosaki 2015.)

John Koskinen on talla hetkelld Internal Revenue Servicen eli USA:n liittovaltion
veroviraston paajohtaja ja on tydskennellyt kolmen presidentin hallinnossa. Ennen
tatd tyotaan hanet palkattiin tarvittaessa pelastamaan konkurssiin joutuneita
yrityksid. Tyonsa vuoksi han keskusteli paljon yritysten keskijohdon kanssa.
Néiden keskustelujen perusteella hédn on todennut, ettd apua tarvinneiden yritysten
tapauksissa ongelma on lahtoisin siitd, ettd yrityksen johto ei ole kuunnellut
keskijohtoa paatdksenteossa. On kaynyt ilmi, ettd monesti keskijohdolla on
esimerkiksi ollut tietoa, jolla konkurssi olisi voitu valttaa. Heilla on hyvin tarkkoja
tietoja mahdollisuuksista, joita yrityksell& olisi voinut olla, mutta heitd ei ole
kuunneltu, joten tieto on jaanyt hyddyntdmattd. (Koskinen 2015, 10,12.) Tama
tukee mielesténi hyvin Kiyosakin oppia, silla jos kyseisissa yrityksessa olisi osattu
hyodyntaa tiimitydskentelya tehokkaammin, olisi yrityksen tilanne ja tulokset
voineet muovautua erindkoisiksi. Keskijohdossa tydskentelevat ovat
ammattitaitoisia ja koulutettuja henkilditd, joilta 16ytyy todennékdisesti laajin
tietotaito yrityksen sen hetkisesté tilasta. Taméan artikkelin esimerkeissa yrityksen

johto muodostuu henkil6ista, joilla on ollut liikeidea, mutta ei valttamétta
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asiantuntemusta sen toteuttamiseen. He ovat perustaneet yrityksen ja palkanneet
avukseen asiantuntijoita, joista muodostuu keskijohto. Yrityksen johdolla

tarkoitetaan kirjaimellisesti yrityksen ylintd tahoa, kuten yrityksen omistajia.

Koskinen on artikkelissa ”Usa:n joka paikan Koskinen” tuonut esille kolme
vaittamaansd, jotka jalleen osuvat yksiin Robert Kiyosakin oppien kanssa.
Ensimmaiseksi han kehottaa yrityksen johtoa ja keskijohtoa kommunikoimaan
keskendaan paremmin. Toiseksi han kehottaa tiimitydskentelyyn, kuten
Kiyosakikin. Syntyy viisaampia paatoksid, kun niista vastaa monta asiantuntijaa
sen sijaan, etta paatoksen tekisi yksi henkild. Viimeisend han muistuttaa, etta
yrittdjan kannattaa luoda tiimi mahdollisimman erilaisista ihmisista, jolloin yritys
pystyy saamaan maksimaalisen hyddyn heidén vahvuuksistaan ja tiimitydsta.
Koskisella on vuosien kokemus tyosta, jossa hanen tehtavéansa on pelastaa
konkurssin partaalla olevia yrityksia. (Koskinen 2015, 10,12.) Artikkelista voi
paatelld, ettd usein konkurssiin ajautuminen on aiheutunut nimenomaan
tiimityoskentelyn puutteesta. Koskinen korostaakin artikkelissa samoja asioita,

jotka kuuluvat Rich dad- koulutuksen perusteisiin.

Robert Kiyosaki (2015) vertaa aikaisemmin mainitussa blogissaan
koulujarjestelmé&a ja bisnesmaailmaa toisiinsa. Bisnesmaailmassa jokainen péiva
ratkaisee lopputuloksen ja on ik&én kuin uusi testi yritykselle. Uusi pdiva on siis
aina uusi testi menestymiselle. Lapdistakseen ndma testit yritys tarvitsee monien
eri ihmisten tietotaitoa, sen yhdistamista sekd saumatonta tiimitygskentelya.
Koulussa meidat puolestaan kasvatetaan ajattelemaan, ettd menestys on kiinni
vain siitd, mita yksilo itse osaa, opetetaan selviytyméaan elamassa yksin.
Esimerkkina Kiyosaki kayttad koulussa pidettavia kokeita. Jokainen suorittaa
kokeensa yksin, eikd apua saa kayttad, koska se olisi vilpillista toimintaa. Téasta
johtuen opiskelijat lukevat opiskelumateriaaleja useamman péivéan ennen koetta ja
kokeen jalkeen kaikki tieto useimmiten unohtuu, koska sité ei ole harjoiteltu
kéytannossa. Tyoeldmaan siirryttdessé suurin osa teoriasta on unohtunut. Sen
lisdksi valmistuneet opiskelijat ovat oppineet ajattelemaan, ettd he ovat yksin
vastuussa menestyksestaan. Etenkin yrittajyydesta kiinnostuneille henkildille tdma
voi olla kohtalokas ajattelutapa. He eivét luota muiden kykyihin ja paatyvat usein

itse tekemaan kaiken tyon. Lopulta he ajavat itsensa henkiseen vasymykseen,
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eivatkd menesty yht& hyvin kuin voisivat menestyé, jos heilld olisi
monipuolisempaa osaamista ja voimavaroja kaytossaan. Téallaisilla yrittajilla voi
olla, ja usein onkin, todella hyvé bisnesidea tai konsepti. Taman ansiosta he
voisivat kukoistaa, mutta tydskentely rajoittaa heidan

menestymismahdollisuuksiaan.

Seuraavasta kuviosta (Kuvio 4.) nahdaan konkreettisesti kuinka yksin
tyoskentelevét ja tiimityoskentelijat jakautuvat Kiyosakin Kvadranttiin. Muille
tyoskentelevéat seka pienyrittajat ovat kvadrantin vasemmalla puolella ja oikealla
puolella ovat isojen yritysten omistajat ja sijoittajat. Tydskentelytapa maérittelee
pitkalti sen, kuinka he ovat menestyneet. Talla ei tarkoiteta sitg, ettd kvadrantin
vasemmalla puolella olevat eivét olisi menestyneitd, mutta ero nakyy

varallisuudessa. My6hemmin tarkastellaan naita eroja.

Team Players

Solo Players S

KUVIO 4. Kuinka tiimitydskentelijét ja yksin tyoskentelijat sijoittuvat
kvadranttiin (Kiyosaki 2015).

Aikaisemmin kappaleessa tuli esille eri ruuduissa olevien ihmisten ominaisuuksia.
Pienyrittgjat sijoittuvat ovat Kiyosakin neliokentan vasemmalle puolelle, koska he
itse muodostavat koko systeemin ja tietotaidon. Yritys toimii taysin heidan
voimallaan, eivatka he voi esimerkiksi l&hted pidemmalle lomalle ilman, ettd
heidan tulonsa loppuisivat kokonaan tai ainakin laskisivat huomattavasti.
Kvadrantin oikealla puolella sijaitseva yrityksen omistaja ei puolestaan
valttamatta ole yrityksen koulutetuin tai viisain henkild, mutta hédn on kerannyt
ympdrilleen ihmisid, joilta 16ytyy tarvittu taito tiettyjen asioiden hoitamiseen.

Talldin han itse ei ole sidoksissa yrityksen pyorittamiseen, vaan hanen
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palkkaamansa ammattilaiset hoitavat sen, ja hén voi halutessaan l&hte& vaikka
pitkéalle matkalle. Matkalta palatessaan yritys on edelleen toiminnassa ja tekee

voittoa riippumatta siitd, kuinka kauan hén on itse ollut poissa.

Konkreettinen esimerkkiéd hyvin toimivasta B-ruudun yrityksesta on esimerkiksi
Rabbe Gronblomin perustama Kotipizza. Tana paivana se toimii franchise-
yrityksend ja Suomessa on talla hetkell&d noin 300 Kotipizzan toimipistetta.
Gronblom loi aikoinaan kopioitavan toimintatavan ja monisti sen. Nykyaan hénen
ei itse tarvitse mennd myymalaan paistamaan pizzaa, sillé tulo tulee hanelle joka
tapauksessa. Kotipizza on myyty eteenpdin eli se ei ole end& Gronblomin
omistuksessa. Kaikki kuitenkin alkoi siitd, kun h&n perusti oman yrityksen ja
kehitti tastd kopioitavan toimintatavan. Nyt kuka tahansa voi ostaa oikeuden tulla
itsendiseksi Kotipizza yrittajaksi. Franchise-yrittajat saavat kayttdonsa valmiin
toimivan konseptin, Rabbe Grénblom taas saa kaikista néista osuuden, eli niin
sanottua passiivista tuloa. Koska han myi liikeideansa muiden kayttoon, ei hénen

enéaa tarvitse itse tehdé toita tuon tulon eteen. (Ketju.fi 2015.)

Aivan kuten Kiyosakikin suosittelee, Holmberg (2015) kehottaa taloudellisen
turvallisuuden takaamiseksi saamaan tuloa ainakin kahdesta eri tulonl&hteestd,
jollei kvadrantin molemmilta puolilta. Jos menettad tyopaikkansa, on toinen
tulonlahde jo valmiina. Jos esimerkiksi omistaa sijoitusasunnon, saa siita edelleen

vuokratuloa tai voi myyda omistamiaan osakkeita.

Kiyosakin ajatusta rahankaytosté voisikin verrata juutalaisten ikivanhaan
salaisuuteen. Juutalaiset suosittelevat jakamaan rahansa useampaan purkkiin eli
toimimaan painvastoin kuin suurin osa ihmisista on tottunut. Iso osa ihmisista
toimii todennakdisesti taysin tiedostamattaan niin, etta laittaa rahansa vain yhteen
purkkiin. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd kun palkka tulee tilille, kdytetaan siita heti
suurin osa muun muassa laskujen maksamiseen. VVasta tdmén jalkeen mietitdan
sijoittamista tai esimerkiksi hyvantekevéisyyteen lahjoittamista. Ongelmana téssa
on se, ettd suurimmalle osalle ei laskujen maksamisen jéalkeen jaa rahaa.
Pakollisten kulujen jalkeen jaljelle jadvé rahasumma on usein todella pieni eika
sitd uskalleta kayttaa sijoittamiseen. Toinen ongelma on se, ettd suomalaisten

keskuudessa omastaan muille jakaminen koetaan vieraana ajatuksena. Juutalaiset
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toimivat toisin: heti palkan saatuaan he jakavat rahansa viiteen eri purkkiin.
Ké&ytan apuna todella yksinkertaista esimerkkid, jolla Craig Hill (How the Jews
teach their children money jars allocation 2013) videossa havainnollisti asiaa.
Huomautan, ettd olen tassa esimerkissa kayttanyt eri rahasummia kuin han
esimerkkivideossaan, mutta tarkedd on huomata lukujen suhteet toisiinsa.
Sanotaan siis, ettd henkil0 X saa kuukaudessa 1000 euroa. Ennen kuin han kayttaa
summasta euroakaan, hénen tulisi antaa 100 euroa kirkolle tai seurakunnan
tyéhon, toiset 100 euroa lahjoittaa johonkin muuhun hyvantekevaisyyteen, 100
euroa hénen tulisi sdéstéé ja 200 euroa sijoittaa. N&iden jalkeen jaa vield 500
euroa ja tastd summasta vasta maksetaan laskut ja hoidetaan muut pakolliset kulut.
(How the Jews teach their children money jars allocation 2013.) Jos kaiken tdman
jalkeen jaa vield rahaa, ne voidaan kayttaa ylimaaraisiin elaman nautintoihin,
kuten ravintolassa syomiseen, elokuvateatterissa k&yntiin tai muuhun vastaavaan
(Burke 2015). Juutalaisten keskuudessa on tunnetusti todella rikkaita sukuja, joten
kenties tdma heidan tapansa kasitella rahaa on toimiva. Kirkolle tai
hyvantekevaisyyteen lahjoittaminen on joillekkin suomalaisille vieras késite,
koska heille ei ole kotona tai koulussa opetettu kyseistd toimitatapaa. Perusidea
on, ettd antaessaan ihminen saa. N&in hyva kiertaa.

Yhteenvetona, 10 % /10 % / 10 % / 20 % / 50 %, ensin siis annetaan
kymmenykset seurakunnalle, jonka jalkeen annetaan johonkin muuhun hyvaan
tarkoitukseen ja sitten sadstetdén. Naiden jéalkeen sijoitetaan ja sitten vasta jaljelle
jaéneesta summasta maksetaan kuukausittaiset menot. Nain opitaan k&yttdmaan
rahaa niin, etté se loppujen lopuksi moninkertaistaa itse itsedan (How the Jews

teach their children money jars allocation 2013). Nain raha siis tekee toita meille.

Helpottaaksemme tdméan toimintamallin kdyttoon ottamista voi edelld mainittuja

prosentteja soveltaa kuvion 5 mukaisesti:
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10% )| 10% §f 70 %

KUVIO 5. Prosenttiosuudet palkasta.

Erds Rich Dad ”valmentaja” (Burke 2015) ehdotti seuraavanlaista vaihtoehtoa:
sen sijaan, etta annettaisiin 10 % kirkolle ja toiset 10 % johonkin muuhun
hyvantekevaisyyteen, voisi aluksi antaa tuon 10 % Kirkolle, laittaa 10 % saastoon,
10 % tilille sijoitustoimintaa varten ja jaljelle jaava 70 % kaytettaisiin elamiseen,
eli pakollisiin kuluihin. Taten kynnys mallin kokeilemiseen madaltuisi.

4.2 Cone of learning — Oppimisen kolmio
Tassa kappaleessa pohditaan eri tapoja oppia asioita.

Aikaisemmin todettiin, ettd koulussa taloutta opetetaan teoriana. Professori Edgar
Dalen kuvion 6 mukaan 90 % oppimisesta tapahtuukin itse tekemalld. N&in ollen
oppilaiden tulisi harjoitella opittavia asioita kaytanndssa tekemalld. Myohemmin
katsotaan, kuinka Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on tata kaytantéa hyddyntaen

luonut hyvin kaytdnnénlaheisen opetusmenetelman.
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Cone of Learning

After 2 weeks

Nature of Involvement
we tend to remember

Doing the Real Thing

90% of what we Simulating the Real
say and do Experience
Doing a Dramatic Active
Presentation
Giving a Talk
70% of what we say

Participating in a
Discussion

Seeing it Done on
Location

Watching a Demonstration

50% of what we
hear and see Looking at an Exhibit
Watching a
Demonstration Passive

Watching a Movie
30% of what we see Looking at Pictures
20% of what we hear Hearing Words
10% of what we read Reading

KUVIO 6. Cone of learning (Dale 1969 De Renzi 2013 mukaan.)

Cone of learning — oppimisen kolmio on kuvio, jonka professori Edgar Dale
aikoinaan loi kuvastamaan sité, kuinka ihminen oppii. Robert Kiyosaki perustaa
opetustaan professori Dalen oppimisen pyramidiin. Taméan pyramidin perusidea
on nayttaa, kuinka ihmiset oppivat. Professori Dale havainnollistaa tasséa
prosentuaalisesti sen, kuinka paljon oppimastaan ihminen muistaa kahden viikon
kuluttua ja miten oppimistapa vaikuttaa siihen. Kaaviolla pyritd&dn ndyttaméan
kuinka opiskelumetodi ja opitun tiedon soveltamistapa vaikuttavat siihen, miten

hyvin asia tullaan ymmartdmaan ja muistamaan (Kiyosaki 2008).

Niin kuin kyseisestd oppimisen kolmiosta ndhd&an, sen oikealla puolella on
kuvattu oppimisen luonne, joka muodostuu aktiivisesta ja passiivisesta tavasta
oppia. Kolmion vasemmalla puolella maaritell&&n prosentuaalisesti, kuinka paljon
opitusta muistetaan kahden viikon ajanjakson jalkeen kunkin oppimistavan
tuloksena. Kyseisiin oppimistapoihin kuuluu lukeminen, jonka avulla muistetaan

ainoastaan 10 %. Toisena oppimisen kolmiossa on pelkka kuunteleminen, josta


https://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=https://becomempowered.wordpress.com/2013/12/01/cone-of-learning/&ei=Xy_bVNagFsm8ygOOyIC4Dg&bvm=bv.85761416,d.bGQ&psig=AFQjCNHGWSfkWAo_6eqjp1JW_P3ZAM9hXQ&ust=1423737045970708
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muistetaan vain 20 %. Kolmantena professori Dale kaaviossaan esittaa, kuinka
nakoaistin kautta vastaanotetusta informaatiosta muistetaan vain 30 %.
Seuraavana kolmiossa on kaikki se, mitd nahdaan ja kuullaan samanaikaisesti,
kuten elokuvan katsominen tai luennolla istuminen, tastd kaikesta muistetaan 50
%. Edelld mainitut oppimistavat ovat passiivista oppimista eli kaikki se mita
néhdaan ja kuullaan jonkun toisen tekevan, eli kaikki se mita opitaan
havainnoimalla. Asiat, joiden eteen joutuu itse tekemaén jotain, erityisesti oman
mukavuusalueen ulkopuolelta, opettavat kaikista parhaiten. Namé oppimistavat
ovat luonteeltaan aktiivisia. Tahan osioon kuuluu esimerkiksi puheen pitaminen
tai oman mielipiteen kertominen keskustelussa. Siitd muistetaan kahden viikon
jalkeen jopa 70 %. Kaikkein tehokkain ja aktiivisin oppimistapa on oppia siita
mité sanotaan ja tehdaan, eli opitaan kaytannossa tekemalla kyseista harjoitusta
oikeassa eldmadssa. Kun sovelletaan aktiivisesti kdytdnndssa aiemmin muilla
oppimistavoilla opiskeltua asiaa, esimerkiksi kaydaan asia lapi sanallisesti
esitelman tai opettamisen muodossa, muistetaan siita jopa 90 %. Tamé on Kkaikista

tehokkain tapa oppia.

Tarkein asia, mika tastd kolmiosta mielestani tulee ymmartag, on se, ettd ihminen
oppii parhaiten kayttdmalla oppimaansa oikeassa eldmassa. Oppimaansa tulisi
soveltaa kaytannossa ilman, silld niita tekemalld opitaan. Kiyosaki sanookin, etta
virheiden tekemista ei voi véltella ja ilman niitd ei hanen mukaansa voi menestya.
Josh ja Lisa Lannon (2012) kirjoittavat blogikirjoituksessaan, kuinka henkild
virheiden kautta kasvaa muun muassa henkisesti. Kun tekee virheitd, on tarkea
oppia niistd, jotta pystyy vélttamaan samankaltaiset virheet tulevaisuudessa.
Heiddn mukaansa virhe ei ole vain negatiivinen asia. On hyva tiedostaa riskin
mahdollisuus esimerkiksi sijoittamisessa, mutta jos sita pelkéé liikaa,
todenndkdisyys epaonnistumiseen kasvaa. Jos ei koskaan ota riskid, ei voi
kehittya, eikd myoskaan menestya. Valttadkseen turhat riskit, olisi hyva harjoitella
néit4 taitoja koulussa erilaisilla tydpajoilla Jyvaskylan ammattikorkeakoulun

mallia mukaillen.
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4.3 Oman taloudellisen osaamisen lisddminen

Taman kappaleen tarkoituksena on tuoda esille joitakin hyvié ideoita joiden avulla
Kiyosakin oppien mukaan voi kasvattaa omaa taloudellista alykkyyttaan. Samalla

voi mahdollisesti parantaa omaa taloudellista tilaansa.

Tapoja siirtyd kvadrantin vasemmalta puolelta sen oikealle puolelle on
monenlaisia. Yhtend hyvéna vaihtoehtona Kiyosaki suosittelee kulkuvélineeksi
verkostomarkkinointia niiden koulutusjérjestelmien vuoksi. Lisaksi menestyminen
edellyttdd muiden ihmisten auttamista. Juuri siitd verkostomarkkinoinnissa on
kyse, menestyminen tapahtuu auttamalla muita ihmisid menestymaan. (Kiyosaki
& Lechter 2009, 41,44.) Olen kuullut saman oivalluksen monelta menestyneeltd
henkil6lta: Niin kauan kun pyrkii hyotymaan muista menestyakseen, ei tule
saavuttamaan mitdan suurta. Mutta kun muiden ihmisten hyddyntdmisen sijaan

ymmartad auttaa muita menestymaan, tulee itsekin menestymaan.

Sijoittaminen on yksi kulkuvalineistd, jonka avulla kvadrantin oikealle puolelle
siirtyminen on mahdollista. Blogikirjoituksessaan Kim Kiyosaki (2014a)
painottaa, ettd kenesté tahansa on sijoittajaksi, jos vain hankkii tarvittavan tiedon
ennen sen aloittamista. Hadnen mukaansa sijoittamisen aloittava tarvitsee vain
vahan neuvoja ja kyvyn ymmartaa sijoittamisen péatarkoitus. Kiyosaki korostaa

neljaa tarkeaa askelta sijoittamisessa:

Hanki koulutusta aiheesta
Aloita jostain pienesté

Aluksi sijoita vain pienid summia

M wnp e

Aloita yksinkertaisesti, sellaiselta osa-alueelta jonka koet tuntevasi hyvin

Koulutuksen tarkeys on tuotu esille jo monesti, ja Kim Kiyosakikin painottaa sita
tassé kirjoituksessaan. Kaikki alkaa asiaa tutkimalla ja ottamalla siitd selv&a. Ndin
ollen ei ole taysin tietdm&ton sijoittamista aloittaessa. Ei voi olettaa onnistuvana
saman tien. Siispa Kiyosaki kehottaa olemaan pelk&&dmatta virheitd, vaan
tekema&an niit4 ja oppimaan niista. Loogista on tietenkin aloittaa pienelld
summalla, jolloin riski isoihin tappioihin pienenee. Viimeinen neuvo Kim

Kiyosakilta on, ettd aloita sijoittaminen tutussa ympéristossa. Osta esimerkiksi
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Kiinteistd kotikaupungista tai osakkeita tutusta yrityksestd, jonka toiminta
kiinnostaa. (Kiyosaki 2014a.)

4.3.1 Cashflow- peli

Kuten oppimiskolmion yhteydessa tuli esille, ihminen oppii parhaiten tekemélla
opiskelemiaan asioita. Kim Kiyosaki sanoo, etta jos haluaa tulla hyvaksi
sijoittajaksi, tulee sijoittaminen aloittaa harjoittelemalla sitd ensin (Kiyosaki
2014a). Tata varten Robert Kiyosaki kehitti Cashflow-pelin, jonka idea on, etta
pelaaja padsee harjoittelemaan rahankéyttoa ja sijoittamista. Cashflow-peli on
samantyyppinen kuin monopoli- peli, mutta sen sisalto vain syvéllisempi ja
laajempi, eli se soveltuu paremmin oppimiseen. Peli auttaa ymmartdmaan raha-
asioita, esimerkiksi kuinka raha toimii ja miten kannattaa sijoittaa. Cashflow-pelin

tarkoitus on harjaannuttaa ihmisen taloudellista ajattelua.

Olen kokenut Cashflow-pelin todella hyddylliseksi tyokaluksi kehittaessani
taloudellista tietdmysténi. Olen oppinut paljon asioita, joista en ole aiemmin
kuullut, asioita, joita harvemmin opetetaan kouluissa. Cashflow on tunnettu ja
arvostettu peli, mutta en olisi koskaan kuullut siitd ilman maailmanlaajuista
johtajuuskoulutusohjelma Network?21:a, jonka seminaareissa olen kaynyt. Pelista
tiedetadn tietyissa piireissé sellaisten ihmisten keskuudessa, jotka ovat
kiinnostuneita raha-asioista ja sijoittamisesta. N&in ollen suurin osa vaestdsta on
tuskin koskaan kuullut pelistd. Niin kuin aikaisemmin mainitsin, peli opettaa
rahan kayttdytymisestd, mutta siind oppii myos eri sijoittamiskohteista, kuinka
sijoittaminen yksinkertaisuudessaan tapahtuu. Pelatessa oppii ymmaértamaan
miten tuloslaskelma toimii ja kuinka se auttaa hahmottamaan omat kulut suhteessa
tuloihin. Samalla pelaaja ymmartaa varallisuuden kasitteen seké passiivisen tulon

tarkeyden.

Peli&d on mahdollista pelata internetissa www.richdad.com tai sen voi ostaa
lautapeliné tai ladata applikaation puhelimeen. Nettisivulla kuka tahansa voi luoda
itselleen oman kayttajatunnuksen, jolla péésee pelaamaan. Nettisivu on

erinomainen mahdollisuus harjoitella oppimaansa turvallisesti ilman riskia.
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Palvelu on lisaksi ilmainen, jonka Richdad- yritys haluaa tarjota kaikille. Pelista
on olemassa kaksi versiota: haastavampi aikuisille seka hauskempi lasten versio.

Robert Kiyosaki (2014b) kaytti blogikirjoituksessaan osuvaa lainausta rikkaalta
iséltddn, joka meni ndin: “Jos viltit riskeja ja pelaat varman paalle E- ja S-
puolella, saatat olla turvassa, mutta se rajoittaa sitd mit4 todellisuudessa kykenisit
tienaamaan.” Kun pyritddn pelaamaan varman péélle ja varmistamaan omaa
taloudellista turvaa, pidetaan huoli samalla siitd, ettd oma taloudellinen alykkyys
ja suorituskyky eivét koskaan paase kehittyméaéan tai saavuttamaan huippuaan.
Talléin ei myoskaan voi saavuttaa sité potentiaalia, mihin todellisuudessa
kykenisi.

4.3.2 Miksi verkostomarkkinointi?

Mainitsin aiemmin joitain syitd miksi Robert Kiyosaki verkostomarkkinointia
apuvélineend kvadrantin oikealle puolelle siirtymiseen. Seuraava sitaatti kiteyttaa

hanen tarkeimmét ajatuksensa verkostomarkkinoinnista:

Uskon, etté verkostomarkkinointi suo ihmisille mahdollisuuden
kasvattaa passiivisten tulojen maaraa ja ndin parantaa
taloudellista tilannettaan samalla kun he harjoittelevat olemaan
ammattisijoittajia. (Kiyosaki & Lechter 2007, 92.)

Verkostomarkkinointi kuuluu Kiyosakin neliokentén oikealle eli passiivisen tulon
puolelle. Liiketoimintamahdollisuus verkostomarkkinoinnissa on erinomainen,
sill& se ei vaadi samanlaista investointia kun perinteisen yrityksen rakentaminen.
Verkostomarkkinoinnin alkuinvestointiin saattaa parhaimmillaan kuulua vain
muutaman kymmenen euron aloituspakettimaksu, muita pakollisia investointeja
harvemmin on. Aloitusmaksu toki riippuu kyseisen
verkostomarkkinointiyrityksen muodosta ja sen volyymisté. Toisin sanoen
aloittaminen on helppoa ja kuka tahansa taysi-ikainen ihminen voi aloittaa. Koska
kyseisen liiketoimintamuodon aloitus ei vaadi suuria investointeja, se on riskiton
tapa véhitellen alkaa luomaan passiivista tuloa perinteisen palkkatulon rinnalle.
Verkostomarkkinoinnin parissa ja perinteisessa yrityksessé tyoskentely ovat kaksi
taysin eri maailmaa. Perinteisissé yrityksissa on vain harvoja, joilla on

mahdollisuus edetd urallaan. Loput joutuvat tyytymaan peruspalkkaan, joka pysyy
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vuodesta toiseen samana (Kiyosaki & Lechter 2009, 45). Perinteisessa
yritysmaailmassa jokainen yrityksen tyontekija taistelee mahdollisuudesta paasta
askeleen ldhemmaéksi huippua”, jonka kuitenkin vain harvat saavuttavat.
Oletetaan, etta yrityksessd on 100 tyontekijaé ja 10 johtopaikan asemaa ja
ainoastaan namé 10 tienaavat kohtuullisen hyvin. N&in ollen kaikki 100
tyontekijad havittelevat kyseisié arvostettuja ty6tehtavid suuremman palkan
toivossa. Verkostomarkkinoinnissa puolestaan ei ole maaritelty, millaisia tuloja
kukin voi saada. Tulojen kannalta ei ole valia silla, koska toimintaan lahtee
mukaan ja missé kohtaa verkostoa on. Verkostomarkkinoinnissa toimivat johtajat
ovat inspiroivia ja heilld on aito halu auttaa muita tienaamaan. Aitous perustuu
siihen, ettd heidan taloudellinen menestyksensa riippuu siitd, kuinka paljon heidan
auttamansa ihmiset tienaavat. Menestya voi siis vain auttamalla muita
menestymé&én ensin (Kiyosaki & Lechter 2009, 45, 34). Nama johtajat tietavat,
ettei se ole heiltd pois jos joku muu tienaa, vaan nimenomaan péinvastoin. Nain ei
toimita perinteisessa yrityksessa, jossa esimiehet ja yritysten omistajat tienaavat

aina eniten.

Verkostomarkkinoinnin ajatuksena on, ettd tekemall& oppii. Virheet ovat osa
oppimisprosessia ja aloittamista kannustetaan, vaikka kaikkea ei osaisi vield
perinpohjaisesti, koska tekemalla oppii ja opittu ja& hyvin mieleen. Liséksi
aloittaminen helpottuu silla, etta asioita ei tarvitse tehda yksin, vaan apuna on jo

litketoiminnan rakentamisessa kokeneempi henkil®.

Seuraavassa luvussa kerrotaan enemmaén verkostomarkkinointiyrityksestd, jonka
liikkeenharjoittajan aloituspaketti maksaa vain 40 euroa ja 90 pdivan
tyytyvaisyystakuu myonnetdédn seka tuotteille etta aloituspaketillekin. Riskit on

siis minimoitu.

Alkuun paastéksesi kannattaa panostaa omaan liiketoimintaan
vahintaan 7-10 tuntia viikottain ja ymmartaa, etta suuret tulot
eivat lenna sisaan niista kuuluisista ovista ja ikkunoista
ainakaan ensimmaisen vuoden aikana. Verkostomarkkinointi on
ala siind missa muutkin ja ottaa aikansa kehittya
ammattilaiseksi. Normaalisti ihminen hakee opiskelemaan ja
tiedostaa, ettd koulun ollessa kesken ei ala maksa viela
valttamatta euroakaan palkkaa. (Salminen, 2014.)
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Ongelmana on usein se, ettd tuloksia vaaditaan saman tien, eikd ymmarretd mihin
Salminen (2014) edella olevan sitaatin mukaisesti blogikirjoituksessaan viittasi:
Tulot alkavat pienestd, koska liiketoimintaa aletaan rakentaa tyhjasta. Ei voi siis
odottaa, ettd tulot heti ensimmadisessa kuussa yltéisivat oman palkan tasolle, vaan
ne alkavat pienesté ja kasvavat oman tyopanoksen mukaan. On olemassa seka
huonoja ettd hyvié verkostomarkkinointiyrityksid. Kuinka sitten erottaa hyvét ja
huonot toisistaan? Jos aloitusmaksu on suuri tai luvataan nopeaa rikastumista,
pitéisi olla varuillaan ja tutkia yritysta tarkemmin. Salminen (2014) vertasi
blogissaan verkostomarkkinoinnin aloittamista opiskelun aloittamiseen. Tdma oli
hyva esimerkki siité, ettd aloittaessaan esimerkiksi sairaanhoitajaopinnot, saa alan
peruspalkkaa vasta, kun on valmistunut ammattiinsa. Tdma sama on néhtavissa
verkostomarkkinoinnissa. On suositeltavaa arvioida, mita voit
verkostomarkkinoinnilla saavuttaa vasta kun olet useamman vuoden ajan tehnyt
saannollisesti toitd sen eteen, koska tulosi kasvavat kuukausittain tyopanoksesi

mukaan.

Verkostomarkkinoinnissa on paljon etuja verrattuna esimerkiksi perinteisen
yrityksen perustamiseen. Robert Kiyosaki havainnollistaa kirjassaan
Kassavirtakvadrantti, ettd verkostomarkkinointiyrityksen perustaminen on hyvin
pitkalti sama asia, kuin oman franchise-yrityksen ostaminen alle 200 dollarilla.
(Kiyosaki & Lechter 2007, 93.) Toimiva verkostomarkkinointiyritys on idealtaan
samanlainen kuin franchise-toiminta, mutta siihen tarvittava alkuinvestointi on
huomattavasti pienempi. Esimerkiksi jos henkil6 X ostaisi oikeudet toimia Mc
Donalds franchise-yrittdjand, maksaisi han siitd jopa monta sataa tuhatta euroa.
Tuolloin han periaatteessa perustaa oman yrityksen, mutta maksaa jollekin toiselle
siitd, ettd saa kéyttaa jo olemassa olevaa, toimivaa konseptia. Franchisingissa
luodaan kahden yrityksen valille sopimus, jossa uusi yrittdja ostaa kayttoonsa
olemassa olevan liiketoimintamallin, eli toimintaa voisi kuvailla yrittdjyyden
oikotieksi (Hanninen, Liuskari & Suonio 2005, 35).

Oletetaan, ettd perustetaan yritys. Aloittaessa yritystoimintaa varten tarvitaan
esimerkiksi toimistotilat ja varastot. Yritt4jan huolehdittavaksi tulevat tavaroiden
varastointi, laskutus, mahdollisten tyontekijoiden mukanaan tuomat kustannukset

kuten palkanmaksu ja sosiaalikulut, seka liséksi esimerkiksi nettisivujen yll&pito.
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Yrittajan tulee huolehtia, ettd hanelld ja mahdollisilla tyontekijoilla on tarvittava
koulutus. Kun aloittaa verkostomarkkinointiyrityksen kanssa yhteistyon
itsendisend liikkeenharjoittajana, ldhtee mukaan valmiiseen toimintaan. Kyseinen
yritys hoitaa kaiken logistiikan, vaadittavan asiakaspalvelun, palkanmaksun,
varastoinnin, nettisivujen yllapidon ja tuotteiden laadun tarkkailun seka niiden
kehityksen (Salminen 2014).

Kiyosaki on jakanut erilaiset yritykset kolmeen eri yritysmuotoon.

1. Perinteiset yritykset, joissa liiketoimintasuunnitelma luodaan itse

2. Franchise-yritykset, joissa ostetaan olemassa oleva toimintamalli

3. Verkostomarkkinointiyritykset, joissa tullaan osaksi jo olemassa olevaa
toimintaa (Kiyosaki & Lechter 2007, 85.)

Naista kolmesta vaihtoehdosta verkostomarkkinointi ei vaadi samanlaista
alkup&domaa kuin kaksi muuta yritysmuotoa, joten se on myds riskittomampi

vaihtoehto.
Esimerkki verkostomarkkinointiyrityksesta

Robert Kiyosaki neuvoo ihmisid, jotka haluavat perustaa oman yrityksen
aloittamaan osa-aikaisesti jossakin verkostomarkkinointiyrityksessa. Kirjassaan
Kassavirtakvadrantti han antaa kriteereitd, joiden avulla han suosittelee
valitsemaan verkostomarkkinointiyrityksen, jonka kanssa aloittaa yhteistyo.
Kiinnittéisin erityistd huomiota kahteen hdnen luettelemista kriteereista. Siihen,
ettd kyseiselld yrityksell& on jo toimiva jakelu- ja palkkiojéarjestelmé ja siihen, etta
heilld on tarjota neuvoa seka toimintatapa, joka on kopioitavissa. Mahdollista on
my0s saada opastusta johtajilta, jotka ovat tdman kyseisen
verkostomarkkinointiyrityksen tuloilla siirtyneet kvadrantin oikealle puolelle
(Kiyosaki & Lechter 2007, 94).

Erityisen hyva esimerkki verkostomarkkinointiyrityksestd, joka tayttad namaé ylla
mainitsemani Kriteerit on Amway. Amway on yli 50 vuotta vanha Yhdysvalloissa
perustettu verkostomarkkinointiyritys, jolla on maanlaajuisesti toimiva

jakelujarjestelma seké oikeudenmukainen palkkiojarjestelma. (Amway 2015.)
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Amway tekee yhteisty6td Network21:n kanssa, joka on ympéri maailmaa toimiva
henkil6kohtaisen kasvun ja johtajuuden koulutusyritys. Network21 toimii 36
maassa ja 25 eri kielelld. (Network21 2015.) Network21 ja Amway ovat kaksi
erillista yritystd, mutta niiden yhteistyon kautta Network 21 kouluttaa ja auttaa
Amwayn itsenéisié liikkeenharjoittajia rakentamaan menestyksekkéasti omaa
Amway-liiketoimintaansa. Network21 jarjestdd seminaareja ympari maailmaa,
tarjoaa jatkuvan koulutusohjelman cd-levyjen muodossa ja suosittelee lukemaan
tunnettujen kirjailijoiden kirjoja muun muassa itseluottamuksen kasvattamisesta ja

taloudellisesta ajattelusta.

Ensimmaisté kertaa kuulin Robert Kiyosakista jo vuosia sitten, kun veljeni ryhtyi
Amwayn liikkeenharjoittajaksi. Han aloitti Network21 koulutusohjelman, jonka
kautta hanelle suositeltiin hyvia kehittavia kirjoja, muun muassa Kiyosakin
kirjoja. Aloin itsekin vahitellen tutustumaan Amwayn liiketoimintaan ja
Network21:n koulutuksiin. Perustin toiminimen, luin Kirjoja, ké&vin
viikonloppuseminaareissa ja kuuntelin cd-levyja seka hyddynsin koulutusta
ammattikorkeakouluopinnoissani. Suositeltujen Kirjojen ja seminaarien
tarkoituksena ei ole vain kehittéa liiketoimintaa, vaan nimenomaan auttaa ihmisia
muun muassa talousajattelun kehityksessa. Amway-liiketoiminnassa oma
menestys riippuu siitd kuinka onnistuu auttamaan muita menestymaan (Maxwell
& Dornan 2011, 57).

Aikaisemmin tekstissé (3.3) kerrottiin, miten siirtyd aktiivisen tulon puolelta
passiivisen tulon puolelle rutiineita muuttamalla. Muuttuakseen ja muuttaakseen
elaméssaan jotain, tulee tehda asioita eri tavalla kuin on tottuttu niita tekemaan
(Holmberg 2015). Ahvenanmaalla asuva Mats Holmberg on yksi tunnetuimmista
Network21:n kouluttajista. Han on usein puhunut seminaareissa, joissa olen
kaynyt ja hénelld on tapana painottaa itsekurin ja rutiinien muutoksen tarkeytté
menestyksen tavoittelussa. Matsilla on todella konkreettinen esimerkki
ihmismielen heikkoudesta. Han kayttaa kuntosalilla kdyntia vertauskuvana
Amway-liiketoiminnan rakentamisen yksinkertaisuuteen. IThmisill& on tapana
tehdd asioista monimutkaisempia kuin ne ovat. Monet ostavat kuntosalikortin
aikomuksenaan alkaa kayda siell&, syyné esimerkiksi tyytymattémyys omaan

vartaloonsa. Kuntosalilla kdyminen vaatii kuitenkin itsekuria. Ei riité, ettd ostaa
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kuukausikortin salille, vaan siell&d on myos kéytéava tai tuloksia ei tule. Monilla
saattaa olla samankaltaisia odotuksia muiden el&mén osa-alueiden suhteen. Ei voi
tehdd samoja asioita kun aiemmin ja odottaa tulosten muuttuvan. Ei ymméarreta
sitd, ettd jos haluaa muuttaa eldmassaan jotain, on ensin muutettava
toimintatapojaan. Jos haluaa pystyd muuttumaan tai saavuttamaan jotain taytyy
tietad mité haluaa ja miksi sitd tavoittelee. Kun 16yta4 intohimonsa, muutos on
mahdollista. (Kiyosaki & Lechter 2007, 145). Kiyosaki puhuukin paljon

intohimon séilyttamisesta.

4.3.3 ”Rikas- ja kdyhd isd” ja tiimityOskentely

Robert Kiyosaki (2014c) kertoo blogikirjoituksessaan oman isansa, eli kdyhén
isan kuten han isdénsa kutsuu, maaritelman menestyksestd. Koyhan isan mielestéa
koulumenestys takaisi hyvén eldaman, silla hyvan todistuksen avulla saisi héanen
mukaansa hyvan tyopaikan. Kiyosaki sanoo, etta hanen kdyha isénsa oli viisas,
mutta han ei ymmartanyt rahan tai talousasioiden kasitteit4 ja kuukauden lopussa
han oli aina rahaton. Hanen alykkyytensé ylsi niin sanotusti akateemiselle tasolle,
mitd oman kokemukseni mukaan Suomessa pidetaan yleisesti viisauden ja
menestymisen mittarina. Molemmat, niin kdyh& kuin rikas isé, uskoivat
koulutuksen tarkeyteen, mutta erilaisiin koulutuksiin. Koyhén isdén mielesta
perinteinen akateeminen koulutus oli tarked. Rikas isa vastaavasti painotti
taloudellisen koulutuksen térkeyttd. Y ou need to learn how money works so that
you can make it work for you”, rikas isd sanoi Kiyosakin artikkelissa. Eli sinun
taytyy ymmartaa kuinka raha toimii, jotta saat sen tekemaan toité sinulle. Vastaten
blogikirjoituksen otsikon kysymykseen tarvitseeko olla viisas, jotta voi olla
yrittdja, riippuu siitd mité viidausen maaritelmalla tarkoitetaan. Rikkaan isén
mukaan kaikki taidot, mitk& henkild on oppinut matkalla yrittajéksi luo hanelle
“katu-uskottavuutta”. Kiyosakin mukaan tuota piirrettd, edellytetadan yrittéjilta, ei
niink&an akateemista alykkyyttd. Rikkaan isdn mukaan yritt4jana tarvittavia taitoja

ei opita koulussa vaan yritysmaailmassa t0ita tehden ja soveltaen.

Mika Makeld, yrittaja ja Kirjailija, painottaa kuinka tarke&é yritykselle on laaja-
alainen osaaminen, se ei siis saa vain koostua omistajien osaamisesta. Han kertoo

my06s omasta kokemuksestaan, kuinka yrittdja voi itse olla pahin kasvun este
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yritykselle. (Tiittinen-Saarno & Laavakari 2014.) Tama on mahdollista etenkin
yrityksissd, joissa omistaja on ainoa paattaja. Talléin asioita ei kyeta
tarkastelemaan eri nékokulmista, toki yrittdjan oma itsepdaisyys voi myos tulla
esteeksi. Tuossa samaisessa artikkelissa Mékeld huomauttaa, etté yrittajan on
sisdistettdva epdonnistumisen mahdollisuus ja hyvéksyttava se. Kiyosaki totesi
(Kiyosaki 2015 web seminaari), ettd ihmisten suurin ongelma on tilastojen liika
seuraaminen ja niihin sokeasti uskominen. Han my®s sanoo, ettd yhdeksén
kymmenesta aloittavasta yrityksestd epaonnistuu. Tasta syysta ihmiset usein
toteavat, ettd heidan on turha edes yrittad, kun vain niin harva menestyy yrittajana.
Kiyosaki kehottaa, ettd jos ensimmainen yritys epdonnistuu, pitaa uskaltaa yrittaa
useamman kerran uudelleen taatakseen menestysen. Ei siis kannata antaa liikaa
painoarvoa tilastoille ja lannistua muiden epdonnistumisesta, vaan tehdd omat

virheet ja oppia niist4, jotta voi menestya.

John Maxwell on kerannyt listan, jonka seitsema& kohtaa kannattaa noudattaa
matkalla menestykseen. Nama seitseman askelta, joita hdnen mukaansa

menestyneet ihmiset noudattavat,ovat hdnen mielestd ehdottoman tarkeita.

1. Arvosta aikaa, vuorokaudessa on 24 tuntia ja jokainen paattaa itse, kuinka
hyodyllisesti aikansa kayttaa.

2. Keskity tuloksien saamiseen. Kun on tarkka tavoite, on se helpompi
saavuttaa.

3. Kaytd luovaa ajattelua.

4. Liikkeelle pd&seminen ja aloittaminen ovat kaikista vaikeinta. Siksi
Maxwell suosittelee luomaan momentin ja sitten sailyttdmaan sen.

5. Kasvata henkistd vahvuutta. Kun on henkisesti vahva, ei
vastoinkdymisten kohtaaminen ole niin rankkaa.

6. Priorisoi ajankéyttd. Aikaa pystyy kayttaméaan tehokkaasti, kun tietéda
mihin aika kuluu.

7. Kehity muita ihmisiad auttamalla. (Maxwell & Dornan 2011, 117-124.)

Itse nékisin ajankayton niin, etta kdydaanko toissé ja kasvatetaan jonkun toisen
varallisuutta vai luodaanko omaa varallisuutta. Naita seitsemaa neuvoa voisi

jokainen hyddyntaa suunnitellessaan oman ajan tehokasta kdyttod. Seuraavassa
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kappaleessa pohditaan kuinka talousopetusta voisi lisata koulun

opetussuunnitelmaan.

4.4  Talousopetusta peruskouluun

Kuten aikaisemmin kasiteltiin, opetussuunnitelman mukaan talousopetus kuuluu
ainakin jollakin tasolla lukion yhteiskuntaopin, Y H2-kurssin sisaltoon.
Opetussuunnitelman mukainen kurssikohtainen kuvaus tai edellytys kyseiselle
kurssille on todella laaja, eli loppujen lopuksi opettajan vastuulle ja& nostaa esiin
hanen mielestaan tdrkeimmaét aihealueet, mitd kurssilla késitell&4an. Toisaalta timéa

antaa opettajalle vapauden toteuttaa kurssi haluamallaan tavalla.

Uuden ehdotetun lukion tuntijakouudistuksen myota yksi vaihtoehto on, etté
oppilaat voivat valmistua ylioppilaaksi opiskelematta yhteiskuntaoppia. Jos taméa
ehdotus toteutuu, se véhéinenkin talousopetus, mika ainakin télla hetkell& kuuluu
lukion oppikokonaisuuteen, jéisi saamatta. (Setlementtiliitto 2014.) Opetus- ja
kulttuuriministerio on pyytanyt eri tyoryhmilta lausuntoja koskien lukion
tuntijakoa. Useat lausunnot pitavat talousopetuksen sailymista osana

opetussuunnitelmaa erittdin tarkeanda. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014.)

Suurelle osalle nuoria vanhemmat ovat ensimmaisid neuvonantajia niin
talousasioissa kuin muissakin asioissa ja toiseksi tarkein neuvonantaja on koulu.
Mikali nuoret eivat saa tarvitsemaansa talousohjausta vanhemmiltaan, koulun
merkitys korostuu. Siksi olisi erityisen tarkeaa sailyttaa talousopetus osana
koulujen opetussuunnitelmaa. Viime vuosina talousopin tarkeys on korostunut
maailman taloudellisen tilanteen vuoksi. Taloudellinen tietotaito on merkittdvassa
asemassa, sen voisi sanoa olevan edellytys talouden positiiviseen kehitykseen.

(Setlementtiliitto 2014.) Tamé on tarked argumentti, jota on syyté miettid tarkasti.

Iso-Britanniassa ja Walesissa on vuodesta 2006 asti ollut talousopetuksen tunteja,
joilla ké&sitella&n talouden suunnittelua, velkojen hallintaa seké sijoitustoimintaa.
Iso-Britannialaisen tutkimuslaitoksen mukaan ihminen on aikuisialla
huomattavasti varakkaampi, jos hén on jo koulussa saanut ohjeistusta omien raha-
asioiden kasittelyyn. (Mtv 2006.) Kerran tdma on tutkitusti todistettu, niin koen

ettd ndiden asioiden opetuksesta olisi varmasti Suomelle hyotya.
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Kurssin sisaltoa on madritelty valjasti. Sen tulee sisaltdd kansantalouden keskeiset
tekijat, kasitteet seka teoria. Kurssilla tulee myos késitella Suomen ja
kansainvélisen talouselaman nykytilannetta seka tulevaisuuden ennusteita.
Kurssin yhdeksi tavoitteeksi on maaritelty, ettd oppilas oppii tekemaén
taloudellisia paatoksia, ymmartamaan tyontekijan ja yrittajan merkityksen
kansantaloudelle sek& arvostamaan niité. (Opetushallitus 2003.) Koulu siis
kouluttaa oppilaista tyontekijoita ja yrittdjid kvadrantin vasemmalle puolelle. Tamén
vastapainoksi tulisi opetussuunnitelmaan lisata opetusta rahankasittelysté ja
talousajattelusta. Erityisesti néill& osa-alueilla Robert Kiyosakin Rich Dad-

konseptia voisi hyddyntaa kouluissa.

Aikaisemmin mainitsin Cashflow- pelin, joka sopisi mielestani erinomaisesti
nuorille ja lapsille jopa peruskouluun tydvélineeksi. Se olisi hauska, mutta
opettava tyokalu, jota olisi helppo kéyttaa etenkin tané paivéana, kun joka koulusta
I6ytyy tietokoneita oppilaiden kayttéon. Muutaman lautapelin hankkiminen ei
lisdksi olisi suuri investointi koululle. Sijoittamista voi harjoitella leikkimielisesti,
mika onnistuu tdman pelin avulla erinomaisesti. Koululle tulisi kehittaa keino,
jolla olisi mahdollista opettaa nuoria ostamaan osakkeita ja seuraamaan kurssien
muuttumista. Kaikkien harjoitusten tulisi kuitenkin tapahtua opetusmielessé ilman
oikean rahan kayttdmista. Toisena oppimisvaihtoehtona opiskelijat voisivat
harjoitella erilaisia sijoitustapoja esimerkiksi ostamalla sijoitusasunnon tai
maapalstan. Harjoituksessa voisi opetella myds rahoituksen hankkimista ja kuinka
viisaasti esimerkiksi maapalstan voisi jakaa tonteiksi ja myyda niitd. Kolmas
harjoitus voisi koskea rahankéytt6d, miké on todella tarked taito jokaisen osata.
Tehtavéssa harjoiteltaisiin kuinka jokainen omalla kohdallaan voisi hyodyntaa
aikaisemmin kasiteltya juutalaisten ajatusta palkkatulon jakamisesta. Kun
harjoituksessa kadytettdisiin niin sanotusti omia rahoja, oppilaan omaa
kuukausibudjettia, olisi harjoitus konkreettinen ja ndin helposti ymmarrettavissé ja
kopioitavissa kdytanndssa. Neljas harjoitus voisi perustua Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun yritysoppiin eli perustettaisiin harjoitusmielesséa oma yritys
hyddyntéen Kiyosakin oppeja. Kiyosakin neuvo olisi keskittyd perustamaan
vahvan toimintamallin omaava yritys, jonka rinnalla olisi koulutusohjelma, joka

mahdollistaisi oppimisen ja kopioitumisen (Kiyosaki & Lechter 2009, 95).
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Olen usein miettinyt nykyista koulujérjestelmé&a ja pohtinut monien kurssien
kohdalla, kuinka tulen kyseistd ainetta tai siell& oppimiani taitoja tulevaisuudessa
tarvitsemaan. Opetussuunnitelmaan voisi lisata talouden opettamiseen liittyen
valinnaisten aineiden kokonaisuuden, josta oppilaat voisivat valita kursseja.
Robert Kiyosaki ohjeistaa Rich Dad yrityksen nettisivuilla, etté jokaisen
koulutukseen tulisi sisdltyd niin akateeminen-, ammatillinen- kuin taloudellinen
koulutus (Rich dad world 2015b). Hanen mukaansa menestyakseen jokainen
tarvitsee kaikkea naista kolmesta. Useimmiten monella on vain pitké akateeminen
koulutus, mika koostuu peruskoulusta, lukiosta sek& mahdollisesti
ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnosta, jonka jalkeen he saattavat saada
ammatillista koulutusta tyopaikallaan. Kattavampi taloudellinen koulutus jaa
usein saamatta ainakin osittain, koska moni ei ymmarré sita tarvitsevansa. Kaiken
lisaksi ei tiedetd misté sellaista saisi jos tyopaikka ei erikseen tarjoa taloudellista
koulutusta. Robert Kiyosakin mukaan taloudellinen koulutus on valttaméaton, silla

se auttaa meitd hahmottamaan kuinka rahaa tulisi kéayttaa (Rich dad world 2015b).

Taloudellisen koulutuksen tulisi lahted kotoa. Jos vanhemmilla ei kyseisté
koulutusta ole, on todenndkadista, ettei lapsikaan sellaista saa. Téhan tietenkin
vaikuttavat tavat, joita kotona opitaan. Toiset ovat tottuneet opiskelemaan ja
luomaan néin itselleen ammatin, jotta voisivat tehdé toité jollekin toiselle
vahintdan elékeikaan saakka. Toiset taas kokevat yrittajyyden tai sijoittamisen
luontevampana vaihtoehtona. Etenkin silloin, jos omassa l&hipiirissé on yrittdjia jo
useammassa sukupolvessa, on matalampi kynnys seurata heidan esimerkkiaan. Jos
kotona on tottunut kuulemaan esimerkiksi kannattavista sijoituskohteista, on
hyvin todennakdista, ettéd alkaa itsekin sijoittaa. Jos tallainen ajattelu on ollut
arkipaivaista, se tuntuu luontevalta. Henkild, joka ei ole koskaan kuullut
keskustelua aiheesta, puolestaan kokee sen paljon vieraammaksi. Koska

aihealuetta ei tunneta, voidaan se kokea pelottavana.

Niin kuin aikaisemmin mainittiin, Taija Jaakkolan (2011, 39-40) tekema tutkimus
osoittaa koulun ja vanhempien olevan nuorten mielesté tarkeimmat lahteet
antamaan heille tietoa taloudesta. Tutkimuksen mukaan nuoret tiedostavat
taloustietdmyksen arvon ja toivovat aiheesta enemmaén opetusta koulussa.

Tutkimuksesta selvisi nuorten kiinnostuksen kohteet aiheeseen liittyen. Niihin



kuuluvat muun muassa séastaminen, lainat, sijoittaminen, verotus seka

rahank&yttd. Nuoret halusivat oppia suoraan alan asiantuntijoilta.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa késitellaan tutkimuksen toteuttamisprosessia ja esitelldén
haastatellut yrittdjat ja sijoittajat. Liséksi kerrotaan lyhyesti haastateltavien
toimialoista seké tuodaan esille heidan nakemyksiaéan ja kokemuksiaan
taloudenopetuksesta - minké&laista koulutusta he ovat saaneet, kuinka heidén
mielestédan koulutusta tulisi kehittaa seka esitellaan haastateltujen yrittdjien
neuvoja uusille yrittdjille. Haastateltavien vastauksia ja kokemuksia verrataan niin
keskendan kuin tyon teoriaosuuden kanssa. Haastateltavien nimia tai yritysten
nimi ei tuoda julki, joten haastateltaviin viitataan nimill4: Haastateltava A,
Haastateltava B, Haastateltava C ja niin edelleen.

5.1 Tutkimuksen taustaa

Tutkimuksessa ilmeni taloudellisen opetuksen vahaisyys peruskouluopetuksessa.
Néin ollen tutkimuksessa haluttiin pohtia ja kehittad ideoita, joilla lisata
opetussuunnitelmassa olevan taloudellisen opetuksen osuutta. Tutkimus
suoritettiin haastattelemalla menestyvia yrittdjia. Kaydaan lapi kuinka he ovat
menestyksensa luoneet, minkalaisin avustuksin, minkalaisella aikavililla ja
kuinka he ovat oppineet sen tiedon mitd ovat urallaan edetesséan tarvinneet.
Haastattelupohja koostui 17 kysymyksestd, haastattelun kysymykset [0ytyvét
liitteista (Liite 1). Haastattelun kysymykset lahetettiin yhta haastateltavaa lukuun
ottamatta kaikille etukateen. Kaksi yrittdjaa haastateltiin puhelimitse ja loput
haastateltavista vastasivat sahkopostitse. Kaiken kaikkiaan haastateltavia oli
kuusi. Jokaiselle haastateltavalle esitettiin samat kysymykset. Yksi
puhelinhaastatteluista, jonka haastattelukysymykset 16ytyvat myos liitteista (Liite
2), suoritettiin englanniksi. Kysymykset olivat samat suomen- ja
englanninkielisille haastateltaville, mutta niiden esitysjarjestykseen vaikutti
vapaamuotoinen keskustelutilanne. Kriteerind haastateltavien valitsemisessa oli

se, ettd heill& on menestyva yritys, lisaksi osalla on kokemusta sijoittamisesta.



48

Tutkimusmenetelmat ja toteutus

Kysymykset muodostettiin kerddmélld yhteen opinndytetyon keskeisimmat aiheet.
Néin kysymykset kehitettiin keskeisten aiheiden ymparille, tavoitteena saada
teorian lisdksi taysin kokemukseen ja kaytantoon perustuvaa tietoa. Tyodssa
keskityttiin yrittajien ja sijoittajien kokemusten kautta kertyneisiin neuvoihin ja
havaintoihin, silld tdma lisdd huomattavasti lukijan mielenkiintoa ja lukemisen
mukavuutta. Thmiselld on tapana sisaistda paremmin muiden henkilokohtaisia
nakemyksensé ja kokemuksia kuin luettua teoriaa olettamuksista. Harva
mielellddn lukee kuinka asioiden pitéisi periaatteessa menna, sill& todellisuudessa

asiat harvoin toimivat kuten niiden oletetaan toimivan.

Tutkimuskysymysten luomisessa kaytettiin testihenkilditd, jotka kavivat
kysymykset l&pi ja antoivat palautetta. Ndiden huomioiden jalkeen kysymyksia
muokattiin lisadmalla ja tarkentamalla niité siten, etté vastauksista olisi
mahdollisimman paljon hyotya tutkimuksessa. Vasta tdman jalkeen kysymykset
lahetettiin haastateltaville. Kysymyksia muokattiin viel&d ensimmaéisen haastattelun

yhteydessd, kun niissa havaittiin puutteita kysymyksia kysyttaessa.

Kysymykset ovat avoimia, mik& antaa vastaajalle mahdollisuuden kertoa
tarkalleen sen, mitd han on asiasta mieltd ilman minkaanlaista johdattelua
aiheeseen. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2009, 201) Toisaalta joidenkin
kysymysten kohdalla huomattiin, ettd vastaus saattoi jaada lyhyeksi, johtuen
kysymysten muodosta. Esimerkiksi kysymys numero 5. Mitd koulutusta olet
saanut yrittamisen/sijoittamisen saralla (Liite 1.):

- Yla-asteella
- Lukiossa
- Yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa

- Enté koulun ulkopuolella?

Taméan kysymyksen kohdalla vastaukset tuntuivat usein jadvan todella lyhyiksi,
kuten ”En mitddn”. Toisaalta nima ovat erittdin tyhjentévid vastauksia, sill& niista
todella kay ilmi se, ettd he eivét ole saaneet minkaanlaista koulutusta kyseisista

aiheista.
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Haastattelukysymykset l&hetettiin melkein jokaiselle haastateltavalle etukateen,
jotta he voisivat paneutua niihin ennen haastattelutilannetta. N&in pyrittiin
valttymaan tilanteilta, jolloin haastateltava ei vélttdmatta pystyisi antamaan
kattavaa vastausta. Joidenkin vastausten kohdalla tarvittiin pienta selvennysta,
joten haastateltavaan otettiin haastattelutilaisuuden jalkeen yhteytta joko
puhelimitse tai sahkopostitse. Nain tutkimuksen tekijé pystyi hyddyntdmaén

kaiken vastausmateriaalin tutkimuksessaan.
Aineiston keruu ja analysointi

Kun tutkimusaihe oli rajattu, selvisi, etta tutkimus tulisi olemaan kvalitatiivinen
eli laadullinen. Tahan paadyttiin, koska kyseinen aihe on melko vieras eika sita
ole tutkittu kattavasti. Laadullista tutkimusta kéytetadan, kun aihe ei ole yleisesti
tunnettu. (Kananen 2010, 37.) Tutkimus toteutettiin haastattelemalla menestyneité
henkiloitd. Haastattelujen tarkoituksena oli muun muassa selvittaa yrittajien
nakemyksia ja kokemuksia talousasioiden opetuksesta.

Tutkimuksen aineistoa anylysoimalla pyritaan selventdaméaéan télle opinnaytetyolle
asetettuja tutkimusongelmia seka I6ytdmaan ja korostamaan aineistosta
keskeisimpid teemoja. Ensin aineisto litteroitiin, jonka jalkeen vastaukset
jarjesteltiin teemoittain. Litterointitapana kaytettiin peruslitterointia eli aineisto
Kirjattiin sanatarkasti ylos. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2007, 217.) Aineiston
analysointia oli selkead, koska vastaukset olivat teemoittain jarjesteltyné.
Tutkimuksessa haluttiin myds tuoda selkedsti esille haastateltavien vastauksien
véliset sadnndnmukaisuudet, kuten niiden s&anndnmukaiset vaihtelut (Hirsjarvi &
Remes 2008, 135-137, 149).

5.2 Haastateltavien yrittajien esittely

Haastateltava A:lla on vuosien aikana ollut monta yritysta ja han on toiminut
monella eri alalla. Haastateltavalla on ollut muun muassa vaateliikkeit,
huonekaluyritys-ketju, kuntosaliyritys ja golf-kenttd. Tall4 hetkell& han on seka
kalusteyritysketjun ettd liikekeskuksen toinen omistaja. Kalusteliikkeesta han
omistaa 95 % ja toimii yrityksen hallituksen puheenjohtajana. Kalusteliike

tyollistad arviolta 300 ihmisté ja toimintaa 10ytyy kolmesta eri maasta.
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Liikekeskuksesta han omistaa 70 %, lisaksi hdn omistaa puolet liikekeskuksessa
olevasta huvipuistosta. Hanella on vankka, 45 vuoden kokemus yrittdjyydesta.
Hén aloitti ensimmaisen yrityksensa 15-vuotiaana, huonekaluliikkeen han perusti

21-vuotiaana. (Omistaja, hallituksen puheenjohtaja 2015.)

Haastateltava B on markkinointiyrityksen omistaja, minka liséksi han toimii myos
menestysvalmentajana (success coach). Koulutukseltaan hédn on konetekniikan
insindori. Ennen yritystoimintaansa haastateltava B tydskenteli oman alan
yrityksen palveluksessa Yhdysvalloissa. Markkinointiyrityksen kautta hénelld on

toimintaa ympari maailmaa. (Owner and success coach 2015.)

Haastateltava C on télla hetkella padasiassa rahoitusalalla, héanelld on
konsultointiyritys. Yliopistokoulutuksen haastateltava suoritti Aalto-yliopistossa

tuotantotalouden diplomi-insindoriksi valmistuen. (Padomasijoittaja 2015.)

Sisustusalan yrittdjana toimivalla haastateltava D:I14 on pitka kokemus
yritystoiminnasta. Han on nuoresta idsté asti seurannut sivusta perheen
yritystoimintaa. Haastateltava on yrityksen toimitusjohtaja. Kaiken kaikkiaan
hanelld on 30 vuoden kokemus yrittdjana toimimisesta ja néin ollen laaja
osaaminen niin yrittdjyydesta kuin myds oman alan vahva ammattitaito. Talla
hetkell& yritys tyollistdd noin 70 ihmisté ja toimintaa I0ytyy niin kotimaasta kuin
Virostakin. (Toimitusjohtaja 2015.)

Talla hetkella sahkodisen kaupankaynnin ja sosiaalisen median alalla toimivalla
yrittdjéalla, haastateltava E:Il& on reilu 12 vuoden kokemus yrittdjyydestd. Aluksi
han toimi osa-aikaisena yrittajana insingoritdiden ohella, mutta ryhtyi muutaman
vuoden kuluttua kokopaivaiseksi yrittajaksi. Ammatiltaan han on huonekalu- ja
venepuuseppa seké laivanrakennusinsindori ja toimii yrityksensa omistajana.

Yritys tyollistdd suoraan haastateltavan sekd hdanen vaimonsa. (Omistaja 2015.)

Metallialan yrittdj4 Haastateltava F:11a on 24 vuoden kokemus yrittdjand. Hanen
koulutuksensa muodostuu peruskoulusta ja ammattikoulusta. Yritys tyollistad noin
kaksikymmentd ihmista. (Yrittaja 2015.)
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5.3 Kehittavan talousajattelun hyédyntdminen kouluissa

Haastatteluilla pyrittiin erityisesti selvittdmaan yrittdjien saaman talousopetuksen
laajuus peruskoulussa ja mahdollisissa jatko-opinnoissa. Haastattelujen
perusteella vastaukset olivat hyvin yhtenevéisia haastateltavien saaman
taloudenopetuksen suhteen. Téhén kysymykseen vastaukset olivat selkeét, mutta
poikkeuksetta kielteiset. Kukaan haastateltavista ei ollut saanut mink&énlaista
yrittdjyyteen tai sijoittamiseen liittyvaa koulutusta peruskoulussa. Poikkeuksena
oli joidenkin koulumaailman ulkopuolella hankittu asiantuntemus, itsedén
menestyneempid ihmisid seuraamalla, heiltd oppimalla (Owner and success coach
2015) ja "kantapéin kautta opettelemalla” (Omistaja, hallituksen puheenjohtaja
2015). Muutama haastateltava mainitsi kouluttaneensa itseaén erilaisten
koulutusyritysten kautta vapaa-ajallaan. Apua saadakseen on taytynyt tietad, mista
tallaista oppia ja kokemusta voi hakea. Kokonaisuudessaan perinteistd koulutusta
arvostettiin, mutta sitd ei pidetty vaatimuksena yrittdjana tai sijoittajana
menestymiseen. Monet haastateltavista kokivat omassa lahipiirissédan olevien
yrittdjien onnistuneen muualta kun koulusta saamiensa opetuksen, avun ja
neuvojen ansiosta. Omistaja ja hallituksen puheenjohtaja (2015) totesi, etta
koulutuksen puutteesta voi aloittavalle yrittdjalle olla enemman hyétya kun
haittaa, silla tuolloin yrittdja ei osaa pelata kaikkia mahdollisia riskeja.
Haastateltavien yrittdjien koulutustaso on tassé tutkimuksessa hyvin
monimuotoinen. Heidéan joukostaan I6ytyy niin pidemmalle koulutettuja kuin
peruskoulupohjalta yritysmaailmaan siirtyneité yksiloita.

Mita pitaisi opettaa?

Haastatellut yrittdjat kokevat, ettd Suomessa ei arvosteta yrittdjyyttad. Arvostuksen
puutteesta huolimatta yrittdjyyden katsottiin olevan tarke&ssa asemassa
yhteiskunnan tukipilarina. (Omistaja2015.) Talouden perusteiden opettamisen
tarve kaikille tuli vahvasti esille jokaisessa haastattelussa. Talouden perusteiden
seka yrittdjyyden ja sijoittamisen opetuksen puute peruskoulussa oli yleinen
huolenaihe. Talouden perusteet tulisi siséltya opetussuunnitelmaan pakollisena
oppiaineena. Enemman aiheesta kiinnostuneilla tulisi olla mahdollisuus saada

syvallisempad opetusta niin yrittdjyydesta ja sijoittamisesta kuin mikro- ja
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makrotalouden perusteistakin (Pddomasijoittaja 2015). Nuoresta lahtien tulisi
opettaa kuinka yhteiskunta oikeasti toimii ja mika jokaisen oma vastuu taloutensa

suhteen. Kuten omistaja (2015) asiaa luonnehtii:

Nuorten on opittava, etta heidan on luotava oma tulevaisuus
eika olettaa ettd yhteiskunta hoitaa heita.

Omistaja, hallituksen puheenjohtajan (2015) mukaan Suomesta pitaisi tehda
yrittajaystavallisempi, jotta useampi uskaltaisi perustaa yrityksen. Haastatteluissa
tuli ilmi lukuisia aiheita, jotka yrittajat kokivat oleellisiksi opetussuunnitelman
suhteen. Kysymys, mita koulussa sitten tulisi opettaa, herétti paljon ajatuksia.
Esille nousivat perusasiat kuten Kkirjanpito, yrittdjyyden hyvat seka huonot puolet,
yritykselle kuuluvat vahennykset, verotus (Omistaja2015) seka yleista
kustannuslaskentaa yrittajalle, kuten kuinka paljon yksi tyontekija yrittajalle
maksaa tuntipalkan liséksi (Yrittdja 2015). Mentorin tarkeytta painotettiin useassa
haastattelussa. Nuorille tulisi jo varhaisessa vaiheessa opettaa vastuullisuuden ja
kurin merkitystd menestykselle (Owner and success coach 2015).
Koulujarjestelman ajatusmaailman muuttaminen voisi lisétd innokkaita yrittéjia.
Talla hetkelld kouluista valmistuvat ovat suoraan tyontekijaksi valmistuneita sen
sijaan, etta olisivat valmiita yrittdjyyteen, miké johtuu pitkalti opetuksen
rakenteesta. (Omistaja 2015.)

Miten kannattaisi opettaa?

Opetuksen tulisi lahted nuorten itseluottamuksen vahvistamisesta, ja omien
unelmien visualisoimisesta. Silla jos he eivat pysty nakemaan sita, mita he
haluavat eli omaa maaranpaatansa, he eivat tule koskaan kouluttautumaan sen
mukaisesti, koska he eivat née sen arvoa menestymisen kannalta. Paras tapa oppia
on lukea alan kirjoja seka kayda koulutusseminaareissa. (Omistaja 2015.) Tahén
kysymykseen osa yrittdjista suositteli laaja-alaista harjoitusjaksoa yrityksessa
alalla, johon tuleva yrittéja itse toiminnallaan keskittyy. Yritt4ja (2015) suosittelee
perehtymaan monipuolisesti eri tehtéviin harjoittelun aikana, jotta omaa toimintaa
aloittavalla yrittajalla 16ytyy mahdollisimman laaja osaaminen. Tdma& on rikkaus

yrityksen pddomassa.
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Yrittdjyys on yksi keinoista, joilla Suomessa voi menestyd tai jopa rikastua.
Toiselle tydskenteleminen ei ole yksi ndista keinoista. Tamé tuntui olevan melko
yksimielinen kokemus haastateltavilta. Esimerkiksi laakérilla tai lakimiehelld on
keskivertoa parempi palkka tydmarkkinoilla. Laékarin tai lakimiehen palkalla
tulee paremmin kuin hyvin toimeen, mutta kuitenkaan esimerkiksi kaupungin
omistamassa sairaalassa ladkarina tyoskentelemalla ei pysty rikastumaan. Sen
sijaan yrittajana laakéri voisi taloudellisesti menestya paremmin. (Omistaja,
hallituksen puheenjohtaja 2015.) Tdma perustuu muun muassa siihen, etta
sairaalan tyontekijand kuukausipalkkasi on madritelty sen mukaan mink&
arvoisena tyotasi sairaalassa pidetdan. Monilla haastateltavista on yritystoimintaa
my06s Suomen ulkopuolella ja ndin ollen he omasta kokemuksestaan tietdvat eron
Suomessa ja ulkomailla yrittdmisen vélilla. Omistaja, hallituksen puheenjohtaja
(2015) pitaa tarpeellisena, ettd koulut hyodyntaisivat yrittdjia néiden asioiden
opettamisessa. Hanesté on tarkedd ymmartaa yrittajan ja tyontekijan
mahdollisuuksien ero. Samanlaisia teorioita 10ytyy myos Kiyosakilta. Kuka osaisi
paremmin kertoa nuorille mista yrittdjana olemisessa on kyse, kuin sellainen

henkild, jolla on omakohtaista kokemusta yrittajyydesta.

Muiden haastateltavien ajatuksiin siitd, mita yrittdjyytta ja sijoittamista
kasittelevan kouluopetuksen tulisi koostua, padomasijoittaja (2015) ideoi, etta
peruskoulun opetussuunnitelmaan voisi muodostaa ihan omat kurssinsa naista

aihealueista, kuten:

1. Yrityksen perustamisen alkeet ja siind vaadittavat tehtavat
2. Taloustiedon alkeet

3. Liikeidean luominen

Ensimmainen Kkurssi sisaltéisi kaikki yrityksen perustamiseen tarvittavan tiedon,
asiat, mit4 on otettava huomioon, sekd aikaisemmin mainitut tarkeét kuten
tyontekijoiden palkkaus, kirjanpito ja budjetointi. Toinen kurssi painottuisi
enemmankin yrityksen talouteen ja kolmas kurssi muodostuisi liikeidean
luomisesta ja kehittdmisesté toteuttamiskelpoiseksi. Kolmannen kurssin tuloksena
perustettaisiin oikea yritys. Yhta tarkednd tata ideaa piti myos omistaja,
hallituksen puheenjohtaja (2015). Hanen mielestéén olisi hyva joko ottaa yrittajia
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luennoimaan tunneille tai opettamaan tiettyj& kurssikokonaisuuksia. Suurempana
tavoitteena asian edistamisessa han ehdotti yrittajakoulujen perustamista tai
yleistamistd Suomessa. Kuten kurssi ”’Liikeidean luominen”, jota padomasijoittaja
(2015) ehdotti, mahdollistaisi tutkielmassa aiemmin mainitun oppimiskolmion

mukaisen oppimisen.
Kuinka kiinnostusta yrittajyyteen pystyttaisi lisédmaan?

Haastatteluissa tuli esille useita toteuttamiskelpoisia ideoita, joilla voitaisiin liséta
Kiinnostusta yrittajyytta kohtaan. Yrittdjyydesta tulisi yrittdjien mielestéd kertoa
enemman koulussa ja néin siitd kiinnostuneet opiskelijat saisivat kimmokkeen
hankkia lis&a tietoa. Yhtend ideana pddomasijoittaja (2015) esitti, ettd uusia
yrittdjid voisi kannustaa takaamalla heille minimitulon kahdelle ensimmaiselle
vuodelle, edellyttden tietenkin, ettd heidan liikeideansa on toimiva ja liséksi
ulkopuolisten tahojen hyvéksyma. Tama poistaisi alkuajan epdvarmuuden

ansioiden osalta.

Yliopistoilla ja yrityksilld on muun muassa paljon ideoita, mutta ne eivét
valttamatta sovi yrityksen strategiaan ja yliopistojen kohdalla tutkijoilla ei
valttamatta ole tarvittavaa osaamista yrityksen perustamiseen. Yritykset voisivat
hyodyntééd omia yritysideoitaan esimerkiksi antamalla/myymélla liikeidean
aloittavalle yrittajalle. Yritys itse hyotyisi tastd tukemalla kyseista toimintaa
vaikka muutaman ensimmaéisen vuoden ajan ja ndiden vuosien aikana he saisivat
omistusosuuden tuottoihin. Yliopistojen tutkijoilla ei valttamatta [6ydy
kiinnostusta yrityksen perustamiseen, vaikka heilta 16ytyisikin hyva liikeidea.
N&ma liikeideat olisi hyvé saada kayttéon. Kehittamélla molempia osapuolia
hyodyttavan systeemin, saataisiin esillepaljon hyvia ja toteuttamiskelpoisia

liikeideoita. (Pddomasijoittaja 2015.)

Voitaisiin oppia ja saada lisd4 rohkeutta kuulemalla eri laisten yrittdjien tarinoita,
kuten kertomuksia heidan vaikeista ja hyvista ajoista ja vastoinkdymisisté joita he
ovat kohdanneet ja kuinka he ovat onnistuneet pddseméaén niista yli. Kuulemalla
muiden tarinoita omat pelot ja epdilykset ehk& katoavat. (Omistaja, hallituksen

puheenjohtaja 2015.)
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5.4  Sijoittaminen

Yhteinen haastatteluissa korostunut tekijé oli se, ettd kukaan haastateltavista ei
ollut saanut minkaanlaista sijoittamiseen perehdyttévaa opetusta koulussa. Suurin
osa heista on aktiivisia kiinteistosijoittamisen saralla. Muutama heista harrastaa tai
on aikaisemmin harrastanut osakesijoittamista. Erés haastateltavista on kokenut
raaka-aineet, kuten kullan ja hopean, erinomaisiksi sijoituskohteiksi. Eli han ostaa
kulta- ja hopeaharkkoja ja -kolikoita. Enemmistd haastateltavista on télla hetkella
aktiivisia sijoittajia, osa on aikaisemmin sijoittanut, mutta eivat juuri nyt ole

aktiivisia.

Haastateltavilta kysyttiin kuinka he ovat aloittaneet sijoitustoimintansa. Omistaja
(2015) neuvoo sijoittamaan “ylimé&éaraiselld” rahalla. Riskin minimoimiseksi
sijoitettava raha kannattaisi siis hankkia normaalin kuukausitulon lisaksi. Owner
ja success coach (2015) neuvoo oman kokemuksensa pohjalta kaikille
sijoitustoimintaa harkitseville “ylimé&aréisen” varallisuuden hankkimista, koska se

oli hanelle hyva tapa aloittaa sijoittaminen:

Aloitin sijoitustoiminnan, kun minulla oli rahaa minka
menettamista en pelannyt.

Tama sitaatti tukee taysin sitd mitd Kim Kiyosaki aikaisemmin mainitussa
sijoittamisen aloittamista kasittelevassa blogikirjoituksessaan neuvoo. Han
kehottaa aloittamaan pienelld summalla ja etenem&an sen mukaan, mika tuntuu
hyvalta ja miten omaa osaamista 16ytyy. Esimerkkind maltillisesta itsensa
opettamisesta toimii pddomasijoittaja (2015), joka itse aloitti kohtalaisen
riskittdmasté pankkiosakkeisiin sijoittamisesta ja vasta myéhemmin siirtyi
rahallisesti suurempiin sijoituskohteisiin, kuten asunto-osakkeisiin kokemuksen

kasvettua.

Itse aloitin sijoittamisen pienilla maarilla, vanhempien
ohjaamana ja innostamana (Paaomasijoittaja 2015).

Monien haastateltavien vastauksista nousi selkeasti esille yhteistyon eli tiimin
tarkeys menestyksen kannalta. Niin yrittdjyys kuin sijoittaminen ovat molemmat
yrittajien kokemuksen mukaan tiimitydskentelyd, aivan kuten Kiyosakikin niit&

Kirjoissaan luonnehtii. Etenkin ammattisijoittamisessa kannattaa tiimia kéayttaa
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apuna (Omistaja, hallituksen puheenjohtaja 2015). Vaikka sijoittaisi
henkilokohtaisia rahojaan yksin, kannattaa hakea neuvoa itsedan
menestyneemmilta sijoittajilta (Success coach 2015). Omistaja, hallituksen

puheenjohtaja (2015) toteaa ytimekkaasti tiimityoskentelysté:

Bisnesta ei kannata tehda yksin. Menestyakseen tulee toimia
yhdessa joukkueen kanssa.

Itseddn menestyneempi ihminen voi olla kuka tahansa, kenelld on enemmén
kokemusta sijoittamisesta kun itselld. Pd4domasijoittaja (2015) sali
sijoitustoimintansa alkuvaiheessa apua ja neuvoja omilta vanhemmiltaan ja
myO6hemmin kavereiltaan. Yrittajat painottivat, ettd neuvoja tulisi ottaa vastaan

sellaiselta henkil6ltd, johon luottaa ja jolla on kokemusta kyseisesta asiasta.
Kuinka kiinnostusta sijoittamiseen voisi lisata?

Monille ihmisille sijoittaminen on tuntematonta aluetta. Sitd saatetaan oman
tietdmattomyyden vuoksi jopa valtella tai siitd ei uskalleta ottaa selvaa. Omistaja,
hallituksen puheenjohtaja (2015) selventdd syitd, miksi yrittdjyytt4 saatetaan

pel&ta:

Yrittajyytta pidetdan pelottavana, koska niin moni epdonnistunut

yrittdja puhuu yrittajyydesta. Menestyneiden yrittajien tulisi

jakaa kokemuksiaan enemman.
Kuten monet haastateltavista mainitsivatkin, sijoittamisesta tulisi kertoa enemman
kouluissa, jotta se ei olisi niin vieras aihe. Sijoittamisesta saatetaan ajatella, etta
sitd tekevdt vain henkildt, joiden tydnkuvaan se kuuluu. Opetussuunnitelmaan
tulisi lisata sijoittamisen peruskurssi, joka voisi olla pakollinen kaikille
(Pa4&omasijoittajan 2015). Jos aiheesta tiedettéisiin enemman, uskaltaisivat monet
todenndkadisesti herkemmin kokeilla sijoittamista. Monet haastateltavista

kuitenkin kokivat, ettd yrittdjyytta ei arvosteta Suomessa tarpeeksi.

Suomesta pitéisi tehda yrittaja ystavallisempi maa ja ihmisia
pitaisi enemma kannustaa yrittajiksi eika pelotella sen riskeista.
(Omistaja, hallituksen puheenjohtaja 2015).

Haastateltavilta kysyttiin, miten heidan mielestaén yleista kiinnostusta
sijoittamiseen pystyttéisiin lissdmaan. Pd&domasijoittajan (2015) mielesta
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Sijoittajamestari-kilpailujen jarjestaminen olisi tehokas ja hauska tapa
kasvattamaan innostusta sijoittamisen opettelemiseen. Niiden avulla sijoittamista
pystyisi harjoittelemaan ja kokeilemaan ilman oikean rahan menettdmisen riskia.
Taloussanomien (2014) kautta vuonna 2014 jarjestetyt Nordic Growth Marketin
Sijoittajamestari-kilpailut olivat alan kolmannet taitokilpailut Suomessa. Niissé
kilpaillaan vuoden parhaan porssisijoittajan tittelista ja rahallisesta palkinnosta.
Kilpailussa jokainen kilpailija saa leikisti 10 000 euroa, joita han sijoittaa
Kilpailun aikana valitsemiinsa sijoituskohteisiin. Kilpailun lopuksi katsotaan,
kenen kilpailijan sijoitukset olivat tuottoisimmat, jonka perusteella valitaan
kilpailun voittaja.

Padomasijoittaja (2015) on omien taustojensa vuoksi perehtynyt myds Ruotsin ja
Norjan sijoitusmalleihin, joissa on mahdollista sijoittaa osa pakollisista
eldkerahoista osakkeisiin. Han arveli, ettd vastaava toimintamalli voisi innostaa ja
rohkaista suomalaisiakin sijoittamaan. Toimintamallissa ei tarvitse kéyttda omia
rahoja sijoittamiseen. Néin ollen ei tarvitse luopua mistaan, jotta olisi varaa
sijoittaa. Owner and success coach (2015) toteaa, ettd parhaiten sijoittamiseen

kohdistuvasta pelosta ihmiset péésisivat eroon seuraavasti:

Kuulemalla mité ja miten menestyneet sijoittajat ovat aloittaneet
sijoittamaan, nain ihmiset paasisivat yli omista peloistaan.

5.5 Yrittdjien neuvoja uusille yrittajille

Haastatteluissa yrittdjid pyydettiin antamaan neuvoja aloitteleville yrittéjille oman
yrittdjduransa aikana karttuneiden kokemusten ja oppien pohjalta. Hyvia neuvoja
annettiin liittyen aloitusprosessiin, menestymiseen kuin jatkuvan tulon luomiseen.

Yksi tarkeista neuvoista oli seuraavanlainen:

Loydé& konsepti joka monistuu, jossa sinun ei tarvitse olla
expertti. Taytyy olla systeemi joka monistuu ilman sinua!
(Owner and success coach 2015.)

Kokeneet yrittajat suosittelevat perinteisté liiketoimintaa aloittaessa keskittymaan
ihmisten ongelmien ratkaisemiseen. Jos auttaa ihmisié konkreettisesti, on toiminta
varmemmin menestyksellista ja siitd seuraa yritykselle aina tuloa sen sijaan, etta

tavoitteena olisi vain rikastua. (Pd4domasijoittaja 2015.) Ihmiset vaistoavat
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haluaako joku auttaa heita, vai pyritadnko heistd vain hy6tymaan. Useiden
yrittajien ndkemys onkin, ettd intohimona yritystoiminnassa tulee olla nykyinen

liiketoiminta eiké rikastuminen (P4&domasijoittaja 2015).

Kuten aikaisemmin mainittiin, monet haastateltavista painottivat kuinka tarkeaa
on loytda mentori, eli henkild, jolla on aito kiinnostus auttaa. Esimerkiksi
passiiviseen eli jatkuvaan tuloon pyrkiessa neuvoa tulisi pyytaa henkilolta, jolla
itselldén on passiivista tuloa (Owner and succes coach 2015). Viidella kuudesta
haastateltavasta on ollut mentori apunaan. Yhdell& haastateltavista, jolla ei ole
ollut varsinaisesti mentoria, on kuitenkin ollut laajat tukiverkostot, joilta on saanut
apua. Kukaan haastateltavista ei siis ole saavuttanut menestysté yksin. Mentorit
ovat l6ytyneet todella eri paikoista. Muutamalla haastatellulla yrittdjalla mentorina
on toiminut oma isé, kun taas joku heista 16ysi omansa pankin avustuksella. Toiset
ovat taas joutuneet tekeméaan kovasti titd oman mentorinsa lI6ytamiseksi eteen eli
ovat joutuneet todistamaan olevansa hanen aikansa arvoisia ja ndin saaneet

sopivan mentorin.

Henkil6t, joiden vanhemmat ovat menestyneitd, ja joilla on jatkuvaa tuloa, ovat
jakaneet tietoa lapsilleen. Vanhemmat ovat toimineet heiddn mentoreinaan. Tamé
on yksi syy siihen, miksi niin moni on Kiyosakin kassavirtakvadrantin
vasemmalla puolella. Heilla ei ole mentoria joka voisi neuvoa kuinka jatkuvaa
tuloa voisi saada. Tallainen tieto ei ole yleista ja siksi niin harva on jatkuvan tulon

puolella. Tiedon jakautumista t&sment&é hyvin omistajan (2015) kuvaus:

Menestyneet ihmiset jakavat koulun ulkopuolella opitun tiedon
lapsilleen. Heidan lapset saavat kokemuksen kautta opittuja
neuvoja ja tasta johtuen heidan lapsillaan on suurempi
todenn&kdisyys saavuttaa jatkuva eli passiivinen tulo.

Aloittaminen ei ole helppoa, mutta liiallinen miettiminen ja asioiden pohtiminen
ei ole hyvaksi. Kun tietdd mitd tulisi tehdd, on turha mietti asioita sen enempéa,
vaan on viisasta aloittaa rohkeasti ja oppia matkalla (Omistaja, hallituksen
puheenjohtaja 2015). Omistaja (2015) tukee ajatusta siit4, ettd ei saa miettia liikaa
esimerkiksi rahoituksen jarjestymistd. Ensimmaéinen askel on otettava

mahdollisimman nopeasti, silld se on se vaikein askel, joka jaa usein ottamatta.
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Luottamus itseensé ja omiin kykyihinsa kasvaa matkan varrella ja saavutuksien

myota.

Suomalaisten suurin ongelma muun muassa menestyksen
kannalta on huono itsetunto ja luottamuksen puute (Omistaja,
hallituksen puheenjohtaja 2015).

Inspiraation lahteet

Taustoiltaan haastateltavat ovat hyvin erilaisia, mutta yhtenevaisyyksia l0ytyy
siitd huolimatta. Jokaisella yrittajalla on ollut eri lahtokohdat yrittajéksi
ryhtyessaan. Toisilla yrittajaeldma on alkanut jo nuoruudessa enemman tai
vahemman tietoisesti. He, jotka ovat yrittdjiksi paatyneet vasta pitkan perinteisen
tyOuran jalkeen, eivat valttamatté ole koskaan kuvitelleet itseaan yrittajiksi.
Néhtyaan ja koettuaan millaista on tehda tyota jollekin toiselle, ovat he kuitenkin

kaikesta huolimatta paatyneet tekemaén sita, mita viimeiseksi itseltdan odottivat.

Jokaisella haastateltavista yrittgjista on ollut oma polkunsa, jota pitkin he ovat
yrittdjiksi paatyneet. Toiset ovat jatkaneet perheyritysta, joten yrittdjyys on
saattanut olla luonteva ja jokseenkin ilmiselva valinta. Toisilla inspiraatio
menestymiseen tulee halusta auttaa laheisid ihmisié. Intohimo voi myds tulla
tarpeesta nayttdd muille ihmisille mihin pystyy, kuten erééll& haastateltavista. Han
on koulukiusattu ja kotona hénté on lannistettu pienesta asti.

Minusta ei pitanyt muiden ihmisten mukaan tulla mitdan. Mutta
tajusin, ettd parjaankin vaikka koulu ei mennytkaan hyvin ja
opettajat sano etten tuu parjaa missaa. valilla kun tulee
kunnolla turpaa ni se saattaa auttaa loppujenlopuks
menestymiseen. Toisille menestyminen ei 0o
itsestaanselvyys.(Omistaja, hallituksen puheenjohtaja 2015.)
Hénelle yrittdjyys on antanut mahdollisuuden oman elaman hallintaan. Samaan
tyyliin omaa inspiraatiotaan luonnehtii haastateltava owner and succes coach
(2015): ”En halunnut vuokrata elamé&ani tyénantajalle, vaan halusin omistaa oman
elamédni.” TyOnantaja maarittad tyontekijan arvon yritykselle, jonka perusteella
palkka muodostuu. H&n myds maaréé koska ja kuinka paljon t0ita tehdaan.
Tutkimukseen osallistuneet yritt4jat ovat halunneet itse vaikuttaa siihen, koska ja

kuinka paljon he tekevat t6it4 ja minka arvoisena sité pitavat.
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Haastattelussa yrittajilta ja sijoittajilta kysyttiin, onko jotain tiettyja kirjoja, jotka
ovat olleet tarkeit4 tai joiden lukeminen on vaikuttanut heiddn menestykseensa.
Tassa lista niistd, silla yrittajat todella suosittelivat muitakin kuin tulevia yrittéjia

lukemaan kyseisia kirjoja:

e How to win friends and influence people - Dale Carnegie
e Magic of thinking big — David J. Schwartz

e Personality Plus — Florence Littauer

e Rikas isg, kdyhd isa - Robert Kiyosaki

e The power of positive thinking — Norman Vincent Peale

e Think and grow rich - Napoleon Hill

Kirjoista on yksityiskohtainen luettelo julkaisutietoineen (liite 3). Nama kirjat
ovat vaikuttaneet positiivisesti haastateltujen henkildiden elamaén ja
menestykseen. Omistaja, hallituksen puheenjohtaja (2015) on l16ytanyt hyvan
ajatuksen Helena Ahmanin kirjasta: Hyva on parhaan pahin vihollinen.
Tavoitteiden asettaminen on yksi tdrkeimmista asioista menestymisen kannalta.
Tahan han kaytti esimerkkia siité, etté jos osallistuu olympialaisiin ja tavoitteena
on paasta kahdenkymmenen parhaan joukkoon, kuinka olisi mahdollista voittaa
jos se ei ole tavoitteena. Jos ei voi kuvitella saavuttavansa jotakin, ei myoskaan
koskaan saavuta sitd. Samaa mieltd asiasta on myds owner and success coach
(2015). Héan vertaa aina hyvéa eldaméa erinomaiseen eldméan. Jos ihmiselld on
hyva eldma, eli parjaa ilman suurempia vastoinkdymisia, ei todennékoisesti
uskalla tavoitella erinomaista eldmaa, koska ehka pelkaa sita tai tyytyy hyvaan

elamaan.

5.6 Johtop&atokset

Tamaén tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd menestyvien yrittdjien koulutustaustat
sekd heidan ndkemyksensa talousasioiden opetuksen tarpeellisuudesta kouluissa.
Yrittdjia haastattelemalla selvisi, ettd he arvostivat koulutusta. Koulutuksella ei
kuitenkaan koettu olevan suoranaista vaikutusta taloudelliseen menestykseen.
Inspiraationsa ja tietonsa yrittajat olivat saaneet ystévilta, perheiltd&n sek& muilta

yrittdjilta. Tiedon puute estdd nuoria uskaltamasta alkaa yrittajaksi tai sijoittajaksi
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jos l&hipiirista puuttuu mentori, eli kokenut sijoittaja tai yrittdja. Taloustiedon
opetuksen lisd&minen opetussuunnitelmaan heratti ajatuksia mahdollisista
kaytannon ongelmista, kuten koulujen tiukoista budjeteista timanhetkisen heikon

taloudentilan vuoksi.

Tutkimuksella haluttiin my6s selvittdd menestyneiden henkildiden nakemyksia
siit4, miksi niin harva on Kiyosakin kassavirtakvadrantin oikealla eli jatkuvan
tulon puolella. Tutkimustulokset osoittavat, ettd oman menestymisen kannalta
mentorin olemassaolo on vélttamatonta. Talloin saa neuvoja kokeneelta, itseddn
menestyneemmaltd henkil6ltd. Saadakseen tuloa eri osasta kassavirtakvadranttia
kuin ennen, on asiita tehtavé erilailla. On myos opittava ajattelemaan eri tavalla.
Kvadrantin vasemmalla ja oikealla puolella olevien henkildiden ainoa ero on

heidan ajattelutapansa.

Omaa talouttaan voisi parantaa hankkimalla uudenlaista tietoa ja tekemall
yhteisty6té henkilon kanssa, joka tietdd miten raha toimii ja kuinka sen saisi
tekemaan toité itselleen. Tutkimuksesta tuli myos esille, etta tavoitteet ovat
tarkeitd. Jos ei osaa unelmoida ja asettaa tarpeeksi korkeita tavoitteita, ei koskaan
voi saavuttaa mitdan merkittavad. Tutkimustuloksista voi ndhda, ettd oma
menestys pitéé osata kuvitella ennen kuin se voi toteutua. Esille nousi myos se,
ettd menestyakseen pitad pystya ajattelemaan asioita pitkélla aikavalilla. Pitaa
ymmartaa, ettd menestyvan yrityksen perustukset rakennetaan vahitellen eika

tuloksia voi odottaa heti. Menestyminen vaatiikin pitkjanteisyytta.

Tutkimuksia taloustietoon liittyen on tehty, mutta eri nakokulmista. Aihetta on
lahestytty muun muassa kannalta, jossa pohditaan, kuinka nuoret kokevat
talousopetuksen tarpeellisuuden, mistd he saavat oppinsa aiheeseen liittyen, ja
mité he haluaisivat taloudesta oppia. Kuitenkaan ei ole tutkittu sitd, kuinka
esimerkiksi juuri Robert Kiyosakin oppi voisi antaa lisdarvoa koulun
talousopetukseen tai kuinka hédnen oppejaan hyddyntdmalld nuorten
taloustietdmysta voisi mahdollisesti lisat4. Tasta johtuen tutkimuksella on

lisdarvoa ja se tekee tésta tutkimuksena arvokkaamman.
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5.7 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen luotettavuus maéritellaan reliabiliteetin ja validiteetin avulla.
(Kananen 2008,123) Reliaabelius voidaan mitata kahdella eri tavalla (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 186). Joko niin, ettd samaa tutkimuskohdetta tutkittaessa kahdella
eri tutkimuskerralla saadaan sama tulos; tai niin, ettd kaksi tutkijaa paatyvat
samaan tulokseen. Validiteetilla taas tarkastellaan sité, onko tutkimuksessa
tutkittu oikeita asioita. Tutkimuksen luotettavuuden arviointiin liittyy paljon
muitakin tekijoita, kuten tiedonkeruu- ja analysointimenetelmat. (Kananen 2010,
69.) Tamankin opinndytetyon luotettavuutta on pyritty tehostamaan kayttamalla
monipuolisia l&hteitd, kuten kirjallisia seka elektronisia lahteitd. Tyohon on
pyritty valikoimaan mahdollisimman tuoreita lahteitd. Myos laadullisen
tutkimuksen luotettavuuteen on kiinnitetty huomiota. Tdmén vuoksi
puhelinhaastatteluiden aineistot &&nitettiin ja litteroitiin huolella luotettavien
vastauksien saamiseksi. Jotta valtyttaisiin epaselvyyksilta, vastauksiin pyydettiin
tarkennusta, mikali tdma koettiin tarpeelliseksi. Tutkimustuloksia lapi kéytédessa
muodostuneiden johtopééatdsten perusteluiksi on kéytetty suoria lainauksia.
Aineistoa on analysoitu moneen otteeseen tutkimusprosessin aikana, jotta

valtyttaisiin virhearvioilta.

Tutkimus luo laajan tietopohjan aiheesta sellaiselle henkilélle, joka ei ole
aiheeseen ennen perehtynyt tai lainkaan kuullut siitd. Myos se, etta aiheesta ei ole
aiempia tutkimuksia, lisd tutkimuksen arvoa. Tutkimuksen tavoitteet saavutettiin,
koska opinndytetytssé asetettuihin tutkimuskysymyksiin saatiin vastaukset.
Haastattelun kysymykset olivat selkedt ja niihin saadut vastaukset olivat todella

kattavat.

Tutkimuksessa haluttiin suojata haastateltavien anonymiteetti, silla ndin
kysymyksiin saatiin avoimemmat vastaukset. Avoimuus ja rehellisyys puolestaan

johtaa tulosten luotettavuuden kasvuun.

Jatkotutkimuksena voisi tarkemmin tutkia, kuinka paljon opetussuunnitelmaan
todellisuudessa olisi mahdollista lisaté Kiyosakin talouteen ja rahaan liittyvaa

opetusta. Kuinka naisté aiheista saisi luotua kompaktin opetuskokonaisuuden,



josta todella olisi tulevaisuudessa hyotya nuorille. Tété4 varten voisi haastatella

muun muassa opettajia ja yrittajia.
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6 YHTEENVETO

Taman tutkimukseen tarkoitus oli tuoda Robert Kiyosakin talousajattelua lukijan
tietoon seka heréttaa ajatuksia kuinka sita hyddyntéen voisi positiivisesti muuttaa
omaa taloudellista tilannettaan. Tavoitteena oli myds tuoda esille ideoita, joilla
opetussuunnitelmaa Suomessa voitaisiin kehittda Kiyosakin ajatuksia hyddyntaen
seka lisdamalla siihen kokonaisvaltaisempaa talouteen ja rahaan liittyvéaa opetusta.
Tarkoituksena oli konkretisoida Kiyosakin ajatuksia niin, etta lukija voisi
hyodyntééa niitd omassa elamassé. Tutkimuksella pyrittiin tuomaan lisdarvoa naille
kehitysehdotuksille haastattelemalla yrittéji& ja sijoittajia sek& hyédyntamalla
heiltd saatuja ideoita. Opinndytetyon aiheen valintaan vaikutti erityisesti
Kirjoittajan oma kiinnostus aihetta kohtaan seka sen yhteiskunnallinen

ajankohtaisuus.

Opinnaytety6 muodostui kahdesta p&dosasta, teoreettisesta seké empiirisesta
osasta. Teoreettisessa osiossa kasiteltiin sitd, misté tdman hetkinen
opetussuunnitelman mukainen taloudenopetus koostuu. Tata verrattiin siihen, mita
lisdarvoa opetukseen voitaisiin tuoda hyddyntaméalla muun muassa Robert
Kiyosakin talousajattelun periaatteita. Opinndytetyon empiirisessa osiossa eli
haastattelututkimuksessa perehdyttiin yrittdjien seka sijoittajien nakemyksiin
ihmisten taloudellisesta menestyksesta ja siitd, kuinka taloustietimysté heidan
kokemuksen mukaan tulisi kehittad. Empiirinen osuus tehtiin kvalitatiivisella
tutkimuksella, jonka aineistonkeruumenetelmana kaytettiin henkilohaastatteluja.
Aineisto kerattiin kuutta yrittdjaa tai sijoittajaa haastattelemalla ja ndma
vastaukset analysoitiin teemoittain. Haastattelut toteutettiin puhelimitse ja
séhkdpostin vélitykselld. Jokainen haastateltavista on yrittdja, viisi heista on myos

sijoittajia.

Tutkimustuloksia analysoimalla nousi esille, ett4 koulun opetussuunnitelmaa tulisi
haastateltavien yrittdjien mielestd muuttaa nykyaikaisemmaksi. Tutkimusaineistoa
analysoimalla saatiin vastaukset opinndytetyon tutkimusongelmiin. Yhteenvetona
tutkimuksesta nousi esille se, ettd parantaakseen omaa taloudellista tilaansa
henkilon tulee muuttaa omia rutiinejaan. Erilaista lopputulosta tavoiteltaessa

taytyy asiat myds tehda erilailla. Syy siihen, miksi suurin osa ihmisisté on
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Kiyosakin luoman kvadrantin vasemmalla eli aktiivisen tulon puolella on heidéan
tietdmattomyytensa siitd, miten he voisivat saada tuloa kvadrantin oikealta
puolelta. Tutkimuksessa tulikin esille, ettd naita asioita tulisi sisallyttaa nykyiseen
opetussuunnitelmaan pakollisena kurssina. Tutkimuksesta selvisi, etté yrittajien ja
sijoittajien kokemuksen mukaan menestyminen tapahtuu Kiyosakin

kassavirtakvadrantin oikealla puolella.
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LIITE 1.

HAASTATTELU KYSYMYKSET

o ok~ w b -

10.
11.
12.

13.

Miké& on koulutuksesi?
Milla alalla toimit?
Mika on tittelisi yrityksessa?
Kuinka pitka ja millainen on yrityskokemuksesi?
Kuinka monta ihmisté yritys tyollistaa?
Mité koulutusta olet saanut yrittdmisen/sijoittamisen saralla:
- Peruskoulu/ Lukio
- Yliopistossa tai Ammattikorkeakoulussa
- Enté koulun ulkopuolella?
Mitd mielestasi pitdisi yla-asteella ja lukiossa opettaa yrittajyyteen ja
sijoittamiseen liittyen?
Onko sinulla ollut mentoria, henkiloa joka on auttanut sinua
yritystoiminnassasi?
Miten 16ysit mentorisi?
Mika olisi mielestanne hyva tapa kouluttaa tulevia uusia yrittajia?
Mitd muuta tuloa teill& on? (yritystoiminnan ulkopuolella)?
Onko ideoita, kuinka saisimme enemmaén ihmisid kiinnostumaan
- yrittdjyydesta
- sijoittamisesta?
Mité neuvoja antaisit uusille yrittajille, jotka pyrkivét passiiviseen eli
jatkuvaan tuloon yritystoiminnallaan? Tarkoitan talla tuloa, minka eteen et

enaa joudu tekemaan toita.

14. Kuinka heidan kannattaisi aloittaa?

15.

16.
17.

Oletko itse harrastanut sijoitustoimintaa?

- Jos, niin kuinka aloitit

- Minka alan sijoittamista

- Saitko apua jostain tai joltakin?

Onko kirjaa tai kirjoja mitk& ovat olleet tarkeitd menestyksellesi?

Minka voisit sanoa olleen inspiraation lahteesi matkalla menestykseen?
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LIITE 2.
QUESTIONS

1. What is your education?

2. What kind of business do you do?

3. What is your status in the company?

4. How long is your experience in entrepreneurship and what is you
turnover/revenue?

5. How many people does your company/business employ?

6. What training have you received in the field of entrepreneurship and
investment?

e In public school / High school
e University
e How about outside of school?

7. What should be taught in school about entrepreneurship and investment?

8. Have you had a mentor, a person who has helped you with your business?

9. How did you find your mentor?

10. What would be a good way of training new entrepreneurs?

11. What other kinds of income do you have? (outside of your business)

12. How would it be possible to increase people’s interest towards

e entrepreneurship
e investing?

13. What would be your advice for new business owners who have a goal of
reaching passive income? By this | mean income that is not dependent on
what you do every month.

14. How should these new business owners start, in your opinion?

15. Are you into investing?

e If so how did you get started?

e What type of investing?

e Did you get help from somewhere or someone?
16. Could you name a book or books that has influenced you success?
17. What would you say was your inspiration for building your business?
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LIITE 3.
Suositeltujen kirjojen luettelo julkaisutietoineen
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