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tentarhanopettajan tyon haasteellisuudesta. Suuntaa tydlle antoi myds tekijoiden oma
patevoityminen lastentarhanopettajan tyohon. Opinndytetyon tarkoituksena oli tehda
nakyvéksi lastentarhanopettajien henkilokohtaisia kokemuksia tyéhyvinvoinnista omas-
sa tydssaan paivéakodissa, pohtia niiden mahdollisia yhtenevaisyyksia seké nostaa esille
sitd, miten lastentarhanopettajat kokevat, etta heidan tyotaan tuetaan, ja miten sitd mah-
dollisesti voisi vield kehittdd parempaan suuntaan.

TyoOn teoriaosuudessa paapaino on tyéhyvinvoinnin késitteen kokonaisvaltaisessa kuva-
uksessa. Teoriaosuuteen sisaltyy myos lastentarhanopettajan tydon ammattikuvaus seké
tyohyvinvoinnin tarkennettu kasittely juuri paivékotimaailmassa. Itse tutkimustyo6 toteu-
tettiin laadullisena tutkimuksena tekemaélld kuusi yksilohaastattelua Tampereen kaupun-
gin eri paivékodeissa tyoskenteleville lastentarhanopettajille. Jokainen haastateltava sai
haastattelukysymykset ennakkoon, voidakseen valmistautua haastatteluun. Opinnéyte-
tydssé avattiin kattavasti haastatteluja. Aineistolahtoisessa siséllonanalyysissa tehdaéan
yhteenveto haastattelun annista, siitd tehdadn johtopaatoksia seka nostetaan esille mah-
dollisia kehitysehdotuksia ja korostetaan tydpaikalla jo nyt olevia hyvia kéytanteita tyo-
hyvinvoinnin tukena.

Haastateltavat kokivat tyohyvinvointinsa melko hyvéksi. Yksilollisid eroavaisuuksia oli
monien tekijoiden kohdalla, kuten tydtiloissa ja omassa stressinhallinnassa. Monen ky-
symyksen kohdalla esille nousi, ettd tydhyvinvoinnin eri osatekijoihin péivakotimaail-
massa vaikuttaa hyvin paljon se millaiseksi sek& lapsi- ettd tydoryhmé vuosittain muo-
dostuu. TyOpaikalta koettiin saavan tukea tydhyvinvointiin, mutta paljon l16ytyi myds
uusia mahdollisia tukimuotoja ja vanhojakin voisi aina vahvistaa. Haastateltavat tiedos-
tivat hyvin, kuinka he itse voivat tukea omaa tyohyvinvointiaan niin tydssa kuin vapaa-
ajalla.
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ABSTRACT
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The idea of this thesis formed from discussions in media about work welfare and the
challenges of kindergarten teacher’s profession work. The purpose of this thesis was to
visualize kindergarten teachers’ individual experiences about work welfare in kinder-
gartens, consider possible similarity of experiences and highlight how kindergarten
teachers experience their welfare is supported and how it could be developed.

The generality of the theoretical section is formed from comprehensive description of
work welfare. Theoretical section comprises also portrayal of the kindergarten teachers’
profession and more accurate description of work welfare especially in kindergartens.
The study was executed as qualitative research. The data were collected by interviewing
six kindergarten teachers working for the city of Tampere and the data were analysed
using qualitative content analysis. Potential development- suggestions and workable
methods are made based on qualitative analysis.

The findings indicated that interviewees experience their work welfare quite good.
There were individual differences between interviewees for example cording to work-
space and stress control. The form of annual child group or work community affects
many components of work welfare. The respondents stated that they were given support
for welfare from workplace but findings indicated that there are many possible new
forms of support that should be offered. Interviewees were conscious of how they could
support their own personal work welfare both at work and at home.

Key words: kindergarten teacher, work welfare, kindergarten
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1 JOHDANTO

Keskustelu tydhyvinvoinnista on viime aikoina lisaantynyt. Kuitenkin tyéhyvinvoinnin
kasite on pysynyt hyvin suppeana, eikd moni tunnu tietdvan sen laaja-alaista merkitysta
tyoelaméssa. Tyoterveyslaitoksen mukaan: “ty6hyvinvointi tarkoittaa, ettd tyé on mie-
lekéstd ja sopivaa turvallisessa, terveyttd edistdvassd sekd tyduraa tukevassa tydympa-
ristossa ja tydyhteisossa”. (Virolainen 2012, 11.) Tdma on vain yksi monista méaritel-

mistd, mutta nostaa hyvin esiin sen moninaisuuden.

Paivakodeissa lastentarhanopettajan tyo siséltdd monia erilaisia tehtdvia ja vastuita, joi-
den tdysipainoista toteuttamista saattaa nykyadn haitata muun muassa puutteelliset re-
surssit. Moni varhaiskasvatuksen ammattilainen pohtiikin kuinka jaksaa tdssa vaativassa
tyossé elédkeik&én saakka? (Oulasmaa & Riihonen 2013, 89.) Mediassakin l&hiaikoina
esiin noussut keskustelu lastentarhanopettajien suuresta tyomaaréasta esimerkiksi ryh-
méakokojen kasvaessa tuo esiin kysymyksen kuinka hyvin lastentarhanopettajat voivat

ty6ssdan ja miten sita tuetaan.

Aiheen ajankohtaisuuden vuoksi koimme tarvetta nostaa esille lastentarhanopettajien
omat kokemukset tyohyvinvointiin liittyen. Onko tdméa kaikki vain median spekulaatio-
ta vai todellinen ongelma tyokentalla? Tyohyvinvointiin liittyvissa tutkimuksissa on
pitkaan keskitytty tyopahoinvoinnin korostamiseen. Haluammekin nyt olla mukana uu-
dessa aallossa tekemalld nakyvaksi jo olemassa olevia hyvid kayténteité ja korostaa tyo-
pahoinvoinnin sijasta tyéhyvinvointia. Tahan pyrimme tuomalla esiin kehitysideoita,
joiden avulla tyéhyvinvointi voitaisiin nahdd positiivisemmassa valossa. Tydmme ei
anna kokonaisvaltaista kuvaa kaikkien lastentarhanopettajien tdmanhetkisesta tyohyvin-
voinnista, vaan se jattaa tilaa mahdollisille jatkotutkimuksille. Kuitenkin tydmme antaa
viitteita siitd, kuinka erilaisia piirteita tyohyvinvointi péivakotimaailmassa oikein sisal-

taa.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

2.1  TyOmme toteutus

Tyomme aiheen ideointi 1&hti siitd, ettd mietimme omia kokemuksiamme sosiaalialan
tyokentaltd. Molempien harjoittelut olivat painottuneet varhaiskasvatukseen ja paivéhoi-
toon, joten oli melko selvéd, ettd opinndytetydomme tulee sijoittumaan jollain tavalla
paivakotimaailmaan. Meitd kumpaakin oli jadényt painamaan harjoitteluissamme erindi-
set ristiriitaiset tyoolot, joita olimme né&hneet ja kokeneet. Esimerkkind néista voisi olla
toiden suuri kasaantuminen juuri lastentarhanopettajan harteille sekd tyontekijoiden

valiset ristiriidat, jopa tydpaikkakiusaaminen.

N&ité asioita miettiessamme paddyimme tutkimaan lastentarhanopettajien tyohyvinvoin-
tia. Valitsimme tutkimustavaksemme laadullisen tutkimuksen ja aineistonhankintame-
netelméksi yksilohaastattelut. Haastateltaviksemme toivoimme saavamme 6 lastentar-
hanopettajaa, 2 jokaiselta Tampereen kaupungin palvelualueelta. Tydmme suunnittelu
eteni nopeasti. Kun tutkimussuunnitelmamme hyvaksyttiin, ldhetimme Paivakoteihin
ympdri Tamperetta sahkopostitse saatekirjeen (ks. liite 1), jonka kautta ajattelimme saa-
vamme haastateltavat kasaan. Samanaikaisesti teimme tutkimuslupahakemuksen Tam-

pereen kaupungille, johon saimme myéntdvan vastauksen Tammikuussa 2015.

Haastateltavien kokoon saaminen osoittautui yllattavén haastavaksi ja paras keino tun-
tuikin olevan suora yhteys puhelimitse péivakotiin. Saimme loppujen lopuksi toivo-
mamme maaran haastateltavia kasaan ja sovimme heidén kanssaan haastatteluajankoh-
dat niin, ettd tulimme tekemdan ne péivakodeissa joissa he tydskentelevat. Haastattelu-
kysymykset (ks. liite 2) lahetimme haastateltaville etu kateen, jotta he tiesivat mita on
tulossa ja osasivat jo miettia mahdollisia vastauksia kysymyksiimme. Aanitimme ja
litteroimme haastattelut, jotta niiden analysointi sujuisi helpommin. Tamén jalkeen siir-
ryimme teorian kirjoittamiseen, jota seurasi aineistoldhtdinen siséllénanalyysi ja saa-

miemme tuloksien pohdinta.



Lopullisiksi tutkimuskysymyksiksemme muodostuivat:

e Millaiseksi lastentarhanopettajat kokevat oman tyéhyvinvointinsa?

e Mitkd osa-alueet lastentarhanopettajan tydssa koetaan kuormittaviksi ja milla
lailla?

e Miten ty6ssa jaksamista tuetaan ja onko se riittdvaa? (Tyopaikka seké tyontekija

itse)

Tavoitteenamme oli siis saada henkilokohtaista tietoa. Emme halunneet kuulla sitg,
kuinka asiat kuuluisi tydpaikalla olla, vaan sitd miten lastentarhanopettajat kokevat nii-
den oikeasti olevan. Téhan pyrimme kiinnittdma&an huomiota, myos haastattelukysy-
myksié suunnitellessamme. Opinnaytetyollamme halusimme tehdd nékyvaksi lastentar-
hanopettajien tyon eri puolia ja ennen kaikkea niiden vaikutusta tyéhyvinvointiin. Toi-
voisimme, ettd tydomme tuloksiin voitaisiin Kiinnittdd huomiota esimerkiksi paivékotita-

solla tyontekoa, tyotiloja ynnd muuta sellaista suunnitellessa.

2.2 Tutkimusmenetelméat

Toteutimme tutkimuksemme laadullisena tutkimuksena. Laadullinen eli kvalitatiivinen
tutkimus on menetelmasuuntaus, jota kdytetdan tutkimustyossa kvantitatiivisen eli maéa-
réllisen tutkimuksen lisaksi. Usein tutkimuksissa sovelletaan molempia menetelmésuun-
tauksia, jolloin karkea rajanvedon tekeminen niiden vélilla on haastavaa. (Alasuutari
2011, 32.) Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on selvittad ilmién merkitysta tai
tarkoitusta, ei niinkdan saada suurta otantaa, jonka perusteella voitaisiin tehda yleistyk-
sid. Tavoitteena on myos tutkia yksilon tai tilanteisiin sidonnaisia ndkokulmia ja saavut-
taa syvéluotaavaa ymmarrystd yksilon tuntemuksista ja kokemuksista (Davies 2007,
191).

Laadullisen tutkimuksen yleisimmaét aineistonhankintamenetelmat ovat haastattelu, ky-
sely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin perustuva tieto (Tuomi & Sarajarvi 2013,
71). Niisté tutkija voi valita haluamansa metodin tai yhdistella useampaa. Kyseisiin me-
todein on mahdollista saada kuvailevaa ja monitasoista tietoa tutkittavasta ilmiosta.
Kéytdmme haastattelumetodinamme teemahaastattelua, jota kdytetddn kun halutaan

tietdd mitéd joku ajattelee ilmidsta tai miten hén kokee sen (Eskola & Vastaméki 2010,
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26). Kyseisessé haastattelumetodissa haastateltavan on mahdollista kuvailla asioita ker-

tovasti.

Tutkimuksessamme tutkittavana toimivat Tampereen kaupungin péivakodeissa haastat-
teluhetkell& tyoskentelevét lastentarhanopettajat. Tavoitteenamme on tuoda esiin heidén
henkilokohtaisia kokemuksiaan tyohyvinvoinnista. Koimme saavamme ty0homme so-
veltuvaa aineistoa juuri laadullisen tutkimuksen keinoin. Se mahdollistaa tutkimuksel-
lemme kuvailevat ja yksiloidyt vastaukset, joita ei ole ennalta ohjattu mihink&an suun-

taan.

Tutkimuksen analysointiin siirtyessamme kaytimme aineistolahtdista sisallonanalyysia.
Siséllonanalyysi on perusanalyysimenetelmd, jota voidaan kayttda kaikissa laadullisen
tutkimuksen muodoissa. Sisallénanalyysilla tarkoitetaan Kirjoitettujen, kuultujen tai
nahtyjen sisaltojen tarkempaa analyysid. Aineistoldhtoisessa analyysissa pyritadn luo-
maan tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus. (Tuomi & Sarajérvi 2013, 91, 95.)
Analysoitaessa esimerkiksi haastattelemalla saatua tietoa analysoitavat seikat eli kysy-
mykset tulisi paattaa etukateen, eiké aikaisemmilla tiedoilla tai havainnoilla tulisi olla

merkitysta niitd analysoitaessa.

Tutkimuksessamme kerdsimme tiedon teemahaastatteluilla, jonka jalkeen litteroimme
haastattelut sanasta sanaan. Tamé& helpotti saamamme aineiston syvallisempaa ana-
lysointia. Aineistol&htoista sisallonanalyysid ldhdimme toteuttamaan kayttdmalla ana-
lyysimallia, jossa ensiksi poimitaan tutkimuksen kannalta olennaiset asiat, jotka sitten
seuraavaksi pyrimme pelkistdmaan yksittéisiksi ilmaisuiksi. Tdman jalkeen ndma ilmai-
sut ryhmiteltiin kategorioiksi, joissa yhdistyi samankaltaiset ilmaisut. Tamé oli ana-
lyysimme Kriittinen vaihe, silla silloin omat ndkemykset voivat johdatella kategorioita
tiettyihin suuntiin. Pyrimme kuitenkin siihen, ettemme antaneet omien ajatusmallien
vaikuttaa tyohon, vaan poimimamme asiat oli selvésti lahtdisin juuri nimenomaisista
haastatteluista. Eri kategorioihin sijoittelu jatkui, kunnes I6ysimme mahdollisimman

selkeét ja tutkimuskysymyksiimme vastaavat joukot. (Tuomi & Sarajérvi 2013, 101.)



3 TYOHYVINVOINTI

3.1 Tyo6hyvinvoinnin késite

Ty6hyvinvointi on merkityksellisessé osassa tyon tuloksellisuutta ja laatua tarkkailtaes-
sa. Hyvinvoiva henkildstd on motivoitunut tydstaan, nauttii tyon tekemisesta ja saavut-
taa parempia tuloksia. Tydhémme olemme valinneet teoreettiseksi viitekehykseksi tyo-
hyvinvoinnista ja sen tukemisesta puhuttaessa Rauramon, Maslowin tarvehierarkian
pohjalta, kehittdman tydhyvinvoinnin portaat- mallin (Rauramo 2008). Valintaamme
perustelemme sillg, ettd ty6hyvinvointia ja sen osa-alueita kasitell&4&n ja maaritell&déan eri
julkaisuissa eri tavoin, mutta Rauramon teos kokoaa ne selkeéksi, yhtendiseksi kokonai-
suudeksi. Tassa teoriaosuudessamme kaytdmme tatd “porras-mallia” pohjana esitelles-

sdmme tarkemmin ty6hyvinvointiin liittyvié seikkoja.

Pohjan yleiselle hyvinvoinnille muodostavat psyko-fysiologiset tarpeet, jotka Rauramo
nostaa myos alimmaksi portaaksi tyéhyvinvointi- mallissaan. Ensimmaéiseen portaaseen
kuuluu eldmiselle ehdottomat perustarpeet, joita tyéhyvinvoinnin nakdkulmasta tarkas-
teltuna ovat tyon sopiva kuormitus, tyoterveyshuolto sekd tyontekijan terveelliset elin-
tavat (Rauramo 2008, 37). Tyoterveyshuolto on merkittdva osa tyéhyvinvointia tydpai-
koilla sekéd sen tukemisessa. Tydterveyshuolto huolehtii yhdessa tydpaikkojen kanssa
tyoterveyden ja tyokyvyn yllapitdmisesta. Sen tehtdvand on muun muassa tyoterveyden
edistdminen, tyoGtapaturmien ehkaisy, kuntoutus sekd neuvonta. (Tyoterveyshuolto
2015.) Rauramon mainitsemat terveelliset elintavat ja niiden vaikutus tyéhyvinvointiin
tulevat esiin myos Tyoterveyslaitoksen julkaisussa. Elintavoilla on yhteys tyosta palau-
tumiseen sekd tyopdivan aikaiseen jaksamiseen ja suoriutumiseen (Tyoterveyslaitos
2013, 125-127).

Toisen portaan Rauramon mallissa muodostaa turvallisuuden tarve, jonka muodostavat
tyosuhde ja tydolot. Hanen mukaansa turvallinen ty6paikka mahdollistaa toimeentulon,
fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin sek& osaamisen yll&pidon. (Rauramo 2008, 85.)
Myos julkisten ja hyvinvointialojen liitto nostaa Varhaiskasvattajana paivéhoidossa-
julkaisussaan esiin tyontekijan oikeuden turvalliseen tydskentelyyn. Ty0 ei saa aiheuttaa

terveydelle haittaa ja tydolosuhteiden ja tydvélineiden tulee olla tyontekijalle sopivat.
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(JHL 2012, 43.) Tyontekijan tuntiessaan olonsa seka fyysisesti etta psyykkisesti turval-
liseksi tydsséén, on mahdollista keskittya itse tyon toteuttamiseen.

Kolmanneksi portaaksi Rauramo mainitsee liittymisen tarpeen, joka siséltda tydyhteison
ja johtamisen merkityksen. Hanen mukaansa yhteisd on yksilon térkein voimanlahde ja
yhteisOllisyyden tunne on yhteiskunnan koossa pitavé voima. (Rauramo 2008, 122.)
Tyo6yhteison merkitys korostuu tydssamme sekd psyykkisen ettd sosiaalisen tyéhyvin-
voinnin kohdalla. Rauramon liséksi muun muassa Niiranen ym. (2010) nostavat esiin
johtajan ja johtamisen merkityksen tydntekijoiden tydhyvinvointiin. Hyvélla johtamisel-
la on mahdollista vaikuttaa myonteisesti ilmapiiriin sekd organisaation toimivuuteen.
Hyvaé viestintd, avoin keskustelu sekd syrjinnén ehkdiseminen tukevat organisaatiota ja
ovat yhteydessa tyontekijoiden hyvinvointiin seka vahaisempiin poissaoloihin. (Niira-
nen ym. 2010).

Rauramon mukaan neljas askel on arvostuksen tarve, johon kuulu seka toisilta saatu
arvostus etté itsearvostus. TyOyhteisolta ja esimieheltd saatuun arvostukseen vaikuttaa
se miten ihminen arvostaa itse itsedan ja tyotaan. Arvostuksen kokeminen on itsetunnon
kehityksen perusedellytys. Oleellinen osa tata arvostuksen askelta ovat myds organisaa-
tion yhteiset arvot sekd palautteen anto. Asiallisen palautteen antamisella, niin johtaja
kuin my0s tyontekija viestittavat arvostavansa toisiaan. Arvostusta tyopaikoilla jaetaan
myos silld, ettd yhteisista arvoista keskustellaan ja jokainen pystyy kertomaan oman

mielipiteensd. (Rauramo 2008, 143.)

Viides ja viimeinen askel tyéhyvinvoinnin portaikossa on itsensé toteuttamisen tarve. Se
kasittdd osaamisen yllapidon, luovuuden seka tyén mielekkyyden (Rauramo 2008, 160).
Itsensa toteuttamisella tarkoitetaan pyrkimysté rikkaaseen ja merkitykselliseen elamaan,
jossa hyoddynnetddn laajasti omaa persoonallisuutta, tietoja ja taitoja (Peda.net. 2013).
Peruskoulutuksen jalkeinen kiinnostus laajentaa omia taitoja, pyrkimys mahdollisiin
jatkokoulutuksiin ja kiinnostus oman alansa kehityssuunnista kertoo oman osaamisen
yllapidosta. Tyon mielekkyydestd puhuttaessa, voidaan kayttad termid tyon imu. Kun
henkild voi kayttdd tydssédan vahvuuksiaan ja tydympdaristd mahdollistaa innostuksen
tyéntekoon, on han tyon imussa. Tyoterveyslaitos kuvaa tyon imussa tydskentelevaa
henkil6d omistautuneeksi ja tarmokkaaksi, joka kokee tyonsad merkitykselliseksi seké
haasteelliseksi. (Tyoterveyslaitos: Tyon imu 2014.) Tyon imua kokeva ihminen tyos-
kentelee tehokkaasti sek& tuloksellisesti, eikd lannistu kuormittavampanakaan aikana
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lilaksi. Tyon imussa tydskentelevat ovat myos keskiméérin terveempid kuin ne, jotka
eivét koe tydsséan tyon imua. Tyon imua tukevat tyontekijan vaikutusmahdollisuudet,
arvostus seka hyva johtaminen. (Viitala 2013, 212-213.)

Kuvattuamme nyt tyéhyvinvointia Rauramon esittdman porras-mallin mukaan, halu-
amme vield tehda tarkemmat kuvaukset tyéhyvinvoinnin fyysisistd, psyykkisista ja so-
siaalisista puolista. Ndma osa-alueet ovat perusta ihmisen terveydelle ja toimintakyvylle
(Tyoterveyslaitos: Mitd on tyokyky? 2014.) ja niiden kautta pyrimme I0ytdmaan vieléd
kokonaisvaltaisemman kuvan tyéhyvinvoinnista. Ndiden osa-alueiden tarkempi esittely
on tydmme kannalta tarkedd myos siksi, ettd kdytimme tata jaottelua jo haastatteluky-
symyksissamme. T&han samanlaiseen jaotteluun on paatynyt myds muun muassa Harri

Virolainen Kirjassaan Kokonaisvaltainen tydhyvinvointi (2012).

3.2 Fyysinen ty6hyvinvointi

Kolmesta edelld mainitusta tyéhyvinvoinnin osatekijasta ehké selkeimmin esille nousee
fyysinen tyohyvinvointi. Selkeydelld téssa tarkoitamme sitd, ettd tyon fyysiset puolet
ovat paasaantoisesti jollain tapaa mitattavissa ja konkreettisesti esitettavissa, toisin kuin
esimerkiksi psyykkiset puolet. Fyysinen tyohyvinvointi pitdd sisalladn muun muassa
oman fyysisen terveyden, fyysiset tydolosuhteet, tyon fyysisen kuormittavuuden seka
ergonomiset ratkaisut tyOpaikalla (Virolainen 2012, 17). TyOpaikan tulisi ottaa jalkim-
maéisistd osa-alueista suurin vastuu jo tyoturvallisuuslainkin nimissd, mutta tietenkin
tyontekija on ilmoitusvelvollinen puutteista tai riskitekijoistd tyopaikallaan (Finlex
2002). Fyysinen tyéhyvinvointi sijoittuu tyéhyvinvoinnin portaissa ensimmaiselle ja

toiselle askeleelle.

Tyontekijdn omaan fyysiseen terveyteen vaikuttaa vahvasti kolme tekijaa: Liikunta,
ravinto ja uni. Terveyttd edistavaksi liikunnaksi voidaan katsoa jo esimerkiksi toihin
pyo6rdileminen ja hissin vaihtaminen portaisiin. Kun ihmisen arjessa on tarpeeksi liikun-
taa ja fyysinen kunto on hyvd, jaksaa hdn myos tydssdan paremmin. Monipuolinen ja
terveellinen ravinto toimii ihmisen polttoaineena, eikd sen merkitystd saa vahatella
omaa terveyttd miettiessd. Uni on hyvin yksil6llinen asia, emmeka voi maaritell& yhta
tiettyd aikaa, joka nukuttuna riittaisi jokaiselle. Jopa unen maaréa tarkedmpané voidaan

pitdd unen laatua; mitd paremmin nukut, sitd paremmin palaudut péivan tyosta. Sopiva
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suhde liikuntaa, ravintoa ja unta on ihmisen hyvinvoinnin yksi tarked perusta. (Terveys-
kirjasto 2015.)

Virolaisen (2012) puhuessa kirjassaan tyon fyysisistd olosuhteista han tarkoittaa niilla
muun muassa tyovalineitd, tyopaikan melua, lampétilaa seka siisteyttd. Tyon fyysiset
olosuhteet ja kuormittavuus ovat eri tyoaloilla hyvin vaihtelevia. Tulee kuitenkin muis-
taa, ettd esimerkiksi istumatyd on myos fyysisesti kuormittavaa, mutta vain eri tavalla
kuin esimerkiksi rakennustydmaalla tydskentely. Tekipd ihminen mitd fyysistd tyota
hyvansa, perustuu se aina lihasvoiman kayttdon. Myos asennon yllapito edellyttaa sit,
ettd kaytetaan lihaksia. (Harjanne ym. 2004, 123.)

Ergonomiset ratkaisut tarkoittavat huomion Kiinnittdmistd muun muassa tyéskentely-
asentoihin, tyon toistuvuuteen ja yksipuolisuuteen seka kalusteiden, kuten poytien kor-
keuksiin ja tuolien sopivuuteen. Naitd asioita miettiessa on otettava huomioon jokaisen
tyontekijan yksilolliset tarpeet. Huomion arvoista on myos se, ettd eri tyoaloilla er-
gonomiaan kiinnitetddn huomiota erilailla. Kun ergonomiasta tyopaikalla on huolehdittu
hyvin, tukee se tyontekijan fyysistd hyvinvointia muun muassa vahentdamalla riskia tuki-

ja litkuntaelinsairauksiin. (Tydsuojeluhallinto 2013.)

Fyysisella tyéhyvinvoinnilla on erityinen yhteys psyykkiseen tyéhyvinvointiin ja toisin
péin (Virolainen 2012, 11). Voidaan ajatella esimerkiksi tilannetta, joka on psyykkisesti
todella raskas, mutta koska oma fyysinen kunto on hyvg, liikunta piristéa ja fyysiset
tyoolosuhteet ovat loistavat, niin mielikin voi muuttua parempaan suuntaan. Toisaalta
voi myos kayda niin, ettd psyykkisesti raskas ja stressaava ty0 vaikuttaa niin paljon ih-
miseen, ettd han oireilee fyysisesti sairastamalla. N&it& kahta tekijaa ei siis voi tarkastel-

la taysin irrallisina osina ihmisen hyvinvoinnista puhuttaessa.

3.3 Psyykkinen tyéhyvinvointi

Viime vuosien aikana psyykkinen tyéhyvinvointi on noussut yhd keskeisempédéan ase-
maan tyohyvinvointia tarkasteltaessa, silla psyykkinen pahoinvointi tydssé on nykyaan
melko, ellei jopa todella yleistd (Virolainen 2012, 18). Opinndytetydssémme késitimme
psyykkisen tyéhyvinvoinnin alle my6s henkisen tydhyvinvoinnin. Eri Kirjallisuudessa
jaottelu tehddan eri lailla, mutta paadyimme t&han valintaan pitddksemme tyomme
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mahdollisimman selkednd. Psyykkiseen ty6hyvinvointiin luemme kuuluvaksi muun
muassa tyon stressaavuuden, ty6paikan ilmapiirin ja tyon kokemisen mielekkaaksi, jois-
ta esimerkiksi Marja-Liisa Manka kertoo kirjassaan Tyon ilo (2011). Néista psyykkisen
tyéhyvinvoinnin osa-alueista ei voida suoraan puhua siten kuinka asiat tyopaikalla ovat,
vaan niin kuinka jokainen tyontekija henkilokohtaisesti ne kokevat tai niiden toivoisi

olevan.

Stressin kokeminen on hyvin yksilollista, eikd se ole helposti mitattavissa oleva asia.
Arkikielessa stressilld tarkoitetaan usein erilaisia rasitusoireita, kuten Kiireellisyytta ja
lilkaa tekemistd, jonka myoté tulee vasymys. Kun puhutaan stressioireista, tarkoitetaan
muun muassa ahdistuneisuutta, hermostuneisuutta ja univaikeuksia. Namé oireet johtu-
vat stressitekijoistd, jotka tyohon liittyessa voivat olla muun muassa edelld mainittu Kii-
re, lilan suuret vaatimukset ja paineet seka lisdantynyt tyon mééara. Tyostressi méaaritel-
l4&nkin usein niin, ettd yksilon edellytysten ja tyon vaatimusten valilla on liian suuri
ristiriita. (Suonsivu 2014, 24-26.)

Emotionaalisuus on osa jokaista ihmistd, joten tunteet sek& niiden ilmaiseminen ovat
luonnollisia asioita kaikille. N&in ollen on térke&a, ettd tyopaikoilla on mahdollisuus
ilmaista omia tunteita. Jos tunteita ei pysty ilmaisemaan, ne tukahdutetaan yleens aihe-
uttaen itselle samalla psyykkistd pahoinvointia. Mahdollisuus ilmaista omia tunteita ei
tarkoita lupaa oman turhautumisen purkamiseen kiukkuna asiakkaille, vaan ennemmin-
kin rakentavia keskusteluja kollegoiden ja esimiehen kanssa. Ty0hyvinvointia tukee siis
avoin tyoilmapiiri, jossa jokainen uskaltaa ja saa nayttdd tunteensa. (Virolainen 2012,
19.)

Ty0Opaikan ilmapiiri on monien tekijoiden summa. Sen ndhdaan koostuvan organisaati-
ossa jokaisen yksilon henkilokohtaisista havainnoista. TyOilmapiirin kasitteen alle kuu-
luvat muun muassa tydpaikan toimintatavat (tervehtiminen, tiedonkulku jne.), kannustus
ja tuki seka ristiriitojen ratkaisutavat. (Rauramo 2008, 124-124.) Myés johtajuus, tyo-
yhteison sisdinen luottamus seka yhteistyd maédrittelevat tydilmapiirié, joka kasitteena
on hyvin lahelld tyoviihtyvyyttd (Virolainen 2012, 184). Taman myo6téd onkin helppo
ymmartaa se tosi asia, ettd hyva tyoilmapiiri edistdd voimakkaasti tyéhyvinvointia ja

tyon kokemista mielekkaaksi.
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Virolainen (2012) kertookin kirjassaan tarkemmin siitd, kuinka yksilon mielenterveytta
edistdd mieleké&s ja mielenkiintoinen tyd. Tyohyvinvoinnin kannalta ei siis ole yhdente-
kevad, minka tyon itselleen valitsee ja millaiseen tydyhteis6on paatyy. Naiden seikkojen
myota sijoittaisimme psyykkisen tydhyvinvoinnin osaltaan porras-mallin jokaiselle,
mutta eniten sen ensimmaiselle ja viimeiselle askeleelle. Néilla askelmilla, kun juuri
puhutaan muun muassa yksilon henkilokohtaisesta terveydesté ja tyon imusta seka it-

sensé toteuttamisesta.

Ennen kaikkea psyykkisen tyéhyvinvoinnin kannalta tarke&d on siis 16ytda tasapaino
monien asioiden keskelld. Tyontekijan fyysiset ja psyykkiset edellytykset sek& hénen
kokemat odotuksensa tydsté ja toisaalta myos tyon asettamat vaatimukset ja sen antamat
mahdollisuudet eivat saisi olla liian isossa ristiriidassa toisiaan kohtaan. (Harjanne ym.
2004, 100.) Psyykkisen hyvinvoinnin rinnalle tulee nostaa myos sosiaalinen hyvinvoin-
ti. Sosiaaliset suhteet ja sosiaalinen kanssakdyminen erilaisissa tyotilanteissa voi olla
toisille valilla hyvinkin raskasta ja psyykkisesti kuormittavaa. Toisaalta taas ne hetket,
kun saa jakaa tydkavereille niin ilot kuin surut, voivat kohentaa psyykkista hyvinvointia

eritdin paljon.

3.4 Sosiaalinen tyohyvinvointi

Sosiaaliseen tyohyvinvointiin liittyy mahdollisuus sosiaaliseen kanssakdymiseen tyoyh-
teison jasenten kesken. Puhutaan myods lahemmaésta tutustumisesta tyokavereihin, hei-
dan harrastuksiin ja perheeseen, jopa ystavyyssuhteista. Osaltaan sosiaalista tyéhyvin-
vointia voi tukea tai horjuttaa myos sosiaalinen kanssakdyminen eri yhteistyétahojen ja
asiakkaiden kanssa. (Virolainen 2012, 24.)

Yleisesti pidetéan erittdin tarkeand, ettd tyontekijat pystyvat kdymaan avointo keskuste-
lua niin ty6- kuin yksityisasioistaankin tyopaivan aikana. Tata tukeakseen moni tyo-
paikka suunnittelee tarkoin millaiset ovat tyopaikan taukotilat ja mihin kopiokoneet
seka tulostimet sijoitetaan. Nykyéaéan tyoskennellddn hyvin paljon itsenéisesti omassa
toimistossa, jolloin pienetkin hetket tyokaverin kanssa voivat olla hyvin piristavia. (Har-
janne ym. 2004, 106.) Néissa sosiaalisissa hetkissa myds psyykkinen hyvinvointi seké

tyoteho ajatuksien ja ideoiden vaihdon myoté voivat kohentua huomattavasti.
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Sosiaalisen tydhyvinvoinnin alla puhumme myos tydyhteisotaidoista. Tamé termi pitaa
sisallaan niin esimies-, kuin alaistaidotkin ja sill4 tarkoitetaan tydssé tapahtuvaa vuoro-
vaikutusta. Oleellisesti organisaation tyontekijoiden tyohyvinvointiin vaikuttavia tyoyh-
teisOtaitoja ovat muun muassa vastuun ottaminen omista tehtévistd, palautteenanto seka
vastaanotto, ryhmatyotaidot, empaattisuus, kiinnostus muiden t6itd kohtaan seka uskal-
lus tuoda oma mielipide esille. Ndamé kaikki tekijat edesauttavat hyvaa sekd toimivaa
yhteistyoté tyopaikalla. (Suutarinen ym. 2010, 112-115.)

Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisussa ty6turvallisuus ja tyéhyvinvointi péivahoidossa
(Ristioja & Tamminen 2010) kerrotaan, ettd "hyvé vuorovaikutus tyopaikalla on edelly-
tys yhteisty6lle”. Vuorovaikutus on paljon muutakin kuin vain sanallista viestintad. Se
sisaltdd myds esimerkiksi eleilld, ilmeilld ja &&nenpainolla itsensa ilmaisemisen. Vuoro-
vaikutus voidaan jakaa kuuntelemiseksi ja kuulluksi tulemiseksi. (Ristioja & Tamminen
2010, 17.) Naita taitoja tarvitaan, kun tyopaikalla rakennetaan yhteisollisyyttd. Huomi-
oitavaa tyoyhteistjen sisélla on, ettd niin negatiiviset kuin positiiviset tunteet tarttuvat.
Tallainen tunnereaktioiden peilaaminen voi saada aikaan paljon hyvaa, mutta myos pa-
haakin. Ikavinta ehka on se, ettd tydyhteison sisdiset negatiiviset tunteet valittyvat hel-
posti asiakkaille ja hairitsevat varsinkin asiakaspalvelutyotd. (Larjovuori & Manka
2013))
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4 TYOHYVINVOINTI LASTENTARHANOPETTAJAN TYOSSA

4.1 Lastentarhanopettajan tyo

Lastentarhanopettajan tyonkuvaan kuuluu alle 6-vuotiaiden lasten opetus- ja kasvatus-
tehtavét paivakodissa. Tyolldan lastentarhanopettajat pyrkivat tukemaan lapsen kasvua
ja kehitysta. Oleellista osaa lastentarhanopettajan tydssa néyttelee myos yhteistyo lasten
vanhempien kanssa. Yksi tarkeimmista lastentarhanopettajan ominaisuuksista on aito

kiinnostus lasten kasvua ja hyvinvointia kohtaan. (Ammattinetti 2014.)

Lastentarhanopettajan tyénkuvaan kuuluu pedagoginen vastuu lapsiryhmasta. Paéséan-
toisesti pdivakodeissa pyritddn siihen, ettd jokaisessa ryhmdssé on ainakin yksi lasten-
tarhanopettaja, jonka rinnalla tyoskentelee lastenhoitajia. Lastentarhanopettajan ty6teh-
tavat ovat todella monipuoliset. Sen lisdksi, ettd lastentarhanopettaja suunnittelee ja ke-
hittda arjen toimintaa, vastaa varhaiskasvatussuunnitelman tekemisesté ja toimii kasva-
tuskumppanina yhdessa lasten huoltajien kanssa, on heidén arkinen ty6é yhdistelma las-
ten hoitoa, opetusta sekd kasvatusta. Paivittéisia toita paivakodeissa ovat muun muassa
lasten kanssa ulkoilu, lasten lepohetket, ruokailut sekd vapaan leikin mahdollistaminen.
(Ammattinetti 2014.)

Ty6ssaan lastentarhanopettajilla on vastuu lapsien valvonnasta, erityisohjeiden, kuten
ruokavalion, noudattamisesta sek& lapsen luovuttamisesta hoitopaivén jélkeen. Péivako-
din tyontekijoilla on rikosoikeudellinen vastuu, jos heiddn huolimattomuudesta tai va-
romattomuudesta johtuen seuraa lapselle ruumiinvamma tai lapsen kuolema. Rikosoi-
keudelliseen vastuuseen voi joutua myos valvontavelvollisuuden laiminlyonnistd tai
siité, etté tekee sellaisia tyGtehtavid, joihin ei ole ammattitaitoa (esimerkiksi liian vaati-
vat laékehoidolliset toimenpiteet). (Ristioja & Tamminen 2010, 14.)

Lain sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista mukaan lasten-
tarhanopettajaksi voi patevoityd kahdella tapaa. Lastentarhanopettajaksi voi padsta
hankkimalla yliopistosta vahintdan kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon, johon siséltyy
lastentarhanopettajan koulutus. Toinen tapa taas on opiskella sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), johon siséltyy opinnot, jotka suuntau-
tuvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan. (Finlex 2005). On my6s huomioi-
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tavaa, ettd he, joilla on ollut kelpoisuus ennen taté asetusta (1.8.2005.) lastentarhanopet-

tajan tydhon, omaavat sen myos vastedes (Sosiaali- ja terveysministerio 2005).

4.2  Tyobhyvinvointi paivakodissa

Tyo6turvallisuuskeskus (2001) painottaa hyvinvoivan ja ammattitaitoisen henkildston
olevan varhaiskasvatuspalveluiden tarkein voimavara. Julkisten ja hyvinvointialojen
liiton julkaisun mukaan ty6 varhaiskasvatuksen parissa on kuormittavaa seké fyysisesti
etta henkisesti. Ergonomiset asiat kuten lasten nostamiset tai matalat ty6tasot vaikutta-
vat fyysiseen hyvinvointiin samoin kuten huono siséilma tai kova melu pienissé tiloissa.
Henkisesti kuormittavia tekijoita varhaiskasvatuksessa voivat olla ihmissuhdetyén mo-

nenlaiset vaatimukset, suuri vastuu seka ristiriidat tyoyhteisossa. (JHL 2012.)

Varhaiskasvatusty6té ohjaavat monet eri sdadokset ja lait, kuten perusopetuslaki, paiva-
hoitolaki ja ty6turvallisuuslaki. Saadoksien asettamien raamien mukaan on mahdollista
tarjota laadukasta ja eettistd varhaiskasvatusta. Paivahoidon sdédosten edellyttamé lap-
sen etu tulee taytetyksi osaltaan sen kautta, ettd tyontekijoiden terveydesta ja turvalli-
suudesta huolehditaan. Jokaisella tyontekijéall4 on vastuu omasta turvallisuudestaan siina
maadrin, ettd jokaisen on opeteltava turvallisuuden perusasiat esimiehen johdolla. (Ris-
tioja & Tamminen 2010.)

Paivéahoidon parissa tydskentely on erittéin sosiaalista ja paivén aikana henkil6kunta on
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa lasten ja vanhempien liséksi erityisesti tydyhteisonsa
kanssa. Tyoturvallisuus keskuksen julkaisussa painotetaan tydyhteisotaitojen merkitysté
koko tyoryhmén hyvinvointiin. Tydyhteisotaitojen edellytyksid ovat rakentava asenne,
tiedolliset valmiudet seka hyva ja asiallinen kaytds. Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan
vastuu hyvastd tyoyhteisosta ei ole ainoastaan esimiehelld vaan myds tyontekijoilla.
(Ristioja & Tamminen 2010.) Hyva tydyhteisd péivahoidossa edellyttdd myds toimivaa
tiimity0td, josta lastentarhanopettaja on vastuussa oman ryhmansé osalta ja velvoitettu
viemaan tarpeen vaatiessa asiaa eteenpain lahiesimiehelleen, eli paivakodin johtajalle.

Paivahoitoympariston terveellisyys ja turvallisuus kasittdd monta eri tekijaa. Sen alla
puhutaan muun muassa ymparistosta sijainnillisesti, sisdilmasta, melusta, valaistuksesta,

tilaratkaisuista sekd hygieniasta. N&itd asioita valvoo kunnan terveydensuojeluviran-
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omainen. Ne kaikki vaikuttavat osaltaan péivakodissa tyoskentelevien henkildiden tyo-

hyvinvointiin. (Tyoturvallisuuskeskus 2001.)
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5 HAASTATTELUN ANTI

5.1 Kokemukset fyysisesta tydhyvinvoinnista

Kartoittaaksemme haastateltavien kokemuksia tyohyvinvointiin vaikuttavista fyysisista
osatekijoista kaytimme haastattelukysymysta miten lastentarhanopettajan tyon fyysiset
puolet ovat vaikuttaneet tyohyvinvointiisi. Kysymyksell& pyrimme saamaan vastauksia
muun muassa tyon ergonomiaan ja tyétiloihin liittyen. Jokainen haastateltava 16ysi hel-
posti lastentarhanopettajan tyosta fyysisia tekijoitd, jotka vaikuttavat tydhyvinvointiin ja

jaksamiseen.

Jokainen kuudesta haastateltavasta nosti esiin erilaisten tydskentelyasentojen vaikutuk-
sen hyvinvointiin. Lasten kanssa tydskentely tapahtuu yleisesti erittdin matalalla tasolla,
esimerkiksi pukiessa tai lasten kanssa leikkiessa. Erityisesti pienten puolella tydskente-
levat kolme lastentarhanopettajaa korostivat asentojen vaikutusta ergonomiaan, silla
pienten ryhmassa suuri osa tydskentelysté tapahtuu lattiatasossa ja lapsia joutuu kanta-
maan ja nostelemaan paljon. Asentojen vaikutus nékyi haastateltavien keskuudessa sel-
k&-, hartia- ja niskakipuina.

Matalat tydskentelytasot, kuten pdydat ja tuolit, nousivat esiin jokaisessa haastattelussa.
Niiden &&relld tyoskentely tapahtuu epdergonomisissa asennoissa, esimerkiksi hieman
kyyryssd. Yksi haastateltavista totesikin, ettd ’meillahdn on ammattitautina, ettéa kun
joutuu kyyristymaan, matalien pdytien aareen tydskentelemaan ja sitten matalilla tuo-
leilla istumaan, ettd sitten on niitd selkdvaivoja ja muuta..” Kaksi haastateltavaa mai-
nitsi, ettd tiedostavat oikeaoppiset ergonomiset asennot, mutta arjessa ja tyon nopeissa
tilanteissa he eivét aina pysty toteuttamaan niitd. Matalat tasot nékyivét haastateltavien

keskuudessa selkékipuina.

Nelj& haastateltavaa mainitsi tilojen vaikutuksen tyéhyvinvointiin. Yksi ndista neljastéa
kertoi tyotilojen olevan riittdvén suuret ja vaikuttaen ndin positiivisesti tyéhyvinvointiin
siten, ettd tyoskentelylle ja lapsille on tarpeeksi tilaa. Kolme haastateltavaa koki tilat
lilan pienind lapsilukuun nahden, jolloin ryhmén jakaminen ja pienryhmatyoskentely
koettiin haastavaksi. Nama kolme haastateltavaa kokivat pienet tilat syynd my6s mete-

liin, joka omalta osaltaan kuormitti tydhyvinvointia ja aiheutti padnsérkya ja vasymysté.
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Yksi haastateltavista kertoi tilan valoisuuden ja sisdilman laadun vaikuttavan hanen
kohdallaan hyvinvointiin. Riittdm&ton valo ja huonolaatuinen sisdilma aiheuttavat hanen

kohdallaan paansarkya ja tukkoisuutta.

Vain yksi haastateltavista nosti esiin tartuntataudit ja niiden merkityksen fyysiseen tyo-
hyvinvointiin. Lasten kanssa tydskennellessa “altistuu kaikille mahdollisille flunssapo-
poille ja muillekin popoille ja valilla onkin sitten itsekin kipean&™, jolloin ty0sté joutuu
pitdmaan sairauslomaa, joka saattaa aiheuttaa ylimaaraista stressidé itselle ja tydyhteisol-
le kasaantuvien tehtdvien muodossa. Sairauslomien fyysinen kuormittavuus nousi esiin
useammassa haastattelussa. Juurikin tehtavien kasaantuminen muille tydryhmaén jésenil-
le koettiin kuormittavana tekijana ’et vaikka sairauslomille ei voi mitdan niin sittenhan

se ty6 kasaantuu niille jotka sita taalla pyorittaa”.

Erikoiset, paivékotikayttoon suunnittelemattomat tilat, vaikuttivat yhden haastateltavan
tyohyvinvointiin. Paivakodissa ei ole erillisid sosiaalitiloja, joten vaatteidenvaihdot ja
kahvitauot tapahtuvat lasten kanssa samassa tilassa, jolloin tydpdivan aikana ei ole
mahdollisuutta irrottautua kunnon tauolle: ’Yrittdd rauhassa teh& jotain niin ainahan
ne lapset téhan sit haluaa jutteleen ja muuta”. Ryhman aikuisilla ei ole mydsk&én omaa
wc- tilaa, joten lapset kayttavat heidén kanssaan samaa tilaa. Haastateltavamme painotti

kuitenkin, etté erikoinen jarjestely koskee vain heidan ryhmaansa.

Yksi haastateltavista sanoi paivittaisen ulkoilun olevan ehdoton ’plussa’ lastentarhan-
opettajan ammatissa. Ulkoilu ja ulkona litkkuminen on osa lastentarhaopettajan ammat-
tia ja paivittdista tyotd, mika vaikuttaa hdnen mielestdén positiivisesti yleiseen jaksami-
seen ja hyvaan oloon. Vélilla paivaan mahtuu kaksikin ’happihyppelya”, jolloin paasee

nauttimaan raittiista ulkoilmasta.

5.2 Kokemukset psyykkisesta tydhyvinvoinnista

Lastentarhanopettajien tyon psyykkiset puolet vaikuttivat haastateltavien mielesta niin
positiivisesti, kuin my0ds negatiivisesti tydhyvinvointiin. Naista asioista puhuessa esille
nousi lahes jokaisen puheissa juuri se, ettd suuri vaikutus on omalla asenteella ja silla
kuinka itse asiat ottaa. Tasté hyvana esimerkkind toimii tyon stressaavuus, josta puhut-
tiin jokaisen haastateltavan kanssa. Haastateltavista puolet kertoi kokevansa aika ajoin
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paljonkin stressid, kun taas puolet sanoi osaavansa ottaa tyon paasaantdisesti ilman
huomattavaa stressid. He, jotka eivat tyostdan niin paljoa stressanneet, kertoivat kuiten-

Kin tietdvdnsa monien kollegoiden suuresta stressimaarésta.

Stressia tydssé lastentarhanopettajien kertomana aiheutti lisdantynyt tydon maaré lapsi-
ryhmien suurentuessa. Kolme haastateltavista kertoi, ettd ryhmiin on tullut liséé lapsia,
jonka my6td myds muun muassa paperityot ovat lisdantyneet. Yksi haastateltavista sa-
noi kokevansa vililla riittdmattomyytta, silla ei kerkia antaa jokaiselle lapselle niin pal-
jon aikaa kuin haluaisi ja yksi haastateltavista mainitsi tunteen jopa ajoittaisesta "’liuku-
hihnatydsta™. Tama on asettanut paineita tyosta selviytymisesté aikataulullisessa nako-
kulmassa. Kiire tuli selkeésti esille ja suurin osa haastateltavista nostikin esiin, etta sit4
I0ytyy jokaiselta tydpaikalta aika ajoin esimerkiksi, kun useampi tyékaveri voi olla sai-
raslomalla yht& aikaa ja on monenlaisia asioita hoidettavana paivittaisen tyon ohella,

kuten esimerkiksi eri palaverit.

Psyykkista kuormittavuutta lastentarhanopettajien tydssa aiheuttaa haastateltavien mie-
lestd tyopaikan ilmapiiri seka se millainen ryhmé vuosittain on (niin tyéntekijat, kuin
myo0s lapset). Kaikki haastateltavista kertoivat tall4 hetkelld olevansa tydpaikassa, jossa
ilmapiiri on tyon teolle suotuisa ja henkistd hyvinvointia tukeva. Yksi haastateltavista
kertoi aiemmasta huonosta kokemuksesta siitd, kuinka vain yksi tyontekijé negatiivisel-
la kdytoksellaan pystyi myrkyttdméén koko tyopaikan ilmapiirin. Jokaisessa haastatte-
lussa nousi jollain tapaa esiin se, ettd vaikka tydskentelee samassa paivakodissa, jokai-
nen vuosi voi olla henkiseltd kuormittavuudelta hyvin erilainen. Haastateltavat puhuivat
siitd, kuinka joskus lapsiryhmdsséd on useampi haastava lapsi/perhe, jonkin verran vaih-
tuvien tyontekijoiden kemiat eivét aina kohtaa niin hyvin ja siitd miten vuosi voi muut-

tua taysin péélaelleen vaikkapa yhden tyontekijan pitkan sairasloman takia.

Jokaisen lastentarhanopettajan puheissa nousi esille oman asennoitumisen sekd tyomo-
tivaation vaikutus psyykkiseen tyohyvinvointiin. Suurin osa haastateltavistamme mai-
nitsi erikseen sen, ettd tydhyvinvoinnin kannalta on tarkead tehdd tyota josta pitéé ja
jota arvostaa. Puolet haastateltavistamme puhui omasta aidosta kiinnostuksesta alaa
kohtaan ja jatkuvasta halusta kehittdd itsed. Kaksi haastateltavaa kertoi, ettd heille on

tarkedd tunne siita, etta voi itse myds vaikuttaa tyohonsa.
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Ty6paikan ja tyokavereiden vaikutus psyykkiseen tyéhyvinvointiin nousi selkedasti esille
haastatteluissamme. Useat haastateltavistamme kertoivat kokevansa erittéin térkeaksi
sen, ettd tietdd tyopaikalla olevan apua saatavilla. Kaksi haastateltavistamme puhui siit,
ettd talon sisalla olisi hyva olla yhtendiset nakemykset arvoista lapsen kasvatuksessa ja
tyémoraalista. N&itd asioita, seka yleisesti psyykkista tyéhyvinvointia tukemaan nosti
jokainen haastateltava yhteiset keskusteluhetket ty0paikalla. Jokainen haastateltava koki
tarkedksi esimerkiksi pienet kahvihetket joiden adressa voi keskustella kaikesta muusta-
kin kuin vain ty6asioista. Suurin osa nosti esille myds huumorin merkityksen tydssa

jaksamiseen.

Yksi haastateltavista nosti esille sen, kuinka lastentarhanopettajan tyéssa oma persoona
toimii tydvalineend. Talla hén halusi nostaa esille sen, etté tatd tyotd tehdessa tulisi olla
sinut itsenséd kanssa. Yksi haastateltavista taas mainitsi tyén monipuolisuuden positiivi-
sen vaikutuksen psyykkiseen tyohyvinvointiin. ’Monipuolisuus pitdd mielen virkednad™.
Puolet haastateltavista nosti esille psyykkisten huolien ja murheiden ohella sen, etté
vaikka moni asia painaa mielta ja valilla niitd miettii kotonakin, niin kantavana voimana

ja tdrkeimpané paédmaarand tassa tyossa on lasten hyvinvointi seké heidan kasvu ja kehi-

tys.

5.3 Kokemukset sosiaalisesta tydhyvinvoinnista

Haastateltaessa sosiaalialalla tydskentelevia lastentarhanopettajia oli odotettavissa, etté
tyon sosiaaliset vaikutukset tyohyvinvointiin ovat hyvin moninaisia. Haastateltavista
yksi kertoikin siitd, kuinka tyopaivén jalkeen on usein ihanaa rauhoittua vain hiljaiseen
kotiin, kun koko pdivén on ollut valittdomassé kontaktissa niin lapsiin, vanhempiin, tyo-

kavereihin kuin myds muihin yhteisty6tahoihin.

Jokaisessa haastattelussamme puhuttiin tydpaikalla syntyvista ystavyyssuhteista. Suurin
osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd on mukavaa kun voi tyfaikana puhua tytkave-
reiden kanssa muustakin kuin tyoasioista ja viettdd joskus vapaa-aikaa tyokavereiden
kanssa. Tamén koettiin séilyttavan tietynlaisen rentouden tydssa. Yksi haastateltavista
ilmaisi, ettei nde niinkaan tarpeelliseksi enda vapaa-ajalla nahda tyokavereita, jotta pys-
tyy oikeasti irtautumaan tyostd. Toinen haastateltavista taas sanoi l16ytaneensd parhaat

ystévansa tyokavereiden joukosta.
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Johtajan roolista ja merkityksesta tyohyvinvointiin puhuimme myos kaikkien haastatel-
tavien kanssa. Jokaisella haastateltavallamme oli téll4 hetkelld mielestddn hyva johtaja
ja suurin osa tunsi saavansa hanelta riittavastd tukea tyohonsa. Puolet haastateltavista
mainitsi, ettd haluaisi johtajalta lisdd palautetta tydstddn. Kaksi haastateltavista kertoi
johtajan suuresta merkityksesta koko tyopaikan ilmapiiriin, ty6henkeen ja siihen mil-

laista tydskentely kyseisessé tyOpaikassa on.

Kuten jo psyykkisten asioiden puolella mainitsimme, tydpaikan ilmapiiri koettiin haas-
tateltaviemme kohdalla hyvéksi. Haastateltavat listasivat monia asioita, jotka tahén vai-
kuttavat. N&ité asioita olivat muun muassa tyoyhteison keskeinen luottamus, ymmarrys,
huumori ja leikin lasku tyopaikalla, toisten tukeminen, auttaminen ja huomiointi seké
tyotehtavien selked jako. Yksi haastateltavista totesi, ettd ’On tarkeaa, ettéd on tunne
siitd, etta aina saa puhua ja kysya neuvoa™. Kaikkien kanssa toimeen tuleminen nousi
myos esille useammassa haastattelussa sekd arvostus jokaisen tekemad ty6td kohtaan.
Puolet haastateltavista puhui myds yhteisten illanviettojen, kuten pikkujoulujen vieton
positiivisesta vaikutuksesta. Yksi haastateltavista totesi tydyhteison olevan *’suuri posi-

tiivinen voima™, kunhan vain ilmapiiriin vaikuttavat asiat ovat kunnossa.

Kaikki haastateltavat pitivat sosiaalista tydhyvinvointia tukevana tekijana sitg, ettd aikaa
jaa yhteiselle avoimelle keskustelulle. Haastateltavat nostivat esille keskustelut yhteisis-
t4 kasvatusnakemyksista sekd arvoista, mutta myo6s tyohon liittyméattomista asioista
hompasta”. Kaksi haastateltavistamme mainitsi yhteiset koulutukset ja palaverit tar-
kedné sosiaalisena voimana. Yksi haastateltavistamme taas nosti esille juuri vain lasten-
tarhanopettajille suunnatut koulutukset ja lastentarhanopettajien véliset keskustelut ja
tiedon jaot. Naistd han koki saavansa vertaistukea, joka on tarkeda tyon kehityksen ja

oman tyohyvinvoinnin kannalta.

Kuten aiemmin mainitsimme, yksi haastateltavistamme kertoi, ettd lastentarhanopetta-
jan tyopaivé sisaltda runsaasti erilaisia kohtaamisia. Namé& kohtaamiset voivat osaltaan
vaikuttaa niin positiivisesti kuin negatiivisesti tyohyvinvointiin. Kaksi haastateltavis-
tamme mietti sitd, kuinka erilaisia jokainen lapsi ja perhe ovat. He pohtivat sitd, miten
toisien kanssa asiat sujuvat ’helpommin’, kun taas toisien kanssa tydskentelyyn on kay-

tettdva paljon enemman aikaa, jolloin ne ovat myds kuormittavampia. Toisaalta haasta-
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teltavat nakivat erilaiset sosiaaliset tilanteet myds positiivisena voimavarana ja kokivat,

etta ne haastavat ty0ssé sopivalla tavalla sen mielekkyyden sdilymiseksi.

5.4 Tyo6hyvinvoinnin tukeminen

Haastatteluissa kysyttéessa tyopaikoilta tyéhyvinvointiin saatavasta tuesta pari haasta-
teltavista pohti ovatko heidan esiin nostamansa asiat suoraa ja tietoisesti tydhyvinvoin-
nin tukemiseksi suunnattuja asioita. Suurin osa osasi kuitenkin mainita melko suoraa
useammankin seikan, joiden avulla nimenomaan tyopaikka pyrkii kohentamaan heidan

hyvinvointia ja jaksamista.

Johtajan merkitys ty6hyvinvoinnin tukemisessa nousi esiin neljassa haastattelussa.
Haastateltavat kertoivat, ettd he saavat johtajalta tukea ja kannustusta ty6honsa, ja etta
johtajaa on helppo l&hestya tarvittaessa. He saavat myos palautetta tystddn suoraa joh-
tajalta. Johtajien kerrottiin olevan kiinnostuneita haastateltavien tyosta ja haluavan olla
mukana sen kehittdmisesséd. Yksi haastateltava mainitsi, ettd aikaisemmassa tyopaikassa

johtaja on aiheuttanut jopa pahaa oloa tydssa.

Fyysista tyohyvinvointia tukevat erilaiset tyotilaratkaisut tyopaikan tukitoimena mainit-
si kolme haastateltavaa. Téallaisiksi tukitoimiksi haastateltavat nakivat korotetut tyotasot
ja lavuaarit, jotka helpottavat pesemista ja tydskentelyd, satulatuolit, joissa istutaan er-
gonomisesti oikeaoppisessa asennossa sekd pukemispenkit, jotka helpottavat jokapai-
vaisia pukemistilanteita. Yksi haastateltava mainitsi, ettd kyseisid hankintoja varten
heilld on méé&raraha, jonka kayttotarkoituksen he saavat itse péattada, mutta ’ne on sit
muualta pois eli et mihin sit haluaa satsata”. Kaksi haastateltavaa kertoi saaneensa er-
gonomiaa tukevan koulutuksen oikeaoppisista tydasennoista.

Puolet haastateltavista mainitsi, ettd tyopaikan kautta jarjestetaan tai on helppoa péasta
erilaisiin koulutuksiin ja saada sitd kautta tukea ty6hyvinvointiin. Koulutuksien koettiin
antavan uuden tiedon liséksi lisd4 motivaatiota ja innostusta omaa tyota kohtaan. Tyo-
yhteison yhteiset koulutukset néhtiin myds yhteishenkea lisdavana tekijana, silla ne luo-

vat yhteistd kasvatusnakemysté ja tavoitteita.
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Yleisesti yhteishengen yllapito mainittiin tydpaikan antamana tukena myds erilaisten
”pulinaperjantaiden” ja yhteisten kahvihetkien muodossa. Puolet haastateltavista koki
saavansa kyseisten asioiden kautta tukea omaan ty6hyvinvointiinsa tyoyhteisolta ja tyo-
paikalta. Haastateltavat kokivat, ettd asioista avautuminen ja sitd kautta tuen saaminen
ovat erittain tarkeitd oman jaksamisen ja tydyhteison ilmapiirin kannalta. Yksi haastatel-
tava kertoi, ettd heidan tydyhteisonsa oli ollut mukana ilmapiirikoukutuksessa, johon
heille oli noussut tarve tydyhteison keskuudessa. Kaksi haastateltavaa mainitsi, ett4 hei-
dén tyopaikallaan tyohyvinvointia tuetaan vélttdmalla alimiehitysta esimerkiksi sairaus-
tapauksissa hankkimalla nopeasti sijaisia. Alimiehityksen valttamiselld vahennet&én
tyontekijoiden stressia riittdmattomyydestd seké tuetaan tdten myos yhteishenked, kun
tyotehtavat eivat kasaudu epatasaisesti.

Liséksi haastatteluissa nousi esiin tyoterveyshuolto, joka koettiin yhtend tydpaikan
mahdollistamana tukitoimena. My6s ’kaupungin tukema vakuutuskassa”, josta on
mahdollista saada avustusta esimerkiksi hierontamaksuihin tai muihin vastaaviin mai-
nittiin yhdessa haastattelussa. Lisaksi yksi haastateltava mainitsi tydhyvinvointirahan,
jota saadaan tukemaan virkistystoimintaa. Yhden haastateltavan kokemuksen mukaan
myods se, ettd saa lomaa halutessaan on tydpaikan keino tukea henkiloston tyéhyvin-

vointia.

Keskusteltaessa haastateltavien kanssa siitd, millaista tukea he vield haluaisivat, lahes
jokainen mainitsi v&hintd&n yhden asian mitd toivoisi. Yksi haastateltavista kuitenkin
sanoli, ettei talla hetkelld kaipaa enempéaa tukea kuin mité jo saa tyopaikaltaan. Puolet
haastateltavista nosti esiin toiveen suuremmasta palkasta. Toivetta perusteltiin tyon vas-
tuullisuudella ja henkisella kuormittavuudella. Haastateltavat kokevat palkan olevan
turhan alhainen koulutustasoon ja tyon haasteellisuuteen suhteutettuna. Puolet haastatel-
tavista toivoi myos enemman palautetta tyostadn esimerkiksi esimieheltdn tai tyoryh-
maltadn kehittddkseen omaa tyotansa. Myos toive tydyhteison yhteisten keskustelujen

lisadmisestad nousi esiin useammassa haastattelussa.

Lisdksi haastatteluista nousi yksittdisia toiveita kuten esimerkiksi toive tydyhteison ar-
vopohjan yhtendistamisestd. Haastateltavat toivoivat myds muutosta tydpaivan raken-
teeseen kuten seitseman tunnin vakinaista tydaikaa sosiaalisen tyon kuluttavuuden takia,
parempaa tydaikajoustavuutta esimerkiksi toimistoaikojen puitteissa hoidettaviin 148ka-
riasiointeihin sek& tyOpéivaan sisallytettyd yhtdjaksoista rauhallista tydskentelyaikaa
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paperi- ja suunnittelutdiden tekemiseen. Palkkatoiveiden liséksi yksi haastateltava esitti
toiveen tyovaate-edusta, joka voitaisiin toteuttaa esimerkiksi erillisend lisdné palkassa.
Hé&n perusteli toivetta siten, ettd lastentarhanopettajan ammatissa altistuu kaikille mah-
dollisille sa&oloille, joihin varustautuminen tulee kalliiksi. Yksi haastateltava nosti esiin
toiveen pedagogisen vastuun jakamisesta eli kahden lastentarhanopettajan palkkaami-
sesta samaan ryhmé&an. Perusteena toiveelleen hdn kaytti sitd, ettd ryhmé ei olisi niin
haavoittuvainen lastentarhanopettajan ollessa pois vaan toinen lastentarhanopettaja ottaa
asian hoitaakseen. Yksi haastateltava pohti olisiko mahdollista saada kaupungilta liikun-

ta- ja kulttuuriseteleita ja totesi niiden voivan vaikuttaa suotuisasti tydhyvinvointiin.

Jokainen haastateltava tiedosti hyvin, miten itse voi tukea omaa tyéhyvinvointiaan seka
tyopaikallaan ettd vapaa-ajallaan aiheesta kysyttdessd. Jokainen haastateltava mainitsi
tyosta irrottautumisen ja vapaa-ajan ja tyon erottamisen tarkeané osana tyohyvinvointi-
ansa. Yksi haastateltava tarkensi kuitenkin, ettei tyotd ja vapaa-aikaa voi pitaa tieten-
kaan taysin erillddn ”jos tulee joku hyva laulu tai esitys niin sit tulee, ettéd tdgdhan ois
hyva toihin..””. Tyo6sta irrottautumisen keinoiksi haastateltavat mainitsivat rentoutumi-
sen, neulomisen, television katselun, harrastukset seka sosiaalisen elaméan. Nelja haasta-
teltavista nosti esiin erilaisia terveellisia elaméntapoja merkittavéksi tekijéksi tyohyvin-
voinnin tukemisessa tyon ulkopuolella. Heistd jokainen mainitsi riittdvan unen seka
liikunnan, jonka avulla on mahdollista tukea ergonomiaa. Kaksi heista mainitsi myds
perusterveellisen ruokavalion™. Kaksi haastateltavista korosti tyén ulkopuolisten sosi-
aalisten suhteiden, eli perheen ja ystavien, merkitystd oman jaksamisensa kannalta. Hei-
dan kauttaan koettiin myos pystyttdvan irrottautumaan tyostad. Yksi haastateltavista
mainitsi ammatillisen Kirjallisuuden lukemisen vapaa-ajalla tyéhyvinvointia parantava-

na tekijand. Lukeminen tukee ammatillisuutta ja sen kautta oppii uutta.

Ty6paikalla haastateltavat kokivat voivansa vaikuttaa tyohyvinvointiinsa omalla ajatte-
lutavallaan ja asennoitumisellaan. Puolet haastateltavista mainitsi, ettd omalla ajattelu-
tavalla on suuri merkitys siihen, miten tyén ja hyvinvoinnin kokee, ei saisi olla liikaa
mutkutusta’. Yksi edelld mainitusta kolmesta haastateltavasta nosti esiin mielipiteensa
siit4, ettd omalla ajattelutavalla pystyy ehkdisemaan myos kiirettd. Hanen mukaansa me
itse luomme Kiireen, ja ajatuksella ’Meilla ei oo kiire minnekk&an’” voi vahentéa Kiireen
tuntua. Toinen haastateltava mainitsi asioiden priorisoinnin tyopaikalla myds tarkeéksi
tekijaksi tydhyvinvoinnin tukemisessa. Oman asennoitumisen lisaksi puolet haastatelta-

vista uskoi voivansa vaikuttaa sek& omaan ettd muiden tyohyvinvointiin omalla avoi-
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muudellaan tydyhteisossd ja tyopaikalla. He painottivat avointa keskusteluilmapiiria.
Avoimuuden liséksi yksi haastateltava korosti asioiden esille tuomista ja rohkeaa pu-
heeksi ottoa. Yksi haasteltava mainitsi tauoista huolehtimisen tarkedna tekijané tyohy-
vinvoinnin tukemisessa tyopaikalla. Vaikka ei kahvia joisikaan, olisi hyvé paasta irrot-

tautumaan tyosta hetkeksi paivén aikana.

5.5 Kokemukset tdmanhetkisesta tyéhyvinvoinnista

Suurin osa haastateltavistamme koki tdménhetkisen tyohyvinvointinsa melko hyvéksi.
Tahan kokemukseen heidan osaltaan vaikutti muun muassa mukavat tiimikaverit, ihanat
lapset sek& oma innostus ja motivaatio lastentarhanopettajan tyota kohtaan. Yksi haasta-
teltavista kertoi kokevansa oman tyohyvinvointinsa muutoin hyvaksi, mutta talla hetkel-
I& useamman tyokaverin ollessa sairaslomalla ty6t ovat kasaantuneet sen verran paljon,

etta niita tulee mietittyd kotonakin.

Yksi haastateltavistamme ei méaritellyt tydhyvinvointiaan hyvéksi eikd huonoksi, mutta
hén kertoi, ettd pitkalla ialla monien tyévuosien jélkeen useat asiat ovat alkaneet vai-
vaamaan. Han sanoi myos, ettd hanelld on jonkin verran lisaantynyt keskittymisvaikeu-
det ja muistamattomuus tydssa. Han totesi myds olevansa tyopéivien jalkeen paljon vé-
syneempi kuin ennen ja ettd viikonloput eivat en&é oikein tunnu riittdvan tyosta palau-

tumiseen.

Omaa tdménhetkista tyéhyvinvointia miettiessa puolet haastateltavistamme listasi asioi-
ta joita itse muuttamalla he voisivat sita viel&4 parantaa. N&itd asioita olivat huomion
Kiinnittdminen ergonomiaan, tauoista huolehtiminen ja tydasioiden unohtaminen loma-
aikana. Yksi haastateltava mainitsi, ettd jos on huonosti nukuttu yo takana tai joku koti-
asia painaa, niin se vaikuttaa heti tyéhon. Yksi haastateltavista totesi kaikkien asioiden
olevan todella hyvin, vaikka ty6ura onkin jo todella pitkélla. Ainoastaan palkan lisayk-

sen han keksi ty6hyvinvointiaan voivan kohentavan.

Sosiaalinen kanssakayminen tyOpaikalla néhtiin voimavarana, joka télla hetkell4d on
oleellinen osa omaa ty6hyvinvointia. Kun haastateltavat kertoivat oman tyéhyvinvoin-

tinsa olevan hyva, ainut perustelu talle saattoi olla se, ettd heiddn mielestdén on kiva
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tulla toihin. Kaikki haastateltavat kokivat olevansa omalla alallaan, joka osaltaan on

tarked osa tyGhyvinvointia.
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6 AINEISTON ANALYSOINTI

6.1 Tyohyvinvoinnin kannalta kehitettavat asiat

Haastatteluissa selkeimmin muutosta vaativaksi osatekijaksi nousivat lastentarhanopet-
tajan tyon fyysiset puolet. Erottelimme fyysiset tekijat analyysissamme tiloihin, er-
gonomiaan ja sairauslomiin. Esitamme kappaleissa myds muutosehdotuksia tilanteen

parantamiseksi.

Haastattelut vahvistivat ajatustamme siitd, ettd péivakotikaytosséa olevien tilojen tulisi
olla suunniteltu nimenomaista kéyttétarkoitusta varten. Tama ei talla hetkella toteutunut
kaikissa haastattelupaikoissamme ja yleisimméksi ongelmaksi ndemme tilojen pienuu-
den. Lapsimé&érat ovat kasvaneet, mutta tilat ovat pysyneet samoina, jolloin moni paivé-
koti karsii tdmén yhtalon aiheuttamista ongelmista. Pienet tilat aiheuttavat vaikeuden
jakaa lapsia pienryhmétoimintaan, joka taas mielestimme hankaloittaa pedagogisen
tyon toteuttamista. Pienryhmatydskentely on saanut jalansijaa varhaiskasvatuksessa ja
se mahdollistaa yksilollisemman opetuksen ja sen avulla niin lasten kuin aikuistenkin on

helpompi keskittya tyohonsa.

Pienet paivékotitilat aiheuttavat helposti melua, joka voi pidemmalla aikavélilla vau-
rioittaa tyontekijoiden kuuloa ja osa haastateltavistamme kertoikin sen aiheuttavan jo
paénsarkya tyopdivan paatteeksi. Tiloista puhuttaessa haastatteluissa nousivat esiin
myos riittdva valoisuus ja sisédilmanlaatu. Riittdva valo tydskennellessé ehkaisee néaon
heikkenemista ja auttaa jaksamista tyopéivan aikana. Sisdilman laatu oli yhdell& haasta-
teltavalla johtanut jo pidempiaikaiseen sairasteluun. Jaimmekin miettimaan kuinka ylei-

nen tdm& ongelma on erityisesti vanhemmissa tiloissa tydskentelevien keskuudessa.

Ergonomiset asiat nousivat niin suuresti esiin jokaisessa haastatteluissamme, ettemme
voineet sivuuttaa niiden pohtimista analyysissémme. Ergonomisia ongelmia aiheuttivat
erityisesti tasojen mataluus, lasten kantaminen sekd nostelu ja &kkindiset liikkeet tyds-
kennellessa. Tyohyvinvoinnin kannalta ndemme, ettd jos kyseiset asiat kuormittavat
tyossa pitkaan, voivat ne olla suureksi haitaksi fyysiselle terveydelle ja jopa esteena
tyoskentelylle. Moni saattaa mieltda selkdavaivat vanhempien ihmisten ongelmaksi, mut-
ta haastattelummekin vahvistivat sitd, ettei véite pida paikkaansa. Nuoretkin haastatelta-
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vamme kokivat rasitusta seldssaén ja yksi olikin jo joutunut jopa sairauslomalle tdmén

takia.

Sairauslomia aiheuttivat paivakodeissa myos erilaiset taudit kuten helposti tarttuvat
flunssat ja oksennustauti, joille altistuminen on ominaista lastentarhanopettajan amma-
tissa. Sairauslomat ovat jo sindnsa riski tyohyvinvoinnille yksilon terveyden kannalta.
Liséksi ne kuormittavat muuta ty0yhteisod, silld sijaisia ei aina ole saatavilla. Vaikka
haastateltavamme kertoivat, ettd sairauslomatilanteet hoidetaan melko hyvin, oli silti
havaittavissa, ettd kyseinen tilanne on aina epamieluisa. Toiden kerrottiin kasaantuvan
ja haastattelussa mainittiin myos lastentarhanopettajan tietynlainen korvaamattomuus”

ryhmassa.

Fyysisten osatekijoiden tukemiseksi paivékodeissa tulisi keskittyd entistd enemman er-
gonomiaa tukeviin tilaratkaisuihin. Uusia tiloja pdivakotik&yttoon hankittaessa ja niita
suunnitellessa tulisi mukana olla joku alan ammattilainen, kuten lastentarhanopettaja tai
lastenhoitaja, joka osaisi kiinnittdd huomiota niihin asioihin, jotka voivat haitata arjen
jokapaivéista tyota. Paivakodin johtajan tulisi keratd aika-ajoin palautetta tyotiloista ja
suunnata maararahoja mahdollisten puutteitten korjaamiseksi. Paivakotien sijaisk&ytan-
non kehittdmistd voisi myos miettid kehitettdvan siihen suuntaan, ettd palkattavalle si-
jaiselle kyseinen paivékoti olisi jo ennestdan tuttu. Naméa kehitysehdotukset parantaisi-

vat yksilon tydhyvinvointia tukemalla perustyon sujuvuutta paivakodeissa.

Lastentarhanopettajan tyon psyykkisista osatekijoista puhuttaessa esille nousi monta
tyéhyvinvointia kuormittavaa asiaa, joiden seurauksena on useimmiten stressi. Haastat-
teluistamme poimimme stressia aiheuttaviksi asioiksi muun muassa tunteen tyon kiireel-
lisyydestd, lapsilukumé&&ran lisddntymisen, lastentarhanopettajan moninaiset tyotehtdavat
seka toiden viemisen kotiin. Stressin kokeminen on hyvin yksil6llista ja kaikki haasta-
teltavistamme eivat sitd kertoneet kokevansa, mutta silti naita edelld mainittuja asioita
ilmeni jokaisessa haastattelussa. Mietimmekin, etté stressi voi olla myds osaltaan asia,

jonka olemassaolon tunnustaminen itselleen saattaa olla haastavaa.

Osittain kiire paivékodissa koettiin haastateltaviemme joukossa seuraukseksi lasten
madrén lisdantymisestd, joka taas tuo muun muassa liséa paperityotd. Siihen oli kuiten-
kin muitakin vaikuttavia tekijoitd, kuten sairaslomat sek& oma asennoituminen tyohon.

Esille siis nousi myo6s se, ettei kiire aina ole todellista, vaan ennemminkin oman p&an
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sisdlla tuotettua. Mielestamme erittdin merkitykselliseen rooliin pdivakotimaailmassa
nousee yhden haastateltavammekin esiin nostama asennoituminen ty6hon niin, etté asiat
hoidetaan tarkeysjarjestyksessa ja kaikki se tehdaan mihin kyetéén. Paivahoidossa tar-

keimpdand asiana ovat aina lapset.

Néihin tydssa kuormittaviin asioihin haastateltavammekin osasivat nostaa monta hyvéa
kehitysehdotusta. Niistd haluaisimme nostaa viela esille varsinkin toiveen yhtdjaksoises-
ta rauhallisesta tyodajasta hoitaa esimerkiksi paperitdité ja pedagogista suunnittelua tyo-
péivan aikana. Lastentarhanopettajat kokevat, ettd vaikka heille on tyéaikaan merkattu
aikaa t&han suunnitteluun, ei sille arjessa 16ydy omaa tilaa, vaan se toteutetaan joko
omalla ajalla tai muun tyon ohella. Tdmén merkittavan tyon pitéisi saada enemman tilaa
ja aikaa, jonka mahdollistamiseen pdivakodinjohdon olisi puututtava. Péivakodin joh-
toakin ylempaa tulee paatokset lapsien maarasta paivakotiryhméssa. Toivomme todella,
etta tuleva uusi hallitus paneutuu myo6s péivahoitoon liittyvaan kehitystyohon. Kaikkiin
naihin tyohyvinvointia psyykkisesti kuormittaviin tekijoihin ei voida saada parannusta
vain jarjestelméaa, lakia ja sdadoksia muuttamalla. Moni néistd ongelmista kun valitetta-

vista lahtee itsestddn ja omasta tavasta suhtautua asioihin.

Palkkaus, erityisesti sen matala taso, on puhututtanut sosiaali- ja terveysalalla pitkaan ja
se nousi selvésti esiin myds meidan haastatteluissamme. Nimenomaan lastentarhanopet-
tajan palkasta puhuttaessa esille nostetaan tyon vaativuus seka suuri vastuu. Vaikka toi-
sinaan julkisessa keskustelussa paivakodin tyontekijat saavat arvostustaan tekemdstééan
tyostd, ei tdmé arvostus ndy palkkauksessa. Huolestuttavia asioita nostaa esille myos
viime vuosien sisélla eri lehdissd kirjoitetut uutiset lastentarhanopettajien huonosta
palkkauksesta. (MTV 2014; Yle 2011.) Naissa uutisissa nostetaan esiin muun muassa
luokanopettajan palkkaus, joka voi olla kuukausitasolla jopa 1000 euroa korkeampi kuin
lastentarhanopettajilla. Huolestuttava piirre onkin ollut se, ettd lastentarhanopettajat ovat
ahkerasti jatkokouluttaneet itsedan luokanopettajiksi tai tdmé koulutus on ollut jopa ta-
voiteltu reitti koulumaailmaan péasyyn. Uutisissa esiin nousee lastentarhanopettajien
liiton huoli pétevien lastentarhanopettajan tyon tekijoiden vahyydestd. Uutiset nostavat
syyksi tdhan tilanteeseen juuri kehnon palkkauksen.

Vaikka moni ei valttaméattad née palkkauksen suoraa yhteytta tyéhyvinvointiin, on silla
kuitenkin merkitys yksilon elamaan pitk&ssa juoksussa. Haastattelujemmekin perusteel-
la on selvéa, ettei tdhan tyohon ldhdetd rahan peréssd, vaan yleensa lastentarhanopetta-
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jilla on jonkinlainen kutsumus nimenomaiseen tyohon. Palkkaus on silti oleellinen osa
tyoelaméa. Toiset tyontekijat kokevat saavansa arvostusta palkalla ja palkan ollessa
pieni, arvostus on heikko. Toisien hyvinvointia taas kohentaa se, ettd vapaa-ajalla ei
tarvitse niin paljon miettia raha-asioiden sujumista, kuten palkan riittdmista esimerkiksi
lainanlyhennyksiin, autoon ja yleiseen perheen elattdmiseen. Emme sano, etteiko lasten-
tarhanopettajan palkka néaihin riit4, mutta toteamme sen, ettd jollain tavalla asia lasten-
tarhanopettajien mieltd todella painaa.

Haastatteluitamme yhteen vetdessa huomasimme myos jonkinlaista epéatietoisuutta siita,
mité tukia tyopaikka tyohyvinvointiin tarjoaa. Koska kaikki haastateltavat olivat toiss&
Tampereen kaupungin paivékodeissa, oletettavaa on ettd jokaiselle kuuluu samat edut
kuten tyoterveyshuolto ja méérarahat arjen tyon kehittdmiseen. Emme tiedd onko kyse
siitd, ettei ndistd asioista puhuta ja tarpeeksi hyvin informoida tydpaikoilla, vai onko

kyse oman kiinnostuksen puutteesta naité asioita kohtaan.

6.2 Hyvat kaytanteet, joita ei tule unohtaa

Teoriaosuudessamme puhuimme johtajuuden merkittavasta roolista tyéhyvinvointiin.
Myos haastattelumme tukivat tata teoriatietoa, silld kaikissa haastatteluissamme aihe
nousi esille luonnollisesti osana tyéhyvinvoinnin tukemista. Haastateltaviemme koke-
mukset johtajista olivat pddsaantoisesti positiivisia, mutta kuitenkin samaan aikaan tyon

vaatimusten kasvaessa suuremmallekin tuelle olisi tarvetta.

Tulimme siihen tulokseen, ettd tyohyvinvointia tukevan johtajan tulee olla helposti
tyontekijoiden saatavilla. Saatavilla oloon ei riit4 pelkastadn kontakti puhelimen tai sah-
kopostin vélitykselld, vaan tyontekijat tarvitsevat kontaktia kasvotusten péivakodin ar-
jessa. Hyvéa kaytanto olisi, ettd paivakodinjohtaja tydskentelisi konkreettisesti l&ahell&
ryhmid ja vierailisi niissé saannéllisin valiajoin niin, ettd lapsetkin tunnistaisivat hanen

kasvonsa.

Johtajan tulee olla aidosti kiinnostunut itse tyon lisaksi tyontekijoiden henkilékohtaisis-
takin asioista. Johtajan on hyva tietdd myds tyontekijoidensa muiden eldmén osa-
alueiden sujumisesta siind maarin mik& voi vaikuttaa heidan tyoskentelyynsa ja tyohy-
vinvointiinsa. Tyontekijalla tulee olla tunne, ettd hantd kuunnellaan ja hé&nesta ollaan
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aidosti kiinnostuneita. Aidosta kiinnostuksesta kertoo myos se, etta tyontekijoiden toi-
veet ja tarpeet otetaan huomioon muun muassa tyévuoroja suunniteltaessa. Tyontekijén
tulee saada myos palautetta tyGstadn tasaisin valiajoin, jotta han pystyy kehittdmaén

itsedan.

Tutkimustamme tehdessé meille tuli selvaksi ty0yhteison ensiarvoinen merkitys tyohy-
vinvoinnille. Tydyhteison ilmapiiri on asia, jolla on vaikutus seké itse tyon sujuvuuteen,
ettd omaan viihtymiseen tydssa. Hyvaa ilmapiirid tukee muun muassa luonnollinen
kanssakayminen (tervehtiminen, kuulumisten kysyminen jne.), yhteiset illanvietot kuten
pikkujoulut sek& avoin keskustelukulttuuri. Jokaisella yksil6ll1& on vaikutus tydilmapii-
riin ja jo yhden henkildn negatiivinen suhtautuminen yhteisiin asioihin voi sen myrkyt-

taa.

Paivakotien tydyhteisossd, joka tukee tyohyvinvointia, panostetaan yhteisten palaverien
sédannolliseen toteuttamiseen. Néiden avulla pyritddn luomaan kaikkien kesken yhteinen
kasvatusnakemys. Yhteisissd keskusteluissa tulisi kdyda saannéllisin valiajoin lapi myos
paivakodin arvolahtokohtia seké tavoitteita. Palaverit ovat myos sité varten, etta sovi-
taan tyon jaosta ja selkeytetddn jokaisen omia tehtévid. Niissd on myods mahdollisuus
purkaa omia paineita ja keskustella mieltd kuormittavista asioista. Ndma keskustelut
vahentévat kaytannon ristiriitoja ja selkeyttdvat tyontekoa, joka tukee huomattavasti

yksilon psyykkista tyéhyvinvointia.

Tyon imua késittelimme tarkemmin teoriaosuudessamme tyohyvinvoinnin kasitteesta
puhuttaessa. Se ei sanana noussut ilmi missaan haastattelussamme, mutta useat aihealu-
eet joista puhuimme, linkittyvat sen alle. Tutkimuksemme myd6td, meille molemmille
vahvistui késitys siitd, ettd lastentarhanopettajan tyo on jollain tapaa kutsumusammatti.
Kaikkien haastatteluista oli tulkittavissa, ettéd jokaiselle heistd tdma tyo on mielekasta ja
he kokevat sen yhteiskunnallisesti merkitykselliseksi. Tyon mielekkyys on suorassa
yhteydessé siihen, miten jaksaa tydskennelld sekd omaan motivoitumiseen tyota koh-

taan.

Kiinnostuksesta omaa tyota kohtaan, kertoo myos se, ettd on halu kdyda mahdollisissa
jatkokoulutuksissa ja tukea omaa ammatillisuutta kehittdmalla itseddn myods muilla kei-
noin. Tydhyvinvoinnin tukemisen kannalta on siis tarkedd, ettd tyOpaikka jarjestad/
mahdollistaa padsyn erilaisiin koulutuksiin. Tyon imussa tydskenteleva lastentarhan-
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opettaja haluaa kokea voivansa vaikuttaa tyohonsa ja sen tuloksiin. Hanelld on kehittava
ote ty6hon ja han haluaa haastaa itsedén. Lastentarhanopettajan tydssé haasteellisuutta
tuokin jo sen monipuolisuus. Monipuolisuudella tarkoitamme erilaisten tehtavien kirjoa
seka erilaisia sosiaalisia kohtaamia, joita paivan sisalla voi olla suuri méaara. Jotta ndma
asiat ovat positiivisia kokemuksia péivakotimaailmassa, tarvitsee yksilé ymparilleen

tukevan tydyhteison seka oikeanlaisen asennoitumisen asioita kohtaan.

Oman asennoitumisen merkitysta ei voi olla ohittamatta lastentarhanopettajien tyohy-
vinvointia késitellessd. Haastatteluissa nousi esille se, kuinka tyopaikoilla kiire ja nega-
tiivisuus luodaan usein itse. Tatd asiaa tarkemmin pohdittuamme tulimme siihen tulok-
seen, ettd asennoitumisen merkitys nakyy sekd omassa tyodssé ja sitd kautta myos ulos-
péin niin tyokavereille, yhteistyokumppaneille, kuin myds asiakkaille. Siksi omien
asenteiden ja ajattelutavan tiedostaminen on térkeéd, esimerkiksi jos kotiasiat painavat
mieltd, tulisi ndmé asiat pystya jattamaan tyopaikan ulkopuolelle tai ainakin kahvihuo-

neeseen.

Lastentarhanopettajat, joita haastattelimme, tiedostivat hyvin, kuinka he itse voivat tu-
kea tyohyvinvointiaan ja vaikuttaa siihen. Heill& oli paljon ajatuksia myos siitd, kuinka
tyopaikka voisi tukea heité entistd paremmin. Pohdimme kuitenkin, ettd pidetadnko juu-
ri esimerkiksi terveellistd ravintoa, unta ja liikuntaa itsestdénselvyyksind, joita ei kui-
tenkaan valttamatta toteuteta omassa arjessa? Moni haastateltavista, kun kertoi, etta
néissa asioissa olisi vield itselld&n parannettavaa. Mietimmekin voisiko ndista asioista
juuri tydhyvinvoinnin kasitteen alla keskustella enemmaén tydyhteisossé. Tyontekijoiden
ideat ja tiedot tulisivat ndin kaikkien tietoon, jolloin niitd voisi hyédyntdd muutkin ja

paivakodin johto voisi tarttua ja panostaa tyokentalla syntyneisiin kehitysideoihin.

Vaikka ndma edelld mainitut asiat olivat siis suurimmalta osin haastateltaviemme koh-
dalla hyvissa kantimissa, ei niiden tukemista ja yllapitdmista tule unohtaa tai vahatella
jatkossa. Kyseiset asiat ovat siis jo haastateltavissamme péivakodissa olevia hyvia kéy-
tanteitd ja niihin keskittyminen on panostamista tyéhyvinvoinnin yllapitoon seka tuke-
miseen. Mitdén asioista ei ndhty tdysin virheettoming, vaan kaikkiin néihinkin asioihin
toivottiin lisdd kehitystd. Esimerkiksi vaikka johtajalta saatiin palautetta tyosta ja tyoyh-
teison kesken koettiin olevan hyvia keskusteluja, naitd molempia toivottiin jatkossa en-

tistd enemman.
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6.3 Eettisyys ja luotettavuus

Tassa luvussa pohdimme tutkimuksemme eettisyytta ja luotettavuutta. Tdma on térkea
osa jokaista tutkimustyotd, sillda omat valinnat ja niiden seuraukset tulee kyeta peruste-
lemaan vakuuttavasti. Aiomme arvioida muun muassa Sitd kuinka siirrettavissa olevaa
ja luotettavaa tydstdmamme aineisto on. Koska tutkimuksessamme on ollut mukana
my06s muita henkilditd, kuin vain me kaksi (haastateltavat ja osaltaan myds l&hteiden
kirjoittajat), on tarkead, ettd pohdimme olemmeko tehneet eettisesti oikeita ratkaisuja
myos heidan kannaltaan.

Pyrimme tekemaan tutkimuksemme hyvien tieteellisten kdyténteiden mukaisesti (Tuomi
& Sarajarvi 2013, 132). Naité asioita huomioimme muun muassa seuraavia esille nos-
tamiamme asioita pohtiessa. Ensimmaisen eettisen pohdinnan tydssémme nosti esille
tutkimuskysymyksien asettelu. Emme halunneet niilla johdatella tutkimustamme mihin-
kaan ennalta oletettuun suuntaan mahdollisien ennakkokasityksiemme pohjalta. Samaa
periaatetta noudatimme myo6s haastattelukysymyksidmme muodostaessamme, joilla
emme taas halunneet johdatella haastattelun antia mihink&an tiettyyn suuntaan. Pyrim-
me pitdmaan neutraalin linjan, painottamatta mitdén osa-aluetta ennalta toisia suurem-

maksi.

Tampereen ammattikorkeakoulun ohjeistuksen mukaisesti haimme ty6llemme tutkimus-
lupaa Tampereen kaupungilta, jotta aihettamme koskeva taho (Tampereen kaupungin
varhaiskasvatuksen ja paivahoidon yksikkd) on tietoinen tulevasta tutkimuksesta ja hy-
vaksyy sen toteuttamisen. Haastateltavia lastentarhanopettajia hakiessa yhtena kriteeriné
meilla oli se, ettd kummallakaan meista ei ollut aiempaa yksiloitya tietoa paivakodeista,
joissa he tydskentelevat. Teimme haastateltaville heti selkeésti selvaksi, mitd haastatte-
lumme koskee ja mihin sitd tullaan kayttamaan. Haastateltavillemme toimitimme haas-
tattelukysymykset ennakkoon, jotta he saivat valmistautua tulevaan haluamallaan taval-
la. Jokainen haastateltavamme oli tutkimuksessamme mukana taysin vapaaehtoisesti ja
teimme heille selvéksi, ettd he ovat siind mukana anonyymisti. Anonyymiyden ha-
lusimme taata silla, ettemme julkaise edes péivéakotien nimia joissa haastattelut teimme.
Jotta danittdm&mme haastattelut tai litteroimamme aineisto ei joutuisi véariin kasiin,

olimme tarkkoja sen sailytyksestd, kasittelysté ja tuhoamisesta.
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Opinnaytetyotdmme Kkirjoittaessa olimme huolellisia lahdeaineistomme oikeanlaisesta
kayttamisestd. Tall4 tarkoitamme sitg, ettemme plagioineet esimerkiksi teoriaosuuttam-
me suoraa mistaan Kirjasta ja mita vain lahdetta kayttdessamme, teimme viittaukset niin,
ettd jokainen tydmme lukija pystyy l6ytaméan lahdeaineiston. Haastattelun antia auki
kirjoittaessamme pyrimme nostamaan esille mahdollisimman kattavasti kaiken sen ai-
neiston, jonka haastatteluistamme saimme. Taman osuuden Kirjoitimme mitéén asioita
merkityksellisesti muuntelematta ja relevantteja seikkoja pois jattdmattd. Tastd osuudes-
ta jatimme pois myds oman tulkintamme, joka kuuluu vasta analyysiimme. Vaikka Ana-
lyysid tehdessamme teimme my0ds omia johtopadtoksiamme, pyrimme olemaan rehelli-
sid aineistollemme korostamatta sellaisia asioita, jotka eivat todellisuudessa aineistos-

Samme pal nottuneet.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavan tutkimustiedon saavuttaminen ja esittdminen
nahdaan usein haastavampana kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Tdman pohjaamme
siihen, ettd aineisto naissa kahdessa tutkimuksessa on todella erilaista. Kvantitatiivisesta
tutkimuksesta saatavat “tulokset” ovat usein yksiselitteisempid, eika niissa ole tulkinnan
varaa, kuten taas kvalitatiivisessa tutkimuksessa on. (Tuomi & Sarajarvi 2013.) Téata
mietimme my6s omaa tyota tehdessa ja kédytimmekin paljon aikaa siihen, ettd 10ysimme
aineistostamme mielestdmme olennaisimmat seké tutkimuksemme kannalta merkityk-

sellisemmaét asiat.

Tutkimuksemme siirrettdvyyden kannalta tulee ottaa huomioon, ettd haastateltavia oli
vain kuusi ja tieto perustui heiddn omiin henkilokohtaisiin kokemuksiinsa. Néin ollen
tutkimuksestamme ei saa yleistettdvaa tietoa, joka vastaisi yleisesti kaikkien lastentar-
hanopettajien tyohyvinvointia. Analyysia tehdessamme pohdimme, saattoiko tulok-
siimme vaikuttaa se, miten haastateltavat tyohomme valikoituivat. Esiin nousi kysymys,
lahtiko tutkimukseemme mukaan ainoastaan paivékoteja, joissa voidaan paasaantoisesti
hyvin, jolloin ty6std karsiutui lastentarhanopettajia joiden tyéhyvinvointi saattaa olla

erittain huonolla mallilla.
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7 POHDINTA

Koemme, ettd saimme opinndytetydhomme asettamiin tutkimuskysymyksiin tutkimuk-
sellamme vastaukset. Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli millaiseksi lastentar-
hanopettajat kokevat oman tyohyvinvointinsa. Tdman kysymyksen mukaan oli ldhes
suoraan muotoiltu myo6s yksi haastattelukysymyksistamme, joten oli selvad, ettd tasta
aiheesta puhumme myo6s haastatteluissa. Yleinen kokemus omasta tyéhyvinvoinnista

haastateltavillamme oli melko hyva.

Toiseen tutkimuskysymykseemme mitkd osa-alueet lastentarhanopettajan ty0dssé koe-
taan kuormittaviksi ja milla lailla, emme saaneet niin yksiselitteisida vastauksia. Yh-
tenevaisia piirteita 10ytyi kuitenkin muun muassa ergonomisten asentojen huonosta to-
teutumisesta paivakodeissa, tyon mielekkyydesté ja samalla myos stressaavuudesta seka
tyoilmapiirin merkityksestd. Kysyessamme haastateltaviltamme mika lastentarhanopet-
tajan tyon osatekijoista (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen) nousee esiin selkeimmin
péivittaisessa tyossd, vastaukset jakaantuivat niin tasaisesti, ettei mitdan osatekijaa voi

nostaa ylitse muiden.

Viimeinen tutkimuskysymyksemme miten ty6ssa jaksamista tuetaan ja onko se riitté-
vad, sai haastatteluaineistossamme laajasti vastauksia. Haastateltaviltamme nousi esille
paljon eri asioita, kuinka tyopaikka jo tukee ty6hyvinvointia, mutta heiltd tuli myos
useita hyvia kehitysideoita asioiden parantamiseksi. Lastentarhanopettajat tiedostivat
kuinka he itse voivat tukea tyohyvinvointiaan ja kertoivat meille omista keinoistaan
arjen keskella. Siita onko tuki riittdvaa, saimme hieman ristiriitaisia vastauksia. Sinadnsa
tuki koettiin riittdvaksi, sillad sen avulla pérjattiin tydssd, mutta toisaalta 1ahes jokainen

mainitsi mygs tuen muotoja joita voisi olla enemman.

Vaikka tutkimuksemme ei anna yleistettdvaa tietoa lastentarhanopettajien tyéhyvin-
voinnista, koimme silti tarkedksi tendd nakyvéksi yksildiden kokemuksia. Usein asioita
tutkitaan siind valossa miten niiden kuuluisi olla tai miltd ne paperilla nayttavat. Talla
ty6ll& halusimme nostaakin esille rehellisia ndkemyksié asioiden todellisesta laidasta.
Koemme saaneemme vastauksia, joihin ei vaikuttanut esimerkiksi johdon painostus
tiettyyn suuntaan. Tiedostamme, ettd tydomme jattda kuitenkin tilaa useille jatkotutki-
muksille, mutta siind on hyvé pohja laajemmalle tydhyvinvoinnin kartoitukselle.
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Mahdollisista jatkotutkimusta ensimmaiseksi haluaisimme nostaa esille laajennetun
tutkimuksen tekemisen meidéan ty6tdamme pohjana kayttéden. Tassé tyossa tutkittava aihe
voisi olla sama, mutta se toteutettaisiin kvantitatiivisena tutkimuksena (esimerkiksi laaja
kyselylomake), jolloin otanta olisi suurempi ja tulokset olisivat siirrettdvisséd suurem-
paan joukkoon lastentarhanopettajia. Mielestdamme otollinen aihe tutkimukseen péiva-
kotimaailmassa jatkossa olisi my6s ryhmakoon vaikutus tyohyvinvointiin. Tarkennettu-
ja tutkimuksia tyéhyvinvointiin liittyen voisi tehdd myos valiten késiteltdvaksi aiheeksi

ainoastaan yhden tyéhyvinvoinnin osatekijan; fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen.

Opinnaytetyomme oli meiddn molempien ensimmainen laajempi virallinen tutkimustyo.
Moni asia sen tekemisessd, oli siis meille taysin uutta. Opimme muun muassa laadulli-
sen tutkimuksen periaatteet, sisallénanalyysin erilaisia menetelmid seka lahteiden laa-
jempaa kéayttod seké niihin viittaamista. Vaikka haastateltavien saaminen tuntui vélill&
jopa mahdottomalta, omalta osaltaan se kuitenkin kasvatti meitd molempia pitk&jéntei-
seen tyodskentelyyn. Tutkimuksemme jéalkeen tiedostamme itse, kuinka tarked merkitys
tyéhyvinvoinnilla on tulevaa tydeldamaadmme ajatellen. Erityisesti suuntautuessa lasten-
tarhanopettajaksi tieddmme nyt, millaisia ty6hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita kysei-
selld tyokentélld ilmenee. Tiedostamme entistd paremmin milld tavoin itse voimme tu-
kea tydhyvinvointiamme ja tieddmme myds lisad asioista, joita voimme tulevilta tyon-

antajiltamme tydmme tueksi vaatia.



39

LAHTEET

Alasuutari, P. 2011. Laadullinen tutkimus 2.0. 4. painos. Riika: Inprint.

Ammattinetti. Lastentarhanopettaja. Luettu
26.3.2015. http://www.ammattinetti.fi/ammatit/detail/98 _ammatti

Davies, M. 2007. Doing succesful research project; Using qualitative or quantitative
methods. New York: Palgrave Macmillan.

Eskola, J. & Vastamaki, J (2001) Teemahaastattelu: opit ja opetukset. Teoksessa Aalto-
la, J & Valli, R (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Jyvéaskyla PS-kustannus.

Finlex. Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista.
2005. http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/200502727search[type]=pika&search[pi
ka]=lastentarhanopettaja#P7

Finlex. Tyo6turvallisuuslaki. 2002. Luettu
17.3.2015. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738.

Harjanne, K., Penttinen, A. & Tyo6turvallisuuskeskus. 2004. Tydsuojelulle hyvinvointia
ja tulosta. Edita Prima Oy.

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton julkaisu Varhaiskasvattajana paivéhoidossa. 2012.
Kirjapaino Jaarli.

Kela. Tyoterveyshuolto. 2015. Luettu 5.4.2015. http://www.kela.fi/tyoterveyshuolto

Larjovuori, R-L & Manka M-L. Yhteisollisyydelld menestykseen — opas tydpaikan so-
siaalisen pddoman kehittdmiseen. 2013. Luettu

19.4.2015. http://www.uta.fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi/Y hteis%C3%B6llisyydell%C
3%A4 netti_sivutettu.pdf

Manka, M-L. 2011. Tyo6n ilo. WSOYpro Oy.

MTV. Huono palkka karsii lastentarhanopettajia. 2014. Luettu
20.4.2015. http://www.mtv.fi/uutiset/kotimaa/artikkeli/huono-palkka-karsii-
lastentarhanopettajia/2490620

Niiranen, V. Seppéanen-Jarveld, R. Sinkkonen, M. & Vartiainen, P. 2010. Johtaminen
sosiaalialalla. Hakapaino Oy.

Oulasmaa, M. & Riihonen, R. 2013. Ammattikasvattajien kielletyt tunteet. Helsinki:
Fram Oy

Peda.net. Itsensa toteuttaminen. 2013. Luettu
18.4.2015. http://www.peda.net/veraja/projekti/centraali/verkkokurssit/tunnealy/paa/l/e

Rauramo, P. 2008. Tydhyvinvoinnin portaat: Viisi vaikuttavaa askelta. Helsinki: Edita
Prima Oy.


http://www.ammattinetti.fi/ammatit/detail/98_ammatti
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050272?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=lastentarhanopettaja#P7
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050272?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=lastentarhanopettaja#P7
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.kela.fi/tyoterveyshuolto
http://www.uta.fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi/Yhteis%C3%B6llisyydell%C3%A4_netti_sivutettu.pdf
http://www.uta.fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi/Yhteis%C3%B6llisyydell%C3%A4_netti_sivutettu.pdf
http://www.mtv.fi/uutiset/kotimaa/artikkeli/huono-palkka-karsii-lastentarhanopettajia/2490620
http://www.mtv.fi/uutiset/kotimaa/artikkeli/huono-palkka-karsii-lastentarhanopettajia/2490620
http://www.peda.net/veraja/projekti/centraali/verkkokurssit/tunnealy/paa/1/e

40

Ristioja, J. & Tamminen, H. 2010. Ty6turvallisuuskeskuksen julkaisu Ty6turvallisuus
ja tyéhyvinvointi paivahoidossa. Painojussit Oy.

Sosiaali- ja terveysministeri6. Sosiaalihuollon uudet kelpoisuusvaatimukset KT 7/2005.
2005. Luettu 27.3.2015. http://www.stm.fi/tiedotteet/kuntainfot/kuntainfo/-
Iview/1241411

Suonsivu, K. 2014 Tydhyvinvointi osana henkildstéjohtamista. UNIpress

Suutarinen, M & Vesterinen P-L. 2010. Ty6hyvinvoinnin johtaminen. Keuruu: Otavan
Kirjapaino Oy.

Terveyskirjasto. Fyysinen hyvinvointi. Luettu
18.4.2015. http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p artikkeli=onn00040

Tuomi, J & Sarajérvi, A. 2013. Laadullinen tutkimus ja siséllénanalyysi. 10. painos.
Vantaa: Hansaprint Oy

Tyosuojeluhallinto. Ergonomia. 2013. Luettu
17.3.2015. http://www.tyosuojelu.fi/fi/ergonomia

Tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuollon tehtdvat. 2015. Luettu
5.4.2015. http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/mita/sivut/default.aspx

Tyoterveyslaitos. Tyon imu. Luettu
25.3.2014. http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon imu/Sivut/default.aspx

Tyoterveyslaitos. Mita on tyokyky? 2014. Luettu
18.4.2015. http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tykytoiminta/mita_on_tyokyky/Sivut/defa

ult.aspx

Tyoturvallisuuskeskus. 2001. Paivahoidon tyosuojelu- ja kehittdmisopas. Helsinki: Ota-
van Kirjapaino Oy.

Viitala, R. 2013. Henkilostojohtaminen- strateginen kilpailutekijé. Helsinki: Edita Pub-
lishing Oy.

Virolainen, H. 2012. Kokonaisvaltainen tydhyvinvointi. Helsinki: BoD — Books on
Demand.

Yle. Lastentarhanopettajat pakenevat huonoa palkkaa muihin toihin. 2011. Luettu
20.4.2015.http://yle.fi/uutiset/lastentarhanopettajat pakenevat huonoa palkkaa muihin
toihin/5437731



http://www.stm.fi/tiedotteet/kuntainfot/kuntainfo/-/view/1241411
http://www.stm.fi/tiedotteet/kuntainfot/kuntainfo/-/view/1241411
http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=onn00040
http://www.tyosuojelu.fi/fi/ergonomia
http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/mita/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/Sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tykytoiminta/mita_on_tyokyky/Sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tykytoiminta/mita_on_tyokyky/Sivut/default.aspx
http://yle.fi/uutiset/lastentarhanopettajat_pakenevat_huonoa_palkkaa_muihin_toihin/5437731
http://yle.fi/uutiset/lastentarhanopettajat_pakenevat_huonoa_palkkaa_muihin_toihin/5437731

41

LITTEET

Liite 1. Saatekirje

Heil —J :

Olemme kaksi Tampereen Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijaa. Olemme suuntautu-

neet opinnoissamme lastentarhanopettajiksi ja opinndytetydprosessimme on nyt tyon alla.
Opinndytetyémme aiheena on lastentarhanopettajien tychyvinvointi Tampereen kaupungin
muksia, ei niinkddn sitd kuinka tyshyvinvointiin liittyvien asioiden pitdisi olla.
Suunnitelmissamme on toteuttaa tutkimuksemme haastattelujen avulla. Haluaisimme haas-
tateltaviksemme kaksi lastentarhanopettajaa jokaiselta Tampereen kolmelta eri palvelualu-
jotta saamamme aineisto olisi mahdollisimman kattava. Yhtend kriteerindmme on, ettd
haastateltavan tulee olla toiminut lastentarhanopettajana Tampereen kaupungilla useamman
vuoden ajan (enemmdn kuin 2 vuotta). Haastattelut tulevat olemaan kvalitatiivisia, eli laa-
dullisia ja ne foteutetaan teemahaastatteluina, jotka tullaan myds ddnittdmddn. Valmiit
haastattelukysymykset IGhetdmme ennen varsinaista haastattelua tutkimuksiin osallistuvil-
le.

Haastattelut tulemme tfoteuttamaan tammi-helmikuun aikana. Toivoisimmekin nyt teiltd
vastausta siihen, ettd l0ytyisikoé teiddn pdivdkodistanne halukasta lastentarhanopettajaa
ldhtemddn mukaan yhteistyohon kanssamme? Vastausta teiltd odottaisimme mahdollisimman

pian.

Ystdvadllisin terveisin

Essi Lehtio Terhi Lamminaho
g p.
essi.lehtio@soc.tamk.fi terhi.lamminaho@soc.tamk.fi

/"

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU
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Liite 2. Haastattelukysymykset

Tutkimuksemme aiheena on lastentarhanopettajien tyéhyvinvointi. Tavoitteenamme on
tehdd nakyvaksi lastentarhanopettajien henkilékohtaisia kokemuksia ty6hyvinvoinnis-
taan. Toivomme, ettd tydmme kautta voimme nostaa esiin paivakotityon positiiviset seka
negatiiviset puolet, jotta kehitys viela parempaan olisi mahdollista.

Ty6hyvinvointi voidaan maaritella monella tapaa. Kaytdmme tydssamme ty6terveyslai-
toksen méaaritelmaa tyéhyvinvoinnista:

"Tybdhyvinvointi tarkoittaa, etta tyd on mielekasta ja sopivaa turvallisessa, terveytta edistavassa

seka tyduraa tukevassa tydymparistdssa ja tyoyhteisossa.’

1. Ty6

- Miten lastentarhanopettajan tyon fyysiset puolet ovat vaikuttaneet tydhyvinvoin-
tiisi? (esim. ergonomia, tilat)

- Miten lastentarhanopettajan tydn psyykkiset puolet ovat vaikuttaneet tyéhyvin-
vointiisi? (esim. ty0on stressaavuus, ilmapiiri, tyon kokeminen mielekk&aksi)

- Miten lastentarhanopettajan tyon sosiaaliset puolet ovat vaikuttaneet tyéhyvin-
vointiisi? (esim. sosiaalinen kanssakayminen tydyhteison kanssa, mahd. ystavyys-
suhteet)

- Mika edelld mainituista tyon osatekijoistd nousee selkeimmin esille paivittaisessa
tyOssasi?

2. Tyopaikka
- Milla tavalla tyOpaikkasi tukee tyohyvinvointiasi?

- Millaista tukea toivoisit saavasi tyopaikaltasi?

3. Mina itse
- Millaiseksi koet yleisen tyohyvinvointisi?

- Milla lailla koet itse voivasi tukea ty6hyvinvointiasi tydssa seka vapaa-ajalla?
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