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1 JOHDANTO

Rakennusalan tyoturvallisuuteen on alettu viime vuosina kiinnittaa yha tarkemmin
huomiota niin yritysten johdon kuin valtiovallankin toimesta. Suomen teollisuuden
aloista rakennusala on selvasti turvattomin. Tama kay selvaksi valtion tukemien turval-
lisuuskampanjoiden ja rakennusty6ta koskevien lakiuudistusten maaria tarkastetaes-
sa. Tyoturvallisuus on toki parantunut esimerkiksi vertailtaessa kymmenen vuoden ta-
kaisiin tilastoihin, mutta vield on paljon tehtava, jotta saavutettaisiin Suomen muu teol-
lisuus ja maailman kéarki rakennusalalla. Lansi-Savossa 8.1.2006 julkaistun artikkelin
mukaan Suomi sijoittuu kymmenenneksi kansainvélisen tyéjarjestdon ILO:n tutkimuk-
sen mukaan tyéturvallisuudessa. Edelle kiilaavat muun muassa Iso-Britannia, Ruotsi,
Hollanti, Norja, Belgia, Sveitsi, Tanska ja Kreikka. Jos verrataan yhden yrityksen sisal-
la turvallisuuden tunnuslukuja yksikdissa eri maiden valilla, Suomen tunnusluvut ovat

silloinkin selvasti heikoimmat.

Rakennusalalla Suomessa sattui tutkimuksen mukaan 73,1 ty6paikkatapaturmaa mil-
joonaa tydtuntia kohden. Teollisuudessa, kuljetuksessa, varastoinnissa ja tietoliiken-

teessa luku jai alle puoleen rakennusalan vastaavasta.

Tapaturmat eivat aiheuta vain fyysisia karsimyksia vaan lisaksi tydpaikalla sattuneet
tapaturmat aiheuttavat suoria ja valillisia kustannuksia vahingoittuneelle, tydnantajalle
ja yhteiskunnalle. L&hteista riippuen on arvioitu, ettd jokainen tydtapaturma maksaa
rakennusalan yritykselle keskiméaérin 5 000- 6 000 euroa. Ei siis mikaan ihme, etta yri-
tysjohto on kiinnittdnyt huomionsa tahan yliméaéaraiseen kuluerdan. Yritysjohto on anta-
nut tavoitteet, mutta onko alemmalle johtoportaalle annettu resursseja tapaturmista ai-

heutuvien kulujen vahentamiseen? Voidaanko resursseja kayttaa tehostetummin?

Tulen tassa insindoritydssani keskittymaan lahinna niin sanottuihin lahelté piti -
tilanteisiin, joiden ehkaisemisen avulla uskon mahdollisuuteen vahentaa myds tapa-
turmia. Aion jarjestad YIT Rakennus Oy:n Pirkanmaan yksikon tyontekijoiden keskuu-
dessa kyselyn, jonka avulla keraan tietoa heille sattuneista laheltéa piti -tilanteista. Ai-
on my6s kayda lapi olemassa olevaa kirjallisuutta, jossa kasitellaan tydtapaturmia ja

niihin johtaneita syita.
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2 LAKIEN JA ASETUSTEN MAARAAMAT VELVOITTEET RAKENNUSHANKKEEN
OSAPUOLILLE

2.1 Rakennuttajan velvoitteet

7 (75)

Rakennuttajan on nimettava yhteiselle rakennustytmaalle paatoteuttaja, kun raken-
nushanke vaatii asiantuntemusta toimintojen yhteensovittamisessa, tytmaan yleis-
suunnittelussa ja tydmaan yleisen turvallisuuden toteuttamisessa. Rakennuttajan on
huolehdittava, ettd sen nimeamalla paatoteuttajalla on asiantuntemus ja tosiasialliset
toimivaltuudet huolehtia ty6turvallisuuslaissa tarkoitetuista velvoitteista. Kun yhteiselle
rakennustydmaalle ei ole nimetty paatoteuttajaa, vastaa rakennuttaja myos paatoteut-
tajalle kuuluvista velvollisuuksista. Jos rakennuttajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta
kirjallisten asiakirjojen laadintaan seka niiden taytantéonpanon seurantaan, hdnen on
kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa. Talléin rakennuttajan on varmistuttava, etté asi-
antuntijalla on riittava patevyys ja muut edellytykset rakennuttamiseen liittyvien tehta-

vien asianmukaiseen suorittamiseen./9/.

Rakennuttajan tai paatoteuttajan velvollisuutena on sovittaa yhteen yhteisella tytmaal-
la samanaikaisesti tai perakkain eri rakennuttamistehtavia toteuttavien tahojen tyot,
niiden ajoitus, kesto ja yhteensovittaminen niin, etta tyoturvallisuusvelvoitteet toteutu-
vat koko tydmaalla. Huomioon tulee ottaa my6s toiminnan luonne, tyémaan koko seka

t6ihin ja ty6vaiheisiin liittyvien vaarojen ja haittojen ennaltaehkaisy./5/ ; /8/

Rakennuttajan on huolehdittava, ettd rakennushanketta suunniteltaessa ja valmistel-
taessa arkkitehtonisessa, rakennusteknisessé ja teknisten jarjestelmien suunnittelussa
seka rakennushankkeen toteuttamisen jarjestelyihin liittyvassa suunnittelussa otetaan
huomioon rakennustyén toteuttaminen siten, etta tyd voidaan tehda turvallisesti ja ai-

heuttamatta haittaa tyontekijoiden terveydelle./8/

Rakennuttajan on huolehdittava rakennushankkeen suunnittelun ja valmistelun aikana,
ettd vaarojen ja haittojen ennaltaehkaisy otetaan huomioon suunniteltaessa tdiden ja
tydvaiheiden ajoitusta, kestoa ja niiden yhteensovittamista. Rakennuttajan on suunnit-
telutoimeksiannossa annettava suunnittelijoille sellaiset tiedot, joita suunnittelija tarvit-
see tyo6turvallisuuslain mukaisen vastuunsa toteuttamisessa. Rakennuttajan on laadit-
tava ennen rakennushankkeen paattymista rakennuskohteen yllapitoa, huoltoa, kun-
nossapitoa ja korjaamista koskevat kirjalliset kayttd- ja huolto-ohjeet, jotka sisaltavat

riittavat tyoturvallisuus- ja terveystiedot./8/
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"Rakennuttajan on laadittava rakennushankkeen vaativuus huomioon ottaen rakenta-

misen suunnittelua ja valmistelua varten turvallisuusasiakirja, jossa on

1) selvitettava ja esitettdva rakennushankkeen ominaisuuksista, olosuhteista ja luon-
teesta aiheutuvat vaara- ja haittatekijat sekéd rakennushankkeen toteuttamiseen liitty-
vat ty6turvallisuutta ja tydterveytta koskevat tiedot; tallin on selvitettava ja tunnistetta-

va myds vaara- ja haittatekijat, jotka koskevat liitteessa 2 tarkoitettuja toita; seka

2) otettava huomioon tydémaahan liittyva teollinen tai muu siihen rinnastettava toimin-
ta.”/8/

"Valmisteltaessa rakentamisen toteutusta erillisind urakoina rakennuttajan on toiden ja
tydvaiheiden yhteensovittamiseksi laadittava kirjalliset turvallisuussaannot tydntekijoi-

den ja muiden tydémaalla tydskentelevien turvallisuuden varmistamiseksi.”/8/

"Rakennuttajan on laadittava kirjalliset menettelyohjeet, joiden mukaista toimintaa ra-
kennuttaja edellyttdd rakennushankkeen osapuolilta tydturvallisuutta ja tyoterveytta

koskevissa asioissa.”/8/

Muutokset turvallisuusasiakirjan tietoihin on selvitettdva ja esitettdvd seka pidettéava

tiedot muutenkin ajan tasalla./8/

Rakennuttajan on huolehdittava, etta taman laatimat kirjalliset ohjeet ja niiden muutok-
set valitetdan suunnittelijoille ja paatoteuttajalle seka etté tiedot, suunnitelmat ja niista
johtuvat turvallisuustoimenpiteet kasitelladn yhteistydssé ennen rakennustyén alkua ja

tarvittaessa rakennustyon aikana./8/

Jos rakennuttajalla ei ole suunnittelun seurantaan, turvallisuusasiakirjan laadintaan tai
yhteensovittamisen saanttjen laadintaan seka niiden toteuttamisen valvontaan riitta-
vaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa. Talléin rakennut-
tajan on varmistuttava, etta asiantuntijalla on riittdva péatevyys ja muut edellytykset teh-

tavan asianmukaiseen suorittamiseen./8/

Turvallisuusasiakirjan muotoa ei ole maaritelty, joten se voi olla osa urakkarajaliitetta
tai erillinen ty6turvallisuusliite. Turvallisuusasiakirjan laatimisvelvoitetta rakennuttaja ei
voi siirtdé sopimuksella. Jos tilaajalla ei ole riittdvaa patevyytta asiakirjan laatimiseen
eika muiden rakennuttajalle kuuluvien velvollisuuksien hoitamiseen, tulee taman kayt-

téaa ulkopuolista asiantuntijaa. Talldin rakennuttajan on varmistuttava, etta asiantunti-
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jalla on riittava patevyys ja muut edellytykset tehtdvan asianmukaiseen suorittami-
seen./1/; /2] ; 18/ ; /9] ; 116/

Rakennuttajan on pidettéava laatimiensa asiakirjojen tiedot ajan tasalla. Rakennuttajan
on huolehdittava, etta hanen laatimiensa kirjallisten asiakirjojen tiedot ja niiden muu-
tokset valitetdan suunnittelijoille ja paatoteuttajalle seka etta tiedot, suunnitelmat ja
niista johtuvat turvallisuustoimenpiteet kasitellaan yhteistydssa ennen rakennustyon

alkua ja tarvittaessa rakennustyon aikana./8/

Rakennuttajan on varmistettava, ettd paatoteuttaja on tehnyt sille kuuluvat rakennus-
toiden tyoturvallisuutta koskevat suunnitelmat seka rakennustytémaa-alueen kayton

suunnitelmat./8/

Yhteista rakennustydmaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on huolehdittava siita,
ettd jokaisella siella tydskentelevalla on tydmaalla liikkuessaan nakyvilla henkilon yksi-

I6iva kuvallinen tunniste./5/

"Suunnittelun organisoinnissa tarkein tehtava tyéturvallisuuden ja monen muunkin asi-
an kannalta on suunnittelun koordinointi. Rakennuttajalla on velvollisuus vaatia suun-
nittelijoilta tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden huomioon ottamista suunnittelun
kaikissa vaiheissa. Rakennuttaja nime&a padsuunnittelijan, joka vastaa suunnittelun ja
siihen siséltyvien tyo6turvallisuusasioiden koordinoinnista. Suunnittelun tarjouspyyn-
ndssa suunnittelijalle esitettavat tydturvallisuuteen liittyvat seikat ovat edella mainitus-
sa hankesuunnitelmassa, jota voidaan vield taydentaa suunnitteluohjeella. Tyoturvalli-
suuden takaamiseksi erityisesti huomioitavat asiakirjat voidaan ohjeessa koota erilli-

sen otsikon “ty6turvallisuus” alle.”/1/

"Suunnittelun laatua voidaan myds ty6turvallisuuden osalta varmistaa mm. suunnitteli-
jan henkilékohtaista patevyyttd koskevilla vaatimuksilla, suunnitteluyrityksen kaytta-
malla laatujarjestelmalla ja sellaisilla valintaperusteilla, jotka korostavat patevyyden
merkitystd. Esimerkiksi RAKLI-SKOL-ATL - laatujarjestelmien hyvaksyntamenettelys-
sa tarkistetaan, onko yrityksell& menettely tydmaan ty6turvallisuuden huomioonottami-
seksi suunnittelussa. Suunnittelusopimuksissa tyoturvallisuuden perusvaatimukset
taytetdan, kun sopimuksissa kaytetaan hyvaksyttyja malleja ja liitteiksi otetaan konsult-
titoiminnan yleiset sopimusehdot KSE 1995 ja ao. tehtavaluettelot. Paasuunnittelua
koskevaan sopimukseen tai sen liitteeseen lisatdan velvollisuus ty6turvallisuusasioi-

den koordinoinnista suunnitteluvaiheessa.”/1/
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2.2 Suunnittelijan velvoitteet

Merkittavimmat rakentamisen suunnittelutehtaviin osallistuvien henkildiden/ yritysten
velvollisuuksia koskevat turvallisuusmaaraykset ovat tyoturvallisuuslaki sekd sen no-
jalla annettu valtioneuvoston paatds rakennustyon turvallisuudesta ja sita tarkentavat
paatokset ja asetukset. Naiden lisdksi rikoslaissa on saadetty tydsuojelurikoksia kos-

kevista tunnusmerkistoista seka rikoksen seuraamuksista.

Suunnitelman kohteita koskevat lukuisat turvallisuusmaaraykset. Suunnittelijoilla on
velvollisuus ottaa rakennuksen suunnittelussa huomioon seka rakennustydn turvalli-
suus etta rakennuksen kayttdaikainen turvallisuus. Rakentamista koskeva suunnitelma
on laadittava siten, etta se tayttaa tyoturvallisuuslain ja sen nojalla annettujen saan-
nosten ja maaraysten seka hyvan rakennustavan vaatimukset. Tydmaalla tydskente-
levien tyontekijoiden turvallisuuden lisdksi on otettava huomioon kaikkien tyon vaiku-

tuspiirissa olevien henkildiden turvallisuus./5/ ; 19/

"Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tydympariston rakennetta, tyétilaa, ty6- tai tuo-
tantomenetelmaa, konetta, tydvalinettd tai muuta laitetta koskevan suunnitelman, on
huolehdittava siitd, ettd suunnitelmassa on sen kohteen ilmoitetun kayttétarkoituksen

edellyttamalla tavalla otettu huomioon tdman lain sééannokset.”/5/

Suunnittelijoilla tulee olla suunnittelemaansa tehtavaan nahden riittdva pétevyys. Ra-
kennuksen suunnittelussa tulee olla suunnittelun kokonaisuudesta ja sen laadusta
vastaava pateva henkild, joka huolehtii siitd, ettd rakennussuunnitelma ja erityissuun-
nitelmat muodostavat kokonaisuuden, joka tayttdd sille asetetut vaatimukset (paa-
suunnittelija). Paasuunnittelijaksi merkittdvan henkilon tulee olla vahintdan yhta pateva
kuin erityisalan vaativimman suunnittelijan. Kustakin erityissuunnitelmasta vastaava
henkild huolehtii siitd, ettd suunnitelma tayttaa sille asetetut vaatimukset. Jos erityis-
suunnitelman on laatinut useampi suunnittelija, ndistéa yhden tulee olla nimetty tdméan

erikoisalan kokonaisuudesta vastaavaksi suunnittelijaksi./4/ ; 127/
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2.3 Paatoteuttajan velvoitteet

Paatoteuttajalle kuuluvat kaikki tyénantajan velvollisuudet, mutta asema tydmaalla
ylintd maaraysvaltaa kayttavana tahona tuo paatoteuttajalle myoés muita sopimuksilla

maéarattyja velvollisuuksia.

Paatoteuttajalla tarkoitetaan rakennuttajan nimeamaa paaurakoitsijaa tai padasiallista
maaraysvaltaa kayttavaa tydnantajaa taikka sellaisen puuttuessa rakennuttajaa itse-
aan. Yhteiselld rakennustydmaalla on samanaikaisesti tai perakkain eri rakennuttamis-
tehtavia toteuttavien yhteistoiminnassa sovitettava rakennuttamistehtavansa siten, ettéa
tyoturvallisuusvelvoitteet tulevat toteutetuiksi koko rakennustyémaalla. Tasté yhteen-
sovittamisesta aiheutuvat toimenpiteet on toteutettava rakennuttajan tai paatoteuttajan

toimesta ty6turvallisuuslain maéaraysten mukaisesti./8/

Paatoteuttajan tulee tehda asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle ennakkoilmoitus
tydmaasta, joka on tarkoitettu kestdmaan kauemmin kuin kuukauden ja jolla itsenaiset
tydnsuorittajat mukaan lukien tydskentelee yhteensa vahintdéan 10 tyontekijaa. limoitus
on pantava selvasti ndkyville rakennustydmaalla ja sitd on pidettava tarpeellisilta osin

ajan tasalla./9/

Paatoteuttajan on tehtdva ennen rakennustoiden alkua kirjallisesti ty6turvallisuutta
koskevat suunnitelmat, joiden mukaan eri tdiden ja tyévaiheiden tekeminen seka ajoi-
tus jarjestetaan siten, etta tyot ja tydvaiheet voidaan tehda turvallisesti ja aiheuttamat-
ta vaaraa tydmaalla tydskenteleville tai muille tydn vaikutuspiirissa oleville. Talldin

paatoteuttajan on riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tydtehtavista,

tydolosuhteista ja tydymparistosta aiheutuvat rakennustyon yleiset vaara- ja haittateki
jat ottaen huomioon my6s rakennuttajan turvallisuusasiakirjan tiedot. Vaara- ja haitta-
tekijat on poistettava asianmukaisesti seka milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tydmaalla ty6skentelevien ja muiden tydn vaikutuspiirissa olevien turval-

lisuudelle ja terveydelle./8/

Paatoteuttajan on otettava huomioon suunnittelussa myos turvallisuustoimet, jotka

koskevat erityisia turvallisuus- ja terveysvaaroja sisaltavia toita./8/
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"Paatoteuttajan on esitettava rakennuttajalle seuraavat rakennustéiden ty6turvallisuut-

ta koskevat suunnitelmat:

1) tyémaan jarjestelyt sekd hyvan jarjestyksen yllapito tydpisteissa ja materiaalien ka-
sittelyssa eri rakennusvaiheissa,;

2) rajaytys-, louhinta- ja kaivuutyét;

3) maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta;

4) rakennusty®n aikainen sahkoéistys ja valaistus;

5) tydmaaliikenne, kulkutiet seka yleinen liikenne;

6) tydmenetelmat;

7) koneiden ja laitteiden kaytto;

8) nostotyot ja siirrot;

9) putoamissuojauksen toteuttaminen;

10) ty6- ja tukitelinety®;

11) elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden asennus;

12) purkutyo;

13) eri toiden ja tydvaiheiden tosiasiallinen ajoitus ja kesto seké niiden yhteensovitta-

misen jarjestaminen rakennustdiden edistymisen mukaan;

14) eri t6iden ja tydvaiheiden yhteensovittaminen rakennustyémaalla tai rakennustydn
vaikutuspiirissa toteutettavan teollisen toiminnan, muiden vastaavien tyétoimintojen ja
yleisen liikenteen kanssa;

15) vaaraa aiheuttavat putkistot ja sahkdkaapelit;

16) henkildnsuojainten kayttétarpeet ja -ajankohdat; seka

17) toiminta tapaturmissa ja onnettomuustilanteissa.

Suunnitelmat on tehtéva kirjallisesti. Suunnitelmat on tarkistettava olosuhteiden muut-

tuessa, ja ne on muutenkin pidettava ajan tasalla.”/8/

Paatoteuttajan on nimettava tydmaata johtamaan pateva vastuuhenkild ja hanelle tar-
vittaessa sijainen. Samoin on jokaisen tyénantajan nimettava teettamansa tyon johtoa

ja valvontaa varten siihen pateva ja vastuunalainen henkil6./9/
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"Paatoteuttajan on toteutettava seuraavat velvoitteet:

1) tAytédntddnpanna ja seurata rakennustdiden turvallisuussuunnittelusta ja rakennus-
tydmaa-alueen kdyttn suunnittelusta johtuvat toimenpiteet;

2) pitéda ajan tasalla rakennustdiden turvallisuussuunnittelusta ja rakennustydmaa-
alueen kaytdn suunnittelusta johtuvat suunnitelmat tydnantajien ja itsenaisten tyénsuo-
rittajien antamien tietojen pohjalta yhteisella rakennustyémaalla;

3) huolehtia tyénantajien ja itsendisten tyénsuorittajien tehtavéjaosta ja yhteistoimin-
nasta tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttéd uhkaavien vaarojen estamisessa ja
mahdollisista vaaroista tiedottamisessa yhteisella rakennustytémaalla;

4) ilmoittaa tarvittaessa tdiden, tydvaiheiden ja olosuhteiden muutoksista rakennutta-
jalle, jos ty6ta ei voida suorittaa rakennuttajan edellyttdmien suunnitelmien mukaisesti;
seka

5) ottaa huomioon vaara- ja haittatekijoiden ennaltaehkaisyn teknisten suunnitelmien
ja toteuttamisen jarjestelyihin liittyvien suunnitelmien toteuttamisessa, jotka koskevat
samanaikaisesti tai perakkain toteutettavia toita ja tydvaiheita seka niiden ajoitusta,

kestoa ja toteutustapaa.”/7/

"Paatoteuttajan on tehtava kirjallinen rakennustyémaa-alueen kaytén suunnitelma.
Tall6in paéatoteuttajan on riittavan jarjestelméallisesti selvitettéva ja tunnistettava tyo-
maa-alueen jarjestelyyn, toteutukseen ja kayttdéon liittyvat vaara- ja haittatekijat ottaen
huomioon myds rakennuttajan turvallisuusasiakirjan tiedot. Vaara- ja haittatekijat on
poistettava asianmukaisesti seka milloin niita ei voida poista, arvioitava niiden merkitys
tydmaalla tyoskentelevien ja muille tydn vaikutuspiirissé olevien turvallisuudelle ja ter-

veydelle.”/8/
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"Rakennustydmaa-alueen kaytdn suunnittelussa on kiinnitettava erityistd huomiota ta-
paturmavaaran ja terveyden haitan poistamisessa ja vahentadmisessa ainakin seuraa-

viin seikkoihin:

1) toimisto-, henkildsto- ja varastotilojen maara ja sijainti;

2) koneiden ja laitteiden sijoitus;

3) kaivuu- ja tayttbmassojen sijoitus;

4) rakennustarvikkeiden ja -aineiden lastaus-, purkaus- ja varastointipaikkojen sijoitus;
5) tydmaaliikenne seka sen ja yleisen liikenteen liittymiskohdat;

6) kulku-, nousu- ja kuljetustiet seka niiden kunnossapito;

7) tydmaan jarjestys ja siisteys;

8) jatteiden seka turvallisuudelle ja terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavien materi-
aalien kerddminen, sailyttdminen, poistaminen ja havittaminen;

9) palontorjunta; seka

10) varastointialueiden rajaaminen ja jarjestaminen, erityisesti kun kasitellaan turvalli-

suudelle ja terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavia materiaaleja tai aineita.

Rakennustydmaa-alueen kaytén suunnittelun keskeiset osat on esitettava tyémaa-
suunnitelmana kirjallisesti, tarvittaessa rakennus- ja tyévaiheittain. Suunnitelmat on

tarkistettava olosuhteiden muuttuessa, ja ne on muutenkin pidettava ajan tasalla.”/8/

Paatoteuttajan on varmistettava tarpeellisin toimenpitein, etta silla on tiedossaan tyo-
maalla tytskentelevat tyontekijat ja itsendiset tydnsuorittajat ja ettd perehdyttamista
varten on olemassa tarpeelliset tiedot. Tydnantajien on annettava tyontekijoista ja it-
senaisten tyonsuorittajien omalta osaltaan tarpeelliset tiedot tydmaalla tyéskentelysta

paatoteuttajan tietoon./9/

Rakennustydmaalla on tyon aikana ajoittain, mikali mahdollista ainakin kerran viikos-
sa, suoritettavissa kunnossapitotarkastuksissa tarkastettava muun muassa tyémaan ja
tybkohteiden yleisjarjestys, putoamissuojaus, valaistus, rakennustyon aikainen sah-
koistys, nosturit, henkildnostimet ja muut nostolaitteet, nostoapuvalineet, rakennussa-

hat, telineet, kulkutiet sek& maan ja kaivantojen sortumavaaran estaminen./9/

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tyontekijan tekeméaéan ilmoituksen tydnantajalle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle, jos tdmé havaitsee tydolosuhteissa tai tyémenetelmissa, koneissa,
muissa tydvalineissé, henkildnsuojaimissa tai muissa laitteissa vikoja tai puutteelli-
suuksia. Tydnantajan taas tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle
ja tyésuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai

aiotaan ryhtya./5/
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2.4 Tybnantajan velvoitteet

TyOnantaja on velvollinen huolehtimaan tyéntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
rakennustydssa. Tydnantajan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muu-
hun tydymparistddn samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin ominaisuuksiin ja koke-
mukseen liittyvat seikat. Huolehtimisvelvollisuudesta rajataan pois epatavalliset ja en-
nalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset

tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta tehdyisté varotoimista./5/

TyOnantajan ja itsendisen tydnsuorittajan on noudatettava paatoteuttajan antamia yh-
teistd rakennustydmaata koskevia turvallisuusohjeita. Paatoteuttajan, tyonantajan ja
itsendisen tyonsuorittajan on kunkin osaltaan ja yhteistydssa huolehdittava turvallisuu-
teen vaikuttavien tietojen antamisesta ja tiedon kulusta yhteisella rakennustyémaalla.
Ulkopuolisen tydnantajan seka itsenaisen tyénsuorittajan on tiedotettava paéasiallista
maéraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle seké muille tydnantajille niista haitta- ja vaara-
tekijoista, joita heidan tyonsa voi muille yhteiselld tydmaalla tydskenteleville aiheut-
taa./5/ ; 19/

"Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talléin on mahdollisuuksien mukaan noudatet-

tava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdméa ei ole mahdollista, ne korvataan va-
hemman vaarallisilla tai vhemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Ty6nantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistéa, tydyhteison tilaa ja tyttapojen
turvallisuutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutus-
ta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella ta-

valla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.”/5/

"Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tydntekijoi-
den tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyépai-
kan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyo-
suojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja

terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyo-
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paikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéd on kasiteltava tydntekijdiden tai

heidan edustajiensa kanssa.”/5/

TyOnantajan ja tyontekijoéiden on yhteistoiminnassa pyrittdva yllapitamaén ja tehosta-
maan tydturvallisuutta tydpaikalla. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta tyontekijat
saavat riittavan ajoissa tarpeellisen tiedon turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista
asioista tyOpaikalla ja ettéa naitd asioita asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa kasitellaan

tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken./9/

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tydtilasta, muusta tydympéristosta ja tydolosuhteis-
ta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talléin on otettava huomioon

muun ohella seuraavat seikat:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti
kyseisessa tydssa tai tydpaikassa esiintyviin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkildkohtaiset edellytyk-
sensg;

4) tyon kuormitustekijat; ja

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.

Jos tydnantajalla ei ole riittavaa asiantuntemusta haitta- ja vaaratekijoiden tunnistami-
seen, hdnen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tytnantajan on varmistuttava,
ettd asiantuntijalla on riittdva patevyys ja muut edellytykset tehtdvéan asianmukaiseen
suorittamiseen. Tydnantajalla tulee olla kyseinen haitta- ja vaaratekijoiden analyysi, ja
se on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja muutenkin pidettava ajan

tasalla./5/

"Jos tybn vaarojen arviointi osoittaa, etta tydsta saattaa aiheutua erityista tapaturman
tai sairastumisen vaaraa, tallaista tyota saa tehda vain siihen pateva ja henkilokohtais-
ten edellytystensd puolesta tydhon soveltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijan valit-
tdmassa valvonnassa muu tyontekijd. Muiden henkildiden péésy vaara-alueelle on
tarpeellisin toimenpitein estettavad. Jos tydsta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua ras-
kaana olevalle tyontekijalle tai sikitlle erityista vaaraa, eika vaaratekijaa voida poistaa,
tybnantajan on pyrittava siirtdmaan tyontekija raskauden ajaksi talle sopiviin tyttehta-
viin.”/5/
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TyOympariston rakenteita, tyodtiloja, tyo- tai tuotantomenetelmia taikka tydssa kaytetta-
vien koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten ainei-
den kayttb6ad suunnitellessaan tyénantajan on huolehdittava siité, ettd suunnittelussa
otetaan huomioon niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen ja et-
td ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Suunnittelun yhteydessa on varmistetta-
va, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat vastaamaan téssa laissa asetettuja
vaatimuksia. Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tydntekijoi-
den fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tydn kuormitustekijdista tydntekijan turvalli-
suudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa. Jos
suunnittelu annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtavéaksi, tydnantajan tulee antaa

suunnittelijalle riittdvat suunnittelun kohteena olevaa tydpaikkaa koskevat tiedot./5/

"Tybnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaarateki-
joista seka huolehdittava siita, etta tydntekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus

huomioon ottaen:

1) tydntekija perehdytetaan riittavasti tydbhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotan-
tomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turval-
lisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehtévien
muuttuessa seka ennen uusien tydvalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttdon
ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen estamiseksi
seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttami-
seksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta sdato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoi-
den seké héairid- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tadydennetéén tarvittaessa.”/5/

TyOnantajan on hankittava ja annettava tyéntekijan kayttéon tyontekijan suorittamaan
tydhdn nahden oikein mitoitetut henkildnsuojaimet. Tyénantajan on hankittava ja an-
nettava tyontekijan kayttoon apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne, tyo-
olosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttéavét ja se on valt-

tamatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi./5/
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2.5 Tyontekijan velvoitteet

Tyontekija on velvoitettu tydnantajalta saamansa toimivallan, kokemuksensa ja tyon-
antajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen mukaisesti noudattamaan saamiaan maa-
rayksia ja ohjeita. Tydntekijan on suoritettava tyénsa huolellisesti ja varovaisesti aihe-
uttamatta vaaraa itsellensa tai muille tydmaalla tyéskenteleville. Ty6turvallisuuden ta-
kaamiseksi tyontekijan on yllapidettava tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta. Tyontekijan
on myds tyOpaikalla valtettdva muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintéda ja epaasial-
lista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaa-
raa./5/

Tyontekijan on viipymatta ilmoittettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle ty6-
olosuhteissa tai tydbmenetelmissa, koneissa, muissa tydvalineissa, henkilénsuojaimis-
sa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat ai-
heuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tydntekijan on
kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekda ammattitaitonsa
mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tyontekijan on tehtdvéa edelld tarkoitettu ilmoitus
myds siind tapauksessa, ettd han on jo poistanut tai korjannut kyseisen vian tai puut-

teellisuuden./5/

Tyontekijan tulee kayttda tydnantajan talle luovuttamia henkilékohtaisia suojaimia tai
muita varusteita tydnantajan ohjeita noudattaen ja huoltaa niita valmistajan ohjeiden
mukaisesti. Tyontekijan tulee myds kayttaa tydssadn asianmukaista vaatetusta, josta

ei aiheudu tapaturman vaaraa./5/

Tyontekijan tulee noudattaa tydnantajalta saamiaan kaytto- ja muita ohjeita ja muuten-
kin ammattitaitonsa ja tytkokemuksensa mukaisesti kdyttdd oikein koneita ja laitteita
ja niissa olevia suoja- ja turvallisuuslaitteita. Vaarallisten aineiden kaytéssa ja kasitet-

telyssa on noudatettava turvallisuusohjeita./5/

Koneeseen, tydvalineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua
turvallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman erityisté syyta poistaa tai kytked pois paalta.
Jos tyontekijd suorittamansa tydtehtéavan takia joutuu tilapéisesti poistamaan turvalli-
suus- tai suojalaitteen kaytsta, on hanen palautettava se kayttokuntoon tai kytkettava

laite paalle niin pian, kuin tydtehtavan suorituksen kannalta on mahdollista./5/
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Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tydnantajan maaraamasta tyon tekemisestd, jos
tyosté aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijdiden hengelle
tai terveydelle. Tydsta pidattaytymisestd on ilmoitettava tydnantajalle tai tdméan edus-
tajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus tydsta pidattaytymiseen jatkuu niin kauan,
kunnes tybnantaja on poistanut pidattdytymisen aiheuttaneet vaaratekijat tai muulla

tavalla huolehtinut siita, etta tyo voidaan suorittaa turvallisesti./5/

TyOsta pidattaytyminen ei saa rajoittaa tydntekoa laajemmalti kuin tydn turvallisuuden
ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta. Tyosta pidattaytyessa on huolehdittava
siitd, ettd pidattaytymisesta mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman véahai-
nen./5/

Jos tyontekija pidattaytyy tyésta, han ei ole velvollinen korvaamaan tyosta pidattayty-

misesta aiheutuvaa vahinkoa./5/
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3 RAKENNUSALAN TYOTAPATURMAT JA NIIDEN TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

Seuraavassa kappaleessa kayn lapi Euroopassa ja Suomessa rakennusalalla tapah-
tuneita tapaturmia. Tapaturmien taloudellisia vaikutuksia tarkastelen vain suomalais-
ten rakennusyritysten osalta, koska vain ndma korvaukset perustuvat suomalaiseen

jarjestelmaan ja ovat siten vertailukelpoisia.

Tapaturmien vertailussa kaytan seuraavia mittareita:

e Esiintyvyys

Esiintyvyys on tapaturmien maara (esimerkiksi tarkasteltavassa yrityksessa), sisaltaen
my0ds kuolemaan johtaneet tapaukset jaettuna tydntekijdiden maaralla (esimerkiksi tar-

kasteltavassa yrityksessa). Saatu luku kerrotaan 100 000:lla./30/

Esiintyvyys lasketaan ylla selitetylla kaavalla. Toimenpide suoritetaan, jotta voitaisiin
vertailla esimerkiksi eri maiden ty6turvallisuuden tasoa. Eri maiden vélisissa tyonteki-
jAmaarissé voi olla niin suuria eroja, ettd jokin toinen maa saattaisi nayttaa erittain tur-
vattomalta pelkkien ilmoitettujen ty6tapaturmien valossa, jos ei oteta huomioon, etta
kyseista tydta saattaa siind maassa tehda kymmenkertainen maara tyontekijoita ver-

rattuna johonkin toiseen maahan.
e TyOpaikkatapaturmataajuus

TyOpaikkatapaturmataajuus ilmoitetaan tapaturmina (kpl) miljoonaa tehtya ty6tuntia
kohden./10/

3.1 Rakennusalalla tapahtuneet tapaturmat Euroopassa ja Suomessa

Luotettavien vertailuiden tekeminen eri maiden kesken on hyvin vaikeaa. Vaikeus joh-
tuu eri Euroopan maiden valisista tilastointieroista. Talla hetkella parhaiten vertailukel-
poista tietoa EU -maista keraa ja tuottaa Eurostat. Eurostatin tilastointitapa perustuu
ESAW-jarjestelmaan. Taman jarjestelman tarkoituksena on tuottaa Euroopan unionin
jasenvaltioille yhtenaiset tilastoinnin kriteerit ja menetelmét tyétapaturmien rekisteroi-
miseksi, mik& mahdollistaisi nykyistd helpomman ja luotettavamman tavan suorittaa
jAsenvaltioiden vélisia vertailuja. Jarjestelma on talla hetkella vasta kokeilussa, sen

kolmannessa vaiheessa, joten tilastointi ei viela kaikissa jasenvaltioissa ole samalla
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tasolla, mihin on vaikuttanut kuinka suuria muutoksia jdsenmaan alkuperaiseen jarjes-
telm&éan on tarvinnut tehda./10/

Eurostat saa tilastotietonsa jasenvaltioiden kansallisista rekistereista tai muilta tahoilta,
jotka ovat vastuussa tyotapaturmia koskevasta tietojen keruusta. Suomen tilastotiedon
toimittaa Tilastokeskus. EU:n jasenvaltioissa on kaytdssa paaosin kaksi raportointime-
netelmaa. Vakuutukseen perustuva jarjestelma on kaytéssd kymmenessa jasenvalti-
0ssa, myds Suomessa. Naissa menettely perustuu paaasiassa yksityiselle tai valtiolli-
selle vakuutuslaitokselle tehtavaén ilmoitukseen. Viidessa jasenvaltiossa (Tanska, Ir-
lanti, Alankomaat, Ruotsi ja Englanti) menettely perustuu kunkin yrityksen ilmoitusvel-
vollisuuteen kansalliselle viranomaiselle, yleensé tydsuojeluviranomaiselle. T&han ryh-
maéan kuuluu my6s Norja. Vakuutukseen perustuvassa jarjestelmassa tydtapaturman
ilmoittaminen vakuutuslaitokselle on tapaturman perusteella maksettavien korvausten
saamisen edellytys. limoituksen tekeminen tuo siis yritykselle taloudellista etua. Ra-
portointitason voidaan olettaa olevan siis lahelld 100 %:a. Viidessd muussa jasenvalti-
ossa ja Norjassa sosiaaliturva on "kattava”. Naissa jarjestelmissa korvaukset mydnne-
tédan riippumatta siitd, onko tapaturmasta tehty ilmoitus ennen korvauksen hakemista,
pois lukien vakavimmat tapaukset (tyokyvyttémyyseldke). limoituksen tekeminen ei
siis ole taloudellisesti kovinkaan tarke&a. TyOnantajilla on kuitenkin lakiin perustuva
velvollisuus ilmoittaa tapaturmista. Keskimaarin raportointitaso on 30 -50 %, kun arvi-
oidaan kaikkia aloja yhdessa. Ruotsissa taso on 52 %, Tanskassa 46 %, Alankomais-
sa 39 %, Yhdistyneissa kansakunnissa 43 % ja Irlannissa 39 %. Niiden jasenvaltioiden
osalta, joiden jarjestelma ei perustu vakuutukseen, Eurostat estimoi tapaturmien maa-
rén ilmoitettujen tapausten seké jasenvaltioiden arvioimien ja Eurostatille toimitettujen

eriteltyjen raportointitasojen pohjalta./10/

Tasséa kappaleessa esitellyt tilastot ovat siis joiltain osin eri maiden valisista raportoin-
tieroista johtuen Eurostatin tuottamia arvioita. Maiden vélisia vertailuja voidaan kuiten-
kin suorittaa ja virhemarginaali jda kohtuulliseksi verrattuna vaikkapa ILO:n tuotta-

maan tilastotietoon (Yearbook of labour statistics).

Todellista ja eksaktia vertailua eri maiden valilla on mahdotonta tehda, niin kauan kun
jdsenmaiden valilla tapaturmien keraysjarjestelmat ovat erilaisia. Toinen virhettd tuova
tekija on harmaa talous, jossa toimivien tyontekijoiden tapaturmat eivat nay tyotapa-

turmatilastoissa:

"Arviomme mukaan jopa noin 500 -1 000 Suomessa sattunutta tydtapaturmaa jaa ndin

nykyisin suomalaisten tyétapaturmatilastoinnin ulkopuolelle, Miettinen toteaa.”/15/
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Esiintyvyys. Yli 3 pdivan poissaoloon johtaneet tapaturmat
kyseisissa pohjoismaissa, rakennusalalla
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Kuva 1. Rakennusalan yrityksissa yli kolmen péivan poissaoloon (kalenteripéivid) johtaneiden tapa-

turmien esiintyvyys /3/

Kuvassa 1 olevat palkit tarkoittavat rakennusalalla tapahtuneita tapaturmia (kpl) sataa-

tuhatta kyseisen alan tydntekijaa kohden. Tilastointitapa on ESAW normien mukainen.

Kuvasta 1 nahdaan, ettd Suomi on tyéturvallisuudessa selkeasti jaljessa muita vertai-
luun valittuja pohjoismaita, kun vertaillaan vuoden 2004 tilastoja. Suomessa tapahtui
vuonna 2004 yli 1000 kappaletta enemman yli kolmen paivan poissaoloon johtaneita
tapaturmia kuin Norjassa. Ero muihin valittuihin pohjoismaihin on viela suurempi.
Vuonna 2000 Norjassa tapahtui 700 onnettomuutta enemman, joten rakennusalan tur-
vallisuus on parantunut Norjassa huomattavasti nopeammin, kun verrataan vuoden
2000 ja 2004 tilastoja.

Maiden véliset erot tapaturmien méaarien suhteen ovat nahtavissa myods yksittaisen ra-
kennusalan yrityksen tilastoissa. Skanskan tunnuslukujen perusteella on maéaritetty
seuraavaa: Suomessa yrityksen tapaturmataajuus on 84 tapaturmaa miljoonaa tehtya
ty6tuntia kohden. Ruotsissa vastaava luku on 14, Norjassa 20 ja Tanskassa 28. Jopa

yhden yrityksen sisélla Suomi on huomattavasti muita Pohjoismaita jaljessa. Turvalli-
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suustavoitteet koko konsernille asettaa yhteinen konsernin johto. Tavoitteiden toteut-

tamisessa ja saavuttamisessa on siis suuria eroja maiden suhteen./14/
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Esiintyvyys. Yli 3 pdivan poissaoloon johtaneet tapaturmat
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Kuva 2. Rakennusalan yrityksissa yli kolmen paivan poissaoloon (kalenteripdivid) johtaneiden tapa-

turmien esiintyvyys /3/

Kuvissa 1 ja 2 olevat tilastot siis osoittavat kyseisten maiden yli 3 paivan tyokyvytto-
myyteen johtaneiden tapaturmien maaran suhteutettuna sataantuhanteen alan tyonte-

kijaén tarkastelu vuonna.

Kuviin 1 ja 2 valituissa maissa, paitsi Suomessa, on selvasti havaittavissa vuodesta
2001 jatkunut myonteinen kehitys. Vuonna 2004 Suomessa sattui noin 200 tapatur-
maa enemman kuin edellisend vuonna. Rakennusalan tyontekijdiden maara vahentyi
kyseisena vuonna 151000:sta noin 3000 henkildlla. Esiintyvyyden laskemisella saavu-
tetaan seuraava etu. Jos tapaturmien maara olisi ollut vuonna 2004 vahemman kuin
edellisend vuonna, olisivat tilastot virheellisesti osoittaneet rakennusalan turvallisuu-

den parantuneen, jos tyontekijoiden maaraa alalla ei otettaisi huomioon.

Suomessa rakentaminen on tapaturma-altein p&atoimiala, kuten kuvasta 3 nahdaan.
Taajuus on vuosittain seurannut melko tarkasti rakennettujen kuutioiden maaraa, eli

mitd enemman on rakennettu, sitd enemman on tapahtunut tapaturmia.
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TyOpaikkatapaturmien taajuudet paatoimialoilla
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Kuva 3. Tyopaikkatapaturmien taajuudet paatoimialoilla 1996 - 2004, kaikki tapaturmat /17/; /19/

TyOpaikkatapaturmien taajuudet paatoimialoilla
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Kuva 4. Tyopaikkatapaturmien taajuudet paatoimialoilla 1996 - 2003, yli kolmen paivan poissaoloon

johtaneet tapaturmat /17/; /19/
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Kuva 5. Tyokyvyttomyyden kestojen vertailu /17/

Tyokyvyttdémyyden kestot ja taajuudet noudattavat kuvassa 3 samaa kaavaa. Jos ta-
pahtuu paljon 0 - 3 poissaolopéiviin johtaneita tapaturmia, tapahtuu paljon myds yli
kolmeen poissaolopaivaan johtavia tapaturmia. Kuvaajasta voidaan siis vetaa se joh-
topaatos, kun lievat 0 - 3 tyokyvyttdbmyyspdaivaan johtavat tapaturmat saadaan vahe-

nemaan, myods vakavammat tapaturmat vahenevat.
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Uudisrakentamisen tydpaikkatapaturmat Suomessa tydtehtavan
jatydsuorituksen mukaan vuonna 2003
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Kuva 6. Uudisrakentamisen tydpaikkatapaturmat tydtehtavan ja tydsuorituksen mukaan vuonna 2003
1171

Uudisrakentamisen tydpaikkatapaturmat Suomessa tydtehtavan
jatydsuorituksen mukaan vuonna 2004
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Kuva 7. Uudisrakentamisen tydpaikkatapaturmat tydtehtavan ja tydsuorituksen mukaan vuonna 2004
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3.2 YIT Rakennus Qy:ssa tapahtuneet tapaturmat

Olen ottanut YIT Rakennus Oy:ssa tapahtuneisiin tapaturmiin mukaan vain yli kolmen
paivan tyokyvyttbmyyteen johtaneet tapaturmat, koska tdman tapa on virallinen
ESAW-jarjestelman ilmoitustapa. Tilastoissa ei ole mukana YIT Rakennus Oy:n infra -
rakentamisen yksikodissa tapahtuneita tapaturmia. YIT Rakennus Oy:n ja Suomen uu-

disrakentamisen tilastot eivét ole kesken&aén vertailukelpoisia.

Vuonna 2003 YIT Rakennus Oy:ssa tapahtui 218 yli kolmen péaivan tyokyvyttémyyteen
johtanutta tapaturmaa (tyokyvyttomyys kalenteripaivind). Vuonna 2004 luku oli 176 ja
vuonna 2005 puolestaan 183. Vuoden 2005 lukuun saattaa tulla viela lisayksia, silla
kaikkien tapauksien tydkyvyttdmyyden kestot eivat viela ole selvinneet. Esiintyvyys
YIT Rakennus Oy:ssé on kuvan 8 mukainen. YIT Rakennuksen esiintyvyystieto ei si-

sélla kuolemaan johtaneita tapauksia.

Esiintyvyys, yli 3 paivan tyokyvyttémyyteen
johtaneet tapaturmat YIT Rakennus Oy:ssa

8000
7000
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Kuva 8. YIT Rakennus Oy:n, yli kolmen paivan poissaoloon johtaneiden tapaturmien esiintyvyys /28/
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YIT Rakennus Oy:n tydpaikkatapaturmat tydtehtavan ja
tydsuorituksen mukaan vuonna 2003
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Kuva 9. YIT Rakennus Oy:n ty6paikkatapaturmat tydtehtavan ja tydsuorituksen mukaan vuonna

2003, pois lukien infra yksikot /26/

YIT Rakennus Oy:sséa vaarallisin tydtehtava ja -suoritus on kasikayttoisilla tydkaluilla

tydskenteleminen. Toiseksi vaarallisin tydtehtéava ja -suoritus on taakan siirtdminen

kasivoimin. Kolmanneksi vaarallisin tydtehtava ja -suoritus on henkilén liikkuminen.

Koko Suomen tilastoissa vaarallisinta on henkilén liikkkuminen, seuraavaksi kasikayt-

toisilla tyokaluilla tydskenteleminen ja kolmanneksi taakan k&sivoimin siirtdminen.

Nama kolme tydtehtavaa ja tydsuoritusta, niin YIT:ssd kuin koko Suomessa, muodos-

tavat noin 70 % tapahtuneista ty6tapaturmista. Monessa tapauksessa YIT Rakennuk-

sen Tapaturmat ja vaaratilanteet -jarjestelmassa kirjatut tyétehtavéat tai tyosuoritukset

eivat varsinaisesti olleet tapaturman paaasiallinen aiheuttaja, vaan monessa tapauk-

sessa, varsinkin kevaisin ja syksyisin, paaasiallinen tapaturman syy oli liukastuminen.
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YIT Rakennus Oy:n tydpaikkatapaturmat tydtehtavan ja
tydsuorituksen mukaan vuonna 2004
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Kuva 10. YIT Rakennuksen tyopaikkatapaturmat ty6tehtédvan ja tydsuorituksen mukaan vuonna
2004, pois lukien infra yksikot /26/

Vuoden 2004 YIT:n tilastoissa on pienid muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.
Vaarallisin ty6étehtava ja -suoritus oli taakan kasivoimin siirtdminen. Seuraavaksi tuli
kasikayttoisilla tyodkaluilla tydskenteleminen ja kolmantena oli likkuminen tydmaalla.
Naiden kolmen tyttehtdvéan ja -suorituksen yhteenlaskettu osuus kaikista yli kolmen
paivan tyokyvyttomyyteen johtaneista tapauksista oli 74 %. Kuten edellisené vuonna,

my6s 2004 monen tapaturman pdaasiallinen aiheuttaja oli liukastuminen.
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3.3 Rakennusalalla tapahtuvien tapaturmien kustannukset

Rakennusalan tapaturmien kustannusten tunnuslukuja:

e Vakuutusyhtididen korvausmeno rakennusalan tapaturmista ja ammattitaudeis-
tavuonna 2002 oli noin 80 - 100 miljoonaa euroa.

e Yhden tydtapaturman aiheuttaman nuoren rakennustydmiehen tapaturmaeldk-
keenkorvaukset voivat olla jopa 700 000 euroa.

e Yhden kuolemantapauksen hinta on 4 000 - 500 000 euroa.

e Keskimaarin ohimeneva tapaturma maksaa rakennusyritykselle 5 000 - 6 000
euroa.

o Tyobkyvyttomyyden keskimaéardinen kesto rakennusalalla, yli kolmen péivén ty6-

kyvyttdmyyteen johtaneissa tapaturmissa, oli vuonna 2003 24,1 paivaa. /20/

"Tybtapaturmien varalta on tydnantajan otettava lakisaateinen tapaturmavakuutus va-
litsemastaan vakuutusyhtidsta. Vakuuttamisvelvollisia ovat kaikki tyonantajat, paitsi
valtio sekd tydnantajat, jotka teettavat tyotad kalenterivuodessa 12 paivaa tai vahem-
mén. Lakisdateisestéd tapaturmavakuutuksesta korvataan henkilostélle sattuneet tyo-
paikka- ja tydmatkatapaturmat seka ammattitaudit. Valtion palveluksessa olevien hen-
kildiden tydtapaturmat korvaa Valtiokonttori ja 12 paivaa tai vhemman ty6ta teettévi-

en palveluksessa olevien tydtapaturmat korvaa Tapaturmavakuutuslaitosten liitto.”/24/

"Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen maksuun vaikuttavat maksetut palkat, tyén vaa-
rallisuus sekéd maksujarjestelma. Maksu muodostuu perusmaksusta ja lakisdateisista
lisista.”/25/

"Perusmaksuun vaikuttavat tapaturmista maksettavat:

e Ohimenevat korvaukset (tapaturmapotilaiden hoitokustannukset ja paivarahat)

o Pysyvat korvaukset (esim. tapaturmaelékkeet ja haittarahat)

e Vakuutusyhtidlle korvausjarjestelmén hoidosta aiheutuvat hallinto- ja kasittelyku-
lut

Lakisdateiset lisat sisaltavat

¢ Korvausten indeksikorotukset

e Tydturvallisuusmaksu Ty6suojelurahastolle

e Pientydnantajien ja vakuutusmaksunsa laiminlydneiden maksuosuuden Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolle

e Sairaanhoitomaksun tapaturmapotilaiden hoidosta Kansanelakelaitokselle” /25/
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"Suuryritysten ja julkisyhteisjen osalta yrityksen palkansaajille maksetut korvaukset
vaikuttavat yrityksen maksutasoon valitun maksujarjestelman sadanndsten mukaisesti.
Pienten ja keskisuurten yritysten vakuutusmaksuun korvaukset eivat vaikuta suoraan,

vaan valillisesti valtakunnallisten tapaturmatilastojen kautta.”/25/

"Tapaturmavakuutusmaksujarjestelmia on karkeasti ottaen kaksi; taulustomaksu ja
erikoismaksu. Vakuutusmaksun suuruus maarittelee sen, kumpaa maksujarjestelmaa

on sovellettava.”/25/

"Taulustomaksua kaytetddn pienten ja keskisuurten yritysten vakuutusmaksun maarit-
telemiseksi. Maksuun vaikuttavat eri ammattiryhmille maksetut palkat seka tyon vaa-
rallisuus. Eri ammateille vahvistetaan vuosittain maksukerroin eli maksupromille, joka

on sité suurempi, mita vaarallisemmasta ammatista on kyse.”/25/

"Esimerkkeja eri ammattien maksukertoimista taulustomaksujarjestelmassa:

Ammatti Maksukerroin (%o) eli maksupromille
Betonityontekija | 54,80
Kirvesmies 60,54

Kirvesmiehen maksukerroin on taulukon mukaisesti 60,54 %o, eli noin 6 % palkasta

(2500 euron kuukausiansiosta vakuutusmaksu on 150 euroa).” /25/

"Erikoismaksua kaytetdan suuryritysten ja julkisyhteisdjen vakuutusmaksujen maarit-
tamiseksi. Erikoismaksussa palkansaajille maksetut korvaukset vaikuttavat suoraan
yrityksen vakuutusmaksuun. Erikoismaksujarjestelmia on vakuutusyhtidilla useita ja
niiden soveltamisesta tehdaan erillissopimus yrityksen kanssa. Erikoismaksujarjestel-
mén valintaan vaikuttaa yrityksen koon liséksi sen riskinkantokyky. N&in ollen suuryri-
tyksilla ty6turvallisuuteen investoiminen vaikuttaa vahentyneen korvausmenon kautta

suoraan myds vakuutusmaksuun.”/25/

Lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta korvataan tyontekijalle tydtapaturmasta tai
ammattitaudista aiheutuneet tarpeelliset sairaanhoitokulut ja ansionmenetys seké erai-
td muita kuluja ja menetyksia, kuten hautausapua. Liséksi voidaan tukea kuntoutus-
ta./15/
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4 TYOSUOJELUHENKILOSTO JA PEREHDYTYS

4.1 Yrityksen tydsuojelutoiminta

Jokaiselle tydpaikalle on valittava tydsuojelupaallikkd. Tydsuojelupaallikkéna toimii
useimmiten paatoteuttajan vastaava tyonjohtaja tai muu riittdvan patevaksi todettu
henkild. Yritykseen, jonka toiminta on jaettu alueyksikéihin, voidaan yrityksen tydsuo-
jelupdallikdn liséksi tai sijasta valita aluetydsuojelupaallikké. Tyodsuojelupaallikon teh-
taviin kuuluu perehtyé tydsuojelusdénnoksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin seké tutustua
tydn turvallisuutta ja terveellisyytta silmallapitden ty6paikan olosuhteisiin. Hanen teh-
tdvanaan on seurata niiden kehitysta ja ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa epakoh-
dan tai puutteen poistamiseksi. Tydsuojelupaéllikkdé osallistuu ty6paikan tyésuojelun
toimintaohjelman valmisteluun. Rakennuttajan turvallisuusasiakirja antaa tyésuojelu-
paallikolle perustiedot tydkohteen erityispiirteistd. Tydsuojelupéallikkd ottaa osaa tyo-
suojelutarkastuksiin, -tutkimuksiin ja tydkykya yllapitavaan toimintaan tydpaikalla. Tyo-
suojelupaallikdn tehtdviin kuuluu myds huolehtia, ettd tydsuojelumaarayksia ja -ohjeita
koskeva tieto valitetddn yhteisen tydmaan muille tydnantajille, esimiehille ja tydnteki-
j6ille. Tydsuojelupaallikko teettaa tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat kayt-
téonotto- ja kunnossapitotarkastukset. Tarkeimpiin velvollisuuksiin kuuluu tytpaikalla
sattuneen tapaturman, havaitun tapaturmavaaran tai tydsta johtuvan sairauden tutki-
muksen jarjestaminen. Tyosuojelupaallikké tekee tydnantajalle esityksia tydmaan en-
siaputoiminnasta ja ensiapukoulutuksen jarjestamisesta seka tyosuojeluun liittyvasta
tydnopastuksesta, koulutuksesta ja tiedotuksesta./23/

Kun ty6paikalla tydskentelee saanndéllisesti vahintdan kymmenen tydntekijaa tydnjohto
mukaan luettuna tai yhteisella tyépaikalla tydskentelee vahintaan kahden eri yrityksen
tydntekijoita, on tydntekijoiden valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuo-
jeluvaltuutetulle valitaan kaksi varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuute-
tut valitaan toimeensa tydmaan keston ajaksi. Yhteisilla tydpaikoilla tydsuojeluvaltuu-
tettu voidaan valita edustamaan kaikkia tydpaikan tyontekijoitd. Yritykseen, jonka toi-
minta on jaettu alueyksikoihin, voidaan valita yrityksen tydsuojeluvaltuutetun liséksi tai
sijasta alueyksikon tydsuojeluvaltuutettu. Alueyksikdn tydsuojeluvaltuutettu ja yrityksen
tydsuojeluvaltuutettu valitaan vaalilla tehtavaansa kahdeksi vuodeksi. Tydsuojeluval-
tuutetun tehtaviin kuuluu perehtya tybésuojelusdanndksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin
seka seurata tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia tydpaikan olosuhteita ja seu-
rata niiden kehitysta. Han ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista tyénjoh-
dolle ja tyosuojelupaallikolle ja tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluval-

tuutettu osallistuu tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun. Hadn on mu-
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kana tyosuojelutarkastuksissa ja -tutkimuksissa, jotka on toimeenpantu tydpaikalla sat-
tuneen tapaturman, havaitun tapaturmavaaran tai tyopaikalla ilmenneen tydsta johtu-
van sairauden johdosta. Tydsuojeluvaltuutettu on velvollinen osallistumaan tyokykya
yllapitavaan toimintaan tydpaikalla ja kehittdméén tydnantajan ja tyontekijoiden valista
tydsuojeluyhteistoimintaa. /12/; 123/

"Yritykseen tai sen kiinteaan aluetoimipaikkaan, jonka piirissa yrityksella on saannélli-
sesti vahintaan kaksi tydkohdetta, voidaan perustaa tydsuojelun keskustoimikunta.
Tydsuojelun keskustoimikunta késittelee mm. seuraavia yrityksen tyopaikkoja yhtei-
sesti koskevia asioita ja tekee niista esityksia:

tydsuojelu, tapaturmien ja terveysvaarojen ehkaisy seka tydnopastus
e tybsuojeluyhteistoimintaan liittyva tiedottaminen
e tybsuojeluun liittyva yhteiskoulutus koulutussopimusten mukaisesti
o tybkykya yllapitavan toiminnan suunnittelu seka toteutuksen
seuranta yhteistydssa tyéterveyshenkildstdon kanssa
e henkinen hyvinvointi, tydssa viihntyminen seké paihteiden liikakaytt6on

seka hoitoon ohjaamiseen liittyvat kysymykset.” /12/

Tydsuojelun keskustoimikunnan liséksi voidaan tarpeen vaatiessa perustaa yksikko-
kohtaisia ty6suojelutoimikuntia, tai tydmailla missa tydskentelee saanndéllisesti vahin-

tédan 20 tyontekijad, voidaan perustaa tydmaan tydsuojelutoimikunta. /12/; 123/

4.2 Tydmaan turvallisuusjohtamisesta

Ty6maan turvallisuusjohtaminen kulminoituu tydémaan vastaavaan ty®njohtajaan.
Asema tuo mukanaan juridisen vastuun tyémaan tyéturvallisuusjohtamisesta raken-
nustyon aikana. Tydmaan vastaava tyonjohtaja vaikuttaa esimerkillaan paivittain niin
muuhun paaurakoitsijan tyénjohtoon, oman yrityksensa tyontekijoihin kuin ali- tai sivu-
urakoitsijoihin. Kenellakaéan tydmaalla toimivalla henkildlla ei ole oikeutta poiketa tyo-
maan turvallisuusohjeista. SAannot koskevat kaikkia tasavertaisesti. Tyoturvallisuus-
ohjeiden ehdoton noudattaminen on aloitettava heti tydmaan alusta. JAmakkéa ote on
tarpeen, jotta tydmaan turvallisuusvaatimukset tulevat alusta alkaen selvaksi. Vaati-
muksista ei saa missaan vaiheessa tinkia, ei etenkéaan kiireessa. Jos vaatimuksista ei
pideta kiinni, totutusta tavasta on hankala luopua ja ty6turvallisuusjohtamisen uskotta-
vuus karsii.

Kuluvan vuoden marraskuun alusta lahtien valtioneuvoston asetus 702/2006 velvoittaa

rakennuttajan laatimaan kirjalliset ohjeet toiminnasta, jota rakennuttaja edellyttda ra-
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kennushankkeen osapuolilta ty6turvallisuutta ja terveytta koskevissa asioissa. Niin sa-
notussa "gryndaamisessa” rakennuttajana toimii rakennusliike, joka asettaa yhteisen
tydmaan muille osapuolille velvoitteita. Velvoitteita on aikaisemminkin voinut kirjata
esimerkiksi urakkasopimuksiin, mutta asetuksen myota velvoitteet ovat aiempaa sel-

keammin kaikkien tiedossa.

Rakennusliike voi yritysjohdon tasolla laatia yhteiset ohjeet koskemaan koko konser-
nia tai sen osia, esimerkiksi yksikko- tai toimialakohtaisesti. Kun rakennuttajana toimii
joku muu taho, kuin rakennuttaja itse, voivat ohjeet vaihdella kohteesta toiseen. Aktii-
vinen rakennuttaja voi asettaa hyvinkin tarkkoja vaatimuksia tydturvallisuudessa. Oh-

jeet on otettava huomioon tyémaan tydturvallisuussuunnitelmaa laadittaessa.

Hyvin ja yksityiskohtaisesti laadittu tydturvallisuussuunnitelma toimii hyvana perustana
perehdyttamiseen ja tydénopastukseen. Yritysjohdon on asetettava minimivaatimukset,
joita turvallisuussuunnitelman tulisi sisdltda ja varmistaa, ettd ohjeita noudatetaan. Vi-
ranomaisohjeet tulee tietenkin tayttaa, mutta hyvana rakennustapana voidaan pitaa si-

t4, etté turvallisuussuunnitelma laaditaan laajempana ja yksityiskohtaisempana.

4.3 Paatoteuttajan tydnjohdon perehdytys

Tybmaan aloituksen yhteydessé vastaavan tyonjohtajan on pidettava perehdytys kai-
kille tuleville tydnjohtajille, niin kokeneille, usean vuoden tyénjohtokokemuksen omaa-
ville, kuin myds vastavalmistuneillekin. Kaikki tyémaat ovat erilaisia ja kaikissa koh-
teissa on omat turvallisuusriskinsd. Rakennuttajan laatimasta turvallisuusasiakirjasta
selviavat erikoispiirteet ja erillinen riskikartoitus tuo esille esimerkiksi valituista raken-
neratkaisuista johtuvat riskit. Vastaava tyonjohtaja voi laatia tydnjohtajille oppaan, jos-
sa on esimerkiksi turvallisuusasiakirjan tarkeimmat kohdat referoituna, riskikartoituk-
sen tulokset ja vastaavan tyonjohtajan laatimat ohjeet tyémaan turvallisuusjohtami-
seen. Oppaassa voisi myds olla mahdolliset urakoitsijoiden sopimuksiin kirjatut tydtur-
vallisuusvaatimukset ja vastuut. Vastuu voisi tarkoittaa esimerkiksi sopimuksiin kirja-

tusta velvollisuudesta siivota tydpiste maaraajoin.

Kokemukseni mukaan rakennusliikkeissa on tapana kayttda tydnjohdon kesalo-
masijaisina yliopistoissa tai korkeakouluissa opiskelevia henkil6itd. Ennen kuin opiske-
lijalle annetaan vastuu jonkin tyésuorituksen valvonnasta tai jopa koko tyémaasta vas-
taavan tydnjohtajan vuosiloman ajaksi, on erittéin tarkeda ettd opiskelija on perehdy-
tetty riittavasti tehtavaansa ja hanella on riittdvat valmiudet suoriutua tehtavasta. Tyo-
turvallisuuslaki vaatii, ettd sijaisen on oltava riittdvan pateva ja perehdytetty riittavasti

tehtaviinsa. Tyd on maariteltava tarkasti ja sijaisella on oltava edellytykset hoitaa teh-
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tava. Onnettomuustilanteessa vastuuseen voi joutua tyénantajan asettama sijainen tai
jos katsotaan ettd tyoturvallisuuslakia on rikottu, myds tydnantajan edustaja voidaan

asettaa syytteeseen mahdollisesti ty6turvallisuusrikoksesta.

Jokaisella tyémaalla, vastaavasta tyonjohtajasta riippumatta, tyéturvallisuusjohtamisen
on oltava yhtendista. Tietenkin tydmaan tyypista riippuen (kerrostalo, toimisto, rivitalo
ja niin edelleen.) on tehtava erilaisia sovellutuksia. Tydmaan tydnjohdon tulisi kuitenkin
antaa samat ohjeet tydon tekemiseen turvallisesti ja seurata vaatimusten tayttymista
yhté tehokkaasti. Taméa siksi, ettd tyontekijat tottuisivat tayttdmaan vaatimukset riip-
pumatta tydnjohdosta ja vaatimusten tayttamisesté ja toteuttamisesta tulisi ennen pit-

kaa itsestaan selvyys.
4.4 Ali- ja sivu-urakoitsijoiden tyénjohdon perehdytys

Paatoteuttaja perehdyttdd ali- ja sivu-urakoitsijoiden tydnjohdon. Yrityksen tydnjohto
perehdyttdd omat tyontekijansa. Paaurakoitsija voi kirjata urakkasopimukseen uhka-
sakon, joka lankeaa maksettavaksi, jos urakoitsija ei perehdyta tydntekijoitdan. Myds
paaurakoitsija voi hoitaa muiden kuin omien tyéntekijéidensa perehdytyksen, jos siita

on kirjallisesti sovittu.

Turvallisuuden tulisi olla yksi kriteeri urakoitsijoiden valinnassa. Rakennuttaja maaritte-
lee turvallisuusasiakirjassaan turvallisuusperiaatteet ja -vaatimukset. Paatoteuttajan
asemassa olevan rakennusliikkeen on turvallisuusasiakirjan ohella maariteltdva omat
tyoturvallisuusvaatimuksensa. Vaatimukset on siséllytettava tarjouspyyntdihin ja niiden
on oltava mukana kaikissa urakkasopimusneuvotteluissa ja kirjattuna sopimuksiin.
Urakoitsijoille tiedotetaan minimiehdoista ja vaatimuksista joita vaaditaan, jotta ura-
koitsijat voivat panostaa naihin asioihin. Vaatimusten tulisi olla tarkkoja, realistisesti to-
teutettavissa ja selkeassa tarkeysjarjestyksessa. Nain aliurakoitsija voi tarvittaessa pa-
rantaa puutteita jo ennen urakkaneuvotteluja. Urakkaneuvotteluissa paaurakoitsija ar-
vioi urakoitsijoiden toiminnan laadun, joka sisaltda myds tyoturvallisuuden, ja antaa
palautetta toteutuksesta. Aktiivisesti tydturvallisuuden puolesta toimivia urakoitsijoita
tulisi suosia. Turvallisesti toimiva urakoitsija aiheuttaa omalla ty6llaan vihemman vaa-
raa my6s muille yhteisella tydmaalla tydskenteleville. Tydn aikana urakoitsijoiden toi-
mintaa seurataan ja ohjataan. Tarvittaessa puututaan heti turvallisuusohjeiden laimin-
lyénteihin. /13/

Jo ennen rakennustydn alkua, kun urakoitsijat on paaasiassa valittu, tulisi urakoitsija-
palaverissa kayda lapi jokaisen urakoitsijan tyon suorittamisesta johtuvat tyéturvalli-

suusriskit. Urakoitsijaa kannattaa kuunnella, koska hénelld on erikoisosaamista omalta
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alaltansa, ja nain myds varmasti selvilla tydnsa vaaratekijat. Naita voivat olla esimer-
kiksi tulitydt. Tekniikka on nyky&aan kehittynyt niin pitkélle, ettd monet ennen tulit6ita
vaatineet tehtévat voidaan suorittaa ilman tulitditd. Naiden menetelmien kdytén mah-
dollisuus tulisi selvittdéd ennen rakennustyon alkua ja mahdollisesti sisallyttaéa vaatimus
jo urakkatarjousasiakirjoihin. Kun vaatimukset on asetettu, niista ei koskaan saa tinkia.
Tinkimattémyys osoittaa urakoitsijoille selvan vakaumuksen ja halun parantaa raken-
nusalan ty6turvallisuutta ja liséksi toimia positiivisena julkisuuskuvana myds tilaajien ja

rakennuttajien suuntaan. /13/

Yhteisia asioita (ty6turvallisuus mukaan lukien) tulisi kasitella mahdollisesti viikoittain
urakoitsija- ja aikataulukokouksissa ja ne tulisi sijoittaa asialistassa karkipaahan. Li-
saksi tulisi maaritella selvéat pelisédnndt, mité seuraa, jos joku osapuoli laiminlyd sovit-

tuja turvallisuusvelvoitteitaan. /13/
4.5 Yhteisen tydmaan tydntekijdiden perehdytys ja tydnopastus

Jokaisen yhteisen tydmaan yrityksen tydnjohdon tulisi perehdyttaa tyontekijat kysei-
seen tydmaahan. Sopimuksella aliurakoitsijoiden tyontekijdiden perehdytysvelvollisuus
voidaan siirtdd paatoteuttajalle. Jos perehdytyksen pidon siirrosta ei ole tehty sopi-
musta, on paatoteuttajan huolehdittava, ettd muut yhteisen tydmaan tydnantajat hoita-
vat perehdytysvelvollisuutensa. Velvollisuuden laiminlydnnistd paaurakoitsija voi laatia

aliurakoitsijoiden kanssa solmittavaan sopimukseen pykélan uhkasakoista./5/

Yhteisen tydmaan tydnantajien perehdytysvelvollisuuden tayttamista ja perehdytys
kaytantdd yhdenmukaistaakseen paatoteuttaja voi laatia perehdytys oppaan kyseiselle
tydmaalle. Nain varmistetaan, etté jokainen yhteisen tydmaan tydntekija perehdyte-

tdén samalla tavalla ja tydntekijat saavat asianmukaiset tiedot.
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5 VAARATILANTEIDEN TUTKIMISESTA

5.1 Miksi l&helta piti — tilanteita tulee tutkia?

F. E Bird ja G. L Germain esittivat vuonna 1985 julkaistussa tutkimuksessaan Practical
Loss Control Leadership kuvan 11 mukaisen tapaturmapyramidin. Pyramidissa esite-
tdan havainnollisesti suhteet ty6paikoilla tapahtuville ty6turvallisuusriskeille. Teorian

mukaan suhteet eri vakavuusasteiden vélilla ovat seuraavanlaiset;

e jokaista vakavaa tapaturmaa kohden tydpaikoilla tapahtuu 10 lievaa tapaturmaa

e Kymmenta lievaa tapaturmaa kohden taas tapahtuu 30 esine- tai omaisuusvahin-
koa

¢ Kolmeakymmenta esine- tai omaisuusvahinkoa kohden tapahtuu 600 lahelta piti

-tilannetta.

Tutkimuksessa voitiin huomioida vain ilmoitetut tapaturmat ja vahingot. Tapaturmien ja
vahinkojen todellinen mé&ara jaa arvailujen varaan, koska kaikkia tydmaalla tapahtunei-

ta pienid vahinkoja ei koskaan ilmoiteta tydnjohdolle tai niité ei kirjata ylos.

Vakava, mahdollisesti tyokyvyttomyyteen
johtanut, tapaturma

« Lieva tapaturma

Esine- tai omaisuusvahinko

Laheltd piti -tilanne

Kuva 11. Tapaturmapyramidi /22/
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Toinen Birdin ja Germainin esittdma suhdeluku koskee tapaturmasta aiheutuvien kus-
tannusten jakautumista valillisiin ja valittomiin. Tatd suhdelukua voidaan kuvata jaa-

vuorikuviona (kuva 12)

................................ Tapaturma- ja sairauskustan-

$ 1 nukset

VALITTOMAT KUSTANNUKSET

) L_P_-_ Rakennuksille, tyGvilineille ja
o $ 3-30 YT koneille athentunest vahingot,

VALILLISET KUSTANNUKSET tuotteiden ja razka-ameiden
tuhoummmen, twotannon kes-
keytyminen ja viivEstyminen,
tapaturmatutkinmksin menmyt
aika jne.

Shjaisen palkat ja kouloms,
ylityit, alentunnt tydteho,
yrityksen imago jne.

Kuva 12. Kustannusten jaavuori /22/

Jos tapaturman aiheuttamat valittmat sairauskustannukset ovat esimerkiksi 1 euro,
ovat vélilliset kustannukset 6 - 53 euroa. Kuvassa olevat luvut eivat ole euroja, mutta
suhde sailyy samana valuuttayksikdsta huolimatta. Kuvan 12 esittamia lukuja ei voi pi-
téa taysin eksaktina tietona, mutta se antaa suuruusluokan valittémien- ja valillisten
kustannusten eroista. Tapaturmat aiheuttavat siis paljon muitakin kustannuksia, jotka

valillisesti liittyvat varsinaiseen tapaturmaan ja siitéd suoraan syntyviin kustannuksiin.

Tapaturmat ja esine- tai omaisuusvahingot tuovat yrityksille ylimaaraisia tuotantoon
kuulumattomia kustannuksia. Tapaturmia ja esine- tai omaisuusvahinkoja edeltda suu-
ri maara laheltd piti -tilanteita, jotka eivat aiheuta kustannuksia. Vaaratilanteita ehkai-
semalla ja lahelta piti -tilanteita tutkimalla, voidaan saada tietoa tekijdista johtavat kus-

tannuksia aiheuttaviin onnettomuuksiin ja jopa ihmishengen menetykseen.

Kuvan 11 pyramidissa ei oteta kantaa siihen, voivatko kaikki vaaratilanteet ilman hen-

kilo- ja materiaalivahinkoja johtaa vakavaan tapaturmaan. Kuvan 13 mukaisen pyra-
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midin on Tekniikan tohtori, dosentti Heikki Laitinen tuonut esille esityksessaan MET
haastamme seminaarissa Tampereella 29.1.2004. Esityksen mukaan vai osa vaarati-
lanteista on potentiaalisesti vakavia. Potentiaaliseen vakavuuteen vaikuttavat energian

(aineen) laji ja maara seka herkin kohde, johon energia voisi kohdistua /18/.

Tyoympiristo,
vilineet

Tyotavat, kayt-
tiytyminen

@?J

ratkaisut Heikki Laitinen

Kuva 13. Ty6turvallisuuden pyramidi /21/

Laitisen esityksessaan esille tuomasta pyramidimallista voidaan vetaa se johtopaatos,
ettd suurin osa vaaratilanteista ei johda vakaviin tapaturmiin. Siis, tunnistamalla en-
nakkoon riskit, jotka aiheuttavat potentiaalisesti vakavia vaaratilanteita, voitaisiin teori-

assa estaa suurin osa lievista tapaturmista ja kaikki vakavat tapaturmat.

Tapaturmat ja esine- ja omaisuusvahingot tuovat yritykselle ylimaaraisia kuluja. Heikki
Laitisen teorian mukaan vain osa vaaratilanteista on potentiaalisesti vakavia. Paatin
tutkia kyselyn muodossa tyontekijoille jo tapahtuneita vaara- ja lahelta piti -tilanteita
saadakseni selville kuinka paljon heille on tapahtunut potentiaalisesti vakavia vaarati-

lanteita.
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5.2 Kyselyn suunnittelu ja toteutus

Aloitin kyselyn suunnittelun miettimalla omia kokemuksiani rakennusalalta. Kavin lapi
itselleni tapahtuneita lahelta piti -tilanteita. Pidin mielessani Heikki Laitisen pitdman
puheen kalvosarjan /18/ ja kirjoitin ylds tyovaiheita ja -valineitd, jotka ovat potentiaali-
sesti vaarallisia. Lisésin listaan yleisimpia tyovélineitd ja -vaiheita, joita en kokenut
vaarallisiksi, mutta koin tarpeellisiksi ottaa mukaan. Omien kokemuksieni tueksi kavin
myds |api Tapaturmat ja vaaratilanteet -jarjestelmaan kirjattuja tapaturmia, jotta l6ytai-
sin YIT Rakennus Oy:ssa yleisimmat tydvalineet ja -vaiheet, joissa tapahtuu tapatur-

mia ja sita kautta myds vaara- ja lahelta piti -tilanteita.

Kun olin kerannyt luettelon tydvalineista ja -vaiheista, aloin miettia kyselyn parasta to-
teutustapaa. Kyselyn tuli olla helposti ymmarrettavissa ja nopeasti taytettavissa, joten
rasti ruutuun oli kdytanndssa ainoa vaihtoehto. Jo alusta léhtien kyselyn suunnittelus-
sa oli mukana YIT:n vastaava tydnjohtaja Ari Jokinen. Hanen ehdotuksiensa my6ta
kysely muotoutui useiden kehitysvaiheiden jalkeen nykyiseen muotoonsa. Pidin Noki-
an Paivansateen tydmaalla, jonka vastaavana tydnjohtajana Jokinen tuolloin toimi,
ennakkokyselyn loppuvuodesta 2005 kayttamalla yhta kyselyn kehitysversiota. Tasta
saatujen kokemusten ja laatupalvelumestari Timo Jokisen, alue tyésuojeluvaltuutettu
Jorma Saynavajarven ja tuotantopaallikkd Mikko Kauniston kanssa keskusteltuani
paatin laittaa kyselylomakkeet (liite 1) likkeelle maaliskuussa 2006. Iimoitin kyselysta
vastaavien tydnjohtajien palaverissa ja jaoin heille samalla lomakkeita tyémaan tyon-
tekijoiden lukumaardn mukaan. Taytettyjen kyselyiden palautus jarjestettiin sisdisen

postin avulla.

Tavoitteena oli saada takaisin vahintdan puolet toimitetuista 80:sta kyselysta, jotta olisi
saavutettu tarpeelliseksi katsomani kattavuus YIT Rakennus Oy:n Tampereen alue-

konttorin tydntekijoista.
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5.3 Tulosten tarkastelu

Kyselyn aluksi kysyttiin vastaajan nimeda. Nimen kirjoittaminen oli vapaaehtoista, koska
talla haluttiin varmistaa vastausten mahdollisimman suuri maara. Kyselyyn vastan-
neen henkilén nimelle varattiin tila, jotta tarvittaessa olisi voitu tehda tarkentavia kysy-

myksia.
Seuraavaksi kysyttiin ty6ta, jota vastaaja padsaéntoisesti tekee. Vastaukseen oli mah-
dollista antaa useampi tydtehtéava, joten taulukkoon on ilmoitettu kaikki vastauksissa

olleet tydtehtavat. Valitettavasti kuudesta vastauksesta puuttui vastaajan tekema tyo.

Taulukko 1. Vastaajien paasaantoisesti tekema tyd

Avustustyot

Betonivalut

Elementtiasennus/ runkotyot

Erilaiset hiontaty6t

Muottityot
Paikkaustyot

Purkuty6t

Sekalaiset ty6t

Sementtity6t

Sisatyot
Sahkatyot

Rakennussiivous

Tavaran siirrot
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Yleiset kirvestyot
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Seuraavat kysymykset koskivat vastaajan ik&d, kokemusta rakennusalalta ja sattunei-
ta laheltd piti -tilanteita viimeisen vuoden aikana. Taulukosta 2 ndhdaan, ettd yhtaan
[&helta piti -tilanteita ei ollut sattunut henkildille, jotka olivat olleet rakennusalalla tdissa
vahintdan 10 vuotta. Heidan ikédnsa oli myods vertailun iakkdimmasta paastad. 1 - 3 ja 4
- 10 lahelta piti -tapausta ovat hyvin samankaltaisia ryhmid. Kummassakin ryhmassa
on idltdan nuoria ja kokemattomia, seka ialtdan yli 40 vuotiaita ja kokeneita. Tyonteki-
joille tapahtuneiden lahelta piti — tilanteiden maara ei juuri ole taulukon 2 mukaan riip-
puvainen rakennusalan kokemuksesta, vaan oletettavasti tyontekijéiden tyénkuvasta

tai henkilékohtaisista ominaisuuksista, kuten taipuvuudesta riskin ottamiseen.

Taulukko 2. Vastaajien ika, kokemus rakennusalalta ja lahelta piti — tilanteet

Ika Kokemus rakennusalalta | Lahelta piti tilanteiden maara
viimeisen puolen vuoden aika-
na

44 27 0

46 10 0

48 32 0

56 27 0

60 40 0

23 4 1-3

37 20 1-3

37 20 1-3

41 20 1-3

45 25 1-3

53 34 1-3

53 20 1-3

54 36 1-3

56 30 1-3

57 38 1-3

20 0-1 4-10

24 4 4-10

26 4 4-10

42 24 4-10

46 25 4-10

50 34 4-10

54 12 4-10

54 15 4-10
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Kohdassa 2.1 tiedusteltiin tyovalineitd, jotka olivat aiheuttaneet kyselyyn vastanneille

[&helta piti -tilanteen viimeisen vuoden aikana. Vastaukseen tuli kirjoittaa lahelta piti

-tapausten lukumaara tyévalineen vieressa olevaan laatikkoon. Taulukossa 3 on ilmoi-

tettu kaikkien tydvalineiden kanssa tapahtuneet lahelta piti -tilanteet. Valitettavasti osa

vastaajista oli ymmartanyt kysymyksen vaarin. Vastauslaatikoissa saattoi olla rasti,

vaikka ohjeissa pyydettiin laittamaan kappalemaara numeroina. Rastin tulkitsin yhdek-

si tapaukseksi. Jatin huomioimatta lomakkeet, joissa vastaaja oli ensimmaisella sivulla

merkinnyt tapahtuneeksi nolla l&ahelta piti -tilannetta, mutta kuitenkin han oli merkinnyt

téhan kohtaan rastin useaan paikkaan.

Taulukko 3. Tydvéalineet

Tyovaline

Kaikki vastaajat yhteensa

Vasara

4

TyO6maasirkkeli

Erilaiset pukit

Ruuvinvaannin

Kasisaha

1
5
1
2

Purkurauta

HAKI tms. telineet

Piikkauskone

Moottorisaha

Paineilmanaulain

Puukko/ mattoveitsi

"Rallakka”

A-tikkaat

Nojatikkaat

Puukkosaha

Lapio

Petkele

Rautakanki

Siirrettavat telineet,
alle 2m

lavakork.

Muu tydévaline, mika

Kypéara
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Taulukko 4. Perustusvaihe

Tyodvaihe Kaikki vastaajat yhteensa

PERUSTUSVAIHE

Anturan tai muun sellaisen muotitus

Anturan tms. raudoitus

Anturan tms. valu

Antura tms. muotin purku

Al O W N W

Liikkuminen tydémaalla tydvaiheen aikana

Muu, mika Sormen litistyminen

Taulukko 5. Runkovaihe

Tybvaihe Kaikki vastaajat yhteensa

RUNKOVAIHE

ELPO - hormit

Raksien kiinnitys/ irrotus

Elementtien varastointi

Tonareiden tms. nosto pois kohteesta parvekkeen kautta

Markéavalipohjan raudoitus

Markéavalipohjan valu

Markéavalipohjan muotin purku

Pystysaumojen juotosvalut

Materiaalin nosto holville

Piikkaukset/ juotosvalujen putsaukset petkeleella

Elementtien saumojen paikkaukset

O | N| W[ | P N N N P P

Liikkuminen tydémaalla tydvaiheen aikana

Muu, mika Kaide asennus

Taulukko 6. Vesikattotytt

Tyo6vaihe Kaikki vastaajat yhteensa

VESIKATTOTYOT

Muun kantavan vesikattorakenteen asennus | 1

Putoamissuojauksen asennus 1

Liikkuminen tydmaalla tydvaiheen aikana 7

Muu, mika Kulkuteiden liukkaus
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Taulukko 7. Sisatyovaihe

Tyt)v_r_;tihe Kaikki vastaajat yhteensa
SISATYOVAIHE
Alaslaskujen teko 1
Levyvaliseinaty® 2
Siivous 2
Oviasennus 1
4

Rakennusmateriaalien siirrot

Taulukoissa 4 - 7 on lueteltu eri tydvaiheissa tapahtuneet lahelta piti -tapaukset. Vas-
tauksissa oli samanlaisia vaarinkasityksia, kuin huomasin taulukkoa 3 kootessani. Ta-
ten jouduin jattdmaén huomiotta kuusi vastauslomaketta. Vastauksissa nousee sel-
vasti esille likkuminen tydmaalla eri tydvaiheiden aikana. Tutkiessani YIT Rakennuk-
sen tapaturmia viimeisten vuosien aikana liikkuminen tyémaalla on vuosina 2003 ja
2004 kolmanneksi yleisin tapaturman tapahtuessa suoritettu ty6tehtava tai tydsuoritus.
Koko Suomessa liikkuminen tydmaalla on kyseisina vuosina yleisin tapaturman tapah-
tuessa suoritettu tydtehtéava tai tydsuoritus. Tutkiessani tapaturmia Tapaturmat ja vaa-
ratilanteet -jarjestelméstd huomasin, etta paaasiallinen loukkaantumisen aiheuttaja oli

liukastuminen.

Seuraavaksi kysyin vastaajien mielipidetta turvattomimmasta tydvaiheesta. Selvasti
vaarallisimmaksi tydvaiheeksi katsottiin runkotydt. Sen oli numeroinut ensimmaiseksi
11 vastaajaa 19:sta. Taulukosta 5 kay ilmi, etta vastaajille oli tapahtunut yhteensa yh-
dekséan kertaa lahelta piti — tilanne liikkuessa tydmaalla runkovaiheen aikana. Toiseksi
vaarallisimmaksi tydvaiheeksi oli useimmin numeroitu purkutydt. Kolmanneksi turvat-

tomin on vesikattoty®, neljanneksi perustusvaihe ja viidenneksi sisétyot.

Taulukko 8. Turvattomin tydvaihe

Arvosana 1 213 4 5
Perustusvaihe | 2 313|110 2
Runkovaihe 11 | 2 | 2 4 0
Vesikattotyot 3 6 | 8 2 0
Sisatyovaihe 0|1 1 17
Purkutyot 4 8 |5 2 0
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Kysyin tarkentavana kysymyksend, miksi turvattomimmaksi tydvaiheeksi katsottu tyo-
vaihe on vastaajan mielesta turvattomin (taulukko 8). Vastauksissa arvosana 1 tarkoit-

taa turvattominta. Runkovaihe katsottiin turvattomaksi muun muassa, koska

e TyOmaalla on silloin rautatappeja ja iv-hormeja johon voi kompastua tai astua
e Putoamissuojauksen ajoitus

e TyOmaan yleinen jarjestys tasséa vaiheessa huonoimmassa kunnossa

e Paljon konenostoja

e Suuret korkeuserot, jonkun on asennettava putoamissuojaukset

e Riskit suurimmat

¢ Putoamisvaara

e Talvella liukastumisvaara

Seuraavaksi tiedustelin vastaajien mielipidetta YIT:n tydmaiden siisteydestd. Seitse-
mantoista vastaajaa 24:std vastanneesta antoi vastaukseksi keskinkertainen. Kuusi
vastaajaa antoi arvosanan hyva ja yksi erittain huonon. Vastaajien mielesta tyémaiden

siisteydessa olisi siis parannettavaa.

Seuraavassa kysymyksessa tiedustelin tydntekijoiltda missa heidan suojalasinsa ovat
talla hetkellda. Kymmenen 24:std vastanneesta ilmoitti suojalasien I0ytyvan haalarin tai
takin taskusta. Yhdekséan ilmoitti suojalasien olevan pukukaapissa ja viisi vastannutta
ilmoitti, etteivat tieda missd heidan suojalasinsa ovat talla hetkella. Tiedustelin tyénte-
kijoilta myds missa heidan kuulosuojaimensa ovat talla hetkella. Viisitoista 24:sté vas-
tanneesta ilmoitti kuulonsuojainten roikkuvan haalareista, olevan kiinni kyparassa tai
olevan tyopisteessa. Kahdeksan ilmoittaa niiden olevan pukukaapissa ja yksi ei tieda

missa hanen kuulonsuojaimensa ovat.
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Kysyttaessa arvosanaa eri tahojen tekemasta tyosta tyoturvallisuuden puolesta, saa-

daan seuraavat keskiarvot:

Taulukko 9. Ty6turvallisuuden eteen tehty ty6

Yritysjohdon tekema ty6 ty6turvallisuu- 3,26

den parantamiseksi

Ty6maan tydnjohdon tekema tyo tyotur- 3,39

vallisuuden parantamiseksi

Ty6toverin tekema tyo tyoturvallisuuden 3,57

parantamiseksi

Itsesi tekema tyo tydturvallisuuden pa- 3,78

rantamiseksi

Taulukossa 9 saadut luvut (vastausten keskiarvot) nayttavat, tyontekijat kokevat itse
tekevansa eniten tyota tyoturvallisuuden hyvaksi. Huonoimman arvosanan saa yritys-
johto. Syyna tulokseen voi olla se, etta tyontekijat eivat nae yritysjohdon "kadenjalkea”
tydturvallisuustyossa. Turvallisuus tavoitteet antaa yrityksen ylin johto, keskijohto laatii
kaytannon ohjeet ja tydnjohto tuo ne tydntekijdille. Paatoksen tekijasta on pitkd matka
tydntekijoihin. Onko tydntekijdille annettavassa perehdytyksessa jotain vikaa? Pereh-
dytyksen ansiosta kaikkien pitdisi olla "samalla lahtoviivalla” ja keskiarvojen samat.
Myds tydnjohdon keskiarvon tulisi olla 1&hella kahta edelld mainittua, silla he tydmaan
tyoturvallisuussédannoét tyontekijoille kertovat. Onko tydnjohdon antamissa ohjeissa jo-
tain vikaa, vai onko syy tyontekijdiden asenteissa tytnjohtoa eli auktoriteetteja koh-

taan?
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5.4 limoita vaaratilanteesta — vihko

YIT Rakennus Oy:ssa otettiin alkuvuodesta 2006 kayttdon limoita vaaratilanteesta

-vihko. Maaliskuun lopussa Turvallisuuspaallikké Seppo Kumpulainen lahetti vastaavil-
le tydnjohtajille turvallisuustiedotteen, missa ilmoitettiin jarjestelman kayttéon otosta ja
yksikkd6n toimitettiin lImoita vaaratilanteesta -vihkoja. Vihkojen mukana ei laatupalve-
lumestari Timo Méakisen mukaan toimitettu selkeitd ohjeita vihkon kayttamiseen. Asias-
ta Makisen kanssa keskusteltuani, paatin osana opinnaytetytani tehdé ohjeet vinkon

kayttoon.

Aloitin ohjeiden kehittamisen keskustelemalla puhelimitse ja sahkdpostin valityksella
vihkon kehittdjan Risto Hellmanin kanssa. Pyrkimykseni oli selvittda vihossa olevien
kysymysten tarkoitus ja miksi juuri ndma kysymykset ovat tarkeitd. Kysyin myds hénen
mielipidettaan siitd mité tulisi tapahtua sen jalkeen kun tydntekija palauttaa vaaratilan-
ne - ilmoituksen esimiehellensa. Tarkeimmaksi seikaksi keskusteluissamme nousi ka-
sitys siitd, etté ilmoituksen tayttdminen ja sen kasittelemisen tulisi kuormittaa tydmaata
mahdollisimman vahan. Perusteena talle olisi se, etta tydmaalle ei saa tulla monimut-
kaista uutta jarjestelmaa, jolloin se helposti saattaisi ty6llistdd tyémaan tytnjohtoa lii-
kaa ja varsinainen ty6 saattaisi hairiintya liikaa. Tydmaan paaasialliseksi tehtavaksi tu-
lisi siis poistaa vaaraa aiheuttavat tekijat ja varsinainen jatkokasittely tulisi siirtda pois

tybmaata rasittamasta.
Tarkeimmiksi kohdiksi ohjeen laadinnassa katsoin seuraavat tekijat:

e Ohjeen laadinta koettiin tarpeelliseksi, jotta tydntekijat ilmoituksen tayttaessaan
osaisivat tehda sen kerralla oikein ilman erillisté ohjausta.

e Tydmaan tyonjohdon tulisi osata ohjeistaa tydntekijoita tarvittaessa ilmoituksen
tayttdmisessa ja toimia kaikilla tydémailla samalla tavalla.

¢ lImoitusmenettelyn tulisi koskea my6s muiden yhteisella tydmaalla tydskentelevien
yritysten tyontekijoita.

¢ lImoituksen tayttamisen, palauttamisen ja kasittelyn tulisi olla mahdollisimman va-
han tydmaata kuormittava.

e Vakavimmat tapaukset tultaisiin kirjaamaan séahkoiseen tapaturmat ja vaaratilan-
teet -jarjestelmaan lahelta piti -tilanteina. Kirjaamisen tulisi tapahtua aina samoin
perustein, jotta jarjestelmda voitaisiin kayttdd tehokkaasti tutkittaessa suurimpia

riskitekijoita tydmailla.
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6 TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN RAKENNUSTYOSSA SUOMESSA

Ty6turvallisuuden parantaminen rakennustydssd Suomessa on mahdollista, mutta se
vaatii asennemuutoksen, aikaa, tyota ja rahaa. Tohtori James Reason Manchesterin

yliopistosta on sanonut seuraavaa:

" Kylla ylin johto kuuntelee asiantuntijoita, kun pelko siihen ajaa. Keskijohto sen sijaan
on nykyisin paljon ongelmallisempaa. Se on ikdan kuin puun ja kuoren valissa: keski-
johdolla on kova paine hyvaan tuloksentekoon ja juuri heidan pitaisi kuitenkin huoleh-

tia tyd- ja ymparistonsuojelusta.” 124/

Turvallisuuskulttuurin muutos lédhtee Reasonin mukaan aina ylimmasta yritysjohdos-
ta./24/

" - Ylimman johdon tulee sitoutua turvallisuusasioihin. Johdon edustajien pitéa tiedos-
taa, ettd hyva turvallisuus on osa tehokasta ja tuottavaa yritystoimintaa. Johtajilla tulisi
olla kykya ja taitoa nahda, etta tapaturmat, hairiét ja onnettomuudet ovat padasiassa

seurausta puutteista ja laiminlydnneista tydorganisaatiossa ja johtamisessa.”/24/

"- Suurin osa yritysjohtajistakin uskoo yha, etta parhaisiin tuloksiin paastaan yksildihin
vaikuttamalla. Valitettavasti tyoturvallisuusasioissa tdmé ei pida kuin osin paikkansa.
Johtamisen puutteista ja huonoista ty6jarjestelyista syntyviin tapaturmiin ei voida juuri-
kaan vaikuttaa yksiloon kohdistuvilla toimenpiteilla, kuten koulutuksella, tiedotuksella

ja valistuksella."/24/

"~ Yrityksen turvallisuustason parantamiseen ei ole olemassa yhtéa poppakonstia. Se ei
mydskaan tapahdu yhdella projektilla tai kampanijalla. Tarvitaan jarjestelmallisyytta ja

pitkajanteisyytta sek& monia eri menetelmia rinnan, Reason korostaa.”/24/

- Yksilon osaamista, ty6tehtavia, téiden hallintaa, tydymparistda ja tydorganisaatiota
on lahdettava kehittamaan yhta aikaa. Ei siis riitd vain pelkka yksiloihin vaikuttami-
nen.”/24/

Asennemuutos koskee yrityksen koko organisaatiota. Ylimman johdon on sitouduttava
turvallisuuden parantamiseen antamalla keskijohdolle tarvittavat resurssit. Ylimman
johdon on myos asetettava jarkevé aikataulu, missa ajassa tuloksia odotetaan naky-
van. Kaytannon ohjeet ja vaatimukset asettaa keskijohto. Heilla pitédé olla resurssien

lisaksi myds osaamista ja motivaatiota laatia ohjeet ja valvoa niiden toteutusta. Tyo-
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maan tydnjohdon pitéa olla motivoitunutta, patevaa ja ymmartaa, etta tyon suunnittelu
ja sen toteuttaminen turvallisesti, on tarke& osa heidén tyotaén. Tyontekijoiden tulee
ymmartaa velvollisuutensa noudattaa heille annettuja kaskyja ja kantaa oma vastuun-

sa suorittaa ty6 turvallisesti.

Tassa kappaleessa "Tyo6turvallisuuden parantaminen rakennustydssa” kayn lapi osana
RATUKE -hanketta julkaistun "Rakennustyon turvallisuusjohtamisen hyvia kaytantéja

- mitkd& ovat tehokkaita keinoja véhentda tapaturmia?” ja siina mainitut 11 tehokasta
kaytantoa rakennustyon tydturvallisuusjohtamiseen. Osa tekstistéa on suoria lainauksia
l[ahteestd numero 13, mutta mukana on my6s omia ajatuksiani ja kokemuksiani, seka
mukana on "p&ahén jadnyttd” tietoa insinGoritydn tydstdmisen aikana lapi kdymastani
aineistosta, joka tarkoittaa kaytannossa lahdeluettelossa mainittuja kirjoja ja internet
sivustoja. Tassa kappaleessa kirjoitettu ei perustu mihinkaan yksittdiseen lahteeseen

ja kirjoitettu ei edusta minkaan yrityksen arvoja tai toimintatapaa.

"Rakennustydn turvallisuusjohtamisen hyvid kaytantsja - Mitka ovat tehokkaita keinoja

vahentaa tyétapaturmia?

Johdon sitoutuminen turvallisuuden kehittdmiseen ja sitoutumisen osoittaminen
Tybmaan tyoturvallisuuden koordinointi ja johtaminen

Panostus turvallisuushenkiléstoon

Huolellinen turvallisuussuunnittelu

Koulutus ja perehdyttaminen turvallisuuteen

Tyontekijoiden osallistuminen ja sitoutuminen

N o g s~ N e

Urakoitsijoiden ohjaus ja turvallisuustavoitteiden kirfjaaminen tarjouspyyntéihin ja
urakkasopimuksiin

8. Palaute ja palkitseminen turvallisesta toiminnasta

9. Tapaturmista ja vaaratilanteista raportoiminen ja niiden tutkiminen

10. Turvallisuuden seuranta ja valvonta

11. Tydmaan turvallisuusohjeiden laatiminen” /13/
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Johdon sitoutuminen turvallisuuden kehittdmiseen ja sitoutumisen osoittaminen

YIT Rakennus Oy:ssa suurinta paatantavaltaa tyoturvallisuusasioissa kayttéda tyésuo-
jelun keskustoimikunta, johon kuuluvat muun muassa yrityksen tyéturvallisuuspaallik-
ko seka yrityskohtainen tydsuojelupaallikké ja -valtuutettu. Heidan tehtavanaan on laa-
tia esityksia ja ehdotuksia yrityksen johdolle tydturvallisuusasioihin liittyvissa asioissa.
Voidaan sanoa, ettd heidan tekeméansa esitykset ohjaavat kaikkia YIT Rakennus QOy:n

tydntekijoita. Vastuun merkitysta ei voi tarpeeksi korostaa.

Yrityksen kannattavuuteen vaikuttaa mielesténi riittdvan katteen saamisen lisdksi seu-

raavat kolme tekijaa:

1. Tyéturvallisuus
2. Laatu
3. Aikataulu

Yksittdisen osan korostuminen muihin ndhden aiheuttaa muissa muutoksia, yleenséa
negatiivisia. Kaikkia kolmea osatekijdd yhdistdd raha. Turvallisuustason laskeminen
aiheuttaa lisda suoria kuluja tydkyvyttdomyyskorvausten ja vakuutusmaksujen muodos-
sa, seka vdlillisia kustannuksia muun muassa tyétehon laskiessa, laadun tason lasku
aiheuttaa kuluja muun muassa takuukorjauksissa. Aikataulua pidentavat toimenpiteet
aiheuttavat kuluja esimerkiksi sopimussakoissa ja kired aikataulu saattaa vaikuttaa
myds suunnitteluun jo tarveselvitysvaiheesta lahtien. Jotta yritys olisi kannattava, tyo-
turvallisuuden, laadun ja aikataulun osasuhteiden taytyy olla toisiinsa nahden tasapai-
nossa. Tydsuojelutoimikunnan tehtdvana on tehda esityksia tyéturvallisuuteen liittyen,
mutta heidadn on otettava huomioon myds laatu ja aikataulu, jotta yhden osa-alueen

painottuminen ei aiheuta ongelmia muissa.

Seuraavassa olen poiminut padkohdat hyva kaytantdé numero yhdesta ja kom-
mentoinut niita tietdAmykseni ja kokemukseni perusteella. Suorat lainaukset ovat
kursivoituna tekstina.

e Yritysjohdon tulisi laatia yritykselle ty6turvallisuusohjelma, joka tarkoittaa tydsuoje-
lun toimintaohjelmaa tai yhdistettyd toimintajarjestelmaa. Siina tulisi maaritella yri-
tyksen turvallisuustoiminnan suuntaviivat ja se, miten turvallisuus otetaan huomi-

oon yrityksen johtamisessa ja tuotannon suunnittelussa seka toteutuksessa. /13/
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Yrityksella on oltava turvallisuusohjelma tai vastaava muu ohjelma, jossa yrityksen
ty6turvallisuudesta vastaavat ja paattavat tahot maarittavat tason, mita yrityksessa ta-
voitellaan. Tason taytyy olla realistisesti tavoitettavissa asetetussa mééraajassa ja sii-
na taytyy olla huomioitu aikataulu- ja laatuvaatimukset. Yritysjohdon ei kuitenkaan vain
tulisi antaa ohjeita, vaan myds varmistaa, etta tyonjohto pystyy toteuttamaan annetut

ohjeet.

TyOsuojelun toimintaohjelma annetaan linjaorganisaation toteutettavaksi. Linjaorgani-
saation tehtavana on kehittad kaytdnnon ohjeet toimintaohjelman tavoitteiden toteut-
tamiseksi toimialakohtaisesti. Tarkein asia tydsuojeluntoimintaohjelman kannalta on
sen tavoitteiden kaytantdéon saattaminen tyémailla. Linjaorganisaation ohjeiden tulee
olla toteutettavissa ja tydmaan tyonjohdolla tulee olla resurssit tavoitteiden tayttami-
seksi. Resursseilla tarkoitetaan rahaa kaytannén toimenpiteiden toteuttamiseen. Tyo6-
maan tyonjohtoon kuuluvien henkildiden tulee olla péatevia ja ymmartad annettujen oh-
jeiden merkitys. Olisikin suositeltavaa, ettd tydmaiden vastaaville tyénjohtajille jarjes-
tettaisiin koulutus, jossa kaydaan lapi kaytettavissa olevat resurssit ja kaytannon toi-
menpiteitd tyodturvallisuuden parantamiseksi tydémailla. Jos turvallisuusohjelma léhete-
tdan vain sahkopostitse, se voi jaada liilan vahaiselle huomiolle ja ohjelman laatimi-

seen kaytetyt resurssit menevat ainakin osittain hukkaan.

Ty6maan johdon kanssa kaymiini suullisiin keskusteluihin viitaten, asenteet ovat yksi
suurimmista ongelmista turvallisuustydssa. Omasta kokemuksestani voin sanoa, etta
tydmaalla jatetdan noudattamatta turvallisuussaadoksia, jos niité ei koeta tarpeellisek-
si ja noudattamatta jattdmiseen annetaan mahdollisuus. Kaikkien turvallisuussaadok-
sien noudattaminen on mahdollista, mutta sen varmistaminen vaatisi tydmaan tyon-
johdolta jatkuvaa valvontaa. Tyontekijat kokevat lisdantyneen valvonnan mahdollisesti
luottamuksen puutteena heitd kohtaan. N&in ollen ty6turvallisuuden parantamiseksi
tehtavia toimenpiteita ei saa jattda vain tydnjohdon toteutettavaksi valvonnalla, vaan
tydsuojelun toimintachjelmassa on otettava huomioon tydntekijdiden koulutus ja moti-
vointi turvallisempien ty6tapojen puolesta. Uusi tySturvallisuuslaki on lisannyt tyénteki-
jéiden velvollisuuksia huolehtia tyéturvallisuudesta, mutta kuinka moni tydntekija sen

tietdd ja kuinka moni tydnjohtaja sité osaa vaatia?

Kakkukahveilla, lounailla ja muilla ns. porkkanoilla voidaan saada n&enndistéa turvalli-
suuden paranemista aikaan, mutta ne eivat todellisuudessa puutu ongelman todelli-
seen ytimeen, asenteisiin. Asenteita ruokkivat vakioituneet tyotavat, jotka eivat ole
muuttuneet rakentamiskulttuurin kehittyessa. Vanhoista asenteista tulisikin paéasta
eroon. Yhtena keinona tdhan voisi olla rakennusliikkeen sisdinen kampanja, jossa
kaydaan lapi esimerkiksi RATURVA 2:n ty6lajikohtaisia ohjeita ja esitellaén yritykses-
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sa saatavilla olevia ty6turvallisuusvarusteita. Tyoturvallisuusvarusteita ovat esimerkiksi
henkilokohtaisilla vahvuuksilla varustetut suojalasit ja viilloilta suojaavat kevlark&si-

neet.

Ty6turvallisuus on osa ammattitaitoa — on iskulause mihin rakennusalan tyéntekijoiden

tulisi tahdata. Yritysjohto on téssa asenteiden muokkaamisessa avainasemassa.

e Rakennusyrityksen johdon tulisi myds asettaa yhdessa tydmaan tyénjohdon ja ra-

kennuttajan kanssa turvallisuuspaamaaran ja yksityiskohtaiset tavoitteet./13/

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta annetun valtioneuvoston paa-
toksen muuttamisesta 10.8.2006/702, joka tulee voimaan 1. marraskuuta 2006, tar-
kentaa rakennuttajan vastuuta rakennushankkeessa. Rakennuttajan vastuuta koroste-
taan rakennushankkeen suunnittelun ja valmistelun yhteydessa. Rakennuttajan on
tarkastettava paatoteuttajan kirjallisesti laatimat erilaiset turvallisuussuunnitelmat. Ra-
kennuttajan on myds laadittava kirjalliset ohjeet, jonka mukaista toimintaa se edellyt-
téda tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevissa aisoissa. Jotta rakennushanke sujuisi
mahdollisimman hyvéassa yhteistydssa ja ymmarryksessé on tarkedd, etta yritysjohto

ja rakennuttaja asettavat yhdessa selkean ja realistisen ty6turvallisuustavoitteen.

e Yritysjohdon tulisi luoda edellytykset ja antaa mahdollisuus turvalliseen toimintaan.
Oleellista on my6s laatia rakennushankkeen ja urakan budjetti siten, ettd se kattaa

turvallisen toteuttamisen vaatimat kustannukset./13/

Rakennushankkeen tulevat kustannukset maaraytyvat pdaosin suunnitteluvaiheessa.
Ty6turvallisuuslaki ja valtioneuvoston paatokset ja asetukset rakennustyén turvallisuu-
desta muutoksineen velvoittavat tydnantajan selvittdmaan tytsta aiheutuvia riskeja.
Suunnittelun edetessa tydnantajan on valittava kaytettavat turvalliset menetelmat ja
tydvalineet tyon toteuttamiseen. Ennen rakennushankkeen tai urakan aloittamista on
siis mahdollista selvittda tydsuojelun vaatimat kustannukset hyvinkin tarkasti ja néin

antaa tydmaille taloudelliset edellytykset suorittaa ty¢ turvallisesti.

Yrityksen johto on tulosvelvollinen kaikille yritykseen sijoittaneille henkildille ja yrityksil-
le. Tulosvelvollisuus tarkoittaa mielestani padasiassa sijoitukselle saatavaa rahallista
tuottoa, mutta tulosvelvollisuus koostuu myds muustakin kuin rahasta. Yrityksen on ol-
tava tuottava mahdollisimman pienilla investoinneilla, mutta tuoton pitdd syntya eetti-
sesti ja moraalisesti hyvaksytyilla keinoilla, joihin myds tyéturvallisuuden huomioimi-

nen kuuluu.
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e Johtamistyyli vaikuttaa tydskentelyilmapiiriin. Johtaminen on avointa ja kuuntele-
vaa. Johto osoittaa kiinnostusta ihmisid kohtaan. Vastuuta jaetaan ja uusia mene-
telmia kokeillaan./13/

Ty6maan tyodnjohdon johtamistyyli on erittdin tarked osa tydsuojelutoimintaa. Hyvalta
tydnjohtajalta vaaditaan ammattitaidon lisdksi mielestani ennen kaikkea kykya esiintya
varmasti. Kaskyjen tulee olla selkeita ja loogisia. Tyonjohdon tulee kaskyn jakamisen
lisdksi osata kuunnella tyontekijoita ja ottaa tydntekijoiden ehdotukset huomioon péa-
toksen teossa. Pelkka kieltava vastaus on sama, kun tyontekija ei olisi kysymysta esit-
tanytkaan. Tyon mielekkyys lisdantyy, kun tyéntekija kokee voivansa vaikuttaa tyonte-
koonsa. Jos ehdotukseen annetaan kieltava vastaus, se pitéisi pystya my®s peruste-
lemaan. Tyontekijdiden tulee kunnioittaa ja tyonjohdon edustajia. Kunnioitus syntyy
ammatillisesta osaamisesta, ei pelkastaan asetelmasta tydntekija — tyénjohto. Tydnte-

ko tydmailla on yhteispelia.

Tyonjohdon taytyisi saada valitettyd ylemmalt& johdolta tulleet ohjeet tydntekijdille pe-
rehdytyksen kautta. Jos tyontekija ei ole asennoitunut ottamaan ty6turvallisuusohjeita

vastaan, saattaa perehdytyksessa menna monta tarkeda seikkaa ohitse.
Tydmaan tyéturvallisuuden koordinointi ja johtaminen

Ty6maan turvallisuusjohtaminen kulminoituu tydmaan vastaavaan tydnjohtajaan. Ha-
nella on asemansa johdosta suurin vaikutusvalta tydmaalla. Asema tuo mukanaan
myds suuren vastuun. Tyémaan vastaava tyonjohtaja vaikuttaa esimerkillddn niin
tydnjohtajiin, oman yrityksensa tyontekijoihin kuin ali- tai sivu-urakoitsijoihin. Tydmaan
tydturvallisuusohjeet menettavéat pahimmillaan taysin merkityksensa, jos ne eivat kos-
ke niiden laatijan edustajaa. Taten turvallisuusohjeet on ehdottomasti laadittava siten,
ettd ne ovat realistisesti noudatettavissa ja joita tydnjohto myos itse noudattaa ja vaatii
sitd myods muiden ty6nantajien tydnjohtajilta. Vaatimus tyéturvallisuusohjeiden ehdot-
tomasta noudattamisesta, tulee aloittaa heti tydnteon alkaessa tyémaalla. Jamakka
ote on tarpeen, jotta tyémaan pelisddnnot tulevat heti alussa selviksi. Vaatimuksista ei
saa misséan vaiheessa tinkia, ei etenkdan kiireessa. Jos vaatimuksista ei pideta kiinni,
totutuista tavoista on hankala luopua ja ty6turvallisuusjohtamisen uskottavuus voi kar-

sia peruuttamattomasti.

TyO6maan aloituksen yhteydessé vastaavan tydnjohtajan tulisi pitda perehdytys kaikille
tuleville tydnjohtajille, niin kokeneille usean vuoden tyonjohtokokemuksen omaaville,

kuin myds vastavalmistuneillekin. Kaikki tydmaat ovat erilaisia ja kaikissa tyémaissa
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on omat turvallisuusriskinsa. Rakennuttajan laatimasta turvallisuusasiakirjasta selvia-
vat kohteen erikoispiirteet. Rakennuttajan laatimassa menettelyohjeessa on ohjeet
urakoitsijoiden valiseen yhteistoimintaan tyoturvallisuutta ja tytterveyttd koskevissa
asioissa. Ennen rakennustytn alkamista suoritettu riskikartoitus tuo esille esimerkiksi
tuotantotavoista johtuvat riskit. Vastaava tyonjohtaja, tai muu linjaorganisaatio, voi laa-
tia tyénjohtajille oppaan, jossa on turvallisuusasiakirjan tarkeimmat kohdat referoituna,
riskikartoituksen tulokset ja ohjeet tyémaan turvallisuusjohtamiseen. Oppaassa tulisi
myds olla mahdolliset urakoitsijoiden sopimuksiin kirjatut tydturvallisuusvaatimukset ja
vastuut. Vastuu voi tarkoittaa esimerkiksi sopimuksiin kirjattua velvollisuutta siivota

tyOpiste maaraajoin.

Jokaisella tyémaalla, vastaavasta tydnjohtajasta riippumatta, ty6turvallisuusjohtamisen
saantojen tulisi olla yhtenaisia. Tietenkin tydmaan tyypista riippuen (kerrostalo, toimis-
to, rivitalo jne.) tulisi tehda sovellutuksia. Tyémaan tydnjohdon tulisi kuitenkin antaa
samanlaiset ohjeet tydn tekemiseen turvallisesti ja seurata vaatimusten tayttymista yh-
ta tehokkaasti. Tama siksi, ettd tyontekijat tottuisivat tayttamaan vaatimukset riippu-
matta tydnjohdosta ja vaatimusten tayttamisesta ja toteuttamisesta tulisi ennen pitkaan

itsestaan selvyys.
Panostus turvallisuushenkil6st6on

Jokaisella rakennustydmaalla on tyésuojelupaallikkd. Tyosuojelupaallikolla tulisi pate-
vyyden liséksi olla usean vuoden kokemus tydnjohtotehtévista, jotta han osaa arvioida
mahdollisia puutteita tydmaan riskikartoituksessa. Tydsuojelupaallikolla tulisi liséksi ol-

la ty6suojelun peruskulutus ja mahdollisuus paasta tarvittaessa lisakoulutukseen.

Jokaisella yhteisella tyémaalla on oltava tyontekijdiden keskuudestaan valitsema tyo-
suojeluvaltuutettu. Tydnantajan tulee huolehtia tydsuojeluvaltuutetun koulutuksesta.
TyOsuojeluvaltuutetuksi on suositeltavaa valita kokenut rakennusalan ammattilainen,
jotta tyontekijdiden edut tulisivat asiaankuuluvasti edustetuksi. Han valtuutettu toimii
jatkuvassa yhteistydssa tydmaan tyonjohdon kanssa ja voi asiantuntemuksellaan vai-

kuttaa paatoksiin, jotka koskevat kaikkia yhteisella tydmaalla tyéskentelevia.

Yritykselle on etua, jos tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu ovat osaavia alansa
ammattilaisia. Heilla kummallakin taytyy olla koulutus ja laaja tietdmys tydsuojeluasi-
oista. Yritysjohto voi kiinnittda vahemman huomiota ty6turvallisuuden seurantaan, jos
heilla on péatevat ja asialleen omistautuneet tekijat jokaisella tydmaalla. Yrityksen tulee
antaa tyosuojelupaallikdn ja -valtuutetun paatoksille taysi tuki, jotta heidan uskottavuu-

tensa sailyy tyontekijoiden silmissa.
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Huolellinen turvallisuussuunnittelu

Turvallisuussuunnittelu on aloitettava hyvissa ajoin, jotta tydmaan turvallisuusriskit oli-
sivat selvillda ennen rakennustytn alkua. Omaperustaisessa rakentamisessa (gryn-
daamisessa) turvallisuussuunnittelu on mahdollista aloittaa jo tarveselvityksen yhtey-
dessa, koska urakoitsija ja rakennuttaja ovat sama taho. Kaikki yrityksessa oleva tieto-
taito turvallisuussuunnittelusta on kaytéssa jo varhaisessa vaiheessa, jolloin suunnitte-
lua voidaan ohjata alusta lahtien rakentamisen aikainen turvallisuus huomioon ottaen.
Jos rakennuttaja ja paatoteuttaja ovat eri taho, on turvallisuussuunnittelu haasteelli-
sempaa, koska urakoitsija ei pddse vaikuttamaan suunnitteluun hankkeen alusta lahti-
en. Rakennuttajan hyvin laatima turvallisuusasiakirja ja muut kirjalliset ohjeet toimivat

téssa tapauksessa turvallisuussuunnittelun I&ahtékohtina.

Turvallisuussuunnittelun yhtena paatietolahteena toimii usein vastaavan tyonjohtajan
kokemus vastaavan kaltaisista kohteista. Riskind on télléin ottaa jonkin vanhan koh-
teen turvallisuussuunnitelma ja paivittda vain kohdetiedot ja muut muuttuvat kohdat.
Tata ei pitdisi koskaan tehda, koska jokainen kohde on naennéisistd samankaltai-
suuksista huolimatta erilainen. On kuitenkin mahdollista, ettd linjaorganisaatio laatii
erityyppisiin kohteisiin "sapluunat”, joita soveltamalla jokaiselle tydmaalle saataisiin riit-
téavan laadukkaista ja monipuolisesti tarkasteltuja ty6turvallisuuteen liittyvid suunnitel-
mia. "Sapluuna” voisi siséltaa otsikot, joista jokaisen alle tyonjohto tayttaa kyseisen
kohteen tiedot ja paivittda niita tarpeen tullen. "Sapluuna” voisi olla sédhkéinen, interne-
tin kautta paivitettava tiedosto, jonka kohteen projektipaallikké voisi tarkastaa interne-
tin valityksella. Tarvittaessa suunnitelma olisi helposti tulostettavissa ja péivitettavissa.
Vastaavan tyonjohtajan kokemuksen ja "sapluunan” lisdksi tukena turvallisuussuunnit-
telussa voisi toimia "turvallisuussuunnittelu pankki”, johon kerattéisiin tydmailla hyvaksi
havaittuja kaytantéja ja ohjeita niiden toteuttamiseen. "Pankista” vastaava tyonjohtaja
voisi saada vinkkeja oman kohteensa turvallisuussuunnitteluun ja samalla suunnittelu-
tyd helpottuisi. Omaperustaisen rakentamisen suunnittelussa "pankin” tiedoista voisi
olla hyétya myods suunnittelijoille, jotta esimerkiksi elementtitehtaille lahetettaviin suun-
nitelmiin voitaisiin kirjata ohje parveke-elementtien alapintaan asennettavista sisakier-

rehylsyista, joita voidaan kayttdd esimerkiksi turvavaljaiden kiinnityspisteena.
Koulutus ja perehdyttdminen turvallisuuteen

Turvallisuuskoulutus ja perehdyttdminen ovat asioita jotka on hoidettava hyvin, koska
ne ovat yritysjohdon paaasiallinen tapa vieda asettamansa tavoitteet tyontekijoille asti.
Kun asiat nama hoidetaan huolella jokaisella yrityksen tydmaalla, voi yritys parhaim-

massa tapauksessa saastaa satoja tuhansia euroja vuodessa. Perustana vaitteelle on
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"turvallisesti raksalla” -ohjeessa oleva toteamus (/20/), jonka mukaan keskim&arin ohi-
meneva tapaturma maksaa rakennusyritykselle 5 000 — 6 000 €. Vuonna 2005 YIT
Rakennus Oy:ssa sattui 443 tapaturmaa. Jos tapaturmien lukumaérda saataisiin tur-
vallisuuskoulutuksen, riskien tunnistamisen ja perehdyttamisen kautta vahennettya
10 %, vuonna 2005 saastetty summa olisi ollut yli 220 000 €. Nain suoraa Yyleistysta ei
kuitenkaan voida rahasummista tehd&, koska esimerkissa oleva summa on keskimaa-
rainen tapaturman aiheuttama kustannus. Luku ei ota sitd huomioon, ettd esimerkiksi
mattopuukon aiheuttama haava ja tyopukilta putoaminen aiheuttavat useimmissa ta-

pauksissa eripituisen sairasloman.

Keskijohdon tehtdvénd on huolehtia, ettd tydmaan tydnjohto antaa jokaiselle omalle
tyontekijalleen kunnollisen perehdytyksen ja huolehtii ettd yhteisen tyémaan muutkin
tydntekijat on perehdytty. Tyonjohdon tulee antaa selkeat turvallisuustavoitteet, kertoa
tydmaan erityisominaisuuksista ja antaa turvallisuusohjeet tyontekijoille. Keskijohdon
on vaadittava ennen tydmaan aloittamista nahtavakseen tydmaalla laadittu perehdy-

tyssuunnitelma.

Perehdyttaminen toteutetaan muistilistan avulla, johon on kirjattu tyémaan riskit, seka

litetty perehdytettavien henkildiden nimilista.

Tydntekijoiden osallistuminen ja sitoutuminen

Koska tyoturvallisuustoimenpiteet kohdistuvat viimekadessa tyodntekijoihin, tulisi hei-
dan olla mukana suunniteltaessa tytmaan ty6turvallisuustoimenpiteitd. Suunnittelussa
tyontekijoiden edustajana toimii tyésuojeluvaltuutettu. Myods muiden tyontekijéiden,
kuin tydsuojeluvaltuutetun, mielipiteitd on kuunneltava, silla heilla on tarkeaa kaytan-
ndn kokemusta tydn tekemisesta kaytanndssa. Tyontekij6illa saattaa olla hyvia, aikaa
ja rahaa saastavia tydmenetelmia ja -valineitd tiedossaan. Hyva tyonjohtaja osaa

kuunnella alaisiaan ja antaa perustellun palautteen.

Jokainen yhteisen tyémaan tydntekija tulisi sitouttaa tyoturvallisuustyéhon. Tydturvalli-
suuslaki velvoittaa tydntekijan noudattamaan tydnantajalta saatuja turvallisuusmaara-
yksia ja -ohjeita. Tydntekijan on otettava huomioon myds muut yhteisella tydmaalla
tydskentelevat henkil6t ja varmistuttava, ettei han tyolldan aiheuta heille vaaraa. Tyo-
valineiden ja rakennusmateriaalien varastointiin tydkohteissa on myds Kkiinnitettava
huomiota. Tyémaan jarjestelypiirrokseen kulkuteiksi merkityilla alueilla ei saa suorittaa
edes valiaikaista varastointia. Kulkutiet on pidettava kunnossa erityisesti syksyisin, tal-

visin ja kevaisin, jolloin liukastumisvaara on suurimmillaan ja lumi voi peittda esimer-
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kiksi erittdin liukkaan rakennusmuovin palasen alleen. Tyontekijoiden taytyy myos
osaltaan huolehtia tyémaan siisteydesta. Tydmaan siisteyden yllapito tulisikin ottaa
tarkedksi osaksi perehdytysta ja tydénohjausta. Jokaisen tydsuorituksen jéalkeen ty6pis-
te on siivottava tyon tekemisesta aiheutuneesta jatteestd. Tydmaantytnjohto ei saa
hyvéksya tydta suoritetuksi ennen kuin tydkohde on asianmukaisesti siivottu. Tyonjoh-
don velvollisuutena on huolehtia, ettéd tyontekijdilla on tarvittavat valineet tytkohteen
siivoamiseen. Tydmaalle tulisi sijoittaa jatteen kerayspisteita, vahintaan kerroksittain,
johon tybmaalla syntyva jate on lajiteltavissa jatesuunnitelman mukaisesti. Erddssa
suuressa rakennusalan yrityksessa suurilla tydmailla on kaytossa keskuspolynimuri

jarjestelma.

TyOmailla on oltava ilmoitustaululla tai muulla ndkyvalla paikalla muistutus apropoo

-jarjestelmastd, joka tuntuu jaaneen unohduksiin. Apropoo -jarjestelma on tydnantajien
edustajien ja tydntekijdiden mahdollisuus tuoda esille keksiménsa rahaa, aikaa tai tyo-
turvallisuutta parantava idea. Kayttokelpoiset ideat palkitaan aina 10 eurolla ja parhaat
ideat lahetetéddn Helsingin paakonttoriin arvioitavaksi. Kun aloite on kayty lapi, se voi-
daan ottaa kayttoon ja aloitteen tekija voidaan palkita rahallisesti. Jarjestelma kannus-
taa innovatiivisuuteen ja mielestéani muutenkin parantaa ty6ilmapiirid, silla tyontekijat
kokevat omien vaikutusmahdollisuuksiensa paranevan, kun on jarjestelma, jolla omat
ideansa saa kuuluviin koko yrityksessd. Rahallisten palkkioiden tulisi kuitenkin olla
suhteessa idean kayttokelpoisuuteen. Jos jokin idea tuo yritykselle vuositasolla esi-
merkiksi 5000 euron saastot, tyontekija saattaa kokea itsenséa petetyksi, jos palkkio on
100 euroa kertaluontoisesti maksettuna. Tyontekijoiden tulisi liséksi saada tietoa kuin-
ka heidan oma aloitteensa etenee. Jos tyontekija ei saa mitdan palautetta aloitteen ja-

tettyaan, se ei luo kovinkaan kannustavaa pohjaa seuraavan aloitteen tekemiseen.

Urakoitsijoiden ohjaus ja turvallisuustavoitteiden kirjaaminen tarjouspyyntdihin ja urakkaso-

pimuksiin

Yksi kriteeri urakoitsijoiden valinnassa on tarjoukseen sisaltyvat urakoitsijan turvalli-
suusasiakirjat. Rakennuttaja maarittelee turvallisuusasiakirjassaan turvallisuusperiaat-
teet ja -vaatimukset. Ne ovat mukana kaikissa urakkasopimusneuvotteluissa ja ne kir-

jataan sopimuksiin.

Rakennusliikkeen tulisi lisdksi maaritella omat ty6turvallisuus vaatimuksensa, joista ei
koskaan tingitd. Tinkimattdmyys osoittaa urakoitsijoille halun parantaa rakennusalan
ty6turvallisuutta Kattavat turvallisuusohjeet antavat rakennusliikkeesta positiivisen ku-

van tilaajille, rakennuttajille ja paatoteuttajille.
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Urakoitsijoille tiedotetaan minimiehdoista ja vaatimuksista, joita vaaditaan, jotta ura-
koitsijat voivat tarvittaessa kouluttaa tyontekijoitaan asetetut vaatimukset tayttaviksi.
Vaatimusten tulisi olla tarkkoja, realistisesti toteutettavissa ja selkedssa tarkeysjarjes-
tyksessa. P&aurakoitsija arvioi urakoitsijoiden toiminnan laadun, joka sisaltdd myos
tybturvallisuuden, ja antaa palautetta toteutuksesta. Tekemalla laadukasta ty6éta ura-
koitsija padsee rakennusliikkeen hyvaksyttyjen urakoitsijoiden luetteloon. Urakoitsijoi-
den toimintaa seurataan ja ohjataan. Tarvittaessa urakoitsijoita koulutetaan laaduk-

kaaseen toimintaan.

Yhteisia asioita (tyoturvallisuus mukaan lukien) tulisi kasitella viikoittain urakoitsija- ja
aikataulukokouksissa ja ty6turvallisuus tulisi sijoittaa asialistassa karkipdahan. Lisaksi
tulisi maaritella selvat pelisédnndt, mitd seuraa, jos joku osapuoli laiminlyd sovittuja
turvallisuusvelvoitteitaan. Urakoitsijaa kannattaa kuunnella, koska talla on erikois-

osaamista omalta alaltansa, ja nain myds varmasti selvilla tydnsa vaaratekijat.
Palaute ja palkitseminen turvallisesta toiminnasta

Positiivisen suorituksen jalkeen annettu suullinen palaute on mahdollisesti véhiten
kaytetty palkitsemisen muoto. Negatiivisista asioista kylld annetaan varmasti palautet-
ta, mutta hyvin tehdysta ty6sta ei saa kiitosta. Nykyaikaiseen johtamiseen, myds ra-

kennustyémailla, kuuluu suullisen palautteen antaminen myds positiivisesta tydsta.

Palkitseminen turvallisesta toiminnasta, myds jollain konkreettisella tavalla, saattaisi
parantaa turvallisuutta tydmailla. Diplomi tai kunniakirja ei pelkastaan riitd, vaan pal-
kintona taytyisi olla jotain tavoittelemisen arvoista, kuten matkalahjakortti tai vaikkapa
listalta valittava sahkotyokalu. Palkinto on tyontekijille veronalaista tuloa, joten tdma

on muistettava mainita etukateen.
Tapaturmista ja vaaratilanteista raportoiminen ja niiden tutkiminen

Tyo6turvallisuuslaki edellyttaa tydntekijéita ilmoittamaan tydnjohdolle tekijoista, jotka
saattavat aiheuttaa vaaraa turvallisuudelle tai terveydelle. Laki ei maarittele, miten il-
moitus on tehtéava, mutta yksi kayttokelpoisimmista tavoista on tehda kirjallinen ilmoi-
tus. Jos tilanne on vakava ja edellyttdd nopeita toimenpiteitd tydnjohdolta, suullinen
ilmoitus on ensisijainen, mutta vaaran poistumisen jalkeen on tehtava kirjallinen ilmoi-
tus. limoitus tulisi tehda kirjallisesti siksi, ettd tapauksen tutkiminen on jalkeenpdin
kaikkein tehokkainta, kun tiedot tapahtumien kulusta kirjataan mahdollisimman pian

ylos. Nain valtytdan merkittavien seikkojen unohtumiselta.
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Lahelta piti -tilanteiden raportoinnista ja niiden tutkimisen tuomista hydédyista 16ytyy

hyvéa esimerkki teollisuudesta Outokumpu Poricopper Oy:sta. /14/
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Kuva 14. Vaara- ja Lahelta piti —ilmoitukset, seka tapaturmien lukumaarat vuosina 1998-2002 Outo-

kumpu Poricopper Oy:ssa /11/

Lahtétilanteena oli kuvassa 14 nakyvien taulukoiden mukainen tilanne. Taulukkoja ver-
taamalla ndhdaéan Vaara- ja laheltéa piti -tilanteiden raportoinnin vaikutus tapaturmien
maaraan. Vuoden 2003 tavoitteeksi asetettiin tapaturmatiheyksien maaran laskeminen
alle puoleen vuosien 1998 - 2002 tasosta. Tapaturmatiheyksien keskiarvo oli edella
mainittuna vuosina 70 tapaturmaa per miljoona ty6tuntia. Tavoitteen saavuttamisen
paamaariksi asetettiin vaara- ja lahelta piti -ilmoitusten lukumaaréan lisaéaminen Vaara-
ja lahelta piti -tilanteiden tunnistaminen ja lahelta piti -tapahtumien tutkimisen ja epéa-
kohtien poistamisen tehostaminen. Tavoitteiksi asetettiin tapaturmatiheyksien laske-
misen lisdksi sairauspaivatiheyden pienentdminen, tapaturmien vaikeusasteen pienen-
taminen. Jokaisessa yksikdssa tehdaan kerran kuukaudessa tarkastuskierrokset, joi-
den yhteydessa kaydaan lapi myds tehdyt vaara- ja lahelta piti -ilmoitukset ja henkil6-

kunnan aktiivisuuden lisddminen turvallisuusasioissa.

Konkreettiset toimenpiteet ja kustannukset, joilla tavoitteeseen pyrittiin, olivat seuraa-

vanlaiset:

e TTY/ diplomity6: kampanjan suunnittelu, osastojen aktivointi, tiedotus, tutkimus jne.

e Voimakas tiedotustoiminta viikkotiedotteessa: mika on lahelta piti — tilanne, miten
ja kenelle tehdaan ilmoitus, esimerkkeja sattuneista tilanteista ja kuukausittain ti-
lastot.

e Kuukausipalkinnot (urheilutarvikkeisiin suunnattuja lahjakortteja): yhteensa 240€/kk
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Kampanjan aikaiset kulut ndihin toimenpiteisiin olivat yhteensa 2880 €

Liséksi jarjestettiin kuukausikierroksia osastoilla (jarjestys ja siisteys, henkilokohtaiset
suojaimet jne.) ja Elmeri tarkastukset koneilla. Elmeri on teollisen ty6paikan tyoturvalli-
suuden mittaamista varten kehitetty havainnointimenetelma (samantyyppinen kuin TR
- mittaus) ja koulutus. Koulutusta pitivat tydsuojelupiirin edustaja uudesta tyoturvalli-
suuslaista, tytterveyslaitoksen edustaja O-tapaturmaa -ajattelumallista ja tyésuojelu
paivilla TTY:n edustaja lahelta piti -toiminnasta ja esimerkkina tydturvallisuustoimin-
nasta kuultiin Nokian renkaiden edustajaa. Tulos vuoden 2003 aikana tapahtuneesta

kampanjoinnista néhdéan kuvassa 15.

IDutokumpu Poricopper Qy:n tapaturmatiheys/kk (kumulatiivinen)
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Kuva 15. Outokumpu Poricopper Oy:n tapaturmatiheys vuosina 2002 ja 2003. /11/

Kuvaajasta ndhdaan selvasti kuinka kampanja on vaikuttanut tapaturmatiheyksiin erit-
téin positiivisesti. Taloudellinen merkitys on myds erittain merkitseva. Vuonna 2003
tapahtui 326 tapaturmaa vahemman kuin edellisena vuonna. Yhden sairauspaivan
kustannuksiksi on Outokumpu Poricopper Oy:ssa arvioitu 550 €, joten kampanjan an-
siosta saastettiin sairauspaivakorvauksina 179 300 €. Lisaksi saastoihin voidaan las-

kea tapaturmatiheyden vaikutukset laatuun, tuottavuuteen ja tydssa viihtyvyyteen.

Turvallisuuden seuranta ja valvonta

Tydmaan turvallisuuden seurantaan tydmaan tydnjohdon osalta kuuluu paivittdinen
yleisvalvonta, viikoittaiset kunnossapitotarkastukset, kaluston vastaanottotarkastukset,
seka telineiden ja nostokaluston kayttoéonottotarkastukset. Valvontaan kuuluu myds

viikoittainen turvallisuusseuranta kayttamalla esimerkiksi TR -mittaria. Viikoittainen
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turvallisuusseuranta on pidettavasellaisena ajankohtana, etta havaitut puutteet voi-
daan korjata heti. Kullekin havaitulle virheelle pitda nimeta sen korjaamisesta vastaava
henkild, joka kuittaa virheen korjatuksi. Tydsuojelupaallikko tarkastaa suoritetun korja-

uksen ja hyvaksyy sen tai maaraa korjaustoimenpiteet.

Valvontaan kuuluu, ettd tydmaalla puututaan heti ohjeiden vastaiseen toimintaan! Tyo
on valittémasti keskeytettava ja puutteet esimerkiksi henkilokohtaisten suojainten kay-
tossa poistettava. Ty6ta voidaan jatkaa vasta, kun puutteet on poistettu. Tasta periaat-
teesta ei saa poiketa missdan olosuhteissa! Tyon keskeytys on tehtdva jamakasti,
mutta asiallisesti ja tyontekijélle on selitettdva mista syysta tyd keskeytettiin ja mita
toimenpiteitd tulee tehda. Selityksen ja ohjeiden on pohjauduttava tyomaan turvalli-

suusohjeisiin.
Tydmaan turvallisuusohjeiden laatiminen

Ty6turvallisuuden parantamiseksi ja valvonnan helpottamiseksi, on suositeltavaa teh-
da tydmaan koko ja luonne huomioiden riittavan yksityiskohtaiset turvallisuusohjeet.
Ohjeissa otetaan huomioon lakien ja asetusten vaatimukset, rakennuttajan laatimat
turvallisuusohjeet, turvallisuussuunnitelma, tydmaa-alueen jarjestelypiirros ja tydmaan
riskien arviointi. Oppaan laativat yhteistydssa tydsuojelupéallikkd, -valtuutettu ja ali- tai
sivu-urakoitsijoiden edustajat. Oppaaseen kirjataan tydntekijéiden velvollisuudet ja oi-
keudet. Tydmaan turvallisuusohjeet tulee kdyda lapi perehdytyksen yhteydessa. Tur-
vallisuusohjeita sdilytetdan tyémaan ilmoitustaululla tai muulla vastaavalla nakyvalla
paikalla. Turvallisuusohjeita paivitetddn tarvittaessa ja paivityksista tulee ilmoittaa
tyontekijoille mahdollisimman pian. Tyontekijdille voidaan jakaa ns. taskupainokset,

johon kirjataan turvallisuusohjeiden padkohdat.
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LIITE 1 Lahelta piti — kysely tydmaille

Kysely laheltéd piti — tilanteista tydmaalla:

Hei!

Taman kyselyn lahelta piti — tilanteista tydmaalla on laatinut Timo Turunen osana insinddri tyotaan.
Kaytathan hetken aikaasi vastataksesi kyselyyn, jonka avulla voidaan toivottavasti parantaa myos
sinun tyéturvallisuuttasi.

Alla on esimerkkeja lahelta piti — tilanteista, jollaisia on voinut tapahtua myds sinulle.

e Kun olet sahannut tydmaasirkkelilla oksaan, on siita lentanyt oksan kappaleita vain hieman
ohi kasvoistasi.

o Elementteja fakkiin nostettaessa, olet elementin akillisen heilahtamisen takia melkein jaanyt
valiin.

e Tauolle mennessa olet liukastunut ja melkein kaatunut liukkaalla pihalla.

o Rakseja irrottaessa koukuilla varustetut nojatikkaat ovat paasseet luistamaan hiukan altasi,
mutta et ole tippunut alas.

e Betonivalussa kasvoillesi on lentanyt betonia, kun letku on "rykaissyt”.

1. Taustatietoja:

» NIMI: (vapaaehtoinen)

» Ty0 mita paasaantdisesti teet (muottityd, elementtien asennus, sisatyot
tms.):

> IKA: vuotta
> KOKEMUS RAKENNUSALALTA:
vuotta

> KUINKA MONTA LAHELTA PITI - TILANNETTA MUISTAT ITSELLESI SATTUNEEN VII-
MEISEN VUODEN AIKANA?

Lo [l1.5 [410 ETS
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2. Katso listaa tyovalineista ja tyOvaiheista. Mieti minka tyévalineen kanssa tai missa ty6vai-
heissa sinulle on sattunut lahelta piti — tilanteita viimeisen vuoden aikana. Kirjoita ruutuun
numeroin montako kertaa sinulle on sattunut lahelta piti —tilanne taman tyévalineen kanssa
tai tdssa tybvaiheessa.

2.1 Tyovalineet:

[l Vasara [l TyO6maasirkkeli [l Erilaiset ] Ruuvin vaannin
pukit
[ Kéasisaha [ Purkurauta [ HAKI tms. [l Piikkaus kone
telineet
[l Moottorisaha [l Paineilma- [l Puukko/ ] "Rallakka”
naulain mattoveitsi
[ A-tikkaat [ Nojatikkaat [ Puukkosaha [ Alle 2 m korkeat

siirrettavat telineet
[l Petkele [l Lapio [l Rautakanki

[ Muu ty6valine, mikéa:

2.2 Tydvaiheet:

2.2.1 Perustusvaihe

I:|Anturan tai muun sellaisen muotitus (lauta, vaneri, erilaiset terdsmuotit)
Mik&, muottityyppi:

[l Anturan tms. raudoitus

[ Anturan tms. valu

[l Muotin purku

[ Liikkuminen tydmaalla tydvaiheen aikana

D Muu,mika:
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2.2.2 Runkovaihe

Elementteihin liittyvat asennustyot:

[l Seinaelementit [l Laattaelementit [ Parveke-elementit

[l Pilari-/ palkkielementit [l ELPO — hormit [ Putoamissuojauksen
(terasbetoni/ teras) asennukset

[l Raksien kiinnitys/ irrotus ] Tonareitten tms. kiinnitys

[l Elementtien varastointi [l Tdnareitten tms. nosto pois kohteesta parvekkeen kautta

D Muu, mika elementti:

Muut runkoty6ét:

Oletko ollut tyémaalla, missa on kaytetty markavalipohjaa (paikallavalettu holvi)?

[ Kylla [ En

[l Markavalipohjan muotitus
[l Méarkavalipohjan raudoitus
[l Markavalipohjan valu

[l Muotin purku

[l Pystysaumojen juotosvalut

[l Materiaalin nosto holville (kipsilevyt, ACO:t, tbnarit, tyltyt tms.)

[l Ikkuna-asennus

[l Piikkaukset/ juotosvalujen putsaukset petkeleella tms.

[ Elementtien saumojen paikkaukset/ muut paikkaukset massalla (kipsi tms.)
[l Liikkuminen tydmaalla tydvaiheen aikana

[l Muu,miké:

2.2.3 Vesikattotyot

[l Kattoristikoiden asennus

[ Muun kantavan vesikattorakenteen asennus/ rakentaminen
[l Putoamissuojauksen asennus

[l Aluskatteen asennus

[l Liikkuminen tydmaalla tydvaiheen aikana

D Muu,mika:
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2.2.4 Sisatydvaihe

[ Alaslaskujen teko

[l Levyvaliseinatyo

[ Siivous

[] Varusteiden asennus
[l Oviasennus

[l Rakennusmateriaalien siirrot (rangat, ACO:t, kipsilevyjen nostot levyhissiin, kipsisékin kanta-
minen tms.)

[l Liikkuminen tyémaalla tytvaiheen aikana

D Muu, mika:

3. Mika on edella mainituista mielestéasi turvattomin tydvaihe? Laita numerojarjestykseen
1...4, 1 on turvattomin.

[l Perustusvaihe
[] Runkovaihe
[ Vesikattoty6t
[l Sisatyovaihe

— Miksi numero 1 on turvattomin?

4. Yleinen mielipide YIT:n tydmaiden siisteydesta

[l Erittain hyva [l Hyva ] Keskinkertainen [l Huono [l Erittéain huono

5. Olisiko kahdella edellisella sivulla kirjaamasi lahelta piti — tilanteet voinut estaa jollakin ta-
valla (parempi perehdytys tyovaiheeseen/ tyévalineeseen, jokin tyévaihetta helpottava tyova-
line/ menetelmad, yleinen siisteys, hiekoitus tms.) Vastaa tarvittaessa sivun kaantépuolelle.

6. Missa suojalasisi ovat talla hetkella?

[ Haalarin/ takin taskussa [ Pukukaapissa [ En tieda
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7. Missa kuulosuojaimesi ovat talla hetkella?

[l Roikkuvat haalareista/ ] Pukukaapissa [l En tieda
kiinni kyparassa

8. Mielipiteesi tydturvallisuuden eteen tehdysta tydsta
(1= huonoin, 5= paras)

Yritysjohdon tekema tyd tydturvallisuuden parantamiseksi

123 4 5
HpEpEREEE

Ty6maan tyonjohdon tekema tyd tyodturvallisuuden parantamiseksi
1T 2 3 4 5

OO OO

Tyotoverin tekema ty6 tyoturvallisuuden parantamiseksi

1T 2 3 4 5

O O0Odnd

Itsesi tekema ty tydturvallisuuden parantamiseksi

T 2 3 4 5
O0Oo0ogdg

Muuta mieleen tulevaa (kirjoita sivun taakse)
Kiitos vastauksistasi!

70 (75)
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LIITE 2

SAATE

limoita vaaratilanteesta -vihko TR/TAM Tydsuojelupaallikkd

Imoita vaaratilanteesta - ilmoituksen kayttéohjeet ja kasittely

Hyva ty6suojelupaallikko

Taman kirjekuoren mukana tydmaallesi toimitetaan YIT:n limoita vaaratilanteesta — vihkoja.
Ennen seuraavien ohjeiden noudattamista sinun tulisi ilmoittaa yhteisesti kaikille yhteisen
tydmaan tyontekijéille llmoita vaaratilanteesta — vihkon kayttdonottamisesta ja ilmoittaa mista
vihkoja ja ohjeet vihkon kayttamiseen |oytyvat. limoita vaaratilanteesta — vihkon kaytt6on-
otosta ja ilmoitusmenettelysta tulee valittémasti taman saatteen saatuasi ilmoittaa yhteisen
tydmaan muiden urakoitsijoiden tyonjohdolle, koska ilmoitusmenettely koskee myds heidan
tyontekijoitaan. Tarvittaessa toimita urakoitsijoille kopio kahdesta seuraavasta sivusta, jotka
sisdltavat ohjeet ilmoituksen kasittelyyn ja tayttdmiseen, jotta ndma voivat ohjeistaa uusia
tyontekijoitaan perehdytyksessa.

Vaaratilanne on tilanne, jossa henkil6, jokin materiaali tai ymparistd on alttiina jollekin vaara-
tekijalle. Vaaratilanteessa ei siis mitdén vahinkoa valttaméatta ole sattunut, eikd edes silla ker-
ralla ollut [&hellakdan. On arvioitu, etté jokaista lievaa tapaturmaa kohti tydmaalla tapahtuu
60 vaara- ja lahelta piti — tilannetta.

Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 velvoittaa seuraavaa:

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja tyésuojeluvaltuutetul-
le tybolosuhteissa tai tydmenetelmissd, koneissa, muissa tyovalineissa,
henkildnsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puut-
teellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle. Tydntekijan on kokemuksensa, tytnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti ja
mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tydntekijan on tehtévéa edella tarkoitet-
tu ilmoitus myos siind tapauksessa, ettd han on poistanut tai korjannut ky-
seisen vian tai puutteellisuuden.

TyOnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijlle ja
tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

limoituksia keratadn Kkirjallisesti, jotta vaaratilanteiden tutkiminen olisi jalkikdteen mahdollista. Saa-
duilla tiedoilla pyritdan kehittdmaan tydmaan tyoturvallisuusriskien ennakointia ja tata kautta vahen-

tdmaén tapaturmia.

lImoituslomake ei siirra tyoturvallisuusseurannan vastuuta tyontekijoille vaan se toimii lisdna

tydturvallisuuden aktiivisessa seurannassa.
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OHJEET

Vihkoja tulisi olla esilla tydmaan ilmoitustaululla, tai vastaavalla nakyvalla paikalla, vahintdan
kaksi kappaletta kerrallaan, jotta ne ovat helposti kaikkien saatavilla. Vihkoja on toimitettava
myds ali- tai sivu-urakoitsijoiden taukotiloihin edella mainittujen ohjeiden mukaisesti. Tyo-
maan tydnjohdon tulee kiinnittdd tdman saatteen mukana tuleva saate tyontekijoille ja ohje
ilmoituksen tayttamiseen tydntekijdiden taukotiloihin ilmoitustaululle tai vastaavalle nakyvélle
paikalle.

Jos vihkoja ei ole toimitettu riittvasti, ne loppuvat tai sinulla on jotain kysyttavaa limoita vaa-
ratilanteesta — vihosta tai muusta siihen liittyvasta, ota yhteytta:

Timo Makinen, puhelin 040 5545267 tai timo.makinen@yit.fi.

KASITTELY

1. Varmista ilmoituksen tuojan kanssa, etté vaaraa aiheuttava tekija on poistettu tai maaraa
vaaran poistamiseksi tehtavat toimenpiteet.

2. Tarkasta, ettd ilmoitus on asianmukaisesti taytetty. Tayta tarvittaessa vaaran poistami-
seksi maaratyt toimenpiteet. Jatka tarvittaessa ilmoituksen kaantdpuolelle.

3. Jos ilmoitus on asiallinen ja ilmoitettu riski on todellinen, anna tyontekijélle positiivinen
suullinen palaute hanen tekeméstaan ilmoituksesta. Nain ilmoituksen jattdminen tuntuu
merkitykselliseltd ja ilmoituksia saadaan lisaa.

4. Tyobnjohdolla on tydturvallisuuslain mukainen velvollisuus ilmoittaa ilmoituksen tekijalle
tehdyista toimenpiteistd, jos niita ei ole valittdmasti ilmoituksen annon jalkeen voitu suo-
rittaa. llmoita suoritetut toimenpiteet ilmoituksen antajalle ja tyésuojeluvaltuutetulle kol-
men tydpaivan kuluessa.

5. Lé&heta kopiot vastaanotetuista vaaratilanne — ilmoituksista kuukausittain TR - mittaustu-
losten mukana Timo Méakiselle. Vaarallisimmat tapaukset kirjataan TAVA- jarjestelmaan
vaaratilanne — ilmoituksiksi.

TyO6maalla tapahtuneet vakavat vaaratilanteet tulisi ottaa esiin esimerkiksi urakoitsijapalave-
reissa. Palaverissa paaurakoitsijan edustajan tulisi ilmoittaa muiden urakoitsijoiden edustajille
heidan tydntekijoidensa suorittamista tydtehtavista tai muista toimista johtuneet vaaratilan-
teet, jotta urakoitsijoiden edustajat voisivat ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin ja vastaavilta ti-
lanteita valtyttéisiin tulevaisuudessa.
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Vaaratilanne — ilmoituksen tayttéohjeet

Ympiristdlle aiheutunut vaara
esim. polttoainevuodot,
tyomaa-alueen ulkopuolella
litkkkuville henkil6ille aiheutuva
vaara tai esim. tyGympiriston
episiisteys

@cllonaika, milloin rapo@

VAARATILANNE-ilmoitus

Tapahtuman tiedot

Aika:  pvm klo /

Ymparisto

Paikka mahdollisimman tarkasti.
Esim. A-talon 2 kerroksen holvi tai
asunnon numero

Vaaratilannetyyppi

Ty6 Palo Esim. Tupakointi syttyvien

aineiden ldheisyydessi tai
tulitdiden suorittaminen
méérdysten vastaisesti

Vaaratilanteen kuvaus

Tyotehtivin suorittaminen
midriysten vastaisesti

diviimddrd, milloin palautat
ilmoituksen tydmaan tyénjohdon
edustajalle

4
X

Lyhyt kuvaus mité tapahtui,
kenelle ja miksi

Tehdyt / tehtavat toimenpiteet

—* / ( Tyonumero ja tybmaan nimi

/
limoituspvm //

Paikkakuntalyksikks_ &

Mitii olet tehnyt poistaaksesi
vaaraa aiheuttavan tekijin. Jos
et ole voinut itsendisesti poistaa
vaaratekijid, tydnjohto kirjaa
tehdyt toimenpiteet

IImoituksen tekijin ja
tydnantajan nimi

limoittajan nimi
Puhelin e——0L_

b rreard \( [Imoituksen tekijdn puhelinnumero
7 mahdollisia tarkennuksia varten

2 tydsuc itetulle

-jarjestelmaan suositeltavaa.

—— L

Palauta ilmoitus
Kirjaaminen T,

Lihimmin esimiehesi tai
tydvaihetta valvovan tydmaan tyonjohdon edustajan nimi
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LIITE 3 limoita vaaratilanteesta -vihko TR/TAM TyoOntekijat

lIImoita vaaratilanteesta — vihko
SAATE

Tydmaan tydsuojelupaallikon toimesta tydmaan ilmoitustaululle, tai muulle vastaavalle paikal-
le, on kiinnitetty ilmoita vaaratilanteesta — vihkoja, tama saate ja ilmoituksen tayttdohjeet. Il-
moita vaaratilanteesta — vihkon avulla on tarkoituksena saada tyémaan tyonjohdolle kirjallisia
ilmoituksia tydmaan vaaratilanteista ja riskitekijoista.

Vaaratilanne on tilanne, jossa henkild, jokin materiaali tai ymparistd on alttiina jollekin vaara-
tekijalle. Vaaratilanteessa ei siis mitaan vahinkoa valttamatta ole sattunut, eika edes silla ker-
ralla ollut Iahellak&aén. On arvioitu, ettd jokaista lievaa tapaturmaa kohti tyémaalla tapahtuu
60 vaara- ja lahelta piti — tilannetta.

Taman vihon ja sen avulla saatavien ilmoitusten tavoitteena ei ole helpottaa tydémaan ty6n-
johdon sek& muiden urakoitsijoiden velvollisuutta tunnistaa tytmaan tyoturvallisuusriskeja,
eika vapauttaa tyémaan tyénjohtoa paivittaisen turvallisuusseurannan suhteen, vaan ilmoi-
tusten avulla tyontekijéiden tulee ilmoittaa havaitsemistaan tyéturvallisuusriskeista. llmoituk-
sen avulla tyéntekijat voivat vaikuttaa omaan turvallisuuteensa.

Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 (Rakennustydpaikoilla nahtavanapidettavat tyoturvalli-
suussaadokset — kirja tydmaan ilmoitustaululla) velvoittaa seuraavaa:

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetul-
le tybolosuhteissa tai tydmenetelmissé, koneissa, muissa tyovalineissa,
henkildnsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puut-
teellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle. Tydntekijan on kokemuksensa, tybnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti ja
mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeistéa vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tydntekijan on tehtava edella tarkoitet-
tu ilmoitus my®s siina tapauksessa, ettad han on poistanut tai korjannut ky-
seisen vian tai puutteellisuuden.

TyOnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja
tydsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aio-
taan ryhtya.

Ennen ilmoituksen tayttamista, velvollisuutesi on korjata havaitsemasi tyoturvallisuusriski, jos
se omaa turvallisuuttasi vaarantamatta on mahdollista. Jos et voi poistaa riskid, sinun tulee
estdd mahdollinen tapaturma eristamalla tarpeellinen alue tapaturman ehkaisemiseksi ja il-
moittaa havainnostasi tydmaan tyénjohdolle viipymatta.

limoituksen jokaisen kohdan tayttdminen on ilmoituksen jatkokasittelyn kannalta ehdottoman
tarkeda. Jos olet epavarma miten ilmoitus tulisi tayttaa, kysy ohjeita lahimmalta esimieheltési
tai tydmaan tydnjohdolta.
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Vaaratilanne — ilmoituksen tayttéohjeet

Ympiristdlle aiheutunut vaara
esim. polttoainevuodot,
tyomaa-alueen ulkopuolella
litkkkuville henkil6ille aiheutuva
vaara tai esim. tyGympiriston
episiisteys

@cllonaika, milloin rapo@

VAARATILANNE-ilmoitus

Vaaratilannetyyppi '/

LI Tyd | Palo Ymparisto

Tapahtuman tiedot
Aika:  pvm klo

Paikka mahdollisimman tarkasti.
Esim. A-talon 2 kerroksen holvi tai
asunnon numero

Esim. Tupakointi syttyvien
aineiden ldheisyydessi tai
tulitdiden suorittaminen

méérdysten vastaisesti

Vaaratilanteen kuvaus

Tyotehtivin suorittaminen
midriysten vastaisesti

/ diviimddrd, milloin palautat
ilmoituksen tydmaan tyénjohdon
\ edustajalle

Lyhyt kuvaus mité tapahtui,
kenelle ja miksi

Tehdyt / tehtavat toimenpiteet

—* / ( Tyonumero ja tybmaan nimi

/

limoituspvm //

Paikkakuntalyksikks_ &
limoittajan nimi

Mitii olet tehnyt poistaaksesi
vaaraa aiheuttavan tekijin. Jos
et ole voinut itsendisesti poistaa
vaaratekijid, tydnjohto kirjaa
tehdyt toimenpiteet

IImoituksen tekijin ja
tydnantajan nimi

Puhelin e——(WU

Esimiehien nimi__A \( Ilmoituksen tekijan puhelinnumero
7

mahdollisia tarkennuksia varten

Palauta ilmoitus
Kirjaaminen T,

> I\I.nrim It itetulle.
-jarjestelmaan suositeitavaa.

—— L .

Lihimmin esimiehesi tai
tydvaihetta valvovan tydmaan tydnjohdon edustajan nimi




