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1 Tyon lahtokohdat

Maatalouden teknologian kehittyessa ja erilaisten tuotantoon liittyvien vaatimusten
lisdantyessa myds maatalouslomittajan, josta myohemmin kaytetaan sanaa lomittaja,
tyonkuva on muuttunut. Tyo on vaihtelevaa ja vaatii monipuolista osaamista, jolloin
se voi olla my6s henkisesti ja fyysisesti kuormittavaa. Onnistuneen lomituksen taus-
talla on monia asioita, joista lomituksen palvelukonsepti muodostuu. Yhteistydssa
ovat paikallisyksikon hallintohenkil6std, maatalousyrittajat seka lomittajat. Keskinai-
sen tasapuolisuuden yllapitamiseksi ja lisédmiseksi on osapuolten noudatettava joh-
donmukaisesti sovittuja toimintatapoja, jotka perustuvat osittain lainsaadantdon ja
tyoehtoihin. Maatalousyrittdjien Eldkelaitos (Mela) on antanut niihin perustuvat suo-
situkset lomitusohjeiden noudattamisesta. Maatalouslomittajan osuus toimintaket-
jussa on oleellinen ja kaikkia osapuolia tyydyttava palvelu perustuu lomittajan tyohy-
vinvointiin ja tyoturvallisuuteen, jotka sisdltdvat monia tyossa jaksamiseen vaikutta-

via asioita.

Lomittajan ammatissa tyoyhteison merkitys poikkeaa tavanomaisesta tyoyhteisosta,
jossa yleensa kaikilla tyontekijoilla on sama tyontekopaikka ja esimiehet ovat ldhella.
Lomittajan tyontekopaikkoja ovat eri maatalousyritykset, joissa on yleensa vain yksi
lomittaja ja saattaa kulua pitkia aikoja, ennen kuin lomittajalla on tilaisuus tydosken-
nelld samaan ammattikuntaan kuuluvan tyokaverin kanssa. Maatalousyrityksessa

tyoskentelevia omistajia ei useinkaan voi rinnastaa samanveroisiksi tydkavereiksi.

Kuten monissa organisaatioissa, myds maatalouslomitustoiminnassa, kustannuste-
hokkuus on yksi tekija toiminnan yllapitamisessa. Tasta ja yhdenmukaistamisesta joh-
tuen pienempia muutaman kunnan kokoisia lomitusalueita on yhdistetty paikallisyk-
sikdiksi, joiden alueet kasittavat usein yli kymmenen kuntaa. Yhden paikallisyksikon
alue on nykyisin iso, eivatka eri puolilla aluetta asuvat lomittajat valttamatta edes
tunne toisiaan. Paikallisyksikon toimipiste sijaitsee etdallda monista alueen kunnista
eivatka henkilokohtaiset tapaamiset esimiesten ja lomittajien valilla aina onnistu ai-
nakaan kovin nopeasti tai vaivattomasti. Kdytanndssa voi olla niin, ettd lomittaja on

melko yksin ilman tyoyhteison antamaa tukea. Tavallaan se kuuluu tyon luonteeseen,



ja toisille se sopii paremmin kuin toisille. Se, miten lomittajat tydssaan viihtyvat tai

millainen on heidan tyotyytyvaisyytensa, ei valttamatta ole tyonjohdon tiedossa.

Taman opinnadytetydn toimeksiantajana oli Satakunnassa lomituspalveluita jarjestava
Honkajoen paikallisyksikkd. Toimeksiantaja halusi tutkimuksen, jonka avulla selvitet-
taisiin Honkajoen paikallisyksikossa tyoskentelevien vakinaisten kuukausipalkkaisten
lomittajien tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia eli heidan tyotyytyvaisyyttdaan. Tutki-
musaineiston kerdamista varten laadittiin kyselylomake (ks. liite 1). Kysely ryhmitel-
tiin aihealueittain lomittajan taustatietoihin, lomittajan omaan hyvinvointiin ja jaksa-
miseen, maatilayrityksen ja lomittajan valiseen toimintaan seka lomittajan ja tyon-
johdon valiseen toimintaan liittyviin vaittamiin ja avoimiin kysymyksiin. Opinnayte-
tyon teoriatieto koostuu oleellisesti asioista, jotka vaikuttavat lomittajan tyohyvin-
vointiin ja siksi viitekehys rajattiin kasittelemaan aihealueita ensisijaisesti vain lomit-
tajan nakdkulmasta, vaikka niihin vaikuttavat muutkin osapuolet ja tahot, jotka toi-

mintaa saatelevat.

Honkajoen paikallisyksikko on toiminut vuoden 2011 alusta lukien, ja vastaavaa tutki-
musta palveluksessa olevien maatalouslomittajien tyotyytyvaisyydesta ei ole tehty
tata aiemmin. Opinnaytetyon tekija kuuluu Honkajoen paikallisyksikon vakinaisiin

kuukausipalkkaisiin lomittajiin.

2 Maatalouslomitustoiminta

Kotieldintuotannossa eldimia on hoidettava ja ruokittava joka pdiva. Suomessa on ai-
nutlaatuinen maatalouslomitusjarjestelma, lomituspalvelut, jonka avulla maatalous-
yrittdjan on mahdollisuus irrottautua hetkellisesti paivittaisista toistaan esimerkiksi
vuosiloman, sairauden, kouluttautumisen tai ditiys- ja isyysloman vuoksi. Tilan tyot

voi silloin tulla tekemaan ulkopuolinen henkil6, lomittaja.



2.1 Maatalouslomituksen organisaatiokaavio

Kuviossa 1 on kuvattu maatalouslomituksen organisaatiojarjestys.

Sosiaali- ja terveysministerio

Hallinnollisesti tapahtuva johto ja valvonta seka yleinen ohjaus

Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela)

Vastaa lomituspalveluiden toimeenpanosta

Paikallisyksikko

Vastaa paikallishallinnosta ja lomituspalveluiden jarjestamisesta

Lomituspalvelujohtaja
Johtaa paikallisyksikon toimintaa

Lomatoimen ohjaajat, toimistohenkilokunta

Lomittajien lahimmat esimiehet

Maatalouslomittajat

Kuvio 1. Maatalouslomituksen organisaatiojarjestys

Organisaatiotason ylin elin on sosiaali- ja terveysministerio, jolle kuuluu hallinnolli-
sesti tapahtuva johto ja valvonta seka yleinen ohjaus. Lomituspalveluiden toimeen-
panosta vastaa Maatalousyrittdjien eldkelaitos Mela. Paikallisyksikkéna voi toimia
Melan oma palveluyksikko tai kunta, joka vastaa paikallishallinnosta ja lomituspalve-
luiden jarjestamisesta. Kunnan jarjestdessa lomituspalvelut se tekee Melan kanssa
toimeksiantosopimuksen, jossa se sitoutuu tarjoamaan lomitustyot kaytanndssa seka

niihin liittyvat hallinnolliset tehtavat oman kuntansa alueella seka sopimuksesta



myo6s useamman kunnan alueella. Paikallisyksikk6a johtaa vastuuhenkild, lomituspal-
velujohtaja, jolla on paatosvalta lomituspalveluiden jarjestamisesta alueella. Paikallis-
yksikdssa on palkattuna tarvittava maara lomatoimenohjaajia (johtavia maatalouslo-
mittajia), jotka ovat maatalouslomittajien [ahimpia esimiehia ja joiden yhtena tehta-
vana on tyovuoroluetteloiden laatiminen. Hallintohenkil6sté6n voi kuulua mydés
muuta henkilékuntaa, jotka hoitavat tydnjohto- ja toimistotehtavia. Paikallisyksikon
tehtdvana on jarjestaa lomituspalvelut joustavasti ja taloudellisesti. (Maatalouslomit-
tajan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 57.) Suomessa oli vuonna 2014 lomitus-
palveluita jarjestavia paikallisyksikoita 45 kappaletta (Lomituspalveluita jarjestavat

paikallisyksikot, 2014).

Melan ja kunnan viélisessa toimeksiantosopimuksessa edellytetdan kuntaa perusta-
maan lomituksen yhteistoimintaryhmd, jonka perusajatuksena on tukea lomituksen
vastuuhenkil6a paatoksentekoon liittyvissa asioissa seka lisata tiedonkulkua lomahal-
linnon, maatalousyrittdjien ja lomittajien kesken. Yhteistoimintaryhmaan kuuluvia ja-
senid ovat vastuuhenkilon lisdksi lomahallinnon, lomittajien ja maatalousyrittdjien
edustajat seka Mela-asiamies. Ryhman tarkoituksena on seurata lomituspalveluiden
sujuvuutta seka kasitella kdaytannon kysymyksia. Silla ei kuitenkaan ole paatosvaltaa
eika se pysty ratkaisemaan yksittaisia maatalousyrittdjien lomitusasioita. (Maatalous-

lomittajan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 57.)

Maatalouslomituksen kaytannon tyosta maatilalla vastaa lomittaja, joka voi olla kun-
nan palveluksessa eli tydsuhteessa kuntaan. Tyosuhde voi olla vakinainen eli tois-
taiseksi voimassa oleva tai maardaikainen tietyn ajanjakson mittainen. Saannoéllinen
tyOaika maaraytyy sen mukaan onko tydsuhde kokoaikainen vai osa-aikainen. Lomit-
taja voi olla myos yrittdjalomittaja, jolta paikallisyksikko ostaa lomituksen ostopalve-
luna. Kunta voi myos palkata maatalousyrittadjan valitseman henkilon tai oman per-
heenjasenensa lomittajaksi, jolloin lomittaja on tydsuhteessa kuntaan ja hanta koske-

vat samat etuudet kuin kunnan muitakin lomittajia.



2.2 Oikeus lomituspalveluun

Maatalouslomituspalvelu perustuu lomituspalvelulakiin 1231/1996 (LPL) ja lomitus-
palveluasetukseen 1333/1996 (LPA), joista Mela on laatinut toimeksiantosopimuksen
tehneita paikallisyksikéita varten yhdenmukaiset soveltamiskaytantdohjeet eli lomi-
tusoppaan (Lomitusopas 2013, 1). Laki maarittelee yhteiset perusteet, kuka on maa-
talousyrittdja, joka voi saada vuosilomaoikeuden ja sijaisapuoikeuden. Molempien oi-
keuksien saamiseksi on myos erityisedellytyksia, jotka on lueteltu LPL:ssa, ja molem-
pien edellytysten on taytyttava jokaisessa lomitusjaksossa. Padsdantoisesti lomitus-
palvelua saa maatalousyrittdja, joka harjoittaa maatilatalouden tuloverolain mukaista
kotieldintuotantoa tai kasvinviljelya seka osallistuu itse maatalouden toihin tehtadva-
osuudellaan ja joka kuuluu pakollisen maatalousyrittdjien eldkelain (MYEL) piiriin.
(Lomitusopas 2013, 7 - 8.) LPL:n mukaisesti maatalousyrittdjilla, joilla on oikeus lomi-
tuspalveluiden kayttdéon, on oikeus valita kunnan jarjestaman lomittajan tai itsejar-
jestaman lomittajan kaytosta. Mikali maatalousyrittaja jarjestaa itse lomittajan, pai-
kallisyksikko korvaa tasta aiheutuvia kuluja. Valinta sitoo maatalousyrittdjaa myos si-
jaisavun lomitusjarjestelyissa, ja se on voimassa toistaiseksi, mutta sen voi muuttaa

kalenterivuoden alusta tiettyjen ehtojen mukaisesti. (Mts. 52.)

Lomitusmuodot

Kotieldimia vahintaan nelja kotieldinyksikkda pitava maatalousyrittdja on oikeutettu
vuosilomaan, joka on henkilokohtainen ja pituudeltaan 26 paivaa kalenterivuodessa.
Kotieldinten maaran ollessa 20 elainyksikkda tai alle on tilan kaikkien lomaan oikeu-
tettujen yrittdjien pidettava vuosilomastaan vahintdan 20 paivaa yhtaaikaisesti, mi-
kali tila kayttda kunnan lomittajia. Jos maatalousyrittdjien yhteenlasketun lomituspai-
van pituus on yhdeksan tuntia tai alle, on loma pidettava niin ikdan yhta aikaa eika
siihen vaikuta eldinmaara. Edelleen, jos kdytetdan kunnan lomitusta, vuosiloma saa
sisaltda enintdan kolme sunnuntai- tai pyhdpaivaa. Vuosiloman myoéntamiseen vaa-
dittavien perusteiden on taytyttava. (Vuosiloma n.d.) Vuosilomalomituksesta ei pe-
ritd maatalousyrittajiltd maksua. Tiloilla, jossa vuosilomaan oikeutetut maatalousyrit-
tajat velvoitetaan pitdmaan vuosilomaansa yhtd aikaa (samanaikaisuusvelvoite) tar-
koittaa kdytanndssa sitd, etta tilalle voidaan osoittaa vain yksi lomittaja, joka tekee

kummankin yrittdjan tehtavaosuuden.
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Taulukosta 1 selvidd, montako eldintd muodostaa yhden kotieldinyksikon, jonka pe-

rusteella maatilayrittdja on oikeutettu vuosilomaan.

Taulukko 1. Montako eldinta lasketaan yhteen kotieldinyksikkoon (Lomitusopas
2013)

ELAINLAJI MAARA KPL

Emolehma 4

Hevonen 2

Karju 4

Vuohi, yli 6 kk 4

Siitoskettu tai suomensupi 30

Siipikarjaelain 100

Ne eldimet, jotka ovat kerryttdaneet verotettavaa tuloa maatalouden verotuksessa,
lasketaan kotieldinyksikéihin. Eldainyksikdiden kertymiseen ei vaikuta pelkka eldinlaji,
vaan se, ettd eldinyksikoita kertyy kaikista eldinlajeista yhteensa vahintaan 4,0
eldinyksikkda ja maara tayttyy lomitusajankohtana. Laskennassa ei oteta ollenkaan

huomioon, jos tilalla on aaseja, laamoja tai alpakoita. (Lomitusopas 2013, 12 - 13.)

Maatalousyrittdjan, joka voi olla myo6s kasvinviljelija, ollessa valiaikaisesti estynyt hoi-
tamaan tehtdvidaan esimerkiksi sairauden, tapaturman tai perhevapaan vuoksi voi-
daan hanelle myontaa perusteet tayttava tilapdinen sijaisapulomitus, mikali sille on

todellinen tarve. Yhtena perusteena sijaisavun saamiselle on, etta lomitettavan maa-
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talousyrittajan tehtavaosuus on merkittava eika sita voida siirtda myéhemmin hoi-
dettavaksi. (Sijaisapu n.d.) Tyokyvyttomyyden perusteella olevaa yhtajaksoista tai va-
héisin keskeytyksin olevaa sijaisapua voidaan yleensd myontaa enintdaan 300 paivaa,
mutta joidenkin poikkeuksien perusteella myos kauemmin (Sijaisapuperusteet n.d.).
Sijaisapulomituksesta peritddan maksu, jonka suuruus maaraytyy maatalousyrittdjan

MYEL-tyotulon perusteella ja erityisehtojen mukaisesti (Sijaisapumaksu n.d.).

Maatalousyrittajalle voidaan myodntaa vuosilomalomituksen ja sijaisapulomituksen
lisaksi myos maksullista lomitusta, jossa lomittajalla voidaan teettda paivittdisten
maatalousyrityksen téiden sijaan my6s muita mahdollisia toita. Tyot eivat saa kuiten-
kaan olla lomittajan tyoturvallisuutta vaarantavia tai sellaisia, joihin lomittajan am-
mattitaito ei riitd. Maksullisen lomituksen mydntdaminen edellyttaa, etta paikallisyksi-
kolla on kaytettdvissa vapaana olevia vakinaisia lomittajia. Maksullinen lomitus voi
olla tuettua maksullista, jota voidaan myontaa 120 tuntia vuodessa, tai taysin mak-
sullista lomitusta, joista viimeksi mainittua voidaan myoéntaa myos sellaiselle maata-
lousyrittajalle, joka ei muuten ole oikeutettu kdyttamaan lomituspalveluja. Talldin

paikallisyksikké myy lomituspalvelun. (Maksullinen lomitus n.d.)

2.3 Maatalouslomittajan ammattikuva

2.3.1 Yleista

Maatalouslomittaja tekee arvokasta ty6ta maatalousyrittdjien hyvinvoinnin edista-
miseksi, ja sitd kautta silld on merkitystd myos maatalousyrityksen menestymisen
kannalta. Ty6 on haasteellista, mutta parhaimmillaan se on my6s antoisaa tyoskente-

lya maatalouden ja eldinten parissa. (Toimivat lomituspalvelut 2014.)

Kunnan jarjestamassa lomituksessa paikallisyksikké on lomittajan tyénantaja ja lomi-
tushallinnon edustaja paikallisyksikossd on lomittajan esimies (Maatalouslomittajan
tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 57). Lomittaja tyoskentelee kuitenkin yhden

tai useamman maatalousyrittdjan omistamassa maatalousyrityksessd, ja vuorovaiku-
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tus- ja asiakaspalvelutaidot ovat olennaisena osana lomittajan paivittaisessa toimin-
nassa. TyOnantaja ja maatalousyrittdja antavat arvoa lomittajalle, joka tulee toimeen
erilaisten ihmisten kanssa, on avoin, joustava ja ystavallisen asenteen omaava seka
luotettava, oma-aloitteinen ja rohkea. (Toimivat lomituspalvelut 2014). Lomittajan
tulee mieluiten olla taysi-ikainen, silla ajokortti on ldhes valttamaton pitkien tydmat-
kojen vuoksi. Alaikdinen lomittaja ei mydskaan saa tehda kaikkia samoja toita, mita

taysi-ikdinen ammattitaitoinen lomittaja saa tehda (Jarjestaminen n.d).

Lomittajan tyOssa vaaditaan erityisosaamista eldinten kasittelyssa ja hoidossa seka
maataloudessa kaytettavien koneiden ja laitteiden kasittelyssa ja hallinnassa. Lomit-
tajalta odotetaan halua ja kykya oppia uuden teknologian ja automaation kayttoa ja
innostusta kehittya tydssadan. Maatalousyritykset ovat kaikki koneiltaan, laitteiltaan
ja tyotavoiltaan erilaisia ja se tuo oman haasteensa lomittajan tyéhon. (Toimivat lo-

mituspalvelut 2014).

Lomittajan tyo on vastuullista, toisinaan hyvin itsenaista tyoskentelyd, ja lomittajalla
on oltava myds paatoksentekokykya yllattavissa tilanteissa. Eldinten kasittelyn lisaksi
lomittajalla on oltava tuntemusta eldinten hoidosta kokonaisuutena, elintarvikehy-

gieniasta seka muista laatujarjestelmaan kuuluvista asioista.

2.3.2 Koulutus

Maatalouslomittajan ammattiin voi kouluttautua usealla tavalla. Perusopintojen jal-
keen voi suorittaa toisen asteen ammattioppilaitoksessa kolmivuotisen perustutkin-
non, jonka suuntautumisvaihtoehdon voi valita koulutusohjelmien mukaisesti. (Am-
matillinen peruskoulutus n.d.) Muiden koulutusmuotojen kanssa tasaveroinen oppi-
sopimuskoulutus tahtaa myos perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoon. Oppi-
sopimuksessa opiskelu tapahtuu 80 % tyopaikalla ja tydnantajan ja opiskelijan valille
tehddan maaradaikainen tydsopimus. Teoriaopinnot toteutuvat sita tarjoavissa oppi-
laitoksissa. (Oppisopimuskoulutus n.d.) Maatalouslomittajan ammattitaidon voi

osoittaa suorittamalla ndyttotutkinnon, jonka pakollisena osuutena on maatalouslo-

mitus seka kaksi osuutta, jotka voi valita lypsykarjatalouden, sikatalouden, siipikarja-
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talouden, erikoistuneen naudanlihatuotannon, lammastalouden, hevostalouden, re-
huntuotannon tai yrittdjyyden osalta. Jos osaamiskartoituksessa todetaan, etta hen-
kilolla on vaadittava ammattitaito, voi nayttétutkintoon osallistua ilman valmistavaa
koulutusta. Nayttétutkinto on erityisesti jo tydkokemusta omaaville aikuisille suun-

nattu toisen asteen tutkintomuoto. (Karjatalouden ammattitutkinto n.d.)

2.3.3 Tyoaika

Lomituspaivan kesto muodostetaan lomitustunneiksi siten, etta lomitettavan maata-
lousyrittajan tyopaivan kestosta lasketaan valttamattomiin paivittdisiin maataloustoi-
hin kuluva keskimaaradinen tydaika. Tydajan maaraan vaikuttavat lomitusajankohta,
tilan tuotantomenetelma ja olosuhteet seka tuotantoeldinten maara ja laatu. Lisaksi
siind otetaan huomioon lomittajan ammattitaito ja kyky tehtavien hoitamiseen. (Lo-
mitusopas 2013, 55.) Maatalousyrittdja ilmoittaa myos kaikki ne henkil6t, jotka teke-
vat tilalla kotieldintalouden ty6ta, vaikkei heilla olisi lomaoikeutta, sekd milla tehta-
vaosuudella tilalla tyoskentelevat valttamattomia kotieldintalouden tehtavia hoita-
vat. Lomittajan kuuluu hoitaa vain lomalla olevan tehtdvdosuus. (Paivan pituus ja teh-
tdvdosuus n.d.) Lomittajan esimies laskee tilalle maatalousyrittdjakohtaisen lomitus-
pdivan keston kdyttden apunaan Tyotehoseuran kehittdmaa TTS-Manager — Maatilan

tydmaaran suunnitteluohjelmaa.

Lomittajan paivittdiset tyoajat vaihtelevat maatalousyrityksille mitoitettujen tydaiko-
jen mukaisesti, ja siita syysta lomittajalla ei ole sdanndllista paivittaista tyoaikaa. Tyo-
vuoroluettelot laaditaan ajanjaksolle, jossa kokonaistyOaika tasoittuu tydsopimuk-
sessa sovittuun keskimaaraan. Suunniteltu tasoittumisajanjakso voi olla pituudeltaan
vhden, kahden tai neljan viikon pituinen. Lomittajan tyoaika tulee sijoittaa kello
06.00 — 18.00 valille, mutta jos sijaisavun tarve tai muuten lomituksen hoitaminen
vaatii, voi tyOajan sijoittaa muutoinkin. Tavallisesti lomittajan tyopaiva on kaksiosai-
nen ja tyovuoroluettelossa on maaritelty paivittaiset tydaikojen alkamis- ja paatty-
misajat esimerkiksi 06.00 — 09.30 ja 15.30 — 19.00. Jokaisen tyévuoron alkamisesta
seuraavan 24 tunnin aikana lomittajalle kuuluu antaa 11 tunnin keskeytyméaton lepo-
aika, josta voidaan tydntekijan kanssa sopia. Lepoajan on oltava kuitenkin vahintaan

seitseman tuntia. (Sopimustietoa n.d.)
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Lomittajalla ei ole sopimuksen mukaista tydaikaan kuulumatonta ruokataukoa, mutta
hanella on oikeus ruokailla tydon lomassa tydpaikalla. Tauko sisdltyy kokonaistydai-
kaan, eika sen pituutta ole erikseen eritelty, mutta sitad voidaan pitaa sidoksissa tyo-
vuoron pituuteen, jolloin yleensa 20 — 30 minuutin tauko on hyvaksyttava. Ruokailu-
tauko ei voi sijaita tydvuoron alussa eika lopussa. Sita, kayttdaako lomittaja tauon
kahvi- vai ruokailutaukona, ei ole maaritelty, mutta tauon aikana lomittaja ei saa
poistua tyOpaikalta. Maatalousyrittajalla ei ole velvollisuutta jarjestaa lomittajalle
ruokailua, mutta han ei voi myoskaan kieltda tauon pitamista, vaikka kyseessa olisi
maksullinen lomitusmuoto. Lomittajan oikeus tauon pitamiseen tulee ottaa huomi-
oon tydaikasuunnittelussa, silla sen avulla lomittaja jaksaa tydssaan ja tapaturman

riski vahenee. (Kivineva, 2014.)

Tasoittumisjaksolle kuuluvia vapaapaivia voi siirtaa jakson paattymista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessa pidettavaksi. Talldin kyseessa on kuitenkin
poikkeava tydaikajarjestelma. Esimies ei voi yksin paattaa vapaapaivien siirtamisesta,
vaan se vaatii lomittajan suostumuksen. Vahvistettua tyovuoroluetteloa voi muuttaa
vain tyohon liittyvasta painavasta syysta tai sitten, jos lomittaja antaa siihen suostu-
muksensa. Lomituspalvelu ei toimi kuten pelastuslaitos, joten dkillinen sijaisavun

tarve ei ole syy muuttaa lomittajan tyovuoroluetteloa. (Sopimustietoa n.d.)

Ty6vuoroluettelo on lomittajalle maarays tyon tekemiseen. Tilanteessa, jossa tyovuo-
roluettelossa vahvistettu tydaika on kahdeksan tuntia, mutta tyon tekemiseen kuluu
vain kuusi tuntia, tulee lomittajan ilmoittaa asiasta esimiehelleen. Tall6in lomittaja
on esimiehen kaytettavissa ja jos muuta tyotd ei puuttuvalle ajalle ole tarjota, voi esi-
mies antaa lomittajalle luvan poistua tyopaikalta ja palkka maksetaan silti kahdek-
salta tunnilta. Luvattomasti tyopaikalta poistuminen voidaan viahentaa lomittajan

palkasta. (Sopimustietoa n.d.)

Lomittajan palkkauksessa sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta,

jonka mukaan taysiaikainen saanndllinen viikkotyoaika on 38 tuntia ja 15 minuuttia
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viikossa. Vuorokautinen saannoéllinen tydaika on enintdaan 12 tuntia ja se on myos yli-
tyon raja. Taysiaikaisen lomittajan tyopaivan pituus on noin 7,5 tuntia ja vaikka vuosi-
loma- ja sijaisapupadivien keskimaardinen pituus on alle seitseman tunnin, tasoittuu

lomittajan tydaika vastaamaan keskimaaraista tyoaikaa kun hanelle valitaan tasoittu-
misjaksolle tiloja, joilla samanaikaisuusvelvoite toteutuu tai tiloja, joissa voi olla my6s

pitempi tydaika. (Lomitusopas 2013, 56.)

Tiloilla, joilla ei ole vuosiloman pitamisessa samanaikaisuusvelvoitetta, tulee sen
maatalousyrittdjan, joka ei ole vuosilomalla, tehda oma tehtavaosuutensa. Tehtava-
osuuden voi halutessaan teettaa hankkimallaan sijaisella tai maksullisella lomituk-
sella, mutta ostetun tuntimaaran on riitettava tehtavaosuuden hoitamiseen myos
poikkeustilanteessa. Mikali maatalousyrittdja ei hoida millaan tavalla omaa tehtava-
osuuttaan ja se jaa lomittajalle, joka tekee lomalla olevan yrittdjan tehtavaosuutta,
seuraa siitd lomittajan tydomaaran lisdantyminen. Lomittaja on tall6in velvollinen il-

moittamaan asiasta paikallisyksikkoon esimiehelleen. (Mts. 58.)

2.3.4 Lomittajan tyotehtavat vuosiloma- ja sijaisapulomituksessa

Maatalousyrittajien lomituspalvelulain mukaan

Maatalouslomittajan tulee huolehtia maatalousyrityksen kotieldintuotantoon
kuuluvista ja muista maatalousyrityksen hoitoon kuuluvista viélttdmdttémistd
tehtdvistd siltd osin kuin ne kuuluvat vuosilomalla olevan tai sijaisapua saavan
maatalousyrittdjén tehtdvédosuuteen. (L 20.12.1996/16.)

Maatalousyritysten erilaisten tuotanto- ja tydmenetelmien vuoksi yksityiskohtaisten
tehtavien luetteleminen on hankalaa. Lomittajan tyotehtavia kdytdnnossa maaritelta-
essa on kuitenkin huomioitava maatalousyrityksen toimintaan kuuluva erikoistunut
toiminta, joka ei kuulu lomittajan toimenkuvaan. Esimerkkina tdsta on valmennus-
talli, jonka paivittaisiin lomittajan toihin kuuluvat hevosten hoito ja ruokinta seka vie-
minen jaloittelutarhaan, mutta hevosten kengittdminen, kouluttaminen tai ajaminen
eivat kuulu lomittajan paivittaisiin toihin. Paivittaiset tehtavat voivat poiketa vuosilo-

malomituksessa ja sijaisapulomituksessa toisistaan. (Lomitusopas 2013, 77.)
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Vuosilomalomituksessa lahtékohtana on, etta lomittaja hoitaa kotieldinten hoitoon
liittyvat paivittadiset valttamattomat hoitotehtavat, jotka kuuluvat lomalla olevan yrit-
tdjan tehtavdosuuteen. Pdivittdisten hoitotehtdvien on oltava saanndllisia ja siten
toistuvia, jolloin ne kuuluvat vuosilomajaksoon. Lomittajan paivittaisiin tehtaviin ei-
vat kuulu maatalousyrittdjan yksityistalouden tyot, elinkeinoverolain piiriin kuuluvat
tyot, jotkin maatalouden liitannaistoimintoihin liittyvat tyot, maatilan tuotteiden jat-
kojalostukseen liittyvat tyot eikd metsa- ja rakennustyot. (Mts. 78.) Jos vuosilomajak-

solle osuu jokin viikoittain suoritettava tyo, kuuluu sen tekeminen lomittajalle.

Mikali maatalousyrittdjat ovat yhta aikaa vuosilomalla tai on vain yksi lomaan oikeu-
tettu maatalousyrittdja, voi lomittajan tehtaviin kuulua myds valvontakaynnit. Val-
vontakdynnit ovat kotieldinten hoidon turvaamista ja niita suoritetaan vain tarvitta-
essa. Lomittajan tehtavana on suorittaa valvontakaynteja siinad tapauksessa, etta niita

ei voida muulla tavoin jarjestaa. (Mts. 79.)

Lomituspalvelulaki ei anna ohjeita maatilayrityksen automaation, esimerkiksi lypsyro-
botin, valvontaan, koska se ei ole ollut lain sdatamisen aikaan ajankohtainen. Auto-
maatio on yleistynyt ja vuosilomalomituksessa on jouduttu huomioimaan kotieldin-
tuotantoon kuuluvan automaation valvonnan myds lomituspaivan ulkopuolella. Lo-
mittajan tyohon voidaan sisallyttda varallaoloa, joka voi korvata valvontakaynnit. Va-
rallaolo toteutetaan vain siinad tapauksessa, etta kyseessa on kotieldintuotannon kan-

nalta tarpeellinen ja siihen kuuluva kotieldinten hoidon turvaaminen. (Mts. 79 — 80.)

Sijaisapulomituksen aikana lomittajan paivittaisiin téihin voivat kuulua kotieldinten
hoitoon liittyvat paivittaiset valttamattomat hoitotehtavat, jotka kuuluvat sijaisapua
saavan tehtavaosuuteen kuten vuosilomalomituksessakin. Niin ikdan lomittajan
toistd rajataan pois samat tyot, jotka eivat kuulu vuosilomalomituksenkaan toihin lu-
kuun ottamatta pienia valttamattomia korjaustoita. Sen sijaan sijaisapulomituksessa
lomittajan toihin voi kuulua kasvinviljelyyn liittyvia valttamattomia toita, mikali ne
ovat lomituksen aikana ajankohtaisia ja kuuluvat sijaisapua saavan maatalousyritta-
jan tehtavdosuuteen. (Mts. 86.) Sijaisapulomitukseen voivat kuulua myds viikoittain

tai harvemminkin toistuvat tyot, mikali ne tehddan aina sdannollisen toistuvasti.
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Lomituspalvelulaissa ei ole saddetty valvontakayntikaytantoa sijaisapulomituksessa.
Valvontakdynteja voidaan tehda, mikali kotieldintuotannon kannalta ne ovat tarpeel-
lisia eikd maatalousyrittdja pysty niita muutoin jarjestamaan ja varsinkin silloin, kun

kyseessa on odottamaton ja dkillinen sijaisaputilanne. (Mts. 87.)

3 Tyosuojelu ja tyoturvallisuus

3.1 Yleista

Maatalouslomittajan tyé muihin ammattiryhmiin verrattuna on riskialtista ja vaaral-
lista. Sairastumis- ja tapaturmariskit ovat jopa suuremmat kuin maatalousyrittajill3,
vaikka tyoskentelyolosuhteet ovat samat. Eldimet ja tydymparistd ovat lomittajille
eniten tapaturmia aiheuttaneita syita, ja tyypillisimpia tyoperaisia sairauksia ovat
hengitystie-, tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ja ammatti-ihosairaudet. Kuormittava
tyoymparisto, kaksiosainen tyopaiva, yksintyoskentely ja vastuullinen tyo ovat seik-
koja, jotka heikentavat lomittajan tyooloja. Paikallisyksikolla ja maatalousyrittajalla
on yhdessa vastuu lomittajan tyosuojelusta. (Tyosuojelu n.d.) Myo6s lomittajalla on
tyosuojeluasioissa omat velvollisuudet ja vastuut, joihin kuuluvat muun muassa oh-
jeiden noudattaminen, havaitsemistaan epakohdista ilmoittaminen (vastuu toisista
tyontekijoistd) sekd yhteistoiminnassa oleminen tyoturvallisuuden yllapitamisessa ja

tehostamisessa. (Tyosuojeluvastuut n.d.)

Tyo6tapaturmien tavoitteena oleva nollatoleranssi ei toteudu ilman tyosuojelullisia te-
koja, jotka ovat sanoja ja lupauksia painavampia ihmisten terveyden ollessa kyseessa.
Sen, miten arvokkaina tyontekijoiden terveytta ja jaksamista pidetdan, kertoo pitkalti

organisaation tyoturvallisuusasioiden hoitaminen. (Laine 2010, 141.)

3.2 Tyosuojelu

Ty6suojelu on sisalldllisesti laaja kokonaisuus, johon kuuluvat tapaturmien ja ammat-

titautien torjunnan sekd kone- ja laiteturvallisuuden lisaksi myos tyohygienia, ergo-
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nomia, henkinen tyosuojelu, tydssa jaksaminen ja vakivallan uhan torjuminen ty6pai-
kalla seka tyoaikaan ja palkkaukseen liittyvat asiat. Tydsuojelun tarkoituksena on ke-
hittda tydymparistda siten, etta tyontekijoiden tyosuojelutarpeet huomioidaan tasa-
puolisesti. Tydsuojelu kuuluu jokapaivaiseen normaaliin toimintaan johtamisessa ja
esimiestyOssa seka suunnittelussa ja tyosuorituksissa, joissa otetaan huomioon ruu-
miillinen, henkinen ja sosiaalinen terveys kokonaisvaltaisesti. Tyosuojelun tarkeana
osana on yhteistoiminta, johon tarvitaan kaikkia osapuolia ja toiminnan tarve on jat-

kuvaa. (TyOsuojelun perusteet 2003, 8 — 12.)

3.2.1 Tyosuojeluun sisaltyvia kasitteita

Ty6suojeluun liittyvia asioita voidaan sisallyttaa eri kasitteisiin, jolloin kokonaisuuden

ymmartaminen on helpompaa.

Tyéympdiristé koostuu kolmesta osa-alueesta, joita ovat fyysinen, psyykkinen

ja sosiaalinen ty0ymparisto.

- Fyysinen tybympdiristé sisaltaa tyopaikkojen rakenteellisen ja teknisen ympa-
riston seka ulkoiset ehdot, joita ovat tilat, tyovalineet, koneet ja laitteet, fyysi-
nen kuormitus, tapaturmavaarat seka valittémat fysikaaliset, kemialliset ja
mikrobiologiset tekijat.

- Psyykkinen tyGympdiristé sisaltaa tyon sisallon ja vaatimukset, motivaation,
tyossa viihtymisen ja tyohyvinvoinnin sekd kehittymismahdollisuudet, jotka
kaikki koetaan henkilokohtaisesti ja joista muodostuu henkinen kuormitus.

- Sosiaaliseen tyéympdristéén kuuluvat tyon organisointi, tyilmapiiri, tyopai-
kalla vallitsevat arvot ja normit, esimies-alaissuhteet ja hierarkiat, tyontekijoi-
den tasavertainen kohtelu seka johtamistapa, tyontekijoiden valiset suhteet
ja muut ihmissuhteet.

- Tybolot muodostuvat kaikista edelld mainituista kasitteista ja yleisesti tyooloi-
hin kuuluvat myos palvelussuhteen ehdot, joita ovat palkkaus, tybaika ja lo-
mat.

- Tydturvallisuus on tydympariston tavoitetila, jota tyosuojelullisilla toimenpi-

teilla ja keinoilla toteutetaan, jotta tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta

uhkaavia haittatekijoita olisi mahdollisimman vahan.
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Tybhyvinvointi tarkoittaa, etta tyopaikalla ja tydssa on hyvinvointia yllapitavia
ja edistavia piirteita eika kyse ole pelkdstaan epdkohtien tai terveysvaarojen
puuttumisesta.

- Terveys on WHO:n maaritelman mukaan mahdollisimman taydellinen fyysi-
sen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila ja terveys koostuu juuri ndista
kolmesta osa-alueesta eika se siten ole pelkastaan sairauksien puuttumista.

- Vaara on tilanne tai tekija, jonka seurauksena on mahdollisuus terveyden
heikkenemiseen, henkilévahinkoon, omaisuusvahinkoon tai tydympariston
vahinkoon tai edellisten yhdistelmaan.

- Riskilld tarkoitetaan maaritellyn vaarallisen tapahtuman todennakdisyyden ja

seuraamusten yhdistelmaa. (Mts. 10 — 11.)

3.2.2 Tyosuojelun organisaatio

Ty6suojelu-, valvonta- ja yhteistoimintalaki tehostavat viranomaisvalvontaa ja mah-
dollistavat tyontekijoiden osallistumisen tyosuojelulliseen yhteistoimintaan. Tydsuo-
jelusaadosten valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriolle ja kentalld valvontaa
toteuttaa sen alaisuudessa aluehallintovirasto, jolla on viisi tydsuojelun vastuualuetta
maakuntajaon pohjalta. (Maatalouslomittajan tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi 2014,
79.) My6s muut viranomaiset, kuten turvallisuus- ja kemikaalivirasto, suorittavat tyo-

turvallisuuteen liittyvaa valvontaa.

Ty6suojelun yhteistoimintaa varten tyonantaja nimeaa tyopaikalle tyosuojelupaalli-
kon ja vahintdan kymmenen tyontekijan tydpaikoilla tyontekijat valitsevat keskuu-
destaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua edustamaan itsedan tyonan-
tajaan ja tyosuojeluviranomaisiin pdin. Vahintaan 20 tyontekijan tyopaikoissa toimii
tyosuojelutoimikunta, jonka jasenia ovat tydnantajan, tyontekijéiden ja toimihenki-
I6iden edustajat. Tydsuojeluvaltuutetulla on ldsndolo- ja puheoikeus toimikunnan ko-
kouksissa. Toimikunnan tehtdvana on tehda esityksia tyonantajalle ty6olojen paran-
tamisesta ja osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan jarjestamiseen. (Tyosuojelutoi-
minta tyopaikalla n.d.) Honkajoen kunnalla, kuten yleensa pienilld paikkakunnilla, on
tyosuojelutoiminta yhdistetty lakisaateiseen yhteistyotoimintaan. Honkajoen kun-

nassa on tehty paatos, ettd kunnan tyontekijoita, toimihenkil6ita ja viranhaltijoita
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edustaa yksi tyosuojeluvaltuutettu seka lomittajia edustaa yksi tydsuojeluvaltuutettu

ja naille on nimetty yksi varavaltuutettu. (Koskinen 2015.)

3.2.3 Tyosuojeluvalvonta

Ty6nantajan tehtdvana on laatia tyopaikalle tydsuojelun toimintaohjelma, jossa on
kirjattuna tiedot ty6paikan vaaroista ja niiden valttamisesta seka tyoturvallisuuden
organisointi ja vastuunjako (tyosuojelutoiminta tyopaikalla n.d). Lomitustoiminnan
viranomaisvalvonta kohdistuu paasaantoisesti tyénantajaan eli paikallisyksikkoon.
Maatalouteen perehtynyt tarkastaja suorittaa valvontakaynnin eli tydsuojelutarkas-
tuksen, jonka ajankohdasta, tarvittavista asiakirjoista ja lasndolijoista sovitaan etuka-
teen. Tyosuojelutarkastukseen voi sisdltya tydolosuhdekartoitus, jossa keskitytdaan
lomittajan tyoolosuhteisiin tiloilla. Lomittajalla on oikeus pidattaytya tekemasta vaa-
ralliseksi kokemaansa tyota tai tyosuojeluvaltuutettu voi sen kieltaa, jolloin saattaa
seurata puolueettoman tarkastajan tekema tilakaynti, jonka avulla pyritdan paase-
maan yhteisymmarrykseen turvallisuustasosta. (Maatalouslomittajan tyoturvallisuus
ja tyohyvinvointi 2014, 79 — 80.) Mikali lomittaja tai hdanen esimiehensa on todennut
tilalla mahdollisen ty6tapaturmariskin ja ilmoittaa siita tyosuojeluvaltuutetulle, kay

han tekemassa tilalla olosuhdekartoituksen (Koskinen 2015).

3.3 Tyotapaturmat ja ammattitaudit

Tyo6tapaturma on yleensa yllatyksellinen, ulkopuolisen tekijan aiheuttama dkillinen
tapahtuma, jonka seurauksena tyontekijan terveys vaarantuu ja usein syntyy hoitoa
vaativa vamma. Tapahtumaan saattaa syyna olla tyontekijan huolimattomuus, kiire,
piittaamattomuus, varomattomuus tai kokemattomuus. Ennen kuin tyontekijaa yksin
syyllistetdaan, taytyy myods tydympariston puutteet tutkia, jotta sattuneesta voidaan
ottaa opiksi ja lisatd myonteista kehitysta. (Maatalouslomittajan tyoturvallisuus ja

tyohyvinvointi 2014, 12.)

Lomitustydssa vaaraa voivat aiheuttaa monet tekijat. Fysikaalisia vaaratekijoita ovat

puutteellinen valaistus, melu, tarind, kylmyys tai kuumuus. Tapaturmia aiheuttavat
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vaarat ovat liukastuminen, kaatuminen, putoaminen, eldinten aiheuttamat puristu-
miset ja potkut tai putoavien esineiden aiheuttamat iskut. Fyysista kuormitusta ai-
heuttavat epdsopivasti mitoitetut tyovalineet tai tyopisteet, hankalat ty6asennot,
raskaat nostot tai siirrot seka koneiden ja laitteiden kayttaminen. Henkista kuormi-
tusta aiheuttavia tekijoitd ovat muun muassa yksintydskentely, tyon sisdltama vastuu
tai huoli eldinten hyvinvoinnista tai mahdollisesti vakivallan uhka. Lomitustydssa vaa-
raa aiheuttavat myos kemialliset ja biologiset tekijat, joita ovat pesu- ja desinfiointiai-
neet, sdilontdaaineet sekda home-, rehu- ja eldinpoly. (Mts. 10.) Tyon kuormittavuutta

kasitelldan lisaa kappaleessa tyohyvinvointi ja tydon kuormittavuus.

Lomitustyon seurauksena todetuista ammattitaudeista yleisimpia ovat hengitystieal-
lergiat, joiden altistustekijana ovat olleet orgaaniset polyt. Muita todettuja ammatti-
tauteja ovat ihotaudit, meluvammat ja rasitussairaudet. Tuki- ja liikuntaelinvaivat
seka nivel- ja lihaskivut ovat varsin yleisid maataloustydssa ja siten myos lomittajan

tyossa. (Mts. 17 — 18.)

3.4 Palvelusuunnitelma

Paikallisyksikon tehtdavana on tehda kunnan lomitusta kayttaville tiloille palvelusuun-
nitelma (ks. liite 3), joka paivitetddn vahintaan kolmen vuoden valein. Suunnitel-
massa selvitetdan mahdollisimman kattavasti lomitettavien tilojen tydolosuhteet ja
niistd mahdollisesti koituvat vaarat lomittajille. Olosuhdekartoituksessa selvida eri
tyotilanteiden ja tyovaiheiden hankaluutta tai suorastaan vaaraa aiheuttavat tilan-
teet ja mitd niiden valttamiseksi voidaan tehda. Suunnitelmassa mainitaan tiedot
aiemmin havaituista vaaratilanteista ja mietitdan lomittajien tyon riskien hallintaa,
vaarojen tunnistamista ja ennakoivia havaintoja vaaroista. Lomitettavan tilan ty6olo-
suhteita arvioitaessa olisi tarkeaa, etta mukana olisi myos lomittaja. Osallistumalla
riskien arviointiin hanen on helpompi myéhemmin kiinnittda huomionsa niihin jo en-
nakoivasti. Maatalousyrityksen olosuhteet voivat kuitenkin muuttua harvoin tehta-
vaa kartoitusta useammin, jolloin maatalousyrittdjan on lomitusjakson alussa hyva

keskustella yhdessa lomittajan kanssa mahdollisista vaaratilanteista. (Maatalouslo-



22

mittajan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 8.) Maatalousyrittajalla on velvolli-
suus ilmoittaa paikallisyksikkdon tilalla tapahtuneista muutoksista esimerkiksi uuden

koneen tai laitteen kdyttoonotosta (Koskinen, 2015).

Ennen sovittua lomitusajankohtaa tulee maatalousyrittajan huolehtia, etta maatila ja
sen koneet ja laitteet tayttavat tyoturvallisuudelle asetetut vaatimukset ja etta lomit-
taja saa tarvittavan ohjeistuksen niiden kaytt6on. Lomitustyon tyosuojelua toteute-
taan yhdessa maatalousyrittdjan ja paikallisyksikon kanssa lomituspalvelulain mukai-
sesti. (Lomitusopas 2013, 76.) Tyoturvallisuutta parantavat maatalouslomittajan
kayttamat turvalliset tyotavat ja paikallisyksikon kaytto6n antamat henkilokohtaiset
tybasusteet ja suojaimet. Paikallisyksikon tehtdavana on myos huolehtia tydolosuhtei-
den tarkkailusta ja valvonnasta seka lomittajan tdydennyskoulutuksesta. (Tyosuojelu

n.d.)

3.5 Mohbiilijarjestelma

Paikallisyksikot kayttavat jo yleisesti lomittajien tydajan tarkkailuun mobiilijarjestel-
maa, jolla saadaan tyOajat reaaliaikaisena Melan yllapitamaan lomanettiohjelmaan.
Mobiilijarjestelman tarkoituksena on helpottaa palkanlaskentaa ja sijaisapulasku-
tusta seka lisata yksintyoskentelevan lomittajan tyoturvallisuutta. TyOopaivinad lomit-
taja lahettaa tyovuoroluettelon mukaisesti tyon aloitus- ja lopetuskuittaukset seka
tydmatkan kilometrimaaran, jolloin kuittausviesteja kertyy normaalisti viisi paivassa.
Mikali tyossa tapahtuu jotain normaalista poikkeavaa ja suunniteltu tyaika ei riita,
lomittaja lahettaa viestin jatkoajasta, joka saa olla 60 minuuttia kerrallaan. Tarvitta-
essa jatkoajasta voi ldhettda useamman viestin. (Mobiilin kdyttéonotto, 2011). Ker-
ralla haettu pitka jatkoaika saattaa aiheuttaa tilanteen, jossa vaaraan joutuneen lo-
mittajan avunsaanti pitkittyy, koska jarjestelma ei laheta héalytysviestia ennen kuin

haettu jatkoaika on kulunut loppuun.

jestelman tarkoituksena on varmistaa, etta lomittaja padsee tyopaikalle ja sielta pois
turvallisesti. Lomittaja saa huomautusviestin puhelimeensa, mikali han ei ole suorit-

tanut kuittausta sovitusti ja jos tdamank&an jalkeen ei kuittausta suoriteta, menee
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siita tieto tyOnantajalle tai hanen edustajalleen. Halytyksen tullessa suorittaa tyonan-
taja tarpeelliseksi katsomansa toimenpiteet varmistaakseen, ettei lomittaja ole vaa-
rassa. (Vallivaara 2015.) Kdytanndssa mobiilijarjestelma ei takaa nopeaa avunsaantia
yksintyoskentelevalle lomittajalle, jos lomittaja joutuu tapaturmaan heti tyovuoron
alussa aloituskuittauksen jalkeen (Koskinen 2015). Honkajoen paikallisyksikko aloitti
mobiilijarjestelman kaytdn vaiheittain kevaalla 2011. Lomittajat kayttavat omia puhe-
limiaan ja tyonantaja maksaa palkanmaksun yhteydessa kuukausittain sovitun puheli-

men kayttokorvauksen.

3.6 Henkilonsuojaimet, tyo- ja suojavaatetus

Ty6nantajalla on velvollisuus hankkia tyontekijan kayttoon altistusten vahentamiseksi
henkildnsuojaimia, jotka ovat tyohon liittyvien vaarojen torjuntaan soveltuvia ja tayt-
tavat niille asetetut vaatimukset. Tyoturvallisuuslain mukaan tyontekija on velvolli-
nen kdyttamaan hanelle annettuja suojaimia ohjeiden mukaisesti. (Maatalouslomit-

tajan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 45.)

Yleisempia lomittajan kdyttamia henkilénsuojaimia ovat suojakasineet, hengityssuo-
jaimet ja kuulonsuojaimet (mts. 46 — 47). Henkildnsuojainten, jotka ovat Suomessa
myynnissd, on oltava CE-hyvaksyttyja. Tyoterveyslaitos on pateva tekemaan vaati-
mustenmukaisuuden arviointeja, jotka perustuvat henkilonsuojaindirektiiviin, jossa
on maadritelty niille asetetut terveytta ja turvallisuutta koskevat vaatimukset. (Henki-

|[6nsuojaimet n.d.)

Tehtdvaan soveltuvan tyo- ja suojavaatetuksen kayttd on osa tyoturvallisuutta. Li-
saksi se parantaa hygieniaa, asiakasturvallisuutta seka tyohyvinvointia. Asianmukai-
sella tyo- ja suojavaatetuksella on myds ammatti-imagoon vaikuttava merkitys, joka
luo positiivista kuvaa koko ammattikunnasta. (Maatalouslomittajan tyéturvallisuus ja
tyohyvinvointi 2014, 49.) Kuntatyonantajien laatimassa muistiossa Suojavaatetus
kunta-alalla (2011) mainitaan, ettd tyontekijille tulee antaa ty6- ja suojavaatetus sil-
loin, kun tyd on paaosin tai jatkuvasti erittdin likaista ja vaatetta kuluttavaa. Ty6- ja
suojavaatetuksen hankinta- ja huoltokustannuksista vastaa tydnantaja. Muistiossa

mainitaan lisaksi, ettd suojavaatetusta ei pida tarkkailla pelkkana kuluerédna, vaan se
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voidaan suhteuttaa tyotapaturmien vahenemiseen ja sita kautta se vahentaa myos
sairauspoissaoloja ja ennenaikaisia eldakkeelle siirtymisia. (Suojavaatetus kunta-alalla
2011.) Henkilésuojaimet seka tyo- ja suojavaatteet ovat aina henkilokohtaisia ja lo-
mittajalla on oikeus saada riittava suojavaatetus myos kylman saan varalle (Koskinen

2015).

Lomittajan on mahdollisuus valita tydasukseen koko- tai avohaalari, takki ja housut,
t-paita seka paahine. Jalkineet ovat tydn luonteen vuoksi yleensa turvakarjelliset ku-
misaappaat. Lomittaja saa joka vuosi uudet jalkineet samoin kuin yleensakin tyoasut
seka aina tarvittaessa muuta vaatetusta. Tyonantaja maksaa palkan yhteydessa suo-
javaatekorvauksen, jolla lomittajan on tarkoitus kattaa tyovaatteen huolto eli kaytan-
nossa pesuista aiheutuneet kustannukset. Tyovaatteet ovat haettavissa Honkajoen

lomituspalvelutoimistosta.

3.7 Perehdytys ja opastus

Perehdyttaminen tarkoittaa kaikkia toimenpiteitd, jotka tyontekija tarvitsee tutustu-
akseen tyopaikkaan, tyotapoihin, tydpaikan muihin ihmisiin, tyohon ja siihen liittyviin
odotuksiin. Tyéhon opastus tarvitaan kaikille tyontekijoille niissa tapauksissa, kun
tyotehtavat tai tyomenetelmat vaihtuvat, kayttoon tulee uusia laitteita tai kun tyo
toistuu vain harvoin. Samoin, jos tyontekija on ollut pitkdaan poissa, tulee hanelle tyo-
hon palatessa varata aikaa perehdyttamiseen asioiden omaksumiseksi uudelleen. Pe-
rehdytyksella ja opastuksella kehitetdaan henkil6stoa ja ne ovatkin osa organisaation
prosesseja ja investointeja, joilla parannetaan tyon laatua seka tuetaan tyossa jaksa-

mista, jolloin poissaolot vahenevat. (Nummelin 2008, 102 —103.)

Lomitustydssa perehdyttaminen ja opastaminen eroavat toisistaan siten, ettd pitem-
pikestoisessa perehdyttamisessa lomittajalle opetetaan maatalousyrityskohtaisesti
tilan tyotehtavat ja laitteiden perusteellinen hallinta kun taas opastus on lyhytkestoi-

nen tilannekartoitus (Perehdyttdminen n.d).

Lomittajalle tulee ennen vuosiloman alkamista antaa tarvittaessa opastus lomitusjak-

son tehtavien suorittamiseen ja kotieldinten kasittelyyn liittyviin erityistekijoihin.
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Opastusta ei valttamatta tarvita, mikali tila ja sen tyotavat ovat lomittajalle entuu-
destaan tuttuja, eika ajankohtaan liity erityistekijoita. Mikali toinen maatalousyrittaja
on hoitamassa samaan aikaan omaa tehtavaosuuttaan, voidaan erityistekijat tuoda
esille muun tyon ohessa tai ne voidaan ilmoittaa etukateen puhelimitse ja sen lisaksi
tyopaikalle jatetyilla kirjallisilla ohjeilla. (Lomitusopas 2013, 75.) Opastuksen tukena
voidaan kayttaa tilan omia laatukasikirjoja tai tyoterveyslaitoksen laatimaa lomittajan
opastamista helpottavaa lomaketta, jossa ovat mainittuina tarkeat puhelinnumerot
ja ohjeet ongelmatilanteiden varalta (Ennen lomitusta n.d). Maatalousyrittdjalla sai-
lyy yrittajariski myos lomitusjakson aikana ja lomittajalla on oikeus saada yhteys maa-
talousyrittajaan tai hanen nimeamaansa henkil66n poikkeavassa tilanteessa, joka voi
olla eldimen sairastuminen, jokin vahinko tai koneen rikkoutuminen. (Lomitusopas

2013, 76.)

Opastus, mikali sille on tarve, tulee antaa aina ennen lomitusjakson alkua, yleensa
ensimmaisen lomituspaivan aamuna. Poikkeustilanteissa opastusta voi olla viela illal-
lakin, mutta yleensa ei yhta paivaa pidempaan. Opastus on lomittajalle tydaikaa eika

silhen kaytetty aika kuluta maatalousyrittdjan vuosilomaa. (Mts. 75.)

Automaatio on lisannyt lomituksen vaativuutta, joten pelkka opastus ei aina riita on-
nistuneen lomituksen takaamiseksi. Paikallisyksikko tekee maarityksen perehdytyk-
sen tarpeellisuudelle ja tarkoituksena on, ettd maatalousyrittaja perehdyttaa ne lo-
mittajat, jotka tilalla eniten tyoskentelevat. (Perehdyttdminen n.d.) Perehdyttaminen
vaatii aikaa ja se tulisi suunnitella ja valmistella hyvin. Perehdytyssuunnitelman voi
toteuttaa neljan T:n mallilla: Toimintatavat tilalla, Tyoyhteiso, Tuotantotilat ja Tyo-
tehtavat. Perehdytyksessa tulee huomioida tilakohtaiset erityistekijat ja perehdytet-
tava lomittaja, jotta han pystyy omaksumaan tietomaaran. Perehdytys kannattaa sen
vuoksi vaiheistaa ja asioiden ymmartaminen myos varmistaa puolin ja toisin. (Maata-

louslomittajan tydturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 52 — 53.)

3.8 Vaarojen tunnistaminen ja torjuminen

Omaan ammattiin liittyvien vaaratekijoiden ja -tilanteiden tiedostaminen ja tunnista-

minen ovat valttamatdon osa ammattitaitoa ja auttaa tyontekijaa toimimaan niin,
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ettei tyosta tai siihen liittyvista toimista aiheudu vaaraa itselle eika muille. Tutussa
ymparistossa ja tutuilla menetelmilla tydskentely saattaa tuoda turvallisuuden tun-
teen varsinkin, jos mitdan lahelta piti- tai hairidtilannetta ei ole ollut pitkdaan aikaan.
Uudessa ja entuudestaan tuntemattomassa ymparistdssa tydskentely taas puoles-
taan voi tuoda eteen sellaisia vaaratilanteita, joita ei voi havaita ilman, etta niista ker-

rotaan etukdteen. (Maatalouslomittajan tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi 2014, 8.)

Tunnistettujen vaarojen sisaltamien riskien arviointi suoritetaan kolmessa vaiheessa.
Ensimmaisena tunnistetaan mahdollisimman laajasti kaikki tyossa mahdollisesti ole-
vat vaarat ja kuormitusta aiheuttavat tekijat. Sen jalkeen arvioidaan kuinka merkitta-
via vaarat ovat ja kuinka suurta riskia ne aiheuttavat. Kun edelliset vaiheet ovat sel-
villd, kolmannessa vaiheessa maaritellaan tarkeys- ja kiireellisyysjarjestys, joiden mu-
kaan korjattavia kohteita aletaan muuttamaan seka tarvittavat toimenpiteet, joilla

muutokset tehdaan. (Mts. 9.)

Riskia joutua vaaratilanteisiin torjutaan toimenpiteilla, jotka ovat toteuttamiskelpoi-
sia. Jos arvio riskista on kohtalainen tai suuri, siihen pitaa puuttua nopeasti ja perus-
teellisesti. Korjaavien toimenpiteiden taytyy olla tarpeeksi tehokkaita, jotta todetut
epakohdat saadaan korjattua ja vaarat poistettua. Sattuneisiin tapaturmiin liittyy
yleensd useita lahelta piti-tilanteita, joista ei koidu varsinaista vahinkoa. Ndiden tilan-
teiden kirjaaminen kuitenkin auttaa parantamaan tyoturvallisuutta ja ehkdisee mah-
dollisesti tyotapaturman syntymista. Lomittajaa velvoitetaan ilmoittamaan kaikista
havaitsemistaan epakohdista, silld se edesauttaa muidenkin lomittajien tyoturvalli-

suutta. (Mts. 11 -12.)

3.9 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki (L 1383/2001) velvoittaa ty6nantajaa jarjestamaan kustannuk-
sellaan tyontekijoilleen tyoterveyshuollon, joka yhdessa tydnantajan ja tyontekijan
kanssa kehittaa tyoyhteison toimintaa, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turval-
lisuutta sekd ennalta ehkaisee tapaturmia tai ammattisairauksia. Tyo, tyopaikan olo-

suhteet ja tyojdrjestelyt vaikuttavat tyoterveyshuollon sisaltoon. (Maatalouslomitta-
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jan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 74.) Tyoterveyshuoltolain 1 § 2 momen-
tissa mainitaan, etta lain yhtena tarkoituksena on yhteistoimin edistaa tyontekijoiden
terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa. Lain mukaan tyontekija on

velvollinen osallistumaan terveystarkastukseen (L 1383/2001.)

Lomituspalveluita jarjestavalla paikallisyksikolla voi olla sopimuksia useamman palve-
luntuottajan kanssa, silla lomittajien tyoterveyshuolto on mielekkainta jarjestaa la-
hella lomitettavia tiloja tai lomittajan asuinpaikkaa. Lomittajille tarkoitetun tyoter-
veyshuollon sisaltd koostuu tyooloja selvittavasta tyopaikkakaynneistd, tyohonsijoi-
tustarkastuksesta, maaraaikaistarkastuksista, neuvonnasta ja ohjauksesta seka tyossa
selviytymisen seurannasta ja ensiapuvalmiuden opastamisesta. (Maatalouslomittajan

tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi 2014, 74 - 75.)

Yhteistoiminta on tarkea tekija, jota myos laki korostaa, tyoterveyshuollon suunnitte-
lussa ja jarjestamisessa. Lomittajien edustaja voi olla jdsenena maatalousyrittdjien
tyoterveyshuoltoa jarjestdavan tahon yhteistyoryhmassa, jolloin tiedonkulku ja toi-

minnan kehittdminen ovat eduksi my6s lomittajan tyéhon. (Mts. 77.)

Ty6nantaja seuraa tyontekijan selviytymista tydssaan ja jarjestaa tarvittaessa toimin-
takeinoja ammattihenkildiden kanssa (mts. 77). Tyoterveyshuoltolakia on muutettu
1.6.2012 siten, etta tyokyvyn seurannassa toteutetaan varhaisen puuttumisen mallia.
Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan, etta tyontekijan tyokykya seurataan ja arvioi-
daan, jotta mahdollisuudet tyon jatkamiselle selviavat riittdvan ajoissa. TyOnantaja
on velvollinen ilmoittamaan tyoéterveyshuollolle tyontekijan sairaspoissaolosta, jos se
on kestanyt 30 paivaa. Paivarahaetuuksien hakemisen ajankohtaa on lyhennetty
aiemmasta neljasta kuukaudesta kahteen kuukauteen, mikd mahdollistaa varhaisem-
man puuttumisen pitkittyvaan tyokyvyttomyyteen. Mikali sairauspaivarahajakso on
jatkunut 90 paivaa, tulee tyontekijan jaljella oleva tyokyky arvioida yhdessa tyonanta-
jan ja tyoterveyshuollon kanssa ja sen perusteella laatia suunnitelma, josta selviaa,
voiko tyontekijan palaamista tydbhon mahdollistaa esimerkiksi keventamalla tyota tai

lyhentamalla tydaikaa. (Kuntatyénantajat n.d.)
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Varhainen puuttuminen ja aktiivisen tuen antaminen vahentavat pitkittyvia sairaus-
poissaoloja, jotka ovat tyokyvyttomyyskustannusten merkittavin aiheuttaja. Yli 60
pdivaa sairastaneiden kustannukset ovat noin kymmenkertaiset verrattuna 1 — 14

paivaa sairastaneiden tyokyvyttomyyskustannuksiin. (Tyokyvyttomyys maksaa n.d.)

Honkajoen paikallisyksikdn alueella olevien maatalouslomittajien tapaturmista johtu-
vien sairauspoissaolopaivien maara oli vuonna 2014 yli kaksinkertaistunut verrattuna
kolmen edellisen vuoden vastaaviin lukemiin. Tapaturmista johtuvien sairauspoissa-
olopadivien osuus lomittajien kaikista sairauspoissaolopaivista oli noin 27 %, kun vas-
taava luku on esimerkiksi vuonna 2012 ollut noin 12 % ja 13 % vuonna 2013. (Tyoter-
veyshuollon tilastot 2015.) Tyoterveyshuolto yhdessa paikallisyksikon johdon kanssa
on kiinnittanyt huomiota tuplaantuneeseen tydtapaturmista johtuvien sairauspoissa-
olopdivien maaradan ja sen perusteella alkuvuonna 2015 jarjestettiin jokaisella viidella
lomitusalueella palaveri, johon kutsuttiin alueen vakituiset lomittajat keskustele-
maan ja miettimaan esimiehen ja tyoterveyshuollon edustajien kanssa mahdollisia

syita tyotapaturmien kasvaneeseen maaraan.

Lomittajien sairauspoissaolopaivien maara Honkajoen paikallisyksikossa on ollut
4796 paivaa vuonna 2014, kun se esimerkiksi vuonna 2013 on ollut 4038 paivaa ja
3182 paivaa vuonna 2011. Yleisin syy sairauspoissaoloon vuonna 2014 oli tautiluoki-
tuksen mukaan tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet, joista kertyi 1725

sairauspoissaolopdivaa. (Tyoterveyshuollon tilastot 2015.)

4 Tyohyvinvointi
4.1 Yleista

Tyontekijalla ja tydnantajalla on molemmilla vastuu tyohyvinvoinnin edistamisesta ja
kehittamisesta, ja niiden tulisi tapahtua tyopaikan kaikkien osapuolten, johdon, esi-
miesten ja tyontekijoiden, yhteistyona. Luottamusmiehet ja muu tyésuojelun henki-

|6sto tukevat toimintaa. (Tyohyvinvointi n.d.)
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Tybhyvinvointi on siis osa tyosuojelua ja kokonaisuudessaan sita voidaan tarkastella
monesta eri ndkdkulmasta. Laine (2010, 139-140) nostaa esille kolme ndkdkulmaa,
joista ensimmadinen on tydn ndkékulma. Siind jokaisella tydntekijalla on omat tyoteh-
tavansa tiedossa ja oikeus saada niista saannollista palautetta. Talloin téiden perus-
rakenteet ovat kunnossa eika niiden tekijasta ole epaselvyytta eika jokin tyo jaa va-
hingossa tekematta. Toinen nakdkulma, on fyysinen tyéhyvinvointi, jonka mukaan
tyon tulee olla turvallista ja terveellistad. Tydsuojeluasioihin on kiinnitettdva huomiota
niin, etta ennenaikaisilta sairauksilta ja kulumilta valtytaan ja etta tyota jaksaa tehda.
Yksilon tyokykya voidaan tukea ergonomisilla ratkaisuilla kuin myos pienilla konkreet-
tisilla apuvalineilla. Kolmantena ja nykypaivana ehka eniten huomiota saanut on hen-
kisen tyéssd jaksamisen nakokulma. Stressi ja ihmissuhdeongelmat voivat olla vaike-
asti ratkaistavissa eivatka tyon maaran lisdantyminen ja samalla moninaiset saastota-
voitteet helpota ongelmia vaan padinvastoin. Tyon rutiiniin voivat tuoda vaihtelua eri-
laiset virkistyspaivat, joissa tyontekijat myods padsevat tapaamaan toisiaan, mutta ne
ovat suppein tapa hoitaa tyohyvinvointia. Ty6ajalla tapahtuva yhteinen ulkoilu,

jumppa tai muu hauskanpito ei poista tyohon liittyvia ongelmia. (Laine 2009, 131.)

4.2 Tyokyky
4.2.1 Talomalli

Tutkimusten avulla on selvitetty, mitka tekijat vaikuttavat ihmisen tyékykyyn ja nii-
den perusteella professori Juhani llmarinen on kehittanyt talomallin, jonka eri kerrok-
set kuvaavat tyokyvyn muodostumista (ks. kuvio 2). Alimmassa kerroksessa tyokyky
lahtee rakentumaan henkilon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn seka
terveyden perusteella. Seuraavassa kerroksessa ovat koulutus ja ammattitaito, joista
muodostuu osaaminen. Kolmannessa kerroksessa sijaitsevat henkilén oma asenne
seka arvot ja motivaatio tehda tyota. Nama seikat voivat joko kasvattaa tai heikentad
tyokykya. Ylimmassa kerroksessa sijaitsevat fyysinen ty6paikka ja sen tyoolot seka
muu tyoyhteiso, johto ja organisaatio. Talon ymparilla sijaitsee muu toimintaympa-
risto, joka koostuu perheestd, lahiyhteisosta seka yhteiskunnasta. (Mitd on tyokyky

n.d.)
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Tyokykytalo

TYOKRYKY

Johtamean.
ylateisd ja brociol

TOMUNTAYMPARISTO Arvot, asentoet
o motvasto

Terveys
18 toemietaky

LAHIYHTESO |'

PERE

Tyobterveyslaitos

Kuvio 2. Tyokykya kuvaava talomalli (Tyoterveyslaitos)

4.2.2 Henkilokohtainen toimintakyky ja terveys

Lansimaisilla ihmisilla on usein elintapasairauksia, jotka heikentavat terveytta ja siten
toimintakykya. Terveellinen ravinto ja liikunta seka riittava lepo parantavat elaman-
laatua, ja se heijastuu valittomasti tyokykya parantavasti ja ehkdisee myos sairaus-
poissaoloja ja ennenaikaisia elakkeelle siirtymisia. Liikunta pitaisi mieltaa jarkisyiden
lisdksi itseisarvoisena toimintana, joka rakennetaan oman lahtékunnon mukaisesti
siten, ettd se synnyttda mielihyvaa. Pysyva sairaus, joka voi olla synnynndinen tai ela-
man varrella saatu, saattaa tyon luonteesta riippuen heikentaa henkilon toimintaky-

kya tai olla uhkana tyokyvylle. (Luukkala 2011, 42.)

4.2.3 Osaaminen

Ammatillisen osaamisen hankkiminen antaa patevyyden alan tehtadviin. Osaamisen
taytyy pysya riittavalla tasolla myds muutostilanteissa. Muutostilanteet aiheuttavat

usein toimintatapojen muutoksia, ja tydnantajan vastuulla on perehdyttaa tyontekija
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uusiin toimintatapoihin ja toimintamalleihin. Tilanteet, joissa esiintyy vajavaista osaa-
mista, vaikuttavat tyokykyyn alentavasti ja sen myota tyohyvinvointi karsii. (Luukkala

2011, 43.)

4.2.4 Arvot, asenteet ja motivaatio

Jokaisella ihmiselld on arvoja, jotka toteutuvat toiminnan tasolla ja jotka auttavat te-
kemaan valintoja. Arvojen on siis toteuduttava toiminnan tasolla, jotta ne ovat todel-
lisia. Arvot pitaa olla ihmisella itsellaan, silla pakottamalla niita on vaikea saada vai-
kuttamaan toimintaan. Arkisia arvoja voivat olla siisteys, tasmallisyys, hyva laatu tai
nopeus. Eettisiin arvoihin luetaan totuus, oikeudenmukaisuus, kohteliaisuus tai hy-
vyys. Tydyhteisdssa arvot laaditaan yhdessa, niitda noudatetaan yhdessa ja niista kes-
kustellaan yhdessa eri tilanteissa. Epdselvat arvot aiheuttavat ristiriitoja varsinkin jos
ne ymmarretdaan vaarin. Tydyhteisdssa arvojen nimeamisen jalkeen niiden tarkoitus
tulkitaan yhdessa ja viimeisena ne sopeutetaan kdytantoon niin, ettei ristiriitaa ta-

voitteiden ja toimintatapojen valilla tule. (Jabe 2010, 169 — 173.)

Omalla asenteella on vaikutusta, miten tyon hallinta koetaan. Optimistinen ja luotta-
vainen suhde omiin kykyihin ja yleensa elamaan auttavat hallitsemaan vaikeita tilan-
teita seka kehittavat ongelmanratkaisukeinoja. (Nummelin 2008, 30.) Se, minkalainen
henkild nyt olet, ei ole valttamatta paaasia, vaan se, minkalaiseksi voit halutessasi
tulla. Asenne on voimavara silloin, kun se koostuu toiveikkuudesta, sitkeydestd, itse-

luottamuksesta ja realistisesta optimistista. (Manka 2011, 150.)

Motivaatio luo innostusta tyohon ja antaa energiaa saavuttaa tavoitteet, jotka on
tyolleen asettanut. Osaamisen hyddyntdaminen ja mahdollisuus paatdksentekoon
tyossa sekd kehittyminen ovat sisdisia motivaatiotekijoita ja tyosta saadut aineelliset

palkkiot ovat ulkoisia motivaatiotekij6ita. (Nummelin 2008, 36 — 37.)
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4.2.5 Tyoyhteiso, tyoolot ja johtaminen

Sosiaalinen paaoma syntyy yhteisollisyydesta ja henkildiden vuorovaikutuksesta, ja
vhdessa niista koostuu voimavara, josta on hyotya seka yksilolle ettad koko tydyhtei-
solle. Yhteisollisyyteen kuuluu erilaisuuden hyvaksyminen eli suvaitsevaisuus, jolloin
siitd syntyva sosiaalinen pddaoma ei ole negatiivista eika siitd seuraa ei-toivottuja ilmi-
0ita, kuten kateutta tai kiusaamista. Sosiaalisen padaoman vahyys on riskina jasenten

terveyden heikkenemiselle. (Manka 2011, 116.)

Tybolot-kdsitettd on selvitetty aiemmin tyosuojelua koskevassa osuudessa, ettd se on
laaja kokonaisuus, joka pitda sisallaan lahes kaiken mahdollisen tyéntekoon liittyvan
asian. Osa lomittajan tyooloista, lahinna rakenteellinen ja tekninen tyoymparisto, pe-
rustuvat kdytannossa niihin olosuhteisiin, jotka tiloilla ovat olemassa. Tilojen olosuh-
teissa on hyvin paljon eroavuuksia esimerkiksi sosiaalitilojen suhteen ja usein niita ei

ole ollenkaan. Vaihtelevat tyoolojen puitteet tuovat lomittajalle lisdhaastetta.

Johtamisella on tyoyhteisossa keskeinen rooli, silla sen perusteella kehitetdagdan hyvin-
vointia. Innovatiivinen ja keskusteleva johtamistyyli syntyy jatkuvalla harjoittelulla, ja
on organisaation kannalta edistyksellista ja palkitsevaa. Organisaatioon uskonsa me-

nettdneet eivat ole innovatiivisia johtajia. (Tyohyvinvointi ja esimiestyd 2006.)

4.3 Tyon kuormittavuus

4.3.1 Yleistd

Tyon kuormittavuuteen vaikuttavat seka tyon maara etta laatu. Optimaalisen kuor-
mittavuuden tilanteessa tyo on sopivan haastavaa ja tyota on sellainen maara, etta
sen pystyy hallitsemaan. Kun tekija pystyy vaikuttamaan ty6honsa, tyolla on selkea
tavoite ja kun se on itsenaista ja sisalloltdan vaihtelevaa ja mielenkiintoista, se on sil-
loin sopivasti kuormittavaa. Jos tydssaan pystyy kehittymaan ja osaamista kehittavaa
koulutusta on mahdollista saada, ne lisdavat tyytyvaisyytta tyohoén. (Nummelin 2008,

69.)
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Tyon kuormittavuus on aiemmin ymmarretty pelkastaan fyysisena kuormituksena,
josta mahdollisesti seuraavia ongelmia ratkaistaan ergonomian avulla, mutta nykyisin
esille on noussut entistd enemman myos tyon psyykkinen ja sosiaalinen (psykososiaa-
linen) kuormittavuus, jotka muodostavat tydntekijan henkisen kuormituksen. (Jabe
2010, 52.) Tyonantajaa velvoitetaan myos psykososiaalisesta kuormituksesta mah-
dollisesti seuraaviin ongelmiin toteuttamaan varhaisen puuttumisen tukea (Koskinen

2015).

4.3.2 Fyysinen kuormitus

Lomittajan ammatissa tyopaivaan sisaltyy usein runsaasti fyysista kuormitusta, joita
ovat esimerkiksi raskaiden taakkojen kasittely, kuten nostot ja siirrot, hankalat tai pit-
kdaan samana pysyvat ty0asennot seka ylaraajojen toistoliikkeet (Maatalouslomitta-
jan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 20). Samoja lomittajalle kuuluvia fyysisesti
raskaita toita tekevat seka naiset etta miehet. Naisilla on kuitenkin keskimdaraista
pienempi kapasiteetti tehda raskasta tyota, koska he ovat yleensa kooltaan miehia
pienempia ja heidan lihasmassansa seka hapenottokykynsa ovat miehiin verrattuna

alhaisempia (Kallioniemi 2009, 10).

Kuormittavaa tyota ja tyooloja voidaan kehittda ergonomian avulla. Ergonomiaan
kuuluvat tyon suunnittelu, apuvalineiden kaytto ja henkilokohtaisen tyotekniikan va-
linta, ja niilla kaikilla on tarkea rooli terveyden ja tydkyvyn edistamisessa. Jos tyota ei
voida koneellistaa kuormituksen vahentamiseksi, taytyy huolehtia tyon riittavasta
tauottamisesta ja elpymisliikunnasta. Henkilokohtaisen fyysisen kunnon yllapito vai-
kuttaa myds kuormitusta vahentdvasti. (Maatalouslomittajan tyoturvallisuus ja tyo-
hyvinvointi 2014, 20.) Yhtena esimerkkind ergonomisesta ratkaisusta on paivittdin
tehtdvien tuotteiden tai tarvikkeiden siirtelytyo, joissa apuvalineiden, kuten pumppu-
tai kottikdarryn kaytto vahentaa fyysista kuormitusta seka tapaturmariskia. Apuvali-
neiden kayttd myos lisda tyon sujuvuutta, koska siirtokertojen maara vahenee suu-
rempien kuormien ansiosta. Omalla vastaanottavaisella asenteella, yhteistyolla seka
kokemuksia vaihtamalla voi saada ideoita uusista kdyttokelpoisista ja tyotd helpotta-
vista tyotavoista. Kunnossa olevat ja toimivat tyévalineet ovat niin ikdan sujuvan tyén

takeena. (Ergonomic Checkpoints in Agriculture 2012, 35.) Lomittajan kannattaa aina
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yrittaa keskustella avoimesti mahdollisista tyovalineiden puutteista ja kehittamista
vaativista tydomenetelmista maatalousyrittdjan kanssa. Usein voi olla niin, ettd maata-
lousyrittdja ei ole huomannut epdkohtaa tai ei ole ymmartanyt siitd aiheutuvan toi-

selle henkil6lle haittaa tai hankaluutta tyon sujuvuuden kannalta.

4.3.3 Henkinen kuormitus

Psyykkista kuormitusta tyossa voivat aiheuttaa tyoymparisto, tyotehtava, tyon orga-
nisointitapa seka sosiaalinen vuorovaikutus tai sen puuttuminen. Henkisen kuormit-
tavuuden kannalta huonoja yhdistelmia ovat:

- Suuri maara tyota tiukalla aikataululla - tyontekijan vaikuttamismahdollisuu-

det omaan ty6hon ovat vahaiset.

- Suuret ponnistukset - vahdiset palkkiot.

- Epadoikeudenmukainen kohtelu — epavarmuus.
Oikeudenmukainen kohtelu on tarkeimpia tekijoita tyoyhteisossa. (Jabe 2010, 52 —
54.) Henkisen kuormituksen hallinnassa pitda osata erottaa hyvan ja haitallisen stres-
sin erot. Hyva stressi antaa voimavaroja selvita arjen haasteista, mutta haitallinen
stressi saattaa pitkdan jatkuneena aiheuttaa tyduupumuksen. Tyéuupumuksen oi-
reita voivat olla ammatillisen itsetunnon heikkeneminen, kyynisyys seka lamaannut-
tava vasymys, josta ei pysty lepoaikojen tai vapaapaivienkaan avulla palautumaan.

(Maatalouslomittajan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi 2014, 25 —27.)

Henkisen ja fyysisen vakivallan uhka seka hairinta

Henkisen tai fyysisen vakivallan uhka ovat tyontekijan kuormitusta lisdavia tekijoita ja
niitd molempia voi esiintya milla tahansa alalla ja tyopaikalla. Fyysista vakivaltaa ovat
uhkaava kaytos, pelottelu ja ahdistelu seka kiinni pitdminen tai muu kasiksi kdaymi-
nen. (Vakivallan uhka ty6ssa n.d.) Selan takana juoruaminen, tydpanoksen vahattely,
henkilokohtaisuuksiin puuttuminen tai valinpitamaton kohtelu ovat henkista vakival-
taa, jotka ilmenevat etenkin tyoyhteisdissa, joissa on huono ilmapiiri. Sukupuolinen
héirinta tai henkilon mielenterveyden kyseenalaistaminen ovat myds henkisen vaki-
vallan muotoja, joiden seurauksena ammattiylpeys vaarantuu sekd omien kykyjen ja

taitojen kyseenalaistaminen kasvaa. Seurauksena saattaa olla masennusta, sairastu-
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mista tai haluttomuutta lahtea toihin. (Henkinen vakivalta tyopaikalla n.d.) Lomitus-
tydssa henkisena vakivaltana voidaan pitdaa maatalousyrittajan taholta tapahtuvaa lo-
mittajan tai hanen tekemansa tyon negatiivista arvostelua toiselle lomittajalle (Koski-
nen 2015). Ty6turvallisuuslain ja hyvan tavan vastaista on jarjestelmallinen ja usein
toistuva henkil6a alistava hairinta, jota voi esiintya asiakaspalvelutydssa. Erimielisyy-
det, jotka johtuvat yleensa mielipide-eroista, eivat valttamatta ole hairintaa. Ellei asi-
allinen huomautus asiattomasta kaytoksesta hairitsijalle riitd, tulee esimiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun puuttua asiaan. (Maatalouslomittajan tydturvallisuus ja tyohyvin-

vointi 2014, 31.)

Huoli tulevaisuudesta

Epdvarmuus tulevaisuudesta ja toiden jatkumisesta ovat lomittajalle huolestumista
aiheuttavia asioita. Lomituspalveluihin oikeutettuja maatilayrityksia valtakunnallisesti
on lopettanut toimintansa, jonka seurauksena niiden maara on viidentoista vuoden
aikana vahentynyt yli puolella. Taulukon 2 luvuista ndakee suhteet, miten yhden ja
kahden yrittdjan tilat ovat vahentyneet. Yli kahden yrittdjan tilat ovat jonkin verran

lisaantyneet, mutta tilojen kokonaismaaraan silla ei ole ollut juuri vaikutusta.

Taulukko 2. Lomituspalveluihin oikeutettujen tilojen maarat (Mela tilastot)

1 yrittajaa 2 yrittajaa yli 2 yrittéjaa Yhteensa
1997 16 665 19 589 300 36 554
1998 15916 18 518 324 34 758
1999 14 708 17 577 364 32 649
2000 13 624 16 077 275 29 976
2001 12 684 15 258 370 28 312
2002 12 247 14 399 375 27 021
2003 11734 13 632 340 25 706
2004 11 083 12 742 341 24 166
2005 10 579 12 073 356 23 008
2006 10 110 11 301 365 21776
2007 9 468 10 445 332 20 245
2008 8 845 9814 365 19 024
2009 8 282 9232 397 17911
2010 7921 8 663 382 16 966
2011 7 694 8 185 406 16 285
2012 7 256 7619 416 15291

2013 7 310 7590 402 15 302
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Kriisin kohtaaminen lomitustyéssa

Lomittaja voi joutua tydssdaan kohtaamaan maatalousyrittajiin kohdistuneita yllatta-
via kriisitilanteita, joita voivat synnyttda uupuminen, vakava sairaus, tapaturma tai
kuolema. Kriisin kohtaamisesta syntyva tunnetila on jokaisella henkil6kohtaista, ja
asiaa taytyy kasitella itselleen sopivalla tavalla. Arjen rutiineista kiinnipitdminen on
ensimmainen keino, jolla tilannetta voi hallita. Ldsndolo ja kuunteleminen ovat kei-
noja, joilla maallikkokin voi auttaa. Kriisitilanteesta huolimatta lomittajan on kyettava
hoitamaan ammattimaisesti omat tehtavansa tilalla aikataulun mukaisesti. Lomitta-
jan on hyva kertoa esimiehelleen, jos maatalousyrittdjan tilanne aiheuttaa huolta.
Kriisi voi kohdata myds lomittajan omaa elamaa. Kriisia voi yrittaa kasitella voimava-
roja saastavalla mallilla, johon kuuluvat mahdollisimman positiivinen ajattelu, avun,
neuvojen ja tuen hakeminen seka keskusteleminen ja tilanteen jakaminen. (Maata-

lousyrittajan tyoturvallisuus ja tydhyvinvointi 2014, 30 — 31.)

Eldinten hyvinvointi

Eldinsuojelulain tarkoituksena on edistaa eldinten hyvaa kohtelua seka hyvinvointia
suojelemalla eldimia parhaalla mahdollisella tavalla karsimykselta, kivulta ja tuskalta.
Lisaksi eldinten terveyden yllapitamista on edistettdava sekd huomioitava eldinten fy-
siologiset tarpeet ja kayttaytymistarpeet. (L 4.4.1996/247.) Lomittaja on ilmoitusvel-
vollinen, mikali han tydssaan kohtaa eldinsuojelulain vastaista toimintaa eldinten
kohtelussa. Lomittajan kuuluu ilmoittaa asiasta ensin esimiehelleen, koska esimies
vastaa tyoolosuhteiden toimivuudesta. Eldinsuojeluviranomainen saa suorittaa epai-
lyyn perustuvan eldinsuojelutarkastuksen kohteessa. (Maatalouslomittajan tyoturval-

lisuus ja tydhyvinvointi 2014, 70.)

Tyoajat, tydjaksojen pituus ja tyomatkat

Aiemmin on jo todettu, etta lomittajan tyopaiva on tavallisesti kaksiosainen eli han
viettda aikaa tyOpaikalla kaksi kertaa paivassa. TyOajat vaihtelevat maatilojen tyo-
aikojen mukaisesti, ja tavanomaiset tyoajat sijoittuvat aamuisin kello 06.00 — 11.00 ja
iltaisin kello 15.00 — 19.00 vilille. Tyévuoro voi alkaa myds muuna aikana, jos siitd on

sovittu erikseen, esimerkiksi kello 05.00. Tyévuorojen valiin jadva aika on lomittajan
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vapaa-aikaa. TyOjaksojen pituus ilman vapaapaivaa voi vaihdella muutamasta pai-
vasta 12 padivaan. Maatalousyrittdjien pitkien sijaisapulomitusten tekeminen on suju-
vampaa, jos tilalla ei vaihdu lomittaja muutaman paivan valein vaan yksi ja sama lo-
mittaja tekee pidemman jakson kerralla. Paivittaiset tydmatkat, joista tyonantaja
maksaa toisesta edestakaisesta matkasta kilometrikorvauksen, eivat kuulu lomittajan
tybaikaan. Myos tyomatkojen pituus vaihtelee ja lomitusalueen laajuuden vuoksi voi
tydmatkaa paivan aikana kertya helposti yli sata kilometria. Pitkat tyopaivat, pitkat
yhtamittaiset tyojaksot ja pitkat tydmatkat voivat yhdessa tai jokainen erikseenkin
aiheuttaa lomittajalle kuormitusta. Etenkin talvella, jolloin on pimeada tai sddolosuh-
teet voivat olla hyvinkin hankalia, ei vapaa-aikaa sosiaaliseen elamaan tai harrastuk-

sille paljoa jaa.

4.4 Tyopaikan luottamussuhteet

Minka tahansa yhteistoiminnan edellytyksena on luottamus. Yksityiselaman ihmis-
suhteiden lisdksi tydpaikan ihmissuhteilla on merkitysta hyvinvoinnin kannalta, silla
hereilldoloajasta tydpaikalla vietetty aika on yleensa suurempi verrattuna kotona tai
lahiyhteison kanssa vietettyyn aikaan. Hyvat luottamussuhteet vaikuttavat tyon suju-
vuuteen ja tuovat iloa tyopaivaan. (Laine 2010, 16 — 21.) Esimies on ty6nantajan
edustaja, jolla on valta alaistaan kohtaan ja sen vuoksi esimies ja alainen ovat eriar-
voisessa asemassa. Esimies voi tehda asemansa puolesta esimerkiksi muutoksia tyo-
tehtaviin. Molemminpuolisen luottamuksen vallitessa esimiehen ei tarvitse jatkuvasti
kontrolloida alaisensa tekemisia ja toisaalta tyontekija tietaa tarvittaessa saavansa
ohjausta ja tukea esimieheltdan. Suhteen laatuun vaikuttaa kuitenkin vallan jakautu-

minen epatasaisesti. (Mts. 2010, 16 — 17.)

Laineen (2010, 25 — 28) mukaan tehtdvan vaatima osaaminen tuo luottamusta. Riitta-
van ammattitaidon omaamisen lisdksi hyvat aikeet tyontekijan toiminnassa ovat luot-
tamuksen perusta joskus jopa osaamista merkittavampana. Luottamus on tunne, jota
ei voi pakottaa vakisin. Luotettavuus syntyy omalla toiminnalla ja kdyttaytymiselld,
joihin vaikuttaa my0s asenne. Luottavaisuus kehittyy elaman varrella ja sen syntyyn

vaikuttavat tekijat, kuten kasvuolosuhteet tai kulttuuri, voivat olla eri ihmisilla hyvin
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erilaisia. Tydyhteistssa luottamussuhde esimiehen ja alaisen vilille rakentuu kesta-
vaksi ihmisten kautta. Selkeat tavoitteet, motivointi, tuen antaminen ja ennen kaik-
kea asioista keskusteleminen ovat siihen parhaita keinoja. Tyontekijan luottaminen
esimieheen ei tarkoita itsestdaan selvasti, etta han luottaisi sen myoéta koko organisaa-

tioon (Mts. 2010, 30 — 31).

4.5 Kehityskeskustelut ja palaute

Keskustelutaito on taito, jolla saa luotua paljon uusia mahdollisuuksia, ja jolla on
merkitysta jaksamisen kannalta. Tuloksellinen keskustelu vaatii toisen kunnioitta-
mista. Mikali kiinnostus toisen ihmisen asioita kohtaan on epaaitoa, syntyy turhautu-
misen tunnetta, joka imee energiaa, eika tarkoituksenmukaista hyotya saavuteta.
(Jabe 2010, 148.) Kehityskeskustelu on yksi johtamisen apuviline, jonka avulla esi-
mies ja alainen saavat mahdollisuuden luoda valittavaa ja kannustavaa ilmapiiria, ja
joka korostaa yhteisollisyytta ja luottamusta. Keskustelun toteuttaminen vaatii etuka-
teissuunnittelua ja sovittua ajankohtaa. Kehityskeskustelun tarkoituksena ei ole esi-
miehen puhuttelu alaiselleen vaan tarkoituksena on oppia tuntemaan ja ymmarta-
maan paremmin toinen toistansa. Kummallakin keskustelun osapuolella on vastuu
onnistuneesta keskustelusta, mutta esimies kantaa paavastuun. Esimiehen omalla
persoonalla on vaikutusta siihen, milla tasolla keskustelua kaydaan eli uskalletaanko
puhua asenteista ja arvoista seka tunteista ja ihmissuhteista. Rehellisyyden ja luotta-
muksen saavuttaminen auttaa avautumaan edellda mainituista asioista ja silloin uskal-
letaan puhua my6s omasta jaksamisesta ja hyvinvoinnista tyossa. (Tydhyvinvointi ja
esimiesty6 2006, 140 — 144.) Vahvalla pohjalla oleva luottamus antaa rohkeutta pu-
hua rehellisesti esimerkiksi aukoista omassa osaamisessa eikd osaamattomuutta tai
heikkoutta tarvitse peitelld pelossa, ettd mielletdan huonoksi tyontekijaksi (Laine

20009, 35).

Ty6elamaan kuuluu palautteen antaminen ja saaminen. Palautetta voi antaa niin esi-
mies alaiselleen tai padinvastoin kuin myo6s tyotoverit toisilleen. Saatu palaute kertoo
miten henkild on tydssdan onnistunut ja mikali palautetta ei anneta, jaa onnistumi-
nen arvailujen varaan. Lomitustydssa, jossa lomittaja tydskentelee useilla erilaisten

maatilayrittajien omistamilla tiloilla, ja joissa jokaisella on omat tapansa ja tyylinsa,
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on erittdin tarkeaa saada tehdysta tyosta palautetta, joka auttaa kehittamaan omaa
tyotaan. Myonteisen palautteen antaminen ja saaminen on yleensa helppoa ja sita

kannattaa muistaa antaa aina, kun on aihetta.

Kielteisen palautteen antaminen ei olekaan enaa niin helppoa ja yksinkertaista ver-
rattuna myonteisen palautteen antamiseen, koska se vaikuttaa itsetuntoon ja voi
saada aikaan tunnereagtion. Pienia yksittdisia asioita, joilla ei ole tyohon liittyvaa vai-
kutusta, ei valttamatta kannata nostaa esille. Sen sijaan toistuvat virheet on syyta ka-
sitelld ja antaa tarvittavia ohjeita ja neuvoja. Palaute kuuluu antaa valittomasti, jotta
siitd voidaan saada hyotya eika sen miettiminen kuormita antajaa liikaa. Tunteita he-
rattavan tapahtuman jalkeinen palaute kannattaa kuitenkin siirtaa vaikkapa seuraa-
vaan paivaan, jolloin tilanne on tasaantunut. Palautteella on tarkoitus aina etsia rat-
kaisuja eika syyllistamalla saada kehitysta aikaan. Kielteinen palaute annetaan kah-

den kesken ystavallisesti. ( Luukkala 2011, 246 —247.)

4.6 Tulevaisuuden ennusteita

Uuden lomituspalvelulain on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2016 alusta ja vuosi
2015 onkin maatalouslomituksen osalta tarkeiden paatésten vuosi. Suomi on neuvot-
telemassa nimetyn tydryhman toimesta poikkeuslupaa EU-komission paatokseen. La-
kiin tehdaan paivityksia ja jatkossa se noudattaa uusia EU:n maataloudelle asettamia
valtiontukisaantoja. Mahdollisen poikkeusluvan myontaminen saastdisi Maatalouslo-
mittajat ry:n toiminnanjohtaja Raimo Kivinevan mukaan tuhannen lomittajan tyopai-
kan, silla siind tapauksessa kaavailtujen sijaisapulomitusten vaheneminen ei toteu-

tuisi. (Kivineva 2015.)

5 Honkajoen paikallisyksikko

Satakunnassa sijaitseva Honkajoen kunta (ks. kuvio 3) on solminut Maatalousyritta-
jien Eldkelaitoksen (Mela) kanssa vuonna 2010 toimeksiantosopimuksen, jonka mu-
kaisesti se hoitaa oman kunnan seka sopimuksesta muiden ldhialueen kuntien lomi-
tuspalvelut. Vuoden 2014 alusta ldahtien sopimusalueeseen kuuluvat Honkajoen, Ja-

mijarven, Siikaisten, Karvian, Kihnion, Lavian, Merikarvian ja Pomarkun kunnat sekd
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Kankaanpaan, Porin, Parkanon ja Ulvilan kaupungit. (Lomituspalvelut n.d.) Kuviossa 3
on nahtdvissa Honkajoen paikallisyksikon alueen kuntien sijainnit Suomen kartalla.
Paikallisyksikon kunnat sijaitsevat Satakunnassa lukuun ottamatta Parkanon kaupun-

kia ja Kihnion kuntaa, jotka sijaitsevat Pirkanmaalla.

g |
/ Kihnié \\
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/ :
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_/ ]
(’ Kankaanpéét Jamijarvi

Kuvio 3. Honkajoen paikallisyksikkd6n kuuluvien kuntien sijainti Suomen kartalla (©
MML, 2014).

Paikallisyksikon alueella on vuonna 2014 ollut keskimaarin 547 vuosilomaan oikeutet-
tua maatalousyrittdjaa (lomitustilastot 2014) ja kunnan palveluksessa vuoden 2014
marraskuussa 105 vakinaista tai maaraaikaista kuukausipalkkaista maatalouslomitta-
jaa. Tuntipalkkaisia tai yrittajalomittajia on vaihtelevasti 30 — 70 henkil6a ja heita kay-
tetdan tarvittaessa. Paikallisyksikdssa toimii lomituspalvelujohtaja seka viisi lomatoi-
menohjaajaa. Lomatoimenohjaajien aluejaot ovat Karvia, Kihnio-Merikarvia-Parkano,
Kankaanpaa-Siikainen, Honkajoki-Jamijarvi seka Lavia-Pomarkku-Pori-Ulvila. Hallinto-
henkilostoon kuuluu edellisten lisdksi palkkasihteeri, joka vastaa palkkahallinnosta.

(Lomituspalvelut n.d.)
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Paikallisyksikdn toimisto sijaitsee Honkajoen kunnantalolla ja se on avoinna vuoden
2015 lahtien joka arkipaiva kello 9.00 — 15.00. Lahipalvelupdiva on vuoden 2015
alusta lukien vain Karviassa kunnanvirastolla parillisten viikkojen keskiviikkona kello

13.00 — 15.30. (Lomituspalvelut n.d.)

Taulukosta 3 on nahtavilla Honkajoen paikallisyksikon lomitustoiminnan tilastolukuja

vuodelta 2014.

Taulukko 3. Honkajoen paikallisyksikon tilastolukuja. (Lomitustilastot 2014)

6 Tutkimuksen toteuttaminen

6.1 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena oli saada paikallisyksikon hallinnolle ajankohtaista tietoa
siitd, miten kentalla tyoskentelevat lomittajat tydssaan viihtyvat ja minka tasoinen on

heidan tyotyytyvaisyytensa. Tyonjohto ja lomittaja voivat olla kaukana toisistaan niin
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matkassa mitattuna kuin joissakin tapauksissa myos henkildina. Vastaavaa tutki-
musta Honkajoen paikallisyksikon lomittajille ei ole aiemmin tehty. Muista Suomen
paikallisyksikoista ainakin pohjoisen Keski-Suomen alueen lomittajille suunnatun ky-
selyn on tehnyt opinndytetyénaan Antti Luukkanen (2014) Karstulan paikallisyksikon
toimeksiannosta. Sen vuoksi tdman opinnaytetyon liitteena 1 olevaan kyselylomak-
keeseen laitettiin tarkoituksella joitain samoja vaittamia kuin Luukkasen laatimassa
kyselylomakkeessa oli, jolloin saatuja tuloksia voitiin verrata paikallisyksikdiden va-

lilla.

6.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena eli maarallisena tutkimuksena, jossa tutkimus-
aineistoa voidaan mitata ja hyodyntdaa numeerisessa muodossa. Kvantitatiivisen tut-
kimukselle on ominaista, etta se etenee prosessiluonteisesti eika sen tulosta pysty
etukdteen madrittelemaan. Kvantitatiivisen tutkimuksen tekemisen perustana on,
etta tutkijalla on teorioiden kautta hankittua ymmarrysta ilmioista, joita tutkimuson-
gelma pitda sisalldaan. (Kananen 2011, 20 — 28.) Kvantitatiiviselle tutkimukselle on
ominaista myo6s hypoteesien, jotka voivat olla suuntaa osoittavia tai tilastollisia,
kaytto (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2008, 155). Tutkimusongelmana oli lomittajien
tyotyytyvaisyyden nykytilanne, ja tutkimuksen teoriapohjana kaytettiin jo aiemmin
tutkittua tietoa, joka liittyy yleisesti eri ammattialojen tyohyvinvointiin ja jonka pe-
rusteella maarattyja ilmioita voitiin tulkita. Tutkimusaineiston kerdamista varten laa-
dittiin kyselylomake, jonka vastausten perusteella tutkimusongelma voitiin ratkaista.
Kyselyssa kysyttavat asiat ovat kaikille vastaajille samanlaisia ja kyselyn avulla voi-
daan kerata laaja tutkimusaineisto isoltakin joukolta ja analysoida se tietokoneen

avulla (Hirsjarvi ym. 2008, 189 — 190).

Ennen kyselylomakkeen laatimista keskusteltiin opinndytetyon tekijan ja paikallisyksi-
kon edustajan kanssa asioista, joita mahdollisesti haluttiin tutkimuksella selvitetta-
van. Keskustelujen pohjalta tekija laati avoimia kysymyksia ja vaittamia, joihin tehtiin
toimeksiantajan haluamat muutokset. Muutoksia tuli [ahinna sanamuotoihin, jotta

kysymyksissa ja vaittamissa olisi mahdollisimman vahan vaarinymmartamisen vaaraa.
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Taustatiedoista jatettiin ikakysymys pois, koska sen perusteella vastaaja olisi voinut

pelata tunnistetuksi tulemista ja siten valttaa rehellisia vastauksia.

6.3 Aineiston kerays ja kasittely

Aineiston kerdamiseksi mietityista mahdollisuuksista suljettiin melko nopeasti pois
vaihtoehto, jossa kysely lahetettdisiin lomittajalle kotiin palautuskuorella varustet-
tuna. Syyna tahan oli se, etta vastausprosentin arvioitiin jadvan liian pieneksi, mikali
lomittaja joutuu vastaamaan kyselyyn omalla ajallaan. Myo6s mitkdaan “arpapalkinnot”
eivat tuntuneet tarpeeksi hyvalta keinolta saada vastauksia, silla ne eivat ehka olisi
ollut kaikkien mielesta vaivan arvoisia. Lopulta paadyttiin siihen, ettd lomittajat vas-
taavat kyselyyn seuraavassa koko alueen yhteisessa tilaisuudessa, jossa olisi lasna
mahdollisimman moni vakinainen kuukausipalkkainen lomittaja. Tilaisuus, joka on
tyonantajan jarjestama, on merkitty lomittajan tyovuoroluetteloon ja on palkallista

tyOaikaa, jolloin lomittaja on velvollinen niihin osallistumaan.

Kysely toteutettiin 18.11.2014 Kankaanpadan Kuntoutuskeskuksen auditoriossa, jossa
jarjestettiin juhla- ja koulutustilaisuus lomituspalveluiden 40- vuotisen toiminnan juh-
lavuoden kunniaksi. Tilaisuuden ohjelmaan oli sisallytetty osuus tutkimuskyselya var-
ten. Opinndytetyon tekija piti lyhyen alustuksen kertoen opiskelustaan ja siihen liitty-
vasta toimeksiannosta, jonka pohjalta kysely oli laadittu seka kyselyyn liittyvia selvi-
tyksia. Ohjelmaan oli varattu kyselya varten aikaa 45 minuuttia, joka tuntui olevan

riittava vastausten antamiseen.

Aineisto talletettiin Excel-ohjelmaan, jolla sitd my0ds kasiteltiin. Analyysimenetelmana

kaytettiin kuvailevaa tutkimusta, jossa on kdytetty myos joitain hypoteeseja.

6.4 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Tutkimuksen reliabiliteetilla ja validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta
ja laatua. Validiteetti on tutkimusongelman kannalta oikeiden asioiden mittaamista

ja tutkimista ja reliabiliteetti tulosten pysyvyytta eli olisiko vastaajien antamat vas-
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taukset samanlaisia, jos ne kysyttaisiin jonkin ajan kuluttua uudelleen. Oikean tutki-
musmenetelman valinta varmistaa tutkimuksen validiteetin. (Kananen 2011, 118 —
121.) Taman tutkimuksen tutkimusongelman kannalta valittu tutkimusmenetelma eli
kvantitatiivinen tutkimusmenetelma ja kyselyna keratty aineisto olivat parhaita vaih-
toehtoja tutkimuksen sujuvan toteuttamisen kannalta. Kyselyn sisalto oli kattava ja
sen avulla pystyttiin tekemaan luotettavia johtopaatdksia lomittajien tyotyytyvaisyy-
destd Honkajoen paikallisyksikdssa. Kyselyyn laadittujen vaittdmien ymmartaminen
vaarin voi olla kyselytutkimuksen haittapuoli ja todennakadisyys siihen, etta vastaajat
ymmarsivat taman kyselyn vaittamat vaarin, on melko pieni. Tutkijan kuuluminen
tutkittavaan joukkoon auttaa paattelemaan, etta annetut tulokset ovat uskottavia
eika niista ilmennyt raikeita ristiriitoja, jotka voisivat kuvastaa vastausten vaarinym-
marryksia. Vastaajista osa oli ulkomaalaisia, jolloin kieliongelma on voinut jonkin ver-
ran haitata vastaamista. Todennakdista on, etta jos vastaaja ei ole ymmartanyt kysy-
mysta tai vaittamaa, han on jattanyt vastaamatta kyseiseen kohtaan eika se silloin

vaarista tulosta suuntaan eika toiseen.

7 Tutkimustulokset ja tulosten analysointi

7.1 Lomittajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 84 vakinaista kuukausipalkkaista maatalouslomittajaa. Aineiston ke-
raysajankohtana vakinaisten lomittajien maara oli 105, jolloin vastausprosentiksi
muodostui 80,0 %. Vastanneista 42 oli naisia ja 41 miehia. Yksi vastaaja ei ollut laitta-
nut rastia kumpaankaan ruutuun. Paaasiallisena lomitusalueena oli Karvia 17 vastaa-
jalla, Kihnio-Merikarvia-Parkano 18 vastaajalla, Kankaanpaa-Siikainen 17 vastaajalla,
Honkajoki-Jamijarvi 21 vastaajalla seka Lavia-Pomarkku-Pori-Ulvila 11 vastaajalla. Ku-

viosta 4 nakee vastaajien alueelliset prosenttiosuudet.
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Vastaajat lomitusalueittain
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Kuvio 4. Vastaajat lomitusalueittain.

Kolmantena kysyttiin, montako vuotta vastaaja on toiminut lomittajana. Yksi lomit-
taja ei ilmoittanut toimitavuosiaan, jolloin vastauksia oli 83 kappaletta. 0 — 5 vuotta
toimineita oli 11 (13 %), joista naisia viisi ja miehid kuusi. 6 — 10 vuotta toimineita oli
15 (18 %), joista naisia kahdeksan ja miehia seitseman. 11 — 20 vuotta toimineita oli
20 (24 %), joista naisia yksitoista ja miehid yhdeksan. 21 — 30 vuotta toimineista lo-
mittajista naisia oli 15 ja miehia 17 eli yhteensa 32 lomittajaa (39 %). Viimeisessa ryh-
massa toimintavuosia 31 — 40 vuotta oli kertynyt viidelle (6 %) lomittajalle, joista
kolme oli naisia ja kaksi miehia. Kuvio 5 havainnollistaa hyvin, ettd vastaajista yli kol-

masosa sijoittuu yli 20 vuotta ammatissa toimineiden joukkoon.



46

Toimintavuodet lomittajana
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Kuvio 5. Toimintavuodet lomittajan ammatissa.

Verratessa Karstulan paikallisyksikon vastaaviin tuloksiin (ks. Luukkanen 2014, 24),
voidaan todeta, etta tulokset ovat joiltain osin samankaltaisia. Taysin sama prosentu-
aalinen osuus (39 %) oli 21 — 30 vuotta tyoskennelleilld lomittajilla. Toiseksi suurin
ryhma oli niin ikadan molemmilla paikallisyksikén alueilla sama, 11 — 20 vuotta tyos-
kennelleet lomittajat, ja edelleen samalla prosentuaalisella osuudella (24 %). Yli 30
vuotta lomittaneiden osuus oli suurempi Karstulan paikallisyksikon alueella (15 %),
kun Honkajoen paikallisyksikon alueella se oli 6 %. Vastaavasti taas 0 — 10 vuotta lo-
mittaneiden yhteenlaskettu maara oli Honkajoen alueella 31 % lomittajista ja Karstu-
lan alueella 21 % lomittajista. Tama kertoo, etta Honkajoen alueella on aloittanut uu-
sia lomittajia kymmenen vuoden aikana enemman kuin pohjoisen Keski-Suomen alu-

eella.

Lomittajan osaaminen voi perustua koulusta saatuun tai tyon kautta opittuun tietoon
ja taitoon. Lain mukaan lomittajalla on oltava riittdvd ammattitaito tyotehtavien suo-
rittamiseen turvallisesti ja laadukkaasti. Kaikkea osaamista ei pysty teorian kautta
omaksumaan tassdakdaan ammatissa, joten tyon kautta opittu taito on tarkeds. Am-
mattiin saatua koulutusta tiedusteltaessa 22 henkil6a (26 %) oli suorittanut maata-

louden perustutkinnon ja 28 henkil6ad (33 %) maataloustydntekijan tai karjatalouden
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ammattitutkinnon seka viisi henkilda (6 %), joilla oli seka perus- ettda ammattitut-
kinto. Oppisopimuskoulutuksella saadut valmiudet ammattiin oli kolmella lomittajalla
(4 %). 26 vastaajaa eli 31 % valitsi kohdan muu, joka kommenttien perusteella oli

paddasiassa tyon kautta opittu osaaminen.

Kaikista vastaajista 34 lomittajaa ilmoitti tydskennelleensa viimeisen vuoden aikana
ainoastaan maidontuotantotiloilla. 27 vastaajaa oli lomittanut kahden eri tuotanto-
suunnan tiloilla ja 22 vastaajaa oli lomittanut viimeisen vuoden aikana kolmella tai
useammalla eri tuotantosuuntaa edustavilla tiloilla. Lomittajista, jotka tyoskentelevat
useammalla (4 — 6) eri tuotantosuunnan tiloilla oli naisia nelja ja miehia seitseman eli
yhteensa 11 lomittajaa. Todennadkdinen syy reilun kymmenen lomittajan maaraan
saattaa selittya silla, etta tiloilla kdytetdan erityisosaamista vaativia koneita tai tyo-
menetelmia eika kaikkien lomittajien ammattitaito valttamatta riita tekemaan tarvit-
tavia toita. Paikallisyksikon alueista jokaisessa ei myoskaan ole kaikkia tuotantosuun-
tia edustavia maatilayrityksia kuten munituskanaloita, broilerkasvattamoja tai vuohi-

tiloja.

Paikallisyksikon pyynnosta lomittajilta kysyttiin, mika vastaajan mielesta on lomituk-
sen perimmainen tarkoitus ja onko se tarkeaa. Kysymys oli laadittu avoimeksi, jolloin
vastaaja pystyi muodostamaan vapaasti haluamansa vastauksen. Kaikki vastaajat ei-
vat kertoneet, mika heidan mielestdan on lomituksen perimmainen tarkoitus, mutta
sanoivat kuitenkin sen olevan tarkeaa. Sanallisista vastauksista, joita oli 66 vastaa-

jalla, 1ahes kaikki noudattivat samansuuntaisia ajatuksia, joista muutama esimerkki:

“Ettd yrittdjdt saa lomailla rauhassa.”

“Vapauttaa maatalousyrittdjdn hetkeksi raskaasta ja sitovasta tyostddn
lomalle.”

“Maatalousyrittdjd pddsee turvallisin mielin vapautumaan tyéasioista ja
saa keskittyd itseensd ja rakkaimpiinsa.”

48 vastaajaa piti lomituksen tarkoitusta tarkeana ja 36 ei ollut vastannut kysyttdessa

tarkeyttd. Vastauksen puuttuminen saattaa johtua siitd, ettd kysymyksen alkuosaan
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vastaaminen ylla mainittujen esimerkkien tavoin tarkoittaa itsestaan selvasti sita.

Vastausten perusteella lomittajat tiedostavat lomituksen perimmaisen tarkoituksen.

7.2 Lomittajien henkinen ja fyysinen jaksaminen

Lomittajan henkilokohtaiseen jaksamiseen niin tydssa kuin vapaa-aikanakin, tydmoti-
vaatioon ja eldmanhallintaan liittyvia mielipiteita kysyttiin vaittdmien muodossa ja
ensimmaisena kysyttiin, etta onko lomittaja tyytyvdinen omaan elamantilantee-
seensa. Kuviosta 6 kdy ilmi, etta suurin osa lomittajista, 68 vastaajaa, ovat joko tdysin
tyytyvaisia tai melkein tyytyvaisia nykyiseen elamantilanteeseensa. Osittain eri mielta
oli kahdeksan vastaajaa ja kaksi vastaajaa ei ollut lainkaan tyytyvaisia elamantilantee-
seensa. Kolme lomittajaa ei osannut sanoa omaa tilannettaan ja niin ikdan kolme lo-

mittajaa ei vastannut vaittamaan ollenkaan.

Olen tyytyvainen omaan elamantilanteeseeni

40
35
30
25
20
15
10
-
0 - | |
Taysin eri Osittain eri Osittain Tdysin samaa En osaa sanoa Eivastausta
mieltd mieltd samaa mielta mieltd

Kuvio 6. Lomittajan oman elamantilanteen arviointi

Lomittajan tyOpaiva on padsaantoisesti kaksiosainen. Tydtuntien lisdaksi tydmatkat,
joita on niin ikadn kaksi edestakaista matkaa paivassa, vievat osansa lomittajan
ajasta. Unen tarve vaihtelee yksiloittdin, eika riittavaa nukkumisaikaa voida siita
syysta tarkkaan maaritella, vaan se on jokaisen henkilokohtainen asia. Riittdva uni on

kuitenkin jaksamisen kannalta tarkea asia. Yli puolet lomittajista pystyy nukkumaan
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omasta mielestaan riittavasti tai lahes riittavasti. 25 lomittajaa oli nukkumisensa riit-
tavyydesta osittain eri mieltad ja kahdeksan vastaajaa ei pysty lainkaan nukkumaan

riittavasti. Kaksi lomittajaa ei vastannut ollenkaan.

Kaksiosainen tyopaiva ja joskus aikaa vievat tydmatkat tuovat haastetta myos lomit-
tajan vapaa-ajan kaytolle tyopdivind. 25 % vastaajista eli 21 lomittajaa oli taysin sa-
maa mieltd, ettd heidadn tyo ja vapaa-aika ovat tasapainossa keskendan. Vajaalla 30
%:lla vastaajista eli 25 lomittajalla tyo ja vapaa-aika olivat Iahes tasapainossa keske-
ndan ja 24 lomittajaa (29 %) oli sitd mieltd, etta heidan tyo ja vapaa-aikansa eivat
aina ole tasapainossa. Kahdeksalla lomittajalla tyo- ja vapaa-aika eivat ole ollenkaan
tasapainossa ja se voi johtua siitd, etta tyon aiheuttamasta kuormituksesta toipumi-
nen kuluttaa vapaa-aikaa, jolloin sita ei jaksa kayttaa taysipainoisesti haluamallaan

tavalla.

”QOsaamiseni vastaa tyon vaatimuksia ja koen hallitsevani tyoni”. Tasta vaittamasta 46
lomittajaa oli tdysin samaa mielta ja 30 osittain samaa mieltd. Nelja vastaajaa oli osit-
tain eri mieltd ja nelja ei vastannut vaittamaan ollenkaan. Ty6stdan tadysin ylpeita oli
43 lomittajaa ja lahes ylpeita 30 lomittajaa. Seitseman lomittajaa vastasi olevansa
vain osittain ylpeita tyostaan ja kaksi lomittajaa ei ollut yhtaan ylpeita tekemastaan
tyostaan. Yksi ei osannut sanoa mielipidettaan ja yksi ei antanut vastausta ollenkaan.
Naista vastauksista voidaan paatella, etta suurin osa lomittajista, 85 — 90 %, kokee
osaavansa ja hallitsevansa tyon ja on tekemastaan tyosta ylped. Osaaminen ja omat

asenteet lisdavat tyokykya.

Fyysisen tai henkisen vakivallan kohteeksi joutuminen lisaa tyontekijan kuormitusta.
51 vastaajaa oli taysin eri mielta vaittamasta, jonka mukaan lomittaja joutuu koke-
maan tyossdan henkista tai fyysista vakivaltaa. Osittain eri mieltd oli 16 vastaajaa ja
osittain samaa mielta yhdeksan vastaajaa. Taysin samaa mielta vaittdman kanssa oli
kaksi lomittajaa seka nelja ei osannut sanoa mielipidettdan ja kaksi jatti vastaamatta
vaittdmaan. Kuvio 7 havainnollistaa lomittajan henkisen tai fyysisen vakivallan tunte-

muksen maaran.
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Kuvio 7. Lomittajan tyossa kokema henkinen ja fyysinen vakivalta.

Karstulan paikallisyksikdn tuloksiin (ks. Luukkanen 2014, 28) henkisen ja fyysisen va-
kivallan kohdistumisesta voidaan tuloksissa todeta saman kaltaisuutta. Karstulan vas-
taajista 62 % ja Honkajoen vastaajista 61 % olivat taysin eri mielta vaittamasta. Osit-
tain eri mielta oli Karstulan vastaajista 11 % ja Honkajoen vastaajista 19 %. Osittain
tai taysin samaa mielta oli Karstulan vastaajista 18 % ja Honkajoen vastaajista 15 %.
Tulokset osoittavat, ettd molempien alueiden lomittajista suurin osa on valttynyt
tydssdan henkisen tai fyysisen vakivallan kokemiselta, mutta joidenkin vastaajien

kohdalla on kokemuksia joko toisesta tai molemmista.

Kysyttdessa verottaako yrittdajaperheen riitely tai riitaisat valit lomittajan jaksamista,
vastasi kahdeksan lomittajaa (10 %) olevansa tdysin samaa mielta, etta kylla verottaa
ja 23 lomittajaa (27 %) vastasi, ettd verottaa jonkin verran. 14 lomittajan (17 %) mie-
lesta yrittajaperheen riitelyt eivat vaikuta kovin paljoa jaksamiseen ja 29 lomittajan
(35 %) mielestd ne eivat vaikuta ollenkaan omaan jaksamiseen. Vastaajan mielipitee-
seen on voinut vaikuttaa se, miten paljon hdn on joutunut olemaan riitelyn aikana
Iasna. Niiden lomittajien, joiden lomittamissa maatilayrityksissa ei yrittdjaperhe rii-
tele lomittajan aikana, mielipide todenndkoisesti on se, ettei riitely verota jaksamista
ja niiden lomittajien, jotka joutuvat kuuntelemaan riitelya, mielipide on, etta verot-

taa jaksamista. Saattaa olla my®s niin, etta lomittaja on "tottunut” riitelyyn eika sen
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vuoksi ota sita kovin henkilokohtaisena kuormituksena. Kuusi lomittajaa (7 %) ei

osannut sanoa mielipidettdaan ja nelja (5 %) ei vastannut ollenkaan.

Huonosti hoidetut eldimet voivat olla syyna jopa siihen, ettei lomittaja mene mielel-
[aan kyseiselle tilalle uudelleen. Kysyttdessa nakeeko lomittaja tyossdaan huonosti hoi-
dettuja eldimia, oli 17 lomittajaa tdysin samaa mielta ja 31 osittain samaa mielt3, eli
yhteensa 57 % lomittajista oli sitd mielta, etta kylld ndkee. 18 vastaajaa (21 %) oli
osittain eri mielta eli todenndkoisesti joskus saattoivat nahda ja kahdeksan vastaajaa
(10 %) ei nahnyt ollenkaan huonosti hoidettuja eldimid. Huonoa hoitoa saattaa olla
lilan vahainen ruokinta, olosuhteiden epakohdat tai terveyden ja sairauden hoidon
puutteet. Eldinsuojelurikkeisiin pitdaa puuttua, jos oikeasti voidaan todentaa huono
kohtelu eika se perustu ainoastaan asioiden ndkemyseroihin. Nelja vastaajaa ei osan-

nut sanoa mielipidettaan ja kuusi jatti vastaamatta.

Henkista kuormitusta saattaa lisdtda myos huoli tulevaisuudesta ja téiden riittavyy-
desta. Lahes 70 % lomittajista on jonkin verran tai hyvin huolissaan siit3, riittdako tu-
levaisuudessa toitd. 7 % ei ole kovinkaan huolissaan ja 14 % lomittajista ei huolestuta
tulevaisuus toiden riittavyyden kannalta ollenkaan. 7 % ei tiennyt ovatko he huolis-

saan vai eivat ja 2 % jatti vastaamatta.

Omaa tyokuntoaan asteikolla 4 (heikko) — 10 (erinomainen) arvioi 70 lomittajaa. Ku-
vio 8 havainnollistaa, mihin kohtaan lomittajat itsensa asteikolle sijoittivat. 14 lomit-
tajaa jatti vastaamatta tai vastasi arvolla, joka oli annettujen arvojen yli eika siitd
syysta kelvannut vertailuun. Arviota kysyttiin toisen sivun viimeisena, joten kysymys
saattoi jaada vahingossa huomaamatta. Saattoi olla my0s niin, etta lomittaja ei ha-

lunnut tai osannut arvioida omaa tyokuntoaan ja terveyttaan.
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Kuvio 8. Lomittajan arvio omasta terveydesta ja tydkunnosta.

Oman fyysisen ja henkisen kuormituksen hallintaan ja jaksamiseen tyossa ja vapaa-
aikana vaikuttaa se, missa kunnossa lomittaja on. Hyva kunto ja liikunta tuovat var-
muutta kehon hallintaan, yllapitavat mielenvirkeytta ja siten vaikuttavat myds omiin
asenteisiin. Vastaajilta tiedusteltiin, harrastavatko he kuntoliikuntaa vahintaan kolme
kertaa viikossa, johon 18 lomittajaa sanoi olevansa tdysin samaa mielta ja 24 lomitta-
jaa osittain samaa mielta. 19 lomittajaa sanoi olevansa osittain eri mielta eli eivat
harrasta kuntoliikuntaa ainakaan kolmea kertaa viikossa ja 14 lomittajaa eivat har-
rasta kuntoliikuntaa joko ollenkaan tai vain satunnaisesti. Viisi lomittajaa ei osannut

sanoa mielipidettaan ja nelja jatti kohdan tyhjaksi.

Kuviosta 9 on ndhtavissa, etta ne henkilot, jotka arvioivat oman terveytensa ja tyo-
kuntonsa arvoksi yhdeksan tai kymmenen, eivat harrasta kuntoliikuntaa valttamatta
kolmea kertaa viikossa. Lomittajat, jotka antoivat itselleen arvosanan 8, harrastavat

eniten kuntoliikuntaa.
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Kuvio 9. Lomittajan liikkunnan maara suhteessa omaan tyékunnon arvioon.

7.3 Lomittajan ja maatilojen vdlinen toiminta

Melan ohjeistuksen mukaan lomittajan kuuluu ilmoittaa maatalousyrittdjalle edelli-
sena paivana, ettd on tulossa tilalle lomittamaan (Toimivat lomituspalvelut, 2014).
Tama kaytanto vaihtelee eri puolilla maata. Lavia — Pomarkku — Pori — Ulvila alueen
lomittajat ovat aktiivisimpia ilmoittajia kun taas Karvian alueen lomittajista suurin
osa ei ilmoita koskaan tulostaan etukateen. Tulostaan ilmoittamalla lomittaja varmis-
taa maatilayrittdjalle, ettd lomitus on suunnitelmien mukaisesti toteutumassa ja

osoittaa samalla hyvaa asiakaspalvelua.

Kuviosta 10 ilmenee, miten Honkajoen paikallisyksikon eri alueiden lomittajien kay-

tanto maatilayrittdjille ilmoittamisesta vaihtelee.
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Kuvio 10. Alueelliset erot lomittajien kdytannosta ilmoittaa tulostansa tilalle.

Lomittajan riittava perehdyttaminen maatilan t6ihin ja koneisiin on ty6éturvallisuuden
ja tyon tekemisen mielekkyyden kannalta erittdin tarkeaa. Samoin opastaminen eli
tilanteen kartoitus ennen lomituksen alkua seka kirjalliset ohjeet ovat edellytyksia
onnistuneelle lomitukselle. Lomittajan tulee noudattaa annettuja ohjeita, jotka ovat

aina tilakohtaisia ja voivat siten erota toisistaan.

Kysyttdessa saako lomittaja uudelle maatilalle mennessaan riittavan perehdytyksen
tilan toihin ja koneisiin, vastasi 20 lomittajaa (24 %) perehdytyksen olevan taysin riit-
tava ja 44 lomittajaa (52 %) oli osittain samaa mielta. Osittain eri mieltd perehdytyk-
sen riittdvyydestd uudella tilalla oli 18 lomittajaa (21 %) ja yhden lomittajan mielesta
perehdytys ei ole ollenkaan riittavaa. Tulosten mukaan lomittajan mennessa uudelle
ja entuudestaan oudolle maatilalle, suoritetaan perehdyttdminen hyvin, mutta jonkin
verran on myo0s kehitettavaa asian suhteen. Kirjallisten ja paivitettyjen tydohjeiden
tekeminen on vastaavasti joillekin maatilayrittajille melko vaikeaa. Vaitteeseen, etta
maatilan tydohjeet ovat kirjallisia ja ajan tasalle paivitettyja, vastasi 47 lomittajaa (56
%) olevansa osittain eri mielta tai taysin eri mielta ja 34 lomittajaa (40 %) olivat osit-

tain tai taysin samaa mielta. Yli puolet vastaajista oli siis sitd mielta, etta kirjallisia
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tyoohjeita ei kaikilta tiloilta 16ydy tai ne eivat ole paivitettyja. 95 % lomittajista tekee
osoitetut tyot tilan ohjeiden mukaan. Kuviosta 11 voi paatelld alueelliset erot tiloilla

olevista kirjallisista ohjeista.

Vastaukset vaittamaan: "Tiloilla tydohjeet ovat
kirjalliset ja paivitetyt"
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Kuvio 11. Alueelliset erot kirjallisten ja paivitettyjen ohjeiden kaytosta tiloilla.

Maatilayrityksen vastuulla on huoltaa koneet ja laitteet seka pitaa ne siina kunnossa,
etta niita on kaikkien turvallista kayttda. Lomittajat olivat vastauksissaan sita mielta,
ettd koneet ja laitteet, joita he kayttavat, olivat 13 % mielesta taysin huollettuja ja
turvallisia ja 37 % mielesta osittain huollettuja ja turvallisia. 38 % olivat osittain eri
mieltd ja 8 % taysin eri mielta siitd, ettd ne ovat huollettuja ja turvallisia. 4 % jatti ko-
konaan vastaamatta. Yhteenvetona lahes puolet lomittajista oli sitd mielta, ettd maa-
tilayritysten koneet ja laitteet eivat aina ole turvallisia kdyttda. Kysyttdessa kayttaako
lomittaja kuitenkin tietoisesti viallista tai puutteellista konetta tai laitetta, ilmoitti 44
% vastaajista olevansa taysin tai osittain samaa mielta eli kayttavansa. 48 % oli osit-
tain tai taysin eri mielta siita, etta kayttaisi viallista konetta tai laitetta. 8 % ei osannut
sanoa mielipidettaan tai jatti vastaamatta. Kuvio 12 havainnollistaa lomittajien mieli-
piteet tilojen toiminnasta kirjallisten ja paivitettyjen tydohjeiden, perehdytyksen tai

koneiden turvallisen kaytén suhteen.
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Kuvio 12. Lomittajan arvio tilojen toiminnasta perehdytyksen, opastuksen ja konetur-
vallisuuden suhteen.

Lomittajilta tiedusteltiin koneiden kaytt6a ja niihin liittyvia tuntemuksia eli tunte-
vatko he epdvarmuutta kdyttdaessaan jotain konetta tai laitetta. Vastaajista 33 (39 %)
ei tuntenut ollenkaan epavarmuutta ja 30 (36 %) tunsi epavarmuutta kdyttdessaan
koneita ja laitteita. 12 vastaajaa (14 %) ilmoitti joskus tuntevansa epdvarmuutta ja
yhdeksan (11 %) ei ilmoittanut mielipidettdan ollenkaan. Kuviosta 13 nakyy naisten ja

miesten valiset erot epdvarmuuden tuntemuksissa.
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Kuvio 13. Miesten ja naisten valiset erot epavarmuudesta koneiden kdyton suhteen.
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Sanallisten perusteluiden mukaan isojen tai harvemmin kaytettavien koneiden kay-
tossa tunnetaan eniten epdvarmuutta. Epdavarmuuden tunne on vahdisempaa, jos ti-

lalla opastetaan kunnolla uuden koneen kaytto.

Turvallista tyontekoa osoittaa tyénantajan antamien suojainten kaytto. Lypsytyossa
ohjeistetaan kayttdamaan sopivia suojakasineitd, jotka estavat tai hidastavat ihokos-
ketuksella levidvien bakteerien kulkeutumisen eldimesta ihmiseen tai pdinvastoin. 52
% lomittajista kayttaa aina tai ldhes aina lypsykasineita ja 33 % kayttaa harvoin tai ei
kdyta koskaan. TyOnantaja edellyttaa lomittajaa kdayttamaan hengityssuojainta aina
polyavissa tydvaiheissa. 29 % lomittajista kayttaa aina ja 32 % melko usein hengitys-
suojainta. 24 % kayttaa joskus ja 10 % ilmoittaa, ettei kdyta koskaan hengityssuo-

jainta.

Tilojen erilaisista tyotavoista huolimatta lomittaja voi vaikuttaa omaan tyohonsa sil-
loin, jos tydjarjestysta tai tyotapaa ei ole maaratty kovin yksityiskohtaisesti ja paa-
asiana on, etta tarvittavat tyot tulee asianmukaisesti tehtya. Kuormitusta vahentavia
ergonomisia ratkaisuja kannattaa aina kehittada omassa tydssdan ja keskustella avoi-
mesti mahdollisista kehittdmistd vaativista asioista. Kysyttdessd pystyyko lomittaja
mielestdan vaikuttamaan omaan tyohonsa vastasi 34 lomittajaa (40 %) osittain pysty-

vansa ja 25 lomittajaa (30 %) taysin pystyvansa vaikuttamaan omaan tyohonsa. 16
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vastaajaa (19 %) pystyy vaikuttamaan vain osittain ja kolmella (4 %) ei ole mahdolli-
suutta vaikuttaa omaan tyohoénsa. Vastaajista 3 ei osannut sanoa mielipidettaan ja 3

ei vastannut ollenkaan.

Toiden lomassa pieni elpymistauko esimerkiksi lihasten venyttelytuokiona on suota-
vaa hyvinvoinnin edistamiseksi. Omatoimisia elpymistaukoja pitaa 18 lomittajaa (21
%) ja 23 lomittajaa (27 %) ilmoittaa pitdvdansa melko usein. Yhdeksan lomittajaa (11
%) saattaa joskus harvoin pitdaa omatoimisen elpymistauon ja 27 lomittajaa (32 %) ei
pida niitd koskaan. Seitseman lomittajaa (8 %) ei osannut sanoa mielipidettaan tai ei
vastannut ollenkaan. Syyna pienen tauon pitamattomyyteen saattaa olla liian tiukaksi
mitoitettu tydaika tai sitten se ei kuulu luonnikkaasti lomittajan henkil6kohtaisiin ta-

poihin.

Kyselyssa oli kolme samaan asiaan, maatilayrittdjille mitoitettuun tyoaikaan, liittyvaa
kysymysta. Lomittajilta kysyttiin ensin, etta hoitavatko he tilalla vain lomalla olevan
yrittdajan tydosuuden. 19 % vastaajista sanoi olevansa vaittamasta samaa mielta ja

23 % osittain samaa mielta. Osittain eri mielta oli 35 % vastaajista ja taysin eri mielta
oli 13 %. 11 % vastaajista ei osannut sanoa mielipidettaan tai jatti kohdan tyhjaksi.
Vastauksista paatellen lomittajat tekevat tiloilla my6s muuta tyo6ta, joka ei kuulu lo-
malla olevan yrittdjan mitoitettuun tydaikaan. Seuraavaksi kysyttiin, etta pystyyko lo-
mittaja yrittajalle mitoitetun tydajan puitteissa tekemaan annetut tyot rauhallisesti ja
kiirehtimatta. Vastaajista taysin samaa mielta, eli pystyy hyvinkin, oli 17 % ja osittain
samaa mielta, etta yleensd pystyy, oli 26 % vastaajista. Osittain eri mielt3, eli tyoaika
ei laheskaadn aina riita, oli 40 % vastaajista ja taysin eri mieltd, jolloin yrittdjille mitoi-
tettu tyoaika ei koskaan riitad toiden rauhallisesti ja kiirehtimatta tekemiseen, oli 13 %
vastaajista. Kolmantena lomittajia pyydettiin laittamaan rasti kohtaan, joka kuvaa
heiddan mielestansa yleensa yrittdjille mitoitettua tyodaikaa. Vaihtoehtoina olivat etta
tybaikaa on lilan vahan, lilan paljon tai sita on sopivasti. Lomittajista 37 % mielesta
tydaikaa on liian vahan, 6 % mielesta sitd on liian paljon ja 56 % mielesta sita on sopi-
vasti. Kuvio 14 havainnollistaa lomittajan mielipiteen siitd, onko yrittdjille mitoitettu

tyoaika sopiva verrattuna tyétehtavien maaraan.
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Kuvio 14. Lomittajalle mitoitetun tydajan riittavyys.

Kuviosta 15 voi verrata sitd, riittdako lomittajalle suunniteltu tyoaika tekemaan lo-
malla olevan yrittajan tydosuuden. Ne lomittajat, jotka ovat eri mielta siita, etta hoi-
tavat vain lomalla olevan yrittajan tydosuuden, ovat myds samassa suhteessa eri
mielta siita, ettd mitoitettu tydaika on riittava. Vastaavasti ne lomittajat, jotka hoita-

vat vain lomalla olevan tydosuuden, on tydaika yleensa riittava.

TyoOajan riittavyys verrattuna tyotehtaviin
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Kuvio 15. Ty6ajan riittavyys suhteessa tehtdvien téiden maaraan.
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Hyvin tehdysta tyosta saatu kiitos kantaa pitkalle ja lisda tyémotivaatiota. Lisaksi
maatilayrittdjien ja lomittajien valilla on oltava luottamus kunnossa, jotta lomituksen
tekeminen on mielekdsta ja edes mahdollista. Saattaa olla kuitenkin niin, etta lomit-
tajalle ei anneta mitdan palautetta maatilayrityksen puolesta ja se voi lisata lomitta-
jan epdvarmuutta siita, onko han hoitanut tyonsa yrittajan mielesta tarpeeksi hyvin.
Lahes 80 % vastaajista ilmoittaa saavansa kiitosta tekemastaan tyosta aina tai lahes
aina. 13 % vastaajista ilmoittaa, ettei saa useinkaan kiitosta ja 2 % ei koe saavansa Kkii-
tosta ollenkaan. 93 % lomittajista tuntee, etta yrittdjat luottavat heihin taydellisesti
tai lahes taydellisesti. Vain 5 % tuntee, etta yrittdjien luottamus heita kohtaan ei ole
aivan kunnossa. Taydellista luottamuksen osoituksen puutetta ei lomittajista tunte-

nut kukaan.

Vaitiolovelvollisuudessa olisi parantamisen varaa, oli vaittama, josta yli 60 % lomitta-
jista oli taysin tai osittain samaa mieltd. 31 % oli osittain tai tdysin eri mielta ja 8 % ei

osannut sanoa mielipidettdan tai jatti vastaamatta kyseiseen kohtaan.

Lomittajia pyydettiin arvioimaan maatalousyrittdjien toimintaa asteikolla 4 — 10,
jossa nelja kuvasi heikkoa ja 10 erinomaista. Kuviosta 16 voi nahda, etta yli puolet
vastaajista antoi tiloille arvosanaksi kahdeksan ja seuraavaksi eniten arvosanan seit-

seman. Kaikkien annettujen arvioiden keskiarvoksi saatiin 7,6.

Arvio yrittdjien toiminnasta alueittain asteikolla 4-10
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Kuvio 16. Lomittajien antamat arvosanat maatalousyrittajille alueittain.
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On tavallista, ettda maatalousyrityksen toita on tekemassa kaksi tai useampi lomittaja
yhta aikaa. Jokaisella lomittajalla on omat tehtdvansa, jotka on voitu sopia esimer-
kiksi opastuksen yhteydessa. Voivatko lomittajat luottaa, etta tyopari tekee oman
osuutensa tyostaan? Tahan kysymykseen tasan puolella vastaajista oli taysi luotta-
mus tyoparin tyon tekemiseen ja yli 30 % lahes taysi luottamus. 12 % lomittajista ei
luottanut aivan taysin siihen, ettd tyopari hoitaa tdistd oman osuutensa ja 2 % eivat
luota ollenkaan tyoparin tydpanokseen. Lomittajat tulevat hyvin toimeen keskenaan,
silld puolet lomittajista oli siita taysin samaa mielta ja 33 % osittain samaa mielta. 12
% mielesta lomittajat eivat tule toimeen |laheskadan aina ja 1 % ei tule toisten lomitta-
jien kanssa ollenkaan toimeen. 4 % ei vastannut ollenkaan tai ei osannut sanoa mieli-
pidettaan. Molempien lomittajien keskindista kanssakaymista koskevan vaitteen tu-
los on lahes identtinen ja suurin osa lomittajista kokee tulevansa toimeen toisten sa-

maan ammattikuntaan kuuluvan kollegan kanssa.

Lomittajilta tiedusteltiin my0s tilannetta tai syytd, jonka vuoksi tilalle uudelleen lo-
mittamaan meneminen ei ole miellyttavaa. Valmiiksi annetuista vaihtoehdoista oli
mahdollista valita yksi tai useampi tai antaa oma vaihtoehto tilanteesta tai syysta. Yli-
voimaisesti eniten syyna pidettiin vaikeita henkil6suhteita maatalousyrittajan kanssa.
Ainoaksi syyksi sen mainitsi 18 lomittajaa ja 28 lomittajan mainitsi sen ja lisaksi muita
vaihtoehtoja. Toiseksi eniten vaikuttavat pitkat ja hankalat tyomatkat ja kolmantena
lilan raskaat tyot. 13 henkil6a ilmoitti vaihtoehtona pelkdstaan, ettei anna minkaan
vaihtoehdoista vaikuttaa tilalle toihin menemiseen. 16 lomittajaa mainitsi yli kolme
syyta ja kahdeksan lomittajaa yli nelja syyta sille, ettei mene mielelldan tilalle téihin.
Omana vaihtoehtona oli mainittu eldinten huono kohtelu, tyéolosuhteiden ongelmat,

oma terveys tai opastuksen puute.

7.4 Lomittajan ja tyonjohdon valinen toiminta

Kuvio 17 havainnollistaa, minkalaisia tuntemuksia lomittajalla on tyénjohtoa kohtaan

ja miten tyonjohto hanta kohtelee lomittajan omasta mielesta.
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Kuvio 17. Lomittajan ja tyonjohdon valisen toiminnan tuntemukset.

Vastaajista 83 % tunsi tydnjohdon kohtelevan itsedan taysin tai lahes taysin oikeu-
denmukaisesti. 7 % tunsi, ettei kohtelu ole aina oikeudenmukaista ja 5 % mielesta se
ei ole koskaan oikeudenmukaista. 4 % ei osannut sanoa, onko kohtelu oikeudenmu-

kaista ja 1 % ei vastannut.

Suhteen luontevuus esimieheen tydasioissa oli 57 % mielesta tdysin luontevaa ja 23
% mielesta osittain luontevaa. 13 % mielesta suhde esimieheen ei ldheskaan aina ole
luonteva ja 4 % oli sitd mieltd, etta se ei ole koskaan luontevaa. Lomittaja saa aina
tarvittaessa tukea esimieheltdaan 43 % vastaajista mielesta ja yleensa aina 31 % vas-
taajien mielestd. 16 % vastaajista on sitd mieltd, ettd esimiehelta saa joskus tarvitta-

essa tukea ja 2 % oli sitd mieltd, etta esimiehelta ei saa ollenkaan tukea tarvittaessa.

Lomittaja ja esimies nakevat toisiaan kasvotusten melko harvoin. Puhelin ja sahko-
posti ovat kommunikoinnin vélineitd ainakin niille lomittajille, joiden asuinpaikka si-
jaitsee etaalla lomituspalveluiden toimistosta. Lomittajilta kysyttiin, etta riittaako pu-
helimen ja sahkodpostin valitykselld asiointi tydnjohdon kanssa. 43 % vastaajista oli
taysin samaa mieltd ja 32 % osittain samaa mielta, etta puhelin ja sahkoposti riittavat
kommunikointiin. Osittain riittdmattomina niita piti 14 % vastaajista ja taysin riitta-

mattémina 6 % vastaajista.
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38 % lomittajista oli tdysin varmoja siitd, etta tyonjohto arvostaa heita ja heidan teke-
maansa tyota. 30 % mielesta tydnjohto arvostaa vain osittain. 8 % tunsi, ettei heita ja
heidan tyotaan arvosteta kovinkaan paljoa ja 4 % oli sitd mieltd, etta arvostus puut-
tuu kokonaan. 18 % lomittajista ei osannut sanoa arvostaako tyonjohto heidan ty6-
taan. Osuus on huomattavasti suurempi verrattuna muiden vaittamien vastaavaan
kohtaan, joissa vastausprosentti ei ole ylittanyt viitta prosenttia. Tama voi johtua
siitd, ettd lomittaja ei saa tyonjohdon taholta tarvitsemaansa palautetta, jonka avulla

voisi muodostaa mielipiteen asiasta. 2 % ei vastannut ollenkaan.

Lomittaja saa kirjallisena vahintaan viikkoa ennen tasoittumisjakson alkua tyévuoro-
luettelon, johon on merkitty hdanen tyopaivat ja vapaapaivat. Luottamus tyévuoro-
luettelon paikkansapitdavyyteen oli taydellinen 44 % vastaajista ja lahes taydellisesti
tyovuoroluetteloon luotti 31 % vastaajista. Tyovuoroluettelon paikkansapitavyydesta
oli osittain eri mieltda 18 % ja 2 % oli sitd mielta, ettei etukateen lahetettyyn tyovuoro-

luettelon paikkansapitdavyyteen ole yhtaan luottamista.

52 % oli sita mielta, etta vapaapaivatoiveet otetaan hyvin huomioon ja 32 % mielesta
ne otetaan melko hyvin huomioon. 8 % vastasi, ettei vapaapaivatoiveita oteta kovin
hyvin huomioon ja 4 % mielesta niita ei koskaan huomioida. Vastauksista paatellen
lomittajien vapaapaivatoiveet otetaan hyvin huomioon tyovuoroluetteloiden laadin-
nassa. Toiveen toteutus voi olla hankalaa silloin, jos toive on annettu kovin myéhaan
tai lomittajalle suunnitellulle tilalle ei ole osoittaa toista vastaavan ammattitaidon

omaavaa lomittajaa.

Lomittajan ollessa vuosilomalla, saattaa tyonjohto ottaa yhteyttd jonkin asian puit-
teissa. Hairitseeko lomittajaa, jos hanta tavoitellaan loman aikana. 23 % vastaajista
koki sen taysin hairitsevana ja 39 % vastaajista se hairitsi osittain. 11 % vastaajista yh-

teydenotto loman aikana ei hairitse kovinkaan paljon ja 21 % se ei hdiritse lainkaan.

On tavallista, ettd lomittajan tyovuoroluetteloihin voidaan laatia 10 — 12 pdivan mit-
taisia tydjaksoja ilman vapaapadivaa. Tyomatkat, joita ei kuitenkaan lasketa tydaikaan,

lisdavat tyopaivan pituutta. 77 % lomittajista oli taysin tai osittain samaa mielta siit3,
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ettd pitkat tydjaksot kuormittavat heita liikaa. 10 % vastaajista ei pitanyt kuormitusta
liilan isona ja niin ikadn 10 % lomittajista oli sita mielta, etta pitkat tydjaksot eivat

kuormita ollenkaan.

Lomitusalueen laajentumisen ja tilojen lopettamisen myota lomittajan paivittaiset
tydmatkat ovat pidentyneet ja on melko tavallista, etta lomittaja kdy toissa monen
eri kunnan alueella. Aiheeseen liittyen kysyttiin lomittajan mielipidetta siitd, onko
han valmis ajamaan pidempaa tyématkaa tyollistyakseen. 18 % vastaajista oli tdysin
samaa mielta ja 36 % osittain samaa mieltd, ettd ovat valmiita ajamaan pidempaa
tydmatkaa. 24 % ei ole laheskdaan samaa mieltd asiasta ja 19 % ei ole valmiita aja-

maan tyon vuoksi pidempaa matkaa.

Mika sitten on se kriittinen kilometriraja, jota lomittaja ei halua ylittaa yhden paivit-
taisen tyomatkan edestakaisena pituutena? Kuviosta 18 pystyy paattelemaan, etta
suurin osa lomittajista eivat ole halukkaita ajamaan yli sataa kilometria yhdella edes-
takaisella matkalla, koska kaksiosaisen paivan tyématkoiksi kertyy silloin vahintaan
200 kilometria. 24 % lomittajista oli sita mieltd, etta kriittinen pituus saa ylittaa sata
kilometrida. Oman vaihtoehdon kriittiselle pituudelle antoi kuusi lomittajaa, joista
kaksi oli valmiita ajamaan yli 150 kilometria ja neljalla kriittinen pituus oli 10 — 35 ki-

lometria.

Mika on mielestasi yhden edestakaisen
tyomatkan kriittinen pituus?
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Kuvio 18. Yhden edestakaisen tyomatkan kriittinen pituus
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Tilojen lopettamisen seurauksena on alueella olevien lomitustéiden vaheneminen ja
tyonjohdolla saattaa olla ajoittain hankalaa |6ytaa kaikille lomittajille toita. Onko lo-
mittaja halukas lyhentdmaan tydaikaansa, jos se on vaihtoehtona tdiden riittavyy-
delle? Kahdeksan vastaajaa (10 %) oli sita mieltd, etta tydaikaa voi lyhentda ja 16 vas-
taajan (19 %) mielesta sitd ehka voisi lyhentaa. 27 vastaajaa (32 %) oli osittain eri
mieltd tydajan lyhentdmisesta ja 26 vastaajaa (31 %) oli sitd mieltd, etta tydaikaa ei
lyhenneta toiden riittdvyyden takia. Kuusi vastaajaa (7 %) ei osannut sanoa mielipi-
dettdan ja yksi jatti vastaamatta. Tydajan lyhentamista vastustavat todennakoisesti

ne lomittajat, jotka ovat jo nyt osa-aikaisia eika tuntimaarasta siten haluta luopua.

Uudet toimintatavat tai muutokset totutusta kaytdannosta saattavat aiheuttaa epa-
varmuutta tai muuta tunnetilaa. Mobiilijarjestelma tyoaikojen kuittaamisessa on ol-
lut kdytossa noin nelja vuotta. Ovatko lomittajat olleet tyytyvaisia mobiilikdaytantéon?
69 % vastaajista eli 58 lomittajaa vastasi olevansa taysin tai lahes taysin tyytyvaisia
mobiilijarjestelman kayttéon. 12 % eli kymmenen lomittajaa oli osittain eri mielta
jestelman kayttéon. 6 % eli viisi lomittajaa ei osannut sanoa tai jatti vastaamatta.
Kuittausten unohtaminen on joskus aivan inhimillista, varsinkin tydvuoron lopussa,
jos tyot ovat viela kesken. Kymmenen lomittajaa (12 %) ilmoitti, etta kuittausten
muistaminen on vaikeaa ja 21 lomittajalle (25 %) se on ajoittain vaikeaa. 17 lomitta-
jaa (20 %) unohtaa joskus kuitata tydajan ja 33 lomittajaa (39 %) ei unohda sita oike-
astaan juuri koskaan. Ne lomittajat, jotka eivat ole tyytyvaisia mobiilikdytantoon,
saattavat pitda sita ylimaaraista vaivaa aiheuttavana "kyttayksend” varsinkin, jos tyo-

vuoron lopussa taytyy muistaa hakea jatkoaikaa.

Kouluttautuminen yllapitaa osaamista ja on siten oleellinen osa tydhyvinvointia. Liit-
teessa 2 on lueteltu niitad vastauksia, joita lomittajat olivat antaneet kyselylomakkeen
kohdassa 20 olevaan avoimeen kysymykseen lomittajille jarjestettavista taydennys-

koulutustoiveista. Lomittajilta kysyttiin myos, onko koulutusta yleensa jarjestetty riit-
tavasti, johon 64 % eli 54 lomittajan mielestd on jarjestetty riittavasti tai melkein riit-

tavasti. 24 % eli 20 lomittajaa oli osittain eri mielta koulutusten riittavyydesta ja 7 %
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eli kuusi lomittajaa oli sita mielta, etta koulutusta ei jarjesteta lainkaan riittavasti.
Nelja henkiloa ei tiennyt tai ei vastannut.

Lomittajilta tiedusteltiin heidan tulevaisuuden nakymia kysymalla “uskovatko he ole-
vansa lomittajan ammatissa vield viiden vuoden kuluttua?” 30 lomittajaa (36 %) us-
koo varmasti olevansa lomittajana viiden vuoden kuluttua ja 14 lomittajaa (17 %) on
my&s melko varmoja asiasta. 14 lomittajaa (17 %) ei ole aivan varma siitd, onko edel-
leen lomittajana viiden vuoden kuluttua ja 12 lomittajaa (14 %) uskoo tdysin, ettei ole
lomittajan ammatissa enaa viiden vuoden kuluttua. Asiaan ei osannut mielipidettaan
sanoa 13 lomittajaa (15 %) ja yksi jatti vastaamatta. Verrattaessa Karstulan paikallis-
yksikon (ks. Luukkanen 2014, 38) vastaaviin lukemiin, on vastaukset samansuuntaisia.
Karstulan alueella on enemman niita lomittajia, jotka varmasti uskovat olevansa lo-
mittajina. Ne, jotka eivat usko suurella todennakoisyydella olevansa lomittajana, oli

Karstulan alueella 20 % ja Honkajoen alueella 31 %.

Lomittajat arvioivat lomatoimenohjaajien tekemaa tyota asteikolla 4 — 10, jossa nelja
merkitsee heikkoa ja 10 erinomaista. Alueiden arviot olivat 7,1 — 8,6 valilla ja arvioi-
den keskiarvoksi tuli 7,7. Liitteessa 2 on luettelo lomittajien sanallisista kommen-
teista arvioinnin perusteluina seka toiveet kehitettavista asioista. Kuviosta 19 ilme-

nee missa suhteessa lomittajat ovat arvosanoja antaneet.

Arvioi alueesi lomatoimenohjaajan tyota
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Kuvio 19. Lomatoimenohjaajille annettujen arvosanojen suhteet.
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Verrattaessa Karstulan paikallisyksikon lomittajien antamaan arvioinnin keskiarvoon
7,8 (ks. Luukkanen 2014, 36), voidaan todeta sen olevan |ldhes saman Honkajoen pai-

kallisyksikdn lomittajien arvioinnin kanssa.

8 Johtopaatokset ja kehittamiskohteet

Kyselyyn vastasi 84 lomittajaa ja vastausprosentti oli 80 %. Sen perusteella tutki-
musta voidaan pitda onnistuneena ja saatuja tuloksia pohjana toiminnan kehittami-
selle. Lahes kaikki lomittajat ymmartavat lomituksen perimmaisen tarkoituksen, joka
on vapauttaa maatalousyrittajat hetkeksi toistaan, ja sen tarkeys on tiedostettu hy-

vin.

Lomittajat ovat tyytyvaisia omaan elamantilanteeseensa siitd huolimatta, etta vain
neljdsosalla tyo ja vapaa-aika ovat taysin tasapainossa keskendan. Puolet lomittajista
pitaa fyysista kuntoaan ylla kuntoliikunnan avulla, mutta vastaavasti puolet ei har-
rasta kuntoliikuntaa kovin saannoéllisesti. Siitd huolimatta lomittajat pitavat omaa fyy-
sista kuntoaan kohtalaisen hyvana, ja ne henkil6t, jotka arvioivat kuntonsa hyvaksi ja
erinomaiseksi, eivat valttamatta pida sita ylla lilkkunnan avulla. Lomittajat pystyvat
my0s tydajat huomioon ottaen lepadamaan melko hyvin, silla vain alle 10 % vastaa-

jista ilmoitti, ettei pysty nukkumaan riittavasti.

Suurin osa lomittajista on tydskennellyt ammatissa yli kymmenen vuotta ja ovat saa-
neet ammattia vastaavan koulutuksen, joten niiden perusteella voidaan osaamista
pitdad hyvana. Monen (4 — 6) eri tuotantosuunnan lomitustehtavissa ilmoitti viimeisen
vuoden aikana olleensa vain 11 lomittajaa. Osalla lomittajista on ollut viimeisen vuo-
den aikana vain yhden tuotantosuunnan lomitustehtavia, jolloin osaaminen voi tilo-
jen tuotantotavoista riippuen ehka jadda melko suppeaksi, ja se voi osaltaan rajoittaa
muiden tuotantosuuntien osaamista. Lomittajat arvioivat kuitenkin oman osaami-
sensa vastaavan tyon vaatimuksia, tyo hallitaan ja siita ollaan ylpeitd. Yli puolet uskoo
olevansa suurella todennakdoisyydella lomittajan ammatissa viela viiden vuoden ku-

luttua.
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Valtaosa lomittajista ei koe joutuvansa henkisen tai fyysisen vakivallan kohteeksi lain-
kaan, mutta jonkin verran sita kuitenkin esiintyy, silla yli kymmenen vastaajaa on jou-
tunut sita jonkinasteisena kokemaan. Puolet vastaajista ilmoitti, ettei yrittdjaperheen

riitely vaikuta heidan omaan jaksamiseensa, mutta osalla se kuitenkin vaikuttaa.

Yli 70 % lomittajista huoli tulevaisuudesta ja téiden riittavyydesta painaa mielta. Tilo-
jen vahentyminen aiheuttaa téiden vahentymista ja huoli on aiheellinen. 29 % lomit-
tajista ovat valmiita harkitsemaan henkilékohtaisen tydaikansa lyhentamista, jos se
on vaihtoehtona toiden riittavyydelle. 63 % mielesta tydajan lyhentdminen ei ole
mielekas ratkaisu. Parempana keinona pidettiin tydmatkojen pidentamista ja yli puo-
let vastaajista onkin valmiita pidentamaan tyématkaansa. Valtaosan mielesta yhden

edestakaisen matkan pituus ei saisi kuitenkaan ylittaa yli sataa kilometria.

Aiemmin todettiin, ettd tyo ja vapaa-aika ovat tasapainossa vain neljasosalla lomitta-
jista. Tulosta todentaa se, etta lahes 80 % vastaajista ilmoitti pitkien tydjaksojen

kuormittavan heita paljon tai kohtalaisen paljon. Mikali tydmatkoja joudutaan piden-
tdmaan, vahentaa se lomittajan vapaa-aikaa, ja pitkien tydjaksojen aiheuttama kuor-

mitus kasvaa.

Tilojen lomittajilta saaman arvioinnin keskiarvo oli 7,6. Mukana oli kympin tiloja,
mutta myos heikomman arvosanan saaneita tiloja. Lomittajan ilmoittaminen tulos-
taan tilalle lomittamaan vaihtelee alueittain eika siitad ei ole muodostunut tapaa,
vaikka niin suositellaan tehtavaksi. Lahes puolet lomittajista ilmoitti, etta tilojen tyo-
ohjeet eivat ole kirjallisia tai paivitettyja. Tiloilla saa kuitenkin riittdvan perehdyttami-
sen tilan tydmenetelmiin ja koneisiin yli 70 % mielesta. Puolella tiloista tydmenetel-
mat ohjeistetaan siis suullisesti ja tydohjeiden noudattaminen on silloin lomittajan
muistin varassa, jos han ei niité itse kirjaa paperille. 95 % lomittajista ilmoittaa teke-
vansa annetut tyot kuitenkin aina ohjeiden mukaisesti.

Koneiden ja laitteiden kaytto aiheuttaa epavarmuutta niin naisilla kuin miehillakin.
Suurimmaksi syyksi epdvarmuuteen koettiin puutteellinen perehdyttaminen varsin-

kin isojen pyorilla liikkuvien tai lomittajan harvoin kdayttamien koneiden kohdalla.
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Koneiden ja laitteiden kayttoturvallisuus ei kaikilla tiloilla ole kunnossa. Tassakin asi-
assa lomittajien mielesta puolella tiloista ei pideta koneiden tai laitteiden kuntoa
moitteettomana. Huolestuttavaa on se, etta vaikka lomittaja tietda koneen tai lait-
teen mahdollisesta tyoturvallisuusriskista, han kayttaa sita silti. 44 % vastaajista il-
moitti ndin tekevansa usein tai melko usein. Tyoturvallisuutta edistadvia suojaimia, ku-
ten lypsykasineita tai hengityssuojainta, kayttaa yli puolet lomittajista usein tai melko

usein. 10 % ei kayta koskaan hengityssuojainta.

Puolet lomittajista ilmoittaa, ettei maatalousyrittdjalle mitoitettu tyoaika laheskaan
aina riitd annettujen toéiden tekemiseen. Niin ikdan puolet vastaajista tekee tiloilla
usein tai melko usein muutakin ty6ta, kuin lomalla olevan tyéosuuteen kuuluvaa. Lo-
mittajan tyoaika ei voi riittda annettujen tdiden tekemiseen, jos niihin lisdtdan mui-
den henkildiden tehtavaosuutta. Yrittdjille mitoitetun tydajan riittavyytta suhteessa
tehtaviin toihin pitaa riittavana kuitenkin 56 % eli todennakoisesti lukuun sisaltyy se

osuus lomittajista, jotka tekevat vain itselle kuuluvat tyot.

Ty6ssa kehittymisen kannalta palautteen saaminen on tarkeaa ja sen antaminen ti-
loilla nayttaisi olevan hyvin kunnossa. Kiitosta tekemastaan tyosta saa lahes 80 % ja
93 % tuntee, ettd maatalousyrittdjat luottavat heihin kokonaan tai lahes kokonaan.
Kahden lomittajan, jotka tydskentelevat samalla tilalla yhta aikaa, valinen luottamus
tehtavaosuutensa suorittamiseen, on taydellinen puolella lomittajista. Vaikka luotta-
mus toisen lomittajan tehtavien suorittamisesta ei olisikaan aivan kaikkien kohdalla

taydellistd, koetaan, etta lomittajat tulevat padsaantoisesti hyvin toimeen keskenaan.

Lomittajien tyonjohdolle antamien alueellisten arvioiden keskiarvo oli 7,7. Valtaosa
lomittajista tuntee saavansa tdysin tai lahes taysin oikeudenmukaista kohtelua tyon-
johdolta. Samoin 80 % kokee suhteensa esimieheen olevan tydasioissa luontevaa,
mutta poikkeuksiakin on. Myds tarvittavan tuen saaminen koettiin valtaosalla [ahes
riittdvana. 12 % tunsi, ettei esimies arvosta kovin paljoa tai ei yhtaan lomittajaa tai
hdnen tekemaansa tyota ja 18 % ei tiennyt mita mielta esimies on lomittajasta tai ha-

nen tekemastdan tyosta. Tuloksen perusteella on paateltavissa, ettd lomittaja ei saa
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esimieheltaan tyohyvinvoinnin kannalta valttamatonta palautetta niin paljoa, kuin pi-

taisi tai joissain tapauksissa ei ollenkaan.

Lomittajille tuntuu riittavan, etta asiointi lomittajan ja esimiehen valilla kdydaan pu-
helimen tai sahkopostin valitykselld, mutta avointen kysymysten perusteella myds
henkilokohtaisia tapaamisia kaivataan enemman. Yli 70 % luottaa tyévuoroluetteloi-
den paikkaansa pitavyyteen ja 84 % mielesta vapaapaivatoiveet otetaan hyvin huomi-
oon. Valtaosa on myds tyytyvaisia nykyiseen mobiilikdaytantoon tydaikojen kuittaami-
sessa. Koulutuksen jarjestamiseen oli myods yli puolet vastaajista tyytyvaisia, mutta

toiveita uusista koulutuksista ja niiden sisallosta oli usealla lomittajalla.

Lomittajan oman toiminnan tarkeys ja itsestadn valittdminen tyéhyvinvoinnin kehit-
tamisen ja tyossa jaksamisen kannalta on asia, jota ei ehka koskaan korosteta liikaa.
Siita syysta yhteistoiminta tyoterveyshuollon ja muiden terveytta yllapitavien tahojen
kanssa on tarkeda. Kannustaminen terveelliseen elamanlaatuun ja siita tiedottami-
nen ovat tyohyvinvoinnin kehittamisen kannalta oleellisia asioita. Avoimen keskuste-
lun lisdédminen lomittajan ja esimiehen valilla auttaa tuomaan esille niita seikkoja,
joilla voi olla tyokykya heikentavia vaikutuksia, ja mahdollisiin ongelmakohtiin voi-
daan silloin puuttua nopeammin. Lomittajat kaipaavat tyoyhteison ja tyokavereiden
tuomaa sosiaalista vaikutusta, ja koska tyon luonne huomioon ottaen se ei tydpai-
kalla aina onnistu, tulisi jarjestaa tilaisuuksia, joissa tyontekijat nakevat toisiaan.
Koska tyonjohdolla on kaytannossa vain yksi kiintea toimipaikka ja johdettavat alueet
ovat isoja, on silla haastetta toimia niin, ettd koko tyoyhteiso kokisi yhteenkuuluvai-
suuden tunnetta tasapuolisesti. Pelkdstaan tyovaatteiden toimittaminen alueen
kauimmaisille lomittajille on kehittamista vaativa asia. Tasapuolinen kohtelu ei to-

teudu tallad hetkella.

Ty6hyvinvoinnin ja kehittymisen kannalta kehityskeskustelujen lisdédminen ja yleensa
keskusteleminen tyénjohdon ja lomittajan valilld antaa mahdollisuuksia ja avaa uusia
ndkokulmia. Esimiesten kannattaa |6ytda aikaa paneutuakseen enemman kentalla

tyoskentelyn olosuhteisiin, silla sen avulla voisi olla mahdollista I6ytaa ratkaisuja
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my06s kasvavien sairauspoissaolojen vahentamiseksi. Niin ikdan tyéturvallisuusasioi-
den tarkeytta taytyy edelleen korostaa tilojen toiminnassa ja lomittajan lasndolo pal-
velusuunnitelman teossa auttaa osaltaan ennakoimaan vaaratilanteita. Palvelusuun-
nitelmalomakkeen sisaltdé on maidontuotantopainotteinen, joten siitakin syysta lo-
mittajan ldasndolo muita tuotantosuuntaa edustavien tilojen palvelusuunnitelman te-

0ssa on suotavaa.

9 Pohdinta

Opinndytetyon prosessi kaikkine vaiheineen on ollut vivahteikas, valilla puuduttava-
kin, mutta kuitenkin erityisen avartava kokemus. Alkuperaisena suunnitelmana ei ol-
lut tehda aiheesta opinndytetyotd, vaan asiantuntijuushankkeena tehtava tyotyyty-
vaisyyskysely. Tydsuojeluun ja tyéhyvinvointiin liittyvien asioiden laajat kokonaisuu-
det ja niiden sisdistaminen ei olisi kuitenkaan kovin lyhyella selvitykselld auennut,
koska niihin liittyy niin paljon kaikkea, mita ei edes talla sivumaaralla saa tuotua
esille. Siitd syysta paadyin tekemaan aiheesta opinndytetyon ja mielestani se oli oikea

ratkaisu.

Ty6 on koko prosessin ajan edennyt ikdaan kuin sykleina. Valilla eteneminen on ollut
vauhdikasta ja sen jalkeen on tullut suvantovaihe, jolloin ei tapahtunut mitaan edis-
tyksellistd. Normaalisti kyselytutkimuksena toteutetun opinnaytetyon teko ei valtta-
matta lahde liikkeelle niin, ettd ensimmaisena tyona laaditaan kyselylomake, jonka
sisalto rakentaa viitekehyksen. Tassa tapauksessa kuitenkin niin tein eika se mieles-
tani ollut tyon kokonaisuutta ja tulosta haittaava jarjestys. Ehka kuuluminen samaan

ammattiryhm&an on antanut jonkinlaista tuntumaa ja ndkdkulmaa.

Tyosuojelu ja tydohyvinvointi kaikkine osa-alueineen koskettaa kaikkia tyontekijoita,
vaikka niitd asioita ei normaalissa arjessa tule useinkaan mietittya. Pelkdstaan eri ka-
sitteiden sisallon ymmartaminen ei aina ollut helppoa. Tana paivana tietoa loytyy pal-

jon, mutta se on melko hajallaan eri lahteissa, ja haastavaa olikin ensin ymmartaa ko-
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konaisuus itse ja sen jalkeen tuottaa se ymmarrettavaan muotoon myods muiden tie-
doksi. Opinnaytetyon teon aikana viitekehyksen rakentaminen meinasi ajoittain

nousta tutkimustuloksen tulkintaa tarkeammaksi asiaksi.

Kyselylomakkeen sisalto oli mielestani laadittu niin, etta vaittdmien ja avointen kysy-
mysten perusteella saatiin luotettava tutkimustulos Honkajoen lomittajien tyotyyty-
vaisyyden tilanteesta. Jalkeenpdin ajatellen kysely olisi voinut olla lyhyempi, silla tu-
losten analysoinnissa kului tovi jos toinenkin. Myds vaittamien laatiminen “saman-
suuntaisiksi” olisi tuonut vastaajalle helpotusta, kun ei olisi tarvinnut vaittdmien va-
lillda "kaantaa” ajatustaan. Uskon, etta viitekehyksestd avautuu tyéhyvinvointitietoa
kaikille lomittajille ja esimiehille seka kehittamisen arvoisia tyotyytyvaisyytta edista-
via kohteita. Toivon, etta tekemani tyo toisi mahdollisimman paljon hyotya kaikille

osapuolille.
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Liitteet
Liite 1. Kyselylomake

HONKAJOEN LOMITUSPALVELUT TYOHYVINVOINTI

Kyselylomake maatalouslomittajille 18.11.2014

1. Vastaajan sukupuoli. Rastita oikea vaihtoehto
O Nainen O Mies

2. Mika on pdaasiallisin lomitusalueesi? Rastita oikea vaihtoehto.
O Karvia O Kihnio-Merikarvia-Parkano O Kankaanpé&a-Siikainen

O Honkajoki-Jamijarvi O Lavia-Pomarkku-Pori-Ulvila

3. Montako vuotta olet toiminut lomittajana? Rastita oikea vaihtoehto.
Oo-5v. O6-10v. O11-20v. O21-30v. O31-40v.

4. Minkalaisen koulutuksen olet saanut lomittajan ammattiin? Rastita oikea vaih-
toehto.

[0 Maatalouden perustutkinto

0 Maataloustyontekijan/karjatalouden koulutus/ammattitutkinto
O Oppisopimuskoulutus

O Muu,

mika

5. Mitka ovat tuotantosuunnat tiloilla, joilla olet viimeisen vuoden aikana lomitta-
nut?
Rastita oikeat vaihtoehdot.

0 Maitotila

O Sikatila

OO Emolehmatila

[ vilikasvattamo (vasikka- ja/tai hiehokasvattamo)
O Loppukasvattamo (lihanauta)

O Hevostila

O Muu,

mika?

6. Mika on mielestasi lomituksen perimmainen tarkoitus ja onko se sinusta tar-
ked?
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7. Tarvitseeko sinun kayttda tyossasi seuraavia koneita tai laitteita? Rastita sopivin
vaihtoehto.

Paivittdin | Viikoittain | Harvemmin | En koskaan

Traktori + etukuormainlaitteet

Traktori +pahnasilppuri

Pienkuormaaja

Rehunjakovaunu

Seosrehuvaunu

Lypsykone

Lypsyrobotti

Vasikoiden juoma-automaatti

Kiskoruokkija (vakirehu)

Mattoruokkija (sailorehu)

Jokin muu, mika?

8. Tunnetko epdavarmuutta kdyttdessasi jotain konetta tai laitetta?

9. Rastita mielestasi sopivin vaihtoehto, joka kuvaa mielipidettdsi vaittamaan.
Vain yksi rasti/vaittama

Tdysin | Osit- Osit- Taysin | En

eri tain tain sa- osaa
mieltd | eri sa- maa sa-
mieltd | maa mieltd | noa
mielta

Olen tyytyvdinen omaan elaman-tilan-
teeseeni

Lomittajan tydajat huomioon ottaen
pystyn nukkumaan riittdvan maaran

Olen tyostani ylpea

Osaamiseni vastaa tydn vaatimuksia ja
koen hallitsevani tyoni

Nden tydssani huonosti hoidettuja eldi-
mid

Harrastan kuntoliikuntaa vah. 3 kertaa
viikossa

Ty6ssd minuun kohdistetaan henkista
tai fyysista vakivaltaa

TyOni ja vapaa-aikani ovat tasa-painossa
keskenddn

Omaa jaksamistani verottavat yrittaja-
perheen riitely tai riitaisat valit

Piddan omatoimisesti elpymistaukoja
tyon lomassa

Minua huolestuttaa tulevaisuus ja toi-
den riittavyys

10. Mielestdni oma terveyteni ja tyokuntoni asteikolla 4 — 10 on
(4 heikko — 10 erinomainen)



11. Rastita mielestasi sopivin vaihtoehto, joka kuvaa mielipidettasi vdittamaan.

Vain yksi rasti/vaittama.
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Taysin
eri
mielta

Osittain
eri
mielta

Osittain
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta

En
osaa
sa-
noa

Mennessani uudelle tilalle minut perehdy-
tetdan riittavasti tilan toihin ja koneisiin

Ty6skentelemillani tiloilla tydohjeet ovat
kirjalliset ja paivitetyt

Teen minulle osoitetut tyot tilalla olevien
ohjeiden mukaisesti

limoitan edellisena paivana tulevani tilalle
lomittamaan

Kayttamani koneet ja laitteet ovat huol-
lettuja ja turvallisia

Hoidan vain lomalla olevan yrittdjan tyo-
osuuden

Pystyn yrittajalle mitoitetun ty6ajan puit-
teissa tekemaan tyoni rauhallisesti ja kii-
rehtimatta

Tunnen, ettad yrittdjat luottavat minuun

Kaytan polyisissa tyovaiheissa aina hengi-
tyssuojainta

Kaytan konetta tai laitetta, vaikka se olisi
viallinen tai puutteellinen

Tunnen huolta siitd, olenko hoitanut tyoni
yrittdjien mielesta tarpeeksi hyvin

Lypsdessani kaytan lypsyhanskoja

Toisen lomittajan ollessa tyoparina, voin
luottaa, ettd han tekee oman osuutensa
toista

Saan kiitosta tekemastani tyosta

Vaitiolovelvollisuuden noudattamisessa
yleisesti olisi parantamisen varaa

Pystyn vaikuttamaan omaan ty6honi

Koen, etta lomittajat tulevat hyvin toi-
meen keskenddn

12. Ovatko yrittdjille mitoitetut tyoajat yleensd mielestasi sopivat tyémaaraan ver-

13.

rattuna?
Rastita mielestasi kuvaavin vaihtoehto.

O Tyoaikaa liian vdhan
vasti

O Tyoaikaa liian paljon

O Tyoaikaa sopi-

Arvioi yrittdjien toimintaa tiloilla, joilla olet tyéskennellyt asteikolla 4 — 10

(4 heikko — 10 erinomainen)
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14. Vapaa sana arvosanan perusteluksi, tilojen tyoturvallisuudesta ja yrittdjien toi-

15.

16.

minnasta sinua kohtaan sekd omasta tyohyvinvoinnistasi.

Valitse vaihtoehdoista tilanne/tilanteet, jotka sinulle ovat syynd, kun et mielel-

lasi mene lomitettavalle tilalle uudelleen.

[ Vaikeat henkilosuhteet maatalousyrittajan kanssa
O Liian raskaat tyot

[ Pitkat tai epatyypilliset tydajat

[0 Hankalat tai pitkat tydmatkat

O Muu, mika?

O En anna edelld mainittujen seikkojen vaikuttaa tyohoni

Rastita mielestasi sopivin vaihtoehto, joka kuvaa mielipidettasi vaittamaan.
Vain yksi rasti/vaittama

Taysin Osittain Osittain | Taysin
eri eri samaa samaa
mielta mielta mielta mielta

En
osaa
sanoa

Tyonjohto (hallinto) kohtelee minua
oikeudenmukaisesti

Suhteeni esimieheeni on tydasioissa
luonteva

Voin luottaa vahvistetun tyoélistan
paikkansa pitdvyyteen

Vapaapaivatoiveeni otetaan hyvin
huomioon

Koen hairitsevana, jos minuun ote-
taan lomallani yhteytta tydasioissa

Saan tarvittaessa tukea esimieheltani

Puhelimen ja sdahkdpostin valitykselld
asioiminen tyénjohdon kanssa on mi-
nulle riittavaa

Pitkat tydjaksot kuormittavat minua
liikaa

Tilojen vdhentyessa olen valmis aja-
maan pidempaa tydmatkaa tyollisty-
dkseni

Tyo6aikojen kuittaamisen muistaminen
on minulle vaikeaa

Olen tyytyvainen mobiilikdytantoon

Ty6njohto arvostaa minua ja tyotani

Koulutusta jarjestetdan mielestani
riittavasti

Tyoaikaani voi pienentda, jos se on
edellytys toiden riittavyydelle

Uskon olevani lomittajan ammatissa
viela viiden vuoden kuluttua




17.

18.

19.

20.

21.
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Tyomatkan pituus. Mika on mielestasi yhden edestakaisen tyomatkan kriittinen
pituus? Rastita oikea vaihtoehto.

O040-60km [0O61-80km [0O81-100km [O101-120km [DOyli120
km

O muu, mika?

Arvioi alueesi lomatoimenohjaajan tekemaa ty6ta asteikolla 4 — 10
(4 heikko — 10 erinomainen)
Annan arvosanaksi

Vapaa sana arvosanan perusteluksi sekd mahdollisesti kehitettadvia asioita lo-
mittajan ja lomatoimenohjaajan vililla

Minkalaista koulutusta tai tyohyvinvointia edistavaa toimintaa haluaisit lomit-
tajille jarjestettavan?

Palautteesi Honkajoen paikallisyksikolle

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 2. Lomittajien vapaa sana avoimissa kysymyksissa

Maatilayritysten toiminnan arvioinnin perustelut, tilojen tyéturvalli-
suus ja yrittdjien toiminta lomittajaa kohtaan seka lomittajan oma tyo-
hyvinvointi

Hyvin on mennyt tahan asti

Kohtuullisen hyvalla tasolla

Enemman avointa keskustelua

Useimmilla tiloilla koneet ja laitteet huollettuja ja toimivia, vahadisessa maarin huolto
on puutteellista.

Tilojen tyoturvallisuudessa on puutteita

Koneissa ja tyokaluissa on puutteita. Paalit ovat pdlyavia ja homeisia.

Joskus opastusta ei ole ja taytyy kyselld itselle kuuluvista toista

On 10 tiloja, mutta saattaa olla 6 tiloja, joten 8 on sopiva keskiverto. Ty6turvallisuus
on ok, yrittajat toimivat ihan reilusti minua kohtaan, mutta toisia ndkee vaan hyvin
vahan.

Usein juuri emannat tekee navetalla melkein kaiken. Jos emanta sairaana, sitten ol-
laan yksin. Jotkut hoitavat itse rikkinaisilla laitteillaan tyot -> ei saa koskea. Oma jak-
saminen toisinaan koetuksella. 1 vp ei riita palautumiseen 9 - 14 pdivan tyoputkesta!

Ty6turvallisuus tarkea, tydhyvinvointi tarkea, etta jaksaa.

Kylla he ovat laittaneet kaikki sillain huomioiden siis hyvin. Ei kai vahingolle mitdan
VOi.

Tulen ihmisten kanssa hyvin toimeen, pidan heidan ja lomittajatovereideni huumo-
rista. Okei, koneet ovat rikki tms. mutta naillda menn&an.

Tyydyttava

Sahkoviat, pitda olla tarkkana, ettei tule vahinkoja

Koneet rikkindisia, puutteellinen opastus, teetetadn kahden jopa kolmen tyéosuuksia
On tiloja, joissa homma toimii ja toinen yrittdja tekee osuutensa. Toisella tilalla lomit-

taja tekee neljan ihmisen tyot yksin ja lisda vaadittaisiin.

Puutteita tyoturvallisuudessa ja ohjeistuksessa
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Suurimmalla osalla tiloista on kaikki kunnossa, mutta olen ollut myds tiloilla, joissa
koneet ovat rikki ja niihin on tehty "virityksida" ja joskus olen ndhnyt eldinten huonoa
hoitoa. Olen tavannut yrittdjan, jolle mikdan ei kelvannut ja joka muutti tyoohjeita
jatkuvasti ja haukkui minua jatkuvasti. Enimmakseen pidan kuitenkin tydstani.

Paasaantoisesti tilalliset ovat yhteistyohaluisia. Kiinnostuneita kehittamaan tyoturval-
lisuutta ja ergonomisuutta.

Tyo6turvallisuuteen lisdad huomiota, rikkindiset tyokoneet ja sdahkolaitteet! Henkiloke-
mia ei toimi kaikkien kanssa.

Melko hyva.
Kasihommia

Liikaa kasihommia.
Melko turvallista
Vois parantaa
Kaikki ok

Opastaminen valilla puutteellista, isantavaki olettaa liikaa asioita, joskus arsyttaa
isantavaen toiminta tai tyotavat.

Hyva
Puutteita ei korjata heti tai ei laisinkaan.

Yrittdjat luottavat ja antavat myos joskus kiitosta toisin kuin ty6johto, mut aivan
sama.

Yrittdjat saisivat enemman opastaa tyohon ja tyotehtaviin

Muuten olisi 10, mutta taannoin isdnta katkaisi sahkot valoista, kun olin unohtanut
lampun paalle - ei vakilomituspaikassani.

Yksi kymmenesta pitkdaikasen sijaisavun tarvitseva on niin kipujen ja katkeruuden
piinaama, etta sellaisella tilalla tulisi olla lomituksen aikana tilallisella porttikielto na-
vettaan.

Tyydyttava

Arsyttavas, kun lomaoikeuksia on mukamas molemmilla ja kdytdnndssa toinen ei tee
tilan toita ja silti lomaoikeutettu. Hieman tarvis tata hyvaksikayttoa valvoa!
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Ty6turvallisuudessa parantamisen varaa, yrittdjia ei nykyaan nae tiloilla, tyd miele-
kasta ja palkitsevaa
Tyo6turvallisuus on huippuluokkaa. Yrittdjat ovat ystaviani jopa olen kummina erdan
tilan vauvalle. Se, etta ei tarvitse jannittda tydbhon menoa on tyohyvinvoinnin edista-

mista.

Yleisesti ottaen tyoolot hyvat. Poikkeuksia kylld joskus paljon. Saa olla samoilla ti-
loilla, joten tuttua ja turvallista olla.

Valilla yrittajilta, jos kaksi opastajaa, erilaisia ohjeistuksia tai osa ohjeista vallan puut-
tuu.

Mielelladn teetetdan omaakin tydosuutta, ei vain lomalla olijan. Liian usein tydosuu-

det epdselvat. Prenaavia laitteita, joita ei ole huollettu yms. Tydnteko sen kautta
haastavaa ja vaikuttaa tydmotivaatioon. Tiedonkulku takkuilee.

Lomatoimenohjaajan arvioinnin perustelut seka mahdollisesti kehitet-
tavia asioita lomittajan ja lomatoimenohjaajan valilla

Tulen hyvin toimeen

©

Sarille kiitos hyvasta yhteistyostal

Laatuun liittyvaa meijerin tms., koneita ja lisaa vasikoista
Kaikki on toiminut hyvin.

10 ei ihan voi antaa, mielestani toimii hyvin.

Yhteisid tapaamisia lisda

Enemman henkilokohtaisia tapaamisia

Ei ole tasapuolinen kaikkia kohtaan

Aina ei saa kiinni, mutta tuskin kukaan kannykka kainalossa aina on
lhan hyva.

Tuntuu, ettd asioita mita otan esille esim. puhelimitse koskien joukkotapaamisia, niin
niita ei oteta huomioon.
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Kehityskeskustelut useimmin, tilakohtaiset keskustelut

Lomitusalue ei ole yhtendinen, joten siitd aiheutuu haasteita lomituksen jarjestami-
seen

Tydsopimusasioissa on ollut aiemmin ongelmia. Koen, ettd minut on jatkuvasti lai-
tettu kaikkein raskaimmille (tydmaaran puolesta) ja hankalimmille (yrittajat) tiloille
toihin ja muut lomittajat ovat paasseet helpommalla. En ole aina saanut vastauksia
kysymyksiini eikd lomatoiveisiini ole etenkdan aiemmin suhtauduttu positiivisesti.
Ty6hyvinvointia edistda, etta tiloilla joissa paljon t6ita olisi kaksi lomittajaa.
Esimiesta on yritetty sivistaa vuosia. Potkut sille ainoa vaihtoehto.

Hoitaa aika hyvin tyonsa.

Puhelimeen vastaaminen!

Kaipaan avointa keskustelua. Vaitiolotaito salassa pidettavista asioista.

Hyvat

Hyvat valit.

Keskindinen luottamus kadonnut

Molemmin puolin joustavuus

Palavereita tarvis olla joskus useimmin

Tietojen paikkaansa pitavyys, tyoOlistojen puutteet, esimies kaukana ei ndy tyonteki-
joita, esimiehen tuki ei riittava

Tiedotus puutteellista.
Tapaamisia voisi olla useammin oman alueen kanssa.
Ihan ok

Taytyisi olla tasapuolista kohtelua. Asioita hoidetaan liikaa negatiivisessa savyssa.
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Minkalaista koulutusta tai tyohyvinvointia edistavaa toimintaa haluai-
sit lomittajille jarjestettavan?

Hyvinvointia

Yhteista aikaa

Pakollinen jumppa

Kaikkea tyohoén kuuluvaa, myos robotit

Ammattiin liittyvia, mutta tyohyvinvointikoulutuksista en saa mitaan irti.
Yhteista jumppaa

Yhteisia rentoutustilaisuuksia

TyOssa jaksamisesta, lilkkunnasta, ruokavaliosta ym. Terveyteen liittyvasta!
Robottilypsy

Koulutusta ja tyotoverien tapaamista useammin.

Ty6hyvinvointia terveyteen ja jaksamiseen

Parin paivan kursseja ja kylpylapalveluja useammin kuin kerran vuodessa.
Koulutusta leikkuupuimurin ym. harvinaisempien koneiden kayttoon.
Kuntosalikortit! Hierojalle aikoja. Eldimien anatomiasta koulutusta.
Sahko

Konekurssi

Kokoontumisia, missa aikaa puhella. Vapaampi keskustelu. Kevyempi jumppa tms. la-
jien kokeilu ilman juomia.

Saannollista ammatillista koulutuksen paivitystd. Enemman yhteisia koulutuksia
oman lomitusalueen lomittajien kanssa.

Kylpylamatkat ovat olleet mukavia, koska niissd on mahdollisuus jutella tyokavereit-
ten kanssa. Liikunnalliset "koulutukset" ovat parhaita. Sahkokurssi oli myos hyva eli

taman tyyppista toimintaa myos jatkossa.

Konekursseja



Yhteisia tilaisuuksia enemman/lisaa.

Lomittajien yhteisia tilaisuuksia enemman

Ei talla hetkelld ajankohtaista.

Konekoulutusta

Hevoshommia

Toteutettais lomittajien toiveet siind toiminnas.

Robotti

Lypsyrobotti.

Virkistaytymispaivia lisaa

Koulutus/kuntoutus-reissut

En oikeastaan mitaan

Konekursseja, tydssa jaksamisesta

Paremmin tietoa koulutuksista ja tasapuolisempaa paasya niihin - voisi esittaa toi-
veen osallistua, jos olisi kotiin lahetetty lista, missa vaihtoehtoja mahdollisesti tule-
vista koulutuksista.

Muille avant/pienkuormaajan ajo. Itselle bakteerit/virukset/hoito.

Lypsyrobotti

Jaksamisesta, rentoutus, itsesta huolehtiminen, tyoturvallisuus!
Tartuntataudeista enemman tietoa.

Haluan lomittajille enemman oppia uusiin koneisiin.

Hierontaa. Koulutukset paikoissa missa vapaa-ajalla mahdollisuus tanssia.

Viihdytyspadivia lisdisi motivaatiota.

88
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Palautteesi Honkajoen paikallisyksikolle

On toiminut minun mielestani hyvin

Hyvia ootte!

©

Yrittakaa ponnistella saastdkuurista huolimatta!

Paikallisyksikko on jadanyt etdiseksi, mutta tsemppia teille!

Ei moitittavaa itselld, mutta yrittdjilta kuulunut toista.

Hyva

Hyvaa loppuvuotta ja joulua, pitda meista hyvaa huolta.

Hyvaa joulua.

Yhteisid tapaamisia enemman. Saunailtoja, matkoja jonnekin tapaamaan muiden alu-
eiden lomittajia. Kenties jopa yrittdjien kanssa yhteisia miitinkeja. Tietokilpailuja lo-
mittajat - yrittajat sekajoukkueet. Aiheet kaikkea muuta mutta ei maatalouteen liitty-
vat. Lisdisi me-henkea: Ollaan samassa joukkueessa!

Samaan malliin

Hyvaa yhteistyota

Hyvaa Joulua

Ei huono

Liian kova tyotahti ja pitkat tydjaksot yhden paivan vapaalla ihan mahdottomia.
Kuunnelkaa lomittajia!l

Jatkakaa samaan malliin.

Tiedan, ettei lomatoimiston vaellad ole helpoin tyo, joten toivotan jaksamistal

Kiitos kun jarjestatte meille t6ita!

Hyvaa Joulua!

Alka3 tehkd ominpdin mielivaltaisia paatoksia. Kuunnelkaa! Neuvotelkaa!



90

Asiat sujuneet hyvin.

Aika hyvin, pienta hienosaatoa tarvitaan aina.
Henkilolle X organisaatiokykya!

Hyvaa Joulun odotustal!

Keskustelua asioista. Avoimmuutta. Rehellisyytta.
Hyvaa joulua.

Hyvaa Joulun odotustal!

Olen tyytyvainen paikallisyksikon palveluun.
Kiitos tyosta

Kohdelkaa kaikkia lomittajia saman arvoisina. KIITOS.
Kiitos hyvasta yhteistydstal

Eikd naita tyovarusteita ny vois laittaa vaikka matkahuollon kuskattavaksi, ettei tarvi
ajella haeskeleen haalareita ja saappaita. Jotain jarjenkayttoal!

Ty6vaatejutut pitka matka hakea.

TIEDOTTAMINEN ASIOISTA!

Kommunikointi ja tiedotus hyvin vajaata. Tarkeista asioista ei puhuta tyontekijoille,
olemme pimennossa!

Tiedottamista kaipaisin, ettei kuulisi asioita kylilta.
Minulle kaikki on sopi. Voin vastaa enemman kun menny lisda aika.

Suurimmaksi osaksi homma hoituu hyvin.
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Liite 3. Tilalle tehtava palvelusuunnitelma

DELE Ml 512

‘ Maatalouslomituksen palvelusuunnitelma
';-'jf/ MEIE kunnallisesti jarjestetty

Tillan nimi TehEvSasuus %

Tilalla adcitstsest tptiskentelevat heniilbt
¥ritt3gan nim

¥ritt3gan nim

¥ritt3gan nim

Tytivolma
TydinbedkdjSin nimi

Tydisuhde Tydiskentelyiakso (op.kdc-po k) Max hfurk

_| vakituinen |_| madrdaikaingn

TydinbedkdjSin nimi

Tydisuhde Tydiskentelyiakso (op.kdc-po k) Max hfurk

_| vakituinen |_| madrdaikaingn

Lomittaja tyBskentelee tilally pdds3antbisest
tyfinbekljsn
:l vsin I:l taksen lomittajan kanssa k@nssa, nimi

e heienid B
:l tobsen yritthj4n kanssa |:| k@nssa, nimi

waraheniilin puhelinnumen

Burvbo lomituspdivin kestosta:

TTs-Managerilla laskettu tytaiia *) hi i tehiy 20
* askadma litteens

Kun yritt3j3t ;at olleet yhitd allaa lomalta h min tehty 20
Lomatoimi on mitannut tyda jaksl h min tehty 20

Tilakaynniild on @rkastetty, ettd lomittajan aatavilla on

kirjalliset tpbohjeet |:| oyl |:| i, missa

aatukssikin [ | i [ elomiss3

sty tarkeictd pubesnemernists [ | byl [ | i, missa

Lomittajan kdytfesd on sosiaalitiat (we, pulkuhuone)
kel [«

Olasuhdeiartodus tehby
20

Olasuhdekartotuksessa imenneat tlalke esitetyt tyisuojeiulliset korjaustaimenpibet:

Maatalousyrittijien elikelaitos
Larttbruksfiretagamas pensionsanstalt

Postiosoite PL 16, 02101 ESPO0  Kiyntiosolte Revontulenpuisto 2, Espoo Pubelin » Telefon 025 435 11 Intermet wwwemielafi » wwese lpa fi
Postadress PB 16, 02101 ESBO Besbicsadress Morrskensparien 2, Esho Faksd = Fax 029 435 2426 F-tunnus * FO=nummer 01013154
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[ Tiian lomitLE= ti0en eellyL AT DeaamiS aan T&Eﬁﬂﬁ;

-
Konest |3 l@Test MErkRl ohjsima/ teht v Kuka Wiz Fis 3 tekes Salla? A B c
Trakton R
FerakaTy R
Apecaunu R
AewLceman R
Tk R
Fenuieikburi R
Sitanogur O Q|
AeEaanoiya O Q|
ALtOMEE] TUDKK]3 O
Mytly OO
Lypeproneg O Q|
Tietoone O
Tentava a | B C
Lypsytyct O Q|
Rukintatyx O Q|
FENUN hakeminen/sino O O]
Himen tariaciy O O
Bant=n tarkidiu O O]
Bant=n IS O O]
. O 0|0
e O|o|o
. OO0

") Merkin yielses) polleusapaukest Gavitetaon dakohdss

Kausili s huomioliaa erttylsesd

Sjdspulomit ukeess huomictaa et yisess

Lsacetgja
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Lomithajien maatalowsyrityskohtainen pee byt s minen
Lomaboimisio piSttad lomitajan tpbkohtest ja perehdytystarpeet.

Tilan tydt osaawia lomittajia on kal

Lomittajain nimi Bizlinide knmittajan sopheuudests Hlalis

Tilalks kiyvat komittajat tarvitsesat sl oukmesta, misd?

Tilake perehadytetian uusia lomittajla, milkain?

IV | DUy TyiCEEn tarpeset loamitus pabveluilie
Vucsiloma suositellaan pi-
Olethekn varanneet vucsliomat yleenss? dettiviis tasalsest ympdri

|| wuasliamahakemwksen héeydesss

n. 5wk ennan lomanta rvetta

:l mams, rikcd

Vuosilomien yhdessd pSminen tialla

lalkii komat haluttaisiin pitad ytaaikaisest
n. puclet loemasta halutaan pitad yhiSalaisest

osa lomasta halutaan phas yhidakasest

_| s, il P

Dnko tareetta k3yttad 120 h lomitusta®
kgl | = luinka monta tuntia milkain

mdillaisin tBihin?

Earjanhiodto

[ il [[1=

Ea mwil e byt O

[ il [[1=

Eotitaboustydl

[ il [[1=

M, milka ?

Entd tiysin malksaudllista lomihusta?

Onko kilnncstusta littyd usean bomittajan Himiin?

[ ] s [=

tvelulden diakok bt istar peet F

Writtafen tohveat homituspalvehslle

Lomituspalveluiden toiveet yritta@lie
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Palwdutarveiarioituksen piSthesks] sovithin, ettd

Tilakdyninin pavamadra
20

Tiakdynnilld paikalla olleet henkilot tilam puolesta
allekirjoibus

Tilakaymnills paiialla ollest henddlét dlan puolesta
Allekirjotus

WemenseheEnnygs

Nimansehennys

Tilakiiynnilld paikalla olleet henkiltt lomatoimen puolesta
allekirjoibus

Tilakaynnilla paiialla olleet henkdiot lomataimen puolesta
Allekirjotus

WemensehaEnnygs

Nimansehennys

Sguraxan tlakdynnin aankcha
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