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Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittaa, mitd mahdollisuuksia pienryhmatoiminnal-
la on, mitd haasteita se voi tuoda tullessaan ja miten sita talla hetkella toteutetaan.
Tavoitteena oli saada paivakodille kaikki mahdollinen hyéty pienryhmatoiminnasta
ja haasteiden valttdminen. Lisaksi yhtena tavoitteena oli antaa paivakodin henkild-
kunnalle tarvittavaa tietoa pienryhmatoiminnan kehittdmiseen. Pienryhmatoiminta
on paivakodin lapsiryhman jakamista pienempiin ryhmiin.

Seindjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa kerrotaan, etta kaikki paiva-
hoitoyksikét kayttavat toiminnassaan pienryhmia. Jokaisen yksikén omalla vastuul-
la on kuitenkin, miten paljon sitd hyddynnetdan. Tutkimuksessa on paivakodin
henkildkunnan nakdkulma.

Teoriaosuuteni koostuu varhaiskasvatuksesta, ryhmatoiminnasta, pienryhmatoi-
minnasta ja tydn organisoimisesta. Toteutin tutkimuksen laadullisia tutkimusmene-
telmia kayttaen. Aineiston keruu tapahtui kyselylomakkein ja ryhmahaastattelun
keinoin. Tutkimus toteutettiin kevaalla 2015.

Tutkimus osoittaa, ettd pienryhmatoimintaa hyddynnettiin paivakodissa sovittuina
ajankohtina pysyvissa pienryhmissa. Lisaksi silloin talléin pienryhmatoimintaa to-
teutettiin helpottamaan arkea tai tunneilmaisun harjoittamiseen. Pienryhmatoimin-
nan parhaina puolina nahtiin rauhallisuus, melutason mataluus ja pitkdaikaisten
projektien mahdollisuus. Negatiivisina puolina nahtiin se, ettd pienryhmasta oli
vastuussa vain yksi aikuinen, mika toi haastetta jos yksittédinen lapsi tarvitsi huo-
miota. Pienryhmatoiminnan kehittdmisessa esiin nousi tilojen parempi hyddynta-
minen.

Asiasanat: varhaiskasvatus, ryhmatoiminta, pienryhmatoiminta, tyén organisointi
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The purpose of this study was to find out the possibilities and challenges of small
group activity and how the small group activity is currently used. The goal was to
get maximum benefit of the small group activity for a day care centre and also to
avoid challenges. An additional goal was to provide the day care centre staff the
necessary knowhow to develop small group activities. The small group activity is
sharing the day care centre’s child group into smaller groups.

In Seinéjoki, according to the early childhood education plan, all day care centres
use small group activity in their care program. It is, however, each centre’s own
responsibility to make use of small group activity. This study is viewed from the
perspective of the staff.

The theory section consists of early care, group activity, small group activity and
work organizing. The study is executed using qualitative research methods. The
gathering of data was done through questionnaires and a group interview. The
study was conducted in the spring of 2015.

The study shows that small group activity is used in this day care centre in a fixed
time period in permanent small groups. Additionally, from time to time small group
activity was used to ease everyday routines or to practice emotional expression.
The best parts of small group activity were seen as the calmness of children, the
reduction of noise levels and the possibility to engage in long term projects with
the children. The worst part of small group activity was that there was only one
adult responsible of the small group, which was a challenge in situations when a
single child in the group was in need of attention. In the improvement of small
group activity, one key point was to improve the use of space.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus on kasvatuksellista vuorovaikutusta lapsen kanssa. Varhaiskas-
vatus on myds hoitohenkildéstén ja vanhempien kiinteda yhteisty6ta ja se voi tapah-
tua sekéa lapsen kotona, ettd hoitopaikassa tai muissa elamén piireissa. (Stakes.
2005, 11.) Kaytanndssa varhaiskasvatusta on siis myds kotona tapahtuva lasten ja
vanhempien valinen vuorovaikutus ja kasvatusty®, mutta tassa tydssani en kasitte-
le sitd vaan kaupungin varhaiskasvatuspalveluita ja niissa tapahtuvaa toimintaa.
Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa eli kdytannoéssa paivahoitopalveluis-
sa, joita ovat perhepaivahoito, ryhmaperhepaivahoito, paivakodit ja niiden siséalta-
ma esiopetus - toimintaa toteutetaan pienryhmétoimintamuotoisena, jokaisessa
yksikdssa (Seindjoen kaupungin varhaiskasvatus 2012). Tama paatés koskee ko-
ko Seindjoen kaupunkia ja on tullut ylhdalta kasin, joten siihen ei ole yksikét voi-
neet vaikuttaa. Kuitenkin yksikot itse paattavat, miten ja kuinka paljon pienryhma-

toimintaa kaytetaan.

En léytanyt pienryhmatoiminnalle tieteellistd maaritelmag, etsinndistéd huolimatta.
Se on kuitenkin erdanlainen toiminnan jarjestdmisen ja organisoinnin menetelma.
(Savolainen 2013,2). Kuten jo nimesté voi paatella, helpoin tapa selittdd pienryh-
matoimintaa, on sanoa etta se on lapsiryhman jakamista pienempiin ryhmiin. (Kari-
la & Lipponen 2013,100).

Uuden varhaiskasvatuslain pitaisi tulla voimaan 1.8.2015 ja sen myoéta varhais-
kasvatus ja sen toimintatavat ovat olleet ja varmasti tulevat viela olemaan ajankoh-
taisia puheenaiheita. Lakiin tullaan méaarittelem&an varhaiskasvatus lain tasolla ja
annetaan varhaiskasvatukselle selkeitd tavoitteita (Valtionneuvosto 2015.) Suuret
ryhmakoot jakavat myds puheenvuoroja seka puolesta, ettéd vastaan aina, kun ky-
se on lapsista ja nuorista. Pienryhmatoiminnan hyddyt ja haasteet ovat siis myds
ajankohtainen puheenaihe ja myds siksi aihetta oli hyva tutkia.



Valtioneuvoston antaman tiedotteen (2015) mukaan uudessa laissa tullaan maa-
radmaan ryhman enimmaiskoko. Yhdessa ryhmassa saa olla enintdan kolmea
kasvatus- ja hoitotehtavissa olevaa aikuista vastaava luku. Tiedotteen perusteella
tama suhdeluku maaraytyy jo annetun asetuksen mukaisesti, mutta kevaan 2015
aikana muodostuneen uuden hallituksen hallitusohjelmassa suunnitellaan, ettd vyl
kolmevuotiaiden lasten ryhmé&kokoa suurennettaisiin siten, ettd yhdella kasvatus-
ja hoitotehtavissa olevalla aikuisella saisi olla vastuullaan kahdeksan lasta, nykyi-
sen seitseman lapsen sijaan. (Valtioneuvosto 2015).

Toteutin opinnaytetydni Seindjoella sijaitsevassa pienehkdssa paivakodissa. Pai-
vakoti pysyy tutkimuksessa nimettdéméana tutkimukseen osallistuneitten yksityisyy-
den turvaamiseksi. Pienryhmatoiminta on Seingjoella viela suhteellisen tuore asia
ja sita toteutetaan monella eri tavalla. Joissain paivahoidon yksikdissa pienryhma-
toiminta on kokoaikaista, jossain sita toteutetaan tiettyind aikoina lisaksi pienryh-
mat ja/tai rynman aikuinen voivat olla vaihtuvia tai kiinteitd. Pelkdstdan yhdessa
yksik6ssa voi nahda pienryhmatoimintaa toteutettavan monella eri tavalla. Taman
vuoksi olikin hyva tutkia kaytanndssa, miten pienryhmatoiminnan periaatteita to-
teutetaan ja miten tydntekijat sita tulkitsevat.

Tutkimuskysymykseni ovatkin: miten pienryhmatoimintaa toteutetaan paivakodissa
ja miten sen toteuttamista tulisi kehittaa. Tutkimuksessa on paivakodin henkild-
kunnan nakékulma. Oli tarkeda ottaa tutkimuksessa huomioon koko paivakodin
henkildkunta, silla pienryhmatoiminta vaikuttaa arjessa jokaisen paivakodissa ole-

van toiminnan suunnitteluun ja sen toteuttamiseen.

Olen itse tyd6skennellyt varhaiskasvatuksessa monissa eri tehtavissa ja nahnyt
pienryhmatoiminnan hyétyja, mutta myds haasteita ja kehittdmisen paikkoja.
Tybskennellessani paivakodissa, jonne mydhemmin toteutin tdméan tutkimuksen-
paasin itse toteuttamaan pienryhmatoimintaa. Aihe kiinnostaa minua ja tuntui hy-
valta tavalta toimia. Tydsuhteeni aikana muodostui ajatus opinnaytetyén aihee-

seen ja sen paatyttya tutkimusty6 paasi alkuun.



Toteutin tutkimuksen kevaan 2015 aikana. Aineiston kerdaminen tapahtui kysely-
lomakkeilla joita oli yhteensa kolme kappaletta. Lisédksi osana aineistonkeruuta ol

ryhmahaastattelu, joka tdydensi kyselylomakkeilla saatua aineistoa.

Seuraavassa luvussa kasittelen tarkemmin tutkimuksen kulkua, sen jalkeen seu-
raavissa luvuissa perehdyn varhaiskasvatukseen, ryhman toimintaan, pienryhma-
toimintaan seka tydn organisointiin tarkemmin. Luvussa seitseman paasen tutki-
mustuloksiin ja viimeisessa luvussa pohdinnan lisdksi kasittelen johtopaatdksia.
Teoriaosuus ja tutkimustulokset kasittelevat samoja aiheita ja taten taydentavat

toisiaan.



2 KYSELYITA, KESKUSTELU JA TEEMOJA

2.1 Tutkimuksen ldhtdokohta ja tavoitteet

Tutkimukseen osallistui seindjokelainen paivakoti, joka on kooltaan kahden lapsi-
ryhman kokoinen. Lapsiryhma koostuu useammasta kasvattajasta seka heille salli-
tusta maarasta lapsia. Olen toiminut aikaisemmin sijaisena paivakodissa, joka toi-
mi tutkimuskohteenani. Toteutin tutkimuksen vasta tyGsuhteeni paatyttya. Liséksi
suuri osa henkiléstéstd vaihtui ennen tutkimuksen aloitusta. Olin siis tutkimusta
toteutettaessa péaivakodin ulkopuolinen henkild. Tosin minulla on tietdmysta paiva-
kodin aikaisemmista toimintatavoista. Ty6suhteeni aikana useaan otteeseen ol
keskusteluita siitd, miten pienryhmatoimintaa tulisi vield kehittdd toimivammaksi.
Ajatus tutkimuksesta muotoutui pikkuhiljaa ja lopulta toteutin tutkimuksen kevaan
2015 aikana.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada paivakodin henkildkunnalle yhtenevainen kési-
tys siitd, mitd pienryhmatoiminta heidan paivakodissaan on, miten sita toteutetaan
ja miten sita voisi kehittdd. Tutkimuksen tarkoitus oli myds saada henkilbkuntaa
yhdessa pohtimaan pienryhmatoimintaa, seka sitd, miten sitd voisi parhaiten toi-
minnassaan hyédyntda. Tarkeaa oli, ettd koko paivakodin henkilékunta osallistui

tutkimukseen.

2.2 Laadullinen tutkimus ja aineiston keruu

Tein tutkimuksen laadullisia tutkimusmenetelmia kayttaen. Kuten Vilkka (2005, 98)
toteaa, nailla menetelmilla tehdyilla tutkimuksilla tavoitteena ei ole totuuden 16yta-
minen. Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan merkityksia ja se tarkoittaa, etta tut-
kijan taytyy selventaa tutkitaanko kokemuksiin vai kasityksiin liittyvid merkityksia. (
Vilkka. 2005, 97.)



Aineiston keruun menetelmaksi valikoituivat kyselylomakkeet ja lisaksi ryhmahaas-
tattelun mahdollisuus pidettiin alusta asti voimassa, jotta aineistoa voitaisiin tarvit-
taessa laajentaa. Lomakkeilla voidaan kerata tietoa esimerkiksi tosiasioista, kayt-
taytymisesta ja toiminnasta, tiedoista, arvoista, asenteista ja uskomuksista tai mie-
lipiteista ja lisdksi perusteluita tai arviointeja naista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
1997,197). Lomakkeilla sain siis hyvin kerattya tietoa toimintatavoista ja pienryh-
matoiminnan hyddyista ja haasteista.

Tutkimuksessa lomakkeisiin vastattiin nimettémasti. Nain jokainen pystyi vastaa-
maan rehellisesti, eikd entisten tyétovereitten kanssa tullut hammentavia tilanteita
esimerkiksi haastattelujen yhteydessa. Lisaksi kyselyn my6ta vastaajat saivat rau-
hassa miettia vastauksiaan. Aitiyslomalaisena, pienen vauvan kanssa arjen ja tut-
kimustyén yhteen sovittaminen maarasi myds osittain aineiston keruun menetel-
man. Kysymysten laatimiseen taytyi kayttdd harkintaa, ettd sai mahdollisimman
kattavan ja hyvan aineiston tutkimuskysymyksia ajatellen. Tarkoituksena oli, etta

kyselyihin vastaisi koko paivakodin henkilokunta.

Kyselylomakkeita oli yhteensa kolme kappaletta ja ne ovat liitteina. (Liitteet 4,5 &
6.) Ensimmaiset kaksi lomaketta sisélsivat vain yhden avoimen kysymyksen, jotka
olivat: "Mit& pienryhmatoiminta on?" ja "Miten pienryhmatoimintaa toteutetaan pai-
vakodissamme?" Avoin kysymys tarkoittaa, ettd kysymyksen jalkeen lomakkeessa
on tyhja tila vastaukselle, ilman vastausvaihtoehtoja. ( Mt, 198.)

Viimeinen lomake oli Swot-analyysitaulukko, jossa kasiteltiin pienryhmatoimintaa.
Tatd menetelmaa kaytetdan usein analysoitaessa oppimista ja oppimisen toimin-
taymparistda. Lyhenne swot tulee englannin kielisistd sanoista strengths, weak-
nesses, opportunities ja threats eli vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.
Taulukon tulosten avulla voidaan ohjata oppimista tai toimintaa eteenpain. (Ope-
tushallitus).
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Vastaukset tehtiin nimettdmina ja jatettiin vastauskuoreen, jota pidettiin paivakodin
henkildkunnan taukotiloissa. Jokaiseen lomakkeeseen vastaamisaikaa oli viikko:
vein lomakkeet perjantaina ja hain seuraavana perjantaina, samalla vieden uudet
lomakkeet. Ensimmaisen kyselylomakkeen yhteydessa vein saatekirjeen paivako-
din henkilékunnalle. (Liite 3.) Tassa kirjeessa annoin ohjeet vastaamiseen ja ker-
roin tutkimukseni tarkoituksesta. Liséksi jokaisella paivékodissa kayntikerrallani
pyrin kertomaan henkildkunnalle itse suullisesti uusista lomakkeista ja annoin
mahdollisuuden kysya minulta, jos on tullut mieltd askarruttavia asioita. Lomakkeet
jatin henkildkunnan taukotiloihin kasaan, josta jokainen sai ottaa omansa ja vasta-
ta. Viimeiseen lomakkeeseen vastaamiseen annoin lisdaikaa, silla vastauksia ei
ollut tullut henkildkunnan sairastelun vuoksi. Haettuani vastauskuoret, sailytin niita
lukitussa lokerikossa aina tutkimuksen loppumiseen saakka. Tutkimuksen jalkeen
tuhosin aineiston. Téllaista kyselymuotoa sanotaan kontrolloiduksi kyselyksi, joka
jakautuu informoituun ja henkil6kohtaisesti tarkistettuun kyselyyn. ( Hirsjarvi ym.
1997, 196-197.)

Vastaajia oli yhteensad 11. Ensimmaiseen lomakkeeseen vastasi kuusi henkil6a,
toiseen vastasi kolme ja viimeiseen lomakkeeseen vastauksia sain viisi kappaletta.
Yhteensd vastauksia tuli siis 14 kappaletta, joten on mahdollista, ettd jokainen
tydntekija on vastannut ainakin yhteen lomakkeeseen. Voi myds olla, etta jotkut
tydntekijat ovat vastanneet jokaiseen lomakkeeseen, jolloin vastaajia olisi vain
muutama. En voi tietdd vastaajien maaraa vastausten nimettémyyden vuoksi. Va-
hainen vastausmaara saattaa johtua sairastelusta, kiireesta téissa tai muutosvas-
tarinnasta joko pienryhmatoimintaa tai tata tutkimusta kohtaan. Tahan palaan tar-
kemmin johtopaatdksissani.

Vastausten vahaisyyden vuoksi jatkoin aineiston keruuta ryhmahaastattelulla.
Ryhmahaastattelussa saadaan kerattya tietoa samaan aikaan monelta tutkimuk-
seen osallistuvalta henkil6ltd. Ryhma tukee toisiaan vastauksissaan esimerkiksi
jos tutkittavat asiat ovat muistinvaraisia. Toisaalta rynmassa ei valttamatta uskalle-
ta tuoda esiin ryhman kannalta negatiivisia, mutta tutkimuksen kannalta ehk&
oleellisiakin tietoja. (Hirsjarvi ym. 1997, 210-211).
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Ryhméahaastattelu pidettiin paivakodissa ja siihen pystyi osallistumaan viisi henki-
164, silla muiden taytyi olla lapsiryhmasséa. Vastaajat olivat kaikki kasvattajia. Ryh-
ma valikoitui paivakodin arjen mukaisesti, paivakodin ja lapsiryhman ehdoilla. Pai-
vakodin henkildkunnassa on kaksi tiimia, jotka pitavat palavereita sdanndllisesti ja
ryhmahaastattelu pidettiin yhden tiimipalaverin aikana. Mukaan sain kuitenkin yh-
den henkildn myds toisesta tiimista, tukemaan mahdollisimman laajaa ndkemysta

paivakodista.

Ryhmahaastattelussa kavin ensin 1api, miten olin ymmartanyt paivakodin toteutta-
van pienryhmatoimintaa. Nain sain samalla varmistaa ymmartédneeni oikein. Lisak-
si haastattelin ryhmaa siita, miten heidan mielestdan toteuttamista tulisi muuttaa.
Otin esiin kyselylomakkeiden vastauksista ilmenneitd pienryhmatoiminnan vah-
vuuksia ja heikkouksia seka koitin saada ryhmaa pohtimaan, miten toiminnalla
voisi pyrkia hyétymaan pienryhméatoiminnasta ja valttdmaan sen tuomia mahdolli-
sia ongelmia. Kirjoitin ryhmahaastattelusta muistiinpanot, joita kaytin tutkimusai-
neistona. Ryhmahaastattelutilanne kesti 30 minuuttia. Tunnelma tuntui ensiksi hil-
jaiselta ja miettelidalta, mutta loppuvaiheessa tuli keskustelua.

2.3 Sisallonanalyysi

Siséallébn analyysissa analysoidaan tekstimuotoista aineistoa. Aineisto voi olla mita
vain, kunhan se on kirjoitettuna: se voi olla paivakirja, haastattelut, kirjallisuus tai
muuta vastaavaa. Sisallén analyysissa aineistosta etsitdan eroja ja yhtalaisyyksia
seka tiivistetdan aineistoa. (Tuomi & Sarajarvi. 2009, 105.) Tutkimuksessani kyse-
lylomakkeitten vastaukset olivat tietenkin valmiiksi kirjoitettuna. Ryhmahaastattelu-
tilanteessa kirjoitin muistiinpanot, joita kaytin tutkimuksen aineistona. Aineistosta
tarkeimpana painotin kyselylomakkeita ja rynmahaastattelu oli vain tdydentamassa
aineistoa. Lisaksi sain varmistettua kyselylomakkeista saamiani tietoja ryhmahaas-
tattelussa.
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Sisallén analyysissa aineiston keruun ja siihen tutustumisen jalkeen etsitaan ai-
neistosta nousevia pelkistettyja ilmaisuja. Taman jalkeen etsitdan aineistosta sa-
manlaisuuksia ja erilaisuuksia naihin ilmaisuihin liittyen. Lopulta néista syntyy yla-
ja alaluokkia, jonka jalkeen syntyy kokoava kasite asiasta. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 108-109).

Kun sain aineiston kerattya totesin, ettd analysointimenetelmana kannattaa kayt-
taa sisallén analyysia. Aineistosta I6ytyi heti yhtalaisyyksia, mutta myds eroja. Ja-
oin aineiston luokkiin: edut ja haitat seka toimintaa tukevat ja estavat asiat. Naiden
my6ta aineistosta nousi selkeésti esille eri kategoriat, joihin seuraavaksi jaoin ai-
neiston. Nama kategoriat olivat: ryhmien kayttdé paivakodin arjessa, pienryhmétoi-
minnan ohjaaminen, lapsilahtbisyys, sosiaaliset suhteet, tydn organisointi ja uuden

toimintatavan kayttéénotto.

2.4 Tutkimusetiikka

Etilkkka on otettava huomioon tutkimuksen alkuvaiheista loppuun asti. Tein jokai-
sen tutkimusta koskevan paatdksen ajatellen eettisyytta. Tutkimuksen aiheen va-
linnasta alkaen. Aihetta valittaessa tiedostin, etté se jakaa mielipiteitd seka puoles-
ta ettd vastaan. Liséksi, kun paatés pienryhmatoiminnan kaytésta on tullut yksikdn
yldpuolelta, tiesin mahdollisesti kohtaavani muutosvastarintaa. Tarkedd on myos
tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus, etta tutkittavien itsemaaradmisoike-
us sailyy. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 4-5.) Vapaaehtoisuus tayttyi
siten, etta alunperin ajatus tutkimuksesta on tullut, kun tydskentelin vield tutkimus-
kohteena olevassa péivakodissa. Ennen tutkimuksen aloittamista kysyin paivéko-
din johtajalta suostumuksen tutkimukseen. Liséksi kyselyihin on vastattu nimetto-
masti, joten aineistosta ei ole selvinnyt kuka tai ketkd ovat jattaneet vastaamatta,

jolloin kenenk&an ei tarvinnut pelata syytoksiakaan.
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Aineiston keruuta suunnitellessani tunsin eettisyyden erittéin tarkeéksi. Mielestani
vastaukset tuli antaa nimettdémina, ettd kaikki uskaltaisivat vastata ja vastaisivat
mahdollisimman rehellisesti. Olin kuitenkin osalle henkilékunnasta tuttu henkild.
Lisaksi raportin kirjoittamisessa olen ottanut huomioon, ettei yksityishenkiléita voi-
taisi tunnistaa tekstista. Paivakoti pysyy tekstissa nimettémana tasta syysta. Tut-
kimusaineiston tuhosin tutkimuksen paatyttyd. Henkildkunnan yksityisyyden tur-
vaaminen oli ehtona tutkimusluvan saamiselle, lupaa hakiessa. Koko tutkimuksen
ajan olen aina yhteydenpitotilanteissa muistuttanut yhteystiedoistani ja kertonut,
ettd minuun saa ottaa yhteytta aina jos kysyttavaa tulee. Pyrin informoimaan tutkit-
tavia mahdollisimman kattavasti koko tutkimuksen ajan.

Tutkimuseettisyyteen kuuluu myds haittojen valttdminen. On tarkeaa, etta tutkitta-
valle kohteelle ei synny tutkimuksesta suuria haittoja. Haitat voivat olla henkisia,
taloudellisia tai sosiaalisia. ( Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 7-8). Omas-
sa tutkimuksessani pyrin joustamaan siten, ettd tutkimuksen paivékodille ei syntyi-
si haittoja tutkimuksestani. Esimerkiksi kyselylomakkeet tein siten, etta niihin voisi
tydn lomassa nopeastikin vastaamaan. Lisdksi ryhmahaastattelu sovittiin siten,
ettd se ei vaatisi ylimaaraisia jarjestelyitd vaan se pidettiin paivakodin normaalin
tiimipalaverin yhteydessa. My6s tutkimusraporttia kirjoittaessani pyrin valttamaan
haittoja, eli mielipahaa jota voi tutkimustuloksista tulla. Silti olen taysin rehellinen
tutkimuksessani. Tutkijana otan vastuun siita, etta tutkimus on toteutettu eettisesti

ja kaikkien osallisten yksityisyys on turvattu.
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3 VARHAISKASVATUS

3.1 Suunnitelmallinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan varhaislapsuuden eli kaytanndssa alle kou-
luikdisten lasten kasvatuskaytantéa (Heikka ym. 2009, 4). Opetus- ja kulttuurimi-
nisteridn varhaiskasvatusta koskevan lainsdadannén uudistamistyérynma (2014)
maarittelee varhaiskasvatuksen siten, etta se tarkoittaa kasvatuksen lisdksi hoitoa
ja opetusta, tarkemmin sanottuna naitten kokonaisuutta. Varhaiskasvatus on
suunniteltua toimintaa, jonka tavoitteena on lapsen etu. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terid. 2014, 21.)

Paivakodin toimintaa ohjaa lakien, asetusten ja valtion linjausten ohella myds var-
haiskasvatussuunnitelmat ja esiopetussuunnitelmat. Nama suunnitelmat perustu-
vat valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja esiopetussuunni-
telman perusteisiin. Varhaiskasvatussuunnitelmia on eritasoisia, kunta laatii joko
oman suunnitelmansa tai yhteisen muiden kuntien kanssa. Taman suunnitelman
tarkoitus on huomioida kunnan linjauksia ja strategioita seka maaritella palvelu-
muotoja. Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman jatkumona on yksikbn oma var-
haiskasvatussuunnitelma, joka kuvaa yksityiskohtaisemmin yksikén toimintaa. Li-
saksi ovat lapsen henkilbkohtainen varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetus-
suunnitelma, jotka laaditaan lapsen vanhempien kanssa. Nama henkildkohtaiset
suunnitelmat ovat ohjaamassa lapsikohtaista varhaiskasvatusta ja esiopetusta.
(Stakes. 2005, 9.)
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3.2 Varhaiskasvatus Seinajoella

Seindjoen kaupunki on laatinut varhaiskasvatuksen kuntasuunnitelman, Meiran
vasun. Meiran vasun lisaksi jokainen varhaiskasvatusyksikkd laatii oman varhais-
kasvatussuunnitelman, sek& naiden jalkeen ryhméakohtaiset varhaiskasvatussuun-
nitelmat. Jokaiselle lapselle laaditaan viela erikseen henkilékohtainen varhaiskas-
vatussuunnitelma tai esikoululaiselle esiopetussuunnitelma. Taméa henkilékohtai-
nen suunnitelma tehdaan yhdessa lapsen vanhempien kanssa. Suunnitelmien to-
teutumista arvioidaan ja havainnoidaan sek& henkilékunnan, ettd vanhempien toi-
mesta erikseen ja yhdessa. (Seindjoen kaupungin varhaiskasvatus 2012.)

Varhaiskasvatuksen kuntasuunnitelman mukaan toiminnan tavoitteena on hyvin-
voiva lapsi. Tama tavoite pyritdan toteuttamaan kokonaisvaltaisesti huomioiden
lapsen ominainen tapa toimia seka perustarpeet, varhaiskasvatus seka fyysisena
ettd psyykkisena ymparistdéna, henkildkunnan patevyys ja jaksaminen seké lapsen
kielellinen kehitys. (Seindjoen kaupungin varhaiskasvatus 2012.)

Varhaiskasvatuksen toteuttamisessa yhtena menetelmana kaytetdan pienryhma-
toimintaa. Talla tarkoitetaan, etta paivan aikana paivakodin suuret ryhmat jaetaan
useampaan pienempaan ryhmaan. Vaikka kuntasuunnitelmassa todetaan, etta
jokaisessa yksikdssa on oltava pienryhmatoimintaa, siind annetaan vapaus toteut-
taa pienryhméatoimintaa yksikdittain siten, kuin se parhaiten toimii. Tama tarkoittaa,
ettd pienryhma voi olla pysyva tai sitd voidaan vaihdella. Ryhmat voidaan myds
jakaa eri perustein, esimerkiksi ian tai kehitystason mukaisesti. Menetelman tavoit-
teena on tukea perusturvallisuutta, lapsen tunne-eldamaa seka vuorovaikutustaito-

ja. (Seinajoen kaupungin varhaiskasvatus 2012).
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4 RYHMATOIMINTA

4.1 Ryhmatoiminta varhaiskasvatuksessa

Ryhmia on erilaisia, sek& kooltaan ettd laadultaan, mutta kaikki ryhmat ovat kui-
tenkin jonkinlainen joukko ihmisia. Ryhma voi olla aggregaatti, jolloin ihmisjoukkoa
yhdistda hetkellisesti jokin, tai ryhma voi olla psykologinen ryhma, jossa ihmiset
tuntevat kuuluvansa ryhm&an ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Ryhmia voi
olla myés virallisia ja epavirallisia, riippuen siitd onko ryhma muodostunut jonkin
organisaation muodostamana. (Pennington 2002, 8-10.)

Paivakodissa ryhman kokoon vaikuttaa aikuisten ja lasten maardn suhdeluku.
Ryhma voi olla siis todella suurikin, kunhan aikuisia on suhteessa lasten maaraan
tarpeeksi monta. Suuret ryhmat tuovat mukanaan ongelman: todella paljon muita
lapsia ja aikuisia, joihin lapsen pitaisi olla jonkinlaisessa suhteessa. Ryhméassa
saattaa olla myds lapsia, jotka eivat ole joka paiva hoidossa. Lapsen voi olla vai-
kea tuntea yhteenkuuluvuutta tallaisessa ryhméassa. Pienryhmatoiminnalla on ha-
ettu ongelmaan ratkaisua. (Kalliala 2012, 157-160). Kuten jo johdannossa kerroin,
Valtioneuvoston antaman tiedotteen (2015) mukaan elokuussa voimaan astuvassa
laissa tullaan m&aradmaan lapsiryhman enimmaiskoko. Taman muutoksen myo6ta

valtytdan liian suurilta ryhmilta.

Lapsi on ryhmassa osana ryhmaa ja siis vuorovaikutuksessa koko ryhman kanssa.
Lapset oppivat nopeasti ennakoimaan, mita toisiltaan voivat odottaa ja roolit ja-
kaantuvatkin nopeasti. Ryhmassé joku voi olla suositumpi leikkikaveri kuin toinen.
Aikuisen on tarkeda antaa ryhmalle myds vapaata leikin aikaa, jotta lapset paase-
vat luomaan ystavyyssuhteitaan. (Helenius & Korhonen 2008, 59-60.)
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4.2 Ryhmien kaytto

Péaivakotiryhméassa kyse on yhteenkuuluvuuden tunteesta, joka syntyy kohtaami-
sista. Tassa yhteenkuuluvuudessa ovat mukana seka paivakodin lapset, etta hen-
kildkunta: paivakodin aikuiset ja lapset jakavat yhteisen maailman. (Munter 2001,
110). Arjessa paivakodin henkildkunta nakee miten lapset toimivat ryhméassa. Ver-
taisrynman kaverit ja paivédkodin henkildkunta ovat usein lapselle uusi ulottuvuus,
josta vanhemmat kuulevat keskustelemalla henkilbkunnan ja lastensa kanssa.
Tassa uudessa ulottuvuudessa, uudessa ryhmassa muotoutuu osa lapsen per-
soonallisuutta ja paivakodin henkilékunnalla onkin tdméan tukemisessa suuri rooli.
(Hujala ym. 2007, 70).

Colbert (2008) on sita mielta, ettd ryhmékokoa rajoittamalla tuetaan lapsen kehi-
tystd. Hanen mielestaan lapsen positiivinen kehitys vaatii sellaista yksildiden tark-
kailua ja ymmartamista, mik& on mahdollista vain pienissé ryhmissa. Ryhmakokoa
rajoittamalla siis tuetaan kehitystd, mutta lisdksi Colbert mainitsee, ettd samalla
mahdollistetaan oppimisryhméan syntyminen. Oppimisryhmalla han tarkoittaa las-
ten ja aikuisen valista ryhmaa, jossa jokainen toimii oppijana, myoés aikuinen. Ta-

ma oppimisryhma syntyy lasten ja aikuisen vélisen kanssakaymisen tuloksena.

Usein pienten lasten suhteista puhuttaessa yhdistetdan suhteet lasten ja aikuisten
vélisiksi. Kuitenkin jo pienelld lapsella on vertaissuhteita. Naissa vertaissuhteissa
lapsi tutustuu aikuisten maailmaan, seikkailee ja luo uutta. Lapsi rakentaa elami-
sen kulttuuriaan ja asettaa itselleen haasteita vertaissuhteitten avulla. (Munter
2001, 93).

Helposti voidaan ajatella, ettd "antaa lasten leikkia ja siindhan he oppivat samalla”.
Paivakodissa tyd on kuitenkin pedagogisempaa, tavoitteellista ja suunniteltua.
Leikkitilanteet ovat ohjattuja. Toimintaa maarittdvat muiden muassa paivakodin
kaytannot, tilat, aika ja valineet. Aikuinen ty6ssaan ennalta paattdd esimerkiksi
leikkivalineet ja mahdollistaa lapselle keskittymisen tilanteeseen. Ennalta suunnit-
telulla voidaan parantaa lasten mahdollisuuksia toisiinsa tutustumiseen ja vertais-
suhteiden luomiseen. (Helenius & Mantynen 2001, 141).
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5 PIENRYHMATOIMINTA

Useat paivakodit pydrittavat arkea edelleen keskittyen isoon lapsiryhmaan ja sille
suunnattuihin tuokioihin. Henkildkunnan erityisosaaminen ja vuodenajan vaihtelu
tuovat siséltdéa ja aiheita toimintaan. Tallainen ryhman suunnitelman laadinta haas-
taa ja vaikeuttaa lapsilahtdista toimintaa. Jotta voidaan uudistaa kaytantéja, jostain
vanhasta on luovuttava. Monissa paivakodeissa onkin otettu kayttéon pienryhma-
toiminta, joka helpottaa lasten yksiléllistd huomioimista seka lasten yksildllisten
tavoitteiden toteuttamista toiminnan puitteissa. (Heikka ym. 2011, 54-55).

Pieni lapsi ei pysty toimimaan suuressa ryhmassé ja ottamaan ohjeita vastaan
ryhmatasolla. Kun ryhma on tarpeeksi pieni, noin kolmesta seitsemaan lasta- tama
helpottuu ja lasten valinen vuorovaikutus mahdollistuu. (Kanninen & Sigfrids
2012,124).

Pienryhmatoiminnan tarkoituksena on vuorovaikutuksen mahdollistaminen ja sen
suunnittelu. Lapsi saa pienessa ryhmassa aikuisen tuen ja huomion, kun sita tar-
vitsee. Aikuinen pystyy paremmin olemaan lapsen kanssa vuorovaikutuksessa,
mika tukee lapsen psyyken kehitysta. Pienessa ryhméassa lapsen on helppo ja tur-
vallinen hallita omaa toimintaansa, oppia tekojensa syy-seuraussuhdetta ja vaiku-
tusta muihin. (Mikkola & Nivalainen 2007, 31-34). Wilsonin (2008) mukaan pien-
ryhmassa ryhman sisdinen kanssakayminen on todennakdisempaa. Myds han
toteaa, ettd lapsi saa enemman yksil6llistd huomiota pienessa ryhmassa.

Pysyvasséa pienryhmassa lapsi saa rauhassa tutustua oman pienryhméansa muihin
lapsiin seka oppia luottamaan heihin. Pysyvissa pienryhmissa voidaan myds hel-
pommin tehda lasten havainnointia ja ohjata opetusta oikeaan suuntaan. Jos pien-
ryhmassa on tukea tarvitsevia lapsia, voi ryhmassa toimia avustaja tai ryhmakokoa
voi pienentdd. Vaikka pienryhma olisikin pysyva, lapsi ndkee myds muita paivako-
din lapsia paivanaikana ja paasee leikkimaan heidan kanssaan. (Mikkola & Niva-
lainen 2009,34)
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Vehkalahti (2007,28) on sitéd mieltd, ettd pienryhmid ei kannata vakiinnuttaa, silla
niissa syntyy liian helposti klikkeja. Han sanookin, ettd ryhmia kannattaisi vaihdella
tiheasti. Hyva ryhmakoko riippuu lasten iastd seka siitd, mita tehdaan, mutta on
usein n. 2-5. (Mt 2007, 28). Kalliala (2012,161) kritisoi pysyvia pienryhmia siksi,
ettd lapset joutuvat silloin eriarvoiseen asemaan. Toisilla lapsilla on ryhméassaan

lastentarhanopettaja, kun toisilla on vahemman kouluttautunut I&hihoitaja.



20

6 TYON ORGANISOINTI JA UUDISTUKSET

Tassa luvussa kasittelen varhaiskasvatustydhon, sen organisointiin ja uudistuksiin
liittyvia asioita teoreettisesta nakékulmasta. Pienryhmatoiminta on tullut Seinajoen
kaupungin varhaiskasvatusyksikéihin ylhaalta péin, ilman yksikditten omaa paatos-
ta. Yksikét ovat organisoineet toimintansa omat Iahtékohdat ja resurssit huomioon
ottaen ja ottaneet pienryhmatoiminnan osaksi omaa toimintaansa. Taten tyén or-
ganisointi on tarkea osa tyoni teoriaa. Lisaksi tutkimukseni yhtena tarkoituksena oli
pienryhmatoiminnan mahdollinen kehittdminen, joka voi tarkoittaa pienia uudistuk-

sia tutkimuksen paivékodissa.

Varhaiskasvatuksessa johtajalla on tietoa organisaation kokonaisuudesta seka
kasitys omasta roolistaan siind. Han ymmartaa varhaiskasvatuksen tehtavan ja
yhdessa muun henkildkunnan kanssa vie varhaiskasvatustyéta eteenpain. Johtaja
osaa myods hyddyntaad arviointia kehittdmistyén perustana. Kun tydssa tulee muu-
toksia tai kehityksid, johtajan on tarkea pitaa ylla turvallisuuden tunnetta seka osat-
tava kéasitelld muutosvastarintaa. (Hujala, Heikka & Halttunen 2011, 290).

Muutosvastarintaa syntyy, jos henkild kokee uhkana, ettd muutoksen my6ta me-
nettda jotain, mitd arvostaa. Henkil® voi pelata esimerkiksi oman tyén jatkuvuuden
puolesta, omaa osaamattomuuttaan tai sita, ettad turvallisuuden tai mukavuuden
tunne katoaa. Toisaalta han voi pelata myés, ettéd tydn merkitys katoaa. Muutos-
vastarinta johtuu usein siis pelosta. Tdma on hyva tiedostaa muutoksia tehtaesséa
ja valmisteltaessa. (Kvist & Kilpia 2006, 135-137).

Tybelamassa kuljetaan jatkuvasti eteenpain, kehittyen ja oppien uutta. Tama tar-
koittaa, ettd myds tydntekijan on jatkuvasti paivitettdva osaamistaan esimerkiksi
koulutusten avulla. Tydntekijan oman, yksiléllisen oppimisen kannalta tarkeda on
oppimisymparistd, jossa yhteisd on mukana kehittdmassd omaa ammatillista
osaamistaan. (Kupila 2011, 300-301).
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Kehittdmisen apuna varhaiskasvatusty6ssa kaytetdan laadunarviointia. Laadunar-
viointi osoittaa varhaiskasvatuksen tavoitteet ja sen toteuttamistavan. Se on am-
mattilaisten valine arvioida ty6taan ja antaa siksi mahdollisuuden mydés ammatilli-
seen kehittymiseen. Laadunarvioinnin avulla sekd asiakkaana olevat perheet lap-
sineen, etta paivahoidon henkildkunta paasevat osallistumaan paatésten tekoon.
(Hujala & Fonsén 2011,312-313). Paivahoidon laadun tarkeimpia osa-alueita ovat
lapsen ja hoitajan valinen suhde seka hoitajan kyky olla lapselle lasna. (Bowman,
Donovan & Burns 2001, 322.)

Varhaiskasvatusty6 pohjautuu aina pedagogiikkaan, jonka tulisi olla konkreettisesti
kirjattua. Pedagogiikka nékyy paivittain esimerkiksi tyévuoroissa ja toiminnan raja-
uksissa ja linjauksissa. Kun pedagogiikka on yhteisten tavoitteiden pohjalta konk-
reettisesti kirjattua, tyéntekijéillda on yhteneva kasitys siita, mita heiltd odotetaan.
Tiedostamaton pedagogiikka tarkoittaa, ettd jokainen toimii omien kasitystensa
varassa ilman tarkkoja yhteisida tavoitteita. Varhaiskasvatuksessa jokaisella on
vastuu toiminnan pedagogisuudesta, mutta esimiehen vastuulla on se, etta peda-
gogiikka on selkeasti maaritelty ja rajattu. (Mikkola & Nivalainen 2009,25-26).
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7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Erilaisten ryhmien kaytto paivakodin arjessa

Péaivakodin toiminta perustuu pedagogisiin paatéksiin. Se, miten lapsen paiva hoi-
topaikassa koostuu riippuu paivahoidon tydyhteisdn valinnoista. Paatéksen teossa
tulisikin aina pohtia lapsen nakdékulmaa, miten lapsi tdméan kokee. Onko arjessa
liian kiire tai liilan suuret ryhmat? ( Mikkola & Nivalainen. 2009, 31). Tutkimukseeni
osallistuneessa paivakodissa arki kulki johdonmukaisessa rytmissa. Erdassa kyse-
lylomakkeessani kysyin, miten pienryhmatoimintaa toteutetaan ja vastausten poh-
jalta sai selvyytta viikon rytmityksesta seka hieman arjen rutiineistakin. Ensimmai-
sessd lomakkeessa kysyin yleisella pohjalla, mita pienryhmétoiminta on ja useas-
sa vastauksessa oli jo kerrottu myds péaivakodin omia toimintatapoja. Sisallén ana-
lyysille ominaisella analysointitavalla kaytin koko tutkimusaineistoani etsiessani
vastauksia tutkimuskysymyksiini.

Péaivakodissa isommat lapsiryhmat on jaettu pienryhmiin. Pienryhméat ovat vakiin-
tuneita, eli niissd on samat lapset ja samat aikuiset paasaantdisesti kokoajan.
Poikkeuksena esimerkiksi esikouluryhmat, joissa aikuinen voi Vélilla olla toinen

esikouluopettajista. Jokaisella pienryhmalla on oma nimensa.

Péaivakodissa pienryhmatoimintaa toteutetaan kolmena paivanéa viikossa klo 9-11
aikana. Kyselylomakkeen vastauksesta sain kasityksen, ettd toimina jaetaan
suunnilleen siten, etté tunti on ulkoilua ja tunti toimintaa, mutta ryhmahaastattelus-
sa haastateltavat sanoivat, ettei se aina niin mene vaan se riippuu ohjelmasta.
Joku vastaajista sanoi, etta ulkoilu tapahtuu siten, ettd kaikki ulkoilevat samaan
aikaan. Toisen vastauksen perusteella ulkoilu kuitenkin tapahtuisi pienryhmissa.
Ryhmahaastattelussa kysyin tdhan tarkennusta ja minulle selvitettiin, etta isoista
lapsiryhmista toinen ulkoilee siten, ettd kaikki ulkoilevat samaan aikaan ja toinen

taas pyrkii ulkoilemaan porrastetusti pienemmissa ryhmissa.
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Pienryhmatoimintaa kaytetdan myds arkisissa siirtymatilanteissa, mutta ryhma-
haastattelussa sanottiin, ettd kdytanndssa niin tapahtuu harvemmin. Paivakodissa
harjoitellaan myds tunneilmaisua pienissa ryhmissa, jotka vaihtelevat, eivat siis ole
nimettyja pienryhmia. Syita siihen, miksi juuri tunneilmaisua harjoitellaan ei mainit-
tu. Ryhmat tunneilmaisun harjoitteluun valikoituivat sattumanmukaisesti paivasta
ja tilanteesta riippuen: osa lapsista ei ollut joka paiva hoidossa tai oli jo ehditty ha-

kea.

Nimetyt, vakiintuneet pienryhméat on jaettu paivakodissa ian ja kehitystason mu-
kaisesti. Nain pienryhmélle suunnattu toimintakin voidaan suunnitella juuri ryhmal-
le sopivaksi. Jokainen tydntekija suunnittelee toiminnan juuri omalle pienryhmal-
leen sopivaksi. Paivakodissa pienryhmatoimintaa tunnutaan toteutettavan monella
eri tavalla ja kun kysyin, kannattaisiko toimintaa muokata siten, etta kaikki toimisi-
vat samalla tavalla, sain tyrmaavan vastalauseen. Pienimmat lapset ovat taysin
erilaisia kuin vanhimmat lapset. Toiminta toteutetaan pienryhman ehdoilla, joita

ik&, kehitystaso ja lasten mielenkiinnon kohteet asettavat.

7.2 Pienryhmatoiminnan ohjaaminen

Vastauksista nousi esiin, ettd pienryhmatoiminnan vahvuutena useat tyéntekijat
pitivat toiminnan rauhallisuutta. Toiminta- ja ohjaustilanteet pysyivéat rauhallisina,
mika nahtiin hyvana seka lasten etta tydntekijan nakdkulmasta. Eras vastaaja koki,
ettd vaikka pienryhmassa olisikin paljon erityista tukea tarvitsevia lapsia, on pien-
ryhmatoiminta helpotus: silloin saa rauhassa vetaytya toimintaan oman pienen
ryhmansa kanssa. Lasten ei mydskaan tarvitse odotella vuoroaan pienemmassa
ryhmassa niin kauan. Toisaalta lapset eivat valttamatta pida siita, etteivat saa olla
kaverin kanssa samassa ryhmassa. Vastaajat kertoivat myés melutason olevan
matalampi. Silloin talléin melu kuormittaa paivakodissa seka lapsia, ettd aikuisia.
Melu on luonteeltaan akkinaista ja voi aiheutua yksittéisista aanista, kuten kolah-
dukset tai huudahdukset. Luonteensa vuoksi melu on stressaavaa. Pienryhmatoi-
minta on oiva tapa rauhoittaa tilanteita ja madaltaa melutasoa. (Saarsalmi 2008,
64).
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Joku vastaaja kertoi ryhméan hallinnan olevan helppoa pienryhmissa. Kuitenkin
toisesta vastauksesta kay ilmi pain vastaista. Siind kerrottiin, ettd yhden aikuisen
vastuulla on koko pienryhméan seitseman lapsen havainnointi ja siksi tyontekijasta
tuntuu Kiireiseltd havainnoida koko ryhmaa. Lisaksi ryhmaa oli vaikea hallita, jos
joku lapsista tarvitsi apua esimerkiksi vessassa kdymiseen tai jos sattuisi tapatur-

ma tai muu vahinko.

Myds kiusaamisen kontrollointi tuli esiin pienryhmatoiminnan mahdollisuuksia ky-
syttdessa. Vastaaja kirjoitti nain: "- Kontrolloida kiusaamista ryhmé&sséa ja muiden
pienryhmien kesken". Vastauksessa ryhmalla saatetaan tarkoittaa juuri pienryh-
maa, mutta toisaalta my6és suurempaa lapsiryhmaa. Toisaalta kiusaamistilanteissa
aikuisen huomio menee taysin tilanteen ratkaisemiseen, jolloin muut jaavat odotte-

lemaan.

7.3 Lapsilahtoisyys

Lapsilahtéisyydellda tarkoitetaan oppimis- ja opettamisprosessia, joka pohjautuu
lapsen elamaan, hanen kulttuuriinsa, kokemuksiinsa ja toimintaansa. Lapsilahtoi-
sessd ajattelussa lapsen yksildllinen tausta seka yksilda muovaavat seikat kuten
persoona - ndhdaan oppimisen ja opetuksen perustana. Tama vaatii kasvattajalta
herkkyyttd havainnoida lapsia ja huomioida heidan yksildlliset kehitysvaiheet ja

tarpeet toimintaa suunnitellessa. (Heikka, Hujala & Turja 2009,4).

Jokaisen lapsen yksildllinen huomioiminen kasvatuksen ja toiminnan suunnittelus-
sa on lapsilahtdisyytta. Kasvattajan tulee tuntea lapsen eldmé kokonaisuudessaan
ja tietda lapsen tarpeet, jotta han voisi toimia lapsilahtdisesti. Taman vuoksi tarke-
aa on, ettd kasvattaja pystyy havainnoimaan ja kuuntelemaan jokaista lasta. Li-
saksi yhteistyd lapsen vanhempien ja muun lahipiirin kanssa on lapsilahtéisyyden
kannalta tarke&a. (Hujala ym. 2007, 56).

Lapsen huomioiminen ja osallisuus sekd toiminnan lapsilahtdisyys tulivat myoés
useissa vastauksissa esiin. Pienryhmatoiminnan avulla myds arat lapset rohkais-

tuvat itseilmaisuun ja uusien asioitten kokeiluun toimintatilanteissa.
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Pienryhmatoiminta helpottaa lasten havainnointia ja sen mukanaan tuoma etu on
lapsen henkilékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen helpottuminen.
Tama kuitenkin vaatii sen, ettd pienryhmalle nimetty tyéntekija laatii juuri oman
pienryhmansa lasten henkil6kohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Toisaalta vas-
tausten perusteella pienryhmatoiminta voi tuoda mukanaan myds havainnointiin

littyvid heikkouksia, jos havainnointi jaa vain yhden ihmisen harteille.

Vaikka pienryhmatoiminnan vahvuuksissa oli paljon merkkeja siita, etta lapsi tulee
huomioiduksi tdman toiminnan avulla - niin vastauksissa heikkoudeksi nostettiin
kiireen tuoma este kaikkien huomioimiselle. Pienryhméssa on vain yksi aikuinen ja
seitseman lasta, mik& aiheuttaa kiireen tunnun tyéntekijélle. Kiireen lisaksi tybonte-
kija joutuu vaikean tilanteen eteen, jos esimerkiksi taytyisi lahted yhden lapsen
kanssa vessaan tai sattuisi tapaturma. Kuka huolehtii muista lapsista silloin?

Uhkana pienryhmatoiminnassa néhtiin myds se, ettd lasta ei havainnoida tarpeek-
si tai lapsi jaa huomiotta. Tama ihmetytti minua, koska nama asiat olivat niin mo-
nissa vastauksissa positiivisessa savyssa: pienryhman ansiosta arkojenkin lasten
huomiointi ja kaikkien lasten havainnointi nahtiin helpompana. Ajattelin tdman
uhan liittyvan niihin ryhmiin, joissa haastavat lapset vievat aikuiselta huomiota ja
voimavaroja. Eli yksi paljon huomiota vaativa lapsi hallitsee koko pienryhmaa.

7.4 Sosiaaliset suhteet

Vuorovaikutus, vuorovaikutussuhde ja kiintymyssuhde sek& tutustuminen tulivat
vastauksissa usein esille positiivisina asioina. Lapsi voi saada pienryhméatoiminnan
avulla ystavia ja lapsen sosiaaliset taidot paasevat kehittymaan. Lapsi saa myds

tukea kasvuun ja kehitykseen, sekad huomiota arjessa.

Vahvuutena nédhtiin molemminpuolisen kiintymyssuhteen syntyminen aikuisen ja
lapsen vélille seka se, ettad lapset tutustuvat Iahemmin toisiinsa pienryhmissa. Vas-
tauksista tuli ilmi, ettd pienryhmatoiminnan vahvuutena on myds se, etta vuorovai-
kutusta on paljon. Vaikka vahvuutena koettiin lasten tutustuminen toisiinsa, niin
heikkoutena nahtiin se, etta lapsi ei valttamatta tahdo leikkia muitten kanssa. Li-

saksi se, ettd mallioppijina on aina samat lapset, nahtiin heikkoutena.
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Pienryhmatoiminnan heikkoutena koettiin ryhmaytymisen vaikeus silloin, jos ryh-
massa on paljon sellaisia lapsia, jotka ovat usein poissa. Myds se, ettei aikuinen
tutustu muiden pienryhmien lapsiin tai lapsi muihin aikuisiin nahtiin heikkoutena.
Lisdksi saattaa kayda niin, etta lapsi ei kelpuuta muita aikuisia hoitajikseen.

Joku vastaajista pohti, miten arka lapsi saa dadnenséa kuuluviin. Monissa vastauk-
sissa kerrottiin juuri arkojen rohkaistuvan pienryhmatoiminnassa, mutta tdma vas-
taaja ajatteli iimeisesti, ettd on olemassa uhka etta arka lapsi ei tule kuulluksi. Ta-
makin voi liittyd ryhman muihin lapsiin tai esimerkiksi henkildkemiaan. Henkil6ke-
mian pelaamattomuus nostettiin myés uhkatekijaksi useassa vastauksessa. Uhka-
na oli seka lasten keskindisen kemian pelaamattomuus, etta se ettei lapsi ja aikui-

nen 16yda yhteista "savelta", kuten jossain vastauksessa sanottiin.

7.5 Tyo6n organisointi

Pienryhmatoiminta mahdollistaa henkilékunnan mukaan laajempien toimintakoko-
naisuuksien, kuten projektien tekemisen pienryhméan kanssa. Pienryhméassa tydn-
tekija padsee kokeilemaan myds "uusia asioita", kuten erdédssa vastauksessa sa-
nottiin. Myds lapset paasevat kokeilemaan ja oppimaan uutta pienryhman mahdol-
listamana. Vastaajat kokivat pienryhmatoiminnan mahdollistavan siis oppimista ja
erds vastaaja kirjoittikin, ettd myds tydntekija paasee kehittymaan. Toisaalta vas-
tauksista kavi myoés ilmi, ettd pienryhmatoiminta mahdollistaa tyéntekijalle toimin-

nan omalla tyylillaan.

Pysyva pienryhma myds mahdollistaa tydntekijalle hyvien keinojen keksimisen
kehityksen tueksi juuri oman ryhmé&n kohdalla. Toinen vastaaja oli sitd mieltd, etta
pienryhmatoimintaan liittyvd mahdollisuus olisi aikuisten vaihteleminen pienryh-
missa. Han tarkensi, ettd yksi aikuinen voisi vetdd samaa toimintatuokiota monille

pienryhmille.
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Pienryhmatoimintaan liittyvana uhkatekijand nostettiin useassa vastauksessa hen-
kilbkuntavaje ja sairastelut. Sairastelut toivat mukanaan myds aikuisten vaihtele-
vuuden, mika ei lasten ndkdkulmasta ole hyva. Nama poissaolot mullistavat pai-
van ja pohdittiin, onko kaikilla kasvattajilla tiedossa mitd toimintaa poissaoleva
tyéntekija oli ryhmalleen suunnitellut. Tiedonkulku nahtiin siis tarkeana, mutta uh-
kana oli se, etta tiedonkulku ei toimi.

Poissaolojen ja sairasteluiden varalta kannattaa tehda ennalta suunnitelma. Olisi
hyva, etta lapset voisivat toimia tallaisinakin paivina tutussa pienryhmassa, silla se
tuo turvaa vaikka mahdollinen sijainen olisikin vieras. (Mikkola & Nivalainen
2010,37).

Pienryhmien jakaminen nahtiin vaikeana ja yhtend uhkana oli se, ettd jossakin
ryhmassa olisi paljon haastavia lapsia, jotka kuormittavat tyéntekijaa paljon. Tyén-
tekijoitten nakdkulmasta pienryhmatoiminnan heikkoutena on myés se, ettd muit-

ten kasvattajien vertaistuki jaa saamatta ja toiminnan sisalté purkamatta.

7.6 Uuden toimintatavan kayttoonotto

Edellisissa neljassa alaluvussa olen kasitellyt pienryhméatoiminnan tuomia hydtyja
ja mahdollisia haittavaikutuksia. Tavoitteeni oli naita kysymalla saada henkilékunta
pohtimaan, mitd hyvaa pienryhmatoiminnasta voi seurata ja mitd ehka kannattaisi
valttda. Ryhmahaastattelussa toin edella olevia huomioita esiin ja kysyin, mita
muutettavaa heidan toiminnassaan naitten seikkojen pohjalta nousee.

Vastauksissa nostettiin esiin erdédnd pienryhméatoiminnan uhkatekijand motivaation
puute. Ryhméahaastattelussa toin tdaman esille ja kysyin, nakyykd paivakodissa
tallaista motivaation puutetta vai voiko vastaus olla yleisesti ajateltuna. Sain vas-
taukseksi, ettd vasymys voi valilla viedd motivaatiota hetkellisesti. Keskustelu
ajautui tasta siihen, kun pienryhmatoimintaa on uutena toimintatapana aloitettu.
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Lahes kaikki paivakodin tydntekijat olivat niin uusia, etta olivat tulleet tdihin sinne
vasta, kun pienryhmatoiminta oli jo kaytéssa ja olivat siis etukateen jo tdhan osan-
neet varautua. Johtaja muisteli olleensa edellisen tyépaikkansa kautta koulutuk-
sessa, kun pienryhmatoimintaa oli aloitettu ja sanoi ndhneensa paljon muutosvas-
tarintaa. Ryhmahaastattelussa minulle vakuutettiin, etta tutkimuksen péivakodissa

muutosvastarintaa ei ole koettu.

Tutkimuksen aineistoa keratessani sain vahan vastauksia siihen verrattuna, miten
paljon vastaajia oli. Taman kerrottiin johtuvan siita, etta tutkimuksen aikana henki-
I6kunnassa sairasteltiin. Toisaalta olin antanut vastaamiseen aikaa ja kyselylo-
makkeet oli suunniteltu siten, etta niihin ehtii vastaamaan tauon aikana. Vastaa-
mattomuus saattaa mielestani kielid mydés motivaation puutteesta tai muutosvasta-
rinnasta, jota ryhmahaastattelussa olleet eivat ehka ole huomanneet. Olin kerto-
nut, ettd yhtena tutkimuksen tavoitteena on toiminnan kehittdminen. Tama on

saattanut aiheuttaa vastaajissa vastarintaa ja vastaamattomuutta.

Ainoana pienryhmatoiminnan toteuttamiseen liittyvana kehitettavana asiana tyon-
tekijat nostivat tilojen kdytdn monipuolistamisen. Paivédkodin kahdella lapsiryhmalla
on omat tilansa, missa paivan toiminta tapahtuu. Ajatuksena tuli, ettd naita tiloja
voisi kayttdd yhteisesti pienryhmatoiminnan aikana. Myds ulkoilualueet on jaettu
kahdelle lapsiryhmalle omikseen ja naitékin voisi kayttaa yhteisena. Esille tuli aja-
tus, etta tiloista voisi tehda taulukon, jonka pohjalta tiloja voisi etukateen varata
omalle pienryhmalleen. Naista asioista puhuttaessa haastateltavat kertoivat myos,
ettd paivakodissa on todella vahan tilaa pienryhmatoimintaa ajatellen.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimukseni paivakodissa tydntekijat olivat tyytyvaisia pienryhmatoiminnan toimi-
vuuteen ja ainut kehitettdva kohta oli tilojen kaytté. Jokainen aikuinen ohjasi pien-
ryhmaansa ryhméansa ehdoilla. Pienryhmatoimintaa toteutettiin sovittuina aikoina,
mutta liséksi silloin talldin arkea helpottamaan siirtymistilanteissa tai esimerkiksi
pienten toiminnallisten hetkien, kuten tunneilmaisun harjoittamisen helpottamisek-

Si.

Pienryhmatoiminnan hyvin& puolina nahtiin kiintymyssuhteiden kehittyminen pien-
ryhmien sisalla, pitkdaikaistenkin projektien mahdollisuus, mahdollisuus kehittya
ammattilaisena ja toiminnan rauhallisuus. Haasteita pienryhméatoiminnassa toivat
kiireen tuntu, kun pienryhméssa yhden aikuisen vastuulla on koko ryhma. Lisaksi
tahan liittyen vaikeita tilanteita ovat ne, jos yksi lapsista tarvitsee aikuisen koko-

naisvaltaisen huomion.

Vastaajat kokivat pienryhmatoiminnan tuovan seka helpotusta, ettd haastetta lap-
sen havainnointiin ja yksil6lliseen huomiointiin. Havainnointi helpottui toiminnan
rauhallisuuden my6ta, mutta toisaalta osa vastaajista koki kiireen tunnun estavan
havainnointia. Lisdksi uskottiin, ettd arkakin lapsi rohkaistuisi pienryhmissa, mutta

toisaalta pohdittiin ettd saavatko kaikki lapset varmasti adnensa kuuluviin.

Odotin tutkimuksesta nousevan esiin erityisesti sen, miten muut kuin kasvattajat
kokivat pienryhmatoiminnan omissa arjissaan. Joutuiko esimerkiksi kokki tai lai-
toshuoltaja suunnittelemaan omaa tyétdan pienryhmatoiminnan ehdoilla, vai toiko
pienryhmatoiminta heidan arkeensa jotain helpotusta? Nama eivat kuitenkaan tut-
kimusaineistosta mitenkaan selvinneet. Tama voi johtua siita, etta kyseiset tydnte-
kijat eivat jostain syysta ole osallistuneet tutkimukseen. Toisaalta voi myds olla,
ettd he ovat kokeneet pienryhmatoiminnan niin neutraalina asiana, ettd heidan

tydnsa ei erotu aineistosta.
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Tutkimus toteutui mielestani ihan hyvin. Henkilékunnan lomien ja sairastelun osu-
minen aineistonkeruun ajalle tietenkin hairitsi jonkin verran, mutta olosuhteisiin
nahden olen tyytyvainen. Jos nyt tekisin saman tutkimuksen uudelleen, toteuttaisin
sen parempana ajankohtana. Aineiston keruu ja analysointimenetelmat tuntuivat
mielestani oikeilta ja mielekkailta toteuttaa. Jatkotutkimuksena voisi tutkia, onko
kehitettavia kohtia viety eteenpéin. Toisaalta tata tutkimusta voi hyédyntaa tallai-
senaankin monissa muissa paivakodeissa. Tama tutkimus ei ole yleistettavissa
jokaiseen paivakotiin, vaan tutkimustulokset varmasti vaihtelevat yksikdittain. Na-
kékulmaa vaihtamalla tutkimuksen voisi toteuttaa jopa samassa yksikéssa: voisi
tutkia, miten lapset tai vanhemmat ovat kokeneet pienryhmatoiminnan ja miten he

mahdollisesti kehittaisivat sita.
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LITE 1 Tutkimuslupahakemus

Tutkimuslupahakemus 21.1.2015

Haen tutkimuslupaa Seindjoen varhaiskasvatuksesta, varhaiskasvatusjohtajalta.
Teen opinnaytety6td Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosionomi(AMK):n tutkin-
toon johtavassa tutkinto-ohjelmassa.
Tutkimussuunnitelma
Pienryhmatoiminta on Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa viela suhteelli-
sen tuore asia ja sen toteuttamisessa on monenlaisia versioita. T&man vuoksi on
hyva tutkia kdytdnnéssa, miten pienryhmatoiminnan periaatteita toteutetaan ja mi-
ten tydntekijat sita tulkitsevat. Tutkimukseni tarkoituksena on saada || GTEN
paivakodin henkildkunta pohtimaan, mitd pienryhmatoiminta voi parhaimmillaan
olla ja miten toimintaa tulisi kehittédd, jotta lapsi hydtyisi siitd mahdollisimman pal-
jon.
Tarkoituksenani on tehda tutkimus sosionomitutkintoon Seindjoen ammattikorkea-
koulussa. Tutkimuksen toteuttamisesta olen puhunut || Nl paivakodissa
ja sieltéd on lupauduttu osallistumaan tutkimukseeni. Tutkimuksen aiheena on pien-
ryhmatoiminnan mahdollisuudet péivakodissa. Tavoitteena tutkimuksessa on saa-
da selville paivdkodin henkilékunnan nakdkulmaa pienryhmatoiminnasta ja siita,
miten pienryhmatoiminnan toteuttamista voisi kehittaa.
Tutkimuskysymykseni ovat:

- Miten pienryhmétoimintaa toteutetaan péaivakodissa?

- Miten sen toteuttamista tulisi viela kehittda tydntekijéiden nakékulmasta?

Kerdan aineiston opinnaytetydhén siten, ettd vien paivakodille kahvitaukotilaan
esille kysymyslapun, johon kaikki saavat nimettémind vastata kahvitauoillaan.
Kaikki vastaavat samaan lappuun ja lapussa on yhdestd kolmeen kysymysta ker-
ralla. Vastausaikaa on viikko. Taté jatkuu kolmen viikon ajan siten, etta tuon uudet
kysymykset kunakin viikkona ja vien vanhat pois. Nain mahdollistan sen, etta tydn-
tekijat saavat keskustella aiheesta keskendan ja vastaavat mahdollisimman katta-
vasti. Liséksi tutkimus ei vie tydntekijbiltéd tydaikaa. Jos aineisto jaa tutkimuksen
kannalta suppeaksi, pyrin saamaan toisenkin paivakodin mukaan tutkimukseen
tai/ja pidan aineiston pohjalta ryhmakeskustelun, jonka aanitan. Opinnaytetydssani
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en tarvitse asiakastietoja. Tydntekijat pysyvat anonyymeina ja sovimme myds, tu-
leeko paivakodin nimi tutkimuksessa julki. Tutkimusaineisto pysyy minulla salassa
ja tuhotaan heti, kun tutkimus on valmis.

Tutkimustulokset kokoan opinnaytety6honi, joka julkaistaan Theseuksessa ja so-
pimuksen mukaan myés kaupungin internet-sivuilla. Tutkimus valmistuu kevaan
2015 aikana.

Ohjaava opettaja:

Minna Zechner, minna.zechner@seamk:.fi tai 040 868 0203

Yhteisty6terveisin:

Sanna-Maria Pihlajamaki
sanna-maria.pihlajamaki@seamk.fi
puh. 044 352 0450




LITE 2 Tutkimuslupa

Asia

Tutkimuslupa / Pihlajamaki Sanna-Maria

Sanna-Maria Pihlajaméaki opiskelee sosionomiksi Seindjoen ammattikorkea-
koulussa ja anoo tutkimuslupaa opinnaytety6étaan varten. Tutkimuksen aiheena on
pienryhmdatoiminnan mahdollisuudet paivakodissa.

Tarkoituksena olisi tutkia kdytdnndsséa, miten pienryhméatoiminnan periaatteita
toteutetaan ja miten tydntekijat sita tulkitsevat. Tavoitteena olisi saada selville
‘ paivakodin henkildkunnan nakékulmaa pienryhmétoiminnasta ja
siitd, miten sen toteuttamista voisi kehittaa.

Aineisto keréttaisiin antamalla paivakodille kerrallaan 1-3 kysymysta / viikko
kolmen viikon ajan, joihin kaikki saisivat vastata nimettémina.

Mikali aineisto jaisi suppeaksi, tarkoituksena olisi saada toinenkin paivakoti tutki-
mukseen mukaan tai / ja aineiston pohjalta pidettéisiin ryhmakeskustelu.
Tutkimus tultaisiin julkaisemaan Theseuksessa.

Tutkimuksen valmistumisaika kevat 2015.

Paatos Myoénnan tutkimusluvan edellyttien, etta tutkija noudattaa vaitiolovelvollisuutta
tutkimuksessa saamiensa tietojen suhteen ja etta yksi kappale tutkimuksesta
luovutetaan sen valmistuttua sivistyskeskukselle. Tutkimusluvan ehtona on myos,
ettei tutkimukseen osallistuvia voida indentifioida.

Tutkimus tullaan julkaisemaan séhkdisessd muodossa Seindjoen kaupungin
kotisivuilla.

Allekirjoitus
Aija-Marita Nasénen, varhaiskasvatusjohtaja, p. 06 416 2151, aija-
marita.nasanen@seinajoki.fi

Oikaisu- Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen osoitteella:

vaatimusohje

Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta, Kirkkokatu 6, PL 215, 60101 Sein&joki, neljantoista
(14) péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta on kaytéva ilmi vaatimus
perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Julkisesti
nahtavana

Sivistyskeskus 29.1.2015

Tiedoksianto

Kenelle Paivamaara
Sanna-Maria Pihlajaméki, Sirkka Lehdikko, Johanna 28.1.2015
Vieri, Maija Harjunpaa

Miten
[ ] L&hetetty postitse [ ] L&hetetty postitse [ ] L&hetetty siséisessa
saantitodistusta vastaan tavallisena kirjeena postissa

[ ]Luovutettu

Vastaanottajan allekirjoitus

[ x ] Lahetetty séhkdpostissa

Tarja Siik, toimistosihteeri




LITE 3 Kysymysten saatekirje paivakodille

Hyva paivakodin henkildkunta!

Tulevien viikkojen aikana saatte haastattelulomakkeita, yhden viikossa. Aikaa vas-
taamiseen on aina viikko, eli perjantaihin asti. Vastaukset tehddan nimettémasti.
Perjantai-paivana tulen hakemaan vanhat lomakkeet pois ja tuon seuraavat tilalle.

Tata jatkuu kolmen haastattelulomakkeen verran.

Haastattelun tavoite on saada selville, miten pienryhméatoiminta paivéakodissanne
toteutetaan ja ajatuksianne siitd, miten pienryhmatoimintaa voisi hyédyntda

enemman tai muuten kehittaa. Laitathan vastauksesi vastauskuoreen.

Jos tulee kysyttavaa, voi rohkeasti ottaa yhteyttd minuun! Kiitos osallistumisestan-

ne!

Terveisin:

Sanna-Maria Pihlajamaki
044-3520450

sanna-maria.pihlajamaki@seamk.fi



LIITE 4 Ensimmainen kyselylomake

Mita pienryhmatoiminta on?



LIITE 5 Toinen kyselylomake

Miten pienryhmatoimintaa toteutetaan paivakodissamme?



LIITE 6 Kolmas kyselylomake

Vastaa kohtaan T ty6éntekijan nakékulmasta ja kohtaan L lapsen nakékulmasta

Vahvuudet: lista pienryhmatoiminnan posi-

tilvisista puolista

Heikkoudet: lista pienryhmatoiminnan negatiivi-

sista puolista

Mahdollisuudet: lista mahdollisuuksista, jotka

liittyvat pienryhmatoimintaan

Uhkat: lista uhkatekijoista, jotka liittyvat pien-

ryhmétoimintaan




