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Hakusanat Vuokratyd, sahkotyo
THVISTELMA

Tyo6voiman vuokraus on keino saada kayttoon tilapdista tydvoimaa silloin, kun
yrityksen oman henkil6kunnan panos ei riitd. Vuokratytssd muodostuu
kolmikantasuhde, jossa vuokraus- ja kayttajayritys jakavat tyonantajavastuun ja -
velvoitteet keskendan. Vuokratyodntekija tekee siis tyota tydnantajan

(vuokrausyrityksen) lukuun, kayttajayrityksen hyvéksi.

Tasséa tydssa tarkasteltiin lainsdddannon pohjalta yleisesti seka sahkotdiden osalta
tyonantajavastuiden ja -velvoitteiden jakautumista vuokraus- ja kayttajayrityksen
valilla. Tarkeimpind lahtein tutkittiin tydsopimuslain normeja soveltuvilta osin,
henkildstopalveluyritysten liiton luomia tyévoiman vuokraustoimintaa koskevia yleisia
sopimusehtoja seké séhkdturvallisuuslakia ja kauppa- ja teollisuusministerion paatoksia
séhkdalan toistd. Direktio-oikeuden jakautuminen vuokraus- ja kayttajayrityksen
kesken luo haasteita tyonantajavastuun ja -velvoitteiden tayttymiselle saanttjen

vaatimalla tavalla.

Tassa tydssa selviad, ettd tyonantaja velvoitteiden jakautuminen ei ole tdysin
ongelmatonta sd&nnoista huolimatta. Erityisesti tydsopimuslain asettamien
tyonantajavelvoitteiden tdyttyminen on paikoin puutteellista ja asettaa tyontekijat sen

vuoksi eriarvoiseen asemaan.
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Staff leasing is a way to get temporary staff when the permanent staff of the company

is not enough. Staff leasing creates a relationship where employment agency and user

company share the responsibilities and obligations of the employer.

Employee works for the employer (employment agency) for the benefit of the user

company (company in need of extra staff).

This study examines in general and in electric branch the division of obligations and

responsibilities between employment agency and the user company. The most

important sources were the norms of Employment Contracts Act in applicable parts,

general terms of the Private Employment Agencies Association contract, legislation of

electric safety and the regulations of Ministry of Employment and the Economy. The

right to direct divides between employment agency and user company and creates

challenges to fulfil the responsibilities of the employer.

This study shows that the employer obligations are not divided without problems

despite the regulations. Especially the responsibilities set in Employment Contracts

Act are not easy to fulfil and therefore places employees in unequal position
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LYHENNELUETTELO JA SANOJEN SELITYS
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YTL
HPL
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VahL
Kéayttajayritys
Vuokrausyritys

International Labour Organization

Tydsopimuslaki 26.01.2001/55

Tyéturvallisuuslaki 23.08.2002/738

Yhteistoimintalaki 01.07.2007/334

Henkilostopalveluyritysten liitto

Henkildstdpalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevat yleiset
sopimusehdot 2006

Vahingonkorvauslaki 31.05.1974/412

Yritys joka vuokraa tydvoimaa kayttoonsa.

Yritys joka vuokraa tydntekijoita kolmannelle osapuolelle tdman

suostumuksella.
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1. JOHDANTO

Taman tyon tavoitteena on kertoa tydvoiman vuokrauksesta séhkoalalle, sekd yleisesti
tyévoiman vuokrauksesta ja siitd kuinka tyénantajavastuut ja -velvoitteet jakautuvat

vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen kesken.

Ty6voiman vuokraus ei ole uusi ilmid, Suomessa sitd on harjoitettu 1960-luvulta
lahtien, aluksi ldhinna telakkateollisuudessa, mutta véhitellen myés muilla aloilla.
Vuokratydvoimaa kaytettiin tasaamaan tuotannon huippuja ja helpottamaan tilannetta
pahimman kiireen keskelld. Vuokrausyrityksien tarjoama tydvoima oli erikoistunut
vain yhdelle tai kahdelle alalle. Nykyisin tydvoiman vuokrausliikkeitd on kooltaan ja
litkevaihdoltaan hyvin erilaisia.

Vuokraty0 tarjoaa yrityksille helpon mahdollisuuden tasata tuotannon huippuja ja
elvyttaa tilapdista tydvoimapulaa niissa tilanteissa, joissa aikaisemmin teetettiin ylitoita
tai jatettiin kyseiset tyot kokonaan tekemattd. Vuokratyontekija tydskentelee siis
kayttajayrityksessa, mutta vuokrausyrityksen lukuun. Tama kolmikantasuhde
osapuolten vélilla tuo esille kysymyksen tydnantajavastuun ja -velvoitteiden
jakautumisesta vuokraus- ja kayttajayrityksen valilla. Laissa on sdadetty vastuun
jakautumisen lahtokohdista, mutta se jattd& avoimeksi monet yksittéiset tilanteet.
Suoraan lain perusteella ei mydskaan voida arvioida, miten asiasta on sovittavissa

osapuolten kesken.
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2. VUOKRATYON KEHITYSVAIHEET SUOMESSA

2.1 Vuokraustoiminnan synty ja kehitysvaiheet Suomessa 1960- ja 70-luvulla.

Tyo6voiman vuokraustoiminta alkoi maassamme kehittyd ja yleistyd merkittavassa
maarin 1960-luvulla telakkateollisuudessa ja sittemmin 1970-luvulla
toimihenkilosektorilla. Yhteiskunnan nopea kehittyminen, kiristyva kilpailu ja siita
johtuva erikoistuminen, koneellistuminen ja automaatio lis&sivat jatkuvasti yritysten
tarvetta kéyttaa ulkopuolisten palveluksia. Toisaalta julkinen tyonvalitys ei kyennyt
tayttdmaan yritysten henkilostod, seka ruuhka- ja kausihuippujen tasaamisesta johtuvaa
tyévoiman tarvetta riittdvan nopeasti. Etenkin metalliteollisuudessa hyva tilauskanta
synnytti tarpeen lainata ammattimiehié pienista metallialan yrityksista. Lisaksi
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita koskevan tydsuhdeturvan kehittdminen ja siit4
kayty keskustelu ilmeisesti osaltaan vahvistivat tydantajien halua valttd4d oman
vakinaisen henkilokunnan lisadmistd. Metallialalla kehitys johtikin vahitellen omaa
tuotannollista toimintaa harjoittamattomien reppufirmojen” perustamiseen.
Telakoiden vuokrausliikkeiltd hankkima tydvoima tydskenteli tallin padasiassa
telakan tyonjohdon alaisena.

Tyo6voiman vuokraustoimintaa alettiin kuitenkin 1960- ja 70-luvuilla harjoittaa myods
keinottelumielessd, misté oli seurauksena tiettyjen tyontekijoiden kannalta kielteisten
kehityspiirteiden levidminen alalle.. Tyypillista oli konkursseilla keinottelu, jolloin
tyontekijat karsivat menetyksia saamatta jaaneiden palkkojen muodossa. Liséksi

tyontekijoiden tydsuhteissa kierrettiin yleisesti tyo-, sosiaali- ja verolainsaadantoa. /1/

Vuoraustoiminnan rajoittaminen. Kehitys johti siihen, ettd Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto ja Suomen Ammattijarjestd paatyivat vuonna 1969 solmimaan Suomen
Tyonantajain Keskusliiton kanssa ulkopuolisen tyévoiman kayttda koskevan
sopimuksen. Normien tarvetta tarkasteltiin erityisesti lisdtydvoimaa tarvitsevien
yritysten vakinaisten tyontekijoiden suojaamisen ndkdkulmasta. Tdma sopimus
salliikin vuokratyontekijoiden kdyton yrityksen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla vain

tilapdisten ty6huippujen tasaamisessa tai muutoin sellaisessa ajallisesti tai laadullisesti
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rajoitetuissa tehtévissa, joiden suorittaminen yrityksen omilla tyontekijoilla ei ole
mahdollista tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi. Epéterveena tydvoiman
vuokrauksena pidetd&n sopimuksen mukaan toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien
yritysten toimittavat lainamiehet pidemmaén aikaa tyoskentelevat yrityksen normaalissa
ty6ssa sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena. Lisaksi
tyovoimaa kéayttéonséd vuokraava yritys velvoitettiin sopimusteitse noudattamaan

alansa yleista tyoehtosopimusta seké tyo- ja sopimuslainsaadantoa. /1/

Metalliteollisuuden Tydnantajainliitto ry rajoitti vuonna 1975 vuokratyodntekijoiden
kayttoa jasenyrityksissaan siten, etta jasenyritysten edellytettiin kdyttdvéan vain
tyonantajaliiton jasenten toimittamaa tydvoimaa. Kun yrityksen jérjestaytyminen
metallialalla edellyttad tuotannollista toimintaa, ei pelkastdén tydvoiman vuokrausta
harjoittaville yrityksille jaanyt paljonkaan toiminta mahdollisuuksia. Sen sijaan
ravintola- ja viihdealalla seka toimistotehtévissé tydvoiman vuokraustoiminta jatkui
vilkkaana koko 1970-luvun. /1/

1970- ja 1980-lukujen vaihteessa tyévoiman vuokrauksen oikeudellinen ja eettinen
hyvaksyttavyys nousivat uudestaan kritiikin kohteeksi. Ryhdyttiin aikaisempaa
perusteellisemmin selvittdméén tydvoiman vuokrauksen kasitettd, sen asemaa
voimassaolevissa laeissa ja sopimuksissa seké sen laajuutta ja merkitysta
tyomarkkinoilla. Tyévoiman vuokrauksen edut ja haitat otettiin tarkasteluun paitsi

tyontekijoiden, myos yritysten ja hallinnon nakékulmasta. /1/

Ongelmiksi nahtiin mm. vuokrausliikkeiden palveluksessa olevien tyontekijoiden
jadminen tavanomaisten tyosuhde-etuuksien ulkopuolelle, vuokratyontekijoiden
osoittaminen lakonalaisiin téihin, kayttajayrityksen vakinaisen henkilékunnan
tyosuhdeturvan vaarantuminen seké tyo-, sosiaali- ja vero-oikeudellisten sadnndsten
kiertdminen. Lisdksi vuokrausyritysten ja tyontekijoiden valisissa tydsopimuksissa
nahtiin tyontekijoiden kannalta tiettyja kielteisia kehityspiirteitd. Vuokratyottekijoita
rajoitettiin sopimusteitse siirtymaan tyon teettdjayrityksen palvelukseen maaratyn ajan

vuokratyotd koskevan sopimuskauden paattymisesta lukien. Tata rajoitusta tehostettiin
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usein vield tyévoiman vuokrausyritysten ja kayttajayritysten vélisissa sopimuksiin
sisaltyvélla kohdalla, jonka mukaan kayttajayritys sitoutui maksamaan sopimussakon,

jos se ottaa vuokratydntekijan omaan palvelukseensa. /1/

Talta pohjalta koko tyévoiman vuokraustoiminnan sallittavuus tuli pohdittavaksi
tyévoiman vuokrausta selvittaneessé toimikunnassa. Tassé tilanteessa nahtiin
perustelluksi muista pohjoismaista sekda EEC-maista saadun mallin mukaisesti saattaa
sekd Suomessa harjoitettu seka ulkomaille suuntautuva tyévoiman vuokraustoiminta

rajoittavan sééntelyn ja viranomaisvalvonnan alaiseksi elinkeinotoiminnaksi. /1/

Tyovoimapoliittisen sddntelyn taustalla oli myés ILO:n yleissopimus n:o 96
yksityisestd tyonvalityksestd. Sen mukaan ansiotarkoituksessa tapahtuva tyénvalitys
tuli lakkauttaa asteittain ja muu yksityinen tyonvalitystoiminta tuli saattaa rajoittavan
séantelyn piiriin. Yleissopimuksessa oli muun muassa maarayksia tyonvélityslupien
pituudesta sekd luvan saaneiden toiminnan seurannasta ja valvonnasta. Suomi ratifioi

yleissopimuksen vuonna 1985. /1/

2.2 Rajoittava séantely ja valvonta 1980-luvulla Suomessa
Tyonvalityslaki

Hallitus antoi vuonna 1984 eduskunnalle lakiesitykset tyévoiman vuokraustoiminnan
saatamisesta luvanvaraiseksi. Muutokset toteutettiin tydnvélityslain ja
elinkeinoharjoittamisen oikeudesta annetun lain muutoksilla, jotka tulivat voimaan
1.1.1986. Tarkemmat maadraykset tydvoiman vuokrauksesta annettiin asetuksella
(TVA, 908/1985), jota tdydensi tydministerion vuonna 1985 antama paatos tydvoiman
vuokraukseen vaadittavan luvan hakumenettelysta seké vuokraustoiminnan seurannasta
ja valvonnasta (yleiskirje n:o 20 AB/23.12.1985).

Tyonvélityslain nojalla sé&detyssa tyévoiman vuokrauksesta annetussa asetuksessa ja
siihen s&adetysséd muutoksessa (59/1991) séadettiin yksityiskohtaisesti

vuokraustoiminnan lupamenettelystd, sen harjoittamisen edellytyksisté,
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vuokrausliikkeen ja kayttajayrityksen velvollisuuksista, toimiluvan peruuttamisesta

seké ulkomaille suuntautuvan vuokraustoiminnan kieltdmisesta. /1/

2.3 Séaantely ja sen vapautuminen 90-luvulla

Tyodmarkkinoiden rakennemuutos

1990-luvulle tultaessa tydmarkkinat ovat jasentyneet uudella tavalla. Tyontekomuodot
ovat monimuotoistuneet, ja tyota tehddan ns. normaalin kokoaikatyon ohessa
useammin vuokratydssa ja muissa epatyypillisissa tyémuodoissa.

Vuokratydvoiman kayttoon siirtymisen taustalla ovat olleet tyomarkkinoilla
tapahtuneet rakenteelliset muutokset, jotka ovat saaneet alkunsa taloutemme
kansainvalistymisesta ja keskittymisestd. Yrityskoon kasvaessa ja keskittymisen
jatkuessa taloutemme ydinosan muodostavat suuryritykset ja periferian lukuisat
pienyritykset. Tata voidaan kutsua kaksijakoiseksi eli duaaliseksi taloudeksi. Samalla
suuryhti6t ovat pyrkineet hajauttamaan toimintojaan yhtidittamalld sivutoimintojaan ja
keskittymalla ydinosaamisalueelleen ja pienyhtididen joustavuuden tarve on kasvanut.
11/

Yritykset pyrkivat siihen, etté heilld olisi maaréllisesti, toiminnallisesti ja ajallisesti
joustava mahdollisimman pieni kantahenkilokunta, jonka avulla voitiin hoitaa vakaa
tuotanto-, hallinto- ja suunnittelutoiminta. Satunnaisia, akuutteja tai tilapaisia
toiminnan tehostamis- tai vahentamistarpeita varten yritykset kayttivat eradanlaista
puskuri- ja joustotydvoimaa, jonka avulla téllaista joustoa voitiin saada. Eras tallainen
joustava puskurityévoiman kéyton muoto oli tyévoiman vuokraus. Muita vastaavia

olivat muun muassa alihankinta ja erilaisten palvelujen ostot yrityksen ulkopuolelta. /1/
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2.4 Lupajarjestelmésta ilmoitusmenettelyyn

TyoOntekomuotojen monimuotoistuminen otettiin huomioon 1.1.1994 voimaan tulleessa
tyévoimapalvelulaissa, jonka yhteydessa tyonvalityslainsaadanto ja sen myota
aikaisempi vuokraustoimintaa koskeva erityissaantely mukaan lukien tydvoiman
vuokrausta koskeva asetus kumottiin. Lainmuutoksella tyonvalityslaissa sd&detyssa
lupajérjestelmésté luovuttiin ja tydvoimapalvelut vapautettiin kilpailulle.
Lupajarjestelma korvattiin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta annetun lain
(Laki tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 131/1973) 21 a
8:ss4 saddetylld ilmoitusmenettelylld. Sen mukaan tydvoiman vuokrauksesta tulee
tehda kirjallinen ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle silloin, kun ty6nantaja on tehnyt

kaupparekisterilaissa sdédetyn perusilmoituksen. /1/

Tyo6voimapalvelulakitoimikunta esitti mietinndissaan (komiteamietintd 1992:29)

vuokratyota koskevaan lainsdddantoon seuraavia muutoksia:

1. Vuokratyota koskeva maaritelmé lisattaisiin tyésopimuslakiin

2. Ty0Onantajan olisi esitettavé vuokratyota koskevan tydsopimuksen
ehdoista kirjallinen selvitys ennen tydsopimuksen tekemistd, jollei
sopimusta tehda kirjallisesti

3. Ty0ntekijan oikeutta tehd& uusi tydsopimus vuokratyon paatyttya
ei saisi rajoittaa

4. Vuokrausliike ei saisi antaa kayttajayritykselle tydntekijaa, joka on
valittomasti ennen tydsopimuksen tekemista irtisanoutunut
kayttajayrityksenpalveluksesta, ellei irtisanoutumisesta ole kulunut

vahintdan kolmea kuukautta /1/
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3 VUOKRATYON SAANTELY

3.1 Vuokratydsuhde — kolmen osapuolen vélinen suhde

Tyo6voiman vuokrauksessa vuokrayritys tydnantajana asettavat vastiketta vastaan

tyontekijansa ulkopuolisen tahon eli kéyttajayrityksen kayttoon.

Kuvassa 1 on esitetty tydvoiman vuokrausta esittdva kaaviokuva. Kuva havainnollistaa

vuokraty6hon liittyvia oikeussuhteita.

Sopimussuhde

KAYTTAJAYRITYS

A
v

VUOKRAYRITYS

Direktio-oikeus Tydsopimus

TYONTEKIJA

Kuva 1 Tydvoiman vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen sopimus tyévoiman vuokrasta
11/
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3.1.1 Kayttajayrityksen ja vuokrayrityksen valinen suhde

Velvoiteoikeudellisella sopimuksella vuokrayritys sitoutuu korvausta vastaan
siirtaméaan tyontekijansa tydpanoksen sopijakumppaninsa eli kayttajayrityksen
kéytettavaksi. Tyovoiman vuokrauksesta voidaan sopia henkildstopalveluyrityksen ja
tyovoimaa kayttavan yrityksen valilla. Mahdollista niin ik&an on, ett4 tuotannollista tai
palvelutoimintaa harjoittava yritys vuokraa tyontekijansa toisen yrityksen kayttoon.
Joissakin tapauksissa tydvoimaa kéayttava yritys ja tydvoimaa vuokraava yritys
kuuluvat samaan konserniin. Tyontekijoita voidaan vuokrata myds yritysten

alihankkijoiden ja useamman tyOnantajan yhteisiin tehtaviin.

Tyo6voiman vuokrausta koskevan sopimuksen toteutuminen edellyttaa, ettd tyontekija,
jonka tyOpanos on tarkoitus siirtdd kayttajayritykselle, on antanut tdhan

suostumuksensa.

Sopimuksessa tyévoiman vuokrasta sopijakumppanit sopivat muun muassa
toimeksiannon sisalléstd muun muassa tyontekijélta vaadittavasta ammattitaidosta,

kestosta ja vastikkeesta, jonka kéyttajayritys maksaa vuokrayritykselle.

Sopimusta arvioidaan sopimusoikeudellisten saanndsten ja periaatteiden mukaan.
Yritysten valisen sopimuksen ehto, joka véhent&é tyontekijan laissa sdadettyja
oikeuksia (joka on pakottavan ty6lainsd&ddannon vastainen) on — sopimuksena
kolmannen rasitukseksi patematon. Yritysten valisilla sopimuksilla ei voida heikentaa
tyontekijalle kuuluvia tydsopimuslain pakottavien sdéanndsten mukaisia oikeuksia.
Toimeksiantosopimuksella ei siis voida tyontekijaan ndhden patevasti sopia tyontekijan
tyonteon ehdoista pakottavan lainsdddannon eiké tyontekijaan sovellettavan

ty6ehtosopimuksen vastaisesti. /4/

TSL 1:7.1:een perustuva oikeus sopia vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen
velvollisuuksien jakautumisesta edellyttdd tyontekijan suostumusta. Tyontekija ei
puolestaan voi ennalta luopua pakottavaan oikeuteen liittyvisté oikeuksistaan.
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Kuva 2 havainnollistaa kéyttajayrityksen ja vuokrausyrityksen tyGnantajavastuun ja -

velvoitteiden jakautumista.
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Kuva 2. Kaaviokuva kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen tydnantajavastuun

jakautumisesta /1/

3.1.2 Vuokrayrityksen ja tyontekijan valinen tydsopimus

Vuokrayrityksen ja tyontekijan vélilla tehdaén tyésopimus. Vuokratyontekijan ja
vuokrayrityksen vélisessa oikeussuhteessa sovelletaan ty6lainsdéddantdd, mahdollista

tybehtosopimusta ja tydnantajan ja vuokratyontekijan vélisen tydsopimuksen ehtoja.

Vuokrayrityksella on tyGnantajana tyontekijaansé kohtaan kaikki ne tydsuhteesta

johtuvat oikeudet ja velvollisuudet, jotka eivat TSL 1:7.3:n perusteella tai

vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valisella sopimuksella seké siihen liittyvalla

tyontekijan suostumuksella siirry kayttajayritykselle.
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Vuokrayritys ei ole vastuussa edes yhdessa kayttajayrityksen kanssa niista
ty6nantajavastuista, jotka kussakin yksittaistapauksessa kuuluvat TSL 1:7.3:n mukaan

kayttajayritykselle.

Tyontekijan velvollisuudet suhteessa vuokrayritykseen maaraytyvat tyélainsaddannon
ja tydsopimuksen ehtojen mukaan. Silté osin kuin tyon johto- ja valvontaoikeutta
kayttaa kayttajayritys, myos tyontekijan velvollisuudet kohdentuvat kayttajayritykseen.
14/

3.1.3 Tyontekijan ja kayttajayrityksen valinen suhde /4/

Tyontekijan ja kayttajayrityksen vélilla ei ole minkaanlaista sopimussuhdetta.
Kayttajayrityksen asema suhteessa vuokratyontekijadn maaraytyy TSL 1:7.3:n mukaan.
Kéayttajayrityksella on oikeus johtaa ja valvoa tyota seka siitd johtuen myo6s tdmén
oikeuden kayttoon liittyvat tydnantajavelvoitteet. Kysymys on ennen muuta

valittémasti tydn tekemiseen ja sen jarjestelyihin liittyvistd velvoitteista.

Ty0n johto- ja valvontaoikeus voi olla enintddn yhté laaja kuin vuokratyontekijan oman
tyonantajan kelpoisuus olisi tydsopimuksen ja muiden tydsuhteeseen sovellettavien
normien mukaan. Yritysten valisella sopimuksella ei siten voida laajentaa direktio-

oikeuden alaa.

Kéayttajayrityksen oikeudet ja toisaalta velvollisuudet ulottuvat siihen aikaan, jolloin
vuokratyontekijé tydskentelee vuokrayrityksen kanssa tekeméansa tydsopimuksen
perusteella kéayttajayrityksessa. Vuokrayrityksen velvoitteiden tayttdminen voi
edellyttad, etta kayttajayritys antaa vuokrayritykselle muun muassa vuokratyontekijan

tyota ja tyodaikoja koskevia selvityksia.

Merkittava osa tyontekijan velvollisuuksista kohdentuu kéayttajayritykseen. Néiden
velvollisuuksien perusteena on toisaalta tyontekijan suostumus vuokratydhon ja

toisaalta TSL 1:7.3:een perustuva direktio-oikeuden siirto yritysten valisin sopimuksin.
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Kun kéyttajayrityksen ja vuokratyontekijan vélilla ei ole sopimussuhdetta,
vuokratyontekijan velvoitteiden vastaista menettelyé ei voida kasitella hanen ja
kayttajayrityksen valilla sopimusrikkomuksena. Sopimusperusteisesti asia voi tulla
arvioitavaksi vain vuokratyontekijan ja vuokrayrityksen vélisessa tydsuhteessa.

Kéytannossa kayttajayrityksen tyontekijat ja vuokratyontekijat tydskentelevat
rinnakkain. Kayttajayrityksella (kdytannossa sen tyonantajan edustajilla tai heidan
maardédmillaan tyontekijoilld) on velvollisuus opastaa ja perehdyttdd vuokratyontekija
tyohon. Kayttajayrityksen tyontekijoiden oikeudesta saada tietoja vuokratyon kéaytosta

séédetdan yhteistoimintalaissa.

3.2 Vuokraustoimintaan ja vuokraty6hon sovellettava lainséadanto

Vuokraty6n sééntely voidaan jakaa vuokrayrityksié ja vuokrausalaa koskevaan
saantelyyn, vuokratydsuhteita koskevaan séantelyyn seka kayttajayrityksia koskevaan

sééantelyyn.

3.2.1 Vuokratydsuhteita koskeva saantely

Ty0Onantajina tyévoiman vuokrausta harjoittaviin vuokrayrityksiin sovelletaan
tyOlainsaadant6d samoin kuin muihinkin tydnantajiin. Vuokratydssa osapuolten
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat keskeiset sddnnokset ovat tydsopimuslaissa
(55/2001, TSL), tyoaikalaissa (605/1996), vuosilomalaissa (162/2005),
yhdenvertaisuuslaissa (21/2004), naisten ja miesten tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986, tasa-arvolaki), yksityisyyden suojasta ty0eldmassé annetussa laissa
(759/2004, tyéelaman tietosuojalaki) tydterveyshuoltolaissa (1383/2001),

ty6turvallisuuslaissa (738/2002, TTurval) seka tydsuojelun valvontalaissa. /4/
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Vahimmaistytehtojen maaraytyminen vuokratyossa

Vuokrayritys vastaa tyonantajana alan vahimmaistydehtojen noudattamisesta.
Vuokratydssé sovellettavista vahimmaistydehdoista sdédetdan TSL 2:9:ssé.
Ensisijaisesti vuokrayrityksen palveluksessa olevaan sovelletaan vuokrayritysté
ty6ehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovaa tydehtosopimusta tai jos téllaista ei ole,
sellaista vuokrausalan yleissitovaa tyéehtosopimusta, jossa on méarayksia tyontekijan
tekemasta tyostd. Jos tydvoimaa vuokraavaa tyonantajaa (esimerkiksi tydvoiman
vuokrausliikettd) ei sido mik&an tydehtosopimus, sovellettavaksi tulee
vuokratydvoimaa kayttavaa yritysta sitova tydehtosopimus: ensisijaisesti
kayttajayritysta tydehtosopimuslain nojalla sitova ja toissijaisesti alan yleissitova

tyoehtosopimus. /11/

Tyodsopimuslain 2:10:ssé saddetadn véhimmaispalkasta tyéehtosopimuksen puuttuessa.
Jos tydvoiman vuokrayritys tai myoskaan kayttajayritys eivét ole sidottuja edella
tarkoitettuihin tyéehtosopimuksiin, vuokratydntekijan tyésuhteen ehdot maaraytyvat
vuokratydnantajan ja tyontekijan valilla tehdyn tydsopimuksen mukaan. Jos tyénteon
ehdoista ei ole sovittu tyésopimuksellakaan, tyontekijélle on maksettava tekemastaan
tyostd tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat

tallgin tyolainsdddannon mukaan. /11/

Kun kéaytannossa talla hetkelld vuokrayrityksia sitovia vuokraty6ta koskevia
(normaalisitovia tai yleissitovia) tydehtosopimuksia on vain muutamia,
vuokratyodntekijan tydsuhteessa sovellettavat vahimmaisehdot méaéraytyvat usein
tyosopimuslain 2:9 §:ssé saadetylla tavalla kayttajayrityksessa sovellettavan

tyoehtosopimuksen mukaan. /11/

Vuokrayrityksen velvollisuutena on maksaa tyontekijalle sovittu palkka

vuosilomakorvauksineen ja muine laista tai sopimuksista johtuvine lisineen.
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Tydsopimuslaki

Tyosopimuslain sdéédnndksia sovelletaan vuokratydssé, kuten muissakin tydsuhteissa.
Koska vuokratydsuhde on erdénlainen kolmikantasuhde, tydnantajavelvoitteet
jakautuvat vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen kesken TSL 1:7.3:ssa tarkoitetulla
tavalla. Samoin tyontekijan velvollisuudet jakautuvat siten, ettd osa niista kohdistuu

omaan tyonantajaan eli vuokrayritykseen ja osa kayttajayritykseen. /11/

L&htokohtaisesti tydsopimuslakia sovelletaan vuokraty6hon sellaisenaan.
Tyo6nantajavelvoitteiden edella tarkoitettu jakautuminen vaikuttaa kuitenkin sé&nndsten
soveltamiseen. Tassé yhteydessa tarkastelun kohteena ovat sellaiset tydsopimuslain

saannokset, joihin vuokratyossa liittyy tai saattaa liittya erityispiirteita.

Vuokrayrityksen tulee:
e jarjestad tyontekijoiden tyoterveyshuolto
¢ ilmoittaa tydon ammattitaitovaatimuksista ja tyon luonteesta tyontekijélle
e varmistaa tyontekijan riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus kyseiseen
tyohon
¢ huolehtia tyontekijén yleisesta opetuksesta ja ohjauksesta tydtehtéviin
o selvittadd, ettd kayttajayritys kykenee tayttaméaan sille kuuluvat velvoitteet ja

etta tyé muutenkin voidaan suorittaa asianmukaisesti ja turvallisesti.

Kéayttajayrityksen tulee:
¢ ilmoittaa ennen vuokratyon aloittamista tydvoiman luovuttajalle tyon edellyttdmat
ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet
¢ huolehtia tyon aikana tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta
e perehdyttéd tyontekija tychon ja tyopaikan olosuhteisiin seka
tydsuojelutoimenpiteisiin
e perehdyttdd tyontekija tarvittaessa tyOpaikan tydsuojelun yhteistoimintaan ja

tiedottamiseen seké tydterveyshuollon jérjestelyihin
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¢ ilmoittaa vuokratyon kayton aloittamisesta tyésuojeluvaltuutetulle ja

tyoterveyshuoltoon.

3.2.2 Vuokratyon kayttoon liittyvat kayttajayritystd koskevat sdéannokset

Kéyttajayrityksen asema suhteessa vuokratyontekijadn maaraytyy TSL 1:7.3:n mukaan.
Kayttajayritykselld on oikeus johtaa ja valvoa tyota seké siita johtuen myoés tdman
oikeuden kayttoon liittyvat tydnantajavelvoitteet. Kysymys on ennen muuta
valittémasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin liittyvista velvoitteista. Tyon johto- ja
valvontaoikeus voi olla enintdén yhté laaja kuin vuokratydntekijan oman tydnantajan
kelpoisuus olisi tyésopimuksen ja muiden tydsuhteeseen sovellettavien normien
mukaan. Yritysten valisell4 sopimuksella ei siten voida laajentaa direktio-oikeuden

alaa. Tyontekijan suostumus voi rajata direktio-oikeuden alaa.

Kayttajayrityksen oikeudet ja toisaalta velvollisuudet ulottuvat siihen aikaan, jolloin
vuokratyontekijé on vuokrayrityksen kanssa tekemansa tyosopimuksen perusteella
kayttajayrityksen palveluksessa. Vuokrayrityksen velvoitteiden tayttdminen voi tosin
edellyttaa, etta kayttajayritys antaa vuokrayritykselle muun muassa vuokratyontekijan

tyota ja tyoaikoja koskevia selvityksia vield myéhemminkin.

Kéyttdessaan vuokratyontekijoita kayttajayrityksen on sovellettava myos ulkopuolisen

tyévoiman kayttoon liittyvia yhteistoimintalain ja tilaajavastuulain saannoksia.

Vuokratydvoiman kéyton vaikutukset voivat heijastua kéayttajayrityksen omien
tyontekijoiden asemaan. Jos kayttajayritys on irtisanonut omaa véakedéan tuotannollisin
tai taloudellisin perustein ja joka ennen tai jalkeen irtisanomisten ryhtynyt kdyttamaan
vuokratydntekijoitd, irtisanomisperusteen riittavyyttd arvioidaan TSL 7:3:n mukaan.
Sindnséa tydsopimuslaissa ei rajoiteta vuokratydvoiman kéyttéa. Olennaista kuitenkin
on, ettd vuokratyévoiman kayttoon ei saa ryhtya tydsuhdeturvasdédnnosten
kiertdmiseksi. /11/



TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU TUTKINTOTYO
Tero Mustalahti 20/38

Y hteistoimintalaki

Uusissa yhteistoimintalaeissa eli YTL:ssa (voimaan 1.7.2007) ja tydnantajan ja
henkil6ston valisesté yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007, voimaan
1.9.2007) on nimenomaiset sadnnokset vuokratydvoiman kaytosta.

YTL 17 8:n mukaan yhteistoimintamenettelyssd on kasiteltdva vuokratyévoiman
kayttoa koskevat periaatteet. TyOnantajan harkitessa sopimusta vuokratydvoiman
kéytosté siité tulee ilmoittaa niille henkilostoryhmien edustajille, joiden edustamien
tyontekijoiden tydohon vuokrattavien tydntekijoiden tekemad tyd vaikuttaisi.
Henkilostoryhmien edustajille annettavasta ilmoituksesta tulee kayda ilmi
vuokrattavien tyontekijoiden maara, heidan tyétehtavansa ja tyokohteensa, sopimuksen

kestoaika seké ajanjakso tai -jaksot, jolloin mainittua tyGvoimaa kaytetaan. /10/

Saatuaan edell& tarkoitetun ilmoituksen asianomaisen henkildstéryhman edustajalla on
oikeus viimeistadn tydnantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyopéivana vaatia
tyonantajan harkitseman sopimuksen kasittelemista yhteistoimintaneuvotteluissa.

Y hteistoimintaneuvottelut on kdytava viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta.
Ty06nantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen aikana tehda kasiteltavaa sopimusta
vuokrattavien tyontekijoiden kayttamisestd. Henkilostéryhmén edustaja ei kuitenkaan
voi vaatia edelld tarkoitettuja yhteistoimintaneuvotteluja, jos tarkoituksena on teettéa
vuokrattavilla tyOntekijoilla tyota, jota yrityksen tyontekijat eivat vakiintuneen
kéytdannon mukaan suorita, tai jos kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen ja
kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen yrityksen

tyontekijoilla ei ole mahdollista. /10/

Vuokratyontekijan oikeudet kayttajayrityksessd ovat rajoittuneemmat kuin yrityksen
oman tyontekijan. Vuokratyontekijalla ei ole oikeutta osallistua esimerkiksi
luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun vaaliin tai olla niissd ehdokkaana, mutta
vuokrausyrityksessa eli tyonantajansa yrityksessa vuokratyontekijé on naihin

oikeutettu. VVastavuoroisesti ei kayttajayrityksen tyontekijoiden edustajalla ole
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lahtokohtaisesti oikeutta edustaa vuokratyodntekijaa tysuhteeseen liittyvissa asioissa,

ellei tasta ole erikseen sovittu.

SAK:n selvityksesta kay ilmi, ettd vuokratyOntekijat ovat seké vuokraus-, ettd
kayttajayritykseen nédhden vailla luottamusmiesten antamaa suojaa. Kun
tyonantajavastuut ovat jakautuneet eri yritysten kesken, on yksittéisen
vuokratyontekijan varsin vaikea ilman luottamusmiehen tukea ajaa omaa asiaansa tai
puuttua mahdollisiin tydsuhteen tai tydolojen epékohtiin. Tamén lisaksi myos
kayttajayrityksen luottamusmiehet ja muut henkil6ston edustajat saattavat olla
tietdmattdmié oikeuksistaan koskien ulkopuolista tyévoimaa. Kayttajayrityksen
luottamusmies saattaa lisdksi joutua ristiriitaiseen tilanteeseen, jossa vastakkain ovat
vuokratyodntekijan edut ja asema seka kayttajayrityksen tyontekijoiden edut ja heidan

asemansa. /5/

Laki kayttajayrityksen selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettéessa

Laki kayttajayrityksen selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kéytettdessad (1233/2006, tilaajavastuulaki) tuli voimaan vuoden 2007 alussa. Lailla
pyritdén osaltaan torjumaan yrityksille harmaasta taloudesta ja epéterveesté kilpailusta

aiheutuvia haittavaikutuksia.

Lakia sovelletaan tilanteisiin, joissa kaytetaan ulkopuolista tyévoimaa, joko
vuokratyOvoimaa tai alihankintaa. Lain mukaan kéyttajayrityksella on velvollisuus
selvittda sopimuskumppaninsa valmiuksia hoitaa lainmukaisia velvoitteitaan. Samalla
varmistetaan, etté alihankkijat ja tydvoimaa vuokralle antavat yritykset noudattavat
tyonantajavelvoitteita. Asetetut velvoitteet tahtéddvat siten myos alihankkijoiden ja

vuokrattujen tyéntekijoiden tydsuhteen vahimmaisehtojen toteutumiseen.

Tilaajanvastuulakia sovelletaan Suomessa tehtavaan tyohon.
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Lakia sovelletaan ensinnékin kayttajayritykseen, joka kéyttad vuokratyontekijoita.
Vuokratulla tyéntekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka on tehnyt tydsopimuksen
sellaisen tydnantajan kanssa, joka on siirtanyt tyontekijan tamén suostumuksen
mukaisesti toisen tyOnantajan kayttoon. VVuokratyontekijan tyénantaja voi toimia joko
Suomessa tai ulkomailla. Laki tulee sovellettavaksi myos tietyissa

alihankintasopimukseen perustuvissa tyétilanteissa laissa séadetyin edellytyksin.

Kéayttajayrityksen selvitysvelvollisuuden tarkoituksena on antaa kayttajayritykselle
mahdollisimman oikeat tiedot siitd, onko sopijapuoli luotettava ja onko sen tarkoitus
toimia lainsdéddannon edellyttamalla tavalla. Kayttajayrityksen on hankittava laissa
séédetyt tiedot ennen sopimuksen tekemista ja vuokratyontekijan tyonantajalla ja
alihankintasopimuksen toisella sopimuspuolella on velvollisuus antaa ne
kayttajayritykselle. Jos kayttajayritys hankkii tiedot vasta myéhemmin,
selvitysvelvollisuus katsotaan laiminlyddyksi, ellei sopimuksessa ole purkavaa ehtoa

siltd varalta, ettd kayttajayritys ei olisi tietojen perusteella tehnyt sopimusta.

Kéayttajayrityksen selvitysvelvollisuuteen kuuluu sen selvittdminen, onko yritys
merkitty ennakkoperintarekisteriin, tyénantajarekisterin ja arvonlisdverovelvollisten
rekisteriin. Selvitysvelvollisuuteen kuuluvia asioita ovat myds kaupparekisteriote,
todistus tai selvitys verojen maksamisesta, todistukset eldkevakuutusten ottamisesta
seka selvitys tyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tyéehdoista.
Vastaavat tiedot on hankittava myos ulkomaisista yrityksistd. Tiedot eivét saa olla
kolmea kuukautta vanhempia. Laissa sdédetyissa tilanteissa selvityksié ei tarvitse
tehda.

Seuraamuksena selvitysvelvollisuuden rikkomisesta lakia valvova tydsuojelupiirin
tyosuojelutoimisto méaaraa kayttajayrityksen maksamaan erityisen laiminlydntimaksun.
Laiminlyontimaksu on vahintdan 1 500 euroa ja enintaan 15 000 euroa. Maksun

suuruuteen vaikuttaa laiminlyonnin vakavuus. /12/
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3.2.3 Tyosuojeluvastuun jakautuminen

Ty6nantaja voi asettaa jonkun toisen johtamaan ja valvomaan ty6ta puolestaan.
Paasaanto on kuitenkin se, ettd oikeushenkild, joka muodollisesti on tyGnantaja, vastaa
kaikista velvoitteista, jotka tyonantajalle kuuluvat. Vuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen tehdessa sopimuksen tyévoiman vuokrauksesta on kysymys yleensa
tyonantajaoikeuksien siirtamisesta kayttajayritykselle tydn tekemiseen liittyvien
seikkojen osalta. Yritysten vélisessa sopimuksessa sovitaan siitd, miten kayttajayritys
vuokrausyrityksen niin sanottuna sijaisena voi kéyttaa tyonantajalle kuuluvaa tyon
johto- ja valvontaoikeutta. Tydsopimuslain esitdiden perusteella oikeuksien ja
velvollisuuksien jakautumisen kannalta olennaista olisi se, missa maarin ne liittyvat
paivittdisen tydskentelyn jarjestamiseen ja miten pitk&éan tyontekijé tyoskentelee
kayttajayrityksessa. Myos vahingonkorvausvelvollisuudesta tulisi sopia jo etukateen.

Ty6turvallisuusvastuun jakautumisesta vuokratydssa sdéddetdan TTurval 3 8§ 1:ssa.
S&éannoksen mukaan tydnantajana pidetddn myos kayttajayritysté direktio-oikeutensa
perusteella ja siten tdmén tulee vastata vuokratun tyontekijén turvallisuudesta samassa
maarin kuin omien tyontekijéidensékin turvallisuudesta. Tamaé ei kuitenkaan vahenna
vuokrausyrityksen velvollisuutta huolehtia siitd, ettd uuteen tydpaikkaan siirtyvan
vuokratyontekijan tydolosuhteet tayttavat tyosuojeluvaatimukset ja tyontekija
perehdytetdan riittavasti uusiin tyotehtéviin. TTurvalL 2:9 §:n tydsuojelun
toimintaohjelma lisdd myds osaltaan seka kayttaja- ettd vuokrausyrityksen vastuuta
tyoturvallisuudesta. Tydsuojelulainsdddannon mukaan vuokrausyritys ja kayttajayritys
vastaavat yhdessd siitd, ettd kayttajayrityksen tydsuojelutoimenpiteet ovat
hyvéksyttavia ja vuokrattu tyontekija pystyy suoriutumaan annetuista tehtavisté.
Kéyttajayrityksen direktio-oikeus ei voi kuitenkaan olla vuokrausyrityksen direktio-
oikeutta laajempi. Vuokrausyritys on edelleen velvoitettu huolehtimaan siita, etta
vuokratyontekijélla on riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan

tyohon.

Valtioneuvosto on asettanut eréitd tyosuojeluvaatimuksia, koskien vuokraty6td. Nadiden

vaatimusten 3 §:n mukaan ” ty0n teettdjan tulee ennen vuokratyon aloittamista riittavan
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tarkasti mééritella tydvoiman luovuttajalle tyon edellyttdmét ammattitaitovaatimukset
ja erityispiirteet” /6/ . Tydvoiman luovuttajan tulee puolestaan ” ilmoittaa tyontekijalle
3 8:ssd tarkoitetuista seikoista ja varmistaa, etta tyontekijalla on riittdvd ammattitaito ja

kokemus suoritettavaan tyohon ja ettd tyontekija on muutenkin sopiva” /6/ .

Vuokrausyrityksen tulee siis tarkistaa tyontekijan antamat tiedot oikeiksi esimerkiksi
aikaisemmilta tyonantajilta. Tyontekijan velvollisuus on puolestaan ilmoittaa
totuudenmukaiset tiedot omasta ammattitaidostaan ja pyydettdessa pystyttava
ndyttdmaan toteen naiden tietojen oikeellisuus esimerkiksi tutkintotodistuksella ja
dokumenteilla aikaisemmasta tyokokemuksesta. Kayttajayrityksen velvollisuuksiin
kuuluu erityiselld tarkkuudella varmistaa, ettd tyontekija perehdytetdén tydhon ja

tyopaikan olosuhteisiin seka tydsuojelutoimenpiteisiin.

Tarvittaessa tyontekijdé on myods informoitava tydsuojelun yhteistoiminnasta
tyoterveyshuoltoa koskevista jarjestelyistd. Valtioneuvosto on tyéturvallisuuslain
nojalla antanut asetuksen, jonka perusteella voidaan antaa tarkempia maarayksia

kayttaja- ja vuokrausyrityksen velvollisuuksista. /9/

Perehdyttaminen
Perehdyttdminen on tarked osa tyoturvallisuutta. Perehdyttdmiselld tarkoitetaan niité
toimenpiteitd, joilla uusi tyontekija pyritdén sopeuttamaan mahdollisimman joustavasti
uuteen ty6hon ja tydymparistoon. Tehtévista riippuen perehdyttdmisen syvéllisyys ja
kokonaisvaltaisuus vaihtelee, mutta aina tulisi kdyda lapi seuraavat perusasiat:
e yritys, sen toiminta-ajatus, visiot, liike-ideat ja strategiat sek& menettelytavat
(yritysperehdyttdminen)
e tybpaikan muu henkil6sto (ainakin lahipiiri), asiakkaat ja tydyhteison péivittaisen
toiminnan pelisaannot (tydpaikkaan perehdyttdminen)

o tyOtehtaviin liittyvat odotukset, toiveet ja velvoitteet (tyohon perehdyttdminen). /2/

TSL 2 luvussa séadetyt velvollisuudet kuuluvat yleensa tydnantajan
(vuokrausyrityksen) velvollisuuksiin, mutta vuokratydsuhteessa kayttajayrityksella on

velvollisuus muun muassa perehdyttdd vuokraamansa tydntekija sopimuksen mukaisiin
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tehtaviin. HenkilGstopalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevien yleisten
sopimusehtojen mukaan (HPL Y SE 2006) on perehdyttaminen katsottu
kokonaisuudessaan kuuluvan kayttajayrityksen velvollisuuksiin. Sopimusehtojen
mukaan kayttajayrityksen tulee ennen tyon aloittamista huolehtia tyéntekijan
perehdyttdmisesté ty6hon ja varmistaa, ettd hanella on riittdvéat tiedot tyon haitta- ja
vaaratekijoistd seké niiden vaatimista tyoturvallisuustoimenpiteistd. Kayttajayritys
velvoitetaan myds antamaan tyontekijalle kayttoon tarvittavat suojavalineet ja
varmistamaan, etta tyontekijd myos kayttaa niitd, samoin kuin, noudattaa annettuja

turvallisuusohjeita. /11/

Vaikka HPL YSE:n mukaan perehdyttdminen kuuluu kayttajayrityksen
velvollisuuksiin, ei néilla ehdoilla voida patevésti kaventaa Tydturvallisuuslain
asettamia vuokrausyrityksen perehdyttamista koskevia velvollisuuksia. TTurval 2.14:n
mukaan perehdyttdminen on osaltaan myds vuokrausyrityksen velvollisuus, koska sen
tulee antaa vuokratyontekijalle riittavéat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoisté ja
huolehtia siitd, ettd kdyttajayritys hoitaa perehdyttamisvelvollisuutensa sekd muun

tyoturvallisuuteen liittyvan vastuunsa huolellisesti.

Perehdyttdmisen riittavésta tasosta kdytannodssa paattaa kayttajayritys antamansa
perehdyttamisen maarélld, mutta ei voida kohtuudella odottaa, ettd mahdollisesti
muutaman minuutin perehdyttdminen, ja yhden paivén tyoskentelyn perusteella
vuokratyOntekija pystyisi toimimaan yrityksessa yhté tuottavasti ja turvallisesti kuin
yrityksen vakituiset tyontekijat, joilla voi olla vuosien tyokokemus alalta. Vaikka
vuokratyontekijén tulee olla oman alansa osaaja, uuteen tydyhteisdon ja sen
toimintatapoihin sopeutuminen vie oman aikansa ja perehdyttdminen on tarkeé osa tatéa

prosessia.
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4. VUOKRATYONTEKIJOITA SAHKOALAN TOISSA

Sahkdalan tdihin osallistuvien henkildiden patevyysvaatimukset on annettu kauppa- ja
teollisuusministerion paatoksessa (516/1996) sahkdalan toissé.

Kaikkien sédhkoalan toité tekevien henkiliden tulee olla paatoksen 9 §:n mukaan
tehtdvaan ja sen sahkoturvallisuutta koskeviin vaatimuksiin perehtynyt tai opastettu.
Tama yleisvaatimus koskee sekd ammattihenkil6itd, opastettuja henkildité etta

maallikoita.

Ammattihenkil6lla tarkoitetaan henkil, jolla on soveltuva koulutus ja kokemus,
joiden perusteella hédn kykenee arvioimaan riskit ja vélttdmaan sahkon mahdollisesti
aiheuttamat vaarat. Opastetulla henkil0l1a tarkoitetaan henkil6a, jonka ammattihenkilt
ovat opastaneet siten, ettd hén kykenee valttdmaan sahkon aiheuttamat vaarat.

Maallikolla tarkoitetaan henkil6d, joka ei ole ammattihenkil® eiké opastettu. /3/

Yritysten valisissé sopimusehdoissa kayttajayrityksen on annettava vuokrayritykselle
oikeat ja riittdvat tiedot muun muassa suoritettavista tehtavista ja niiden kestosta sek&
tyontekijalta vaadittavista ammattitaitovaatimuksista ja erityispiirteista.

Tyo6voiman vuokrausyrityksen tulee ilmoittaa tyontekijalle toihin vaadittavista
edellytyksisté ja varmistaa, etta tyontekijalla on riittdvd ammattitaito ja kokemus
suoritettavaan tyohon ja ettd tyontekija on muutenkin siihen sopiva.

TyOnantajan siirtdessa tyontekijan taman suostumuksen mukaisesti toisen tyonantajan
(kayttajayritys) kayttoon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa
sekd ne tyonantajalle sdadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon

tekemiseen ja sen jarjestelyihin (7 8 Tydsopimuslaki 26.1.2001/55).
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4.1 Toita koskeva opetus ja opastus

Tyo6n vastaanottajan eli kéyttajayrityksen on erityisesti huolehdittava tydntekijén
perehdyttamisesta tydhon ja tydpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka
tarvittaessa tyosuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyodterveyshuoltoa
koskeviin jarjestelyihin.

Perehdyttdmisella tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijoitd opastetaan tyota koskeviin
saadoksiin, vaatimuksiin ja yrityksen ohjeisiin. Tyopaikan olosuhteet voivat vaatia
suojavaatetuksen tai henkildsuojaimien kayton, naistékin asioista on ilmoitettava.
Ty0sta vastaavan henkilon on liséksi opastettava kaikkia tyoéhon osallistuvia henkil6ité

myads niista vaaroista, joita henkilot eivat normaalisti pysty havaitsemaan./3/

Kéyttajayrityksen tulee tarpeellisessa laajuudessa ilmoittaa vuokraty6n aloittamisesta

tyopaikan tyoterveyshuollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle.

4.2 Vastuu séhkoalan ty6turvallisuudesta

Tyoturvallisuusvastuu vuokratyssa sdédetédén tyoturvallisuuslain 3 §:ssé. Sddnnoksen
mukaan tyonantajana pidetadan kayttajayritysta direktio-oikeutensa perusteella ja siten
tdman tulee vastata vuokratun tydntekijan turvallisuudesta samassa maarin kuin omien

tyontekijoidensakin turvallisuudesta.

4.2.1 Sahkotoiden johtajan tehtavat

Jokaisen yrityksen, joka tekee sahkotoita eli sahkolaitteiston rakennus-, korjaus- ja
huoltotoitéd sekd sahkolaitteen korjaus- ja huoltotditd, on nimettava sahkotodiden johtaja
néita toit4 varten. Vaatimus perustuu sahkoturvallisuuslainsd&ddantoon.

Sahkatoiden johtajalla pitéa olla asianmukainen patevyystodistus. Sahkétdiden johtaja

on aina luonnollinen henkil® — ei siis yritys tai yhteiso. /3/
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Néin ollen vuokratyontekijat, jotka siirtyvat kayttajayritykselle siirtyvat myos

kayttajayrityksen sahkotdiden johtajan tai kéyton johtajan alaisuuteen, jolloin

vuokratyontekijoihin kohdistuu samat oikeudet ja velvollisuudet kuin kéyttajayrityksen

omiin tyontekijoihin.

Sahkotoiden johtajan tehtavat

Lain mukaan sahkotdiden johtajan tehtavana on huolehtia siitd, etta:

séhkotoissa noudatetaan sahkoturvallisuussaannoksia

rakennetut, korjatut ja huolletut séhkolaitteet ja -laitteistot ovat
séhkoturvallisuussadnnosten edellyttdmassa kunnossa, ennen kuin ne otetaan
kayttoon tai luovutetaan toiselle

henkil6t, jotka hanen alaisuudessaan tekevat sdéhkotoitd, ovat ammattitaitoisia ja
riittdvasti opastetut tehtaviinsa.

Sahkatoiden johtajalla voi olla muitakin kuin edelld mainittuja lakisééteisia tehtavia.

Hénella voi olla myds muita tydsopimuksessa sovittuja tehtéavia.

Tayttadkseen lakisdateiset velvollisuutensa sahkotdiden johtaja mm:

huolehtii, ettd sahkoturvallisuuteen liittyvat sdddokset, méaaraykset ja ohjeet
ovat henkildston kaytettavissa

on tydntekijoiden tavoitettavissa

organisoi tiedonkulun séhkotoihin osallistuvien kesken

organisoi kayttoonottotarkastukset silmédmaaraisine havainnointeineen,
mittauksineen ja testauksineen

organisoi henkilokunnan opastamisen mittalaitteiden k&ytossa

organisoi varmennusjarjestelman turvallisuuden ja toimivuuden asianmukaisesti
organisoi henkiloston séhkoturvallisuuteen liittyvan koulutuksen ja opastamisen
tyonantajan edellyttamalla tavalla

huolehtii sahkoturvallisuusadnnosten edellyttamastd dokumentoinnista

vastaa kdyton opastuksen ja kayttdohjeiden jarjestamisestéa
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e varmistaa henkilokunnan ammattitaidon rekrytointitilanteessa. /14/

Sahkatoiden johtaja varmistaa vuokrausyrityksestd tulevan tydntekijan/tyontekijoéiden,

ammattitaidon ja, ettd he ovat riittavasti opastettuja tehtéviinsa.

Tarpeen vaatiessa jarjestdd koulutustilaisuuden yleisesta sahkotyoturvallisuudesta, jos
ei ole voimassa. Koulutusten véli on viisi vuotta, mutta suositellaan uusittavaksi
lyhyemmalla aikavalilla silloin kun tydntekijén tehtdvissa tai sahkotyoturvallisuuteen

liittyvissa vaatimuksissa tapahtuu olennaisia muutoksia. /3/

4.2.2 Séhkoalan tyon turvallisuuden valvonta

Kéyttajayrityksen tyonantaja (tyénantajan sijainen), sahkotoiden johtaja ja kayton
johtaja huolehtivat yleisesti, ettd sahkdtoissa ja sahkolaitteistojen kaytossa ja huollossa
noudatetaan tyoturvallisuuslakia, sahkoturvallisuuslakia ja niiden perusteella annettuja
sédadoksia ja maarayksia. Sahkotoiden johtaja tai kdyton johtaja voi hoitaa tdéhan
liittyvia tehtdvid itse tai huolehtia siitd, ettd on olemassa jarjestelmad, jonka mukaan
toimittuna vaatimukset tayttyvat. Jokaista tyota varten tulee olla nimetty tydsta
vastaava henkilo tai k&ytosté vastaava henkild, esimerkiksi tyonjohtaja, jos séhkotoiden

johtaja tai k&yton johtaja ei itse suoraan johda tdiden tekemista. /3/

Kauppa- ja teollisuusministerion paatoksen (516/1996) 29 ¢ § mukaan jokaiseen
tyokohteeseen on nimettdvé oman alansa sahkotoita itsendisesti tekemaén kykenevé
henkild valvomaan tyonaikaista sahkoturvallisuutta. H&n voi osallistua ty6hon tai tehda
sen kokonaisuudessaan itse. Standardissa tata henkil6a nimitetdan tyonaikaisen
sahkoturvallisuuden valvojaksi. Ty6naikaisen sahkoturvallisuuden valvojalta
edellytetddn muodollisen ammattitaidon liséksi tietoa ja kokemusta kéytettavista
asennusmenetelmista, -tarvikkeista ja tyovélineista. Tarkeitd ovat myos henkilon
asenne turvallisuuteen, luotettavuus, huolellisuus ja vastuuntunto. Olennaista on, etta
sahkoturvallisuutta valvova henkil6 itse on tyékohteessa ja pystyy valvomaan tyon

turvallisuutta. Jos tyokohteessa on useita henkilditd, pitéd joka tilanteessa olla selvill,
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kenelle tybaikaisen sahkoturvallisuuden valvonta kulloinkin kuuluu. Erityisesti tarkea
sahkoturvallisuuden valvonnan méérittely on tydkohteissa, joissa samanaikaisesti
tyoskentelee usean tyonantajan palveluksessa olevia henkil6itd. Talloin tyonaikaisen
séhkoturvallisuuden valvonta on médriteltava yleensa kirjallisesti. Jos tyon organisointi
ja tehtdvat tyot ovat riittdvan selvapiirteisia niin, ettd valvontaa voidaan maaritell&
suullisesti tai ennalta sovitun kaytanndn mukaisesti, ei kirjallista méérittelyé tarvita.
113/

Kuvassa 3 on esitetty eri tehtdvissa olevien henkildiden toiminta-alueet
sahkotyoturvallisuuden valvonnasta, standardien ja séadésten mukaan. Laajempi
tehtdvaalue pitaa sisallaan kaikki sisdpuolella olevat tehtavéat. Esimerkiksi yksittaisen
tyon tekija valvonta-alue on hdnen oma tydnsa ja sen valitdn vaikutuspiiri, mutta
yrityksen sahkotoiden johtajalle kuuluu koko yrityksen tekemien séhkotoiden
turvallisuuden valvonnan jérjestaminen. Koko yrityksen sahkotoiden turvallisuuden

jarjestdminen vaatii yleensa tehtavien jakoa osiin. /3/

Henkild =ahkityaturvallisuuden valvonta-alue
Tyists
vastaava :
tai : )
L ioma tvd ja | Tyokohtees |Koko
antisty | TyOnEikaizen :

o [reveeta S;hmuwam Tyéntekis  sen valtsn |satehtévd |tydkokonai _Pfc'_k';“ .
Sahkotdiden | vastaava taikutuzpiri [ty LI jarjestelma
johtajatai  |henkila  [Suuden :
k&ytan itn tydn- | valvojs
johitaja johitaja

Kuva 3. Sahkoétyoturvallisuutta valvovat henkilét ja valvonta-alueet /3/
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Vuokrausyrityksen vastuut tydnantajavelvoitteista joista se on paasaantoisesti yksin

vastuussa, ellei niiden jakautumisesta ole toisin sovittu, ovat:

tyosuhdeturva

tapaturma- ja tyoelakevakuuttamisvelvollisuus
yhteistoimintavelvoitteet

vuosilomaan liittyvat velvoitteet

palkanmaksu

Kéayttajayritykselle siirtyvéat vastuut ja velvollisuudet sijoittuvat siihen aikaan jolloin

ty6ta tehddédn seka valittomasti sen jarjestelyihin. Sdhkodalan téihin vuokratun henkilon,

voi vuokrata ainoastaan sellainen yritys joka harjoittaa séhkotoitd, koska

kayttajayrityksella tarvitsee olla sahkotoiden johtaja, joka vastaa sahkotoihin liittyvista

turvallisuusasioista seké varmistaa henkiloiden ammattitaidon. Kayttajayrityksella on

muuten samat velvollisuudet vuokrattuja tyontekijoitd kohtaan kuin omiakin

tyontekijoitd kohtaan. Ainoastaan ne tydnantajavastuut ja -velvoitteet jotka eivét

siirtyneet sopimuksen mukana kayttajayritykselle erottavat vuokratyontekijat ja oman

yrityksen tyontekijat toisistaan.
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5. VAHINGONKORVAUSVASTUU

5.1 Vastuun jakautuminen

Sopimusta solmittaessa tarkedksi kysymykseksi nousee vastuun jakautuminen
sopimuskumppaneiden kesken mahdollisen vahingon sattuessa. Tydvoiman vuokrausta
koskevassa sopimuksessa erds olennainen vastuun jakautumiseen liittyva seikka koskee

vahingonkorvausvastuuta silloin, kun tydntekija tydssaan aiheuttaa jonkin vahingon.

Huolellisuusvelvoitteen tayttymiseen vuokratydsuhteessa puolestaan vaikuttaa
merkittavasti se miten huolellisesti vuokraus- ja kayttajayritys ovat toimineet
vuokratyontekijan valintatilanteessa seka vuokratydntekijan perehdyttamisessa.
Tyo0turvalaissa ja valtioneuvoston asetuksella eréistd tyosuojeluvaatimuksista
vuokratydssa on sdadetty siitd huolellisuuden tasosta, jota vuokraus- ja
kayttajayrityksen tulee noudattaa vuokratyontekijan valintatilanteessa.
Valtioneuvoston paatoksen 3 §:n mukaan kayttajayrityksen tiedottamisvelvollisuuteen
kuuluu riittdvan tarkasti maaritella ja ilmoittaa vuokrausyritykselle vuokratydn
edellyttdmat ammattitaitovaatimukset ja tyohon liittyvat erityispiirteet /6/ .
Vuokrausyrityksen on puolestaan ilmoitettava ndma vaatimukset
vuokratyontekijaehdokkaalle ja erityisesti varmistettava, ettd timén ammattitaito on
riittdva ja hanella on aikaisempaa kokemusta vastaavista tyotehtévista seka siitd, etta

tdm& on muutenkin sopiva suoritettavaan tyohon.

TTurvalL 2.14 8:n mukaan vuokratyontekijan tulee osoittaa ammatillinen patevyytensé
tutkintotodistuksella. Tydkokemuksen toteenndyttamisestd puolestaan ei ole sédadetty
mit&an, mutta huolellisuusvelvoitetta noudattaen tulee vuokrausyrityksen selvittaa
tyokokemuksen paikkansapitavyys esimerkiksi ottamalla yhteytta tyontekijén
aikaisempiin tyOnantajiin. TTurvalL 2.14 § velvoittaa vuokrausyrityksen lisaksi
antamaan vuokratyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan vaaratekijoista seka

huolehtimaan siitg, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyékokemus
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huomioidenké&yttajayritys riittdvassd maarin perehdyttad tyontekijén tyohon ja
tyOpaikan tydolosuhteisiin, tuotantomenetelmiin ja kaytettaviin tyovalineisiin. Lisaksi
vuokrausyrityksen tulee huolehtia siitd, ettd tyontekijalle annetaan kayttajayrityksessa
riittdvasti opastusta tyon haittojen ja vaarojen vélttdmiseksi ja estamiseksi, etta
tyontekijaa opastetaan séato-, huolto- ja korjaustdiden sekd héirion- ja
poikkeustilanteiden varalta ja ettd tyontekijélle annettua opastusta ja ohjausta
tdydennetdan tarvittaessa. Toisin sanoen vuokrausyritys on myds osaltaan vastuussa
siitd, etta kayttajayritys hoitaa huolellisesti vuokratydntekijan perehdyttdmisen tyéhon
ja tyosuojeluvastuunsa. Vahingonkorvausvastuun jakautumiseen pyritaan ja voidaankin

vaikuttaa myds sopimusehdoilla.

Vahingonkorvausvastuun voidaan siis katsoa jakautuvan vuokratydsuhteessa kun
kyseessa on tyontekijan tyossaan aiheuttama vahinko. Edellisess4 esitettyjen
ty6turvallisuuslain asettamien sadnndsten mukaan myds vuokrausyritys vastaa
kayttajayrityksen toimista perehdyttamisen ja tyoturvallisuuden osalta, koska sen
velvollisuus on huolehtia siitd, ettd kéayttajayritys huolehtii ndista velvollisuuksistaan
asiallisesti ja riittdvasti. Jos vuokratyontekijélle tapahtuu jokin vahinko, jonka voidaan
katsoa johtuvan siitd, ettei hanté ole esimerkiksi riittdvasti perehdytetty tyohon on
kayttajayritys vastuussa tasté direktio-oikeutensa perusteella. Vuokrausyritysta ei
kuitenkaan voida taysin sulkea pois vastuusta, koska sen olisi pitanyt olla selvilla siit,
ettd vuokratyontekijan perehdyttaminen on puutteellista. Koska edelleen
vuokrausyrityksen velvollisuuksiin kuuluu tarkistaa, onko kayttajayritys hoitanut
perehdyttamisen riittavasti. Liséksi tulisi huomiota kiinnittaa siihen, ettd mikali
vuokrausyritys on hoitanut velvollisuutensa huolellisesti ja toimittanut
kayttajayritykseen sellaisen henkilon, jonka ammattitaito ja tydkokemus vastaavat
kayttajayrityksen vaatimuksia, tulisi tallaisen tyontekijan tietdd, milloin
perehdyttamisen taso on riittdva eika ryhtya sellaisen tyotehtévan suorittamiseen, jonka

osaamisesta tuntee epavarmuutta ja josta saattaisi aiheutua vahinkoa.

HPL YSE:ssa on niin ik&&an luku vahingonkorvausvastuun jakautumisesta
vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen valilla. Sopimusehtojen mukaan

kayttajayritykselle aiheutuneesta vahingosta, jonka tyontekija on kéytoksellaan
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aiheuttanut, vastaa vuokrausyritys voimassaolevan oikeuden mukaisesti. Taten
vuokrausyritys ei ole vastuussa tyontekijan tyosté kayttajayritykselle aiheutuneista
vahingoista, ellei vahingon aiheutuminen johdu tyontekijan ammattitaidottomuudesta
tai muista seikoista, jotka vuokrausyrityksen olisi tullut sopimusehtojen 2.2 kohdan
mukaan havaita ehdottaessaan tyontekijaé kayttajayrityksen palvelukseen. HPL YSE:n
2.2 kohdan mukaan vuokrausyrityksen tulee mahdollisuuksiensa mukaan kohtuudella
selvittad vuokratydntekijan sopivuus kéyttajayrityksen asettamiin vaatimuksiin tai
miten vuokratydntekija néista vaatimuksista poikkeaa. Valintatilanteen huolellisuuden
taso tulisi kuitenkin olla TTurvalL:n madrittelemalla tasolla aina huolimatta siitd, onko
sopimuksessa edelld mainituin tavoin rajoitettu vastuun jakautumista tai ei.
Sopimusehdoissa on liséksi todettu kohdassa 3.1., ettd vuokrausyrityksella on
tyonantajana yleisvastuu tyontekijan tydsuojelusta. Nain ollen sopimusehdot ovat
ristiriidassa keskendan, jos tdméa vuokrausyrityksen "yleisvastuu” vuokratyontekijan
tyosuojelusta tulkitaan vastaavan TTurval:ssa ja Vnp:ssd maariteltyja
ty6turvallisuusvelvollisuuksia. N&in ollen selke&é vastausta kysymykseen
vahingonkorvausvastuun jakautumisesta ei anna sen paremmin lainsdédanto kuin
yleiset sopimusehdotkaan. Vahingon kokonaisarvioinnissa tulisi aina huomioida
osapuolten mahdollisuus suojautua vahingolta tai vastuuriskiltd esimerkiksi
vakuutuksin tai toimintajarjestelyin. Sopimusehdoissa on lisaksi hieman
harhaanjohtavasti todettu, ettd vuokratyontekijan tyoskennellessé kayttajayrityksen
”lukuun” on kayttajayritys vastuussa kolmannelle aiheutuneesta vahingosta.
Tosiasiassa vuokratyontekija ei milloinkaan tydskentele kayttajayrityksen lukuun vaan
kayttajayrityksen hyvéksi timén johdon ja valvonnan alaisena, mutta
vuokrausyrityksen lukuun./7/ Ehdon mukaan tulee téll6in noudatettavaksi VahL 3:1.1,
jonka mukaan ty6nantaja on vastuussa vahingosta, jonka tyontekija aiheuttaa tydssa

virheelldan tai laiminlyonnillaan./8/

5.2 Isdnnénvastuu vuokratydsuhteessa

Vahingonkorvausvastuun jakautumista vuokraus- ja kayttajayrityksen kesken on
pyritty Kirjallisuudessa selventdaméén isdnnénvastuun avulla. Tyontekijad pyritdan
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vahingonkorvauslaissa suojaamaan kohtuuttoman suurilta korvausvaatimuksilta

soveltamalla tyOnantajaan isdnnénvastuuta.

Vaikka tydnantaja ei vahinkoa ole aiheuttanutkaan, voidaan isannanvastuuta perustella
monilla seikoilla. Vastuun vahingoista ei pida siirtya pois tyonantajalta pelkéstaan silla
perusteella, etté tyo tai tehtdva on annettu jonkun muun suoritettavaksi. Koska tyon
teettaja kerdéd hyodyn, hanen tulee myos vastata vahingoista, joka hyddyn tavoittelusta
johtuu. Toisin kuin tyon suorittajalla, on tyon teettdjélla yleensa mahdollisuus valvoa ja
ohjata tyon tekijad ja méarata siitd, kuinka tyo tulisi suorittaa. Liséksi isdnndnvastuuta
nauttiva on myds yleensd maksukykyisempi kuin tyon tekija ja voi tarpeen tullen siirtaa
vahingosta koituneet kustannukset liiketoiminnasta muutoinkin kertyviin
kustannuksiin. Isannénvastuutilanteet jakautuvat kahteen ryhmaan: vastuu tyontekijasta
ja vastuu pienyrittajastd. Kolmen tunnusmerkin tayttyessa vastuu syntyy kummassakin
tilanteessa:

e maaratyn tyyppinen oikeussuhde vallitsee isannan ja vahingonaiheuttajan valilla,

e vahinko on aiheutettu tydssa, ja

¢ vahinko on syntynyt tyontekijan virheesta tai laiminlydnnista.

Ty0Onantajan isdnnénvastuun katsotaan koskevan myds niitg, joihin tyonantajalla on
direktio-oikeus. /8/
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6. PAATELMAT

Tyo6ssa selvitettiin tydvoiman vuokrauksesta sdhkoalalle, seké yleisesti tyévoiman
vuokrauksesta ja siitd kuinka tyonantajavastuut ja -velvoitteet jakautuvat

vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen kesken.

Tyo6voiman jatkuva kasvu asettaa vaatimuksia kaytantdjen toimivuudelle ja
yhdenmukaisuudelle. Koska lainsd&déanto on vahaista, pyritdén kaytantoja luomaan
muilla tavoin, esimerkiksi tydehtosopimuksilla ja tydnantajajarjestojen luomilla
s&annoilla. Henkilostopalvelualojen liitto on laatinut vuokrausyritykselle ja
kayttajayritykselle sopimusehdot, joita niiden tulee noudattaa solmiessaan
palvelusopimusta keskendan. Kuitenkin vuokraus- ja kayttajayritykset saavat sopia
vastuun ja velvoitteiden jakautumisesta myos keskenéan haluamallaan tavalla
rikkomatta silti lainsd&ddantod vastaan. Vaikka sopimus tehtdisiin noudattaen niin
sopimusoikeudellisia sdéanndksid kuin HPL:n luomia saént6ja voi vuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen valille kuitenkin muodostua epéselvyytta siitd kenelle viimeinen

vastuu kuuluu esimerkiksi vahingonkorvaustilanteessa.
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LITTEET

Henkildstopalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot (HPL
YSE 2006) /7/

1. Soveltaminen ja maaritelmat

1.1. Henkilostopalvelualan tyévoiman vuokrausta koskevia yleisia sopimusehtoja
(HPL YSE 2006) sovelletaan henkildstopalveluyrityksen (jaljempand "HPY™) ja
asiakasyrityksen (jaljempéna "asiakas”) valiseen tyévoiman vuokrausta koskevaan
sopimukseen.

1.2. Tydvoiman vuokrauksella tarkoitetaan toimintaa, jossa HPY siirtaa
tyontekijoitdan asiakkaan kayttoon vastiketta vastaan siten, ettd HPY on tyontekijan
tyonantaja ja tyontekijan tyonjohto- ja valvontaoikeus sekd ne tyonantajalle saddetyt
velvollisuudet, jotka liittyvat tyon tekemiseen ja jarjestelyihin siirtyvat asiakkaalle.
Ty0 suoritetaan asiakkaan osoittamissa tiloissa, asiakkaantyovélineilla ja
tydmenetelmien mukaisesti.

1.3. HPL YSE 2006 -ehdoista voidaan poiketa sopimalla niista kirjallisesti toisin.
2. Sopijapuolten yleiset velvollisuudet

2.1. Asiakkaan tulee sopimuskohtaisesti antaa HPY:lle oikeat ja riittavat tiedot
suoritettavista tyotehtéavistd, tyontekopaikasta, tydtehtavéan kestosta,
tydskentelyajoista, tydn erityispiirteistd, soveltamastaan tydehtosopimuksesta ja
mahdollisesta paikallisesta sopimuksesta seka ilmoitettava HPY:lle ndissa tiedoissa
tapahtuvista muutoksista valittomasti. Liséaksi HPY:lle tulee antaa tieto tydntekijalta
edellytettdvasta koulutuksesta, ammattitaidosta ja kokemuksesta seké
tyoturvallisuuden kannalta erityisesti huomioitavista seikoista, kuten tydntekijan
terveydentilavaatimuksista.

2.2. HPY:n on huolellisesti valittava tehtavaan esitettavat henkil6t asiakkaan
antamien tietojen perusteella. HPY:n tulee sen kaytettavissa olevat mahdollisuudet
huomioon ottaen pyrkié kohtuudella selvittdmé&an, etté tyontekija vastaa
koulutukseltaan, ammattitaidoltaan ja kokemukseltaan asiakkaan HPY :lle ilmoittamia
vaatimuksia tai vaihtoehtoisesti selvitettava, milt4 osin tyontekija poikkeaa niista.

2.3. HPY vastaa tyontekijan tydnantajana tyontekijan henkildstokuluista, kuten
palkasta, sosiaalikuluista ja lakisaateisista vakuutuksista. HPY noudattaa suhteessa
tyontekijaan tyolainsd&ddannon ja viranomaismaéaraysten lisaksi kulloinkin
sovellettavaksi tulevaa tyoehtosopimusta seka Henkilostopalveluyritysten Liitto ry:n
laatimia toimintaperiaatteita.

2.4. Asiakkaan on tyonjohto- ja valvontaoikeutensa perusteella valvottava tyontekijan
tydsuoritusta ja vastattava tyon suorittamiseksi valttdmattéman perehdytyksen
antamisesta. Asiakas sitoutuu noudattamaan tyontekijan osalta tydlainsaadantoa,
viranomaismaarayksia ja sovellettavaa tydehtosopimusta. Asiakas sitoutuu



kohtelemaan tyOntekijaa oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti suhteessa asiakkaan
omiin tyontekijoihin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaisesti.

3. Tyoturvallisuus ja tydsuojelu

3.1. HPY:ll& on tydnantajana yleisvastuu tydntekijan tydsuojelusta. HPY jarjestaa
tyontekijan tyoterveyshuollon.

3.2. Asiakkaan tulee ennen tyon aloittamista huolehtia siita, ettd tyontekija
perehdytetadn tyohon ja ettd hanelle annetaan riittavat tiedot tydssa esiintyvista
haitta- ja vaaratekijoista seka niiden edellyttamista tyosuojelutoimenpiteista ja vastata
siitd, ettd nditd maarayksia myos noudatetaan. Asiakkaan tulee hankkia ja antaa
tyontekijan kayttoon tarvittavat henkilonsuojaimet ja suojavélineet ja vastata siité,
etta tyontekijd myods kayttad niitd. Asiakas vastaa siitd, etté tyo asiakkaan tiloissa ja
laitteilla voidaan suorittaa turvallisesti ja ettd tyoterveyshuoltolain mukaiset
tyopaikkatarkastukset on tyontekijan tyopaikalla tehty. Asiakas toimittaa
pyydettdessa HPY:lle kopion tehdysté tyopaikkaselvityksesta.

3.3. Asiakas voi sopia tyontekijan kanssa ylitoiden tekemisesta lakien,
tyoehtosopimuksen ja HPY:n antamien ohjeiden asettamissa rajoissa.

4. Reklamaatiot ja tydnteon estyminen

4.1. Mikali tyontekijan ammattitaidossa tai tyosuorituksessa ilmenee puutteita tai
tyontekija ei saavu ty6hon sovittuna ajankohtana, tasta on vélittomaésti, ja joka
tapauksessa viimeistdan 7 paivan kuluessa, ilmoitettava HPY:lle, jotta HPY voi
ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin.

4.2. Mikali tyontekija on sairauden, tydsuhteen paattymisen, lakon tai muun pétevén
syyn vuoksi estynyt suorittamasta sovittua ty6td, HPY:11a on sovittaessa oikeus
jarjestéé toinen tyontekija mahdollisimman pian estyneen tilalle. HPY ei vastaa
tallaisen tyontekijan patevan esteen asiakkaalle mahdollisesti aiheuttamista
vahingoista.

4.3. Mikali tyon teettdminen estyy asiakkaasta suoraan tai valillisesti johtuvasta
syysté, tasta esteestd on véalittdmasti ilmoitettava HPY :lle. Asiakkaalla on oikeus
esteen jatkuessa keskeyttaa tyot kohtuullista ilmoitusaikaa noudattaen. Kohtuullisen
ilmoitusajan pituus sovitaan erikseen ottaen huomioon tyotehtdvan kokonaiskesto.
Asiakkaalla on oikeus teettda lyhyen esteen ajan tyontekijalla muuta korvaavaa tyota.

5. Veloitusperusteet
5.1. Asiakas ja HPY sopivat veloitusperusteista erikseen.
5.2. Mikéli muuta ei ole sovittu, HPY veloittaa sovellettavaan tydehtosopimukseen

perustuvat korvaukset ja lisat, kuten esimerkiksi tyfaika- ja olosuhdelisat, erikseen
sopijapuolten sopimaa veloituskaytantda noudattaen. Tyontekijalle maksettavista



matkakuluista, paivarahoista ja asiakkaan tiloissa tapahtuvista lounasjérjestelyista
sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

5.3. Tyota tehdaan aina sovellettavan tyéehtosopimuksen méaarittamia kokonaisia
tyopéivi, ellei muuta ole etuk&teen sovittu. Mikali sopimus perustuu tyontekijan
kulloinkin tekemiin ty6tunteihin, HPY veloittaa asiakasta tyontekijan antamien ja
asiakkaan hyvéksymien tydsuoriteilmoitusten perusteella.

5.4. Hintaan lisataén siihen lakiin perustuvat vélilliset verot, kuten arvonlisévero,
kulloinkin voimassa olevien sddnndsten mukaisesti.

5.5. Yleisten tyénantajamaksujen tai muiden niihin rinnastettavien maksujen méaaran
tai soveltamisen muuttuessa HPY pidattad oikeuden tarkistaa hintaa muutoksen
voimaantuloajankohdasta lukien muutosta vastaavasti. Jos sopimuskauden aikana
tapahtuu yleisi& alaan kohdistuvia palkankorotuksia, HPY:114 on oikeus korottaa
sopimushintoja vastaavalla prosenttiméaaralla korotuksen voimaantulohetkesta lukien.

6. Rekrytointipalkkio

6.1. HPY:11a on oikeus perié asiakkaalta rekrytointipalkkio, mikéli tyontekija siirtyy
tai tekee sopimuksen siirtymisestd asiakkaan tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan tai muun l&heisen yhtién palvelukseen sopimuksen voimassaoloaikana tai
kolmen (3) kuukauden kuluessa sopimuksen paattymisesta lukien. Rekrytointipalkkio
tulee maksaa my®0s siina tapauksessa, etté asiakas vuokraa HPY:n rekrytoiman ja
valittdman tyontekijan jonkin toisen yrityksen kautta vastaavana aikana.

6.2. Rekrytointipalkkion maarésta sovitaan erikseen.
7. Salassapito ja tietoturvallisuus

7.1. Sopijapuolet sitoutuvat pitdméan salassa sopimuksen sisallon seka
sopimussuhteen aikana saamansa luottamukselliset tiedot ja olemaan kayttdmétta
tallaista tietoa mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin tdman sopimuksen mukaisten
velvollisuuksiensa tayttamiseen.

7.2. Mikali tyotehtavéat edellyttavat tyontekijélté erityisen salassapitovelvollisuuden
tayttamista tai tietoturvallisuusohjeiden noudattamista, asiakas ja tyontekija sopivat
tasta keskenaan, eikéd HPY tule kyseisen sopimuksen osapuoleksi.

8. Vahingonkorvausvastuu

8.1. HPY vastaa tyontekijan mahdollisesti asiakkaalle aiheuttamasta vahingosta
voimassa olevan oikeuden mukaisesti. HPY ei siten vastaa tyontekijan tygssaan
asiakkaalle aiheuttamasta vahingosta, ellei vahinko johdu sellaisesta tydntekijén
ammattitaidottomuudesta, josta HPY tdman sopimuksen kohdan 2.2. mukaan vastaa.

8.2. Asiakas vastaa tyontekijan kolmannelle osapuolelle aiheuttamasta vahingosta,
mikali vahinko tapahtuu asiakkaan lukuun ty6ta tehtdessa.



8.3. Sopijapuolet eivat vastaa oman suorituksensa virheellisyyden aiheuttamista
valillisistd vahingoista, eikd HPY tyontekijan aiheuttamista vélillisista vahingoista.

8.4. Vahingonkorvausta on vaadittava HPY :Ita neljan viikon kuluessa siitd, kun
vahingonkorvauksen perusteena oleva tapahtuma tai virhe havaittiin tai se olisi
pitanyt havaita, muussa tapauksessa oikeus mahdolliseen korvaukseen on menetetty.

9. Ylivoimainen este (Force Majeure)

9.1. Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyksista ja vahingoista, jotka johtuvat
hanen vaikutusmahdollisuuksiensa ulkopuolella olevasta esteestd, jota sopijapuolen
ei kohtuudella voida edellyttdé ottaneen huomioon sopimuksentekohetkelld ja jonka
seurauksia sopijapuoli ei myoskaan kohtuudella olisi voinut véltté4 tai voittaa.

9.2. Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta kirjallisesti
toiselle sopijapuolelle, samoin kuin esteen lakkaamisesta.

10. Sopimuksen voimassaolo, paattaminen ja siirtaminen

10.1. Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld. Sopimuksen voimassaoloaikaan ja
sen mukaisiin velvoitteisiin ei vaikuta se, milloin tydnteko sopimuksen perusteella
tosiasiallisesti aloitetaan, lopetetaan tai mahdollisesti keskeytetdén.

10.2. Sopimus on voimassa maéaraajan, ellei toisin ole sovittu. Mikéli mééaraaikaisen
sopimuksen voimassaoloaikaa halutaan muuttaa, siitd tulee sopia sopijapuolten
kesken Kirjallisesti.

10.3. Mikaéli sopimus on kuitenkin solmittu toistaiseksi, se on irtisanottavissa yhden
(1) kuukauden irtisanomisajalla, mikéli muuta ei ole sopijapuolten kesken sovittu.

10.4. Mikali asiakas laiminlyé maksuvelvollisuutensa tai toinen sopijapuoli muutoin
olennaisesti rikkoo sopimuksen yleisid tai erityisia ehtoja vastaan, toisella
sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus paattymaan véalittémasti.
Sopimusrikkomuksesta on huomautettava toista sopijapuolta kirjallisesti ennen
purkamista.

10.5. Jos toista sopijapuolta haetaan konkurssiin tai yrityssaneeraukseen tai asetetaan
selvitystilaan, toisella sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus.

10.6. Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta osaksikaan ilman toisen
sopijapuolen Kirjallista suostumusta.

11. Oikeuspaikka

11.1. Sopijapuolet pyrkivét ratkaisemaan téstd sopimuksesta aiheutuvat
erimielisyydet neuvotteluteitse. Mikali sopijapuolet eivat padse neuvotteluissa
yksimielisyyteen, riidat ratkaistaan ensimmaisen oikeusasteena HPY:n kotipaikan
kardjaoikeudessa.



12. lImoitukset

12.1. Sopijapuolten tulee l&hett&da sopimukseen liittyvat ilmoitukset ja reklamoinnit
Kirjallisesti.
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