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ALKUSANAT

Tama on MineHealth -projektin (2012-2014) Ty0Opaketti 4:een kuuluvan sosiaalis-taloudellisen
tutkimusosakokonaisuuden  loppuraportti.  Loppuraportti  on luonteeltaan akateemisen sijaan
enemmankin ei-akateeminen. Toivomme raportilla olevan kéyttdarvoa Barentsin alueen viran-
omaisille, poliitikoille ja kansalaisille heidan pohtiessaan eri yhteyksissa edustamansa alueen yh-
teisOihin kohdistuvia kaivosteollisuuden sosiaalis-taloudellisia vaikutuksia.

MineHealth -projektin yhteydessé ei ollut itsestddn selvad, ettd sosiaalis-taloudellinen tutkimus-
osakokonaisuus toteutettaisiin. Haluamme Kiittdd tastd meille tarjotusta mahdollisuudesta -erityi-
sesti projektin johtajaa Lage Burstromid, kuten myds muiden tyOpakettien vastuuhenkiloita Han-
nu Rintaméked, Victor Shilovia ja Ingemar Rodinia seka projektin kdynnistajad ja arkkitehtia
Morten Skandferia. Kiitdmme Thor Nilssonia kannustavasta ja rakentavasta suhtautumisesta tyo-
paketti 4:n sosiaalis-taloudellisia vaikutuksia arvioivan tutkimusosion toteuttamiseen.

Listksi  kitimme MineHealth -projektin sosiaalis-taloudellisen  tutkimusosakokonaisuuden  tutki-
jaryhméd: Vigdis Nygaardia, Anita Pettersson-Strombaickid, Ljudmila Talykovaa ja Seppo Kilpi-
Alsta.

Tarja Pernu on auttanut ATKteknisten ongelmien ratkaisemisessa kyselyaineiston analyysiin
osallistumisen lisdksi. Laura Juopperi on toiminut hankkeessa sihteerind ja kaantanyt alustavasti
englanniksi suomenkielisia tekstiosioita. Myos Arild Vaktskjoldin tyd kyselytietokannan kokoa-
misessa on ollut arvokasta. Elsa Laiti-Hedemaki SamiSoster ry:std on toiminut tutkijaryhméan
asiantuntijana saamelaiskysymysten osalta. Vuokko Tyni on toiminut tutkijaryhman yhteyshenki-
I6nd Kevitsan kaivokselta kaivosprofiilin kirjoittamiseen osallistumisen liséksi.

Erityisesti kiitimme sek& MineHealth -projektin kyselyyn vastanneita ettd haastatteluihin osallis-
tuneita tutkimuskaivoksilla ja -paikkakunnilla. Ilman heiddn myonteistd suhtautumista tutkija-
ryhman  tutkimuksellisiin ~ yhteistyopyyntoihin - julkaisun laatiminen triangulatiivisen  tutkimusase-
telman mukaisesti ei olisi ollut mahdollista.

Kemissd Minna Canthin paivdna 19.3.2015

Maouwtti Ainonesn Leenaw Viinameikis
TyoOpaketti 4:n johtaja Tyopaketti 4:n  sosiaalis-taloudellisen  tutkimusosakokonaisuu-
TKIpaallikko den vastuullinen tutkija
YTM Yliopettaja, sosiaalialan koulutusohjelma
YTT
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1 JOHDANTO:,Martti Ainonen & LeenaViinamaki & Seppo Kil-
pidainen

MineHealth -projekti (2012-2014) on osittain rahoitettu Euroopan sosiaalirahaston (Kolarctic
ENPI CBC) toimesta ja osittain kansallisesti. Projektin tutkimuskaivokset ovat FQM Kevitsa Mi-
ning Oy Suomessa, Stjernoy Sibelco Norjassa, Aitik Boliden Ruotsissa ja Vostochni Venajalla.
Projektin yhteistyokumppaneita ovat Umea University, Northwest Public Health Research Center
Kirovsk, Oulun tytterveyslaitos, University Hospital of North Norway Tromso, Lapin AMK,
Norut Alta ja Sintef Nord. (MineHealth ... 2011, 8-9.)

MineHealth -projektissa on keskitytty tutkimusmateriaalien avulla parantamaan kaivostyonteki-
joiden tyokykya sekd sosiaalista ja terveydellistd hyvinvointia. Keskiossa ovat myds kaivoksen
elinkaaren aikaiset hallitut rakenteelliset muutokset sen kaynnistamisestd ja toiminta-ajasta Kkai-
voksen sulkemiseen asti. Pohjois-Suomen ja Barentsin alueen volyymiltdédn kasvanut kaivosteolli-
suus on nostanut esiin kysymyksid koskien tyontekijoiden hyvinvointia, hyvinvoinnin edistdmista
sekd kaivosalueen elinolosuhteiden muutoksia. Tarkastelun kohteena ovat altistuminen kylmalle
ja tarindlle ja ndiden vaikutus kaivostyontekijoiden hyvinvointiin, kaivostyontekijoiden kokemuk-
set omasta ja perheidensd hyvinvoinnista sekd kaivospaikkakunnan kyky tuottaa tarvittavia hyvin-
vointipalveluita. (MineHealth ... 2011, 8-9.)

Projektin sosiaalis-taloudellinen tutkimusosakokonaisuus mahdollistaa eri kaivosten, alueiden ja
maiden vertailun sekd nayttdd hyvien paikallisten sosiaalis-taloudellisten kaytdntéjen mahdolli-
suudet. (MineHealth ... 2011, 8-9.) Tdssd projektissa sosiaalis-taloudellinen kiinnostuksen kohde
on teeman kaksi (kaivostoiminnan monitasoisten vaikutusten tutkimus) mukainen ja aiheet ovat
seuraavat:

1. Sosiaaliset muutokset toteutuneesta kaivostoiminnasta

2. Sosiaalisista muutoksista seuranneet toteutuneet sosiaaliset vaikutukset suhteessa kaivoksen
suunnitte luvaiheessa oletettuihin muutoksiin

3. Sosiaalisten muutosten ja vaikutusten keskindinen suhde

Sosiaalis-taloudellinen tutkimusosakokonaisuus on toteutettu tilastojen, kyselyiden ja haastattelu-
jen avulla.

MineHealth -projekti (2012-2014) on jaettu viiteen tyOpakettiin, joista kolme on pédsdédntoisesti
teknisid, yksi henkilokohtaista kasvua ja alueen kehitystd kasitteleva ja yksi keskittyy viranomais-
toimintaan (MineHealth ... 2011, 8-9; 23-24; Kuvio 1.).

1 HUOM. Minehealth -hankkeen kansainvélisessa julkaisussa Viinamaki 2015 ”Socio-economic challen-
ges in the Mining Industry — Four Case from the Barents region” Luvut 1., 2., 3.1, 4.1, 5.1, sek& osittain
6 ja 7 seka Liitetaulukko 1. ovat samat kuin tdssa julkaisussa.
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WP1: WP2: WP3: WP4:

Cold, Cold and Airborne Training
protection vibration exposure and
and education
wellbeing
Temperature |, | Vibration & impacts |, | Dusts & fumes
EXpOSUI’ES & wind & postures & work load & chemicals
Human Neuromuscular | Cardiovascular | Respiratory
responses responses responses responses
Pre_ven’non Clothing PPEs Risk management
of risks
Health and
Accidents |« | Working capacity |« | Wellbeing |« | Health
safety
Overall impact Productivity

Kuvio 1. MineHealth —hankekokonaisuus.

Tyopaketit 1-4 sisaltdvat seuraavat osakokonaisuudet: Yhteisten metodien kehittdminen, tiedonke-
ruu, analysointi, ennaltaehk&isevat toimet sek& kaytantdon integrointi. Tyopaketit 1-3 kasittelevéat
hyvinvoinnin, tyokyvyn ja terveyden yllapitamista kaivostoiminnan aikana tapahtuvan kylmélle ja
tarindlle altistumisen sek& ilmassa kulkeutuville haittatekijdille altistumisen suhteen. TyOpaketti 4
kasittelee oppimateriaalien ja kurssien kehittdmistd muiden tydpakettien tulosten pohjalta (Paloste
& ROnkkd 2014). Tassd tyopaketissa myds perehdytddn sosiaalis-taloudellisiin ja sukupuoleen
liittyviin kysymyksiin kaivosteollisuuden nakokulmasta. (MineHealth ... 2011, 8-9.)

Sosiaalis-taloudellisilla  vaikutuksilla  tarkoitetaan esimerkiksi perinteisten taloudellisesti mitatta-
vien tekijoiden ulkopuolella olevia sellaisia kaivossektorin vaikutuksia, joita ei ole helppo mitata,
mutta jotka ovat tarkeitd (terveys- ja turvallisuuskysymykset, ymparistovaikutukset, alueellisesti
jakautuva arvonnousu, tyollisyys ja muut teollisuuden alasta seuraavat hyddyt). Erityisesti paikal-
lis- ja alkuperéisvaeston nakokulmasta on tdrkedd kiinnittdd huomiota mahdollisiin kaivostoimin-
nan negatiivisiin vaikutuksiin (jatteet, saasteet, melu) sek& paikallisen yhteison asenteisiin kaivos-
toiminnan aiheuttamia saasteita kohtaan terveys- ja turvallisuuskysymyksineen sekd kaivoksen
johdon ja hallintoviranomaisten reagointiin ndihin asenteisiin. Yritysten rekrytointistrategiat, tyo-
aikajarjestelyt ja erilaiset tyodolosuhteet ovat yksi osa sosiaalis-taloudellista tutkimusta, ja ne on
sisallytetty terveysosaan. Muu tutkimus on osoittanut, ettd pitkdt tyGtunnit ja vuorotyd vaikuttavat
tyontekijoiden terveyteen. Né&itd kysymyksia tarkastellaan myods sukupuoleen liittyen ja vastauksia
voidaan antaa ongelmien tai riskien esiintyessd. On mahdollista tutkia ammattitaitoisen tyovoiman
rekrytointia sek& sitd, miten tdmé vaikuttaa kuntaan muuttoon, kunnan vdestorakenteeseen (nuo-
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ret, lapset, naiset) ja tarvittaviin kunnan palveluihin (asuminen, koulut ja paivékodit). (Mine-
Health ... 2011, 8-9.)

Tassd yhteydessa on perusteltua todeta, ettd erilaiset tyoturvallisuutta ja patevyyttd parantamaan
tdhtddvat toimet ovat tulevaisuudessa térkeitd. Erilaisissa toimissa onnistuminen edellyttdd tutki-
musta ja tietoa hyvistd kdytannoistd. Arktiset olosuhteet asettavat ndille toimille erityisvaatimuk-
sia. Kaivostoiminta on tdhan saakka ollut miesvaltainen ala sekd koulutus- ettd tyomarkkinoiden
nakokulmasta arvioituna. Tyodolosuhteiden kehittdminen naisille ja miehille sopiviksi sekd tyoteh-
tavien tasapuolinen jakaminen auttavat vahentamaan tyotaakkaa, mistd hyotyvat kaikki kaivosyh-
teison intressitahot. Tasapuolisempi tyotaakan jakaminen véhentdd sairauspoissaoloja ja parantaa
tyotehoa. Tasapuolisen ilmapiirin luominen johtaa siihen, ettd kaikkien tyontekijaryhmien panosta
arvostetaan ja kaikkien mahdollisuudet otetaan huomioon, mikd ennaltaehkdisee burnoutin ja tur-
hautumisen kaltaisia ilmidita. (MineHealth ... 2011, 6-9.)

Sosiaalis-taloudellinen  tutkimusosakokonaisuus mahdollistaa  kaivos-, kaivospaikkakunta- seké
maakohtaisten vertailujen toteuttamisen ja hyvien kaytantéjen tunnistamisen kaivosteollisuuden
sosiaalis-taloudellisesta nakokulmasta. (MineHealth ... 2011, 6-9.)

11



2 TUTKIMUKSENTOTEUTTAMINENLeenaViinaméaki & Seppo
Kilpidinen

Kaivosten sosiaalis-taloudelliset vaikutukset voidaan jakaa ennustettuihin ja toteutuviin positiivi-
siin ja negatiivisiin vaikutuksiin yksittdisen kansalaisen (tulotaso ja tyémahdollisuudet) ja kaivos-
paikkakuntien (muutokset taloudellisessa rakenteessa ja kerattyjen verojen maarassa) nakokul-
masta. Kaivosyhtiét toteuttavat madrdaikaista paikallista teollistamispolitikkaa toiminta-ajan
madrdytyessd malmion ja malmin maailmanmarkkinahinnan mukaan. Tilanteissa, joissa malmioi-
ta olisi olemassa, mutta maailmanmarkkinahinta on kaivosyhtidlle liian alhainen, yhtid voi lak-
kauttaa toiminnan kannattamattomana (ks. Alajarvi ym. 1990; Kunnari ym. 2008).

Kaivosyhtididen toimet ja kaivostoiminnan aloittaminen uudelleenrakenteistavat yhteisod seké
vélittomasti ettd valillisesti — sekd pysyvasti ettd tilapéisesti, mik& realisoituu muutoksena hyvin-
vointipalveluiden tarpeessa ja tarjonnassa, tydssédkayntimahdollisuuksien lisdédntymisend ja muu-
toksena luonnon ympdrisossa (erit. avolouhokset). Myds véestorakenteessa tapahtuu muutoksia
johtuen kaivostyontekijoiden iastd heiddn tyo- ja opiskeluhistorioidensa lisdksi. Erityisesti Poh-
jois-Suomessa, kuten myods Barentsin alueella, sosiaalis-taloudelliset ja ekologiset Kkysymykset
ovat tarkeitd, koska monilla paikkakunnilla kaivos- ja matkailuteollisuus kilpailevat ja ovat jopa
ristiriidassa keskenaan (ks. Keefe 2003; Neth 2008; Tennberg ym. 2012; Walter 2012; Valkonen
2013; Jartti ym. 2014).

MineHealth -projekti tyopaketin 4 sosiaalis-taloudellisessa tutkimusosakokonaisuudessa sovelle-
taan triangulatiivista tapaustutkimuksen metodologiaa (Kuvio 2.). Triangulatiivisessa tutkimus-
asetelmassa hyddynnetddn sekd kvantitatiivisia ettd kvalitatiivisia tutkimusenetelmid, jotta tutki-
muskohteesta  saataisiin - mahdollisimman monipuolinen ja -ulotteinen kokonaiskuva (Denzin
1978; Layder 1993; Punch 2005).

Kaivospaikkakuntien  uudelleenrakenteistumisprosessin ~ sosiaalisia ja taloudellisia  ulottuvuuksia
(Norja, Ruotsi, Suomi ja Vendja) tarkastellaan sekd kvantitatiivisen ettd kvalitatiivisen tiedon
avulla. Triangulatiivinen tutkimusasetelma koostuu makrotason tiedoista (tilastot), mesotason
tiedoista (avaininformattihaastattelut) ja mikrotason tiedoista (kysely). Tutkimusryhma on kerén-
nyt tilastotietoa keskeisistd taloudellisista ja sosiaalisista indikaattoreista, on haastatellut keskeisia
avaininformantteja  ja tehnyt kyselytutkimuksen kaivostyontekijdille  tiedonkeruusuunnitelman
mukaisesti (MineHealth ... 2011, 6-9). Tutkimusryhma on kdyttdnyt hyodyksi erityisesti raporttia
"Murmansk county and Northern Norway: An analysis of key economic and social indicators”
(Aanesen 2008; ks. myds MINING SECTOR PERFORMANCE ... 2013) tatd tutkimusta toteut-
taessaan.
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Makrotason aineisto: tilastot

e koko maa

e maakunta
e kunta
Tutkimuskohde
Kaivosteollisuuden yhteiskunnallisten vaikutusten
sosiaalis-taloudellinen ulottuvuus

Suomi: Sodankyld, Kevitsa Mining Oy
Norja: Alta, Stjernoy Sibelco
Ruotsi: Boliden, Aitik Boliden
Venaja: Kirovsk, Phosagro-Apatit

Mesotason aineisto: haastattelut Mikrotason aineisto: kysely

» Viranomaisetjapoliittiset e kaivoksen henkil6std
paatoksentekijat

e kuntalaiset
e Kevitsan kaivoksen henkilésto

Kuvio 2. TyOpaketti 4 sosiaalis-taloudellisen tutkimusosakokonaisuuden triangulatiivinen tutkimus-
asetelma.

MineHealth -projektin tyopaketin 4 sosiaalis-taloudellisessa tutkimusosakokonaisuuden triangula-
tiivisessa tutkimusasetelmassa toteutuu myos tapaustutkimuksellisuus. Tapaustutkimuksella tar-
koitetaan tilannetta, jossa yhtd tapausta tai pientd maarad tapauksia tutkitaan yksityiskohtaisesti
siihen soveltuvin menetelmin. Yleistavoitteena on saada mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva
kyseisesta tapauksesta. Tapaus pyritddn ymmartamaan syvallisesti sen luonnollisessa ymparistos-
sd (tdssa tutkimuksessa tilastotiedon avulla) ja lisaksi pyritdédn tunnistamaan sen monimutkaisuus
ja asiayhteys (tassa tutkimuksessa haastattelu- ja kyselyaineistojen avulla). Triangulatiivisella
tapaustutkimusasetelmalla on siten holistinen fokus, jossa pyritddn séilyttdmdén ja ymmértdméén
tapauksen moniulotteinen sensitiivisyys. (Punch 2005, 142-148; ks. myos Stake 1995, xi-12.)
Tapaus voi olla yksilo, organisaatio, instituutio, tapahtuma tai maantieteellinen alue (David &
Sutton 2004, 135). Téssd tutkimuksessa tapauksia ovat kaivospaikkakunnat kaivoksineen: Suo-men
Sodankylassa, Kevitsa Mining Oy, Norjan Altassa, Stjernoy Sibelco, Vendjan Kirovskissa,
Phosagro-Apatit,> ja Ruotsin Bolidenissa, Aitik Boliden. Tutkimusryhméd on kuvannut kaivokset
lyhyesti kaivosprofiileissa, joilla ne on sijoitettu asiayhteyteensd toimijoiksi paikallisissa kunnis-
sa.

2 JSC “Phosagro-Apatit” on yhtién uusi nimi alkaen syksysta 2013,
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3 (POHJOIS-)SUOMALAISENKAIVOSTEOLLISUUDEN MONET
ULOTTUVUUDET —ESIMERKKINA KEVITSANKAIVOS

Tassd paéluvussa kuvaamme kursorisen Kkirjallisuuskatsauksen kautta (pohjois-)suomalaisen Kai-
vosteollisuuden haasteita erilaisine ulottuvuuksineen sek& Sodankyldsséd sijaitsevan Kevitsan kai-
voksen toimintaprofiilia suhteessa Minehealth -projektille asetettuihin tavoitteisiin.  Kirjallisuus-
katsaus konkretisoi kaivosteollisuuden perinteisia ja 2000-luvulla realisoituneita uudentyyppisia
haasteita sekd& kaivosyhdyskunnan ettd kaivosyhtion ndkokulmasta. Kevitsan kaivoskuvaus konk-
retisoi kaivosteollisuuden toiminnan reunaehtoja lappilaiskontekstissa (ml. avolouhoksen asetta-
mat haasteet ja tyollisyysnakékohdat).

3.1 Esimerkinomainen Kirjallisuuskatsaus (pohjois)suomalaisesta kaivosteol-
lisuudesta yhteiskunnallisten vaikutusten ndkokulmasta Leena Viinaméaki

Lapin maakunnassa haastavat toisaalta kaivos- ja matkailuteollisuus toimialoina toisensa — toisaal-
ta ne yhdessd haastavat toiminta-alueidensa kuntien hyvinvointipalveluiden tuottamiseen liittyvéan
kysynndn ja tarjonnan kohtaantotilanteen. Kaivos- ja matkailuteollisuudessa tydskentelevien pen-
del6intiaste heijastuu niiden toiminta-alueiden vaestokehitykseen ja siten kuntien verokertymaan,
milld puolestaan voidaan tuottaa hyvinvointipalveluja (ks. esim. Viinamaki & Selkdla 2013, 49—
53).

Taulukossa 1. esitellddn esimerkinomaisesti referoivasti (pohjois-)suomalaista kaivostutkimuskir-
jallisuutta sosiaalis-taloudellisesta ndkokulmasta. Taulukko kuvaa kaivosteollisuuden toiminnan
haasteita niin paikallisen kantavaeston, kaivoksen kuin Lapin maakunnankin n@kokulmista.

Taulukko 1.  Esimerkinomaisesti (pohjois-)suomalaista kaivostutkimusta sosiaalis-taloudellisesta
nak 6k ulmasta.
Julkaisu Summa summarum

Alajarvi, Arto &
Suikkanen, Asko &
Viinaméki, Leena &
Ainonen, Martti
1990. Kaivosyhdys-
kunnan purkautumi-
nen. Tutkimus Kola-
rin Rautuvaaran kai-
voksen sulkemisesta
ja yhdyskunnan uu-
delleenrakenteistu-
misesta.

Rautuvaaran kaivoksen avaamisen myota Kolarissa avautui 250 uutta, hyvinpalkattua
tydpaikkaa kaivoksen taysimittaisen kayttdonoton yhteydessa. Itd- ja Pohjois-
Suomessa elettiin 1960-1970 -lukujen vaihteessa ns. suuren muuton aikaa, jolloin
myds Rautuvaaran kaivoksen perustamispaatoksen tehtiin. Talloin tydikéinen vaesto
muutti tydn perassa Ruotsiin ja Etela-Suomeen. Vuodelle 1988 ajoittuneen kaivoksen
sulkemisen taustalla oli malmin maailmanmarkkinahintojen lasku seka kansalliset
kaivosteollisuuspoliittiset linjaukset. Kaivoksen sulkemisen jalkeen 201 kaivoksen
tydntekijad menetti tydpaikkansa ja Kolarin kunta suurimman yksittdisen veronmaksa-
jansa.Rautaruukki Oy:n toimintatavan Rautuvaaran kaivoksen toiminnan ja sen sul-
kemisprosessin aikana oli aikaansa edella yhteiskuntavastuun toteuttamisen osalta
niin kunnan kuin yksittaisten tydntekijéidenkin nédkdkulmasta arvioituna yhtion tarjo-
tessatydpaikan menetténeille erilaisia tuettuja ratkaisuja ja sijoittaessa kehitysyhtid
Lakespo:n osakepddomaan 2 milj. markkaa korvaavien tydpaikkojen aikaansaa-
miseksi.

Viinaméki, Leena
1991. Muuttaako vai
ei... Itisanotun per-
heellisen henkilostdon
elaman muuttuminen
Rautuvaaran kaivok-
sensulkemisenjal-
keen.

Kaivosten sulkemis-ja henkildston vahentadmistilanteita tutkittaessa niin Suomessa
kuin Ruotsissakin on havaittu perheen kokonaistilanteen ratkaisevan sen, muuttaako
perhe kaivospaikkakunnalta muualle vai ei. Rautuvaaralaisten perheiden kaivostyd-
paikan menettdmisen jalkeisessa paatoksentekoprosessissa muuttaako Kolarista
muualle vai jaddako asumaan Kolariin korostuivat kotiseutuun, perhepiiriin, omakoti-
talon omistamiseen (tai omistamattomuuteen), puolison tydssé&kéayntiin ja lasten kou-
lunkayntiin liittyvat tekijat. Kolariin jadneet perheetpainottivat Kolarista muualle muut-
taneita perheitd enemmaén kotiseutuun, sukulaisuussuhteisiin ja elaménlaatuun liitty-
via tekijoité. Kolarista muualle muuttaneissa perheissa puolestaan painottui enem-
man Rautaruukki Oy:n henkiléstdetujen sailyttdmiseen liittyvat tekijat.
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Toérma, Hannu &
Zawalinsak, Katar-
zyna 2007.Kevitsan
nikkeli-
kuparikaivoshank-
keen aluetaloudelli-
setvaikutukset.

Kevitsan on todettu sisaltavan louhintakelpoista malmia 70 milj. tonniaja malmin las-
ketaan rittdvan 15 wuodeksi. Aluetaloudelliset laskemat on suoritettu dynaamisella
RegFin mallilla wosille 2008-2020. Pohjois-Lapin tydttdmyysasteen ennustetaan
saawttavan wuosina 2014-2015 noin 4-5 %:n tason. Varovaisimman arvion mukaan
Sodankylan kunnan tulot kasvaisivat 1,8 milj. euroa vuonna 2010 vuoteen 2007 ver-
rattuna, mika perustuu oletukseen, etta puoletkaivoksella tydskentelevist asuisi So-
dankylasséa ja maksaisi sinne kunnallisveronsa. Kevitsan kaivoshankkeen arvioidaan
luovan rakennusvaiheessa 576 uutta henkildtydvuotta kerranaisvaikutukset mukaan-
lukien. Toimintavaiheessa arvioidaan syntyvan yhteensa 850 uutta henkildtydwuotta.
Kokonaistydllisyysvaikutuksen arvioidaan olevan vuosina 2008-2020 yhteensa 1426
henkildtydvuotta.

Kunnari, Marika &
Niemel&a, Mikko &
Suikkanen, Asko
2008. Kaivoshank-
keiden kaynnistamis-
vaiheiden ennakoidut
sosiaalisetvaikutuk-
setja vaikutusten
hallinnan tutkimusoh-
jelma.

Esiselvityksen mukaan kaivostoiminnan kaynnistamisvaiheen aiheuttamat ja paikal-
lisasukkaiden ennakoimat sosiaaliset vaikutuksetliittyvat ymparistéon, talouteen, tydl-
lisyyteen, asumiseen, yhteiséllisyyteen, paikalliselinkeinoihin seké terveyteen. Positii-
visina vaikutuksina korostuvat tyollisyys- ja talousvaikutukset. Huolta aiheuttavat pai-
kallisasukkaiden keskuudessa (luonnon) ympéaristédn, asumiseen seka terveyteen
liittyvat asiat. Kaivostoiminnan 3 keskeista tutkimusaluetta esiselvityksen mukaan
ovat: 1) muutosten perustutkimus (globalisaation merkitys suomalaiselle kaivostoiminnal-
le; paatoksentekoprosessi kaivoshankkeessa; toimijuus, osallisuus ja paikallisuus paatok-
sentekoprosessissa; sosiaaliset vuorovaikutussuhteet kaivoshankkeissa; vastuun jakau-
tuminen; median rooli tiedon kulussa), 2) kaivostoiminnan monitasoisten vaikutusten
tutkimus (sosiaaliset muutokset toteutuneesta kaivostoiminnasta; muutoksista seuraavat
toteutuneet sosiaaliset vaikutukset; muutoksen ja vaikutuksen keskindinen suhde) ja 3)
vaikutusten ohjaamiseen ja hallintaan kohdistuva tutkimus (kaivoshankkeen lupapro-
sessin kehittdminen; paatoksentekoprosessin kehittdminen; sosiaalisten vaikutusten arvi-
oinnin kehittdminen; positiivisten vaikutusten edistaminen ja negatiivisten vaikutusten en-
naltaehkaisy kaivoksen elinkaaren ajan; eri toimijoiden seka tahojen tuki ja ohjaus kaivos-
yhteiséjen kehityksessa).

Rannikko, Pertti
2009. Luonnonvaro-
jenkayton oikeu-
denmukaisuus ja syr-
jaseudut.

Ymparistopoliitisen oikeudenmukaisuuden nakékulmasta voidaan problematisoida
luonnonvarojen kaytdn kysymyksia vaestoryhmittédisten intressien mukaan. Talldin
vastattavia kysymyksia ovat: Ketk& hyotyvat luonnonvarojen kaytosta?; Keille koituvat
haitat?; Kenen tulee huolehtia ymparistdvelvoitteista?; Kenen oikeudet huomioidaan
paatoksenteossa? Jalkiteollisessa yhteiskunnassa luonnonvarojen kaytén oikeuden-
mukaisuustarkastelussa ovatosallisina paikallisten asukkaiden lisdksi luonnonsuojeli-
jat, matkaluyrittdjat, kesamokkilaisetja virkistyskayttajat. Lisaksi omatvaatimuksensa
syrjaseutujen luonnonvarojen kaytélle esittdvat niukkenevista energia- ja raaka-
ainevaroista kamppailevat globaalit suuryritykset. Kaivosteollisuuden toimintavolyy-
miarakenteistaa metallien maailmanmarkkinahintakehitys, mink& wuoksi kaivosyhtidi-
den toiminta on vaikeasti ennustettavissa. Globaaleilta kaivosyhtigiltd onkin perétty
sosiaalista vastuuta mm. kysymalla, liittyyko paikallisten luonnonrikkauksien kayttodn
tyéllistdmis- yms. velvoitteita (esim. kaivosten aiheuttamista ymparistovaikutuksista huo-
lehtiminen). Vaikka kaivokset ovat toiminta-ajaltaan varsin usein lyhytaikaisia, eivatka
ne tybllista valttdmattd kovin paljon paikallista vaestdd, niiden toimintaan kohdistuu
syrjaseuduilla positiivisia odotuksia.

Kokko, Kai & Oksa-
nen, Anniina &
Hast, Sanna &
Heikkinen, Hannu |.
& Hentila, Helka-
Liisa & Jokinen,
Mikko & Komu, Te-
resa & Kunnari, Ma-
rika & Lépy, Elise &
Soudunsaari, Leena
& Suikkanen, Asko
& Suopajarvi, Leena
2013.Hwa kaivos
pohjoisessa 2013.
Opaskirja ymparisto-
sdantelyyn jasosiaa-
lista kestawytta tu-
keviin parhaisiin kay-
tantoihin.

Kaivostoiminnan odotetaan edistavan pohjoisen kaivospaikkakunnilla seka asukkai-
denomaa ettd muiden asukkaiden hyinvointialoma-asukkaiden ollessa kantavéaes-
t6& varautuneempaa. Eri elinkeinojen yhteensovittaminen liittyy olennaisesti sosiaali-
seen kestawyyteen ja oikeudenmukaisuuteen ja sen edellytyksena on, etté luonnon-
varojen hyddyntamisen tavat ynmarretdan. Tyypillisesti kestavan kehityksen piiriin
luetaan ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus. Kulttuurinen
ja sosiaalinen kestawyys kytkeytyvat toisiinsa. Sosiaalinen kestawys edellyttédd, etta
kehitys vahvistaa laajassa mielessa ihmisten omaa elaménhallintaa, elinmahdolli-
suuksia sekayllapitaa heidan identiteettidén ja mahdollisuuksia sen rakentamiselle.
Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus on keskeinen osa tata. Sosiaalista kestawytta
olisitarkasteltava paikallisellatasolla ja pyrittdvd ynmartamaan sen paikallis-spesifi
ulottuvuus. Yritysten ymparistdvastuu kytketdan tavallisesti yhteiskuntavastuuseen,
kuitenkaan kaikki yhteiskuntavastuut eivat ole sidoksissa oikeuteen. Kaivoksen toi-
minnan arvioinnissa on hya huomioida ymparistévaikutusten arviointimenettelyyn
(YVA), sosiaalisten vaikutusten arviointimenettelyyn (SVA) ja sosiaaliseen toimilu-
paan liittyvat prosessit.

15




Rissanen, Tiina
2013a.Kaivosalan
osaamis-jarekrytoin-
titarpeet.

Kaivosalallatoimivien yritysten tydntekijamaarat tulevat useiden ennusteiden ja arvi-
oiden mukaan lisééntyméaan wuosikymmenen loppuun mennessé. Suurin kaivoksiin
kohdistuvista rekrytointiongelmista on se, ettei avoimiin tydpaikkoihin ole saatavilla
enaatarpeeksi ammattitaitoista henkilostod. Taméa ongelma koskettaa erityisesti joh-
to- ja suunnittelutehtdvid sekd muita korkeakoulututkintoa edellyttavia tydtehtavia.
Myds tydntekijatasolla on havaittavissa ilmi6, jossa vapailla tydmarkkinoilla olevilta
henkil6ilta puuttuu riittdva teollisuuden ammattiosaaminen. Nuoret tulisi saada kiin-
nostumaan kaivosalasta ja hakeutumaan kaivosalan koulutukseen sen eri tutkintota-
soille. Koulutuksen sijoittaminen Lappiin lahelle tydpaikkoja helpottaa ennustettavuut-
ta, koska opiskelijat olisivat alueella jo valmiiksi. Tydvoiman rekrytoiminen muualta
Suomesta on osittain hankalahkoa Lapin syrjdisen sijainnin vuoksi. Perheellisilla kai-
vospaikkakunnan asunto- ja paivahoitotilanne sekd muiden toimialojen tydllisyystilan-
ne voi osoittautua Lapin kaivoksille tydllistymisen esteiksi. Tulevaisuudessa on ha-
vaittavissa myos tilanteita, joissa rekrytointiongelmat laajenevat nykyisille toimiville
kaivoksille tydvoimaa siirtyessa niiltd uusiin avattaviin kaivoksiin.

Rissanen, Tiina
2013b. Metallimal-
mien jateollisuus-
mineraalien louhinta.

Vuonna 2012 toiminnassa olevia metallimalmikaivoksia oli yhteensa 12 kpl, joista
kuudessa louhittiin kultaa. Yhteenséa naista kaivoksista louhittiin 1ahes 37 Mt kivea,
jostamalmin osuusolinoin 19,6 Mt. Malminlouhintam&ariltddn suurimmat kaivokset
olivat Talvivaaran, Kevitsan ja Laivan kaivokset, joista yhteensa louhittin 13,6 Mt
malmia. Kevitsan kaivos sijaitsee erdan maailman suurimman sulffiittisen nikkeliesiin-
tyman alueella. Kaivoksen paatuotteena ovat nikkeli- ja kuparirikasteet, joiden sivu-
tuotteena saadaan myds kultaa ja platinaryhmé&n PGE-metalleja. Noin 280 henkil6&
tyéllistavan kaivoksen elinidksi on arvioitu 29 wuotta. Kaivoksen nykyiset malmivaran-
not ovat noin 157 Mt sisaltden noin 81 Mt todettuja ja 76 Mt todennakéisia varantoja.
Kaivoksen mineraalivarantojen on arvioitu olevan kokonaisuudessaan noin 272 Mt.

Toérma, Hannu &
Kinnunen, Jouko &
Maattd, Susanna &
Zimoch, Urzula
2013. Sodankylan
Kevitsan kaivoksen
alue-ja kunnallista-
loudellisetvaikutuk-
set.

Kevitsan kaivoksen suora tyollisyysvaikutus vuosina 2013—-2016 vaihtelee 293-438
henkildtydvuotta. Talloin yksi kaivoksella tydskenteleva luo 1,2—2,2 muuta henkil6tyd-
wuotta muualle aluetalouteen keskiarvon ollessa 1,8. Sodankylan kunnan ulkopuolelle
valuu 30 % tydpaikoista, tydtuloista ja siten kunnallisveron kertym&n kaswusta pende-
I6innin ja muualta tulevan alihankinnan wuoksi. Kaivos lisdd merkittvasti seutukun-
nan kuntien kunnallisverokertymaa. Lisays on 2—4 milj. euroa vuodessa ja yhteensa
12,2 milj. euroa vuoteen 2016 mennessa. Kertyma kasvaa viela hieman taman jal-
keenkin jaon yhteensa 13,5 milj. euroa vuoteen 2020 mennessé. Sodankylan kunnan
vastaavat osuudetovat noin 8,5-9,5 milj. euroa. Julkinen sektori joutuu osallistumaan
wuokra-asuntojen rakentamiseen, koska kaikki seutukuntaan muuttavat eivat halua
heti sitoutua omistusasuntoon. Julkisten palveluiden tarjonnan on kasvettava myos
paivahoidon ja kouluikéisten tarpeita ajatellen. Liikunta- ja vapaa-ajan palveluille syn-
tyy niin ikdan luontaista kysyntdd. Sodankylan kunnan kannalta em. tarpeiden tyydyt-
tdminen merkitsee laajaa investointitarvetta.

Jartti, Tuija & Ran-
tala, Eero & Litma-
nen, Tapio 2014.
Sosiaalisen toimilu-
van ehdotja rajat.

Kaivosprojektien kestoon vaikuttavat suoraan rajallinen esiintymé ja markkinaheilah-
telut malmien ja mineraalien hinnoissa. Paikallisella tasolla voimakasta kaivostoimin-
nan kaswvuvaihetta seuraavatusein taantuma ja pitkakestoiset paikalliset vaikutukset
(riippumatta ovatko ne taloudellisia, sosiaalisia tai ekologisia) ovattyypillisesti negatii-
visia. Kaivostoiminnan ymparistdvaikutusten vihentdmiseen on reagoitu teknologis-
insindoritieteellisind ongelmina, mutta vihemman tiedetdén, kuinka hallita kaivostoi-
minnan sosiaalisia vaikutuksia kestavalla tavalla. Sosiaalinen ulottuvuus on kestavan
kehityksen vahiten ynmarretty aspekti. Sosiaalisen toimiluvan ndhdaan yleensa ole-
van olemassa silloin, kun yhteiskunta tai yhteis6 on osoittanut suostumuksensa tai
laajan hyvaksynnan jollekin kaivannaisten etsintaprojektille tai kaivoshankkeelle.
Lappilainen luontopolitiikka on kaksijakoinen: utilitarstisen nakemyksen mukaan luon-
nonvarojen tehohyddyntdminen on keino taata elamisen mahdollisuudet Lapin maa-
seudulla - toisaalta konservationistisen nakemyksen edustajat painottavat luonnon
hyédyntamisessa matkailua ja pienimuotoista luontaistaloutta. Lapin muita tarkastel-
tuja maakuntia hieman mydnteisempi asenne metallien ja mineraalien louhinnan hy-
vaksyntaa kohtaan sek& oman maakunnan ettd Suomen tasolla tulee ynmarretta-
vammaksi, kun se suhteutetaan esimerkiksi Lapin teollistamis- ja luontohistoriaan
seka nykyiseen elinkeinorakenteeseen ja —strategiaan.

Kaivostyéhon asennoituminen ja kaivospaikkakunnalle sitoutuminen Kkonretisoituvat asumismuo-
don (omistusasuminen vs. vuokralla —asuminen) valinnan sekd pendeldintipdatoksen (yhden vs.
kahden paikkakunnan asumisjérjestelyt) kautta. Omistusasuminen indikoi pysyvdmpéé kaivos-

paikkakunnalle asettautumista pendel6innin

indikoidessa Vvéliaikaista kaivospaikkakunnalla ole-

mista, mikd puolestaan heijastuu kaivosyhtion rekrytointistrategioihin ja tydsuhde-etuja koskeviin
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kysymyksiin (Alajarvi ym. 1990; Viinamaki 1991; ks. myds Canadian Mining Industry ... 2011;
MINING SECTOR PERFORMANCE ... 2013; Térma ym. 2013).

Suomalaisen kaivosteollisuuden piirissa kaydyistd valtadiskursseista voidaan erottaa MineHealth -
projektin  TyGpaketti 4:een kuuluvan sosiaalis-taloudellisen tutkimusosakokonaisuuden néakokul-
masta ns. perinteinen valtiojohtoiseen teollisuuspolitikkaan sekd kaivoksen taloudelliseen kannat-
tavuuteen ja tuottavuuteen liittyvé tuottavuus- ja tyollistavyysdiskurssi sekd viimeisimmén suoma-
laisen vylikansallisen kaivosteollisuusbuumin  my6td  kehkeytynyt luonnonvarojen hyddyntdmisen
kysymystd problematisoiva ymparistdpoliittinen oikeudenmukaisuusdiskurssi. Edellista diskurssia
luonnehtii  kansallinen kansantaloudellinen ja aluetaloudellinen ty6llisyysnakokulma. Jalkimmais-
t4 diskurssia luonnehtii keskustelu yhteiskuntavastuusta, sosiaalisten vaikutusten arvioinnista ja
sosiaalisesta toimiluvasta ymparistovaikutusten arviointimenettelyn lisdksi (Jartti ym. 2014, 12—
22; ks. myods Rissanen 2013c, 9-10; Kokko 2013, 8-24). Kaivosteollisuuteen asennoitumista ra-
kenteistaa myds suhde kaivospaikkakuntaan eli kuuluuko kaivosteollisuuden toimintaa arvioiva
henkild ns. kantavdestoon vai pistaytyjiin — viranomais- ja poliittisiin paattdjiin vai ns. peruskun-
talaisiin. Kantavéestd asuu ympdrivuotisesti kaivospaikkakunnalla, mutta pistaytyjille kaivospaik-
kakunta edustaa ns. pistdytymis- ja rentoutumisseutua sekd mahdollista mokkeilyd lomakausien
aikaan (ks. Rannikko 2009, 253; Valkonen 2013, 5-12).

3.2 Kevitsan kaivos pahkinankuoressa: Seppo Kilpidginen & Vuokko Tyni

Kevitsan kaivos sijaitsee  Sodankyldn kunnassa, noin 35 kilometrid Sodankyldstd pohjois-
koilliseen. Alueen ilmasto on subarktinen, ja tyypillisia maastotyyppeja alueella ovat laajat kuusi-
ja mantymetsat sekd niitd ympéroivat suot. Kaivoksen omistaa kanadalainen kaivosyhtid First
Quantum Minerals Itd (FQM). Konsernilla oli vuonna 2014 toiminnassa seitsemén kaivosta ja
useita uusia kaivoksia on rakenteilla eri puolilla maailmaa, kuten Zambiassa ja Panamassa.

Kevitsan malmista tuotetaan nikkelid, kuparia, kultaa, platinaryhmin metalleja sek& kobolitia.
Malmivarat olivat vuoden 2014 alussa n. 150 miljoonaa tonnia, ja keskimaardiset pitoisuudet 0,27
% nikkelida ja 04 % kuparia. Vuonna 2014 kaivos sai uuden ymparistoluvan, joka mahdollistaa
malmin tuotannon laajentamisen. Suunniteltu malmin louhintamdara lahitulevaisuudessa on 7-8.5
miljoonaa tonnia vuodessa. Keskimé&&rdinen malmi/sivukivi — suhde on 1:3. Siten yht4d malmiton-
nia kohden joudutaan louhimaan keskimdérin kolme tonnia sivukived. Sivukivi loppusijoitetaan
sille tarkoitetulle I&jitysalueelle avolouhoksen pohjoispuolelle. Tunnetut malmivarat riittdvat ny-
kyisten suunnitelmien mukaan 2030-luvulle saakka. Malmietsintdd kuitenkin jatketaan kaivosalu-
eella ja tavoitteena on loytad lisdéd malmivaroja ja siten jatkaa kaivoksen toiminta-aikaa.

Kaivoksen tuotantosuunnitelmassa on maaritelty louhoksen muoto ja louhintajarjestys siten, ettd
kaikki malmi voidaan louhia mahdollisimman kustannustehokkaasti ja ennen kaikkea turvallisesti.
Louhintareikien poraus ja panostus suunnitellaan yksityiskohtaisesti ja tassd kaytetddn nykyaikai-
sia paikannusjarjestelmid, kuten satelliittipaikannusta. R&jaytysten jélkeen malmi siirretddn lou-
hosautoilla joko suoraan rikastamon murskaamolle tai sen vieressa olevalle valivarastoalueelle.
Rikastamossa malmi aluksi murskataan ja jauhetaan, minkd jalkeen syntyneesta lietteesta erote-
taan vaahdottamalla arvomineraalit nikkeli- ja kuparirikasteeseen. FQM on mukana my6s Tekes-
hankkeissa, joiden tavoitteena on kehittdd mahdollisimman ympéristoystavéllisia prosesseja mal-
min hyddyntamiseen.

Kunnossapidossa koneiden ja laitteiden kunnosta huolehtii Kevitsan kaivoksen liikkuvan kaluston
kunnossapitoyksikkd. Kaivoksella on my6s huoltosopimus tarkeimpien laitetoimittajien kanssa,
milld taataan tuotannon sujuminen turvallisesti ja keskeytyksetta.

3 Taman tekstin kirjoittamisen tukena on kdytetty FQM Kevitsa Mining Oy:n esittelymateriaalia, jota saa
kaivokselta (ks. Kevitsa n.d.).
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Kevitsan kaivos pyrkii kéyttdmddn kaikessa toiminnassaan mahdollisimman turvallisia ja tycter-
veyden kannalta hyvid menettelytapoja. Merkittdvassd asemassa téssd on kaivoksen tyoterveys-
asema, jossa tunnetaan kaikkien tyontekijoiden yksilolliset tydtehtdvat ja -olosuhteet. Né&in tyoter-
veyshuolto voi jo ennakoivasti tehdd laadukasta tyoterveyshuoltoa tyéntekijoidensa hyvaksi. Esi-
merkiksi kylmald suojautumien on tarkedd, koska tietyissa louhoksen tyGtehtavissa voivat olo-
suhteet olla talvisaikaan hyvin ankarat. Kaivoksella on myods eri osastojen tyontekijoista koostuva
pelastusryhmd, joka s&annolliselld harjoittelulla luo ja ylldpitdd osaamista, jota tarvitaan erilaisiin
onnettomuustilanteisiin liittyvisséd pelastustehtavissa.

Y mpéristonsuojelu on ensiarvoisen tarkedtd kaikessa kaivostoiminnassa, niin my6s Kevitsan kai-
voksella. Siksi kaivoksen ympéristod tarkkaillaan viranomaisten madarittdmén tarkkailuohjelman
mukaisesti. Vesindytteitd otetaan kaivospiirin sisdlla olevilta ja sen alapuolisita vesialueilta. Po-
lyd, melua ja tarindad mitataan saanndllisesti kaivoksella ja sen ldhialueella. Myos kaivosta ympé-
roivdd luontoa tarkkaillaan jatkuvasti. Vuosittain tehtdvadn biologiseen seurantaan kuuluvat mm.
kasviston, kalojen sekd lintujen tarkkailu. Tarkkailun tulokset raportoidaan valvovalle viranomai-
selle kuukausittain, mikd antaa mahdollisuuden seurata sekd lyhyen ettd pitkdn aikavalin muutok-
sia kaivosta ymparoivassd luonnossa.

Kevitsan kaivos on erittdin merkittdvd alueellinen vaikuttaja. FQM tarjoaa tydpaikan noin 350
henkildlle, ja my0s kaivoksen urakoitsijat ovat alueellisesti hyvin merkittavia tyollistajia. Taman
lisdksi kaivoksen, urakoitsijoiden ja tyontekijoiden tarvitsemat palvelut synnyttdvat uusia tyo-
paikkoja lahialueelle. Suurin osa kaivoksen tyotekijoistd on Kkotoisin Sodankyldstd tai naapurikun-
nista, ja kaivoksella on siksi erittdin merkittdva sosio-ekonominen vaikutus koko alueen talouteen.

Kevitsan kaivos hakee jatkuvasti uusia tyontekijoitd erilaisiin tehtdviin. Kaivoksessa tydskentelee
monien eri alojen ammattilaisia, kuten porareita, autonkuljettajia, korjaamo-, prosessi- ja varasto-
tyontekijoitd, geologeja sekd kaivos- ja rikastusinsinforeja. Kaivos kouluttaa tyontekijoitddn jat-
kuvasti ja tarjpaa mahdollisuuden oppimiseen ja tydskentelyyn monikulttuurisessa tydyhteisossa
Kevitsassa ja my6s muilla konsernin kaivoksilla. Kaivos on myds hyva kesétyopaikkojen tarjoaja
alueen opiskelijoille.
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4  KAIVOSTEOLLISUUS SODANKYLAN SOSIAALIS-
TALOUDELLISENUUDELLEENRAKENTEISTUMISEN PRIMUS
MOTORINA

Téassa péaéluvussa kuvaamme Kevitsan kaivoksen toimintaa tilastokatsauksen (N=13), haastattelu-
jen (N=24) ja ns. mainarikyselyn (N=197) avulla saadaksemme kokonaisvaltaisen kuvan Kevitsan
kaivoksen avaamisen sosiaalis-taloudellisista ulottuvuuksista (ks. esim. Aanesen, 2008; Guide-
book for Evaluating ... 2010). Teoksessa ”Socio-economic challenges in the Mining Industry —
Four Case from the Barents region” (Viinamaki 2015) on vertailtu ja kuvattu vastaavalla tutki-
musasetelmalla ja tutkimusaineistoilla norjalaisen Stjerngyan, ruotsalaisen Boliden Aitikin, vena-
ldisen Vostochnin kaivoksen ja suomalaisen Kevitsan kaivoksen sosiaalis-taloudellisia vaikutuksia
kaivospaikkakunnille ja niiden ldhialueille.

4.1 Tilastokatsaus Leena Viinaméaki

MineHealth -projektin sosiaalis-taloudellisessa osiossa arvioidaan kaivosten vaikutuksia kaivos-
paikkakunnille Suomessa, Norjassa, Vendjalld ja Ruotsissa. Tutkijaryhmd on analysoinut sosiaa-
lis-taloudellista kehitystd koko maan, maakunnan ja kunnan tasoilla Suomen Sodankylassa, Nor-
jan Altassa, Vendjan Kirovskissa ja Ruotsin Bolidenissd saatavilla olevien (ilmaisten) tilastovuo-
sien puitteissa.

Sosiaalis-taloudellisen  tutkimusosion tutkimusasetelman mukaan tilastotieto kontekstoi kansalli-
sella, alueellisella ja paikallisella tasolla kaivoksen sosiaalisia ja taloudellisia vaikutuksia kaivos-
paikkakunnille. Tilastot vaihtelevat jossain mé&&rin maittain.

Tilastot tuottavat todellisuutta vastaavan, jasennellyn ja ymmaérrettdvdn kuvan reaalimaailmasta,
yhteiskunnan rakenteesta, sen tilasta ja siind tapahtuvista muutoksista. Tilastolliset standardiluoki-
tukset perustuvat l&dhes poikkeuksetta kansainvélisiin suosituksiin tai sopimuksiin, mikd helpottaa
myds kansainvélisten vertailujen toteuttamista. (Tilastokeskus 2007, 42; ks. myds European Sta-
tistics Code of Practice 2011.)

Indikaattoripankki SOTKAnet on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tietopalvelu, joka
tarjoaa Kkaikista Suomen kunnista viimeisimp&&n voimassa olevaan kuntajakoon perustuen keskei-
sid véeston hyvinvointia ja terveyttd koskevia tietoja vuodesta 1990 alkaen. SOTKAnetin avulla
kayttdja voi hakea sosiaali- ja terveysalaan liittyvdd indikaattoritietoa eri aluetasoilla muun muas-
sa absoluuttisina ja suhteutettuina lukuarvoina. Kaikista indikaattoreista on my6s asiantuntijoiden
laatimat Kkuvaukset niiden tietosisallostd, tulkinnasta, tietojen tuottajasta, tuotantovuosista seka
mahdollisista rajoituksista. (Tietoa palvelusta 2015.)

MineHealth —projektissa maakohtaista tilastoaineistoa on hankittu ginikertoimesta, véestosta,
muuttoliikkeestd, vdeston koulutustasosta, tydllisyystilanteesta sekéd elinkeinorakenteesta. Osittain
maakohtaisista virallisista tilastonkeruumenetelmistd johtuen Suomen, Norjan, Vendjan ja Ruotsin
vélisissa tilastotiedoissa on kuitenkin joitakin eroja (ks. myds Haley ym. 2011).
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1995 | 1997 | 1999 | 2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011
——Sodankylad| 18,6 | 19,6 21 21,7 22 22,5 | 232 | 229 | 229
—— Lappi 19,4 | 20,9 23 23,1 | 239 | 248 | 258 | 24,8 | 25,5
—m—Koko maa | 22,2 24 27 26,9 | 27,2 | 281 | 29,5 | 27,6 | 28,5

Kuvio 3. Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot*, naiset ja miehet yhteensé.

Vuodesta 1995 vuoteen 2011 tultaessa gini-kerroin on noussut tarkastelualueista Sodankylassa 4,3
%-yksikkoa vastaavan nousun ollessa Lapin maakunnassa 6,1 %-yksikkod ja koko maassa 6,3 %-
yksikkoa.

4 (id: 3126) Indikaattori ilmaisee tarkasteltavan alueen asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen jakau-
tumista. Gini-kertoimen laskennassa asuntokunnan kaytettavissa oleva rahatulo jaetaan asuntokunnan kulu-
tusyksikkéluvulla. Asuntokunnan kaytettavissa olevat rahatulot on muodostettu laskemalla yhteen asunto-
kunnan jasenten yhteenlasketut palkkatulot, yrittdjatulot, omaisuustulot (pl. laskennalliset tuloerat) seka
saadut tulonsiirrot ja vahentaméalla naistd maksetut tulonsiirrot. Asuntokunnan kulutusyksikkéluku summa-
taan asuntokunnan jasenista siten, ettd asuntokunnassa yksi aikuinen saa arvon 1, muut yli 13-vuotiaat saa-
vat arvon 0,5 ja alle 13-vuotiaat lapset saavat arvon 0,3. Kulutusyksikkdluvulla jaetusta kdytettavissé ole-
vasta rahatulosta kéaytetddn vyleisesti nimitystd ekvivalentti kdytettdvissa oleva rahatulo, mikd Gini-
kertoimen laskennassa viedddn asuntokunnan jokaiselle jasenelle. Gini-kerroin on yksi yleisimmin kéyte-
tyistd tuloerojen mittareista. Gini-kertoimessa tuloerojen taso on kiteytetty yhteen lukuarvoon, mikd voi
vaihdella nollan ja yhden valilla. Gini-kertoimen arvot esitetddn usein myds sadalla kerrottuna, jolloin ker-
toimen maksimiarvo on 100. Mit&d suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epétasaisempi tulonjako on.
Tyollisyys ja tydttdmyys ovat keskeisimmét tuloeroihin vaikuttavat tekijat. Hyvin suurten tuloerojen katso-
taan heikentavan sosiaalista koheesiota, luottamusta ja liilkkuvuutta, joiden heikkenemiselld on negatiivisia
vaikutuksia védestdn hyvinvointiin ja talouteen. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnNet
2005-2012. Tiedot on poimittu 12.12.2013.
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1990 1994 1998 2002 2006 2009 2010 2011
—&—Sodankyla| 45,1 33,1 33,1 34,9 37,8 38,6 39,8 40,1
—&— Lappi 42,8 33,1 35 37,1 38,3 38 38,8 39
—m—Kokomaa | 46,7 37,6 41,3 43,1 43,8 42,8 43,3 43,6

Kuvio 4. Tydlliset, % vaestosta®, naiset ja miehet yhteensa.

Vuodesta 1990 vuoteen 2011 tultaessa tyolliset, % véestostd on vahentynyt tarkastelualueista So-
dankyldssé -5 %-yksikkdd vastaavan vahentymisen ollessa Lapin maakunnassa -3,8 % -yksikkoa
ja koko maassa -3,1 % -yksikkoa.

5 (id:2328) Indikaattori ilmaisee ty6llisten osuuden prosentteina vaestostd. Tyollisiksi luetaan 15-74 -vuotiaat
henkilot, jotka laskentaviikolla 25.-31.12. tekivat yhtendkin pdivana ansiotydta tai olivat tilapdisesti tydsta
poissa. Tieto tydllisyydesta perustuu tydeldke- ja veroviranomaisten tietoihin. Vuoden viimeisena tyépéiva-
na tyottdmana tydministerion tydnhakijarekisterin mukaan olleet on kuitenkin rijppumatta muusta toimin-
nasta ko. viikolla madritelty tydttomiksi. Tata tyollisten maarad kutsutaan myods tyodlliseksi tydvoimaksi.
Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnNet 2005-2012. Tiedot on poimittu 12.12.2013.
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0 1991 1994 1998 2002 2006 2009 2010 2011
—=—Sodankyla| 13,3 28 28,2 23 17,7 13,2 11,6 10,2
——Lappi 12,8 25,7 23,3 18,4 15,4 14,6 13,8 12,9
—=—Koko maa 8,6 20,1 15,4 11,5 9,7 10,3 10,2 9,4

Kuvio 5. Tyéttémat, % tydwimasta® naiset ja miehet yhteensa.

Vuodesta 1991 vuoteen 2011 tultaessa tyottomat, % tyOvoimasta osuus on véhentynyt tarkastelu-
alueista Sodankyldasséd -3,1 %-yksikk6d, mutta on noussut Lapin maakunnassa 0,1 %-yksikkod ja
koko maassa 0,8 %-yksikkoa.

6 (id:181) Indikaattori ilmaisee tyottdmien osuuden prosentteina tydvoimasta. Tyottomdan tyovoimaan lue-
taan 15-74 -vuotiaat tydttomat. Tyoton tydnhakija on henkild, joka on ilman tydté ja kokopdivatydhon kay-
tettdvissa tai joka odottaa sovitun tydsuhteen alkamista, myds henkilokohtaisesti lomautetut lasketaan tyot-
tomiksi. Tyottomyyseldkkeen saajia ei lasketa tydttomiksi. Yhteensd tyottomat keskimdarin vuoden aikana
ilmoitetaan jokaisen kuukauden viimeisen pdivan tyottomien (tydnhakijat ja tyottomét tydnhakijat, joiden
tyonhakemus on laskentapdivand voimassa) madristd laskettuna keskiarvona. Tiedot ilmoitetaan joka kuu-
kausi elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskuksittain, sukupuolen mukaan.Tydllinen on henkild, joka tutki-
musajankohtana teki vahintd&n yhtend paivan ty6td palkkaa tai voittoa saadakseen tai tydskenteli avustava-
na perheenjasenena véhintddn kolmanneksen alan normaalista tydajasta tai oli tydpaikastaan tilapdisesti
poissa. Tydvoimaan luetaan kaikki 18-74-vuotiaat henkilot, jotka tutkimusajankohtana olivat tydllisia ja
tyottomia. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu
12.12.2013.
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1990 | 1994 | 1998 | 2002 | 2006 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

—O— Sodankyl& naiset 10 10,3 9,3 7,2 54 54 57 6 6

—a&— Sodankyla miehet 9,5 9,1 8,5 6,7 5,7 5,4 57 6,1 6,3
—&— Sodankyla yhteensa| 9,7 9,7 8,9 6,9 5,6 54 57 6 6,1
——Lappi naiset 9,5 9,3 8,1 7 6,7 6,9 7 71 7.1
—aA— Lappi miehet 9,6 9,2 8,3 7,3 7 7.1 7,2 7,3 7.4
—&— Lappi yhteensa 9,6 9,3 8,2 7,2 6,9 7 71 7.2 7.2
—1— Koko maa naiset 8,4 8,5 8,1 7.4 7,3 7,4 7,5 75 7,5
—A—Koko maa miehet 9,3 9,4 8,8 8,1 8 8,1 8,1 8,1 8,1
—m—Koko maa yhteenséd | 8,8 8,9 8,5 7.8 7,6 7,7 7,8 78 7,8

Kuvio 6. 0-6 -wotiaat, % vaestosta’.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 tultaessa 0-6 -vuotiaat, % véestOstd osuus yhteensd on véhentynyt
tarkastelualueista Sodankyldssa -3,6 %-yksikkdd vastaavan vahentymisen ollessa naisten osalta -4
%-yksikkda ja miesten osalta -3,2 %-yksikkoa.

0-6 -vuotiaat, % vdestostd osuus yhteensd on vahentynyt Lapin maakunnassa -24 %-yksikk0&
vastaavan vahentymisen ollessa naisten osalta -2,4 %-yksikkod ja miesten osalta -2,2 %-yksikkoa.

0-6 -vuotiaat, % vdestOstd osuus yhteensa on véhentynyt koko maassa -1 %-yksikkda vastaavan
véhentymisen ollessa naisten osalta -0,9 %-yksikk6d ja miesten osalta -1,2 %-yksikkoa.

7 (id: 7) Indikaattori ilmoittaa ko. ikdryhman vakituisesti maassa asuvien osuuden vakituisesti maassa asuvas-
ta véaestOstd vuoden viimeisend pdivana sukupuolen mukaan. Osuus lasketaan miehistd, naisista seké néista
yhteensd.  Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu
12.12.2013.
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0 1990 1994 1998 2002 2006 | 2009 2010 | 2011 | 2012
—— Sodankyla naiset 12,9 12,8 12,9 13,2 12 10,4 9,6 9,3 9,3
—a&— Sodankyla miehet 12,1 12,4 12,5 11,5 10,9 9,5 8,9 8,5 8,5
—&— Sodankyla yhteensa| 12,5 12,6 12,7 12,3 11,5 9,9 9,2 8,9 8,9
—— Lappi naiset 12,9 12,7 12,3 11,9 10,6 9,6 9.4 9,2 9,2
—a— Lappi miehet 13,3 13 12,7 12 11 101 | 9.8 9,7 9,5
—— Lappi yhteensa 13,1 12,8 12,5 11,9 10,8 9,9 9,6 9,5 9,4
—— Koko maa naiset 11,2 10,9 10,8 10,8 10,3 9,7 9,5 9,4 9,4
—2— Koko maa miehet 12,4 12 11,8 11,7 11,2 10,5 10,3 10,2 10,1
—&— Koko maa yhteensa | 11,8 11,4 11,3 11,2 10,7 10,1 9,9 9,8 9,7

Kuvio 7. 7-15 -wotiaat, % vdestostas.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 tultaessa 7-15 -vuotiaat, % vdestOstd osuus yhteensa on vahentynyt
tarkastelualueista Sodankyldssd -3,6 %-yksikkod vastaavan vahentymisen ollessa naisten osalta -

3,6 %-yksikk6d ja miesten osalta -3,6 %-yksikkod.

7-15 -vuotiaat, % vdestdstda osuus yhteensd on vahentynyt Lapin maakunnassa -3,7 %-yksikkoa

vastaavan vahentymisen ollessa naisten osalta -3,7 %-yksikkéa ja miesten osalta -3,8 %-yksikkoa.

7-15 -vuotiaat, % véestostd osuus yhteensd on véhentynyt koko maassa -2,1 %-yksikk6d vastaa-

van véhentymisen ollessa naisten osalta -1,8 %-yksikk0d ja miesten osalta -2,3 %-yksikkoa.

8 (id: 673) Indikaattori ilmoittaa ko. ikaryhmén vakituisesti maassa asuvien osuuden vakituisesti maassa asu-
vasta vadestostd vuoden viimeisend paivand sukupuolen mukaan. Osuus lasketaan miehistd, naisista seka
néistd yhteensd. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu

12.12.2013.
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0
1990 | 1994 | 1998 | 2002 | 2006 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
—— Sodankyla naiset 12,3 11,1 9,9 8,4 8,9 9,3 10,1 9,6 9,2
—&— Sodankyla miehet 11,8 10,8 10,1 11,3 10,9 11 10,8 10,5 10,3
—&— Sodankyla yhteensa| 12,1 11 10 9,9 99 10,2 10,5 10 9,8
—O— Lappi naiset 11,7 11,2 11,4 11,1 11,4 11,2 11 10,7 10,6
—a— Lappi miehet 12,5 12,1 12,3 12,3 12,3 11,8 11,7 11,5 11,4
—&— Lappi yhteensa 12,1 11,6 11,9 11,7 11,8 11,5 11,3 11,1 11
—0— Koko maa naiset 11,1 10,6 10,9 10,8 10,7 10,6 10,6 10,7 10,6
—A— Koko maa miehet 12,2 11,7 11,9 11,8 11,7 11,5 11,5 11,5 11,5
—=— Koko maa yhteensa | 11,6 11,1 11,4 11,3 11,2 11,1 11,1 11,1 11,1

Kuvio 8. 16—24-wotiaat, % vaestosta®.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 tultaessa 16—24 -vuotiaat, % vaestOstd osuus yhteensd on véhentynyt
tarkastelualueista Sodankyldsséd -2,3 %-yksikkda vastaavan vahentymisen ollessa naisten osalta -

3,1 %-yksikk0d ja miesten osalta -1,5 %-yksikkod.

16-24 -vuotiaat, % véestostd osuus yhteensd on véhentynyt Lapin maakunnassa -1,1 %-yksikkoa
vastaavan vahentymisen ollessa sek& naisten ettd miesten osalta -1,1 %-yksikkoa.

16-24 -vuotiaat, % véestosta osuus yhteensd on vahentynyt koko maassa -05 %-yksikkod vastaa-

van véhentymisen ollessa naisten osalta -0,5 %-yksikk6d ja miesten osalta -0,7 %-yksikkoa.

9 (id: 168) Indikaattori ilmoittaa ko. ikaryhmén vakituisesti maassa asuvien osuuden vakituisesti maassa asu-
vasta vadestOstd vuoden viimeisend paivand sukupuolen mukaan. Osuus lasketaan miehistd, naisista seka
ndistd yhteensd. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu

12.12.2013.
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1990 | 1994 | 1998 | 2002 [ 2006 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
—1— Sodankyla naiset 53,3 52,9 53,1 53,6 52,8 52,1 51,6 51,2 51,3
—&— Sodankyla miehet 59,1 58,7 58,6 57 55,9 56,4 56,3 55,9 55,1
—&— Sodankyla yhteensa| 56,3 55,9 55,9 55,4 54,4 54,4 54 53,6 53,3
—{— Lappi naiset 52,2 51,9 51,6 51,5 50,8 51,3 51,4 50,9 50,4
—&— Lappi miehet 55,7 55,6 55,2 55 54,4 54,9 54,8 54,3 53,6
—&— Lappi yhteensa 54 53,8 53,4 53,2 52,6 531 531 52,6 52
—— Koko maa naiset 52,5 52,6 52,4 52,7 52,5 52,6 52,3 51,8 51,2
—— Koko maa miehet 56,2 56,3 55,9 56,1 55,6 55,6 55,2 54,6 54,1
—— Koko maa yhteensé | 54,3 54,4 54,1 54,4 54 54,1 53,7 53,2 52,6

Kuvio 9. 25-64 -wiotiaat, % vaestostalo.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 tultaessa 25—64 -vuotiaat, % vaestostd osuus yhteensa on véhentynyt
tarkastelualueista Sodankylasséd -3 %-yksikkéa vastaavan véhentymisen ollessa naisten osalta -2
%-yksikkoa ja miesten osalta -4 %-yksikkoa.

25-64 -vuotiaat, % vdestOstd osuus yhteensd on vahentynyt Lapin maakunnassa -2 %-yksikk0&
vastaavan vahentymisen ollessa naisten osalta -1,8 %-yksikkod ja miesten osalta -2,1 %-yksikkda

25-64 -vuotiaat, % véestdstd osuus yhteensd on vahentynyt koko maassa -1,7 %-yksikkoda vastaa-

van véhentymisen ollessa naisten osalta -1,3 %-yksikkod ja miesten osalta -2,1 %-yksikkoa.

10 (id: 169) Indikaattori ilmoittaa ko. ikdryhmén vakituisesti maassa asuvien osuuden vakituisesti maassa asu-
vasta vaestostd vuoden viimeisend paivand sukupuolen mukaan. Osuus lasketaan miehistd, naisista seka
néistd yhteensd. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu

12.12.2013.
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14

4

2

0 1990 | 1994 | 1998 | 2002 | 2006 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
—O— Sodankylé naiset 6,5 7,8 8,9 10,5 11,6 11,7 11,5 12,5 12
—aA— Sodankyla miehet 5,2 6,9 7,7 9,5 11,2 11,3 11,4 11,5 12,1
—&— Sodankyla yhteensd| 5,8 7,3 8,3 10 11,4 11,5 11,4 12 12
—{—Lappi naiset 8,1 9,1 9,5 10,2 10,5 10,3 10,4 10,9 11,3
—&— Lappi miehet 6 7,2 8 8,9 9,5 9,6 9,7 10,2 10,7
—8—Lappi yhteensa 71 8,1 8,7 9,5 10 10 10,1 | 10,5 11
—{— Koko maa naiset 9,2 9,6 9,3 9,2 9,4 9,5 9,9 10,4 10,9
—A— Koko maa miehet 6,3 71 75 7,7 8,2 8,5 8,9 9.4 10
—&—Koko maa yhteensa | 7,8 8,4 8,4 8,5 8,8 9 9,4 9,9 10,4

Kuvio 10. 65-74 -wotiaat, % vaestostall.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 tultaessa 65-74 -vuotiaat, % véestostd osuus yhteensd on lisaantynyt
tarkastelualueista Sodankyldssa 6,2 %-yksikk6d vastaavan lisadntymisen ollessa naisten osalta 5,5
%-yksikkoda ja miesten osalta 6,9 %-yksikkoa.

65-74 -vuotiaat, % véestostd osuus yhteensd on lisdantynyt Lapin maakunnassa 3,9 %-yksikk0&
vastaavan lisé&dntymisen ollessa naisten osalta 3,2 %-yksikkGd ja miesten osalta 4,7 %-yksikkoa

65-74 -vuotiaat, % véestosta osuus yhteensd on lisdéntynyt koko maassa 2,6 %-yksikkdd vastaa-
van liséédntymisen ollessa naisten osalta 1,7 %-yksikkod ja miesten osalta 3,7 %-yksikkoa.

11 (id: 170) Indikaattori ilmoittaa ko. ikdryhmén vakituisesti maassa asuvien osuuden vakituisesti maassa asu-
vasta vdestOstd vuoden viimeisend paivand sukupuolen mukaan. Osuus lasketaan miehistd, naisista seka

ndistd yhteensd. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu
12.12.2013.
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1990 1994 1998 2002 2006 2009 2010 2011 2012
—&— Sodankyla -54 -0,7 -21,6 -17,5 -11 -7,4 -2,7 52 6
—&— Lappi -1,9 -6,6 -14,1 -7,7 -4 .4 -1,4 -1,7 -0,9 -1,6
—8— Koko maa 1,4 0,6 0,7 1 2 2,7 2,6 31 3,2

Kuvio 11. Kuntien vdlinen nettomuutto/1 000 asukasta!?, naiset ja miehet yhteensa.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 tultaessa nettomuutto on pysynyt koko ajan positiivisena tarkastelu-

alueista ainoastaan koko maassa, jossa muuttovoittoa on kertynyt tuona aikana 1,8 -yksikkoa.

Vuodesta 1990 vuoteen 2010 Sodankyldssé on ollut muuttotappiota. Nettomuutto on kaantynyt
Sodankylassa positiiviseksi vuonna 2011 ollen muuttovoittoa 5,2 -yksikk0d ja vuonna 2012 6 -

yksikkoa.

Vuodesta 1990 vuoteen 2012 Lapin maakunnassa muuttotappio pieneni 0,3 -yksikkod.

12 (id:178) Indikaattori ilmaisee kuntien valisen nettomuuton tuhatta asukasta kohti. Vaestdtietona kaytetaén
keskivékilukua. Nettomuutto saadaan vahentamélla aluelle muuttaneista (tulomuuttajat) alueelta pois muut-
taneet (lahtdmuuttajat). Nain nettomuutto on positiivinen, jos alueelle on muuttanut enemmén kuin alueelta
on muuttanut pois. Kuntien vélinen muutto muutettu vastaamaan tuoreimman tiedon aluejakoa koko aikasar-
jassa eli yhdistyneiden kuntien véliset muutot on poistettu. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki

SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu 12.12.2013.
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10
0 1990 | 1994 | 1998 | 2002 | 2006 | 2009 | 2010 | 2011
—{— Sodankyla male 43,5 45,4 40 41,3 43,1 46,1 47 48,5
—a&— Sodankyla female 44,3 | 459 | 34,6 | 359 | 385 | 38,9 | 399 | 39,9
—&— Sodankyla combined 439 | 456 | 37,4 | 38,7 | 40,9 | 42,6 | 43,6 | 44,4
—O—Region of Lapland male 44 45 39,4 41 43,7 | 45,4 | 46,1 | 46,8

—a—Region of Lapland female 43,7 | 44,7 | 359 | 37,3 | 39,3 | 40,2 | 40,5 | 40,7
—&—Region of Lapland combined| 43,8 | 44,8 | 37,6 | 39,2 | 41,5 | 42,8 | 43,3 | 43,8

——Whole country male 41,8 43 37,3 | 389 | 40,6 | 41,4 | 41,7 | 42,2
—A— Whole country female 39,7 | 409 | 33,3 | 349 | 36,2 | 36,5 | 36,7 37
—&— Whole country combined 40,7 | 41,9 | 353 | 36,9 | 383 | 38,9 | 39,2 | 395

Kuvio 12. Keskiasteen koulutuksen saaneet, % 15 wiotta tayttaneista?!s.

Vuodesta 1990 vuoteen 2011 tultaessa keskiasteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta téytténeista
osuus yhteensd on lisd&ntynyt tarkastelualueista Sodankylassa 0,5 %-yksikk0d, vahentynyt naisten
keskuudessa -4,4 %-yksikkoa ja lisdéntynyt miesten keskuudessa 5 %-yksikkoa.

Keskiasteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta tayttdneistd osuus yhteensda on pysynyt vuosina
1990 ja 2011 ennallaan Lapin maakunnassa, véhentynyt naisten keskuudessa -3 %-yksikkod ja
lisd&ntynyt miesten keskuudessa 2,8 %-yksikkod.

Keskiasteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta tayttaneistd osuus yhteensd on vahentynyt koko
maassa -1,2 %-yksikkod, vahentynyt naisten keskuudessa -2,7 %-yksikk6d ja lisdantynyt miesten
keskuudessa 0,4 %-yksikkoa.

13 (id: 3193) Indikaattori ilmaisee keskiasteen koulutuksen saaneiden 15 vuotta tayttaneiden osuuden prosent-
teina vastaavanikaisesté vaestosta. Keskiasteen koulutuksen saaneita ovat ylioppilastutkinnon suorittaneet ja
ammatillisissa oppilaitoksissa enintddn 3-vuotisen koulutusammatin tai tutkinnon suorittaneet. Léhde: THL,
Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnNet 2005-2012. Tiedot on poimittu 12.12.2013.
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0 1990 1994 1998 2002 2006 2009 2010 2011
—— Sodankyla miehet 6,4 8,3 14,9 14,8 15,7 15,6 15,8 16,1
—a— Sodankyla naiset 6,1 8 21,3 21,8 22,5 23,8 23,8 25,2
—&— Sodankyla yhteensa| 6,3 8,2 18 18,1 19 19,5 19,6 20,4
—— Lappi miehet 6,7 8,3 16,6 17,4 18,2 18,8 19 19,3
—a— Lappi naiset 7,1 9,3 21,5 22,8 24,4 26 26,6 27,3
—&— Lappi yhteensé 6,9 8,8 19 20,1 21,3 22,4 22,8 23,3
—+— Koko maa miehet 10,2 11,8 21,2 22,4 23,4 24,3 24,7 25
—2— Koko maa naiset 9,3 11,6 23,7 25,9 28,1 30,1 30,7 31,3
—&— Koko maa yhteensa 9,7 11,7 22,5 24,2 25,8 27,3 27,8 28,2

Kuvio 13. Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 15 wotta tayttaneistals.

Vuodesta 1990 vuoteen 2011 tultaessa korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta tayttaneis-
td osuus yhteensd on lisééntynyt tarkastelualueista Sodankyldssa 14,1 %-yksikkod, vastaavan li-
sdantymisen ollessa naisten keskuudessa 19,1 %-yksikkdd ja miesten keskuudessa 9,7 %-

yksikkoa.

Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta tdyttdneistd osuus yhteensa yhteensa on lisd&nty-
nyt Lapin maakunnassa 164 %-yksikkdd, vastaavan lisd&dntymisen ollessa naisten keskuudessa

20,2 %-yksikkod ja miesten keskuudessa 12,6 %-yksikkoa.

Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta tdytténeistd osuus yhteensa yhteensa on lisdanty-
nyt koko maassa 185 %-yksikkdd vastaavan lisdantymisen ollessa naisten keskuudessa 22 %-

yksikk6ad ja miesten keskuudessa 14,8 %-yksikkoa.

14 (id: 3195) Indikaattori ilmaisee korkea-asteen koulutuksen saaneiden 15 vuotta tayttaneiden osuuden pro-
sentteina 15-64-vuotiaasta vaestdsta. Korkea-asteen koulutuksen saaneita ovat ammatillisissa oppilaitoksissa
yli 3-vuotisen koulutusammatin tai tutkinnon suorittaneet, ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnon suo-

rittaneet. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu

12.12.2013.
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0 1990 1994 1998 2002 2006 2009 2010 2011
—— Sodankyla 190 209 239 247 260 271 276 282
—&— Lappi 195 212 250 265 283 298 302 307
—— Koko maa 207 227 272 292 313 330 335 340

Kuvio 14. Koulutustasomittain!®, naiset ja miehet yhteensa.

Vuodesta 1990 vuoteen 2011 tultaessa koulutustasomittain on noussut tarkastelualueista Sodanky-
lasséd 92 yksikkod vastaavan nousun ollessa Lapin maakunnassa 112 yksikkod ja koko maassa 133
yksikkoa.

15 (id: 180) Indikaattori ilmaisee vaestén koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jélkeen suorite-
tun korkeimman koulutuksen keskimadardinen pituus henkeéd kohti. Vdeston koulutustasoa osoittava mittain
kuvaa vdestdryhméin koulutustasoa koulutuspituudella. Esimerkiksi koulutustasoluku 246 osoittaa, etté teo-
reettinen koulutusaika henked kohti on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jélkeen. Vdeston koulutustasoa
mitattaessa perusjoukkona kaytetdén tavallisesti 20 vuotta tayttanyttad véestod. Nain siksi, ettd alle 20 -
vuotiaat ovat padsdéntoisesti vield koulussa eivatkd néin ollen ole ehtineet suorittaa tutkintoa. Tutkinnon
suorittaneella véestolla tarkoitetaan lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa, yli-
opistoissa ja korkeakouluissa tutkinnon suorittaneita sekd nayttotutkintona ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita. Pelkdstdan peruskoulun, keskikoulun ja kansa-
koulun kayneet eivéat kuulu tutkinnon suorittaneeseen vaestéon. Tutkinnot on luokiteltu henkilén korkeim-
man, viimeksi suoritetun ammatillisen tutkinnon mukaan. Lahde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOT-
KAnet 2005-2012. Tiedot on poimittu 12.12.2013.
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Taulukko 2.  Elinkeinorakenne Sodankylassa, Lapin maakunnassa ja koko maassa vuosina 2007-
2011. (Ks. Liitetaulukko 1.)

Elinkeino, % tyodllisista 2007 2008 2009 2010 2011 2007-2011
1. Kaivostoiminta... (id: 3865)
e Sodankyla 34 37 4,3 4,8 6 2,6
e Lappi 2,1 2,4 2,6 2,7 2,9 08
o Koko maa 12 12 12 12 12 0
2. Ammatillinen... (id: 3860)
e Sodankyla 12,4 12,7 13,3 12,4 13,8 14
e Lappi 10,5 10,5 10,4 10,5 10,6 01
o Koko maa 11,1 11,3 11,4 11,7 12 0,9
3. Maatalous... (id: 3859)
e Sodankyla 11,1 11 10,4 10,8 10 -11
e Lappi 58 55 54 54 52 -0,6
o Koko maa 4 38 3,7 37 35 -0,5
4. Rakentaminen... (id: 3864)
e Sodankyla 8,2 84 73 78 6,9 -1,3
e Lappi 74 6,9 6,6 6,9 6,9 -0,5
e Koko maa 6,8 6,6 6,4 6,5 6,6 -0,2
5. Julkinen hallinto... (id: 3861)
e Sodankyla 321 31,9 32 31,7 318 -0,3
e Lappi 319 32,1 33,2 32,3 324 0,5
o Koko maa 27,3 27,6 28,9 28,3 28,3 1
6. Kiinteistoalan... (id: 3858)
e Sodankyla 1,6 1,6 1.2 1,2 14 -0,2
e Lappi 11 1 11 1 1 -0,1
o Koko maa 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0
7. Tukku- ja... (id: 3855)
e Sodankyla 18,3 18,8 19,8 19 18 -0,3
e Lappi 21,2 21,7 21,6 21 20,8 -0,4
e Koko maa 21,7 21,9 21,9 21,6 215 -0,2
8. Rahoitus-... (id: 3857)
e Sodankyla 0,9 0,8 0,9 0,8 0,6 -0,3
e Lappi 11 11 11 1 1 -0,1
o Koko maa 2 2 2,1 2 2 0
9. Teollisuus... (id: 3862)
e Sodankyla 5,7 53 4,8 4,6 48 -0,9
e Lappi 12,4 11,9 11,1 10,8 11 -1,4
e Koko maa 17 16,3 14,9 14,4 14,2 -2,8
10. Informaatio... (id: 3856)
e Sodankyla 1 1 0,8 0,8 0,8 -0,2
e Lappi 1,7 1,8 18 1,7 1,7 0
o Koko maa 3,7 3,7 38 3,7 3,7 0
11. Muu... (id: 3863)
e Sodankyla 54 51 51 4,7 45 -0,9
e Lappi 4,8 51 51 4,8 4,6 -0,2
e Koko maa 4.4 4,6 48 47 47 0,3

32



Vuodesta 2007 wvuoteen 2011 tarkastelluista elinkeinoista Kaivostoiminta ja louhinta, S&hko-,
kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta, Vesihuolto, vieméri- ja jatevesihuolto, jatehuolto
ja muu ympéariston puhtaanapito, % tyodllisista on lisd&ntynyt Sodankylassd 2,6 %-yksikkod vas-
taavan lisdédntymisen ollessa Lapin maakunnassa 0,8 %-yksikkod ja koko maassa se on pysynyt
stabiilina (1,2 % tyo6llisista).

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, % tyollisist4 tyol-
lisistd on lisddntynyt Sodankyldssd 1,4 %-yksikkéd vastaavan lisddntymisen ollessa Lapin maa-
kunnassa 0,1 %-yksikk6d ja koko maassa 0,9 %-yksikkoa.

Maatalous, metsatalous ja kalatalous, % tyollisistd on vahentynyt Sodankylassa -1,1 %-yksikkoa
vastaavan vahentymisen ollessa Lapin maakunnassa -0,6 %-yksikkod ja koko maassa -05 %-
yksikkoa.

Rakentaminen, % tyo6llisistd on vahentynyt Sodankyldssa -1,3 %-yksikkod vastaavan vdhentymi-
sen ollessa Lapin maakunnassa -0,5 %-yksikkda ja koko maassa -0,2 %-yksikko.

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, Koulutus, Terveys- ja sosiaali-
palvelut, % tyollisistd on véhentynyt Sodankyldssa -0,3 %-yksikkod, mutta on lisd&ntynyt Lapin
maakunnassa 0,5 %-yksikkda ja koko maassa 1 %-yksikon verran.

Kiinteistdalan toiminta, % ty6llisista on vahentynyt Sodankylassa -0,2 %-yksikk6d vastaavan
vahentymisen ollessa Lapin maakunnassa -0,1 %-yksikkéd ja koko maassa se on pysynyt stabiili-
na (0,9 % tydllisista).

Tukku- ja vahittdiskauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja ravitsemistoiminta, % tyollisist4
on véahentynyt Sodankyldssd -0,3 %-yksikkdd vastaavan vahentymisen ollessa Lapin maakunnassa
-04 %-yksikkod ja koko maassa -0,2 %-yksikkoa.

Rahoitus- ja vakuutustoiminta, % tyollisista on vahentynyt Sodankyldssé -0,3 %-yksikkod vastaa-
van véhentymisen ollessa Lapin maakunnassa -0,1 %-yksikkd ja koko maassa se on pysynyt
stabiilina (2 % tyollisista).

Teollisuus, % tyollisista on véhentynyt Sodankyldssa -0,9 %-yksikkod vastaavan vahentymisen
ollessa Lapin maakunnassa -1,4 %-yksikkod ja koko maassa -2,8 %-yksikkoa.

Informaatio ja viestintd, % tyollisistd on véahentynyt Sodankyldssa -0,2 %-yksikkéd, mutta on
pysynyt stabiilina Lapin maakunnassa (1,7-1,8 % tyollisistd) ja koko maassa (3,7-3,8 % tyollisis-
ta).

Muu palvelutoiminta, % tydllisista tyollisistd on vahentynyt Sodankyldssd -0,9 %-yksikkod vas-

taavan véhentymisen ollessa Lapin maakunnassa -0,2 %-yksikkéd, mutta on lisd&ntynyt koko
maassa 0,3 %-yksikkoa.
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4.2 Haastattelukatsaus, Leena Viinaméki & Seppo Kilpiainen

Maakohtaisten avaininformanttinaastatteluiden avulla on pyritty syventdmdan ja laajentamaan
kaivoksen sosiaalis-taloudellisen merkityksen ymmartamistd kaivospaikkakunnalle viranomaisten
ja poliittisten paattajien, kansalaisten sek& kaivoksella tydskentelevén henkiloston nakokulmasta.

MineHealth —projektin Kevitsan kaivoksen avaininformanttihaastateltavat jakaantuvat kahteen
paaryhmaéan. Kevitsan kaivoksen avaamisen sosiaalis-taloudellisten vaikutusten arvioinnissa So-
dankyldn kunnan virallista ndkemystd edustavat johtavat viranomaiset ja poliittiset paattajat seka
kansalaisndkokulmaa edustavat jarjestosektori ja yksittdiset kuntalaiset. Kevitsan kaivoksen hen-
kilostd puolestaan arvioi Sodankyldan kunnan virallista (viranomaistoiminta) ja epévirallista (yksit-
taiset kuntalaiset) roolia sosiaalis-taloudellisten vaikutusten arvioinnin osalta (Kuvio 15.).

Viranomaisten ja poliittisten paat-
tajien nakdkulma

o kunnan johtavia viranhaltijoita

o poliittisia paattajia
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Kansalaisnékdkulma )
o jarjestdsektorin edustajia Kevitsan kaivoksen ndkékulma

o Sodankyldn kuntalaisia o kaivoksen johto

o ulkomaalaisettydntekijat
o suomalaisettydntekijat

Kuvio 15. Monitahoaniointiin perustuva haastatteluasetelma.

Kansalaisnakokulmaa edustavat ja Sodankyldan kunnan kantavdestoon kuuluvat arvioivat ekososi-
aalisen viitekehyksen (ml. sosiaalisen, fyysisen, kulttuurisen, emotionaalisen ja historiallisen ym-
pariston nakokulmat) kautta Kevitsan kaivosta. Kevitsan kaivokselle ty6hon muuala muuttanut
henkilostd puolestaan arvioi tydskentelyddn Sodankyldssd padasiassa sosiaalisen ja fyysisen ym-
pariston ndkokulmista (ks. tark. Matthies ym. 2001; ks. myds Molyneux 2010; MINING SEC-
TOR PERFORMANCE ... 2013).

Haastattelujen analysoinnissa olemme pyrkineet vélttdmaan ns. Kkvalitatiivisen hyperempirismin
eli samojen teemojen useaan kertaan raportoimisen (vrt. Kvale 1996; Laiti-Hedemaki 2011).

Taulukko 3. summaa Sodankylan kunnan edustajien (ml. viranomaiset ja poliittiset paatoksenteki-
jat) kasityksia Kevitsan kaivoksen avaamisen vaikutuksista.

34



Taulukko 3.

Sodankyldan kunnan edustajien (ml.

viranomaiset ja poliittiset paatoksentekijat)

kasityk sia Kevitsan kaivoksen avaamisen vaik utuk sista.

Sodankylédn kunnan edustajat (N=6)

Haastatteluteema

Kaivos- ja maaspesifi siséllonanalyysi (avainteemat)

MyoOnteista Kielteista

v' vakiluvun kasvu

v huoltosuhteen paraneminen S
R ) v’ asuntopulajasiitd seurannutasun-

v’ tyopaikkojen lisdantyminen tojen hinnan nousu

v’ tyottdmyyden vahentyminen saasteuhka

v’ verotulotkuntapalveluihin talouden ja verotulojen odotettua

v

myonteinen sysays yritystoiminnan
elpymiseksi alueella

heikompi kehitys
toimeentulotukimenojen kasvu,

v’ keskustaajaman vilkastuminen koska Sodankyldan muuttaa vaes-
v kaivoksen avaamisen on tuoma tdé,jollagli(olety('jpaikkaatiedossa
Al muuton aikaan
Mitka ovat Kevitsan kai- vakiluvun kasvu _ o ) _
voksen toimintaan littyy- | ¥ hymyn takaisin palaaminen sodan- vaillaammatillista tutkintoa olevien
vat nykyiset myénteiset kylalaisten silmiin yli 50 vuotiaiden miesten tyotto-
ja kielteiset haasteet (3 v' naisille uudentyyppisia tydllisty- my)./s o . i
tarkeintd myonteista ja mismahdollisuuksia perinteisten hyvmvomupa!ye!wden (ml. tyoter-
kielteistd) kunnan nako- naistydpaikkojen lakkauttamisen veyshuolto, paivéahoito) uudentyyp-
kulmasta? jalkeen piset haasteetkielitaitovaatimuksi-
v’ paivahoitopalveluiden tarpeen li- nefen o . B
sadntyminen (erit. vuoropaivékoti- paikallisvaeston ja kaivoksen tyon-
hoidon tarve) tekijéiden hidas keskin&inen sosi-
v’ kaivoskoulutuksen kaynnistyminen iallr\en virk_0|stor|]tl.1.r.n|r;]er.1kk
v' omakotitalojen ja teollisuushallien n(?;/tlfjssa(r)]doatallgssi)iln :‘Ilc'&)'lﬂdsrll Y%Eeeil;-
rakentaminen rakentamisen lisdan- ] :
; S . kuntavastuu ei ole odotusten mu-
tyminen kerrannaisvaikutuksineen . o X .
) ) ] ) kainen. my&sk&an avoimuus ei ole
v Kevitsan kaivoksen osallistuminen tarpeeksi hyva
paikallisinfran rakennusja -
hankintakustannuksiin
Mitk& ovat Kevitsan kai-
vgks__eq toiminaan littyy tyollisyyden kehlttym_!nen hyvaan Kevitsan kaivoksen toivoisi ottavan
vat lahitulevaisuuden suuntaan tuoden my6s mahdolli- )
N . : o suuremman yhteiskuntavastuun
(vuoteen 2018) myontei- suuksia uudelle yritystoiminnalle toimi
SN o ; DA Arhepnt " oiminnassaan
set ja kielteiset haasteet niin kaivoksen piirissa kuin myos ]
(3 tarkeintd myonteista ja muussa ymparistossa asuntotuotanto, palvelujen turvaa-
kielteista) kunnan nako- v’ positiivinen verokehitys minenyms.
kulmasta?
v kokonaisvaikutus tyollisyyteen on
laaja, joskintiméan hetken koke-
muksen mukaan odotuksia pie- . .
nempi. Kaivoksella naisilla on mo- erittain suurena huolena on ympa-
nissa tiss4 jopa etuoikeus ristdn tila tulevaisuudessa. Haitallis-
v Kevit Kaivokselta kiinteists ten aineiden valuminen Kitisen ve-
evitsan kaivokselta kiinteistovero oA ;
Millaiset ovat tulevaisuu- 2 vhieiss s Kai htio It _S|stoon on todenlllnen uhka.yhkaa
d isiot Kevi kai Jayhteisovero, jos kaivosyhtiolta jopa Sodankylan keskustaajamaa
en visiot Kevitsan kal- hyvantahtoisuutta riittda suurimman i o ) )
voksen toiminnan osalta osan verotuloista tullessa ansiotu- kaivostoiminnan aiheuttamatympa-
(3 tarkeintd myodnteisté ja loverotuksesta typaikkojen kautta ristdriskit (ymparistbonnettomuus)
kielteista) kunnan nako- v palveluiden kautta pyritaan teke- kaivostoiminnan taloudelliseen
kulmasta? kannattavuuteen liittyvat riskit (kai-
m&an kunnasta houkutteleva ty (
N . vosyhtion konkurssi)
v’ vanhusvaeston suhteellisen osuu- . ) i
den kasvun pysahtyminen ja vaes- kalvosteolllsu_uden hallitsematon
tdpyramidin tervehtyminen kasvu (Sakatti)
v

tyossakayntimahdollisuuksia nuoril-
le
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v’ kaivoksetja kunnatyleensakin jou-
. tuvat yhdessé mietiimaan, miten .

- : . ’ v -
MlneH_eaIth kyselyn kaivoksetsaavattarvitsemansa 199 kys_elyyn_vastanneesta Keylt
keskeistentulosten ammattitaitoisen tyévoiman Svrid- san mainareista 62 vaihtaisi tyo-
kommentointia ltaitoisen tyovol Y1) paikkaa, jos se olisi mahdollista

seudulla sijaiseville kaivospaikka-
kunnille
v Sodankylan kunnan elinkeinojen
kehittdmispolitikka on selvasti ha-
kusessa. Kunnan virkamiesjohdolla
ja poliittisilla paattajilla ei ole elin-
keinopolitiikka ollenkaan hanskas-
Miten Kevitsan kaivos Ezlij.o\r(]rcl)telstyo yrittdjien kanssa on
uudelleenrakenteistaa v" elinkeinorakenne kehittyy v ) B
Sodankylan ) . ) ) asuntojen puutteeseen heratty
o0 v" Kevitsan kaivoksen vaikutus perin- myohassa
v’ elinkeinorakennetta? teisiin elinkeinoihin (porotalous ka- |, | o e
v tyottomyytta? lastus, matkailu) on pieni . ) ysp L
v ik > v bt . v kaavoitus ei etene tarpeeksi ripeés-
lkarakennetta tyottomyys pienenee ti, mm.kaavoituksen osalta yhteis-
v' Sodankyladan muutta- v' Sodankylaan muuttaa vaestoa tyon ty6 paikallisen elinkeinoeliman
mista ja sielta pois- peréassa kanssa on heikkoa
muuttamista’ v uusiyleiskaava, jossavaraudutaan | v nyoriso muuttaa kasvukeskuksiin
4 vaeston k0u|utusra- SOdankylén kirkonkylénasuinra- Opintojenjapa|ve|ujen peréan
kennetta? kentamisen tuplaantumiseen v ammatillisen koulutuksen alasajo
kunnan nakékulmasta? on suuri ongelma koko kunnan ke-
hitykselle
v’ ikaantyvien asukkaitten suhteelli-
nenmaaratulee edelleen kasva-
maan, vaikka tyollisyys on kunnas-
sa hyvalla tasolla

v' ymparistonsuojelu on tarkeimpia asioita, jonka kaivosyhtion tulee pitaa hyvalla
tasolla

v’ palvelujen kehittyminen on hyvinkin aluillaan ja tarvitaan vahvaa osaamista
kaavoituksen ja liikenteen osalta, jotta palvelutkehittyy

v’ jos yhteistyd kaivosyhtion, kunnan ja muun elinkeinoelaman kanssa kehittyy,
niin vaikutuksetvoivatollatodellaisoja

v’ palvelujen kehittyminen on hyvinkin aluillaan ja tarvitaan vahvaa osaamista
kaavoituksen ja liikenteen osalta, jotta palvelutkehittyvéat

Kehittamisehdotuksia

Sodankyldn kunnan edustajien mukaan positiivista on myonteinen vaestokehitys, tyollisyystilanne
ja elinkeinorakenteen monipuolistuminen Kevitsan kaivoksen avaamisen myota. Erityisesti naisil-
le on avautunut kaivoksella uudentyyppisia tydssakayntimahdollisuuksia. Myds kunnan verotulot
ovat alkaneet kehittyd myonteiseen suuntaan.

Sodankyldn kunnan edustajien mukaan on kieleistd asuntomarkkinoiden ylikuumeneminen, kos-
ka asuntoja ei ollut riittdvasti tarjolla kysyntddn n&hden erityisesti Kevitsan kaivoksen avaamis-
vaiheessa. Yhdyskuntana Sodankyld on uudelleenrakenteistunut osittain hallitsemattomasti. Ns.
kantavdestd ja Sodankylddn Kevitsan kaivokselle tychon muuttanut henkilostd eivét ole riittavasti
sosiaalisesti verkostoituneet keskendédn. Lisaksi hyvinvointipalveluiden (esim. paivahoitopalvelut,
terveyspalvelut) kysyntd ja tarjonta ei kaikilta osin riittdvasti kohtaa sekda asunto- ja yritystoimin-
taan liittyvé kaavoitus ei ole riittdvan nopeasti ehtinyt reagoida uudentyyppiseen tilanteeseen.

Haasteena haastateltavien mukaan ovat kaivostoiminnan vaikutukset luonnon ymparistoon seka
kaivoksen taloudelliseen kannattavuuteen liittyvat riskit. Molemmat riskit asettavat haasteita kun-
nan vastuulla olevan infrastruktuurin (mm. elinkeinopolitiikka, asuntopolitiikka, ymparisténsuoje-
lu) rakentamisvolyymille ja yllapitdmiselle. Sodankyldn kunnan edustajien mukaan Kevitsan kai-
voksen avaamisen myo6td haasteena on myds se, miten kuntaan saadaan muuttamaan riittdvasti
ammattitaitoista védestdd. Liséksi ratkaisua odottavia kysmyksid ovat: miten nopeasti kunta kyke-
nee vastaamaan kaivoksen avaamisesta aiheutuvaan (myonteiseen) kehitykseen, kuten paikallisen
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elinkeinopolitikan tukemiseen, hyvinvointipalveluiden uudenlaiseen kysyntddn sekd sek& siihen,
millaisia investointiriskeja Sodankyldn kunta ottaa.

Taulukko 4. summaa Sodankyldan kunnan kantavéeston (ml. kuntalaisia ja 3. sektorin edustajia)
kasityksia Kevitsan kaivoksen avaamisen vaikutuksista.

Taulukko 4.  Sodankylan kunnan kantavaeston (ml. kuntalaisia ja 3. sektorin edustajia) kasityksia
Kevitsan kaivoksen avaamisen vaik utuk sista. 16

Sodankylan kuntalaisten ja 3. sektorin edustajat (N=7)

Haastatteluteema

Kaivos- ja maaspesifi sisédllonanalyysi (avainteemat)

Myonteista

Kielteista

Mitk& ovat Kevitsan
kaivoksen toimintaan
littyyvat nykyiset
mydnteiset ja kielteiset
haasteet (3 tarkeinta
mydnteistd ja kielteistd)
kunnan nékdkulmasta?

ihmiseton saanu t6ita kaivokselta
- ja naiset, varsinki sinne ajo-
hommiin,isoja koneita ajaa ja
tAmmosia

nuoretvoivat ty6llistyéd kaivokselle
paikallisen kaivoskoulutuksen
kautta

kunta onjoutunu resursseja li-
saamaan sinne paivahoitopuolelle

kylaraittion vilkastunu

arvostan enemman niita tyopaik-
koja, jotka alueellaonollujoen-
nestaan ja jotkaonollu jo ole-
massa sukupolviaennen

no vuodessahan mik&éan einay
vield konkreettisesti, paitsi se lii-
kenne

se on avartanu yleissivistysta, ko
on pitany perehtya tammaosiin kai-
vosprojekteihin niin sen myoté on
kylla oppinu aika paljon monista
asioista: miten yhteiskunta toimii
ja miten monikansallisetkaivosyh-
tiot toimii ja sitte ite tasta kaivos-
prosessista

v' ... porot pakkaa sinne alueelle (Kevit-
san kaivosalue)ja ... niitd hatistele-
m&an pois ... ei palkkaa saa, mutta
tyollistaa

v ... nelostielld on liikenne lisdantyny ai-
van hirvidstiaamu-jailtajonoineenja...
raskas liikenne on moninkertaistunu.
Kuljetetaan sitd malmia ... tietdhan ei
00 levennetty, eika muutettu ... likenne
jyraa niitten vanhojen kylien lapijame-
neeihan talojen seinien vieresta. ...Se
on joku vanhakylatie, se on tosi vaaral-
linentamaliikennejatuota se on mel-
keenvaan niinku ajan kysymys, etta
koska siina jotain tosi vakavaa sattuu

v’ paikallisetihmisetsen kokee niinku
semmosetyhtakkisetkoulun lopettami-
set sun muutsilla tavalla, etta se niinku
eriarvoistaa naité alkuperaisia tai pai-
kallisiaihmisia naihin muualta tulleisiin,
kun niille pita&a perustaa englanninkieli-
nenluokka ... jasitte samaanaikaan
vaan yhtakkid paatetaan lakkauttaa
koulu sivukylala

v’ kaivostyo on tillasta reissuty6ta ... per-
he toisella paikkakunnalla ja kdyaan
niinku hakemassa ne rahatpois, jotka
taalla on palkkarahattarjolla, jollon tuo-
ta sitten Sodankylan kunta ei hyddy sii-
t& mitd&n, mutta joutuu jarjestamaan
palveluita

v’ siellon kaivoksella sellasia jarjestelyja,
jotka eitatd kuntaan asettumista minus-
ta tue, ettd tuota siella kaytetaan tata
kakstoista kakstoista tydvuoroa, elika
tehdaan onko nytnelja vuoroo kakstois-
ta tuntisia perakkain ja sitte pidetaan
puoliviikkoa vapaa, niin ... se tukee pa-
remminkitata ... muualla asumistaja
sehan on vield ndd matkakorvauksetja
kaikki tallaset, jotka on timmdselle
reissumiehelle edullisia

16 . tarkoittaa ns. tdytesanojen poistamista autenttisista haastattelusitaateista ja saamaan teemaan useamman
autenttisen lauseen yhdistamista.
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Mitk& ovat Kevitsan
kaivoksen toiminaan
littyyvat lahitulevai-
suuden (vuoteen 2018)
mydnteiset ja kielteiset
haasteet (3 tarkeinta
myonteista ja kielteistd)
kunnan nékdkulmasta?

ihmisetsaa toita, siind ei enndéa
poromiehetvaikuta mittdan

... kovastihan se (Kevitsan kai-
voksen avaaminen) nyton juok-
suttanu niitd (Sodankyl&dn kunnan
johtavia viranomaisia) tuolla ete-
lassd, ko kaikki kaatuu sen kun-
nan harteille ... ne on siella kayny
kansanedustajien ja ministerien ja
nditten eri virkamiesten puheilla
kovastinama kunnan paattajat

... verotulot kasvo viime vuonna
(2012) aivan pikkasen, tdanéa
vuonna (2013) kasvaa ehka paril-
la miljoonalla, mutsitte taas ens
vuodesta lahtien valtionavuton
vastaavasti pienenemassa, etta
tuota meilla kunta ei 0o pystyny
sopeutumaan jasiella kunnan
johto on mielellaéan esittany, etta
meille tulee parin vuoden paésta
rahaatuolta kaivoksilta, etta nyt
voidaan tehda velkaa

v’ niillahan (Kevitsan kaivoksen omista-

jayhtiolld) oli jo niinku siina yva-
vaiheessa se ennallistamissuunnitelma
niin melkosen hepponen. ... no ei siind
ole tarkotuskaan lahellekdan semmosta
luonnontilaa saaha sita (Kevitsan kai-
vosta) sen jalkeen ettd sinne jaé ne,
niinku on jaany Kemijarvella muhimaan
se sellutehtaan jateallas, niin samalla
lailla ne jaa tuonne muhimaan ne jateal-
taat ja sitte jA& se monttu, mink& ne nyt
avolouhoksen aikana kaivaa, niin var-
maan siihen joku jarvi sitte lopussa tu-
leeja ndin, ettd eisita ole sillalailla
suunniteltu ennallistettavaks, etta se
samalta nayttds ko se on alun pitden

tuulisena aikana l&htee sitéd kenttapo-
lya, jokatietenkileviaé sinne ymparis-
t6dn muutaman kilometrin sateelle, sit-
ten on se rajaytyspoly, joka on hirvidn
hienojakosta, sehan nousee korkeam-
malle ... meilld on myrskytja kovattuu-
lipaviatlisdantyny

Millaiset ovat tulevai-
suuden visiot Kevitsan
kaivoksen toiminnan
osalta (3 tarkeintd mydn-
teista ja kielteistd) kun-
nan nakokulmasta?

tyottdmyys ... varmaan ois kor-
keempi, ettd kylla taalla paikalliset
on periaatteessa kaikki, jokka So-
dankylassatydta haluaa niin tana
aikana tyollistyy

... otetaan yks opettaja, joka pys-
tyy naitéd ulkomaalaisia, elikk&
kaytannossa lahinnd englannin-
kielisia lapsia opettamaan ... kai-
vos (Kevitsa) lupas xx:€:llarahot-
taa tata ensi vuonna (2014), siis
kertamaksu, mutta kunnan edelly-
tettiin, ettd se perustaatoistaseks
voimassa olevan viran ja sen ope-
tuksen ... mind oon ymmartany
ettd toimis semmosena resurs-
siopettajana, ettd han vois olla eri
luokissa ja nimenomaan niin tota
ohjais naita englanninkielisia

(Kevitsan kaivoksen avaamisen myo6ta)
tulee kunnalle niin paljon semmosia
menoja, joita ne (kunnan viranomaiset
ja poliittiset paattajat) ei ollu osannu ar-
vata

jos ne pitaa niinku riitelemalld ja tappe-
lemallakoko ajan siinarajoissa, mitéd on
YVA:ssa ja ndisséd lupaehdoissa, niin
eihan se ole semmosta joustavaa, eika
mukavan kuulosta ollenkaan, ja sitte et-
ta ei kunnioiteta jotaki tAmmdsia paas-
tdrajoja, joita on vuotuisia annettu, vaan
sumeilematta niita ylitetdan, jos sattuu
malmille hyva hintahaitari sind vuonna
olemaanjatallalailla, etté se pitas niin-
ku pysya niissa lupaehdoissa nayrasti

Miten Kevitsan kaivos
uudelleenrakenteistaa
Sodankylan

v elinkeinorakennetta?
tyottomyytta?
ikarakennetta?

Sodankylaan muut-
tamistajasieltd
poismuuttamista?
v’ vaeston koulutusra-
kennetta?

kunnan nakékulmasta?

ANEANERN

meilld on naité jankia aivan tar-
peeksitdssd Suomen maassa,
niita ei tartte ennéé suojata

kylla ... tullee lissada kaivoksia

sillla on niinku tamm&nen Sodan-
kylad isompialueellinen tydllista-
va vaikutus

ympaéristdlautakunnan vaatimukseton
olemassajatammaoset, mutta ne (Ke-
vitsan kaivoksen omistaja) on tullu te-
kemé&éan tdnne voittoa ja tulosta, eiké
kuuntelemaan meikalaisten virkamie-
hien piipityksia

meita pietddn semmosina ihmisina, joil-
la ei ole menneisyytta eik historiaa, et-
td meille voiaan tehd mitéa tahansa

tdhan lahialueelle, no siindkionjo se
pikkunen Pahtavaaraja ... Suurkuusik-
kokaa ... jasitte on SoklijaVenajan
kaivoksetihan siind rajan takana ja sitte
kokoajan kuitenki haetaan lisda ja on
naita valtauksia, ettd kokoajan on
semmonen epavarmaolo ja ettd mihin
se tulee se seuraava kaivos ja mita se
sitte tekee naitten vanhojen kaivosten
kans ko ne summataan yhteen, niin se
vaikutus, ettd minusta naité ei pitas
niinku aina vaan kattoa siihen yhteen
pisteeseen tuijottaa, vaan laskea kaikki
yhteen

38




v/ mutta semmosia mita pitaa seurata ja joitten kans pitaa olla tarkkana, niin on just
nama jatevesiasiat, miten ne hoietaan siella kaivoksessa ja léhteekd sielta le-
vidmaan pohjavesia pintavesiin ja sitten on nda polyt, pélyjen levidminen, kuinka
laajalle alueelle ne lahtee leviam&an ja missa alkaa ilmeta vaikutuksia ja kaasut,
naarajaytyskaasut, ja sitten siiné on lahelld ndmé luonnonsuojelun natura-
alueet, etté alkaako siella ndkya mitaéan, niitéhan pitda seurata, miten alkaa just
nakya elaimistossa, linnustossa, ndkyyko kaloissa

v’ ... porotalouden nak ékulmasta ois parempi, jos pystyis sopimaan semmoset
vuosittaisetkorvauksetniin kauan kun se kaivos toimii, niin joka vuosi niitten to-
dellisten kulujen mukaan

v’ kriittista ja vastuullista ajattelua pitas harjottaa, etta nyt ihan esimerkkina se, etta
taa kavi nyt tda laajennus ympaéristdlupa-anomus kunnassa ja ympraristonsuoje-
lusihteeri sita kritisoi, mutta kunnan hallitus ei esimerkiks kritisoinu mitenkaan

Kehittamisehdotuksia

Mybs Sodankyldn kunnan kantavdeston mukaan on hyvé, ettd Kevitsan kaivoksen avaaminen on
monipuolistanut  ja lisdnnyt Sodankyldn tydssakayntimahdollisuuksia aikaisempaan verrattuna
erityisesti nuorten ja naisten keskuudessa seka lisainnyt kunnan saamia verotuloja. Kaivoskoulu-
tuksen kaynnistyessd my6s nuorilla on realistisia mahdollisuuksia asua kotipaikkakunnallaan.

Sodankylan kunnan kantavdestdon mukaan kielteistd on raskaan ajoneuvoliikenteen lisdantyminen
sekd luonnonympdriston muuttuminen ja muuttumisuhka Kevitsan kaivoksen avaamisen myota.
Myods emotionaalisen ja historiallisen elamisen ympériston muutokset (perinteiset elinkeinot,
saamelaisten muinaismuistomerkit) osa haastateltavista kokee Kkielteisind kaivostoiminnan kayn-
nistyttya.

Haasteena haastateltavien mukaan on se, kyetddnkd Sodankylassé realistisella tavalla vastaamaan
Kevitsan kaivostoiminnan tuomiin palvelutarpeisiin (englannin kieliset julkiset ja yksityiset palve-
lut) ja vastuukysymyksiin (ymparistokysymykset). Haasteena Sodankyldn kantavéestd mainitsee
my0ds sen, miten Kevitsan kaivos toteuttaa yhteiskuntavastuutaan sekd sen, missa méaarin osalla
kaivoksen henkilostostd varsinaisen asuinpaikkakunnan ja tyopaikkakunnan (Sodankyld) valinen
pendeldinti jatkuu.

Taulukko 5. summaa Kevitsan kaivoksen henkiloston (ml. suomalaiset ja ulkomaalaiset kaivos-
tyontydntekijat sekd kaivoksen johtavassa asemassa olevat) kasityksida Kevitsan kaivoksen avaa-
misen vaikutuksista Sodankyldn kunnalle.
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Taulukko 5.

Kevitsan kaivoksen henkiloston (ml. suomalaiset ja ulkomaalaiset kaivostyontekijat

seka kaivoksen johtavassa asemassa olevat) kasityksia Kevitsan kaivoksen avaami-
sen vaik utuk sista Sodankylan kunnalle.

Kevitsan kaivoksen edustajat (N=11)

Haastatteluteema

Kaivos- ja maaspesifi sisédllonanalyysi (avainteemat)

Myodnteista &

Kielteista

Mitk& ovat Kevitsan kai-
voksen toimintaan littyy-
vat nykyiset mydnteiset
jakielteiset haasteet (3
tarkeintd myonteista ja
kielteistd) kunnan nako-
kulmasta?

vaki on lisaantyny

Sodankylan kunta on huolehtinu
wvuoropdaivahoidosta ja paivéahoidon
jarjestamisesta ... oikeen hyin
heill& (poromiehilld) on vuosikym-
meniksitditd eteenpain, ja sitte kai-
voksilla korkeintaan 30 vuotta, mut-
ta silti kuinka paljon enempitama
tyollistaa

sitd rahaa liikkuu nyt vahan eri lail-
la, kylla sita liilkkuu enempiki ja kylla
ne ne liikkuu tossa kylalla ihmiset,
ettd meillah&n uusia liikkeita on
auennu tuohon tuonne, etta siita
sennéakee enimmakseen

nakyyhan se verorahoissakunnalle

mutta on tullu asukkaita, pysyvasti,
on tullu jopa ulkomailta muuttaneet.
Ja nyt on viela semmonen valivai-
he, etta verottajahan hyvaksyy 3
ensimmaista vuotta, kuuluu koti-
paikkakunnalle, niin moni on pitany
nyt kirjat siellé kotipaikkakunnalla
niin saa ne kilometritsiité ettd saa-
vat veroprosentin matalaksi.

no verotulothan on noussu ja tyot-
tomyyski on laskenu

v

v

(kaivoksen) rakennusaikananiin
asuntojahan ei saanu mistaan, hin-
nat nousiihan alyttémiin

varsinki rakennusaikana ko on pal-
jon nditd urakoitsijoita, eihan taalta
meinannu saada asuntoja ollen-
kaan, hirvittdvat vuokrat

kunta oli kylla minusta liian myo-
haan hereilla tissd hommassa, etta
ne eiollenkaa ajatellu, ettd ihmisia
asuu tuolla missa sattuu parakeissa
jateltoissa

seon niin valtava tuo lilkkenne

sitd vapaata, ku me tanne tullaan
tdihin niin meilla menee kaks tuntia
paivassa matkoihin eestakasi,me
ollaan periaatteessa kymmenen
tuntia tAalla tdissé& niin sanotusti,
niin ko olis se kahentoistatunnin
vuoro niin sen ajan mita sie taalla
tehet tité niin sie saisittehtya pal-
jonja omathommatloppuun ettei
se ainaniinkd keskeydy se tyd siina
mielessé, ja sitte ois se kuus paivaa
vapaata, et meilld on nyt kauhia
fyysinen tyd ainakituossarikasta-
mon puolella ettei tAss& neljassa
paivassa mika nyt on vapaata niin
ehienaa palautua oikeen kunnolla
laskee talleen etsie heraat, lahet
viieltd-kuuelta viemé&an lapsen hoi-
toon, seittemalta |ahtee linkka tan-
ne, paasettaalta neljalta, son viieltd
kylilla, lahetlapsen hakemaan ja
kayt kaupassa, son puoli 7 maksi-
missaan ku paasetkotia, siina etta
pités viettaa vield aikaaisompien
lastenkanssajatehavielaruuatja
siivoskella pyykit hoitaa ja sitte pi-
tas vield 1ahta harrastamaan niin
maa sanon etté ei toimi

no meian terveydenhuolto on se
pahin ... meillahan ei oo johtavaa
laékaria esimerkiks terveyskeskuk-
sessa
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Mitk& ovat Kevitsan kai-
voksen toiminaan littyy-
vat lahitulevaisuuden
(vuoteen 2018) myontei-
set ja kielteiset haasteet
(3 tarkeinta myodnteista ja
kielteistd) kunnan nako-
kulmasta?

firmatarjoaa asumiseen tukea, 1aa-
karipalveluton, tinne on kuljetus, ei
tarvi omaa autoa kayttaa

tydnantaja tarjoaa kuitenki virike-
mahollisuuksia, vaikkei me kereta
kaymaankaan. Virikeseteliton kay-
tdssa

tdma firma musta oli hyva siina,
ettd on ottanu kauheesti nuita nuo-
ria tihin, jokka on valmistunu jus-
tiin, etta valttAm atta ei ole edes tyo-
kokemusta, ettd vain on periaat-
teessa opiskellu,semmosia musta
on kauheen paljon taalla tdissa

monesti korostetaan, ettd kuinka
ollaan ymparistoystavallisia, eikéa
tuhota mitédan, ja on tarkat ohjeet
ettd mitdén ei saatuonne laskea,
Oljyja jatdmmaosid ja sitten ne pitédé
heti torjuntavehkeetollasielld jate-
ha talleen,jaon hya, luontohan ei
tuhoutua ... kyllahén nuita altaita ja
sielldah&an ajetaan monta kertaa pai-
vassaympadrija ettd ne padotei
mene rikki ja muuten ettéd kauhian
tarkkaa jajoka paiva otetaan néayt-
teité veesta

v" suomenkielen koulutusta on ollu

ulkomaisille, mutta suomalaisille ei
ollu englanninkielista

niin sanotussa repputydssa niin
sillda ontoinen asunto muualla ko
taalla, niin se haluais teha kaikki
vapaapaivat toita, eli meilla ko on
esimerkiksi 2 toitd, 24 tuntia vapaa-
ta, 2 t6ita, 24 tuntiavapaata, ne ha-
luais nama valipaivatki olla tdissa,
heillon liian paljon vapaata taalla,
sitte ne haluaa lahta mahollisimman
aikasten kotia taalta, sitten niita ei
nay taalla. Taas sitte ne, jotka tan-
ne on muuttanu asumaan niinosa
tykkaa etta heilld oniltasellaki aikaa
ja neon tutustunu ihmisiin

suomalainen on semmonen, etta
kun sulle annetaan se tyd niin se
tekee sen, mutta sitte nAma ulko-
maalaiset... niin sielld on opittu se
joojoo mieteensen, muttane ei
tydntekijat valttamatta teekaan, etta
niita pitdd nohittaa, mutta ne ei
ymmarra, etta taélla suomalainen
tydbmies on etta se tekee sen vaikka
puolivangalla valmiiks, vaikka se
kuinka on hankala

nama kulttuurien yhteentdrmays,
ettd suomessa kun tehdéan tyot tie-

tylla tavalla opittu tekemaan ja he
on oppinu sitte omalla tavallaan

Millaiset ovat tulevaisuu-
den visiot Kevitsan kai-
voksen toiminnan osalta
(3 tarkeintda myoénteista ja
kielteistd) kunnan nako-
kulmasta?

Mutta jos ajatellaantdma alue tas-
sé, paljontdmé nyt hehtaareja on,
niin ei tama nyt sité poronhoitoa
kuitenkaan paljoa hairitte,enempi
mind luulen ettd aikoinaan ko tuo
Kitinen rakennettiin, niin enempi
siind jaimaata veen alle

yldasteelta ei oo mutta lukiosta k&vi
tdssa yks porukka, ja johtajalla oli
kauhia mielenkiinto, ettd mita jos ot-
taa tdnne kAymaan, mitéd mieltd mi-
na olen, ettd se on kauhian hyva
asia, etta heti nuorenaniité pitaa
alkaataalla kuljettaan ja kayttaan
ettd alk&éd estako jos ne tulee, etté
pitakaa niille luento, kayttaa tuolla
kierros kaivoksella, osa haluaa
varmaan tulla geologiksi toimistoon,
osarikastamon puolelle, osa konet-
ta ajamaan, vaikka ne nyt lukiossa
onko niin siltiki ko lukiohan eiole
mik&an ammatin antaja

no meillahan on semmonentilanne
tAssd ongelmana eessd, ettd meil-
lahan aita ymparilla ja anglo-
amerikka on varannu kaikki alueet,
me ei paassalaajenemaan ollen-
kaan
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MineHealth —kyselyn
keskeistentulosten
kommentointia

niitdhan lahti kylla siitd alustaon
lahteny aika paljon ku osaonsem-
mosia, joille ei kerta kaikkiaan so-
pinutallanen tyd

halus tulla kokeilemaan, muttase
sitte vaan kerta kaikkiaan sopinu,
palkka on ollu yks iso

no myodnteistdhén se on, ettd tAma
tybllistdéd ja jos saalisédkuvatse

v 270 0li se tydntekijam&ara, niin 122

haluaa jatkaa tata tyota tdssé kai-
voksessa, 62 ei 00 tyytyvdinen sys-
teemiin ja haluaa jollakitavalla
vaihtaa paikkaa,ja 12 oli jo hankki-
nu toisen tydn siind valissa, elikka
74 tasté kahestasaasta on aikeissa

tydllistaa lisaa, mutta siita siité tulee toiseen paikkaan
taas kielteista ettd tama elinkaari-
hanlyhenee

Miten Kevitsan kaivos
uudelleenrakenteistaa
Sodankylan

elinkeinorakennetta?
tyottomyytta?
ikarakennetta?

Sodankylaan muutta-

mista ja sielta pois-

muuttamista?

v' vAeston koulutusra-
kennetta?

kunnan nakdkulmasta?

AN

no oikeestaan silleen, etta pitavat
huolen, etté tdéalla noudatetaan
kaikkia naita saantoja jalakejamitéd | v lastenhoito kuntoon ja asuntopoli-
nyt onki, tai oikeestaan menee nail- tiikkka

le kunnan viranomaisilleki samat v hwin vihan nakyy kunnan edusta-
terveiset siita jialiikkumassa taalla kaivoksella
no yrittdjat on kylla minun mielesta
olluaika hyvin yhteyessatanne

Kehittamisehdotuksia

minun mielesta ei pitas rajottaa lapsia sen mukaan, ettd mitd vanhemmatte-
kee, etta koska lapsilleki tekee hyva&, wuorohoitolapsekki esimerkiksi, joka tul-
lee sinne miten sattuu, nii sillo ois ihan kiva, et siellois kuitenki paivaworolais-
ten lapsiaki, jokka on aina siell&, jollon ois aina joku tietty lapsi jonka kans
leikkia

enempivarmaan vuorohoitopaikkoja

laakaripalvelut pitds saada paremmaksi ... Maksetaan kauheeta veroa ja
kaikkea ja sitte johonki Rovaniemelle menee paivystys etta.. milla sinne van-
huksetjakaikki.. ei tarvi etes olla kevitsalainen..sinne paase ikiné sitte ... Vi-
rastojen aukioloaikoja vois vahan pidentééa kuitenki, ku itseh&n en koskaan
henkilokohtasesti kerkea

no paivahoitohan nyt selvittdé ku meillaontad 12 jarjestelmatulossa, ko meil-
lon wuorotydntekijoita paljon, eli vuorohoito, niin kunnan kans keskustelua siité
ettd miten tata vois kehittéa

Sodankylan kunnan ois pitany ... aikasemmin teha vuokra-asuntoja, pienia,
pienempid asuntoja ... asuntohommassa varmaan ois tonttia kovasti kaupata
edullisesti ... jasitte justnaitd harrastushommia, uimahallia tai jotain tAmm 6s-
ta, ainaki minun mielesta, keskustan tuntumaan ... kaivos kans vois teha vaik-
ka uimahallin

Talvivaarahan teki kauhiasti hallaa kaivoksen maineelle, ja sitten Kevitsaki
vois ollaenempi semmonen etté ottaa lehdistda tdnne, saavatkuvata, ettei
olis semmosta ettd ne pelkda sité etté leimataan huonoksiluonnolle, vaan just
ettd naytetddn heille sitte ettd minkalaista tydtd me teh&én vesien kanssaen-
nen ku paastetaan takasin, miten niitd seurataan

no avoimuutta puolin sekatoisin

no tdmahé&n on kasvava alatéssa, etta talla hetkellahan tadsta ei jaa mittaan
muuta suomalaisille, ko tydntekijoitten verorahat, kaivosvero ois hyva, jos se
tulis mutta sitdkaan ei sais keskenerdasena tuua, se pitas viimisen paéalle miet-
tid, ettd minké&lainen se on, koska tdmé kaivos mika meilla taalléa on, jos se ve-
ro tulee niin pystyy hoitaan, mutta ko meilla on pieniéki kaivoksia, miten niille
kay jos niille tulee ylimaarasta maksua, ne ie valttamaéatta tuota, se on kiinni

Kevitsan kaivoksen henkiloston mukaan myonteistd Sodankyldn kunnan n&kokulmasta on vaesto-
kehitys, verotulojen kasvu, elinkeinoeldman monipuolistuminen, paikallisten tydssakayntimahdol-

lisuuksien lisé&ntyminen.

Tybnantajana kaivosyhti6 tarjoaa kaivoksella tydskenteleville asumi-

seen tukea, kuljetuspalvelun kuntakeskuksesta kaivokselle, tyoterveyspalvelut ja virikeseteleita.
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Kevitsan kaivoksen henkiloston mukaan kielteistd on vaikea asuntotilanne (ml. hintakehitys, va-
paiden asuntojen pieni maard), liikenteen lisdédntyminen suhteessa tieston kantokykyyn seka kun-
nallisista hyvinvointipalveluista paivahoitopalveluiden ja terveyspalveluiden (esim. paivystys Ro-
vaniemelld) osittainen toimimattomuus. Vuorotyd uudelleenrakenteistaa kaivoksella tydssédkayvén
henkiloston eldmisen arkea. Virastojen aukioloaikoja pitdisi muuttaa (esim. 1 pv/vko), jotta myds
kaivoksella tyoskentelevat voisivat asioida virastoissa tyOpdivan padttymisen jalkeen. Myo0s esi-
merkiksi kansalaisopiston tarjonnassa pitdisi huomioida vuorotyd ja véeston lisddntyminen. Kai-
voksella vuorotyotd tekevien mukaan lastenhoitojarjestelméd ei vastaa vuorotyotd tekevien tarpei-
siin.

Haasteena Kevitsan kaivoksen henkiloston mukaan on malmion riittdminen ja kaivoksen laajen-
tumismahdollisuudet toteutuneiden kaivosvaltausten vuoksi. Kaivosteollisuuden myonteisen jul-
kisuuskuvan yllapitaminen on myos tarkeda Talvivaaran kaivoksen tapahtumista huolimatta. Kai-
vosveron vaikutukset erityisesti pienten kaivosten toiminnalle haastateltavat kokivat uhkatekijak-
si. Kehittdmishaasteeksi haastateltavat mainitsivat molemmin puolisen avoimmuuden niin Sodan-
kylan kunnasta Kevitsan kaivokselle kuin Kevitsan kaivokselta kuntaan pain. Myos kielikoulutuk-
seen pitdisi kiinnittdd huomiota eli suomalaisille englannin kielen opiskelumahdollisuuksia ja
ulkomaalaisille suomen kielen opiskelumahdollisuuksia.

4.3 Kyselykatsaus Seppo Kilpiainen & Tarja Pernu

Téassé tutkimuksessa kaivostyontekijoiden eldmdd tarkasteltiin triangulaatiomenetelmdén perustu-
valla tutkimusotteella. L&htokohtana oli saada selville kansainvdlisten ja kansallisten kaivosten
taustalla ilmenevid yhteiskunnallisia, alueellisia sekd paikallisia merkityksia kolmella erilaisella
tiedonkeruumenetelméllda. Aluksi tarkasteltin kansallisia tilastoja kaivostoiminnan koko valtakun-
taa tarkastelevasta perspektiivista, josta k&ytettiin nimitystd makrotason tarkastelu. Tdman jalkeen
hankittiin - maittain tutkimuskohteeksi madritettyjen kaivosten toiminnallista ja henkilokohtaista
tilastollista tietoa sosio-ekonomisista kysymyksista eri tyontekijatasoilla. T&std kaytettiin nimitys-
td mikrotason tarkastelu. Lopuksi kaivoksen vaikuttavuutta tarkasteltiin yksilé- ja ryhméhaastatte-
luilla  kaivoksen ja kaivoksen vaikuttavuusalueen nakokulmasta erilaisilla haastattelumenetelmilla.
Tastd Kaytettiin nimitystd mesotason tarkastelu. Aineiston analyysissd korostui méaaréllinen ja
tekstimuotoinen analyysi. P&&osin tarkastelu oli kuvailevaa mutta varsinkin mikrotason analyysi
(tilastollinen analyysi) tehtiin kuvailevan ja péaéttelevan tilastollisen tarkastelun nakokulmasta.

Sosio-ekonomisen  Kkyselytutkimuksen tilastollinen analyysi keskittyy sosiaalisessa todellisuudessa
rakentuvien (ks. esim. Byrne 2002, 51-59) muuttujien kuvailun tarkastelemiseen jakaumien muo-
dossa Lisaksi tutkittavan aineiston muuttujia tarkasteltin my@s taustamuuttujien kautta, joita oli-
vat ikd, sukupuoli sekd asuinpaikka ja sen muuttuminen kaivoksessa tyGskentelyn yhteydessa.
Tausta- ja tutkimusmuuttujien Kkorrelaatioiden tarkastelun perusteella ei kuitenkaan voida tuoda
esille sellaisia asioita, joita voitaisiin pitdd varmoina syy-yhteyksind Kkyseisten tausta- ja tutki-
musmuuttujien valilld, silld tarkasteltavat muuttujat olivat muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta
(ikd, pituus ja paino) epdjatkuvia ja samalla kategorisia, luokitteluasteikollisia muuttujia, kuten
esimerkiksi sukupuoli ja koulutustausta (ks. esim. Blaikie 2003, 22-28).

Kevitsan kaivos on yksi neljastd kaivoksesta, joissa samat, vastaajayhteisod mittaavat sosio-
ekonomiset muuttujat ovat péédosin olleet esilld. Maakohtaisia muutoksia lomakkeiden suhteen on
kuitenkin ollut, joten tdysin yhteismitallisia vastauksia kaikkiin muuttujiin ei ole saatu. Suomen
aineistossa kuitenkin pitaydyttiin alkuperdisessd kyselylomakkeessa. Toisaalta kuitenkin otokset
ovat keskimé&raisesti ottaen kuvanneet samaa ilmi6td kaivoskohteesta riippumatta. Tdssé mielessé
yhteismitallisuuden ja yleistettdvyyden kriteereiden tayttymiselle on edellytyksida (ks. esim. wvuo-
rovaikutuksen mittaamiseen liittyvasta tutkimuksesta Allen ym. 2009, 5-7)

Sosio-ekonomisten muuttujien moniulotteisuus ja mitattavuus vaihtelevat laajasti riippuen siitd,
mikd on mitta-asteikkojen vaatimustaso. Mielipiteiden mitattavuus ja yleistdiminen edellyttavét
isoa otosta suhteessa alkuperdiseen populaatioon, jotta yleistettdvyys olisi mahdollista. Téssé mie-
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less& erityisesti mittarin suunnittelu on olennainen asia (Vehkalahti 2008). Tilastollisessa osiossa
tarkastelllan MineHealth -projektiin osallistuneiden Kevitsan kaivoksessa tydskentelevien infor-
manttien vastauksia sosio-ekonomisesta nakokulmasta. Vastaukset perustuvat yhteisesti rakentu-
neeseen kyselylomakkeeseen.
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Taulukko 6.  Asumismuoto sukupuolen mukaan tarkasteltuna.

ASUMISMUOTO
Yksin Puolison/partnerin  Puolison/partnerinja Lasten  Muun henki-

SUKUPUOLI kanssa lasten kanssa) kanssa I6n/muiden henkildi- a1k
denkanssa
Mies N 54 33 53 6 16 162
% 33 20 33 4 10 100
Nainen N 7 8 15 3 4 37
% 19 22 41 8 11 100
KAIKKI N 61 41 68 9 20 199
% 31 21 34 5 10 100

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna miehistd yksinddn asui n 54 (33 %), puolison kanssa n 33 (20
%), puolison ja lasten kanssa n 53 (33 %), yksin lasten kanssa n 6 (4 %), ja jonkun muun henkilon
kanssa n 16 (10 %). Naisista sukupuolen mukaan tarkasteltuna yksindan asui n 7 (19 %), puolison
kanssa n 8 (22 %), puolison ja lasten kanssa n 15 (41 %), yksin lasten kanssa n 3 (8 %) ja jonkun
muun henkilon kanssa n 4 (11 %).

Taulukko 7. Asumismuoto ian mukaan tark asteltuna.

Asumismuoto
Yksin  Puolison/partnerin Puolison/partnerinja Lasten Muun henki-

IKA kanssa lasten kanssa) kanssa) I6n/muidenhenkiloi- kaIKK]
denkanssa

Alle 40 N 44 23 33 5 16 121
wiotla oy 36 19 27 4 13 100
40 tai N 16 17 35 4 4 76
enemman o 51 22 46 5 5 100
KAIKKI N 60 40 68 9 20 197

% 30 20 35 5 10 100

lan mukaan tarkasteltuna alle 40-vuotiaista asui yksindadn n 44 (27 %), puolison kanssa n 23 (19
%), puolison ja lasten kanssa n 33 (27 %), yksin lasten kanssa n 5 (4 %) ja jonkun muun kanssa n
16 (13 %). Yli 40-vuotiaista asui yksin n 16 (21 %), puolison kanssa n 17 (22 %), puolison ja las-
ten kanssa n 35 (46 %), yksin lasten kanssa n 4 (5 %) ja jonkun muun kanssa n 4 (5 %).
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Taulukko 8. Asumismuoto muuttamisen/liikkumisen mukaan tark asteltuna.

ASUMISMUOTO

Yksin  Puoli- Puoli- Lasten Muun henki-
MUUTTAMINEN son/partnerin  son/partnerinja kanssa Ion/mg_lfjen KAIKKI
kanssa lasten kanssa) henkildiden
kanssa
1=En ole muuttanut N 24 18 48 8 6 104
asuinpaikkaani voidak-
senitydoskennella kai- % 23 17 46 8 6 100
voksella
2=Naapuripaikkakunnalt N 15 9 12 1 8 45
a % 33 20 27 2 18 100
3=Naapurilaénista N 1 5 2 0 2 10
% 10 50 20 0 20 100
4=Muualta maasta N 17 6 5 0 29
% 59 21 17 0 100
5=Ulkomailta N 3 2 1 0 8
% 38 25 13 0 25 100
KAIKKI N 60 40 68 9 19 196
% 31 20 35 5 10 100
Paikallisesti kaydaén tydssé n 104 (53 %) ja alueen ulkopuolelta n 92 (47 %).
Taulukko 9.  Muuttaminen/liikkuminen sukupuolen mukaan tark asteltuna.
MUUTTAMINEN/LIIKKUMINEN
SUKUPUOLI Oma paikkakunta Muualta KAIKKI
Mies N 83 76 159
% 52 48 100
Nainen N 21 16 37
% 57 43 100
KAIKKI N 104 92 196
% 53 47 100

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna miehistd kdy omalta paikkakunnalta tydsséd n 83 (52 %) ja oman
alueen ulkopuolelta n 76 (48 %). Naisista omalta paikkakunnalta kdy tyossé n 21 (57 %) ja oman
alueen ulkopuolelta n 16 (43 %).
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Taulukko 10. Muuttaminen/likkuminen ian mukaan tark asteltuna.

Muuttaminen/likkuminen

IKA Oma paikkakunta Muualta KAIKKI
Ikaryhma alle 40 vuotta 53 67 120
% 44 56 100
40 tai enemman N 51 23 74
% 69 31 100
KAIKKI N 104 90 194
% 54 46 100

Alle 40-vuotiaista k&y omalta paikkakunnaltaan tydsséd n 53 (44 %) ja oman alueen ulkopuolelta n
67 (56 %). Yli 40-vuotiaista kdy omalta paikkakunnaltaan tydssa n 51 (69 %) ja oman alueen ul-
kopuolelta n 23 (31 %).
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Taulukko 11. Aikaisempi tydok okemus sukupuolen mukaan tark asteltuna.

Toiseltakai- Maa- jametséata-

SUKUPUOLI vokselta loudesta Teollisuudesta Rakennusalalta Palvelusektorilta Koulutuksesta Tydttbméand  Muualta KAIKKI

Mies N 46 28 59 44 24 13 8 23 245
% 19 11 24 18 10 5 3

Nainen N 7 1 6 2 17 5 3 8 49
% 14 2 12 4 35 10 6 16

KAIKKI N 53 29 65 46 41 18 11 31 294

Miehilld eniten tyokokemusta oli teollisuudesta n 59 (24 %), toiselta kaivokselta n 46 (19 %) ja rakennusteollisuudesta n 44 (18 %). Naisilla eniten tyoko-
kemusta oli palvelusektorilta n 17 (35 %), muualta n 8 (16 %) ja toiselta kaivokselta n 7 (14 %).

Taulukko 12. Aikaisempi tydok okemus ian mukaan tarkasteltuna.

Toiseltakai- Maa- jametséata-

IKA vokselta loudesta Teollisuudesta Rakennusalalta Palvelusektorilta Koulutuksesta Tybttdmana Muualta KAIKKI

Alle 40 N 36 15 38 31 19 12 8 20 179
% 20 8 21 17 11 7 4 11

40 tai N 16 14 25 15 21 6 3 11 111

enemman o 14 13 23 14 19 5 3 10

KAIKKI N 52 29 63 46 40 18 11 31 290

Miehilla eniten tyokokemusta alle 40-vuotiaiden joukossa oli teollisuudesta n 38 (21 %), toisesta kaivoksesta n 36 (20 %) ja muualta n 20 (11 %). Yli 40-
vuotiailla eniten tyokokemusta oli teollisuudesta n 25 (23 %), palvelusektorilta n 21 (19 %) ja toiselta kaivokselta n 16 (14 %).
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Taulukko 13. Aikaisempi tyok okemus muuttamisen/liikkumisen mukaan tark asteltuna.

MUUTTAMINEN Toiseltakai- Maa- jametsata- Teollisuudesta Rakennusalalta Palvelusektorilta Koulutuksesta Tydttdmanad  Muualta KAIKKI
vokselta loudesta
Oma paikkakun- N 26 25 29 24 10 8 17 164
ta % 16 15 15 18 15 6 5 10
Muualta N 26 3 38 15 16 2 13 120
% 22 3 32 13 13 2 11
KAIKKI N 52 28 63 44 40 17 10 30 284

Omalta alueelta tulleiden tyokokemus rakentuu eniten rakennusteollisuudesta n 29 (18 %), toiselta kaivokselta n 26 (16 %) ja maataloudesta ja teollisuu-
desta n 25 (15 %) ja n 25 (15 %). Alueen ulkopuolelta tulleiden tyékokemus rakentuu eniten teollisuudesta n 38 (32 %), toiselta kaivokselta n 26 (22 %) ja
palvelusektorilta n 16 (13 %).
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Taulukko 14. Kouluvuodet sukupuolen mukaan tark asteltuna.

SUKUPUOLI 1-8 wuotta 9-13 wotta 14-18 wuotta 19-23 wotta KAIKKI
Mies N 85 35 28 6 154
% 55 23 18 4 100
Nainen N 18 3 8 5 34
% 53 9 24 15 100
KAIKKI N 103 38 36 11 188
% 55 20 19 6 100

Miehistd n 85 (55 %) on kéynyt koulua 1-8 vuotta, n 35 (23 %) on kaynyt koulua 9-13 vuotta, n
28 (18 %) on kaynyt koulua 14-18 vuotta ja n 6 (4 %) on kaynyt koulua 19-23 vuotta. Naisista n
18 (53 %) on kaynyt koulua 1-8 vuotta, n 3 (9 %) on kdynyt koulua 9-13 vuotta, n 8 (24 %) on
kaynyt koulua 14-18 vuotta ja n 5 (34 %) on kdynyt koulua 19-23 vuotta.

Taulukko 15. Kouluvuodet ian mukaan tarkasteltuna.

IKA 1-8 wuotta 9-13 wuotta 14-18 wuotta 19-23 wotta KAIKKI
Alle 40 N 76 20 19 3 118
% 64 17 16 3 100
40 tai enemman N 27 18 16 7 68
% 40 26 24 10 100
KAIKKI N 103 38 35 10 186
% 55 20 19 5 100

Alle 40-vuotiaista Kevitsan tyontekijoistd n 76 (64 %) on kdynyt koulua 1-8 vuotta, n 20 (17 %)
on kaynyt koulua 9-13 vuotta, n 19 (16 % on kéynyt koulua 14-18 vuotta ja n 3 (3 %) on kaynyt
koulua 19-23 vuotta. Yli 40-vuotiaista Kevitsan tyontekijoistd n 27 (40 %) on kdynyt koulua 1-8
vuotta, n 18 (26 %) on kaynyt koulua 9-13 vuotta, n 16 (24 %) on kaynyt koulua 14-18 vuotta ja
n 7 (10 %) on k&ynyt koulua 19-23 vuotta.

Taulukko 16. Kouluvuodet muuttamisen/liikkumisen mukaan tark asteltuna.

KOULUVUODET KAIKKI

MUUTTAMINEN 1-8 wuotta 9-13 wuotta 14-18 wotta 19-23 wotta
Oma paikkakunta N 54 21 16 6 97
% 56 22 16 6 100
Muualta N 49 14 20 5 88
% 56 16 23 6 100
KAIKKI N 103 35 36 11 185
% 56 19 19 6 100

Paikallisista Kevitsan tyontekijoistd 1-8 vuotta koulua on kdynyt n 54 (56 %), 9-13 vuotta koulua
kdynyt on n 21 (22 %), 14-18 vuotta koulua on kéynyt n 16 (16 %) ja 1-23 vuotta koulua on kay-
nyt n 6 (6 %). Paikkakunnan ulkopuolelta tulleista Kevitsan tyontekijoistd 1-8 vuotta koulua on
kaynyt n 49 (56 %), 9-13 vuotta on koulua kdynyt n 14 (16 %), 14-18 vuotta on koulua kdynyt n
20 (23 %) ja 19-23 vuotta on koulua kaynyt n5 (6 %).
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Taulukko 17. Aikomukset jatkaa tyota kaivok sessa suk upuolen mukaan tark asteltuna.

SUKUPUOLI Pysyn tassatyossa Harkitsen toista tydta Olen hakenuttoista tyéta KAIKKI
Mies N 99 50 10 159
% 62 31 6 100

Nainen N 23 12 2 37
% 62 32 5 100

KAIKKI N 122 62 12 196
% 62 32 6 100

Miehistd n 99 (62 %) aikoo jatkaa nykyisessé tytssd myos tulevaisuudessa, n 50 (31 %) harkitsee
toista tyotad ja n 10 (6 %) on jo hakenut toista ty6td. Naisista n 23 (62 %) aikoo jatkaa nykyisessé
tyossa myos tulevaisuudessa, n 12 (32 %) harkitsee toista ty6td ja n 2 (5 %) on jo hakenut toista
tyota.

Taulukko 18. Aikomukset jatkaa tyodta kaivoksessa ian mukaan tarkasteltuna.

IKA Pysyn tdssatydssa Harkitsen toista tydta Olen hakenuttoista tydta KAIKKI
Alle 40 wuotta N 73 39 8 120
% 61 33 7 100
40 taienemméan N 48 22 4 74
% 65 30 5 100
KAIKKI N 121 61 12 194
% 62 31 6 100

Alle 40-vuotiaista n 73 (61 %) aikoo jatkaa nykyisessd tydssd myos tulevaisuudessa, n 39 (33 %)
on harkinnut toista tyotd ja n 8 (7 %) on jo hakenut toista ty6td. Yli 40-vuotiaista n 48 (65 %) ai-
koo jatkaa nykyisessa tydssa myos tulevaisuudessa, n 22 (30 %) on harkinnut toista ty6td ja n 4 (5
%) on jo hakenut toista tyota.

Taulukko 19. Aikomukset jatkaa tydta kaivok sessa muuttamisen/liikkumisen mukaan tarkasteltuna.

Pysyn tassa Harkitsen Olen hakenut

MUUTTAMINEN/LIIKKUMINEN tyossa oista tybta toista tyota KAIKKI
1=En ole muuttanutasuinpaik- N 63 32 6 101
kakuntaa voidakseni tydsken-
nelld kaivoksessa
% 62 32 6 100
2= Naapuripaikkakunnalta N 23 19 3 45
% 51 42 7 100
3=Naapurilaanista N 8 2 0 10
% 80 20 0 100
4=Muualta maasta N 19 7 3 29
% 66 24 10 100
5=Ulkomailta N 7 1 0 8
% 88 13 0 100
KAIKKI N 120 61 12 193
% 62 32 6 100
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Paikallisista toissd kavijoistd n 63 (62 %) pysyy nykyisessa tydssd, n 32 (32 %) on harkinnut tois-
ta tydtd ja n 6 (6 %) on jo hakenut toista ty6td. Muualta (Sodankylan ulkopuolelta) tydssa kavi-
joistd n 57 (62 %) pysyy nykyisessa tydssd, n 29 (32 %) on harkinnut toista ty6ta ja n 6 (7 %) on
jo hakenut toista tyoté.

Taulukko 20. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Oma palk k aty®.

OMA PALKKATYO
Kehittynyt parem- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tamé vaihtoehto

SUKUPUOLI paan suuntaan laan nompaan suun- ei kosketaminua KAIKKI
taan
Mies N 38 95 24 4 161
% 24 59 15 2 100
Nainen N 20 15 0 37
% 54 41 0 100
KAIKKI N 58 110 26 4 198
% 29 56 13 2 100

Miesten palkkatydssa kdynti on parantunut n 38 (24 %), pysynyt ennallaan n 95 (59 %) ja heiken-
tynyt n 24 (15 %). Naisten palkkatyossé kaynti on parantunut n 20 (54 %), pysynyt ennallaan n 15
(41 %) ja heikentynyt n 2 (5 %).

Taulukko 21. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Omat tulot.

OMAT TULOT
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehtio
SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 43 56 56 3 158
% 27 35 35 2 100
Nainen N 24 8 5 0 37
% 65 22 14 0 100
KAIKKI N 67 64 61 3 195
% 34 33 31 2 100

Miesten tulot ovat parantuneet n 43 (27 %), pysyneet ennallaan n 56 (35 %) ja heikentyneet n 3 (2
%). Naisten tulot ovat parantuneet n 24 (65 %), pysyneet ennallaan n 8 (22 %) ja heikentyneet n 5
(14 %).
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Taulukko 22. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Puclison palkk atydsséak aynti.

PUOLISON PALKKATYOSSAKAYNTI

Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto
SUKUPUOLLI rempaansuun-  laan nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 9 75 10 59 153
% 6 49 7 39 100
Nainen N 6 17 3 10 36
% 17 47 8 28 100
KAIKKI N 15 92 13 69 189
% 8 49 7 37 100

Miesten puolisoiden palkkatydssa kaynti on parantunut n 9 (8 %), pysynyt ennallaan n 75 (49 %)
ja heikentynyt n 10 (7 %). Naisten puolisoiden palkkatydsséd kéynti on parantunut n 6 (17 %),
pysynyt ennallaan n 17 (47 %) ja heikentynyt n 3 (8 %).

Taulukko 23. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Puolison tulot.

PUOLISON TULOT
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huonom- Tama vaihtoeh-

SUKUPUOLI rempaansuun- laan paan suuntaan to ei kosketa KAIKKI
taan minua
Mies N 10 72 12 58 152
% 7 47 8 38 100
Nainen N 9 15 3 10 37
% 24 41 8 27 100
KAIKKI N 19 87 15 68 189
% 10 46 8 36 100

Miesten puolisoiden tulot ovat parantuneet n 10 (7 %), pysyneet ennallaan n 72 (47 %) ja heiken-
tyneet n 12 (8 %). Naisten puolisoiden tulot ovat parantuneet n 9 (24 %), pysyneet ennallaan n 15
(41 %) ja heikentyneet n 3 (8 %).

Taulukko 24. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Sosiaaliset suhteeni.

SOSIAALISET SUHTEENI

Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto
SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 17 103 33 6 159
% 11 65 21 4 100
Nainen N 7 22 8 0 37
% 19 59 22 0 100
KAIKKI N 24 125 41 6 196
% 12 64 21 3 100
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Miesten sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 17 (11 %), pysyneet ennallaan n 103 (65 %) ja hei-
kentyneet n 33 (21 %). Naisten sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 7 (19 %), pysyneet ennallaan
n 22 (59 %) ja heikentyneet n 8 (22 %).

Taulukko 25. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Puolison sosiaaliset suhteet.

PUOLISON SOSIAALISET SUHTEET
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Mies N 6 74 57 153
% 4 48 10 37 100
Nainen N 1 21 6 9 37
% 3 57 16 24 100
KAIKKI N 7 95 22 66 190
% 4 50 12 35 100

Miesten puolisoiden sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 6 (4 %), pysyneet ennallaan n 74 (48
%) ja heikentyneet n 16 (10 %). Naisten puolisoiden sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 1 (3
%), pysyneet ennallaan n 21 (57 %) ja heikentyneet n 6 (16 %).

Taulukko 26. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Lasten sosiaaliset suhteet.

LASTEN SOSIAALISET SUHTEET
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tamavaihtoehto

SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 6 65 8 70 149
% 4 44 5 47 100
Nainen N 1 16 4 16 37
% 3 43 11 43 100
KAIKKI N 7 81 12 86 186
% 4 44 6 46 100

Miesten lasten sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 6 (4 %), pysyneet ennallaan n 65 (44 %) ja
heikentyneet n 8 (5 %). Naisten lasten sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 1 (3 %), pysyneet
ennallaan n 16 (43 %) ja heikentyneet n 4 (11 %).

Taulukko 27. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Kotielama.

KOTIELAMA
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto
SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Mies N 18 102 35 4 159
% 11 64 22 3 100
Nainen N 5 22 10 0 37
% 14 59 27 0 100
KAIKKI N 23 124 45 4 196
% 12 63 23 2 100
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Miesten kotieldama on parantunut n 18 (11 %), pysynyt ennallaan n 102 (64 %) ja heikentynyt n 35
(22 %). Naisten kotielamé on parantunut n 5 (14 %), pysynyt ennallaan n 22 (59 %) ja heikenty-
nyt n 10 (27 %).

Taulukko 28. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Oma terveys.

OMA TERVEYS
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto
SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 11 125 22 1 159
% 7 79 14 1 100
Nainen N 3 26 8 0 37
% 8 70 22 0 100
KAIKKI N 14 151 30 1 196
% 7 77 15 1 100

Miesten oma terveys on parantunut n 11 (7 %), pysynyt ennallaan n 125 (79 %) ja heikentynyt n
22 (14 %). Naisten oma terveys on parantunut n 3 (8 %), pysynyt ennallaan n 26 (70 %) ja heiken-
tynyt n 8 (22 %).

Taulukko 29. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Puolison terveys.

PUOLISON TERVEYS
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

SUKUPUOLLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 0 89 8 55 152
% 0 59 5 36 100
Nainen N 1 26 0 10 37
% 3 70 0 27 100
KAIKKI N 1 115 8 65 189
% 1 61 4 34 100

Miesten puolisoiden terveys on parantunut n 0 (0 %), pysynyt ennallaan n 89 (59 %) ja heikenty-
nyt n 8 (5 %). Naisten puolisoiden terveys on parantunut n 1 (3 %), pysynyt ennallaan n 26 (70 %)
ja heikentynyt n 0 (0 %).
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Taulukko 30. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Lasten terveys.

LASTEN TERVEYS

Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tamé vaihtoehto
SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 1 75 4 70 150
% 1 50 3 47 100
Nainen N 0 21 0 16 37
% 0 57 0 43 100
KAIKKI N 1 96 4 86 187
% 1 51 2 46 100

Miesten lasten terveys on parantunut n 1 (1 %), pysynyt ennallaan n 75 (50 %) ja heikentynyt n 4
(3 %). Naisten lasten terveys on parantunut n 0 (0 %), pysynyt ennallaan n 21 (57 %) ja heikenty-
nyt n 0 (0 %).

Taulukko 31. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Kuntoliikunta.

KUNTOLIIKUNTA
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Téama vaihtoehto

SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 20 101 40 1 162
% 12 62 25 1 100
Nainen N 7 18 12 0 37
% 19 49 32 0 100
KAIKKI N 27 119 52 1 199
% 14 60 26 1 100

Miesten kuntoliikunta on parantunut n 20 (12 %), pysynyt ennallaan n 101 (62 %) ja heikentynyt
n 40 (25 %). Naisten kuntoliikunta on parantunut n 7 (19 %), pysynyt ennallaan n 18 (49 %) ja
heikentynyt n 12 (32 %).

Taulukko 32. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Arkiliikunta.

ARKILIKUNTA
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto
SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 19 102 39 1 161
% 12 63 24 1 100
Nainen N 6 19 12 0 37
% 16 51 32 0 100
KAIKKI N 25 121 51 1 198
% 13 61 26 1 100
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Miesten arkilikunta on parantunut n 19 (12 %), pysynyt ennallaan n 102 (63 %) ja heikentynyt n
39 (24 %). Naisten arkilikunta on parantunut n 6 (16 %), pysynyt ennallaan n 19 (51 %) ja hei-
kentynyt n 12 (32 %).

Taulukko 33. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Vapaa-ajan toiminta.

VAPAA-AJAN TOIMINTA

Kehittynyt pa- Pysynhyt Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

SUKUPUOLI rempaansuun- ennallaan nompaansuun-  ei kosketaminua KAIKKI
taann taan

Mies N 16 77 66 1 160
% 10 48 41 1 100
Nainen N 7 15 14 1 37
% 19 41 38 3 100
KAIKKI N 23 92 80 2 197
% 12 47 41 1 1

Miesten vapaa-ajan toiminta on parantunut n 16 (10 %), pysynyt ennallaan n 77 (48 %) ja heiken-
tynyt n 6 (11 %). Naisten vapaa-ajan toiminta on parantunut n 7 (19 %), pysynyt ennallaan n 15
(41 %) ja heikentynyt n 14 (38 %).

Taulukko 34. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Puolison vapaa-ajan toiminta.

PUOLISON VAPAA-AJAN TOIMINTA
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo- Tamavaihtoehto

SUKUPUOLI rempaansuun- laan nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 5 69 24 54 152
% 3 45 16 36 1
Nainen N 3 19 6 9 37
% 8 51 16 24 100
KAIKKI N 8 88 30 63 189
% 4 47 16 33 100

Miesten puolisoiden vapaa-ajan toiminta on parantunut n 5 (3 %), pysynyt ennallaan n 69 (45 %)
ja heikentynyt n 24 (16 %). Naisten puolisoiden vapaa-ajan toiminta on parantunut n 3 (8 %),
pysynyt ennallaan n 19 (51 %) ja heikentynyt n 6 (16 %).

Taulukko 35. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Lasten vapaa-ajan toiminta.

LASTEN VAPAA-AJAN TOIMINTA
Kehittynyt pa- Pysynyt en-  Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

SUKUPUOLI rempaansuun- nallaan nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Mies N 6 66 7 71 150
% 4 44 5 47 100
Nainen N 1 16 4 16 37
% 3 43 11 43 100
KAIKKI N 7 82 11 87 187
% 4 44 6 47 100
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Miesten lasten vapaa-ajan toiminta on parantunut n 6 (4 %), pysynyt ennallaan n 66 (44 %) ja
heikentynyt n 7 (5 %). Naisten lasten vapaa-ajan toiminta on parantunut n 1 (3 %), pysynyt ennal-
laan n 16 (43 %) ja heikentynyt n 4 (11 %).

Taulukko 36. Elamisen ulottuvuudet sukupuolen mukaan/Kulttuurinen toiminta.

KULTTUURINEN TOIMINTA
Kehittynyt pa- Pysynyt ennal- Kehittynyt huo-  Tama vaihtoehto

SUKUPUOLI :sglpaan suun- laan Paoargpaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
Mies N 6 103 37 14 160
% 4 64 23 9 100
Nainen N 2 21 12 2 37
% 5 57 32 5 100
KAIKKI N 8 124 49 16 197
% 4 63 25 8 100

Miesten kulttuurinen/sivistyksellinen toiminta on parantunut n 6 (4 %), pysynyt ennallaan n 103
(64 %) ja heikentynyt n 37 (23 %). Naisten kulttuurinen/sivistyksellinen toiminta on parantunut n
2 (5 %), pysynyt ennallaan n 21 (57 %) ja heikentynyt n 12 (32 %).

Taulukko 37. Elamisen ulottuvuudet i&dn mukaan/Oma palkkatydssa kaynti.

OMA PALKKATYOSSA KAYNTI

IKA :(eergmfsputn- Pysynyt ennallaan ﬁmg};na% glljl?n Tama vaihtoehto KAIKKI
taan taan ei kosketaminua
Alle 40 N 38 69 13 1 121
% 31 57 11 1 100
40 tai enem- N 20 40 13 2 75
man % 27 53 17 3 100
KAIKKI N 58 109 26 3 196
% 30 56 13 2 100

Alle 40-vuotiaiden oma palkkatytsséd kéynti on parantunut n 38 (31 %), pysynyt ennallaan n 69
(57 %) ja heikentynyt n 13 (11 %). Yli 40-vuotiaiden oma palkkatydssd kaynti on parantunut n 20
(27 %), pysynyt ennallaan n 40 (53 %) ja heikentynyt n 13 (17 %).
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Taulukko 38. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Omat tulot.

OMAT TULOT
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan  Kehittynyt huo- T_é:imévaihtoghto
IKA :;;paan suun- Paoar;]paan suun- ei kosketa minua KAIKKI
Alle 40 N 45 31 42 2 120
% 38 26 35 2 100
40 tai enem- N 22 31 19 1 73
man % 30 42 26 1 100
KAIKKI N 67 62 61 3 193
% 35 32 32 2 100

Alle 40-vuotiaiden omat tulot ovat parantuneet n 45 (38 %), pysyneet ennallaan n 31 (26 %) ja
heikentyneet n 42 (35 %). Yli 40-vuotiaiden omat tulot ovat parantuneet n 22 (30 %), pysyneet
ennallaan n 31 (42 %) ja heikentyneet n 19 (26 %).

Taulukko 39. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Puolison palkk atydssak aynti.

PUOLISON PALKKATYOSSAKAYNTI
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tamavaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 6 52 7 52 117
% 5 44 6 44 100
40 tai enem- N 8 40 6 16 70
man % 11 57 9 23 100
KAIKKI N 14 92 13 68 187
% 7 49 7 36 100

Alle 40-vuotiaan miehen puolison oma palkkatydssa kéynti on parantunut n 6 (5 %), pysynyt en-
nallaan n 52 (44 %) ja heikentynyt n 6 (9 %). Yli 40-vuotiaan miehen puolison oma palkkatydssa
kaynti on parantunut n 8 (11 %), pysynyt ennallaan n 40 (57 %) ja heikentynyt n 6 (9 %).

Taulukko 40. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Puolison tulot.

PUOLISON TULOT
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tamaé vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 7 52 7 51 117
% 6 44 6 44 100
40 tai enem- N 11 35 8 16 70
man % 16 50 11 23 100
KAIKKI N 18 87 15 67 187
% 10 47 8 36 100
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Alle 40-vuoctiaiden miesten puolisoiden tulot ovat parantuneet n 7 (6 %), pysyneet ennallaan n 52
(44 %) ja heikentyneet n 7 (6 %). Yli 40-vuotiaiden miesten puolisoiden tulot ovat parantuneet n
11 (16 %), pysyneet ennallaan n 35 (50 %) ja heikentyneet n 8 (11 %).

Taulukko 41. Elamisen ulottuvuudet ian muk aan/Sosiaaliset suhteeni.

SOSIAALISET SUHTEENI
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 15 72 30 3 120
% 13 60 25 3 100
40 tai enem- N 9 52 11 2 74
man % 12 70 15 3 100
KAIKKI N 24 124 41 5 194
% 12 64 21 8 100

Alle 40-vuotiaiden sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 15 (13 %), pysyneet ennallaan n 72 (60
%) ja heikentyneet n 30 (25 %). Yli 40-vuotiaiden sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 9 (12 %),
pysyneet ennallaan n 52 (70 %) ja heikentyneet n 11 (15 %).

Taulukko 42. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Puolison sosiaaliset suhteet.

PUOLISON SOSIAALISET SUHTEET

Kehittynyt Pysynyt ennal- Kehittynyt Tamé vaihto-
IKA parempaan laan huonompaan ehto eikoske- KAIKKI
suuntaan suuntaan ta minua
Alle 40 N 5 45 15 53 118
% 4 38 13 45 100
40 tai N 2 49 7 12 70
enemman % 3 70 10 17 100
KAIKKI N 7 94 22 65 188
% 4 50 12 35 100

Alle 40-vuotiaiden miesten puolisoiden sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 5 (4 %), pysyneet
ennallaan n 45 (38 %) ja heikentyneet n 15 (13 %). Yli 40-vuotiaiden miesten puolisoiden sosiaa-
liset suhteet ovat parantuneet n 2 (3 %), pysyneet ennallaan n 49 (70 %) ja heikentyneet n 7 (10
%).
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Taulukko 43. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Lasten sosiaaliset suhteet.

LASTEN SOSIAALISET SUHTEET
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tamé vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 4 34 6 72 116
% 3 29 5 62 100
40 tai enem- N 3 46 6 14 69
man % 4 67 9 20 100
KAIKKI N 7 80 12 86 185
% 4 43 6 46 100

Alle 40-vuotiaiden miesten lasten sosiaaliset suhteet ovat parantuneet n 4 (3 %), pysyneet ennal-
laan n 34 (29 %) ja heikentyneet n 6 (5 %). Yli 40-vuotiaiden miesten lasten sosiaaliset suhteet
ovat parantuneet n 3 (4 %), pysyneet ennallaan n 46 (67 %) ja heikentyneet n 6 (9 %).

Taulukko 44. Elamisen ulottuvuudet ian muk aan/Kotielama.

KOTIELAMA
Kehittynyt Pysynyt en- Kehittynyt huonompaan- Tamavaih-
IKA parempaan nallaan suuntaan toehto ei KAIKKI
suuntaan kosketa
minua
Alle 40 N 14 71 32 2 119
% 12 60 27 2 100
40 tai N 8 52 13 2 75
enemman o, 11 69 17 3 100
KAIKKI N 22 123 45 4 194
% 11 63 23 2 100

Alle 40-vuotiaiden kotieldmd on parantunut n 14 (12 %), pysynyt ennallaan n 71 (60 %) ja hei-
kentynyt n 32 (27 %). Yli 40-vuotiaiden kotieldmé& on parantunut n 8 (11 %), pysynyt ennallaan n
52 (69 %) ja heikentynyt n 13 (17 %).

Taulukko 45. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Oma terveys.

OMA TERVEYS
Kehittynyt Pysynyt ennal-  Kehittynyt huonompaan- Tama vaihto-

IKA parempaan laan suuntaan ehto eikosketa  kAIKK]
suuntaan minua
Alle 40 N 9 92 19 0 120
% 8 77 16 100
40 tai N 4 58 11 1 74
enemman o, 5 78 15 1 100
KAIKKI N 13 150 30 1 194
% 7 77 15 1 100
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Alle 40-vuotiaiden oma terveys on parantunut n 9 (8 %), pysynyt ennallaan n 92 (77 %) ja heiken-
tynyt n 19 (16 %). Yli 40-vuotiaiden oma terveys on parantunut n 4 (5 %), pysynyt ennallaan n 58
(78 %) ja heikentynyt n 11 (15 %).

Taulukko 46. Elamisen ulottuvuudet idn mukaan/Puolison terveys.

PUOLISON TERVEYS
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 0 63 3 51 117
% 0 54 3 44 100
40 tai enem- N 1 51 5 13 70
man % 1 73 7 19 100
KAIKKI N 1 114 8 64 187
% 1 61 4 34 100

Miesten puolisoiden terveys on parantunut n 0 (0 %), pysynyt ennallaan n 89 (59 %) ja heikenty-
nyt n 8 (5 %). Naisten puolisoiden terveys on parantunut n 1 (3 %), pysynyt ennallaan n 26 (70 %)
ja heikentynyt n 0 (0 %).

Taulukko 47. Elamisen ulottuvuudet i&dn mukaan/Lasten terveys.

LASTEN TERVEYS
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 44 1 71 116
% 38 1 61 100
40 tai enem- N 51 3 15 69
man % 74 4 22 100
KAIKKI N 95 4 86 185
% 51 2 46 100

Alle 40-vuotiaiden miesten lasten terveys on parantunut n 1 (1 %), pysynyt ennallaan n 44 (38 %)
ja heikentynyt n 1 (1 %). Yli 40-vuotiaiden miesten lasten terveys on parantunut n 0 (0 %), pysy-
nyt ennallaan n 51 (74 %) ja heikentynyt n 3 (4 %).

Taulukko 48. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Kuntoliik unta.

KUNTOLIIKUNTA
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tamé vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 20 66 35 0 121
% 17 55 29 100
40 tai enem- N 6 52 17 1 76
man % 8 68 22 1 100
KAIKKI N 26 118 52 1 197
% 13 60 26 1 100
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Alle 40-vuotiaiden kuntoliikunta on parantunut n 20 (17 %), pysynyt ennallaan n 66 (55 %) ja
heikentynyt n 35 (29 %). Yli 40-vuotiaiden kuntoliikunta on parantunut n 6 (8 %), pysynyt ennal-
laan n 52 (68 %) ja heikentynyt n 17 (22 %).

Taulukko 49. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Arkiliik unta.

ARKILIIKUNTA
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 20 69 32 0 121
% 17 57 26 100
40 tai enem- N 4 51 19 1 75
man % 5 68 25 1 100
KAIKKI N 24 120 51 1 196
% 12 61 26 1 100

Alle 40-vuotiaiden arkiliikunta on parantunut n 20 (17 %), pysynyt ennallaan n 69 (57 %) ja hei-
kentynyt n 32 (26 %). Yli 40-vuotiaiden arkilikunta on parantunut n 4 (5 %), pysynyt ennallaan n
51 (68 %) ja heikentynyt n 19 (25 %).

Taulukko 50. Elamisen ulottuvuudet i&dn mukaan/Vapaa-ajan toiminta.

VAPAA-AJAN TOIMINTA
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 17 51 51 1 120
% 14 43 43 1 100
40 tai enem- N 5 40 29 1 75
man % 7 53 39 1 100
KAIKKI N 22 91 80 2 195
% 11 47 41 1 100

Alle 40-vuotiaiden miesten vapaa-ajan toiminta on parantunut n 17 (14 %), pysynyt ennallaan n
51 (43 %) ja heikentynyt n 51 (43 %). Yli 40-vuotiaiden miesten vapaa-ajan toiminta on parantu-
nut n 5 (7 %), pysynyt ennallaan n 40 (53 %) ja heikentynyt n 29 (39 %).

Taulukko 51. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Puolison vapaa-ajan toiminta.

PUOLISON VAPAA-AJAN TOIMINTA
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tamé vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaan suun- ei kosketa minua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 5 45 18 50 118
% 4 38 15 42 100
40 tai enem- N 3 42 12 12 69
man % 4 61 17 17 100
KAIKKI N 8 87 30 62 187
% 4 47 16 33 100
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Alle 40-vuotiaiden miesten puolisoiden vapaa-ajan toiminta on parantunut n 5 (4 %), pysynyt
ennallaan n 45 (38 %) ja heikentynyt n 18 (15 %). Yli 40-vuotiaiden miesten puolisoiden vapaa-
ajan toiminta on parantunut n 3 (4 %), pysynyt ennallaan n 42 (61 %) ja heikentynyt n 12 (17 %).

Taulukko 52. Elamisen ulottuvuudet ian mukaan/Lasten vapaa-ajan toiminta.

LASTEN VAPAA-AJAN TOIMINTA
Kehittynyt pa-  Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- Tama vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 4 36 6 71 117
% 3 31 5 61 100
40 tai enem- N 2 46 5 16 69
man % 3 67 7 23 100
KAIKKI N 6 82 11 87 186
% 3 44 6 47 100

Alle 40-vuotiaiden miesten lasten vapaa-ajan toiminta on parantunut n 4 (3 %), pysynyt ennallaan
n 36 (31 %) ja heikentynyt n 5 (7 %). Yli 40-vuotiaiden miesten lasten vapaa-ajan toiminta on
parantunut n 2 (3 %), pysynyt ennallaan n 46 (67 %) ja heikentynyt n5 (7 %).

Taulukko 53. Elamisen ulottuvuudet idn mukaan/Kulttuurinen toiminta.

KULTTUURINEN TOIMINTA
Kehittynyt pa- Pysynyt ennallaan Kehittynyt huo- T&ma vaihtoehto

IKA rempaan suun- nompaansuun- ei kosketaminua KAIKKI
taan taan
Alle 40 N 4 73 31 12 120
% 3 61 26 10 100
40 tai enem- N 4 49 18 4 75
man % 5 65 24 5 100
KAIKKI N 8 122 49 16 195
% 4 63 25 8 100

Alle 40-vuotiaiden kulttuurinen/sivistyksellinen toiminta on parantunut n 4 (3 %), pysynyt ennal-
laan n 73 (61 %) ja heikentynyt n 31 (26 %). Yli 40-vuoctiaiden kulttuurinen/sivistyksellinen toi-
minta on parantunut n 4 (5 %), pysynyt ennallaan n 49 (65 %) ja heikentynyt n 18 (24 %).

Taulukko 54. Vuorotyd sukupuolen mukaan tarkasteltuna.

SUKUPUOLI Vuoro 1 Vuoro 2 Vuoro3 Vuoro 4 Vuoro 5
Mies N 77 13 9 10 84
% 76 100 100 100 88
Nainen N 24 12
% 24 13
KAIKKI N 101 13 9 10 96
% 100 100 100 100 100
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Miehistd pdivavuoroa teki n 77 (76 %), iltavuoroa n 13 (100 %), ydvuoroa n 9 (100 %), vuorotyo-
tad ilman yodvuoroja n 10 (100 %) ja vuoroty6td yovuorot mukaan luettuna n 84 (88 %). Naisista
paivavuoroa tekin 24 (24 %) ja vuoroty6td yovuorot mukaan luettuna n 12 (13 %).

Taulukko 55. Vuorotyd ian mukaan tarkasteltuna.

IKARYHMA Vuoro 1 Vuoro 2 Vuoro 3 Vuoro 4 Vuoro 5
Alle 40 wuotta N 64 8 5 7 54

% 65 67 63 70 57
40 tai enemman N 35 4 3 3 41

% 35 33 38 30 43
KAIKKI N 99 12 8 10 95

% 100 100 100 100 100

Alle 40-vuotiaista teki paivavuoroa n 64 (65 %), iltavuoroa n 8 (67 %), yovuoroa n 5 (63 %), vuo-
roty6td ilman ydvuoroja n 7 (70 %) ja vuorotydtd yovuorot mukaan luettuna n 54 (57 %). Yli 40-
vuotiaista teki péivavuoroa n 35 (35 %), iltavuoroa n 4 (33 %), yovuoroa n 3 (38 %), vuorotyota
ilman y6vuoroja n 3 (30 %) ja vuorotyotd yovuorot mukaan luettuna n 41 (43 %).

Taulukko 56. Vuorotyd muuttamisen/likkumisen mukaan tarkasteltuna.

MUUTTAMINEN Vuoro 1 Vuoro 2 Vuoro 3 Vuoro 4 Vuoro 5
Paikkakuntalainen N 46 6 4 6 56

% 46 46 44 60 60
Muualta tullut N 54 7 5 4 38

% 54 54 56 40 40
KAIKKI N 100 13 9 10 94

% 100 100 100 100 100

Omalta alueelta tydssé kévijoistd péivavuoroja teki n 46 (46 %), iltavuoroja n 6 (46 %), yovuoroja
n 4 (44 %), vuoroty6td ilman ydvuoroja n 6 (60 %) ja vuoroty6td yovuorot mukaan luettuna n 56
(60 %). Oman paikallisalueen ulkopuolelta paivavuoroja teki n 54 (54 %), iltavuoroja n 7 (54 %),
yévuoroja n 5 (56 %), vuoroty6td ilman yodvuoroja n 4 (40 %) ja vuorotyGtd yovuorot mukaan
luettuna n 38 (40 %).
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Taulukko 57. Vuorotyotunnit sukupuolen mukaan tarkasteltuna. Sodankylan kunnan kantavaesttn
(ml. kuntalaisia ja 3. sektorin edustajia) kasi-tyksid Kevitsan kaivoksen avaamisen
vaik utuk sista.

VUOROTYOTUNNIT

SUKUPUOLI 5 7 8 9 10 11 12 13 14 16 20 50 51 KAIKKI
Mies N 1 123 9 10 0 3 0 146
% 1 8 6 7 0 2 0 100
Nainen N 0 25 1 1 0 1 29
% 0O 8 3 3 3 0 3 100
KAIKKI N 1 148 10 11 1 3 1 175
% 1 8 6 6 1 2 1 100

Vuorossa tehtdva tyétuntimadra jakautuu siten, ettd miehistd n 123 (84 %) tekee 8 tunnin maaraa
ja naisista n 25 (86 %). 9 tuntia tai enemman tydvuorossa tyotd tekevid oli miesten joukossa n 22
(15 %) ja naisten joukossa n4 (12 %).
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5 SODANKYLANKUNTA KAIVOSBUUMINKESKIOSSA, Leena
Viinamaki, Seppo Kilpidinen & Martti Ainonen

Kaivoksilla tydskentelevien mainareiden eldamisen arkea ja siihen liittyvad pé&toksentekoprosessia
ohjaavat kaivospaikkakunnan hyvinvointipolitikka, kaivospaikkakunnan tydssakayntialueen elin-
keinorakenne ja tyollisyystilanne, perhepiirin eldamantilanne ja -vaihe sekd pendel6intimahdolli-
suus. Ndissé ratkaisuissa voidaan erottaa neljd toisiinsa nédhden ”limittdistad rajatonta” kansalaisten
paatoksentekoa rakenteistavaa kenttdd (Kuvio 16.). P&&atoksentekotilanteissa ovat samanaikaisesti
vuorovaikutuksessa mainarin opiskelu- ja tyohistoria sekd sen hetkinen tydmarkkina-asema; si-
dokset perheeseen ja perhepiiriin sekd perheen sen hetkinen eldmantilanne; paikalliset ja alueelli-
set opiskelu- ja tydssakayntimahdollisuudet, hyvinvointipalvelut (ml. julkiset, yksityiset ja jarjes-
tosektorin tuottamat hyvinvointipalvelut ns. welfare mix -mallin mukaan) sekéa kulloinenkin har-
joitettava  kansallinen koulutus-, tydvoimapolitikka ja hyvinvointipolitikka. (ks. tark. Viinamaki
1993; Viinamaki 2005; Haley ym. 2011.)

-, tybvoima- j
ou\u“‘s y Ja My,

Mainari
kansalainen

Yhteiskunnallisten ehtojen

paikalliset puitteet
Todellistuvat
mahdollisuudet

Yksilollisten ja perhepiiri-
kohtaisten mahdollisuuksien
yhteiskunnalliset sidokset

Kuvio 16. "Mainarikansalaisen” tydssékayntiin liittyvien paatdosten yksildlliset ja rakenteelliset reuna-
ehdot (wt. Viinamaki 1993; Viinaméaki 2005).

Mainareiden ja heidan perhepiiriensd elamisen arjen reunaehtoja rakenteistaa paikallisesti realisoi-
tuva hyvinvointipolitikka (esim. asuntopolitiikka, hyvinvointipalvelut) sekd kaivospaikkakunnan
elinkeinorakenne  opiskelu- ja  tyossakayntimahdollisuuksineen. Muualta kaivospaikkakunnalle
muuttamista pohtivien mainareiden keskuudessa muuttopdatdsta rakenteistaa varsin keskeiselld
tavalla (kohtuullisen vélimatkan pééassd) saatavilla olevat welfare mix -mallin mukaiset hyvin-
vointipalvelut opiskelu- ja tydssakayntimahdollisuuksien lisdksi verrattuna sen hetkisen asuipaik-
kakunnan vastaaviin mahdollisuuksiin ja palveluihin.

Kevitsan kaivoksen tyontekijoiden yleisin asumisen muoto sukupuolen mukaan kaikki tyontekijat
huomioiden oli perhe (puoliso tai elaméankumppani) ja lapset n 68 (34 %). Liikkuminen Sodanky-
lan kunnasta ja kunnan ulkopuolelta jakaantui siten, ettd kunnasta kéytiin tyosséd Kevitsan kaivok-
sella n 104 (53 %) ja kunnan ulkopuolelta n 92 (47 %). Tydpaikan vaihtamista oli harkinnut n 62
(32 %), joista miehia n 50 (31 %) ja naisia n 12 (32 %). Toista ty6té oli jo hakenut n 12 (6 %),
joista miehid n 10 (6 %) ja naisia n 2 (5 %). Eldamisen ulottuvuuksia tarkasteltaessa neljassé ulot-
tuvuudessa (ulottuvuudet 1-4/17) oli tapahtunut myonteista kehittymistd ja 13 ulottuvuudessa (5-
17/17) (taulukot 24-35) oli tapahtunut kielteistd kehittymistd. Kyselytutkimuksen perusteella kai-
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voksen tyontekijoiden vahvuus on monipuolinen perherakenne. Taméd perherakenne on samalla
kaivoksen vahvuus, silldi monipuolinen perherakenne sitouttaa ihmisi&d tyohon kaivoksella ja yh-
teisolliseen toimintaan kaivoksen ulkopuolella. Vahvuus on myds monipuolinen ikérakenne, silla
ian vaihteluvali oli 18-58 wvuotta. Tyontekijoiden joukossa on siis riittdvasti kokemusta ja nuo-
ruutta. Naisia oli tyontekijoiden joukossa n 37 ja miehid n 160. Perinteisesti miesvaltaisella alalla
naisten lisddntyvda maard tulee myods nédhdd myonteisend asiana tulevaisuuden kaivostyon kehitty-
misen nakokulmasta.

Kyselyn tutkimustulosten perusteella olisi varsin perusteltua selvittdd jatkotutkimushankkeessa
tyopaikan vaihtamisen harkitsemiseen tai jo hakemiseen liittyvid syitd, koska pysyva henkilokunta
on myos taloudellisesta n&kokulmasta vahva wvoimavara kaivosyhtidlle. Myds elamisen ulottu-
vuuksien kielteiseen kehittymiseen liittyvat kokemukset ja niiden taustat olisi hyva selvittdd tar-
kemmin, jotta viihtyminen kaivostyon eri alueilla saataisiin korkeammalle tasolle. Viihtyminen ei
kuitenkaan voi olla pelkéstaan kaivosyhtion vastuulla, vaan myds (seutu)kunnan tulee ottaa vastuu
kaivostyontekijoiden arkiseen toimintaan liittyvien ongelmien ratkaisuista pitkalla aikavalilla yh-
teistydssé kaivoksen kanssa.

Kunnissa usein mielletddn hyvinvointipalvelut, kuten sosiaali- ja terveyspalvelut, kunnan elin-
voimaisuuteen vaikuttavana tekijgnd varsin heikosti, vaikka valtakunnallisten kansalaiskyselyjen
tulosten mukaan hyvét ja toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut ovat kunnan vetovoimaan ja muut-
toaikeisiin selvasti vaikuttava tekijd. Tama tulos pitdisi huomioda erityisen vakavasti matkailu- ja
kaivosteollisuuden myo6td positiivisen kehityskierteen aikaa elavisséd lappilaiskunnissa (Eronen
ym. 2013, 134-135; Suikkanen ym. 2014a, 321-328).

Sodankylassa pitdisi  kiinnittdd huomiota hyvinvointipalveluiden kehittdmisen liséksi tyopaikka-
pendeldinnin  kysymyksen ratkaisemiseen. Esimerkiksi Hannu Toérméan ym. (2013, 29) raportin
mukaan 30 % tyOpaikoista, ty6tulosta ja siten kunnallisverokertymén kasvusta valuu Sodankylan
luonnehtii miesvaltaisuus, erikoisammattitaitoisuus ja korkeampi tulotaso (Koistinen 2014, 131-
137). Perheelliset mainarit tekevat muuttoratkaisujaan perheen kokonaistilanteen ja puolison tyos-
sdkdyntimahdollisuuksien mukaan. Puolison paikkakunnalla tydssakayntimahdollisuuksien edis-
tdmismahdollisuuksia mietittdessd on hyva tiedostaa myds suomalaisen nayttétutkintojarjestelman
mahdollisuudet ammatillisten kvalifikaatioiden laajentamis- ja péivittdmiskeinona (Suikkanen
ym. 2015, 317-321; ks. myos Liitekuvio 1. Suomen koulutusjarjesteImé).

Barents-alueelle sijoittuvissa kaivoshankkeissa pitdisi toteuttaa monivaiheiset ymparistdvaikutus-
ten (YVA)' ja sosiaalisten vaikutusten (SVA)*® arvioinnit ottaen huomioon sosiaalisen toimilu-
van'® kysymykset ennen kaivoksen avaamista, sen toiminnan aikana (esim. arvioidun toiminta-
ajan puolivalissa) sek& toiminnan paattymisen jalkeen hyodyntéen triangulatiivista poikkitieteel-
listd monitahoarviointiasetelmaa. Kaivosten vélillisten ja valittdmien sosiaalis-taloudellisten vai-
kutusten arviointiprosessiin kaivoksen toiminnan elinkaaren eri vaiheissa osallistuisivat kaivosyh-
dyskuntien johtavassa asemassa olevat (ml. viranomais- ja poliittiset paattajat), kaivosyhtion
edustajat sek& kaivosyhdyskuntien kantavaestd. Téllainen monivaiheinen arvointiprosessi edistaisi
rakentavan vuoropuhelun kaynnistymistd kaivostoiminnan suunnittelu- ja kaynnistysvaiheessa
sekd yllapitdisi sitd kaivoksen toiminnan koko elinkaaren ajan. N&in menetellen optimaalisimmil-
laan kaivoksen avaamisesta ei muodostuisi Kilpailevaa tekijda kaivosyhdyskunnan perinteiselle
elamantavalle perinteisine elinkeinoineen, vaan kaivosteollisuus loisi vaihtoehtoisia tyo6llistymis-
mahdollisuuksia heijastuen myonteisesti (kaivos)paikkakunnan muuttoliikkeen suuntaan®® ja vylei-
siin alueella eldmisen mahdollisuuksiin kestavan kehityksen?! periaatteiden mukaan.

17 Guidebook for Evaluating ... 2010; Environmental Impact Assessment (EIA) ... 2011.

18 Joyce & & MacFarlane 2001; Franks 2012.

19 What is the Social ... 2012; Jartti ym. 2014, 202-209; Moffat & Zhang 2014.

20 Canadian Mining Industry ... 2011.

21 Report on measuring sustainable ... 2012; Kokko ym. 2013; ks. my6s Breaking New Ground ... 2002.
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Lapin alueen kaivosyhdyskunnissa olisi hyvd soveltaen hyddyntdd ja yhdistdd vuotuiseen kunnan
toteuttamisvastuulla olevaan hyvinvointikertomukseen myds kestdvdn kehityksen indikaattoreita
YVAnN ja SVAn perusidean mukaisesti (vrt. Forssan kestdvéan indikaattorit 2010; Kestavan kehi-
tyksen indikaattorit. n.d; Terveydenhuoltolaki 1326/2010; Suopajarvi 2013; Hallituksen esitys
Eduskunnalle ... 2014; Suikkanen ym. 2014b, 273-287). Hyvinvointikertomuksessa voisi olla
joko yksi alaluku tai hyvinvointikertomuksen erillislite kunnan kaivosteollisuuden (ja matkailu-
teollisuuden) valillisestd ja valittdmastd vaikuttavuudesta kunnan hyvinvointipalveluiden infra-
struktuuriin  ja kuntalaisten hyvinvointiin. Taman alaluvun tydstdmiseen osallistuisivat myds ao.
kunnan alueella toimivat kaivosyhtiot eri intressitahoja edustavien kuntalaisten kanssa. Optimaali-
simmillaan kansalaislahtoisyys ja paikallinen yhteistoiminnallisuus loisi yhdessa uudentyyppista
yhteisollistd vastuuta ja padomaa kaivosyhdyskunnan alueelle.
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Arvoisa vastaanottaja!

Olet saanut Barentsin alueella toteutettavan MineHealth-hankkeen kyselyn. Suomessa
hankkeeseen osallistuu Kevitsa Mining. Vastaava kysely toteutetaan Norjassa Sydvarangerin,
Ruotsissa Aitik Bolidenin ja Vengjalla Vostochnin kaivoksissa.

MineHealth-hankkeessa pyritdan tutkimustiedon avulla lisddmaan kaivoksella tydskentelevien
tyokykyd, sosiaalista ja terveydellista hyvinvointia sek& kaivospaikkakuntien hallittua
rakennemuutosta kaivoksen koko elinkaaren aikana. Tutkimus kohdistuu arktisten avolouhosten
erityispiirteisiin  kuten kylmaan, tarindén, polyihin, vaihteleviin tydskentelyolosuhteisiin sek&
kylmansuojauksen ja muiden suojaimien yhteensopivuuteen. Keskeisia kysymyksia ovat myos,
miten tyontekijat kokevat oman ja perheensa hyvinvoinnin seka miten kaivospaikkakunnat voivat
tuottaa hyvinvointipalveluita niiden kysyntéé vastaavasti.

Sekéd Kevitsa Mining etta Sodankylan kunta suosittavat kyselyymme vastaamista. Vastaaminen
tapahtuu nimettdmana, jolloin yksittdisen vastaajan antamia vastauksia ei voida tunnistaa.
MineHealth-hankkeessa noudatetaan tutkimuseettisia toimintaperiaatteita ja vallitsevaa
tietosuojalainsaadantoa.

Esittelemme saamiamme tutkimustuloksia seka kaivoksella ettd Sodankylan kunnassa. Mikali
haluatte lisatietoja kyselysta yleisemminkin, ottakaa yhteytta allekirjoittaneisiin. Kiitamme kyselyyn
vastaamisesta jo ennakkoon ja toivotamme Teille mukavaa kevéttalvea.

Horvur Rintoumdilki Leena Viinamdikis
Professori, FT Yliopettaja, YTT
Tyoterveyslaitos Kemi-Tornion amk
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Sustainability of miners' well-being, health and work
ability in the Barents region -~ a common challenge
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13 Pituus || _lcm

1.4 Paino || _Ikg

1.5 Miten asutte? ] Yksin

[ Puolison kanssa

[1 Puolison ja lasten kanssa

[ Lasten kanssa

[J Muun henkilon/muiden henkildiden

kanssa
1.6 Misté olet muuttanut nykyiselle ] En ole muuttanut asuinpaikkakuntaa
kaivospaikkakunnalle? voidakseni tydskennelléa kaivoksella

[1 Naapuripaikkakunnalta
[1 Naapurilaanista

[J Muualta maasta

] Ulkomailta

1.7 Aikaisempi tyokokemus: [] Toinen kaivos
[1 Maa- ja metsatalous
[ Teollisuus
[1 Rakennusala
[1 Palveluala
1 Koulutus
[] Olin tyéttdbmana
1 Muu

1.8 Montako vuotta olet opiskellut? |__|_| Years /Vuotta

1.9 Miten arvioit jatkavasi nykyisessa tydssasi?
[ 1 Pysyn nykyisessé tydpaikassani
o[ _] Olen harkinnut toisen tydpaikan hakemista
:[_] Olen hakenut toista ty6ta



1.10 Millaiseksi ovat seuraavat elamisesi ulottuvuudet kehittyneet kaivokselle tyoéllistymisesi jalkeen?

Ulottuvuus Kehittynyt Pysynyt Kehittynyt Vaihtoehto ei
parempaan suurin piirtein huonompaan koske minua
suuntaan ennallaan suuntaan

A) Oma palkkatydssa kéynti | | s |

B) Omat tulot O O O O

C) Puolison , ‘

palkkatyGssakynt - = O o

D) Puolison tulot O i i O

E) Sosiaaliset suhteeni O ] s 0

F) Puolison sosiaaliset 0 0 O 0

suhteet

G) Lasten sosiaaliset suhteet i [ el 4

H) Kotielama O O O O

[) Oma terveys O O O O

J) Puolison terveys O [ O O

K) Lasten terveys O O O O

L) Kuntoliikunta O | s |

M) Arkilikunta O O O .0

N) Vapaa-ajan toiminta O ] s O

0) Pl..IO|.I80n vapaa-ajan O 0 O 0

toiminta

P) Lgstgn vapaa-ajan 0O 0 0 0

toiminta

Q) KuIttgrll]lnen/S|V|stykseII|n O 0 0 Is

en toiminta
1.11 Millaiseksi arvioit yleisen terveyden tilasi? 1[] Erittain hyva
o[] Hyva
s[] Valttava
4[] Huono
s[_] Erittain huono
1.12 Millaiseksi arvioit nukkumisesi? 1[] Erittéain hyva
o[ ] Hyva
o[ ] valttava
4[] Huono

s_] Erittdin huono

1.13 Tupakoitko péivittain? [Ei o[ Kylla



OSA 2. Tyohon liittyvat tekijat

Nykyinen ja aiemmat tyosi

21

2.2

2.3

2.4

2.5

Mik& on ammattinimikkeesi?
Milloin aloitit tAméan tyon?
Aiemmat

ammattinimikkeesi
(enintdén 3 viimeista)

vuonna |__ || ||

Vuodesta (esim. 1989) vuoteen
(esim. 1996)

Tyo6skenteletko yleensa?

Kuinka kauan tyypillinen tydvuorosi kestaa?

Tyoskentely-ymparisto

2.6

2.7

© 0N O Ol B WN P

i e e
A W N RO

Kuinka monta tuntia ajat seuraavia ajoneuvoja tyypillisena
tydpaivana nykyisessa tydssasi?

Kiviauto CAT 793

Kiviauto CAT 795

Lastauskone Komatsu PC 5500
Lastauskone Komatsu PC 1250
Lastauskone Komatsu WA 1200
Poravaunu ACD 65 smart rock
Pyodrapuskukone CAT 854
Puskukone CAT D11

Tiehdyla CAT 16 M

Kurottaja Manitou

Rekka tai bussi (ajajana, ei matkustajana)
Auto (tydmatkoja ei huomioida)
Muu ajoneuvo. Mika:

Muu ajoneuvo. Mika:

Kuinka monta tuntia paivassa kaytat tarisevia tydkaluja
tyypillisena tyépaivana?

[] Paivalla (06-18)

L] llalla (14-23)

] vélia (22-06)

] Vuorotyd (ei 6ité)
] Vuorotyd (myés yot)

|__|__| tuntia

:[_] En aja ajoneuvoja

Kuinka monta tuntia paivassa?

| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia
| tuntia

| tuntia

1.[[] En kéayté tarisevia
késityokaluja

|__|__| tuntia/paiva



2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

Ympaériston olosuhteet (esimerkiksi kylma)

2.14

2.15

2.16

Altistutko melulle, joka estaa sinulta normaalin keskustelun

toisen henkilén kanssa yhden metrin etdisyydella?

Altistutko diesel-pakokaasuille?

Altistutko kemikaaleille kuten liuottimille (esim. tinneri), 6ljyille,

leikkuunesteille jne.?

Jos kylla, kaytatko paikallista poistoilmajérjestelmaa?
Jos kylla, kaytatkd henkilésuojaimia?

Altistutko vesiliukoisille maaleille tai muille vesiliukoisille

tuotteille?

Jos kylla, kaytatkd paikallista poistoilmajarjestelmaa?
Jos kylla, kaytatkd henkilokohtaisia suojaimia?

Altistutko polyille?

Jos kylla, kaytatkd paikallista poistoilmajarjestelmaa?
Jos kylla, kaytatkd henkildkohtaisia suojaimia?

Altistutko hitsaushuuruille?

Jos kylla, kaytatko paikallista poistoilmajarjestelmaa?
Jos kylla, kaytatkd henkilokohtaisia suojaimia?

Kuinka monta tuntia/tydpaiva tydskentelet ulkona tai
[AmmittAmattomassa tilassa tai ajoneuvossa?

Haittaako tuuli tydskentelyasi kylméassa?

Haittaako kylmien esineiden késittely paljain kasin

sinua kylméassa?

Kastuvatko vaatteesi tyon aikana?
Jos vastauksesi Joskus tai Usein, niin johtuuko se:

Ulkoisesta kosteudesta

Hikoilusta

1] Ei
L] Ei

1] Ei

L] Ei
[ Ei

LJEn o[ ]Kylla

1[L1En [ IKylia
|__|_| tuntia/viikko

[ En [JKylla
|__|__| tuntia/viikko

en koskaan/joskus/usein/aina

] O d 0O
] O d 0O
{[JEn 2[JKylla
|__|_| tuntia/viikko

en koskaan/joskus/usein/aina

] I I N
] I I N
{[JEn 2[JKylla
|__|__| tuntia/viikko

en koskaan/joskus/usein/aina

0o 0O d 0
N R I R N O

[ En [JKylla
|__|__| tuntia/viikko

en koskaan/joskus/usein/aina

O 0 oo o
o o o o

|__|__| tuntia/paiva

o[ ]Joskus  3[] Usein
o[ ] Joskus  3[] Usein

o[ ]Joskus  3[] Usein

o[ ] Joskus  3[] Usein
o[ ]Joskus  3[] Usein



2.17 Millainen lampdtuntemus sinulla on yleensa tydssasi talvella?

Leuto kylméa Kylma
(Lampétila noin -5...+5°C) (Lampétila noin -20...-10°C)
[ammin neutraali viiled kylma [ammin  neutraali viilea kylma
tai tai
kuuma kuuma
Koko keho ] ] ] ] ] ]
Sormet ] ] ] ] ] ]
Varpaat H H H H ] H
TYOTEHTAVASI
2.18 Kuinka usein tyoskentelet alla kuvatuissa tydasennoissa tyypillisen tyopaivasi aikana?
? \ f 0
Al
b)\ A1
Kéadet polvien Ylavartalon kiertynyt Niskan eteen- tai Niskan kiertynyt Kéadet yli
alapuolella asento taaksetaivutus asento hartiatason
(pelkéstaan kiertyminen (pelkastaan
tai yhtaaikainen kierto ja kiertyminen tai
taivutus) yht&aikainen kierto
ja taivutus)
Harvoin/ei O O O O O
koskaan
Joskus O O O O O
Usein/koko ajan O O O O O
2.19 Kuinka usein tyypillisen tydpaivasi aikana:
Harvoin/ei Joskus Usein/koko ajan
koskaan
Nostat raskaita taakkoja? L] o[ s ]
Tybskentelet polvillaan tai kyykyss&? L] o[ s ]
Tydskentelet istuma-asennossa? ] o] s[ ]




OSA 3. Henkil6kohtainen suojautuminen (Pakolliset kysymykset henkilostélle, jotka altistuvat
tydssaan kylmalle, pdlylle tai muille kemikaaleille tai tyéskentelevét korkealla)

3.1 Millaista vaatetusta kaytat talvella tydssa leutoina ja kylmina péaivind? Merkitse (x) vaatekappaleet, joita
kaytat.

Leuto kylmé Kylma
Lampétila noin Lampétila noin
-5...+5°C -20...-10 °C
Alusvaatetus
Paita, lyhythihainen L] [
Paita, pitk&hihainen L] L]
Housut, lyhytlahkeiset ] ]
Housut, pitkalahkeiset ] ]
Muu, mika?
Vélivaatetus
Ei mitaan [] []
Paita, ohut L] L]
Paita, paksu (villapaita, college, fleece tai vastaava) [ O]
Valihousut L] L]
Muu, mika?
Paallysvaatetus
Ei mitaan ] ]
Takki, ohut L] L]
Takki, paksu vuorellinen ] ]
Housut, ohuet L] L]
Housut, Paksut vuorelliset L] L]
Lampohaalari tai lampoasu U] ]
Muu, mika?
Paahine
Ei mitaan [] []
Hattu, lippalakki, pipo, alushuppu tai vastaava ] ]
Lammin talvipaahine O] O]
Kaulahuivi L] L]
Muu, mika?
Kasineet
Ei mit4aan ] ]
Sormikkaat/lapaset, ohuet ] ]
Sormikkaat/lapaset, paksut ] ]
Lampdsormikkaat/-kintaat, vuorellinen tai nahkainen — [] ]
Muu, mika?
Sukat ja jalkineet
Sukat, ohuet L] L]
Sukat, toiset ohuet L] L]
Sukat, paksut (villasukat tai vastaavat) ] ]
Villaiset jalkaratit L] L]
Turvajalkineet, kesa ] ]
Turvajalkineet, talvi L] L]
Turvajalkineet, kumisaapas ] ]

Muu, mika?




3.2 Mita henkilénsuojaimia kaytat tydssasi?

En Joskus Usein Aina

Kypara 1] 2] a[] ]
Hengityksensuojain, puolimaski 1] o[ ] 3] a]
Hengityksensuojain, koko maski 1] o[ ] 3] o]
Kuulonsuojaimet, korvatulpat 1 o[ ] 3] [
Kuulonsuojaimet, kupusuojaimet 1] o[ ] 3] o]
Silmiensuojain, silmikko 1 o[ ] 3] [
Silmiensuojain, sangalliset lasit 1] 2] s ] al]
Huppu (esim. roiskeita vastaan) 1] o[ ] 3] a]
Hitsaajan kasvomaski 1] o[ ] 3] [
Putoamissuojain 1 o[ ] 3] [
Muu, mika? O 2] ] [

En Joskus Usein

ongeimia, kun it Kaytetian samanaikaisest? L) 0 0
En Joskus Usein

3.4 Joudutko ottamaan pois suojaimen tydskentelyn

aikana? 1] L] 3]

3.4.1 Jos joudut ottamaan suojaimen pois tyoskentelyn aikana, mink& suojaimen joudut poistamaan?

Kypara
Hengityksensuojain
Kuulonsuojain
Silmiensuojain
Paahine tai huppu
Hitsaajan kasvomaski
Muu, mika?

Ooooog

3.4.2 Jos joudut ottamaan suojaimen pois tydskentelyn aikana, miké& on yleisin syy?

En Joskus Usein Aina
Keskustelu muiden kanssa 1] o[ ] s ]
Kuuntelen mitd ympaérilla tapahtuu 1] o[ ] 3] ]
Suojain painaa tai drsyttaa 1] o] 3] ]
Suojain rajoittaa nakokenttaa 1] o] 3] ]
Suojain on mérka tai huurussa 1[] o[ ] 3] ]
Muu, mika?
Ei Kylla

3.5 Onko sinulla kaytettavissa puhdastila suojainten sailytysta = ]

varten?

3.6 Oletko saanut koulutuksen suojainten oikeaan kayttdon? 1] o[ ]

3.7 Oletko saanut koulutuksen suojainten oikeaan huoltoon? 1] o[ ]



OSA 4: Terveydentilasi

4.1 LIIKUNTAELIMISTON

OIREET

Onko sinulla esiintynyt liikuntaelimiston vaivoja; kipua, sarkya tai epamiellyttavyyden tuntua viimeisen 12
kuukauden (1 vuosi) aikana seuraavissa kehon osissa?

\ 4 HARTIAT, OLKAPAAT

Kuvassa ovat ne alueet, joitalomakkeen kysymykset koskevat. Kaytd kuvaa apuna
s

astatettas

SELAN YLAOSA
4——— KYYNARPAAT
SELAN ALAOSA

LAN! SELAN SEUTU;

.

RANTEET, KADET

POLVET
POLVEN SEUTU

44— NILKAT, JALKATERAT

12 kuukautta
Niska J[LJEi [ Kylla
Toinen tai molemmat . .
hartiat 1[JEi =[] Kylla
Toinen tai molemmat . .
kyynarpadt J[JEi [ Kylla
Toinen tai molemmat . .
ranteet/kadet LIE L] Kylia
Ylaselka [ Ei o[] Kylla
Alaselka [JEi [ Kylla
Toinen tai molemmat lonkat | :[ ] Ei -[] Kylla
Toinen tai molemmat polvet | :[ ] Ei o[ ] Kylla
Toinen tai molemmat . N
nilkat/jalkaterat LIEi L] Kylla

Kuvassa ovat ne alueet, joita lomakkeen kysymykset koskevat. Kayta kuvaa apuna vastauksissa.

4.2 Kuinka voimakasta kipua olet tuntenut viimeksi kuluneen kuukauden (30 péaivan) aikana seuraavissa
kehon osissa? Rastita yksi vastaus joka rivilta (x).

Kehon osa Ei lainkaan Lievaa kipua Kohtalaista Voimakasta Erittain
kipua kipua kipua voimakasta
kipua
Niska 1] o[ ] 3] 4[] s[]
Hartiat, olkapaat 1] o[ ] 3] a] s[]
Kyynarpaat tal O L O O O
kyynarvarret
Ranteet tai sormet 1] o[ ] 3] ] s[_]
Alaselka 1] o[ ] 3] 4[] s[]
Ylaselka 1] o[ ] 3] ] s[]
Lonkat 1[] o[ ] 3] ] s[]
R(_eldet, polvet, sdaret [ [ o] [ o]
tai pohkeet
Nilkat tai jalkaterat 1] o[ ] a[ ] o] 5[]




4.3 Onko Kipu tai sarky seuraavissa kehon osissa vaikeuttanut paivittaista tyotasi viimeksi kuluneen
kuukauden (30 paivad) aikana? Rastita yksi vastaus joka rivilta (x).

Kehonosa En ole
t t
L . Véahan Kohtalaisesti Suuria Pys yny
Ei vaikeuksia . . . . . . tekemaan
vaikeuksia vaikeuksia vaikeuksia e
tyota
lainkaan
Niska 1] 2[] 3| a[] s[]
Hartiat, olkapaat 1] o[ ] 3[ ] o] s[_]
yynarpaat taj O ] O] O L
kyynarvarret
Ranteet tai sormet 1] o[ ] 3] ] s[_]
Alaselka 1] 2[] 3| a[] s[]
Ylaselka 1] 2] sL] ] s[_]
Lonkat 1[] o[ ] 3] ] s[]
Rgldet, polvet, saaret [ [ L] [ o[ ]
tai pohkeet
Nilkat tai jalkaterat 1] 2] L] A s[_]
4.4 Onko sinulla ollut selkékivusta johtuvaa sateilykipua (kipu, [ Ei o[ Kylla
puutuminen, tuntopuutos) polvien alapuolella?
45 Onko sinulla ollut niskakivusta johtuvaa sateilykipua (kipu, J[JEi [ Kylla
puutuminen, tuntopuutos) ylaraajoissa ja kasissa?

4.6 Onko sinulla ollut seuraavia oireita kylmésséa oleskelun aikana tai sen jalkeen viimeksi kuluneen 12

kuukauden aikana?

Hengenahdistusta

Voimakasta yskaa

Vinkuvaa hengitysta

Lisdantynytta limaneritysta

Rintakipua

Epéasaanndllista pulssia
Verenkierto-ongelmia kasissa ja jaloissa

Kohtauksittaisia sormien varimuutoksia
VALKOISIKSI

Kohtauksittaisia sormien varimuutoksia SINISIKSI
Kohtauksittaisia sormien varimuutoksia
SINIPUNAISIKSI

Kohtauksittaista nadn heikkenemista

Migreenikohtauksia

[ ] Ei
[ ] Ei
[ ] Ei
[ ] Ei
[ ] Ei
[ ] Ei
[ ] Ei

[ ] Ei
[ ] Ei
1] Ei

1] Ei
1] Ei

] Kylla, alkaen
o[] Kylla, alkaen
] Kylla, alkaen
o[ 1 Kylla, alkaen
o[ 1 Kylla, alkaen
o[ 1 Kylla, alkaen
o[ Kylla, alkaen

o[ 1 Kylla, alkaen
o[ Kylla, alkaen
o] Kylla, alkaen

o[] Kylla, alkaen
o[] Kylla, alkaen

°C
°C
°C
°C
°C
°C
°C
°C
°C
°C
°C
°C




4.7 Onko sinulla ollut kipua tai sarkya kylmassa oleskelun aikana tai sen jalkeen seuraavissa kehon osissa
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

P&a, niska tai hartiat [JEi 2[]Kylla, alkaen °C
Olkavarret {[JEi 2[] Kylla, alkaen °C
Kyynarvarret tai kyynarpaat [JEi 2[]Kylla, alkaen °C
Ranteet tai kAmmenet {[JEi 2[] Kylla, alkaen °C
Sormet [JEi 2[]Kylla, alkaen °C
Lonkat {[JEi 2[] Kylla, alkaen °C
Reidet, polvet, pohkeet [JEi 2[]Kylla, alkaen °C
Nilkat tai jalkaterat {[JEi 2[] Kylla, alkaen °C

KASIEN JA SORMIEN OIREET

Onko sinulla seuraavia oireita?

Ei Merkitykset- Vahéan Paljon
téméan vahan
4.8  Sormien/kasien tunnottomuutta disin? a a a a
4.9  Alentunut tuntoaistimus sormissa/kasissa? a a a d
4.10  Alentunut kylman tuntoaistimus a a a a
sormissa/kasissa?
4.11  Alentunut lampiman tuntoaistimus a a a a
sormissa/kasissa?
4.12 Esineet putoavat kasista helposti? a a a a
4.13 Vaikeuksia kiinnittaa nappeja? a a a a
4.14 Heikentynyt kdsien/sormien voima? a a a a
4.15 Ylaraajojen/kéasien vapina tai tarina? a a a a
4.16 Ylaraajojen/kasien lihaskouristukset? a a a a
4.17 Sormien/kasien Kipuilua Kylmassa? a a a a
4.18 Kasien runsasta hikoilua? a a a a
4.19 Sormien/kasien turvotusta? a a a a

4.20 “Valkosormisuutta” yhdessa tai
useammassa sormessa (kuten kuvassa)?

U
U
U
U




4.21

4.22

Onko sinulla ollut paleltumia (rakkula-asteinen tai vakavampi
paleltuma) elinaikanasi?

Missa kehon osissa?

4.23 Onko sinulla ollut joitakin seuraavista vaivoista?

Joskus Usein
Ihoarsytysta kasvojen tai paan alueella ] ]
Ihoarsytysta késissa ] ]
Ihoarsytysta jaloissa tai jalkaterissé ] ]
Huimausta tai paineen tunnetta korvissa ] ]
Korvakaytavatulehdus ] ]

HENGITYSELINOIREET

4.24

4.25

4.26

4.27

Onko sinulla ollut vinkuvaa hengitysta viimeisen 12 kuukauden
aikana?

Onko sinulla ollut jatkuvaa (kroonista) ysk&a viimeisten vuosien
aikana?

Joudutko usein yskiméan limaa ylos keuhkoista tai onko sinulla
keuhkoissa limaa, jota on vaikea saada yl6s?

Onko sinulla koskaan ollut nenén oireita kuten, nenan
tukkoisuutta, vuotova nena ja / tai aivastelua ilman flunssaa

KUULON HEIKKENEMINEN

4.28 Onko sinulla kuulon alenemista toisessa tai molemmissa
korvissa?
4.29 Onko sinulla tinnitusta (korvan soimista) toisessa tai molemmissa
korvissa?
SAIRAUDET

A=

o[ | Kylla, yhden kerran
s[ | Kylla, useita kertoja

1[ | Kadet
o[ ] Jalkaterat

s[ | Paa

Aina

oogoog

{[LEi
L] Ei
L] Ei
L] Ei

1] Ei
1] Ei

] Kylla
o[ ] Kylla
o[ ] Kylla

[ Kylla

[ Kylla

[ Kylla

Ei koskaan

Oogoog

Onko sinulla jokin seuraavista oireista tai sairauksista, jotka |aékéri on todennut viimeksi kuluneen 5
vuoden ajalta?

4.30
4.31
4.32
4.33
4.34
4.35
4.36

Korkea verenpaine? [ Ei o[ Kylla
Sydéan- ja verisuonitauti? [ Ei o[ ]Kylla
Diabetes? [ Ei o[ Kylla
Reuma? [ Ei o[ Kylla
Mielenterveyssairaus? [ Ei o[ Kylla
Astma? [ Ei o[ Kylla
Krooninen sepelvaltimotauti (COPD)? [ Ei o[ Kylla

Jos kylla, kaytatkod
reseptilaakkeita?

L1 Kylla
L Kylla
L1 Kylla
i Kylla
L1 Kylla
i Kylla
L1 Kylla

11



4.37

STRESSI

51

Muu sairaus (mika)?

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee
itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi,
ahdistuneeksi tai hdnen on vaikea nukkua asioiden
vaivatessa jatkuvasti mieltd. Oletko tuntenut tallaista
stressia viimeksi kuluneen kuukauden aikana?

[] en lainkaan
] melko harvoin
[ silloin talléin
] melko usein
] erittain usein

12



® m

MineHealth Kolarctic

ENPI CBC | CROSS-BORDER COOPERATION

Respondent,

this questionnaire will be carried out in the Barents region by MineHealth project. Our target mine
in Finland is Kevitsa Mining. This questionnaire will also be carried out in Sydvaranger Norway,
Aitik Boliden Sweden and Vostoch Russia.

The aim of MineHealth project is to provide long term sustainability of well-being, health and work
ability among the workers in the mining industry as well as to show the possibilities to implement a
good socio-economic practice in the local community. The study focuses on the special aspects of
arctic opencast mines, such as cold environment, vibration, airborne dust, ergonomics and the
compatibility of cold protection and other protective equipment. The well-being of workers and their
families as well as the region’s ability to produce welfare services to meet the needs are also
important viewpoints.

Both Kevitsa Mining and the municipality of Sodankyla suggest You to answer our questionnaire.
You or Your answers cannot be identified. In MineHealth project we follow the ethical principles
and current legislation of privacy protection.

We will be presenting the results of this questionnaire at the Kevitsa Mine as well as in the
municipality of Sodankyl&. In case You want more information on the questionnaire in general, You
may take contact to the undersigned. Thank You for taking the time to answer this questionnaire.

Spring Wishes,
Hoarwuw Rintoumaikis Leena Viinameikis
Professor, Ph.D. Principal Lecturer, D.Soc.Sc.
Finnish Institute of Occupational Health Kemi-Tornio University of Applied Sciences
E-mail: hannu.rintamaki@ttl.fi E-mail: leena.viinamaki@tokem.fi
.\> M 1:'4 .
-7 S =

Kemi-Tornio @ University Finnish Institute of 7, by norut —

of Applied Sciences Occupational Health Fprsd NORTHERN RESEASCH INSTITLITE z“

-“2"%5'*.-
:'.'-:-‘{-é:%‘g{é}
LI

e, UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE
i ﬁDAVVI-NORCGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU Sl NTEF



\ . To be filled in by the staff:

Id number: I |

MineHea I‘t h Today: day / month / year RN

ility of miners' well-being, health and work
ability in the Barents region - a common challenge

SECTION 1. Personal information

11 Age |__|__|Years
1.2 Sex 1 Male ] Female
1.3 Height || | cm
1.4 Weight || kg
15 Residential arrangements: | live? [1 By myself

[1 With spouse/partner

[1 With spouse/partner and child(ren)
] With child(ren)

[1 With other person/persons

1.6 Where did you live before the current mine you work :[] I haven’'t moved in order to work for
for? the mine the mine | currently work for
[1 Neighbour locality
1 Neighbour county
] Elsewhere in the country
1 Abroad

1.7 My previous job experience: 1 In another mine
[1 Agriculture and forestry
] Industry
] Construction
] Service sector
] I was studying
] I was unemployed
L] Elsewhere

1.8 How many school years have you completed? |__|__|Years

1.9 My future plans concerning work:
11 1'will stay at my current job
o[ ] I have considered applying for another job
11 1 have already applied for another job



1.10 How would you evaluate the following dimensions of life after starting at your current job?

Dimension of life Developed into Stayed Developed This option
better direction approx. the into poor does not
same direction concern me
A) My own paid work Il 0 . i
B) My income level [ L1 o] |
C) Spouse’s paid work 1l gl O |
D) Spouse’s income level il ol gl |
E) My social relationships i .0 O O
F) Spogse’s §OC|aI O 0 0 Is
relationships
G) Children(s) social , ) )
relationships O O O o
H) Domesticity life [ 1 o1 ([
[) My own health O L] s |
J) Spouse’s health O ] ] [
K) Children(s) health O 2| o |
L) Physmal training (running, O 0 0 0
skiing)
M) Physmgl activity (walking, O 'S 'S Is
gardening)
N) My leisure time activities | L1 o] |
0) Sp(_)qs_es leisure time O 'S 'S Is
activities
P) Children(s) leisure time n
activities O o o =
Q) Cultural activities
(museums, theatres, O ] o N
music)
1.11 How do you rate your general health? 1[] Very good
2[_1 Good
s[] Ok
4[] Bad
s[_] Very bad
1.12 How do you rate your sleep? :.[] very good
o[ ] Good
s[] Ok
4[] Bad
s[_] Very bad

1.13 Do you smoke daily?

1 INo 2[] Yes




SECTION 2. Occupational factors

CURRENT and PREVIOUS JOB

2.1 Which is your current job title?
2.2 When did you start this job? ||| year
2.3 Previous job title(s) From (ie 1989) To (ie 1996)
T Y I C Y I
| fto ] |||
T Y I C Y I
2.4 How do you usually work? [ | Day (06-18)
[] Evening (14-23)
] Night (22-06)
] shift work (not night)
] Shift work (incl. night)
25 How many hours is a typical shift? |__|__| hours
WORK ENVIRONMENT
2.6 How many hours in a typical day do you drive the following 11 Nodriving
vehicles in your current work?
Approximately how many hours
per day
1  CAT 793 truck |__|__| hours
2 CAT 795 truck |__|__| hours
3 Komatsu PC 5500 excavator |__|_| hours
4 Komatsu PC 1250 excavator |__|_|hours
5 Komatsu WA 1200 wheel loader |__|_|hours
6  ACD 65 smart rock drill platform |__|_| hours
7  CAT 854 wheel dozer |__|__| hours
8 CAT D11 dozer |__|_| hours
9  CAT 16 M grader |__|__| hours
10 Manitou telescopic handler |__|_| hours
11 Lorry or bus (as a driver, not a passanger) |__|_|hours
12 Car (do not include journeys to and from work) |__|__| hours
13 Other vehicle type/model, please specify: |__|__| hours
14 Other vehicle type/model, please specify: |__|__| hours
2.7 If you work with power tools (handheld vibrating machines), 1] No vibrating handheld tools
' 2
for how many hours do you use these tools a typical day? ||| hours/day
2.8 Are you exposed to noise at work that prevents you from a
normal conversation with another person at a distance of one ;[ | No 2[ ] Yes

meter?



2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

Are you exposed to diesel exhaust?

Are you exposed to chemicals such as solvents (e.g.thinner),
oils, cutting fluids etc.?

If yes, are you using local exhaust equipment?
If yes, are you using PPE?

Are you exposed to water soluble paints, or other water
soluble products?

If yes, are you using local exhaust equipment?
If yes, are you using PPE?

Are you exposed to dust?

If yes, are you using local exhaust equipment?
If yes, are you using PPE?

Are you exposed to welding fumes?

If yes, are you using local exhaust equipment?
If yes, are you using PPE?

ENVIRONMENTAL CONDITIONS (ie cold)

2.14

2.15

2.16

How many hours/working day are you outdoors or in an
unheated building or machine?

Is wind a problem to you in cold? :[1No
Is bare hand contact with cold objects a problem to :[1No
you in cold?
Does your clothing get wet in your work? :[1No
If sometimes or often:
Due to external moisture :[1No

Due to sweating [ 1 No

1 1No 2[] Yes

|__|__| hours/week

1[I No =[] Yes
|__|__| hours/week

never/sometimes/often/always

I O o 0O

O o o O
1[I No =[] Yes

|__|__| hours/week
never/sometimes/often/always
I O o 0O

O o o O

1 1No =[] Yes

|__|__| hours/week
never/sometimes/often/always
0 O o o

0 O o o

1 1No =[] Yes

|__|__| hours/week

never/sometimes/often/always

0 O o o
0 O o o
|__|__| hours/day

2] Sometimes  3[_] Often
2] Sometimes  3[_] Often

2] Sometimes  3[_] Often

2] Sometimes  3[_] Often
2] Sometimes  3[_] Often



2.17 Which kind of sensation do you usually have in your work during the winter?

In mild or wet cold In dry cold
(Temperature aprox. -5 ... +5°C) (Temperature aprox. -20 ...-10°C)
warm or  neutral cool cold warm or neutral cool cold
hot hot
Whole body ] ] ] ] ] ] ] ]
Fingers ] ] ] ] ] ] ] ]
Toes ] ] ] ] ] ] ] ]

ACTIVITIES IN YOUR JOB
2.18 How often in a typical working day do you work in posture as shown below:

=

PAR & b

Hands placed Twisting (only twisted or Neck is bent forward Neck is twisted (only Work with your
under knee- twisted and bent at the or backwards twisted or twisted hands above
level. same time) and bent at the shoulder level
same time)
Seldom/never O O O O O
Sometimes O O O O O
Often/all the time O O O O O

2.19 How often in a typical working day do you:

Seldom/never Sometimes  Often/all the time

Lift heavy loads? 1] o] 3]
Work on your knees or squatting 1] o] 3]
Work in a sitting position 1] o] 3]



SECTION 3.Personal protection  (Mandatory for personnel who is exposed to cold, dust and other
chemicals, work heights)

3.1 Which clothes do you wear at work in winter in different temperatures? Mark (x) for clothes that you use.

Mild or wet Dry Cold
cold
Temperature ca  Temperature ca.
-5...+5°C -20...-10°C
Underwear
Shirt, short sleeved ] ]
Shirt, long sleeved ] ]
Pants, short [] L]
Pants, long ] ]
Other, what?
Middle clothing
Nothing L] L]
Shirt, thin L] L]
Shirt, thick (woollen, college, fleece or ] ]
comparable)
Pants, middle layer ] ]
Other, what?
Outermost clothing
Nothing L] L]
Jacket, thin ] ]
Jacket, thick ] ]
Trousers, thin ] ]
Trousers, thick ] ]
Thermal overall or thermo clothing ] ]
Other, what?
Headgear
Nothing ] ]
Cap, hat, balaclava or comparable ] ]
Warm winter cap ] ]
Scarf L] L]
Other, what?
Gloves
Nothing L] L]
Gloves/mittens, thin ] ]
Gloves/mittens, thick ] ]
Gloves/mittens, thermal or leather ] ]
Other, what?
Socks and shoes
Socks, thin L] L]
Socks, second thin L] L]
Socks, thick (woollen or comparable) ] ]
Woollen clothe
Safety shoes, summer ] ]
Safety shoes, winter ] ]
Safety boots, rubber ] ]

Other, what?




3.2 What personal protection do you use?

Helmet

Respiratory protective equipment, half mask
Respiratory protective equipment, full mask
Hearing protectors, ear plugs

Hearing protectors, earmuffs

Eye protectors, visor

Eye protectors, goggles

Hood (e.g. against splashes)

Welder's face shield

Protective devices against fall from a height
Other, please specify what

No
1]
1[]
1]
1[]
1]
1[]
1]
1[]
1]
1[]
1]

3.3 Do you experience problems with compatibility

of different protective equipment?

3.4 Do you have to take off your personal protective

equipment (PPE) while working?

3.4.1 If yes, what PPE do you most often take off?

Helmet

Respiratory protective equipment
Hearing protector

Eye protector

Headgear

Welder's face shield

Other (please specify what)

oooogn

Sometimes
o[ ]
2[ ]
o[ ]
2[ ]
o[ ]
2[ ]
o[ ]
2[ ]
2[]
2[ ]
o[ ]

Often
s[]
s[]
s[]
a[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]

Sometimes Often

oL ]

sl ]

Sometimes Often

2L ]

3.4.2 What is the most typical reason to take off your PPE while working?

To discuss with the others

To listen what happens around
PPE press or irritate

PPE limit visibility

PPE are wet or foggy

Other (please specify what)

No
1[]
1]
1[]
1]
1[]

Sometimes
o[ ]
2[]
o[ ]
2[]
o[ ]

o[ ]

Often
a[]
s ]
a[]
s ]
a[]

Always

al ]
al ]
al ]
al ]
al ]
al ]
al ]
al ]
al ]
al ]
al ]

Always
a[]
a[]
a[]
a[]
a[]




3.5 Do you have clean place to store your PPE?

3.6 Have you been trained to use your PPE?

3.7 Have you been trained to maintain your PPE?

SECTION 4: Your health

4.1 MUSCULOSKELETAL SYMPTOMS

SHOULDERS

In This piciune you can see e appreximain pesilion of the pars of the

refarred o In the guestionnaire. Limits aé rol starply defned, and
cenain pars ovsilag. You ahould decds for yoursedl in which pari you
Fren or Favem hac your iouble i ey

questionnaire.
are located.

No
1]
1[]
1[]

Yes
2L ]
2l ]
2l ]

Have you had any physical troubles, including ache, pain or

discomfort during the previous:

12 months
Neck 1[INo 2[] Yes
One shoulder or both 1 INo =[] Yes
One elbow or both 1[INo 2[] Yes
One wrist/hand or both 1 INo =[] Yes
Upper back 1[INo 2[]Yes
Lower back 1[INo 2[] Yes
One hip or both 1[INo 2[]Yes
One knee or both 1[INo 2[] Yes
One ancle/foot or both 1[I No 2[] Yes

The picture shows the location of the different body regions included in the
You have to decide in which body region your eventual symptoms

4.2 Please mark (x) the severity of the following symptoms that you may have had during the past month.

Site

Neck
Shoulder
Elbow

Wrist or hand
Upper back
Lower back
Hip

Knee

Ancle or foot

None Mild
1] o[ ]
1] 2]
i[] 2]
1] 2L ]
1] 2]
1] 2L ]
1] 2]
1] 2]
i[] 2]

Moderate

oL ]
s ]
oL ]
s ]
oL ]
o[ ]
oL ]
s ]
oL ]

Severe
a[]
a[]
]
a[]
a[]
a1
a[]
a[]
]

Extreme
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]
s[]



4.3 Please mark (x) if you were limited in your daily work because of pain in any of the following body parts
during the past month.

Site Not at all Slig_htly Mo_dgrately Very limited Unable to
limited limited work
Neck 1] 2] s ] ] s[_]
Shoulder 1] o[ ] 3] ] s
Elbow [ ] o[ ] 3] ] s
Wrist or hand 1] 2] 3] ] s[]
Upper back [ ] o[ ] a[ ] ] s[_]
Lower back 1] o[ ] 3] ] s[]
Hip 1] 2] s ] ] s[_]
Knee 1] 2] s ] a[] s[_|
Ancle or foot [ ] o[ ] 3] ] s[_]
4.4 Have your back pain radiated (pain, numbness, loss of ([ INo =[] Yes
sensation) to below knee level?
4.5 Have your neck pain radiated (pain, numbness, loss of ([ 1No =[] Yes

sensation) to the arm and down to the hands?

4.6 Have you experienced the following symptoms during or after cold exposure during the last 12 months?

shortness of breath :[]No :[] Yes, starting from °C
extensive coughing :[]No :[] Yes, starting from °C
chest wheezing :[JNo :[] Yes, starting from °C
increased secretion of mucus from lungs :[INo :2[] Yes, starting from °C
chest pain :[JNo :[] Yes, starting from °C
irregular heart beat :[]No :[] Yes, starting from °C
episodic circulatory problems in hands or legs :[I]No :[] Yes, starting from °C
episodic turning of fingers to WHITE :[]No :2[] Yes, starting from °C
episodic turning of fingers to BLUE :[JNo :[] Yes, starting from °C
episodic turning of fingers to PURPLE :[INo 2[] Yes, starting from °C
episodic weakening of sight :[JNo :[] Yes, starting from °C
episodic migraine :[1No :[] Yes, starting from °C

4.7 In the last 12 months, have you experienced frequent/recurrent pain during or after cold exposure in the
following places?

head, neck or shoulders :[1No :[] Yes, starting from °C
upper arm :[1No 2[] Yes, starting from °C
lower arms or elbows :[.1No :[] Yes, starting from °C
wrists or hands :[1No 2[] Yes, starting from °C
fingers :[1No :[] Yes, starting from °C
hips :[1No 2[] Yes, starting from °C
thighs, knees or calfs :[1No :[] Yes, starting from °C

ankles or feet :[1No 2[] Yes, starting from °C



HAND AND FINGER SYMPTOMS

Do you have any of the following symptoms?

No Insignificant A little Quite much

4.8 Numbness in fingers/hands during night? a a a a
4.9  Loss of sensation in fingers/hands? a a a a
4.10 Loss of cold sensation in fingers/hands? a a a a
4.11 Loss of heat sensation in fingers/hands? a a a a
4.12 Easy to drop objects? a a a a
4.13 Difficulty with fasten buttons? a a a a
4.14 Reduced force in fingers/hands? a a a a
4.15 Shaking or tremors in arms/hands? a a a a
4.16 Cramps in arms/hands? a a a a
4.17 Discomfort/pain when cold in fingers/hand? a a a a
4.18 Excessive sweating of the hands? g a a a
4.19 Swelling of fingers/hands? a a a a
4.20 "White fingc_ars" in damp or colq where one

or several fingers whitens (as in the 0 0 0 0

picture)?

4.21 Have you experienced frostbite-induced tissue damage (blister 1| |No
or more serious) during lifetime? 2[ ] Yes, one time
3[_| Yes, several times

4.22 Which part or region of body was affected? 1i[_|Hands
o[ | Feet
3[ |Head



4.23 Do you have any of the following complaints?

Sometimes Often Always Never
Skin irritation on face or head area ] L] L] L]
Skin irritation on hands Il Il L] L]
Skin irritation on legs or feet ] ] L] L]
Dizziness/feeling of pressure in the ears ] ] L] L]
Infection of outer auditory canal ] ] L] L]

RESPIRATORY SYMPTOMS

4.24 Have you had (beep or) wheezing in the chest at any time during  :[ ] No 2[] Yes
the last 12 months?

4.25 Have you in the last few years, been bothered by persistent (or {LINo 2[]Yes
chronic) cough?

4.26 Do you usually cough up mucus or do you have mucus in your [ INo 2[]Yes
chest that you have difficulty getting up?
4.27 Have you ever had nasal symptoms such as nasal congestion, ([ 1No 2[]Yes

runny nose and / or sneezing attacks without colds?

HEARING LOSS

4.28 Do you have hearing loss in one or both ears? ([ 1No 2[]Yes
4.29 Do you have ringing in the ears (tinnitus) in one or both ears? ([ 1No 2[]Yes
DISEASES

Have you been diagnosed by a physician with any of the following diseases or symptoms the last 5
years?
If yes, have you used any

prescribed
medication/drugs?

4.30 High blood pressure? [ 1No =[] Yes 1] Yes

4.31 Cardiovascular disease? 1[INo 2[]Yes :[] Yes

4.32 Diabetes? [ INo 2[] Yes 1] Yes

4.33 Rheumatic disease? 1[INo 2[]Yes :[] Yes

4.34 Mental illness? [ INo 2[] Yes 1] Yes

4.35 Asthma? [ INo =[] Yes [ Yes

4.36 Chronic obstructive pulmonary disease [ 1No =[] Yes 1] Yes

(COPD)
4.37 Other disease (please specify)?




STRESS

51

Stress means a situation in which a person feels tense,
restless, nervous or anxious or is unable to sleep at night
because his/her mind is troubled all the time. Have you
felt this kind of stress the last month?

[] not at all

[ only a little
[ ] somewnhat
[] rather much
[] very much






MineHealth -projekti (2012-2014) on osittain rahoitettu Euroopan sosiaali-
rahaston (Kolarctic ENPI CBC) toimesta ja osittain kansallisesti. Tutkimuk-
sen piirissé olevat kaivokset ovat Suomen Sodankyldssa Kevitsa Mining
Oy, Norjan Altassa Stjernoy Sibelco, Venajan Kirovskissa Pho-sagro-Apatit ja
Ruotsin Bolidenissa Aitik Boliden. Projektin yhteistydkumppaneita ovat Umeéa
University, Northwest Public Health Research Center Kirovsk, Oulun tyéterveys-
laitos, Universi-ty Hospital of North Norway Tromso, Lapin AMK, Norut Alta
ja Sintef Nord.

MineHealth -projekti tyopaketin 4 sosiaalis-taloudellisessa tutkimusosa-
kokonaisuudessa on hyd-dynnetty triangulatiivista tapaustutkimuksen metodologiaa.
Triangulatiivinen tutkimusasetelma koostuu makrotason tiedoista (tilastot),
mesotason tiedoista (avaininformattihaastattelut) ja mik-rotason tiedoista
(kysely). Tutkimusryhma on kerannyt tilastotietoa keskeisista taloudellisista ja
sosiaalisista indikaattoreista, on haastatellut keskeisia tietolahteitd ja tehnyt
kyselytutkimuksen kaivostyontekijoille tiedonkeruusuunnitelman mukaisesti.

Tutkijaryhma toivoo raportilla olevan kayttdarvoa Barentsin alueen viranomaisille,
poliitikoille ja kansalaisille heiddn pohtiessaan eri yhteyksissa edustamansa
alueen yhteisdihin kohdistuvia kaivosteollisuuden sosiaalis- taloudellisia
vaikutuksia.
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