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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tavoite on mallintaa Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjeston aate-
poliittinen koulutus ja kehittdd koulutuksesta valtakunnallisesti sopiva koulutus-
malli. Aatepoliittista kutsutaan aapo-koulutukseksi. Koulutuksen muuttaminen
valtakunnalliseksi koulutusmalliksi vaati pientad hiomista koulutukseen. Helsingin
piiri on maantieteellisesti Nuorten Kotkien pienin piirijarjestd, jonka halki pystyy
kulkemaan puolessa tunnissa metrolla. Muiden piirien alueella ei edes kulje
metro. Kun suunnittelin valtakunnallista koulutusta, lahdin siita, etta koulutus on
suunnattu paasaantoisesti muiden kuin Helsingin piirin jasenille. Koulutuksen
tavoitteena on sitouttaa nuori Nuoriin Kotkiin seka lisata nuorten yhteiskunnallis-
ta aktiivisuutta ja ymmarrysta. Koulutuksen tarkoitus ei ole valmistaa poliittisia
broilereita, vaan itse ajattelevia aktiivisia kansalaisia.

Opinnaytetyon aiheen valintaan vaikutti varsinkin tyénantajani tarve. Olen ollut
mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa opinnaytetyossani kuvattua paikal-
lista koulutusta. Koin aiheen myo6s mielenkiintoiseksi ja itseani kehittavaksi.
Opinnaytetyoprosessi on ollut hyvin opettava, se on antanut paljon varsinkin

Helsingin Nuorten Kotkien aatepoliittiseen koulutukseen.

Olen toissa Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjestolla nuorisotalopéaallikkona Hert-
toniemenrannan nuorisotalolla. Tyonkuvaani kuuluu myés poliittisen koulutus-
toiminnan toteuttaminen, leiritoiminnan suunnittelu ja osittain my6s toteuttami-
nen seka sidosryhmayhteisty6ta ja koulutustoimintaa. Olen tydskennellyt nykyi-
sessa tyossani nelja ja puoli vuotta, pois lukien kuukauden, jolloin toimin Hel-
singin Sosialidemokraattien vt. toiminnanjohtajana. Ennen nykyista tyotani tyos-
kentelin Helsingin Sosialidemokraattisen Nuorisopiirin toiminnanjohtajana yh-
teensa kahdeksan vuotta. Toiminnanjohtajan tydssa paasin tekemaan lahes
kaikkia jarjestdssa tehtavia toita, koska olin suurimman osan ajasta ainoa tyon-
tekija. Olen toiminut myds luottamustoimissa eri sosialidemokraattisissa jarjes-
toissd, kuin myods muissa jarjestdissa. Muista jarjestoistd ehk& merkittavimpia
ovat Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI, Tampereen Omakotiyhdis-

tysten Keskusjarjestd, Tampereen Ammattikorkeakoulun Opiskelijayhdistys —
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TAMKO ja Tampereen Ammattioppilaitoksen Opiskelijayhdistys. Olen toimitut

kouluttajana seka luottamustoimissani etta tydssani.

Toivon, ettéa opinnaytetydssani suunniteltu valtakunnallinen koulutus saa mabh-
dollisuuden ja se tullaan toteuttamaan. Johtopaatoksissa esille tuomat Helsingin
piirin koulutusmuutokset tullaan varmasti ottamaan kaytantoon, koska olen itse

mukana toteuttamassa tulevia koulutuksia.

Opinnaytetyon kirjoitusvaiheessa kevaalla 2015 Suomessa kaytiin eduskunta-
vaalit, joissa Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p. sai kaikkien aikojen
huonoimman vaalituloksensa. Vaalituloksen takia jouduin muuttamaan hivenen
opinnaytetydni suunnitelmaa, koska Suomen Sosialidemokraattinen Puolue ei
ollut enda niin vahvassa asemassa suomalaisessa politikassa, kuin mita se oli
ennen kevaan vaaleja. Vaalitulos vaikuttaa mielestani kuitenkin positiivisesti
opinnaytetydaiheeseeni, koska aatepoliittiselle koulutukselle on talla hetkella

jopa enemman tarvetta kuin aikaisemmin.

Opinnaytetyon kirjoittamista varten olen pitanyt kaksi kuukautta opintovapaata,
jonka on mahdollistanut Aikuiskoulutusrahaston myontdma aikuiskoulutusraha.
Opinnaytetyota ovat olleet rahoittamassa myds Kansan Sivistysrahasto ja Tyo-
vaen opintorahasto. Molemmat saatiét ovat Suomen Sosialidemokraattisen
puolueen lahiyhteisdja. Kansan Sivistys Rahasto on myos tukenut koulutuksen
kehittamista ja toteuttamista. Koen, ettei ulkopuolinen rahoitus ole vaikuttanut
minuun, kun olen kirjoittanut opinnaytety6tani, koska rahoittajat ovat myds lahel-
|& tyontilaajaa, eivatka he ole asettaneet mitdén ehtoja rahoitukselle.

Opinnaytetyoni kustannukset pysyivat hyvin kohtuullisina. Kustannukset muo-
dostuivat padasiassa haastatelluille tarjotuista ruuista ja omista matkakustan-

nuksistani, seka opintovapaan aiheuttamasta ansionmenetyksesta.

Vuoden 2015 vaalituloksen jalkeen koen aatepoliittisen koulutuksen entistakin
tarkedmmaksi, koska nuoriso ei enaa tunne sosialidemokraattien saavutuksia.
Saavutukset ovat kuitenkin suomalaisen yhteiskunnan kannalta hyvin merkitta-
vid, eika yhteiskuntamme olisi samanlainen, jos sosialidemokraatteja ei olisi

ollut.



1.1 Nuoret Kotkat

Nuoret Kotkat on sosialidemokraattinen varhaisnuorisojarjesto. Jarjestd on pe-
rustettu 1943. Alkujaan liike on lahtoisin Itavallasta, mutta Suomeen se rantau-
tui Ruotsista. Jarjeston alkuperdinen nimi Rote Falken on suomeksi Punaiset
Haukat. Haukkaa kuitenkin pidettiin Pohjoismaisessa maatalousyhteiskunnassa
petolintuna ja sen takia tilalle otettiin kotka. Nuoret Kotkat kopioivat jarjestora-
kenteensa partiolta. Partioliike vaikutti muutenkin paljon Nuorten Kotkien toimin-
tatapoihin. (Nuoret Kotkat.) Nuoret Kotkat ja partiolaiset hoitivat yhdessa sota-
syyllisyysoikeudenkéynnin puolustuksen toimiston konekirjoitus- ja monistusteh-
tavat. Taman ansiosta saatiin tiedotusvalineille ajantasaista ja oikeaa tietoa oi-
keudenkaynnin etenemisesta. (Nuoret Kotkat).

Nuoren Kotkat Keskusliittoon kuuluu 14 piirijarjestéd. Suurimmillaan sen jasen-
maara oli 1960-luvulla. Leiri-, retkeily- ja kerhotoiminta ovat Nuorten Kotkien
nuorille nakyvista tydémuodoista tarkeimpia. Lasten oikeuksien edunvalvonta ja
esiintuominen ovat kuitenkin vahintdédn yhta tarkeitd, kuin nuorille suunnatut
toiminnat. Varhaisnuorten kerhotoiminta on ollut aina yksi tarkeimmista tydmuo-
doista. Kerhot ovat keskittyneet kadentaitojen ja kulttuurin harjoittamiseen.
(Nuoret Kotkat).

Nuorten Kotkien Keskusliiton ylimpana paattavana elimena toimii edustajisto,
joka pitda varsinaisia kokouksia kaksi kertaa vuodessa. Kevatkokouksessa ka-
sitelldadn tilinpaatos ja toimintakertomus, seka tili- ja vastuuvapaus. Edustajisto
jarjestaytyy kevatkokouksessaan joka toinen vuosi. Syyskokouksessa edustajis-
to hyvaksyy talousarvion ja toimintasuunnitelman, seké valitsee uudet hallituk-
sen jasenet erovuoroisten tilalle. Joka toinen vuosi syyskokous valitsee Kotkalii-
tolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Edustajistoon on my6és mahdollista
jattaa piirijarjestojen aloitteita. (Nuoret Kotkat).

Nuorten Kotkien maailmanlaajuinen kattojarjestd on International Falcon Mo-
vement — Socialist Educational International IFM — SEI. IFM — SEl:n toimisto
sijaitsee Brysselissa Belgiassa. Toimistolla tydskentelee kaksi tydontekijaa seka
kaksi ESV-harjoittelijaa. (Falcon Movement — Socialist Educational International
IFM — SEL)



Nuoret Kotkat jarjestavat myos koulutustoimintaa. Liitto jarjestdd muun muassa
vertaisohjaajakoulutusta, ohjaajakoulutusta ja tasmékoulutuksia ajankohtaisiin
asioihin liittyen. Vertaisohjaajakoulutusta jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa ja
siina kasitelladn ohjaamisen perusteita ja nuorten kohtaamista seka Nuorten
Kotkien periaatteita. Koulutusten siséllét ovat paasaantoisesti vuosittain samat.
Osa piirijarjestoista jarjestda omaa vertaisohjaajakoulutusta, joka on syvalli-
sempaa kuin liiton tarjoama vertaisohjaajakoulutus. Piirien jarjestaméa vertaisoh-
jaajakoulutus kestda kahdesta kolmeen vuoteen. Osalla piireista on myés muu-
ta omaa koulutustoimintaa muun muassa ohjaajakoulutusta, hallintokoulutusta

ja kohtaamiskoulutusta. (Nuoret Kotkat).

Uudet tydmuodot ovat tulleet myds Nuoriin Kotkiin. Erilaiset projektit ovat yleis-
tyneet, koska rahoitus on muuttunut projektipohjaiseksi. Kuntiin myytava iltapai-
vakerhotoiminta on usean piirijarjeston toiminnan pohjana. Myds muita kunnille
suunnattuja palveluita on tullut mukaan Nuorten Kotkien toimintaan: Nuoret

Kotkat yllapitavat esimerkiksi nuorisotaloja.

1.2 Helsingin Nuoret Kotkat

Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjestd on kohta 50-vuotias piirijarjestd. Jo aikai-
semmin Helsingissa on toiminut Nuoria Kotkia, mutta nykyinen piirijarjestdé on
perustettu Helsingin vaalipiirin syntymisen jalkeen. Nuorten Kotkien piirirakenne
mukailee Sosialidemokraattisen puolueen piirijakoa, joka muodostuu vaalipiiri-
jaosta. Helsingin Nuoret Kotkat tyollistaa talla hetkella kuusi henked, joista nelja
henkeéa tydskentelee Herttoniemenrannan nuorisotalolla. Piirijarjestoon kuuluu

48 jasenosastoa, joista aktiivisia on talla hetkella 13.

Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjestd on yksi Helsingin suurimpia leirijarjestajia.
Leireja jarjestetddn kesaisin kahdessa paikassa. Urjalassa Nuutajarven rannalla
sijaitsee keskusliiton omistama leirikeskus Kankaantorppa, jossa jarjestetaan
kesaisin nelja leiria ja paasidisend, syyslomalla seka talvilomalla yksi leiri. Han-
gon Bengtsarissa on Helsingin Nuorisoasiankeskuksen leirisaari, siella Helsin-

gin Nuoret Kotkat jarjestad kesdaisin kolme leirid. Talvilomalla jarjestetaan lisaksi
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yksi leiri, se on ollut vimeisen kymmenen vuotta Kuopiossa, mutta siirtyy vuon-
na 2016 Mikkeliin. Paivaleiritoimintaa jarjestetddn Herttoniemenrannan nuoriso-
talolla viiden viikon ajan keséisin seka syysloman ja hiihtoloman aikana. Koti-
maisten leirien lisaksi jarjestetddn leirimatka Keski-Eurooppaan. Leirimatkat
ovat suunnattu hivenen vanhemmille osallistujille kuin muu leiritoiminta. Matkat

suuntautuvat vuosittain eri kohteisiin ja niitd on tehty jo yli 20 vuotta.

Perusosastot vastaavat kerhotoiminnan jarjestamisesta. Kerhoja pyoritetadn
sekd vapaaehtoisten ohjaajien ettd palkatun henkiléston voimin. Paaosa ker-
hoista keskittyy k&dentaitoihin, mutta yksi osasto jarjestaa teatteriin ja kulttuuriin
keskittyvaa kerhoa. Osastot toimivat paasaantoisesti puolueosastojen alaisina,
mutta Helsingin piirijarjestoon kuuluu myos yksi itsenainen kotkaosasto.

Helsingin Nuoret Kotkat pyorittavat Herttoniemenrannassa kaupungin nuorisota-
loa. Talolla on alkamassa viides toimintavuosi Nuorten Kotkien hallinnassa. Ai-
kaisemmin Helsingin Nuorilla Kotkilla oli nuorisotalo Kumpulassa, jossa ehdittiin
toimia yhdeksan vuotta ennen talon lakkauttamista. Herttoniemenrannan talo on
osa helsinkilaista nuorisotaloverkkoa ja se vastaa alueellisesta nuorisotydsta.
Keskeisind tydmuotoina ovat kadentaidot, avoin toiminta, kerhot, kouluyhteistyo,
jarjestotoiminta ja tietysti koko jarjeston kulmakivi: leiritoiminta. Toiminta on

suunnattu 8-17-vuotiaille lapsille ja nuorille.

Koulutustoiminta on térkea osa Helsingin Nuorten Kotkien toimintamuotoja.
Koulutustoiminta voidaan jakaa kahteen paalohkoon: nuorten- ja ohjaajien kou-
lutukseen. Nuorten koulutuksen tarkeimpana kurssina on vertaisohjaajakoulu-
tus, joka kestada kolme vuotta ja muodostuu kuudesta viikonloppukurssista, seka
vahintaan kahdesta leiriharjoittelusta. Koulutus késittelee leirilla ohjaajana toi-
mimisen kannalta tarkeitd taitoja, kuten kuinka ohjataan ryhméaa, seikkailukas-
vatuksen perusteita, kdden taitoja seka paljon muuta. Vertaisohjaajakoulutuk-
seen otetaan vuosittain kuudesta kahdeksaan henkeda. Nuorille tarjotaan my6s
aatepoliittista aapo-koulutusta. Ohjaajille jarjestetddn vuosittain ohjaajakurssi,
seka tarvittaessa muuta kurssitusta, kuten ensiapukursseja, kiipeilykursseja ja

kursseja nuorten kohtaamiseen.
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1.3 Opinnaytetyon kehittamistehtava ja menetelmat

Opinnaytetyoni koostuu kolmesta osiosta. Aluksi kuvaan olemassa olevan aate-
poliittisenkoulutuksen. Kuvaus perustuu kokonaisuudessaan omaan kokemuk-
seeni kouluttajana. Muut koulutukseen osallistuneet kouluttajat ovat lukeneet
mallinnukseni lapi, eivatka he ole huomanneet siind puutteita. Toisessa osassa
olen suunnitellut valtakunnallisen aatepoliittisenkoulutuksen. Ensimmaisen ja
toisen o0san menetelméana olen Kkayttanyt tapaustutkimusta (Saarinen-
Kauppinen, Puusniekka 2009, 43-44).

Viimeisena osana on arvio koulutuksista. Osioon olen haastatellut koulutukseen
osallistuneita ryhmé&haastatteluna, joka toteutettiin Herttoniemenrannan nuoriso-
talolla. Ryhméhaastattelulla tarkoitetaan haastattelutilannetta, jossa on useita
haastateltavia yhtd aikaa paikalla (Eskola, Suoranta, 2000, 94). Valitsin ryhma-
haastattelun, koska nuoret puhuvat avoimemmin ryhmassa. Lisaksi haastattelin
kahta aatepoliittista koulutusta jarjestanyttd henkilod, sekd Helsingin Nuoret
Kotkat Piirijarjeston toiminnanjohtajaa, joka on ollut osaltaan vaikuttamassa
koulutukseen ja tuntee sen hyvin. Koulutuksen jarjestajat on haastateltu yksit-
tain eri paikoissa. Kaikki haastattelut perustuivat samaan kysymysrunkoon. Ky-

symyksia oli kuusi:

1. Mika koulutuksessa oli mielestasi hyvaa?

2. Mika koulutuksessa on mielestasi epaonnistunutta tai huonoa?
3. Miten kehittaisit koulutusta?

4. Miké valtakunnallisessa koulutuksessa on hyvaa?

5. Mik& valtakunnallisessa koulutuksessa on mielestasi epaonnis-
tunutta tai huonoa?

6. Miten kehittaisit valtakunnallista koulutusta?

Lisaksi tiedustelin ryhm&haastatteluun osallistuneilta kiinnostusta osallistua val-
takunnalliseen koulutukseen. Viimeisen osion tutkimusmenetelmé&na on kaytetty
sisallon analyysia. (Tuomi, Saarijarvi, 2012, 91). Kaikki haastattelut on tallennet-

tu nauhalle. Ennen tallennettua haastattelua kuvastin suunnittelemani koulutuk-
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sen haastateltaville ja heilla oli mahdollisuus esittaa siitd kysymyksia. Kerroin

kysymykset etukateen, jotta haastateltavat tiesivat haastattelun sisallén.

Purkaessani haastattelut pyrin noudattamaan niin sanottua faktandkokulmaa.
Faktanakokulmalle on ominaista pohtia informaation totuudenmukaisuutta ja
tietojen antajien rehellisyyttéa. Pyrin hyvin lahdekriittiseen ajatteluun kaikissa

haastatteluun liittyvissa vaiheissa. (Alasuutari 2014, 90,95).

Opinnaytetyoni varsinainen tavoite on lisata nuorten yhteiskunnallista valveutu-
neisuutta ja -tietoisuutta. Toivon, ettd myoés muut poliittiset varhaisnuorisojarjes-

tot alkaisivat jarjestamaan yhteiskunnallista koulutustoimintaa.

1.4 Koulutuksen mallintamisen prosessi

Tarve koulutukselle muodostui aktiivisten nuorten maaran kasvaessa, ja koska
Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjest6 ry on poliittinen varhaisnuorisojarjesto, tah-
dottiin luoda aatepoliittinen koulutus. Koulutusmalli syntyi erilaisten kokeilujen
kautta, mutta kaikissa kokeiluissa oli myds paljon samaa. Valtakunnallinen kou-

lutusmalli on kehitetty pitkalti Helsingin koulutuksen mallin pohjalta.

Mikali koulutuksen haluaa vieda joko sellaisenaan tai muokattuna muualle, on
ensimmaiseksi ratkaistava koulutettavien valintatapa, seka koulutuskertojen
maara ja yhden tapaamisen pituus. Toimintaymparisto vaikuttaa koulutuksessa
tehtaviin valintoihin merkittavasti. Yksi suurimmista valinnoista, joita koulutuk-
sen jarjestgja joutuu tekemaan, on paakouluttajan valitseminen, mutta myo6s

muiden kouluttajien valinta on koulutuksen kannalta tarkeaa.

Koulutukseen kaytettavissa olevilla resursseilla ei ole suurta merkitysta mikali
jarjestad koulutusta tiiviilla kaupunkiseudulla, mutta mikali koulutusta jarjeste-
taan valtakunnallisesti, tai harvaan asutulla alueella, ovat koulutuksen kustan-
nukset korkeammat. Koulutukseen osallistuminen ei kuitenkaan saisi olla kenel-

lek&&n kustannuskysymys.
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2 VARHAISNUORISOJARJESTOT JA -POLITIIKKA MURROKSESSA

Poliittiset varhaisnuorisojarjestot eivat ole jarjestaneet aatepoliittista koulutusta
vuosikymmeniin. Suomessa toimii Nuorten Kotkien lisdksi kolme muuta poliittis-
ta varhaisnuorisojarjestda. Suomen Demokratian Pioneerien Liitto (SPDL) toi-
mii Vasemmistoliiton varhaisnuorisojarjestond, Kansallinen Lastenliitto puoles-
taan on Kansallisen Kokoomuksen varhaisnuorisojarjestona ja Vesaisten Kes-
kusliitto toimii Suomen Keskustan varhaisnuorisojarjestona. Naista jarjestoista
Lastenliitto ja Vesaiset ovat viime vuosina muuttaneet toimintaansa kohti perhe-

jarjestotoimintaa. (Wikipedia).

Suomen Sosialidemokraattisen puolueen sisarjarjestéind on toiminut aikaisem-
min tai osittain samaan aikaan Nuorten Kotkien kanssa kolme muuta varhais-
nuorisojarjestda, jotka ovat lhanneliitto, Tyovaen jarjestonuorten Liitto ja Paivan
Nuoret. (Wikipedia).

2.1 Nuoret ja demokratia

Nuorisolla on vahva epailys omiin vaikuttamismahdollisuuksiinsa edustukselli-
sen demokratian kautta. Nuorisobarometrin 2013 mukaan yli puolet on sita miel-
ta, ettei heilla ole sananvaltaa siihen, mita eduskunta ja hallitus paattavat. Puo-
let nuorista kokee, etta puolueet ovat kiinnostuneet ainoastaan aanestajien an-
tamista aanista. Alle puolet nuorista kokee asuinkuntansa paattdjien ottavan
nuorten nakemykset tosissaan. Monille nuorille edustuksellinen demokratia ja
politikka nayttaytyvat myos paitsi tarkeing, mutta myds jokseenkin luokse-
paasemattomilté osa-alueilta. Nuoret tahtoisivat lisata verkossa tapahtuvaa vai-

kuttamista. Varsinkin aktiiviset nuoret ovat tata mielta. (Myllyniemi 2013, 47.)

Nuorisobarometrin 2013 mukaan nuoriso jakautuu kahtia suhtautumisessaan
mielipiteet ja puolen mukaan paattgjat eivat huomioi mielipiteita. Myllyniemi ky-
syykin, onko tilanne sama kuin vanhassa kysymyksessa: onko lasi puolityhja vai
puolitaysi. Asetelmaa, jossa puolet nuorista ei koe kotiseutunsa paattajien kuun-

televan nuorten aanta, ei voi pitdd hyvana. Kriittisimmin suhtautuvat kaikkein
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nuorimmat, alle 18-vuotiaat, seka etenkin pojat, joista suurin osa suhtautuu
epdillen kuntapaattajien asenteisiin nuorten nakemyksia kohtaan. (Myllyniemi
2013, 49.)

Pakkoyksilollistaminen nuorten tilanteena viittaa massayhteiskuntaan, jossa
kaikkien on oltava yksildllisia ja ainutkertaisia. Suomessa on edelleen puo-
luedemokratia. Monelle nuorelle puolueasetelma on jaényt epaselvaksi ja ehdo-
kaskeskeisyys on kasvanut. Mitd nuoremmista &&nestgjaryhmista on kyse, sita
enemman ehdokasvalintaan vaikuttaa itse ehdokas. Poliittisen kiinnostuksen ja
koulutustason kasvun myota ehdokas jaa taka-alle ja puoluekanta alkaa vaikut-
taa enemman. (Paakkunainen & Hoikkala, 2007, 136, 141.)

Nuoret eivat koe aanestamista tana paiva samanlaisena kansalaisvelvollisuute-
na kuin nuoret vield joitain vuosikymmenia sitten kokivat. Vaikka velvollisuuden
tunne on vahenemaan pain, sen ei saa antaa pimentaa verrattain myonteista
kokonaiskuvaa &éanestamisesta. (Myllyniemi 2013, 49.) Nuoret eivat koe aanes-
tamista ehdottomaksi kansalaisvelvoitteeksi, kun 1977 useampi kuin nelja vii-
desta nuoresta piti aanestamista kansalaisvelvollisuutena, nykyaan enaa alle

puolet nuorista pitdd aanestamista kansalaisvelvollisuutena. (Borg, 2013, 21.)

Koulutustasolla on suora yhteys sisdiseen kansalaispatevyyteen, samoin myos
peruskoulun paastétodistuksen arvosanoilla. Kansalaispatevyyden kasitteella
on jo 1970-luvulta asti tarkoitettu ihmisten kasitystd omasta vaikutusmahdolli-
suudestaan ja kansalaisuudestaan. Nuorten aitien koulutustaso on myds yhta
vahva tekija kuin nuorten oma koulutustaso. Tamé kertoo politikkasuhteen yli-
sukupolvisuudesta. Ammatillisen koulutuksen ja sita suorittavien nuorten jou-
kossa kansalaispatevyyden koetaan olevan erityisen heikkoa. (Myllyniemi 2013,
49, 53.)

40 prosenttia nuorista kokee Nuorisobarometrin 2013 mukaan kuuluvansa jo-
honkin yhteis66n esimerkiksi "oppilaskuntaan, harrasteyhteis6on, jarjestoon
vapaaehtoistoimintaan tai muuhun vastaavaan”. Vaikuttamistoimintaan osallis-
tuvien joukosta suuri osa on mukana myds muussa ryhmatoiminnassa. Vaikut-
tamistoimintaan osallistuvista nuorista suurinta osaa motivoi sen mukanaan

tuoma mabhdollisuus toimia yhdessd ystavien kanssa, monet myods nakevat
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osuutensa tarkeadksi koko ryhmalle. (Myllyniemi 2013, 55 — 57.) Nuorten poliitti-
nen aktiivisuus on voimakkaasti kasaantunut. Radikaalit ja perinteiset, yksilolli-
set ja muodolliset osallistumistavat eivat sulje toisiaan pois nuorten maailmas-
sa. (Myllyniemi & Kiilakoski, 2013, 108.)

Varsinkin nuoret, joita l&hella ovat tasa-arvo- ja ymparistokysymykset, pyrkivat
vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin ja osallistumaan politiikkaan. My6s to-
delliseen vaikuttamistoimintaan osallistuvat monipuolisemmin nuoret, joille ym-
paristd- ja tasa-arvokysymykset ovat tarkeitd. Aatteelliseen tai uskonnolliseen
vahemmistoon kuuluvat pitavat tasa-arvoa kulttuurista ja ihonvarista riippumatta
erittdin tarkednd. Etniseen vahemmistoon kuuluvat eivat pida tasa-arvoa sen

tarkedmpana, kuin muutkaan nuoret. (Myllyniemi 2013, 59 — 61.)

Suomalaiset ovat jaaneet muista pohjoismaalaisista, kun katsotaan asiaa aa-
nestysinnon kannalta: vaikka olemmekin l&hella Norjaa &&nestysinnossa,
olemme hyvin kaukana ruotsalaisista ja tanskalaisista. Ruotsin ja Tanskan kan-
salaiset arvostavat vahvaa kansalaisosallistumiseen perustuvaa edustuksellista
vaalidemokratiaa. Kaikissa edella mainituissa pohjoismaissa myds kansalaiset
arvostivat myds pohjoismaiselle hyvinvointiyhteiskunnalle tyypillistd heikom-
massa asemassa olevien huolehtimisesta. (Borg, 2013, 45.) Aanestysaktiivi-
suudet viimeisissa valtiollisissa vaaleissa pohjoismaissa: Islanti 81,44 %, Norja
78,23 %, Ruotsi 85,81 %, Suomi 66,85 % ja Tanska 85,89 % (The International
Institute for Democracy and Electoral Assistance is an intergovernmental or-

ganization).

2.2 Politiikkka murroksessa

Politiikka on Suomessa muuttunut vuosikymmenia henkilokeskeisemmaksi. Vie-
& 1970-luvulla ja 1980-luvun alussa ihmisten tapana oli adnestaé ensisijaisesti
puoluetta ja vasta sen jadlkeen ehdokasta. Vuoden 1991 vaaleista alkaen koko
ajan suureneva osuus on siirtynyt niin sanotuiksi liikkkuviksi &anestéjiksi samalla
kun puolueuskollisuus on heikentynyt. Varsinkin nuoret &&nestajat vaihtavat
puoluetta helposti, koska valitsevat ehdokkaat henkilén eivatkd puolueen mu-

kaan.
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1970- ja 1980- lukujen vaihteessa esille noussutta kansalaislahtoista politikkaa
kutsutaan refleksiiviseksi politiikaksi. Tuolloin todettiin niin sanottujen suurten
poliittisten vapauskertomusten menettdneen merkityksensa. Poliittisista vaihto-
ehdoista ruvettiin tuolloin puhumaan kansalaistoiminnan marginaalissa, jossa
lahtbkohtaisesti ei oltu innostuneita puoluepoliittisesta ongelmanmaarittelysta,
perinteisesta luokka- ja ryhmgjaosta tai emansipatorisista ideologioista. Lisaksi
poliittisen toiminnan muutosta selittdd 1990-luvulla vahvistuneet muutosvoimat,
kuten muun muassa globalisaatio, yksilollistaminen, tydelaman muutokset seka
informaation ja viestinnan lisaantyminen. Julkisuus ja sen hyédyntaminen mah-
dollistaa poliittisessa toiminnassa kuluttamisesta muistavan ominaisuuden, jos-
sa yksittaisen kansalaisen valinnoilla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia. (Hayh-
tio, 2010, 22 — 23, 36.)

Vuoteen 1999 asti yli 60 prosenttia aanestgjista koki puolueiden olevan itsellen-
séa laheisia. Vuoden 2003 eduskuntavaalien jalkeen tdmé& osuus putosi 50 pro-
senttiin. Taman jalkeen osuus on noussut 55 prosenttiin. Elakeldiset kokevat

puolueet laheisemmaéksi kun nuoret. (Borg, 2013, 31.)

Osallistuvan demokratian néakdkulmasta aanestéjien tietoperusta ei vaikuta po-
littisen keskustelun laatuun, vaan tietoa pyritdan kayttamaan poliittisen argu-
mentoinnin pohjana (Hayhti6, 2010, 48). Tietopohjasta valitaan sellaiset argu-
mentit, jotka sopivat omaan ideologiaan. Tekniikan kehitys ja sen mukanaan
tuomat verkkoviestintamuodot tuovat uuden kansalaislahtbisen poliittisen toi-
minnan ihmisten saataville, silla verkossa avautuu toimintaympéristd, jossa
henkilokohtaisia huolenaiheita voidaan politisoida yksilétasolla. (Hayhtio, 2010,
75.)

Ammattiyhdistyskentdssad on huomattavissa samansuuntainen kehitys kuin po-
liittisissa jarjestoissa. Nuorista yha harvempi jarjestaytyy ammatillisesti. Amma-
tillisesti jarjestaytyminen kuitenkin lisdantyy ian myéta, mutta poliittisissa jarjes-
tbéissa samankaltaista kehitysta ei ole ollut huomattavissa. Sosioekonominen
asema vaikuttaa merkittavasti tydpaikoilla tydntekijan osallistumiseen toiminnan
kehittamiseen. (Borg, 2013, 38.)
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Helsinki on pitkdan toiminut poliittisen toiminnan suunnannayttajand Suomessa.
Paakaupunkiseudulle tulevat ensimmaisend kansainvaliset ilmiot ja siella ne
omaksutaan ensimmaisend. Poliittiselle muutokselle antaa hyvan pohjan Etela-
Suomen vaeston kasvu. Vuosina 1951-2000 Uudenmaan laaniin muutti yli
500 000 henkea muualta Suomesta, suurin osa Helsingin seudulle. Vahva
muuttoliike on tuonut Helsingin seudulle ihmisiéd hyvin erilaisista poliittisista pe-
rinteistd. TAma on vaikuttanut perinteiseen poliittiseen perinteeseen ja ilmapii-
riin. (Hellsten & Martikainen, 2002, 138).

Politiikan vieraantuminen nakyy varsinkin aanestysaktiivisuuden laskuna. Vuo-
desta 1966 vuoteen 1999 Helsingin danestysprosentti laski 20 prosenttia edus-
kuntavaaleissa (Hellsten & Martikainen, 2002, 138). Vuoden 2003 eduskunta-
vaaleissa tapahtui kuitenkin Helsingissa kaénne, jonka jalkeen aanestyspro-
sentti on ollut nousussa. Vuodesta 2003 lahtien Helsingin vaalipiirissd on ollut
Suomen aktiivisemmat aanestajat, kun vertaillaan danestysaktiivisuutta vaalipii-
ritasolla valtakunnallisissa vaaleissa. Yksittaisissd kunnissa on kuitenkin ollut
korkeampi aénestysprosentti kuin Helsingissa. Viime vuodet Suomen korkein
aanestysaktiivisuus on yksittaisista kunnista ollut Kauniaisissa. (Vaalitietopalve-
lu).

Vuoden 2015 vaalien vaikutusta suomalaiseen yhteiskuntaan on viela vaikea
arvioida. Sipilan hallituksen hallitusohjelman (Valtioneuvosto 2015) ja sen liitteet
lukemalla kuitenkin selviaa, etté tarkoitus on muuttaa suomalaista poliittista kult-
tuuria ja pyrkid tuomaan uusia toimintatapoja. Hallitusohjelma eroaa edeltavista
siind, ettd varsinainen sisaltd on kirjoitettu ohjelman liitteisiin eik& varsinaiseen
ohjelmaan ja ettd ohjelma tarkentuu ensimmaisten kuukausien aikana, kuin

edelliset hallitusohjelmat ovat olleet valmiita julkaisuhetkella.

3 OLEMASSA OLEVA AAPO-KOULUTUS

Helsingin Nuoret Kotkat on jarjestanyt kaksi kertaa onnistuneen aatepoliittisen
koulutuksen vuosien 2011-2014 aikana. Koulutuksen tarkoituksena on antaa
valmiuksia toimia yhteiskunnassa seka kannustaa nuoria osallistumaan yhteis-

kunnalliseen keskusteluun.
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Koulutukseen valintaprosessi on ollut lyhyt mutta ytimekas. Koulutuksen jarjes-
tavat henkilot ovat kokoontuneet keskustelemaan siita, ketka vertaisohjaajakou-
lutuksen kayneista henkildistéd soveltuisivat aatepoliittiseen koulutukseen. Li-
saksi on pohdittu, onko muussa toiminnassa, esimerkiksi Eurooppa-leirilla, ollut
mukana koulutukseen soveltuvia henkiloitd. Ryhméaa valittaessa on pyritty huo-
mioimaan sukupuolten valinen tasapaino, kuin myo6s se, etteivat minkaan vuosi-
kurssin vertaisohjaajat muodostaisi enemmistda valittavassa ryhméssa. Se
saattaisi saada muut tuntemaan itsensa ulkopuolisiksi, vaikka kaikki jarjestom-
me vertaisohjaat tuntevatkin toisensa. Koulutus on suunnattu 15-17-vuotiaille

nuorille.

Koulutus on jarjestetty paasaantoisesti Herttoniemenrannan nuorisotalolla, jota
Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjestd yllapitdd. Koulutuspaikan valintaan olivat
vaikuttaneet kulkuyhteydet, sekd kaytannon jarjestelyjen helppous. Koulutuk-
seen kuuluu my6s kaksi vierailua, joihin on kokoonnuttu vierailupaikkojen edus-

talla.

Vuonna 2011 alkanutta koulutusta ennen on jarjestetty kaksi aapo-koulutusta.
Vuonna 2003 alkaneessa koulutuksessa oli aatepolitikan lisdksi tapahtuman-
tuotantoa ja se jarjestettiin viikonloppukurssityylisena. Koulutus erosi nykyisesta
koulutuksesta monessa mielessa. Koulutukseen valittiin yksi "luottovertsu” (ver-
taisohjaaja), joka sai kutsua muut koulutettavat. Ryhméan rakenne ei vastannut
kaikilta osilta toivottua. Koulutus kesti kaksi vuotta, jonka ajan ryhma kokoontui
kuukausittain. Ryhman oli tarkoitus tuottaa lopputapahtuma, jota se ei kuiten-
kaan saanut aikaiseksi. Vaikka koulutuskokeilu oli epaonnistunut, oli siind paljon
hyvaakin, jota on voitu hyddyntaa myéhemmissa koulutuksissa. Koulutus koet-
tiin epéonnistuneeksi, koska koulutus ei koskaan saavuttanut loppuaan, vaan

se vain keskeytyi.

Seuraava aatepoliittinen koulutus alkoi vuonna 2009. Koulutus oli ensimmainen
nykymuotoisista aapoista. Koulutus toimi kutsupohjalta ja siihen osallistui kah-
deksan henkeéd. Koulutuksen sisalté oli pitkalti sama kuin nykyisessa, mutta
koulutusmetodit olivat erilaiset. Koulutuksessa ei vierailtu misséaan, eika siina

kaytetty ulkopuolisia luennoitsijoita. Koulutusryhma kuitenkin hajosi kesken kou-
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lutusta ja koulutus ei varsinaisesti paassyt koskaan maaliin. Koulutus kesti puo-

litoista vuotta ja siind kokoonnuttiin kuukausittain.

3.1 Aikuistumisen jakso

Ensimmainen koulutuskerta aloitetaan tutustumalla koulutusryhmaan. Ryhmaa
ei varsinaisesti pyritd ryhmaytymaan keskenaan, koska koulutus tapahtuu iltai-
sin eika ryhman jasenilla ole tarvetta tavata taman asian tiimoilta koulutusten
ulkopuolella. Vertaisohjaajakursseilla keskitytaan osallistujien ryhmaytymiseen
keskendan hyvin, koska he tapaavat myds muissa yhteyksissa, kuten leireill&.
Tutustuminen on lahinn& pikainen kierros, jossa kaydaan viimeaikaiset kuulumi-
set, koska kaikki ryhman jasenet ja kouluttajat ovat keskenaan ennestaan tuttu-

ja. Tutustumisen ja kuulumiskierrokseen kaytetaan aikaa noin 30 minuuttia.

Kuulumiskierroksen jalkeen jatketaan aiheesta mitd olet suunnitellut tekevasi
aikuisena, ja koska aioit muuttaa omaan asuntoon. Tahan keskusteluun liittyy
merkittavalta osalta aihe mita mistakin tyosta tienaa. Osa koulutettavista on va-
linnut jo koulutusalan, mille aikoo tydllistyd, ja heilla on myds yleensa selvilla
alan yleinen palkkataso sekéa tydllisyystilanne. Osalla ei ole viela mikdan kasi-
tysta siitd, mille alalle aikoo tydllistya, mutta he ovat usein hakeutumassa jatko-
opiskelemaan, tama koskee varsinkin lukiokoulutuksen valinneita nuoria. Suurin
osa nuorista suunnittelee muuttavansa alle 20-vuotiaana pois vanhempiensa
luota, vaikka nykyinen yleinen taloustilanne onkin siirtanyt nuorten yleista omil-
leen muuttoaikaa hivenen vanhemmaksi. Ammateista ja palkkauksesta keskus-

teluun kaytetdén aikaa noin 45 minuuttia.

Ensimmaisen koulutuksen viimeisena aiheena on eldmisen hinta. Koska lahes
kaikki koulutettavat asuvat edelleen kotonaan, ei asumiskustannusten suuruu-
desta ole juuri kenellak&aan tietoa. Koulutuksessa kaydaan lapi vuokran suuruu-
teen vaikuttavia tekijoitd, kuten asunnon sijainti, yksityisen ja voittoa tavoittele-
mattoman asuntotuotannon ero sek& asunnon kunto. Kadymme myos lapi erilai-
sia yleishyodyllisia asuntotuottajia  kuten Helsingin seudun opiskelija-
asuntosaatio, Nuorisosaatio ja Alkuasunnot. Kdymme myds lapi ndiden asukas-

valintaperusteita. Keskustelemme summasta, jonka yksin elava opiskelija kayt-
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tda kuukaudessa ruokaan, ja paljonko rahaa kuluu muuhun elamiseen. Ker-
romme myds miten eldmisen hintaan vaikuttaa se, etté edelld mainittujen taho-
jen vuokriin siséltyy sahkd, vesi ja internetkulut. Kdymme myds lapi, tietavatko
osallistujat paljonko heidan perheensd kayttdd rahaa ruokaan kuukaudessa.
Kaymme keskustelua myds siité, mitka valinnat vaikuttavat paljon rahan kulumi-
seen. Lopuksi keskustelemme erilaisista sdastamistavoista ja siitd, mika on
nuoren oma asenne saastamiseen. Elamisen hinta-osioon kaytamme aikaa 30

minuuttia.

Lopuksi kerataan palautetta koulutuskerrasta ja kaydaan keskustelua siita, vas-
tasiko koulutus ennakkokasityksid. Palautteeseen ja keskusteluun kaytetaan
aikaa noin 15 minuuttia. Kokonaisuudessa koulutuskerta kestdd noin kaksi tun-

tia.

3.2 Yhteiskunnallinen vaikuttaja

Toinen koulutuskerta aloitetaan lyhyella juttelulla siitd, onko edelliskerran ai-
heesta noussut jotain kysymyksia, tai ovatko koulutettavat tehneet huomioita
edelliskerran aiheesta. Aiheesta kadydaan pieni keskustelu ja samalla aihetta
kerrataan jonkin verran. Keskusteluun ja kertaamiseen kaytetaan aikaa noin 15

minuuttia.

Toisessa koulutuksessa on mukana vieras, joka kertoo, miksi on kiinnostunut
yhteisten asioiden hoidosta ja miten han on p&atynyt nykyiseen asemaansa.
Vierailijaksi on pyritty l6ytamaan henkil®, joka on tai on ollut mukana seka Nuor-
ten Kotkien, Demarinuorten ettd Sosialidemokraattisen Puolueen toiminnassa.
Lisaksi on pyritty I0ytamé&éan henkilo, joka on ialtdan alle kymmenen vuotta kou-
lutettavia vanhempi, jolloin koulutettavat pystyvat paremmin samaistumaan vie-
railijaan. Vierailijaa valittaessa on huomioitu myos poliittisen aseman lisaksi jar-
jestollinen asema edella mainituissa jarjestoissa, koska yhteiskunnallista vaikut-

tamista tehdaan paljon myds jarjestépuolella.

Vierailija aloittaa kertomalla, minka takia on valinnut sosiaalidemokratian omak-

si aatteekseen ja miksi se tuntuu oikealta valinnalta. Seuraavaksi vierailija ker-
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too, kuinka on paatynyt nykyiseen asemaansa sosialidemokraattisisissa jarjes-
toissa. Mita kaikkea on tehnyt saavuttaakseen nykyisen asemansa? Miten han
on paatynyt Nuorten Kotkien kerhosta tai leiriltd lopulta mukaan poliittiseen jar-
jestotoimintaa? Suoraa reittid naiden asioiden valilla ei valttamatta ole, muuta
valillisia reitteja kuitenkin alustajat helposti I6ytavat omasta historiastaan. Pyr-
kimys on tuoda esille my6s jarjestdjen organisaatioiden samankaltaisuudet.
Alustuksessa pyritddn tuomaan esille vaylat, joiden kautta pystyy vaikuttamaan

itseaan kiinnostaviin asioihin. T&han osioon kaytetaan aikaa noin 30 minuuttia.

Tilaisuutta jatketaan osiolla, joka kasittelee lautakuntatytskentelya. Lautakunta-
tyoskentelystd nostetaan esiin ryhmatoiminnan merkitys kayttden esimerkkeja.
Hyvina esimerkkein& ovat tilanteet, joissa lautakunnan jasen esittda jotain, mut-
ta esitys raukeaa, silla kukaan ei muista kannattaa esitysta. Vierailija tuo myos
esille sen, mista asioista lautakunta paattaa. Eri lautakuntien erot myos pyritaan
tuomaan esille: kuinka osa lautakunnista kokoontuu viikoittain ja osa vain muu-
taman kerran vuodessa. Osiossa nostetaan esiin myds miten lautakuntien jase-
net valitaan Helsingin Sosialidemokraateista, kuin myds miten paikat lautakun-
tiin jaetaan Helsingin kaupungissa. Lautakunnat ja tydskentely niissa -osioon

kaytetaan aikaa 45 minuuttia.

Seuraavana osiona on yleinen vaikuttamisosio, jossa vierailija kertoo my6és mui-
ta reitteja vaikuttamiseen poliittisten puolueiden lisaksi. Vierailija kertoo omasta
kansalaisjarjestburastaan ja kuinka on pystynyt vaikuttamaan sita kautta kansa-
laisjarjestbisséa. Vierailija kertoo lopuksi asioista, joihin uskoo vaikuttaneensa
eniten. Lisaksi han kertoo, milla paatoksista, jota on ollut tekemassa, han uskoo
olevan suurimman vaikutuksen koulutettaville tulevaisuudessa. Yleiseen vaikut-

tamiseen kaytetaan aikaa 30 minuuttia.

Ennen lopetusta vierailija poistuu, koska nuoret koulutettavat osallistuvat luon-
tevammin palautteen antamiseen, kun paikalla ei ole heille vieraita henkilGité.
Vierailijan poistuttua kaydaan palaute- ja keskusteluosuus. Keskustelussa osal-
listujat voivat myos esittdd kysymyksia muistakin heitd kiinnostavista asioista,
kuten tulevista leireistd ja muista koulutuksista. Palautteeseen ja keskusteluun
kaytetaan aikaa 15 minuuttia. Kokonaisuudessa koulutuskerta kestaa kaksi tun-

tia.
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Palautteen kuultuaan kayvat kouluttajat ja vierailija viela palautekeskustelun

keskenaan, jotta myds vierailija hyotyy vierailustaan.

3.3 Ammattiliittovierailu

Kolmannella koulutuskerralla vieraillaan ammattilitossa tai ammatillisessa kes-
kusjarjestossa. Vierailun isdnnaksi tai emannaksi pyritddn saamaan ammattilii-
ton tai ammatillisen keskusjarjestén nuorisosihteeri, jolla mielellaan on omaa
taustaa Nuorissa Kotkissa. Vierailun alussa alustaja tutustuu koulutusryhmaan,
jonka jalkeen han aloittaa oman osionsa. Kouluttajalle on esitetty toivomus, etta

tilaisuus olisi mahdollisimman keskusteleva.

Varsinaisen alustuksen alkajaiseksi kerrotaan ammatillisen jarjestaytymisen
tarkeydesta: miten jarjestaytymisaste vaikuttaa tyontekijoiden palkkaan ja tyo-
turvallisuuteen, seka tydoloihin. Miten jarjestaytymisaste vaihtelee eri aloilla,
seka eri maissa. Samalla kaydaan lapi Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK:hon kuuluvien liittojen jasenméaarat, sekd muiden keskusjarjestdjen jasen-
maarat. Ammattiliittojen ja vasemmistopuolueiden yhteisista saavutuksista kay-
daan lapi tarkeimmat, kuten kahdeksan tunnin tyopaiva, tydehtojarjestelman,
vuosiloma, luottamusmiesjarjestelman, lapsilisa, viisipaivainen tyoviikko, opinto-
vapaalaki, tasa-arvolaki ja eldkejarjestelman luominen. (Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestt SAK, 2013).

Keskusjarjestjen erot ovat myds merkittava osuus ammattiliittovierailun antia.
Vertailukohtana ovat tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen erot, kuin myos tyonte-
kijajarjestojen valiset keskinaiset erot. Eroja on tyontekijajarjestojen valilla muun
muassa palkankorotuspolitikassa, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK
ja Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK ajavat euromaaraisia korotuksia, kun taas
Akava ajaa prosentuaalisia korotuksia (Akava, a). Myos elakepolitikassa on
merkittava ero tyontekijgjarjestdjen valilla, kun SAK ja STTK tahtovat koko tyo-
historian vaikuttavan elékkeisiin merkittavasti, toivoo Akava puolestaan, etta

tyoduran viimeiset vuodet painottaisivat elakkeen suuruutta (Akava, b, SAK).
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Ammattiliittojen toiminta myds muualla pain maailmaa herattdd keskustelua.
Koska ensimmaisessa osassa olemme kayneet [&pi maiden ammattijarjestojen
jarjestaytymisasteita, keskustelemme talla kertaa siitd mista erot johtuvat. Esi-
merkiksi Ranskassa on yksi Euroopan matalimmista jarjestaytymisasteista, mut-
ta toisaalta yksi Euroopan korkeimmista tydehtosopimusten sitovuudesta.
(Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, 2013.) Tahan syy on erilaisessa
jarjestaytymistavassa, koska Ranskassa vain luottamusmiehet kuuluvat ammat-
tiliittoihin. Vanhoissa itablokinmaissa kuten Virossa, Latviassa, Liettuassa, Puo-
lassa, Slovakiassa ja Unkarissa on hyvin matala jarjestaytymisaste ja tydehto-
sopimusten kattavuus (Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, 2013).
Tahan syy loytyy neuvostovallan aikaisista ammattiliittojen toimintatarkoituksis-
ta, joka ei vastannut lainkaan lansimaista ammattiyhdistyskasitysta.

Pohjoismaisista ammattiyhdistysliikkeista keskusteltaessa kaymme lapi sosiali-
demokraattisten puolueiden ja ammattilittojen yhteistd historiaa. Ruotsissa,
Norjassa ja Tanskassa jarjestaytyessaan LO-laiseen ammattiliittoon liittyy au-
tomaattisesti paikalliseen sosialidemokraattiseen puolueeseen. LO vastaa sa-
maa kuin Suomessa SAK, eli suorittavaa tyota tekevien ammatillinen keskusjar-
jestoa. Tasta syysta naiden maiden sosialidemokraattisilla puolueilla on viel&kin

merkittavasti enemman varallisuutta kuin Suomessa.

Tilaisuuden lopuksi kerrotaan, miten SAK-laisten ammattiliittojen hallinnon poliit-
tinen jakautuma on kehittynyt viimeisen vuosisadan aikana ja miten sosialide-
mokraattien puoluehajaannus nakyi ammattiliittojen toiminnassa. Poliittisesta
jakautumista kasittelevassa osiossa otetaan esille myos ammattilitoissa perin-
teisesti toimineiden puolueiden rinnalle nousseet uudet poliittiset ryhmét. Perin-
teisesti ammattiliittojen paatoksentekoelimia ovat hallinneet Vasemmistoliitto ja

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue.

Ammattiliittovierailuun kaytetd&n aikaa kaksi tuntia.
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3.4 Paatoksentekorakenne

Neljas koulutuskerta aloitetaan keskustelemalla kahdesta edellisesta koulutus-
kerrasta kertaamalla niiden aiheita seka miettimalla, mitd vuoden aikana on ta-
pahtunut politikan maailmassa, kuin my0ds osallistujien omissa elaméantilanteis-

sa. Kertaamiseen ja keskusteluun kaytetdan aikaa 20 minuuttia.

Neljannen koulutuskerran varsinaisena aiheena ovat paatoksentekorakenteet.
Aloitamme kertomalla Nuorten Kotkien paatoksentekorakenteet seka piiri- etta
littotasolla. Osa osallistujista saattaa olla myds itse osallistunut johonkin piirin
paatoksentekoasteeseen. Piirijarjestdn jarjestdérakennetta kaydaan kaavion (ks.
kaavio 1), jossa on kuva piirin rakenteesta. Osallistujille kerrotaan, miten he voi-
vat osastojen kautta vaikuttaa niin osasto-, piiri- kuin liittotasolla. Osastoja kasi-
tellessa kaydaan lapi osastojen erilaiset toimintamuodot seka erilaiset hallinto-
muodot. Osa osastoista on itsenaisia yhdistyksia ja osa osastoista toimii Suo-
men Sosialidemokraattisen Puolueen puolueosastojen alaisuudessa. Vuosiko-
kouksesta kaymme lapi kokouksessa kasiteltavat sdantomaareiset asiat, seka
kotkapiirin yleiset kaytannaét, joihin kuuluu muun muassa eri jarjestjen esitta-
mat tervehdykset. Tyypillisia tervehdyksen esittgjia ovat Helsingin Sosialidemo-

kraatit ja Nuorten Kotkain Keskusiliitto.

Hallitusta, tydjaostoa ja toiminnanjohtajaa kasitelladn yhtend kokonaisuutena.
Helsingin Kotkapiirin hallinto-ohjesaanté maarittaa tarkasti mitka asiat kuuluvat
kenenkin paatantavaltaan. Toiminnanjohtaja vastaa kaytannon asioiden hoita-
misesta, kun hallitus vastaa suurten linjojen vetamisesta. Ty6jaoston vastuulla
on henkilostbasiat ja suuret taloudelliset paatokset. Piirijarjeston organisaation

lapikaymiseen kaytetaan aikaa 20 minuuttia.
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Liiton organisaatio kaydaan lapi samanlaisella kaaviolla (ks. kaavio 2) kuin pii-
rinkin. Jasenia ja osastoja ei kerrata, koska ne on kayty edellisessa osassa la-
vitse. Piirijarjestoita kasitellessa keskitytaan piirien valisiin eroihin ja miten muut
piirit eroavat Helsingin piiristéa, myos piirien yhtalaisyydet kaydaan lapi. Kotkaliit-
toon kuuluu 14 piirijarjestdd. Nelja niistd on suurta piirijarjestéa (Helsinki, Pir-
kanmaa, Uusimaa ja Varsinais-Suomi), viisi keskikokoista piirijarjestoa (Keski-
Suomi, Kymi, Oulu, Pohjois-Karjala ja Savo) ja viisi pienta piirijarjestoa (Hame,

Lappi, Pohjanmaa, Satakunta ja Svenska Orndistriktet).

Edustajisto kokoontuu paasaantoisesti kaksi kertaa vuodessa. Kaymme |api
kummankin kokouksen asialistan paakohdat. Kdymme I&api myds miten piirijar-
jestdjen paikkamaarat maaraytyvat edustajistoon, paikkaméaara maaraytyy Kot-
kalitossa maksetun jasenmaksun mukaan. Keskustelemme myds hallituksen
valintaprosessista, sekéd edustajiston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

valinnasta ja tehtavista.
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Kotkaliiton hallitusta, puheenjohtajistoa ja toiminnanjohtajaa kaydaan lapi yhta
aikaa. Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, seka 12
varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta. Liittohallitus kokoontuu noin kahdeksan
kertaa vuodessa. Liittohallituksen tehtavid ovat muun muassa liiton talouden
valvonta, toimintasuunnitelman seka talousarvion valmistelu, toiminnanjohtajan

palkkaaminen seka liiton edustaminen ja piirijarjestdjen valvonta.

Puheenjohtajisto muodostuu hallituksen puheenjohtajasta ja varapuheenjohta-
jasta seka edustajiston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, my6s toimin-
nanjohtaja kuuluu puheenjohtajistoon. Puheenjohtajisto valmistelee asiat liitto-
hallitukselle seka hoitaa liiton henkiléstdasioita. Puheenjohtajistolla on muuten-
kin aktiivinen rooli Kotkaliitossa. Toiminnanjohtaja toimii esittelijana puheenjoh-
tajistossa. Han toimii myds muiden tyontekijdéiden esimiehené. Talouspaallikkod
toimii toiminnanjohtajan sijaisena. Nuorten Kotkien Keskusliiton toimistolla ty6s-
kentelee vakinaisesti kolme tyontekijaa ja maaraaikaisissa projekteissa tyosken-
telee myos kolme tyontekijaa, joista yksi on EVS-harjoittelija (eurooppalainen
vapaaehtoispalvelu). Kotkaliiton organisaation lapikaymiseen kaytetaan aikaa

20 minuuttia.
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Neljannen koulutuksen viimeisen&a osiona kaydaan lapi Helsingin kaupungin
organisaatiorakenne ja kuinka yksittaiset paatokset kayvat paatoksentekoraken-
teen lapi. Organisaatiota ei kasitella virallisen organisaatiokaavion kautta, vaan
poliittisen organisaatiokaavion (ks. kuva 1) kautta, joka antaa koulutuksen kan-
nalta paremman kuvan paatoksenteon monivaiheisuudesta ja virkamiesten

valmisteluun liittyvasta vallasta.

Helsingin kaupunki kuvataan niin, ettd asukkaat/danestajat ovat ylimpana ja
virastot ovat alimpana. Virastojen organisaatiokaaviota ei koulutuksessa kayda
lapi varsinaisesti, siitd nostetaan esille ainoastaan esittelevat virkamiehet, eli
virastopaallikkd- ja osastopaallikkdtaso. Asukkaiden alapuolella on kaupungin-
valtuusto, jonka alla on kaupunginhallitus ja sen jaostot, jotka kayttavat merkit-
tavaa valtaa Helsingissa. Kaupunginhallituksen rinnalla on itsendisena toimieli-
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mena keskusvaalilautakunta, jonka valintaa saatelee vaalilaki hyvin tarkasti,

eika se varsinaisesti toimi valtuuston alapuolella.

Kaupunginhallituksen alla toimii kaupunginjohtaja kuten myds apulaiskaupun-
ginjohtajat, naista henkildista muodostuu myds kaupunginjohtajisto, joka kasitte-
lee kaikki kaupunginhallitukseen menevat asiat. Apulaiskaupunginjohtajien suo-
rassa alisuudessa toimivat virastot. Eri apulaiskaupunginjohtajilla on eri maara
virastoja johdettavana, myds virastojen suuruudessa on valtavia eroja. Apulais-
kaupunginjohtajien alla tytskentelevat myos kaupunginsihteerit, jotka ikdan kuin

valvovat virastoja.

Apulaiskaupunginjohtajien alla olevista virastoista keskitymme Nuorisoasiain-
keskukseen, koska se on jarjestotmme merkittavin rahoittaja ja tarkea yhteisty6-
kumppani. Nuorisotoimea kasiteltdessd nostamme esille esittelijdiden vallan
virastotasolla. Esimerkkind kaytamme edellisen virastopaallikkd Lasse Siurolan
Nuorten Helsinki yhdistyksille kertoman faktan, kun Helsinkiin luotiin Ruuti-
jarjestelmaa. Siurolan sanat kuuluivat: "Mikali mina en esittele nuorisolautakun-
nalle paatoksentekojarjestelmaa, se ei voi siitd paattaa”. Talla han tarkoitti sita,
ettei lautakunta voi paattaa asioista ilman esittelya. Helsingin kaupungin organi-
saatioon kaytetaan aikaa 30 minuuttia.



Kuva 1.

Neljas koulutuskerta kestaa kaikkiaan tunti 40 minuuttia.
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3.5 Valtuustovierailu

Viidennella kerralla on vuorossa valtuustovierailu. Vierailua suunnitellessa on
otettava huomioon valtuustonkokouksen tuleva esityslistan sisaltd, koska vierai-
lun tarkoitus on myo6s tavata sosialidemokraattisen valtuustoryhmén edustajia.
Onneksi kaupunginvaltuuston kokousten kasittelyyn tulevat asiat ovat hyvissa

ajoin tiedossa.

Valtuuston kokousta seurataan lehtereiltd 30 minuutin ajan. Ennen kuin varsi-
nainen kokous alkaa, kdymme |api valtuuston toimintatapoja: miten istumapai-
kat maaraytyvat, miten ryhmat ovat jarjestaytyneet, onko valtuustossa jonkun
koulutuksessa olevan sukulainen tai muu tuttu, sekd puhutaan yleista valtuus-

ton tydskentelysta.

Kokouksen seuraamisen jalkeen siirrytaan sosialidemokraattisen valtuustoryh-
man ryhmahuoneeseen, jossa tavataan valtuustoryhman johtoa, seka mikali
mahdollista Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjeston puheenjohtaja. Valtuutetut
kertovat omasta luottamustoimestaan seka siita, miten he kokevat pystyvansa
vaikuttamaan Helsingin asioihin. Valtuutetut kertovat myos sosialidemokraatti-
sen valtuustoryhmén merkittavimmista meneillaan olevista hankkeista ja miten
ne vaikuttavat kansalaisten arkeen. Mikali joku lasné olevista valtuutetuista on
toiminut nuorena Nuorissa Kotkissa, keskustellaan aiheesta miksi han kiinnostui

politiikasta. Tahan osioon kaytetaan aikaa 30 minuuttia.

Valtuutettujen kanssa kaydaan myos keskustelua siitd, mihin nuoret haluaisivat
vaikuttaa Helsingin kaupungissa. Nuoret nostavat yleensa esille suuria seka
my0Os pienid epakohtia. Valtuutetut neuvovat nuoria siind, miten heidan tulisi
toimia, jotta nuorten huomaamat pienet epékohdat korjaantuisivat. Suuret epa-
kohdat ovat yleensa niin suuria, etteivat edes yksittaiset valtuutetut mahda epa-
kohdille mitdan. Valtuutetut ovat kuitenkin tehneet kdymiemme vierailujen seu-
rauksena valtuustoaloitteen. Viimeiseen osioon kaytetddn aikaa 30 minuulttia.

Kokonaisuudessa valtuustovierailu kestaa tunti 30 minuuttia.
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3.6 Kertaus

Viimeinen koulutuskerta on hivenen erilainen, koska silloin ei opita uutta, vaan
kerrataan vanhaa. Viimeisen kerran kunniaksi tilaisuus jarjestetddn ravintolas-
sa, ndin halutaan palkita koulutettavia hivenen. Tilaisuuden aluksi syodaan, jon-
ka lomassa kerrataan koulutuskertojen sisaltd ja keskustellaan mita mikakin
koulutus osuus sisalsi. Keskustelussa pyritaan nostamaan esille se, miten nuo-
ret ovat huomioineet koulutuksessa lapikaytyja asioita. Kertaus kaydaan muiste-
lemalla jokainen koulutusosio erikseen. Pyrkimys on, ettd nuoret kertovat koulu-
tuksen koko sisallén ja kouluttajat muistuttavat vain asioista, joita nuoret eivat

nosta itse esille.

Kertauksen jalkeen keskustellaan siita, miten nuorten oma elama on muuttunut
puolentoista vuoden aikana. Esilla on myos kysymys siitd, miten nuorten omat
tavoitteet ovat muuttuneet koulutuksen aikana. Osa nuorista on saattanut tehda
tarkeitd valintoja oman elamansa kannata koulutuksen aikana esimerkiksi ha-

keutumalla ammatilliseen koulutukseen.

Tilaisuuden lopuksi otetaan vastaan palautetta koko koulutuksesta, jota voi an-
taa joko suullisesti tai kirjallisesti. Kokonaisuudessa viimeinen koulutuskerta

kestaa kaksi tuntia.

3.7 Koulutuksen kustannukset ja hinta osallistujille

Nuoret Kotkat Piirijarjesto ei peri koulutuksesta maksua osallistujilta, koska ko-

kee aatteellisen koulutuksen yhdeksi ydintehtavistaan.

Koulutuksen kustannukset jakautuvat kahteen luokkaan: henkilostokulut ja kou-
lutuksen ruoka- ja kahvitarjoilujen kulut. Henkildstokuluja muodostuu ainoastaan
vakinaiseen henkilokuntaan kuuluvan kouluttajan palkka- ja tyonsivukuluista.
Tyontekija kayttaa tydaikaansa noin 40 tuntia yhden koulutuksen toteuttamiseen
seka jarjestelyihin. Muut kouluttajat osallistuvat vapaaehtoispohjalta. Ruoka- ja

kahvitarjoilukuluja tulee koko koulutuksen aikana yhteens&d noin 300 euroa.
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Koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen 2010-luvulla on saatu tukea Kansan

Sivistys Rahastosta.

4 VALTAKUNNALLISESTI SOVELTUVA KOULUTUS

Nuoret Kotkat valtakunnalliselle aatepoliittiselle koulutukselle on muodostunut
halu, koska liiton johto on nahnyt Helsingin piirin jarjestaman koulutuksen tuot-
tavan nuoria aktiivisia toimijoita piirijarjestoon. Liiton puheenjohtaja on esittanyt
toiveen, ettd vastaavaa koulutusta voitaisiin jarjestdéd muuallakin Suomessa.
Piirijarjestotason koulutus olisi kuitenkin suurelle osalle piireista lilan raskas,

joten paadyin valtakunnalliseen koulutukseen.

Valtakunnalliseksi koulutusmalliksi ehdotan viikonloppukoulutusta. Koulutus
muodostuu kolmesta viikonlopusta. Ensimmaéinen viikonloppu olisi lauantai-
sunnuntai ja kaksi seuraavaa kertaa olisi perjantai-lauantai. Tahan perusteena
on koulutusten siséltd. Vierailuja julkishallinnon tiloihin on vaikea jarjestaa vii-
konloppuisin. Koulutusryhma ei voi olla liilan suuri. 20 henkeéd on mielestani suu-
rin mahdollinen koulutusryhmé&n koko. Koulutus vaatii vahintd&an kaksi koulutta-

jaa.

Koulutuksen vetdjiksi soveltuvat henkilot, jotka ovat toimineet useissa sosiali-
demokraattisissa jarjestdissa, vahintdan SDP:ssa ja Nuorissa Kotkissa, mutta
mieluiten my0s Sosialidemokraattisissa Nuorissa ja Sosialidemokraattisissa
Opiskelijoissa. Ei ole haitaksi mydskaan se, ettd on toiminut muissa sosialide-
mokraattisissa jarjestoissa, Sosialidemokraattisissa Naisissa, Tyovaen Sivistys-

litossa, Wanhoissa Tovereissa tai Elakkeensaajien Keskusliitossa.

4.1 Koulutuksen ennakkovalmistelut

Koulutusta suunnitellessa on hyva ottaa huomioon koulutuspaikka. Kaikki kolme
koulutuskertaa voivat olla eri paikoissa. Ensimmainen koulutus on riippumaton
paikasta, koska siin& ei ole vierailua. Ensimmainen koulutus olisi hyva olla kurs-

sikeskuksessa, esimerkiksi Nuorten Kotkien omassa leirikeskuksessa Kankaan-
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torpalla Urjalassa. Kaksi seuraavaa kertaa ovat enemman paikasta riippuvia.
Toinen koulutuskerta voisi olla esimerkiksi Tampereella tai Helsingissa. Kol-
mannen koulutuskerran tulee olla Helsingissa, koska sen vierailupaikat sijaitse-

vat siella.

Ryhman valintatapana paras mahdollinen malli on, ettad piirit lahettavat kaksi
nuorta kerrallaan kurssille, mutta mikali tAma ei onnistu, voi koulutukseen valit-

seminen tapahtua ilmoittautumispohjalta.

4.2 Nuoret Kotkat jarjestona ja toimintamahdollisuudet siina

Ensimmainen koulutuskerta aloitetaan ryhmaan tutustumisella. Esittelyn aikana
on tarkeaa, etta jokaisesta osallistujasta selvida nimi, asuinpaikka, missa opis-
kelee tai mita tekee sekd minkéa takia on osallistumassa koulutukseen. Myo6s
kouluttajat esittelevat itsensa seka kertovat oman taustansa. Ennen ensimmais-
ta koulutusosiota kaydaan lapi koko koulutuksen rakenne ja sisalto otsikkotasol-
la. Koulutuksen rakenne sama kuin Helsingin piirin koulutuksessa, joka on ku-
vattu osiossa 3.1. Ryhman tutustumiseen ja ryhméaytymiseen kaytetaan aikaa
kaksi tuntia.

Ensimmaisen koulutuskerran varsinainen koulutus aloitetaan aikuistumisen jak-
solla; mikali koulutettavia on yli 10, ryhma jaetaan kahtia. Ensimmaisen illan
koulutettavat ja kouluttajat viettavat yhdessa tutustuen paremmin toisiinsa, kos-
ka koulutus vietetaan leirikeskuksessa tai muussa kohteessa, mista osallistujat
eivat paase pois. Keskustelussa pyritéan nostamaan se, miksi kukin on hakeu-
tunut koulutukseen ja mitéa he odottavat koulutukselta. Kaikkien osallistujien tu-

lee osallistua iltaohjelmaan, jotta ryhma ryhmaytyy hyvin.

Ensimmaisen koulutuskerran toinen paiva aloitetaan kertaamalla edellisen pai-
van koulutusosion siséaltéd, jonka jalkeen paastaan paivan ensimmaiseen ai-
heeseen. Ensimmaisena aiheena kasitelldadn suomalaisen yhteiskunnan perus-
rakenteita ja poliittisen kentan eroja, kuten oikeiston ja vasemmiston eroja seka
myos liberaalien ja konservatiivien eroja. Rakenne kaydaan lapi hyvin paapiir-

teisesti, koska myohemmissa osioissa syvennamme tietoa rakenteista.
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Ensimmaisen koulutuskerta paatetaan vierailijaan. Vierailijan tarkoitus on kuva-
ta nuoren vaikuttajan kertomus siita, kuinka h&n on paassyt nykyiseen ase-

maansa. Vierailu vastaa Helsingin piirin koulutusta, josta kuvaus osiossa 3.2.

Viimeinen osio kestaa kaksi tuntia. Toinen koulutuspaiva lopetetaan klo 14.00.

4.3 Tybelama ja kunnallishallinto

Koulutuksen toinen osio aloitetaan vierailemalla joko ammattiliitossa tai amma-
tillista keskusjarjestdssa. Suosittelen vierailukohteeksi liittoa tai keskusjarjestoa,
jossa on nuorisosihteeri tai jonka puheenjohtaja on sitoutunut taméan kaltaiseen
koulutukseen. Koulutus voidaan jarjestda myos aluetoimistolla. Koulutuksen

siséltd on sama kuin Helsingin piirin koulutuksessa luvussa 3.3.

Toinen koulutuspaiva aloitetaan kertaamalla ensimmaisen koulutuksen sisalto,
sekd keskustelemalla edellisen paivan vierailukohteesta. Paivan varsinaisena
sisaltona kaydaan kunnallinen ja maakunnallinen hallintomalli 1&pi. Koulutuk-
sessa keskitytaan suurten paikkakuntien hallintomallin [&pikayntiin. Tampereen
tilaajatuottajamallia vertaillaan muiden suurten kaupunkien malleihin. Samalla

keskustellaan siitd, kuinka lautakunnat eroavat toisistaan ympari maata.

Lounaan jalkeinen aika kaytetddn maakunta- ja sairaanhoitopiirien hallinnon
lapikaymiseen. Lopuksi kerrataan paivan sisalto ja kerrotaan seuraavan kerran

siséllésta. Koulutus loppuu klo 14.00.

4.4 Puolueen kautta vaikuttaminen

Kolmas koulutuskerta on viikonloppuna perjantaista lauantaihin. Koulutus aloite-
taan vierailemalla eduskunnassa. Eduskuntavierailu pyritddn aloittamaan vii-
meistaan klo 16.00, mahdollisuuksien mukaan jo klo 15.00. Nain paastaan tu-

tustumaan myds muihin kansanedustajiin kuin h&neen, jonka vieraana ollaan.
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Eduskuntavierailun aikana pyritdan tutustumaan rakennukseen ja sen histori-

aan. Tahan kaytetdaan aikaa noin 30 minuuttia.

Taman jalkeen kokoonnutaan sosialidemokraattisen eduskuntaryhman ryhma-
huoneeseen. Ryhméahuoneessa tavataan vahintdan yhta kansanedustajaa.
Mahdollisuuksien mukaan pyritaan jarjestamaan paikalle useampia kansan-
edustajia, varsinkin kansanedustajia, jotka omaavat taustaa Nuorista Kotkista.
Kansanedustajan tai kansanedustajien kanssa pyritaan saamaan keskusteleva
tilaisuus kansanedustajien tyosta seka vaikuttamisesta. Keskustelussa pyritaan
nostamaan esille myds se, miten kansanedustajat nakevat vaikuttamismahdolli-

suudet Nuorten Kotkien kautta.

Eduskunnan jalkeen siirrytaan vierailemaan Suomen Sosialidemokraattisen
Puolueen puoluetoimistolla. Puoluetta ja sen toimintaa yritetdén saada esittele-
maan joko puoluesihteeri tai jarjestopaallikko. Olisi suotavaa, etta myos Sosiali-
demokraattiset Nuoret ja Sosialidemokraattiset Opiskelijat pystyisivat lahetta-
maan edustajan tilaisuuteen. Puoluetta kasiteltdessa aloitetaan sisaltd historias-

ta ja sen jalkeen siirrytddn puolueen saavutuksiin.

Sosialidemokraattien lineaarinen edistyskertomus on ollut reformistinen. Siin&
on vaadittu muuttamaan Suomi paremmaksi parlamenttisten uudistusten kautta.
Ensimmaiseksi sosialidemokraatit tavoittelivat valtiollista demokratiaa. Sosiali-
demokraatit saivat tavoitteensa lapi 1907 eduskuntauudistuksessa. Seuraavana
vuorossa oli sosiaalinen ja sivistyksen demokratia. Nama reformit toteutuivat
1960- ja 1970-luvuilla. 1970-luvun jalkeen sosialidemokraatit ovat keskittyneet

ajamaan taloudellista demokratiaa. (Mickelsson 2012, 103.)

Suomen Sosialidemokraattisella Puolueella on ollut nelja periaateohjelmaa.
1903 hyvaksytty Forssan ohjelma, seka 1952, 1987 ja 1999 hyvaksytyt periaa-

teohjelmat. (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue.)

Suomen Sosialidemokraattisen puolueen jdsenmaara on laskenut viimeisen 30
vuoden aikana yli puolella. Sama kehitys nakyy kaikissa vanhoissa puolueissa.

Yli 60-vuotiaiden jasenten suhteellinen maara on vanhoissa puolueissa hyvin



35

suuri. (Borg, 2013, 27 — 30.) Myds Nuorten Kotkien jasenmaara on laskenut

puolueen kanssa.

Vuoden 2015 eduskuntavaaleissa Suomen Sosialidemokraattinen Puolue sai
kaikkien aikojen huonoimman vaalituloksensa. Eduskuntaan valittiin 34 sosiali-
demokraattista kansanedustajaa. Vaikka tulos oli huono, oli tuloksessa yksi hy-
va asia. Valittujen edustajien joukossa oli nimittain paljon nuoria henkildita. Vaa-
litulos vaati kuitenkin paljon analyysia, seka aiheutti muutoksia puolueen toimin-

tatavoissa ja ideologian teroittamista.

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue paatti vuoden 2015 eduskunta vaalien
jalkeen muuttaa my0ds toimintatapojaan, seké& vahentaa merkittavasti puolue-
toimiston henkilokuntaa. Samalla se myi myds puoluetoimistonsa, jonka seu-
rauksena useita sisarjarjestdja jai ilman toimitilaa. Nuoret Kotkat eivét joutuneet
kuitenkaan ilman toimistoa, koska he omistavat omat toimitilansa. Kaikki sisar-
jarjestot joutuvat kuitenkin miettimaan, seuraavatko he puolueen mallia ja kes-
kittavatko hekin resursseja valtakunnantasolta piiritasolle, vai toimivatko he vas-

takkaisella tavalla.

Koulutuksen viimeinen paiva vietetaan Nuorten Kotkien Keskusliiton toimistolla,
jossa aamupaiva kaytetaan Nuorten Kotkien vaikutustyon esittelemiseen seka

koulutusryhman nimissa tehtavan julkilausuman valmistelemiseen.

Ruokailun jalkeen koulutusta jatketaan viimeisella osiolla. Osiossa kerrataan
kaikki aiemmat koulutuskerrat ja kaydaan lapi jokaisen koulutusosion paapaino-
pisteet. Samalla, kun kerrataan koulutusosioita, kysytdan jokaisen osion lopus-
sa, miten ryhma olisi kehittanyt kyseista osiota ja mistd he olisivat halunneet

saada enemman tietoja.

4 5 Koulutuksen kustannukset

Valtakunnallisen koulutuksen kustannukset ovat merkittavasti suuremmat kuin

alueellisen koulutuksen kustannukset. Koulutuksen tarkeimmat kuluerdt ovat
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majoituskulut, matkakulut, ruokailukustannukset sekd palkatun henkiléston
palkkakulut. Kustannusarvio ei sisélla ohjaajan palkkakustannuksia, eika paiva-
rahoja, koska koulutussuunnitelma lahtee siitd, ettd paakouluttaja tai kouluttajat
ovat joko toissé Kotkaliitossa tai tulevat vapaaehtoisina. Kustannusten arvioisin
olevan noin 400 euroa per osallistuja. Liiton talous edellyttdd omarahoitusta,
jonka takia koulutuksesta tullaan todennédkdisesti perimaén osallistumismaksu,
jonka arvioisin olevan noin 150 euroa per osallistuja. Lahettava piirijarjestod voi

huolehtia osallistumismaksusta.

On olemassa keinoja, joilla kustannuksia voidaan pienentaa, mutta koulutuksen

sisélto karsii, jos esimerkiksi kaikki koulutuskerrat viedaan leirikeskukseen.

5 ARVIO KOULUTUKSISTA

Arviointi perustuu neljaan haastatteluun: kuuden hengen ryhméhaastatteluun,
johon osallistui kahteen edelliseen koulutukseen osallistuneita nuoria; kahteen
erilliseen haastatteluun, joihin osallistui jokaisessa koulutuksessa mukana ollut
kouluttaja seka Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjestén toiminnanjohtajan haastat-
teluun. Haastattelut on nauhoitettu. Haastattelujen tarkoituksena selvittaa niin
koulutuksen jarjestavan tahon mielipide koulutukseen, syyt koulutuksen jarjes-
tamiselle seka saada palautetta osallistujilta koulutuksesta. Osallistujilta on ke-
ratty palautetta jo aikaisemminkin, mutta pyrin haastattelulla hakemaan uutta
nakemysta mielipiteeseen, joka on voinut muuttua vuodessa tai kahdessa.
Haastatteluissa arvioitiin sek& koulutuksen rakennetta etté koulutuksen sisalt6a.
Osallistujat haastatteluun valikoituivat silla perusteella, ketka koulutettavista
olivat osallistuneet kaikkiin koulutusosioihin. Nelja haastatelluista oli ensimmai-
sestd koulutuksesta ja kaksi toisesta koulutuksesta. Yksi toiseen koulutukseen
osallistuja, joka oli kutsuttu haastatteluun, ei pystynyt osallistumaan siihen aika-

tauluesteen takia.
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5.1 Olemassa olevan koulutuksen arviointi

Koulutukseen osallistujat kokivat koulutuksen rakenteen paapiirteissadan hyva-
na. Koulutukseen toivottiin kuitenkin lisééa kestoa ja useampia koulutuskertoja.
Koulutuksen toivottiin kestavan kaksi vuotta ja koulutuskertoja toivottiin olevan
kymmenen kappaletta. Koulutuksen jarjestajat tahtoivat lisatd koulutuskertoja
yhdella, koska kokivat aatteen kasittelyn jaavan liian vahalle nykyisessa koulu-
tuksessa. Tata varten koulutuksen jarjestajat tahtoisivat lisata vierailun Suomen
Sosialidemokraattisen Puolueen puoluetoimistolle; myds koulutettavat nostivat
esille toiveen vierailla puoluetoimistolla, mutta koulutettavat olivat eri mielisia

siitd, korvaisiko vierailu jonkun nykyisistéa osioista vai olisiko se uusi osio.

Koulutettavien valinnasta koulutuksen jarjestajat olivat hyvin yksimielisia, mutta
osa toivoi rynman olevan hivenen suurempi. Osallistujat toivoivat, etta koulutus
suunnattaisiin pari vuotta vanhemmille. Varsinkin ensimmaiseen uudenmalli-
seen koulutukseen osallistuneet toivoivat lisdd ennakkotietoa koulutuksesta,
mutta uskoivat sen olevan tarpeetonta tuleville koulutettaville, mikali koulutusta
jarjestetdan saannollisesti, koska silloin tieto koulutuksesta siirtyy henkilolta toi-
selle. Koulutuksen jarjestat ovat huolissaan osallistujien heikosta yhteiskunnal-
listen asioiden tietotasosta. Koulutuksen jarjestdjien mielestd koulutuksessa
kaytetaan paljon aikaa asioihin, jotka kuuluisi opettaa peruskoulussa, mutta joita
kukaan koulutuksessa olleista ei ole tiennyt. Esille nousi myds kysymys siita,

onko koulutuksessa mitaan jarked, jos sen tehtava on paikata peruskoulua?

Koulutuksen sitouttava vaikutuksen kokivat kaikki tahot hyvaksi. Koulutuksen
jarjestajat nostivat esille sen, etté koulutus on nostanut jo muutamassa vuodes-
sa piirihallitukseen useita jasenia seka Helsingin piirin edustajistoryhméan kaksi
jadsentd. Suurimpana koulutuksen saavutuksena pidettiin sitd, etta yksi koulu-
tuksen kayneista on noussut Helsingin kaupungin nuorisolautakuntaan. Koulu-
tukseen osallistujat toivoivat myds muunlaista sitouttavaa toimintaa nuorille ai-

kuisille, jotka ovat jo kdyneet kaikki nuorille suunnatut koulutukset.

Koulutuksen jarjestajistd osa nakee, ettd koko aatepoliittinenkoulutus ei edes
kuuluisi Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjeston tehtaviin, vaan Helsingin Sosiali-

demokraattisen Nuorisopiirin pitéisi jarjestdd vastaava koulutus. Tata puoltaa
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se, ettei poliittinen toiminta varsinaisesti kuulu Kotkapiirin tehtéviin. Poliittista
toimintaa tehdédén Kotkapiirissd vain hallinnossa, lahintd edunvalvontatydssa.
Helsingin Sosialidemokraattinen Nuorisopiiri ei ole viime vuosina kuitenkaan
jarjestanyt taman tyyppista koulutustoimintaa. Kotkapiiri ja Nuorisopiiri ovat pyr-

kineet I6ytamaan yhteisia toimintamuotoja varsinkin viime aikoina.

5.2 Valtakunnallisen koulutuksen arvio

Nuoret nakivat valtakunnallisessa koulutuksessa paljon hyvia asioita, mutta ei-
vat olleet kukaan varmoja siita, olisivatko he itse osallistuneet koulutukseen.
Suurimpana parannuksena nykyiseen koulutukseen nuoret nékivat sen, etta
tapaisivat uusia ihmisia eri puolilta Suomea. Vaikka koulutuksen esittelyssa ei
nostettu esille koulutuksen mahdollista maksullisuutta, arvelivat nuoret koulu-

tuksen olevan heille turhan kallis.

Haastatellut kouluttajat kokivat koulutuksen liian raskaana, seka toivoivat, etta
koulutusta voitaisiin jarjestdd enemman paikallisesti eri puolilla Suomea. Osa
kouluttajista koki kuitenkin, ettd valtakunnallinen koulutus saattaisi antaa

enemman mahdollisuuksia kuin alueellinen koulutus.

Valtakunnallinen koulutus on kuitenkin paikallaan nykyisessa yhteiskunnallises-

sa tilanteessa.

5.3 Oma arviointi

Mielestani valtakunnallinen koulutusmalli on koulutusrakenteelta varsin onnistu-
nut. Itse toivoisin, ettd jokaisella piirijarjestolla olisi mahdollisuus toteuttaa oma
koulutus, mutta piirijarjestéilla ei ole siihen taloudellisia mahdollisuuksia, eika
piireista valttamatta 10ytyisi sopivia kouluttajia, eik& osalla piirijarjestoista valt-
tamatta loytyisi riittavaa maaraa osallistujia. Valtakunnallisen koulutuksen paras
puoli on, ettd nuoret eri puolelta Suomea paasevat tutustumaan toisiinsa. Liitto-
tason koulutus saa varmasti helpommin luennoitsijoita kuin piiritason koulutuk-

set.



39

Suurimpana ongelmana valtakunnallisessa koulutuksessa on alueiden erilai-
suus Suomessa. Paakaupunkiseudun ja kasvukeskusten poliittinen kulttuuri ja
paatoksentekorakenne eroavat pienten maalaiskuntien paatbksentekotavasta
valtavasti. Suuret kaupungit ovat oma lukunsa Suomen kunnallisessa paatok-
sentekokulttuurissa. Koulutusta suunnitellessa uudelle alueelle tulee huomioida
monia asioita. Suunnittelu [&htee koulutustarpeen syysta: tarvitaanko uusia pii-
rihallituksen jasenid vai ovatko nuoret itse aktivoituneet poliittisissa asioissa -
syita voi olla myds muita. Koulutuksen alkuvalmisteluissa tarkein vaihe on kou-
lutusryhman valinta. Valintatapoja on monia erilaisia, on kutsu- ja ilmoittautu-
miskaytanto, seka erilaisia variaatioita naista. Paikallinen toimintakulttuuri vai-
kuttaa valintaan paljon. Varsinaisen koulutuksen aikana pitda olla valmis teke-
maan muutoksia koulutukseen, mikali kouluttaja huomaa, ettei koulutus vastaa

nuorten toiveita.

Koulutus on kokonaisuudessaan onnistunut, mikali se nostaa osallistujien yh-
teiskunnallista aktiivisuutta. Koulutustaso kuitenkin vaikuttaa yhteiskunnalliseen
aktiivisuuteen Nuorisobarometrin 2013 mukaan. (Myllyniemi 2013, 49, 53.) Ny-
kyisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa on tarkeaa, ettd aanestysaktiivisuus

saavuttaisi muut pohjoismaat.

Toivottavasti tulevaisuudessa yhteiskunnallista koulutusta lisdtddn myos mui-
den toimijoiden taholta. Muilla toimijoilla tarkoitan poliittisten jarjestéjen liséksi

my0s koululaitostamme, kuten myds muita jarjestoja.

5.4 Opinnaytetytn tavoitteiden toteutuminen

Asetin opinnaytetyoni tavoitteeksi mallintaa olemassa oleva Helsingin piirin aa-
tepoliittinen koulutus, seka kehittaa siita valtakunnallisesti sopiva malli. Onnis-
tuin mielestani mallintamaan Helsingin Nuorten Kotkien koulutuksen hyvin. Val-
takunnallisen koulutuksen kehittdmisessa suurin haaste oli koulutuksen raken-
taminen riittdvan haasteelliseksi aktiivisille toimijoille, mutta kuitenkin riittavan
yksinkertaiseksi vahemman mukana olleille. Toivottavasti valtakunnallinen aa-

tepoliittinen koulutus tullaan toteuttamaan viimeistaan vuonna 2016.
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5.5 Jatkokehittaminen

Koulutusta on muistettava kehittdd myds jatkossa. Vaikka nykyinen yhteiskun-
nallinen tilanne on sosialidemokraattisen aatemaailman puolesta haastava, se
saattaa muuttua seuraavissa vaaleissa paljon - joko huonompaan tai parem-
paan suuntaan. Koulutuksen jatkokehittdmisen on lahdettava liikkeelle saadun
palautteen pohjalta ja siind on huomioitava myds yhteiskunnalliset tarpeet. Kou-
lutuksen tarkoitus ei kuitenkaan ole muuttua poliittisten aktiivien kasvatuskoulu-
tukseksi, vaan koulutuksen pitdéd yllapitaa nuorten yhteiskunnallista valveutu-

neisuutta.

Opinnaytetyoprosessin aikana esille nousseiden seikkojen takia tullaan Helsin-
gin piirin koulutukseen lisddma&&an yksi koulutuskerta, jossa kasitellaan sosiali-
demokraattista aatemaailmaa. Koulutus jarjestetaan Suomen Sosialidemokraat-
tisen Puolueen puoluetoimistolla ja siihen pyritddn saamaan kouluttaja seka
puolueesta ettd Sosialidemokraattisista Nuorista ja Sosialidemokraattisista
Opiskelijoista. Koulutuksen siséaltd keskittyy sosialidemokraattiseen aatemaail-
maan ja sen kehitykseen. Nuoriso- ja opiskelijajarjestoille varataan oma aikansa
esitella omaa toimintaansa seka sitda, miten he vaikuttavat poliittiseen paatok-

sentekoon Sosialidemokraattisessa puolueessa.

Uusi koulutuskerta sijoittuu koulutuksen viidenneksi kerraksi, koska mielestani
sen on hyva olla ennen valtuustovierailua. Koulutuskerta on hivenen pitempi
kuin aiemmat koulutuskerrat, koska koulutukseen tulee kolme ulkopuolista alus-

tajaa. Koulutuskerta kestaa kaksi ja puoli tuntia.

Helsingin piirijarjeston on myds tulevaisuudessa kehitettava aatepoliittista kou-
lutustaan, tai on vaara, ettd koulutus ja sen rakenne vanhenee yhteiskunnan

muuttuessa.

Tulevaisuudessa olisi hyva, mikali Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjestd pystyisi

tarjoamaan reitin nuorille omaehtoiseen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
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Valtakunnallinen koulutus edellyttda varmasti jatkokehitysta, koska sitd ei ole
viela koskaan toteutettu. Mikali koulutus toteutuu, tulee sen kehittdminen tapah-
tua Nuorten Kotkien koulutustyéryhméassa. Koulutuksen kannalta olisi hyvaksi,
mikali ensimmaéiseen koulutukseen osallistuisi joku, joka on kaynyt jo Helsingin
piirin koulutuksen. Tama henkild pystyisi antamaan rakentavaa palautetta kou-

lutuksesta paremmin kuin henkil6t, jotka kayvat koulutusta ensimmaista kertaa.

Olen myos itse valmis osallistumaan ensimmaiseen valtakunnalliseen koulutuk-

seen kouluttajana, mikali liitto niin tahtoo ja aikatauluuni sopii.

6 POHDINTAA

Opinnaytetyoni aihe oli mallintaa Helsingin Nuoret Kotkat Piirijarjeston aatepo-
liittinen koulutus ja kehittd& koulutuksesta valtakunnallisesti sopiva koulutusmal-
li. Tyon tekovaiheessa Suomessa kaytiin eduskuntavaalit, joissa vasemmisto-
puolueet saivat yhteenlaskettuna kaikkien aikojen huonoimman tuloksen. Mikéali
olisin aloittanut opinnaytetyoni tekemisen vasta vaalien jalkeen, olisi aiheeni
varmasti ollut jokin muu. Koen kuitenkin ettd, tyoni on tarpeellinen ja hyddylli-

nen.

Tyossa esille nostettu muutos jo olemassa olevaan koulutukseen otetaan kayt-
toon kevaalla 2016 aloittavan ryhman kanssa. Tyoni tilaaja on tyytyvainen ole-
massa olevan koulutuksen mallinnukseen. Opinnéaytetybni auttaa toivottavasti
myO6s muita toimijoita, kuten poliittisia nuorisojarjestéja ja poliittisia varhaisnuori-

sojarjestdja, heidan suunnitellessaan omaa yhteiskunnallista koulutustaan.

Puhutaan aatteista, jotka mullistavat kokoyhteiskuntaa (Marx, Engels, 1849,
37), kuten sosialidemokratia on mullistanut kaikkia pohjoismaisia yhteiskuntia.
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