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Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kokeilla Aistien-menetelmaa maahanmuutta-
janaisten kotoutumistyossa seka heidan voimaannuttamisessaan. Opinnaytetyossa nostettiin
myos esille maahanmuuttajanaisten kotoutumisen haasteita, niihin liittyvia erityiskysymyksia
seka pohdittiin, miten Aistien-menetelmaa hyodyntamalla naihin voitaisiin vastata. Opinnay-
tetyo toteutettiin yhteistyossa Hakunilan kansainvalisen yhdistyksen Koto3-hankkeen naisten-
ryhman kanssa. Valmis Aistien-tila oli esilla Lumon kirjastossa Vantaalla maaliskuussa 2015.
Opinnaytetyon tavoitteeksi muodostui selvittaa Aistien-menetelman mahdollisuuksia maa-
hanmuuttajanaisten kotoutumisen tukemisessa. Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden tavoit-
teena oli puolestaan tuottaa naistenryhmalle vertaistukea, hyvinvointia seka uusia verkostoi-
tumismahdollisuuksia. Valmiissa Aistien-tilassa esiteltiin maahanmuuttajanaisten omia kult-
tuureja seka tarjottiin kohtaamispaikka kantavaeston ja maahanmuuttajien valille. Opinnay-
tetyon toiminnallinen osuus koostui seitsemasta suunnittelu- ja verkostotapaamisesta, valmiin
Aistien-tilan rakentamisesta seka naistenryhman haastatteluista.

Tavoitteiden toteutumista arvioitiin toiminnassa mukana olleen naistenryhman jasenia haas-
tattelemalla. Suuri osuus arvioinnissa oli myos suunnitteluprosessin aikana saaduilla palaut-
teilla ja keskusteluilla seka opinnaytetyon kirjoittajan omilla havainnoilla ja oppimispaivakir-
jalla. Kaikkea saatua tietoa peilattiin ennalta asetettuihin tavoitteisiin seka opinnaytetyossa
kasiteltyyn teoreettiseen tietoon. Aistien-tilan suunnittelu koettiin mielekkaaksi prosessiksi.
Valmiin tilan suunnitteleminen ja rakentaminen antoi naisille onnistumisen kokemuksia. Ais-
tien-tilaa suunnitellessa myos naisten toimijuus ja verkostoitumismahdollisuudet paranivat.
Tutkimuksessa havaittiin, etta Aistien-menetelmaa voidaan hyodyntaa myos maahanmuutta-
janaisille suunnatussa toiminnassa, silla sen avulla voidaan muun muassa tukea maahanmuut-
tajan omaa kulttuurillista taustaa ja vahvuuksia. Sen avulla voidaan myos nostaa esille maa-
hanmuuttajiin ja muihin vahemmistoryhmiin liittyvia kysymyksia. Toiminnan aikana koettiin
tarkeaksi huomioida osallistujien kielitaito seka riittava ja tarpeeksi selkea perehdyttaminen
Aistien-menetelmaan.

Monikulttuurisuus, maahanmuuttajat, kotoutuminen, naistyo, Aistien-menetelma
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The main purpose of this functional thesis was to work with the Multisensory Space Method
together with a group of immigrant women and examine the possibilities for using the method
as a part of integration work and empowerment of immigrant women. This thesis was also
meant to encourage discussion about the challenging points of immigration work especially
for the female gender. The functional part of the thesis was performed with Hakunila Interna-
tional Organization and especially with the group of women from Koto3-project. The com-
pleted Multisensory Space was on show at Lumo library in Vantaa, March 2015. The functional
part was aimed produce peer support, wellbeing and new network possibilities to the partici-
pating women. The physical Multisensory Space at Lumo library was built to introduce the
women’s own cultures and to create a meeting place for local residents and immigrants. The
functional part consisted of seven planning and network meetings, the building process and
interviews.

Evaluation of the aims was done by interviewing participating women. An important role in
the evaluating process was also given to all feedback and conversations as well as to the
learning diary and observations of the author. All information obtained from the evaluation
was reflected on from the perspectives of the theoretical parts of the thesis and the original
aims. The planning process of the Multisensory Space was evaluated as an interesting experi-
ence and finishing the project gave experience of success to the women. During the process
actorness and network possibilities expanded. The research showed that the Multisensory
Space Method could be used in integration work because it empowers the cultural background
identity and other strengths of immigrants. The method can also be used to raise discussion
and visibility of immigrant and other minority groups. Considering the language proficiency of
the participants and giving them adequately information about the method were seen as im-
portant things during the process.

Multicultural, immigrant women, Multisensory Space Method, women-specific social work,
integration
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1 Johdanto

”Nainen”

Tuska

Suru
Karsimys
Raiskaus
Sota

Ja
Kodittomuus

Takana tuhottu elamal!
Edessa hamarainen tie!

Kastepisara tippui suureen jokeen!
Maailma odottaisi minulta jotain!
Totuus vapautui!

Nainen aloitti laulamisen: "Tahdon elaa omaa elamaani.”
Siskot mukaan!

Bahar Mozaffari

Kuten Mozaffarin runosta ilmenee, saattaa maahanmuuttajanaisten matka kohti uutta elamaa
uudessa maassa olla epavarma ja monien aikaisempien kokemusten varjostama. Naiset koh-
taavat uudessa kotimaassaan paikallisen kulttuurin odotukset, jotka olisi rakennettava yhteen
oman kulttuurisen taustan kanssa. Uuden elaman alkuun vaikuttavat monet tekijat, joihin
osaan uuden kotimaan yhteiskunta voi myos osallistua tukemalla ja kannustamalla maahan-

muuttajaa.

Monikulttuurisuus on lisaantynyt Suomessa ja se on noussut myos monesti yleiseen keskuste-
luun yhteiskunnassa. Puheenvuoroissa ollaan oltu niin monikulttuurisuuden puolesta kuin vas-
taankin. Sosiaalinen media kuten my0s perinteisemmat mielenosoitusmarssit ovat toimineet
nayttamoina yksiloiden halulle ilmaista mielipiteitaan aiheesta. Monikulttuuristuminen ja
kulttuurien sekoittuminen tulee jatkumaan mita todennakoisemmin myos tulevaisuudessa,

joten on hyva nostaa esiin siihen liittyvia ilmioita.

Toiminnallinen opinnaytetyoni keskittyy kasittelemaan maahanmuuttajanaisten kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan ja pyrkii nostamaan esille nimenomaan naisten kotoutumiseen
liittyvia haasteita seka erityiskysymyksia. Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa hyodyn-
nettiin Aistien-menetelmaa, joka on Laurea-ammattikorkeakoulussa kehitetty sosiaalialan

menetelma muun muassa yksiloiden ja ryhmien identiteetin tukemiseen seka voimaannutta-



miseen. Menetelmaa hyodyntamalla opinnadytetyossa pyrittiin selvittamaan miten sen avulla
voitaisiin tukea maahanmuuttajanaisia kotoutumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan. Toimin-
nallinen osuus toteutettiin yhdessa Hakunilan kansainvalisen yhdistyksen Koto3-hankkeen
naistenryhman kanssa. Valmis menetelman avulla tuotettu Aistien-tila oli esilla Lumon kirjas-

tossa Vantaalla maaliskuussa 2015.

Opinnaytetyossa on ensin kasitelty maahanmuuttoon, maahanmuuttajanaisten kotoutumiseen
seka suomalaiseen hyvinvointiyhteiskuntaan liittyvaa teoreettista tietoa. Toiminnallisessa
osuudessa kaytettya Aistien-menetelmaa ja sen taustalla olevia teoreettisia viitekehyksia on
myos avattu, jotta lukijalle selkeytyisi menetelman kayttotarkoitus taman opinnaytetyon yh-
teydessa. Yhteiskumppanin kanssa suoritettu toiminnallinen osuus on myos kuvattu Aistien-
menetelman prosessin ja suunnittelutapaamisten mukaisesti. Opinnaytetyon lopussa on arvioi-
tu ennakkoon asetettujen tavoitteiden toteutumista erilaisilla arviointimenetelmilla saatuun
materiaaliin peilaten. Arviointimenetelmina kaytettiin toimintaan osallistuneiden naisten
haastatteluja, prosessin aikana saatuja palautteita ja keskusteluja seka kirjoittajan omia ha-
vaintoja ja oppimispaivakirjaa. Opinnaytetyon pohdinnassa on koottu yhteen arvioinnin tulok-
set seka peilattu niita yhteiskunnalliseen merkitykseen. Osiossa on myos esitetty soveltamis-

ehdotuksia Aistien-menetelmalle.



2  Maahanmuutto Suomessa

Nykyajan maailmassa on hyvin luonnollista ihmisten liikkuminen yli valtion rajojen. Euroopas-
sa monikulttuurisuus on ollut osa elamaa jo useamman vuosikymmenen aikana, mutta Suo-
messa kulttuurien moninaisuus vaestossa on lisaantynyt vasta viimeisen kahden vuosikymmen
aikana. (Alitolppa-Niitamo, Fagel & Saavala 2013.) Suomi onkin sijainniltaan tavattu nahda
hieman perifeerisena maana Euroopan talous- ja politiikkakeskuksien suhteen seka myos maa-
hanmuuton suhteen Suomi on historian aikana ollut enemman poismuuttomaa kuin maahan-
muuttomaa. Esimerkiksi toisesta maailmansodasta 1980-luvulle asti Suomesta oli yleista lah-
tea siirtolaiseksi muihin maihin kuten Ruotsiin. Vasta 1990-luvulla maahanmuutto yleistyi
myos Suomeen, mutta muihin Euroopan maihin verrattuna se on edelleenkin vahaista. (Tuori
2009, 27.)

Muuttoliikkeisiin liittyy aina myos uusien riippuvuussuhteiden ja yhteyksien muodostumista,
silla muuttoliike on laajempi kokonaisuus kuin vain ihmisten siirtyminen asumaan uusiin mai-
hin. Perheiden tilanne saattaa myos muuton vuoksi monimuotoistua, silla esimerkiksi naisten
muutto saattaa olla rajoitetumpaa heidan jaadessa huolehtimaan lasten kasvattamisesta ja
hoidosta. Tasta syysta perheet saattavat viettaa hajallaan pitkiakin aikoja asuen eri maissa.
(Martikainen & Tiilikainen 2007a, 23.) Maahanmuuttajaperheissa tallaista ylirajaista arkea
kutsutaan transnationaalisuudeksi, jossa oleellista siis on, etta perheenjasenia, laheisia ja
sukulaisia asuu edelleen aikaisemmassa kotimaassa tai muissa maissa. Monesti muualla asuvia
sukulaisia tai laheisia autetaan esimerkiksi lahettamalla heille rahaa ja he puolestaan tukevat
seka neuvovat perhetta. (Martikainen & Tiilikainen 2007b, 402.) Nama transnationaaliset ver-
kostot ovat yleensa mielletty maahanmuuttajien resursseina, joista he saavat muun muassa
tukea, neuvoja ja ohjeita uuteen elamaansa. Esimerkiksi perheen sisaiset transnationaaliset
suhteet ovat tarkeita ja usein ne saattavat toimia korvaavana tukena, jos uudessa maassa tu-

kea ei ole riittavasti saatavilla ystavilta tai viranomaisilta. (Tiilikainen 2007, 267, 282.)

Monikulttuuristunut arkielama haastaa pohtimaan myos tyypillisen kansalaisuuden kasitetta.
Keita suomalaiset ovat nykyaan? Miten vastaamme kulttuurien kirjon myota syntyneisiin uusiin
tilanteisiin? Arkielamassa on mahdollista huomata myos eri kulttuurien mukana tuomia tapo-
ja, normeja ja arvostuksia, joita voi olla jopa vaikea ymmartaa tai ne tuntuvat vierailta. Sa-
malla my0s uusien kulttuurien ihmiset yrittavat ymmartaa suomalaista elamantapaa ja toi-
mintamalleja seka saattavat kohdata monia haasteita asettuessaan Suomeen. (Alitolppa-
Niitamo ym. 2013) On myos oleellista huomioida, etta monella maahanmuuttajalla saattaa

olla hyvin traumaattinen tausta saapuessaan Suomeen (Soderling 2013, 16).



Maahanmuuton ohella myos maahanmuuttaja kasitteena on hyvin monitahoinen, eika nain
ollen tyypillista keskivertomaahanmuuttajaa voida nimeta. Maahanmuuttajiksi luetaan muun
muassa pakolaiset, turvapaikanhakijat, ulkomailta adoptoidut seka tyon perassa maahan
muuttaneet. (Soderling 2013, 17.) Onkin arvokasta huomata maahanmuuttaja-kasitteen mo-
nimuotoisuus seka se prosessi, jonka maahanmuuttajan roolissa oleva yksilo kay pohtiessaan

omaa asemaansa ja paikkaansa uudessa yhteiskunnassa.

2.1 Suomi maahanmuuttomaana

Suomeen on 1980-luvulta asti saapunut maahanmuuttajia maarallisesti sen verran, etta Suomi
on saanut siita pysyvasti muuttovoittoa (Soderling 2013, 19). Vuonna 2014 Suomeen saapui
noin 31 500 maahanmuuttajaa, joista hieman yli 6700 ihmisella muuttosyyna oli perhetaustai-
nen muutto. Opiskelun ja tyon takia Suomeen muuttaneiden maarat olivat suhteellisen samo-
ja, molempien johdosta Suomeen oli muuttanut yli 5000 ihmista. Kiintiopakolaisia Suomeen
saapui vuonna 2014 hieman yli 1000 ihmista. Suomen kansalaisuutta haki vuonna 2014 lahes
11 500 ihmista, joista suurimpana hakijaryhmana olivat Venajan federaation kansalaiset. Kan-

salaisuus myonnettiin samana vuonna lahes 8500 ihmiselle. (Maahanmuuttovirasto.)

Suomessa asui vuoden 2013 lopussa noin 301 500 ulkomaalaistaustaista ihmista. Ulkomaalais-
taustaiseksi lasketaan kaikki ihmiset, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva
vanhempi on syntynyt ulkomailla. Ulkomaalaistaustaisten prosentuaalinen osuus koko Suomen
vaestosta oli 5,5 prosenttia. Suurimpina taustamaaryhmina, joista ihmisia oli saapunut Suo-
meen, oli Venaja (myos entinen Neuvostoliitto), Viro, Somalia, Irak ja entinen Jugoslavia. Ika-
rakenteeltaan ulkomaalaistaustaiset poikkeavat huomattavasti suomalaistaustaisista, silla
heista tyoikaisia on noin 76,2 prosenttia, kun puolestaan suomalaistaustaisia tyoikaisia oli
63,5 prosenttia. Erityisen paljon ulkomaalaistaustaisista oli 25-34 vuotiaita. (Tilastokeskus
2014, 20-22, 25-27.)

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna Suomessa asui vuonna 2013 noin 153 000 ulkomaalaistaus-
taista miesta ja noin 148 500 ulkomaalaistaustaista naista. Viela 1990-luvulla naisia muutti
Suomeen hieman enemman kuin miehia, mutta 2000-luvulla miesten osuus on kasvanut hitaas-
ti, siten etta vuodesta 2005 miesten osuus on ollut suurempi kuin naisten. Sukupuolinakokul-
man tarkastelussa on hyva huomioida, etta taustamaiden valilla on suuriakin eroja Suomeen
saapuneissa miehissa ja naisissa. Esimerkiksi suurin miesten osuus oli Iso-Britanniasta saapu-
neilla, kun taas naisia oli huomattava enemmisto thaimaalaisista Suomeen muuttaneista. Seu-
raavaksi suurimpina taustamaaryhmina, joista naisten osuus oli suurempi kuin miesten, oli
Filippiinit, Venaja (mukaan lukien entinen Neuvostoliitto), Kiina ja Vietnam. (Tilastokeskus
2014, 28-29.)
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Tyottomyys koskettaa erityisesti sellaisia ryhmia, joiden muuttosyy on muu kuin tyoperustai-
nen. Valtaosa pakolaistaustaisista maahanmuuttajista kuuluu juuri tahan ryhmaan. Suurin
tyottomyysaste maittain tarkasteltuna oli vuonna 2012 Irakin, Afganistanin, Somalian, Maro-
kon ja Iranin kansalaisilla. Edelleen maittain tarkasteltuna Suomen tyottomyysaste vuonna
2012 oli noin 10 prosenttia ja yhteensa kaikkien ulkomaiden tyottomyysaste oli 20 prosenttia.
Tyottomyysastetta pienentaa pidempaan Suomessa oleskeltu aika. Ulkomailla syntyneilla nai-
silla tyottomyys oli huomattavasti yleisempaa kuin miehilla, etenkin alhaisemman kehitysta-
son maiden naisten keskuudessa. Tyollistymisen erot naisten ja miesten valilla tasoittuvat,

mita korkeampi lahtomaan kehitystason on ollut. (Tilastokeskus 2014, 41-46.)

2.2  Naiset maahanmuuttajina

Viela 1990-luvulla Suomen maahanmuuttajavaesto oli hyvin miesvoittoista, mutta nykyaan
tilanne on tasoittunut siten, etta maahanmuuttajanaisia on noin puolet kaikista maahanmuut-
tajista. Syina naismaahanmuuttajien maaran nousuun on ollut muun muassa perheiden yhdis-
tyminen ja avioliittojen solminen. Maahanmuuttajanaisten maara maittain vaihtelee paljolti.
laltaan naispuoliset maahanmuuttajat ovat keskimaarin suomalaisia naisia nuorempia, joka

selittaa myos heidan korkeampaa hedelmallisyyttaan. (Martikainen & Tiilikainen 2007a, 15.)

Sukupuolinakokulman huomioiminen maahanmuuttotutkimuksissa on ollut vahaista, vaikkakin
maahanmuuttoa on tutkittu jo monen vuosikymmenen aikana. Maahanmuuttajien joukossa on
kuitenkin aina ollut mukana myos naisia ja usein maahanmuuttoon, kotoutumiseen seka niihin
liittyvat ilmiot ovat hyvin sukupuolittuneita. Eroja naisten ja miesten valilla loytyy siis muun
muassa maahanmuuton syihin ja kotoutumiseen liittyen. Vahvat sukupuolinormit, odotukset ja
tavoitteet ohjaavat usein maahanmuuttoprosessia, joka alkaa jo yksilon omassa kotimaassa.
Maahanmuuttajanaisiin kohdistuu usein enemman paineita oman kulttuurisen yhteison yllapi-
tamiseen. Myos joidenkin alojen tyovoimapula saattaa ohjata muuttovirtoja sukupuolittunees-
ti. (Martikainen & Tiilikainen 20073, 15, 21.)

Maahanmuuttajanaiset saattavat joutua eriarvoiseen asemaan miehiin nahden kotoutumista
tarkastellen. Sukupuoli onkin yksi vaikuttava tekija kotoutumisprosessiin. Maahanmuuttopoli-
tiikka- ja jarjestelma voi sisaltaa rakenteita, jotka asettavat naiset ja miehet eriarvoisiin
asemiin. Esimerkiksi kansainvalisia avioliittoja koskevat saadokset voivat aiheuttaa eriarvois-
tavaa kohtelua naisten ja miesten valille, jos tiettyjen maiden osalta muutto on hyvin suku-
puolistunutta. (Martikainen & Tiilikainen 2007a, 24.)

Muutto uuteen maahan tuo aina myos muutoksia perheen sisaiseen elamaan. Esimerkiksi per-
heenjasenten valiset roolit saattavat muuttua maahanmuuton seurauksesta. Perheen lapset ja

nuoret sopeutuvat usein nopeammin uuteen maahan kuin vanhempansa, joka voi vaikuttaa
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sukupolvien valisiin suhteisiin perheessa. Naisten asemaan saattaa liittya suuriakin eroja ko-
timaan ja uuden maan valilla, jolla voi olla vaikutusta myos perheeseen. Monet maahanmuut-
tajanaiset tulevat hyvin patriarkaalisista eli miesvaltaisista yhteiskunnista, joten uudessa
maassa mahdollisuudet tyon, koulutuksen ja itsendaisemman elaman suhteen ovat huomatta-
vasti suuremmat. Uusien mahdollisuuksien nakeminen saattaa toisaalta aiheuttaa naisille en-
tisen aseman ja arvostuksensa murentumista. Oleellista onkin huomioida missa maarin naiset
itse haluavat kayttaa naita mahdollisuuksia seka kuinka hyvin ymparoiva yhteiskunta ja yhtei-

sO heita siina tukevat. (Martikainen & Tiilikainen 2007a, 27.)

Maahanmuuttajanaisten taustat voivat vaihdella hyvin paljon ja monella naisella saattaa olla
vaikeita traumaattisia kokemuksia kotimaistaan, jotka luonnollisesti vaikuttavat oman identi-
teetin ja naiseuden kokemiseen myos Suomessa. Esimerkiksi Vaestoliiton erikoistutkija Minna
Saavalan tutkimuksessa Kosovon albaaninaisista ja heidan kokemuksistaan naiseudesta, etni-
syydesta ja vakivallasta tuli esille kuinka traumaattiset kokemukset kuten sotaraiskaukset sai-
lyvat muistoissa ja vaikuttavat automaattisesti heidan kasitykseensa naisen roolista ja haa-
voittuvuudesta. Myos naiset, jotka eivat olleet itse joutuneet raiskatuiksi kokivat pelkoa ja

naisten haavoittuvuutta. (Saavala 2007, 73.)

3 Kotoutuminen

Tassa kappaleessa kasitellaan maahanmuuttajan kotoutumista ja avataan hieman Suomen yh-
teiskunnan kotouttamisjarjestelmaa seka sen taustalla olevaa lainsaadantoa. Kappaleen lo-
pussa kerrotaan sosiaalialan maahanmuuttotyosta, missa sita tehdaan seka miten sen avulla

voidaan tukea kotoutumista. Maahanmuuttotyota avataan myos sukupuolierityisena tyona.

Kotoutumisella tarkoitetaan prosessia, jonka aikana maahanmuuttaja tulee osalliseksi ympa-
roivaa yhteiskuntaa. Prosessiin kuuluu tiedon, erilaisten taitojen ja kaytannon toimintatapo-
jen omaksumista seka sosiaalisten verkostojen luomista. Oleellisessa osassa prosessin onnis-
tumista on ymparoivan yhteiskunnan asenteet ja tukevat toimintatavat. Kotoutuminen tai
sopeutuminen onkin siis kaksisuuntaista, jossa myos suomalaisen yhteiskunnalla on aktiivinen
rooli. Yksilon kotoutumisella on parhaimmat edellytykset silloin, kun yhteiskunnan viranomai-
set ja poliittiset linjaukset yhdessa kantavaeston kanssa antavat maahanmuuttajalle mahdol-

lisuudet toimia yhteiskunnassa tasa-arvoisesti. (Alitolppa-Niitamo, Fagel & Saavala 2013, 6-7.)

Maahanmuuttosyy on hyvin oleellinen asia kotoutumisen ja yhteiskuntaan integroitumisen
aikana. Eri syista saapuvilla on erilaiset odotukset suomalaisen yhteiskunnan ja oman
kulttuurin taholta seka myos henkilon oman perheen taholta. Esimerkiksi tyon tai opiskelun

takia saapuneilla saattaa olla odotuksia oman uran etenemisesta tai toive loytaa parempi
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sosiaalinen asema, kun taas perhesyista saapuneet saattavat keskittya enemman perheeseen.
(Martikainen & Tiilikainen 2007a, 21-22.)

Maahanmuuttosyyt voivat tehda maahanmuutosta joko positiivisen tai negatiivisen kokemuk-
sen. Maahanmuuttajille on kuitenkin yhteista se, etta maahanmuutto on aina muutosta tuova
tapahtuma, joka tuottaa stressia ja joka voi puolestaan nakya hyvin monessa arjen toimin-
noissa. Kotoutumiseen liittyy usein uusien asioiden opettelua, mutta myos vanhojen ja tuttu-
jen asioiden jattamista taakse. Maahanmuuttajan hyvinvointiin vaikuttaa paljolti se, kuinka
hyvin ja miten nopeasti han loytaa tasapainon kahden kulttuurin valille. Maahanmuuttajan
oma identiteetti on myos saattanut muuttua tai kadota kokonaan muuton seurauksena. Iden-
titeetin menetys onkin yksi vaikuttavimmista muutoksista elamassa, joka voi aiheuttaa merki-

tyksettomyyden ja arvottomuuden tunnetta. (Schubert 2013, 63-64, 69.)

Kotoutumista ja uuteen maahan asettumista edistaa tunne siita, etta uudesta maasta tulee
tutun turvallinen tunne maahanmuuttajalle. Tallaisessa tutussa ja turvallisessa ymparistossa
ihminen on rento ja jaksaa keskittya suunnittelemaan elamantavoitteitaan. On kuitenkin
huomioitava, etta esimerkiksi pakolaistaustaiset maahanmuuttajat tulevat hyvin haastavista
olosuhteista. He ovat voineet paasta pakoon kotimaistaan, mutta saattavat edelleen joutua
asumaan uudessa maassa ilman lapsiaan tai puolisoaan. Pakomatkaan tai pakolaisleirilla oles-
keluun on saattanut kuulua vaikeita ja traumaattisia kokemuksia, jotka aiheuttavat turvatto-

muuden tunnetta viela pitkaan uuteen maahan saavuttaessakin. (Schubert 2013, 64, 68.)

Kotoutuminen on maahanmuuttajalle prosessi, joka rakentuu kaikista maahanmuuttajan
kontakteista niin yhteiskunnan instituutioihin kuin eri yhteisoihin ja ihmisiin. Yhteiskuntatie-
teiden tohtori ja dosentti Jaana Vuori kuvaa tilannetta, jossa maahanmuuttaja tuntee uuden
maansa tapoja ja toimintamalleja niin hyvin, etta toiminta yhteiskunnassa sujuu kohtalaisesti,
arjen kansalaisuudeksi. Arjen kansalaisuuden rakentumista kay lapi yhta lailla myos koko
ikansa Suomessa asunut henkild, vaikkakin se on luonteeltaan erilaista kuin maahanmuuttajal-
la. Henkilon arjen kansalaisuuden rakentumisen prosessi on alati muokkautuva, eika taysin

valmista kansalaisuutta koskaan voida saavuttaa. (Vuori 2012, 235-236.)

Kotouttamisella puolestaan tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteita, jotka edesauttavat maa-
hanmuuttajan kotoutumista yhteiskuntaan. Ohjauksella tarkoitetaan yksittaiseen henkiloon
tai yhteisoon kohdistuvia toimenpiteita, joilla edistetaan kotoutumista. Ohjauksen onnistumi-
nen riippuu paljolti vuorovaikutuksesta seka siita, ovatko kotoutumisen ja kotouttamisen olo-
suhteet suotuisat. Kotouttamistyo on usein hyvin viranomaiskeskeista, joka saattaa olla viran-
omaiskeskeisyyteen tottumattomalle maahanmuuttajalle hammentavakin toimintatapa. Vi-
ranomaisroolissa toimiessa tulisikin kotouttamistyota tekevan tyontekijan huomioida maa-

hanmuuttajan kasityksia viranomaisista, silla monet maahanmuuttajat ovat saattaneet omissa
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kotimaissaan joutua viranomaisten vainon tai vakivallan kohteeksi. (Turtiainen 2013, 191-
192.)

Kotouttaminen Suomessa on siis hyvin viranomaiskeskeista, mutta yhteiskunnan puolelta ko-
touttamisessa on mukana monialainen kentta eri tahoja viranmaisten lisaksi. Nama eri tahot
edistavat maahanmuuttajan kotoutumista erilaisten toimenpiteiden ja palveluidensa avulla.
Paaosin maahanmuuttajille kuuluvat toimenpiteet ja palvelut jarjestetaan osana kuntien pe-
ruspalveluja seka tyo- ja elinkeinohallinnon palveluja. (Tyo- ja elinkeinoministerio.) Seuraa-
vaksi kerrotaan enemman naiden kotouttamistoimien taustalla olevista saadoksista ja Suomen

kotouttamispolitiikan linjauksista.

3.1 Suomen kotouttamispolitiikka

Suomea on tavattu pitaa etnisesti ja kulttuurillisesti yhtenevana kansana, vaikkakin kaytan-
nossa historian aikana Suomessa on eri vahemmistojen kuten esimerkiksi saamelaisten ja ro-
manien asemaan otettu kantaa ja heidan tilanteitaan parannettu. Suomessa oli siis jonkinlais-
ta kokemusta vahemmistoista ja heidan oikeuksistaan, kun maahanmuuton ensimmaisia aske-
lia alettiin ottaa 1980-luvulla. Tuolloin maahanmuuttoon liittyvassa politiikassa keskeiset ai-
heet painottuivat paaosin pakolaistaustaisen maahanmuuton kysymyksiin. (Saukkonen 2010,
33-34.)

Vuosien aikana maahanmuutto Suomeen on muuttunut, muun muassa sen maara on lisaanty-
nyt ja muuttosyyt ovat moninaistuneet, joten se on haastanut tarkastelemaan Suomen maa-
hanmuuttopolitiikkaan. Esimerkiksi ensimmainen maahanmuuttajien kotoutumista koskeva
laki tuli voimaan vuonna 1999 ja maahanmuuttoa koskevat kysymykset alkoivat saada naky-
vyytta myos hallitusohjelmissa. Nykyaan kotoutuminen mielletaan kaksisuuntaiseksi prosessik-
si, jossa vastuu kotoutumisesta ei ole pelkastaan itse maahanmuuttajalla vaan myos ymparoi-
van yhteiskunnan tulisi olla valmis muutokseen ja vuoropuheluun maahanmuuttajien kanssa.
(Kotouttamistyon taustaa.) Suomen taman paivan kotouttamispolitiikassa korostetaan
maahanmuuttajien tasa-arvoista asemaa yhteiskunnan palveluiden saajina ja sen jasenena
olemisena seka maahanmuuttajan omaa aktiivisuutta kotoutumiseen. (Miettinen, Jokinen &
Mikkonen 2013, 180.)

Suomen kotouttamispolitiikkaa ohjaa Sisaministerion luoma maahanmuuton tulevaisuus 2020-
strategia, johon on koottuna toivutut maahanmuuttopolitiikan kehityssuunnat seka tavoitteet.
Strategian mukaisten toimenpiteiden kaytannon toteutumisesta vastaa eri hallinnonalat,

mutta myos valtion kotouttamisohjelma sisaltaa strategian aihealueita. Toimenpiteiden onnis-

tumisessa oleellista on kaikkien tahojen sitoutuminen. (Sisaministerio 2013, 23.)
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Strategiassa on selvitetty Suomen maahanmuuton nykytilaa seka arvioitu miten se tulee
muuttumaan vuoteen 2020 mennessa. Kansainvalinen liikkuvuus tulee lisaantymaan edelleen
ja sen taustalla tulee olemaan yha moninaisempia syita. Lisaantyvalla liikkuvuudella voidaan
vastata positiivisesti Suomen huoltosuhteen muutoksiin, mutta toisaalta on myos
valmistauduttava liikkuvuuden tuomiin yhteiskunnallisiin muutoksiin. Maahanmuuttajien
tyollistymista tulisi tukea entista paremmin, jotta silla voitaisiin paikata mahdollisimman
hyvin tulevaa tyollisyysvajetta. Yhteiskunnan moninaistumisen myota saattaa haasteena olla
eriarvoistuminen, jota voidaan kuitenkin torjua tukemalla maahanmuuttajien asemaa

yhteiskunnassa. (Sisaministerio 2013, 12.)

Strategian yksi tavoitteista on pyrkia tukemaan maahanmuuttajia osallisina yhteiskuntaa. Ta-
ta voitaisiin julkisten palvelujen ohella tukea jarjestotoiminnalla, joka voisi auttaa
maahanmuuttajia luomaan verkostoja seka kartuttamaan arjessa selviytymisen taitoja.
Jarjestojen toiminnan kautta voidaan lisata myos vuoropuhelua kantasuomalaisten ja
maahanmuuttajien valille. (Sisaministerio 2013, 18.) Lotta Kokkosen (2010, 87-89, 133-134)
vaitoskirjan tutkimuksissa tuli esille, etta pakolaistaustaiset maahanmuuttajat toivoisivatkin
enemman kanssakaymista ja ystavyyssuhteita kantasuomalaisten kanssa. Tama vuorovaikutus
tukisi kielenoppimisen lisaksi maahanmuuttajien kokemusta yhteiskuntaan kuulumisesta ja
hyvaksytyksi tulemisesta. Ystavyyssuhteiden solmiminen ja suomalaisiin tutustuminen koettiin
tosin haastavana ja niiden syiksi arveltiin muun muassa suomalaisten ujoutta, sulkeutunei-

suutta ja negatiivisia asenteita maahanmuuttajia kohtaan.

Strategiassa on kiinnitetty huomiota erityisesti maahanmuuttajanaisten asemaan. Naiset
saattavat jaada kotouttamistoimien ulkopuolelle miehia helpommin, silla heidan vastuullaan
on usein perheesta huolehtiminen. Maahanmuuttajanaisilla on haasteita sijoittua tyomarkki-
noille, joten strategialla halutaan panostaa etenkin sellaisten maahanmuuttajanaisten
tyollistymiseen, jotka tulevat kulttuureista, joissa naisten tyossakaynti on harvinaisempaa.
(Sisaministerio 2013, 20.) Maahanmuuttajanaisten nostaminen esille strategiassa onkin erit-
tain tarkeaa, silla Suomen kotouttamisjarjestelman hyvin keskeisena tavoitteena on saada
maahanmuuttajat osallisiksi yhteiskuntaa erityisesti tyollistymisen kautta. Taman takia esi-
merkiksi kotiaidit, saattavat helposti jaada kaiken avun ja tuen ulkopuolelle. He eivat myos-
kaan paase yhta helposti osallisuuden ja yhteiskuntaan kuulumisen kokemukseen. (Vuori 2012,
259.)

Kotoutumislaissa on maaritelty, etta valtakunnallista kotouttamisen kehittamista ja edista-
mista varten on tehtava kotouttamisohjelma. Sen laadinnasta vastaa Tyo- ja elinkeinoministe-
rio, mutta lopullisen paatoksen ohjelman sisallosta tekee valtioneuvosto aina neljaksi vuodek-

si eteenpain. Valtion kotoutumisohjelma sisaltaa keskeisten ministerioiden kirjaamat tavoit-
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teet ja toimenpiteet, joilla kotouttamista voitaisiin kehittaa seuraavien vuosien aikana. (Ko-
touttamislaki 2010.)

Vuosille 2011-2015 laadittuun valtion kotouttamisohjelmaan on painopisteiksi maaritelty
muun muassa yhteisollisen kotouttamisen vahvistaminen, perheiden tukeminen peruspalvelui-
den avulla, maahanmuuttajien tyollistymisen edistaminen seka ulkomaalaisten opiskelijoiden
nakeminen voimavarana. Erityisesti maahanmuuttajanaisten tyollistymisen edistamisen tarve
on huomioitu ohjelmassa, silla heidan tyollistyminen on edelleen haastavampaa kuin miespuo-
listen maahanmuuttajien. Maahanmuuttajanaiset jaavat miehia helpommin myos peruspalve-
luiden ulkopuolelle. Puolison tuki onkin erityisen tarkeaa naisille, jotka pyrkivat hakeutumaan
esimerkiksi koulutuksen piiriin. Tuen puuttuminen saattaa johtaa erityisesti kouluttamatto-
mien maahanmuuttajanaisten syrjaytymiseen yhteiskunnasta. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2012, 9-10, 12, 55.)

3.2 Maahanmuuttotyo

Kunnat ovat paavastuussa kotouttamistoimien jarjestamisesta, mutta niiden lisaksi vastuuta
kotouttamistoimien jarjestamisesta jakaa tyo- ja elinkeinotoimisto. Onnistuneet kotouttamis-
toimet edellyttavat palveluiden saatavuutta, henkiloston ammattitaitoa seka maahanmuutta-

jien perustarpeiden tunnistamista. (Kotouttamista edistavat toimenpiteet.)

Maahanmuuttajatyon tarkoituksena on pyrkia vahvistamaan maahanmuuttajien sosiaalisia oi-
keuksia seka kotouttamaan heidat osallisiksi suomalaista yhteiskuntaa siten, etta he eivat
joutuisi luopumaan omasta kulttuurisesta taustastaan. Asiakkaan kulttuurinen tausta tulee
tyontekijalle vaistamatta esiin maahanmuuttajatyon asiakaskohtaamisissa, mutta tata tietoa
tarkeampaa olisi tutustua asiakkaaseen itseensa ja hanen tarinaansa, jotta tyoskentely etenisi
tavoitteellisesti. Maahanmuuttajatyolle antaa erityista haastetta myos se, millaisessa asemas-
sa eri perheen- ja suvun jasenet ovat. Esimerkiksi ketka maaritellaan kuuluviksi ydinperhee-
seen Suomessa ja miten se eroaa maahanmuuttajan oman kulttuurin maarittelysta. Muun mu-
assa erilaisten kulttuuristen perhesuhteiden lisaksi sukupuolen ja seksuaalisuuden ymmarta-

minen edesauttaa arjen kansalaisuuden toteutumista. (Vuori 2012, 240, 243, 245.)

Tutkija Kathleen Valtonen (2008, 6, 14-15) jaottelee kirjassaan maahanmuuttajien parissa
tehtavaa sosiaalialan tyota sen mukaan mika niiden tavoite on. Englanninkielinen termi ”sett-
lement work” tahtaa enemman maahanmuuttajien akuuttien ja kaytannon asioiden hoitami-
seen heti uuteen maahaan saapuessa, kun puolestaan termilla ”integration practices” viita-

taan toimintoihin, joilla pyritaan pidempiaikaiseen kotoutumiseen.
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Pakolaistaustaisten maahanmuuttajien parissa tehtava ohjaustyo onkin usein kaytannonlaheis-
ta neuvontaa ja avustamista arkisissa asioissa. Esimerkiksi vastaanottokeskuksien ohjaustyossa
ei ole kaytossa yleisia menetelmia vaan asiakastilanteissa edetaan yksilollisesti kunkin asiak-
kaan ongelmia ratkoen. Tyossa korostuu kuitenkin vuorovaikutusosaaminen, silla asiakastilan-
teet ovat hyvin erilaisia ja nopeasti vaihtuvia. Monikulttuurisessa maahanmuuttotyossa saat-
taa ilmeta usein vaarinymmarryksia ja -kasityksia, mutta tyontekijan ymmarrys ja tietoisuus
eri kulttuurien erityispiirteista saattaa vahentaa niita. (Miettinen, Jokinen & Mikkonen 2013,
183-184.)

Kotoutumisen kannalta on myos tarkeaa, etta maahanmuuttajille suunnattuja palveluita on
helposti saatavilla ja etta myos muut tekijat mahdollistavat niihin osallistumisen. Esimerkiksi
maahanmuuttajan motivoituminen kielen opiskeluun tarvitsee oikein kurssin loytymisen, luon-
tevan vuorovaikutuksen kantavaeston kanssa seka aikaa, jolloin maahanmuuttajalla ei ole
perheensa hoitamisen velvoitteita. Oikea aika opiskella uutta kielta on mahdollisimman pian
maahanmuuton alkuvaiheessa, jolloin motivaatio on usein korkealla. Tarkeaa on myos tiedot-
taminen muun muassa laeista, tyomarkkinajarjestelmasta, koulutuksesta ja terveydenhuollos-
ta. (Saavala 2009, 46.)

Maahanmuuttajayhdistysten maara Suomessa alkoi kasvaa 1990-luvulla maahanmuuton lisaan-
tymisen johdosta. Myohemmin saadetyssa kotouttamislaissa korostettiin myos maahanmuutta-
jien omien verkostojen yllapidon tarkeytta kotoutumisessa, joten yhdistysten toimintaperi-
aatteissa alettiin painottaa kotoutumista. Yhdistysten valityksella voidaan tarjota maahan-
muuttajille omaan kulttuuriin ja kieleen liittyvaa toimintaa, joka tuo tuttuja sosiaalisia kon-
takteja maahanmuuttajille. Taman lisaksi ne toimivat myos maahanmuuttajien kotoutumisen
tukena. Maahanmuuttajanaisille suunnattujen yhdistysten ja toiminnan maara on myos kasva-
nut viime vuosien aikana. Naisia on yhdistysten toiminnassa mukana, mutta toiminnalla saate-
taan vahvistaa sukupuolirooleja ja naisten seka miesten asema on usein samankaltainen kuin
heidan kotimaissaan, etenkin uskonnollisissa ja etniskulttuurisissa yhdistyksissa. Esimerkiksi
naisille ja miehille on usein erillista toimintaa ja eri ohjaajat. (Pyykkonen 2007, 106-107,
110.)

Monikulttuuristen maahanmuuttajanaisyhdistysten perusteena on usein tasa-arvoon ja ihmis-
oikeuksiin liittyvat teemat ja niiden pohjalta pyrkia edistamaan maahanmuuttajanaisten ko-
toutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Toiminnan keskiossa on usein myos naisten auttami-
nen tunnistamaan heidan omat oikeutensa naisina. Lisaksi ne auttavat kulttuureille ominais-
ten naisidentiteettien sailymisessa uudessa maassa, silla naiseutta kasitellaan usein erilaisen

toiminnan aikana kuten juhlissa ja liikuntatoiminnassa. (Pyykkonen 2007, 122.)
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Sukupuolen mukaan eriytetyn toiminnan hyotyja on usein sen voimaannuttava vaikutus osallis-
tujille. Esimerkiksi tyttoryhmissa tytot voivat olla vapautuneemmin ja keskusteluun on mah-
dollista ottaa herkempia aiheita kuten naiseuden ja seksuaalisuuden teemoja. Maahanmuutta-
jille suunnattu toiminta halutaan usein eriyttaa nimenomaan sukupuolen ennemmin kuin kult-
tuurisen taustan mukaan. Toiminta kokoaa kuitenkin usein vain maahanmuuttajataustaisia
ihmisia, eika kantavaestoon kuuluvia juurikaan ole mukana. Toiminnalle, jossa on mukana niin
maahanmuuttajia kuin kantavaestoakin, olisi kuitenkin kysyntaa ja tarvetta. (Honkasalo 2012,
278.)

Toisaalta sukupuolen mukaan suunnatulla toiminnalla saatetaan jopa vahvistaa kaavamaisia
sukupuolirooleja. Esimerkiksi tyttoryhmien aiheina saattaa usein olla kauneudenhoitoon, kasi-
toihin tai ruuanlaittoon liittyvia teemoja kun taas pojille tarjotaan toiminnallisia ja liikunnal-
lisia teemoja. Usein tyttotyossa myos korostetaan sita, etta Suomi on tasa-arvoinen maa, jos-
sa naiset ja miehet ovat samalla tasolla osallisina yhteiskunnassa. Kuitenkin, jos tarkastellaan
esimerkiksi nuorille suunnattua ryhmatoimintaa, niin se on hyvin sukupuolittunutta. (Honkasa-
lo 2012, 282, 290.)

Sukupuolisensitiivinen tyo saattaa nain ollen herkasti muodostua synonyymiksi nais- seka tyt-
totyolle, joka puolestaan haastaa pohtimaan sita, miksi tasa-arvoon liittyvat kysymykset liite-
taan usein pelkastaan naisia koskeviksi seka miksi naisten tai tyttojen tulisi ratkaista naita
kysymyksia. (Honkasalo 2012, 281.)

4 Maahanmuuttajanaiset kotoutumassa suomalaiseen yhteiskuntaan

Kappaleessa kasitellaan suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa ja sita millaiset edellytykset se
antaa maahanmuuttajanaisille seka heidan kotoutumiselleen. Kappaleessa tarkastellaan myos
keskeisimpia haasteita, joita maahanmuuttajanaiset kohtaavat kotoutuessaan uuteen koti-

maahan.

Suomen hyvinvointivaltiomalli kuuluu Pohjoismaiseen malliin, jota on pidetty hyvin naisysta-
vallisena. Sen yhtena tarkeimpana piirteena on naisten oikeus tyontekoon. (Anttonen & Sipila
2009, 85.) Taman kappaleen tarkoitus onkin herattaa kysymyksia ja pohdintaa siita tukeeko

tallainen hyvinvointivaltiomalli nimenomaan naismaahanmuuttujien kotoutumista.
4.1  Suomalainen hyvinvointivaltiomallin perusteet ja naisystavallisyys
Suomalaisen yhteiskunnan matka hyvinvointivaltioksi alkoi noin 50 vuotta sitten, jolloin myos

nais- ja sukupuolikysymykset nousivat esiin naisliikkeen vahvistumisen myota. Aikaisempina

vuosina sukupuolten valisia suhteita oli rikkonut muun muassa naisten vastuunotto miehille
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kuuluvista tehtavista sotavuosien aikana. Tuolloin naiset tottuivat myos hoitamaan monia yh-
teiskunnallisia asioita ja kaymaan toissa. Sukupuolikysymykset ja politiikan naisistuminen oi-
vat pohjaa sosiaalipalvelujen laajenemiselle ja yhteiskunnan hoivajarjestelman luomiselle.
Sosiaalipolitiikalla pyrittiin tukemaan naisten mahdollisuutta ansiotyohon. Pohjoismaissa
Suomi mukaan lukien hyvinvointivaltion muodostumista voidaan siis pitaa hyvin naispoliittise-
na aikana. Naisille hyvinvointivaltio on mahdollistanut yksiloitymisen ja irtautumisen patriar-
kaalisesta perhejarjestyksesta seka edesauttanut lastenhoidon ja tyossakaynnin yhteensovit-
tamista. Naisten oikeus ansiotyohon on edelleen tanakin paivana yksi tarkeimmista hyvinvoin-
tivaltion vaatimuksista. (Anttonen & Sipila 2009, 54, 62, 82, 86-89.)

1980-luvulla sukupuolinakokulman yleistyttya sosiaalipolitiikassa, tutkimuksissa huomattiin-
kin, etta julkiset palvelut olivat naisille hyvin tarkeita. Naisystavallisessa hyvinvointivaltiossa
julkiset palvelut kuten kunnan palvelut ovat hoidettu ja tuotettu niin hyvin, etta ne suovat
naisille mahdollisuuden kayda toissa. Julkiset palvelut myos toimivat toisinpain eli ne tuotta-
vat naisille merkittavasti tyopaikkoja. 1990-luvun laman jalkeen julkinen sektori on kokenut
suuria muutoksia ja uudistuksia, joita on usein perusteltu tehostamis- ja saastotarpeilla seka
toimintaympariston muutoksilla. Julkinen sektori tuotetaan yha useammin yksityisena palve-
luna, joka heikentaa naisten asemaa tyomarkkinoilla, mutta myos palvelujen saajan asemaa.
Esimerkiksi palvelujen vahaisyys ja niiden hankinnan vaikeus seka niukkuus aiheuttavat sen,
etta niita yrittaa paikata muun muassa saajat itse ja omaiset. Tama johtaa ihmisten eriarvois-
tumiseen palvelujen saannin suhteen, silla yksityisesti tuotetut palvelut eivat ole kaikkien
saatavilla taloudellisista syista. (Erasaari 2010, 210, 212-213, 217, 220-221.)

Pohjoismaiseen hyvinvointivaltion erityisyyteen kuuluu hyvin oleellisena osana universalismi.
(Anttonen & Sipila 2009, 147.) Myos suomalaiseen sosiaalipolitiikkaan kuuluu vahvasti univer-
salismi, jonka mukaisesti kansalainen on oikeutettu sen maan etuihin seka palveluihin. Suo-
malaisten kansallista itseymmarrysta pohtiessa sosiaalipolitiikan nakokulmasta, universalismi
voidaan kuitenkin nahda erottelevana tekijana - se jakaa kansalaisia kahteen leiriin, niihin,

jotka ovat oikeutettuja maan palveluihin ja niihin, jotka eivat ole. (Natkin 2002, 182.)

Pohjoismaissa tasa-arvoon kiinnitettiin voimakkaasti huomiota 1970- ja 1980-luvuilla naisliik-
keen myota. Pohjoismaita onkin pidetty tasa-arvon mallimaina ja Suomessa tasa-arvon olete-
taan olevan lahes itsestaan selva ja luonnollinen asia. Herkasti sukupuolten valiseen tasa-
arvoon liitetaan mielikuvat myos muista tasa-arvon alueista kuten ihmisten ihmisarvon kunni-
oittamisesta seka taloudellisista ja sosiaalisista eduista. Pohjoismainen tasa-arvokasitys koros-
taa naisten ansiotyota ja nakee sukupuolieroja korostavan ajattelumallin eriarvoistavaksi ja
vanhanaikaiseksi. Naiskeskeinen ja sukupuolieroja korostava feminismi puolestaan nakee nai-
set aiteina, joiden panos yhteiskunnalle ei olisi palkkatyo vaan hoivan ja perheen yllapito.
(Julkunen 2010, 66, 70-71, 78.)
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My0s suuressa osissa maailman maista on liberalismin myota saavutettu sukupuolten valinen
tasa-arvo, tosin se voi olla hyvin muodollinen. Kansalaisuus on saattanut pysya hyvin sukupuo-
litettuna vaikka naisille on taattu samanlaiset oikeudet ja velvollisuudet. Monissa maissa nai-
set ovat edelleen aliedustettuja erilaisilla elamanalueilla ja yhteiskunnan julkisessa kuvassa.
(Julkunen 2010, 29.) Sukupuolten valista tasa-arvon toteutumisen arviointia monimutkaistaa
muun muassa sosiaalisten ja kulttuuristen erojen lisaantyminen yhteiskunnissa. Naiset ovat
keskenaan hyvin erilaisia, samoin kuin miehet. Seka naisten etta miesten ryhman sisalle saat-
taa muodostua luokkaeroja ja eriarvoisuutta. Monikulttuurisessa yhteiskunnassa vahemmistoil-
la on erilainen identiteetti ja nakemys sukupuolisesta tasa-arvosta, jonka tunnustaminen ja
hyvaksyminen saattaa olla uhka yhteiskunnan yleiselle tasa-arvokasitykselle. (Julkunen 2010,
119.)

Monikulttuurisuudessa kansainvalinen feminismi nakee kulttuurisen monipuolisuuden seka eri
kulttuurien kunnioittamisen. Jokainen maahanmuuttaja saa siis tunnustaa omaa kulttuuriaan.
Toisaalta feminismi nostaa esille kulttuurisia konflikteja, jotka usein koskevat naissukupuolta.
Tama luo kuvaa maahanmuuttajanaisesta heikkona ja avuttomana yksilona, joka patriarkaali-
sessa yhteiskunnassa on taysin miehen vallan alla. Usein saatetaan myos nahda, etta nama
naiset ovat pelastettava pohjoismaisen tasa-arvon piiriin. Tassa suhteessa pohjoismainen uni-
versalismi ja tasa-arvoidentiteetti saattaakin aiheuttaa ristiriitaa kahden kulttuurin valille,
kun oletetaan, etta maahanmuuttaja jattaa kokonaan omat kulttuuriset uskomuksensa. (Jul-
kunen 2010, 211-212.)

Kotityo voidaankin nahda mielenkiintoisena tasa-arvokysymyksena sosiaalipolitiikassa. Se on
yhteiskunnalle valttamatonta tyota, mutta palkattomuuden takia, se tekee tekijansa riippu-
vaiseksi joko perheen muista tuloista tai sosiaaliturvasta. Kotitoiden haasteena on myos se,
etta ne jaavat helposti nakymattomiksi ja tunnustamatta seka niiden tekija jaa helposti yh-
teiskunnan ulkopuolelle. Kotitdista muodostuu kuitenkin usein toinen tyovuoro, jos niiden te-
kija kay paivisin ansiotyossa. Tama kokonaisuus puolestaan rajaa tyomarkkinamahdollisuuksia

seka osallisuutta muuhun toimintaan. (Julkunen 2010, 160-161.)

Politiikassa ja sosiaalipolitiikassa herattiin 2000-luvulla pohtimaan maahanmuuton kotoutu-
miskysymyksia, joista haastavimpana nahtiin tyollistymisen vaikeus maahanmuuttajien kes-
kuudessa. Varsinkin pakolaisina saapuneiden maahanmuuttajanaisten tilanne on hyvin haasta-
va. Maahanmuuttajanaiset muodostavat hyvin heterogeenisen ryhman, jonka on haastavaa
loytaa oma paikkansa Suomen tyomarkkinoilta muun muassa kaksoissyrjinnan ja naisen paik-
kaa koskevien kasitysten vuoksi. Esimerkiksi teknisen, hyvin miehiseksi mielletyn koulutuksen
omaava maahanmuuttajanainen saatetaan Suomessa ajaa naismaiseen ammattiin kuten sii-
voojaksi tai lahihoitajaksi. (Julkunen 2010, 211.)
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4.2  Suomalaisen yhteiskunnan kohtaaminen maahanmuuttajanaisiin

Globalisoituvassa maailmassa yksilot joutuvat pohtimaan kulttuurisia identiteettejaan ja na-
kemaan oman kulttuurinsa uudella tavalla (Hall 2003, 88). Suomalainen yhteiskunta on nyky-
aan yha monikulttuurisempi ja kohtaamiset ihmisten valilla ovat hyvin moninaistuneita. Moni-
kulttuurisuus haastaakin yhteiskuntaa pohtimaan kulttuurista yhtenaisyytta ja kansallista
identiteettia seka kasityksia sukupuolesta. Toisaalta yhteiskunnassa on vahvistunut myos tiu-
kemmat rajaukset kansalaisiin kuuluvien ja ”ulkopuolisten” valille, joka nakyy ulospain esi-

merkiksi yleisissa verkkokeskusteluissa. (Keskinen & Vuori 2012, 9.)

Julkisella keskustelulla voidaan vaikuttaa myos valtavaeston suhtautumiseen maahanmuutta-
jia kohtaan. Tiedotusvalineissa kaytavassa keskustelussa saatetaan keskittya epaolennaisiin
tai vahemman tarkeisiin kotouttamista koskeviin aiheisiin. Maahanmuutto voidaan myos er-
heellisesti liittaa muihin sosiaalisiin kysymyksiin. Esimerkiksi tyopaikoista kilpailemiseen ja
siita aiheutuvaan epavarmuuteen liittyvaan keskusteluun yhdistettyna suhtautuminen maa-

hanmuuttajia kohtaan saattaa saada negatiivisen kaiun. (Euroopan unioni 2010, 55.)

Medialla on siis vaikutusta siihen millaisena kansakunta nahdaan ja keita siihen esimerkiksi
kuuluu. Median luoma kuva kansasta saattaa olla joko hyvin monipuolinen sisaltaen erilaisia
kansa- ja vahemmistoryhmia, mutta se voi olla myos stereotypioihin perustuva yksipuolinen
kuva. Nama kuvaukset ovat usein myos sukupuolittuneita. Maahanmuuttajiin nama mediassa
tuotetut nakemykset voivat vaikuttaa heidan kasitykseensa siita kuuluvatko he osallisiksi yh-
teiskuntaa vai eivat. (Nikunen 2012, 155.) Median luomat asenteet maahanmuuttajia ja pako-
laisia kohtaan voivat myos vaikuttaa heidan kotoutumiseen ja uuden identiteetin rakentumi-
seen (Berg 2012, 17).

Valtiotieteiden tohtori Kaarina Nikunen (2012, 164) on tutkinut maahanmuuttajanuorten me-
dian kayttoa seka heidan tulkintojaan medioiden luomista kuvista. Han on haastatellut nuoria
maahanmuuttajia ja naissa haastatteluissa nousi esiin muun muassa se, etta etenkin nuoret
tytot kokivat tulleensa maaritellyksi oman kulttuurinsa kautta. Heita saatettiin siis stereoty-
pioihin perustuen pitaa uhreina ja alistetussa asemassa olevina. Haastattelujen nuoret olivat

myos kohdanneet kulttuurisia oletuksia, joita esimerkiksi median uutisoinnit olivat luoneet.

Suomalaisuuden ja maahanmuuttajuuden valista suhdetta tarkasteltaessa sukupuolen merki-
tysta ei tulisi ymmartaa erillisena tekijana. Sukupuolinakokulma maarittelee myos osaltaan

kasityksiamme rodullisesta erilaisuudesta. Suomalaisesta kulttuurista tarkasteltuna naemme
usein maahanmuuttajanaiset alistetuiksi ja maahanmuuttajamiehet liitetaan herkasti rikolli-

suuteen. Suomalaiset naiset puolestaan mielletaan olevan tasa-arvoisessa asemassa miehiin
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nahden ja suomalaiset miehet taas nahdaan patriarkaalisina ja naisia puolustavina vastuun-
kantajina. (Keskinen & Vuori 2012, 8-9.)

Naisten ulkonaosta kuten esimerkiksi siita, etta kayttaako han kulttuurilleen tai uskonnolleen
tunnusomaisia vaatteita, on muovautunut yhteiskunnassa hyvin symbolinen arvo. Sen perus-
teella voidaan maaritella naisten kansallista identiteettia seka sita kuuluuko han osalliseksi

vallitsevaa yhteiskuntaa. (Keskinen & Vuorio 2012, 14-15.)

Helsingin yliopiston opettaja Minna Seikkula ja sosiaalityontekija Minna Rantalaiho ovat tutki-
neet naiskansalaisuutta romanivaeston nakokulmasta. Heidan haastatteluissaan ilmeni, etta
romanikulttuurissa naiseus liittyy vahvasti aitiyteen seka perheesta ja kodista huolehtimiseen.
Myos nuoremmalle ikapolvelle on siirretty kyseista perhemallia ja ajattelutapaa. Naisille tyy-
pillisina tehtavina nahtiin myos lasten hoitaminen ja kasvattaminen romani-identiteettiin seka
romanikulttuurin yllapitaminen. Toisaalta haastatteluissa ilmeni myos se, etta romaninaiset
kokivat kodin ja lastenhoidon kunnia-asiana ja eraanlaisena "mittarina” naiseudelle. Naiden
avulla voitiin toteuttaa itseaan ja kokea itsensa merkitykselliseksi. (Seikkula & Rantalaiho
2012, 55-56.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa maahanmuuttajanaiset saattavat hyvin usein joutua stereotypi-
oihin perustuvien ennakkoluulojen kohteeksi naisen asemaan liittyen. Suomessa naisten rooli
nahdaan hyvin kahtiajakautuneeksi, jossa suomalaisen, itsenaisen ja emansipoituneen, naisen
vastaparina on perheeseensa sidonnainen ja heikompi maahanmuuttajanainen. Maahanmuut-
tajanaisten erilaiset tavat toteuttaa naiseutta perheeseen ja sukuun vahvasti liitettyina tulki-
taan siis yhteiskunnassamme usein arveluttaviksi. Yhteiskunnassamme liitetaan helposti maa-
hanmuuttajien perheeseen ja sukuun ongelmia kuten muun muassa pakkoavioliittoja ja per-
hevakivaltaa. Maahanmuuttajanaisille perhe ja suku taas voi olla tarkea voivavara uudessa
maassa, joten vahvasti perhetta korostava nainen voi nayttaytya yhteiskunnassa automaatti-

sesti huonossa valossa. (Saavala 2007, 76.)

4.3  Maahanmuuttajanaisten kotoutumisen erityiskysymyksia

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta ja vahvat perinteet naisten osallistumisesta tyoelamaan
tukevat maahanmuuttajanaisten kotoutumista Suomeen. Suomessa maahanmuuttajanaisen
tukena on muun muassa lasten paivahoidon saatavuus, joka mahdollistaa naisille aktiivisuuden
ja erilaisiin toimintoihin osallistumisen. Myos taloudellisesti naisten tukena on esimerkiksi

maksuton koulujarjestelma ja kouluruokailu. (Saavala 2009, 48.)

Maahanmuuttajanaisten kotoutumista ja yhteiskuntaan integroitumista siivittaa vahvasti tyol-

listymiseen liittyvat aihealueet. Maahanmuuttajanaisten tyottomyysaste on tiedetysti miehia
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korkeampi ja sen laskeminen on osoittautunut hyvin haastavaksi tehtavaksi. Vaikeimpina tyol-
listettavina nahdaan keski-ian ylittaneet naiset seka he, jotka toimivat kotiaiteina. Tyollisty-
minen ei kuitenkaan valttamatta takaa naisten onnistunutta kotoutumista yhteiskuntaan, silla
myo0s kielitaidolla on huomattu olevan hyvin suuri rooli. Tarvittaisiin kieliopetusta, jolla voi-
taisiin vahvistaa maahanmuuttajanaisten arkista kielitaitoa, jolla he parjaisivat jokapaivaises-
sa elamassa. Oleellista olisi myos tarjota esimerkiksi lastenhoitoa kurssin aikana, jotta osallis-

tuminen olisi mahdollisimman vaivatonta. (Saavala 2009, 37-38.)

Maahanmuuttajanaisten tyollistymiskysymyksessa tulisi kuitenkin huomioida myos se, etta
tyollistymisen haasteet eivat johdu ainoastaan maahanmuuttajanaisten kulttuurisista eroista,
muuttosyysta tai heidan omista voimavaroistaan. Maahanmuuttajanaisten vaikeuteen tyollis-
tya vaikuttaa myos muun muassa Suomen tyomarkkinoiden yleinen muutos, suomalaisten
asenteet maahanmuuttajia kohtaan seka viranomaisten kyvyttomyys kohdata erilaista nai-

seutta, jota maahanmuuttajat usein edustavat. (Saavala 2009, 40.)

Kotoutumisen kannalta tarkasteltuna maahanmuuttajien tyollistymisessa tulisi ottaa huomi-
oon, etta tyon saaminen ja sen tekeminen eivat automaattisesti kotouta maahanmuuttajaa
suomalaiseen yhteiskuntaan. Maahanmuuttajan loytama tyo Suomessa ei valttamatta vastaa
hanen kotimaassaan suorittamaa koulutusta tai tekemaansa tyota. Tama saattaa johtaa sii-
hen, etta maahanmuuttajan kyvyt eivat paase oikeuksiinsa ja han voi kokea turhautumista
tyossaan. (Saavala 2009, 36.) Suomeen muuttaessa myos maahanmuuttajan kotimaassaan saa-
vuttama korkea luokka-asema saattaa alentua (Urponen 2008, 141). Ammatti-identiteetilla ja
sen menetyksella on vaikutusta henkilon henkiseen hyvinvointiin, silla han voi tuntea merki-
tyksettomyytta, kun kotimaassaan saavutettu korkeakin koulutus ei ole kaypa uudessa maassa
(Schubert 2013, 69).

Maahanmuuttajien omien kulttuurillisten uskomuksien hylkadminen ja niiden korvaaminen
uuden maan tavoilla, on myos viime aikoina nahty yhtena ehtona yhteiskunnan osallisuuteen.
Suomessa ja muualla Euroopassa on pidetty tavanomaisena sita, etta maahanmuuttaja hyvak-
syy itselleen automaattisesti lansimaiset kulttuuriset arvot, joita ovat muun muassa yksilon-
vapaus seka sukupuolten valinen ja seksuaalinen tasa-arvo. (Urponen 2010, 302-303.) Moni-
kulttuurisen suomalaisen yhteiskunnan rakentaminen perustuu paljolti ajatukseen siita, etta
suomalainen tasa-arvoinen ja demokraattinen yhteiskunta nahdaan hyvana ja tavoiteltavana.
Taman vuoksi maahanmuuttajien toivotaan usein luopuvan patriarkaalisen yhteiskunnan ta-
voista. (Tuori 2007, 31-32.)

Monet Suomeen muuttaneet maahanmuuttajat ovat kotoisin kulttuureista, joissa uskonnolla
on hyvin keskeinen asema ja uskonnon tunnustaminen on elaman merkityksellisyyden lahde.

Suomalainen kulttuuri on puolestaan hyvin maallistunut ja modernisoitunut, jossa uskonnolla
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ei valttamatta ole niin suurta asemaa. Tama johtaa usein siihen, etta suomalaisen yhteiskun-
nan on haastavaa ymmartaa maahanmuuttajien sitoutuneisuutta uskontoon ja puolestaan
maahanmuuttajille Suomen maallistunut yhteiskunta voi nayttaytya vieraalta. (Parkkinen
2013, 112-113.) Uskonnolla saattaa olla myos merkitysta maahanmuuttajien tyollistymisessa

kuten esimerkiksi naisilla huivin kayttoa eivat kaikki tyonantajat hyvaksy (Joronen 2007, 302).

5 Aistien-menetelma

Tassa kappaleessa kerrotaan Aistien-menetelmasta, jota kaytettiin toiminnallisessa osuudes-
sa. Kappale sisaltaa kuvauksen menetelman kehittamistyosta, taustalla olevista teoreettisista
viitekehyksista seka menetelman toimintaprosessista. Menetelman hyvin oleellinen osuus on-
kin yhteisollinen suunnittelu- ja rakennusprosessi, jota tarkastelen myos myohemmin opinnay-

tetyon toiminnallisen osuuden nakokulmasta.

Aistien-menetelma on saanut alkunsa vuonna 2007 Laurea-ammattikorkeakoulussa, kun en-
simmaisia moniaistisia tiloja syntyi erilaisissa opiskeluprojekteissa. ldean lahtokohtana oli ke-
hittaa elamyksellinen tila, jota voitaisiin hyodyntaa niin opetuksessa kuin ihmisten valisissa
kohtaamisissa. Aistien-tilan kehittamista jatkettiin edelleen vuonna 2011 alkaneen valtakun-
nallisen hankkeen turvin. Hankkeessa kehittamistyo eteni monitahoisessa verkostossa, joten
menetelman kaytto laajeni hyvin erilaisille kohderyhmille seka erilaisissa tilanteissa kaytetta-

vaksi. (Raty, Sivonen, Saarela, Laurikainen & tyoryhma 2015, 7.)

Vuonna 2011 alkaneen Aistien - avoimia oppimisympdristdjé kehittdmdssd -hankkeen tavoit-
teena oli kehittaa moniaistisuuteen perustuvia uudenlaisia oppimisymparistoja seka verkosto-
yhteistyota, jonka avulla menetelmaa voitaisiin toteuttaa erilaisissa toimintaymparistoissa.
Tilan teknisen toteutuksen kehittaminen oli myos hankkeen yhtena paamaarana. Laurea-
ammattikorkeakoulu toimi koordinaattorina verkostolle, joka koostui seitsemasta erilaisesta
osatoteuttajasta. Kunkin osatoteuttajan omat verkostot toimivat pilottien toimintaymparis-
toina ja hankkeen kolmevuotisen toiminnan aikana toteutettiin 28 erilaista pilottia. (Raty
2015, 10-11.)

Hankkeen reilun kolmen toimintavuoden aikana muodostui ja vakiintui kasite Aistien-
menetelma, joka kiteyttaa yhteen fyysisen Aistien-tilan seka sen suunnittelu- ja rakennuspro-
sessin. Menetelma maariteltiin siten, etta sen kayton tavoitteena on tuottaa ja edistaa ihmis-
ten valista kohtaamista seka heidan hyvinvointia. Menetelmaa voidaan hyodyntaa myos oppi-
misen tukemisessa. Menetelmassa korostuu moniaistisuuden hyodyntaminen seka tilan suun-

nitteluprosessin yhteistyo toimijoiden valilla. (Raty 2015, 13-14.)



24

5.1  Menetelman taustalla

Aistien-menetelman taustalla olevat teoreettiset viitekehykset voidaan jaotella sen mukaises-
ti millaisessa tarkoituksessa menetelmaa kaytetaan. Nykyisessa yhteiskunnassamme yksi yhte-
nainen kulttuuritausta on paljolti haviamassa kansainvalistymisen johdosta. Tassa yhteydessa
Aistien-menetelmaan voidaan hyodyntaa ihmisten identiteetin pohtimisessa ja tukemisessa.

Sosiaalialan kontekstissa menetelman kayttoa voidaan perustella muun muassa sosiokulttuuri-

sen innostamisen seka multisensorisen tyon perusteella. (Raty ym. 2015, 31.)

Aistien-menetelma hyodyntaa monia sosiaalialan perinteisia menetelmia ja metodeja. Mene-
telmassa on viitteita esimerkiksi vammaistyossa kaytetysta multisensorisesta tyosta. Yhteista
naille on monen aistin yhtaaikainen aktivointi ja sita kautta muun muassa tiedon parempi
omaksuminen. (Jarvinen, Rankka & Raty 2015, 54.) Sosiokulttuurisen innostamisen tyomene-
telman nakokulmasta tarkasteltuna Aistien-menetelma mahdollistaa ihmisille tarkeiden asioi-
densa tyostamisen seka niista keskustelun. Menetelman avulla on myos helppoa kutsua mu-

kaan muita yhteison jasenia yhteiseen vuoropuheluun. (Raty 2015, 33.)

Sosiaalialalla Aistien-menetelma voidaan nahda myos voimaannuttamisen menetelmana. Koh-
deryhmana voivat olla esimerkiksi maahanmuuttajat, joille voimaantuminen yleensa merkit-
see osallisuuden vahvistumista. Tilan avulla he voivat tuoda enemman esille esimerkiksi omaa
taustaansa ja kulttuuriansa, joka edistaa heidan voimaantumisen ohella myos vuorovaikutusta
valtavaestoon. Menetelman avulla he voivat myos pohtia oman identiteetin vahvuuksia ja
elementteja, joilla voivat edistaa omaa voimaantumistaan ja hyvinvointiaan. (Jarvinen, Rank-
ka & Raty 2015, 53-54.)

Opinnaytetyossa Aistien-menetelman kaytto keskittyy vahvasti identiteetin tukemisen, voi-
maannuttamisen seka sosiokulttuurisen innostamisen viitekehyksiin. Menetelman osalta ha-
vainnot toiminnallisen prosessin aikana seka analyysi toiminnan tuloksista perustuvat paljolti
juuri naiden kehysten nakokulmiin. Nama viitekehykset menetelman osalta on yhdistetty
maahanmuuttajanaisiin liittyviin tutkimuksiin ja havaintoihin. Opinnaytetyon keskiossa pysyy
kuitenkin juuri maahanmuuttajanaisiin liittyvat teemat, joten Aistien-menetelman taustalla

olevat teoreettiset viitekehykset ovat pienemmassa osassa opinnaytetyota.

5.2 Aistien-menetelman prosessi

Aistien-menetelmassa oleellisen tarkeassa roolissa on prosessi, jonka aikana tilaa suunnitel-
laan ja rakennetaan yhdessa toimijaryhman kanssa. Prosessi vahvistaa yhteisollisyytta, kun
toimijat keskustelevat keskenaan seka vaihtavat mielipiteitaan ja kokemuksiaan tilan teemaa

suunnitellessa. Toimijat voivat muodostaa joko kiintean ryhman tai suunnitteluun voi osallis-
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tua ihmisia eripituisten ajanjaksojen ajan. Ryhman koko voi myos olla hyvin vaihteleva. Esi-
merkiksi pieni ryhma, noin 2-4 henkil6a, voi rakentaa hyvin henkilokohtaisen tilan halutes-
saan. Ryhmassa toimivien henkiloiden olisi hyva tuntea toisensa entuudestaan tai puolestaan
ryhman ohjaajan tulisi kiinnittaa erityista huomiota ryhmayttamiseen seka tavoitteiden aset-

tamiseen. (Raty ym. 2015, 24.)

Ryhman ensimmaisella tapaamiskerralla olisi tarkeaa antaa aikaa ihmisten tutustumiselle toi-
siinsa, olivat he sitten tuttuja tai tuntemattomia toisilleen. Aloitusvaiheessa olisi ohjaajan
hyva myos perehdyttaa osallistujat Aistien-menetelmaan. Tavoitteiden pohdinta ja suunnitte-
lu voidaan aloittaa jo ensimmaisella kerralla, mutta on myos hyva jattaa tavoitteiden tar-
kempi asettaminen seuraaville kerroilla, jotta osallistujat saavat aikaa pohtia niita rauhassa.
(Raty ym. 2015, 26.)

Seuraavilla tapaamiskerroilla ryhmassa sovitaan yhteiset tavoitteet, jotka ohjaavat toimintaa
koko prosessin ajan. Myos toimintatavoista seka ryhman saannoista on hyva puhua mahdolli-
simman pian, jotta toiminta olisi selkeaa kaikille heti alusta alkaen. Ryhmassa voidaan jakaa
vastuualueita ja tyotehtavia jasenten kesken, joka osaltaan selkeyttaa toimintaa. Alkuvaiheen
tapaamiskerroilla yhteinen teema Aistien-tilalle alkaa myos hahmottua. Teeman tulisi olla
kaikkia jasenia kiinnostava seka tarpeeksi rajattu, jotta sen tyostaminen keskustellen ryhman

sisalla olisi mahdollista. (Raty ym. 2015, 26.)

Aistien-tilaa on mahdollista suunnitella erilaisin tavoin. Suunnittelu voi edeta esimerkiksi kes-
kustelu- ja muistelupainotteisesti, jolloin ryhman jasenet jakavat omia muistojaan ja koke-
muksiaan, joiden pohjalta tila rakennetaan. Ryhman fokus voi puolestaan olla myos itse tilan
rakentamisessa, jolloin tapaamiset keskittyvat paaosin tilan ja rakentamisen suunnitteluun.
Suunnittelun tavasta riippumatta, ryhman on tarkeaa maaritella tilan kohderyhma - keiden
tilassa toivotaan vierailevan. Tilasta voidaan tehda hyvin henkilokohtainen tai se voi olla esil-

la julkisessa tilassa, jolloin se on avoinna kaikille ihmisille. (Raty ym. 2015, 26.)

Ryhman yhdessa maarittelema tyoskentelyn tavoite vaikuttaa paljolti siihen kuinka monta
tapaamiskertaa on jarjestettava ennen tilan rakentamista. Mita enemman tapaamiskertoja
jarjestetaan, on niissa hyva olla myos muuta ohjelmaa tai tekemista kuin suunnittelutyota.
Tapaamisten alussa ohjaaja voi hyvin virittaa ryhmaa kyseisen tapaamiskerran teemaan tai
suunnittelutyohon esimerkiksi tuoden eri aisteille virikkeita. Tama voi auttaa ryhmaa aloitta-
maan keskustelun. Ohjaajan on hyva huomioida ryhman osallistujien erilaisuus ja huolehtia

siita, etta kaikki saavat osallistua keskusteluun tasavertaisesti. (Raty ym. 2015, 27.)

Aistien-tilan suunnitteluprosessiin kuuluu myos tarkeana osana prosessin paattaminen ja yh-

teinen lopetus suunnittelutyolle. Lopetusta on hyva pohtia jo etukateen, jotta se ei unohtuisi
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tiiviin suunnittelutyon alle. Ryhman lopetuksessa voidaan pitaa myos palautekeskustelu, jossa

ryhman jasenet saavat ilmaista kokemuksiaan koko prosessista. (Raty ym. 2015, 30.)

6  Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena oli kokeilla Aistien-menetelmaa maahanmuuttajanaisten kanssa
seka arvioida menetelman toimivuutta nimenomaan naisille suunnatussa
maahanmuuttotyossa. Lisaksi tavoitteena oli arvioida voidaanko Aistien-menetelman avulla
vastata maahanmuuttajanaisten kotoutumisen haasteisiin ja tukea heidan kotoutumistaan
suomalaiseen yhteiskuntaan. Toiminnallisen osuuden tavoitteena oli Aistien-menetelmaa
apuna kayttaen tyoskennella maahanmuuttajataustaisten naisten kanssa toteuttaen heidan

ideointiensa pohjalta Aistien-tila Lumon kirjastoon.

Opinnaytetyon toiminnan tavoitteena oli myos tukea ja voimaannuttaa naisia, jotka olivat
mukana rakentamassa Aistien-tilaa. Toiminnalla oli mahdollista avata naisille uusia
verkostoitumismahdollisuuksia seka pyrkia lahentamaan heita osallisiksi suomalaista
yhteiskuntaa ja osaksi paikallistoimintaa. Aistien-tilan tavoitteena oli pyrkia luomaan
kohtaamispaikka, jossa kantavaesto ja maahanmuuttajat voisivat viettaa yhteista aikaa
tutustuen molempien kulttuureihin. Yhteisen projektin avulla naiset saivat vaihtelua arkeensa
ja hieman erilaista toimintatapaa tutun yhdistystoiminnan ohelle. Tavoitteena oli myos tutus-
tuttaa Aistien-menetelmaa yhdistykselle, jotta se voisi toiminnassaan hyodyntaa sita jatkos-

sakin.

6.1 Omat tavoitteet

Omat tavoitteeni opinnaytetyolle oli kartuttaa tietouttani maahanmuuttoon liittyvista
kysymyksista seka laajentaa kokemusta Aistien-menetelmasta. Menetelman avulla voin myos
syventaa ammattitaitoani seka kartuttaa kokemusta ryhmien ohjaamisesta ja ryhman
hallinnasta. Pidan myos erittain tarkeana ja antoisana kokemuksena saada tyoskennella

monikulttuurisen ryhman kanssa menetelman ohessa.

Opinnaytetyoni yhdessa sen toiminnallisen osuuden kanssa tulee olemaan yksi osa
prosessissani kohti sosiaalialan ammattitaitoa, joten pidin erittain tarkeana reflektoida ja
havainnoida myos omaa ammatillista kehittymista. Makinen, Raatikainen, Rahikka ja Saarnio
kuvailevat ammatillista kasvua prosessiksi, jossa samanaikaisesti myos ammatti-identiteetti
rakentuu. Ammatti-identiteetilla tarkoitetaan yksilon kasitysta ja ymmarrysta itsesta
ammattilaisena ja ammattilaisuudestaan. Yksilo pohtii itseaan suhteessa omaan ammattiinsa
esimerkiksi miten hyvin sitoutuu tyohonsa, miten omat arvot liittyvat tyohon ja miten

eettisyys ilmenee tyossa. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 33-34.)
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Opinnaytetyon yhdeksi tarkeimmaksi tavoitteeksi itselleni olin asettanut ammatillisen kasvun
ja ammatti-identiteetin vahvistamisen. Ammatillisen kasvun nakokulmasta tavoitteenani oli
laajentaa kokemustani ja tuntemustani monikulttuurisesta tyosta, sosiaalialan menetelmien
avulla tyoskentelysta asiakkaiden kanssa seka ryhmien ohjaamisesta. Koin, etta opinnaytetyo
ja toimiminen yhteistyoverkostossa voisivat vahvistaa edelleen rakentuvaa ammatti-
identiteettiani. Opinnaytetyon ohella tein muistiinpanoja oppimispaivakirjaan, joten omiin

tuntemuksiin, haasteisiin ja onnistumisiin oli helppo palata sen avulla.

6.2 Tavoitteiden arviointimenetelmat

Tavoitteiden arvioinnin keskeisimpina arviointimenetelmina kaytin yhteistyokumppanieni
haastatteluja seka omaa havainnointia koko prosessin aikana. Kerasin myos palautetta seka
huomioin yhteistyokumppaneiden kanssa kaydyt keskustelut Aistien-tilan suunnittelun eri vai-
heissa. Haastattelut tehtiin mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen. Haastatteluihin osallis-
tuminen oli vapaaehtoista kaikille yhteistyokumppaneille ja haastattelujen analysoinnin tein
eettiset kohdat huomioiden seka anonyymisti, joten osallistujien henkilollisyys ei tule ilmi

opinnaytetyossa.

Tavoitteiden saavuttamisen arvioinnissa hyodynsin myos prosessi- seka itsearviointia.
Prosessiarviointi tyon aikana on erittain tarkeaa, silla sen avulla tyota voidaan muuttaa ja
parantaa jo toiminnan aikana, kun taas lopussa suoritettavassa arvioinnissa sita ei voitaisi
tehda (Seppanen-Jarvela 2004, 21). Prosessiarviointia tein opinnaytetyon aikana paaosin
reflektoimalla seka oppimispaivakirjaa tayttamalla. Aistien-tilan suunnitteluun osallistuvilta
yhteistyokumppaneilta kerasin myos kirjallista palautetta joidenkin suunnittelutapaamisten
lopussa. Tata palautetta hyodynsin myos prosessiarvioinnissani ja pohtiessani tarvitseeko alus-

taviin suunnitelmiin tehda muutoksia.

7  Opinnaytetyon toimintaymparisto

Toiminnallisen osuuden idea oli lahtoisin yhteistyokumppaniltani, joka halusi toteuttaa Ais-
tien-tilan Lumon kirjastoon Vantaalle. Valmis Aistien-tila oli esilla vajaan viikon ajan ja se
ajoitettiin naistenpaivan yhteyteen. Tapahtuma sisalsi Aistien-tilan lisaksi muun muassa nayt-
telyita, satutuokioita seka kirjailijakahvilan. Naistenpaiva antoi tilalle seka muille tapahtumil-

le kokoavan yhteisen naiseuteen ja monikulttuurisuuteen liittyvan teeman.

Lumon kirjasto Vantaan Korsossa toimi valmiin tapahtuman toimintapaikkana seka yhtena yh-
teistyokumppaninani. Sijaintinsa ja palveluidensa puolesta kirjasto sopiikin hyvin alueen eri-

laisten tapahtumien jarjestamiseen. Aistien-hankkeen myota kirjastoon oli luotu tila, joka
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sopii Aistien-menetelman kayttoa varten seka myos kirjaston muihin palveluihin. Yhteistyo
kirjaston kanssa olikin hyvin sujuvaa ja sita edesauttoi henkilokunnan tuntemus ja tietamys

Aistien-menetelmasta.

Opinnaytetyoprosessini kokonaisuudessaan alkoi joulukuussa 2014, jolloin kiinnostuin Haku-
nilan kansainvalisen yhdistyksen seka Lumon kirjaston tarjoamasta opinnaytetyoaiheesta.
Nain aiheessa mahdollisuuden tutkia maahanmuuttoon liittyvia naiskysymyksia seka sita mitka
ovat naisten kotoutumiseen liittyvia erityispiirteita. Toiminnallinen osuus linkittyi myos nais-
teemoihin juuri tapahtuman ajankohdan seka yhteiskumppanini johdosta. Tapahtumaa ja Ais-
tien-tilaa suunnitellessa yhdessa yhteistyokumppanini kanssa, monet ryhmatapaamistemme

keskustelunaiheet liittyivat myos naiseuteen, kotoutumiseen ja monikulttuurisuuteen.

7.1 Yhteistyokumppani

Yhteistyokumppanina toimi Hakunilan kansainvalinen yhdistys, erityisesti sen Koto3-hankkeen
naistenryhma, seka Lumon kirjasto Vantaalla. Molemmat yhteistyokumppanit liittyivat opin-
naytetyohon alusta alkaen. Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa hoidin yhteydenpitoa
molempiin kumppaneihin seka myos heidan valillaan. Lumon kirjaston henkilokunnalle valitin
esimerkiksi tilannetietoja miten suunnittelussa on edetty ja naistenryhmalle puolestaan kay-
tannon tietoa liittyen tapahtumaan. Yhteistyokumppanien kanssa toimiminen oli mielestani
hyvin toimivaa ja tuloksellista. Haasteellista yhteistyossa oli paikoin koettu kielelliset puut-

teet.

Hakunilan kansainvalinen yhdistys on toiminut Vantaalla vuodesta 1998 alkaen edistaen alu-
een monikulttuurisuutta. Yhdistyksen toiminta on keskittynyt Ita-Vantaan alueelle, mutta se
palvelee myos muiden alueiden ja kaupunkien ihmisia. Yhdistyksen tavoitteena on lisata su-
vaitsevaisuutta seka eri kulttuurien ja uskontojen tuntemusta. Toiminta tahtaa monikulttuu-
riseen kommunikaatioon ja vuorovaikutuksen luomiseen eri kulttuurista olevien ihmisten valil-
le. Yhdistys toimii aktiivisesti mukana alueen erilaisissa tapahtumissa seka jarjestaa itse muun
muassa heuvontaa ja ohjausta, keskustelutilaisuuksia, retkia ja monipuolista ryhmatoimintaa.
Yhdistyksella on ollut monta muun muassa Raha-automaattiyhdistyksen tukemaa projektia.

(Hakunilan kansainvalinen yhdistys 2015.)

Hakunilan kansainvalisen yhdistyksen Koto3-hankkken rahoittajana toimi Euroopan unionin
pakolaisrahasto, Raha-automaattiyhdistys seka Vantaan kaupunki. Hanke paattyi kevaalla
2015. Hanke oli suunnattu pakolaistaustaisten perheiden ja naisten tukemiseen jarjestaen
heille muun muassa ryhmatoimintaa, kohtaamispaikkoja ja neuvontaa. Tavoitteena oli kan-
nustaa maahan muuttaneita naisia ja perheita tutustumaan lahiymparistoonsa, lisata heidan

tuntemustaan Suomesta seka tarjota heille vertaistukea. Hankkeen kaikkien toimintojen paa-
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maarana oli kotouttaa maahanmuuttajia osallisiksi yhteiskuntaa seka ehkaista heidan syrjay-
tymista. (Koto3-hanke 2015.)

Opinnaytetyon oleellisin yhteistyokumppani oli Koto3-hankkeen naistenryhma, jonka vaihtele-
va osa jasenia osallistui Aistien-tilan suunnitteluun. Naistenryhma kokoontui arkisin erilaisen
ryhmatoiminnan aarella kuten esimerkiksi suomen kielen kurssien seka tietokonetaitojen
opettelun merkeissa yhdistyksen Lansimaen toimintakeskukseen. Naisille suunnattuun toimin-
taan saattoi tulla mukaan kuka tahansa yhdistyksen toiminnasta kiinnostunut tai apua kaipaa-
va. Aistien-tilan suunnittelussa mukana ollut ryhma ei siis ollut osallistujamaaraltaan kiintea,
vaan suunnitteluun ja ideointiin saattoi tulla tai lahtea pois oman mieltymyksen mukaan.
Toiminnassa mukana olleet naiset olivat taustoiltaan eri kulttuureista ja paaosin kaikki heista

oli pakolaistaustaisia maahanmuuttajia, jotka olivat asuneet Suomessa eripituisia aikoja.

Opinnaytetyoni osalta tapasin naisia paaosin yhdistyksen Lansimaen toimintakeskuksessa. Ta-
ma oli kaytannon jarjestelyiden kannalta kaikista vaivattomin vaihtoehto naisille. Perjantai-
illat olivat vakiintuneet naistenryhman yhdeksi kokoontumisajaksi, jolloin ohjelmassa oli va-
paamuotoisempaa keskustelua ja kohtaamista. Myos perheen lapset olivat tervetulleita pai-

kalle ja heille olikin ohjaaja ohjaamassa erilaista toimintaa. Paikalla oli kuitenkin aina yhdis-
tyksen tyontekija, jos naiset kaipasivat myos muuta ohjausta ja tukea. Perjantai-iltaisin pai-

kalla oli aina hyvin vaihteleva maara naisia, silla paikalle tuleminen oli aina vapaaehtoista.

7.2 Toiminta ohjaajana

Ensimmaisia suunnitelmia Aistien-tilan suunnitteluprosessista aloin tekemaan pian ensimmais-
ten opinnaytetyohon liittyvien yhteydenottojen jalkeen. Tein alustavia suunnitelmia siita mi-
ten naisten kanssa tapahtuva suunnittelutyo etenisi ja mita esimerkiksi kaikkien tapaamisten
aikana tehtaisiin. Pyrin kuitenkin suunnittelemaan ohjelman hyvin valjasti, jotta sita voisi
muokata tapaamisten seka koko suunnitteluprosessin aikana. Tama oli mielestani hyvin oleel-
lista, silla siina vaiheessa en ollut viela tavannut naisia, joiden kanssa tulisin tyoskentele-
maan. Huomasin myos, etta itselleni tuli paljon ideoita valmiista Aistien-tilasta ja siita millai-
sen siita voisi rakentaa, joten oli hieman haastavaakin pitaa omat ideat taka-alalla. Tarkoitus
ei kuitenkaan ollut, etta ohjaajana antaisin naisille valmiita ideoita tilan suhteen, vaan kan-

nustaisin heita tuottamaan omia ideoita yhdessa.

Suunnittelin tapaamisaikataulua ja tavoitteenani oli pitaa 5-10 ohjattua suunnittelutapaamis-
ta naisten kanssa. Suunnittelin tapaamisia vahintaan yhden jokaiselle viikolle ennen varsinais-
ta tapahtumaa. Halusin tavata heita mahdollisimman monta kertaa, silla Aistien-menetelma
oli monelle naiselle tuntematon. Olin varannut muista opinnoistani yhden kokonaisen paivan

opinnaytetyon tyostamiselle seka suunnittelutapaamisille.
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Jokaiselle tapaamiskerralle suunnittelin alustavan ohjelman ja teemat, joihin suunnittelutyos-
sa keskityttaisiin kullakin kertaa. Suunnitelmat olivat vain ikaan kuin ehdotuksia ja hyvin jous-
tavia seka muokattavissa olevia. Kullekin tapaamiskerralle suunnittelin myos aiheita, joista
naisten kanssa voitaisiin keskustella suunnittelutyon ohessa. Tavoitteenani nailla vapaamuo-
toisilla keskusteluilla oli tukea ryhmadynamiikkaa ja tuoda suunnittelutapaamisiimme lisaar-
voa naisille. Keskusteluilla toivoin herattelevani vuoropuhelua eri kulttuureista tulleiden nais-
ten valille ja toivoin niiden olevan vertaistukimaisia, joissa naiset voisivat jakaa vapaasti ko-
kemuksiaan ja vastineeksi saada tukea muilta naisilta. Keskusteluaiheet tukivat myos teemoil-

taan suunnittelua ja valmiin tilan ideointia.

Suunnittelemieni keskustelujen aiheet liittyivat kaikki maahanmuuttoon ja naiseuteen. Kes-
kusteluissa naiset voisivat kertoa kokemuksistaan maahanmuutosta ja mahdollisesti siita mita
haasteita he olivat kokeneet. Miten heihin on esimerkiksi suhtauduttu suomalaisessa yhteis-
kunnassa ja ovatko he kokeneet yhteiskunnan tai oman yhteison taholta joitakin odotuksia tai
paineita. Myos millaista heidan mielestaan on olla naisena nykypaivan suomalaisessa yhteis-

kunnassa ja millaisiin verkostoihin he ovat kiinnittyneet.

Aistien-menetelmasta minulla oli kokemusta aikaisempien opintojeni osalta, joissa olin paas-
syt toteuttamaan yhden Aistien-tilan suunnittelu- ja rakennusprosesseineen. Koin aikaisem-
man kokemuksen menetelmasta hyvin tarkeaksi opinnaytetyon toiminnallisen osuuden ohjaa-
jana toimimisen kannalta. Oli myos hyva tuntea menetelman taustaa seka millaisiin teoreetti-
siin viitekehyksiin se rakentuu. Esimerkiksi naisten kanssa toimiessa kaytin menetelmaa lahin-

na sosiaalialan tyomenetelmana seka voimaannuttamisen ja identiteetin tukemisen tyokaluna.

8  Aistien-tilan suunnitteluprosessi

Aistien-tilan suunnittelutyo alkoi tammikuussa 2015, kun kavin ensimmaista kertaa Lansimaen
toimintakeskuksessa tapaamassa yhdistyksen tyontekijoita. Tapaamisessa oli paikalla myos
toimintakeskuksen Koto3-hankkeen tyoharjoittelijoita. Tapaaminen ajoittui paivaaikaan, jol-
loin muita naistenryhman naisia ei ollut paikalla. Tapaamisessa kerroin lyhyesti miten opin-
naytetyoni kautta olin tullut mukaan heidan toimintaansa. Jasentelin heille hieman my0s mita

opinnaytetyossani tulen tutkimaan seka sen teoreettisia suuntaviivoja.

Selvitin tapaamisella myos millainen tietamys naistenryhmalla oli Aistien-menetelmasta ja
siita olivatko he kayttaneet sita aikaisemmin. Tyontekijoiden mukaan lahes kaikille naisille
menetelma ei ollut entuudestaan tuttu. Tapaamisen aikana kerroin tyontekijoille hieman me-
netelmasta ja sen taustasta. Halusin nostaa esille, etta menetelmaa kayttamalla voidaan

ikaan kuin syventaa osallistujien kokemusta tapahtuman jarjestamisesta. Sita hyodyntamalla
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voidaan esimerkiksi tuoda esille voimaannuttavia elementteja. Huomasin kuitenkin, etta me-

netelman kuvaaminen oli hieman haastavaa yhteisen kielen vahyyden takia.

Ensimmaisella tapaamisella sovimme myos hieman tulevia aikatauluja Aistien-tilaan ja muu-
hun tapahtumaan liittyen. Sovimme myos seuraavan tapaamisen, jolloin tapaisin muut suun-
nitteluun osallistuvat naiset. Tapaamisen aikana eras tyontekija lupasi myos toimittaa minulle
listan naisten nimista ja kansalaisuuksista, jotka haluaisivat osallistua tapahtumaan ja Aistien-
tilan suunnitteluun. Alustavan tiedon mukaan naisia tulisi olemaan noin 8 henkiloa ja kaikki

olivat kotoisin eri maista.

8.1  Suunnittelun aloitus ja tutustuminen

Naistenryhman tapasin ensimmaisen kerran Lansimaen toimintakeskuksessa tammikuussa
2015. Toimintakeskuksessa oli paikalla nelja naista, joista minulla oli alustava tieto projektiin
osallistumisesta. Paikalla ei ollut kaikkia naisia, joiden nimet olin aikaisemmin saanut toimin-
takeskuksen tyontekijalta. Naiset sanoivat, etta muut eivat paasseet paikalle muun muassa

sairastumisten takia.

Tapaamisemme alussa tutustuimme toisiimme keskustelemalla hieman kaikkien taustoista.
Kerroin naisille miten liityin heidan tulevaan tapahtumaansa seka hieman opinnaytetyoni ta-
voitteita. Keskustelumme aikana selvisi myos, etta naiset eivat olleet ennen kokeilleet Ais-
tien-menetelmaa, joten sen kaytto oli heille aivan uutta. Olin valmistautunut ensimmaiseen
tapaamiskertaan ottamalla mukaan Aistien-menetelmasta kertovaa kirjallista materiaalia seka
miettinyt miten menetelmasta voisi kertoa mahdollisimman selkeasti ja ymmarrettavasti. Ku-
ten tyontekijoille, niin naisillekin kerroin kuinka olennainen osa menetelmaa on sen prosessi-

mainen suunnittelutyo ja sen mahdollisesti voimaannuttavaksi kokeminen.

Myos naisille kertominen menetelmasta oli hieman haastavaa, silla yhteista kielta oli paikoin
vaikea loytaa. Tapaamisen aikana minulla ei ollut kaytossa tietokonetta eika luonnollisesti
mitaan heijastettavaa esitysta, jonka kuvilla olisi voinut hahmottaa menetelmaa selkeammin
kuin pelkalla puheella. Pyrin kiteyttamaan ja selkeyttamaan menetelman ajatusta ja sen tar-
koitusta suunnitteluprosessissa. Selvensin naisille myos miten valmista voidaan hyodyntaa ja

miten valitun teeman kautta voidaan tilaan luoda eri aistielementeilla tunnelmaa.

Tapaamisen aikana keskustelimme naisten kanssa melko yleisella tasolla tulevasta Aistien-

tilasta ja sen suunnittelusta. Halusin ensimmaisen tapaamisen olevan enemman tutustumista
toisiimme kuin pelkkaa suunnittelua ja menetelmaan perehtymista. Puhuimme kuitenkin hie-
man tarkemmin naisten tavoitteista, teemasta ja siita kenelle he haluavat tilan olevan avoin-

na. Paikalla olleet naiset halusivat, etta valmis tila olisi avoinna kaikille Lumon kirjaston asi-
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akkaille. Tavoitteita naisten oli hieman vaikeampi nimeta ensimmaisen tapaamisen aikana.
Suunnittelutyon edetessa ja kaynnistyessa kunnolla tavoitteet saattoivat viela selkiytya. Toi-
saalta tavoite voi muodostua myos sen kautta mita tulemme ja haluamme jatkossa tehda.
Tassa vaiheessa naisten tavoitteeksi muodostui kertominen ja tiedon valittaminen omista

kulttuureistaan tilan vierailijoille.

Aistien-tilan teeman hahmottelu ja ideointi paasi hyvin kayntiin ensimmaisen tapaamisemme
aikana. Alkuun viritin teeman ideointia esittamalla muutamia esimerkkeja mita teema voisi
tassa tapahtumassa olla. Naistenpaivan laheisyyteen ajoittuva tapahtuma voisi luonnollisesti
linkittya monikulttuurisiin naisteemoihin. Naisten puheesta nousi vahvasti esille halu kertoa
omista kulttuureistaan seka niiden tavoista, esineista ja kasitoista. Taman tapaamisen aikana
paadyimme teemaltaan monikulttuurisen tilan rakentamiseen, jossa jokaisen naisen oma kult-
tuuri olisi edustettuna muun muassa esineilla. Rohkaisin ja kannustin naisia kuitenkin viela

miettimaan ja tarkentamaan teemaa.

Tunnelmaltaan tapaamisemme oli hyvin avoin ja keskustelu lahti hyvin kayntiin. Keskustelu
sujui luontevasti eri kulttuurista tulevien naisten valilla. Toki naiset olivat toisilleen jo entuu-
destaan tuttuja, joten tunnelma oli vapautunut heti alusta alkaen. Naiset ottivat minut hyvin

ystavallisesti vastaan heti tapaamisen alusta alkaen.

Tapaamisemme loppupuolella puhuimme myos siita mahdollisuudesta, etta naiset tulisivat
Laurea-ammattikorkeakouluun tutustumaan sen Aistien-tilaan. Kuten olin alustavasti suunni-
tellut, halusin esitella tilan naisille, silla sen avulla menetelmaa olisi helpompi ymmartaa.
Keskustelimme vierailun aikatauluista ja sovimme, etta vahvistamme vierailupaivan myo-
hemmin. Samalla sovimme my0s seuraavan suunnittelutapaamisen. Naisille helpoin ja vaivat-
tomin ajankohta on aina perjantai-iltaisin naistenryhman vapaamuotoisen keskusteluillan
ohessa. Talloin tapaamisiin olisi mahdollisimman monella naisella mahdollisuus osallistua.
Paatimme yhdessa, etta suunnittelutapaamiset ovat aina toimintakeskuksessa ja mina tulen

paikalla aina iltaisin.

Ensimmaisen tapaamisemme jalkeen jain kuitenkin pohtimaan, sita kuinka paljon asiakasryh-
malle olisi kerrottava Aistien-menetelmasta. Onko esimerkiksi tarpeen kertoa menetelman
kaikista hyodyista ja vaikutuksista kuten siita kuinka paljon sen kaytto voi voimaannuttaa mu-
kana olevia ihmisia ja tilassa vierailevia? Varsinkin maahanmuuttajaryhman kanssa toimiessa,
kun kielitaito saattaa aiheuttaa rajoituksia ymmartamiseen, niin mietin, etta valttamatta ei
olisi tarpeen kertoa kaikista menetelman taustateorioista. Lisaksi, kun kyseessa on kertaluon-
toinen tapahtuman suunnittelu ja jarjestaminen, niin valttamatta tarpeen ei ole kuormittaa

osallistujia laajalla tietomaaralla menetelmasta. Mielestani tallaisissa tapauksissa tarkeinta
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olisi keskittya itse tekemiseen kuten kokemusten jakamiseen, muisteluun ja suunnittelutyo-

hon yhdessa, voimaantuminen tulee osallistujille siina samalla.

8.2 Aistien-tilan suunnittelua

Toinen suunnittelutapaaminen oli tammikuussa 2015 Lansimaen toimintakeskuksessa. Paikalla
oli vahemman naisia kuin mita minulle oli aikaisemmin ilmoitettu. Talla kertaa mukana oli
nelja naista, joista osa oli ensimmaista kertaa mukana. Naiset kertoivat, etta monet olivat

jalleen pois, silla samaan aikaan oli eraan yhteison jasenen haajuhla.

Tapaamisemme aikana keskustelimme lahinna seuraavasta tapaamisesta, jonka jarjestaisim-
me Laurean Aistien-tilassa. Kerroin naisille, etta tilan avulla pystyn havainnollistamaan mene-
telmaa paremmin ja voimme kokeilla tilan rakentamista tapaamisen aikana. Samalla tavoit-
teena on koulun materiaalivaraston tutkiminen ja sellaisten materiaalinen valikoiminen, joita
voisimme hyodyntaa omassa Aistien-tilassa. Lansimaen tyontekija lupasi hoitaa tiedottamisen

vierailusta naisille.

Tunnelmaltaan tamakin tapaaminen oli hyvin rento ja avoin. Naiset keskustelivat keskenaan
vaivattomasti joko yhteisilla aidinkielillaan tai suomeksi. Pohdin myos tapaamisemme aikana
kuinka hyvin minut oli otettu mukaan suunnittelutyohon ja miten hyvin yhteistyo toimi kaik-
kien valilla. Tapaamisen jalkeen pohdin sita kuinka tarkeaa on suunnitella tapaamisia varten
sellainen ohjelma, jota voi vaivattomasti muokata senhetkisen tilanteen mukaan. Tahan men-
nessa omat alustavat ohjelmani kuten naisteemaiset keskustelut tapaamisia varten olivat joko
jaaneet kokonaan toteutumatta tai toteutuivat hieman eri tavalla. On mielestani kuitenkin
tarkeaa kuunnella herkasti ryhman tilannetta ja muokata ohjelmaa sellaiseksi mika parhaiten

sopii ryhmalle.

Kolmas suunnittelutapaaminen toteutui Laurea-ammattikorkeakoulun Aistien-tilassa. Paikalle
saapui kaikkiaan kahdeksan naista. Ensimmaiseksi kokoonnuimme Aistien-tilan yhteydessa si-
jaitsevaan luokkatilaan keskustelemaan tulevasta tapahtumastamme ja sen teemasta. Rohkai-
sin naisia edelleen miettimaan tilan teemaa, joka jollakin tavalla kokoaisi kaikkien naisten
kulttuurit yhteen. Avustin naisia kokoamalla valkotaululle tahan mennessa tulleita ideoita
teemasta, joita oli muun muassa: eri maat, monikulttuurisuus ja naiset eri kulttuureissa.
Teeman ideointi jai viela taman tapaamisenkin jalkeen valmisteltavaksi ja lopullista paatosta

vaille.

Puhuimme my0s tapahtumaviikon aikatauluista seka sovimme paivan, jolloin tilaa rakennet-
taisiin yhdessa. Paatimme, etta tilan rakentaminen tulisi olemaan tapahtuman edeltavalla

viikolla, joko perjantaina tai lauantaina, riippuen siita kumpi aikataulu sopii kirjaston henki-
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lokunnalle. Keskustelimme ja suunnittelimme myos tapahtuman eri paivien ohjelmaa seka sita
miten Aistien-tila tulisi olemaan avoinna vierailijoille. Paadyimme siihen, etta tila tulisi ole-
maan avoinna silloin, kun naisilla olisi mahdollista olla sita esittelemassa ja kertomassa omis-
ta kulttuureistaan. Talloin tilassa olisi myos tarjolla ohjelmaa ja erilaisia aistielamyksia, ku-

ten tanssi- ja lauluesityksia seka kasitoiden valmistusta.

Tapaamista varten olin valmistellut PowerPoint-esityksen, jonka avulla tarkoitukseni oli ha-
vainnollistaa Aistien-menetelmaa seka sen ydinta eli Aistien-tilaa. Olin koonnut esityksen
mahdollisimman yksinkertaiseksi ja kaytin paljon kuvia havainnollistamiseen, jotta myos hei-
kommalla suomen kielen taidolla voisi esitysta seurata. Esitys aiheutti paljon keskustelua
naisten keskuudessa, kun esimerkiksi omalle kulttuurille tuttuja esineita tai tiloja oli kuvissa-
ni. Naiset yltyivat muistelemaan miten he olivat esineita kayttaneet ja kertoivat mihin tarkoi-

tukseen esineet olivat.

Eras paikalla olleista naisista totesi esityksen jalkeen, etta se oli erittain hyva ja auttoi hanta
ymmartamaan menetelmaa paremmin. Myos esityksen kuvat olivat helpottaneet hanen seu-
raamista. Minulle oli myos ilahduttavaa huomata miten naiset intoutuivat keskustelemaan ja
muistelemaan heidan kulttuuriensa tavoista ja esineista. Keskustelua saattoi virittaa hyvinkin
pieni asia kuten esimerkiksi paikalla ollut yksi esine. Oli hienoa nahda miten Aistien-
menetelma alkoi kaytannossa toimia naisten keskuudessa ja miten he muistelemalla alkoivat

tuottaa aineistoa tilaan.

Tapaamiselle olin suunnitellut viela, etta kokeilisimme kaytannossa tilan rakentamista. Tar-
koituksenani oli antaa naisten valita jokin teema ja yhdessa rakentaisimme teeman ymparille
Aistien-tilan, mutta paivan aikatauluun tama ei enaa sopinut. Materiaalivarastoa ehdimme

hieman tutkimaan ja valitsemaan esineita, joita lainaisimme Lumon tapahtumaan.

Neljas suunnittelutapaaminen jarjestettiin jalleen Lansimaen toimintakeskuksessa, jossa pai-
kalla oli talla kertaa kolme naista suunnittelemassa tilaa. Tapaamisen aikana tunnelma oli
hyvin aktiivinen ja idearikas. Kaikki naiset olivat innokkaina ideoimassa tilan teemaa ja muuta
toimintaa tapahtumaviikolle. Tilan teemaksi ehdotettiin “maailman basaaria”, jossa Aistien-
tilaan rakennettaisiin basaarimainen tunnelma ja esilla tulisi olemaan muun muassa naisten
kasitoita, esineita ja vaatteita. Tapaamisella puhuttiin myos Lumon kirjaston henkilokunnan

toiveista ja ideoista tilan seka koko tapahtumaviikon suhteen.

Tapaamisen lopuksi sovimme tapahtumaan liittyvista aikatauluista ja paivasta, jolloin naiset
olisivat paikalla tilassa esittelemassa sita. Hahmottelimme naisille vuoroja, jolloin kukin vas-
taisi tilan esittelemisesta. Puhuimme myos siita miten tilan rakentaisimme saadaksemme siita

teeman mukaisen basaarin seka ketka toisivat tilaan mitakin materiaalia. Paatimme yhdessa
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kuka ottaa mitakin vastuulleen tilan aistielamysten suunnittelusta. Sovimme lopuksi viela,
etta kaymme tutustumassa yhden ryhman jasenen kanssa Lumon Aistien-tilaan seka tapaam-

me samalla kirjaston henkilokuntaa.

Viidennen suunnittelutapaamisen aikana Lansimaen toimintakeskuksessa oli useita naisia,
joista osa osallistui tilan suunnitteluun. Suunnittelussa kavimme lapi lahinna muuta tapahtu-
man ohjelmaa, eika itse Aistien-tilaa talla kertaa juurikaan suunniteltu. Suunnittelussa olim-
me edenneet aikaisemmilla kerroilla hyvin, joten tilan suunnittelusta pystyimme pitamaan
hieman taukoa ja keskustelemaan naisten kanssa muista aiheista. Paikalla toimintakeskukses-
sa kavikin hyvin vilkas keskustelu kaikkien paikalla olleiden naisten valilla. Naiset puhuivat
omilla kielillaan tai suomeksi, jos olivat kotoisin eri kulttuureista. Keskustelin muutamien
naisten kanssa naiseuteen ja maahanmuuttoon liittyvista teemoista, talla kertaa pystyin siis
hyodyntamaan jollakin tavalla valmistelemiani tapaamisten keskusteluaiheita. Kuuntelin mi-
ten naiset esimerkiksi kuvasivat heidan elamansa eroja taalla Suomessa ja kotimaissaan. Mo-
net naisista olivat huomanneet eron siina miten lansimaisissa kulttuureissa ihmiset kokevat

stressaavansa enemman kuin heidan omissa kulttuureissaan.

Puhuimme paljon myos toisen polven maahanmuuttajuudesta ja siita miten naisten lapset
kokivat Suomen kotimaanaan. Monet heidan lapsistaan kokivat Suomen vanhempia vahvemmin
kotimaanaan, silla olivat syntyneet ja kasvaneet taalla. Naiset puolestaan kokivat vahvempaa
tunnetta omiin syntymamaihinsa ja pyrkivat valittamaan tietoa taustoistaan lapsille muun
muassa kertomalla omista maistaan ja kulttuureistaan. Tapaamisella naiset yltyivat myos esit-
telemaan kulttuuriensa tunnusomaisia tansseja ja musiikkia. Oli hienoa seurata miten sulavas-
ti eri kulttuurit toimivat yhdessa. Toimintakeskus ikaan kuin muuttui hetkellisesti Aistien-

tilaksi, jossa paasimme vierailemaan eri kulttuurissa.

Viimeisella eli kuudennella tapaamisella ennen valmiin tilan rakentamista keskusteltiin muun
muassa Aistien-tilasta ja muusta ohjelmasta, jota jarjestimme kirjastolle. Kavimme myos lapi
niihin liittyvia kaytannon jarjestelyja. Suunnittelun loppua kohden kaytannon jarjestelyihin
kuluikin huomattavan paljon aikaa. Tama tapaaminen oli viimeinen ennen Aistien-tilan raken-
tamista, joten oli huolehdittava muun muassa rakentamisen organisoimisesta ja siita miten
kunkin kulttuurin tavarat saadaan paikalle. Puhuimme my6s miten kukin oli saanut vastuualu-

eensa mukaisesti aistielementteja valmiiksi tilaa varten.

Naiset olivat aktiivisesti mukana kaikissa kaytannon jarjestelyissa ja huolehtivat hyvin itsenai-
sesti erilaisista vastuunjaoista tapahtumaa varten. Loppuvaiheen suunnittelutapaamisten ai-
kana jattaydyin ohjaajana hieman taka-alalle ja annoin naisten enemman itse huolehtia jar-
jestelyista. Muistutin heille matkan aikana usein, etta tapahtuma tulee olemaan heidan ta-

pahtumansa eika minun, joten he voivat suunnitella siita haluamansalaisen. Koin kuitenkin
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tarkeaksi olla ohjaajana tukemassa heita, eika mielestani olisi ollut oikein siirtaa heille kaik-
kea vastuuta tilan suunnittelusta, silla alkuvaiheessa se olisi voinut aiheuttaa heille epavar-
muutta. Monesti suunnitteluvaiheen aikana mietin vastuusta myos sita, kuinka kulttuurimme
kohtaavat tassa suhteessa. Naisten kulttuureissa ei valttamatta kaikissa ole tavallista, etta
naiset ottavat vastuuta tai tekevat paatoksia itsenaisesti. Tamankin takia pyrin ohjaajana

olemaan tukena ja turvana suunnittelutyossa.

8.3  Verkostotapaamiset

Naisten suunnittelutapaamisten ohella kavin tapaamassa myos kirjaston henkilokuntaa, joiden
kanssa keskustelimme miten tapahtuman suunnittelu oli naisten kanssa edennyt seka mita
mahdollisia toiveita tapahtuman suhteen myos kirjastolla olisi. Kavimme lapi myos paljon kay-
tannon jarjestelyihin liittyvia kysymyksia, joita oli noussut esiin naisten suunnittelutapaamis-

ten aikana.

Kirjaston henkilokunnalta tuli toiveita ja ideoita tapahtuman suhteen. Kirjailijakahvilan jar-
jestaminen Aistien-tilan yhteyteen oli kirjaston toive ja tata olivat myos naiset ideoineet ai-
kaisemmin. Puhuimme siita, etta kirjailijakahvila oli hyva sijoittaa johonkin kirjaston muuhun
tilaan, silla Aistien-tila on melko pieni. Kirjailijakahvilan suunnittelutyohon paadyimme pyy-
tamaan avuksi myos muuta yhdistyksen henkilokuntaa, silla heilla olisi kontakteja tuntemiinsa

kirjailijoihin, joita voisimme pyytaa paikalle esiintymaan.

Kirjaston henkilokunta ehdotti my0s eraan esikouluryhman vierailua Aistien-tilassa ja toivoi-
vat, jos naisista joku haluaisi tulla paikalle ohjaamaan lapsille satutuokiota. Taman avulla
Aistien-tilaa voitaisiin hyodyntaa mahdollisimman monipuoliselle ja laajalle asiakaskunnalle.
Satutuokion lisaksi puhuimme myos muusta toiminnasta, jolla tilaan saisi lisaa vierailijoita ja
se toimisi monikulttuurisena kohtaamispaikkana edistaen vuorovaikutusta. Naisteemaan so-
pien voisimme ehdottaa naisille paikallisen marttayhdistyksen kutsumista tilaan. He voisivat
ohjata ja antaa neuvoja kasitoihin liittyen seka samalla tilassa kokoontuvien kesken voitaisiin

keskustella vapaasti eri aiheista.

Lumon kirjaston henkilokunnan tapaaminen oli erittain hyva suunnittelutyon ohella, silla ta-
paamisen aikana sain moniin kaytannon jarjestelyihin liittyviin kysymyksiin vastauksia. Nain
myos tarkeana sen, etta Lumon kirjasto yhtena yhteistyokumppanina voi ideoida osaltaan ta-
pahtumaa seka hyodyntaa valmista tilaa toiminnassaan. Oleellista tassa kuitenkin oli se seik-
ka, etta naiset olivat halunneet tilan olevan avoin kaikille ihmisille, joten taman johdosta
myos Lumo pystyi hyodyntamaan tilaa vapaammin. Jos naiset olisivat halunneet tehda tilasta
hyvin henkilokohtaisen ja rajoittaneet vierailijamaaraa, niin Lumon osallisuus tilan hyodynta-

miseen olisi ollut suppeampaa.
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Lumon kirjaston henkilokunnan tapaamisessa olin yksin ilman naistenryhman naisia. Olisi tie-
tenkin ollut hyva, jos heita olisi ollut mukana, mutta yhdistyksen muuta toimintaa oli jarjes-
tettyna usein paivaaikaan, johon naiset usein osallistuivat. Toisaalta tapaaminen toimi hyvin

ja ideoimamme asiat lupasin valittaa seuraavalla suunnittelutapaamisella naisille.

Suunnitteluprosessin aikana kavimme tutustumassa myos Lumon kirjaston Aistien-tilaan, jol-
loin tutustumassa oli minun lisaksi yksi naistenryhman seka kirjaston henkilokunnan jasen.
Tapaamisella suunnittelimme muun muassa miten sijoittaisimme huonekaluja basaarin raken-
tamiseksi seka miten eri aistielamykset tulisivat sijoittumaan tilaan. Pohdimme myos sita mi-
ta tapahtumaa tila mahdollistaa siella tehtavan. Tilassa isot esitykset kuten tanssiesitykset

eivat valttamatta tulisi toimimaan kovin hyvin, silla kooltaan tila ei ole kovin suuri.

Tapaamisen aikana suunnittelimme ja teimme yhdessa alustavan ohjelman naistenviikolle.
Aistien-tila tulisi olemaan koko viikon avoinna ja sen ymparille rakentuisi myos muuta ohjel-
maa, jota yhdistys seka Lumon kirjasto olivat toivoneet. Lahes kaikissa tapahtumissa tulisi

olemaan maahanmuutto ja naiseus paateemoina.

Tapaaminen oli oikein onnistunut, silla mukana ollut naistenryhman kertoi, etta han hahmotti
nyt paremmin mista Aistien-tilassa on oikein kysymys. Lumon kirjaston lisaksi kavimme tutus-
tumassa myos Laurean materiaalivarastoon, jossa valitsimme tarvittavia materiaaleja tilaan.
Omaan kulttuuriin liittyvien tavaroiden ja esineiden nakeminen ilahdutti kovin naistenryhman
jasenta ja han kertoikin minulle paljon esimerkiksi miten kyseisia tavaroita kaytetaan. Oli

jalleen ilahduttavaa seurata kuinka yksittaiset tavarat synnyttivat muistoja ja keskustelua.

8.4 Valmis tila

Aistien-tilaa rakennettiin kahdessa eri osiossa ja kahtena eri paivana. Osalle naisista sopi pa-
remmin toinen paiva kuin muille, joten he jatkoivat tilan rakennusta myohemmin. Tila raken-
nettiin osittain tapahtumaa edeltavalla viikolla ja viimeisteltiin heti tapahtumaviikon ensim-
maisen paivan aamuna. Kaikki suunnitteluun osallistuneet naiset eivat olleet rakentamassa
tilaa, mutta tilan sai hyvin koottua pienemmallakin osallistujamaaralla. Ensimmaisena paiva-

na kanssani tilaan oli rakentamassa kaksi naistenryhman jasenta seka kirjaston henkilokuntaa.

Rakentamista varten olimme aikaisempien tapaamistemme aikana tehneet hieman suunnitel-
mia siita miten tila tullaan kokoamaan. Olimme hahmotelleet esimerkiksi mihin basaaripoyta
sijoitetaan ja mihin kohtaa tilaa kootaan istuinalue, jossa erilaista toimintaa voidaan jarjes-

taa. Tilan rakentamisessa hyodynsimme paljon Laurean materiaalivarastosta lainaamiamme
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verhoja ja esineita seka Lumon kirjaston tilaan kuuluvia huonekaluja. Naiset toivat kotoaan

lisaksi paljon kulttuuriensa esineita, kasitoita ja vaatteita.

Tein havaintoja toiminnasta myos rakentamisemme ohessa. Rakentamisen aikana naiset ker-
toivat paljon tarinoita tutuista tavaroista, joita tilaan tuli esille. Jalleen oli hienoa seurata,
miten naiset muistelivat omia kulttuureitaan ja kokivat ylpeytta esitellessaan kulttuuriensa

tapoja ja esineita.

8.4.1 Valmiin tilan aistielementit

Nahtavaa naisten suunnittelemassa tilassa oli hyvin runsaasti. Naiset halusivat tuoda tilaan
paljon kulttuureihinsa kuuluvia esineita, kasitoita, kankaita ja vaatteita. Osa naista oli maa-
ilman basaari -teeman mukaisesti asetettu ikaan kuin myytavaksi basaaripoydille. Lisaksi
”myytavana” oli pienissa sanomalehtikaareissa teeta - juuri niin kuin eraiden naisten koti-
maissa oli tapana sita myyda. Yhdelle seinalle oli heijastettuna kuvia eri maiden basaareista,
joten tilassa pystyi hyvin kuvittelemaan itsensa keskelle ruuhkaista basaaria. Kuvaesityksen
kuvat vaihtuivat verkkaisessa tahdissa, joten vierailijat eivat kiinnittaneet niiden vaihtumi-
seen lilkaa huomiota, vaan ne toimivat ikaan kuin jatkeena basaarikadulle. Basaaripoydan
lisaksi yhdelle seinamalle oli hieman korkeamman tason paalle koottu lisaa naisten tuomia
esineita. Erilaisilla kankailla, verhoilla ja seinille ripustetuilla vaatteilla tilaan saatiin paljon

varikkyytta.

Aanimaailmaksi tilaan oli tuotu eri kulttuurien musiikkeja. Musiikista ja heijastettavasta ku-
vaesityksesta oli vastuussa eras naistenryhman jasen, joka kokosi esitykset omien materiaa-

liensa pohjalta.

Vierailijat pystyivat tunnustelemaan kaikkia tilassa olevia esineita, vaatteita ja kankaita. Osa
vieraista sai myos halutessaan pukeutua eri maiden vaatteisiin ja tilassa oli mahdollista yhden
paivan aikana osallistua naisten opastuksella heidan kasitoidensa tekemiseen. Kasitoita kuten
koruja ja pienia mattoja tehtiin tilaan sijoitetulla istuinalueella. Basaaripoydalla oli myos
naisten kotimaiden rahaa, jota vierailijat pystyivat tunnustelemaan ja kuvittelemaan itsensa

ostamassa myynnissa olleita tuotteita.

Tuoksuiksi tilaan oli tuotu muun muassa erilaisia mausteita purkeissa. Myos "myynnissa” ole-
via teekaareita pystyi tuoksuttamaan. Makuaistille ja myoskin hajuaistille tarjolla oli teeta ja
pienia makeita pikkuleipia, joita naiset olivat tehneet. Vierailijat saattoivat ottaa teeta ja
pikkuleipia ja siirtya syomaan niita istuinalueelle. Samalla pystyi katsomaan ja tunnelmoi-
maan tilan muuta sisustusta. Tunnelmaan vaikutti myos hieman hamara valaistus tilassa seka

kattoon kiinnitetyt pienet valot, joilla tilaan saatiin tahtitaivaan nakoinen katto.
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8.4.2 Kohtaamisia Aistien-tilassa

Valmis tila oli avoinna viikolla 10 maanantaista torstaihin. Talla aikavalilla tilassa oli naisia
emannoimassa ja kertomassa vierailijoille tilasta. Naiset olivat jakaneet vuorot, joiden mu-
kaisesti he olivat paikalla. Emannoidessaan tilaa naiset olivat pukeutuneet omien kotimaiden-
sa vaatteisiin. Kertoessaan tilasta naiset esittelivat myos yhdistyksen toimintaa ja esilla oli

myo0s esitteita Koto3-hankkeesta.

Tilaan tutustui avoinna olevien paivien aikana seka kantavaestoon etta maahanmuuttajiinkin
kuuluvia ihmisia. Monet vierailijat keskittyivat katselemaan esilla olevia esineita ja kasitoita.
Keskustelua syntyi myos vierailijoiden ja naisten valille tilassa olevista esineista seka myos
yleisemmista eri kulttuureihin liittyvista teemoista. Myos joitakin uskontoon liittyvia keskuste-
luja kaytiin. Seuratessani sivusta keskusteluja kantavaeston ja naisten valilla huomasin, etta
ne sisalsivat paljon muun muassa kulttuurien valisten erilaisuuksien pohdintaa hyvassa hen-
gessa. Keskustelut toimivat erinomaisina avauksina kulttuurien valilla ja avarsivat kuskusteli-
joille toisen kulttuurin tuntemusta ja tietoutta. Tallaiset keskustelut voisivat hyvinkin toimia

myos ehkaisemaan ja oikaisemaan vaarinymmarryksia, joita kulttuureja kohtaan saattaa olla.

Sen lisaksi, etta tila oli avoinna vierailijoille neljan paivan ajan, siella jarjestettiin myos muu-
ta toimintaa ja ohjelmaa. Aistien-tilaa kaytettiin hyodyksi esimerkiksi kirjaston muussa toi-
minnassa tapahtuman aikana. Tilassa kokoontui esimerkiksi ensimmaista kertaa albaniankieli-
nen lasten satukerho, jolloin paikalla olleille lapsille tila antoi elamyksellisen paikan kuunnel-
la oman kielensa satuja. Tilassa vieraili myos paivakodin esikoululaisia, joille naiset pitivat
toiminnallisen satutuokion. Vierailun tarkoituksena oli tarjota lapsille monikulttuurisia koke-
muksia. Oli hienoa, etta tilaa hyodynnettiin myos muussa kirjaston toiminnassa ja taman joh-

dosta tilaa voitiin kayttaa monipuolisena kohtaamispaikkana eri ihmisten valilla.

Tilaan oli yhdeksi illaksi myos alustavien suunnitelmien mukaan kutsuttu paikallisen mart-
tayhdistyksen kasityoohjaaja. Tama kuitenkin osittain peruuntui ohjaajan sairastuttua. Olin
itse valmistautunut ohjaamaan tuokion tarvittaessa, joten olin tilassa yhdessa kahden nais-
tenryhman naisen kanssa. Harmiksemme tilaan ei kuitenkaan saapunut ketaan ulkopuolista,
joten kasitoita ja keskusteluja kavimme pienemmalla joukolla. Kasityodillan tarkoituksena oli
tarjota ohjelmaa paikallisille asukkaille, jotka kasitoiden tekemisen ohessa voisivat tutustua
maahanmuuttajanaisiin ja keskustella erilaisista aiheista. Talla tapaamisella olisivat myos
maahanmuuttajanaiset saaneet kontaktia paikallisiin ihmisiin ja voineet luoda sita kautta kar-

tuttaa omia verkostojaan.
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9 Tavoitteiden toteutuminen

Tassa kappaleessa pohdin miten opinnaytetyon seka naisten ja minun tavoitteet onnistuivat
prosessin aikana. Olen pyrkinyt nostamaan esille keskeisimmat ennalta asetetut tavoitteet ja
analysoimaan niiden toteumista realistisesti. Aloitan tavoitteiden toteutumisen analysoimalla
naisten kanssa rakennetun Aistien-tilan suunnitteluprosessia. Suunnitteluprosessia tarkaste-
lemalla saa kasityksen miten yhteistyomme eteni ja miten Aistien-menetelmaa hyodynsimme.
Tavoitteiden arvioinnin olen jaotellut selkeisiin osioihin, joita ovat Aistien-menetelman arvi-
ointi naiserityisessa maahanmuuttajatyossa, kuinka menetelman avulla voidaan tukea maa-
hanmuuttajanaisia osallisiksi suomalaista yhteiskuntaa seka kuinka hyvin sen avulla voidaan
tukea maahanmuuttajanaisten identiteettia. Taman kappaleen lopuksi pohdin viela oman

ammatillisuuteni kehittymista koko opinnaytetyoprosessin aikana.

Arvioinnin pohjana kaytan naisten haastatteluja, omia havaintojani ja oppimispaivakirjaani
seka prosessin aikana saatuja palautteita ja keskusteluja. Haastatteluissa oli mukana kaikki-
aan kolme suunnittelutyohon osallistunutta naista. Osittain haastattelut nauhoitettiin, mutta
osa haastattelusta kaytiin hieman vapaamuotoisemmin, jolloin tein niista vain kirjallisia muis-
tiinpanoja. Haastatteluja varten olin suunnitellut kysymyksia, mutta haastattelut toteutuivat
hyvin vapaamuotoisina ja olivat lahinna keskustelumaisia tilanteita. Tavoitteiden arviointi on

suoritettu eettisesti ja siten, ettei kenenkaan osallistujan henkilollisyys paljastu.

9.1 Aistien-menetelman prosessin analysointi

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus ja Aistien-menetelman hyodyntaminen onnistuivat koko-
naisuudessaan hyvin. Aistien-menetelma on kaytannon tyossa hyvin joustava ja muokkautuva
menetelma, joten sita pystyi hyvin soveltamaan naisten kanssa toimiessa. Kokonaisuutta tar-
kastellessa ehka suurimpana haasteena menetelman suhteen oli sen hieman vaikeasti hahmo-
tettava kokonaisuus ja se mita menetelma kaytannossa tarkoittaa. Myos kieliongelmien vuoksi

menetelmasta oli paikoin haastavaakin kertoa.

Haastattelemani naiset kokivat myos Aistien-menetelman seka koko prosessin hyvin mielek-

kaana. Naiset olivat myos erittain tyytyvaisia valmiiseen Aistien-tilaan seka pitivat koko suun-
nitteluprosessia toimivana. Suunnittelumme alkuvaiheessa menetelman hahmottamisen haas-
tavuus saattoi aiheuttaa naisille hieman hammennysta, mutta valmis Aistien-tila on kuitenkin

lopputuloksena hyvin palkitseva.

”Ma en ensin uskonut,...oikeasti, ma en epaillyt, mutta ma en ajatellut, etta
voimme tehda sellaisen mita olimme tehneet. Se oli tosi kiva ja ma tykkaan ko-

vasti.”
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Omien havaintojeni pohjalta Aistien-tilan suunnittelu- ja rakennusprosessi eteni ajallisesti
hyvin. Tilan ideointiin ja suunnitteluun on kaytettavissa hyvin aikaa ennen varsinaista tapah-
tumaa. Tapaamiskertoja naisten kanssa toteutui myos suunniteltu maara, yhteensa kuusi ker-
taa, jonka lisaksi tuli viela tapaamiset yhteistyokumppani Lumon henkilokunnan kanssa. Ta-
paamiskertojen maara oli mielestani riittava, jopa vahemmillakin kerroilla olisi varmasti paas-
ty yhta hyvaa suunnittelutulokseen. Aistien-tilan pystyy mielestani hyvinkin suunnittelemaan
ja rakentamaan vahaisella aikamaaralla. Merkittavaa ei mielestani siis ole tapaamisten maara
vaan kunkin tapaamisen laatu eli se kuinka hyvin suunnittelutyo etenee. Nyt naisten kanssa
toimiessa oli kuitenkin hyva, etta tapaamiskertoja ja aikaa oli hyvin kaytettavissa, silla Ais-

tien-menetelma oli heille tuntematon ja ehka hieman vaikeasti ymmarrettavissa oleva kasite.

Olin olettanut, etta Aistien-tilaa olisi suunnittelemassa kiintea eri kulttuureista koostuva nais-
ten ryhma, joka olisi osallistujamaaraltaan noin 8 henkiloa. Tapaamisten edetessa selkeytyi
kuitenkin, etta ryhma ei tulisi koostumaan samoista naisista joka tapaamiskerralla, vaan ryh-
man osallistujat olisivat suunnittelutyossa mukana vaihtelevasti. Tama oli hyvin ymmarretta-
vaa, silla lahes kaikilla naisilla oli perhe ja lapsia hoidettavana. Suunnitteluprosessissa toimi
kuitenkin tiiviimmin yhdistyksen tyontekijat, jotka osallistuivat lahes kaikkiin yhteisiin ta-
paamisiimme. Ryhman osallistujien vaihtelevuus ei vaikuttanut suunnittelu- tai rakennustyo-
hon mitenkaan negatiivisesti. Ryhmassa oli kuitenkin naisia, jotka olivat mukana lahes jokai-

sella tapaamisella ja ottivat enemman vastuuta tilan suunnittelusta ja toteutuksesta.

Koko Aistien-tilan suunnitteluprosessiin kuului lahes kaikki menetelman tunnusomaiset vai-
heet. Naiset tunsivat toisensa jo entuudestaan, joten alkuvaiheen tutustuminen oli lahinna
minun tutustumista naisiin. Koska ryhma ei ollut kiintea, kaikki naiset eivat valttamatta osal-
listuneet kaikkiin vaiheisiin. Usean tapaamisen alussa kerroin uusille osallistujille myos hie-
man Aistien-menetelmasta ja siita mita siihen asti ryhmassa oli tehty. Erillista lopetusta ei
ryhman kesken pidetty, mutta tapasin osallistuneita naisia haastatellessani heita ja vierailles-
sani yhdistyksen muissa tapahtumissa. Olisin nahnyt tarpeelliseksi jarjestaa yhteisen erillisen
lopetustapaamisen, jos ryhma olisi ollut hyvin kiintea ja kaikki osallistujat olisivat olleet mu-

kana kaikilla tapaamisilla.

Oppimispaivakirjani merkinnoista ilmeni, etta oli hyvin tarkeaa huomioida suunnitteluvaihees-
sa tapaamisten ohjelma ja muokata sita sen mukaan miten suunnittelussa edettiin. Liian tark-
koja suunnitelmia tapaamisille ei mielestani kannattanut tehda, silla vapaa keskustelu johdat-
ti usein suunnittelua luonnollisesti eteenpain. Oli hyva pitaa ohjelma riittavan valjana, jotta
idean kehittelylle ja erilaisten polkujen kokeilemiselle jai riittavasti aikaa. Oppimispaivakir-
jaani kirjoitin myos prosessiarvioinnin nakokulmasta, jonka avulla arvioin miten tapaamiset

olivat menneet ja tarvitsiko seuraavaan tapaamiseen tehda muutoksia. Esimerkiksi tapaamis-
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kertojen rungoksi olin suunnitellut tilan ideointi siten, etta jokaisella kerralla keskittyisimme
aina yhteen aistiin ja miettisimme sen kautta millainen tilasta voisi tulla ja milla voisimme
kyseista aistia aktivoida. Loppujen lopuksi tapaamisilla suunnittelu oli huomattavasti koko-

naisvaltaisempaa kuin pelkastaan yhden aistin suunnittelua.

Ennen toiminnan alkamista toiveenani oli tuoda suunnittelutapaamisiin myos vertaistuellisia
piirteita yhteisen keskustelun avulla, mutta tama jai toteutumatta suurimmasta osasta ta-
paamisiamme. Tama ei ehka saanut niin montaa naista innostumaan syvallisempaan keskuste-
luun, toisaalta tapaamisten aikana puhuttiin vapaammin paljonkin asioita liittyen kulttuurei-
hin ja naisten asemaan niissa. Tapaamisten aikana en kuitenkaan halunnut painostaa naisia
keskusteluihin tai keskeyttaa tilan suunnittelua, silla keskustelut eivat olleet oleellisin ja tar-
kein asia prosessin aikana. Lahinna olin suunnitellut niita tukemaan suunnittelua ja ryhma-

henkea.

Havainnoidessani tunnelmaa tapaamiskertojen aikana koin, etta tapaamiset olivat hyvin
avoimia, valittomia seka naiset osoittivat niissa kiinnostusta tilan suunnitteluun. Suunnittelun
edetessa naiset tuntuivat myos ottavan enemman vastuuta tilan suunnittelusta ja sen jarjes-
telyista seka ideoimisesta. Koin myos, etta ohjaajana minua ei tarvittu suunnittelun loppuvai-
heessa niin paljon kuin esimerkiksi yhteistyon alkuvaiheessa. Mietin myos monesti tapaamis-
ten aikana olisiko ollut hyva ohjata keskustelua myos muihin suunnittelemiini teemoihin vai
antaa naisten keskustella tilan suunnittelusta. Paadyin siihen, etta annoin naisten jatkaa

suunnittelukeskustelua, silla se tuntui etenevan jokaisilla kerroilla luontevasti.

Koko suunnitteluprosessi tehtiin yhdessa naispuolisten osallistujien kanssa. Ryhman naiset
kuitenkin halusivat, etta valmis tila on avoinna myos miespuolisille vierailijoille. Suunnittelun
aikana keskustelut ja valmiin tilan ideointi liikkui pitkalti hyvin naisellisissa teemoissa kuten

eri kulttuurien kasitoissa, pukeutumisessa ja ruuissa.

Suunnitteluprosessia edistavia tekijoita oli ehdottomasti muun muassa naisten motivaatio ra-
kentaa Aistien-tila. Tama tuli ilmi monesti esimerkiksi oppimispaivakirjamerkinnoistani. Heilla
oli myos selkea kasitys siita mihin tarkoitukseen tilaa haluttaisiin kayttaa. Myos kaytannon
toiminta ja esimerkiksi tapaamisten pitaminen yhdistyksen toimintakeskuksessa edesauttoivat
suunnittelun ja tapaamisten jarjestamista. Prosessia hidastavana tekijana oli selkeimmin yh-
teisen kielen puuttuminen. Naisten suomen kielen taidot vaihtelivat paljon, mika saattoi ai-

heuttaa myos vaikeuksia ymmartaa Aistien-menetelmaa kokonaisuudessaan.

Pohdin jalkeenpain paljon my0s sita olisiko suunnitteluprosessi ollut vielakin tehokkaampaa ja
selkeampaa, jos ryhma olisi ollut kiintea ja osallistujat olisivat pysyneet samoina koko ajan.

Mietin myos johtuiko osallistujien poisjaaminen ryhmasta vain kaytannon jarjestelyjen vuoksi
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esimerkiksi siita syysta, etta naisilla oli muuta menoa samanaikaisesti vai oliko kokivatko he
kenties menetelman liian vaikeana tai liian epaselvana. Alkutapaamisten aikana yritin loytaa
mahdollisimman selkean tavan kertoa menetelmasta, mutta pelkastaan puheen avulla sita voi
olla vaikeampaa ymmartaa. Olikin erittain hyva, etta naisten kanssa vierailimme Laurean Ais-
tien-tilassa tutustumassa menetelmaan. Myos oma oppimispaivakirjamerkinta kuvaa hyvin vie-
railun onnistumista, silla sen jalkeisella suunnittelutapaamisella tapahtuman ideointi eteni
hyvin.

”Hienoa! Tapaamisen aikana oli hyvin aktiivinen ja idearikas tunnelma! Kaikki

naiset olivat hyvin innokkaina puhumassa tapahtumasta ja suunnittelemassa si-

ta.”

Valmista naisten ideoimaan tilaa havainnoidessa, huomasi, etta valmis tila aktivoi jokaista eri
aistia. Tilassa oli hyvin runsaasti eri kulttuureista tuotuja esineita, vaatteita ja kankaita.
Naisten tavoitteena olikin, etta he voisivat tilan avulla kertoa kulttuureistaan ja esitella muun
muassa tekemiaan kasitoita tilassa vieraileville ihmisille. Taman johdosta tilassa olikin hyvin
paljon katseltavaa. Mielestani tama kuitenkin tuki hyvin tilan "maailma basaari” -teemaa ja
tilassa vierailevat saattoivatkin kokea basaarimaisen runsauden. Kaikki tilassa olevat elemen-
tit olivat hyvin naisellisia kuten esilla olevat kasityot ja vaatteet. Talla tavoin tilan teeman
tavoite linkittyi hyvin naistenpaivan yhteyteen. Tilan avulla naiset pystyivat havainnollista-

maan naisten elamaa eri kulttuureissa.

Valmiin tilan tavoitteita pohdittiin monen ryhmatapaamisen aikana. Naisilla oli kuitenkin alus-
ta alkaen selvaa, etta he haluavat esitella omia kulttuureitaan, mutta yhdistavan teeman loy-
tyminen Aistien-tilalle oli vaikeampaa. Naiset saattoivat kasittaa tilan enemman nayttelymai-
sena tilana, jonka paaosassa olisivat esille laitetut tavarat. Maailman basaari -teema valittiin
toteutettavaksi muun muassa sen takia, etta sen avulla voitiin yhdistaa naisten eri kulttuurit
yhteen tilaan. Naisten toiveena olikin alusta alkaen, etta tila ei keskittyisi yhden kulttuurin

esittelyyn.

9.2 Aistien-menetelma maahanmuuttajanaisten kotoutumisen tukena

Haastattelemani naiset kokivat, etta Aistien-menetelmaa voisi hyodyntaa maahanmuuttaja-
tyossa. Omia kulttuureita ja niiden tapoja muistelemalla maahanmuuttajat voisivat palata
ajatuksissaan takaisin kotimaidensa elamaan ja se voisi toimia voimaannuttavana kokemukse-
na. Pohdin kuitenkin itse paljon juuri muistojen ja muistelemisen osuutta menetelmassa. Toi-
saalta muisteleminen toimii voimaannuttavana kokemuksena, mutta on kuitenkin tarkeaa
huomioida, etta joillakin maahanmuuttajilla saattaa liittya traumaattisia kokemuksia koti-
maihinsa. Aistien-menetelmalla ei kuitenkaan ole tarkoitus aktivoida naita muistoja uudelleen

vaan loytaa juuri niita voimaannuttavia kokemuksia maahanmuuttajalle.
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Naisten kanssa toimiessa joissakin keskusteluissamme tuli ilmi naisten kokeman pakomatkan
stressaavuus ja turvattomuuden tunne. Eraat naisista kertoivat fyysisista ja psyykkisista oi-
reistaan, jotka helpottuivat heti, kun saapuivat Suomeen ja saivat tietaa olevansa taalla tur-
vassa. Joillakin naisista vaikeudet elamassa tosin jatkuivat myos Suomessa, silla he kokivat
olevansa taalla yksinaisia seka tyoelamaan sijoittuminen oli hankalaa. Aistien-menetelmalla
voidaan mielestani tukea juuri tallaisissa tilanteissa naisia, silla esimerkiksi suunnitteluproses-
sin aikana osallistujat voivat toimia toisilleen vertaisina saaden voimaa toinen toisistaan. Tu-
tut ryhmanjasenet ja luotettava ilmapiiri suunnittelussa voivat edesauttaa turvallisuuden ja
hyvaksytyksi tulemisen tunnetta. Menetelman ohjaajana toimiva henkilo voi myos tukea ja

opastaa esimerkiksi muiden palveluiden kuten jarjestojen pariin.

Yhdistykset ja jarjestot ovat hyvin tarkeita toimijoita maahanmuuttajanaisille suunnatun toi-
minnan jarjestamisessa. Haastatteluissa naiset olivat erittain tyytyvaisia, etta heilla oli mah-
dollisuus olla mukana eri yhdistysten toiminnassa. He nakivat, etta yhdistysten avulla maa-
hanmuuttajille voidaan tarjota muun muassa kielenopetusta, ryhmatoimintaa seka keskustelu-
ja. Yhdistysten tarjoamat sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus muiden maahanmuuttajanais-
ten kanssa olivat tarkeita etenkin niille naisille, joilla ei ollut lahiomaisia Suomessa ja kokivat
olevansa yksinaisia. Naiset toivoisivat yhdistysten toimintaan mukaan kantasuomalaisia, jotka
voisivat opastaa muun muassa erilaisissa palveluissa, kaytannon asioissa, kulttuurin tavoissa
seka oikeuksissa. Sukupuolierityinen toiminta yhdistyksissa sai myos haastattelemiltani naisil-

ta kannatusta.

Kotoutumisesta keskustellessamme naiset pitivat erittain tarkeana sita, etta maahanmuuttaja
on myos itse aktiivinen kotoutumisen suhteen. Heidan mielestaan on hyva, etta maahanmuut-
tajalla on mahdollisimman paljon erilaista toimintaa, johon voi osallistua. Talla naiset viittai-
sivat tyon lisaksi esimerkiksi yhdistysten jarjestamaan toimintaan tai vapaaehtoistoiminnassa

mukana olemisessa. Passiivisuus ei heidan mielestaan ole hyva kotoutumisen kannalta.

”Pitaa ihmisten tehda jotain.”

Naiset nakivat maahanmuuttajien toimijuuden myos mahdollisuutena jarjestaa kohtaamisia
esimerkiksi ikaantyneiden kanssa. Talloin kohtaaminen olisi hyodyllista molemmille osapuolil-

le, silla molemmat saisivat seuraa seka keskustelukumppanin.

”Ulkomaalainen on iloinen, kun joku puhuu heidan kanssaan. Vanhukset myos,
he ovat iloinen. Miksi ei vanhukset ja ulkomaalaiset yhdessa... siita on paljon

hyotya, he oppii paljon.”
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Keskustelimme myo0s Aistien-menetelman kaytosta ja hyodyntamisesta esimerkiksi ikaantynei-
den ja maahanmuuttajien parissa. Naiset innostuivat ideasta ja pitivat sita erittain toimivana
jarjestelyna. Talla voitaisiin edesauttaa tiedon kulkemista sukupolvilta toisille seka maahan-

muuttajien kayttoon.

”Joo, tottakai. Ikaantyneilla on enemman idea, hanella on paljon asiaan ja han

tietaa paljon.”

Arjen kansalaisuus, jota Jaana Vuori kuvasi yhdeksi osaksi kotoutumisprosessia, tarjoaa myos
mahdollisuuden havainnoida osallisuutta yhteiskuntaan arjen toimintoja seuraamalla, silla
arki muodostuu monista erilaisista kohtaamisista eri toimijoiden kanssa (Vuori 2012, 236).
Monipuoliseen toimintaan osallistumalla maahanmuuttajalla on mahdollisuus nain ollen vah-

vistaa arjen kansalaisuuttaan ja kuulumistaan osalliseksi yhteiskuntaa.

Aistien-menetelma ja sen prosessimaiset suunnitteluvaiheet tarjoavat paljon kohtaamisia.
Esimerkiksi suunnittelun alkuvaiheessa kohtaamisia syntyy osallistujien valille ja he voivat
jakaa toisille omia kokemuksiaan ja kontaktejaan. Valmiissa Aistien-tilassa suunnitteluun ja
rakentamiseen osallistuneiden toimijoiden on mahdollista kohdata ulkopuolisia tilassa vierai-
levia ihmisia. Toisaalta taas mikali tilaa ei ole suunniteltu avoimeksi ulkopuolisille, on tilassa
mahdollista viettaa aikaa suunnitteluun ja rakentamiseen osallistuneiden ryhman jasenien
kesken. Talloin valmis tila antaa uuden ympariston kohtaamiseen esimerkiksi virittaen keskus-
telemaan omista muistoistaan tai rentoutumaan valitun teeman ymparilla. Valmiin Aistien-
tilan kohtaamisten ohella tarkeassa roolissa ovat myos suunnitteluprosessin aikana koetut ta-
paamiset eri toimijoiden ja yhteistyokumppanien kanssa. Nama tukevat yhta lailla ryhman
jasenia ja mahdollistaen heille esimerkiksi uusien ystavyyssuhteiden syntymisen. Maahan-
muuttajille kohtaamiset yhteistyokumppaneiden kanssa voivat auttaa rakentamaan verkostoja

uudessa maassa.

Verkostojen luomisessa ja maahanmuuttajien yhteiskunnallisen nakyvyyden edistamisessa Ais-
tien-menetelma on hyvin toimiva. Naistenviikon tapahtuma seka Aistien-tila Lumossa olivat
avoimia kaikille, joten paikalle tutustumaan saattoi tulla niin kantavaestoon kuuluvia kuin
maahanmuuttajataustaisiakin. Havainnoidessani tilassa vierailevien ja tilaa emannoivien nais-
ten keskusteluja, monissa keskusteluissa teemat liittyivat ennakkoluulojen purkamiseen ja
kulttuurien valisiin eroihin. Tila tarjoaa siis erinomaisen ja helposti lahestyttavan keskustelu-
areenan monikulttuurisuuteen liittyen seka nostaa esiin vahemmistojen toimintaa. Tallaisia
keskustelun mahdollistavia paikkoja tarvitaan silla, naiset olivat sita mielta, etta suomalaisiin

on yleensa hyvin haastavaa saada keskusteluyhteys.

”Suomalaiset ei puhu tuntematon henkilo.”
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Yhtena toiminnan tavoitteena oli tukea ja voimaannuttaa mukana toimivia naisia seka pyrkia
luomaan heille uusia verkostoitumismahdollisuuksia. Suunnitteluvaiheessa monet naisista osal-
listui tilan ideoimiseen muistelemalla muun muassa omien kulttuurien tapoja ja esineita. Jo-
kaisella tapaamiskerralla ilmapiiri oli avoin ja naiset saivat toteuttaa itseaan ja tuoda ideoi-
taan esille toisten kuultavaksi. Naiset kertoivat myos paljon esimerkiksi millaisia ovat heidan
kulttuuriensa tyypilliset juhlat tai miten erilaisia kansallisia juhlapaivia vietetaan. Uskon, etta
jo omista kulttuureista kertominen jollekin toimi osaltaan voimaannuttavana ja vahvistavana
kokemuksena naisille. Lisaksi valmiin tilan nakeminen ja sen saaminen toteutettua toi naisille
onnistumisen kokemuksia. Haastatteluissa ja palautteissa naiset kertoivat, etta oman kulttuu-
rin ja sen tapojen muisteleminen suunnittelutapaamisten aikana oli mieluisaa. Myo0s yksittai-
set esineet, joita valmiissa Aistien-tilassa oli esilla, toivat naisten mieleen muistoja heidan
kotimaistaan. Emannoidessaan Aistien-tilaa naisilla oli paallaan kulttuureilleen tyypillisia kau-

niita vaatteita, joista he selvasti olivat ylpeita.

Useiden tutkimusten mukaan ilmeni, etta suomalaisessa yhteiskunnassa monet maahanmuut-
tajanaiset saattavat joutua vahvojen ennakkoluulojen ja stereotyyppisen ajattelun kohteeksi.
Maahanmuuttajanaisten nahdaan usein olevan alistetussa asemassa vailla itsenaista elaman-
otetta. Haastatteluiden perusteella naiset eivat kuitenkaan olleet kohdanneet heita vastaan
tallaista tai mitaan muutakaan negatiivista Suomessa asuessaan. Havainnoidessani valmiissa
Aistien-tilassa kaytyja keskusteluja, niin monet niista liittyivat teemoiltaan juuri toisen osa-
puolen ennakkoluuloihin perustuvan kasityksen haluun selventaa sita. Keskustelut liittyivat

esimerkiksi eri uskontoihin seka niiden tapoihin.

Haastatteluiden aikana keskustelimme paljon tyosta ja siita mita mielta naiset olivat suoma-
laisen yhteiskunnan tavasta kotouttaa paapainoisesti tyollistymisen kautta. Naiset kokivat
tyon hyvin merkittavana osana elamaansa Suomessa. Osalla naisista tosin oli hieman huonom-
pia kokemuksia esimerkiksi siita miten heidan kielitaitoonsa oli suhtauduttu tyopaikoilla. Nai-
set kertoivat, etta tyopaikan kautta he oppivat paljon uutta tietoa Suomen yhteiskunnasta

seka saivat uusia kontakteja kantasuomalaisista.

”Kylla, tottakai. Ma tavannut paljon suomalaisia, en tunne ennen, paljon tyo-

paikkoja ja opin paljon asioita.”

Keskustelin ja kysyin naisilta mita mielta he ovat siita, etta olettaako lansimaiset yhteiskun-
nat maahanmuuttajien automaattisesti omaksuvan taalla vallitsevat arvot ja tavat ja taman
olevan ikaan kuin ehtona tanne kotoutumiseen. Naiset eivat ehka osanneet vastata tahan suo-
raan ja keskustelumme kaantyi lahinna liittymaan maahanmuuttajien lapsiin seka heidan

omaksumiin arvoihin. Naiset olivat hyvin vapaita siihen suhteen millaisia arvoja heidan taalla
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syntyneet lapsensa omaksuvat eivatka pitaneet niinkaan tarkeina sita, etta lasten tulisi kayt-
taytya kuin heidan kotimaissaan oli tapana tai uskonnon maaraamalla tavalla. Naisten mieles-
ta oli heidan lasten tai nuorten oma valinta paattaa esimerkiksi pukeutuvatko huiviin. Naiset
eivat myoskaan pitaneet lansimaisia arvoja ”pahoina” eika heidan mielestaan tarvinnut pelata

sita, etta lapset oppisivat Suomessa taalla vallitseville tavoille tai maan arvoihin.

”Jos lapset kasvavat taalla, he ovat suomalainen lapsi... Vapautta on tosi hyva

lapsille.”

9.3 Omat tavoitteeni

Omat tavoitteeni toteutuivat hyvin koko prosessin aikana. Tavoitteiden arvioinnissa olen hyo-
dyntanyt paaosin oppimispaivakirjaani seka reflektointiani esimerkiksi jokaisen tapaamisker-
ran jalkeen. Opinnaytetyon kirjoitusvaiheessa opin huomattavan paljon uutta tietoa muun
muassa maahanmuuttoon ja sukupuolierityiseen tyohon liittyvista teemoista. Yhteistyo Haku-
nilan kansainvalisen yhdistyksen ja Lumon kirjaston kanssa antoi minulle myos kokemusta kay-
tannon maahanmuuttotyosta seka kuvaa siita millaista tyoskentely erilaisten yhteistyotahojen

kanssa sosiaalialalla on.

Opinnaytetyon aikana sain kartutettua erittain hyvin teoreettista tietoutta maahanmuutto-
tyosta seka Aistien-menetelmasta. Maahanmuuttajanaisten kanssa toimimisesta minulla oli
entuudestaan kokemusta vapaaehtoistyon kautta, mutta opinnaytetyon toiminnallinen osuus
syvensi ja laajensi kokemustani entisestaan. Lisaksi sain arvokasta kokemusta myos Aistien-
menetelmasta. Menetelman toimivuutta reflektoin ja pohdin hyvin paljon koko prosessin ai-
kana, joten uskon, etta kehityin menetelman kayttamisessa paljon prosessin myota. Toimin-
nan ohessa huomasin asioita, joita olisi saattanut tehda toisin ja nain ollen saavuttaa parem-
pia tuloksia. Esimerkiksi Aistien-menetelmasta kertoessani naisille olisin voinut havainnollis-
taa menetelmaa paremmin kaytannossa ja suunnittelutapaamisiin olisin voinut ottaa mukaan

esimerkiksi esineita ideoinnin ja muistelun aktivoimiseksi.

Koen myos saaneeni hienoa kokemusta ryhman ohjaajana. Oli myos erittain mielenkiintoista
saada toimia monikulttuurisen ryhman kanssa ja havainnoida sen kautta muun muassa eri
kulttuurien tapoja. Ryhmatapaamistemme aikana sain myos kuunnella valtavan paljon erilai-
sia seka unohtumattomia kertomuksia kulttuureista ja naisten elamasta. Naista lukuisista ker-

tomuksista olen hyvin kiitollinen kaikille naistenryhman naisille.

Opinnaytetyon aikana huomasin miten tarkeaa on reflektoida kokemuksiaan, silla se antaa
hyvin paljon valmiuksia myos ammatti-identiteetin kehittymiselle. Mielestani kokemusten ref-

lektointi itsessaan voi jo kehittaa ammatillisuutta, silla joka kerta pohtiessaan itseaan tapah-
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tuneiden tilanteiden keskella, antaa se uusia nakokulmia omaan toimintaan. On mielestani
hyva myos sisallyttaa pohdintaan hieman kriittisyytta ja valilla kyseenalaistaa omaa toimin-
taa, jotta kehittymisen kohtia pystyisi huomioimaan paremmin. On hyva olla tietoinen erilais-
ten tilanteiden ja tapahtumien aiheuttamista tunteista ja kokemuksista. Niiden kasittely
avartaa paljon omaa nakemysta ja sen avulla tilanteita voi ymmartaa kokonaisvaltaisemmin.
Reflektointi tulisikin olla tarkea osa sosiaalialan tyontekijan tyota, silla sen avulla voi raken-
tavasti pohtia tyokokemuksiaan ja tunteitaan seka ymmartaa paremmin rooliaan ammattilai-
sena (Hennessey 2011, 98). Jokaisen ryhmatapaamisemme jalkeen otin itselleni tavaksi pohtia
hieman mita tapaamisen aikana tapahtui ja miten se mahdollisesti vaikutti myos minuun it-
seen. Taman pohdinnan tuotoksen kirjoitin oppimispaivakirjaani. Pohdinta toimi hyvin myos
prosessiarvioinnin kannalta, silla peilasin toteutunutta toimintaa aikaisempiin suunnitelmiini

ja pohdin tarvitseeko suunnitelmia muuttaa jatkoa varten.

Sosiaalialan ammatti-identiteetin muodostumisessa opinnaytetyoprojektini oli erinomainen,
silla sain sen kautta hyvin monenlaista kokemusta. Myos tyoskentely yksin yhteistyokumppa-
neiden kanssa toi vastuunottoa eri tavalla kuin esimerkiksi parityona tehdyssa opinnaytetyos-

sa.

10 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli kokeilla Aistien-menetelmaa maahanmuuttajanaisten kanssa
seka selvittaa menetelman toimivuutta maahanmuuttajanaiserityisessa tyossa ja kotoutumi-
sen tukemisessa. Toiminnan monipuolisen arvioinnin perusteella voidaan paatella, etta Ais-
tien-menetelma tukee naisten kotoutumista ja osallisuutta yhteiskuntaan, silla Aistien-tilaa
suunnitellessa naiset saavat mahdollisuuden verkostoitumiseen ja voivat toimia yhdessa yh-
teistyokumppanien kanssa esimerkiksi kaytannon jarjestelyiden suunnittelussa. Toimijuus ja

arjen kansalaisuus nain ollen vahvistuvat.

Menetelmalla voidaan myos halutessaan voimaannuttaa ja vahvistaa maahanmuuttajan omaa
kulttuurillista identiteettia, silla suunnittelun aikana seka valmista Aistien-tilaa esittelemalla
naiset voivat tuntea ylpeytta kulttuureistaan ja nostaa esille omaa seka muiden vahemmisto-
jen asemaa Suomessa. Valmiin tila ja suunnitteluprosessin loppuunsaattaminen on myos pal-

kitsevaa ja antaa onnistumisen kokemuksia mukana olleille.

Aistien-menetelmaa hyodyntamalla rakennettu naistenviikon tapahtuma Lumon kirjastoon

tarjosi naisille mahdollisuuden tuoda esiin heidan omia kulttuurejaan. Vierailijat pystyi tutus-
tumaan Aistien-tilassa oleviin kaikille aisteille suunnattuihin virikkeisiin seka keskustelemaan
tilaa emannoivien naisten kanssa kiinnostavista aiheista. Tapahtuma seka siihen liittyva suun-

nittelu antoi naisille myos uusia kohtaamisia ja verkostoitumismahdollisuuksia. Sen avulla voi-
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tiin nostaa esille myos Hakunilan kansainvalista yhdistysta seka sen tekemaa tyota maahan-

muuttajataustaisten hyvaksi.

Palkitsevuus ja onnistumisen kokemus voi olla maahanmuuttajanaisille hyvinkin tarkea koke-
mus ja tunne. Esimerkiksi pakolaistaustaisilla maahanmuuttajanaisilla saattaa oma identiteet-
ti olla murentunut kotimaissa tapahtuneiden ikavien kokemusten takia. Talloin kaikki voi-
maannuttavat ja vahvistavat kokemukset ovat hyvaksi identiteetin rakentumiselle. Positiivisen
palautteen saaminen Aistien-tilasta voi kartuttaa myos naisten hyvaksytyksi tulemisen tunnet-

ta, mika puolestaan edesauttaa kotoutumista ja yhteiskuntaan kuulumisen tunnetta.

Aistien-menetelmaa voisi hyodyntaa nain ollen laajemmin maahanmuuttajatyossa ja erityises-
ti maahanmuuttajanaisten tukemisessa. Monesta lahteesta nousi esiin, etta maahanmuuttaja-
naisten muuttosyy on hyvin usein perheeseen liittyva ja naiset ovat usein vastuussa perheensa
arjen toiminnasta. Taman vuoksi he saattavat jaada monien palveluiden ja kotouttamistoi-
mien ulkopuolelle, jolloin myos heidan kotoutuminen karsii. Aistien-menetelmalla maahan-
muuttajanaisille voisi tarjota toimintaa, joka muokkautuisi hyvin osallistujien arjen toimintoi-
hin ja aikatauluihin. Suunnittelutapaamisten ei tarvitse olla koko paivan kestavia ja niita voi-
daan jarjestaa sellaisena aikana kuin osallistujille sopii, kuten taman opinnaytetyon toimin-

nallisessa osuudessa tehtiin.

Suomalaisessa yhteiskunnassa painotetaan tyollistymista maahanmuuttajien kotoutumisen
edistamisessa. Myos taman vuoksi monet perheelliset maahanmuuttajanaiset saattavat jaada
yhteiskunnan ulkopuolelle ja heilla on vaarana syrjaytya. Kuten todettiin, Aistien-menetelma
muokkautuu hyvin osallistujiensa aikatauluihin, niin sen avulla voidaan houkutella mukaan
myos naisia, jotka keskittyvat paasaantoisesti perheen hyvinvoinnista huolehtimiseen eivatka
esimerkiksi kay toissa tai opiskele. Aistien-tilan suunnitteluun voi hyvin ottaa mukaan myos
perheen lapsia. Aistien-menetelmaa voidaan hyvin kayttaa myos kulttuurin valittamisessa lap-
sille kuten sosionomiopiskelijoiden Paula Pennolan ja Pauliina Rytolan opinnaytetyossa oli ta-
voitteena tehda (Pennola & Rytola 2012).

Suomen kotouttamistoimet ovat hyvin viranomaiskeskeisia, joten monipuolista yhdistystoimin-
taa tarvitaan maahanmuuttajatyossa. Aistien-menetelma voisikin tuoda yhdistysten toimin-
taan hieman erilaista lahestymistapaa kotouttamiseen. Menetelman kayttoonotto on hyvin
vaivatonta eika suuria hankintoja valttamatta tarvita. Tahan opinnaytetyohon liittyva Aistien-
tila rakennettiin kulttuurisen teeman ymparille, joten suurin osa rekvisiitasta lOoytyi naisten
kotoa. Teemaksi voidaan valita myos jokin muu kuin omaan kulttuuriseen taustaan liittyva,
esimerkiksi harrastukset, rentoutuminen tai tiedottaminen. Sen avulla voidaan myos suunni-

tella ja kehittaa tulevaisuutta tietylla paikallisella alueella tai vaikkapa yhdistyksen toimin-
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taa. Myos yhdistysten toiminnasta tiedottamisessa ja nakyvyyden saamisessa Aistien-

menetelma voisi olla toimiva markkinointikanava.

Sukupuolierityiseen maahanmuuttajatoimintaan Aistien-menetelma sopii myos hyvin, silla ti-
lan toteuttajat voivat valita Aistien-tilan teemaksi haluamansa aiheen ja rakentaa tilan sen
mukaisesti. Teemassa ei valttamatta edes tarvitse tulla ilmi oliko toteutuksessa mukana pelk-
kia naisia tai miehia vai molempien sukupuolten edustajista koostuva joukko. Teeman valin-
nalla saa halutessaan korostettua sukupuolinakokulmaa, kuten Lumon Aistien-tilan yhtena
tarkoituksena oli. Aistien-menetelmaa kaytettaessa sukupuolieriytetyssa tyossa on kuitenkin
haasteena se, etta kaytto vahvistaa edelleen sukupuolieroja kuten muukin sukupuolieriytetty

toiminta.

Aistien-menetelman kayttoonotto ei vaadi kovin laajaa tuntemusta menetelman taustalla ole-
vista teoreettisista viitekehyksista, mutta ohjaajan on hyva olla tietoinen miten menetelmalla
voidaan auttaa kohderyhmaa. Taustateorioista kertominen voisi olla tarkeaa esimerkiksi sosi-
aalialan tyontekijoille, jotka kayttavat menetelmaa osana tyotaan. Ammattilaisille onkin tar-
keaa tietaa mita taustoja menetelma pitaa sisallaan, jotta he voivat kohdentaa menetelman
kayttoa eri asiakasryhmille seka selkeyttaa menetelman kayton tavoitteita heidan kanssaan.
Esimerkiksi menetelmaa hyodynnettaessa opetuskaytossa on hyva tyontekijan ymmartaa muun

muassa kuinka eri aistien aktivoinnilla voidaan tukea oppimista.

Kotoutumisen kaksisuuntaisuudessa on tarkeaa, etta yhteiskunta muuttuu monimuotoisuuden
ja monikulttuurisuuden lisaantyessa seka samalla maahanmuuttajat ottavat aktiivisen roolin
kotoutumisessa. Kotoutuminen on prosessi, joka muokkautuu aina vuorovaikutuksessa yhteis-
kunnan arjessa toimimalla. (Kotouttamistyon taustaa.) Aistien-menetelmalla tuotetut Aistien-
tilat toimivat hyvina areenoina kantavaeston ja maahanmuuttajien valilla edistaen vuorovai-
kutusta ja kulttuurien valisten erojen ymmartamista. Kuten myos haastatteluissa tuli ilmi,
naiset toivoivat erityisesti kantavaestoon kuuluvia kertomaan heille maan tavoista ja kaytan-
non asioista. Talla voitaisiin edesauttaa maahanmuuttajien arjen taitoja seka nostaa esille

kulttuurien monimuotoisuutta kantavaeston keskuudessa.

Aistien-menetelmaa voitaisiin mahdollisesti hyodyntaa maahanmuuttajille suunnatun yhdistys-
toiminnan kehittamisessa ja etenkin kantavaestoon kuuluvien ihmisten aktivoimisessa mukaan
toimintaan. Usein yhdistysten toiminta perustuu pitkalti vain maahanmuuttajajasenten aktii-
visuuteen ja haasteena on usein kantavaeston houkutteleminen mukaan toimintaan. Kantava-
eston osallisuudella yhdistyksissa saataisiin kuitenkin toimintaan enemman muun muassa kak-
sisuuntaisen kotouttamisen piirteita seka laajennettua verkostoitumismahdollisuuksia maa-
hanmuuttajille. Aistien-menetelman avulla yhteistyota yhdistyksissa voitaisiin tehda yksittais-

ten kantavaeston ihmisten seka myos erilaisten ryhmien kanssa kuten muun muassa paivakoti-
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ja koululaisryhmat. Myos erilaisten yhdistysten valista toimintaa on mahdollista toteuttaa Ais-
tien-menetelman avulla. Talloin esimerkiksi kaksi yhdistysta voisi suunnitella ja rakentaa Ais-

tin-tilan yhteisen teeman ja tavoitteen mukaisesti.

Yhteiskuntatieteiden tohtori Miikka Pyykkonen (2007, 112) on artikkelissaan huomioinut, etta
maahanmuuttajayhdistysten toiminnassa taide on hyvin usein mielletty naisten vahvuudeksi ja
erikoisalaksi. Esimerkiksi monietniset yhdistykset pyrkivat edistamaan ihmisten valisia koh-
taamisia taiteen keinoin. Aistien-menetelma voidaan mieltaa hyvin naiselliseksi menetelmak-
si, silla esimerkiksi Aistien-tilan rakentamiseen liittyy paljon perinteisesti feminiininisina pi-
dettyja piirteita kuten verhojen ja muiden sisustusmateriaalien valintaa. Toisaalta taas val-
misteluihin liittyy paljon tekniikan hallintaa ja perinteista rakentamista. Menetelma voi toki
olla hyodyllista niin naisille kuin miehillekin, silla paljon on myos vaikutusta silla minka tee-

man ymparille valmis tila tullaan rakentamaan.

Opinnaytetyota ja siihen liittyvaa Aistien-menetelman prosessia kokonaisuutena tarkastellen,
voidaan todeta, etta projekti oli erittain mielenkiintoinen niin osallistuneille naisille kuin
myos ohjaajallekin. Prosessin aikana syntyi uusia kohtaamisia, joissa vaihdettiin paljon seka
tietoa etta kokemuksia. Ohjaajalle prosessin antoi paljon kokemusta ihmisista, kulttuureista
ja itse Aistien-menetelmasta. Oleellisimpana muutoksena seuraavaan mahdolliseen vastaa-
vaan projektiin, keskittyisin viela enemman Aistien-menetelman idean selkeyttamiseen osal-
listujille. Uskon, etta menetelma antaa enemman osallistujille, kun he tiedostavat multisen-
sorisen mahdollisuuden. Toisaalta taas ensimmainen kerta menetelman kanssa on paljolti tu-
tustumista osallistujille, joten seuraavalla kerralla menetelmaan paasee varmasti paremmin

sisalle.

Aistien-menetelmalla voidaan haluttaessa tuoda esiin monenlaiset tarinat ja kertomukset,
jotka vaikuttavat ihmisten taustoilla. Naiden tarinoiden avulla voidaan muun muassa lahentaa
toisilleen vieraita kulttuureja seka selventaa kulttuurien ominaisia tapoja toisille. lhmisten
valiset kohtaamiset seka vuoropuhelu heidan valillaan tekevat menetelmasta hyvin aidon ja
tunnelmaltaan avoimen. Naisten kanssa toimiessa monet heidan kokemuksistaan sanoittuivat
menetelman parissa toimiessa. Loysimme myos monia yhdistavia naiseuteen liittyvia tekijoita
eri kulttuurien valilla. Naisten tarinoissa tuli ilmi monenlaisia tunteita ja koettelemuksia mat-
kalla kohti suomalaista yhteiskuntaa. Kaikki ei ollut aina helppoa ja haasteita naisilla oli mo-
nenlaisia. Kuitenkin kotoutumisen edetessa myos naisten oma hyvinvointi lisaantyi kuten

eraasta haastatteluvastauksesta kavi ilmi.

”Kun ma sain oleskelulupapaatos, elama oli tosi kaunis. Ja talla hetkella on

kauniimpi, kun lapset ovat taalla. Elama on tosi kaunis ja hyva.”
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Liite 1

iite 1 Haastattelukysymykset

Teemana maahanmuutto

O 00 N O U N W N =

. Mika oli maahanmuuton syy ja millaisia kokemuksia sinulla on maahanmuutosta?

. Miten koet, etta sinuun on suhtauduttu Suomessa?

. Kuinka raskaita prosesseja maahanmuutto ja kotoutuminen ovat sinulle olleet?

. Saitko tarpeeksi tukea esimerkiksi viranomaisilta tai jarjestoilta Suomeen saapuessasi?

. Millaiset ovat nykyiset verkostosi Suomessa? Millaiset ne olivat saapuessasi Suomeen?

. Kaytko toissa tai opiskeletko? Oliko tyollistyminen tai opiskelupaikan saaminen helppoa?
. Tunnetko, etta olet kotoutunut Suomeen?

. Mika on ollut vaikeaa kotoutumisprosessin aikana? Enta helppoa?

. Keiden ihmisten parissa vietat aikaasi nykyaan? Kantasuomalaisten vai muiden maahan-

muuttajien?

Teemana naiseus ja naisena oleminen

o Ul AN W N =

. Millainen on naisen asema kotimaassasi ja miten koet sen eroavan Suomesta?
. Mita naiseus sinulle merkitsee?

. Miten koet identiteettisi, koetko olevasi suomalainen nainen?

. Miten koet suomalaisen tai lansimaalaisen naisen roolin?

. Miten haluaisit valittaa naisen asemaa lapsillesi?

. Onko sukupuolisensitiivinen jarjestotoiminta mielestasi hyvaa?

Teemana Aistien-menetelma seka Lumon tapahtuma

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Oliko Aistien-menetelma sinulle ennestaan tuttu?

. Miksi halusit lahtea mukaan rakentamaan Aistien-tilaa?

. Millaisia odotuksia sinulla oli yhteistyolta/tapahtumalta?

. Millaisia tavoitteita asetit yhteistyolle ja itsellesi?

. Oliko tyoskentely sinusta selkeaa koko prosessin aikana?

Koitko, etta ryhmassa oli hyva yhteishenki ja yhteistyo oli toimivaa?
. Mita uutta opit prosessin aikana?

. Oletko saanut uusia verkostoja?

. Mita haastavaa koit prosessin ja yhteistyon aikana?

0. Voisiko Aistien-menetelma toimia kotoutumisen tukena?



