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1 INTRODUKTION

1.1 Motiv och a&mne

Idén om slutarbetet foddes da jag samtidigt som jag studerade, arbetade bade som redak-
tor hos Sportnytt och som klippare hos TV-Nytt och de finska nyheterna pa Rundradion
(Yle). Jag upplevde att det skedde stora arbetsférandringar som flyttade TV-redaktérens
fokus allt langre och langre bort ifran TV. Idag ar de renodlade TV-redaktorerna pa ny-
hetssidan utrotningshotade. For manga redaktorer pa Yle sa har det varit kampigt med
dessa forandringar. Radion har funnits med lange men internets inverkan pa arbetet har
for manga redaktorer varit svart att smalta. Jag ville darfor ta reda pa hur det egentligen
ligger till. Ar det bara de &ldre som upplever det som jobbigt eller ar det en falsk bild som
uppstatt genom rykten i korridorerna?

Jag har sjélv varit anstalld bade som redaktor och nyhetsklippare hos Yle sedan ar 2000.
Under dessa 15 ar har jag fatt bevittna manga forandringar inom Yle. Bland annat intro-
ducerades Digital-TV och produktionen gick fran bandformat till bandlost format.
Svenskfinland fick en egen TV-kanal och bildstorleken andrades fran 4:3 till 16:9. Inter-
net kom smygande in i nyhetssammanhanget men dess betydelse har vuxit lavinartat.
Forandringarna i arbetet har varit stora under 2000-talet och vilka paféljder de har inne-
burit for TV-redaktoren ska jag forséka ta reda pa i den har avhandlingen.

1.2 Bakgrund

TV-Nytt har varit Svenskfinlands flaggskepp inom TV-nyheter i 50 ar men mycket har
hant sen dess. Ar 1965 nar TV-Nytt borjade séndas var bandformatet film och redaktoren

hade ett kamerateam som utgjordes av flera personer. Sedan dess har bade inspelningsut-



rustning och séndningsteknik blivit betydligt smidigare. Samtidigt som den kostsamma-
digitaliseringen skedde under 1990- och bérjan av 2000-talet, kom internet pa allvar med

in i arbetsbilden.

Nar finansieringen av Yle lades om ar 2002 blev ekonomin anstrangd pa grund av att
koncessionsavgifterna fran de kommersiella TV-bolagen halverades och sedan slopades
helt ar 2007. (von Boguslawski 2009 s. 25)

Organisationsforandringar har avlost varandra under 2000-talet och har lett till kostnads-
effektiva férandringar inom bolaget som &ven har paverkat nyhetsverksamheten. Organi-
sationsforandringarna foljdes upp av att personalkostnaderna skars ner och man minskade
pa bemanningen. De olika arbetsuppgifterna pa nyheterna sags éver och de redaktionella

verktygen byttes ut for att effektivera nyhetsproduktionen.

Ar 2014 kom det senaste stora bakslaget fér personalen nar det skulle sparas in ytterligare.
Samarbetsforhandlingar inleddes och sammanlagt sades 74 personer upp varav svenska
Yle ocksa fick sin beskarda del.! I takt med férandringarna har ocksa arbetshilden for
redaktoren forandrats kraftigt. Ar 2002 nér jag pabdrjade min Karriar som sportredaktor
hos svenska Yle, hade man precis startat den svensksprakiga TV-kanalen YLE FST5.
Under mitten av 2000-talet dvergick man fran bandformat till bandlést. Det innebar en

enorm forandring vars storsta fordel var en forsnabbad nyhetsproduktion.

| takt med att nyheterna kan produceras snabbare och smidigare till flera mediaplattformer
har ocksa publikens konsumtionsvanor forandrats. Nyheterna ska komma snabbt och vara
lattillgangliga pa mobilen och lasplattan. Kraven har darmed okat for Yle, redaktionen
och redaktoren. Yles nya motto Webben forst, har haft en stor inverkan pa arbetsbelast-
ningen for redaktoren. Glomda &r de tider da redaktéren bara behdvde gora ett TV-inslag
till huvudséndningen. Nu ska det utéver TV-inslag goras webbartikel, radio-inslag, twitt-

ras, instagrammas och versioneras till samtliga plattformer.

! Lina Laurent, Osakert pd Yle, 2014, hiamtad 28-9-2015 fran http://www.journalisti.fi/artik-
kelit/2014/14/oskert-p-yle/
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1.3 Syfte och mal

Med detta examensarbete vill jag visa hur TV-redaktdrens arbetsbild har forandrats sedan
1980-talet och vilka krav det staller pa redaktoren. Det ar for mig viktigt att redaktorernas
asikter kommer fram. Jag vill fa svar pa hur férandringarna har paverkat redaktorens hélsa
och vécka lasarens intresse for den redaktorens valmaende i en allt stressigare arbetsmiljo.
Den har avhandlingen kan anvéandas som en informationskélla for de som ar intresserade
av TV-redaktorens yrke. | slutet av avhandlingen presenterar jag redaktérernas asikter om
hur saker och ting kunde forbéttras pa TV-Nytt och hur de tror att programmet i slutandan

skulle kunna bli béttre.

1.4 Fragestéllningar

Jag har tva huvudsakliga fragestallningar. Hur har de forandringar som skett inom Yle
och TV-Nytt under 2000-talet, paverkat redaktorens arbetshild? Hur har redaktorens hélsa

paverkats?

1.5 Avgransningar

Eftersom jag har personlig erfarenhet av att jobba pa den svensksprakiga sidan inom
Rundradion och for att forskningen inte skulle fa alltfor stora proportioner, sa har jag valt
att rikta in mig pa TV-Nytts redaktorer inom utrikes, ekonomi och politik. For att gora
det logistiskt enklare for mig sjalv och eftersom huvudredaktionen aterfinns i Bole sa var

det enkelt att begrénsa mig till huvudstadsregionen.

Jag kommer att anvanda mig mycket av citat fran intervjuerna eftersom det ar redaktorer-
nas synvinkel jag vill fa fram. Darfor valde jag samtalsintervjuer som forskningsmetod.
Som komplement till intervjuerna gjorde jag dven en enkétundersokning som jag kommer
att analysera. Jag kommer inte att behandla produktionstekniken i den hédr avhandlingen
utan mera ga in pa hur arbetet for TV-redaktoren har forandrats med aren och vilka foljder
det har fatt i ett arbetsmiljomassigt perspektiv. For att avgransa amnet ytterligare, beslu-
tade jag mig for att halla mig till tidsspannet mitten av 1980-talet till nutid, med tyngd-
punkten pa 2000-talet.



1.6 Tidigare forskning

Tomas Boguslawski behandlar i sin pro gradu ”Nu har vi deadline hela tiden” (2009),
hela mediebrancshens utveckling i Finland och hur den har paverkat journalisternas ar-
bete. Boguslawski intervjuade bland annat flera journalister fran olika mediebolag, dven
fran Yle men ingen fran TV-Nytt. I pamfletten Huonoja uutisia” (Honkonen & Lanki-
nen, 2012), presenterar skribenterna sin forskning om hur mediebolagen har forandrat
utgangspunkterna for journalismen. De kom fram till att den nedatgaende trenden inom
tidningsbranschen beror pa dgararbeteendet. | pamfletten presenterar Honkonen & Lank-

inen sin lésning pa hur man ska bryta den negativa trenden.

Det har gjorts forskningar i hur mediebranschen har forandrats men nagon storre forsk-

ning om TV-Nytt och dess redaktérer hittade jag inte. Amnet tycks vara sdpass marginellt.

1.7 Metoder

Som forskningsmetoder har jag anvéant mig av kvalitativa samtalsintervjuer och en sur-
veyundersokning. Valet av intervjumetod motiverar jag med att jag ville ta del av redak-
torernas erfarenheter och uppfattningar om arbetet sett med deras egna 6gon (Ekstrém &
Larsson 2011 s.54). Valet av intervjuobjekt gjordes darfor pa basis av deras erfarenhet.
Samtliga informanter har arbetat pa TV-Nytt under storre delen av 2000-talet, en del av
dem borjade arbeta redan pa 1980-talet. Intervjuerna bandade jag och transkriberade i
efterhand och anvande dem som utgangsmaterial i min beskrivning om hur det ar att ar-
beta som TV-redaktdr hos TV-Nytt idag.

Genom att analysera innehdllet av intervjuerna far jag en inblick i hur redaktorsarbetet
har forandrats fran och med 1980-talet. Intervjuanalyserna hjalper mig ocksa i undersok-
ningen om hur TV-redaktdrerna mar i dagens arbetsmiljo. For att fa en bredare uppfatt-
ning om TV-Nytts redaktdrers valmaende, gjorde jag en kvantitativ surveyundersokning
inom redaktionen (Ekstrom & Larsson s. 87).



Jag hade ocksa tillgang till Yles arliga arbetsmiljoundersokning (TYKE 2011) fran varen
ar 2011, som jag anvande mig av for att kunna identifiera mojliga trender inom valmaen-
det hos redaktdrerna under de senaste fyra aren. For att fa hjalp med att tyda Yles under-
sokning och hitta mojliga trender, gjorde jag en samtalsintervju med en representant for

Yles halsovard.

Med tanke pa att jag sjalv har arbetat som redaktor i samma miljé som min avhandling
behandlar, kan &ven etnografisk observation (Ekstrom & Larsson s. 26) laggas till som

metod.

1.7.1 Val av intervjuobjekt

For att fa ett langre tidsperspektiv av hur arbetet som TV-redaktcr har forandrats, sa
ville skribenten intervjua erfarna redakttrer. Samtliga informanter har varit aktiva hos
TV-Nytt under den storre delen av 2000-talet, en del av dem har arbetat dar sedan
1980-, eller 90-talet. langre. Forst tdnkte jag intervjua redan pensionerade redaktorer for
att fa veta mera om hur det var att arbeta fore 1980-talet. De skulle sékerligen ha haft
manga intressanta beréattelser och iakttagelser att komma med men de har ingen erfaren-
het av de senaste forandringarna som skett. Min egen erfarenhet av arbetsmiljon pa TV-
Nytt och svaren ifran enkétundersékningen anvande jag som utgangspunkter i mina fra-

gor. Harnast foljer en kort presentation av informanterna.

Manlig ekonomisk redaktor A

A har arbetat for de svenska nyheterna pa Yle i atta ar men borjade karriaren som skri-
vande journalist. Han skdter mestadels rapporteringen om ekonomi for TV-Nytt men

har dven gjort aktualitetsprogram. A har sjélv arbetat som kameraman innan han borjade
arbeta pa Yle.
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Johan Kjellberg, politisk redaktor

Johan Kjellberg kunde redan ha pensionerat sig pa grund av sin hoga alder men har valt
att forlanga sin karridar. Han borjade som bibliotekarie men sadlade om till skrivande
journalist ar 1987. For att fa omvaxling sokte han sig till Yle ar 2003 dér han borjade ar-
beta med radio. Pa TV-sidan har han nu arbetat i nio ar.

Magnus Hertzberg, ekonomisk- och politisk redaktor

Magnus Hertzberg inledde sin Ylekarriar som sportredaktor ar 1982 under sina ekono-
mistudier. Hos nyheterna borjade han ar 1983 men han har sedan dess &ven arbetat pa
andra redaktioner inom svenska Yle och varit delaktig i olika program, bl a Veckans
puls och OBS.

Anna-Stina Abonde, utrikesredaktor

Anna-Stina Abonde &r nufértiden deltidspensionar och arbetade som sociolog innan hon
ar 1988 borjade sin journalistkarriar hos Vasabladet. Samma ar flyttade hon till Dan-
mark och borjade arbeta som frilans t Yle pa radio och TV. Efter 12 ar i Danmark som
frilanskorrespondent &t Y le, flyttade Abonde tillbaka till Finland &r 2000 och har sedan
dess mer eller mindre arbetat for nyheterna i Bole.

Hanna Nummila, arbetsfysioterapeut
Hanna Nummila arbetar for Yles hélsovard sedan ar 1990 och hjalper bland annat per-

sonal som behodver hjalp med rehabiliteringen. Nummila behandlar daven informationen

av de arbetsmiljo-undersokningar som Yle genomfor arligen.
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1.7.2 Intervjuinformation

Det var latt att hitta intervjuobjekt som var villiga att delta. Ingen som jag bad vara med
svarade nej. Jag kanner personligen var och en av de intervjuade redaktorerna, vilket
gjorde det lattare for mig att be dem vara med. Jag tror ocksa att det gjorde det lattare
for redaktorerna att anfortro sig at nagon de kanner. Jag hade aven tillfragat tva andra
redaktorer som svarade ja. En som gor manga utrikesresor och specialrapporter och en
inrikesredaktor som gor langre fordjupningsinslag men jag valde bort dem bada pa
grund av tidsbrist.

Vissa av @mnena som diskuterades kan ses som kansliga och darfor valde tva av redak-
torerna att forbli anonyma. Intervjuerna gjordes i enrum och pa arbetsplatsen i isolerade
rum sa att vi fick prata ostort. Johan Kjellberg intervjuade jag den 9.6.2015 och dagen
efter intervjuade jag bade redaktér A och Anna-Stina Abonde. Magnus Hertzberg inter-
vjuade jag den 15.6.2015 och redaktor B intervjuade jag dagen efter. For att fa tag pa
nagon att intervjua fran halsovarden, kontaktade jag Yles lakare Aslak Savolainen som
hanvisade mig till arbetsfysioterapeuten Hanna Nummila. Enligt Savolainen var hon ratt
person att prata med. Den intervjun gjorde vi i Nummilas privata arbetsrum den
2.7.2015.
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2 TV-NYTT - SETT MED REDAKTORENS OGON

| det hér kapitlet kommer jag i skilda delkapitel behandla olika teman med hjélp av re-
daktorernas intervjuer. | kapitel 2.4.5 anvénder jag mig &ven av en intervju med en ar-
betsfysioterapeut fran Yles halsovard.

De teman som behandlas ar:

- Entypisk vardag pa TV-Nytt
- Samarbetet bakom TV-inslaget
- Annorlunda forr

- Redaktorens arbetsbelastning

2.1 En typisk vardag som redakt6r pa TV-Nytt

2.1.1 Morgonmotet

De svenska TV-nyheterna pa Yle ar uppdelade i olika amnesavdelningar. Inrikes, utrikes,
politik, ekonomi, fordjupning och sport. Beroende pa vilken amnesredaktor du &r s kan
arbetstiderna skilja sig ganska mycket ifran varandra. Det som de flesta &mnesredaktorer
anda har gemensamt ar att arbetsdagen borjar med ett morgonmote. P4 morgonmotet gar
man tillsammans med nyhetschefen igenom vilka nyheter som &r pa agendan och planerar
i stora drag hur huvudsandningen kommer att se ut. Redaktéren kan sjalv komma med en
idé om ett inslag? eller s& kan nyhetschefen redan ha ett forslag. Johan Kjellberg tycker

att TV-Nytts morgonmote fungerar:

Vi ar tillrackligt fa for att det ska bli en bra diskussion. Det &r max tio personer dar och alla lagger
sig i varandras inslag som ska goras. Jag tror att ibland s& har redaktéren nytta av diskussionen
som fors dér.

(Intervju med Kjellberg 2015)

2 Inslag &r en annan term for ett nyhetsreportage.
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Morgonmotet har med andra ord en viktig funktion i nyhetsarbetet och fungerar dven som
ett bollplank for inslagsidéer. Det har dnda inte alltid varit sa. Enligt redaktor A fanns det
tider da man fyllde sandningen med sa mycket fardigproducerade inslag att det inte fanns

utrymme for dagsfarska nyheter:

Det var ett tag dd man kom till morgonmétet som det viéldigt sades att sandningen &r full, ni kan
ga hem. Da var allting forproducerat pa nagot satt. Vi har ett inslag ifrdn Washington, vi har ett
inslag ifran Bryssel, sa har vi ett Iangt reportage om Tadzjikistan och sa &r det en livesandning
ifran riksdagen. Vi behover bara lite telegram?® och sa ar det klart. Sa det var ratt ofta man kom till
jobbet pa morgonen och sandningen var full. Da var det nog manga som protesterade [...] Dagen
har ju inte ens borjat och vi gor nyheter. Vi kan ju inte ha en full sandning &nnu. Sa det har man
kommit lite ifrAn nu. Men jag forstar att med en halvtimmes sandning sa kan man inte komma till
morgonmotet och fraga vad ni tycker vi ska gora idag. [...] s& det maste ju finnas forproducerat
men det var ett tag som det var for mycket férproducerat och planerat. Det var speciellt de aldre
redaktorerna som reagerade valdigt negativt.

(Intervju med anonym redaktdr 2015)

2.1.2 Arbetstider

Utrikesredaktorerna hor till de vars arbetstider skiftar mest eftersom de &ven gor radiotu-
rer. Dagens forsta radionyheter séands kI.06.00 Har man morgontur pa radion sa kommer
man pa jobb kl. 04.30 och &r till kl 12.00 ungefar. Till vanlig dagstur pa radion sa kommer
man till kl. 09.30 och ar till kI 17.30. TV-turen ar kl. 12.15 - 20.15. Det &r de tre olika.”
(Anna-Stina Abonde). Utrikesredaktorernas arbetsturer skiljer sig mycket om man jamfor
med de andra amnesredaktdrerna. For de redaktérer som arbetar med ekonomi och politik
bérjar arbetsdagen vanligtvis kl. 09.30 och slutar kI. 18.30. Abonde klarlagger hur arbets-
turerna ar uppdelade for henne:

Nu har vi dem uppdelat ganska mycket sa att det ar véldigt f& som helt och hallet kastas hit och
dit. Jag brukar t ex ha en radiovecka per tva perioder* kanske. Eftersom jag huvudsakligen har
jobbat med TV. Och det &r ju nédvandigt for att man ska ha fardigheten for annars sé sétter man
sig dar och har glomt precis vad allt man ska gora. For att det &r ju annu mera stressigt pa satt och
vis vid radiodesken som har sdndning varje timme.

(Intervju med Abonde 2015)

Varfor skiljer sig da arbetstiderna sa mycket for de olika &mnesredaktorerna? Svaret &r

ganska logiskt; det sdgs ju att nyheterna aldrig sover. Nar vi i Finland har natt sa &ar det

3 Telegram &r en kort nyhet som nyhetsupplasaren laser hogt i direktsandning, oftast ar de bildsatta.
4 Var tredje vecka kommer ett nytt arbetsschema som bestar av en tre veckors period.
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dag pa andra sidan av jordklotet. Sa det hander saker hela tiden utomlands. For att ha en
sa bra nyhetsbevakning som mdjligt &r det nddvandigt att ha redaktorer pa plats under
storre delen av dygnet. Det & meningen att de vars arbetsturer borjar 09.30 ska vara med
pa morgonmotet men ibland &r det inte praktiskt mojligt att delta om du maste befinna
dig pa intag® ndgon annanstans Jag uppskattar det som att ungefar halften av mina ar-
betsdagar borjar med att jag pa morgonen redan vet vad jag ska gora. Da far jag kanske
rakt nagonstans pa nagot info som borjar kl. 09.00 eller 10.00 eftersom jag bor i stan. Dit

kommer sen min kameraman och sa gor vi intaget.” (Redaktor A).

2.1.3 Flexibilitet

Efter morgonmotet nar redaktorerna har fatt sina uppgifter for dagen sa borjar redaktorens
egentliga arbete. Ofta kriivs det lite undersokning innan man far ut och gor ett intag. ”Pa
formiddagen sa ringer man och sen pa eftermiddagen, eller du kanske funderar en stund
och sedan borjar ringa och sen gar du pa lunch och pa eftermiddagen, vanligtvis 13-tiden
sa far man ivag och gor inslaget. Du forsoker hitta pa nagon poang med det hela, sedan

kommer du tillbaka.” (Magnus Hertzberg)

Yitre omstandigheter kraver ofta att redaktéren kan fa vénta pa att fa gora sin intervju.
”Allra mest om du gor om arbetsmarknaden ifall det ar nagon strejksituation. Da gar job-
bet ut pd att du gar dit till riksforlikningsmannens byra och hackar dar i atta timmar, sa
kommer riksforlikningsmannen ut och séger att det inte har hant nagot. [...] Det &r inte sa
déar forfarligt muntert.” (Ibid.)

For den politiske redaktdren innebar arbetet ofta att man tillbringar den storsta tiden av

arbetsdagen i riksdagen. Kjellberg beskriver hur en typisk arbetsdag for honom kan borja:

P& morgonen funderar du och tittar p& vad riksdagen ska behandla och vilka méten det ar. Sedan
ska du kolla vem som é&r riksdagsfotograf och nar du ska vara dar. Om Plenum bdérjar kl.14 ar du
dar da kanske efter tolv. Kanske &ter och besoker ett kafé. Du forsoker traffa lite manniskor och
frdga om det &r ndgonting pa gang i utskottet eller inom partiet. Sa gér du ditt inslag och samlar in
material.

(Intervju med Kjellberg 2015)

® Intag &r en annan benamning for inskaffning av bildmaterial och intervjuer.
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Aven om vantandet hor till yrkesbilden och redaktéren ar van vid det, sd paverkar det
tidtabellen. Inslaget ska hinna med till sandningen kl.19.30 och ofta ska det géras nagot
till den tidigare nyhetssandningen som bdrjar kl. 17.55. Men av olika skél som oftast inte
kan paverkas, kan det bli riktigt brattom. Ifall redaktoren &r pa intag i huvudstadsregionen
eller bara nagon timmes bilfard ifran Bole, sa hinner oftast redaktéren sjalv vara med och
klippa inslaget i Béle. Om det ar fragan om en bevakning av nagot slag som kan dra ut
pa tiden, sa kan bilderna skickas over till Béle i digital form. Da ar det en annan redaktor
som befinner sig pa redaktionen i Bole, som har ansvaret att gora inslaget pa det material
som kommer 6ver. Enligt den ekonomiska redaktéren A &r det vanligt att den angivna

arbetstiden 6verskrids nar man sjalv & med och klipper inslaget:

Det har vi ju sett nu nar finnen gick in for atta arbetstimmarsdag vilket inte fungerar. [...] De
kommer da till 09.00 och gar hem 17.00 eller n&got i den stilen. Om du inte ar fardig med ditt
inslag klockan 17.00, vilket kan hianda ganska ofta beroende pé olika orsaker, du kanske inte har
fatt in allt material. Du kanske har hunnit gora en intervju och skriva ett utkast till ett manus.
Antingen sa tar nagon kvallsarbetare 6ver och gor klart inslaget eller sa blir du kvar pa Gvertid,
vilket det i praktiken har lett till. . Efter det kanske jag gor nagot mer pa eftermiddagen, kanske en
till kommentar eller nagot i den stilen. Det beror ocksa lite pa vad de finska kollegorna gor. Sedan
kommer man hit och sammanstéller inslaget.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

Efter att intaget ar gjort sa bar det av tillbaka till Bole for att skriva manus. Ifall man inte
har hunnit &ta tidigare s gér man det senast nu ifall man har tid. Ibland ar det sapass
brattom att man far noja sig med en smorgas. Efter att man har manuset fardigt sa gar

man till klipperiet dar man tillsammans med en klippare gor fardigt inslaget.

2.1.4 UA -spindeln i natet

For utrikesredaktoren ser arbetsdagen i manga drag helt annorlunda ut. Utrikesredakt-
ionen har pa TV-sidan dagligen tre personer pa jobb. En utrikesansvarig (UA), en utri-
kesredaktor och en redaktdr som arbetar med fordjupning > Da man ar utrikesansvarig sa
kommer man pa jobb kl.12.15 och da forutsétts man da ha en bild 6ver hur dagen ser ut

pa forhand ungefér.” (Anna-Stina Abonde).

Abonde séger att hon antingen hemma eller vanligtvis pé& vagen till arbetsplatsen gar ige-

nom olika nyhetsbyraer via telefonen for att vara updaterad. ”Om jag varit pa jobb dagen
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fore sa har jag bekantat mig med listan redan sa att jag vet vad som forvantar sig. Men
sedan nar vi kommit hit sa ar det en traff med utrikeschefen och deskchefen, sa har men
en kort genomgang vad som kommer in utifran och om det ar nagon lank bestalld eller

ska bestallas och vad som &r dagens inslag.” (Ibid.)

Ifall det ar klart vad som ska goras sa tar dagsredaktoren itu med det. Sen bérjar UA ga
igenom bildbyraerna vilket bildmaterial som har kommit och for att se om det ar klipp
som ska goras till webben. ”Om det &r typ elefanter som gar dver en flod eller nagot annat
catchy. Sa klipper man ut det for webben.” (1bid.) Om UA hinner sa skriver hen en artikel
eller en text ocksa. Samtidigt ser UA vad det har kommit for 6vrigt bildmaterial och skis-
sar upp vad man ska ha for telegram och om det ska vara nagon effekt i den korta sand-
ningen. (kl. 17.55) Dit ryms néstan alltid tre utrikestelegram av vilka ett ar effektiverat
fortsatter Abonde:

Sen borjar man faktiskt satta igdng med det. Att skriva de har telegrammen och klippa och kolla
vad finnarna har for bilder. Det &r ett onskemal att vi ska anvanda samma bilder om det gar, vilket
det inte gor sa ofta for att vi lagger upp det vanligtvis pa olika satt. Bade formuleringsmassigt och
sd. Men det ar klart om de har helt neutral bildséttning och man har samma telegram, sa forsoker
man anvanda finnarnas bilder for att inte Gverbelasta vara klippare. Sa forklipper jag telegrammen
sd att de &r ganska fardiga med viss marginal for att klipparen ska kunna fardigstalla dem.

(Intervju med Abonde 2015)

Klockan 15.00 sa har UA och deskchefen/nyhetschefen deskmote igen och det ar dar man
slar fast vilka telegram som anvands. Till UA:s uppgifter hor forutom att korrekturlasa
ocksa att géra namnplanscher med Vizart® for inslag som kommer utifran. ”Det tar véldigt
lang tid. Sa ifall inslaget har kommit in sa gér man det da fére motet. Men idag sa gor de
flesta det sjalva nu, det ar en forandring fran ifjol sa da ar det mest att kontrollera att
tidskoderna’ faktiskt stammer.” (Ibid.)

Sedan boérjar UA planera vilka telegram som ska anvéndas i huvudséndningen. Efter den

lilla séndningen om man det ar nagot inslag pa inkommande utifran, sa blir det vanligtvis

® Vizart & namnet pé datorprogrammet som anvénds for att bl a géra namnplanscher.
" Med tidskoder menas tidslinjen i inslaget.
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brattom. UA ska hinna géra namnplanscher, 6versattningar, nagot till telegram, kolla ru-
briker och tickers.® Det &r valdigt mycket en kontrollfunktion som UA har och samtidigt
ska hen forsoka halla koll s& att man har det allra senaste med. ”Ifall man inte uppdaterar
det sjalv sa borde man atminstone saga till at webben att det ska uppdateras. [...] eftersom
pressen pa TV:ns utrikessida ar ganska stor efter kl. 15.00 sa ar det vanligtvis radion som
ska skota webbsidan.” (Ibid.)

Om den utrikesansvariga har mer av en kontrollfunktion sa &r det meningen att utrikes-
redaktoren ska fa koncentrera sig pa att gora sitt inslag. Antingen sa &r det forberett pa
forhand s att redaktoren har nagon intervju inbokad eller sa kommer UA och redaktoren
dverens om vad som ska goras. Abonde menar att det var striktare hierarki férut och d&
bestamde UA ganska langt vad som skulle goras:
Nog ar det ju sallan som nagon har tvingats gora ett inslag om nagot de inte tycker ska goras.
Genast da den kommer pa jobb sa satter sig dagsturen och bérjar ga igenom material och bild-
material for det inslag som ska goras. Den jobbar da i princip med det 4nda tills det ar fardigt.
Eftersom bade tidsskillnader och sént sa 4r det vanligtvis sa att begynnelsebilderna i inslaget kom-
mer vanligtvis in efter 16.00. Jag menar man har storyn och vet ungefér men bilderna som inslaget
borjar med kommer in sent. S det har betyder ju ocksa for den som gor inslaget och det &r ju ett
onskemal att man ocksa ska skriva en webbtext men det ar nog f& som hinner med det. Fér van-

ligtvis s& gar man och Kklipper dar vid kl.18.15 och da& hinner man precis géra teguna® och allt
handarbete till kl. 19.10-15 och séndningen &r ju 19.30.

(Intervju med Abonde 2015)

2.1.5 Tankar om arbetsdagen

Samtliga informanter var ense om att arbetsdagarna skiljer sig fran varandra. Jag forsokte
fa redaktorerna att beskriva hur en normal arbetsdag ser ut ur sina egna perspektiv och
det visade sig vara svart. Informanternas beskrivningar inneholl manga likheter och
samma element men nyhetsarbetet ar till naturen oftrutsagbart. Darfor valde jag att
granska redaktdrens arbetsdag genom olika 6gon och scenarion. En gemensam namnare
for alla informanter var dven tidsbrist. Tiden vill ofta inte racka till for att gora alla upp-

gifter som forvantas av dem.

8 En Ticker ar en kort textbalk i bildens underkant som ska ge publiken extra information.
® Tegu ar en annan term for namnplanscher och infobalkar som visas under inslag.
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2.2 Samarbetet bakom TV-inslaget

2.2.1 Arbetstempot

Produktionstakten &r en av de storsta skillnaderna med att arbeta som redaktor for TV-
Nytt an for t ex ett aktualitetsprogram. Ifall du har en vanlig arbetsdag sa forvantas du i
princip leverera ett inslag samma dag. Ibland kan det racka med att du tar in nagon inter-
vju och bilder for ett telegram, da ar kan arbetstakten vara lite lugnare. Har du en plane-
ringsdag behover du inte gora nagot inslag just den dagen. Under planeringsdagarna fun-
derar redaktéren bl a pa kommande inslag som ska goras; samlar information, forsoker
hitta négot bra case®, bokar traff for intervju, bokar kameraman och bérjar kanske fun-
dera pa inslaget ur ett dramaturgiskt perspektiv. Ska du gora inslaget samma dag har du

betydligt mindre tid for att géra férhandsplanering.

2.2.2 Intaget

For att gora ett inslag kravs det ocksd en kameraman. Kameramannen bokas oftast pa
forhand via deras férman. Bokningen gors antingen av redaktoren sjalv eller av nyhets-
planeringsteamet. Det &r viktigt att kameramannen vet vad som forvéantas menar utrikes-

redaktéren Abonde:

Ju mer man beréttar s& desto battre tycker jag. Det som jag nastan alltid gor ar att jag berattar hur
Iangt inslaget ska bli for jag menar om man ska gora ett inslag som &r en timme lang, s& kan man
ju ta panorerningar och sant men ska man gdéra en minut och 50 sekunder, eller ett kort inslag s&
kan man ju inte ha de har ldngsamma kamerarorelserna. S& sant ar ju viktigt att fotografen vet.
Precis som att vi dversétter om det ar pa finska. Sant kanske inte fotografen tanker pa. Vi ska ju
alltid ha textning under, att de inte komponerar bilden fel. Det ar san har standard och sa tillrackligt
med detaljer, for att hur man an har tankt, i bésta fall har man hunnit tanka pa det, sa &r det ju anda
sd att det ar sddana har faniga sma inklippsbilder som man faktiskt kan behdva.

(Intervju med Abonde 2015)

Abonde tycker att samarbetet med kameramannen &r intressant. Man méste enligt henne

vara valdigt lyhord eftersom det finns sa manga olika personligheter bland fotograferna:

10 Case 4r ett annat ord for en person som berdrs av det &mne som behandlas i inslaget.
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Det finns de har som inte ndgonting om du inte sdger nu vill jag ha en panorering, nu vill jag ha
det ena och det andra. Det ar en ytterlighet. Och sa finns det en annan ytterlighet och det ar de har
som blir fruktansvart forndrmade om man ens andas om vad man vill ha. De flesta ar ju nog dare-
mellan och det hir samspelet ar ju jétteintressant, man liksom kéanner sig for i bérjan och sd marker
man att det var helt onodigt att man sade att ta narbilder och sa. S& smaningom sa blir man i basta
fall ett team, att man tanker pad samma sétt.

(Intervju med Abonde 2015)

For att samarbetet ska fungera forutsatter det att redaktoren &r ganska tydlig i sina in-
struktioner. Vad handlar det om? Vad &r det for story? Vad vill man komma fram till?
»Ifall man arbetar kring det har och &r ganska omsorgsfull sa ar det ju otroligt roligt att

jobba med olika typer av prinsar och prinsessor som fotografer.” (Ibid.)

Ett bra samarbete f6ds med andra ord genom kommunikation. Det beh6ver inte betyda
att redaktéren maste komma med instruktioner om allt. Instruktioner ar bra men ibland sa
kan det vara svart for redaktoren att veta exakt vad man vill ha for bilder. Ar instruktion-
erna bristfalliga sa kan man inte forvanta sig alltfor mycket av kameramannen. | basta fall
sa har kameramannen anda forstatt vad inslaget gar ut pa och du far dina bilder som be-

hovs. Redaktor A minns nar han var pa sitt forsta intag:

Minns du fotografen som hette Aherva och gick i pension for flera ar sedan? En stadig karl som
du inte gav direktiv at utan han gjorde lite som han gjorde. Jag sade bara at honom lite 6dmjukt
att det har ar mitt forsta TV-inslag, att sdg du vad jag forvantas gora. Sa sade han att lugn bara det
fixar sig. Jag minns nér jag kom till klippet och nar klipparen sdg materialet s& sa klipparen att han
har aldrig sett ndgot liknande, inslaget var ju fardigklippt. Det var fardiga klipp s det var bara att
lasa in speaken. Det var precis fyra sekunders bilder, sa det var ju en intressant forsta upplevelse.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

Att vara pa intag kan ocksa krava samarbete med den finlandska kollegan. Ofta far TV-
Nytts redaktor dela pa kameramannen med Uutisets redaktor och da marker man snabbt

vem som ar herren i huset menar Johan Kjellberg:

Med fotografen igen sa ar det en sak da du &r pa tumanhand da du kan prata och ge direktiv men
da nér du ar ute tillsammans med den finsksprakiga redaktéren sa upplever jag det som femte
hjulet under vagnen. D& ar man tyst och fogar sig i det man far. Du gor da den svenska intervjun i
slutet ifall ditt intervjuobjekt rakar tala svenska. [...] Nog &r det den finska redaktoren som styr
och staller och som sager &t fotografen att gor det dér och gor det dar. Men om jag nu rakar se att
det hander nagot exceptionellt s& kan séga till fotografen. 1 allminnhet s& nar man &r ute med den
finska kollegan s ar man nog i bakgrunden.

(Intervju med Kjellberg 2015)
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2.2.3 Klipperiet — kampen mot deadline

Nar redaktéren har fatt tillrackligt med material fran intaget ar det dags att borja forma
inslaget pa plats i Bole. Det kraver oftast att redaktoren gar igenom materialet, véljer ut
de vésentliga intervjubitarna och skriver ett manus. Pa grund av att TV-Nytt nufortiden
endast har tre klippare tillgangliga pa vardagarna, &r det ett onskemal att redakt6ren dven
forhandsklipper sa mycket som mojligt av inslaget. Forhandsklippet sker med ett lattare
editeringsprogram pa redaktérens dator. RedaktOren sparar intervjubitar och bildsétt-
ningsbilder i en sekvens som sedan lagras pa en server. | klippet sparar det betydligt av

arbetstid vilket kan vara viktigt ifall det ska klippas flera inslag.

Ibland &r tidtabellen sa knapp att redaktoren inte hinner ga igenom materialet sjalv, da
kan man be klipparen g igenom materialet och valja ut bra bildsattningsbilder pa for-
hand. Nar det ar riktigt brattom kan det vara sa att redaktoren redan i bilen pa vagen
tillbaka borjar skissa upp ett manus. ”” Den finska redaktoren kan klippa i riksdagen men
vi maste ju klippa Bole. Sa nédr du har samlat ditt material s dker du till Bole. [...] Sedan
gar du till klipperiet och i sju fall av tio sd éverskrider du din arbetstid nar du gor ditt

inslag. Tiden racker inte till.” (Johan Kjellberg)

Till arbetsdagen hor ibland ocksa att TV-redaktoren maste gora nagot for de andra medi-

erna. Kjellberg som rapporterar politik forklarar hur brattom det kan vara:

Radio har jag brukat gora fran stora moten. Manga ganger s& hinner du gora ditt radioinslag och
samtidigt strukturera materialet. Nar du i bésta fall har en timme, eller i vérsta fall en halvtimme
pa dig att klippa TV-inslaget s& hjalper det att du har materialet strukturerat. Den finska kollegan
gor oftast bara ett inslag till TV-Uutiset.

(Intervju med Kjellberg 2015)

Det snabba arbetstempot stéller stora krav pa samtliga inblandade. Framst kravs det
snabbhet, noggrannhet och lugn av redaktdren och klipparen nér man ar i klipperiet. Att
redaktoren star och hoppar bredvid klipparen nar det ar tre minuter kvar till sandning
hjalper inte. Oftast blir inslagen klara i tid men det har nog hant att inslaget uteblivit pa
grund av att man borjat klippa forsent. Det beror nodvandigtvis inte pa att redaktoren
skulle ha varit langsam séger redaktor A som menar att det finns for lite klippare till

hands:
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Det har ju ocksa andrats i och med att vi har mindre klippresurser, att ibland ringer klippformannen
eller nyhetsproducenten och séger att kan du ga och klippa 14.30? Da kan jag konstatera att nej
jag har intag kl.15.00 s det blir ganska tajt med tid. Eller s& kan det vara sa att man ringer vid
k1.17.00 och sager att man ar redo att klippa och far som svar att du far vénta till 18.30 for att det
inte finns nagon klippare ledig.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

I vanliga fall har man anda gott om tid i klipperiet och da kan man anvéanda sig av finesser

i inslagen. Klipparna far bade ris och ros av redaktor A:
Det har varit jattemycket omsattning bland personalen. lbland &r det folk som kommer direkt fran
dramasidan eller annars klipper dokumentarer. Sen nar du har en timme till séndning sa sitter de
och funderar att den har bilden kanns inte bra att jag soker ndgot annat. Det funkar inte riktigt att
man hoppar mellan genrena pa det sattet att folk som inte ar nyhetsklippare klipper nyheter. Jag
tror inte att de sjélva trivs sa bra med det heller eftersom det ar sa stressigt. De kanske ar vana med
att klippa en minut per dag nér de jobbar med en dokumentar. [...] Men vi har ju nog bra klippare
och kameraman[...]. Igar var det en kameraman som fragade mig varfor TV-Nytts inslag, med
hans material, ser s& mycket battre ut 4n de finska nyheternas. Han sade att han noterat det har

manga ganger. Jag hade ju kanske vissa tankar kring det. [...] Det & manga finsksprakiga som ofta
séger att era nyheter ar trevligare an Uutiset. Inte vet de varfor men det &r trevligare.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

En orsak till den trevliga stampeln kan enligt A bero pa att de svensksprakiga redaktorerna
har ett annat tilltal. Vi niar inte at ministrar och det &r inte myndighets-TV som Uutiset
tenderar att bli. Det & mera personlig touch pa det. Det syns med redaktorerna ocksa, vi
har kanske mera stand-ups och det ar mera ledigt.” (Ibid.)

Magnus Hertzberg brukar leta efter lite roliga infallsvinklar i sina inslag. Ju trakigare

amne desto stdrre utmaning menar han:

Ju trékigare inslag, bildmassigt och kanske till temat, sa desto stérre ar utmaningen. Det &r ju ocksa
ett intressant perspektiv egentligen. Om du har nagon skolklass som sjunger eller upptrader, s&
sker det ju i bild ganska mycket sa da blir det ju intressant i sig. Ett streamat info i stadsradets
informationsvaning ar per definition inte sa forfarligt intressant men da blir det ju nog en viss
utmaning att lyckas gora det intressant anda.

(Intervju med Hertzberg 2015)

» Atminstone tycker jag sjalv att d& du gor inslaget sa &r det ett samarbete med klipparen.
Klipparen gor atminstone halften av inslaget och har mycket battre ideer an mig sjalv om

hur inslaget ska byggas upp med bilder.” (Kjellberg)
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2.2.4 Tankar om samarbetet

Samarbete &r A och O i redaktorsyrket, ett bra samarbete med kameramannen och med
klipparen underlattar arbetsuppgiften. De flesta som arbetar inom nyheterna ar bra pa att
samarbeta men det hander nu och da att man inte &r pa samma vaglangd. Jag minns sjalv
mitt forsta intag for Sportnytt nar jag fick aka och folja med en mer erfaren redaktor, for
att se och lara mig hur saker och ting gar till. Det blev en mycket larorik upplevelse. Vi
var pa var en badminton-turnering i Brunakarr och efter en match skulle redaktoren gora
en intervju med den ena spelaren. Kameramannen, som var en mycket erfaren och stolt
sadan, tyckte anda inte att intervjun skulle géras pa den plats som redaktoren ville, for
komponeringen av bilden var problematisk. Bada var envisa och drog 6ronen at sig och
slutade helt prata med varandra. Intervjun skulle troligen inte ha blivit av om jag inte hade

tagit pa mig silkeshandskarna och lyckats formedla fram en kompromiss.

Jag minns en annan situation som utspelade sig flera ar senare, nar jag skulle gora ett
inslag om en fotbollsturnering for juniorer. Jag och en redaktcr fran den finsksprakiga
sidan fick dela kameraman eftersom det inte fanns sa manga tillgangliga. Kameramannen
tréttnade till slut pa oss bada eftersom vara 6nskemal gick isér. Det slutade med att ka-
meramannen surnade till, drog sig undan och filmade det som hen sjalv ville. Personligen
sa hade jag bara en dalig dag och hade svart att bestamma mig for vad jag ville gora. Det

var inte sa latt att fa ihop det inslaget.

2.3 Annorlunda forr

For att fa en bild av hur redaktorens arbetsbild har forandrats genom aren &r det ocksa
viktigt att forsta varfor forandringarna har skett. | det har avsnittet berattar informanterna
vilka minnen de har fran den tiden de borjade arbeta for nyheterna och hur de upplevt de

forandringar som har skett.
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2.3.1 Materialcirkusen pa 80-talet

| mitten av 1980-talet 6vergick man fran filmformat till Betaformat!! minns Magnus
Hertzberg:
Jo och nyheterna gick ju forst till Beta. Nar jag da jobbade en del pd Veckans puls s& dar holl man
pa med film. D& nar jag jobbade forsta sommaren hér pd TV-Nytt ar 1983, sa hade de enbart Beta.
Ibland kom det film och dé var det ganska besvarligt. Dé var det vanligt magnetofonband och sé&
hade du ju den dar filmen, det dar magnetofonbandet skulle 6verforas till en kod som hade samma

perforering som den dar filmen och sen skulle de sa att sdga synkroniseras sa att man maste alltid
komma ihag att sla med klaffen i bérjan. Men det var ju helt roligt.

(Intervju med Hertzberg 2015)

Hertzberg som bérjade sin Yle-karriar ar 1982 berattar att det var betydligt krangligare
att fa ihop ett inslag pa den tiden:

Det var ju nog ett javla springande att jobbet har ju nog blivit mycket lattare. Till exempel dé& nér
jag jobbade pa veckans puls typ 1983 pa hosten, sé jobbade man séakert i 4-5 olika hus. Redaktionen
var daruppe i det som nu ar Transporthuset, sen klippte man i ndgon av tegelbarackerna som nu-
fortiden &r rivna. Nar det var ihopklippt sa gick man till ett tredje stalle och spikade. Behévde du
arkivmaterial sa var du pa ett fjarde stalle. I nagot skede skulle man ta emot nagot material nagon
annanstans ifran och da blev det 6verforing fran film till bildband och det gjorde man pa ett femte
stalle. S& man var ju satans yr i bollen fore man fick ihop det dér inslaget. Det var ett javla spring-
ande. S har var det kanske da i brytningsskedet nar man évergick fran film till video.

(Intervju med Hertzberg 2015)

2.3.2 Betaklipp

Dagens redaktorer har nastan direkt tillgang till arkivmaterial via en enorm server. | arki-
vet finns méangder av gamla program och séndningar sparade fran Yles kanaler genom
aren. Det nya arkivet mojliggjordes genom en massiv digitalisering av det gamla filmar-
kivet som tog flera ar att genomfora. Det tar i basta fall endast fem minuter innan du har

materialet tillgangligt for bruk. Annat var det pa 80-talet sager Hertzberg:

11 Betacam, hamtad 2015-09-27 fran https://en.wikipedia.org/wiki/Betacam
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Film som jag delvis hade da jag borjade pa OBS, var ju pa det sattet fascinerande att vi hade
sandningar varje mandag. Skulle man ha med nagot arkivmaterial som skulle ut pa mandag sa
maste man ungefédr pa onsdagen titta igenom arkivmaterialet for att hinna fa det med. Det skulle
ju sa att saga framkallas bla bla hit och dit. S det var ju ett elande. Arkivbilderna plockades fram
pa det sattet att du for ner till filmarkivet och bestéllde enorma filmkakor. S nar du hittade nagot
du ville ha med sa satte du en papperslapp fran det stallet och snurrade man lite vidare till nasta
stéllet och dar satte man en annan papperslapp. Sen forde man det till ndgon framkallning. Ibland
satte man i den dar filmrullen pé fel satt i klippet och s& hade du allt pd golvet. Det var ju ocksé
muntert.

(Intervju med Hertzberg 2015)

Jamfort med nu nar allt material ar digitaliserat och lattillgangligt for alla sa innebar band-
formatet Beta dven andra problem. “Ofta var det ju sa att pa finska sidan sa gjorde de
samma inslag som man sjalv och da fick man ju deala om att fa Beta-kassetterna for att
alls kunna gora sitt inslag och alls se vilka bilder och material som fanns. Det ar nastan

otroligt hur otympligt det var da.” (Anna-Stina Abonde)

Allt material som filmades eller bandades pa Beta-kassetter forvarades i hyllor. Dérifran
tog redaktoren med sig de kassetter de behtvde och lIamnade en lapp i hyllan med sina
kontaktuppgifter. P& sa sétt visste man var materialet befann sig ifall nagon annan kom
att behova samma kassetter. Under Beta-tiden gick det betydligt langsammare att gora
inslagen. Forst och framst var det langsammare att spola igenom materialet, sedan var
man ju faktiskt tvungen att verkligen se igenom materialet fOr att hitta de ratta sekven-
serna innan man gick till klipperiet. Det har gjorde redaktorerna sjalva med hjalp av be-

tabandspelare, papper och penna.

Klipparen hade tva betabandspelare i bruk. I den ena fanns kassetten som sjalva inslaget
skulle bandas pa, i den andra bandspelaren fanns kassetten med materialet som kopierades
over till inslagskassetten. Det blev mycket spolande fram och tillbaka for att markera in

och ut for vad du ville anvanda. Klippandet tog lang tid minns Abonde:

Det tog ju himla lang tid. Jag menar man skulle ju verkligen vara 6ver en timme i klipperiet. Det
ar ju ganska séllan man ar det idag for ett vanligt inslag. Sa att det har ju underlattat och [...] allting
kommer ju snabbare. Uppgifter, flashar om katastrofer och sant. Det ar ju typ nastan samtidigt
som det hander, i stora delar av viérlden inte 6verallt. Men samtidigt sd betyder det har ju da att
tidigare sa hade man ju nagra siffror pa en liten lapp vilket var ens inslag férutom manuset. Nu tar
man ju ut de hér bilderna sjalv och férarbetar dem. Vilket ju i bérjan gjorde att det var ganska
mycket att lara sig. Idag sa tanker man ju inte ens pa det.

(Intervju med Abonde 2015)
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2.3.3 Tremanna kameragrupper

| dagens nyhetsverksamhet anvands allt mindre och latthanterliga kameror som till och
med mojliggor att redaktdrerna sjalva kan filma sina inslag. Utanfor huvudstadsregionen
sker det allt oftare. Antti Kuronen utgor ett annat exempel da han sjalv filmar nar han
befinner sig utomlands pa olika arbetsuppdrag. | huvudstadsregionen anvander man sig
annu av en kameraman nar man gor intag men for 30 ar sedan var det helt annorlunda.
Da hade man tremannagrupper med en egen ljussattare som &nda oftast inte behovdes

séger Hertzberg:

Jo han korde bilen. Sa hade vi en som bandade ljudet och en som var fotograf. Det var ju lite ett
elande for att fa ihop tre karlar. Nar man snabbt ska komma ivag och nagon &r och ata. Nagon &r
hos tandlakaren och nagon har krabbis. Det kunde ju ta en timme att fa ihop gruppen och da kunde
situationen ju redan vara forbi innan man kom fram.

(Intervju med Hertzberg 2015)

De hér kamerateamen visste sina varden pa den tiden sa det géllde att halla sig pa god fot
med kamerateamet och en ha en bra kommunikation. Det hande faktiskt att nagon interviju
kanske inte blev av minns Hertzberg:

De hade ju t ex lagstadgad kaffepaus och den kunde de ju ta ut mitt under intervju. [...] Men det
kan handa att det hanfor sig till att det var nagonslags forhandlingar eller ndgon konflikt pa [...] nd
det har nu inte hdnt mig men jag har hort att for andra har det héant, Ingvar Carlsson var Sveriges
statsminister da och skulle intevjuas men da blev det just lagstadgad kaffepaus just da och da
kunde man inte gora den intervjun. Det var harda tag.

(Intervju med Hertzberg 2015)

Att bli intervjuad pa den tiden ansags ocksa vara en storre handelse an vad det &r idag

fortsatter Hertzberg:

En rolig detalj som man ofta hade att géra med var att det var tre grosiga gubbar i kamerateamet
sd intervjuobjektet blev ofta lite nervost. Sa t ex stovlade det in tre stora gubbar i en liten lagenhet
och ser lite barska ut. Eller jo fyra med redaktéren. Och sen ska en liten flicka intervjuas. Sa att
bli intervjuad i TV har var ju storre da och har ndrats och &r inte lika dramatiskt. S& att om nagon
var i TV da upplevdes som ganska stort vilket ledde till att kanske folk blev lite nervésa. [...] om
man pa den tiden blev intervjuad sd hade ju ganska ménga sett det eftersom det inte fanns lite
alternativ. Det ar ju pd sétt och vis positivt att det idag ar mera alldagligt. Nog &r det kanske battre
idag att det inte &r en s stor grej nar nagon blir intervjuad i TV.

(Intervju med Hertzberg 2015)
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2.3.4 Attitydférandring

Magnus Hertzberg som har en farggrann arbetsbakgrund tycker att man vagade mera
forut. Attityderna har férandrats mycket tycker han och sager att folk lite har glomt att
TV ska vara ett roligt medium. Man kan ju bestalla allt mojligt fran rekvisitan eller be
scenografin att tillverka nagot. Allt sant dar kan man anvanda sig av men det gors valdigt
lite av sadant slag. ”Jag kommer ihag nar jag gjorde nagot borsinslag dar nagra ishjérnar
for dit till Borssalen och féljde med maklarna och sa. Helt barnsligt men i TV kan du gora
ganska barnsliga juttun. Ju barnsligare desto battre kommer folk ihag det. Men det dar

borde goras mera.” (Hertzberg)

Hertzberg som under sin forsta host pa Yle arbetade for aktualitetsprogrammet Veckans

puls, minns en sandning som gick ut precis fore julen:

D& hade hiskoparna ndgot som de kallade for herdabrev dér de bland annat avradde ungdomen
fran foraktenskapliga sexuella forbindelser och det har gjorde vi ett inslag pa sa att Tom Back-
mansson som da var var redaktionschef, laste upp olika stycken fran det dér herdabrevet och sa
spelades ] etaime”*? i bakgrunden. Det blev ett satans stahej kring det dar. | samma séndning sa
hade vi ju ocksa eller Bjérn Mansson skrev alltid san dar kritik om Veckans puls. Sen nar den kom
ut pd mandagen sa sablade han ner Veckans puls pa onsdagen i Husis att det var daligt och det var
skit och det var &nnu sdmre och h&r misslyckades man totalt. Ténk att de inte verhuvudtaget gick
igenom budgeten skrev han en gang. Na sa hade vi Sven Sondén som numera har gatt bort men att
han gick igenom budgeten pé det sattet att vi hade framfor scenen en enorm budget skrivet pa
papper, tre ganger fyra meter och som han gick rakt igenom och sa att nu har vi gatt igenom
budgeten haha. Jag gjorde ett sakligt inslag i den dér séndningen, det handlade om att svin ater
choklad. Det var det mest sakliga. Okej det var kanske lite for slattrigt men det blev en sén dar
kultur dar man odlar det och sa blir det lite for mycket av det hela. Men det borde finnas lite kvar
av det dar tankeséttet, det skulle inte skada.

(Intervju med Hertzberg 2015)

12 Gainsbourg Serge, “Je t'aime... moi non plus”, 1969
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2.4 Redaktdrens arbetsbelastning

Idag ska redaktdren leverera material, inslag eller bilder till flera olika plattformer istallet
for bara till TV. Det har paverkat arbetets natur och stéllt mera krav pa redaktoren. For-
andringarna har inte skett smartfritt. Arbetsturerna har forandrats och arbetsuppgifterna

har blivit mer komplexa.

2.4.1 Webben - angest

De flesta som jag pratat med pa arbetsplatsen tycker att webben innehdller manga nya
mojligheter att na ut till publiken. Det finns anda ett stort dilemma da de samtidigt upp-
lever att det inte finns tid for ett gediget webbarbete. Yles nya motto d4r "Webben forst”
men det fungerar inte i praktiken sager Johan Kjellberg som samtidigt ger en kanga &t

personalpolitiken:

Visst fungerar det med webben om du har en specifik webbredaktor som dr avsatt for det andama-
let men det &r ju inte direkt de vassaste pennorna pa Yle som finns pa webbredaktionen. Jag vill
inte kritisera webbredaktorerna men manga av dem ar valdigt oerfarna. Det ar manga ganger som
du inte hinner jobba med webben sjalv. Istallet far du manga ganger efterat kolla vad de egentligen
har skrivit. Senaste fallet da jag blev valdigt sur var nar jag var pa SFP:s partidag och gjorde radio
och webb. Jag skrev hastigt en webbartikel som var fardig nér Carl Haglund var klar med sitt tal.
Ingen lyfte fram den pa var webbsida forran jag ringde och sa at dem. Det var anda en av det
viktigaste handelserna i Svenskfinland det héar aret. Jag ska inte behéva ringa och paminna om
sadant, utan det borde ske per automatik att sidant lyfts upp. Om man gir ut och séiger “webben
forst” s borde man ocksa ha erfarna redaktdrer som jobbar med webben. De gor ju séklart sitt
bésta som jobbar dar men alla &r inte lika erfarna.

(Intervju med Kjellberg 2015)

Meningen med det nya mottot &r att redaktorerna sjalva ocksa ska leverera texter till web-
ben men eftersom det ofta blir brattom att fa klart inslagen till sandningen sa maste man

prioritera. Da uppstar ett dilemma forklarar Redaktor A:

Fast det hur an prioriteras hér s r vi ju nog hemskt fa redaktorer pd TV-Nytt som skulle siga att
vi jobbar pa TV och webben. Att vi jobbar ju pa TV. Att nog ar det ju forsta prioritet hur man an
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vinder pa det. [...] vi skulle vara mindre stolta dver att det blir ett daligt resultat i TV-Nytt &n att
det kommer nagot halvdant pa webben. For det ar folk sa vana vid anda pa nat satt. Nyhetssand-
ningarna har dnda hallit kvalitén och hoppas jag ska halla den i fortsattningen ocksa.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

De som arbetar med politik och ekonomi far ofta ga pa olika presstillfallen eller hamnar
och vanta utanfor ndgot métesrum innan de kan gora sina intervjuer. Manga ganger bety-
der det i praktiken en knapp tidtabell ndr man kommer tillbaka till Béle. Detsamma géller
andra dmnesredaktorer som har haft sena intag. Magnus Hertzberg tycker darfor att det

ar latt att prioritera TV fore webben:

Om man ska kommentera nagonting i radion kl. 16.00 eller kl. 17.00, skriva ndgon webbtext och
sedan forst borja klippa det dar inslaget, sa blir ju nog den déar sista produkten ganska lidande i
sammanhanget. Det har ju nog hant nagra ganger att jag hamnat gora sa och det kan ju vara bra att
nagon satsar huvudsakligen pa TV egentligen. Ocksa med tanke pé slutprodukten. [...] Vad jag
foljt med pa finnpanel s& har ju tittarsiffrorna till och med stigit sa att nog tror jag att det &r vart
att satsa pa den produkten ocksa. Sa jag har nog inte paverkats sa mycket av det dar egentligen.
Kanske &r det lite positivt att eftersom jag sjalv kan lite vélja den dar webbtexten vad jag ska
skriva. Jag har ju egentligen aldrig varit skrivande journalist utan nar man gor ett TV-inslag, sa
skriver man nagra haranger och kanske drar en stand-up. Da behdver man ju inte fundera sa mycket
pa sprak och formuleringar. Pa det séttet sa har det ju kanske till och med har varit halsosamt med
tanke pa formuleringar.

(Intervju med Hertzberg 2015)

Pa utrikesredaktionen har man fatt utstd mycket kritik for att det inte gors tillrackligt for
webben avslojar Anna-Stina Abonde. Hon tycker anda att det &r svart att hinna med web-
barbetet inom ramen for jobbet som UA. (se kapitel 2.1.4) Abonde férklarar sedan vad

det konkret betyder att arbeta med webben:

Det mest konkreta ar nog att se till att det finns levande bilder pd webben om allt mojligt. Om det
kommer bra bilder sa tycker jag att det ar helt okej. Som UA sa sitter man ju mera och ser pa
bilder. D& man lar sig verktyget sa ar det inte sa himla komplicerat att satta ut dem heller sa att det
kan man bra gora. Men att borja instagramma om alla varldens handelser och sant sa det ska jag
int, eller snarare twittra, det hinner jag inte. Det har jag personligen inte heller nagon lust for. Men
det &r tryck pa att vi borde gora det mera.

(Intervju med Abonde 2015)

Tidsbristen ar det som paverkar attityden gentemot webben mest menar redaktor A:

Det som blir mest lidande om man ser pa slutresultatet det ar texterna och webben. Det beror dels
pé tekniska losningar och att det ar s& krdngligt. Och dels beror det pa att s& manga inte ar vana

29



skribenter. Kanske framforallt att det inte satsas tillrackligt med tid och resurser pa det. Sandning-
arna har sin deadline och maste goras, det blir det dar konkreta resultatet tycker man och sedan sa
ar webben en svans, en bonus. | de basta av viérldar sa blir det nagot slags paket som fungerar som
en egen grej. Men med tanke pd att just webbtexterna blir kvar pa natet, [...] TV-inslaget gar ut
och nagra far kanske senare och tittar pa det i arenan. Man ser det ju pa hur mycket kommentarer
det kommer pa webbtexterna att det ar ju det som folk laser och har tid att ta till sig och kommen-
tera. Dér har du namnet under sa det kanns illa att ibland lamna in ett lite halvfardigt material till
webben.

(Intervju med anonym redaktér 2015)

Johan Kjellberg har en syn pa hur webbarbetet skulle fungera battre. ”Det borde styras
mera via morgonmotet. Det har gor vi webb pa och det har ska vi satsa pa. Du gor det har
och du tar hand om det har materialet. Du lyssnar pa streamen och gor utifran det om det

kommer upp nagot viktigt. Det ér ju si det borde fungera.”

2.4.2 Tankar om webben

Aven om bolaget har gatt in for den nya linjen med webben forst, sa verkar det inte fun-
gera som det i praktiken ar menat. Det beror inte pa att redaktdrerna inte skulle vilja gora
mera pa webben utan pa grund av tidsbrist. En del redaktorer som tycker mera om att
jobba med TV, kanner sig pa grund av sin yrkesstolthet, delade om de férst maste leverera
till webben for att sedan snabbt slanga ihop sitt TV-inslag.

”Det finns inte ndgon nyhetschef som sidger jaha, d4 du ringer och meddelar att det inte
blir ndgot radio- eller TV-inslag bara for att det tog for 14ng tid att skriva webbgrejen.”
(Kjellberg)

2.4.3 Stressen

Tack vare den foérminskade nyhetsbemanning och den forlangda huvudsandningen av
TV-Nyitt till en halvtimme, sa har arbetsuppgifterna for redaktorerna 6kat samtidigt som
arbetstakten har tilltagit. Som jag gick igenom i det foregaende avsnittet sa har webben
varit en av orsakerna till den 6kade arbetsbelastningen hos de anstéllda. 1 samtalsinter-
vjuerna och enkatundersékningen som jag gjorde (se kapitel 3), kom det fram att redak-
torerna har olika uppfattningar om stressen. De forkortade arbetstiderna har t ex okat pa

stressnivan inom utrikesredaktionen upplever Abonde:
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Nog ar det ju betydligt mera stressande nu faktiskt det &r det. Eller mera brattom men sa tycker
jag ju nog att det till manga delar sa ar arbetet intressantare an forut. Det ar ju ganska roligt att
gora sapass mycket sjalv av bildforslag och bildtankande och sant. | den delen tycker jag det &r
battre men pa UA-pallen sa har det ju nog blivit betydligt mera stressigt 4n tidigare. Eftersom man
anda forutsatts att nastan klippa telegrammen fardigt.

(Intervju med Abonde 2015)

Att redaktorerna sjalva klipper mera beror pa att man har éverfort flera och flera funkt-
ioner for att kunna skéra ner pa den tekniska sidan, fortséatter Abonde. Hon tycker inte att
man kan vara proffs pa allt s& nagonting blir lidande. Abonde tycker att en del av férand-
ringarna har varit motiverade men tycker inte att var och en ska borja klippa sina egna
inslag sjalv. Inte tror jag ju heller att vi skulle fa mera arbetstid. Och det skulle inte hjalpa

pa utrikessidan eftersom materialet vanligtvis kommer sé sent.” (Ibid.)

Kjellberg tycker att anvandningen av Vizart tar for mycket tid:

Det som tar 6verraskande mycket tid ar att vi sjalva gor 6versattningar och namnplanscher. Jag
tror inte att de som hittade pé att vi ska gora dem forstod hur mycket tid det tar. Sedan ska man ju
ibland gora ett kortare inslag till 17.55-sandningen, vilket ocksa tar otroligt mycket tid. Sa att da
ska man ju skriva tva olika forspikar, ha tvé olika tickers och till det har kommer da eventuella
Oversattningar och namnplanscher. Det blir ganska mycket att gora under de sista arbetstimmarna.

(Intervju med Kjellberg 2015)

2.4.4 Omvaxling efterfragas

Att sitta vid desken dagarna i anda ar ndgot som blivit allt vanligare pa utrikesredaktionen.
Att sitta ldnga perioder ar inte ergonomiskt for kroppen. Effekterna av att bara sitta vid

desken mérks ocksé pa deras axlar, enligt Anna-Stina Abonde.

I och med dagens teknik sd har man tillgang till internationellt material via sin egen dator.
Nyheterna har flera utrikeskorrespondenter som kontinuerligt levererar inslag och
material fran delar av vérlden vilket ocksa minskat pa behovet av att skicka Boles utri-
kesredaktorer utomlands. ’Det har varit hemskt synd for att det & nog genom att resa
utomlands som man som utrikare pa nagot satt motiverar sin existens och lar sig saker
och ting ocksa. Men nu har det blivit mycket béattre for att det ar satt i system att folk ska

ut och resa. Till och med tvingas att gora det.” (Anna-Stina Abonde)

Abonde berittar om sin senaste utlandsresa som skedde i varas till Vietnam:
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Det var otroligt stimulerande och hemskt roligt. Att fa rora pa sig och traffa olika manniskor och
forsoka forsta vad saker och ting handlar om &r ju alltid trevligt. Men det ar nog hemskt nyttigt
ocksa att samarbeta med olika fotografer, med manniskor, med fixare och annat. Att halla pa och
forhandla for att det ar ju inte bara interjuer utan hur man bygger upp det och det tycker jag ar
valdigt larorikt och nodvéndigt. Sa blir man ju ocksa lite mera skarpt av det faktiskt. Det kan ju
bli valdigt monotont det har jobbet, att sitta vid desken och spotta ur sig telegram som ju i och for
sig ocksa ar en konstform, men att i alla fall s& &r det nog hemskt viktigt att man kommer ut och
det ar hemskt viktigt att satsa pengar pa det for att berattandet blir ju helt annorlunda. D& man har
ként dofter och vet hur det later &n om man bara ser bilder som ndgon annan tagit in. Det &r en helt
annan story.

(Intervju med Abonde 2015)

2.45 Halsan

For att fa en storre bild av hur personalen pa Yle mar sa intervjuade jag arbetsfysiotera-
peuten Hanna Nummila fran Yles hélsovard. Yles halsovard gor arligen arbetsmiljéun-
dersokningar (TYKE) for att kunna félja med personalens vélbefinnande och for att mi-
nimera halsorisker i arbetet. Dessa sker i form av enk&tundersokningar som personalen
far fylla i. Meningen var att presentera delar av undersokningen i form av siffror i det har

avsnittet men bolaget lat forsta att det inte var onskvart.

Arbetsmiljoundersokningar gors pa de flesta arbetsplatser i Finland, inte bara inom me-
diebranschen. Enligt Nummila aterfinns Yle alltid bland de arbetsplatser som har minst
antal sjukskrivningar. Vi gick igenom resultat fran olika ar men det som hon snabbt tog
upp var att man inte bara kan titta pa siffrorna, utan att man borde underséka vad som
ligger bakom dem. Aren 2005-06 hade de hdgsta antalen sjukskrivningar under 2000-
talet. Det var da som dndringen av matrisorganisationen skedde och genren, amnesomra-

den och kanalorganisationer revs.

Det som resultaten anda visar klart ar att inom Yle Fem sa ar 6verlag sjukskrivningarna
procentuellt farre &n i dvriga Yle. ”Dit riknas ocksé personantalet med ledning och ka-
nalpersonal sa det ar nog verkligen lite om man jamfér. Nyheterna har flera sjukskriv-
ningar &n Fakta och fiktion.” (Nummila) Hon resonerar att orsaken till det kan vara att
man pa Fakta och fiktion huvudsakligen arbetar dagtid men att man alltid kan spekulera

i om det kan bero pa nagot annat.
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”Levnadsvanor, éldersfordelning, den allmédnna hélsan, hur man tar hand om sig sjélv,
yrkesskickligheten i forhallande till arbetsorken dvs. motsvarar dina fardigheter vad som

kravs eller maste du kdmpa hela tiden. Det finns vildigt manga faktorer som spelar in.”

(Ibid.)

Pa fragan om man vénjer sig vid arbetstressen svarade utrikesredaktéren Anna-Stina
Abonde:

Nog tycker jag ju att man gor det. Det tycker jag faktiskt. | sjdlva funktionen. Det som det ju da
snarare &r eftersom vi pa utrikessidan véxlar hela tiden mellan radio och TV, sa betyder det ocksa
att man har morgonturer och sént. Det &r lite besvarligt for det betyder att vi har treskiftesarbete
och det &r ju nog sént som daremot tar pa alla manniskor, oberoende vilken &lder man ar i. Att ha
regelbundet treskiftesarbete alltsa.

(Intervju med Abonde 2015)

Aven om arbetsuppgifterna har okat sa visar inte resultaten pa att sjukskrivningarna skulle
ha gjort det. Vissa trender gick att urskilja genom aren men Nummila papekar att perso-
nalantalet ocksa har skiftat. Hon tycker inte att det ar sd konstigt att sjukskrivningarna
inte har okat. ”Nyhetsverksamheten ar ju av den karaktaren att ju ndrmare sandningen
man kommer desto mera okar takten. [...] Det kréver en viss sorts manniskor. De som inte

klarar av det soker sig snabbt ndgon annanstans.” (Nummila)

Yles halsovard har kategoriserat de olika orsakerna bakom sjukskrivningarna i olika dia-
gnosgrupper. De diagnosgrupper som orsakar flest sjukskrivningar &r samma oberoende
av i vilken firma man an jobbar pa sager Nummila. De som orsakar flest sjukskrivningar
ar olycksfall, sjukdomar i rorelseorganen, andningsorganens sjukdomar och stérningar i
den mentala halsan berattar hon och visar de genomsnittliga langderna pa olika sjukle-
digheterna per diagnos;”Andningsorganen visar pa en liten forandring pa 1-1,5 dag.
Samma sak galler for rorelseorganen 1,5-2 dagar och dar ser vi trender med nacke, rygg,

axel, kné och hoft men det d4r mycket sma fordndringar.” (Ibid.).

Vid olycksfall kan det alltid komma nagot som orsakar langre sjukledighet men nar man
raknar de till helheten sa syns det inte mycket forandring fortsatter Nummila. ”Den storsta

forandringen var ar 2006 men nu har det varit ganska jaimnt.” (Ibid.)
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Ett &mne som verkar tabubelagt i folkmun och som ldkare inte anser vara en diagnos &r
utbrandhet. Under min tid i huset sa har det inte pratats hogt om ubréndhet hos personalen
men anda sa vet jag kollegor som har lidit av det.”om man ser pa de har fyra huvudgrup-
perna, sa har sjukskrivningar pa grund av storningar i den mentala halsan sjunkit i hela

huset. Fran och med ar 2010 sa har det stabiliserats.” (Ibid.)

Uppfattningen om den mentala hélsan vacker delade asikter bland redaktérerna. Magnus

Hertzberg tycker att det har blivit battre om man jamfor med hur det var forr:
Jag tror att nar det géller fotograferna sa har det blivit battre. | nagot skede sa var de véldigt vresiga.
[...] Den sista tiden sa har nog de dér fotograferna eller det har val varit sa mycket omstéllningar
dar om man nu faktiskt tanker pa de har riktigt senaste tiderna sa upplever jag att de kéanner sig
lite papissade nog. [...] Men tar jag det ldnga perspektivet s& om man jamfor med hur det var pa
80- och 90-talet s& har ju fotograferna blivit valdigt mycket trevligare som personer. Det har med
tre macho gubbar som man &kte med s var ju inte alltid sa forbaskat trevligt. Om alla var pa daligt

humor och man for nénstans tillsammans i samma bil i 4-5 timmar, sa det ar ju inte s& forfarligt
roligt alla ganger. S& nog har det ju pa det sattet blivit mycket béttre.

(Intervju med Hertzberg 2015)

Hos sina nirmaste kollegor har han visst mérkt att en del inte mar s bra. ”’Na nog &r dar

ju en del som ér lite slutkérda men jag kan ju inte ndmna nagra namn.” (Hertzberg)

Abonde séger att manga har klagat mycket 6ver stressen och att de har ként sig trétta.
Sjalv mar hon bra och jobbar med gladje for hon vet att det inte ar alltfor langt kvar till
pensionen. Sana som har 10-15 ar kvar sé tror hon nog att stressen kanns tarande for. De
osakra framtidsutsikterna med finansieringsmodellen, skattesystemet och den nya rege-
ringen hjalper inte heller tycker hon.

”Har man da lang tid kvar men inte ar helt i borjan av sin karriar heller, [...] utan &r just
dar mellan 40-45 ar sa kan jag nog tanka mig att det kan kdnnas ganska pressande.”
(Abonde)

Den nya arbetstakten och att man hela tiden tvingas lara sig nytt ar tungt, fastan det sam-
tidigt ar roligt fortsatter Abonde. ”Det &r hemskt tungt att sétta sig med négot som man
kanner att man inte beharskar. Om man har beharskat det i 20 ar tidigare [...] och sa plots-
ligt sitter man dar och inte vet 6verhuvudtaget vilken knapp man ska trycka pa. Det har
jag markt hos manga av mina kollegor ocksa att det &r stressigt och pressande och ger en
osakerhet. ” (Ibid.)
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Undersokningsresultaten visar att sjukledigheterna pa grund av sjukdomar pa rorelseor-
ganen har okat de senaste aren. Nummila fortydligar att operationer av rérelseorganen

kan orsaka langre franvaron. Det kan vara fragan om manader.

Som en jamforelse sa orsakar sjukdomar pa andningsorganen i genomsnitt per person tva
sjukledighetsdagar per ar.(TYKE)

Nummila ndmner att man arligen besoker de olika avdelningarna for att kartlagga arbets-
uppgifter och arbetsfordelning. De kartlagger belastningsfaktorerna for fem olika omra-

den; de fysiska, psykiska, sociala, arbetstiden, och arbetssékerheten.

”Trender finns, sjukledigheten har varit nedatgaende men vems fortjanst &r det? Det &r en
kombinerad effekt fran alla plan. Det ar inte enbart arbetshélsovardens. En stor del har

med ledarskapet att gora.” (Ibid.)

Enligt undersokningarna mar alltsa svenska Yle bra. Man har minst sjukskrivningar och
t ex TYKE-undersokningen fran 2011, visade att anstallda hos de svenska nyheterna upp-

skattade sin arbetsformaga hogre an ovriga Yle.

Det gar anda inte att komma ifran kontraversen mellan vad som hors i folkmun och vad
som finns pa papper. Samtidigt som sjukskrivningarna har sjunkit sa har ocksa antalet
anstallda minskat. Som Nummila anda tydligt papekade, sa kan man spekulera i vilka

orsaker som ligger bakom olika undersdkningssiffror.

3 ENKATUNDERSOKNING

For att fa ett bredare perspektiv och en béttre bild om arbetsbelastningen for redaktérerna
pa TV-Nytt i Bole i Helsingfors, gjorde jag en egen enkatundersokning. Jag bad att endast
redaktorer som arbetar med TV-Nytt skulle delta, inte radio- eller onlineredaktorer. | en-
katen fragade jag inte om kontraktstatus for jag ville halla undersokningen pa en relativt
enkel niva. Pa grund av att redaktionen ar relativt liten, dar alla kanner alla, bedémde jag
det som att det skulle vara lattare att fa en battre respons ifall respondenterna fick vara
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anonyma. For att ytterligare hoja kanslan graden av anonymitet valde jag att inte fraga
vilket kon deltagarna representerar. | det hér kapitlet behandlar jag resultaten av enkatun-

dersokningen.

3.1 Enkéatfragorna

| enkaten ingick sex fragor som foljdes av en dppen del dar de svarande fick skriva vad
de ville under rubriken “Fritt ord”. De forsta tva fragorna angav demografin bland re-
spondenterna.

1. Hur gammal &r du?

2. Hur lange har du arbetat som nyhetsredaktor for TV-Nytt?

3. Ar du n6jd med dina nuvarande arbetsuppgifter?

4. Hur latt eller tung tycker du att din arbetsbelastning har varit i genomsnitt hittills

i ar?

o

Har du under det har aret funderat pa att byta arbetsplats eller yrkesroll?

6. Vad har paverkat dina kanslor negativt?

3.2 Enkétanalys

3.2.1 Demografi

16 personer jamnt fordelade i aldrarna 28- 65 svarade pa enkéaten, genomsnittsaldern be-
raknades till 43 ar. Det &r svart att saga hur stor svarsprocenten var eftersom TV-Nytt
utover fastanstallda, aven anvander sig av visstidsanstéllda och deltidsanstallda redakto-
rer. Dessutom sker det en viss mangd inhopp av redan pensionerade redaktorer. Uppskatt-
ningsvis var svarsprocenten relativt hdg. | den interna arbetsmiljoundersokning som Yle
lat utfora varen ar 2011 (TYKE 2011), uppgavs det att de svenska nyheterna innehade
omkring 80 anstallda. | den siffran ingick da hela nyhetspersonalen fran samtliga svensk-

sprakiga mediekanaler samt fran alla regioner. Jag kan endast spekulera i hur stort det
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egentliga antalet TV-redaktorer &r. Genom att rdkna bort chefer och administrativ perso-
nal, redaktorer fran radio och internet sa kan man mer an halvera den siffran. Da skulle
vi fa en siffra pa 40 personer men det ar bara spekulationer och inte fakta.

Respondentantalet i enkatundersékningen for den hdr avhandlingen skulle troligen ha va-
rit storre, ifall svarstiden skulle ha varit langre och gjorts vid en annan tidpunkt. Nu pagick
den endast under den andra veckan i juni, da en del av personalen redan befann sig pa
semester. Tidpunkten kan ocksa ha paverkat svaren negativt da vantan pa att semestern
ska borja kan kéannas tung. Hosten 2014 och den forsta halvan av ar 2015 kantades dven
av varsel om uppséagningar inom Rundradion, vilket kan ha sankt moralen hos de an-
stallda. Arbetserfarenheten hos TV-Nytt varierade hos respondenterna fran 0-1 ar till 25-
35 ar. Det gav ett ganska spritt falt som mojliggjorde flera intressanta iakttagelser. Medi-

anen av arbetserfarenheten var 5-10 ér.

3.2.2 Ar du nojd med dina nuvarande arbetsuppgifter?

Endast en person svarade att hen inte var n6éjd med sina nuvarande arbetsuppgifter. En
person svarade bade ja och nej. Anmarkningsvart &r att aven om hela 14 personer svarade
att de ar nojda, sa var det fem av dem som pa fraga nummer 6, svarade att de forandrade
arbetsuppgifterna paverkade deras kanslor negativt. Det tyder pa att arbetet innehar upp-

gifter som inte alltid upplevs som behagliga.

3.2.3 Hur tycker du att din arbetsbelastning har varit i genomsnitt hittills i

ar?

Respondenterna ombads Vélja en siffra pa en tiogradig skala, dér ettan motsvarade det
lattaste och tio motsvarade det tyngsta. Drygt tva tredjedelar av redaktorerna svarade fem
eller mindre. Genomsnittsvérdet var 4,6. Ingen av redaktdrerna upplevde att arbetet var
sa tungt att de skulle ha svarat nio eller tio. Konstigt nog var det inte de dldre redaktérerna
som upplevde arbetshelastningen som tyngst. Samtliga tre personer som var dver 60 ar
gamla svarade tre eller fyra. Det var istéllet den yngsta aldersgruppen som upplevde det

tungt. Tre av fyra, eller 75% av respondenterna i aldrarna 30 ar eller yngre, svarade 7 eller
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8. Endast en tyckte att arbetet var relativt 14tt. Det var den person som hade minst arbets-
erfarenhet hos TV-Nyitt.

Att de yngre upplever arbetet som tyngre an de som ar i pensionsaldern kan tolkas pa
olika satt. | de intervjuer som jag gjorde med nagra aldre redaktdrer, gar jag in pa det har
amnet i ett senare stycke. Dar kom det bland annat fram att de aldre har fasta vanor som
hindrar dem att stressa upp sig. Flera av redaktorerna runt 60-arsaldern gor inte heller
fulla arbetsveckor och har darmed mera tid att aterhamta sig mellan arbetsdagarna. Det
kan ocksa tolkas som att de yngre kanner att de maste visa framfotterna i borjan av sina

karriarer och darmed tar sig an mera arbete &n vad som i langden ar halsosamt.

Undersokningen visar inte om respondenterna har barn. Det kan ju ocksa spela in pa hur
man upplever vikten av att fa behalla sitt jobb. Ifall du planerar att skaffa barn eller redan
har smabarn sa kan det 6ka pa stressnivan. Likasa kan det minska pa stressnivan ifall dina

barn redan &r fullvuxna och inte langre bor hemma.

3.2.4 Har du under det héar aret funderat pa att byta arbetsplats eller yrkes-

roll?

Igen var det i den yngsta aldersgruppen dar det mest negativa kom fram. En 29-dring och
en 30-aring svarade att de varje vecka funderade pa att byta arbetsplats eller yrkesroll.
En klar majoritet av respondenterna svarade att de funderat pa att sluta arbeta pa TV-Nytt
eller att sluta som redaktor. En dryg tredjedel svarade nagon gang, medan en fjardedel
svarade att de inte funderat pa det mer an vanligt. 25% av redaktorerna sade aven att de

aldrig funderat pa det.

3.2.5 Vad har paverkat dina kanslor negativt?

Det var tankt som en féljdfraga men blev en fristaende fraga med flersvarsalternativ. Fra-
gan kunde ha tolkats pa fel sétt utan svarsalternativ. Av de fem svarsalternativen utgjordes
tre av vanligt forekommande samtalsdmnen i Rundradions korridorer. A. Organisations-

forandringar, B. Forandrade arbetsuppgifter och C. Tidsbrist. Istallet for att gora en
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enormt lang lista med olika alternativ, valde jag dessa orsaker eftersom de ater och ater
igen namns i saval diskussioner som vid informationstillfallen och under olika méten.
Svaren blev i stort sett jamnt fordelade mellan de tre huvudorsakerna. Sju redaktorer eller
nastan halften av de svarande, tyckte att organisationsforandringar paverkat deras kanslor
negativt. Forandrade arbetsuppgifter och tidsbrist fick broderligt sex tréffar var. Sex av
respondenterna kombinerade flera av svarsalternativen, det &r uppenbart att dessa tre or-
saker vacker tankar och kanslor hos de anstallda. Ordspraket ”Rinderna gér aldrig ur en
zebra”, tycks stimma in vad géller de aldre redaktorerna. Bland de sex respondenter som
tyckte att forandrade arbetsuppgifter vackte negativa kénslor, fanns endast en som var
yngre dn 41 ar. Endast en person svarade att inget paverkade kanslorna negativt.

Det kom ocksa fram andra orsaker via den 6ppna svarsdelen. Cheferna namndes av flera
som en orsak. Ledningen vid forandring namns som oklar och det saknas brist pa modiga
forandringar. ”Det kénns som att allt bara far rulla pa som forr &ven om folk upplever att
vissa grejer (t ex arbetstider) inte funkar”. Mediebranschens omvandling namndes ocksa.
En respondent tyckte att det blivit lite béttre nu nar man har fatt koncentrera sig lite mera

pa det medium som man gillar.

3.2.6 Fritt ord

Det hér var en 6ppen del dar respondenterna fick skriva vad de ville. Sex redaktorer an-
vande mojligheten att fa skriva ner sina tankar. Anmarkningsvart har var att endast en
av dem som svarade var over 40 ar. Det kan tolkas som att de som kan tankas ha en bit

kvar av sina karriarer, ar mera motiverade att efterstrava béttre arbetsforhallanden:

Vi har verkligt bra kollegor och cheferna &ar ocksé bra, men organisationen ar

for ostrukturerad och redaktorerna blir i klam.”

”Mycket skulle fungera battre om det fanns storre forstaelse for andras arbets-

uppgifter och for vilka moment som &r tidskravande och varfor.”
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”Cheferna saknar praktiska insikter i vad man gor pa en TV-Nyhetsredaktion,
marks att de inte har egen erfarenhet av jobbet.”

”Sjalv ar jag n6jd med mina arbetsuppgifter men branschens framtid oroar. Spe-

ciellt med den nya regeringen. Finns det annu svenska Yle om fem ar?”

”Hdgt tempo och att arbetsuppgifterna hela tiden utvecklas gor att jag funderar

pa att byta till ett jobb med lagre tempo.”

”Jobbet kan vara stressigt i perioder men inte tungt. Fokusering hjalper!”

(Samtliga citat &ar fran redaktorer som svarade pa enkaten om arbetsbelastning hos TV-
Nytt)

4 HUR TV-NYTT SKA FORBATTRAS

Det har redan kommit fram en hel del om vad som fungerar och vad som inte fungerar pa
TV-Nytt. | det har kapitlet sa foljer en sammanfattning av vad informanterna tycker &r
bra, vad &ar daligt och hur arbetet pa TV-Nytt skulle kunna bli battre och samtidigt dven

forbattra programmet.

4.1 Kritik

4.1.1 Planeringen av inslag och séandningar

For manga kockar bidrar till att det blir for rorigt. Vi sager att en ar nyhetsproducent for
TV-Nytt och sedan &r det en som haller pa och planerar som kommer och fragar, att imor-
gon hander det en grej att skulle du kunna tanka dig att ga pa det? Da kommer det d4nnu
en bestallare in i bilden som stéller till det under dagen. Det blir ganska yrt pa nat satt.”
(Redaktor A)
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Ett annat problem som A lyfter fram ar de fardigplanerade listorna pa vad som ska goras,
bulkmaterial som hen kallar det. ”Sedan har vi ju var egen agenda. Fragan ar da i vilken
man man kan ta sig tiden att gora de egna inslagen och i vilken man man bara ska ska

stélla sig till férfogande for vad som &n bara ska géras.” (Ibid.)

Redaktor A framhaver att redaktdrerna borde involveras tidigare i planeringsprocessen.
”Da skulle det finnas lite mera tid att fundera pa hur man ska bygga inslaget. Vilken grafik
kan anvandas eller har man tid att ringa lite samtal och kolla om man skulle fa ett bra
case.” (Ibid.)

Att ga pa sa manga presstillfallen som det gors fyller inte heller ratt funktion fortsatter A:

Det basta &r ju om du dagen fore vet om vad som komma skall. Da har du ditt case fixat och sa
kan du kora ut den dér rapporten som en bisak. Nar planeringen fungerar bra sa ar det ju just sa
det sker. D& har du redan dagen fore spant for. [...] Istdllet for att g och prata med ndgon halso-
vardsexpert som visar pa statistik. Ibland har det fungerat bra att det har funnits den dar framfor-
héllningen men nu &r det ratt manga kockar.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

Johan Kjellberg séger att det ar ytterst sallan som de pa politikredaktionen kan gora inslag
pa egna idéer utan de maste folja med vad som sker i riksdagen:

Aven om manga kanske tycker att du har en bra idé som borde féljas upp s sager de att gor det
imorgon att det har borde du goéra idag. Har tycker jag inte att vi ar tillrackligt alerta. Man borde
f& ha den mojligheten att det just den dagen kanske inte blir ndgot inslag. Nyhetscheferna ar sa
radda for det svarta hdl som det kan innebara for sandningen. Jag tror inte att de har haft svart att
fylla huvudsandningen en enda gang, det finns nog material. Det &r for mycket bevakning istéllet
for att tdnka framét och i annorlunda banor.

(Intervju med Kjellberg 2015)

Magnus Hertzberg poangterar att TV ju ska vara lite underhallning sa att folk orkar se pa
hela s&ndningen:

Ta en sommardag t ex. Du fyller ju en sidndning med négot om fastingar eller sddant. Vem fan
orkar med det i langden? Det blir ju ganska trist [...] pd 60-talet gjorde man ju vansinnigt roliga
juttun. Man for till Dragsvik och féljde med néar de gjorde Lucia och den typens grejer. Man hade
nangonstans i Ekenés stad nan fotboll dir man spelade med kvastar. Man hade ganska studentikosa
grejer och sant ar ganska roligt. [...] Alltsd lite sadar som Tommola som koér slutfinishen i
Maikkarin. [...] Jag menar runtom i Svenskfinland s hander det ju en massa saker hela tiden men
det borde ju ocksa synas i TV-Nytt. Folk borde uppmuntras att ocksa satsa pa det.

(Intervju med Hertzberg 2015)
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4.1.2 Arbetsprocessen

Det saknas forstaelse for hur Iang tid det egentligen tar att géra namnplanscher, infobal-
kar och dversittningar till inslagen.” Det gar inte i en handvandning. [...] Ibland maste

man nastan sta pa huvudet for att kunna tanka om fran 17.55 till 19.30.” (Johan Kjellberg)

Att tiden inte vill récka till for allt som ska goéras, ndmndes av flera respondenter i enkét-
undersokningen. (Se kapitel 3.2.5) > | det stora hela sa ar det ganska sa lite som du hinner
fundera pa vilka bilder som du borde anvanda och att komma pa var du hittar bilder for

inslag som kan vara lite svara att bildsatta.” (Ibid.)

”Halv sju slutar min arbetstid. For det mesta fungerar det men ibland sa finns det just
onskemal som inte rimmar med jobbet. Jag vet inte om det har &r ett sétt att pa nagot satt
fa oss redaktorer att sjalva istallet borja klippa i storre utstrackning [...] Allting tyder ju

pa att det ar ditat som vi ar pavag, antingen frivilligt eller med vald.” (Redaktor A)

Arbetsprocessen under arbetsdagen med dess utmaningar och brister beskrivs utforligt i
tidigare kapitel. (Se kapitlen 2.2 och 2.4)

4.1.3 Webben

Problematiken med webben togs upp tidigare (Se kapitel 2.4.1) men har foljer ett par
podnger som redakttrerna hade.

Det borde finnas en klarare arbetsordning vad géller webben tycker Johan Kjellberg:

Det borde finnas ndgon som bestammer att vilka grejer som gors och vilka satsningar som ska
goras. P4 samma satt som hos radion och teven under nyhetsdagen. Att man lyfter upp olika grejer
pa ett vettigt satt. Det kanns ibland ganska slumpartat. Sen ar det ju alldeles omojligt att hitta ndgot
pa véara webbsidor. Ifall du inte hittar ditt inslag pa forstasidan sa har det nog forsvunnit i ett stort
svart hal. Det ar omojligt att hitta dem panytt i safall, tycker jag. Jag maste riktigt anstranga mig
for att hitta inslag ibland.

(Intervju med Kjellberg 2015)

Redaktor A tror att det ar svart att fa alla att tycka att webben &r lika viktigt:

Speciellt med det aldre gardet som ser TV:n och radion som sina framsta mediekanaler och som
de jobbar for. Yngre manniskor har ju kanske léttare att anpassa sig och forstar vikten av det och
ser mojligheterna i det och vad man tekniskt kan géra. Sedan har det ju nog bérjat utpraglas och
satsats mera pa att du gor webben explicit idag och du gor ingen pé det har for det ar ingen TV-
grej. Det &r ju helt bra prioritet, det &r ju jattebra att det gérs. Men sedan att vi varken har de hér
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tekniska fardigheterna eller det dér riktiga kunnandet alltid bland redaktérerna i hur du gér det bra
pa webben, det gor ju att slutresultatet ibland inte blir sa himla bra.

(Intervju med anonym redaktér 2015)

4.1.4 Studiodelen

”Det borde ju satsas stenhart sa att du far bra typer till studion och det borde vara sa att

det &r spannande hela tiden.”, siger Magnus Hertzberg och fortsatter:
Att du har konfrontation dar i studion s att det hidnder nagot och inte s& att du har ndgon fran
Marthaforbundet [...], nd nu ska jag inte vara elak, som informerar om nagot som &r pa gang. For
det kan du ju faktiskt lasa pa webben eller s& kan du gora ett fardigt inslag om det. S& TV-Nytt
anvander ju ibland den dér studion till att sprida information och sa borde det inte vara. Det borde
vara sa att man presenterar olika asikter istallet for att ndgon expert lagger ut texten. Det tycker
jag ar fel. DA kan du lika bra gora inslag. Typ att om du har t ex Aarnios rattegang och sa har du

nagon jurist dir som ldgger ut det i tre minuter... fine men inte tycker jag att man ska anvanda
studion for det egentligen.

(Intervju med Hertzberg 2015)

4.1.5 Ovriga kommentarer

Vi ar ju hemskt insndade har i Bole och det ar daligt for det hér jobbet och det tycker jag
sjéalv stor.” (Redaktor A)

”Vi trampar vatten. Det ar den allménna kénslan. Nog gors det ju sdndningar hela tiden
och alla gor inslag men séklart att i den hér typen av jobb sa avancerar du inte och inte
heller vi redaktorer. [...] Okej nagon kan ibland sdga att du gjorde ett bra inslag eller nagot
men det hander just inget annat.” (Ibid.)

> Nog &r det ju vissa grejer som TV-Nytt inte alls ar speciellt bra pa. Kanske lite de har
rattegangarna, de gors ju alltid pa det sattet, na det &r ju en sa liten redaktion ocksa, vi tar
liksom finnarnas material, vi har ingen som &r riktigt insatt i det.” (Magnus Hertzberg)

”Kanske jag nagon gang har tyckt att [...] det satsas pa lite fjantiga saker och att man
kanske inte haft nagon utmaning i vad man haller pa med. Kanske nagot forhallandevis
trist info som man pa forhand vet att inte en kéft &r intresserad av men den skulle ju goras

i alla fall. Men det hor ju lite till sakens natur ocksa. Det maste man val leva med.” (Ibid.)
43



”Utrikesredaktionen har kanske pa satt och vis alltid varit en redaktion inom redaktionen
[...] men via det har, (férandringen) sa har vi ju blivit &nnu mera marginaliserade, vi ar ju
aldrig med pa nagot. [...] innan TV-turerna s ar man ju aldrig med pa méten, morgon-

méten eller skolningsméten.” (Anna-Stina Abonde)

| samband med sammanslagningen av Aktuellt och TV-Nytt skulle vi alla l&ra oss TV
och TV-redaktorerna skulle lara sig radio. [...] Det hette ju sa vackert att alla skulle gora
allt och alla ska fa minst tre veckor pa sig att lara sig det nya mediet men det finns ju inte
nagon sadan majlighet pa den hér lilla redaktionen utan du ska genast ut pa produktion sa
det finns ju valdigt lite tid for att lara sig nagonting.” (Johan Kjellberg)

4.2 Berdom

Att journalistkaren &r kritisk till naturen ar ingen nyhet men trots de harda orden sa tycker
informanterna faktiskt om sina arbeten. Trots de daliga sidorna sa véags de upp av de goda.

Vi har ju jattebra kollegor, det &r ett bra gdng nog Overlag. Det hér jobbet &r nog valdigt
motiverande just for att det ar s omvaxlande. [...] Ganska séllan nar du kommer pa jobb
sa vet du hur dagen kommer att se ut. For manga manniskor skulle det sékert innebéra

stress men jag tycker om det att dagen &r lite oférutségbar.” (Redaktor A)

Att fa vara med om intressanta saker i arbetet ar en fordel som vager upp ganska manga
av de nackdelar som finns. ”Lonen &r ju faktiskt undermalig och det har ju papekats
manga ganger men maste ju inse realiteten. Laget i branschen ar ju vad det ar men vi har

ju inte alls konkurrenskraftiga loner.”, sager redaktor A och fortydligar:

Man ska nog gora det hir jobbet for ndgot annat &n I6nen. Sa det &r nu en sak som ar dalig forstas.
Sedan &r ju arbetstiderna bade bra och déliga. Det 4r bra pa det séttet att det &r helt okej att vara
lite langre pa jobb och att det sedan kompenseras med att man har lite andra lediga dagar. Men
man &r nog lite i otakt med resten av samhéllet dvs det ar svart med kvallsaktiviteter eller med
barn och familj. Du ar ganska fast nar du &r pa jobb. Eftersom du inte vet hur dagen ser ut s kan
du inte saga att du tar tvd timmar ledigt pa dagen och sedan blir du kvar tva timmar extra, det
funkar inte. Det kan manga andra manniskor sakert géra men det kan vi ganska séllan gora. Men
och andra sidan sd ar ju arbetsgivaren ganska forstaelig jag menar vi har ju bra med semestrar och
vi har bra sociala formaner som ju nog pa ndgot sétt vager upp att 16nen &r lagre.

(Intervju med anonym redaktér 2015)
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”Pa det stora hela sa verkar ju folk trivas. De flesta pensioneras ju hérifran Yle. Det ar
forhallandevis fa som sticker, vilket tyder pa att det &r ganska trevligt att vara har.” (Ibid.)
Det &r ocksa ett privilegium att fa arbeta som utrikesredaktor pa TV-Nytt. ”Att under
arbetstid fa folja med vad som hander i varlden, bade politiska skeenden men ocksa méan-
niskodden. Det har liksom fyllt mig med lycka att fa gora sana grejor jag tycker det ar
helt otroligt att man kan f& jobba med sént.“ (Anna-Stina Abonde) Samtidigt ar det inte
alltid s latt eller roligt, menar Abonde:
Alla de har svara katastroferna, jag kommer ihdg tsunamin da man satt och stirrade pa de har
bilderna som kom in. For att censurera dem for folk da man sag doda méanniskor, staplade manni-
skokroppar och uppsvillda elefantskrov, allt sant har var ju verkligen obehagligt och sorgligt. Sa
det har ju varit ett tungt arbete ocksa. Att lara sig och vérja sig mot de hér bilderna och hur man
klarar av det. Men att fa ta del av det som sker och fa beréatta det pa ett sa begripligt satt som &r
mojligt sa att folk forstar varfor det ar sa viktigt, att de ska bry sig om Bangladesh eller nagon liten

stam i Afrika. Det &r det som &ar utmaningen och gladjen da man sen tycker att det gatt bra. Det
gor det ju inte alltid.

(Intervju med Abonde 2015)

”Det har ar ju ett sant jobb, som ocksa ar det skona med det, att nar du gar hem sa far du
skicka alla pappren i papperskorgen. Det var den dagen att du behéver inte komma till-
baka till samma pappershtg och fortsatta med det.”, sdager redaktor A och fortsatter:

Jamfort med manga andra som kommer hem och inte kan sova for att de funderar pa arbetet. Se
bara pd min fru till exempel, hur mycket det dér jobbet med sina evighetsprojekt eller atta-ariga
projekt som de héller pd med att jag skulle inte orka med sant. Pa det sattet ar det har ganska skont
och det fungerar for mig. Idag kanske det inte blev sa bra men imorgon blir det battre eller idag
gick det bra och s& mar man bra men sen ar det en ny dag sa inte lever man sa lange pa den segern.

(Intervju med anonym redaktor 2015)

”Ibland maste man nog ha lite av de dar kickarna att det dar gick bra. Men det dar gang-
erna som man tycker att man kanske inte gjorde sitt allt sa det gar ganska snabbt om och

man har majlighet att reparera det nasta gang.” (Ibid.)
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5 SAMMANFATTNING AV RESULTATEN

TV-redaktorens arbetsbild har férandrats en hel del sedan 1980-talet men den grundlag-
gande funktionen ar densamma, att gora nyhetsrapportering inom en tidsgrans. Det finns
anda manga skillnader. Arbetsverktygen ar snabbare och smidigare i och med att tekniken
har utvecklats. Det ska levereras mera och till olika plattformer. 1 och med det har &ven
fardighetskraven pa redaktoren okat. Nya fardigheter som kravs ar bland andra att du ska
kunna anvanda program for att forhandsklippa bildmaterial, du ska kunna arbeta i radio-
miljo, du ska kunna anvanda webbuppdateringsprogram och du férvantas kunna gora
namnplanscher och dversattningar med ett grafikprogram. Tidsbristen &r dock ett stort ett

stort hinder, arbetstiden racker helt enkelt inte till for att gora allt som dnskas.

Mina undersokningar om redaktorernas hélsa gav ovantad information. Yles egnas ar-
betsmiljéundersokning visade att sjukskrivningarna har sjunkit och att man pa svenska
Yle faktiskt har farre sjukfall an i 6vriga Yle. Min egna enkatundersékning visade att
TV-Nytts redaktorer upplevde arbetsbelastningen endast som medelmattig trots att andra
andra fragors svar antydde en viss missnojdhet. Forandrade arbetsuppgifter, organisat-
ionsforandringar, tidsbrist och brist pa bra ledarskap, upplevde majoriteten vara saddana
faktorer som paverkade deras kéanslor negativt. Trots alla negativa tankar som de manga

forandringarna har inneburit for redaktdrerna sa ar de anda glada dver att fa arbeta pa TV-
Nytt.

Som metod tycker jag att samtalsintervjuerna fungerade men jag borde kanske ha gjort
ett par till. Meningen var att ytterligare intervjua en inrikesredaktor och en utrikesredaktor
som gor manga utlandsresor men det kanns som att det skulle ha blivit for mycket
material. Nu valde jag dessutom pa grund av tidsbrist att lamna bort en intervju som jag
gjorde med en anonym utrikesredaktor. Materialet tycker jag anda rackte till for den har

nivan. Transkriberingen av de intervjuer jag gjorde fyllde éver 30 A4-sidor.

Enkatundersokningen tycker jag var befogad men jag ar inte néjd med méangden av fragor,

de borde ha varit flera. Jag resonerade anda att enkéaten skulle vara kort for att minska pa
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troskeln att delta i den. | presentationen av undersokningen kunde jag ha anvant mig av
nagon tabell eller figur for att latta pa lasbarheten.

Yles arbetsmiljéundersokning visade sig vara problematisk att anvanda sig av. Fran bo-
lagets hall kom det signaler att de inte ville att jag presenterar nagra siffror men jag tycker

anda att budskapet om hélsonivan kommer fram i det avsnittet.

Intervjun med arbetsfysioterapeuten tycker jag misslyckades. Det skulle ha varit béttre att
gora den intervjun med en kamera som skulle ha filmat datorsk&rmen med de siffror vi
pratade om, istéllet for att bara anvénda en ljudbandspelare. Transkriberingen av den in-
tervjun blev darfor svar att tolka nar jag inte riktigt forstod vad hon pratade om. Det gjorde

att avsnittet i slutdndan blev kortare an vad jag hade tankt.

Amnet var storre an vad jag trodde och jag skulle ha kunnat forskat i det betydligt mer.
Jag tycker att det var ett intressant &mne eftersom det ligger mig sjalv sa nara. Jag upp-
levde av personliga skal mycket angest 6ver att skriva den har avhandlingen. Jag kénde
mig tvungen att anpassa en viss sjalvcensur for att skydda mig sjélv. Det handlar anda om
min arbetsplats och kollegor. Det var ocksa min forsta avhandling som jag skrivit och
med facit i hand sa borde jag ha borjat géra den mycket tidigare men det var svart att i
bérjan fa grepp om det hela och komma igéng. Amnet kunde litt ha utforskats mera och
fyllt betydligt flera sidor men jag tror och hoppas nagon kan fa anvandning for den in-

formation som kom fram.

Som slutsats vill jag till den har avhandlingen trogen, citera Johan Kjellbergs tankar, som
gar ut till alla blivande redaktorer:
Inte vet jag om man kan saga &t nagon att det &r ett framtidsyrke det har. Eftersom arbetsplatserna blir
allt farre. [...] Det framsta radet skulle ju vara da att om du ska bli journalist, s& skaffa dig en kamera
och lar dig fota.[...] Och lar dig radio. Ju fler du har av de har grundfardigheterna, t ex att skriva, audio

och video sa desto lattare har du att f& jobb. Som journalist kommer du ganska langt med nyfikenhet.
Jag vet inte om man egentligen s mycket av de hér teoretiska kunskaperna. Jag har inga sddana sjalv.

(Intervju med Kjellberg 2015)
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