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JOHDANTO

Suomessa yrittdja voi valita yritykselleen useasta vaihtoehdosta sopivimman yhtiomuodon. Suomes-
sa yritys voi toimia yksityisena elinkeinonharjoittajana, avoimena yhtiéna, kommandiittiyhtiéna, osa-
keyhtiona tai osuuskuntana. Eri yritysmuotojen toimintaa sdatelee lainsaddanto ja sen vuoksi jokai-
sella yritysmuodolla on omat erityispiirteensa seka lain maaraamat velvoitteet, joiden mukaan sen
tulee toimia. Yhtibmuodon valinta on yksi merkittdva paatos yritysta perustettaessa ja muutos voi

tulla ajankohtaiseksi myos yritystoiminnan kasvaessa tai muuttuessa.

Talla opinndyteydlld on toimeksiantaja, joka haluaa pysya anonyymina ja taman vuoksi toimeksian-
tajaa kasitelldan tydssa X Oy:nd. Taman opinndytety6n tarkoitus on antaa toimeksiantajalle kattava
selvitys yhtiomuodon muutoksesta, yhtiomuotojen eroista seka yhtiomuodon muutoksen vaikutuksis-

ta yrityksen toimintaan.

Opinnadytetyon tausta

X Oy:lla on ollut harkinnassa jo pidemman aikaa yhtiémuodon muuttaminen avoimesta yhtiosta osa-
keyhtioksi. Yhtidmuodoksi on yhtiétd perustettaessa valittu avoin yhti®é, koska sen perustaminen ko-
ettiin helpoksi ja sen hetkiseen tilanteeseen sopivimmaksi. Yritys on kuitenkin kasvanut ja laajentu-
nut vuosien mittaan. Taman kasvun myota yrityksessa on alettu pohtimaan yhtiomuodon muutta-
mista tdmanhetkisiin olosuhteisiin sopivammaksi. Yrityksessa ja sen omistajilla ei ole ollut aikaa sel-
vittda yhtidmuodon muuttamista kaytannéssa, joten sen vuoksi yhtidmuoto on pysynyt avoimena
yhtiond. Taman opinndytetyon tarkoituksena onkin selvittad toimeksiantajalle yhtiGmuodon muut-
taminen prosessina, tarkastella yhtiomuotojen eroja seka yhtiomuodon muutoksen vaikutuksia yri-

tyksen toimintaan.

Opinnaytetytssa kasitelldaan avointa yhtiota ja osakeyhtiéta, koska ne ovat toimeksiantajan kannalta
oleellisimmat yhtiomuodot. Yhtidmuotoja tarkastellaan verotuksen, hallinnon, varojen jakamisen ja
muutosprosessin ndktkulmasta. Tydn tavoitteena on tehda toimeksiantajalle kattava selvitys yhtio-

muodon muuttamisesta ja sen vaikutuksista yhtion toimintaan.
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Tutkimusmenetelmat

Tama opinnaytetyd perustuu kvalitatiiviseen eli laadulliseen tutkimusmenetelmaan. Tyd sisaltaa
myos joitain piirteita toiminnallisesta tydsta. Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on kokonaisval-
taista tiedon hankkimista ja tutkimuksissa pyritadn tarkastelemaan tutkimuksen kohdetta kokonais-
valtaisesti. Laadullisen tutkimuksen aineisto kootaan todellisista tilanteista. Laadullisessa tutkimuk-
sessa tutkimuksen aineistoa voidaan kerata usein eri tavoin kuten haastattelemalla ja havainnoimal-
la. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2004, 152,155.) Tama opinndytety® on toteuduttu suurelta osin kir-
joituspoytatutkimuksena, koska tydn ldhdemateriaalina on kaytetty jo olemassa olevaa tietoa. Kirjoi-
tuspoytatutkimuksen etuja on ajansaastd ja sen tekemisen edullisuus. Riskind puolestaan voi olla se,
etta tieto voi olla jo vanhentunutta. Tulosten ja johtopaattsten luotettavuuden varmistamiseksi lah-
teita tulee arvioida kriittisesti. Paras keino tahdn on vertailla lahteistd saatava tiedon yhdenmukai-

suutta. (Mantyneva, Heinonen, Wrange 2003, 29 -30.)

Ty6n tutkimusongelmana on yhtidmuodon vaikutus yrityksen verotukseen, hallintoon ja varojen ja-
kamiseen seka yhtibmuotojen eroavaisuudet ja yhtiomuodon muuttaminen. Tydn tutkimuskysymyk-
set ovat: Mitd edellytyksia ja toimia yhtiomuodon muutos vaatii? Kuinka yhtiomuodon muutos vai-

kuttaa yhtion toimintaan hallinnon, vastuiden ja varojen jaon osalta?

Valmiin opinndytetyon tarkoitus on antaa toimeksiantajalle tarpeellista tietoa yhtiomuodon muutta-
misesta ja sen vaikutuksista seka toimia apuna toimeksiantajalle, jos yhtiomuotoa lahdetdan muut-

tamaan.

Opinnaytetytprosessi alkoi kevaalld 2015, kun toimeksiantaja tarjosi minulle aihetta. Opinnaytetyon
aiheen 16ydyttya alkoi tiedon etsiminen ja keradminen tyon teoriaosuuteen. Teoriaosuuden tiedon
hankkimisen jdlkeen laadin verotuslaskelmat X Oy:n tilinpdatostietojen pohjalta, joiden valmistuttua
tydn seuraavana vaiheena oli tydn kirjoittaminen ja tulosten analysointi. Viimeisend vaiheena tydssa

olivat johtopadatokset.

Aineisto ja rakenne

Tassa opinndytetydssa on kaytetty lahdeaineistona jo olemassa olevaa tietoa. Ulkoisena ldhdeaineis-
tona on toiminut alan kirjallisuus, lainsdadantd ja luotettavat verkkolahteet. Lisaksi lahdeaineistona

on kaytetty X Oy:n sisdista aineistoa.

Opinnaytety6 koostuu teoriaosasta ja toiminnallisesta osuudesta. Teoriaosuudessa kasitelldan en-
simmaisena yleisesti yhtibmuotoja ja jonka jalkeen luvuissa 3 ja 4 paneudutaan syvemmin avoimeen
yhtiéon ja osakeyhtioon. Avointa yhtiéta ja osakeyhtiota kasitelldaan perustamisen, vastuun, varojen
jaon, verotuksen ja toimielinten osalta. Kappaleessa 5 vertaillaan yhtidmuotoja. Kappaleet 6 ja 7 on
sisdltdvat tyon toiminnallisen osuuden. Kappaleessa 6 kasitelldan yhtiomuodon muuttamista juuri
toimeksiantajan yrityksessa ja kappale 7 sisdltad verotuslaskelmat avoimelle yhtidlle ja osakeyhtidlle.

TyOn lopusta l6ytyvat tulokset, johtopaattkset ja pohdinta.
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YHTIOMUODOT

Yritykset ovat merkittava tekija talouselaman kannalta ja ne vaikuttavat suuresti niita ymparoivaan
toimintaymparistodn. Yrityksen olemassaolo perustuu yleisesti siihen, ettd se pyrkii tavoittelemaan
omistajilleen mahdollisimman hyvaa voittoa. Yrityksen tarkoituksena voi olla kuitenkin myds jokin
muu asia, kuin voiton tavoitteleminen. Tallaisesta tarkoituksesta esimerkkina voidaan mainita osuus-
kunta, jossa yhtién toiminnan tavoitteena voi olla riskin jakaminen omistajien kesken. Suomessa val-
litsee elinkeinovapaus, joka tarkoittaa sitd, etta jokaisella on oikeus hankkia toimeentulo itse valit-
semallaan tydlla tai elinkeinolla. Téma mahdollistaa sen, etta jokainen voi valita itselleen sopivim-

man tavan hankkia toimeentulo ja ryhtya halutessaan myos yrittajaksi. (Villa 2013, 3,9,15.)

Suomessa jokainen voi ryhtya yrittdjaksi ja valita itselleen sopivimman ja omaan tilanteeseensa par-
haimman yhtiémuodon. Suomessa yritystoimintaa voi harjoittaa monenlaisessa eri muodossa. Suo-
messa on mahdollisuus valita yritykselleen yhtiémuodoksi yksityinen elinkeinonharjoittaja, avoin yh-
ti6, kommandiittiyhti®, osakeyhtio tai osuuskunta. Lisdksi mahdollisia, mutta harvinaisempia muotoja
yritystoiminnan harjoittamiselle ovat eurooppalainen etuyhtyma, Eurooppa-yhtid ja Eurooppa-
osuuskunta. Yhtidmuodot jakaantuvat henkil6- ja padgomayhtidihin. Henkildyhtidihin kuuluvat avoin

yhtié ja kommandiittiyhtié ja pddomayhtidihin osakeyhtid sekd osuuskunta. (Villa 2013,19,22 - 24.)

Vaikka yhtiémuoto voidaan valita vapaasti, on kuitenkin olemassa tekijoitd, jotka vaikuttavat sen va-
lintaan ja voivat mahdollisesti sulkea joitain vaihtoehtoja pois. Yhtidmuodon valintaan vaikuttavia te-
kijoitd on muun muassa perustajien lukumaara, tarvittava padoma, vastuu yhtién toimista, voitonja-
ko, tappion jakaminen ja yritystoiminnan tulevaisuuden ndkymat seka tavoitteet. Verotus, hallinto ja
paatoksenteko poikkeavat toisistaan eri yhtiomuodoissa ja voivat vaikuttaa omalta osaltaan valitta-
vaan yhtiémuotoon. (Holopainen 2012, 23.) Henkildyhtididen ja padgomayhtididen suurin eroavaisuus
on omistajien vastuu yhtion veloista, vastuista ja sitoumuksista. Henkildyhtidissa yhtiomiehet ovat
vastuussa yhtion veloista ja velvoitteista henkilékohtaisesti, kun taas paaomayhtidissa vastuu rajoit-

tuu normaalisti siihen padgomaan, jonka he sijoittavat yhtiéon. (Villa 2013, 25 - 26.)
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Yksityinen

/ elinkeinonharjoittaja

Henkiloyhtitt
- Avoin yhtid

Kommandiittiyhtio

/ Osakeyhtio
Paaomayhtiot
\ Osuuskunta

KUVIO 1. Yhtidmuodot

Perustajien lukumaara vaikuttaa omalta osaltaan yhtiémuodon valintaan ja se voi myds mahdollisesti
rajata joitain yhtidmuotoja pois vaihtoehdoista. Henkildyhtididen perustamiseen tarvitaan aina vahin-
tdan kaksi perustajajasentd, kun taas yksi perustaja voi perustaa ja toimia yksityisena elinkeinonhar-
joittajana tai osakeyhtitna. Osakeyhti6lld voi siis olla vain yksi perustaja ja osakas, mutta tallaisessa
tilanteessa yhtion hallitukseen tulee hankkia tdman varsinaisen jasenen lisdksi myds vahintaan yksi

varajasen. (Holopainen 2012, 21.)

Padoman tarpeella ja sen suuruudella on myds vaikutus yhtidmuodon valintaan. Yleensa tarvittava
padoma ja sen suuruus maaraytyy perustettavan yrityksen tulevan toiminnan laajuuden ja yrityksen
toimialan mukaan. Avoimelle yhtidlle ei ole olemassa minkaanlaisia rahallisia alkupdaomavaatimuk-
sia, vaan sen perustamiseen riittdd yhtiomiehen antama tyépanos. (Immonen 2014, 62). Osakeyhti-
On perustamiseen vaaditaan puolestaan aina 2500 euron suuruinen alkupadoma. (Vero.fi 2014). Yh-
tiomuodon valinnassa tulee pohtia myds, kuinka tuleva yhtiémuoto vaikuttaa yrittajén vastuisiin yri-
tystoiminnasta. Avoimen yhtidn yhtiémiehet joutuvat vastaamaan yhtion velvoitteista ja vastuista
omalla henkilékohtaisella omaisuudellaan, kun taas osakeyhtion osakkaan vastuu yhtiésta rajoittuu

siihen pdaomaan, jonka osakas yhtiéon sijoittaa. (Villa 2013, 62 - 63, 202.)

Avoimessa yhtidssa yhtiémiesten tulee sopia keskendan siita, kuinka voitot ja tappiot yhtidssa jae-
taan heidan kesken. Osakeyhtitssa voitonjako tapahtuu yleensa osingonmaksuna osakkaille. (Holo-
painen 2012, 22.)

Nykyddn elamme maailmassa, joka muuttuu koko ajan ja tdéma vaikuttaa omalta osaltaan my®ds yri-
tysten toimintaan. Yrityksen tilanne, toimintaymparisté tai omistus voi muuttua tai toisaalta yritys-
toiminta voi kasvaa ja laajentua. Nama ovat esimerkkitekijoita niista tilanteista, jotka voivat kdynnis-
taa yrityksessa tarpeen muuttaa yrityksen yhtiomuotoa sopivammaksi uuteen tilanteeseen. (Immo-
nen 2014,17).
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3 AVOIN YHTIO

Avoin yhtio kuuluu henkildyhtidihin ja sen perustamiseen tarvitaan aina vahintaan kaksi yhtiémiesta.
Yhtiomiesten ei tarvitse sijoittaa avoimeen yhtiéon alkupadomaksi rahaa, vaan heidan antamansa
tyopanos riittda yhtion perustamiseen. Yhtiomiehet voivat olla luonnollisia henkildita tai muita yrityk-
sia. Olivatpa yhtidmiehet henkil6itd tai muita yrityksia, on vahintdan yhdelld henkildlla tai yrityksella
oltava asuinpaikka ETA-alueella tai muutoin yritystoiminnan harjoittamiseen tarvitaan Patentti- ja re-
kisterihallituksen lupa kaikille ETA-alueen ulkopuolisille yhtidmiehille. (Holopainen 2012, 24.)

Avoin yhti6 sopii hyvin yhtiomuodoksi pienille ja keskisuurille yrityksille, kuten esimerkiksi perheyri-
tykseksi. Koska yhtiémiesten vastuu on yhtiéssa suuri ja sen perustaminen edellyttaa suurta luotta-
musta yhtidmiesten valilld, on avoimen yhtién valikoituminen yhtidmuodoksi helpompaa, jos yhti6-

miehet tuntevat toisensa hyvin jo entuudestaan. (Keskuskauppakamari 2010, 15. Villa 2013, 63.)

3.1  Avoimen yhtidn perustaminen

Avointa yhtiéta voidaan ajatella sopimuksena, jonka osapuolina on kaksi tai useampi henkild tai yri-
tys. Sopimuksella sovitaan, ettd yhtiomiehet harjoittavat yhdessa yritystoimintaa avoimen yhtitn
muodossa. Avoimen yhtién yhtidmiesten taytyy tehda perustamisvaiheessa yhtiésopimus keskendén.
(Villa 2013, 76.) Avoimen yhtion perustamisesta on tehtdva aina perustamisilmoitus kaupparekiste-

riin. Ilmoitus on muistettava tehda aina ennen kuin yritystoiminta aloitetaan. (PRH 2014a.)

Avoimen yhtitn yhtiésopimuksen muodosta ei ole annettu erityisia madrayksid, joten se voi olla va-
paamuotoinen. Kuitenkin olisi hyva, ettd yhtidsopimus tehtdisiin aina kirjallisesti, jotta mahdolliset
ongelmatilanteet tulevaisuudessa voitaisiin valttad. Kaupparekisteria varten yhtiésopimukseen taytyy
pakollisina tietoina ilmoittaa yhtidén toiminimi, kotikunta, yhtibmiehet seka yhtién toimiala. Téman li-
saksi yhtiémiehet voivat yhtiésopimuksessa sopia myds muista asioista jotka eivat ole pakollisia,
mutta joista olisi hyva sopia kirjallisesti. Naita asioita on muun muassa yhtion tilikausi, tilintarkasta-
jat, yhtidmiesten edustamisoikeudet ja kuinka voitonjako tapahtuu. Kaiken varalta yhtidmiesten
kannattaa myd6s sopia toimintatavoista yhtion purkautuessa tai yhtiémiehen mahdollisen kuoleman
varalta. Jos yhtiémiehet jattavat yhtidsopimuksessa sopimatta keskenadn edelld mainituista asioista,
joita ei vaadita kaupparekisteriin, sovelletaan naiden asioiden kohdalla silloin lakia avoimesta yhtios-
ta ja kommandiittiyhtiésta. (Vero 2015e, Vero 2015h).
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Yhtiomiesten vastuu

Avoimen yhtién yhtiémiehilld on suuri henkilékohtainen vastuu yhtiosta. Yhtidmiehet vastaavat yhti-
on veloista, sitoumuksista ja kaikista vastuista koko henkilokohtaisella omaisuudellaan. Kadytannossa
avoimen yhtion vastuunjako tarkoittaa sita, ettd yhtiomiehilld on oltava vahva keskindinen luottamus
toisiaan kohtaan. Vahvan luottamuksen tarve perustuu siihen, ettd yhtidmiehet vastaavat omalla
omaisuudellaan myos toisten yhtidmiesten yhtion nimissa tekemistd sitoumuksista. Avoimen yhtion
yhtidmiehilla on tiettyja oikeuksia, jotka mahdollistavat heitd estamasta toista yhtidmiestd tekemasta
sitoumuksia. Jokaiselle avoimen yhtion yhtiémiehelle kuuluu hallintovaltuus, jolleivat toiset yhtiémie-
het rajoita sitd kayttamalla kielto-oikeutta. Hallintovaltuus tarkoittaa sitd, etta jokaisella yhtidmiehel-
Ia on lain mukaan oikeus toimia ja tehda sitoumuksia yhtion puolesta. (Villa 2013, 71, 92, 95). Kiel-
to-oikeuden tarkoituksena on se, etta jokaisella yhtiomiehella on oikeus estaa toista yhtiémiesta ryh-
tymasta johonkin sellaiseen toimeen, joka sitoisi yhtiéta ja sitd kautta yhtidmiestd ilman hénen omaa
haluaan. Kielto-oikeus on yleensa olemassa jokaisella yhtidmiehella, jollei sen rajoittamisesta sovita
yhtidsopimuksessa. Kielto-oikeuden rajoittaminen onnistuu siten, ettd yhtiésopimuksessa sovitaan
yhtidmiehen rajatusta oikeudesta yhtion asioiden hoitoon. (AKYL 1988, 2:3§.) Avoimen yhtidn yh-
tiomiehilla on kilpailukielto toisiaan kohtaan, joka tarkoittaa kaytanndssa sitd, ettd he eivat saa har-
joittaa toisiaan kohtaan kilpailevaa toimintaa ilman toisten yhtidmiesten erillisté suostumusta. (AKYL
1988, 118.) Jokaiselle avoimen yhtion yhtiomiehelle kuuluu tarkastusoikeus, jota ei voida rajoittaa
milldan tavalla. Tarkastusoikeus tarkoittaa sitd, ettd jokaisella yhtimiehelld on oikeus saada halua-
mansa tiedot yhtion taloudellisesta tilanteesta seka oikeus tarkastaa yhtion kirjanpito itsestaan tai
avustajan kanssa. (Villa 2013, 128 - 129.)

Jos avoimeen yhtitéon tulee uusi yhtidmies, hdnen taytyy ottaa vastuulleen kaikki velvoitteet, jotka
yhtiélld on ollut ennen hanen liittymistadn. Jos taas yhtidmies eroaa avoimesta yhtidstd, loppuu ha-
nen vastuu yhtion velvoitteita kohtaan siina vaiheessa, kun kaupparekisteri merkitsee ja kuuluttaa
asian. (Isokangas ja Kinkki 2009, 184.) Avoimen yhtidn toiminnan aikana voi tulla tilanne, jolloin yh-
tibmiesten maara vaheneekin vain yhteen yhtidmieheen. Yhtiéon on Idydyttava tassa tilanteessa
vuoden kuluessa vahintdan toinen yhtiémies tai avion yhtié katsotaan purkautuneeksi, koska muu-

toin se ei tayta henkiléyhtididen ominaispiirteitd. (Holopainen 2012, 24).

Varojenjako

Avoimen yhtién yhtidmiehilld on useita keinoja varojen jakamiseen yhtidsta. Varoja voidaan nostaa
palkkana, voitto-osuutena, lainana tai yksityisottona. Palkkana nostetut varat ovat yhtiomiehen vero-
tettavaa tuloa. Varojen nosto voitto-osuutena edellyttda, ettd yhtion kirjanpidollinen voitto sallii té-
man. Yksityisotot ovat puolestaan nopea keino yhtiémiehille nostaa varoja yhtidsta. (Keskuskauppa-
kamari 2010, 15).
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Yhtidmiesten on sovittava yhtion voiton ja tappion jakamisesta keskenaan. Voiton ja tappion jakami-
sessa tulisi toimia mahdollisimman tasapuolisesti ja ottaa huomioon yhtidmiesten antamat panokset
yhtién toimintaan. Yhtiémiehet voivat sopia asiasta keskendan yhtidsopimuksessa tai muutoin nou-
datetaan lain antamia sdannoksida. Lain mukaan yhtiomiehilld on oikeus nostaa heidan voitto-
osuutensa ilman mitadn erillista paatosta asiasta ja mahdolliset tappiot jaetaan yhtidmiehille tasan

seka vdhennetadn sen jdlkeen heidan yhtidpanoksistaan. (Villa 2013, 145 - 147.)

3.4 Avoimen yhtion verotus

Avoin yhtid on verotuksessa elinkeinoyhtyma. Sita ei siis kasitelld omistajistaan irrallisena verovelvol-
lisena, vaan sille vahvistetaan elinkeinotoiminnan tulos. Jos yhti6lla on edellisiltd vuosilta tappioita,
tulee nama tappiot vahentaa elinkeinotoiminnan tuloksesta. Tappioiden vahentdmisen jalkeen jaljel-
le jaanyt verotettava tulo jaetaan yhtidmiesten kesken verotettavaksi yhtidmiesten osuuksien mu-
kaan. Jos avoimen yhtion tulos on tappiollinen, ei verotettavaa tuloa synny ja tappiot vahennetaan

seuraavien vuosien tuloksista. (TVL 168.)

Avoimella yhti6lla voi olla kolme erilaista tuloldhdettd, nédma tulonlahteet ovat elinkeinotoiminnan tu-
loldhde, maatalouden tuloldhde ja henkildkohtainen tulolédhde. Jokaisesta tulolédhteesta lasketaan tu-
los vahentamalla tulolahteen tuotoista tuloldhteen kulut. Jos tuloldhteen tulos on tappiollinen, ei sen
tappiota voida vahentad muiden tulolahteiden tuloksista. Tappiota ei voida mydskaan siirtéa vero-
tuksessa yhtion yhtiomiehille. (Vero 2015c.)

Avoimelle yhtidlle tulee laskea verotuksessa nettovarallisuus ja padaomatulo-osuuden laskentaperus-
te. Nettovarallisuus saadaan, kun tietyn tulonlahteen varoista vahennetdan saman tulonldhteet ve-
lat. PAdomatulo-osuuden laskentaperuste saadaan puolestaan laskettua yhtién nettovarallisuudesta,
kun nettovarallisuuteen lisatdan 30 % verovuoden paattymista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
maksetuista palkoista. Avoimessa yhtidssa elinkeinotoiminnan tulos jaetaan yhtidmiehille pddgoma- ja
ansiotuloksi. Padomatuloiksi katsotaan yleensad 20 % yhtiémiehen osuudesta yhtion nettovarallisuu-
teen. Padomatulojen laskemisen jalkeen jaljelle jadnyt summa katsotaan yhtidmiehen ansiotuloksi.
(Vero 2015c.)

Padomatulot ja ansiotulot verotetaan eri tavoin. Pédomatuloilla on 30 % verokanta, paitsi jos paa-
omatulot ylittavat yli 30 000 euroa, on verokanta 33 %. Avoimen yhtitn tulosta ansiotuloksi katsot-

tavat tulot verotetaan kuten muut ansiotulot. (Vero 2015c.)

Yhtiomiehen veronalaiseksi tuloksi ei katsota hdanen yhtidsta nostamiaan voittoja. Palkkana nostetut
varat puolestaan katsotaan yhtiémiehen verotettaviksi ansiotuloiksi. Palkkatulot ovat vdhennyskel-

poinen meno avoimen yhtién verotuksessa. (Keskuskauppakamari 2010,31.)
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3.5 Toimielimet

Avoimessa yhtitssa ei ole pakollisia toimielimid. Yhtidmiehet voivat halutessaan sopia toimitusjohta-
jasta, hallituksesta ja yhtiomiesten kokouksesta. Jos avoimessa yhtiossd on toimitusjohtaja, taytyy
hanestad tehda ilmoitus kaupparekisteriin. (Holopainen 2012, 24.)

Avoimessa yhtiossa ei tarvitse valita tilintarkastajaa ellei lainsaadanto, yhtiomiehet tai yhtiésopimus
nain edellyta. (Villa 2013, 118 - 119.) Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastaja voidaan jattaa valit-
sematta avoimessa yhtiossa, jos kahdella viimeisimmalla tilikaudella on seuraavista ehdoista taytty-
nyt maksimissaan yksi: taseen loppusumma ylittda 100 000 euroa, liikevaihto tai jokin muu sita vas-
taava tuotto ylittda 200 000 euroa tai palveluksessa on keskimdarin enemman kuin kolme henkil6a.
(TTL 48.)

4 YKSITYINEN OSAKEYHTIO

Osakeyhtio on Suomen suosituin yhtiomuoto ja se sopii hyvin yritysmuodoksi riippumatta yrityksen
koosta, toimialasta tai omistajapohjasta. Yksityisen osakeyhtion vahimmais- osakepdadoma on 2500
euroa ja osakeyhtiossa on oltava aina vahintdan yksi osake. (Villa 2013, 34, 221). Osakeyhtion pe-
rimmainen tarkoitus on tuottaa omistajilleen voittoa, jollei yhtidjéarjestys sovi yhtion tarkoituksesta
jotakin muuta. (OYL 2006, 1:58).

Osakeyhtion voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen henkil6 tai oikeushenkil6 eli yritys. Perustajat
sijoittavat osakeyhtiodn padomaa, joka voi olla rahaa tai muuta omaisuutta. Perustajat saavat yhti6l-
ta vastineeksi yhtidlle antamalleen padomalle osakkeita. Koko osakepdaoma taytyy olla maksettuna,
ennen kuin yhtié ilmoitetaan kaupparekisteriin. Keskuskauppakamari 2010, 16.) Osakeyhtid on
avoimen yhtidn tavoin tietynlainen sopimus sen omistajien valilld yhteisesta yritystoiminnan harjoit-

tamisesta. (Immonen ja Nuolimaa 2012, 26.)

Osakeyhtio kuuluu padomayhtidihin ja sen vuoksi se sopiikin hyvin yrityksille, jotka tarvitsevat paa-
omaa itselleen. Taman vuoksi osakeyhti® on sopiva yhtiémuoto esimerkiksi kasvuyrityksille. (Kes-
kuskauppakamari 2010, 16.)

4.1 Osakeyhtion perustaminen

Osakeyhtion perustaminen voidaan jakaa karkeasti neljadn vaiheeseen. Nama vaiheet ovat kirjallisen
perustamissopimuksen laatiminen, osakkeiden merkintd, osakkeiden maksu ja osakeyhtion kauppa-
rekisteriin rekisterdinti. Osakeyhtié syntyy kaupparekisteriin rekisterditymiselld ja rekisterditymisen
kuuluttamisella. Perustamissopimuksen allekirjoittamisen jalkeen on kolmen kuukauden maaraaika,
jolloin osakeyhti6 taytyy rekisterdida tai muuten se raukeaa. (Villa 2013, 215.)
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Perustamissopimuksen sisallésta on annettu tietyt ehdot osakeyhtidlaissa. Laki vaatii, etta sopimuk-
sessa on aina oltava: sopimuksen pdivamadrd, osakkeenomistajat ja heiddn osakkeidensa maara,
osakkeen hinta, joka maksetaan yhtidlle sekd osakkeille annettu maksuaika. Lisdksi sopimukseen
taytyy kirjata yhtion hallitukseen kuuluvat varsinaiset ja varajasenet. Perustamissopimukseen voi-
daan myos laittaa maininta yhtidn toimitusjohtajasta, hallintoneuvoston jasenista ja puheenjohtajas-
ta seka yhtion tilintarkastajista. (OYL 2006, 2:28.)

Perustamissopimukseen on laitettava aina liitteeksi lain vaatimukset tayttava yhtidjarjestys. Osake-
yhtiélain mukaan yhtidjarjestyksen on sisallettdva seuraavat asiat: yhtidon toiminimi, kotikunta ja
toimiala. Jos yhtio kayttad nimeaan usealla eri kielelld, on yhtidjarjestykseen merkittdvd myoés toimi-
nimen vieraskieliset nimet. (OYL 2006, 2:38§.) Yhtidjarjestystd on mahdollista muuttaa ja yleensa sii-
hen tarvitaan kahden kolmasosan maaraenemmisto yhtiokokouksen danistd ja edustettuina olleista
osakkeista. Kuitenkin olisi helpompaa, jos jo osakeyhtidtd perustettaessa kaytettdisiin aikaa ja pyrit-
taisiin tekemaan mahdollisimman kattava ja hyva yhtidjarjestys joka palvelisi kaikkia osakkaita.

(Immonen ja Nuolimaa 2012, 41).

Koska osakeyhtid syntyy silloin, kun se rekisteréidaan kaupparekisteriin, ei yhtié voi tehda itselleen
sitoumuksia ennen tata. On kuitenkin mahdollista, ettd yhtitlle hankitaan tavaraa tai esimerkiksi tuo-
tantotiloja ennen kuin se on virallisesti olemassa. Téllaisista sitoumuksista ovat vastuussa ne henki-
I6t, jotka ovat tehneet hankinnat yhtion puolesta ja tassé tilanteessa osakas voi olla vastuussa yhti-
on sitoumuksista myds henkilékohtaisella omaisuudellaan. (Villa 2013, 225; Immonen ja Nuolimaa
2012, 30.)

4.2  Osakkeenomistajien oikeudet ja vastuu

Osakkeenomistaja sijoittaa yhtidon tietyn verran padomaa ja saa téta sijoitettua padomaansa vas-
taan yhti6lta osakkeita. Osake tuottaa yleensd omistajalleen tietyt oikeudet, jollei yhtidjarjestyksessa
ole maaratty jotakin muuta. Osakkaan normaaleihin oikeuksiin kuuluvat varallisuusoikeudet, joista
merkittdvimmat ovat oikeus yhtitsta nostettaviin osinkoihin tai muihin varoihin seka etuoikeus yhti-
6n osakeantiin. (Villa 2013, 232.) Osakkaan normaaleihin oikeuksiin kuuluvat myds hallinnoimisoi-
keudet. Hallinnoimisoikeuksia ovat oikeus saada kutsu ja osallistumisoikeus yhtidkokoukseen, oikeus
saada ennakkotietoa yhtiokokouksessa kasiteltdvistd asioista ja oikeus esitysten pitdmiseen, pu-
heenvuorojen kayttamiseen ja daanestamiseen yhtiokokouksessa. Hallinnoimisoikeuksiin kuuluu myds
oikeus halutessaan moittia yhtiékokouksen padtoksia tuomioistuimessa. Muita varallisuusoikeuksia
on oikeus sulautumis- ja jakautumisvastikkeen saamiseen sekd yhtion purkautumistilanteessa oikeus

jako-osuuteen. (Immonen ja Nuolimaa 2012, 46, 48 - 49.)

Toisin kuin avoin yhtié, on osakeyhtié omistajistaan erillddn oleva oikeushenkild. (OYL 2006, 1:28).
Kdytannossa tama tarkoittaa sitd, etta yhtié vastaa itse tekemistadn sitoumuksista ja osakkeenomis-
tajien vastuu rajoittuu vain siihen paaoman maaraan, jonka he ovat sijoittaneet yhtiodn. (Keskus-
kauppakamari 2010,16).
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Varojenjako

Osakeyhtion varojen jakamisesta sadadetdan osakeyhtitlaissa. Osakeyhtid on padomayhtid, jonka
vuoksi on térkeada, etta varojen jakamisessa huomioidaan yhtion maksukyky ja sen sdilyvyys myos
jatkossa. Jotta varojenjakaminen osakeyhtiosta tapahtuu lain silmissa laillisin keinoin, taytyy varojen
jakamisen osakkaille olla tdysin vastikkeetonta. Tasta voidaan poiketa vain silla, etta vastiketta an-
netaan silloin, kun yhti6 lunastaa osakkeita takaisin itselleen. Tavallisin keino varojen jakamiselle on
osinkojen jako osakkaille, siina suhteessa kuin he omistavat yhtién osakkeita. Vaihtoehtoisesti osak-
kaille voidaan jakaa my®s muita varoja kuin osinkoja. Muita varoja jaettaessa varojen jako tapahtuu
yhtién vapaan oman padaoman rahastosta. Vapaan oman paaoman rahastosta varojen jakaminen on
laillista, jos yhtio alentaa omaa osakepddomaansa, lunastaa omia osakkeitaan vastiketta vastaan tai
yhtié puretaan. (Villa 2013, 318 - 319). Osakeyhtitlain mukaan yhtidjarjestykseen voidaan ottaa
mukaan lunastuslauseke. Lunastuslauseke tarkoittaa sitd, ettd jollakin tietylld taholla kuten osak-
keenomistajalla on etuoikeus lunastaa osakkeita joltakin toiselta omistajalta. Yhti6 voi lunastaa tal-

laisia osakkeita vain sen omilla jakokelpoisilla varoilla. (OYL 2006, 3:78)

Osakeyhtiossa yhtiokokouksella on paatdsvalta varojen jakamisesta. Varojen jakaminen osakeyhtits-
ta on jaettu lailliseen ja laittomaan varojenjakoon. Edelld on kerrottu mitkd ovat laillisen varojenjaon
menetelmid. Laittomaksi varojenjaoksi katsotaan sellaiset varojenjakotavat, jotka poikkeavat osake-
yhtidlaissa laillisiksi maaritellyistd keinoista. Laitonta varojenjakoa on esimerkiksi se, jos osakeyhtit
myy tai ostaa omaisuutta tai palveluita selvasti ali- tai yli sen kdyvan arvon. Laitonta varojenjakoa
on myds se, jos yhtid jakaa varoja osakkailleen vaikka tiedetaan, ettei yrityksen maksukyky kesta si-
ta. Laiton varojenjakaminen on Suomessa lain mukaan rangaistava teko, josta seurauksena laitto-
masti saadut varat tulee yleensa palauttaa yhtidlle ja liséksi laittomaan varojen jakamiseen syyllisty-
nyt voi saada tekemisistéan tuomion. Tulee kuitenkin muistaa, ettd osakeyhtié voi kdyda kauppaa
osakkaidensa ja muiden tahojen kanssa, kunhan molemmat osapuolet suorittavat maksuna kaupan
kohteen kayvan arvon. (Villa 2013, 323,326).

Osakeyhtidssa varojen jakamisen perustana toimii viimeiseksi vahvistettu tilinpaatds, mutta on myds
muistettava ottaa huomioon aikavali, joka on kulunut tilinpdatoksen ja varojen jaosta tehdyn paa-
toksen vdlisenad aikana. Talla aikavalilla yhtién taloudellisessa tilanteessa on saattanut tapahtua
muutoksia, jotka voivat osaltaan vaikuttaa siihen, kuinka paljon yhti6lld on olemassa jakokelpoisia
varoja. Jos vapaan oman paaoman jaettavissa olevat varat ovat télld aikavalilld vahentyneet, tarkoit-
taa se sitd, ettd myds jakamiseen kdytettdvissa olevat varat ovat vahentyneet. Jos taas vapaan
oman padaoman rahat ovat paattksien valilla lisdantyneet, ei varoja saa jakaa kuitenkaan enempas,

kuin mita tilinpaatdksesta kay ilmi. (Immonen ja Nuolimaa 2012, 177, 180 — 182.)
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Osakeyhtion osakkailla on eri keinoja nostaa varoja yhtiésta. Osakas voi nostaa varoja palkkana,
osinkoina tai osakaslainana. (Yrittdjat, 2014b). Koska osakeyhtiota verotetaan itsendisena verovel-
vollisena, verotetaan osakeyhtién osakkaita vasta silloin, kun he nostavat yrityksesta tuloja esimer-
kiksi palkkana tai osinkoina. (Vero 2015d). Osakkeenomistajan on tydskenneltdva yrityksessa tai yri-
tyksen hyvaksi, jotta hanelld on oikeus nostaa yhtidsta palkkaa. Kaytdnndssa tama tarkoittaa sitd,
etta vain niilld osakkailla, jotka tydskentelevat yrityksessa on oikeus nostaa varoja niin palkkana kuin
osinkoina. Ne osakkaat, jotka puolestaan eivat tydskentele yrityksessa eivat voi nostaa yrityksesta
palkkaa. Palkka on osakeyhtidlle véhennyskelpoista menoa, kun taas osinkoa ei voida vahentda ve-
rotuksessa. On kuitenkin yksild- ja osakaskohtaista, minkalainen varojen nostaminen on kenenkin
kohdalla paras tapa. Varojen nostoa mietittdessé kannattaisikin laskea kokonaiskustannukset osak-
kaan seka yhtion kannalta. On tilanteita, jossa pienien tulojen maksaminen palkkana voi tulla edulli-
semmaksi kuin osinkojen maksu tai sitten tilanne voi olla pdinvastoin ja palkan ja sen lisakulujen

myoéta voisi olla edullisempaa nostaa varoja osinkoina. (Reunanen 2014.)

4.4  Osakeyhtion verotus

Osakeyhtio on omistajistaan taysin irrallinen oikeushenkil® ja itsendinen verovelvollinen, jonka tuloa
verotetaan osakeyhtion tulona 20 % yhteisdverokannan mukaisesti. Osakeyhtién verotus ei siis sel-
laisenaan vaikuta suoraan yhtidn osakkaiden verotukseen. Osakkaat joutuvat maksamaan veroa
vasta siind vaiheessa, kun he nostavat yhtidsta varoja valitsemallaan tavalla. (Villa 2013, 200. Vero
2015d.)

Osakeyhtidlle lasketaan nettovarallisuus samalla tavalla kuin avoimelle yhtidlle. Nettovarallisuus las-
ketaan vahentdmalld yhtidn varoista velat, laskennassa tulee huomioida yhtién jokaisen eri tulonlah-
teen varat seka velat ja nadiden yhteenlaskettu mdara. Osakeyhtitn varoiksi katsotaan kayttdomai-
suus, vaihto-omaisuus, sijoitus- seka rahoitusomaisuus. Veloiksi huomioidaan puolestaan ne erdt,
jotka ovat taseen vieraassa paaomassa. Nettovarallisuuden laskemisen jalkeen taytyy laskea osak-
keelle matemaattinen arvo seka vertailuarvo. Matemaattinen arvo saadaan, kun yhtién nettovaralli-
suus jaetaan yhtion ulkona olevien osakkeiden maaralla. Matemaattista arvoa saatetaan joutua kor-
jaamaan yhtion yrittdjdosakkaiden kohdalla. Jos yrittdjaosakkailla on yhtiésta osakaslaina tai osa-
kaan henkilokohtaisessa kaytdssa on yhtion omistama asunto, vahennetdan ndiden suuruus osak-
kaan omistamien osakkeiden arvosta. Yrittdjdosakkaan kannattaa siten huomioida lainaa ottaessa tai
asuntoa kaytettdessa niiden mahdollinen vaikutus verotukseen. Vertailuarvo lasketaan vahentamalla
tilikauden aikana jaettavaksi ilmoitettu osingon maara nettovarallisuudesta, mutta on muistettava,
ettd vertailuarvo ei saa olla enempaa kuin 50 % edellisen vuoden vertailuarvoa isompi. (Vero
2015d.)

Jos yhtiolla on olemassa olevia vahvistettuja tappiota tai niita syntyy, vdhennetaén tappiot 10 seu-
raavan vuoden aikana. Tappiot taytyy vdhentaa aina sen tulonldhteen tuloksesta, jossa ne syntyvat.
Tappion vahentamisoikeus voidaan menettda, jos yhtién omistuspohja muuttuu huomattavasti. Tal-

laisessa tilanteessa on mahdollisuus hakea poikkeuslupaa tappioiden vahentdmiselle. (Vero 2015d.)
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Osinkojen verotus

Edelld on jo mainittu, ettd osakkeenomistaja voi nostaa varoja osakeyhtitsta eri tavoin. Rahapalkkaa
osakkeenomistaja voi nostaa osakeyhtitsta vain tehtyd ty6ta vastaan. Yleisimpia keinoja varojen

nostoon osakkeenomistajille on yhtiosta nostettavat osingot. (Vero 2015d.)

Osakeyhtiosta nostettu osinko verotetaan ansiotulona tai pddomatulona riippuen osingon suuruudes-
ta ja osakkeen matemaattisesta arvosta. Osa osingosta on kuitenkin verovapaata. Osingosta joudu-
taan maksamaan nykyaan ennakonpidatys. Ennakonpidatyksen maara on 7,5 %, kun osingon maara
on alle 150 000 euroa. Osingon madran ollessa suurempi kuin 150 000 euroa, on maksettavan en-
nakonpidatyksen suuruus 28 %. Osakkeen matemaattinen arvo vaikuttaa siihen kuina osinkoja vero-
tetaan. Jaetun osingon ollessa enintadn 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta on osinko 25 % ve-
ronalaista pdaaomatuloa ja 75 % verovapaata tuloa 150 000 euroon asti. 150 000 euroa ylittava
osinko verotetaan niin, ettd tastda maarasta ylimeneva osa on 85 % veronalaista pddgomatuloa ja 15
% verovapaata tuloa. Osingon maaran ollessa yli 8 % osakkeen matemaattiselle arvolle lasketusta
tuotosta, niin tasta ylimenevasta osuudesta 75 % katsotaan osakkaan ansiotuloksi ja 25 % verova-
paaksi tuloksi. 150 000 euron raja osinkoihin on aina osakaskohtainen, tahdn maaraan huomioidaan
mukaan kaikki henkilén samana vuonna saamat osingot. (Vero 2015b.)

Onko jaettu osinko julkisesti
noteeratusta yhtiosti?

Osinko on padaomatuloa:
85 % veronalaislz paaomaluloa

15 % verovapaata lulca

Ei — osnko on muusta kun julkisest
W noleeratusta vhudsta saatu osinko

Y Hlaako jactiu osnko 8 %
osakkeden matemaatlisesia
arvosta’?

| -/ \-

Ennakanpidatys 25.5 % Osinko on paaomatuloa
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%%
2 5 25 % verovapaata tuloa
Kylia Ei
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15 % verovaoaata tuloa
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Ernakonpidatys makseiusta osngosta (seka ansio- etia paacmatulo-osuudesta yhieensa)
7.5 % 150 00C euroon saakka ja ylittavasta osasta 27 %.

KUVIO 4. Osinkotulojen verotus. (Vero 2014.)
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Toimielimet

Osakeyhtidissa toimii erilaisia toimielimia, joista osa on lain mukaisesti pakollisia ja osa vapaaehtoi-
sia. Osakeyhtidlaki maaraa, etta jokaisessa osakeyhtidssa tulee olla hallitus ja yhtiokokous. Lisdksi
osakeyhti6lla voi osakkaiden niin halutessa olla myds toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto. Osakeyhti-
on jokaisella toimielimella on omat tehtdvansa ja velvollisuutensa yhtiéta kohtaan. Hallituksen paa-
tehtavana on huolehtia yhtion hallinnosta ja siitd, ettd se toimii asianmukaisesti. Lisaksi hallituksen
velvollisuus on huolehtia, etta yhtion kirjanpito ja varainhoito jarjestetdan laillisesti ja asianmukai-
sesti. (OYL 2006, 6:18§, 6:2§; Villa 2013, 254.)

Osakeyhtiossa ylinta paatosvaltaa kdyttda yhtitkokous, joka koostuu yhtion osakkeenomistajista.
Osakeyhtiossa taytyy jarjestaa varsinainen yhtidkokous ja liséksi voidaan halutessa jarjestad myos
ylimaaraisia yhtiokokouksia. Varsinaisen yhtiokokouksen jarjestamiselle on asetettu laissa maardaika
ja se on jarjestettava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun osakeyhtion tilikausi paattyy. Varsinai-
sen yhtiokokouksen kasiteltdvia asioita on tilinpaatéksen vahvistaminen, voittojen ja varojen jakami-
nen, hallituksen jasenten vastuuvapaudesta seka hallituksen, hallintoneuvoston ja tilintarkastajan
valinnasta. Lisdksi yhtidjarjestyksessa voidaan sopia muista asioista, jotka tulee kasitellda yhtiékoko-
uksessa. Osakeyhtidssa voidaan joutua jarjestamaan ylimaarainen yhtiokokous, jos yhtion yhtidjar-
jestyksessa on siitd sovittu tai jos hallitus, osakkeenomistaja, tilintarkastaja tai hallintoneuvosto vaa-

tii sita ja katsoo sen jarjestamiselle olevan tarvetta. (Yrittajat 2014a; OYL 2006 5 Luku 3§.)

Osakeyhtidlla on oltava pakollisena toimielimena hallitus, johon lain mukaan tulee valita yhdesta vii-
teen varsinaisia jasenid. Tilanteessa jossa hallituksessa on vahemman kuin kolme jasentd, taytyy
hallitukseen valita vahintadn yksi varajasen. Hallitukselle tarvitsee myds puheenjohtajan, jos siihen
kuuluu useita jasenia. Hallituksen valitsee yleensa yhtiékokous ja hallitus valitsee itse puheenjohta-
jansa. Yhtitjarjestyksessa voidaan kuitenkin poiketa tastd ja sopia, etta hallintoneuvosto valitsee yh-
tion hallituksen ja puheenjohtajan valitsee joku muu kuin hallitus itse. (OYL 2006, 6:1§ 6:8§, 6:9§,
6:108.)

Osakeyhtiodn voidaan valita toimitusjohtaja, mutta se ei ole kuitenkaan pakollinen toimielin. Toimi-
tusjohtaja toimii osakeyhtion hallituksen alaisena toimielimena. Toimitusjohtajan térkein tehtéva yh-
tidssa on vastata yhtion jokapdivaisesté toiminnasta noudattaen hallituksen ohjeita. Yhtidjarjestyk-
sessa voidaan sopia, etta osakeyhtiossa toimii hallintoneuvosto, mutta sekdan ei ole pakollinen toi-
mielin. Hallintoneuvoston tehtévana puolestaan on valvoa yhtién hallintoa. Hallintoneuvostoon tulee
kuulua vahintaan kolme jasentd, mutta jaseniksi ei voida valita hallituksen jasenia tai toimitusjohta-
jaa. (Villa 2013, 280 - 282.)
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Osakeyhtidssa ei tarvitse valita tilintarkastajaa, jollei yhtidjarjestys tai lainsaadantd sitd vaadi. Tilin-
tarkastaja voidaan osakeyhtidssa jattaa valitsematta, jos osakeyhtion kahtena viimeisempana tilikau-
tena vain yksi seuraavista ehdoista on tayttynyt: taseen loppusumma on suurempi kuin 100 000 eu-
roa, liikkevaihto tai muu tuotto joka vastaa sitd on yli 200 000 euroa tai palveluksessa on keskimaarin
yli kolme henkilda. (TilintarkL, 48.) Pienilla yhti6illa ei ole siis lainmaardaamaa tilintarkastusvelvoitet-

ta, jolleivat edella mainitut rajat ylity. (Vero 2015a.)

5 YHTIOMUOTOJEN VERTAILU

Avoin yhtid ja osakeyhtid eroavat yhtibmuotoina toisistaan hyvin suuresti. Avoin yhtié kuuluu henki-
|6yhtidihin ja osakeyhtid® kuuluu puolestaan padomayhtidihin. Ehkd merkittavin ero ndiden kahden
yhtidmuodon valilla yrittdjan ndkdkulmasta on se, ettd avoimessa yhtidssa yrittdjé vastaa yhtion si-
toumuksista ja vastuista henkilokohtaisesti myos omalla yksityiselld omaisuudellaan, kun taas osake-
yhtiéssa vastuu rajoittuu yhtion osakkeisiin sijoitettuun padgomaan. (Villa 2013, 25 - 26.) Kuitenkin
osakkeenomistajan vastuu voi olla suurempi kuin hanen sijoittamansa paaoma, jos osakkeenomista-
ja antaa yhtidn puolesta takauksia tai tekee muita sitoumuksia, jotka sitovat hantd henkilékohtaises-
ti. (Leppiniemi ja Walden 2009, 165). Yrittdjan ja osakkaiden vastuu vaikuttaa myos yritystoiminnas-
sa syntyvien riskeihin ja niiden hallintaan. Kuten edelld on jo todettu, rajoittuu my6s osakkeenomis-
tajan riski hanen sijoittamaansa padaomaan seké mahdollisiin henkildkohtaisesti annettuihin takauk-
siin tai muihin hanta sitoviin sitoumuksiin. Avoimessa yhtiossa yhtion yhtiomiehet vastaavat myds

riskeista ja niiden seurauksista henkildkohtaisesti koko omaisuudellaan. (Karjalainen 2013, 94.)

Avoimen yhtidn perustamiseen tarvitaan aina vahintdan kaksi yhtidomiestd. Yhtidmiehet voivat olla
luonnollisia henkilditd tai oikeushenkil6itd eli muita yrityksia. Osakeyhtién voi puolestaan perustaa
yksi tai useampi luonnollinen henkil® tai oikeushenkild eli yritys. (Keskuskauppakamari 2010, 15,16.)
Avoimen yhtidn perustamiseen ei tarvita rahallista panosta, vaan yhtidmiesten antama tydpanos riit-
tda yhtion perustamiseen. Yksityisen osakeyhtién perustamiseen vaaditaan vahintdan 2500 euron

suuruinen alkupddoma, eika sita voida ohittaa tydpanoksella. (Karjalainen 2013,95, Vero 2015f.)

Avoimen yhtidn ja osakeyhtién verotus on hyvin erilaista. Yhti6ita kasitelldan eritavalla verotuksessa,
avointa yhtiota elinkeinoyhtymdna ja osakeyhtitta itsendisena verovelvollisena. Verotuksen erot liit-
tyvat myds siihen, kuinka yhtion verotettava tulo lasketaan, kuinka yhtién jakama voitto verotetaan,
yhtidmiesten ja osakkaiden verokohteluun ja osakkaiden ja yhtiémiesten verotukseen. (Kukkonen ja
Walden 2011, 35.) Osakeyhtiota verotetaan 20 % yhteisdverokannan mukaan itsendisena verovel-
vollisena ja yhtion tulo katsotaan sen omaksi tuloksi, eikd se ndin ollen tuota osakkaille veroseu-
raamuksia ennen kuin he nostavat varoja yhtidstd. Avoin yhtio taas ei ole erillinen verovelvollinen,
vaikka se katsotaan itsendiseksi laskentayksikoksi verotuksessa ja sille myds vahvistetaan elinkeino-
toiminnan tulos. Avoimen yhtion tulo jaetaan yhtidmiesten kesken verotettavaksi niiden osuuksien
mukaan, jotka yhtidmiehilla on yhtién tuloon, jolloin yhtidn tulos vaikuttaa suoraan yhtiémiesten ve-
rotukseen. (Vero 2015c.)
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Avoimessa yhtidssa yhtiomiehet voivat nostaa varoja yhtidsta palkkana, voitto-osuutena, lainana ja
yksityisottoina. Osakeyhtitssa osakkeenomistaja voi nostaa yhtidn varoja osinkoina ja palkkatulona.
Osakkaan oikeus nostaa palkkaa edellyttad kuitenkin sitd, etta osakas tyoskentelee yrityksessa.
(Keskuskauppakamari 2010, 15,16, Villa 2013, 318 - 319).)

Avoimessa yhtidssa yhtiomiesten henkilékohtainen osallistuminen on iso tekija yhtiéon toiminnassa.
Avoin yhtid yhtiomuotona edellyttda yhtiomiehiltd suurta luottamusta toisiaan kohtaan ja se soveltuu
usein parhaiten kaytettdvaksi perhepiirissa. Osakeyhtit sopii yhtiomuodoksi hyvin sellaisille yhtigille,
jotka tarvitsevat paaomaa. Osakkeenomistajat eivat yleensa ole lahtdkohtaisesti vastuussa yhtion
toimista, jolloin osakkeenomistajien vdlilla ei valttdmatta tarvitse olla yhta suurta luottamusta kuin
avoimen yhtion yhtiémiesten valilla. (Villa 2013, 71; Keskuskauppakamari 2010, 15,16.)

Avoin yhtio ja osakeyhtio ovat lain mukaisesti molemmat kirjanpitovelvollisia. Avoimessa yhtidssa jo-
kaisella yhtiomiehellda on oikeus halutessaan tarkastaa yhtion kirjanpito ja saada haluamansa tiedot
yhtidn toiminnasta. Osakeyhtid on hallinnollisesti paljon saadellympi kuin avoin yhtié, mutta ei valt-
tdmattd aiheuta suurta rasitetta pienessa osakeyhtidssa. Osakeyhtion tulee jarjestda yhtidkokoukset
ajallaan, johon osakkeenomistajat kokoontuvat ja kayttavat yhtion ylintd paattésvaltaa. Jokaisessa
osakeyhtitssa tulee olla hallitus. Osakeyhtidéon ja avoimeen yhtiéon voidaan valita myds toimitusjoh-
taja, mutta se ei ole pakollinen toimielin kummassakaan yhtidmuodossa. (Keskuskauppakamari
2010, 15,16.)
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Yhtiomuotojen vertailu

Avoin yhtid Osakeyhti6
Henkiloyhti® Pdaomayhtio
Vastuu yhtion veloista henkilokohtaisesti Vastuu veloista rajoittuu sijoitettuun
paaomaan
Vastuu riskeisté henkilokohtaisesti Vastuu riskeisté rajoittuu sijoitettuun
padaomaan
Perustaessa aina vahintdaan 2 yhtiémiesta Perustajia yksi tai useampi
Perustaessa ei tarvita rahallista panosta Vahimmaispadoma 2500 euroa
Ei erillinen verovelvollinen Itsendinen verovelvollinen
Varojen nosto palkkana, yksityisottona, Varojen nosto palkkana tai
voitto-osuutena tai lainana osinkoina
Kirjanpitovelvollinen Kirjanpitovelvollinen
Kevyt hallinto Raskas hallinto

TAULUKKO 1. Yhtidmuotojen vertailu
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6 YHTIOMUODON MUUTOS TOIMEKSIANTAJAN NAKOKULMASTA

Tassd kappaleessa selvitetdan ensin toimeksiantajan taustoja, jotka ovat johtaneet muutostarpee-
seen yhtidssa seka kasitelladn asioita, jotka toimeksiantajan tulisi huomioida ennen muutosta. Lisak-
si tama kappale sisdltaa lyhyen ohjeistuksen yhtiomuodon muutokselle ja tarkastelun tilanteesta

muutoksen jdlkeen.

6.1 Toimeksiantajan taustat

X Oy on perustettu vuonna 2002. Yhtidmuodoksi valittiin tuolloin avoin yhti6, koska sen perustami-
nen koettiin helpoksi ja sen hetkiseen tilanteeseen kaikista sopivimmaksi. Avoimen yhtién hallinto on
myds kevyt, jolloin yrittdjat voivat keskittya mahdollisimman paljon itse téiden tekemiseen. Yritys on
kuitenkin kasvanut ja laajentunut vuosien mittaan monella osa-alueella ja tdman vuoksi toimeksian-
taja on alkanut pohtimaan, ettd palvelisiko osakeyhtid heitd yhtiomuotona paremmin nykytilantees-
sa. Toimeksiantajalla ei ole ollut itselladn aikaa selvittaa tarpeeksi yhtiomuodon muuttamista kay-
tanndssa, joten taman vuoksi yhtiémuoto on pysynyt samana vaikka se on koettu epasopivaksi ny-

kytilanteeseen.

Yrityksessa on pohdittu nykyisen yhtion yhtiomuodon muuttamista osakeyhtidksi ja toisena vaihto-
ehtona uuden osakeyhtién perustamista. Toimeksiantajan pyynnosta tdssa opinndytetydssa tarkas-

tellaan nykyisen yhtion yhtimuodon muuttamista.

6.2 Huomioitavat asiat ennen muutosta

Paatds yhtiomuodon muuttamisesta on tehtdva yhtiomiesten kesken, jos yhtiémies vastustaa muu-
tosta voidaan muutos tehdd enemmistopaatdkselld, jolloin vastustavalla yhtidmiehelld on oikeus ero-
ta yrityksesta. Yhtiomuodon muuttuessa avoimesta yhtidsta osakeyhtitksi osakeyhtiélle tarvitaan ai-
na 2500 euron suuruinen osakepddaoma. Avoimessa yhtidssa tulisi olla varoja omassa padaomassa
vahintaan taman verran, jotta varat voitaisiin siirtda suoraan osakeyhtion osakepadaomaan. Jos varo-
ja ei ole tarpeeksi, voidaan taseen varat arvostaa niiden kdypaan arvoon ja saavuttaa vaihtoehtoi-
sesti talla tavalla tarvittava alkupddgoma muulla varallisuudella kuin rahalla. (Immonen 2014, 449 -
450.)

6.3  Avoimen yhtidn muuttaminen osakeyhtidksi

Yhtidmuodon muuttaminen avoimesta yhtiosta osakeyhtitksi menee hyvin pitkdlti samalla tavalla
kuin osakeyhtién perustaminen. Yhtidmuodon muuttamisesta taytyy aina laatia asiakirja, jonka tulee
sisdltda itsessadn tai liitteend osakeyhtitn yhtidjarjestys ja osakkeenomistajan henkilGtiedot seka

selvitys omistuksesta yhtién osakkeisiin. (Immonen 2014, 449.)
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Verotuksen nakodkulmasta yhtiomuodon muuttamisessa ei ole esteitd, kunhan muutos tehdaan lain
asettamien vaatimusten ja saanndsten mukaan. Avoimen yhtidn verovuosi paattyy siihen hetkeen,
kun muutos osakeyhtioksi rekisterdidaan. Avoimen yhtion verotus tulee toimittaa erillisesti silta vuo-

delta, jona yhtiomuoto muuttuu osakeyhtidksi. (Immonen 2014, 455.)

Kuten edelld on jo mainittu, osakeyhtio tarvitsee 2500 euron suuruisen osakepadaoman. Yksinkertai-
sin vaihtoehto olisi, jos avoimella yhtiolla olisi varoja sen verran, ettd varat voitaisiin siirtda suoraan
sellaisenaan osakepadaomaan. Muutoin joudutaan mahdollisesti arvostamaan muita varoja niiden
kdypaan arvoon, jotta saadaan osakeyhtiblle tarpeeksi varoja osakepadgomaan muilla varoilla kuin
rahalla. Tama toisaalta mahdollistaa sen, ettd yhtimuoto on mahdollista muuttaa osakeyhtitksi

vaikka taseen oma paaoma ei olisi positiivinen. (Immonen 2014, 450, 457.)

Kun yhtiomuodon muutoksessa laadittava asiakirja on allekirjoitettu, taytyy yhtidkokoukselle jarjes-
taa vaalit. Lisaksi avoimen yhtion yhtidmiesten taytyy tehda yhdessa osakeyhtion tulevan hallituksen
kanssa ilmoitus yhtiomuodon muuttamisesta kaupparekisteriin. Ilmoituksen tekemiselld on kolmen
kuukauden maaraaika siita, kun asiakirja on allekirjoitettu. Yhtiomuodon muutos raukeaa, jos ilmoi-
tus jatetadn tekematta madraaikaan mennessa. Ilmoituksen tekeminen kaupparekisteriin on tarkeaa,
koska yhtiomuodon muuttaminen on virallista siind vaiheessa, kun muutos merkitdan kaupparekiste-
riin (AKYL 1988, 8:3§, 8:48.)

Kun avoin yhtid muuttuu osakeyhtidksi, muuttuu yhtién ja sen omistajien vastuut veloista ja si-
toumuksista huomattavasti aikaisemmasta. Kun yhtiémuodon muutos on merkitty kaupparekisteriin,
ovat uudet sitoumukset ja vastuut siitéd Iahtien yhtidn vastuulla. Avoimen yhtién yhtidmiehet eivat
kuitenkaan automaattisesti vapaudu ennen yhtiémuodon muutosta syntyneista vastuista ja veloista,

jos eivat velkojat tahan erikseen suostu. (Immonen 450 - 451.)

Paatds yhtiomuodon muutoksesta tehddan yleensa yhtiomiesten kesken, mutta se on mahdollista
tehdd myds enemmistopaatoksend. Jos paatds tehddan enemmistdpdatdksend, on muutosta vastus-

tavalla yhtidmiehelld oikeus erota yhtidsta ja saada itselleen korvaus. (AKYL 1988, 8:78.)

Yhtidmuodon muuttamisesta ilmoitetaan kaupparekisteriin lomakkeella Y5 ja liséksi ilmoitukseen tar-
vitaan liitelomake 1 seka henkil6tietolomake. Liitelomakkeessa 1 selvitetdan osakeyhtidn tiedot ja
henkil6tietolomakkeessa luonnollisten henkildiden tiedot. Yhtidmuodon muutoksessa tarvittavat

asiakirjat l6ytyvat taman opinndytetyon liitteista. (PRH 2015b.)

Yhtidmuodon muutosilmoituksen liitteeksi on laitettava yhtiomuodon muutosta koskeva alkuperdinen
asiakirja ja siihen mahdollisesti kuuluvat liitteet, kuten yhtidjarjestys jollei asiakirja itsessaan sisélla
sitd. Liitteeksi tarvitaan myds tilintarkastajan antama lausunto siita, etta osakepadoma todella vas-
taa lain antamia saanndksia osakepadomasta ja siitd, onko omaisuuden taloudellinen arvo vahintaan

maksua vastaava. Jos yhtio ei ole velvollinen valitsemaan tilintarkastajaa, tarvitaan liitteeksi laittaa
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jokin muu selvitys, esimerkiksi tilintarkastajalta pyydetty todistus omaisuuden siirtymisesta osakeyh-
tiolle. (PRH 2015b.)

Avoimen yhtion muuttuessa osakeyhtitksi, osakkeenomistajiksi voi tulla muutosvaiheessa vain avoi-
men yhtidn yhtidmiehet. (PRH 2015b). Mikali osakkeenomistajiksi haluttaisiin ulkopuolisia henkildita,
tulee heidat ottaa mukaan yhtiodn ennen yhtiomuodon muutosta tai vasta sen jalkeen (Immonen
2014, 455 - 456.) Yhtiomuodon muutoksessa yhtion Y-tunnus pysyy entiselldan. Yhtiomuodon muu-

toksen kasittelymaksu, joka on suuruudeltaan 380 euroa, on maksettava etukateen. (PRH 2015b.)

6.4 Lyhyt ohjeistus yhtiomuodon muutokseen

e Paatds yhtiomuodon muutoksesta tehdaan yhtiomiesten kesken. Paatoksen yhteydessa on
laadittava yhtitjarjestys osakeyhtidlle. (Immonen 2014, 449.)

e Yhtibmuodon muutoksesta laaditaan asiakirja, johon liitetdén yhtidjarjestys seka maininta
kaikista osakkeenomistajista ja heidan oikeuksista osakkeisiin. Asiakirja tulee pdivata ja jo-
kaisen avoimen yhtion yhtiémiehen tulee allekirjoittaa se. (Immonen 2014, 449.)

e Osakeyhtit tarvitsee 2500 euron suuruisen alkupdaoman, joka siirretdan avoimen yhtién
omasta padomasta tai arvostetaan muuta yhtion omaisuutta kdypaan arvoon riittdvasti.
(Immonen 2014, 450.)

e Yhtidkokoukselle jarjestetaan sille kuuluvat vaalit. Osakeyhti6lle tulee valita hallitus ja tilin-
tarkastajat. (AKYL 1988, 8:48.)

e Ilmoitus kaupparekisteriin on tehtdva yhtiomuodon muutoksesta. Ilmoituksen tekevat avoi-
men yhtion yhtiomiehet seka osakeyhtion hallitus. Ilmoitus on tehtdva 3 kuukauden kulues-
sa asiakirjan allekirjoituksesta. (PRH 2015b.)

e IImoitus kaupparekisteriin tehddan lomakkeella Y5. Lomakkeen liitteeksi tulee laittaa liitelo-
make 1, jolla ilmoitetaan osakeyhtitn tiedot. Ilmoitukseen tulee tayttda lisaksi henkilbtieto-
lomake, jossa ilmoitetaan osakeyhtion luonnolliset henkil6t ja heidan tietonsa. (PRH 2015b.)

6.5 Yhtibmuodon muutoksen jalkeen

Osakeyhtid ja avoin yhtio eroavat toisistaan hallinnon osalta. Osakeyhtidlle on valittu hallitus, jonka
tehtavéna on huolehtia yrityksen hallinnosta seka toiminnasta. Hallitukseen taytyy valita 1 - 5 varsi-
naista jasentd, jollei yhtidjarjestyksessa mainita toisin. Osakeyhtién hallituksen valitsee yhtidkokous.
Yhtidkokous kayttaa korkeinta paatdsvaltaa osakeyhtidssa ja se koostuu yhtién osakkeenomistajista.
Osakeyhtidlle voidaan valita toimitusjohtaja, mutta se ei ole pakollinen toimielin osakeyhtiéssa. (OYL
2006, 6:1§ 6:8§, 6:178.)



7

25 (66)

YHTION VEROTUS

Tassd kappaleessa esitetdan kuinka yritys X Oy:ta verotetaan avoimena yhtiona ja osakeyhtitna.
Laskelmissa on kaytetty X Oy:n tilinpaatostietoja seka vuoden 2015 veroprosentteja sekad verosaan-
noksid, jotka Ioytyvat tyon teoriaosuudesta. Laskelmat on laskettu vuosilta 2012, 2013 ja 2014 Ex-
cel-taulukkolaskentaohjelmaa kayttaen. Laskelmilla pyritdadn osoittamaan toimeksiantajalle kuinka
yhtiétd verotetaan avoimena yhtiond seka osakeyhtiona ja kuinka suuri verorasitus omistajille koh-

distuu eri vaihtoehdoissa.

Avoimen yhtion laskelmissa on laskettu avoimen yhtioén nettovarallisuus, verotettava tulo seka vero-
tuksen vaikutus yhtidmiehille A ja B. Osakeyhtitn laskelmissa on kadytetty kolmea eri olettamaa las-
kelmien teossa. Ensimmaisena on oletettu, ettd yhtidmiehet nostavat koko tulon osinkoina. Toisena
on oletettu, ettd koko tulo nostetaan palkkana. Kolmantena on oletettu, ettd osa tuloksesta noste-
taan palkkana ja osa osinkoina. Avoimen yhtion laskelmissa on oletettu, ettd molemmat yhtiémiehet
ovat nostaneet tilikausilla 32 425 euroa palkkaa yhtidsta. Oletetaan, etta osakeyhtitssa osakkaat ei-

vat ole nostaneet palkkaa tilikauden aikana.

Laskelmissa on kaytetty vuoden 2015 valtion tuloveroasteikkoa sekd seuraavia veroprosentteja: Kir-
kollisvero 1,60 %, sairaanhoitomaksu 1,32 %, yrittdjien paivdarahamaksu 0,91 % seka yrittajien lisa-
rahoitusosuus 0,13 %.(Kela 2015). Kunnallisveroprosentiksi on oletettu 21,50 %. Laskelmissa on
huomioitu my6s Yle-vero. Laskelmissa on otettu huomioon tulonhankkimisvahennys, kunnallisvero-

tuksen ansiotulovahennys seka tyétulovdahennys.

TAULUKKO 2. Valtion tuloveroasteikko 2015. (Vero 2015)

Verotettava ansiotulo, Vero alarajan kohdalla, Vero alarajan ylittavasta

euroa euroa tulon osasta %
16 500—24 700 8 6,5
24 700—40 300 541 17,5
40 300-71 400 3271 21,5
71 400—90 000 9957,5 29,75
90 000- 15491 31,75

Verotuksessa palkasta tehdaan luonnollisia vahennyksid. Luonnolliset vahennykset koskevat kuiten-
kin vain sita osaa tuloista, jotka ylittédvat tulonhankkimisvéhennyksen véhimmaismaaran. Tulonhank-
kimisvdhennyksen suuruus on 620 euroa, mutta se ei saa ylittda palkkatulojen maaraa. Veronalaisis-
ta ansiotuloista vahennetaan luonnolliset véhennykset ja ndiden vahennysten jalkeen saadaan selvil-
le veronmaksajan puhtaan ansiotulon maara. Kunnallisverotuksessa véhennetaén liséksi kunnallis-
verotuksen ansiotulovahennys. Vahennyksen madrd on ansiotuloista 51 % 2500 euroa ylittavalta

osalta 7230 euroon asti ja tdman ylitse menevalta osalta 28 %. Jos ansiotulot ylittdvat 14 000 eu-
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roa, vahennyksen maara laskee 4,5 % taman maaran ylittavalta osalta. Kunnallisverotuksen ansiotu-

lovdhennykselle on kuitenkin asetettu enimmaismaard, joka on 3570 euroa. (Vero 2015g.)

Ansiotuloista maksetaan veroa myds valtiolle. Maksettavien valtion tuloverojen maara maaraytyy ylla
olevan valtion tuloveroasteikon mukaan. Valtion tuloverosta voidaan tehda ty6tulovahennys joka on
8,6 % vahennykseen oikeuttavaksi katsottavien tulojen 2500 euron ylittdvalta osalta. Tyétulovéhen-
nykselle on asetettu enimmaismaara, joka on 1025 euroa. (Vero 2014). Padomatulot verotetaan

padaomatulojen 30 % verokannan mukaan. (Vero 2015c).

7.1  Verotus avoimena yhtioéna

Avointa yhtiota ei kasitella verotuksessa erillisena verovelvollisena, vaan sitd kasitelladn elinkeinoyh-
tymana. (TVL 168.) Avoimen yhtion verotuksessa yhtidlle on laskettava verotettava tulo. Seuraavas-
sa on esitetty yritys X Oy:n verotettava tulo vuodelta 2012. Tuloslaskelman voittoa on oikaistu li-
saamalla tulokseen vahennyskelvottomat kulut, joita on yritys X Oy:lla ollut 50 % yrityksen edustus-
kuluista. Yritykselld ei ole vahvistettuja tappioita aikaisemmilta tilikausilta, joten lopulliseksi verotet-
tavaksi tuloksi saadaan 16 663,19 euroa. Vuosien 2013 ja 2014 tappioiden my6ta ndina vuosina ve-

rotettavaa tuloa ei ole syntynyt yritys X Oy:lle.

Seuraavaksi lasketaan nettovarallisuus ja padomatulo-osuuden laskentaperuste. Nettovarallisuus
lasketaan vahentamalld velat varoista. Nettovarallisuuden perusteella lasketaan padomatulo-
osuuden laskentaperuste. Padomatulo-osuuden laskentaperuste saadaan lisdamalld nettovarallisuu-
teen 30 % verovuoden padttymista edeltdneiden 12 kuukauden aikana maksetuista palkoista. Paa-
omatulo-osuuden laskentaperuste jaetaan yhtion tulo-osuudeksi yrittajan henkilékohtaista verotusta
varten. Seuraavissa taulukoissa on esitetty yritys X Oy:n nettovarallisuus ja padomatulo-osuuden
laskentaperuste vuosilta 2012, 2013 ja 2014.

Vuonna 2012 yrityksen varat ovat olleet 52 527,22 euroa ja velat 31 237,43 euroa. Nettovarallisuus
saadaan vahentamalla varoista velat (52 527,22 euroa — 31 237,43 euroa) jolloin nettovarallisuu-
deksi saadaan 21 289,79 euroa. Yritys x Oy on maksanut edeltavien 12 kuukauden aikana palkkoja
yhteensa 17 4664,70 euroa. Nettovarallisuuteen lisdtdan edeltavien 12 kuukauden aikana makse-
tuista palkoista 30 % eli (17 4664,70 euroa x 30 %) 52 399,41 euroa. Pdaomatulo-osuuden lasken-
taperusteeksi saadaan nain ollen 73 689,20 euroa. Summa jaetaan kahdella, jolloin yhden yhtiémie-

hen padgomatulo-osuuden laskentaperusteeksi saadaan 36 844,60 euroa.

Vuonna 2013 yrityksen varat ovat olleet 65 345,25 euroa ja velat 31 566,39 euroa. Nettovarallisuus
saadaan vahentamalla varoista velat (65 345,25 euroa — 31 566,39 euroa) jolloin nettovarallisuu-
deksi saadaan 33 778,86 euroa. Yritys X Oy on maksanut edeltdvien 12 kuukauden aikana palkkoja
yhteensa 190 581,43 euroa. Nettovarallisuuteen lisatadn tasta 30 % (190 581,43 euroa x 30 %) eli
57 174,43 euroa. Pdaaomatulo-osuuden laskentaperusteeksi saadaan nain ollen 90 953,29 euroa.
Summa jaetaan kahdella, jolloin yhden yhtiémiehen padaomatulo-osuudeksi saadaan 45 476,64 eu-

roa.
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Vuonna 2014 yrityksen varat ovat olleet 58 534,83 euroa ja velat 35 296,42 euroa. Nettovarallisuus
saadaan vahentamalla varoista velat (58 534,83 euroa — 35 296,42 euroa) jolloin nettovarallisuu-
deksi saadaan 23 238,41 euroa. Yritys X Oy on maksun edeltdvien 12 kuukauden aikana palkkoja
yhteensa 203 210,07 euroa. Nettovarallisuuteen lisataan tastd 30 % (203 210,07 x 30 %) eli 60
963,021 euroa. Padomatulo-osuuden laskentaperusteeksi saadaan ndin ollen 84 201,43 euroa.
Summa jaetaan kahdella, jolloin yhden yhtidmiehen pdaomatulo-osuudeksi saadaan 42 100,72 eu-

roa.

Avoimen yhtién yhtiémiehen yritystoiminnasta saama tulo jaetaan ansio- ja padomaverotuksessa si-
ten, ettd 20 % pddaomatulo-osuuden laskentaperusteesta katsotaan yhtiémiehen padomatuloksi ja
loput tastd tulosta katsotaan ansiotulona verotettavaksi tuloksi. Vuonna 2012 paaomatuloksi on kat-
sottu 20 % eli 7368,92 euroa. Ansiotuloksi on katsottu 962,68 euroa. Padomatulojen veron osuu-
deksi saadaan 30 % verokannan mukaan 2210,68 euroa. Tilikauden tappion myo6ta vuosilta 2013 ja

2014 ei synny tuloja, jotka luettaisiin yhtiomiehen paaomatuloksi.
Padomatulot verotetaan 30 %:n verokannan mukaan. Yli 30 000 ylittavat padomatulojen veropro-

sentti on 33 %. Ansiotulot verotetaan muiden ansiotulojen tapaan progressiivisen veroasteikon mu-
kaan. (Vero 2015c.)

TAULUKKO 3. Verot valtionverotuksessa vuodet 2012,2013,2014

2012

Yhtiomies A

Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 33387,68 33387,68
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 32767,68 32767,68
Vero alarajan kohdalla (24700) 541 541
Vero ylimenevasta osasta 0,175 1411,84 1411,84
Tyotulovahennys 1025 1025
Valtion vero yhteensa 927,84 927,84
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 32425 32425
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 31805 31805
Vero alarajan kohdalla (24700) 541 541
Vero ylimenevasta osasta 0,175 1243,38 1243,38
Tyotulovahennys 1025 1025
Valtion vero yhteensa 759,38 759,38
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 32425 32425
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 31805 31805
Vero alarajan kohdalla (24700) 541 541
Vero ylimenevasta osasta 0,175 1243,38 1243,38
Tyotulovahennys 1025 1025
Valtion vero yhteensa 759,38 759,38



28 (66)

Taulukossa esitetdan kuinka yhtiomiesten vuosien 2012 - 2014 ajalta verotus muodostuu valtion ve-
rotuksessa. Valtion verotus lasketaan yhtidmiesten ansiotuloista. Ensimmaisena valtionverotuksessa
ansiotuloista vahennetaan ensin tulonhankkimisvahennys, jonka suuruus on 620 euroa. Saadaan
puhdas ansiotulo, josta lasketaan valtion tuloveroasteikon mukaisesti veron suuruus. Valtionverosta
vahennetdan tydtulovahennys, jonka suuruus vuonna 2015 on enintdan 1025 euroa. Vuoden 2012
verotuksessa tyotulovahennys saadaan laskelmalla 8,6 % x (33 387,68 euroa — 2500 euroa) =
2656,34 euroa. Vahennyksen maara on sen enimmaismadra 1025 euroa. Valtion verot yhteensa:
541 euroa + 1411,84 euroa — 1025 euroa = 927,84 euroa.

Vuoden 2013 verotuksessa ty6tulovahennys saadaan laskelmalla 8,6 % x (32 425 euroa -2500 eu-
roa) = 2573,55 euroa. Vahennyksen maara on sen enimmadismaara 1025 euroa. Valtion verot yh-

teensa: 541 euroa + 1243,38 euroa — 1025 euroa = 759,38 euroa.
Vuoden 2014 verotuksessa tydtulovahennys saadaan laskelmalla 8,6 % x (32 425 euroa -2500 eu-
roa) = 2573,55 euroa. Vahennyksen maara on sen enimmaismadra 1025 euroa. Valtion verot yh-

teensa: 541 euroa + 1243,38 euroa — 1025 euroa = 759,38 euroa.

TAULUKKO 4. Verot kunnallisverotuksessa vuodet 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 33387,68 33387,68
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 32767,68 32767,68
Ansiotulovdhennys 2725,45 2725,45
Verotettava ansiotulo 29079,55 29079,55
Kunnallisvero 21,50 % 6459,08 6459,08
Kirkollisvero 1,60 % 480,68 480,68
Sairaanhoitomaksu 1,32 % 428,01 428,01
Yrittdjan paivarahamaksu 0,91 % 295,07 295,07
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13 % 42,15 42,15
Verot yhteensa 7704,99 7704,99
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 32425 32425
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 31805 31805
Ansiotulovahennys 2768,78 2768,78
Verotettava ansiotulo 29036,22 29036,22
Kunnallisvero 21,50 % 6242,79 6242,79
Kirkollisvero 1,60 % 464,58 464,58
Sairaanhoitomaksu 1,32 % 428,01 428,01
Yrittajan paivarahamaksu 0,91 % 295,07 295,07
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13 % 42,15 42,15
Verot yhteensa 7472,6 7472,6
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 32425 32425
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 31805 31805
Ansiotulovahennys 2768,78 2768,78
Verotettava ansiotulo 29036,22 29036,22
Kunnallisvero 21,50 % 6242,79 6242,79
Kirkollisvero 1,60 % 464,58 464,58
Sairaanhoitomaksu 1,32 % 428,01 428,01
Yrittdjan paivarahamaksu 0,91 % 295,07 295,07
Yrittdjien lisdarahoitusosuus 0,13 % 42,15 42,15

Verot yhteensa 7472,6 7472,6
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Taulukossa kasitelladn yhtiomiesten vuoden 2012 verotusta kunnallisverotuksessa. Ansiotuloista
tehdaan ensimmaiseksi tulonhankkimisvahennys, jonka suuruus on 620 euroa. Lisdksi tehddan kun-
nallisverotuksen ansiotulovdahennys. Ansiotulovahennys saadaan 51 % x (7230 euroa — 2500 eu-
roa)= 2412,30 euroa. 28 % x (32 767,68 euroa — 7230 euroa) =7150,55 euroa. 4,5 % x (32 767,68
euroa — 14 000 euroa) = 844,55 euroa. 3570 euroa — 844,55 euroa = 2725,45 euroa. Verotettavaksi
ansiotuloksi saadaan 29 079,55 euroa. Tasta vahennetaan kunnallisvero 459,08 euroa, kirkollisvero
480,68 euroa, sairaanhoitomaksu 428,01 euroa, yrittdjan padivdrahamaksu 295,07 euroa ja yrittdjien

lisdrahoitusosuus 42,15 euroa, jolloin verojen suuruus yhteensa on 7704,99 euroa.

Vuoden 2013 laskelmissa on tehty myds ensimmaisend tulonhankkimisvahennyt 620 euroa. Lisaksi
tehdaan kunnallisverotuksen ansiotulovahennys. Ansiotulovdahennys saadaan 51 % x (7230 euroa —
2500 euroa)= 2412,30 euroa. 28 % x (31 805 euroa — 7230 euroa) =6881 euroa. 4,5 % x (32
767,68 euroa — 14 000 euroa) = 801,225 euroa. 3570 euroa — 801,225 euroa = 2768,78 euroa.

Verotettavaksi ansiotuloksi saadaan 29 036,22 euroa. Tastd vahennetaan kunnallisvero 6242,79 eu-
roa, kirkollisvero 464,58 euroa, sairaanhoitomaksu 428,01 euroa, yrittdjan paivarahamaksu 295,07
euroa ja yrittdjien lisarahoitusosuus 42,15 euroa, jolloin verojen suuruus yhteensa on 7472,60 eu-

roa.

Vuoden 2014 laskelmissa ensimmaisena on tehty tulonhankkimisvéhennys 620 euroa. Lisdksi teh-
daan kunnallisverotuksen ansiotulovahennys. Ansiotulovahennys saadaan 51 % x (7230 euroa —
2500 euroa)= 2412,30 euroa. 28 % x (31 805 euroa — 7230 euroa) =6881 euroa. 4,5 % x (32
767,68 euroa — 14 000 euroa) = 801,225 euroa. 3570 euroa — 801,225 euroa = 2768,78 euroa. Ve-
rotettavaksi ansiotuloksi saadaan 29 036,22 euroa. Tasta vahennetaan kunnallisvero 6242,79 euroa,
kirkollisvero 464,58 euroa, sairaanhoitomaksu 428,01 euroa, yrittdjan pdivdarahamaksu 295,07 euroa

ja yrittajien lisdrahoitusosuus 42,15 euroa, jolloin verojen suuruus yhteensa on 7472,60 euroa.



30 (66)

TAULUKKO 5. Maksettavat verot vuodet 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 8632,83 8632,83
Verot pddomatuloista 2210,68 2210,68
YLE-vero 143 143
Maksettavat verot yhteensa 10986,51 10986,51
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 8231,98 8231,98
Verot pddomatuloista 0,00 0,00
YLE-vero 143 143
Maksettavat verot yhteensa 8374,98 8374,98
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 9256,97 9256,97
Verot padomatuloista 0,00 0,00
YLE-vero 143 143
Maksettavat verot yhteensa 9399,97 9399,97

Taulukkoon on koottu avoimen yhtion yhtiomiesten maksettavat verot vuosilta 2012 - 2014. Vuon-
na 2012 Ansiotuloista maksetaan veroa yhteensa 8632,83 euroa, padomatuloista veroa maksetaan
2210,68 euroa seka maksetaan yleisradioveroa. Maksettavien verojen maara on yhteensa 10986,51
euroa. Vuonna 2013 ansiotuloista maksetaan veroa yhteensa 8231,98 euroa ja lisdksi maksetaan
yleisradioveroa. Vuonna 2013 ei makseta pddomaveroa ollenkaan. Maksettavien verojen maara on
yhteensa 8374,98 euroa. Vuonna 2014 ansiotuloista maksetaan veroa yhteensa 9256,97 euroa ja li-
saksi maksetaan yleisradioveroa. Vuonna 2014 ei makseta pdaomaveroa ollenkaan. Maksettavien

verojen mdara on yhteensa 9399,97 euroa.

7.2 Verotus osakeyhtidona

Seuraavaksi tarkastellaan kuinka yrittdjia verotettaisiin, jos yhtio olisi osakeyhtio. Laskelmat on to-
teutettu kolmella erilaisella tavalla. Laskemistavat ovat; koko tulo maksetaan osinkoina, koko tulo
maksetaan palkkana ja osa tuloksesta maksetaan palkkana ja osa osinkoina. Laskelmissa on oletet-
tu, ettd yrittajat eivat ole nostaneet yhtiosta palkkaa tilikauden aikana. Taten laskelmissa on saatu
osakeyhtidlle verotettavaa tuloa. Laskelmissa on oletettu, ettd osakeyhtidssa on kaksi osaketta. Las-
kelmissa on kaytetty vuoden 2015 veroprosentteja ja verosadnnoksia, jotka I6ytyvat tdman tydn teo-

riaosuudesta.

Osakeyhtidlle on laskettu oletukset verotettavista tuloista. Vuonna 2012 tulosta on oikaistu lisddmal-
la 50 % edustusmenoista. Verotettavaksi tuloksi saadaan vuonna 2002 81 513,19 euroa. Vuonna
2013 tulosta on oikaistu lisadgmalla 50 % edustusmenoista. Verotettavaksi tuloksi saadaan vuonna
2013 55 085,08 euroa. Vuonna 2014 tulosta on oikaistu lisadmalld 50 % edustusmenoista. Verotet-

tavaksi tuloksi saadaan 56 241,50 euroa.
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Osakeyhtidlle tulee laskea nettovarallisuus seka osakkeen matemaattinen arvo. Vuonna 2012 yhtién
varat ovat olleet 95 419,29 euroa ja velat 31 237,43, jolloin nettovarallisuudeksi on saatu 95
419,29euroa — 31 237,42euroa=64 181,83 euroa. Nettovarallisuus jaetaan ulkona olevien osakkei-
den maaralla, jolloin osakkeen matemaattiseksi arvoksi saadaan 64 181,83 euroa/2 = 30 090,92 eu-
roa. Vuonna 2013 yhtién varat ovat olleet 113 904,09 euroa ja velat 31 566,39 euroa, jolloin yhtion
nettovarallisuus on 113 904,09 euroa-31 566,39 euroa= 82 337,70 euroa. Osakkeen matemaattisek-
si arvoksi saadaan 82 337,7 euroa/2= 41 168,85 euroa. Vuonna 2014 yhtién varat ovat olleet 112
379,29 euroa ja velat 35 296,42 euroa. Nettovarallisuudeksi saadaan 112 379,29 euroa — 35 296,42
euroa = 77 082,87 euroa. Osakkeen matemaattiseksi arvoksi saadaan 77 082,87 euroa/2= 38
541,44 euroa.

7.2.1 Vaihtoehto 1: Osakeyhtion tulo osinkoina

Ensimmaisena lasketaan oletuksella, ettd osakkaat ovat nostaneet osakeyhtiostd koko tulon osinkoi-
na. Vuonna 2012 on oletettu, etta tilikauden tulos ennen veroja on ollut 81 455,79 euroa, josta on
maksettu tuloveroa 20 % 16 291,16 euroa, jolloin tulos verojen jalkeen on ollut 65 164,63 euroa.
Osinkoa on talléin jaettu molemmille yhtiémiehille 32 582,32 euroa. Osingosta suoritetaan 7,5 %
suuruinen ennakonpidatys, joka on vuonna 2012 ollut 2443,67euroa. Vuonna 2013 on oletettu, etta
osakeyhtion tilikauden tulos ennen veroja on ollut 55 027,68 euroa, josta on suoritettu tuloveroa 20
% 11 005,54 euroa. Tallin tulos verojen jélkeen on ollut 44 022,14 euroa. Osingon suuruus mo-
lemmille yhtiémiehille on 22 011,07 euroa, josta suoritetaan 7,5 % suuruinen ennakonpidatys
1650,83 euroa. Vuonna 2014 on oletettu, etta osakeyhtitn tilikauden tulos ennen veroja on ollut 56
187,56 euroa, josta on suoritettu tuloveroa 20 % 11 237,51 euroa, jolloin tulos verojen jélkeen on
ollut 44 950,05 euroa. Osinkoa on jaettu molemmille yhtidmiehille 22 475,02 euroa, josta on suori-

tettu 7,5 % ennakonpidétys 1685,63 euroa.

Osakkaiden verotettavat tulot jakautuvat ansio- ja padgomatuloihin. Vuonna 2012 paaomatuloiksi on
katsottu 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta eli 2567,27 euroa, josta veronalaista padomatuloa
on 25 % 641,82 euroa ja verovapaata tuloa 75 % 1952,45 euroa. Pddomatuloista maksetaan veroa
30 % verokannan mukaan 192,55 euroa. Ansiotuloiksi on katsottu vuonna 2012 30 015,04 euroa,
joista veronalaista ansiotuloa on ollut 75 % 22511,28 euroa ja verovapaata tuloa 25 % 7503,76 eu-
roa. Vuonna 2013 padomatuloksi on katsottu 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta eli 3293,51
euroa, josta veronalaista padomatuloa on ollut 25 % 823,38 euroa ja verovapaata tuloa 75 %
2470,13 euroa. Padomatuloveroa maksetaan 30 % 247,01 euroa. Ansiotuloiksi on katsottu vuonna
2013 18 717,56 euroa, josta veronalaista ansiotuloa on ollut 75 % 14 038,17 euroa ja verovapaata
tuloa 25 % 4679,39 euroa. Vuonna 2014 padaomatuloiksi on katsottu 8 % osakkeen matemaattisesta
arvosta eli 3083,31 euroa, josta veronalaista padomatuloa on ollut 25 % 770,83 ja verovapaata tu-
loa 75 % 2312,46 euroa. Padomatuloveroa maksetaan 30 % 231,25 euroa. Ansiotuloiksi on katsottu
19 391,71 euroa, josta veronalaista ansiotuloa 75 % 14 543,78 euroa ja verovapaata tuloa 25 %
4847,93 euroa
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TAULUKKO 6. Verot valtion verotuksessa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 22511,28 22511,28
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 21891,28 21891,28
Vero alarajan kohdalla 16 500—24 700 8 8
Vero ylimenevasta osasta 6,50 % 310,13 310,13
Valtion vero yhteensa 318,13 318,13
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 14038,17 14037,17
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 13418,17 13418,17
Vero alarajan kohdalla 0 0
Vero ylimenesvasta osasta 0 0
Valtion vero yhteensa 0 0
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 14543,78 14543,78
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 13923,78 13923,78
Vero alarajan kohdalla 0 0
Vero ylimenevasta osasta 0 0
Valtion vero yhteensa 0 0

Taulukossa esitetadn kuinka osakkaiden verot maaraytyvat valtion verotuksessa vuosina 2012 -
2014. Vuonna 2012 ansiotulot valtionverotuksessa ovat olleet 22 511,28 euroa, josta vahennetaén
tulonhankkimisvéahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 21 891,28 euroa.

Valtion tuloveroasteikon mukaisesti vero alarajan kohdalla on 8 euroa ja ylimenevasta osuudesta 6,5
% eli 21 271,28 euroa — 16 500 euroa x 6,5 % = 310,13 euroa. Tydtulovahennyksen enimmais-
maara on 1025 euroa, mutta koska tuloveron maara ei riité vdhennyksen tekemiseen vahennys teh-
daan kunnallisverotuksesta. Vuonna 2013 ansiotulot valtionverotuksessa ovat olleet 14 038,17 eu-
roa, josta tehdaan tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 13
418,17 euroa. Ansiotulon maara jaa alle valtion tuloveroasteikon, jolloin ansiotuloista ei suoriteta tu-
loveroa. Tyotulovahennyksen enimmdismadra on 1025 euroa, mutta koska tuloveron maara ei riita
vahennyksen tekemiseen vahennys tehdéan kunnallisverotuksesta. Vuonna 2014 ansiotulot valtion-
verotuksessa ovat olleet 14 543,78 euroa, josta tehdaan tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin
puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 13 923,78 euroa. Ansiotulon maara jaa alle valtion tuloveroasteikon,
jolloin ansiotulosta ei suoriteta tuloveroa. Tydtulovahennyksen enimmaismaara on 1025 euroa, mut-

ta koska tuloveron maara ei riitd vahennyksen tekemiseen vahennys tehdaan kunnallisverotuksesta.
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TAULUKKO 7. Verot kunnallisverotuksessa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 22511,28 22511,28
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 21891,28 21891,28
Ansiotuloviahennys 3241,04 3141,04
Verotettava ansiotulo 18650,24 18650,24
Kunnallisvero 21,50 % 4009,8 4009,8
Kirkollisvero 1,60 % 298,4 298,4
Sairaanhoitomaksu 1,32% 297,15 297,15
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91 % 204,85 204,85
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13 % 29,26 29,26
Tyotulovahennys 1025 1025
Verot yhteensa 3814,46 3814,46
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 14038,17 14038,17
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 13418,17 13418,17
Ansiotulovahennys 3570 3570
Verotettava ansiotulo 9848,17 9848,17
Kunnallisvero 21,50 % 2117,36 2117,36
Kirkollisvero 1,60 % 157,57 157,57
Sairaanhoitomaksu 1,32 % 185,3 185,3
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91 % 127,75 127,75
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13 % 18,25 18,25
Tyotulovahennys 1025 1025
Verot yhteensa 1581,23 1581,23
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 14543,78 14543,78
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 13923,78 13923,78
Ansiotulovahennys 3570 3570
Verotettava ansiotulo 10353,78 10353,78
Kunnallisvero 21,50 % 2226,06 2226,06
Kirkollisvero 1,60 % 165,66 165,66
Sairaanhoitomaksu 1,32 % 191,98 191,98
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91% 132,35 132,35
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13% 18,91 18,91
Tyotulovahennys 1025 1025
Verot yhteensa 1709,96 1709,96

Taulukossa on esitetty kuinka osakkaiden verot mdaraytyvat kunnallisverotuksessa vuosina 2012 -
2014. Vuonna 2012 ansiotulot ovat olleet yhteensé 22 511,28 euroa, josta vahennetdan tulonhank-
kimisvdhennys 620 euroa, jolloin puhdas ansiotulo on 21 891,28. Kunnallisveron maara on 21,5 %
eli 4009,80 euroa, kirkollisveron maara on 1,6 % eli 298,40 euroa, sairaanhoitomaksun maara on
1,32 % eli 297,15 euroa, yrittdjien pdivdarahamaksun maara on 0,91 % eli 204,85 ja yrittajien liséra-
hoitusosuuden maara on 0,13 % eli 29,26. Lisaksi kunnallisverotuksessa huomioidaan tassa tapauk-
sessa tydtulovahennyksen maara 1025 euroa jolloin kunnallisverotuksen verojen maara on yhteensa
3814,46 euroa. Vuonna 2013 ansiotulot ovat olleet 14 038,17 euroa, josta vahennetaadn tulonhank-
kimisvéhennys 620 euroa, jolloin puhdas ansiotulo on 13 418,17 euroa. Kunnallisveron maaré on
21,5 % eli 2117,36 euroa, kirkollisveron maara on 1,6 % eli 157,57 euroa, sairaanhoitomaksun
maara on 1,32 % eli 185,30 euroa, yrittdjien paivarahamaksun maara on 0,91 % eli 127,75 ja yritta-
jien lisdrahoitusosuuden maara on 0,13 % eli 18,25 euroa. Lisaksi huomioidaan tydtulovahennyksen

madra 1025 euroa. Kunnallisverotuksen verojen maara on yhteensa 1581,23 euroa.
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Vuonna 2014 ansiotulot ovat olleet yhteensa 14 543,78 euroa, josta vahennetaan tulonhankkimisva-
hennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 13 923,78 euroa. Kunnallisveron maara on
21,5 % eli 2226,06 euroa, kirkollisveron maara on 1,6 % eli 165,66 euroa, sairaanhoitomaksun
maara on 1,32 % eli 191,98 euroa, yrittdjien paivarahamaksun maara on 0,91 % eli 132,35 euroa ja
yrittdjien lisdrahoitusosuuden maara on 0,13 % eli 18,91 euroa. Lisaksi huomioidaan tyétulovéhen-

nyksen maara 1025 euroa, jolloin kunnallisverotuksen veron maara on yhteensa 1709,96 euroa.

TAULUKKO 8. Maksettavat verot yhteensd 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 4132,61 4132,61
Verot padomatuloista 192,55 192,55
YLE-vero 143 143
Ennakonpidatys osingoista 2443,67 2443,67
Verot yhteensa 6911,83 6911,83
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 1581,23 1581,23
Verot pddomatuloista 247,01 247,01
YLE-vero 143 143
Ennakonpidatys osingoista 1650,83 1650,83
Verot yhteensa 3622,07 3622,07
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 1709,96 1709,96
Verot pddomatuloista 231,25 231,25
YLE-vero 143 143
Ennakonpidatys osingoista 1685,63 1685,63
Verot yhteensa 3769,84 3769,84

Taulukossa esitetdan osakkaille maaraytyvat verot vuosina 2012 - 2014. Vuonna 2012 verot ansiotu-
loista ovat olleet 4132,61 euroa, padomatuloista 192,55 euroa, yleisradiovero 143,00 euroa ja enna-
konpidétys osingoista 2443,67 euroa. Verojen madara yhteensa 6911,83 euroa. Vuonna 2013 verot
ansiotuloista ovat olleet 1581,23 euroa, padgomatuloista 247,01 euroa, yleisradiovero 143,00 euroa
ja ennakonpidatys osingoista 1650,83 euroa. Verojen maara yhteensa 3622,07 euroa. Vuonna 2014
verot ansiotuloista ovat olleet 1709,96 euroa, paaomatuloista 231,25 euroa, yleisradiovero 143,00

euroa ja ennakonpidatys osingoista 1685,63 euroa. Verojen maara yhteensa 3769,84 euroa.

7.2.2 Vaihtoehto 2: Osakeyhtion tulo palkkana

Ndissa laskelmissa oletetaan, ettd koko tulo on maksettu osakkaille palkkana. Vuonna 2012 on ole-
tettu, etta tilikauden tulos ennen veroja on ollut 81 455,79 euroa, josta on maksettu tuloveroa 20 %
16 291,16 euroa, jolloin tulos verojen jdlkeen on ollut 65 164,63 euroa. Molemmille osakkaille on tal-
|6in maksettu palkkana 32 582,32 euroa. Vuonna 2013 on oletettu, etta osakeyhtion tilikauden tulos
ennen veroja on ollut 55 027,68 euroa, josta on suoritettu tuloveroa 20 % 11 005,54 euroa. Talldin

tulos verojen jalkeen on ollut 44 022,14 euroa.
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Molemmille osakkaille on maksettu talléin palkkana 22 011,07 euroa. Vuonna 2014 on oletettu, etta
osakeyhtitn tilikauden tulos ennen veroja on ollut 56 187,56 euroa, josta on suoritettu tuloveroa 20
% 11 237,51 euroa, jolloin tulos verojen jalkeen on ollut 44 950,05 euroa. Molemmille osakkaille on
maksettu talléin palkkana 22 475,02 euroa.

TAULUKKO 9. Verot valtion verotuksessa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 32582,32 32582,32
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 31962,32 31962,32
Vero alarajan kohdalla 541 541
Vero ylimenevasta osasta 17,50 % 1270,91 1270,91
Ty6tulovdahennys 1025 1025
Valtion vero yhteensa 786,91 786,91
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 22011,07 22011,07
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 21391,07 21391,07
Vero alarajan kohdalla 8 8
Vero ylimenevasta osasta 6,50 % 317,92 317,92
Valtion vero yhteensa 325,92 325,92
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot valtionverotuksessa 22475,02 22475,02
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 21855,02 21855,02

Vero alarajan kohadalla 8 8
Vero ylimenevasta osasta 6,50 % 348,08 348,08
Valtion vero yhteensa 356,08 356,08

Taulukossa esitetaan valtion veron syntyminen osakkaille. Vuonna 2012 ansiotulot valtionverotuk-
sessa ovat olleet 32 582,32 euroa, josta vdhennetaan tulonhankkimisvdahennys 620 euroa, jolloin
puhtaaksi ansiotuloksi jéa 31 962,32 euroa. Vero alarajan kohdalla on 541 euroa ja ylimenevasta
osuudesta 17,5 % 1270,91 euroa. Lisaksi huomioidaan tyotulovahennyksen maara 1025 euroa. Val-
tion veron maara yhteensa 786,91 euroa. Vuonna 2013 valtionverotuksen ansiotulot ovat olleet yh-
tensa 22 011,07 euroa, josta vahennetaan tulonhankkimisvéhennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi an-
siotuloksi saadaan 21 391,07 euroa. Vero alarajan kohdalla on 8 euroa ja ylimenevastd osuudesta
6,5 % 317,92 euroa. Valtion veron madra yhteensa 325,92 euroa. Vuonna 2014 ansiotulot valtionve-
rotuksessa ovat olleet 22 475,02 euroa, josta tehddan tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin
puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 21 855,02 euroa. Vero alarajan kohdalla on 8 euroa ja ylimenevasta

osuudesta 6,5 % 348,08 euroa. Valtion veron madra yhteensa 356,08 euroa.
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TAULUKKO 10. Verot kunnallisverotuksessa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B
Ansiotulot yhteensa 32582,32 32582,32
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 31962,32 31962,32
Ansiotulovdahennys 2761,7 2761,7
Verotettava ansiotulo 29200,62 29200,62
Kunnallisvero 21,50 % 6278,13 6278,13
Kirkollisvero 1,60 % 467,21 467,21
Sairaanhoitomaksu 1,32% 430,09 430,09
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91% 296,5 296,5
Yrittdjien lisdarahoitusosuus 0,13% 42,36 42,36
Verot yhteensa 7514,28 7514,28

2013 Yhtiémies A Yhtiomies B
Ansiotulot yhteensa 22011,07 22011,07
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 21391,07 21391,07
Ansiotulovdhennys 3237,4 3237,4
Verotettava ansiotulo 18153,67 18153,67
Kunnallisvero 21,50 % 3903,04 3903,04
Kirkollisvero 1,60 % 290,46 290,46
Sairaanhoitomaksu 1,32% 290,55 290,55
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91% 200,3 200,3
Yrittdjien lisdarahoitusosuus 0,13% 28,61 28,61
Ty6tulovdahennys 1025 1025
Verot yhteensa 3847,66 3847,66

2014 Yhtiémies A Yhtiomies B
Ansiotulot yhteensa 22475,02 22475,02
Tulonhankkimisvahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 21855,02 21855,05
Ansiotulovdhennys 3216,52 3216,52
Verotettava ansiotulo 18638,5 18638,5
Kunnallisvero 21,50 % 4007,28 4007,28
Kirkollisvero 1,60 % 298,22 298,22
Sairaanhoitomaksu 1,32% 296,67 296,67
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91% 204,52 204,5
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13% 29,22 29,22
Ty6tulovdahennys 1025 1025
Verot yhteensa 3810,9 3810,3

Taulukossa esitetaan kunnallisveron maara osakkaille. Vuonna 2012 ansiotulot kunnallisverotuksessa
ovat olleet 32 582,32 euroa, josta vahennetdan tulonhankkimisvéhennys 620 euroa, jolloin puhtaak-
si ansiotuloksi jaa 31 962,32 euroa. Kunnallisverotuksessa vahennetdan myds ansiotulovahennys,
joka on osakkaille 2761,70 euroa. Kunnallisveron maara on 21,5 % 6278,13 euroa, kirkollisvero 1,6
% 467,21 euroa, sairaanhoitomaksu 1,32 % 430,09 euroa, yrittdjien pdivarahamaksu 0,91 %
296,50 euroa ja yrittajien lisarahoitusosuus 0,13 % 42,36 euroa. Kunnallisveron mdara yhteensa
7514,28 euroa.

Vuonna 2013 ansiotulot kunnallisverotuksessa ovat olleet 22 011,07 euroa, josta vahennetaan tu-
lonhankkimisvdahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 21 391,07 euroa. Kunnallis-

verotuksessa huomioidaan ansiotulovahennys, joka on ollut osakkaille 3237,40 euroa.
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Kunnallisveron maara 21,5 % 3903,04 euroa, kirkollisveron maara 1,6 % 290,46 euroa, sairaanhoi-
tomaksu 1,32 % 290,55 euroa, yrittajien pdivarahamaksu 0,91 % 200,30 euroa ja yrittdjien lisara-
hoitusosuus 0,13 % 28,61 euroa. Vuonna 2013 osakkaiden kunnallisverotuksessa on huomioitu

myos tyotulovahennys, joka on 1025 euroa. Kunnallisveron madra yhteensa 3847,66 euroa.

Vuonna 2014 ansiotulot kunnallisverotuksessa ovat olleet 22 475,02 euroa, josta vahennetdan tu-
lonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 21 855,02 euroa. Huomioi-
daan myos ansiotulovdhennys, joka on ollut osakkaille 3216,52 euroa. Kunnallisvero 21,5 % 4007,28
euroa, kirkollisvero 1,6 % 298,22 euroa, sairaanhoitomaksu 1,32 % 296,67 euroa, yrittdjien paiva-
rahamaksu 0,91 % 204,52 euroa ja yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13 % 29,22 euroa. Vuonna 2014
huomioidaan kunnallisverotuksessa myos tydtulovdahennys 1025 euroa. Kunnallisverotuksen verot

yhteensa 3810,90 euroa.

TAULUKKO 11. Maksettavat verot yhteensa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 8301,19 8301,19
YLE-vero 143 143
Verot yhteensa 8444,19 8444,19
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 4013,88 4013,88
YLE-vero 143 143
Verot yhteensa 4156,88 4156,88
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 4166,98 4166,98
YLE-vero 143 143
Verot yhteensa 4309,98 4309,98

Taulukossa on esitetty osakkaiden maksettavat verot, jos koko tulos nostetaan palkkana. Vuonna
2012 ansiotulojen verot ovat yhteensa olleet 8301,19 euroa ja yleisradiovero 143 euroa per osakas.
Osakkaiden verot vuonna 2012 yhteensa 8444,19 euroa per osakas. Vuonna 2013 ansiotulojen verot
ovat olleet yhteensa 4013,88 euroa ja yleisradiovero 143 euroa per osakas. Veron mdara per osakas
vuonna 2013 4156,88 euroa. Vuonna 2014 ansiotulojen verot ovat olleet yhteensd 4166,98 euroa ja

yleisradiovero 143 euroa per osakas. Veron maara per osakas vuonna 2014 4309,98 euroa.

7.2.3 Vaihtoehto 3: Osakeyhtion tuloksesta osa osinkoina ja osa palkkana

Naissa laskelmissa oletetaan, etta osakkaille on maksettu osakeyhtion tulos osaksi palkkana ja osak-
si osinkoina. Vuonna 2012 tilikauden tulokseksi oletetaan 81 455,79 euroa josta maksetaan tulove-

roa 20 % eli 16 291 euroa, jolloin tulos verojen jalkeen on 65 164,63 euroa.
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Vuonna 2012 yrittdjien palkaksi on oletettu 30 015,04 euroa per osakas ja jaettavaksi osingoksi
2567,27 euroa, josta suoritetaan 7,5 % ennakonpidatys 192,55 euroa. Vuonna 2013 tulokseksi ole-
tetaan 55 027,68 euroa, josta maksetaan tuloveroa 11 005,54 euroa, jolloin tulos verojen jalkeen on
44 022,14 euroa. Vuonna 2013 yrittajien palkoiksi on oletettu 18 717,56 euroa per osakas ja jaetta-
vaksi osingoksi 3293,51 euroa, josta suoritetaan 7,5 % ennakonpidatys 247,01 euroa. Vuonna 2014
tilikauden tulokseksi oletetaan 56 187,56 euroa, josta maksetaan tuloveroa 20 % eli 11 237,51 eu-
roa, jolloin tulos verojen jalkeen on 44 950,05 euroa. Vuonna 2014 yrittdjien palkoiksi on oletettu 19
391,71 euroa per osakas ja jaettavaksi osingoksi 3083,31 euroa, josta suoritetaan 7,5 % ennakon-
pidatys 231,25 euroa.

Osakkaiden tulot jaetaan ansio- ja paaomatuloihin. Vuonna 2012 jaettava osinko on 2567,27 euroa
ja se on 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta, josta 25 % eli 641,82 euroa on veronalaista paa-
omatuloa ja 75 % eli 1925,45 euroa on verovapaata tuloa. Jaettavasta osingosta ei synny ansiotulo-
ja. Vuonna 2013 jaettava osinko on 3293,51 euroa ja se on 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta,
josta 25 % eli 823,38 euroa on veronalaista padomatuloa ja 75 % eli 2470,13 on verovapaata tuloa.
Jaettavasta osingosta ei synny ansiotuloja. Vuonna 2014 jaettava osinko on 3083,31 euroa ja se on
8 % osakkeen matemaattisesta arvosta, josta 25 % eli 770,83 euroa on veronalaista padomatuloa ja
75 % eli 2312,49 euroa verovapaata tuloa. Jaettavista osingoista ei synny ansiotuloja. Padomatulois-

ta maksetaan 30 % verokannan mukainen padgomatulovero, joka on 231,25 euroa per osakas.
Laskelmissa on oletettu, ettd osakkaat ovat nostaneet tilikausien aikana seuraavasti palkkaa. Vuonna
2012 palkkaa on nostettu 30 015,04 euroa per osakas, vuonna 2013 palkkaa on nostettu 18 717,56

euroa per osakas ja vuonna 2014 palkkaa on nostettu 19 391,71 euroa per osakas.

TAULUKKO 12. Verot valtion verotuksessa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B
Ansiotulot valtionverotuksessa 30015,04 30015,04
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 29395,04 29395,04
Vero alarajan kohdalla 541 541
Vero ylimenevasta osasta 17,50 % 821,63 821,63
Ty6tulovdahennys 1025 1025
Valtion vero yhteensa 337,63 337,63
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B
Ansiotulot valtionverotuksessa 18717,56 18717,56
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 18097,56 18097,56
Vero alarajan kohdalla 8 8
Vero ylimenevasta osasta 6,50 % 1175,82 1175,82
Tyotulovdahennys 1025 1025
Valtion vero yhteensa 158,82

2014 Yhtiomies A Yhtiomies B
Ansiotulot valtionverotuksessa 14543,78 14543,78
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 13923,78 13923,78
Vero alarajan kohdalla 8 8
Vero ylimenevasta osasta 6,50 % 147,66 147,66
Valtion vero yhteensa 155,66 155,66
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Taulukossa esitetddn osakkaiden verot valtion verotuksessa. Vuonna 2012 ansiotulot valtionverotuk-
sessa ovat olleet 30 015,04 euroa, josta vahennetadn tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin
puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 29 395,04 euroa. Valtion tuloveroasteikon mukaisesti vero alarajan
kohdalla on 541 euroa ja ylimenevasta osasta 17,5 % eli 821,63 euroa. Huomioidaan tyétulovahen-
nys 1025 euroa, jolloin valtion vero yhteensa 337,63 euroa. Vuonna 2013 ansiotulot valtionverotuk-
sessa ovat olleet 18 717,56 euroa, josta vahennetadn tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin
puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 18 097,56 euroa. Valtion tuloveroasteikon mukaisesti vero alarajan
kohdalla on 8 euroa ja ylimenevasta osasta 6,5 % eli 1175,82 euroa. Huomioidaan tyétulovahennys
1025 euroa, jolloin valtion vero yhteensa 158,82 euroa. Vuonna 2014 ansiotulot valtionverotuksessa
ovat olleet 14 543,78 euroa, josta vahennetdan tulonhankkimisvdahennys 620 euroa, jolloin puhtaak-
si ansiotuloksi saadaan 13 923,78 euroa. Valtion tuloveroasteikon mukaisesti vero alarajan kohdalla
on 8 euroa ja ylimenevasta osasta 6,5 % eli 147,66 euroa. Tydtulovahennys huomioidaan vuoden

2014 osalta kunnallisverotuksessa. Valtion veron maara yhteensa 155,66 euroa.

TAULUKKO 13. Verot kunnallisverotuksessa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 30015,04 30015,04
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 29395,04 29395,04
Ansiotulovdahennys 2836,89 2836,89
Verotettava ansiotulo 26558,15 26558,15
Kunnallisvero 21,50 % 5710 5710
Kirkollisvero 1,60 % 424,93 424,93
Sairaanhoitomaksu 1,32% 396,2 396,2
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91 % 273,14 273,14
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13% 39,02 39,02
Verot yhteensa 6843,29 6843,29
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 18717,56 18717,56
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 18097,56 18097,56
Ansiotulovdahennys 3385,61 3385,61
Verotettava ansiotulo 14711,95 14711,95
Kunnallisvero 21,50 % 3163,07 3163,07
Kirkollisvero 1,60 % 235,39 235,39
Sairaanhoitomaksu 1,32% 247,07 247,07
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91 % 170,33 170,33
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13% 24,33 24,33
Verot yhteensa 3840,2 3840,2
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Ansiotulot yhteensa 19391,71 19391,71
Tulonhankkimisvdahennys 620 620
Puhdas ansiotulo 18771,71 18771,71
Ansiotulovdahennys 3355,27 3355,27
Verotettava ansiotulo 15416,44 15416,44
Kunnallisvero 21,50 % 3314,53 3314,53
Kirkollisvero 1,60 % 246,66 246,66
Sairaanhoitomaksu 1,32% 255,97 255,97
Yrittdjien paivarahamaksu 0,91 % 176,46 176,46
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13% 25,21 25,21
Tyotulovdahennys 1025 1025

Verot yhteensa 2993,84 2993,84
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Taulukossa on esitetty osakkaiden verojen maaraytyminen kunnallisverotuksessa. Vuonna 2012
kunnallisverotuksen alaisia ansiotuloja on ollut yhteensa 30 015,04 euroa, josta vahennetaan tulon-
hankkimisvahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 29 395,04 euroa. Huomioidaan
ansiotulovdhennys, jonka suuruus on 2836,89 euroa. Kunnallisvero 21,5 % 5710 euroa, kirkollisvero
1,6 % 424,93 euroa, sairaanhoitomaksu 1,32 % 396,20 euroa, yrittdjien padivarahamaksu 0,91 %
273,14 euroa ja yrittajien lisdrahoitusosuus 0,13 % 39,02 euroa. Kunnallisverotuksen verojen suu-

ruus yhteensa 6843,29 euroa.

Vuonna 2013 kunnallisverotuksen alaiset ansiotulot ovat olleet yhteenséd 18717,56 euroa, josta va-
hennetdan tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 18 097,56 eu-
roa. Huomioidaan ansiotulovahennys 3385,61 euroa. Kunnallisveron suuruus 21,5 % 3163,07 euroa,
kirkollisveron suuruus 1,6 % 235,39 euroa, sairaanhoitomaksun 1,32 % suuruus 247,07 euroa, yrit-
tajien padivarahamaksun 0,91 % suuruus 170,33 euroa ja yrittdjien lisarahoitusosuuden 0,13 % suu-

ruus 24,33 euroa. Kunnallisverotuksen verojen suuruus yhteensa 3840,20 euroa.

Vuonna 2014 kunnallisverotuksen alaiset ansiotulot ovat olleet yhteensa 19 391,71 euroa, josta va-
hennetdan tulonhankkimisvahennys 620 euroa, jolloin puhtaaksi ansiotuloksi saadaan 18 771,71 eu-
roa. Huomioidaan myds kunnallisverotuksen ansiotulovahennys 3355,27 euroa. Kunnallisveron 21,5
% suuruus 3314,53 euroa, kirkollisveron 1,6 % suuruus 246,66 euroa, sairaanhoitomaksun 1,32 %
suuruus 255,97 euroa, yrittdjien paivarahamaksun 0,91 % suuruus 176,46 euroa ja yrittdjien lisara-
hoitusosuus 0,13 % suuruus 25,21 euroa. Vuoden 2014 kunnallisverotuksessa huomioidaan myds

tyétulovahennys 1025 euroa. Kunnallisverotuksen verojen suuruus yhteensa 2993,84 euroa.

TAULUKKO 14. Maksettavat verot yhteensa 2012,2013,2014

2012 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 7180,92 7180,92
Verot pddomatuloista 192,55 192,55
YLE-vero 143 143
Ennakonpidatys osingoista 192,55 192,55
Verot yhteensa 7709,02 7709,02
2013 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 3999,02 3999,02
Verot pddomatuloista 247,01 247,01
YLE-vero 143 143
Ennakonpidatys osingoista 247,01 247,01
Verot yhteensa 4636,04 4636,04
2014 Yhtiomies A Yhtiomies B

Verot ansiotuloista 3149,5 3149,5
Verot pddaomatuloista 231,25 231,25
YLE-vero 143 143
Ennakonpidatys osingoista 231,25 231,25
Verot yhteensa 3755,00 3755,00
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Taulukkoon on koottu osakkaiden maksettavat verot vuosittain. Vuonna 2012 osakkaiden per osakas
verot ansiotuloista on ollut 7180,92 euroa, padomatuloista 192,55 euroa, yleisradiovero 143 euroa ja
osinkojen ennakonpidatys 192,55 euroa. Vuoden 2012 maksettavat verot yhteenséd 7709,02 euroa
per osakas. Vuonna 2013 verot ansiotuloista 3999,02 euroa, verot padgomatuloista 247,01 euroa,
yleisradiovero 143 euroa ja osinkojen ennakonpidatys 247,01 euroa. Vuoden 2013 maksettavat ve-
rot yhteensa 4636,04 euroa. Vuonna 2014 verot ansiotuloista 3149,50 euroa, verot padgomatuloista

231,25 euroa, yleisradiovero 143 euroa ja ennakonpidatys osingoista 231,25 euroa. Vuoden 2014

maksettavat verot yhteensa 3755 euroa.

8 TULOKSET

Ty6ssa aiemmin lasketut verot ja niiden maarat on koottu seuraavaan taulukkoon

2013 2014

Verotus avoimena yhtiona YhtiomiesA  Yhtiomies B Yhtiomies A YhtiomiesB [Yhtiémies A Yhtiomies B
Verot ansiotuloista 8632,83 8632,83 8231,97 8231,97 9256,97 9256,97
Verot padomatuloista 2210,68 2210,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Yle-vero 143,00 143,00 143,00 134,00 143,00 143,00
Verot yhteensa 10986,51 10986,51 8374,97 8365,97 9399,97 9399,97
Verotus osakeyhtiona 2012 2013 2014
1. Koko tulo osinkoina Yhtiomies A Yhtiomies B Yhtiomies A Yhtiomies B |Yhtiomies A Yhtiomies B
Verot ansiotuloista 4172,91 4172,91 1581,23 1581,23 1709,96 1709,96
Verot padomatuloista 192,55 192,55 247,01 247,01 231,25 231,25
Yle-vero 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00
Ennakonpidatys osingoista 2443,67 2443,67 1650,83 1650,83 1685,63 1685,63
Verot yhteensa 6952,13 6952,13 3622,07 3622,07 3769,84 3769,84

2012 2013 2014
2. Koko tulo palkkana Yhtiomies A Yhtiomies B Yhtiomies A Yhtiomies B |Yhtiomies A Yhtiomies B
Verot ansiotuloista 8301,19 8301,19 4013,88 4013,88 4166,98 4166,98
Verot padomatuloista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yle-vero 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00
Ennakonpidatys osingoista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verot yhteensa 8444,19 8444,19 4156,88 4156,88 4309,98 4309,98

2012 2014
3. Osa tuloksesta palkkana osa osinkoina[Yhtiomies A Yhtiémies B Yhtiomies A YhtiomiesB |Yhtiomies A Yhtiomies B
Verot ansiotuloista 7180,92 7180,92 3999,02 3999,02 3149,50 3149,50
Verot padomatuloista 192,55 192,55 247,01 247,01 231,25 231,25
Yle-vero 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00
Ennakonpidatys osingoista 192,55 192,55 247,01 247,01 231,25 231,25
Verot yhteensa 7709,02 7709,02 4636,04 4636,04 3755,00 3755,00

TAULUKKO 14. Yhteenveto lasketuista veroista

Taulukossa esitetadn yhtiémiehille aiheutuvat verot. Taulukosta voi havaita, ettd yhtidmiesten vero-
tus osakeyhtion osakkaana on kevyempaa kuin avoimessa yhtidssé laskelmissa kaytettyjen oletuksi-
en perusteella. On muistettava, ettd osakeyhtié on itsendinen verovelvollinen, jolloin 20 % yhteis6-
vero ei vaikuta osakkaiden verotukseen. Taulukon mukaisesti ja laskelmissa kdytettyjen oletuksien
perusteella yhtidmiehille edullisimmaksi vaihtoehdoksi tulisi nostaa koko tulo osinkoina. Toiseksi
edullisimmaksi vaihtoehdoksi yhtidmiehille tulisi nostaa osa tuloksesta palkkana ja osa osinkoina.
Eniten veroja maksettavaksi tulisi vaihtoehdossa, jossa koko tulo nostettaisiin palkkana. Tuloksia

tarkasteltaessa on otettava huomioon mydgs, etta osakeyhtitn laskelmat perustuvat oletuksiin.
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POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman opinndytetydn tarkoituksena oli tarkastella avointa yhtiota ja osakeyhtiétd yhtibmuotoina ja
selvittdd kuinka yhtiomuodot eroavat toisistaan. Lisdksi selvitettiin kuinka yhtidmuoto vaikuttaa yri-
tyksen verotukseen, hallintoon ja varojen jakamiseen. Tydssa vertailtiin yhtiomuotoja, seka selvitet-
tiin kuinka yhtiomuodon muuttaminen kdytannodssa tapahtuu. Tyon toiminnallinen osuus sisdltaa
toimeksiantajalle laaditut verotuslaskelmat seka osuudessa kasitelldan yhtiomuodon muuttamista

toimeksiantajan yrityksessa.

Osakeyhtio ja avoin yhtio eroavat toisistaan ja molemmissa yhtiémuodoissa on seka hyvat etta huo-
not puolensa. Taméan vuoksi yhtiomuodon muutosta osakeyhtitksi tulee harkita tarkkaan ja miettia
kumpi yhtidmuodoista on itselle parempi vaihtoehto kokonaisvaltaisesti. Yksi suurimpia eroja yhtio-
muotojen vélilld on omistajien vastuu. Avoimen yhtion yhtiémiehilld on henkildkohtainen vastuu
omalla omaisuudellaan yrityksen vastuista ja veloista, kun taas osakeyhtion osakkailla vastuu rajoit-
tuu heidén yhtioéon sijoittamaan padomaan. Tama vaikuttaa myds yritystoiminnassa syntyviin riskei-
hin. Osakeyhtitssa on puolestaan avointa yhtiota paljon raskaampi hallintojarjestelma, joka omalta
osaltaan lisdé osakeyhtitssa yrittdjien tydmaaraa. Kuitenkin jos osakeyhtid on kooltaan hyvin pieni
yritys, voi hallinnon ja pakollisten toimielinten jarjestaminen olla yksinkertaista. Osakeyhtiéta kasitel-
Iaén verotuksessa erillisena verovelvollisena, kun taas avoin yhtio ei ole erillinen verovelvollinen. Yh-

tiGmuotojen erilainen verotus vaikuttaa yhtién omistajien tulojen ja verojen maaraytymiseen.

Taman tyon verotuslaskelmat on tehty vuoden 2015 verosaannoksilla, joten tulee muistaa, etta las-
kelmat voivat olla suuntaa antavia. Vuonna 2014 verosadannokset ovat muuttuneet hyvin paljon ja
taman vuoksi laskelmat eivat valttématta kuvaa edellisten vuosien realistista tilannetta. Osakeyhtion
laskelmissa on kaytetty hyvin paljon oletuksia, jolloin nekin voivat olla suuntaa antavia. Laskelmien
tulokset perustuvat tamdnhetkisiin verosadanndksiin ja mahdolliset muutokset sdannoksissa voivat

muuttaa yhtidmuotojen verotusta ja verotuskaytantdja tulevaisuudessa erilaisiksi.

Taman opinndytetydn avulla toimeksiantaja saa kuvan siitd, mitd muutoksia yritystoimintaan yhtio-
muodon muuttaminen heidan yrityksessaan toisi tullessaan. Tama opinndytetyd toimii apuna yhti6-
muodon muuttamisen todellisen tarpeen selvityksessa toimeksiantajayrityksessa ja antaa toimek-
siantajalle arvokasta tietoa koko muutosprosessista. Jos toimeksiantaja paattaa muuttaa yhtiomuo-

don osakeyhtitksi, voidaan yhtidmuodon muutosta ldhted toteuttamaan téman opinnaytetydn avulla.

Mielestani ei ole yhtd oikeaa tapaa vastata siihen, onko yhtiomuodon muuttaminen toimeksiantajan
yrityksessa valttamatta tarpeellista. Molemmissa yhtidmuodoissa ovat hyvat ja huonot puolensa
my6s toimeksiantajan kannalta. Tyostd kdy kuitenkin ilmi, etta yhtidmuodon muutosta kannattaa
tarkastella ja suunnitella etukateen hyvin. Huolellisella suunnittelulla voidaan vaikuttaa esimerkiksi

omistajille maksettaviksi tulevien verojen maaraan.



43 (66)

Mielestani tyota oli mielenkiintoista tehda ja se vahvisti taitojani tydskennelld seka opiskella itsenai-
sesti. Sain tyota tehdessa itselleni paljon arvokasta lisatietoa verotuksesta ja yhtididen toiminnasta
erilaisina yhtiémuotoina. Uskon, ettd opinndytetyon tekeminen on vienyt minua ammatillisesti
eteenpdin ja tydn tekemisesta tulee olemaan minulle hyétya tybelamassa. Verotus ja sen vaikutuk-
set ovat merkittavia tekijoita jokaisen ihmisen ja yrityksen jokapaivaisessa eldamassa. Taman vuoksi
koin itselleni hyddylliseksi paneutua ja saada lisatietoa juuri tdstd aiheesta. Tutkimusta voisi vieda
pidemmalle esimerkiksi selvittamalld mika olisi parhain suhde nostaa varoja yhtiésta seka palkkana

etta osinkoina.
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henkilotietolomake. [Verkkojulkaisu]. [Viitattu 2015-03-28] Saatavissa: https://www.ytj.fi/palvelut/y-
lomakkeet/muutos-ja-lopettamisilmoituslomakkeet/1661


http://fokus.talentum.fi.ezproxy.savonia.fi/teos/EAFBCXXTBEAC#kohta:HENKIL%28%28d6%29YHTI%28%28d6%29T%28%2820%29JA%28%2820%29OSAKEYHTI%28%28d6%29%28%2820%29
http://fokus.talentum.fi.ezproxy.savonia.fi/teos/EAFBCXXTBEAC#kohta:HENKIL%28%28d6%29YHTI%28%28d6%29T%28%2820%29JA%28%2820%29OSAKEYHTI%28%28d6%29%28%2820%29
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/minustakoyrittaja/perustamistoimet/osakeyhtio/
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/minustakoyrittaja/perustamistoimet/osakeyhtio/
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/verotjarahat/verotus/osakeyhtionverotus/
https://www.ytj.fi/palvelut/y-lomakkeet/muutos-ja-lopettamisilmoituslomakkeet/1661
https://www.ytj.fi/palvelut/y-lomakkeet/muutos-ja-lopettamisilmoituslomakkeet/1661
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LIITTEET

LIITE 1: Asiakirja yhtidmuodon muuttamiseen

X Oy:n Yhtiomuodon muutos 28.08.2015

Talla asiakirjalla ja sen allekirjoittamisella yhtiomiehet muuttavat Yritys avoimen

yhtion (y-tunnus 1234567-8) yhtiomuoton osakeyhtioksi.
Osakeyhtion tiedot
Osakeyhtion nimeksi tulee X Oy ja yrityksen kotipaikka on kunta X. Osakeyhtitn
y-tunnus on 1234567-8.
Osakkeiden merkitseminen
Yritys X Oy:lle merkitaan kaksi osaketta.
Osakkeiden maksu
Jokaisen osakkeen merkintdhinta on 100 euroa. Merkintahinnan maksavat yritys X

oy:n osakkeenomistajat samalla kun osakkeet merkitaan.

Yritys avoimen yhtién omasta padgomasta sijoitetaan suoraan 2500 euroa X Oy:n osa
kepadgomaan.

Hallituksen jasenet

Yritys x Oy:n hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitaan yhtiémies A ja yhtiémies B.

Hallituksen varajdseniksi valitaan yrittajat X ja Y.

Tilikausi ja tilintarkastaja

Yritys X Oy:n tilikausi on 1.1-31.12. Yritys x Oy:n tilintarkastajaksi on valittu
Tilintarkastaja AB Oy.

Osakeyhtion yhtidjarjestys



Allekirjoitukset
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Sopimuksen allekirjoittamisella yhtiomiehet hyvaksyvat osakeyhtiolle laaditun yhti6

jarjestyksen. Osakeyhtion yhtiojarjestys l0ytyy tdman asiakirjan liitteista.

Yrityksen kaikki omistajat ovat allekirjoittaneet sopimuksen 28.8.2015. Yhtidmuodon
muuttamisesta osakeyhtitksi on sovittu yksimielisesti avoimen yhtion yhtidmiesten
kesken.

Nimi:
Tulevien osakkeiden lukumaara:
Paivays ja allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Nimi:
Tulevien osakkeiden lukumaara:
Paivays ja allekirjoitus:

Nimenselvennys:
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LIITE2: Yhtiomuodon muutoksessa tarvittavat ilmoituslomakkeet

Y5

'| Uusi toiminimi (varmistuu vasta, kun nimi on hyvéksytty kaupparekisteriss4) Uusi kotipaikka (kunta)

Viranomaisen merkintsja

el ol S
¥E||ITEYI%JT€\HwKHESTEw i MUUTOS- JA LOPETTAMISILMOITUS

wwwy” ﬁ Avoin yhtié, kommandiittiyhtié ja verotusyhtymi

Lomakkeella voi iimoittaa muutoksen tai lopettamisen kaupparekisteriin, arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintérekisteriin,
tydnantajarekisteriin ja vakuutusmaksuverovelvollisuuteen.
Laheta lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) - Verohallinto, Yritystietojdrjestelma, PL 2000, 00231 HELSINKI

Perustiedot (tdytettéiva aina)
YRITYS- JA YHTEISOTUNNUS | Toiminimi

BaaE

Muutos yrityksen yhteystietoihin tai seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin:

PRHk et Verohallinto
aupparekisteri i i 3 s
(liitz‘i%ﬂitﬂ kasittelymaksusta) D ‘(/ggkgtgﬁﬂ%pn;?&ts‘g%) D ennakkoperintarekisteri D vakuutusmaksuverovelvollisten rekisteri

arvonliséverovelvollisten
l rekisteri tyénantajarekisteri m Verohallinnon asiakasrekisteri

limoitus lopettamisesta seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin:

PRH Verohallinto
arvonliséverovelvollisten v
|1 Kaupparekisteri rekisteri [] tysnantajarekisteri (ks. tayttohie)

l_l vakuutusmaksuverovelvollisten I———I Vqro'!'lallinnon -
iakasreki

l ennakkoperintarekisteri rekisteri (ks. tayttdohje)

Yhtidsopimusta on muutettu (liitd alkupersinen muutossopimus ilmoituk )
Sopimuksen paivamaars

TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT

Muut mahdolliset toiminimet
Uudet rinnakkaistoiminimet (toiminimen vieraskieliset kaannokset)

Uusi aputoiminimi Aputoiminimell harjoitettava toiminta

Uusi aputoiminimi Aputoiminimelld harjoitettava toiminta

Julkiset yhteystiedot (posti- tai kdyntiosoite pakollinen)

Uusi postiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro, postilokero) | Postinumero Postitoimipaikka
Uusi kéyntiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro) Postinumero Postitoimipaikka
Uusi puhelin Uusi matkapuhelin Uusi faksi
Uusi sahkoposti Uusi kotisivun osoite

Seuraavat yhteystiedot poistetaan

Tilikausi
Kuluva poikkeava tilikausi (pp.kk.vwwv - pp.kk.vvwv) Uusi normaali tilikausi (pp.kk - pp.kk)
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TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT

Verohallintoon ilmoitettava uusi paétoimiala (toimiala, jota yritys pidasiassa harjoittaa)

Toiminnan laatu kéy ilmi yhtissopimuksen kohdasta.

Verohallinnolle lisétietoja tistd ilmoituksesta antaa (henkild ja/tai yritys esim. tilitoimisto)

Nimi Y-tunnus
Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Faksi Sahkoposti

Kauppa- tai séatiorekisterille lisitietoja tista ilmoituksesta antaa (henkild jaltai yritys, esim. asiamies)

Nimi

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin

Faksi Sahkoposti

KAUPPAREKISTER!: KIREHTIMISPYYNTO / REKISTEROINTIAJANKOHTAA KOSKEVA PYYNTO
Kaupparekisteri-ilmoitukset kasitellaan saapumisjérjestyksessa ja tésté poiketaan vain painavan syyn perusteella. Pyynté huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan.

_| limoitukseen liittyy erillinen perusteltu rekistersintiajankohtaa koskeva pyynts.

| Lisatietoja

Téytd myos sivut 3-6, jos ilmoitat muutoksen tai lopettamisen sivulla 1 arvonlisiverovelvollisten
rekisteriin, ennakkoperintirekisteriin, tyénantajarekisteriin tai vakuutusmaksuverovelvollisuuteen.

Péivdys ja allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus ja nimen selvennys Puhelin

Rekisteriseloste: Henkildtietolain 24 §:n mukaisen tiedon lomakkeeseen liittyvist4 rekistereista saa osoitteesta yij.fi seka Patentti- ja
rekisterihallituksesta ja Verohallinnosta.
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YHTIOMIESTEN MUUTOKSET (téyt4 lisdksi henkilétietolomake)

Yhtiomiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvwv)

Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Aéneton

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt

Eronneen yhtiémiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna

Aanettoman yhtio

iehen paaomasijoituk yt

Adnettdmén yhtiémiehen korko-%)

Yhtiémiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvvv)

Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen | Osakkuus alkanut Osakkuus paattynyt Eronneen yhtiémiehen allekirjoitus
Aéneton
Osuus varallisuudesta murtolukuna [ Osuus tulosta murtolukuna| Anettéman yhtiomiehen paaomasijoitukset yh A3 yhtidmiehen korko-%

Yhtidmiehen taydellinen nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Y-tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomen
Vastuunalainen | Osakkuus alkanut Osakkuus paéttynyt Eronneen yhtimiehen allekirjoitus
Adneton

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna

Aénettdman yhtiomiehen padomasijoitukset yhteensa

Asnettdman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Y-tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomen
Vastuunalainen | Osakkuus alkanut Osakkuus paattynyt Eronneen yhtiémiehen allekirjoitus
| Adneton

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna

Agnettdman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

Aénettdman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen téydellinen nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Y-tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomen)
Vastuunalainen | Osakkuus alkanut Osakkuus paattynyt Eronneen yhtiomiehen allekirjoitus
Aégnetdn

Osuus varallisuudesta murtolukuna [ Osuus tulosta murtolukuna | AZnettéman yhtiomiehen paaomasijoitukset yhteensa | Aanettoman yhtidmiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Y-tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomen)
Vastuunalainen | Osakkuus alkanut Osakkuus paattynyt Eronneen yhtiémiehen allekirjoitus

| Aaneton

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna

Aanettoman yhtiomiehen paadomasijoitukset yhteensa

Adgnettomén yhtiomiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Y-tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomen)
Vastuunalainen | Osakkuus alkanut Osakkuus paattynyt Eronneen yhtiomiehen allekirjoitus
| Adneton

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna

Aanettéman yhtiomiehen paaomasijoitukset yhteensa

|Adnettdman yhtidmiehen korko-%
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MUUTOKSET KAUPPAREKISTERITIETOIHIN. ILMOITA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT.

Yhtidmiehen edustamisoikeus

:} Toiminimen kirjoittaa vastuunalainen yhtiémies yksin.

j Toiminimi kirjoitetaan muulla tavalla, joka kay ilmiyhtidsopimuksen kohdasta.
TAYTA TARVITTAESSA
Toimitusjohtaja (téyté lisdksi henkilétietolomake)
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Kansalaisuus (jos ei Suomen)
Prokuristi (tdyt4 lisdksi henkilstietolomake)
Nimi Syntyméaika (pp.kk.vvwv)

Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Prokuristi (tdytd lisdksi henkildtietolomake)

Nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvwv)

Miten yhtiota edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdess3)

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Muut rekisterditéviksi ilmoitettavat tiedot tai rekisterists poistettavat tiedot

LOPETTAMISILMOITUS KAUPPAREKISTERILLE

Jos yhtié on purkautunut, kaikkien yhtiémiesten (my6s kommandiittiyhtion &anettémien yhtiémiesten), on
allekirjoitettava lopettamisilmoitus sivulla 2. Vaihtoehtoisesti liit4 t4h&n ilmoitukseen yhtiémiesten allekirjoittama

selvitys purkautumisesta.

Kirjanpitoaineiston sailyttajan nimi (tiyta aina)

Postiosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

YTJ 1005 11.2014
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Verohallintoon ilmoitettava postiosoite

Merkitse rasti ruutuun, jos postiosoite on sama kuin sivulla 1 ilmoittamasi yleiseen kayttoon tarkoitettu osoite
_] Muussa tapauksessa téyté osoitetiedot téhan.

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Arvonlisdverovelvolliseksi ilmoittautuminen

Yritys ilmoittautuu Yritys ilmoittautuu arvonlisédverovelvolliseksi Yritys ilmoittautuu EU-palvelumyynneista
arvonlisaverovelvolliseksi ostoista tai omasta kaytosts iimoituksenantovelvolliseksi
[ alkaen, pvm [——l alkaen, pvm '_l alkaen, pvm
Ulkomainen yritys ilmoittautuu Ulkomainen yritys ilmoittautuu vain Ulkomainen kaukomyyja
arvonlisdverovelvolliseksi ilmoituksenantovelvolliseksi ilmoittautuu verovelvolliseksi
alkaen, pvm [ | alkaen, pvm |50 alkaen, pvm

_] Harjoittaa ainoastaan alkutuotantoa

Arvonlisdverovelvolliseksi hakeutuminen (perustele tarkemmin sivulla 6 kohdassa lisatietoja)

Kiinteiston kayttéoikeuden luovuttaja (AVL 12 vahaisen liiketoiminnan harjoittaja (AVL 12.1§)  Yhteisthankkija (AVL 26 f§)
ja 30§, liité kopio vuokrasopimuksesta)

alkaen, pvm || alkaen, pvm (Pp-Kk.vwwV - pp.kk.vwwv)
tﬂ{(/tn;;aéag;en elinkeinonharjoittaja Ulkomainen kaukomyynti (AVL 63 a §) Alkutuottaja hakeutuu arvonliséverovelvolliseksi
alkaen, pvm D alkaen, pvm D alkaen, pvm

Yritys ei ole arvonlisédverovelvollinen (perustele tarkemmin sivulla 6 kohdassa lisdtietoja)

. T ; Yleishyddyllisen yhteisén / uskonnollisen

ol MO IR ] FRbOSSRAR VN Bl {R\d}{sgumxan arvyonlisaveroton toiminta
Terve;gen- ja sairaanhoitopalvelut Vakuutuspalvelut (AVL 44 §) v

|| (AVL34§) — PL S o Muu veroton toiminta, mika?

| | Sosiaalihuoltopalvelut (AVL 37 §) | | P ?}{‘\',"L°§},a'§§ek"a"°“‘e“5‘
Koulutuspalvelut (AVL 39 §) Kiinteiston luovutukset (AVL 27 §)

Tilinumero

IBAN BIC

Toiminta keskeytetéian (keskeytystietoa ei rekisterdidé eiké toimintaa merkité lopetetuksi kaupparekisteriin.)

_I maaréajaksi / 20 - / 20 | [ toistaiseksi alkaen, pvm

Arvonliséverovelvollisuus loppuu
Yritys lopettaa arvonlisdverollisen toiminnan

Liiketoiminta Alkutuotanto Yleishyddyllinen Arvonlisaverovelvollisuus on
loppunut, loppunut, toiminta paéttynyt, koska likevaihto

] pvm [ ]pvm [ ] toppunut, pvm || on vahiinen

Hakeutuminen alv-rekisteriin paattyy, perustelu

Alkutuottajan véhsinen Kiinteiston kayttooikeu-
:] Vihainen liketoiminta, I:] liiketoiminta, pvm D den luovuttaja, pvm
pvm —_— e e oy
. 2 Ulkomaalainen elinkeino- Ulkomaalainen

|| Ynteisshankkija, pvm | toiminnan harjoittaja, pvm I—_] kaukomyyja, pvm
Toiminnan viimeiselta kalenterikuukaudelta suoritettava vero tavaroista | Lopettamiskuukaudelta suoritettava vero veloittamatta tai kertymatta
lia palveluista, jotka ovat jadneet yrityksen haltuun (euroina sentin olleista myyntihinnoista (euroina sentin tarkkuudella)
tarkkuudella)
Onko vero ilmoil lop i k del k i i i ?

Haltuun ei ole Veloittamatonta tai kertymétonta
] s [] i ] jasnyt tavarotta ] vt s oo e
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Tiedot liiketoiminnan jatkajasta (esim. yrityksen ostaja, konkurssipes4)

Onko liikeomaisuus myyty liiketoiminnan jatkajalle?
] kyia [ei

Jatkajan tdydellinen nimi tai toiminimi (t4yt4 lisaksi erillinen henkil6tietolomake)

Y-tunnus tai syntymaaika (pp.kk.vvwv)

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Osoitetiedot toiminnan lopettamisen jélkeen
Postiosoite toiminnan lopettamisen jalkeen Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Ulkomaan postiosoite ja valtio

Palkanmaksun muutos

Yritys ilmoittautuu saénnollisesti palkkoja maksavaksi tydnantajaksi

—

alkaen, pvm

Yritys ilmoittautuu merity6tuloa maksavaksi tyonantajaksi

—

alkaen, pvm

Palkanmaksun lopettaminen

Yritys lopettaa saanndllisesti palkkoja maksavana tytnantajana

—

pvm

Yritys lopettaa merity6tuloa maksavana tyénantajana

—

pvm

Ennakkoperintérekisterin muutos tai lopettaminen

Yritys hakeutuu ennakkoperintérekisteriin (EPL 25 §)

—

alkaen, pvm

Yritys lopettaa ennakkoperintérekisterdityné

—

alkaen, pvm

Ennakkoveroa varten tarvittavat tiedot

Ennakkovero mééarataén yhtimiehille. Jokaisen yhtiomiehen tulee téytt44 ennakkoveron hakemuslomake.

Ensimmaisen tilikauden arvioitu liikevaihto

euroa

Ensimmaisen tilikauden arvioitu verotettava tulo

euroa

Ennakkovero toimintaa lopetettaessa

Viimeisen tilikauden verotettava tulo

euroa

Jokaisen yhtidmiehen tulee ennakkoveron poistamiseksi taytta4 ennakkoveron muutoslomake.

Vakuutusmaksuverovelvollisuuden muutos tai lopettaminen

Yritys ilmoittautuu vakuutusmaksuverovelvolliseksi

—

alkaen, pvm

Yritys lopettaa vakuutusmaksuverovelvollisena

pvm

—

Lisétietoja

YTJ 1005 11.2014
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Perustamisilmoitus
@ PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS Lilee omakitasaian Y1 1

Osakeyhtid / julkinen osakeyhtié

TOIMINIMI

PERUSTAMISSOPIMUKSEN PAIVAMAARA

OSAKEPAAOMA JA OSAKKEET

Osakepad madrd Osakkeiden lukumé@ard Osakk nimellisarvo (jos on)

Muuta L liittyvda ilmoif (tdytd tarvittaessa, ks. ohje)

HALLITUKSEN JA TOIMITUSJOHTAJAN VAKUUTUS

Allekirjoittaneet yhtién hallituksen kaikki jdsenet ja toimitusjohtaja vakuuttavat,
ettd perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain siddnnoksii.

Paivays

Hallituksen kaikkien idsenten seké toimitusjohtaij iroitukset ni | IS

TILINTARKASTAJAN TODISTUS OSAKKEIDEN MAKSAMISESTA

Allekirjoittaneet yhtion tilintarkastajat todistavat, ettd osakeyhtitlain sdannoksii
osakkeiden maksamisesta on noudatettu.

Péivays

Tilintar iien irjoituk i vksin

Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki | PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
Kaupparekisterin litelomake 1, sivu 1 (3)
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Perustamisilmoitus
Liite lomakkeeseen Y1

Osakeyhtid / julkinen osakeyhtié
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Taytd lisdksi erillinen henkilStietolomake.

HALLITUS (Jos hallitukseen kuuluu vihemman kuin kolme jdsent4, on valittava ainakin yksi varajésen)

Nimi Syntyméaaika (pp.kk.vvwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D puheenjohtaja Désen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D : varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (ppkkvww) | Kansalaisuus jos ei Suomi) | [ jasen D varajasen
Nimi Syntyméaaika (pp.kk.vvvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajdsen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajdsen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus {jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntyméaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jésen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jésen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
TILINTARKASTAJAT Téytd lisdksi erillinen henkildtietolomake.

-ﬁ Tilintarkastaja n Varatilintark D KHT 1] HTM
Nimi (henkil6 tai yhteisé) Syntyméaika (pp.kk.vvwv) tai Y-tunnus
Yhteison paa llinen tili Syntymaaika (pp.kk.vvwv)

E Tilintarkastaja [ ventiintarkastaja [ war O] v
Nimi (henkilG tai yhteiso) Syntyméaika (pp.kk.vwwv) tai Y-tunnus
Yhteison paavastuullinen tilintark Syntymaaika (pp.kk.vwwv) i

TILINTARKASTAJIA El OLE VALITTU

O

Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki | PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
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TOIMITUSJOHTAJA Téyté lisdksi erillinen henkilGtietolomake.

Toimitusjohtaja

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Toimitusjohtajan sijainen

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Kansalaisuus (jos ei Suomi)

ISANNOITSIJA Tyt lisaksi erillinen henkildtietolomake.

Nimi (Henkilo tai yhteisd)

Syntymaaika (pp.kk.vvwv) tai Y-tunnus

Yhteison paavastuullinen isannéitsija

Syntymaaika (pp.kk.vvwv)

Kansalaisuus (jos ei Suomi)

YHTION EDUSTAMINEN Tyt3 liséksi erillinen henkilatietolomake.

Edustamiseen oikeutetut henkilt ja prokuristit

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) ] oikeutettu
) D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwvv) D oikeutettu
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) D Sikeutati
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)
Nimi Syntyméaika (pp.kk.vvvv) D oikeutettu
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhtiéta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) D T
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi)

Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdess#)

Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki | PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
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HENKILOTIETOLOMAKE
@ PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS (VIRANOMAISKAYTTOON)
Yrityksen toiminimi:
Y-tunnus: it diaari

Merkitse télle lomakkeelle viranomaiskéayttoon tarkoitetut henkiltiedot*:
- suomalainen henkilétunnus
- postiosoite, jos henkildé asuu muualla kuin Suomessa

Jos henkildlld on suomalainen henkilétunnus ja jos hén asuu Suomessa, 4l téytd postiosoitetta eikd kansalaisuutta. Jos henkiléli ei ole
suomalaista henkilétunnusta, iimoita henkilétunnuksen sijaan syntymaaika.
Jos ilmoitettavia henkilsitd on enemman kuin lomakkeelle mahtuu, tulosta jatkolomakkeeksi PRH:n kotisivulta henkildtietolomake.

Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilotunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkil6tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkildtunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilotunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilotunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa

*Henkil6tunnuksen tunnusosa ja ulkomailla asuvan kotiosoite luovutetaan kaupparekisteristé vain, jos luovuttaminen téytta4 viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 16 §:n 3 momentissa sdddetyt edellytykset (kaupparekisterilaki 1a §).

Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki

| PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1



LIITE 3: Avoin yhti6 verolaskelmat vuodet 2012,2013,2014

2012
AVOIMEN YHTION VEROLASKELMA

Verotettava tulo

Nettovarallisuus tilikauden alussa

30% palkoista

Padaomatulo-osuuden laskentaperuste
Paaomatulo-osuuden laskentaperuste 50%

Rahapalkka

Yhtiomiehen osuus verotettavasta tulosta
P3domatulo-osuus 20%

Paaomatulovero

Ansiotulot yhteensa

Vahennykset ansiotuloista
Tulonhankkimisvahennys

Puhdas ansiotulo
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennys

Verotettava ansiotulo

Kunnallisvero

Kirkollisvero

Sairaanhoitomaksu

Yrittajan paivarahamaksu

Yrittdjien lisarahoitusosuus

Ansiotulot valtionverotuksessa
Tyotulovahennys

Vero alarajan kohdalla (24700)

Vero ylimenevasta osasta

Verot yhteensa
Ansiotuloista yhteensa
Padaomatuloista yhteensa
YLE-vero

Verotettava tulo yhteensa

Verot yhteensa

Tuloa Jaa

2013

AVOIMEN YHTION VEROLASKELMA

Verotettava tulo

Nettovarallisuus tilikauden alussa

30% palkoista

Paaomatulo-osuuden laskentaperuste
Paaomatulo-osuuden laskentaperuste 50%

Rahapalkka

Yhtiomiehen osuus verotettavasta tulosta
Padomatulo-osuus 20%

Padomatulovero

Ansiotulot yhteensa

Vahennykset ansiotuloista
Tulonhankkimisvahennys

Puhdas ansiotulo
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennys

Verotettava ansiotulo

Kunnallisvero

Kirkollisvero

Sairaanhoitomaksu

Yrittajan paivarahamaksu

Yrittajien lisarahoitusosuus

Ansiotulot valtionverotuksessa
Tyotulovahennys

Vero alarajan kohdalla (24700)

Vero ylimenevasta osasta

Verot yhteensa
Ansiotuloista yhteensa
Paaomatuloista yhteensa
YLE-vero

Verotettava tulo yhteensa
Verot yhteensa
Tuloa Jaa

16663,19
21289,79
52399,41
73689,2
36844,6

Yhtiomies A
32425
8331,60
7368,92
30 % 2210,68

33387,68

620,00

32767,68

2744,28

30023,40

21,50 % 6455,03
1,60 % 480,37
1,32% 428,01
0,91 % 295,07
0,13 % 42,15

32767,68
1025
541
17,50 % 1411,84

8628,48
2210,68
143

40756,60
10982,15
29774,44

Yhtiomies B
32425
8331,60
7368,92
2210,68

33387,68

620,00
32767,68
2744,28
30023,40
6455,03
480,37
428,01
295,07
42,15

32767,68
1025
541
1411,84

8628,48
2210,68
143

40756,60

10982,15
29774,44

[0}

33778,86
57174,43
90953,29
45476,64

Yhtiomies A
32425
0,00
0,00
30 % 0,00

32425

620,00
31805,00
2768,78
29036,22
21,50 % 6242,79
1,60 % 464,58
1,32 % 428,01
0,91 % 295,07
0,13 % 42,15

31805,00
1025
541
17,50 % 1243,38

8231,97
0,00
143

32425,00
8374,97
24050,03

59 (66)

Yhtiomies B
32425
0,00
0,00
0,00

32425,00

620,00
31805,00
2768,78
29036,22
6242,79
464,58
428,01
295,07
42,15

31805,00
1025
541
1243,38

8231,97
0,00
143

32425,00
8374,97
24050,03



2014
AVOIMEN YHTION VEROLASKELMA

Verotettava tulo

Nettovarallisuus tilikauden alussa

30% palkoista

Padomatulo-osuuden laskentaperuste
Pddomatulo-osuuden laskentaperuste 50%

Rahapalkka

Yhtiomiehen osuus verotettavasta tulosta
Padomatulo-osuus 20%

Padomatulovero

Ansiotulot yhteensa

Védhennykset ansiotuloista
Tulonhankkimisvahennys

Puhdas ansiotulo
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennys

Verotettava ansiotulo

Kunnallisvero

Kirkollisvero

Sairaanhoitomaksu

Yrittdjan paivarahamaksu

Yrittdjien lisdrahoitusosuus

Ansiotulot valtionverotuksessa
Tyotulovahennys

Vero alarajan kohdalla (24700)

Vero ylimenevasta osasta

Verot yhteensa
Ansiotuloista yhteensa
Padomatuloista yhteensa
YLE-vero

Verotettava tulo yhteensa
Verot yhteensa
Tuloa Jaa

30%

21,50 %
1,60%
1,32%
0,91%
0,13%

17,50 %

0,00
23238,41
60963,02
84201,43
42100,72

Yhtiomies A

32425
0,00
0,00
0,00

32425,00

620,00
31805,00
2768,78
29036,22
6242,79
464,58
428,01
295,07
42,15

31805,00
1025
541

1243,38

9256,97
0,00
143

32425,00
9399,97
23025,03
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Yhtiomies B
32425
0,00
0,00
0,00

32425,00

620,00
31805,00
2768,78
29036,22
6242,79
464,58
428,01
295,07
42,15

31805,00
1025
541
1243,38

9256,97
0,00
143

32425,00
9399,97
23025,03



LIITE 4: Osakeyhti6 verolaskelmat vuodet 2012,2013,2014

2012

2012
Osakeyhtio verolaskelma

Tilikauden tulos ennen veroja

Tuloverot 20%
Tulos verojen jalkeen

Yrittdjien palkat

Yrittdjan palkan lisakulut 2,23%

Nettovarallisuus
Osakkeen matemaattinen arvo 2
8% matemaattisesta arvosta 8%

Jaettava osinko
Ennakonpidatys osingosta 7,50 %
Jaettava osinko enn.pidatyksen jalkeen

Padomatulona 8%
Veronalaista pddomatuloa 25%
Verovapaata tuloa 75%
Padomatuloveroa 30%
Ansiotulona

Veronalaista ansiotuloa 75%
Verovapaata tuloa 25%

Ansiotulot osingoista yhteensa

Ansiotulot verotuksessa yhteensa
Vahennykset ansiotuloista
Tulonhankkimisvahennys
Puhdas ansiotulo
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennys
Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa

Kunnallisvero 21,50 %
Kirkollisvero 1,60 %
Sairaanhoitomaksu 1,32%
Yrittdjan paivarahamaksu 0,91%
Yrittdjien lisdrahoitusosuus 0,13%

Ansiotulot valtionverotuksessa
Ty6tulovdhennys

Puhdas ansiotulo valtionverotuksessa

Vero alarajan kohdalla

Vero ylimenevastd osasta

Verot yhteensa

Ansiotuloista yhteensa

Pddomatuloista yhteensd

YLE-vero

Ennakonpidétys osingosta 7,50 %

Verotettava tulo yhteensa
Verot yhteensa
Verovapaat tulot

Tuloa Jaa

Koko tulo osinkoina
Yhtiomies A

81455,79
16291,16
65164,63
0

0,00

64181,83
32090,92
2567,27

32582,32
2443,67
30138,64

2567,27
641,82
1925,45
192,55

30015,04
22511,28

7503,76
22511,28

22511,28

620,00
21891,28
3241,04
18650,24
4009,80
298,40
297,15
204,85
29,26

21891,28
1025,00
21891,28
8,00
350,43

4172,91
192,55
143,00

2443,67

23153,10
6952,12
9429,22

25630,19

0,00

32582,32
2443,67
30138,64

2567,27
641,82
1925,45
192,55

30015,04
22511,28

7503,76
22511,28

22511,28

620,00
21891,28
3241,04
18650,24
4009,80
298,40
297,15
204,85
29,26

21891,28
1025,00
21891,28
8,00
350,43

4172,91
192,55
143,00

2443,67

23153,10
6952,12
9429,22

25630,19

Yhtiomies A

81455,79
16291,16
65164,63
32582,32

726,59

64181,83
32090,92
2567,27

0,00
0
0

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

32582,32

620,00
31962,32
2761,70
29200,62
6278,13
467,21
430,09
296,50
42,36

31962,32
1025,00
31962,32
541,00
1270,91

8301,19
0,00
143,00
0

32582,32
8444,19
0,00
24138,13

Koko tulo palkkana
Yhtiomies B

32582,32
726,59

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

32582,32

620,00
31962,32
2761,70
29200,62
6278,13
467,21
430,09
296,50
42,36

31962,32
1025,00
31962,32
541,00
1270,91

8301,19
0,00
143,00

32582,32
8444,19
0,00
24138,13

Osa tuloksesta palkkana, osa osinkona

Yhtiomies A Yhtiomies B

81455,79
16291,16
65164,63
30015,04

669,34

64181,83
32090,92
2567,27

2567,27
192,55
2374,73

2567,27
641,82
1925,45
192,55

0,00
0,00
0,00
0,00

30015,04

620,00
29395,04
2836,89
26558,15
5710,00
424,93
396,20
273,14
39,02

29395,04
1025,00
29395,04
541,00
821,63

7180,92
192,55
143,00
192,55

30656,86
7709,01
1925,45

24873,30

30015,04
669,34

2567,27
192,55
2374,73

2567,27
641,82
1925,45
192,55

0,00
0,00
0,00
0,00

30015,04

620,00
29395,04
2836,89
26558,15
5710,00
424,93
396,20
273,14
39,02

29395,04
1025,00
29395,04
541,00
821,63

7180,92
192,55
143,00
192,55

30656,36
7709,01
1925,45

24873,30



2013
Osakeyhtio verolaskelma

Tilikauden tulos ennen veroja
Tuloverot

Tulos verojen jalkeen
Yrittdjien palkat

Yrittdjan palkan lisdkulut

Nettovarallisuus
Osakkeen matemaattinen arvo
8% matemaattisesta arvosta

Jaettava osinko
Ennakonpidatys osingosta
Jaettava osinko enn.pidatyksen jalkeen

Padomatulona
Veronalaista padomatuloa
Verovapaata tuloa
Padomatuloveroa

Ansiotulona

Veronalaista ansiotuloa
Verovapaata tuloa

Ansiotulot osingoista yhteensa

Ansiotulot verotuksessa yhteensa
Vahennykset ansiotuloista
Tulonhankkimisvahennys
Puhdas ansiotulo
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennys
Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa
Kunnallisvero
Kirkollisvero
Sairaanhoitomaksu
Yrittdjan paivarahamaksu
Yrittdjien lisarahoitusosuus

Ansiotulot valtionverotuksessa
Ty6tulovdhennys

Puhdas ansiotulo valtionverotuksessa

Vero alarajan kohdalla (16500)

Vero ylimenevastd osasta

Verot yhteensa
Ansiotuloista yhteensa
Padomatuloista yhteensa
YLE-vero

Ennakonpidétys osingoista

Verotettava tulo yhteensa
Verot yhteensa
tulot yht

Verovap:

Tuloa Jaa

20%

2,23%

8%

7,50 %

25%
75%
30%

75%
25%

21,50%
1,60 %
1,32%
0,91%
0,13%

6,50 %

Yhtiomies A

Koko tulo osinkoina

55027,68
11005,54
44022,14
0

0,00

82337,70
41168,85
3293,51

22011,07
1650,83
20360,24

3293,51
823,38
2470,13
247,01

18717,56
14038,17

4679,39
14038,17

14038,17

620,00
13418,17
3570,00
9848,17
2117,36
157,57
185,30
127,75
18,25

13418,17
1025,00
13418,17
0,00
0,00

1581,23
247,01
143,00

1650,83

14861,55
3622,07
7149,52

18389,00

Yhtiomies B

Koko tulo palkkana

Yhtiomies A
55027,68
11005,54
44022,14
0 22011,07
0,00 490,85
82337,70
41168,85
3293,51" 3293,51
22011,07 0,00
1650,83 0
20360,24 0
3293,51 0,00
823,38 0,00
2470,13 0,00
247,01 0,00
18717,56 0,00
14038,17 0,00
4679,39 0,00
14038,17 0,00
14038,17 22011,07
620,00 620,00
13418,17 21391,07
3570,00 3237,40
9848,17 18153,67
2117,36 3903,04
157,57 290,46
185,30 290,55
127,75 200,30
18,25 28,61
13418,17 21391,07
1025,00 1025,00
13418,17 21391,07
0,00 8,00
0,00 317,92
1581,23 4013,88
247,01 0,00
143,00 143,00
1650,83 0,00
14861,55 22011,07
3622,07 4156,88
7149,52 0,00
18389,00 17854,19

Yhtiomies B

22011,07
490,85

3293,51

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

22011,07

620,00
21391,07
3237,40
18153,67
3903,04
290,46
290,55
200,30
28,61

21391,07
1025,00
21391,07
8,00
317,92

4013,88
0,00
143,00
0,00

22011,07
4156,38
0,00
17854,19

Osa tuloksesta palkkana, osa osinkona
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Yhtiomies A Yhtiomies B

55027,68
11005,54
44022,14
18717,56

417,40

82337,70
41168,85
3293,51

3293,51
247,01
3046,49

3293,51
823,38
2470,13
247,01

0,00
0,00
0,00
0,00

18717,56

620,00
18097,56
3385,61
14711,95
3163,07
235,39
247,07
170,33
24,33

18097,56
1025,00
18097,56
8,00
1175,82

3999,02
247,01
143,00
247,01

19540,94
4636,04
2470,13

17375,03

18717,56
417,40

3293,51

3293,51
247,01
3046,49

3293,51
823,38
2470,13
247,01

0,00
0,00
0,00
0,00

18717,56

620,00
18097,56
3385,61
14711,95
3163,07
235,39
247,07
170,33
24,33

18097,56
1025,00
18097,56
8,00
1175,82

3999,02
247,01
143,00
247,01

19540,94
4636,04
2470,13

17375,03
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2014

Osakeyhtio verolaskelma Koko tulo osinkoina Koko tulo palkkana Osa tuloksesta palkkana, osa osinkona

Yhtiémies A Yhtiomies B Yhtiomies A Yhtiomies B Yhtiomies A Yhtiomies B

Tilikauden tulos ennen veroja 56187,56 56187,56 56187,56
Tuloverot 20% 11237,512 11237,512 11237,51
Tulos verojen jalkeen 44950,05 44950,05 44950,05
Yrittdjien palkat 0 0 22475,02 22475,02 19391,71  19391,71
Yrittdjan palkan lisdkulut 2,23% 0,00 0,00 501,19 501,19 432,44 432,44
Nettovarallisuus 77082,87 77082,87 77082,87
Osakkeen matemaattinen arvo 2 38541,44 38541,44 38541,44
8% matemaattisesta arvosta 8% 3083,31 3083,31 3083,31
Jaettava osinko 22475,02 22475,02 0,00 0,00 3083,31 3083,31
Ennakonpidéatys osingosta 7,50 % 1685,63 1685,63 0,00 0,00 231,25 231,25
Jaettava osinko enn.pidatyksen jalkeen 20789,40 20789,40 0 0 2852,07 2852,07
Padomatulona 8% 3083,31 3083,31 0,00 0,00 3083,31 3083,31
Veronalaista pddomatuloa 25% 770,83 770,83 0,00 0,00 770,83 770,83
Verovapaata tuloa 75% 2312,49 2312,49 0,00 0,00 2312,49 2312,49
Padomatuloveroa 30% 231,25 231,25 0,00 0,00 231,25 231,25
Ansiotulona 19391,71 19391,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Veronalaista ansiotuloa 75% 14543,78 14543,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Verovapaata tuloa 25% 4847,93 4847,93 0,00 0,00 0,00 0,00
Ansiotulot osingoista yhteensa 14543,78 14543,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Ansiotulot verotuksessa yhteensa 14543,78 14543,78 22475,02 22475,02 19391,71  19391,71
Vahennykset ansiotuloista

Tulonhankkimisvdhennys 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00
Puhdas ansiotulo 13923,78 13923,78 21855,02 21855,02 18771,71 1877171

Kunnallisverotuksen ansiotulovdhennys 3570,00 3570,00 3216,52 3216,52 3355,27 3355,27
Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 10353,78 10353,78 18638,50 18638,50 15416,44  15416,44
Kunnallisvero 21,50 % 2226,06 2226,06 4007,28 4007,28 3314,53 3314,53
Kirkollisvero 1,60 % 165,66 165,66 298,22 298,22 246,66 246,66
Sairaanhoitomaksu 1,32% 191,98 191,98 296,67 296,67 255,97 255,97
Yrittdjan pdivarahamaksu 0,91% 132,35 132,35 204,52 204,52 176,46 176,46
Yrittdjien lisarahoitusosuus 0,13% 18,91 18,91 29,22 29,22 25,21 25,21
Ansiotulot valtionverotuksessa 13923,78 13923,78 21855,02 21855,02 18771,71  18771,71

Ty6tulovdhennys 1025,00 1025,00 1025,00 1025,00 1025,00 1025,00
Puhdas ansiotulo valtionverotuksessa 13923,78 13923,78 21855,02 21855,02 18771,71  18771,71
Vero alarajan kohdalla (16500) 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Vero ylimenevdstd osasta 6,50 % 0,00 0,00 348,08 348,08 147,66 147,66
Verot yhteensa
Ansiotuloista yhteensa 1709,96 1709,96 4166,98 4166,98 3149,50 3149,50
Padomatuloista yhteensa 231,25 231,25 0,00 0,00 231,25 231,25
YLE-vero 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00
Ennakonpidatys osingoista 1685,63 1685,63 0,00 0,00 231,25 231,25
Verotettava tulo yhteensa 15314,61 15314,61 22475,02 22475,02 20162,54  20162,54
Verot yhteensa 3769,83 3769,83 4309,98 4309,98 3755,00 3755,00
Verovapaat tulot 7160,41 7160,41 0,00 0,00 2312,49 2312,49
Tuloa Jaa 18705,19 18705,19 18165,04 18165,04 18720,02  18720,02



LIITE 5: Avoin yhtid tuloslaskelmat ja tase vuodet 2012,2013,2014

Avoin yhtio tase

31.12.2012
TASE VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Koneet ja kalusto
Koneet ja kalusto 1716,68
Koneet ja kalusto poisto '—429,17
Aineelliset hyédykkeet yht. 1287,51
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 1287,51
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 30693,6
Muut saamiset 1187,41
Siirtosaamiset 13629,05
Lyhytaikaiset saamiset yht. 45510,06
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkitili 1 18547,68
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 64057,74
VASTAAVAA YHTEENSA 65345,25
TASE VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Padomapanokset yhtiomiehet 21289,79
Yksityistilit tilikaudella "4116,72
Tilikauden voitto 16605,79
OMA PAAOMA YHT. 33778,86
VIERAS PAAOMA
Ostovelat 0
Muut velat 8783,41
Siirtovelat 22782,98
VIERAS PAAOMA YHT. 31566,39
VASTATTAVAA YHTEENSA 65345,25
Avoin yhtib tase
31.12.2013
TASE VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Koneet ja kalusto
Koneet ja kalusto 1287,51
Koneet ja kalusto poisto ”321,88
Aineelliset hyédykkeet yht. 965,63
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 965,63
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 23696,85
Muut saamiset 1192,41
Siirtosaamiset 11551,66
Lyhytaikaiset saamiset yht. 36440,92
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkitili 1 21128,28
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 57569,2
VASTAAVAA YHTEENSA 58534,83
TASE VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Pidomapanokset yhtidmiehet 33778,86
Yksityistilit tilikaudella 718,36
Tilikauden voitto ~9822,09
OMA PAAOMA YHT. 23238,41
VIERAS PAAOMA
Ostovelat 23,66
Muut velat 6306,48
Siirtovelat 28966,28
VIERAS PAAOMA YHT. 35296,42
VASTATTAVAA YHTEENSA 58534,83
Tuloslaskelma
Liikevaihto 352464,55
Materiaalit ja palvelut
Aineet tarvikkeet ja tavarat
Ostot -13587,47
Ulkopuoiset palvelut -26520,81
Materiaalit ja palvelut yhteensa -40108,29
Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot -204474,85
Elsdkekulut -33002,89
Henkildsivukulut -17254,87
Henkildstékulut yhteenss -254732,61
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -321,88

Poistot ja arvonalentumiset yhteenss  -321,88
Liiketoiminnan muut kulut -66954,81
LIIKEVOITTO(-TAPPIO) -9652,94
Korkokulut ja muut rahoituskulut -169,28
TULOS ENNEN SATUNNAISIA ERIA -9822,22
TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA, VEROJA -9822,22
Vap.eht varausten vihennys

TILIKAUDEN VOITTO -9822,22

Tuloslaskelma 31.12.2012 31.12.2011
31.12.2011
Liikevaihto 394100,65 374680,8
Materiaalit ja palvelut
| 22889 Aineet tarvikkeet ja tavarat
572,22 4 4
Ostot -44600,98 -38054,55
1716,68 . v 14
1716,68 Ulkopuoiset palvelut -36928,10 -30296,49
! T . 4 14
Materiaalit ja palvelut yhteensd -81529,08 -68351,04
Henkildstokulut
. . r
31202,25 Palkat ja palkkiot '-190470,58 ;174276,86
1130,04 Eldkekulut -32057,69 -29052,15
epas e r r
9446,27 Henkildsivukulut -16130,23 -14152,88
41778,56 e 5 4
z Henkilstokulut yhteensa -238658,5 -217481,89
9031,98
50810,54 Poistot ja arvonalentumiset
. . . r r
52527,22 Suunnitelman mukaiset poistot -429,17 -572,22
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa -429,17 -572,22
. ') r
14070,53 Liiketoiminnan muut kulut -56872,10 -83951,28
"5973,05
12592,31
21283’85 LIIKEVOITTO(-TAPPIO) 16611,8 5634,38
(A . . r r
Korkokulut ja muut rahoituskulut -6,01 -47,85
564,07 TULOS ENNEN SATUNNAISIA ERIA 16605,79 5586,53
9581,25
21091’81 TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA, VEROJA 16605,79 5586,53
31237,13 Vap.eht varausten vahennys 7005,78
52520,98  TILIKAUDEN VOITTO 16605,79 12592,31
Avoin yhtié tase
31.12.2012 31.12.2014 31.12.2013
TASE VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Koneet ja kalusto
|, 1716,68 Koneet ja kalusto 965,63 1287,51
-429,17 Koneet ja kalusto poisto 241,41 7”321,88
1287,51 Aineelliset hyddykkeet yht. 724,22 965,63
1287,51 pysSYVAT VASTAAVAT YHT. 724,22 965,63
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
30693,6 Myyntisaamiset 31447,27 23696,85
1187,41 Muut saamiset 1653,36 1192,41
13629,05 Siirtosaamiset 8062,32 11551,66
45510,06 Lyhytaikaiset saamiset yht. 41162,95 36440,92
Rahat ja pankkisaamiset
18547,68 Pankkitili 1 13410,1 21128,28
64057,74 VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 54573,05 57569,2
65345,25 VASTAAVAA YHTEENSA 55297,27 58534,83
TASE VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
21289,79 Padomapanokset yhtiomiehet 23238,41 33778,86
~a116,72 Yksityistilit tilikaudella "343,51 718,36
16605,79 Tilikauden voitto ".8662,44 ~9822,09
33778,86 OMA PAAOMA YHT. 14232,46 23238,41
VIERAS PAAOMA
o Ostovelat o 23,66
8783,41 Muut velat 15333,53 6306,48
22782,98 Siirtovelat 25731,28 28966,28
31566,39 VIERAS PAAOMA YHT. 41064,81 35296,42
65345,25 VASTATTAVAA YHTEENSA 55297,27 58534,83
31.12.2012 Tuloslaskelma
394100,65 Liikevaihto 394519,02 352464,55
Materiaalit ja palvelut
Aineet tarvikkeet ja tavarat
-4600,98 | OUCL et paivel “2across “Zessniy
-36928,10 Mat 'oprl'(:l'SEt F:a VletUtht a - 502;94 51 -40108,29
155508 ateriaalit ja palvelut yhteensa B X E ,
Henkilostokulut
190470,58 Palkat ja palkkiot -216151,89 -204474,85
= L Eldakekulut -35786,74 -33002,89
-32057,69 Henkildsivukulut -17896,87 -17254,87
©16130,23 |, ilestokulut yhteensi -269835,50 -254732,61
-238658,50
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -241,41 -321,88
~429,17 Poistot ja arvonalentumiset yhteenss 241,41 321,88
-429,17
Liiketoiminnan muut kulut -82808,01 -66954,81
-56872,10
LIIKEVOITTO(-TAPPIO) -8660,41 -9652,94
81461,8 Korkokulut ja muut rahoituskulut -34,94 -169,28
-6,01
TULOS ENNEN SATUNNAISIA ERIA -8695,35 -9822,22
81455,79 satunnaiset tuotot 32,91
81455,79 TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA, VEROJA -8662,44 -9822,22
Vap.eht varausten vihennys
81455,79 TILIKAUDEN VOITTO -8662,44 -9822,22



LIITE 6: Osakeyhtio tuloslaskelmat ja tase vuodet 2012,2013,2014

Osakeyhtio tase

31.12.2012
TASE VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Koneet ja kalusto
Koneet ja kalusto 1716,68
Koneet ja kalusto poisto '—429,17
Aineelliset hyodykkeet yht. 1287,51
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 1287,51
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 30693,6
Muut saamiset 1187,41
Siirtosaamiset 13629,05
Lyhytaikaiset saamiset yht. 45510,06
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkitili 1 67106,52
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 112616,58
VASTAAVAA YHTEENSA 113904,09
TASE VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepadoma 17173,07
Tilikauden voitto 65164,63
OMA PAAOMA YHT. 82337,7
VIERAS PAAOMA
Ostovelat 0
Muut velat 8783,41
Siirtovelat 22782,98
VIERAS PAAOMA YHT. 31566,39
VASTATTAVAA YHTEENSA 113904,09
Tuloslaskelma 31.12.2012
Liikevaihto 394100,65

Materiaalit ja palvelut
Aineet tarvikkeet ja tavarat
Ostot "44600,98

Osakeyhtio tase
31.12.2011
TASE VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Koneet ja kalusto
i 22889 Koneet ja kalusto
-572,22 Koneet ja kalusto poisto
1716,68 Aineelliset hydykkeet yht.
1716,68 pySYVAT VASTAAVAT YHT.

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

31;25’(2)2 Myyntisaamiset
- Muut saamiset
9446,27 . .
Siirtosaamiset
41778,56

Lyhytaikaiset saamiset yht.
51924,02 Rahat ja pankkisaamiset

93702,58 Pankkitili 1

95419,26 VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA YHTEENSA

TASE VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Osakepadoma
Tilikauden voitto

OMA PAAOMA YHT.

13921,18
49696,58
63617,76

564,07 VIERAS PAAOMA
10145,62 Ostovelat
21091,81 Muut velat

31801,5 Siirtovelat
95419,26 VIERAS PAAOMA YHT.

Ulkopuoiset palvelut '—36928,10
Materiaalit ja palvelut yhteensa '—81529,08
Henkil6stokulut

Palkat ja palkkiot "190470,58

Elikekulut "32057,69

Henkilsivukulut "16130,23
Henkilostokulut yhteensa '-238658,50

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot '—429,17

Poistot ja arvonalentumiset yhteensé -429,17
Liiketoiminnan muut kulut '—56872,10
LIIKEVOITTO(-TAPPIO) 81461,8

Korkokulut ja muut rahoituskulut '—6,01

TULOS ENNEN SATUNNAISIA ERIA 81455,79
TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA, VEROJA 81455,79
Vap.eht varausten vahennys

TULOS ENNEN VEROJA 81455,79
Tuloverot 20% -16291,16

TILIKAUDEN VOITTO 65164,63

VASTATTAVAA YHTEENSA
31.12.2011
Tuloslaskelma
374680,8
Liikevaihto
L Materiaalit ja palvelut
;38054'55 Aineet tarvikkeet ja tavarat
'-30296,49 Ostot
-68351,04 Ulkopuoiset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa
. -1094269 o kilsstokulut
.jigz;’;z Palkat ja palkkiot
-1,52631,9 Eldkekulut
Henkil6sivukulut
Henkilostokulut yhteensa
"572,22
57222 Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

65 (66)

-83951,28 Poistot ja arvonalentumiset yhteens’—321,88

69174,36 Liiketoiminnan muut kulut
"47,85
LIIKEVOITTO(-TAPPIO)

69126,51 Korkokulut ja muut rahoituskulut
69126,51

-7005,78 TULOS ENNEN SATUNNAISIA ERIA
62120,73 TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA, VEROJA
-12424,15 Tuloverot 20%

49696,58 TILIKAUDEN VOITTO

31.12.2013 31.12.2012
1287,51 1716,68
"321,88 429,17
965,63 1287,51
965,63 1287,51
23696,85 30693,6
1192,41 1187,41
11551,66 13629,05
36440,92 45510,06
74972,74 67106,52
111413,66 112616,58
112379,29 113904,09
33060,73 17173,07
44022,14 65164,63
77082,87 82337,7
23,66 0
6306,48 8783,41
28966,28 22782,98
35296,42 31566,39
112379,29 113904,09
31.12.2012
352464,55 394100,65
, .
~13587,47 44600,98
”26520,81 "36928,10
”40108,29 ”81529,08
-139624,9 "190470,58
"33002,89 "32057,69
"17254,87 "16130,23
-189882,6 ”238658,50
r r
2321,88 ~429,17
-429,17
. .
-66954,81 -56872,10
55196,96 81461,8
"169,28 "6,01
55027,68 81455,79
55027,68 81455,79
-11005,54 -16291,16
44022,14 65164,63



Osakeyhtio tase

31.12.2014 31.12.2013

TASE VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Koneet ja kalusto

Koneet ja kalusto 965,63 1287,51

Koneet ja kalusto poisto 241,41 '-321,88
Aineelliset hyédykkeet yht. 724,22 965,63
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 724,22 965,63
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 31447,27 23696,85

Muut saamiset 1653,36 1192,41

Siirtosaamiset 8062,32 11551,66
Lyhytaikaiset saamiset yht. 41162,95 36440,92
Rahat ja pankkisaamiset

Pankkitili 1 67022,59 74972,74
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 108185,54 111413,66
VASTAAVAA YHTEENSA 108909,76 112379,29
TASE VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Osakepddoma 22894,9 33060,73

Tilikauden voitto 44950,05 44022,14
OMA PAAOMA YHT. 67844,95 77082,87
VIERAS PAAOMA

Ostovelat [o] 23,66

Muut velat 15333,53 6306,48

Siirtovelat 25731,28 28966,28
VIERAS PAAOMA YHT. 41064,81 35296,42
VASTATTAVAA YHTEENSA 108909,76 112379,29
Tuloslaskelma
Liikevaihto 394519,02 352464,55
Materiaalit ja palvelut

Aineet tarvikkeet ja tavarat

Ostot "26214,59 "13587,47

Ulkopuoiset palvelut ~24079,92 "26520,81
Materiaalit ja palvelut yhteensa -50294,51 40108,29
Henkil6stokulut

Palkat ja palkkiot -151301,3 -139624,9

Elakekulut -35786,74 "33002,89

Henkil6sivukulut -17896,87 ’-17254,87
Henkildstokulut yhteensa -204985,5 -189882,6
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -241,41 ’-321,88
Poistot ja arvonalentumiset yhteensé -241,41 '-321,88
Liiketoiminnan muut kulut -82808,01 t66954,81
LIIKEVOITTO(-TAPPIO) 56189,59 55196,96
Korkokulut ja muut rahoituskulut -34,94 '—169,28
TULOS ENNEN SATUNNAISIA ERIA 56154,65 55027,68
Satunnaiset tuotot 32,91
TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA, VEROJA 56187,56 55027,68
Tuloverot 20 % -11237,51 -11005,54
TILIKAUDEN VOITTO 44950,05 44022,14
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