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Yliopettaja, KT Leena Nikander

Osaamisperustaisuuden kolme néikokulmaa opettajankoulutuksessa

Tassa artikkelissa tarkastelen osaamisperustaista opetussuunnitelmaa
ammatillisessa opettajankoulutuksessa. Kiinnostukseni tihan aihee-
seen syntyi johtaessani opetussuunnitelman uudistusty6td ammatillises-
sa opettajakorkeakoulussa. Prosessin alkuvaiheessa huomasin, miten lop-
pujen lopulta suuri ideologinen eroavaisuus on suoritusten arvioinnin ja
osaamisen arvioinnin valilld. Osaamisperustaisuuden kiintea liittdmi-
nen opettajankoulutuksen opetus- ja toteutussuunnitelmaan naytti valt-
tamattomalta jo pelkastadn koulutettaviksi valittujen aikuisten kokemuk-
sen huomioon ottamiseksi. Kun syksylld 2013 saimme kiynnistd4 opetus-
ja kulttuuriministerion erillisrahoituksella kokeilun osaamisperustaises-
ta opettajankoulutuksesta, minulla oli mahdollisuus toimia ryhmaén toi-
sena vastuuopettajana yhdessa yliopettaja Markku Kuivalahden kanssa.

Osaamisperustaisuus jasentyy kaytannon kokemukseni pohjalta kolmeen
osa-alueeseen. Koulutuksen yhteni yhteiskunnallisena tehtdvina, kvali-
fiointitehtdavana, on tuottaa tyovoimaa ty0elaman tarpeeseen (vrt. Anti-
kainen, Koski & Rinne 2006). Opettajankoulutuksessa se tarkoittaa osaa-
van opettajatyovoiman kouluttamista oppilaitosten tarpeisiin. Toinen osa-
alue kohdistuu yksilon mahdollisuuksiin osoittaa ja kehittda osaamistaan
ja asiantuntijuuttaan sek sitd kautta saavuttaa henkilokohtaista ja tule-
van ammatin vaatimaa osaamista. Taima lahtokohta kiinnittyy elinikai-
seen oppimiseen, mahdollisuuteen hyodyntda aiempia opintoja ja mahdol-
lisuuteen nopeuttaa opettajaopintoja. Kolmannen nakékulman osaamis-
perustaisuuteen tuo yhteisollisyys. Opettajankoulutuksen toteutukseen on
kuulunut yhteisollinen ja yhteistoiminnallinen toimintatapa, jossa koros-
tuu kokemusten jakaminen ja niistd oppiminen kaikkien osallistamisena.
Yksilon ja yhteisollisyyden tavoitteet saattavat nayttaytya osin vastakkai-
sina toisilleen, joten talloin tuleekin kiinnittda huolellista huomiota peda-
gogisille ratkaisuille. (Kuvio 1).
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KUVIO 1. Arjen kytdnnostd nousevat tarkastelukulmat.

Kuviossa 1 olen esittdnyt oman lihtokohtani osaamisperustaisuus-kasit-
teen tarkastelulle tassi artikkelissa. Kuviossa esitetty viitekehys nousee
kaytannon tyossi saaduista huomioista ja ne piirtyvit akselille yhteiskun-
ta-yksilo-yhteisollisyys. Seuraavissa luvuissa tarkastelen naita osa-aluei-
ta. Aloitan tarkastelun kuitenkin osaamisperustainen opetussuunnitelma
-kasitteen avaamisella.

Osaamisperustainen opetussuunnitelman kdsitteend

Osaamisperustaisuus kisitteend nayttaytyy monimutkaisena. Osaamis-
perustaisen opetussuunnitelmatyon alussa oli vaikeata 10ytaa sille mitdan
selkedd maaritelmaa. Makinen & Annala (2010) 16ysivét osaamisperustai-
selle opetussuunnitelmalle monia merkityksia, jotka liittyivit yhteiskun-
nan ja tyoelamén vaateisiin, pedagogisiin "osaamisen tuottamisen" pro-
sesseihin sekd yksilon henkilopadomaa koskeviin merkityksenantoihin.
Kasitteen monimutkaisuus avautui monimerkityksisend myos Osaamis-
perustaisuus korkeakoulussa -hankkeessa. Siind paatavoitteena oli vah-
vistaa osaamisperustaisuutta korkeakoulujen opetussuunnitelmissa eri-
tyisesti tyoelamaa osallistamalla (ks. Kullaslahti, Nisula & Miantyla 2014).
Tydeldmin saamaan hy6tyyn liittyy myos Haltian (2011, 57— 67) tarkas-
telu, jossa osaamisperustaisuus liitetdan arviointikeskusteluun ja jossa
osaamisella on merkitysta suhteessa tulevaan kayttoymparistoon. Arvi-
oinnin ndkokulma nostaa esiin sen, etta vaadittava osaaminen kirjataan
osaamistavoitteiksi.

Opettajankoulutuksen osaamisperustaisen opetussuunnitelman kehitta-
misprosessin aikana tein huhtikuussa 2014 kyselyn opettajankouluttajil-
le: mitd osaamisperustaisuus mielestisi tarkoittaa? Vastauksissa korostui

» tavoitteiden selked ilmaisu ja osaamiseen perustuva
opetussuunnitelma

» tyOssa tarvittava ammattitaito

« pedagogiikan soveltaminen



Osaaminen ratkaisee

» teoreettinen tieto tekemisen taustalla

« opiskelijaldht6isyys, osaamisen osoittaminen, naytot, henkilo-
kohtainen kehittyminen

« oppimisen reflektointitaito.

Vastauksia voisin tulkita niin, ettd selkeiden tavoitteiden avulla toteute-
taan oppimista ja osaamista edistivia teoreettisesti perusteltuja pedago-
gisia malleja.

Koulutuksen yhteiskunnallinen tehtdvd

Ammatillisten opettajaopintojen laajuus, rakenne ja tavoitteet saddetdan
valtioneuvoston asetuksella. 60 op laajuiset opinnot muodostuvat kasva-
tustieteellisistd perusopinnoista, ammattipedagogisista opinnoista, ope-
tusharjoittelusta ja muista opinnoista. Opettajankoulutuksen tavoitteena
on mahdollistaa valmistuvalle opettajalle

« valmiudet ohjata erilaisten opiskelijoiden oppimista ja

+ kehittidd opetusalaansa ottaen huomioon tyoelamén ja ammatti-
en kehittyminen (Asetus 2014).

Molemmat keskeiset tavoitteet ovat samat kuin aiemmin ammatillisia
opettajakorkeakouluja koskevassa omassa lainsdadannossa. Tavoitteen
merkitys on vain korostunut, kun oppimisen edistamiseen ja osaamisen
arviointiin sekd ammatti-identiteetin kehittymisen tukemiseen on alettu
kiinnittdd enemman huomiota osaamisperustaisuuden myota. Kahden ta-
voitteen kautta opettajankoulutuksessa korostuu yleinen pedagoginen pa-
tevyys. Lisiksi eri koulutusasteiden opettajien tehtavat maaraytyvat nii-
den erillisissa lainsdadanndissa.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmissa opinnot ku-
vataan osaamisalueina, jotka perustuvat opetusalan ydinasioihin niin tyo-
elamén kuin tulevaisuuden osaamistarpeiden ndakokulmasta. Jokaisella
opettajakorkeakoululla on autonomia opetussuunnitelmaan kuuluvien
osaamisalueiden suunnittelussa, mutta suunnitelmissa on luonnollisesti
yhteneviisyyttd. Mahlamaki-Kultasen & Nokelaisen (2014, 34) tekemassa
ammatillisen opettajankoulutuksen analyysissa todettiin, ettd eri ammat-
tikorkeakoulujen opetus- ja toteutussuunnitelmat turvaavat yhdenvertai-
sen opettajankoulutuksen. Niissd korostuu vahva opettajan kehittamispai-
notus mm. tutkimusperustaisuuden my6ta ja jopa ideaalinen niaky opet-
tajan tyosta.

Opettajankoulutuksen vastuulla on tuottaa tydelamalle eli koulutuksen
jarjestdjille ammattitaitoisia ammatillisia opettajia. Tietoisuus tyoelaman
nykyisista ja ennakoitavissa olevista opettajien osaamistarpeista on viime
vuosien aikana noussut yha tarkeampaan rooliin osaamisperustaista kou-
lutusta suunniteltaessa. Koulutuksen rakenteissa, prosesseissa, oppimisen
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tavoissa ja opiskelijoiden asenteissa tapahtuneet muutokset nakyvét kay-
tannon opetustyossa ja haastavat nikeméan tulevaisuuteen. Osaamistar-
veselvitykset, joita koulutuksen jarjestdjille kohdistetaan, kertovat yleensa
nykytilasta ja siihen liittyvastd osaamisesta. Osaamistarpeet myds vaihte-
levat oppilaitoksittain riippuen strategisista linjauksista ja alueen kilpailu-
kyvyn vahvistamisen tavoitteista. Oppilaitoksen osaamisen kehittiminen
on prosessi, jossa vaikuttavat yksilolliset lahtokohdat ja organisaation toi-
mintaymparisto erilaisine vaatimuksineen. (vrt. Hitonen 2011, 8 —9.) Nii-
den erilaisten olemassa olevien vaatimusten ja uudenlaisten laaja-alaises-
ti tulkittujen osaamistarpeiden ennakointi on harvinaisempaa ja edellyt-
tda oppilaitokselta selkeiti visioita ja strategioita. Opettajat rakennemuu-
toksessa -hankkeen (2015) selvitysten mukaan ammatillisella peruskoulu-
tuksella ja ammattikorkeakouluilla on hyvin samansuuntaisia osaamistar-
peita. Vahvan substanssiosaamisen liséksi toivotaan oikeanlaista asennet-
ta niin opiskelijoiden kohtaamisessa kuin tydyhteison jisenyydessa. Ver-
kostojen, sidosryhmien ja tyoryhmien yhteistyossa korostuu vuorovaiku-
tus- ja dialogitaidot, jotka ovat yhteisollisyyden perusta. Yhteisollisyyden
toteutuminen on edellytykseni organisaation muutokselle (vrt. Oikarinen
& Pihkala 2010, 68).

Osaamisperustaisen opetussuunnitelman tavoitteita ja osaamisvaatimuk-
sia voidaan tarkastella tutkintojen kansallisen viitekehyksen (OPM 2009)

mukaan. Se pohjautuu eurooppalaiseen jarjestelmiin (EQF) mééaritel-
len eri koulutusasteiden tutkintojen osaamisen tason yhteistyossa sovi-
tuin kriteerein tietoina, taitoina ja patevyyksina. Bolognan prosessin seu-
rauksena tutkintojen vertailtavuuteen ja liikkuvuuteen on kiinnitetty yha

enemman huomiota, ja se on osaltaan vaikuttanut tutkintojen tasomaa-
rittelyyn.

Ammatillisen opettajankoulutuksen suunnittelussa tasomaarittely ei ole
kasittadkseni merkittdvasti vaikuttanut osaamisalueiden suunnitteluun,
koska virallista tasomaaritysta ei ole tehty. Se on kuitenkin antanut viit-
teitd osaamistavoitteiden, arviointikohteiden ja -kriteerien suunnitteluun.
Ammatillinen opettajankoulutus pohjautuu paasaantoisesti ammattikor-
keakoulututkinnolle ja véhintd4n kolmen vuoden tyokokemukselle omal-
ta alalta. Nykyinen lainsdadanto mahdollistaa poikkeuksiakin. Pdasaan-
non pohjalta voidaan opettajankoulutuksen opintojen katsoa sijoittuvan
tutkintojen kansallisen viitekehyksen seitseménnelle tasolle. Tilla osaa-
misen tasolla odotetaan oman alan erityisosaamista niin asiantuntijateh-
tavissa kuin yrittajana. Kriittinen ajattelu, vaativien ongelmien ratkaisu
ja uusien strategisten lihestymistapojen kehittdminen seka tutkimukselli-
suus korostuvat. Yhtena merkittdvana opettajan tyotd koskevana osaamis-
vaatimuksena on kyky johtaa asioita ja ihmisia seka yksittaisten henkil6i-
den ja ryhmien toimintaa. Viestinta- ja vuorovaikutustaidot ovat olennai-
nen osaamisvaatimus samoin kuin valmius jatkuvaan oppimiseen. (OPM
2009.)



Osaaminen ratkaisee

Kullaslahti, Nisula & Mantyla (2014, 53) ovat kehittdneet Osaamisperus-
taisuus korkeakoulussa -hankkeen aikana osaamisperustaisuuden vahvis-
tamiseksi kriteeriston, jossa on kuusi opetussuunnitelmatyon kriteeria ja
kuusi osaamisperustaisen opetussuunnitelman kriteeria. Yhteni osaamis-
perustaisen opetussuunnitelman kriteeriné on tydeldmaérelevanssi, jol-
la tarkoitetaan tyGelamalaheisyyttd, -1ahtoisyytta seka tyoelamivastaa-
vuutta ja -tietoisuutta. Tyoelamarelevanssissa keskeisia tarkasteltavia ky-
symyksid ovat osaamisalueiden osaamistavoitteet, tydelaman muutos tai
tyoelaméan alueellinen muutos. Lisdksi alueellisen muutoksen tulisi na-
kyd opintojen profiloitumisessa ja tydelamavastaavuuden opetussuun-
nitelman sisélloissa ja rakenteessa. (Kullaslahti, Nisula & Mantyld 2014,
53—54.) Kdytdnnon opetussuunnitelmatyossa tyoelamarelevanssi saavu-
tetaan suunnitteluyhteistyossa tyoelaméan edustajien kanssa niin, ettd se
vastaa tyoelaman laadullisia osaamistarpeita. Tyoeldamarelevanssiin nden
kytkeytyvan myos tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotyohon (tki-tyo), joka
opettajankoulutuksesta tehdyn selvityksen mukaan (OKM 2011, 14) tu-
lisi kuulua opettajankoulutustehtdviain kehittdméallda ammatillista koulu-
tusta ja sen henkilostoad. Tki-ty6 on selvityksen mukaan padosin sovelta-
vaa tutkimusta, jossa yhdentyy teoreettinen tieto ja kdytannon tyoelamas-
sa hankittu kokemus ja osaaminen. Tutkimusperustaisuuden korostumi-
nen opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmissa nakyi myos Mahlama-
ki-Kultasen & Nokelaisen (2014) ammatillisen opettajankoulutuksen tuo-
reessa analyysissa.

Hadmeen ammattikorkeakoulun alaisuudessa toimivan ammatillisen
opettajakorkeakoulun osaamisperustaisen opetussuunnitelman kehitta-
minen kaynnistettiin opetussuunnitelman analyysilla, kyselyilla koulu-
tuksen jarjestijille, keskusteluilla opettajankoulutusneuvostossa ja hyo-
dyntamailla opettajien ja opiskelijoiden palautteita vuonna 2010. Lisdksi
otettiin huomioon ammattikorkeakoulun strategian vaikutus tavoitteisiin.
Opetussuunnitelman uudistamisessa osallistettiin opettajankouluttajat
ja edettiin rauhallisesti osaamisperustaisuutta koskevan tiedon pohjalta.
Suunnittelutyon tavoitteena oli saada opetussuunnitelma valmiiksi 2012.

Opetus- ja toteutussuunnitelmaty6ta on jatkettu systemaattisesti vuosit-
tain kevyesti tarkentaen ottamalla huomioon ammatillista koulutusta kos-
kevien muutosten dynaaminen luonne. Osaamisalueiden kuvauksissa poh-
dittiin huolellisesti tavoitelauseet, arviointikohteet ja -kriteerit, mutta py-
rittiin riittdvan valjaan ilmaisuun. Opetussuunnitelman uusimisen tar-
vetta kannattaa pohtia, silld toteutussuunnitelmassa voidaan vastata kul-
loinkin ajankohtaisiin haasteisiin. Kullaslahti (2014, 47) kyseenalaistaa-
kin méarittelyn tarkkuutta ja kehottaa pohtimaan mita ja kuinka tarkas-
ti maaritellaan opetussuunnitelmassa ja mité jatetaan toteutussuunnitel-
maan. Samoin ajattelee Haltia (2011, 64 — 65) kirjoittamalla osaamispe-
rustaisen arvioinnin perusdilemmasta, jossa selkeisti ja yksiselitteises-
ti ilmaistujen arvioinnin kohteiden ja kriteerien tulee sailyttaa kuitenkin
joustavuutensa osaamisen arvioinnissa.
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Opettajankoulutuksen uusin opetussuunnitelma on paivitetty kevaalla
2014 ja siind osaamisalueiksi nimettiin

« oppimisyhteiso

« opetus, ohjaus ja arviointi
« toimintaymparisto

« kehittdminen.

Kolme ensiksi mainittua muodostavat opettajan ydinosaamisen, joihin
kehittdmisen osaamisalue kiinnittyy tason seitsemén kaltaista osaamis-
ta tuottaen. Oppimisyhteis6-osaamisalueen tavoitteet kohdistuvat itseen
opettajana seka vuorovaikutus- ja dialogiosaamiseen. Ne nayttavat koros-
tuvan opettajien tiimityoskentelyn ja opiskelijan kohtaamisen osaamisvaa-
timuksissa. Opetus, ohjaus ja arviointi -osaamisalue edustaa pedagogis-
ta toimintaa ja se sisiltda osaamistavoitteita, jotka koskevat pedagogisten
mallien hallintaa, oppimisymparist6jen monipuolista kdyttoad, oppimisen
ja osaamisen arviointia seka erilaisten opiskelijoiden tunnistamista. Toi-
mintaymparist6-osaamisalueen merkitys on selvisti kasvanut vuosien ku-
luessa opettajan tyon laajentuessa kasittdmaan erilaisia projektitoita ja yh-
teistyota sidosryhmien kanssa. Taloushallinnollinen néakokulma opettajan
tyOssd on myo0s lisdantynyt johtuen erityisesti tuloksellisuusrahoituksesta.
Koulutuksen jarjestavit ovat alkaneet arvostaa taiman kaltaista osaamista.

Koska useita eri nikokulmia tulee ottaa huomioon opetussuunnitelmas-
sa, on Osaamisperustaisuus korkeakoulussa -hankkeessa kehitetty kritee-
risto0 tarpeellinen (Kullaslahti 2014, 49). Seuraavassa olen pyrkinyt arvi-
oimaan Himeen ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajankoulutuk-
sen osaamisperustaista opetussuunnitelmaa. Kriteeristo on laadittu kor-
keakoulututkintoja varten, joten sen kidyttaminen 60 opintopisteen opet-
tajaopintoihin vaatii jonkin verran soveltamista.



TAULUKKO 1.

Koulutuksen
perustehtivd

Tyoeldma-
relevanssi

Kokonais-
valtainen
linjakkuus

Pedagogiikka

Ohjaus ja
osaamisen
arviointi

Perustuu lakiin ja asetukseen

Taustalla kansallinen tutkintojen viitekehys
(NQF)

HAMKin toimilupa ja sen strategiset valinnat
Opinto-opas, jossa opintojen tausta-ajattelu, ra-
kenne, osaamistavoitteet ja opinnot on kuvattu

Koulutuksen jdrjestdjien, ohjaavien opettajien jo
opettajaopiskelijoiden palaute on hyddynnetty
osaamistavoitteiden kuvauksissa
Tydeldmvastaavuus ja yhteistyd nikyvit ope-
tusharjoittelussa, jossa alan kokenut opettaja
toimii ohjaavana opettajana jo opetusharjoitte-
lun arvioijana

Tavoitteena on pedagoginen pdtevyys ammatilli-
sen opettajan tehtdviin

Taustalla NQF

Osaamisperustainen OPS kuvattu visuaalisesti
Osaamisalueen tavoitteet nakyvit sihen kuulu-
vissa opintojaksoissa tavoitteina, arviointikohtei-
na ja arviointikriteereind

Pedagogiset ratkaisut suunniteltu yhteisollisesti
Vaihtoehtoisia toteutuksia sisallollisesti, pedago-
gisesti, alueellisesti, ajallisesti

Oppimisprosessi on kuvattu opinto-oppaassa ja
Moodlessa: opintojen eteneminen, pedagogi-
nen malli, yksilollisten ja yhteisdllisten tehtdvien
vaihtelu, opintopiiritoiminta, erilaiset tyovdlineet

Henkilikohtainen kehittymissuunnitelma (HEKS)
ja osaamiskartoitus opintojen alussa
HEKS-keskustelut

Ohjauksen vastuut mrifelty opinto-oppaassa
Ohjauksen kokonaisvastuu vastuuopettajalla
Ohjausta, opetusta ja opiskelua tukeva sisinen
asiakirja, tydohje

Monipuolinen arviointi on kuvattu
opinfo-oppaassa

Aiemmin hankitun osaamisen hyviksiluku on
kuvattu ja ohjeistettu

Osaaminen ratkaisee

Osaamisperustaisen opetussuunnitelman kriteerit ammatillisessa opettajankoulutuksessa
HAMKissa.

HAMKin strategia: Innostavin kou-
lutus ja tydeldmdldhtdisin tutkimus.

Alueelliset tarpest muodostuvat
usealta maakunta-alueelta.

Palaute tarkoittaa sidosryhmien
ndakemyksid nykyisistd ja tulevai-
suuden osagmistarpeista.
Tydllistyminen opettajan tehti-
viin on hyvd. Lihes kaikilla valmis-
tuvilla on joko opettajan tai muu
tyopaikka.

Kansainvilisyys vihdistd muis-

sa ohjelmissa paitsi englannin-
kielisessd IPTE-foteutuksessa
(Infernational Professional Teacher
Education).

Sisdlléllinen: monikulttuurisuuspe-
dagogiikka, tekniikka, kdydenpuno-
jan pedagogiikka, sosiaalinen me-
dia, kansainvilinen toteutus, virtu-
aalinen (verkkopedagogiikka).
Hankkeet ndkyvit opiskelijakoh-
taisesti eri oppimistehtdvissd jo
kehittamistydssd.

Opiskelijan hyvinvoinnin fu-
keminen i ole selkedsti kir-
jattu, mutta ndkyy ohjauksen
kokonaissuunnitelmassa.

11



12

Kdydenpunojan pedagogiikka

Yksilon osaamisen arviointi ja yhteisollinen jakaminen

Osaamisperustaisuutta opiskelijan nakokulmasta kannattaa lahtea tar-
kastelemaan hakukriteereista kasin, joissa padkriteerit ovat ammattikor-
keakoulututkinto ja vihintd4an kolme vuotta oman alan ty6elamikokemus-
ta. Tastd perussdannosta on poikkeuksia, joihin en nyt puutu. Niin ol-
len valituilla opettajaopiskelijoilla on perustutkinnon tuoma osaaminen
ja tybelamakokemusta omalta alaltaan. Hyvin usein hakijoilla on myos
opettajan kokemusta, josta he saavat lisdpisteitd, mutta se ei ole hakukri-
teerind. Viime vuosien nouseva trendi on ollut muusta tyoelamasta, ei siis
opettajan tehtévastd, hakevien mairan kasvaminen. Pedagogisen patevyy-
den katsotaan esim. henkilostohallintotehtdvissa toimivilla lisdavin teh-
tavissad vaadittavaa asiantuntijuutta.

Opettajankoulutukseen hakeudutaan useimmiten yksilollisista uratavoit-
teista kasin, mutta hyvin usein opettajan tehtavassi toimivat kehittavat
omaa oppilaitostaan opettajaopintoihin kuuluvilla oppimis- ja kehittdmis-
tehtavilla. Niin yksilollinen merkitys laajenee yhteison tarpeita palvele-
vaksi ja takaa sen, ettd koulutuksen jirjestdja on valmis ostamaan han-
kittua osaamista omiin tarpeisiinsa. Tarpeet vaihtelevat oppilaitoksittain,
mutta yleisini osaamisalueina voidaan mainita oppimisen ohjaamiseen,
monipuoliseen menetelmailliseen osaamiseen erilaisissa oppimisymparis-
toissd, vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoihin seké toimintaympéristoon
kuuluva muunlainen kontekstiosaaminen. Muuta kontekstiosaamista voisi
luonnehtia mm. projektitoimintaan osallistumisena, verkostoissa vaikut-
tamisena ja tietoisuutena oman opettajatoiminnan ja talouden suhteesta.
(Opettajat rakennemuutoksessa 2015.)

Yksittdisen opiskelijan kohdalla osaamisperustaisuus toteutuu hénen
osaamisensa arvioinnissa. Aiemmin hankituilla opinnoilla (AHOT) on
voinut korvata kokonaan tai nayt6in jonkin opetussuunnitelmaan kuulu-
van osan. Opintojen hyviksiluku (korvaaminen ja osaamisen néaytot) miel-
lyttaa aikuisopiskelijaa, joka ldhes aina tyoskentelee samanaikaisesti opet-
tajaopintoja suorittaessaan. Samasta syystd myos opintojen nopeuttami-
nen on ollut suosittua. Menettely kunnioittaa aikuisen kokemusta ja va-
pauttaa hinelle lisdi aikaa opintoihin ja muuhun eldméain. Opiskelijoi-
den monipuolisen osaamisen ja kokemuksen kunnioittaminen humanisti-
sen oppimisajattelun mukaisesti nostaa opiskelijan vertaiseksi opettajan-
kouluttajan rinnalle ja kasitykseni mukaan motivoi hdnta opiskeluun kiin-
teammin kuin pelkastdan suoritusperustaisuuteen perustuvat toteutuk-
set. TAma periaate seké itsensd kehittdmiseen pyrkiva ihmiskéasitys ndyt-
tad koskevan kaikkien opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmia Mah-
lamaki-Kultasen & Nokelaisen (2014, 28) analyysin mukaan.

Yksilollinen oikeus opintojen hyvéksilukemiseen ndhdédén varsin houkut-
televana vaihtoehtona ja sitd kiytetdan paljon. Kdytannossa se usein mer-
kitsee jonkin osion korvaamista aiemmilla opinnoilla. Ne opiskelijat, joilla
on osaamista jostakin opetussuunnitelmaan liittyvastéd aihealueesta, saa-
vat korvaavuuden ja ne, joilla kokemuksia on vahan, jaavat "keksimaan
pyoraa” uudelleen. Uskon, ettd yhteisollinen rikastava tyoskentely mah-
dollistaisi uusien ajatusten ja innovaatioiden syntymisen kaikilla ryhmén
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jasenilla. Asiantuntijuus ja osaaminen ko. asiasta laajenevat harppauk-
sin, kun dialogisin ja kyselevin menetelmin asiaa avattaisiin ja tehtéisiin
lapindkyviksi (vrt. Himanen 2010). Yhteenlaskettu eri ammatillisia alo-
ja edustavan ryhméan osaamisen ja kokemuksen kertyma on monipuolista,
moninidkemyksellist4 ja ajallisesti runsasta.

Muodostuvatko yksilolliset tavoitteet vastakkaisiksi yhteisollisten tavoit-
teiden kanssa? Ei valttdmatta. Ndhddkseni tima tarkoittaa uudenlaisten
ja vaihtoehtoisten menetelmien kehittamistad aikuisopiskeluun ja asian-
tuntijuuden kehittymiseen. Asiantuntijaksi kasvaminen on vaihe vaiheel-
ta etenevi prosessi, jossa yksilollisen osaamisen kehittymisen liséksi tar-
vitaan myo0s vertaisia. Opettajaopiskelijan asiantuntijuus kiinnittyy ha-
nen lahtotutkintoonsa, ja sen paille rakennetaan uutta ammatti-identi-
teettid opettajan tehtdvadn. Oppiminen, osaaminen, osaamisen ja asian-
tuntijuuden kehittdminen linkittyvat vahvasti oppimiskasitykseen ja sita
kautta kaytadnnon opetusmenetelmallisiin ja ohjauksellisiin valintoihin.
Osaamisen kehittdmisessi opiskelijan aktiivisuutta korostavan oppimis-
kasityksen tulee nikya kaytdnnossa menetelmaillisind ja arviointiin liitty-
vind monipuolisina ratkaisuina. Edellisissa luvuissa kuvattua tapaa lah-
dimme hakemaan osaamisperustainen opettajankoulutus -hankkeessa ja
kehittelyn tuloksena syntyi yliopettaja Markku Kuivalahden suunnittele-
ma Kdydenpunojan pedagogiikka, jota hdan on edelleen kehittanyt seuraa-
vassa toteutuksessa (OSPE Espoo). Sen keskeiset osaamisperustaisuutta
korostavat piirteet ovat:

1. Opiskelijoiden olemassa oleva osaaminen ja tyoelamakokemus hy6-
dynnetédan aikuisopiskelun periaatteiden mukaisesti (vrt. humanis-
tinen oppimiskasitys) laatimalla henkil6kohtainen opetussuunni-
telma.

2. Opiskelijat omistavat omat opintonsa: aktiivisuus tiedon hankin-
nassa ja kaytantoon soveltamisessa seka tietotyovialineiden kaytos-
sa.

3. Jatkuva oman osaamisen néytto ja vertaisarviointi opintopari- ja
opintopiiritoiminnassa.

4. Monipuolinen asioiden kisittely ja jakaminen, joka perustuu teo-
reettisen tiedon ja kdytannon yhdistdmiseen.

5.  Yhteisollinen toimintatapa, joka kehittaa dialogi- ja tiimitaitoja.

Osaamisperustaisuudessa ei ole kysymys pelkistdan yksilon opintojen hy-
vaksilukemisesta, vaan opiskelijoiden osaaminen ja vahvuudet hy6dyn-
netdan maksimaalisesti niin, ettd kaikkien opiskelijoiden osaaminen laa-
jenee. Kysymys ei ole myoskian pienten osa-alueiden arvioinnista, vaan
arviointi kohdennetaan laajoihin kokonaisuuksiin. (Kuivalahti & Nikan-
der 2014.)

Syksylla 2013 aloittaneen opiskelijaryhman opinnot aloitettiin henkil6-
kohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisella ja osaamiskartoituksella,
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jossa tarkoituksena oli arvioida omaa tiedollista, taidollista ja persoonal-
lista asiantuntijuutta. Keskeiseni toimintatapana oli teorian ja kdytannon
integroiminen ja uusien asioiden viliton soveltaminen. Tiarke&a oli oppia
kuvaamaan kiytantoda myos kasittein, jotta vaadittava opettajan ammat-
tiin kuuluva tietoperustaisuus syntyi. Oppimiskysymysten ksittelyssa vi-
rinneet syvélliset keskustelut avarsivat opiskelijoiden nakemysta eri asi-
oista ja heidan suhtautumisensa toistensa tuotoksiin oli erittdin kannusta-
vaa ja myoOnteista. Yhteisollinen toteutustapa kehitti opiskelijoiden dialogi-
ja tiimityotaitoja, joita oppilaitoksissakin odotetaan opettajilta.

Koko hankkeen ajan opettajaopiskelijoiden kokemuksia arvioitiin (ks. Kui-
valahti & Nikander 2014). Opiskelijoiden arvioiden mukaan henkilokoh-
taisten tavoitteiden asettaminen, valintojen mahdollistaminen oman hen-
kilokohtaisen kiinnostuksen mukaisesti, yhteisollisyys parityoskentelyna
ja opintopiiring, aktiivisuus ja vastuunottaminen omista opinnoista seka
uuden osaamisen reaaliaikainen soveltaminen omaan tyokaytantoon oli-
vat Kdydenpunojan pedagogiikan parhaimpia puolia. Lisdksi kdytimme
perinteisten oppimisymparistojen lisdksi moderneja sosiaalisen median
valineitd. Opettajaopiskelijan kannalta laadukas oppiminen mahdollistuu,
kun héan voi hyodyntda ammattitaustaansa ja tulee kuulluksi omalla osaa-
misellaan. Hankkeeseen kuuluvassa ensimmaéisessa kokeiluryhmassa oli
vain opettajana toimivia opiskelijoita, jolloin kaikki edelld mainitut par-
haat puolet saattoivat toteutua maksimaalisesti. Toisessa ryhmissi, OSPE
Espoo -ryhmissa oli my6s muusta tyoelamasta tulevia opiskelijoita, jol-
loin toimintatapoja ja osaamista tuottavia oppimisymparist6ja piti suun-
nitella sen pohjalta.

Opiskelijaryhmissa toteutetut toimintatavat muistuttavat ilahduttavasti

pitkddn osaamisperustaisuutta toteuttaneiden hollantilaisten tutkijoiden

nakemyksia osaamisperustaisen koulutuksen piirteista (Haltia 2011, 60):
1.  Maaritelladn koulutusohjelmien perustana oleva osaaminen

2.  Ammatilliset ydinongelmat ovat opetussuunnitelman perustana

3. Osaamisen kehittymistéd arvioidaan oppimisprosessia ennen, sen
aikana ja jalkeen

4.  Opitaan erilaisissa autenttisissa tilanteissa

5. Oppimisessa ja arviointiprosessissa yhdistyvit tiedot, taidot ja
asenteet

6. Opiskelijan vastuuta ja itsereflektiota kannustetaan

7. Opettaja sekd oppilaitoksessa ettd kdytannon tyoelamassa tasapai-
nottavat roolinsa valmentajina ja asiantuntijoina

8. Perusta elinikadisen oppimisen asenteelle istutetaan opiskelijoihin.
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Osaamisperustaisuuden soveltaminen tapahtuu Kéydenpunojan pedago-
giikan mukaisesti ja siitd on yliopettaja Markku Kuivalahden artikkeli tas-
sd julkaisussa.
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Yliopettaja, FT Markkv Kvivalahti

Kriittinen nikokulma opettamiseen

Koululaitoksen ja sen opettajien yksi tehtava yhteiskunnassa on ollut sii-
lyttaa ja siirtai erilaisia perinteitimme sukupolvelta toiselle. Se on joh-
tanut siihen, etti opettajien on vaikea hypéati pois valmiiksi hiihdetyilta
laduilta. "Tietd kdyden tien on vanki. Vapaa on vain umpihanki”, runoi-
li Aaro Hellaakoski kirjassaan Huojuvat keulat vuonna 1946. Tuttua latua
hiihtaessa padsee helpolla, ilman yllatyksia. Mutta jos pitdisi nimenomaan
etsid ja l0ytaa uutta, niin "umpihanki” saattaa olla paras valinta.

Perinteisessi opetusprosessissamme kaikilta vaaditaan samaa, kaikki
opiskelijat tekevat samat tehtéavit ja palauttavat opettajalleen samanlai-
set, opettajan odottamat tulokset. Mitdan uutta ei synny, opettaja tylsis-
tyy ja vasyy tarkastuskuormansa alle.

Voisimme kyseenalaistaa toiminnassamme ainakin seuraavia asioita:

« miksi oppimisprosessi on vain opettajien suunnittelema juttu?

« miksi emme anna opiskelijoillemme enemman valtaa ja vastuu-
ta oppimisesta?

« miksi emme hyodynni opiskelijoidemme aikaisempaa
osaamista?

« miksi emme anna opiskelijoidemme oppia opettamalla?

» miksi emme kasva opettajasta ohjaajaksi?

« miksi tyydymme pinnalliseen ulkoa oppimiseen?

« miksi teetimme paljon pienid ja irrallisia oppimistehtavia?

« miksi jokainen opiskelija tekee tasmaélleen samat
oppimistehtavit?

« miksi teemme oman opettajan tydomme raskaaksi ja
puuduttavaksi?
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« miksi emme tee opettajan ty6td innostavasti pareina tai
tiimeina?

« miksi emme hyodynna aikaisempien opiskelijoiden tuotoksia?

« miksi emme jatka oppimista siitd, mihin edellinen opiskelijaryh-
ma jai?

« miksi emme julkaise verkossa oppimistuotoksiamme?

Mitii pitdisi tehdd toisin?

Lainaan muutamaa Albert Einsteinin tunnettua mietelausetta oppimises-
ta ja opettamisesta (Wikiquote, 2015):

» "Tarkein asia on olla lopettamatta kyselemista."

« "En koskaan opeta oppilaitani. Yritan vain luoda heille olosuhteet,
joissa he voivat oppia.”

« "Emme voi ratkaista ongelmia ajattelemalla samalla tavalla kuin
silloin, kun loimme ne."

« "Hulluutta on se, etti tekee samat asiat uudelleen ja uudelleen ja
odottaa eri tuloksia."

« "Informaatio ei ole tietoa."
« "Jos et pysty selittdmaan asiaa selvasti, et tieda siita tarpeeksi.”

» "Kaikki pitdisi tehd niin yksinkertaiseksi kuin mahdollista, mut-
ta ei yhtdan sita yksinkertaisemmaksi."

Me opettajat rikomme tuota ensimmaista sdantoa lilan usein. Olemme
tyrkyttdmassa omia vastauksiamme, vaikka pitaisi synnyttaa uusia kysy-
myksid. Kun opiskelija saa opettajalta valmiin vastauksen, niin hanen op-
pimisprosessinsa loppuu siihen paikkaan.

Kuten nykyaankin, jo antiikin Kreikassa oli kahdenlaisia opettajia. Sofistit
olivat kiertelevid “viisaita”, jotka antoivat maksua vastaan ymparipyorei-
ta vastauksia opiskelijoidensa kysymyksiin. He olivat retoriikan mestarei-
ta, mutta asiaosaaminen ei valttamatta ollut kohdallaan. Filosofit puoles-
taan kuuntelivat tarkkaan opiskelijoidensa kysymyksii ja analysoivat niita.
He eivit antaneet valmiita vastauksia, vaan esittivat tarkentavia kysymyk-
sid. Niiden avulla opiskelija 10ysi itse ratkaisun ongelmaansa ja sai palk-
kioksi oppimiseldmyksen. Nama oppimiseldmykset ovat tiarkeinti poltto-
ainetta motivaatiojarjestelmassdmme. Antiikin sofisteja emme juurikaan
tunne, mutta filosofeja osaamme nimetd useampia. Oletko siné opettaja-
na sofisti vai filosofi?
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Einsteinin luettelossa viimeinen sitaatti tarkoittaa opettajankoulutukses-
sa sitd, ettd opetus-, ohjaus- ja oppimisprosessimme on suunniteltava sel-
laiseksi, ettd jokainen tietdd mita tehd4, milloin tehda, kenen kanssa teh-
di, mista saa apua ja miten oppimistyon tulokset julkaistaan.

Tulevaisuuden tutkimuksen seuran Futura-lehden teemanumerossa
3/2014, Oppimisen tulevaisuus 2030, kuvataan niitd tulevaisuuden muu-
toksia, haasteita ja hypoteeseja, jotka tulevat muuttamaan koulumaailmaa.
Avainsanoja ovat 1) henkilokohtaistaminen, 2) opettajaprofession mullis-
tus, 3) oppimisen ekosysteemi eli oppimisresurssit ja -ymparistét, 4) tu-
levaisuudenkestivit osaamiset ja 5) oppiminen kollektiivien ominaisuu-
tena. Opettajaprofession tulee keskittyd opetuksen sijasta oppimisen ai-
kaansaamiseen, ohjaukseen, arviointiin ja oppimisymparistGjen manage-
rointiin.

Naita kysymyksia miettimalld ja ratkaisemalla voimme vaikuttaa merkit-
tavisti opetustyon, opiskelutyon ja oppimisen

« mielekkyyteen
« tehokuuteen ja

o tuloksellisuuteen.

Osaamisperustaisuuden mahdollisuudet opettajankoulutuksessa

Ammatillisen opettajakorkeakoulun tyypillisessa opiskelijaryhmaissa kes-
ki-ika on yli 40 vuotta. Se tarkoittaa, ettd heilld on yhteensi 500 vuotta

tyokokemusta eri aloilta, saman verran opiskelukokemusta ja 1000 vuotta

elamankokemusta. He ovat opiskelijoina kohdanneet runsaasti seka huo-
noja, hyvia ettad erinomaisia opettajapersoonia ja miettineet, miten itse toi-
misin innostavana opettajana. Suuri osa opettajaopiskelijoistamme on ol-
lut opetustehtivissa joko oppilaitoksissa tai yritysten koulutusyksikoissa.

Sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys tarkoittaa, ettd oppimisemme on
yhteisollistd, yhteistoiminnallista, teorian ja kdytdnnon yhdistadmista, tie-
tojen rakentamista, taitojen kartuttamista ja asenteiden muokkaamista.
Oppiminen tapahtuu yksilon aivoissa, mutta eri henkiloiden aivoitusten
avustamana.

Yhteisollisyys tuo oppimiseen monia positiivisia vaikutuksia:
« Voimme jakaa kaikille opetuksen ja oppimisen valtaa ja vastuuta.

+ Opiskelijoiden sitoutuminen ja motivaatio paranee, kun olemme
vastuussa sekd omasta etta opiskelukavereiden oppimisesta.

« Oppiminen on haastavaa, kun sitd voi tehda yhteistyossd muiden
kanssa.
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« Tieto ei vihene muille jakamalla, joten yhteisollisessad oppimises-
sa on vain voittajia.

» Tieto- ja taitopotentiaali saadaan kaikkien yhteiseen kayttoon.

» Opiskelijoiden laaja ja moniammatillinen osaaminen avaa uusia
nakokulmia opittavan asiaan.

« Oppimisen ja tiedon laatu paranee, kun opittua arvioidaan 360
asteen laajuudella.

Johdanto Koydenpunojan pedagogiikkaan

Koydenpunojan tehtdava on luoda monisdikeisen punontaprosessin tulok-
sena heikoista ja hennoista kuiduista kestava koysi. Oppimisprosessista
loytyy analogisesti samankaltaisia piirteitd. Kéydenpunojan pedagogii-
kaksi kutsutun prosessin lopputuloksena syntyy vahva ammattiosaami-
sen koysi. Sen koyden kuituja ovat oppimiskysymykset, ja punonta on yh-
teisollinen prosessi. Vanhassa suomalaisessa sanonnassa jokainen kan-
taa oman kortensa kekoon, mutta kdydenpunojan pedagogiikassa jokai-
nen kehrii ja punoo omat kuitunsa yhteiseen koyteen. Tassa esityksessa
kuvataan Koydenpunojan pedagogiikan lahtékohdat, periaatteet ja oppi-
misprosessi.

KUVA 1. Koysi punotaan kuiduista aivoilla, kdsilld ja syddmelld.

Koydenpunojan pedagogiikka perustuu lihinnd humanistiseen ihmiskasi-
tykseen ja sosiokonstruktivistiseen oppimisndkemykseen. Humanistisen
ihmiskasityksen mukaisesti me uskomme haluumme ja kykyymme ke-
hittyd elamassdmme vapaaehtoisesti ja itseohjautuvasti. Pystymme otta-
maan itse vastuun kehittymisestaimme ja kokemustemme karttuessa ha-
luamme innovoida, suunnitella ja luoda uusia, entistd parempia toimin-
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tamalleja. Meilld on kognitiivisia kykyja, joiden avulla pystymme hank-
kimaan uutta tietoa, prosessoimaan sitd ja lopuksi viela muodostamaan
paattelyn avulla uusia tietorakenteita.

Koydenpunojan pedagogiikan roolitukset

Opetus-, ohjaus- ja arviointiprosessi etenee siten, ettd opiskelijoiden roo-
lit ja vastuut vaihtuvat opintojaksoittain ja aihepiireittdin. Kun vastuuro-
taatio on selitetty opintojen alussa ymmarrettivasti, niin oppimisen orga-
nisointi sujuu kitkattomasti. Jokainen tietdd mita tehda, koska tehda, ke-
nen kanssa tehdi, keneltd saa neuvoja, mitd aineistoja pitad tuottaa ja mi-
ten toimitaan jos ei paise lahipaiville. Seuraavaksi kuvataan jokainen pe-
dagoginen rooli tarkemmin.

Vastuuopettaja

Vastuuopettaja on meidan tapauksessamme ammatillisen opettajakorkea-
koulun opettaja, jonka tehtdava on neuvoa ja ohjata opiskelijoita oppimis-
prosessissa. Perinteisend opettajana hian toimii vain silloin, jos opiskeli-
jat sita pyytavat. Vastuuopettaja antaa opintojaksoista suoritusmerkinnat
monensuuntaisesti tapahtuneen arvioinnin pohjalta.

Opintopiiri

Opintopiiri koostuu noin neljasta opiskelijasta. Opintopiirin tehtava on
paneutua yhden opintojakson sisdlt6ihin perusteellisesti. He tutustuvat
opinto-oppaassa kuvattuihin tavoitteisiin ja osaamiskriteereihin seka an-
nettuun lahdemateriaaliin. Vastuuopettajan kanssa opintopiiri muodostaa
tavoitteiden mukaiset avoimet kysymyslauseet. Kysymyslauseita muodos-
tetaan niin paljon, ettd koko opiskeltava alue tulee katetuksi. Opintopiiri
miettii myos oppimiskysymysten toteutuksen ja ajoituksen. Jos kaikki ky-
symykset eivit mahdu kiytettidvissi olevaan aikaan, niin opintopiiri jar-
jestelee uudelleen ja tarvittaessa yhdistelee oppimiskysymyksia.

Opintopiiri lukee edellisen vuoden opiskelijoiden vastaavan opintopii-
rin tuotokset blogista. Taméan jialkeen he voivat esittda 10 tarkentavaa ky-
symystd vanhemmille opiskelijoille. Vastatessaan kysymyksiin edellisen
vuoden opiskelijat joutuvat vield kertaamaan oppimaansa ja samalla siir-
retddn osaamista opiskelijasukupolvelta toiselle.

Opintopiiri saa Moodle-tyétilan alustalle opettajaoikeudet ja rakentaa sin-
ne jokaiselle oppimiskysymykselle omat alueensa. Opintopiiri paattaa sii-
t4, kuka piirin jasenista ohjaa ja arvioi eri oppimiskysymysten toteutukset.

Opintopiiri huutokauppaa oppimiskysymykset opintopareille noin kuu-
kautta ennen opintojakson alkamista. Opintopiiri ohjaa opintopareja ver-
kossa, ja antaa palauteet heti lahipaivien opetustilanteiden jalkeen. Opin-
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topiiri vastaa my0s siita, ettd opintoparit tuottavat vaaditut kirjalliset yh-
teenvedot Moodleen ja julkiseen blogiin.

Opintopiiri voi halutessaan kayttda edellisen vuoden opiskelijoiden blo-
geja ennakkotehtivissd. Esimerkiksi verkkotentti edellisen vuoden blogi-
kirjoituksista toimii erinomaisena johdantona uuteen aiheeseen. On tur-
ha toistaa samoja asioita, kun voimme rakentaa uutta aikaisemman tie-
don varaan.

Opintopari

Neljan henkilon opintopiiri jaetaan kahdeksi opintopariksi. Opintopareja
voidaan vaihtaa oppimisprosessin kuluessa, jotta opitaan toimimaan eri-
laisten ihmisten kanssa. Opintopari valitsee ("huutaa”) itselleen oppimis-
kysymyksen, johon perehtyy ja jonka opettaa toisille. Opintopiiri antaa
tdhdn ohjausta verkon kautta. Opintopari valitsee oppimiskysymyksen si-
sallot, mutta myos kdyttdmiansa pedagogiset menetelmat. Nain menetel-
méosaaminen kasvaa kaikille aidoissa ja autenttisissa opetustilanteissa.

Oppimiskysymyksen opettamiseen varataan aikaa noin 60 minuuttia, jo-
hon sisdltyy myos arvioiti ja palautekeskustelu. Opetuksen lisdksi opinto-
pari tuottaa esitysaineistonsa Moodleen seki noin sivun mittaisen yhteen-
vedon julkiseen blogiin.

Opiskelija

Jos henkiloll4 ei ole jollakin 1dhip#ivalla opintopiirin tai opintoparin tehté-
vid, niin hin toimii perinteisen opiskelijan roolissa. Opiskelija tekee opin-
topiirin tai -parien maarittimat ennakkotehtéavat, osallistuu 1ahipéivien
opetustilanteisiin ja kirjoittaa koko ajan omaa oppimispéivakirjaansa. Op-
pimispéivékirjan sisilto esitellaan muille opintojen lopussa.
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ROOLI OPINTOPIIRI OPINTOPARI VASTUU-
VAIHE OPETTAJA

Opintojakson Tutkii OPSin, laatii Tutustuu OPSin Tenttii edellisen Ohjaa prosessia
valinta edelliselle ryhmille tavoitteisiin ja vuoden blogin
10 kysymysta. kirjallisuuteen.

Oppimis- Muotoilee ja Valitsee oppimiskysy-  Antaa ideoita Ohjaa prosessia
kysymykset huutokauppaa myksen ja avaa Moodlessa.
kysymykset. siséllot.

Opetuksen Luo Moodle-alustan, Suunnittelee tunnin Kommentoi Ohjaa prosessia
suunnittelu ohjaa opintoparia siséllén, pedagogii- Moodleen, tekee

verkossa, suunnit- kan ja aineistot. ennakkotehtavit.

telee lahipdivat.

Opetus Junailee ldhip&ivat, Opettaa tunnin ja Opiskelee Osallistuu
n. 1tunti / seuraa opetukset ja ohjaa opetusmene- opintoparin johdolla.  opetukseen ja seuraa
_— luoi. telmansa kayttoa. opetuksen
oppimiskysymys  [ids
e i e etenemista. —
b
Palaute Antaa opintoparille Itsearvioi Antaa opintoparille ja  Antaa opintoparille ja . 4
n. 15min. / palautteen, itsearvioi  opetuksensa opintopiirille opintopiirille =
e < O
oppimiskysymys :::‘ntoplirin toimin palautetta. palautteen. b
Blogiartikkelin Hyvéksyy artikkelin. Tuottaa blogiartik- Lukee ja kommentoi. Ohjaa prosessia 2
kirjoittaminen Blogista vastaava kelin oppimiskysy- Laatii poissaoloistaan 2z

opintopiiri julkaisee myksesti. korvaavan blogiartik-
sen blogissa. kelin.

ritusmerkinta Puoltaa. Tdydentdd suoritusta  Saa merkinnén. Hyviksyy suoritukset.
tarvittaessa.

9o HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
Y OF APPLIED

Markku Kuivalahti, 30.5.2015

KUVA 2. Kéydenpunojan oppimisprosessin roolit ja vaiheet.

Koydenpunojan pedagogiikka osaamisperustaisuuden ilmentymdind

Olemme kokeilleet HAMK:n ammatillisella opettajakorkeakoululla osaa-
misperustaista opetusta kolmessa eri opettajankoulutusryhméssa: PM12
Lahden ryhmissa (2012 —2013), PM13 OSPE -ryhmaissa (2013 —2014) ja
PM14 Espoon OSPE-ryhmaéssi (2014 — 2015). Lahden ryhma oli YVI-hank-
keeseen liittyva pilotti, jossa testasimme yrittdjyyskasvatuksen integroi-
mista opettajaopintoihin. PM13 OSPE -ryhméa varten ideoimme K6yden-
punojan pedagogiikan, jonka kaytanteita kehittelimme eteenpdin PM14
Espoon OSPE-ryhmaissia. Meiddn vastuuopettajien tyonkuva on todella
muuttunut prosessin ja sisallon ohjaajaksi.

Learning by Doing on John Deweyn pragmatismiin perustuva ja useimpi-
en opettajien hyviksi havaitsema malli oppia. Kéydenpunojan pedagogii-
kassa se on jalostunut Learning by Teaching -malliksi. Professori Edgar

Dale (1946) havaitsi, ettd opettaminen on tehokkain tapa oppia, koska se

saa aikaan syvaoppimista.



24 Koydenpunojan pedagogiikka

Dalen esittimid oppimistuloksia on usein kritisoitu erityisesti silloin, kun
oppimistyylien tuloksiin on liitetty prosenttilukuja. Kokemuksemme mu-
kaan opettamalla oppiminen on tehokas ja tuloksekas tapa oppia. Kysy-
mys on lahinni motivaatiotekijoistd. Kun opettajaopiskelija joutuu vastuu-
seen oman oppimisensa lisdksi myds muiden oppimisesta, niin rimanali-
tuksia ei tapahdu. Pikemminkin opintoparit kilpailevat keskenién siit4,
miten asiat esitetdan ja millaisia uusia pedagogisia malleja ja menetelmia
kaytetdan. Kéydenpunojan pedagogiikkaa sovellettaessa tapahtuu suu-
ri madra oheisoppimista. Opettajaopiskelija harjoittelee jatkuvasti "kou-
lunpitoa”, kuten opetuksen suunnittelua, opetuksen ja oppimisen organi-
sointia, opetusta, opetusmenetelmien kiytto4, ohjausta livend ja verkossa,
palautteen antamista ja saamista, arviointia, sosiaalisen median kaytto4,
vuorovaikutusta ja esiintymistaitoa. He harjoittelevat siis juuri niita tai-
toja, joita opettajan ammatissa tarvitaan.

Benjamin Bloom méaritteli vuonna 1956 kuuluisat osaamisen tasonsa.
Kuusitasoisessa osaamisen arviointimallissa alimmalla askelmalla opis-
kelija tietdd 1ahinnd muistamalla ulkoa. Korkeimmalla tasolla hidn pystyy
luomaan uutta eli olemaan aktiivinen kehitt&ja.

Seka Bloom ettd Dale kuvasivat teoriaansa kartioina, jotka koostuvat vii-

paleista. Jos ndmi kaksi oppimisen klassikkodiagrammia laitetaan rin-
nakkain, syntyy kuvan 3 yhdistelma.

Edgar Dalen oppimisen kartio (1946)

Benjamin Bloomin osaamisen tasot (1956)
Markku Kuivalahti 2014

KUVA 3. Dalen ja Bloomin teoriat yhdistettynd.
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Oppimiskysymykset

Oppimisen lahtokohtana ovat avoimet oppimiskysymykset, jotka johde-
taan opiskeltavan aiheen tavoitteista, sisilloista ja arviointikriteereista.
Esimerkiksi ammatilliseen opettajankoulutukseen siséltyvan Verkkoym-
paristot opettajan tyossi -opintojakson oppimiskysymykset olivat:

1.  Miten oppimisalustaa kdytetdan opetuksessa ja oppimisessa? Esi-
merkkina Moodle.

2.  Miti ovat blogit ja miten niitd voidaan soveltaa oppimisen tukena?
Esimerkkind Googlen Blogger.

3.  Miten Facebook soveltuu opetukseen?

4.  Miten opetusvideoita kuvataan, editoidaan ja julkaistaan verkossa?
Esimerkkina YouTube.

5.  Miten videoneuvottelua kdytetdan opetuksessa? Esimerkkind Lync
ja Skype.

6. Mitd opettajan on tiedettiva tietosuojasta?
7. Mitd opettajan on tiedettdva tekijanoikeuksista?

8. Miten opetuksen verkkoymparistot kehittyvat tulevaisuudessa?

Koydenpunojan pedagogisen mallin soveltaminen

Seuraavassa luettelossa on kuvattu Koéydenpunojan pedagogiikan mallia
kronologisena prosessina.

1. Vastuuopettaja esittelee Kéydenpunojan pedagogiikan periaatteet
uusille opiskelijoille opiskelun alussa ja sitouttaa heidét tdhén op-
pimistapaan.

2. Vastuuopettajan johdolla muodostetaan opintopiirit (a’ 4 henked) ja
opintoparit (2 — 3 henkea).

3. Vastuuopettaja esittelee opetussuunnitelman ja antaa opintopiiri-
en valita heiti itseddn kiinnostavan opintojakson tai opintokokonai-
suuden, josta opintopiiri vastaa. Eviastyksend annetaan kaksi vaih-
toehtoista strategiaa: 1) jos haluatte oppia paljon uutta, niin valit-
kaa itsellenne tuntemattomin kokonaisuus. 2) Jos haluatte paasta
helpolla, niin valitkaa mahdollisimman tuttu aihe. Yleensa opiske-
lijat valitsevat vaihtoehdon 1.

4. Opintopiirit kayttavat yhteydenpidossa kommunikointivalineina
esimerkiksi Skyped, Lyncia ja WhatsAppia.
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5.  Opintopiirin jasenet tutustuvat opintojaksonsa ldhdekirjallisuuteen,
jotta he pystyvit opastamaan opintopareja heidan suunnittelu- ja
opetustyossaan.

6.  Kun opintopiiri on valinnut opintojaksonsa ja on tutustunut siihen,
se tekee 10 kysymysta edellisen vuoden opintopiirille. Tavoitteena
on avata vaikeita asioita, saada vinkkeja omaan alkavaan toteutuk-
seen ja jakaa osaamista. Uusi ryhma jatkaa siitd, mihin edellinen jai.

7. Opintopiiri johtaa opetussuunnitelman tavoitteista, arviointikoh-
teista ja arviointikriteereisti tarvittavan méarian oppimiskysymyk-
sid. Nama avoimet kysymyslauseet kattavat opintokokonaisuuden
tai opintojakson sisidllon. Vastuuopettaja on mukana suunnittelu-
palavereissa ja varmistaa, ettd toiminta etenee OPS:n tavoitteiden
mukaisesti.

8.  Opiskelijat tutustuvat edellisen ryhmén tuotoksiin lukemalla blo-
gikirjoitukset. Uuden opintojakson alkaessa opintopiiri laatii en-
nakkotehtdvaksi nettitentin esimerkiksi Moodlen tenttityokalulla.

9. Opintopiiri suunnittelee oppimiskysymysten esitysjarjestyksen,
kaytettavissa olevan esitysajan, lahipdivien ohjelman seka tarvit-
tavat ohjaustoimenpiteet. Opintopiiri voi tehda tyonjakoa jakamal-
la vastuut oppimiskysymyksista jasenilleen.

10. Opintopiiri valmistelee Moodle-alustalle opintojakson toiminnan.
Jokaiselle oppimiskysymykselle varataan oma lokeronsa eli ai-
healueensa.

11.  Opintopiiri esittelee 1dhipaivilla oppimiskysymykset opintopareil-
le. Tdhédn on varattu aikaa yksi tunti. Oppimiskysymykset huuto-
kaupataan eli opintopari valitsee itseddn kiinnostavan oppimisky-
symyksen.

12. Opintopari sopii kesken#dén, miten toiminta organisoidaan. He
suunnittelevat opetuksensa Moodle-alustalle, esittavit kysymyk-
sid vastuussa olevalle opintopiirille, saavat ohjausta seka tallentavat
oppimisalustalle kayttdméansa aineistot. Opintopari valitsee aihee-
seen sopivan opetusmenetelmén ja esittelee sen oppituntinsa alus-
sa. Tavoitteena on soveltaa sellaista opetusmenetelmii, jota muut
opintoparit eivit ole vield kdyttdneet. Opetusmenetelmit opitaan
niin sivutuotteena aidoissa tilanteissa.

13. Lahipdivana edetdan vastuuopintopiirin laatiman ohjelman mukai-
sesti. Jokaisella opintoparilla on noin tunti aikaa oppimiskysymyk-
sensa opettamiseen. Yleensi luennot ovat lyhyita ja ytimekkaita tie-
toiskuja, ja muu aika kaytetdan yhteistoiminnalliseen oppimiseen.

14. Vastuussa oleva opintopiiri seuraa tiiviisti opetusta ja tekee muis-
tiinpanoja palautetta varten.
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Oppitunnin loppuun on varattu 15 minuuttia palautteelle. Aluksi
opintopari tekee lyhyen itsearvioinnin. Sen jalkeen opintopiiri an-
taa oman palautteensa esimerkiksi niin, ettd yksi keskittyy sisil-
toon, toinen esittimiseen, kolmas pedagogiikkaan ja neljas kuuli-
joiden aktivoimiseen.

Lopuksi vastuuopettaja antaa oman palautteensa opintoparille. Esi-
tys paattyy taputuksiin.

Lahipaivan paatteeksi vastuuopettaja antaa palautteen vastuussa
olevalle opintopiirille siitd, miten pdivin toteutus onnistui, miten
se vastasi suunniteltua ohjelmaa, kuinka osattiin antaa rakenta-
vaa palautetta.

Vastuuopettaja pitdd Moodlessa kirjaa siitd, kuka on opettanut ja
milloin. Tavoitteena on, etta jokaiselle tulee yhtd monta opetusti-
lannetta opettajankoulutuksen aikana.

Lahipaivalta poissa ollut laatii oppimiskysymysten aihepiirista es-
seen, jossa soveltaa opittuja asioita omaan tyohonsa. Tuotokset tal-
lennetaan blogiin viikon kuluessa ldhipaivasta.

Lihipdivan jalkeen opintopari laatii oppimiskysymyksestéén tiivis-
telmén blogiin tallennettavaksi.

Vastuuopettaja antaa Winhaan suoritusmerkinnét opintopiirin suo-
situsten perusteella.

Opetusharjoittelua ohjaa vastuuopettaja yhdessé oppilaitoksen oh-
jaavan opettajan kanssa. Ohjaava opettaja antaa kirjallisen palaut-
teen harjoittelusta yhdessa opettajaopiskelijan kanssa.

Opiskelija vierailee seuraamassa kollegoidensa opetusta ja antaa
niistd vertaispalautteen.

Opettajana kehittymiseen liittyvit kirjoitelmat laaditaan blogikir-
joituksina siten, ettd jokainen kirjoittaa noin A4:n verran tekstia
kustakin opintojaksosta. Hin valitsee blogiartikkeliinsa teeman,
jossa kayttda teorialdahteita ja mielellian soveltaa niiden sisaltoja
omaan opettajan tyohonsa. Ndiden hyvaksyminen on vastuuopet-
tajan tehtava.

Opiskelijoiden palautetta Kéydenpunojan pedagogiikasta

Koydenpunojan pedagogiikka on osoittautunut toimivaksi pedagogiseksi
malliksi, josta myds opiskelijat pitdvit. Tassd muutama suora lainaus opis-
kelijoiden kommenteista Facebook-sivuiltamme:

» "Kokemattomana tdma on minulle aivan ehdoton malli, onneksi

en muuta osaa...”
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« “Osallistuttamisen ja osallistumisen riemu, joka johtaa
"syvaoppimiseen".

» “Tama koydenpunojan tekniikka toimii: olen ollut tall viikolla
todella voimissani. Lasndoloni on vahvistunut, ja kouluttaminen
on paljon entista kevyempaa.”

« ”Olipa mainiot 1ahipaivat! Kavin jo juoksulenkilld purkamas-
sa ajatuksia ja nyt saunaa lammitellen. Oli tekemisen meinin-
ki, opittiin ja opetettiin tosissaan, mutta hymyssa suin. Itsel-
le aihe oli kiinnostava, koska timin kurssin aihepiireista ei ollut
kuin joitain hajanaisia kdytant6on perustuvia kokemuksia. Nyt
aikaisemmat omat ajatukset saivat vahvistusta teorioiden, mut-
ta erityisesti erinomaisten harjoitusten kautta. Niin dialogia
kaydaan!”

« ”Toisin esiin Kéydenpunojien yhdessa tekemisen ilon ja vahvuu-
den. Kuinka tukea, kannustusta, motivaatiota ja uusia ideoita
opintoihin saa parilta, opintopiirilta ja koko ryhmalta, kun tassa
liki kirjaimellisesti punomme yhta koytta!”

» ”Kylla se on oppimisen himo, mika iskee, kun huomaa, etta paa-
see itse vaikuttamaan oppisiséltoihin. Nytkin koko ajan tulee
huomaamattaan tyostettyd ryhmadynamiikan teemaa, jonka
saimme Katjan kanssa kauhean taistelun jalkeen opetettavaksi
teille muille. Ryhméan voima on aina opettajalle uusi ihme! Kun
vaan osaisi pitda itsensa opettajana taustalla. Kydenpunojassa
se tapahtuu itsestdén ja siini on sen viisaus ja juju.”

» ”Koydenpunonta "learning by teaching" -metodilla puhukoon
puolestaan.”



TAULUKKO 1. Opiskelijoiden vilipalautteessaan antamia arvioita asteikolla 1—>5:

Opiskeluilmapiiri on kannustava

Opintopiiri on toimiva ohjausmuo-
to opettajankoulutuksessa

Opintopiirin opiskelijat tukevat ja
ohjoavat toisiaan

Teorian ja kdytdnngn yhdistdminen
tofeutuu oppimistehtdvissd

Kaytetyt verkkotyovdlineet ovat
olleet tarkoituksenmukaiset
Oppimispdivdkirjan

pitdminen tukee HEKSissd
aseftamiani tavoitteita

Saan opettajakorkeakoulun vas-
tuuopettajalta rittdvdsti ohjousta

Minulla on toimiva yhteistyd har-
joitteluoppilaitoksen kanssa

Saan harjoitteluoppilaitoksen
ohjaavalta opettajalta riittdvdsti
ohjausta ja tukea

Olen saanut riittdvasti palautetta
osaamiseni kehittymisestd

Yhteensd

29

51

120

21
21

21

21

21

20

21

20

20

205
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4,81
4,76

4,81

443

3,76

4N

4,25

4,25

4,38

Eris opettajaopiskelija tiivisti kokemuksensa seuraavasti: "Kéydenpuno-
jan pedagogiikka tulisi olla kaikkien opetussuunnitelmassa. Ei ole parem-

paa tapaa oppia opettamaan kuin opettaa”.
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Piiivi Lohi-Aalto

Koydenpunojan pedagogiikka: Miké se on?

Koydenpunojan pedagogiikka on kehitetty Himeen Ammattikorkeakou-
lun opettajaopinnoissa. Pedagogiikka perustuu siihen, etta opettajaopiske-
lijat suunnittelevat opetussuunnitelman mukaiset opinnot, ohjaavat ope-
tusta, opettavat suunnitellut sisillot toisilleen ja lopuksi oppivat arvioi-
maan toistensa opetusta ja oppimista.

Koydenpunojan pedagogiikkaan on luotu rakenne, jossa opiskelijat ovat
vastuussa omasta ja muiden oppimisesta. Opintopiiriin kuuluu 3 -5 opis-
kelijaa, joista kukin suunnittelee oppijakson tavoitteiden mukaiset sisil-
16t. Toteutusta varten opintopiiri laatii ns. oppimiskysymykset, jotka jae-
taan koulutuksen alussa maaritellyille opintopareille. Opintoparien tehta-
vana on suunnitella ja toteuttaa omasta oppimiskysymyksestadan oppitunti
muille opiskelijoille. Opintopiirit ohjaavat oppituntien suunnittelua ja ar-
vioivat toteutusta kunkin oppitunnin jalkeen. Oppilaitoksen vastuuopet-
tajan tehtdviana on ohjata opintopiirejad oppijakson suunnittelussa ja arvi-
oida opintoparien oppitunteja.

Koydenpunojan pedagogiikassa ryhméan jokainen opiskelija on vastuussa
yhdesta opetussuunnitelman mukaisesta opintojaksosta sekd saa suunni-
tella ja opettaa 3 — 5 oppituntia muille opiskelijoille eri aiheista.

Lopputuotteena jokainen pari laatii oman oppituntinsa aiheesta tiiviin
blogikirjoituksen, joka julkaistaan Koydenpunojan blogissa. Sielld ovat
myo0s edellisten opiskelijaryhmien tuotokset, joihin uuden ryhmaén tuo-
tokset liitetadn. Tama blogi on kaikille avoin, jolloin kuka tahansa voi op-
pia kirjoituksista, joita opettajaopiskelijat ovat tuottaneet. Jokainen opis-
kelija laatii my6s omaa oppimispéivikirjaansa opintojen kuluessa, jolloin
han pystyy reflektoimaan itse oppimiaan asioita.

Koydenpunojan pedagogiikassa opiskelijat punovat koytta saie sdikeelta
ja rakentavat opettajan tyokalupakkia, jonka avulla pystyvét suunnittele-
maan ja toteuttamaan opetusta ja opetuksen arviointia. Yhteinen koyden-
punonta tuottaa vahvan perustan ja pohjan opettajan tyolle, koska tieto-
ja osaamispohja on itselle omiin tarpeisiin luotu.

Kirjoitelmassani pyrin vastaamaan kysymykseen siitd, miksi suosittelen
Koydenpunojan pedagogiikan kayttamistad opetuksessa.
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Oppijakeskeisyys

Mahdollisuus vaikuttaa oppimisprosessiin sitouttaa ja motivoi. Kéydenpu-
nojan mallissa toteutui sosiokonstruktivistisen oppimiskasityksen (Virta-
nen & Karvonen 2009, 19) mukainen oppijakeskeinen oppiminen. Opet-
tajaopiskelija oli tassd pedagogiikassa keskiossa. Opiskelija oli vastuussa
oppimisprosessista ja muiden opiskelijoiden oppimisesta.

Opiskelijat méaarittelivat oppisisillot ja vastasivat siita, ettd opetussuunni-
telman mukaiset tavoitteet saavutetaan. Jokainen ryhmaén jasen paasi vai-
kuttamaan késiteltiviin asioihin, jolloin eri opiskelijaryhmien vélilla ka-
siteltdavat aihepiirit saattavat vaihdella. Tietoa rakennettiin yhteisossa pa-
reittain, pienryhmissa ja koko ryhman jasenten valisella vuorovaikutuk-
sella. Kéydenpunojan pedagogiikan rakenne sitoutti opettajaopiskelijat ot-
tamaan vastuun omasta oppimisestaan ja myos ryhméan muiden jasenten
oppimisesta koko opintojen ajan.

Omien rajojen ylittiminen auttaa kypsymain opettajaksi. Koydenpunojan
pedagogiikka johdatti opettajaopiskelijat Vygotskin lanseeraamalle ”13hi-
kehityksen vychykkeelle” (Silvola 2004, 53), jonka mukaan oppija selviy-
tyy yhteisOssd vaativammista tehtavista kuin mihin hian yksin oman osaa-
misensa puitteissa pystyisi. Koydenpunojan pedagogiikka tuki opettaja-
opiskelijoita selviytymiin vaativista ja itselle vieraiden opetusaiheiden
opettamisesta yhdessd muiden kanssa. Opettajaopiskelijat tuottivat pien-
ryhmissa oppimiskysymyksia kustakin oppijaksosta. Kysymysten jakoti-
laisuudet olivat mielenkiintoisia tapahtumia, silla jokainen opintopari ha-
lusi itselleen kiinnostavan aiheen, josta sitten parit suunnittelivat ja to-
teuttivat muille oppitunnin. Saattoi kdyda niin, ettd opintoparilla ei ollut
mitédn kasitystd aiheesta, josta he oppitunnin tuottivat.

Kirsti Longan (2010) ndkemyksen mukaan, kun oppija "tempautuu” mu-
kaan opittavaan asiaan, han menettda ajantajunsa ja pystyy ylittiméaan
omat kuvitellut osaamisensa rajat. Tama mahdollistaa ns. oppimisen "vir-
tauksen”, koska haasteet ovat riittavan suuret, mutta oppija kuitenkin ko-
kee pystyvinsd vastaamaan haasteeseen. Longan mukaan “virtaus joh-
taa dlylliseen kehitykseen, kun thminen jaksaa ponnistella osaamisen-
sa ylarajoilla”.

Longan ajattelu toteutui Kéydenpunojan pedagogiikalla toteutetuissa
opettajaopinnoissa. Kaikki halusivat opettaa ja oppia opettamista. Siksi
oppimiskysymyksista kilpailtiin ja jopa kiisteltiin. Kéydenpunojan peda-
gogiikka haastoi opettajaopiskelijat 1ahikehityksen vyGhykkeelle ja pon-
nistelemaan osaamisensa ylarajoilla. Tama on mahdollistanut sen, etta
opintojen aikana meissa opettajaksi opiskelevissa tapahtui isoja harppa-
uksia kohti opettajaksi kehittymista.

Ryhmaisséa tapahtui syvdoppimista. Ruohotien ja Hongan (2003, 29) mu-
kaan oppimisessa keskeistd on syvaoppiminen, jolloin oppiminen on muu-
toksen mahdollistaja. Syvaoppimisen seurauksena opiskelijan toiminnas-
sa ja kayttaytymisessd voi nahda kehitysta ja muutoksia.
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Omassa toiminnassani kouluttajana pystyn havaitsemaan muutoksia niin
koulutuksen suunnittelussa kuin toteutuksessakin. Koulutusten suunnit-
telussa olen oppinut ottamaan entistd paremmin huomioon opiskelijoiden
tarpeet eli jatin viljyytta niiden teemojen kisittelyyn, jotka tuntuvat opis-
kelijoista tarkeiltd. Koostan aineistoa valmiiksi oppituntejani varten, mut-
ta entistd enemman opiskelijat tuottavat oppitunneillani sisalt6ja. Omaksi
tehtaviakseni koen varmistaa, ettd koulutuksen tilaajan asettamat tavoit-
teet toteutuvat. Useimmiten kay kuitenkin niin, ettd koulutuksen tavoit-
teet ylittyvit, koska opiskelijat padsevat vaikuttamaan oppituntien sisal-
toihin. Ehkapa myos heidan kohdallaan tapahtuu syvaoppimista ja naky-
via muutoksia heididn toiminnassaan.

Koydenpunojan pedagogiikka ohjaa opettajaopiskelijoita suunnittelemaan
ja toteuttamaan oppitunnit niin, ettd opiskelija on keskiossa. Talloin opis-
kelijat ottavat vastuuta omasta oppimisestaan ja sitd kautta tapahtuu sy-
vaoppimista ja muutoksia omassa toiminnassa. Koulutuksen aikana mi-
nulle on vahvistunut ajatus siita, ettd opettajana tehtavini on “sulautua
tapettiin” ja antaa opiskelijoiden loistaa. TAima vapauttaa minut ns. suo-
rittamisen paineesta, koska en koe olevani opettajana “esittdva taiteilija”
vaan “oppimisen edistdja’”.

Koydenpunojan pedagogiikka mahdollisti sen, ettad teimme kaytanndssa
sitd, mitd olimme opiskelemassa eli opetimme toinen toisillemme opet-
tamista. Jokainen hetki ldhiopetuksessa oli mahdollisuus oppia kaytian-
nossa opettamista. Kun opetin muita opettamaan, hankin aluksi tietoa
aiheesta, jonka opiskelukaverini olivat tuottaneet oppimistehtavin muo-
toon. Sen jialkeen opin pedagogiikoita, joiden avulla opetin oppimiani asi-
oita muille. Kun taas opiskelukaverini opettivat minua, niin minulle avau-
tui mahdollisuus oppia sisilt6ja, joista opiskelukaverini olivat hankkineet
tietoa seka sen lisdksi oppia muiden kayttamia itselleni uusia pedagogiik-
koja. Nyt pystyn hyodyntam&aan muiden opiskelijoiden tuottamia oppisi-
sdltoja ja kokeilemaan uusia pedagogiikoita omassa tyossiani. Kéydenpu-
nojan pedagogiikka antoi minulle kidytdnnon valineitd muuttaa ja kehit-
tai toimintatapojani opettajana eli siis syvaoppia.

Yhteisollinen oppiminen

Opiskelu on tavoitteellista ja vastuullista. Koydenpunojan pedagogiikas-
sa konkretisoituivat kaytannossi yhteisollisen oppimisen keskeiset sisallot
eli yhteinen tavoite, vuorovaikutuksellisuus seké vastuu omasta ja toisten
oppimisesta. Hakkisen (2004) mukaan yhteisollinen oppiminen on opis-
kelumuoto, jossa ryhmaélla on yhteinen tehtiva ja tavoite. Siina luodaan
yhteistd ymmarrystd vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Oppi-
mistavoitteiden toteutumisesta Kéydenpunojan pedagogiikassa vastasivat
opintopiirit ja jokaisen oppitunnin tavoitteiden toteutumisesta vastasivat
opintoparit. Tavoitteiden toteutumisen arvioinnista vastasivat opintopiirit
ja vastuuopettaja. Olimme siten yhteisvastuussa oppimisestamme.

Sahlbergin ja Leppilammen (1994, 70 —71) mukaan yhteiséllinen oppimi-
nen perustuu siihen, ettd opiskelijat ovat vastuussa toistensa oppimisesta
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ja ovat ndin ollen positiivisessa mielessa riippuvaisia toisistaan. Opiske-
lijat tarvitsevat toisiaan siihen, ettd oppivat ja saavat opinnot suoritettua.
Vaikka jokainen on opinnoistaan itse vastuussa, yhteisollisessa oppimises-
sa ryhma huolehtii siit3, etti jokainen tuo oman panoksensa ryhmén op-
pimisprosessiin (Leppilampi & Piekkari 1999, 13). Tama4 toteutui Koyden-
punojan pedagogiikassa kokonaisvaltaisesti opintopiirien vastuunkantona
omasta oppijaksosta ja opintoparien vastuunkantona oppisisaltojen tuot-
tamisessa. Kdydenpunojan pedagogiikka mahdollisti sen, etta yksittdinen
opettajaopiskelija pystyi antamaan oman panoksensa oppimisprosessiin
moninkertaisena verrattuna perinteiseen opetukseen.

Monialainen ja -tieteinen ryhmd laajentaa osaamista

Konstruktivistiseen oppimiskasitykseen (Tynjald 2002, 37) sisiltyy nike-
mys siitd, ettd opiskelijoiden aikaisempi kokemus vaikuttaa oppimispro-
sessiin. Kéydenpunojien ryhma koostui eri alojen ja tieteenalojen ammat-
tilaisista. Koska opetimme toinen toisiamme, niin oppimisesta tuli monia-
mmatillista ja monitieteista. Tallaisessa yhteisossi itse rakennetusta opet-
tajan tieto- ja taitopohjasta syntyi laaja ja omakohtainen “opettajan tyo6-
kalupakki”, jonka avulla opettajana selviaa itselle vieraiden tai vaikeiden
aihepiirien opettamisessa. Kdytannossa opitut ja itse tai opiskelukaverin
kokeilemat oppimismenetelmét kantavat vaikeuksien yli opettajan tyossa.

Koydenpunojan pedagogiikassa syntyi ymmarrys siitd, ettd opettaja-
na olen oppimisen alullepanija, mahdollistaja ja kenties viela kehityksen
“muutosagentti”. Minulla ei ole kaikki tieto ja osaaminen, vaan se syntyy
yhteisossa.

Ryhméadynamiikka vahvistaa oppimista ja tukee valmistumista. Yhteisol-
linen toteutus takasi tassd pedagogiikassa sen, ettd ryhman jasenet tukivat
toisiaan ja ottivat vastuuta myos toisten menestymisesta. Itsekeskeisyys
katosi, silla ryhmaén jasenet halusivat tarjota parasta mahdollista opetus-
ta muille. Ryhman jasenet eivit halunneet haaskata oppimiseen tarkoitet-
tua aikaa epdolennaiseen, jolloin ryhmé pysyy perustehtivissa kiinni eli
tavoite on selked: "Halu kehittyd opettajana kokonaisvaltaisesti”.

Ryhméadynamiikan vahvistuminen tuki jokaista opiskelijaa opinnoissa ja
ryhman jasenille muodostui vahva halu pitda kaikki mukana, jolloin opin-
tojen keskeyttamisia ei ensimmaisen ldhiopetusjakson jédlkeen tullut lain-
kaan. Koydenpunojan pedagogiikka tukee valmistumista niin opintopiiri-
en kuin opintoparien -rakenteellaan. Ryhmassa tuli halu pitaa kaikki mu-
kana niin pitkdan kuin mahdollista.

Itsevarmuus kasvoi. Suhonen ym. (2015) nostavat esille tutkimuksia (mm.
Wiggs, 2011; Yang ym., 2012, Repo, 2010), joiden mukaan yhteisollisen
oppimisen on todettu lisddvan opiskelijoiden itseluottamusta ja kriittista
ajattelua seka positiivisen ilmapiirin syntymista opiskelijoiden keskuudes-
sa. Koydenpunojan pedagogiikassa jokainen opettajaopiskelija paasi kay-
tannossa harjoittelemaan opetuksen suunnittelua, toteutusta ja arviointia
useassa eri vaiheessa. Opetimme niité asioita kdytinnossa, joita opiske-
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limme ja saimme vertaispalautetta niilt4, jotka osallistuivat oppitunneil-
lemme. Hy6ty oli moninkertainen verrattuna siihen, etta ns. asiantuntijat
olisivat meitd opettaneet. Vertaispalaute vahvisti itseluottamusta ja tuki
kasvua opettajaksi. Saimme kaikki kokea olevamme asiantuntijoita, kun
opetimme muita.

TyGelamataitomme kehittyivit. Virtanen ja Tynjdla (2013) ovat tutkineet
opetuskaytantdja, jotka kehittavat opiskelijoiden tydelamataitoja. Heidan
mukaansa “integrointi teorian, kdytannon ja itsesddtelytaitojen vdlilla
ndyttdd onnistuvan ennemminkin yhteisollisten kuin yksilollisten toimin-
tamuotojen avulla”. Tutkimuksessaan Virtanen ja Tynjila ryhmittelivit
tyoeldmaétaitoja seuraavasti:

« Yhdessa tekemisen taitoihin kuuluvat mm. yhteisty6- ja vuoro-
vaikutustaidot, taito katsoa asioita muiden ndkokulmasta, taito
arvioida toisten ty6ta ja johtamistaidot.

+ Ongelmanratkaisu- ja paatoksentekotaitoihin sisiltyviat mm.
suulliset viestintataidot, oman toiminnan arviointitaidot, suun-
nittelu- ja organisointitaidot sekd kyky kasitella ristiriitaista
informaatiota.

 Itseluottamuksen ja itsendistymisen taitoihin sisiltyvit aloitteel-
lisuuden ja vastuullisuuden lisddntyminen, oman osaamisen tun-
temuksen lisdédntyminen ja projektityotaidot.

« Tilanteissa toimimiseen luovasti ja ennakoiden sisiltyy kyky rat-
koa ammatillisia ongelmia, kekselidisyys ja uusien ideoiden ke-
hittely seké jatkuvat oppimisen taidot.

« Tiedonhankinta- ja analysointitaitoihin kuuluvat mm. tieto-
tekniikan kayton valmiudet, kirjalliset viestintataidot ja tiedon
analysointitaidot.

+ Alojen viliseen yhteistyohon ja kansainvilistymiseen sisdltyvit
taidot toimia muiden alojen ihmisten kanssa sekd monikulttuuri-
suuteen liittyvat taidot.

Itse koen, ettd ndma opinnot ovat vahvistaneet tyoelamaitaitojani juuri
sen yhteisollisen toteutuksen ansiosta, jolloin eri alojen opettajaopiskeli-
jat ovat paisseet olemaan monin eri tavoin vuorovaikutuksessa keskendan.
Opetusharjoittelussani korostui myos monikulttuurisuustaitojen kehitty-
minen, koska lahihoitajaopiskelijoiden ryhmaéssa oli noin puolet maahan-
muuttajataustaisia.

Oppijasta ja oppimisesta tulee nikyviid
Koydenpunojan pedagogiikassa jokaisesta ryhmaén jasenesta tuli nakyva

toimija, koska kaikki paasivat ryhmassa esille omilla opetustunneillaan ja
opintopiirin toiminnan myota. Lisdksi opituista asioista tuli nakyvii, kun
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toimme oppimamme asiat julkisiksi Kéydenpunojan blogissa. Taima moti-
voi tuottamaan julkaisukelpoisia teksteja. Perinteisessa opetuksessa teks-
tit lukee vain opettaja. Opettajaopiskelijat halusivat tuottaa blogiteksteja,
joista my6s muut voivat hyotya ja siksi oppimisen tuotokset ovat harkit-
tuja ja laadukkaita.

Blogisivusto tdydentyy sitd mukaa, kun uudet "Kéydenpunojat” aloitta-
vat opiskelun. Sivustosta muodostuu oppimisalusta, jota voimme seurata
myohemminkin ja ammentaa siitd omaan opettajan tyohomme uusia ide-
oita. Voin olla ylpea siitd, etté olen saanut olla tuottamassa sisalt6ja Koy-
denpunojan blogiin.

Koydenpunojan pedagogiikan innoittamana perustin my®os itselleni “opet-
tajana kehittymisen blogin” (paivistaopettaja.blogspot.com), johon aion
tuottaa lisda blogiteksteja laatimastani oppimispaivéakirjasta. Ajatuksena
on pitaa tata blogiani ylla myos opintojeni jialkeen, silla opettajana kehit-
tyminen ei padty tdhin, vaan se jatkuu edelleen “elinikiisesti”.

Paivin opettajana
kehittymisen blogi

Blogini kuvaa opettajaksi kehittymistani opettajan pedagogisissa opinnoissan
Hameen ammattikorkeakoulussa Témén on samalla koulutukseen littyva
oppimispéivakinani

KUVA 1. Pdivi Lohi-Aallon opettajaksi kehittymisen blogisivusto.

Perustin my0s opintojeni aikana toisen blogisivuston, joka liittyy tyttire-
ni jalkapalloharrastukseen, acko1-02.blogspot.fi, joka pitaa sisdlldan kah-
den jalkapallojoukkueen yhdistymiseen liittyvia tiedottamista. Tavoittee-
na on avoimesti tiedottaa yhdistymiskuvioista pelaajille ja vanhemmille ja
sitd kautta varmistaa, etta tyttjen jalkapallon pelaaminen kantaa mur-
rosidn yli pienelld paikkakunnalla. Ilman Kéydenpunojan esimerkkié en
olisi tita “innovaatiota” keksinyt. Kéydenpunojan malli antoi minulle siis
intoa ja vilineitd opettajan tehtavien lisdksi myos yhteiskunnallisen teh-
tavan hoitoon.

Opettajakeskeisestii opetuksesta ja arvioinnista oppijakeskeiseen

“Opettajakeskeisessd opetuksessa opettaja on opetuksen keskios-
sd ja opetusmenetelmdt ovat usein esittdvida. Opettajakeskeisessd
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opetuksessa oppilaat tavoittelevat opetussuunnitelman esittamid
tavoitteita, suorittavat opettajan suunnittelemia tehtdvid, vastaa-
vat opettajan asettamiin posititvisiin odotuksiin, saavat ulkoisia
motivaattoreita, kuten arvosanoja ja palkintoja, jotka motivoivat
tiedon sisdistdmiseen sekd saavutetun ymmdrryksen osoittami-
seen. Lopuksi opettaja arvioi oppilaiden tuotokset.” (Jyviaskylan
yliopisto, Koppa-internetsivut).

Opettajakeskeisessd opetuksessa arviot olisivat tulleet l1dhinna opettaja-
koulutuksen opettajalta, joka tarkastaa tenttivastaukset ja arvioi opin-
naytteitimme. Yksi ihminen siis pdattda meniko l4pi ja milld arvosanal-
la. Tassa mallissa arviot perustuvat siihen, olenko osannut vastata ja laa-
tia sellaisia t6it4, joita opettajani on minulta odottanut ja jotka sopivat ha-
nen arvomaailmaansa.

Koydenpunojan pedagogiikalla tapahtuvassa opettajakoulutuksessa arvi-
ointia tehtiin monella eri tasolla ja jokainen opiskelija sai palautetta niin
koulutusohjelman opettajalta kuin vertaisiltaan useaan otteeseen. Samal-
la kaikki oppivat antamaan palautetta, joka oli aluksi padosin myonteis-
ta. Kun ryhmaén jasenten vélinen luottamus kasvoi, opettajaopiskelijat op-
pivat antamaan my0s rakentavaa ja kehittavaa palautetta. Pedagogiikka
mahdollisti sen, etti jokainen opiskelija sai palautetta pitamistdan oppi-
tunneista vertaisiltaan ja opettajalta. Olen my0s itse oppinut monessa eri
yhteydessi opintojeni aikana antamaan arvioita muille sekd saamaan use-
alta opiskelijatoveriltani palautetta ja arvioita omasta suoriutumisestani.

Yhteenvetoa Koydenpunojan pedagogiikan hyodyistd

Ko6ydenpunojan pedagogiikassa opiskelija paasi keskioon ja nakyvaksi
toimijaksi. Opiskelija sai mahdollisuuden tuoda omaa osaamistaan esille,
mika vahvisti omaa ammatillista identiteettidni opettajana ja toi itsevar-
muutta opettajan tyohon. Oppijakeskeisyys tuki sitd, ettd jokainen hetki
oli mahdollisuus oppia opettamista joko itse opettaen tai muiden opetus-
ta seuraten. Saimme turvallisessa ymparistossa kokeilla sellaisiakin ope-
tusmenetelmii, joita emme olisi ns. elavassa elamassa rohjenneet kokeilla.

Pedagogiikan yhteiséllinen luonne tuki sita, etta opiskelu oli tavoitteellista
ja jokainen otti vastuuta paitsi omasta oppimisestaan myo6s muiden oppi-
misesta. Yhteisollinen oppiminen vahvisti ryhmadynamiikan tiivistymis-
t4, joka puolestaan vahvisti opintoihin sitoutumista ja tuki valmistumista.

Pedagogiikka vei opettajaopiskelijat "1ahikehityksen vyohykkeelle”, jolloin
oppiminen oli riittdvan haasteellista, mutta ei ylivoimaisen vaikeaa. Oppi-
misyhteison avulla opettajaopiskelijat pystyivat ylittimaan kuvitellut ra-
jansa ja "tempautumaan” oppimistilanteisiin niin, etta ldhiopetuspaivis-
t4 tuli voimaannuttavia.

Syvaoppimisen ymmarrys kdaytdnnossa toi nakyvia muutoksia omaan toi-
mintaani opettajana ja antoi rohkeutta siihen, etti voin jattaytya opetta-
jana taustalle. Tehtdvini opettajana on saada opiskelijat loistamaan op-
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pitunneilla ja mahdollistaa syvdoppiminen sill4, etta opiskelija voi kokea
I6ytamisen ja oppimisen riemua seka tulla nakyviaksi toimijaksi oppimis-
tilanteessa. Opiskelijoiden nakyviksi tekeminen tuli konkreettiseksi nai-
den opintojen aikana, koska jokainen opettajaopiskelija padsi ndyttdmaan
opettajan taitojaan niin monessa yhteydessa. Lisdksi Koydenpunojan blo-
gissa jokaisen osaaminen péisi esille niin, ettd voimme nahda konkreet-
tisen sen kdydenpatkén, jota olemme olleet punomassa.
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Kirsi Valta-Makkonen

Mitd on Koydenpunojan pedagogiikka?

Koko ajatus perustuu osaamisperustaiseen koulutukseen, jonka taustal-
la on yksilon osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Ideana on hyo-
dyntia jokaisen opiskelijan vahvuuksia ja erikoisosaamista. Kdydenpuno-
jan pedagogiikassa tyoelamain tiedot, taidot ja teoria integroidaan kaytan-
toon. Jokaisen opiskelijan tulee ottaa vastuu omasta oppimisestaan, joka
tarkoittaa kdytannossa hyvaa opintojen organisoimista. (Kuivalahti & Ni-
kander 2014).

Perinteisesti opettajat luennoivat tunneilla, mutta kéydenpunojissa vas-
tuuopettajat fasilitoivat, motivoivat ja innostavat opiskelijoita opettamaan
toisiaan. Vastuuopettajat varmistavat, ettd kaikissa oppimisjaksoissa ka-
sitelladn riittavan laajasti ja syvéllisesti opetettavia aiheita. (Kortesmaa
& Reunanen 2015).

Aloittaessani opinnot syksylld 2014 minun tiytyy rehellisesti tunnustaa,
ettd meni hetki, ennen kuin ymmarsin, misté oikein on kysymys. Nyt jo
opintojen loppuvaiheilla kerron asiasta kaikille opinnoistani kiinnostu-
neille ja se herittaa paljon positiivista keskustelua vanhanaikaisten oppi-
mismenetelmien rinnalla.

Opiskelijasta opettajaksi

Tarkastellessani omaa koulu- ja opiskeluhistoriaani, viimeisimpana Es-
poon avoimessa yliopistossa suorittamani kasvatustieteelliset perusopin-
not, en ole koskaan oppinut ja sisdistanyt asioita niin paljon kuin kulu-
neena vuonna. Olen eldiméni aikana lukenut satoja ellen tuhansia kirjoja
tentteihin, taustamateriaaliksi erilaisiin esseisiin sekd gradua varten, mut-
ta suoraan sanottuna, en keksi yhtddn metodia tai menetelméa, jota voi-
sin niistd hy6dyntaa tulevaisuudessa. Tai rehellisesti sanottuna en muis-
ta niistd yhtaan.

Olin onnekas, kun opintopisteeni eivit riittineet Haaga-Heliaan ja paisin
Himeen Ammattikorkeakouluun. Olen saanut oppia Kéydenpunojan pe-
dagogiikan ansiosta, miten erilaisia tekniikoita pystyy hyodyntaméaéan ope-
tuksessa ja kuulla muilta opiskelijoilta, jotka jo toimivat opettajina, mihin
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kannattaa varautua ja millaisia haasteita saattaa tulla. Ennen kaikkea olen
niahnyt ja kokenut, millaista on opettaa ja oppinut niista todella paljon.

Tein opetusharjoitteluni Laajasalon opistossa Urheilutoimittajiksi opiske-
levien nuorten parissa ja rakensin koko opetusharjoitteluni kayttamalla
Koydenpunojan pedagogiikkaa. Aktiiviset toimittajan alut hakivat tietoa
ja kertoivat into piukeana toisilleen 16ytdmidan asioita. Teimme paljon yk-
sil6-, pari- ja ryhmaitoita ja itse olin danessi arviolta 30 % koko jaksosta.
Huomasin, ettd viikko oli my6s opiskelijoille uudenlainen, joten viimeise-
na paivana otin itse enemman roolia ja pedagogiikan mukaisesti vedin vii-
kon yhteen eli langanséikeet nivottiin koydeksi. Viikko oli niin opettavai-
nen, ettd uskon suoriutuvani tulevaisuudessa opettajan tehtévista. Tavoit-
teenani on siirtya opiskelijasta opettajaksi.

Opettajan rooli opetuksessa

Jotta voin ja osaan soveltaa KGydenpunojan pedagogiikkaa on hyva ym-
martad opetuksen didaktiikaa eli millaista on hyva oppiminen. Didaktii-
kalla on hyvin pitkéat perinteet. On hyva ymmartaa, miten opetusta jarjes-
tetdan, miten oppiminen tapahtuu ja millaisilla menetelmilla opetetaan.
Yh& muuttuvan yhteiskunnan vaikutus ja tarpeet alkavat jo lapsen syn-
tymasti, esikoulun kautta koulutuksen oravanpyorién, jonka tuloksena
yhteiskuntaan tulisi saada uutta teknologiaa ja tulevaisuutta ymmartavia
tyontekijoita. Opettajilla on merkittava rooli ja vastuu niin koululaisista
kuin opiskelijoista. (Uusikyld & Atjonen 2005, 47— 49).

Opetuksessa on aina tavoitteet, jotka saavutetaan vuorovaikutuksessa.
Opetushallitus méaarittda opetussuunnitelmat, joissa annetaan tavoitteet
niista tieto- ja taitosisdllGistd, opetustavoista ja arviointiperusteista, joita
kulloinkin eri luokka-asteilla ja -tasoilla tulee oppia (Opetushallitus 2015).
Opetussuunnitelmissa ei oteta kantaa siithen, miten opettaja opettaa tai
mitd materiaaleja han kdyttda. Suomi on parjannyt erinomaisesti kansain-
vilisissa tutkimuksissa, esimerkiksi OECD:n Pisa-tutkimuksessa. Uskon
vahvasti, ettd Suomessa opettajien korkea koulutustaso seki itsendisyys
oppimateriaalien ja menetelmien valinnoista ja tavasta opettaa, ovat tu-
keneet hyviin oppimistuloksiin paasya.

Opettajien rooli on muuttunut valtavasti viimeisten vuosien aikana. Yha
suurempi osa ajasta menee kaikkeen muuhun kuin itse opettamiseen. Yha
vaativammat, heterogeeniset, isot oppilasryhmit erittdin vaativien van-
hempien kanssa, asettavat kovat paineet opettajille, joiden paatehtava oli-
si kuitenkin opettaa oppilaita. Voi vain arvailla, kuinka haasteellista ope-
tuksen jarjestdminen ja arviointi on tdna pdivdana verrattuna vuosikym-
menii sitten. Jos keski-eurooppalaiset kadehtivat suomalaisten opettaji-
en autonomiaa, niin uskon, ettd meidan opettajamme kadehtivat vastaa-
vasti kunnioitusta ja kiytostapoja, joita ainakin Saksassa ja Sveitsissd on
opettajia kohtaan.
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Miten sovellan Kéydenpunojan pedagogiikkaa omassa opetustyossini?

Tana paivand informaatiota on niin paljon tarjolla, ettd asioiden, joita
opimme ja omaksumme, taytyy olla jollain tavalla mielenkiintoisia, hyo-
dyllisid tai ylipaatdan ymmarrettévia. Aito ymmarrettdva oppiminen on
aina valikoivaa, luovaa ja jollain tasolla ajatuksia herattavaa. Talloin pu-
hutaan reflektoivasta oppimisesta ja siithen Kéydenpunojan pedagogiikka
sopii erinomaisesti.

Tulen soveltamaan oppimaani Kéydenpunojan pedagogiikkaa 100 %. Sen
avulla rakennan teemat pienisté palasista eli langoista, jotka tuntien ja
kurssien lopuksi kehrdan yhteen eli koydeksi. Kuten opettajankoulutuk-
sessakin, tulen esittamaan opiskelijoilleni oppimiskysymyksia. Jokaisel-
la on mahdollisuus ja toisaalta velvollisuus tuoda oma osaaminen kaikki-
en tietoon ja samalla osallistua aiheen kisittelyyn. Pystyn hyvin hy6dyn-
tamain ja soveltamaan muilta opittuja teorioita ja kaytanteita, vaikka ne
olivat ihan eri alalta kuin omani.

Koydenpunojan pedagogiikan ansiosta pystyn toteuttamaan suomalaisen
koulujarjestelman pyrkimysta tasa-arvoon myos aikuisoppimisessa. Jopa
syrjaytymisen ehkaisy on luonnollista tata pedagogiikka kayttamalla, kos-
ka jokainen opiskelija osallistetaan mukaan.

Uskon itse siihen, miti vastuuopettajamme Markku Kuivalahti on tuonut
useasti esille seka tunnilla ettd blogikirjoituksessaan: opettamalla oppi-
minen (Learning by Teaching) tuottaa parhaat tulokset sekd maarallises-
ti ettd laadullisesti. Se on prosessi, jossa kaytetaan hyvaksi kaikkia Dalen
oppimisen kartion keinoja, kuten lukemista, kuulemista, nakemista, ha-
vainnoimista, aitoa dialogia ja muistiinpanotekniikoita. Talloin tarkeddn
rooliin nousee oppimisympariston suunnittelu. Huomionarvoista on se,
ettd oman oppimisen lisdksi myos muiden tulisi oppia. Opettamalla oppi-
minen johtaa lahes poikkeuksetta Bloomin asteikon kuudennelle eli uuden
tiedon luomisen tasolle. Se on tiivistettynd Koydenpunojan pedagogiikan
perusta ja salaisuus. (Kuivalahti 2014).

On ollut avartava matka ja hienoa huomata itsessa uutta kasvua ja oivalta-
mista. En usko, ettd perinteiselld luento- ja tenttimenetelmilla olisin vie-
14 valmis opettajaksi. Niita oivalluksia ja K6ydenpunojan pedagogista sa-
laisuutta lahden vieméaan eteenpiin opettajana.

Koydenpunojasta opitut opetusmenetelmiit

Kursimme on muodostunut erinomaisesta ryhmaésta, jossa jokaisella on
paljon eri aihealueen osaamista ja kokemusta. Olemme voineet vapaasti
kokeilla erilaisia opetusmenetelmia, pelkdamaitta epaonnistumisia. Olen
kirjannut ldhes kaiken oppimispéivikirjaani ylos, jotta voin jatkossa pa-
lauttaa mieleeni, millaisia menetelmia olikaan, missa tilanteessa niita kay-
tettiin ja miten itse koin menetelmén toimivuuden. Niin pystyn tulevai-
suudessa rakentamaan erilaisia kokonaisuuksia kulloisenkin kurssin tai
tunnin tavoitteiden mukaisesti ja pitimaan mielenkiintoa ylla. Toki aina
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taustalla on opiskelijoiden laht6taso, opetustilojen rajallisuudet, ryhméan
koko ja paljon muuta, mutta pienelld mielikuvituksella kaikkea voi sovel-
taa ja muokata.

Taman artikkelini tavoitteena on saada todistuksen lisidksi tunnustus Koy-
denpunojan ritarikunnan jasenyydestad. Tuo noin 30-senttinen narunpét-
ki, jossa on solmu keskelld, symbolisoi selvittimain solmuja jatkossakin
yhteisvoimin (HAMK 2014). Uskon vakaasti Kéydenpunojan pedagogiik-
kaan ja sen avulla saavutettaviin oppimistuloksiin.
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Jari-Matti Mehto

Johdanto

Aloittaessani opettajaopiskeluni polkua joulukuussa 2013, en tiennyt mil-
laiseen "kouluun” joutuisin. Kuunnellessani Vantaalla tammikuussa 2014
”Piatevoidy opettajaksi” -hakuinfoa Vantaan Laureassa sain jo pienen pil-
kahduksen siitd, mika minua odottaisi. Kesilla 2014, kun olin tullut va-
lituksi opinto-ohjelmaan, sain Haimeenlinnan esi-infossa jo kuvan opet-
tajakoulutuksen sisillosta opetussuunnitelman kautta. Mutta vasta syk-
sylla 2014, kun kuuntelin Markku Kuivalahden "koydenpatkalld” ja "kuk-
kalaakso” -metaforilla maustettua esitysta toteutettavan Espoon alueryh-
min opiskelumetodiikassa, alkoi avautua, ettd mika minua ja 31 opettaja-
opiskelijakollegaa todellakin odottaisi: osaamisperustainen (OSPE) Koy-
denpunojan pedagogiikka!

Pohdiskelen kirjoitelmassani “suurella pensselilld” maalaillen, mita Koy-
denpunojan pedagogiikka on, miten se toteuttaa integratiivista oppimis-
ta ja miten sen avulla on nikemykseni mukaan saavutettu ammatillisen
opettajakoulutuksen opetussuunnitelmassa (OPS) kuvatut tavoitteet ja
vaikuttavuus opettajana kehittymiseen. Tarkastelen teemaa alla olevan
kaavion (kuva 1) mukaisen viitekehyksen kautta.
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Ammatillisen
Opettajakoulutuksen OPS
(HAMK/AOKK)
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KUVAT1. Viitekehys kysymyksenasetteluun (HAMK 2014, Kuivalahti 2014, Tynjdld 2007)

Hakeuduin opettajaopiskeluihin pitkéhkoksi venyneen ty6ttomyyden ja
erilaisten patkatdiden "runtelemana”. Taustani on insindoritieteiss ja ta-
kana 25 vuotta erilaisissa liike-elamén paillikko- ja johtotason tehtivissa
Suomessa ja ulkomailla. Ajattelin, ettd opetustehtévissi, jos jossain, osaa-
misellani ja muiden toimialojen padsaantoisesti karsastamalla kokemuk-
sellani olisi kdyttod ja kysyntdd. Ndin sitten myohemmin tapahtuikin!

Ammatillisen opettajakoulutuksen tavoitteet ja ihanteet

Ammatillisen opettajakoulutuksen tavoitteena on kasvattaa opettajia, jois-
sa yhdistyy ammattialakohtainen osaaminen (substanssi) ja vahva peda-
goginen ymmaérrys ammattiin opiskelevien nuorien ja aikuisten oppimi-
sen ohjaamiseen (HAMK 2014, 15— 16). Opettajien tulee kyeta rikastavaan
sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan erilaisten oppijoiden
kanssa. Yhteiskunnan rakenteiden muuttuessa tulevaisuudessa yha moni-
kulttuurisemmaksi ja kansainvilisemmiksi vuorovaikutustaitojen merki-
tys korostuu ja valmius kohdata eri kulttuureista tulevia opiskelijoita. Li-
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saksi vuorovaikutus ymparéivan tyoelamaén ja erilaisten verkostojen kans-
sa on muodostumassa erityisen tarkeaksi.

Jatkuvassa muutoksessa ja kehittyvian yhteiskunnan haasteissa opettajien
tulee myoskin kyeta johtamaan itsedén ja resurssejaan sekd arvioimaan
ja reflektoimaan omaa toimintaansa. Vahva ammattietiikka ja arvopoh-
ja sirpaloituvassa laki- ja siddosmaailmassa antavat opettajalle vahvan
“selkdanojan” navigoida haastavien oppimistilanteiden viidakossa. Opetta-
jan tulee myoskin kyeta hyodyntaméan ldhiverkostansa osaamista ja vah-
vuuksia ja rakentaa kollektiivista osaamista mm. pariopettajuuden kaut-
ta ja yhteistyolla tydelamén asiantuntijoiden kanssa.

Thanteena on eettinen ja arvoiltaan humaani opettaja, joka kykenee luo-
maan opiskelijoille avoimen ja kannustavan oppimisympariston. Opettaja
kykenee ruokkimaan yhteisollisyytta ja rikastavaa vuorovaikutusta. Han
on valittava ja tukee opiskelijoita ja katsoo avarin mielin ja uteliain silmin
tulevaisuuteen. Hin ymmartad monimuotoisuuden arvon niin inhimilli-
sista kuin pedagogisista lahtokohdistakin. Han suhtautuu intohimoises-
ti vaativaan kasvattajansa tehtavaian asettamalla opiskelijan edun oman
etunsa edelle.

Tallaiseen opettajuuden ihanteeseen HAMKin opettajakoulutus pyrkii.
Tutustuessani Piesasen artikkeliin (Piesanen 2011, 173) Euroopan uni-
onin Lissabonin strategian mukaisista opettajavalmiuksista, huomasin,
ettd niissd korostuvat samat tavoitteet kuin HAMKin opetussuunnitel-
massa: oppiaineen hallintaan liittyvat valmiudet, pedagogiset valmiudet,
teorian ja kdytdnnon yhdistiminen (integratiivisuus), yhteistyo ja yhteis-
toiminta, laadunvarmistus, liikkkuvuus (alueellinen), johtajuus seka kruu-
nuna huipulla elinikdinen oppiminen.

Integratiivinen pedagogiikka; mitc se on ja mihin silld pyritdicn?

Viitekehykseni toinen ndakékulma kisittelee integratiivista oppimista ja
pedagogiikkaa. Tutustuin integratiiviseen pedagogiikkaan opiskelijakolle-
goideni Seppo Junton ja Pasi Kivikosken kanssa oppimiskysymykseen pe-
rustuvan opetustunnin kautta, jonka rakensimme ja toteutimme yhdessa.
Opetimme ja ohjasimme opiskelijakollegoitamme pedagogiikan saloihin
(Juntto, Kivikoski ja Mehto 2015).

Integratiivinen pedagogiikka nimensa mukaisesti integroi eli yhdistia eri-
laisia oppimisen elementteji. Erityisesti se pyrkii yhdistimaan opetukses-
sa formaalin ja abstraktin teorian, kiytdnnon tekemisen ja reflektiivisen,
metakognitiivisen toiminnan yhdeksi tehokkaaksi ja mielekkazksi oppi-
miskokonaisuudeksi. Sosiaalipsykologi Kurt Lewin (Tampereen Yliopis-
to 2015) onkin osuvasti todennut, ettd "Mikain ei ole kaytannollisempaa
kuin hyva teoria”. Teoriaahan voidaan kutsua ndkokulmaksi todellisuu-
teen — mista sitten monilla kammo teorian opiskeluun on syntynyt? Eh-
képa huonoista teorioista tai sitten teorian niakokulma ei ole ollut kovin
todellisuuspohjainen.
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Integratiivinen pedagogiikka siis yhdistda erilaisia elementteja (Tynjala
2007, Tynjild 2009, Tynjila 2013). Mallin taustalla on monta teoreettis-
ta viitekehysta: integratiivisen ajattelun tutkimus, ymmarrys dlykkyyden
erilaisista muodoista, hyvien konnektiivisyyskaytantGjen merkitys mm.
tyoharjoittelussa ja Paivi Tynjaldn laajasti referoimat asiantuntijuuden
nelja keskeista elementtia.

Asiantuntijuus, korkeatasoinen ekspertiys, rakentuu teoreettisen, kasit-
teellisen tiedon muuntamisesta kaytannolliseksi toiminnaksi, jota pyri-
tdan puolestaan kisitteellistaim&an suhteessa teoriaan. Muuntamisen syk-
lissd kriittisessi roolissa on reflektio, yksin tai ryhmaissé, sekd sosiokult-
tuurinen tieto vallitsevasta toimintaymparistosté, kontekstistakin usein
puhutaan. Reflektioprosessia ja sita kautta metakognitiivisten tietojen ja
taitojen kehittymista tuetaan sopivilla tyckaluilla, kuten erilaisilla reflek-
tiivisilla kirjoitelmilla, dialogilla, mentoroinnilla ja tutoroinnilla. Integra-
tiivisen pedagogiikan mukailtu malli on esitetty seuraavalla sivulla olevas-
sa kuvassa (Kuva 2).

Integratiivista pedagogiikkaa voidaan hyodyntaa tehokkaasti ja monipuo-
lisesti erilaisessa ammatillisessa opetuksessa ja koulutuksessa. Ammatil-
liseen opettajaopetukseen, jossa opiskelijat ovat kypsii ja laajan ammat-
titaidon omaavia ja kykenevit reflektioon ehkd paremmin kuin nuorem-
mat opiskelijat, se sopii erityisen hyvin. Teorian ja kdytdnnon ja niiden yh-
teen liittdminen erilaisten harjoitteiden ja reflektiivisen arvioinnin kaut-
ta muodostavat oppijoille ymmarrettavan ja motivoivan kokonaisuuden
ja elinikdisen oppimisen kokemuksen. Voisiko oikeastaan muunlaista op-
pimista ollakaan?
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KUVA 2. Integratiivisen pedagogiikan malli Tynjdldd mukaellen (Tynjdld 2013.)
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Koydenpunojan pedagogiikka toteuttamassa integratiivista
opettajaoppimista

HAMKin Espoon alueryhmaéssa on toteutettu kokeiluna vuodesta 2013
lahtien Markku Kuivalahden johdolla Kéydenpunojan pedagogiikka -ni-
melld kulkevaa opetusmallia. Malli perustuu osaamisperustaiseen oppi-
miseen (OSPE). Taustalla on osaamisen tunnustaminen ja opetuksen yk-
silollistaminen (Kuivalahti 2014).

Mallissa pyritdan tunnistamaan opiskelijoiden osaaminen ja vahvuudet
yksilollisen opetussuunnitelman laatimiseksi (HOPS). Opetuksessa pyri-
taan opiskelijoiden vahvan asiantuntijuuden jakamiseen ja ty6elamalah-
toisyyteen. Pedagogiikassa yhdistetdéan teoria ja kdytanto integratiivisen
oppimisen mallin mukaisesti. Oppimisessa ruokitaan aktiivista vuorovai-
kutusta opiskelijoiden vililla ja opitaan yhdessa vaihtuvien roolien, opin-
topiirien ja opintoparien kautta.

Osaamista niytetdin ja tunnustetaan jatkuvasti opetuksen aikana tapah-
tuvien opetustuntien kautta. Nama tunnit ovat opiskelijoiden suunnitte-
lemia, toteuttamia ja arvioimia. Varsinaiset opettajat, siis HAMKin vas-
tuuopettajat, osallistuvat opetukseen fasilitaattoreina antaen palautetta
opintopiireille ja toimien opiskelijoiden innoittajina ja vuorovaikutuksen
katalysaattoreina. Taimakos on herdttanyt ihmetysta ja huvitusta, “eiko
teidan opettajat opeta mitddn?” Minusta siini ei ole endd mitdan huvitta-
vaa tai ihmeteltavaa!

Koydenpunojan pedagogiikan taustalla on Edgar Dalen (Kuivalahti 2014)
audiovisuaalisten oppimismallien tutkimuksen tuloksena esittima "Oppi-
misen kartio” (Cone of Experience). Kartion perusajatuksena on, etti ih-
minen muistaa oppimastaan parhaiten, kun hin aktiivisesti osallistuu op-
pimiseen, esimerkiksi opettamalla itse. Passiivisesti lukemalla tai kuunte-
lemalla ihminen oppii huonosti ja unohtaa oppimansa nopeasti. Tasté op-
pimisesta perinteinen “hauki on kala” -oppiminen olkoon hyvina ja huo-
nona esimerkkina!

Toinen keskeinen “teoria” kdydenpunonnan taustalla on Benjamin Bloo-
min vuonna 1956 (Kuivalahti 2014) luoma oppimisen tavoitetasojen tak-
sonomia, kasiterakenne tai hierarkia, jota kutsutaan Bloomin taksonomi-
aksi. Taksonomia kuvaa portaittaisen oppimisen tasoja, jossa alimmilla
portailla on tietiminen ja ymmartaminen ja ylemmilla tiedon soveltami-
nen, yhdisteleminen ja luominen. Uuden luominen on oppimisen kliimak-
si, jossa ymmarrys jalostuu monimuotoisen vuorovaikutuksen kautta uu-
deksi osaamiseksi. Tasmailleen samoin integratiivisessa pedagogiikassa
kuvataan uuden syntyminen teorian ja kdaytdnnon reflektiivisessa vuoro-
puhelussa, johon yhdistyy sosiaalinen konteksti.

Markku Kuivalahti on nerokkaasti yhdistdnyt Dalen ja Bloomin mal-
lit kdydenpunojan pedagogiikan perustaksi, Kukkalaaksoksi (= Bloom +
Dale). Malli on esitettyna alla olevassa kuvassa (kuva 3).
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Bloom + Dale = Kukkalaakso

Nékemalla

Markku Kuivalahti 2014

KUVA 3. Bloomin ja Dalen integraatio Kuivalahden mukaan (Kvivalahti 2014.)

Kukkalaakso voimakkaine mielikuvineen viriloistoisesta, kukkivasta veh-
reyden laaksosta virittda opiskelijat lahes paratiisimaiseen visioon oppi-
misen ja uuden luomisen ihanuudesta. Opettamalla ja luomalla uutta yh-
teisollisessd vuorovaikutuksessa saavutetaan oppimisen korkein laadulli-
nen ja méarillinen taso. Tdllaiseen luovuuden tilaan ja rikastavaan vuo-
rovaikutukseen viittaa myoskin Pekka Himanen Kukoistuksen Kasikirjoi-
tuksessaan (Himanen 2010, 67—137) puhuessaan luovuuden kulttuurista
ja Koulu ja Yliopisto 2.0 -visiostaan. Pekka Himanen oli vieraanamme ja
tutustui Kéydenpunojan pedagogiikkaan opettajankoulutuksessa kevail-
14 2015.

Nékemyksici Koydenpunojan mallin soveltuvuudesta ja kehityskohteista

Koydenpunojan pedagogiikka toteuttaa lahtokohtaisesti integratiivisen

oppimisen mallia. Se integroi opettamisen, oppimisen ja kasvatuksen teo-
rian ja opettajan kdytdnnon tyon vaatimukset erittdin opiskelijaldhtoises-
ti. Se kasvattaa yhteistoimintaan ja sosiaaliseen toimintaan ja rohkaisee

heittdytymaan — “hyppaa, katso me lennetdan” -asenteella. Pedagogiikka

haastaa kyseenalaistamaan arvonsa ja tutkiskelemaan sieluaan ja reflek-
toimaan oppimistaan. Itse koin opiskelun aikana jonkinlaisen sielullisen
“aukeamisen” — insinoorin kuoren alta alkoi paistaa pieni humanisti, hu-
manoidi, kuten opiskelukollegoiden kanssa leikkisisti lasketeltiin!

Pedagogiikan ytimessa oleva kdytdnnon, lahes kokoaikainen opettajahar-
joittelu erilaisissa rooleissa antoivat hienot lahtokohdat mm. “viralliseen”
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opetusharjoitteluun. Se tuntui vain pienelta “syrjahypylta” intensiivisen
opettajankoulutuksen rinnalla. Opiskelijoille annettu “vapaus ja vastuu”
ruokkivat opetuksen laatua — uskonpa ettd emme juurikaan olisi saaneet
parempaa opetusta valituista OPSin teemoista kuin mitad saimme opetta-
jaopiskelijakollegoilta. Ryhmaéssd syntynyt positiivisen kilvoittelun hen-
ki ruokki aina uusia opintopiireja ja opintopareja yha huimempiin opet-
tamiskokeiluihin.

Nyt viimeisia viikkoja viedessi, koen olevani "kokonainen opettaja” ja ih-
minen, joka kykenee aloittamaan opettajan vaativan ja palkitsevan tyon
kasvattajana ja oppimisen ohjaajana. Nykyisessa tyosséni teollisuudessa-
kin uskon kokemukseni olevan voimaannuttava ja tuovan minusta ihmi-
send esiin vield paremmankin puolen.

Koydenpunojan mallin vahvuus ja vaikuttavuus on sen pedagogisessa juu-
rissa; integratiivisessa oppimisessa ja “learning by teaching” -filosofiassa.
Malli myoskin rakentaa vahvan henkilokohtaisen ja kollektiivisen osaa-
misen varaan (co-creation of education) ja joustavuudellaan mahdollistaa
uuden luomisen Dalen ja Bloomin mallien mukaisesti. Ajattelenkin, etta
mallin tulisikin saada elda pilottimaisena” OPSin raameissa ilman tur-
hia “kahleita” tai ylenmaariista byrokratiaa. Kéydenpunojan pedagogiik-
ka kehittyy edelleen punojiensa innovoimana, kuten kdydetkin ovat kehit-
tyneet vuosisatojen saatossa. Hyvaa on turha lahted muuttamaan, kylla se
kehittyy ja muuttuu itsestaankin, jos niin vain sallitaan!

Jos jotain esittdisin kehittdmiseksi seuraaville kursseille, se olisi kurssin
alkuvaiheessa vieldkin intensiivisempaa toisiinsa tutustumista, ihon alle
padsemista, jotta yhteistoiminta ja yhteisen “laulun” 16ytyminen tapahtui-
si vieldkin nopeammin ja monidanisemmin. Opiskelujen nyt ollessa lop-
pusuoralla, jadn ehdottomasti kaipaamaan ryhméan luottamuksen hen-
ked, avoimuutta erilaisuudelle (jopa insin6oriydelle) ja mieletontd luomi-
sen vimmaa, jota kohtasimme esim. ’kanamunan lennattamisen” yhtey-
dessd. Tdman ryhmén kanssa mielelldédn jatkaisi esimerkiksi alumnitoi-
minnan parissa kehittdmissa suomalaista opettajuutta edelleen.

Yhteenveto

Koydenpunojan pedagogiikka on ainutlaatuinen oppimisinnovaatio. Sen
avulla suomalainen ammatillinen opettajakoulutus vahvistuu, kuten koy-
si vahvistuu punottaessa. Se tarjoaa mahdollisuuksia erilaisiin toteutuk-
siin, aina hyodyntden kunkin ryhméan ainutlaatuista osaamista ja ryhma-
dynamiikkaa.

Minusta opettajakoulutus, uskoakseni juuri kdydenpunonnan ansiosta,
kasvatti Samuli Edelmanin (Edelman 2011) laulun sanoin, ”Mind olen luo-
Jjan veistos, mutta keskenerdinen — hioutuen, kipunoiden — kun minusta
hioutuu vdbhitellen sieluni kaltainen”, avoimemman, muille ja itselleni ar-
mollisemman ja hyviksyvamman ihmisen.

Koydenpunonta niin kuin opettaminenkin on ikiaikaista toimintaa — ndin
se on aina ollut ja niin se tulee aina olemaan!
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Sari Selkdld

Johdanto

Valitsin kirjoitelman aiheeksi Miten Koydenpunojan pedagogiikka tukee
oppimista opettajaopiskelijan ndkokulmasta. Koin aiheen mielenkiintoi-
seksi oman opettajuuteni kehittymisen tarkkailun nikokulmasta. Aloit-
taessani opettajaopintoja minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta opet-
tajantyostd, lahdin liikkeelle opettajaksi oppimisessa niin sanotusti puh-
taalta poydaltd. Innoissani, mutta myos jannittyneena siitd, mita tuleva
vuosi tuo tullessaan.

Olen aiemmin aikuisopiskelijana suorittanut kasvatustieteen- ja viestin-
nin opintojana tyon ohessa. Itselleni opiskelu on paitsi uusien taitojen ja
asioiden oppimista, myos vanhojen taitojen ja asioiden oppimista uudel-
la tavalla. Eletty elama4, todellisuus, missa eldn nyt, se mitd olen tyonte-
on ja opiskelun aikana havainnut, oppinut, ajatellut ja tuntenut muodos-
taa maailmankuvani.

Muun muassa Rauste von Wright (2008) on kirjassaan Oppiminen ja kou-
lutus nostanut maailmankuvan yhdeksi oppimista saételevaksi tekijaksi.
Oppimisprosessin saitelyn kannalta on tarkeda, ettd oppija saa olla aktii-
vinen ja kokee toiminnan itsensi kannalta mielekkaiksi eli omien arvojen-
sa ja tavoitteidensa mukaisiksi. Kun oppiminen tapahtuu vuorovaikutuk-
sessa toisten kanssa ja kytkeytyy omiin aiempiin kokemuksiin ja taitoihin,
uuden oppimisesta muodostuu osa omaa maailmankuvaa.

Suhtautuminen muutokseen on tyypillisesti aikuisidssa tapahtuvan op-
pimisen yksi tirkea saitelija. Aikuiselle uuden oppiminen voi usein tun-
tua vaikealta, on vaikea irrottautua tutuista toimintamalleista ja tavois-
ta. Opettaja Keijo Hakala totesi aloitusluennossaan 4.9.2014, kuinka me
kaikki uudet kéydenpunojat olemme tuntemattoman edessi. Se tuntui sil-
14 hetkella haastavalta, mutta kiinnostavalta.

Aikuisten kokemukselliset tiedot ovat yleensa laajempia kuin lapsilla tai
nuorilla oppijoilla, mutta my6s syvemmaille juurtuneita. Ne ovat jo muo-
dostuneet tavoiksi ja toimintamalleiksi, joista on vaikea irrottautua. Sel-
laisen uuden tiedon omaksuminen, joka ei ole liitettdvissa olemassa ole-
vaan tietokehikkoon, tuntuu usein vaikealta. Opettaja Markku Kuivalah-
den esitellessd Koydenpunojan pedagogiikka ensimmaisessd tapaamises-
sa kesdkuussa 2014 olin ensi metreilld vakuuttunut siité, etta tissa on mal-
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li, jonka ehdottomasti haluan liittda omaan tietokehikkooni. Vaikka opet-
tajaksi valmistuminen ja erityisesti omien taitojen kehittdminen tuntui
haastavalta, malli uuden oppimiselle tuntui heti mieleiselta. Lahdin uteli-
ain mielin rakentamaan omaa tieténi opettajana aivan uudenlaisen, mut-
ta itselleni mielekkidin pedagogisen mallin johdolla.

Késitteiden mddrittely

Kirjoitelmani kannalta keskeiset kiasitteet liittyvat pedagogiikkaan, Koy-
denpunojan pedagogiikkaan ja oppimiseen. Ennen kuin siirryn omassa
pohdinnassani eteenpiin, selvennén lyhyesti pedagogiikan, oppimisen ja
Koydenpunojan pedagogiikan kisitteet.

sanana juontaa kreikankielisestd sanasta paidagogos (=
lasten ohjaaja). Pedagogiikka-késitteeseen sisdltyy monia merkityksii. Pe-
dagogiikkaa voidaan mééiritelld kasvatus- ja opetusoppina tai silld voidaan
kuvata kasvatustieteellistd opetusta ja tutkimusta, jonka kohdealueena on
tietty kasvatus- tai opetusala kuten korkeakoulu- tai ammatillisen opetuk-
sen pedagogiikka. (Itd-Suomen Yliopisto, Aducate 2015.)

on osaamisperustainen (OSPE) ope-
tusmalli, jossa osaamisen jatkuvaa osoittamista tehddin opettamalla.
Malli on Markku Kuivalahden kehittama malli, jonka laht6kohtana on
osaamisen tunnustaminen ja opetuksen yksilollistiminen. Kéydenpuno-
jan pedagogiikassa tavoitteena on tunnistaa erilaisten opiskelijoiden osaa-
minen ja vahvuudet. Pedagogiikassa yhdistyvat teoria ja kdytanto. Oppi-
minen tapahtuu opiskelijoiden vélisessa vuorovaikutuksessa ja opiskelun
aikana muodostuvien roolien kautta. (Kuivalahti 6/2014.) Mallin kuvauk-
seen palaan tarkemmin seuraavassa luvussa.

on vuorovaikutteinen prosessi, jossa tiedostetusti tai tie-
dostamatta omaksutaan uusia tietoja ja taitoja. Oppimisprosessissa op-
pija muuntaa kokemuksiaan siten, ettd hdanen tiedoissaan, taidoissaan ja
asenteissaan tapahtuu pysyvid muutoksia. Oppiminen on usein "sisdistd"
ajattelun kehittymistd ja mahdollisesti myohemmin toiminnassa tai asen-
teissa nakyvai, jolloin pitkdan kestdvaa prosessia ei enédd edes ajatella op-
pimiseksi. Tarkeda oppimisessa on, etta opiskeltava asia tulee sisdistettya.
(Ita-Suomen Yliopisto, Aducate 2015.)

Viime vuosina on yhid enemmaén alettu korostaa seka tutkia vuorovaiku-
tuksen merkitysta oppimisessa. Ajattelun muutosta on kuvattu siirtyméana
omaksumismetaforasta osallistumismetaforaan. Konstruktivismissa vuo-
rovaikutuksessa oppimisen sditelijana korostuu oppijan oman aktiivisuu-
den merkitys. Oppija on paitsi oman elaménkokemuksensa ja henkilohis-
toriansa muovaama persoonallisuus, my6s oppimistilanteessa tapahtuvan
vuorovaikutusprosessin tulkitsija ja vuorovaikutukseen osallistuja. (Raus-
te-von Wright & von Wright 2003, 33 —28, 60.)
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Koydenpunojan pedagogiikassa opimme opettamalla

Professori Edgar Dale esitti vuonna 1946 kartion, jonka kerrokset ku-
vaavat opiskelumuotoja eli tapoja oppia seki nididen vaikuttavuutta ja te-
hokkuutta. Dalen mallin mukaan oppimista tapahtuu syvallisimmin sil-
loin, kun opettaa toisille. Dalen malli on 1iht6kohtana my6s Kéydenpuno-
jan pedagogiikassa.

Opettamalla oppimisen (Learning by Teaching) mallia eteenpdin kehitta-
milla Markku Kuivalahti yhdisti Dalen kartioon kasvatuspsykologi Benja-
min Bloomin 1956 kehittimin tavoitetasojen taksonomian (kuva 1). Opet-
tamalla oppimisen prosessissa otetaan kiyttoon kaikki Dalen oppimisen
kartion keinot (lukeminen, kuuleminen, nakeminen, kirjoittaminen, ha-
vainnointi, dialogi ja muistiinpanotekniikat). Lisdksi oppimiseen yhdis-
tetddn oppimisympariston suunnittelu, johon kuuluu pedagogiset mal-
lit, menetelmit ja aineistot. Oman oppimisen lisdksi taytyy saada vielda
koko ryhma4 ja ryhmén yksittéiset jisenet oppimaan. Kuivalahden mu-
kaan opettamalla oppiminen johtaa lihes poikkeuksetta Bloomin astei-
kon kuudennelle eli uuden tiedon luomisen tasolle. Siind on Kéydenpuno-
jan pedagogiikan sielu ja ydin.

Edgar Dalen oppimisen kartio (1946)

Benjamin Bloomin osaamisen tasot (1956)
Markku Kuivalahti 2014

KUVA 1. Kéydenpunojan pedagogiikan ytimessd yhdistyvit Dalen oppimisen kartio ja Bloomin
osaamisen fasot. (Kuivalahti 2014)




54 Kdydenpunojan pedagogiikka

Koydenpunojan pedagogiikka opettajaopinnoissa

Koydenpunojan pedagogiikkaa ldhdettiin kokeilemaan HAMK:n Espoon
alueryhmassa vuonna 2013. Meiddn 4.6.2014 aloittanut Espoo-OSPE
PM14 on toinen Kdydenpunojan pedagogiikkaa soveltava ryhma. Ryhmaés-
samme on tyokokemusta eri aloilta ja eri ammateista runsaat 600 vuot-
ta, monella kokemusta on myo0s itse opettajan tyostd. Kun tdhan lisatdan
opiskeluvuotemme, yhteistd kokemusta meille kertyy toista tuhatta vuot-
ta. (Koydenpunojan blogiportaali 2015). Opettajamme Markku Kuivalah-
den ja Keijo Hakalan toteuttaman Kéydenpunojan pedagogiikan tavoittee-
na on ottaa tima kaikki kokemus hyotykayttoon.

Koéydenpunojan pedagogiikassa keskeista on oppijakeskeinen ndkemys op-
pimisesta. Aikuisoppijan etuja ovat elamadnkokemus ja sen tuomat erilai-
set nakemykset seki tulkintamahdollisuudet. Oppimiseen vaikuttaa myos
sosiaalinen ymparisto, siihen liittyvat ihmiset ja vuorovaikutus. (Paane-
Tiainen 2000, 6.) Oppiminen, muistaminen ja tiedon reflektointi liittyvit
aivojen tiedonkasittelyyn. Kayttomuistin avulla ihminen tekee paatoksia,
joissa hyodyntaa aikaisempia kokemuksia ja jo opittuja taitoja. Ian muka-
na kayttomuistin kuormituskyky heikkenee, mutta vastapainoksi tiedon-
kasittelymekanismit monipuolistuvat ja asiakokonaisuuksien hallintatai-
to paranee. Konstruktivistisen nakemyksen mukaan kokemuksen kautta
asioiden kytkeytymisen ymmartdminen on aikuiselle tyypillisti. (Paane-
Tiainen 2000, 15.)

Sosiaalisuuden merkitys oppimisessa on huomattava ja myos yha laajem-
min tiedostettu. Sosiaalisuudella on suuri vaikutus oppimisen ilmapiiriin
ja yhteisollisyyteen, se voi vapauttaa ihmiset epdvarmuuden, voimatto-
muuden ja eristyneisyyden tunteista tai lisita niit4, jolloin oppiminen hi-
dastuu tai jopa estyy. (Tuomisto & Salo 2007, 236.) Kognitiivisessa tutki-
musperinteessa sosiaalisen oppimisen ajattelu ottaa huomioon yksilon, ja
sen, ettd toimintaymparistolla ja oppimiskontekstilla on vaikutusta yksi-
16n kayttdytymiseen ja sitd kautta oppimiseen. Kognitiivinen tarkastelu
nikee sosiaalisen vuorovaikutuksen oppimisen kannalta keskeiseksi. Th-
minen vaikuttaa omaan ymparistoonsa ja ymparisto vaikuttaa ihmisen
kayttdaytymiseen eli oppiminen on paitsi yksilostd johtuvaa, myos sosiaa-
lisesta ymparistosté johtuvaa, oppimista ei voi tarkastella ymparistosta ir-
rallaan. (Pohjonen 2005, 92.)

Opettajaopinnoissa paitsi murramme yhdessa tuttuja toimintatapoja,
myo6s hyodynndmme vuorovaikutusta ja sosiaalisen oppimisen malleja.
Merkittava osa Koydenpunojan pedagogiikan merkityksellda omaan oppi-
miseeni on ollut juuri oppimisen ilmapiiri ja yhteisollisyys.

Koydenpunojan pedagogiikassa ryhman tietojen, taitojen ja kokemusten
hyodyntaminen tapahtuu siten, etti opettajaopiskelijat toimivat toisilleen
opettajina. Kussakin ylla mainituista opintojaksoista on vastuussa opiske-
lijoista koostuva opintopiiri, 4 —7 opiskelijaa. Opintopiiri suunnittelee op-
pimiskysymykset opinto-oppaan kriteereiden ja arvioinnin kohteiden mu-
kaan. Opintokysymykset jaetaan opintopareille, jotka tyostavat oppimis-
kysymysten sisillot opetustunnin mittaisiksi kokonaisuuksiksi ja kirjoit-
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tavat oppimiskysymyksen sisillosta blogikirjoituksen Kéydenpunojan blo-
geihin (http://koydenpunoja.blogspot.fi/). Jokainen opiskelija on vahintaan yh-
den kerran opintojen aikana opintopiirin jisen. Opintopareille kertyy ope-

tusta opiskelun aikana 3 — 5 tuntia.

PM 14 ESPOO-OSPE -ryhman toteutus

Kasvatustieteelliset perus-
opinnot, ks. opinto-opas

Lahipdivat: 17.10. (1t), 30.10., 17.11,, 8.12,, 16.1,, 9.2, 8.9. 2015, 8.10.2015

Verkkoympiristét4 op
(Markku)
Moodle + blogi

5.9.-26.9.2014
OP13h

Lahipdivit: 5.9. (1t), 25.9., 26.9.

Oppimis- ja tydyhteisd 6 op
(Keijo)
Moodle + blogi

Lihipaivat: 26.9. (1t),16.10., 17.10., 18.11.

Oppimisen ohjaaminen ja
arviointi 9 op (Markku)
Moodle + blogi

Lahipdivat: 18.11. (11), 8.12. (5 1), 10.2,, 23.2,,
123, 133.

Opiskelijan ohjaus ja
erityinen tuki 3 op (Keijo)
Moodle + blogi

Lihipdivit: 13.3. (1t),13.4,,
14.4,

Koulutuksen yhteistys-
verkostot 4 op (Keijo)
Moodle + blogi

Opetusharjoittelu12 op
(Keijo ja Markku)

Moodle

Lahipdivat:
5.9.,15.1.,
9.6, 8.9,

16.11.,

Opettajana kehittyminen
9 op (Keijo ja Markku)

Oppimispéivékirja + blogi

Lahipdivat:
4.9.,15.1,
9.6, 9.10.,
17.11,, 11.12.

KUVA 2.

Opettajaopintojen kurssijako PM 14 Espoo-OSPE ryhmdssd 2014 —2015, Markku
Kuivalahti 6/2014.

Opiskelijat paitsi suunnittelevat ja toteuttavat, niin my6s arvioivat tunnit.
Niiden koulutuksen kuluessa tapahtuvien opetustuntien aikana opetta-
jaopiskelijat ndyttavit osaamistaan jatkuvasti. He saavat myos palautetta

ja arvioi

nnin jokaisesta pitdméstéan tunnista. HAMK:n vastuuopettajat

antavat raamit opiskelijoiden tyo6lle, mutta toimivat koko oppimisproses-
sin aikana enemman ohjaavassa kuin opettavassa roolissa.

Mielestani tdma hiljainen taustarooli on kuitenkin yhta keskeinen oppi-
miselle kuin opintopiirin ja opintoparien aktiivinen rooli opetusjaksojen
ja tuntien toteuttajana. Vastuu ja vapaus on rakennettu Kéydenpunojan
pedagogiikkaan syville ja se my0s tuntuu ja ndkyy koko oppimisproses-

sin ajan.
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Yhteistd opettajuuden koytti punoen

Meidéan opettajuutemme kasvaa kuiduista langoiksi, langoista sdikeiksi ja
sdikeista koydeksi. (Kuivalahti 8/2014.) Koydenpunonta on metafora op-
pimisen mallille, jossa oppimiskysymyksien kuiduista kehritdédn ensin ar-
viointikohteiden lanka. Langoista punotaan opintojaksojen siie. Saikeet
muodostavat opettajaosaamisen kdyden. Tamén koyden me opettajaopis-
kelijat olemme yhdessa punoneet opettajiemme kera. Koyttakaan ei puno-
ta yksin, my6s oppimisen koyteen on tarvittu ryhmaén lisdksi laajemman-
kin yhteison tukea. Tama tuki on muodostunut opettajaopintojen aikana
vierailevista luennoitsijoista, jotka ovat tuoneet arvokkaan lisin oppimi-
seen, harjoituspaikkojen ohjaavista opettajista, kollegoista sekda muusta
lahipiiristd, joiden kanssa olen matkan varrella pystynyt omaa oppimis-
tani reflektoimaan.

Koydenpunojan pedagogiikka mahdollistaa yhteisollisen parityoskentelyn,
mutta niin, ettd yksiléllisen oppimisen tarpeet on huomioitu. Yhteisolli-
nen pari- ja ryhmétyoskentely on tuonut mukanaan sitoutumisen opiske-
luun, ryhma luo myonteista painetta sithen, miten lahijaksoille valmistau-
dun, miten opintopiirissd otan vastuuta omasta tekemisesténi seka opin-
toparin kanssa heittdydyn rakentamaan yhteistd oppituntia.

Oppiminen voidaan mééritelld hyvin monella eri tavalla. Se on muuttu-
mista, kehittymistd, kasvua ja kypsymista. Oppimista tapahtuu jatkuvas-
ti, osa siitd on tavoitteellista, osa sattumanvaraista. Oppiminen ei ole vain
tietojen hankintaa, vaan taidot, asenteet, tunteet ja arvot ovat vahintdan
yhta tarkeitad. Usein uuden oppimisessa korostetaan tiedon asemaa, se on
tarpeellinen, mutta yksindin ei riittdva edellytys oppimiselle. Todellinen
oppiminen siséltda soveltamisen eli jotain muuttuu oppimisen takia. Syn-
tyy uusia tapoja ajatella, toimia tai kayttaytya. (Sydinmaanlakka 2007,
33)

Tahin tarpeeseen Koydenpunojan pedagogiikka vastaa erinomaisesti. Ku-
luneen vuoden aikana olen saanut paitsi mallin opettajuudesta, myos ar-
vokkaan tyokalupakin kaytettaviksi tulevassa tyossini opettajana. Opet-
tamalla itse opintoparin kanssa, osallistumalla opintopiirissa opetusjak-
son suunnitteluun ja arviointiin, on tuonut arvokasta kokemusta ja ker-
ryttanyt osaamistani.

Vahintdankin yhta merkityksellistd on ollut seurata jokaisen opiskelija-
kollegani tyGskentelya vastaavissa rooleissa. Yhden vuoden aikana minul-
le on kertynyt opetuskokemusta ja erilaisten opettajien tyoskentelyn seu-
raamista useita satoja tunteja. Jokaiselta opiskelijakollegaltani olen pys-
tynyt poimimaan uusia tapoja lahestya opettajuutta ja oppimista. Kiitos
Koydenpunojan pedagogiikan, meilla kaikilla Espoo-OSPE:n opettajaopis-
kelijalla on ollut yli 20 opettajaa.



Miten Kéydenpunojan pedagogiikka tukee oppimista opettajaopiskelijan nikokulmasta? 57

Yhteenveto

Kirjoitelmani l4hti liikkeelle halusta pohtia sitd, miten Kéydenpunojan pe-
dagogiikka tukee oppimista opettajaopiskelijan nakokulmasta. Itsellani ei

ollut aikaisempaa opettajakokemusta ennen opettajaopintoja. Opintojen

edetessa oli selvai, ettd Koydenpunojan pedagogiikan mallit tuovat aidos-
ti uutta oppimiseen. Uskoisin, ettd sama koskee niita, joilla jo aiemmin oli

kokemusta opettamisesta, Kéydenpunojan pedagogiikka muuttaa olemas-
sa olevia kayténteita. Pedagogiikan avulla on mahdollisuus 16ytaa, ellei ai-
van uusia, niin uudenlaisia tyovilineita ja tapoja opiskeluun ja oppimiseen.
Kokemukseni mukaan ndiden avulla opiskelun motivaatio seké ideoiden ja

innovaatioiden maara ryhman sisilla kasvaa. Kéydenpunojan pedagogii-
kan vahvuus opettajan opinnoissa on mallin synnyttdma yhteisollisyys ja

asioiden jakaminen heti opiskelun alkuvaiheessa. Tama yhteisollisyys ai-
nakin meidan ryhmassa kantoi koko opiskelun ajan. Ja uskon, ettd myos

varsinaisten opintojen paattyessd, oppimisen yhi jatkuessa.

Ammatillisen opettajakoulutuksen tavoitteena on kasvattaa opettajia, jois-
sa yhdistyy ammattialakohtainen osaaminen (substanssi) ja vahva peda-
goginen ymmarrys ammattiin opiskelevien nuorien ja aikuisten oppimi-
sen ohjaamiseen. (HAMK 2014, 15—16.)

Uskon, ettd tim4 toteutuu Koydenpunojan pedagogiikassa enemmén kuin
hyvin!
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Annakaisa Elo & Minna Korpela-Koskinen

Kohti opettajaopintoja

Tulevien opettajaopiskelijoiden ensimmainen tapaaminen jarjestettiin Ha-
meenlinnassa 04.06.2014. Tapaamisen parasta antia oli kun meille esitel-
tiin uudet opettajamme Markku Kuivalahti ja Keijo Hakala. Niiden ru-
tinoitujen opeopettajien innostus tarttui vilittomésti. Osaamisperustai-
nen oppiminen ja Kéydenpunojan metodi tuntuivat heti mielekkailta ja
ensimmaisen kerran mieleen tuli, ettd opettajaksi oppiminenhan voi olla
myo0s kivaa!

Sama innostunut ilmapiiri jatkui ensimmaisella 1dhipaivallaimme syys-
kuussa ja sen jalkeen. Koydenpunojan pedagogiikka on toteuttanut mita
parhaiten Ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-oppaaseen painet-
tua lupausta: *Vaihtoehtoisuus, monipuolisuus, vaihtelevuus ja tarkoituk-
senmukaisuus opiskelutavoissa takaavat opiskelijalle laaja-alaisen ja oma-
kohtaisesti koetun vahvan perusosaamisen opettajan ja ohjaajan tyossa”
(HAMK 2014, 9).

Tassa kirjoitelmassa kuvataan kuinka eri arviointimenetelmia sovellettiin
konkreettisesti Koydenpunojan pedagogiikan mukaisesti. Lisdksi pohdi-
taan kuinka opettajaopiskelijoiden arviointia toteutetaan ja kuinka tima
vaikuttaa oppimismotivaatioon ja opiskelijan mindakuvan kehitykseen.
Arviointi ammatillisessa opettajankoulutuksessa
Ammatillisen opettajakoulutuksemme opinto-oppaassa (HAMK 2014,
15— 21) koulutuksemme osaamisperustainen opetussuunnitelma koostuu
neljastd osaamis-alueesta, jotka on jaettu edelleen opintojaksoiksi (kuva 1).
1.  oppimisyhteisbosaaminen,
2.  opetus, ohjaus ja arviointi -osaaminen,

3. toimintaympéristoosaaminen ja

4.  kehittimisosaaminen.
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Gobstd nssiosaamjp %8

Kehittéminen 21 op
%\).;\“@ Opetusharjoittelu 12 op % 2
Opettojona kehittyminen 9 op

Opetus, ohjaus ju arvieinti 16 op
Oppimisen perusteet 4 op
Oppimisen ohjoominen jo arviointi 9 op
Opiskelijon ohjous ja erityinen tuki 3 op

Substanssiosaamine®

KUVA 1. Opetussuunnitelman osaamisalueet ja opintojaksot (HAMK 2014, 16)

Opintojen alussa kukin meisté opiskelijoista arvioi omaa osaamistaan
henkilokohtaisessa kehittdmissuunnitelmakeskustelussa (HEKS) vastuu-
opettajan kanssa suhteessa ndiden osaamisalueiden tavoitteisiin, arvioin-
tikohteisiin ja -kriteereihin. Taman perusteella on jokaiselle laadittu oma
kehittymissuunnitelma, jonka toteutumista seurataan oppimispaivakirjan
avulla. Ammatti-identiteetin kehityksessa oma itsearviointitaito ja sen ke-
hittyminen on hyvin tarkeia.

Laki ja asetus ammattikorkeakouluista (L351/2003, A 546/2013), joissa
viitataan myos ammatillisiin opettajankoulutusopintoihin, ei juuri ota
kantaa opintosuoritusten arviointiin, toisin kuin laki ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta (1.630/1998, 787/2014). Ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa lain mukaan arvioinnin avulla on tarkoitus ohjata ja kannustaa opis-
kelua seka kehittda opiskelijan itsearviointitaitoja. Tavoitteena on antaa
tietoa opiskelijan osaamisesta ja varmistaa, ettd opiskelija saavuttaa pe-
rustutkinnon tai opetussuunnitelman perusteiden ammattitaitovaatimuk-
set ja osaamistavoitteet.

Opinto-oppaamme mukaan (HAMK 2014,15—22) ammatillisessa opetta-
jankoulutuksessa osaamistavoitteet ja -alueet ovat laajat ja muodostavat
perustan ammatillisen asiantuntemuksen ja asiantuntijuuden kehittami-
selle. Naihin vaikuttavat suuresti niin tyoelaman kuin ammatillisen kou-
lutuksen rakenteet kuin myd6s laajemmin yhteiskunnallisella tasolla ta-
pahtuvat muutokset. Laajat osaamisalueet ovat opinnoissamme jaettu pie-
nempiin opintojaksoihin ja opintojen arviointi tapahtuu niiden tavoittei-
den, arviointikohteiden ja -kriteerien mukaisesti, jotka on johdettu naiden
laajempien kokonaisuuksien vastaavista osa-alueista. Kunkin opintojak-
son arviointikriteerit ovat kyseisen jakson keskeisten sisaltojen 1ahtkoh-
tana ja ndistd johdetaan kunkin jakson oppimistehtavit.
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Koéydenpunojan pedagogiikassa opintojaksojen tavoitteet, arviointikohteet
ja -kriteerit maaraytyvat suoraan opettajakoulutuksemme opinto-oppaas-
ta. Naiden perusteella opintopiiri maarittaa jaksoon liittyvat oppimiskysy-
mykset, joita opintoparit sitten omassa esityksessaan oppitunnillaan pyr-
kivit ratkomaan. Jokaiseen oppimiskysymykseen liittyen kukin opintopa-
ri arvioi itse omaa oppituntiaan ja saa siitd palautetta opintopiirilta seka
vastuuopettajilta. Opintopari laatii vield oppitunnistaan blogikirjoituksen.

Opinnot arvioidaan asteikolla hyvaksytty tai tdydennettdvaa. Opinto-op-
paan (HAMK 2014, 21) mukaan "Arviointi tuottaa opettajaopiskelijalle tie-
toa siitd, miten hin on saavuttanut opettajankoulutuksen opintojaksojen
osaamislahtoiset tavoitteet. Ammatillinen opettajakorkeakoulu saa arvi-
oinnin avulla tietoa opettajankoulutuksen vaikuttavuudesta ja harjoitte-
luoppilaitos opiskelijan valmiuksista toimia opettajana.” Mita tima kay-
tannossa tarkoittaa ja miten tima toteutuu omassa koydenpunojan peda-
gogiikassamme?

Ammatillisen opettajan osaamistavoitteissa on korostettu opettajan tai-
toa arvioida ja saddelld omaa toimintaansa jatkuvassa muutoksessa ja eri-
laisissa ymparistGissa. Itsearviointitaito on olennainen osa opettajan am-
matti-identiteetin kehittymista (HAMK 2014, 15).

Kéydenpunojien pedagogiikassa osaamistavoitteiden saavuttamista ja op-
pimisen itsearviointia tuodaan esiin kustakin opetettavasta oppimiskysy-
myksesti laaditussa blogiartikkelissa. Siina kuvataan tiivistetysti kunkin
oppimiskysymyksen ydinkohdat, "kultahiput”, perusteltuna ja mietittyi-
na kokonaisuuksina. Nama artikkelit ovat julkisia, kaikille avoimia ja aut-
tavat oppimiskysymyksen syvallisessa oppimisessa, opetettujen asioiden
kertauksessa (=opettajan tietopankki) ja toimivat oppimateriaalina tule-
ville opettajaopiskelijoille (Kéydenpunojan portaaliblogi 2015).

Kun puhumme arvioinnista tai teemme arviointia, tulisi sen perustua aina
madriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseen ja sovittujen arviointikriteeri-
en tayttymiseen. Se ei saisi koskaan olla yksittdisen henkilon oma subjek-
tiivinen mielipide tai kokemus. Arvioinnin tulee olla luotettavaa, kattavaa,
oikeudenmukaista ja monipuolista ja se tulee aina dokumentoida. Arvioin-
tiin kuuluu myos, etté arviointikriteerit tulee olla opiskelijalla etukiteen
tiedossa. (OPH 2008, 11—14; Virtanen, Postareff ja Hailikari 2015, 4 —7).

Koydenpunojan pedagogiikassamme meidin opiskelijoidemme harjoitta-
ma ja harjoittelema arviointi oli luonteeltaan enemmainkin itsearvioin-
tia ja vertaispalautetta, jota annoimme opintopareille opintojaksosta vas-
taavana opintopiirin jasenena. Arvioinnissamme korostuu palautteen an-
non ominaisuudet: tukeminen, ohjaaminen, kannustaminen ja motivointi.

Virtasen ym. (2015, 5—7) mukaan opiskelijan oppimista ja elinikiisen op-
pimisen taitojen kehittymistéd voidaan edistdd nimenomaan itse- ja ver-
taisarvioinnin avulla. Opiskelija ei ole pelkistddn arvioinnin kohteena ja
passiivinen palautteen vastaanottajana, vaan osallistuu koko arviointipro-
sessiin ja on siina aktiivinen toimija. Itsearviointi voidaan nahda opiskeli-
jalle oppimistilanteena, jossa hdn arvioi omaa osaamistaan ja myos omaa
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oppimisprosessiaan, oppien samalla suhteuttamaan omaa osaamistaan
asetettuihin kriteereihin. Itsearviointitaidot kehittyvit vain harjoittele-
malla ja voisi sanoa, ettd koydenpunojan pedagogiikassa olemme harjoi-
telleet tata taitoa koko koulutuksemme ajan. Itsearviointitaitojen kehitty-
minen on opinto-oppaamme mukaan keskeistd opettajan ammatti-iden-
titeetin kehittymisessa (HAMK 2014, 15).

Miten opetimme arviointia?

Pidimme oppitunnin erilaisista arviointimenetelmista "Oppimisen ohjaa-
minen ja arviointi” -opintojaksolla opintotrion Elo, Holopainen ja Kortes-
maa (2015) voimin. Oppitunnin tyostdminen ja toteuttaminen osoittau-
tui varsin haastavaksi aiheen laajuuden ja opintopiirin meille asettamien,
alussa suorastaan ylivoimaisilta tuntuneiden tavoitteiden vuoksi. Meille
asetetut oppimiskysymykset olivat seuraavat:

« Miten arviointia tehddan konkreettisesti (itsearviointi, vertaisar-
viointi, 360-asteen arviointi)?

» Miten arviointia hyodynnetidén ja mihin se johtaa?

Saimme my0s ohjeet laatia tunnillemme tavoitteet ja arviointikriteerit
seka suunnitella miten toteutamme oppituntimme itsearvioinnin ja seka
opettajakollegoiden oppimisen arvioinnin.

Tavoitteet ja arviointi

Hyvéan arvioinnin pohjana ovat selkeisti laaditut tavoitteet. Holopainen
(2015) on laatinut hyvin mietityn blogiartikkelin osaamistavoitteiden
merkityksesta arvioinnin perustana. Osaamistavoitteiden tarkoituksena
on viestid mahdollisimman konkreettisesti seka opiskelijalle etta opetta-
jalle mita opiskelijan tulisi osata kunkin opintojakson suorittamisen jal-
keen. Tavoitteiden tulee olla my0s sellaisia, ettd opettaja kykenee arvioi-
maan kunkin tavoitteen toteutumista eri osaamistasoilla, kuten esimer-
kiksi "tyydyttava”, “hyva” ja “kiitettava”.

Opintojakson tavoitteiden ja arviointikriteerien tulee olla yhteneviiset
opintojakson sisdllon ja opetusmenetelmien kanssa, puhutaan “linjak-
kaasta opetuksesta” (Holopainen 2015). On tirkeda muistaa, ettd mielek-
kaan lopputuloksen saamiseksi palautteella ja arvioinnilla on oltava joku
tarkoitus tai pddmaara: mitd arvioidaan, miksi arvioidaan, milloin ja mil-
14 tavalla palautetta annetaan (Karvonen 2001).

Osaamisen tasoa arvioitaessa hyodyllinen tyokalu on Bloomin taksono-
mia, joka muodostuu kuudesta eri osaamistasosta (Kuva 2). Bloomin tak-
sonomiassa ylempi taso sisaltad kaikki alemmat tasot, niinpa opiskelijalla,
jolla on kyky suorittaa arviointia, on my6s kyky analysoida, soveltaa, ym-
martida ja muistaa ydinasiat. Arvioinnin tason osaamista voidaan kuvata
aktiivisen tekemisen verbein: perustella, tulkita, valita.
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BLOOMIN TAKSONOMIA (uusi versio)

Luominen

Analysoiminen

Soveltaminen

ALEMMAN TASON
OSAAMISTA

Ymmadrtaminen

Muistaminen

KUVA 2. Bloomin taksonomian usi versio (Holopainen 2015)

Opinto-oppaassa opintojaksolle oli asetettu seuraavat tavoitteet, arvioin-
tikohteet ja arviointikriteerit (HAMK 2014):

« Jakson tavoitteet: Opettajaopiskelija osaa arvioida opiskelijoiden
oppimista, osaamista ja tyoskentelya.

+ Arviointikohteet: Oppimisen ja ohjaamisen suunnittelu ja toteut-
taminen erilaisissa oppimisympéristdissd. Arviointimenetelmien
kayttaminen oppimisen ja ohjaamisen arvioinnissa.

« Arviointikriteerit: Opettajaopiskelija soveltaa oppimisen ja oh-
jaamisen teoreettisia 1ahtokohtia. Hin suunnittelee ja toteuttaa
oppimista ja ohjausta erilaisissa oppimisymparistéissa. Han ar-
vioi opiskelijoiden oppimista ja osaamista monipuolisesti. Hin
noudattaa koulutusalansa osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen periaatteita.

Valmistelemallemme arviointimenetelma -oppitunnille laadittiin seuraa-
vat tavoitteet: "Oppitunnin jilkeen opettajaopiskelijalla on valmius kayt-
tdd itsearviointia, vertaisarviointia ja “360 asteen” -arviointia omassa ym-
paristossdan oppijan tyoskentelyn, oppimisen ja osaamisen arvioinnissa.”

Ja naiden tavoitteiden perusteella laadittiin seuraavat arviointikriteerit:

. Opettajaopiskelija tunnistaa itsearvioinnin,
vertaisarvioinnin ja “360-asteen” arvioinnin hyvid ominaisuuk-
sia ja haasteita oppijan tyoskentelyn, oppimisen ja osaamisen ar-
vioinnissa. Hianelld on valmius omassa ymparistossaan sovel-
taa ohjatusti itsearviointia, vertaisarviointia ja “360 asteen”

-arviointia osana oppijan tyoskentelyn, oppimisen ja osaamisen
monipuolista arviointia.

. : Edellisten lisdksi opettajaopiskelija osaa perus-
tella itsearvioinnin, vertaisarvioinnin ja “360-asteen” arvioin-
nin mahdollisuuksia monipuolisen arvioinnin osana. Hanella on
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valmius soveltaa itsendisesti itsearviointia, vertaisarviointia
ja “360 asteen”-arviointia osana oppijan tyoskentelyn, oppimisen
ja osaamisen monipuolista arviointia.

. : Edellisten liséksi opettajaopiskelija osaa ver-
tailla kunkin menetelmén soveltuvuutta tiettyyn kayttotarkoi-
tukseen, ja hian osaa valita kayttotarkoitukseen sopivan menetel-
main. Hénelld on valmius kehittdd arviointimenetelmid omaan
opetukseen soveltuvaksi.

(Elo, Holopainen ja Kortesmaa 2015)

Mitd opittiin?

Oppitunnin jalkeen opiskelijoille jaettiin itsearviointilomakkeet, joiden
avulla arvioitiin osallistumista, tyoskentelya ryhmatyossa sekd oppimis-
ta verrattuna annettuihin kriteereihin, eli valmiutta kiyttaa opetettuja ar-
viointimenetelmia. Me opintotriolaiset teimme oppitunnistamme itsear-
vioinnin, saimme vertaispalautetta opintojaksoa vetavalta opintopiirilta
ja lopuksi tehtiin mukaeltu 360-arviointi, jossa olivat mukana “oppilaat”,
opintopiiri ja vastuuopettajat. Ndin jokainen oppitunnilla mukana ollut
paisi osallistumaan eri arviointimenetelmien kéaytt6on. Néin jalkikiteen
arvioituna katson oppitunnin olleen hyddyllinen paitsi itse opintotriolle,
mutta my0s opettajaopiskelijakollegoille. Seuraavien opintojaksojen ja la-
hipaivien aikana on saatu huomata, etta oppilaiden vetamien oppituntien
tavoitteet ovat olleet entisti selkeAmmin asetettuja, niiden arviointi on pe-
rustunut selkeisiin arviointikriteereihin ja opintopareja on pyydetty suo-
rittamaan itsearviointi pidetysta oppitunnista ja sen valmistelun sujuvuu-
desta. Nayttaisi silta, ettd opettajaopiskelijat ovat sisdistdneet eri arvioin-
timenetelmien kayton ja varmasti miettivat ja suunnittelevat tavoitteiden
ja arviointikriteerien laatimista ja soveltamista omassa opetuksessaan.

Arvioinnin vaikutus oppimismotivaatioon ja itsearviointitaidon
kehittymiseen

Motivoitunut ihminen uskoo, ettd omalla tyoskentelylla voi saada jotain
aikaiseksi, ja aikaansaannoksilla on jotain merkitysta. Motivaation yllapi-
taminen vaatii ihmiselta itsearviointia ja itsearvostusta. Tati ei saavute-
ta ilman metakognitiivisia taitoja; kykya arvioida omaa edistymisté seka
kaytettyjen menetelmien tehokkuutta. Tahan tarvitaan itsearviointikykya
seka positiivista palautetta muilta ihmisilta. Nain itsearviointi on tarkea
osa koko oppimisprosessia. (Kuva 3).
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KUVA 3. Itsearviointi on pohjana itseohjautuvaan opiskeluun, motivaation ylldpitoon ja hyviin op-
pimistuloksiin (Karvonen 2001).

Karvosen (2001) mukaan erds oppimisen ja oppimismotivaation avainteki-
jOitd on itsensd hyvaksyminen oppijana. Tdma piirre liittyy laheisesti oppi-
jan mindkuvaan ja kehittyy ainoastaan monien myo6nteisten oppimiskoke-
musten avulla. Kéydenpunojien kannustava ja turvallinen ryhméapedago-
giikkaan perustuva oppimisilmapiiri on omiaan luomaan néita myonteisia
oppimiskokemuksia. Samalla my6s kdydenpunojaopiskelijoiden ryhmas-
sd ilmennyt positiivisessa hengessa tapahtuva kilpailu yllapitaa oppimisen
sisdista motivaatiota. Monimuotoinen opiskelutapa, pareittain ja opinto-
piireittdin tapahtuva opiskelu lisdd suunnitelmallisuutta, kykyd maarit-
taa tavoitteita ja valita joustavasti oikeita keinoja naiden saavuttamiseksi.

Motivoitunut ja itseohjautuva oppija kykenee itsearvioinnin lisdaksi myos
ottamaan vastaan puolueetonta arviointia ulkopuoliselta arvioijalta tai
ryhman jaseneltad (Karvonen 2001). Koron (1993) mukaan avoimuus uu-
sille kokemuksille tarkoittaa itseohjautuvan oppijan kykya avoimuuteen,
uteliaisuuteen, ongelmien ja epavarmuuden sietoon seki leikkimielisyy-
teen oppimisessaan. Koro (1993) toteaa my®és, ettd joustavuus on valmi-
utta muuttaa tarvittaessa opiskelun tavoitteita ja opiskelutapoja seka ko-
keilla uusia ratkaisuja ja ettd itsendisyys on rohkeutta kyseenalaistaa nor-
maalisti hyvaksytyt oppimisen olosuhteet ja muuttaa niita kuitenkin yh-
teisOn ja oman itsensid kannalta mielekkazksi. Kaikki ndma edelld luetel-
lut valmiudet toteutuvat ja kehittyvit erittdin hyvin Kéydenpunojien pe-
dagogiikan myota.

Vastuuopettajamme Markku Kuivalahti piti havainnollisen luennon ar-
vioinnin merkityksestd minan kehityksessi, talla luennolla verrattiin
mm. annettua ja hankittua itsetuntoa seka verrattiin arviointia magneet-
timoottoriin. Arviointi on erddnlainen minén seula, joka toimiin ulkoi-
sen ja sisdisen mindkuvan vilissd. Positiivinen arviointi vahvistaa sisiis-
ta motivaatiota ja yrittdmist4, jolloin parhaassa tapauksessa syntyy itse-
aan ruokkiva kehamalli (kuva 4).
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KUVA 4. Positiivisen palautteen ja arvioinnin vaikutus mindn kehitykseen ja oppimismotivaatioon
(Kuivalahti 2015b).

Arviointitaitojen kehittyminen Koydenpunojien pedagogiikassa

Koydenpunojan pedagogiikassa jokainen opettajaopiskelija paidsee suun-
nittelemaan ja toteuttamaan oppitunnin, jonka sislté on rakennettu oppi-
miskysymysten perusteella. Prosessi sisiltda opetuksen suunnittelua, oh-
jausta, toteutusta ja arviointia useassa eri vaiheessa. Jokaisen oppitunnin
jalkeen opettajaopiskelijat saavat rakentavaa vertaispalautetta kanssaopis-
kelijoilta seka palautetta vastuuopettajilta. Tima positiivisessa hengessa
annettu palaute auttaa opettajaopiskelijaa itsearvioinnissa ja tuo onnistu-
misen kokemuksia, mika vahvistaa itseluottamusta ja tukee ammatillista
kasvua kohti opettajuutta.

Opetushallituksen (2008) mukaan itsearviointitaidon kehittdminen on
oppimisen arvioinnin yksi tavoite, ja itsearviointitaito on keskeinen osa
ammattitaitoa tyoeldmaissa. Itsearviointitaitoa voidaan kehittad, mutta se
ei kehity tai sen kehittiminen on vaikeaa ilman vuorovaikutusta ja palau-
tetta. Thminen muodostaa kuvan itsestdin sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Itsearviointitaidon oppiminen ja toteutuminen edellyttéavét yhteis-
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tyotd ja kommunikaatiota kaikkien oppimisprosessissa mukana olevien
tahojen kanssa (Karvonen 2001). Tdma toteutuu mita parhaiten Koyden-
punojan pedagogiikassa.

Erids pitimadmme arviointioppitunnin oppimiskysymyksista oli kokeilla
360-arvioinnin soveltuvuutta opettajaopintoihin ja erityisesti Koydenpu-
nojien pedagogiikassa. Jo opetustuntia laatiessa ja sen yhteydessa pide-
tyn ryhmétyon aikana herési keskustelua yritysmaailman termin kaytos-
ta tidssa yhteydessa. Mikali tatd menetelmaa kaytetdan opettajaopintojen
arviointiin, niin tassd yhteydessa voitaisiin puhua ennemmin monikent-
td-, monitaho- tai paéllekkiisarvioinnista. Kéydenpunojien pedagogiikas-
sa arviointia suorittavat ainakin kanssaopiskelijat, ohjaavat opettajat ja
kustakin oppimiskysymyksesta vastaavat opiskelijat itsearviointina.

Kehittimisajatuksia

Opintoparien oppitunnistaan saama arviointi on enemmsénkin palautet-
ta kuin arviointia siitd, milta oppitunti opintopiirin valitsemien arvioin-
tikohteiden osalta sujui. Opintopiirin asettamat arviointikohteet eivit ol-
leet opintoparilla etukiteen tiedossa. Olisi hyodyllisté laatia vertaispa-
lautelomake, jossa on selkedsti maariteltynad ne arviointikohteet, joihin
tullaan oppitunnin suunnittelussa ja toteutuksessa kiinnittaméaén huomi-
ota. Jokaisen oppitunnistaan saama palaute olisi ndin saattanut olla sys-
temaattisempaa, kaikille opintopareille tasapuolisempaa ja se olisi autta-
nut varmasti meitd kaikkia my6s oppituntiemme pedagogisessa suunnit-
telussa. Téllainen yhtendinen palautteenanto- ja palautteensaantiprosessi
olisi saattanut vaikuttaa myos opintoparien oppitunneille asetettavien ta-
voitteiden méaarittdmisen selkeyteen. Oppitunnin ja opetuksen tavoitteet
saattavat olla oppitunnin pitédjille ihan selvat, mutta jos niitd ei oppitun-
nin alussa kerrota tai esiteta kirjallisesti muille, on oppituntia vaikea ar-
vioida sen suhteen, saavutettiinko sille asetetut tavoitteet.

Systemaattinen palaute- tai arviointilomake olisi saattanut tuoda opinto-
parin saaman palautteen lahemmais arvioinnin késitetti. Arviointihan pe-
rustuu aina tavoitteiden saavuttamiseen, arviointikohteiden ja -kriteeri-
en tayttymiseen, luotettavuuteen, monipuolisuuteen ja dokumentointiin.

Yhteenvetona voi todeta (Karvonen 2001), ettd arviointi onnistuu parhai-
ten mikali oppija:

+ kokee onnistumisen elamyksia

« kokee saavansa arvioinnin avulla sellaista tietoa ja kokemusta,
jolla on merkitysta oppimisessa ja elamén hallinnassa

+ osaa kayttia yksilollisid ja monipuolisia arviointimenetelmia
« mieltda arviointitaitojen kehittdmisen koulutuksen tavoitteeksi

« saatukea ohjaajiltaan, ryhmaltdédn ja opiskelukavereiltaan.
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Koydenpunojien pedagogiikka tukee kaikkia n&itd onnistuneen arvioin-
nin osa-alueita ja tuottaa itseohjautuvia ja motivoituneita opettajia, jotka
osaavat toteuttaa mielekésta ja tavoitteellista arviointia my6s omassa ope-
tustyGssidan. Kortesmaan (2015) sanoin Kéydenpunojan filosofiaan kuuluu
se, ettd luokallinen asiantuntijoita (=opiskelijoita) tietdd enemmaén kuin
yksi opettaja, joten samaa periaatetta voidaan soveltaa my0s arviointiin
Koéydenpunojien pedagogiikassa.

Koydenpunojien pedagogiikka ei tuota ainoastaan parempia opettajia,
vaan rikastavan vuorovaikutuksen seké rakentavan ja positiivisen palaut-
teen kautta se tekee meisti opiskelijoista yhteistyokykyisempii, toisia kun-

nioittavia, avarakatseisia, luovia, perinteisten ajattelutapojen rajoja rikko-
via ja rohkeasti omilla jaloillaan seisovia yksil6ita ja yhteiskunnan jasenia.
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