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Tiivistelma

Taman opinndytetyon tarkoituksena on tarkastella tyoturvallisuutta suomalaisilla
rahtialuksilla ja tutkia samalla miten tydsuojelua voisi kehittad. Tyon on tilannut Bore Ltd.

Laiva on tydymparistona hyvin erityislaatuinen ja haastava. Vaihtelevat sdadolosuhteet ja
vaaralliset tyotehtavat tekevat laivatydsta hyvin riskialttiin. Loukkaantumisriskid lisaa viela
pakolliset turvallisuusharjoitukset.

Tarkeimpind lahteind on kdytetty tydsuojeluviranomaisten ja -organisaatioiden
verkkosivuja, merenkulun tydsuojelua kasittelevia tutkimuksia ja lakiteksteja ja omia
tietoja ja kokemuksia. Aihetta on lahestytty myos tilastoja tutkimalla ja Bore Ltd
varustamon alusten paallystolle Idhetetyn kyselyn avulla. Kyselyn avulla halutaan
kartoittaa mita puutteita ja tyoturvallisuusongelmia aluksilla on havaittu ja miten
vastaajien mielesta epakohtia voi korjata. Tassa tydssa selvida muun muassa keneen
paallysto kohdistaisi tyoturvallisuuskoulutuksen ja miten tydtapaturmataajuus on
kehittynyt vuosien varrella.

Ty0ssa tehdaan kaiken keratyn tiedon perusteella johtopaatoksia ja annetaan
parannusehdotuksia.
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Abstrakt

Syftet med detta examensarbete &r att studera arbetssakerheten pa finska fraktfartyg,
samt utreda hur man kan utveckla arbetsskyddet ombord. Uppdragsgivaren for arbetet ar

Bore Ltd.

Arbetet ombord pa fartyg ar utmanande och krévande. De varierande
vaderleksforhallandena och farliga arbetsuppgifter gor fartygsarbetet mycket riskfyllt.

Aven de obligatoriska sakerhetsévningarna har varit en olyckskalla.

De viktigaste kallor som har anvants i detta arbete ar olika arbetarskyddsmyndigheters
websidor, undersokningar, lagtexter, samt egen kunskap och erfarenhet. Amnet granskas
ocksa genom att studera statistik fran olika kéllor och med en enkat som skickades till Bore
Ltds fartygsbefdl. Med enkéten vill jag faststalla vilka brister och problem som har
patraffats ombord, samt hur man kan korrigera dessa. | denna utredning framkommer
aven till vem befélet tanker att arbetarskyddutbildningen borde riktas och hur
olycksfallsfrekvensen har utvecklats under den senaste tiden. Examensarbetet anvands

som grund for framtida beslut och utvecklingsforslag.

Sprak: finska Nyckelord: arbetarskydd, arbetssékerhet, olycksforebyggande

Examensarbetet finns tillgangligt antingen i webbiblioteket Theseus fi
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Summary

The aim of this thesis is to study occupational safety on cargo ships under Finnish flag and
in the process study how work safety can be improved. This work is commissioned by Bore
Ltd.

The ship is very unique and challenging as a working environment. Changing weather
conditions and dangerous work tasks make working on a ship very risky. Also the
mandatory safety drills increase the risk of accidents.

The data of this study is mainly obtained from the websites of occupational safety
authorities and organizations, by reading maritime work safety studies and from my own
experiences and knowledge. The subject is also studied through statistics and by
conducting a survey amongst Bore Ltd officers. The purpose of the survey was to find out
what kind of shortcomings and problems the respondents have encountered and how they
think the deficiencies should be fixed. This thesis finds answers to among other things to
whom the officers would target occupational safety education and how the occupational
accident frequency has developed during the years.

Conclusions have been drawn and suggestions for improvement have been made on the
basis of the information that has been obtained with this study.
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1. Johdanto

1.1 Tyon kuvaus

Tassa opinndytetydssa tarkastellaan tyosuojelua suomalaisilla rahtialuksilla. Vaikka
tydsuojelun tarkein tavoite on suojella tyontekijoitd, on toimivalla tydsuojelulla myds hyvin
suuri taloudellinen vaikutus. Se vaikuttaa konkreettisesti vakuutusmaksujen suuruuteen ja
poissaolojen madraan. Epasuoria taloudellisia etuja saavutetaan tyodssa viihtymisen ja
henkilokunnan pysyvyyden kautta. Joten toimivalla tyosuojelulla on suuri merkitys niin
tyontekijoille kuin tyonantajalle.

Olen toiminut esimiestehtavissd usealla rahtialuksella ja vastannut oman osastoni
tyosuojelusta. Lisdksi olen toiminut kaksi vuotta aluksen tydsuojeluvaltuutettuna, jolloin
kiinnostukseni rahtialuksen tyoturvallisuusasioista herdsi. Koska ty®nantajallani oli tarve
saada tyoturvallisuutta koskevaa tietoa sisdiseen koulutuskayttoon, teen taman tyon
tilaustyona Bore Ltd varustamolle.

1.2 Tyon rajaus

Tassa tyossa tarkastellaan ainoastaan tyotapaturmasuojelua. Tyosuojeluun kuuluvaa
tyoterveyssuojelua ja tyOaikasuojelua ei kasitellda ollenkaan. Tydssa tarkastellaan
tyoturvallissuutta rahtilaivoilla ja koska eniten kasitelladn Boren aluksia, rajoittuu tutkimus
kuivarahtialuksiin ja tarkemmin viela RORO-aluksiin. Laivan osastoista keskitytdaan
paasaantoisesti kansi- ja koneosaston tyoturvallisuuteen.

1.2 Tyon tavoitteet ja kysymyksenasettelu

Tavoitteena on kartoittaa tydsuojelun toimivuutta Bore Ltd:n aluksilla ja rahtialuksilla
yleensa. Asiaa ldhestytdadn alaa koskevien lakien ja maardysten tarkastelun, tilastojen
tutkimisen ja Boren aluksille ldhetetyn kyselyn avulla. Kyselyn kautta yritetddn saada
vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten Boren laivoilla suhtaudutaan tyoturvallisuuteen

2. Mita ongelmia ja puutteita vastaajat ovat havainneet

3. Miten olisi helpointa kehittdaa nykyista jarjestelmaa ja toimintatapoja.

Kyselysséd on haastateltu paallikoita, yliperamiehia ja konemestareita. Pa4amaarana on saada

keratyn tiedon avulla aikaiseksi toimivia kehitys- ja parannusehdotuksia ja saada materiaalia
tekeillad olevaan sisdiseen kayttoon tarkoitettuun koulutuspakettiin.



2. Tyosuojelu rahtialuksilla
2.1 Laiva tyoymparistona

Rahtialuksella tydskentelyyn sisdltyy paljon vaaratekijoitd tavalliseen maatydpaikkaan
verrattuna. TyoO on usein fyysista ja sellaisessa ymparistossa ettd riski loukkaantumiseen on
hyvin todellinen.

Merityd on ldhivuosien aikana tullut jonkin verran turvallisemmaksi. Vesiliikenteen
tapaturmataajuus eli vahingot / miljoona ty6tuntia on laskenut aikavalilla 2005 - 2013 34:std
19:sta (Tyoturvallisuuskeskus, 2015). Siltikin vammautumisen ja kuoleman riski merialalla on
kymmenkertaa korkeampi kuin normaalissa maatyopaikassa (Rasanen, 2013, s.3)

Liukastuminen, kompastuminen tai kaatuminen on syyna yli puoleen laivoilla tulleisiin
vammoihin. Muita yleisid syitd vammautumiseen ovat putoaminen, lentdvan/putoavan
esineen osuminen, ja raskaiden esineiden nostaminen ja kantaminen (Bailey et al, 2010, s.
26). Yleisimmat vammat aluksilla ovat venahdykset, nyrjahdykset, ruhjeet, iskuvammat,
murtumat ja viiltohaavat. Vieras esine silmdssd on myos hyvin yleinen vamma laivoilla.
(Bailey et al, 2010, s. 21)

Eri tapaturmien ja vammojen esiintymistiheys saattaa vaihdella paljonkin riippuen
tutkimuksesta. Eri maiden ja organisaatioiden tilastointikdytannot eroavat hyvinkin paljon
toisistaan. Tilastoja pitdvat niin varustamot, viranomaiset, vakuutusyhtiét ja terveysala
(Raisénen, 2010, s.10).

Vaarallisimmat tyotehtdvat taas olivat laivan kiinnitykset, konehuollot merelld, raskaitten
esineiden kasittely, tyot korkeissa ja suljetuissa paikoissa. Tapaturmavaaraa lisda vield nosto-
ja siirtolaitteiden aiheuttamat vaaratilanteet ja altistuminen vaarallisille lasteille (Rasénen,
2013, 5.12).

Englantilaisen tutkimuksen mukaan melkein puolet kuolemaan johtaneista tapaturmista
kohdistui kansimiehistéon. Seuraavaksi eniten onnettomuuksia sattui talousosastolla, mutta
tilastoissa on mukana matkustaja-alukset joissa on suuri taloushenkilokunta (Roberts et al.
2014).

lImasto-olosuhteet lisddvat haasteita jokapaivaisiin rutiineihin, puhumattakaan vaativiin
erikoistehtadviin. Keinuvassa laivassa tyoskentely vaatii tarkkaavaisuutta ja talviolosuhteet
lisdavat tapaturmavaaraa viela ennestdan esim. liukkauden ja hankalien talvivaatteiden
kayton kautta (Tyoterveyslaitos 2015).

Lisdksi pelastus- ja paloharjoitukset lisddvat tutkitusti loukkaantumisriskia. Yhdistyneiden
kuningaskuntien merenkulun turvallisuusviranomaisen MAIBin tekeman tutkimuksen
mukaan 16 %  kuolemaan johtaneista  onnettomuuksista laivoilla liittyi
pelastusveneharjoituksiin. Kymmenen vuoden tarkastelujakson aikana kuolemia oli 12
kappaletta ja loukkaantumisia 87 (MAIB. 2001).



Vasymys on myds usein syyna laivalla sattuvissa tyotapaturmissa. Tarkkaavaisuutta tarvitaan
koko ajan. Esimerkiksi RORO-laivoilla on lilkenne lastausoperaation aikana niin vilkasta, etta
onnettomuusvaara on hyvinkin korkea lastikansilla liikuttaessa. Lisaksi koneosastolla on suuri
riski loukkaantua jos keskittyminen heikkenee. Vasymystd ei ole niinkdan tilastoitu
varsinaisena syyna tyotapaturmille, vaan sen tutkimisessa on keskitytty enimmadkseen
kansipaallyston toimintaan komentosillalla. Mutta on sanomattakin selvaa etta alhainen
vireystaso on ollut myotdvaikuttajana monessa loukkaantumisessa. Samalla tavalla
mahdollinen alkoholinkdytté on osallisena monessa tapaturmassa, mutta luotettavaa tietoa
asiasta on vaikeaa saada. Alkoholinkdyttéa on tutkittu paljonkin, mutta siitd miten se
vaikuttaa tydelamassa ei juurikaan |0ydy luotettavaa tietoa (M. Kivisto, et al. 2010, s. 13 -
14).

2.2 Lait, maaraykset ja ohjeet

Tyosuojelua Suomalaisilla laivoilla koskevia lakeja ja asetuksia on monia. Tarkeimpana on
tyoturvallisuuslaki, jossa lain tarkoitus maaritellaan seuraavasti:

“Tdmdn lain tarkoituksena on parantaa tySympdristéd ja tybolosuhteita tydntekijéidentyokyvyn
turvaamiseksi ja ylldpitdmiseksi seké ennalta ehkdistd ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja ja
muita tydstd ja tyéympdristostd johtuvia tydntekijbiden fyysisen ja henkisen terveyden, jéljempdnd
terveys, haittoja” (Tyéturvallisuuslaki 738/2002,§ 1, mom. 1).

Edelld mainittu laki koskee siis kaikkia tyOpaikkoja. Pelkastdan merenkulkua koskevia
asetuksia ja paatoksia on paljon ja osa niistd on hyvin yksityiskohtiin menevia.

Esimerkkina Valtioneuvoston paatos (VNp) tydymparistosta aluksessa 11.6.1981/417. Siina
on ohjeita ja maarayksia koskien alusten tiloja, valaistusta, kulkuteitd, varusteita ja laitteita.
Siina maaritellaan hyvin tarkkaan minkalaisia kaiteita, portaita, kulkusiltoja ja tyotiloja
laivalla pitaa olla.

VNp laivatydssd noudatettavista jarjestysohjeista 11.6.1981/418 ohjaa taas oikeisiin ja
turvallisiin tyétapoihin ja kaytantoihin. Siita 10ytyy ohjeet melkein jokaiseen mahdolliseen
tyotapahtumaan laivalla, esim. aluksen kiinnitys, lastaus, huoltotyot ja nostolaitteiden
kaytto.

Lisdksi aluksia koskevia maardyksia ovat mm. asetus laivavden asuintiloista aluksilla, asetus
aluksella kaytettavistad suojeluvalineistd ja mittauslaitteista, asetus lastauksen ja purkamisen
tyoturvallisuudesta ja tydsuojeluhallituksen pdatds varautumisesta asbestityohon. Eli jo
pelkastaan Suomen lainsadadanndsta 10ytyy runsaasti tietoa ja ohjeita tyoturvallisuuden
yllapitamiseksi.



Suomen lakien lisdksi tydsuojelua laivoilla ohjaa kansainvaliset sopimukset ja maardykset.

MLC 2006 on ILO:n (International Labour Organization) merityota koskeva yleissopimus, joka
koskee enemmadn merimiesten palkkausta, tydaikoja, tyoterveyttda ja oloja laivalla.
Sopimuksessa on kuitenkin maarayksia tyoturvallisuuteen liittyen. Tarkoitus on saada
jasenvaltiot muuttamaan lainsdadantddan niin ettd sopimuksen vaatimukset tulee taytettya.
Suomen lainsdadantd on talld hetkelld hyvinkin sopimuksen edellyttamalld tasolla.
Sopimuksessa on mm. vaatimus ettd aluksilla suoritetaan tydturvallisuusasioissa
riskinarviointia ( § 4.3, mom. 3). Talldinen vaatimus on jo ollut olemassa ISM-koodissa, mutta
valvontaa ei ole toteutettu kovinkaan kattavasti.

Lisaksi STCW-sopimuksessa on perehdytykseen ja koulutukseen liittyvia saantéja, jotka
liittyvat ennaltaehkaisevaan tyoturvallisuuteen.

ISM-koodissa on varustamo- ja laivakohtaisia ohjeita siitd miten tyoturvallisuus pitaa hoitaa.
Jarjestelmdn mukaan epdkohdat pitdda dokumentoida ja varustamon pitdad esittda
poikkeamaraporttien pohjalta korjaustoimenpiteitd ja parannusehdotuksia. Tarkoitus on
oppia lahelta piti -tilanteista ja tapahtuneista onnettomuuksista.

Lain mukaan yritykselld pitda olla tyosuojelun toimintaohje. Siitd pitda kayda ilmi millaisia
tyotehtdvia tyopaikalla on, millaisessa ymparistossa ja milla henkilékunnalla, valineilld ja
menetelmilla tyot tehdadan. Lisaksi siind selvitetddan yrityksen tydsuojeluorganisaatio,
tyoterveyshuolto ja tydymparistdon kuvaus.

Lisaksi toimintaohjeessa selvidd miten tyohon opastuksessa ja perehdytyksessa otetaan
huomioon tydsuojelu ja mitkda seikat liittyvat tyopaikan tyontekijdiden tydkyvyn
yllapitamiseen (Tyoterveyslaitos, 2015).

2.3 Tyosuojeluorganisaatio

2.3.1 Yleisesti

Lain mukaan tyonantaja on vastuussa kaikesta tyOsuojelusta tyopaikalla. Tyénantajan on
huolehdittava tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssa ottamalla huomioon
tyon luonne, tybolosuhteet ja ymparistd. Lisdksi on jatkuvasti kartoitettava riskit ja haitat
vaaratilanteiden ennaltaehkaisemiseksi.

Tybnantajan on annettava riittdva perehdytys tydmenetelmiin ja turvallisuusmaarayksiin.
Tyontekijan vastuulle jaa maardysten noudattaminen ja havaittujen puutteiden raportointi.
Yrityksella pitda olla tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut. Yli 20
tyontekijan tyopaikoilla muodostetaan lisdksi tyosuojelutoimikunta, jonka tehtdvanad on
edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta (Tyosuojeluhallinto, 2015).



Tyoturvallisuuden valvonnan toteuttavat tydsuojeluviranomaiset eli tydsuojelupiirien
tyosuojelutoimistot.

Valvontaa suoritetaan tekemalld tarkastuksia ja antamalla ohjeita. Tarkastuksia tehdaan
tarpeen mukaan joko ennakkoon ilmoitettuna ajankohtana tai yllatyksend (Sosiaali- ja
terveysministerio 2006, s. 4 - 6).

Merenkulussa tyosuojeluun liittyvid tarkastustoimia voi sisdltyd Port State Control-
tarkastuksiin. Silloin 1dhinna valvotaan MSC 2006 sopimuksen toteutumista.

2.3.2 Boren laivoilla

Varustamoilla on yleensa tydsuojelusta vastaava henkild, joka toimii yhdysmiehena laivan ja
maaorganisaation valilla. Bore-varustamossa yhtion tydsuojelupaallikkdona toimii Quality &
Safety manager. Laivoilla tydsuojelupdallikké on aluksen paallikké ja han on vastuussa
kaikesta tyosuojelutoiminnasta. Tyosuojeluvaltuutettu valitaan kaksivuotiskaudeksi vaaleilla.
Jos miehistda on yli 10, valitaan miehistolle ja paallystolle omat valtuutetut. Lisdksi valitaan
varavaltuutetut. Jokainen esimies aluksella vastaa oman toiminta-alueensa
tyoturvallisuudesta jokapaivaisessa tydskentelyssa (Haapalinna, 2012, s.5).

3. Tyoturvallisuus Boren aluksilla

3.1 Kdytannon toteutus

Kauppa-aluksella on nykydaan oltava merityOsertifikaatti, ennen kuin se saa luvan
liikenndintiin. Laivaisannan on tilattava tydsuojeluviranomaiselta tydsuojelutarkastus, joka
perustuu MLC 2006 yleissopimukseen. Hyvdaksytyn tarkastuksen jdlkeen Trafilta voi hakea
sertifikaatin. Hakemukseen on liitettdvd kaksiosainen merityoehtojen noudattamista
koskeva ilmoitus (Trafi, 2015)

Boren aluksilla uudet tyontekijat perehdytetddan laivan tyosuojeluperiaatteisiin ja
tapaturmilta suojautumiseen heti laivalle saapuessa. Lisdksi henkilost6d koulutetaan
tarvittaessa tyoturvallisuutta edistavilla kursseilla, kuten tulitydt ja vaarallisten aineiden
kasittely. Tydsuojelupadallikdlle ja tydsuojeluvaltuutetuille jarjestetdaan lisaksi tydsuojelun
peruskoulutusta. Esimiesten tehtdvdna on seurata kuinka tyoOturvallisuusohjeita ja —
maarayksida noudatetaan. Mahdolliset epdkohdat, huomiot ja uudet ideat kasitelldadn
tyosuojelukokouksissa.

Kokouspoytakirjat lahetetddn varustamon tyosuojelupaillikolle, joka paattda mahdollisista
jatkotoimenpiteista (Haapalinna, 2012, s.8).



Aluksilla pidetdaan vahintaan nelja kertaa vuodessa laiva- ja laatukokous, joka on samalla
tyosuojelukokous. Jos tarvetta ilmenee, voidaan pitdaa ylimaardisia tyosuojelukokouksia.
(Haapalinna, 2012, s.5)

3.2 Onnettomuudet Boren aluksilla

On vaikeaa vertailla yleisia merenkulun tilastoja ja Borella tapahtuneita onnettomuuksia
toisiinsa, koska saatavilla olevat tilastot ovat niin erityyppisia. Esimerkiksi TVL:n
(tapaturmavakuutuslaitosten liitto) tilastoista sai hyvinkin yksityiskohtaista tietoa siitda miten
tapaturmat jakaantuvat eri kehon osille tai siitd minkalaisia vammoja esiintyy yleisimmin.
Kun taas Alandia vakuutusyhtion Borea koskevat tilastot keskittyvat enimmaékseen
tapaturmien maaraan ja niista aiheutuneisiin kustannuksiin. Tarkastelujaksotkaan eivat ole
tdysin yhtenevid. TVL: tapaturmatilastot loppuvat vuoteen 2013, kun taas Alandia
tarkastelee tapahtumia vuosien 2010 — 2014 valilla. Lisaksi vertailun vaikeutta lisaa se etta
Boren alusten maara on vaihdellut tarkastelujakson aikana.

Konkreettisimmat johtopdatokset voi tehdad tapaturmien maarista. Tarkastelujakson
ensimmaisend vuonna 2010, Boren aluksilla oli yhteensd 18 raportoitua tyotapaturmaa.
Seuraavina neljana vuonna tapaturmamaara ei kertaakaan ylitd kymmenta.

Alla olevasta kaaviosta selviaa tarkemmin onnettomuuksien maarat.
Bore Ltd

Lagstadgad olycksfallsforsikeing for arbetstid: Premier och ersittningar

Premier ' Ers'r'iunlngar_ Iskade %
Grund-  lagstadgade  Total | Anmilda = Over Bestd-

Ar lon | premie iligg  premie | skador | giende  ende  Reserver | .
2010 18068826 306450 13970 380420 18 70005 248 0 364k
2011 17341704 289170 72811 361981 8 33N 0 0| 1361%
012 | 15710006 271469 57644 319113 10/ 160016 4366 0 5894%)
013 | 14843657  MB375 45580 293955 7l 75 0 0 14,00%)
2014 13854417 224 586 47900 271485 10) 23003 0 0 1024 %

Kuval Tapaturmat 2010 — 2014 (Alandia Vakuutus, 2015)



Jos haluaa verrata Boren lukuja, muihin tyopaikkoihin taytyy tarkastella tapaturmataajuutta
eli suhteuttaa tapaturmat tehtyihin tyotunteihin. Alla olevassa taulukossa on vertailtu
Suomessa tapahtuneita tapaturmia Alandian asiakkaisiin ja Boreen.

Pylvasdiagrammi osoittaa kunakin vuonna tapahtuneet onnettomuudet per 100 000
tyotuntia.

Bore Ltd

Olyckstallsfrekvens

Antal anmilda arbetsolycksfall per 100 000 arbetstimmar 2010-2014
Samtliga anstillda, antal olycksfall enligt anméalningsdatum

= Ar 2014 anmaéldes i hela
Finland 117 000 st
arbetsolycksfall = 2,93
olycksfall per 100 000
arbetstimmar.

= Ar 2014 var det totala antalet
anmalda arbetstimmar bland
Alandias forsakringstagare ca.
7.4 miljoner. 338 st
arbetsolycksfall anmaéldes =
4,54 olycksfall per 100 000
arbetstimmar.

* Ar 2014 var det totala antalet
anmalda arbetstimmar for Bore
Ltd 462 102 st .8 st
arbetsolycksfall samt en
yrkessjukdom anmaldes = 1,73
st arbetsolycksfall per 100 000
arbetstimmar.

Kuva 2 Onnettomuusfrekvenssi (Alandia Vakuutus 2015)

Boren vihredt pylvaat eroavat selvasti edukseen kahdesta muusta. Vertaillessa esim. vuoden
2011 lukuja, on Boren 1,48 onnettomuutta per 100.000 ty6tuntia huomattavasti alhaisempi
kuin kaikkien alojen tapaturmataajuus 2,93 tai Alandian kaikkien asiakkaitten lukema 4,54.
Jos tata lukua haluaa verrata aikaisemmin tdssa tydssa mainittuun Tydsuojeluhallinnon
vesiliikennettd koskevaan tilastoon, taytyy luku kertoa kymmenell3, jotta saadaan frekvenssi
per miljoona tyotuntia. Siindkin vertailussa Boren 14,8 on huomattavasti pienempi kuin
vesiliikenteen keskiarvo 24.6.

3.3 Ongelmat ja puutteet

Bore Ltd on panostanut paljon tydsuojeluun ja tyoterveyteen ja se nakyy tilastoissa.
Varsinkin ennaltaehkdisevaan tyosuojeluun on satsattu. Yhtid voitti Alandia Vakuutuksen
jarjestdman Safest Workplace—palkinnon vuonna 2012 ja 2013 (Bore Ltd). Seuraavana
vuonna tuli vield kunniamaininta.



Tasta huolimatta onnettomuuksia vielda tapahtuu ja puutteita 16ytyy monelta eri osa-
alueelta. Vakuutusyhtion tilastot kertovat vain todennetut tapaturmat eli ne jotka ovat
johtaneet jatkotoimenpiteisiin kuten hoitoon tai sairaslomaan.
Turvallisuusjohtamisjarjestelmaan  liittyvat  poikkeamaraportit  kdsittelevat yleensa
vakavampia tapahtumia tai lahelta piti —tilanteita.

Tyontekijoiden halukkuus ja kyky raportoida sattuneista vaaratilanteista on epdvarmaa. Ja
pienimmadt vammat kuten ruhjeet, haavat ja venahdykset jadvat usein myds tilastoimatta.

Liukastuminen, kompastuminen tai kaatuminen on syyna yli 50 % merenkulkijoiden
tyotapaturmiin (Bailey et al, 2010, s. 26). Edelld mainituista syista tulleet lievemmat vammat
koetaan usein noloiksi tai niin vahdpatoisiksi etta niita ei ilmoiteta jos ne ei vaadi hoitoa.
Naistd vahemman vakavista tapaturmista olisi kuitenkin mahdollista saada paljon hyodyllista
tieto ennaltaehkaisevaan toimintaan.

Suurimmat puutteet rahtialuksen tyoturvallisuudessa johtuvat todennakoisesti vaarista
asenteista. Kaikki laivalla toissad olleet ovat jossain vaiheessa térmanneet ns. hallad valia —
asenteeseen. Oli kyseessa sitten toihin perehdyttaminen, jossa vain pikaisesti ndytetdan
kohteet ja tokaistaan etta olet varmaan jo tutustunut aiheeseen muilla laivoilla ja koulussa
tai vanhempi tyontekija, joka ei suostu kayttamadadn turvavaljaita mastotdissa. Tallainen
asenne tarttuu hyvin dkkid muihin, varsinkin uusiin ja nuoriin tyontekijoihin.
Suojavarusteiden kayton laiminlydminen, vaarallisen tyoalueen puutteellinen merkinta tai
tarvittavien tyoOlupien puuttuminen saattavat johtaa vakaviin tapaturmiin. Vaarallisiin
tyotehtadviin tarvittavat tyoluvatkaan eivat auta jos niita ei lueta ja noudateta. Pelkka lupien
arkistointi ei vahenna tapaturmariskia.

Vaikka suurin vastuu tydsuojelusta on tydnantajalla, koskee vastuu myds tyontekijoita.
Esimiehet valvovat ty6turvallisuusmaaraysten noudattamisesta, mutta kaikilla tyéntekijoilla
on velvoite noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia ja tarvittaessa ilmoittaa havaituista
puutteista esimiehille  tai  tyosuojeluvaltuutetulle (Tyosuojeluhallinto, 2015).
Asenneongelmat tyoturvallisuusmaaraysten noudattamisessa voivat siis pahimmillaan johtaa
rikosoikeudelliseen vastuuseen.

4. Kysely Boren aluksille

4.1 Tutkimusmenetelma

Tassa tyossa tutkitaan tyoturvallisuuden toteutumista Bore-varustamon laivoilla kyselylla.
Kyselytutkimuksella saadaan parhaiten tietoa kaikilta varustamon laivoilta ja se ei vaadi
mydoskadan tekijalta matkustamista tai puhelinsoittelua, joista aiheutuisi kuluja.

Kysymyksia on yhteensa kymmenen ja kaikki ovat monivalintakysymyksia. Mahdollisten
valintojen maara vaihtelee kysymysten mukaan. Yhdeksdssa on yhtend vaihtoehtona
mahdollisuus kirjoittaa vapaasti oma mielipide tai ehdotus.



Mydskadn valintojen maarda ei ole rajoitettu eli kysymykseen saa valita useammankin
vaihtoehdon, jos vastaajan mielesta ne ovat sopivia.

Kysymykset on valittu siten ettd vastauksista saadaan mahdollisimman paljon tietoa siita
mitkd tyoturvallisuusasiat vaativat korjausta ja minkalaisilla toimenpiteilld niitd vastaajien
mielestd parhaiten voi korjata. Kysymykset pyritddan pitdamaan mahdollisimman
yksinkertaisina, jotta vadarinymmartamisen mahdollisuus pienenisi ja ettd vastaaminen olisi
mahdollisimman nopeaa.

4.2 Toteutus

Kysely lahetettiin sahkdpostin liitetiedostona Bore Ltd Quality & Safety managerin toimesta
kaikille varustamon aluksille 13.8.2015. Se ldhetettiin paallikdiden, konepaallikdiden ja laivan
tyosdhkopostiosoitteisiin. Vastauksia pyydettiin paallikoilta, konepaallikoilta, yliperamiehilta
ja ensimmaisilta konemestareilta. Vastaukset luvattiin kasitelld luottamuksellisesti niin etta
vastaajat jadvat nimettomiksi ja ettd tuloksia ei kohdenneta eri aluksiin.

Jotta saataisiin vastauksia myds ensimmadisen lahetyksen aikana vapaalla olevilta, sama
sahkoposti lahetettiin toisen kerran samalla tavalla noin 3 viikkoa myéhemmin 7.9.2015.
Kaksi viikkoa taman jdlkeen kavi ilmi ettd Boren yhdeksasta aluksesta, vastauksia oli tullut
vain kuudesta. Tasta syysta lahetettiin vield yksi sahkoposti niihin aluksiin, joilta vastauksia ei
ollut saatu ollenkaan.

Perjantai 25.9.2015 mennessd saapui vield viisi vastausta, jolloin kaikista varustamon
aluksista oli tullut vahintdaan kaksi vastausta.

Kun tarkastellaan vastausten maaraa, taytyy ottaa huomioon muutama asia. Vastauksia
pyydettiin aluksen pa&allikolta eli aluksen tyosuojelupaallikolta. Lisaksi haluttiin vastaukset
kansiosaston ja koneosaston esimiehiltd, koska he tietdvat parhaiten miten
tyoturvallisuusasiat heidan osastoilla hoidetaan.

Laivoilla on erilaisia kdytant6ja siitd mika on tydjako konepaallikdn ja ykkdsmestarin valilla.
Useat konepaallikot keskittyvat enimmadkseen hallinnollisiin  tehtdviin ja ensimmainen
konemestari valvoo kdytdannossa koneosaston jokapdivdisen toiminnan. Tastd syystd
vastauksia pyydettiin molemmilta, tarkoituksena saada vastaus siltd henkilolta, joka
koneosastolla tyosuojelun kanssa on eniten tekemisissa. Lisdaksi ensimmaisilld
konemestareilla ei ole omaa sahkdpostiosoitetta eli kysely ei valttamatta saavuttanut heita
jos konepaallikkd paatti itse vastata kysymyksiin. Samaa ongelmaa ei ollut yliperdmiesten
kohdalla, koska he lukevat paivittain komentosillalla laivan sahk&postit.

Taten vastausprosenttia laskettaessa tarkoituksenmukaisimman tuloksen saa kun
lahetettyjen kyselyjen kokonaismdara lasketaan niin ettd jokaisesta aluksesta halutaan
vastaukset paallikoltd, yliperamiehelta ja koneosaston esimiehelta.
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Kaikki edellda mainitut henkil6t ovat 1:1 vuorottelujarjestelmassa eli yhdessa laivassa on kuusi
kyseeseen tulevaa henkilod. Kun laivoja on yhteensa yhdeksan, saadaan kokonaismaaraksi
viisikymmentanelja.

Vastauksia tuli yhteensda kaksikymmenta eli vastausprosentiksi muodostuu 37 %.
Vastausprosentti on aika alhainen, mutta kylla kyselyn vastauksista voi silti vetda hyodyllisia
johtopdatoksia. Varsinkin kun vastauksia saatiin jokaiselta laivalta.

Merimiesten nihkeys vastata kyselyihin ja gallupeihin on vyleisessa tiedossa, joten
odotuksetkaan eivat olleet hirvean korkealla. Tavoite oli kuitenkin ensisijaisesti saada
jonkinlainen kuva missa tyoturvallisuusasioissa on merenkulkijoiden nakdékulmasta ongelmia
ja miten heidan mielesta puutteita voi korjata.

Kysely toteutettiin englanninkielisend, koska suuri osa Boren henkilostdsta on muita kuin
suomalaisia nyt kun varustamossa on siirrytty sekamiehitykseen. Englannin kieli helpottaa
myos tulosten mahdollista myohdisempad analysointia ja kdyttdd muissa yhteyksissa.
Tiedosto ldhetettiin suojattuna Excel-asiakirjana eli vain vastausten kohtaan pystyi
kirjoittamaan, eika kysymyksia voinut muokata.

Kysymyksen asetteluun on varmaan vaikuttanut tekijan omat kokemukset laivatyosta. Mutta
tillaisessa yhteydessa silla on todennakéisesti enimmakseen myodnteinen vaikutus, kun
vastaajat ovat samalla alalla ja saman tydnantajan palveluksessa.

5. Kyselyn tulokset

Vastauksia kyselyyn tuli siis yhteensd kaksikymmentad ja kaikissa oli vastattu jokaiseen
kysymykseen. Ennakko-odotuksiin ndhden yllattavaa on se ettd vapaamuotoisia vastauksia
on yhteensd kaksikymmentd. Merenkulkijoitten suhtautuminen kyselyihin ei ole yleensa
kovin myonteistda ja pelkona on ettd vastauksista valitaan toissijaisesti sopiva, vain sen
tahden etta ei vaivauduta kirjoittamaan vastauksia.

Alla kdaydaan lapi kaikki kysymykset ja saadut vastaukset. Suluissa kuinka moni oli kyseisen
vaihtoehdon valinnut:

1. Have you encountered problems in work safety on your vessel?

a) yes (1)
b) no (5)
c) only small problems (14)
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Ensimmaisessa kysymyksessa tiedusteltiin onko vastaaja kohdannut ongelmia
tyoturvallisuudessa aluksellaan. Vastaus vaihtoehtoja oli kolme. Suurin osa vastasi ettd on
kohdannut vain pienid ongelmia. Taysin ilman ongelmia oli vastaajista viisi. Vakavampia
ongelmia oli kohdannut vain yksi.

2. In which areas do you have most shortcomings?

a) wearing of protective clothes and equipment (10)

b) asking for appropriate work permits (hot work, working aloft,etc...)(7)

c) routines like mooring, taking pilot, work during cargo-operations, eng. room operations,
etc...(4)

d) conditions on board : fatigue, poor lighting, slippery decks, bad/missing railings etc...(1)
e) safety, fire and other drills (1)

f) something else: (3)

- Low risk areas as you don’t expect anything to happen
- To make risk assessment for None routine work

Toisen kysymyksen hajonta oli hiukan suurempaa, mutta suurimmat puutteet
tyoturvallisuudessa koettiin, myds aika odotetusti, suojavarusteiden ja tyovaatteiden
kaytdssa. Seuraavaksi eniten puutteita oli vastaajien mielesta tyélupien pyytdamisessa kun
ollaan aloittamassa esim. t0itd korkeassa paikassa tai suljetussa tilassa. Tyorutiinit valittiin
ehka odotettua harvemmin ja yleisesti hyvinkin vaarallisina pidetyt harjoitukset mainitsi vain
yksi vastaaja.

3. In your opinion, what is the cause for these problems?

a) insufficient familiarization (1)

b) wrong attitudes towards worksafety (10)

c) not enough time to do things by the book (7)
d) not enough briefing and guidance on board (1)
e) something else: (4)

- Poor lighting. The ship is getting old and need more manpower to keep it good condition
- Suitable safety equipment is not available on the ship for all chemical types

- Weather conditions (rolling, ice,etc...)

- Very complicated guidelines

Kolmannessa kysymyksessa kysyttiin syita tyoturvallisuuden laiminlydnteihin. Kymmenen
vastasi, etta vika on asenteissa. Seitseman henkilda piti liiallista kiiretta syyna. Vain yksi
vastaaja koki etta perehdytyksessa on puutteita.
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4. Is it being controlled that the demands in a work permit are followed?

a) no, we trust the employees know and will follow the rules (8)

b) yes, we make sure the proper procedures and equipment are used everytime (8)
d) only with outside operators (1)

e) something else: (3)

- Employees know the rules and decide to do as they see best
- We try but cannot check every time

- Usually we do only routine work onboard, meaning we issue Hot work, Working aloft and Enclosed
space permits. Out side workers have separate work permits.

Kun kysyttiin valvotaanko aluksella sita etta ty6luvassa olevia ohjeita ja maardyksia
noudatetaan, kavi ilmi ettd on paasaantoisesti kahdenlaista kdaytantoa. Jollain aluksilla
luotetaan siihen ettd miehisto noudattaa tyéluvan ohjeita ja yhtd monella laivalla taas
varmistetaan joka kerta ettd tyontekijat toteuttavat tydluvan vaatimukset.

5. Is there any follow up guidance in work safety after the introduction / familiarization ?

a)no (1)

b) yes,we go through all accidents and near miss situations during work safety meetings (13)
c) if needed, for example with young employees (11)

d) something else:

Viidennessa kysymyksessa tiedusteltiin onko aluksella jonkinlaista jatko-opastusta
tyoturvallisuuteen normaalin tyohon perehdyttamisen jalkeen. Valtaosa vastasi etta
laivakokouksissa kdyddan onnettomuudet ja vaaratilanteet lapi. Lisaksi opastusta annetaan
tarpeen vaatiessa, esim. nuorille tyontekijoille, jne... Vain yhden vastaajan mielestd
minkaanlaista jatko-opastusta ei ollut.

6. Do you feel the current system is sufficient? (ISM, work permits, familiarization,...)

a) yes (17)

b) no (2)

c) yes, if it was more controlled and supervised (1)
d) something else: (1)
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- It is already too much of permits , the day to day work suffers. You always have to wait for the
correct person to sign a permit.

Kuudes kysymys koski nykyisen jarjestelman toimivuutta eli sita riittdako ISM-koodissa olevat
ohjeet, tyoluvat ja perehdytyslomakkeet. Seitseméantoista vastasi ettd nykyinen systeemi on
riittava. Vain kaksi oli sitd mielta etta jarjestelma ei ole riittava. Yhden mielesta nykyaan
vaaditaan liikaa tydlupia ja se haittaa ja viivastyttaa toitten tekemista.

7. In your opinion, what would improve work safety onboard?

a) more training for persons in charge of work safety, for example occupational safety card,
etc...(5)

b) more onboard training and briefing for everyone (5)

c) more control and supervision

d) to achieve a better attitude towards work safety, for example rewards for 0
accidents,etc...(9)

e) something else: (2)

- The work safety is at an acceptable level onboard

- Change of attitude

f) the work safety is at a very good level at the present time (6)

Seuraavaksi kysyttiin milla tyoturvallisuutta voidaan parantaa aluksilla. Tassa kysymyksessa
vastaukset hajaantuivat jonkin verran. Eniten vastaajia oli sitd mieltd ettad asenteiden
muokkaamisella saadaan tyoturvallisuutta parannettua. Yksi ndista vastauksista oli laitettu
kohtaan e), mutta kirjoitetussa vastauksessa kaivattiin myos asennemuutosta. Lisaa
koulutusta esimiehille kannatti viisi henkila ja aluksella kaikille kohdistettua koulutusta ja
opastusta kannatti myos viisi henkiloa.

8. Training and briefing onboard should be ?

a) only for officers

b) officers, bosuns and repairman/electrician (1)
c) for the whole crew (19)

d) not needed

e) something else:

Kun kysyttiin kehen koulutus ja opastus pitdisi kohdistaa, oltiin hyvin yksimielisia. Eli
yhdeksantoista oli sitd mieltd etta se pitaa koskea koko miehistda. Vain yksi olisi kouluttanut
vain pdallyst6a ja alipaallystoa.
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9. What kind of training / briefing do you think would work best?

a) encourage the officers to give advice and guidance on a daily basis (10)

b) go through one aspect of work safety during occupational safety meetings (5)

c) give general work safety information during every occupational safety meeting (7)
d) shore based training for key personnel (5)

e) something else: (3)

- Change of attitude

- Shore based training for whole crew
- It might be a good idea to have these occupational safety meetings once in a while

Kysyttdessa millainen koulutus olisi parasta, kymmenen vastaaja valitsi vaihtoehdon jossa
esimiehid kannustetaan antamaan ohjeita ja neuvoja jokapdivdisessa tyossa. Seuraavaksi
eniten kannatusta sai tyosuojelukokousten yhteydessa annettu yleinen opastus.
Jarjestelmallisesti tydsuojelukokouksissa aina uuden aiheen ldapikdyminen sai kannatusta
seitsemalta henkil6lta.

10) do you think that Bore could do more to improve work safety

a) No, everything is good as it is (4)

b) No, it is up to the ship to improve the situation (7)

c) Yes, we need more education (4)

d) Yes, we need better safety equipment and protective clothes, etc... (1)
e) Yes, what: (4)

- Change of attitude

- Bore could organize courses onboard ships for example for Hotwork permit card or Forklift drivings
licence

- Guide and encourage to forget examples and habits learnt from "old sailors" to dismiss worksafety-
thinking

- A reward system for 0 accidents onboard will only work against people speaking up in near miss
situations and "close calls". But there is always something you can improve. Thinking that everything
is perfect will get you nowhere. Encourage everyone to speak up if they see something wrong. An
anonymus "idea box" on Bores internet homepage, password protected for crew only? | do believe
people will also think more "safety first" if they are well rested and the overall wellbeing is good
onboard
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Viimeisena kysyttiin voiko varustamo tehda enemman tyoturvallisuutta edistdaakseen.
Vastaukset jakaantuivat suhteellisen tasaisesti. Vain yksi henkil6 oli sitd mieltd etta
tyOvaatteissa ja suojavalineissa oli puutteita.

Eniten oltiin sitd mieltd, ettd alukset voivat itse vaikuttaa tilanteen parantumiseen.
Parannusehdotuksia varustamolle olivat esim. laivalla jarjestettavat tulityo- ja trukkikurssit,
sahkoinen aloitelaatikko netissd ja asenteiden muokkaaminen paremmiksi.

6. Johtopaatokset kyselyn tuloksista

Vapaamuotoisten vastausten ja ehdotusten suhteellisen innokkaasta kirjoittamisesta voi
vetda johtopaatdksen ettd paallyston mielesta tyosuojelu aluksilla on tarkeda ja parannuksia
halutaan oikeasti saada aikaan.

Vastauksia lukiessa saa kuvan ettad paasaantoisesti tyosuojeluun liittyvat asiat ovat kunnossa
varustamon aluksilla, ja tdma on aika hyvin linjassa sen kanssa ettd Borella on tilastojenkin
mukaan ollut vain vahan tapaturmia. Ensimmaisesta kysymyksesta kdy ilmi, ettd suurin osa
vastaajista on kohdannut vain pienida ongelmia tai ei ollenkaan ongelmia ty&suojeluun
liittyen. Ja kuudennen ja viimeisen kysymyksen vastauksista voi tehda johtopaatoksen etta
suurin osa vastaajista on sitd mieltd ettd varustamo on hoitanut tyosuojeluasiat riittavan
hyvin. Eli ettd joko tilanne on hyva tai ettd sitd voi parantaa laivan sisdisesti. Se on vahva
osoitus siitd ettd varustamon SQMS -manuaali on toimiva ja ajan tasalla.

Toki puutteita nayttad loytyvan ja moitteita varustamonkin toimintaa kohtaa esitettiin
jonkin verran. Suurin syy tyoturvallisuuden ongelmille tuntuu silti monen mielestad olevan
vaarat asenteet.

Vapaamuotoisista vastauksista kuusi liittyi joko suoraan tai epdsuorasti asenteisiin
tyoturvallisuutta kohtaan. Levdperdinen suhtautuminen turvallisuusmaardyksia kohtaan
aiheuttaakin juuri puutteita suojavarusteiden kadytdssd, tydlupien noudattamisessa ja
oikeiden tyotapojen harjoittamisessa.

Koulutuksen lisdamistd kannatti myds moni vastaajista. Siitd ettd se kohdistetaan koko
miehistoon, oltiin hyvinkin yksimielisid. Mutta ettd minkalainen koulutus olisi tehokkainta,
jakoi mielipiteitd. On sanomattakin selvaa ettd tyoturvallisuudesta tietoa lisaamalla
parannetaan myds asenteita sitda kohtaan.

Ehka tarkein johtopaatos, mita kyselyn perusteella voidaan tehda, on se ettd Boren laivoilla
ei tyoturvallisuuteen liittyen ole mitdaan suuria ongelmia. Ty6ta turvallisuuden parantamisen
eteen pitdaa luonnollisestikin jatkuvasti tehda ja pyrkia mahdollisimman alhaiseen
onnettomuustaajuuteen.
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7. Parannusehdotuksia

7.1 Koulutuksen ja opastuksen tehostaminen

Riittava perehdyttaminen ja tyotehtdviin opastaminen on yksi tarkeimpida ennakoivan
tyosuojelun viélineitda. Mitd enemman tietoa tyontekijdlla on mahdollisista vaaroista ja
uhkista, sen paremmin han noudattaa tyoturvallisuusohjeita ja —-maarayksia. Tydnantajan on
jo lain mukaan jarjestettava riittava tydhonopastus.

”14 § Tyéntekijdlle annettava opetus ja ohjaus

14 § 1 mom. Tybnantajan on annettava tyéntekijélle riittédvdt tiedot tyépaikan haitta- ja vaarateki-
joistd sekd huolehdittava siitd, etté tyontekijéin ammatillinen osaaminen ja tyékokemus huomioon ot-
taen:

1) tyéntekijé perehdytetddn riittdvdsti tyéhon, tyépaikan tyéolosuhteisiin, tyé- ja tuotantomenetel-
miin, tydssd kdytettéviin tyévdlineisiin ja niiden oikeaan kdytt66n sekd turvallisiin tyétapoihin erityi-
sesti ennen uuden tyén tai tehtévdn aloittamista tai tydtehtédvien muuttuessa sekéd ennen uusien ty6-
vdlineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kdyttéén ottamista;

2) tyéntekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta tyén haittojen ja vaarojen estdmiseksi sekd tyostd ai-
heutuvaa turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran vdlttdmiseksi;

3) tyéntekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta sddté-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden sekd hdii-
rié- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyéntekijdlle annettua opetusta ja ohjausta téydennetddn tarvittaessa.” (Tyéturvallisuuslaki
738/2002, 14 § 1 mom.)

Jotta voidaan antaa riittdvan tehokasta perehdytysta ja tydnopastusta on esimiehilld oltava
riittdvat tiedot alansa maardyksistd, lainsdadannosta ja turvallisista tyotavoista.
Perehdyttdjan on tunnettava opastamansa tyotehtavat kdytdannossa ja kaikki siihen liittyvat
vaaratekijat (Tyoturvallisuuskeskus, 2015).

Boren aluksilla perehdyttamista ja tydnopastusta ohjaa SQMS-manuaali. Uuden tyéntekijan
perehdyttaminen toteutetaan virallista perehdyttamislomaketta kayttaen. Jarjestelma toimii
hyvin silloin kun perehdyttdja on perilla kaikista tarvittavista seikoista ja hanelld on sen
lapikaymiseen riittdvasti aikaa.

Talla hetkella lomakkeessa on muutama turvallisuuteen liittyva kohta, jotka on kaytava lapi
ennen laivan |3ht6d ja loput kohdat on ldpikdytdvd mahdollisimman pian sopivana
ajankohtana.

Jos nykyista jarjestelmaa haluaisi tehostaa, olisi yksi vaihtoehto se ettd olisi jonkinlainen
jatkoperehdytys tai seuranta, esimerkiksi kahden viikon paasta laivalle saapumisesta.
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Talléin varmistettaisiin se etta tyontekija on perilla kaikesta tarpeellisesta tydsuojeluun
liittyvasta. Uusi tyontekija sisdistdd monet asiat paremmin, kun alus on tullut jo hanelle
suurimmalta osin tutuksi.

Tyonopastajia ja tyosuojelusta vastuussa olevia pitda vastaavasti kouluttaa ettd heilld on
riittavat valmiudet hoitaa omat tehtdvansa. Talla hetkelld Boren tyosuojelupaallikoilla ja —
valtuutetuilla on  mahdollisuus  osallistua  maissa  jarjestettdaviin  tyodsuojelun
peruskoulutuksiin. Millaan tavalla ei kuitenkaan varmisteta etta kaikki edella mainituissa
tehtdvissa toimivat ovat saaneet koulutusta tydsuojeluun liittyen. Halukkuus osallistua
vapaa-aikana tyohon liittyvdan koulutukseen on ymmarrettdvasti aika vahaista. Olisikin
tarkeaa ettd koulutus jarjestettaisiin mahdollisuuksien mukaan aluksilla. Se on valitettavasti
vaikeaa, etenkin niilld aluksilla jotka eivat kdy suomessa. Toisaalta nykyisella
sekamiehityksellda ei ole mitenkdan valttamatonta saada koulutusta suomen- tai
ruotsinkielelld. Kustannuksia ei valttamatta lisda se ettd koulutus annetaan laivalla, koska
tyontekijoille ei tarvitse silloin jarjestaa kuljetuksia ja majoituksia.

Tyoturvallisuuskortin -~ vaatiminen  esimerkiksi  tydsuojeluvaltuutetuilta ja osastojen
esimiehiltd ei ole ollenkaan huono vaihtoehto. Kortin kdyttd perustuu suomessa vield
vapaaehtoisuuteen, mutta sen kaytto varsinkin teollisuusyrityksissa ja rakennusalalla on
hyvin kattavaa. Tyosuojelurahaston tukeman tutkimuksen mukaan tyotapaturmien maara
aleni 20 - 40 %, niissa yrityksissa, jossa kaytettiin tyoturvallisuuskorttia. Kehitysta oli
tapahtunut osaamisessa, turvallisuustoiminnan laadussa, vaarojen tunnistamisessa ja
arvioimisessa (Tyosuojelurahasto, 2008). Tyoturvallisuuskorttikoulutuksen suorittamisen
edellyttdminen avainhenkililtd takaisi ettd muita tyoturvallisuusasioissa opastavilla olisi
vaadittavat perustiedot tyoturvallisuudesta. Ja kun laivoilla olisi riittdvasti koulutettua
henkilokuntaa, olisi helppo lisdta ja parantaa sisdista tydnopastusta.

7.2 Palkitsemisjarjestelma

Jonkinlainen palkitsemisjdrjestelma saattaisi lisdita motivaatiota hoitaa tydturvallisuusasiat
tunnollisemmin. Borella on jo kdytdnto, jossa laivan vapaa-ajan kassa saa rahalahjoituksen
varustamolta kun alus ldpdisee Port State Control tarkastuksen ilman huomautuksia. Jokin
vastaava jarjestelma voisi toimia myos tyosuojelun edistamiseksi.

On vaan hiukan vaikeampi maaritelld kriteerit joilla palkinnon saisi. Nolla tapaturmaa on
enemman ajatusmalli, kuin oikeasti saavutettava paamaara. Silla pyritdan paattavaiseen
asenteeseen ettd yksikddn tapaturma ei ole hyvaksyttava ja etta kaikki onnettomuudet voi
torjua. Tavoitteena on saada kaikki sitoutumaan tydtapaturmien estamiseen
(Tyoterveyslaitos, 2015).

Bore voisi esimerkiksi ilmoittaa ettd ne laivat jotka tietyn ajanjakson kuluessa pisimpdan
pysyvat ilman tyotapaturmia saisivat palkinnon.
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Samalla kun seurataan pdivia ilman tapaturmia, pysyy tyoturvallisuus hyvin kaikkien
mielessd. Ja varustamo antaa itsestddn samalla kuvan ettd valittdd tyontekijoitten
turvallisuudesta.

Hieman samanhenkisesti Alandia Vakuutus palkitsi henkilokunnan jasenet T-paidoilla, kun
Bore voitti Safest Workplace—palkinnon. Talldkin tavalla saadaan ihmiset kiinnittdmaan
huomiota tyoturvallisuuteen.

7.3 Valvonta

Tyontekijoiden valvonnan lisddminen tuo mukanaan joitakin ongelmia. Se on kaytanndssa
hankalaa nykyisilla miehityksilla. Aika ei yksinkertaisesti vaan riita kattavaan valvontaan.
Lisaksi liiallinen valvonta saattaa luoda negatiivisen tydilmapiirin. Henkilokunta pitdisi saada
vapaaehtoisesti sitoutumaan noudattamaan ohjeita ja maarayksia, eika pakottamalla.

Tyoluvissa olevien mdaaraysten ja ohjeiden noudattamista pitdisi ehkd vahdn enemman
valvoa, erityisesti ulkopuolisten toimitsijoiden kyseessd ollessa. Myds asianmukaisten
suojavarusteiden kayttd on hyva varmistaa aika ajoin. Asiallisella valvonnalla luodaan myds
vaikutelma etta tyoturvallisuus on tarkeda ja se otetaan vakavasti. Jos minkaanlaista
valvontaa ei ole, saattaa se vaikuttaa negatiivisesti asenteisiin.

8. Johtopaatokset

Kun valitsin opinndytetyoni aiheeksi tyoturvallisuuden, vaikutti paatokseen kaksi asiaa.
Ensimmadisend asiaan vaikutti se ettda toimin siihen aikaan silloisen laivani
tydsuojeluvaltuutettuna. Kiinnostuin varsinkin merimiesten ristiriitaisesta suhtautumisesta
tydsuojelua kohtaan. Ty6turvallisuuteen liittyvid asioita pidetdan yleensa valttamattomana
pahana mutta toisaalta taas jotkut ovat hyvinkin tarkkoja omasta turvallisuudesta. Jotkut
saattavat esimerkiksi laiminlyoda turvavélineiden kdyton, mutta eivat suostu harjoituksissa
menemaan sisdlle pelastusveneisiin.

Toinen syy aiheen valintaan oli tyonantajani Boren tarve saada kartoitettua mita
tyoturvallisuuteen liittyvia ongelmia ja puutteita laivoilla on olemassa ja miten niita voitaisiin
korjata.

Lahestyin aihetta ensin yleiselld tasolla eli mitd tyosuojelu rahtialuksilla on ja miten sité
ohjataan ja valvotaan. Tutkin eri lakeja, maardyksia ja ohjeita ja tutustuin erilaisiin tilastoihin.
Tilastoja tutkin niin ulkomaalaisista ldhteista kuin kotimaisista. Lisdksi sain myds
vakuutusyhtiolta Borea koskevia tilastoja.
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Eri tilastojen vertaaminen toisiinsa osoittautui vaikeaksi, koska niissa saattoi olla eri
tarkastelujaksot tai sitten ei vastaavia tietoja l0ytynyt kaikista. Sain mielestani tilastoista
kuitenkin hyvin esille sen ettd Boren tyotapaturmien maara on hyvin alhainen, vertaa sita
sitten kaikkien alojen lukuihin tai muuhun vesiliikenteeseen. Jonkinlaisena yllatyksena pidin
my0s sitd ettd merenkulussa tapahtuu nykydan vahemman tyotapaturmia kuin monessa
turvallisempana pidetyssa ammatissa. Ehka se etta merialalla on paljon vaaratekij6ita antaa
vadran kuvan tyoturvallisuuden todellisesta tasosta laivoilla. Suurin osa tapaturmista laivoilla
on kuitenkin liukastumisia ja kompastumisia. Toki kuolemaan johtaneita onnettomuuksia
tapahtuu laivoilla keskimaaraistd enemman, mutta ehka vaarallinen |ahtotilanne kannustaa
automaattisesti suurempaan varovaisuuteen ja turvallisiin ty6tapoihin. Tilastot kertovat
kuitenkin vain niistd tapaturmista, jotka ovat johtaneet jatkotoimenpiteisiin eli pienet
vammat ja ruhjeet jadvat niista pois jos ne eivat ole vaatineet hoitoa.

Boren laivoilla lIahetetyn kyselyn yritin muotoilla niin ettad siihen olisi nopeaa ja helppoa
vastata ja mutta saisin vastauksista kuitenkin haluamani tiedot. En mydskaan halunnut
rajoittaa vastauksia vain yhteen vaihtoehtoon per kysymys, koska jonkun mielestd useampi
valinta saattoi olla oikea.

Lisdksi halusin ettd vastaajilla oli mahdollisuus vastata myos omin sanoin jos valmiista
vastauksista ei l0ytynyt omaa vaihtoehtoa. N&istd syistd johtuen vastauksia ei kannata
yrittaa tarkastella kovinkaan tilastotieteellisesti.

Vastausprosentiksi muodostui siis 37 %. Se oli aika lahellad sitd mita realistisesti odotinkin,
vaikka hieman korkeampaa vastausintoa toki toivoin. Vastauksia tuli kuitenkin sen verran
ettd mielestani voi kuitenkin vetdaa suuntaa-antavia johtopdatoksia ja ne ilmentdvat myos
hyvin Boren tyoturvallisuuden tasoa laivan paallyston nakokulmasta. Koska Boren nykyinen
laivasto koostuu yhdeksasta RORO-laivasta, en soveltaisi tdmdn kyselyn tuloksia muunlaisiin
tai muitten varustamon aluksiin. Eri varustamoilla on erilaiset turvallisuuskulttuurit ja esim.
sailidaluksilla  on  huomattavasti tiukemmat madrdaykset ja ohjeistukset kun
kuivarahtipuolella.

Tarkeimmat johtopdatokset olivat mielestani se ettd vastanneiden mielestd huono asenne
tyoturvallisuutta kohtaan on suurimpia epdkohtia varustamon laivoilla ja ettd koulutuksella
paastaan parempiin tuloksiin.

Vadranlaista asennetta syyna onnettomuuksiin on vaikea tilastoida, mutta suuri osa
tyotapaturmista johtuu kuitenkin huolimattomuudesta tai levaperaisyydesta.

Toinen selkeasti ilmi tullut seikka vastauksia tutkiessa oli ettd koulutuksen uskotaan
parantavan tyoturvallisuutta. Se on positiivinen asia, koska koulutuksella voi vaikuttaa myos
huonoihin asenteisiin ja motivaatioon. Miten enemman tietoa tyontekijoilla on vaaroista,
riskeista ja oikeista tyOtavoista, sitda paremmin noudatetaan annettuja ohjeita ja maarayksia.
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Vastauksista sain my6s jonkin verran hyoddyllista informaatiota, jota tulevaisuudessa toivon
mukaan pystytaan kayttdmaan hyvaksi varustamon sisdista koulutuspakettia suunnitellessa.

Yksi kiinnostava, tdssa tyodssa tutkimatta jadnyt seikka, oli tieto jonka mukaan
tyotapaturmien madarissa on suuria vaihteluita kansallisuuksien kesken. Esim. Kaakkois-
Aasiasta tulevien merimiesten loukkaantumismaarat ovat huomattavasti alhaisempia kuin
keskieurooppalaisten. Tama olisi mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe. Varsinkin nyt kun
suomalaisilla laivoilla siirrytadn yha enemman ja enemman sekamiehityksiin.

Kaiken kaikkiaan tdman tyon tekeminen oli mielenkiintoinen ja opettavainen prosessi vaikka
sitd vaikeutti ja hidasti se ettda olin samaan aikaan tydelamadssa. Tietamykseni
tyoturvallisuudesta yleisesti ja sen toteuttamisesta laivaymparistdssa kasvoi huomattavasti.
Uskon ettd taman tyon tutkimusmenetelmilld sain riittdvan luotettavaa tietoa siitd miten
omassa varustamossa tyoturvallisuus toteutetaan ja ettd tietojen pohjalta pystyn itse
vaikuttamaan oman tyopaikan tyosuojeluasioihin. Tulosten luotettavuutta olisi pystynyt
jonkin verran parantamaan suorittamalla kattavampaa tilastojen tutkimista ja suorittamalla
avainhenkildiden haastatteluja. Valitettavasti ndin aikaa vievaan prosessiin minulla ei ollut
mahdollisuutta.



21

Liahdeluettelo

Alandia Vakuutus. Bore Kundstatisti, PDF, 2015

Bailey, N., Ellis, N., Sampson, H, 2010. Safety and Perceptions of Risk: A Comparison Between
Respondent Perceptions and Recorded Accident Data. Cardiff: Cardiff University

Bore Ltd (verkkosivut). Bore wins Alandia’s Safest Workplace 2013 award .

http://www.bore.eu/bore-wins-alandias-safest-workplace-2013-award/ (haettu 28.9.2015)

Haapalinna, T. Tyésuojelun Toimintaohjelma, 2012. Bore Ltd
MAIB. Review Of Lifeboat And Launching Systems Accidents. 2001.

http://www.maib.gov.uk/cms resources.cfm?file=/Lifeboat Study.pdf (haettu 21.9.2015)

Roberts & Nielsen & Kottowski & Jaremin. Fatal accidents and injuries among merchant seafarers
worldwide s.3
http://occmed.oxfordjournals.org/content/early/2014/03/25/occmed.kqu017.full.pdf+html (haettu
21.9.2015)

Rasanen, P, 2013. Views on future maritime occupational accident statistics. Turku: Turku University
of Applied Sciences.

Sosiaali- ja terveysministerid. Tyéturvallisuuslaki 738/2002. www.finlex.fi (haettu 24.9.2015)

Sosiaali- ja terveysministerio. Tydsuojelun valvontalaki-esite. Yliopistopaino Helsinki 2006. ISBN 952-
00-1923-5

Trafi (verkkosivut). Meritydsertifikaatin myéntdminen ja siihen liittyvdt toimenpiteet

http://www.trafi.fi/tietoa trafista/ajankohtaista/2096/merityosertifikaatin _myontaminen ja siihen
liittyvat toimenpiteet (haettu 26.9.2015)

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto TVL(verkkosivut). Palkansaajien kaikkien korvattujen
tyopaikkatapaturmien taajuus. 2014

http://www.tvl.fi/fi/Tilastot-/Palkansaajien-tyopaikkatapaturmien-taajuudet-2005-2011/

(haettu 29.9.2015)
Tyo6suojeluhallinto (verkkosivut). Tydsuojelutoiminta tyépaikalla

http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto

(haettu 24.9.2015)
Tyo6suojeluhallinto (verkkosivut). Tydsuojeluvastuut

http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vastuut-tyosuojelussa (haettu 29.9.2015)

Tyo6suojelurahasto (verkkosivut). Tyéturvallisuuskortti vihentdnyt tapaturmia teollisuudessa
www.tsr.fi/tutkimustietoa/tata-on-tutkittu/hanke/?h=105293&n=tiedote (haettu 4.10.2015)




22

Tyoterveyslaitos(verkkosivut) . Laivatyéolosuhteet
http://www.ttl.fi/fi/toimialat/liikenne/laivatyo/sivut/default.aspx (haettu 21.9.2015)

Tyoterveyslaitos(verkkosivut). Nolla tapaturmaa

http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus ja riskien hallinta/tapaturmien ehkaisy/nolla tapaturmaa/sivut

/default.aspx (haettu 5.10.2015)

Tyo6terveyslaitos (verkkosivut). Tydsuojelun toimintaohje

http://www.ttk.fi/tyosuojelu/tyosuojelun toimintaohjelma (haettu 24.9.2015)

Tyoturvallisuuskeskus (verkkosivut). Perehdyttiminen ja tyénopastus
http://www.tyoturva.fi/tyosuojelu/perehdyttaminen ja tyonopastus (haettu 4.10.2015)

Tyoturvallisuuskeskus (verkkosivut). Kuljetus- ja logistiikka-alan tyétapaturmatilastoja
http://www.tyoturva.fi/toimialat/kuljetus _ja_logistiikka/tyotapaturmatilastoja (haettu 29.9.2015)




(T 111 LTIl

23
Work Safety on Bore vessels Liite 1

Questionnaire for masters, chief engineers, chief officers and 1st engineers

Fill in X in the box in front of your choice.

If you choose: something else, then write your answer on the line

All answers will be handled in confidence by the recipient. Ship's names will not be revealed
when the results are published. Send file to: tkotro@yahoo.com
mailto:tkotro@yahoo.com

1. Have you encountered problems in work safety on your vessel?

a) yes
b) no
c) only small problems

2. In which areas do you have most shortcomings?

a) wearing of protective clothes and equipment

b) asking for appropriate work permits (hot work, working aloft,etc...)

c) routines like mooring, taking pilot, work during cargo-operations, eng. room operations, etc...
d) conditions on board : fatigue, poor lighting, slippery decks, bad/missing railings etc...

e) safety, fire and other drills

f) something else:

3. In your opinion, what is the cause for these problems?

a) insufficient familiarization

b) wrong attitudes towards worksafety

c¢) not enough time to do things by the book
d) not enough briefing and guidance on board
e) something else:

4. Is it being controlled that the demands in a work permit are followed?

a) no, we trust the employees know and will follow the rules

b) yes, we make sure the proper procedures and equipment are used everytime
d) only with outside operators

e) something else:

5. Is there any follow up guidance in work safety after the introduction / familiarization ?

a) no

b) yes, we go through all the accidents and near miss situations during work safety meetings
c) if needed, for example with young employees

d) something else:
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6. Do you feel the current system is sufficient? (ISM, work permits, familiarization,...)

a) yes

b) no

c) yes, if it was more controlled and supervised
d) something else:

7. In your opinion, what would improve work safety onboard?

a) more training for persons in charge of work safety, for example occupational safety card, etc...
b) more onboard training and briefing for everyone

¢) more control and supervision

d) to achieve a better attitude towards work safety, for example rewards for 0 accidents,etc...
e) something else:

f) the work safety is at a very good level at the present time

8. Training and briefing onboard should be ?

a) only for officers

b) officers, bosuns and repairman/electrician
c) for the whole crew

d) not needed

e) something else:

9. What kind of training / briefing do you think would work best?

a) encourage the officers to give advice and guidance on a daily basis

b) go through one aspect of work safety during occupational safety meetings

c) give general work safety information during every occupational safety meeting
d) shore based training for key personnel

e) something else:

10) do you think that Bore could do more to improve work safety

a) No, everything is good as it is

b) No, it is up to the ship to improve the situation

c) Yes, we need more education

d) Yes, we need better safety equipment and protective clothes, etc...
e) Yes, what:
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Kyselyn vapaamuotoiset vastaukset Liite 2

2. f)

- Low risk areas as you don’t expect anything to happen

- To make risk assessment for None routine work

3.¢e)

- Poor lighting. The ship is getting old and need more manpower to keep it good condition
- Suitable safety equipment is not available on the ship for all chemical types
- Weather conditions (rolling, ice,etc...)

- Very complicated guidelines

4.e)

- Employees know the rules and decide to do as they see best

- We try but cannot check every time

- Usually we do only routine work onboard, meaning we issue Hot work, Working aloft and Enclose space
permits. Out side workers have separate work permits.

6.d)

- It is already too much of permits , the day to day work suffers. You always have to wait for the correct person
to sign a permit.

7.f)

- The work safety is at an acceptable level onboard

- Change of attitude

8.¢e)

- It should be documented who has been in which training

9.¢e)

- Change of attitude

- Shore based training for whole crew

- It might be a good idea to have these occupational safety meetings once in a while
10. e)

- Change of attitude

- Bore could organize courses onboard ships for example for Hotwork permit card or Forklift drivings licence

- Guide and encourage to forget examples and habits learnt from "old sailors" to dismiss worksafety-thinking
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- A reward system for 0 accidents onboard will only work against people speaking up in near miss situations
and "close calls". But there is always something you can improve. Thinking that everything is perfect will get
you nowhere. Encourage everyone to speak up if they see something wrong. An anonymus "idea box" on Bores
internet homepage, password protected for crew only? | do believe people will also think more "safety first" if
they are well rested and the overall wellbeing is good onboard.
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Work Safety Onboard.

A PowerPoint-presentation

1. What is work safety

1.1 In General

1.2 On board

1.3 If work safety fails

1.3.1 Photos of examples
1.3.2 Consequences

2. Planning

2.1 Longterm

2.2 Before the task
3. Protective clothes and equipment
4. Safe work practices

4.1 Movie

4.2 Examples on board
5. Procedures
6. Familiarization

6.1 Bore familiarization form

6.2 The importance of familiarization
7. Training

7.1 Onboard training

7.2 Work safety-courses for key personnel

7.3 Other courses
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