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TIIVISTELMA

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tarkoituksena on jarjestaa ja luoda
eraalle paijathamalaiselle alakoululle erityisesti tytdille kohdennettua ker-
hotoimintaa. Tata toimintaa on perusteltu koulun ennestaan vahaisella ty-
toille suunnatulla toiminnalla. Kohderyhmaksi on valittu 5.- 6. -luokkalaiset
tytot, joiden siirtymavaihe alakoulusta ylakouluun on lahelld. Opinnéayte-
tyon tavoitteena on parantaa tyttdjen sosiaalisia suhteita ja ryhméssa toi-
mimisen taitoja seka itsetuntoa ja mindkuvaa ylakouluun siirtymisen kyn-
nyksella.

Opinnaytetyon tutkimuksellisen osuuden aineisto kerattiin jokaisen toimin-
takerran jalkeisella palautteella seka kerhon viimeisella kerralla teetetylla
laajemmalla kyselylomakkeella. Opinnaytetyon tietoperustassa keskitytaan
ratkaisu- ja voimavarakeskeisyyteen. Tietoperusta on lasna toteutuksen
harjoituksissa ja koko kerhon toiminnassa. Ryhméadynamiikkaa sivutaan
raportin toteutuksen yhteydesséa, koska opinnaytetyon tekijat ovat koke-
neet sen olennaiseksi osaksi kerhon muodostumista, kehittymista ja lope-
tusta.

Tytoilta keratyn palautekyselyn ja kyseisen koulun sosionomin kanssa kay-
dyt keskustelut osoittivat, ettéa kerho koettiin positiiviseksi kokemukseksi ja
onnistuneeksi kokeiluksi. Kerholle toivoivat jatkoa seka osallistujat etta
koulusosionomi. Koululle toimitettava kerhotoiminnan menetelmékansio
mahdollistaa jatkuvuuden ja helpottaa seuraavien kerho-ohjaajien tyota.

Asiasanat: tyttbkerho, alakoulu, voimavarakeskeisyys, ratkaisukeskeisyys,
toiminnallinen
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ABSTRACT

The purpose of this functional thesis is to organize to one of Paijat-Hame
region primary school extracurricular activities especially targeted for girls.
The need came from the scarcity of such school activities directed to girls.
The target group is 5 to 6 grade girls whose transition phase to secondary
school is near. The aim of the thesis is to improve girls' social relation-
ships, teamwork skills, self-esteem and self-image at the phase of transi-
tion to secondary school. The club had eight sessions with different
themes.

The research material is based on the feedback received after each ses-
sion and a questionnaire answered at the end of the club. The knowledge
base of the thesis focuses on solution-focused perspective and resource
orientation. The knowledge base is present at the exercises of the club
and the whole implementation activities. Group dynamics have been
brought up in the part of the report, which describes the implementation of
the club. The group dynamics were seen an essential part of clubs’ for-
mation, progress and ending.

The feedback survey collected from the girls and conversations with the
social worker of the school showed that the club was seen as a positive
experience and a successful experimentation. After the implementation,
there were wishes for a continuation from both the participants and the
school social worker. A Method Folder that will be delivered to the school
will enable the club’s continuity and will ease the work of future club in-
structors.

Key words: girls club, primary school, resource orientation, empowerment,
solution-focused perspective, functional
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1 JOHDANTO

Opetus- ja kulttuuriministerio kokee tarpeelliseksi suunnata ik&luokkien
pienentymisen seurauksena vapautuvia resursseja koulujen kerhotoimin-
nan elvyttdmiseen. Kerhotoiminnan kehittdmisella tavoitellaan kasvun tu-
kemista, syrjaytymisen ehkaisemista ja monipuolisen vapaa-ajan toimin-
nan vakiinnuttamista osaksi koulupaivaa. Jokaisella tulee olla mahdolli-
suus osallistua perusopetuksen piirissa saannolliseen kerhoharrastuk-
seen. Tavoitteiden tayttyminen oppilaan nakokulmasta tarkoittaa, etta ker-
hotoiminta tukee kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kehitystd. Onnistumisen
ja osallisuuden kokemuksien kautta myonteisen mindkuvan kehitys on
mahdollista. (Rajala 2011, 8.)

Tama toiminnallinen opinnaytety® on toteutettu erdalle Paijat-Hamalaiselle
alakoululle. Tyon tarkoituksena on ollut kaynnistad yhdessa tybelama-
kumppanin kanssa koulun siséisté vapaa-ajan harrastetoiminnan tyyppista
toimintaa koulun 5. - 6.-luokkalaisille tytdille. Toiminnan taustalla on ollut
ajatus koulun kerhotoiminnan kehittamisestda monipuolisemmaksi. Kehitta-
minen on lahtenyt liikkkeelle koulun tarpeista ja opinnaytetyon tekijoéiden
halusta kerhotoiminnan kehittdmista kohtaan.

Kohderyhmaéksi on valittu tytot, koska on haluttu tukea tyttdjen sosiaalista
kanssakaymista ja lisata heidan sosiaalisia suhteitaan. Samalla on pyritty
vahentdma&an tyttéjen eriarvoisuutta ja nostamaan esiin arvokas, tasa-ar-
voinen kohtaaminen. Tytt6jen ikd on 10 - 13-ikavuoden valilla, ja se nah-
daan ikakautena, jolloin lapsi oppii parhaiten tekemisen kautta (Dunderfelt
2011, 84).

Kerhotoiminnalle on toivottu jatkuvuuden mahdollisuutta koulun puolesta.
Opinnaytetyon tekijoiden kohdalla se on tarkoittanut kéytannéssa toimin-
nan kokonaisvaltaista suunnittelua, kokeilua, arviointia ja jatkon helpotta-
mista konkreettisen tuotoksen muodossa. Kerhototeutuksen sivussa onkin
syntynyt kerhon menetelmakansio, jonka tarkoituksena on tukea kerhon

jatkuvuutta koulussa ja uusien kerho-ohjaajien tyota.



Koulu on toivonut kerholle ulkopuolisia vetgjia, jotka erottuvat kouluhenki-
|0stosta ja toimivat muualta kasin. Koulu on instituutio ja sen opettajat
edustavat oppilaille muodollista kasvatusta. Usein tdhan yhteyteen on ollut
sidoksissa myds ajatus pakosta. Kun koulun yhteyteen liitetdén vapaa-aika
ja epavirallinen kasvatus, voi lasten ja nuorten suunnalta syntya vastarin-
taa koulun jarjestamaa kerhotoimintaa kohtaan. (Pura 2011, 40.) Ulkopuo-
linen toimijuus rajaa pois ohjaajien auktoriteettisen aseman ja madaltaa

tyttdjen kynnysta osallistua ryhmaan.

Opinnaytetydn tietoperusta on koottu voimavara- ja ratkaisukeskeisyy-
desta. Tietoperustan valinta perustuu kerhon toiminnalliseen luonteeseen,
ikaryhmalle sopivaan tapaan toteuttaa kerhoa ja kerhossa kaytettyjen har-
joitusten valintaan. Lisaksi kerho-ohjaajien vahva kiinnostus ja tietamys
tietoperustaa kohtaan ovat vaikuttaneet rajaukseen. Tietoperustan kautta
on tarjottu perusteluja siihen, miksi voimavara- ja ratkaisukeskeisyys on
sopiva nakokulma opinnaytetyén kohderyhmalle, ja miten se vaikuttaa

tydskentelyyn tyttdjen kanssa.

Liséksi tdssa raportissa kuvataan rynmadynamiikkaa, sen kasitteita, ryh-
man peruselementteja, rakentumista sekd ohjaajien toimintaa. Opinnayte-
tyon tekijat ovat kokeneet ryhmadynamiikan vaikuttaneen vahvasti toimin-
nassa ryhman synnysta lopetukseen saakka, jonka vuoksi se on nivottu

mukaan taman raportin toteutuksen yhteyteen.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA

2.1 Toiminnallinen opinnaytety6 ja sen l&ahtékohdat

Lahden ammattikorkeakoulun alaisina opiskelijoina opinnaytetyon tekijat
sitoutuvat toteuttamaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa. Ke-
hittamisprojektit, kuten tdma opinnaytety6, ovat asiakas- ja tarvelahtoisia
seka kiinteasti koulutukseen integroituvia. (Ks. TKI-toiminta Lahden am-
mattikorkeakoulu 2015.) Sosionomin (AMK) tutkinnossa kompetenssit
maarittelevat ja jaottelevat ammatillista osaamista ja edistystd. Kompe-
tensseja ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastybn osaaminen,
sosiaalialan palvelujarjestelméaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteis-
kuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen ja johtamisosaa-
minen. (Innokyla 2015.) Opinnaytetyoprosessissa ovat olleet lasna kaikki

kompetenssien osa-alueet.

Tama opinnaytety0 on toteutettu toiminnallisena kokonaisuutena tydela-
man kehittdmistyon nakokulmasta. Opinnéaytetyolla on paijathamalainen
toimeksiantaja. Opinnaytetyoprosessi on tydelamalahtdinen, ja siina pai-
nottuvat organisaatioiden valinen yhteisty0 ja vuorovaikutus, tydelaman
tarpeet seka uuden kehittdminen. Tydelaman tarpeesta lahteva opinnayte-
tydaihe tukee opiskelijan ammatillista kasvua (Vilkka & Airaksinen 2003,
17, 65).

Opinnaytetydn kohdekoulun kerhotoiminta on liikkunta- ja musiikkipainot-
teista ja tarkoitettu padasiassa 1. - 4. -luokkalaisille sekaryhmille. Koulu
koki tarvitsevansa kohdennettua kerhotoimintaa 5. - 6. -luokkalaisille ty-
toille. Tytot ovat luonteeltaan vetaytyvaisempia kuin pojat, eivatka he taval-
lisesti hairikoi esimerkiksi valitunneilla. Tdméan takia poikien ongelmat ovat
helpommin ndhtavissa kuin tyttdjen. Tyttokerhon avulla koulu on halunnut
aktivoida tyt6t luomaan ja vahvistamaan ystavyyssuhteitaan seka sosiaali-

sia taitojaan ohjatussa turvallisessa ymparistéssa. (Koulusosionomi 2015.)



Myo6s Kayhkon (2011, 100) mukaan koulumaailmassa tyt6t voivat olla
usein "nakymaéattomia”. Heidat huomioidaan esimerkiksi kokeiden palautuk-
sissa, mutta koulun arjessa heidan paha olonsa tai kapinansa jaa usein
huomioimatta. Tytt6jen haavoittuvuus voi ilmeté sisaanpain, jolloin sitéa on

vaikea tunnistaa.

Opinnaytetyoprosessin aikana toimeksiantajalle on valmistettu tyttokerho-
toiminnan menetelméakansio. Menetelmakansio on suunniteltu tyyliltaan ja
sisélléltadan toimeksiantajan tarpeita ajatellen ja se on luotu helppolu-
kuiseksi. Jokainen harjoitus on ohjeistettu ja lajiteltu teemoittain toteutus-
kertojen mukaan. Teemat perustuvat tyttojen ikédan keskeisesti vaikuttaviin
tekijoihin ja ne on hyvaksytetty koulun omalla sosionomilla ennen toteu-

tusta.

Opinnaytetyon tekijat ovat pitdneet henkilokohtaista paivakirjaa koko opin-
naytetyoskentelyn ajan kirjaamalla siihen omia ideoitaan toteutuksien pa-
rantamiseksi, pohdintoja ja havaintoja toteutuksen kulusta, ryhman toimin-
nasta ja ohjaajien tyosta seka muistiinpanoja tulevia kertoja varten. Opin-
naytetyoprosessi on laaja kokonaisuus, joka sijoittuu pitkéalle aikavalille,
siksi opinnaytety6prosessin dokumentoiminen on tarkeassé asemassa.
Henkildkohtaisen opinnaytetyopaivékirjan pitdminen sanallisessa tai kuval-
lisessa muodossa on yksi tapa dokumentoida opinnaytetydskentelya.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 19.) Tutkimuspéaivékirja nayttad, miten on paa-
dytty siihen missa ollaan ja se pitaa tutkijan kiinni tyénteossa ja kirjoittami-

sessa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 45).
Lahtokohdat

Viime aikoina nuorisotutkimuksessa on huomioitu, etta tytot viettavat ai-
kaansa hengaillen julkisissa tiloissa, kuten kauppakeskuksissa. Vain ty-
t6ille suunnattuja ei-kaupallisia tiloja on vahan. (Mulari, Eischer & Uusitalo-
Herttua 2012, 8.) Kuitenkin vuoden 2013 nuorisotutkimuksen mukaan eni-
ten kavereita tapaavat yhteisissé harrastuksissa, nuorisotaloilla ja kirjas-
toissa 10—14-vuotiaat. Ikaryhman tytoista viettaa aikaansa kavereiden
kanssa paivittain hieman alle 70 prosenttia. Suurin osa tytdista kokee, etta



vapaa-aikaa on sopivasti ja ovat tyytyvaisia siihen, mita voivat vapaa-ajal-
laan tehda. (Myllyniemi & Berg 2013, 21, 32, 38.)

Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimuksessa lapsen oikeuksista (1989)
tunnustetaan lapsen oikeus lepoon, leikkiin ja vapaa-aikaan seka taide- ja
kulttuurielamaan (Unicef 2015, 23). Lasten vapaa-aikaan kohdistuvat odo-
tukset ovat monenlaisia. Yhteiskunnalliset tahot korostavat lasten hyodyl-
lista iltapaivaajan kayttamista, jotta tulevat kansalaiset saadaan varustet-
tua tarvittavilla tiedoilla ja kompetensseilla. Nain olleen iltapaivan tunnit
omaavat investointiajattelun, jolloin aikaa ei ole tuhlattavaksi esimerkiksi
tavalliseen oleilemiseen. Myos lasten vanhemmilla saattaa olla saman-
suuntaisia odotuksia lastensa vapaa-ajan kayttamisesta. Lapset mieltavat
iltapaivaajan kaveriajaksi, jolloin kaverisuhteet antavat merkityksen kaikille
lasten vapaa-aikaan liittyville asioille. Harrastus tai osallistuminen ryhmaan
maarittyy myonteiseksi, jos siella on kavereita. (Strandell 2012, 69, 70 -
71.)

Lasten iltapaivatoimintaan ja vapaa-aikaan liittyy myds monia haasteita.
Muuttunut yhteiskunta ja vapaa-ajan valvomattomuus aiheuttavat seurauk-
sia. Toteutetussa tutkimuksessa (Richardson 1993, Pulkkisen 2002, 29
mukaan) 14-vuotiaiden valvomaton koulun jalkeinen aika lisda alttiutta tu-
pakointiin, alkoholin kayttdon, huumeisiin, masennukseen, riskin ottoon ja
heikkoon koulumenestykseen. Naiden ongelmien riski oli suurempi lapsilla,
jotka viettivat paivittain yli kaksi tuntia yksin. Liséksi Mahoneyn ja Cairnsin
(1997, Pulkkisen 2002, 29 mukaan) tutkimuksessa on tuotu esiin, etta kou-
lun puitteissa tapahtuva harrastustoiminta on vahva suojaava tekija rikolli-
suutta ja paihteiden kayttoa vastaan erityisesti sosiaalisen kehityksen riski-

ryhm&éan kuuluville lapsille.

Koulun harrastustoiminnalla ja erityisesti kerhotoiminnalla on mahdollista
vaikuttaa lasten vapaa-ajan tekemiseen. Suomessa on pitkat koulukerho-
toiminnan perinteet. Kerhotoiminta voi kartuttaa kognitiivisia ja motorisia

taitoja, harjaannuttaa tunteiden saatelyssa, tukea pitkajanteisen ja tavoit-

teellisen toiminnan kehitystd, auttaa lapsia ja nuoria ystavyyssuhteiden



muodostamisessa seka kasvattaa siteitd ymparoivaan yhteiskuntaan. Ker-
hot voivat myds tukea lapsen identiteettikehitystd. Tama tarkoittaa, etta
kerhot voivat oleellisesti lisata kouluviihtyvyytta ja oppilaiden hyvinvointia.
Liséksi kerhotoiminta rikastuttaa koulua sosiaalisena toimintaymparistona.
Erilaiset kerhot tarjoavat puitteet oppilaiden yhteistoiminnan syntymiseen
eri-ikaisten ja eri luokilta tulevien lasten valilla. (Metsépelto & Pulkkinen
2011, 157 - 158,160,165.)

Koulun kerhotoiminta on mainittu perusopetuslain (628/1998) 47 8:ss4,
sekd maaritelty opetussuunnitelman perusteissa. Sen jarjestamisesta tulee
kirjata opetussuunnitelmaan. (Opetushallitus 2015a.) Koulujen kerhotoi-
minnan tarkoituksena on tarjota lapsille ja nuorille heidan kasvuaan tuke-
vaa vapaa-ajan iltapaivatoimintaa. Kerhotoiminnan tavoitteina ovat muun
muassa lasten ja nuorten osallisuuden lisdaminen, kodin ja koulun kasva-
tustyon tukeminen, luovan toiminnan ja ajattelun kehittaminen seka sosi-
aalisten taitojen ja yhteisollisyyden kehittaminen. Osallistuminen kerhotoi-

mintaan on maksutonta ja vapaaehtoista. (Opetushallitus 2015b.)

2.2 Tarkoitus, tavoite ja tuotos

Koululla on ollut entuudestaan pojille ja sekaryhmille suunnattua vapaa-
ajan harrastetoimintaa, jonka johdosta koulun tavoitteena on ollut luoda ty-
toille kohdennettua kerhotoimintaa. Koulun tavoitteena on myés saada tyt-
tokerhon menetelmakansio, jonka avulla tyttokerho tulee jatkuvaksi osaksi
koulun kerhotoimintaa. (Koulusosionomi 2015.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa kerhotoimintaa 5.-
6.- luokkalaisille tytoille seka kehittdd pohjaa toiminnalliseen tyttokerho-
malliin. Opinnaytetydn tarkoitus on ollut myds tukea kerhoon osallistuneita
tyttdja sosiaaliseen kanssakaymiseen, ystavyyssuhteiden luomiseen seka
niiden vahvistamiseen. Opinnaytetydskentelyn tavoitteena on ollut valmis-
taa koululle tyttdkerhon menetelmékansio. Menetelmékansio siséltaa opin-
naytetyossa kaytetyn kerhomateriaalin sek& ohjeet niiden kayttdmiseen.
Sen tarkoituksena on toimia runkona tulevalle tyttokerholle. Liséksi jokai-
selle tyttbkerhon toteutuskerralle on asetettu omat tavoitteet (KUVIO 1., 7).



Ryhmaytyminen ja pelisaantdjen laatiminen

Ryhman vahvistaminen ja ystavyyden merkityksen pohtiminen

Unelmien esille nostaminen

Vastausten I6ytdminen murrosian askarruttaviin kysymyksiin

Omien voimavarojen ja vahvuuksien lI6ytaminen

Yksinaisyytta lieventavien keinojen Ioytaminen

Stressia lieventavien keinojen harjoittelu
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Ryhman paattaminen positiivisessa hengessa ja palautekysely

KUVIO 1. Kerhon toteutuskertojen tavoitteet

2.3 Toimeksiantaja ja kohderyhma

Opinnaytetyon tydskentely kaynnistyi syksylla 2014 eraan Paijat-Hameen
koulun toimeksiannolla. Valerija suoritti harjoitteluaan kyseisessa kou-
lussa, jolloin ilmeni tyttbkerhotoiminnan tarve. Koululla koettiin tarpeel-
liseksi toteuttaa erityisesti tytdille suunnattua kerhotoimintaa, koska tytdille
suunnatussa toiminnassa oli puutteita. Kerhoa, joka oli tarkoitettu ainoas-

taan kohdennetulle ikaryhmalle tyttoja, ei ollut olemassa.

Kerhotoiminta on néhty ennaltaehkaisevana, matalakynnyksisené toimin-
tana sosiaalisen kanssakaymisen vahvistamisessa ja syrjaytymisen eh-
kaisyssa. Pulkkisen (2002, 235) mukaan koulun kerhotoiminta on toiminta-
muoto, joka tuo oppilaiden elamaan uusia vaikutteita ja ihmissuhteita seka
lisdd koulun sosiaalista paadomaa. Kerhotoimintaan osallistuminen on eri-
tyisen merkittavaa oppilaille, joiden elaméassa ovat kasautuneet monet ris-

kitekijat, kuten heikko koulumenestys ja sosiaalisten taitojen heikkous.

Koulun henkil6storesurssien valossa on koettu koulun eduksi toteuttaa tyt-
tékerho ulkopuolisen jarjestamana vapaaehtoistoiminnan tyyppisena to-
teutuksena. Ulkopuolisena toimijana ovat tassa tapauksessa Lahden am-
mattikorkeakoulun opinnaytetyon tekijat. Yhteistydna kouluverkostojen
kesken, toimeksiantajalle ei koidu suuria kustannuksia ohjauksesta tai ma-

teriaaleista ja kerhotoiminnasta saatava hydty on suurempi. Kerhotoiminta



edistaa seka tyttojen taitoja ja tietoja ettd opinnaytetyodtekijdiden ammatil-

lista kasvua ja tyGelamatietoisuutta.
Kohderyhméa

Toiminnallisessa opinnaytetydssa kohderyhman maarittdminen on tar-
ke&a, silla kohderyhma vaikuttaa opinnaytetydn tuotoksen tai tapahtuman
sisaltoon. Lisaksi kohderyhma rajaa valintoja ja auttaa valitsemaan sopi-
vimman sisallon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 40.) Tassa opinnaytetydssa
toimeksiantajalla on ollut vahva vaikutus kohderyhmén valintaan ja maarit-
tamiseen. Toimeksiantajan tarpeet tytoille suunnatusta toiminnasta ovat
rajanneet opinnaytetyon tyttihin. Ik&luokan valinta alakoulun viimeisilla
luokilla oleviin tyttdihin puolestaan on perusteltu siirtymavaiheella ylaas-

teelle ja sen seurauksena syntyvilla ryhméajakojen muutoksilla.

Opinnaytetydn kohderyhmana ovat alakoulun 5. - 6. -luokkalaiset tytot. Ty-
tot ovat olleet paasaantoisesti 13-vuotiaita. Kohderyhman rajauksessa on
otettu huomioon ik&, koska on haluttu helpottaa tyttéjen voimavarojen vah-
vistamista seka itsen ja toisen hyvaksymista. Kerhon harjoitukset on suun-
niteltu tyttdjen ik&& huomioiden. Liséksi ohjauksessa on otettu huomioon
kyseiselle ikaryhmalle herkkia aiheita, kuten esimerkiksi murrosik&an liitty-
vid asioita. Sorsan (2014, 16) mukaan tyttéryhmat tukevat tyttjen aikuistu-
mista ja naiseutta. Parhaimmillaan ryhma tukee myds heidén itsetuntoaan.
Tyttéryhmassa tytot rohkaistuvat kokeilemaan, tutkimaan ja pohtimaan asi-
oita, joita he eivat sekaryhmassa uskaltaisi tehda.

Tyttokerhon rajaamiseen 10 - 13 -vuotiaisiin ala-asteikaisiin tyttdihin on
vaikuttanut edessa oleva siirtyminen alakoulusta ylakouluun seka siirtymi-
nen lapsuudesta nuoruuteen. Kerhon toiminnan kautta on haluttu tarjota
tytdille sosiaalisia taitoja ja tukea. Cotterell (2007, 16) kuvaa teoksessaan
nuoruudessa tapahtuvia siirtymavaiheita, joiden kautta ihminen kohtaa uu-
sia rooleja seké suhteita, jotka vaativat sosiaalista ja psykologista sopeutu-
mista. Nuorille tyypillisia siirtymi& koetaan ala-asteelta ylaasteelle menta-
essa, koulusta tyohon siirryttdessa seka muuttaessa kotoa itsendiseen

asumiseen. Nyky-yhteiskunnassa lasten kasvatus on myos yha enemman



koulun tehtava. 10 - 12 vuoden iassa on kasvatuksellisesti haastavaa ta-

sapainottaa alyllinen, abstrakti tieto konkreettisilla ja kaytanndllisilla ai-

neilla.10 - 12 -vuotias nuoruuden kynnyksella oleva lapsi oppiikin parhai-
ten tekemisen kautta. (Dunderfelt 2011, 84.)

2.4 Tiedonhaun kuvaus

Opinnaytetyon lahdeaineistoina kaytetaan kirjallisuutta seké aikaisempia

tutkimuksia. Aihepiirin tiedonhaussa on hyédynnetty Lahden ammattikor-

keakoulun tutkimuksellisen tydskentelyn ohjeita seka tiedonhankintaklini-

kan neuvoja. Lahdeaineistoa on haettu tieteellisesti hyvaksytyista tietokan-

noista, kuten Melinda, Aleksi ja Arto. Liséksi tiedonhakua on tehty manu-

aalisesti. Manuaalisella tiedonhaulla tarkoitetaan eri internetsivujen ja tutki-

muksien kautta I6ytyneita polkuja toisten lahteiden luo. Suurin osa manu-

aalisesta hausta on toteutettu Google Scholar-palvelun kautta.

Haun ajan- | Tietokanta Hakutermit Hakutulokset | Kaytetty
kohta lahde
voimaantuminen | 555
2.6.2015 Melinda ratkaisukeskeisyys | 272
voimavaralahtoéisyys | 905 2
2.6.2015 Google tyttdjen ystavyys | 100 4
Shcolar ryhma/ nuoret 150 4
ratkaisukeskeinen | 200 1
voimavara 124
8.6.2015 Masto ratkaisukeskeinen | 30
Finna ryhmadynamiikka | 83 5

Taulukko 1.

Esimerkki tiedonhausta.
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Yleisimmat hakutermit ovat olleet voimavaralahtdisyys, voimaantuminen,
ratkaisukeskeisyys, ryhmadynamiikka, tytot, kerhotoiminta ja alakoulu.

Opinnaytetydssa on kaytetty padasiassa alle kymmenen vuotta vanhoja
lahdeaineistoja, mutta tiettyjen perustietojen, kuten kasitteiden ja teorioi-

den, maarittelyn vuoksi tyossé on kaytetty myos vanhempia julkaisuja.

Taman opinnaytetyon kannalta merkitykselliseksi tutkimukseksi nousi esiin
Tiina Sorsan pro- gradu (2014) aiheesta Ryhmatoiminta tyttdjen tukena.
Sorsa on tutkimuksessaan selvittanyt Setlementin Tyttotyon ryhméatoimin-
nan merkitysta 14-vuotiaille tytoille seka ryhméatyon toimivuutta sosiaali-
tyon tydmenetelmana. Hanen tutkimuksen tavoitteena on ollut saada tytto-
jen aani kuuluviin, heidan palautteensa ja kokemuksensa Tyttotyd-toimin-
nasta. Tutkimusmenetelmind Sorsa on kayttanyt kahta teemoittain etene-
vaa ryhmahaastattelua seka havainnointia tyttéryhmissa. Tutkimuksessa
on selvinnyt, etta pitkakestoinen ryhmamuotoinen toiminta on tyttdjen mie-
lestéa mieluisaa ja toimivaa. Ryhmassa tytot saavat vertaistukea seka tu-
kea kasvuun ja kehitykseen. Tyttéryhma mahdollistaa my6s erilaisten uu-
sien asioiden kokeilemisen ja tarjoaa osalle tytdista harrastuksen. Turval-
listen aikuisten lasn&olo on osoittautunut tytdille merkittavaksi asiaksi.
(Sorsa 2014, 48, 79, 80 - 81.)
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3 VOIMAVARA- JA RATKAISUKESKEISYYS

Opinnaytetyota ohjaa voimavara- ja ratkaisukeskeinen nakokulma. Se kyt-
keytyy vahvasti tyttokerhotoiminnan paateemoihin ja harjoituksiin, jotka on
valittu kohderyhman ikaa, kerhoryhman kokoa ja sukupuolta ajatellen. Voi-
mavara- ja ratkaisukeskeisyyden teemojen valintaa perustellaan myoés so-
pivuudella kerhotoiminnan luonteeseen, joka on sosiaalisia taitoja ja jokai-
sen henkilékohtaisia voimavaroja tukevaa toimintaa. Tyttokerhossa keski-
tytaan tyttéjen voimavaroihin ja osaamiseen seka myoénteiseen ongelmien
ratkaisuun. Seuraavaksi on avattu kasitteita selventdakseen lukijalle tieto-
perustan ydinté ja perusteita, joiden pohjalle toiminta tyttokerhossa perus-

tuu.

3.1 Voimavarat ja voimavarakeskeisyyden periaatteet

Voimavarat tarkoittavat ihmisen tunnetta omasta siséisestéa voimastaan,
joka nayttaytyy kykyna toimia vaativissa tilanteissa. Voimavarat ilmenevat
my0s fyysisena jaksamisena tai henkisenéd vahvuutena. Ne voivat olla esi-
merkiksi erilaisia taitoja, henkista energiaa, ihmissuhteita, tunteiden nayt-
tamista ja itselle tarkeista rajoista kiinni pitamista. Lisdksi voimavaroja voi-
vat olla positiivisuus, toimintamahdollisuudet, omista asioista paattaminen
ja oman tilan saaminen. (R6nkkd & Rytkdnen 2010, 192.)

Kettunen, Kahari-Wiik, Vuori-Kemila ja Ihalainen (2009, 65 - 67) kuvaavat
voimavaroja ihmisen resursseiksi eli selviytymistaidoiksi. Voimavarat voi-
daan jakaa ympariston seka yksilon voimavaroihin. Ympariston voimava-
roihin kuuluvat ihmisen fyysiset ja sosiaaliset voimavarat. Fyysiset voima-
varat, kuten esimerkiksi koti, palvelut ja varallisuus, luovat osaltaan ihmi-
selle toiminnan edellytyksia seka tukevat hanen toimintakykyaan ja arkisel-
viytymistd&n. Sosiaaliset voimavarat tarkoittavat inmissuhteissa koettua
sosiaalista tukea, kuten konkreettista apua, emotionaalista tukea ja tiedon-
saantia. Yksilon voimavaroihin kuuluvat ihmisen fyysiset ja psyykkiset voi-

mavarat. Fyysiset voimavarat tarkoittavat ihnmisen ikaa, terveytta sekéa kun-
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toa. Psyykkiset voimavarat tarkoittavat inmisen kognitiivisia taitoja, moti-
vaatiota, itsetuntemusta, tunneséaatelya, hengellista vakaumusta ja maail-

mankatsomusta.

Voimavaroja on vaikea tuottaa tai saada ulkopuolelta, koska ne liittyvat ih-
misen omaan kokemukseen. Ihminen kayttaa ja uusii voimavarojaan pai-
vittain eri tilanteissa seka omalla toiminnallaan ettd lahella olevien ihmisten
avulla ja tuella. (Ronkkod & Rytkdnen 2010, 192.) Katajan (2003, 45) mu-
kaan jokaisella ihmisella on paljon voimavaroja. Usein voimavarat ovat kKui-
tenkin vajaakaytdssa tai ne ovat suunnattu lopputulokseen kannalta vaa-
riin asioihin. Tarke&ksi voimavarat osoittautuvat etenkin silloin, kun ne uh-

kaavat loppua, niita ei 16ydy tai niita yritetaan estaa.
Voimavarakeskeisyyden periaatteet
Rostila (2001, 40) kuvaa voimavarakeskeisyyden periaatteiksi:

1. asiakkaan vahvistumista tukevien puitteiden luomisen

2. asiakkaan sosiaalisten suhteiden ja yhteenkuuluvuuden tunteen li-
saamisen

itseparantumisen

yhteistydssa lisaantyvan voiman

dialogisuuden ja

o 0 bk~ w

asiakkaaseen uskomisen.

Ensimmaisessa voimavarakeskeisyyden periaatteessa, asiakkaan vahvis-
tumista tukevien puitteiden luomisessa mahdollistetaan sellaiset olosuh-
teet, joissa asiakas pystyy ldytamaan voimansa ja vahvuutensa ratkaisu-
jen etsintaan. Talla periaatteella ajatellaan yksilén ja ympéristdon vuorovai-
kutussuhdetta, jossa yksilo ei ole koskaan ymparistostaan irrallinen. Asiak-
kaan ymparistd saattaa olla hanen voimiensa ja vahvuuksiensa I6ytymi-
selle epasuotuisa. Epasuotuisien olosuhteiden muuttaminen edellyttda
luovuutta yhdessa asiakkaan kanssa, jolloin asiakas itse maarittelee on-
gelmansa, pyrkimyksensa ja vahvuutensa. (Rostila 2001, 41.) Vanskan,
Laitinen-Vaanasen, Kettusen ja Mékeléan (2011, 77) mukaan keskittymalla

asiakkaan voimavaroihin korostetaan hanen tahtonsa kunnioittamista,
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maalaisjarkista toimintaa, arkista muutosta seka riittavan pienia, mutta na-

kyvia muutoksia.

Toisessa voimavarakeskeisyyden periaatteessa puhutaan inmisen yhteen-
kuuluvuuden kokemisen tarkeydesta. Sen kokeminen voi olla asiakkaalle
merkityksellista jo pelkdssa ohjaajasuhteessa. Hyvaksymalla asiakkaan
elamantarinan ja nakokulman ohjaaja vahvistaa asiakkaan yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Lisaksi asiakastytssa voidaan vahvistaa asiakkaan sosi-
aalisia suhteita muihin ihmisiin ja luoda mahdollisuuksia kokea yhteenkuu-

luvuuden ja onnistumisen kokemuksia. (Rostila 2001, 41.)

Kolmas voimavarakeskeisyyden periaate keskittyy asiakkaan itseparantu-
miseen asiakkaan ja ohjaajan vélisessa suhteessa. Itseparantumisella tar-
koitetaan sita, ettd ohjaaja luottaa asiakkaan omiin parantaviin kykyihin.
Uskotaan, ettd hyvia muutoksia voi tapahtua myos ihan itsestaan. Ohjaa-
jan tehtavana on siten vahvistaa asiakkaan kykya uudistua ja selviytya. Li-
saksi on tarkeda huomata asiakkaan parjaaminen ja onnistuminen. (Ros-
tila 2001, 41.)

Neljdnnessa voimavarakeskeisyyden periaatteessa puhutaan ohjaajan ja
asiakkaan yhteistyon lisaantyvasta voimasta. Yhteistydssa lisdéantyva
voima tarkoittaa asiakkaan sekéa ohjaajan yhteistyota ja sen tuloksia. Ker-
tomalla oman elAmantarinansa, toiveensa sekd kuvansa maailmasta asia-
kas luo sisaltoa tyohon, jolle ohjaaja antaa muodon. Ohjaajan vastuulla on
tarkentaa tyoskentelyn tavoitteita ja auttaa asiakasta ratkaisujen l16ytami-
sessa. (Rostila 2001, 41 - 42.)

Viidennessa voimavarakeskeisyyden periaatteessa kasitellaan dialogi-
suutta. Dialogisuudella tarkoitetaan asiakkaan ainutlaatuisuuden kunnioit-
tamista. Dialogisessa vuorovaikutuksessa ohjaaja suhtautuu asiakkaaseen
ihmisend, jolla on oma tulkintansa maailmasta ja asioista. Asiakas on
oman elamansa asiantuntija eika hanelle tarjota valmiita vastauksia. (Ros-
tila 2001, 42.) Lisdksi Monkkosen (2007, 86 - 89) mukaan dialogisuudella
tarkoitetaan vuorovaikutustilannetta, jossa tyontekija ja asiakas pyrkivat
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vastavuoroiseen tyoskentelyyn seka riittdvan yhteisen ymmarryksen ra-
kentamiseen. Molemminpuolinen kuuntelu, huomioon ottaminen ja kunni-

oittaminen ovat dialogisen ohjauksen periaatteita.

Viimeisessa voimavarakeskeisyyden periaatteessa puhutaan asiakkaa-
seen uskomisen tarkeydesta. Rostila (2001, 42) pitaa tarkeimpina asioina
muutostyon onnistumisessa asiakkaaseen uskomista. Turtuminen seké
uskon menettdminen tyénsa mahdollisuuksiin saattavat kohdata ohjaajaa,
joka kohtaa tydssaan paljon vaikeuksia, pettymyksia ja vasymysta. Vaikka
nama tuntemukset ovat luonnollisia, epausko pitdd unohtaa. Epausko tart-

tuu ja pilaa onnistumisen mahdollisuudet.

3.2 Voimaantuminen

Mattilan (2008, 120, 132) tutkimuksessa ilmenee, ettd voimaantuminen on
samanaikaisesti yksildllinen ja yhteisdllinen prosessi. Voimaantuminen on
itsesta lahteva ja itsessa tapahtuva prosessi, joten kokemus omasta olemi-
sesta heijastaa vahvasti sen mahdollisuuksia. Kataja (2003, 45) toteaa,
ettd vaikka voimaantuminen on henkilokohtainen prosessi, siihen vaikutta-
vat toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaalisen rakenteet. Mahdollistava ympa-
ristd seka itsensa kykenevaksi tunteminen auttavat ihmista I6ytamaan

paamaaransa saavuttamiseen tarvittavat voimavarat.

Voimaantuminen tarkoittaa ryhmien, yksildiden tai yhteisdjen kykya kont-
rolloida olosuhteitaan seka padmaariaan ja kayttaa valtaansa. Voimaantu-
miseen liittyy myos prosesseja, joiden avulla ihmiset voivat auttaa itsedén
ja muita saavuttamaan paremman elaméanlaadun. Prosesseja luodaan yh-
dessa asiakkaan kanssa, joiden aikana asiakkaan voimavarat kasvavat, ja
han saa valtaa seké voimaa ohjata omaa elamaansa. (Adams 2008, Mai-
sen, Raatikaisen, Rahikan & Saarnion 2011, 132 mukaan.) Tyontekijalla
on tarkea rooli asiakkaan motivoimisessa muutokseen. Voimaantumista
tapahtuu, kun yksil6a autetaan kohti elamanhallintaa ja avun saantia. (Ma-
kinen ym. 2011, 133 - 135.)
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Maariteltdessa voimaantumista on maariteltdva myds voimattomuus,
koska usein voimaantuminen ymmarretadan helpommin sen puuttumisen
kautta. Voimattomuus ilmenee tilanteissa, joissa jatkuvasti rikotaan ihmi-
sen tahtoa, toiveita ja itsemaaraamisoikeutta. Siihen liittyvat pelokkuus ja
ahdistuneisuus, jotka vaikeuttavat elaméan kulkua. Voimattomuus voi esiin-
tya myos kyvyttomyyden tunteena, mika ndkyy masentuneisuutena ja itse-
tuhoisena kayttaytymisena. Voimattomat ihmiset ovat masentuneita, lop-
puun palaneita, elamankontrollinsa menettaneita ja monin tavoin kyvytt6-
mia. (Rasanen 2006, 92 - 93.)

Mitd enemman ihminen mukautuu muiden vaatimuksiin ja omaksuu toisten
mielipiteitd, sitd voimattomammaksi han kokee itsensa. Kun ihminen ha-
vahtuu tunnistamaan valinnan mahdollisuuksia, han alkaa rakentaa voi-
maantumisprosessiaan parhaiden vaihtoehtojensa mukaan. Jos ihminen
tietaa, mita haluaa, han voi toteuttaa oman tahtonsa. (From 1960, Heikki-
lan & Heikkilan 2005, 40 mukaan.)

Voimaantumisen ulottuvuudet
Réasanen (2014, 82 - 83) jakaa voimaantumisen viiteen ulottuvuuteen:

fyysinen voimaantuminen
emotionaalinen voimaantuminen
kognitiivinen voimaantuminen

henkinen voimaantuminen ja

o bk~ w0 DN PF

taloudellinen voimaantuminen.

Fyysinen voimaantuminen liittyy ihmisen kehoon. Ihmisen keho on jarjes-
telma, joka edellyttaa jatkuvaa hereilla oloa. Keho auttaa ihmista elaméaan
tasapainossa todellisuuden kanssa. Se reagoi herkasti suuriin muutoksiin
sairauksina ja kaikinpuolisena pahana olona. Kehon voimattomuuden oi-
reita voivat olla jatkuva krooninen vasymys, pahoinvointi, lihassarky, uni-
hairiot ja ruokahaluttomuus. Emotionaaliseen voimaantumiseen liittyy tun-

teiden hallinnan tasapaino. Tunteet ovat aina lasna ihmisessa, eika niita
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voi sulkea pois mistaan tilanteesta. Oppimalla saatamaan omaa tunne-ela-
maa, ihminen saa enemman energiaa omaan terveyteen. (Rasanen 2014,
82 - 83))

Kognitiivisessa voimaantumisessa ihmisen ajatukset ovat keskiossa. Aja-
tukset voivat auttaa, mutta myos vahingoittaa ihmista. Muuttamalla ajatuk-
siaan ihminen voi muuttaa elamansa paremmaksi. Henkisen voimaantumi-
sen tarkein asia on valinta. Tekemalla valintoja ihminen ratkaisee koke-
muksiaan, mitd han haluaa elamassaan kokea ja kokemukset ovat valin-
toja, joita ei voi ottaa ihmiselta pois. Taloudelliseen voimaantumiseen liittyy
tapa ansaita vaurautta, tapa sen kayttdmiseen seka sen hyddyntamiseen.
(Rasanen 2014, 83.)

Siitosen (1999, 93) mukaan voimaantunut ihminen on l6ytéanyt omat voi-
mavaransa. Han maaraa itseaan itse ja on ulkoisesta pakosta vapaa. Voi-
maantumisprosessissa toinen ihminen ei h&nté voimaannuta, vaan han
voimaantuu itse. Voimaantuminen ilmenee eri ihmisissa eri ominaisuuk-
sina, kayttaytymisena, taitoina ja uskomuksina. Voimaantumisen ominai-

suudet voivat myds vaihdella ympariston ja ajankohdan mukaan.

My®6s Vilénin, Leppamaéen ja Ekstromin (2008, 23 - 25) mukaan voimaan-
tuminen on sisaista voimantunnetta, joka syntyy ihmisen oman ymmarta-
misen ja oivaltamisen ja kokemuksen kautta. Voimaantumista tapahtuu so-
siaalisessa prosessissa. Sosiaalinen prosessi tarkoittaa vuorovaikutussuh-
detta muiden ihmisten kanssa, joka vaikuttaa voimaantumiseen suuresti.
Voimaantumista voi tapahtua tunteiden tasolla. Esimerkiksi asiakas voi ko-
kea, etta hanen elamansa on nautinnollisempaa tai ahdistus vahenee. Uu-
denlaiset itseen kohdistuvat mydnteisemmat ajatukset siita, etta parjaa tai
on ihan riittavan hyva, vaikuttavat niin, etta ihminen alkaa ajatella asioista
ja muista ihmisisté erilailla kuin ennen. Oivallukset ja ymmarrys johtavat

myos asiakkaan kokemukseen voimaantumisesta.
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3.3 Ratkaisukeskeisyys

Ratkaisukeskeisyys nahdaan yhdeksi lyhytterapian muodoksi (O’Connell
2005, 1). Ratkaisukeskeisissa lahestymistavoissa paatavoitteita ovat yh-
teistoiminnallisen suhteen rakentuminen asiakkaan kanssa, konkreettisten
tavoitteiden muotoilu asiakkaan toiveista, jotka perustuvat parhaaseen
mahdolliseen terapiaan seka ratkaisujen rakentaminen asiakkaan voima-
varoista ja resursseista. Tavoitteita lahestytaan valiintulojen kautta. Vaikka
puhutaan terapiasta, ratkaisukeskeisissa lahestymistavoissa asiakasta tar-
kastellaan jumiutuneena ennemmin kuin sairaana ja ongelmat nahdaan
valiaikaisina esteind (Prout & Fedewa 2015, 285 - 286).

Ratkaisukeskeisesséa nakokulmassa keskitytddn ongelmien ratkaisujen et-
simiseen syiden etsimisen sijaista. Ihmisen voimavaroja ja kykya kayte-
taan hyvaksi ongelmien ratkaisussa. Ratkaisukeskeisen ajattelun [&ht6-
kohtana ongelmat nahdaan haasteina, jotka ratkaistaan parhaiten, jos
suuntaudutaan negatiivisten menneisyyden kokemusten sijasta tulevai-
suuteen, hyédynnetaén ihmisten voimavarojaan, tyéskennellaan hyvassa
yhteistydssa ja etsitdan uusia myodnteisia nakokulmia seka ratkaisuja.
(Vilppola 2007, 154,156,159.)

Ratkaisukeskeisessa tydskentelyssa voidaan nahda tiettyja periaatteita tai
oletuksia, jotka ohjaavat tyota. Yksi periaate on, jos se ei ole rikki, ala kor-
jaa sita. Periaatteen mukaan, asiakkaita ei alun perin ndhda emotionaali-
sesti tai psykologisesti sairaina tai vahingoittuneina, vaan kyseisella het-
kella kykenemattomina ylittmaan elaman haasteita, koska he eivéat ole
esimerkiksi I6ytaneet keinoa pois siita. Toinen periaate on, jos jokin toimii,
jatka sen tekemista. Periaatteen tarkoitus on jatkaa sitd, minka asiakas on
nayttanyt jo osaavansa. Kolmanneksi oletetaan, jos jokin ei toimi, lopeta
sen tekeminen. Asiakasta rohkaistaan tekemaan lahes mita tahansa, jotta
katkaistaisiin epaonnistumisen kierre. Viimeisena periaatteena on, etta te-
rapia pidetaan niin yksinkertaisena kuin mahdollista. (O’Connell 2005, 29
-32)
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Vanska ym. (2011, 74 - 76) kuvaavat ratkaisukeskeisen tydtavan tausta-

ajatuksiksi

systeemisyyden
kielen merkityksen

hyviin hetkiin ja jo toimivien asioihin keskittymisen

A

konkreettisuuden ja kayttaytymisen ohjaamiseen keskittymisen.

Ensimmainen ratkaisukeskeisen tydtavan tausta-ajatus on systeemisyys.
Ihmiset elavat erilaisissa systeemeissa eli vuorovaikutussuhteissa. My6s
ongelmat ovat monesti systeemisia, koska ne ilmenevat ihmisten valisissa
suhteissa. Esimerkiksi perhe tai koulu muodostavat oman systeeminsa.
Jokainen systeemi on kokonaisuus, joka pyrkii itsekorjaavuuteen ja tasa-
painoon. (Vanska ym. 2011, 74 - 75.) Asiakkaan sosiaalinen verkosto ja
l&aheiset ovat h&nen voimavaransa, ja ongelmat voidaan ratkoa yhteis-
tyossa heidan kanssaan (Ratkes 2015).

Toisessa ratkaisukeskeisen tydtavan tausta-ajatuksessa painotetaan kie-
len merkitysta. Ohjaajien ja organisaatioiden kayttamat kieli ja diagnoosit
saattavat maarittad asiakkaan koko identiteettia. Kuitenkaan diagnoosi tai
ongelmallinen elaméantilanne eivat maarita asiakkaan elaméaé, koska jokai-
sella on hyvia hetkia, toimivaa arkea ja ajattelua. Ratkaisukeskeisyydessa
uskotaan, ettd asiakkuus ja asiakkaan identiteetti rakentuvat yha uudel-
leen ohjaajan ja asiakkaan yhteisissa kohtaamisissa ja keskusteluissa.
(Vanska ym. 2011, 74 - 75.) Asiakaslahtoisyys on tarkeassa roolissa rat-
kaisukeskeisyydessa. Asiakas maarittda itse omat tavoitteensa ilman, etta

joutuisi hyvaksymaan ohjaajien asettamat tavoitteet. (Ratkes 2015.)

Kolmantena ratkaisukeskeisen tydtavan tausta-ajatuksena on hyviin het-
kiin ja jo toimiviin asioihin keskittyminen. Keskittymall&a asiakkaan toimiviin
hetkiin, tapahtumiin ja taitoihin tuotetaan erilaista identiteettipuhetta kes-
kustelutilanteissa. Asiakkaan puhuessa itsestaan ja itselleen toisella,
myonteisella tavalla, han uudelleenrakentaa identiteettiaan ja itsetuntoaan.

Useat ongelmat tai sairaudet eivat kokonaan poistu asiakkaan elamasta,
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vaan arki rakentuu hyvien ja toimivien hetkien varaan. (Vanska ym. 2011,
75-76.)

Viimeinen ratkaisukeskeisen ty6tavan tausta-ajatus painottuu konkreetti-
suuteen ja kayttaytymisen ohjaamiseen keskittymiseen. Ratkaisukeskei-
sessa tyoskentelyssa ohjataan asiakkaan toimintaa seka hyddynnetaan
hanen kykyjaan ja taitojaan hanen ongelmansa ratkomisessa. Asteikolla
tapahtuva ongelmien ja tavoitteiden tutkiminen, ongelman konkretisointi ja
konkreettiset tehtavat ovat esimerkkeja konkreettisen toiminnan, nékyvan
kayttaytymisen tutkimisesta ja ohjaamisen harjoittelusta. (Vanska ym.
2011, 76.) Ratkaisukeskeisessa tydtavassa voidaan kayttaa myos muiden
tydmuotojen menetelmid, kuten esimerkiksi kognitiivisen terapian harjoi-
tuksia, narratiivisen terapian ulkoistamista tai paradoksaalisia kotitehtavia
(Ratkes 2015).

Ronkodn (2008, 183) mukaan ratkaisukeskeisessa tydskentelyssa tavoit-
teena on suunnata asiakkaan ajatukset tulevaisuuteen. Hyvan tulevaisuu-
den mahdollisimman tarkka kuvaaminen ja siitd keskustelu vahvistavat
asiakkaan myonteisyytta ja ajatuksia selviytymisesta. Tavoite on asiak-
kaalle tarke&, mielekas ja mielihyvaa tuottava ja hallittavissa oleva. Kun
asiakas kokee tavoitteen tarkeaksi, han panostaa enemman sen toteutta-
miseen. Vilppolan (2007, 159) mukaan ratkaisukeskeisyydessa mennei-
syyden tapahtumat ndhdaan kasvattavina ja opettavaisina kokemuksina.
Lisaksi ongelmien ratkomisessa kaytetd&n mahdollisimman yksinkertaisia

keinoja tavoitteiden saavuttamiseen.

Ratkaisukeskeiselle tydtavalle on ominaista poikkeuksien ja edistyksen
huomioiminen. Asiakkaan kanssa keskitytaan erityisesti niihin aikoihin ja
hetkiin, jolloin vaikeudet ovat olleet paremmin hallinnassa tai jokin tavoite
on toteutunut. Myds myonteisyys, luovuus, leikillisyys ja huumori liittyvat
ratkaisukeskeisyyteen. Nama tyodulottuvuudet tukevat asiakkaan vahvoja
puolia. (Ratkes 2015.)
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O’Connell (2005, 19) on todennut ratkaisukeskeisen tyootteen vaikutuksen
testatessaan eroavaisuuksia ongelmakeskeisen ja ratkaisukeskeisen la-
hestymistavan valilla. Vetamilldan kursseilla O’Connell on testannut eroa
osallistujien haastatellessa toisiaan kummankin lahestymistavan mukaan.
Osallistujien kommenteista on ilmennyt muun muassa, ettd ongelmakes-
keinen lahestyminen ajaa henkilén ongelmiinsa ja ratkaisukeskeinen puo-
lestaan pois niista. Liséksi ratkaisukeskeinen puhe antaa osallistujien mie-

lesta heille energiaa.

Ratkaisukeskeisyyteen liittyy vahvasti ratkaisukeskeinen kysymysten aset-
telu. Kysymykset voidaan jakaa neljaan osaan: skaala-, selviytymis-, poik-
keus- ja ihmekysymyksiin. Yleisesti nama nelja kysymysta ohjaavat tehta-
vaa, tavoitteiden asettelua ja valiintuloprosessia. Skaalakysymyksissa ase-
tetaan kysymys tietylle asteikolle, kuten 1 - 10. Skaalakysymyksilla voi-
daan esimerkiksi arvioida valmiuksia seka tunnistaa kaytosta ja voimava-
roja, joilla voidaan saavuttaa tavoitteet. Selviytymiskysymykset tahtaavat
resurssien ja voimavarojen loytamiseen, joita asiakas on aikaisemmin
kayttanyt ongelmien kanssa. Kysymyksissa voidaan palata menneeseen.
(Hepworth, Rooney, Dewberry Rooney, Strom-Gottfried & Larsen 2009,
405.) Poikkeuskysymyksissa asiakasta autetaan tunnistamaan, milloin ky-
seista ongelmaa ei ollut olemassa (Bertolino & O’Hanlon 2002: DeJong &
Berg 2002; Trepper & muut 2006; Shoham, Rorhbaugh & Pattersson
1995, Hepworthin & muiden mukaan 2009, 405). Lopuksi ihmekysymykset
kiinnittavat huomion siihen mika voisi olla toisin ja minka pitaisi muuttua,
jotta saavutettaisiin toivottu tila (Corcoran 2008, Koob 2003, Lipchik 2003,
Hepworthin & muiden mukaan 2009, 405).
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4 TYTTOKERHON PROSESSI

4.1 Ryhma

Ryhma terminé voidaan maaritelld usealla tavalla ja onnistuneen ryhman
luominen on monitahoinen prosessi. Aku Kopakkala (2011, 36) on koonnut
kirjallisuudesta rynman tunnuspiirteiksi maariteltyja tekijoita, joita ovat
koko, tarkoitus, rajat, saannot, vuorovaikutus, tyénjako, roolit ja johtajuus.
Bion (1979, 112) on tehnyt ryhmaélle perusolettamuksia, joista ensimmai-
sena han viittaa ryhman tulleen koolle saadakseen tukea johtajalta, josta
se on riippuvainen monessa suhteessa. Toisena han olettaa ryhman ko-
koontumistarkoituksen olevan parinmuodostusryhma, jolloin ryhméassa val-
litsee toiveikkuus ja odotuksen ilmapiiri. Kolmanneksi Bion olettaa, etta
ryhma on kokoontunut taistelemaan jotakin vastaan tai pakenemaan jota-
kin. (Bion 1979, 112 - 116.)

Kaukkila ja Lehtonen (2007, 16) toteavat, etta ryhmalla on oma tunneta-
voite, johon sisaltyy eri tekijéitd. Ryhma voi tarjota virkistysta, rentouttaa,
toimia pakopaikkana, antaa hyvaksyntaa, virikkeitd seka kannustusta.
Ryhman tehtdvana on huolehtia osallistujien hyvinvoinnista ja tarjota heille
tukea. My0s sosialisaation siirtaminen on yksi ryhman tehtava. Siihen liitty-
vat kasvatus, sopeutuminen, kokemusten jakaminen, tiedot, taidot, perin-

teet, arvot ja tavat.

Lapselle ryhmén jasenyydelld voi olla suuri merkitys. On tarkeaa, etta lapsi
kuuluu yhteis66n, jossa hdnen panoksensa huomataan ja sita pidetaan
tarkeana. Ryhmassa lapsi voi muodostaa ystavyyssuhteita ja yhteenkuulu-
vaisuuden tunne parantaa ryhman jasenten perusturvallisuutta. (Pulkkinen
2002, 112 - 113))

Lagerspetzin (1998,95) mukaan tyttdjen ystavaryhmissa on useimmiten
enimmill&an nelja jasentd (Ojanen 2011, 126 - 127). Lisaksi Syrjakarin

(2013, 74 - 75) mukaan tytdille on tarkead, etta on olemassa tila, jossa he
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voivat puhua vapaasti myos arkaluontoisista asioista seka irrottautua se-
karyhmissa koetuista sukupuolten valisista paineista. Tallainen ymparisto

vapauttaa tyttojen kayttaytymista seka keskustelua.

Aapola (1991, 36 - 37) on tutkimuksessaan haastatellut 11 - 12 -vuotiaita
tyttdj&, joiden haastatteluvastauksissa esiintyi monia esimerkkeja ryh-
masidoksista. Tytot muodostivat melko kiinteita neljan - kuuden hengen
ryhmid. Tytot tapasivat toisiaan usein valitunneilla ja joskus koulun jalkeen.
Kahdessa tapauksessa téllaista ryhmaa nimitettiin tyttdéjen kesken ker-
hoksi. Kerhollle oli tyypillista, etta niiden jasenet samaistuivat ensisijaisesti
kerhoon, ainakin kouluaikana ja loivat muita ystavyyssuhteita l[&hinna kou-
lun jalkeen. Ryhmaystavyys ei sivuuttanut pariystavyyksia, mutta kun
ryhma kokoontui, niita ei sopinut korostaa. Haastateltujen mielesta ryh-
maystavyys poikkesi seka siséll6llisesti, ettéd laadultaan pariystavyydesta.
Suuressa ryhméassa intiimin laheisyyden luominen vaikeutui, mutta suuri
ryhma tarjosi enemman aktiviteetteja ja toimintaa. Erdiden tyttdjen kerhoa
kutsuttiin kasityokerhoksi. Sen jasenet jaivét kerran viikossa opettajan lu-
valla luokkaan tekemé&an kasitdita. Kerholaiset kokoontuivat myos vapaa-
ajalla toistensa luo jarjestamaan juhlia ja laittamaan ruokaa. Kerhojen toi-

minta perustui demokraattisuuteen ja tasavertaisuuteen.

Lahteenmaa (2000, 36 - 37) puhuu tyttd- ja poikaryhmien poikkeavuuk-
sista ja sukupuolien valisista eroista. Lahteenmaan tutkimuksien mukaan
90-luvun alussa pojat panostivat tyttja enemman alakulttuurisiin ryhmiin
ja ryhmien tapojen opetteluun ja katujulkisuuteen. Tytot nayttivat kuuluvan
alakulttuurisiin ryhmiin enemman "hengailutyyppisesti”. Tytdt suuntasivat
mielenkiintonsa enemmankin ohjattuihin harrastuksiin seka koulunkayntiin.
Aapolan (1991, 26 - 27) mukaan tytt0- ja poikaryhmien sisdinen vaihtelu
on usein jaanyt ryhmien valisten yleistavien vertailujen varjoon. Aapola to-
teaa 11 - 12 -vuotiaita helsinkilaistyttdja haastateltuaan, tyttbjen ottavan
ystavansd mukaan erilaisiin tilaisuuksiin ja luovan uusia ystavyyksia pai-
koissa, joissa heilta puuttuu kontakteja. Useimmilla hdnen haastattelemil-
laan tytdilla oli samanaikaisesti useita ystavia eri ymparistoista, kuten kou-

lusta, harrastuksista, naapurustosta ja viikonloppuvierailuista.
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Koulussa ryhmatoiminta ndhd&an luonnollisena toimintamuotona. Ryhméaa
kaytetaan tydmuotona niin usein, etta kayton tarkoituspera unohtuu. Ryh-
man kaytté koulussa voi perustua heikosti tiedostettuihin piilo-oletuksiin tai
liiallisiin sdantoéihin. Koulussa oppilaat toimivat kuitenkin yksiléina ja ryhma
toimii sailytyspaikkana yksilélle opetuksen aikana. Ryhmadynamiikan mer-
kitys on vield suurelta osin l16ytamattd, vaikka tiedostetaan, ettd sen merki-
tys psyykkisen kasvun ja oppimisen kannalta on ratkaiseva. (Nikkola &
Loppdnen 2014, 13.)

Ryhmadynamiikka

Ryhmadynamiikka voidaan ndhda sanan dynamiikka alalajina, joka yksis-
saan tarkoittaa seka yksilo-, ettd ryhméadynamiikkaa. Termilla ryhmadyna-
miikka kuvataan ryhmaén sisalla olevia voimia, jotka voivat olla hyvin merki-
tyksellisia kokijalleen. Ryhmadynamiikka ja vastaava termi ryhmailmio, viit-
taavat siihen, etta ryhma toimii tietylla tavalla, joka ei ole suoraan johdet-
tua ryhman yksittaisen jasenen kaytoksesta. Ryhmadynamiikka syntyy
ryhman henkildiden valisesta vuorovaikutuksesta ja kommunikaatiosta.
(Kopakkala 2011, 37.)

Ryhmadynamiikasta on erotettavissa erilaisia rakenteita, joita ovat ryhman
valta-, tunne-, viestinta- ja normirakenne. Ryhmadynamiikka sisaltdd myos
puolustuskeinot eli defenssit seka vastustuksen. (Kaukkila & Lehtonen,
2007, 28.) Tarkasteltaessa ryhméadynamiikkaa, on hyva ottaa huomioon
ryhman jasenté voimaannuttavat tekijat, jotta osallistujat voivat kokea voi-
maantuvansa ryhmassa. Hoitavia tekijéitd ovat muun muassa tiedon jaka-
minen, ryhmaan kuuluminen, avautuminen ja hyvaksynta, samankaltaisuu-
den kokeminen, ihmissuhdetaitojen ja sosiaalisten taitojen oppiminen seké
sosiaalinen tuki. Lisaksi on hyva kiinnittda huomiota ryhnman koheesioon,
eli yhteenkuuluvuuden tunteeseen seka erilaisiin rooleihin ryhmassa,
koska ryhma tarvitsee yhteista ndkemysta padmaarista ja sitoutumista teh-

tavan suorittamiseen. (Vilén, Leppamaki & Ekstrom, 2008, 276 - 278.)

Virtanen (2009, 17) viittaa tutkielmassaan Juutiin (1992,134), joka puhuu

ryhmén sisaisestéd dynamiikasta ja ryhman muodostamisesta. Ihmiset,
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jotka tapaavat vasta ensimmaisia kertoja eivat viela muodosta ryhmaa,
silla he eivat viela tunne toisiaan, eivatka ole ystavia keskenaéan. Tallainen
joukko ihmisié ei ole viela muodostanut ryhmaa, silla heilla ei ole yhteista
paamaaraa, yhteisia tavoitteita tai arvoja. Han luettelee ryhman muodosta-
misen vaativiksi seikoiksi rynman toimintatapojen osoittautumisen tehok-
kaiksi, toimintatavat, jotka mahdollistavat jokaisen jAsenen oman ty6pa-
noksen hyvaksikayton, selkiytyneet vuorovaikutus- ja ihmissuhteet ryhman
jasenten keskelld, halventyneet nakemyserot toimintatavoissa, padmaa-

rassé ja rooleissa, seka keskinaisen luottamuksen ryhman jasenten valilla.

4.2 Kerhototeutuksen sisalto

Koulumaailmassa pienryhméatoiminta vastaa monenlaisiin oppilaiden ja op-
pilasryhmien tarpeisiin. Ryhmia voidaan jarjestaa tukemaan luokan yhteis-
henked, sosiaalisia taitoja, yksittaisten oppilaiden vastuunottokykya ja tar-
joamaan virikkeellista iltapaivatoimintaa koulun jalkeen. Toiminnan yhtena
tavoitteena on ihmissuhdetaitojen oppiminen. Riippuen, mika tavoite on,
puhutaan joko kerhotoiminnasta tai pienryhmatoiminnasta. Pienryhma
kaynnistetaan ja kohderyhma valitaan yhteistydssé opettajien seka oppi-
lashuoltoryhman kanssa. (Hirvonen, Hypponen, Kannelsuo, Kiviharju, Luo-
tonen, Norokorpi, Pitkdniemi, Rautiainen, Reijonen, Rasénen & Valtonen
2005, 40.)

Tyttokerho pidettiin kevaalla 2015. Tyttokerho koostui kahdeksasta toteu-
tuskerrasta, joista jokainen kerta rakentui oman teemansa pohjalle. Tytt6-
kerhon teemoina olivat tutustuminen ryhméaan, ystavyys, unelmat ja tule-
vaisuus, murrosika tytténa, itsetunto ja minakuva, yksinaisyyden kohtaami-
nen, stressin lievitys ja rentoutuminen seké kerhon lopetus. Seuraavaksi

on esitetty perustelut teemojen valinnoille.
Tutustuminen ryhmaan

Tutustuminen ryhm&an -teeman valinta on valttaméaton, jotta tyttokerhoon

osallistujat ja sen ohjaajat tutustuvat keskendan, luovat yhdessa kerhon
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pelisdantoja ja vahvistavat turvallisuutta. llman tutustumista, ryhmaytymi-
nen ei ole mahdollista. Inmisten yhtyminen ryhmaksi vaatii yhteisen tavoit-
teen, keskinaista vuorovaikutusta tai vahintdan mahdollisuuden siihen
sekd ymmarrysta, ketkd ryhmaan kuuluvat. Ryhmaytyminen on aloitettava

turvallisesti ja matalan kynnyksen kautta. (Kopakkala 2011, 36, 63.)

Turvallisuuden lisdaminen on tarkeassa asemassa ja turvallinen ryhma on
tyytyvaisyyden peruselementti. Turvallisessa ryhmassa nousevat esiin ih-
misten parhaat puolet seka kehittymisté kaipaavat piirteet. Siksi on tarkeaa
tuntea, ettd ryhmassa hyvaksytaan myos jokaisen heikkoudet. (Aalto
2004, 17.)

Ystavyys

Ystavyys-teemana on asetettu kerhototeutuksen ensimmaisille kerroille,
jotta on voitu vahvistaa tyttdryhman yhtenaistyminen. Nykasen (2002, 11)
mukaan ystavyyssuhteilla on merkittava vaikutus lasten ja nuorten sosiaa-
liseen ja emotionaaliseen kasvuun. Lapsen toverisuosion perusteella saa-
vuttama asema on usein pysyva. Ryhman ja toverisuhteiden ulkopuolelle
jddminen on vakava uhka lapsen kaikinpuoliselle kehitykselle erityisesti
murrosiassa (Keltikangas-Jarvinen, 2010, 192, 194). Lisaksi Aapola (1992,
85) toteaa, etta tyttdjen ystavyyssuhteet kytkeytyvat lahes kaikkeen mita
tytot elamassaan tekevat, kuten esimerkiksi koulunkayntiin ja harrastuk-

siin.
Unelmat ja tulevaisuus

Unelmien ja tulevaisuuden teema valittiin toteutukseen, jotta on voitu kar-
toittaa tyttéjen unelmia ja heidan tulevaisuutensa toiveita kahden vuoden
padhan. Vuorinen (2011, 76 - 77) on tutkinut neljas - kuudesluokkalaisten
arkea sek& unelmia. Lasten unelmat sijoittuvat joko nykyhetkeen tai tule-
vaisuuteen. Kouluun ja harrastuksiin liittyvat toiveet nousevat esiin nyky-
hetken unelmissa. Tulevaisuuden unelmissa nousevat esiin ammattiin ja
perheeseen liittyvat toiveet. Lisaksi media vaikuttaa tulevaisuuden unel-
miin, jolloin toiveen nousevat esiin lasten idoleistaan seka harrastuksis-

taan.
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Tyttd6 murrosikaisena

Murrosikd teeman tarkoituksena on ollut tarjota vastauksia murrosian as-
karruttaviin kysymyksiin, joita ei kéasitella esimerkiksi koulussa. Leppasen
(2005, 65 - 66) tutkimuksen mukaan kuudesluokkalaisilla on erittain paljon
tietoa murrosiasta. Murrosiassa tytoille kaverit ovat poikia tarkeampia. Li-
saksi ulkonadko, vaatteet ja meikkaaminen alkavat kiinnostaa tytt6ja. Sa-
mankaltaisuutta kavereiden kanssa etsitdan yhtenaisella pukeutumisella.

Kavereiden lisdksi myds pojat alkavat kiinnostaa tyttoja.

Myds Huopainen (1992, 43) puhuu tytdissa tapahtuvista muutoksista ja nii-
den aiheuttamasta hAmmennyksesta murrosiassa. Tytbn muuntuminen
naiseksi saa murrosiassa ilmaisunsa rintojen kasvamisen, karvoituksen li-
saantymisen ja kuukautisten alkamisen kautta. Muutos tytosta naiseksi
kuukautisten merkityksen kautta saattaa herattaa tytdissa hapeaa ja tun-
netta tapahtuneen salaamisen halusta.

Itsetunto ja minakuva

Itsetunnon ja minakuvan valintaa teemana tyttokerhoon on perusteltu silla,
ettd on voitu auttaa tyttoja [oytamaan voimavarojaan sekad vahvuuksiaan.
Bulikin (2012, 25 - 26) mukaan koulumaailman kilpailu heijastuu tytoilla
paljolti ulkonak6on ja painonhallintaan. Alakoulussa tapahtuu merkittava
muutos tyttdjen suhtautumisessa itseensa seka kehoonsa. Alakoulun lop-
puvaiheessa noin puolet tytdista on tyytymattomia painoonsa ja varta-

loonsa.
Yksinaisyyden kohtaaminen

Yksinaisyys-teeman kautta on voitu tukea tyttgja loytaméaan yksinaisyytta
lieventavia keinoja. Hatisen ja Partin (2014, 16) mukaan yksinaisyys voi ai-
heuttaa lapsille pitkékestoisia ja negatiivisia seurauksia. Liséksi se on
emotionaalisesti raskas kokemus, joka vaikuttaa lapsen elaméanlaatuun.
Hatisen ja Partin (2014, 36) perusteella, 5.-luokkalaiset tyt6t yhdistavat yk-

sindisyyden kokemukset tilanteisiin, joissa he ovat yksin, kuten esimerkiksi
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kotona, koulussa tai harrastuksissa. Lisdksi tyttdjen yksindisyys voi johtua

riitelysta, kiusaamisesta, huomioimattomuudesta ja ulkopuolisuudesta.
Stressin lievitys ja rentoutuminen

Stressin purkamisen ja rentoutumisen teema on valittu, jotta on voitu tukea
tytot I6ytdmaan uusia tapoja kasitella stressidédn ja rentoutua. Markkasen
(2009, 22) mukaan erilaisista tutkimuksista (Frydenberg 1997; Monte-
mayor 1983; Tonn 2005) ilmenee, etta kokeet, koenumerot ja arvostelu
seka naihin liittyen huono menestyminen koulussa ovat yleisempia kou-
luun liittyvia stressitekijoita lapsilla ja nuorilla. Liséksi Markkanen (2009)
viittaa Murbergin ja Brun (2004) tutkimukseen, jonka mukaan koulusta

suoriutuminen aiheuttaa stressia erityisesti tytoille.

Rentoutuminen on elimistdn toiminnan rauhoittamista. Se kohdistuu ihmi-
sen mieleen ja fyysisiin toimintoihin joko erikseen tai samanaikaisesti.
Rentoutuminen saa aikaan muun muassa verenpaineen laskua, keskitty-
miskyvyn paranemista, voimavarojen lisaantymista, palautumista ja itse-

tuntemuksen lisdamista. (Kataja 2003, 23,28.)
Kerhon lopetus

On tarkeaa etta kerhotoiminnalla on selkeé aloitus ja lopetus. Nain toi-
minta rajoitetaan tiettyyn aikaan, paikkaan ja ryhmaan. Kaikissa ryhmissa
kohdataan hetki, jolloin ryhma lopettaa toiminnan, luopuu ja eroaa. Luopu-
misvaiheessa tunteet kohoavat pinnalle ja paattyminen herattda tunneta-
solla ennestéén koettuja luopumisen kokemuksia. Erilaisia tunteita koe-

taan surusta helpotukseen. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 26.)

Toiminnallisia kertoja on ohjannut vahva suunnitelmallisuus ja sosiaalialan
ammatillinen nakemys. Tausta-ajatuksena on ollut sosiokulttuurinen innos-
taminen, jonka ohjelmien ja projektien tulisi tahdata muun muassa kehityk-
seen, jossa opitaan yrittamaan ryhméssa, luodaan ryhmia ja toimivia ryh-
maprosesseja sekéd heratetddn ja kehitetdan ihmisten yksiléllista vahvuutta
ja kypsyytta seké kykya toimia toisten kanssa yhteisesti (Ander-Egg &
Aguilarin 1996, Kurjen 2000, 121 mukaan).
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Puolentoista tunnin mittaiset toteutuskerrat pidettiin kerran viikossa koulun
omissa tiloissa. Tilojen valintaa on perusteltu osallistumiskynnyksen ma-
dalluksella, tiloihin siirtymisen helppoutena ja tyttjen nuoren ian perus-
teella. Koulu on tarjonnut tyttékerhon kayttoon rauhallisia ja suljettuja tiloja,
jolloin tyttokerho ei tullut hairityksi. Ryhman kokoontuessa on tarkeaa, etta
tila mahdollistaa tavoitteellisen toiminnan eiké esté sita (Niemistd 2007,
51).

Tyttokerho on ollut muodoltaan suljettu rynma, vaikka toisella toteutusker-
ralla rynmaan tuli kaksi uutta osallistujaa. Nama osallistujat eivat kuiten-
kaan jatkaneet tyttokerhossa. Tyttokerhon osallistujat ovat pysyneet sa-
moina, mutta heidan osallistumisensa on vaihdellut. Keskimaarin kullakin
toteutuskerralla paikalla on ollut neljasta viiteen tyttéa. Niemistén (2007,
60 - 61) mukaan suljettu ryhméa kokoontuu ennalta maaréatyn ajan eika ota
kaynnistymisensa jalkeen uusia osallistujia. Lisaksi suljettu ryhma luo py-

syvyyden tunnetta seka ryhmakiinteytta.

4.3 Kerhoryhman kehitysvaiheet

Tyttokerho voidaan hahmottaa prosessiksi, jossa kerho syntyy, elaa ja ha-
joaa. Tyttokerhon aikana osallistujista on muodostunut ryhmaé, joka on kay-
nyt lapi rynman kehityksen eri vaiheet. Seuraavassa on kuvattu ryhméan

erilaisia kehitysvaiheita Tuckmannin (1965) teorian ja Giddenssenin (1984)

stukturaation nakokulmasta.

Tuckmannin teoria tarjoaa yhden nakokulman ryhmén kehitykseen. Kehit-
tyminen voidaan kuvata prosessina, jossa vaiheet etenevét rinnakkain.
Tuckmanin (1965) mukaan eteneminen tapahtuu suhde- ja tehtavatasolla
ja vaiheita ovat muotoutuminen, kuohuntavaihe, normien muotoutuminen,
tehtavan suorittaminen ja ryhman toiminnan paattyminen. (Jyvaskylan yli-
opisto 2015.)

Tuckmannin (1965) teorian mukaan, muotoutumisvaiheessa orien-

toidutaan tehtavaan ja ollaan riippuvaisia johtajasta. Kuohuntavaiheessa
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uskalletaan esittaa eriavidkin mielipiteitd, konflikteja esiintyy ja ryhméan ja-
senet testaavat omaa rooliaan osana ryhmé&a. Normien muotoutumisvai-
heessa rakentuu saantoja, ryhman jasenten yhteisty6 ja avoimuus lisaan-
tyvat seka ryhman koheesio kehittyy ja ryhmé&éan kuuluvuuden tunne kas-
vaa. Puolestaan tehtavan suorittamisvaiheessa voimavaroja kaytetaan
tydskentelyyn ja jasenten erilaisuus voidaan nahda voimavarana. Jos
ryhma on erityisesti perustettu tiettyd tehtavaa varten, on sen lopetuskin

osa ryhman kehitysvaiheita. (Niemist6 2007, 160.)

Giddenssenin (1984) strukturaation néakdkulmassa ryhmé& muodostuu pro-
sessin kautta ja rakentuu vuorovaikutuksen avulla. Roolit ja normit n&h-
daan ryhman rakenteina ja toimintaan vaikuttavina tekijoina. Koska raken-
teet ovat yhteydessa toisiinsa, ryhman jasenten valiset suhteet vaikuttavat
esimerkiksi siihen, millaisia rooleja ryhmassa muodostuu. Vaikka ryhma
pyrkii jarjestamaan toimintaansa yhteen, ongelmia tuottavat satunnaisteki-
jat seka odottamattomat seuraukset. Tama mahdollistaa rakenteiden syn-
nyn tai olemassa olevien rakenteiden muuttumisen. Yhden ihmisen toimin-
nasta voi helposti syntya normi, jota aletaan noudattamaan ryhméssa.
Vuorovaikutuksella voidaan kuitenkin muuttaa toimintaa suunnitellusti. (Jy-

vaskylan yliopisto 2015.)

Opinnaytetyon tekijoiden havaintojen perusteella tyttokerho noudatti pit-
kalle Tuckmannin teoriaa ryhman muodostumisesta. Kaikki ryhman kehi-
tyksen vaiheet ilmenivat toteutuksen aikana, mutta vaiheet eivat taysin kul-
keneet jarjestyksessa. Ryhman muodostamiseen vaikutti vahvasti jo en-
tuudestaan olemassa olevat sosiaaliset suhteet ja niiden laatu. Kerhon en-
simmaisilla kerroilla tytot turvautuivat ryhman ohjaajiin seka ennalta tuttui-
hin ystaviin. Ohjaajat ohjeistivat vaihe vaiheelta ensimmaisten toteutuksien
kulun. Suljetun ryhmamuodon eduksi ilmeni nopea sopeutuminen ryh-
maan, vaikka ohjaajat toteuttivat arvotun istumajarjestyksen usealla kerho-

kerralla.

Kun ryhma kavi toisilleen tutuksi, ilmeni enemman oma-aloitteisuutta ja
rohkeutta harjoituksien suhteen. Tytt6jen keskuudessa lisdantyi avoimuus

ja yhteisty0, jotka ilmenivat vahvasti neljannella toteutuskerralla, jolloin
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teemana oli murrosika tyttona. Aiheen arkuudesta huolimatta, tyt6t olivat

aktiivisesti mukana toiminnassa ja osallistuivat keskusteluun.

Rohkeuden lisdantyessa, esiintyi ryhmassa ajoittain sdantéjen seka nor-
mien koettelua. Normien koettelu ilmeni useimmiten aanekkaana puheen-
sorinana, nauruna seka hairitsevana kuiskutteluna entuudestaan tutuille
ystaville harjoitusten aikana. Muutamaan otteeseen kieltaydyttiin myos toi-
mimasta yhteistydssa jonkun ryhmalaisen kanssa, joko konkreettisesti sa-
nomalla tai elein ilmaisemalla. Saantdjen ja normien koettelun todettiin vai-
kuttavan muiden osallistujien keskittymiseen ja toimintaan osallistumiseen
hairitsevasti, mika puolestaan ilmeni katseina héairikkdja ja ohjaajia koh-
taan. Osassa tilanteista, ohjaaja joutui rajaamaan hairitsevaa kaytosta pa-

lauttamalla mieleen ryhman yhteiset pelisddnnét ja hyvat kaytostavat.

Viimeisella toteutuskerralla ryhnmésta huomasi erityisen yhteenkuuluvuu-
den tunteen. Ryhmaleikkien lomassa tyt6t seka ohjaajat astuivat roolirajo-
jen ulkopuolelle ja antautuivat toiminnalle. Tama ilmeni vapautuneena
nauruna, jokaisen osallistumisena leikkeihin ja jatkuvana hyvantahtoisena
puheensorinana. Viimeinen kerta koettiin merkitykselliseksi paatokseksi
tyttokerholle ja sen toiminnalle. Jokainen osallistuja sai palautetta itselleen
ja osallistui palautekyselyn tayttéon. Toiminta saatiin paatokseen hyvalla
mielella ja jokaiselle jai muistoksi ryhmasta pieni suklaalevynmuotoinen

muistivihko.

4.4 Palaute

Toiminnallisen osion havainnollistamiseksi ja vaikuttavuuden arvioinniksi,
tyttokerhon osallistujilta on keratty palautetta seka kirjallisesti etta suulli-
sesti jokaisen toteutuskerran paatteeksi. Liséksi palautteiden tarkoituksena
on ollut antaa osallistujille mahdollisuus kertoa mielipiteitddn kunkin toteu-
tuskerran kulusta, jonka avulla asioita on voitu huomioida seuraavissa to-

teutuskerroissa.
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Palautteen keruussa on kaytetty erilaisia menetelmia, joita opinnaytetyote-
kijat ovat soveltaneet erilaisista palautetavoista. Hymitpalautelomak-
keessa toimintaa arvioidaan oman tunteensa pohjalta. Tekstiviestilapussa
palaute kirjoitetaan ikdan kuin tekstiviestina, johon voi kirjoittaa omia tunte-
muksia toiminnasta seka terveisia ohjaajille. Palauteympyrassa kuvaillaan
toiminnan ilmapiirid, harjoituksia seka ohjaajien toimintaa erilaisin adjektii-
vien avulla. WhatsApp-palautteessa ikaan kuin keskustellaan toiminnan il-

mapiirista, harjoituksista sekd ohjaajien toiminnasta.

Palautteen antaminen on tarkea tapa ohjata muiden toimintaa seké paa-
toksi&, vaikka monet ihmiset kokevat palautteen antamisen ja saamisen
epamiellyttdvana. Palautteen puute ei siis ole epatavallista. Ihmisilla on ta-
pana kayttaa negatiivisia termeja havainnoidessaan seka kuvatessaan
muita ja puolestaan positiivisia kuvatessaan itsedan. Palaute on vastavuo-
roista vuorovaikutusta, se voi olla objektiivista tai subjektiivista. Vaikuttava
palaute on muun muassa selkeaa, tarkennettua, saanndllista, valitonta ja
dynaamista. (London 2015, 3, 6 - 8.) Lisaksi Ahosen ja Lohtaja-Ahosen
(2011, 13) mukaan palautteen avulla néhd&aan esimerkiksi aikaansaannok-
sen tai toiminnan vahvuudet ja heikkoudet. Palaute auttaa myds saavutta-

maan tavoitteet ja kehittdmaan toimintaa.

Viimeisella toteutuskerralla osallistujat tayttivat koko tyttokerhon prosessia
kattavan palautekyselylomakkeen. Palautekyselyn tarkoituksena on ollut
tarjota opinnaytetyon tekijoille tietoa tyttokerhon onnistumisesta seka sen
kehittamisalueista, joita koulun on mahdollista hy6dyntaa tulevissa tytto-
kerhoissa. Kyselylomakkeen ulkoasu seka kysymykset on suunniteltu huo-
lellisesti kohderyhmalle sopiviksi. Palautekysely on sisaltanyt kysymyksia
osallistujien perustiedoista, tyttokerhon sisallosta sekd sen ilmapiirista ja

ohjaajien toiminnasta.

Palautekyselyn kysymykset olivat avoimia kysymyksia, monivalintakysy-
myksia ja skaaloihin perustuvia kysymyksia. Avoimessa kysymyksessa
esitetddn kysymys ja jatetdan tyhja tila vastausta varten. Monivalintakysy-

myksessé on valmiit vastausvaihtoehdot, joihin vastataan esimerkiksi ras-
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tittamalla sopiva vaihtoehto. Asteikkoihin eli skaaloihin perustuvassa kysy-
myksessa vastaaja valitsee mielestaan sopivimman vaihtoehdon esite-
tyista vaittamista. Lisaksi palautekyselyssa kaytettiin avoimen ja struktu-
roidun kysymysten valimuotoa, jolloin valmiiden vastausvaihtoehtojen jal-
keen esitettiin avoin kysymys. Tarkoituksena oli saada perusteluja vastaa-
jan valitsemaan vastaukseen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 198 -
200.)

Palaute toteutuskertojen mukaan

Ensimmaisen toteutuskerran teemana oli tutustuminen. Palautemenetel-
mana kaytettiin hymibpalautetta, jossa toimintaa arvioitiin oman tunteensa
pohjalta. Palautetta antoi yhdeksan tyttoa. Tyttékerhon kokonaisilmapiiria,
harjoituksia ja ohjaajia tytot arvioivat mahtaviksi ja hyviksi. Mydés omaa
“tulo- ja lahtofiilista” arvioitiin mahtaviksi. Ympariston viihtyvyytta ja tunnel-

maa oli yksi tytto arvioinut keskikertaiseksi.

haluaisin, etta taméa kestaisi kauemmin
taalla voisi olla vahan vapaata

Toisen toteutuskerran teemana oli ystavyys. Palautemenetelmana kaytet-
tiin tekstiviestilappuja. Palautetta antoi kahdeksan tyttéa. Tytt6jen mielipi-
teet toteutuskerrasta olivat todella myonteisia. Esiin nousi vahvasti tyttdjen
myonteinen kokemus omista tunteista ja mielipiteista kertomista sekd mui-
den kuuntelua kohtaan. Myds Sorsan (2014, 74) tutkimuksen tytéille oli
tarkeaa se, etta sai kertoa kuulumisensa ja etta oli turvallinen seka tuttu

paikka, johon tulla koulun jalkeen.

oli kiva puhua asioista, joista ei yleenséa puhu, koska sai ker-
rottua omista tunteista muille ja aikuisille

taalla on rento ja mukava fiilis. taalla uskaltaa ilmaista itseaan.
ohjaajat on kivoja ja kuuntelevaisia

kivaa, saa sanoa omat mielipiteet ja kuunnellaan. hauskaa toi-
mintaa
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Kolmannen toteutuskerran teemana olivat unelmat ja tulevaisuus. Palaute-
menetelmana kaytettiin ympyrapalautetta, jossa oli tarkoitus arvioida tytto-
kerhon ohjaajien toimintaa, ilmapiirid sekd ohjelmaa. Palautetta antoi seit-
seman tyttoa. Tyttdjen mielesta tyttokerhon ohjaajat olivat mukavia, kivoja
ja hauskoja. llmapiiria he arvioivat rennoksi, mukavaksi ja hauskaksi. Myds

tyttdkerhon ohjelma oli tyttdjen mielesté rento, hauska ja luova.

Neljannen toteutuskerran teemana oli murrosika tyttona. Palautemenetel-
mana kaytettiin ympyrapalautetta, jossa oli valmiit adjektiivit ohjaajien toi-
minnan, ilmapiirin sek& ohjelman arvioinniksi. Palautetta antoi seitseméan
tyttéa. Tyttbjen mielesta tyttbkerhon ohjaajat olivat iloisia, avoimia, rehelli-
sia, rauhallisia ja ystavallisia. llmapiirid he arvioivat elavéksi ja rennoksi.
Ohjelma oli tytt6jen mielesta ajatuksia herattava, hyodyllinen, kiinnostava,

monipuolinen, oivallinen ja opettavainen.

Viidennen toteutuskerran teemana oli itsetunto ja minédkuva. Palautemene-
telmana kaytettiin WhatsApp-palautetta, jossa ikaan kuin keskusteltiin tyt-
tékerhon ohjelmasta, ohjaajien toiminnasta ja tunnelmasta. Palautetta an-
toi nelja tyttéa. Tytot arvioivat tyttokerhon ohjelmaa hauskaksi ja kivaksi.
Tytt6jen mielesta ohjaajat olivat mukavia ja hauskoja. Myds tunnelmaa ar-

vioitiin hyvaksi ja hauskaksi.
tunti meni kivasti ja aika nopeasti ja oli aika hiljaista
kaikki olivat hyvin mukana kaikessa

ohjaajat ovat tosi mukavia ja reiluja

Kuudennen toteutuskerran teemana oli yksinadisyys. Palautemenetelmana
kaytettiin WhatsApp-palautetta, jossa ikdan kuin keskusteltiin tyttékerhon
teemasta, ohjaajien toiminnasta ja asioista mita tytot jaivat kaipaamaan.
Palautetta antoi kolme tytt6&a. Teemaa arvioitiin mielenkiintoiseksi ja muis-
toja herattaviksi. Ohjaajien toimintaa oli tyttdjen mielesta hyva. Tytot eivat

jaéneet erityisesti kaipaamaan mitdan kyseiseen teemaan tai harjoituksiin.

ihan ok, tuli vain vdhan muistoja mieleen

en tieda, tdma kerta tuntui tylsalta
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oli tosi kivaa ja mielenkiintoista

Sorsa (2014, 70) toteaa, etta nykydan lasten ja nuorten yksinaisyys on
varsin yleista ja todellista. Siksi on tarkeaa, etta on olemassa erilaisia ryh-
matoimintoja, joihin on helppo liittya ilman erityista ilmoittautumista tai kar-
sintaa, jotta ryhmaan paasee mukaan. Lapset, joilla ei ole lainkaan kave-
reita, omaksuvat monesti kielteisen mindkuvan ja saattavat karsia myo-
hemmin vakavista psyykkisistd ongelmista, esimerkiksi masennuksesta
(Ladd & TroopGordon 2003, Haaviston & Paalasen mukaan 2014, 27).

Seitsemannen toteutuskerran teemana oli stressin lievitys ja rentoutumi-
nen. Palautemenetelmana kaytettiin ympyrapalautetta, jossa oli valmiit ad-
jektiivit ohjaajien toiminnan, ilmapiirin seka ohjelman arvioinniksi. Pa-
lautetta antoi kuusi tyttoa. Tyttdjen mielesta tyttbkerhon ohjaajat olivat ys-
tavallisia, loistavia, pirteitd, hilpeita ja rehellisia. llmapiiria arvioitiin ren-
noksi, hyvéaksi, rauhalliseksi ja opettavaiseksi. Ohjelma oli tyttjen mielesta
ajatuksia herattava, hidas, vasynyt, iisi, kiinnostava, tunteita herattava ja
hyodyllinen. Viimeisella toteutuskerralla palautetta ei keratty, koska tytot

tayttivat koko tyttokerhoa koskevaa palautekyselylomaketta.
Palautekysely

Tyttokerhoon osallistuneet tytot olivat 6. luokalla ja he olivat padsaantoi-
sesti 13-vuotiaita. Suurin osa tytoista sai tiedon kerhosta koulusosiono-
milta. Koulusosionomin suositus, kaverit ja kokeilunhalu olivat asioita, jotka
saivat tytot osallistumaan tyttokerhoon. Tyttokerhon teemat, kaverit ja oh-
jaajat taas saivat tytot jatkamaan tyttokerhossa ensimmaisen toteutusker-
ran jalkeen. Sorsan (2014, 69) mukaan ryhmatoiminnan kaynnistamisessa
on oltava tarkkana, ettd ryhmaan osallistuminen ei leimaa osallistujaa, var-
sinkin jos lahtékohta sen perustamiselle on ongelmakeskeinen. Tyttdjen
l&asnéolo tyttokerhossa oli vaihtelevaa. Vain yksi tytoista osallistui jokai-
seen toteutuskertaan. Keskimaarin toteutuskerroilla oli viisi tyttba. Tyttdjen

poissaolojen yleisin syy oli sairastuminen tai sovittu meno.
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Stressin lievitys ja rentoutuminen oli tyttéjen mielesta paras toteutuskerta.
Toisiksi parhaaksi toteutuskerroiksi tytot valitsivat lopetuskerran seka unel-
mat ja tulevaisuus teeman. Ystavyys teemana osoittautui opettavaisim-

maksi toteutuskerraksi.

oli kivoin toiminta, esim. maalaaminen ja leikit
mukavaa yhdessa oloa
koska ystavyys on hyvin tarkeaa

Tyttdjen mielipiteet tyttokerhon tylsimmasta tai hyodyttomasta toteutusker-
rasta jakaantuivat tasaisesti. Tylsimmiksi aiheiksi nousivat yksinaisyyden
kohtaaminen, itsetunto ja mindkuva sek& unelmat ja tulevaisuus teemat.
Naita toteutuskertoja tytot olisivat myos jattaneet kokonaan pois tyttoker-
hosta. Tytot olisivat toivoneet, etta tyttokerhossa olisi kasitelty ystavyyteen,

seurusteluun ja heidan taman hetkiseen tilanteeseen liittyvia asioita.

ehkéa véhén erilaista "ystédvyys” jaksoa, koska jos ystévien
kanssa vaikka tulee riita/erimielisyytta niin ne olisi helpompi
selvittaa

oltaisiin voitu kasitella tata hetked enemman etta olisi voinut
kertoa omasta taméan hetkisesta tilanteesta

Jokainen tytt6 olisi halunnut tyttékerhon jatkuvan. Tyt6t kuvasivat tyttoker-
hoa kivaksi, mukavaksi ja hauskaksi toiminnaksi. Myos tyttékerhon ilma-

piiri oli tyttdjen mielestd myonteinen. Tarkeimmat vaikuttajat myonteiseen
ilmapiiriin olivat ohjaajien toiminta seka tyttokerhon harjoitukset. Myds ka-

verit ja ryhmakoko vaikuttivat ilmapiiriin.

taalla on hauskoja leikkeja/harjoituksia ja ohjaajat oli tosi mu-
kavia

koska ohjaajat tuli hyvin mukaan ja ryhmé&n koko ei ollut liian
iso

Irrottautuminen itselle laheiseksi muodostuneesta ryhmasté, joka on mer-
kinnyt paljon, on vaikeaa. Tarkedd on ohjaajana olla tietoinen ryhméan hy-

vista yhteisistd kokemuksista, jotka ovat muodostuneet muistoiksi jo lope-
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tushetkessa. On myos tarpeellista kerata yhdesséolosta muistuttavia ele-
mentteja, silla talldin muistot voidaan virittaéa mieleen myos yksilo- ja ryh-

matasolla eroamisen jalkeen. (Aalto, 2004, 97.)

Tyttokerhon ohjaajat arpoivat tyttdjen istumajarjestyksen jokaisella toteu-
tuskerralla. Nain on haluttu tukea tytt6jen tutustumista toisiinsa seké se-
koittaa jo olemassa olevat kaveriporukat. Istumajarjestys vaikutti kuitenkin
tyttdjen mielesta tyttdkerhon ilmapiiriin kielteisesti, koska osa tytoista olisi
halunnut istua kaverinsa kanssa. Myo6s kerhon osallistujat, ryhnmakoko ja
harjoitukset vaikuttivat joidenkin mielesta negatiivisesti ilmapiiriin. Tyttoker-
hon ilmapiirin parantamiseksi tytot ehdottivat valinnaisen istumajarjestyk-
sen, enemman vapaata keskustelua seka juttelua tyttdjen kanssa, joita ei

tunne hyvin.
aina valinnainen istumajarjestys ja vihemman saantoja

joittenkin kanssa olisi pitanyt jutella enemman

Aapolan (1991, 26 - 27) mukaan useimmat tytot nimeavat laheisiksi ysta-
vikseen kahdesta kolmeen tytt6a. Aiempien tutkimusten mukaan tytot luet-
televat yleensd vahemman ystavia kuin pojat. Vaitetta tukee myds Nuorten
vapaa-aikatutkimus vuodelta 2013, jossa keskiarvoon 5,9 viitaten, pojilla
(6,2) on hieman enemman ystavia kuin tytoilla (5,5) (Myllyniemi & Berg
2013, 30). Kuitenkin Keltikangas-Jarvinen (2010,193) on todennut, etta tyt-
t6jen keskuudessa ystavyytta arvostetaan enemman kuin poikien keskuu-

dessa.

Tytot olivat tyytyvaisia ohjaajien toimintaan kokonaisuudessa. He olisivat
toivoneet enemman leikkeja seka tekemistéa ajalle, jolloin odotettiin muiden
harjoitusten loppuun saamista. Lisaksi tytot toivoivat enemman palautetta

heidan omasta toiminnastaan.

ohjaajat olivat aina iloisia ja mukavia, en |0yda oikein mitdan
kehitettavaa

ohjaajat osasivat toimia hyvin, mutta olisivat voineet keksia yli-
maaraiselle ajalle tekemista
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ohjaajat kuuntelivat hyvin. He olisi voinut antaa enemman
meista palautetta

Sorsan (2014, 81) mukaan ohjaajien vaikutusta tyttéryhmaan ei voi vahek-
sya. Ohjaaja nahdaan aikuisena, jota on helppo lahestya ja jolta voi kysya
asioita. Sorsa viittaa Pekkariseen (2007), jonka mukaan ammattitaitoiset
ohjaajat ovat olennainen osa turvallisen ympariston luomiselle seka tytto-

jen keskinaisten suhteiden luomiselle.

4.5 Yhteenveto tyttokerhosta

Tyttokerho toteutuksena koettiin suurelta osin osallistujien ja ohjaajien
kannalta positiiviseksi kokemukseksi. Ohjaajien kokemuksena ja tytoilta
saadun palautteen perusteella, positiivisuuden taustalla vaikuttivat muun
muassa ikatason mukaisten harjoitusten kautta tulleet onnistumisen koke-
mukset, ohjaajien jatkuva positiivinen palaute osallistujille ja ohjaajien

konkreettinen mukanaolo harjoituksissa.

Sorsan (2014, 16) mukaan tyttotyotoiminta antaa tytoille turvallisen aikui-
sen naisen tukea ja roolimallia. Kerhossa oli kaiken kaikkiaan kolme ohjaa-
jaa, jolloin ohjaajilla oli myds aikaa auttaa ja tukea kaikkia osallistujia tar-
peen mukaan. Saadun palautteen perusteella ohjaajat koettiin helposti la-
hestyttaviksi ja sopiviksi kerhotoiminnan vetajiksi. Ohjaajien toiminta pe-
rustui tarkkaan suunniteltuun toimintaan ryhman sisalla. Ohjaajat olivat

ikdan kuin osa ryhmaa, eivatka erillisia auktoriteetteja.

Aaltosen (2000, 74) mukaan ohjaajan oma olemuksensa seké toimintansa
luo ryhmaan turvallisuutta. Ohjaajan turvallinen suhde itseensé heijastuu
ryhman turvallisuuteen, kun taas ohjaajan turvattomuus rajoittaa ryhman
turvallisuuden kasvua. Ryhman alkuvaiheessa, ryhméanohjaajaan kohdiste-
taan vuorovaikutuksen ja kiinnostuksen painopiste. Ohjaajan asema on
keskeinen ja samalla h&nen péatevyys, luotettavuus ja laatu ihnmisena.
Osallistujat etsivat ohjaajalta vihjeita oikeasta tavasta olla ryhmassa. Mita
parempana ohjaaja koetaan, sen turvallisempi olo ryhmalaisilla on. (Ko-

pakkala 2011, 63 - 64.) Ohjaajalle tarkeitd ominaisuuksia ovat esimerkiksi
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tasapuolinen kohtaaminen, asenne, huomiokyky ja valppaus (Innanen
2011, 51).

Tyttokerhossa ohjaajat kokivat nuoren i&n olevan positiivinen lisa tyosken-
telyssa tyttojen kanssa. Nuori ikd helpotti muun muassa yhteisten puheen-
aiheiden l6ytymista, yhteisen ymmarryksen rakentumista ja rohkeutta la-
hestya tytt6ja rennolla asenteella. Ohjaajien samalla sukupuolella, ialla ja
kouluhenkilostoon kuulumattomuudella on oma merkityksensa ryhmaétoi-
minnan kannalta, silla 12—15-vuotiaana koetaan ihmissuhteiden kriiseja ja
protestoidaan vanhempia sek& auktoriteetteja vastaan (Dunderfelt 2011,
84). My6s Sorsan (2014, 16) mukaan tytdille perheen ulkopuolisen naisen

malli voi olla hyvin tarkea ja tarjota myonteisen samaistumiskohteen.

Opinnaytetyon tarkoituksena on saada jatkuvuutta tyttokerholle. Sorsan
(2014, 85) mukaan tyttéryhmaan osallistuminen on osa tyttdjen arkea ja
omalta osaltaan rytmittda sita. Tyttokerhon jatkuvuuden mahdollistaa tytto-
kerhon menetelmakansio, jonne on koottu tyttdkerhossa kaytettyja harjoi-
tuksia ja ohjeistuksia harjoituksiin liittyen. Kansio jaa koulun kaytt66n seu-
raavia mahdollisia tyttokerhon vetgjia ajatellen sekéa hyddynnettavaksi eril-

lisend menetelméakansiona.
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5 POHDINTA

5.1 Toiminnan eettisyys ja luotettavuus

Etiikkaa on tieteenala, joka tutkii moraalia. Sitd kutsutaan myoés moraalifilo-
sofiaksi. Etiikka tutkii, minkélaisia kasitteitd on kaytéssa, kun puhutaan
moraalista. Se myds tutkii k&sitteiden merkitysta ja sitd mihin moraalin ne
perustuvat. Analyyttinen etiikka keskittyy tutkimaan moraalikasitteiden
merkityksid. Sen avulla pyritaan selvittdmaan muun muassa miten tosi-
asiat eroavat moraalivaitteistd. Analyyttinen etiikka ei tarjoa ratkaisuja mo-
raalisesti ongelmallisiin tilanteisiin, eikd saantdja siihen miten pitaa kayt-
taytyd. Normatiivinen etiikka taas pyrkii etsiméaéan ratkaisuja moraalisesti
ongelmallisiin tilanteisiin ja luomaan saantéja kayttaytymiseen. Normatiivi-
nen etiikka etsii luotettavia perusteluja moraalisesta toiminnasta antamil-
leen ohjeille. (Pietarinen & Poutanen 1998, 11 - 14.)

Etiikka on oma tieteenalansa ja oikeaa ja vaaraa tutkiva oppi. Se on jarjes-
telmallinen yritys ymmartaa oikeaa ja vaaraa koskevia kasityksia. Silla vii-
tataan myos moraalikasityksiin, joista henkil6 on tietoinen ja joihin han on
sitoutunut. Moraalista poiketen etiikalla tarkoitetaan reflektoitua ndkemysta
oikeasta ja vaarasta. Eettisiksi ongelmiksi kutsutaan ammatillisessa toi-
minnassa olevia moraalisia ongelmia. Ammattietiikan lahtokohtana on ole-
tus, ettd moraalisten ongelmien ratkaisu pohjautuu pohdittuun nakemyk-

seen oikeasta ja vaarasta. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 13.)

Ammattietiikalla tarkoitetaan jonkin ammattialan yhteistd nédkemysta siita,
millainen toiminta on oikeaa ja hyvaa tai millainen vaaraa ja pahaa. Nake-
mys on monesti kuvattu ammattieettisessa koodistossa, jossa on kuvattu
ammattikunnan eettiset periaatteet, ohjeet ja sdannot. Ammattieettinen
koodisto kertoo millainen toiminta on ammatillisesti toivottavaa ja véltetta-

vaa. (Juujarvi ym. 2007, 13.)

Tassé opinnaytetydssa ammattieettiset periaatteet perustuvat Talentia
Ry:n (2009) luomiin sosiaalialan ammattilaisen eettisiin ohjeisiin. Liséksi

toiminnassa on otettu huomioon Valtakunnallisen sosiaali- ja terveysalan
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eettisen neuvottelukunnan, ETENE:n, eettiset suositukset sosiaali- ja ter-
veysalalle. Naistd suosituksista erityisen hyvin tyttbkerhossa nousevat
esiin se, ettd sosiaali- ja terveydenhuollossa on kyse vuorovaikutuksesta

ja ammattihenkilosto vastaa tyonsa laadusta. (ETENE 2011, 6.)

Ammattieettisyys merkitsee kykya pohtia ja kyseenalaistaa jatkuvasti
omaa ammatillista toimintaa ja paatoksia ja niiden oikeudenmukaisuutta.
Tyon kehittamistoiminnassa olisi hyva tarkastella, mihin eettisiin periaattei-
siin tyokaytannot pohjautuvat ja perustuvatko ne vastuulliseen nékemyk-
seen inhimillisesta kasvatustoiminnasta. Sosiaalialan tydssa ammat-
tietiikka merkitsee kykya ja halua néahda ja kuulla erilaisia vaihtoehtoja asi-
akkaiden arkeen ja toimintaan ja mahdollistaa asiakkaan kuuleminen ja
asiakkaan omien nakemysten esiin tuominen. Sosiaalialan ammattilaisten
olisi hyva osata arvioida kriittisesti myds tyoskentely-ympéaristéaan ja toi-
minnan eettisyytta. Asiakkaan etu tulisi huomioida merkittAvammaksi kuin
taloudelliset saastotavoitteet. (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijar-
jestd Talentia ry 2013, 6.)

Eettisyys tyttokerhotoiminnassa ja tydskentelyssa perustui myds koulun
asettamiin arvoihin ja saantoihin. Opetushallitus (2015c, 15-16) on asetta-
nut perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa perusopetukselle ar-
voiksi oppilaan ainutlaatuisuuden ja oikeuden hyvaan opetukseen, ihmi-
syyden, sivistyksen, tasa-arvon ja demokratian, kulttuurisen moninaisuu-
den rikkautena seka kestavan elamantavan valttamattomyyden. Suhosen
(2012, 49-58) tutkimuksen toteuttamien opettajien haastattelujen mukaan
arvot perustuvat opetussuunnitelman liséksi lakiin ja uskontoon, yleisesti
hyvaksyttyihin arvoihin ja yhteiskunnan arvoihin, koulun yleiseen toiminta-
kulttuuriin ja tapoihin, koulun omaan kulttuuriin ja sijaintiin seka opettajan

omiin arvoihin ja persoonaan.

Tassé toiminnallisessa opinndytetydssa on noudatettu hyvaa tieteellista

kaytantda ja eparehellisyytta on valtetty kaikissa prosessin vaiheissa. Peri-
aatteet, joita tulee ottaa huomioon tutkimuksen teossa luotettavuuden kan-
nalta, ovat kaikesta plagioinnista luopuminen, tuloksien kriittinen tarkastelu

ilman sepittelya ja kaunistelua, raportoinnin tarkkuus, tasapuolinen muiden
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tutkijoiden kohtaaminen ja mahdollisten tutkimuksellisten rahavarojen oi-
kea kayttd (Hirsjarvi ym. 2007, 26 - 27).

Lahtokohtana tydssa on ollut ihmisarvon kunnioittaminen ja kerhotoimin-
nan taustalla yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, jolla pyritaan negatii-
visen syrjinnan estamiseen, erilaisuuden tunnistamiseen, voimavarojen ja-
kamiseen tasapuolisesti ja epaoikeudenmukaisen politiikan seka toimita-
pojen vastustamiseen (Talentia Ry 2009, 9). Taman takia kerhotoiminta ta-
pahtui koulun tiloissa, jolloin osallistujat ja ohjaajat olivat sitoutuneet nou-
dattamaan koulun sdant6ja ja normeja seka omia erillisia pelisaantoja,
jotka luotiin yhdessa ryhman jasenten kanssa ensimmaisella toteutusker-

ralla.

Lapset tutkimusryhmana asettavat eettisyydelle haasteita. Erityisryhmien,
kuten lapsien kohdalla, on huolehdittava heidan oikeuksiensa toteutumi-
sesta. Lapset eivat taysin pysty itse ilmaisemaan tahtoaan, jolloin vaadi-
taan huoltajan tai muun laillisen edustajan lupa tutkimukseen osallistumi-
sesta. (Makinen 2006, 64.) Tassa opinnaytetydssa ei toteutettu varsinaista
tutkimusta, jolloin tutkimuslupaa ei haettu. Kuitenkin ennen toiminnallisen
osion toteutusta kohderyhmé&n vanhemmille sek& mahdollisille osallistujille
kerrottiin, etta toiminta perustui anonymiteettisyyden sailyttdmiseen ja va-
paaehtoisuuteen, koska asiakkaalla on oikeus yksityisyyteen ja henkil6-

kohtaiseen tietosuojaan (Talentia Ry 2009, 20).

Kerhoon osallistui pieni otos tietyn alakoulun tytt6j&, jolloin heidat olisi voi-
nut olla mahdollista tunnistaa, mikali alueellinen maarittely olisi tehty tar-
kemmin. Samalla opinnaytety6ssa on haluttu suojella koulua seka sen
henkilokuntaa ja mahdollistaa heidan toimintansa jatkuminen ilman lei-
maavia tekijoita. Oikeus yksityisyyteen on osa ihmisoikeuksia ja ihmisar-
voa, joka on myOs maaéritelty asiakaslaissa 3:nessa luvussa, hallintolaissa
6:nessa ja 10:nessa §, perustuslaissa 10 §, julkisuuslaissa, henkil6tieto-

laissa ja lastensuojelulaissa (Talentia Ry 2009, 8).

Kerhoon osallistuminen on luotu vapaaehtoiseksi, vaikka se on tunnistettu
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samaan aikaan haasteeksi. Kuitenkin omalla ajallaan osallistuvat vapaa-
ehtoiset oppilaat sitoutuvat kerhotoimintaan, jos sisallot ja kerhoissa kayte-
tyt menetelmat ovat heidan odotustensa mukaiset (Pura 2011, 45). Kerhon
toteutuskertojen teemojen valinnassa asiakaslahtoisyys ei toiminut par-
haalla mahdollisella tavalla. Osallistujista ei ollut tietoa ennen toiminnan
aloitusta, joka on rajoittanut tytt6jen mielipiteiden huomioimista kerhon to-
teutuskertojen teemoissa. Opinnaytetyon tekijat ovat paatyneet valitse-
maan teemat ja harjoitukset, joita kerroilla on toteutettu. Teemojen valinnat
perustuivat voimavara- ja ratkaisukeskeiseen tyootteeseen seka opinnay-
tetydn tekijoiden ammatillisen osaamisen vahvistamiseen nailla alueille.
Kaikissa harjoituksissa ja teemoissa on otettu huomioon muun muassa tyt-
téjen ika, ryhman koko, harjoitusten syvallisyys ja niiden maara. Mikali ker-
hototeutuksien harjoituksia on kasitelty sanallisesti jalkikateen, jokaisella
on ollut mahdollisuus kieltdytyd kertomasta omasta tyostaan.

5.2 Opinnaytetyon hyddynnettavyys ja kehittamisehdotukset

Kerhototeutus on koettu onnistuneeksi ja toteuttamisen arvoiseksi proses-
siksi. Saatu palaute koululta, osallistujilta ja ohjaajien puolelta on ollut po-
sitiivista, ja kerho on nahty hyodylliseksi tueksi tyttdjen sosiaalisille tai-
doille, verkostoitumiselle ja ystavyyssuhteiden yllapidolle ja luomiselle.
Kerhon jatkumisen kannalta, toteutettu materiaalikansio on tarkeassa ase-
massa ja sen kokoaminen on tehty huolellisesti, jotta harjoitukset olisivat
jatkossa helposti kaytettavissa ja koko toteutus hahmottuisi eri ohjaajille.
Jatkoa kerholle toivottiin seka osallistujilta ettéa koulun puolesta. Jatkon
kannalta, on mietitty yhteisty6ta Lahden ammattikorkeakoulun sosiaalialan

muiden ryhmien kanssa.
Kehittamisehdotukset

Toteutuskertoja tyttokerhossa oli viikon mittaisin valein kahdeksan. Tule-
vien toteutuksien kannalta sek& ohjaajien etté toteutuspaikan koulusosio-
nomin mielesté kertojen lisaédminen kahdella toteutuksella voisi olla toimiva

ratkaisu. Kymmenella toteutuksella tutustumiseen ja ryhmaytymiseen jaisi
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enemman aikaa seka yksi ylimaarainen kerta hydédynnettavaksi tietyn tee-
man jatkoksi. Tytoille toteutetun palautekyselyn perusteella ystavyytta olisi
toivottu kasiteltavan enemman eri kannalta, jolloin ylimaaraisen kerran

hyédyntaminen teeman jatkoksi voisi olla kannattavaa.

Myds lukukausimittainen toteutus toisi jatkuvuuden tuntua osallistujille ja
mahdollisuuksia kerhoryhmén rakentumiseen tiivimmaksi yhteisoksi. Kui-
tenkin lukukauden kestoinen toteutus vaatisi ohjaajalta pitkajanteista sitou-
tumista kerhoon ja toimintakertojen suunnitteluun. Liséksi kertojen tiheam-
paa toteutusta voisi jatkossa harkita. Kaksi kertaa viikossa pidettava toteu-
tus voi ikaryhman sitoutumisen kannalta olla hankalaa, mutta se tukisi ilta-

paivan vapaa-ajan hyodyllista kayttoa turvallisessa ymparistdssa.

Toteutuksen ikdryhmana olivat 12 - 13-vuotiaat tytdt. Kerhoa olisi mahdol-
lista soveltaa my6s nuoremmille ja juuri ylaasteelle siirtyneille tytoille. Har-
joitusten seka teemojen muokkaaminen nuoremmalle ikdryhmaélle voi vaa-
tia enemman tyota kuin ylaasteikaisille, koska nykyinen harjoitusten vaati-
mustaso on katsottu kyseiselle 12 - 13-vuotiaiden ikaryhmalle sopivaksi.
Nuoremmille kerholaisille tulisi teemoista poistaa murrosika ja tulevaisuus.
Teema ei ole idllisesti ajankohtainen nuoremmille tytdille eika tarpeellinen
kasiteltavaksi erillisena teemana kerhomuotoisessa toteutuksessa. Mur-
rosian tiedon jakaminen kuuluu ensisijaisesti koulun omalle henkilostolle,

erityisesti terveydenhoitajalle.

Tulevan tyttbkerhon suunnittelussa voisi ottaa tytét mukaan miettimaan
kerhon siséaltdd. Sorsan (2014, 74) mukaan on tarkeaa, etta lapsi tai nuori
paasee vaikuttamaan itse toiminnan sisaltéon. Kuuntelemalla heitd, lapset

ja nuoret oppivat, etta heidan mielipiteellaan on merkitysta.

Ei ole mytsk&an poissuljettua ajatella toteutusta saman ikaisille pojille,
silla syrjaytyminen poikien kohdalla voi alkaa jo ennen kouluikaa ja varhai-
nen puuttuminen kouluaikana edistaa poikien kasvua ja kehitysta tasapai-
noisiksi seka hyvinvoiviksi miehiksi (Vihreat 2012). Koululla oli kuitenkin
olemassa pelkastaan pojille suunnattuja kerhoja, joissa osassa oli myds

mukana tunnetaitoja kehittdvid menetelmia.
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Kerhotoiminnasta toteutettu menetelmakansio on suunnattu kerhonveta-
jille toiminnan tueksi. Jatkossa kerhonvet&jan toimintaan ja ohjaukseen
voisi kiinnittda viela enemman huomiota. Kerhonvetajan kansio voisi tar-
jota kerho-ohjaajalle muun muassa tietoa, miten turvallisuuden tunnetta
ryhméssa voidaan lisata, minka tyyppiset harjoitukset soveltuvat eri ikaryh-
mille ja erityisesti tytdille seka minké&laisia asioita on hyva ottaa huomioon
ohjauksessa, jotta jokainen saavuttaa kerhosta parhaan mahdollisen hyo-

dyn.

5.3 Lopuksi

Opinnaytetydprosessi on aikaa ja voimia vieva toteutus. Opinnaytetyon te-
kijan on varattava prosessiin paljon aikaa ja resursseja. Tassa opinnayte-
tydssa aikaa kului seké opinnéaytetyon toteutuksen suunnitteluun, kerhon
vetamiseen ettd toiminnasta raportointiin. Rahallisia resursseja kului paa-
saantdisesti matkustamiseen julkisella liikenteella, materiaalikansion tar-
peisiin seka tyttokerhon osallistujien palkitsemiseen kerhototeutuksen
paatteeksi. Suurin osa kerhossa kaytetyistéd materiaaleista saatiin toimek-

siantajalta ja Lahden ammattikorkeakoululta.

Tama opinnaytetyd antaa toimeksiantajalle naytt6a tytdille suunnatun ker-
hon merkityksellisyydesta ja tarpeellisuudesta. Se tarjoaa toimeksiantajalle
valmiiksi suunnitellun ja testatun kerhototeutuksen, jonka teemat ja kohde-
ryhmé& ovat valmiiksi rajattuja ja tarkoin harkittuja. Tyttdkerhon menetelméa-
kansio tarjoaa toimeksiantajalle tyévalineen hyddynnettavaksi uusissa to-

teutuksissa seka harjoituksia sellaisenaan kaytettavaksi.

Opinnaytetyontekijoille tamé opinnaytetyd on tarjonnut mahdollisuuden
osallistua syrjaytymista ennaltaehkaisevaan tyohon alakouluymparistossa,
joka antaa lahtokohtaisesti erilaisen nakokulman aikuistyota opiskelevalle
sosionomille. Opinnaytetyontekijat ovat saaneet kohdata alakouluymparis-
ton haasteellisuuden kasvatuksellisissa tilanteissa, joissa kohtaavat opet-
tajat, muu kouluhenkiléstd, vanhemmat, lapset, paikallinen ymparisto ja

yhteiskunta.
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Opinnaytetyon tekijat ovat ammatillisesti valaistuneet erityisesti lasten
kanssa huomioitavista eettisistd haasteista, joita tama tydé on mukanaan
kantanut. Puhuttaessa lapsista ja pienesta kohderyhmasta, kasitellaan ar-
koja asioita, jotka voivat vaaraan tietoisuuteen joutuessaan vahingoittaa
heidan asemaansa, kuten pohdintaosiossa on tuotu esille. Siksi opinnayte-
tyon sitomattomuus paikkakuntakohtaisesti on ollut ratkaisuna turvallinen

ja ehdoton.

Kuten tdssa opinnaytetydssa aikaisemmin on todettu, kerhotoiminta voi-
daan néhdéa yhdeksi erinomaiseksi keinoksi tukea lasten kasvua ja kehi-
tysta. Kerhotyon jatkuvuuden tukeminen ja jokaisen lapsen mahdollisuus
osallistua toimintaan edellyttavat eri tahoilta halukkuutta tukea lasten ja
perheiden hyvinvointia ja ennaltaehkéisevaa tyota. Vapaaehtoistyolla ja eri
organisaatioiden aktiivisella yhteistyolla voidaan saavuttaa kerhotoiminnan
jatkuvuutta tukevia rakenteita, kuten oppilaitosyhteistydna onnistuneita
kerhokokeiluja, menetelmékansioita ja sita kautta toimivia ja jatkuvia koko-

naisuuksia.

Lapset ovat tulevaisuudessa tuottavia kansalaisia, joiden osallistuminen
yhteiskunnan toimintaan riippuu mahdollisuuksista, joita heille lapsuu-
dessa ja nuoruudessa luodaan. Télla oppilaitosyhteistytsséa toteutetulla
opinnaytetydlla voidaan tarjota lapsille mahdollisuuksia kehittaa omia voi-
mavarojaan, sosiaalisia taitojaan ja luoda ymparilleen verkostoja, joita hyo-
dyntamalla he kasvavat ja vahvistavat omia taitojaan ja kykyjaan arjessa
seka elamassa. Opinnaytetyon tekijoiden kokemuksesta pienilla asioilla on

merkitysta.
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LIITE 1. TYTTOKERHON SISALTO

1. Tutustuminen

Toteutuskerta alkoi ohjaajien esittaytymisella ja fiiliskierroksella, jonka jal-
keen tytot esittaytyivat toisilleen ja ohjaajille MLL:n Vertaansa Vailla - kysy-
myskorttien ja erilaisten pienten esineiden avulla. My6s ohjaajat esittaytyi-
vat tyt6ille paremmin Kkorttien ja esineiden avulla. Seuraavaksi laadittiin yh-
dessa pelisaannot kerhon toiminnalle. Jokainen tyttd sai vuorollaan kirjoit-
taa kartongille saantoja, joita hanelle tuli mieleen kerhossa oloon ja toimin-
taan liittyen. Kun pelisdannot olivat valmiina, ne laitettiin ilmoitustaululle
kaikkien tyttokerholaisten nahtaville. Taman jalkeen tytot tekivat elaman
nelikentta harjoituksen. Harjoituksessa tytéille jaettiin neljaan osaan jaettu
moniste, johon he kirjoittivat itselleen tarkeita asioita liittyen perheeseen,
harrastuksiin, kavereihin ja unelmiin. Myds ohjaajat osallistuvat toimintaan
ja tayttivat elaman nelikentté harjoitukset omilta osiltaan. Tuotokset kaytiin
lapi rynmassa. Lopuksi tytdilta keréttiin palautetta hymiomonisteen avulla.

2. Ystavyys

Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui ystavakirjan avulla. Tyt6t
saivat valita ystavakirjasta kolme kohtaa, joiden avulla kertoivat itsestaan
ryhmalaisille. Taman jalkeen tytot tekivat ryhmakukka- harjoituksen. Har-
joituksessa jokainen tytto kirjoitti kartonkilehdelle nimensa seka jotain it-
sesta kertovaa. Teralehdet liitettiin kukan keskustaan, jonne Kirjoitettiin
ryhmalle kolme yhteistéd ominaisuutta. Seuraavaksi liimattiin yhteinen ryh-
makukka kartongille, joka tuli ndhtavaksi luokkatilan seinalle. Harjoituksen
tarkoituksena oli, etsid henkilokohtaisia hyvid ominaisuuksia jokaisesta
osallistujasta seka ryhmalle yhteisia vahvuuksia. Jokainen taytti myds hen-
kilokohtaisen ryhmakukkamonisteen. Ryhmékukka - harjoituksen jalkeen,
jokainen tytto taytti kaverilause- lomakkeen, jonka jalkeen tytt6jen mielesta
ystavyyden tarkeimmat kohdat kirjoitettiin ylos flappitaululle ja kaytiin yh-
dessa lapi. Taman jalkeen tytot tekivat ystavyysvaittamat - harjoituksen.
Harjoituksessa ohjaaja luki ystavyyteen liittyvia vaittdmia, joihin tytot osoit-
tivat mielipiteensa liikkumalla joko toiselle seinustalle, jossa oli "kylla” tai
vastakkaiselle seinustalle, jossa oli "ei”. Keskella kuviteltiin olevan "en
tieda / en osaa sanoa”-kohta. Lopuksi tyt6iltd kerattiin palautetta tekstivies-
tilappujen avulla.

3. Tulevaisuus ja unelmat



Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui rantapallon avulla. Ta-
man jalkeen tytot tekivat unelma- harjoituksen. Harjoituksessa tyt6t kirjoitti-
vat valmiiksi leikattuihin pilvimuotoisiin kartonkeihin unelmansa ja ympyra-
muotoisiin kartonkeihin tavoitteet, joilla unelmat voisi saavuttaa. Tytot lii-
masivat pilvet ja ympyrat kartongille. Unelmat kaytiin yhteisesti lapi ryh-
massé. Seuraavaksi tytot tekivat tulevaisuuskuvakollaasin, jossa tulevai-
suutta pohdittiin kahden vuoden paahan nykyhetkesta. Harjoituksessa ty-
tot leikkasivat lehdista tulevaisuuteen liittyvia kuvia ja limasivat ne karton-
gille. Harjoitus toteutettiin pareittain ja myo6s yksi kolmen hengen ryhma
syntyi. Jokainen tytt6 teki kuitenkin oman henkilokohtaisen tulevaisuusku-
vakollaasinsa. Kun kollaasit olivat valmiit, keskusteltiin niista pienryhmissa.
Lopuksi tytoilta kerattiin palautetta palauteympyran avulla.

4. Murrosika tyttona

Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui korun avulla. Tunnin tee-
maan virittaydyttiin taman jalkeen yhdessa samaistumalla keksityn "So-
fian” murrosikaan liittyviin tuntemuksiin. Seuraavaksi tytot tekivat askarrut-
tavat kysymykset - harjoituksen. Harjoituksessa tytot kirjoittivat lapulle ni-
mettdmina itseaan askarruttavia kysymyksia esimerkiksi murrosikaan, seu-
rusteluun ynna muihin samantyylisiin aiheisiin liittyen. Kysymykset sekoi-
tettiin ja kaytiin 1api yhdessa pohtien. Taméan jalkeen tytoille pidettiin tieto-
visa murrosiasta, jonka jalkeen ohjaajat kertoivat oikeat vastaukset kysy-
myksiin. TytOt saivat kerralta mukaansa esitteita, jotka sisalsivat tietoa
murrosiasta. Lopuksi tytdilta kerattiin palautetta palauteympyran avulla.

5. lItsetunto ja minédkuva

Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui pienen peilin avulla. Ta-
man jalkeen tytot tekivat kiinalainen muotokuva- harjoituksen, jossa on tar-
koitus jatkaa valmiiksi aloitettuja lauseita itsestéaan, esimerkiksi; jos olisin
elain, olisin tai jos olisin elokuva, olisin. Tayton jalkeen harjoitus kaytiin 1a-
vitse niin, etta tytot saivat kertoa haluamansa kohdat harjoituksesta muille
aaneen. Seuraavaksi tytot etsivat omia vahvuuksia vahvuuskorttien avulla
ja sen jalkeen tekivat omakuva- harjoituksen. Omakuva- harjoituksessa jo-
kainen piirsi oman kehonsa paperin keskelle ja kirjoitti tai piirsi omat vah-
vuutensa, voimavaransa sekd mahdolliset kehityskohteensa. Tamén jal-
keen harjoitus purettiin kaymalla lapi niin, etta jokainen kertoi haluamansa
voimavarat ja hyvat piirteet, seké kehittamisen kohteensa aaneen muille.
Omakuva-harjoituksen jalkeen tyt6t saivat itsetuntovaakuna - harjoitukset
mukaansa kotiin, jonka he saivat halutessaan tehda. Lopuksi tytdilta kerat-
tiin palautetta WhatsApp -palautteen avulla.

6. Yksindisyyden kohtaaminen

Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui varikorttien avulla. Ta-
man jalkeen tytot tekivat harjoituksen Shadows -korttien avulla, joiden paa-
teemana on yksinaisyys. Tyttt valitsivat ajatuksia heréattavia kortteja, joista



keskusteltiin yhdessa. Korteista nousseet asiat laitettiin flappitaululle ja ty-
tot pohtivat lieventavia keinoja yksinaisyytta vastaan. Tytoille jaettiin
omaksi tietoisku yksinaisyydesta. Seuraavaksi tytot tekivat Sakki-harjoituk-
sen. Harjoituksessa tytot piirsivat tikku-ukon, jonka seldssa on iso sakki.
Sakkiin tytot kirjoittivat sen hetkiset huolensa, jonka jalkeen he piirsivat
huolien yli henkselit ja repivat piirroksensa. Tarkoituksena on harjoitella
ikavien asioiden poistamista mielesta. Lopuksi tytoiltd kerattiin palautetta
WhatsApp -palautteen avulla.

7. Stressin lievitys ja rentoutuminen

Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui stressilelun avulla. Ta-
man jalkeen tytot tekivat stressi- harjoituksen. Harjoituksessa tytot kirjoitti-
vat kartongille asioita, jotka aiheuttivat heille stressia kotona, koulussa ja
vapaa-ajalla. Kartongin toiselle puolelle he kirjoittivat stressia lieventavia
asioita. Harjoituksen jalkeen kaytiin Iapi, mitka asiat ketakin stressaavat, ja
mita keinoja on stressin lievitykseen. Seuraavaksi oli musiikkimaalausta.
Ohjaajat soittivat tytoille nelja erilaista musiikkikappaletta, joiden aikana ty-
to6t maalasivat kuulemansa kappaleen heille tuoman tunteen varein ja eri-
laisin muodoin paperille. Harjoituksen jalkeen keskusteltiin harjoituksen
herattamista tuntemuksista. Viimeisena harjoituksena tehtiin mielikuva-
matka. Tyttdja pyydettiin ottamaan mahdollisimman rento asento ja sulke-
maan silméansa. Ohjaaja luki tytdille &&neen mielikuvamatkan nimelta Vari-
matka vuorelle. Taustalle laitettiin soimaan rentouttavaa musiikkia. Lopuksi
kerattiin tytoiltéa palautetta palauteympyran ja adjektiivilappujen avulla.

8. Kerhon lopetus

Toteutuskerta alkoi fiiliskierroksella, joka tapahtui pehmolelun avulla. Ta-
man jalkeen oli kaksi rynmaleikkid. Seuraavaksi tytoille tarjottiin pienta na-
posteltavaa ja tytot tayttivat palautekyselylomakkeen. Myos tytdille annet-
tiin palautetta kehukukan muodossa, johon jokainen ohjaaja ja tyttokerhon
osallistuja kirjoitti jotakin positiivista toisesta. Kukka jai jokaiselle muistoksi
kerhosta. Lopuksi jokaiselle tyt6lle jaettiin muistikirja ja tarrat palkintona
kerhoon osallistumisesta.



LIITE 2. PALAUTEKYSELYLOMAKE

Kysely Supersuklaat — tyttékerhosta

Hyvé tyttékerhon jésen,

Olemme toteuttaneet koulullasi 8 kertaisen kerhototeutuksen kevaalld 2015. Kerhon teemoina ovat |
olleet ystévyys, unelmat ja tulevaisuus, murrosika tyttona, itsetunto ja mindkuva, yksindisyyden
kohtaaminen seké stressin lievitys ja rentoutuminen. Osallistumisesi on ollut meille tarkedd, kiitos siita
kuuluu sinulle. Nyt tarvitsemme tietoja toiminnan onnistumisesta ja kehittamisestd opinnaytetyotamme

varten.

Kdsissasi on kyselylomake koskien kerhomme eri osa-alueita. Se koostuu perustiedoista, kerhon alun
kartoituksesta, toimintakertojen sisallosta ja ilmapiirista sekd ohjaajien toiminnasta. Kysely toteutetaan

nimettémdnd, joten vastaathan rehellisesti jokaiseen kohtaan!

Kyselyyn vastataan ympyréimdlla sopiva vaihtoehto tai sopivat
vaihtoehdot. Osassa kyselyn kohdista annetaan myés sanallista

arviointia.

KIITOS VASTAUKSISTASI!

Kevaisin terveisin
Hanna Kakkonen
Sanna Lepisto
Valerija Sotnik

Lahden ammattikorkeakoulu



PERUSTIEDOT

Ympyrdi sopiva vaihtoehto/vaihtoehdot

1. IKA:

en oo

2. LUOKKA-ASTE:

w

3. LASNAOLO:

Smoenpon oo

10 —vuotta
11 —vuotta
12 —vuotta
13 —vuotta

wm

Tutustumiskerta

Ystavyys

Unelmat ja tulevaisuus
Murrosika tytténa

Itsetunto ja minakuva
Yksinisyyden kohtaaminen
Stressin lievitys ja rentoutuminen
Lopetuskerta

4. POISSACLON/POISSACLOIJEN SYYT:

a.

b
c.
d.
e

Sairastuminen
Sovittu meno
Haluttomuus csallistuz kerralle
Henkilokohtainen syy

Muu syy, mikd?




KERHON ALKU
Ympyroi sopiva vaihtoehto/vaihtoehdot

5. MISTA SAIN TIEDON KERHOSTA?

Luckan opettaja
Koulusosionomi
Kaveri
Kerhomainos

nan o

Muualta, mista?

6. OLISITKO HALUNNUT OSALLISTUA TOTEUTUSKERTOJEN SUUNNITTELUUN?
a. Kylla
b. En
c. Enosaasanoz

JOS VASTASIT KYLLA, MITEN?

7. MIKA SAI MINUT OSALLISTUMAAN KERHOON?

a. Opettajan suositus
Koulusosionomin suositus
Vanhempien suositus
Kaverit
Kokeilunhzlu, oma tahto
Hyddyllinen ajankaytto
Joku muu, mika?

m oo n o

8. MIKA SAI MINUT JATKAMAAN KERHOSSA ENSIMMAISEN KERRAN JALKEEN?
a. Kerhonteemat

Ajanvietto yhdessa

Ohjaajien asennoituminen kerhon vetémisesn

Kaverit

Opettajzan tai kouluscsionomin suositus

Joku muu, mika?

mmon o




TOIMINTAKERTOJEN SISALTO
Ympyr6i sopiva vaihtoehto/vaihtoehdot
9. ARVIOI TOIMINTAKERTAA SISALLON (HARJOITUSTEN/TOIMINNAN) PERUSTEELLA ASTEIKOLLA:

EI LAINKAAN KIINNOSTAVA (1), TYYDYTTAVA (2), EN OSAA SANOA (3), HYVA (4), ERITTAIN KIINNOSTAVA (5)

a. Tutustumiskerta 1 2 3 4 5
b. Ystavyys 1 2 3 - 5
c. Unelmat ja tulevaisuus 1 2 3 < 5
d. Murrosika tytténa 1 2 3 4 5
e. Itsetunto ja minakuva 12 2 3 4 5
f.  Yksindisyyden kohtaaminen 1 2 3 4 5
g. Stressin lievitys ja rentcutuminen 1 2 3 - 5
h. Lopetuskerta 1 2 3 4 5

10. MIKA OLI MIELESTASI PARAS TOIMINTAKERTA?

a. Tutustumiskerta
Ystavyys
Unelmat ja tulevaisuus
Murrosika tytténa
Itsetunto ja minakuva
Yksindisyyden kohtaaminen
Stressin lievitys ja rentocutuminen
Lopetuskerta

Smoeoano

PERUSTELE VALINTASI:

11. MIKA OLI MIELESTASI OPETTAVAISIN/HYODYLLISIN TOIMINTAKERTA?
a. Tutustumiskerta

Ystavyys

Unelmat ja tulevaisuus

Murrosika tytténa

Itsetunto ja minakuva

Yksingisyyden kahtaaminen

Stressin lievitys ja rentoutuminen

Lopetuskerta

TSm0 ono

PERUSTELE VALINTASI:
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TOIMINTAKERTOJEN ILMAPIIRI
Ympyroi sopiva vaihtoehto/vaihtoehdot

16. ARVIOI TOIMINTAKERTAA ILMAPIIRIN PERUSTEELLA:

HUONC (1), TYYDYTTAVA (2), EN OSAA SANOA (3), HYVA (4), ERINOMAINEN (5)

Smohoon oo

Tutustumiskerta

Ystavyys

Unelmat ja tulevaisuus
Murrosika tytténa

Itsetunto ja minakuva
Yksingisyyden kohtaaminen
Stressin lievitys ja rentoutuminen
Lopetuskerta

KUVAA MYOS OMIN SANOIN KERHON KOKONAISILMAPIIRIA:

S N = e

RN RN DD DN

W oW W W Www W w

TR ST S S S S S

ALV R BV BV BV L IV Y )

17. MIKA VAIKUTTI ILMAPIIRIIN MYONTEISESTI?

PERUSTELE VALINTASI:

a.

m oo oon o

Ohjzgjien teiminta
Kerhon osallistujat
Ryhmakoko
Harjoitukset
Turvallisuuden tunne
Istumajarjestys
Joku muu, mika?

18. MIKA VAIKUTTI ILMAPIIRIIN KIELTEISESTI?

PERUSTELE VALINTASI:

a.

mohnoan o

Ohjaajien toiminta
Kerhon osallistujat
Ryhmakoko
Harjoitukset
Turvattomuus
Istumajarjestys
Joku muu, mika?




15. ARVIOI KOULUARVOSANALLA 4—10 (4 huono, 10 erittdin hyva):

2. Miten kerhon pelisdéntdjs mielestési noudatettiin?
4 5 6 7 8 9 10
b. Kuinka mielell3si tulit kerhoon?

4 5 6 7 8 9 10

PERUSTELE VALINTASI:

20. MITEN ILMAPIIRIA OLISI MIELESTAS| VOINUT PARANTAA?




OHIJAAJIEN TOIMINTA
21. ARVIOI SEURAAVIA VAITTAMIA ASTEIKOLLA 1-5:
HUONOSTI (1), TYYDYSTTAVASTI (2), EN OSAA SANOA (3), HYVIN (4), ERINOMAISESTI (5)

3. Ohjaajat huomiocivat kaikki kerholziset jokaisellz kerhokerrallz erikseen.
1 2 3 < S

b. Chjaajat osasivat luoda kerhoon mydnteisen yhteishengen.
1 2 3 4 5

¢. Ohjaajat tukivat osallistujia toimimaan yhdessa.
1 2 3 4 5

d. Ohjaajilla cli kerhossa zikaa jokaiselle osallistujalle henkildkohtaisesti.
1 2 3 4 )

e. Ohjaajat olivat kiinnostuneita osallistujien kertomista asioista ja kuuntelivat
heita mielelldén.

1 2 3 4 5
f. Ohjasjat osasivat suunnitellz mielenkiintoists toimintaa.
1 2 3 4 )

22. ANNA SANALLISTA PALAUTETTA OHJAAJIEN TOIMINNASTA, MYOS KEHITETTAVIA ASIOITA:

23. ANNA HENKILOKOHTAISTA PALAUTETTA OHJAAJILLE:

HANNA:

SANMNA:

VALERIJA:

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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SUPERSUKLAAT TYTTOKERHO- ‘ Homna Keldconen

RS

Sanna Lepistd
TYTTOKERHOMALLI ALAKOULUN 5-6-LUOKKALAISILLE TYTOILLE Valeriia Setnik

OPINNAYTETYON TAUSTA

“*Toiminnallinen opinnéiytetys: Kerhototeutus + menetelmékansio
“*Kohdeorganisaatio: ---

—> valinta perustuu kohdeorganisaatiolta I&htisin olevaan tarpeeseen tytéille
suunnatusta kerhotoiminnasta

“*YhteistySkumppani: Koulusosionomi ---

“*Kohderyhmé: 5-6-luckkalaiset tytdt, joiden siirtymévaihe alakoulusta ylékouluun on lahella
“*Opinndytetydn ohjaaja: Leena Nietosvuori, Lahden ammattikorkeakoulu

“*Aikataulu: 2074 - 2015

—> Syksy 2014 suunnittelu ja suunnitelmaseminaari, kevat 2015 toiminnallinen
kerhototeutus 8 kertaa, kesé 2015 raportin kirjoitus ja syksy 2015 julkaisuseminaari

“*Tiedonhaku: toteutettu tieteellisesti hyvéksyttyjen tietokantojen kautta + manuaalisesti



LAHTOKOHDAT

Lapsella on oikeus lepoon, leikkiin ja vapaa-aikaan sekd taide- ja kulttuurieldmeéicin
(Unicef 2015)

“*Lasten iltapdivd ja vapaa-ajan toimintaan liittyy haasteita (mm. Pulkkinen 2002)

“*Kerhotoiminnalla on myénteisiéi vaikutuksia lasten vapaa-ajan kayttéon (Metsdapelto
& Pulkkinen 2011)

***Koulun kerhotoiminta on mainittu perusopetuslaissa (628/1998, 47 §) ja
opetussuunnitelman perusteissa

TARKOITUS, TAVOITE JA TUOTOS

“*Koulun tavoitteet:
= tytéille kohdennetun toiminnan luominen
- menetelmédkansio kerhotyon tueksi
“*Opinndytetysn tarkoitus:
—> suunnitella ja toteuttaa kerhotoimintaa 5-6-luokkaldaisille tytdille
= kehittdd pohjaa toiminnalliselle tyttskerhomallille

= tukea kerhon osallistujia sosiaaliseen kanssakéymiseen, ystévyyssuhteiden
luomiseen ja niiden vahvistamiseen

“*Opinndytetydn tavoite:

—> valmistaa tyttskerhon menetelméakansio

OPINNAYTETYON TAVOITTEET KERHOKERTOJEN
MUKAAN

1. Ryhmdiytyminen ja pelisddntdjen laatiminen

. Ryhméin vahvistaminen ja ystévyyden merkityksen pohtiminen

. Unelmien esille nostaminen
. Vastausten ISytédminen murrosidin askarruttaviin kysymyksiin

Omien voimavarojen ja vahvuuksien ISytdminen

. Yksindisyyttd lieventdvien keinojen l&ytdminen

. Stressid lieventdvien keinojen harjoittelu

(N A wN

. Ryhmdin pddittdminen positiivisessa hengessd ja palautekysely




VOIMAVARAKESKEISYYS

“*Mité voimavarat ovat?
“*Voimavarakeskeisyyden periaatteet Rostilan (2001) mukaan:
1. asiakkaan vahvistumista tukevien puitteiden luominen
. asiakkaan sosiaalisten suhteiden ja yhteenkuuluvuuden tunteen liséiéminen
. itseparantuminen
. Yhteistyossa lisadntyva voima

. dialogisuus

o U AWM

. asiakkaaseen uskominen

VOIMAVARAKESKEISYYS e

w
“* Mitd on voimaantuminen?
*“*Voimaantumisen ulottuvuudet Rasasen (2014) mukaan:
1. fyysinen voimaantuminen
2. emotionaalinen voimaantuminen
3. kognitiivinen voimaantuminen -
4. henkinen voimaantuminen
5. taloudellinen voimaantuminen
——

RATKAISUKESKEISYYS

“*Ratkaisukeskeisyys néhdé&dn lyhytterapian muodoksi (O’Connell 2005)

“*Ratkaisukeskeisyyden nékdkulmassa keskitytadn ongelmien ratkaisujen etsimiseen
syiden etsimisen sijaan (Vilppola 2007) ja suunnataan asiakkaan katse tulevaan

(Rnkks 2008)

“*Ratkaisukeskeisyyden periaatteet O'Connelin (2005) mukaan:
—> jos se ei ole rikki, &la korjaa sita
- jos jokin toimii, jatka sen tekemistd
- jos jokin ei toimi, lopeta sen tekeminen

— terapia pidet&én niin yksinkertaisena kuin mahdollista



TYTTOKERHON SISALTO

“*Teemat:

1. Tutustuminen ryhmé&én

2. Ystavyys

3. Unelmat ja tulevaisuus

4. Tyttd murrosikdisend

5. Itsetunto ja mindkuva

6. Yksingisyyden kohtaaminen

7. Stressin lievitys ja rentoutuminen

8. Kerhon lopetus

¥ - v .
TYTTOKERHO ® '8‘

» ¥ x5
oc oc
“*Kahdeksan toimintakertaa, viikon vélein, maanantaisin E E
“*Toimintakertojen kesto 1,5 tuntia *y -
+“*Suljettu pienryhmé

“*Tyttskerho noudatti havaintojen perusteella Tuckmannin teoriaa (1965)

— Tuckmannin teoria ryhmén kehitysvaiheista:
- muotoutumisvaihe
- kuohuntavaihe
- normien muotoutumisvaihe
- teht&vén suorittamisvaihe
- lopetusvaihe

@006
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PALAUTE =

“*Kirjallisesti ja suullisesti
“*Palautteen keruumenetelmdt:
- hymispalaute
- tekstiviestilappu
- palauteympyra

- WhatsApp




haluaisin, etta tdma kestaisi kauemmin

taalla voisi olla vahan vapaata

oli kiva puhua asioista, joista ei yleensé puhu, koska sai ker-
rottua omista tunteista muille ja aikuisille

taalla on rento ja mukava filis. taélla uskaltaa ilmaista itsedan.
ohiaajat.on kivoja ja kuuntelevaisia

kivaa, saa sanoa omat mielipiteet ja kuunnellaan. hauskaa
toimintaa

tunti meni kivasti ja aika nopeasti ja oli aika hiljaista
kaikki olivat hyvin mukana kaikessa

ohjaajat ovat tosi mukavia ja reiluja

ihan ok, tuli vain véh&n muistoja mieleen
en tiedd, tdma kerta tuntui tylsaita

oli tosi kivaa ja mielenkiintoista

PALAUTEKYSELYN KESKEISET TULOKSET

< Osallistujat pédsddntdisesti 13-vuotiaita

<*Osallistumista innoittivat koulusosionomin suositus, kaverit ja kokeilunhalu

< Tyttdj& motivoi kerhon jatkamiseen tyttskerhon teemat, kaverit ja ohjaajat

“*Tyttéjen lasndolo vaihtelevaa

<*Stressin lievitys ja rentoutuminen paras toteutuskerta

“*Ystévyys teema opettavaisin

< Tylsimmét teemat: yksindisyyden kohtaaminen, itsetunto ja mindkuva, unelmat ja tulevaisuus

< Aiheita, joihin olisi haluttu paremmin syventyé: ystévyys, seurustelu ja té&mén hetkinen tilanne

“*Kerhon ilmapiiri koettiin mydnteiseksi

“*Istumaijéirjestys koettiin vaikuttavan negatiivisesti ilmapiiriin

“*Ohjaaijien toimintaan oltiin tyytyvéisia

oli kivoin toiminta, esim. maalaaminen ja leikit
mukavaa yhdessé oloa

koska ystavyys on hyvin tarkeéé

ehka vahan erilaista “ystavyys” jaksoa, koska jos ystavien
kanssa vaikka tulee riita/erimielisyytta niin ne olisi helpompi
selvittaa

oltaisfin voitu kasitelld tétd hetked enemman etté olisi voinut
kertoa omasta taman hetkisesta tilanteesta

kavia

SO

taélla on hauskoja leikkejé/harjoituksia ja ohjaajat oli tosi mu-

koska ohjaajat tuli hyvin mukaan ja ryhman koko ei oliut liian

ohjaajat olivat aina iloisia ja mukavia, en 18yda oikein mitaén
kehitettavaad

ohjaajat osasivat toimia hyvin, mutta olisivat voineet keksia
vliméaéaraiselle ajalle tekemista

ohjaajat kuuntelivat hyvin. He olisi voinit antaa enemman
meista palautetta

aina valinnainen istumajarjestys ja vahemman saantoja

joittenkin kanssa olisi pitanyt jutella enemman




TOIMINNAN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

“*Opinndytetyén ammattieettiset periaatteet perustuvat Talentia Ry:n luomiin
sosiaalialan ammattilaisen eettisiin ohjeisiin sek& ETENE:n suosituksiin

“*Eettisyys tyttckerhotoiminnassa ja tydskentelyssé perustui koulun asettamiin arvoihin
ja séantsihin

“*Opinndytetydssé noudatettiin hyvéd tieteellisté kaytantoa

“*Lahtokohtana on ollut ihmisarvon kunniocittaminen ja yhteiskunnallinen
oikeudenmukaisuus

“*Opinndytetydn kohderyhmén ja organisaation kohdalla on huomioitu
tietosuojakéyténteet

AJATUKSIA PROSESSISTA

+“*Ohjaaijien toiminta
“*Menetelmédkansion tarkeys jatkuvuutta ajatellen
“*Kehittdmisehdotukset:

- pidempi toteutus

- lukukausimittainen toteutus

- nuorempi kohderyhma

- poikaryhmé

- kerhovetdjan kansio

Pienillé asioilla on merkitystd!




