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1 INLEDNING

Jag har valt att skriva om dmnet immigranter och integration i arbetsmarknaden ef-
tersom jag har bott utomlands hilften av mitt liv. Som utldnning 1 Finland och pa grund
av min arbetserfarenhet 1 olika ldnder vet jag hur svart det kan vara att fa tillgdng till
den lokala arbetsmarknaden som immigrant. Samtidigt &r integration i arbetsmarknaden

en av nycklarna for integration 1 samhallet.

Ne-Ré

Ne-R4 administreras av Kalliolan Kannatusyhdistys ry och fungerar som medborgarnéra
radgivningsbyra. Verksamheten drivs som en lagtroskelmottagning och ar 6ppen for alla
medborgare. Syftet ér att erbjuda utsatta manniskor handledning i svara livssituationer,
t.ex. genom hjilp med att hitta ritta socialtjdnster, ge information om bostadsmojlighet-
er eller stod med att fylla 1 blanketter. Idén som genomsyrar hela verksamheten &r att
stiarka klienternas sociala delaktighet och egen aktivitet - eller med andra ord empo-

werment.

Ungefdr en tredjedel av Ne-Rés klienter dr immigranter dven om andelen av den ut-
landska befolkningen i1 Finland &r bara 4 %. Under min praktiktid pd Ne-Ra i varen
2015 traffade jag flera immigranter som sokte hjilp med att hitta jobb. Nér jag pratade
med klienterna kdndes det ofta svért att kunna ge strukturerade tips eller radslag anga-
ende jobbsokning. Det dr mojligt att jag vill soka anstéllning inom omradet immigration
1 framtiden. Jag upplever darfor stor arbetslivsrelevans och vill sétta mig in mer 1 pro-

blemkomplexet kring immigranter och arbetsmarknadsintegration.

Speciellt 1 ssmmanhanget med den stora méngden av flyktingar som har borjat komma
till Finland under hosten 2015 finns det ett stort behov av att integrera immigranter i
arbetsmarknaden. Det dr ocksd en chans for Ne-R4 att utveckla sin verksamhetsmodell
vidare och erbjuder flera stodmdjligheter for immigranter. Examensarbetet ar ett pro-
jektarbete for Ne-Ra och kan sédledes fungera som bakgrund for rddgivningssamtal med
immigranter. Genom att kartldgga hinder till arbetsmarknadsintegration och den f6l-
jande diskussionen hoppas jag kunna ge nagra idéer for vidare utveckling av Ne-Ras

verksamhet.



2 BAKGRUND

2.1 Immigration till Finland

Enligt Valtonen (2001) har Finland traditionellt varit ett emigrationsland dar ménniskor
gick utomlands for att fa jobb. I slutet av 1800-talet och 1 boérjan av 1900-talet emigre-
rade ménga finldndare till Amerika. Nér liberaliseringen av den nordiska arbetsmark-
naden ledde till en 6kad rorlighet mellan ldnderna flyttade under 1960- och 1970-talen
500 000 tusen finldndare till Sverige. Finland sjdlv behovde aldrig ta emot stora migrat-
ionsvagar och dérfor finns lite historisk erfarenhet. Den finska identiteten préiglas fortfa-
rande av hog kulturell homogenitet. Den hdr homogena kulturen ger form till den kol-

lektiva identiteten och kénslan av tillhorighet (Castells 1997).

Liktidigt har det sedan 1980 funnits en stark Okat immigration till Finland. I borjan
fanns det en stor andel atervdndande finlindska emigranter men dérefter har det varit
framst utlindska medborgare som kommit till Finland. Under de sista 10 dren har anta-
let av utldnningar 1 Finland dubblad till 221 900 under &r 2014 (Statistikcentralen 2014).
Befolkningen 1 Helsingfors har idag ungefér 120 olika modersmaél, vilket ger uttryck till
hur etnisk och kulturell mangsidig huvudstadsregionen har blivit. Enligt Statistikcen-
tralen (2015) kommer de tre storsta immigrantgrupperna fran Estland (48 354), Ryss-
land (30 619) och Sverige (8 288) och utgér ungefir 40 % av alla utlindska medborgare

1 Finland. De hér grupperna karakteriseras av relativ stor etnisk homogenitet.

Samtidigt har det finska samhéllet utmanats av immigrationen av kulturellt och etniskt
heterogena personer som ofta kommit som flyktingar eller asylsokande. Kina (7 559),
Somalia (7 381), Thailand (6 864) och Irak (6 795) ar bland de storsta grupperna (Sta-
tistikcentralen 2015). Forsander (2002) samtycker att det nordiska vélfardssamhillet
grundas pa nationell homogenitet men systemet har svarigheter att reagera pa trycket av
en tilltagande méangfaldighet. Immigranternas hoga trosklar till arbetsmarknaden ar ett
symtom for det. Man kan alltsd registrera att det finns en reserverad grundhéllning till

immigrationen.



Tabell 1. Antal av utlindska medborgare och fordndring (Statistikcentralen 2013)

Ar Antal utliindska medbor- Andel av hela befolkningen
gare %
1977 12 120 0,3
1980 12 502 0,3
1985 16 478 0,3
1990 26 255 0,5
1995 68 566 1,3
2000 91 074 1,8
2005 113 852 2,2
2010 167 954 3,1
2014 221 900 4,1

2.2 Situation pa arbetsmarknaden

Enligt Statistikcentralen (2009) har den finska demografiska utvecklingen en snedvriden
aldersstruktur. Befolkningen dldras och det fods farre barn. Redan nu utgér personerna
mellan 60 och 64 ér den storsta aldersgruppen i landet och vélfardssamhillet finansieras
av allt mindre arsklasser. Forsorjningskvoten beskriver hur stort antalet av personer ut-
anfor arbetskraften och arbetsldsa ir per en sysselsatt. Ar 2008 var den demografiska
forsorjningskvoten 50,3 och enligt prognosen kommer den att vara 70,5 1 ar 2026 om
inga atgérder tas. Myrskyld & Pyykkonen (2015:4) péstar att Finland borde ta in 34 000
immigranter arligen for att forbittra forsérjningskvoten. Andé ir immigranter inte fram-
gangsrika pd arbetsmarknaden. Arbetsloshetsgraden bland immigranter dr ungefar tre
ganger sd stor som hos urbefolkningen (Arbets- och niringsministeriet 2013:24). Immi-
granternas sysselsittningsldge verkar alltsd inte profitera fran landets demografiska och
ekonomiska utveckling. Det tycks vara en paradox att behovet for arbetskraft finns men

den tillgéngliga utlindska arbetskraften inte nér arbetsmarknaden.

Hanhijoki et al (2012) framhaller 1 en rapport for utbildningsstyrelsen att det minskande
utbudet av arbetskraft 1 Finland kommer att leda till stora socioekonomiska utmaningar.

Enligt de senaste berdkningarna for efterfragan pd arbetskraft till &r 2025 &r utbudet inte
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tillracklig stor for att tillgodose behovet av finska arbetslivet. Hanhijoki et al kréaver att
atgiarder maste tas for att bemota utmaningen, bl.a. genom att forbéttra stéllningen av
immigranter pa arbetsmarknaden. En storre fokus pa béttre utbildning och traning skulle

kunna hjélpa att forbattra utvecklingen av forsorjningskvoten.

Heikkild & Pikkarainen (2008) gjorde en forskning kring arbetskraftrelaterad invand-
ring till Finland. De konstaterar likaledes att behovet av arbetskraft dverstiger utbudet
och att immigranterna med olika utbildningsbakgrund krivs, bdde hog- och lagutbil-
dade. Enligt forskningen stiger behovet av arbetskraft speciell i service sektorn men
ocksé 1 handel och affdarsverksamheten. Jimfort med den finska befolkningen &r &lders-
strukturen av immigranterna gynnsammare, eftersom andelen av personer i arbetsfor
dlder dr hogre. Atgirdsprogrammet for arbetskraftinvandring frén inrikesministeriet
(2009) konstaterar ocksa att arbetskraftsunderskottet 1 Finland 6kar. Utldndska arbetsta-
gare anses som ett sétt att komplettera — inte ersétta — den inhemska arbetskraftsbristen.
Enligt atgirdsprogrammet uppstér de flesta lediga jobb inom service-, social- och hélso-

vardssektorn samt inom industrin.

Aspekter som har betydelse for sysselséttning och arbetslosheten dr invandringstidpunk-
ten och vistelsetiden 1 landet. De socioekonomiska skillnaderna mellan inhemska be-
folkningen och immigranter &dr ofta framstidende 1 de forsta dren. Ju ldngre immigran-
terna har tillbringat 1 Finland desto ndrmare kommer deras forhillanden majoritetsbe-
folkningens forhédllanden. Daremot om immigrationen sker under en lagkonjunktur tar
det betydligt ldngre att uppnd de samma socioekonomiska forhallanden som majoritets-
befolkningen. Lika viktiga faktorer som paverkar dr kon och alder. Risken for utanfor-
skap och arbetsloshet dr ndstan sexfaldig for utlindska ungar som har gétt ut grundsko-
lan nér jdmford med inhemska ungar. Sysselséttningsgraden for kvinnor &r ldgre nér de
inte har vistats lange i1 landet, speciellt nir grunden till invandringen var familjeskil med

barn. (Arbets- och ndringsministeriet 2013)

2.3 Den inhemska migrationspolitiken

Allméant har Finlands invandringspolitiska strategi till mal att hoja attraktionskraften

genom Okad kdnnedom om landet. Den internationella arbetsrekryteringen bor styras av
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efterfrdgan pa arbetskraft 1 speciella yrken och branscher i Finland. Immigranterna som
har kommit till Finland behdver hjilp med att integrera samt vigledning och radgivning.
Arbetsgivare har ansvar att frimja likabehandling och icke-diskriminering. Hogskolorna
foljer internationaliseringsstrategier for att kunna delta 1 det globala kunskapsnitverket.
Den positiva grundinstéllningen till arbetskraftinvandring faststilldes ocksd i det strate-

giska programmet for statsminister Juha Sipilds nya regering:

Regeringen ska frimja en arbetskraftsinvandring som stirker sysselséttningen och de offentliga fi-
nanserna, forbattrar forsorjningskvoten samt framjar en internationalisering av ekonomin i Fin-
land. Befolkningen i hela Europa foraldras och alla linder maste hantera det underskott i de offent-
liga finanserna som foljer av detta. Invandrarna stirker Finlands innovationsférméga och kun-
nande genom att ta med sig den egna kulturens styrkor i det finldindska samhaéllet. [...] Instillning-
en till arbetskraftsinvandring &r positiv. (Statsradets kansli 29.5.2015:40-41)

Migrationspolitiken péverkas av olika lagstiftning men viktiga lagen ar Finlands grund-
lag (731/1999), Diskrimineringslag (1325/2014), Lag om frdmjande av integration
(1386/2010), EU:s lagstiftning och andra internationella avtal som referensramen. Dér-
till kommer vissa nationella politikomraden som arbetskrafts-, utbildnings- och social-
och hilsopolitiken. Mot det hiar som bakgrund utarbetades Statsrddets Principbesliut Om
Strategin Migrationens Framtid 2020 av inrikesministeriet (2013). Strategin definierar
tre stora ldngsiktiga riktlinjer som mal for den finska migrationspolitiken. Ett 6ppet men
tryggt Finland forstar en reglerad immigration som en viktig del i kampen mot forsorj-
ningsproblemet, ddr man ser landet 1 konkurrens med andra ldnder nér det géller att
locka kompetent arbetskraft. Finland vill ge skydd till dem som é&r utsatta men & andra
sidan ocksé ta hdnsyn till samhéllets hallbarhet och sékerhet. Var och en finner sin plats
ser delaktighet 1 samhéllet och speciellt 1 arbetsmarknaden som ett centralt drende.
Mangfald dr vardag tar sin forankring i den finska grundlagen som har frihet, ménni-
skovirdets okrdnkbarhet och frimjandet av rittvisa som kérna och dér diskriminering
inte tolereras. For att genomfora regeringens migrationsstrategi godkindes ett atgérds-
program med konkreta insatser kring alla tre riktlinjerna. Ménga atgérder syftar till att

hoja sysselsittningsgraden.
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2.4 Diskriminering

I invandrarbarometer (2012) undersoktes subjektiv diskriminering genom en enkitun-
dersokning om hur immigranter hade integrerats i1 Finland. Ungefér 24 % angav att de
hade utsatts for diskriminering under de senaste 12 méanaderna. Det etniska ursprunget
och spraket angavs som de tva storsta orsakerna for diskrimineringen med immigranter
frdn Mellanostern, Somalia och Sydostasien som de mest utsatta. Diskrimineringen an-
ses forekomma speciellt pa arbetsplatsen och under rekryteringsprocessen. Den Europe-
iska kommissionen (2012) anger 1 sin eurobarometer Discrimination in the EU 2012 att
60 % av finska deltagarna ansag att etniskt ursprung spelar en roll nir man séker jobb,
jamfort med medelvirdet av 39 % for EU. A andra sidan ansag 71 % av finska deltagar-
na att de kénner till sina rittigheter om de blir offer for diskriminering, medan medel-

vérdet for EU var 37 %.

Féltundersokningen Discrimination in the Finnish Labour Market av Arbets- och na-
ringsministeriet (2012) ger en Oversikt om diskriminering pd den finska arbetsmark-
naden. Forskarna kombinerade litteraturstudier med situation testing, vilket dr en metod
for att klarlagga diskriminering pd arbetsmarknaden. Resultatet visade att det finns
hogre arbetsmarknadsdiskriminering bland immigranter. Personer frn afrikanska eller
flyktingldnder har en hogre risk av langtidsarbetsloshet. Immigranter frdn Somalia, det
Subsahariska Afrika och arabiska ldnder utsatts mest for diskriminering i bade rekryte-
ringsprocessen och pé jobbet. Dessutom finns det ojdmlika l6nenivéer mellan den ut-
landska och den infodda befolkningen. Situation testing visade att nér finska och ryska
personer ansdkte om jobb fanns det diskriminering pa grund av efternamn 1 45 % av alla

rekryteringssituationer med ryska.

Diskrimineringsforbudet i grundlagen (731/1999) ér otvetydigt. Dessutom tradde 1 kraft
ett nytt diskrimineringslag (1325/2014) den 1 januari 2015. Malet med laget ar bl.a. att
frimja likabehandling och forebygga diskriminering. Enligt 8 § far till exempel ingen
diskrimineras pa grund av ursprung och nationalitet. Laget om frimjande av integration
(1386/2010) har som syfte ”[...] att stddja och frdmja integration och invandrares mgj-
ligheter att aktivt delta i samhillsverksamheten i1 Finland” (1 §). Lagstiftningen &r alltsa

omfattande nir det géller att garantera samma réttigheter och skyldigheter for bade im-
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migranter och den inhemska befolkningen. Enligt Inrikesministeriet (2015:127) méste
diskriminering identifieras bittre och anmélas ofta @n tidigare. For centrala yrkesgrup-

per ordnas t.ex. utbildning si att kinnedomen om lagstiftningen 6kas.

3 PROBLEMFORMULERING OCH SYFTE

Enligt Statistikcentralen var arbetsloshetsgraden i1 augusti 2015 8,3 procent i Finland.
Sysselsittningsldge har forsdmrats snabbt och badde den inhemska och den utldndska
befolkningen drabbas. Speciell 1dngtidsarbetslosheten har vuxit starkt och manga fore-
tag har redan deklarerat ytterligare nedskdrningar. I en ldgkonjunktur péverkas den ar-
betssokande utlindska befolkningen dnnu hardare. Uppndende av majoritetsbefolkning-
ens socioekonomiska stillning skjutas pd. Lagstiftningen stipulerar att immigranter har
samma rattigheter till delaktighet pa arbetsmarknaden som finlindare men realiteten vi-

sar att det ar svért att forverkliga.

3.1 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie dr att kartligga varfor det dr svarare for immigranter att komma
in 1 den finska arbetsmarknaden. For att ndrma mig komplexiteten pd makronivd anvén-

der jag foljande fragestillning:

1. Hurdana hinder och integrationsproblem till arbetsmarknaden finns fér immi-

granter 1 Finland?

Med makronivan menar jag strukturella problem som de flesta immigranter konfronte-
ras med och som har sitt ursprung i medborgerliga forhdllanden. I den ekologiska
systemteorin definieras makronivdn som ett slags dvergripande monster av interage-
rande delsystem. Individens utveckling i samhéllet kan séledes bara forstds i samman-
hanget av omgivningen. Det dr den stora sociala ramen eller “’societal blueprint” som

styr och péverkar socialiseringsprocessen. (Bronfenbrenner 1994:40)
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4 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

4.1 Medborgarskap kraver delaktighet

Medborgarskap ér ett vildigt omfattande begrepp men syftar 1 kirnan till rattigheter och
skyldigheter som alla individer har i sitt land. En grundlaggande och klassisk teori om
medborgarskap utvecklades av T.H. Marshall 1 Citizenship and the Social Class redan 1
1949. Marshall pastér att medborgarskap utvecklades som resultat av klasskampen. Un-
der den fOrsta perioden (ca 1700-1900-talet) fick ménniskor civila rattigheter for att
kunna engagera sig 1 sociala och ekonomiska aktiviteter (t.ex. rétt till egendom & tanke-
frihet). Under den andra perioden (ca 1800-borjan av 2000-talet) utvecklades och over-
fordes rostratten, forst till alla mén och sedan till kvinnor. Fran ca 1900 till mitten av
2000-talet skapades de sociala réttigheterna som idag associeras med vilfardsstaten. Det
betyder mojligheten till fullt deltagande 1 samhillet, ritten till utbildning, hélsovard,
pensioner och mycket mera. Mera allmént kunde man séga att socialt medborgarskap

vill frimja inklusion av individen i samhéllet. (se Dwyer 2004:4)

Bellamy (2008) gor en indelning 1 tre komponenter. Membership och belonging betyder
medborgarskap 1 ett demokratiskt politiskt samhélle. Det innebdr ocksé att det finns de
som dr exkluderade fran samhillet. Rights eller réttigheter &r den andra komponenten
och Bellamy framhiver den kollektiva tanken bakom detta, ndmligen att alla behandlas
som jamlikar. Participation menar delaktighet 1 samhéllets politiska, ekonomiska och
sociala processer. Det medfor en allmén tillhorighetskénsla till landet. Sammanlagt kan
man sdga att genom att tillhora ett samhélle och delta 1 det kollektiva livet erhaller vi

rattigheter (och skyldigheter) for att leva vara individuella liv. Bellamy hévdar att:

Citizenship is a condition of civic equality. It consists of membership of a political community
where all citizens can determine the terms of social cooperation on an equal basis. This status not
only secures equal rights to the enjoyment of of the collective goods provided by the political as-
sociation but also involves equal duties to promote and sustain them — including the good of de-
mocratic citizenship itself. (2008:17)
Han fortsitter pastd att globalisering, 6kad komplexitet och stora internationella organi-
sationer har bidragit till en kénsla av distans eller ”’jag kan inte paverka” bland medbor-

garna. Det dr svart att kéinna solidaritet med ménniskor som har olika kulturella bak-
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grunder. Bellamy uttalar en oro att socialt kapital forsvinner — alltsd vanan att samarbeta

med andra.

Inrikesministeriet (2015:68) framhiver stddrollen som medborgarsamhillet har for in-
tegrationen av immigranter samt for forverkligande av deras jamlikhet och delaktighet.
Medborgar- och invandrarorganisationer anses som viktigt komplement till offentliga
tjédnster genom att stéda och utveckla sociala nétverk. Invandrarna uppmuntras att bli
aktiva medborgare och myndigheterna uppmanas att inkludera invandrarna 1 helhetspla-

neringen av integrationsfraimjande arbete.

4.2 Inklusion och exklusion som sociala konstruktionsproces-

ser

Enligt Cederlund & Berglund (2014:76) 4r inklusion och exklusion framfor allt teore-
tiska konstruktioner. De ska aterge ett spanningsfalt for socialt arbete med syftet att hitta
fokus pa hinder och mojligheter som leder till deltagande 1 samhéllet. Thaa & Linden
(2013) beskriver begreppet integration som en fordldrad Leitvokabel. 1dag riktas mycket
kritik mot den holistisk karaktir av integrationskonceptet. Den anses ha till och med en
fraimlingsfientlig karaktdr pd grund av anvindningen inom migrationspolitiken. Om
konceptet integration syftar bara till att upprétthélla forestidllningar om en normativ hel-
het 4r den av lite nytta 1 det moderna heterogena samhéllet. Begreppsparet inklus-
ion/exklusion ddremot ska undvika den hidr negativa interpretationen. Madsen
(2006:171 ft.) anser att inklusion handlar om att innefatta nigon 1 helheten, medan ex-
klusion betyder att hilla eller stota ndgon ute. ”Kérnan 1 social inklusion dr att undga att
manniskor exkluderas fran den sociala milj6 dir de lever sina vardagsliv ...”
(2006:181). Enligt Madsen ar rymlighet ar ett annat begrepp som beskriver idealbilden
att skapa ett samhélle ddr alla medborgare ryms. Bade social integration och social in-
klusion beskriver forhdllandet mellan individ och gemenskap, men medfor tva olika
perspektiv. Social integration fokuserar pa individen och ser olikhet som problem. Soci-
al inklusion definierar olikhet som resurs och sétter individen 1 forhdllande till den soci-
ala miljon. Personer forstés alltsa bara i relation till omgivningen och gemenskapen. In-
klusion ar foljaktligen ett tankesétt och har att géra med forstaelsen att allt dr beroende
pa kontexten och ingenting kan generaliseras.
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Jonhill (2012) representerar synsdttet att distinktionen mellan inklusion och exklusion ar
central och att det moderna samhillet 1 sin helhet & kommunikativt ppen och inklude-
rande. Samhéllets delsystem dédremot (t.ex. arbetsmarknad) kan vara stingda och exklu-
derande. Inklusion och exklusion anses pé det sittet som tillstind av tillhdrighet eller
icke-tillhorighet till olika delsystem. Det kan tolkas sdsom ett paradigmskifte fran be-
greppet integration till inklusion/exklusion. Integration star hdr for ett dldre normativt
tdnkande som medfor att man vérderar vad som é&r ritt eller fel. Antagandet &r att globa-
liseringen har lett till mangfaldiga samhéllen som préglas av ett acentriskt socialt sy-
stem. Samtidigt finns det 6kad differentiering 1 samhéllet som leder till 6kad speciali-
sering och mangfaldiga rollfunktioner. Det beskrivs som horisontell differentiering dér
det finns traditionella maktordningar kvar men bara 1 vissa omraden, t.ex. foretag & or-
ganisationer. Det gamla systemet innebir vertikal differentiering och beskriver en struk-
turell ojdmlikhet mellan olika grupper av ménniskor. Detta system kan ocksé kallas for
stratifikation eller uppifrdn-och-ner princip. Jonhill konstaterar att det finns en 6verging
fran vertikal till horisontell differentiering. Detta [...] leder till att relationen mellan
minniska och samhille forindras fran en relation upp-ner till en relation innan-
for/utanfor. Darmed blir kopplingen mellan ménniskan och samhélle en frdga om in-
klusion/exklusion” (2012:32). Jonhill anser att bada begreppen éterger en koppling till
ett socialt system och det kan antingen handla om tillhorighet eller icke-tillhorighet.
Kopplingen ér alltid partiell eller flerdimensionell, d.v.s. att i ett globalt samhille kan
man aldrig uppnd en fullstdndig integrering, eftersom normer ar for mangfaldiga. Det
betyder ocksé att inklusion och exklusion beskriver en stindigt pdgdende process for
individen. Enligt Jonhill krévs det 1 forsta hand formagan att kommunicera mellan olika
system fOr att vara inkluderad. Genom kommunikation kan vi gora oss relevanta for ett

specifikt system.

Tilly (1998) anser att bestidndig ojdmlikhet framkallas av kategoriska skillnader 1 sam-
héllet. Den hér teorin antar att existerande sociala kategorier produceras och upprétthél-
las av tydligt avgrdansade grupper i landet. Detta reflekterar en ojimlik resursfordelning
och leder till grinsdragning och exklusion mellan till exempel inhemska och utlindska
sOkande pd arbetsmarknaden. Inklusion blir ddirmed avhéngig frin bestdende maktmons-
ter 1 samhéllet. Enligt Tilly (1998:86-98) finns det tvd huvudorsaker till bestindig ojim-
likhet: exploatering avser att de méktiga héller bort de underordnade fran det fulla vér-
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det av deras arbetsinsats; mojlighetsansamling menar att man exkludera andra grupper
frdn vissa resurser. Tva mekanismer som Tilly kallar for emulering och adaption for-
stiarker processen. Emulering beskriver forloppet dédr bestdende strukturer helt enkelt
kopieras och nya griansdragningar efterfdljer gamla monster. Adaption menar att alla
sociala kategorier accepterar nuldget utan viljan att utmana de. Resultatet blir att ojdm-
likheten manifesteras. Jag tycker att Tillys teori hjdlper att forklara hur inklusion och
exklusion som sociala konstruktionsprocesser paverkar immigranternas tillgang till ar-

betsmarknaden.

4.3 Empowerment som etablering av motmakt

Det existerar vildigt manga olika definitioner av empowerment och kontexten spelar en
stor roll. Adams (2008) bedomer déarfor att det inte finns en dominerande eller slutgiltig
definition for begreppet. Han anser att empowerment beskriver “’the capacity of indi-
viduals, groups and/or communities to take control of their circumstances, excercise
power and achieve their own goals, and the process by which, individually and col-
lectively, they are able to help themselves and others to maximize the quality of their
lives” (2008:17). Adams poidngterar vidare att empowerment dr nédra forknippad med
begreppet delaktighet och att man maste kidnna sig empowered for att kunna delta. En-
ligt Adams (2008:29 f.) karakteriseras delaktighet av aktivt agerande, valmojligheter,

maktutdvande och mojligheten till beslutfattande.

Askheim och Starrin (2007:9) anser likadant att empowerment som begrepp har ett
oklart innehall, men héller fore att den innebar egenskaper som sjélvtillit, egenkontroll,
delaktighet, medborgarskap och kompetens. Empowerment grundas alltsd 1 en positiv
syn pd ménniskan. Askheim och Starrin (2007:18-28) skiljer 4t tre olika infallsvinklar
till begreppet. Empowerment som etablering av motmakt har som syfte att starka méan-
niskor sé att de far kraft att dndra pé sina livsvillkor. Den perspektiviska grunden &r att
samhdllsstrukturer skapas och fordndras av andra ménniskor. Centralt blir darfor att
framkalla en helhetssyn pa den egna livssituationen och en forstdelse att den kan paver-
kas genom utovande av motmakt. Den andra varianten kallas for den marknadsoriente-
rade riktningen och ser autonomi och oavhingighet som vésentliga komponenter. Indi-

viden bestdmmer sjdlv om sina intressen och statens vélfardroll ifrdgasétts. New Public
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Management ger uttryck for en ansats som genomtrdangas av idéer frdn det privata na-
ringslivet. Mélet dr att organisera den offentliga forvaltningen péd ett mer ekonomiskt
sétt. Den terapeutiska positionen finns sérskild 1 hdlso- och sjukvéarden dar livsstil och
egenomsorg star 1 fokus. Individorienteringen dr centralt och patienternas beroende pa
sjukvérdsystemet ska sidnkas. Jag anser att modellen kring empowerment som etablering
av motmakt har mest anknytning till mitt arbete, men de olika infallsvinklarna tillater
inga klara griansdragningar. Grundantagandet dr att man sjalv kan pdverka sitt liv och

aktivt hantera omstidndigheterna. I kdrnan ligger alltsé ett resurstdnkande.
I mitt arbete vill jag kartldgga integrationshinder till arbetsmarknaden. For att kunna

fokusera och tillimpa det bredda begreppet empowerment till min forskningsfraga ska

jag ta inspiration frin empowermentmodellen (Moula 2009:43-53).

——

Hinder
Aktuellt tillstand Onskat tillstand

Resurser

Figur 1. Problemlosningsmodell frdan Petitt och Olson (1994 & 1999). (I: Moula 2009:45)

Modellen dr avsedd for praktiskt samarbete mellan klienten och den professionella, men
jag anser att den har virde dven for mitt arbete. Modellen fokuserar pd det aktuella till-
stdndet av individen och forsoker att komma till det 6nskade tillstdndet genom att ta 1
beaktande bade hinder och resurser. Grundidén ér alltsa att anvéinda hinder for att kunna
fundera pa mdjliga resurser. Den problematiska situationen konfronteras med den 6ns-
kade. Moula indelar processen i fem steg som jag ska redovisa for kortfattad: I det forsta
steget definiera klienten och den professionella den aktuella situationen och problemet. I
andra steget utvecklar man en bild av den 6nskade situationen. Det f6ljande steget kra-
ver systematiskt tinkande om hur man kommer fran det aktuella till det 6nskande till-
stdndet. Fokus ligger pa mojliga alternativ, deras konsekvenser samt hinder och resur-
ser. | fjarde steget uppmuntras klienten till att vélja ett passande alternativ sd att mal kan

formuleras. Det femte steget innebar ett utvirderande av alla foregdende stegen. Jag ska
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anvidnda en liknande arbetsprocess 1 diskussionsdelen dér jag tillimpar empowerment-
modellen. Malet under diskussionen blir sedan att identifiera mdjliga resurser som

kunde anvéndas eller utvecklas for att forbéttra delaktigheten 1 arbetsmarknaden.

4.4 Koppling mellan teorier och arbetsmarknaden

Vilket sammanhang finns mellan inklusion/exklusion, medborgarskap, empowerment
och arbetsmarknaden? Varfor har jag valt de hér teoretiska utgdngspunkterna? Carter
(2003:9) anser att ’the sphere of employment is central to the discussion of inclusion
and exclusion since it is through work that we earn money and gain status and any sense
of job satisfaction.” Han anvdnder Max Webers teori kring social uteslutning for att for-
klara positionen av minoriteter pa arbetsmarknaden. Social uteslutning beskriver en
gransdragning genom vilken olika identiteter konstrueras med syftet att undvika del-
ningen av begrdnsade resurser, t.ex. arbetsplatser. Samhille ses hir som ett heterogent
system med olika strukturer och maktforhallanden. Olika sociala grupper indelas pa bas
av etniskt ursprung, sprak, alder osv. Genom denna splittring mdjliggdr systemet bara
ofullstindigt ekonomiskt och socialt deltagande for den enskilde. Enligt Valtonen
(2008:87 ft.) betyder social exklusion att man inte har samma mdojligheter som majorite-
ten. Invandrarnas sociala inklusion &r slutit titt intill integration till arbetsmarknaden.
Arbetsloshet betyder avsaknaden av frihet och medfor risken till social exklusion. Social
rittvisa dventyras sdledes nédr en minoritet héllas fran deltagande 1 samhaéllet. Vad blir da
rollen av medborgarskap? Bellamy (2008) hade definierat medborgarskap bland annat
med delaktighet. Jag anser att man blir tvungen att ifrdgasédtta om medborgarskap upp-
nas ndr formégan att delta och vara jamlik inte finnas. Medborgarskap blir ofullstindigt
och det dr viktigt att individer och samhéllet funderar hur det kan atgirdas. I samman-
hanget med socialt arbete skriver Blennberger (2005:118) om ett offensivt medborgar-
ideal. Han menar att istillet for att vara passiva konsumenter av sociala stoditgéarder bor
klienter inta aktiva och konstruktiva roller i samhéllet. Empowerment blir ddrmed ett
nyckelord och Blennberger anser att socialtjdnsten har en viktig roll som fostrare och
mentor for det offensiva medborgaridealet pé individniva. Enligt min uppfattning spelar

kdnslan av empowerment en central roll i invandrarnas arbetssokningsprocess.
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5 METOD

5.1 Litteraturstudie

Jag har valt att gora en allmén litteraturstudie genom att samla in sekundirdata. Fors-
berg & Wengstrom (2013:27 f.) menar att den allménna och den systematiska litteratur-
studien skiljer sig 4t genom litteratursokning, kritisk vérdering och analys av resultat.
Speciell litteratussokningen for den systematiska litteratursokningen borde identifiera
alla relevanta forskningsstudier inom ett omrade. Jag anser att det skulle vara utanfor
ramen av mitt examensarbete och jag kommer dérfor att avgridnsa sokningen. Allmént
sdger Forsberg & Wengstrom att en litteraturstudie handlar om tidigare dokumenterad
kunskap och att ” [...] frAgorna stills till litteraturen 1 stéllet for till personer” (2013:70).
Mitt mal &r att fi en Gverblick 6ver nuldget inom mitt valda forskningsomrdde och en
allmén litteraturstudie verkar den mest ldmpliga metoden. Dessutom hoppas jag att min

studie kan vara av nytta till Ne-Rés verksamhet 1 arbete med immigranter.

Jacobsen (2012:59 f.) anser att litteraturstudien ar lamplig for att ta reda pd vilken kun-
skapsstatus som finns genom att sammanstilla teorier och resultat. En litteraturstudie
ger mojligheten till att systematiskt och pa ett strukturerat sitt soka och analysera
materialet for att komma fram till nya insikter eller monster. Sekundérdata hamtas fran
bocker, tidskrifter och databaser. Uppgiften blir att forsoka att ta reda pa och lyfta fram
vad som kan bedomas som sédker kunskap inom féltet. Jacobsen poédngterar att huvud-
problemet med sekunddrdata dr att den kan ha samlats in 1 ett annat syfte dn det man
sjalv har. Niar man samlar in primirdata har man kontroll ver processen och kan kon-
trollera data reliabiliteten. Den har mojligheten begrinsas genom anvéndande av sekun-
dardata. Friberg (2006:116) papekar att 1 en litteraturstudie gors ingen avgransning till
val av kvantitativa eller kvalitativa artiklar. Svagheter med en allmén litteraturstudie kan
dock vara en begrdnsad mingd relevant forskning och ett selektivt urval av studier. Li-
kadant anser Forsberg & Wengstrom (2013:26) att nér kvalitetsbedomningar av inklude-
rade artiklar saknas finns det risken att felaktiga slutsatser dras. Urvalsprocessen och
bedomningen av killornas trovirdighet blir saledes en avgorande faktor. Man maste
forhalla sig extra kritiskt till data som ar resultatet av tidigare tolkning av andra fors-

kare.
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5.2 Datainsamling

Friberg (2006:46 f.) markerar sérskilt rollen som informationssokningen har for slutpro-
dukten. S6kningen beskrivs som en experimentell process med olika steg men med tva
stora faser: den inledande och den egentliga litteratursékningen. Under den inledande
sOkningen ska skaffas en dversikt over forskningsomradet. Den hér fasen har som syfte
att fa fram bakgrundsinformation och att ringa in &mnesomradet. Under andra fasen, den
egentliga litteratursokningen, blir malet ddremot att hitta den slutgiltiga méingd littera-
tur. Det blir viktigt att arbeta systematiskt och dokumentera alla sina steg. Aveyard
(2010:68 f.) anser pa samma sétt att litteraturstudier krdaver framfor allt en systematisk
datainsamling, annars blir processen slumpmaéssig och oorganiserat. En systematisk in-
samling innebér att man bestdmmer vilken slags litteratur anvénds och vilka sokorden &r

mest &ndamalsenliga.

Jag borjade den inledande fasen med bakgrundsmaterial kring &mnet immigranter och
arbetsmarknaden 1 varen 2015. Speciellt integrationshinder till arbetsmarknaden och
mojliga resursperspektiv som immigranter kunde utveckla blev av intresse. Dessutom
fanns det an tydlig anknytning av @mnet till Ne-Ras verksamhet. For den andra och
konkreta fasen av informationssokning bestdmde jag mig att soka i1 foljande databaser:
EBSCO, Sage, Eric free och Google Scholar. Googles sokmotor har manga nackdelar,
bl.a. att det inte finns en enkel mdjlighet att sortera eller begrinsa traffarna. Dessutom ar
kriterierna bakom urvalet av materialet oklara och traffarna som presenteras blandar tid-
skrifter, tidningsartiklar och mycket mera. Jag bestimde mig dnda att ta med Google
Scholar men bara kolla de forsta 50 traffar. Jag hittade tre artiklar med olika sdkorden,
s det var positivt att ta med sokmotoren. Samtidigt dr jag medveten att de oklara sdkal-

goritmerna i Google Scholar paverkar reliabiliteten av datasokningen.

Sokorden som jag anvidnde var olika kombinationer av de foljande: Finland, immi-
grants, employment, labour market, adaptation, jobs. Ytterligare sokorden som chal-
lenges eller problems begransade mina traffar for starkt sa att de bortvaldes. Jag kombi-
nerade orden med den booleska operator AND. Som inklusionskriterier valde jag de fol-

jande:
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* Specifik forskning kring den finska arbetsmarknaden

* Vuxna immigranter (inga studier kring unga)

* Ingen avgrinsning av kon

* Inga flyktingar/asylsokande (ritt till forvéarvsarbete dr foremal for vintetider)
* Vetenskapliga artiklar pa engelska

* Koppling mojlig till teoretisk referensram

¢ Publicerade artiklar sedan 2005

Jag gick igenom titlarna av alla triffar for att kunna bedoma snabbt om studien skulle
kunna vara passlig. Nar titeln var lite oklar kollade jag abstraktet. Ibland liste jag hela
artikeln for att sedan bestimma mig att exkludera studien p.g.a. en opassande fokus. |
flera fall diar Arcadas databas licenser begransade tillgang till hela artikeltexten anvinde
jag mig av Helsingfors Universitets databaser for att fa full texten. Jag gjorde ett undan-
tag av mina inklusionskriterier med artikeln av Forsander (2003). Studien ligger egent-
ligen utanfor min tidsgréns, men jag beddmde att innehdllet var mycket relevant. Dessu-
tom citeras Forsanders arbete 1 manga andra studier, s& att jag ansag att inkluderingen

av artikeln kan motiveras. En dversikt over hela datasdkningen finns i bilaga 2.

5.3 Analysmetod

Som analysmetod anvidnder jag en kvalitativ innehdallsanalys. Lundman & Haéllgren
(2008:159 ff.) ser metoden som lamplig for att granska och tolka texter med en induktiv
eller forutsdttningslos ansats. Syftet ér att identifiera likheter och skillnader i en text. Ett
problem som tas upp genast i borjan ar fragan kring begreppet trovirdighet 1 den kvali-
tativa traditionen. Eftersom forskaren &r mycket mer delaktig 1 en kvalitativ studie &n 1
en kvantitativ studie finns det risken att resultatet blir paverkad. Det konstateras att det
inte finns ett enhetligt kvalitativt synsatt. Textanalysen forutsétter individuella tolkning-
ar genom en viss grad av abstraktion. Processen utgar sedan fran att hitta meningsbéa-

rande enheter 1 texten som man kan fora ihop till kategorier eller teman pé olika nivaer.

Jag borjade analysen med att forsoka att f4 en helhetsbild av varje artikel. Nar jag kdnde
att jag hade uppfattat det centrala innehallet kunde jag bdrja bryta ner texten. Enligt

Jacobsen (2010:146 ff.) finns det olika steg. I tematiseringen reduceras texten till de
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viktigaste tematiska enheterna. Det hér steget strukturerar och forenklar texten. Genom
ytterligare abstraktion kategoriseras sedan flera teman i grupper. Detta forenklar data
och mgjliggor jamforande av olika artiklar. Kategorierna illustreras sedan med citat vil-
ket ger en uppfattning om vilka kategorier har den storsta vikten. Till sist jAmfér man
kategorierna i olika artiklar och soker efter samstdmmighet. I fallet man hittar olika upp-

fattningar forsoker man att forklara variationen.

5.4 Etiska overvaganden

Enligt (Jacobsen:32 ff.) finns det tre grundldggande etiska krav inom alla vetenskapliga
fackomraden: skydd av privatlivet, informerat samtycke och krav péd korrekt presentat-
ion av data. Detta innebér att en person som undersoks har ritt till att det privata livet
skyddas. Personen méste ocksé delta frivilligt i underskningen och vara medveten om
eventuella risker 1 studien. Jacobsen betonar vidare att data méste dterges pa ett korrekt
och fullstandigt satt. Resultat fir inte forfalskas och citat maste anvéndas 1 rétta kontex-
ten, sa att de inte fir en annan innebord. Oppenhet i undersdkningsprocessen innebir att

man beskriver sa gott som mojligt vilka val man gor och varfor.

Hur forhaller sig de hér kraven dd nédr man arbetar med en litteraturstudie? Enligt Fors-
berg och Wengstrom (2013:70) méste tre etiska dverviganden goras nér det giller urval
och presentation av resultat. Artiklarna maste visa att etiska riktlinjer foljdes eller att
tillstdnd frén etisk kommitté ansoktes. Vidare maste alla artiklar som ingér 1 litteratur-
studien redovisas och resultaten presenteras oberoende om det stdder eller inte stoder
forskarens egen asikt. Under utférande av mitt arbete kommer jag att beakta ovansté-

ende etiska aspekter.

6 RESULTAT OCH ANALYS

Detta arbete baserar sig pé sju vetenskapliga artiklar (se bilaga 1) som analyserades med
hjilp av innehallsanalys och utgdngspunkt 1 integrationshinder. Alla artiklar har numre-

rats fran 1-7 for att underldtta jamforelse under analysen. Genom redovisningen av re-
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sultaten kommer jag att kartligga pd makroniva de storsta integrationshinder till ar-

betsmarknaden for immigranter.

Studierna anvinde olika metod. Tva artiklar &r rena kvantitativa forskningar: Forsanders
studie (1) analyserar databaser fran statistikcentralen och arbets- och niringsministeriet;
Jasinskaja-Lahti (3) samlade kvantitativ information genom enkédt. Akhlaq (5), Wahl-
beck (6) och Pehkonen (7) utférde kvalitativa studier genom intervjuer och deltagande
observationer. Heikkild (2) och Hahl & Paavola (4) anvinde mixed methods med enkdt
och intervjuer/diskussioner. Friberg (2006:122) pépekar att resultaten som naddes ge-
nom olika metod inte gér att jamforas direkt utan maste séttas 1 forhallande under te-
man. Aven om forskningssyften varierade mellan artiklarna fanns det fyra stora teman
som dterkom 1 néstan alla artiklar: sprak, natverk, utbildning och rollen av etniskt ur-
sprung. Temat ndtverk har jag indelad i tvéd kategorier: ndtverk som marginalisering och
ndtverk som stod. Temaindelningen gjordes for att underlitta bearbetning av studierna.
Jag analyserar varje tema enskild men det finns minga kopplingar teman emellan. Ar-
tiklarnas kvalitet har jag bedomt enligt kriterier for kvalitetsviardering (Forsberg &
Wengstrom 2013:115 ft.). Jag anser att alla studier har en hog kvalitet med undantag av

(4) pa grund av ett limiterat antal deltagare 1 studien.

6.1 Att lara sig det inhemska spraket

Det dr inte Overraskande att betydelsen av att ldra sig finska spriket nimndes i alla ar-
tiklar (1-7). Mgjligheten att ldra sig svenska framkallades inte uttryckligt som alternativ
men utesluts inte heller. Finska &dr spraket av majoritetsbefolkningen och kommunikat-
ion pa den finska arbetsmarknaden forutsétter vissa sprakkunskaper. P4 grund av att
spraket anses som essentiell betingelse for delaktighet pa arbetsmarknaden fanns det
inga stora skillnader i artiklarna, &ven om tyngdpunkterna varierade lite. Jaimfort med de
andra temana fick spraket &ven mindre utrymme i studierna. Vilka speciella funktioner

av spréaket belystes?

Hahl & Paavola (4) undersokte vilka faktorer har underléttat eller forsvarat tillgang till
arbetsmarknaden for invandrarldrare 1 engelska som utbildades i Finland. Syftet var att

ta reda pd hur utexaminerade som engelskldrare fick sysselsittning och hur de upplever
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sina chanser pa arbetsmarknaden. Data samlades in genom enkét och grupp diskussion-
er. Genom kravet pd utmirkta kunskaper i finska tilldelas spraket en roll som gatekeeper
till lararyrke (4,5). Goda eller tillfredstillande kunskaper 1 finska var ofta inte tillrdck-
liga for att fa anstéllning som engelsklérare, vilket upplevdes som for strikt och onddigt.
I stéllet for att forvéinta sig flyttande sprakkunskaper ndr man borjar jobba kunde man
forbattra spraket vidare pa arbetsplatsen. Pehkonen (7) har i sin studie tagit reda pa vil-
ket sédtt immigranter har integrerat i1 arbetsmarknaden. Forskningen genomfdrdes med
hjilp av halvstrukturerade intervjuer. Det framkommer att utan arbete finns det faktiskt
begrinsade mojligheter att forbéttra spraket. Det dr deltagande 1 arbetslivet som mojlig-

gor utvecklandet av spraket.

Heikkild (2) undersokte svdrigheterna av immigranter att fi tillgdng till arbetsmark-
naden. Syftet var att utreda om det etniska ursprunget paverkar chanserna pa arbets-
marknaden. Data samlades in genom enkéter, intervjuer och en litteraturstudie. Spréket
ansags av deltagare fran Russland som den viktigaste resurs for att fa anstillning.
Akhlaq (5) undersokte hur immigranter kommer in 1 den finska arbetsmarknaden och
vilken roll privata sociala nétverk spelar. Syftet med undersokningen var att ta reda pa
vilka olika metoder anvénds av immigranter for att hitta jobb och undersoka hur effek-
tiva metoderna har varit. Som forskningsmetod anvindes deltagande observation och
intervjuer. Deltagare 1 studien kom fran Pakistan och Indien. Resultatet 1 denna studie
visade att icke-europeiska immigranter upplevde diskriminering genom arbetsgivare
som den storsta hinder. Hur rollen av spraket for arbetsmarknaden upplevs kan alltsa

variera beroende pa etniskt ursprung.

Forsander (1) analyserade immigranternas position pa den finska arbetsmarknaden un-
der 1990-talet. Longitudinal data togs ur tva databaser frén statistikcentralen och arbets-
och néringsministeriet. Forsander understryker forbindelsen mellan spraket och for-
magan att kunna anvédnda utbildningen frdn hemlandet. Finska spraket krdvs for att
kunna anvinda existerande kunskaper 1 ett nytt sammanhang. Om finska sprakkunskap-
er dr bristande beskrivs den gammal utbildning som vérdelds. Det géller 1 synnerhet nér
arbetet kriaver en hog abstraktionsféorméga. Forsander papekar att det kan ta manga ér
innan nya sprakkunskaper tillater anvandningen av hemlandets utbildning som en re-
surs.
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Jasinskaja-Lahti (3) analyserade den psykologiska, sociokulturella och socioekonomiska
anpassningen av immigranter. Syftet var att undersoka genom en longitudinell analys
och enkét hur vél anpassningen och integration av immigranter lyckas 1 Finland. Hon
kom ocksé fram till att vistelseperioden i1 Finland dr av avgérande betydelse for larande
av spraket. Det dr den andra hilften av det forsta decennium 1 viardlandet som karakteri-
seras av gripbara lingvistiska utvecklingar. Det ar alltsa en investering av flera &r som
behovs. Studierna (3,6) anser att immigranter maste utveckla sina sprakkunskaper aktivt
och sjélvstindiga for att kunna trdda in 1 arbetsmarknaden. Viktigt &r att borja med
sprakkurser genast efter ankomsten. Ett problem kan vara att hitta passande sprakkurser
och att finska allméint anses som svért att prata och skriva (7). Intresset av manga fin-
landare att prata engelska med utldnningar tolkas som en mojlighet for immigranter att

undga ldra finska spraket (4).

6.2 Att anvanda sociala natverk

I sammanhang med det sociala nédtverket togs upp begreppet socialt kapital 1 fyra studier
(3,5,6,7). Socialt kapital definieras 1 Giddens (2013:508) som ” [...] resources that indi-
viduals or groups gain through their long-lasting networks of relationships with friends,
mutual acquaintances and other contacts.” Enligt (7) utgors socialt kapital av fortroende,
sociala ndtverk och delaktighet. Vad som kom fram under innehdllsanalysen var att ett

ndtverk som socialt kapital kan fungera bade som resurs och ett hinder.

Nitverk som resurs

Forsander (1) haller fore att ndtverk kan fungera som centrala element for arbetssok-
ningen och utvecklingen av sin karridr. Det &r speciellt under utbildningen 1 vérdlandet
att sociala och professionella kontakt med finldndare kan knyttas. I studien (5) beskrivs
fem positiva kénnetecken 1 forbindelse av sociala nitverk och arbetsmarknaden: sprid-
ning av information om lediga jobb och osynliga vakanser; positiv inflytande angdende
rekryteringsbeslut; lag rekryteringskostnad; 1&g osdkerhet angdende arbetstagarens ka-
raktirsdrag samt ytterligare viardefulla information till bada sidor. Studierna (6,7) fram-
héver den viktiga rollen av fortroende inom sociala nétverk. Immigranter som arbetsgi-
vare ofta foredrar att anstélla andra immigranter. Den etniska ekonomin kallas for en

ekonomi av fortroende eftersom tillforlitliga och flexibla arbetstagare &dr centrala. I stu-
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dierna (5,7) framgar rollen som ndtverk spelar i borjan av vistelsetiden 1 vérdlandet.
Immigranter har kanske limiterad arbetserfarenhet och sprakkunskaper ar ofta begrin-
sade. Den etniska ekonomin kan hjélpa till med enkla jobb som kriver lite avancerade
kunskaper. Arbetsforhdllandet bygger mycket pad dmsesidigt fortroende. Akhlaq (5) skil-
jer mellan starka (familj och ndra vénner) och svaga (bekanta och arbetskamrater) nét-
verk och sdger att det starka nitverket dr den bésta kéllan for information kring arbets-

mojligheter.

Nitverk som hinder

I flera studier (1,5,6,7) beskrivs hur beroende av sociala nitverk kan vara ett hinder for
den allminna integrationen och arbetsmarknadsintegrationen i synnerhet. Wahlbeck (6)
sdger att manga immigranter inte har nagra alternativ nir de véljer intrddande i den et-
niska ekonomin genom anvédndande av sociala nitverk. Det finns helt enkelt inga andra
jobb for dem. Enligt studien finns det foljaktligen risken for negativt socialt kapital ef-
tersom sociala nitverk kan leda till utnyttjande och marginalisering med daliga arbets-
forhallanden. Arbetstider dr oattraktiva och l6nen dr laga. Det kan stdllas dverdrivet
starka lojalitetskrav pa individuella medlemmar som sedan begriansar mgjligheterna pa
delaktighet 1 den storre finska arbetsmarknaden. Samma studie beskriver rollen som ar-
bets- och nédringsbyran spelar 1 upprétthillande av den etniska ekonomin. Néstan hélften
av studiedeltagare fick sin anstidllning genom officiella praktikplats. Formedlingen av
vissa etniska grupper till den sa kallade kebab ekonomin verkar underlétta arbete for

bada sidor (6).

Studien (6) anser att det etniska sociala nédtverket anvinds av nadgra som sprangbriada for
social och socioekonomisk integration, men att nédtverket ocksd haller fingen ménga 1
en marginal sektor av ndringslivet. Pehkonen (7) bedomer att detta kan leda till bris-
tande kontaktmdjligheter med majoritetsbefolkningen, vilket 1 sin tur forsvarar etable-
ringen av socialt kapital med personer utanfor den egna etniska kommunen. Enligt Pe-
hkonen kriver socialt kapital framfor allt kommunikation och interaktion. Det forutsat-
ter en viss oppenhet och vilja att ta kontakt med den andra. Om den inte finns kan ex-
klusion och utanforskap vara foljden. Speciell under tiden av hog arbetsloshet finns sa-
ledes risken att immigranter anses som konkurrens for finlindare pa arbetsmarknaden
).
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Akhlaq (5) anmaérker att anvindningen av sociala nitverk oka avhiangigheten av famil-
jen eller vinskapskretsen och ofta leder till lagbetalda jobb med lite prestige. Han héller
med studien (7) att om kommunikation dr inskrankt till den egna etniska kommunen
maste detta leda till reducerad interaktion med majoritetsbefolkningen. Konsekvensen
blir att bristen pd finska natverksresurser tilltas och stirkas bland immigranter. Akhlaq
(5) framhéller att kontakten med majoritetsbefolkningen ar central for att ldra sig om
kulturen, spriket och institutioner, men forst och frimst handlar det om att fa tillgang
till sociala niatverk med en hogre socioekonomisk status. Det egna etniska natverket kan
sdllan erbjuda arbetsmdjligheter som ligger hogre pa yrkeshierarkin. Det géller 1 syn-
nerhet 1 Finland dir 6kad immigration ar ett relativt nytt fenomen och dér etniska mino-

riteter inte kan erbjuda en stor mangfald av sysselsittningsmgjligheter.

6.3 Inhemsk utbildning

Rollen av utbildningen framkommer i alla studien (1-7) men med olika tyngdpunkt.
Forsander (1) identifierar utbildningens ursprungsland och nivan av utbildningen som
tva av de tre avgorande faktorer 1 forklaringen for invandrarnas sysselsdttningssituation.
En finsk utbildning hjilpte immigranter att komma over troskeln till arbetsmarknaden
(1,7). Som redan beskriven 1 rollen av spriket anses en utldndsk utbildning som néstan
véirdelos om bristande sprakkunskaper omdjliggdr anpassning av utbildningen till finska
nédringslivet. Arbetsgivare har det svért att evaluera vad den utlindska utbildningen
egentligen innebér. Heikkila (2) sdger att utlindska certifikat inte viardesitts &ven om de
har officiellt blivit godkédnd. Arbetsgivare foredrar ansokare som har bade utbildats och
samlat arbetserfarenhet 1 Finland. Utlidndsk arbetserfarenhet uppskattas lite av finska

arbetsgivare (2).

Hahl & Paavola (4) anger att utlindska utbildningar kan ses som irrelevanta 1 samman-
hanget av det finska ndringslivet. Ddremot undgdr immigranter genom att vara kvalifi-
cerad och utbildad i1 Finland bordan av att fa godkédnnande av utlindska examina som
kan vara ytterligare ett hinder 1 arbetssokande. Det faststills vidare i studien (4) att del-
tagare kunde kénna sig pressad att uppgradera sina fardigheter vidare d&ven om de var
redan kvalificerat ur universitet. Det upplevdes som skraimmande med tanke péa tidskrav,

familjesituationen och ekonomin. For 6vrigt krivs ett intrddesprov inom de flesta ut-
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bildningslinjerna sa att ingen garanti finns att studierdtt kan nés. Jasinskaja-Lahti (3)
forklarar en bittra formaga av redan hogutbildade immigranter att ldra sig virdlandets

sprdk med deras bestdende utbildningsniva.

Studierna (5,6) pavisar en mojlig relation mellan utbildning och diskriminering. Wahl-
beck (6) avser att arbetsbyrans vdlmenade praktikformedlingen inom den etniska eko-
nomin kan leda till marginalisering. Studie (5) ifragasitter om utbildning i sig kan leda
till battre chanser pa arbetsmarknaden: ”The various language and vocational-training
measures enacted will thus be prevented from attaining their full potential in the ab-

sence of a change in attitudes towards immigrants in society at large” (Akhlag

2011:708) .

6.4 Etniskt ursprung och diskriminering

I studierna (1,2,3,4,5,7) spelade rollen av etniskt ursprung en roll. Forsander (1) anser
att positionen av immigranter i samhéllet bestdms av strukturer i viardlandet. Den nor-
diska vilfardsstaten baserar sig pa idealen av folkets homogenitet och sociala strukturer
har det svart att anpassa sig till den tilltagande méngfalden. Troskeln till arbetsmark-
naden for immigranter dr hog. Forsander séger att etniskt ursprung utgor den tredje av-
gorande faktor for forklaringen av sysselséttningsldge av immigranter. Immigranter fran
vastvdrlden och Asien dr mest framgangsrika pd arbetsmarknaden, medan flyktingar och
immigranter fran utvecklingsldnder har en stark marginaliserad position péd arbetsmark-
naden (1,2,3). Enligt Forsanders (1) kvantitativa studie var etniskt ursprung den stark-

aste statistiska forklaringen for invandrarnas sysselséttningslége.

Heikkilds (2) studie tar ett socialkonstruktivistiskt perspektiv och sdker forklaringar 1
existerande sociala strukturer. Studien brukar teorin kring social uteslutning for att be-
skriver inkluderande och exkluderande processer som baseras pé olika maktférdelningar
1 samhéllet. Begreppet etnocentrism anviands for héllningar av méanniskor som utifran
det egna perspektivet bedomer hela omvirlden. De som inte uppfyller etniska krav
stamplas som avvikare och undvikas vid rekryteringstillfdllen. Enligt studien (2) karak-
teriseras den finska arbetsmarknaden av en etnisk hierarki eller dubble dualism. Det

finns jobb for inhemska och jobb for immigranter. Dértill 4r jobb for immigranter inde-
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lade pa grund av etnisk bakgrund: vissa jobb for hogutbildade vistldnder och vissa jobb
for immigranter frdn utvecklingsldnder. Den hédr segmenteringen av arbetsmarknaden
hjdlper att forklara varfér immigranter ofta har osdkra arbetsforhallanden. Heikkild (2)

anser att diskriminering forblir ett stort problem p4 alla steg av integrationsprocessen.

I Akhlags (5) studie med deltagare fran Pakistan och Indien ndmns diskriminering som
huvudgrund for déliga jobbmdgjligheter 1 Finland. Artikeln riktar uppmérksamheten pa
arbetsgivare som gatekeeper av arbetsmarknaden. Det pastds att fastnade asikter och
exkluderande metoder vid rekryteringsprocessen leder till utestdngning av utlindska
ansOkare. Etnicitet, traditioner och existerande sociokulturella hierarkier tilldelas en vik-
tig roll nér det giller att bestimma mojligheter for minoriteter och olika invandrargrup-
per. Akhlaq (5) anser att integration forutsétter en tvaviagsprocess: immigranter anpassar
sig till vardlandets sprak, kultur och normer och vardlandet 6ppnar sig for den nya kul-
turen. Méangfaldiga sprdkkurser och praktik erbjudanden kommer att ha begrénsad nytta
om inte det finns en fordndring 1 samhillets asikter gentemot immigranter (5). Vidare
beskriver Akhlaq skapandet av etniska sociala ndtverk som en indirekt konsekvens av
diskriminering pa arbetsmarknaden. Genom anvindningen av etniska sociala nétverk i
arbetssokningen gér det att undvika de mer formella arbetssokningskanalerna och dis-
kriminering. Enligt studien av Jasinskaja-Lahti (3) upplevs diskriminering ocksa av den

ndst storsta gruppen av immigranter 1 Finland som kommer fran Ryssland.

Tva studier (4,7) kom fram till lite annorlunda resultat. Enligt Hahl & Paavola (4) upp-
levde ingen av deltagande engelskldrare att de hade blivit diskriminerad pa grund av
ursprungslandet. Utseende spelade ingen roll. Daremot fanns det en preferens bland ar-
betsgivare for ldrare som hade engelska som modersmal. Flera deltagare hade inte fatt
anstillning 1 internationella skolor pa grund av ett annat modersmél. I sammanhanget
med spraket spelade ursprungslandet dock en roll. Hahl & Paavola (4) anser ocksa att
det &r latt att sdga finska sprakkunskaper inte &r ”bra nog” om man egentligen inte tyck-
er om etniskt ursprung, hudférg eller religion. Pehkonen (7) sidger att immigranter fran
Ryssland och utvecklingsldnderna betraktas med misstdnksamhet och majoritetsbefolk-
ningens fordomar och misstankar fororsakar irritation och besvikelse bland immigran-
terna. Men oréttvis behandling eller déalig service behdver inte nddvandigtvis vara ras-
diskriminering.
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6.5 Resultatsammanfattning

Innehéllsanalysen av forskningsartiklar identifierade fyra hinder eller integrationspro-

blem till arbetsmarknaden for immigranter:

* Bristfélliga sprakkunskaper 1 finska
* Sociala nitverk (som negativt socialt kapital)
* Avsaknaden av inhemsk utbildning

* Etniskt ursprung/diskriminering

Alla fyra teman interagerar med varandra och det &r viktigt att se de i sammanhang. En-
ligt Forsanders kvantitativa studie (1) var utbildningsursprung, utbildningsniva och et-
niskt ursprung de faktorer som bést forklarade situationen pa arbetsmarknaden. Heikki-
lds studie (2) ddremot tilldelar spriket en avgdrande betydelse. Sociala nétverk kan fun-
gera som en sprangbrédda for socioekonomisk integration, men det finns en betydlig risk

for marginalisering.

Jag har valt att anvinda en begreppskarta (Figur 2) for att grafiskt 4skadliggora analys-
teman. Jag aterkommer till begreppskartan 1 diskussionen kring empowerment dér jag

utvecklar strukturen vidare.

(Integrationshinder till arbetsmarknaden J

fororsakas av fororsakas av férorsakas av fororsakas av

(Avsa.knaden av inhemsk utbildningj [Bristf‘aillig{i ;pra“;l(kunskaper ] (Sociala néitverk (negativt socialt kapital)] (Etniskt ursprung/diskrimineringj
i finska

Figur 2. Begreppskarta: Integrationshinder pa arbetsmarknaden
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7 DISKUSSION

Syftet med denna studie ar att kartldgga hurdana hinder och integrationsproblem till ar-
betsmarknaden det finns for immigranter 1 Finland. Fokus ligger pd makronivén. Jag
kunde identifiera fyra teman med olika nyanser som i den foljande diskussionen sitts 1
forhallande till mina teoretiska utgangspunkter. Genom tillimpningen av empower-
mentmodellen intar jag ett resursperspektiv och hoppas kunna ge nagra forslag till Ne-
Rés verksamhet kring arbete med immigranter och arbetsmarknaden. Dessutom kommer
jag att granska mitt metodval. Konklusionen och forslag till vidare forskning avslutar

det har arbetet.

7.1 Resultatdiskussion

Resultaten av studien visar att immigranter moter ménga integrationshinder 1 den finska
arbetsmarknaden. Som Forsander (1) sdger finns det inga enkla forklaringar. De fyra
teman som gick att skilja at kan bara fungera som en grov indelning. Jag anser att alla
fyra teman kan betraktas som hinder pa makronivan, d.v.s. de &r strukturella integrat-
ionsproblem for alla immigranter. Alla immigranter méiste ldra sig finska eller svenska
for att kunna vara delaktiga pa arbetsmarknaden. Sociala ndtverk kan utgoéra en tinkbar
marginaliseringsrisk for alla immigranter. Ingen immigrant kommer till Finland med en
finsk utbildning och diskriminering géller hela etniska grupper. Speciell studiens resul-
tat kring diskriminering passar bra ihop med tidigare forskning i bakgrundskapitlen. Jag
vagar pastd att diskriminering pd makroniva dr ocksd den svéraste att vidta atgérder
med. Som Saukkonen (2013) séger forutsitter det en fordndring 1 samhéllets tankesatt.
Diaremot anser jag att &ven om sprak, utbildning och sociala natverk kan ses som struk-
turella problem, sa dr de ocksé léttare for individen att paverka. Att ldra sig ett sprak,
skaffa sig en ny utbildning eller att vara medveten om risker med negativt socialt kapital
kraver bland annat motivation och viljan till delaktighet. Jag péstar att kdnslan av upp-
levd hjdlploshet ar storst 1 sammanhanget med diskriminering. De andra faktorerna kan

atgirdas béttre av individen.
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Medborgarskap kraver delaktighet

Hur forhéller sig koncepten kring medborgarskap till invandrarnas hinder och integrat-
ionsproblem pa arbetsmarknaden? Den tilltagande immigration och integrationskrav pa
arbetsmarknaden ifrdgasatter fundamentala strukturer av vilfardsstaten och medborgar-
idealet. Har det vélfardstatliga ansvaret blivit for stort och kostnadskravande? Vad blir
relationen mellan individen och staten? Hur mycket kan staten bidra till arbetsmark-

nadsintegration av immigranter och vad maste individen sjilv bidra?

Ulrich Beck (se Giddens & Sutton 2013:101 f.) malar en bild av ett risksamhélle dér all
kan drabbas av arbetsloshet eller utanforskap. Det géller immigranter sdvél som finldn-
dare. Cederlund & Berglund (2014:168) bedomer att den grundlidggande utgdngspunk-
ten for medborgarskap maste ifragasittas i1 ett samhélle ddr ménga inte kan verkstilla
sin egen forsorjning. Det maste finnas alternativ hur delaktighet kan forverkligas. Jag
undrar om fullvirdigt samhéllsmedborgarskap kan alls uppnds nér flera integrationshin-
der forsvarar fullt deltagande 1 arbetsmarknaden. I den finldindska grundlagens sjétte pa-
ragraf (1999/731) ségs att alla ar lika infor lagen. Samtidigt visar resultaten av studierna
att det etniska ursprunget spelar en stor roll speciell for immigranter med bakgrund 1
utvecklingslidnder (1,2,3). Om jdmlikhet som medborgerlig réttighet ska vara menings-

full kan den inte bara foreskrivas utan maste fa uttryck 1 vardagen.

En friga man kan stélla dr om forviintningar mot alla medborgare ér likadana. Ar det
mojligt att vissa hinder till arbetsmarknaden ar uttryck for ojamlika forvantningar? (4,5)
Saukkonen (2013:285) pastar att integration bara ser pa hur immigranterna har rittat sig
efter det finska samhéllet. Hur har de anpassat sig till existerande normer. Fragan efter
hur det finska samhéllet lyckas med anpassningen till det nya mangfaldiga samhillet
blir utanfér. Forsander (2008:76 ff.) beklagar att diskursen fokuserar pa en norm deficit
av immigranter eller vad hon kallar for lack of Finnishness. Delaktighet och diarmed
medborgarstatus kan bara uppnds genom att ha stadigt arbete. Men vad hénder nér utan-
forskap av arbetsmarknaden blir den rddande normen for en stor del av immigranterna?
Det ér ett problem pd makronivan for hela finska samhaéllet. Samtidigt paverkar det alla
immigranter pa individnivén ndr de blir socialt och finansiellt beroende pé vélfardssta-
ten for att kunna klara vardagen. Rollen for den professionella inom det sociala omrddet
maste vara att hjilpa hitta resurser och verktyg som mojliggor socialt deltagande.
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Inklusion och exklusion som sociala konstruktionsprocesser

Hur relaterar resultaten till begreppen inklusion och exklusion? Madsen (2006:178) me-
nar att det finns tre mélperspektiv i social inklusion: utdva och differentiera normalitets-
forvantningar, utveckla social mangfald och skapa betingelser for allas sociala delta-
gande. Jag anser att det dr just normalitetsforvantningar som ofta utgor ett problem 1 ar-
betssokningsprocessen. Vad dr normaliteten och vem definierar den? Hahl & Paavola
(4) visade att forvantningen for arbetssokande engelskldrare var utmérkta kunskaper 1
finska spraket, &ven om jobbet kanske kunde klarats av med goda sprakkunskaper. For
hoga sprakkrav utgor séledes ett hinder for immigranter nér de vill komma in 1 arbets-
marknaden. En mer reflekterad askadning skulle kunna ge invandrarna mojligheten att
forbattra spraket vidare pa jobbet (7). Det samma géller utlindska utbildningar som har
blivit godkénda av utbildningsministeriet (2,4). Normalitetsforvantningen borde inte
vara att krdva ytterligare finska utbildningar. Betingelser for allas sociala deltagande
kan inte skapas om spraket intar rollen som gatekeeper till arbetsmarknaden (4,5). Dess-
sutom omdgjliggdr diskriminering pa grund av etniskt ursprung utvecklingen av social

mangfald.

Saukkonen (2013:289 f.) betonar att rittigheterna av minoriteter dr forankrade 1 grund-
lagen och ingen tvingas att byta sprak, kultur och identitet. Méngfald anses som positiv
och efterstrivansvird. Samtidigt pastdr Saukkonen att ménga finldndare inte har accep-
terad diversifieringen av landet, eftersom den finska identiteten sitter stora krav pa ho-
mogeniteten. Det finns en tilltagande mingfald men forvantningen ar att man assimilera
sig till den rddande kulturen. Det dr den dominerande gruppens virderingar som be-
stimmer (Johansson 2010:157). Centret for internationell mobilitet och internationellt
samarbete (CIMO 2014) har undersokt hur finska arbetsgivare vérderar fardigheter och
kunskaper som fis genom internationella erfarenheter i rekryteringsprocessen. Resulta-
tet ar att dven om kompetenserna dr viktiga for arbetsmarknaden dr arbetsgivare ofta
ofdormogna att erkdnna de - kompetenserna ar dolda. Enligt CIMO madste uppgiften vara
att gora kvalifikationerna synliga s att arbetsgivare kan se fordelar av internationell er-
farenhet. Det passar samman med Madsens (2006) innebord av social inklusion ndmli-

gen att se olikhet som resurs.
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Jonhill (2012) anser att inkludering 1 ett delsystem som arbetsmarknaden kridver att man
gor sig relevant for systemet. Det forutsdtter formagan att kommunicera med delsyste-
met arbetsmarknad genom att t.ex. lira sig spraket eller fa en utbildning. Men dr det fak-
tiskt sd latt som immigrant att gora sig relevant for arbetsmarknaden? Forsander (2008)
papekar problemet med detta 1 att det dr fortfarande majoritetsbefolkningen som be-
stdimmer ndr relevansen ér tillracklig eller om den har natts 6verhuvudtaget (4,7). Hon
menar att kriterierna for inklusion dr s& osdkra att den odnskade kan avsiktligt exklude-
ras. Immigranternas ’[...] opportunities to participate equally recede the closer they get

to the supposed definitions that would grant them inclusion” (Forsander 2008:81).

Jag anser att hinder och integrationsproblem till arbetsmarknaden speglar vad Tilly
(2008) kallar for bestdndig ojdmlikhet. Studierna (1,2,3,4,5,7) visade ett sammanhang
mellan etniskt ursprung och en stark marginaliserad position pa arbetsmarknaden. Im-
migranter fran utvecklingslander dr de mest utsatta (1,2,3,). Med Tillys (2008) teori som
bakgrund dr det mojlighetsansamlingen av de méktiga i samhillet som exkluderar de
underordnade fran tilltradet till arbetsresurser. Bristande kunskaper 1 spraket eller brist
pa den riktiga utbildningen etablerar kategoriska skillnader mellan grupper och leder till
bestéindig ojimlikhet. Aven inom den etniska ekonomin faststilldes exploatering
(1,5,6,7). Genom emulering cementeras bestdende monster vidare. Tilly (2008) forklarar
vidare att adaption leder till rutiner och processer som forstarker strukturerna. Ménni-
skor anpassar sig okritiskt sa att ojamlikheten reproduceras och bibehéllas. Emellertid
papekar Tilly (2008) att adaption forutsétter att det inte finns motstdnd och att ojamlik-
heten accepteras passivt. Jag tycker att det d&r hir som empowerment kan spela en ut-
omordentlig viktig roll. P4 samma sétt som Jonhills (2012) teoretisk indelning kan ha
viktiga konsekvenser for hur man upplever eller tolkar sina mdjligheter att paverka situ-
ationen som immigranter. Aven om man kiinner sig exkluderad eller diskriminerad i
delsystemet arbetsmarknaden, sd 4r man inkluderad i ett annat delsystem som kan heta

rattsystem eller lagstiftning.
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Empowerment som etablering av motmakt

Moulas (2009) empowermentmodell tar som utgédngspunkt den nuvarande situationen
och beskriver vilka problem som finns. I min studie har jag kartlagt hinder och integrat-
ionsproblem inom fyra stora teman. Malet i empowermentmodell dr att genom systema-
tiskt tdnkande framlidgger handlingsalternativ som kan leda till den 6nskade situationen,
t.ex. arbetsmarknadsintegration. Hinder och problem pd& makronivin brytas hir alltsa
ner till individnivan. For att béttre kunna systematisera och framvisa relationerna mellan
olika begreppen har jag valt att disponera mina tankar kring empowerment och hand-
lingsalternativ 1 samma begreppskarta som 1 analysdelen. Utvecklingen av kartan visar
relationerna mellan begreppen och anvédnder forbindelseord for att tydliggdra koppling-
ar (Figur 3). Mina forbindelseord &r alla aktiveringsord som ska visa exempel pa hur
man skulle kunna aktivera arbetssokande immigranter pd Ne-R4. Jag vill visa att det
finns atgérder individen kan ta och att manga hanger ihop. Det ér just den hér delen som
jag hoppar kan ge Ne-Ra idéer for deras fortsatta arbete med immigranter och arbets-
marknadsintegration. Begreppskartan dr inte avsedd att vara heltickande utan mening ar

att uppvisa nagra viktiga strategiska optioner.

Utgéende fran analysteman etniskt ursprung/diskriminering kan kartan alltsd ldsas pa
det foljande séttet: Om man misstdnker att man har blivit utsatt for diskriminering pa
arbetsplatsen kan man rapportera detta till arbetarskyddsforvaltningen. I fallet det
handlar om ett rasistiskt brott ska man rapportera det till polisen. Individen sjidlv kan
ldra sig om sina réttigheter och lagstiftningen som diskrimineringslag och lag om frim-
jande av integration. Utgdende fran analysteman sociala nitverk kan egna intresseorga-
nisationer bidra att stéda en anmélning av diskriminering 4ven om troskeln kan kénnas

ganska hog.

Utgéende fran analysteman avsaknaden av inhemsk utbildning borde man ta vara pa
den inledande kartldggning och integrationsplan som alla immigranter har rittigheten
till. Nér man uppfyller vissa sprakkrav kunde man fundera pé att inleda en finsk utbild-
ning eller ansoka om godkénnelse av en utlindsk utbildning. Nér man skaffar sig en

finsk utbildning kan man etablera ett finskt nétverk.

35



SuneuTwIn{SIp Ak SutupwUy

SHOAIRU PSULL

h TUP[Iqin JSPUEIN AB BS]

Ae BYAU B} BUUNY

uoneI3ayur A dpuefwgy wo e uejdsuonesdaur yoo

elayodded SepsSumsummEI( BIlIS - ﬁ PleIuoy IS [[1) BSeAS w ﬁhu:ocamm:mmhomwmobi eudg w ddn ebbAq uaSur{[oyaqsieILIofe wnipmysyyerds 331pry SuruEBerey Spwsparu Sutupiqan ysur,j wo exosue
ﬂ
wo bip eae| epann eyels paw esabeusyul paw eAQ etasiueblio Jape ed eien g epojul
|
Surrsururnysip/Sunidsim pystug ﬁ (fesrdey 1e100s JANES9U) YIOAIRU B[RIOOS u ﬁs_mé 1 1odeysunspresds mw_:mﬁm:mu hmEcEEE Jswayur Ae :%a:x«?«q.u
i i
AR SEYS104Q). AR SBXBS104Q) AR _SEXS104Q) AR SBXeS10.Q)

UQPRUNIBWSIOQIE [[1) JOPUIYsUOnBISa]

Figur 3. Begreppskarta: Integrationshinder pa arbetsmarknaden och maojligheter till empowerment
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Utvecklingsforslag for Ne-Réa

Jag dr medveten om att Ne-Ras personalresurser dr begransade och att verksamheten
finansieras till 100 % av Penningautomatforeningen. Det sitter granser for vad ar mgj-
ligt inom verksamheten. Men for tillfédllet finns det limiterad stod Ne-R4 ger till immi-
granter som fragar efter hjélp med arbetssokning. Flera andra stéllen dr forvisso béttre
insatt att ge praktiska tips eller hjdlp med saker som cv skrivande. Daremot ser jag Ne-
Rés expertis och potentiella utvecklingsroll mer i sammanhanget av empowerment. En
aktiv och stodande roll som innebér en kort kartlaggning av mojligheter och resurser.
Immigranterna kan kénna sig maktlosa ndr végen till arbetsmarknaden &r ldng och kom-
plicerad och de utsatts for hinder. Begreppskartan kunde hir anvidndas for att introdu-
cera tanken att det krdvs och finns ett bredd filt av resurser. Kartan kan fungera som ett
visuellt hjdlpverktyg for vad kan vara svart att formedla bara med ord. Det finns inga
enkla 16sningar som leder till jobb inom kort tid men tanken &r att skapa medvetenhet
att det krdvs individens aktorskap. Nagra klienter som jag triffade pa Ne-Ré viste inte
alls vad de kan gora. Empowerment kan etablera motmakt ndr man upplever maktldshet.
Men forstaelsen att sitt eget lage kan paverkas kraver information och en helhetssyn pa
situationen (Askheim & Starrin 2007). Jag anser att en begreppskarta kunde vara av
nytta 1 en timmes klientsamtal pd Ne-R4é eller ocksa som del av en stdrre presentation.
Det finns sékert ocksa synergier Ne-Ra kunde {4 1 detta sammanhang ur samarbetet med
t.ex. Kalliolan Maahamuuttajien vertaisohjaus som har mycket erfarenhet med immi-

granter.

7.2 Metoddiskussion

Jag bestdmde mig att anvédnda en litteraturstudie som metod eftersom det verkade mest
lamplig for att kunna fa en 6versikt om dmnet. Alternativt skulle jag ha varit intresserad
av att gora en kvalitativ studie med enkédt men min personliga tidtabell tillat inte detta. I
efterhand skulle jag gérna ha fatt en mer 16sningsinriktad vinkling 1 mitt arbete redan
fran borjan. Fragan efter 16sningsalternativ ar tydligt forknippad med socialpedagogiskt
tinkande. Vad kan en immigrant gora sjdlv for att underlitta tillgangen till arbetsmark-
naden? Hur kan man aktivera immigranterna? Jag har forsokt att f& den hér kopplingen 1

diskussionen genom reflekteringar kring empowerment samt en begreppskarta.
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Jag upplevde att litteraturstudien gav mig mycket frihet med upplédggningen av mitt ar-
bete. Nér jag besokte Migrationsverkets bibliotek hittade jag flera studier som har gjorts
kring &mnet men det skulle ha blivit for mycket material. Nigra studier har publicerats
av tankesmedjor eller individuella forskare men de ofta saknar peer review eller lik-
nande sakkunnig granskning. For att halla nivdn av studier ganska hog bestimde jag
mig att inte ta med dem och fokuserar pa vetenskapliga tidskrifter i stéllet. I praktiken
betydde det ocksé att bara ta med material pa engelska. En annan aspekt jag tog med i
betraktande var att inkludering av Migrationsverkets finsksprakiga studier skulle ha va-
rit mycket tidskrdvande for mig. Beslutet att inte ta med de i analysen blev pa sitt och
vis oundviklig for mig med tanke pd min egen tidsplan och mina sprakkunskaper i
finska. Samtidigt vet jag att finska studierna kunde ha gett mig intressanta fakta som jag

nytt har gatt miste om.

Efter att jag hade fatt en dverblick 6ver materialet kunde jag ndrmare bestimma mina
inklusionskriterier. Fokusen pa Finland valde jag for att kunna begrdnsa méngden av
materialet samt att jag ville veta om det fanns specifika hinder i Finland. Jag valde en
ratt 1ang tidsperiod for publikationer med tio ar men det visade sig vara nddvindig for
att fa tillrdcklig med material pd engelska. Man kan fundera pa hur tidsramen inverka pa
analysen men jag anser att resultaten dr av sa grundldggande natur att de géller fortfa-
rande. Jag gjorde ingen avgrdansning angdende kon men jag tinkte senare att det kunde
ha varit intressant att fokusera mera pa min eller kvinnor. A andra sidan visade redan
inkludering av bade kon ett begrinsat antal studier. Ytterligare fokusering skulle ha be-
hovt en helt annan forskningsfraga och jag hade for avsikt att stanna pd makronivan. Jag
larde mig under studien att rollen av unga immigranter inte kan jdmforas med rollen av
vuxna immigranter pa arbetsmarknaden, s att det var bra att bara inkludera vuxna 1 stu-

dien.

Den tekniska datainsamlingen med olika databaser fungerade bra. Jag har redan berittat
om begriasningar med Google Scholar och att de oklara sok- och sorteringsalgoritmerna
ar en nackdel for reliabiliteten av studien. Det primara mélet med Google Scholar var att
hitta flera studier och det lyckades jag med. Jag kunde kanske ha anvént andra s6kmo-
torer men det visade sig snabbt att samma artiklar dok upp 1 olika sokmotorer. Jag kol-
lade ocksa referenserna av mina artiklar s att jag tror att jag fick med de viktigaste stu-
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dierna. Jag upplever att artiklarna jag hittade svarade pa min forskningsfraga ur olika
intressanta synvinklar. Med hjdlp av innehéllsanalysen var det létt att kategorisera och
indela hinder och integrationsproblem under olika teman. Aven om jag fick indelningen
snabbt klart for mig sa fanns det 6verraskningar, t.ex. hade jag aldrig funderat pa sociala

nitverk som negativt socialt kapital.

Reliabilitet och validitet

Enligt Jacobsen (2012:21) innebér reliabilitet att en undersokning méste ha varit genom-
ford pa ett trovardigt sdtt. Man maéste alltsd kunna lita pa resultaten. Ingen av mina sju
valda studier hade precis samma forskningsfrdga som jag. Det betydde att jag maste
tolka resultaten 1 ett visst mén och sétta de 1 forhallande till mitt eget arbete. Risken
finns sédledes att detta ledde till 6verdriven tolkning. Genom tydliga och systematiska
arbetssteg har jag dnda forsokt att uppnad reliabilitet. Validitet beskriver ... ett instru-
ments formaga att méta det som &r avsett att mitas” (Forsberg & Wengstrom 2013:104
f.). Jag har forsokt att sdkerstélla validiteten 1 hela arbetsprocessen genom klar struktur
och dokumentering. Eftersom jag bara anvdnder sekunddrmaterial har jag lagt specifik
fokus pa relevansen av mina valda analysartiklar. Studiens generaliserbarhet &r likval

Oppen for kritik pa grund av ett begrénsat antal artiklar.

7.3 Konklusion

Studien har kunnat identifiera fyra hinder som forsvarar immigranternas integration 1
den finska arbetsmarknaden: bristfdlliga sprakkunskaper, sociala nédtverk som negativt
socialt kapital, avsaknaden av (inhemsk) utbildning och rollen av etniskt ur-

sprung/diskriminering.

Spraket tilldelas en roll som gatekeeper till finska arbetslivet och som krivs for att
kunna kommunicera med majoritetsbefolkningen. Kompetens i finska anses dven som
viktig for att kunna Gverfora och anvianda en utldndsk utbildning i sammanhanget med
det finska néringslivet. Arbetsgivarens hoga krav pé finska ifragasdttas nir goda eller
tillfredstidllande kunskaper 1 spraket betraktas som otillrdckliga. Sociala nitverk anses
som en mdjlig resurs men ocksd beskrivas som negativt socialt kapital dédr overdrivet

starka lojalitetskrav kan leda till utnyttjande och marginalisering med daliga arbetsfor-
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hallanden. Speciell inom den etniska ekonomin finns risken att ménga fastnar i en mar-
ginal sektor av ndringslivet. Kontaktmdjligheter med majoritetsbefolkningen begrinsas
starkt och avhéngigheten av familjen eller vinskapskretsen 6kas. Framfor allt kan den
etniska ekonomin séllan erbjuda tillgang till yrken med hogre socioekonomisk status.

Karridrmojligheterna dr sdledes mycket begrdansade.

En utldndsk utbildning 4r ingen garanti till framgang pd den finska arbetsmarknaden och
beskrivs t.0.m. som irrelevant nir arbetsgivare inte kan beddma innehallet. Daremot kan
en inhemsk utbildning hjdlpa att komma 6ver troskeln till arbetsmarknaden. Samtidigt
hjalper det med att uppfyller sprakkrav eftersom de flesta utbildningar &r pa antingen
finska eller svenska. Etniskt ursprung ér av betydelse ndr immigranter soker jobb i Fin-
land och enligt en studie var det dven den starkaste statistiska forklaringen for invand-
rarnas sysselséttningslidge (1). De mest framgingsrika immigranter kommer fran vist-
vérlden och Asien medan flyktingar och immigranter fran utvecklingslédnder har en stark
marginaliserad position. Det péstas att det finns en etnisk hierarki pd arbetsmarknaden
med jobb for inhemska och jobb for immigranter. Exkluderande metoder vid rekryte-
ringsprocessen kan leda till diskriminering av utlindska ansokare vilket 1 sin tur kan 6ka

beroende pé det sociala nitverket.

Den demografiska sammansittningen av det finska samhéllet fortsitter att fordndras
kraftigt under de kommande aren. Den radande flyktingsituationen i Europa péverkar
och utmanar Finland som ménga andra linder. Minga av de som nu kommit som flyk-
tingar till Finland kommer att stanna. Integrationen 1 arbetsmarknaden blir av avgérande
betydelse och studien har visat att det finns en rad hinder. Det &r essentiellt att immi-
granter kanner till forvantningar som det finska samhillet har och att det krdvs eget ini-
tiativ for att underlétta integrationsprocessen. Speciell sprakets gatekeeper roll till ar-
betsmarknad kriver aktivt lirande av immigranter. Samtidigt kunde funderas om alla
jobb kraver utmérkta sprdkkunskaper eller om det dr mgjligt att vidare utveckla spriket

pa jobbet.

Som utldnning som har bott i Finland 1 flera ar tycker jag att landet kidnnetecknas av tva
motstridiga instéllningar. Det finns tydlig lagstiftning som hélsar vilkommen méngfal-
den, forbjuder diskriminering och garanterar stod och hjilp med integration i samhéllet.
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Niér statministern Juha Sipild 1 september 2015 erbjod sitt hem for flyktingar var det en
stark signal till immigranter i allminhet att de 4r vilkomna. A andra sidan innehéller
regeringskoalitionen ett parti med medlemmar som har uttalat sig frimlingsfientligt
flera ganger. Det aterspeglas pa arbetsmarknaden nir etniskt ursprung kan bestimma
hur framgéngsrika jobbansokningar dr. Jag haller darféor med Saukkonen (2013:289 f.)
att diversifieringen av landet inte har internaliserats av hela befolkningen. Det forblir
foljaktligen en stor utmaning for politiken att leder befolkningen till ett nytt mingfaldigt
samhille. Arbetsgivarorganisationer kan inta en ledande roll genom att uppmana med-
lemmar att sdkerstilla jimlikhet i rekryteringsprocesser och pa arbetsplatsen. Profess-
ionella inom det sociala omradet har den viktiga rollen att stdda immigranterna pa

vagen till arbetsmarknaden.

Forslag till fortsatt forskning

I denna studie har jag haft fokus pd att kartligga hinder och integrationsproblem pa
makronivd. Min personliga upplevelse under litteraturgenomgangen var att det som
finns skriven om dmnet dr for det mesta en beskrivning av den nuvarande situationen.
Som redan sagt 1 metoddiskussionen vore det spdnnande att ta en lite mer 16sningsinrik-
tad ansats. Min begreppskarta skrapar bara pd ytan men det skulle vara intressant att un-
dersdka hur man kan stdda immigranter 1 arbetssokningsprocessen. Vilka specifika in-
satser 4r mest lovande? Vad fungerar 1 andra lander och vad fungerar inte? Studien vi-
sade t.ex. att inhemska utbildningar dr mycket viktiga for finska arbetsgivare. Men for
att kunna f4 en inhemsk utbildning kréavs det vanligtvis goda sprakkunskaper 1 antingen
finska eller svenska. Med andra ord kan det ta ménga ar av sprakstudier innan man dven
kvalificera sig for ansokningen om en utbildningsplats. Vore det mojligt att offerera ut-
bildningsprogram pa utldndska sprak (somaliska, arabiska) och parallellt forknippar det
med sprékstudier? P det sittet skulle man inte ”forlora” flera ar med sprakstudier utan
kunde sitta fart pa hela integrationsprocessen till arbetsmarknaden. Finns det siadana

modeller utomlands?

41



KALLOR

Adams, Robert. 2008, Empowerment, Participation and Social Work. 4 uppl., Ba-
singstoke: Palgrave MacMillan, 238 s.

Akhlaq, Ahmad. 2011, Connecting with work. The role of social networks in immi-
grants seaching for jobs in Finland. European Societies, vol. 13, nr 5, s. 687-712.

Arbets- och Néringsministeriet. 16/2012, Discrimination in the Finnish Labour Market

- An Overview and a Field Experiment on Recruitment. Tillgéanglig:
http://www.tem.fi/files/32827/TEMjul_16 2012 web.pdf Hamtad: 7.5.2015.

Arbets- och niringsministeriet. 2013, Oversikt éver integration 2013. ANM Rapporter
40/2013. Redigerat av Ramboll Management Consulting. Tillgidnglig:
https://www.tem.fi/files/38145/TEMrap 40 2013 web28112013.pdf
Hamtad: 21.5.2015.

Askheim, Ole Petter & Starrin, Bengt (red.). 2007, Empowerment i teori och praktik.
Malmé: Gleerups Utbildning AB, 234 s.

Aveyard, Helen. 2010, Doing a literature review in health & social care — a practical
guide. 2 uppl. Berkshire, UK: Open University Press, 180 s.

Bellamy, Richard. 2008, Citizenship: A Very Short Introduction. Oxford: Oxford Uni-
versity Press, 133 s.

Blennberger, Erik. 2005, Etik i socialpolitik och socialt arbete, Lund: Studentlitteratur,
444 s.

Bronfenbrenner, Urie. 1994, Ecological models of human development. I: International
Encyclopedia of Education, vol. 3, 2 uppl., Oxford: Elsevier. Omtryckt i:
Gauvain, M. & Cole, M., red. (1993) Readings on the development of children, 2
uppl., New York: Freeman, s. 37-42.

Carter, John. 2003, Ethnicity, Exclusion and the Workplace. Basingstoke, UK: Palgrave
MacMillan, 200 s.

Castells, Manuel. 1997, The Power of ldentity. Malden, USA: Blackwell Publishers
Inc., 560 s.

Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete. 2014, Hidden Compe-
tences. Faktaa - Facts and Figures, 1/2014. Helsinki: CIMO, 32 s. Tillginglig:
http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product julkaisu/cimo/embeds/cimowww
structure/32427 Faktaa 1 2014 Hidden Competences.pdf Himtad: 23.9.2015

Cederlund, Christer & Berglund, Stig-Arne. 2014, Socialpedagogik — pedagogiskt soci-
alt arbete, Stockholm: Liber, 183 s.

42



Dwyer, Peter. 2004, Understanding Social Citizenship.: Themes and perspectives for for
policy and practise. Bristol: Policy Press, 222 s.

Europeiska Kommissionen. 2012, Discrimination in the EU 2012. Special Eurobarome-
ter 393. Tillginglig: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 393
en.pdf Himtad: 21.6.2015.

Finlex. Finlands grundlag (1999/731). Tillgénglig:  http://www.finlex.fi/sv/
laki/ajantasa/1999/19990731?search[type]=pika&search[pika]=731
Hamtad: 21.6.2015.

Finlex.  Diskrimieringslag  (2014/1325).  Tillgdnglig:  http://www.finlex.fi/sv/
laki/ajantasa/2014/20141325?search[type]=pika&search[pika]=1325
Hamtad: 21.6.2015.

Finlex. Lag om  framjande av  integration (2010/1386).  Tillgdnglig:
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2010/20101386?search[type]=pika&search[p
ika]=1386 Héamtad: 21.6.2015.

Forsander, Annika. 2002, Luottamuksen ehdot - Maahanmuuttajat 1990-luvun su-
omalaisilla tyémarkkinoilla. Helsinki: Viestontutkimuslaitos, Véestoliitto, 283 s.

Forsander, Annika. 2003, Insiders or Outsiders Within? Immigrants in the Finnish La-
bor Market. Yearbook of Population Research in Finland 39, s. 55-72.

Forsander, Annika. 2008, Integration through the Nordic welfare state — Does work
make you into a real Finn? I: Blomberg, Helena; Forsander, Annika; Kroll,
Christian; Salmenhaara, Perttu & Simild, Matti (eds.). Sameness and Diversity.
The Nordic Welfare State Model and the Integration of Immigrants on the Labour
Market, Helsinki: Research Institute, Swedish School of Social Science, Univer-
sity of Helsinki, s. 71-81.

Forsberg, Christina & Wengstrom, Yvonne. 2013, Att géra systematiska litteraturstu-
dier. 3 uppl., Stockholm: Natur & Kultur, 219 s.

Friberg, Febe (red.). 2006, Dags for uppsats. Vigledning for litteraturbaserade exa-
mensarbeten. Lund: Studentlitteratur, 154 s.

Giddens, Anthony & Sutton, Philip W. 2013, Sociology, 7 uppl., Cambridge: Polity
Press, 1182 s.

Hahl, Kaisa & Paavola, Heini. 2015, ”To Get a Foot in the Door”: New Host Country
Educated Immigrant Teachers’ Perceptions of Their Employabiity in Finland. 4u-
stralian Journal of Teacher Education, vol. 40, nr 3, s 36-51.

Hanhijoki, Ilpo; Katajisto, Jukka; Kimari, Matti; Savioja, Hannele. 2012, Education,
Training and Demand for Labour in Finland by 2025. Helsinki: Finnish National
Board of Education, 86 s. Tillgidnglig: http://www.oph.fi/download/144754
Education_training and demand for labour in Finland by 2025 2.pdf
Hamtad: 28.4.2015.

43



Heikkild, Elli. 2005, Mobile Vulnerabilities: Perspectives on the Vulnerabilities of Im-
migrants in the Finnish Labour Market. Population, Space and Place, vol. 11, s
485-497.

Heikkild, Elli & Pikkarainen, Maria. 2008, Vdieston ja tyovoiman kansainvdlistyminen
nyt ja tulevaisuudessa. Siirtolaisuustutkimuksia A 30. Helsinki: Siirtolaisuusin-
stituutti, 219 s.

Inrikesministeriet. 2009, Atgdrdsprogram for arbetskrafisinvandring. Tillganglig:
http://www.intermin.fi/download/16497 Atgardsprogram_ for arbetskraftsinvandr
ing.pdf?1229f52dc72ed288 Hamtad: 12.5.2015.

Inrikesministeriet. 2013, Statsrddets Principbeslut Om Strategin Migrationens Framtid
2020. Tillganglig: http://issuu.com/sisaministerio/docs/482215 maahanmuuton
tulevaisuus 202?e=0/6183607 Hamtad: 28.4.2015.

Inrikesministeriet. 2015, Migrations- och integrationspolitiken 2011-2014. Tillgdnglig:
http://www.intermin.fi/publikation/052015?docID=58220 Hémtad: 21.6.2015.

Invandrarbarometer 2012. Tillginglig: http://www.tem.fi/files/35826/Maahanmuu
ttajabarometri2012 11 2013.pdf Hamtad: 22.6.2015.

Jacobsen, Dag Ingvar. 2012, Forstaelse, beskrivning och forklaring - Introduktion till-
samhidllsvetenskaplig metod for hdlsovard och socialt arbete, 2 uppl., Lund: Stu-
dentlitteratur, 327 s.

Jasinskaja-Lahti, Inga. 2008, Long-term immigrant adaptation: Eight-year follow-up
study among immigrants from Russia and Estonia living in Finland. International
Journal of Psychology, vol. 41, nr 1, s 6-18.

Johansson, Stina (red). 2010, Omsorg och mangfald. Malmé: Gleerups, 238 s.

Jonhill, Jan Inge. 2012, Inklusion och exklusion. En distinktion som gor skillnad i det
mangkulturella samhdllet. Malmo: Liber, 216 s.

Lundman, Berit & Héllgren Graneheim, Ulla. 2008, Kvalitativ innehéllsanalys. I: Gran-
skir, Monica & Hoglund-Nielsen, Birgitta, (red), Tilldmpad kvalitativ forskning
inom hdlso- och sjukvdrd. Lund: Studentlitteratur, s. 159-172.

Madsen, Bent. 2006, Socialpedagogik: Integration och inklusion i det moderna sam-
hdllet, Lund: Studentlitteratur, 301 s.

Meeuwisse, Anna & Swird, Hans (red.). 2013, Perspektiv pa sociala problem, 2 uppl.,
Stockholm: Natur och Kultur, 371 s.

Moula, Alireza (red.). 2009, Empowermentorienterat socialt arbete. Lund: Studentlitte-
ratur, 267 s.

Myrskyld, Pekka & Pyykkonen, Topias. 2015, Tulevaisuuden tekijéiit — Suomi ei pdrjdd
ilman maahanmuuttoa. Analyysi No 42. Helsinki: Elinkeinoeldmén Valtuuskunta,

44



10 s. Tillgénglig: http://www.eva.fi/wp-content/uploads/2015/01/Tulevaisuuden-
tekij%C3%A4t.pdf Himtad: 2.9.2015.

Pehkonen, Aini. 2006, Immigrants’ Paths to Employment. Finnish Yearbook of Popu-
lation Research, vol. 42, s. 113-128.

Saukkonen, Pasi. 2013, Multiculturalism and Nationalism: The Politics of Diversity in
Finland. I: Kivisto, Peter & Wahlbeck, Osten (red). Debating Multiculturalism in
the Nordic Welfare States, Basingstoke: Palgrave Macmillan, s. 270-294.

Statistikcentralen. 2009, Befolkningsprognosen 2009-2060. Tillgdnglig:
http://tilastokeskus.fi/til/vaenn/2009/vaenn_2009 2009-09-30 tie 001 sv.html
Hamtad: 21.5.2015.

Statistikcentralen. 2013, Antal utlindska medborgare och fordndring. I: Ulkomaalaiset
ja siirtolaisuus 2012. Tillgéanglig: http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/ julka-
isuluettelo/yvrm_ulsi 201200 2013 9847 net.pdf Hiamtad: 2.5.2015.

Statistikcentralen. 2014, Foreign citizens living permanently in Finland, 31 December
2014. Tillgénglig: http://www.migri.fi/download/58101 Tilasto ulkomaan kan
salaisista 2014.pdf?d094tbc68449d288 Hamtad: 2.5.2015.

Statistikcentralen. 2015,  Utlindska  medborgare i  Finland. Tillgénglig:
http://tilastokeskus.fi/tup/suoluk/suoluk vaesto sv.html#medborgare Hémtad:
21.5.2015.

Statsrddets kansli. Lésningar for Finland. Strategiskt program for statsminister Juha
Sipilds regering 29.5.2015. Regeringens publikationsserie, 11/2015. Tillgénglig:
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_ RUOTSI
_YHDISTETTY _netti.pdf/159¢f517-d936-493c-8e47-b52912a81824 Hamtad:
25.5.2015.

Thaa, Winfried & Linden, Markus. 2013, Inklusion/Exklusion als sozial- und politik-
wissenschaftliches Analyseinstrument. I: Uerlings, Herbert & Patrut, Tulia-Karin
(red). Inklusion/Exklusion und Kultur: theoretische Perspektiven und Fallstudien
von der Antike bis zur Gegenwart, Kéln: Bohlau Verlag, s. 317-340.

Tilly, Charles. 1998, Durable Inequality. Berkeley: University of California, 299 s.

Valtonen, Kathleen. 2008, Social Work and Migration. Immigrant and Refugee Settle-
ment and Integration. Farnham, UK: Ashgate Publishing Ltd., 218 s.

Wahlbeck, Osten. 2007, Work in the Kebab Economy. A Study of the Ethnic Economy
of Turkish Immigrants in Finland. Ethnicities, vol. 7, nr 4, s. 543-563.

45



BILAGOR

Bilaga 1/1 Inkluderade analysartiklar

pueuIg

u1 Aupiqefordwiyg
YL (€)op uoneanpy
“Fununegaq JUspEUIBWISIaqIR Jo suondadiag Jayoea] 10
BJ 11 BUIISUBYD BYO ed Iasueyod gurs SI2yoea] | [ewmor ueiensny
QpuNY JaSUIAIAI Y20 ap 12a91ddn my SRy
yyead epBejay exsuy Byuswy 420 JurunesassAs paednpy c1oz
1 Jadeysuny enygunn gd -PAS 79 PION | JQUOISSTYSIP | SIRIB[YS[ASUS WOS Anunoy) 1504
ARIY "25[apA1aq J01S AR udlsy ddnig JpRIdUTWEXAIN MIN :, JOOp 241 BJOARRJ
3PN uoneqyIeAy jswayug 91 edoing 420 1eyug ¥oyny | urloojedor, | [URH ‘JyeH BSIEY
puequl]
"UIPBUNIBWISIAQIE (puepurg | ur Suran ewoisg [ (1)ep ASojoyahsg
pd SupSwesy Snyisdug) 1 IRIPUBAUT pue BISSTY JO [ewmor
[in Jap3j Sutussedue Ae uaBurussedue |  wouy syuvISrwawy [BUOTIBUIAIU]
[I2IMNYOId08 ENSIWIOUOY201008 Fuowe Apmg
QQRUS "UIPBUNIBWISIOQIR yoo dn-smorqjog reak 8007
[N uaueneIgaul LSul s, 1BYUD plammnyodos | sy :uonwdepe
1J01YE} S1UasgA ¥ puepsyg % sf[eue | ‘eysidojoyAsd usp syreasurw nye]
doH u3 Ip Jadeysunpypids 782 puejssAy | jpurpmisuoy SEYIA] [BA INH u-3uog -eleysuiser eSug
"JIQJuRIn
11[QI0] JOPURISTUID2AIN 12NN
URI} QIRIPUBAU] moqe ysiuurg
‘eyusfupdwel; 3 Ay} ur syueIF Ty 11 3281 PUE
1S3W JBA USP[IBAISEA IprIsInIeIaNI| Jo saniigeisumy | 2oedg ‘uonemdog
upJy JaMUeIS % JanfaIul | juspeuIRWISIAQIE ay
apeplqndoH BV 9 UdISY apel pd pwiasueyd [ U0 $3AN2AASIAG €002
"3s1opA12q JO1S apey ‘edoing m | amyynnsafey | 10Sunidsm eysnng SINIIGRIBUMA
30H 1a8unudsin eYsiua 12g 10€ | Jaaueuoneu § eyug 19P BNISARd Ao BIDP{ISH 1113
FyIA
Suruppigin yswayug
‘uonisod aisedeas
uap apey JaueyLye 6t pueury
y20 reSunyAy uepaw 000 Z1 ul Yoreasay
‘UIPRUNIBWISIAQIE 10L1S 19[81-066 Japun uonemdod
gd [opa0] Ae Surudsm | urwsSuugu UIPBUNIBWISIAQIE 1BNIRN 3O Jooqiea §
1YSUBISE Y20 1SPUBISEA | [J0 -SI2QIY £661-6861 eysuy loqeT ystuurg
*2519pA13q 1018 $00S 1€ | ueqaw puequrg Jaseqeiep uap gd uonised | 2y ur syweIS ] €007
Ae Funudsin 1sIu uaw uaer 1 2addnud BAl IN BIEP SPUWIDURISIWIT | JUTIAY SISPISINQ
SoH Fuuepog [2ud uaduy | waoynsnwg | -ueidnuw ey | [euipniduoy BYOSIapUN Ny 10 SIOPISU] |  JOPURSIO] BIUUY
a1ede)ap ddnad ULINSPIL
1911[eAY 183NSAY ey | sdupmjosiapun | JudwinaIsujy B3NN PUL | TRy ‘aaenepaoq

46



Bilaga 1/2 Inkluderade analysartiklar

"UOPRUNIRWIS)OqIE TP yoIeosoy
ed 10pueyoA] Yoo jopue| uonerndod jo
1 UOpHIs]a)siA ueow GpueULi I U 3[00qIea A ysruutf
Fueyuewweg "e3NMIA opeuNIeWIS)oqIE
I8 J[TOAIBU J[BID0S Psuly BV onfazoyu 1 jexo13oyur pueyur 900T
119 Yoo Jeurupiqn ® uaIsy ‘edoing opeId juerdrwwr | ur juowAordwyg o)
3oH eswoyur ‘Joyeidg 0€ | :10101RUONRU T | INpNISAJRH | Teq 1es 19Y[IA gd | syied SiueiSrwwy uouoNyoJ rury ‘L
“UTou0yoqeqay u
1 Surtosieurdrew opeuNIeWS)oqIe puequIj
11 uasTy BY[SIU)O ur syueadrurwy
‘uojeysQe[siaqIe am eqsPn uap ysppmg jo (y)L sonroruyyg
N BUIWIOY JJ& ATJeUIo)e ed areJejsjoqie Awrouooq oruyg
1o3ur suuej Jurupiqin ronfamyur | AejoArp{odsiod o) Jo ApmiS v L00T
11 yoo rodexsunspyeads operd [e10ads | :Awouooq qeqoy]
3oH opue)suiq Ae punid gg 8¢ jonuENY, | INP[NISAJeH | I9)QSIopun 1y oY) Ul JIOM J}09qIUEA USISQ 9
uopewjIewsjoqie ed
SULIDUTWLINSIP eXIApUN
e 1ES 139 FIoAlEU GPuRULi T U pueruL ur sqof ()¢t
B[BIO0S "UduOnjRIFTUIWI opeuNIeWIs)oqIe 10 3uiyoreag | soneroog ueodoinyg
19)J0 UOPT) BJSIQ] 1onfAzour | (1) uouonerdojur ur SYI0MION
uop 1j[e10ads NIoAjBU OO | T 3{I9AJBU B[BIOOS [e100§ jo 1102
e[eroos eudo serop ed UOTJBAIOSQO ejeard repods 910y YL {I0M
30H | PieIs opey| JjueISTuIwy Of | ueIpuj ‘ueisnyed apuedejoQg 10T Ua[TA ynm Sunosuuo) berypyy peuyy 'S
J1ede)op ddna JLD{SPIL
1BAY 1B NSNY [Bluy | Ssuruyostapun | JUIWNIISUL ANJAS PIL | ‘Telry “daeneyioq

47



Bilaga 2/1 Oversikt artikelsokning

juowrAopdurd

ANV Siuerdrurut (uorsion
ST[0J [9 0 0 9 fo ANV pueui] ooxy) ouyg
uonejdepe
ANV Ssiuerdrurut (uorsioA
- - 0 fo ANV pue[ur] 203) o1y
sqol

ANV sjuerdrurur (uorsion

)1 I 3 fo ANV Pueurg 223) oug
"8EP-1TY 'S (E)LT TOA

"Sa1pnIS UONDASIY B J1uy1 Jo [puinos juowAorduro 0D2sga

100T | "puepur] ut juowkordwa pue sjueIFrurr ANV siuesSrurwy AN Yoreds

I perdorqng | :Ajodouow Fuppoel) ‘1007 3 ‘UGUOIEA 91 4 ST fo ANV puepui] OTuIdPEOY
"90$-68% 'S “($)0€ TOA

"42MOdUDPY JO [PUINOL [DUOTIDUAIIUT uonejdepe 0oSsgd

"pueur ur juowkoduwd pue ANV syuesdrurwy N[ YoTes

SI[OF [0 | smess Jueddrw winiy ‘600 ‘[ ‘e[oees ©1 4 (44 fo ANV puequi] OTuIRPEOY
"T8L-LIL S
“(S)EE "TOA "sa1pnig uonvASIN P 1y

Jo [puinor (puequr] ur SINHOA US12I0] sqofl 0osgd

M3,] 0§ 210Y ], oIy AYA) :20UasqQy ANV siuerdrurur N YoIeds

Sj0j [9 | WYL Ag snondrdsuo) ‘L00T " wesdeg )1 4 8 fo ANV puepui] OTuIdpEoY

‘ead Iepinie Iepinie | Jepen
perapnpixq perapnpixa BPIBA eS| euy | Surusugidaqyos udpI0Y0S seqeleq

48



Bilaga 2/2 Oversikt artikelsdkning

BUIB[YIMIER juowAojduro
0§ ©1SIQJ 9p | ANV StuesSruwy
W1 1| 008y | wouad>or3 Jer ANV PuUeul] |  Je[oyog 300D
BUIE[T)IE jJo3IRW JOqE]
0§ ©1SIQJ 9p | ANV StuesSruwwy
M1 1| 00L9¢ | wouady>ord Jer ANV PUe[uli | Ie[oyog 3300
956
“6€6 'S ((9)SE€ IO "Sa1pnIs UOUDLSIY
pup o1yl Jo [puinof ‘puequr,g
0} SJuBISIUIW] UBTUO)ST PUE YSTUUL]
Aqreoruypy ‘Suryeadg-uerssny Suoure BUIB[YIMIR sqof
UOTJB[NWUNOOY/ JIOY) PUE SYSIY UOISN[OXF 0S ®ISI0J 9p | NV SiuerSrurur
SNYOJ [2 | [BIOS ‘6007 'V “I0INY % 'S ‘B[IUUEIY @1 T| 00LTy | wouddy i3 Jer ANV PUe[ulj | Ie[oyog 9300
T1€-26C
's “(E)LE "TOA ‘dojoyodsq jpinyn)-sso4)
Jo jpuunop -sdnoi3 yueaIrurur 9011
Zuowre Juroq-[om [eor3ojoyoAsd pue
‘sspromiou Jroddns [B100S “UOTJBUTIULIOSIP sjueI3ruru
SnYOF 124 PAAIRI™ ‘900T T ‘NyeT-efexsuiser 0 I ov Pensqe ANV puefurj a3eg
BUIRP{TMIR sqol
0§ ©18107 9p | ANV Syueadrurwy
0 0 €9€1 |  wouad yor3 Jer ANV pueurg a3eg
edd JgpinJae Iepiae | Jejjen)
peIIpnpxXyg peIIpnpxXy BP[EA B)SE ey | Surusugaddqyos udpIoY0s seqele(q

49



