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ESIPUHE

"Mul ei ollu mitda muut ku mahdollisuus

ja tieto siita ettéa mita tahdon voin saavuttaa.
Koval duunilla asiat vaan onnistuu.

Kokeillaan ja sit taas noustaan jos kaadutaan.
Hanskat ei tipahda, periks ei anneta.

Ne sanoo et pysty, et voi, ei kannata.

Mun korvissa se kaikki kuulostaa haasteelt.
Ne saa luun kurkkuun saa ku tulosta taas teen.
Jatkan, jaksan vaikka vakisin.

Jos se ois helppoo, kaikki tekis nii.

Mus on voima, jota ei voi vaimentaa.

Pusken taysii aina vaa.

Mun ei taydy vaan méa saan.

Katse eteen ja suupielet ylospain!

Teen vastoinkaymisista voimaa.

Katse eteen ja suupielet ylospain!

Antaa tulla! Kestan kylla, periks en tuu antamaan.

Murehtiminen ei takas eilista tuo.

Ja huominenki tulee vaan jos selvitaan tanaan.
Mun pahin vastukseni kattoo peilista mua.

Se haastaa ja aina pyrkii mun paan kaantamaan.
Hakenu nédkemysta mun meininkiini taas
Monacon vipeista slummeihin Keniaan.

Kaiken sen jalkeen oon vaan positiivisempi.
Asenne ratkasee, oon ndhny omin silmin senki.
Aitoo iloo, vaikkei ymparil oo muut ku pahaa.

Ja toiset taas nii koyhii ettei niil oo muut ku rahaa.
Alotan ittestani, korjaan mun mielen.

Nostan mun katseen ja suupielet.

Katse eteen ja suupielet ylopain!

Teen vastoinkaymisista voimaa.

Katse eteen ja suupielet ylospain!

Antaa tulla! Kestan kylla, periks en tuu antamaan.

Katse eteen ja suupielet ylopain!

Teen vastoinkdymisista voimaa.

Katse eteen ja suupielet ylospain!

Antaa tulla! Kestan kylla, periks en tuu antamaan.” (Elastinen 2015.)
Kiitos tuesta ja ohjauksesta Tarja Makitalo (KM). Suurin kiitos rakkaimmilleni kai-
kesta; ilman teita tama ei olisi ollut mahdollista. Lupaan, etta tamé& on toistaiseksi

viimeinen opinnaytetyoni.
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd on projektiopinndytetyd, jonka tilaajana on Pietarsaaren kau-
pungin sivistystoimen alaisuudessa oleva paivahoito-osasto. Opinnaytetyon koh-
dentaminen varhaiskasvatuksen osa-alueelle pohjautuu tyon tekijan valintaan suo-
rittaa 60 opintopistettd varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja ja saa-
vuttaa sosionomikoulutuksen ohella myés kelpoisuuden hakea ja toimia lastentar-
hanopettajan tydssa. Opinnaytetydhon liittyvat interventiot toteutetaan Pietarsaa-
ressa toimivan Kirkkorannan péaivakodin 3-5-vuotiaiden suomenkielisessa ryh-

massa.

Aihevalinnan eli paivakotikiusaamisen taustalla on maaliskuussa 2014 ilta-paivaleh-
desta lukemani artikkeli didista, jonka 3-vuotias lapsi pelkasi Gisin. Aiti kertoi artik-
kelissa, kuinka hanen lapsensa oli joutunut fyysisen kiusaamisen kohteeksi paiva-
kodissa. Lapsella oli muun muassa mustelmia ja hanen vaatteitaan oli revitty. Ta-
man seurauksena lapsi sai disin kauhukohtauksia ja pelk&si joutuvansa lyontien
kohteeksi. Artikkeli painui mieleeni ja aloin tydstamaan ideaa ajatustasolla palat-

tuani kansainvalisesta vaihdosta kevaalla 2014.

Tutkimuslupa allekirjoitettiin kevaalla 2015 ja taydentavat keskustelut projektisuun-
nitelman pohjalta kaytiin Kirkkorannan paivakodin johtajan kanssa kesdkuun 2015
alussa. Tuon keskustelun yhteydessa sovittiin aikataulusta, joka koskee lapsiryh-
man kanssa tehtavia interventioita sekéa kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suun-

nitelman laadintaa.

Interventiot painottuivat rynmaytymiseen, ryhméssa toimimiseen ja yhdessa teke-
miseen. Nailla pyrittiin tukemaan lapsiryhman ryhmaytymisprosessia ja siten ennal-
taehkdisemé&an kiusaamista paivakotiryhmassa. Tuokioiden tavoitteena on ndhda
toisten erilaisuus rikkautena ja mahdollisuutena eikd uhkana. Kasvatushenkildston
kanssa kaydyt keskustelut kiusaamiseen liittyen syventavat heiddn omaa ammatil-
lisuuttaan ja ammatillista kasvuaan. Naiden keskustelujen pohjalta sekd vanhem-
painillasta kerétyn aineiston pohjalta laadittiin Kirkkorannan paivakodille kiusaami-

sen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.



Tama kirjallinen raportti koostuu tiivistelmasta, johdannosta, projektin taustan ja ta-
voitteiden sanallisesta kuvaamisesta, aiheeseen liittyvasta tietoperustasta ja itse
projektin toteutuksen sanallisesta kuvaamisesta. Lopuksi raportissa on arviointi- ja
pohdintaluvut.



2 YHDESSA RYHMASSA -PROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITTEET

Yhdessa ryhmassa -projektin yhteisty6tahoja ovat Pietarsaaren kaupungin paiva-
hoito-osasto, Kirkkorannan paivékoti Pietarsaaressa sekd Centria ammattikorkea-
koulun Kokkola-Pietarsaaren yksikko. Kirkkorannan paivakodin johtaja toimii projek-
tin tydelamaohjaajana, tyota ohjaa yksi Centria ammattikorkeakoulun Kokkola-Pie-
tarsaaren yksikon opettajista. Sosionomiopiskelija toimii projektin paallikkona, ja ha-

nella on vastuu projektin suunnittelusta ja toteutuksesta.

Projektin asiantuntijoina toimivat kaikki Kirkkorannan paivakodin kasvatushenkilos-
t6on kuuluvat. Asiantuntija-apua on saatavilla Centria ammattikorkeakoulun opetus-
henkilokunnalta. Vertaistukea projektitybhon antavat toiset sosionomiopiskelijat,
jotka tekevat omia opinnaytetéitaan. (KUVIO 1.)

Sosionomi-
opiskelija /
Opinnaytetyon
tekija

Pietarsaar_en Kirkkorannan
kaupungin Projektiorganisaatio paivakoti,

pé(i)vsir;(t)(i)to— Pietarsaari

Centria
ammattikor-
keakoulu,
Kokkola -
Pietarsaari

KUVIO 1. Projektiorganisaatio



2.1 Yhdessa ryhmassa -projektin tavoitteet

Projektin tavoitteita mietittdessa tulee miettia, mika lopputulos projektilla tulee olla
seka mika vaikutus projektilla on sen paattyttya ja miten vaikutus on havaittavissa.
Tavoitteet ovat projektin lopputulos, johon projektitydskentelylla pyritaan. (LOOw
2002, 25.) Yhdessa ryhméssa -projektin tavoitteet on jaettu kolmeen osaan: tulos-
tavoitteisiin, toiminnallisiin tavoitteisiin seka oppimistavoitteisiin. Tavoitteet on mie-
titty tyon tilaajan eli organisaation, yksittdisen lapsen seka koko lapsiryhman ja so-
sionomiopiskelijan kannalta. Tavoitteista laadittu tavoitetaulukko I6ytyy liitteena ole-

vasta projektisuunnitelmasta (LITE 1).

2.1.1 Yhdessa ryhmassa -projektin tulostavoitteet

Sosionomiopiskelijan tavoitteena on saada ty6elamaa palveleva opinnaytety6 val-
miiksi annetuissa aikarajoissa ja saada tutkintotodistus joulukuussa 2015. Varhais-
kasvatukseen suuntautuvan projektiopinndytetydn myota tavoitteena on syventaa

entisestaan kompetensseja ko. osa-alueella.

Konkreettisena tuotoksena on suunnitelma Kirkkorannan paivakodin kasvatushen-
kilostolle kiusaamisen ennaltaehkaisyyn seka kiusaamiseen puuttumiseen. Valmis
suunnitelma seka toimintaohjeet tulevat palvelemaan kasvattajia heidan tyosséaan
mydhemmin. Yhteisella keskustelulla kiusaamisen maarittelyd mietittdessa vahvis-
tetaan kunkin osallistujan ammatillista kasvua. Liséksi keskustelun yhteydessa mie-
titddn vaikean asian puheeksi ottoa vanhempien kanssa arkisissa tilanteissa, mutta
erityisesti vanhempainiltaa jarjestettaessa. Vanhempainillan jarjestdminen herkasta
ja vaikeasta asiasta yhdessa paivakodin kanssa on myds opiskelijan ammatillisen
kasvun kannalta tarkedaa. Kiusaamisen puheeksi ottaminen vaatii kasvattajalta sen-

sitiivisyyttd, mutta myos jamakkyytta.

Lasten osalta tulokselliset tavoitteet ovat erilaisuuden ymmartadminen ja hyvaksymi-
nen seka siihen liittyen suvaitsevaisuuden kasvaminen. Erilaisuuden ymmartami-
sella ja suvaitsevaisuuden kasvamisella ennaltaehkaistdan kiusaamista. Toiminnal-
listen osuuksien avulla pyritadn vahvistamaan ryhmassa olevien lasten sosiaalisia

valmiuksia.



2.1.2 Yhdessa ryhmassa- projektin toiminnalliset tavoitteet

Yksi sosionomin varhaiskasvatukseen liittyvistd kompetensseista on moniammatil-
lisen ja verkostomaisen tydskentelyn sisdistaminen ja toteuttaminen kaytannossa.
Sosionomiopiskelijalle on tarke&aa luoda verkostoja jo opintojen aikana tulevaa ty6-
elamaa ajatellen. Na&in ollen projektimainen ja tydelamalahtdinen opinnaytetyo pal-
velee tavoitteen saavuttamista erittain hyvin. Vanhempainillan jarjestdminen yhteis-
tydssa paivakodin kasvatushenkildston kanssa kehittda ja vahvistaa yhteistyotaitoja
ja moniammatillista tydskentelya. Naiden lisaksi tavoitteena on loytda edes yksi
pieni ja yksinkertainen lapsiryhmaan soveltuva ryhméaytymista tukeva toimintamalli,
joka jaisi pysyvaksi osaksi paivakodin arkea myos projektiopinnaytetyon jalkeenkin.
(Jaakonaho 2012.)

Sosionomin johtamisosaamiseen liittyvissd kompetensseissa varhaiskasvatuksen
osa-alueella yhtend mainintana on tydyhteison, verkostojen sek& vanhempien
kanssa tehtavan kasvatusyhteistyon edistdminen. Lisaksi sosionomi luo mahdolli-
suuksia toteuttaa kumppanuusyhteisty6ta em. kumppaneiden kanssa. Talla opin-
naytetyolla on tavoitteena luoda organisaatiolle konkreettisia toimintamalleja kiu-
saamistilanteisiin seka laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttaminen Kirkkorannan
paivakodissa. Laadukkaalla varhaiskasvatuksella tarkoitetaan tassa tapauksessa
sitd, etta kiusaamisen ennaltaehkéisyyn ja puuttumiseen on laadittu yhdessa suun-
nitelma. Tavoitteena on, ettd suunnitelmaa voidaan esitella lasten vanhemmille van-
hempainillassa seka keréata siihen vanhempien palaute ja mielipide. Suunnitelmaa
tyostetdan viela vanhempainillan jalkeen vanhemmilta saadun palautteen mukai-
sesti. (Jaakonaho 2012.)

Lapsille suunnatuilla interventioilla pyritaan luomaan me-henkeda paivakotiryhmaan
ja parantamaan ryhmaéatoimintaa. Mikéali lapset saadaan leikkimaan ja toimimaan hy-
vin yhdessa, etenemme kohti paivakotia, jossa ei tapahdu kiusaamista, ja onnis-
tumme ennaltaehkaisemaan paivakodissa tapahtuvaa kiusaamista. Naiden liséksi
kasiteltavilla aiheilla opetellaan lasten kanssa erilaisia tunteita ja niiden oikeanlaisia

iimaisemistapoja.



2.1.3 Yhdessa ryhmasséa-projektin oppimistavoitteet

Sosionomiopiskelijan tavoitteena on ajan hallinta seka projektin toteuttaminen itse-
naisesti. Tavoitteet ovat allekirjoittaneelle haasteellisia, mutta taysin saavutettavissa
olevia. Opinnaytetydn tekeminen yksin mahdollistaa tydon suuntaamisen omien mie-
lenkiinnonkohteiden suuntaan, mutta samalla myds kaventaa nakékulmaa. Opiske-
lija pyrkii hyddyntamaan projektia ja sen myota luotuja verkostoja myos tulevaa tyo-

elamaa varten.

Kasvatushenkilostén kanssa yhdesséa tehtava maarittely kiusaamiselle tukee heidan
ammatillista kasvuaan ja mahdollistaa myo6s tyén eettisyyden pohtimisen keskuste-
lun yhteydessa. Kun koko kasvatushenkilosto toimii yhtenaisesti, luo se hyvan poh-
jan kasvatuskumppanuuden rakentumiselle seka tukee henkilokunnan yhtenaista
toimintakulttuuria péaivakodissa. Lisdksi keskusteluilla lisataan henkildston tietoi-

suutta kiusaamisen monimuotoisuudesta.

Tunteiden nime&misen opettelua ja niiden ilmaiseminen hyvéksyttavalla tavalla on
yksi tavoite lasten kanssa toimimiselle. Sosionomiopiskelijan ohjaamissa toiminnal-
lisissa osuuksissa kasitelladn mm. toisen huomioimisen tarkeyttd, suvaitsevai-
suutta, ystavyytta, anteeksi antamista ja empatiaa. Tekemalla yhdessa ja tutustuen
toisiin ryhmassa oleviin lapsiin ennaltaehkaistdén kiusaamista, koska toisten

kanssa tullaan tutuiksi.



3 YHDESSA RYHMASSA -PROJEKTIN TIETOPERUSTAA

Paivakotikiusaaminen on noussut yh& enenevissa maarin puheenaiheeksi varhais-
kasvatuksessa. Kasvatushenkilostd miettii, milla tavalla he voivat puuttua ja missa
vaiheessa mihinkin tapaukseen. Heilla voi olla yhtenevainen kasitys siita, ettei kiu-
saamista sallita, mutta jokainen maarittelee kiusaamisen eri tavoin. Tassé projek-
tiopinnaytetydssa kasiteltavana teemana on paivakotikiusaaminen ja sen ennalta-
ehkaisy. Yhtena kiusaamisen ennaltaehkadisevana keinona taman projektiopinnay-
tetydon myota kokeillaan ryhmayttamista rynman aloittaessa toimintakautensa syk-

sylla.

Suomessa varhaiskasvatuksen hallinto kuuluu opetus- ja kulttuuriministerién alai-
suuteen. Opetus- ja kulttuuriministerion vastuulla on varhaiskasvatuksen yleinen
suunnittelu, ohjaus ja valvonta seka lainsaadannon valmistelu. Aluehallintovirastot
hoitavat omilla toiminta-alueillaan varhaiskasvatuksen suunnittelun, ohjauksen ja
valvonnan. Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sisaltavat var-
haiskasvatusta koskevat keskeiset periaatteet ja alan kehittdmisen painopisteet.
Varhaiskasvatuksen valtakunnallisten periaatteiden tavoitteena on pyrkia takaa-
maan koko maan kattava yhtendinen varhaiskasvatuksen toteuttaminen seka toimia
varhaiskasvatuksen kehittdmistyon turvaajana luoden sille edellytyksia. Jokainen
kunta soveltaa néaita linjauksia omien tarpeidensa mukaisesti laatiessaan omia paik-
kakuntakohtaisia varhaiskasvatussuunnitelmia. (STAKES 2005; Varhaiskasvatus-
laki 19.1.1973/36.)

Lastensuojelulain 18:n mukaan "lain tavoitteena on turvata lapsen oikeus turvalli-
seen kasvuymparistdoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityi-
seen suojeluun”. Lastensuojelulain 2§:ssa velvoitetaan "lasten ja perheiden kanssa
toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia heidan kasvatustehta-
vassaan ja pyrittava tarjoamaan perheelle tarpeellista apua riittdvan varhain seka
ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin”. Laki lapsen huollosta ja
tapaamisoikeudesta 18:ssé todetaan seuraavasti:

"lapselle tulee turvata hyva hoito ja kasvatus seka lapsen ik&an ja kehi-
tystasoon nahden tarpeellinen valvonta ja huolenpito. Lapselle on py-
rittdva antamaan turvallinen ja virikkeita antava kasvuymparisto seka
lapsen taipumuksia ja toivomuksia vastaava koulutus. Lasta tulee kas-
vattaa siten, etta lapsi saa osakseen ymmartamysta, turvaa ja hellyytta.
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Lasta ei saa alistaa, kurittaa ruumiillisesti eika kohdella muulla tavoin
loukkaavasti. Lapsen itsenaistymista seka kasvamista vastuullisuuteen
ja aikuisuuteen tulee tukea ja edistaa.”

Naiden kolmen edella esitetyn lakipykalan osalta voi yhteenvedon omaisesti todeta,
ettd lapsi tarvitsee ymparilleen huolehtivia aikuisia seka ymparisttn, jossa hdnen on
hyva ja turvallista olla. Turvallinen olo tarkoittaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista
turvallisuutta. Nama kolme osa-aluetta tulee huomioida myo6s paivakodin toimin-
taymparistossa, jossa varhaiskasvatusta toteutetaan. (Laki lapsen huollosta ja ta-
paamisoikeudesta 8.4.1983/361; Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)

Pietarsaaren kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan kaupungin varhais-
kasvatuksen toiminta-ajatuksen lahtokohtana on lapsen kasvu ja oppiminen hanta
ympardivassa elamisen kulttuurissa. Elamisen kulttuuriin liittyvat perheen ja suku-
laisten lisaksi muut kasvattajat ja opettajat seka kaikki ihmissuhteet ja kokemukset.
Myos historia ja kulttuuri katsotaan kuuluviksi elamisen kulttuuriin. Kaupungin var-
haiskasvatuksen tavoitteena on lisaksi tarjota hyvan elaman evaat lapselle. (Pietar-

saaren kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2013.)

Mista on pienet pietarsaarelaiset tehty?

Mista on Pietarsaaren tytot tehty?

Mista on Pietarsaaren pojat tehty?

Luontodidin syleilysta, tupakkarullan hyrailysta
merituulen kohinasta, samettimetsan suhinasta

veden kalvon katselusta

auringonlaskusta meren helmaan

merenkulkijan tarinoista

kun laiva purjehti seikkailemaan

Runebergin runoilusta

suomen ja ruotsin sorinasta, kahden kielen rikkaudesta
Laiska-Jaakon perinnésta wanhan ajan torilla
Strenbergin kellon ihmettelysta puutalo-Skatan reunalla
Koulupuiston kauneudesta, Fabodan rantakallioista
selluloosan hajusta, makkarasta ja jatskista
Lucia-neidon kynttildista

uskosta, toivosta, rakkaudesta

niista on Pietarsaaren lapset tehty.

(Pietarsaaren kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2013, 25.)
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Kirkkorannan péaivakoti on kaksikielinen paivakoti Pietarsaaressa ja paivakodissa
on yhteensa lahes 90 lasta jaettuna viidelle osastolle. Kirkkorannan paivakodin ta-
voitteena on tarjota laadukasta ja turvallista paivahoitoa lapsille ja toimia kasvatus-
kumppaneina lasten vanhempien kanssa. Kirkkorannan paivakodin yleisiin kasva-
tus- ja oppimistavoitteisiin vuosille 2014-2015 on kirjattu mm. psyykkinen turvalli-
suus, toisen ihmisen kunnioittaminen, kiusaamiseen puuttuminen ja leikkiminen
toisten lasten kanssa kehittéaa lapsen vuorovaikutustaitoja. (Kirkkorannan paivako-

din toimintasuunnitelma 2014-2015.)

3.1 Kiusaamisen maéaaritelmia

Mita kiusaaminen on ja miten mina sen méaarittelen? Muodostamme kukin omat ké&-
sityksemme kiusaamisesta kokemuksiemme, kuulemiemme ja lukemiemme tarinoi-
den pohjalta. Kasityksemme ja nakokulmat kiusaamistilanteisiin voivat vaihdella
suuresti, mika tuo oman varityksensa kiusaamiseen liittyvassa keskustelussa. Ha-
maruksen (2008, 12—-13) mukaan kiusaaminen on toistuvaa, pitk&aikaista ruumiil-
lista, henkista tai sosiaalista vakivaltaa, joka kohdistuu yhteen henkil6on. Kiusaami-
nen on naiden eri muotojen lisaksi myds tarkoituksellista, kukaan ei kiusaa tiedos-
tamattaan. Mikali pieni lapsi kiusaa toista, han ei valttdmatta ymmarra tekoaan kiu-
saamiseksi. Kiusattu osapuoli on avuton tai heikommassa asemassa kiusaajaa vas-
taan, jolloin syntyy epatasapaino yksildiden valille. Epatasapaino voi olla fyysista,
psyykkista tai sosiaalista. Fyysista epatasapainoa on esimerkiksi osapuolten fyysi-
nen vahvuus tai koko. Psyykkisesta epatasapainosta puhuttaessa tarkoitetaan kiu-
satun olevan henkisesti alakynnessa eikd han pysty tasaveroisesti puolustautu-
maan kiusaajaa vastaan. Sosiaalinen epatasapaino voi olla esimerkiksi kavereiden
maara. Kiusaajalla voi olla paljon kavereita ymparilladn, mutta kiusatulla ei ole ke-
taan. Mikali kaksi tavalla tai toisella yhta vahvaa nahistelee keskenaan, sité ei edella

esitetyn mukaan voida nimittaa kiusaamiseksi.

Toisen maaritellyn (Hamarus 2012, 22—-23) mukaan kiusaamisesta voidaan puhua,
kun kiusaaminen on jatkunut pitkaan ja kiusaaminen on ollut toistuvaa. Nain ollen

kiusaamisen maarittelylle ominaista on sen pitkdkestoisuus seka -janteisyys seka
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kiusaamisen kohteena olevan puolustuskyvyttomyys kiusaajaansa vastaan. Ruot-
salainen Olweus (1992, 14) maarittelee kiusaamiseksi yhden tai useamman henki-
|6n negatiivisten tekojen kohdistamisen yksilo6n pitkdan tai toistuvasti. Negatiivisilla
teoilla Olweus tarkoittaa tekoja, joilla kiusaaja haluaa tuottaa pahaa mielta tai satut-
taa toista, eli kiusaamistapauksessa uhria. Myos Repo (2013, 38) toteaa kiusaami-
sen maarittelyyn ja tunnistamiseen liittyvien piirteiden olevan kiusaamisen toistu-
vuus ja tietoisuus, kiusaajan vallankayttd seka liséaksi kiusaamisen ilmentymisen

ryhmailmiona.

Kiusaaminen voidaan jakaa suoraan ja epasuoraan kiusaamiseen. Suora kiusaami-
nen kohdistuu sananmukaisesti suoraan uhriin. Muun muassa lydminen, tavaroiden
vieminen kiusatulta ja nimittely ovat suoraa kiusaamista. Epasuora kiusaaminen on
suoraa kiusaamista nakymattomampaa kiusaamista. Se voi olla ryhmasta poissul-
kemista tai ryhmasta eristamista, juoruilua ja seldn takana puhumista. (Kirves &
Stoor-Grenner 2010b; Olweus 1992, 15.)

Edella esitettyjen maarittelyjen perusteella voikin todeta, ettad kiusaaminen on moni-
mutkainen ilmi6. Kiusaamisen uhrin oma kokemus kiusatuksi joutumisesta on tar-
kein mittari mietittdessa, onko jokin tilanne kiusaamista vai ei. Saman asian tuovat

esiin myds Kirves & Stoor-Grenner. (2010 b.)

3.2 Kiusaaminen varhaiskasvatuksen kontekstissa

Kirves & Stoor-Grenner (2010b) jakavat kiusaamisen alle kouluikdisten lasten pa-
rissa fyysiseen, sanalliseen ja psyykkiseen kiusaamiseen. Alle kouluikaisten lasten
keskuudessa fyysinen kiusaaminen ilmenee mm. lyémisend, potkimisena, vaattei-
den repimisend, leikkien sotkemisena seka nipistelyna. Sanallinen kiusaaminen las-
ten kesken on nimittelyd, harndamista, ulkon&koon liittyvdd kommentointia, selan
takana puhumista ja lallattamista. Psyykkinen kiusaaminen ilmenee uhkailun, Kiris-

tamisen, ilveilyn, poissulkemisen ja leikin saant6jen muuttamisen muodossa.
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Laaksosen (2014) tutkimuksessa lapset itse maarittelivat kiusaamisen ei-toivottuna
kayttaytymisena. Lasten mielestd kiusaaminen oli mm. potkimista, leikin ulkopuo-
lelle jattamista, lallattelya, harndémistéa ja nimittelya. Lapset erittelivat kiusaamisen
my0s "tahallaan” ja "leikillaan” kiusaamiseksi. Osa tutkimukseen osallistuneista lap-
sista kuvasi kiusaamista epamiellyttavana leikkina. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta

osa lapsista ei osannut kuvata kiusaamista sanallisesti.

Seka Kirves & Stoor-Grenner (2010b) ettd Laaksonen (2014) kirjoittavat lasten vai-
keuksista maaritella kiusaamista. Lapset kuvaavat kiusaamisen tekoina, joilla toista
satutetaan, eli fyysisena suorana kiusaamisena, tai kielellisinda, rumina sanoina
toista kohtaan. Lapset mainitsivat kuitenkin pahoittavansa mielensa, mikali he eivat
saa osallistua leikkiin tai ettei heilla ollut kaveria ryhmassa. Repo (2013, 68) tuo
esiin myds lasten yksil6llisyyden ja herkkyyden kiusaamisen méaarittelysséa. Toiselle
jokin pieni teko voi olla loukkaava, jota han pitaa kiusaamisena, kun toisen mielesta
se oli leikkia. Lasten kanssa toimittaessa kiusaamisen maarittely tulisikin katsoa lap-
sen kokemuksen perusteella eika niinkaan teosta tai sanasta lahtevana. Pienet lap-
set eivat mydskaan osaa ehka itse arvioida, ettd he teollaan tai sanoillaan loukkai-

sivat toista lasta.

3.3 Kiusaamisen ennaltaehkaisy paivakodissa

Suomi on allekirjoittanut lapsen oikeuksia koskevan yleissopimuksen vuonna 1990,
ja saados tuli voimaan vuonna 1991. Lapsen oikeuksia koskevan yleissopimuksen
19.artiklassa sdadetaan seuraavasti:
"sopimusvaltiot ryhtyvat kaikkiin asianmukaisiin lainsaadannallisiin, hal-
linnollisiin, sosiaalisiin ja koulutuksellisiin toimiin suojellakseen lasta
kaikenlaiselta ruumiilliselta ja henkiseltéa vakivallalta”. (Yleissopimus
lapsen oikeuksista 60/1990.)
Varhaiskasvatuksen paamaarana on ohjata lasta ihmisena kasvamisessa seka vaa-
lia lapsuuden arvoa ja luonnetta. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa jokai-
sen lapsen henkilokohtaista hyvinvointia tulee edistaa siten, etta lapsi voi toimia ja
kehittyd omaksi ainutlaatuiseksi persoonakseen. Lapsen hyvinvoinnin edistami-

sessa tarkedd on hénen yksiléllisyytensa kunnioittaminen. Taman lisaksi varhais-
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kasvatuksen tavoitteena on opettaa lapsia huomioimaan muita ja valittdméaan toi-
sista ihmisista. Tama tarkoittaa, etta lapsi tuntee positiivisia tuntemuksia niin itsedan
kuin toisia ihmisia, kulttuureja ja ymparistéja kohtaan. Edella mainittujen lisdksi var-
haiskasvatuksen paamaarana on lisata asteittain lapsen kykya huolehtia itsestaan
ja omista laheisistaan. Lasta kannustetaan ja tuetaan omatoimisuuteen, joka tuo
onnistumisen kokemuksia hanelle. Lapsi oppii myds tekemaan paatoksia ja valin-
toja, jotka koskettavat hanta itseaan. (STAKES 2005.)

Kiusaaminen ei ole ainoastaan varhaiskasvatuksessa esiintyva ilmio, vaan sita il-
menee niin kouluissa kuin tydelamassakin. Kiusaamisen olemassaoloon vaikuttavat
yhteiskunnassa vallitsevat arvot sekd moraali. Kiusaamisen ehkaisyn tulisi olla osa
varhaiskasvatuksen arjen pedagogiikkaa, joka muokkautuu lasten sekéa koko lapsi-
ryhméan tarpeiden ja taitojen mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa kiusaamisen ennal-
taehkaisyn taustalla on lapsiryhmén toimintaan vaikuttaminen. Henkildstoén on luo-
tava toimintaymparistéon sellainen ilmapiiri, joka luo osallisuuden ja yhteenkuulu-
vuuden tunnetta niin aikuisten kuin lasten keskuudessa. Henkiloston tulee toimin-
nallaan edistda turvallisen ryhman luomista ja vahvistaa ryhméssé toimivien lasten
vuorovaikutustaitoja. Kiusaamisen seuraukset ovat vakavia ja pitkakestoisia, joten
kiusaamisen ennaltaehkaisy on tarkeéaa. Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ei ole ole-
massa yhta tapaa, joka toimisi kaikissa tilanteissa. Olennaisinta kiusaamisen ennal-
taehkaisyssa on lapsen ymparilla olevien aikuisten sitoutuneisuus kiusaamisen en-
naltaehkaisyyn. Aikuisten toiminnan tulee olla tavoitteellista seka tietoista. Tavoit-
teellinen ja tietoinen toiminta pohjautuu kiusaamisen ennaltaehkaisya koskevaan
kirjalliseen suunnitelmaan, joka varhaiskasvatusyksikdssa on tehty. (Kirves & Stoor-
Grenner, 2010a; STAKES 2005.)

Hamarus (2008, 118-119) korostaa tiedottamisen tarkeytta ennaltaehkaisevana toi-
menpiteena. Hamaruksen mukaan on tarkeaa, ettd organisaation linjaus kiusaami-
seen on esilla julkisesti jo etuk&teen. Nain ollen kiusaajalla on mahdollisuus harkita
tekojensa seurauksia edeltd. Kiusaamiseen liittyvat sdannot tulee tuoda esille va-
hintaan kerran seka kasvattajille etta lapsille. Repo (2013, 114) nakee kiusaamisen
ennaltaehkéisyn lahtevan kasvatusyksikosta itsestadn seka sen tekemista ratkai-

suista kuin jostain ulkoapain annetuista ohjeistuksista. Toimintakaytannot ja ratkai-
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sut on tehtava sen mukaisesti, joka palvelee parhaiten lapsiryhmé&a ja toimii tehok-
kaimmin heidan kanssaan. Repo nakee kiusaamisen ennaltaehkéisyn olevan en-
nemminkin laadukasta arjen kasvatustyotd kuin moninaisia, yksittaisia temppuja

lasten kanssa.

3.3.1 Kasvatuskumppanuuden rooli kiusaamisen ennaltaehkaisyssa

"Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja kasvatushenkiloston tie-
toista sitoutumista toimimaan yhdessa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen pro-
sessien tukemisessa” (STAKES 2005). Kasvatuskumppanuuden edellytyksena on
lasten vanhempien seka kasvatushenkildston valinen luottamus. Luottamuksellisuu-
delle seka ilmapiiriltadn myonteiselle pohjalle perustuvan vuorovaikutussuhteen
myota arjessa eteen tulevien huolien jakaminen on molemmin puolin helpompaa.
Tiedot ja taidot lapsesta ja lapsen kanssa toimimisesta ovat tiedossa molemmilla,
mutta niiden sisalléssa on eroja. Yhdistamalla lapsen vanhempien ja kasvatushen-
kiloston tiedot ja taidot voidaan luoda hyva perusta lapsen hyvinvoinnille. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 17-18.)

STAKESIn (2005) julkaisemassa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa tuo-
daan ilmi vanhempien osallisuus varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa. Van-
hemmille tulee antaa mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paivahoitoyksikon varhais-
kasvatussuunnitelman laatimiseen ja arviointiin. Osallistuminen suunnitteluvaihee-
seen luo pohjaa yhteistyolle ja yhteistydsuhteelle. Suunnittelutydssa vaikuttaminen
voi pitaa sisallaéan esimerkiksi vanhempien ja kasvatushenkiloston valista keskuste-
lua arvoista, kasvatusmenetelmista ja kasvatuskasityksesta. Vanhempien osallisuu-
den vahvistamiselle yhtena keinona ovat vanhempainillat ja muut paivahoitoyksikén
jarjestamat tilaisuudet, joissa vanhemmat voivat yhdessa toisten vanhempien ja
kasvatushenkildston kanssa keskustella lapsia koskevista asioista. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 25-26; Repo 2013, 205.)

Uudistetun varhaiskasvatuslain 7b8:ssé saadetaan lasten ja heidan vanhempiensa
tai muiden huoltajien osallisuudesta ja vaikuttamisesta. Lasten mielipiteet ja toivo-

mukset tulee selvittaa lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa ja
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sitd arvioitaessa. Myds lasten vanhemmille tulee antaa mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa lapsen varhaiskasvatukseen sekéa paivahoitoyksikon suunnittelu- ja arvi-
ointitydéhon. (Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36.)

Kotikasvatus on nahtavissa lapsen kayttaytymisessa ja toimintatavoissa kodin ulko-
puolella. Vanhempien omat asenteet ja tavat siirtyvat huomaamatta ja tahtomatta
myos lapselle. Kasvatuskumppanuus, kunnioittava ja tiivis yhteistyd lapsen van-
hempien kanssa on tarkea osa kiusaamisen ennaltaehkaisya. Kasvatushenkiloston,
koko paivakodin sek& vanhempien yhteinen ndkemys luo raameja yhteisille toimin-
tatavoille ja edistaa talla tavoin kiusaamiseen puuttumista sekd ehkaisee kiusaa-
mista. Onkin tarkedd saada vanhemmat sitoutettua mukaan kiusaamisen ennalta-
ehkaisyyn. (Kirves & Stoor-Grenner 2010a; Repo 2013, 205.)

Kiusaaminen heréttdd monenlaisia ajatuksia ja tuntemuksia vanhemmissa olipa ky-
seessa kiusaajan tai kiusatun vanhempi. Kasvatushenkiléston tulee kertoa kiusaa-
mistapauksista vanhemmille suoraan, mutta erityisella herkkyydelld ilman tulkinnan
mahdollisuutta. Kun vanhemmilla on tasmallinen tieto siitéd, mita paivan aikana on
tapahtunut, he voivat yhdessa kasvatushenkiloston kanssa pohtia, mita seuraavaksi
tehdaan. (Repo 2013, 205-206.)

3.3.2 Lasten vertaissuhteiden ja kasvatusyhteisdn rooli kiusaamisen ennalta-

ehkaisyssa

Vertaiset ovat lapsen kanssa suunnilleen samalla kehitystasolla olevia lapsia, mutta
he eivat valttamatta ole taysin samanikaisia. Vertaisryhma on tarkea osa lapsen so-
siaaliselle kehittymiselle. Vertaisryhmé&ssa opitulla ja koetulla on pitkakantoinen vai-
kutus lapsen sopeutumiskyvylle ja hyvinvoinnille tulevaisuudessa. Mita isommasta
lapsesta on kyse, sitd tarkedampaa on leikki samanikaisten kanssa. Leikki yhdessa
kaverin ja ryhman kanssa kasvattaa lapsen sosiaalista kompetenssia, opettaa lap-
selle yhteistyotaitoja ryhmassa seka mahdollistaa erilaisten roolien kokeilemisen.
Lisdksi ryhmassa toimiminen ja leikkiminen auttaa lasta rakentamaan min&ku-
vaansa seké kasitysta itsestaan. (Hwang & Nilsson 2014, 25-26; Salmivalli 2005,
15.)
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Pienten lasten ryhmissa toimivat samat lainalaisuudet kuin isompienkin ryhnmassa.
Ryhmassa on omat rajansa ja saanténsa, ryhman jasenilla on yhteenkuuluvuuden
tunne ja heidan valilladn on vastavuoroinen tuki. Saadakseen olla mukana ryh-
massa lapsen taytyy pystya kasittelemaan ryhman tuoma paine, jonka alle han jou-
tuu. Lapsi voi kokea ryhman tuoman paineen positiivisena ja han kykenee "ylitta-
maan itsensa” ja taitonsa monella tapaa. Hyvassa ryhmassa toimiminen kehittaa
lapsen sosiaalista kompetenssia seka hanen vuorovaikutustaitoja. Ryhmassa ko-
ettu torjuminen on lapsen kehityksen kannalta haitallista. Lapsi saattaa kokea it-
sensd yksindiseksi ja eristaytyy muista sen seurauksena. Negatiivisesti koettu
ryhma ja ryhman paine voivat pahimmillaan johtaa kiusaamiseen. (Hwang & Nilsson
2014, 26; Persson 2000, 100; Repo 2013, 121; Salmivalli 2005, 34.)

Pelkkd ryhmassa mukana oleminen ja ryhmaan kuuluminen eivét tarkoita lapsen
sosiaalisen kompetenssin kehittymista. Kyse on enemmankin ryhmasuhteiden laa-
dusta. Hyvassa ja turvallisessa ryhmassa jokaisella jasenella on mahdollisuus vai-
kuttaa ryhmén toimintaan. Kasvatushenkiléston rooli vertaisryhman havainnoijana
ja ohjaajana on tarkeda. Lasnéolevan aikuisen tehtavana on varmistaa, ettei kukaan
ryhman lapsista joudu alistetuksi tai ala kayttamaan liikaa valtaa vertaisryhmassa.
Kasvatushenkilostd toimii kiusaamista ennalta-ehkaisevalla tavalla, kun he tukevat
lasten toimintaa vertaissuhteessa ja ohjaavat lapsia toimimaan ryhmassa. (Repo
2013, 117-120.)

Marjanen, Ahonen ja Majoinen (2013, 47—70) kirjoittavat yhteisollisyydesta, jolla tur-
vataan lapsen oikeus kuulua ja vaikuttaa yhteisoon, jossa he ovat. Lapset eivét itse
voi valita, mika heidan ryhménsa kasvatusyhteiséssa on, silla jako tehdaan lasten
ian perusteella aikuisten toimesta. Yhteis6 tuo lapselle ajanvietteen lisaksi myos
kumppanuutta. Yhteisdssa lapsi harjoittelee kompromissien tekemistd seka etsii
oman paikkansa ja asemansa. Oman paikan ja aseman |l6ytymiseen yhteisdssa vai-
kuttaa lapsen kayttaytyminen. Monet lapset arvostavat toisissa yhteison jasenissa
mm. uusien leikkien keksimistd, samoja mielenkiinnon kohteita ja kivuutta. Lapset
alkavat puhua leikistd me-muodossa, kun he kokevat yhteenkuuluvuuden ja l&hei-

syyden tunnetta yhteisossa.
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4 "YHDESSA RYHMASSA” -PROJEKTIOPINNAYTETYON TOTEUTUS

Projektit ovat nykypaivaa ja sanaa “projekti’ kaytetaankin usein kuvaamaan lahes
tyota kuin ty6ta tai tydtehtavaa. Projektitydlle on ominaista tyon tavoitteellisuus. Ta-
voite voi olla toiminnallinen, taloudellinen, toimintaa muuttava tai toteuttava. Projek-
tilla on oma elinkaarensa, joka pitaa sisallaédn asetetut aikarajat, jolloin projektin al-
kamispaiva ja lopetuspaivéa ovat tiedossa tyota tehtdessa. Elinkaareen kuuluu pro-
jektia varten laadittu aikataulu, johon on merkitty etenemisen seurantakohdat. (Ket-
tunen 2009, 15; L66w 2002, 17.)

Taulukosta (TAULUKKO 1) on nahtavissa projektin kesto ajallisesti. Projektin myo-
hainen ajankohta suunniteltua valmistumista ajatellen seka tiivis aikataulu oli pro-
jektin paallikkdna toimivan opiskelijan oma valinta. Projekti kulki pitkddn puheessa
"aloittamista vaille valmiina”. llman tiukan aikataulun tuomaa painetta tyo ei olisi val-

mistunut koskaan.

TAULUKKO 1. Projektin aikataulu
Maalis-toukokuu 2015 | Maalis-kesakuu 2015 Elo-syyskuu 2015 Syys-lokakuu 2015

Projektin loppurapor-

Projektisuunnitelma Tutkimuslupa Projektin toteutus tointi

Yhdessa ryhmassa -projektiopinnaytetydssa tuli vastaan yllattava vastoinkayminen.
Alunperin tydelaméakumppaniksi sovittu taho peréaéantyi projektista, mutta tilalle 16ytyi
nopeasti uusi taho, joten tyd paasi jatkumaan varsin pienella saikahdyksella. Pro-
jektin taustalla toimivat asiantuntijatahot, Centria ammattikorkeakoulun ohjaava
opettaja seka tydelamaohjaaja Kirkkorannan paivakodista, loivat opinnaytetyon te-

kijaan epéatoivon hetkelld uskoa ja kannustusta jatkamiseen seka jaksamiseen.

Projektin toteutuksessa oli nelja erindistd, mutta toisiinsa tiiviisti liittyvaa ja toisiaan
tukevaa osuutta. Vanhempainilta toimi yhtena tarkedna osana tata projektiopinnéay-
tetyota. lllan tuloksena syntyi vanhempien ndkemys siitéa, miten paivakodissa tulisi

toimia kiusaamistilanteissa ja miten he itse toimivat. Toinen osa projektiopinnayte-
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tyostéa oli kasvatushenkiloston vapaamuotoinen haastattelu. Haastattelujen perus-
teella projektipaallikkd sai koosteen heiddn nédkemyksistdan ja toimintatavoistaan.
Liséksi paivakodissa laadittiin yhteinen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suun-
nitelma yhteisesti kaikkien viiden osaston kesken. Vahaisimpanéa osana ei ollut las-
ten kanssa pidetyt interventiot, joilla pyrittiin ryhmayttamaan ryhmaa tiivimmaksi,
saamaan lapset tuntemaan olonsa turvalliseksi ryhmassa ja loytamaan paikkansa

ryhman taysivaltaisena jdsenena.

Projektin paallikkon& on saanut kokea niin epatoivoa kuin onnistumisiakin. Kettunen
(2009, 155) toteaakin projektipaallikon olevan paineiden alla ristitulessa. Joustami-
nen suuntaan jos toiseenkin on ollut tarpeen ja samalla se on vaatinut monen muun
asian yhteensovittamista. Projektiopinndytetyon toteuttaminen oli juurikin sita,
misté projektin paallikkona toimiva opiskelija eniten pitd&. Aiemmasta tyokokemuk-
sesta on ollut hy6tya projektia toteuttaessa, se on antanut ns. kenttdkokemusta itse
tyosta. Asioiden jarjestelemista ja aikatauluttamista, tapaamisia ja tapahtumia seké

ihmisten kanssa tyoskentelya ei opi ainoastaan kirjoista, vaan niita oppii tekemalla.

Jaljempana toteutus- ja arviointiosioissa projektiopinnaytety6ta tekevasta opiskeli-

jasta kaytetaan nimitysta ohjaaja.

4.1 Yhdessa ryhmassa -projektin projektisuunnitelma

Projektisuunnitelma oli ajatustasolla pitkaan, mutta paperille se ilmestyi vasta alku-
vuodesta 2015. Muutaman taydennyksen ja loppuviimeistelyn jalkeen lopullinen
projektisuunnitelma oli valmis maaliskuussa 2015. Yhteydenotto tydelaméatahoon toi
eteen esteen, ja suunnitelmaa oli muutettava. Nain ollen viimeisin versio projekii-
suunnitelmasta on tehty toukokuussa 2015. Projektisuunnitelma on taman kirjallisen

tyon lopusta liitteend (LIITE 1).

Projektiopinnéytetydn aiheen valinta oli suhteellisen selke&. Ajatuksen herattelijana
tosin toimi iltapaivalehden uutinen, jota ei voi pitaa kaikista luotetuimpana ja tutki-
tuimpana tiedonlahteena. Ajatus kuitenkin syntyi ko. uutisen pohjalta, ja se ennétti

muotoutua moneen muotoon ennen viimeista versiota. Aiempi ty6 nuorten parissa
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toi myos oman lisdnsa opinnaytetyon toteutuksen pohtimiseen. Projektiopinnayte-
tydssa ohjaaja hyoédynsi jo olemassa olevaa osaamistaan ryhmien ohjaamisessa

soveltaen sita tassa projektissa varhaiskasvatuksen kentélle.

Projektiopinnaytetyon tutkimusluvat kirjoitettiin kevéattalvella 2015 ja tuolloin kaiken
piti olla selvaa. Yhteydenotto aiemmin sovittuun tyéelamakumppaniin toi mukanaan
muutoksen heidén peruessaan osallistumisensa. Tuossa vaiheessa hata oli suuri,
mutta ratkaisuksi |0ytyi sosionomiopiskelijan syksylle 2015 sovittu harjoittelupaikka.
Ko. paikassa oltiin kiinnostuneita opinnaytetydn aiheesta ja se nahtiin siella tarpeel-
liseksi. Nain ollen tutkimusluvassa on vaihdettu ensimmaisen tydelamakumppanin
nimi ja korvattu se uudella. Vaihtamiseen on saatu lupa Pietarsaaren kaupungin

paivahoidon johtajalta sahkopostitse toukokuussa 2015.

4.2 Vanhempainilta osana Yhdessa ryhmasséa -projektia

Kiusaaminen ja sen ennaltaehkaisy oli osa suomenkielisen 3—5-vuotiaiden osaston
vanhempainiltaa. Vanhempainillassa lasten vanhempien mielipiteita kerattiin lear-
ning café -menetelmalla kiusaamisaiheeseen liittyen. Learning cafén aihealueet oli-
vat 1) Mit& kiusaaminen on?, 2) Miten kiusaamistilanteisiin pitdd puuttua?, 3) Miten
paivakodissa tapahtuvaa kiusaamista voidaan ennaltaechkaista? seka 4) Huoltajien

yhteiset pelisdannot ja toimintatavat kiusaamiseen liittyen.

Vanhempien vastaukset kysymykseen "Mita kiusaaminen on?” oli seuraavanlaiset:

Voi olla fyysista tai psyykkista

Jattaa ryhman ulkopuolelle.

Lybminen, toniminen, nimittely

Toisen huomioitta jattdminen, toisen aliarvioiminen.
Toistuvaa, kohdistuu samaan henkiloon.

Yhteisen keskustelun aikana vanhemmat sanoivat, ettd tama kysymys oli helpoin

eik& siina tarvinnut paljoa miettia.
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Toinen kysymys “"Miten kiusaamistilanteisiin pitad puuttua?” antoi vanhemmille
mahdollisuuden esittdd omat toiveensa siitd, milla tavalla he haluavat tilanteisiin
puututtavan paivakodin arjessa. Vastausten kirjo oli laajempi verrattuna ensimmai-
seen kysymykseen:

Kiusaamistilanteisiin pitd& puuttua heti.

Tilannetta tulee purkaa keskustellen, jotta lapsi ymmartaa, etta kyse on
kiusaamisesta.

Vanhempien tulee tietaa tapahtuneesta kiusaamistilanteesta.

Seurata muuttuuko tilanne — jatkotoimenpiteet.

Henkilokunnan maara suhteessa lapsiin.

Kiusaamisen syyn selvittaminen (mika johtanut kiusaamiseen).

Kiusaamiseen johtaneen syyn poistaminen.
Kirjoitettujen vastausten seka yhteisen keskustelun perusteella loppupaatelmana
voi todeta, ettd vanhemmat toivovat paivakodilta nopeaa reagointia kiusaamistilan-
teisiin seka tiedottamista vanhemmille. Keskustelussa ei tullut vastausta siihen, mil-
laisia jatkotoimenpiteitd he haluavat siina vaiheessa, kun seurannan perusteella to-

detaan kiusaamisen jatkuvan pitempé&éan eika keskusteluista ole ollut hyotya. Van-

hemmat luottavat kasvatushenkildston ammatilliseen osaamiseen tassé asiassa.

"Miten paivakodissa tapahtuvaa kiusaamista voidaan ennaltaehkaista?” -kysymyk-
seen vastaukset olivat seuraavat:

Sekaryhmia (tytdt & pojat)

Pienryhmatyoskentelya

Selkeat saannat, joita noudatetaan

Keskustelemalla erilaisuudesta

Suvaitsevaisuuden opettaminen, selittdminen ettd kiusaaminen on vaa-
rn

Ryhman yhteishengen parantaminen ja yllapitdminen
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Vastauksista voi todeta, ettd vanhempien mielesta paivakodissa tulee luoda saan-
not, joita jokainen noudattaa. Vanhempien mielesta ryhmissa tulee olla seka tyttdja
ja poikia. Viimeisimmat luetellut keinot, erilaisuudesta ja suvaitsevuudesta keskus-
teleminen lasten kanssa seka ryhmahengen yllapitdminen vastaavat taman projek-
tiopinaytetyon tavoitteisiin, joten jo tdssé vaiheessa voi todeta, etta projektiin kuulu-
vat toiminnalliset tuokiot lasten kanssa ovat sellaisia, joita vanhemmat kasvatushen-

kilostolta toivovat.

Neljantena aiheena Learning café:ssa oli "Huoltajien yhteiset pelisdannot kiusaami-

seen liittyen”. Kysymykseen tuli vain nelja vastausta, jotka olivat:

Tiedon valittdminen paivakotiin + paivakodista vanhemmille=yhteistyo.
Yhteydenpito vanhempien kesken.
Vanhemmat vaihtavat numeroita keskenaan.

Sovitaan yhteiset "pelisaannoét” mita saa tehda, mita ei.

Keskustelussa vanhemmat sanoivat, etta heidén on vaikea tehda yhteisia saantoja,
koska he eivét ole itse paivakodissa. Ohjaaja selitti, etta kyse ei ole sellaisista s&&n-
naista, joita paivakodin paivan aikana noudatetaan vaan vanhempien valisista saan-
ndista, miten he toimivat paremmin yhdessa. Monen vanhemman mielestéa se vaa-

tisi sita, etta he tuntisivat toisensa paremmin.

4.3 Kasvatushenkiloston teemahaastattelut

Kasvatushenkiloston kanssa toteutetut kahdenkeskiset keskustelut k&aytiin lasten le-
pohetken aikana kahvikupin &éressa. Haastattelutilanteessa valtettiin kayttamasta
sanaa haastattelu, kyse oli ennemminkin ohjaajan ja tyontekijan valinen keskustelu.
Keskusteluista kirjattiin muistiin vain avainsanoja paperille eikd henkilékunnan jase-
nid numeroitu tai koodattu muutenkaan, jotta heidéan anonymiteettinsa sailyisi myo-
hemmaé&ssa vaiheessa. Keskusteluissa ilmitulleet asiat kaydaan myéhemmin I&pi yh-
dessa paivakodin johtajan kanssa kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmaa laaditta-
essa, joten on tarkedd, ettd henkilokunta uskaltaa sanoa ja puhua ohjaajan kanssa

ilman pelkoa, etta paivakodin johtaja saa tietdd kuka on sanonut ja mita.
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4.3.1 Kasvatushenkiléston maaritelma paivakotikiusaamiselle

Henkilokunnan kanssa keskusteluissa teemat etenivat samaan tapaan kuin van-
hempainillassa. lhan ensimmaiseksi méaariteltiin kiusaaminen. Vastaukset olivat hy-
vin yhtenevaisia, ja kaikkien vastauksissa ilmeni kiusaamisen kolme eri muotoa eli

fyysinen, sanallinen ja psyykkinen kiusaaminen:

Se voi olla nakyvaa tai nakymatonta. Etta ottaa kiinni toisesta tai sitten
sanallista, sellasta selan takana puhumista ja semmosta.

No etta jattaa toisen ulkopuolelle tietosesti. Eli se on harkittua. Ehka sit
se kiusaaja haluaa, etta toinen voi huonosti.

Fyysista tonimista, ulkopuolelle jattamista, eristamista ja sellasta naky-
vaa. Sit sellasiin sanomisiin ja semmosiin, niihin on vaikeempi puuttua.

Se voi olla fyysista tai psyykkista. Paljon on just sellasta nimittelya ja
sellasta. Mutta pieni lapsi voi kiusata tietdmattaan, kun ei ymmarra te-
kojaan eika sanojaan viel& niin hyvin.

Keskusteltaessa paivakodissa tapahtuvasta kiusaamisesta vastaajat nayttivéat hie-
man hadmmastyneilta, etenkin kun jatkokysymyksena oli, kuinka han itse oli puuttu-
nut tilanteisiin.

Viime vuonna me selviteltiin yhta tyttdjen valista juttua. Siina oli sitten
niiden vanhemmatkin mukana. Jututettiin lapsia yhdessa ja yksindan ja
valilla yritettiin erottaa ja yhistaa niita.

No tonimista ainakin. Lapset tulee kyll& kertomaan tatille, jos joku Kkiu-
saa. Tati sanoo asiasta lapselle ja jos se ei auta, niin sitten lapsi siirre-
taan toiseen leikkiin.

Se on sellasta "'ma en leiki sun kans” tai et saa tulla mukaan” juttua
mun mielesta. Kylla me sit jutellaan lapsen kans ja yritetdan, et lapsi
miettis et miltd itesta tuntus jos ei sais tulla mukaan. Mun mielesta me
puututaan kylla tosi nopeesti, jos vaan nahdaan tai kuullaan.

Viime talvena oli kolmen tyton vélinen juttu. Sita ratkottiin sitte yhdessa

vanhempien kanssa.

Kirkkorannan péaivéakodin kiusaamistapauksia ei kirjata eika henkilokunnan mukaan

mydskaan ohjeistusta kiusaamistapauksiin ole olemassa. Keskusteluissa k&vi myos



22

ilmi, ettéd suomenkielisilla ja ruotsinkielisilla on erilaiset sdannot esimerkiksi ulkona,

mité saa tehda ja mita ei.

Ei minun tietdékseni meilla oo yhteisia ohjeita ja sitte ulkona on vai-
keeta, kun ruotsinkielisilla on erilaiset saannot kun meilla. Ei oikeen tiia,
miten voi sitten kieltda jotai meidn ryhman lapsilta kun toiset saa tehda.

Ei oo kylla ohjeistusta eikd me oo henkilokunnan kesken sovittu mi-
taan kaytantoja. Jokainen tekee niinku hyvaks nakee. Minusta meilla
on paljon yleisten kaytantdjen epéaselvyyksia. En mina tiid ihan kaikkia
talon saantoja.

En kylla tiia, etté ois ohjeita. Ehk& meilla kaikilla on joku oma kasitys
ja asioita pidetaan itsestaanselvind, mut ei sit loppupeleissa kuiten-
kaan.

Ei mulle oo ainakaan sanottu, etta kiusaamisia pitas kirjata ylos jo-
honki.

En mina tiia, etta kiusaamisesta pitas johonki laittaa.

Ei me kirjata kiusaamisia millaan tavalla. Mun mielesta tyontekijan pitaa
luottaa omaan maalaisjarkeensd kun puuttuu kiusaamistilanteisiin. Ei
niihin kuitenkaan sellasta yks'selitteista ohjetta 0o, joka sopis kaikkeen.

4.3.2 Kiusaamisen ennaltaehkaisy paivakodissa ja lapsiryhméan kanssa

Kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi henkilokunnan mielesta ei oltu erityisesti kiin-

nitetty huomiota.

No ehka silleen, ettd katotaan ryhmié jaettaessa et ketk& sopii yhteen
ja ketka ei. Henkilokemiat ratkasee paljon.

Tuokioissa lasten kanssa on puhuttu kiusaamisesta ja erilaisuudesta
avoimesti. On mietitty, milt& tuntuu kun ei saa olla mukana leikissa ja
semmosta.

Kylla niinku sellasta hyvien kaytostapojen ja toisten huomioimista pitas
olla enemman.

Me pyritd&n jakamaan ryhmia silleen, etté sellaset jotka ei tuu toistensa
kans toimeen eivat tuu samaan ryhmaan. Toisaalta meian pitaa kylla sit
joskus laittaa niitakin yhteen, etta oppiivat olemaan yhessa.
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No pienryhmissa pystyy paremmin havainnoimaan lapsia ja paésee tu-
tustumaan niihin. Yleensakin paivan rauhottaminen ois hyva. Kaikki
rauhottus eika ois sellasta halinda koko ajan.

Puhuttaessa kasvatuskumppanuudesta ja vanhempien roolista kiusaamisen ennal-

taehkaisyssa tyontekijat nakivat sen erittain tarkeana osatekijana.

Kyllah&n vanhempien asenteet ja kodin ilmapiiri vaikuttaa hirveesti. Se
miten kotona ne puhuu toisista ihmisista ja miten ne suhtautuu niihin.
Kylla se nakyy sitte taalla paivakodissa.

On se tarkeeta, ettd vanhemmat on mukana.

Mun mielestd se on tarkeeta. Ja just viime vuonna naki, miten tarkeetéa
oli, ettd vanhemmat oli heti alusta asti siinda mukana ja puhu lasten kans
asiasta kotona.

Joka vanhemmalla on oma tyyli. Kylla lapset vaan ottaa kotoota mallin
esim. etta joillekin naureskellaan tai silleen. Mut yhteistyé vanhempien
kans on vaha hankalaa. Ei oo aikaa. Jos tulee jotai ongelmia, nii sit
ollaan yhteyksissa mut muuten ei kylla oo.

Taman hetkisessa lapsiryhméssa on mukana paljon lapsia, jotka olivat jo viime
vuonna samassa ryhméssa. Osa lapsista on siirtynyt kesan jalkeen 1-3-vuotiaiden
ryhmasta 3-5-vuotiaiden ryhmaan. Ryhmassa on siis paljon lapsia, jotka ovat en-

tuudestaan tuttuja toisilleen.

Naa leikkii isolla porukalla tuolla ulkona etenkin. Saattaa olla et kymme-
nenki lasta on samassa leikissa mukana. Kyllah&n se kertoo, et on hyva
ryhmahenki.

Mun mielesta tama ryhma on tasapainonen.

Minusta tassa ryhmassa on hyva ilmapiiri. Ei oo ketéaan tiettya, joka jais
aina ulkopuolelle.

Tassa ryhmassa on tana vuonna paljon pienia. Ja tda on vilkas ja aa-
nekas ryhma. Ulkona voi hyvinkin kaikki pojat idsta riippumatta olla sa-
massa leikissd mukana ja se on hyva merkki.

Lasten itsensa muodostamista pienryhmisté ja niihin mukaan paasemisessa herasi

kasvattajien keskuudessa monenlaisia ajatuksia.
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Kylla jotku valitsee tarkkaan kenen kans leikkii. Ja jos sellanen ei-ha-
luttu yrittda tulla mukaan, nii lapset tulee kylla sanomaan etté se yks
tulee sotkemaan leikkia.

On niita pienryhmid. Nakee etta tietyt haluu leikkid aina samojen kans.
Mun mielesta niihin pienryhmiin paasee kuitenki muut mukaan. Ja just
nuo osapaivahoidossa olevat, nii ne on kylla mun mielestd hyvin mu-
kana tdssé ryhmassa.

Jotkut haluaa kylla leikkia samojen kans, mut sit on niita, jotka omaeh-
tosesti jattaytyy ulkopuolelle ja tulee meiéan tétien luokse.

Pitaa tietty miettia, et pitdako kaikkien kans leikkia? Miettii omalle koh-
dalle, nii enhdn makaan halua kaikkien kans olla tekemisissa.

Kiusaamisen kasittely lasten kanssa on haastattelujen perusteella vahaista. Kes-
kustelujen perusteella lapsilla ei ole tietoa, miten tdssa paivakodissa suhtaudutaan

kiusaamiseen ja kuinka kiusaamistilanteissa toimitaan.

Ehk& noi isommat muistaa viime vuodesta, et miten me toimitaan. Mut
ei noilla pienemmilla oo mitaén tietoo.

En usko, etté lapset tietdd. Kylla se on hyvin tati-lahtdsta. No sen lapset
tietdd, et anteeks pitda pyytaa.

Mun mielesta lasten kans ei oo tana syksynéa puhuttu kiusaamisesta
enka usko, et niilla on tietoo, mitad tehaan jos kiusataan. Kyllahén ne
tulee sanomaan, et joku kiusaa tai silleen, mut ei sit sen enempéaa.

Ei noi pienet kylla tiia, mut miten paljon ne ymmartaa, jos me tossa
penkilla aletaan juttelee kiusaamisesta kun valilla tuntuu, ettd ymmar-
rykseen ei mee helpommatkaan jutut.

4.4 Paivakodin kiusaamisen ehkéisyn ja puuttumisen suunnitelma

Kirkkorannan paivakodin kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma laadit-
tiin yhteistydssa ohjaajan ja paivakodin johtajan kanssa. Suunnitelman pohjat jaet-
tiin jokaiselle paivakodin viidelle osastolle henkilokunnan yhteisessa kokouksessa.

Jokainen osasto palautti oman suunnitelmansa paivakodin johtajan huoneeseen.
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Saatujen vastausten perusteella paivakodin johtaja seka ohjaaja kokosivat Kirkko-
rannan paivakodille oman yhteisen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitel-
man. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma -vihko sisaltaa kiusaami-
sen ehkaisyn keinoja sekd muistuttaa vanhempien kanssa tehtavan yhteistyon tar-
keydesta. (LIITE 5)

Paivakodin johtajan toiveena oli, etta itse suunnitelma on selkea ja hyvin kaytan-
nonlaheinen, eikd sen lukemiseen tarvitse kayttaa paljon aikaa. Suunnitelma Kirjoi-
tettiin molemmilla kotimaisilla kielilla. Jokainen osasto paivakodissa sai seinalleen
suunnitelman, ja se sijoitettiin niin, etta se on vanhempien nahtavissa ja luettavissa.
(LITE 5/6 ja LIITE 5/7)

4.5 Ryhmayttaminen kiusaamisen ennaltaehkaisevana keinona

Taman projektiopinnaytetydn toiminnallinen osuus lasten kanssa keskittyi ryhmatoi-
mintaan, me-hengen vahvistamiseen, toisten huomioimiseen ja erilaisuuden hyvak-

symiseen.

Lasten huoltajat saivat tiedote- ja suostumuspaperin (LITE 2) hyvissa ajoin ennen
interventioiden toteuttamisajankohtaa. Samaisella paperilla kysyttiin lupaa lapsen
osallistumiseen tuokioihin seka lupaa kayttdd mahdollisia valokuvia opinnaytetydn
kirjallisessa osassa sekéa opinnaytetybseminaarissa. Tiedote- ja suostumuspaperin
jakaminen huoltajille tapahtui paivakodin kautta, jonne paperit pyydettiin myods pa-
lauttamaan. Interventiot toteutettiin syyskuussa 2015, ja ne jakautuivat kahdelle vii-

kolle paallekkaisten tilavarausten vuoksi.
4.5.1 "Tullaan tutuiksi”
Tullaan tutuiksi -paivan tavoitteena on ohjaajan ja lapsiryhman tutustuminen toi-

siinsa seka luottamuksen rakentaminen. Suunnitelmaan valitut leikit ja toiminnot ol

mietitty vastaamaan ndité silmalla pitaen.
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Paivakodissa lapset joutuvat koko ajan havainnoimaan muita ymparilla olevia seka
harjoittelemaan toisten huomioimista. Ensimmaisen leikin tavoitteena oli muistaa
muiden ryhmassa olevien lasten nimet, myds niiden, joiden kanssa ei tavallisesti
leiki niin usein. Nain voitiin tukea ryhman toimintaa ja jokaisen lapsen kognitiivisten

taitojen harjaantumista.

Toinen leikki vaati lapselta &anen tunnistamista sokkona. Taman leikin avulla hera-
tettiin lasten kiinnostusta kuuntelemaan ja kuulemaan toisten lasten erilaiset puhe-
aanet ja tunnistamaan, kenelle &&ni kuuluu. Kolmas leikki vahvisti lasten osallisuutta
ja vaikuttamismahdollisuutta, kun jokainen sai paattaa vuorollaan, miten leikki jatkui,
ja toiset toimivat heidan valitsemallaan tavalla. Myds lopetusvaihe korosti toisten
huomioimista ja toisen mielipiteen kuuntelemista hairitseméttd, kun jokainen lapsi

kertoi vuorollaan mielipiteensa.

4.5.2 "Tehdaan kimpassa”

Tehdaan kimpassa -intervention paatavoitteena oli lasten valisen yhteistyon kehit-
tyminen. Valituilla leikeilla pyrittiin saamaan lapset huomioimaan toisia seka jaka-

maan omaansa toisten kanssa.

Leikkien tavoitteena oli opettaa lapsia huomioimaan toisia lapsia ja jakamaan
omaansa. Leikkien kuluessa etenkin isommat, 5-vuotiaat, lapset oivalsivat, etta hei-
dan tulee auttaa toisia ja jakaa sita, mita heilla itselladn on. Kuvan esittdma leikki
vaati keskittymisen ja pallon seuraamisen lisdksi vieruskaverin huomioimista, kun

pallon piti siirtyd eteenpain kasin koskettamatta (KUVA 1.).
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KUVA 1. Tehd&an kimpassa

Yksi osa "Tehdaan kimpassa” -interventiota oli Kaveriloru. Lorun sanat luovat mieli-
kuvaa kaveruudesta ja loruun liittyvat liikkeet toimivat myos tunteiden ilmaisemisen

keinoja.

Kaveriloru:

Ystavyys luo ystavyytta, (kadet kasissa pareittain ympéri hymyillen)
kiusanteko on kiusaa. (pysahdytaan vastakkain, irvistellaan)
Leikki lisaa leikkisyytta, (kadet kasissa pareittain ympari hymyillen)
harmittelu harmittaa. (poljetaan jalkaa vastakkain, tuima ilme)
Liiku lisaa liikkuvuutta, (kadet kasissa pareittain ympari hymyillen)
paikallaolo pakottaa. (pysahdytaan vastakkain)

Touhu lisda touhukkuutta,  (k&det kasissa pareittain ympari hymyillen)
laiskottelu laiskottaa. (pysahdytaan vastakkain, laiska ilme kasvoilla)
Kaveritkin kaveruutta (kadet kasissa pareittain ympari hymyillen)
yhdessa voi kasvattaa. (halaus)

(Pulli 2013, 158.)

4.5.3 ’Ollaan kavereita”

Interventio alkoi Kirkkopellon (2014) kirjoittamalla Molli-sadulla. Sadun inspiroimina

lasten kanssa keskusteltiin ystavyydestéa ja kaveruudesta seka siita, mita hyvaan
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kaveruuteen kuuluu. Lasten kanssa mietittin myods mill& tavoin erimielisyyksia voi

ratkoa, kun kaveri ei ole kiva.

Lasten kuunteleminen avaa kasvattajalle mahdollisuuksia tarttua lapsia askarrutta-
viin asioihin. Kaveruudesta keskusteltaessa syntyi jatkoideoita, joita lasten kanssa
voi toteuttaa myohemmin. Mikali paivakodin kasvatushenkilostd haluaa jatkossa
vahvistaa lasten osallisuutta ja parantaa lapsiryhman toimintaa, he voivat hyddyntaa

keskustelun antia.

Kyky kuunnella toisia ja odottaa omaa vuoroaan vahvistaa lapsen sosiaalisia val-
miuksia. Lisaksi toisten mielipiteiden kuunteleminen opettaa lapsille erilaisuutta,

silla kaikki eivat ole asioista samaa mielta.

4.5.4 "Toimitaan yhdessa”

Neljannen intervention pé&étavoitteena oli tukea lasten yhdessa toimimista sek&
nayttaa ja kokeilla heidan kanssa uusia tapoja ryhnmatyodskentelyyn. Ryhmatyosken-
tely vaatii isossa ryhmassa lapselta paljon erilaisia taitoja ja niita taitoja tulee harjoi-
tella sdannollisesti yhdessa koko ryhman kanssa. Pienryhmatoiminta on nykyaan
varhaiskasvatuksessa vallitseva kaytantd, mutta se ei tue koko ryhmé&n me-hengen

vahvistumista, koska kaikki lapset eivéat ole samanaikaisesti mukana toiminnassa.

"Toimitaan yhdessa” -intervention kaksi ensimmaista leikkid vaati lapsilta mate-
maattisia taitoja, koska leikeissa piti osata laskea vahan. Naiden leikkien mydta esiin
paasi sellaisia lapsia, jotka eivat muuten ryhmassa ota tilaa itselleen mutta osaavat
laskea. Nama lapset kokivat onnistumisen iloa, ja muut huomasivat toisissa erilaisia

piirteita ja taitoja, joita nama osaavat.

Kuvan esittdma "Taikatikku” vaati lapsia toimimaan yhdessa seka huomioimaan toi-
sia, silla sormien tuli koskettaa tikkua koko ajan (KUVAZ2). Lasten ika- ja pituuserot
toivat tikun siirtamiseen omat haasteensa. "Taikatikun” siirtdminen kasvatti lasten
sietokykya, silla he joutuivat tydskentelemaan tiiviisti yhdessa ja kestamaan toisten

tekemat virheet tikun tippuessa alas lattialle.
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KUVA 2. Toimitaan yhdessa

4.5.5 ’Me ollaan me”

Viides interventio keskittyi "Kaveruuskakun” tekemiseen. Lasten tuli miettia, mista
aineksista kaveruuskakku on tehty. Talla tavalla kaikki mukana olleet lapset kuuli-
vat, mitd toiset lapset ajattelevat hyvasta kaverista seka siita, mitd kaveruus pitaéa
sisallaan. Kaveruuden ainekset muodostivat kakun pohjan, jonka p&élle jokainen
lapsi limasi oman nonparellin koristeeksi ikaan kuin allekirjoituksena sitoutumisesta

olla hyva kaveri. Kaveruuskakku on nahtavissa Kuvassa 3 (KUVA 3).

KUVA 3. Kaveruuskakku — kaveruuden saannot
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4.6 Palautteen keradminen mukana olleilta lapsilta ja kasvatushenkilostélta

Palautteen keraaminen tapahtui suullisesti jokaisen intervention yhteydessa. Lap-
silta kerattiin palaute lopetusistunnossa ja jokainen lapsi sanoi vuorollaan, misté oli
kyseisena paivana tykannyt tai mista han ei ollut pitdnyt. Kasvatushenkilosto kertoi
suullisesti palautteen heti intervention jalkeen. Jokaisella kerralla palautteen antoi

eri henkild, eivatka he tienneet edellisen tyokaverin antaman palautteen sisaltoa.
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5 YHDESSA RYHMASSA -PROJEKTIOPINNAYTETYON ARVIOINTI

Tassa luvussa arvioidaan "Yhdessa ryhmassa” -projektiopinnaytetyota kokonaisuu-
dessa. Kukin projektin osa-alue on arvioitu erikseen lahtien projektisuunnitelmasta
edeten projektin toiminnalliseen osuuteen ja lopuksi projektin tavoitteisiin. Jokainen
em. osa-alue on jaettu pienempiin osiin, jotta arviointi olisi mahdollisimman yksityis-

kohtaista ja helpottaisi lukijaa.

5.1. Yhdessa ryhmassa-projektisuunnitelman ja budjetin arviointi

Projektisuunnitelman laatiminen alkoi kevattalvella 2014. Ensimmainen paperiver-
sio projektisuunnitelmasta valmistui tyota ohjaavalle opettajalle joulukuussa 2014.
Tuossa vaiheessa projektisuunnitelma oli viela suppeahko ja se ei ollut kovin yksi-
tyiskohtainen. Ohjaavan opettajan kanssa kaydyista keskusteluista oli suuri hyoty,
ja hdanen antamillaan lisdohjeilla suunnitelman tarkentaminen ja suuntaaminen oi-
keaan suuntaan onnistui helposti. llIman hanen asiantuntemustaan tydsta olisi tullut
varsin suppea. Valmis projektisuunnitelma (LITE 1) hyvaksyttin maaliskuussa

2015, mutta vield toukokuussa siihen tuli muutoksia.

Projektisuunnitelma oli toteutusvaiheessa esilla pdydalla muistuttamassa tyon ta-
voitteista. Tavoitetaulukko (LIITE 1/31) ja sen sisaltd ohjasivat toteutusvaihetta erit-
tain paljon. Toisaalta tavoitetaulukko selkeytti tyon etenemista ja piti ronsyilevan

ajatuksenjuoksun kurissa.

Tama projektiopinnaytety6 ei edennyt Centria ammattikorkeakoulun Kokkola-Pie-
tarsaaren yksikon asettamien aikatauluohjeiden mukaisesti. Suositeltavaa olisi ollut,
ettd interventiot olisivat toteutuneet viimeistaan kevattalvella 2015. Aiheen vuoksi
oli perusteltua jattdd ne syksylle 2015. My6hainen ajankohta aiheutti oman haas-

teensa kirjallisen raportoinnin valmistumiseen aikataulussa.

Kaikki paivakodissa tapahtuvat toiminnalliset osuudet sisallytettiin sosionomiopiske-

lijan strategisen kehittdmisen ja johtamisen harjoittelujakson ajalle. Nain séaéstyi tar-
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ke&é aikaa ja yhteensovittaminen mahdollisti paljon paivittaista keskustelua kasva-
tushenkiloston kanssa. Aikataulutuksen suhteen paivakodin kanssa tehtava yhteis-

ty0 toimi ongelmitta.

Jo projektin suunnitteluvaiheessa oli tiedossa, ettei projekti ole taloudellisesti kan-
nattava, silla projektilta puuttui taysin ulkopuolinen rahoittaja. Pienen budjetin pro-
jektiksi tuloksena syntynyt kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma pai-
vakodille oli onnistunut. Suunnitelma syntyi ilman isoja menoja. Menot koostuivat
kasvatushenkiloston ja paivakodin johtajan kayttdmasta tybajasta, mutta tulos tuo
paivakodille tydvalineen heidan jokapaivaiseen tydohon. Suunnitteluvaiheessa bud-
jettiin oli laskettu matkakuluja mm. interventioiden osalta. Naméa kustannukset jaivat
kokonaan pois, silla yhdistamalla interventiot harjoitteluun saastyi ylimaaraiset mat-
kat kokonaan.

Materiaalikustannuksiltaan projekti toteutui myés hyvin niukasti. Hyvan yhteistyo-
kumppanin ansiosta opiskelijan ei tarvinnut hankkia itse tarvittavia paperitarvikkeita,
vaan yhteistydkumppani lahjoitti ne projektille.

5.2 Vanhempainillan arviointi

Vanhempainiltaan osallistui 14 vanhempaa, jotka olivat 11 lapsen vanhempia. Eli
mukana oli muutaman lapsen molemmat vanhemmat. N&in ollen osallistuvien van-
hempien prosenttiosuus oli 50 %. Vanhempainillasta oli tiedotettu kaikille lapsiryh-
man vanhemmille seka kirjallisesti ettd suullisesti. Osa vanhemmista joutui valitse-
maan, osallistuuko 3-5-vuotiaiden ryhman vai 1-3-vuotiaiden ryhmén vanhempain-
iltaan, silla heilla oli lapsia molemmissa ryhmissa. Joidenkin sisarusten molemmat
vanhemmat olivat mukana vanhempainillan alkuosassa, joka oli molempien ryhmien
yhteinen, mutta paivakodin johtajan puheenvuoron jalkeen 1-3-vuotiaiden ryhman
vanhemmat siirtyivat omalle osastolle. TAma vahensi osaltaan mukana olevien van-
hempien lukumaaradd. Vanhempainillan ajankohdan siirtyminen suunniteltua aikai-
sempaan ajankohtaan oli hyva vaihtoehto. Vanhempien mielipiteet ja ehdotukset
olivat projektitydn kaytdssa jo heti tydn alkumetreilla ja tyd paadsi sen myota etene-
maan hyvalla vauhdilla. Vanhempien osallistumisprosentti oli yllattavan alhainen.
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Ryhmajaon aikana osa vanhemmista naytti kauhistuneelta, ja heista pystyi aisti-
maan, etta heitd jannitti. Pyrin pitamaan ylla rentoa ilmapiirid ja poistamaan ennak-
koluuloja siita, etta tassa olisi kyse jostain vaikeasta ja ylitsepddsemattomasta ai-
heesta. Learning café -menetelman avulla pystyin osallistamaan vanhempia kes-
kusteluun helpommin kuin esimerkiksi luennoimalla aiheesta. Vanhempien osallis-
taminen ja heidan kuulluksi tuleminen on yksi sosionomin kompetensseista, ja na-

enkin loytaneeni siihen toimivan menetelman vanhempainillassa.

Learning café -menetelma ei ollut vanhemmille tuttu, mutta itse menetelman selitta-
minen ei ollut mielesténi olennaista. Vanhempien tydskennellessa ja aiheita miet-
tiessa kiertelin ryhmissé seuraamassa tilannetta ja varmistamassa, ettda homma on
hallussa. Kyselin my@s, ettd ovathan kaikki saaneet danensé kuuluviin ryhméssa,
silla huomasin joidenkin ryhmien osalta tiettyjen henkildiden johtavan puhetta muita
enemman. Monet vanhemmat sanoivat, etta he eivat osaa kirjoittaa ajatuksiaan pa-
perille, mutta heilla on hyva keskustelu kdynnissa. Totesin heille, ettd se on aivan
yhta tarkeaa kuin paperille kirjoittaminen, joka tosin olisi palvellut omaa tydtéani
enemman. Yhtena asiakastyon taitona onkin nahda tilanteeseen sopiva tapa toimia

ja tukea sita, mika jo toimii.

Yhteinen loppukeskustelu ei tuonut paljon lisayksia kirjoitettuihin vastauksiin, vaikka
esitin vanhemmille lisdkysymyksia ja kyselin vastausten taustalla olleita keskuste-
luja. Pohdinkin, ettéa olikohan tdma ensimmainen kerta, kun heille annetaan nain
paljon aikaa ja tilaa kertoa omia nakokulmia, mika hammensi heidat taysin. Eras
vanhemmista totesi: "lEmmehan me voi sanoa miten toimia, kun ei me olla taalla.”
Yritin kdantaa hanen vastauksestaan jatkoa peraankuuluttamalla heidédn omaa mie-
lipidettdén ja toiveita, miten paivakodissa heidan lapsensa kanssa toimitaan. Van-
hempien luottamus kasvatushenkiléston ammattitaitoon ja osaamiseen vaikutti ole-
van vahvaa, silla heidan mielestddn saannot luodaan paivakodissa, joita lapset ja
vanhemmat noudattavat. Ehka tassa korostuu se vanha totuus, "tehkaa te kun tie-
datte”, eivatkd vanhemmat nde omaa osaamistaan lapsen vanhempana niin tar-
keanda. Olisikohan yhtena aiheena seuraavassa vanhempainillassa syyta olla kas-

vatuskumppanuuden kasitteen avaaminen konkretian tasolle?
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Oma valmistautumiseni vanhempainiltaan oli aika vahaista. Koin, etta opinnayte-
tyota tehdessani olin sisdistanyt paivakotikiusaamisen teoriatiedon jo siina maarin,
ettd minun ei tarvinnut laatia itselleni muistilappua mukaan, vaan pystyin kertomaan
aiheesta ilman sita. Olin ottanut kotoa mukaani tarvittavat flappipaperit ja Post It -
laput tuolien alle. Valmistelut paivakodin tiloissa sujuivat nopeasti lasten lahdettya

ulos iltapaivalla.

Tyoskentely ihmisten kanssa, esitelmien pitaminen ja eri ikdisten ohjaaminen aiem-
man tyokokemuksen tuomana varmuutena helpotti vanhempainillan jarjestamista.
Talla kertaa aiheena oli vakava ja arka aihe. Tyylini saattaa olla joskus liiankin ren-
non oloinen, ja se voi vieda uskottavuutta asiasta. Kiusaamisesta puhuminen ja ky-
seleminen saattoi heréattaa jossain kuulijassa omien kokemusten pintaan nouse-
mista, joten minun piti varmistaa, etta puhun aiheesta riittavan yleisella tasolla,
mutta kuitenkin tuoda ilmi sen henkildityminen. Koen itse, ettd oma osuuteni van-
hempainillasta meni hyvin ja olen tyytyvainen saamiini vastauksiin, silla vanhempien
ryhmissa ollut vilkas keskustelu, mika toi minulle varmuuden, etta asiasta pitda pu-
hua. Olkoonkin, ettd tdméan opinnaytetyon kannalta vastaukset ovat niukkoja, mutta
paaasia on, etta vanhemmat puhuvat keskenaan ja miettivat paivakotikiusaamista

yhdessa.

Kirjallisen palautteen kerdamista olisi voinut harkita, mutta palautteen kirjoittami-
seen varattava aika olisi pitanyt ottaa pois yhteiseen keskusteluun kaytetysta ajasta.
Mikali palautepaperit olisivat lahteneet vanhempien mukana kotiin, niiden palautu-
minen takaisin paivakodille ei olisi ollut varmaan. Nain ollen koin jarkevaksi pitaa
korvat auki eteisessa vanhempien lahtiessa kotiin ja keskustella heidan kanssaan

eteisessa.

Paivakodin henkilokunta antoi suullisen palauteen osuudestani vanhempainillassa
heti sen paatyttya seka mydhemmin saman viikon aikana. Palaute oli positiivista ja
kannustavaa. Heidan mielestdan onnistuin kertomaan vaikeasta asiasta hyvin ym-
marrettavalla tavalla ja sain vanhemmat kiinnostumaan aiheesta. Osa henkilékun-
nasta koki, etta olin rohkea aihevalinnan suhteen. Esiintymistani vanhempien

edessa sanottiin luontevaksi ja puhetta selkedksi. Henkilokunnan mielesta osuudes-
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sani ei ndkynyt mitenk&aan, etta ajatus olisi katkeillut tai harhaillut, vaan se oli sel-
keda ja sujui jouhevasti. Heidan mielestdan arvoasteikolla 1-5 arvosana olisi sel-

vasti 5.

Vanhemmilta ei kerétty systemaattisesti palautetta vanhempainillasta. Vanhemmat
sanoivat paalle pukiessaan, etta olivat pitdneet illasta seka pitivat aihetta tarkeana.
Erds vanhemmista totesi, ettei osannut arvata kotoa l&htiessdan, mihin viela illan
aikana joutuu. Han oli erittain iloinen ja tyytyvainen iltaan. Osa vanhemmista sanoi,
ettd tyoskentely tuntemattomien vanhempien kanssa oli hankalaa eikéa keskustelu
meinannut onnistua. Osa vanhemmista oli kaksikielisia ja heidan aidinkielensa ol
ruotsi. Mikali aidinkielen&dan ruotsia puhuva osui ryhméan, jossa muut jasenet olivat
puheliaita aidinkielendan suomea puhuvia, oli heidan vahéan vaikea kommentoida

asiaa, silla puhenopeus oli lian nopeaa.

5.3 Kasvatushenkiléston teemahaastattelujen arviointi

Ohjaaja oli valilla mukana osastolla lapsiryhman kanssa, joten kasvatushenkilosto
tuli tutuksi ja teemahaastattelut tai kahdenkeskiset keskustelut, oli helppo toteuttaa.
Kynnys keskustella vaikeasta asiasta pidettiin matalana eik& keskusteluissa tullut
eteen tilanteita, joissa olisi ollut vaivaantunut olotila. Teemahaastatteluun osallistui
vain nelja kasvatushenkilostoon kuuluvaa henkil6d, joten aineisto on todella pieni,
mutta toisaalta se helpotti opiskelijaa héanen kirjoitustydssdan. Saatujen vastausten
perusteella saa kuvan siitd, mika tilanne paivéakodin ryhmassa talla hetkella on.

Yhteinen maarittely kiusaamiselle helpottaa kasvatushenkildston puuttumista kiu-
saamiseen. Kaytyjen keskustelujen pohjalta voi todeta, ettd kasvatushenkilostélla
on yhtenevéinen kasitys siitd, mika on kiusaamista ja mihin heidan tulee puuttua.
Yhten& taman projektiopinnaytetyon tavoitteena on laatia paivakodille kiusaamisen
ehkaisyyn liittyvat ohjeet, jossa kasvatushenkiloston maaritelmia ja nakemyksia voi-

daan hyddyntaa.

Kasvatushenkilosto koki, ettéa ndkyvaan kiusaamiseen on helppo puuttua. Keinoja,
joita paivakodissa kiusaamistilanteissa kaytetaan, oli ainoastaan lasten kanssa kes-

kustelu. Yhteisen maarittelyn myo6ta heidan on helppo lahteé jatkossa pohtimaan
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yhdessa monipuolisempia keinoja ja erilaisia vaihtoehtoja kiusaamistilanteisiin. On
vaikea seurata kiusaamisen jatkuvuutta tai ketka ovat kiusaamistilanteissa useim-
miten mukana, mikali niita ei kirjata millaén tavalla. Kirjaamisen ei tarvitse olla mo-
nimutkainen tietokoneohjelma, vaan kyné ja paperi riittd&. Jo nain pienella tekijalla
voidaan edesauttaa laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista.

Kahden kieliryhman yhteiset toimintaohjeet ja saannot eivét ole mahdottomuus. Pai-
vakodissa on paljon kaksikielisia lapsia, joten he ymmartavat toisen kieliryhnmé&n
henkilokunnan ohjeet, vaikka ovatkin kirjoilla toisessa ryhméssa. Kieliryhmien erilai-
set toimintatavat yhteisissa tiloissa aiheuttavat kasvatushenkiloston liséksi ham-
mennysta myds lapsissa. Projektiopinnaytetydon myota paivakodille laaditaan kiu-
saamisen ehkaisyyn liittyva suunnitelma ja toimintaohjeet kiusaamistilanteisiin.
Suunnitelma ja toimintaohjeet ovat yhteiset molemmille kieliryhmille, jotta valtytaan

epaselvyyksiltd etenkin ulkoillessa.

Kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi haastatteluissa tuli esille, ettéd kasvatushenki-
|0sto tekee pienryhmajaon lasten henkilokemioiden perusteella. Ikuisuuskysymys
"pitddkd kaikkien kanssa leikkia?” tuli myds esille. Mikali kasvatushenkilosto ei luo
tilanteita, joissa toisilleen kemioiltaan ei-sopivat eivat joudu toimimaan yhdessa, niin
milla muulla tavalla he voivat opettaa lapsia tutustumaan toisiinsa ja toisten erilaisiin,
kenties arsyttaviinkin piirteisiin. Jos samassa ryhmassa on lapsia, joiden tiedetaan
jo etukéateen olevan yhdessa haasteellisia, niin kasvattajalle sen pitaisi olla helpot-
tava tieto. Han voi jo etukateen valmistautua tilanteeseen ja suunnitella tilanteen
siten, etta ylimaaraiselle ei-toivotulle kayttaytymiselle ja nahistelulle ei ja& aikaa eiké&
tilaa. Kasvatushenkiléston tulee mahdollistaa lapsille tilanteita, joissa he toimivat
yhdessa sellaisten lasten kanssa, joiden kanssa he eivat tavallisesti leiki ja touhua.
Tuokioissa lasten kanssa keskustellaan kiusaamisesta, mutta loppujen lopuksi kavi
ilmi, ettei lapsilla ole tietoa paivékodin toimintatavoista kiusaamistapauksissa. Jos-
sain vaiheessa tuokioissa olisi hyva olla aiheena myos talon tavat kiusaamiseen
liittyen, jotta myds lapsilla olisi tieto jo ennen kiusaamistapauksia. Vanhempien ak-
tiivista roolia kasvatuskumppanuudessa tulee vahvistaa ja heille tulee luoda mah-
dollisuuksia tuoda esiin mielipiteitda seka keskustella yhdessa toisten vanhempien

kanssa.
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5.4 Paivakodin kiusaamisen ehkdaisyn ja puuttumisen suunnitelman arviointi

Kasvatushenkilostén haastattelujen perusteella oli havaittavissa, ettéd paivakodissa
on tarve yhteisille toimintasaanndille. Kirkkorannan paivakodissa ei ollut aiemmin
laadittu kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaa. Nain ollen tdmén pro-
jektiopinnaytetydn osana laadittu suunnitelma oli tarpeellinen ja vastasi tytelaman
tarpeisiin. Suunnitelman aloitusvaiheessa jokainen paivakodin osasto kirjoitti oman
nakemyksensa aiheesta annetulle lomakkeelle, joten kaikilla osastoilla oli mahdolli-
suus vaikuttaa suunnitelman siséltoon. Varsinainen suunnitelma on kokoomateos

viiden eri osaston vastauksista.

Valmis suunnitelmavihko ei ole monisivuinen, ja sisalléltddn se on aika suppea.
Tassa vaikutti paljon péaivakodin johtajan toive, silla h&nen toiveensa oli, ettei lukija
kyllasty jo ensimmaisilla riveilla vaan jaksaa lukea suunnitelman alusta loppuun.
Osastojen seinille nahtaville tuleva suunnitelma oli koottu jokaiselta osastolta saa-
dusta paperista ja kooste mahdutettiin yhdelle paperille. N&in tuloksena saatiin
suunnitelma, joka oli lyhyt ja ytimekas. Seka paivakodin johtaja ettéa paivakodin hen-
kilokunta olivat tyytyvaisia valmiiseen suunnitelmaan. Yhteisen suunnitelman laa-
dinnan pohjalta paivakodissa herasi innostus miettia myos uudelleen pihasaantoja,

koska niiden epaselkeys ilmeni haastatteluissa.
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5.5 Arviointi lapsille suunnatuista interventioista

Tama alaluku on omistettu lasten kanssa toteutettujen toiminnallisten tuokioiden
arviointiin. Jokainen interventio on arvioitu yksittdisen& kokonaisuutena seka opis-

kelijan etta lasten ja organisaation kannalta.

5.5.1 ”Tullaan tutuiksi” —intervention arviointi

Ensimmaisen intervention tavoitteena oli molemminpuolinen tutustuminen. Opiske-
lija ennatti olemaan interventioita edeltavalla viikolla paivakodin osastolla ja tutustu-
maan lapsiin jo tuolloin. Nain ollen alkuperaista suunnitelmaa muokattiin ja pois ja-
tettiin varsinaiset nimileikit. Taméanvuotinen lapsiryhma koostuu ennestaan toisilleen
tutuista lapsista. Ryhmé&éan on tullut vain kaksi uutta lasta tané syksyna, joten ei ollut

relevanttia lahtea opettelemaan ja kertaamaan lasten nimia.

Valitut leikit olivat riittdvan helppoja toteuttaa koko ison lapsiryhman kanssa. Paiva-
kodin tapoihin kuuluu jakaa lapset vahintdan kahteen ryhméaéan toimintatuokioiden
ajaksi, mutta tama kaytanto ei palvellut tata tyota, jonka yhtena tavoitteena on ryh-

mahengen luominen ja tutustuminen myds niihin vieraampiin ryhmalaisiin.

Leikkien osalta vaikeustaso oli ryhmaélle sopiva. Joillekin 5-vuotiaista leikit saattoivat
olla liilan helppoja, mutta he olivat leikissa hyvin mukana siita huolimatta. Varsinkin
peikkoleikki oli jannittava ja aanen muuttaminen ei ollut helppoa lapsille. Ohjaajana
joutui pikaisella paatokselld muuttamaan leikin saantoja, etta leikki voi jatkua. Leik-
keja ja toimintaa suunnitellessa tuli pitaa mielessa tyolle asetetut tavoitteet ja valita
leikit niihin sopiviksi. Mielestani valitut leikit tukivat tutustumista ja ryhman yhteista
leikkimista. Ajankaytdn suhteen tuokio venyi hieman oletettua pitemmaksi, mutta se
ei ollut iso juttu. Ennakkoon arvioitu aika oli 45 minuuttia, joten interventio oli vain

viisi minuuttia pitempi kestoltaan.

Leikeissa lapset saivat mahdollisuuden valita ja paattaa itse. He valitsivat, kenen
nimen he sanovat ilmapalloleikissé ja mita he taikurina taikovat hatusta. Lopetus-
vaiheessa mukavimmaksi useat lapsista mainitsivat jonkun eldinhahmon, joita he

olivat taikurin hattuleikissa olleet tai aloituksessa olleen ilmapalloleikin.
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Kasvatushenkilostén mielesta lapsiryhma kuunteli hyvin ohjeita ja lapset olivat rau-
hallisia. Lapset olivat innoissaan uusista leikeista, osa heista oli tosin hyvin varau-
tuneita. Ohjaaja kykeni tukemaan ja rohkaisemaan arempia lapsia mukaan leikkei-

hin onnistuneesti.

5.5.2 ”Tehdaan kimpassa” —intervention arviointi

Ryhman suuri koko ja suhteellisen pieni tila vaikuttivat paivan toimintaan. 18 ela-
vaista lasta vaatii tilaa ymparilleen, eika paivakodin lepohuone ole siihen paras mah-
dollinen. Taman intervention olisi voinut toteuttaa pienilla muutoksilla ulkona, jolloin

tilaa olisi ollut enemman kaytossa.

Pimea huone ja taskulampun valo ovat takuuvarmat kiinnostuksen herattgjat lasten
kanssa toimittaessa. "Majakkahipassa” toisia kiinnosti enemman seinalla kiertava
valo kuin pelko siita, etta jaisi itse majakaksi keskelle. Osa lapsista keskittyi enem-
man lampun valokeilassa olemiseen kuin sen vaistamiseen. Leikin aikana oli mah-
dollista puhua lapsille majakan tehtavasta merelld ja veneilysta, vaikka niilla ei ta-
han ty6hon varsinaisesti mitaan kytkosta olekaan. Toiminnallisen tuokion lopussa

olleessa palautekierroksessa monen mielesta majakkaleikki oli paivan paras leikki.

"Lumpeenlehdet” -leikin tavoitteena oli kaverista huolehtiminen ja jakaminen toisten
kanssa. Varsinkin nuorimmille leikkijoille oli vaikea ymmartaa, ettd oma lehti oli
poissa ja joutuisi menemaan toisen lehdelle. Vanhimmat lapset oivalsivat leikin
idean aikaisessa vaiheessa ja alkoivat huolehtia pienemmista osoittaen heille va-
paita lehtid tai kutsumalla pienempia heidan lehdille. Leikki toimi hyvin taman ryh-
man kanssa, vaikka leikkijoita olikin paljon.

Pallon vierittdminen kaverille ainoastaan jalkoja kayttden opetti lapsille yhteistydon
merkitystad. Hanen, jolla oli pallo jalkojen paalla, tuli huomioida vieressa istuja, jolle
han pallon vierittdd, mutta myds han, jolta sai itse pallon. Leikki oli hieman liian vai-

kea nuorimmille leikkijdille, mutta he olivat aktiivisesti leikissa mukana, vaikka pallo
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siirtyikin useimmiten seuraavalle hieman kasilla avustaen tai huomio kiinnittyi ka-
ranneen pallon nappaamiseen. Tiivis, vieri vieritysten istuminen onnistui hyvin ja
lapsilla oli hauskaa. Jotkut lapset nimesivat pallon vierittdmisen paivan mukavim-

maksi leikiksi.

Viltin alle piiloutuminen oli télle vilkkaalle ryhmalle aivan liian hidastempoinen.
Nainpa hyvin akkid hoksattiin, etta leikki on syyta lopettaa ja vaihtaa seuraavaan
leikkiin. Leikkijoiden runsas maara teki leikistd myos vaikean. Lapset onnistuivat ar-
vaamaan piiloutuneen lapsen monien vihjeiden ja paljastusten jalkeen. Leikin mie-
lenkiinnon yllapitaminen oli hankalaa niille, jotka istuivat vieressa ja jannittivat, ar-
vaako oven takana ollut piilossa olijan. Istuminen aiheutti osalle levottomuutta. Oli-
kin viisainta lopettaa leikki kolmen kierroksen jalkeen, vaikka osa lapsista olisi ha-
lunnut jatkaa vield leikkia ja piiloutua viltin alle. Ohjaajan tehtavana on kuitenkin

nahda tilanteen kokonaisuus ja lopettaa leikki, kun se ei enaa palvele tarkoitusta.

Kaveriloru oli uusi seka ohjaajalle etté lapsille. Ohjaajan ja toisen aikuisen naytta-
man mallin jalkeen isommat lapset oppivat loruun kuuluvat liikkeet melko hyvin,
mutta nuorimmilla liikkeiden toisto tapahtui aikuisten esimerkin jalkeen. Lorun teksti
muistuttaa leikkijoita kaveruudesta ja sen merkityksesta. Taméan projektin yhtena
paatavoitteena on kiusaamisen ennaltaehkaisy ja lasten keskinainen kaveruus toi-

mii yhtena ennaltaehkaisevana keinona.

Lopuksi Angry Birds -pallo kiersi ringissa jokaisella leikkijalla. Lapset muistivat pal-
lon hyvin eiliselta ja eilen mukana olleet lapset osasivat kertoa uusille leikkijdille pal-
lon tarkoituksen. Taman paivan kierros meni nopeasti ja jokainen uskalsi sanoa kuu-
luvalla aanella oman mielipiteensa. Eiliseen verrattuna aremmat ja ujommat uskal-
sivat katsoa muita omalla vuorollaan. Lasten mielesta majakka- ja palloleikit olivat

parhaita tindén. Heidan mielestaan naita jumppia voisi olla joka paiva.

Myds kasvatushenkildsto oli tyytyvainen tahan paivaan. He leikkivat viltin alle piilou-
tumista "Pomperipossu’-leikking, joka on hieman eri versio samalla periaatteella,

mutta osallistaa enemman lapsia. Palautteena olikin, etta ohjaajan tilannetaju pelasi



41

hyvin, kun leikki naytti kuolettavan lasten innon, ja han tajusi vaihtaa leikkia nope-
asti. Taméan paivan tuokio sisalsi uusia leikkeja ja kasvatushenkiloston jasenet olivat

iloisia, ettd he saivat uusia ideoita omaan tydhénsa taman myota.

5.5.3 ”’Ollaan kavereita” —intervention arviointi

Kirkkopellon (2014) kirja Molli-otuksesta on tarkoitettu tunnetaitojen opetteluun las-
ten kanssa. Kirja oli varsin pitka ja vaati lapsilta kykya kuunnella pitkaakin satua.
Varsinkin 3-vuotiaille tdama satu oli liilan pitk&, ja osa heista ei jaksanut istua paikoil-
laan koko satua. Onneksi paikalla oli kasvatushenkilost6a, joka pystyi ottamaan lap-
sia syliin ja siten rauhoittamaan heita. Satu oli huumorilla hoystetty, ja Molli-otus oli
lasten mielesta valilla hassu. Pitkasta sadusta huolimatta lapset jaksoivat keskittya
muutamaa lukuunottamatta hyvin kuuntelemiseen. Toisaalta talla kertaa mukana oli

vain kymmenen lasta, joten sekin vaikutti omalta osaltaan asiaan.

Hyvan ystavan ominaisuuksista kertominen oli talle ikAryhmalle liian vaikeaa. Kaksi
ensimmaista lasta osasi kuvailla ominaisuuksia, joita hyvalla ystavalla on, mutta kun
vuoro tuli erdélle 3-vuotiaalle, hdn kertoi parhaasta ystavastaan ja mita he tekevat
yhdessa. Taman jalkeen kaikki muutkin kertoivat, kuka heidan paras ystavansa on.
Ohjaaja joutui tassa vaiheessa soveltamaan jutun saantoja. Ohjaaja kyseli lapsilta
enemman, kuten mita hyvan kaverin kanssa voi tehda ja mika tuntuu kivalta. Lisaksi
mietittiin ei-kivaa kaveria. Tama leikki ei saanut missaan vaiheessa kunnollista
flowta, vaan se eteni hyvin verkkaiseen tahtiin. Lisdksi moni 3-vuotias ei osannut
sanoa kuin oman hyvan kaverin nimen ja parasta on leikkiminen. Tama leikki oli

aivan lilan vaativa lasten kehitystasoon nahden.

Kaveriloru oli lapsille tuttu jo tiistailta, ja he osasivatkin kertoa ensimmaisté kertaa
mukana olevalle lorun liikkeitd. Osa lapsista muisti joitakin lorun sanoja myés. Lo-
russa on mukana myos tunteita ja kuinka esimerkiksi kiukkua voi purkaa jalkaa pol-
kemalla. Lasten kanssa mietittiin muita tapoja nayttaa kiukkua. Monen mielesta mur-
jottaminen ja ariseminen olivat hyva tapa kertoa muille, ettd nyt minua kiukuttaa.

Parien muodostaminen oli talla kertaa hankalampaa, silla paikalla oli paljon niita
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lapsia, jotka muodostavat helposti isoja leikkiryhmi&, joissa leikkivat yhdessa. Tar-
koituksena oli muodostaa sellaisia pareja, joissa lapset eivét olisi niin tuttuja keske-

naan.

Loppuistunnossa Angry Birds -pallo oli lapsille aiemmilta kerroilta tuttu. Lapset osa-
sivat kertoa, mita silla tehdaan ja mita se tarkoittaa, kun saa pallon omaan kateen.

Taman paivan parhaimpina juttuina lapset kokivat Molli-sadun ja Kaverilorun.

Talla kerralla henkilokunnan palautteen antoi toisessa kieliryhnmassa toimiva lasten-
tarhanopettaja, joka oli paikalla havainnoimassa erityisesti lapsia, mutta my6s oh-
jaajan tydskentelya. Hanen mielestaan taman kertaisessa tuokiossa oli selkeé juoni,
joka pysyi hyvin koossa. Hanenkin mielestaan ystavan ominaisuuksien kertominen
oli vahan liian vaikeaa aivan pienimmille, mutta jo 5-vuotiaan tulisi osata kertoa jo-

tain hyvasta ystavasta.

5.5.4 "Toimitaan yhdessa” —intervention arviointi

Kaksitoista lasta oli sopivan kokoinen ryhma toimimaan lepohuoneessa. Tilaa riitti
jokaiselle, eika toisiin tormailyja tullut. Ensimmainen leikki vaati lapsilta kykya ha-
vainnoida ymparilla olevia sekéa kykya laskea ryhmia muodostaessa. Tama oli va-
han vaikeaa 3-vuotiaille, mutta vanhemmat lapset osasivat laskea ja auttaa pienem-
pid loytdmaan paikan ryhmassa, joka ei ollut viela ohjeiden mukainen. Tasajaollinen
ryhmé&koko mahdollisti helposti ryhmien muodostamisen pienempiin ryhmiin.

Kilpikonna-leikki rauhoitti vilkkkaan ryhman hyvin. Oli yllattdva huomata, kuinka
vauhdikkaat lapset rauhoittuivat, kun viltti tuli paan p&alle. Tavallisesti ryhméssé on
vauhtia todella paljon ja tahatonta tonimistéa esiintyy paljon. Vilttien alla seistesséa
lapset kuuntelivat ohjeita ja ohjeiden antamisen jalkeen lasten liikkuminen oli varo-
vaista. Lapset oivalsivat etteivat voi riehua, koska eivat nde. Lapset myds olivat hy-
vin huomaavaisia ja varovaisia, ettei toisiin satu.

Taikatikku oli alkuun haasteellinen. Syyna oli, ettd ohjaaja kehotti lapsia menemaan
kyykkyyn. Lapset eivat paasseet yksimielisyyteen, milla tavalla olla kyykyssa. Las-

ten valinen yhteistyd parani, kun ohjaajan muunsi ohjetta sen verran, ettéa lapset
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saivat seista toinen kasi suorana etusormisuoraan eteenpdin ja ohjaaja asetti taika-
tikun sormien paalle. Tama helpotti tydskentelya jonkin verran, mutta lapset saivat
onnistumisen kokemuksen, ja he alkoivat toimia yhdessa. Lapset huolehtivat, etta
kaikkien etusormet ovat kiinni tikussa ja kaikki pystyvat likkumaan ilman, etta keppi
putoaa. Leikki oli todella vaativa, mutta se ei ollut mahdoton talle lapsiryhmaélle sen
jalkeen, kun he oivalsivat, ettd heidan keskinainen yhteistyd on ratkaisevinta tassa

tehtavassa.

Kaverilorussa tytto-poikapareihin jakaminen onnistui, kun paikalla oli juuri tasa-
maara molempia sukupuolia. Koska lapsiryhmé on kaytanndssa lahes sama kuin
viime vuonna, lapset ovat toisilleen tuttuja ja he leikkivat paljon yhdessa. Niinpa lap-
set eivat kokeneet epamiellyttavaksi joutua vastakkaisen sukupuolen edustajan pa-
riksi, vaan parit toimivat ohjeiden mukaisesti. Varsinkin tytto-poikapareihin jakami-
sessa tulee ottaa huomioon lasten herkkyys ja kuinka hyvin he tuntevat toisensa.
Mikali rynmassa olisi ollut yksikin herkempi ja ujompi lapsi, silloin tata parin muo-

dostamista ei olisi voinut toteuttaa.

Lasten palautteen perusteella haasteellinen Taikatikku oli mieleinen. Eras lapsista
toivoi seuraavalle kerralle Taikurin hattua, joka oli yhtena leikkind ensimmaisessa
interventiossa. Muutaman mielesta Kaverilorussa tomisteleminen oli parasta, ja he

kertoivatkin tomistelevan samalla tavalla kotona kiukkua pois.

Kasvatushenkilostén palaute ohjaajalle oli kannustavaa. Varsinkin ohjaajan karsi-
vallisyys Taikatikun ohjeiden antamisessa sai positiivista palautetta. Palautteen pe-
rusteella ohjaajalla oli karsivallisyytta jatkaa ohjeiden antamista ja huomata, missa
vaiheessa oli syyta muuttaa niitd. Kasvatushenkildsto oli yllattynyt siitéa, kuinka hyvin
muutama erityisen elavainen lapsi malttoi keskittyd haasteelliseen tehtavaan yh-
dessa muiden kanssa. Yhdessé toimimisen teema oli ollut palautteen perusteella

selkeasti nahtavissa, ja teema jatkui kaikissa paivan toiminnoissa.

5.5.5 "Me ollaan me” —intervention arviointi

Taikurin hattu toteutettiin lasten toiveesta uudelleen. Siita voi paatella, etta kyseinen

leikki oli lasten mieleen. Jokainen lapsi kertoi rohkeasti, mita halusi toisten esittdvan
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hetken aikaa. Tarvittaessa taikurina toiminut lapsi naytti myos liikkeen, yhtena esi-
merkkina oli tAhdenlento ja siihen liittyva liike. Nuorimmat lapset eivat tienneet, mika
tahdenlento on, joten taikurin oli syyta esittaa kaikille, milla tavalla tahdenlento voisi

likkua ja kuuluuko siita kenties jotain aanta.

Kaveruuskakun pohjan tayttaminen ei ollut helppoa. Lapsiryhmén 5-vuotiaat osasi-
vat selittad, millainen on hyva kaveri. Tama edellytti ohjaajalta lisdkysymysten tekoa
seka paattelykykya, mita lapset tarkoittavat. Nuorimmat kertoivat tallakin kertaa
omien kavereiden nimia ja leikkeja, joita leikkivat kavereiden kanssa. Kaveruuska-
kun pohjaksi muodostuikin tdman perusteella, ettd hyva kaveri on kiltti, osaa leikkia

ja pyytaa anteeksi, mikali tulee erimielisyyksia.

Jokainen lapsi kavi vuorollaan limaamassa paperisen nonparellin kakun péaalle. Ka-
kun koristeita oli lopulta 22 eli yhta monta kuin lapsiryhnmassa on lapsia. Tama muis-
tuttaa, etta jokainen ryhmassa oleva lapsi osaa olla hyva kaveri, kun han on saanut
oman koristeensa kakun paalle. Samalla kun lapset kavi limaamassa koristeensa
kakkuun, he kertoivat myds paivan tunnelmia. Lahes kaikki lapset kertoivat tykan-
neensa erityisesti taikurin hatusta ja siitd, kun he saivat olla erilaisia elaimia ja liikkkua

lattialla.

Kaveruuskakku oli vaikea 3-vuotiaille. He eivat pystyneet hahmottamaan, miten tay-
tekakku voi olla kaveruuskakku. Aivan nuorimmilta ei mydskaan tullut asiaan kuulu-
via ehdotuksia, mitd ominaisuuksia hyvalla kaverilla on. Jotkut 5-vuotiaista alkoivat
mietti& kunnolla, millainen hyvan kaverin tulisi oikeasti olla ja millaisesta kaverista
he itse tykkaavat. llman naita 5-vuotiaita ja heidan ajatuksiaan kaveruuskakusta ei

olisi tullut mitaan.
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5.6 Palautteiden arviointi

Interventioista saatu palaute on syyta arvioida lyhyesti. Koska palaute kerattiin suul-
lisesti, sité ei ole dokumentoitu missaan. TAma ei ole hyva tapa projektitydskente-
lyssa. Jonkinlainen kirjallinen arvio kohderyhmalta tai asiakkaalta olisi syyta pyytaa.
Tassa projektiopinndytetydn interventio-osuudessa sita ei kuitenkaan tehty, vaikka

se oli tiedossa.

Olipa lasten antama palaute suullista tai hymynaamojen rastittamista, se vaatii aina
tulkintaa. Lapset voivat kertoa paljon enemman suullisesti, ja he ovat hyvin rehelli-
sid; sanontakin kuuluu "totuus tulee lasten suusta”. Taman perusteella lapset olivat
tyytyvaisia interventioihin, ja paallimmaisena heille jai mieleen taikurin hattu-leikki.
Monen lapsen vanhemmat kertoivat lasten leikkineen myds kotona taikuria. Vaikka
lapsiryhméssa oli paljon 3-vuotiaita, he eivat sanoneet leikkeja ja tehtavia liian vai-

keiksi.

Lasten kanssa toimiminen ja heidan ohjaaminen vaati ohjaajalta uusien ulottuvuuk-
sien haltuunottoa. Ryhmien ohjaamisessa itsessaan ei ole ohjaajalle mitaan uutta,
mutta kohderyhmana alle kouluikaiset ovat vieraampi. N&in ollen ohjaaja on tyyty-
vainen, etteivat lapset kokeneet leikkeja liian vaikeiksi ja hankaliksi.

Kasvatushenkilostdé antoi kannustavaa palautetta ohjaajalle. Muutamien leikkien
osalta vaativuustaso oli lasten kehitystasoon nahden liian vaativa, mutta palautteen
perusteella ohjaaja osasi soveltaa hyvin nopeasti sdannot lapsille sopivammiksi.
Ohjaaja osasi valita sellaiset toiminnat, jotka tukivat toisiaan ja johdattelivat teemaa
yhtendisesti eteenpain. Kasvatushenkildsto oli tyytyvainen siihen, ettéa he saivat it-
sekin uusia ideoita leikkivarastoonsa ja heidan mielestaan lapsissa oli huomatta-
vissa sellaisia piirteita, joita he eivat ole normaalissa arjessa havainneet. Kasvatus-
henkilostdltd saadun palautteen perusteella ohjaajan tulee kehittda ja miettia tar-

kemmin jatkossakin suunnitteluvaiheessa leikkien soveltuvuutta alle kouluikaisille.
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5.7 Yhdessa ryhmassa -projektin tavoitteiden arviointi

Projektiopinnaytetyon tulostavoitteena oli tehd& kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumi-
sen suunnitelma paivakodille. Jokainen paivakodin viidesta osastosta sai olla mu-
kana kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laadinnassa. Yhdessa
paivakodin johtajan kanssa koottu kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunni-
telma toteuttaa taman tavoitteen. Koska paivakodissa ei ollut aikaisemmin ko. suun-
nitelmaa lainkaan, oli tAma projektiopinnaytetyd omalta osaltaan avaamassa uutta,
syvempaa nakokulmaa paivakodin toimintaan. Henkilostén haastattelujen perus-
teella oli kuultavissa todellinen tarve tehda tama suunnitelma. Ohjaaja kokee ole-
vansa etuoikeutettu saadessaan olla mukana tallaisessa paivakodin kehittamis-
tydssa. Yhtena sosionomin kompetenssialueena oleva kehittamisosaaminen vah-
vistui tassa projektissa todella paljon. Sosionomin johtamisosaamisen kompetens-
seissa mainitaan sosionomin osaavan edistaa ja mahdollistaa kumppanuusperus-
taista kasvatusyhteistyota niin tyoyhteisossa kuin verkostoissa sek& vanhempien
kanssa. (Jaakonaho 2012.)

Vanhempainillan rakenne poikkesi tavallisesta luentoperustaisesta vanhempainil-
lasta osallistamalla vanhemmat toimijoiksi. Vanhempainillan suunnittelu seka toteu-
tus tukivat kasvatuskumppanuuden vahvistamista paivakodissa. Menetelméana ollut
Learning café lisasi vanhempien vaikutusmahdollisuuksia, osallisuuden tunnetta ja
mielipiteiden esille tuomista. Taman vanhempainillan myoéta kasvatushenkilosto sai
yhden uuden mallin ryhmatydskentelyyn. Vanhempainillassa keratty aineisto on
my0s kaytettavissa suunnitelman laatimisessa ja silla tavoin vahvistetaan vanhem-
pien ja paivakodin yhteista kasvatuskumppanuutta. Seka osallisuuden etta kasva-

tuskumppanuuden vahvistaminen ovat sosionomin osaamisalueita.

Kasvatushenkiloston ammatillinen kasvu oli organisaatiotason yhtena oppimista-
voitteena. Yksi paivakodin osastoista sai osallistua opiskelijan haastatteluun péiva-
kodissa tapahtuvaan kiusaamiseen liittyen, mutta kaikki paivakodin viisi osastoa sai-
vat osallistua paivakodin yhteisen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitel-
man laatimiseen. Yhteinen pohtiminen ja tiedon jakaminen lisaa jokaisen ammatil-

lista kasvua jossain maarin.
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Tavoitteena ollut ryhmaytymista tukevien menetelmien jgaminen osaksi paivakodin
arkea on opiskelijasta riippumaton tavoite. Opiskelijan interventiot sisalsivat monen-
laisia leikkeja ja tehtavia lapsille. Osa niista oli kasvatushenkildstolle uusia ja he
iloitsivat saadessaan uusia ideoita toimintaan. On kasvatushenkiloston paatetta-
vissa, ovatko leikit ja tehtavat osa paivakodin arkea mydhemmin vai ei. He voivat

kayttaa osaa leikeista ja tehtavista halutessaan tai unohtaa ja hylata ne kaikki.

Lapsiryhman kanssa toteutetut viisi interventiota vahvistivat heidan ryhmassa toimi-
misen taitojaan. Lapset paasivat harjoittelemaan vaativienkin tehtavien ratkomista
yhdessa toisten kanssa. Osa tehtavista vaati lapsilta toisten huomioimista, jotta teh-
tava onnistuisi. On vaikea arvioida, onko esimerkiksi lasten suvaitsevaisuus kasva-
nut, mutta projektiopinnaytetyén interventioissa heille on tarjoutunut mahdollisuus
harjoitella sen kasvattamista. Sosionomin varhaiskasvatuksen kompetensseihin
peilaten interventioissa toteutui asiakastyon osaamisen kompetensseja. (Jaakon-
aho 2012.) Opiskelija tuki ja ohjasi lapsia toimimaan yhdessa ryhmassa, mutta huo-
mioi samalla jokaisen lapsen yksilona. Lisaksi tehtavien vaikeustasoa helpotettiin,

mika&li ne havaittiin liian vaativiksi pienille lapsille.

Yksittaiselle lapselle seka koko lapsiryhmalle tavoitteena oli ryhmatoiminnan para-
neminen sekd me-hengen luominen, joiden avulla kiusaamista ennaltaehkaistaan.
Interventiot suunniteltiin siten, etta niissé olisi teema, jonka mukaan sisalté suunni-
teltiin. Suunnittelussa pyrittiin huomioimaan lasten ika- ja kehitystaso, mutta haas-
teena oli l6ytaa toiminta, joka sopisi vaativuustasoltaan sekéa 3-vuotiaalle etta 5-vuo-
tiaalle. Ryhméatoiminnan myota lapset oppivat huomioimaan toisiaan seka toimi-
maan yhdessa. Se, johtaako tammaoinen toiminta kiusaamattomaan paivakotiin, on
vasta myohemmin nahtavissa. Sen toteutumista ei voi viela tassa vaiheessa arvi-
oida. Sosionomin varhaiskasvatuksen kompetenssien mukaan sosionomi (AMK)
osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida kasvatuksellisesti kehittavaa ja tavoitteellista
toimintaa lapsille. Nain ollen toteutetut interventiot vastaavat taman kompetenssin

sisaltoa. (Jaakonaho 2012.)

Lapsiryhman seka yksittaisen lapsen tavoitteeksi oli asetettu tunteiden opettelua ja
niiden ilmaisemista seké kiusaamisen ennaltaehkaiseminen. Interventioissa ei var-

sinaisesti keskitytty tunteiden opettelemiseen tai tapoihin, joilla tunteita voi ilmaista



48

loukkaamatta toista. Interventioiden mukana lapset oppivat kuitenkin erilaisia tun-
teita seka niiden kasittelyd. Mukana ollut lapsirynma oli eloisa ja vauhdikas, johon
mahtui monia lapsia, joiden oli vaikea odottaa omaa vuoroa tai odottaa ohjetta lop-
puun saakka. Naiden lasten osalta karsivallisyyden kasvattaminen ja epamiellytta-
van odottamisen kestdminen opetti heille uusia taitoja. Lapset pystyivat rauhoittu-
maan interventioiden aikana ja viimeisen intervention aikana vain muutamalla ol
vaikeuksia istua odottamassa omaa vuoroa. Sosionomin tulee osata tukea ja ohjata
lapsia heidan kasvussa ja kehityksessa seké& oppimisessa. Interventiot tukivat las-

ten oppimista ja tunteiden ilmaisemista.

Opiskelijan omissa oppimistavoitteissa oli projektin toteuttaminen seka ajan hallinta.
Projektiopinnéytetyd kulki omalla painollaan pitkan aikaa, mutta kaynnistyttyaan to-
den teolla alkusyksysta 2015 se eteni vauhdikkaasti. Interventioiden yhdistaminen
harjoittelujaksolla toteutettavaksi toiminnaksi osoittautui loistavaksi ratkaisuksi ja
saasti paljon aikaa seké aikataulujen yhteensovittamista. Opiskelijalle opinnaytetyo-
prosessi on ollut tiivis ja aikataulultaan tiukka prosessi Laadukkaan prosessin arvi-
ointi vaatisi erindaisid mittausmenetelmid, mutta niité ei ole tassa projektissa kay-
tossd. Opinnaytetyd valmistuu Centria ammattikorkeakoulun antamissa aikara-
joissa, joten siltd osin tama tulostavoite tayttyy. Lisaksi opiskelijan tavoitteena ol
ammatillinen kasvu varhaiskasvatuksen osa-alueella. Kirjallisen raportoinnin osalle

aikaa jai vahan, ja se nakyy lopullisessa tuotoksessa.

Yhten& opiskelijan omana tavoitteena oli vanhempainillan jarjestaminen. Vanhem-
painilta toteutettiin yhteistydssa paivakodin kasvatushenkildston kanssa. Paivakoti
huolehti vanhempainillasta tiedottamisen, koska se hoitui sita kautta luontevimmin.
Opiskelijan rooliksi jai suunnitella ja toteuttaa Learning café vanhemmille kiusaami-
seen liittyen. Verkostojen luominen oli yksi toiminnallisista tavoitteista. Projekti kes-
kittyi vain yhteen paivakotiin ja projekti toteutettiin ko. paivakodin tiloissa. N&in ollen
verkostoiksi muodostui ainoastaan paivakodin henkilokunta seké lasten vanhem-
mat. Se, onko néista verkostoista myohemmin hyodtya opiskelijalle hanen siirrytty-

aan tyoeldmaan, jaa nahtavaksi.

Opiskelija on perehtynyt opinnaytetydprosessin aikana kiusaamisilmioon liittyvaan

kirjallisuuteen ja siten syventdnyt omaa osaamistaan aihealueesta. Lisaksi han on
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jakanut tietoa muille mm. vanhempainillassa seké& paivakodin henkilokunnan ko-
kouksessa. Niinpa voi todeta, etté opiskelija on kasvanut ammatillisesti varhaiskas-

vatuksen saralla tdméan tyon myota.



50

6 POHDINTA

Valintana projektiopinnaytetyo oli helppo ja luonteva. Opintoihin liittyneet tilastotie-
teen opinnot vahvistivat viela lisda valinnan osumista oikeaan. Kaytannonlaheinen
ja toiminnallinen tydskentely ovat tutumpia tapoja toimia kuin tilastollinen tutkiminen
ja sen pohjalta tyoskentely. Tyon suuntautuminen varhaiskasvatuksen ympéaristoon
juontui opiskelijan valinnasta suorittaa sosionomiopinnoissaan varhaiskasvatuksen

kelpoisuutta edellyttavat opinnot.

Projektisuunnitelman tekeminen sujui varsin helposti ja sen laatimista edesauttoi
miellekartan avulla laaditut muistiinpanot. Miellekartan avulla pystyi hahmottamaan
tyon osa-alueiden yhteenkuuluvuuden ja niiden véliset siteet. Projektisuunnitelman
jalkeen tyd muuttui konkreettisemmaksi ja se alkoi elaa todellisuudessa. Hyvin teh-
dyn projektisuunnitelman perusteella oli helppo toimia ja tehda valintoja mm. inter-
ventioiden sisallon suhteen. Projektille asetetut tavoitteet olivat realistisia ja ty0 eteni
projektille asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. Tyon edetessa joitakin pienid muu-
toksia tuli tehtya, mutta ne eivat vaikuttaneet suuresti projektin etenemiseen. Pro-
jektisuunnitelmassa laadittu aikataulu ei edennyt suunnitelman mukaisesti, mutta
aikataulun muuttumisesta huolimatta projektiin liittyva kirjallinen raportointi valmistui

ajallaan.

Projektitydskentely on vaatinut opiskelijalta stressinsietokykya ja etenkin sen venyt-
tamista. Projektin toteutuksen ja raportoinnin osalta ajankaytto tiivistyi kaytannossa
elo-syyskuulle 2015. Tiukka aikataulu on ollut tekijalle helpompi ja stressi on ajoit-
tunut lyhyelle ajalle. Projektitydskentely on opettanut hallitsemaan monta asiaa yhta
aikaa ja pitamaan kiinni tiukasta aikataulusta. Tydskentely on vaatinut itseohjautu-
vuutta ja itsekuria. Turhautuminen ja tuskastuminen ovat vélilla vallanneet mielen,
ja ilman taustajoukkojen kannustusta ja tukea ty0 ei olisi valmistunut, vaan se olisi

jaédnyt keskeneraiseksi, kunnes innostus olisi tullut takaisin.

Paivakodin tulee tarjota lapsille fyysisesti ja psyykkisesti turvallinen kasvuymparisto,
jossa kasvatushenkiltsto tukee lapsen kasvua ja kehitysta erilaisissa tilanteissa. Mi-
kaan laki ei suoraan tuo esille kiusaamisen ennaltaehkéisemista tai kiusaamiseen

puuttumista. Mydskaan kirjallisen suunnitelman laadintaa ei mainita missaan laissa,
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kyse on ennemminkin jokaisen kunnan ja paivahoitoyksikdn omasta valinnasta laa-
tia se. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laatiminen paivakodille
oli yksi taméan projektin paatavoitteista. Kirkkorannan paivakodilla ei ollut aiemmin
laadittuna ko. suunnitelmaa, joten tdman projektiopinnaytetyd palveli tydelamaa
parhaimmalla mahdollisella tavalla. TAssa yhdistyi molemminpuolinen hyoty — opis-
kelija sai kullanarvoista oppia kehittamistydsta kaytannossa ja paivakoti hyotyi opis-

kelijan tuottamasta suunnitelmasta.

Paivakodissa ei ollut kaytossa mink&anlaista kirjaamistapaa kiusaamistapauksista.
On toivottavaa, etta laaditun suunnitelman perusteella kasvatushenkilost6 alkaa kir-
jata kiusaamistapauksia, jotta he voivat kohdistaa ty6taan ennaltaehkaisevaan
suuntaan. Lapsiryhman havainnointi ja kiusaamistapausten kirjaaminen toimivat
kasvatushenkilostolle tyon lahtokohtina kiusaamisen ennaltaehkaisyssa. Toiminta
voidaan keskittaa havaittuihin ilmidihin ja kirjattuihin tapauksiin, joita lasten kanssa
yhdessa voi tydstaa ja tydskennellda. Kasvatushenkiloston ei tarvitse enaa toimia ns.
mutu-tuntuman varassa, vaan heilla on selkeasti dokumentoituna se, mita tarvitaan

ja mihin tyota kohdistetaan.

Kiusaamisen ennaltaehkdisemiseksi lasten kanssa on monenlaisia keinoja. Lau-
luista, leikeista ja saduista I6ytyy materiaalia aiheen kasittelyyn lahes rajattomasti.
Tama projektiopinnaytetyo lahestyi kiusaamisen ennaltaehkaisemista lapsiryhmén
kautta. Lapsiryhman toimiessa yhdessa ja lapsen kokiessa ymparillaan olevan ryh-
man turvalliseksi, lapsi tuntee myds oman olonsa turvalliseksi. Tasapainoisessa
ryhmassa lasten ei tarvitse kayda valtataistelua, vaan jokaiselle on paikka ja tila
siind. Lapsiryhméan ryhmayttaminen ja heiddn yhdessa toimimisen tukeminen ja
kannustaminen toimivat kiusaamista ennaltaehkaisevana menetelmana. Lapset tu-
tustuvat ohjatusti toisiin lapsiin ja saavat harjoitella yhdessa tekemista aikuisen tu-
kemana. TAma vahvistaa heidan yhteenkuuluvuuden tunnettaan ja me-hengen luo-
mista. Aikuisten tehtdvana on opettaa lapsille, kuinka kavereiden kanssa toimitaan
ja mité taitoja se vaatii. Se, onnistuiko tdhan projektiopinnaytetydhon liittyneet inter-
ventiot tavoitteessaan, ehkdisemaan paivakotikiusaamista, on havaittavissa vasta
myohemmin. Ryhmaytyminen ei tapahdu leikkimélla ja tarinoimalla, vaan ryhma it-
sessdan tekee sen omalla toiminnallaan. Interventiot olivat keino tukea ryhman toi-

mintaa ja siten auttaa lapsia huomioimaan ja auttamaan toisia. Mikéli interventioilla
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on onnistuttu luomaan lasten keskuuteen auttavainen ja hyva ilmapiiri, on se en-

siaskel kiusaamisen ehkaisemiseksi.

Vanhempainillan osalta hammennysta heratti vanhempien heikko osallistuminen
lasta koskevaan tilaisuuteen. Mukana olleet edustivat vain puolta lapsiryhman lap-
sista. Herda kysymys, minka vuoksi vanhemmat eivat ole kiinnostuneita alle kou-
luikdisen lapsensa lahes paivittaisesta toiminnasta ja toimintaymparistosta? Koulu-
jen vanhempainillat ovat jo pitk&dan olleet tunnetusti heikon osallistujamaaran tilai-
suuksia, mutta sitéd ei osannut odottaa paivakodin vanhempainillasta. Kasvatus-
kumppanuuden periaatteen mukaisesti tavoitteena on luoda yhteista hyvaa lapsen
kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Yhteiset arvot vanhempien ja paivakodin valilla
ovat tarkeat. Yhteisten arvojen pohjalta voidaan luoda yhteinen toimintamalli kiu-
saamisen ehk&aisemiseksi — se on vanhempien ja paivakodin yhteinen asia. Van-
hempainillan perusteella osa vanhemmista antoi vastuun paivéakodin kasvatushen-

kilostolle ja toivoi henkilostolta ohjeita, kuinka toimia.

Projektin toteutusvaiheessa lasten kanssa tyoskennellessa tuli ottaa huomioon jo-
kainen lapsi omana itsenaan ja huomata hanen tuen tarpeensa. Ison lapsiryhman
kanssa toimittaessa syrjaanvetaytyvat lapset taytyy osata huomioida samalla tavalla
kuin vahvasti esilla olevat lapsetkin. Niin lasten kuin heidan perheidensa kanssa
tehtavan tyon tuli olla tasapuolista huolimatta siité, oliko kyse ydin- vai yksinhuolta-
japerheesta tai maahanmuuttajaperheesta. Interventioista saatu palaute auttoi opis-
kelijaan kehittamaan itsedan tulevia kohtaamisia ja toimintoja ajatellen. Voikin to-
deta, ettd opiskelija on projektitydoskentelyssddn osoittanut sosiaalialan eettisen
osaamisen taitoja kaytannossa.

Asiakastyon osaaminen on yksi sosionomin kompetensseista ja sen toteutuminen
tassa projektissa on kiistatonta. Paivakodissa tehtava tyo on asiakasty6ta. Lapsille
suunnatut interventiot suunniteltiin lasten ika- ja kehitystaso seka projektin tavoitteet
huomioiden. Interventioilla tuettiin muun muassa lasten sosiaalisia valmiuksia ja yh-
teistyttaitoja. Vanhempainilta vahvisti paivakodin ja vanhempien valistd kasvatus-
kumppanuutta. Sen liséksi se lisdsi vanhempien osallisuutta, jota uudistettu varhais-
kasvatuslaki edellyttdd. Nain toteutui samalla osa sosionomin osallistavaa yhteis-

kuntaosaamista.
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Palvelujarjestelma osaaminen tassa tydssa on tuotu esiin varhaiskasvatusta saate-
levien lakien ja asiakirjojen muodossa. Ne on sovellettu osaksi tdmén tyon tietope-
rustaa. Tama osoittaa, etta opiskelija osaa soveltaa varhaiskasvatuksen ja paiva-
hoidon asiakirjoja ja lainsaadantod seka muita asiaan liittyvia tietoja. Johtamisosaa-
minen keskittyi ainoastaan projektin viemiseen lapi oman erityisen aikataulun mu-
kaisesti. Se ei ole osoitus, ettéa opiskelija osaisi toimia esimiehena yhteisdssa, koska
projektissa ei ollut mukana kaytannéssa muita tyontekijoita, joita olisi voinut alaisiksi

luokitella.

Tutkimus- ja kehittdmisosaamiseen liittyen tassa projektissa toteutettiin kiusaami-
sen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma. Suunnitelma mainittiin jo projektisuunni-
telmassa, mutta henkilostolle tehdyt haastattelut toivat sen tarpeellisuuden esiin
viela enemman. Tama osoittaa, etta opiskelija on osannut tarttua sellaiseen osaan
tyon kehittamisessa, jolle oli todellinen tarve, mutta sita ei oltu viela aiemmin tuotu

julki.

Lyhyella aikavalilla toteutettuna projekti oli intensiivinen kaikille osapuolille, mutta
samalla se oli tehokasta tytskentelya koko ajan. Opiskelijana on vield paljon opitta-
vaa ajankayton jarkevoittamisesta ja suunnitelmallisuudesta. Projekti sindllaan ei
tuntunut ylitsepaasemattomaltd tai liian vaikealta, vaan vaikein vaihe oli aloittami-
nen. Kuten aiemmin tassa tydéssa on jo mainittu, oli tama ty6 pitkdan aloittamista
vaille valmis. Se todellakin kuvaa tata projektia. Tehokkaasta projektin toteutusvai-

heen aloittamisesta raportin viimeistelyyn kului vajaa kuukausi.

Taman projektiopinndytetydn toiminnalliset osuudet ovat helposti toteutettavissa
muissa paivakodeissa. Nyt lapsiryhman kanssa toteutetut interventiot kohdistuivat
vain paivakodin yhteen ryhmaan, koska paivakoti oli iso. Kaytdssa olleilla resurs-
seilla ei ollut mahdollista toteuttaa kaikkien ryhmien kanssa. Jatkoa ajatellen paiva-
koti voi kayttaa projektisuunnitelmaa paivakodin muiden ryhmien kanssa toimitta-

essa seka vanhempien kanssa keskustellessa.

Kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaan on kirjattu toimintata-

poja kasvatushenkilostélle heidan tyonsa tueksi ja tydtapojen yhtenaistamiseksi.
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Vastuu seurannasta jaa paivakodin johtajalle seké itse kasvatushenkildstolle. Pai-
vakodin toimintatapojen yhtenaistamisella ja johdonmukaisuudella luodaan laadu-

kasta varhaiskasvatusta, joka palvelee kaikkia osallisia.

Tyytyvaisyys tyon tulokseen on suuri. Kasvatushenkiloston haastattelujen perus-
teella sai vahvistusta tyon tarpeellisuudelle, ja vanhempainilta tuki suunnitelman
laatimista omalta osaltaan. Nyt kasvatushenkilostélla on ainakin laadittuna suunni-
telma ja ohjeet, miten toimia kiusaamistilanteissa. On vasta mydhemmin nahta-

vissa, onnistuivatko interventiot ehkdisemaan kiusaamista tassa paivakodissa.



55

LAHTEET

Elastinen. 2015. Eteen ja yl6s. Albumilla Iso kuva. Helsinki: R&hind Records.

Hamarus, P. 2008. Koulukiusaaminen. Huomaa, puutu, ehkaise. Helsinki: Kirja-
paja Oy.

Hamarus, P. 2012. Haukku haavan tekee. Jyvaskyla:PS-kustannus.

Hwang, P. & Nilsson, B. 2014. Grupppsykologi — for skola, arbetsliv och fritid. Lett-
land: Natur & Kultur.

Jaakonaho, A. 2012. Sosionomi (AMK) kompetenssit koulutuksen eri vaiheissa.
Moniste. Centria ammattikorkeakoulu. Kokkola-Pietarsaaren yksikko.

Kaskela, M. & Koskela, M. Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta — Opas var-
haiskasvatuksen kehittamiseen. STAKES. Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja ke-
hittdmiskeskus. Oppaita 63. Helsinki: Stakes.

Kettunen, S. 2009. Onnistu projektissa. 2., uudistettu painos. Helsinki: WSOYpro
Oy.

Kirkkopelto, K. 2014. Molli. 2.painos. Lasten Keskus. Helsinki: Premedia.
Kirkkorannan paivakodin toimintasuunnitelma. 2014-2015. Esite.

Kirves, L. & Stoor-Grennes, M. 2010a. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuk-
sessa: Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laatiminen. Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto & Folkhalsan. PDF-tiedosto. Saatavissa: https://mll-fi-bin.di-
recto.fi/@Bin/4878ca88c34c35c85da41a0fal8c9119/1401019207/applica-
tion/pdf/13271105/Kiusaamisen%20ehk%C3%A4isy%20varhaiskasvatuk-
sessa%20B5%20-%20www.pdf . Luettu 27.9.2015.

Kirves, L. & Stoor-Grenner, M. 2010b. Kiusaavatko pienetkin lapset? Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto & Folkhalsan. PDF-tiedosto. Saatavissa : https://mll-fi-
bin.directo.fi/@Bin/9a16f698e4ffdf6b0d6c8e49362eal0bd/1401019155/applica-
tion/pdf/12510731/Kiusaavatko%20pienetkin%20lapset.pdf. Luettu 27.9.2015.

Laaksonen, V. 2014. Lasten vertaissuhdetaidot ja kiusaaminen esikoulun vertais-
ryhmissa. Jyvaskyla studies in humanities 221. University of Jyvaskyla. Jyvaskyla:
Jyvaskyla University Printing House. PDF-tiedosto. Saatavissa
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/42805/978-951-39-5564-

9 vaitos25012014.pdf?sequence=1. Luettu 27.9.2015.

Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361.
Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.

L66w, M. 2002. Onnistunut projekti. Projektijohtamisen ja —suunnittelun kasikirja.
Helsinki: Tietosanoma.



56

Marjanen, P., Ahonen, J. & Majoinen, L. 2013. Vertaissuhteet ja yhteisollisyys. Te-
oksessa Pienten piirissa. Yhteisollisyyden merkitys lasten hyvinvoinnille. Jyvas-
kyl&a: PS-kustannus.

Olweus, D. 1992. Kiusaaminen koulussa. Helsinki: Kustannusosakeyhtio Otava.

Persson, A. 2000. Social kompetens. Néar individen, de andra och samhallet mots.
Lund: Studentlitteratur.

Pietarsaaren kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma. 2013. Esite.

Pulli, E. 2013. Lupa liikkua. Liikuntaleikkeja ja —tuokioita varhaiskasvatukseen.
Lasten keskus. Saarijarvi: Saarijarven Offiset.

Repo, L. 2013. Pienet lapset ja kiusaamisen ehkaisy. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Salmivalli, C. 2005. Kaverien kanssa. Vertaissuhteet ja sosiaalinen kehitys. Jyvas-
kyla: PS-kustannus.

STAKES. 2005. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2. tarkistettu painos. Op-
paita 56. PDF-dokumentti. Saatavissa: http://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf?sequence=1. Luettu
27.9.2015.

Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36.

Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1990.



Kumpulainen Minna
YHDESSA RYHMASSA -

ryhmayttdminen paivakotikiusaamisen
vané keinona

Projektisuunnitelma

CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU
Sosiaalialan koulutusohjelma
Maaliskuu — toukokuu 2015

LITE 1/1

ennaltaehkaise-



LITE 1/2

SISALLYS

1 JOHDANTO .t e e et e e e e e e e e e e e rn e e e e e nnaeaeees 3
2 PROJEKTIN KUVAUS JA TAVOITTEET ...uni e 5
2.1 TUIOSTAVOITEEET. ...ttt 5
2.2 ToiMINNAIlISEt tAVOITIEET .........uiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
2.3 OPPIMISTAVOITIEET ...ttt 7
2.4, Tavoitteiden arviointi ja MIttaamINEN ..............uuuuuiiiiiiiiii s 8
S TIETOPERUST A et e et e e e e ra e e aeees 10
3.1 VarN@ISKASVALUS. .......eeeiiiiieiiiiie e 10
3.2 KIUSBAMINEN ..ttt e e e e r e e e e e e s eeeeeas 10
3.3 Kiusaamisen ennaltaehkaisy varhaiskasvatuksessa.............ccccccceeiieeeeeeennnns 11
3.4 Kiusaamiseen puuttuminen varhaiskasvatuksessa............cccceeevvvviiiiieeeeeennnn, 12
4 PROJEKTIORGANISAATIO ..ottt 13
4.1 Projektin yhteistydtahot ja ohjausryhma...............cccoooooiiii e, 13
4.2 Tukihenkildt ja asiantuntijat................ceiiiiieeiiiiee e 13
5 TOTEUTUSSUUNNITELMA ..ottt e 14
5.1 Tehtavéluettelo, aikataulu ja INtErVENTIOL.............uuuuiiiiiiiiiiiiis 14
5.2, INterventioSUUNNITEIMEL. ... ..uuiiiiiiiiiiiiiiitii e 15
5.3 Resurssien hankinta ja K&yttOSOPIMUKSET ............uuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 16
6 PROJEKTIBUDJIETTI ..ttt e e e e 17
7 OHJAUSSUUNNITELMA . ... ettt e e e eees 19
7.1 Ohjaus-, projekti- ja tydryhmien KOKOUKSEL ...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 19
7.2 Projektin [aadunvarmMiStUS ..........coeuuuiiiiiiiie e e e e et e e e e e eees 19

8 KIRJALLISUUS ...t 20



LITE 1/3

1 JOHDANTO

Paivakotikiusaaminen on noussut yhé enenevissa maarin puheenaiheeksi varhais-
kasvatuksessa. Kasvatushenkildstd miettii, milla tavalla he voivat puuttua ja missa
vaiheessa mihinkin tapaukseen. Heilla voi olla yhtenevainen kasitys siita, ettei kiu-
saamista sallita, mutta jokainen méaarittelee kiusamisen eri tavoin. Yksikdan van-

hempi ei halua lapsensa tulevan kiusatuksi paivahoidossa.

Projektiopinnaytetyon kohdistaminen varhaiskasvatukseen johtuu siita, ettd haluan
saada sosionomiopinnoista lastentarhanopettajan kelpoisuuden. Aihevalinnan taus-
talla on maaliskuussa 2014 lukemani artikkeli aidista, jonka kolmevuotias lapsi pel-
kasi oisin. Lapsi oli joutunut fyysisen kiusaamisen kohteeksi paivékodissa. Idean
syntymisen hetkella olin tydharjoittelussa Espanjassa, joten idean esitteleminen tyo-
elaméataholle oli toukokuussa 2014. Aiheesta kiinnostui Pietarsaaren kaupungin
Lansinummen paivakoti. Tybelamatahon kanssa kaydyn keskustelun perusteella
tydlle on tarvetta. He kokevat asian tarkeana, silla yhdessa vanhempien kanssa to-

teutettavan kasvatuksen avulla he voivat tukea lapsen sosiaalista kehitysta.

Kevaalla 2014 Pietarsaaren kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmasta ei 16ydy kir-
jattuna suunnitelmaa kiusaamisen ehkaisemiseksi eika kiusaamiseen puuttumisen
toimintaohjeita. Myosk&an Lansinrummen-paivakedin Kirkkorannan paivakodin yk-
sikkokohtaisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa ei ole em. suunnitelmaa ja toi-
mintaohjeita. Nain ollen yksi osa opinnaytetydsta tulee olemaan suunnitelma kiu-
saamisen ehkaisemiseksi ja puuttumiseen Lansinummen Kirkkorannan paivakodin
suomenkieliseen ryhmaan. Henkilokunnan kanssa yhteistytssa tehdaan kiusaami-
selle heidan méaaritelma seka kaydaan lapi tilanteet, jolloin heidan on puututtava

kiusaamiseen.

Lasten kanssa toteutettavat interventiot tulevat kasittelemaan mm. ryhmassa toimi-
mista, toisen huomioimista, ystavyyttd, anteeksi antamista, suvaitsevuutta seka
myotatuntoa. Interventioilla pyritdan kasittelemaan eri tunteita, oppimaan hyvaksy-
maan toisten erilaisuus sekd ennaltaehkaiseméaan kiusaamista yhdessa tekemisen

myota.

Vanhempainilta jarjestetddn yhteistydssa paivakodin kanssa, jolloin kasitellaan kiu-

saamisen ehkéisyn ja kiusaamiseen puuttumisen suunnitelmaa. Vanhempainillassa
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kasitelladn kiusaamista Learning cafe-menetelmalld, jonka tuotoksia otetaan huo-
mioon ja hyédynnetdan paivakodin yksikktkohtaisessa suunnitelmassa. Talla ta-
voin tuetaan vanhempien ja paivakodin kasvatuskumppanuutta ja vahvistetaan

osallisuutta.

Paakasitteet: varhaiskasvatus, kiusaaminen, rynmaytyminen, kiusaamisen ennalta-

ehkaisy, kiusaamiseen puuttuminen



2 PROJEKTIN KUVAUS JA TAVOITTEET

TAULUKKO 1. Tavoitetaulukko
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Lapsi / lapset

Organisaatio

Opiskelija

Tulostavoite

erilaisuuden ymmartami-
nen ja hyvaksyminen,
suvaitsevaisuuden kas-
vaminen, sosiaalisten
valmiuksien vahvistumi-
nen

suunnitelma kiusaami-
sen ennaltaehkaisyyn ja
toimintaohjeet kiusaa-
mistilanteisiin

laadukas opinnaytetyo-

prosessi, valmis opin-
naytetyd, syventyminen
varhaiskasvatuksen osa-
alueeseen, valmistumi-

nen joulukuussa 2015

Toiminnalliset

tavoitteet

ryhmétoiminnan parane-

minen, me-hengen luo-

minen, kiusaamisen en-
naltaehkaisy

uusia ideoita hankalan
asian kasittelyyn, yh-
dessa laadittu maari-
telma kiusaamiselle,
vanhempainillan jarjesta-
minen

vanhempainillan jarjesta-
minen kiusaamisesta,
uusien verkostojen luo-

minen, soveltaa ja kehit-

taa ryhmaytymista tuke-

via menetelmia jotka jaa-

vat osaksi paivakodin ar-

kea

Oppimistavoitteet

erilaisten tunteiden opet-

telua ja niiden ilmaisemi-

nen, kiusaamisen ennal-
taehkaisy

kasvatushenkiloston am-
matillinen kasvu, kasva-
tuskumppanuuden vah-
vistuminen, tietoisuuden
lisdaminen kiusaami-
sesta

projektin toteuttaminen,

ajan hallinta, ammatil-
linen kasvu varhais-

kasvatuksen alueella

2.1 Tulostavoitteet

Opiskelijan tavoitteena on saada tyoelaméa palveleva opinnaytetyo valmiiksi anne-

tuissa aikarajoissa ja saada tutkintotodistus joulukuussa 2015. Varhaiskasvatuk-

seen suuntautuvan projektiopinnaytetybn myota tavoitteena on syventaa entises-

taan kompetensseja ko. osa-alueella. Elaman mukanaan tuomia muutoksia ei voi

kukaan ennakoida, jotka voivat muuttaa aikataulussa pysymista ja tyon etenemista

suunnitellun aikataulun mukaisesti.
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Konkreettisena tuotoksena on suunnitelma Lansirummen Kirkkorannan paivakodin
kasvatushenkildstolle kiusaamisen ennaltaehkaisyyn seka kiusaamiseen puuttumi-
seen. Valmis suunnitelma seké toimintaohjeet tulevat palvelemaan kasvattajia hei-
dan tyossaan jatkossakin. Yhteisella keskustelulla kiusaamisen méaarittelya mietit-
tédessa vahvistetaan kunkin osallistujan ammatillista kasvua. Lisaksi keskustelun yh-
teydessa mietitdan vaikean asian puheeksi ottoa vanhempien kanssa arkisissa ti-
lanteissa, mutta erityisesti vanhempainiltaa jarjestettaessa. Vanhempainillan jarjes-
taminen herkasta ja vaikeasta asiasta yhdessa paivakodin kanssa on myos opiske-
ljan ammatillisen kasvun kannalta tarkeaa. Kiusaamisen puheeksi ottaminen vaatii

kasvattajalta sensitiivisyytta, mutta myds jamakkyytta.

Lasten osalta tulokselliset tavoitteet ovat erilaisuuden ymmartaminen ja hyvaksymi-
nen seka siihen liittyen suvaitsevaisuuden kasvaminen. Erilaisuuden ymmartami-
sella ja suvaitsevaisuuden kasvamisella ennaltaehkaistaan kiusaamista. Interventi-

oiden avulla pyritdén vahvistamaan ryhmassa olevien lasten sosiaalisia valmiuksia.

2.2 Toiminnalliset tavoitteet

Yksi sosionomin varhaiskasvatukseen liittyvistd kompetensseista on moniammatil-
lisen ja verkostomaisen tydskentelyn sisdistaminen ja toteuttaminen kaytanndssa.
Sosionomi (AMK)-opiskelijalle on tarkeaa luoda verkostoja jo opintojen aikana tule-
vaa tyoelamaa ajatellen. Nain ollen projektimainen ja tydelamaldhtéinen opinnay-
tetyd palvelee tavoitteen saavuttamista erittain hyvin. Vanhempainillan jarjestami-
nen yhteistytssa paivakodin kasvatushenkiloston kanssa kehittéda ja vahvistaa yh-
teistyotaitoja ja moniammattillista tydskentelya. Naiden lisaksi tavoitteena on 16ytaa
sellainen pieni ja yksinkertainen lapsiryhm&én soveltuva ryhméaytymisté tukeva toi-
mintamalli, joka jaa pysyvaksi osaksi paivakodin arkea myds projektiopinnaytetytn

jalkeenkin.

Sosionomin johtamisosaamiseen liittyvissd kompetensseissa varhaiskasvatuksen
osa-alueella yhtend mainintana on tydyhteison, verkostojen seka vanhempien

kanssa tehtavan kasvatusyhteistyon edistdminen. Lisaksi sosionomi luo mahdolli-
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suuksia toteuttaa kumppanuusyhteisty6ta em. kumppaneiden kanssa. Talla opin-
naytetyolla on tavoitteena luoda organisaatiolle konkreettisia toimintamalleja kiu-
saamistilanteisiin seka laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttaminen Lansinum-
men paivakodissa. Laadukkaalla varhaiskasvatuksella tarkoitetaan tassa tapauk-
sessa sita, ettéa kiusaamisen ennaltaehkéisyyn ja puuttumiseen on laadittu yhdesséa
suunnitelma. Tavoitteena on, etta suunnitelmaa voidaan esitella lasten vanhemmille

vanhempainillassa seka keréta siihen vanhempien nakemyksia.

Lasten kanssa tehtavilla interventioilla pyritddn luomaan me-henkea paivakotiryh-
maan ja parantaa ryhmatoimintaa. Mikali lapset saadaan leikkim&éan ja toimimaan
hyvin yhdessé, etenemme kohti kiusaamatonta paivakotia ja onnistumme ennalta-
ehkaisemaan paivakodissa tapahtuvaa kiusaamista. Naiden lisaksi kasiteltavilla ai-
heilla opetellaan lasten kanssa erilaisia tunteita ja niiden oikeanlaisia ilmaisemista-

poja.

2.3 Oppimistavoitteet

Opiskelijana tavoitteena on ajan hallinta seka projektin toteuttaminen itsenaisesti.
Tavoitteet ovat allekirjoittaneelle haasteellisia, mutta taysin saavutettavissa olevia.
Opinnaytetydn tekeminen yksin mahdollistaa tyén suuntaamisen omien mielenkiin-
nonkohteiden suuntaan. Pyrin ty6ta tehdessaani saamaan mahdollisimman paljon

hyotya tulevaa tybelamaa varten.

Kasvatushenkiloston kanssa yhdessa tehtava maarittely kiusaamiselle tukee heidan
ammatillista kasvuaan ja mahdollistaa my6s tyon eettisyyden pohtimisen keskuste-
lun yhteydessa. Kun koko kasvatushenkilosto toimii yhtenaisesti, luo se hyvan poh-
jan kasvatuskumppanuuden rakentumiselle. Lisaksi keskusteluilla lisataan henkilos-

ton tietoisuutta kiusaamisen monimuotoisuudesta.

Tunteiden nimeamisen opettelua ja niiden ilmaisemista hyvéaksyttavalla tavalla on
yksi tavoite lasten kanssa toimimiselle. Interventioissa kasitellaan mm. toisen huo-
mioimisen tarkeytta, suvaitsevaisuutta, ystavyytta, anteeksi antamista ja empatiaa.
Tekemalld yhdessa ja tutustuen toisiin ryhmassa oleviin lapsiin ennaltaehkéistaan

kiusaamista, koska toisten kanssa tullaan tutuiksi.
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2.4. Tavoitteiden arviointi ja mittaaminen

Projektin tavoitteiden mittaaminen ei ole helppoa, silla ryhmaytyminen ei tapahdu
yhdessa viikossa eika yhdessa kuukaudessakaan. Ryhmaytyminen on pitkdkes-
toista ja nain ollen suoranaisen ryhmaytymisen kehittymista ei voi mitata. Yksi arvi-
ointimenetelma on henkiloston avoin haastattelu. Haastatteluja on kaksi; alkuhaas-
tattelu on elokuussa 2015 jolloin haastattelun yhteydessa kerataan myos maaritel-
miéa kiusaamiselle ja siihen puuttumiseen. Jalkimmainen haastattelu on myéhemmin
syksylla 2015, jolloin haastattelussa selvitetaan onko paivakodissa yllapidetty ryh-
maytymista tukevaa toimintaa viela projektiopinnaytetyon jalkeen ja onko kasvatta-
jien mielesta silla ollut merkitysta ryhman me-hengelle. Paivakodin kasvatushenki-
l6stolta keratddn myos palaute opiskelijan toiminnasta vapaamuotoisesti kirjalli-

sena.

Tassa kasvatushenkilostblle tehtdvan avoimen haastattelun runko ja apukysymyk-
set. Samoja kysymyksia ja aihealueita kaytetaan myods vanhempainillan learning

caféssa.

1) Kiusaamisen maaritteleminen
- miten méaarittelet kiusaamisen? mita kiusaaminen mielestasi on?

- millaista kiusaamista tiedat olevan?

2) Kiusaaminen paivakodissa

- oletko havainnut paivakodissa kiusaamista? millaista se kiusaaminen on
ollut?

- milla tavalla olet puuttunut kiusaamisiin? millaisin keinoin olet puuttunut?
kaipaatko jotain (esim. keinoja puuttumiseen) lisda, mita?

- onko paivakodissa mielestasi selke&d ohjeistus kiusaamiseen puuttumi-
seen? kirjataanko kiusaamistapaukset?

- puututaanko kiusaamiseen lilan herkéasti vai katsotaanko paivakodissa

kiusaamista "sormien lapi”?

3) Kiusaamisen ennaltaehkaisy

- mita paivakodissa on tehty kiusaamisen ennaltaehkaisyksi?
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- mita keinoja kiusaamisen ehkaisemiseksi on kaytetty? mitéa keinoja toivoi-
sit kaytettavan?

- mita itse olisit valmis tekemaan ennaltaehkaistaksesi kiusaamistapauksia
paivakodissa?

- mikd on kasvatuskumppanuuden merkitys kiusaamisen ennaltaeh-
kaisyssa? mita se mielestasi tarkoittaa? onko vanhemmilla tieto paivako-
din toimintatavoista puuttua kiusaamiseen sek& keinoista kiusaamisen

ennaltaehkaisemiseen?

4) Paivakodin lapset ja lapsiryhma

millainen ilmapiiri lapsiryhmassa mielestasi on?

- jaako joku/jotkut yksin? jadko joku aina viimeiseksi paria/joukkueita valit-
taessa?

- muodostuuko lasten kesken pienryhmid, joihin muut ei paase?

- miten reagoit ja puutut lasten pienryhmiin?

- miten lapset reagoivat ryhmassa tapahtuvaan kiusaamiseen?

- kertovatko lapset avoimesti kiusaamisesta? saako lapsi siita toisilta lap-
silta juoruajan maineen?

- miten kiusaamista kasitellaan lasten kanssa (joko tapahtunutta kiusaa-

mista tai keskustelua ennaltaehkéisevassa mielessa)? onko kaikilla lap-

silla tiedossa, miten kiusaamistilanteissa toimitaan?

Lapsilta kerattava arviointi tapahtuu sosiometrisen mittauksen avulla. Mittauksessa
hyodynnetddn lasten valokuvia, joista he nayttavat tai nimeéavat ne lapset, joiden
kanssa he mielellaan leikkivat. Taman pohjalta voi piirtdd kartan, josta kay ilmi lap-
siryhmé&n suosituimmat ja syrjaan jaavat lapset. Tata voi hyddyntaa paivakodin ar-
jessa my6hemmin ja kiinnittd& siihen enemman huomiota. Sosiometrisen mittauk-
sen voi suorittaa myohemmin syksylla 2015, jolloin on nahtavissa, mikéli ryhméssa
on tapahtunut muutoksia. Lapsilta saatava palaute on yhta tarkeaa kuin henkilos-
t6lta saatava palaute. Lasten palaute kerataén jokaisen intervention loppuvaiheessa

suullisena.
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3 TIETOPERUSTA

3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lasten eri elaménpiireissa tapahtuvaa kasvatuk-
sellista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistaéa lasten tasapainoista kasvua,
kehitysta ja oppimista (Stakes 2005, 11.) Varhaiskasvatuksen yhteydessa kayte-
taan termia kasvatuskumppanuus, jolla tarkoitetaan lapsen vanhemman tai van-
hempien seka kasvatushenkiloston sitoutumista toimimaan yhdesséa lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. (emt.,31) Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa (emt.) varhaiskasvatuksen kasvatuspaamaaraksi on maaritelty lapsen hy-
vinvoinnnin edistaminen, toiset huomioon ottavien kayttaytymismuotojen ja toimin-
tatapojen vahvistaminen seka lapsen itsenaisyyden asteittainen lisaéaminen. Toiset
huomioon ottavilla kayttadytymismuodoilla ja toimintatavoilla pyritaan siihen, etté jo-
kainen lapsi kykenee valittdmaan toisista sekd huomioimaan toisia.

3.2 Kiusaaminen

Hamarus (2008,12) maarittelee kiusaamisen pitkaaikaseksi, toistuvaksi henkiseksi,
ruumiilliseksi tai sosiaaliseksi vakivallaksi, joka kohdistuu yhteen kiusattuun kiusaa-
jan tai kiusaajien taholta. Kiusaaminen on aina tarkoituksellista, kukaan ei kiusaa
tiedostamattaan. Kiusattu on kiusaamistilanteessa puolustautuja tai avuton kiusaa-
jaa tai kiusaajia vastaan. Hamarus (emt.) kirjoittaa kiusaamisessa olevan epatasa-
painon kiusatun ja kiusaajan valilla. Epatasapaino voi olla fyysista, psyykkista tai
sosiaalista. Fyysista epatasapainoa on esimerkiksi osapuolten fyysinen vahvuus tai
koko. Psyykkisesta epéatasapainosta puhuttaessa tarkoitetaan kiusatun olevan hen-
kisesti alakynnessa eiké siten pysty tasaveroisesti puolustautumaan kiusaajaa vas-
taan. Sosiaalinen epatasapaino voi olla esimerkiksi kavereiden maara. Kiusaajalla
voi olla paljon kavereita ymparilladn, mutta kiusatulla ei ole ketdan. Mikali kaksi ta-
valla tai toisella yhta vahvaa nahistelee kesken&én, sitéa ei edella esitetyn mukaan

voida nimittad kiusaamiseksi.
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Kirves & Stoor-Grenner (2010b) kerasivat materiaalia "Kiusaamisen ehkaisy alle
kouluikaisten lasten parissa”-hanketta varten. Kasvatushenkilostélta, lapsilta ja las-
ten vanhemmilta saatujen vastausten perusteella tutkijat jakavat kiusaamisen alle
kouluikaisten lasten parissa fyysiseen, sanalliseen ja psyykkiseen kiusaamiseen.
Alle kouluikaisten lasten keskuudessa fyysinen kiusaaminen ilmeni mm. lydmisena,
potkimisena, vaatteiden repimisend, leikkien sotkemisena seka nipistelyna. Sanalli-
nen kiusaaminen oli nimittelyd, harnaamista, ulkonakoon liittyvdd kommentointia,
selan takana puhumista ja lallattamista. Psyykkinen kiusaaminen ilmenee uhkailun,

kiristamisen, ilveilyn, poissulkemisen ja leikin sa&ant6jen muuttamisen muodossa.

Laaksosen (2014, 34-36) tutkimuksessa lapset itse maarittelivat kiusaamisen ei-toi-
vottuna kayttaytymisenda. Lasten mielesta kiusaaminen oli mm. potkimista, leikin ul-
kopuolelle jattamista, lallattelya, harndamista ja nimittelya. Lapset erittelivat kiusaa-

misen myos “tahallaan” ja "leikillaan” kiusaamiseksi.

3.3 Kiusaamisen ennaltaehkéisy varhaiskasvatuksessa

Kiusaaminen ilmiona ei esiinny ainoastaan varhaiskasvatuksessa. Kiusaamista il-
menee niin kouluissa kuin tyoelamassakin. Kiusaamisen olemassaoloon vaikuttaa
yhteiskunnassa vallitsevat arvot seka moraali. Varhaiskasvatuksessa kiusaamisen
ennaltaehkaisyn taustalla on lapsiryhméan toimintaan vaikuttaminen. Henkiloston tu-
lee toiminnallaan edistéaa turvallisen ryhman luomista ja vahvistaa ryhnmassa toimi-
vien lasten vuorovaikutustaitoja. Kiusaamisen seuraukset ovat vakavia ja pitkakes-
toisia, joten kiusaamisen ennaltaehkdisy on tarkeaa. Kiusaamisen ennaltaeh-
kaisyyn ei ole olemassa yhtéa tapaa, joka toimisi kaikissa tilanteissa. Olennaisinta
kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on lapsen ymparilla olevien aikuisten sitoutunei-
suus kiusaamisen ennaltaehkaisyyn. Aikuisten toiminnan tulee olla tavoitteellista
seka tietoista. Tavoitteellinen ja tietoinen toiminta pohjautuu kiusaamisen ennalta-
ehkaisya koskevaan kirjalliseen suunnitelmaan, joka varhaiskasvatusyksikdssa on
tehty. (Kirves & Stoor-Grenner, 2010a.)

Hamarus (2008, 118-119) korostaa tiedottamisen tarkeytta ennaltaehkaisevana toi-
menpiteena. Hamaruksen mukaan on tarkeaa, etta organisaation linjaus kiusaami-

seen on esilla julkisesti jo etukateen. Nain ollen kiusaajalla on mahdollisuus harkita
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tekojensa seurauksia edelta. Kiusaamiseen liittyvat sddnnot tulee tuoda vahintaan

kerran seka kasvattajille etta lapsille.

Kirves & Stoor-Grenner (2010a) toivoisivat kiusaamisen ehkaisyn olevan osa var-
haiskasvatuksen arjen pedagogiikkaa, joka muokkautuu lasten seka koko lapsiryh-

man tarpeiden ja taitojen mukaisesti.

3.4 Kiusaamiseen puuttuminen varhaiskasvatuksessa

Hamaruksen (2008, 117-119) mukaan tehokas kiusaamiseen puuttuminen edellyt-
tda organisaatiolta ennakkoon mietittyja vaylia ja rakenteita, joita lapsi voi kayttaa
tuodessaan esiin kokemaansa tai ndkemaansa kiusaamista. Vayla voi olla luotto-
henkilo, jolle kiusaamisesta kerrotaan ensisijaisesti. Vaylana voivat toimia myos ky-
selyt ja palautteet. Kiusaamisen puuttumisen rakenteilla Hamarus tarkoittaa selkeita
toimintaohjeita kiusaamistilanteille. Seka aikuisten etta lasten tulee tietdd, kuinka
kiusaamistilanteessa toimitaan, kenelle asiasta kerrotaan, milla tavalla kiusaamis-

tapaukset kasitelladn ja mitka ovat kiusaamisen seuraukset.

Laaksosen (2014, 36) mukaan kiusaamiseen puuttumisella voidaan estéé kiusaa-
miseen liittyvien roolien henkilokohtaistuminen sekd negatiivisen ajattelumallin
muodostuminen. Tama tarkoittaa sita, etta kiusauksen kohteena oleva ymmartaa,
ettei kiusaaminen ole hanen syytaan. Lisaksi kiusaajan tulisi paasta irti kiusaajaroo-

lista.
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4 PROJEKTIORGANISAATIO

4.1 Projektin yhteistydtahot ja ohjausryhma

Projektin yhteistydtahoja ovat Pietarsaaren kaupungin paivahoito-osasto ja Lan-
strummen Kirkkorannan paivakoti Pietarsaaressa. Ko. paivakodin johtaja Taina
Heikkinen-Kaivosoja suemenkieliser+yhman-lastentarhanopettaja—Minna—\Veijalai-
nen-Fyni toimii tybeldaméaohjaajana, ohjaava opettaja Centria ammattikorkeakou-
lusta on Tarja Mékitalo. Toimin itse projektin paallikkéna, jolla on vastuu projektin

suunnittelusta ja toteutuksesta.

4.2 Tukihenkil6t ja asiantuntijat

Projektin asiantuntijoina toimivat Lansiummen Kirkkorannan paivakodin kasvatta-
jat seka paivakodin suomenkielinen lapsiryhméa. Asiantuntija-apua on saatavilla
myo6s Centria ammattikorkeakoulun opetushenkildkunnalta. Vertaistukea projekti-
tyohon antaa toiset opiskelijat, jotka tekevat omaa opinnéaytetytaan. Tukiverkoston

tarkeimpé&né osana on laheiset ja perhe.
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5 TOTEUTUSSUUNNITELMA

5.1 Tehtavaluettelo, aikataulu ja interventiot

Opinnaytetyon aiheen paattaminen maaliskuu 2014
Keskustelu aiheesta opettajan kanssa 16.4.2014
Aihepiirisuunnitelman kirjoittaminen ja lahettaminen opettajalle 6.4.2014
Yhteydenotto tydelamaan sahkdpostitse 24.4.2014
Mydnteinen vastaus tydelamataholta 28.4.2014
Tapaaminen tybelamaohjaajan kanssa 12.5.2014
Projektisuunnitelman palautus opettajalle 26.5.2014
Aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen tutustumista kevat-kesa 2014
Toteutuksen suunnittelua itsenaisesti kesa 2014
Yhteistydn aloittaminen ty6elaman kanssa talvi 2015
Palaverit kasvatushenkiloston kanssa talvi-kevat 2015
Interventiot lapsiryhmalle syksy- talvi 2015
Vanhempainilta syksy 2015

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemiseksi ja kiusaamiseen
puuttumiseen valmis kesa — syksy 2015

Valmis opinnaytetyd syksy-talvi 2015
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5.2. Interventiosuunnitelma

Lansinummen Kirkkorannan paivakodilla tapahtuvat interventiot sijoittuvat joko kah-
delle perékkaiselle viikolle tai vaihtoehtoisesti interventiot tehdaan yhden viikon ai-
kana viitenad paivana perakkain. Yhteensa interventioita on viisi tai kuusi rippuen
ovatko ne sijoittuneena yhdelle tai kahdelle viikkoa. Yhden intervention kesto on 45-
60 minuuttia riippuen paivan teemasta. Interventioiden nimet vihjaavat sen sisal-
l6sta: 1) Tullaan tutuiksi, 2) Tehd&dan kimpassa, 3) Tunteet kehiin 4) Opetellaan tun-
netaitoja, 5) Toimitaan yhdessa ja 6) Me ollaan me. Mikali interventiot ovat yhdelle

viikolle sijoittuneena, yhdistetdan interventiot numero kolme ja nelja.

Interventioiden rakenne on joka kerralla sama, vain sisaltd vaihtelee. Tutuksi tule-
valla rakenteella lapset oppivat ja muistavat, miten edetdén ja mité on viela tulossa.
Aloitusvaiheessa ei kaytetd kovin paljon aikaa, vaan p&apaino keskittyy teemaan
littyvaan tekemiseen. Lopetusvaiheessa keraannytdan yhteen ja kaydaan paivan
tekeminen yhdessa lapi. Jokainen saa kertoa oman mielipiteensa, ketaan ei kuiten-

kaan pakoteta.

Tullaan tutuiksi-paivan tavoitteena on molemminpuolinen tutustuminen, lapset tu-
tustuvat minuun ja mind heihin. Tutustuminen tapahtuu erilaisten nimileikkien avulla.
Leikkeihin voidaan yhdistaa liikkumista. Tehdaan kimpassa-tuokion aikana lapset
toimivat pareittain tai pienryhmissé. Tavoitteena on lasten vélisen yhteistyon kehit-
tyminen. Pareja jaettaessa pyrin valitsemaan sellaiset lapset pareiksi, jotka eivat
normaalisti leiki yhdessa kovin paljon. On toki muistettava huomioida rynman raken-
teen tuomat haasteet, kyseessa on 3-5-vuetiaiden—ryhma®*, jolloin ikderon myota
tulevat taitoerot voivat vaihdella suuresti. (**Kirkkorannan paivakodin ryhma ei ole

viela tiedossa)

Tunteet kehiin-interventiossa tutustumme erilaisiin tunteisiin. Tavoitteena on osata
tunnistaa ja nimeta eri tunteita. Tunteita pohditaan myds kehon kautta; missa kohtaa
kehoa mikakin tunne tuntuu. Opetellaan tunnetaitoja kerralla syvennetaan Tunteet
kehiin-interventiossa opittuja asioita. Kerrataan, mita tunteet olivat ja milta ne tun-
tuivat. Talla kerralla mietimme, miten ilmaisemme tunteita. K&dytamme pantomiimia
yhtena keinona esittéé tunteita. Lisdksi mietimme, mik& on sallittua kaytosta esimer-

kiksi suuttuneena.
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Toimitaan yhdessa-paivan tavoitteena on saada lapsirynma puhaltamaan yhteen
hiileen ja saada heidat tekeméaén asioita yhdessa seka huomaamaan, etté yhdessa
tekeminen on hauskaa. Tuolloin kukaan ei jaa yksin, vaan kaikki pddsee mukaan.
Me ollaan Me-interventio syventaa yhdessa tekemisen tarkeytta. Kyseessa on vii-
meinen opinnaytetyohon liittyva interventio. Tuolloin lasten kanssa askarrellaan yh-
dessa puu. Lapset toimivat pienryhmissa, jolloin jokainen ryhma saa oman vastuu-

alueen (runko, lehdet, hedelméat/kukat).

5.3 Resurssien hankinta ja kayttésopimukset

Projektin henkildstéresurssit kuuluvat kunkin osallisen tyohén, joten erityisia kuluja
ei synny. Projektin toteutuksessa on kaytettavissa paivakodin tilat ja piha-alue. Kir-

jallista materiaalia l6ytyy kirjastosta lainattavaksi ja ladattavissa netista.

Projektin toteuttaminen edellyttd& tutkimuslupaa Pietarsaaren kaupungin péaiva-
hoito-osaston johtajalta. Lisaksi Lansinummen Kirkkorannan paivakodin suomen-
kielisen lapsiryhman vanhemmille tulee tiedottaa opinnaytetydon tekemisesta. Tie-

dotteessa kysytaan lupaa mahdolliseen lasten kuvaamiseen.



6 PROJEKTIBUDJETTI

Taulukko 2. Projektibudijetti
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TULOT 0 euroa
Tulot yhteensa 0 euroa
MENOT
henkilostokulut 6075,00€
matkakulut 412,80€
materiaalikulut 10,00 €
tilavuokrat 0,00 €
toimistotarvikkeet 30,00 €
Menot yhteensa 6527,80€

Projekti ei ole taloudellisesti kannattava, silla projektissa ei ole lainkaan tuloja. Me-

noina on laskettu opiskelijan tydméaaré 15 opintopisteen mukaisesti. Yksi opintopiste

on 27 ty6tuntia. Yhden tyotunnin hinnaksi budjetoin 15 euroa. Matkakulut muodos-

tuvat opiskelijan ajaessa omalla autolla kotoa Pietarsaareen Lansinummen Kirkko-

rannan paivakodille. Budjetointi on tehty Verohallinnon vuoden 2014 kilometrikor-

vauksen mukaisesti 0,43€/km. Budjettiin on laskettu 20 edestakaista matkaa.
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Materiaalikustannuksia projektissa tulee kopiopaperista, jota kaytetdan tiedostoja
tulostettaessa. Muutoin tarvittava materiaali pyritdan lainaamaan tai saamaan lah-
joituksena. Projekti toteutetaan Lansinrummen Kirkkorannan paivakodin olemassa-
olevissa tiloissa ja paivakodin piha-alueella, joten tilavuokria ei koidu maksettavaksi.
Toimistotarvikkeiden kuluissa on huomioitu muistitikun hankkiminen opinnaytetyon
tallentamista varten. Lisaksi budjetissa on varaa my6s kynien ja pyyhekumien hank-
kimiseen, mikali tarvetta ilmenee. Kaikki aiheutuvat kulut projektipaallikkd-opiskelija
maksaa omasta pussista, ellei onnistu hankkimaan sponsoreita projektille projektin
ollessa kaynnissa.



LIITE 1/19

7 OHJAUSSUUNNITELMA

7.1 Ohjaus-, projekti- ja tydryhmien kokoukset

Projektille ei ole nimetty ulkopuolista ohjausryhmaa, mutta projektin yhteistyotahot
eli opiskelija, ohjaava opettaja seka tydelaméaohjaaja tekevat tiivista yhteistyota pro-

jektin toteutumisen aikana. Tapaamisia jarjestetaan tarpeen mukaan.

Opiskelija osallistuu aktiivisesti oppilaitoksen jarjestamiin opinnaytetyéhon liittyviin
luentoihin saadakseen vertaistukea muilta opiskelijoilta seké& ohjausta ja palautetta

omaan tyohonsa.

7.2 Projektin laadunvarmistus

Toteuduttuaan projekti on tuottanut Pietarsaaren kaupungin Lansirummen Kirkko-
rannan paivakodin suomenkieliseen ryhméaan suunnitelman kiusaamisen ennalta-
ehkaisyyn ja kiusaamiseen puuttumiseen. Suunnitelma tehdédén yhdessa tydelaman

kanssa, jotta se palvelee heidan tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla.

Projektin toteutuminen edellyttaa opiskelijalta sitoutumista ja paattavaisyytta pysya
aikataulussa. Kirjallista tuotosta tehdessa kaytettava kirjallisuus on laadukasta ja
luotettavaa seka ajankohtaista. Palautetta projektin etenemisesta otetaan vastaan
ja hyddynnetaan tyota tehdessa.



LIITE 1/20

8 KIRJALLISUUS

Hamarus, P. 2008. Koulukiusaaminen. Huomaa, puutu, ehkaise. Hameenlinna:
Kariston Kirjapaino Oy.

Kirves, L. & Stoor-Grennes, M. 2010a. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuk-
sessa: Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laatiminen. Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto & Folkhalsan. PDF-tiedosto. Saatavissa: https://mll-fi-bin.di-
recto.fi/@Bin/4878ca88c34c35c85da41a0fal8c9119/1401019207/applica-
tion/pdf/13271105/Kiusaamisen%20ehk%C3%A4isy%20varhaiskasvatuk-
sessa%20B5%20-%20www.pdf luettu 25.5.2014

Kirves, L. & Stoor-Grenner, M. 2010b. Kiusaavatko pienetkin lapset? Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto & Folkhalsan. PDF-tiedosto. Saatavissa : https://mll-fi-
bin.directo.fi/@Bin/9a16f698e4ffdf6b0d6c8e49362ealbd/1401019155/applica-
tion/pdf/12510731/Kiusaavatko%20pienetkin%20lapset.pdf luettu 25.5.2014

Laaksonen, V. 2014. Lasten vertaissuhdetaidot ja kiusaaminen esikoulun vertais-
ryhmissa. Jyvaskyla studies in humanities 221. University of Jyvaskyla. Jyvaskyla:
Jyvaskyla University Printing House.

Stakes. 2005. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2. painos. Saarijarvi: Gum-
merus Kirjapaino Oy.



LIITE 2

Hei lapset ja huoltajat!

Olen Minna Kumpulainen neljannen vuoden sosionomiopiskelija Centria-ammattikorkeakoulusta.
Opintoni ovat loppusuoralla ja tdman alkusyksyn aikana teen opinnaytety6td, johon liittyy toimin-
nallisten tuokioiden ohjaaminen péivakodissa. Yhdistdan opinndytetyohoni liittyvat ohjaustuokiot

paivdkodissa tehtdavaan tyoharjoitteluun viikoilla 37-42.

Tulen ohjaamaan toiminnallisia tuokioita Kirkkorannan pdivakodissa Kultakalojen ryhmassa vii-
koilla 38-39. Toivon, ettda mahdollisimman moni lapsi voi osallistua leikkituokioihin. Tuokioiden ta-
voitteena on “hioa” lapsiryhmaa tiivimmaksi ja saada ryhma toimimaan yhdessa ja talla tavoin en-

naltaehkdisemaan mahdollisia kiusaamistapauksia.

Taman infokirjeen myo6ta kysyn, saako lapsenne osal-
listua leikkituokioihin ja saako lastanne valokuvata
tuokioiden aikana. Valokuvia tulen mahdollisesti kayt-
tamaan opinnaytetydssa seka opinndytetydseminaa-
rissa, johon osallistuvat vain kanssaopiskelijat seka
opettajat. Lasten nimia ei tule ndkymaan opinnayte-

tyossani eika kuvien yhteydessa.

Aurinkoisia syyskesan paivia!
terveisin Minna Kumpulainen

050-3319xxx

minna.kumpulainen@cou.fi

----------------- LEIKKAA TASTA -« ccmmmmmmmaaaaa oo

Lapsen nimi:

O Lapsemme saa osallistua leikkituokioihin.
O Lapsemme kuvaa saa kayttda opinndytetyossa.
O Lapsemme kuvaa saa kayttaa opinndytetydseminaarissa.

Huoltajan allekirjoitus:

Palautathan keskiviikkoon 9.9.2015 mennessa
Kultakalojen osastolle, kiitos


mailto:minna.kumpulainen@cou.fi
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- Centria

ANMMATTIKORKEAKOWLU

OPINNAYTETYOSOPIMUS

Opinnédytetyon alustava aikataulu (pvm:t kuukauden tarkkuudella)

Aloituspalaveri (ohjaaja, tyon tekijé, tydelamaohjaaja) [¢ Yz 1]
Toteutussuunnitelman esittaminen [

Véliraportointi [ ]

Ohjaajan tarkastus ja/tai loppupalaveri [ 1

Opinnaytetyon hyvaksyttavaksi jattaminen [10/214 ]
Opinnaytetydn seminaariesitys [l N 2014]

Kypsyyskoe [ 112015 ]

Toimeksiantajan yhteystiedot (yritys, yhteyshenkilén nimi, osoite, puhelin, sahkdposti)

Téma sopimus on laadittu kolmena kappaleena. Sopimuskappaleet toimitetaan
opinnaytetyon tekijélle, toimeksiantajalle seka tydn ohjaajalle. Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun opiskelija sitoutuu tekemé&an toimeksiantajan toimeksiannosta
edelld mainitusta aiheesta opinnaytetytn mennessa.

Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kayttdén tydssa tarvittavaa tietoa
sekd arvioimaan opinndytetydn valmistuttua sen hydédynnettévyyttd toiminnassaan.
Toimeksiantaja maksaa

materiaali-, postitus-, matka- ym. mahdolliset kulut laskun mukaan. Toimeksiantaja
voi maksaa opinndytetyon tekijalle palkan.

Taman sopimuksen osapuolet ovat velvolliset pitédmain salassa kaiken, mita he
toimeksiannon yhteydessé ovat aaneet tietoonsa asioista, joita voidaan pitéa toisen
sopijapuolen liikesalaisuutena. Opinndytety6 kayd&aan lapi ammattikorkeakoulun
opinnaytetytseminaarissa ja se on julkinen asiakirja. Toimeksiantajan tulee erikseen
pyytaa tydn salausta.

Ammattikorkeakoulu ei vastaa opinnédytetytn tekijidn mahdollisesti aiheuttamasta
haitasta tai vahingosta.
Palvays

i e il
Opl kelijan alleklrjmtus

[/Lt;/u_a, //Ltm /’h L
Opinndytetyon ohjaajan allekirjoitus
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KIUSAAMISEN EHKAISYN JA PUUTTUMISEN SUUNNI-
TELMA

KIRKKORANNAN PAIVAKOTI, PIETARSAARI

Kiusaamisen ehkdaisyn keinoja:
(Kirves & Stoor-Grenner 2010. Kiusaavatko pienetkin lapset?)

1) Turvallinen ymparisto

¢ henkilokunnan tehtavana on varmistaa, etté jokaisella lapsella on tur-
vallinen ja hyvéa olo

e paivakodissa on laadittu yhdessa saannot ja rajat, ja niista keskustel-
laan yhdesséa koko henkilokunnan kanssa toimintakauden alussa ja
toimintakauden aikana

e kiusaamiseen puututaan valittbmasti ja paivakodissa on O-toleranssi
kiusaamisen suhteen

e toimiva yhteistyd vanhempien kanssa

2) Sosiaaliset ja emotionaaliset taidot
e sosiaalisten taitojen opettaminen lapsille ja taitojen tukeminen
e henkildkunta ja lasten vanhemmat toimivat malleina lapsille
¢ lasten kanssa opetellaan toisen ihmisen asemaan asettumista
3) Leikin havainnointi, ohjaaminen ja osallistuminen
¢ henkilokunta havainnoi lasten leikkia
¢ henkildkunta ohjaa ja opettaa leikkia tarvittaessa mallintaen lapsille
¢ henkilokunta muodostaa erilaisia leikkiryhmia
4) Tapa- ja moraalikasvatus

¢ henkil6kunta ja vanhemmat ovat vuorovaikutusmalleina lapsille
e lasten kanssa opetellaan toisten kunnioittamista
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e opetellaan, miten toisille ihmisille puhutaan ja miten kayttaytya louk-
kaamatta toista

e lapsia kannustetaan auttamaan toisia
e lasten kanssa opetellaan oikean ja vaaran tunnistamista

5) Lapsen itsetunnon vahvistaminen

e jokainen lapsi hyvaksytaan ryhman tasavertaisena jasenena

¢ lapsen tarpeet tunnistetaan ja toimintatapoja muutetaan palvelemaan
lapsen tarpeita

o lapselle tarjotaan positiivisia kokemuksia vuorovaikutustilanteissa
¢ henkilokunnalla ja vanhemmilla on yhtenaiset toimintatavat

6) Lapsen osallisuus

¢ jokaisella lapsella on oikeus olla tasavertainen ryhman jasen
e jokaisella lapsella on oikeus tulla nahdyksi ja kuulluksi

7) Tasa-arvon edistaminen

e kaikilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet
¢ jokaisen aikuisen omien asenteiden tarkistaminen; oma suhtautumi-
nen jokaiseen lapseen, lapsiryhmaan ja tydyhteisdéon

—

. _ Ennalta
Havainnointi ehkaiseminen

Arviointi Tunnistaminen

\ Puuttuminen /
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Yhteistyd vanhempien kanssa

e Lasten vanhempien rooli kiusaamisen ehkaisemisessa on tarkea

e Kasvatuskumppanuuden merkitys on suuri, jotta kiusaamiseen puuttuminen
tuo toivotun tuloksen ja kiusaaminen loppuu

¢ Yhteiset arvot vanhempien ja paivakodin vélilla ovat erityisen tarkeita

e Henkilokunnan tehtava on lisata vanhempien tietoisuutta kiusaamisesta
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Kirkkorannan paivakodin kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suun-
nitelma

Kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen on johdonmukaista ja suunnitel-
mallista tyotd. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma sisaltaa
mahdollisimman yksityiskohtaisesti, milla tavoin kiusaamiseen puututaan ja
miten kiusaamista ehkaistaan paivakodissa.

Paivakodin kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma
Toimintakausi:
Laadittu:
Kirjaaja:

1. Mita kiusaaminen on? 2. Kiusaamisen ehkaisy

3. Kiusaamiseen puuttuminen 4. Suunnitelman arviointi
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Ohjeet suunnitelman laatimiseen
Ruutu 1. Mita kiusaaminen on?

Paivahoitoyksikdn yhteinen kiusaamista ehkaisevan tyon tavoite ja ndkemys
siitd, mita kiusaaminen on. On tarkeaa, ettd koko henkilokunta ymmartaa ja
on tietoinen kiusaamisilmidista ja sitoutuu kiusaamista ehkaisevaan tyohon.

Ruutu 2. Kiusaamisen ehkaisy

Paivakodin omat kiusaamisen ehkaisyn keinot ja menetelméat. Ehkaisyn kei-
not voidaan jakaa aikuisen toiminnan kautta esimerkiksi seuraavasti

- aikuisen toiminta yksittéisen lapsen kanssa

- aikuisen toiminta lapsiryhméssa

- aikuisen toiminta tydyhteisdssa

Ruutu 3. Kiusaamiseen puuttuminen

Keinot, joilla akuutteihin kiusaamistilanteisiin puututaan. Voidaan huomioida
myo6s miten konflikteihin ja riitoihin puututaan, mikéa ehkéaisee sita, etta rii-
doista ei kehity ajan my6ta kiusaamista.

Ruutu 4. Suunnitelman arviointi

Selvitys siitd, miten paivahoitoyksikdossa

- kiusaamisen vastaista ty6téd ja suunnitelmaa arvioidaan ja kuka sité arvioi
ja milloin

- miten kiusaamistilanteiden dokumentointi tapahtuu

- miten suunnitelmasta tiedotetaan

- miten uudet tyontekijat perehdytetadn
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KIRKKORANNAN PAIVAKODIN
KIUSAAMISEN EHKAISYN JA
PUUTTUMISEN SUUNNITELMA

Toimintakausi: 2015-2016

1. Paivakodin yhteinen nakemys

kiusaamisesta

kiusaaminen on toistuvaa,
yhteen lapseen kohdistuvaa
kiusaaminen on tietoista toi-
sen satuttamista ja pahan
olon tuottamista

lyémista, tonimista
nimittelya, lallattamista
ilveilemistd, huomiotta jatta-
mista

leikista pois jattdmista, leikin
saantdjen muuttamista
leikkikalujen piilottamista

3. Kiusaamiseen puuttuminen
(miten ja millaisiin tapauksiin

puututaan).

jokaisella aikuisella on velvol-
lisuus puuttua heti kiusaami-
seen

asia selvitetaan kaikkien osa-
puolien kanssa
anteeksipyytadminen sanalli-
sesti tai halaamalla
kiusaamistapaukset kirjataan
vanhemmille kerrotaan
tapahtuneesta ja seurataan ti-
lannetta

2. Kiusaamisen ehkaisy
paivakodissamme:

yhteiset sdannot kaydaan lapi
lasten kanssa toimintakauden
alussa

aikuinen on lasné ja havainnoi
lapsia ja lasten leikkia

tiivis ja avoin kasvatus-kump-
panuus

henkilokunta ja vanhemmat
toimivat esikuvina erilaisuu-
den kohtaamisessa
harjoitellaan kaveritaitoja
tuetaan lapsia ristiriitatilantei-
den ratkaisemisessa
opetetaan lasta asettumaan
toisen asemaan
tunnekasvatus laulujen, leik-
kien ja satujen avulla

4. Suunnitelman arviointi:

suunnitelma kaydaan lapi ja pai-
vitetdan henkildkunnan kanssa
toimintakauden alussa

uudet tyontekijat perehdytetaan
kiusaamisen ehkaisyn ja puuttu-
misen suunnitelmaan
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DAGHEMMETS PLAN FOR FOREBYGGANDE AV
OCH INGRIPANDE | MOBBNING
KYRKOSTRANDS DAGHEM

Verksamhetsaret 2015-2016

Daghemmets gemensamma
syn pa mobbning

mobbning &r upprepade nega-
tiva handlingar mot ett barn
medvetet gora nagon illa och or-
saka lidande

slag, knuffar

kalla nadgon med fula namn
himla med 6gon, ignorera andra
[Amna utanfor leken, andra le-
kens regler

gbmma leksaker och andra sa-
ker

Metoder for att ingripai mobb-
ning (hur och i vilka situat-
ioner ingriper vi)

alla vuxna ar skyldiga att ingripa
i mobbning omedelbart
situationen gas genom med alla
parter

man ber om ursakt verbalt eller
med en kram

alla mobbningssituationer doku-
menteras

personalen berattar om mobb-
ning till féraldrarna och féljs upp
om mobbningen fortsatter eller
slutar

2.

X/
£ %4

X/

Metoder for att forebygga
mobbing pa vart daghem

gemensamma regler gas ige-
nom med barnen i boérjan av
verksamhetsaret

vuxen ar narvarande och obser-
verar barn och deras lek

en tat och oppen dialog mellan
personalen och foréldrarna
personalen och féréldrarna ar
som en forebild att bemdta olik-
het

man Ovar "kompiskunskaper”
man stoder barnen i att I6sa kon-
flikter

barnen lar sig empati

barnen blir medvetna om olika
kanslor med hjalp av sanger, le-
kar och sagor

Utvardering om planen

planen for forebyggande av och
ingripande i mobbning gas ge-
nom och uppdateras med perso-
nalen i borjan av verksamhetsa-
ret

de nya anstallda introduceras i
planen for forebyggande av och
ingripande i mobbning



