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Tiivistelma

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa yhteison vaikutuksista miesten sosiaaliseen
ja psyykkisen terveyteen. Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata Kotkan Autoteknilli-
sen yhdistyksen jasenten kokemuksia yhdistyksessa toimimisesta.

Opinnaytetyo kytkeytyy Alueellinen eriytyminen ja yhteisélliset menetelméat miesten ter-
veyden edistamisessa -hankkeeseen. Hankkeen tutkimustuloksia hyddynnetaan kehi-
tettdessa menetelmid, joilla voidaan tukea erityisesti syrjaytymisriskissa olevien mies-
ten terveyskayttaytymista.

Opinnaytetyon tutkimusongelmiksi muodostuivat nelja paakohtaa: millaisiksi Autoteknil-
lisen yhdistyksen jasenet kokevat yhdistyksen jarjestamat tapahtumat, millaiseksi Auto-
teknillisen yhdistyksen jasenet kokevat kanssakaymisen yhdistyksessa, millaiseksi Au-
toteknillisen yhdistyksen jasenet kokevat yhdistyksen ilmapiirin seké millaisia kokemuk-
sia Autoteknillisen yhdistyksen jasenilla on yhdistykseen kuulumisesta.

Opinnaytetyossa kaytettiin kvantitatiivista, eli maarallista tutkimusmenetelmaa. Opin-
naytetyon teoreettinen viitekehys muodostui aikaisemmista tutkimuksista seka lahdekir-
jallisuudesta. Teoreettisessa viitekehyksessa kasiteltiin yhteis6ad, seké yhteisollisyyden
merkitysté sosiaaliseen ja psyykkiseen terveyteen. Opinndytetydn aineisto kerattiin ky-
selylomakkeiden avulla Kotkan Autoteknillisen yhdistyksen jasenilta syys - lokakuussa
2015. Kyselylomakkeita l&hetettiin 178 kappaletta, ja vastauskirjeitéd saatiin 47 kappa-
letta. Vastausprosentiksi muodostui 26,4. Opinnadytetydn aineistosta tehtiin kuvat Ex-
cel-taulukkolaskentaohjelmalla. Tulokset kuvattiin sanallisesti seka prosentuaalisesti.

Lahes kaikki kyselyyn vastanneet kokivat yhdistyksen jarjestamat tapahtumat positiivi-
sina, sekd kanssakaymisen yhdistyksesséd myonteisena. Kaikki vastasivat tulevansa
toimeen muiden yhdistyksen jasenten kanssa.

Noin puolet vastaajista koki ilmapiirin positiivisena, ja vastaavasti puolet koki sen nega-
tiivisena. Vastaajista 34 % oli sitd mieltd, ettd yhdistyksessa puhutaan muista pahaa.
Vastaajista 96 % vastasi yhdistyksessa olevan avoin tunnelma.

Suurella osalla vastaajista on myodnteinen asenne yhdistysta kohtaan, seka heille yh-
distyksessa toimiminen on mielekasta. Kuitenkaan vastaajista 26 % ei koe yhdistyksen
juurikaan auttavan jaksamaan arjessa.
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Abstract

The aim of this bachelor’s thesis was to get information about a meaning of community
to men’s social and physical health. The objective of the thesis was to describe the ex-
perience of members belonging to the Kotka's Autoteknillinen yhditys.

This bachelor’s thesis is a part of a bigger project called regional segregation and com-
munity-based methods of promoting men's health. This project will use results to de-
velop methods that can support men if they have a risk of social exclusion.

The method of this bachelor’s thesis was quantitative. The bachelor’s thesis material
was collected by a structured questionnaire from members of Kotka's Autoteknillinen
yhdistys.

Almost every answerer of an Autoteknillinen yhdistys experienced the association's
events positively. Almost every answerer experienced that the interaction in the associ-
ation was good. Everyone answered that they come along with other members in the
association.

About half of answerers experienced the atmosphere of association positively and the-
other half experienced it negatively. 34% thought that there is badmouthing in the asso-
ciation. Most of (96%) answerers felt that there is open atmosphere in the association.
Most of the answerers have positive attitude to the association, and being in the asso-
ciation is meaningful. However 26% of answerers did not experience that the associa-
tion would help them to cope in everyday life.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyd kuuluu hankkeeseen Alueellinen eriytyminen ja yhteisolliset me-
netelmat miesten terveyden edistamisessa. Hankkeen tarkoituksena on tutkia
Kymenlaaksolaisten miesten terveyteen ja terveyskayttaytymiseen liittyvia alu-
eellisia eroja. Hankkeen saamia tutkimustuloksia hyddynnetaan kehittAmaan
menetelmid, joilla voidaan tukea erityisesti syrjaytymisriskissé olevien miesten
terveyskayttaytymista. Menetelmia hyédyntavat kolmannen sektorin jarjestot,

sekd THL:n Terveyden edistamisen kuntatuki -hanke.

Kasitteella yhteiso tarkoitetaan erilaisia ryhmid, joissa ihmiset ovat vuorovaiku-
tuksessa keskenadan. Pienia yhteisoja ovat esimerkiksi tydyhteistt ja harras-
tusten ymparille syntyneet porukat. Yhteisélliset suhteet kuuluvat terveyteen,
ja niilla on positiivinen merkitys sosiaalisen ja psyykkisen terveyden lisaksi
my0s fyysiseen terveyteen, jotka muodostavat ihmisen kokonaisvaltaisen hy-
vinvoinnin. (Hyyppa 2002, 62, 139.)

Kymenlaakson kunnat ovat Kouvola, litti, Kotka, Hamina, Pyhtaa, Miehikkala
ja Virolahti. Kymenlaakson vékiluku oli 181 829 vuonna 2012. Kymenlaakso-
laiset miehet kokevat terveytensa heikommaksi kuin muualla Suomessa asu-
vat miehet. Tasta voivat kertoa korkeat itsemurha- ja alkoholikuolleisuustilas-
tot verrattuna koko maan tilastoihin. Koko maassa vuonna 2013 itsemurhia
100 000 miestéa kohden oli 24,9 kpl, Kymenlaaksossa tdma luku puolestaan oli
37,0. (Sotkanet 2013.) Miesten alkoholikuolemia koko maassa vuonna 2009
oli 100 000 asukasta kohden 63 ja Kymenlaaksossa vastaava luku oli 106
(Sotkanet 2011).

Tassé opinnaytetyossa tutkitaan kyselylomakkeella, onko yhteisollisyydella ja
yhteis66n kuulumisella vaikutusta Kymenlaaksolaisten miesten terveyteen ja
terveyskayttaytymiseen. Kyselytutkimukseen osallistuu miehid, jotka kuuluvat
Suomen Autoteknillisen liiton Kotkan paikallisyhdistykseen.

Mielestdmme on kiinnostavaa tutkia taman kohderyhman edustajien mielipi-
teitd ja kokemuksia, silla tama ikdluokka nakyy jo vahvasti terveydenhuollossa

ja tulee tulevaisuudessa nékymaan yha enemman.



2 YHTEISO

Yhteiso voi olla muodostelma muutaman hengen ryhmasta esimerkiksi Euroo-
pan Unionin suuruiseksi. Yhteiso- kasitteella voidaan viitata laajimmillaan ih-
misryhmiin, joiden jasenilla on jotain yhteista. Yhteiso voi rakentua paikallisuu-
teen tai ominaisuuksiin. Ominaisuuksia ovat esimerkiksi kansallisuus, kieli, us-
konto, harrastus, sek& sosiaalinen tai taloudellinen asema. (Hyyppa 2002, 24.)
Pienia yhteistja voivat olla esimerkiksi tydyhteisétt ja harrastusten ymparille
syntyneet porukat seké uskonnolliset ryhmat (Pessi & Seppanen 2011, 296).

Yhteistt jaetaan usein kolmeen luokkaan. Muodollinen yhteisd, esimerkiksi re-
kisteroity yhdistys tai kaupungin osa, voi olla olemassa, vaikka jasenet eivat
kokisi yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toiminnalliselle yhteisélle, esimerkiksi
kansalaisliikkeelle, on ominaista jasenten keskinainen vuorovaikutus ja jasen-
ten kokemus yhteis66n kuulumisesta. Symbolinen yhteisé muodostuu jase-
nistd, jotka jakavat saman aatteellisen ajatusmaailman. (Paasivaara & Nikkila
2010, 10.)

Yhteisollisyyttd on yleensa kaytetty yleisena kasitteena kuvaamaan yhteisé6n
kuuluvien ihmisten valista yhteisty6ta ja monenlaisia yhteistydmuotoja (Paasi-
vaara & Nikkild 2010, 11). Yhteis66n kuuluminen on yksi ihmisen perustar-
peista, silla esimerkiksi identiteettimme maaraytyy suhteessa yhteiséon. Yhtei-
sollisyyden kautta opitaan kayttaytymista, joka mahdollistaa mukautumisen
uusiin olosuhteisiin. Yhteisollisyydella on paaasiallisesti positiivinen vaikutus

terveyteemme. (Martelin, Hyypp4a, Joutsenniemi & Nieminen 2009.)

Ihmislaheiset vuorovaikutussuhteet ovat tarkea yhteisoista kertova asia
(Hyyppa 2002, 24). Yhteistssa ovat omat sdannot ja lainalaisuudet, jotka
maarittavat, mik& on yhteisdssa oikein ja mika vaarin (Paasivaara & Nikkila
2010, 12).



3 MIEHEN TERVEYS
3.1 Yhteisollisyyden merkitys miehen psyykkiseen terveyteen

Yhteisollisyydella on positiivinen vaikutus psyykkiseen terveyteen (Hyyppa
2002, 62, 139). Ihmisen tyytyvaisyytta seka hyvaa oloa voidaan kuvata ela-
man laadun, psyykkisen hyvinvoinnin, psyykkisen toimintakyvyn, seka mielen-
terveyden kasitteilla. Edella mainittuja kasitteitd kuvaavat todellisuudentaju,
kokemus elaman hallinnasta, elamanmydnteisyys, tyytyvaisyys elaméaan, tar-
koituksellisuuden kokeminen, sosiaalinen paaoma seka itseluottamus. (Pelto-
maa, Ahlqgvist, Ahokas, Apponen, Kekki, Mikkola, Qilinki, Seitola, Hedman,
Mattila, Mikkola & Rytkdnen 2008, 441.)

Hyvinvointi jaetaan subjektiiviseen eli emotionaaliseen terveyteen, ja psykolo-
giseen terveyteen (Korkalainen & Kokko 2008). Subjektiiviseen terveyteen liit-
tyy tunnetiloja, jotka voivat olla positiivisia tai negatiivisia. Psykologisen tervey-
den on maaritelty tarkoittavan ihmisen halua kehittaa itseaan seka tulla enem-
man omaksi itsekseen. Psykologisen hyvinvoinnin osa-alueita ovat itsensa hy-
vaksyminen, myonteiset suhteet muihin ihmisiin, itsenaisyys, kyky selviytya
ymparistdssa ja valita omiin tarpeisiin sopiva ymparisto, elaman tarkoitukselli-
suus ja tunne omien taipumusten ja mahdollisuuksien toteuttamisesta. (Nurmi,
Ahonen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2014, 204.) Yhteis66n kuuluminen
luo tunteen siitd, ettd kuuluu johonkin ja on henkilékohtaisissa suhteissa mui-
den yhteisdn jasenten kanssa. Tama on tarkeaa, silla se luo ihmiselle psyyk-
kista turvallisuutta, ja mahdollisuuden samaistua yhteison jaseniin. Tunne, etta
kuuluu yhteisdon, on tarkeaa itsetunnolle ja itsensa hyvaksymiselle. Liséksi
johonkin kuuluminen on tarke& symboli ihmiselle, ja se vahvistaa psyykkista
terveytta. (Hyyppa 2002, 25.) Myos Mari Vainikan tutkielmassa selvisi, etta yh-
teisollisyyttd koetaan yhteenkuuluvuuden tunteena yhdessa tekemisen ja valit-

tamisen kautta, sekd hyvana olona ja hyvana ilmapiirind. (Vainikka 2011, 21).

Psyykkiseen terveyteen siséaltyvat kasitteet terveydesta, seka toimintakyvysta.
Positiivinen suhtautuminen tulevaisuuteen, itsensa arvostaminen, tehokas ja
jarkeva toiminta, sek& oman olon ja mielenterveyden hyvaksi tunteminen ku-
vaavat psyykkisesti toimintakykyista ja tervetta inmista. Toiminta, tunne-
elama, seka ajattelu kuuluvat psyykkiseen toimintakykyyn, ja ne vaikuttavat

toisiinsa. Jokapaivaisista fyysisista, psyykkisista seka sosiaalisista tilanteista
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suoriutuva ihminen maaritellaan siis hyvinvoivaksi ja terveeksi. Mielentervey-
della tarkoitetaan psyykkista tasapainoa ja sopeutumista. (Peltomaa ym.
2008, 441.)

Ymparisto, jossa ihminen toimii, vaikuttaa mielenterveyteen. Mielekas tekemi-
nen, kilnnostava ty0, seka tarpeellisuuden tunne tukevat mielenterveytta. Yh-
teiskunta, ihmisoikeudet seka tasa-arvon toteutuminen voivat vaikuttaa myos
mielenterveyteen taloudellisen toimeentulon, elinolosuhteiden, seké koulutus-
ja tydmahdollisuuksien lisaksi. Edella mainittujen lisaksi mielenterveyteen voi
vaikuttaa myos esimerkiksi perimd, varhainen vuorovaikutus, elaman koke-
mukset, ihmissuhteet, sosiaalinen verkosto, seka elamantilanteen kuormitta-
vuus. (Toivio & Nordling 2009, 84.) Hyva mielenterveys mahdollistaa ela-
manilon kokemisen, tukee arjessa jaksamista ja auttaa selviytymaan vaikeista
ajoista. Mielenterveytta suojaavat tekijat voivat olla omia selviytymiskeinoja ja
taitoja, joilla stressia pystytaan lievittamaan. Altistavien tekijoiden, riittAmatto-
mien suojaavien tekijoiden ja elamantilannetta lilkaa kuormittavan stressin yh-
teisvaikutus voi aiheuttaa psyykkisen sairastumisen. (Kuhanen, Oittinen, Ka-
nerva, Seuri & Schubert 2010, 19-24.)

Mari Maenpaan tutkimuksessa tuli ilmi, etta opiskelijoiden saama tuki vaikutti
myonteisesti mielenterveyteen (Maenpaa 2008, 60). Vuonna 2008 tydterveys-
laitoksen teettdman tutkimuksen tulosten mukaan yksilon havaitsemalla sosi-
aalisella paaomalla tyopaikalla on merkitystd masennuksen ilmaantumiseen.
(Oksanen, Vahtera, Kouvonen, Virtanen, Linna, Elovainio, Pentti & Kivimaki
2008, 35, 3.) Sosiaalisella paaomalla tarkoitetaan yleensa sosiaalisia verkos-
toja, normeja ja luottamusta, jotka edistavat esimerkiksi vuorovaikutusta seka
yksildiden tavoitteiden toteutumista yhteis66n kuuluvien kesken (lisakka &
Alanen 2006). Sosiaalisen pddoman tarkoituksena on, ettd ihmisen terveyteen
ja yhteiskunnan toimintakykyyn vaikuttavat fyysisen padoman, luonnonvarojen
ja yksildiden osaamisen lisaksi myos ihmisten véliset sosiaaliset suhteet
(Ruuskanen 2009). Laura Peutere on tutkinut vuonna 2006 tekemassaan pro
gradu- tutkielmassa, selittaako sosiaalinen padoma tydyhteisén tyontekijoiden
psyykkista oireilua. Tulosten mukaan sosiaalisella paaomalla on itsenéaista vai-
kutusta tyontekijoiden psyykkiseen oireiluun. (Peutere 2006, 59.)
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Yhteisolliset suhteet ovat keskeinen osa ihmisen terveytta, ja yhteisollisyyden
puute voi olla syy ihmisten psyykkiseen ja sosiaaliseen pahoinvointiin. Elimis-
tdmme ei ole sopeutunut yksinaisyyteen, ja yksinaisyytta kokevilla voi olla riski
sairastua ahdistuneisuuteen, sekd masennukseen. (Lindfors 2007, 21-37.)
Yhteisollisyytta on tarjottu apuna moniin yksiloa koskeviin epakonhtiin (Paasi-
vaara & Nikkila 2010, 9). Mita enemman ihmisella on ystavia ja mité aktiivi-
semmin han toimii, sitd parempi on hanen terveytensa (Hyyppa 2002, 62,
139). Samasta aiheesta on kirjoitettu Duodecimin artikkelissa, jossa todetaan
niiden ihmisten olevan pitkaikaisimpia, joilla on ymparillaén laaja yhteisover-
kosto (Martelin ym. 2009).

Elaméssa vaihtelee tarve olla yksin, ja tarve olla muiden kanssa. Yksinaisyy-
dessa on kyse siita, ettei ole ketddn kenen kanssa jakaa elaméaa ja elamanko-
kemuksia. Tyoton jaa helposti sivuun yhteiskunnan arjesta ja yhteisollisyy-
desta. (Heiskanen, Salonen & Sassi 2007, 61-62.) Erityisesti yksin asuvien
miesten syrjaytymisriski on erittéin suuri: tama nakyy tilastoissa myos ennen-
aikaisina kuolemina. Syrjaytymiseen voi johtaa ty6ttomyys, kdyhyys, yksinai-
Syys ja vieraantuminen arkipaivan elamaan liittyvista asioista. Syrjaytymiseen
vaikuttaa my6s oma toiminta, silla jotkut ihmiset saattavat vetaytya sosiaali-
sista kontakteista, mutta vetaytyminen voi olla myds seurausta muiden henki-

|6iden osoittamasta torjunnasta. (Toivio & Nordling 2013, 303.)

3.2 Yhteisollisyyden merkitys miehen sosiaaliseen terveyteen

Terveyttd maariteltdessa painotetaan ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin sisaltyy sosiaalinen terveys. Ihmisen katso-
taan olevan sosiaalisesti terve, kun han osallistuu ilman suurempia haasteita
harrastuksiin, opiskeluun tai tydelamaan. (Otavan opisto.) Naistd muodostu-
neet sosiaaliset suhteet kuuluvat keskeisesti ihnmisen terveyteen (Hyyppéa
2002, 62, 139). Sosiaalisten suhteiden on havaittu olevan terveyden ohella hy-
vinvoinnin lahteita (Pessi & Seppénen 2011, 288).

Kasitteet sosiaalinen toimintakyky, sosiaalinen tuki, seka sosiaalinen pddoma
littyvéat olennaisesti sosiaaliseen terveyteen (Vahtera & Uutela 2004, 110-

111). Sosiaalisen toimintakyvyn kasitetta voidaan tarkastella yksilollisesta,
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seka yhteisdllisesta ndkdkulmasta. Yksilollisen nakdékulman mukaan sosiaali-
nen toimintakyky méaaritellaan sosiaaliseksi osaamiseksi. Yhteisollisen nako-
kulman mukaan sosiaalisessa toimintakyvyssa korostuvat suhteet ymparoi-
vaan yhteisdon ja yhteiskuntaan seka niiden luomiin normeihin. (Nurmi ym.
2014, 248.)

Sosiaalista toimintakykya saatelevat koulutus, tyo, rahan kayttd, asuminen, al-
koholin kayttd seka sosiaaliset suhteet. Sosiaalista toimintakykya tarvitaan
vuorovaikutussuhteissa, seka toimittaessa yhteisoissa ja yhteiskunnassa. La-
heisissé ihmissuhteissa tarvitaan kielellisen ilmaisun liséksi taitoa asettua toi-
sen ihmiseen asemaan sekd ymmarrysta toisen nakokulmaan. Hyvan sosiaali-
sen toimintakyvyn kannalta keskeista on tunne-elaman, etenkin empatian
taito, seka kognitiiviset taidot. Niukat vuorovaikutustaidot ihmissuhteissa altis-
tavat yksinaisyydelle. (Nurmi ym. 2014, 248.) Nuoren jatkuva myoénteinen
asenne toimia elamassaan tavoitteellisesti on maaritelty sosiaaliseksi toiminta-
kyvyksi (Pulkkinen ym. 2009). Sosiaalisessa toimintakyvyssa korostuvat ela-
mantavat, seka kehitystehtavien suorittaminen (Nurmi ym. 2014, 207). Lisaksi
Jussi Huttunen kirjoittaa Duodecimin artikkelissaan asioista, jotka vaikuttavat
ihmisten terveyteen. Artikkelin lopussa han toteaa hyvien ihmissuhteiden ole-
van yksi tarkeimmista avainsanoista, joilla terveytta voidaan edistaa, ja sai-
rauksia ehkaista. (Huttunen 2012.)

Sosiaalinen tuki maaritella&n sosiaalisista suhteista saatavaksi voimavaraksi.
Sosiaalisella tuella tarkoitetaan sosiaalisiin suhteisiin liittyvaa terveytta edista-
vaa, tai stressia ehkaisevaa tekijad. Sosiaaliseen tuen muotoja ovat esimer-
kiksi neuvot, ehdotukset, auttaminen, positiivisten asioiden ilmaiseminen toi-
sen ihmisen kyvyisté ja tekemisista sekd henkinen tuki, kuten halukkuus aut-
taa, luottamuksellisuus, empaattisuus, kuunteleminen ja rohkaiseminen. (Vah-
tera & Uutela 2004, 110-111.) Jaakko Koivumaen tutkimuksen mukaan yhtei-
sdssa luottamus ja yhteiséllisyyden tunne voivat vahentéaa stressia tai suojata
siltd. (Koivumaki 2008, 244.)

Ihmisten voidaan ajatella antavan toisilleen sosiaalista tukea, koska he valitta-
vat toisesta suhteen osapuolesta ja varsinkin l&heisissa suhteissa tuntevat
vastuuta siitd, mita toiselle tapahtuu, he itse hyotyvat auttamisesta tai heidan
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sosiaalinen roolinsa velvoittaa heita auttamaan. Vastavuoroisuuteen perustu-
vaan suhteeseen liittyy sosiaalisen tuen antamisen ja saamisen tasapaino.
Mitd enemman tukea antaa, sitd enemman sita voi odottaa saavansa, ja mitéa
enemman tukea on saanut, sitd enemman sita antaa suhteen toiselle osa-
puolelle. Yksisuuntaiset suhteet voivat rasittaa auttajaa, joka joutuu kaytta-
maan omia voimavarojaan tuen saajan hyvaksi ilman vastavuoroisuutta. (Vah-
tera & Uutela 2004,110-111 ) Maenpaan pro gradussa tulee ilmi, etta sosiaali-
sen tuen eri muodoilla on erilainen merkitys positiiviseen mielenterveyden
osa-alueilla. Tutkimukseen osallistujat kokivat saavansa eniten emotionaalista
tukea verrattuna muihin sosiaalisen tuen muotoihin, kuten tiedolliseen ja ai-

neelliseen tukeen. (Méaenpaa 2008, 60.)

Sosiaalisella paaomalla viitataan yleensa sosiaaliseen ymparistoon tai sosiaa-
lisiin suhteisiin, esimerkiksi sosiaalisiin verkostoihin, normeihin ja luottamuk-
seen. Ne edistavat yhteison jasenten valista sosiaalista vuorovaikutusta ja toi-
mintaa. Sosiaalinen padoma siis lisaa yksildiden tavoitteiden toteutumista ja

yhteisdn hyvinvointia. (Ruuskanen 2002, 5.)

Sosiaalinen paaoma perustuu me—henkeen, jossa yhteison tai ryhman jasenet
luottavat toistenkin pyrkivdn samoihin padamaariin. Sosiaaliseen pagdomaan liit-
tyvat kasiteet luottamus, yhteisdllisyys ja vastavuoroisuus. (Peltomaa ym.
2008, 494.) Sosiaalisen pddoman idea on, etta ihmisen terveyteen ja yhteis-
kunnan suorituskykyyn vaikuttavat muiden terveyden osa-alueiden lisaksi
myds yksildiden véliset sosiaaliset suhteet ja sosiaaliset instituutiot. (Ruuska-
nen 2009.) Robert D. Putnam méaarittelee sosiaalisen padoman tarkoittavan
yksildiden valisia suhteita, sosiaalisia verkostoja, seka luottamusta. Mita tii-
viimpi verkosto yhteison jasenten valilla on, sitd enemman siihen keréytyy so-
siaalista paaomaa. Yhteisollisyys kasvattaa sosiaalista pddomaa aktiivisuuden
ja osallistumisen myo6ta. (lisakka & Alanen 2006.) Tiiviit yhteison jasenten vali-
set suhteet lisdavat luottamusta jasenten kesken. Sosiaalisen pdaoman ta-
voite on koko yhteis6n hyvinvoinnin rakentaminen, néin sosiaalinen paadoma
vahvistaa yhteison jasenten hyvinvointia ja terveytta. (Peltomaa ym. 2008,
494.))
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Arvot ovat yhteisollisyyden periaatteita, joiden mukaan toimitaan (Paasivaara
& Nikkila 2010, 14). Yhteisollisyys muodostuu yhteisiin kiinnostuksen kohtei-
siin kuuluvasta toiminnasta ja yhteydentunteesta. Yhteisdllisyys edistaa ja ylla-
pitdd me-henkea ja solidaarisuutta sekd saa voimaa niista. Yksi yhteisollisyy-
den muodoista on auttaminen. (Pessi & Seppanen 2011, 297.) Ihmiset kaipaa-
vat yhteisollisyyttad, joka koostuu yhdessa olemisesta ja tekemisesta, vuorovai-
kutuksesta, henkilokohtaisesti merkittavista suhteista, luottamuksesta ja yh-
teenkuuluvuudesta. Yhteis6 voi olla myds vahingollinen yksilolle; se voi tukah-
duttaa ja kontrolloida. (Paasivaara & Nikkila 2010, 11.)

Huonossa yhteisdssa on usein voimakkaasti valtaa pitava johtaja, tai johta-
juutta itsellaéan pitava ryhma. Huonoon yhteis66n kuuluu myoés vieraan tai eri-
laisuuden vierastaminen. Jos ryhman kesken syntyy arvostelua, voidaan ryh-
man jasenta alkaa kohdella vieraana. Kilpailu ja kateus nakyvat selvasti ryh-
man jasenten kesken. (Raina 2012, 26-27.)

Hyvan yhteisdn merkkeja taas ovat avoimuus, ja kaikkien yhteison jasenten
mahdollisuus osallistua toimintaan. Yhteisdssa erilaisuus ei ole uhka, ja ryh-
malla on yhteiset pelisdannot, jotka lisaavat luottamusta. Suvaitsevaisuus ja
erilaisuuden hyvaksyminen kuuluvat hyvaan yhteisollisyyteen. (Raina 2012.
28.) Markus Lanteen pro gradussa tuli ilmi, ettéd soittokunnat ovat yhteiséina
melko vahvoja ja soittokunnilla on hyva luottamussuhde toisiinsa (Lanne 2013,
54).

Vuorovaikutus yhteisdssa jaetaan kahteen osaan: vuoroittain tapahtuvaan toi-
mintaan seka vaikuttamiseen, joka suuntautuu toisen kayttaytymiseen, ajatuk-
siin, asenteisiin tai tunteisiin. Vuorovaikutus on toistuvaa vastavuoroisuutta,
johon molemmat osapuolet osallistuvat aktiivisesti. Vuorovaikutustaidot luovat
perustan yhteistyélle erilaisissa yhteisoissa ja tyopaikoilla. Kyse ei ole vuoro-
vaikutuksesta, jos vain toisella osapuolella on mahdollisuus puhua tai muutoin
vaikuttaa. (Silvennoinen 2004, 15.)

Yhteisollisyydelld on positiivinen merkitys sosiaaliseen terveyteen. Yhteisolli-
syyden vuorovaikutusverkostojen ja vapaaehtoistoiminnan kautta valittyy posi-
tiivisia terveysvaikutuksia. Mitd enemman ystavia ihmisella on ja mita aktiivi-

sempi han on, sitd parempi on hénen terveytensa. (Hyyppa 2002, 62, 139.)
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Esimerkiksi masennusta estavat monet positiiviset tunteet, jotka syntyvat kos-
ketuksen, rakkauden, ymmarryksen, arvostuksen ja merkityksellisyyden jaka-
misesta (Lindfors 2007, 21-37).

Pirjo Lindforsin kirjoittaman psykoterapialehden artikkelin mukaan yksinaisyys
on lisdantynyt globalisaation myo6ta, seka teknisen verkostoitumisen lisdannyt-
tya. Yhteiskunnasta on tullut yksilokeskeinen, jolloin ei toimita enaa riittavasti
oman sosiaalisen yhteison jasenend, jakamalla yhteisia arvoja seké kayttayty-
mista. (Lindfors 2007.) Yksilollisyys on noussut yhdeksi tarkeimmista arvoista.
Se kilpailee pahasti yhteisollisyyden kanssa, silla yhteisollisyyteen liittyy aina
jonkinasteinen vapaaehtoinen autonomiasta luopuminen yhteisen hyvaksi.
(Raina 2012, 26.)

4  TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TUTKIMUSTEHTAVAT JA ONGELMAT
4.1 Tutkimusongelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten yhteiso vaikuttaa miehen
terveyteen. Terveyskasite rajattiin sosiaaliseen ja psyykkiseen terveyteen.
Tatéa opinnaytety6ta varten maariteltiin nelja tutkimuskysymysta, joihin haettiin

vastaukset kyselylomakkeen avulla.

1. Millaisiksi Autoteknillisen yhdistyksen jasenet kokevat yhdistyksen jarjesta-

mat tapahtumat?

2. Millaiseksi Autoteknillisen yhdistyksen jasenet kokevat kanssakaymisen yh-

distyksessa?

3. Millaiseksi Autoteknillisen yhdistyksen jasenet kokevat yhdistyksen ilmapii-

rin?

4. Millaisia kokemuksia Autoteknillisen yhdistyksen jasenilla on yhdistykseen

kuulumisesta?
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4.2 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetydssa tutkimusmenetelmana kaytettiin kvantitatiivista eli maarallista
tutkimusta, jonka avulla selvitettiin, miten yhteiso vaikuttaa miehen psyykki-
seen ja sosiaaliseen terveyteen. Kvantitatiiviselle tutkimukselle tunnusomaista
on tiedon strukturointi, mittaaminen, mittarin kayttaminen, tiedon kasittely ja
tiedon esittAminen numeroin, tutkimusprosessin ja tulosten objektiivisuus,
seka vastaajien suuri maara. Strukturoinnin, eli tutkittavan asian suunnittelun
tavoitteena on, etta kaikki kyselyyn osallistujat ymmartavat kysymykset sa-
malla tavalla. (Vilkka 2007, 15, 17.)

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa mittaaminen tarkoittaa erilaisten asioiden
maarittdmista mitta-asteikoille. Mitta-asteikoilla tarkasteltavia muuttujia voivat
olla esimerkiksi ika, sukupuoli, ammattiasema tai mielipide. Muuttuja on asia,
josta tietoa halutaan. (Vilkka 2007, 14, 16.) Opinnaytetydssa kaytettiin muuttu-
jana miesten mielipidetta yhteiséllisyydesta ja sen vaikutuksista terveyteen.
Mittari on valine, jolla saadaan tieto tutkittavasta asiasta. Kvantitatiivisen tutki-
muksen mittari voi esimerkiksi olla kyselylomake. Kyselya kaytetaan usein
maarallisessa tutkimuksessa tutkimusaineiston keraamiseen. (Vilkka 2007,
14.)

Kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmassa tietoa kasitelladn numeroiden avulla.
Tutkimus vastaa kysymyksiin kuinka moni, kuinka paljon ja kuinka usein. Tie-
don numeerisen tarkastelun lisaksi kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkastel-

laan miten eri asiat eroavat toisistaan tai liittyvat yhteen. (Vilkka 2007, 14.)

4.3 Tiedonantajat

Kysely kohdistui Suomen Autoteknillisen liiton Kotkan paikallisyhdistykseen.
Suomen Autoteknillisten liiton jAsenistdon kuuluu auto- ja kuljetusalan diplomi-
insinb6oreja, insindorejd, teknikoita, opettajia, katsastusmiehia, yrittajia tai
muita alalla esimies- tai vastaavissa tehtavissa toimivia henkildita. Noin 80—-90
% autoalan esimiehistd on jasenena liitossa. Kokonais jasenmaara on noin
6000.

Liitto toimii paikallisyhdistysten, jasenistonsa ja koko autoalan hyvaksi jarjes-

taen tdydennyskoulutuksia, julkaisemalla alan ammattilehtea ja osallistumalla
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alan lainsdadannon ja opetuksen kehittdmiseen. Suomen Autoteknillinen Liitto
ry (SATL) on autoalan vastuu- ja asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien henki-

I6iden verkosto.

Kotkan autoteknillinen yhdistys on perustettu vuonna 1934. Yhdistyksen
sauna, joka toimii jasenten tapaamispaikkana, sijaitsee Kotkan Laajakoskella.
Yhdistys toimii aktiivisesti jarjestaen erilaisia tapahtumia jasenille seka osallis-
tuen erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen. Saannoéllisesti
vuoden aikana yhdistys jarjestaa kuukausikokoukset, syksyisin perinteisen
porsasjuhlan, seka joulun aikaan puurojuhlan. Lisdksi kesaaikaan yhdistyksen

sauna on kaytdssa joka viikko yhdistyksen jasenille.

5 KYSELYLOMAKE
5.1 Kyselylomakkeen laadinta

Opinnaytetydssa kaytettiin kyselya tutkimusaineiston kerddmiseen. Kyselyssa
kaikilta kyselyyn osallistuvilta kysytdan samat asiat, samassa jarjestyksessa ja
samalla tavalla. Kyselylomakkeita kaytetaan usein silloin, kun halutaan selvit-
téaa henkildiden mielipiteitd, asenteita, tai kayttaytymista. Kysely soveltuu hyvin
aineiston keraamiseksi suurelta joukolta, koska kyselyn voi postittaa tai sen
voi toteuttaa séhkdisesti. Keskeista kyselytutkimusta toteutettaessa on ajoitus,
eli sopivan vuodenajan pohtiminen. Nain ollen voidaan ehkaista vastauspro-
sentin jaamista niukaksi. (Vilkka 2007, 28.)

Onnistuneen kyselylomakkeen kannalta olennaista on tutkimussuunnitelma.
Lomake mittaa sitd, mita tutkimussuunnitelmassa on kerrottu haluttavan tie-
taa. Onnistuneen kyselylomakkeen kannalta olennaista on selkeasti maaritelty
asiaongelma, asiaongelmasta méaaritelty tutkimusongelma, teoriaan ja aiem-
piin tutkimuksiin perehtyminen, ja keskeisten kasitteiden méaarittely. (Vilkka
2007, 63.)

Tutkimuksen tavoite tulee olla selvilla, ennen kuin kyselylomakkeen laatiminen

aloitetaan, silla on tiedettava mihin kysymyksiin etsitddn vastauksia. Lisaksi
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tulee varmistaa, etté tutkittava asia saadaan selvitettya tutkimuslomakkeen ky-
symysten avulla. Lisaksi on pohdittava, tuleeko vastausten johdonmukaisuus

varmistaa kontrollikysymyksilla. (Heikkila 2010, 47.)

Kyselylomake tulee tarkastaa huolellisesti ennen vastaajille lahettamista,
koska lomakkeen jo ollessa vastaajilla sita ei voi enaé muokata. Tarkeda on
varmistaa vastaajan mahdollisuus vastata kyselyyn, kysymysten muotoilu ja
kyselyn selkeys, saatekirjeen tai suullisen saatteen tyyli, seka sisalto ja vaikut-
tavuus. Tarkedaa on myos palautusohjeiden selkeys ja yksiselitteisyys. Kysely-
lomake tulee lisdksi aina testauttaa. Kohdejoukon edustajien tulee kiinnittaa
huomiota kysymysten ja ohjeiden selkeyteen, vastausvaihtoehtojen toimivuu-
teen seka vastaamisen tyélayteen ja siihen kuluvaan aikaan. Kyselykaavak-
keen esitestaukseen osallistui kaksi miesta, jotka olivat samaa ikéluokkaa kuin
kohderyhma. Positiivista palautetta saatiin kaavakkeen selkeydesta ja yksin-
kertaisuudesta. (Vilkka 2007, 63.)

Hyvan kyselylomakkeen tunnusmerkkeja ovat selkeys, siisteys ja se etta teksti
ja kysymykset ovat hyvin asetellut. Lisaksi kysymysten asettelulla, numeroin-
nilla, seka loogisella etenemisjarjestyksella on suuri merkitys. Kyselylomak-
keessa tulisi kysya vain yhta asiaa kerrallaan. Lomake ei saisi myoskéan olla
lian pitka. (Heikkila 2010, 48—49.) Opinnaytetydmme kyselykaavake muokat-
tiin siten, ettéd se mahtui kahdelle sivulle ja oli ulkoasultaan mahdollisimman

selkea.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kyselylomakkeella kerattava tieto voidaan ke-
rata suljetuilla, eli vaihtoehdot antavilla kysymyksilla, avoimilla kysymyksilla tai
sekamuotoisilla kysymyksilla. Avoimet kysymykset ovat puolestaan kysymyk-
sid, joissa ei ole vastausvaihtoehtoja. Sekamuotoisissa kysymyksissa osassa
kysymyksia ovat vastausvaihtoehdot ja osa kysymyksista on avoimia. (Vilkka
2007, 67, 62.) Suljetut, eli strukturoidut kysymykset ovat kysymyksi&, joissa
vastausvaihtoehdot ovat valmiina ja kysymysmuoto on sama. Kaikki vastaajat
eivat ole kielellisesti lahjakkaita eivatka osaa itse muotoilla vastauksiaan.
(Heikkila 2010, 50-51.)
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Opinnaytetydmme kyselylomakkeessa kaytettiin strukturoiduista kysymyksista
muodostuneita vaittamia. Kyselykaavakkeen vaittdmat muodostuivat teoria-
osuudesta nousseista tutkimusongelmista. Kysymysten tarkoituksena oli
saada vastausten kasittely mahdollisimman yksinkertaiseksi, jolloin samalla
valtyttiin mahdollisilta tulkintavirheilta. Kyselykaavakkeen avulla kartoitettiin
yhdistyksen jasenten mielipiteitd Autoteknilliseen yhdistykseen kuulumisesta.
Mielipiteita kartoitettaessa kaytetddn usein vaittamia, joihin otetaan kantaa as-
teikkotyyppisin vastausvaihtoehdoin. Asteikkona kaytettiin Likertin asteikkoa,
joka on yleisin mielipidevaittamissa kaytetty 4- tai 5—portainen jarjestysas-
teikon tasoinen asteikko, jossa toisena aaripaana on taysin samaa mielta ja
toisena aaripaana taysin erimielta. Vastaajat valitsivat asteikolta parhaiten
omaa kasitystaan vastaavan vaihtoehdon. (Heikkila 2010, 52 - 54.) Kyselykaa-
vakkeeseen valittiin 4—portaisen Likertin asteikon, jolloin vastausvaihto en

0saa sanoa jatettiin pois.

5.2 Aineiston kerddminen ja analyysi

Lupa kyselyn toteuttamiseksi saatiin suullisesti jo aiemmin syksylla, mutta vi-
rallisen lupakaavakkeen allekirjoitti Autoteknillisen yhdistyksen puheenjohtaja
23.9. (Kts. liite 2.) Yhteensa 178 kyselykaavaketta seka kyselytutkimukseen
littyvaa saatekirjetta postitettiin yhdistyksen jasenkirjeen mukana syyskuussa
2015. (Kts. liitteet 3 & 4.) Hyodynsimme yhdistyksen jasenkirjeen postittamis-
aikataulua, jolloin puheenjohtaja oli jo valmiiksi etsinyt yhdistyksen jasenten
osoitetiedot. Vastausaikaa kyselyyn vastaamiselle annettiin kaksi viikkoa, ja

vastauskirjeita saatiin yhteensa 47.

Kuvat tehtiin Excel-taulukko-ohjelmaa hyodyntéen. Vastaukset muutettiin
vield prosenteiksi, jotta vastauksia voisi vertailla numeerisesti, seka prosentu-

aalisesti.
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

Tahan osioon olemme tehneet vaittamista saaduista tuloksista kuvat, ja jokai-
sen kuvan alapuolelle on avattu kuvan sisalto tekstimuotoon. Kuvista nakyvat,
miten vastaajien mielipiteet ovat jakautuneet vaittamiin valmiiden vastausvaih-
toehtojen kautta. Otsikon perassa oleva (N=47) kuvaa vastaajien kokonais-

maaraa, ja kuvassa olevan vaittaman perassa oleva (f) kuvaa vastausten ole-

van lukuina. Tekstiosiossa vastauksia kasitellaan lisdksi prosentteina.

Osallistuminen yhdityksen jarjestamiin
tapahtumiin (f)

30
20
; .
. ]
0-5 krt/v 5-10krt/v Yli 10 krt/v tai
enemman

M Osallistuminen yhdityksen jarjestamiin tapahtumiin

Kuva 1. Autoteknillisen yhdistyksen vuosittaiset osallistumiskerrat (N=47)

Vastaajista eniten (55 %) kay Autoteknillisen yhdistyksen jarjestamissa tapah-
tumissa O - 5 kertaa vuodessa, ja vahiten (17 %) 5 -10 kertaa vuodessa. Yli 10
kertaa vuodessa tapahtumissa kéavijoitd on vajaa kolmannes (28 %) vastaa-

jista. (Kts. kuva 1.)

6.1 Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset yhdistyksen jarjestamista tapahtu-

mista
Yhdistyksen yhteiset kokoontumiset (retket,
saunaillat, kokoukset ym. ) vahentavat
stressia (f)
30
M tdysin samaa mieltd
20
B Jokseenkin samaa
10 mielta
Jokseenkin eri
mielta
0

Kuva 2. Yhdistyksen kokoontumisten vaikutus stressiin. (N=47)
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Lahes kaikki vastaajat (90 %) olivat tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistyksen kokoontumiset vahentavat stressia. Vain muutama (9

%) oli jokseenkin eri mieltd, tai taysin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 2.)

Yhteiset suunnitelmat yhdistyksessa
toteutuvat (f)
25 I~
M Taysin samaa
20 mieltd
B Jokseenkin samaa
15 mieltd
10 Jokseenkin eri
mielta
5 M Tdysin eri mielta
0

Kuva 3. Yhdistyksen yhteisten suunnitelmien toteutuminen (N=47)

Lahes kaikki vastaajat (87 %) olivat tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistyksen yhteiset suunnitelmat toteutuvat. Vain muutama (11
%) oli jokseenkin eri mielta vaittamasta. Kukaan ei ollut vaittamasta taysin eri

mielta. (Kts. Kuva 3.)

Kaikki jAsenet ovat tervetulleita tapaamisiin (f)
50 B Taysin samaa mielta
40

B Jokseenkin samaa
30 mieltd
20 Jokseenkin eri
mieltd
10 B Taysin eri mielta
0 —

Kuva 4. Jasenten kokemus siita, ovatko kaikki tervetulleita tapaamisiin (N=47)

Suurin osa vastasi (96 %) olevansa taysin samaa mieltd, etta kaikki jasenet
ovat tervetulleita tapaamisiin. Vain hyvin pieni osa (4 %) vastasi olevan taysin

eri mieltd vaittdmasta. (Kts. kuva 4.)
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6.2 Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset kanssakaymisesta yhdistyksessa

Yhdistyksen kokoontumisten (retket, saunaillat,
kokoukset ym.) jalkeen on hyvéa mieli (f)

25 B Taysin samaa mielta

20
M Jokseenkin samaa

15 mielta

10 Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mieltd

0 —

Kuva 5. Yhdistyksen kokoontumisten vaikutus hyvaan mieleen (N=47)

Lahes kaikki (94 %) vastasivat tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistyksen kokoontumisten jalkeen on hyva mieli. Vain pieni osa

(5 %) vastasi olevan vaittamasta jokseenkin tai taysin eri mielta. (Kts. kuva 5.)

Olen ystavystynyt uusien ihmisten kanssa
yhdistyksessa (f)
30
25 B Tdysin samaa mieltd
20
M Jokseenkin samaa

15 mielta
10 Jokseenkin eri mielts

5

0 B Taysin eri mieltd

Kuva 6. Uusien ihmisten kanssa ystavystyminen yhdistyksessa (N=47)

Suurin osa vastaajista (85 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin samaa
mielta ystavystymisesta uusien ihmisten kanssa yhdistyksessa. Vain muutama
(13 %) vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta. (Kts. kuva
6.)
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Voin luottaa autoteknillisen yhdistyksen jaseniin
)

30 B Taysin samaa mielta
25
20 m Jokseenkin samaa
15 mielta
10 m Jokseenkin eri mielta

5

0 B Taysin eri mielta

Kuva 7. Autoteknillisen yhdistyksen jaseniin luottaminen (N=47)

Suurin osa vastaajista (92 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin samaa
mielta, ettd voi luottaa autoteknillisen yhdistyksen jaseniin. Kukaan ei ollut
vaittamasta taysin eri mieltd, mutta muutama (7 %) kuitenkin jokseenkin eri

mielta. (Kts. kuva 7.)

Saan tarvittaessa apua Autoteknillisen
yhdistyksen jaseniltéa (f)
25
o Tavsi —_
20 Tdysin samaa mielta
15 M Jokseenkin samaa
mielta
10
i Jokseenkin eri mielta
5
0 B Taysin eri mielta

Kuva 8. Vastaajien mielipiteet avun saamisesta yhdistyksen jaseniltéd (N=47)

Eniten vastaajista (92 %) oli taysin samaa mieltd, seka jokseenkin samaa
mielta, ettd saa tarvittaessa apua yhdistyksen jasenilta. Muutamat (7 %) olivat
vaittamasta jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta. (Kts. kuva 8.)
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Yhdistyksess& minua kuunnellaan (f)
35
30 B Taysin samaa mielta
25
M Jokseenkin samaa

20 mielta
15 m Jokseenkin eri mielta
10

5 B Taysin eri mieltd

0

Kuva 9. Jasenten kokemukset kuulluksi tulemisesta (N=47)

Suurin osa vastaajista (87 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin samaa
mielta, ettd heita kuunnellaan yhdistyksessa. Kukaan ei ollut vaittamasta tay-

sin eri mieltd, mutta muutama (11 %) jokseenkin eri mielta. (Kts. kuva 9.)

Tarjoan itse apua yhdistyksen jasenille (f)
30
25
B Samaa mielta
20
M Jokseenkin samaa
15 o
mieltd
10 1 Jokseenkin eri mielta
5 B Taysin eri mieltd
0

Kuva 10. Jasenten itse tarjoama apu yhdistyksen jasenille (N=47)

Suurin osa vastaajista (70 %) oli tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa
mieltd, ettd tarjoaa itse apua yhdistyksen jasenille. Noin kolmasosa (28 %) oli
vastaavasti jokseenkin eri mieltd, tai tdysin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva
10.)
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Yhdistyksen jasenille mielipiteeni on arvokas
35
30 M tdysin samaa mieltad
25
M Jokseenkin samaa

20 mieltd
15 m Jokseenkin eri mielta
10

5 B Taysin eri mielta

0

Kuva 11. Mielipiteen merkitys yhdistyksen jasenille (N=47)

Suurin osa vastaajista (70 %) oli samaa mieltd, etta heidan mielipiteensa on
yhdistykselle arvokas. Noin neljasosa (28 %) oli jokseenkin eri mielta tai taysin

eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 11.)

Autoteknillisessa yhdistyksessa en aja vain
omaa etuani (f)

35 B Taysin samaa mielta
30
25 M Jokseenkin samaa
20 mieltd
15 m Jokseenkin eri mieltd
10

5 B Taysin eri mielta

0

Kuva 12. Yhdistyksen jasenten kokemus vain itsensa ajattelusta (N=47)

Lahes kaikki vastaajat (98 %) olivat taysin samaa mielté tai jokseenkin samaa
mieltd, ettd eivat aja yhdistyksesséa vain omaa etuaan. Vain yksi oli jokseenkin
eri mieltd vaittamasta. (Kts. kuva 12.)
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Yhdistyksen jasenille on helppo jutella (f)
35
30 B Taysin samaa mielta
25
M Jokseenkin samaa

20 mielta
15 m Jokseenkin eri mielta
10

5 B Taysin eri mielta

0

Kuva 13. Juttelun helppous yhdistyksen jasenille (N=47)

Lahes kaikki vastanneista (98 %) olivat taysin samaa mielta tai jokseenkin sa-
maa mielta, ettd yhdistyksen jasenille on helppo jutella. Kukaan ei ollut vaitta-
masta taysin eri mieltd. Jokseenkin eri mielté vastaajista oli 2 %. (Kts. kuva
13)

Kaikilla yhdistyksen jasenilld on samat s&annot (f)

35 B Taysin samaa mielts
30
25 M Jokseenkin samaa
15 1 Jokseenkin eri mielta
10

5 B Taysin eri mieltd

0

Kuva 14. Yhdistyksen jadsenten kokemus samoista sdanndistéa (N=47)

Lahes kaikki vastanneista (87 %) olivat tdysin samaa mielta tai jokseenkin sa-
maa mielta, ettd kaikilla yhdistyksen jasenilla on samat s&&dnnét. Vain muu-
tama (13 %) vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta. (Kts.
kuva 14.)
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Tulen toimeen yhdistyksen jasenien kanssa (f)
30
B Taysin samaa mielta
25
20 M Jokseenkin samaa
mielta
15
 Jokseenkin eri mielta
10
5 W Taysin eri mielta
0

Kuva 15. Kokemuksen toimeen tulemisesta yhdistyksen jasenten kanssa (N=47)

Kaikki vastanneista olivat tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta,

ettd he tulevat toimeen yhdistyksen jasenten kanssa. (Kts. kuva 15.)

Yhdistyksen jasenet eivat painosta minua mihinkaan
®)
35
B Taysin samaa mielta

30
25 B Jokseenkin samaa
20 mieltd
15 1 Jokseenkin eri mieltd
10

5 M Taysin eri mielta

0

Kuva 16. Jasenten kokemus painostamisesta yhdistyksessé (N=47)

Suurin osa vastaajista (92 %) oli tdysin samaa mieltéa tai jokseenkin samaa
mielta, etteivat yhdistyksen jasenet painosta heita. Vain pieni osa (8 %) oli jok-
seenkin eri mielta tai taysin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 16.)
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6.3 Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset yhdistyksen ilmapiirista

35
30
25
20
15
10

Osaan tarvittaessa sanoa ei (f)

B Tdysin samaa mielta

M Jokseenkin samaa
mielta

i Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mieltd

Kuva 17. Jasenten mielipide kieltdytymisesta yhdistyksessa (N=47)

Kaikki vastaajat olivat taysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa mielta, etta

osaavat tarvittaessa kieltaytya yhdistyksessa. (Kts. kuva 17.)

25

20

15

10

Yhdistyksen jasenten kesken ei ole kilpailua (f)

B Taysin samaa mielta

B Jokseenkin samaa
mielta

= Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mieltd

Kuva 18. Jasenten kokemukset kilpailusta yhdistyksessé (N=47)

Suurin osa vastaajista (83 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin samaa

mieltd, ettd yhdistyksen jasenten kesken ei ole kilpailua. Kuitenkin pieni osa

(15 %) oli jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 18.)
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Yhdistyksessa ei ole kateutta (f)
30
25 M Taysin samaa mieltd
20
M Jokseenkin samaa
15 mielta
i Jokseenkin eri mieltd
10
5 B Taysin eri mieltd
0

Kuva 19. Yhdistyksen jasenten kokemukset kateudesta yhdistyksessa (N=47)

Yli puolet vastaajista (77 %) oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa
mielta, ettei yhdistyksessé ole kateutta. Kuitenkin pieni osa (23 %) oli jokseen-
kin eri mielta tai taysin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 19.)

Yhdistyksessa ei puhuta kenestéakéaén pahaa (f)
30
25 B Taysin samaa mielta
20
B Jokseenkin samaa
15 mielta
= Jokseenkin eri mielta
10
5 B Taysin eri mielta
0

Kuva 20. Jasenten kokemukset selan takana puhumisesta yhdistyksessa (N=47)

Hieman yli puolet vastaajista (66 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin sa-
maa mielta, ettd yhdistyksessa ei puhuta kenestédkaan pahaa. Kuitenkin noin
kolmasosa (34 %) oli jokseenkin eri mielta, tai taysin eri mieltd vaittdmasta.
(Kts. kuva 20.)
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Autoteknillisesséa yhdistyksessa on avoin
tunnelma (f)

30
25 B Taysin samaa mieltd
20 B Jokseenkin samaa
15 mielta
10 1 Jokseenkin eri mielta

5 B Taysin eri mielta

0

Kuva 21. Tunnelma Autoteknillisessé yhdistyksessa (N=47)

Suurin osa vastaajista (96 %) oli tdysin samaa mielta, tai jokseenkin samaa
mielta yhdistyksen avoimesta tunnelmasta. Vain pieni osa (4 %) oli jokseenkin
eri mieltd, tai taysin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 21.)

Yhdistyksessé kaikki ovat tasa-arvoisia (f)
30
25 B Taysin samaa mieltd
20 M Jokseenkin samaa
mielta
15
m Jokseenkin eri mielta

10

5 B Taysin eri mielta

0 .

Kuva 22. Yhdistyksen jasenten tasavertaisuus (N=47)

Lahes kaikki vastaajat (96 %) olivat taysin samaa mielta, tai jokseenkin samaa
mielta, etta kaikki jAsenet ovat yhdistyksessa tasa-arvoisia. Vain pieni osa (4
%) oli vaittamasta taysin eri mielta. (Kts. kuva 22.)
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Yhteishenki yhdistyksessé& on hyva (f)
30
25 B Taysin samaa mielta
20 M Jokseenkin samaa
15 mielta
= Jokseenkin eri mielta

10

5 B Taysin eri mieltd

0

Kuva 23. Jasenten mielipiteet yhdistyksen yhteishengesta (N=47)

Suurin osa vastaajista (96 %) oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin sama
mielta yhdistyksen hyvastéa yhteishengesta. Vain pieni osa (4 %) oli vaitta-

masta jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta. (Kts. kuva 23.)

6.4 Autoteknillisen yhdistyksen jdsenten omat kokemukset yhdistykseen kuulumisesta

Yritén itse pitda hyvaa yhteishenkea
yhdistyksessa (f)
35
30 B Taysin samaa mielta
25
M Jokseenkin samaa

20 mielta
15  Jokseenkin eri mielta
10

5 B Taysin eri mielta

0

Kuva 24. Jasenten oma mielipide yhteishengen yllapitamisesta (N=47)

Kaikki vastaajat olivat taysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa mielta, etta
he yrittavat itse pitaa ylla hyvaa yhteishenkea yhdistyksessa. (Kts. kuva 24.)
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Minulla on myénteinen asenne yhdistysta kohtaan
®

40
35 M Taysin samaa mielta
30
25 M Jokseenkin samaa
20 mieltd
15 1 Jokseenkin eri mielta
10

5 M Tdysin eri mielta

0

Kuva 25. Jasenten mielipide heidén asenteestaan yhdistysta kohtaan (N=47)

Lahes kaikki vastaajat (96 %) olivat tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa
mielta, etta heilla on myonteinen asenne yhdistysta kohtaan. Vain pieni osa (4

%) vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta, tai taysin eri mielta. (Kts. kuva 25)

Yhdistyksessa toimiminen on minulle mielekasta (f)
25
M Taysin samaa mielta
20
M Jokseenkin samaa
15 mielta
m Jokseenkin eri mielta
10
5 B Tdysin eri mielta
0

Kuva 26. Yhdistyksessé toimimisen mielekkyys jasenille (N=47)

Lahes kaikki vastaajat (85 %) olivat tdysin samaa mielta, tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistyksessa toimiminen on heille mielekasta. Pieni osa (13 %)
vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta. (Kts. kuva 26.)
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Yhdistyksessa toimiminen auttaa jaksamaan arjessa
®)

30
25 B Taysin samaa mieltd
20 M Jokseenkin samaa
15 mielta
10 m Jokseenkin eri mielta

5 B Téysin eri mielt3

0

Kuva 27. Jasenten mielipiteet yhdistyksen vaikutuksesta arjessa jaksamiseen (N=47)

Suurin osa vastaajista (75 %) oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistyksessa toimiminen auttaa jaksamaan arjessa. Neljasosa
(25 %) vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta, tai taysin eri mielta. (Kts. kuva
27.)

Yhdistyksessé tunnen olevani tarpeellinen (f)
30
25 B Taysin samaa mielta
20 B Jokseenkin samaa
mielta
15
1 Jokseenkin eri mieltd

10

5 B Taysin eri mielta

0

Kuva 28. Jasenten tarpeellisuuden tunne yhdistyksessa (N=47)

Yli puolet vastaajista (68 %) oli tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa
mielta, ettd he tuntevat olevansa yhdistyksessa tarpeellisia. Noin kolmasosa
(30 %) vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta. (Kts. kuva 28.)
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Minulla on myénteiset vélit toisiin yhdistyksen
jaseniin (f)
30
25 B Taysin samaa mielta
20 B Jokseenkin samaa
15 mielta
m Jokseenkin eri mielta

10

5 W Taysin eri mielta

0

Kuva 29. Yhdistyksen jasenten mielipiteet muista jasenista yhdistyksessa (N=47)
Lahes kaikki vastaajat (98 %) olivat tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa
mielta, etta heilla on myonteiset valit toisiin yhdistyksen jaseniin. Vain yksi

vastasi olevansa jokseenkin eri mielta vaittamasta. (Kts. kuva 29.)

Yhdistykseen kuuluminen tuntuu hyvalta (f)
30
25 B Taysin samaa mielta
20
B Jokseenkin samaa
15 mielta
= Jokseenkin eri mielta
10
5 B Taysin eri mieltd
0

Kuva 30. Jasenten kokemukset yhdistykseen kuulumisesta (N=47)

Suurin osa vastaajista (92 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistykseen kuuluminen tuntuu hyvalta. Pieni osa (8 %) vastasi
vaittmaan jokseenkin samaa mielta tai taysin eri mielta. (Kts. kuva 30.)
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Yhdistykseen kuuluminen nostaa itsetuntoani (f)

30
25 M Tdysin samaa mielta
2

0 B Jokseenkin samaa
15 mielta

i Jokseenkin eri mielta

10

5 B Taysin eri mieltad

0

Kuva 31. Yhdistyksen vaikutus jasenten itsetuntoon (N=47)

Suurin osa vastaajista (77 %) oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa
mielta, ettd yhdistykseen kuuluminen nostaa heidén itsetuntoaan. Noin neljan-
nes (23 %) vastasi vaittamaan jokseenkin eri mielta, tai taysin eri mielta. (Kts.
kuva 31.)

Minusta tuntuu etta kuulun johonkin (f)
25
20 B Taysin samaa mielta
15 B Jokseenkin samaa
mielta
10 1 Jokseenkin eri mielta
5 B Taysin eri mieltd
0

Kuva 32. Jasenten kokemukset heidan kuulumisestaan johonkin (N=47)

Suurin osa vastaajista (81 %) oli tdysin samaa mielté tai jokseenkin samaa
milta siitd, ettéd he kokevat kuuluvansa johonkin. Pieni osa (19 %) oli vaitta-

masta jokseenkin eri mielta, tai taysin eri mielta. (Kts. kuva 32.)
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Yhdistyksessa voin jutella elaméani tarkeista asioista
()
20
15
M Taysin samaa mieltd
10 M Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin eri mielta
5 M Taysin eri mieltd
0

Kuva 33. Jasenten kokemus tarkeista asioista puhumisesta yhdistyksessa (N=47)

Hieman yli puolet (57 %) vastaajista oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin sa-
maa mielta, ettd yhdistyksessa voi jutella elamén tarkeista asioista. Loput vas-
taajista (43 %) olivat jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta vaittamasta.
(Kts. kuva 33.)

7 POHDINTA
7.1 Tulosten tarkastelua

7.1.1 Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset yhdistyksen jarjestamista ta-
pahtumista

Lahes kaikki kyselyyn vastanneet Autoteknillisen yhdistyksen jasenet kokivat
yhdistyksen jarjestdmat tapahtumat positiivisina. Esimerkiksi kaikista vastaa-
jista vain kaksi oli sitd mielta, ettéa kaikki jAsenet eivat ole tervetulleita tapaami-
siin. Huonossa yhteisésséa vierautta ja erilaisuutta valtetaan (Raina 2012, 26 -
27), mutta Autoteknillisen yhdistyksen tapahtumissa tama ei oikeastaan tule
esille, silla 96 % vastaajista koki kaikkien jasenten olevan tervetulleita tapaa-

misiin.

Suurin osa Autoteknillisen yhdistyksen jasenista koki yhteisten kokoontumis-
ten vahentavan stressia. Tulokset ovat samansuuntaisia kuin Jaakko Koivu-
maen vuonna 2008 kirjoittamassa vaitdskirjassa, jossa todettiin yhteisollisyy-

den tunteen vahentavan stressia (Koivumaki 2008, 178). Lisaksi Laura
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Peuteren tutkimuksessa tuli ilmi yhteiséllisyyteen kuuluvan sosiaalisen paa-
oman vaikuttavan psyykkiseen oireiluun suojaavasti (Peutere 2006, 59). Yhtei-
sollisyydelld on positiivinen merkitys hyvinvoinnille, johon kuuluu muun mu-
assa elaman myonteisyys. Autoteknillisen yhdistyksen jasenista 94 % koki hy-
vaa mieltd yhdistyksen kokoontumisten jalkeen, joka kertoo yhdistykseen kuu-
lumisella olevan positiivista vaikutusta hyvinvoinnille. Lisaksi Soile Laatin tutki-
muksessa ilmeni, etta hyvinvointi rakentuu esimerkiksi elaman sisallollisyy-
desta (Laati 2013, 91).

7.1.2 Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset kanssakaymisesta yhdistyk-

sessa

Lahes kaikki vastanneista Autoteknillisen yhdistyksen jasenista kokivat kans-
sakaymisen yhdistyksessa myonteisena. Psyykkiseen terveyteen kuuluva
myonteinen suhtautuminen toisiin ihmisiin nakyi Autoteknillisen yhdistyksen
jasenten vastauksissa. Kaikki vastasivat tulevansa toimeen muiden yhdistyk-
sen jasenten kanssa. Lisaksi vastauksista kavi ilmi, etta vastaajat kokivat jut-
telemisen toisten yhdistyksen jasenten kanssa helpoksi. Kuitenkin 43 % vas-
taajista koki, etteivat voi jutella yhdistyksessa elamansa tarkeista asioista.
Jukka-Pekka Salmisen tutkimuksessa selvisi, etta yhteisollisyys voi ilmeté esi-
merkiksi uusina kaverisuhteina (Salminen 2014, 26). Tata tukee opinnayte-
tydomme tulos, jonka mukaan 85 % Autoteknillisen yhdistyksen jasenista koki

ystavystyneensa uusien ihmisten kanssa yhdistyksessa.

Yksi sosiaalisen tuen muodoista on kuunteleminen. Kyselyyn vastanneista 87
% koki tulevansa kuulluksi yhdistyksessa. Taman perusteella voidaan paatella
Autoteknillisen yhdistyksen jasenten saavan sosiaalista tukea toisilta yhdistyk-
sen jasenilta. Toisaalta kyselyyn vastanneista 28 % oli jokseenkin tai taysin eri
mieltd, ettd heidan mielipiteenséa on yhdistyksen jasenille arvokas. Yksi yhtei-
sdllisyyden ilmenemismuodoista on auttaminen (Pessi & Seppanen 2011,
297), mutta vastaajista 28 % oli jokseenkin tai taysin eri mielta, etta tarjoaa
itse apua yhdistyksen jasenille. Kuitenkin lahes kaikki vastanneista kokivat
saavansa tarvittaessa apua yhdistyksen jaseniltd. Téllainen asetelma voi rasit-
taa auttajaa, jos han ei saa vastavuoroisesti itse apua (Vahtera & Uutela
2004, 110-111).
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Sosiaaliseen pddomaan kuuluva luottamus nékyi selkeasti vastauksissa, silla
92 % vastaajista koki voivansa luottaa toisiin yhdistyksen jaseniin. Tulos on
samansuuntainen Markus Lénteen tutkimustuloksen kanssa, jossa todettiin
soittajien kesken luottamuksen olevan luja (Lanne 2013, 54). Yksi luottamusta
lisdava tekija yhteisdssa on yhteiset pelisdannot. Vastaajista 87 % koki kaikilla
yhdistyksen jasenilla olevan samat sdannét. Yhteisten sdantdjen merkitys ko-
rostui myds Ulla Heinosen tutkimuksessa, jossa suurin osa tutkimukseen osal-
listuneista koki yhteiséllisyyden rakentuvan yhteisista sdannoista (Heinonen
2008, 89).

Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset yhdistyksen ilmapiirista

Noin puolet vastaajista koki Autoteknillisen yhdistyksen ilmapiirin positiivisena
ja vastaavasti puolet koki sen negatiivisena. Jasenista 96 % koki yhdistyk-
sessa jokaisen olevan tasa-arvoinen. Tasa-arvon toteutuminen vaikuttaa
myonteisesti mielenterveyteen, joka on yksi psyykkisen terveyden osa-alu-

eista.

Yksi hyvan yhteison merkeistd on avoimuus. Tama toteutuu Autoteknillisessa
yhdistyksessa, silla tulosten perusteella 96 % vastaajista koki yhdistyksessa
olevan avoin tunnelma. Yhteiséllisyys koostuu muun muassa yhteydentun-
teesta, ja lisdksi yhteisollisyys edistad yhteishenkea. Kaikki vastaajat kokivat
itse yrittdvansa pitaa ylla hyvaa yhteishenkea yhdistyksessa, ja 96 % vastaa-
jista koki yhteishengen olevan hyva. Tulokset ovat samansuuntaisia Mari Vai-
nikan seka Ulla Heinosen tutkimuksissa, joissa molemmissa todettiin, etté yh-
teisdllisyyttd koetaan yhteenkuuluvuuden tunteena. Lisdksi Mari Vainikan tut-
kimuksessa ilmeni, etté yhteisollisyyttd koetaan esimerkiksi hyvana ilmapiiriné
(Vainikka 2011, 21).

Vastaajista 75 % oli sita mielta, ettd yhdistyksessa ei ole kateutta. Tama tulos
on samansuuntainen Janne Salmenkankaan tutkimustuloksen kanssa, jossa
ilmeni negatiivisten sosiaalisten tilanteiden olevan harvinaisia kuorossa. (Sal-
menkangas 2010, 48). Vastaajista 34 % oli sita mielta, ettd yhdistyksessa pu-
hutaan muista pahaa, ja 13 % sitd mieltd, ettd yhdistyksen jasenten kesken on

kilpailua.
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7.1.4 Autoteknillisen yhdistyksen jasenten omat kokemukset yhdistykseen kuulumi-
sesta

Psyykkista terveytta kuvaavia ja mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavia te-
kijoita ovat tunne tarpeellisuudesta, mielekas tekeminen, arjessa jaksaminen
seka elamanmyonteisyys. Tulosten mukaan yhdistyksella on jonkin verran po-
sitiivista vaikutusta mielenterveyteen, silla 96 %:lla vastaajista on myonteinen
asenne yhdistysta kohtaan seka 85 % vastasi yhdistyksessa toimimisen ole-
van mielekasta. Tulos on samansuuntainen kuin Mari Maenpaan tutkimuk-
sessa, jossa todettiin sosiaalisella tuella olevan yhteytta positiiviseen mielen-
terveyteen (Maenpaa 2008, 60). Jaakko Koivumaen tutkimuksen mukaan luot-
tamus ja yhteisollisyys ovat yhteistn sosiaalista padaomaa, ja tekevat arjesta
sujuvampaa (Koivumaki 2008, 178). Tama nakyi opinnaytetydémme tutkimus-
tuloksissa, silla 75 % vastaajista koki Autoteknillisen yhdistyksen auttavan jak-

samaan arjessa.

7.2 Opinnaytetyon luotettavuus

Maarallista tutkimusta arvioidaan reliabiliteetin ja validiteetin avulla. Edella
mainitut muodostavat yhdessa tutkimuksen kokonaisluotettavuuden. Reliabili-
teetti arvioi tulosten pysyvyytta mittauksesta toiseen. Reliabiliteetti on vahva,
kun toistetussa tutkimuksessa saadaan sama tulos, vaikka tutkija vaihtuisi.
Reliabiliteettia arvioitaessa tulee kiinnittda huomiota vastausprosenttiin, kuinka
onnistuneesti vastaajat edustavat maariteltyd tutkimusjoukkoa, huolellisuuteen
muuttujia koskevissa tiedoissa, seka mahdollisiin mittausvirheisiin. (Vilkka
2007, 149- 150.) Reliabiliteetin kohdalla uskomme, etta tutkijaa vaihtamalla ja
toistamalla tutkimus voidaan my@s saada samankaltaisia tuloksia. Kyselyn
vastausprosentti oli 26,4, jota piddmme suhteellisen hyvana. Olisimme toivo-
neet saavamme enemman vastauksia, silla suuri maara tutkittavia antaa luo-

tettavammin keskimaaraisen mielipiteen.

Validiteetti kertoo tutkijan kyvysta siirtda tutkimuksen teorian kasitteet ja paa-
aiheen kyselylomakkeeseen. Validiteetti maarittelee onko tutkimuksessa tut-
kittu aihetta, jota oli tarkoituksenakin tutkia. Arvioinnin kohteena ovat: tutkijan

kyky avata teoreettiset kasitteet kaikille ymmarrettavaksi, kyselylomakkeen si-



39

sallon ja muotoilun onnistuminen, oikean mitta-asteikon valinta, sekd epatark-
kuuksien huomioiminen. (Vilkka 2007, 150.) Validiteettia arvioitaessa voidaan
todeta, ettd onnistuimme muodostamaan teoriaosuuden keskeisista kasitteita
tutkimusongelmamme seka siirtdméaan ne kyselylomakkeeseen. Néain ollen tut-
kimme aiheita, joita oli tarkoitus tutkia. Uskomme kyselylomakkeen muotoilun
seka sisallon myds onnistuneen, koska saimme kyselyyn vastanneilta positii-
vista palautetta lomakkeesta. Kyselylomakkeen selkeydesta ja yksinkertaisuu-
desta saimme myos positiivista palautetta lomakkeen esitestaajilta. Mitta-as-
teikosta jatimme pois vaihtoehdon "en osaa sanoa”. Olemme tyytyvaisia tahan
ratkaisuun, silla uskomme, ettd olisimme muuten ja&neet ilman monipuolisia

vastauksia.

Kokonaisluotettavuus on hyva, kun otos edustaa perusjoukkoa, ja mittaami-
sessa on mahdollisimman vahan satunnaisvirheitd. Kokonaisluotettavuutta
voidaan arvioida uusintamittauksella. (Vilkka 2007, 152.) Kyselymme vastaajat
edustivat hankkeessa maariteltyd perusjoukkoa, silla kaikki vastaajat olivat
miehia ja asuivat Kymenlaakson alueella. Satunnaisvirheita prosessin aikana
on voinut sattua kirjeiden laskemis- ja postittamisvaiheessa, silla emme itse
toimittaneet kirjeita postiin, vaan sen suoritti yksi yhdistyksen jasenista. Taytyy
my0s ottaa huomioon, ettd vastauksia lapikaytaessa on voinut sattua luku- ja
nappailyvirheitd, jotka ovat voineet vaikuttaa lopputulokseen hieman vaarenta-

vasti.

Tavoitteena on objektiivinen tutkimus, eli puolueeton tutkimusprosessi ja puo-
lueettomat tutkimustulokset. Lisaksi tutkimustulokset tulee esittda numeeri-
sesti, seka sanallisesti. Puolueettoman tutkimuksen ja puolueettomien tulos-
ten saamiseksi on tarkead, ettei tutkija vaikuta mitenkaan tutkittavaan, ja nain
paase vaikuttamaan vastauksiin ja tuloksiin. (Vilkka 2007, 16.) Edella mainit-
tuja kriteereja olemme pyrkineet noudattamaan siten, ettemme ole ainakaan
tietoisesti vaikuttaneet millaan tavalla tutkittaviin, heidan antamiinsa vastauk-
siin tai muutoin kyselyn tuloksiin. Olemme myos esitténeet tutkimustulokset
opinnaytetydssamme numeerisesti seka sanallisesti objektiivisuuteen vaadit-

tavien kriteerien mukaisesti.
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Kvantitatiiviselle tutkimukselle tyypillistd on vastaajien suuri maara. Talla ta-
voin tutkija voi tehda havaintoja, jotka mahdollistavat tutkittavien asioiden esit-
tdmisen numeroin. Suuri maara tutkittavia antaa luotettavammin keskimaarai-
sen mielipiteen tai kokemuksen tutkittavasta asiasta. (Vilkka 2007, 17.) Ajatte-
limme tutkimuksemme vastausprosentin olevan pieni, mutta juteltuamme oh-
jaavan opettajan seka muiden vastaavanlaisia t6ita tehneiden opiskelijoiden

kanssa paattelimme vastausmaaréan olevan keskitasoinen.

7.3 Opinnaytetyo- ja tutkimusprosessin arviointi

Opinnaytetyon hanke Alueellinen eriytyminen ja yhteisolliset menetelmat
miesten terveyden edistamisessa, seka toimeksiantaja Kotkan autoteknillinen
yhdistys valikoitui opinnaytety6ta ohjaavan opettajan ehdotuksesta. Opinnay-
tetyOprosessi kesti ajallisesti noin vuoden. Joulukuussa 2014 paatettiin opin-
naytetyon aihe, mutta vasta kevaalla 2015 ryhdyttiin varsinaisesti tydstamaan
opinnaytetyota. Opinnaytetydn varsinainen tydstaminen alkoi kevaalla 2015
opinnaytetyota ohjaavan opettajan ohjaustapaamisilla. Kesan ja syksyn 2015
aikana tutustuimme yhteisollisyyden seka terveyden kasitteisiin lahdekirjalli-
suuden seka tutkimusten avulla. Keskeisiksi kasitteiksi opinnaytetydéssa muo-

dostuivat yhteiso, seké psyykkinen ja sosiaalinen terveys.

Lupa kyselyn toteuttamiseksi saatiin suullisesti jo aiemmin syksylla, mutta vi-
rallinen lupakaavake allekirjoitettiin Autoteknillisen yhdistyksen puheenjohta-
jan kanssa 23.9. Osallistuimme 30.9. Autoteknillisen yhdistyksen perinteiseen
porsasjuhlaan, jolloin saimme pitda puheenvuoron opinnaytetydsta seka lahe-
tetyista kyselylomakkeista. Yhdistyksen jasenkirjeen yhteydessa lahetettiin
178 kyselylomaketta seka saatekirjettéa 24.9. Vastausaikaa annettiin kaksi viik-
koa, ja vastauskirjeitad saatiin yhteensa 47. Yksi kirje saapui 3 viikkoa annetun

vastausajan jalkeen, joten vastausta ei enda kasitelty.

Kaikki vastaukset kasiteltiin luottamuksellisina anonymiteetin sailyttamiseksi.
Tulokset julkaistiin kokonaistuloksina, joten kenenkaan yksittaiset vastaukset
eivat paljastuneet tuloksista. Vastauslomakkeet havitettiin tulosten julkistami-

sen jalkeen asianmukaisesti.

Sovimme, etté opinnaytetytn valmistuttua tulemme esittelemaén tulokset jou-

lun alla pidettavaan yhdistyksen puurojuhlaan.
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Tuloksia analysoitaessa pohdimme erityisesti kysymyksissa 22 seka 23 kayte-
tyn yhteishenki- sanan tarkoituksenmukaisuutta. Yhteishenki sanan tilalla olisi
voinut kayttaa sanaa ilmapiiri. Lisaksi kysymyksen 5 "olen ystavystynyt uusien
ihmisten kanssa yhdistyksessa” kysymysmuoto olisi pitanyt olla erilainen, silla
tarkoituksemme oli selvittda jasenten keskinaista ystavystymista yhdistyk-
sesséa eika vain uusien jasenten kanssa. Tuloksia lapi kdydessé havaitsimme
useassa lomakkeessa kysymyksia, joihin oli jatetty vastaamatta. Syina tahan
saattoivat olla kysymysten epaselva asettelu, jolloin kysymys on voinut olla
vaikeasti ymmarrettavissa, epaselva lomake, sopivan vastausvaihtoehdon

puuttuminen, huolimattomuus tai yksinkertaisesti halu olla vastaamatta.

Alun perin ajatuksemme oli toteuttaa kysely sahkdisesti. Tama ei kuitenkaan
ollut mahdollista, koska Autoteknillisen yhdistyksen puheenjohtajalla ei ollut
tiedossa kaikkien jasenten sahkdpostiosoitteita. Nain ollen jouduimme toteut-
tamaan kyselyn postikyselynd. Koimme tdméan opiskelijan nakokulmasta
melko kalliina, koska jouduimme itse maksamaan postimerkit palautuskuoriin.
Kuitenkin vastausten saaminen paperiversiona tuntui selvemmailta, kun kaikki

vastauskirjeet olivat konkreettisesti kasin kosketeltavissa ja jaoteltavissa.

7.4 Tutkimuksen merkitys, jatkotutkimusaiheet ja kehittamisehdotukset

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda miten yhteiso vaikuttaa miesten tervey-
teen. Kvantitatiivista tutkimusotetta kayttaen saimme tahan vastauksia neljan
tutkimusongelman kautta. Koemme, ettd vastaukset ovat arvokkaita ja toi-
vomme, etta kyselyn tuloksia voidaan hytdyntda Kymenlaaksolaisten miesten
terveyserojen kaventamiseksi, seka hyvinvoinnin edistamiseksi. Tuloksista eri-
tyisesti nousi esille Autoteknillisen yhdistyksen jasenten kokemukset ilmapii-
ristd, jossa on eniten tarvetta kehittdmiselle. Jatkossa yhdistyksen johdon olisi

hyva kiinnittdd huomiota jasenten valiseen ilmapiiriin.

Opinnaytetyollda on myds uutuusarvoa, silla aiemmin ei vastaavaa tutkimusta
(ainakaan tahan tarkoitukseen) ole Kymenlaaksossa tehty. Tulostemme pe-
rusteella jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia esimerkiksi mitd mieltd miehet
olisivat heille suunnattujen ryhmien perustamisesta. Uskomme ettd monet ryh-
mat ovat lahtoisin kaveripiirin yhteisista harrastusporukoista. Haasteena

naissa ryhmissa mahdollisesti on ryhmien pitaminen riittdvan avoimena, jotta
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ryhmaan olisi mahdollista liittya uusiakin jasenia. Tulevaisuudessa olisi mie-
lenkiintoista tutkia, onko Kymenlaakson alueelle perustettu miehille suunnat-

tuja ryhmia ja ovatko ne edistaneet miesten terveytta.
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Keskeiset tutkimustulokset

Mari Maenpaa
Jyvaskylan yliopisto.
Pro Gradu
2008

Selvittaa yliopisto-opiskeli-
joiden saaman sosiaalisen
tuen yhteytta opiskelijoiden
positiiviseen mielentervey-
teen.

Sosiaalisella tuella on yhteytta positiiviseen
mielenterveyteen. Sosiaalinen tuki edistaa
positiivista mielenterveytté ja sosiaalisen
tuen eri muodoilla on erilainen merkitys po-
sitiivisen mielenterveyden eri osa-alueiden
kannalta.

Markus Lanne
Jyvaskylan yliopisto

Selvittaa miten harrastaja-
puhallinorkesterin soittajat

Soittokunnat ovat yhteiséind melko vah-
voja, luottamus soittajien kesken on luja, ja

Pro Gradu kokevat yhteisollisyyden kaikki jakavat yhteisen paamaaran.
2013 soittokunnassa. Haastatel-
tavia oli seitseman.
Mari Vainikka Selvittda kuinka konemusii- | Yhteisdllisyys koetaan yhteenkuuluvuuden
Jyvaskylan yliopisto kin harrastajat kokevat yh- | tunteena, yhdessa tekemisen ja valittami-
Pro Gradu teisollisyyden seka kuinka | sen kautta, seké hyvana olona ja ilmapii-
2011 yhteisollisyys ilmenee ja rind.

miten sitd yllapidetaan.
Haastateltavia oli kaksi.

Janne Salmenkangas
Jyvaskylan yliopisto
Pro gradu 2010

Selvittda millaista ja missa
maarin yhteisollisyytta ko-
ettiin Jyvaskylan Musica-
kuorossa tutkimuksen te-
kemisen hetkella. Tutki-
mukseen osallistui 29 hen-
kiloa.

Negatiiviset sosiaaliset tilanteet olivat kuo-
rossa harvinaisia. Sosiaalinen verkosto oli
melko tiivis, ja verkostoituminen miesten
valilla oli tiheAmpaa kuin naisten valilla.
Kuorossa keskustellaan usein henkildkoh-
taisemmista asioista kuin muissa yhtei-
soissa.

Jukka-Pekka Salminen
Jyvaskylan yliopisto
Pro gradu 2014

Tutkimuksessa tarkastel-
laan kannattajien koke-
muksia aina jalkapalloon
kiinnostumisesta paatyen
maajoukkueen kannatta-
jien keskuudessa vallitse-
vaan tunnelmaan. Tutki-
mukseen osallistui 5 henki-
I64.

Yhteiséllisyys koetaan hyvin positiivisena ja
se voi ilmentyd monella eri tapaa kuten uu-
sina kaverisuhteina, yhteenkuuluvuutena ja
samoilla intresseilla osallistua kannattami-
seen.
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Jaakko Koivuméaki
Tampereen yliopisto
Vaitoskirja
2008

Selvittda mita luottamus ja
yhteisollisyys valtion asian-
tuntija organisaatioissa

ovat. Vuonna 2006 keratty
survey-aineisto (440 henk.)

Tutkimuksen perusteella luottamus ja yhtei-
sollisyys ovat tydyhteison sosiaalista paa-
omaa ja siksi tekevét arjesta sujuvaa. Nii-
den puute lamaannuttaa yhteistyon.

Laura Peutere
Tampereen yliopisto
Pro Gradu
2006

Tavoitteena oli selvittaa
voiko tydyhteison sosiaali-
sella padomalla selittaa
tyontekijoiden psyykkista
oireilua. Seurantakyselyyn
osallistui 1130 henkilda.

Tulosten mukaan sosiaalisella padaomalla on
itsenaista vaikutusta tyontekijdiden psyykki-
seen oireiluun.

Oksanen, Vahtera,
Kouvonen, Virtanen,
Linna, Elovainio,
Pentti, Kiviméaki
2008. Tyoterveyslai-
toksen julkaisu

Tutkimus perustuu Kunta
10-tutkimukseen kuuluvien
kaupunkien ja Sairaalahen-
kiloston hyvinvointitutki-
mukseen kuuluvien 21 sai-
raalan koko henkildstolta
kerattyyn kyselyaineistoon.

Tyon psykososiaaliset piirteet ja tydpaikan
sosiaalinen paddoma nayttaisivat vaikuttavan
tyontekijoiden hyvinvointiin. Tyopaikan sosi-
aalisella paaomalla saattaa olla myds merki-
tysta tyontekijoitten mielenterveyden kehitty-
miselle

Soile Laati
Helsingin yliopisto
Pro gradu
Syksy 2013

Selvittaa mista mielenter-
veyskuntoutujien sosiaali-
nen hyvinvointi rakentuu,
miten sosiaalinen hyvin-
vointi maarittyy/ mielenter-
veyskuntoutujilla seka tue-
taanko yhteiskunnassa
mielenterveyskuntoutujien
ihmisarvoa ja taysivertaista
yhteiskunnan jasenyytta.
Tutkimusaineisto koostuu
23:sta 21- 68-vuotiaan
mielenterveyskuntoutujan
haastattelusta

Mielenterveys-kuntoutujien sosiaalinen hy-
vinvointi rakentuu paaasiassa samoista
tekijoista kuin yleensékin inmisilla eli ela-
man siséllosta, ihmissuhteista sek& oman
tarpeellisuuden ja hyodyllisyyden kokemuk-
sista.

Ulla Heinonen
Turun yliopisto
Vaitoskirja
Syksy 2008

Selvittaa, mita yhteisolli-
Syys on virtuaaliympéris-
tossa Sinkut.net internet si-
vusto

Osallistuneissa suurin osa koki, ettd yhtei-
sollisyys rakentuu yhteenkuuluvuuden tun-
teesta, luottamuksesta, yhteisista saan-
ndista ja sopimuksista. Osa vastaajista il-
moitti yhteisdllisyyden olevan yhdistavaa
asennetta ja toimivia sosiaalisia suhteita.
Pieni osa koki siihen kuuluvaksi pysyvyy-
den, ja etta yhteisollisyytta voi olla olemassa
ilman fyysisia rajoja. Vajaa viidennes ilmaisi,
ettd yhteisollisyys ei ole riippuvainen fyysi-
sista paikoista. Vastaajista 90 % oli sita
mielta, ettei yhteisollisyys vaadi tapaamista
esimerkiksi verkon ulkopuolella.
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7. Liitteet
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SAATEKIRJE 23.9.2015

ARVOISA KOTKAN AUTOTEKNILLISEN YHDISTYKSEN JASEN

Olemme kaksi kolmannen vuoden sairaanhoitajaopiskelijaa Kymenlaakson
ammattikorkeakoulusta. Teemme opintoihimme kuuluvaa opinnaytetyota liit-
tyen laajempaan Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa toteutettavaan mies-
ten yhteisollisyyshankkeeseen. Opinnaytetydmme ohjaavana opettajana toimii

yliopettaja Eeva-Liisa Frilander-Paavilainen.

Tutkimuksen toimeksiantaja on Kotkan Autoteknillinen yhdistys Ry, ja tarkoi-
tuksena on kartoittaa Autoteknillisen yhdistyksen jasenten mielipiteita yhdis-
tyksen toiminnasta. Vain vastaamalla oheiseen kyselyyn voitte vaikuttaa Kot-
kan Autoteknillisen yhdistyksen toiminnan kehittdmiseen. Samalla annatte ar-

vokasta apua opinnaytetydmme onnistumiseksi.

Antamanne vastaukset kasitelladn nimettdmina, seka ehdottoman luottamuk-
sellisina anonymiteetin sailyttamiseksi. Tulokset julkaistaan ainoastaan koko-
naistuloksina, joten kenenkaan yksittaiset vastaukset eivat paljastu tuloksista.

Vastauslomakkeet havitetaan tulosten julkistamisen jalkeen.

Ohessa lahetamme vastauskuoren, jonka postimaksu on maksettu. Pyy-

damme teita postittamaan kyselylomakkeen taytettyna 9.10.2015 mennessa.

Mikali haluatte saada lisatietoja tutkimuksesta, voitte soittaa alla olevaan nu-
meroon tai ottaa yhteytta sdhkodpostitse.. Vastaamme mielellamme tutkimusta

koskeviin kysymyksiin.

Kiitos etukateen vastauksistanne!

Julia Ollikainen Eeva-Liisa Frilander-Paavilainen
julia.ollikainen@student.kyamk.fi Yliopettaja

Sonja Bottas

eeva-liisa.frilander@kyamk.fi

sonja.bottas@student.kyamk.fi o 00

KYAM

University of Applied Sciences
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0-5 kertaa 5-10 kertaa 10 kertaa vuodessa
vuodessa vuodessa tai useammin
Osallistun yhdistyksen jarjestamiin tapahtu-
miin (retket, saunaillat, kokoukset ym.) . ) 3

Tassa esitamme Kotkan Autoteknillista yhdistysta koskevia véitteita. Ympyroikaa teille sopivin
vaihtoehto:

Tdysin samaa  Jokseenkin sa-  Jokseenkin  Taysin eri

mieltd maa mieltd eri mieltd mieltd
1. Yhdistyksen yhteiset kokoontumiset (ret-
ket, saunaillat, kokoukset ym.) vahentavat 1 2 3 4
stressia
2. Yhteiset suunnitelmat yhdistyksessé toteu-
tuvat 1 2 3 4
3. Kaikki jasenet ovat tervetulleita tapaami-

1 2 3 4

siin

4. Yhdistyksen kokoontumisten (retket, sau-
naillat, kokoukset ym.) jalkeen on hyva mieli 1 2 3 4

5. Olen ystavystynyt uusien ihmisten kanssa

yhdistyksessa ! 2 3 4
6. Voin luottaa autoteknillisen yhdistyksen
e 1 2 3 4
jaseniin
7. Saan tarvittaessa apua Autoteknillisen yh-
distyksen jasenilta 1 2 3 4
8. Yhdistyksessa minua kuunnellaan 1 2 3 4
9. Tarjoan itse apua yhdistyksen jasenille 1 2 3 4
10. Yhdistyksen jasenille mielipiteeni on ar-
1 2 3 4
vokas
11. Autoteknillisessd yhdistyksessa en aja
. . 1 2 3 4
vain omaa etuani
12. Yhdistyksen jasenille on helppo jutella
1 2 3 4
13. Kaikilla yhdistyksen jasenilla on samat
I 1 2 3 4
s&annot
14. Tulen toimeen yhdistyksen jasenien
1 2 3 4

kanssa
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15. Yhdistyksen jasenet eivét painosta minua

mihinkaan 3 4
16. Osaan tarvittaessa sanoa ei 3 4
17. Yhdistyksen jasenten kesken ei ole Kil-
. 3 4
pailua
18. Yhdistyksessé ei ole kateutta 3 4
19. Yhdistyksessa ei puhuta kenestakaan pa-
3 4
haa
20. Autoteknillisessa yhdistyksessa on avoin
3 4
tunnelma
21. Yhdistyksessa kaikki ovat tasa-arvoisia
3 4
22. Yhteishenki yhdistyksessa on hyvé 3 4
23. Yritan itse yllapita4 hyvaé yhteishenkea
yhdistyksessé 3 4
24. Minulla on mydnteinen asenne yhdistysta
kohtaan 3 4
25. Yhdistyksessa toimiminen on minulle
e 3 4
mielekésté
26. Yhdistyksessa toimiminen auttaa jaksa-
maan arjessa 3 4
27. Yhdistyksessa tunnen olevani tarpeelli-
3 4
nen
28. Minulla on myonteiset vélit toisiin yhdis-
e 3 4
tyksen jéseniin
29. Yhdistykseen kuuluminen tuntuu hyvalt4
3 4
30. Yhdistykseen kuuluminen nostaa itsetun-
. 3 4
toani
31. Minusta tuntuu etti kuulun johonkin 3 4
32. Yhdistyksessé voin jutella eldamani tar-
3 4

keista asioista
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Kysymykset

Teoreettinen tarkastelu

Millaisiksi Autoteknillisen yhdistyksen jase-
net kokevat yhdistyksen jarjestamat tapah-
tumat?

- Yhteisolliset suhteet

- Sosiaalinen padoma

- Yhteiso

- Psyykkinen hyvinvointi

1-4

Sivut 14, 15, 16, 9

Millaiseksi Autoteknillisen yhdistyksen ja-
senet kokevat kanssakaymisen yhdistyk-
sessa?

- Sosiaalinen toimintakyky

- Sosiaalinen padoma

- Sosiaalinen tuki

- Yhteisollisyys

- Psyykkinen hyvinvointi

- Yhteiso

5-16,32

13, 14, 15, 16, 10

Millaiseksi Autoteknillisen yhdistyksen ja-
senet kokevat yhdistyksen ilmapiirin?

- Yhteiso

- Psyykkinen terveys

- Yhteisollisyys

17-23

16, 11, 10

Millaisia kokemuksia Autoteknillisen yhdis-
tyksen jasenilla on yhdistykseen kuulumi-
sesta?

- Psyykkinen hyvinvointi

- Psyykkinen terveys

- Yhteiso

24-31

13,9, 10, 12, 11




