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1 JOHDANTO

Opinnaytetyo tutkii Turun Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten toiminnan
kehitystarpeita, nykytilannetta sekd nuorten aikuisten suhdetta jumalanpalve-
luselamaan. Vuosina 2008-2011 kirkosta erosi jasenid enemman kuin koskaan ai-
emmin vastaavalla ajanjaksolla: noin 5,3 % jasenistd, joista vuonna 2010 kirkosta
eronneita oli noin kaksi prosenttia. Viime vuosina juuri 18 vuotta tayttaneita eroaa
Suomen kirkosta poikkeuksellisen paljon ja heikoimmin kirkko tavoittaakin 18-29-
vuotiaiden ikdaryhman. Kirkkosuhde katkeaa monilla opiskelijapaikkakunnalle
muuttaessa. (Haastettu kirkko 2012, 83-84, 91.) Nuoret aikuiset lukeutuvat siihen
ikdryhmaan, joka on kaukaisimpana kirkosta. Kirkosta katoavaa ikdryhmaa saa-
puu sdanndllisesti opiskelijakaupunkeihin, mutta miten paikalliset seurakunnat
tavoittavat heidat? Katariinan seurakunnan alueella nuorten aikuisten ikdryhman
osuus vaestostd on suuri, mikd herdttdd kysymyksen, miten seurakunnassa nuor-
ten aikuisten tyota tehdaan. Sujuuko nuorten aikuisten tavoittaminen ja toiminta

hyvin, vai onko toiminnassa jotain kehitettavaa?

Katariinan seurakunnan pyhan Katariinan kirkko on keskella opiskelijoiden asut-
tamaa aluetta, eli sijaintinsa puolesta se on ihanteellisessa paikassa nuorten aikuis-
ten kannalta, mutta kdayko kirkossa nuoria aikuisia? Jumalanpalvelus on yksi kir-
kon perinteisimpid toimintamuotoja, josta kirkon tunnistaa kirkoksi (Haastettu
kirkko 2012, 92). Mutta onko nykypdivana jumalanpalvelukselle tarvetta nuorten

aikuisten keskuudessa?

Opinndytetyon teoriaosassa kasitellddn aihekokonaisuuksina nuoria aikuisia, hei-
dan kirkolle tuomaansa haastetta sekd jumalanpalveluselamaa. Tutkimusosassa
tutkitaan haastatteluilla kerdtyn aineiston avulla, mitd kehitettavaa Turun Katarii-

nan seurakunnan nuorten aikuisten toiminnassa on ja miten nuoret aikuiset hoita-



vat jumalanpalveluselamédansa. Opinndytetyd on hankkeistettu Turun Katariinan

seurakunnalle.



2 NUORET AIKUISET

Nuoren aikuisen —késite on haasteellinen, silld ikaryhma sisaltda arvoiltaan, ela-
mantilanteiltaan ja kulttuureiltaan hyvin erilaisia ryhmid. Nuoret aikuiset maari-
tellaan valtionhallinnossa 18-29-vuotiaiksi, mutta nykyisessa kulttuurissamme
nuoren aikuisuuden voidaan katsoa jatkuvan yli kolmenkymmenen ikdavuoden.
(Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12.) Opintojen jatkuessa yha kauemmin ja nuorten
aikuisten lykdtessa perheen perustamista myohemmaksi, voidaan nuoruuden kat-
soa pidentyneen (Aapola & Ketokivi 2014, 8). Tyypillisid piirteita nuorelle aikui-
selle ovat muun muassa oman identiteetin muodostumisen lisdksi itsendistyminen

seka asettumattomuus (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12).

2.1 Aikuisuus

Aikuisuuden madritelma eli se, mita aikuisuus on, ei ole itsestdadn selvaa nyky-
yhteiskunnassa. Yhta selkedd kaavaa tai hetkea aikuistumiselle ei ole, vaan reitteja
aikuistumiseen on monia. (Aapola & Ketokivi 2014, 7; Salonen 2014, 67). Aikui-
suuteen liitetddn perinteisia oletuksia materiaalisten ja ulkoisten ehtojen tayttymi-
sesta: koulutuksen paattaminen, taloudellinen itsendisyys ja perheen perustami-
nen. Nama ovat edelleen merkittdvia aikuisuuteen yhdistettavia piirteitd, mutta
niiden toteuttamista usein lykataan (Aapola & Ketokivi 2014, 20.) Nuorten aikuis-
tuminen on joukko toisiinsa liittyvid siirtymid, joita he tekevét eri elamanalueilla,
kuten tydelaman, koulutuksen ja ihmissuhteiden piirissd. Nuorten taustasta ja
elinympadristosta riippuen erilaiset siirtymaprosessit vaihtelevat eri yksil6illa ja
voivat olla keskendan ristiriitaisia. (Aapola & Ketokivi 2014, 10-11.) Aikuistumista
kasittelevissda pohdinnoissa painopiste on siirtynyt ulkoisista piirteistd yksilon

henkisen kypsymisen korostamiseen (Aapola & Ketokivi 2014, 21).



Pidentyneen nuoruuden kulttuuriin liittyvaa elamantyylia on kritisoitu itsekkyy-
destd, ikavien velvollisuuksien lykkaamisestda mahdollisimman pitkalle sekd omi-
en nautintojen maksimoinnista. Toisaalta pidentynyt nuoruus pitaa usein sisallaan
epavarmuuden olotilan jatkumista, jolloin omaa itsed etsitdan ja yritetdan rakentaa
hyvda tulevaisuutta epdselvien ja ristiriitaisten odotusten ja sdantojen varassa.

(Aapola & Ketokivi 2014, 23.)

Nuoruudesta aikuisuuteen siirtyminen tapahtuu ikdavuosina 17-22, jolloin nuo-
ruudelle tyypillinen elamanrakenne vaistyy ja edellytyksid nuoren aikuisen ela-
manrakenteen omaksumiselle syntyy. Siirtymad, joka seuraa varhaisaikuisuutta 28—
33-vuotiaana, pitaa sisdlldan vaiheen, jossa arvioidaan uudelleen siihen mennessa
tehtyja elamanratkaisuja. Seuraavan vaiheen kausi 33—-40-vuotiaana on vakiintu-
mista, jolloin toteutetaan uudelleen harkittuja ratkaisuja. (Ahonen, Lyytinen, Lyy-

tinen, Nurmi & Ruoppila 2014, 180-182.)

2.2 Identiteetti ja kehitys

Elaméankaaripsykologiassa, joka usein liitetddan kehityspsykologian piiriin, ndh-
daan ihmisen kehitys kokonaisuutena, joka on jokaisella ihmiselld ainutlaatuinen
ja yksilollinen. Eldamankaaren aikana toteutuvista kehitystapahtumista voidaan
kuitenkin havaita yleisia lainmukaisuuksia, joita voidaan tarkastella muun muassa
eri ikdvaiheiden kautta. (Dunderfelt 2011, 13-16.) Nuoret aikuiset ovat laaja kirjo

eri-ikdisia yksiloita, joiden eldamédan kuuluu erilaisia kehitystapahtumia.

Nuori aikuinen kay lapi niin nuoruuden loppuvaihetta (18-20v.) kuin my®0s jasen-
tymisen vaihetta, johon sisdltyy muun muassa varhainen aikuisikd (20-40v.).
(Dunderfelt 2011, 35, 85-97.) Aikuisuuden kynnykselld monet nuoret etsivdt omaa

paikkaansa yhteiskunnassa ja kadyvat lapi niin sanottua etsikkoaikaa. Yleensa 20-



ikdvuoden jalkeen kehityksen painopiste siirtyy ihmisen niin sanotusta perusvai-
heesta yksilollisyyden kehityksen puolelle. Kehitysvaiheen selvimmin erottautu-
via piirteitd ovatkin: matkustaminen, tyo, perheen perustaminen ja opiskelu. Vai-
heen kehitystehtdavid ovatkin: elamankumppanin valitseminen, perheen perusta-
minen, avioliitossa elamdan oppiminen, lasten kasvattaminen, ansiotyon aloitta-
minen, kodin hoitaminen, ja niiden sosiaalisten ryhmien 16ytaminen, joihin tuntee
kuuluvansa seka yhteisollisen vastuun ottaminen. Naiden lisdksi yksilo kamppai-
lee sisdisten muutospaineiden kanssa: opittujen arvojen, asenteiden ja toiminta-
mallien kohtaamista, oman persoonallisuuden muokkaamista ja minuuden etsin-

taa. (Dunderfelt 2011, 95, 97.)

Monien nuorten aikuisten identiteetti muotoutuu sosiaalisen verkoston, kulutta-
misen ja harrastuksen sekad siihen liittyvan alakulttuurin kautta (Hauta-aho &
Tornivaara 2009, 31). Identiteetin eli yksilollisyyden elamanmittaista kehitysta ka-
sitellaan Erik H. Eriksonin psykososiaalisessa kehitysteoriassa, jossa ihmisen kehi-
tys jakautuu vaiheisiin, joihin erindiset kehitystehtavat kuuluvat. Varhaisen aikui-
suuden vaihe sijoittuu kehitysteoriassa nuoruuden lopun ja keski-ian alkamisen
valiin. Tuolla valilla nuori aikuinen, joka on tullut itsetietoiseksi, lahtee etsimaan
omaa tehtdvdansa ja paikkaansa seka ihmissuhteitaan maailmasta. Vaiheen kehi-
tystehtdavia ovat: laheisyys ja solidaarisuus, joiden vastakohtana on eristaytymi-

nen. (Ahonen ym. 2014, 231-236.)

Aikuisuus on tdynnd erilaista sosiaalista ja yhteiskunnallista toimimista muun
muassa tyOeldmadssd, perheessa ja harrastusten parissa. Nuori aikuinen etsii
ymparistdd, jossa han voisi loytda vastineen sisdisille pyrkimyksilleen ja
odotuksilleen siitd, mita elama voisi hdnelle antaa ja mita elama oikeastaan on.
(Dunderfelt 2011, 95, 97.) Nuorten aikuisten haasteita tydelamassa ovat nykyaan

muun muassa itseohjautuvuus, omien rajojen asettaminen, tyon psyykkisen rasit-



tavuuden kasvu, tyomaaran hallitseminen seka elamaa tdysilla elamisen vaatimus
tyOelaman lisdksi muilla eldamanosa-alueilla. Sosiaaliset verkostot ovat kasvaneet
ja perheroolit uudistuneet verrattuna aiempiin sukupolviin. (Hauta-aho & Torni-
vaara 2009, 31.) Ulkoisesti kaksikymmenvuotias varhaisaikuinen voi olla valmis
maailmaan, mutta hanen kokemusmaailmansa tasapaino on monella tavalla vield
saavuttamatta. Pelkoa voidaan tuntea omaa itsed, maailman hataa ja menestymista
kohtaan sekda mahdollisuudesta joutua aikuisuuden asenteiden, kritiikin ja
ihanteettomuuden musertamaksi. Tarkeimpid aikuisuuden haasteita on
itsetuntemus yksilon joutuessaan wuudelleen arvioimaan periaatteitaan ja

kayttaytymistaan. (Dunderfelt 2011, 101-105.)

Mukautuminen uuteen elaméanvaiheeseen alkaa, kun nuoruuden vapaat vuodet
hiljalleen jaavat taakse itsendisen suunnittelun, ajattelun ja vastuun ottamisen li-
sdannyttya. Sisdisen itsendistymisen aika alkaa kolmenkymmenen ikdvuoden seu-
duilla. Kolmannen vuosikymmenen puolenvilin lahestyessa ihminen huomaa,
ettei han jaksa olla kaikessa mukana ja héanelle tulee tarve rajata elamansa itselleen
tarkeimpiin asioihin ja harrastuksiin. Tassa idssd usein arvioidaan uudelleen ela-

mansuuntaa my0s sitd mahdollisesti korjaten. (Dunderfelt 2011, 101-103, 109-110.)

2.3 Arvot ja vapaaehtoisuus

Nuorten aikuisten arvot ovat yleensa samat kuin nuorempana, mutta suurten
ideologioiden sijaan he suosivat pienid projekteja toteuttaa arvojaan ja ideologi-
aansa. Esimerkkejd omien arvojen toteuttamisesta voivat olla muun muassa kirp-
putorit, kierratys tai kasvissyonti. (Kumpulainen & Gothoni 2006, 256.) Nuorten
aikuisten elama on kuvauksia uusien kulttuurien, asenteiden, ihmisten, ideologi-
oiden ja arvojen sekd oman persoonallisuutensa erilaisten piirteiden kohtaamises-

ta. Kysymykset, joita han kysyy tyypillisimmin itseltdan, ovat muun muassa: mi-



hin pystyn elamassani? Osaanko valita sopivan ammatin itselleni? Parjaanko yk-
sin? Kuka oikeastaan olen? Miksi reagoin ja tunnen ndin? Miksen saa tehdyksi
mitddn elamalleni? Hyveind ndhdaan rehellisyys ja aitous itsed ja muita kohtaan
sekd spontaanisuus. Uusia maailmankatsomuksia ja ajatusmalleja kohdataan, ja
ihanteet tulisi saada suoraan kaytantoon. Sisdisen rauhattomuuden rinnalla koe-
taan kuitenkin vahvuutta ja rohkeutta, jota usein myohemmassa elamanvaiheessa
jaadaan kaipaamaan. Nuorten aikuisten elama on itsekeskeistd, vaikka han ei sita

itse usein havaitse tai myonna. (Dunderfelt 2011, 100.)

Vapaaehtoisuus antaa mahdollisuuden vastuunkantajalle vahvistaa tiettyja alueita
elamassaan tekemalld asiaa, johon voi sisdisesti sitoutua. Han voi kdyttda vapaa-
ehtoistehtavaa valineend elamansuuntansa ohjaamiseen tai vahvistamiseen, mil-
loin han voi pyrkia vahvistamaan valitsemiaan puolia identiteetissaan. (Sorri 2005,
130.) Hieman yli kahdenkymmenen ikdvuoden idssa monet ihmiset hakeutuvat
elamanuralleen, perehtyvat opiskelemaansa ammattiin ja viimeistelevat maail-
mankatsomustaan. Ikdvaiheen kehitykseen ei useinkaan kuulu ulkoisesti suuria
muutoksia vaan kehitys on piilevaa kypsymistd, minka johdosta ikdvaiheen mer-

kitys maailmankatsomukselle usein unohdetaan. (Koykka 2014, 196-197.)

Osallistuminen on tahto- ja motivaatiokysymys, mika voi tuoda kokemisen, kuu-
lumisen ja mukanaolon tunnetta. Sosiaalisena olentona ihminen kaipaa osallisuut-
ta, mikd on ennen kaikkea kokemus- ja tunneperainen asia. (Harju 2005, 68-69.)
Nykyajan yhteisollisyys on yksilollista yhteisollisyytta eli se antaa tilaa yksilolli-
syydelle, moniarvoisuudelle ja monikulttuurisuudelle sekd hyvaksyy yhteisolli-
syyden eri muodot. Tallaisessa yhteisollisyydessa ihmistd motivoi ennen kaikkea
itselle tarkeat asiat. (Harju 2005, 73, 75.) Motivaatiolla tarkoitetaan sisdisia ja ulkoi-
sia tekijoitd, jotka saavat ihmisen toimimaan (Yeung 2005, 84). Nuoret aikuiset,
jotka ovat vapaaehtoistyontekijoitd, pitavat tarkeinad usein sosiaalisia verkostoja ja

sosiaalisuutta. Rekrytoinnin kannalta olisi hyva tarkastella, ettd millaisia vapaaeh-
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toistoiminnan mahdollisuuksia, tietoldhteita ja verkostoja on tarjolla. Opiskelijat ja
nuoret ovat yleensa kiinnostuneita vapaaehtoistoiminnasta, jos heitd pyydetdan
sithen mukaan. (Yeung & Gronlund 2005, 183, 188.) Vapaaehtoismotivaatiota tut-
kinut Anne Yeung on haastattelemalla Suomen evankelisluterilaisen kirkon tai
kirkollisen yhdistyksen vapaaehtoisia, selvittanyt erilaisia vapaaehtoisuuteen liit-
tyvia tekijoita. Tutkimuksessa selvisi muun muassa erilaisia asioita, joita vapaaeh-
toistyd antoi tekijoilleen. Naitd olivat esimerkiksi itsensd toteuttaminen, henkilo-
kohtainen hyvinvointi, emotionaaliset palkinnot, ryhtid ajan kayttoon, tyokoke-
mus, henkilokohtainen kasvu, halua auttaa ja levittda auttamishalua. Vapaaehtois-
tyohon hakeuduttiin muun muassa seuraavista syista: yllapitimdan omaa jaksa-
mista, saadakseen laajennusta omaan elamanpiiriin, oppimaan uutta ja muutosha-
kuisuuteen. My6s mahdollisuus omien arvojen toteuttamiseen toiminnassa seka
kanavan loytdminen niin evankelioimiseen kuin henkiseen tai hengelliseen kas-

vuun koettiin tarkedksi. (Yeung 2005, 105-117.)

Eri ihmisten eldmassa uskonnon sosiaaliset ja psykologiset tekijat vaihtelevat. Ky-
seiset tekijat, tai funktiot, voidaan maarittdd muun muassa sen mukaan millaista
persoonallisuustyyppid ihminen edustaa. Esimerkiksi uskonnollinen aktiivisuus
voi ndyttdytya ulospdin samankaltaiselta eri ihmisten kesken, mutta tayttaakin
aivan erilaisia tarpeita. Kirkossa kdynti voi merkita ensimmaiselle kavijalle ennen
kaikkea sosiaalista tilannetta, jossa kavija haluaa niin sanotusti nayttaytya muille,
joiden kanssa han haluaa olla hyvissa suhteissa. Mutta toiselle taas uskonnon sa-
nomalla on tarkea rooli hanen elamassaan, milloin hanen suhteensa uskonnon si-
saltoon todenndkoisesti maarittdada hanen osallistumistaan. (Geels & Wikstrom
2009, 304.) Ihmisilla on siis erilaisia motiiveja ja tarpeita, joita he pyrkivat taytta-
maan osallistuessaan erilaisiin uskonnollisiin aktiviteetteihin. Kirkon kannalta tar-
kasteltuna hyvan tekeminen ja yhdessa toimiminen vapaaehtoisena voivat myos

vahvistaa uskoa ja seurakuntayhteytta. Kirkon vapaaehtoisista moni kokee my®s,
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ettd heidan tekeméansa tyo on antoisaa, ja ettd siind padsee rakentamaan ryhmaa ja
yhteisollisyytta seka elamaan seurakuntalaisten kanssa yhdessd. (Hauta-aho &

Tornivaara 2009, 127, 135.)

2.4 Kirkon haasteet

Modernissa yhteiskunnassa uskonnon roolin on uskottu muuttuvan rajoitetum-
maksi, mika voi ndkya yhteiskunnallisen maallistumisen tasolla eli uskonnon vai-
kutuksen vahenemisend yhteiskunnan sosiaalisessa elamassa. Kuitenkin yksityi-
nen uskonnollisuus on lisddntynyt, vaikka kasvava joukko ihmisia on irtautumas-
sa etaalle institutionalisoidusta uskonnosta. (Geels & Wikstrom 2009, 391-393.)
Hengellisyys ei siis ole valttimattd vdhenemadssd, vaikka sekularisaatiosta eli
maallistumisesta on viitteitd. Hengellisyydessa nuoret aikuiset antavat painoarvoa
ennen kaikkea omalle sisdiselle kokemukselleen ja omien tarpeiden toteuttamiselle
ja tutkiskelulle. Nykyajan nuori aikuinen haluaa uusin tavoin ilmaista hengelli-
syyttddn ja arvojaan, mihin he valttamatta eivat koe tarvitsevansa kirkkoa. (Hauta-
aho & Tornivaara 2009, 40, 42-43.) Institutionaalisen uskonnon muodot, kuten
kirkko, koetaan yksilon spiritualiteettia ja vapautta rajoittavaksi. Aidon uskonnol-
lisuuden ajatellaan 10ytyvan perinteisten instituutioiden ulkopuolelta. Kuitenkin
suhtautuminen kirkkoon on usein ennemminkin myodnteista tai neutraalia kuin
kielteista. (Kosunen 2006, 276-277; Hauta-aho & Tornivaara 2009, 41; Niemela
2006, 60.) Uskonnollisuus korostuu ennen kaikkea kirkon parissa tehdyssa vapaa-
ehtoistydssa, mutta on ldsnd myos sen ulkopuolella. (Yeung & Gronlund 2005,

184-186.)
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2.4.1 Uskonnollisuus Suomessa

Uskonnollisuus on moniulotteinen ilmio, jota voidaan mitata eri tavoilla. Vuonna
2008 keratyssa ISSP aineistossa selvisi, ettd suomalaisista itseddn uskonnollisena
piti noin kaksi viidesta. Noin 20 % suomalaisista kertoi uskovansa Jumalaan ilman
epadilyja, ja 25 % epdilystda huolimatta uskoi Jumalaan. Jumalan sijasta jonkinlai-
seen korkeampaan voimaan uskovia oli 16 % aineiston kyselyyn vastanneista. (Ke-
tola 2011, 10, 12.) Suomalaisten uskonnollisuutta ei luonnehdittu tutkimuksessa
voimakkaaksi, etenkin uskonnollisen osallistumisen jaddessa vahaiseksi. Suoma-
laisen enemmiston uskonnollisuutta tai suhdetta uskontoon kuvattiin maltilliseksi.
(Ketola 2011, 23.) Globalisaation myo6ta niin sanottu uskonnollinen tarjonta on li-
sdantynyt, ja se antaa ihmisille mahdollisuuden halutessaan valita uskonnollisesta
tarjonnasta haluamansa. Tama ei vahenna uskonnollisuutta, vaan se saa uusia
muotoja. (Helander 2003, 23.) Nykyajan ihmisen uskonnollisuus pitda sisallaan
sellaisia piirteitd, joiden takia siitd puhuttaessa suositaan myo6s kasitetta spirituaa-
liteetti. Naitad piirteita ovat kdytannon toiminnan, arvojen, kokemuksellisuuden ja
elamantavan korostaminen instituutioiden ja oppien sijaan. Uusille sukupolville
vaikuttaisi kuitenkin olevan hankalaa 10ytaa perinteista polkua luterilaisen hen-

gellisyyden adarelle. (Ketola 2010, 144, 158.)

2.4.2 Kirkko ja nuoret aikuiset: yhteys patkii?

Kirkon kdayttama kieli ja ilmaisu sekd toimintamuodot eivit tanad pdivana puhutte-
le nuoria aikuisia, vaikka kristillinen perinne, arvopohja ja kulttuuri vaikuttavat
heiddn ajatteluunsa. Kristillisen identiteetin syntymisen ja vahvistamisen edista-
minen on tarkeda kirkolle. Uskonnolliseen tietdmykseen, ajatteluun ja kieleen liit-
tyvat tiedot ovat monilla kirkkoon etdisessd suhteessa olevilla puutteelliset, jolloin

ihminen voi helposti rakentaa median luomien mielikuvien varassa vaaristyneita
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tulkintoja Suomen evankelis-luterilaisesta kirkosta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009,
13-14; 50-51.) Jalkimodernissa yhteiskunnassa yhteiskuntaa koossa pitavana voi-
mana eivat toimi enda traditiot. Kirkolla on tarked asema yhteyden luojana kansal-
lisella ja kulttuurisella tasolla, sekd toimia yhteisollisen ja kansallisen siteen sym-
bolisena yllapitdjand, vaikka sen toimintoihin osallistuminen olisi vahaista. (He-

lander 2003, 24.)

Nuoret aikuiset, jotka kuuluvat kirkkoon, péddasiassa perustelevat jasenyyttaan
elamédnvaihesidonnaisilla syilla: mahdollisuus kirkolliseen vihkimiseen ja lapsen
kastamiseen. (Niemeld 2006a, 58-59). Kirkon tulisikin vahvistaa jasenyytta eli syi-
ta, miksi kuulua kirkkoon (Palmu 2010, 139). Kirkosta eronneet nuoret aikuiset
muodostavat nelja ryhmaa: kirkkoon valinpitamattomasti suhtautuvat kirkollisve-
ron maksamista valttavat, kirkon kannanottoihin pettyneet, kutsumus muun us-
konnollisen yhdyskunnan pariin ja omien vanhempien mukana eronneet (Niemela

2006b, 191).

Nuorille aikuisille sosiaalinen ulottuvuus on tarked, silld suuretkaan elamykset
eivdat ole mitaan ellei niitd voi jakaa samanhenkisten ihmisten kanssa. Kirkon ei
koeta tarjoavan toimintayhteisollisyyttd, jossa tuntea yhteenkuuluvuutta, etenkaan
jos ei allekirjoita tietynlaista eldmadntapaa ja uskonnollista ideologiaa. Kirkkoon
kuuluvilla nuorilla aikuisilla on usein perheessa uskovia ldheisia ja he ovat kiin-
nostuneita asioista, joista he kokevat kirkon kantavan yhteisollistd vastuuta.

(Kumpulainen & Gothoni 2006, 257-259.)

2.4.3 Yhteyden rakentaminen

Seurakunnissa on lisddantynyt nuorten aikuisten tyd. Myos tyon koordinointi seu-

rakunnissa on jonkin verran lisaantynyt vuosina 2008-2011: yha useammassa seu-
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rakunnassa on juuri kyseessa olevasta ty0alasta vastaava tyontekija tai tyontekijoi-
ta. (Haastettu kirkko 2012, 165.) Suomen evankelis-luterilainen kirkko on todella
tyontekijakeskeinen verrattuna melkein mihin tahansa toiseen kirkkoon. (Palmu
2010, 150). Kirkossa vapaaehtoistyon merkitys on kasvanut koko ajan, mika mer-
kitsee tarvetta kehittdd, itse toiminnan lisiksi myo0s, seurakunnan tyontekijoiden
roolia. Tyontekijan rooli on muuttumassa enemman koordinoijan, valmentajan ja
rohkaisijan suuntaan. Viestinnan merkitys on myos lisaantynyt: toimintaymparis-
tona Internet ja sosiaalinen media ovat valttamattomia kirkon yrittdessa toteuttaa
ajatustaan siitd, ettd sen on jalkauduttava sinne missa ihmiset ovat. Tyontekijalle
tama voi tuoda koulutuksellista haastetta, joka vaikuttaa seurakuntien toimintata-

poihin ja tyonajan kayttoon. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 16-17.)

Kirkko haluaa vahvistaa jasentensa mahdollisuuksia luoda uutta toimintaa ja an-
taa heille tilaisuuksia paastda myos kehittamaan sita. Kirkolla on myo6s halua tukea
pienten toiminnallisten ryhmien syntymistd. Useita yhteisojd ja ryhmid, joissa ja-
senet ovat tiiviisti sitoutuneita, toimiikin kirkon piirissd. Monet heratysliikkeet
ovat tasta esimerkkejd. Osallisuuden ja yhteisollisyyden eri elementtejd, joita usein
16ytyy pienryhmissd, haluttaisiinkin vahvistaa ja soveltaa seurakunnissa. (Haastet-
tu kirkko 2012, 406, 414.) Seurakunnallinen toiminta on luonteeltaan ihmisten
omaehtoisuuteen perustuvaa, taloudelliseen voittoon pyrkimatonta ja yhteisollista
(Harju 2005, 66). Kirkolla on siis visiota ja halua kehittdd toimintaansa tavoilla,
jotka ovat myos sovellettavissa nuorten aikuisten toimintaan, jossa juuri osalli-
suudelle ja yhteisollisyydelle on kysyntda. Yhteisollisyyden kehittamisen tuomat
haasteet seurakunnissa liittyvat perinteisesti tyontekijakeskeisiin toimintatapoihin
ja niiden tuomiin seurakuntalaisen osallisuutta rajoittaviin tekijoihin. Yhteisolli-
syyden kehittamisessa on kyse yksittdisten kdytantojen kehittdmisen lisaksi niiden
taustalla olevien yhteison asenteiden, arvojen ja ajattelutapojen uudistamisesta.

Vaikka kirkon strategiamietinndissa ettd paikallisseurakunnissa painotetaan juuri
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osallisuutta ja yhteisollisyyttd, muutokset kdytannon toiminnan tasolla ovat toteu-
tumassa hitaasti. (Thitz 2013, 3-4, 45.) Nuorten aikuisten toiminnan aktivoitumi-

nen vaatii siis pitkdmielisyytta kaikilta (Helenius 2005, 351).

2.5 Nuorten aikuisten toiminta Katariinan seurakunnassa

Turun Katariinan seurakunta on osa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymaa ja si-
jaitsee Turussa, joka on yksi isoista opiskelijakaupungeista Suomessa. Alueellisesti
moni-ilmeiseen seurakuntaan kuuluu kaksi kirkkoa: Varissuon kirkko ja Pyhan
Katariinan kirkko (Méakinen, 2014). Todella menestykselliseen tyohon nuorten ai-
kuisten parissa on edellytyksia erityisesti suurissa kasvukeskuksissa sekd niiden
lahioseurakunnissa. Yleensa pienemmat, ja mikseivat isommatkin kunnat, joissa
on korkeintaan toisen asteen koulutusta, jos sitdkadn, kdrsivat katoa nuorista ai-
kuisista - ennen kaikkea niista varhaisaikuisista, jotka muuttavat usein tyon tai

opiskelujen perdssa suurempiin opiskelijakaupunkeihin. (Koykka 2014, 190-191.)

Tama opinndytetyo keskittyy Katariinan kirkkoa ymparoivaan alueeseen. Kaksi-
keskuksisen seurakunnan Katariinan kirkon asuinymparistoon lukeutuu runsaasti
nuoriksi aikuisiksi maariteltavia opiskelijoita. Opiskelijoiden runsaus selittyy Yli-
oppilas kyldn eli Yo-kylan ldheisyydella. Se on padasiassa opiskelijoiden asuttama
asuinalue, josta matkaa kirkolle ja sitd ymparoiviin seurakunnan tiloihin on vahan.
Nuorten aikuisten tyota koskevassa vuoden 2014 toimintakertomuksessa yhtena
tavoitteena olikin tavoittaa erityisesti Ylioppilaskyldn alueella asuvat nuoret aikui-
set. Toimintakertomuksessa kuvailtiin, miten kristilliseen seurakuntatoimintaan
on suhteellisen helppoa saada mukaan osallistujia, jotka olivat aiemmin olleet
mukana muussa seurakuntatoiminnassa, mutta niitd, joilla kokemusta seurakun-
taelamasta ei ollut, oli haasteellista yrittdd saada toimintaan mukaan. Tavoitteena

oli my0s pyrkid antamaan mukana oleville nuorille aikuisille mahdollisuus omaan
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hengelliseen kasvuun ja uudistumiseen sekd oman kutsumuksen totuttamiseen.
Ty0alan parissa tehtdvan tyon integroitumista osaksi muuta seurakunnan toimin-
taa muun muassa messueldman kautta, tavoiteltiin myos. Nuorten aikuisten mes-
su- tai jumalanpalvelusyhteyden etsiminen ja mahdollinen 16ytdminen muualta
kuin Katariinan seurakunnasta on tiedostettu tilanne. (Katariinan seurakunnan

toimintakertomus vuodelta 2014.)

Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten toimintaan osallistuu nykyisin noin 12
hengen kokoinen porukka, mikda mahdollistaa kohtuullisen hyvin henkilokohtai-
sen kohtaamisen nuoren aikuisen kanssa. Nuoret aikuiset koostuvat paasaantoi-
sesti opiskelijoista, jotka ovat itse paasseet osallistumaan toimintansa toteutukseen
ja suunnitteluun. Nuorten aikuisten johtoryhma (Virtaryhmd) on useamman
vuoden toiminut ryhmd, jossa suunnitellaan toimintaa, jaetaan vastuuta ja ideoi-
daan seka paatetdan mihin suuntaan toimintaa halutaan vieda. Virtaryhma tukee
ja auttaa myoOs tyOstd vastaavaa tyontekijad toiminnan suunnittelussa ja toteutta-
misessa. Osallistujat ovat vastanneet muun muassa iltojen juontamisesta, musiikis-
ta, rukouksesta, iltapalasta ja osin opetuksesta. (Katariinanseurakunnan toiminta-

kertomus vuodelta 2014).

Nuorten aikuisten toiminta koostuu kerran viikossa Nummen seurakuntakodilla
toteutetuista illoista, johon usein kuuluu raamatun opetusta, rukousta, iltapalaa
sekd pienryhméakeskustelua. Vaihtelevasti on jarjestetty myos kerran kuussa mes-
su tilojen vieressa olevassa Pyhan Katariinan kirkossa. My0s Alfa—kursseja on jar-
jestetty, joista viimeisin paattyi 2015 kevaalla. Alfa—kurssi on kansainvalisesti tun-
nettu kristinuskon peruskurssi, jossa pohditaan uskon kysymyksia. Kurssi koos-
tuu 10 kokoontumisesta sekd viikonloppuleirista. Tyypillinen Alfa-ilta rakentuu
neljasta osasta: musiikista, ruokailusta, luennosta ja pienryhméakeskusteluista. (Al-

fa-kurssit 2015.)
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3 JUMALANPALVELUSELAMA

Jumalanpalvelus on kirkon jumalanpalveluselimdan kuuluva tapahtuma,
esimerkiksi kaste, messu eli ehtoollisjumalanpalvelus tai hautaan siunaaminen.
Jumalanpalvelus on seurakunnan toiminnan ja eldmdn keskus. Muita
pddjumalanpalvelusten ohella vietettdavid jumalanpalveluksia ovat muun muassa
erilaiset messut eli ehtoollisjumalanpalvelukset, nuorten jumalanpalvelukset, per-
hekirkot ja Tuomasmessut. (Evl 2015.) Jumalanpalvelus on kohtaamista, jossa on
kyse sekd seurakuntalaisten keskindisestd kohtaamisesta ettd my6s Jumalan (Koi-
vula 2009, 90). Sanajumalanpalvelus—termia kaytetaan yleisnimena niille jumalan-
palveluksille, joissa ei vieteta ehtoollista. Liturgiset rukoushetket eli hetkipalvelut,
lukeutuvat myo6s kirkon jumalanpalveluselamaan. Hetkipalvelut, joissa tavoitel-
laan mahdollisimman jatkuvaa ja sddannéllista rukouselaman viettoa, ovat paa-
sdantoisesti yhteisid rukouksia sisdlladn pitavia rukoushetkid. (Koivula 2009, 81—

83.)

3.1 Jumalanpalveluksen taustaa

Kristillisen jumalanpalveluksen juuret nousevat juutalaisesta perinteesta: Israelin
kansan ensimmadinen tehtdva luvattuun maahan saavuttuaan, oli rakentaa pysyva
rakennus kymmenen kdskyn lain tauluja ja jumalanpalvelusta varten. Jumalan-
palveluselama kehittyi kahteen eri suuntaan, ja Jeesuksen aikana jumalanpalve-
luksella oli kaksi muotoa: synagogapalvelus ja Jerusalemissa pidetty temppelipal-
velus. Merkittava liturginen muutos jumalanpalvelukseen tapahtui, kun Jeesus
asetti ehtoollisen, jonka viettiminen ndakyy nykyaankin nykyisen ehtoollisjuma-

lanpalveluksen muodossa. (Koivula 2009, 10-11.)
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Nykyisten luterilaisten kirkkojen jumalanpalveluksien kannalta merkittavid muu-
toksia tapahtui etenkin keskiajalla reformaation yhteydessa: keskityttiin rohkai-
semaan ihmisid nauttimaan ehtoollista, opettamaan seurakuntaa, muuttamaan
messut kansankielisiksi sekd tuomaan yhteisollisyytta virsilaulannalla (Koivula
2009, 13). Suomalaisessa luterilaisessa kirkossa paalinjat pysyivat messuissa pit-
kdan samana ja suuret liturgiset muutokset tapahtuivat ennen kaikkea 1900-luvun

kuluessa (Koivula 2009, 15, 21).

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa otettiin 2000-luvun alussa kayttoon uusi
messujarjestys, minka seurauksena esimerkiksi uudet evankeliumi- ja jumalanpal-
veluskirjat saatiin jumalanpalvelusten toimittamiseen. Uudistusprosessissa ehtool-
lisen merkitystd normaalina osana jumalanpalvelusta ja seurakunnan aktiivista
osallistumista seka yhteisollisyyttad tahdottiin korostaa. Ihanne, johon vuosituhan-
nen vaihteen uudistus pyrki, oli saada seurakunta toimittamaan messuja jumalan-
palvelusyhteisond, jossa papit olisivat lahelld niin sanottua laumaansa, maallikot
sitoutuneita jumalanpalvelukseen ja kirkko voitaisiin kutsua kodiksi. (Koivula

2009, 23, 26.)

3.2 Tavoitteet, haasteet ja osallisuus

Kirkko on viline, jonka avulla tavoitellaan seurakuntayhteyden vahvistamista ja
Jumalan kohtaamisen mahdollistamista. Kristittynd eldminen ja kirkon jasenyys
eivat tarkoita ensisijaisesti kirkon tiloihin kokoontumista, vaan muun muassa. toi-
sen kunnioittamista arjessa, pyhdn kohtaamista, jumalsuhteen hoitamista itselle
miellyttavalla tavalla ja kristillisten arvojen pohjalta tehtyja paatoksia. Kirkko
koostuu seurakuntalaisistaan ja on siis koolla joka hetki. (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 70.) Padjumalanpalveluskdynnit eli perinteisesti sunnuntaina toimitettujen

jumalanpalveluksien kavijoiden kdynnit, ovat laskeneet 14 % sitten vuosien 2004-
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2007 kertomuskauden, kun taas erityisjumalanpalveluskdynnit eli kaikki muut
paitsi padjumalanpalveluskdaynnit, ovat lisdantyneet kahdella prosentilla. Vuonna
2010 kirkkohallitus kaynnisti vuosiksi 2011- 2013 kehittamishankkeen kartoittaak-
seen ja kehittadkseen jumalanpalveluskdytantoja. Hanketta varten kerdtyssa tut-
kimusaineistossa selvitettiin muun muassa, ettd kirkossakavijat hakevat jumalan-
palveluksesta padasiassa rauhoittavia tunnekokemuksia, joita arjen hektisyydessa
on vaikea loytdd. Myos Jumalan lasndoloa, voimaa arkeen ja uskonvahvistusta
haettiin. Osallistujista nuorten aikuisten osuus oli erittdin vahdinen. (Haastettu

kirkko 2012, 92-93; Leinonen & Niemela 2012, 10, 12.)

Kavijamaarat ovat jumalanpalveluksissa pitkddan olleet laskussa. Yksi suuri juma-
lanpalveluselamaan liittyva haaste kirkolle on sen jumalanpalveluselaman kehit-
taminen nuorempia sukupolvia koskettavaksi ja kutsuvaksi. Monessa seurakun-
nassa harvat ihmiset osallistuvat jumalanpalveluksiin sdannollisesti ja tuntevat

toisiaan. (Modéus 2014, 26; Hauta-aho & Tornivaara 2009, 102-103.)

Seurakunnan jasenistd on moninainen, mutta silti liian usein jumalanpalvelusela-
maa toteutetaan pienen sisdpiirin ehdoilla. Jumalanpalveluksissa tulisi olla tilaa
entistd moninaisemmille tavoille ilmaista uskoa. Ilmaisun muoto ei kuitenkaan
saisi toimia kristinuskon sisdllostad vieroittavana elementtind. Avoimuuden sdilyt-
taminen on tarkeda uskonnollisille yhteiséille. Jumalanpalveluselamassa ja avoi-
meksi tarkoitetussa toiminnassa sulkeutuminen on iso haaste. Miten sailyttaa yh-
teiso avoimena ja rakentaa samalla aitoa yhteisollisyytta? (Hauta-aho & Tornivaa-
ra 2009, 86, 104-105.) Kuinka kutsua mukaan jumalanpalvelukseen, jossa pieni

ryhma muodostaa jo omannakoisensa yhteison?

Kun ihmiset 16ytavat ja kohtaavat toisensa, muutos voi alkaa. Joskus huomiota

kiinnitetdan liikaa erilaisiin toimintatapoihin, joista etsitdan syyta siihen, miksei
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jumalanpalvelus eld. Muutos kuitenkin alkaa paikalla olevista ihmisistd. Muutok-
sen alkaessa kasvaa sisdltapdin voidaan saada aikaan positiivista kehitysta.
(Modéus 2014, 64-65.) Jumalanpalveluksen uudistamisessa aloitetaan messun
keskeisesta sisdllosta ja luterilaisen jumalanpalveluksen traditiosta, mutta kuun-
nellen myos seurakuntalaisten tarpeita. Pyhdan kohtaamisen mahdollistaminen ja
kirkon sanoman esilld pitaminen sisdltyy toimivaan jumalanpalveluselamaan. Ti-
laa 16ytyy niin nykyihmisen elamankysymyksille kuin uskonnolliselle ilmaisulle ja
tilaisuudelle saada merkityksellinen kokemus Jumalan kasvojen edessa. Uudista-
misen vivahteita on ndakynyt yleensa erityismessuissa, jossa on voitu uudistaa
esimerkiksi musiikkia: perinteisten savelien ja urkujen sijaan on voitu soittaa ban-
din kanssa vaikka metallia (metallimessu). Monille erityismessuille on pystytetty
Internet-sivut, joissa vélitetddn tietoa messusta ja tarjotaan tilaisuus osallistua
suunnitteluun jattamalla esirukouspyyntojd, valitsemalla virsia tai ilmoittautumal-
la vapaaehtoiseksi. Keskustelulle on my6s tilaa, minka johdosta tilaisuus voi olla
yllattdvan vuorovaikutuksellinen kokemus osallistujalle (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 105, 119.) Haasteita uudistamiseen tuo se, miten tasapainotetaan traditiota ja
uutta tapaa toteuttaa jumalanpalvelusta. Jumalanpalveluselamassa erilaisilla kir-
kollisilla toimituksilla on tarked paikka perinteen valittdjand, mutta toimitusten
varaan rakennettu kirkko voi olla olemassa vain jos silld on ydin, joka on uskon

hengelliseen sisaltoon kosketuksissa (Kotila 2010, 177).

Vaikka nuorilla aikuisilla olisi innostusta osallistua uudistamiseen, tarvitsee se
tuekseen tyontekijoiden motivaation ja usein tyontekija tyOyhteisonsa tuen. Kehi-
tykselle on hyvat edellytykset jos molemmille, ammatillisuudelle ja osallistumisel-
le, on tilaa (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 111). Seurakunta, johon tyontekijatkin
kuuluvat, ovat joukko, jotka viettavat jumalanpalvelusta yhdessa. Yhteisyytta ra-
kennettaessa ihmisten tulee osallistua eri tavoin, silld yhteisyys vaatii tiettyja asioi-

ta toimiakseen. Esimerkiksi yksilolld voi olla lahjoja, joita kayttda yhteiseksi hy-
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vaksi. Edellytykset kehittya ovat hyvat, kun on olemassa selkea struktuuri, mutta
myos tilaa haastaa rakenteita ja ymmartda, miksi tiettyja tehtdvid jumalanpalve-
luksissa tehddaan. (Modéus 2014, 54-55, 81, 93-94.) Jumalanpalveluksiin tulisi pa-
nostaa, silld esimerkiksi seurakunnissa, joissa ndin on tehty, ovat kavijamaarat

nousseet (Haastettu kirkko 2012, 119).



22

4 TUTKIMUSONGELMAT JA -MENETELMAT

Toteutin laadullisen tutkimuksen, jossa tutkin Turun Katariinan seurakunnan
nuorten aikuisten toiminnan nykytilaa ja mahdollisuuksia toiminnan kehittami-
seen. Tutkin myos seurakunnan nuorten aikuisten aktiivisuutta heiddn omassa
jumalanpalveluseldamassaan. Tutkimusongelmiin pyrin vastaamaan Turun Kata-
riinan seurakunnan nykytilanteen nakokulmasta. Menetelmina kaytin laadullista

tutkimusta, kerdten aineistoa havainnoimalla ja haastatteluin.

4.1 Tutkimusongelmat

Koko opinndytetyon tavoitteet ja tarkoitus tiivistyvat tutkimusongelmien maarit-
telyssa (Kananen 2008, 52). Oma kiinnostus nuorten aikuisten ikdryhmdan kirkon
toiminnassa ja sen ulkopuolella rajasi taméan opinndytetyon aiheen koskemaan
nuoria aikuisia seurakunnassa. Seurakuntaelimaan kuuluu monia osa-alueita var-
sinaisen oman ikdryhmatoiminnan lisdksi, joista kirkolle keskeisimpana on muun
muassa jumalanpalvelus. Nuorten aikuisten toiminnan kehittdimisndkokulma ja

jumalanpalveluseldman katsaus kiteytyvat kahdeksi tutkimusongelmaksi.
Miten nuorten aikuisten toimintaa tulisi kehittda?

Nuorten aikuisten rooli ja suhde kirkkoon on ollut ajankohtainen jo melkein 10
vuotta, jos tarkastellaan ikdryhman tuoman tilan ja haasteiden tiedostamista kah-
della viimeiselld kirkon nelivuotiskertomuskaudella. Kirkon huoli nuorista aikui-
sista nousee heidan suhteestaan kirkkoon: kirkosta eroaa paljon erityisesti nuoria
aikuisia ja heiddn osallistumisensa kirkon toimintaan on usein passiivista. Tavoit-
teena kirkon nuorten aikuisten tydssd, on vahvistaa nuorten aikuisten kokemusta

kirkosta ja seurakunnasta heiddn elamaansa laheisesti liittyvand ja merkitykselli-
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send yhteisona seka kehittdd heidan vaikutusmahdollisuuksiaan toiminnassa ja
hallinnossa. (Monikasvoinen kirkko 2008, 152-153.) Nuoria aikuisia tavoitetaan
kirkon piirissa huonosti, mika antaa viitteita kehittamisen paikasta. Vaikka aihetta
on jo jonkin verran tutkittu ja kehitysehdotuksia viljelty, on monessa seurakun-
nassa nuorten aikuisten ty0dalalla vield kehittdmistarpeita. Nuorten aikuisten toi-
minnan maadrittelen tdssa tutkimuksessa keskittyvan opinndytetyon hankkeistajan
Turun Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten toiminnaksi, joka on ko. seura-
kunnassa oma tyodalansa. Tutkimusongelmaan vastaaminen pyrkii antamaan eh-

dotuksia ja ideoita nuorten aikuisten toiminnan kehittamisesta.
Miten nuoret aikuiset hoitavat jumalanpalveluselimaansa?

Jumalanpalveluseldamda on luonnehdittu kirkon elaman keskukseksi. Nuorten ai-
kuisten 16yha suhde kirkkoon ja sen toimintaan osallistumisen passiivisuus naky-
vat my0Os nuorten aikuisten vahdisena osallistumisena jumalanpalveluksiin. (Mo-
nikasvoinen kirkko 2008, 73, 80). Poikkeuksia tosin voi aina loytya, mutta paaasi-
assa passiivinen osallistuminen jumalanpalveluksiin voisi antaa olettaa, ettd nuo-
ret aikuiset eivat hoitaisi jumalanpalveluseldmaansa kovinkaan aktiivisesti. Kir-
kon strategisissa suuntaviivoissa keskeiseksi alueeksi vuoteen 2015 nostettiin hen-
gellisen eldméan vahvistaminen (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 103). Tarkeaa olisi-
kin selvittdd, miten nuoret aikuiset hoitavat hengellistd elamaansa, jonka yhtena
hoitamisen vélineena voi pitaa esimerkiksi jumalanpalvelusta. Tutkimusongelma
pyrkii selvittdmaan jumalanpalveluksiin osallistumisen nykytilannetta nuorten
aikuisten parissa sekd myo0s sitd, kaipaavatko he jumalanpalvelusyhteytta ylipaa-

taan.
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4.2 Tutkimusmenetelmat

Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on ilmién ymmartdminen, kuvaaminen seka
mielekkddn tulkinnan antaminen. Laadullisella tutkimuksella pyritdan ennen
kaikkea ilmion syvalliseen ymmartamiseen, jossa yhdesta havaintoyksikosta pyri-
tddn saamaan irti mahdollisimman paljon. Kiinnostuneita ollaan merkityksista,
siitd miten ihmiset ndkevat ja kokevat reaalimaailman. Tutkimus on usein kuvai-
levaa ja tutkimusmenetelman valinta vaikuttaa tuloksiin. (Kananen 2008, 24-25.)
Tyypillista on, ettd tutkija on itse paaasiallinen tiedonkeruun ja analysoinnin vali-
ne, silld suora kontakti tutkijan ja tutkittavan vililla on tyypillista tutkimukselle.
(Kananen 2008, 25). Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista kdyttaa useampaa
tutkimusmenetelmaa kerralla. Menetelmat liittyvat tutkittavien tapausten valin-

taan, tiedonkeruuseen seka analyysi- ja tulkintavaiheisiin (Kananen 2008, 55).

4.2.1 Menetelmit aineiston keraamisen taustalla

Tutkimuksessa kaytin aineistonkeruussa puolistrukturoitua haastattelua ja teema-
haastattelua. Puolistrukturoitu haastattelu on haastattelu, jossa on lomakekyselyn
kysymykset ilman vastausvaihtoehtoja eli kysymykset ovat avoimia. Teemahaas-
tattelun piirteitd, joita tutkimuksessanikin oli, olivat haastattelukysymysten luokit-
telu eri aihealueisiin eli teemoihin sekad teemojen ldpikdyminen haastattelun alussa
ja aineiston jdrjestiminen teemoittain analyysia varten. My0s avointa keskustelua
eli avoimen haastattelun tilanteita, esiintyi osassa haastatteluista. Haastattelun
lisaksi osallistuin yhteen tyypilliseen nuorten aikuisten iltaan, mika oli osallistu-
vaa havainnointia. Havainnoinnissa tutkija pyrkii tutustumaan tutkittavaan ilmi-
06n kokonaisuutena, minka jalkeen nakokulmaa kavennetaan keskittyen tutki-

muskysymysten kannalta oleelliseen. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija yrit-
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taa paasta jaseneksi yhteisoon, jotta han voisi tehden havaintoja elda ilmion kanssa

(Kananen 2008, 70-73.)

Haastattelukysymyksia oli kahdenlaisia: nuorille aikuisille ja tyontekijoille (LIITE
1/1 ja 1/ 2). Haastattelun teemoja oli nelja. Ensimmainen teema oli perustiedot,
jolla pyrin kartoittamaan tietoa siitd, mista lahtokohdista haastateltava vastaa ky-
symyksiin seka kuinka ajankohtaisia hanen kokemuksensa ja tietonsa toiminnasta
ovat. Toinen teema oli nimeltdan toiminta, mika vastaa toiminnan kuvauksen an-
tamista, nuoren aikuisen tai tyontekijan nakokulmasta. Kolmas teema oli syyt ja
merkitys, missa syvennyttiin toimintaan mukaan ldhtemisen syihin ja siihen, mita
erilaisia merkityksia siihen liittyi. Neljas teema oli kehittaminen, missa selvitin
mitd kehitettdvaa toiminnassa olisi. Kysymykset jakautuivat teemojen, mutta
myos tutkimusongelmien mukaan: jokaisen teeman alla olevat kysymykset on jao-
teltu nuorten aikuisten toimintaan liittyviin kysymyksiin ja jumalanpalvelusela-
man hoitamiseen koskeviin kysymyksiin. Tyontekijoiden kysymykset poikkeavat
hieman nuorten aikuisten kysymyksistd, mutta teemat ovat molemmissa samat.
Tyontekijoiden kysymyksissa korostuu tyontekijan ja yleista kokonaiskuvaa luova
nakokulma, kun taas nuorten aikuisten nakokulma on vahvana heille suunnatuis-

sa kysymyksissa.

4.2.2 Toteutus

Toteutin haastattelut yleisissa tiloissa, kuten kahviloissa ja yliopistolla, mutta
my6s muutaman haastateltavan kotona seka Turun Katariinanseurakunnan tilois-
sa. Kaikki haastattelut nauhoitettiin. Nauhoittaminen antaa mahdollisuuden tar-
kastella ja analysoida haastatteluvuorovaikutuksen kulkua seka 16ytdaa uudelleen
kuuntelemisen myotd uusia savyjd, joita ensi kuulemalta ei vdlttamatta huomattu

(Ruusuvuori & Tiittula 2005, 14-15).
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Haastateltavat maaraytyivat tyoelamdohjaajan eli hankkeistajan puolelta saatujen
suositusten mukaisesti. Toisin sanoen hian hyddynsi nuorten aikuisten toiminnan
tuntemustaan ja suhteitaan ko. tyalan tyontekijana ja valitti minulle mahdollisten
haastateltavien nuorten aikuisten yhteystiedot. Yhteytta otin puhelimitse. Nuorten
aikuisten toimintaan osallistuneita nuoria aikuisia, joita haastattelin, oli viisi ja
tyontekijoitd, jotka olivat toimineet tai joilla oli ndakemysta nuorten aikuisten toi-
minnasta, oli kaksi. Yhteensa haastattelin seitsemaa ihmista. Maarallisesti seitse-
man ei valttamatta vaikuta kovinkaan suurelta, mutta laadulliselle tutkimukselle
tyypillisesti mdara-kysymykset liittyvat tutkijan kdytossa olevaan aikaan ja talou-
dellisiin resursseihin seka tilanteeseen. Maaraa tarkeampda on aineiston laatu,
milloin laadullisen tutkimuksessa voi havaintoyksikkoja olla vahintaan yksi eli
selkedd saantoa maaralle ei ole. (Kananen 2008, 34-35.) Haastateltavista nelja oli

naisia ja kolme miehia. Haastattelut toteutettiin heina- elokuun aikana.

Aineiston keraamisen jalkeen litteroin haastattelut ja koodasin ne. Litterointi on
tallenteiden purkamista kirjalliseen muotoon. Haastatteluaineisto kirjoitetaan
mahdollisimman sanatarkasti tekstimuotoiseksi tiedostoksi. Yleiskielisessa litte-
roinnissa teksti muutetaan kirjakielelle poistaen murre ja muut vastaavat puhekie-
len ilmaisut. Koodauksella yhdistetdan tietoja niin, ettd samaa tarkoittavat asiat ja
asiat, joilla on yhteinen tekija, yhdistetdan samalla koodilla. Koodauksella yksin-
kertaistetaan ja ennen kaikkea tiivistetdan seka yritetddn saada aineisto kasitelta-
vaan muotoon. Koodaustapa madraytyy tutkijan mukaan, silld yleista koodausta-
paa ei ole olemassa. (Kananen 2008, 80-81, 89.) Luokittelun jdlkeen ja ohessa ana-

lysoin aineiston teemoittelemalla.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Haastatteluin kerdtyssa aineistossa tutkimustulosten laatuun vaikuttaa monia asia.
Haastattelijan tilanneherkkyys ja taidot ovat ratkaisevia siind, miten syvalle haas-
tattelussa paastaan, mutta myos haastateltavasta riippuu, kuinka syvalle han an-
taa haastattelijan paasta (Kananen 2008, 77). Haastattelija voi my06s tarkoittamat-
taan tulla ohjanneeksi haastateltavan nikokantaa kysymystensa muotoilun kautta
(Ruusuvuori & Tiittula 2005, 48). Se, mita tutkijalle jaa tulkittavaksi keratysta ai-
neistosta, riippuu kysymyksien laadun lisaksi siitd, millaisen luottamuksen haas-
tattelija onnistuu luomaan hanen ja haastateltavan vilille. Aineiston analyysilla ja
sen tulkinnalla on myds keskeinen rooli siind, millaiseksi tutkimustulokset muo-
toutuvat. Tulkinta on aineiston analyysissa esiin tulevien merkitysten pohdintaa ja
selkiyttamista. Tulkinnan kohteita ja tulkintaongelmia tulee esiin monentasoisina.

(Hirsjarvi ym. 2009, 229).

Tutkimustulokset on jaoteltu kappaleisiin, jotka on jaoteltu teemoittelun mukai-
sesti. Teemoja ovat perustieto, toiminnan kuvaus, syyt ja merkitys sekd kehittami-
nen. Jokainen teema sisaltda tutkimustuloksia, jotka pyrkivat vastaamaan molem-
piin tutkimusongelmiin. Jokaisessa neljassd teemoin nimetyssa alaluvussa olen
kirjoittanut tummennetulla tekstilld nuoret aikuiset ja tyontekijiat. Nama kertovat

kumman haastattelujoukon tulokset ovat kyseessa.

5.1 Perustieto

Perustieto—teema pitdad sisalladn haastateltavien taustaa koskevaa tietoa seka in-
formaatiota siitd, millaisten tietojen ja kokemusten pohjalta he vastaavat eri kysy-

myksiin. Perustieto-luvussa selvidd osittain myos ovatko heiddn kokemuksensa
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tuoreita vai ovatko ne tapahtuneet jo pidemman aikaa sitten. Tdma teema auttaa
jasentdmaan sitd, mihin seurakunnan toimintoihin keskitytdan ja mitka jaavat

mahdollisesti aineiston rajauksen ulkopuolelle.

5.1.1 Nuorten aikuisten toiminta

Nuoret atkuiset

Perustiedot paljastivat, ettd vastaajien kokemukset nuorten aikuisten toiminnasta
Katariinan seurakunnassa pohjautuivat ennen kaikkea torstai-iltojen Vastavirta—
toimintaan, sekd aiemmin tiistai-iltaisin jarjestettyyn vanhalta nimeltdan Nuori
Katariina —toimintaan. Nuori Katariina —illat olivat Katariinan seurakunnan ja
Kansanldhetyksen yhteistyossa vuoteen 2012 asti toteutettua toimintaa. Talla het-
kella Katariinan seurakunnassa Vastavirta-illat ovat torstaisin kello 18.00 jarjestet-
tyd nuorten aikuisten toimintaa Nummen seurakuntakodilla. (Vastavirta 2015.)
Vastaajien tiedot siitd, mitd toimintaa Katariinan seurakunta jarjestaa nuorille ai-
kuisille olivat ajan tasalla, vaikka he eivat olisi olleetkaan mukana toiminnassa
puolesta vuodesta vuoteen. Kolme viidestd vastanneesta oli tai koki olleensa mu-
kana toiminnassa saanndllisesti tai epasaannollisesti vuoden 2015 kevaana. Heista

yksi kertoi, ettei jatka toiminnassa syksylla.

Koen etti se alkaa nyt minun osaltani olla tai olen siirtynyt muihin yhteisdihin.
Olen ollut keviin loppuun asti ja luulen, etten endi syksylli jos meidin toiminta
jatkuu, niin en endd ole mukana. (Haastateltava 5.)

Kaksi haastateltua, jotka eivat olleet kevaalla 2015 mukana toiminnassa, ovat olleet
poissa toiminnasta noin vuoden ja heistad toinen uskoo osallistuvansa toimintaan
taas syksylla 2015. Molemmat kertoivat osallistuneensa saannollisesti toimintaan
vuoden tai pidemman ajan ollessaan vield toiminnassa mukana. Moni haastatel-

luista kertoi osallistuneensa myos muuhun hengelliseen toimintaan Katariinan
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seurakunnan ulkopuolella. Nelja haastatelluista oli kierrellyt muiden alueen seu-
rakuntien, Kansanldhetyksen tai seurakunnan ulkopuolisten hengelliseksi koettu-
jen yhteisOjen, jarjestamissa toiminnoissa. Yksi haastateltavista laajensi nuorten
aikuisten toiminnan kasitettd niin, etta toimintaan osallistuvien nuorten aikuisten

toiminnan ulkopuolella jarjestetyt tapaamiset olisivat myos osa ko. toimintaa.

On ymmarrettivi laajempana kisitteend, ettd jos ajateltaisiin, ettd se on vain
silloin illalla, niin - -. On porukka ihmisid, jotka ovat jonkin verran tavanneet sen
ulkopuolella. Se ei ole siis silld tavalla rajoittunut, ettdi olisi irrallaan muusta
elamastd vaan se eldmd jatkuu myos ulkopuolella.(Haastateltava 3).

Tulkitsen vastauksen niin, ettd my0s haastateltava 3 on osallistunut muuhun toi-
mintaan, joten haastatelluista nelja oli osallistunut Katariinan seurakunnan ulko-
puolella jarjestettavaan toimintaan. Kuitenkaan se, ettd onko muu toiminta ollut
edelld mainitun haastateltavan kohdalla nuorten aikuisten toimintaa vai ei, jaa
epaselvaksi. Jokainen vastaajista oli ollut aktiivisessa roolissa Vastavirta-illoissa tai
Nuori Katariina -illoissa, joko koko osallistumisensa ajan tai jonkin aikaa. Aktiivi-
nen rooli kasittda toiminnan toteuttamiseen osallistumisen, esimerkiksi iltapalan
valmistamisen, virtaryhmassa tai jollain pienemmalld sektorilla, kuten draama-
ryhmassa tai solussa, vaikuttamisen. Haastateltavat olivat ikavalilta 25-38, mika
jattaa nuorimmat nuoret aikuiset pois tutkimuksesta, kun nuoren aikuisen katso-
taan olevan nuorimmillaan 18-vuotias. Mutta monet haastatelluista olivat olleet
mukana useita vuosia, mikad laskee sita ikada, jonka kokemuksen pohjalta he vas-
taavat. Esimerkiksi yksi haastateltava kertoo olleensa kuusi vuotta mukana toi-
minnassa, jolloin hdan on voinut olla osallistuessaan vanhimmillaan 32-38 vuotta ja
nuorimmillaan 19-25 vuotta. En kirjaa tutkimukseeni kunkin haastateltavan tark-
kaa ikaa, jotta haastateltavien henkil6llisyys pysyisi paremmin anonyymina. Syy-
na tdhan on lupaus sailyttaa haastateltavien henkil6llisyydet anonyymeina, minka
uskon olevan yksi osa tekija luottamuksen synnyssa haastattelijan ja haastatelta-

van vilille. Luottamus tutkimusaineiston yhteydessa merkitsee ensisijaisesti tut-
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kittavan luottamusta aineiston sdilyttamiseen, kasittelyyn ja kadyttamiseen, silla

tavalla kuin on sovittu (Kuula & Tiitinen 2010, 450).

Ainakin kolme vastanneista oli ollut tai on mukana toiminnassa opiskeluaikanaan.
Kaikista pisimpdan toiminnassa mukana ollut haastateltava oli kerryttanyt koke-

musta yli 10 vuoden ajan.

Kun muutin Turkuun, silloin olin satunnaisesti mukana ja kiersin eri paikoissa,
enki parin ensimmidisen vuoden aikana vakiintunut mihinkdin, mutta - - alkoi
Nummen seurakuntakodissa Katariinan seurakunnan ja Kansanlihetyksen
yhteisprojekti, jonka nimi oli muistaakseni alussa Aito yhteiso. Opiskelijoiden ja
nuorten aikuisten toimintaa, ja sinne pikku hiljaa vakiinnuin. - - Olin sielld koko -
- opiskelija-ajan mukana yleensd varsin aktiivisena toimijana ja muutaman viime
vuoden jidhdyttelin, etten lihtenyt mukaan vastuullisiin tillaisiin (tehtdviin).
Kivin silloin tilloin. Sind aikana toiminta on nyt muuttunut aika paljon, etti se,
mitd sielld vaikka nyt on tind pdivind, ei ole endi samaa jatkumoa sille, johon
menin aikanaan, etti se on ihan niin kuin ihan uusi konsepti tullut sen jilkeen.
(Haastateltava 2)

Tyontekijit

Kahdesta tyontekijahaastateltavasta ensimmaiselld oli noin kuuden vuoden ko-
kemus nuorten aikuisten parissa tehdysta tyosta sekda kosketuspintaa tyoalaan
omalta opiskeluajaltaan: hdan oli ollut mukana oman seurakunnan opiskelijatoi-
minnassa ja harjoittelun yhteydessa kansainvilisen opiskelijatiimin jdsenena.
Haastateltavista toisella oli enemman kokemusta nuorisotyostd, mutta kiinnostus-
ta ja ndkemysta Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten toimintaan: sen mah-
dollisuuksiin ja kehittamiseen. Tyontekija oli my6s ollut mukana Katariinan seu-
rakunnan nuorten aikuisten toiminnassa. Molemmat haastateltavat toivat esiin
yhtena arki-iltana viikossa kevit- ja syyslukukaudella jarjestettavat nuorten ai-
kuisten illat Nummen seurakuntakodilla paaasiallisena nuorten aikuisten toimin-
tana, jota Katariinan seurakunta jarjestda. Toinen vastaajista oli tarkentanut yhden
illoista olleen ehtoollismessu kirkossa. Torstai-iltojen Vastavirta —toiminta, johon

haastateltavat viittasivat pdaasiallisena toimintana, pitda sisdllidn muun muassa
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rukousta, raamatun opetusta ja yhdessa nautittua iltapalaa. Haastateltavat jakoi-
vat my0Os positiivisen kokemuksen suhteellisen uudesta, viime kevaana Katarii-
nassa aloitetusta ja syksylld jatkettavasta, Food & Hope —tapahtumasta, jossa tarjo-
taan nuorille aikuisille diakonista apua. Nuorten aikuisten toiminnasta vastaa
tyontekijana pappi, jolle kuuluu myos muitakin tydaloja. Nuorisotyon tiimista on
kevaan aikana pikku hiljaa enemman ja enemmaéan mukaan tullut my6s nuoriso-
tyonohjaaja. Toiminnan kohderyhmaa toinen haastateltava kuvasi seuraavasti:

Se wiki, joka tillaiseen opiskelijakaupunkiin tulee, jakautuu silleen raa’asti
kahteen: osa on sellaista, jolla on jo kotipaikkakunnallaan ollut eldvi kosketus
seurakuntaan isostoiminnan tai jonkun muun seurakunta toiminnan kautta. Se
on tuttua henkilokohtaisesti, - - kokee vakaumuksellisesti, etti on kristitty.
Toisaalta on se porukka, joita ei niin sanotusti voisi vihempdid kiinnostaa. Mutta
jotenkin uskon, etti sielli on monia joita kiinnostaa, kunhan oikealla tavalla
ollaan tarjoamassa. - - Kolmantena nuorisotyon myotd on oma nuorisotyo.
Isostoiminta, minne on perinteisesti jadanyt isosia, jotka varttuvat ja tulevat tiysi-
ikiisiksi, kasvaa ulos siiti isoskuvioista ja nuorisotyostd, niin sitd me yritimme
silloittaa. Omasta nuorisotydsti kasvaneet, voisivat, jos Luoja suo ja on
mahdollista niin he voisivat tulla mukaan meidin seurakunnan omaan nuorten
atkuisten ~ tyohon.  Sitikin  varten on tosi tdrkeid, ettd on joku,
nuorisotyonohjaajista, ~mukana, koska isoset ovat kaikkein  parhaiten
nuorisotyontekijin kanssa tuttuja. (Haastateltava 6.)

5.1.2 Jumalanpalveluselima

Nuoret atkuiset

Jumalanpalvelusyhteydessa koki olleensa nykydan kaksi haastatelluista. Heista
toinen kday Kansanldhetyksen jumalanpalveluksessa sunnuntaisin ja toinen Kata-
rilnan seurakunnan jumalanpalveluksissa silloin tdlloin. Kaksi haastatelluista
mietti mistd 10ytdisi jumalanpalvelusyhteyden Turussa ja molemmilla oli jonkin-
laista visiota, mistd lahtea sita etsimddn: toinen pohti Katariinan seurakunnan tai
jonkin vapaakirkon jumalanpalveluksia, kun taas toisella oli selkedsti kolme Kata-
riinan seurakunnan ulkopuolista vaihtoehtoa, joista han uskoi alkavansa kdaymaan

yhdessa tai useammassa. Yksi haastatelluista taas ei kdynyt kirkossa ollenkaan,
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mutta yhteiskristillisessa uskovien yhteisdssd, jossa jdrjestettiin sanan ja rukouk-
sen iltoja joka toinen viikko sekd nuorten naisten kotikokoontumisissa.

-- yhteiskristillinen yhteiso, sielld on sanan ja rukouksen iltoja joka toinen
viikko. Se ei ole siis virallisesti seurakunta mutta tiivis uskovien yhteiso,
yhteiskristillinen niin sielld mind kidyn ja myos nuorten naisten, ne ovat myos
yhteiskristillisid, kotikokoontumisissa, joissa rukoillaan yhdessd, jutellaan,
ylistetddn. (Haastateltava 5).

Viimeksi jumalanpalveluksessa oli kadyty joko Katariinan seurakunnan messussa,
Luther-kirkolla, Kansanldhetyspaivilld, tai sukulaisen tai ldheisen konfirmaatio-
tai kastetilaisuudessa. Vastaajista kaksi osasi sanoa, koska viimeksi oli osallistunut
Katariinan jumalanpalvelukseen: touko-kesdkuussa tai pari vuotta sitten. Useampi
haastateltavista ei kokenut Katariinan seurakunnan tarjoamaa ennen kaikkea aa-
mu kymmenen jumalanpalvelusta omakseen.

Ei ollut sellaista yhteyttd, enki kokenut Katariinan seurakunnan kymmenen
aamun messuja omakseni. Kivin sielld yksittdisid kertoja, mutta en kokenut siti
omakseni. Kaipasin sunnuntaiksi jotain ja kun Katariinan kympin messu ei ollut
yhteydessi nuorten aikuisten toimintaan, en kokenut henkisti velvoitetta kiydi
sielld. Sain monesta muusta muualla olevasta jumalanpalveluksesta enemmiin.
(Haastateltava 1).

Syitd hakea jumalanpalvelusyhteyttd muualta kuin Katariinan seurakunnasta oli-
vat: yhteisOllisyyden tai sosiaalisen ulottuvuuden puuttuminen, itseddan puhutte-
levamman ja nuorekkaamman musiikin 16ytyminen muualta, kavereiden puheet
(esimerkiksi saarnan inspiroimattomuudesta) ja jumalanpalveluksen laimeus.
Haasteiksi osallistumiselle koettiin my6s jumalanpalveluksen liian aikainen ajan-
kohta kello kymmenelta aamulla sekd lastenhoidon jarjestamisen puuttuminen.
Lisda syitd ja kuvauksia millaiseksi tai miten Katariinan jumalanpalvelus koettiin,

16ytyy kappaleesta “Toiminta.”

Kaikki haastatellut hoitivat hengellistd elimaansa jollain tavalla. Nelja viidesta

vastaajasta oli tyytyvdinen siihen, miten he hoitivat hengellista elamaansa. Hen-
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gellisyytta hoidettiin muun muassa lukemalla Raamattua tai muuta hengellista
kirjallisuutta, rukoilemalla yksin ja yhdessa muiden uskovien kanssa, kuuntele-
malla hengellistd musiikkia tai opettajia netissd seka osallistumalla Katariinan tai
muun seurakunnan tai kristillisen yhteison toimintaan. Yksi vastaajista koki eh-
toollisyhteyden puuttumisen isona puutteena, vaikka han oli muuten tyytyvainen

sithen, miten hdnelld on aikaa Jumalalle ja hengellisen elaménsa hoitoon.

Tyontekijit

Nuorten aikuisten jumalanpalveluselaméan hoitamisen suhteen, tyontekijat koki-
vat, ettd seurakunnan pitdisi tarjota enemman tai paremmin suunnattua toimintaa.
Katariinan seurakunnan aamukymmenen jumalanpalveluksessa kdy muutamia
nuoria aikuisia, jotka eivat ehka kaipaa uutta vaan juuri perinteista jumalanpalve-
lusta. Varissuolla sunnuntai-illalla jarjestetyn Yhteyden messun koettiin sopivan
ehka paremmin muodoltaan nuorilla aikuisille, mutta paikka, jossa messu jarjeste-
tadn, on haastava: seitsemadn kilometrin paasta keskustasta. Kerran kuukaudessa
oli jarjestetty aiemmin iltamessuja, joista kuitenkin luovuttiin nuorten aikuisten
todetessa, etteivat he juuri silloin kaivanneet sellaista. Nuorille aikuisille ei erik-
seen siis ole tarjolla mitaan tiettyd jumalanpalvelustoimintaa, joka tukisi jumalan-
palveluseldaman hoitamista. Vahaisen kavijamaaran koetaan olevan resurssien li-
saksi suurin haaste, miksi sunnuntain perinteisen aamukymmenen jumalanpalve-
luksen ja Varissuon messujen lisdksi ei ole tarjolla muuta. Arkimessujen jarjesta-
minen nahdaan kuitenkin mahdollisena, mutta se vaatisi tiimin, joka vastaisi jar-
jestamisestd ja pitdisi toimintaa ylla. Aikaisemmin oli my0s jarjestetty kerran
kuussa taizé-messuja, mutta toiminta kuihtui vakimaaran tippuessa ja tyontekijan
vaihtuessa. Tyontekijoiden vaihtuessa tiimin koettiin olevan hyva, silld se voisi
taata jatkuvuutta tyontekijaresurssien puolesta. Toinen haastateltava arvioi, ettd
moni nuori aikuinen saattaa ajatella, ettei tarvitse jumalanpalvelusta, koska kay jo

torstai-iltojen nuorten aikuisten toiminnassa.
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Jumalanpalvelus olisi keskus, etti en koe, etti meidin toimintamme kannustaisi
sithen. En tiedd vaatisiko se sitd, etti ehdottaisi, ettd hei menndiinpi yhdessi - -
sunnuntaina messuun, ettd mennddn sinne yhdessd ja sen jilkeen pidetdin jotkut
teejatkot tai muuta. Voisihan se lihted ihan pienestd, ettd jos ei aleta mitidn omia
jumalanpalveluksia jirjestdmdin. (Haastateltava 7.)

5.2 Toiminta

Toiminta-kappaleessa kdydaan lapi nuorten aikuisten ja tyontekijoiden kuvauksia
nuorten aikuisten toiminnasta sekd jumalanpalveluksista. Nuorten aikuisten toi-
minnasta kuvailtiin my®0s sitd, millaiset mahdollisuudet osallistujilla oli vaikuttaa
toimintaan: sisaltoon, toteutukseen tai suunnitteluun. Nuorten aikuisten kuvauk-
set jumalanpalveluksista kohdentuivat heidan kokemuksiinsa niista jumalanpal-
veluksista, joissa he olivat olleet tai ovat nykyisin sekda kokemuksiin Katariinan

seurakunnan jarjestamistd jumalanpalveluksista.

5.2.1 Toiminnan kuvaus

Nuorten aikuisten toiminnan kuvauksessa kasitellddn ensin vuoteen 2012 asti to-
teutettua toimintaa, jota kutsuttiin nimelta Nuori Katariina. Taman jalkeen ede-
taan toiminnan nykyiseen kuvaukseen sekd nuorten aikuisten haastatteluissa esiin

tulleisiin ndkemyksiin heidan vaikutusmahdollisuuksistaan toiminnassa.
Nuoret aikuiset

Kolme toiminnassa pidempaan mukana ollutta nuorta aikuista toi esiin sen, etta
aiemmin toiminnassa oli mukana enemman ihmisid, toimintaa oli enemman ja
yhteiso oli vired sekd kansanlahetysmainen. Erds heistd mainitsi, etta toiminta oli

myoOs tavoittavamman tyylista: oli paneelikeskusteluja, liikuntavuoroja, kerros-



35

keittidiltoja yo-kyladssa, erilaisia tempauksia ja puhujia, jotka eivat olleet vakiojar-

jestopuhujia yhdella nakdkulmalla.

Ehki aikaisemmin iso asia, joka minuun alkuaikoina vetosi oli, etti ei ollut mitdin
tiettyd formaattia. Eikd myoskdin jostain yhdesti puusta veistettyjd nimdi
puhujat. Koki, ettd kun oli mukana, oli mahdollista, ainakin satunnaisesti, saada
mydskin hyvin poikkeavia nikokulmia. Kun vertaa siihen, ettd monesti on jonkun
jarjeston jarjestamd toiminta, niin sieltd on myds samasta jdrjestdstd puhujat,
samasta piiristd. Se on siti yhtd nikokulmaa. Mutta sielli oli yhteen aikaa hyvin
vaihtelevaa, se ettei ollut wvakiojirjestopuhujaa, vaan jotain seurakunnan
diakoniatoiminnasta ja joku liberaalimpi teologi joskus ja arkkipiispa
kerran.(Haastateltava 2).

My®0s toiminnanvetdjan kerrottiin vaihtuneen moneen kertaan, mika lisdsi toimin-

nan osallistujien vastuuta toiminnasta. Osallistujien mdaran vahetessa toiminta

muutti muotoaan:

Jossain vaiheessa viki viheni ja tajuttiin, ettei pystyti pitdmdin ylld samanlaista
toimintaa. Silld vikimddrilld ihmiset uupuisivat. — Vithennettiin siti kaikkea mitdi
tehtiin, mikd oli tosi hyvd ja otettiin aikaa sille, ettd nyt ollaan pienemmuilli
porukalla, rukoillaan ja mietitidn ettd miten tistd menndin pikku hiljaa
eteenpiin.(Haastateltava 1).

Nykyisin toiminta on kaikkien nuorten aikuisten haastattelujen perusteella pienel-

la kokoonpanolla toimivaa toimintaa. Toiminta vaheni vanhasta, silla uusia nuoria
aikuisia ei tullut valmistuneiden ja toiminnasta lahteneiden tilalle tarpeeksi silloi-
sen toiminnan yllapitamiseksi. Vastavirta-iltoja kuvailtiin niin, etta sielld on avoin,
kotoisa ja lammin ilmapiiri, jossa ihmiset tulevat kohdatuksi ja missd on paljon
nuorten aikuisten itse toteuttamaa toimintaa. Yksi haastatelluista toi my0s esiin
sen, ettd toiminnassa on hengelliset lahtokohdat ja raamatun opetusta. Toiminnal-

le oli suunniteltu myos erilaiset teemat eri kerroille, joita pyrittiin toteuttamaan.

Muistan - - meilli oli tarkoituksena jakaa meidin kerrat kolmeen tai neljiin
kertaan, jotka olisi ollut rukous ja ylistyskertoja, - - selkeid raamattu opetuskerta, -
- suhteisiin ja ihmisyyteen ylipddtian ihmissuhteisiin ja Jumal-suhteeseen liittyvi
kerta ja nimd oli lihinnd ne kolme, jotka pyorivit. Neljds kerta oli periaatteessa
tavoittava, tai sellainen vihin rennompi - - oli joku pizza ilta tai kerittiin
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omenoita ja tehtiin omenahilloa - - niin etti olisi ollut helpompaa kutsua ihmisid

sithen. - - Yritystd avata sitd ryhmittymdd muille.(Haastateltava 4).
Nelja haastatelluista kertoo, ettd mahdollisuudet vaikuttaa toiminnassa ovat hy-
vat, ja viides ei ole varma, mutta uskoo, ettd valmiudet pystya vaikuttamaan ovat
olemassa. Kaksi mainitsee myos, etta koko ajan yritetdan 16ytda lisaa osallistujia,
jotka haluaisivat vaikuttaa toiminnassa. Haasteita tuo muun muassa se, etta useat
aktiivi osallistujat kdyvat usein my0s muissa yhteisoissd, joissa heilld voi my0s
olla vastuutehtavia, minka johdosta ei liian isoa vastuuta haluta ottaa. Kaikki viisi
haastateltua ovat jossain vaiheessa nuorten aikuisten toiminnankaarta olleet toi-
mimassa Virtaryhmadssa eli johtoryhmassa. Kyseisessa ryhmassa haastatellut ovat
olleet vastuussa eri vastuualueista, kuten esimerkiksi rukouksesta, iltapalan lait-
tamisesta tai illan juontamisesta. Osa oli ottanut my6s opetusvastuuta sekd Nuori
Katariina — iltojen aikana ollut mukana draamaryhmassa. Osallistujilla on suuri

rooli toiminnan toteuttamisessa:

Tosiaan sielli oli ajatuksena ja nytkin ehki enemmin, ettd timd on osallistujien
vetdmiid toimintaa kuin virallisten tyontekijoiden vetimdi. Siihen suuntaan se oli
siirtymissi koko ajan. Koen etti on mahdollisuus vaikuttaa, en nie esteeksi ettd..
tai ettd on mahdollista viedd eteenpiin. En muista ettd olisi ollut vaikeaa, etti
virallista estetti ei ollut.(Haastateltava 2)

- - Mahdollisuus vaikuttaa riippuu siitd kuinka paljon on itse nikemdssi vaivaa
sen eteen. Jos haluaa lihted tekemiin jotakin, on valmis tekemiin yhteistyoti
toisten kanssa, niin pystyy vaikuttamaan. Jos vain sanoo, etti olisi mukavaa, etti
tamd olisi tilld tavalla, niin se ei valttdmdtti toteudu, koska jonkun pitid tehdi se.
Mutta jos itse on valmis - - niin on hyvit mahdollisuudet etti se myoskin
toteutuu(Haastateltava 3)

Tyontekijit

Toimintaa kuvattiin kotoisaksi, lampimaéksi ja pieneksi, missd nuori aikuinen tulee
henkilokohtaisesti kohdatuksi. Tyon profiilin kerrottiin olevan aikaisemman tyon-
tekijan jaljilta uskonperusteisiin sitoutunutta. Vaikka muihin ihmisiin tutustumi-

nen ja viihtyminen ovat tarkeitd elementteja toiminnassa, keskiossd on kuitenkin
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uskoneldman hoitaminen: raamatun tutkiskelua, siihen liittyvia vierailijaluentoja,
yhteisid pohdintatuokioita, rukousta, laulua ja ylistyselamaa. Pienimuotoinen noin
10-12 osallistujaa, kerddvan toiminnan todettiin olevan nuorten aikuisten itsensa
nakoista toimintaa, jota he ovat itse saaneet olla muokkaamassa. Haastateltavista
toinen arvioi monien osallistujien kdyvan myds muualla opiskelija- tai nuorten
aikuisten toiminnassa, minka johdosta han kuvaili torstai-iltoja my6s hengahdys-

paikaksi, jossa voi rentoutua pienemmalla porukalla.

Molemmat tyontekijat kokivat, ettd nuorille aikuisille oli annettu tilaa ja mahdolli-
suuksia vaikuttaa toimintaan. Esimerkkeind olivat muun muassa olemassa oleva
johtoryhma eli Virtaryhma seka kevdisin ja syksyisin jarjestettavat palauteillat.

- -meilld on sellainen institutionalisoitunutkin juttu, etti kerran syksyssi ja
kevdissi on ollut vaikkapa sellainen risteysilta, missi on kysytty palautetta
toiminnasta. Monimuotoisesti. Juuri ndin, ettd miten toimintaa haluisi kehittdid
tai muuttaa tai - - niin, ettd minkilaiset aiheet olisivat kiinnostavia. Minkd
tyylisid vierailijoita toivottaisiin. On pyritty siind yhteydessi sitten, kun on
sellainen  vastuuryhmd, johtoryhmd tai  Virtaryhmi - - muutaman
vastuunkantajan  muodostama  ryhmd, niin sen kanssa on  pyrkinyt
mahdollisimman avoimesti, yhdessi setvimdin ja ideoimaan, ettd milld tavalla. - -
on ollut yhteiseen suunnitteluun perustuvaa pidtostd siitd, ettd minkdlaisia
erityyppisid iltoja meilld sitten jokaisessa kuukaudessa on. (Haastateltava 6.)

Haastateltava kertoi, ettd nuoria aikuisia myos kannustetaan siihen, etta he voivat
tehdd toiminnasta omanndkoista. Vastuunottamista olisi kuitenkin voinut olla
enemmankin. Molempien haastateltavien haastatteluista nousi aiheeseen liittyva
kysymys: Miksi nuoret aikuiset eivadt ota enempaa vastuuta? Kysymykseen mo-
lemmat tyontekijat antoivat vastaukseksi erilaisia arveluitaan. Toinen tyontekija ei
ollut varma, johtuiko tama tyosta vastaavan tyontekijan taidoista vai muusta, kun
taas haastateltavista toinen arvio, etta syy voisi piilla osallistujien keskimaaraisesta
tyytyvdisyydesta toimintaa kohtaan: toiminta koettiin paikkana, johon tullaan
olemaan ja hengdhtamaan, minka johdosta ei ehka haluta olla paljoa toteuttamassa

tai kantamassa vastuuta. Molemmat haastateltavat toivat esiin muun muassa osal-
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listujien energian puuttumisen toiminnan profiilin nostamiseen. Koska toiminta
on nuorten aikuisten lahtokohdista liikkeelle ldhtevda ja sitoutuminen vahaista,
toiminnan kuvailtiin olevan my®0s (illan) rakenteeltaan spontaanimpaa. Tyonteki-
joista toinen esimerkiksi olisi toivonut osallistujien ottaneen enemman vastuuta
torstai-iltojen vetamisestd tai juontamisesta, mika olisi tuonut iltaan selvempaa
rakennetta. Ratkaisuna ndhtiin toiminnan kehittaminen johonkin suuntaan:

On hyvid, etti annetaan vaikutusmahdollisuuksia, mutta jos ei haluta vaikuttaa
niin sitten jos toiminta ei, tai itse koen, ettd olisi hyvi kehittid toimintaa aina.
Siind pitid sitten tehdd niitd ratkaisuja myds tyontekijoiden ja saada sitd kautta
uutta viked, joka olisi valmiimpi vaikuttamaan ja kehittdmdin tyoti edelleen.
(Haastateltava 7.)

Muutoksia, joita mainittiin nuorten aikuisten tydssa tapahtuneen, olivat yhteis-

tyon paattyminen Kansanldhetyksen kanssa, osallistujien vaheneminen ja yhteis-
tyomahdollisuuksien avautuminen muiden jérjestdjen kanssa: esimerkiksi Kan-
sanraamattuseuran kanssa yhdessa kevaalla 2015 jarjestetty Alfa-kurssi ja Food &
Hope - toiminta Kansanraamattuseuran ja Mikaelin seurakunnan kanssa. Sisallol-
lisesti nuorten aikuisten toiminnan ei koettu muuttuneen ainakaan paljoa nykyi-
sen toiminnasta vastaavan tyontekijan aikana. Pienid kokeiluja, kuten esimerkiksi
pienryhmien kokoontumisia, oli kokeiltu, mutta ne eivéat olleet jadneet elamaan

vaen vahetessa.

5.2.2 Jumalanpalveluksen kuvaus

Nuoret aikuiset

Katariinan seurakunnan Katariinan kirkossa jarjestaimista jumalanpalveluksista oli
kokemusta kaikilla vastanneilla. Suurin osa kuvaili perinteikdstd aamukymmenel-
td sunnuntaisin jarjestettdvaa jumalanpalvelusta kysyessani millaiseksi han luon-
nehtisi seurakunnan jarjestamia jumalanpalveluksia. Osa toi esille my0ds Varissuon
kirkolla jarjestettavan Yhteyden messun, josta kolmella haastatelluista oli muodos-

tunut hyva kokemus, mutta pitkéksi koettu valimatka rajoitti messussa kaymista.
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Yksi vastaajista mainitsi myos kylamessun, joka poikkesi perinteisestd aamujuma-
lanpalveluksesta muun muassa bandin soittamilla lauluilla, iltapdivan ajankohdal-
laan ja kohdeyleison valinnalla. Toiminta ei kuitenkaan vetanyt viakea kannatta-
vuuteen asti.

Ilmeisesti silloinkin, kun kyldmessua tehtiin niin siitikdin ei oikein saatu tuulta
siipien alle, ihmiset ei lihtenyt siihen, kun ihmisten kestid muuttaa niitd
tottumuksiaan. Minkd tahansa uuden mainostaminen vie aikaa. - - Se oli silloin
kauhean mukava. - - Siind oli bindid vihin edessi ja oli erilaisia lauluja ja oli
jotenkin mietitty sitd nuorempaa viestod ja oli tietynlaista yhteisollisyyttd.
Tiettyd keveytti ja sitd — etti kohderyhmi oli kohdattu.(Haastateltava 4).

Perinteisia aamujumalanpalveluksia kuvailtiin eri tavoin. Yhteista kaikilla haasta-
telluilla oli kasitys jumalanpalveluksen tavallisuudesta ja sen etenemisestd aina
samalla kaavalla. Useampi vastaaja toi esiin my0s seurakuntalaisten vdhdisen
osallistumisen palvelukseen sekd tyytymattomyyden yleisesti saarnaa kohtaan.
Kaksi haastatelluista toi esiin virsien mielekkyyden, kun taas kaksi muuta haasta-
teltua eivat kokeneet virsien sopivan sellaisenaan heidan musiikkimakuunsa. Tyy-
tymattomyytta oli koettu muun muassa tahdista, jolla Hoosianna lauletaan. Myo6s
sosiaalisen aspektin eli ihmisten vélisen yhteyden ja kohtaamisen puuttuminen
jumalanpalveluksessa, koettiin isoksi puutteeksi.

Messuissa on se, etti niissi ei ole sellaista yhteytti niiden ihmisten kanssa siis
usein tuollaisissa aamu kymmenen messuissa. - - Se on minusta kauhean
yksindistd ja kylmdltd tuntuu, se tunnelma. - - Menee sinne istumaan vieraitten
ihmisten keskuuteen, niin kylld siiti tulee sellainen, etti onko timd nyt timdi
seurakunnan kokoontuminen. Enhin mind tunne tadltd ketiin ja tuntuu kun
menee  ehtoolliselle, etti se on samanlainen operaatio kuin  kivisi
pankkiautomaatilla. Se on - - hirvein yksindinen tapahtuma ja kun pitdisi olla
yhteys.(Haastateltava 5)

Vastaajista yksi totesi, ettd Katariinan jumalanpalvelukset ovat jotain, mitd voi
odottaa miltd tahansa luterilaisen kirkon aamukymmenen jumalanpalvelukselta:
kirkkokasikirjaa noudatetaan, musiikki on vanhaa ja saarna usein tylsa. Kuitenkin

tarkeimpand asiana, ja vahimmaisvaatimuksena jumalanpalvelukselta, haastatel-
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tava koki sakramenttien oikein suorittamisen ja Raamatun sanan oikein saarnaa-
misen. Yksi haastatelluista koki jumalanpalveluksen yksipuoliseksi oppimisen
kannalta, silla oppiminen tapahtuu jumalanpalveluksissa vain puheen kautta.
Haastateltava totesi myos, ettei koe palveluksen olevan tilanne, jossa han kohtaa
Jumalan. Suurin osa vastaajista ilmaisi myos toiveen jumalanpalveluksen jarjes-
tamisestd muuallakin kuin kirkkorakennuksessa. Kansanldhetyksen messuista
jumalanpalvelusyhteyden l0ytanyt vastaaja kuvasi messussa kokevansa yhteisolli-
syyttd, saavansa mahdollisuuden osallistua itselle mielekkaalla tavalla musiikki-
toiminnassa, sekd vapaamuotoiseksi liturgian suhteen, mita taas han ei ollut 16y-

tanyt Katariinan jumalanpalveluksista.

Tyontekijit

Katariinan seurakunnan jarjestdimia jumalanpalveluksia tyontekijat luonnehtivat
muun muassa perinteisiksi, korkeakirkollisiksi, musiikiltaan klassiseksi ja perin-
teisesti, seka raskaiksi perusmessuiksi. Korkeakirkollisella haastateltu viittasi pal-
velukseen, jossa musiikki on perinteistd, Isi meiddn —rukous usein lauletaan ja
missd sunnuntain eri teemat eivat oikeastaan ndy. Perinteisissa jumalanpalveluk-
sissa nahtiin kehitettavda, etenkin seurakunnan huomioimisessa. Tyontekijoista
toinen kommentoi my0s perinteisten jumalanpalvelusten sisdltivan matalan kyn-
nyksen papeille suorittaa liturgia ja yleisesti palvelus niin sanotun vahemman

vaivan mukaan.

Toimintaan osallistuvilla nahtiin olevan heikohkot mahdollisuudet osallistua Ka-
tariinan jumalanpalveluksen toteutukseen ja suunnitteluun, tai ainakin osallistu-
misessa nahtiin korkeahko kynnys. Yhteyden messussa seurakuntalaisia on otettu
eri rooleihin mukaan ja kuultu seurakuntalaisia. Tyontekijat kertovat myos, etta
mahdollisuuksia vaikuttaa, on tarjottu, mutta seurakuntalaisia ei ole saatu hyo-

dyntdamaan annettuja mahdollisuuksia. Asian muuttamiseksi on kirkkoherran
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johdolla ryhdytty ottamaan seurakuntaa mukaan toteuttamiseen, esimerkiksi eh-

toollisavustuskoulutuksen kautta.

5.3 Syyt ja merkitys

Tassa kappaleessa kdydadan lapi muun muassa nuorten aikuisten syita siihen, mik-
si he lahtivat mukaan nuorten aikuisten toimintaan, eri asioiden merkityksia toi-
minnan kannalta ja nuorille aikuisille, toiminnan tavoitteen maarittelya seka ta-
voitteen toteutumista. Tyontekijoiden haastatteluissa tarkastellaan samoja teemo-
ja, mutta ammattilaisen ndkokulmasta ja laajemmassa seurakunnan perspektiivis-

sa.

5.3.1 Syyt ja merkitykset nuorten aikuisten toiminnan taustalla

Nuoret atkuiset

Syyt siihen, miksi haastateltavat lahtivat mukaan Katariinan seurakunnan nuorten
aikuisten toimintaan, vaihtelivat. Joitakin yhtenaisyyksiakin 16ytyi: kaikilla oli jo
valmiiksi jonkinlainen seurakuntatausta tai hengellinen kaipuu seurakuntayhtey-
teen. Kahdella vastaajista oli selked halu paasta uudella opiskelupaikkakunnalla
tutun jarjestdjan, seurakunnan, toiminnan pariin. Toinen heista kaipasi hengellista
kotia, ja toinen hengellisen kodin kaipuun lisdksi koki vaikeaksi tutustua uudella
paikkakunnalla ihmisiin ja ajatteli sen olevan helpompaa seurakunnan parissa.
Molemmille ja yhdelle muulle haastatellulle Katariinan seurakunnan toiminta va-
likoitui muiden seurakuntien tai heratysliikkeiden toiminnoissa kiertelyiden jal-
keen. Muiden ihmisten merkitys korostui osan syissa: toiminnan vetdjan karis-

maattinen persoona ja miellyttava tyyli toimi lyhyen valimatkan lisdksi yhdelle
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haastatelluista toimintaan pysdhtymisen merkkinad. Kahdella muulla oli tuttuja tai

ystavid, jotka pyysivat mukaan toimintaan.

Merkityksellisiksi asioiksi toiminnassa kaikki viisi haastateltavaa kokivat ihmisten
kohtaamisen ja yhteisollisyyden. Myos mahdollisuus toteuttaa itseddn ja saada
antoisaa hengellista opetusta oli suurimmalle osalle tarkeda. Muita merkitykselli-
siksi koettuja asioita olivat muun muassa kahdelle monipuolinen toiminta ja ru-
koileminen, yhdelle ylistys ja luottamus sekd mahdollisuus kasvaa turvallisessa

ymparistossa hengellisesti.

Tyontekijan merkitys korostui kaikilla haastatelluilla: tarkea turvallisuuden luoja,
toiminnan kokonaiskuvan hahmottaja, viime kddessa vastuun kantaja sekd hen-
gellisen elaméan paimen. Tyontekija oli myos tarkea rakenteen tuoja seka kannus-

tava ja avoin jatkuvuuden takaaja.

Kiytinndssi tyontekijin merkitys on hyvd, hin tuo sen mukanaan rakenteen,
infrastruktuurin, jatkuvuuden ja on viime kidessi tuonut sen turvaverkon siihen,
ja mdirittelee milld ehdoilla siind mennddn. - - Kun hin on aktiivinen niin
tapahtuu ja pystyy tekemiin enemmin, kun on seurakunnan puolelta eri tavalla
mahdollisuuksia, kokemusta, kontakteja. Kun on jatkuvuutta ja pidemmin
tahtdimen nikemystd siitd, ettd mitd voi tehdd. (Haastateltava 3).

Yksi haastatelluista toi esiin my0s tyontekijan tarkeyden uusien toimintaan osallis-
tuvien ihmisten tervetuloa toivottajana seka eraanlaisena luottamuksen ja turvalli-
suuden tuojana. Vaikka tyontekija kannustaa itsendiseen tyoskentelyyn, on hanen
roolinsa tarked toiminnan ohjaamisessa. Tyontekija voi ottaa ohjat vastuunkanta-
jilta, etenkin silloin, jos vastuunkantajat kokevat vastuunsa liian suureksi tai jos

vastuuta tulee antaa eteenpdin uusille osallistujille.

- - Se on luonnollista ettd hanelld on suhteellisen vahva rooli, seurakunnan
tyontekijilld, ettei se toiminta ole niin paljon kiinni yksittdisesti vastuuhenkilosti
tai niiden aktiivisuudesta. Jolloin heillikin on vapaus ajatella enemmin, miten
mind nyt jaksan tai missd viihdyn, eikid miki minun velvollisuuteni on tai etten
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endi jaksa, mutta tdmd pitdd nyt tehdi koska kukaan muu ei sitd tee tai tdmi
romahtaa jos en siti tee. Se helposti palautuu sithen, etti jos on aktiivisia, niin he
ovat kuitenkin opiskelijoita, niin opinnot pdattyvit. He siirtyvit muualle joka
tapauksessa, niin se ei olisi niin toksihtivi se lopetus jos siind on joku tyontekiji
ikidn kuin viran puolesta mukana. (Haastateltava 2).

Muiden osallistujien ja vapaaehtoisina toimivien nuorten aikuisten merkitys nah-
tiin tarkedna ennen kaikkea yhdessa toteuttamisen kannalta. Toiminnan ei haluttu
olevan liian tyontekijdjohtoista, silla toiminnan koettiin olevan sitda mita ihmiset
siitd tekevat. Muita esille tulleita yksittdisten haastateltujen kertomia merkityksia
olivat muun muassa innostajina toimiminen ja tarkeina luottamuksen rakentajina

tyontekijan ja osallistujien valilla.

Toiminnan tavoitteiksi arvioi hengellisen kodin, oma paikan loytdmisen seura-
kunnasta, seurakuntayhteyden luomisen ja sen yhteydessa kasvamisen ja oppimi-
sen jollain tavalla kaikki haastatelluista. Muita tavoitteisiin yhdistettyja paamaaria
olivat muun muassa helppo ja luonnollinen tapa osallistua seurakunnan toimin-
taan, tavoittaa valiinputoajia ja varustaa uskovia uskolla, luottamuksella ja var-

muudella.

Tietylld ikaryhmilld olisi kristillistd toimintaa, johon voisi tulla helposti mukaan
ja kokea etti voi tehdii itselle luontevia ja kiinnostavia asioita. Toinen on, ettd olisi
jo oleville seurakunta-aktiiveille sellainen paikka, mutta johon olisi luontevaa tulla
mukaan vihemmudn aktiivisten ihmisten. (Haastateltava 2).

Mind sanoisin, ettd nuorten aikuisten toiminnan tavoite on varustaa uskovia,
minki tahansa kirkon tai seurakunnan tavoite. - -. Joten itse asiassa me tissdikin
toiminnassa minusta tuntuu menetetiin ne oikeat nuoret aikuiset, jotka ovat
toissd kiyvid, perheellisid, tyottomid. - - Toiminnan tavoite tietylli tavalla on
tavoittaa niitd ithmisid: valiinputoajia. - - Toisaalta se tavoittaminen ja toisaalta
miki tahansa Kristuksen ruumis ja seurakunta, - - ettd ihmiset pidsisivit
toteuttamaan Kristuksen ruumista. He voisivat jakaa murheita, eldmdii. He
voisivat rukoilla toistensa puolesta, voisivat auttaa seurakunnan sisdisesti
toisiansa, mutta myos varustaa silli uskolla ja varmuudella ja luottamuksella,
mitd he tarvitsevat, kun he lihtevit seurakunnasta ulos. — (Haastateltava 4).
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Neljan haastatellun mielesta tavoitteeseen paastaan, vaikka parannettavaakin 16y-
tyy. Yksi vastaajista ei nde, ettd tavoite toteutuu, koska uusia osallistujia tavoite-
taan huonosti tai hadin tuskin ollenkaan. Kahden vastaajan mielesta tavoitteeseen
pdastaan, mutta seurakunta ja seurakuntayhteys tulisi ymmartaa laajemmin kuin

vain yhdesta tyoalasta tai ikiryhmasta kasin.

-- tavoite ei olisi se, ettd katsotaan sitd omaa seurakuntaa, vaan katsottaisiin sitd,
ettd tima seurakunta toteutuu siind, missd thmisii tulee koolle ja seurakuntana
olemme palvelemassa - -laajempaa kokonaisuutta. - - Ymmirrimme, ettd vililli se
on aktitvisempaa tadlld ja vililld tuolla.(Haastateltava 3).

Nuorten aikuisten toiminnan koettiin antavan hengellisen elamén kannalta kaikil-
le jotain: Raamatun lukemista ja opetusta, rukoilemista ja kristittyjen valista yhte-
yttd. Erityisesti yhdessa Raamatun opetuksista kaydyt keskustelut, kuten myos
yhdessa rukoilu, koettiin hengellisesti antoisiksi. Yksi vastaajista, joka koki koko
elamédnsa olevan hengellista elamaa, mielsi oman lasndolonsa toiminnassa, yhdes-
sd rukoilemisen, opettamisen ja kannustamisen, tukevan muiden osallistuvien
hengellista eldamaa ja samalla my0s omaansa. Paljon toiminnassa mukana ollut
haastateltu kertoi, ettd moni toiminnassa mukana ollut on kasvanut hengellisesti
toiminnassa osallistumisensa aikana, mika nakyi siind, mita aktiiviseurakuntalai-
set tekevat nyt: he ovat edelleen aktiivisina seurakuntiensa toiminnassa ja osa

heista oli lahtenyt ldhetystyohon tai opiskelemaan papiksi.

Owat edelleen aktiivisina seurakunta toiminnassa ja jotkut lihteneet papiksi tai
lihetystyohon, ettd ei ollut mikidn tidhdenlento tamd. Namd ihmiset kehittyivit
hengellisesti tind aikana. (Haastateltava 3).

Tyontekijat

Tarkeaksi nuorten aikuisten toiminnassa nahtiin kohtaaminen, lasndaolo, mahdolli-

suus vaikuttaa, toiminnan tunteminen omakseen, levon ja uusien ystavien saami-
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nen, avoin asioiden kasittely ja alyllisen haastavuuden tuominen: esimerkiksi
avointa pohdintaa uskonperusteista, kristinuskon uskottavuudesta ja siitd, miten
eri kristinuskon asioita voi soveltaa tana paivana. Tyontekijan merkitys tydssa ko-
ettiin my0s tarkedksi. Toinen haastateltavista korosti tyontekijan merkitysta muun

muassa tavoittavan toiminnan kannalta.

- - Jollain tavalla tyontekiji olemuksellaan rajaa jotkut pois ja kutsuu taas toisia
mukaan. - - tyontekijoiden ei kuulukaan olla samanlaisia, vaan erilaisia, jotta
saadaan mahdollisimman erilaisia ihmisid mukaan. - - Tyotd tehdddn tosi paljon
omalla persoonalla, omana itsenddn, niin miten haluat tehdd. Oletko sellainen,
joka istuu hiljaa Raamattu kidessi ja rukoilee koko illan vai sellainen, joka haluaa
jarjestid kaiken maailman tapahtumia, niin vaikuttaa, keitd sinne tulee.
(Haastateltava 7.)
Toimintaan osallistuvien vapaaehtoisten merkityksesta tyontekijdt toivat esiin va-
paaehtoisten eri roolien tarkeyden seurakuntalaisuuden toteutumisessa seka toi-
minnan kehittdmisen kannalta. Haastateltavan mielestd nuorilla aikuisilla saisi
olla niin suuri rooli toiminnassa kuin he itse haluavat, jotta paastdisiin lahemmas
Martti Lutherin haavetta siitd, miten seurakuntalaiset voivat kutsumuksensa ja
lahjojensa mukaan vastata isoistakin asioista. Seurakuntalaisuus toteutuu toimin-
nassa osittain vastuuryhmassa, joka on vastannut toiminnassa muun muassa juon-
tamisesta, musiikista, suunnittelusta, pienryhmien rukouksien johtamisesta, ja
iltapalan jarjestamisesta. Se, etta kaikki edella mainittu olisi vain tyontekijan har-
teilla, hirvitti ajatuksena haastateltua. Kehittamisen kannalta vapaaehtoisten mer-
kitys oli tarkedd, jotta saataisiin kehitettya toimintaan ennen kaikkea monipuoli-
sesti. Erilaiset nakemykset ja tavat toteuttaa toimintaa ovat voimavara, etenkin
kun suunnittelemassa ja toteuttamassa on nuoria aikuisia: heiddn ideansa ja toi-

mintansa muokkaavat toimintaa ja parhaimmillaan opettavat myos tyontekijalle

uusia tapoja toimia ja tarkastella miten han toteuttaa tyotaan.

Tavoitteena haastateltavat nakivat Jeesuksesta kertomisen ja hdnessa kasvamisen,

evankeliumin viemisen ylipdatadn eteenpdin sekda Suomenevankelis-luterilaisen
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kirkon oppien mukaisen opettamisen. Muuten haastateltavien visiot siitd, mika on
nuorten aikuisten tavoite, poikkesivat vastauksissa. Ensimmadinen haastateltavista
naki, ettd tarkedna tavoitteena on myos tarjota nuorille aikuisille paikka, johon voi
helposti tulla ja omana itsenddn pohtia elaman ja kristinuskon eri kysymyksia.
Toiminnalla ndhtiin olevan myos kauaskantoisia vaikutuksia ihmisen seurakunta-

elamassa:

Se on arvokasta laajemminkin, kun viki valmistuu niin mitid paremman mallin ja
kokemuksen on saanut seurakunnasta niin sen paremmat mahdollisuudet heidin
on integroitua ja jadadi pysyvdsti myos aikuisina, kun muuttavat kuka mihinkin -
- niin heilld voi se seurakuntayhteys ja juuri sellaisessa aktiivisessa roolissa, ei
pelkistiin vastaanottavan roolissa, osallistuvana ja tekevind, toimivana
porukkana. - - Yksi iso kuva miki minua on motivoinut ja innostanut tihdn.
(Haastateltava 6.)

Tavoitteen haastateltu koki toteutuvan vaihtelevasti. Toinen haastateltava koki,
ettd evankeliumin eteenpdin viemisen lisdksi on vaikeaa sanoa, mikad on toiminnan
tavoite ja mitka ovat keinoja paasta siihen, ennen kaikkea mietittdessa kenelle toi-

minta on suunnattu.

- - Tuntuu, ettd ei valttamidtti ole sellaista selkedi tavoitetta, niin silloin se
toiminta menee sellaiseksi, ettd silli ei ole mitddn pidmddirid, vaan se vain on.
Mutta sielli ei oikeastaan tapahdu mitidn. Jos on se tavoite, niin sitten sitd kohti
kuljetaan. Se on miti mind ajattelen, etti meilli on ehki vihin hukassa: se
tavoite. - - Onko tavoitteena tavoittaa kaikki Ylioppilaskylisti, nuoret aikuiset,
tiltd alueelta? Vai onko tavoitteena, etti ne muutamat, jotka sielld on, niin
pidetidn ne ja pidetidn heille sellainen pienempi illanvietto? Hirvein vaikea
sanoa, ettd miki nyt on se tavoite. (Haastateltava 7.)

Molemmilla haastateltavilla oli kuitenkin samankaltaiset visiot siitd, mika toimin-

nassa on tarkeda ja ettd tyoalan tyolla on merkitysta.

Nuorten aikuisten toiminnan aseman ja roolin seurakunnassa koettiin muuttuneen

positiivisemmaksi kuin aiemmin. Piispantarkastuksen yhteydessa vuonna 2014
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huomioitiin, ettd tarve lisaresursseille henkildston puolesta nuorten aikuisten toi-
mintaan kaivattiin. Haastateltavista toinen uskoi my6s kirkkoherran suhtautuvan
myonteisesti toimintaan ja sen mahdollisuuksiin. Kirkkoherra oli muun muassa
jarjestanyt kevaalla palaverin Turun oppilaitospastoreiden kanssa, minka tarkoi-
tuksena oli esimerkiksi paasta nykytilanteen tasalle molemmin puolin. My6s toi-
veeseen saada nuorisotiimista joku mukaan nuorten aikuisten toimintaan oli vas-
tattu. Nuorten aikuisten toiminta ndhtiin kuitenkin yhtend monista seurakunnan
tyOaloista. Toiminnan rajaaminen ndhtiin myos haastavana. Esimerkiksi seura-
kunnassa nuorten aikuisten toiminnassa keskitytdaan enemman opiskelijoihin, ja
toinen haastateltava kertoo myos itse sortuvansa ajattelemaan nuoria aikuisia vain
opiskelijoina, vaikka ryhma on laajempi, heterogeenisempi ryhma. Molemmat ko-
rostivat nuoria aikuisia tarkednd ryhmana, jonka kehittdamiseen seurakunnassa on
havahduttu hyvin. Asenneilmapiirin koettiin my0s olevan hyva. Nuorten aikuis-

ten tarkeytta korosti toinen haastateltavista seuraavasti:

Koska kohta ne nuoret aikuiset ovatkin jo aikuisia, ja sitten aikuistyossd, diakonia
toiminnoissa mukana. Jos keskitytiin pelkistidn sithen, ettd pidetdin erilaisia
lihetyspiirejd ja niin sanottuna mummopiirejd ja nuoret aikuiset unohtuvat. - -
Fakta on se, ettd muutaman kymmenen vuoden pdistd, kuka sielld mummopiirissi
kay, jos nyt nithin nuoriin aikuisiin ei keskitytd, ja kutsuttaisi sinne mukaan. - -
(Haastateltava 7.)

5.3.2 Jumalanpalveluksen merkityksid nuorille aikuisille

Nuoret atkuiset

Jumalanpalveluksissa merkityksellisiksi asioiksi koettiin Jumalan kohtaaminen,
hyvalla tavalla haastava ja innostava raamatun opetus ja ehtoollinen. Kaksi vas-
tanneista toi esiin my0s yhteyden seurakuntaan sekd mahdollisuuden pysahtya ja
hiljentya oleellisimman dareen. Yksi haastateltava korosti my6s musiikin merki-

tysta. Kaikki nuoret aikuiset 10ysivat siis jotain itselle merkittavaa jumalanpalve-
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luksesta. Hengellisen elaman hoitamisen kannalta yksi haastateltu koki, ettei saisi
jumalanpalveluksesta oikeastaan mitaan, silla yhteys seurakuntaan puuttui. Kol-
me haastateltua tunsi saavansa jumalanpalveluksesta hetken viettaa aikaa ja jutel-
la Jumalan kanssa. Kaksi haastatelluista lisasi vield, ettd jumalanpalveluksen hen-
gellinen anti saattoi riippua tilanteesta, mutta mahdollisuus hengelliseen hoitami-
seen loytyi.
- - vaikka olisi huonokin saarna niin aina siind luetaan seurakunnassa tai
kirkkokdsikirjaan kuuluvat ne tietyt raamatun kohdat ja aina niissid on virret. - -
Aina se on tilanne jossa mind tulen tietoisesti Jumalan silmien alle. - - tietoisesti
tulen ja ikdin kuin pyhitin aikaani, istumalla kirkossa. - - Vaikka sielld olisi vain

kaksi istuvaa mummoa ja huono saarna, niin minulla on silti sielld ehtoollinen ja
kuitenkin mahdollisuus puhua Jumalalle than itse.(Haastateltava 4).

Tyontekijit

Pohtiessa sitd, mikd merkitys jumalanpalvelusyhteydelld on nuorille aikuisille
haastateltavat antoivat erilaiset vastaukset. Ensimmainen niaki merkityksen olevan
sama kuin kenelle tahansa kristitylle, mutta uskoi jokaisen kuitenkin rakentavan
oman merkityksensa sille. Merkitys olisi hengellista elamaa rakentava: nuoren
aikuisen maailmaan kuuluisi merkityksellisen jumalanpalveluksen rakentaminen,
johon kuuluu heidan kulttuurinsa huomioiminen jumalanpalveluksessa. Usein
heilld voi olla my0ds odotuksia, ettd paikalla on tuttuja, joiden kanssa olla jumalan-
palveluselaman ulkopuolellakin. Toinen haastateltava koki nuorten aikuisten va-
hdisyyden jumalanpalveluksissa niin, ettd jumalanpalveluksella ei ole suurta, jos

mitddn merkitysta yleisesti nuorille aikuisille.

5.4 Kehittaiminen

Taman kappaleen teemana on kehittaiminen, jonka tarpeita on tullut esiin jo aiem-

pien teemojen pohjalta, mutta jotka olen koodatessa siirtanyt taman otsikon alle.
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Kehittamistarpeita ja —ehdotuksia tarkastellaan ensin nuorten aikuisten nakokul-

masta ja myohemmin tyontekijoiden.

5.4.1 Nuorten aikuisten toiminnan kehittaiminen

Nuoret atkuiset

Kehittamistarpeita tai ideoita 10ysivat kaikki haastateltavat. Hyvana asiana toi-
minnassa, jota toivottiin sdilytettdvan, oli mahdollisuus vaikuttaa ja toteuttaa itse-
dan. Toiminnan ajankohdasta, milloin Vastavirta-illat alkavat ja loppuvat, oltiin
pddasiassa samaa mieltd: sopivat kellonajat tai, kun toimintaan oli paatetty sitou-
tua, tietty aika viikosta raivattiin toiminnalle. Yksi vastaajista koki, etta yksi syy
sille, miksi toiminta ei sovi endad hanelle on illan loppumisajankohdan venyminen
lahemmas kello kymmenta illalla. Tyossdkdyvana han koki ajan olevan liian myo-
hdinen hanelle, kun taas toinen haastateltava kehui vapautta, joka tuli kiireetto-

myyden tunteesta, kun toiminnalla ei ollut tarkkaa paattymisaikaa.

Tavoittavan toiminnan lisddmisen tarpeen toivat esiin kaksi haastateltua. Tavoit-
tavan toiminnan haasteina nahtiin se, ettd pitaa aina keksia uudelleen mista ihmi-
set tavoittaa parhaiten: netistd, lentolehtisilla tms. Tavoittavan tyon merkitys koet-
tiin tarkedksi ennen kaikkea vaihtuvuuden takia: toimintaan osallistuvat opiskeli-
jat eivat usein pysy toiminnassa mukana pitkddan valmistumisen jalkeen. Yhteison

merkitys oli tirked my0s tavoittavasta toiminnasta puhuttaessa:

Opiskelija seurakunta tarvitsee vahvasti sitd, etti haetaan koko ajan uusia ihmisid
mukaan, koska se on niin lyhyt aika mitd ihmiset on sielld mukana, niin pitidi olla
mielessd, ettd tavoitetaan uusia thmisid. Toisaalta jos ei ole yhteisdd, johon kutsua
niin ei tyoti kannata tehdd, silli ensin pitid saada pohjaporukka kuntoon.
(Haastateltava 4.)
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Selkeytta tyontekijan ja vapaaehtoisten rooleihin ja tehtaviin kaipasi kaksi haasta-
teltua. Seurakunnan puolelta toivottiin selkedad vastuunkantajaa, jonka vastuualu-
eet olisivat selvilld vapaaehtoisille, joiden tehtavat olisivat selkedsti ohjeistettuja.
Vapaaehtoisten vastuuttaminen heille mieleisilla t6illd nahtiin tarkednd muun

muassa tyontekijan ja vapaaehtoisten luottamuksen rakentumisen kannalta.

-- olisi selkei ohjeistus, etti miki on kenenkin homma. Toisaalta myos se, etti
mikdi on sen tyontekijin homma, etti kaikille olisi selviid se, miki on se tyontekijin
rooli: mistd hin vastaa. - - jos menee liian kotikutoiseen se on liian rennosti tehty,
siind ei endd pidetd huolta aikatauluista, - - ei suunnitella niin siti tavoittavaa
toimintaa, kun se on siind niin sellaista omaa ja silloin ei mydskiin mene
eteenpiin asioita. - - se voi olla ulkopuoliselle hankala tulla.(Haastateltava 4.)

Pienelld osallistujamaaralla pyoritettavassa toiminnassa haasteena naki yksi haas-
tateltu sen, miten liian rennossa toiminnassa ei huolehdita enaa aikatauluista, tai
suunnitella toimintaa, minkd johdosta uusien osallistujien voi olla vaikea paasta
mukaan. Kiinnittymattomyys muuhun seurakuntaan koettiin my6s kehitettavana

asiana, johon ei kuitenkaan ole viela 16ytynyt ratkaisua.

Kehittamisideana tai toiveena oli jonkinlaisen kirjallisen ohjeen tuottaminen, mista
nakisi sen, miten eri asioita oli toiminnassa toteutettu aiemmin, jotta ei tarvitsisi
keksid samoja tapoja ja malleja toimia uudestaan ja uudestaan. Ohjeesta voisi
myos tulla ilmi selkedsti, mitka roolit milloinkin eri vastuuhenkil6illd ja tyonteki-
jalla olivat. Selkeda strategiaa seurakunnalta toivoi yksi vastaaja sen suhteen, mi-
ten seurakunnan alueella asuvat, nuorten aikuisten kohderyhmaan kuuluvat ih-
miset tulisivat kohdatuksi. Viime vuoden tiedotuksen parantamiseen erds haasta-
teltava ehdotti, ettd olisi auttanut se, ettd olisi ollut vapaaehtoisia ottamassa vas-

tuuta selkedn ohjelman valmistumisesta hyvissa ajoin.

Tekijat, jotka vaikuttavat siihen miten toiminta koettiin, olivat seuraavanlaisia:

ilmapiiri, avoimuus, usko sithen mista opetettiin, onnistumisen kokemukset, oma
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asenne, motivaatio, sosiaalisuus, opetuksen laatu, yhteys toisten uskovien kanssa
sekd mahdollisuus oman roolin 16ytamiseen ja hengelliseen kasvuun. Ilmapiiriin,
avoimuuteen sekd yhteyteen muiden uskovien kanssa oli yhteisena tekijana sosi-
aalisuus ja riippuvuus siitd, millaiseksi muut osallistujat ja tyontekijd toiminnan
tekevat. Onnistumisen kokemukset esiin nostanut haastateltu toi esiin turvallisen

ympadriston, jossa sai toteuttaa ja haastaa itsedan.

Se, ettd oli innostunut kristillisyys. On aidosti liikkeelld. Alkuaikoina se vetdjin
olemus, ettd tami ei ole leipdpappi vaan... uskoo ndihin asioihin. Se, ettd saatiin
tehdi omia juttuja ja tuli niitd omia juttuja. Riskinottoakin, ettd tehtiin vililld
sopivaisuuden rajalla. Tuli sellainen, ettd jes ndinkin saa tehdi ja onnistuu. Kun
on itse monessa mukana niin siitd tulee, ettd timd ei ole vain paikka, jossa kiyn,
vaan jossa teen ja olen luomassa. Oma juttu. (Haastateltava 2.)

My®0s opetuksen laatu oli tekija, jonka haastateltu halusi haastavan itseddn ja syn-
nyttavan oivalluksia. Useampi haastatelluista toi esiin my6s oman, osallistujan
roolinsa tarkeyden toiminnan kokemisessa. Tarkeaa oli se, millainen asenne itsel-
laan on toimintaa kohtaan ja millaisella motivaatiolla toimintaa on itse toteutta-
massa. Jokainen haastateltu koki voivansa vaikuttaa ndihin tekijéihin joko oman

toimintansa ja asenteensa kautta tai tyontekijan tai muiden osallistujien avulla.

Kukaan haastatelluista ei olisi halunnut lisda vastuuta osallistuessaan nuorten ai-
kuisten toimintaan tai kokenut tarvitsevansa enemman vaikutusmahdollisuuksia.
Kaikki haastateltavat toimivat joko nyt tai aiemmin ollessaan mukana toiminnassa
kuitenkin toimintaa toteuttavina vapaaehtoisina. Silloista tai nykyista enempaa
vastuuta ei haluttu, silld koettiin, ettd elamassa muut asiat vievét aikaa ja energiaa,
eikd haluttu ottaa liikaa vastuuta. Yksi haastateltavista ilmoitti syyksi haluavansa
ensin toimia niin sanottuna rivijisenend, silla han ei ole ollut mukana toiminnassa

vahaan aikaan, eika tiennyt mihin hédn olisi halunnut vaikuttaa tai ottaa vastuuta.
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Toiminnassa ei koettu olevan kynnysta: uusilta osallistujilta oli kuultu, etta toi-
mintaan oli helppo tulla mukaan. Kaikki haastateltavat kuitenkin tiedostivat, etta
ihmiset kokevat eri tavoin sen, miten helppoa tai vaikeaa uuteen toimintaan on

tulla mukaan.

Se odotus, miki ihmisilli on, tuommoisista vaihtelee tosi paljon. Toinen voi
haluta, ettd hintd tullaan kohtamaan henkilokohtaisesti ja keskustelemaan, ja
toinen taas, etti jos joku tulee sanomaan, esimerkiksi hei! Niin se on, ettd ei ei ei
ei, antakaa minun olla. - - mitd haluaa ja se minki sen kynnyksen muodostaa voi
olla niin pdinvastaisia asioita. - - jotkut ihmiset voivat kokea, etti on vaikea
lihestyid ja toiset taas, - - ettd on lilankin avointa. Niami on sellaisia asioita, jotka
kuuluvat kaikkeen eldmdin ja toimintaan. — mutta namd asiat eivit ole suuntaan
tai toiseen pielessi sielld. (Haastateltava 3)

Erds haastateltu oli kokenut toimintaan mukaan tullessaan, pienta kynnystd, silla
iltoihin oli tuolloin muodostunut suhteellisen tiivis ydin porukka. Kokemuksen
kynnyksesta osallistua nuorten aikuisten toimintaan toisaalla jakoi yksi haastatel-

luista:

Jos vertaan johonkin toiseen, missi olen kauan sitten ollut, kun opiskelujen
alussa kiersin, niin miki minut sielti yhdesti paikasta kadnnytti. Kun olin
ensimmadistd kertaa, vihin vddrdlld tavalla alettiin puhua siitd, ettd kerdttiin lista,
ettd kuka haluaa tehdd mitikin. Tuli liian vahovasti sellainen viesti, ettd sinun
oletetaan sitoutuvan ja oletetaan tekevin jotakin, vaikka olin ensimmadisti kertaa.
mukana. En ollut ollenkaan vield sellaiseen valmis. Tuollainen kynnys on ollut.
(Haastateltava 2).

Taydellisen nuoren aikuisen toiminnan koettiin sisaltivan muun muassa yhteisol-
lisyyttd, hengellista sisdltod ja opetusta sekd mahdollisuuksia paastd purkamaan
omia ajatuksiaan. Toiminta ei olisi tapahtumakeskeista. Ihmiset tuntisivat toisen-
sa hyvin ja voisivat jakaa keskenddn elamdansa ja kysymyksidan seka pitdd haus-
kaa ja rukoilla. Toiminnasta saisi helposti tietda ja yhteys kaikkeen seurakunnan

toimintaan olisi luontevaa.
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Olisi luontevaa yhteydenpito ja vaikutus, sithen miti tahansa muuta toimintaa
seurakunnassa on. Ei ole niin selkedsti, ettd on nuo nuoret ja aikuiset, eivitki he
tiedd toisistaan mitidn, vaan ettd sielld on luonnollinen yhteys. Kun on yhdessi
seurakunnan toiminnassa mukana, niin tulee koko seurakunnan toiminta tutuksi.
Liikkuvuutta, etti pystyy olemaan jossain kontekstissa vaikkei olisi suoraan siini
toiminnassa mukana. (Haastateltava 2.)

Taydellisessa toiminnassa seurakunnan rooli olisi pienempi: toiminta toteutuisi
ennen kaikkea ihmisten arkieldamaéssa ja seurakunnan rooli olisi koota ihmisia ar-

jen hengellisyydesta yhteen.
Tyontekijit

Toiminnan kehittdmisestd molemmat haastateltavista olivat samaa mielta: toimin-
taa pitda aina kehittda ja luovuus on rajana. Ensimmainen haastateltava vield tah-
densi, ettd ydin nuorten aikuisten toiminnassa on kristityn kasvussa. Haastatelta-
vat toivat esiin kehittamistarpeita seka jakoivat visioita siitd, mihin suuntaan toi-
mintaa kannattaisi tai voisi kehittad. Haastateltava, jolle toiminnan tavoite ei ollut
selked, kaipasi selkedd tavoitetta, johon pyrittdisiin, ja jos tavoitteen toteuttamises-
sa ei heti onnistuta, niin voitaisiin kokeilla muita tapoja paasta tavoitteeseen. Ke-
hittamistda molemmat kaipasivat tyoaloja ylittavdan yhteistyohon seka tiedotuk-
seen ja mainontaan. Tiedotus ndhtiin haasteena, johon tulisi miettid vayld, johon
panostettaisiin, esimerkiksi jokin sosiaalisen median kanava ja sdahkoposti. Mutta
laaja-alaisempaan mainostamiseen tarvittaisiin enemman kdaytannon taitoja ja ta-
loudellisia voimavaroja. My0s yhtymatason mediandkyvyys oli toisen haastatelta-

vista toiveissa:

Mediandakyvyytti voitaisiin rakentaa, etti siind on yhtymdi mukana, eiki se olisi
vain yhden tai kahden seurakunnan, jotka vain vihin puuhastelevat, vaan se saisi
yhtymiilti tukea. (Haastateltava 6).
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Ihmisten kohtaamisessa ndhtiin my0s parannettavaa ennen kaikkea tavoittavan

tyon kannalta.

- - Pidin myods paljon siitd, etti voi jalkautua sinne missi ne ithmiset ovat, ettd ei
odoteta, etti tulkaa te meidin luo, vaan menndiin me nuorten aikuisten luokse. Jos
on isompia tapahtumia tai - - Ylioppilaskylissi on esimerkiksi kapakka, - -
opiskelijoiden tai kylld sielld varmaan muitakin kiy, ettd menisi joskus sinne - -
seurakunnan tyontekijini ja olisi vain sielld. Ehki joku lihtee juttelemaan, ehki
joku kavahtaa, se tekee sen, ettid me ollaan thmisii siind missid muutkin. Tehdddin
samanlaisia juttuja, ettd me ei olla aina sielld kirkolla, mihin me kutsutaan tai
tilassa, mihin me kutsutaan viettdmddan iltaa. (Haastateltava 7.)

Toinen haastateltavista ndki parannettavana myos yritystd saada nuoret aikuiset
osallistumaan ja kantamaan vastuuta enemman tyontekijan rinnalla seka vapaut-
taa heidat toteuttamaan mitd he haluavat tehda ilman, etta he olisivat sidoksissa

yhteen paikkaan.

Vapautetaan viki tekemiin ja siitd voi juuri kummuta miti vaan: draamaryhmid,
urheilupoppoita ja musiikkiryhmid. Niitd porukoita, jotka lihtevit wvain
vaeltamaan jonnekin saaristoon retkeilemiin tai lihtee pubiin tai live-keikoille
jonnekin olemaan ja jarjestamiidn leirejd, mihin onnistuttaisiin saamaan sellaista
viked, joka ei ole seurakunnan sisdlld. (Haastateltava 6.)

Tarkeana haastateltava koki sen, ettd toiminnassa mukana olevat nuoret aikuiset
pystyisivat omaksumaan eldmantapaa, jossa on luontevaa olla myds seurakunta-
piirin ulkopuolella olevien ihmisten kanssa. Samalla olisi hienoa kehittda toimin-
taa sellaiseksi, johon voisivat osallistua my6s ihmiset, jotka eivat valttamatta maa-

ritd itseddn edes kristityksi.

Tyoalat ylittdvdaa yhteistyota haluttiin parantaa muun muassa diakoniatyon ja
nuorisotyon kanssa. Seurakunnan sijainnista johtuen diakoneilla kiy myds nuoria
aikuisia, mutta kuitenkaan esimerkiksi tiloissa, jossa nuorten aikuisten toimintaa

jarjestetddn, ei ole yhtadn mainosta tai muuta diakoniatyosta kertovaa tietoa. Nuo-
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risotyon kannalta yhteisty6ta haluttiin ldhentaa toiminnan osallistujan seurakun-
tayhteyden jatkuvuuden kannalta. Nuori, joka lihtee esimerkiksi opiskelemaan
muualle, ei vadlttamattd hae seurakuntayhteyttd uudesta paikasta, koska kokee,
ettd hanelle ei ole mitdan toimintaa, silla han on liian vanha esimerkiksi isoseksi.
Tiedotusta seurakunnan sisdlld mahdollisista muistakin tydaloista pitdisi siis lisa-

ta. Tyon kehittamisen kannalta yleisestikin yhteistyo nahtiin rikkautena:

- - Vaikka itsesti tuntuisi, ettd ei pysty kehittidmdin toimintaa endd, niin se ei
tarkoita etteikd joku muu voisi kehittdd. Sen takia on tdarkedd, ettd voisi tehdi
yhteistyotd myds tyoalojen yli. (Haastateltava 7.)

Yhteisty0 muun muassa nuorisotydnohjaajan kanssa oli tuonut positiivista vaiku-
tusta toiminnan kehittdmisen kannalta: uuden jarjestoyhteistyokumppanin. Na-
kyvyyden lisddmiseksi oli suunniteltu videoblogin tekemista Sanansaattajat me-

dialahetysjarjeston kanssa.

Haastateltavista molemmat ilmaisivat toiminnan kehittamisen tarvitsevan erilaisia
resursseja: rahaa, tyontekijoitd, innostuneisuutta nuorissa aikuisissa, visiota ja ide-

oita.

Vaatii, etti sithen kanavoidaan tietty mddrd tyontekijia resursseja. Se on meilld
merkittivd parannus jos papin lisiksi sithen saadaan, niin kuin on jo saatu, yksi
nuorisotyonohjaaja. Vaatii rahaa, budjettia ja tyontekijoitd. Muuten se on, ei se
ole vain resursseista kiinni, vaan on juuri sitd, miti nuoret aikuiset itse
tyontekijoiden kanssa tekevit.(Haastateltava 6.)

Toinen haastateltavista koki myos avoimen keskustelun ja pohdinnan siitd, mita
toiminnalta halutaan, hyvdna edellytyksend toiminnan kehittamisessa. Mutta
edellytyksena on, ettd 10ytyy niita osallistujia, jotka haluavat olla mukana kehit-

tamassd, jakamassa mielipiteensa ja ideoimassa.
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Taydellisen nuorten aikuisten toiminnan maarittelyyn ensimmaisella tyontekijalla

oli jo valmis kaava, jonka mukaan sen voisi toteuttaa:

Seurakunta luontainen kehitys viitekehyksesti kasvavan seurakunnan kahdeksan
laatutekijid. - - Kristian Swartzin manuaalista. - - Sithen liittyisi timdin kaltaisia
juttuja  kuin valtuuttava johtajuus, innostava jumalanpalvelus, lahjojen
mukainen palvelutehtiva: etti loytyy sellainen paikka seurakunnasta, johon heilli
on lahjat. Jos sind et ole keittié tai kahvinkeittiji ihminen, niin sinua ei pakoteta
sithen. Tarveperusteinen evankeliointi, ei raamatulla piidhin, vaan tullaan
rinnalle ystivind ja mitd tidmd ihminen tarvitsee. Useimmin nuori aikuinen
esimerkiksi uudella paikkakunnalla tarvitsee yksinkertaisesti ystivid, jonkun
porukan, jossa on kiva olla. Toimivat rakenteet - -. Tiamd - - perustuu aidosti
maailman laajimpaan empiiriseen tutkimukseen. (Haastateltava 6.)

Muuten tdydellinen nuorten aikuisten tyo oli tyontekijoille lammin yhteiso, jossa
16ytyy vastuunkantajia, joiden kanssa toimintaa toteutetaan, rukoillaan ja huomi-
oitaisiin my0s kansainvaliset vaihto-opiskelijat. Toiminta ei olisi tyontekijalahtois-
td vaan seurakuntaldhtoistd, jossa toiminta ei rajoitu nuorten aikuisten toiminnak-
si, vaan siind on mahdollisuuksia ylittda eri ikaryhmille suunnattujen tyoalojen
rajoja.

- - Runko olisi se, etti nuoret aikuiset voisivat itse tehdi ja oksat ja hedelmiit

olisivat siti etti sielld on kaikenikiistd toimintaa. Mikseivit nuoret aikuiset voisi

jarjestid toimintaa johon kutsutaan kaikki mahdolliset lapset ja vanhukset
mukaan? (Haastateltava 7.)

Taydellisessa toiminnassa seurakunta olisi kaikille kodikas, missd kasvua tapah-
tuu ja vastuuta seurakunnassa otetaan nuorten aikuisten toiminnan jalkeenkin.
Nuorten aikuisten toiminnan haaveiltiin my0s laajentuvan koko seurakunnan
toiminnaksi, jossa tyontekijoita ei valttamatta edes tarvittaisi, ehka pappia lukuun

ottamatta.

Ajattelen, etti tyontekijan tirkein tehtivi on tehdi itsensd turhaksi tietylld
tavalla. On alussa se kannustaja ja mahdollistaja: antaa ne puitteet, antaa
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resursseja, kokoaa sen porukan ja sanoo, ettd tamdi on hyvd idea, tehkdi tamdi tai
tehdiin tamd. Mutta jattiytyy kuitenkin itse sen verran sivulle, ettd antaa
muiden tehdd ja toimia. (Haastateltava 7.)

5.4.2 Jumalanpalveluksen hoitamisen kehittiminen

Nuoret atkuiset

Nelja viidesta haastatellusta ei haluaisi osallistua tai ollut osallistunut jumalanpal-
veluksen toteuttamiseen. Kaikki ilmaisivat suurimmaksi syyksi sen, etteivat he
olleet 10ytdneet mielenkiintoisia tapoja osallistua toteutukseen. Kahden nuoren
aikuisen kantaan vaikutti my0s jumalanpalvelusyhteyden puuttuminen. Yksi
haastateltu uskoi voivansa osallistua toteuttamiseen jos jumalanpalvelus olisi yh-
teisd, johon han muun seurakunnan kanssa kuuluisi ja kokoontuisi. Tapoja, joilla
jumalanpalveluksen toteuttamiseen olisi voinut osallistua, olivat haastateltujen
mielestd kolehdin keraaminen, esirukouksen ja lukukappaleen lukeminen seka
musiikkiesityksiin osallistuminen tai niiden pitdiminen. Kaksi haastatelluista ker-
toikin olleensa joskus mukana musiikkiesityksissd, joita pidettiin Katariinan seu-
rakunnan ulkopuolisissa jumalanpalveluksissa, esimerkiksi Kansanldhetyksen
sunnuntai messussa. Kansanldhetyksen jumalanpalveluksista jumalanpalvelusyh-
teyden 16ytanyt haastateltu oli osallistunut pyhdkoulun pitamiseen, esirukouksen

lukemiseen ja ollut jossain mdarin mukana musiikkitoiminnassa.

Taydellinen jumalanpalvelus olisi haastateltujen mukaan yhteisdllinen ja iloinen,

mutta jossa olisi my®os tilaisuus viettda hiljaista ja arvokasta aikaa pyha darella.

Kaipaa, etti unelma jumalanpalveluksessa on yhteisollisyyden kokemus:
mahdollisuus kohdata toisten ihmisten kanssa jotain ja kohdata muita ihmisid. Ei
tarvitse olla kovin jaykka koko ajan, mutta pitdisi olla mahdollisuus itse hiljentyd.
- - Ettei keskity, etti on show:ssa mukana. On harrashetki. - -. Jos nimd kaikki
saisi samaan. (Haastateltava 5.)
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Jumalanpalveluksessa pappi ei olisi vain liturgian suorittaja, vaan han tuntisi seu-
rakuntansa. Se olisi kaikille eri-ikdisille ihmisille viikoittainen seurakunnan ko-
koontuminen, missa seurakuntalaisille tarjotaan Jumalan sanaa, opetusta ja sak-
ramentteja. Saarna olisi puhutteleva, tilaisuus olisi eldmaélle avoin ja lapset saisivat
olla paremmin mukana. Kaksi haastatelluista toi esiin lapsiperheitd tai lap-
senomaisia aikuisia koskevia huomioita pohtiessaan taydellista jumalanpalvelus-

ta:

- - Monella nuorella aikuisella itse asiassa lapset on sellainen joka estid tulemasta
jumalanpalvelukseen, koska mihin ne siellid tunkee ja jos heidit saakin sinne, niin
itselld ei ole aikaa sithen jumalanpalvelukseen eli siiti tulee aikalailla hukkareissu:
miksi nidhdd vaivaa josta ei tule muuta kuin itkua ja hammasten kiristelyd. - -
(Haastateltava 3.)

Etti lapset voisivat olla mukana sielli jumalanpalveluksessa, eiki heiti pidi
laittaa, etti he ovat vihin haitaksi ja heidit pitdd laittaa johonkin syrjiin sen
ajaksi kun aikuiset ihmiset keskittyy. - - Aikuinen voi kayttiytyd kuin lapsi siind
mielessd: voi tyontid nendnsi joka paikkaan, kuljeksia ympdriinsdi ja katsella ja
kitveti joka paikkaan - - ja niin voisi tehdd jumalanpalveluksen aikanakin Ja se on
minusta kauhean mielenkiintoista. - - Jos se olisi sosiaalisesti hyviksyttyi
aikuisille ihmisille, etti voisi, niin kylld mind silloin menisin kirkkoon. Mutta nyt
se ei ole oikein sopivaa. (Haastateltava 5.)

Taydellisen jumalanpalveluksen olemusta miettiessd haastateltavat toivat esiin
myo6s omia nakemyksidan siitd, miten he kokevat nykyisen jumalanpalveluksen
niin Katariinan seurakunnassa kuin yleisestikin luterilaisessa kirkossa seka itsel-

leen tarkeitd ja parannettavissa olevia asioita jumalanpalveluksessa:

Mutta koska normaali jumalanpalvelus on aika tylsi. - - Kokee, etti sain vihin
niin kuin hartaassa tunnelmassa pysihtyd miettimdiin, on tila sille. Muualla se
voi jdddd, etti on koko ajan vauhti pddilli. Eikd pidse hiljentymdidin mielen tasolla
ainakaan. Tai toisaalta haluaisi vithtyisdd ja rentoa, iloista ja yhteisollisyyttd.
Mutta kaipaan, etti jokin tilaisuus tai hetki olisi hiljainen tai sanotaan arvokas:
harras, jossa on kunmnioittavaa pyhyyden tuntua. Nami on sitten hankala saada
samaan. (Haastateltava 2.)
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- - Kirkkokahvit on se miki tuo ihmiset istumaan yhteen ja Suomessa etenkin
ihmiset tarvitsee sitd. Ehkd suomalaiseen luterilaiseen hengellisyyteen kuuluu
sellainen hartaus ja semmoinen, ettdi kun ihminen tulee kirkkoon hin tulee
henkilokohtaisten syvien ajatustensa kanssa. - - Omissa suurissa murheissa tai
ongelmissa, jos ei ole joka sunnuntain kavijd. Silloin kukaan ei uskalla menndi
hiiritsemddn hinen henkilokohtaista, privaattia hartaushetkeinsid. - - Se on
miinus ja sen takia tarvitaan kirkkokahvit, jossa ei ole endii se hartaushetki, - -
vaan kirkko loppuu ja alkaa normaali eldmd, ihmisilld on normaali mahdollisuus
kohdata toisiansa. (Haastateltava 4.)

- - Kylli toivoisin, etti olisi enemmuin, ettd voisi jakaa, jos on sellaisia asioita, joita
Jumala on puhunut sydamelle tai jos saa jotain ndikyjd tai jotain, etti sellaisia
voisi jakaa, ettd seurakunta olisi mukana siind. Ja tosissaan se, ettd ei tarvitsisi
olla penkkiin sidottu sielld, etti olisi soveliasta litkkua. - - Rukoilla myos litkkeen
kielelld. (Haastateltava 5.)

Yhteisollisyyden kaipuu ja merkitys oli tarkeaa haastatelluille nuorten aikuisten

toiminnan lisdksi jumalanpalveluksessa, mutta sosiaalisen ulottuvuuden korostu-

essa liikaa seurakunta voi kdpertya liikaa itseensa 1oytamatta hengellista yhteytta:

Jumalanpalvelusyhteydelli tarkoitetaan, niin silli tarkoitetaan kahta eri asiaa. - -
Vanhassa ajatuksessa, silli tarkoitetaan enemminkin ehtoollisyhteyttd. - - ihmiset
kokoontuvat yhteen wviettamiin yhteistd ehtoollista, mutta se sosiaalinen
ulottuvuus on heikko. - - Nuoren aikuisen ja postmodernista nikokulmasta,
jumalanpalvelusyhteys mielletdin ennen kaikkea sosiaaliseksi yhteydeksi. —
nahddin etti jumalanpalvelus ja seurakunta on sosiaalinen yksikko. Jos ei ole
sosiaalista yhteytti - - ei ole toteutunut jumalanpalvelusyhteys. Minusta siind on
paha ongelma. Kummassakaan ei wvidlttimittd toteudu hengellinen yhteys.
(Haastateltava 3.)

Pitkaveteiseksi jumalanpalveluksen kuvaillut haastateltu kertoi hengettoman
saarnan, pitkdveteisen musiikin, yleisen tavan olla ottamatta yleisdéd haltuun ja
oman asenteen olevan syyna siihen, miksi sunnuntain aamujumalanpalvelus on
tylsa. Vaikka jumalanpalvelus saatettiin kokea jaykaksi myos esimerkiksi juma-
lanpalveluksen kaavan vuoksi, toi erds haastateltava myos ymmarrysta kaavamai-

seen toteutukseen:
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Kylld mind nien siind tietynlaisessa kaavamaisuudessa myos hyvid. Se myos
suojelee tietyiltd sellaisilta, siltd kaaokselta ja epdjirjestykselti ja on sindnsd
helppo etti kun ihminen tulee sinne, hin tietdd, ettd mitd sielld tapahtuu.
(Haastateltava 4).

Tyontekijit

Jumalanpalveluksissa uskottiin olevan eri osa-alueita, joita olisi mahdollista kehit-
taa. Haastateltavien mukaan kehittamisen kohteita Katariinan seurakunnan perin-
teisissa jumalanpalveluksissa olivat esimerkiksi musiikki, ihmisten vastaanotta-
minen, seurakunnan kuuleminen ja toteutukseen sekd suunnitteluun mukaan ot-
taminen ja ajankohta. Musiikin suhteen molemmat tyontekijat uskoivat moninai-

suuden voimaan, kuten my®0s erityyppisten messujen jarjestaimiseen.

Olisi tosi ithanaa jos pystyttiisiin tarjoamaan nuorekkaampaa, ehkdi tietylld tapaa
tutustuttamista siihen, ettd mitd se jumalanpalveluseldmdi on. Intromessu:
tillaista on jumalanpalveluksessa ja miksi sielli on niitd. Tallainen esittely
tilaisuus tai vihin kevyempi messu tihin tapaan, missi voisi olla muitakin
lauluja kuin virsid. (Haastateltava 7.)

Toinen haastateltavista naki saarnaajan roolin tarkeand: Saarnaajan haluttiin valit-
tavan jollain tavalla uskoa Jumalan Sanaan ja siihen, mitd Raamattu opettaa. Myo6s
seurakuntalaisten toivottaminen tervetulleeksi oli tarkeada etenkin uusien kavijoi-
den sekd koko seurakunnan yhteyden kokemisen kannalta. Molemmille ensisijai-
nen kehittamisen kohde oli seurakuntalaisten ottaminen mukaan suunnitteluun ja
toteutukseen. Uudistaminen ei nahty vanhemman ikdpolven vakea karkottavana
asiana, vaan jumalanpalveluseldamaa rikastuttavana. Esimerkiksi aikaisemmin jar-
jestetyissa kylamessuissa kadvi nuorten aikuisten lisiaksi myos vanhempaa vakea ja
elakeldisia eli nuoremmalla tyylilla tehty voi toimia my6s vanhemmille. Ideoita

kehittamiseen oli useita.
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- - Voisi olla erityispainotuksia, siis nehin menevit jo kirkkovuoden mukaan,
mutta olla jotain erityiskirkkoja, joihin kutsutaan eri-ikdisii tai joku
pehmolelukirkko, tai wvillasukkakirkko. Voisi olla urheiluseuroille suunnattu
jumalanpalvelus tai ettd olisi tillaisia erityisidkin valilld. - - Sielld tulisi ilmi se,
ettd me olemme ihmisten keskelld ja tehdddn siti ihmisille. (Haastateltava 7.)

Toinen haastateltavista toi esiin Katariinan kirkon jumalanpalveluksen ajankoh-
dan tuoman haasteen. Kello kymmenen saattaa olla monelle, etenkin kirkon naa-
purissa asuville opiskelijoille, liian aikainen ajankohta ldhtea kirkkoon, etenkin jos

jumalanpalvelus tuntuu itsessddn raskaalta tilaisuudelta.

Edellytyksia jumalanpalveluksen kehittdmiselle nahtiin muutamia: vastuutiimin
muodostaminen, valmius tehda tyota asian eteen, teologista tietamysta siita, mitd
tulee sdilyttda ja saada seurakuntalaiset uskomaan muutoksen mahdollisuuteen

seka seurakunnan osallisuuden mahdollistamista.

- - ehkd on sellainen ajatus, etti ei sitd voi kehittid, etti se on tylsdd. Pitdiisi saada
ehkid muuta kautta saada tuotua se, ettd olisiko mahdollisuus jarjestid jokin
tempaus, ettd keritiin nuoret aikuiset ja valmistetaan jumalanpalvelus, joka
sitten pidetdin, vaikka seuraavana sunnuntaina. Sielli on sitten mummot ja
papat kauhuissaan, ettd apua, mitd musiikkia ja mitd meininkid, mutta siind voisi
olla sitd, ettd nuoret aikuiset nikisivit, etti hei tdllaistakin voisi olla ja alkaisivat
itse ehki vaatimaan ja pyytamddin, ettd voiko olla myos tillaista, eikd aina
tuollaista. (Haastateltava 7.)

Toinen haastateltavista piti myos kehittdmisen kannalta tarkedana jumalanpalve-
luksen niin sanottua riisumista niin, ettda kdy selvaksi, mikd jumalanpalveluksen
ydin oikein on. Riisumisen jdlkeen voitaisiin lahted kehittimdan yhdessa seura-

kuntalaisten kanssa jumalanpalvelusta elavaisemmaksi.

- - Jdddin helposti siihen ajatukseen, ettd ndin on aina ollut ja ndin on hyvd olla. -
- Saisi ihmisille sen kisityksen ettd voi vaikuttaa ja muuttaa ja kehittdid.
(Haastateltava 7.)
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5.5 Pohdiskeleva yhteenveto

Vaikka tutkimustulokset on esitetty teemoittain eri kappaleissa, aineistona ne
muodostavat kokonaisuuden, joka on sidoksissa toisiinsa. Esimerkiksi jo perustie-
to—teemaa kasittelevdassa kappaleessa esiin ponnahtaa syitd, miksi seurakuntayh-
teyttd haetaan muualtakin kuin Katariinan seurakunnan toiminnasta. Syyt paljas-
tavat merkitysten lisdksi kehittamiskohteita ja kuvaavat toimintaa. Kaikki teemat
ovat siis nivoutuneita toisiinsa, vaikka ne onkin luokiteltu erillisiksi teemoiksi,
joiden kautta tuloksia tarkastellaan. Osaltaan tdhdn vaikuttaa se, miten olen laati-
nut kysymykset ja méaaritellyt ne osaksi eri teemoja. Teemojen rajat ovat kuitenkin
hailyvaiset ja kokonaisuudessaan pyrkivit palvelemaan tutkimuksen alussa ase-

tettua tavoitetta: vastata tutkimusongelmiin.

Tutkimustuloksissa saatiin monia vastauksia ja nakemyksid, joista osa olivat sa-
moja tai samankaltaisia kaikkien haastateltavien valilld. Ensimmaisessd teemassa
selvisi, ettd nuoret aikuiset, joita on haastateltu, edustavat joukkoa, joka on ollut
aktiivinen ollessaan mukana Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten toimin-
nassa. He ovat osallistuneet toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, mika on
yksi tavoite, johon niin nuoret aikuiset kuin tyontekijat haluavat pyrkia. Kokemus-
ta nuorilla aikuisilla toiminnasta 10ytyy pitkaltdkin aikavaliltda. Suurimman osan
(neljan viidestd) kokemukset sijoittuvat aikaan, jolloin he ovat olleet opiskelijoita.
Vuoden 2014 toimintakertomuksessa ja 2015 toimintasuunnitelmassa tavoitteena
onkin erityisesti yrittaa tavoittaa Yo-kyldn alueella asuvia nuoria aikuisia ja opis-
kelijjoita (Katariinan seurakunnan toimintakertomus vuodelta 2014; Katariinan
seurakunnan toimintasuunnitelma vuodelta 2015.) Tata tavoitetta reflektoiden
haastateltuihin nuoriin aikuisiin voisi ajatella, ettd opiskeljjoita, joita padasiassa
Yo-kyldssa asuu, on tavoitettu, silla haastateltavista enemmistd on mukana ennen

olleita opiskelijoita. Edelld mainitulle vaitteelle tukea 16ytyy myos toisen tyonteki-
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jahaastateltavan kertoessa syyt ja merkitys — teeman alla, miten nuoria aikuisia

helposti pitaa vain opiskelijoina, vaikka ryhm&an kuuluu muitakin ihmisryhmia.

Nuorten aikuisten toimintaan osallistuu siis todenndkdisesti paljon opiskeljjoita.
Nuorten aikuisten toiminnassa yhtena periaatteena on, etta osallistujia ei luokitella
sen mukaan opiskelevatko he, ovatko he tdissa tai etsivatkd he muilla keinoin
suuntaa elamaddnsa. Usein toiminnan rajat mukautuvat tilanteen mukaan, mika on
yksi peruspiirre ko. toiminnassa. (Koykka 2014, 199.) Vaikka toiminnassa, ja haas-
tateltavista yksi ei ollut opiskelija-aikanaan toiminnassa mukana, tutkimustulokset
tuovat esiin ennen kaikkea ndakemysta siitd, miten toiminta nahtiin opiskelijoiden
nakokulmasta. Kuitenkin tavoitettuja Yo-kylan asukkaita ei ole toiminnassa mu-
kana paljoa suhteessa satojen asukkaiden maariin Ylioppilaskyldssa. Tavoittavan
toiminnan kehittaminen onkin yksi asia, joka nousi, kehittiminen — teeman alla,
yhdeksi niin nuorten aikuisten kuin tyontekijoiden mainitsemaksi kehittamiskoh-

teeksi.

Haastatelluilla tyontekijoillda on kokemusta nuorten aikuisten toiminnasta jonkin
verran tai paljon. Molemmat ovat olleet vastuurooleissa toiminnassa. Nuoret ai-
kuiset nahtiin jakautuvan kolmeen eri kategoriaan: oman seurakunnan nuoriso-
tyOstd uloskasvavat, muualta tulevat seurakuntayhteydessa olleet nuoret aikuiset,
sekd nuoret aikuiset, jotka eivat maarittele itseaan kristityiksi, eivatka osallistu
toimintaan. Tavoittavan toiminnan kehittimisessa tyontekija haastateltavista toi-
nen uskoi toiminnan tavoitteen selkiyttimisen auttavan siind, mihin suuntaan
toiminnassa menndan. Ovatko tavoittamisen kohteena ensisijaisesti opiskelijat,
omasta nuorisotyostd nuoriksi aikuisiksi kasvaneet, perheelliset ja tyossakayvat
vai kaikki edelld mainitut? Ajatuksia siitd, miten tavoittavaa toimintaa voitaisiin
jarjestda, 10ytyi muun muassa vuoden 2015 toimintasuunnitelmasta ja haastattelun

tuloksista. Toimintasuunnitelmassa tavoittavan tyon muotoja olivat esimerkiksi
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erilaiset tapahtumat, kuten retket, yleis6luennot ja erilaiset infotempaukset. Kau-
pungeissa on paljon kulkijoita, jotka eivat tiedd minne he menisivat. Tavoiteltaessa
nuoria aikuisia tulisi huomioida heidan elinymparistonsa eli se missa ja milloin he
litkkkuvat. (Koykka 2014, 214.) Muun muassa nuorten aikuisten arkeen jalkautumi-
nen, minkd kautta tyontekijdat voisivat tulla tutuiksi kasvoiksi uusille ihmisille, oli
haastatteluaineistossa esiin tullut mahdollinen tavoittavan tyén muoto. Nuoren
aikuisen kutsuminen osallisuuteen seurakunnassa on tuloksia tuottavampaa kir-
kon tyontekijan pukeutuessa pantapaitaan, joka paalld han kulkee nuoria aikuisia
vastaan arkisissa ymparistoissd, kuin postin kautta ldhetty yleisesite (Helenius
2005, 350-351). Kaikkien haastateltavien vastaukset pohjautuvat padasiassa Kata-
riinan seurakunnan Vastavirta-iltoihin, sekd Katariinan seurakunnan tarjoamiin
jumalanpalveluksiin, mutta my0s yksittdisia muita nuorille aikuisille suunnattujen

toimintojen pohjalta annettuja vastauksia 16ytyi.

Kaksi nuorista aikuisista oli 16ytanyt jumalanpalvelusyhteyden joko Katariinan
seurakunnasta tai Kansanldhetyksen messuista. Loput haastatelluista vield etsivat
paikkaa, josta 10ytda yhteys tai olivat 10ytdneet sen seurakunnan ulkopuolisista
kristillisista yhteisoista. Tyontekijat nakivat, ettd nuoria aikuisia tulisi huomioida
paremmin jumalanpalveluksissa. Katariinan aamujumalanpalveluksia kuvailtiin
mm. seuraavasti: raskas, tavallinen, perinteinen, musiikiltaan klassinen, korkea-
kirkollinen, vahvasti tyontekijalahtoinen ja oppimisen kannalta yksipuolinen. Ku-
vaus jumalanpalveluksesta tuo esiin eri asioita, joista osa esiintyy myos kehittami-
nen — teeman alla asioina, joita haastateltavat toivoisivat kehitettdvan. Erityisesti
tyontekijalahtoisyytta haluttiin vahentda ja seurakuntalaisten mahdollisuuksia
suunnitella ja toteuttaa seka kantaa vastuuta, haluttiin lisdta. Muita Katariinan
seurakunnan jumalanpalveluksista Yhteyden messua ja Kyldmessua kuvailtiin

mm. seurakuntaa osallistavaksi, nuorekkaaksi ja erilaista musiikkia sisaltavaksi
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sekd yhteisollisemmaksi ja enemman viked kokoavaksi kuin aamujumalanpalve-

lus.

Jumalanpalveluksessa merkityksellista nuorille aikuisille oli Jumalan kohtaami-
nen, hyva opetus, seurakuntayhteys ja ehtoollinen. Seurakuntayhteyden ei katsot-
tu toteutuvan joko ollenkaan tai sen koettiin toteutuvan huonosti. Nuoret aikuiset,
jotka olivat 10ytdneet jumalanpalvelusyhteytensa muualta, ndkivat 16ytaneensa
toisaalta jumalanpalvelusyhteison, jota Katariinan jumalanpalvelus ei tarjonnut.
Yhteisollisyys olikin yksi piirre, joka kuului nuorten aikuisten visioonsa taydelli-
sesta jumalanpalveluksesta. Yhteisollisyyden ja osallisuuden syntyyn tarvitaan
kontaktia ja vuorovaikutusta. Dialogisuutta ja mahdollisuuksia osallistua juma-
lanpalveluksen toteutukseen voi lisdta paljon, silli monessakaan seurakunnassa
yhdessa toteuttamisen perinnettd ei ole. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 111.) Yh-
dessd jumalanpalveluksen toteuttaminen ja suunnitteleminen olivat yhdessa mu-
siikin monipuolistamisen sekd vieraanvaraisemman ihmisten vastaanottamisen
kanssa kehittdmisen kohteita, joita haastattelemani tyontekijat mainitsivat. Edelly-
tyksind uudistamiseen koettiin esimerkiksi vastuutiimin muodostaminen ja seura-
kuntalaisten motivoiminen toiminnan toteuttamiseen. Jumalanpalveluksen merki-
tyksen nuorille aikuisille tyontekijat arvioivat joko samaksi kuin muilla kristityilla

tai vahaiseksi.

Nuorten aikuisten toimintaa kuvattiin kahden toiminnan osalta: Nuori Katariina ja
Vastavirta —illat. Nuori Katariina ja aiemmin jarjestettyd nuorten aikuisten toimin-
taa, kuvattiin muun muussa paljon ihmisid ja eri aktiviteetteja sekd monipuolisia
puhujia sisaltavaksi toiminnaksi, jossa toiminnan vetdja vaihtui useamman kerran.
Toiminta oli my0s uusien ihmisten tavoittamiseen pyrkivaa. Osallistujien vahetes-
sd ja tyontekijoiden vaihtuessa toiminta muotoutui hiljalleen tilaan, missa se on
nyt. Nuorten aikuisten toimintaa kuvailtiin pieneksi 10-20 hengen toiminnaksi,

jossa ilmapiiri on avoin, lammin ja kodikas ja missa vaikutusmahdollisuudet ovat
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hyvat, vastuun kantajiksi halukkaita on suhteellisen vdhan ja toiminta on uskon-
perusteisiin sitoutunutta. Toiminnassa nykyisen tyontekijan aikana tapahtuneita
muutoksia olivat muun muassa Kansanlahetyksen kanssa tehtdvan yhteistyon
loppuminen, uusien yhteistydjarjestdjen kanssa aloitettu yhteistyo seka kavijamaa-

ran vaheneminen.

Nuorten aikuisten toimintaan mukaan lahdettiin esimerkiksi seuraavista syista:
hengellinen kaipuu seurakuntayhteyteen, mahdollisuus tavata uusia ihmisid ja
vetdjan karismaattisuus ja tyyli. Nuorista aikuisista kirkkoon kuuluvat usein ar-
vostavat mahdollisuutta kuulua yhteisoon ja hiljentya yhdessa (Tirri 2006, 303).
Merkityksellistd nuoret aikuiset sanoivat olevan mm. yhteisollisyys, ihmisten koh-
taaminen, mahdollisuus kasvaa hengellisesti ja tyontekija. Tyontekijoiden merki-
tys toiminnassa oli haastatelluille tarked mm. turvallisuuden luojana, kokonaisku-

van hahmottajana, ohjaajana ja suunnannayttdjana.

Tyontekijat maarittelivat nuorten aikuisten toiminnassa merkitykselliseksi esimer-
kiksi ihmisten kohtaamisen, lasndolon, avoimuuden ja mahdollisuuden antaa osal-
listujien vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vapaaehtoisten ja
muiden osallistujien merkitys oli tarkea esimerkiksi toiminnan toteuttamisessa ja
monipuolisessa toiminnan kehittamisessa. Nuorten aikuisten toiminnan tavoittee-
na nuoret aikuiset nakivat esimerkiksi oman paikan ja hengellisen kodin 16ytami-
sen seurakuntayhteydestd, yhteydessa kasvamisen ja valiinputoajien tavoittami-
sen. Nelja viidesta haastatellusta koki, ettd tavoitteeseen paastdan, joskin paran-
nettavaa l0ytyisi. Haastateltavat olivat yllattavan positiivisia tavoitteiden toteu-
tumisen suhteen, vaikka tavoittavan toiminnan koettiinkin olevan melkeinpa
marginaalista. Yksi haastatelluista tosin totesi, etta tavoitteisiin ei pdasta juuri sen
takia, ettd toiminta ei tavoita tehokkaasti uusia ihmisia. Tyontekijoiden mukaan
tavoitteena oli muun muassa evankeliumin eteenpdin vieminen. Paikan, johon voi

tulla omana itsendan ja helposti ja pohtia elaman eri kysymyksid, tarjoaminen seka
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seurakuntayhteyden rakentaminen tai lujittaminen. Tydalan asema seurakunnassa

koettiin hyvaksi ja kannustavaksi sekd yhdeksi monista tyoaloista.

Haastateltujen nuorten aikuisten mielessa toiminnassa kehittdmista kaipasivat
muun muassa uusien ihmisten tavoittaminen, tyontekijan ja vapaaehtoisten tehta-
vien ja roolien madarittely, tiedotus ja mainonta sekd toiminnan kiinnittyminen
muuhun seurakunnan toimintaan ja tiedon puuttuminen aiemmin toiminnan to-
teuttamiseen kaytetyista keinoista ja valineista. Tiedotus ja mainonta olivat asioita,
joissa my0s tyontekijat nakivat parantamisen varaa. Tiedottaminen on pitkajantei-
syyttd vaativaa toimintaa, jonka tulokset ndkyvat usein vasta pidemmalla aikajan-
teelld. Se vaatii sitoutumista, viestintandkokulman mukaan ottamista suunnitte-
luun, resursseja ja osaamista. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 160, 162, 164.) Muita
kehittamista tarvitsevia asioita olivat tyontekijoiden mukaan esimerkiksi tyoalojen
vdlinen yhteisty0, toiminnan tavoitteen selkiyttdminen, uusien nuorten aikuisten
kohtaaminen ja tavoittaminen sekd nuorten aikuisten innostaminen toteuttamaan
toimintaa niin, ettd toiminta ei olisi vain yhteen tilaan tai paikkaan sitoutunutta.
Nuorten aikuisten toive toimintansa kiinnittymisestd muuhun seurakunnan toi-
mintaan ja tyontekijoiden naky seurakunnan tyoalojen valisen yhteistyon lisddmi-
sen tarpeesta muodostavat molemmille yhteisen kehitystarpeen. Ratkaisu, miten
nuorten aikuisten toiminta voitaisiin kiinnittdd muuhun seurakuntaan, voisi olla
juuri tyOalojen rajojen yli toteutettava yhteistyo. Diakoniatyossa kavijoiden ikahai-
tarin uskoisi olevan laaja, vaikka moni kavija olisikin nuori aikuinen, ja nuoriso-
tyossd nimensa mukaisesti on nuorempia seurakuntalaisia. Tyoalojen valisen yh-
teistyon lisddminen on toteutunut osittain nuorisotyon osalta nuorisotyonohjaajan
siirtyessd ottamaan vastuuta nuorten aikuisten toiminnasta yhdessa nykyisen
tyontekijan kanssa. Merkittavind yhteistyotahoina onkin mainittu uusimmassa
toimintasuunnitelmassa muun muassa Katariinan seurakunnan diakonia ja nuori-
soty0. Pohja melkeinpa koko seurakuntaa kokoavalle toiminnalle voi olla jo raken-

tumassa.
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Nuorten aikuisten toiminnassa hyvana ja toimivana nahtiin esimerkiksi mahdolli-
suus pdasta vaikuttamaan ja toteuttamaan toimintaa seka, ainakin opiskelijoiden
kannalta, Vastavirta-illat sopivat kellonajoiltaan nuorille aikuisille. Toiminnan
nahtiin olevan my6s matalan kynnyksen toimintaa, vaikkakin sosiaalinen kynnyk-
sen koettiin olevan aina olemassa ja sen suuruuden tai pienuuden riippuvan ihmi-

sesta itsestaan.

Tyontekijoiden mukaan toiminnan kehittdminen vaatisi resursseja: niin taloudelli-
sia kuin henkilostollisid sekd nuorten aikuisten motivaatiota olla mukana suunnit-
telemassa ja toteuttamassa toimintaa. Kehittdmiseen nahtiin tarvittavan myos
avointa keskustelua siitd mihin suuntaan toimintaa halutaan kehittda ja visiota

miten toimintaa toteutetaan haluttuun suuntaan.

Tarkeita tekijoita, miten nuoret aikuiset kokivat toiminnan, olivat muun muassa
ilmapiiri, oma asenne ja motivaatio, uskominen siihen mitd opetettiin ja yhteys
toisten uskovien kanssa. Tdydellinen nuorille aikuisille kohdistettu toiminta oli
nuorten aikuisten mielestd esimerkiksi yhteisollistd, hengellistd opetusta sisalta-
vdd, avointa keskustelua omista pohdinnoista kdyvaa, muuhun seurakunta toi-
mintaan linkittyvaa ja ennen kaikkea ihmisten arkieldmassa toteutuvaa. Toimin-
nasta olisi my0s helppo saada tietdd ja ihmiset tuntisivat toisensa. Hengellisen
kasvun ja hoitamisen kannalta tarkedt elementit tulevat ilmi useamman nuoren
aikuisen haastatteluissa, mika kertoo kyseisten nuorten aikuisten hengellisesta
kaipuusta. Taydellisessa toiminnassa halutaan olevan hengellistd opetusta ja sisal-
tod. Maailmankatsomuksen pohja rakentuu nuoressa aikuisuudessa, minka takia
heiddn kaipuunsa maailmankatsomukseen liittyvien kysymysten pohdiskeluun ei
pitdisi tulla yllatyksend (Koykka 2014, 196). Tyontekijoiden nakemykset taydelli-
sesta toiminnasta sisdlsivat mm. toimivat rakenteet, lahjojen mukaiset palveluteh-
tavat ja tarveperusteista evankeliointia. Yhteiso, jossa 10ytyy osallistujia toteutta-

maan toimintaa, joka ylittdisi eri ikdryhmille suunnattujen tydalojen rajat seka



69

paikka, jossa tapahtuu hengellistd kasvua ja vastuuta seurakunnassa otetaan myo-

hemmissakin elamanvaiheissa.

Haasteena niin jumalanpalveluksen kuin nuorten aikuisten toiminnan kehittami-
sessd on uusien ihmisten tavoittamisen lisaksi esimerkiksi vastuunkantajien 16y-
taminen. Miten innostaa toimintaan osallistuvia mukaan toteutukseen ja suunnit-
teluun? Miksei esimerkiksi nuorten aikuisten toiminnassa vastuuta oteta enempaa
tai hanakammin, vaikka ajatuksia toiminnan kehittdimiseen 16ytyy? TyoOntekija
haastattelussa haastateltava ehdotti syyksi toiminnan nykyistd muotoa. Nuoret
aikuiset voivat nihda toiminnan hengdhdyspaikkana, johon ollaan keskimdarin
tyytyvdisid. Toiminnasta ei haeta suuria vastuu tehtavia, koska sinne tullaan le-
pdamadan ja hiljentymaan. Nuorien aikuisten haastatteluista yksi haastateltu toi
esiin sen, ettd useat osallistujat tekevat muissa yhteisdissa vapaaehtoisty6td, mil-
loin aikaa ja energiaa eri riita alituiseen aktiivisen roolin toteuttamiseen. Haasteita
jumalanpalveluksen osallistumisen toteuttamiseen tuo nuorten aikuisten vastaus-
ten perusteella muun muassa mahdollisten tehtavien yksipuolisuus. Messuissa
maallikoille on hyvin rajoitetusti eri tehtdvia, joissa voi vaikuttaa omilla lahjoil-
laan. Eri asia ovat musikaaliset ihmiset, silla he voivat ottaa suurtakin vastuuta
siind missa ovat hyvia. Maallikkovetoisen toiminnan laajentaminen on mahdollis-
ta jos tyontekijat voivat keskittya asian mahdollistamiseen: elamalld ihmisten

kanssa, jotka ovat tai voisivat tulla toimintaan mukaan. (Koykka 2014, 209-210.)
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6 POHDINTA

Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten toiminnassa oli kehitettdvind asioina
pddasiassa tiedottamisen ja mainostamisen parantaminen tavoittavassa toiminnas-
sa, eri tyontekijoiden ja osallistujien roolien selkeyttiminen ja verkostoitumisen
lisdadminen ja vahvistaminen seurakunnan eri tyoaloilla sekd muiden nuorten ai-
kuisten toimintaa toteuttavien toimijoiden kanssa. Uusia ihmisid tavoittavassa
toiminnassa tulisi laatia selkedt tavoitteet siitd keitd ensisijaisesti yritetaan tavoit-
taa ja miten. Haastattelemani nuoret aikuiset hoitivat jumalanpalveluselamaansa
paaasiassa osallistumalla jumalanpalveluksiin. Kaikki kokivat jumalanpalvelusyh-
teyden olevan jollain tavalla tarkea ja tarjoavan jotain heidan hengellisen elamansa
hoitamiseensa. Katariinan seurakunnan jumalanpalveluksia ei kuitenkaan koettu

kovinkaan nuoria aikuisia houkutteleviksi.

Tutkimus onnistui mielestdni hyvin, silld valitsemani tutkimusmenetelmat toimi-
vat hyvin, silld sain haastatteluaineistoa runsaasti kokoon ja vastaukset tutkimus-
ongelmiini. Opinndytetyon teoriaosan tarjoama tietopohja auttoi taustoittamaan
haastattelukysymyksien luomista ja toi luotettavuutta tutkimustulosten johtopaa-
toksiin. Haastavinta tutkimuksen tekemisessa oli aineiston rajaaminen, mika na-
kyy aineiston runsaudessa tutkimustulokset — luvussa. Laadukkaampi tutkimus
oli vaatinut itseltani parempia taitoja kirjoittamisessa, enemman kokemusta haas-
tattelujen tekemisestd ja aineiston rajaamisesta seka taloudellisia ja ajankayttoon
liittyvia resursseja. Esimerkiksi haastattelun luotettavuus saattaa karsia siita, etta
ko. tilanteessa haastateltavilla on taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia
(Hirsjarvi ym. 2009, 206). Tutkimusta saisi helposti laajennettua haastattelemalla
useampia nuoria aikuisia ja tyontekijoitd. Tutkimukseni nuorista aikuisista koos-
tuva haastattelujoukko koostui ihmisistd, joilla oli jo ennen osallistumistaan seu-

rakuntataustaa. Tutkimuksessa ei siis ndy niiden nuorten aikuisten nakokulmat,
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jotka eivdt ole koskaan eldneet seurakuntayhteydessa tai ole valttamatta kirkon
jasenid. Vaikka tutkimuksessa esiin tulleet nuorten aikuisten visiot ja toiveet ovat
tarkeita, pitdd muistaa huomioida my0s sitda nuorten aikuisten joukkoa, joka jai
tutkimuksen ulkopuolelle. Tutkimuksen ulkopuolelle jaaneita nuorten aikuisten
ryhmid haastattelemalla voisi tutkimusta laajentaa suhteellisen helposti. Katarii-
nan seurakunnan nuorten aikuisten toimintaa voisi myos tutkia, miten tutkimuk-
sessani esiin tulleisiin kehittamistarpeisiin voisi vastata ja onko toiminnassa lisaa

kehittamistarpeita, joita ei tutkimuksessani tullut esiin.

Nuorten aikuisten tavoittamisessa tulee huomioida heidan kulttuurinsa ja se mita
he arvostavat. Tutkimuksessani on selvinnyt mita Katariinan seurakunnan suh-
teellisen aktiiviset nuoret aikuiset pitdvat merkittavina asioina, mutta enta loput
nuorista aikuisista? Kirkkoon kuulumattomat nuoret aikuiset arvostavat kauneut-
ta, estetiikkaa ja mystiikkaa. Kirkon toiminnassa tulisikin rohkaista spiritualiteet-
tia ruokkivien tilaisuuksien jarjestamistd, jossa huomioitaisiin myos edelld maini-
tut spirituaaliteetin ulottuvuudet. (Tirri 2006, 303.) Nuorten aikuisten tavoittami-
nen on haaste koko kirkolle, mutta heidan tavoittamisensa ei tarvitse jaada yhden
tyOalan tehtavaksi. Nuoria aikuisia voidaan kohdata eri seurakunnissa jo olemassa
olevissa toimintamuodoissa eli yhtymakohtia heidan eldamaansa 16ytyy. Esimer-
kiksi musiikkitoiminta seka lapsi- ja perhetyd ovat seurakunnan tyoaloja, joissa on
kosketusta nuoriin aikuisiin. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 88-89.) Ymparistol-
taan seurakunnan toiminnan tulisi olla nuoria aikuisia kutsuvaa ja heille mieleista,
jotta esimerkiksi kirkossa kdymisesta jaisi positiivinen kokemus. Positiiviset ko-
kemukset kirkossa kdynnistad alentavat kynnystad kdyda uudestaan (Koykka 2014,
219.) My0s kyseenalaistamiselle seka erilaisille tulkinnoille tulisi olla kirkossa ti-
laa, silla tuomituksi tulemisen pelko saattaa herkasti etddnnyttdd toiminnasta
(Hauta-aho & Tornivaara 2009, 52). Katariinan seurakunnan nuorten aikuisten

tyossa edelld mainittuja positiivisia ominaisuuksia 10ytyi, mikd nayttaisi olevan
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hyva pohja tyon kehittamiselle. Seurakuntien tarjoamien toimintojen tulisikin olla
monipuolisia ja erilaiset osallistujat huomioon ottavia. Suurin osa seurakunnan
toteuttamasta toiminnasta on suunniteltu yhdelle ihmistyypille: hanelle, joka jak-
saa analysoida, keskustella ja istua. Kun toimintaa suunnitellaan, pitdisi ottaa
huomioon myos erilaiset ldhestymistavat ja oppijat. (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 145). Seurakuntalaiset pitdisi my0s ottaa mukaan suunnittelemaan ja toteut-
tamaan toimintaan niin jumalanpalveluksissa kuin muissakin seurakunnan toi-
minnoissa. Seurakunnan ei pida olla vain sivustakatsoja, joka seuraa mitd pappi
tekee ja sanoo (Modéus 2014, 96). Etsitdan yhdessa elamassa selvidmiseen ja ju-

malsuhteeseemme tukea uskonnosta (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 54).
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LITE 1/1

TYONTEKIJOIDEN KYSYMYKSET:

Perustiedot
Kauanko olet tehnyt t6ita nuorten aikuisten parissa, jos olet tydoskennellyt heidan kanssaan?

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:
Mita nuorten aikuisten toimintaa Katariinan seurakunta jarjestaa?
Kuka toiminnasta on vastuussa?

Jumalanpalveluselimi/tutkimusongelma 2:
Tarjoaako Katariinan seurakunta / nuorten aikuisten toiminta jotain nuorten aikuisten jumalanpal-
veluseldman hoitamiseen? Mita?

Toiminta

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:

Miten kuvailisit nuorten aikuisten toimintaa?

Onko toimintaan osallistuvilla mahdollisuus vaikuttaa toiminnan sisaltoon?
Onko nuorten aikuisten toiminta muuttunut? Miten?

Jumalanpalveluselimi/tutkimusongelma 2:
Millaiseksi luonnehtisit Katariinan seurakunnan jérjestdmia jumalanpalveluksia?
Onko toimintaan osallistuvilla mahdollisuus vaikuttaa jumalanpalveluksien toteutukseen?

Syyt/Merkitys

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:

Mika on tarkeda nuorten aikuisten toiminnassa?

Mika merkitys tyontekijalld on toiminnassa?

Mika merkitys toiminnan toteuttamiseen osallistuvilla vapaaehtoisilla ja muilla osallistujilla on?
Mika on nuorten aikuisten toiminnan tavoite?

Minkalainen rooli tai asema toiminnalla on seurakunnassa? Pitdisiko roolin olla erilainen? Miten?

Jumalanpalveluselimi/tutkimusongelma 2:
Mika merkitys mielestasi jumalanpalvelusyhteydellda on nuorille aikuisille?

Kehittiminen

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:

Onko toiminnassa jotain kehitettdvaa? Mita?

Mita edellytyksid toiminnan kehittdminen vaatii?

Mité niin sanottu tdydellinen nuorten aikuisten toiminta pitdisi sisallaan?

Jumalanpalveluselimi/tutkimusongelma 2:
Onko jumalanpalveluksissa jotain kehitettavaa? Mita?
Mita edellytyksia kehittaminen vaatii?



LITE 1/2

NUORTEN AIKUISTEN KYSYMYKSET:

Perustiedot (iki, sukupuoli)

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:
Mita nuorten aikuisten toimintaa tied&t Katariinan seurakunnan jarjestavan?
Mihin nuorten aikuisten toimintaan olet osallistunut? Oliko/onko osallistuminen saannollista?

Jumalanpalveluselimi/tutkimusongelma 2:

Hoidatko jumalanpalveluselamaasi mitenkdan? Missa?

Milloin viimeksi osallistuit jumalanpalvelukseen? Enta milloin viimeksi osallistuit Katariinan seu-
rakunnan jumalanpalvelukseen?

Hoidatko/Miten hoidat hengellista elamaési?

Oletko tyytyvainen siihen miten hoidat hengellisyyttasi?

Toiminta (toiminnan kuvaus nuoren aikuisen nikékulmasta)

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:

Miten kuvailisit nuorten aikuisten toimintaa, johon osallistuit/osallistut?

Onko toimintaan osallistuvilla mahdollisuus vaikuttaa toiminnan sisaltoon ja toteuttamiseen?
Osallistuitko / Osallistutko toiminnan toteuttamiseen?

Jumalanpalveluselimi/tutkimusongelma 2:
Jos olet osallistunut Katariinan seurakunnan jarjestamiin jumalanpalveluksiin, millaiseksi
luonnehtisit sen?

Syyt/Merkitys

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:

Miksi lahdit alun perin mukaan toimintaan?

Mika toiminnassa on merkityksellista itsellesi?

Mika merkitys tyontekijalld on toiminnassa?

Mika merkitys muilla osallistujilla on?

Mika on mielestasi nuorten aikuisten toiminnan tavoite? Paastaanko sithen?
Tarjoaako toiminta mitddn hengellisen elamén hoitamisen kannalta? Mita?

Jumalanpalveluseliméi/tutkimusongelma 2:
Mika jumalanpalveluksessa on merkityksellista itsellesi?
Tarjoaako toiminta mitdan hengellisen elamén hoitamisen kannalta? Mita?

Kehittiminen

Nuorten aikuisten toiminta/tutkimusongelma 1:

Onko toiminnassa jotain kehitettdvaa? Mitd? Miksi?

Mitka tekijat vaikuttavat siihen miten toiminta koetaan?

Onko toiminnassa kynnysta tulla toimintaan mukaan ja osallistua?

Mita niin sanottu tdydellinen nuorten aikuisten toiminta pitdisi sisallaan?

Jumalanpalveluselimé/tutkimusongelma 2:
Haluaisitko osallistua jumalanpalveluksen toteuttamiseen/osallistutko? Miten?
Millainen olisi taydellinen jumalanpalvelus?



