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Taméan opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd kirjallisuuskatsaukseen
perustuen, mitd on sairaanhoitajaopiskelijan hyvéa perehdytys ohjatussa
harjoittelussa. Opinnédytetyon tavoitteena oli [0ytdd uusinta nayttdon
perustuvaa tietoa sairaanhoitajaopiskelijan hyvasta perehdytyksesta
ohjatussa harjoittelussa. Té&ta tietoa voidaan hyoddyntédéd opiskelijoiden
perehdyttamisen kehittdmisessé.

Opinnaytety0 toteutettiin Kirjallisuuskatsauksena mukaillen systemaattista
kirjallisuuskatsausta ja tietoa haettiin Cinahl —ja PubMed -tietokannoista.
Kirjallisuuskatsaukseen valikoitui yhteensd kuusi englannin kielista
tutkimusartikkelia.

Aineisto analysoitiin menetelmien osalta induktiivisella
sisallénanalyysilla. Induktiivisen siséllénanalyysin tuloksista muodostui
yhteensd kuusi ylaluokkaa sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamista
edistdvista tekijoistd. Lisaksi sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttdmista
estdvista tekijoista muodostui kaksi ylaluokkaa.

Tutkimusten mukaan sairaanhoitajaopiskelijan hyvé perehdytys ohjatussa
harjoittelussa muodostuu  sairaanhoitajaopiskelijan  perehdyttdmista
edistavista ja perehdyttamista estavista tekijoista.
Sairaanhoitajaopiskelijan  perehdyttamistd edistavia tekijoita ovat
perehdyttdjan yhteistyd opiskelijan kanssa, kokemus perehdytyksen
onnistuneisuudesta, perehdyttdjan persoona, asenteet ja kokemus
onnistuneesta perehdytyksen toteutuksesta. Perehdyttdmista estdvia
tekijoita ovat kokemus ohjauksen puutteesta sekd kokemus
ammattitaidosta ja hyvéksynnastd. Naméa edistavat ja estivat tekijat on
kuvattu tassd opinnaytetyossa ylaluokkina.
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The purpose of this study was to find out what nursing students’ good
orientation during their practical training is all about. The aim of this study
was to find out the latest evidence-based information about what the
nursing students’ good orientation is while their practical training. This
information can be used to develop students’ orientation.

The thesis was carried out in the form of the Literature Review to
paraphrase a systematic review of literature. The information was sought
from Cinahl —and PubMed -databases. A total of six English —language
studies were selected to the review of the literature.

The data was analyzed, as regards methods, by using an inductive content
analysis. The results of the inductive content analysis formed six top
classifications about the nursing student’s promoting factors of
orientation. In addition, two top classifications about the nursing students’
preventing factors were also formed.

According to the research nursing student’s good orientation in a
supervised practice consists of things that promote and things that prevent
nursing students’ orientation. The Preceptor’s co-operation with the
students, the experience of how successful the orientation was, the
preceptor’s personality, attitudes and an experience of a successful
orientation are factors which are linked to the promoting factors of
orientation. The factors that prevent orientation are the lack of orientation
experience, the experience of professional skills and the feeling of
approval. These promoting and preventing factors are described in this
thesis as top classifications.
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1 JOHDANTO

Hoitotydn koulutusohjelmassa sairaanhoitajaopiskelijan opinnoista on
kolmasosa ohjattua harjoittelua. Sairaanhoitajakoulutuksen opintojen
laajuus on kokonaisuudessaan 210 opintopistettd, ja opintojen kesto on
kolme ja puoli vuotta. Sairaanhoitajaopiskelijalla tarkoitetaan opiskelijaa,
joka suorittaa ammattikorkeakoulussa Sairaanhoitaja AMK -tutkintoa.
(Hoitotyon koulutusohjelman opetussuunnitelma 2014.)

Ohjatun harjoittelun  tulisi olla sairaanhoitajaopiskelijalle antoisa
oppimiskokemus. Sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjattujen harjoittelujen
perendytyskokemuksilla saattaakin olla vaikutusta siihen, miten he
suhtautuvat harjoittelun aikana saamiinsa tietoihin ja taitoihin. Oppimisen
kannalta keskeistéd on se, ettd sairaanhoitajaopiskelijat ovat motivoituneita
oppimaan. Oppimiskokemuksilla taas on vaikutusta siihen, miten he
suhtautuvat saamaansa perehdytykseen harjoittelujakson paatyttya. (Stolt
2011.)

Opiskelijaohjausta ohjaavat opiskelijaohjauksen laatusuositukset. Opiske-
lijaohjauksen laatusuositusten avulla pyritadn vaikuttamaan siihen, ettd
opiskelija saa laadukasta ohjausta ohjatussa harjoittelussa. Harjoitteluyk-
sikdn toiminnassa on tarkead se, ettd jokainen henkilokunnan jasen on mo-
tivoitunut opiskelijaohjaukseen ja ettd henkilokunnan kesken vallitsee
opiskelijamyonteinen ilmapiiri. Harjoitteluyksikon ohjausvastaava ja opis-
kelijan ohjaaja ovat keskeisessa roolissa opiskelijamydnteisen ilmapiirin
luomisessa. Ohjaajaa koskee erityinen vastuu opiskelijan ohjauksesta ku-
ten siitd, ettd han antaa rakentavaa palautetta opiskelijalle seka osaa ottaa
myos itse palautetta vastaan. (Opiskelijaohjauksen laatusuositukset 2012.)

Perehdytyksell& pyritdén siihen, ettd opiskelijalla on mahdollisuus kokea
olevansa osa tydyhteisoa. Erityisen merkittavaa opiskelijan kannalta on se,
ettd opiskelija hyvaksytddn tyopaikalla heti osaksi ty0yhteisdd ja sen
arkea.  (Perehdytys tyopaikalla n.d.)  Sairaanhoitajaopiskelijan
perehdyttdmiseen kuuluvat muun muassa ohjaaminen kaytdnnon
oppimistilanteissa, tyotehtaviin  ohjeistaminen, ty0yhteisoon sek&
toimintaymparistoon tutustuttaminen (Rainio 2010, 4).

Taman opinndytetydon toimeksiantajana toimi erds Etela-Suomessa
sijaitseva  organisaatio. Kyseisessda organisaatiossa oli  alkanut
opiskelijoiden perehdyttamisen kehittaminen. Opinnaytetyon
tarkoituksena oli selvittdd kirjallisuuskatsaukseen perustuen, mitd on
sairaanhoitajaopiskelijan  hyva perehdytys ohjatussa harjoittelussa.
Opinndytetyon tavoitteena oli 10ytda uusinta ndyttoon perustuvaa tietoa
sairaanhoitajaopiskelijan hyvasté perehdytyksestd ohjatussa harjoittelussa.
Tata tietoa voidaan organisaatiossa hyodyntdd opiskelijoiden ohjauksen
kehittdmisessa.

Opinnadytetyon keskeiset kasitteet ovat sairaanhoitajaopiskelija, ohjattu
harjoittelu ja perehdyttaminen.
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2 PEREHDYTTAMINEN

Perehdyttdminen on kokonaisuutena prosessi, joka alkaa jo ennen uuden
tyontekijan saapumista tydyksikkdon. Henkildén on voitu ottaa yhteytta
puhelimitse tai toisaalta henkil0 itse on saattanut olla yhteydessa
tyoyksikkoon. (Lainio 2008.)

Uuden henkilén perehdyttdmiseen tyoyksikossa liittyy monia huomioon
otettavia asioita. Geier (2011) kuvaa DeCenzon ja Robbinssin huomiota
siitd, ettd henkilon tulee saada perehdyttdjéalta tai jos perehdyttdjia on
useampia niin, perehdyttajilta, riittdvasti ohjausta ja opastusta.

Yonge, Hagler, Cox ja Drefs (2011) kuvaavat sairaanhoitaopiskelijoiden
kokemuksia heidan saamastaan perehdytyksestd. Sairaanhoitajaopiskelijat
kokevat arvostavansa hyvid perehdytyskokemuksia. Keskeistd hyvén
perehdytyksen kannalta on se, ettd opiskelijalle mahdollistuu mielekkaista
oppimistilanteita. Tahan liittyen yhteistyd perehdyttdjan kanssa koetaan
tarkeéksi.

2.1 Perehdyttdminen ja lainsdadanto

Perehdyttdmiseen liittyvat lait tulee ottaa tydpaikoilla huomioon ja
tyonantajan tulee niitd my0s noudattaa. Tyo6lainsaddannolla pyritaan
erityisesti  suojaamaan tyontekijdd ja hé&nen oikeuksiaan saada
perehdytystd. Perehdyttdminen ja kouluttaminen ovatkin ty6nantajaa
velvoittavia sdadoksid. Huolellinen perehdyttdminen  mahdollistaa
tyontekijan tyoskentelyn turvallisesti tydympéristossa. (Kupias & Peltola
2009, 20-21.)

Y hteistoimintalaissa (334/2007) korostetaan dialogisen perehdyttamisen
merkitystd ty6nantajan ja tyOntekijan valilla. Yhteistoimintalain
tavoitteena on kehittda yrityksen toimintaa, ja edistdd tyOnantajan ja
tyontekijan keskindistd vuoropuhelua. Ty6turvallisuuslain (738/2002)
tarkoituksena vastaavasti on vaikuttaa edistavalla tavalla seka
tyoympaéristoon ettd tydolosuhteisiin. Tyo6turvallisuuslain toisen luvun, 14
8:ssa mainitaankin siitd, ettd tyontekija tulee perehdyttdd riittdvasti muun
muassa tyohon, tyopaikan olosuhteisiin ja turvallisiin tyGtapoihin.

2.2 Tyoyksikkolahtdinen perehdyttdminen

Perehdytykseen liittyy keskeisesti perehdytyksen suunnittelu ja
perehdytyksen kehittdminen. Perehdytyksen suunnittelussa voidaan
kayttdd apuna yksikén omaa kirjallista perehdytysohjelmaa, joka kuvaa
yksikon toimintaa ja kaytanteitd. Perehdyttdmisen suunnitteluun kuuluu
perehdytyksen toteuttamisen suunnitteluaikataulu sekda perehdytyksen
vastuuhenkilon ja perehdyttdjien nimedminen. Perehdytyksessd on
olennaista huomioida perehdytyksen arviointi perehdyttdmisprosessin eri
vaiheissa, myds perehdytyksen alkuvaiheessa. (Laaksonen, Niskanen,
Ollila & Risku 2005, 138.)
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Perehdyttdminen mielletdan tavallisesti henkilon nopeaksi
tutustuttamiseksi tydymparistoon. Tyoymparistoon kuuluvat sekd tyotilat
ettd tyontekijat. Uuden henkilon perehdyttdmiseen liittyy ajatus siitd, ettd
hén tarvitsee ohjeistusta aluksi monessa asiassa. Henkilon, joka on
tyoskennellyt pitk&an tyoyksikossd, ei valttamatta oleteta hyo6tyvan
perehdytyksestd hdnen tyohistoriansa perusteella, mikd on tyontekijan
kannalta ikavaa. (Geier 2011.)

Pitk&an tydyksikossa tydskennelleen henkilon ajatellaan osaavan keskeiset
asiat tyokokemuksensa myo6tad. Perehdyttdmiseen liittyy keskeisesti
tyOyhteisdon sopeuttaminen sekd opastus tyétehtdviin. Perehdyttdmisen
toteuttaminen edellyttdd perehdyttgjalta sitoutumista ja motivaatiota
perehdyttamistd kohtaan. (Geier 2011.) Vastaavasti uusi tyontekijé asettaa
perehdytykselle erilaisia vaatimuksia.

2.3 Perehdyttdminen opiskelijoiden oppimisen kannalta

Perehdyttdmiseen voi liittyd monia tavoitteita. Oppiminen on ehké&pa
perehdytettdvan kannalta yksi keskeisimmistd tavoitteista, mutta toki
tavoitteet tydssa oppimisesta ovat henkilokohtaisia. Jokainen henkild oppii
omalla tavallaan, toiset oppivat esimerkiksi havainnoimalla ja toiset itse
tekemélla. Oppimistapoja onkin monia erilaisia. Perehdytettava voi oppia
esimerkiksi saamalla suullista ja/tai Kirjallista ohjausta. Perehdyttajan tulee
tiedostaa, ettd perehdytettdvdat ovat yksiloitd, jotka my6s oppivat
yksilollisesti. Perehdyttamiselld pyritddn luomaan yksildlle kasitys
tyoympériston toimintatavoista, jotta yksilo voi tyodskennelld sek&
itsendisesti ettd osana tyoyhteisdd. (Lainio 2010.)

Perehdyttdmisen tavoitteena tulisi olla myonteisten asenteiden
kehittyminen hoitoty6td kohtaan. Perehdytyksen laatu vaikuttaakin
osaltaan siihen, millaisia asenteita sairaanhoitajaopiskelijalle kehittyy
perendytystd kohtaan. Toimivalla, opiskelijan tarpeet ja toiveet
huomioivalla perehdytykselld, voidaan edistdd myonteisten asenteiden
kehittymista. (Surakka 20009, 77.) Toisaalta jokainen
sairaanhoitajaopiskelija kokee saamaansa perehdytyksen yksilollisesti, ja
hénell& saattaa olla jo ohjattuun harjoitteluun tullessa tietynlaisia asenteita
hoitotyota kohtaan.

Sairaanhoitajaopiskelijat kokevat saamansa perehdyttamisen eri tavoin.
Kajanderin (2007) mukaan sairaanhoitajaopiskelijat kokivat oppineensa
harjoitteluissa, minka liséksi ohjaajien koettiin tukeneen heitd teorian ja
saatujen harjoittelukokemusten yhdistamisessa kaytantoon.
Sairaanhoitajaopiskelijat kokivat kuitenkin, ettd heiddn saamansa
perehdyttdminen oli ollut riittdmatonta.
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2.4 Ohjaaja perehdyttajana

Sairaanhoitajaopiskelija saattaa kokea jannitysta ohjattua harjoittelua
kohtaan riippumatta siit4, missd vaiheessa hoitotyon opintojaan hé&n on.
Ensimmaisend ohjatun harjoittelun tyopéivana perehdyttdajan tuleekin
tutustua  keskustellen  sairaanhoitajaopiskelijaan.  Keskustelua voi
muodostua opiskelijan odotuksista ja toiveista ohjatusta harjoittelusta
saataviin oppimiskokemuksiin liittyen. Perehdyttdjan tulee reflektoida eli
tarkkailla ja arvioida itseddn, jotta han tiedostaa sen, mihin asioihin hanen
tulisi kiinnittdd huomiota perehdytyksessé. (Surakka 2009, 75.)

Perehdyttdjan tulee kannustaa sairaanhoitajaopiskelijaa. Perehdytykselle
on ominaista se, ettd opiskelijaa tuetaan ja kannustetaan Kkysymaan
aktiivisesti hoitotyohon liittyvisté asioista. Perehdyttdjan on hyva muistaa
se, ettd erityisesti alkuvaiheessa opintojaan olevalla ei valttamétta ole
kovin paljon tietoa esimerkiksi erilaisista sairauksista ja niiden
hoitamisesta. (Surakka 2009, 75.)

Ohjaajan  tulee perehdyttdd  opiskelijaa  opiskelijaléahtoisesti.
Perehdytyksessd on hyva muistaa rauhallinen eteneminen asiasta toiseen,
mika mahdollistaa ohjaajan ja opiskelijan valisen vastavuoroisen
keskustelun. Rauhallisesti toimivan perehdyttdjan on mahdollista arvioida
sitd, miten opiskelija ymmartaa asiat. (Surakka 2009, 75.)

2.5 Ohjaajan motivaatio perehdyttamiseen

Ohjaajan tulee olla motivoitunut ja kiinnostunut perehdyttamisesta. Hanen
tulee omaksua roolinsa ohjaajana, ja tiedostaa oma vastuunsa koko
perehdyttamisprosessin ajan. Opiskelijan tulee saada ohjaajalta heti
ohjatun harjoittelun alussa perehdytystd keskeisimmistda yksikon
toimintaan ja kdytanteisiin liittyvista asioista. (Surakka 2009, 72-73.)

Ohjaaja voi hyodyntdd perehdyttdmisessa erilaisia ohjausmateriaaleja.
Perehdyttdmisessd voidaan kayttdd henkilokohtaisen ohjauksen ja
keskustelun ohessa myo6s Kirjallista ohjausmateriaalia. Kirjallisena
ohjausmateriaalina voidaan kayttdd esimerkiksi tydyksikon omaa
perehdyttamisohjelmaa. Tyoyksikon perehdyttdmisohjelmaan kuuluu
yleensd tietoa siitd, millaisia arvoja tyoyksikossé korostetaan, periaatteita
tyoyksikén toiminnasta ja erityisesti tietoa siitd, mihin asioihin uusi
tyoyhteison jasen tulee perehdyttad. (Surakka 2009, 72—-73.)

2.6  Osastonhoitajan rooli perehdyttamisessé

Osastonhoitaja vastaa perehdyttdmisen suunnittelusta ja on osaltaan
mukana kehittdméassd perehdyttamista. Miettinen, Peltokoski ja Astedt-
Kurki (2006) kuvaavat osastonhoitajan rooliin kuuluviksi keskeisiksi
asioiksi mahdollisuuksien luomisen, perehdyttdmiseen osallistumisen ja
arvioinnin -sek& palautteen kokoamisen. Osastonhoitajan roolissa korostuu
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tiedon jakaminen sek& sallivan ilmapiirin rakentaminen perehdyttdmisen
kannalta.

Osastonhoitajalla on keskeinen rooli perehdyttdmisen suunnittelussa ja to-
teutuksessa. Osastonhoitajan tulee nimetd perehdyttdja, ottaa tyovuoro-
suunnittelussa huomioon perehdyttdminen ja tukea perehdyttédjaa tehtavéas-
s&én. Perehdyttdjan saamalla tuella on merkitysta perehdytyksen laatuun ja
taten opiskelijoiden kokemuksiin perehdytyksesta. (Miettinen, Peltokoski
& Astedt-Kurki 2006.)

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA ASETETUT
KYSYMYKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd kirjallisuuskatsaukseen
perustuen, mitd on sairaanhoitajaopiskelijan hyva perehdytys ohjatussa
harjoittelussa. Opinnédytetyon tavoitteena oli 16ytdd uusinta nayttoon
perustuvaa tietoa sairaanhoitajaopiskelijan hyvasta perehdytyksesta
ohjatussa harjoittelussa. Tata tietoa voidaan hyddyntada opiskelijoiden
ohjauksen kehittdmisessa.

Tutkimuskysymykset olivat:
— Mit& on sairaanhoitajaopiskelijan kokema hyva perehdytys?

— Mitkd tekijat edistdvat sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamista
sairaanhoitajaopiskelijoiden kuvaamana?

— Mitkd tekijat estdvat sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamisté
sairaanhoitajaopiskelijoiden kuvaamana?

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Systemaattinen Kirjallisuuskatsaus kohdistuu tutkimuksiin, jotka on rajattu
ja valikoitu tarkasti olemassa olevien tutkimusten joukosta.
Systemaattinen kirjallisuuskatsaus onkin tiettynd aikana tehtyihin
tutkimuksiin kohdistuva Kirjallisuuskatsaus. Keskeistd systemaattisessa
kirjallisuuskatsauksessa on se, ettd siihen valitaan mukaan vain
relevantteja ja tarkoituksenmukaisia, korkealaatuisia tutkimuksia.
(Johansson 2007, 4-5.) Tama opinndytety0 toteutettiin systemaattista
kirjallisuuskatsausta mukaellen.

Systemaattisessa Kirjallisuuskatsauksessa on eri vaiheita. Tahan liittyen
systemaattiselle kirjallisuuskatsaukselle on ominaista se, ettd se etenee
suunnitteluvaiheesta vaihe vaiheelta kohti raportointia. Vaiheiden
lukumadra voi vaihdella; systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa voi olla
esimerkiksi kolme vaihetta. Ensimmaéisessd vaiheessa suunnitellaan
katsausta, toisessa vaiheessa tehd&&n katsaus, mihin kuuluvat haut,
analysoinnit sekd synteesit, ja kolmannessa vaiheessa katsaus
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raportoidaan.  (Johansson 2007, 5. Tassd  opinndytetydssa
kirjallisuuskatsaus on tehty kolmivaiheisesti.

4.1 Systemaattinen kirjallisuuskatsaus — tutkimussuunnitelman laadinta

Systemaattiseen Kirjallisuuskatsaukseen kuuluu tutkimussuunnitelman
laatiminen. Suunnitteluvaiheessa keskiossa on aiempien tutkimusten
tarkastelu  aiheeseen  liittyen.  Tutkimussuunnitelmaan  kirjataan
tutkimuskysymykset sellaiseen muotoon, ettd ne ovat mahdollisimman
selkedt ja niin, ettd niista tulee ilmi se, mihin tutkimuksella haetaan tietoa.
Tutkimuskysymyksida voi olla yhteensd yhdestd kolmeen. Katsauksen
teossa  kéytettdvat  menetelmdt  valitaan  sen  jalkeen,  kun
tutkimuskysymykset on laadittu. Menetelmiin liittyy hakutermien
pohtiminen ja niiden valinta. Liséksi valitaan kaytettavét tietokannat.
(Johansson 2007, 6.)

Tat4 opinnéytetyota varten laadittiin kolme tutkimuskysymysté, joista yksi
keskittyi siihen, mitd on sairaanhoitajaopiskelijoiden kokema hyva
perehdytys. Lisaksi yksi tutkimuskysymys tutki perehdytystd edistavié
tekijoitd ja yksi sitd, mitka tekijat estavat sairaanhoitajaopiskelijan
perehdytystd. Jokaisella kolmella  tutkimuskysymyksella selvitettiin
sairaanhoitajaopiskelijoiden nékokulmia heidén saamaansa
perehdytyksekseen liittyen.

Tassé opinnaytetyossd maéariteltiin tarkasti se, mitd tutkitaan ja mill&
menetelmilla. Tiedonhaussa kéytettdvat hakusanat méériteltiin asetettujen
tutkimuskysymysten perusteella. Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa
vaiheet tulee madaritelld ja Kirjata ylos tarkasti. Tama on tarkedd, jotta
virheitd voidaan minimoida. Huolella tehty vaiheiden médrittely ja
kirjaaminen ovat téarkeitéd asioita myos siksi, etta katsaus on toistettavissa.
(Johansson 2007, 4-5.)

4.2  Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelméana

Kirjallisuuskatsauksen avulla voidaan koota aiheeseen liittyvia
tutkimuksia yhteen. Kirjallisuuskatsauksen avulla voidaankin syventaa
tietoa aiheen mukaisesti, tutkitun tiedon ja tulosten mukaan. Hakiessa
tutkimuksia muodostuu tiedonhakijalle késitys siitd, miten paljon aiheesta
on olemassa tutkimustietoa. Kirjallisuuskatsaus mahdollistaa tutkimusten
sisallén ja kaytettyjen menetelmien vertailun. Kirjallisuuskatsaus voi
koostua laajasta tutkimuskokonaisuudesta tai vastaavasti vaikkapa kahden
tutkimuksen  yhteiskasittelystd.  (Johansson 2007, 3.) Ta&ssa
opinndytetydssa tutkimukset valittiin sen mukaisesti, ettd ne vastasivat
asetettuihin tutkimuskysymyksiin.

Kirjallisuuskatsaus siséltdd aiemmin tehtyjen tutkimusten ja kirjallisuuden
erittelyn sekd tutkimustiedon kriittisen arvioinnin. Kirjallisuuskatsauksen
myotd opinndytetydssa hyoddynnetddn tietoa omaan opinndytetyon
aiheeseen liittyen. Tietoa luettaessa suhteutetaan toisiinsa erilaiset
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aiheeseen  liittyvat  ndkokulmat  ja  tarkeimmat  tutkimusten
tutkimustulokset. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 258-259.) Té&ssé
opinndytetydssd mukaan  valikoituneista tutkimuksista — poimittiin
sairaanhoitajaopiskelijoiden  ilmaisemia  kokemuksia  saamastaan
perehdytyksesta ohjatussa harjoittelussa.

4.3  Sisadnottokriiteerit tayttava aineisto

Opinnéaytetyossa tiedonhaulle asetettiin sisadnottokriteerit. Kriteerit olivat:
valittava aineisto koostui hoitotieteellisistd tutkimusartikkelijulkaisuista,
tutkimusartikkelit olivat joko suomen- tai englanninkielisid, ne oli
julkaistu vuosien 2010-2015 aikana ja niistd oli saatavilla ilmainen
kokoteksti, eli Full Text. Kirjallisuuskatsaukseen otettiin mukaan vain
sellaisia hoitotieteellisia tutkimusartikkeleita, joissa kasiteltiin hoitotyon
opiskelijoiden saamaa ohjausta heiddn nédkokulmastaan. Aineistoon
hyvaksyttiin mukaan myos sellaiset tutkimukset, joissa késiteltiin seka
sairaanhoitajaopiskelijoiden ett4d ohjaajien kokemuksia; tutkimuksista
poimittiin  vain sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia. Valmiita
sairaanhoitajia  kasittelevid tutkimusartikkeleita ei otettu mukaan
kirjallisuuskatsauksen aineistoon.

Hakusanojen perusteella saatu hakutulos kéytiin 1api ensin otsikkotasolla.
Kun saatu hakutulos ei liittynyt aihealueeseen, se poissuljettiin. Saadusta
hakutuloksesta luettiin abstrakti ja kun se vastasi opinndytetydssa
asetettuihin kysymyksiin, luettiin koko artikkeli vield kokonaan I&pi.
Taman jalkeen hakutulos joko otettiin mukaan aineistoon tai vastaavasti
jatettiin ottamatta.

Cochrane:n sisaltdmat tutkimusartikkelit kasittelivat péasadntoisesti
sairaanhoitajien  ohjauskokemuksia  ja  heidéan nékokulmiaan
perehdytykseen liittyen. Taten Cinahl ja PubMed valikoituivat lopullisiksi
tietokannoiksi.  Tutkimusartikkelihaut ~ tehtiin  huhtikuussa  2015.
Uusintahaku tehtiin 8/2015; kirjallisuuskatsauksen viimeisin varsinainen
haku tehtiin 10.8.2015.

4.4  Aineiston kerdadminen

Kirjallisuuskatsauksen tekovaiheessa hankitaan ja valikoidaan ne
tutkimukset, jotka otetaan mukaan siséllénanalyysiin.
Alkuperaistutkimuksia haetaan asetettujen tutkimuskysymysten mukaan
kattavasti ja  systemaattisesti. Katsaukseen valitut tutkimukset
analysoidaan siséll6llisesti tutkimuskysymysten mukaisesti. Tutkimukset
analysoidaan laadukkuuden mukaan, minka liséksi tutkimusten tulokset
syntetisoidaan yhdessa; tuloksia siis yhdistelldan eri nékokulmien mukaan.
(Johansson 2007, 6.)

Tassa opinnédytetydssa hyddynnettiin eri sosiaali- ja terveysalan sahkoisiéd
tietokantoja. Tutkimusartikkelien haku tehtiin aluksi monihaulla Nelli-
portaalissa. Haun kohteena olivat suomen- ja englanninkieliset, tieteelliset
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45 Medic

tutkimusartikkelit, ja hakuun otettiin mukaan sek& laadulliset ett4
madralliset tutkimusartikkelit.

Monihaku tehtiin Nelli -portaalissa sekd suomen- ettd englanninkielisilla
hakusanoilla.  Opinnéytetyon tiedonhaussa kaytettdavdat hakusanat
maéadritettiin  opinnédytetyon kysymysten perusteella. Suomenkieliset
hakusanat olivat: sairaanhoitajaopiskelija, ohjattu harjoittelu  ja
kokemukset. Hakusanat Kirjoitettiin tarkennettu haku -kenttdén seuraavaan
muotoon: sairaanhoitajaopisk* ja ohjat* harjoit* kokemuk™*, sill4
kokonaisilla suomenkielisilla hakusanoilla ei 16ytynyt yhtdan hakutulosta.
Englanninkielisind  hakusanoina  k&ytettiin ~ seuraavia hakusanoja:
”Preceptorship”, ”Students” ja ”Nursing”. Aineisto valittiin kéyttamalla
apuna edelld mainittuja suomen- ja englanninkielisid hakusanoja. Tahan
opinndytetyohon valikoituivat tietokannat: Cinahl ja PubMed.

Nelli —portaalin monihaussa loytyi edellda mainituilla suomenkielisilla
katkaistuilla hakusanoilla yhteensd 24 osumaa. Medic:istd 10ytyi 17
osumaa, Melindasta kuusi osumaa ja yksi osuma saatiin Suomen
Ladkarilehdesta.

Medic —tietokannassa kaytettiin seuraavia hakulauseita: (harjoittelu or
tyonohjaajat or “terveydenhuollon harjoittelu” or toimipaikkakoulutus)
and (hoitotyd or sairaanhoitajat or hoitotydn opiskelijat”). Haku rajattiin
koskemaan kokotekstind (Full Text) saatavilla olevia tutkimuksia.
Aikarajoituksena  olivat  vuodet 2010-2015. Haku  kyseisilla
hakulausekkeilla tuotti yhteensé yhdeksan osumaa. Taman jalkeen lisattiin
rajaukseksi abstrakti, mika tuotti kahdeksan osumaa eli rajaus poisti yhden
viitteen.

Tutkimukset luettiin ensin lapi otsikkotasolla. Otsikon perusteella
hyvaksyttiin nelja tutkimusta ja hylattiin nelja. Hylatyt nelja tutkimusta
késittelivat opiskelijoiden opettajien arviointeja ohjatun harjoittelun
oppimistuloksista. Otsikon perusteella hyvéksytyistd luettiin sitten
abstraktit. Abstraktien lukemisen jalkeen hyvaksyttiin  yksi tutkimus.
Koko tekstin lukemisen jalkeen jatettiin tutkimus ottamatta, silla se
késitteli selkeésti vain perehdyttajan kokemuksia.

46 CINAHL

Cinahl -tietokannassa valittiin hakutermeiksi (MM Exact Major Subject
Heading) Preceptorship, Students ja Nursing. Hakutermit yhdistettiin
toisiinsa niin ettd ensimmaiseen MM Exact Major Subject Heading -
hakusanakenttadn kirjoitettiin ”Preceptorship” ja toiseen MM Exact Major
Subject Heading -hakusanakenttddn kirjoitettiin “’Students, Nursing+”.
Kyseiset termit yhdistettiin toisiinsa AND-sanalla. Haku rajattiin
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koskemaan kokotekstind (Full Text) saatavilla olevia tutkimuksia ja
tutkimusartikkeleita vuosilta 2010-2015. Haku tuotti 37 osumaa.

Otsikon perusteella hyvaksyttiin 30 tutkimusta ja hylattiin seitseman.
Taman jalkeen abstraktin eli tiivistelman perusteella hyvéksyttiin viisi
tutkimusartikkelia ja hylattiin - 25. Hylatyistd tutkimusartikkeleista
yhdekséan tutkimusartikkelia kasitteli valmistuneiden sairaanhoitajien
kokemuksia ohjaajana toimimisesta, nelja koski valmistuneiden
sairaanhoitajien ajatuksia ohjaajan roolista ja viisi kasitteli valmistuneiden
sairaanhoitajien tyohon perehdyttamistd. Nelja tutkimusartikkelia koski
ohjaajien kasityksid omista ohjausedellytyksistddn ja kolme Kkasitteli
ohjaavan opettajan omien ohjaustaitojen arviointia.

Yhdessa hylatyista tutkimusartikkeleista oli tutkittu hoitotyon opettajan ja
ohjaajan yhteistyotd, kahdessa késiteltiin moniammatillista koulutusta ja
kolmessa kuvattiin kehityskeskusteluja oppimisen kannalta sairaanhoitajan
tyossa. Kaksi tutkimusartikkelia  koski  sairaanhoitajien  ty6hon
perehdyttamistd sijaisuuden kannalta ja kolme perehdyttdmista
johtajuuden nédkokulmasta. Liséksi kolme tutkimusartikkelia kasitteli
ohjaajien kokemuksia ohjaamisen kehittdmisestd ohjaajan nakokulmasta.

Abstraktien lukemisen jalkeen hyvaksyttiin siis viisi tutkimusta. Koko
tekstin lukemisen jalkeen hyvaksyttiin kaikki viisi tutkimusartikkelia, silla
niissa oli tutkittu perehdytysta sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemana.

4.7 PubMed

PubMed-tietokannassa haku tehtiin Advanced -toiminnolla. Hakutermeina
kaytettiin samoja hakutermeja kuin Cinahl-tietokannassa eli hakutermit
olivat Preceptorship, Students ja Nursing. Hakutermit yhdistettiin niin ettd
ensimmdaiseen MeSH Major Topic -hakusanakenttddn Kkirjoitettiin
hakutermiksi ”Preceptorship” ja toiseen MeSH Major Topic -
hakusanakenttddn kirjoitettiin  ”Students, Nursing”. Rajaus tehtiin
koskemaan kokotekstind (Full Text) saatavia tutkimuksia ja
tutkimusartikkeleita vuosilta 2010-2015. Haku tuotti 45 osumaa.

Otsikon perusteella hyvéksyttiin kahdeksan tutkimusartikkelia ja hylattiin
37. Abstraktin lukemisen jalkeen hyvéksyttiin yksi tutkimus. Hylatyista
tutkimuksista suurin osa késitteli hoitotydon opettajien nakokulmia
osallistumisestaan ohjatun harjoittelun toteutukseen ja ohjattujen
harjoittelujen kehittdamiseen. Koko tekstin lukemisen jéalkeen otettiin yksi
tutkimus mukaan tutkimusaineistoon.

4.8 Aineiston analyysi

Siséallénanalyysia kéytetaan hoitotieteellisissa tutkimuksissa
tutkimusaineiston analyysimenetelmand. Sit4 voidaan kayttdd esimerkiksi
tieteellisten tutkimusartikkelien ja yleisesti ottaen kirjallisen materiaalin
analyysiin. Siséllonanalyysin avulla pyritddn esittdmaén tutkittava asia
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tilvistetysti ja niin, ettd rakennetaan sellaisia malleja, joiden avulla
tutkittava asia on mahdollista késitteellistdd. Sisallonanalyysissa keskeistéa
on se, ettd sen avulla pyritdédn saamaan tiivistetyssa ja yleisessa muodossa
oleva kuvaus tutkittavasta asiasta. (Kyngéas & Vanhanen 1999, 4.)

Siséllonanalyysi mahdollistaa menettelytapana dokumenttien
systemaattisen ja objektiivisen analysoinnin. Sen avulla voidaan jarjestéa,
kuvailla sekéd kvantifioida tutkittava asia. Se voidaankin nahda prosessina,
jossa tutkittavista asioista tuotetut kategoriat kvantifioidaan. Tutkittava
asia voidaan kuvailla késitejarjestelmén, -kartan ja mallin avulla, mika
tarkoittaa kasitteiden esittamistd. Kaésitteita esitettdessa tuodaan esille
niiden hierarkia ja mahdolliset suhteet toisiinsa. (Kyngds & Vanhanen
1999, 4-5.)

Taman opinndyteton tulokset saatiin valittujen tutkimusartikkelien
tuloksista induktiivisen sisallénanalyysin avulla. Siséllonanalyysissa on
mahdollista edetd joko induktiivisesti eli aineistosta ldhtien tai
deduktiivisesti eli jostain aikaisemmasta késitejarjestelméstd lahtien.
Kummassakin vaihtoehdossa ensimmaéisend vaiheena on maééritella
analyysiyksikkd, minka valintaa ohjaa tutkimustehtava ja aineiston laatu.
Analyysiyksikkd ~voi olla esimerkiksi yksi sana, lause tai
ajatuskokonaisuus. (Kyngés & Vanhanen 1999, 5.)

Siséllénanalyysi-prosessiin - kuuluu eri  vaiheita. Sisallénanalyysissa
valitaan analyysiyksikko, tutustutaan aineistoon ja pelkistetadn valittu
aineisto. Analyysiyksikkd voi olla sana, lause, lauseen osa tai
ajatuskokonaisuus. Lisaksi valittu aineisto tulee luokitella, jonka jélkeen
sitd tulee tulkita. Sisédllénanalyysi-prosessiin kuuluu myds se, ettd
siséllonanalyysin  luotettavuutta arvioidaan. (Backman, Hirvonen,
Janhonen, Juntunen, Latvala, Lukkarinen, Matilainen, Nikkonen,
Paasivaara, Vanhanen-Nuutinen & Vuokila-Oikkonen 2003, 24.) Tdss&
opinnaytetydssa kaytettiin analyysiyksikkdna sanaa tai kokonaista lausetta
liittyen opinndytetyon tutkimuskysymyksiin.

Tahan  opinndytetybhon mukaan  valitut  tutkimukset luettiin
kokonaisuudessaan lapi useita kertoja. Télla tavoin teksti tuli tutuksi ja
siitd saatiin muodostettua kokonaiskuva. Kaikki tutkimukset olivat
englanninkielisid, joten ne suomennettiin sana sanalta Kkirjallisesti.
Valituista tutkimuksista koottiin taulukko, johon kirjattiin tutkimuksen
tekijat, wvuosi, maa, tutkimuksen tarkoitus, kohderyhmd, aineiston
keruumenetelmé, analyysimenetelmé ja keskeiset tulokset (Liite 1).

Tutkimuksista poimittiin alkuperdisimaukset ~ Word-tiedostolle.
Alkuperdisilmauksia haettiin  kysymélld tutkimusaineistolta kaikki
tutkimuskysymykset yksitellen. Poimitut englanninkieliset
alkuperéisilmaisut k&annettiin mahdollisimman tarkasti suomenkielelle.
Taman jalkeen ilmaisut Kirjattiin Word-tiedostoon kayttdmalla apuna
numerointia, jotta tiedettiin, mistd tutkimuksesta ilmaisu oli poimittu.
Jokainen  tutkimus oli  numeroitu  yhdestd kuuteen  ennen
alkuperdisilmausten poimimista (Taulukko 1.)
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Taulukko 1.  Tutkimusten numerointi analysointia varten

Numero | Tutkimuksen tekijat
1 Hendricks, Wallance, Narwold, Guy & Wallace. 2013.

2) Jonsen, Melender & Hilli. 2013.

3) Killam & Heerschap. 2013.

4) Kristofferzon, Martensson, Mamhidir
& Lofmark. 2013.

Omer, Suliman, Thomas & Joseph. 2013.

5)

6) O’Mara, McDonald, Gillespie, Brown & Miles. 2014.

Varsinainen  analyysiprosessi  aloitettiin  aineiston  pelkistamisella
(Taulukko 2). Aineiston pelkistdmisessa siis tutkimuksista poimitut
alkuperaisilmaisut pelkistettiin. Pelkistamiselld tarkoitetaan sit4, ettd

alkuperdisilmaisuista ~ muodostetaan  ilmaisuja,  jotka liittyvat
tutkimuskysymyksiin (Kylma & Juvakka 2007; Kyngds & Vanhanen
1999).

Taulukko 2. Esimerkki alkuperdisilmaisujen pelkistdmisesté

Alkuperaisilmaisu Pelkistys
2)” Perehdyttijd valmistautuu pe- Perehdyttajan valmistautuminen pereh-
rehdyttdmiseen etukéteen.” dyttdmiseen

1) "Perehdyttijilld on tietoa opiske- | Tietoa opiskelijasta
lijasta ja h&nen opinnoistaan. Pe-

rehdyttdja osoittaa kiinnostusta Tietoa opiskelijan opinnoista
perehdyttamistd kohtaan. Nama
asiat edistivit perehdyttimisti.” Perehdyttdjan osoittama kiinnostus

perehdyttamiseen

1) ”perehdytyksen ldhtokohtana Oppimistavoite perehdytyksen lahto-
opiskelijan oppimistavoitteet” kohta

4) "perehdyttdja keskustelee opis-
kelijan kanssa hdnen oppimistavoit- | Oppimistavoitteista keskusteleminen
teistaan.”

Pelkistamisen jalkeen pelkistyksistd muodostettiin ala- ja ylaluokat
(Taulukko 3.) Aineistosta muodostettiin abstrahoinnin eli yleiskasitteiden
muodostamisen avulla alaluokat. T&ssd vaiheessa aineistoa myds
ryhmiteltiin eli pelkistyksistd yhdistettiin niitd asioita, jotka liittyivat
toisiinsa. (Kyngas & Vanhanen 1999.)

11
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Taulukko 3. Esimerkki ala -ja ylaluokkien muodostamisesta

Pelkistykset Alaluokka Ylaluokka

Perehdyttdjan valmis-
tautuminen perehdyt-
tdmiseen

Tietoa opiskelijasta
Perehdytyksen Perehdyttéjan yhteistyo

Tietoa opiskelijan suunnittelu opiskelijan kanssa
opinnoista

Perehdyttéjén osoit-
tama kiinnostus pe-
rehdyttamiseen

Ala- ja ylaluokista muodostui aineiston analyysissa yhteensa kaksi
yhdistavaa luokkaa. Seuraavassa taulukossa on havainnollistettu se, miten
yksi ndistd yhdistavistd luokista muodostettiin (Taulukko 4.) Yhdistavat
luokat tiivistivat sekd ala- ettd ylaluokkien sisaltoja (Kyngds & Vanhanen
1999).

Taulukko 4.  Esimerkki yhdistavan luokan muodostamisesta

Ylaluokka Yhdistava luokka

Perehdyttdjén yhteistyo opiskeli- | Sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamistd
jan kanssa edistavat tekijat

5 TUTKIMUSTEN LAADUN ARVIOINTI

Jokainen valituista tutkimuksista oli saatavilla kokotekstimuodossa (Full
Text). Jokaiseen tutkimukseen siséltyi tiivistelmd, tutkimuksissa oli
kirjallisuuskatsausosiot seka viitteet aikaisempiin tutkimustuloksiin aiheen
mukaisesti. Tutkimuksissa oli kuvaus aineistosta, aineiston hankinnasta ja
tutkimuksessa kéytetyista tutkimusmetodeista. (Kankkunen, Vehvildinen
& Julkunen 2009, 47-48.)

Kaikkiin tutkimuksiin siséltyi arviot siitd, miten yleistettavissd saadut
tulokset olivat ja olivatko ne sovellettavissa. Tutkimusten tekijat olivat
kuvanneet  tutkimuksissaan  suositeltuja  jatkotutkimusehdotuksia.
(Kankkunen, Vehvildinen & Julkunen 2009, 47-48.)
Kirjallisuuskatsaukseen mukaan valittujen tutkimuksien tekijat, vuosi ja
tutkimusten nimet on havainnollistettu taulukossa (Taulukko 5).
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Taulukko 5. Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset

Tutkimuksen tekijat Vuosi | Tutkimuksen nimi

Jonsen, Melender & Hilli 2013 | Finnish and Swedish nursing
experiences of their first clinical
practise placement

—A qualitative study

Killam & Heerschap 2013 | Challenges to student learning in
the clinical setting: A qualitative
descriptive study

Omer, Suliman, Thomas & 2013 | Perception of nursing students to
Joseph two models of preceptorship in
clinical training

Hendricks, Wallance, 2013 | Comparing the Effectiveness,
Narwold, Guy & Wallace Practise Opportunities, and
Satisfaction of the Preceptored
Clinical and the Traditional
Clinical for Nursing Students

O’Mara, McDonald, Gillespie, | 2014 | Challenging clinical learning
Brown & Miles environments: Experiences of
undergraduate nursing students

2013 | Nursing students’ perceptions of
Kristofferzon, Martensson, clinical supervision: The
Mambhidir & Léfmark contributions of preceptors, head
preceptors and clinical lecturers

Jonsen, Melender & Hilli (2013) kuvaavat tutkimuksessaan: ” Finnish and
Swedish nursing experiences of their first clinical practise placement

—A qualitative study” tutkimuksen toteutusta selkeisti ja
johdonmukaisesti. Tutkimus oli toteutettu poikkileikkaustutkimuksena
tietyltd ajalta kayttdmalla apuna kuvailevaa, vertailevaa ja korrelatiivista
asetelmaa. Tutkimusmenetelmand oli kyselylomake, joka oli testattu
aiemmin toisessa tutkimuksessa. Tutkimuksessa oli kuvattu kaikki
tutkimusvaiheet, ja tulokset esitetty selkeésti tutkimuskysymyksiin
vastaavassa muodossa.

Challenges to student learning in the clinical setting: A qualitative
descriptive study-tutkimuksen tekijat (Killam & Heerschap 2013, 685)
toteuttivat tutkimuksen laadullisena kuvailevana tutkimuksena. Kyseisessa
tutkimuksessa haasteteltiin  kohdejoukkoa esittamélla heille kolme
asetettua tutkimuskysymysté. Tutkijat kiinnittivat tutkimuksen toteuksessa
huomiota tutkimuksen luotettavuuteen ja tarkastettavuuteen. Tutkijoilla oli
haastattelutilanteessa ulkopuolinen henkil6 koodaamassa tutkimusdataa
itsendsesti. Tutkimustulokset on esitetty tutkimuksessa luotettavasti.
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Omer, Suliman, Thomas ja Joseph (2013) kuvaavat tutkimuksessaan
nimeltd: ”Perception of nursing students to two models of preceptorship in
clinical training* tarkasti tutkimuksen eri vaiheet. Tutkimuksesta ilmenee
hyvin tutkimustarkoitus eli kahden perehdytysmallin tutkiminen
sairaanhoitajaopiskelijoiden n&kokulmasta. Tutkimus oli toteutettu
kuvailevana tutkimuksena kayttamalla apuna strukturoitua
kyselylomaketta. ~ Tutkimustulosten ~ kerddminen  oli  raportoitu
tutkimuksessa selkedsti ja tutkimustulokset on esitetty johdonmukaisesti.

Hendricks, Wallance, Narwold, Guy ja Wallace (2013) olivat esittaneet
tutkimuksessaan nimeltd: “Comparing the Effectiveness, Practise
Opportunities, and Satisfaction of the Preceptored Clinical and the
Traditional Clinical for Nursing Students” tarkasti eri vaiheet
standardisoidun  kyselytutkimuksen toteutuksesta. Tutkimus vaikutti
laadukkaalta, silla kvantitatiivisen tutkimuksen tulokset oli esitetty
numeerisesti taulukossa. Tutkimustuloksia oli aukikirjoitettu kyseisessa
tutkimuksessa selkeasti.

O’Mara, McDonald, Gillespie, Brown & Miles (2014) ovat toteuttaneet
tutkimuksen nimeltd: “Challenging clinical learning environments:
Experiences of undergraduate nursing students”. Tutkimus oli toteutettu
laadullisena tutkimuksena kéayttamalla apuna tulkitsevaa menetelmaa.
Tutkimuksesta ilmeni hyvin tutkimuksen toteutus tutkimustuloksineen.
Sairaanhoitajaopiskelijoiden ajatuksista oli koottu havainnollistava kuvio.

Nursing students’ perceptions of clinical supervision: The contributions of
preceptors, head preceptors and clinical lectures -tutkimuksen tekijat
(Kristofferzon, Martensson, Mambhidir & Lofmark 2013, 1253) totettivat
tutkimuksen kyselytutkimuksena kayttdmalla apuna Nursing Clinical
Facilitators Questionaire (NCFQ) -kyselylomaketta. Tutkimuksen tekijat
muokkasivat kyselylomakkeen alkuperéisversiota niin ettd kyselylomake
sisalsi kahdeksan kohtaa liittyen vastaajien (hoitotyon opiskelijoiden)
taustatietoihin, kaksi heidan tyytyvéisyydestddn saamaansa ohjaukseen
liittyen ja kahdeksan kysymysta koskien hoitotydn opiskelijoiden
kuvauksia saamistaan oppimistuloksista. Tutkimuksessa kéytetty Nursing
-kyselylomake muokattiin niin ettd sen kysymykset kaannettiin
norjankielisesté versiosta ruotsin kielelle. NCFQ -kyselylomakkeen tekijat
olivat testanneet kyselylomakkeen validiteettia ja luotettavuutta ennen
kyselyn suorittamista kohderyhmalle.

6 TULOKSET

Tutkimusten mukaan sairaanhoitajaopiskelijan hyvé perehdytys ohjatussa
harjoittelussa  muodostuu  sairaanhoitajaopiskelijan  perehdyttamista
edistavista  ja estavistda  tekijoista. Sairaanhoitajaopiskelijan
perehdyttamista edistavié tekijoita hoitotyon opiskelijan kokemana ovat
perehdyttdjan yhteistyd opiskelijan kanssa, kokemus perehdytyksen
onnistuneisuudesta, perehdyttdjan persoona, asenteet ja kokemus
onnistuneesta perehdyksen toteutuksesta. Sairaanhoitajaopiskelijoiden
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kokemana perehdyttamistd estavid tekijoitd ovat kokemus ohjauksen
puutteesta sekd kokemus ammattitaidosta ja hyvaksynnasta.

Induktiivisen sisallénanalyysin tuloksista muodostui viisi ylaluokkaa
liittyen sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttdmista edistéviin tekijéihin
(Liite 3). Liséksi sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamista estévista
tekijoistd muodostui kaksi ylaluokkaa (Liite 4).

6.1 Sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamista edistavat tekijat

Sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdyttamista edistavat tekijat
muodostettujen ylaluokkien mukaan ovat perehdyttdjan yhteistyo
opiskelijan  kanssa, kokemus perehdytyksen onnistuneisuudesta,
perehdyttdjan persoona, asenteet ja kokemus onnistuneesta perehdytyksen
toteutuksesta (Liite 3).

6.1.1 Perehdyttdjan yhteistyo opiskelijan kanssa

Perehdyttdjan yhteisty6 opiskelijan kanssa on perehdytyksen suunnittelua,
kannustamista, tukemista ja opiskelijan huomiointia  yksilona.
Perehdytyksen suunnitteluun kuuluu se, ettd perehdyttdja valmistautuu
perehdyttamiseen. Perehdyttdjalld tulee olla tietoa opiskelijasta ja hanen
opinnoistaan. Perehdytyksen suunnitteluun vaikuttaa perehdyttéjan
osoittama kiinnostus perehdyttdmiseen. Suunniteltaessa perehdytysta tulee
huomioida perehdytyksen ldhtékohtana opiskelijan oppimistavoite ja se,
ettd oppimistavoitteista keskustellaan yhdessd opiskelijan kanssa.
(Hendricks, Wallance, Narwold, Guy & Wallace. 2013., Jonsen, Melender
& Hilli. 2013.; Kristofferzon, Martensson, Mamhidir & L6fmark. 2013.)

“Perehdyttdja valmistautuu perehdyttdmiseen etukiteen.” (2)

“Perehdyttdjdlldi on tietoa opiskelijasta ja hidnen opinnoistaan.
Perehdyttdjé osoittaa kiinnostusta perehdyttamista kohtaan. Ndma asiat
edistavit perehdyttdmistd.” (1)

Perehdyttdjan yhteistyd opiskelijan kanssa on kannustamista. Opiskelijan
kannustaminen on kannustamista reflektointiin eli kannustamista oman
oppimisen pohdintaan. Tukemisessa huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta
opiskelija saa tukea. Opiskelijoiden huomiointi yksilénd on rohkaisemista
kysymysten  esittamiseen, tyytyvdisyyden tunteen luomista ja
kokonaisvaltaisen oppimisen helpottumista. (Hendricks, Wallance,
Narwold, Guy & Wallace. 2013., Jonsen, Melender & Hilli. 2013,;
Kristofferzon, Martensson, Mamhidir & Lofmark. 2013.)

“kannustetaan oman oppimisen reflektointiin.” (1)
saa tukea niin muodostuu turvallisuuden tunne” (2)

“rohkaistaan kysymaéin asioista, mika lisda turvallisuudentunnetta.” (4)

15



Hyvé perehdytys ohjatussa harjoittelussa — Kirjallisuuskatsaus hoitotydn opiskelijoiden
ohjauksesta opiskelijan nakokulmasta

”Hyvi perehdytys luo tyytyviisyyttd ja helpottaa oppimista.”(1)

6.1.2 Kokemus perehdyksen onnistuneisuudesta

Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemukseen perehdyksen
onnistuneisuudesta liittyvat palautteen saanti ja tyOyhteison ilmapiiri.
Palautteen saannissa  on keskeistd jarjestelmallisen ja rakentavan
palautteen saanti. TyOyhteison ilmapiirissa tulisi vallita sallivuus,
suvaitsevaisuus ja avoimuus. Tahan liittyen tydyhteison ilmapiirin
avoimuudella on vaikutusta opiskelijan rohkeuteen; opiskelijan rohkeus
kasvaa avoimuudesta. (Hendricks, Wallance, Narwold, Guy & Wallace.
2013.; Jonsen, Melender & Hilli. 2013.)

”saa jarjestelmallista ja rakentavaa palautetta” (2)
”Salliva ilmapiiri tydyhteisossa.” (2)

”Suvaitseva tyoyhteison ilmapiiri lisdd opiskelijan rohkeutta toimia
hoitotydssd.” (1&2)

”avoimuus” (2)

”Opiskelijan rohkeus kasvaa avoimuudesta.” (2)

6.1.3 Perehdyttdjan persoona

Perehdyttdjan persoona vaikuttaa opiskelijalle annettuun tukeen ja
perehdyttdjan aktiivisuuteen. Opiskelijalle annetun tuen tulisi olla
kannustavaa. Lisaksi opiskelijalle annettuun tukeen liittyen on tarkeaa se,
ettd perehdyttdja on saatavissa. Opiskelijalle annettuun tukeen liittyen
keskitssa ovat opiskelijan saama tuki ja se, miten opiskelija kokee
saaneensa arvostusta. Perehdyttdjan aktiivisuus on perehdyttdjan
osoittamaa  kiinnostusta  perehdyttdmiseen.  (Hendricks, Wallance,
Narwold, Guy & Wallace. 2013.; Jonsen, Melender & Hilli. 2013.)

”Kannustavat  ja  saatavissa  olevat  perehdyttdjit;  asenne
perehdyttdmiseen on tirked.” (2)

”Tunsin aina, ettd perehdyttdjé tuki minua. Tunsin olevani arvostettu.”
1)
”Perehdyttdjilla on tietoa opiskelijasta ja hdnen opinnoistaan.

Perehdyttdjd osoittaa kiinnostusta perehdyttdmista kohtaan. Nama asiat
edistdvit perehdyttamistd.” (1)
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6.1.4 Asenteet

Asenteet ovat sekd opiskelijan —ettd perehdyttdjan asenteita. Opiskelijan
asenteissa korostuvat opiskelijan omat asenteet tiedon vastaanottamiseen
liittyen. Sairaanhoitajaopiskelijat kokevat perehdyttdjan asenteen olevan
tarked asia. (Jonsen, Melender & Hilli. 2013.)

“Opiskelijana omat asenteeni vaikuttavat tiedon vastaanottamiseen.”

)
”Kannustavat  ja  saatavissa  olevat  perehdyttdjat;  asenne
perehdyttdmiseen on tirked asia.” (2)
6.1.5 Kokemus onnistuneesta perehdytyksen toteutuksesta

Kokemus onnistuneesta perehdytyksen toteutuksesta liittyy perehdytyksen
toteuttamiseen. Perehdytyksen toteuttaminen on ohjauksen antamista
sairaanhoitajaopiskelijoille. ~ Perehdytyksen  toteuttaminen  voidaan
luokitella intensiiviseksi ja jarjestelmélliseksi  perehdyttamiseksi.
(Hendricks, Wallance, Narwold, Guy & Wallace. 2013.)

annetaan ohjausta siita, miten potilaita hoidetaan yksikdssa” (1)

” Intensiivinen ja jarjestelmallinen perehdyttdminen.” (5)

6.2 Sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdyttamista estévat tekijat

Sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttamistd estavét tekijat muodostettujen
ylaluokkien mukaan ovat kokemus ohjauksen puutteesta seka kokemus
ammattitaidosta ja hyvéksynnasta (Liite 4).

6.2.1 Kokemus ohjauksen puutteesta

Kokemus ohjauksen puutteesta muodostuu opiskelijalle annetusta ajasta ja
haasteista vuorovaikutuksessa. Opiskelijalle annettu aika on yhteydessa
sithen, ettd perehdyttdjd ei ole aidosti l4snd eik& saatavissa. Liséksi
opiskelijalle annettu aika liittyy perehdyttdjan Kiireisyyteen ja
keskusteluajanpuutteeseen. Haasteita vuorovaikutuksessa ovat
perehdyttdjan vahdinen mielenkiinto perehdyttdmistda kohtaan ja
vuorovaikutuksen puutteellisuus. (Jonsen, Melender & Hilli. 2013.;
Killam & Heerschap. 2013.)

”Perehdyttija ei ole aidosti ldsni ja saatavissa.” (3)
”Perehdyttijé on kiireinen.” (3)
”Vuorovaikutus on puutteellista ja keskustelulle ei varata aikaa.” (2)

”’Puuttuu mielenkiinto opiskelijan perehdyttdmiseen.” (3)
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”Vuorovaikutus on puutteellista ja keskustelulle ei varata aikaa.” (2)

6.2.2 Kokemus ammattitaidosta ja hyvaksynnésta

Kokemus ammattitaidosta ja hyvaksynnysta on luottamuksen puuttumista
ja hoitohenkilokunnan epdasiallista kaytosta. Luottamuksen puute liittyy
varautuneisuuteen opiskelijaa kohtaan seka luottamuksen puutteeseen
opiskelijan taitoja kohtaan. Hoitohenkilokunnan epéasiallinen kéytds on
muiden hoitajien arvostelua opiskelijan lasndollessa. (Jonsen, Melender &
Hilli. 2013.; Omer, Suliman, Thomas & Joseph. 2013.)

”Opiskelijaan suhtaudutaan tyoyhteisdssa varautuen.” (5)
”Opiskelijan taitoihin ei luoteta.” (2&5)

”Hoitohenkilokunta ilmaisee  mielipiteitddn  toisista  hoitajista;
arvostelevat heitd opiskelijalle.”
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7 POHDINTA

Kirjallisuuskatsauksen tekeminen antaa mahdollisuuden oppia itse
kirjallisuuskatsauksesta. Opiskelijalle kirjallisuuskatsauksen tekeminen
onkin mahdollisuus uuden oppimiseen. Kirjallisuuskatsauksen teossa oppii
soveltamaan  esimerkiksi  erilaisia  viittauskaytanteitd. = Keskeistd
kirjallisuuskatsauksessa on valita opinndytetyon aiheeseen liittyva
kirjallisuus. ~ (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 258-259.)
Opinndytetyobhon  saatiin  kaytannon  vinkkejd  koulun  kirjaston
informaatikolta. Informaatikon ohjeista oli paljon apua tiedonhaussa.

7.1 Tulosten tarkastelu

Tama opinndytetyd tuotti aiempaan tutkittuun tietoon perustuvaa tietoa.
Tutkimusten mukaan hyvé sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttaminen
muodostuu perehdyttdmistd edistavista ja estavista tekijoistd. Tietoa
saatiin  siitd, mitkd tekijat  edistavdt ja  mitkd  estavat
sairaanhoitajaopiskelijan perehdyttdmista.

Sairaanhoitajaopiskelijat kokevat sallivan ilmapiirin olevan ratkaiseva
tekija perehdyttamisen edistdmisessd. Perehdyttdjan tulee omalta osaltaan
olla luomassa sallivaa ilmapiiria koko hoitohenkiloston kanssa.
Opiskelijoiden kuvauksista tuli esille se. ettd opiskelijat ovat kokeneet
oman myonteisyytensd vaikuttaneen siihen, miten he kokevat saamansa
perehdytyksen. Asenteet ratkaisevat pitkalti sen, mitkd ovat kokemukset
perehdytyksen onnistuneisuudesta. Perehdyttdjan osoittama kiinnostus
opiskelijaa ja hdnen osaamistaan kohtaan edistad perehdyttdmisté. (Jonsen
ym. 2013., Killam ym. 2013.)

Perehdytykseen liittyy edistavien tekijoiden lisaksi estavia tekijoita.
Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemusten mukaan perehdyttdjan vahainen
mielenkiinto ja saatavissa olo estévat perehdytysta. Opiskelijan oppiminen
vaikeutuu, ja perehdyttdjan tulee perehdyttdd opiskelijalle samoja asioita
toistuvasti entistd herkemmin. Opiskelijoita hammentaa yleisesti se, etta
heidan perehdytykseensé ei kiinniteté aina riittavasti huomiota. Opiskelijat
kokevat perehdytyksen jadneen pintapuoliseksi, mika vaikuttaa hylatyksi
tulemisen tunteen muodostumiseen. Perehdyttdjan fyysinen paikalla
oleminen ei aina liity siihen, ettd han olisi myds aidosti lasna ja
kiinnostunut vuorovaikutustilanteesta opiskelijan kanssa. Merkittdvad on
kiinnittdd huomiota siihen, ettd opiskelijat ovat kokeneet tilanteita, joissa
perehdyttdjasta on huomannut hanen olleen epétietoinen, miten opiskelijaa
tulisi perehdyttaa. (Jonsén ym. 2013., Killam ym. 2013.)

7.2 Opinnaytetyon luotettavuus

Kirjallisuuskatsauksen teossa tulee kiinnittdd huomiota olemassa olevien
tutkimusten ja kirjallisuuden luotettavuuteen. Keskeistd on arvioida
kirjallisuuskatsauksen teossa sit4, millaisia tutkimusasetelmia ja -
menetelmia on k&ytetty ja mitkd ovat tutkimusten keskeiset
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tutkimustulokset. Téarkedd on arvioida Kriittisesti sit4, onko tutkimuksissa
esille tuodut paatelmat vahvaan nayttéon perustuvia. Keskeista on se, etta
lahteitd hyddynnetddn oikeudenmukaisesti; tekstid referoidaan omin
sanoin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 121.)

Kirjallisuuskatsauksen tekemiseen liittyvat keskeisesti hyvét tieteelliset
kéytdnnot ja niiden noudattaminen. Kirjallisuuskatsauksen teossa tulee
olla huolellinen, rehellinen ja tarkka. Kirjallisuuskatsausta tehtaessé tulee
muistaa se, ettd opinndytety0ssé mainitaan hyodynnettyjen tutkimusten
tutkimustulokset tarkasti tutkimukseen perustuen. Lisaksi opinnaytetydssé
on huomioitava alkuperdislédhteiden kayttd luotettavuuden kannalta.
Tutkimustulokset johtopaatoksineen on esitetty alkuperaislédhteessa,
tutkimuksessa, tutkijan muodostamina. (Leino-Kilpi & Vaélimaki 2012,
370.)

Tassa opinndytetydssa on kuvattu tarkasti eri vaiheet siitd, miten
kirjallisuuskatsaus tehtiin. Kaytettyjen hakusanojen ja hakulauseiden
tarkka kuvaaminen on tarkead, jotta kenellda vain on mahdollisuus perehtyé
tdman opinndytetyon aineistoon valikoituneisiin tutkimuksiin uudelleen.
(Leino-Kilpi & Valiméki 2012, 370.) Kyseisia periaatteita noudatettiin
tassd opinnaytetyossa.

Kaikki mukaan valikoituneet tutkimukset olivat kansainvalisia.
Sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdytyksesta on tehty useita tutkimuksia
kansainvélisesti, ja toki 16ytyy Suomessakin tehtyja tutkimuksia. T&hén
opinnaytetyohon ei valikoitunut yhtd&dn suomalaista tutkimusta, silla
suomenkielisilla hakusanoilla 16ytyi padsaantdisesti vain perehdyttéjien
kokemuksia heidén toteuttamastaan perehdytyksesta. Tutkimuksia haettiin
aluksi siis suomenkielisilla hakusanoilla, ja viitteitd I0ytyikin valituilla
hakusanoilla Medic:ista yhteensd kahdeksan tutkimusta.

Kyseiset kahdeksan suomenkielistd viitettd saatiin rajaamalla aikavaliksi
vuodet 2010-2015; viitteet sisélsivat abstraktin ja ne oli saatavilla
kokotekstina. Tutkimukset luettiin lapi otsikkotasolla, ja niista vain kaksi
oli otsikon perusteella hyvaksyttavid. Tiivistelman lukemisen jalkeen
nama kaksi tutkimusta hylattiin, koska toinen niista késitteli perehdyttdjan
arvioita omista perehdytystaidoistaan ja toinen kuvasi osastonhoitajan
kokemuksia. Suomenkieliset tutkimukset jaivat aineiston ulkopuolelle
seké ikans ettd sen vuoksi, ettd ne olivat opinnéytetyotasoisia.

Tutkimusten valintaprosessiin vaikutti tiedonhaussa kaytetyt hakusanat.
Hakusanat valittiin opinndytetydssa asetettujen kysymysten mukaan.
Tietokantahauissa, Cinahl:issa ja PubMed:issd, kaytetyt hakulauseet olivat
asiasanahakuja. Suomenkieliset hakusanat eivét olleet tdysin synonyymeja
englanninkielisten hakusanojen kanssa, mika saattoi vaikuttaa siihen, etti
merkittdvid suomenkielisid tutkimuksia saattoi jd&da tutkimusaineiston
ulkopuolelle.

Tassé opinndytetydssa pyrittiin vahvistamaan luotettavuutta kuvaamalla
tiedonhakuprosessi  mahdollisimman  tarkasti.  Lisdksi  huomiota
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Kiinnitettiin ~ siihen,  ettd  induktiivinen  sisallénanalyysiprosessi
havainnollistettiin  esimerkein.  Saatuja tutkimustuloksia verrattiin
lukemalla valitut tutkimukset moneen kertaan 18pi, jotta varmistuttiin siit,
ettd tulokset ovat yhdenmukaisia alkuperdisaineiston sisallon kanssa.
Luotettavuuden lisadmiseksi valituista tutkimuksista on koottu taulukko,
josta selviaa tutkijat, vuosi, maa, menetelma ja keskeiset tulokset.

Tutkimusten tulosten Kkasittelyyn on voinut vaikuttaa kieliharha.
Tutkimukset luettiin aluksi useaan kertaan Iapi, minké jalkeen tutkimukset
kéaannettiin kokonaisuudessaan suomenkielelle. Kadntamisessa kaytettiin
apuna WSOY:n suomi-englanti-suomi-sanakirjaa, ja  jokainen sana
kaannettiin suomenkielelle kirjallisesti. Opinnaytetyontekija on kuitenkin
saattanut kaantaa jotakin sellaiseen muotoon, ettd alkuperdinen ilmaus on
saanut hieman eri merkityksen suomenkielelle kd&nnettyna.

7.3 Opinnaytetyon eettisyys

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012-2014) on maaritellyt hyvaan
tieteelliseen  k&ytontoon liittyvid tutkimuseettisida asioita. Hyvéan
tutkimuseettiseen kaytantoon kuuluu se, ettd noudatetaan rehellisyytta,
huolellisuutta ja tarkkuutta. Tam& opinndytety0 on raportoitu tarkasti
noudattaen huolellisuutta ja tarkkuutta. Opinndytetyon eri vaiheissa on
noudatettu edell&d mainittuja asioita.

Hyviin tieteellisiin k&ytanteisiin kuuluu huolellisuuden noudattaminen
sekd tutkimusten ettd tutkimusten tulosten arvioinnissa. Tdassa
opinnéytetydssa késitelladnkin tutkimusartikkelien tutkimusvastauksia
sellaisenaan kuin ne niissé on esitetty. Lisaksi tutkijoiden julkaisuihin
viitataan asianmukaisesti, niilla tiedoilla, joita julkaisusta on saatavilla
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012-2014.)

Tassa opinndytetydssa Kiinnitettiin huomiota tavoitteiden selkeyteen ja
yhdenmukaisuuteen. Opinndytetydssd on madritelty tavoitteet selkedsti, ja
ne on Kirjoitettu eri opinndytetyon kohtiin sana sanalta samalla tavoin kuin
ne opinndytetyon alussa on méaritelty. Namé& asiat on huomioitu jokaista
tutkimusta luettaessa seka vastauksia poimittaessa. Tutkimusten
asiasiséltda on kunnioitettu; tutkimustulokset on esitetty alkuperdisessé
muodossaan niitd muuttamatta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012-
2014.)

7.4  Paatelmat ja jatkotutkimusehdotukset

Paatelménd voidaan todeta, ettd sairaanhoitajaopiskelijan perehdytykseen
liittyy sekd edistdvié ettd estavia tekijoita. Perehdyttdjan tulee olla avoin ja
kiinnostunut opiskelijasta aidosti. Oppimistavoitteista keskustelemiseen
kannattaa kayttdd aikaa, jotta opiskelijan perehdyttdminen on
opiskelijaléhtoisté.
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Salliva ilmapiiri on perehdyttamistd edistava tekija. Sallivassa ilmapiirissé
sairaanhoitajaopiskelija on avoin ja kokee olonsa turvalliseksi.
Perehdyttdjalla on ratkaiseva merkitys siind, miten opiskelija kokee olonsa
yhteistydssa hénen kanssaan. Opiskelijamyodnteinen perehdyttdjan asenne
vélittyy opiskelijalle, mihin liittyen asenteet vaikuttavat opiskelijan
kokemukseen saamastaan perehdytyksestd. Sekd opiskelijan ettd
perehdyttajan  asenteet  vaikuttavat  opiskelijan ~ kokemukseen
perehdytyksesta.

Perehdyttdjan  mielenkiinto  perehdyttdmistd  kohtaan  vaikuttaa
perehdyttamiseen monella eri tavalla. Perehdyttdjan ollessa kiinnostunut
perehdytyksestda han etsii tutkittua tietoa perehdytyksestd, ja haluaa
kehittyd perehdyttdjand. Perehdyttdjan tulee olla fyysisesti paikalla
perehdyttamassa opiskelijaa kaytannon hoitotyohon seké olla myds aidosti
lasné ja kiinnostunut vuorovaikutustilanteesta opiskelijan kanssa.

Tutkimustuloksissa tuli esille se, ettd opiskelijaa tulee rohkaista ja
kannustaa aktiivisesti eri tilanteissa. Rohkaiseminen liittyy siihen, ettad
opiskelijaa tulee rohkaista esittaméan kysymyksié. Perehdyttdmista estavéat
kokemus opiskelijalle annetun ohjauksen puutteesta seka kokemus
ammattitaidosta ja hyvaksynnastd. Tdman opinnédytetyon tuloksia voidaan
hyodyntéé perehdytystydn kehittdmisessé ohjatuissa harjoitteluissa.

Jatkotutkimusta voisi tehda kirjallisuuskatsauksen muodossa siitd, mitka
muut tekijat kuin perehdytys vaikuttavat sairaanhoitajaopiskelijan
oppimiseen ohjatussa harjoittelussa. Tamaén opinnaytyon
toimeksiantajaorganisaatiolle olisi tastd asiasta hyotyd, silla kyseisessé
organisaatiossa kehitetadn sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdytysta.
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533:3: & lusta niin etta tutkimuk- Ryhmahaastattelut vaikuttavan myontei-
sen keskiossa on ohjaus, | | aadullinen sisallon- | Sesti heidan koke-
reflektointi ja teorian ja analyysi muksiinsa kliinisesta
kaytannon yhteys. harjoittelusta.
Killam & Tutkia hoitotyon opiske- | Hoitotyon opiskelijat | Hoitotyon opiskelijat
Heerschap | lijoiden havaintoja op- _ _ kokivat, ettd heidan
2013 pimisen haasteista kliini- Kuvaileva tutkimus oppimisensa oli epa-
seen harjoittelupaikkaan | | aadullinen sisallon- | tehokasta eparealistis-
Canada ten tydmaaraan koh-

liittyen.

analyysi

distuvien odotusten
vuoksi. Opiskelijat
tarvitsevat tukea ja
mahdollisuuksia tar-
koituksenmukaisiin
oppimistilanteisiin.
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Omer, Su-
liman,
Thomas &
Joseph 2013

Tutkia hoitotyon opiske-
lijoiden havaintoja kah-
desta perehdytysmallis-
ta.

Hoitotydn opiskelijat

Strukturoitu kysely-
lomake

Ohjaussuhdemalli,
johon sisaltyi inten-
siivinen ohjaus koet-
tiin opiskelijoiden

Saudi- Kvantitatiivinen ana- | Kesken tyydyttavam-
Arabia lyysimenetelma pané kuin ohjaussuh-
(SPSS -tilastointi) demalli, jossa vaadit-
tiin opiskelijoiden
itsendisyytté ja itse-
ohjautuvuutta.
Hendricks, | Tutkia hoitotyon opiske- | Hoitotyon opiskelijat | Hoitotyon opiskelijat
Wallance, | lijoiden kokemuksia o kokivat tuensaannin
Narwold, saamistaan oppimisko- | Kvantitatiivinen | olleen perehdytykses-
I(Zgglé%l/:\%/al- kemuksista perehdytyk- analyysimenetelma | o4 taryess,
USA sen aikana.
O’Mara, Tutkia hoitotyon opiske- | Hoitotyon opiskelijat | Hoitotyon opiskelijat
McDonald, | lijoiden késityksia ja _ kokivat haasteiksi
Gillespie, kokemuksia haastavista Klfvalleva menetel- perehdytyksessé oh-
anrﬁZZn{ng Kliinisistd oppimisympé- ma jaajien esille tuomat
Canada ristoista. Induktiivinen sisal- odotukset oppimises-

I6nanalyysi

ta.
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oppimistavoitteistaan.”

1) “kannustetaan oman
oppimisen reflektoimiseen.”

Kannustaminen reflek-
tointiin

Kannustaminen

2) ”saa tukea niin muodostuu
turvallisuuden tunne”

Tuen saanti

Tukeminen

4)’rohkaistaan kysyméaén
asioista, mika lis&a turvalli-
suudentunnetta.”

Rohkaiseminen kysymys-
ten esittdmiseen

1) ”Hyva perehdytys luo

tyytyvaisyytta ja helpottaa
kokonaisvaltaista oppimista.”

Tyytyvéisyyden tunteen
luominen

Kokonaisvaltaisen oppi-
misen helpottuminen

Opiskelijan huomi-
ointi yksilona

2) “saa jéarjestelmallistd ja
rakentavaa palautetta”

Jérjestelméllinen palaute

Rakentava palaute

Palautteen saanti

2) ”Salliva ilmapiiri tyoyhtei-
SOssd.”

1 & 2) ”Suvaitseva tydyhtei-
son ilmapiiri lisaa opiskelijan
rohkeutta toimia hoitoty6s-

R

sa

Sallivuus

Suvaitsevaisuus

2) ”avoimuus”

Avoimuus

2) ”Opiskelijan rohkeus
kasvaa avoimuudesta.”

Opiskelijan rohkeus
kasvaa avoimuudesta.

Tyo6yhteison ilmapii-
ri

Kokemus perehdy-
tyksen onnistunei-
suudesta

Liite 3. (1/2)
Alkuperaisilmaukset | Pelkistykset Alaluokka Ylaluokka Yhdistava
luokka
2)” Perehdyttija valmistautun | Perehdyttdjan valmistau-
perehdyttdmiseen etukiteen.” | tuminen perehdyttdmiseen
Tietoa opiskelijasta
1) ”Perehdyttdjalla on tietoa Tietoa opiskelijan opin-
opiskelijasta ja hanen opin- noista
noistaan. Perehdyttaja
Zi(t)tlt?ri?slt(;rllzﬁf:;tar\ﬁj ;r:e ; " | Perehdyttdjin osoittama Perehdytyksen suun-
asiat edistavat perehdyttamis- | Kiinnostus perehdyttami- nittelu
ta seen
1) ”perehdytyksen lahtokoh- Oppimistavoite perehdy-
tana opiskelijan oppimista- L e
o tyksen l&htokohta
voitteet.
Perehdyttajan yh-
4) "perehdyttdja keskustelee | o iigravoitteista kes- teistyo opiskelijan
opiskelijan kanssa hanen kusteleminen K
anssa

Sairaanhoita-
jaopiskelijan
perehdytta-
misté edisté-
vat tekijat
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Liite 3. (2/2)

Alkuperaisilmaukset

Pelkistykset

Alaluokka

Ylaluokka

Yhdistdva
luokka

2) ”Kannustavat ja saatavissa
olevat perehdyttéjat; asenne
perehdyttdmiseen on térkeé
asia.”

Kannustava

Saatavissa oleva

1)”Tunsin aina, ettd perehdyt-
t&ja tuki minua. Tunsin oleva-
ni arvostettu.”

Opiskelijan saama tuki

Opiskelijan kokema
arvostus

Opiskelijalle annettu
tuki

Perehdyttédjan per-

soona
1) Perehdyttdjalla on tietoa Perehdyttajan osoittama . o
opiskelijasta ja hanen opin- Kiinnostus perehdyttami- Perehdyttajan aktiivi
noistaan. Perehdyttéja osoittaa suus
kiinnostusta perehdyttimista seen
kohtaan. Nama asiat edistavat
perehdyttamistd.”
Opiskelijan omat asen-
2)” Opiskelijana omat asen- teet tiedon vastaanotta- Opiskelijan asenteet
teeni vaikuttavat tiedon vas- miseen
taanottamiseen.”
Asenteet

2) ”Kannustavat ja saatavissa
olevat perehdyttéjat; asenne
perehdyttdmiseen on tarked
asia.”

Perehdyttajan asenne on
tarked.

Perehdyttdjan asenteet

1) “annetaan ohjausta siité,
miten potilaita hoidetaan
yksikossa.”

Ohjauksen antaminen

5) Intensiivinen ja jérjestel-
miéllinen perehdyttdminen.”

Intensiivinen perehdyt-
tdminen

Jérjestelméllinen pereh-
dyttdminen

Perehdytyksen toteut-
taminen

Kokemus onnistu-
neesta perehdytyk-
sen toteutuksesta

Sairaanhoi-
tajaopiskeli-
jan pereh-
dyttamista
edistavat
tekijat
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5) ”Opiskelijaan suhtau-
dutaan tydyhteisossé
varautuen.”

Varautuneisuus opiskeli-
jaa kohtaan

2 & 5) ”Opiskelijan tai-
toihin ei luoteta.”

Luottamuksen puute
opiskelijan taitoja kohtaan

Luottamuksen puute

2) Hoitohenkil6kunta
ilmaisee mielipiteitaén
toisista hoitajista; arvoste-
levat heité opiskelijalle.”

Muiden hoitajien arvoste-
lu opiskelijan 1&sné olles-
sa

Hoitohenkilokunnan
epéaasiallinen kéaytos

Kokemus ammatti-
taidosta ja hyvéaksyn-
nasta

Liite 4.
Alkuperaisilmaukset | Pelkistykset Alaluokka Ylaluokka Yhdistava
luokka
3) "Perehdyttdja ei ole Ei ole aidosti lasna
aidosti lasnd ja saatavis-
sa.” Ei ole saatavissa
3) "Perehdyttiji on kil- o Opiskelijalle annettu
reinen.” Perehdyttaja on kiireinen .
aika
2) ”Vuorovaikutus on
puutteellista ja keskuste- Keskusteluajanpuute
lulle ei varata aikaa.”
Kokemus ohjauksen
3) Puuttuu mielenkiinto | Perehdyttajan vihainen puutteesta
opiskelijan perehdyttdmi- | mielenkiinto perehdytta-
seen.” mista kohtaan ) ]
Sairaanhoi-
Haasteet vuorovaiku- tajaopiske-
2) "Vuorovaikutus on Vuorovaikutuksen puut- tuksessa “Jan" pE_rEb-
puutteellista ja keskuste- | .o P dyttamista
lulle ei varata aikaa.” estavat
tekijat




