ohjaukseen
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Johdanto

Koulutuspaketti on suunnattu koulutuksen jdrjestdjdlle. Se sisdltdd sel-

sekd kolme koulutusrunkoa. Koulutusrunkoja muokkaamalla kouluttaja voi
luoda yksilollisen ja tarkoituksenmukaisen koulutuksen vastaamaan osal-
listujien tarpeita. Koulutuksen tarkoituksena on perehdyttdd tulevia
Santasportin lasten ja nuorten ohjaajia sekd muodostaa yhtendinen nd-
kemys laadukkaasta ohjaamisesta. Ohjaajien erilaisten taustojen ja ko-
kemusten vuoksi yhteisen ndkemyksen luominen on ndhty tarpeelliseksi.
Koulutuksesta osallistujat saavat erilaisia ndkemyksid ja kdytdnnon vink-
kejd.

Koulutuspaketti on toiminnallinen osa lasten ja nuorten ohjaajien pereh-
dytystd, jossa yhteistoiminnallisia menetelmid hyédyntden edistetddn
ohjaajana kehittymistd. Siind kdsitellddn laadukkaan oh jauksen sisdltaa,
jaetaan omaa osaamista ja tietdmystd sekd tfuodaan esille hyvid kaytan-
teitd. Teorian ja tfoiminnan yhdistdmiselld saadaan luotua monipuolinen ja
kattava kokonaisuus, joka palvelee eritasoisia ohjagjia.

Koulutuspaketti sisdltdd kolme koulutuskertaa, jotka jdrjestetddn tee-
moittain. Teemoja ovat valmistautuminen ja organisointi, ryhmanhallinta
ja lapsen maailmaan samaistuminen. Jokainen osio sisdltdd teemalle tar-
koituksenmukaisia menetelmid, joissa fulevat ilmi ohjeet, menetelman
tarkoitus ja tehtdvadt, joita soveltamalla kouluttaja voi laatia ryhmdd pal-
velevan kokonaisuuden. Yksi koulutuskerta kestdd kaksi tuntia, jonka ai-
kana teemaa tyostetddn siihen valittujen yhteistoiminnallisten menetel-
mien avulla sekd tuotetaan konkreettisia tyékaluja ohjaukseen.




Hyddynnd ja huomioi
Pienryhmdtydskentely
Mahdollistaa aktiivisen ja vuorovaikutteisen toiminnan
Sisdltdd erilaisissa rooleissa toimimista
Hyodyntdd heterogeeniset ryhmat - luodaan ndkemyseroja

Monipuolistaa ja rikastuttaa ryhmia

Kouluttajan roolissa

Toimit asiasisdllon asiantuntijana ja pedagogisena johtajana

Olet myds esiintyjd - herdtdt mielenkiintoa ja luot koulutuksen ilma-

Edistdt ryhmdd padasemdstd tavoitteisiin
Hallitse ddnenkdytto ja kehonkieli
Samaistu kohderyhmddn

Ole ldsnd




Koulutuksen suunnittelu
Ennen koulutusta:

Valmistele asiasisdlto - materiaalit, esiintymistyyli ja koulutusmene-
telmat

Perehdy ja huomioi kohderyhmdsi - sama kieli kuin osallistujilla, tyo-
ympariston esimerkit, osallistujien tarpeet

Huomioi ryhmdkoko - tehtdvien tavoitteiden mukaan

Selvitd osallistujien ennakkoluuloja, oletuksia, kdsityksid sekad Iahto-
taso

Huomioi koulutuksen resurssit ja reunaehdot
Ldhetd mahdolliset ennakkotehtdvat ja info

Hahmota koulutuksen kokonaisuus

Luo koulutukselle sopiva rytmi

Ajoita koulutuksen tdrkeimmdt asiat al-
kuun ja loppuun

Valmistele koulutustila

Rakenna koulutus vastaamaan osallistuji-
en odotuksia

Harjoittele esiintymistd




Koulutuksen suunnittelu

1) Koulutuksen tavoitteissa || 2) Ennakkotehtdvdlla

o Selvenndt tyopajan tarkoituksen ||« Kdynnistetddn oppimisprosessi -

sopii | kestoisiin koulutuksii
« Huomioidaan tilaajan ja osallis- opii lyhytkestoisiin koulutuksiin

tujan odotukset ja tarpeet Selvitetddn kiinnostavuutta, ar-

. M M T .T
Osoitat koulutuksessa tehdyt voja ja Tarpeita

ratkaisut - tdrkead oppimisen Kartoitetaan tieto- ja faito-
kannalta tasoja

Vahvistetaan tietopohjaa ja lisa- Selvitetddn tottumuksia toimia
yksilond ja ryhmdnd

Nostetaan esille ajattelu- ja toi-
mintatapoja

Selvitetddn koulutus- ja koke-
mustaustaa, odotuksia, kiinnos-
tusta ja asennetta koulutusta
kohtaan

Siirretddn ajatukset koulutuk-
) seen

Esitelldan aiheen pddkohdat ja
runko seka esityksen perusasiat

4




Koulutuksen suunnittelu

3) Menetelmien valinnalla 4) Tilan valinta
« Vaikutetaan ryhmdn turvallisuu- e Tulee soveltua toiminnalliseen

den tunteeseen

Tuetaan oppimistavoitteiden saa-
vuttamista, tavoitteiden tdytty-
mistd ja luovuutta

Organisoit koulutusta ja ohjaat
oppimista

Korostetaan ja edistetddn asia-,
motivaatio- ja suhdetavoitteita

tehtdviin ja ideointiin
Tukee vuorovaikutteisuutta ja

ldsndoloa

Mahdollistaa liikkumisen ja jdr-
jestyksen vaihtamisen vaivatto-
masti

Tilan tulee olla avara, jossa
kaikki ndkevat toisensa

Tehostaa vuorovaikutteista ja
ideoivaa foimintaa

malla osallistujien tehdd itse




Koulutuksen toteutus
Koulutuksessa kouluttajan tulee huomioida:

Aloitus- ja lopetustapa
Virittdytyminen
Vuorovaikutteisuuden luominen

Vuorovaikutuksen kahden suuntaisuus - osallistujien keskindinen vuo-
rovaikutus, puhujan ja yleison vdlinen vuorovaikutus

Samaistumisen taito
Adnenkdytto ja kehonkieli
Katsekontakti
Kouluttajan lasndolo
Oppimistyylit

Osallistujien tarpeet - osallistuvat usein l6ytddkseen ratkaisun ongel-
maan tai oppiakseen uutta

Selked ohjeidenanto




1) Aloitus

Vaikuttaa tyopajan onnistumiseen - herdattaad osallistujan motivaati-
on ja kiinnostuksen

Tulee olla selked ja vakuuttava
Esittelee tavoitteet - mitd hyotyd, mitd kasitelldaan

Aktivoi osallistujan ajatukset, luo positiivisen tunnelman ja motivoi
osallistujan pohtimaan

Virittdd kuuntelemaan

Luo turvallisen ilmapiirin, ja edistda aktiivista osallistumista aloi-
tuksen ollessa vuorovaikutteinen

2) Kokonaisuuden hahmottaminen
Raamittaa koulutusta - antaa liikkkumatilaa ajankayttoon

Toimii opittavan asian jdsentdjdnd
On keskeinen osa oppimista - luodaan mielikuvat

Etenee rungosta yksityiskohtiin

Esittelee keskeisen sisdllon - ohjaa osallistujan ajatukset pddkoh-
tiin




Koulutuksen toteutus
3) Virittdytyminen

o Valmistaa osallistujat koulutuksen aiheisiin, oppimiseen ja ryhmdssa
toimimiseen

Antaa mahdollisuuden omien kokemusten jakamiseen
Vdhentdd jdnnitystd ja madaltaa osallistumisen kynnystd

Valmistaa osallistujat toimimaan ryhmdssa

4) Tyostovaiheessa

o Tiedostetaan rakenteellisten ratkaisujen merkitykset - ajankdytto,
tila, ryhmdn kdytto ja organisointi

« Vahvistetaan yhteisid toimintatapoja ja puhetta - sanoilla ja ilmaisuil-
la samoja merkityksid

5) Lopetusvaiheessa
Loogisuus, selkeys ja tarpeellisuus korostuvat

Kasitellyt asiat jaavat parhaiten mieleen - poistutaan lopetuksen jdt-
tdmdssa tunnetilassa

Yleisin tapa lopettaa on arviointi - auttaa tiedostamaan kehityskoh-
teet

Arvioidaan kokemuksia, tunnelmaa ja oppimista

Sitoutetaan odottamaan seuraavaa koulutuskertaa - tulevaisuuden
visiointi




KOULUTUSRUNGOT

TEEMA 1. Valmistautuminen ja
organisointi
TEEMA 2. Ryhmanhallinta

TEEMA 3. Lapsen maailmaan
samaistuminen




TEEMA 1.
VALMISTAUTUMINEN JA ORGANISOINTI

Koulutuskerran tarkoituksena on herdttdd osallistujien
ajatuksia valmistautumisesta ja organisoinnista sekd luoda
konkreettisia tydkaluja ohjaukseen.

Valmistautumisen ja organisoinnin teema koostuu:

Aloituksesta

Jaanmurtajasta

Ideapuut -
menetelmdsta

Tuntisuunnitelman
tyostostd

Palautteesta




Aloitus
Tarkoitus: Osallistujien motivointi ja fokusointi koulutukseen.

Kuvaus: Aloituksessa esitellddn aihe lyhyesti, esitetddn aikataulu ja
koulutuksen tavoitteet.

Kesto: 5 min.

Jddnmurtaja

Tarkoitus: Koulutukseen virittdytyminen, tunnelman rentouttaminen,
aihealueeseen johdattelu ja tutustuminen ryhman jdseniin.
Lammittelyvaiheessa toiminnalta ei odoteta tulosta.

Kesto: 5 min.

Kuvaus: Osallistujat kiertelevdt vapaasti tilassa ja kdttelevat
vastaantulijaa. Kohdatessaan toisen osallistujan he esittdytyvdt ja
keskustelevat lyhyesti aiheesta.

Sovellus: Keskustelua voidaan muuttaa esimerkiksi sagnnolld, etta
keskustelua saa kdydd pelkdstddn kysymyksilla. Jaatyessa tdaytyy
vaihtaa paria. (Esimerkiksi. A: Millaista on laadukas ohjaaminen? B:
Voisitko sind kertoa siitd minulle?)




Ideapuut

Tarkoitus: Kerdtd laajasti osallistujien ideoita aiheesta. Kouluttajat
valitsevat kahdesta viiteen aihetta, joita ideapuissa tyostetddn.

Aiheet: Esimerkiksi: ennakkoinformointi, tilan ja ajan kdyttd, sujuvuus,
jdrjestelmadllisyys, ryhmdn koko ja taso.

Kesto: 30-40 min.

Tarvikkeet: Vdrillisid papereita puiden tyostosn (runko ja lehdet),

Kuvaus: Ideapuut -menetelmd koostuu kahdesta vaiheesta.

Vaihe 1- Ideointi (15 min.)

Ideointivaiheessa osallistujat saavat kierrelld vapaasti tilassa ja
keskustella muiden osallistujien kanssa. Ideapuihin kirjataan aiheisiin
liittyvid ajatuksia ja ideoita, joita tulee huomioida valmistautuessa
ohjaukseen. Osallistujia tulee kannustaa liikkumaan itsendisesti,
ideoimaan ja keskustelemaan aiheesta. Ideointivaiheen lopussa
kouluttaja ohjeistaa osallistujia kulkemaan ja miettimddn aiheita ilma
keskustelua, jolloin viimeiset ja villitkin ideat saadaan esille.




Ideapuut

Vaihe 2 - Puiden purku (25 min.)

Vaiheessa kaksi osallistujat valitsevat yhden puun, jonka sisdltoon he
perehtyvdt. Perehtyjd ryhmittelee puun sisdlt6d suurempiin
asiakokonaisuuksiin ja valmistautuu esittelemddn sen ryhmdn muille
jasenille. Ryhmittelyssd voi muodostua pddotsikoita ja niiden alle
alaotsikoita ja pienempid sisdltékokonaisuuksia.

Jos osallistujia on enemman kuin yksi puu/henkild, voi puiden purku
tapahtua pienryhmissd. Pienryhmdssa jokaisen osallistujan tulee
osallistua puun sisdllon purkuun, koska he toimivat aiheen
asiantuntijoina. Puiden esittelyvaiheessa vapaa keskustelu ja aiheiden
yhdessa pohtiminen on hedelmadllisintd. Purkuvaiheessa toinen
kouluttajista toimii kirjurina, joka kirjaa ylos keskustelun antimia,




Tuntisuunnitelman tydsto

Tarkoitus: Tuottaa valmiita tyokaluja ohjaukseen. Menetelmdssd
luodaan mallituntisuunnitelma, jota on helppo muokata ja kayttdd
laadukkaan oh jaamisen takaamiseksi.

Aiheet: Tuntisuunnitelmassa tulee huomioida taustatiedot, vdlineet,
ryhmdkoko ja turvallisuus. Siind tulee ndkyd muun muassa eriyttdmisen
keinot, kuten helppo aloitus (vaikeutus), tasoryhmiin jako ja
suorituspisteiden vapaa valinta.

Kesto: 30-40 min.

Tarvikkeet: A3 tai flappipaperi, kynid.

Kuvaus: Palapelitekniikka

Aihealueita tyostetddn palapelitekniikalla, jossa osallistujat jaetaan 2-
jokaiselle jasenelle annetaan kirjain A, B, C tai D. Jaon jdlkeen samaa
kirjainta olevat ldhtevat tyostdmddn omaa aihealuettaan. Tamdn

jdlkeen palataan omaan alkuperdiseen “kotiryhmddn”, joissa fuotokset
esitetddn ryhmadn muille jasenille. Lisdaksi jdsenet pddsevdt esittdmddn

aihealueeseen liittyvid huomioita sekad tyostetddn valmiita tyokaluja
ohjaukseen.




Esimerkiksi organisointiin liittyvid huomioita sekd harjoituksia joissa on
taitotasot.

Esimerkiksi A:n aihe on tasapaino ja B:n on nopeus.
Palaute

Tarkoitus: Koota osallistujien mielipiteitd ja kehittdd toimintaa jatkoa
varten.

Aiheet: Koulutuksen kulku, oma oppiminen, ja kehityskohdat.
Kesto: 15-20 min.

Kuvaus: Palautepiiri

Osallistujat istuvat puolikaaressa ja keskustelevat vierustoverin kanssa
palautteen aiheista. Lopuksi omat ajatukset ja funtemukset jaetaan
koko ryhman kesken.

Sovellus: Palautelomakkeen avulla voidaan kerdtd kirjallista sekd
nimetontd palautetta, jolloin kouluttajalle jdd konkreettista materiaalia
koulutuksesta. Esiin voi nousta asioita, joita ei palautepiirissd tuotu ilmi.




TEEMA 2.
RYHMANHALLINTA

Koulutuskerran tarkoituksena on saada herdtettyd
osallistujat keskustelemaan ryhmdn hallinnasta ja siihen
liittyvistd tekijoistd.

Ryhmdnhallinta teema koostuu :

Aloituksesta
Jdanmurtajasta
Ulkopiiri-sisapiiri
-menetelmdsta
Porinapiirista

Palautteesta

Sy

Wina g A




Aloitus
Tarkoitus: Osallistujien motivointi ja fokusointi koulutukseen.

Kuvaus: Aloituksessa esitellddn aihe lyhyesti, esitetddn aikataulu ja
koulutuksen tavoitteet.

Kesto: 5 min.

Jddnmurtaja

Tarkoitus: Koulutukseen virittdytyminen, funnelman rentouttaminen,
aihealueeseen johdattelu ja tfutustuminen ryhmdn jdseniin. Turvallisen

odoteta tulosta.
Kesto: 5 min.

Kuvaus: Jddnmurtaja sisdltdd vapaata rupattelu ja kuulumisten vaihtoa
vierustovereiden kanssa.

Sovellus: Jaanmurtajaan on laadittu etukdteen valmiit aihealueet ja
kysymykset. Osallistujien ollessa vieraita toisilleen valmiilla kysymyksilla
edistetddn vuorovaikutusta ja turvallisen ilmapiirin syntymista.




Ulkopiiri-sisapiiri

Tarkoitus: Aktiivinen osallistuminen sekd keskustelun herdttdminen
ryhmdnhallinnasta ja eriyttdmisen keinoista.

Aiheet: Aiheina voivat olla patevyyden tunne ja henkilgkohtainen
palaute.

Kesto: 30 min.
Tarvikkeet: Tuolit

Kuvaus: Puolet osallistujista jarjestyvat istumaan sisdpiiriin katse

pienid 2-3 minuutin mittaisia keskusteluja kouluttajan valitsemista
aiheista. Ajan pddtyttyd kouluttaja ohjeistaa ulkopiirid lilkkkumaan yhden
parin oikealle. Vastaan tulee uusi pari, jolta saa uusia nakokulmia

Sovellus: Kouluttajan tulee tarkkailla keskustelua, josta hdn voi poimia
syventdvid keskustelun aiheita. Kouluttaja voi myas osallistuttaa
osallistujia keksimddn aiheita ja syvennyksid kaytyjen keskustelujen
pohjalta.




Porinapiiri
Tarkoitus: Herdttdd keskustelua ryhmanhallintaan liittyvista
kokemuksista ja kdsitelld siihen liittyvid asioita.

Aiheet: Voivat olla esimerkiksi lapsen vastahakoisuus, kavereiden
valikointi, vanhempien kaipuu ja keskittymiskyky. Miten ryhma
kootaan ja hallitaan, miten turvallisuudesta huolehditaan.

Kesto: 45 min.

Tarvikkeet: A3/Fldppi papereita ja tusseja.

ryhmdadn kuin kdsiteltdvid aiheita on. Ryhmat keskustelevat omasta
aiheestaan noin 10-15 minuutta kirjoittaen suurelle paperille
keskeisimmdt ajatukset aiheeseen liittyen. Ajan pddtyttyd yksi
ryhmdn jdsenistd jada paperin luokse esittelemddn tuotosta ja muut
ryhmdn jdsenet jatkavat seuraavaan aiheeseen. Esittelijd raportoi
lyhyesti edellisen ryhman keskustelua aiheesta. Ryhmd jatkaa
keskustelua kirjaten uusia ajatuksia paperille. Jdlleen ajan pddatyttyad
yksi uusi jdsen jdd esittelemddn tuotosta ja muut ryhmadn jasenet
jatkavat seuraavan aihealueen pariin.




Kierroksia jatketaan kunnes ryhmd palaa ensimmdiseksi kdsittelemdnsd
aiheen luo. Esittelijd tiivistdd paperille nousseet ajatukset ja millaisia
ajatuksia se herdtti muissa ryhmissd. Lopuksi jokainen ryhma esittdd
oman aiheensa koko ryhmadlle.

kdsiteltdvid aiheita.
Palaute

Tarkoitus: Koota osallistujien mielipiteitd ja kehittdd toimintaa jatkoa
varten.

Aiheet: Risut, ruusut, kehityskohteet ja vapaasana.
Kesto: 15-20 min.

Tarvikkeet: A3/Fldappi papereita, muistilappuja, kynid ja teippid.

Kuvaus: Palautteet kirjoitetaan muistilapuille, jotka liimataan seinilld
aihekokonaisuuksien mukaan oleville papereille.

Sovellus: Koulutuksen tarpeiden ja palautteen laadun mukaan
menetelmadd voidaan tydstdd pienryhmissd keskustellen tai yksin.




TEEMA 3.
LAPSEN MAAILMAAN SAMAISTUMINEN

Koulutuskerran tarkoituksena on saada osallistujat

samanaikaisesti useita aiheita koskien lapsen maailman
samaistumista. Koulutus perustuu itseohjautuvuuteen.

Teema koostuu:

Aloituksesta
Samaistu lapsen
maailmaan -
menetelmdsta
1. Vaihe

2. Vaihe

3. Vaihe




Aloitus
Tarkoitus: Osallistujien motivointi ja fokusointi koulutukseen.
Kuvaus: Kouluttaja toivottaa osallistujat tervetulleiksi, esittelee

Esittelyn jdlkeen kouluttaja ohjeistaa miten edetddn. Kouluttaja
ohjeistaa ryhmdd kokoamaan tyhjdlle seindlle seuraavan puolen funnin

Kesto: 5 min.

Samaistu lapsen maailmaan

Tarkoitus: Sitouttaa ja motivoida osallistujia kasittelemaan ja
miettimddn useita aiheita samanaikaisesti. Aiheet ovat osallistujille
henkilokohtaisesti tarkeitd ja liian laajoja yksin kdsiteltdviksi.
Menetelmadn avulla osallistujat saadaan heittdaytymddn lapsen
maailmaan. Menetelmdn yksi periaatteista on kiinnostuksen
osoittaminen osallistumalla, jolloin aidosti kiinnostuneet ihmiset ovat
lasnd.

Aiheet: Motivoinnin keinoja, tarinallisuus, mielikuvat, lapsia innostavat
leikit ja tarinat sekd oman innostuksen ndkyminen toiminnassa.




Kuvaus: Koulutusta ennen kouluttajat laativat kutsun Samaistu lapsen
maailmaan tilaisuuteen. Kutsussa ilmoitetaan tapaamisen teema, aika,
paikka ja rohkaistaan osallistfumaan tapaamiseen. Koulutuksessa
kaytettdvdstd menetelmdstad ei tiedoteta kutsussa. Menetelma on
itseohjautuvuuteen perustuva, jonka avulla on tehokasta kdsitelld

koulutuksessa kasitellddn ja laativat niiden aikataulun.
Vaihe 1 Ajatusten aukaiseminen (60 min.)

Koulutus aloitetaan jdrjestdamdlld osallistujat istumaan tuoleille tai
lattialle rinkiin, jonka sisdlld on papereita ja fusseja. Osallistujat
tekevdt esityksen kasiteltavastd aiheesta siirtymdlld ringin keskelle,
kirjoittamalla ehdotuksen paperille ja lukemalla sen ddneen koko
ryhmdlle. Luettuaan aiheen esittelijd vie ehdotuksensa tyhjdlle
seindlle, josta hadn valitsee kouluttajien listalta kdytettdvissd olevan
ajan ja paikan keskustelulleen. Tilaisuuden alku on vapaa ehdotuksille
ja seindlle muodostuu puolen tunnin aikana tapaamisen ohjelma ja
aikataulu. Aiheen ehdottajan tulee olla innostunut omasta aiheestaan,
silla hdn vastaa keskustelun kdynnistdmisestd, tdrkeiden ideoiden ja
pddtosten tallentamisesta omalla keskustelupisteellddn. Aiheiden
valikoiduttua kouluttaja esittelee aikataulun.




Osallistujien tulee huomata oma hyoty ja panostus keskustelupisteilld.
Huomatessaan oman hyadyttomyyden ja kylldstymisen aiheeseen tulee
osallistujan siirtyd eteenpdin seuraavaan aiheeseen.

Osallistujat osallistuvat haluamiinsa keskusteluihin, jotka kestdvdat 60
minuuttia. Itseohjautuvuus korostuu koulutuksessa jatkumona, koska
osallistujat pddttdvdt itse liikkumisestaan ja vaihtamisestaan
keskusteluiden vdlilld. Aiheen ehdottaja on niin sanottu puheenjohtaja
ja hdn vastaa keskusteluiden ydinkohtien dokumentoinnista.

Vaihe 2 Konkreettinen tuotos 45 min.

Aiheiden ehdottajat dokumentoivat keskusteluiden ydinkohdat.
Seuraavassa vaiheessa ryhmdt fuottavat aiheesta keskusteluiden
pohjalta konkreettisen tuotoksen. Tuotokset esitellddn koko ryhmadlle
koulutuksen viimeisessd vaiheessa. Ryhma ja sen puheenjohtaja saavat
pddttdd millaisen esityksen ja fuotoksen he aiheesta tekevat. Ainoana
sddntond on, ettd sen tulee olla konkreettinen tyskalu, jota muut
osallistujat voivat kdyttdd omassa foiminnassaan. Tuotosten tulee olla
osallistujia hyodyttdva tyskalu, jonka avulla oma ammattitaito

tallentaminen ja jakaminen ovat mahdollisia.




Vaihe 3 Ajatusten jakaminen 15 min.

Koulutuksen paatteeksi kaikki kokoontuvat samaan tilaan, yhteiseen
rinkiin. Ryhmdt jakavat tdrkeimmat oivallukset, ajatukset ja
esittelevdt lyhyesti konkreettisen tuotoksensa. Koulutuksen

tuloksia. Tarkeimmat teemat on kadsitelty ja asiasta kiinnostuneet
ihmiset on saatu yhteiseen tilanteeseen keskustelemaan siitd.
Ongelmiin on Ioydetty ratkaisuja ja jatkotoimenpiteet ovat selvid.

Sovellus: Tapaamisen teemoja voidaan muunnella osallistujien

ehdottaja toimii kasittelyn avaajana.




