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This Bachelor’s thesis is about the experiences of pregnant women who had attended a
support group provided by Mannerheim League for Child Welfare. The group offers peer
support for pregnant women. Pregnancy, childbirth and parenthood are topics which are
discussed in the group. The aim of this Bachelor's thesis was to provide information about
the visitors’ needs so the organizers could improve their services to meet the women’s
needs. The objective was to describe the hopes and experiences of pregnant women about
the function of the group. It was wanted to bring out the voice of the visitors and to make
their experiences apparent. This study was conducted in multiprofessional co-operation
between Tampere University of Applied Sciences and Lahti University of Applied Sci-
ences.

The_research problems of this thesis are: what subjects women want to discuss in the
group, how the support group supports women during their pregnancy and how it is ena-
bled to connect with other women in the group. This Bachelor’s thesis is a qualitative
research._The data for this qualitative study were collected by using internet inquiry and
thematic interview. One interview was conducted and five people answered the Internet
inquiry. The data were content analysed.

Pregnant women’s hopes about the group and experiences from peer support are revealed
from the results. Based on the results it was discovered that the topics that were discussed
in the group met the hopes of the visitors. In addition to information, concrete tips were
wanted. The group leader has a significant role whether peer support is formed in the
group and whether networking is enabled. It turned out that it was difficult to find the
group because advertisement about the group had been slight and unclear and whether
networking is enabled.

Key words: peer support, parenthood, motherhood, pregnancy
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyo késittelee Hdmeenlinnan Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) jarjes-
tdmaa vertaisryhmad, Odottavien ditien kahvilaa. Opinndytetydn aihe on lahtoisin tyoela-
man tarpeesta kehittad toimintaansa. Vertaisryhnméaa halutaan kehittad enemman vastaa-
maan kavijoiden tarpeita ja toiveita, jotta k&vijat saisivat tukea omaan raskauteensa.
MLL:n Hameenlinnan yhdistys haluaa vertaisryhmésséa luoda mahdollisuudet odottavien
aitien keskinaiselle tutustumiselle ja haluaa herattdaa ryhméssa enemmaén avointa keskus-
telua. Opinnaytetydssé halutaan selvittad, millaisia asioita kavijat haluavat ryhméssa ka-
siteltavan seka miten vertaisryhmaé tukee kévijaa raskauden aikana. Selvitetdan myos mi-
ten tutustuminen muihin kavijoihin mahdollistuu ryhmassa. Tydssa hyddynnetaan laadul-

lisen tutkimuksen keinoja ja aineiston keruussa kaytamme kyselyé seké haastattelua.

Vertaistuki ja tieto raskauden eri vaiheista, synnytyksestd ja vauva-arjesta ovat merkitté-
via vanhemmuuteen kasvamisessa ja raskauden aikana. Lapsen syntymaén valmistautu-
minen vaikuttaa elaman kaikkiin osa-alueisiin muuttaen niitd. Odottava &iti muuttuu ras-
kauden aikana niin fyysisesti kuin psyykkisesti. Naiden muutoksien hyvéksyminen ja la-
pikdyminen ei aina ole helppoa, vaan odottava &iti tarvitsee tuekseen ammattihenkilGita
ja vertaisiaan. (Hakulinen-Viitanen & Klemetti 2013. 32, 34-35.) Vertaisryhmassa, kuten
Odottavien aitien kahvilassa, didit voivat jakaa omia kokemuksiaan raskauteen ja synny-
tykseen liittyen. Samassa tilanteessa olevien kanssa keskusteleminen ja vertaistuen saa-
minen koetaan helpottavaksi keinoksi késitell &itiytta ja raskautta seka hyvéksi tavaksi

saada tietoa ja kokemuksia esimerkiksi alueen toimijoista ja palveluista. (Aitasalo 2014.)

Opinnaytety6 tehtiin kahden ammattikorkeakoulun, Tampereen ja Lahden, moniamma-
tillisena yhteistyond. Opinndytetydssa korostuvat sosiaalialan seka terveydenhoitoty6n
nakokulmat. Moniammatillinen yhteisty6 tarkoittaa oman ammatillisen asiantuntijuuden
jakamista muille seka erilaisten osaamisten kietoutumista yhteen yhteisen paamaaran ta-
voittamiseksi (Katisko, Kolkka & Vuokila-Oikkonen 2014, 10). Raskaus ilmitn& kosket-
taa niin sosiaali- kuin terveysalan ammattilaisia. Molemmilla aloilla on térkeaa olla tun-
temusta &itiydesta ja raskaudesta, silla aloilla tarjotaan erilaisia palveluita raskaana ole-
ville &ideille ja perheille. Opinndytetydn tekeminen moniammatillisesti mahdollistaa ai-
heen tarkastelun molempien alojen nakokulmista, jolloin kokonaisuus on moninai-

sempi. On tutkittu, ettd sosiaali- ja terveysalalla ei nyky&an enéa riitd yhden ammattialan
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asiantuntijuus yha vaativampien asiakkaiden lisd&ntyessd. Moniammatillisuus on nyky-
aan hyvin tarkead, silla se mahdollistaa asiakkaan tarpeisiin vastaamista eri asiantuntijoi-
den yhteisella panostuksella. (Katajaméki 2012, 27.)



2 VERTAISTUKI

2.1 Vertaistuen merkitys

Tyossé késitellaan vertaistukea niin ryhméssé kavijoiden kuin ryhman ohjaajien kautta
sekd sitd, millaisissa tilanteissa vertaisryhmiin hakeudutaan. Vertaistuella tarkoitetaan
yleensa vapaamuotoisesti tai organisoidusti jarjestaytyvad ryhmaa, jossa tarjotaan keski-
naisté tukea ja apua ryhmien jasenille. Samankaltaisissa elamantilanteissa olevat ja sa-
manlaisia elaméntilanteita kohdanneet henkil6t tukevat toisiaan. Samalla kun he jakavat
keskenddn elamankokemuksiaan, saavat rynmén osallistujat toisiltaan vertaistukea ja tie-
toa seké kokevat yhteenkuuluvuutta. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila, & Virolai-
nen 2012, 212; Wilska-Seemer 2005, 256.) Vertaistukeen perustuvissa ryhmissé suhteet
luodaan kokemuksia jakamalla ja kohtaamalla toisia vuorovaikutteisesti. Kuitenkaan yk-
sinddn se ei riitd, ettd kokemuksia jaetaan ja kerrotaan julkisesti, kuten ei pelkka yleisén
tai yhteison lasndolokaan. Jotta syntyisi vertaistukea, tarvitaan yhdessa jaettu sosiaalinen
tilanne, jossa kertomuksen tai asian vastaanottajat ovat aktiivisia osallistujia. Talléin syn-
tyvéssa vertaissuhteessa kokemuksen vastaanottaja elaytyy kertojan lapikaymiin tilantei-
siin ja tunteisiin niin, kuin ne olisivat voineet tapahtua hénelle itselleen. (Hyvari 2005,
225.)

Vertaisryhma, esimerkiksi keskusteluryhmé, muodostuu kaikkia sen jésenia kiinnostavan
aiheen ymparille. Ohjaajan tehtdvané tallaisessa ryhmassa on luoda luottamuksellinen il-
mapiiri, jossa kaikki osallistujat uskaltavat ottaa osaa keskusteluun ja jakaa seké vastaan-
ottaa asioita ryhmén kesken. (Mékinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 151.) Ver-
taistukiryhmid kasitellaén vertaistyota koskevassa Kirjallisuudessa ryhmétoimintana tai
eradénlaisena ryhmatydn muotona. Jos ryhman painopiste on vertaisuudessa ja sen merki-
tyksissd, puhutaan myods vertaisryhmien yhteisollisyydestd. Vertaisryhmassa yhteisolli-
syys syntyy valintojen ja tavoitteellisen toiminnan avulla, mika on erilaista yhteisolli-
syyttd, kun esimerkiksi se, mitd koetaan synnyttéessa ja kasvaessa perhe- ja kylayhtei-
sOissd. Ominaista vertaisryhmien yhteisollisyydelle onkin kasvokkainen vuorovaikutus ja
erddnlainen tunnustautuminen ryhman jaseneksi, jota esimerkiksi kylayhteisoon kuulu-
minen ei edellytd. (Hyvari 2005, 225-228.)
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Vertaisryhmiin hakeudutaan ja niissa viihdytdan kuulluksi sekda ymmarretyksi tulemisen
vuoksi. Monissa tapauksissa vertaisryhma tarjoaa myos enemman hyvaksyntaa kuin muut
ihmissuhteet. Joillekin vertaisten kanssa keskustelu voi olla ainoa hetki, jolloin uskaltaa
ilmaista kaikenlaisia tunteita ja ajatuksiaan vapaasti. Ryhma voi olla myds ensimmainen
paikka, jossa osallistuja tulee kuulluksi omine ajatuksineen ja tunteineen. Vertaisryhmiin
osallistumisen motiivi syntyy siis ryhmé&én osallistuvien sisaisista tarpeista. Samankaltai-
nen eldmantilanne takaa sen, ettd osallistujat tietdvat ja ymmartavat oman kokemuksensa
kautta jotakin toisen tunteista ja ajatuksista. Vertaisryhmille on ominaista luottamuksel-
lisuus ja turvallisuuden tunteen kokeminen. Ne ovat edellytyksié sille, ettd ryhméassa voi-
daan puhua arkaluontoisista asioista. VVastavuoroinen jakaminen edistéé luottamuksen ja
turvallisuuden tunteiden rakentumista, kun rohkeampi tekee aloitteen kannustaen arempia
osallistumaan keskustellen tai saaden helpotusta kuuntelemalla. (Karnell & Laimio 2010,
11-19))

Vertaistuella tunnustetaan olevan erityisesti vaikeissa elaménvaiheissa yhteiskunnallista
merkitysta ja sen eri muodot voivat toimia linkkeind ammattilaisten avun seké laheisten
tuen suuntiin. Vertaistoiminnalla on tiettavasti vahva ennaltaehkéaiseva merkitys ja se voi
olla osa sosiaali- ja terveyspalveluja. Ammattilaisten tarjoama tuki ja vertaistuki eivat ole
toisiaan poissulkevia tekijoita. Vertaisryhmien toiminta perustuu kokemukselliseen asi-
antuntijuuteen ja ryhmien tarkeita arvoja ovat tasa-arvoisuus ja toisen ihmisen kunnioitus.
Vaikka olisi perhe ja laheisia ystavia, voi silti tarvita vertaistukiryhmaa, koska laheisver-
kostosta ei aina I0ydy samassa eldméntilanteessa olevia tai sen jo kokeneita. Ryhma voi
vahentdd myos erityisessa elaméantilanteessa olevan omaisen kuormitusta. Joskus vertais-
ryhmaa yhdistava asia voi olla niin arka tai herkka, etteivat laheiset kykene suhtautumaan
siihen neutraalisti. (Karnell & Laimio 2010, 11-19.)

Vertaistuellinen ryhmé on myos mahdollisuus muutokseen. Ryhméssa kavija voi muuttua
passiivisesta tuen vastaanottajasta aktiiviseksi osallistujaksi. Vertaistukiryhma tarjoaa
mahdollisuuden muokata identiteettiddn ja ajatuksiaan ryhman yhteisen tarinan kautta,
joka muodostuu kaikkien kavijoiden tarinoista. Toisten samankaltaisten tarinoiden kuu-
leminen voi auttaa ndkemaan ja ymmartamaan omaa tilannettaan paremmin ja hyvéksy-
mé&én prosessiin kuuluvat reaktiot, kuten tilanteen herattdmat tunteet. Positiivista muu-
tosta voi edistdd myos konkreettisten tietojen saaminen ja jakaminen. (Karnell & Laimio
2010, 11-19)
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Vertaisryhmad voidaan kayttaa hyodyksi esimerkiksi vanhemmuuden késittelemisessé ja
tukemisessa. Viljamaan (2003) tutkimuksen mukaan vanhemmat ovat kokeneet erittéin
tarkedksi tavata samassa eldmantilanteessa olevia ihmisid. Tapaamiset edistdvat sosiaa-
listen verkostojen muodostumista, joka auttaa tiedon ja tuen saamisessa. Vertaisryhmien
kavijat kertoivat saaneensa henkistd ja emotionaalista tukea. Kuulluksi ja ymmarretyksi
tulemisen tunne koettiin helpottavaksi, samoin kuin tieto siitg, ettd muilla on samankal-
taisia ongelmia. Ryhmasta saadun vertaistuen koettiin lisddvéan voimavaroja ja arjen hal-
lintaa. (Viljamaa 2003, 50.)

2.2 Palvelut vertaistuen mahdollistajina

Kolmannen sektorin organisaatioiden on todettu olevan palvelujarjestelméassa valtiota ja
yksityisia toimijoita tdydentévid. Organisaatiot tayttavat sellaisia katvealueita, joita julki-
silta palveluilta jaa. Monet kansalaisjarjestot ja yhdistykset tarjoavat erilaisia palveluita
lapsiperheille, esimerkiksi vertaisryhmié ja lasten palveluita. Hyva esimerkki kolmannen
sektorin tunnetusta toimijasta on Mannerheimin Lastensuojeluliitto. MLL:n toiminnan
lahtokohtana on jokaisen lapsen oikeus hyvaan ja onnelliseen lapsuuteen. Monet MLL:n
piirit jarjestavat erilaisia palveluita perheen arjen tueksi. Sellaisia palveluita ovat esimer-
kiksi erilaiset vertaisryhmaét seké perhetyon toiminnot, kuten tehostettu tai ryhmamuotoi-
nen perhetyo. (Sirola 2009, 34-35.)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lapsiperhe-projektissa on tutkittu erilaisia perhetyon
muotoja vanhemmuuden ja lapsiperheiden tukena. Yksi tukimuodoista on ollut vertais-
ryhmén kokoontuminen. Ryhmasta saatavaa tukea tutkittaessa on huomattu, etta erityi-
sesti arvostetaan ryhmalta saatua tiedollista tukea seké vertaistukea samassa tilanteessa
olevilta. Vertaisryhmien toiminta voidaan siis katsoa lisd&dvan vanhempien ulkoisia voi-
mavaroja. Lapsiperhe-projektin tutkimat vanhemmat ovat toivoneet saavansa uusia sosi-
aalisia suhteita seka itselleen etté lapsilleen. Vertaisryhméa mahdollistaa myos kokemus-
ten jakamisen avulla oman vanhemmuuden nékemisen eri ndkdkulmasta seka antaa tilai-
suuden sosiaaliseen vertailuun. Vanhemmuuden voimavaroja lisdéd myos ymmarretyksi
ja hyvaksytyksi tuleminen ryhmassé. Vertaistuesta on hyotya myos uudelle paikkakun-

nalla kiinnittymisessa ja kotiutumisessa. Ryhmiin kokoontuminen tuo myds vaihtelua ar-
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keen ja auttaa sdanndllisyydellddn rakentamaan arjen rytmid. Arjen sujuvuus liséé ela-
méanhallinnan tunnetta ja luo turvallisuutta, jotka ovat vanhemmuuden ulkoisia voimava-
roja. (Euramaa, Haggman-Laitila & Ruskomaa 2000, 122-124.)

Neuvolan toimintaan liittyy osana vertaistuen mahdollistaminen. Vertaistuki mahdollis-
tuu aitiysneuvolassa jarjestettdvassé pienryhman perhevalmennuksessa. Liséksi neuvola
jarjestéd erilaisia ryhmassa toteutettavia terveystarkastuksia lastenneuvolan puolella.
Néissa ryhmissé vertaistuki mahdollistuu, silla niihin osallistuvat samassa tilanteessa ole-
vat aidit ja perheet. Samassa tilanteessa olevat voivat jakaa toisilleen kokemuksiaan ja
ajatuksiaan, joista toiset voivat oppia oman eldmansé tueksi. (Viljamaa 2003.) Perheval-
mennukseen siséltyy erilaista vanhempainryhmatoimintaa ja synnytysvalmennus. Perhe-
valmennuksessa on erilaisia rynmatehtévia ja -keskusteluita, jotka mahdollistavat vertais-
tuen toteutumisen. Ryhmét ovat pienid, maksimissaan 6-8 pariskuntaa. Pienet ryhmat
mahdollistavat kokemusten jakamisen toisille ryhman jasenille. Perhevalmennuksessa
sama ryhma kokoontuu useana kertana, joka edesauttaa ihmisten tutustumista toisiinsa ja
luottamuksen synnyttamista. Silla on todettu olevan vaikutuksia koettuun vertaistukeen
ja sosiaalisen verkoston laajenemiseen positiivisella tavalla. (Hakulinen-Viitanen & Kle-
metti 2013, 78-79.)
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3 VANHEMMUUS JA RASKAUS

3.1 Vanhemmuuteen kasvaminen

Vanhemmuuteen kasvamista késittelemme t&ssé opinnaytetyGssa paaosin aidin ja aitiy-
den nakékulmasta. Aitiyden maaritteleminen on vaikeaa, silla siihen liitetaan paljon eri-
laisia ominaisuuksia riippuen siitd, mista nakokulmasta asiaa tarkastelee. Aitiys on jokai-
selle naiselle yksil6llinen kokemus, joka sisaltad monia vaiheita. Aitiys voidaan maari-
tella lisadntymiskyvyn perusteella, joka tarkoittaa sitéd, ettd naisella on kyky tulla ras-
kaaksi ja synnyttédd. Toisaalta &itiys voidaan ndhdd myos ominaisuutena, joka on osana
naiseutta. Tallainen tarkastelu perustuu biologiaan, jossa aitiytta tarkastellaan lisaantymi-
seen liittyvien fyysisten ominaisuuksien pohjalta. Talloin &itiys liitetddn kaikkiin naisiin.
Alitiyttd voidaan tarkastella myés kasvatustyon nakokulmasta, jolloin aitiys liittyy naisiin,
joilla on lapsia. Aitiyden nakeminen kasvatustydna korostaa aitiyden merkitysta naiselle
kokonaisuudessaan ja sitd, millainen sisaltd naisen elamalla on, kun siihen liittyy lapsi.
(Kytoharju 2003, 2-3.)

Kasvu vanhemmuuteen alkaa jo raskauden aikana ja jatkuu lapi elaman. Vanhemmaksi
kasvaminen on prosessi, johon vaikuttavat mielikuvat vanhemmuudesta, omat kokemuk-
set ja yhteiskunnalliset odotukset. My®ds erilaiset sosiaaliset olosuhteet seka odotetun lap-
sen terveydentila vaikuttavat vanhemmaksi kasvamiseen. Naisen kasvaminen aidiksi si-
séltaa paljon fyysisia ja biologisia muutoksia, joiden liséksi tapahtuu emotionaalisia muu-
toksia. (Sosiaali ja terveysministerié 2004.) Erityisesti esikoisen odotusaika on molem-
mille puolisoille muutosvaihe, jolloin puolisot sitoutuvat vanhemmuuteen. Vanhemmuu-
den keskeisimpéna tavoitteena on luoda luottamus omiin kykyihin. Omiin kykyihin luot-
tamisella, eli pystyvyyden tunteen kokemisella, on yhteys stressin vahenemiseen ja hy-
viin terveystottumuksiin. Vanhemmuuteen kasvamiseen vaikuttavat myos mielikuvat tu-
levasta lapsesta, raskaudesta ja itsestd vanhempana. Myonteiset mielikuvat ovat yhtey-
dessa vanhemman tyytyvéisyyteen omaan vanhemmuuteensa. (Hakulinen-Viitanen &
Klemetti 2013.)

Aitiyteen valmistautuminen ja siirtyminen kaynnistyy heti raskauden alkuvaiheista lah-
tien. Aitiyteen kasvamisen aikana yritetdan oppia tuntemaan oma muuttunut olemus ja

samalla yritetddn tutustua tulevaan lapseen ja luoda suhdetta haneen. (Viljamaa 2003.)
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Aitiyteen kasvamiseen liitetdan Rubinin (1984) mukaan nelja kehityspsykologista kehi-
tystehtavaa. Ensimmainen kehitystehtava liittyy raskauteen ja synnytykseen. Aiti keskit-
tyy selviytymdan raskaudesta ja synnytyksesta turvallisesti suojellen koko ajan tulevaa
lastaan ja itseddn. Toinen kehitystehtava pitaa sisalladn hyvaksynnan etsinnén tulevalle
lapselleen lahipiiristansé. Tuleva iti haluaa kokea, ettd hanen lapsensa on hyvéksytty ja
odotettu. Kolmas kehitystehtava on kiintymyssuhteen muodostaminen, jolloin lapseen
halutaan luoda turvallinen kiintymyssuhde. Viimeisend kehitystehtdvand ditiyteen kasva-
misessa on, ettd naisen on kyettdva omistautumaan myos muille kuin lapselleen. (Rubin
1984, Paavilainen 2003 mukaan.)

Lapsen syntymén jalkeen ditiyden tunne jatkaa kehitystd&n ja muuttuu vahvemmaksi.
Synnytyksen jélkeen aitiyden tunteen syntyminen jaetaan kahteen eri vaiheeseen. Ensin
aiti tutustuu lapseen, opettelee lapsen tapoja ja opettelee tunnistamaan tdman tarpeita.
Toisena vaiheena tulee vahva ditiyden tunne. Aiti kokee voimakkaasti olevansa juuri té-
man lapsen &iti ja tunne siita, etta lapsi on hanen, vahvistuu. Aiti oppii vastaamaan juuri
tdman lapsen tarpeisiin oikealla tavalla. Kiintymys lapseen kasvaa véhitellen &idin op-
piessa lapsen tavat ja lohduttamisen. Lopulta diti saavuttaa kokonaisuuden tunteen, joka
jatkuu lapi elaman. Traumaattiset kokemukset liittyen synnytykseen tai raskauteen, eri-
laiset pettymykset tai aidin ja lapsen separaatio voivat estdd aitiyden tunteen syntymisen
tai hidastaa sitd. (Niemeld 2003, 237-246.)

Vanhemmuuteen kasvamiseen vaikuttaa hyvin suuresti myos parisuhteen laatu. Parisuh-
teeseensa tyytyvéaiset vanhemmat ovat usein myos tyytyvdisempid vanhemmuuteensa.
Parisuhteen monien kehitysvaiheiden kautta paastaan vaiheeseen, jossa koetaan yhteen-
kuuluvuuden tunnetta. Raskausaikana vanhemmille tulee eteen kehitysvaihe, jolloin tay-
tyy muodostaa kahden ihmisen suhteesta kolmen ihmisen suhde. (Hakulinen-Viitanen &
Klemetti 2013, 31.)

3.2  Vanhemmuuteen kasvamisen tukeminen

Kaikki vanhemmat tarvitsevat tukea vanhemmuuteen kasvamiseen. On tarkeaa tukea van-

hempien mielenterveyttd ja pystyvyyden tunnetta siirtymavaiheessa kohti vanhemmuultta.

Vertaistuesta ja julkisen terveydenhuollon palveluiden tarjoamasta emotionaalisesta tu-
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esta hyotyvat eniten vanhemmat, jotka ovat epavarmoja ja pelokkaita oman vanhemmuu-
tensa suhteen. Tukea annetaan myos tarjoamalla lis&é tietoa vanhemmuudesta ja lapsen
kasvattamisesta. Vanhempien voimavarojen tukemiseen on ditiyshuollon palveluiden pii-
rissa erilaisia menetelmid, kuten esimerkiksi varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen
haastattelun avulla seké perheen voimavarojen kartoittaminen ja niiden puheeksi ottami-
nen lomakkeiden avulla. (Hakulinen-Viitanen & Klemetti 2013, 34.)

Neuvolapalvelut ovat yksi merkittavimmista vanhemmuuteen tukemisen tekijoista. Ai-
tiys- ja lastenneuvolat tavoittavat laajasti odottavat aidit ja alle kouluikaiset lapset. Suo-
messa neuvolatoiminta on lakiséateista ja jokaisen kunnan tulee tarjota perheille neuvo-
lapalveluita. Aitiysneuvolan tavoitteina on turvata raskauden aikana naisen ja sikion ter-
veys ja hyvinvointi. Liséksi ditiysneuvolatoiminnalla halutaan edistéda koko perheen ter-
veyttd ja hyvinvointia antamalla tietoa terveystottumuksiin liittyen. Tavoitteena on tarjota
vanhemmille tukea ja vahvistusta heiddn vanhemmuuteensa sek& annetaan valmiuksia tu-
leviin elamanmuutoksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.) Aitiysneuvolassa jar-
jestetddn terveystarkastuksia odottaville perheille sdanndéllisin véliajoin. Maaraaikaisia
tarkastuksia raskausaikana jarjestetadn vahintaan yhdeksan ensisynnyttdjille, uudelleen
synnyttéjille jarjestetddn yksi tarkastus vdhemman. N&mé tarkastukset siséltavat yhden
lagjan terveystarkastuksen ja kaksi ld&kérintarkastusta. Kayntien maaraén vaikuttavat
odottajan yksil6lliset tarpeet ja ne laaditaan aina yksilollisesti jokaisen odottajan tarpei-

den mukaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015a.)

Terveydenhoitajan tarked tehtdva neuvolassa on keskustella &idin kanssa erilaisista tun-
teista ja ajatuksista, joita aitiys ja tuleva lapsi herattavat. Luomalla keskusteluyhteyden
aidin kanssa paasee vaikuttamaan aidin ja lapsen tulevaan vuorovaikutukseen seka muo-
dostuvaan kiintymyssuhteeseen. (Brodén 2006, 140.) Aitiysneuvolan sisaltoon on suosi-
tusten mukaisesti kuuluttava keskustelua tulevasta lapsesta ja siihen liittyvistd mieliku-
vista. Tulevaan lapseen liittyvistd mielikuvista keskusteleminen aloitetaan raskaudenai-
kaisessa laajassa terveystarkastuksessa. Keskustelua jatketaan lapi raskauden ajan, mika
vaikuttaa mielikuviin niitd voimistavasti. (Hakulinen-Viitanen & Klemetti 2013, 108.)
Odottavien perheiden laaja terveystarkastus tehddén yhteistydssa ladkarin kanssa. Ter-
veydenhoitajan osuus laajasta terveystarkastuksesta jarjestetddn odottaville &ideille ja
puolisoille yleensd ennen raskauden puolivalid. (Hakulinen-Viitanen, Hietanen-Peltola,
Hastrup, Wallin & Pelkonen. 2012.) Naiden tarkastusten liséksi terveydenhoitaja vierai-
lee raskausaikana odottavan perheen kotona. Neuvola jarjestdd ensisynnyttdjille myds
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perhevalmennusta, jossa valmistaudutaan synnytykseen ja vanhemmuuteen yhdessa tois-

ten perheiden kanssa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015a.)

Vanhempien sosiaalinen tukiverkosto vaikuttaa merkittavasti vanhempien jaksamiseen
sek& vanhemmuuden laatuun. Sosiaalinen verkosto on merkittavéssé roolissa, silla ver-
koston avulla vanhemmat saavat neuvoja, palautetta ja tukea. Sosiaalinen verkosto on
usein apuna lastenhoidossa seké tukee myos taloudellisesti, jolloin arjen stressitilanteet
vahenevit. Tukea saadaan myds emotionaalisella tasolla, kun vanhemmat paasevét kes-
kustelemaan ja jakamaan vaikeitakin asioita jonkun kanssa. (Viljamaa 2003.) Ruotsissa
tehdyssé tutkimuksessa tutkittiin odottavan &idin ja isan koettua tuen tarvetta raskauden
aikana. Tutkimukseen osallistui 22 naista ja 10 miestd eli yhteensa 32 odottavaa vanhem-
paa haastateltiin tutkimusta varten. Suurin osa odottivat ensimmadista lastaan. Haastatte-
lun aikana odottavat aidit olivat suurimmaksi osaksi raskauden puolivalin ylittaneita.
Odottavat vanhemmat kertoivat haastattelussa haluavansa jakaa raskauden aikaisia koke-
muksia muiden ihmisten kanssa, sill& raskausaika on jannittdvaa aikaa. Suurin osa vastasi
oman puolison olevan paras tuen ldhde raskauden aikana. He kokivat myds ystavien tuen
suurena voimavarana raskauteen. Korkealle arvostettiin varsinkin niita ystavia, jotka ovat
jo kokeneet raskauden, silla heidan kokemustaan arvostettiin. Ystavilta koettiin saavan
tukea ja neuvoja.(Widarsson, Kerstis, Sundquist, Engstrom & Sarkadi 2012.)

Aitiysneuvolassa terveydenhoitajat kartoittavat vanhempien sosiaalista verkostoa. Tuki-
verkostoa aletaan kartoittaa jo heti alkuraskaudesta ja siitd kysyminen on osa ditiysneu-
volan laajaa terveystarkastusta. Terveydenhoitaja keskustelee perheen kanssa tukiverkos-
ton tarkeydestd muuttuvan eldmantilanteen aikana ja kartoittaa, keita perheen tukiverkos-
toon kuuluu. (Hakulinen-Viitanen & Klemetti 2013, 110.) Tukiverkostoa voidaan kar-
toittaa sukupuun tai verkostokartan avulla, joka laaditaan yhdessa perheen kanssa. Naiden
menetelmien k&yttdminen neuvolassa mahdollistaa sen, ettd terveydenhoitajat saavat tie-
toa perheelle merkittévista ja tarkeista henkildistd, jotka ovat tukena ja apuna perheelle.
(Haarala, Honkanen, Mellin & Tervaskanto-Maentausta 2008, 228-223). Kaikilla per-
heilld ei kuitenkaan ole olemassa laajaa sosiaalista verkostoa, joten on tarkedé keskustella
perheen kanssa myos keinoista, joilla tukiverkostoa saataisiin laajennettua (Haarala ym.
2008, 227). Terveydenhoitaja voi myos ohjata perheen paikkakunnalla toimiviin ryhmiin,
perhetyon pariin tai esitelld muita mahdollisuuksia, joissa he voisivat tutustua toisiin lap-
siperheisiin (Hakulinen-Viitanen & Klemetti 2013, 110).
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Mikali terveydenhoitajalla her&é huoli perheen tilanteesta, odottava iti voidaan ohjata
neuvolan perhetyon pariin. Muutamissa kaupungeissa, kuten Laukaalla ja Jyvéskylassa,
on mallinnettu ennakoivaa ja voimavaroja lisadvad neuvolan perhety06td. Perhetyon tassa
muodossa on kyse lyhytkestoisesta tuesta tilanteissa, joissa vanhemmat ovat vasyneité,
nuoreen perheeseen odotetaan esikoista tai perhettd on kohdannut akillinen kriisi. Tam-
pereella on kehitetty hyvinvointineuvolan toimintamallia, jossa neuvolan perhetyonteki-
jat toimivat osana moniammatillista tiimid. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015b.)

Vanhemmuutta ja perheiden hyvinvointia voidaan tukea &itiys- ja lastenneuvolan liséksi
esimerkiksi hyvinvointineuvolassa, jonne perhe voidaan ohjata toisen tyontekijén kautta
tai perheen oman yhteydenoton valityksella. Hyvinvointineuvola on lapsiperheiden pal-
velu, jossa moniammatillinen tiimi tydskentelee yhteistydssa perheen kanssa raskaus-
ajasta alkaen. Palvelua on saatavilla useissa kunnissa, esimerkiksi Tampereella. Moniam-
matillisissa tiimeissa tyoskentelee muun muassa terveydenhoitajia, perhetyontekijoité ja
la&kareitd. Hyvinvointineuvoloissa painotetaan ennaltaehkaisevaé tyota, jolloin perheen
ongelmiin pyritddn puuttumaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Palvelun pariin
ohjaudutaan muun muassa silloin, kun vanhemmat ovat vasyneitd tai perheesséd on
paihde- tai mielenterveysongelmia. Moniammatilliselta tiimiltd saa tukea myods vanhem-
muuteen liittyvissa ongelmissa. (Tampereen kaupunki 2015.)

3.3 Raskauteen liittyvat psykologiset muutokset

Raskaus on naiselle suuri siirtymavaihe, joka sisaltaa paljon niin fyysisia kuin psyykkisia
muutoksia. Raskausaikaa kuvataankin usein psyykkiseksi kehityskriisiksi. Se on kuiten-
kin hyvin erityisté aikaa tulevalle &idille. Raskausaikaa voidaan luonnehtia raja-aikana,
jolloin identiteetti jakautuu ja tasapainoilee kahden erilaisen identiteetin vélill4. Raskaus-
aikana nainen ei ole vield &iti, mutta samalla nainen ei ole enéa ei-diti. Raskauteen liittyvat
psykologiset muutokset kuvaavat raskauden tuomia psyykkisia muutoksia. Raskauden ai-
kana nainen kay l&pi psykologisia vaiheita, jotka liittyvat ditiyden tunteen syntymiseen ja
vaiheiden lapikdyminen valmistaa naista ditiyteen. Teoria psykologisista vaiheista on pal-
jon kéaytetty ja auttaa ymmartamaan normaalin raskauden kulkua. Jokaiseen psykologi-
seen vaiheeseen liittyy myos erilaisia riskitekijoita, jotka voivat olla normaalin kehityk-

sen esteind. Ne voivat estdd naisen siirtymista seuraavaan vaiheeseen, joka vaikeuttaa
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psykologista kasvua ja valmistautumista ditiyteen. Riskitekijat tulisi havaita ajoissa, jotta
niihin voitaisiin puuttua. (Brodén 2006, 27, 54-56.)

Psykologiset vaiheet jaetaan kolmeen osaan. Raskauden alkuvaiheessa tulee fuusio eli
sulautumisen vaihe, jolloin totutellaan ajatukseen raskaudesta. Lapsi ndhdéaan viela kuu-
luvan kiinteasti osana didin ruumista. T&ssé vaiheessa aloitetaan sopeutuminen ajatukseen
aitiydestd ja aletaan tehd& mahdollisia elamanmuutoksia, joita raskaus tuo mukanaan. Su-
lautumisen vaiheessa on suuri halu suojella lasta ja usein pelatdan lapsen menettamisté.
Naisen mieli on herkilla ja mielialat vaihtelevat paljon ja samaan aikaan tietoisuuteen voi
nousta esiin erilaisia muistoja ja tunteita, jotka ovat pitkdan pysyneet tietoisuuden ulko-
puolella. (Jarvinen ym. 2012, 122-123.) Sulautumisen vaiheeseen kuuluu my®os riskite-
kijoita, jotka voivat haitata normaalin raskauden kehityksen kulkua ja tunnesiteen luo-
mista vauvaan. Jollei riskitekijoihin puututa, ne voivat myéhemmin vaikuttaa negatiivi-
sesti lapsen ja &idin vuorovaikutukseen seka kiintymissuhteen muodostumiseen. Riskite-
kija ensimmaéisessé vaiheessa on, jos nainen on darimmaéisen keskittynyt kehossaan ta-
pahtuviin fyysisiin muutoksiin ja sen my6ta unohtaa tai ei jaksa ajatella psykologia muu-
toksia, jotka on kaytava lapi ennen lapsen syntymaa. Runsas alkuraskauden pahoinvointi
ja oksentaminen on esimerkki téllaisesta tilanteesta. Sulautumisen vaiheessa voidaan
myo0s taysin kieltdd raskaus, joka on huolestuttava merkki ja voi vaikuttaa aitiyden tun-
teen syntymiseen. (Brodén 2006, 54-56.)

Keskiraskauden aikana tapahtuu eriytymisen vaihe, joka alkaa siit4, kun lapsen liikkeet
alkavat tuntua. Lapsi aletaan kokea jo ruumiista erillisend yksilond mielikuvien voimis-
tumisen seurauksena, haneen aletaan mahdollisesti ottamaan kontaktia ja kehittdd suh-
detta. Lapsesta ollaan selvasti tietoisempia, jonka vuoksi aletaan valmistautua lapsen tu-
loon ostamalla lapselle vaatteita ja tarvikkeita sek& muokataan kotia lapselle sopivam-
maksi. (Jarvinen ym. 2012, 122-123.) Eriytymisen vaiheessa naisella on kaksi identiteet-
tid ja han yrittaa tasapainoilla niiden valilla. Lisdksi aletaan kasitella suhdetta omaan itiin
ja kdydaan lapi siihen liittyvia tunteita. Raskaana oleva on tulossa itse didiksi, joka muut-
taaa suhdetta omaan éitiin, silla ensimmaisté kertaa he ovat molemmat niin sanotusti sa-
manarvoisia suhteessaan. Tdma aiheuttaa omasta didisté eriytymisté ja aletaan pohtia sit,
millainen iti itse haluaa olla. Eriytymisen vaiheessa riskitekijaksi muodostuu se, jos nai-
nen ei pysty luomaan mielikuvia lapsestaan. Myds lapseen kohdistuvat kielteiset ajatukset

ja kyvyttdmyys kuvitella itsedén &itind ovat huolenaiheita. Odottavan &idin tulee tyostaa



17

ristiriitojaan ja ajatuksiaan raskaana ollessaan, jotteivat ne myéhemmin aiheuta puutteita

aidin ja lapsen valiseen vuorovaikutukseen. (Brodén 2006, 56-58.)

Viimeinen raskauden psykologinen vaihe on irrottautumisen vaihe, joka ajoittuu raskau-
den viimeiselle kolmannekselle. Irrottautumisen vaiheessa valmistaudutaan synnytyk-
seen ja halu n&hda lapsi on jo suuri. Raskauden viimeisen vaiheeseen liittyy ahdistusta ja
levottomuutta. Fyysiset muutokset muuttuvat epamukavammiksi ja vaikuttavat jo mo-
neen toimintoon arjessa seka sitd myota myods psyykkiseen hyvinvointiin. Nainen on
usein tassa vaiheessa jo kyllastynyt raskauteen ja valmis eroamaan vatsassa olevasta lap-
sesta. Samaan aikaan synnytys ja tulevaisuus lapsen kanssa pelottaa ja voi aiheuttaa epé-
varmuutta. (Jarvinen ym. 2012, 122-123.) Alkuraskauden aikana ollut epdvarmuus lap-
sen terveydestd ja omista kyvyistadn aitind nousevat taas esiin synnytyksen lahestyessa,
joka on yksi irrottautumisen vaiheen riskitekijoistd. Suurin osa tdméa vaiheen riskiteki-
joistd normaalin kehityksen kannalta liittyvat juuri synnytykseen ja siitd selviytymiseen.
Adrimmainen synnytyspelko ja huoli omasta seké lapsen terveydesti ja mahdollisesta va-
hingoittumisesta synnytyksen aikana ovat huolenaiheita, jotka on syyta kayda lapi odot-
tavan didin kanssa. (Brodén 2006, 59-60.)

Raskauden térkein psykologinen tehtdva on tunnesiteen luominen lapseen. Jo raskauden
alkuvaiheessa, vanhempi alkaa kiintyé lapseen ja luomaan hanesta erilaisia mielikuvia.
Mielikuvia ilmaistaan sanoin ja kosketuksin. Lapselle aletaan puhua sekd hanesta puhu-
taan paljon muille ihmisille. Tunnesiteen luomiseen liittyy vahvasti erilaiset mielikuvat
siit4, millainen lapsesta tulee fyysisesti seké persoonaltaan. (Niemeld 2003, 238-239.) On
tarkedd aloittaa lapseen tutustuminen ja ditiyden rooliin totutteleminen jo raskausaikana,
silla ne vievat aikaa. Viimeisten raskauskuukausien aikana odottava éiti alkaa purkaa aja-
tuksiaan ja mielikuviaan lapsesta, jotta hén olisi mahdollisimman valmis kohtaamaan lap-
sen synnytyksen jalkeen. (Jarvinen ym. 2012, 122-123.) Aidin tulisi myos valmistautua
siihen, etta lapsi ei vastaakaan taysin ajateltuja mielikuvia, joka saattaa aiheuttaa petty-
myksen tunteita. Lapsi voi olla persoonaltaan ja ulkonadéltaan erilainen, kun éiti on ras-
kausaikana ajatellut. Toisaalta raskaudenaikaisten mielikuvien lapsesta ja aitiydesta luo-
matta jattdmien on riskitekijdné varhaisen vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen syn-
nylle. (Brodén 2006, 84.) Raskauden psykologisiin tehtaviin liittyy myds vahvasti erilais-

ten negatiivisten tunteiden kasitteleminen ja ristiriitojen lapikdyminen (Jarvinen ym.
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2012, 122-123). Ristiriitojen lapikdyminen on osaltaan valmistautumista aitiyteen. Risti-
riidat tulee kdyd& lapi ja purkaa, jotta lapselle on tilaa didin elamé&ssa. (Niemeld 2003,
238-239.)

3.4 Varhainen vuorovaikutus

John Bowlby loi 1950-luvulla kiintymyssuhdeteorian, jolla kuvataan lapsen kiintymysta
vanhempaansa kohtaan. Teorian perusajatuksena on, etta lapsen nakokulmasta turvalli-
nen kiintymyssuhde vanhempiin on edellytys vauvan eloonjdédmiselle. Kiintymyssuh-
teella tarkoitetaan sitd, ettd lapsella on tunneside vanhempiinsa. (Bowlby 1969, 177-178.)
Se on lapsen oletusmalli, jonka mukaan héan jasentdad kokemuksiaan sekd ymmartaa to-
dellisuutta. Turvallisen kiintymyssuhteen muodostuminen alkaa jo raskausaikana, jonka
vuoksi on tarked4 luoda positiivista suhdetta lapseen jo ennen syntyméa. Kiintyminen
lapseen ennen syntymaa vaikuttaa lapseen kiintymiseen synnytyksen jalkeen. (Makela
2003, 119.) Lapsen ja vanhemman valinen vuorovaikutus ja kiintymyssuhde rakentuu
usein lapsen ensimmaisen ikdvuoden aikana. Taméa vuorovaikutusmalli, jonka lapsi on
saanut vanhemmiltaan vaikuttaa muihin vuorovaikutustilanteisiin tulevaisuudessa.
(Brodén 2006, 30-31.)

Lapselle tunneside on biologinen tarve ja jokainen lapsi kiintyy jollain tavalla vanhem-
paansa. Kiintyminen riippuu vanhemman ja lapsen vélisestd vuorovaikutuksesta. (Brodén
2006, 31.) Usein lapsi kiintyy lahimp&an saatavilla olevaan aikuiseen, sill4 hanelld on
tarve kokea turvallisuutta. Lapsi Kiintyy myos esimerkiksi laiminlyovaan ja etdiseen ai-
kuiseen, jos parempaa ei ole tarjolla lapsen elamassa. (Sinkkonen 2003, 93.) Vuorovai-
kutus on lapselle joko turvallista tai turvatonta. Turvallisesti kiintyneiden lasten vanhem-
mat vastaavat johdonmukaisesti vauvan viesteihin ja tyydyttavat vauvan tarpeet seké luo-
vat turvallisuuden tunnetta. (Brodén 2006, 31.) Turvattomasti kiintynyt lapsi ei ole varma
siitd, onko vanhempi saatavilla hanen tarpeitansa varten. Usein tallaisten lasten tarpeisiin
ei ole vastattu tai viesteihin vastaaminen on ollut epgjohdonmukaista. Lapsi lopulta lo-
pettaa viestittdmasta tunteistaan, jolla han pyrkii ehkdiseméan hylatyksi tulemisen koke-
muksia. (Sinkkonen 2003, 98-99.)
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Monenlaiset tekijat voivat toimia riskind aidin ja lapsen valiseen varhaiseen vuorovaiku-
tukseen ja nain ollen kiintymyssuhteen muodostamiseen. Aidin masennus on yksi teki-
joistd. Masennusta on monen tasoista ja kaikilla se ei vaikuta lapsen kanssa toimimiseen.
Kun didin masennuksen syyna on jokin &itiyteen tai lapseen liittyva syy kuten keskosuus,
sairaus, itkuisuus yms., masennus usein vaikuttaa lapsen kanssa olemiseen. Masennus
vaikuttaa varhaiseen vuorovaikutukseen &didin vahentyneen sensitiivisyyden ja psyykKki-
sen poissaolon kautta. (Sarkkinen 2003, 291.) Muita riskitekijoita kiintymyssuhteen muo-
dostumiseen ovat pdihteet, mielenterveysongelmat ja jokin traumaattinen kokemus, jotka
kaikki vaikuttavat varhaiseen vuorovaikutukseen ja kiintymyssuhteen muodostumiseen
aidon lasn&olon puutteen seka lapsen viestien johdonmukaisen tulkitsemisen ja vastaami-
sen kautta. (Mékel& 2003, 314; Savonlahti, Pajulo & Piha 2003, 327.) Sjdstrémin (2002)
tekeman tutkimuksen mukaan didin tunnetilat voivat vaikuttaa lapseen erilaisin tavoin.
Raskaudenaikaiset tunnetilat voivat saada aikaan komplikaatioita raskauteen ja taté kautta
vaikuttaa sikion terveydentilaan. Toisaalta erilaiset raskauskomplikaatiot voivat aiheuttaa
Kielteisi& tunteita aidissa ja tatd kautta saada aikaan lisad lapsen kannalta haitallisia vai-
kutuksia. (Sjostrom 2002, Brodén 2006, 111 mukaan.)

Neuvolatydssa terveydenhoitajalla on rooli olla tukemassa &idin ja lapsen valisté var-
haista vuorovaikutusta. Terveydenhoitajille on kehitetty menetelma varhaisen vuorovai-
kutuksen tukemiseen ja edistamiseen. Haastattelu auttaa ottamaan vuorovaikutukseen liit-
tyvia asioita puheeksi sekd tunnistamaan aidin mielikuvia ja huolta lapsesta. Menetelma
auttaa myos terveydenhoitajaa kartoittamaan tuen tarvetta ja mahdollisia vaikeuksia vuo-
rovaikutukseen. (Maki, Wikstrém, Hakulinen-Viitanen & Laatikainen 2011, 97.)
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4 TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyon tavoitteena on kuvata Odottavien aitien kahvilan kavijoiden toiveita ja ko-
kemuksia ryhman toimintaa koskien. Ty6ssa halutaan tuoda kavijoiden aani esiin ja tehda
nakyviksi heidan kokemuksensa ja mielipiteensé toimintaan liittyen. Tarkoituksena on
tuottaa jarjestaville tahoille tietoa, jonka perusteella ryhmén toimintaa voidaan kehittaa

vastaamaan paremmin kévijoiden tarpeita.

Tavoitteena on saada vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
1. Millaisia asioita kéavijat haluavat ryhméssa kéasitella?
2. Miten vertaisryhma tukee kévijaa raskauden aikana?

3. Miten tutustuminen muihin kavijoihin mahdollistuu ryhmassa?

Ensimmaisella kysymyksella kartoitetaan sitd, millaisia asioita kdvijat haluavat ryhméssé
kasitelld. Tallaisia asioita voivat olla esimerkiksi raskauden aikana herddvat huolet.
Naéista tiedoista on hyotya ryhmén kokoontumiskertojen aiheita ja toimintaa suunnitel-
lessa. Aiheet ja toiminta pystytaan télloin kohdentamaan paremmin vastaamaan kavijoi-
den tarpeita. Toinen kysymys kasittelee Odottavien &itien kahvilaa vertaisryhmana. Ky-
symykselld haetaan nakoékulmia siihen, millaista tukea kavija kaipaa raskautensa aikana
jamillaista tukea han saa Odottavien aitien kahvilan vertaisryhmaésta. Vastaukset kertovat
siitd, tayttyvatkod kavijoiden odotukset ja onnistuuko ryhma vastaamaan heidan tarpei-
siinsa. Kolmannella tutkimuskysymyksella tutkitaan kavijoiden nakékulmaa siihen, mi-
ten ryhma tukee kavijoiden tutustumista toisiinsa. Vastauksissa haluttiin kuulla my®os,
mahdollistavatko ryhmén ohjaajat omalla toiminnallaan tutustumisen vai jaako siita huo-
lehtiminen kavijoille itselleen. Vertaistuen saaminen ja antaminen sek& muihin samassa
elaméntilanteessa oleviin tutustuminen on yksi Odottavien &itien kahvilan periaatteista.
Kévijoiden kokemukset antavan kuvan siitd, onko vertaistuki mahdollistunut ja onko ryh-

malla vaikutusta muihin samassa elamantilanteessa tutustumiseen.
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5 TOTEUTUS JA MENETELMAT

5.1 Odottavien aitien kahvila

Mannerheimin Lastensuojeluliiton H&meenlinnan yhdistyksen Odottavien &itien kahvila
on avoin vertaisryhmé kaikille raskaana oleville naisille. Ryhméan ovat tervetulleita
kaikki odottavat aidit riippumatta siitd, odotetaanko perheeseen ensimmaisté tai viidetta
lasta. Ryhméa kokoontuu kerran kuussa kahden tunnin ajan yhdistyksen tiloissa Hameen-
linnassa. Odottavien ditien kahvila tarjoaa kévijoille tietoa ja keskustelua raskaudesta,
synnytyksestéd ja vanhemmuudesta sek& vertaistukea samassa tilanteessa olevilta. Ryh-
maa vetdvat yhteistyossa MLL:n Hameenlinnan yhdistys, Kanta-Hameen doulat, Ha-
meenlinnan imetysryhma ja Hameenlinnalaismamit-yhdistys. (Mannerheimin Lastensuo-

jeluliiton Hadmeenlinnan yhdistys ry. 2015.)

Ryhmaén tapaamisiin osallistuu kavijoiden ja kyseisen kerran jarjestavan tahon lisaksi
muiden yhteistyojarjestdjen edustajia. Kokoontumiskerroille on ennakkoon suunniteltu
teema ja kahvilan jarjestdjat huolehtivat teemaan liittyvasté toiminnasta, joka on usein
aiheeseen liittyvé, keskustelua herattdva alustus. 1llan aikana voi olla myds muuta toimin-
taa, esimerkiksi tuote-esittelyja illan aiheeseen liittyen. MLL pyrkii Odottavien éitien
kahvilassa siihen, ettd kokoontumiset ovat vastavuoroisia ja odottavia diteja osallistavia,
jotta vertaistuki toteutuisi. Suunniteltuja teemoja kevéalle 2015 on esimerkiksi vanhem-
muuteen kasvaminen, imetykseen valmistautuminen ja synnytyksen vaiheet. (Aitasalo
2014.)

Odottavien &itien kahvila on avoin ryhmd, joten sen kévijaméaaréat vaihtelevat paljon ko-
koontumiskerrasta riippuen. Vaihtelua on myds &itien eldmantilanteissa ja siind, missé
vaiheessa raskautta he ovat ryhmassa kdydessaan. Kaksi ryhman yleisintd kavijaryhmaa
ovat ensisynnyttajat ja raskauden viimeisella kolmanneksella olevat aidit. Keskimaarin
kavijoitad on yhtd kokoontumiskertaa kohden 2-7 odottavaa diti4. Yleisimpid syitd ryh-
maan hakeutumiselle on se, ettei omasta lahipiirista 16ydy samassa elaméantilanteessa ole-
via tai sen l&pi kdyneitd ihmisia, jolloin vertaistukea lahdetd&n hakemaan muualta. Liséksi
ryhmasté toivotaan saatavan liséé tietoa raskauden vaiheisiin, synnytykseen ja vauva-ar-
keen liittyen. (Aitasalo 2014.)
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5.2 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetyomme tutkimusote on kvalitatiivinen eli laadullinen, ja sen kohderyhméané on
MLL:n Hameenlinnan yhdistyksen Odottavien ditien kahvilan kévijat. Kvalitatiivisen tut-
kimuksen tarkoituksena on kuvata erilaisia ilmigita ja pyrkia kyseisen ilmion syvalliseen
ymmartamiseen. Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita erilaisista kokemuk-
sista ja merkityksista ja siitd, miten ihmiset nédkevat asioita. Se on kuvailevaa tutkimusta
ja asioiden paattelyssa edetdan usein yksittdisista havainnoista kohti suurempaa. (Hirs-
jarvi ym. 2009, 162.) Kvalitatiiviselle otteelle ominaista on erdénlainen tutkijan vapaus,
joka ndkyy esimerkiksi vapaudessa valita aineistonkeruumenetelmat (Eskola & Suoranta
2000, 20).

Kvalitatiiviselle tutkimusotteelle on ominaista ké&yttaa sellaisia menetelmid, jotka vievat
tekijan lahelle tutkittavaa kohdetta. Pyrkimyksena on tavoittaa tutkittavien nékdkulma ja
tuoda esiin heidan ndkemyksensa tutkittavasta ilmidsta. (Kiviniemi 2001, 68.) Tydssé ha-
lusimme tuoda esiin kédvijoiden kokemukset ja toiveet koskien ryhman toimintaa. Tarkoi-
tuksena oli tuoda esiin ne asiat, joita kehittdméalla ryhmaésté tulee enemmén asiakkaidensa
tarpeisiin vastaava kokonaisuus. Koska ryhman ké&vijamaara on melko pieni, 2-7 henkiloa
kokoontumista kohden ja moni kavija osallistuu useammalle kokoontumiskerralle, valit-

simme koko kavijadkunnan kohderyhmaksemme.

5.3 Aineistonkeruumenetelmét

Aineistonkeruumenetelmind kéytimme kyselyd ja teemahaastattelua. Kyselyn toteu-
timme verkossa. Kyselyn kysymykset ja teemahaastattelun runko 16ytyvat liitteista (ks.
liite 1 ja 2). Kyselytutkimuksen etuna on se, etté sen avulla saadaan kerattya tehokkaasti
laaja tutkimusaineisto. Hyvan kyselylomakkeen laatiminen vaatii aikaa ja kysymysten
asettelun on paneuduttava huolella. Joissain tapauksissa my0s vastaajien kato voi koitua
kyselytutkimuksen ongelmaksi. (Hirsjarvi ym. 2009, 190-191.) Taustatiedot antavat ryh-
mén jarjestdjille tarkempaa tietoa kavijaryhmasta ja siitd, millaisessa elaméntilanteessa
kévijat ovat rynmaadn hakeutuessaan. Kyselyssé kysyttiin vastaajan toiveita ryhmassé ka-
siteltavista aiheista ja toiminnasta seka sitd, millaiset mahdollisuudet ryhmdssé on luotu
toisiin tutustumiselle. Kyselyn lisdksi teimme yhden teemahaastattelun. Teemahaastattelu

on vélimuoto avoimesta ja lomakehaastattelusta ja sille on tyypillistd, ettd aihepiirit eli
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teemat ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat. Menetelma
korostaa ihmisten antamia merkityksid ja tulkintoja aiheesta. Haastattelun etu tiedonke-
ruumenetelmané on sen joustavuus, jolloin esimerkiksi aiheiden kéasittelyjérjestysta voi-
daan muokata tilanteen niin vaatiessa. Haastattelulla voidaan myds selventéa ja syventaa
saatavia tietoja lisdkysymysten avulla. Jotta haastattelussa saadaan mahdollisimman pal-
jon tietoa halutusta aiheesta, kysymykset on perusteltua antaa haastateltaville etukéateen.
Se voi vaikuttaa myos haastattelujen onnistumiseen. (Hirsjarvi ym. 2009, 200-204; Sara-
jarvi & Tuomi 2009, 73-75.)

Aineistonkeruumenetelmaét valitsimme yhdessa tyoeldmaohjaajamme kanssa. MLL:n H&-
meenlinnan yhdistyksell& oli ajatus palautekyselyn tekemisestd, jonka yhdessé valit-
simme péaaasialliseksi menetelmaksi. Kyselyn péatimme toteuttaa internetissa, jolloin
kaikki Odottavien aitien kahvilan kavijat voisivat ottaa osaa kyselyyn ja kertoa toiveis-
taan ja ajatuksistaan. Tiesimme yhden ryhmén kokoontumiskerran olevan kavijamaaral-
tdéan pieni ja ajattelimme s&hkoisen kyselyn tavoittavan useampia vastaajia. Kohderyh-
man pienuus aiheuttaa haasteen aineiston rikkaudelle. Laajasta aineistosta saisimme mo-
nipuolisempia tuloksia, joka vaikuttaisi positiivisesti myods luotettavuuteen. Tydssamme
emme kuitenkaan pyri tilastollisesti yleistettaviin tuloksiin, vaan kuvaamme yksittéista-
pausta (ks. Sarajarvi & Tuomi 2009, 85).

Loimme kyselyn verkossa webropol-ohjelman avulla. Vastaukset tallentuivat automaat-
tisesti jarjestelmaan ja vain opinndytetyon tekijoilla oli tunnukset, joilla vastauksia paasi
lukemaan. Lahetimme ensimmaéisen sahkopostin, joka sisélsi saatekirjeen seka linkin ky-
selyyn, tybeldmaohjaajan kautta ryhman kavijoille maaliskuussa 2015. Tavoittaaksemme
mahdollisimman laajasti ryhmasséd kayneita aitejd, tydelamaohjaajamme jakoi kyselyn
linkkid my6s kolmessa Facebook-ryhmésséd: MLL:n Hameenlinnan yhdistyksen ryh-
massa, Hameenlinnalaismamit-ryhméssé sekd Odottavien ditien kahvilan omassa ryh-
masséd. Kyselyyn vastaamiseen annoimme aikaa kolme viikkoa, jonka arvioimme olevan
riittdva aika. Vastauksia tuli ensimmaisella kerralla yksi. Pdatimme lahettaa kyselyn saa-
tekirjeineen sahkopostitse uudelleen huhtikuun alussa, jotta saisimme lisad vastauksia.
Kysely oli auki noin kaksi viikkoa. Talloin vastauksia tuli kaksi lisdd. Kdvimme ryhman
huhtikuun tapaamisessa tarjoamassa mahdollisuutta haastatteluun ja kyselyn tayttdmiseen

paikan p&élla. Ryhmadssa paikalla oli muutamia &iteja, joille jatimme kyselyn ja omat yh-
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teystietomme, jonne vastaukset voisi palauttaa. Kaksi aitia lahetti kyselyn vastaukset sah-
kopostitse. Sahkdpostiviestit ja yhteystiedot havitettiin vastausten keruun jélkeen. Yh-

teensé kyselyyn saimme viisi kirjallista vastausta.

Kyselyn saatekirjeessa (ks. liite 3.) kerroimme mahdollisuudesta keskustella tutkimuk-
seen liittyvistd asioista myos teemahaastattelun muodossa. Huhtikuussa saimme yhtey-
denoton haastattelua koskien yhdeltd ryhmén kavijélta. Sovimme haastattelun toukokuun
alkuun MLL:n Hameenlinnan yhdistyksen tiloihin. Teemahaastattelun toteutimme kerat-
tydmme vastaukset sédhkdiseen kyselyyn, jolloin pystyimme hyddyntdmaén niissa esiin
nousseita teemoja. Toimitimme haastateltavalle etukateen tutustumista varten teemahaas-
tattelurungon, joka sisalsi kasiteltavat teemat. Ennen haastattelutilannetta sovimme yh-
dessa molempien opinnédytetydn tekijoiden osallistumisesta haastatteluun seké tydnja-
osta. Paatimme yhdess4, etta toinen keskittyisi tekemaan tarkentavia kysymyksia ja toi-
nen muistiinpanoja keskustelusta, jotta haastatteluun rakenne pysyisi selkedmpéand. Teh-
dessamme haastattelua nauhoitimme keskustelun nauhurin avulla ja teimme samalla
muistiinpanoja haastattelusta ja sen siséllosta litteroinnin helpottamiseksi. Haastattelu
kesti noin puoli tuntia ja sovelsimme haastattelun aikana teemahaastattelun periaatteita.
Tehdessamme haastattelua keskustelimme haastateltavan kanssa vapaamuotoisesti en-
nalta madritellyista teemoista, jotka olimme muodostaneet kyselyn vastausten avulla.
Aluksi kdavimme lapi samat taustakysymykset kuin kyselyssa. Keskustelu lahti luonte-
vasti kohti teemahaastattelun aiheita ja haastateltavalla oli joitakin muistiinpanoja haas-
tattelua varten. Haastattelutilanteessa pysyimme melko hyvin sopimassamme tydnjaossa
toisen haastatellessa ja toisen tehdesséd muistiinpanoja haastattelusta. Roolit vaihtuivat
muutamaan otteeseen, kun muistiinpanoja kirjoittaneella herasi enemman kysymyksia jo-
tain tiettyd teemaa kasitellessamme. Aikaa haastatteluun kului noin puoli tuntia ja siita

syntyi kahdeksan sivua litteroitua tekstia.
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5.4 Sisallonanalyysi

Opinnaytety6ssa analysoitiin aineistoa aineistoléhtoista siséllonanalyysia soveltaen Sara-
jarven ja Tuomen (2009, 108) esittelemaa Milesin ja Hubermanin teoriaa mukaillen. Si-
séllonanalyysi perustuu tulkintaan ja pééattelyyn, jossa edetdan empiirisesté aineistosta
kohti kasitteellisempaé ndkemysta tulkittavasta ilmidsta. Aineistolahtdisessa analyysissa
luotiin aineistosta teoreettinen kokonaisuus, jonka analyysiyksikot eivat olleet etukateen
sovittuja. Miles ja Huberman jakavat aineistolahtoisen sisallénanalyysin kolmeen vaihee-
seen: aineiston pelkistdminen (redusointi), ryhmittely (klusterointi) ja viimeisena kasit-
teiden luominen. Aineistol&htoisessa sisallonanalyysissa edetédan tutkimusta varten kera-
tystd aineistosta kohti teoreettista ja kasitteellisempaa nakemysté tutkittavasta ilmiosta
(Sarajarvi & Tuomi 2009, 95, 108-112).

Saatu aineisto litteroitiin ja kyselystd saadut vastaukset koottiin yhteen. Aineistoon pe-
rehdyttiin huolella ja karsimme aineistosta pois sellaiset asiat, jotka eivét ole olennaisia
tutkimuskysymysten kannalta. Milesin ja Hubermanin teorian mukaan aineistoléhtéisen
siséllénanalyysin ensimmainen vaihe on pelkistdminen eli redusointi (ks. Sarajarvi &
Tuomi 2009, 108-112.) Aineistoa tiivistettiin luokitellen niista I0ytyvia asioita tutkimus-
kysymysten alle niihin liittyvien teemojen mukaisesti. Pelkistettyjé ilmauksia luotiin al-
kuperéisesta aineistosta. Esimerkiksi kysyttaessa aideiltd raskauden aikaisista huolen ai-
heista yksi vastauksista oli “kuinka sikio kehittyy viikkojen aikana”. Tdméa vastaus pel-
kistettiin muotoon sikion kehitys. T&ssé vaiheessa sisélldnanalyysia aineisto pelkistyi ja
jasentyi huomattavasti. Toinen vaihe analyysissa on klusterointi eli ryhmittely, jossa et-
sittiin redusoidusta aineistosta samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia kuvaavia luokkia
(ks.Sarajarvi & Tuomi 2009, 108-112.) Aineiston tyostamisté jatkettiin tiivistamalla ja
yhdistamélla tutkimuskysymysten alle koottuja teemoja. Vastauksissa esiin tulleita sa-
mankaltaisia teemoja yhdistettiin laajemmiksi asiakokonaisuuksiksi ja niille pohdittiin
kuvaavia ala- ja ylaluokkia. Viimeinen vaihe on aineiston abstrahointi eli késitteellista-
minen, jossa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto ja muodostetaan teoreettisia
kasitteitd valitusta aineistosta (ks. Sarajarvi & Tuomi 2009, 108-112.)

Klusteroinnin nahdaan kuuluvan osaksi abstrahointia, silla abstrahoinnissa yhdistell&dan
luokkia aina suuremmiksi kokonaisuuksiksi niin pitk&an kuin se on aineiston kannalta

mahdollista. Esimerkking jo ensimmaisessé vaiheessa esitetty pelkistetty ilmaus sikion
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kehityksestd. llmaus yhdistettiin kolmen muun pelkistetyn ilmauksen kanssa, jotka olivat
vauvan terveys, vanhemmuuteen kasvaminen ja oma jaksaminen. Yhdessa ndma nelja
pelkistettyé ilmausta muodostivat alaluokan nimelté raskauden kulku. Raskauden kulku-
alaluokka yhdistyi kolmen muun samantasoisen alaluokan kanssa yhdeksi isoksi ylaluo-
kaksi nimeltd vanhemmuuteen kasvaminen. Muut alaluokat olivat vauva-arki, synnytyk-
seen liittyvat huolet ja vertaistuen puute. Analyysi jatettiin tdman tutkimuskysymyksen
osalta tahan, silla tamén kysymyksen kohdalla ei ollut mahdollista jatkaa luokittelua yh-
distavaan luokkaan asti. Kahden muun tutkimuskysymyksen sisallénanalyysin kohdalla

yhdistettiin ylaluokat yhdistavéksi luokaksi.

Tavoitteena oli 10ytaa niin kyselyn kuin haastattelun tuottamasta aineistosta luokittelun
ja teemojen yhdistelyn avulla vastauksia tutkimuskysymyksiin seka konkreettisia ideoita
siihen, miten ryhméa voitaisiin kehittada eteenpdin (Sarajarvi & Tuomi 2009, 108-112).

Analyysin edetessa esiin nousi selkeité teemoja, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiin.

5.5 Tiedonhaun kuvaus

Opinnaytety6té varten tehty tiedonhaku aloitettiin joulukuussa 2014 ja tiedonhakua on
jatkettu koko opinnéytetydprosessin ajan. Tiedonhaussa kayttdmidmme tietokantoja oli-
vat EBSCO, Medic ja Cochrane. EBSCO:n tietokannoista hydédynsimme CINAHL:ia,
SocINDEX:i& ja Academic Search Elite:d. Liséksi haimme tietoa Terveysportista ja
Googlesta. Tietokantojen lisaksi etsimme opinndytetyon aiheesta tehtyja tutkimuksia yli-
opistojen julkaisuarkistoista, muun muassa Tampereen ja Jyvaskylan yliopistojen arkis-
toista. Aiheeseemme liittyvid vaitoskirjoja ja pro gradu- tutkielmia I6ytyi hyvin. Hyddyn-
simme myo6s Lahden, Tampereen ja Hdmeenlinnan kaupunginkirjastoja seka Tampereen
ja Lahden ammattikorkeakoulujen omia kirjastoja.

Hakuja teimme suomen ja englanninkielisilla hakusanoilla. Suomenkielisid hakusanoja
olivat mm. &itiys, vanhemmuus, raskaus, vertaistuki, vertaisryhma, vanhemmuuteen tu-
keminen ja kasvaminen. Englanniksi haimme tietoa mm. hakusanoilla motherhood, pa-
renthood, support groups, self help, growth ja pregnancy. Tiedonhakua teimme myaos eri
hakusanojen yhdistelmilld, kuten motherhood AND growth, support groups AND mother
sekd vanhemmuus AND tukeminen. Kéytimme lisaksi katkaistuja hakusanoja saadak-
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semme tuloksia laajemmalta alueelta. Tietokannoissa rajasimme haun koskemaan aino-
astaan vuoden 2004 jalkeen julkaistuja viitteita. Kriteereind tiedonhaussa meilla oli luo-
tettavuus, vahintaan pro gradu tasoinen julkaisu seké julkaisuvuosi. Tietokannoista vali-
koimme padasiassa lahteitd, jotka on julkaistu vuoden 2004 jélkeen. Valitsimme joitakin
tutkimuksia ja kirjoja, jotka ovat julkaistu ennen vuotta 2004, silla lahteet olivat luotetta-
via ja vertailtavissa tdhan hetkeen. Joistakin lahteistd uudempaa tietoa ei myoskaan ollut
saatavilla. Valitsimme aina tuoreimman lahteen, jos sellainen oli saatavilla. Emme kéyt-
téneet toissijaisia lahteitd vaan julkaisujen lahdeviitteiden avulla etsimme kéyttéomme

alkuperdisia julkaisuja, mikéli niita oli saatavilla.

Hakiessamme tietoa opinndytety6td varten huomasimme, ettd tiettyihin osa-alueisiin
opinnaytetyostamme I0ytyi hyvin paljon tietoa ja monipuolisia lahteitd. Lahteitd 16ytyi
hyvin ditiyteen, raskauteen ja vanhemmuuteen kasvamiseen liittyvistd teemoista. Haasta-
vaa oli hakujen rajaaminen ja tiedon valikoiminen, jotta olennaisin tieto ty6tdmme varten
I0ytyi. Haastavimmiksi osa-alueiksi tiedonhaun kannalta osoittautuivat vertaistuki ras-
kauden aikana ja vanhemmuuteen tukemisesta, silla niihin liittyen I6ytyi vahan julkaisuja
ja osumia tietokannoista. Tiedonhakua néista kasitteista teimme useamman kerran ja ko-

keilimme eri hakusanoja ja niiden yhdistelmia.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Odottavien itien toiveet ryhman sisallosta

Yhtend taustatietoja kartoittavana kysymyksena oli, monennellako raskausviikolla vas-
taajat ovat olleet ryhmé&én tullessaan. Yhté vastaajaa lukuun ottamatta kaikki olivat ras-
kautensa toisella tai kolmannella kolmanneksella. Huolenaiheet olivat silti kaikilla vas-
taajilla raskauden kestosta huolimatta samankaltaisia ja samat teemat nousivat esiin niin
raskauden alussa kuin viimeisilla viikoillaan olevilla. Melkein kaikki kyselyyn vastanneet
aidit olivat ensisynnyttéjia, mutta mukaan mahtui yksi diti, jolla oli jo useampi lapsi.

Saadaksemme vastauksia ensimmaiseen tutkimuskysymykseen, kysyimme kavijoilta
mitka asiat heitd huolettavat raskauteen liittyen, mihin he kokevat kaipaavansa tukea ja
mitk& ryhmassa kasitellyt aiheet he ovat kokeneet hyddyllisiksi. Samanlaisia asioita nousi
esiin myos vastauksissa kysyttdessa siitd, mika kéavijoita huolettaa synnytyksen jélkeen.
Vastauksia yhdistdva tekija oli huoli vanhemmuuteen kasvamisesta. Analyysia tehdes-
sémme jaoimme vanhemmuuteen kasvamiseen liittyvat huolet neljaan tekijaan, jotka ovat
raskauden kulku, vauva-arki, synnytykseen liittyvat huolet ja vertaistuen puute. (ks. liite
4).

Lahes kaikilla vastaajilla nousi vastauksissaan esiin huoli vanhemmaksi kasvamisesta,
perheen ja parisuhteen muuttumisesta raskauden myota ja se, miten raskaus seké vauvan
syntyma vaikuttaa aitiin, isadn ja lapseen. Raskauden vaikutuksia perheeseen ajateltiin
my06s muiden kuin aidin itsensd ndkdkulmasta. Arvokkaaksi asiaksi koettiin se, ettd ryh-
massé tuetaan vanhemmuuteen kasvamista alustamalla aihetta ja keskustelemalla siité
yhteisesti. Vanhemmuuteen kasvun pohtiminen ja siitd saadut tiedot koettiin hyodyl-

liseksi myds vauva-ajan jalkeen, kun lapsi kasvaa ja tilanne perheessa muuttuu.

Itse koen etté kahvilassa olisi hyva kasitella raskauteen liittyvia asioita ku-
ten raskauden muutokset naiselle, parisuhteelle, perheelle. (Aiti 4)

Raskauden kulussa huolestuttaa erityisesti vauvan seké &idin terveys. Huolta heratti myos

se, miten vauva kehittyy raskauden aikana. Odottavia diteja huolestuttaa jaksaminen ras-
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kauden aikana sek& synnytyksen jalkeen. Muita huolta heréttavié asioita olivat esimer-
kiksi liikunta raskauden aikana ja sen jalkeen. Terveyteen ja jaksamiseen liittyvat huolet
nousivat vastauksissa vahemman esiin kuin esimerkiksi palveluiden saatavuus tai erilaiset

sosiaaliset haasteet, kuten vertaistuen puute.

Vastaajia huolettaa k&ytdnnon asioista muun muassa vauvanruokaan ja imetykseen liitty-
vat asiat. Liséksi ryhméssa kavijat halusivat saada konkreettisia ja kaytannollisiéd vinkkeja
esimerkiksi siitd, millaisia imetyspaitoja tai tukisukkia kannattaa kayttaa ja millaisia pal-
veluita seka erilaisia toimijoita Hdmeenlinnassa on lapsiperheiden eldmaan liittyen. Ryh-
massé kayvista dideistd osa oli sellaisia, jotka olivat vasta muuttaneet paikkakunnalle eik&
heilld ollut juurikaan tietoa siit4, millaisia palveluita on tarjolla. Yksi aideisté nosti esiin
myos toistd poisjadmisen. Han koki kaipaavansa tukea ja neuvoja siihen, miten valmis-
tautua jadmaan aitiyslomalle, koska tyd on iso osa arkea ennen vauvan syntymaa ja sielta

pois jaanti muuttaa totuttua arkea merkittavasti.

Kahvilassa oli samassa tilanteessa olevia ja sai paljon kiinnostavaa liséatie-
toa synnytyksesta, doulista, kivunlievityksesta, mutta sitten myds ihan kay-
tannon vinkkeja mitkd imetyspaidat on mekanismiltaan parhaita ja mista
kannattaa hml:ssa etsia tukisukkia jne. (Aiti 1)

Vastaajia huoletti synnytys ja sen vaiheet seka synnytykseen valmistautuminen. Konk-
reettisia vinkkejé haluttiin esimerkiksi siihen, miten synnytyksen alkaessa voi rentoutua.
Vastaajia mietitytti myds doula eli synnytystukihenkild, joka tarjoaa lasndoloa, tiedollista
ja fyysista tukea. Doula on vanhempien tukena raskauden aikana, synnytyksessé ja syn-
nytyksen jalkeen vanhempien tarpeiden mukaan. (Suomen Doulat ry. 2015.) Aihetta ka-
sitellddn yhden kokoontumiskerran aikana ryhméssa ja se on koettu hyodylliseksi. Syn-
nytyksesta haluttiin kuulla niin tutkitun tiedon kuin muiden kavijéiden synnytyskokemus-
ten pohjalta, jotta tutkittua tietoa saataisiin yhdistettyd muiden kokemuksiin. Kuitenkin
olisi hyva korostaa, etta jokaisen synnytys on erilainen ja yksilollinen eikd omia tietojaan

aiheesta voi perustaa tdysin muiden kokemusten varaan.

Vastauksissa korostui eniten vertaistuen puute omassa lahipiirissa. Vertaisryhmaan tul-
laan usein hakemaan seuraa muista raskaana olevista ja tutustumaan muihin paikallisiin
aiteihin. Muihin odottaviin &iteihin tutustumalla kavijat rakentavat verkostoa, jonka ta-
paamista saatetaan jatkaa vertaisryhmassa kdymisen jalkeenkin. Vertaistuki ja keskustelu
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samassa tilanteessa olevien kanssa nousivat esiin melkein kaikissa vastauksissa. Yksi vas-
taajista kertoi tulleensa ryhmaan ennemminkin antamaan tukea muille kuin hakemaan sita
itse. Monia ensisynnyttéjid varmasti hyodyttaa se, ettd osa ryhman kévijoista ei olisi en-
sisynnyttdjid vaan aiemmin raskaana olleita seké synnyttaneita diteja. Muilta saatu koke-

mustieto koettiin vastauksissa hyvaksi ja arvokkaaksi asiaksi.

Kaipaan vain seuraa muista raskaana olevista. (Aiti 2)

Kéavin ennemminkin tukena muille ja antamassa vertaistukea esim ensim-
maistaan odottaville &ideille. Kolmen &idin kanssa pidamme edelleen yh-
teytta. (Aiti 3)

Monia ryhmassa kavijoitd huolestutti samanlaiset asiat. Suurimmiksi huolenaiheiksi
nousi vanhemmaksi kasvaminen, didin sek& lapsen terveys, synnytys ja vauva-arkeen liit-
tyvét asiat, kuten imettdminen ja erilaisten palveluiden saatavuus paikkakunnalla. Ver-
taistuen vahyys tai sen kokonaan puuttuminen huoletti myos diteja. Vastausten perus-
teella ryhmasta tullaan hakemaan niin tietoa ja kokemuksia erilaisiin raskautta, synny-
tystd ja vauvaa koskeviin asioihin mutta myos vertaistukea ja seuraa samassa elamanti-

lanteessa olevista dideista.

6.2 Vertaisryhmasta saatu tuki raskauden aikana

Toiseen tutkimuskysymykseemme saimme vastauksia kysymalld, mita tarkedd kavijat
ovat saaneet tai oppineet ryhmassé, millaista toimintaa he haluaisivat ryhméssa olevan ja
miten he kokevat vertaistuen toteutuneen ryhméssa. Vastauksista saimme muodostettua
kaksi isoa teemaa, ohjaajien rooli ja kavijoiden rooli, joiden kautta saamme erilaiset na-
kdkulmat vertaistukeen ja sen toteutumiseen ryhmassa. (ks. liite 5). Vastauksista nousi
esiin muun muassa konkreettisia ideoita toiminnan kehittdmiseen seké ajatuksia siitd, mil-
laisessa roolissa ohjaajat ovat vertaistuen syntymisesséd. Kévijoiden vastaukset loivat hy-

van kuvan vertaisryhmén nykytilanteesta ja sen toimivuudesta seké haasteista.

Ohjaajan rooliin liittyvat toimintamuodot, vertaisryhman toimivuus ja ohjaajan toiminta.
Vastaajat kokivat, ettd monipuoliset toimintamuodot ryhméssé edistdd vertaistukea ja
keskustelua, joka synnyttad vertaisuuden kokemuksia. Lahes kaikki vastaajista halusivat



31

ryhmassa olevan luentoja erilaisista aiheista seké vapaata keskustelua. Puolet vastaajista
piti my0s siitg, ettd ryhméssa on erilaisten tuotteiden, kuten imetyspaitojen, esittelyd. En-
nalta suunniteltu toiminta herattdd keskustelua ja erilaisia kysymyksia aiheista, jolloin
kavijoille ei jaa paineita keksié itse keskustelunaiheita. Tuote-esittelyt jakavat mielipiteitéa
ja térkedksi koettiin esittelyiden kohdalla se, ettei tuotteiden hankkimiseen painostettu.
Itse tuotetta tarkedmpé&é oli ndhdé ja kuulla erilaisista vaihtoehdoista seka péasté vertai-

lemaan ja kokeilemaan konkreettisesti tuotteita.

Mut se varmaan jakaa mielipiteitd, jos on jotain tallasia tuote-edustajia,

vaikka han ei painostanut mitenk&an ostamaan. (Aiti 6)

Liséksi kavijat kokevat tiedon eri toimijoista ja palveluista Hdmeenlinnassa ja MLL:n
ryhmissa luovan vertaistukea. Selkeésti annettu tieto voi auttaa ohjautumaan esimerkiksi
synnytyksen jalkeen toiseen vertaisryhméan. Osa &ideisté oli vasta paikkakunnalla muut-
taneita, joten palveluista tiedottaminen koettiin tarkedaksi myos verkoston rakentamisen
kannalta. Vapaan keskustelun lisaksi kaivattiin jotain pientd tekemistd, kuten askarteluja
tai pelaamista yhdessa. Myds pari- tai pienryhmékeskusteluita kannatettiin. Tallainen toi-

minta voisi hyodyttad kévijoitd, joista koko ryhmélle puhuminen ei tunnu luonnolliselta.

Ma tykkasin et oli noita eri toimijoita ja kuuli ndista Hml:ssa odottaville ja

lapsiperheille olevista palveluista — —. (Aiti 6)

Kévijat kokevat, ettd kaikki ryhméssa on otettu tasavertaisesti huomioon. Jokainen on
saanut jakaa kokemuksiaan ja mielipiteitddn ja heidat on otettu mukaan keskusteluun.
Tama vaikuttaa positiivisesti vertaistuen kokemiseen, vaikka paikalla olisikin vain muu-
tamia diteja. Ryhmaan tulijoilla on erilaisia kasityksié ja odotuksia ryhmaé kohtaan. Kai-
killa ryhmaan tulijoilla oli kuitenkin samanlaisia syita hakeutua ryhmaan, mik& on edel-
Iytyksené vertaisryhmén syntymiselle. Kévijoita yhdistavéat aiheet synnyttavat keskuste-
lua, joka saa aikaan vertaisuuden kokemuksia. Ryhmassa kayvia yhdistavia aiheita ovat
aitiyteen kasvaminen, raskaus ja siihen liittyvat asiat, synnytys seké arki vauvan kanssa.
Aiheista halutaan tietoa ja kokemuksia niin muilta ryhman kévijoilta kuin asiantuntijoil-
takin. Eroavaisuuksia on esimerkiksi siind, kuinka pitkéll4 raskaudessa ollaan ja onko
kyseessa esikoinen vai onko odottajalla takana aiempia raskauksia. Syitd ryhméan hakeu-
tumiselle on monia. Useita yhdistaa se, ettei lahipiirissé ole samassa eldmantilanteessa

olevia, jolloin seuraa ja vertaistukea haetaan ryhmasta.
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Kysyttiin tasavertaisesti tuntemuksia — — tuntui lohduttavalta kuulla toisen
odottavan ajatuksia, mielipiteita ja tuntemuksia. (Aiti 4)

Et silla tavalla en hakenu taalta niinkaan sellasta tukea, et sitd mulla oli

ihan lahipiirissa, mut enemman sita tietoa ja muuta. (Aiti 6)

Vastauksista nousi esiin, ettd ryhméssa olisi kavijoille hyvé korostaa luottamista omiin
tunteisiin ja taitoihin vauvan kanssa. Usein omat ajatukset ja tunteet ovat tarkedammassa
roolissa kuin muiden mielipiteet ja ehdotukset. Toisten kavijéiden mielipiteisté voi kui-
tenkin saada paljon apua oman tietdmyksen ja tunteiden vahvistamiseksi. Ryhméssa ha-
luttaisiin korostusta sille, ettd on monia tapoja olla &iti eika &itiyteen ole ainoastaan yhta
oikeaa tapaa. Juuri tdssé korostuu omiin tunteisiin ja taitoihin luottaminen. Vaikka koko
ryhmaa yhdistad samankaltainen el&méntilanne ja heita kiinnostavat samanlaiset aiheet,
jokaisella on kuitenkin omat ajatuksensa ditiydesta ja siitd, miten olla paras mahdollinen

aiti vauvalleen. Tama tulisi ottaa huomioon ryhméé ohjatessa.

Jotenkin sitd voisi korostaa etta on monia tapoja olla &iti vauvalleen. (Aiti
3)

Se mita itse tuntee ja ajattelee on loppujen lopuksi tarkeinta. (Aiti 5)

Ryhman ohjaajalla tai ohjaajilla on suuri rooli siind, muodostuuko ryhma vertaistukea
antavaksi. Ohjaajan vastuulla on rakentaa ryhmassa luottamusta heréttava tunnelma, jol-
loin kévijat uskaltavat ja haluavat jakaa avoimesti kokemuksiaan. Keskustelun herattami-
nen koettiin myo6s tarkeéksi tehtavaksi ohjaajalle, jolloin paine keskustelun eteenpdin
viennista tai aloittamisesta siirtyy pois kavijoiltd. Ohjaajan herkkyys tilanteelle ja erilai-
siin ideoihin ja aiheisiin tarttuminen on merkittavaa kavijoiden kannalta. Ohjaajan halut-
tiin olevan aktiivinen ja osallistuvan mukaan toimintaan. Jokainen kavija on yksild, mika
pitéisi ottaa huomioon toiminnassa ja korostaa sitd, ettd jokainen saa osallistua omalla
panoksellaan niin paljon kuin hyvéksi kokee. Erés vastaaja nosti esiin kdytdnnon, jossa
jokaisella kokoontumiskerralla muistettaisiin kertoa ryhman luottamuksellisuudesta ja
siitd, ettd ryhmén keskustelut jaavat aina ryhmaén siséén eika niita jaeta muille. Myds oh-
jaajien yhteiset pelisdannot koettiin tarkeiksi ryhmén tunnelman kannalta. Vastauksissa

nousi esiin toive siitd, ettd ryhmalla olisi joku vakituinen ohjaaja, joka olisi jokaisessa
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tapaamisessa paikalla kerran vierailijoiden lisaksi. Vakituinen ohjaaja luo turvallisuuden
tunnetta ja tall6in taatusti paikalla on aina joku tuttu kasvo, vaikka muut kéavijat vaihtui-

sivat.

Ja kun on monta vetdja tahoa niin olis tarkeeta et olis yhteiset pelisdannot

et miten luodaan se luottamus — —. (Aiti 6)

Ohjaajan lisaksi vertaistuen muodostumiseen vaikuttavat kévijat itse. Vastaajat kokivat
vertaistukea edistavéksi seikaksi sen, ettd rynmassa kay erilaisia aiteja, jotka ovat eri vai-
heissa raskautta ja 0sa aiemmin synnytténeita. Ensisynnyttdjat saavat arvokasta kokemus-
tietoa sellaisilta dideiltd, jotka ovat kokeneet raskauden ja sen vaiheet jo aiemmin. Osa
vastaajista kuitenkin mietti sitd, antaako ryhma téllaisenaan mitaan uutta uudelleensyn-
nyttédjille. Aiheet toistuvat kaksi kertaa vuodessa ja tarjoavat niin sanottua perustietoa,
jonka on koettu palvelevan erityisesti ensisynnyttajid. Késiteltdvat aiheet ovat tuttuja jo
aiemmin synnytténeille, joten voi olla vaikeaa motivoitua tulemaan ryhmaan, mikali ei

usko saavansa sielta uusia ndkdkulmia ja ajatuksia odotusajan kannalta.

Olis kiva et siell& olisi niita jo synnyttaneitd ja myos ei niita esikoisen odot-
tajia, kun niilla on jo sitd kokemusta — — mut en toisaalta tied&, mita ne saa
tasta, etta pitaisko tan olla jotenkin erilainen, ettéd se motivoisi uudelleen-

synnyttdjia tulemaan. (Aiti 6)

Vertaistukeen vaikuttaa olennaisesti se, montako &itid on paikalla ja miten paljon kévijat
vaihtuvat. Ryhma on ollut ajoittain pieni, jolloin kavijoita on ollut paikalla vain muutama.
Vaihtuvuus on ollut suurta, jolloin paikalla ei vélttdmatta ndy tuttuja aiteja vaan kaikkiin
joutuu tutustumaan uudelleen. Edelld mainitut asiat eivat edistd vertaistuen muodostu-
mista. Keskustelu jad helposti ohjaajatahojen edustajien valiseksi, mikali odottavia &iteja
on paikalla ohjaajia vdhemman. Sosiaalisen verkoston luominen on rankkaa tai lahes

mahdotonta, mikali tapaa muita kavijoita vain kerran.

Paikalla taisi olla enemman ei-raskaana olevia kuin meita raskaana ole-
via. (Aiti 2)

Vertaistuen muodostumiseen vaikuttaa moni tekijd, jotka liittyvat niin ohjaajiin kuin k&-

vijoihin itseensé. Vertaistukea edistaviin seikkoihin luettiin esimerkiksi se, ett4 ryhmassa
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kay paljon erilaisia ja eri raskauden vaiheissa olevia ditejd. Ryhméan monipuolinen, suun-
niteltu toiminta lis&& vertaisuuden tunteiden kokemista, kun jokainen péadsee jakamaan
kokemuksiaan ja keskustelemaan aiheista. Ohjaajalla koettiin olevan suuri rooli vertais-
tuen syntymisessa. Ohjaajan toivottiin olevan aktiivinen ja osallistuvan itse toimintaan.
Kévijat nostivat esiin herkkyyden ja jokaisen yksil6llisen kohtaamisen, joka lisaa luotta-
muksellisuuden tunnetta. Lisaksi tiedon jakaminen esimerkiksi MLL:n muista vertaisryh-
mista koettiin tarkedaksi, jolloin ohjautuminen itselle sopivimpaan ryhméan esimerkiksi

lapsen syntymisen jélkeen on helpompaa.

6.3 Odottavien aitien kokemukset ryhméan toimivuudesta

Kysyimme kévijoilta, miten ryhman ohjaajat voisivat tukea tutustumista muihin kévijoi-
hin, miten kavijat olivat ryhmaan ldytaneet ja mika sai jatkamaan tai lopettamaan ryh-
massa kaymisen, joiden avulla saimme vastauksia kolmanteen tutkimuskysymykseen.

Isoja teemoja I6ytyi kaksi: ryhmén toimivuus ja ryhmaén tulevaisuus (ks. liite 6).

Ryhmén toimivuuteen liittyvat ohjaajan merkitys, luottamuksellisuus ja ryhmé&an ohjau-
tuminen. Ohjaajan merkitys on suuri myos siind, miten ryhma tukee kévijoiden tutustu-
mista toisiinsa. Ohjaajalta kaivataan aktiivisuutta ja kannustusta keskustelun vetdmisessa
sekd kavijoiden tutustuttamisessa toisiinsa erilaisten toimintojen valityksella. Ohjaajan
halutaan osallistuvan itse ohjaamaansa toimintaan ja nayttdvan mallia, joka saattaa hel-
pottaa esimerkiksi ensimmaistd kertaa paikalla olevien osallistumista. Tutustumista voi
edistad esimerkiksi esittelykierroksella, mutta se koettiin nykyisessd muodossaan tyl-
séksi. Ohjaajien haluttiin tuovan esiin myos erilaisia nakékulmia kasiteltdvaan aiheeseen.
Usein ohjausvastuu on yhdell& toimijalla, esimerkiksi doulilla, jolloin tapaamiskerralla
saattaa olla esilla vain heidén ndkokulmansa. Ryhmassa koettiin tarkeéksi, etta nakokul-
mia olisi useita, silld se muodostaa helpommin laajemman kokonaisuuden aiheesta ja ai-

heeseen paasee tutustumaan paremmin.

Et se vaatii sen et se alustaja osallistuu yhtena siihen. Et se alustaja kertoo

vaikka ensin itse. (Aiti 6)
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Toisiin ihmisiin tutustumiseen vaikuttaa luottamuksen kokeminen, seké se, miten kévijat
kokevat heihin suhtauduttavan ryhmassa. Tarkedksi koettiin se, ettd ryhméssa saa jokai-
nen olla ja osallistua oman halunsa mukaan toimintoihin. Olisi hyva muistuttaa, etta jo-
kaisen saa kertoa sen verran kun haluaa eika ketdan pakoteta osallistumaan. Muistetaan
muistuttaa siitd, ettd ryhméa on luottamuksellinen. Ryhmé on turvallinen paikka, jonka

aiheet ja keskustelut pysyvét sen sisalla.

Mun mielesta oli hyva, ettd muistettiin sillon alussa, kun téa ryhma yli-
paansa alko niin muistettiin sanoo aina, et saa kertoo sen verran mitéa ha-
luaa. ——sanotaan aina et se mita puhutaan niin niista asioista ei saa jutella
tuolla. (Aiti 6)

Ryhmaén I6ytdminen ja sinne ohjautuminen koettiin vaikeaksi. Joillekin vastaajille oli ol-
lut epéselvaé se, mihin ryhméén he odottajina voivat mennd ja mitka palvelevat heita
parhaiten. Tamé vaikuttaa tutustumiseen siten, etta kéavijat eivat jaksa kiertdd useampaa
ryhmaa toivoen parasta tai he eivat lahde ollenkaan tapaamisiin, kun eivat tieda varmasti
mité odottaa. Vastauksissa toivottiin sitd, ettd ryhmissé kerrottaisiin, missd muualla voi
odottajana tai vauvan kanssa kéyda. Useassa eri ryhmassa kdydessa kayntikertoja tulee
useampia, jolloin todennakdisemmin tutustuu muihin vertaisiinsa paremmin ja saa kas-

vatettua vertaistukiverkostoaan.

Infota muista ryhmistd, kertoa muiden ryhmien toiminnasta, minkalaisia ih-
misia ryhmissa kay, kenelle ryhmat ovat tarkoitettu, mika ryhman toiminta-

paamaara on.. (Aiti 4)

Jotta ryhmassa olisi kavijoitd, pitdd ryhmé&a mainostaa. Tdmanhetkista mainostusta kriti-
soitiin vastauksissa ja siihen haluttaisiin selkeyttd. Epaselvyyttd oli kuka ryhmaén voi
tulla, voiko ryhmaéssa jatkaa jo synnyttamisen jalkeen yhdesséd vauvan kanssa vai tuleeko
vaihtaa toiseen ryhmaan. Monet kévijat ovat raskaudessaan puolivalin ylittaneita eika
kayntikertoja ehdi kertyd montaa. K&vijoiden vaihtuvuus vaikuttaa keskindiseen tutustu-
miseen merkittavéasti. Jos diteja saataisiin aktivoitua ja kannustettua ryhméaéan jo alkuras-
kaudessa, tulisi kavijoille useampia kéyntikertoja ja tutustuminen kévijoiden kesken hel-
pottuisi. Mainostukseen kaivattiin uusia vaylié ja yksi esiin noussut ehdotus oli lisata yh-

teistydtd neuvoloiden kanssa. Neuvolan terveydenhoitajat ovat hyvéssa asemassa, silla
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tapaavat odottavia &itejé jo heti raskauden alkuvaiheista lahtien. Heidan avulla yha use-
ampi odottava diti voisi 10ytdd ryhmaén. He my0s tuntevat odottavia diteja jo jonkin ver-
ran ja tietdvat ketka saattaisivat hyotya tallaisesta ryhmasta.

Kun mé& oon miettinyt, et pitaisko siella (neuvola) niin kun enemman mai-
nostaa, koska he kuitenkin tapaavat ne aidin jo alkuraskaudesta ja he tapaa
niita kuitenkin useemman kerran. Et ei mun mielesta heidan pitais, mutta
he ehka tunnistavat sellaisia aiteja, jotka kaipaavat jotain vertaistukea. Et

osaavatko he sitten ohjata aiteja tanne kahvilaan? (Aiti 6)

Ryhma kaipaisi lisdd mainostamista ja kavijoita tulisi kannustaa osallistu-

maan jo raskauden alkupuolella — —. (Aiti 2)

Ryhmén tulevaisuuteen vaikuttavat monet tekijat, kuten kavijoiden tutustuminen ja yh-
teyksien séilyttdminen. Yhteyden sdilymiseen vaikuttaa yhteystietojen vaihtaminen mui-
den kavijoiden kanssa, joka nousi esiin useassa vastauksessa. Ohjaajan aktiivisuudella ja
kannustuksella on téahén suuri vaikutus, mutta yhteystietojen vaihtoa pitéisi osata tuoda
esiin kuitenkaan siihen painostamatta. Hy6tya voi olla esimerkiksi siitd, jos ryhméssa on
“konkareita”, jotka osaavat kertoa millainen merkitys on silla, ettd on mahdollisuus ottaa

yhteys johonkuhun vertaiseensa.

Kévijat ovat kokeneet tarkedksi 16ytaa yhteys muihin kavijoihin jo ryhmdsséa kéydessd,
koska se helpottaa yhteydenpitoa esimerkiksi synnytyksen jélkeen. Ryhmén toiminnan
tulee tukea yhteyden muodostumista ja madaltaa kynnysta tutustumiselle. Muiden kavi-
joiden kanssa luotu yhteys ja yhteydenpidon jatkuminen synnytyksen jalkeen on koettu
rikkaudeksi. Vaikka aluksi saattaisi tuntua oudolta pit&é yhteyttd muutaman kerran tapaa-
miinsa ihmisiin, itiys koettiin yhdistavaksi tekijaksi. Aitiyden mukanaan tuomista koke-
muksista on helppoa ja mukavaa puhua sellaiselle henkil6lle, jolla on samanlainen ela-

manvaihe tai han on sen lahimenneisyydessa kokenut.

Et ne aidit ymmartaisi sen, ettéd mikéa rikkaus se voi olla, vaikka siin& het-
kessa tuntuis, ettd nda ihmiset on ihan vieraita ja et en ma tarvi ketaan. Sit
voi tulla semmosii yllattavia asioita, joista haluis keskustella tai miten se

aitiys yhdistaakin vaikka ne ihmiset ei yksiloina oliskaan sun tyylisia, mut
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sit, kun teill& on se lapsi, niin tulee paljon sité yhteistéa kokemuspohjaa, josta

jakaa asioita. (Aiti 6)

Syité sille, miksi ryhmassé kaytiin vain kerran, oli useita. Aikataulut koettiin hankaliksi,
kuten sekin ettd ryhma on vain kerran kuussa. Mikéli kévija 10ytdd ryhman raskauden
loppupuolella, ei kayntikertoja ehdi kertyd montaa ennen synnytystd. Myos ohjaajien
vaihtuvuus voi koitua ongelmaksi, jolloin k&vijé ei koskaan tiedd, keté paikalla on ja mil-
lainen tunnelma ryhmassa on. Ratkaisuksi tdhén nostettiin esiin vakituinen ohjaaja, joka
olisi paikalla jokaisessa tapaamisessa. Tuttu henkil6 luo pysyvyyden tunnetta ja antaa
kavijoille tunteen siitd, ettd joku on ottamassa heidét vastaan. Myos se, ettd ryhmdssé on
ajoittain vain muutama kavijé, voi koitua ongelmaksi. Avoimeen ryhmaén ei tarvitse si-
toutua, mika nakyy kavijamaarissa. Mikali kavijoita ei ole, ei synny myoskaan vertaisten

valista keskustelua, jolloin haluttu vertaistuki jaa saamatta.

Jasit jos taalla ei tosiaan oo sitéa samaa ihmista vastaanottamassa sua odot-
tajana ja on muutenkin sillein, et lahtisko edes. — — olis joku sellanen kon-
takti tai silleen, johon sa voit luottaa et siel on se sun tuttu ohjaaja — — et se
ei 00 joka kerta sellasta et ketéahan siella on. — — Et onko se lahteminenkin
vahan vaikeeta, et auttaisko siihen se, et taalla olis aina tuttu. Et ma tykka-
sin sillon, kun téalla oli se MLL:n ohjaaja joka kerta. Han ei alustanut tai
mitéaan, mutta oli joka kerta vastaanottamassa kavijat ja keittamassa kah-

via. Mulle jai tosi hyvat fiilikset siita. (Aiti 6)

Ryhmaéan positiivisesti vaikuttavia asioita oli ryhman hyvéa tunnelma ja vertaistuki. Ryh-
massa sai ikdan kuin tauon muusta perheesté ja sai keskittya vain itseensd, mika vaikuttaa
henkiseen ja fyysiseen jaksamiseen raskauden aikana. Tunnelmalla on suuri vaikutus ké-
vijoiden viihtyvyyteen, joka ndkyy suoraan kavijamaarissé. Mitd enemman ja aktiivisem-
pia kavijoita ryhmassa on, sitd enemman syntyy keskustelua, joka on pohjana vertaistuen
syntymiselle. Mainintoja tuli myos tarjoilusta, joka koettiin hyvaksi ja toimivaksi. Tar-
joilu vaikuttaa ryhmén tunnelmaan vapauttavasti ja tekee keskusteluun osallistumisesta

helpompaa luoden tunnetta tavanomaisesta kahvipoytékeskustelusta.

Hyva henki, hyvaa sydmaa ja muita samassa tilanteessa olevia. (Aiti 1)

Hyva tauko muusta perheesta. (Aiti 4)
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Jotta ryhma tukisi tutustumista, ohjaajan haluttiin olevan aktiivinen ja kannustava. Otta-
malla osaa toimintaan ja nayttamalla esimerkkid saa kavijatkin innostumaan toiminnasta.
On téarkedd silti muistaa, ettd kavijoita ei painosteta toimintaan osallistumiseen, vaan jo-
kainen saa itse méaarittdd miten paljon haluaa itsestaan antaa ryhmaélle. Lisaksi koettiin
tarkedksi, ettd muistutettaisiin jokaisella olevan oma tapansa olla aiti eikd ole olemassa
vain yhté oikeaa tapaa tehdé asioita. Ryhméaéan 16ytdminen koettiin hankalaksi mainostuk-
sen vahaisyyden vuoksi. Lisaksi oli epaselvad, mihin vertaisryhmaén voi osallistua lapsen
synnyttyd. Kokoontumiskerroille kaivattiin yhtd pysyvéaa ohjaajaa, jolloin paikalla olisi
ainakin yksi tuttu henkild vastaanottamassa kévijat. Taméa saattaisi madaltaa kynnysté

osallistua ryhman toimintaan.
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7 OPINNAYTETYON JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

Vastauksia saatiin kyselystd ja haastattelusta tutkimuskysymyksiin hyvin, vaikka aineisto
jai pieneksi. Ensimmadisessa tutkimuskysymyksessa keskeisiksi teemoiksi nousivat van-
hemmuuteen kasvaminen, raskauden kulku ja synnytys, vertaistuki seké tiedot esimer-
kiksi palveluista ja vinkit parhaista vauvanhoitotuotteista. Naitéd aiheita késitell&an jo nyt
Odottavien ditien kahvilassa ja aiheiden késittelylle on selvésti tarvetta. Vastauksissa ko-
rostui enemman tarve kaytannon vinkeille ja tiedolle, kuin esimerkiksi tarve saada tutkit-
tua tietoa raskaudesta ja synnytyksestd. Vertaisryhman periaatteisiin kuuluu kokemustie-
don jakaminen, joka nakyy myods saamissamme vastauksissa. Ryhmassé kay paljon en-
sisynnyttéjié, joilta kokemustieto vield puuttuu ja varsinkin he toivoivat vastauksissaan
vinkkej ja tietoa muilta k&vijoilta erilaisista vauva-arkeen liittyvista asioista. Tutkimus-
ten mukaan vertaistuki mahdollistuu parhaiten, kun samassa tilanteessa olevat didit voivat
ryhmassa jakaa keskendan omia ajatuksia ja kokemuksia. Parhaimmillaan he kokevat yh-
teenkuuluvuuden tunnetta. Kokemusten jakamisen tulee kuitenkin olla vuorovaikutteista
ja aktiivista, jotta vertaistuki syntyy. (Hyvari 2005, 225; Viljamaa 2003.) Vastauksissa
tuli esiin myos se, ettd ryhmassa saadut tiedot ovat hyddyllisia myds myéhemmin lasten

kasvaessa isommiksi.

Toisen tutkimuskysymyksen vastauksissa nousi esiin se, ettd vertaistuen kokemiseen vai-
kuttaa sekd ohjaajien ettd kdvijoiden rooli ryhmassa. Vastausten perusteella paateltiin,
ettd roolien tulee olla toisiaan tdydentavat ja pyrkid kohti samaa paamaéaraa, eli vertais-
tuen syntymistd. Ohjaajien vastuulla on jarjestdad kavijoille mieluista toimintaa, jotta
ryhma herattdd mielenkiinnon ja ryhméaan tulee kavijoité. Heill& on suuri rooli myos siina,
millainen tunnelma ryhmaan muodostuu. Jokainen kavija haluaa tulla kuulluksi ja koh-
datuksi, jotta han tuntee olonsa turvalliseksi kokemusten jakamista ajatellen. Vertaisryh-
massé tulee olla luottamuksellinen ilmapiiri ja jokaista tulee kohdella tasavertaisesti.
Luottamuksellisuus on tarkead, jotta kaikki kévijat uskaltavat jakaa omia kokemuksiaan
ja ottaa osaa keskusteluun. Ohjaajan rooli luottamuksellisen ilmapiirin luomisessa koros-
tuu. (Makinen ym. 2009, 151.)
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Vastaajat kokivat kavijaryhman monipuolisuuden vaikuttavan vertaistuen muodostumi-
seen. On rikkaus, ettd ryhmdssé on sekd ensisynnyttdjia ettd aiemmin synnyttaneitd, seka
aiteja raskauden eri vaiheissa. Keskustelu on talléin monipuolista ja siihen saadaan useita
nakokulmia seka kokemustietoa. Ryhmaéssa oli tydta tehdessamme melko vahan kavijoita
kokoontumiskertaa kohden ja vaihtuvuus oli suurta. Tamé ei edistd vertaistuen synty-
misté, koska joka kerralla vastassa saattaa olla kokonaan uudet henkil6t. Ryhmassa toisiin
tutustuminen on hankalaa, kun joutuu aloittamaan sen aina alusta eika valttamétta kohtaa
samoja kavijoita toiste. MLL:n yksi tavoite ryhmaélle on saada kévijat tutustumaan toi-

siinsa ja ndemme sen olevan talla hetkelld yksi suurimmista haasteista.

Kolmanteen tutkimuskysymykseen saatiin paljon vastauksia koskien ohjaajan toimintaa
ryhmaéssa. Ryhmaan kaivattiin aktiivista ja osallistuvaa ohjaajaa, joka ottaa itse osaa ve-
tdmiinsd toimintoihin ja toimii esimerkkina seka rohkaisijana kavijoille. Vastauksista
nousi esiin ryhmayttamisen tarkeys seka jokaisen kavijan yksilollisyyden huomioiminen,
joiden tiedetdé&n vaikuttavan vertaisuuden kokemiseen. Kaikki eivét ole yhtd innokkaita
osallistumaan keskusteluihin vaan haluavat ehka vain kuunnella, mika ohjaajien pitéisi
osata ottaa huomioon. Ryhma ei kuitenkaan toimi eika vertaistukea muodostu, mikali
vain harvat ottavat osaa keskusteluun ja jakavat kokemuksiaan. On haaste 10yt44 tasa-
paino osallistumiseen ja siihen, mika on kannustusta ja mik& painostamista. Ohjaajan toi-
vottiin olevan kannustava ja mielestamme omalla esimerkilladn hén pystyy auttamaan

muita jakamaan kokemuksiaan aiheesta.

Yksi vertaisryhmaa koskevista haasteista on mainostaminen ja sen puute. Ryhmaan 16y-
tdminen koettiin hankalaksi ja sinne ohjauduttiin paaasiassa vasta raskauden puolivélin
jalkeen. Téalloin kéayntikertoja ei ehdi kertyd montaakaan ennen synnytystd, jolloin osa
aiheista jaa késittelematta. Epaselvyytta oli myos siitd, mihin MLL:n vertaisryhmiin on
odottajana tervetullut ja missa késitellaan itsed koskettavia asioita. Ryhmista tiedottami-
seen kaivattaisiin selkeyttd sekéd nakyvyyttd, jotta jo raskauden alkuvaiheessa olevat 16y-
taisivat vertaisryhmét. Yhdeksi vaihtoehdoksi mainostusta koskien ehdotettiin yhteis-
tyotd neuvolan kanssa, jolloin tieto olisi helposti saatavilla kayntien yhteydessa. Nykyi-
selldén tiedon 10yt&a l&hinn& internetistd, jolloin sen hakeminen vaatii omaa aktiivisuutta
ja kiinnostusta. Neuvolassa ilmoituksen nakisi kdynnin yhteydessa ikdan kuin ohimen-

nen, jolloin se voisi herédttdd mielenkiintoa ja tuoda lisdd kavij6ita, kun ryhman I6ytami-
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nen ei olisi suuren tyon takana. Liséksi neuvolassa terveydenhoitajat voisivat ohjata ka-
vijoitd ryhmadn, mikali he kokevat sen hyddyttdvan asiakastaan raskauden aikaisen tuen

saamisessa.

Jotkut vastanneista dideista kavivat myds muissa vertaisryhmissa ja kokivat toisiin tutus-
tumisen helpommaksi, kun tapasivat muita kavijoita useammin kuin kerran kuussa Odot-
tavien aitien kahvilassa. Tutustumista voisi helpottaa kokoontuminen useammin kuin ker-
ran kuussa, jolloin myods pidemmalla raskaudessa olevat ehtisivat kdyda useamman ker-
ran ryhmassa. Kynnys tulla tapaamisiin kasvaa korkeaksi, mikéli yksikin kerta jaa vélist,
jolloin tapaamisten valiin saattaa tulla parin kuukauden tauko. Kuukausi raskaudessa on
pitk& aika varsinkin ensisynnyttéjille, jolloin tarpeeksi tihe&an olevat tapaamiset tukisivat
raskaudessa jaksamista paremmin ja olisi helpompaa tutustua toisiin kavijoihin. Raskaus
tuo mukanaan monia muutoksia, joihin sopeutuminen ja niiden hyvaksyminen on hel-

pompaa, kun tarjolla on tukea niin vertaisilta, kuin ammattilaisilta.

Odottavien ditien kahvilalla on talla hetkella monta eri ohjaavaa tahoa, jolloin jokainen
kerta on aina ohjaavan tahon nékdinen. Ohjaaville tahoille toivottiin yhteisia pelisdanttja
ja tavoitteita ryhmien ohjaamiseen. Vastauksissa nousi esiin se, ettd ryhman ohjaajista
yksi voisi olla pysyvé hahmo, joka olisi jokaisella kerralla paikalla vastaanottamatta k&-
vijoita ja luomassa turvallisuuden tunnetta. Ohjaava taho voisi olla talléin vastuussa illan
sisallostd ja pysyvan ohjaajan vastuulle jaisi luottamuksellisen tunnelman luominen.
Erdéssa vastauksessa tuotiin esiin se, ettd ryhman luottamuksellisuutta ja jaettujen asioi-
den pysymistd ryhman sisélla muistettaisiin korostaa. T&mékin voi rohkaista kévijoita ja-

kamaan omia kokemuksiaan, kun tietda ettei niista puhuta ryhman ulkopuolella.

Suuri osa vastaajien huomioista ryhman toimivuuden parantamiseen liittyi ohjaajan toi-
mintaan. Jotkut vastaajat kokivat joidenkin ohjaajien tuovan esiin omia mielipiteitaan
melko vahvasti unohtaen eri ndkokulmien monipuolisen huomioimisen. Ohjaajien toivot-
tiin muistavan, etté asioilla on monta puolta ja on eri asia jakaa kokemuksiaan kuin tuoda
esiin vain omia mielipiteitdan asioista. Kasiteltavista asioista halutaan saada monipuoli-
sesti tietoa ja kavijat arvostavat sitd, ettd esiin tuodaan esimerkiksi eri ammattikuntien
nédkemykset samasta asiasta. Vastauksissa nousi esiin suunnitellun ja monipuolisen toi-
minnan tarve. Toiminnan pohjalta herdd ajatuksia ja keskustelua, jolloin keskustelun

aloittamiseen ja osallistumiseen ei muodostu kovia paineita. Suurimpana teemana nousi
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esiin jokaisen kavijan yksilollisyyden kunnioittaminen. Jokainen osallistuu omalla pa-
noksellaan ja sité tulee kunnioittaa, kuitenkin kannustaen osallistumiseen. My6s vertais-
tuen merkityksen korostamisen koettiin vaikuttavan positiivisesti muihin tutustumiseen

ja yhteyksien luomiseen.

7.2 Pohdinta

Vertaistuella tunnustetaan olevan erityisesti vaikeissa elaménvaiheissa yhteiskunnallista
merkitystd. Vertaistoiminnalla on tiettdvasti vahva ennaltaehkdisevd merkitys ja se voi
olla osa sosiaali- ja terveyspalveluja. (Karnell & Laimio 2010, 11-19.) Ryhmélle on sel-
kedsti tarvetta ja se tukee &iteja uudessa ja vaikeassa eldmanvaiheessa, jossa perhe val-
mistautuu uuden perheenjdsenen syntymaan. Vertaistoiminnan ennaltaehkéiseva merki-
tys korostuu, kun diti saa tukea jo raskauden aikana ja saa ilmaista tunteitaan ja ajatuksi-
aan avoimesti. Tunne kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisesta on koettu helpottavaksi (Vil-
jamaa 2003, 50). Vaikeat asiat paasee kasittelemaan ryhmissd, jolloin ne eivat kasaudu
odottavan aidin mieleen varjostaen odotusaikaa ja vauva-arkea. Tarve muille palveluille
voi talléin vahentyd ja vertaisryhméassa kayminen saattaa olla ainoa sosiaali- ja terveys-
palvelu, jota odottava diti tarvitsee tuekseen.

Vertaisryhman avulla odottava diti padsee pohtimaan ja kasitteleméaan asioita liittyen ras-
kauteen ja vauvan kanssa eldmiseen. Odottavien ditien kahvilassa paésee pohtimaan van-
hemmuutta ja sitd, millainen &iti haluaisi olla lapselleen. Naiden tunteiden lapik&dyminen
on tarkead, silla ne saattavat vaikuttaa lapsen syntyman jalkeen &idin ja lapsen valiseen
varhaiseen vuorovaikutukseen. Varsinkin negatiivisten tunnetilojen ja kokemusten lapi-
kayminen vertaisryhmassa tai jonkun ammattihenkilon, kuten terveydenhoitajan, kanssa
on tarkedd. Kiintymyssuhde lapseen alkaa muodostua jo raskausaikana, jonka vuoksi lap-
seen tulee luoda positiivista suhdetta jo raskauden alkuvaiheista lahtien. Se mahdollistaa
turvallisen kiintymyssuhteen muodostumista. (ks. Mékeld 2003, 119.) Vertaisryhmassa
kaymisesta hyotyvat monessa eri tilanteessa olevat &idit. Varsinkin odottavat &idit, joilla
on psyykkisia ongelmia kuten masennusta, hyotyisivéat vertaistuesta, silla se auttaa lapi-
kédymé&an mahdollisia pelkoja ja negatiivisia tunteita raskauteen liittyen. Erilaiset psyyk-
Kiset sairaudet, kuten masennus, ovat riskitekija aidin ja lapsen varhaiselle vuorovaiku-

tukselle ja sitd kautta kiintymyssuhteen muodostumiseen. (Sarkkinen 2003, 291.) Siksi
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on hyvin tarkeéd, etta vertaistukiryhmat tavoittaa myds tallaiset odottavat aidit, jotta he

saisivat tukea ja vertaisuuden kokemuksia vaikeiden asioiden lapik&dymiseen.

Kolmannen sektorin organisaatioiden on todettu olevan palvelujarjestelméassa valtiota ja
yksityisia toimijoita tdydentavia. Organisaatiot tayttavat sellaisia katvealueita, joita julki-
silta palveluilta j&a. (Sirola 2009, 34-35.) Kolmannen sektorin toimijoiden merkitys ko-
rostuu, kun julkisten palveluiden resursseja leikataan ja niiden pariin padseminen vaikeu-
tuu. Jotkin julkiset palvelut saatetaan myos lakkauttaa nykyisen taloustilanteen takia, jol-
loin palveluihin syntyy entistd suurempia katvealueita. Organisaatioiden, kuten MLL:n,
toiminnan pariin pdéseminen ei vaadi tapaamisaikojen varaamista tai erinaisten tyonteki-
joiden tapaamista, jolloin niihin voi olla helpompi ohjautua. Vertaisryhmia on niin julkis-
ten palveluiden kuin kolmannen sektorin toimijoiden jarjestamana. Erilaisissa palveluissa
keskitytaan eri asioihin ja ndkdkulmiin, esimerkiksi MLL:n vertaisryhmassa asioita saa-
tetaan kasitella hyvin eri ndkokulmasta kuin neuvolan jarjestamassa perhevalmennuk-
sessa. Jokainen odottava diti haluaa erilaisia asioita ja tarvitsee yksilollista tukea raskau-
den aikana, joten on hyva, ettd on olemassa eri toimijoiden vertaisryhmid, joissa asioita

padsee kasittelemaan hieman eri ndkdkulmista ja eri tavoin.

Ennakkokasitys aiheesta oli, ettd tamén kaltaiselle vertaistukeen perustuvalle ryhmélle on
tarvetta odottavien ditien keskuudessa. Vertaisryhmaén rooli raskauteen sopeutumisessa ja
lapsen syntymaan valmistautumisessa voi muodostua suureksi etenkin silloin, jos omasta
l&hipiiristé ei 10ydy henkil6itd, jotka olivat kokeneet samanlaisia asioita. Vertaisryhmien
vahvuus on juuri samanlaisissa elaméntilanteissa olevien ihmisten kohtaaminen ja koke-
musten jakaminen (Jarvinen ym. 2012, 212). Uskoimme, ettd Odottavien &itien kahvilasta
saa myos sellaista tietoa, joka saattaa jaada esimerkiksi neuvolassa tai perhevalmennuk-
sessa kasittelemattd. Ajattelimme, ettd jotkut k&vijat voivat myos tuntea asioista kysymi-
sen ja keskustelemisen helpommaksi vertaisryhmassa kuin ammattilaisen kanssa esimer-
kiksi neuvolakaynneilld. Ennakkokaésitykset osoittautuivat oikeiksi, silld vastauksissa
nousi esiin tarve vertaistuelle. Ryhmén kokoontumisissa jaetaan paljon sellaista koke-
mustietoa ja vinkkejd, joita ei muualta valttamatta kuule. Ryhmén kavijoissé on paljon
ensisynnyttdjié, joilla ei ole vertaisia l&hipiirissdén. Vertaistuella on vaikutusta voimava-
rojen ja arjen hallinnan tunteisiin, joiden on koettu lisdantyvén vertaisryhmissé kdydessa
(Viljamaa 2003, 50). Aidin jaksamisella on yhteys varhaiseen vuorovaikutukseen ja po-

sitiivisen suhteen luomiseen tulevaan lapseen. Vertaisryhmilld, kuten Odottavien aitien
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kahvilalla, on monia positiivisia vaikutuksia esimerkiksi vanhemmuuteen kasvuun. Tél-
laisilla rynmilld on myds ennaltaehkéiseva rooli sosiaali- ja terveyspalveluiden kentélla.
Mielestamme Odottavien &itien kahvilan kaltaisille ryhmille on todennettua tarvetta ja ne

palvelevat kéavijoitddn merkittavalla tavalla.

7.3 Luotettavuus- ja eettisyystarkastelu

Opinndytetyota tehdessa olemme huomioineet tyon eettisyyden ja luotettavuuden. Tar-
kastelimme luotettavuutta ja eettisyytta tyon jokaisessa vaiheessa esimerkiksi tutkimuk-
sen tiedonhankinnassa ja tutkittavien suojaamiseen liittyvista nakokulmista. Tietoa ha-
kiessa valitsimme lahteiksi mahdollisimman uusia l&hteitd ja pyrimme 16ytaméaéan erilaisia
nakokulmia keskeisiin késitteisiin. Aiheesta ei 10ytynyt montaa tutkimusta ja jotkin l&h-
teistd ovat yli 10 vuotta vanhoja. Valikoimme ne kuitenkin tietopohjaan, silla mieles-
tdmme sisalto oli edelleen ajantasaista. Opinndytetydssamme pyrimme objektiivisuuteen.
Taydellinen objektiivisuus on kuitenkin mahdotonta, silla kaikki opinnaytety6té varten
valikoidut menetelmét ja kasitteet ovat tekijoiden valitsemia ja ndin ollen ne vaikuttavat
myaos aina tutkimustuloksiin. Kyselya ja haastatteluja tehtédessa on térkeé kiinnittaa huo-
miota kysymysten asetteluun, jotta ne ovat mahdollisimman neutraaleja eivatkéd ohjaa

vastaajaa tiettyyn suuntaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 190-191.)

Kyselyn (ks. liite 1) toimitti sdhkdpostitse tydelamaohjaaja. Saimme kaksi vastausta sah-
kdpostitse, jolloin saimme tietoomme vastaajien yhteystietoja. Liséksi haastateltava l&-
hestyi meitd sahkopostitse. Opinndytetydmme tulee olemaan julkinen, joten tiedonanta-
jia, eli kyselyn ja haastatteluiden kohderyhméa, on suojeltava. Tiedonkeruuseen osallis-
tuville kerroimme etukateen mihin, miksi ja miten tietoa kerataan, miten sitéa kasitellaan
jamissa se julkaistaan. Osallistuminen opinnaytetydhomme on ollut vapaaehtoista. Tydn
valmistuttua kyselyn ja haastattelun materiaalit seka yhteystiedot havitettiin asianmukai-
sella tavalla. Kohdejoukon anonyymiys séilyi eika heitd voi tunnistaa tyon tuloksista ja
raportoinnista. Tietolahteend toimii mydés MLL:n Hameenlinnan yhdistys, jolta saami-

amme tietoja kéasittelemme luottamuksellisesti.

Tutkimussuunnitelmassa arvioimme saavamme Vviisi kyselyvastausta ja yhden haastatte-
lun, vaikka toivoimme vastauksia tulevan enemman. Arvelimme, etta vastauksia voi olla
vaikea saada vaikka kavijaméaéara on suuri. Tdmaé osoittautui todeksi kun saimme yhteensa

kuusi vastausta. Kyselyyn vastaamiseen vaikutti varmasti se, ettd kysely oli internetissé,
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jolloin se on helppo unohtaa. Aineiston hankinnan painopiste sailyi kyselyissa. Haastat-
telusta saimme paljon hyvéa aineistoa ja toivoimme, ettd olisimme saaneet useampia
haastateltavia. Emme kuitenkaan keksineet, mill& olisimme voineet motivoida useampia
kavijoita kertomaan kokemuksistaan haastattelussa. Toivoimme ennen ty6té, etté vertais-
ryhman kavijat uskaltavat kertoa kokemuksistaan rehellisesti, negatiivisia asioita pois jat-
tdmattd. Tama toteutui ja vastauksista saimme muodostettua mielestdmme realistisen ku-

van ryhman nykyisesta tilanteesta haasteineen ja hyvine puolineen.

Luotettavuutta ja eettisyytté tarkastellessa esiin nousee vastaajien aktiivisuus ja aineis-
tonkeruumenetelmén tarkoituksenmukaisuus. Verkkokysely mahdollisti anonyymiyden
ja sen, ettei vastaaminen ole tiettyyn paikkaan tai aikaan sidottua, mutta se oli myos
helppo sivuuttaa ja unohtaa. (Hirsjarvi ym. 2009, 190-191.) Vastausten maaré jai va-
haiseksi, mika vaikutti analyysin tekemiseen. Analyysin ja tulkinnan on vastattava ai-
neistonkeruumenetelmilla saatua aineistoa, eli esimerkiksi tulosten analyysissa on kiinni-
tettdva huomiota subjektiivisuuteen, jotta pystyy kuvaamaan tilanteet ja tulokset “oikein”.
On varottava sitd, ettei harhaudu hakemaan tietynlaisia tuloksia ohittaen muita, yhté tar-
keitd 16ydoksid. Kaikki saatu tieto on analysoitava ja kaikki tulokset julkaistava, vaikka
ne eivét olisi suosiollisia esimerkiksi tyoelamétahon tai tekijoiden mielesta. (Koivula,
Suihko & Tyrvdinen 2001, 53.) Koska kerddmamme aineisto oli pieni, oli helppoa huo-
mioida kaikki vastaukset analyysia tehdessamme. Koemme, ettd onnistuimme tuomaan
esiin jokaisen vastaajan danen lopullisessa tydssamme. Analyysia tehdessa pienesté ai-
neistosta oli myos etua, silla kokonaisuus oli hallittavissa ja méariteltavissa. Pystyimme
paneutumaan jokaiseen yksittaiseen vastaukseen tarkasti ja 10ysimme tutkimuksen kan-

nalta olennaiset asiat.

Opinnaytetyon luotettavuutta ja eettisyytta tarkastelimme myos aineiston analysoinnin
nakokulmasta. Analysoitavana materiaalina oli kyselyn vastaukset seké teemahaastatte-
lun litterointi. Sisallénanalyysin koimme haastavaksi, silla kyseessa oli molempien teki-
joiden ensimmaéinen siséllonanalyysi. Analyysiin jouduimme palaamaan uudestaan
monta kertaa opinndytetydn prosessin edetessd. Muutimme prosessin aikana sisallénana-
lyysin luokkia useaan kertaan, silla monessa kohdassa aineisto oli hyvin samanlaista kes-
kendadn ja menivét paallekkain, jonka vuoksi niiden luokittelu oli haastavaa. Mielestdimme

onnistuimme kuitenkin analysoinnissa hyvin ja saimme muodostettua ehjan kokonaisuu-
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den. Laadullinen tutkimusote mahdollistaa tutkimuskysymysten tarkastelun prosessin ai-
kana ja muokkasimme kysymyksidmme vastaamaan paremmin saamaamme aineistoa

opinnaytetyoprosessin edetessa.

Saamamme aineiston laajuus vaikuttaa luotettavuuteen. Pohdimme sitéd, kuvaako ryhman
kokoon verrattain pieni aineisto koko ryhman mielipidetta ja kokemusta. Mielestamme
tutkimuksen uskottavuus sailyi siltd osin hyvin aineiston koosta huolimatta, ettd vastauk-
sissa oli paljon samankaltaisuuksia ja samat teemat toistuivat. Vertaisryhmiin ohjautuu
samankaltaisissa elaméntilanteissa olevia ihmisid, jolloin heidan huolenaiheensa ovat sa-
manlaisia, mikd nékyy saamissamme vastauksissa. Vastauksien samankaltaisuuden voi
nahda myds huonona asiana, joka vaikuttaa otoksen kattavuuteen ja luotettavuuteen. Ko-
emme, ettd otos jai liian pieneksi, vaikka se vastasikin odotuksiamme. Vertaisryhméssa
on kdynyt kymmenia eri kavijoita sen toiminnan aikana, jolloin kuusi vastaajaamme edus-
tavat vain murto-osaa kavijakunnasta. Heidan kokemuksensa ja ndkemyksensa ovat ar-

vokkaita, mutta niista ei voida yleistd& koko kavijékuntaa koskevaa.

Opinnaytetyomme kyselyn kysymykset laadimme opinnaytetyén alkuvaiheessa. Kyse-
lystd saadun aineiston pohjalta olisimme laatineet hieman erilaiset kysymykset, sill& saa-
dun aineiston analysointi oli vaikeaa useiden paallekkaisyyksien vuoksi. Halusimme pi-
taa kyselyn kysymykset avoimina ja melko laajoina, mutta saatujen vastausten perusteella
kysymykset olisit voineet olla viel& laajempia, jotta se olisi saanut vastaajat kertomaan
ajatuksiaan ja kokemuksiaan kysytysté aiheesta laajemmin. Nyt vastaukset saattoivat olla
jopa yhden sanan mittaisia kysymyksien avoimuudesta huolimatta. Kuitenkin kysymys-
ten ollessa viela laajempia, se olisi saattanut vahentéa vastaajien maara, silla laajat kysy-
mykset koetaan tyolaampina vastata. Mietimme kyselyn viimeista kysymysta, joka kasit-
teli vastaajien huolenaiheita synnytyksen jalkeen. Idean kysymykseen saimme tyoelama-
ohjaajalta ja tarkoituksena oli saada tietoa siitd, muuttuvatko huolenaiheet synnyttdmisen
jalkeen. Analysoimme saamamme vastaukset ja huomasimme niiden olevan samankal-
taisia, kuin huolet raskauden aikanakin. Mietimme kysymyksen tarkoituksenmukaisuutta
oman tyémme kannalta, silld Odottavien &itien kahvila on suunnattu l1&hinné raskaana
oleville naisille, vaikka sinne saakin saapua myo6s vauvan saatuaan. Vaikka aiheet koske-
vat arkea myds synnytyksen jalkeen, pitdisi niitd suunnitella enemman sen mukaan, mika
odottajia huolettaa juuri raskauden aikana. Pohdimme, ettd olisimme voineet jattaa hyvin
kyseisen kysymyksen pois kyselysté ilman, ettd olisimme menettdneet mitéén tuloksien

kannalta olennaista tietoa.
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Haastattelussa mielestdmme onnistuimme olemaan objektiivisia. Keskustelu oli sujuvaa
ja vastavuoroista, johon vaikutti tilanteen rento tunnelma seké suljettu tila, jolloin haas-
tattelutilanne pysyi luottamuksellisena. Haastattelutilana oli Hadmeenlinnan MLL:n yh-
distyksen tilat, jolloin olimme neutraalissa ymparistossa kaikkien osapuolien kannalta.
Sovimme tyonjaosta etukateen, mutta elimme tilanteen mukana vaihtaen valill4 rooleja
toisen kirjoittaessa muistiinpanoja ja toisen keskittyessd tekemaan tarkentavia kysymyk-
sid. Yhteistydmme toimi hyvin ja mielestimme tdydensimme hyvin toisiamme. Kiinni-
timme huomiota erilaisiin asioihin, jolloin moniammatillisuus nakyi myos tilanteessa.
Toinen tekijoista Kiinnitti huomiota esimerkiksi vertaistukeen ja ryhman ohjaukseen liit-
tyviin teemoihin, kun toisen huomion kiinnitti enemman muun muassa &itiyteen ja van-
hemmuuteen kasvuun liittyvét teemat. Haastattelu oli molempien ensimmainen, mutta
mielestdmme se onnistui ja oli hyva oppimiskokemus. Litterointi oli aikaa vievaa, mutta

palkitsevaa tarjoten paljon aineistoa haastattelusta.

Lahtiessamme tekemaan opinnaytetyotd, meilld oli tietynlaisia ennakkokasityksiad ai-
heesta ja siitd, millaisia vastauksia saattaisimme saada. Mielestimme emme kuitenkaan
antaneet ennakkokasitysten ohjata opinnaytetyon tekemistd, vaan pysyimme mahdolli-
simman objektiivisina. Muodostimme tutkimuskysymykset siten, ettd saisimme mahdol-
lisimman paljon tietoa siitd, mika kéavijoita kiinnostaa ja miten ryhma toimii talla hetkella.
Saamalla paljon tietoa ryhmén toimivuudesta kavijoiden nakokulmasta pystyimme tuo-
maan esiin niin hyvat puolet kuin haasteet, joiden kautta MLL:n on helpompi l&hte& ke-
hittdmadn ryhmén toimintaa tulevaisuudessa. Ennakkokasitykset eivét vaikuttaneet ana-
lyysin tekoon vaan analyysi tapahtui aineistolahtdisesti ja tutkimuskysymyksiin vastauk-
sia etsien. Omiin ennakkokasityksiimme saimme kuitenkin vahvistusta aineistosta, mutta
my0s paljon uusia ndkdkulmia nousi esille. Onnistuimme tuomaan tuloksissa esiin vas-
taajien ddnen ja pohdinnassa tuomaan esiin tuloksista ja kirjallisuudesta tekemamme joh-
topéatokset. Pystyimme késittelemaén aineistoa objektiivisesti ja tuomaan esiin positii-

visten asioiden lisaksi olemassa olevia haasteita.

Teimme opinnéytetyon kahden eri ammattikoulun vélisend moniammatillisena yhteis-
tyond. Edustamamme eri alat toivat tyohon eri ndkokulmia, jotka auttoivat kattavan tie-
toperustan kirjoittamisessa ja tuloksien analysoinnissa. Kiinnitimme huomiota hieman
erilaisiin asioihin, jonka kautta saimme tehtya kattavan analyysin ja jossa molempien eri-

lainen ammatillinen osaaminen ndkyy. Eniten vaikeuksia oli opinnédytetydn raportoinnin
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suhteen. Kahden eri ammattikorkeakoulun valilla on monia eroavaisuuksia raportointiin
liittyvissa kaytannoissa. Jouduimme tekemaan joitakin kompromisseja, joista sopiminen
oli useimmiten helppoa. Ratkaistusta keskusteltiin yhdessa ja niit4 perusteltiin puolin ja
toisin. Erilaiset kdytannot nakyvét eniten raportin rakenteessa ja jonkin verran siséllossa,
kun molemmat koulut vaativat hieman eri asioita. Koimme moniammatillisen yhteistyon
opinnaytetyota rikastuttavana asiana, koska opimme molemmat uutta toistemme aloista.
Joidenkin asioiden suhteen ndkdkulmamme erosivat toisistaan, mutta yllatyimme siitg,
kuinka hyvin ammatilliset nédkemyksemme téydensivat toisiaan ja auttoivat luomaan kat-

tavan nakdkannan aiheeseemme.

7.4 Jatkotutkimusaiheet

Etsiessamme lahteita tietoperustaa varten, emme l6ytaneet montaakaan tutkimusta van-
hempien tai erityisesti raskaana olevien naisten vertaisryhmista. Suurin osa tutkimuksista
koski riskiryhmiin kuuluvia diteja, kuten teini-ikdisia odottajia. Ajattelimme, etté aihetta
itsess@an voisi tutkia enemman monesta nakokulmasta, esimerkiksi siten, mitad hyotya
vertaisryhmésté on raskaana olevalle naiselle. Liséksi enemman voisi paneutua siihen,

miten vertaisryhmaé vaikuttaa vanhemmuuteen kasvamiseen.

Mietimme ideaa myds toiminnalliselta kannalta. Vertaisryhmaa ja sen toimintaa voisi tut-
kia enemman osallistumalla itse ryhman ohjaamiseen ja jarjestamalla tapaamiskertoja.
Néin pystyisi kokeilemaan, millaisilla erilaisilla tavoilla aiheita voi késitella ja miten ver-
taisuuden syntymista seké toisiin tutustumista voisi mahdollistaa parhaiten. Erilaisen na-
kdkulman aiheeseen saisi my6s osallistumalla yhden kauden jokaiselle tapaamiskerralle
ja tekemaélla esimerkiksi havaintoja, joiden pohjalta analysoisi toimintaa.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

Kerddmme kyselylla ajatuksiasi ja kokemuksiasi silta ajalta, kun olit raskaana ja kévit

Odottavien ditien kahvilassa. Ei haittaa, vaikka et enda kavisi ryhmassa tai olisi raskaana.

Tarkeintd on, ettd vastaat sen mukaan, millaiset ajatukset sinulla oli lasta odottaessasi.

Taustatiedot

1.
2.
3.

Monesko lapsi perheessanne tuleva vauvanne on?
Monennellako raskausviikolla aloitit Odottavien &itien kahvilassa kdymisen?

Montako kertaa olet kdynyt Odottavien ditien kahvilassa?

Kysymykset Odottavien ditien kahvilan toimintaa koskien

1.

2
3.
4

o

Mitka asiat sinua huolettavat raskauteesi liittyen ja mihin koet kaipaavasi tukea?
Mitka ryhmassa kasitellyt aiheet olet kokenut hyddyllisiksi?

Mité tarke&é olet saanut / oppinut ryhméssa?

Millaista toimintaa haluaisit ryhmassa olevan? (esim. vapaata keskustelua, luen-
toja, tuote-esittelyja)

Miten koet vertaistuen toteutuneen ryhmassa?

Miten ryhmaén vetdjét voisivat tukea tutustumista muihin ryhmén kavijoihin?
Miten I6ysit Odottavien ditien kahvilan ja millaisia odotuksia sinulla oli ryhméaa
koskien?

Mika sai sinut jatkamaan kéynteja Odottavien ditien kahvilassa? Jos kévit vain
kerran, mika sai sinut lopettamaan ryhmassé kaymisen?

Millaiset asiat sinua huolettavat vauvan syntyman jalkeen?



Liite 2. Teemahaastattelun teemat

o r W N E

Taustatiedot
Raskausajan huolet
Vertaistuki
Kahvilan toiminta

Vauvan syntyman jélkeinen aika
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Liite 3. Saatekirje kyselylle
1(2)

Hyvé vastaanottaja,

Olemme kaksi sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa Tampereen ja Lahden ammattikorkea-
kouluista. Teemme opinndytety6té koskien Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hameen-
linnan yhdistyksen Odottavien ditien kahvilaa. Opinndytetydmme tarkoituksena on antaa
tietoa Odottavien &itien kahvilaa jarjestaville tahoille siitd, mitd te ryhmalta toivotte ja
miten ryhmén toimintaa voisi kehittdd vastaamaan teidan tarpeitanne. Tydssamme Ku-
vaamme teidan, Odottavien aitien kahvilan kévijoiden, kokemuksia ja toiveita toimin-

nasta.

Opinnaytetyo toteutetaan kyselynd, johon pyydamme teitd vastaamaan. Vastaaminen vie
noin 15 minuuttia ja se on vapaaehtoista. Kyselyssé on aluksi muutamia taustatietoja kar-
toittavia kysymyksia, jonka jalkeen on yhdeksan avointa kysymysté koskien ryhmaa ja
sen toimintaa. Vastauksen muodolla ei ole valid vaan térkeinta on, ettd kerrot kokemuk-
sistasi ja toiveistasi avoimesti. Toivomme vastausten olevan palautettuina 31.3.2015

mennessa.

Kysely 16ytyy osoitteesta https://www.webropolsur-
veys.com/S/1260025941F18075.par

Kyselyn liséksi toiveenamme olisi paasta tekemaan joitakin haastatteluita, jotta saisimme
aiheesta tdydentdvaa tietoa. Haastattelun ajankohdan ja paikan saatte itse valita. Meilla
on mahdollisuus kéyttdd esimerkiksi MLL:n yhdistyksen tiloja haastattelua varten. Jos
olet kiinnostunut osallistumaan haastatteluun ja haluat kertoa kokemuksistasi ryhméssa
suullisesti, ota meihin yhteyttd sahkopostitse. Haastattelun teemat saat ennakkoon tie-

toosi, jotta voit valmistautua haastatteluun jo kotona.

Kysely on tehty yhteistydssa MLL:n Hameenlinnan yhdistyksen edustajan kanssa ja on
suunnattu Odottavien ditien kahvilan kavijoille. Osallistuminen kyselyyn tapahtuu ano-
nyymisti, eikd vastaajia pystyta tunnistamaan vastauslomakkeista tai lopullisesta tyosté.
Kyselyn tekoa varten on saatu tutkimuslupa.


https://www.webropolsurveys.com/S/1260025941F18075.par
https://www.webropolsurveys.com/S/1260025941F18075.par
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Mikali sinulle herad kysymyksié kyselya tai haastattelua koskien, vastaamme niihin mie-
lellamme.
Y hteystietomme 10ydét Kirjeen alaosasta.

Vastauksesi ovat meille tarkeita!

Kiitos osallistumisesta,

Jenna Koivunen Minna Kainulainen

Terveydenhoitajaopiskelija, LAMK Sosionomiopiskelija, TAMK



Liite 4. Sisallénanalyysin kaavio 1

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

sikion kehitys

vauvan terveys
vanhemmuuteen kasvaminen
oma jaksaminen

raskauden kulku

kaytdnnon asiat/vinkit
imetys

ravitsemus / vauvan ruoka
palvelut

toista poisjaanti

késitys omasta ditiydesta

vauva-arki

doulat, doulaus

synnytykseen valmistautuminen
synnytys

rentoutuminen

synnytykseen liittyvét huolet

seurankaipuu
muihin tutustuminen
tukena muille

vertaistuen puute

vanhemmuuteen
kasvaminen
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Liite 5. Sisallénanalyysin kaavio 2
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aktiivinen ohjaaja
yhteiset pelisddnnot

ohjaajan toiminta

monenlaiset kévijat
ryhman koko

vaihtuvuus
luottamus omaan kasitykseen
aitiydesta

vertaisryhman kavijat

kavijoiden rooli

Yhdistava
Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yléaluokka luokka
keskustelu
esittelyt toimintamuodot
palvelut
pientd tekemista
tasavertaisuu_s . vertaisryhmén toi- | ohjaajien rooli
odotukset ohjaajaa kohtaan MiVULS
odotukset ryhméa kohtaan
luottamuksen luominen vertaistuki




Liite 6. Sisallénanalyysin kaavio 3
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Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

ohjaaja keskustelun luojana

tukea tutustumiseen

eri nakdkulmien esiintuominen
kannustaminen ryhméaan tulemiseen

ohjaajan merkitys

anonyymius ryhmassa
salassapito

luottamuksellisuus

epéselvyys ryhmista
mainostus / tiedotus
neuvolat yhteistyéhon

ryhmadn ohjautuminen

ryhman toimivuus

yhteystietojen vaihtaminen
yhteyden l6ytyminen

yhteyden sdilyminen

huono aikataulu
ryhma liian harvoin
vahan kavijoita

ryhmaan negatiivisesti
vaikuttavat asiat

hyva henki
tauko arjesta
vertaistukea

ryhmaan positiivisesti
vaikuttavat asiat

ryhman tulevaisuus




