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keet, joihin on vastattu ddnitiedostoilla. Tutkimukseen osallistui viisi opettajaa ja kah-
deksan oppilasta.

Tutkimuksessa kdvi ilmi, ettd hyvddn vuorovaikutukseen kuului ainakin opettaja-
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tyossd. Toimiva vuorovaikutus on arkinen ja kdytdnnonldheinen aihe kaikkialla, eikd
siitd koskaan voi puhua litkaakaan, kun toimimme toistemme kanssa sosiaalisessa ym-
paristossa.

Asiasanat: vuorovaikutus, temperamentti, opettaja-oppilassuhde, ihmiskasitys, itsetunto,
popjazz



ABSTRACT

Oulu University of Applied Sciences
Degree Programme in Music, Option of Music Pedagogue, pop and jazz

Author: Paula Kosonen

Title of Bachelor’s thesis: Effective Interaction on Singing Lesson, The viewpoint of
pop and jazz voice teaching

Supervisor: Jaana Sariola

Term and year of completion: Autumn 2015 Number of pages: 32 +2

In this thesis it is studied the interaction between a pop and jazz voice teacher and a
pupil on individual lessons. The aim of this work was to find out what is effective inter-
action and what factors influence it.

Interaction is important when working with people as well as voice teaching. On an
individual class the values and attitudes of teachers and pupils interact with each other
and, thus, used are significance of interaction and interactive atmosphere is emphasized.

The framework of this thesis lies on literature and other sources. The research method
used are recorded face-to-face interviews with teachers and pupils, as well as
questionaries answered with the help of recorded files. The study involved five teachers
and eight pupils.

The study revealed that a good interaction consisted of at least of the functionality of a
teacher-pupil relation. The openess of teachers and pupils towards interaction and a
dialogue together with general positive attitude towards voice lessons increased the
formation of an interactive atmosphere. The attitude and motivation had also a lot of
importance.

The starting point for the study was my personal interest to the topic and its practicality
in teaching. A working interaction is a common and practical topic everywhere, and it
can not be brought out too much, expecially when working with each other in a social
enviroment.

Keywords: interaction, temperament, teacher-pupil relation, idea of man, self-esteem,
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1 JOHDANTO

Idea valita juuri vuorovaikutus opinndytetyoni aiheeksi muodostui jo paljon ennen kuin
varsinainen kirjoitustyo ehti alkaa. Aluksi ndikdkulman rajaaminen tuntui hapuilulta ja
aloitin prosessikirjoittamisen tapaan tyon tekemisen useaan otteeseen. Pidin mielenkiin-
toisina aiheina esimerkiksi vuorovaikutusta ja hyvinvointia opettamisessa ja oppimises-
sa. Mietin, mihin haluaisin syventyd pop-jazzlaulussa ja vuorovaikutusaiheessa tar-
kemmin, silld aihiota oli laajasti. Lueskelin eri l4hteitd ja etsin tietopohjaa. Siséllysluet-

telo alkoi kristallisoitua pikkuhiljaa.

Laulamiseen kuuluu kaiken teknisen osaamisen ja tietotaidon lisdksi oma persoonalli-
suus, joten halusin l&hted kartoittamaan aihetta yksilotunneista késin. Lueskelin my0s
syksyllda 2015 opinndytetyotd miettiesséni ja aineistoa keréillesséni silloin ajankohtaista
Opettaja-lehted, josta mieleen painui inspiroiva lause. Jdin lauseen pohjalta miettiméén,
toteutuuko tdméd millad tavoin pop-jazzlaulun yksildtunneilla sekd myds omassa opetuk-
sessa: “Kannustava ja hyviksyvd vuorovaikutus on kaiken opetuksen ydin” (Tikkanen,

2015, Viitattu 28.8.2015).

Vuorovaikutusta on tutkittu paljon eri aloilla ja monissa eri yhteyksissd. Tyoni késittelee
laulunopettajan ja oppilaan vuorovaikutusta ihmisen persoonallisuudesta, temperamen-
teista, itsetunnosta, ihmiskdsityksestd, luovuudesta ja opettaja-oppilassuhteesta kasin.
Lihtokohtana aiheenvalinnalle oli mielenkiinto aiheeseen ja kehittyminen omissa lau-

lunopetuksellisissa taidoissa.

Vuorovaikutusta tarvitaan kaikissa sosiaalisessa ympéristoissd. Se on kédytdnnonldhei-
nen ja arkipdivdinen aihe ihmisten vilisessd toiminnassa. Vuorovaikutustaidot eivét
temperamentin tapaan ole synnynniisid ominaisuuksia, vaan ne kehittyvit ympéariston

myoOta.

Raportin toisessa luvussa perehdyn kirjallisuuden ja muiden ldhteiden avulla vuorovai-
kutukseen. Tietoperustassa kokoan yleisid tdrkeiksi poimimiani asioita, jotka liittyvit

thmistyohon, taiteelliseen luovuuteen, persoonaan ja vuorovaikutukseen. Kolmas luku



sisdltdd opettajien ja oppilaiden haastatteluiden ja kyselyiden tulokset pop-
jazzlaulutunneilta. Neljdnnessd luvussa on pohdintaa saamieni vastausten tuloksista.

Lopussa luetteloituna tyosséni kiytetyt ldhteet ja liitteissd haastattelukysymykset.



2 TOIMIVAN VUOROVAIKUTUKSEN MUODOSTUMINEN

2.1. Vuorovaikutus

Vuorovaikutukselle on ominaista toiminnallisuus ja ympdristo, joiden myotd kasvamme
yhteison jéseniksi (Kauppila 2006, 19). Kaikki sosiaalinen ympiristo, esimerkiksi kou-
lu, harrastukset tai tyOyhteiso ovat keskeisid paikkoja taitojen oppimiselle (Kauppila
2006, 131-146). Sosialisaatio, eli yhteisollisyyteen kasvaminen, on koko eldmén jatku-
va prosessi ja vuorovaikutustaitoja voi kehittdd ja oppia jatkuvasti (Ojala & Uutela

1992, 21-22).

Vuorovaikutukseen sisdltyy keskeisesti kommunikaation késite, mihin kuuluu kaiken
verbaalisen viestinndn lisdksi sanaton, eli non-verbaali viestintd. Vuorovaikutukseen ja
kommunikaatioon kuuluu sanallisten ja sanattomien viestien luominen ja tulkitseminen.
Viestimistd voidaan tulkita eri tavoin ja eri ndkokulmista, jolloin mahdolliset vii-
rinymmarrykset riippuvat suurimmaksi osaksi vastaanottajasta. On kuitenkin syytd
huomioida, ettd mitd selkedmpéi viestintd on, sitd helpommin tarkoitukset vélittyvit ja
vadrinymmarrykset minimoituvat. Sanaton kieli, ilmeet ja eleet viestivédt informaatiota
vuorovaikutustilanteissa usein puhetta ja sanoja enemmin. Késite yhdenmukainen
kommunikaatio edellyttdd sanattoman ja sanallisen viestimisen ristiriidattomuutta. (Oja-

la ym. 1992, 76-81.)

Tiedon vastaanottamisen teorioissa on selvitetty, miten tiedon vastaanottaminen disso-
nanssi- ja kongruenssiteoriassa tapahtuu. Dissonanssiteorian mukaan yksilo ottaa hyo-
dyttidvéksi ja mieluisaksi koetun informaation ennemmin vastaan, kuin ristiriitoja aihe-
uttavan, torjuttavan ja epdmieluisaksi kokemansa informaation. Kongruenssiteoriassa
sisdiset ristiriidat muotoutuvat siitd, jos aikaisemmin ollut késitys tiedosta saakin uusia
ndkokulmia, eli jos henkild mukauttaa aikaisempaa késitystddn informaation luotetta-
vuudesta. (Ojala ym. 1992, 76-81.) Pelkkd viestiminen ei ole vield sosiaalista taitoa,
vaikka se kuuluukin vuorovaikutukseen. Viestintd voidaan ndhdd sekd sosiaalisena ettd

epasosiaalisena. (Kauppila 2006, 25-27.)



Vuorovaikutustaitojen pohjan luominen tapahtuu varhaisessa vuorovaikutuksessa vau-
van ja vanhemman vililld. Varhaisella vuorovaikutuksella on sanottu olevan merkitysta
thmisen my6hempiin vuorovaikutussuhteisiin, silld perusluottamuksellisen ja turvallisen
hoivasuhteen myo6ta lapsi oppii vuorovaikutuksellisia asioita ldsndolevan aikuisen avulla

yhdessd kommunikoiden ja vuorovaikutustaitoja opetellen. (Gerhart 2007, 30-68.)

Fittsin (1962) kolmivaiheteoria selittdd sosiaalisia taitoja opittavan kolmessa vaiheessa:
kognitiivinen-, assosiatiivinen -ja autonominen vaihe. Koko oppimisprosessissa taitoja
opetellaan ensin tietoisuuden tasolla, muodostaen sisdisid malleja hyviastd vuorovaiku-
tuksesta ja yhteistoiminnallisuuden normeista. Toistuvan harjoittelun ja palautteen myo-
td sosiaalinen osaaminen kehittyy autonomisemmaksi. On sanottu, ettd lapsen sosiaalis-
tumisen vaatisi positiivisia oppimiskokemuksia vertaisryhmissd. Noin kahden vuoden
1dssd lapsi alkaa kayttdytyd sosiaalisemmin, ja neljin vuoden idssd alkaa muodostaa

ystiavyyssuhteita. (Kauppila 2006, 131-146.)

My®0s tunteet ovat mukana vuorovaikutuksessa. Mitd paremmin henkild tiedostaa tun-

teensa, sitd selkeimmin hin voi vuorovaikuttaa. (Isokorpi 2004, 19.)

Tunneilytaitojen kehittimisessd pyritddn yhdistimiidn tunnekokemukset ja
ajattelu. Talloin puhutaan kyvystd tunnistaa tunteiden merkityksié ja tdméan
tiedon kayttamista jarkevésti ongelmanratkaisuissa. (Isokorpi 2004, 19)

Tunteiden merkitys vuorovaikutuksessa nidkyy myos siindkin, ettd thmisten tunnetilat ja
emootiot voivat vaikuttaa myos toisiin ihmisiin kehollisina, fysiologisina muutoksina

(Isokorpi 2004, 29).

2.2. Hyvi opettaja-oppilassuhde

Opettaja-oppilassuhde rakentuu luottamuksesta. Oppilaan luottaminen opettajan ammat-
titaitoon ja luottamuksellisen ilmapiirin luominen tunnilla on tdrkedi ja toimivan opetta-
ja-oppilassuhteen perusta. Turvallisen ilmapiirin luominen on osa titd. (Isokorpi 2004,
143—-153.) ”Luottaminen ilmenee kykynd olla ihmisten ldhelld haavoittuvana ja suojat-

tomana. Tamai on kaiken kasvun ja kehityksen edellytys” (Isokorpi 2004, 143—153).



Laulutunnilla olisi suotuisaa péésta dialogiseen tilaan. Dialogi edistdé aitoa oppimista ja
rakentaa turvallisuudentunnetta. (Stenberg 2011, 65-68.) Dialogi on jatkuvassa liik-
keessd ja se pyrkii yhteisymmirrykseen opetettavasta asiasta ja tunnilla vallitsevasta
opettajan ja oppilaan yhteisestd tydskentelystd. Dialogiin sisdltyy taitava kuunteleminen,
kehittdvd puhuminen ja vuorovaikutuksellinen, avoin, tasavertainen ja kunnioittava il-
mapiiri. (Jordan-Kilkki & Pruuki 2013, 18.) Opettajan auktoriteetti ei hiily, vaikka tun-
nin tunnelma olisikin vuorovaikutuksellinen, innovatiivinen ja oppilasta kuunteleva
(Stenberg 2011, 65-68). Asennoituminen, kunnioitus, ldsndoleminen ja arvostus ohjaa
tunnin kulkua ja sitd, kuinka paljon hyvié dialogia tunnin ilmapiiriin kehittyy. Ldsndolo
avaa portteja turvallisuuteen ja toimii my0ds oppilaan luovuudelle suotuisasti. (Jordan-

Kilkki & Pruuki 2013, 20-21.)

Filosofi Johan Herbartin didaktinen kolmio hahmottaa dialogisuutta oivallisesti. Didak-

tista kolmiota voi hyddyntdd myds opettamisen kdyttdteoriana. (Stenberg 2011, 35-36.)

sisalto (mita opetan)

Didaktinen suhde
(miten opetan)

opettaja oppilas
Pedagoginen suhde (miksi opetan)

KUVIO 1. Didaktinen kolmio
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Opettaja-oppilassuhteeseen vaikuttaa opettajan pedagoginen rakkaus -kasite. Pedagogi-
nen rakkaus voi ndkya esimerkiksi tietynlaisena kiintymyksend ja moraalisena velvolli-
suutena opettamisessa. (Maittd 2005, 205-218.) Se on herkkd huomioimaan oppilaan
“riippumatta oppilaiden erilaisista ulkoisista kyvyistd, ominaisuuksista, ulkondosti,
kayttdytymistavoista tai persoonallisuuden piirteistd” (Maéattd 2005, 205-218). Schele-
rin ajattelu katsoo opettajan tyon merkitsevin ”jatkuvaa luottamusta siithen, ettd lapsessa
on enemman kuin mitd ulospdin nikyy” (Maitta 2005, 205-218). Pedagoginen rakkaus
on my®0s tietynlaista didaktista asennetta ja se ”saa siséltonsé yksittdisen lapsen ainutlaa-
tuisesta olemuksesta” pyrkien tuomaan oppilaan ainutlaatuisuutta ja persoonallisuutta

esille (Maitti 2005, 205-218).

Niin opettaja-oppilassuhteeseen, kuin thmisten viliseen vuorovaikutukseenkin vaikuttaa
ensivaikutelma, mikd usein muodostetaan kun kohdataan ensimmdistd kertaa. Kuvan
muodostamista toisesta ihmisestd kutsutaan havainnoinniksi. Havainnointi tapahtuu
yksilon omista 1dhtokohdista, historiasta, ominaisuuksista ja persoonallisuudesta késin.
Kommunikaation ja toiminnan myd6td véliton havainnointi, eli aikaisemmin muodostu-
nut ensivaikutelma toisesta ihmisestd voi osoittautua ensihavainnosta poikkeavaksi.
Tdhén tarvitaan vuorovaikutusta. Toisaalta kielteinen ensivaikutelma voi hankaloittaa
toimivan vuorovaikutuksen muodostumista. Myonteinen ensivaikutelma luo myontei-
syyttd, jolloin silld on positiivisia seuraamuksia myds vuorovaikutukseen ja opettaja-

oppilassuhteeseen seki sen kehittymiseen. (Ojala ym. 1992, 64—67.)

2.3 Arvomaailmojen kohtaaminen

Se mitd kukakin arvostaa ja pitdd tirkednd, selittyy arvomaailmana. Eri kulttuureissa
arvomaailmat vaihtelevat. (Ojala ym. 1992, 32.) Musiikinopettajien tyo ja yleiset ope-
tussuunnitelmat méérittelevit paljon tyon arvoja ja kidsityksid oppimisesta ja ihmisestd
(Opetushallitus 2002, viitattu 6.8.2002). Opettajan tyohon kuuluu oma ammatti-
identiteetti, ja arvomaailma, niiden rakentaminen ja tiedostaminen (Keskinen, Kaaridi-

nen, Oravisto, Pitkdnen & Tukiala 2012, 17).

Esimerkiksi opetushallituksen luoman musiikin laajan oppiméérén opetussuunnitelman
perusteissa oppimiskésitys madritellddn aktiivisena ja tavoitteellisena oppimisprosessi-

na. Oppilaan informaation valikointi pohjautuu hinen aikaisempaan tietorakenteeseen,
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jonka myo6td oppilas luo myos kuvaa itsestddn ja maailmasta. Vuorovaikutuksellinen
oppiminen tdhtdd myos erilaisten oppijoiden menestymiseen. Oppilaan oman oppimisen
sddtelyd ja heikkouksien ja vahvuuksien tiedostamista myos arvostetaan. (Opetushallitus

2002, viitattu 6.8.2002).

Taiteen perusopetuksen yleisissd arvoissa ja tavoitteissa thmiskdsitys viittaa yksilon
ainutkertaisuuteen ja vuorovaikutustaitojen merkitykseen ihmisten kanssa toimimisessa
ja elaméin vaikuttamisessa. Luovuutta arvostetaan ja taidekasvatus pyrkii vahvistamaan
herkkyyttd aistia sekd kehittyd vuorovaikutustaidoissa, samalla kehittden my0s opiske-

luaan ja kulttuurien ymmartamistd. (Opetushallitus 2005, viitattu 30.3.2005).

Taiteen perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaan minin kasvua ja ke-
hittymistd sekd hianen kykyédin jasentdd ympéaroivaa todellisuutta - - Oppilas
rakentaa maailmankuvaansa ilmaisemalla ja tutkimalla taiteen keinoin ko-
kemuksiaan ja itselleen merkityksellisid elimén siséltdjéd - - Opetuksessa tu-
lee ottaa huomioon oppilaiden yksil6lliset erot ja tukea oppilaan kehittymis-
td hinen omista ldhtokohdistaan. (Opetushallitus 2005, viitattu 30.3.2005).

Musiikkialan ammattitutkinnon perusteissa arvostus suuntautuu persoonaan ja identi-

teettiin taiteellisessa tyossd. Myos luovuus, omaperdisyys, laadullisuus ja esteettisyys

ndhdéén tarkeind. (Opetushallitus 2014, viitattu 28.10.2014).

Musiikki on myo6s palvelutoimintaa, jossa arvopddmairid ovat elamykselli-
syys, vuorovaikutus, tarkoituksenmukaisuus ja asiakastyytyvéisyys. Olen-
naisena osana kulttuuria musiikkialan arvoja ovat my0s sekd kulttuurisen
perinndn vaaliminen ettd sen uudistaminen. Musiikkialalla toimiville on tér-
kedd alalle omistautuminen ja yhteistyokyky. (Opetushallitus 2014, viitattu
28.10.2014, 123).

Ammattiopinnoissa arvostetaan myds verkostoitumista ja asiakkaiden sekéd kanssaihmis-
ten kunnioittamista (Opetushallitus 2014, viitattu 28.10.2014). Ammattitoimintaan vaa-
ditaan muun muassa alan pelisddntojen ja tekijanoikeuksien tunteminen ja kunnioitta-

minen” (Opetushallitus 2014, viitattu 28.10.2014).

Arvomaailmaan ja opettajan tyon arvoperustaan liittyy eettisyys (Atjonen 2005, 65-66).

Aaltola (2003, 24) muistuttaa, ettei eettisyys sivistyksen elementtind ole
vain tietdmistd ja tuntemista, vaan se ulottuu tahdon ja toiminnan alueille
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saakka. Eettisyys merkitsee hinen mukaansa ’sitoutumista ja vastuun kan-
tamista, auttamista ja toisten thmisten ja kaiken eldmidn kunnioittamista”.
(Atjonen 2005, 65-66.)

2.4 Erilaisia temperamentteja

Jokaisella yksilolld on synnynndinen ominaisuus, temperamentti. Temperamentti tekee
thmisistd erilaisia ja se ndkyy yksilollisend kiyttdytymisend ja reagointina. Tempera-
mentti on ikddn kuin persoonallisuuden raaka-aine; persoonallisuus muodostuu tempe-

ramentin ja ympdriston vuorovaikutuksesta. (Keltikangas-Jarvinen 2015, 9—-13.)

Temperamentti ei kerro dlykkyydesta eikd se ole myOskdin motivaation kanssa tekemi-
sissd, mutta koulussa pérjddmiseen silld on kuitenkin osuutta (Keltikangas-Jarvinen
2010, 60). Koulutusjirjestelmé katsoo joidenkin temperamenttien soveltuvan paremmin

koulunk&yntiin kuin toisten (Keltikangas-Jarvinen 2015, 12).

Tutkimusten mukaan (Keogh) oppilaan temperamentilla oli merkitystd opettajan ja op-
pilaan vuorovaikutuksen laadussa. Positiivinen temperamentti edesauttoi vuorovaiku-
tusta sekd madrdllisesti suuremmaksi ettd laadullisesti paremmaksi. (Keltikangas-
Jarvinen 2010, 150.) Temperamentti ndkyy oppimisessa, opiskelutyyleissa sekd vaihtu-
vissa tilanteissa ja reaktioissa nithin. Esiintymistilanteissa eri temperamenttipiirteiden
sanotaan aiheuttavan toisille yksildille toisenlaisia tuntemuksia kuin toisille. (Mullola

2013, 58-60.)

2.4.1 Thomas ja Chess

Temperamentista on eri teorioita ja koulukuntia pohjautuen eri ikdvaiheiden, lapsuuden
ja aikuisuuden, temperamenttipiirteisiin ja tutkijoiden nikemyksiin. Yksi tarkeimmisti
temperamenttitutkimuksista on Thomasin ja Chessin teoria, mikd muodostui 138 newy-
orkilaisen lapsen seuraamisesta 30-vuotisen matkan ajan 1950-luvulta lahtien. (Kelti-
kangas-Jarvinen 2015, 45-47.) ”Thomas ja Chess méérittelevit temperamentin kayttay-
tymistyyliksi ja jakavat sen yhdeksddn temperamenttipiirteeseen” (Keltikangas-Jérvinen

2015, 48). Temperamenttityylit ovat:
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aktiivisuus (aktiivisuuden taso), rytmisyys (biologisten toimintojen sdannol-
lisyys), ldhestyminen tai vetdytyminen uusissa tilanteissa, sopeutuminen,
vastaus-eli responsiivisuuskynnys, reaktioiden intensiivisyys tai voimak-
kuus, mielialan laatu, hiirittdvyys, tarkkaavuuden kesto ja sinnikkyys. (Kel-
tikangas-Jarvinen 2015, 48-61.)

Niamai temperamenttityylit jaotellaan vield kolmeen eri ryhméén. Ryhmié ovat: helppo-,

hitaasti limpeneva - ja vaikea temperamentti. (Keltikangas-Jarvinen 2015, 62—70.)

2.4.2 Ekstrovertti ja introvertti

”Persoonallisuustutkimuksen suuri yhteinen teema on ulospdin suuntautuneisuus (ekst-
roversio ja sisddnpdin suuntautuneisuus (introversio)” (Dunderfelt 2012, 45). On todet-
tu, ettd silld, kuinka ulospdin suuntautunut tai sisddnpdin kdantynyt henkilé on, on yhte-
yttd vuorovaikutustaitojen kehittimiseen ja hallitsemiseen. Ekstroverteille, ulospdin-
suuntautuneemmille yksiloille on suotu enemmin mahdollisuuksia sosiaalisiin ymparis-
toihin ja sosiaaliseen kanssakdymiseen. Introverteille, sisdénpéin kddntyneemmille yksi-
16ille vuorovaikutustaitojen harjoittelu sen sosiaaliselta luonteeltaan on tuottanut enem-

man vaikeuksia. (Kauppila 2006, 14.)

Tony Dunderfelt kuvailee ektroversiota ja introvertiota teoksessaan persoonallisuustut-
kija Carl Gustav Jungia mukaillen. Ekstrovertti pyrkii esille, on menevi ja on kiinnos-
tunut ulkoisesta objektista. Introvertti on ekstrovertin vastakohta, hiljaisempi, arempi,
eikd pyri niin paljoa esille, vaan nauttii vetdytymisestd. (Dunderfelt 2012, 45-49.)
“Riippumatta ndistd ominaisuuksista introvertti ei kuitenkaan ole mikddn sosiaalinen
hividjd. Hanen vetdytymisensd omaan itseensd ei ole maailmasta luopumista vaan hil-

jaisuuden etsintdd” (Dunderfelt 2012, 45-49).

introvertti ekstrovertti

KUVIO 2. Introvertti ja ekstrovertti
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Introvertti ja ekstrovertti ovat siis toisistaan erottuvia tapoja reagoida. Ne muokkautuvat
tilanteesta, paikasta ja eliménvaiheesta riippuen ja harvoin ovat edustettuina ns. diri-
padnd jokaisessa henkilossé ja heiddn kussakin tilanteessa kayttdytymisessddn. (Dunder-

felt 2012, 47.)

2.5 Itsetunto, esiintymisjinnitys

Itsetuntemus on usein avain sujuvaan pérjddmiseen vuorovaikutuksessa. Itsetuntoa ku-
vataan positiivisten asioiden ndkemisend itsessd ja omassa persoonassa. Negatiivisten
asioiden ndkemistd itsessd, tai itsensd nidkeminen varsin negatiivispiirteisend, méadritel-
ladn heikommaksi itsetunnoksi. IThmisen itsetunto on terveelld tavalla hyvdi, kun hédn
kokee olevansa arvokas ja ainutlaatuinen suoritustasostaan riippumatta. Myonteisen,
terveen itsetunnon omaava yksilo tunnistaa ja hyvidksyy omat vahvuutensa ja heikkou-
tensa. Hén tietdd missd on hyvi, ja sietdd vastoinkdymisid lannistumatta, koska tunnistaa
omat huonotkin puolensa hyvéksyen silti itsensd arvokkaana. (Keltikangas-Jarvinen

2003, 13-23.)

Heikolla itsetunnolla ja mielenterveyden ongelmilla on todettu olevan yhteyttd. Hyvin-
voiva, itsevarma ithminen pérjdd paremmin myds sosiaalisesti. (Toivakka & Maasola
2011, 15.) Keltikangas-Jarvinen toteaa, ettd ulkoiset tekijdt tai ulkoinen menestys ei
valttdmatti kerro itsetunnosta. Suorituskeskeisyys ja midritietoisuus saattaa olla arvos-
tettavaa, mutta tavoitteisiin pohjautuva suorittaminen ei sellaisenaan tarkoita samaa kuin

hyvén itsetunnon omaava henkilo. (Keltikangas-Jarvinen 2003, 75-77.)

Itsetuntoa kannattaisi tukea ldpi koko idn. Esimerkiksi valmiiksi vahvan itsetunnon
omaavalla lapsella koulunkdynti on toiminut itsetuntoa tukevasti, mikd on jatkanut me-
nestymistd my0ds monipuolisemmin sosiaalisissa taidoissa. Koululla on merkitystd muu-
tenkin lapsen itsetunnolle suurissa miéirin esimerkiksi arvioinnin ja palautteen myota.
(Keltikangas-Jarvinen 2003, 179-181.) Palautteen antamisessa kannattaa olla tarkkana.
Tietoisuus arviointikriteereistid selkeyttdd oppilaan palautteen vastaanottamisprosessia.
Talloin oppilaallekaan ei jéisi epédselvyyksid arvioinnin alueesta. Terveen itsetunnon
kannalta olisi ithanteellista, jos oppilas ymmartdisi tavoitteidensa kautta, mitd arvioi-
daan. (Cantell 2010, 105-121.) Kehollisuus kuuluu oleellisesti myos laulun- ja musii-

kinopetukseen, ja opetuksessa huomioimiseen (Porander 2013, 139). ”Musiikin tekemi-
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sessd on monipuolisesti kdytdssd sensorinen jirjestelma, ja samalla silld on tiivis yhteys

motoriseen jarjestelmaddn” (Porander 2013, 139).

Jonna K. Vuoskosken ja Tuomas Eerolan opinndytetydssd ilmennetdédn itsetunnon ja
persoonallisuuden merkityksen tarkeyttd muusikon esiintymisjinnityksessd. Tutkimuk-
sen mukaan liian voimakas esiintymisjdnnitys voi jopa lakkauttaa muusikon uran tai
opinnot. Fysiologisesti esiintymisjdnnitys miiritetddn autonomisen hermoston aktivoi-
tumisena, mika toisaalta voi haitata motorista taitoa vaativaa toimintaa. Esiintymisjdnni-
tys voidaan jakaa positiiviseen ja negatiiviseen. Positiivinen jénnitys parantaa suoritus-
ta, kun taas negatiivinen heikentdd suoritusta. Klassisen musiikin ammattiopintoihin
keskittyneen tutkimuksen mukaan itsetunto oli yhteydessd esiintymiskokemuksiin ja

niissd suoriutumisiin. (Vuoskoski & Eerola 2011, 24-35)

Esiintyjén itsetunnolle on suotuista, jos hén tiedostaa, milloin arviointi koskee suoritus-
ta, el omaa persoonaa. Esitystilanne ja esiintyminen ovat véhemmaén stressaavaa, vaikka
ulkoapdin tulisikin monenlaisia vaatimuksia suorituksille. Esiintyminen voi myos kehit-
tdd ja tukea persoonaa. Jos pystyy olemaan oma itsensd lavalla, tai missé tahansa esiin-
tymisjdnnitystd tuovassa tilanteessa, saattaa esiintyminen my0s olla persoonallisuudelle
eduksi. Myos vuorovaikutus tillaisissa esiintymistilanteissa yleison kanssa luo tilantees-
ta suotuisaa ja itsetuntoa positiivisesti rakentavaa. Oma persoonallisuus voi suoritusvaa-
timusten sijaan puhjeta kukkaan, mikéli esiintymistilanteet tukevat itsetuntoa, ennem-
min kuin asettavat ulkoisia kriteerejd, millainen lavalla ja esiintyjdnd pitdisi olla. (Kur-

kela 1995, 84.)

Jos esiintyjéllé ei ole pakkoa olla ulkopuoliset erinomaisuuden kriteerit tayt-
tavd, hdnelle avautuu mahdollisuus olla oma itsensd. Ja hén voi yrittdd tulla
esitystensd myotd entisti enemmain omaksi itsekseen. Hian voi etsid itseddn
esityksissddn: antaessaan itselleen uuden muodon esityksessddn hén luo it-
seddn vuorovaikutuksessa yleisonsa kanssa. (Kurkela 1995, 84.)

Eduksi katsottua esiintymisjdnnitystd kutsutaan ennemmin vireytymisend, ja silli on
esitystd parantavaa vaikutusta (Arjas 2014, 25-28). Negatiivisella esiintymisjannityksel-
14 ja varsinaisella esiintymispelolla on yhteyttd, joskin pelkoa voidaan mééritelld sa-
moin, kuin mitd tahansa muutakin sosiaalisiin tilanteisiin liittyvdd pelkoa. On tutkittu

my0s, ettd muusikon kova jannitys liittyy, erityisesti murrosidssd olevilla, sosiaalisia
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tilanteita pelkddvien jannityksiin. Jannittdmiseen kuuluu myds onnistumisen pelko tai
epdonnistumisen pelko. Esityksen ja taiteilijuuden ollessa tiiviisti yhteyksissd, saattaa
esiintyjd ajatella oman ihmisarvonsa olevan arvioitavana. Télloin se, kokeeko esiintyjd
onnistuneensa tai epdonnistuneensa, voi heijastua ajatukseen itsestd onnistujana tai epa-

onnistujana. (Arjas 2014, 25-28.)
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3 TOIMIVA VUOROVAIKUTUS POP-JAZZLAULUTUNNEILLA

3.1 Haastattelun toteutus

Ihan ensiksi ldhetin alustavaa sdhkOpostia pop-jazzlaulun parissa tydskenteleville
laulunopettajille ja oppilaille. Kerroin, ettd olen tekemédssd opinndytetyGtd opettajan ja
oppilaan vélisestd vuorovaikutuksesta ja olisiko innostusta, aikaa ja mahdollisuutta osal-
listua haastateltavaksi (ja ndin ollen tdrkedksi osaksi tutkimusta). Ldhtokohtana oli
kyselld ammattiopiskelijoita ja ammattitasolla opettavia opettajia. Tavoitin kaikki
opettajat sekd neljd oppilasta sdhkopostitse. Loput neljd oppilasta (joista yksi ei ole
laulua varsinaisesti ammatikseen opiskeleva, mutta omasi kuitenkin laulutunneilta
kokemusta) tavoitin kyselemilld vield erikseen, joko puhelimitse soittaen ja kysyen tai
muiden yhteystietojen avulla. Kun wviisi opettajaa ja kahdeksan oppilasta oli

tutkimuksessa mukana, ajattelin, ettd aineistoa on jo riittdvisti tyota varten.

Aineisto on koottu haastattelemalla kahta opettajaa ja kahta oppilasta kasvokkain, sekd
danittdmalld ndma haastattelut. Suunnittelin aluksi haastattelevani kaikkia kasvokkain
nauhuri mukana, mutta aikataulullisista syistd haastattelutilanteiden jarjestely koitui
hankalammaksi, ja lopuille tutkimukseen osallistuneille 1dhetin pelkdstddn kysymyslo-
makkeet, joithin he ovat vastanneet dénitiedostoilla. Haastattelukysymykset ovat paipiir-
teissddn samat sekd kasvokkaisissa haastatteluissa ettd kysymyslomakkeissa. Ainut
eroavaisuus on se, ettd paikanpdilld oli sujuvaa tarvittaessa esittdd lisd- tai tarkentavia
kysymyksid. Kysymykset ovat liitteend opinndytetyon lopussa. (LIITE 1) Kuuntelin ja

aukikirjoitin vastaukset raportointia varten. Lainaukset ovat suurpiirteisid poimintoja.

3.2 Pop-jazzlaulunopettajat

Haastatelluista ja kyselyyn vastanneista opettajista kolme opettaa paatyokseen, ja heiltd
16ytyy pidemmaén musiikinopiskelutaustan liséksi opetuskokemusta noin 10-15 vuoden
ajalta. Lopuilla tutkimukseen osallistuneilla opettajilla on opetuskokemusta vuoden ver-

ran.
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3.2.1 Hyvin pedagogin ominaisuuksia

Kysyin haastateltavilta opettajilta, millainen on hyva laulupedagogi ja millaisia asioita
opettajuudessa arvostetaan. Suurin osa vastanneista piti tirkedna ldhtokohtana substans-
sin hallintaa ja asiantuntijuutta omalla toimialueellaan. Kaikki opettajat olivat kuitenkin
samoilla linjoilla siitd, ettd pelkkd musiikillinen taito ei pelkéstddn riitd, vaan hyvéalla
laulunopettajalla tiytyy olla pedagogisia taitoja ja tydkaluja tiedon siirtimiseen. Paat-
telen vastausten mukaan, ettd kaikilla opettajilla oli ainakin ldhtokohtaisesti oman
osaamisen ja nikemyksen lisdksi pyrkimysté ja tahtoa oppilaslédhtoisyyteen. Kaikki pit-

1vit sitd vastausten perusteella hyvin opettajan ominaisuutena.

“Hyvé laulupedagogi on tosi paljon ldsnd ja kuuntelee oppilasta.”
“Sinut itsensé kanssa, hyva lukemaan ithmisid.”

“Hyvéi opettaja ei opeta asioita, hyvi opettaja kysyy ja kuuntelee.”
“Laulupedagogin tiytyy oivaltaa yksilolliset tydkalut.”

Opettaja 1:n mukaan hyvén laulunopettajan tulisi pyrkié tuntitilanteessa mahdollisim-
man hyvain ldsndoloon ja auttaa parhaimpansa mukaan oppilasta. Tdma tarkoitti hdnen
mukaan kiytdnnossd myoOs sitd, ettd kiire ja hektisyys eivét saisi hiiritd oppituntia, vaan
keskittyminen ja ldsndolo olisi hyvd saavuttaa aina. Opettaja 2 piti oman muusik-
kouden ja musiikillisten taitojen lisdksi tdrkednd yleistd kiinnostusta opettamiseen ja
pedagogiikkaan. Hédnen mukaansa myos ihmistuntemus ja laulamisen psykologinen
tarkastelu olivat oman hyvin itsetunnon lisdksi tarkeitd ominaisuuksia. Opettaja 3 toi
esille kuuntelemisen térkeyttd ja tietynlaista herkkyyttd opettamiseen. Hanen mukaan
opettamista voitiin tarkastella monista eri ndkokulmista. Opettaja 4 arvosti positiivista

ja kannustavaa tyoskentelyé sekd oppilasldahtoisyytta.

Péidttelen vastauksista, ettd jokaisen opettajan koulutustausta, tyokokemus, ikd ja am-
matillinen identiteetti vaikuttivat hyvidn opettajuuden kuvailuun. Jokaisella oli
muodostunut oman tapansa tydskennelld lauluoppilaiden kanssa ja vastaukset pohjau-

tuivat kokemuksiin.
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3.2.2 Vuorovaikutuksen valoja ja varjoja

Tata lukua varten selvitin positiivisia ja negatiivisia opettajan ja oppilaan vélisid vuo-
rovaikutuskokemuksia opettajien nidkokulmasta. Valoisiin puoliin kartoitin tietoa ky-
symylld 3: Kerro jokin hyvi kokemus opetustilanteen vuorovaikutuksesta. Mitkd seikat
mielestdsi vaikuttivat vuorovaikutuksen toimivuuteen? Taman lisdksi kysymyksien 9 ja
10 avulla tuon esiin oppilaiden persoonallisten piirteiden tai temperamenttien merkitysta

vuorovaikutukseen opettajien ndkemyksen mukaisesti.

“Yritén pitdd rennon tunnelman tunnilla ja - - tehda tilanteesta turvallisen.”

“Oppilas jaksaa yrittdd, ei lannistu - - on avoin oppimaan uutta.”

“Kaikki ovat thanneoppilaita, jokainen oppilas on opettajan kasvun paik-
ka.”

Opettajien vastausten perusteella vuorovaikutuksen toimivuudella ja hyvin pedagogin
ominaisuuksilla oli yhteneviisyyttd. Todettavissa on, ettd pedagogisen ajattelun
hyddyntamiselld on merkitystd vuorovaikutuksessa. Toimiva opettaja-oppilassuhde pa-
rantaa vuorovaikutusta. Tuumaisin, ettd sekd opettajan motivaatiolla opettamiseen etti
oppilaan motivaatiolla ja asennoitumisella laulamiseen ja laulutunneilla kdymiseen on
merkitystd vuorovaikutuksessa. Opettajan tietoisuus eri kdyttitymistyyleistd ja
synnynndisistd temperamenteista ndkyy vuorovaikutuksessa. Hyvddn vuorovaikukseen
eri opettajat mainitsivat kuuluvan luottamuksen, oppilaan aidon kiinnostuksen ja moti-
vaation laulamiseen, hyvit vireystasot, valmiista laulutuntisuunnitelmasta poikkeamisen
ja oppilasldhtéisyyden. Yhden opettajan mukaan oppilaan tunnelman ja tilan luke-

miseen pyrkiminen toimi vuorovaikutteisesti hyvéna.

Heikompia, eli otsikoinnin mukaan varjoisempia vuorovaikutuskokemuksia kartoitin
kysymyksen 4 avulla: Entipd “huono” vuorovaikutustilanne. Onko sellaisesta
kokemuksia? Mitkd seikat siind vaikuttivat?

“Joskus tuntuu ettd oppilas ei kuuntele yhtddn. Ei ole 1dsnd yhtdén.”
“Jos joutuu ikddnkuin kysyméin “miksi kayt tunnilla.”
“Epamotivoitunut.” (hankala oppilas)

Opettajien mukaan vuorovaikutus on toimimattomampaa silloin, kun arvomaailmat
haraavat vastaan tai yhteisid sujuvia tydskentelytapoja on hankalampaa 16ytaa laulutun-

titilanteessa. Pééttelisin, ettei opettaja-oppilassuhde ole dialoginen, etenkéén sellaisissa
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tilanteissa, joissa vuorovaikutusta ei pddse kunnolla tapahtumaan. Vastauksissa mainitti-
in myds oppilaan huonon itsetuntemuksen heikentdvdn vuorovaikutusta laulutunnilla.
Jos oppilaalla ei ole ollut aitoa motivaatiota tunnilla kdymiseen ja opettajan kanssa
tyoskentelyyn, on se koettu heikompana vuorovaikutuksena. Huonompana vuorovai-
kutuksena on havaittu myds, jos opettaja ei ole osannut ihan tdysin lukea oppilasta ja

oppilaan tunnelmia.

3.2.3 Kohtaamisen ulottuvuudet

Kysymys 5: Mitd on mielestdsi hyvd kohtaaminen laulutunnilla? (Esimerkkind tunnin

aloitus)

“Ihan ensiksi alku ldhtee siitd, ettd saa oppilaan tuntemaan itsensi tervet-
ulleeksi. Jokainen oppilas aina yksilona.”

“Tervehtiminen kun oppilas tulee - - ja vidhén kyselee miten on viikko men-
nyt - - kohtaaminen ja aloitus.”

“Kysyé oppilaalta - - mitd haluaa tehda ja mité tavoitteita on sille tunnille.”

Laulutunnin aloitus, tervehtiminen ja kuulumisten kysely on vastausten perusteella
tarkedd ja siitd on muodostunut totuttu tapa aloittaa opetus. Tunnin alun kohtaamisen
tarkoituksena on esimerkiksi luoda yhteys oppilaaseen. Jotkut opettajat yhdistidvét jo
alkuun kysymisen oppilaalta siitd, minkilaisia tavoitteita hdnelld on tunnille. Ky-
syminen ja oppilaan kuulumisista kiinnostuminen ovat joidenkin opettajien mukaan
hyvé ldhtokohta tunnin rakenteeseen. Yhden opettajan ndkemyksen myo6td avoin ja tasa-

arvoinen kohtaaminen on myd0s térkea asia.

Kohtaamista ja ldsndolemista heikensi ainakin yhden vastauksen perusteella monenlai-
set vaatimukset, kuten hektisyys tai kiire ovat heikentdneet oppilaan vastaanottamista
heti tunnin aluksi. ei vilttamattd ole ehtinyt keskittyd oppilaaseen ihan sataprosenttis-
esti, vaan alun kohtaaminen on saattanut hektisyyden takia jiddd aavistuksen levot-
tomaksi. Tdhdn oli vaikuttanut myds, jos opettajan siirtymd edellisestd oppilaasta ja
laulutunnista ei ollut vield ehtinyt tapahtua kunnolla keskittymién ja olemaan tdysin

lasna.
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3.2.4 Ilmapiiriin vaikuttavia tekijoiti

Selvitin hyvén ilmapiirin tekijoitd kysymykselld 8: Mistd rakentuu hyvd ilmapiiri

laulutunnilla?

“Luottamus, positiivinen palaute.”

“Avoimuus, molemminpuolinen kunnioitus - - molemminpuolinen virheiden
hyviksyminen.”

“Aika pitkélle siitd - - millainen opettaja on persoonana - - millaisen il-
mapiirin luo ympérilleen.”

Vastaukset olivat keskenddn erilaisia. Merkittdvdd on luottamus ja opettaja-
oppilassuhteen rakentuminen. Opettaja-oppilassuhteen toimivuudella tai toimimatto-
muudelle oli vaikutusta ilmapiiriin. Yhdessd vastauksissa mainittiin opettajan persoon-
allisuuden luoneen ilmapiirid ympdérilleen, ja ettd ilmapiirin tulisi olla sellainen, jossa
opettajalla on hyvi olla. Opettajien ja oppilaiden energiat eivit kuitenkaan aina ole tiy-

sin kohdanneet, riippuen oppilaan vastaanottavaisuudesta.

My®0s oli havaittavissa rennon ilmapiirin, positiivisen, virkeén, iloisen, innostavan ja
kannustavan ilmapiirin merkitystd. Positiivinen ja energinen tunnelma mainittiin myos

hyviksi koettuna.

3.2.5 Vuorovaikutus arviointitilanteissa

Kysymys 11: Millainen palaute/arviointi tukee parhaiten oppilasta? Arviointi voi olla
joko isomman kokonaisuuden arviointia (konsertit, tutkinnot ja kurssit) tai vélitonti

palautetta laulutunneilla.

“Sellainen, missd huomioidaan oppilaan tarpeet - - kannustava palaute - -
rakentava palaute - - hyvi arviointi sisdltdd itsearviointia myds.”
“Palautekeskustelu — samalla vuorovaikutteista - - kaikki positiivinen.”

Opettajien mukaan vuorovaikutuksellisesti hyvissd palaute- ja arviointitilanteissa
positiivisuus, itsearviointi ja palautekeskustelut ovat olleet toimivia. Oppilaan tietoisuus
arviointikriteereistd on ollut vuorovaikutuksellisesta ndkokulmasta ainakin yhden

vastauksen perusteella hyva. Yhdessd vastauksessa arviointikeskustelut on sanottu ol-
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leen toimivia vuorovaikutteisuuden vuoksi. Arviointikeskusteluissa on kysytty myos
oppilaan omia ndkemyksid. Samoin toinenkin opettaja vastasi hyvdin palautteeseen tai

palautteen antamiseen kuuluvan myds itsearvion.

3.3 Pop-jazzlaulun oppilaat

Tutkimuksessa mukana olevien kahdeksan oppilaan laulutuntikokemukset ovat: 12-
vuoden, 11-vuoden, 5,5- vuoden, 3,5-vuoden, 2,5-vuoden, 2 vuoden, 1,5-vuoden ja 3-4

kuukauden ajoilta.

3.3.1 Hyvin opettajan ominaisuuksia

Kysymykset 4 ja 12: Millainen opettajan opetustyyli on tukenut sinua parhaiten? ja

Millainen on mielestdsi hyvd opettaja?

“Kohtaa jokaisen oppilaan yksilond ja ldhtee sitd omaa juttua mukautta-
maan oppilaan mukaan.”
“Se, ettd laulunopettaja on kiinnostunut oppilaan intresseista.”

Oppilasléhtoisyyttd ja opetuksen yksilollistdmistd pidettiin monessa vastauksessa ihan-
teellisena opettajan piirteend. My0Os opettajan aito kiinnostus opettamiseen, oppilaan

auttamiseen ja kehittymiseen sekd kuuntelemisen taito koettiin tiarkedksi.

Oppilaiden ndkemykset hyvistd opettajasta ja hyvistd opettajuudesta olivat joissain
madrin samanlaisia kuin vastaavat opettajien ajatukset hyvéastd pedagogiudesta. Jotkut
oppilaat arvostivat opettajan ammattitaitoa ja asiantuntijuutta, mutta kuitenkin erittdin
suuressa arvossa oli oppilasldhtoisyys. Toisaalta myds se asiantuntijuus voi merkité sité,
ettd osaa olla my0s oppilasldhtoinen ja omaa tyokaluja selittiméén asiat niin, etti erilai-
set oppijat ymmartiavét. Jossakin vastauksessa mainittiin, ettd hyva opettaja ei moiti,
vaan kannustaa ja auttaa oppilasta. Oppilasta ei saisi latistaa. Myds opettajan oma moti-

vaatio nikyy opettamisessa ja oppilaissa.

“On myos paljon opeja, jotka on ikddnku ajautunu niihin tehtéviin, eikd oo
motiiveja, eikd opettaminen vélttimattd niin kiinnosta.”

“Opettaja selostaa kauheesti sitd mitd suunnitellut, eikd saa oikein suun-
vuoroa vaikka haluais kovasti sanoa jotain.”
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3.3.2 Vuorovaikutuskokemuksia laulutunneilta

Kysymykset 2 ja 3: Kerro jokin hyvd laulutuntikokemus toimivasta vuorovaikutuksesta.
Mitkd seikat vaikuttivat? ja Onko kokemuksia huonosta vuorovaikutuksesta? Mitkd asiat

sithen vaikuttivat?

“E1 yksittdistd tuntia - - toinen on ldsné, kuuntelee, kuuntelee myds sitd mité
haluan ja I6ytyy tyokalut siithen.”

“Ylipditddn aika paljon hyvid vuorovaikutuskokemuksia - - mennéén tilan-
teen mukaan.”

Péittelisin, ettd hyvissd vuorovaikutuskokemuksissa oppilaat tulevat ymmaérretyksi
oikein ja tarpeeksi selkedsti sekd opettajat ovat tietylld tavalla mukautuisia olemaan
lasnd oppilasta varten. Hyvélld keskindiselld kommunikaatiolla, havainnoinnilla ja
oikein ymmarretyksi tulemisella on ollut joidenkin oppilaiden ndkdkulman perusteella
hy6tyd vuorovaikutuksen kannalta. Opettajan ja oppilaan henkilokemiat, persoon-
allisuuksien piirteet ja opettajan keskittyminen tyohon edistivét tai estdvit oppilaiden

laulutuntikokemusten perusteella vuorovaikutusta.

Hyvéaidn vuorovaikutukseen mainittiin jo aikaisemmissakin luvuissa esille tullut
lasndoloon liittyvd kuunteleminen. Opettajan kuunteleminen ja “hereilld olo” koettiin
tarkeind. Myos motivaatio on ollut tarpeellista laulutunneilla ja niihin sekd opetukseen

suhtautumisella.

Huonommiksi vuorovaikutustilanteiksi oppilaat mainitsivat ainakin sen, jos opettaja ei
ole ollut l4sni tarpeeksi, eikd yksildllistinyt oppijatyypin mukaan opetustaan. Lauluop-
pilas koki myds kysyymyksen sivuuttamisen huonompana kokemuksena. Joidenkin
oppilaiden mielestd opettaja voisi olla ndyri siind, jos ei tiedd johonkin vastausta, kuin
ettd jattdisi hdmmennyksen huomioimatta oppilaiden kysymyksid tunneilla. Jonkun op-
pilaan mielestd myds ddniesimerkkien antaminen tulisi olla opettajan tehtdvé niin, ettd
oppilas saisi mallin, jonka mukaan itse muodostaa ddntd. Se on koettu heikompana

opettajan ja oppilaan vuorovaikutuksena.

“Ollut vain yksi lauluope, ja hdnelld monta rautaa tulessa, ettd vélilld saattoi
keskittyminen olemaan vihdn muualla.”
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“Odotukset ei kohdanneet opettajan kanssa - - sellainen olo tunneilla, etten
saanut sanottua opettajalle - - mitd mina haluan ja mistd olen ehkd eri
mieltd.”

3.3.3 Laulutunnit ja palaute

Kysymys 6: Kuinka tdrkedd opettajan palaute on sinulle? Millaisen palautteen olet

kokenut hyodyllisend? Kuvaile jokin esimerkki hyvdstd ja huonosta palautteesta.

Tarkoituksenani oli selvittdd ja pohtia sekd arviointitilanteiden, ettd laulutunneilla tapah-
tuvan vilittéméan palautteen vuorovaikutuksellisia asioita, jotka oppilaat ovat kokeneet

hyddyllisina.

“Opettajan palaute on kauhean tdrkedtd mulle - - kannustaminen on
tarkeda.”

“Toivoisin enemman palautteen antamista tunnilla - - ettd mika oli hyvaa ja
mikd huonoa.”

“Onnistumisen kokemukset, palaute ja kannustus - - hyvi tunti motivoi.”

Havaitsin palautteen antamista arvostettavan ja se on vastausten mukaan ylipdinsi syy
laulutunneilla kdymiseen. Vuorovaikutuksen rooli korostuu siind, ettd tuodaan esille,
miltd palaute tuntuu tai milloin sitd toivoisi enemmaédn. Onnistumisen kokemuksilla ja
positiivisuudella nikyi olevan suuri voima. Palautteenannossa hyvéksi kokemukseksi on
jadnyt myos yksilollisyyden huomioiminen ja tukeminen suorituskeskeisyyden sijaan.
Useat oppilaat arvostivat itsetunnon tukemista ja positiivista palautetta. Suorituksen ja

persoonan eriyttdminen toisistaan on toisinaan toiminut itsetuntoa rakentavasti.

“Jos on treenattu konserttijuttua varten ja tietdd, ettei suoritus ole teknisesti
paras - - itse panostanut meininkiin - - ja ope osannut nihda sen puolen.”
“Huono palaute on sellainen, missd opettaja lyttdd oppilaan lyttyyn. Se ei oo

kivaa.”

Vastauksista pédtellen huonoksi koetun palautteen voi katsoa my6s vuorovaikutuksel-
lisena ongelmana. Huono palaute on koettu sellaisena, miké ei ole ollut kehittdvaa ja
tarpeeksi positiivista. Lauluddnen henkilokohtaisuuden vuoksi ollut myos merkitystd
silld, miten palautteen sanoo. Ammatillinen tunneédly ja oppilaan kohtaaminen pa-

lautteenannossa on myos ollut tarkeda.
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3.3.4 Ilmapiirin rakentuminen

Kysymys 7: Mistd rakentuu hyvd tunnin ilmapiiri?

“Opettajan ja oppilaan vélisestd luottamuksesta - - ja ettd opettaja on aidosti
kiinnostunut oppilaasta ja osaa olla siind ldsnd kuinka tarve vaatii.”

“Hirvedn tirkeédti on saada kokemus, ettd on turvallinen olo - -on hyviksyt-
ty juuri sellaisena kuin on - - ettd saa olla epdtdydellinen ja vaikka milld
fiilikselld vain tervetullut tunnille.”

Vastausten mukaan opettajan olemus ja persoona ovat vaikuttaneet tunnin ilmapiiriin.
Hyvién ilmapiirin muodostumiselle on ollut tirkedd oppilaan luottamus opettajaan. Jot-

kut oppilaat arvostivat positiivista ja rentoa virettd ilmapiirissa.

3.3.5 Laulutunnit ja esiintymisjannitys

Kysymykset 9 ja 10: Tuntuuko laulutuntilanne esiintymiseltd? Oletko kokenut esiinty-
misjdnnitystd? Kuvaile jokin tilanne. Mitkd tekijdt siihen vaikuttivat? ja Oletko kokenut

epavarmuutta laulutunneilla ja mikd siihen on vaikuttanut?

“Kun opiskelee ammattia, niin siind on aina sellainen ettd tarkkailee
itsedédn.”

Haastattelujen ja kyselyn mukaan toiset oppilaat kokivat laulutunneilla esiintymisjan-
nitystd tai epdvarmuutta. Joillakin oppilailla esiintymisjdnnitys yhdistyi pelkdstdin
keikkailuun tai muuhun esiintymiseen, mutta ei laulutunteihin. Joitakin uudet asiat jan-
nittivdt, mutta tilanteiden tuttuuden ja opettajaan tutustumisen myd6td jénnittdminen
vaheni. Jossakin vastauksessa vuorovaikutus toimi myo0s jinnittdmiseen ja siithen, etti
opettaja tulee tutuksi. Itsetunnolla oli my0s vaikutusta epdvarmuuteen, ja sellaiseen, ettd
ulkoapdin tarvitsisi kehumista. Motivaatio, harjoittelun méaéra ja kotitehtdvien tekemi-
nen nikyivit joillakin laulutuntisuorituksissa. Opettaja-oppilassuhteen vuorovaikutus,
ilmapiiri sekd persoonalliset tekijat lisddvat tai vihentaviét jannittdmistd laulutunneilla.
Oppilas 1:n mukaan laulutunnit eivit tunnu esiintymiseltd, mutta ennen keikkoja jin-
nittdd. Oppilas 2 sanoi laulutuntien yleensa aiheuttavan pientd esiintymisjannitystd. Op-

pilas 3 vastasi laulutuntien jannittdvén ja tuntuvan esiintymiselta.
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3.4 Yhteenveto

Tiedon ja vastausten pirstaleisuus aiheuttivat haasteita tulosten kokoamisen suhteen.
Opettajien ndkemyksissd jotkin asiat olivat samaa, mutta jokainen kuitenkin vastasi
oman kokemuksensa, persoonansa ja ammatillisen nikemyksensd kautta. Oppilailta
16ytyi laulutuntikokemuksia jakautuneesti 12 vuoden vililtd. Osa oppilaista opiskeli
laulunopettajaksi, jolloin koulutuksella saattoi olla vaikutusta nidkokulmaan, vaikka
lahtokohtaisesti kaikki puhuivat omista laulutuntikokemuksistaan ja oppilaana olemis-

estaan.

Monet, seki opettajat ettd oppilaat, kuitenkin arvostivat opettajan tietotaitoa ja laulullis-
ta osaamista. Vuorovaikutuksella oli suuri rooli opettaja-oppilassuhteelle ja sen kehit-
tymiselle. Opettajien ja oppilaiden persoonallisuudet, asenteet ja arvomaailmat kuul-

uivat my0s vuorovaikutukseen ja siithen, kuinka toimivaksi se tunnilla havaittiin.
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4 POHDINTA

Opinndytetyoni tarkoituksena oli selvittdd toimivan vuorovaikutuksen piirteitd yksilo-
tunneilla pop-jazzlaulunopetuksen ndkokulmasta. Aihe kehittyi pikkuhiljaa tietoperus-
taan tutustumisella ja kohdan 3 tutkimustehtdvin aineiston keruulla. Tietoa ja aiheen
laajuutta olisi kylld vaikka kuinka paljon, ja kysymysten asettelu tietopohjaan ndahden
saattoi jdddd omasta mielestdni aavistuksen vajaaksi tai epétarkaksi, silld muutin tyoni

sisdllysluetteloa hieman jo tehtyéni kysymykset.

Aineistoni perusteella pdittelen, ettd opettaja-oppilassuhteen toimivuus oli selkeésti
avaintekijd hyvéddn vuorovaikutukseen. Opettajan persoonallisuus, ammatti-identiteetti
ja arvomaailma maédérittelivét paljon sitd, miten jokainen miirittelee hyvian vuorovaiku-
tuksen omilla tunneillaan. Opettajien ja oppilaiden asenteet ja arvot vilittyivdt tunnin
ilmapiiriin. Oppilasléhtdisyyttd voisi verrata “asiakas on aina oikeassa” - asenteeseen ja

vanhaan viisauteen.

Laulutunnin vuorovaikutuksen muodostuminen on aina sekid opettajan ettd oppilaan
vastuulla. Luottamuksen lunastaminen, hyvén ja mieluisan ilmapiirin luominen, yhteiset
toiminnan tavoitteet ja tydskentelytapojen rakentuminen eivét ole pelkéstddn opettajasta
riippuvaisia. Erilaiset pop-jazzmusiikin genret voivat edustaa erilaista arvopohjaa, mika
taas vaatii vieldi enemmén motivoitumista ja tietoista asennoitumista yhteiseen vuo-
rovaikutukseen. Samalle viivalle asettuminen ja samalta viivalta ldhteminen
yhteisty0hon edellyttivit tietynlaista ndyrdd asennetta ja mielenkiintoa oppia uutta ja

kehittyd. Yhteistd tyoskentelytapaa voi ldhestyd luovuusharjoitteiden avulla.

Mité sitten vaaditaan opettajalta, ettd vuorovaikutussuhde toimii? Entd mitd vaaditaan
oppilaalta, jotta vuorovaikutus olisi toimivaa? Ryhdyin pohtimaan niitd kysymyksid
peilaten sitd kerddmééni tietopohjaan ja tutkimusaineistoon. Opettajan ja oppilaan kun-
nioittavat, avoimet asennoitumiset laulutunnilla muodostavat kehittivdda dialogia, en-

emmaén kuin negatiivissdvytteiset asenteet.

Heikommissa vuorovaikutustilanteissa oli vastausten mukaan havaittavissa litkaa

kiirettd, jolloin opettajan ldsndoleminen jai vihemmadlle. Pitédisikoé laulunopettajan hu-
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omioida vield enemmén ja tarkemmin yksilollisyyttd? Pitdisiké kuunnella vield en-
emméin? Kuvittelemmeko kuuntelevamme tarpeeksi? Kertooko kuuntelemisemme
riittdvésti informaatiota oppilaasta? Pitdisikod laulunopettajien kannustaa vield enemmén

vahvuuksissa?
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LITTEET LIITE 1

Opettajat:

1. Kuinka kauan olet opiskellut/opettanut laulua?

2. Millainen on mielestdsi hyvd laulupedagogi? Millaisia ominaisuuksia arvosta
opettajuudessa?

3. Kerro jokin hyvd kokemus opetustilanteen vuorovaikutuksesta. Mitkd seikat
mielestdsi vaikuttivat vuorovaikutuksen toimivuuteen?

4. Entdpd “huono” vuorovaikutustilanne. Onko sellaisesta kokemuksia? Mitka
seikat siind vaikuttivat?

5. Mitd on mielestdsi hyvéd kohtaaminen laulutunnilla? (Esimerkkiné tunnin aloitus)

6. Pitdisikd mielestési/olisiko tarpeellista nostaa vuorovaikutusaihetta enemmén
esille pedagogiikkakoulutuksissa?

7. Onko opiskelutaustasi sisdltdnyt vuorovaikutuskurssia? Jos on, oletko kokenut
hyotyneesi siitd?

8. Misté rakentuu hyva ilmapiiri laulutunnilla?

9. Thanneoppilas? Piirteita?

10. Vaikea oppilas? Piirteitd?

11. Millainen palaute/arviointi tukee parhaiten oppilasta?

(Vapaa sana, kommentteja ja lisdyksid)

Oppilaat:

1. Kuinka kauan olet kdynyt laulutunneilla?

2. Kerro jokin hyvéd laulutuntikokemus toimivasta vuorovaikutuksesta. Mitka
seikat vaikuttivat?

3. Onko kokemuksia huonosta vuorovaikutuksesta? Mitka asiat sithen vaikuttivat?

4. Millainen opettajan opetustyyli on tukenut sinua parhaiten?

5. Milloin koet onnistuneesi tehtdvissd? Kuvaile jokin tilanne laulutuntihistoriasta-
Si.

6. Kuinka tirkedd opettajan palaute on sinulle? Millaisen palautteen olet kokenut

hyodyllisend? Kuvaile jokin esimerkki hyvéstéd ja huonosta palautetilanteesta.
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7. Mistd rakentuu hyva tunnin ilmapiiri?

8. Koetko olevasi eri opettajien tunneilla erilainen. Milld tavoin?

9. Tuntuuko laulutuntitilanne esiintymiseltd? Oletko kokenut esiintymisjdnnitysta?
Kuvaile jokin tilanne. Mitka tekijét sithen vaikuttivat?

10. Oletko kokenut epdvarmuutta laulutunnilla ja miké siithen on vaikuttanut?

11. Millainen merkitys tunnin aloituksella on? Kuvaile huono ja hyvd esimerkki.
Onko tunnin aloituksella merkitystd lopputunnin sujumiseen?

12. Millainen on mielestési hyva opettaja?

(Vapaa sana, kommentteja ja lisdyksid)
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