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Abstrakt

Detta examensarbete behandlar arbetsbaserad dividend och sjalva implementeringen av
arbetsbaserad dividend. Syftet med mitt examensarbete ar att undersoka vad arbetsbaserad
dividend ar, hur dividendutdelningen sdg ut fére och efter implementeringen av

arbetsbaserad dividend samt varfor det togs i bruken en lag om arbetsbaserad dividend.

Den teoretiska delen i arbetet behandlar beskattningen av dividend fran onoterade bolag
samt arbetsbaserad dividend. Teoridelen innehaller ocksa rakneexempel som visar hur
dividenden beskattas i forhallande till aktiernas matematiska varde och dividendens
storlek. Hur dividendutdelningen sag ut fore och efter implementeringen av arbetshaserad
dividend undersdks med hjélp av myndigheternas publicerade data, artiklar samt med tre

jamforande kalkyler.

Fore implementeringen av arbetsbaserad dividend kunde dividendtagare lyfta upp till
90 000 euro skattefri dividend samt lattbeskattad dividend oberoende av utdelningsgrund.
Enligt den nya lagen ar arbetsbaserade dividenden en forvarvsinkomst och beskattas pa
samma satt som 16n eller arbetsersattning. Dividenden rdknas som arbetsbaserad ifall
utdelningsgrunden ar en dividendtagares arbetsinsats.

Sprak: Svenska Nyckelord: arbetsbaserad dividend, onoterade bolag, beskattning
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Tiivistelma

Tama opinndytety0 kasittelee tydperdista osinkoa ja tyOperdisen osingon kayttdonottoa.
Opinnaytetyoni tarkoitus on tutkia miké tydperdinen osinko on, miksi laki tydperéisesta
osingosta otettiin kayttoon sek&d miltd osingonmaksu néytti ennen tybperdisen osingon
kayttoonottoa ja sen jalkeen.

Teoreettinen osio késittelee listaamattomien osakeyhtididen osinkojen verotusta seké
tyoperaistd osinkoa. Teoreettinen osio siséltdd myos laskentaesimerkkejd, jotka nédyttavat
miten osinkoa verotetaan osakkeen matemaattisesta arvosta riippuen ja osingon maarasta.
Miltd osingonmaksu naytti ennen ja jalkeen tyOperdisen osingon kayttdéonottoa, tutkitaan
viranomaisten  julkaistujen tietojen  perusteella, artikkeleiden sekd kolmen

laskentaesimerkin avulla.

Ennen tyOperéisen osingon taytantdonpanoa, sai osingonsaaja nostaa ylimmillaan 90 000
euroa verovapaata osinkoa sekd kevyesti verotettua osinkoa riippumatta jakoperusteista.
Uuden lain mukaan tyoperdinen osinko on ansiotuloa ja sitd verotetaan kuten palkkaa tai

tyokorvausta. Osinko lasketaan tydperdisena jos jakoperuste on osingonsaajan tydpanos.
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Abstract

This thesis deals with work-based dividend and the actual implementation of work-based
dividend. The aim of my thesis is to examine what work-based dividend is, how the
payment of dividend looked like before and after the implementation of work-based
dividend and why this law was taken into use.

The theoretical part of this thesis deals with the taxation of dividends paid by unlisted
companies as well as work-based dividend. The theoretical part also contains sample
calculations that shows how dividends are taxed in proportion to the shares’ mathematical
value and the size of the dividend. How the payment of dividend looked like before and
after the implementation of work-based dividend is examined through data published by

authorities, articles and through three comparative calculations.

Prior to the implementation of work-based dividend the receivers of dividend were able to
lift up to 90 000 euros of tax-free dividends and lightly taxed dividends. According to the
new law, work-based dividend is a work income and taxed in the same way as salary or
labour compensation. Dividend is counted as work-based dividend if the receiver gets the

dividend because of a work effort.

Language: Swedish  Key words: working-based dividend, unlisted companies, taxation
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Ordforklaring

Noterat bolag - Ett bolag vars aktier ar foremal for offentlig handel pa Helsingfors borsen
Onoterat bolag - Ett bolag vars aktier inte ar foremal for offentlig handel

Aktie - Agarandel i ett aktiebolag

Dividend - Vinstutdelning fran ett aktiebolag till dess aktiedgare

Arbetsbaserad dividend - Inkomst vars utdelningsgrund &r en dividendtagares

arbetsinsats

Kapitalinkomst - Inkomst av placerad formogenhet t.ex. rénta, hyra, dividend, vinstandel,

forséljningsvinst, kapitalinkomst av skogsbruk och inkomst av mark substanser

Forvarvsinkomst - Alla de andra inkomster som inte &r kapitalinkomst t.ex. 16n,
arbetsbaserad dividend, pension, naturaférmaner, fortackt dividend, sociala formaner och

en del av dividenden fran onoterade bolag

Matematiskt varde - Nettoformdgenhet/antal aktier. Med det matematiska vardet kan man
avgora hur stor del av dividendinkomsten ar skattepliktig inkomst och hur stor del ar

skattefri inkomst

Forskottsinnehallning - Skatt som dras av fran en persons inkomst i forskott



1 Inledning

Aktiebolagets huvudsakliga uppgift ar att bereda vinst at sina aktiedgare, varefter bolaget
kan dela ut en del av sin vinst at dem. Det vanligaste sattet att dela ut vinst & genom
dividendutdelning. Dividenden beskattas enligt bestammelserna om beskattning av
dividend ifall utdelningsgrunden for dividenden &r aktiedgarens &garandel i bolaget. Dock
beskattas dividenden pa olika satt, beroende pa mangden dividend som delas ut,
dividendens matematiska varde och om dividenden delas ut fran ett noterat eller onoterat
bolag. Beskattningen av dividend har andrats under arens gang och fore det togs i bruk en
lag om arbetsbaserad dividend i januari 2010, kunde bolag dela ut dividend med en mycket
lindrig beskattning oberoende av utdelningsgrund. Efter ibruktagandet av lagen maste
bolag nu klargora ifall de betalar ut vanlig dividend eller arbetsbaserad dividend, eftersom

de beskattas pa olika stt.

Dividenden som baserar sig pa en arbetsinsats har varit ett hart diskuterat &mne redan fore
lagen om arbetsbaserad dividend togs i bruk ar 2010. Detta eftersom personer kunde
forvandla sin forvarvsinkomst till den lattare beskattade kapitalinkomsten. Den nya lagen
om arbetsbaserad dividend har fatt ett stopp pa forvandlingen av forvarvsinkomst till
kapitalinkomst och det gar nu lattare att skilja mellan arbetsbaserad dividend och vanlig
dividend.

De huvudsakliga skillnaden mellan arbetsbaserad dividend och vanlig dividend &r att
arbetsbaserad dividend delas ut som 16n eller arbetsersattning for en arbetsinsats medan
dividend blir man tilldelad da man placerat eget kapital i ett aktiebolag. Den arbetsbaserade
dividenden raknas darmed som en forvarvsinkomst medan vanlig dividend rdknas som
kapitalinkomst. Arbetshaserad dividend delas endast ut fran onoterade bolag medan vanlig
dividend kan delas ut fran bade noterade och onoterade bolag.

| mitt examensarbete kommer jag att mera ingdende beskriva vad arbetsbaserad dividend &r
och hur beskattningen av dividenden sag ut fore 2010 och aven efter implementeringen av
arbetshaserad dividend. Malet med mitt arbete ar att fa lasaren att forsta varfor det togs i
bruk en lag om arbetsbaserad dividend och ifall ibruktagandet av lagen om arbetsbaserad

dividend har gynnat dividendtagarna eller inte.



1.1 Syfte

| januari 2010 togs det i bruk en lag om arbetsbaserad dividend i inkomstskattelagen.
Syftet med mitt examensarbete &r att undersoka vad arbetsbaserad dividend é&r, hur
dividendutdelningen sag ut fore 2010 och efter implementeringen av arbetshaserad

dividend, samt varfor lagen om den arbetsbaserade dividenden togs i bruk.

1.2 Problemformulering

De flesta som placerar i aktier eller ar intresserade av &mnet, vet vad dividend &r medan
betydelsen av arbetsbaserad dividend inte ar lika bekant. Pa grund av den lilla kunskap jag
har fran forut om arbetsbaserad dividend, har det uppstatt fragor som jag 6nskar fa svar pa
med hjalp av mitt examensarbete. Foljande forskningsfragor kommer att behandlas i mitt

arbete.

1. Hur lyftes dividenden fran onoterade bolag fore implementeringen av arbetsbaserad
dividend?

2. Varfor har det tagits i bruk en lag om arbetsbaserad dividend?

3. Var det en dalig eller bra sak att det togs i bruk en lag om arbetshaserad dividend?

4. Hur gynnas dividendtagare av att bli tilldelade arbetsbaserad dividend?

1.3 Avgréansning

Vanlig dividend kan delas ut fran bade noterade och onoterade bolag men eftersom den
arbetsbaserade dividenden delas endast ut fran onoterade bolag har jag valt att avgransa
mig till onoterade bolag i mitt examensarbete. Jag kommer dven i huvudsak att undersdka
den arbetsbaserade dividenden fran dividendmottagarens synvinkel och inte fran

dividendgivarens synvinkel.

1.4 Metod

Mitt examensarbete bestar av en deskriptiv undersokning men jag kommer aven att stoda
min deskriptiva undersdkning med en intervju samt med tre jamforande kalkyler. Genom
att undersoka bl.a. relevant teori, riksdagens lagproposition 47/2009, hogsta
forvaltningsdomstolens beslut 2008:6 och artiklar om arbetsbaserad dividend kommer jag

att fa svar pa mitt syfte och forskningsfragor.
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Min kvalitativa metod i arbetet bestar av en intervju dar jag kommer att intervjua en person
som har tidigare erfarenhet av arbetsbaserad dividend via bolaget som personen har &gt.
Med hjalp av intervjun vill jag fa en till persons syn pa arbetsbaserad dividend och pa
samma gang stoda det jag har kommit fram till med hjalp av den deskriptiva

undersokningen.

De tre jamforande kalkyler i mitt arbete kommer att hjalpa lasaren och mig att fa en béttre
uppfattning om hur dividenden beskattades fore 2010 och efter implementeringen av
arbetshaserad dividend. Tyngdpunkten i mitt examensarbete ligger pa min teoridel,

deskriptiva undersokning samt kalkyler. Intervjun &r framst ett komplement.

2 Aktiebolag

Aktiebolag &r den vanligaste foretagsformen i Finland och det finns 6ver 300 000
aktiebolag i vart land. Aktiebolagen kan delas in i noterade och onoterade bolag, var av
endast ca 120 av dem a&r borsnoterade. (Lounasmeri 2013, s.23). De Finlandska
borsnoterade aktiebolagen hittas pa Helsingforsbdrsen som &r en del av NasdagOMX-
borsen. Till NasdagOMX-bdrsen hor dven det amerikanska Nasdaq och bdrserna i bl.a.
Tallinn, Riga, Vilnius, Kdpenhamn, Stockholm och Island. (Roine 2010, s.5).

Agarna i ett aktiebolag ansvarar endast med det kapital som de sjélv placerat i bolaget. Ett
korrekt grundat aktiebolag raknas som en juridisk person, som ansvarar for sina egna
forpliktelser. For att starta ett aktiebolag behovs ett startkapital pa minst 2500 euro.
(Yrittajat, 2014).

| Finland kan man starta antingen ett borsnoterat eller ett icke borsnoterat bolag. Da man
startar ett icke borsnoterat bolag behdvs ett startkapital pa minst 2500 euro, medan det
behdvs minst 80 000 euro for att starta ett borsnoterat bolag. (ABL 1 kap 38). Endast de
borsnoterade bolagens vardepapper kan kopas och séljas pa Helsingforsborsen.
(Vilkkumaa 2014, s.31).

2.1 Aktier

Aktier &r &garandelar i aktiebolag och ju fler aktier man dger i bolaget desto fler rostratter
har man. (Villa 2006, s.200). D& man &ger aktier i ett bolag har man rétt till dividend,

mojlighet till att forst fa teckna nya aktier samt réatt att delta i bolagsstamman. (Villa, 2006,
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s.219). DA bolagets aktiekapital hojs kan dgarna teckna nya aktier, detta kallas dven att

bolaget emitterar nya aktier. (Roine, 2010, s.8).

| aktiebolag finns det oftast olika aktieserier som ger &garna olika rattigheter. En viss
aktieserie kan t.ex. ge &garen fler rostrétter i bolagsstimman medan for en annan aktieserie
betalas det storre dividend. (ABL 3 kap 18). De olika aktieserierna kan betecknas som
stamaktier, preferensaktier, A- eller B-aktier. Aktieseriernas betydelse skiljer sig mellan de

flesta aktiebolagen. (Lounasmeri, 2013, s.23).

2.2 Utdelning ur aktiebolag

Aktiebolagets huvudsakliga uppgift ar att generera vinst, var efter bolaget kan dela ut en
del av vinsten at sina aktiedgare (ABL 1 kap 58). Enligt aktiebolagslagen kan ett
aktiebolag dela ut sina medel pa fem olika satt till sina aktiedgare. Aktiebolag delar alltsa

inte ut medel endast som dividend eller arbetsbaserad dividend. De fem sétten &r foljande.

1. Utdelning av dividend, vilket &r det vanligaste vinstutdelningssatt i aktiebolag.
(ABL 13 kap 18).

2. Vinstutdelning fran fond som hanfors till det fria egna kapitalet. (ABL 13 kap 18).

3. Aktiebolaget kan minska sitt aktiekapital enligt 14 kap. (ABL 13 kap 18).
Bolagsstdmman kan fatta ett beslut om att minska aktiekapitalet, vilket betyder att
beloppet 6verfors till fonden for fritt eget kapital eller sa kan det tacka forlust, ifall
det fria egna kapitalet inte racker till. (ABL 14 kap 18).

4. Forvérva eller inlosa egna aktier enligt 3 och 15 kap. (ABL 13 kap 18).
Aktiebolaget kan bestimma att forvarva egna aktier, eller att aktiedgarna skall
vederlagsfritt eller mot vederlag Gverlata aktier. Aktiebolaget kan ocksa ta emot

sina egna aktier som pant. (ABL 15 kap 18).

5. Aktiebolaget kan ocksa uppldsa och avregistrera bolaget enligt 20 kap. (ABL 13
kap 18).

Ett aktiebolag har inte ratt att dela ut medel at sina aktiedgare pa andra sétt an pa de ovan
namnda satten. Aktiebolaget far inte heller dela ut medel fran bolaget fére de &r
registrerade. (Vilkkumaa 2014, s.66).



2.3 Kapital- och forvarvsinkomst

Under 1990-talet andrades Finlands beskattningssystem sa att privatpersoners inkomst
beskattas antingen proportionellt eller progressivt. Forvarvsinkomsten beskattas

progressivt medan kapitalinkomsten beskattas proportionellt. (Knuutinen, 2012, s.118).

Skillnaden mellan kapital- och forvarvsinkomst ar bra att kanna till dd man handskas med
dividend. Arbetsbaserad dividend fran onoterade bolag beskattas alltid som
forvarvsinkomst. Dividend fran noterade bolag beskattas som kapitalinkomst medan
dividend fran onoterade bolag kan beskattas bade som kapital- och forvarvsinkomst,
beroende pa dividendens mangd. (ISKL 33 a-b §).

For kapitalinkomst betalar personen skatt endast till staten medan for forvarvsinkomst
betalar personen skatt till staten, kommunen och forsamlingen. (ISKL 1 kap 18). Till
kapitalinkomst rédknas inkomster som tex. ranta, hyra, dividend, vinstandel,
forséljningsvinst, kapitalinkomst av skogsbruk och inkomst av mark substanser (ISKL 2
kap 328). Medan till forvarvsinkomst réknas alla de andra inkomsterna som inte &r
kapitalinkomster. Hit hor t.ex. 16n, arbetshaserad dividend, pension, naturaférmaner,
fortackt dividend, sociala formaner och en del av dividenden fran onoterade bolag. (ISKL 4
kap 61 8).

2.4 Skatteplanering

Det ar vanligt bland skatteskyldiga personer och foretag att skatteplanera. Fére lagen om
arbetsbaserad dividend togs i bruk, var det vanligt att personer skatteplanerade genom att

lyfta dividend istéllet for 16n for deras utgjorda arbetsinsats.

Skatteplaneringens idé &r att beroende pd omstandigheterna ta till sadana atgarder som
minimerar skatten som den skattskyldige maste betala. Den skattskyldige har ratt att
skatteplanera sa lange skattepafoljden godtas i beskattningen och i rattspraxis. Det kan
dock vara svart att pa forhand dra en tydlig grans mellan vad som &r godkand

skatteplanering och vad som inte &r det. (Knuutinen, 2012, s. 1).

Genom skatteplanering har manga hoginkomsttagare andrat sin forvarvsinkomst till
kapitalinkomst. Det har har de gjort, eftersom kapitalinkomsten beskattas proportionell,
vilket betyder att skatteprocenten inte andrar beroende pa hur mycket de fortjanar.

(Knuutinen, 2012, s.119). Det har galler speciellt advokater, konsulter och ldkare som har
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lyft dividend som beskattas som kapitalinkomst for sin arbetsinsats, istallet fér 16n som
beskattas som forvéarvsinkomst. (Kari & Rauhanen, 2008). For att stoppa den har sortens
skatteplanering, har en lag om arbetsbaserad dividend tagits i bruk och kapitalinkomsten
har definierats valdigt uttmmande i 32 § i inkomstskattelagen. (ISKL 33 b § 3 mom. &
Knuutinen, 2012, s.119).

3 Dividend

Da ett bolag gjort vinst under sin rakenskapsperiod kan bolaget betala ut en del av sin vinst
som dividend at sina aktiedgare. Styrelsens uppgift i aktiebolaget ar att redogora ett forslag
pa vad bolaget skall ta till for atgarder gallande vinst eller forlust. Slutligen ar det
bolagsstimmans uppgift att ta ett beslut géllande vinstférdelningen i bolaget. (ABL 13 kap
6 8).

Da dividendens storlek, som uppges i euro per aktie ar bestamd, betalas dividenden
automatiskt ut till aktiedgarnas konton, detta sker huvudsakligen pa varen. Aktiebolagets
hela vinst delas inte bara ut som dividend, utan en del av vinsten halls ocksa kvar i bolaget.
Vinsten som blir kvar i bolaget anvénds till investeringar som 6kar bolagets varde och pa
sa satt Okar ocksa aktiedgarnas egendom. Efter att dividenden betalats ut, sjunker
aktiekursen vanligen med utdelningens varde. Detta beror pa att aktierna som kdps efterat

inte langre innehaller utdelningen. (Lounasmeri, 2013, s.7).

Dividenden raknas som inkomst for det skattear, da bolaget tagit ett beslut om
dividendutdelningen och privatpersonen har mgjlighet att lyfta dividenden. For att klargora
till vilket skattedr dividenden raknas, kan bolaget ange ett datum da dividenden kan lyftas.
Ifall bolaget inte har angett ett datum for dividendutdelningen, &r utgangspunkten att
dividenden kan lyftas genast efter bolagsstdmman. | detta fall rdknas dividenden som
inkomst for det skattedr, da bolagstamman holls. 1 bolagsstamman kan de ocksa bestamma
att dividenden gar att lyfta forst under det paféljande aret, i detta fall raknas dividenden

som inkomst for det kommande aret. (Vilkkumaa, 2014, s. 147).

Dividend betalas at aktieagare for att de placerat sina pengar i bolaget. For att dela ut
dividend maste utdelningsgrunden for dividenden vara aktiedgarnas agarandel i bolaget
och da beskattas dividenden enligt bestimmelserna om utbetalning av dividend i
inkomstskattelagen. (Vilkkumaa, 2014, s.127).



3.1 Beskattning av dividendinkomster

Dividenden som delas ut fran ett bolag kan beskattas pa olika satt, beroende pa mangden
dividend som delas ut, dividendens matematiska varde och om dividenden delas ut fran ett
noterat eller icke noterat bolag. Ifall aktierna varit offentligt noterade, da det bestamts om
vinstutdelningen, har aktieagaren fatt sin dividend fran ett offentligt noterat bolag. Aktier

som ar offentligt noterade ar foremal for offentlig handel. (ISKL 2 kap 33 a § 2 mom.).

Dividenden kan darmed vara beskattningsbar kapitalinkomst, beskattningsbar
forvarvsinkomst, icke beskattningsbar kapitalinkomst eller icke beskattningsbar
forvarvsinkomst. (Vilkkumaa, 2014, s.127).

For att forstd beskattningen av dividend fran onoterade bolag bade fére implementeringen
av arbetsbaserad dividend och nu, maste man kanna till betydelsen av det matematiska

vardet. Det matematiska vardet &r ett begrepp som anvands speciellt inom onoterade bolag.

Dividend som delas ut fran onoterade bolag kan bade vara kapitalinkomst och
forvarvsinkomst. Dividenden &r ocksa till en viss del skattefri kapital- eller
forvarvsinkomst. Med hjalp av det matematiska vérdet kan man avgora hur stor del av
dividendinkomsten &r skattepliktig inkomst och hur stor del &r skattefri inkomst.
(Vilkkumaa, 2014, s. 134).

Det matematiska vardet fas genom att dividera bolagets nettoformdgenhet med antalet
aktier. Nettoformogenheten fas genom att subtrahera alla bolagets tillgangar med alla deras
skulder. Till bolagets tillgangar rdknas omsattnings-, anlaggnings-, investerings-, och
finansieringstillgadngar samt andra tillgdngar med formogenhetsvarde. Till skulder raknas
de poster som hittas under fraimmande kapitalet i balansrakningens passiva sida. (L om

vardering av tillgangar vid beskattningen 2 kap 2 §).

3.2 Beskattning av dividend fran onoterade bolag i nulaget

Enligt lagen om beskattning av dividend fran onoterade bolag som tradde i kraft 1.1.2014,
raknas dividend som delas ut at en fysisk person eller dodsbo som kapitalinkomstdividend
eller som forvarvsinkomstdividend. (ISKL 2 kap 33 b 8). Skatteprocenten for
kapitalinkomst upp till 30 000 euro &r 30 procent och for den Overskridande delen 34

procent (Taloussuomi, 2016).
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Fore bolaget betalar ut dividenden, har de som uppgift att verkstalla forskottsinnehallning
pa den totala dividenden de ger ut at varje dividendtagare. Fran en dividend som uppgar till
hogst 150 000 euro, dras det av en forskottsinnehallning pa 7,5 procent och pa den del som
dverskrider 150 000 euro, dras det av 28 procent i forskottsinnehallning. (Férordning om

forskottsuppbord 2 kap 15 8 1 mom.).

Dividend som underskrider 150 000 euro

Da dividenden uppgar till hogst 8 procent av aktiernas matematiska varde, dr 25 procent
skattepliktig kapitalinkomst och 75 procent skattefri inkomst. Detta géller upp till 150 000
euro. (ISKL 2 kap 33 b § 1 mom.).

Tabell 1 Dividend som underskrider 150 000 euro

Exempel da dividenden underskrider 150 000 euro

Aktiernas matematiska varde 1 000 000,00 €
Dividend fran bolag X Ab 50 000,00 €
N's skattepliktiga kapitalinkomst 12 500,00 €
Skatt som betalas for kapitalinkomsten 3 750,00 €
N':s skattefria kapitalinkomst 37 500,00 €

N &ger aktier i Bolag X Ab. Det matematiska vardet for N:s aktier uppgar till 1 000 000
euro. Dividenden som N far under skattearet fran bolaget uppgar till 50 000 euro. N:s
dividend ar mindre an 8 % av aktiernas matematiska varde eftersom 8 % x 1 000 000 euro
= 80 000 euro. Dividenden underskrider ocksa 150 000 euro, vilket betyder att 25 procent
av inkomsten ar skattepliktig. Den skattepliktiga kapitalinkomsten uppgar till 12 500 euro
eftersom 25 % x 50000 euro = 12500 euro. Skatteprocenten for skattepliktiga
kapitalinkomster upp till 30 000 euro &r 30 procent, d.v.s. 30 % x 12 500 euro = 3750

euro. (Skatteforvaltningen, Dividender fran ett onoterat bolag, u.a. & Taloussuomi, 2016).

Dividend som 6verskrider 150 000 euro

Ifall dividenden 6verskrider 150 000 euro utgdr den 6verskridande dividenden 85 procent
skattepliktig inkomst och de resterande 15 procent skattefri kapitalinkomst. (ISKL 2 kap 33
b § 1 mom.).



Tabell 2 Dividend som 6verskrider 150 000 euro

Exempel da dividenden éverskrider 150 000 euro

Aktiernas matematiska varde 2 800 000,00 €
Dividend fran bolag Y Ab 200 000,00 €
Skattepliktiga kapitalinkomstens del upp till 150 000 euro 37 500,00 €
Skattepliktiga kapitalinkomstens del som 6verskrider 150 000 euro 42 500,00 €
Skattepliktiga kapitalinkomsten totalt 80 000,00 €
Skatt som betalas for kapitalinkomsten 26 000,00 €

Bolag Y Ab delar ut 200 000 euro i dividend at T. Aktiernas matematiska varde som T ager
uppgar till 2800000 euro. Eftersom 8 % x 2800000 euro = 224 000 euro, ar T:s
dividend mindre an 8 % av aktiernas matematiska varde. Det har betyder att 25 % av
dividenden réaknas som skattepliktig kapitalinkomst anda upp till 150 000 euro, d.v.s.
37 500 euro (25 % x 150 000). Av den overskridande delen, d.v.s. 50 000 euro utgér 85 %
skattepliktig kapitalinkomst. Den skattepliktiga andelen ar 42 500 euro (85 % x 50 000).
T:s skattepliktiga kapitalinkomst uppgar da till 80000 euro (37500 + 42 500).

(Skatteforvaltningen, Dividender fran ett onoterat bolag, u.a.)

Skatteprocenten for kapitalinkomst upp till 30000 euro &r 30 procent och fér den
overskridande delen 34 procent. T betalar i kapitalskatt 26 000 euro, eftersom 30 % x
30 000 euro + 34 % x 50 000 euro = 26 000 euro. (Taloussuomi, 2016).

Dividend som &r stdrre an 8 % av det matematiska vardet

Ifall dividenden d&r stOrre &n 8 procent av aktiens matematiska vérde, utgor 75 procent av
delen som gar Gver 8 procent forvarvsinkomst. De resterande 25 procent ar skattefri
inkomst for dividendmottagaren. Eftersom den delen som &6verskrider 8 procent raknas

som forvarvsinkomst, beskattas den progressivt. (ISKL 2 kap 33 b §).

Tabell 3 Dividend som ar storre an 8 % av det matematiska vardet

Exempel da dividenden ar stérre an 8 % av det matematiska vardet

Aktiernas matematiska vérde 70 000,00 €
Dividenden fran Bolag Z Ab 30 000,00 €
Skattepliktiga kapitalinkomstens del upp till 5600 euro 1 400,00 €
Skattepliktiga forvarvsinkomsten som éverskrider 5600 euro 18 300,00 €
Skatt som betalas for kapitalinkomsten 420,00 €

Skatt som betalas for forvarvsinkomsten 6 588,00 €
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Bolag Z Ab delar ut 30 000 euro i dividend at L ar 2015. L har ocksa loneinkomster. Det
matematiska varde pa aktierna som L ager uppgar till 70 000 euro. Dividend &r storre an
aktiernas matematiska varde eftersom 8 % x 70 000 euro = 5600 euro. Eftersom beloppet
5600 euro ar under 150 000 euro, ar 25 % av beloppet skattepliktig kapitalinkomst, d.v.s.

1400 euro. (Skatteforvaltningen, Dividender fran ett onoterat bolag, u.a.).

Dividenden som 6verskrider 5600 euro, d.v.s. 24 400 euro, ar till 75 % skattepliktig
forvarvsinkomst, d.v.s. 18 300 euro. Den skattefria inkomsten uppgar till 6100 eftersom 25
% x 24 400 euro = 6100 euro. For kapitalinkomsten (1400 euro) maste L betala 420 euro
i skatt eftersom 30 % x 1400 euro = 420 euro. Forvarvsinkomsten beskattas progressivt,
alltsa enligt L:s skatteprocent, t.ex. 36 % x 18 300 euro = 6588 euro. (Skatteférvaltningen,

Dividender fran ett onoterat bolag, u.a.).

4 Dividendutdelning fran onoterade bolag fore 2010

Fore implementeringen av arbetsbaserad dividend blev aktiedgare tilldelade dividend for
att de placerat eget kapital i bolaget men de kunde ocksa bli tilldelade dividend istallet for
I6n for deras arbetsinsats. Det var aktiebolagslagen som trddde i kraft 2006 som
mojliggjorde en skatteplanering dar man forvandlade 16n till dividend. Det var speciellt
ldkare, advokater, konsulter och andra arbetare i expertorganisationer som lyfte dividend
for sin arbetsinsats. (RP 47/2009 rd, s. 2).

Enligt aktiebolagslagen (624/2006), kunde bolag ocksa ha olika aktieserier som berattigade
till olika stora dividendutdelningar enligt vad som bestdmdes i bolagsordningen. |
bolagsstamman kunde man ocksa bestimma att dela ut dividend &t andra an aktieagare
eller att dividenden skulle betalas ut pa ndgot annat satt at aktieagarna, an vad som stod i
bolagsordningen eller aktiebolagslagen. Utdelningsgrunden for dividend var saledes inte
endast aktiedgarnas agarandel i bolaget. (RP 47/2009 rd, s. 1-2).

Fore det lades till ett moment i inkomstskattelagen om arbetsbaserad dividend i bérjan av

2010, beskattades all dividend fran onoterade bolag pa foljande satt.

Dividenden som delades ut fran onoterade bolag at fysiska personer eller dodsbon delades
in i kapital- och forvarvsinkomstdividend. Den davarande skattesatsen for kapitalinkomst
var 28 procent. Enligt de davarande bestammelserna i inkomstskattelagen 33 b § 1, var
kapitalinkomstdividenden skattefri ifall dividenden var en “nio procents arlig avkastning

av det matematiska vérdet pd aktier som dividendtagaren dgde.” (Skatteforvaltningen,
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Beskattning av dividendinkomster, 2005). Dividendtagaren hade darmed mojlighet att lyfta
upp till 90 000 euro skattefri kapitalinkomstdividend fran ett onoterat bolag, ifall bolaget
hade tillrackligt med nettotillgangar. For den del som éverskred 90 000 euro var 70 procent
skattepliktig kapitalinkomst och 30 procent skattefri inkomst. Den delen av dividenden
som Overskred den nio procent arliga intakten, raknades som forvarvsinkomstdividend.
Forvarvsinkomstdividenden var till 70 procent skattepliktig forvéarvsinkomst och till 30
procent skattefri inkomst. Forskottsinnehallning verkstélldes inte pa dividend som
betalades ut fran onoterade bolag. (Skatteforvaltningen, Beskattning av dividendinkomster,
2005).

Det har betydde bland annat att personer i normala anstallningsforhallanden beskattades
progressivt for sina inkomster, medan t.ex. lékare, advokater och konsulter kunde
forvandla sin 16n till dividend och lyfta upp till 90 000 euro skattefri dividend samt latt
beskattad dividend. (RP 47/2009 rd, s. 2).

Dessa bestdimmelser om beskattning av vanlig dividend géallde andra till slutet av 2011.
Nya bestdammelser om beskattning av vanlig dividend fran onoterade bolag tradde i kraft
den 1 januari 2012, var efter lagen andrade igen den 1.1.2014 och den lagen galler &n idag.
(ISkL 2 kap 33 b 8).

5 Implementering av arbetsbaserad dividend

Mojligheten att lyfta dividend istallet for 16n fick ett ganska snabbt slut da regeringen gav
en lagproposition till riksdagen ar 2009, dar de foreslog att en lag om arbetsbaserad
dividend skulle tas i bruk. Enligt den nya lagen skulle dividend som baserar pa arbetsinsats
beskattas som forvarvsinkomst (RP 47/2009 rd, s. 1). Den nya lagen om arbetsbaserad
dividend tradde i kraft 1 juli 2009 och lagen borjade tillampas pa dividender som kunde
lyftas 1 januari 2010 och senare. (ISKL 2 kap 33 b § 3 mom.).

Nya bestammelser om arbetsbaserad dividend lades till i lagen, eftersom regeringen ville
reglera lagen om dividend efter att ett beslut 2008:6 av hogsta forvaltningsdomstolen (HFD
2008:6) blev offentligt ar 2008. (RP 47/2009 rd, s. 2). Regeringen misstéankte att ifall lagen
inte dndras, kommer HFD 2008:6 avgorande leda till att manga arrangerar sin verksamhet
enligt det, vilket leder till att staten gar miste om skatteinkomster pa upptill tiotals miljoner
euro. (RP 47/2009 rd, s. 4).
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Enligt det nya momentet i inkomstskattelagen 33 b 8 3 mom., réknas dividend som

arbetsbaserad dividend da foljande forhallanden uppfylls:

”Utan hinder av vad som nagon annanstans i lag foreskrivs om skatteplikt for dividender,
utgér en dividend foérvarvsinkomst, om grunden for dividendutdelningen enligt en
bestammelse i bolagsordningen, ett beslut av bolagsstamman, ett delagaravtal eller nagot
annat avtal ar en arbetsinsats som dividendtagaren eller nagon inom denna persons
intressesfar har gjort. Dividenden utgdr inkomst for den vars arbetsinsats det géller.” (ISKL
33 b § 3 mom.).

Genom att tilldgga en lag om arbetsbaserad dividend i inkomstskattelagen, hoppades
regeringen att minska pa skatteplaneringen vars syfte var att forvandla forvarvsinkomst till
den lindrigare beskattade kapitalinkomsten (RP 47/2009 rd, s. 2).

5.1 HFD 2008:6

Hogsta forvaltningsdomstolen beslut 2008:6, var ett fall som vackte mycket diskussion
bland ménniskorna i Finland. Det héar beslutet var dven orsaken till att det togs i bruk en lag
om arbetsbaserad dividend som hittas i inkomstskattelagen.

Hogsta forvaltningsdomstolens beslut 2008:6, var ett fall dar de gav ett forhandsavgdrande
at ett aktiebolag vars mening var att bedriva lakarverksamhet. Lakarna var delagare i
aktiebolaget eller deldgare via ett holdingbolag som de sjalv dgde. Bolagets aktier delades
in i stamaktier och manga serier mottagningsaktier. Varje lakare i bolaget hade en egen
serie mottagningsaktier. | bolagsordningen hade de bestdmt att varje aktieseries rétt till
bolagets kapital beror pa det totala beloppet av resultatet och av tidigare outtagna resultat
fran verksamheten som aktieserien representerar. | bolagsordningen hade de ocksa tillagt
att via bolagets redovisning skall de kunna fa reda pa varje aktieseries verksamhetsresultat.
(HFD:2008:6).

Hogsta forvaltningsdomstolen besl6t att dividenden som aktiebolaget delar ut at lakarna,
beskattas som skattepliktig dividendinkomst, eftersom dividenden delas ut enligt
bestdmmelserna i bolagsordningen och dividendtagarna inte har provningsrétt gallande
dividendutdelningens fordelning mellan de olika aktieserierna. (HFD:2008:6).

Med andra ord tillhandaholl lakarcentralen mottagningsaktier som de delade ut at ldkare

som borjade jobba i bolaget. Lékarna behovde alltsa inte gora kapitalinvesteringar i
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bolaget, utan varje ldkare hade ett eget kostnadsstélle i bokféringen dit deras inkomster och
utgifter for verksamheten registrerades. Varje lakare kunde sedan lyfta dividend enligt
kostnadsstéllets resultat eller sa kunde bolaget betala dividenden skattefritt till ett
holdingbolag som lékaren &gde. (Kari & Rauhanen, 2008).

Dividenden som delades ut at ldkarna, baserade sig pa verksamhetsresultatet som ldkarna
tjanat in genom deras arbete. Det héar betyder att dividenden utgjorde erséttning for
lakarnas arbetsinsats och inte avkastning pa deras dgarandelar i bolaget. (RP 47/2009 rd, s.
2).

6 Arbetsbaserad dividend

Fran och med den 1.1.2010 togs det i bruk den nya lag om dividend som baserar sig pa en
arbetsinsats. Enligt den nya lagen réknas arbetsbaserad dividend som forvérvsinkomst och
beskattas pd samma satt som I6n eller arbetsersattning. (Skatteforvaltningen, Beskattning
av arbetsbaserad dividend, 2010).

Dividenden raknas som arbetsbaserad ifall utdelningsgrunden ar en dividendtagares
arbetsinsats eller en persons arbetsinsats som hor till dividendtagarens intressesfar. Hela
beloppet av den arbetsbaserade dividenden &r skattepliktig och den réknas som inkomst for
den person som utfort arbetet. De nya bestammelserna galler dividend som onoterade
bolag delar ut. (Skatteférvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010). Bolaget
som delar ut arbetsbaserad dividend har ratt att avdra utgiften i sin beskattning. (L om
beskattning av inkomst av naringsverksamhet 2 kap 8 § 1 mom. punkt 4b).

Normalt ar det den fysiska personen som utfort arbetet som beskattas for den
arbetsbaserade dividend hen fatt. Dock finns det situationer dar en person maste betala
skatt for dividenden som en annan person fatt. Detta géller t.ex. da den arbetshaserade
dividenden delas ut at ett bolag som arbetets utforare ager. Den arbetsbaserade dividenden
réknas som I6n eller arbetsersattning for arbetets utférare, &ven om det ar bolaget som
tilldelas dividenden. Det har betyder att den som i verkligheten tilldelats dividenden, alltsa
I detta fall bolaget, beskattas inte for inkomsten. (Skatteforvaltningen, Beskattning av
arbetsbaserad dividend, 2010).

Ifall ett bolag har gjort ett gott resultat som till en stor del &r tack vare ett bra gjort arbete,
betyder det inte att dividenden de betalar ut rdknas som arbetsbaserad dividend. Ifall

dividendens utdelningsgrund &r en persons dgarandel i bolaget, tas inte bestdammelserna om
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arbetsbaserad dividend i beaktande. (Skatteférvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad
dividend, 2010).

Skillnaden mellan dividendinkomst och arbetsbaserad dividend ar latt att skilja pa.
Dividend blir man tilldelad dd man placerat eget kapital i ett aktiebolag medan
arbetsbaserad dividend delas ut som 16n eller arbetsersattning for en arbetsinsats.
(Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010). Undertill finns tva
exempel dar utdelningsgrunden &r antingen &garandel eller arbetsinsats samt ett exempel
dar det delas ut bade och.

Exempel dar dividendens utdelningsgrund ar agarandel

L ager en syateljé vars bolagsform ar aktiebolag. Bolaget far sin inkomst fran de arbeten L
utfor. L ager bolagets aktiestock som ar totalt 150 aktier. Bolagsstamman bestdmmer att
betala ut en dividend pa 50 euro per aktie. L far totalt 7500 euro i dividend. Dividenden
som delas ut at L grundar sig pa hennes aktiedgande och darfor baserar dividenden sig

inte pa arbetsinsatsen. (Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetshaserad dividend, 2010).

Bestammelser om utbetalning av dividend grundar sig ofta pa aktiebolagslagen men aven i
bolagsordningen, bolagsstimman eller i ett deldgaravtal kan det bestimmas nagot om
utbetalningen. Alla aktier har i princip samma rattigheter, ifall dividendutdelningen baserar
sig pa aktiebolagslagen. | sddant fall bestams dividendens mangd enligt hur mycket aktier

man dger. (Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

Exempel dar dividendens utdelningsgrund ar arbetsinsats

M och K arbetar for en lakarstation vars bolagsform ar aktiebolag. De bada ager 100
aktier var, av bolagets 200 aktier. Bolagets resultat utgérs av faktureringen for
lakarmottagningar som M och K tagit hand om. M har fakturerat 400 000 euro och K
300 000 euro for sitt arbete. Enligt deras delagaravtal, delas dividenden i forhallande till
hur mycket de fakturerat sina kunder. | bolagsstimman bestams det att dividenden skall
delas ut enligt delagaravtalet, vilket betyder att M far 80 000 euro i dividend och K 60 000
euro. Dividenden som tilldelas M och K réknas som arbetshaserad dividend eftersom
fordelningsgrunden &r badas arbetsinsats. Badas dividend raknas som forvarvsinkomst
som beskattas som 16n eller arbetsersattning. (Skatteforvaltningen, beskattning av
arbetsbaserad dividend, 2010).
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Bolagets utbetalda dividend utgér forvarvsinkomst, ifall det bestdmts i bolagsordningen,
bolagsstimman, i ett deldgaravtal eller i ett annat avtal att utdelningsgrunden for

dividenden &r en arbetsinsats. (ISKL 33 b § 3 mom.).

Exempel dar det delas ut bade normal och arbetsbaserad dividend

A och B arbetar i ett aktiebolag som bedriver lakarmottagningsverksamhet. Aktiebolagets
inkomst utgors av fakturering for lakarmottagningar som A och B tagit hand om. A &ger
100 aktier och B 100 aktier av bolagets aktier. Rakenskapsperiodens vinst uppgick till
100 000 euro som bolaget betalar ut som dividend at A och B, enligt deras delagaravtal.

Enligt A och B:s delagaravtal, skall halften av aktiebolagets vinst (50 000 euro) delas ut
till A och B i proportion till deras arbetstimmar. Den andra hélften skall delas ut i
forhallande till hur manga aktier de ager i bolaget. A jobbade 400 timmar och B jobbade
600 timmar under aret. A tilldelas 20 000 euro i férhallande till arbetade timmar enligt
(400/1000*50 000 = 20 000) och 25 000 euro for aktieagandet. B tilldelas 30 000 euro i
forhallande till arbetade timmar enligt (600/1000*50 000 = 30 000) och 25 000 euro for

aktiedgandet. (Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

A:s inkomst bestar av 20 000 euro som beskattas som arbetsbaserad dividend och 25 000
euro som beskattas som normal dividend. B:s inkomst bestar av 30 000 euro som beskattas
som arbetshaserad dividend och 25000 euro som beskattas som normal dividend.

(Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

Ett bolag kan ocksa dela ut bade normal dividend och arbetsbaserad dividend at en person.
Bada dividenderna beskattas som forvarvsinkomst, ifall det inte tydligt finns tva olika
utdelningskriterier. For att till exempel den normala dividenden skall beskattas som
kapitalinkomst maste det komma fram att dividendens utdelningsgrund &r aktiedgarnas
agarandel. Da tillampas specialbestammelserna endast pa den arbetsbaserade dividenden.
(Finansutskottets betdnkande 8/2009 rd., s. 3).

6.1 Beskattning av arbetsbaserad dividend

Arbetshaserade dividenden utgor forvarvsinkomst och beskattas inte pa samma satt som
vanlig dividend som utgor kapitalinkomst. Den arbetsbaserade dividenden ar helt och
hallet skattepliktig inkomst och den beskattas som 16n eller arbetsersattning.

(Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).
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Dividendtagaren maste alltid betala skatt pa hela beloppet av den arbetshaserade
dividenden, oberoende om det anses vara lon eller arbetsersattning. Dock maste det
avgoras om arbetsbaserade dividenden rdknas som 16n eller arbetsersattning, eftersom
bolaget maste betala arbetsgivarens socialskyddsavgift ifall dividenden utgér lon.

(Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

Man kan med hjalp av lagen om forskottsuppbord, avgéra om den arbetsbaserade
dividenden &r 16n eller arbetsersattning. | lagen om forskottsuppbord 13 8§ definieras 16n
som foljande:

e “varje slag av l6n, arvode, férman och ersattning som fas i arbets- eller

tjansteforhallande”

e ’motesarvode, personligt foreldsnings- eller foredragsarvode, arvode for
medlemskap i forvaltningsarvode, verkstéllande direkttrs arvode, 16n som lyfts av
en bolagsman i ett Oppet bolag eller ett kommanditbolag samt ersattning for

fortroendeuppdrag.”

| lagen om forskottsuppbord 25 § 1 mom. 1 punkten definieras arbetsersattning som en

ersattning som i annan form an 16n betalas for ett arbete, ett uppdrag eller en tjanst.”

6.2 Bolagets beskattning och andra avgifter

Bolaget som delar ut arbetsbaserad dividend har rétt att avdra den arbetsbaserade
dividenden som en kostnad i sin beskattning, vilket bolaget inte kan gdra med vanlig
dividend. Kostnaden avdras fran det skattedr da det tagits beslut om utbetalningen av den
arbetsbaserade dividenden. Dividenden som baserar sig pa arbetsinsats, dras dock inte av
fran nettoformogenheten, eftersom den behandlas pa samma sétt som arbetsersattning och
I6n och &r darmed ingen skuld. (Skattefrvaltningen, Beskattning av arbetshaserad
dividend, 2010).

Som jag namnde i det forra kapitlet, maste bolaget betala arbetsgivarens socialskyddsavgift
da den arbetsbaserade dividenden utgor 16n. Dock behover bolaget inte betala
arbetspensionsforsékringsavgift eller arbetsloshetsforsakringspremie for dividenden som
baserar sig pa en arbetsinsats. Detta galler oberoende om dividenden raknas som I6n eller
arbetsersattning. Det finns dock ett undantagsfall. Ifall den arbetsbaserade dividenden

betalas at en person som inte ar deldgare i bolaget, maste bolaget betala



17

arbetspensionsforsékringsavgift och arbetsloshetsforsékringspremie. (Skatteférvaltningen,
Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

6.3 Forskottsinnehallning

Forskottsinnehallning ar skatt som dras av fran en persons inkomst i forskott. Det &r
bolaget, som delar ut den arbetsbaserade dividenden som skall verkstélla
forskottsinnehallningen. Forskottsinnehallningen verkstéalls enligt bestammelserna om 16n,
vilket betyder att beloppet varierar enligt skattekortets grund- eller tillaggsprocent.

(Skatteforvaltningen, Verkstallande av forskottsinnehallning, 2015).

Bestammelserna om verkstéllande av forskottsinnehallning skiljer sig en aning mellan den
arbetsbaserade dividenden som anses vara 16n och dividenden som anses vara
arbetsersattning. For den arbetsbaserade dividenden som anses vara l6n, verkstélls
forskottsinnehallning enligt bestammelserna om 16n. For arbetserséttning maste utdelaren
inte  verkstalla forskottsinnehallning, forutom om mottagaren inte hittas i
forskottsuppbordsregistret maste forskottsinnehallningen verkstallas. (Skatteférvaltningen,
Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

Personer som idkar naringsverksamhet, bedriver jordbruk eller nagon annan
forvarvsverksamhet kan hittas i forskottsuppbordsregistret. Det ar upp till dem sjalv ifall de
vill  att  skatteforvaltningen  skall inféra ~dem i registret eller inte.
Forskottsuppbdrdsregistrets avsikt ar att bolaget som betalar arbetserséttning kan bevisa att
de inte maste verkstalla forskottsinnehallning pa den utdelade arbetsersattningen. Personen
som finns med i forskottsuppboérdsregistret skall sjalv se till att betala forskottsskatten.

(Skatteforvaltningen, Forskottsuppbordsregistret, u.d.).

Forskottsinnehallningen dras av fran arbetsbaserade dividenden, enligt de vanliga
bestammelserna om arbetsersattning och 16n, ifall dividenden delas ut a samma person
som beskattas for den arbetsbaserade dividenden. Dock verkstalls forskottsinnehallningen
inte, ifall dividend tilldelas en person som inte &r skattskyldig for den arbetsbaserade

dividenden. (Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).
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6.4 Bolagets skyldigheter

Bolaget ar skyldig att Iamna in en arsanmalan, ifall de har delat ut arbetsbaserad dividend.
Detta galler bade arbetsbaserad dividend som beskattas som 16n och arbetshaserad
dividend som beskattas som arbetserséttning. Arsanmélan 7801r, skall innehélla
information om dividendens storlek samt om den eventuella forskottsinnehallningen.
Bolaget skall ocksa anméla den person som beskattas for den arbetshaserade dividenden.
(Skatteforvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

Forskottsinnehallning verkstélls inte pa arbetsersattning, ifall mottagaren finns i
forskottsuppbordregistret. Dock har skattestyrelsen bestamt, att dven bolag som delar ut
arbetsersattning at personer som inforts i forskottsuppbdrdsregistret, skall lamna in en
arsanmalan. (Skatteférvaltningen, Beskattning av arbetshaserad dividend, 2010).

Holdingbolag som tilldelats arbetsbaserad dividend, som sedan delar ut motsvarande
dividend at personen som tidigare beskattats for den arbetshaserade dividenden, skall ocksa
lamna in en arsanmalan. | detta fall lamnar bolaget in en annan blankett, som é&r
arsanmalan 7812r for utbetalda dividender. (Skatteforvaltningen, Beskattning av
arbetsbaserad dividend, 2010).

6.5 Holdingbolag

Ett holdingbolag &r ett bolag som dger aktier i andra bolag. Syftet med ett holdingbolag &r
att kunna kontrollera andra sa kallade dotterbolag. Ett holdingbolags syfte kan ocksa vara
att dga egendom som t.ex. fastigheter, patent, varumarken, aktier eller andra tillgangar.

(Investopedia, u.a.).

Den skattskyldige personen som tilldelas dividend for sin arbetsinsats, kan vélja att den
arbetsbaserade dividenden delas ut till ett specifikt holdingbolag. Det hér forutsétter att
dividendtagaren &ger aktier i holdingbolaget. Den skattskyldige kan sedan bli tilldelad
skattefri dividend fran holdingbolaget, eftersom dividenden beskattades redan tidigare som
arbetsbaserad dividend. Holdingbolaget behov inte heller betala skatt pa den inkomst som
bestar av den redan beskattade arbetsbaserade dividenden. (Skatteforvaltningen,

Beskattning av arbetsbaserad dividend, 2010).

Arbetsbaserad dividend fran andra bolag behéver inte vara holdingbolagets enda inkomst,

utan bolaget kan ocksad t.ex. halla pa med placeringsverksamhet som okar bolagets
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inkomst. Stérsta utmaningen med att holdingbolaget har andra inkomster &n bara dividend
som baserar sig pa arbetsinsats, uppstar da holdingbolaget skall dela ut dividend. Bolaget
maste avgora ifall dividenden som delas ut vidare, bestar i sin helhet av den tidigare
beskattade arbetsbaserade dividenden eller om en del av dividenden motsvarar en annan
inkomst. Den del av dividenden som motsvarar en annan inkomst, beskattas av
dividendtagaren som normal dividendinkomst. (Skatteforvaltningen, Beskattning av
arbetsbaserad dividend, 2010).

Ifall holdingbolaget skulle dela ut dividend at ndgon annan, &n personen som redan
beskattats for den arbetsbaserade dividenden, beskattas dividenden som normal
dividendinkomst. Om holdingbolaget skulle t.ex. betala ut 16n istallet for dividend at
personen som beskattats for den arbetsbaserade dividenden, skulle 16nen beskattas enligt
bestdmmelserna om beskattning av 16n. (Skatteférvaltningen, Beskattning av arbetsbaserad
dividend, 2010).

7 Arbetsbaserad dividend i praktiken

Efter att lagen skarptes for utdelning av dividend som baserar sig pa arbetsinsats, blev det
svarare att forvandla inkomsten till den lattare beskattade kapitalinkomsten. Utbetalningen
av arbetsbaserad dividend har minskat sedan dess men anda inte avtagit helt. Aven om den
arbetsbaserade dividenden beskattas nufdrtiden som forvarvsinkomsten, véljer bolag att

betala ut dividenden som baserar sig pa arbetsinsats. (Melin, 2014).

De senaste aren har bolag som delar ut arbetsbaserad dividend varit omtalade inom media,
det har géller speciellt bolag som bedriver ladkarverksamhet. Ett av de mest omtalade
bolagen &r Attendos dotterbolag, Terveyden Tuottajat Oy. Pa grund av bolagets stora
popularitet inom media har jag valt att understka hur just det hér bolaget betalar ut I16n och

dividender till sina lakare.

7.1 Terveyden Tuottajat Oy

Terveyden Tuottajat Oy ar ett icke borsnoterat bolag som grundades ar 2009. De erbjuder
halso- och socialvardstjénster i Finland. Ar 2014 var deras omséttning ca 59 miljoner euro
och de hade 544 anstillda i bolaget. Just nu finns det 400 050 aktier i bolaget.
(Kauppalehti, u.a.).
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Enligt Terveyden Tuottajats egna infoblad kan en lakare endast via sitt egna holdingbolag
bli aktieagare i Terveyden Tuottajat Oy. Da lakaren blivit aktieagare i bolaget tilldelas hen
ett kostnadsstélle dar all fakturering for hens kunder bokfors. Alla lakare far ett eget
konstandsstélle, for att undvika att ldkarnas faktureringar och vinster blandas ihop med
varandra. Fran kostnadsstallet dras sedan av lakarens arbetsformaner, 16n, de lagstadgade
sociala kostnaderna och sidokostnaderna for lakarens arbetsformaner. (Yle uutiset, 2012, s.
5).

Terveyden Tuottajat Oy placerar pengarna som samlas pa lakarnas kostnadsstallen i
riskfria kortfristiga vardepapper, dar kapitalet okar lite i varde. Bolaget betalar ut tva
ganger per ar det kapital som samlats pa varje lakares kostnadsstélle efter att alla kostnader
dragits av, antingen som arbetsbaserad dividend eller som dividend till l&karens
holdingbolag. (Yle uutiset, 2012, s. 6).

Varje manad betalar bolaget ut 16n at lakaren, vilket tas fran lakarens kostnadsstalle.
Lékaren kan sjalv bestamma hur stor 16n hen vill lyfta fran sitt kostnadsstélle i manaden, sa
lange saldot racker till pa kostnadsstallet. Saldot pa kostnadsstallet beror pa hur mycket
jobb lakaren gjort. (Yle uutiset, 2012, s. 8).

Lakarens inkomster beskattas pa samma satt som alla andra privat personers inkomster.
Lonen och den arbetsbaserade dividenden rdknas som forvarvsinkomst som beskattas
progressivt och dividenden réknas som kapitalinkomst som beskattas proportionellt.
(Knuutinen, 2012, s.118) Eftersom Terveyden Tuottajat Oy ar ett icke borsnoterat bolag,
beskattas dividenden enligt bestimmelserna om dividend som tilldelas fran icke offentligt
noterade bolag (ISKL 2 kap 33 b §).

Som jag tidigare namnde, tilldelas lékaren bade 16n, dividend och arbetshaserad dividend.
For dividend och arbetsbaserad dividend betalas ingen pension men eftersom ldkaren
fortjanar ocksa I6n tjanar hen in pension varje manad. Ifall lakaren vill ytterligare trygga en
tillracklig inkomst under pensionen, kan ldkaren med hjalp av kapitalet som betalas till
hens holdingbolag som dividend eller arbetsbaserad dividend bygga upp ett bra
pensionsskydd. (Yle uutiset 2012, s. 15).

Enligt Terveyden Tuottajas affarsverksamhetschef Christian Preetzmann, I6nar det sig att
lyfta arbetsbaserad dividend istallet for 16n, eftersom 16n dr det dyraste sattet att lyfta
pengar pa. Aven om den arbetsbaserade dividenden beskattas som forvarvsinkomst, blir

det 25-27 procent mera kvar i inkomsttagarens hand da arbetspensionsforsakringsavgiften
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och arbetsloshetsforsakringspremien inte dras bort fran inkomsten. Manga foredrar ocksa
nufortiden att pensionsspara sjalv och darfor ar det inget problem att det inte samlas
pension fran den arbetsbaserade dividenden. Men eftersom den arbetsbaserade dividenden
delas ut endast en eller tva gang per aret, maste de ocksa lyfta I6n som det betalas pension
for. (Laékarilehti, 2014).

8 En jamforelse av utbetalning av dividend

For att battre forstd hur lagen om arbetshaserad dividend har paverkat skattemassigt
dividendtagarna, har jag gjort tva olika kalkyler. Med hjalp av kalkylerna har jag jamfort
hur mycket skatt en dividendtagare betalade for samma belopp, fére samt efter

implementeringen av arbetsbaserad dividend.

Jag har ocksa valt att gora en kalkyl som visar hur mycket skatt en dividendtagare betalar
for samma dividendbelopp, enligt den i kraft varande lagen om beskattning av dividend

fran onoterade bolag.

Tabell 4 Dividend fore implementeringen av arbetsbaserad dividend

Dividend fran ett onoterat bolag fore implementeringen av arbetsbaserad dividend

Matematiska vardet pa N's aktier 1 500 000,00 €
Kapitalinkomstdividend som tilldelas N 100 000,00 €
Skattepliktig kapitalinkomstdividend 7 000,00 €
Skatt som N betalar for skattepliktiga kapitalinkomsten 1 960,00 €
Dividenden N tilldelas efter skatt 98 040,00 €

I den forsta utrakningen tilldelas N dividend fran ett onoterat bolag fore lagen om
arbetsbaserad dividend togs i bruk. I utrdkningen har anvénts bestammelserna om

beskattning av dividend fran onoterade bolag fére 2010.

Dividenden pa 100 000 euro som N tilldelas ar mindre dn 9 % av aktiernas matematiska
varde eftersom 9 % x 1500000 euro = 135000 euro. N far i dividendinkomster
sammanlagt 100 000 euro av vilket 90 000 euro dar skattefri dividendinkomst. Det
overskridande beloppet pa 10 000 euro &r till 70 procent skattepliktig kapitalinkomst och
30 procent skattefri inkomst, darmed utg6r den skattepliktiga kapitalinkomsten 7000 euro.
Skattesatsen for den skattepliktiga kapitalinkomsten ar 28 procent, vilket betyder att N
betalar 1960 euro i skatt eftersom 28 % x 7000 euro = 1960 euro. N tilldelas d&rmed
98 040 euro i dividend efter skatt.
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Tabell 5 Utdelning av arbetsbaserad dividend

Arbetsbaserad dividend fran ett onoterat bolag idag

Arbetsbaserad dividend som tilldelas N 100 000,00 €
Skatt som N betalar for arbetsbaserade dividenden 47 000,00 €
Arbetsbaserad dividenden N tilldelas efter skatt 53 000,00 €

Arbetsgivaren betalar
Socialskyddsavgift 2,12 % 2 120,00 €

| den andra utrékningen tilldelas N arbetsbaserad dividend fran ett onoterat bolag som N &r
delégare i, efter att lagen tagits i bruk. I utrdkningen har anvénts bestammelserna om

beskattning av arbetsbaserad dividend fran onoterade bolag.

N tilldelas 100 000 euro for sin arbetsinsats enligt bestimmelserna i deldgaravtalet. Hela
summan beskattas som forvéarvsinkomst eftersom utdelningsgrunden &r N:s arbetsinsats.
Forvarvsinkomsten beskattas progressivt enligt N:s skatteprocent. Vi antar att N &r en
lakare med en arsinkomst pa 130 000 euro, vilket betyder att N:s skatteprocent ar ca 47 %
(Lakarforbundet, 2014). N betalar 47 000 euro i skatt eftersom 100 000 euro x 47 % =
47 000 euro, vilket betyder att N tilldelas 53 000 euro i arbetsbaserad dividend efter skatt.

Vi antar ocksa att N:s arbetshaserade dividend utgor 16n och inte arbetsersattning, vilket
betyder att arbetsgivaren maste betala socialskyddsavgift pa hela beloppet. Arbetsgivaren
betalar 2120 euro i socialskyddsavgifter for N:s arbetsbaserade dividend. Eftersom
dividenden utgor I6n verkstalls ocksa forskottsinnehallningen enligt bestammelserna om

16n.

Tabell 6 Utdelning av dividend idag

Dividend fran onoterade bolag idag

Matematiska vardet pa N's aktier 1 500 000,00 €
Dividenden som tilldelas N 100 000,00 €
Skattepliktiga kapitalinkomstdividenden 25 000,00 €
Skatt som N betalar for skattepliktiga kapitalinkomsten 7 500,00 €
Dividenden N tilldelas efter skatt 92 500,00 €

Med den tredje utrakningen vill jag visa hur en dividend pa 100 000 euro fran ett onoterat
bolag beskattas idag, forutsatt att det inte rdknas som arbetsbaserad dividend. | utrdkningen

har anvants bestimmelserna om beskattning av dividend fran onoterade bolag i nulaget.
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Dividenden pa 100 000 euro som N tilldelas 4 mindre &n 8 procent av aktiernas
matematiska vérde i och med 8 % x 1 500 000 euro = 120 000 euro. Eftersom dividenden
inte Overstiger gransvardet ar 25 procent skattepliktig kapitalinkomst och 75 procent
skattefri inkomst. Skatteprocenten for skattepliktiga kapitalinkomster upp till 30 000 euro
ar 30 procent, vilket betyder att N betalar 7500 euro i skatt, eftersom 30 % x 25 000 euro =
7500 euro. N tilldelas 92 500 euro i dividend efter skatt.

Enligt mitt sista exempel betalar man i dagens lage 7500 euro i skatt da man lyfter 100 000
euro i vanlig dividend fran ett onoterat bolag. Det har forutsatter dock att aktiernas
matematiska vérde ar tillrackligt hdgt. Enligt den gamla lagen betalade man 1960 euro i
skatt for samma belopp. Ifall lagen om arbetsbaserad dividend inte skulle existera, skulle
det kanske fortfarande vara mojligt att tilldelas en latt beskattad dividend oberoende av
utdelningsgrund.

9 Intervju

For att stéda min undersokning om arbetsbaserad dividend har jag anvant mig av den
kvalitativa undersokningsmetoden i form av en intervju. Intervjufragorna skickades via e-
post at intervjupersonen den 14.1.2016, var efter jag fick svar pa mina fragor under samma

dag. Min intervjuperson ville hallas anonym i mitt examensarbete.

Min intervju bestar av sju intervjufragor vars syfte ar att stoda mina forskningsfragor i mitt
examensarbete. Jag valde att inte stélla sa djupgaende fragor eftersom jag upptackte ganska
snabbt att personer som ar i direktkontakt med arbetsbaserad dividend inte &r beredda att

prata Gppet om amnet. Intervjufragorna hittas som en bilaga langst bak i examensarbetet.

9.1 Intervju med bolagsagare

Personen jag intervjuade har erfarenhet av arbetsbaserad dividend via ett onoterat
aktiebolag som personen har tidigare agt. Aktiebolaget var ett bolag som verkade inom

halsobranschen genom att importera och salja hjalpmedel som anvands inom sjukvarden.

Enligt respondenten gynnade ibruktagandet av lagen om arbetsbaserad dividend varken
foretagaren eller dividendtagaren, eftersom de inte enligt den nya lagen kan lyfta lika
mycket skattefri dividend. Fore lagen om arbetsbaserad dividend togs i bruk, betalade
bolaget alltid ut den stérsta mojliga skattefria dividenden. | bolaget som respondenten &ger

har de alltid betalat ut arbetsbaserad dividend da &garen sa 6nskar.
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Respondenten menar att det aldrig &r fordelaktigt for ett bolag att betala ut dividend eller
arbetsbaserad dividend. Dock far bolaget dra av loneutgifterna och den arbetsbaserade
dividenden som en kostnad vilket man inte kan géra med den vanliga dividenden. Bolaget
maste betala bolagsskatt pa den vanliga dividenden som de delar ut. Dividendtagaren kan
dock dra nytta av att lyfta mindre 16n och mera dividend. Detta eftersom det inte dras av
nagon pension fran dividenden och dividendtagaren kan sjalv bestimma over sitt

pensionssparande.

Respondenten menar dock att man inte kan generalisera att dividend skulle vara ett
billigare satt att lyfta pengar fran ett bolag, jamfort med 16n. Det ar mycket fast i bolagets
ekonomiska situation och i mangden dividend och 16n som man tilldelas. Ifall man har en
manadsinkomst pa ca 3000 euro har det i princip ingen skillnad om man blir tilldelad 16n

eller dividend.

Respondenten poangterar ocksa att valdigt fa bolag ar sa formogna att aktieagarna skulle
kunna utnyttja hela den skatteméassiga formanen. Fran ett formoget bolag kan man lyfta
med en lag skatteprocent upp till 150 000 euro dividend. Ifall ett bolag &r véldigt formoget
ar det billigast for dem att betala at en person ca 30 000 euro i I6n/arbetsbaserad dividend
och 150 000 euro i dividend per ar.

10 Analys

Genom min deskriptiva undersokning, intervju och de jamforande kalkylerna har jag fatt
svar pa mitt syfte och forskningsfragor i mitt examensarbete. | min analys kommer jag att

svara pa de fyra forskningsfragorna som togs upp i bérjan av mitt arbete.

I min forsta forskningsfraga fragade jag hur dividend lyftes fran onoterade bolag fore
implementeringen av arbetsbaserad dividend. Fore lagen om arbetsbaserad dividend togs i
bruk kunde dividendtagare lyfta skattefri dividend till ett belopp som motsvara en nio
procents arlig avkastning pa det matematiska vardet av dividendtagarens aktier. Dividend
upp till 90 000 euro var skattefri inkomst och for den évergaende delen utgjorde 70 procent
skatteskyldig kapitalinkomst och 30 procent skattefri inkomst. Ifall dividenden 6verskred
den nio procents arliga avkastning, utgjorde 70 procent skattepliktig forvarvsinkomst och
30 procent skattefri inkomst. Skattesatsen for kapitalinkomst var 28 procent. Den nya

aktiebolagslagen som togs i bruk ar 2006 mojliggjorde aven en forvandling av I6n till
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dividend, vilket betyder att personer kunde lyfta lattare beskattad dividend istallet fér 16n

for sin arbetsinsats.

I den andra forskningsfragan fragade jag varfor det har tagits i bruk en lag om
arbetsbaserad dividend. Den framsta orsaken till att det stiftades en lag om arbetsbaserad
dividend var hogsta forvaltningsdomstolens beslut 2008:6 som offentliggjordes ar 2008. |
beslutet bestamdes det att dividenden som aktiebolaget i fraga delade ut at ldkarna, fick
beskattas som skattepliktig dividendinkomst, &ven om utdelningsgrunden var lakarnas
arbetsinsats. Efter att det har beslutet offentliggjordes tog det inte l&nge forran regeringen
gav en lagproposition at riksdagen, dar de foreslog att en lag om arbetsbaserad dividend

skulle tas i bruk.

I den tredje forskningsfragan fragade jag ifall det var en dalig eller bra sak att det togs i
bruken en lag om arbetshaserad dividend. Ibruktagandet av lagen om arbetshaserad
dividend var inte en bra sak for dividendtagarna da man jamfér hur dividenden beskattades
fore 2010 och efter implementeringen av arbetsbaserad dividend. Fore lagen om
arbetsbaserad dividend togs i bruk, kunde man enligt min forsta kalkyl i kapitel sju “en
jamforelse av utbetalning av dividend”, lyfta 100 000 euro och betala endast 1960 euro i
skatt pa dividenden. Efter att lagen om arbetsbaserad dividend tradde i kraft, betalar man
nu 47 000 euro i skatt pa samma summa enligt min andra kalkyl, ifall man har en 47
procents skattesats och utdelningsgrunden ar en arbetsinsats. Enligt de tva kalkylerna
betalar man ca 45000 euro mera i skatt i dagens lage for dividend som anses vara

arbetsbaserad an vad man betalade fére implementeringen av arbetsbaserad dividend.

Ibruktagandet av lagen om arbetsbaserad dividend har dock varit till en viss del en bra sak
bade for bolag som delar ut arbetsbaserad dividend samt for Finland. Bolag som delar ut
arbetshaserad dividend far dra av den arbetsbaserade dividenden som en kostnad i
beskattningen, vilket inte géller vanlig dividend. Medan Finland har gynnats av
implementeringen av arbetsbaserad dividend, i och med att dividendtagarna betalar mera
skatt pa forvarvsinkomst an kapitalinkomst. Regeringen misstankte att ifall det inte tas i
bruk en lag om arbetsbaserad dividend kommer de att gd miste om skatteinkomster pa

upptill tiotals miljoner euro.

I den fjarde och sista forskningsfragan fragade jag hur dividendtagare gynnas av att bli
tilldelade arbetshaserad dividend. Aven om lagen om arbetshaserad dividend inte har

gynnat dividendtagarna med tanke pa beskattningen av dividend, finns det d4nda andra bra
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sidor med den arbetsbaserade dividenden. Enligt Christian Preetzmann &r 16n det dyraste
sattet att lyfta pengar pa och darfor I6nar det sig for en dividendtagare att till en viss del bli
tilldelad arbetsbaserad dividend istallet for 16n. 1 och med att det inte dras av nagon
arbetspensionsforsakringsavgift  eller  arbetsloshetsforsakringspremie  fran  den
arbetsbaserade dividenden, blir det 25-27 procent mera kvar i dividendtagarens hand &n om
hen skulle bli tilldelad 16n. Dock samlas det ingen pension av den arbetsbaserade

dividenden, vilket betyder att dividendtagaren maste sékra sin pension pa andra sétt.

11 Kritisk granskning

For att sakerstalla trovardigheten i mitt arbete har jag anvant i huvudsak kallor som
myndigheterna har publicerat och med hjalp av dem har jag fatt svar pad min undersokning.
Jag har dven lyckats ge en bra bild av hur ett visst foretag kan ga tillvdga med
utbetalningen av arbetsbaserad dividend, vilket i det har fallet var Terveyden Tuottajat Oy.
Dock maste man komma ihdg att alla bolag inte gr pa samma satt eftersom alla bolag har
sina egna tillvagagangssatt. Jag anser ocksa att mina kalkyleringar i kapitel sju har hjalpt
bade lasaren och mig att konkret forsta betydelsen av implementeringen av arbetsbaserad
dividend.

Dock lider min undersdkning av att jag endast har intervjuat en person samt att personen
sdg pa den arbetsbaserade dividenden mesta dels fran en foretagares synvinkel. I min
undersokning skulle det ha varit battre att intervjua en eller flera personer som ser pa den
arbetshaserad dividend fran sjélva dividendtagarens synvinkel. Att hitta flera personer som
skulle ha varit beredda att uttala sig om arbetsbaserad dividend visade sig dock vara

nastintill omojligt.

12 Sammanfattning

Dividend som baserar sig pa en arbetsinsats har varit ett omtalat diskussionsamne inom
media, redan fore lagen om arbetsbaserad dividend tréadde i kraft. Vetskapen om att vissa
kunde forvandla sin forvarvsinkomst till den lattare beskattade kapitalinkomsten, upprorde
manga i Finland. Det var speciellt lakare, advokater och konsulter som holl pa med den har
forvandlingen av sina I6neinkomst till den l&ttare beskattade dividendinkomsten.

Lagen om arbetsbaserad dividend togs i bruk den 1 januari 2010 och via den nya lagen

hoppades myndigheterna att fa ett stopp pa forvandlingen av forvarvsinkomst till
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kapitalinkomst, vilket de &ven lyckades med. Den nya lagen har dock inte stoppat bolag
fran att fortsétta betala ut arbetshaserad dividend at sina delagare fastan den arbetshaserade

dividenden nufortiden beskattas som forvarvsinkomst.

Enligt lagen réknas arbetsbaserad dividend som férvéarvsinkomst och den beskattas pa
samma satt som [6n och arbetserséttning. For att dividenden skall rdknas som
arbetsbaserad, skall utdelningsgrunden vara en dividendtagares arbetsinsats. Dividend som
grundar sig pa en arbetsinsats delas endast ut fran onoterade bolag medan vanlig dividend
kan delas ut fran bade noterade och onoterade bolag. Den huvudsakliga skillnaden mellan
arbetsbaserad dividend och vanlig dividend ar att den arbetsbaserade delas ut for en
arbetsinsats medan den vanliga dividenden ar en avkastning pa det egna kapitalet som

placerats i aktiebolaget.

Enligt  bestdimmelserna  om  arbetsbaserad  dividend dras det inte av
arbetspensionsforsakringsavgift och arbetsloshetsforsakringspremie fran den utbetalda
dividenden. Dock dras dessa av ifall den arbetsbaserade dividenden betalas at en person
som inte dr delagare i bolaget. Ifall den arbetsbaserade dividenden utgor 16n och inte
arbetsersattning maste bolaget betala arbetsgivarens socialskyddsavgift pa beloppet samt
verkstalla forskottsinnehallning. For arbetsersattning verkstalls inte forskottsinnehallning,
forutom om mottagaren inte hittas i forskottsuppbordsregistret. Bolaget som delar ut
arbetshaserad dividend far dra av vinstutdelningen som en kostnad i sin beskattning vilket
bolaget inte kan géra med vanlig dividend.

Fastan det kom en lag om arbetshaserad dividend i borjan av ar 2010, valjer bolag &nda att
betala ut det. Det ar framst l&kare, advokater och konsulter som fortfarande tilldelas
arbetsbaserad dividend. Ett av de mest kdnda bolagen inom media som betalar ut
arbetsbaserad dividend &r Terveyden Tuottajat Oy. Varje lakare i Terveyden Tuottajat Oy
har ett kostnadsstalle i bolaget dar alla inkomster och utgifter bokfors. Enligt

kostnadsstallets saldo tilldelas sedan lakarna 16n, arbetsbaserad dividend samt dividend.

13 Slutdiskussion

Syftet med mitt examensarbete var att undersoka vad arbetsbaserad dividend ar, hur
dividendutdelningen sag ut fore och efter implementeringen av arbetsbaserad dividend

samt varfor det togs i bruken en lag om arbetsbaserad dividend. Genom undersékningen



28

anser jag att jag fatt svar pa mitt syfte och mina forskningsfragor i examensarbetet samt att

lasaren fatt en tydlig bild av vad arbetsbaserad dividend r.

I min teori ville jag tydligt lyfta fram vad arbetsbaserad dividend ar och vad det finns for
bestammelser om sjalva dividenden. Det var ocksa viktigt att fa fram i teorin hur vanlig
dividend fran onoterade bolag beskattades forut och idag. Med hjalp av teorin anser jag att
lasaren far en tillracklig kunskap om arbetsbaserad dividend for att sedan forsta min
undersokning om hur dividendutdelningen sag ut fére och efter implementeringen av

arbetsbaserad dividend samt varfor lagen togs i bruk.

Skrivandet av mitt examensarbete har varit bade larorikt och utmanande. Det mest
utmanande i mitt arbete har varit att forsta hur beskattningen av dividend fungerar i olika
situationer. Fran tidigare hade jag endast kunskap om vanlig dividend och darfor ar jag
speciellt nojd Over att jag vagade vélja arbetsbaserad dividend som mitt &mne i

examensarbetet.

| mitt examensarbete har jag valt att se pa hur dividendtagaren har paverkats av
implementeringen av arbetsbaserad dividend och hur dividendtagarens dividendinkomster
har beskattats fore och efter lagen togs i bruk. Som vidare forskning vore det intressant att

se pa amnet aven fran bolagségarens synvinkel.



29

Kallforteckning

Edilex. (2009) Regeringens proposition till Riksdagen om beskattning av dividend som
baserar sig pa en arbetsinsats RP 47/2009 rd. [Online]
http://www.edilex.fi/he/viitekortti/20090047 [Hamtad: 23.11.2015]

Edilex. (2008) HFD:2008:6. [Online] https://www.edilex.fi/kho/vuosikirjat/200800161
[Hamtad: 13.11.2015]

Eduskunta. (2009) Finansutskottets ~ betdnkande  8/2009 rd. [Online]

https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/mietinto/Documents/fiub_8+2009.pdf [Hamtad:
26.11.2015]
Investopedia. (u.d.) Holding Company. [Online]

http://www.investopedia.com/terms/h/holdingcompany.asp [Hdmtad: 28.11.2015]

Kari, S & Rauhanen, T. (2008) Mika laakkeeksi laakarien verotukseen? [Online]

http://www.vatt.fi/ajankohtaista/kolumnit/kolumni/news_1808 id/137 [Hamtad:
26.10.2015]
Kauppalehti. (ud.) Terveyden Tuottajat Oy. [Online]

http://www.kauppalehti.fi/yritykset/yritys/terveyden+tuottajat+oy/22769830 [Hamtad:
13.11.2015]

Knuutinen, R. (2012) Verosuunnittelua vai veron kiertamista. Helsingfors: Sanoma Pro Oy

Lounasmeri, S. (2013) Aktieguide 2013. Borsstiftelsen Finland: Helsingfors [Online]
http://www.porssisaatio.fi/wp-content/uploads/2012/04/osakeopas 2013 sve bl.pdf
[Hamtad: 3.10.2015]

Lakarforbundet. (2014) Laakarit Suomessa. [Online]
https://www.laakariliitto.fi/site/assets/files/1268/laakarit_suomessa_2014.pdf [Hamtad:
5.1.2016]

Laékarilenti.  (2014) Harva laakari nostaa palkkaa osinkona. [Online]
http://www.laakarilehti.fi/uutinen.html?opcode=show/news_id=15068/type=1  [Hamtad:
25.11.2015]



http://www.edilex.fi/he/viitekortti/20090047
https://www.edilex.fi/kho/vuosikirjat/200800161
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/mietinto/Documents/fiub_8+2009.pdf
http://www.investopedia.com/terms/h/holdingcompany.asp
http://www.vatt.fi/ajankohtaista/kolumnit/kolumni/news_1808_id/137
http://www.kauppalehti.fi/yritykset/yritys/terveyden+tuottajat+oy/22769830
http://www.porssisaatio.fi/wp-content/uploads/2012/04/osakeopas_2013_sve_b1.pdf
https://www.laakariliitto.fi/site/assets/files/1268/laakarit_suomessa_2014.pdf
http://www.laakarilehti.fi/uutinen.html?opcode=show/news_id=15068/type=1

30

Melin, K. (2014) Lakarforetag fixar hogre inkomster. [Online]
http://svenska.yle.fi/artikel/2014/08/25/lakarforetag-fixar-hogre-inkomster
[Hamtat:18.11.2015]

Roine, S-L. (2010) Vad man bor veta om vardepapper. Borsstiftelsen i1 Finland:
Helsingfors [Online] http://www.porssisaatio.fi/wp-
content/uploads/2012/04/vardepapper_06 _2010.pdf [Hamtad: 2.10.2015]

Skatteférvaltningen. (2010) Beskattning av dividend som baserar sig pa arbetsinsatsen.
[Online] https://www.vero.fi/sv-

Fl/Detaljerade skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Aktier dividender och fortackt divi
dendutdelning/Beskattning_av_dividend_som_baserar_sig_(10271) [Hamtad: 2.10.2015]

Skatteforvaltningen. (2005) Beskattning  av  dividendinkomster. [Online]

https://www.vero.fi/sv-

Fl/Detaljerade skatteanvisningar/Skatteforvaltningens anvisningar/2005/Beskattning av
dividendinkomster(10272) [Hamtad: 12.12.2015]

Skatteférvaltningen.  (u.d.)  Dividender  fran  onoterade  bolag.  [Online]

https://www.vero.fi/sv-

Fl/Personkunder/Placeringar/Aktier och dividender/Dividender fran ett onoterat bolag(
14746) [Hamtad: 25.10.2015]

Skatteforvaltningen. (u.d.) Forskottsuppbordsregistret. [Online] https://www.vero.fi/sv-

Fl/Foretags och samfundskunder/Forening och stiftelse/Forskottsuppbordsregister
[Hamtad: 12.11.2015]

Skatteforvaltningen.  (u.d.)  Verkstallande av  forskottsinnehdllning.  [Online]

https://vero.fi/sv-

Fl/Detaljerade skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Arbetsgivare och arbetstagare/\Verk
stallande_av_forskottsinnehallning(12668) [Hamtad: 11.11.2015]

Taloussuomi. (2016) Osinkoverotus 2016. [Online]
http://www.taloussuomi.fi/sijoitus/osinkoverotus-2016 [H&mtad: 3.1.2016]

Vilkkumaa, M. (2014) Yrityksen osinko-opas. Helsingfors: Yrityskirjat Oy

Villa, S. (2006) Henkildyhtiot ja osakeyhtiot. Helsingfors: Talentum Media Oy


http://svenska.yle.fi/artikel/2014/08/25/lakarforetag-fixar-hogre-inkomster
http://www.porssisaatio.fi/wp-content/uploads/2012/04/vardepapper_06_2010.pdf
http://www.porssisaatio.fi/wp-content/uploads/2012/04/vardepapper_06_2010.pdf
https://www.vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Aktier_dividender_och_fortackt_dividendutdelning/Beskattning_av_dividend_som_baserar_sig_(10271)
https://www.vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Aktier_dividender_och_fortackt_dividendutdelning/Beskattning_av_dividend_som_baserar_sig_(10271)
https://www.vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Aktier_dividender_och_fortackt_dividendutdelning/Beskattning_av_dividend_som_baserar_sig_(10271)
https://www.vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Skatteforvaltningens_anvisningar/2005/Beskattning_av_dividendinkomster(10272)
https://www.vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Skatteforvaltningens_anvisningar/2005/Beskattning_av_dividendinkomster(10272)
https://www.vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Skatteforvaltningens_anvisningar/2005/Beskattning_av_dividendinkomster(10272)
https://www.vero.fi/sv-FI/Personkunder/Placeringar/Aktier_och_dividender/Dividender_fran_ett_onoterat_bolag(14746)
https://www.vero.fi/sv-FI/Personkunder/Placeringar/Aktier_och_dividender/Dividender_fran_ett_onoterat_bolag(14746)
https://www.vero.fi/sv-FI/Personkunder/Placeringar/Aktier_och_dividender/Dividender_fran_ett_onoterat_bolag(14746)
https://www.vero.fi/sv-FI/Foretags_och_samfundskunder/Forening_och_stiftelse/Forskottsuppbordsregister
https://www.vero.fi/sv-FI/Foretags_och_samfundskunder/Forening_och_stiftelse/Forskottsuppbordsregister
https://vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Arbetsgivare_och_arbetstagare/Verkstallande_av_forskottsinnehallning(12668)
https://vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Arbetsgivare_och_arbetstagare/Verkstallande_av_forskottsinnehallning(12668)
https://vero.fi/sv-FI/Detaljerade_skatteanvisningar/Naringsbeskattning/Arbetsgivare_och_arbetstagare/Verkstallande_av_forskottsinnehallning(12668)
http://www.taloussuomi.fi/sijoitus/osinkoverotus-2016

31

Yle uutiset. (2012) Terveyden Tuottajat FAQ 2011. [Online]
http://www.yle.fi/tvuutiset/uutiset/upics/liitetiedostot/Terveyden Tuottajat Oy FAQ 2012
.pdf [Hamtad: 11.11.2015]

Yrittdjat. (2014) Osakeyhtion perustamistoimet ja yhtiomuodon saantely. [Online]
http://www.yrittajat.fi/fi-Fl/minustakoyrittaja/perustamistoimet/osakeyhtio/ [Hamtad:
2.10.2015]

Finlandska forfattningar:

Aktiebolagslag 21.7.2006/624 www.finlex.fi (Hdmtad 21.10.2015)
Forordning om forskottsuppbdrd 20.12.1996/1124 www.finlex.fi (22.10.2015)
Inkomstskattelag 30.12.1992/1535 www.finlex.fi (Hamtad: 15.10.2015)

Lag om beskattning av inkomst av naringsverksamhet 24.6.1968/360 www.finlex.fi
(27.10.2015)

Lag om forskottsuppbérd 20.12.1996/1118 www.finlex.fi (Hamtad: 9.11.2015)

Lag om vérdering av tillgangar vid beskattningen 22.12.2005/1142 www.finlex.fi (Hamtad
22.10.2015)


http://www.yle.fi/tvuutiset/uutiset/upics/liitetiedostot/Terveyden_Tuottajat_Oy_FAQ_2012.pdf
http://www.yle.fi/tvuutiset/uutiset/upics/liitetiedostot/Terveyden_Tuottajat_Oy_FAQ_2012.pdf
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/minustakoyrittaja/perustamistoimet/osakeyhtio/
http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/

Bilaga 1 Intervjufragor
1. Hur betalade bolaget dividend fore lagen om arbetsbaserad dividend togs i bruk?

2. Var det en bra eller dlig sak att det lades till en lag om arbetshaserad dividend i

inkomstskattelagen?

3. Hur haller bolaget reda pa hur mycket arbetsbaserad dividend som skall tilldelas at

varje dividendtagare?

4. Betalar bolaget en eller tvda ganger per ar arbetshaserad dividend at sina

dividendtagare?
5. Hur gynnas bolaget av att de betalar arbetshaserad dividend at sina arbetare?
6. Hur gynnas dividendtagaren av att bolaget betalar arbetsbaserad dividend at hen?

7. 1 vilket forhallande ar det mest I6nsamt att betala ut 16n, arbetsbaserad dividend och

vanlig dividend?



