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Opinnaytetydmme toteutettiin yhteistydssa T66lon vieroitushoito-osaston kanssa, joka kuu-
luu Helsingin kaupungin paihdepalveluihin. Tydmme on prosessikuvaus, jossa suunnitte-
limme, toteutimme sek& raportoimme toimintaryhmaintervention akuuttipdihdehuollon asi-
akkaille.

Opinnaytetyon tarve oli lahtoisin TO0IoN vieroitushoito-osastolta. Henkilokunnalta saadun
tiedon mukaan osaston asiakkaat kaipaisivat lisaa toimintaa osastohoitojaksolle. Tydmme
tavoitteeksi muodostui asiakkaiden mielihyvan kokemusten lisddminen mielekkaan toimin-
nan kautta. Analysoimme ja tarkastelimme kaytettavia toimintoja Doris Piercen (2003) toi-
minnan terapeuttisen voiman mallin avulla. Lisdksi olemme kayttadneet ryhmien suunnitte-
lussa ohjaavina teorioina Linda Finlayn (1993) ja Marilyn Colen (2012) ryhmaéateorioita.

Kirjallisuuden ja tutkimustiedon pohjalta pAddyimme neljdan eri toimintaan: aarrekartan te-
kemiseen omista tulevaisuuden haaveista ja mielenkiinnonkohteista, musiikkimaalaukseen,
varitystoimintaan seka leivontaan. Ryhméakertoja oli yhteensa kahdeksan, joten ohjasimme
jokaista toimintaa kahdella ryhmékerralla. Nain saimme mahdollisuuden vertailla kahta toi-
mintakertaa keskenddn sekd enemman palautetta asiakkailta. Ryhmaét olivat avoimia, ja
osallistujat vaihtuivat, joten jokaisella ryhmakerralla oli eri kokoonpano. Nain ollen jokainen
ryhmakerta oli itsendinen ryhmaprosessi.

Ryhmakerroilta saadun palautteen ja omien havaintojemme pohjalta tulimme siihen tulok-
seen, ettd taman kaltainen toimintaryhmamalli sopii T66l6n vieroitushoito-osastolle. Suurin
osa ryhmaan osallistujista koki toiminnan mielekk&éksi ja oloa helpottavaksi. Havainnot tu-
kivat tata palautetta. Yksi tyon tavoitteista oli, etta toimintaryhma juurtuisi osaksi osaston
toimintaa henkilokunnan toimesta. Taman vuoksi pyrimme siihen, etté joku henkilokunnan
jasenistéa olisi paikalla ryhmatilanteissa. Lisaksi tavoite lisaté asiakkaiden mielihyvankoke-
musta toiminnan kautta toteutui. Toiminnan mielekkyys on aina subjektiivinen kokemus,
mika nakyi myos asiakkailta saaduissa palautteissa toiminnasta. Suurin osa piti toimintoja
positiivisina kokemuksina, mutta joukosta I6ytyi myds niitd, joille toiminta ei ollut niin miele-
késta. Pohdimme my6s ryhman tuomien elementtien, esimerkiksi vuorovaikutuksen, merki-
tysta toiminnan mielekkyyden kokemukseen.

Avainsanat Mielekas toiminta, vieroitushoito, huumeriippuvuus, toiminnalli-
nen ryhma, toiminnan analyysi, ryhmaprosessi
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Our thesis has been made in co-operation with T66l6 detoxification department, which be-
longs to the substance abuse services in the city of Helsinki. Our thesis is a process de-
scription, in which we planned, implemented and reported an activity group model to the
clients of the detoxification department.

The need for our thesis came from the TO0I0 detoxification department. According to the
information that we got from the staff, the clients of the detoxification department would like
to have more activities in their treatment period. So, the aim of our work was to increase
the clients’ experience of pleasure through meaningful occupation. We analyzed and ex-
amined the occupations by using Doris Pierce’s (2003) model of building a therapeutic
power. We have also used Linda Finlay’s (1993) and Marilyn Cole’s (2012) group theories.

On the basis of literature and research we selected four different occupations; making a
treasure map of future plans and dreams, music painting, coloring and baking. We had
eight group sessions, so each occupation was led two times. This way we were able to
compare those two occupation sessions and got more feedback from the clients. The
groups were open to all the clients of the detoxification department, and the participants of
the groups varied each time. So, each group session was an independent group process.

On the basis of our own observations and the feedback that we received from the clients
and staff, we came to the conclusion that this kind of activity group model is suitable for
T60I0 detoxification department. One of the aims of our thesis was that the group model
would become a part of the everyday routine of the department. Therefore we aimed at
having a staff member present in each of our group sessions. Moreover, the aim to in-
crease the clients’ experience of pleasure through the meaningful occupation was fulfilled.
The experience of meaningfulness in occupation is always subjective. That could also be
seen in the feedback that we received from the clients. Most of the clients found the occu-
pations a positive experience, but there were also those who didn't find them that appeal-
ing. In our thesis, we also discuss the other elements of working in a group, for example
interaction, that might influence the experience of appeal in occupation.

Keywords Meaningful occupation, detoxification, drug addiction, activity
group, analysis of activity, group process
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1 Johdanto

Opinnaytetyémme on prosessikuvaus toimintaryhman suunnittelusta, toteutuksesta ja
raportoinnista. Olimme kiinnostuneita tekemaan paihdekuntoutukseen liittyvaa opinnay-
tetyota ja saimme yhteistybkumppaniksemme T66l6n vieroitushoito-osaston. Halu-
simme saada tietoa ja perusteluja toiminnan terapeuttisesta kaytdstd huumevieroitus-
hoidon akuuttivaiheessa ja tuoda esille tutkittua tietoa paihdehuollon kehittamiseen. Toi-
mintaterapiassa nimenomaan toiminta ja sen analysointi sek& merkitys ihmiselle ovat
keskeisia teemoja. Siksi koimme, ettd aihe sopii opinndytetydhdn. Samalla halusimme
tuoda toimintaterapeuttista nakdkulmaa paikkaan, jossa sita ei viela ole. Toivoimme saa-
vamme myos nayttda ja perusteluja sille, miksi toimintaterapiaa ja toiminnallisia ryhmia

tulisi ja voisi hyodyntaa akuuttipaihdehuollossa.

Opinnaytetydn on tarkoitus olla tydelamalahtdinen ja siksi mukana on tydeldman yhteis-
tydkumppani. Yhteisty6tahona tdssa opinnaytetydssa on To06l6n vieroitushoito-osasto,
joka kuuluu Helsingin kaupungin paihdepalveluihin. Laitosvieroitushoito on tarkoitettu
paihdeongelmaisille, joille avohoidon palvelut eivat ole olleet riittavia paihdekierteen kat-
kaisuun (Helsingin Kaupunki 2015). Yhteyshenkilomme T86l0n vieroitushoito-osastolta
on osastonhoitaja Maria Soini. Opinnaytetydmme idea lahti tarpeesta lisata asiakkaille
mielekasta toimintaa osastohoitojakson ajalle. Tavoite voidaan jakaa seké lyhyen etta
pitkén aikavalin tavoitteeseen. Lyhyen aikavalin tavoite on lisata asiakkaiden sen het-
kistd mielihyvdnkokemusta ja parantaa oloa toiminnan kautta edes hetkellisesti. Pitkan
aikavalin tavoitteena on luoda uudenlainen toimintaryhmamalli seka juurruttaa se To06IoNn
vieroitushoito-osastolle. Toimenpiteind suunnittelimme ja toteutimme toimintaryhman,
joka soveltuu akuuttipaihdehuollon asiakkaille. Raportoimme toteutuksen ja siitd synty-
neet johtopaattkset. Kdytamme ohjaavina teorioina Linda Finlayn (1993) ja Marilyn Co-
len (2005) ryhmateorioita ja Doris Piercen (2003) toiminnan terapeuttisen voiman mallia.
Liséksi hydodynndmme paihdeladketiedetta ja otamme huomioon paihteidenkayttajat

asiakasryhmana ryhman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Toimintaterapian perusoletuksia ovat toiminta ihmisen perustarpeena seka toiminnan te-
rapeuttinen vaikutus. Toiminta tuo merkityksen elamaan. Toiminta on niin juurtunut ja
suuri osa ihmisen identiteettid, ettd maarittelemme pitkalti itsemme ja toisemme sen mu-
kaan, mita teemme. Toiminnan merkitys on hyvin henkilokohtainen, ja jokainen yksilo

kokee toiminnan omalla ainutlaatuisella tavallaan. Yksil6llisend toimijana ihmisella on
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luontainen motivaatio valita ja sitoutua tietynlaisiin toimintoihin. Toiminnan merkitysta
henkilokohtaisella tasolla ei voida ymmartdd pelkastddn havainnoimalla. (Polatajko -
Townsend 2007: 20, 21.) Koska kokemus toiminnasta on aina subjektiivinen, halusimme
kysya ryhmaan osallistuvilta henkil6iltd heidan kokemuksestaan toiminnasta. Palautteen
perusteella saimme tietoa siitd, onko tdmé&n kaltainen toimintaryhméamalli toimiva talle

asiakasryhmalle tasséa kontekstissa.

Opinnaytetyon kirjallisessa raportissa kerromme taustaa paihteiden kaytostéd Suomessa,
paihteiden vaikutuksista henkil6dn seka tarkemmin vieroitushoidosta hoitomuotona. Sen
jalkeen avaamme teoreettisia viitekehyksia, joita olemme kayttaneet tydssa. Naiden poh-
jalta teimme suunnitelmat ryhméakerroille. Lopuksi kerromme vield toteutuksesta ja paa-
tdmme tyon pohdintaan. Liitteen& on suostumuslomake, toimintaryhman esittely ja aika-
taulu seké toimintaryhmamalli TG6I0N vieroitushoito-osastolle. Toimintaryhma&malliin on
tiivistetty kaytettavien toimintojen toiminnan analyysit sek& muokattu ryhmien suunnitel-

mat henkildkunnan kayttdon sopiviksi.

2 Paihteiden kaytt6 Suomessa

Suomen huumausainepolitikka perustuu vuonna 1997 hyvaksyttyyn huumausainestra-
tegiaan seka valtioneuvoston huumausainepolitiikasta vuosille 2012-2015 tehtyyn peri-
aatepaatdkseen. Huumausainepolitiikan ensisijaisena tavoitteena on huumausaineiden
kayton ja levittAmisen ehkaiseminen niin, etta sekd huumausaineiden kaytosta etta nii-
den torjunnasta aiheutuvat taloudelliset, sosiaaliset sek& yksilélliset haitat jaisivat mah-

dollisimman pieniksi. (Varjonen 2015: 13.)

Huumausaineeksi maaritellaan valtioneuvoston asetuksessa 543/2008 maarittelyt huu-
mausaineina pidettavat aineet, valmisteet ja kasvit. Huume on taas yleiskasite, johon
sisédltyvat huumausaineet seké ladkkeet, joita voidaan kayttaa paihtymystarkoitukseen.
(Jaaskelainen 2012: 9.)

Uusimman, vuonna 2010 toteutetun vaestokyselyn mukaan, 17 prosenttia 15—-69 -vuoti-
aista suomalaisista on kayttanyt jotain laitonta huumetta ainakin kerran elaménsa ai-
kana. Eniten Suomessa kaytetty huume on kannabis, jota oli kokeillut 13 prosenttia nai-
sista ja 20 prosenttia miehistd. Amfetamiinien ja opioidien ongelmakayttgjia oli arvioivan

A
L ——

e

/ Mf{e‘;ropo[ia



rekisteritutkimuksen mukaan 18 000 - 30 000 Suomessa vuonna 2012. Edellisiin tutki-
muksiin verrattuna nayttaisi silta, ettd huumeiden kayttgjien maara olisi kasvanut Suo-
messa. Kayttajista [ahes puolet ovat 25—-34-vuotiaita. Huomioitavaa on kuitenkin se, etta
nuorten ongelmakaytté nayttaisi vahentyneen 2000-luvun alkuun verrattaessa. Vuonna
2013 paihdehuollon huumeasiakkaista 68 prosenttia oli miehid. Paihteiden sekakéaytto
on yleista, ja 62 prosentilla oli ainakin kolmen péaihteen kanssa ongelmaa. Vuoden 2011—
2012 tilastokeskuksen kuolinsyytilastojen mukaan huumekuolemien maéara on kasvanut.
(Varjonen 2015: 5.)

Julkiset huumehaittakustannukset ovat kasvaneet kahdeksan prosenttia vuosina 2006—
2010. Sosiaalihuollon huumehaittakustannukset ovat kasvaneet 22 prosenttia, kun taas
ennaltaehkaisevaan huumetyéhon kohdistuvat rahoitukset ovat vahentyneet 23 prosent-
tia. Huumehaittakustannukset vuonna 2010 ovat olleet valtiolle yhteensa 325-380 mil-
joonaa euroa, joka on bruttokansantuotteeseen suhteutettuna 0,2 prosenttia. (Jaaskelai-
nen 2012: 1, 6-7.) Toisaalta taman eduskuntakauden hallitusohjelmassa korostetaan ni-
menomaan ennaltaehkaisevaa tyootetta ja ennaltaehkaisyyn panostamista terveyden-
huollossa. Nahtavaksi jaa, miten tama toteutuu paihdehuollossa. Ohjelmassa mainitaan
myds, ettd tavoitteena on paihdekuntoutuksen vaikuttavuuden tehostaminen. (Sipila
2015: 20, 21.)

Huumausaineet eroavat alkoholista tai muista riippuvuutta ja paihtymista aiheuttavista
aineista niiden kriminalisoinnin vuoksi. Huumeilla ei ole mydskaan alkoholiin verrattavaa
vakiintunutta asemaa suomalaisessa kulttuurissa ja yhteiskunnassa. Huumausaineiden
kaytdn haittojen vahentamispolitiikan etenemishierarkiassa suositellaan aina ensin, ettei
huumeita kaytettaisi lainkaan. Taman jalkeen suositellaan, ettei huumeita kaytettaisi ai-
nakaan suonensisaisesti. Kolmanneksi kehotetaan, ettei injektiovélineita jaeta muiden
kanssa ja omat vdlineet olisivat aina puhtaat. Huumausaineiden haittojen vahentamis-
politiikan peruslahtokohta on, ettd huumeiden kayttajaa tulee aina auttaa. Apuun kuuluu
hoidon liséksi tiedon jakaminen, ohjaus ja neuvonta. (Salaspuro — Kiianmaa — Seppa
2003: 69-71.)

Huumausaineiden kayttéa pyritaan ennaltaehkaiseméén muuan muassa ehkaisemalla
nuorten syrjaytymista, edistamalla heidan sitoutumistaan yhteiskuntaan seka saéatele-
malla sosiaalisten ja yhteiskunnallisten ongelmien maaraa sosiaali- ja terveyspoliittisilla
toimilla. Varhaisella puuttumisella huumeongelmiin, tehokkaalla, selkealla ja monipuoli-

sella hoidolla asuinpaikasta riippumatta seka joustavalla hoitoon paéasylla on merkittava
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rooli huumausaineongelmien ennaltaehkaisyssa. Ennaltaehkéisyssa pyritaan painotta-
maan my6s kustannusten tasaamista kunnille, vankiloiden huume-ehkaisya, korvaavaa
ladkehoitoa, poliisien ja sosiaalitoimen yhteisty6td seka syrjaytyneille suunnattuja tuki-
palveluita. On tarke&a kehittdd matalan kynnyksen palveluita, esimerkiksi avohoitotyyp-
pisid neuvontapisteitd, puhelin- ja verkkopalveluita seké etsivaa ty6ta. Huumausaineiden
kayttajien virustartuntoja pyritdan ennaltaehkaisemé&an haittavalistuksella, neulanvaihto-

ohjelmilla seka kondomien jakelulla. (Salaspuro ym. 2003: 49.)

Sosiaali- ja terveysministerion huumausaineidenkayton ja sen haittojen vahentamiseksi
laaditussa toimenpideohjelmassa vuosille 2012—-2015 listataan seuraavat ennaltaehkai-

semisen keinot:

e Vahvistetaan nuorten osallistumista ehkaisevan paihdetyon paatoksentekoon ja
toteutukseen

o Selkiytetddn ehkaisevan tyon tyonjakoa ja rakenteita

e Tuetaan kouluissa ja oppilas- ja opiskelijahuollossa tehtavaa ehkaisevaa paihde-
tyota

o Tiivistetddn poliisin ja muiden viranomaistahojen yhteistyota paikallistasolla

e Puututaan varhain nuorten paihdeongelmaisten rikoksiin

o Lisataan syyttajavetoisia alaikaisten ensikertalaisten puhutteluja

(Sosiaali- ja terveysministerié 2012: 14-15.)

Paihdeongelmasta parantumisessa asenteilla on merkittdva vaikutus. Potilaan oma
asenne ratkaisee, hakeutuuko han hoitoon ja hyvaksyykd tarjolla olevan hoidon. My6s
hoitavan henkilon asenne vaikuttaa olennaisesti hoidon sisaltéon seka toteutumiseen.
Hoitavan tahon voi olla vaikea kohdata paihdeongelmaista henkil6d monesta eri syysta:
kielteiset asenteet, pessimistinen ennalta ajattelu hoitotuloksista, tiedon puute, taitojen
puute (esim. motivointitaidot), Kiire ja aikapula, hoitosuhteen vaurioitumisen pelko seka
tydyhteisdlta ja johdolta saadun tuen puute. (Salaspuro ym. 2003: 91, 93.) Useissa tut-
kimuksissa on noussut esille, etta paihdekuntoutuksessa hoidon vaikuttavuuden kan-
nalta merkittava tekija on terapeutin ja asiakkaan valinen hoitosuhde. Toisaalta taas hoi-
tomenetelmalla ei ole niin suurta vaikutusta hoidon tehoon, kun vertaillaan erilaisia me-
netelmia. (Saarnio 2009: 23-25.)
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Huumausaineiden ongelmakayttn lisdantymisen tarkastelu on hankalaa muun muassa
siksi, etté hoitoon paasevien maara on kasvanut 2000-luvun alusta [&htien. Se nayttaytyy
myds rekisteritiedoissa ongelmakayttajien maaran kasvuna. Todellista kasvua huumaus-
aineiden kaytdssa on silti vaikea arvioida, joskin on tehty varovaisia arvioita huumausai-
neiden kayton lisaantymisesta. (Varjonen 2015: 53, 55.) Opinndytetydmme aihe on siis
tarpeellinen ja ajankohtainen, silla hoidon saatavuus ja hoitoon hakeutuvien maara on
lisdantynyt. Taméan takia paihdekuntoutuksessa kaytettavien toimintamallien ja valinei-
den kehittdminen on tarpeellista. Jarvenpaan sosiaalisairaalassa tehdyn tutkimuksen
mukaan aktivoitumiseen ja vertaistukeen liittyvat asiat olivat asiakkaiden mielesta eniten
hyodyksi laitoskuntoutuksessa. Tutkimuksessa haastatellut henkilot (75 henkil6d) pitivat
hoitojaksolla tarke&na toimintaa, jonka avulla he olivat saaneet elamaansa muuta sisal-
t6a paihteiden sijaan. Myds paivarytmia ja sosiaalisten asioiden hoitoa tukevat toiminnat
koettiin tarkeiksi. (Henriksson - Kaskela - Pitk&nen - Tourunen 2014: 26-27.) Tama tut-
kimus tukee toiminnallisten ryhmien tarpeellisuutta seka vaikuttavuutta paihdekuntoutuk-

sessa.

2.1 Paihderiippuvuus

Toimintaryhmamallimme on suunnattu paihderiippuvaisille. Paihteitéa ovat aineet, jotka
vaikuttavat aivojen toimintaan, erityisesti palkitsemis- ja mielihyvajarjestelmiin. Yleisim-
mat paihteet Suomessa ovat alkoholi, nikotiini, kofeiini, kannabis, stimulantit (kuten am-
fetamiini), opiaatit (kuten Subutex), hallusinogeenit, rauhoittavat ladkkeet ja unilaakkeet,
muuntohuumeet seka hengitettavat paihdeaineet. Eri paihteisiin ja niiden kayton vaiku-
tuksiin liittyy omia erityispiirteita, jotka on tarke&& ottaa huomioon hoidon kannalta.
(Heinald - Kuoppasalmi — Lonnqvist 2014: 485.)

Ihmiselle on tyypillista pyrkimys mielihyvaa tuottaviin kokemuksiin, ja tama pyrkimys
maaérittelee vahvasti myos kayttaytymistamme. Eloonjaamisen ja ihnmislajin jatkuvuuden
kannalta téarkeisiin toimintoihin, kuten sydomiseen, juomiseen, seksiin ja jalkelaisista huo-
lehtimiseen, liittyy myds mielihyvan kokemus. Tata ihmisen luontaista mielihyvaviettia
aivot saatelevat ja kontrolloivat normaalitilanteessa, muuten koko elama olisi vain mieli-
hyvakokemusten hakemista. Riippuvuus syntyy, kun mielihyvaa tuottavan paihteen kay-
tosta syntyy aivoihin "harhavietti”, eli aivot alkavat luulemaan paihteiden kayton tuoman
mielihyvan olevan elamalle valttaméaton tarve. Tasta johtuen se syrjayttaa vahitellen ter-
veet vietit, esimerkiksi syémisen ja jalkeldisista huolehtimisen. Kun harhavietti kehittyy,

alkaa myo6s kontrolli vahentya. Riippuvuutta aiheuttavan aineen kaytdsta tulee henkilon
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ykkosprioriteetti, vaikka se onkin monin tavoin haitallista henkildlle itselleen ja ymparis-
télle. (Hyténen. n.d.)

Paihteen akuuttia kayttbd seuraa paihtymystila, runsasta ja toistuvaa kaytt6a seuraavat
liséksi vieroitusoireet. Riippuvuus paihteeseen syntyy, kun paihteiden kaytté muuttuu on-
gelmalliseksi ja hallitsemattomaksi. Riippuvuuden oireita ovat muun muassa kaytén pa-
konomaisuus haitallisista seurauksista huolimatta, aineméaarien ja kayttokertojen lisdan-
tyminen, toleranssin kehittyminen, lopettamisen vaikeus sekd muiden elaman osa-aluei-
den kapeneminen. Paihteiden kaytté alkaa kokeilusta, joka saattaa johtaa vakiintunee-
seen kayttoon. Vakiintunut ja lisdantynyt kayttd saattaa edeta riskikaytoksi ja johtaa lo-
pulta riippuvuuteen. Riippuvuuden syntymiseen vaikuttaa paihteiden mielihyvaa tuot-
tava, ohimenevasti toimintakykya parantava ja ahdistusta vahentava vaikutus. Naiden
lisaksi sosiaalinen ymparistd, geneettiset tekijat seka aikaisemmat kokemukset vaikutta-
vat. Laaketieteellisesti riippuvuus nahdaan biokemialliseen muutostilaan perustuvana
kroonisena ja uusiutuvana aivosairautena. (Heinala ym. 2014: 485, 486, 492.) Paihde-
riippuvuutta yllapitavia tekijoita vieroitusoireiden lisdksi ovat muun muassa heikentynyt
itsetunto, ajattelutapojen vaaristymat, psyykkiset toimintakyvyn ongelmat seka tunne-

elaman hairiot (Julkunen — Nyberg-Hakala 2010: 12).

Paihdeongelmia hoidetaan pééasiassa perus- ja lahipalveluissa seké paihdehuollon eri-
tyisyksikdissa. Hoidon yleiset suuntaviivat ovat valtakunnallisessa kaypahoitosuosituk-
sessa. Muiden mielenterveyshairididen, kuten mieliala-, ahdistuneisuus- sek& persoo-
nallisuushairididen, esiintyvyys samanaikaisesti paihdeongelman kanssa on yleista.
Paihteiden kayttd voi myods aiheuttaa ahdistuneisuutta, masentuneisuutta, unihairioita ja
psykoottisuutta. (Heinala ym. 2014: 485, 486.)

2.2 Paihdekuntoutus ja toimintaterapia

Paihdeongelmia voidaan tarkastella eri viitekehyksista. Psykodynaamisessa teoriassa
nahdaan yksilén minakuvan rakenteen ja sen kehityksen puutteiden altistavan pdihtei-
den kaytolle. Biomekaaninen viitekehys keskittyy ihmisen fyysisiin ominaisuuksiin seka
geneettisen periman vaikutukseen. Behavioristisessa viitekehyksessa keskeisina huo-
mion kohteina ovat oppimisen ja kayttaytymisen vaikutukset riippuvuussairauden kehit-
tymisessd. Psykososiaalinen viitekehys puolestaan tarkastelee paihderiippuvuutta ym-
pariston, perhedynamiikan seka erilaisten sosiaalisten ongelmien nakoékulmasta. (Julku-

nen — Nyberg-Hakala 2010: 12.)
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Paihderiippuvaiselle paihteiden kayttd on usein merkityksellistéd ja mielihyvaa tuottavaa
toimintaa, joka antaa hanelle hallinnan tunteen luomalla arkielaman rutiineja. Paihteiden-
kaytto luo kayttajalle paihderiippuvaisen roolin, ja se maarittaa yksilon kasitystd minuu-
desta. Tarkeaa olisikin auttaa kuntoutujaa I0ytamaan eldamaansa merkityksellisempaa
siséltoa kuin paihteet. Paihteet voivat toiminnallisesta ndktkulmasta kasin toimia henki-
I6ll& erilaisten toimintojen mahdollistajana, selviytymismekanismina, apuna kasitysten
muuttamisessa, toiminnallisen epéatasapainon hallinnan véalineena seka elaman tarkoi-
tuksen luojana. (Julkunen — Nyberg-Hakala 2010: 14,15.)

Paihdekuntoutuksessa asiakas tulisi kohdata kunnioittaen, ymmartavaisesti seka tukea
antaen eika hanta tulisi tuomita. Vuorovaikutussuhteeseen kuuluu dynaaminen ja vasta-
vuoroinen vuorovaikutus, jossa molemmat osapuolet osallistuvat kuntoutuksen suunnit-
teluun, toteutukseen sekéd paatoksentekoon. Tyontekijan tulee kuunnella asiakasta ja
olla vélittdva, huomioonottava seké valpas. Tarkedd on myots asiakkaan kannustus ja
tukena oleminen, distanssin saately, mindn (eli oman persoonan) tietoinen kaytté seka

asiakkaan negatiivisten uskomusten kasittely. (Julkunen — Nyberg-Hakala 2010: 22-23.)

Paihdeongelmaisilla on usein laiminlyénteja itsesta huolehtimisessa seka suuria muu-
toksia psyykkisissa, sosiaalisissa ja kognitiivisissa taidoissa. Paihtymystila vaikuttaa hei-
kentavasti mieleenpainamis-, oppimis- ja keskittymiskykyyn. Pidempiaikaiset vaikutuk-
set saattavat ndkya ongelmina tarkkaavuudensaatelyssa, toiminnanohjauksessa seka
ongelmien ratkaisussa. Tunteiden ilmaisussa ja hallinnassa saattaa esiintya haasteita,
esimerkiksi kaytds saattaa muuttua impulsiiviseksi, stressaantuneeksi ja kiihtyneeksi.
Sosiaaliset taidot seka kayttaytymismallit vaikeuttavat luottamuksen syntymista ja turval-
listen ihmissuhteiden yllapitoa. Tyypillistd on heikentyneesté itsetunnosta johtuva oma
uskomus siitg, ettei tule hyvaksytyksi tai kuulu joukkoon. My6s kiinnostus muita ihmisia
kohtaan voi laskea tai svyttya vihalla, kateudella tai katkeruudella. Ongelmia voi esiin-
tya vastavuoroisessa keskustelussa seka sosiaalisten tilanteiden lukemisessa. N&in ol-
len sosiaaliset tilanteet voivat aiheuttaa ahdistuneisuutta ja jannittyneisyytta. Koska ela-
massa on mahdotonta valitda kaikkea sosiaalista kanssakaymista, on tarkeaa harjoitella
erilaisia tapoja sosiaaliseen osallistumiseen. Ryhmamuotoinen kuntoutus on tédhan tar-
koitukseen erityisen hyva. Yksi identiteetin ja sen kehityksen kulmakivista on tunne jo-
honkin yhteisdon ja yhteiskuntaan kuulumisesta. Paihdekuntoutuksessa pyritdan integ-
roimaan yksiloa takaisin yhteiskuntaan. Hoidollisesti ryhméan voidaan nahda edustavan

yhteiskuntaa ja sosiaalista maailmaa pienoiskoossa. Vuorovaikutuksessa oleminen on
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ihmisille luonnollinen tarve, ja ryhmien muodostaminen ilmidna on suurimmalle osalle

ihmisistd osa jokapdivaista elamaa. (Julkunen — Nyberg-Hakala 2010: 24,26,28-32, 51.)

2.3 Vieroitushoito

Vieroitushoito on ymparivuorokautista laitoshoitoa, jonka tehtavand on paihdekierteen
katkaisu, vieroitusoireiden hoitaminen seké jatkohoidon suunnittelu (Varjonen 2015: 64).
Vieroitushoito voidaan jakaa farmakologiseen sekad psykososiaaliseen hoitoon. Molem-
pien hoitomuotojen kokonaistavoitteena on turvata potilaan somaattinen seka psyykki-
nen hyvinvointi. Farmakologisella vieroitushoidolla tarkoitetaan hoitoa, jossa potilaan ti-
laa pyritddn helpottamaan ja korjaamaan ensisijaisesti laédkehoidolla. Psykososiaali-
sessa hoidossa hoito pyritdan toteuttamaan ilman psyykenlaékkeita. Hoidossa merkitta-
vassa roolissa ovat yksilo- seka ryhmékeskustelut, ja lisaksi se voi sisdltaa hierontaa,
rentoutusta, vydhyketerapiaa sekd akupunktiota. (Salaspuro ym. 2003: 203, 207, 210.)
ToO06I6N vieroitushoito-osastolla toteutetaan farmakologista hoitomuotoa, johon kuitenkin

sisaltyy myds yksil6- ja ryhmakeskusteluja seka erilaisia ryhmia.

Huumeongelmaisilla yleisena terapiamuotona kaytetaan kognitiivista kayttaytymistera-
piaa. Kognitiivisessa kayttaytymisterapiassa pyritddn tunnistamaan yhdessa potilaan
kanssa ongelma-alueita ja huumeiden kaytt6a laukaisevia tekijoita sekd kehittamaan
vaihtoehtoisia selviytymisstrategioita. Hoidossa kasitelladn myds sosiaalisia taitoja ja ih-
missuhdeongelmien hoitoa. Seka kielteisia etta myonteisia ajatusvaaristymia, jotka edis-
tavat huumeidenkayttda, pyritdan tunnistamaan ja tulemaan naista tietoisiksi. (Salaspuro
ym. 2003: 500.)

3 Mielekas toiminta

Opinnaytetydmme keskeisena ilmiona on mielekds toiminta. Tassa luvussa avaamme
mielekk&aan toiminnan kasitettd sekd keskeisena teoriana kayttdmaamme Doris Piercen
(2003) terapeuttisen toiminnan mallia. Hyddynnadmme tata mallia ryhmassa kaytettyjen

toimintojen mielekkyyden tarkastelussa sek& toiminnan analyyseissa.

Mielekéas toiminta maaritellaén toiminnaksi, joka tuottaa mielihyvan kokemusta ja on jol-
lain tasolla merkityksellista toimijalle. Toimintaan liittyy aina useita ulottuvuuksia, jotka

vaikuttavat toiminnan mielekkyyden kokemukseen. Toiminnan mielekkyyden kokemus
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on aina subjektiivista. Tama tarkoittaa sita, ettd eri henkil6t kokevat samassa toimin-
nassa esiintyvat elementit eri tavalla. Esimerkiksi varitystoiminnassa mielekkyyden ko-
kemus saattaa nousta joko itse varittdmisestd, taustalla soivan musiikin kuuntelemi-
sesta, sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ja ryhmaan kuulumisesta tai naiden kaikkien toi-
mintaan liittyvien elementtien yhdistelmasta. Myods Kielhofner (2002) on tuonut esiin mer-
kityksen henkilon tavassa ajatella ja tuntea suhteessa kokemukseen toiminnasta. Tahan
vaikuttavat henkilokohtaiset arvot, asiat, joita henkild pitda tarkeé&nd, seka mielenkiin-
nonkohteet. (Kielhofner 2002: 44, 45.)

Piercen (2003) terapeuttisen toiminnan mallissa toiminnan terapeuttisuuteen vaikuttavat
tekijat on jaettu kolmeen paaluokkaan, joita ovat vetoavuus (appeal), ainutlaatuisuus (in-
tactness) seka tasmallisyys (accuracy) (kuvio 1). Nama paaluokat on jaettu edelleen kol-
meen alempaan kasitteeseen. Kun toimintaa arvioidaan vetoavuuteen kuuluvien kolmen
osa-alueen kautta, joita ovat tuotteliaisuus (productivity), mielihyva (pleasure) seké vah-
vistavuus (restoration), saadaan kasitys yksilon sitoutumisesta kyseiseen toimintaan
(Pierce 2003: 46). Keskitymme paédasiassa toiminnan vetoavuuden osa-alueeseen.
Otamme huomioon toimintaa analysoidessamme my6s mallissa esitetyn ainutlaatuisuu-
den osa-alueen, johon kuuluu fyysinen ymparisto, ajallinen ymparistoé seka sosiokulttuu-

rinen ymparisto.

T'ﬁﬁﬂpeuhc :

Power

Kuvio 1. Terapeuttisen toiminnan malli (Pierce 2003: 9.)
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3.1 Tuotteliaisuus

Ihmisen perusluonteeseen kuuluu halu olla tuottelias. Ihminen saa tyydytysta tydsken-
nellessédén jotakin tavoitetta kohti. Tuotteliaisuus toiminnassa onkin vahvasti tavoiteve-
toista, eli tydskennelldén jotakin tavoitetta tai lopputulosta kohti. Vahvasti tuotteliaisiin
toimintoihin sitoudutaan, koska siita saatu toiminnan merkityksellisyyden kokemus liittyy
vahvasti tavoitteen tai lopputuloksen saavuttamiseen. Ihminen tarvitsee jatkuvasti uusia
haasteita valttddkseen tylsistymisen tunteen ja pitddkseen ylla virkeytta. (Pierce 2003:
58-60.) Toiminta, joka vaatii huomiota, mutta ei tarjoa haastetta, koetaan tylsaksi. Tyl-
sistyessaan ihmisesta saattaa tulla levoton, tyytyméaton eika han ole kiinnostunut siita,
mita silla hetkella tekee. Mikali ihminen kokee jatkuvaa tylsyyden tunnetta, eli elaméasta
puuttuu tavoitteellisuus, saattaa se johtaa esimerkiksi paihteiden kayttéon. Newberry ja
Duncan (2000) ovat loytaneet yhteyden myds rikollisuuden ja tylsistymisen valilla.
(Pierce 2003: 61, 62.)

Tuotteliaisuuden yhteydessa Pierce (2003) kuvailee flow-teorian merkitysta toiminnasta
saadun mielihyvan taustalla. Flow-tila voidaan saavuttaa, kun toiminnassa kohtaavat
henkilon taidot seka toiminnan haasteellisuus. Tyypillista flow-tilalle on, etté kaikki ym-
parilla tapahtuva sulkeutuu pois henkilén mielesta ja henkild on taysin keskittynyt teke-
maansa toimintaan. (Csikszentmihalyi 2008: 71.) Flow-tila saavutetaan todennékdisim-
min, kun toiminta on vahvasti sidoksissa tavoitteeseen tai lopputulokseen eli on tuotteli-
asta. (Pierce 2003: 60, 61.) Tassa opinnaytetydssa pyrimme siihen, ettd ryhmat ja niissa
kaytettavat toiminnat mahdollistaisivat ryhmaldisille flow-kokemuksen. Tama edistaisi

mielihyvan saamista toiminnasta.

3.2 Mielihyva

Toimintaterapiassa kaytettavat toiminnat ja toiminnan muodot pyritddn suunnittelemaan
asiakkaan kokeman mielihyvan mukaan. Mielihyvan lisdksi sama toiminta sisaltda usein
myds tuotteliaisuuden tai vahvistavuuden elementteja, harvoin kuitenkaan molempia
yhta aikaa. Nain ollen asiakkaat ovat motivoituneempia sitoutumaan toimintaan. Toimin-
nan tuottamaan mielihyvan kokemukseen vaikuttaa vahvasti myds aistikokemukset. Ko-

kemus aistien tuomasta mielihyvasta on hyvin yksilollinen. (Pierce 2003: 80, 82)
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Ihmisen kokema mielihyvan tunne toiminnasta on kuitenkin monimutkaisempi ilmié kuin
vain aistikokemuksien kautta saatava mielinyva. Esimerkiksi toiminnalla saatetaan ha-
kea jannitysta tai nautintoa, eli haetaan korkeatasoisia eri aistein saatavia aistikokemuk-
sia. Huumoria voidaan kayttdd mielihyvan lisddmisen valineena. Huumori vahentaa
stressia ja lisaa luottamuksen tunnetta sekd kommunikaatiota. Pelk&staan naurun kuu-
leminen vaikuttaa ihmiseen positiivisesti. Merkitykselliset rituaalit ja rutiinit saattavat li-
séaté mielihyvan kokemusta toiminnassa, koska siihen liittyy positiivisia muistoja. (Pierce
2003: 85, 86.) Esimerkiksi varitystoiminta saattaa heréttda positiivisia muistoja lapsuu-

desta.

Monet luovat toiminnat, jotka tuottavat mielihyvaa, ovat sekoitus korkeasta mielihyvéan ja
tuottavuuden tasosta. Ero mielihyvan ja tuottavuuden valilla on se, etta tuottavuus on
tavoite- tai lopputulosvetoista ja mielihyvaa koetaan hetkessg, toimintaa suoritettaessa.
(Pierce 2003: 86, 87.)

Mielihyvan tunteen tavoittelu haitallisilla tavoilla saattaa johtaa kemiallisiin (alkoholi, huu-
mausaineet, nikotiini) tai toiminnallisiin (esimerkiksi pelaaminen, syéminen) riippuvuuk-
siin. Riippuvuudesta tulee vaarallinen, kun sen aiheuttamista haitoista ei valiteta, vaan
kayttda tai toimintaa jatketaan sen vahingollisuudesta huolimatta. Tasséa tilanteessa on
tarkeaa selvittdd, mitd ihminen oikeastaan hakee esimerkiksi kayttdessaan huumeita.
Riippuvuus tulisi nahda osana ihmisen toiminnallista kokonaisuutta. Kuntoutuksessa ja
hoidossa yhtena pyrkimyksena on 16ytaa inmiselle jokin toinen, terveempi tapa saavuttaa
sama mielihyvan tunne, eli korvata haitallinen riippuvuus jollakin toisella toiminnalla.
(Pierce 2003: 87, 88.)

3.3 Vahvistavuus

Vahvistavia toimintoja ovat esimerkiksi uni, lepo ja sydminen, jotka ovat elaman perusta.
(Pierce 2003: 105.) Vahvistavia toimintoja tarvitaan, jotta energiataso sailyy ja jaksamme
tyoskennella tavoitteiden eteen. Vahvistavat elementit toiminnassa jaavat helposti va-
halle huomiolle, kun huomio keskittyy tuottavuuden tavoitteluun. Taméa on hyva siltéa kan-
nalta, etta asioita saadaan tehtya. Myos toimintaterapiassa naistd kolmesta osa-alu-
eesta vahvistavuutta huomioidaan vahiten. Toimintaterapiassa ihmisen toiminnallisuus
tulisi nahda kokonaisuutena, ymparivuorokautisena jatkumona. Sen liséksi, etté kiinni-

tamme huomiota siihen, mihin energiaa kaytetaan, tulisi ottaa huomioon myds se, mista
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energiaa saadaan. llman riittavaa vahvistavuutta myos mielihyva ja tuotteliaisuus pysy-
vat alhaisina. Vahvistavuus elementtind voidaankin ndhda pohjana muulle toiminnalle.
(Pierce 2003: 98.)

Pierce kuvailee vahvistavuutta vahvana elementtin& niin kutsutuissa hiljaisen keskittymi-
sen (quiet-focused) toiminnoissa, joissa ei tarvita fyysista aktiivisuutta ja huomiota vain
rajallinen tai pieni maara. Huomion sitouttaminen véhan vaatimuksia vaativaan tehta-
vaan virkistaa mielta. Tallaisessa toiminnassa ihminen tyontaa mielestddn muut asiat ja
keskittyy meneilladn olevaan kokemukseen, jolloin toimintaan voidaan yhdistaa mindful-
ness (tietoinen lasnaolo). Taméan kaltaisia hiljaisia toimintoja ovat esimerkiksi kasitdiden
tekeminen, luonnosta nauttiminen, television katselu ja lukeminen. Toiminta tuottaa
usein myds mielihyvaa. (Pierce 2003: 107.) Kun hiljaisessa toiminnassa yhdistetaan
haaste ja taidot oikealla tavalla, voidaan saada aikaan flow-tila. Flow-tilassa henkilon
muut huolet, kuten sairauden kanssa eldminen unohtuu. Hiljaiset toiminnat soveltuvat
hyvin asiakkaille, joiden energiataso on matala eik& heilla ole valmiuksia sitoutua vaati-
viin toimintoihin. Niitd on my®s helppo toteuttaa kliinisessa ymparistdssa, kuten osas-
tolla. (Pierce 2003: 129.)

3.4 Vetoavien toimintojen suunnittelu

Jotta voidaan suunnitella ja toteuttaa interventioita, joissa toiminta tayttaisi mahdollisim-
man hyvin vetoavuuden eri osa-alueita, taytyy ensin tutustua asiakkaaseen. Koska jo-
kaisen subjektiivinen kokemus toiminnasta on aina erilainen, taytyy ottaa selvaa millaiset
toiminnat vetoavat juuri kyseiseen henkiloon. Tarke&a tietoa on myds se, mitk& ovat hen-
kilon nykyiset ja aikaisemmat toimintamallit sek& henkildlle mielekésta tekemista. (Pierce
2003: 119.) Valitettavasti emme pysty huomioimaan naita tekijoita toimintaryhmamallis-

samme, silla ryhmat ovat avoimia ja osallistujien vaihtuvuus tiuhaa.

Kun tydskennelldan riippuvuuksista karsivien henkildiden kanssa, yksi toimintaterapian
keskeisid elementteja on |0ytdd yhdessa asiakkaan kanssa toiminta tai toimintoja, jotka
korvaavat kemiallisen aineen tai muun haitallisen toiminnan tuottaman hyvan olon tun-
teen. Toiminnan tulisi siis tuoda samaa mielihyvaa, jota riippuvuuteen johtaneella toimin-
tatavalla on tavoiteltu. Myds sosiaalisella ryhmalla on merkitys, koska muiden samankal-
taisessa tilanteessa olevien kannustus ja tuki auttavat asiakasta muuttamaan elaman-
tyyliaan. (Pierce 2003: 127.)
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3.5 Ainutlaatuisuus

Ainutlaatuisuuden kasitteitd ovat fyysinen, ajallinen ja sosiokulttuurinen ymparist6. Toi-
minta on sidoksissa juuri sen hetkiseen aikaan, paikkaan ja sosiaalisiin olosuhteisiin.
Vaikka samaa toimintaa saatetaan toistaa paivittain, sen kokemus ei ole koskaan taysin
sama. Esimerkiksi hampaiden harjauksen péivittdisena toimintana voisi ajatella olevan
kokemuksena aina samanlainen. Kun sita tarkastellaan ainutlaatuisuuden kasitteiden
kautta, huomataankin, ettd ajankohta saattaa olla eri, paikka saattaa muuttua, seké hen-
kilon sen hetkinen mielentila ja ajatukset vaihdella. N&in ollen toiminta on aina ainutlaa-

tuinen tapahtuma, vaikka tekeminen olisikin sama. (Pierce 2003: 181.)

Toiminnassa tulee ottaa huomioon fyysinen ymparistd, jossa toiminta tapahtuu ja sen
tuomat elementit. Toiminnan kokemukseen vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi valais-
tus, ilmanlaatu, aanet seka hairio- ja vaaratekijat. Fyysisen ympariston tarkoituksenmu-
kaiseen kayttdon ja suunnitteluun liittyen terapeutin tulee huomioida, missa hoito tapah-
tuu, kaytettavan tilan kunto, vélineet ja esineet joita tarvitaan tai jotka tuottavat esteita
seka tilan sosiaalinen merkitys. (Pierce 2003: 155-157.) Fyysiseen ymparistoon liittyy
myds ergonomian huomioiminen. Miten valineet on sijoitettu ja miten niiden kayttoé kuor-
mittaisi mahdollisimman vahan, seka tilojen esteettémyys. (Pierce 2003: 159.) Tassa
opinnaytetytssa toteutettujen rynméakertojen fyysisena tilana toimii osaston ryhméahuone
seka yhteinen ruokailutila. Valineet vaihtelevat toiminnasta riippuen eri ryhméakerroilla.

Ajalliseen ymparistoon on vaikuttanut paljon ymparoiva kulttuuri. Esimerkiksi kalenterit,
kellot sek& aikakasitys ovat syntyneet vallitsevasta kulttuurista. My6s vuodenajat ja uni-
valveillaolo rytmi liittyvat ajalliseen ymparistoon. Jokaisella toiminnalla on omat ajalliset
tunnusomaiset piirteensd, kuten alku ja loppu, kesto seka nopeus. Joihinkin toimintoihin
littyy myo6s oletus siita, mihin aikaan paivastda, kuukaudesta tai vuodesta se sijoittuu.
Ajallisen ymparisttn sovittaminen sosiaaliseen ymparistoon tarkoittaa sitd, ettd oma toi-
minta sijoitetaan sopimaan my6s muiden toiminnan ajoituksen kanssa. Ajallisen ympa-
riston kautta tarkasteltuna ihmisen henkilékohtaiseen kokemukseen toiminnasta vaikut-
tavat muun muassa toiminnan tahti, kesto, vauhti ja rytmi. (Pierce 2003: 170,175,183.)
Ryhmamme sijoittuvat ajallisesti aamu- tai iltapaiville riippuen ryhmékerrasta. Ryhman

kesto on 1-1,5 tuntia ja toiminta on ajoitettu tdmén mukaisesti.

Sosiokulttuurinen ymparist6 tulee aina ottaa huomioon intervention suunnittelussa ja to-

teutuksessa, erityisesti tdssa tapauksessa, kun kyseessa on ryhmainterventio. Tassa
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kohdassa tulee pohtia onko ndkokulma toimintaan kulttuuril&ahtdinen vai yksilélahtéinen.
Kulttuurilahtdisessd nakokulmassa tarkastellaan toiminnan kulttuurisia odotuksia ja
asenteita. Yksil6lahtdinen nakodkulma taas viittaa henkilon omaan kokemukseen ja tar-
koitukseen toiminnalle. Oman kokemuksen lisaksi huomioidaan sita, miten muut ihmiset
ymparilla nakevat toiminnan, mitd he ajattelevat siitd ja miten se mahdollisesti vaikuttaa
heihin. Tarkastellaan siis ympaérilla vallitsevaa kulttuuria suhteessa omaan toimintaan.
Sosiaalisen ympariston vaikutuksella toiminnan kokemukseen tarkoitetaan sita, onko
henkil® sitoutunut toimintaan vuorovaikutuksen vai jonkun muun syyn takia. Lisaksi tar-
kastellaan myds kuinka keskeinen osa vuorovaikutus on toimintaa. (Pierce 2003: 198—
200.) Naita asioita pohdimme myds oman ryhmaintervention tarkastelussa. Esimerkiksi

sosiaalisen ymparisttn vaihtelevuus taytyy ottaa huomioon ryhmien suunnittelussa.

Yhteistoiminta (co-occupation) on toimintaa, jossa yksilon kokemus toiminnasta on erot-
tamattomasti sidoksissa siihen, kenen kanssa toiminta on toteutunut ja millaisen vuoro-
vaikutuksellisen vastaanoton se on saanut muilta. Esimerkiksi hoitoty0 ja opettaminen
ovat toimintoja, joissa vuorovaikutuksen taso on korkea ja erottamaton osa toimintaa.
Yksinainen toiminta (solitary occupation) on yhteistoiminnan vastakohta, eli toiminnan
kokemus ei millaén tasolla riipu muista ihmisista. Tama ei kuitenkaan valttamatta tarkoita
sitd, ettd toiminta tapahtuu tilassa, jossa ei ole samaan aikaan muita. Yksinaisella toi-
minnalla tarkoitetaan, ettd muilla ei ole vaikutusta toiminnan suorittamiseen ja toimintaan
osallistumiseen. (Pierce 2003: 199, 200.) T66l6n vieroitushoito-osasto pyrkii kehitta-
maan toimintaansa enemman yhteistoiminnaksi, joten ryhmamuotoinen hoito sopii hyvin

tahan tavoitteeseen.

4 Toiminnan analyysit ryhm&n suunnittelun valineené

Opinnaytetytssa arvioimme ja analysoimme jokaisen ryhmassa toteuttamamme toimin-
nan kayttéden Piercen (2003) terapeuttisen toiminnan mallia. Valitsimme toiminnat neljan
eri teemaan mukaan, joita ovat unelmat ja mielenkiinnonkohteet, luovat toiminnat, ren-
toutus ja arjenhallinta. Kyseiset teemat olivat mielestamme tarkeité ja sopivat hyvin ky-
seiselle asiakasryhmalle. Halusimme myds kayttaad mahdollisimman erityyppisia toimin-
toja, jotta toimintaryhmamallistamme tulisi monipuolinen ja se olisi mahdollisimman mo-

nelle mieleinen.
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4.1 Aarrekartta - unelmat ja mielenkiinnonkohteet

Aarrekartta-kollaasin tekeminen valikoitui yhdeksi toiminnaksi. Tasta kaytetddn myos ni-
mitysta aarrekartta-tydskentely. Aarrekartta-tydskentelyn tavoitteena on omien unel-
mien, tulevaisuuden suunnitelmien seka mielenkiinnonkohteiden hahmottuminen ja
konkretisoituminen. Tama toteutetaan kasin askartelemalla ja piirtdmalla, jolloin siita tu-
lee kokonaisuudessaan tekijansé ndkoinen ja itse luoma. Toiminnassa edetéén vaihe
vaiheelta ja keskitytddn omaan projektiin. Teoksessa Valmiina muutokseen - Aarrekar-
tan avulla kohti uutta Kristiina Harju (2000) on tuonut esiin mitd tutkimuksissa on todettu
aarrekartta-tydskentelyn hyodyista. Ihminen hahmottaa asioita ja ymmartaa kokonai-
suuksia paaasiassa naon, kuulon, toiminnan ja tuntemusten kautta. Aarrekarttaan hah-
motellaan konkreettisesti omia unelmia ja mielenkiinnonkohteita, jolloin ne jasentyvat vi-
suaalisesti. Kun yksild hahmottaa asiat, ne myos tallentuvat alitajuntaan, joka alkaa oh-
jailla kaytdstamme oikeaan suuntaan. (Harju 2000: 66.) Minna Edelman ja Satu Sahla
(2010) opinnaytetydssaan Aarrekartta-tyoskentely paihdetytssa toteuttivat aarrekartta-
tydskentelytuokion Anjansalon paihdeasiakkaille. He kerasivat kyselylomakkeilla pa-
lautetta toiminnasta. Palautteiden perusteella asiakkaat kokivat aarrekartta-tygskentelyn
mieluisana toimintana sek& hyoddyllisena tulevaisuutta ajatellen. Suuri osa kyselyyn vas-

tanneista myos suosittelisi toimintaa muille. (Edelman - Sahla 2010: 31.)

Aarrekartan tekeminen on tuottavaa toimintaa, silla se on tavoitesuuntautunutta ja siita
syntyy konkreettinen tuotos. Toimintaa tehd&én ja siihen sitoudutaan pitkalti lopputulok-
sen takia. Toiminnassa yhdistyvét tulevaisuuden haaveiden pohtiminen, eli positiiviset
asiat seka kasilla tehtava konkreettinen toiminta. Nama asiat mielletd&n mielihyvaa li-
saaviksi elementeiksi toiminnassa. Ihannetilanteessa toiminnan aikana syntyy flow-tila,
jossa toiminnan haastavuus ja yksilon taidot kohtaavat sopivassa suhteessa seka huo-
mio on taysin keskitetty tehtavaan toimintaan. Tama lisdd myo6s vahvistavuutta ja nain
ollen hyvéan olon tunnetta toiminnassa, koska se saa yksilon unohtamaan muut huolet,
esimerkiksi sairauden tai pahan olon, toiminnan ajaksi. Oman tulevaisuuden positiivinen

ja myodnteinen suunnittelu mielletdén osaksi itsesta huolehtimista.
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4.2 Musiikkimaalaus - luova toiminta

Luovien toimintojen on todettu olevan tehokas valine paihdeasiakkaiden kuntoutuk-
sessa. Niiden avulla henkild voi jasentda ja hallita sisdistd maailmaansa seka nostaa
esille tiedostamattomia ristiriitoja. Luovien toimintojen avulla asiakkaan minédkuvaa pyri-
tdadn vahvistamaan ja hanen toimintakykyaan, pitkajanteisyyttdén, sosiaalisia taitoja
sekad impulssien hallintaa pyritddn lisddmaan. (Ahonen 1994: 98,99.) Luova toiminta
mahdollistaa itseilmaisun ja tunteiden ilmaisun ilman sanoja ja keskustelua (Julkunen -
Nyberg-Hakala 2010: 48). Erityisesti paihdepuolella ahdistavien tunteiden purkaminen
luovien toimintojen avulla voi lievittda jannitysta sek& aggressiivisuutta. Luovien toimin-
tojen tarkea tehtava on eheytymisen tunteen mahdollistaminen. Huumausaineista riip-
puvaisten kuntoutuksessa luovilla toiminnoilla pyritaan mahdollistamaan asiakkaan kos-
ketus itseensa ja omiin tunteisiinsa, joita paihteidenkayttaja on elaméassaan saattanut
paeta. Esimerkiksi maalaamisesta ihminen voi saada apua oman sisaisen maailmansa
jarjestamiseen ja saada siitd enemman otetta. (Ahonen 1994: 98,99.) Luovat toiminnot
voivat tuottaa helpotuksen tunnetta seka uskoa tulevaisuuteen. Tarkeintéa on tekeminen
ja siitd heranneet ajatukset ja tunteet, ei niinkaan lopputulos. (Julkunen - Nyberg-Hakala
2010: 48.)

Musiikin synnyttdma mielihyvan tunne liittyy aivojen kemiallisiin yhdisteisiin, endorfiinei-
hin. Endorfiinit saavat aikaan hyvan olon tunnetta sek& vahentavat kivun tuntemusta.
Musiikki aiheuttaa myds fyysista aktivoitumista, joka yhdessa tyydytyksen tunteen
kanssa nostaa edelleen endorfiinien maéaraa elimistossé ja lisda nain henkilon hyvéanolon
tunnetta. Musiikin vaikutus kipuaistimukseen liittyy sen suoriin vaikutuksiin sensorisen
aivojen kuorikerrokseen. Musiikilla on lisaksi vaikutusta tunnetiloja saatelevaan aivojen
limbiseen systeemiin. Nain ollen musiikilla voidaan vahentaa esimerkiksi ahdistuksen ja
pelon tunteita. Taustamusiikilla voidaan myos vahentaa kehon eri osien jannitysta. (Aho-
nen 2000: 52.)

Musiikkimaalauksessa asiakas kuvaa maalaamalla tunteita ja ajatuksia, joita musiikin
kuuntelu on héanessa herattanyt. Talldin asiakkaan sisdinen kokemus muuttuu visuaali-
sesti havaittavaksi, jolloin sitd on helpompi kasitella seka ymmartad. Kuvan tekeminen
ja asiakkaan oma tulkinta kuvasta saattavat helpottaa ristiriitojen ratkaisemista ja oman
tilanteen ymmartamista. Musiikkimaalauksessa asiakas paasee purkamaan tunteitaan

hyvaksyttavalla tavalla. Maalaaminen voi toimia normaaleja defenssimekanismeja seka
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itsekontrollijarjestelmaa lieventavana toimintana, jolloin musiikin nostamien tunteiden

kohtaaminen seké lapikdayminen mahdollistuvat. (Ahonen 2000: 194,195.)

Aistikokemukset vaikuttavat toiminnasta saatavaan mielihyvaan. Musiikkimaalauksessa
musiikista saatava auditiivinen aistikokemus voidaan nahda mielihyvaa tuottavana ele-
menttind. Musiikkimaalaus toimintana on prosessisuuntautunutta, jolloin itse prosessi el
toiminta on tarkedmpdaa kuin siita syntyva tuotos. Tama liitetdan mielihyvaa tuottaviin
toimintoihin. Toiminta tarjoaa vaylan tunteiden purkamiseen ja se on osa itsesté huoleh-
timista. Toiminnan tavoitteena on, etta yksil6 saisi purettua musiikista nousseita tunteita
paperille, jolloin toiminnasta syntyy seka konkreettinen ettd emotionaalinen lopputulos.
Vaikka toiminta on enemman prosessisuuntautunutta, sisaltyy siihen myds tuotteliaisuu-

den elementteja.

4.3 Varitystoiminta - rentoutus

Rentoutumisharjoituksissa pyritddn herattdmaan jokaisessa ihmisessa olevaa rentoutu-
misen taitoa. Rentoutumisen tunne syntyy kehon ja mielen yhteistydstd, jolloin lasndolo
on vahvasti tdssa hetkessa. Rentoutumisharjoituksia pyritaan hyodyntamaan paihdekun-
toutuksessa muun muassa sen vieroitusoireita sekd paihdemielitekoja lievittdvan vaiku-
tuksen takia. Lisaksi se tuottaa nautinnon tunnetta. (Julkunen - Nyberg-Hakala 2010:
49.) Interventiossamme ei kayteta suoranaisesti perinteista rentoutusta, vaan rentoutu-
misen tunteeseen ja sen hyotyihin pyritdén sopivan toiminnan kautta. Toimintana kay-
tamme varitystoimintaa. Tyo6terveyslaitoksen tutkimusprofessori Minna Huotilainen to-
teaa, ettd varitystoiminta vapauttaa kognitiivisia resursseja seka edistéa oppimista. Se
myo0s lisaa luovuutta ja parantaa keskittymiskykya. (Huotilainen: 2015.)

Mindfulness, eli tietoinen lasn&olo tarkoittaa sité, ettéd henkild suuntaa tarkkaavaisuuden
ja huomion kasilla olevaan hetkeen. Tietoisessa lasnaolossa huomio keskitetdan joko
ulkoisiin asioihin, siihen mita ymparilla tapahtuu, tai omiin sisaisiin tuntemuksiin, eli milta
joku asia tai jonkin toiminnan tekeminen tuntuu. Mindfulness on hyvaksyvaa suhtautu-
mista omiin tunteisiin ja ajatuksiin. (Karlsson - Koivisto - Nikkild - Rosenqvist - Stenberg.
2009.)

Varitystoiminnassa korostuu toiminnan vahvistavuus, koska se ei vaadi fyysista ponnis-
telua ja huomiota tarvitaan vain rajallinen maaré, jolloin toiminnan tarkoitus on olla mielta
£
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virkistavaa. Toimintaan liittyy tietoisuustaitojen harjoittamista, joka on vahvistava ele-
mentti. Ihanteellisessa tilanteessa yksilo tyontaa muut asiat pois mielestaan ja keskittyy
toimintaan. Mielek&s vahvistava toiminta tuottaa myds mielihyvad. Paapaino on itse toi-
minnan suorittamisessa ja sen kokemuksessa, ei niinkdan lopputuloksessa, joten toi-
minta ei ole tuotteliasta vaan prosessisuuntautunutta. Mikali toimintaan sisaltyy musiikin

kuuntelu, on se mielihyvaé tuottava elementti toiminnan aikana.

4.4 Leivonta/keittibtoiminta - arjenhallinta

Keittidtoiminnan hyotyina paihdekuntoutuksessa ndhdddn muun muassa ajankayton ja-
sentyminen sekéd elamanhallinnan kannalta tarkeiden rutiinien muodostuminen. Keittio-
toiminnalla voidaan pyrkia myods edistimaan heikentyneitd motorisia tai prosessitaitoja
seka yleista arjenhallintaa. Keittidtoimintaan liittyy ongelmaratkaisutaitojen kayttta seka
ohjeiden noudattamista. (Julkunen - Nyberg-Hakala 2010: 48,49.) Ryhmassa tapahtu-
vaan keittidtoimintaan liittyy liséaksi sosiaaliset vuorovaikutustilanteet ja yhdessa toimimi-
nen. Tiina Niemela (2013) opinnaytetydssaan Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta,
asiakkaiden ja ohjaajan kokemuksia paivatoiminnasta haastatteli paivatoiminnassa kay-
vien mielenterveyskuntoutujien kokemuksia paivatoiminnan mielekkyydesta. Haastatte-
luissa kavi ilmi, ettd monet kokivat keittiorynmatoiminnan mielekkaaksi, koska keittiotai-
dot koettiin yleisesti hyodyllisiksi. Liséksi haastateltavilla ilmeni halua kehittaa naita tai-
toja. He myds kokivat mielekkaaksi sen, ettd ruuan sai valmistaa yhdessa muiden

kanssa ja siind sai mahdollisuuden toteuttaa itsedan. (Niemela 2013: 48.)

Leivonnasta syntyy konkreettinen lopputulos, joka tekee toiminnasta vahvasti tavoiteve-
toista siitd syntyvan leipomuksen takia. Itse toiminta kokemuksena voi olla myos mieli-
hyvéaa tuottavaa. Toiminnan kokemus ja lopputuloksena syntyvé tuotos synnyttavat mie-
lihyvan kokemuksen. Aisteilla on mielihyvaé lisdava vaikutus, erityisesti makuaistilla,
koska lopputuloksella haetaan hyvanmakuisuutta. My6s hajuaisti tuo mielihyvaa hyvan
tuoksun kautta. Lopputuloksella ja sen onnistumisella on suuri merkitys toiminnan veto-
avuuteen kokonaisuudessaan. Sydminen on osa itsesta huolehtimista, joka tuo vahvis-

tavuuden elementin toimintaan.
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5 Ryhman suunnittelu

Tassa luvussa avaamme ryhman suunnittelussa paaasiallisesti kayttamidmme teorioita.
Seka Finlay (1993) etta Cole (2012) tuovat teoksissaan esiin mita kaikkea terapeutin
tulee ottaa huomioon seké ryhman suunnitteluvaiheessa ettd ryhman ohjauksessa. Li-
saksi pohdimme luottamuksen merkitysta terapiasuhteessa ja miten se nayttaytyy tassa

ryhmainterventiossa.

5.1 Ryhmaé&n elementit

Linda Finlay (1993) jakaa teoksessaan Groupwork in Occupational Therapy terapiaryh-
mat neljddn ryhmaan sen mukaan, perustuvatko ne vahvemmin toimintaan vai ryhman
tukeen. Toiminnallisina ryhmina Finlay maarittelee tehtavasuuntautuneet ryhmat ja sosi-
aaliset ryhmat. Tukiryhmia ovat kommunikaatioryhmét ja psykoterapeuttiset ryhmat.
Nama voivat myads limittya keskendan ja samasta terapiaryhmasta voi loytya elementteja
useammasta ryhmamaaritelmasta. (Finlay 1993: 8, 11.) Opinnaytetydssa toteutettu ryh-
mainterventio on ndkemyksemme mukaan toiminnallinen ryhméa ja erityisesti tehta-
vasuuntautunut, koska ryhméssa padosassa on itse toiminta. Tehtavasuuntautuneelle
ryhmalle tunnusomaista on, ettéa ryhmalaiset ovat yksilollisesti orientoituneita ja toimin-
nasta syntyy jokin tuotos (Finlay 1993: 8). Ryhmaét voivat olla joko avoimia tai suljettuja
ryhmia. Suljettu ryhma alkaa ja loppuu samoilla ryhmanjasenilla, kun taas avoimessa
ryhmassa ryhman jasenet voivat vaihtua ja uusia jasenia tulla matkan varrella. (Finlay
1993: 124.))

Toiminnalliset ryhmét on helppo toteuttaa avoimina ryhmina. Kun ryhméan painopiste on
toiminnassa, uusia ryhmanjasenia ei yleensa koeta hairitsevina. (Finlay 1993: 124.) T66-
I6n vieroitushoito-osastolla toteutetussa interventiossa ryhmét ovat avoimia, kuitenkin
niin, etta vain vieroitushoito-osaston sen hetkiset asiakkaat voivat osallistua. Haluamme
tarjota asiakkaille mahdollisuuden valita jokaisella ryhmakerralla erikseen osallistumi-
sensa. Nain heidan ei tarvitse sitoutua pitkdan ryhmaprosessiin. Osaston asiakkaiden
vaihtuvuus on tihedd, koska osastohoitojakso kestaa noin 14 vuorokautta. Lyhyt hoito-
jakso aiheuttaa myds sen, ettd meilla ei ole mahdollisuutta haastatella ja valita ryhmaan
sopivia asiakkaita etukateen, mita suljettu ryhmé usein vaatii. Avoin ryhma sopii erityi-
sesti silloin, kun asiakkailla on vaikeuksia sitoutua ryhmaprosessiin (Finlay 1993:
124,125).
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Toiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon kuusi aspektia, joita ovat tavoitteen aset-
taminen, toiminnan valinta, ryhmatapaamisen struktuuri, fyysisen ympéariston kaytto, ryh-
man porrastaminen ja sopeuttaminen osaksi hoitoa sek& ryhmalaisten motivointi osallis-
tumaan. Ryhman tavoitteen asettaminen ryhm&é suunnitellessa on tarkeaa, jotta voi-
daan valita tarkoituksen mukaisia toimintoja sek& motivoida ryhmaan osallistuvia. (Finlay
1993: 89-92.) Tassa opinnaytetydssa ryhmaintervention tavoite on tuoda mielekasta
toimintaa vieroitushoito-osastolle ja néin ollen lisata asiakkaiden mielihyvan kokemusta
toiminnan kautta edes hetkellisesti. Toiminnan valintaan vaikuttaa olennaisesti ryhman
tavoite. Toimintaa valitessa on tarkeaa pohtia, mika toiminta olisi merkityksellista talle
asiakasryhmalle. Liséksi téaytyy huomioida asiakkaiden valmiudet ja taidot, ryhmalaisten

keskindinen luottamus sek& ympariston puitteet. (Finlay 1993: 98, 100.)

Asiakaslahtoisessa toimintaterapiassa ideaalitilanne on, etté toiminnat perustuvat asiak-
kaiden omiin mieltymyksiin ja ominaisuuksiin. Toiminnat tulisikin pdattaa nimenomaan
yhdessa asiakkaiden kanssa. Tassa ryhmainterventiossa kaytettyjen toimintojen valinnat
perustuvat kirjallisuuteen ja tutkimuksiin kyseisesta asiakasryhmasta. Emme paase ta-
paamaan ryhmaan osallistuvia asiakkaita etukateen emmeka tieda ketka ryhmiin osal-
listuvat ympariston ajallisten resurssien vuoksi. Ryhmatapaamisten struktuuri perustuu
Marilyn Colen (2012) seitseman askelta (seven steps) -ryhmamalliin, jonka avaamme
seuraavassa kappaleessa. Ryhman suunnitteluvaiheessa kaytettavissa oleva fyysinen
ymparisto tulee huomioida. Fyysinen ymparistd vaikuttaa osaltaan koko tilan tunnelmaan
seka turvallisuuden tunteeseen. Toimintaa on tarkeda soveltaa ja porrastaa vastaamaan
yksiléiden toiminnallisia valmiuksia seké haasteita. (Finlay 1993: 106-110.) Emme tieda
asiakkaiden yksildllisia valmiuksia ja haasteita etukateen, joten suunnittelemme toimin-
nat niin, etta niitd on tarpeen vaatiessa helppo porrastaa. Ryhménohjaajan tulee ryhmaa
suunnitellessa motivoida asiakkaita osallistumaan ryhmaan seka ryhmasta riippuen
mahdollisesti myds sitoutumaan. Strategioita motivointiin on esimerkiksi tiedottaminen
ryhmén sisallosta seka tavoitteesta, valmisteleva haastattelu, asiakkaan osallistaminen
suunnitteluun seké& osallistujien rohkaiseminen. (Finlay 1993: 117,118.) Tiedotamme
etukateen asiakkaita ryhman siséllosta henkilokunnan valityksella seka erillisella tiedot-
teella. Kerdéamme palautetta asiakkailta ryhman siséallosta ja kaytettavista toiminnoista,

jotta asiakkaat voivat vaikuttaa tulevien ryhmien sisaltoon.

Luottamuksen syntymiseen vaikuttavia tekijéita ovat yhdessa vietetyn ajan maara, asi-

akkaan ennakkokasitykset, terveydentila seka toimintakyky. Luottamuksen syntyminen
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edellyttaa tunnetta, etté on turvassa toisen kanssa. Taman tunteen syntymiseen saattaa
tarvita useita tapaamiskertoja, kuitenkin luottamuksen saavuttaminen yhdessa tapaa-
miskerrassa on mahdollista. (Harra 2014: 116, 117.) Haluamme ottaa luottamusnakékul-
man huomioon ryhméan suunnittelussa, koska luottamus meidan ja asiakkaiden valille
tulisi syntya tassa ryhmainterventiossa yhdessa tapaamiskerrassa tarvittavalle tasolle.
Tama vaikuttaa erityisesti kaytettavien toimintojen valintaan sek& myds siihen, millaista
palautetta on oletettavaa saada asiakkailta. Emme kuitenkaan intervention onnistumisen
kannalta tavoittele korkeaa luottamustasoa, koska keskitymme paaasiassa mielekkaan

toiminnan tarjoamiseen asiakkaille.

5.2 Ryhmadynamiikka

Ryhmadynamiikka on voima, joka vaikuttaa ryhman jasenten keskinaisiin suhteisiin ja
nain ollen my6s ryhman lopputulokseen. Ryhménohjaajan on tarkeaa havainnoida seka
tiedostaa ryhman dynamiikkaa ja taman tulisi vaikuttaa ohjaajan paatoksiin ja valintoihin
ryhman suunnittelussa seka toteutuksessa. Ohjaajan vastuulla on asettaa ryhmalle
saannot, jotka kaydaan ryhmén alkaessa yhteisesti lapi. S&antoja voivat olla esimerkiksi
muiden kuunteleminen sekd muiden mielipiteiden kunnioittaminen. Yhteinen sopimus
siitd, ettd ryhmassa esiin tulleet asiat jaavat ryhman jasenten valisiksi lisda luottamuksen
tunnetta ryhmalaisissd. Ryhmien toiminnan ymmartamisen taustateoriat perustuvat pit-
kélti humanistiseen tieteeseen, kayttaytymistieteeseen seké psykoanalyyttiseen tietee-
seen. (Cole 2012: 29, 40.)

Tassa opinnaytetytssd emme kasittele ryhméprosessia sen syvallisemmin, silla ryhmé
on avoin ja siihen osallistuvat henkilét vaihtuvat. Ryhman perimmainen tarkoitus on tar-
kastella toiminnan kautta saatavaa mielihyvan tunnetta ja tavoitteena tarjota mielekéasta
toimintaa TO6I6N vieroitushoito-osaston asiakkaille. Koska toiminta kuitenkin tapahtuu
ryhmassa, otamme huomioon myds ryhmaan kuulumisen ja ryhmassa tydskentelyn tuo-

mia elementteja.

5.3 Seven steps - Seitseman askelta

Kaytamme opinnaytetydmme ryhmainterventiossa Marilyn B. Colen (2012) seven steps
-ryhmateoriaa, josta kdytamme suomennosta seitseman askelta. Alkuperainen idea seit-
seman askelta -teorialle on lahtdisin Pfeifferin ja Jonesin (1997) Referense guide to
handbooks and annuals -kirjasta, jossa ryhmamalli esitetaan viiden askeleen muodossa.
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Tasta teoriaa on laajennettu ja sovitettu toimintaterapiaan sopivammaksi. Seitseméan as-
kelta -ryhméateorian teoreettinen lIahtokohta on asiakaslahtoisyys. Liséaksi siin& on joitakin
elementteja kognitiivis-behavioralistisesta viitekehyksesta. Colen (2012) seitsemén as-
kelta mallissa yksittdinen ryhmékerta on jaettu seitsemaan vaiheeseen: aloitukseen/esit-
telyyn, toiminta vaiheeseen, jakamiseen, prosessoimiseen, yleistimiseen, soveltami-

seen seké yhteenvetoon. (Cole 2012: 4, 22.)

1. Aloittaminen: Alussa ryhman ohjaaja esittelee itsensa ryhmalle. Ohjaaja kannus-
taa myds ryhman jasenia esittelemaan itsensa muulle ryhmalle. Tama vahvistaa
jasenten ryhmé&an kuuluvuuden tunnetta seka kutsuu heitd osallistumaan ryh-
maan. Taméan jalkeen on olennaista kertoa ryhmanjasenille ryhman tarkoituk-
sesta, tavoitteista seka sisallosta. Nain ryhman jasenille selkiytyy miksi heidan
tulisi osallistua ryhmaan, mita ryhnmassa tehdaén ja mihin se perustuu. Ohjaajan
tulee myos pohtia tarvitaanko niin kutsuttua lammittelytoimintaa (warm up) ennen
varsinaisen toiminnan aloittamista. Lammittelytoiminnan tarkoituksena on ren-
touttaa ryhman jasenia ja valmistella heitd tulevaan varsinaiseen toimintaan.
Lammittelytoiminnan tulisi olla tarpeeksi haastavaa, jotta se herattdd ryhmalais-
ten kiinnostuksen, mutta kuitenkin sen verran helppoa, etta se myds rentouttaisi.
Lammittelytoiminta voi olla myds keskustelua esimerkiksi paivan kuulumisista.
Tarke&a toiminnan valinnassa on myds se, ettd se linkittyy ryhmén varsinaiseen
toimintaan. Aloittamisvaiheen paatarkoitus on kuitenkin tilanteeseen sopivan tun-
nelman luominen. Tahan vaikuttavia tekijoitd ovat fyysinen ymparistd seka oh-
jaajan tapa olla tilanteessa. Ohjaaja kertoo ryhmalaisille myo6s ajalliset puitteet
seka tulevat vaiheet, jolloin ryhmalaiset ovat tietoisia ryhman siséllosta. (Cole
2012: 4-6.) Tama lisda heidan turvallisuuden tunnettaan.

2. Toiminta: Toimintaa suunnitellessa ja valitessa on tarkeda ottaa huomioon, ke-
nelle ryhmé& on suunnattu ja mita tiedamme tulevista ryhmanjasenista. Myos ym-
pariston fyysiset ja ajalliset resurssit, ryhnmén tavoitteet, ohjaajan tietdmys ja tai-
dot, seka ryhmalaisten fyysinen ja psyykkinen kapasiteetti tulee huomioida tar-
koin. Toiminta tulisi valita niin, ettd sen tavoite vastaisi mahdollisimman monen
ryhmalaisen tarpeita seka tukisi ryhméan yhteista tavoitetta. (Cole 2012: 6,7.)

3. Jakaminen: Jokainen ryhman jasen esittelee toiminnan aikana syntyneen tuotok-
sensa tai kokemuksensa. Ohjaajan vastuulla on pitdad huolta siita, ettd jokaisella
ryhmalaisella on aikaa esitelld oma tuotos ja jokainen ryhmalainen tulee huoma-
tuksi seka hyvaksytyksi. Jos kuitenkin joku ryhmalaisista haluaa jattaa esittele-

matta oman tyonsa, tama hyvaksytddn. Ryhmalaisten kayttaytyninen toisiaan
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kohtaan tulisi olla kohteliasta ja kunnioittavaa. Empatia, rohkaiseminen seké tu-
keminen ovatkin tarkeita tekijoita jakamisen vaiheessa. (Cole 2012: 8.)

4. Prosessoiminen: Jakamisen jalkeen siirrytd&n prosessoimaan ryhmanjasenissa
herénneita tuntemuksia toiminnasta seké ryhmassa olosta. Tunteiden ilmaisussa
saattaa ilmeta tarkeaa tietoa sekd ryhmalaisille etta ohjaajalle ryhméan dynamii-
kasta sekd vaikuttavuudesta. Prosessoinnin vaiheessa voi ilmetd myos sanatto-
mia aspekteja, esimerkiksi kontrollointia tai valttelya, jotka ohjaajan on hyva ottaa
huomioon. (Cole 2012: 8.)

5. Yleistaminen: Talla vaiheella pyritdan edistdmaéan ryhmaldisten kognitiivista op-
pimista. Ohjaaja ja ryhmalaiset pohtivat yhdessa esimerkiksi mita teemoja ryh-
massa ilmeni, sujuiko ryhma odotusten mukaisesti, paastiinkd ryhméakerran ta-
voitteeseen seka minkalainen oli ryhmalaisten energiataso. (Cole 2012: 8, 10.)
Seka prosessoimisen etta yleistdmisen vaiheet antavat arvokasta tietoa ryhman-
ohjaajalle ryhmasta, mika auttaa ohjaajaa suunnittelemaan seuraavaa ryhméaker-
taa tarkoituksenmukaisemmaksi ja asiakaslahtdisemmaksi.

6. Soveltaminen: Yleistamisen vaiheesta siirrytaan sujuvasti soveltamiseen, jolloin
pohdintaa viedaén viela askelta pidemmalle. Tassa vaiheessa pohditaan, miten
ryhmalaiset voivat soveltaa ryhman aikana opittuja taitoja ja tehtyja oivalluksia
omassa arkielamassaan. Ohjaajan tulee osoittaa ryhmalaisille naiden tarkeys
seka merkityksellisyys. (Cole 2012: 10.)

7. Yhteenveto: Yhteenveto on ryhmamallin viimeinen vaihe, jossa tarkoituksena on
sanallisesti ilmaista kyseisen ryhmakerran tarkeimmat aspektit seka tehda lyhyt
yhteenveto ryhmén sisallosta ja kulusta. Yhteenvedon tulisi sisdltda pohdintaa
muun muassa ryhmakerran tavoitteista ja niiden toteutumisesta, ryhmassa ta-
pahtuneesta prosessista seka ryhmakerralla opituista asioista. (Cole 2012: 10,
11.) Myds seuraavan ryhmakerran alustaminen siséltyy tdhan vaiheeseen an-
taen ryhmalaisille tunteen jatkuvuudesta.

Colen (2012) seitseman askelta -ryhmamallia kaytettdessa ohjaajan tulisi perehtya ryh-
man motivoimiseen, rajojen asettamiseen ryhmassa, erilaisiin ohjaustyyleihin sekéa yh-
teisohjaamiseen. Ryhman motivoimista edistavia tekijoitd ovat muun muassa ohjaajan
oma varmuus ja ryhmalaisten rohkaiseminen innostuneisuuteen ja vuorovaikutukseen.
Rajoja asettaessa ohjaajan tulisi l16ytaa itselleen ja ryhman kontekstiin sopiva auktori-
teettisuuden aste. Olennaista on sopimattoman kaytoksen rajaaminen seka kunnioittava

rajojen asettaminen. (Cole 2012: 11,12.) Erilaisiin ohjaustyyleihin, niiden tarkoituksen-
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mukaisuuteen seké yhteisohjauksen mahdollisuuksiin olisi hyva tutustua. Yhteisohjauk-
sella tarkoitetaan kahta tai useampaa ryhménohjaajaa. Cole (2012) nékee yhteisohjauk-
sen hyotyind muun muassa molemminpuolisen tuen, mahdollisuuden objektiivisempaan
nakokulmaan, kollektiivisen tiedon seka ohjaajien mahdollisuuden ottaa erilaisia rooleja.
(Cole 2012: 15, 16.) Colen seitsemén askelta ryhméateoria ndhdaan hyvana valineena
esimerkiksi paihdeongelmaisten asiakkaiden kuntouttaviin ryhmiin, silla kyseisella asia-
kasryhmalla on yleisesti ottaen melko korkeat kognitiiviset valmiudet, taitoja kommuni-

koida toistensa kanssa sek& valmiuksia ajatella abstraktisti (Cole 1998: 26).

6 Suunnitelmat

Olemme varanneet jokaisella ryhméakerralle aikaa 1 - 1,5 tuntia. Haluamme jattaé jous-
tovaraa aikatauluun, koska ajankulu riippuu toiminnasta seké asiakkaiden osallisuudesta
ja sitd kautta herdavasta keskustelusta. Colen seitsemén askelta -teoriassa Cole suosit-
telee, ettd toimintaan kdytetd&n enintddn noin kolmasosa koko ryhman ajasta. Me kay-
tamme kuitenkin suhteessa enemman aikaa toimintaan, silla tdssa ryhmainterventiossa
paapaino on nimenomaan toiminnassa. Olemme sopineet keskendmme, etta toinen on
vastuuohjaajana kaikilla ryhmakerroilla ja myos osallistuu enemman toimintaan. Toinen
taas ottaa vastuun havainnoinnista ja on ryhméanohjaustilanteissa enemman taustalla
eika osallistu toimintaan. Han myaos kirjoittaa havaintoja ryhméan aikana. Tama on selkea
tydnjako ja nain takaamme sen, ettd saamme mahdollisimman paljon aineistoa. Selven-
namme tdman myds ryhmalaisille, jotta kaikki tietéavat mitkd meidan roolimme ovat ja

miksi siis kayttdydymme niiden mukaisesti.

Toiminnat on suunniteltu ja valikoitunut niin, etté niita voi helposti porrastaa toteutuksen
aikana. Olemme ottaneet huomioon myo6s asiakkaiden psyykkisen ja fyysisen kunnon,
esimerkiksi vieroitusoireiden vaikutuksen. Toimintojen suunnittelussa olemme myos
pohtineet omia taitojamme ohjaajina ja millaisia toimintoja meilld on mahdollisuus ohjata.
Valikoituneet toiminnat ovat ainakin jollain tasolla meille tuttuja. Tavoite ryhmassa on
tarjota mielekasta toimintaa ja sitd kautta edes hetkellista hyvan olon tunnetta. Monet
ryhmalaisista karsivat eriasteisista vieroitusoireista. Naitda ovat muun muassa ahdistu-
neisuus, artyneisyys, masentuneisuus, ruokahaluttomuus, univaikeudet, vasymys, pa-
hoinvointi, hikoilu seka lihaskivut (Huttunen 2015). Pyrimme tuomaan ryhmalaisille hel-
potuksen tunnetta konkreettisen toiminnan avulla. Tuomme ryhman tavoitteen esiin jo-

kaisella ryhmanohjauskerralla myés asiakkaille.
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Ennen ryhméakertoja varaamme aikaa ryhman valmisteluun. Tama pitaé siséllaan fyysi-
sen tilan valmistelun seka valineiden esille oton. Fyysisen tilan elementit vaikuttavat asi-
akkaiden kokemukseen tilanteesta (Pierce 2003: 155). Annamme asiakkaille vaihtoeh-
don sijoittua tilassa mihin haluavat toiminnan ajaksi. Laitamme tarjolle juomavetté asiak-
kaille. Annamme my6s mahdollisuuden kuunnella musiikkia toiminnan aikana, koska
osalle hiljaisuus saattaa aiheuttaa ahdistusta. Musiikki voi myds auttaa keskittymaan.
Asiakkaat saavat jutustella keskendan. Ohjaajina emme oma-aloitteisesti aloita keskus-
telua toiminnan aikana, vaan mikali keskustelua syntyy, se lahtee asiakkaista. Kaikki ei-
vat valttamatta halua keskustelua ja se saattaa héirita itse toimintaan keskittymista. Ha-

luamme myods korostaa, etté jokaiselle annetaan tydskentelyrauha toiminnan ajaksi.

Jokaisella ryhmakerralla kerddmme asiakkailta palautteen samalla tavalla suullisesti.
Palautteen avulla voimme muokata toimintaryhmamallista asiakaslahtdisemman. Lisaksi
palaute kertoo meille, onko oletuksemme kyseisten toimintojen mielekkyydesta tdman
asiakasryhman parissa osunut oikeaan. Kysymysrunkona kaytdmme seuraavia kysy-

myksia:

1. Helpottuiko olosi toiminnan aikana?
2. Oliko toiminta sinulle mielekasta?

3. Toiveita tai muuta kommentoitavaa?

Seuraavissa alaluvuissa kuvaamme jokaiselle ryhmékerralle tekemamme suunnitelman

konkreettisesti, seka jokaiseen vaiheeseen suuntaa-antavasti varatun ajan.

6.1 Aarrekartta

Aloitus: Pyydamme ryhmaan osallistujia aluksi istuutumaan alas. Esittelemme itsemme,
molempien roolit ryhmassa sekéa millaisesta ryhmasta on kysymys ja ryhmén tavoitteen.
Liséksi kerromme opinnaytetydprojektista, jonka osana ryhmainterventio on. Aloitusvai-
heessa kerromme my6s mita tuleva ryhmékerta pitda sisallaédn seka painotamme vapaa-
ehtoisuutta osallistumiseen ryhman aikana. Aloituksen yhteydessa pyydamme ryhmalai-
sia allekirjoittamaan suostumuslomakkeen (liite 1). (10-15 min)

Toiminta: Aloitetaan siirtamalla tarvittavat valineet poydalle (kartongit, kynat, limat, aika-
kausilehdet, sakset, paperit). Toiminta tapahtuu poydan aaressa. Kerromme kuinka
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kauan aikaa itse toimintaan on varattu, jotta asiakkaat voivat suhteuttaa tekemisen tah-
din sen mukaisesti. Annamme tarkat ohjeet toiminnan toteutukseen. Vastuuohjaaja ja

TO0I6N vieroitushoito-osaston henkildkunnan jasen osallistuvat toimintaan. (30-40 min)

Jakaminen: Toimintaan varatun ajan loputtua pyydetéén jokaista ryhmalaista halutes-
saan jakamaan oman tuotoksensa. Ohjaaja aloittaa omasta tuotoksesta ja sen jalkeen

edetdan jarjestyksessa. Ohjeistetaan kertomaan muutamalla lauseella. (5-10 min)

Yleistdminen ja soveltaminen: Ohjaaja nostaa esiin samankaltaisia/eroavaisia teemoja
asiakkaiden aarrekartoista. Aarrekarttaa suositellaan sailyttamaan nakyvalla paikalla.
Ohjaaja kannustaa asiakkaita pohtimaan mitd heidéan tulisi tehd& unelmien saavutta-

miseksi. (5-10 min)

Yhteenveto (prosessoiminen): Palautteen pyytdminen ja keraaminen asiakkailta. Lo-
puksi kiitamme osallistumisesta ja kerromme mité seuraavalla ryhmakerralla tapahtuu

seka milloin se toteutuu. (5-10 min)

6.2 Musiikkimaalaus

Aloitus: Ks. aloitus aarrekartta. Ennen varsinaista toimintaa ohjaamme lyhyen lammitte-
lytoiminnan, jonka tarkoituksena on virittdd asiakkaat oikeaan tunnelmaan.

Lammittelytoiminta: Tunnetilojen symbolisointi maalaamalla kuvailevilla véreilla. Voi ha-
lutessaan kayttad myos kuvaavaa symbolia. Jokaiselle jaetaan paperi. Valikoimme tun-
netiloiksi vihan, ilon, pelon, rakkauden ja surun. Asiakkaat maalaavat kyseisté tunnetilaa
kuvaavalla varilla ja mahdollisesti symbolilla. TAma toiminta valmistelee asiakkaita kohti
varsinaista toimintaa, koska molemmissa toiminnoissa kaytetddn toimintana maalausta

ja tunteiden kuvaamista. (15-20 min)

Toiminta: Pyydetddn asiakkaita ottamaan uusi paperi. Kehotamme asiakkaita valitse-
maan itsellensa sopivimman paikan tilasta. Soitamme erilaisia musiikkityyleja (6-8 eri
kappaletta), jolloin pyrimme mahdollistamaan erilaisten tunnetilojen heraamisen. Asia-
kas maalaa musiikista nousseita tunteita ja ajatuksia. Korostamme, etté lopputuloksella

ei ole merkitysta, vaan tarkeampaa on keskittya itse toimintaan. (30-40 min)

A
L ——

e

/ Mf{e‘;ropo[ia



27

Jakaminen: Toimintaan varatun ajan loputtua pyydetaén jokaista ryhmaléista halutes-
saan jakamaan oman tuotoksensa. Ohjaaja aloittaa omasta tuotoksesta ja sen jalkeen

edetdan jarjestyksessa. Ohjeistetaan kertomaan muutamalla lauseella. (5-10 min)

Yleistaminen ja soveltaminen: Ohjaaja nostaa esiin samankaltaisia/eroavaisia teemoja
asiakkaiden tuotoksista. Kerrotaan etta tdmé& on yksi tapa rentoutua ja purkaa tunteita.
(5 min)

Yhteenveto (prosessoiminen): Ks. yhteenveto aarrekartta.

6.3 Varitystoiminta

Aloitus: Ks. aloitus aarrekartta. Ennen varsinaista toimintaa ohjaamme lyhyen l[ammitte-
lytoiminnan, jonka tarkoituksena on virittdd asiakkaat oikeaan tunnelmaan.

Lammittelytoiminta: Valitaan kuva, kuvan paalle asetetaan paperi jossa pieni reika. Vali-
taan kuvasta jokin kohta reidn kohdalle, johon kiinnitetadn huomio. Erilliselle paperille

varitetaan valitun kohdan varimaailmaa. Toiminta virittaa varitystoimintaan. (10-15 min)

Toiminta: Asiakkaat saavat valita erilaisista kuvista itsellensa mieleisen, jota he varitta-
vat. Asiakkaille annetaan vaihtoehto valita levyistd/YouTubesta mieleista musiikkia taus-
talle. Vaihtoehtoisesti ei tarvitse kuunnella mitaan, jos se tuntuu rentouttavammalta tai

asiakkaat voivat kuunnella omaa musiikkia kuulokkeilla. (20-30 min)

Jatamme talla kerralla varsinaisen jakamisen pois, koska emme koe sitéa tamén toimin-
nan ja siitd syntyvét tuotoksen kohdalla oleelliseksi. On myds mahdollista, etté asiakkai-
den tuotokset jaavat kesken. Mikali he innostuvat, he voivat jatkaa niitd mydhemmin
osastohoitojaksolla. N&ain ollen myos yleistaminen jatetdén pois.

Soveltaminen: Ohjeistetaan asiakkaita miten talla toiminnalla voi jatkossa harjoitella tie-
toisuustaitoja seka kayttaa ahdistuksen hallinnassa apuna. Kerrotaan siita, mihin talla
toiminnalla pyrittiin. (5-10 min)

Yhteenveto (prosessoiminen): Ks. yhteenveto aarrekartta.
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6.4 Leivonta

Aloitus: Ks. aloitus aarrekartta. Taman jalkeen siirrymme ryhmalaisten kanssa keittitti-
laan. (5-10 min)

Toiminta: Leivomme mokkapaloja ja mahdollisesti kekseja (riippuen osallistujamaa-
rastd). Mokkapalat ja keksit pystytéaan leipomaan kohtalaisen lyhyessa ajassa, jolloin nii-
den valmistaminen sopii ajallisesti ryhmaan. Ne koetaan usein hyvanmakuisiksi ja hel-
poiksi tehda. Aluksi katsotaan resepti ja jaetaan osatehtavat osallistujien kesken. Pyrki-
myksena on, etta kaikki saavat valita oman tehtavénsa, joka olisi mahdollisimman mie-
luisa. Mokkapalojen ollessa uunissa ensisijaisesti siivotaan keittit. Mikali jaa ylimaaraista
aikaa, voimme kayttaa sen asiakkaiden jututtamiseen. Suunnittelemme valmiiksi muuta-
mia kysymyksia/puheenaiheita. Lisaksi ryhmaélaiset keittavat kahvia/teeta tarjottavaksi

mokkapalojen kanssa. (30—45 min)

Jatamme talla ryhmakerralla jakamisen ja yleistamisen vaiheet pois. Koemme, etta ryh-
man aikana ei synny yksil6llista tuotosta, jota jakaa muille keskustellen. N&in ollen myG6s-
kaan yleistaminen ei ole tarpeen. Soveltamisen vaiheessa kannustamme ryhmalaisia

keittidtoimintoihin myds arkielamassa ja muistelemaan mita teimme talla ryhmakerralla.
Yhteenveto (prosessoiminen): Ks. yhteenveto aarrekartta.

Lopuksi pidamme yhteisen kahvihetken kaikille vieroitushoito-osaston asiakkaille, jotka
haluavat osallistua. Kahvihetkella sydomme leivotut tuotokset. (15-20 min)

7 Toteutus

Tassa luvussa avaamme toteutuneet ryhmakerrat omien havaintojemme seka ryhmalai-
siltd saadun palautteen pohjalta. Pohdimme myds ryhmisséa esiintyneita ilmidita seka

elementteja, jotka vaikuttivat toiminnan mielekkyyteen.

Alusta asti lahtékohtana oli, ettd ryhmaan osallistuminen on vapaaehtoista. Nain osallis-
tuminen lahti sisdisestda motivaatiosta ja ryhman tavoite, eli mielekkyys mahdollistui pa-
remmin. Lisdksi ryhmalaiset saivat vapaasti poistua kesken ryhman ja tulla takaisin, mika

madalsi kynnysté osallistua ryhmaan. Tasta saimme hyvaa palautetta seka ryhmalaisilta
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ettd henkilokunnalta. Kaikki saivat itse valita paikkansa ryhmatilassa. Ryhmakerralla mu-
kana olleen henkildkunnan jAsenen mukaan taman asiakasryhman kanssa tydskennel-
lessa valinnan vapauden takaaminen on tarkeaa, silla se lisda itseméaaradmisen koke-
musta ymparistdssa, jossa tama on rajoitettua (laitoshoito). Oman tekemisen kontrollointi
lisasi osaltaan toiminnan vetoavaisuutta. Henkildkunnan jasen lisasi viela kuinka loista-

vaa on, kun jarjestetty toiminta ja valinnan vapaus linkittyvat keskenaan.

Kaikilla rynmékerroilla, lukuun ottamatta leivontaa, kytimme toiminnan ohessa musiik-
kia lisdamaan mielihyvan kokemusta. Huomasimme oletuksemme mukaisesti musiikin
tuottavan nautinnon tunnetta ja rentoutumista. Tama ilmeni myds joidenkin ryhmalaisten
kommenteissa. "Se on ihmeellistd, mika vaikutus musiikilla on ihmiseen”, yksi ryhmalai-
nen totesi kerran. Osalle ryhmal&isistd musiikki toimi selvasti myds houkuttimena osal-

listua rynmaan.

Suunnitelmissa ryhméakertaan oli varattu aikaa enintdan puolitoista tuntia. Ensimmaisen
ryhmakerran jalkeen huomasimme, etté tunti on sopiva aika kokonaisuudessaan ryhma-
kerralle, silld sen ajan ryhmalaiset jaksoivat keskittyd toimintaan ja tilanteeseen. Syntyi
my0s selkea struktuuri ryhmakerroille. Kymmenen minuuttia alussa kaytettiin siihen, etta
kerrottiin mita teemme talla kerralla, opinnaytetydstamme, ryhman tavoitteesta seka
suostumuslomakkeiden allekirjoitukset. Itse toimintaan oli noin 40 minuuttia. Lopussa
kaytimme viela kymmenen minuuttia jakamiseen, prosessointiin (palautteiden keraami-
nen) seka yhteenvetoon. Aikataulutus oli kuitenkin melko joustava ja vaihteleva ryhma-
kerrasta riippuen. Jatimme myds lammittelytoiminnat pois kokonaan, koska koimme, etta
ryhmalaiset eivat olisi jaksaneet keskittya kaksien ohjeiden kuuntelemiseen ja sisaista-
miseen, seka molempien toimintojen toteuttamiseen. Osassa ryhmalaisia ilmeni selkeaa
karsimattomyytta seka "kaikki mulle heti nyt” -ajattelua. Tama erityispiirre vaikutti osal-
taan ryhméasuunnitelmien muokkaamiseen toteutusvaiheessa. Huomasimme palauttei-
den perusteella, etta ne rynmalaiset jotka kykenivat resurssiensa ja motivaationsa puo-
lesta sitoutumaan ja osallistumaan toimintaan parhaiten, kokivat sen myos kaikista mie-

lekkaimmaksi.

Pohdimme myos yleisesti sita, mika tai mitk&a elementit ryhmassa olivat ryhmalaisille ve-
toavia. Kuinka suuri merkitys itse toiminnalla ja sen mielekkyydell& oli mielihyvan tunteen
syntymiseen? Kuinka paljon taas ryhmaétilanteella ja rynmaan kuulumisen tunteella tai
meilld ohjaajilla oli merkitystd ryhman vetoavuuden kannalta? Osastonhoitaja Maria

Soini kertoi meille, etta potilaat seka henkilokunta ovat kehuneet ryhmia seka toimintoja.
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Erityisesti potilaat ovat kehuneet varitystoimintaa ja toivoneet sitéa lisda. Soini toi esiin
myds ihmislaheisessa tydssa tyontekijoiden persoonan merkityksen potilaiden motivoin-
nissa. Soinin mukaan olimme onnistuneet tdssa hyvin ja olleet innostavia ryhméanohjaa-
jia, mik& osaltaan saattoi vaikuttaa asiakkaiden osallistumiseen ja mielekkyyden koke-

mukseen.

7.1 Aarrekartta

Ensimmaisella aarrekartta ryhmakerralla osallistujia oli alun perin kuusi, mutta lopussa
osallistujia oli nelja. Ryhmalaiset olivat aluksi hieman varautuneen ja jannittyneen oloisia.
Laitoimme taustalle soimaan radion, joka selkeasti rentoutti rynmalaisia. llmeet rentou-
tuivat, osa vihelteli ja liikehti musiikin tahdissa toiminnan aikana. Ryhmalaiset vaikuttivat
keskittyneiltd. Osa ei kuitenkaan pystynyt keskittym&an toimintaan, jolloin he poistuivat
hetkellisesti tilasta ja tulivat uudestaan takaisin. Se, etta he tulivat takaisin, viittaa ryhman
vetoavuuteen jollakin tasolla. Ryhmalaiset eivét juurikaan keskustelleet keskenaan. Osa
ryhmalaisista sai konkreettisen tuotoksen valmiiksi ja osa ei. Nekin, jotka eivat tehneet
tuotosta halusivat osallistua toimintaan porrastetusti selailemalla lehtia ja olemalla lasna
ryhmatilanteessa. Jakamisen vaiheessa neljasta ryhmalaisesta kolme oli tehnyt aarre-

kartan ja kaksi halusi esitella omansa. Ryhmalaiset kuuntelivat muiden kertomista.

Toisella ryhmakerralla osallistujia oli kaksi ja he olivat lasnéd koko ryhménkerran ajan.
Ryhmalaiset lahtivat heti tydskentelemaan ja olivat hyvassa vuorovaikutuksessa. Taman
ryhmakerran aikana syntyi paljon keskustelua ja naurua, joka osaltaan vaikutti ehka toi-
mintaan ja siihen, ettd ryhmalaiset eivat saaneet aarrekarttoja valmiiksi. Tunnelma oli
hyva ja rento. Toinen ryhmal&inen ehdotti, etta he saisivat itse valita musiikkia taustalle.
Suostuimme tahén, koska musiikin valinta toiminnan aikana ei hairitse merkittavasti itse
toimintaan keskittymista ja silla on osallistava ja sitouttava vaikutus ryhmalaisiin. Jaka-
misen vaiheessa molemmat kertoivat lyhyesti omista keskeneraisista aarrekartoistaan.
Toinen ryhmalainen halusi jatkaa omaansa viela ryhman paatyttya, mika kertoo toimin-

nan vetoavuudesta.

A
L ——

e

/ Mf{e‘;ropo[ia



31

Aarrekartta Helpottuiko olosi toiminnan | Oliko toiminta sinusta mie-
aikana? lekasta?

Aarrekartta 1. kerta Joox1 Joo x 2

3 palautetta Pysyi samana x 2 Neutraali x 1

Aarrekartta 2. kerta Joo x 2 Joo x 2

2 palautetta

Taulukko 1. Asiakkailta saadut palautteet.

Muuta kommentoitavaa?
e "Tossa aarrekartta jutussa, niin sit rupee masentaa myéhemmin ku kattoo sita
ja ku nakee et mita kaikkee ei tullu toteutettua”
¢ "Rupes aukee tulevaisuuden haaveet paremmin ku ei niitd muuten niin funtsi”
e "Jos on tosi pahat reflat niin sillo ei jaksa eik& pysty”
e "Toi on aika tuttu toiminta tai oon tehnyt tota ennenkin”

e "On hyva et saa tulla jos haluu mut et ei oo pakollista, et on vapaaehtoista”

7.2 Musiikkimaalaus

Ensimmaisella ryhmakerralla ryhmalaisia oli alussa nelja, mutta kaksi lahti kesken ryh-
man ja kaksi oli loppuun asti. Yksi ryhmalainen lahti heti ensimmaisen kappaleen jalkeen.
Han oli kuitenkin kertonut myéhemmin hoitajalle, etta ryhma oli mieluisa, mutta hanella
oli lilan levoton olo. Toinen ryhmasta lahtija lahti neljannen kappaleen aikana, Kiitteli kui-
tenkin ryhmasta. Saimme haneltd palautetta toiminnasta. Molemmat keskenléahteneet
saivat kuitenkin maalauksen tehtya. Kaksi ryhmalaista, jotka osallistuivat ryhmaan alusta
loppuun, tekivat isot maalaukset, joissa oli elementteja kaikista kappaleista. Havaintojen
ja palautteen perusteella he nauttivat toiminnasta ja osallistuivat ryhnm&&n sisdisen moti-
vaation takia. Ryhmalaiset olivat puheliaita ryhman alussa, he ottivat kontaktia seké mei-
hin etta toisiinsa. Kaikki olivat kohteliaita ja ystavallisia ja lahtivat omatoimisesti tydsken-
telemaan. Toiminnan aikana osa keskittyi voimakkaammin maalaamiseen, osa taas mu-
siikin kuunteluun. Kuuden kappaleen jalkeen ryhmalaiset nayttivat jo melko valmiilta, jol-
loin kysyimme haluavatko he kuunnella vield yhden kappaleen. Vastaus oli, etta mielel-

l&an, joka on osoitus toiminnan mielekkyydesta.
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Toisella ryhmékerralla muutimme suunnitelmasta poiketen kappaleiden jarjestysta seka
poistimme yhden kappaleen ja vaihdoimme sen kahteen uuteen. Viime ryhmékerralla
ryhmalaiset kehuivat Gorillazin Feel Good Inc -kappaletta, joten paatimme siirtdd sen
alkuun. Tdma sen takia, koska oletimme, ettd osa ryhmalaisista saattaisi lahted kesken
ryhman pois ja halusimme, ettd mahdollisimman moni kuulisi sen. TA&ma oli hyva idea,
koska he pitivéat jalleen kyseisestd kappaleesta. Lisdsimme soitettavien kappaleiden lis-
taan voimakkaan ja synkan kappaleen. Siirsimme loppuun hyvantuulisen ja iloisen kap-

paleen.

Ryhmaan osallistui viisi henkilda, jotka kaikki antoivat palautetta, vaikka kaksi lahtikin
puolessa valissa ryhmaa pois. Aluksi ryhmalaisten oli haastavaa ymmartaa tehtavan tar-
koitusta ja ideaa. Osaa tuntui hammentavan ajatus siitd, ettei lopputuloksella ole niin
valia ja idea on vain maalaamalla purkaa tunteita ja ajatuksia, joita musiikki herattaa.
Jouduimme selventdmaan tatd myos tydskentelyn aikana. Jonkin verran ryhmaélaiset
kommentoivat kappaleita sanallisesti tai ilmeilla&n ilmaisten musiikin mieluisuudesta tai
epamieluisuudesta. Ryhmassa ilmeni jonkin verran levottomuutta ja keskustelua, joka
vei hiukan huomioita itse toiminnalta ja saattoi hairitd osaa ryhmalaisista. Puolessa va-
lissa toimintaa yksi ryhmalaisista turhautui ja rypisti maalauksensa ilmaisten arsyyntymi-
sen kokemukseensa siitd, ettei osaa maalata. Asiasta keskusteltiin ryhmalaisen kanssa,
jonka jalkeen ryhmalainen aloitti uudelle paperille. TAma kuitenkin vaikutti koko ryhman
tunnelmaan tehden siita entista levottomamman. Kaksi ryhmalaista poistui pian taman
jalkeen. Tunnelman rauhoittamiseksi paatimmekin soittaa ensin rauhoittavan kappaleen
nopean ja kiihdyttavan kappaleen sijaan vastoin alkuperaistd suunnitelmaa. Tunnelma

rauhoittui, jonka jalkeen ryhmaléaiset maalasivat keskittyneesti loppu ajan.

Musiikkimaalaus Helpottuiko olosi toiminnan | Oliko toiminta sinusta mie-

aikana? lekasta?

Musiikkimaalaus 1. kerta

3 palautetta Joo x 3 Joo x 3

Musiikkimaalaus 2. kerta Joo x 2 Joox 3

5 palautetta Véahan x 2 Epéselva x 2
Eix1

Taulukko 2. Asiakkailta saadut palautteet.
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Muuta kommentoitavaa?
e "Puolessa tunnissa ei kerkee paasta makuun”
e "Sais olla psykedeelisempé&a musiikkia”
e "Aluks ahdisti ku ei tajunnu, mut sit ku testaili niin autto”
e "Mielenrauhaa sai hetkeks”
o "Paivemmalla olis ollu enemman energiaa”
e "Ois kiva jos téllasta olis enemman ku taalla ei oo mitaan tekemista”

¢ "Ois kiva jos ryhmaélaiset saisi ite kans valita biiseja mita soitetaan”

Kahta ryhméakertaa verrattaessa tulimme siihen tulokseen, ettd tdma toiminta taman
asiakasryhmén kanssa toimisi kenties paremmin pienemmallé osallistujamaaralla. Mo-
lemmilla ryhmékerroilla tunnelma rauhoittui, kun osa ryhmalaisisté oli lahtenyt noin puo-
lessa valissa pois. N&in ollen ylimaarainen hassakka jaa vahemmalle, mik& auttaa kes-
kittymaan itse toimintaan. Musiikkimaalauksessa tarkoituksena on, ettd jokainen saisi
keskittya rauhassa musiikkiin ja omaan tyéhonsa, jolloin keskustelu ei kuulu osaksi toi-
mintaa. Ensimmaisella kerralla tdméa toteutui onnistuneesti, mutta toisella kerralla oike-

anlaisen tunnelman luominen oli haasteellisempaa.

7.3 Varitystoiminta

Ensimmaiselld ryhmékerralla osallistujia oli aluksi viisi, mutta myohemmin mukaan tuli
my06s kuudes osallistuja. Kaikki olivat rynméan loppuun asti. Aluksi ryhméassa oli hieman
levoton, mutta innostunut tunnelma, johon vaikutti erityisesti tieto siita, ettd ryhmalaiset
saivat itse valita kappaleita joita kuunnellaan toiminnan aikana. Kappaleet soitettiin tie-
tokoneelta YouTubesta. Alussa meidan taytyi hieman rajata osallistujia asettumaan pai-
koilleen, sekéd keskittymaan kuuntelemaan ohjeita ryhmakerran kulusta. Ryhmalaiset
[&htivat innostuneesti varittamaan ja valikoimaan kappaleita. Tunnelma kaiken kaikkiaan
oli iloinen ja ryhmalaiset olivat hyvassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Ryhma-
laiset nayttivat viihntyvan ja nauttivan ryhmassa olosta seka toiminnasta, he esimerkiksi
nauroivat paljon seka keskustelivat keskenéén erityisesti musiikkiin liittyen. Osa ryhma-
laisista keskittyi enemman varitystoimintaan, osa musiikin kuunteluun ja osa keskuste-
luun. Valilla ryhmalaiset poistuivat tilasta tupakalle, mutta palasivat kuitenkin takaisin toi-
minnan pariin. Kesken ryhmaan tullut henkil® istui aluksi sivussa ja sanoi kuuntelevansa

vain musiikkia. Vahan ajan paasté han kuitenkin siirtyi poydan aareen ja loppujen lopuksi
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aloitti varitystyon ja valitsi kappaleen. Tama kertoo siitd, ettd jokin muukin ryhméan ele-
mentti kuin musiikki (varitystoiminta, vuorovaikutus, ryhmaan kuuluminen) oli ryhmalai-
sesta vetoavaa. Jokainen paasi valitsemaan kappaleen ainakin kerran ryhmén aikana ja

ryhmalaiset ottivat toiset hyvin huomioon eika kukaan dominoinut musiikin valintaa.

Toisella ryhmékerralla osallistujia oli aluksi viisi, mutta ryhméan aikana osallistujia tuli li-
saa ja ryhman loputtua paikalla oli seitseman ryhmalaista. Aluksi kaikki viisi osallistujaa
ryhtyvét tydskentelemaan tiiviisti varitystoiminnan parissa. Jossain vaiheessa ryhman ai-
kana osa ryhmalaisista ei enaa jaksanut keskittya toimintaan ja he siirtyivat sohville jut-
telemaan. Tahan vaikutti varmasti myds se, ettd osa sai oman tyonsa valmiiksi ennen
ryhmén loppua. Muutama ryhmaldinen kommentoi negatiiviseen savyyn toistensa mu-
siikkivalintoja, eivatkd malttaneet odottaa omaa vuoroaan musiikin valinnassa, jolloin
jouduimme rajaamaan ryhmalaisia. Kaikki halukkaat paasivat nain ollen valitsemaan ai-
nakin yhden kappaleen ryhméan aikana. Ryhmassa syntyi keskustelua eri aiheista ryh-
malaisten kesken. limeiden ja eleiden perusteella ryhmalaiset vaikuttivat viihtyvan. Noin
puolessa valissa ryhmaa tuli kaksi osallistujaa liséd. Ryhman tunnelma oli hiukan levo-
ton, mihin saattoi vaikuttaa suuri osallistujamaara. Ryhman loppupuolella osallistujat oli-
vat hajaantuneet ryhmahuoneessa, osa keskittyi varitystoimintaan, osa keskusteli ja osa

keskittyi musiikin kuunteluun.

Varitystoiminta Helpottuiko olosi toiminnan | Oliko toiminta sinusta mie-
aikana? lekasta?

Varitys 1. kerta Joo x 5 Joo x 6

6 palautetta Vahan x 1

Varitys 2. kerta Joo x 6 Joo x5

6 palautetta Vahan x 1

Taulukko 3. Asiakkailta saadut palautteet.

Muuta kommentoitavaa?
e "Vaha rupes kyllastyttaa varittdminen”
e ’Lisda ehdottomasti téllasta, ei tAalla kauheesti mitdén tekemistéa oo”
e "Luulin et se olis ruvennu masentaa mut kéavikin ihan painvastoin”
e Toi varitys ja musiikki oli tosi hyva kombo”
e "Tuli mieleen ajat ku oli skidi”
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Varitystoiminnan rentouttava vaikutus ei kummallakaan ryhmékerralla toteutunut alkupe-
raisen suunnitelman mukaisesti. Jalkeenpdin ajatellen ryhmakertojen puitteet olisivat pi-
téaneet olla erilaiset, jotta rentouttava tunnelma olisi syntynyt. Esimerkiksi musiikin vapaa
valinta olisi jarjestetty eri tavalla, jotta ryhman aikana ei olisi niin paljon liiketta. Lis&ksi
ryhmalaisten liikkkuvuutta olisi voinut rajata enemman. P&&simme kuitenkin tavoittee-
seen, silla ryhmalaiset kokivat toiminnan mielekk&éksi. Erityisen paljon positiivista pa-
lautetta tuli juuri musiikin valinnan ja varitystoiminnan yhdistamisesta. Varitystoiminnan
aikana tehtyjen havaintojen perusteella, meille herasi ajatuksia toiminnan mielekkyyteen
vaikuttavista elementeista. Esimerkiksi itse aikaansaatu esteettinen lopputulos, johon voi
vaikuttaa varien valinnalla, lisaé toiminnan mielekkyytta. Kokonaisuudessaan varitystoi-

minta, musiikin valinta ja vuorovaikutus ryhmassa tekivat ryhmasta vetoavan.

7.4 Leivonta

Ensimmaisella ryhmakerralla osallistujia oli aluksi nelja, mutta pian ryhman alettua yksi
ryhmaldinen totesi, etta oli liian levoton osallistuakseen. Han kuitenkin tuli saanndllisin
valiajoin katsomaan mita teimme ja kannustamaan muita ryhmalaisia. Aluksi pyysimme
ryhmalaisia istuutumaan ja tutustumaan reseptiin seka valitsemaan oman vastuualueen.
Roolien jako on tarkeaa mielekk&én toiminnan kannalta, silla silloin jokainen tuntee it-
sensad merkitykselliseksi toiminnassa. Osallistujat saivat antaa oman panoksensa ja nain
tayttdd oman roolinsa yhteistssé, ja se oli lopputuloksen kannalta tarkeaa. Ryhmalaisilla
oli hyva vuorovaikutus keskenéén, he juttelivat, kannustivat ja auttoivat toisiaan ystaval-
lisesti sekd hyvantuulisesti. Leivonta on tuottavaa toimintaa. My6s ryhmassa ilmeni tuot-
tavalle toiminnalle tyypillista lopputulokseen suuntautunutta keskustelua, neuvomista
seka asiallisuutta. Kaikki osallistuivat ja yhteisty0 sujui hyvin. Mokkapalojen ollessa val-
miita yksi ryhmaldinen otti oma-aloitteisesti roolikseen jakaa osaston potilaille mokkapa-
loja. Pohdimme, etta tdhan saattoi vaikuttaa ylpeys siitd, ettd on itse saanut jotain hyvaa
aikaiseksi jota voi tarjota myds muille. Kaikki kehuivat mokkapalojen makua, joka var-

masti kruunaa toiminnasta saatavan mielihyvan tuntemuksen.

Toiseen leivontaryhmaan osallistui viisi henkil6a, liséksi yksi joka ei halunnut osallistua
itse toimintaan vaan seurasi vieresta. Olimme ottaneet leivontaan tarvittavat valineet val-
miiksi esille ja ryhmalaiset alkoivat ennen varsinaista aloitusta jo tutkimaan ja siirtele-
maan valineitda, seka keskustelivat toistensa ja hoitajien kanssa. Pyysimme ryhmalaisia
istuutumaan aluksi, jotta saimme kerrottua ryhmakerran sisallosta. Ryhmalaiset olivat
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levottomia ja puhuivat jonkin verran paallekkain. Ryhmalaiset jakoivat tyotehtavat kes-

ken&an ja tiesivat heti mitd halusivat tehda. Tyotehtévia oli osallistujia maaraan nahden

melko vahan, mikd ehk& osaltaan lisasi ryhmalaisten levottomuutta ja turhautuneisuutta.

Kaikki lahtivat reippaasti tyoskentelemdaan ja tydtehtavat saatiin ripeasti ja onnistuneesti

tehtya. Ryhmalaiset keskustelivat paljon kesken&an, jolloin vuorovaikutus nousi suureen

rooliin rynmassa. Ryhman loppupuolella iso osa ryhmalaisista lahti tupakalle, jolloin mei-

dan lisdksi vain pari ryhmalaista jai kanssamme siivoamaan ja juttelemaan. Tunnelma

oli heti paljon rauhallisempi. Mokkapalat olivat jalleen onnistuneita. Ryhmalaiset Kiitteli-

vat ja kertoivat osallistuvansa myds seuraavalle ryhmakerralle.

Leivonta Helpottuiko olosi toiminnan | Oliko toiminta sinusta mie-
aikana? lek&sta?

Keittiotoiminta 1. kerta Joo x 3 Joo x 3

3 palautetta

Keittibtoiminta 2. kerta Eix1

5 palautetta Joo x 1 Joo x5
Pysyi samana x 3

Taulukko 4. Asiakkailta saadut palautteet.

Muuta kommentoitavaa?

e "Oli kivaa toimintaa, pitkéasta aikaa leipoo hyvas henges”

e "Kyl joo, toi tekeminen vei kyl kaiken fokuksen ja vei ajatukset pois muista ju-

tuista”.

e "Suosittelisin ettd sama homma jatkuu, uskon et muutkin pitavat tallasta mielek-

kaana”.

e "Ois hyva jos ois joka paiva jotakin”

o "Hyva ku taa keskeyttaa paivan, et on tervetullutta ja positiivista ku vahanki jo-

tain erilaista”

¢ "lhan piristavaa téllanen”

Keittioryhman fyysinen ymparisto, eli tydskentelytilat tuottivat jonkin verran haasteita itse

ryhmaétilanteeseen. Leivonta tapahtui yleisessé ruokailutilassa, jolloin henkilokuntaa ja

muita osaston potilaita liikkui samassa tilassa ja tama aiheutti hairidtekijoita tilanteeseen.

Liséksi tarvitsimme Kkeittittilaa toiminnan eri vaiheissa, esimerkiksi uuni sijaitsi siella.
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Keittigtila oli suljettuna ja sinne sai menna vain henkilokunta sek& me ohjaajina. Tama
loi kuilua ohjaajien ja ryhmalaisten vélille asettaen ohjaajat eriarvoiseen asemaan ryh-
malaisiin n&hden. Toini Harra (2014) vaitoskirjassaan Terapeuttinen Yhteistoiminta tuo
esiin yhteistoiminnan ja kumppanuuden tarkeyttd asiakassuhteessa. Yhteistoiminnan
perustekijdnad toimii jakaminen, jolloin toiminnan paatdksenteko ja toteutus jaetaan.
Kumppanuus taas rakentuu molemmin puolisesta luottamuksesta. (Harra 2014: 35.)
Nama tekijat eivat paasseet taysin toteutumaan tilan rajauksen vuoksi. Toisella leivonta-
kerralla rynmaan osallistui useampi, jolloin tyotehtavia oli vdhan henkil6d kohden. Ta-
man ennakointi oli haastavaa, koska emme tienneet etukateen kuinka monta osallistujaa
kullakin ryhmékerralla olisi. Olisimme voineet varautua tdhan esimerkiksi suunnittele-

malla valmiiksi toisenkin reseptin mokkapalojen liséksi.

7.5 Ryhman terapeuttisia tekijoita

Ryhmakerroilla havaitsimme erilaisia terapeuttisia tekijoita, joita paatimme avata Yalo-
min (ja Leszczin 2005) teorian mukaan. Irwin D. Yalom ja Molyn Leszcz (2005) kirjas-
saan Theory and Practice of Group Psychotherapy nimeavat yksitoista ensisijaista tera-
peuttista tekijaa, jotka vaikuttavat ryhnméan terapeuttisuuteen. Naita ovat toivon heréatta-
minen, universaalisuus, tiedon jakaminen, altruismi eli toisen auttamisen kokemus, kor-
jaantuva perhe-kokemus, sosiaalisten taitojen kehittyminen, mallioppiminen, ihmissuh-
detaitojen oppiminen, ryhmakoheesio eli ryhman vetoavuus, katharsis eli ryhmalaisten
mahdollisuus ilmaista voimakkaitakin tunteita, seka eksistentiaalinen oppiminen. (Yalom
- Leszcz 2005: 1-2.) Ryhmakerroilla huomasimme erityisesti tiedon jakamisen ja tata
kautta muilta oppimisen sek& altruismin elementteja. My6s universaalisuuden koke-
musta ilmeni muutamalla ryhmékerralla. Ryhmalaisten vélinen vuorovaikutus saattoi

myds kehittédd ryhmalaisten sosiaalisia taitoja.

Universaalisuudella tarkoitetaan ilmiot&, jossa ryhmaléiset jakavat ajatuksiaan ja tuntei-
taan ja tdman kautta huomaavat muiden ajattelevan ja tuntevan osin samalla tavalla kuin
itse. Tama vahentaa tunnetta yksinaisyydesta ja lahentaa ryhmalaisten kosketusta muu-
hun maailmaan. Tunne siitd, ettd muilla on samankaltaisia haasteita ja elamankokemuk-
sia, tuottaa ryhmalaisille helpotuksen tunnetta ja voi kasvattaa itsevarmuutta. (Yalom -
Leszcz 2005: 6-8.) Ryhmissdamme ryhmaléiset alkoivat ajoittain keskustelemaan ela-
mastaan, siitd miksi alkoivat kayttaa huumeita ja miksi he aikovat lopettaa. Nama kes-
kustelut olivat intensiivisia ja selkeasti tarkeita ryhmalaisille, tosin niitd muodostui vain
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pienelle osalle ryhmalaisista. Ne kuitenkin vaikuttivat naiden ryhmalaisten mielihyva ko-
kemukseen havaintojen perusteella, esimerkiksi ryhmalaisilla ilmeni hymya. Me emme
ohjaajina kuitenkaan kannustaneet ryhmalaisia keskustelemaan kayttbmenneisyydesta,
silla tama oli Toolon vieroitushoito-osaston ohjeistusten vastaista, eika se ollut olen-
naista ryhmamme tavoitteen kannalta. Pyrimme tietoisesti olemaan keskittymatta ryh-

malaisten menneisyyteen.

Lahinn& ryhmissamme ilmeni altruismin ja tiedon jakamisen terapeuttisia elementteja.
Uuden tiedon valittdminen on hyodyllisté, niin tiedon antajalle kuin vastaanottajallekin.
Silla edistetdan yhteistd hyvaa ja osoitetaan valittdmista. (Yalom - Leszcz 2005: 12.)
Liséksi pohdimme, ettd se voi vahvistaa tiedon valittajan itseluottamusta ja itsetuntoa,
sekd mahdollistaa tiedon vastaanottajalle uuden oppimista. Yalomin ja Leszczin mukaan
ihmiset kaipaavat tunnetta olevansa tarvittuja sek& mahdollisuuksia olla hyédyksi muille.
Tama liséa merkityksellisyyden kokemusta. Ryhmaétilanteet tarjoavat ryhmalaisille mah-
dollisuuden téhan, silla ryhméssa he voivat auttaa ja olla hyédyksi muille. Liséksi ryh-
massa he paasevat vaihtamaan naita rooleja ja ndin kokemaan seké auttajan roolin, etta
autettavan roolin. (Yalom - Leszcz 2005: 13-15.) Erityisesti keittiGtoiminnassa ryhmalai-
set neuvoivat ja auttoivat toisiaan paljon. Osa tiesi leivonnasta enemman kuin toiset,
jolloin syntyi tiedon jakamista ja neuvomista, mika taas mahdollisti muille ryhmalaisille
uuden oppimista. Ryhmalaiset kyselivat usein toisiltaan voisivatko he auttaa jotenkin,
kun he olivat saaneet oman osuutensa tehtya. Tama kaikki heratti ryhmalaisissa ysta-
vallistd ja lamminta vuorovaikutusta. Myds muissa toiminnossa esiintyi muiden autta-
mista seka neuvomista, mutta se ei tullut yhta usein ja selkeasti esille. Esimerkiksi mu-
siikkimaalauksessa ryhmalaiset neuvoivat toisiaan miten tietynlaisen kuvion saisi maa-

lattua, sek& auttoivat muita ylettymaan tarvittaviin tarvikkeisiin.

8 Johtopdaatokset ja pohdinta

Opinnaytety6prosessin alussa perehdyimme aiheeseen kirjallisuuden ja tutkimusten
avulla. Loydetyn tiedon pohjalta valitsimme ryhmassé kaytettavat toiminnat seka suun-
nittelimme nelja toiminnallista ryhmakertaa, jotka toteutimme kahdesti. Ryhmakertoja oli
siis yhteensa kahdeksan. Meilla oli valmis hypoteesi lukemamme tiedon perusteella siita,
ettd toiminnalliset ryhmat ja niissa kaytettavat toiminnat tuottaisivat mielihyvan koke-
musta ja olisivat mielekkaitd To6lon vieroitushoito-osaston asiakkaille. Olimme hyvin

kiinnostuneita kokeilemaan toimintoja ja nakemaan pitikd hypoteesimme paikkansa.
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Omien havaintojen sekd ryhmaléisten ja T6616n vieroitushoito-osaston henkilokunnan
antamien suullisten palautteiden perusteella paattelimme, ettéd valitsemamme toiminnat
koettiin mielekkaiksi ja toiminnallinen ryhmamalli sopi hyvin T6616n vieroitushoito-osas-
ton puitteisiin. Ryhméan lopussa esittdmiimme kysymyksiin tuli enemman myonteisia vas-
tauksia kuin kielteisia. Erityisesti ryhmalaiset kokivat varitystoiminnan seka helpottavan
oloa etté olevan mielekasta toimintaa. Aarrekartan teko, musiikkimaalaus seké leivonta
koettiin myds keskim&arin mielekkaiksi ja oloa helpottaviksi toiminnoiksi. Saimme joitain
yksittaisia kielteisia vastauksia, mik& muistuttaa toiminnan kokemuksen olevan aina sub-
jektiivista. On siis hyvin vaikea Ioytaa toimintaa, jonka kaikki kokisivat mielekkaaksi. Hen-
kilokunnan antamat suulliset palautteet olivat hyvin myodnteisia ja he kokivat toiminnalli-

sen ryhman jatkamisen TA6I6n vieroitushoito-osastolla tarkeaksi.

Myo6s havaintojen pohjalta tulkitsimme toiminnat enimmékseen ryhmalaisten mielesta
mielekkaiksi. Monet toiminnat saivat aikaan hymya seka hyvéantuulista ja toimintaan liit-
tyvaa keskustelua. Ryhmalaiset olivat usein hyvin keskittyneita ja syventyneitéa toimin-
taan, mika antoi viitteita flow-tilaan pdasemisesta osalla. Flow-tilassa henkildn taidot ja
toiminnan haasteellisuus kohtaavat optimaalisesti (Csikszentmihalyi 2008: 71). Ajoittain
osalla ryhmalaisista ilmeni levottomuutta ja vaikeutta keskittya toimintaan. Jalkeenpain
pohdimme, ettd osan néista tilanteista olisimme voineet ratkaista paremmin seka uska-
liaammin ja jarjestaa ryhman puitteet toisin. Esimerkiksi leivontaryhméassa toiminnan olisi

voinut mitoittaa paremmin osallistujaméaaraan nahden.

Osalla ryhmalaisista oli vieroitusoireita ja he saattoivat olla seka fyysisesti etta henkisesti
huonossa kunnossa. Tama vaikutti keskittymiskykyyn seka levottomuuden syntymiseen.
Ryhmalaisten fyysisessé ja henkisessa kunnossa oli my0s eroja ja tama tuotti haasteita
toiminnan suunnittelussa seké toteutuksessa. Olisimme voineet porrastaa toimintaa

viela enemman kaikille rynmalaisille sopivammaksi sek& panostaa suunnitteluosioon.

Paihdeongelmat ja paihdehairiot voidaan laskea osaksi mielenterveysongelmien kirjoa
(Lonnqvist: 2005) ja paihdehuollossa esiintyvat eettiset kysymykset ja ongelmat ovat sa-
mankaltaisia kuin mielenterveystydssa. Mielenterveystyd on alue, jossa eettisia ongel-
mia esiintyy paljon. Mielenterveyshairiot saattavat vaikuttaa yksilon ajatteluun ja kykyyn
tehdda omaa terveyttd koskevia paattksia. Eettisia ongelmia esiintyy mielenterveys-
tydssa erityisesti silloin, kun luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen luominen on syystéa

tai toisesta hankaloitunut. Ristiriitoja voi ilmet& hoitavan tahon ja asiakkaan valilla muun
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muassa suhteessa laakityksiin seka asiakkaan itsemaaraamisoikeuksiin. Hoitohenkilo-
kunnan kielteiset asenteet asiakkaita kohtaan, seka tiedostetut etta tiedostamattomat,
aiheuttavat myos eettisia ongelmia. Asiakkaita tulee aina pyrkid hoitamaan yhteisym-
marryksessa heidan kanssaan ja jokaisen yksilén hoidosta tulisi laatia hoitosuunnitelma.
Voidaankin ajatella, etta yksi keskeisimpia eettisia aspekteja mielenterveystytssa on ta-
sapainon loytdminen pakon, rajoittamisen ja vapauden valilla. (Valiméaki: 2010: 264, 266,
267.)

Opinnaytety6ta aloittaessa toisella meista oli enemmaén kokemusta paihdeasiakkaista.
Na&in ollen hénella oli myés enemmén ennakkokasityksia tulevista ryhmalaisista. Toi-
saalta toinen, jolla ei ollut aikaisempaa kokemusta kyseistd asiakasryhméastd, pystyi
ikaan kuin lahtemaan puhtaalta poydalta tydskentelemaan. Meilla ei kummallakaan ollut
juurikaan negatiivisia ennakkoluuloja paihdeongelmaisia kohtaan, eivatka nain ollen en-
nakkoluulot padsseet vaikuttamaan asiakkaiden kanssa tyoskentelyyn. Pyrimme suhtau-
tumaan jokaiseen asiakkaaseen yksilona ja kohtaamaan heidat arvostaen. Luottamusta
meidan ja ryhmalaisten vélille oli haastavaa rakentaa niin lyhyessa ajassa, kun asiakkai-
den vaihtuvuus oli tiuhaa, emmeka varsinaisesti tutustuneet asiakkaisiin. Tata tukee
myo6s Harran (2014) kasitys luottamuksen syntymisesta asiakassuhteessa (Harra 2014:
116, 117). Huomasimme kuitenkin, ettd ne ryhmalaiset jotka ehtivat kayda useammilla
ryhmakerroilla rentoutuivat ja kertoivat itsestadan enemman viimeisilla kerroilla. Tasta
paattelimme, etta luottamusta valillemme oli jonkin verran syntynyt. Toimintaryhmamalli
ei sinansa vaatinut korkeaa luottamustasoa meidan ja ryhmalaisten valille, eika se ollut

oleellista tavoitteen kannalta.

Pohdimme opinnaytetydta tehdessa myds omaa rooliamme suhteessa TO0I6n vieroitus-
hoito-osaston henkilokuntaan seké& asiakkaisiin. Olimme terveydenhuolto-organisaation
ulkopuolelta tulevia toimintaterapeuttiopiskelijoita, jolloin meill& ei ollut samanlaista ase-
maa kuin TO06I6N vieroitushoito-osaston henkilokunnalla. Ohjasimme ryhmia seka kes-
kustelimme asiakkaiden kanssa, mutta emme ottaneet muuten kantaa TO6l0n vieroitus-
hoito-osaston kaytantdihin emmeka ryhmalaisten tilanteisiin. Pyrimme olemaan mahdol-
lisimman neutraaleja sekd puolueettomia, ja ottamaan enemman tutkimuksellista seka
havainnoivaa nakokulmaa. Otimme sellaisen linjan, ettd pyrimme tarjoamaan ryhmalai-
sille mahdollisimman paljon vaikuttamismahdollisuuksia sekd vapautta valita itse miten
osallistua ryhmaén ja toimintaan. Ajoittain jouduimme hieman rajaamaan joitain ryhma-
laisia, mikali he hairitsivat ryhmén toimintaa tai kayttaytyivat epakohteliaasti muita ryh-
malaisia kohtaan.
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Kirjallista raporttia tehdessé huolehdimme léhteiden luotettavuudesta seka kayttokelpoi-
suudesta. Ryhmainterventiota toteuttaessa oli tarkeaa pitaa huolta vaitiolovelvollisuu-
desta ja kunnioittaa asiakkaiden yksityisyydensuojaa. Esimerkiksi suostumuslomakkeet,
joissa nakyi asiakkaiden nimet, jaivat osastolle sailytettavaksi. Myts asiakkaiden tiedot-
taminen opinnaytetydstd, sen tarkoituksesta, tavoitteesta sek& toimenpiteista oli eetti-
sestd ndkodkulmasta olennaista. Kaikki ryhmalaiset lukivat ja allekirjoittivat suostumuslo-
makkeen ryhman alussa (ks. liite 1). Nain pidimme huolta siita, etta kaikki ryhmalaiset

tiesivat mihin osallistuivat seka mihin ja miten saatu tieto kaytetaan.

Opinnaytetydmme on ensisijaisesti suunniteltu To6I6N vieroitushoito-osaston tarpeisiin,
joten tydn suurin merkitys on vieroitushoito-osaston asiakkaille ja henkilokunnalle. Pitkan
aikavalin tavoitteemme oli, etta toimintaryhmamalli juurtuisi osaksi T6616n vieroitushoito-
osaston toimintaa. Nain tdma opinnaytetyd hyodyttaisi asiakkaita jatkossakin ja tekisi
osastohoitojaksosta mielekkdamman. Tama saattaisi myods vaikuttaa hoitojakson kes-
keytysten vahenemiseen. Toivoimme toimintaryhmamallin lisdavan asiakkaiden mielihy-
van kokemuksia toiminnan kautta, joka ei liity paihteiden kaytt6on. Pidimme tata tar-

kedna ja merkityksellisena asiana.

Tyo6skentelimme paikassa, jossa ei ole toimintaterapeuttia ja ndin paasimme viemaan
toimintaterapeuttista ndkdkulmaa uuteen paikkaan. Vaikka toimintaryhmamalli ei ollut
varsinaisesti toimintaterapiaryhma, tytskentelimme kuitenkin toimintaterapian nakokul-
masta. Saimme tésta paljon kiitosta henkilokunnalta. Yksi merkittdva saavutus oli se,
ettd tybmme innoittamina T66l6N vieroitushoito-osaston henkilékunta haluaisi toiminta-
terapeutin osaksi moniammatillista tiimia. Toivomme jatkossa tdman tyén hyoddyttavan
my6s muita paihdekuntoutuksessa tytskentelevia toimintaterapeutteja ja hoitohenkilo-

kuntaa.

Tyon tekeminen oli monin tavoin merkityksellinen oman ammatillisen osaamisen ja ke-
hittymisen kannalta. Sen kautta padsimme soveltamaan koulutuksen aikana opittuja tai-
toja sek& omia kykyjdmme, ja nain kehittamaan tutkimuksellista ja ammatillista osaamis-
tamme. Saimme myds kokea mitd nayttdon perustuva tydskentely kaytdnndssa on.
Olemme molemmat kiinnostuneita tulevaisuudessa tydskentelemaan mielenterveys- ja
paihdekuntoutuksen puolella. Nain ollen ryhmien ohjaaminen T66l6n vieroitushoito-

osastolla oli todella arvokas kokemus. Liséksi perehtyminen kyseiseen asiakasryhmaan
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kirjallisuuden kautta syvensi tietouttamme ja antoi uusia nakokulmia. Oli my6s opetta-
vaista paasta nakemaan, miten esimerkiksi taman asiakasryhman erityispiirteet nayttay-

tyivat kaytannon tyoskentelyssa.

Yhteistyd meidan, opinnaytetytn tekijoiden kesken sujui heti alusta asti hyvin. Meilla oli
hyvin samankaltaiset tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet opinndytetydn suhteen. Lisaksi
tydskentelytapamme sopivat hyvin yhteen. Koska opinnaytetydn tekeminen oli pitk& pro-
sessi, huomasimme kuinka tarke&a oli valita itselle mieleinen ja kiinnostava aihe. Nain
itse tyon tekeminen oli mielekdsta. Ryhmien ohjauksessa selkeé tydnjako toimi mieles-
tamme hyvin ja molemmat paasivat hyddyntdmaan omia vahvuuksiaan. Yhteistyokump-
panin kanssa tydskentely sujui mutkattomasti ja he olivat motivoituneita antamaan oman
panoksensa opinnaytetybhémme. Paasimme vapaasti toteuttamaan ideoitamme, rajoit-
teina olivat lahinna osaston puitteet. Tyota tehdessa huomasimme, kuinka tarkeaa suun-
nitteluvaiheessa oli tehda tarkka aikataulu ja yrittdd pysya siind. Haimme esimerkiksi
tutkimusluvat Helsingin kaupungilta hyvissa ajoin ja tama osoittautui hyvaksi paa-

tokseksi. Nain lupa-asiat eivat mutkistaneet toteutusvaihetta.

Koimme, ettd paasimme tavoitteeseen ja tyo vastasi sekd omia etta yhteistydkumppanin

odotuksia. Eras ryhmalaisista sanoi varitystoiminnan jalkeen:
"Luulin et se olis voinut masentaa mut kavikin ihan painvastoin”

Tama lause kuvastaa my6s omia tuntemuksiamme opinnaytetytn tekemisesta.
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Liite 1.
SUOSTUMUSLOMAKE

Kiitos ettd osallistut ryhmadmme! Ryhman aikana havainnoimme seké& lopussa ke-
radmme suullista palautetta osallistujilta ryhmaan ja toimintaan liittyen. Néaita tietoja kay-
tamme tulevien ryhmakertojen suunnitteluun, ryhman kehittAmiseen seka opinnaytetyds-
samme. Opinnaytetydsta syntyva raportti julkaistaan Theseus tietokannassa. Emme
kayta missaan tybvaiheessa asiakkaiden nimid tai henkilollisyystietoja ja pidamme
huolta, etta sellaista tietoa, josta asiakkaan voisi muuten tunnistaa, ei julkaista. Tarvit-
semme tietoa toiminnasta ja miten se kaytannodssa toteutuu ja erityisesti asiakkaiden
omia kokemuksia tukemaan opinnaytetyémme uskottavuutta ja kehittdmé&an To6lon vie-
roitushoito-osaston toimintaa ja asiakaslahtoisyytta. Opinnaytetydmme teko tapahtuu
marraskuu 2015- maaliskuu 2016 aikavalilla. Emme kayta kerattya aineistoa mihinkaan

muuhun tarkoitukseen.

Opiskelijat Venla Rasilainen ja Aili Vaisdnen
Toimintaterapian koulutusohjelma
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Sofianlehdonkatu 5 B, 00610 Helsinki

Puh: +358 20 7835000

Olen tietoinen edella olevista asioista ja annan suostumukseni allekirjoittamalla taman

lomakkeen.

Allekirjoitus Nimenselvennys

Aika ja paikka
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Liite 2.

Toiminnallinen ryhma

Tervetuloa osallistumaan toimintaterapeutti opiskelijoiden ohjaamaan toiminnalliseen
ryhmaan! TO0l6n vieroitushoito-osastolla toteutuvat ryhmat ovat osa opiskelijoiden opin-
naytety6td. Ryhmaa pidetddn yhteensa 8 kertaa, kaksi kertaa viikossa viikkoina 1-4 tam-
mikuussa. Ryhmaén voi osallistua kuka tahansa T66l6n vieroitushoito-osaston potilaista
ja ryhman tarkoituksena on tarjota mielekasta toimintaa vieroitushoito-osaston potilaille.
Ryhmaa ohjaavat kaksi toimintaterapeuttiopiskelijaa, joiden lisdksi ryhmaan osallistuu
tydntekija T6616n vieroitushoito-osaston henkilokunnasta. Tavoitteenamme on luoda hy-
vid kokemuksia tarjoava toiminnallinen ryhma, jonka pyrimme juurruttamaan osaksi

osaston arkea.

Aikataulu ja ryhmien siséltd

4.1 maanantai klo 9.30-11.00 Aarrekartta/kollaasi tytskentely

8.1. perjantai klo 9.30-11.00 Luova toiminta (musiikkiin maalaus)
11.4. maanantai klo 9.30-11.00 Mindfulness toiminta (varitys)

13.1 keskiviikko klo 13.00-14.30 Keittidtoimintaa (leivonta)

18.1. maanantai klo 9.30-11.00 Aarrekartta/kollaasi tytskentely

20.1. keskiviikko klo 13.00-14.30 Luova toiminta (musiikkiin maalaus)
25.1. maanantai klo 9.30-11.00 Mindfulness toiminta (varitys)

27.1. keskiviikko klo 13.00-14.30 Keittiétoiminta (leivonta)

=
L ——

a

Metropolia



Liite

Toimintaryhmamalli T6616n vieroitushoito-osastolle

Toiminnat on valittu neljan eri teemaan mukaan, joita ovat unelmat ja mielenkiinnon-
kohteet, luovat toiminnat, rentoutus ja arjenhallinta. Ajatuksena on kdyttda mahdolli-
simman erityyppisia toimintoja, jotta toimintaryhmamalli olisi monipuolinen ja se olisi
mahdollisimman monelle mieleinen. Suunnitelmat perustuvat Marilyn Colen (2012) se-
ven steps -ryhman suunnittelun teoriaan, jossa yksittdinen ryhmakerta on jaettu seit-
semaan eri vaiheeseen; aloittamiseen, toimintaan, jakamiseen, prosessoimiseen, so-

veltamiseen, yleistamiseen sekd yhteenvetoon. (Cole 2012: 4, 22.)

Ennen ryhmakertoja varataan aikaa ryhman valmisteluun. Tama pitaa sisallaan fyysisen
tilan valmistelun seka valineiden esille oton. Fyysisen tilan elementit vaikuttavat asiak-
kaiden kokemukseen (Pierce 2003: 155). Asiakkaille annetaan mahdollisuus sijoittua ti-
lassa mihin haluavat toiminnan ajaksi. Juomavetta voi tarjoilla asiakkaille. Asiakkaille tu-
lisi antaa myos mahdollisuus kuunnella musiikkia toiminnan aikana, koska osalle hiljai-
suus saattaa aiheuttaa ahdistusta. Musiikki voi myds auttaa keskittymaan. Asiakkaat
saavat jutustella keskendan. Ohjaajien ei valttamatta tarvitse aloittaa oma-aloitteisesti
keskustelua toiminnan aikana, vaan mikali keskustelua syntyy, se lahtee asiakkaista.

Ryhmaan on varattu aikaa n. 1-1,5 tuntia.
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Aarrekartta - unelmat ja mielenkiinnonkohteet

Aarrekartan tekemisen tarkoituksena on herattda pohdintaa omista haaveista ja tule-
vaisuuden suunnitelmista. Aarrekartta on kollaasi (voi valita minka kokoisen haluaa
tehda), johon kerataan aikakausilehdista sanoja, kuvia, teksteja, tai itse piirretaan tai
kirjoitetaan. Ihminen hahmottaa asioita ja ymmartaa kokonaisuuksia padasiassa naoén,
kuulon, toiminnan ja tuntemusten kautta. Aarrekarttaan hahmotellaan konkreettisesti
omia unelmia ja mielenkiinnonkohteita, jolloin ne jasentyvat visuaalisesti. Kun yksil®
hahmottaa asiat, ne myos tallentuvat alitajuntaan, joka alkaa ohjailla kdytéstamme oi-
keaan suuntaan. (Harju 2000: 66.) Aarrekartta-toiminnan tavoitteena on omien unel-
mien, tulevaisuuden suunnitelmien sekd mielenkiinnonkohteiden hahmottuminen ja
konkretisoituminen. Tama toteutetaan kasin askartelemalla ja piirtamalla, jolloin siita
tulee kokonaisuudessaan tekijansa nakdinen ja itse luoma. Toiminnassa edetdan vaihe

vaiheelta ja keskitytddan omaan projektiin.

Toiminta on tuottavaa, silla se on tavoitesuuntautunutta ja siitd syntyy konkreettinen
tuotos, eli tassa tapauksessa aarrekartta. Toimintaa tehdaan ja siihen sitoudutaan ta-
man lopputuloksen takia. Toiminnassa yhdistyvat tulevaisuuden haaveiden pohtimi-
nen, eli positiiviset asiat, seka kasilla tehtava konkreettinen toiminta. Nama edelld mai-
nitut asiat mielletadan mielihyvaa lisdaviksi elementeiksi toiminnassa. lhannetilanteessa
toiminnan aikana syntyy flow-tila, jossa toiminnan haastavuus ja yksilon taidot kohtaa-
vat sopivassa suhteessa seka huomio on tdysin keskitetty tehtavaan toimintaan. Tama
lisda myos vahvistavuutta ja ndin ollen hyvan olon tunnetta toiminnassa, koska se saa
yksilon unohtamaan muut huolet, esimerkiksi sairauden tai pahan olon, toiminnan
ajaksi. Oman tulevaisuuden positiivinen ja myonteinen suunnittelu mielletddn osaksi

itsesta huolehtimista.

Aarrekartta tarkoituksenmukainen tekeminen ja lopputuloksen onnistuminen vaatii ai-
kaa ensin omien unelmien hahmottamiseen pohtimiseen ja lisaksi itse toteutukseen.

Tama saattaa vieda pidemman ajan, kuin mita tassa suunnitelmassa on varattu.
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Aloittaminen: Ryhmaan osallistujia pyydetdan aluksi istuutumaan alas. Ohjaaja esittelee
itsensa seka millaisesta ryhmastd on kysymys ja ryhman tavoitteen. Aloitusvaiheessa
kerrotaan myos mita tuleva ryhmadkerta pitaa sisdlladan seka painotetaan vapaaehtoi-

suutta osallistumiseen ryhman aikana. (5 min)

Toiminta: Aloitetaan siirtamalla tarvittavat valineet poydalle (kartongit, kynat, liimat, ai-
kakausilehdet, sakset, paperit). Toiminta tapahtuu pdydan daressa. Kerrotaan kuinka
kauan aikaa itse toimintaan on varattu, jotta asiakkaat voivat suhteuttaa tekemisen tah-
din sen mukaisesti. Annetaan ohjeet toiminnan toteutukseen. Asiakkaat saavat vuoro-
tellen valita YouTubesta kappaleita joita soitetaan. Vaihtoehtoisesti ei tarvitse kuunnella
mitdan, jos se tuntuu mukavammalta tai asiakkaat voivat kuunnella omaa musiikkia kuu-

lokkeilla. (30-40 min)

Jakaminen: Toimintaan varatun ajan loputtua pyydetdan jokaista ryhmaldista halutes-
saan jakamaan oman tuotoksensa. Ohjaaja voi aloittaa omasta tuotoksesta tai jarjestys

voi olla vapaa. Ohjeistetaan kertomaan muutamalla lauseella. (5-10 min)

Prosessoiminen: Ohjaaja kysyy ryhmalaisilta mita tuntemuksia toiminta heissa heratti ja

mitd he pitivat toiminnasta. Nousiko jotain ajatuksia? (5-10 min)

Yleistdminen ja soveltaminen: Ohjaaja nostaa esiin samankaltaisia/eroavaisia teemoja
asiakkaiden aarrekartoista. Aarrekarttaa suositellaan sdilyttamaan nakyvalla paikalla.
Ohjaaja kannustaa asiakkaita pohtimaan mita heidan tulisi tehda unelmien saavutta-

miseksi. (5 min)

Yhteenveto: Lopuksi kiitetddn osallistumisesta ja kerrotaan mita seuraavalla ryhmaéker-

ralla tapahtuu sekd milloin se toteutuu. (5 min)
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Musiikkimaalaus - luova toiminta

Luovien toimintojen on todettu olevan tehokas valine paihdeasiakkaiden kuntoutuk-
sessa. Niiden avulla henkild voi jasentda ja hallita sisdistd maailmaansa seka nostaa
esille tiedostamattomia ristiriitoja. Luovien toimintojen avulla asiakkaan mindkuvaa py-
ritdan vahvistamaan ja hanen toimintakykyaan, pitkajanteisyyttaan, sosiaalisia taitoja
sekd impulssien hallintaa pyritdan liséamaan. (Ahonen 1994: 98,99.) Luova toiminta
mahdollistaa itseilmaisun ja tunteiden ilmaisun non-verbaalisesti ilman keskustelua
(Julkunen - Nyberg-Hakala 2010: 48). Erityisesti pdihdepuolella ahdistavien tunteiden
purkaminen luovien toimintojen avulla voi lievittdaa jannitysta seka aggressiivisuutta.
Luovien toimintojen tarkea tehtdva on eheytymisen tunteen mahdollistaminen. Huu-
mausaineista riippuvaisten kuntoutuksessa luovilla toiminnoilla pyritdan mahdollista-
maan asiakkaan kosketus itseensa ja omiin tunteisiinsa, joita paihteidenkayttdja on ela-
massaadn saattanut paeta. Esimerkiksi maalaamisesta ihminen voi saada apua oman si-
sdisen maailmansa jarjestamiseen ja saada siitd enemman otetta. (Ahonen 1994
98,99.) Luovat toiminnot voivat tuottaa helpotuksen tunnetta seka uskoa tulevaisuu-
teen. Tarkeintd on tekeminen ja sen herattamat ajatukset ja tunteet, ei niinkaan loppu-

tulos. (Julkunen - Nyberg-Hakala 2010: 48.)

Musiikin synnyttama mielihyvan tunne liittyy aivojen kemiallisiin yhdisteisiin, endorfii-
neihin. Endorfiinit saavat aikaan hyvan olon tunnetta seka vahentavat kivun tunte-
musta. Musiikki aiheuttaa myos fyysista aktivoitumista, joka yhdessa tyydytyksen tun-
teen kanssa nostaa edelleen endorfiinien maaraa elimistdssa ja lisaa ndin henkilon hy-
vanolon tunnetta. Musiikki vaikuttaa myos kipuaistimukseen, mika liittyy sen suoriin
vaikutuksiin sensorisen aivojen kuorikerrokseen. Musiikilla on lisdksi vaikutusta tunne-
tiloja sdatelevaan aivojen limbiseen systeemiin. Nain ollen musiikilla voidaan vahent&a
esimerkiksi ahdistuksen ja pelon tunteita. Taustamusiikilla voidaan myos vahentaa ke-

hon eri osien jannitysta. (Ahonen 2000: 52.)
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Musiikkimaalauksessa asiakas kuvaa maalaamalla tunteita ja ajatuksia, joita musiikin
kuuntelu on hanessa herattanyt. Talloin asiakkaan sisdinen kokemus muuttuu visuaali-
sesti havaittavaksi, jolloin sitd on helpompi kasitelld sekda ymmartaa. Kuvan tekeminen
ja asiakkaan oma tulkinta kuvasta saattavat helpottaa ristiriitojen ratkaisemista ja
oman tilanteen ymmartamista. Musiikkimaalauksessa asiakas padsee purkamaan tun-
teitaan hyvaksyttavalla tavalla. Maalaaminen voi toimia normaaleja defenssimekanis-
meja seka itsekontrollijarjestelmaa lieventavana toimintana, jolloin musiikin nostamien

tunteiden kohtaaminen seka lapikdyminen mahdollistuvat. (Ahonen 2000: 194,195.)

Aistikokemukset vaikuttavat toiminnasta saatavaan mielihyvaan. Musiikkimaalauk-
sessa musiikista saatava auditiivinen aistikokemus voidaan nahda mielihyvaa tuotta-
vana elementtind. Musiikkimaalaus toimintana on prosessisuuntautunutta, jolloin itse
prosessi, eli toiminta on tarkedampaa kuin siita syntyva tuotos. Tama liitetaan mielihy-
vaa tuottaviin toimintoihin. Toiminta tarjoaa vaylan tunteiden purkamiseen ja se on
osa itsesta huolehtimista. Toiminnan tavoitteena on, etta yksilo saisi purettua musii-
kista nousseita tunteita paperille, jolloin toiminnasta syntyy seka konkreettinen etta
emotionaalinen lopputulos. Vaikka toiminta on enemman prosessisuuntautunutta, si-

saltyy siihen myos tuotteliaisuuden elementteja.

Aloitus: Ryhmaan osallistujia pyydetdan aluksi istuutumaan alas. Ohjaaja esittelee it-
sensa seka millaisesta ryhmasta on kysymys ja ryhman tavoitteen. Aloitusvaiheessa ker-
rotaan myos mitd tuleva ryhmakerta pitaa sisalladn seka painotetaan vapaaehtoisuutta

osallistumiseen ryhman aikana. (5 min)

Toiminta: Pyydetdan asiakkaita ottamaan uusi paperi. Asiakkaita kehotetaan valitse-
maan itselle sopiva paikka tilasta. Soitetaan erilaisia musiikkityyleja (6-8 eri kappaletta),
jolla pyritdadan mahdollistamaan erilaisten tunnetilojen herdaminen. Asiakas maalaa mu-
siikista nousseita tunteita ja ajatuksia. Korostetaan, ettd lopputuloksella ei ole merki-

tystd, vaan tarkeampdaa on keskittya itse toimintaan. (30-40 min)
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Jakaminen: Toimintaan varatun ajan loputtua pyydetdan jokaista ryhmaldista halutes-
saan jakamaan oman tuotoksensa. Ohjeistetaan kertomaan muutamalla lauseella. (5-10

min)

Prosessoiminen: Ohjaaja kysyy ryhmalaisiltd mita tuntemuksia toiminta heissa heratti ja
mitd he pitivat toiminnasta. Nousiko jotain ajatuksia? (5-10 min)

Yleistaminen ja soveltaminen: Ohjaaja nostaa esiin samankaltaisia/eroavaisia teemoja
asiakkaiden tuotoksista. Kerrotaan, ettd tama on yksi tapa rentoutua ja purkaa tunteita.

(5 min)

Yhteenveto: Lopuksi kiitetddn osallistumisesta ja kerrotaan mita seuraavalla ryhmaéker-

ralla tapahtuu seka milloin se toteutuu. (5min)

Pyritaan valitsemaan mahdollisimman erilaisia kappaleita, jotka my06s saattaisivat herat-
taa ryhmalaisissa erilaisia tunnetiloja. Ryhman ohjaaja voi aina valita omasta mielestdan

hyvat ja ryhmaan sopivat kappaleet!

Esimerkkilista kappaleista (soittojarjestyksessa):

e Santigold - Lights out

e Gorillaz - Feel Good Inc

e Simon and Garfunkel - The Boxer

e Muse - Supermassive Black Hole

e Erik Satie - Gnossienne 1

e Porcupine Tree - Blackest Eyes

e Husky Rescue - Diamonds in the Sky
e Peter, Bjorn and John - Young Folks

=
L ——

4

Metropolia



Liite
Varitystoiminta - rentoutus

Rentoutumisharjoituksissa pyritdadan herattamaan jokaisessa ihmisessa olevaa rentoutu-
misen taitoa. Rentoutumisen tunne syntyy kehon ja mielen yhteistyosta, jolloin lasna-
olo on vahvasti tassa hetkessa. Rentoutumisharjoituksia pyritdaan hydédyntamaan paih-
dekuntoutuksessa muun muassa sen vieroitusoireita seka pdihdemielitekoja lievittavan
vaikutuksen takia. Liséksi se tuottaa nautinnon tunnetta. (Julkunen - Nyberg-Hakala
2010: 49.) Interventiossamme ei kdyteta suoranaisesti perinteista rentoutusta, vaan
rentoutumisen tunteeseen ja sen hyotyihin pyritdan sopivan toiminnan kautta. Toimin-
tana kdytamme varitystoimintaa. Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofessori Minna Huoti-
lainen toteaa, etta varitystoiminta vapauttaa kognitiivisia resursseja sekd edistda oppi-

mista. Se myos lisda luovuutta ja parantaa keskittymiskykya. (Huotilainen: 2015.)

Varitystoiminnassa korostuu toiminnan vahvistavuus, koska se ei vaadi fyysista ponnis-
telua ja huomiota tarvitaan vain rajallinen maara, jolloin toiminnan tarkoitus on olla
mielta virkistavaa. Toimintaan liittyy tietoisuustaitojen harjoittamista, joka on vahuvis-
tava elementti. lhanteellisessa tilanteessa yksild tyontda muut asiat pois mielestadan ja
keskittyy toimintaan. Mielekas vahvistava toiminta tuottaa myds mielihyvaa. Padpaino
on itse toiminnan suorittamisessa ja sen kokemuksessa, ei niinkadn lopputuloksessa,
joten toiminta ei ole tuotteliasta vaan prosessisuuntautunutta. Mikali toimintaan sisal-

tyy musiikin kuuntelu, on se mielihyvaa tuottava elementti toiminnan aikana.
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Aloitus: Ryhmaan osallistujia pyydetdan aluksi istuutumaan alas. Ohjaaja esittelee it-
sensa seka millaisesta ryhmasta on kysymys ja ryhman tavoitteen. Aloitusvaiheessa ker-
rotaan myoOs mita tuleva ryhmakerta pitaa sisdllaan seka painotetaan vapaaehtoisuutta

osallistumiseen ryhman aikana. (5 min)

Toiminta: Asiakkaat saavat valita erilaisista kuvista itsellensd mieleisen, jota he varitta-
vat. Asiakkaat saavat vuorotellen valita YouTubesta kappaleita joita soitetaan. Vaihto-
ehtoisesti ei tarvitse kuunnella mitdan, jos se tuntuu rentouttavammalta tai asiakkaat

voivat kuunnella omaa musiikkia kuulokkeilla. (30-40 min)

Talla kerralla jatetdaan varsinainen jakaminen pois, sillda tdman toiminnan ja siita syntyvat
tuotoksen kohdalla se ei ole oleellista. On myds mahdollista ettad asiakkaiden tuotokset
jaavat kesken, jolloin he voivat jatkaa niita myohemmin osastohoitojaksolla. N&in ollen

my0s yleistaminen jatetdan pois.

Prosessoiminen: Ohjaaja kysyy ryhmalaisilta mita tuntemuksia toiminta heissa heratti ja

mitd he pitivat toiminnasta. Nousiko jotain ajatuksia? (5-10 min)

Soveltaminen: Ohjeistetaan asiakkaita miten talld toiminnalla voi jatkossa harjoitella tie-
toisuustaitoja seka kayttda ahdistuksen hallinnassa apuna. Kerrotaan siitd, mihin talla

toiminnalla pyrittiin. (5min)

Yhteenveto: Lopuksi kiitetddn osallistumisesta ja kerrotaan mita seuraavalla ryhmaker-

ralla tapahtuu seka milloin se toteutuu. (5min)
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Leivonta/keittidtoiminta - arjenhallinta

Keittiotoiminnan hyotyina paihdekuntoutuksessa nahdadan muun muassa ajankayton
jasentyminen seka elaméanhallinnan kannalta tarkeiden rutiinien muodostuminen. Keit-
tiotoiminnalla voidaan pyrkia myds edistamaan heikentyneitd motorisia- tai prosessi-
taitoja seka yleista arjenhallintaa. Keittiotoimintaan liittyy ongelmaratkaisutaitojen
kayttoa seka ohjeiden noudattamista. (Julkunen - Nyberg-Hakala 2010: 48,49.) Ryh-
massa tapahtuvaan keittidtoimintaan liittyy lisdksi sosiaaliset vuorovaikutustilanteet ja

yhdessa toimiminen.

Leivonnasta syntyy konkreettinen lopputulos. Toiminta on vahvasti tavoitevetoista,
koska sita tehdaan lopputuloksena syntyvan leipomuksen takia. Itse toiminta kokemuk-
sena voi olla myds mielihyvaa tuottavaa. Toiminnan kokemus ja lopputuloksena syntyva
tuotos synnyttavat mielihyvan kokemuksen. Aisteilla on mielihyvaa lisadva vaikutus, eri-
tyisesti makuaistilla, koska lopputuloksella haetaan hyvanmakuisuutta. My6s hajuaisti
tuo mielihyvaa hyvan tuoksun kautta. Lopputuloksella ja sen onnistumisella on suuri
merkitys toiminnan vetoavuuteen kokonaisuudessaan. Sydminen on osa itsesta huoleh-

timista, joka tuo vahvistavuuden elementin toimintaan.

Esimerkiksi mokkapalat sopii ajallisesti leivottavaksi ryhmakerralla. Se on myos haaste-
tasoltaan monille sopiva. Tassa suunnitelmassa puhutaan siis mokkapalojen leivonnasta,
mutta yhtd hyvin voi myos leipoa jotain muuta. Leipomusten maara on hyva suhteuttaa

osallistujamaaraan niin, ettd kaikille riittaa sopiva maara tehtavaa.
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Aloitus: Ryhmaan osallistujia pyydetdan aluksi istuutumaan alas. Ohjaaja esittelee it-
sensa seka millaisesta ryhmasta on kysymys ja ryhman tavoitteen. Aloitusvaiheessa ker-
rotaan myoOs mita tuleva ryhmakerta pitaa sisallaan seka painotetaan vapaaehtoisuutta

osallistumiseen ryhman aikana. (5min)

Toiminta: Leivotaan mokkapaloja ja mahdollisesti kekseja (riippuen osallistujamaa-
rastd). Mokkapalat ja keksit pystytdan leipomaan kohtalaisen lyhyessa ajassa, jolloin nii-
den valmistaminen sopii ajallisesti rynmaan. Ne koetaan usein hyvanmakuisiksi ja hel-
poiksi tehda. Aluksi katsotaan resepti ja jaetaan osatehtavat osallistujien kesken. Pyrki-
myksena on, etta kaikki saavat valita oman tehtavansa, joka olisi mahdollisimman mie-

luisa. (30—-45 min)

Talla ryhmakerralla jatetdan jakamisen ja yleistamisen vaiheet pois. Ryhman aikana ei
synny yksil6llista tuotosta, jota jakaa muille keskustellen. Ndin ollen mydskaan yleista-
minen ei ole tarpeen. Soveltamisen vaiheessa ryhmaldisia kannustetaan keittiotoimin-

toihin myds arkielamassa ja muistellaan mita talla ryhmakerralla tehtiin.

Yhteenveto: Lopuksi kiitetddn osallistumisesta ja kerrotaan mita seuraavalla ryhmaker-

ralla tapahtuu seka milloin se toteutuu. (5min)

Lopuksi mokkapalat tarjoillaan yhteisellda kahvihetkelld kaikille halukkaille vieroitus-

hoito-osaston asiakkaille. Kahvihetkelld syodaan leivotut tuotokset. (15-20 min)
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