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1 Johdanto

1.1. Taustaa

Tamin opinnédytetyon tarkoituksena on ollut luoda Kontio-Energia Osuuskunnalle toi-
miva ja selked asiakirja, jonka pohjalta on helppo parantaa laitostydskentelyn tyoturval-
lisuutta. Lisdksi opinnédytetyOssd ovat kartoitettuna tydskentelypaikkojen riskit ja vaara-
paikat sekd korjaavat toimenpiteet niiden poistamiseksi. Tydturvallisuusopas tullaan
toimittamaan Kontio-Energia Osuuskunnalle my0s sédhkodisend versiona, jolloin sitd on

helppo muokata esimerkiksi uusien lakien ja asetusten tullessa voimaan.

Tyd6turvallisuusoppaan lisdksi tydstd on laadittu tdméd raportti, jossa kisitellddn tyotur-
vallisuusoppaassa késitellyt asiat lakien, asetusten ja madrdysten pohjalta. Opinndyte-
tyon ohjaavana opettajana toimi Asko Puhakka ja Kontio-Energia Osuuskunnan yhteys-

henkilona Ilkka Lukkarinen.

Tydturvallisuusopas ja tyosuojelu ovat tirkeitd seikkoja tyOpaikoilla, silld niiden tehté-
vénd on taata tyontekijélle mahdollisimman turvallinen tydympéristo sekd tukea tyonte-
kijan tyokykyd kestévisti eteenpdin. Tyodsuojelu on tehokkaimmillaan silloin, kun se on
jarjestelmallistd ja perustuu sekd riskien ettd vaarojen arviointiin ja yhdessd tehtyihin
suunnitelmiin. Kun tydsuojelusta otetaan osa jokapéivéista tyoskentelyid, on tydpaikalla
helppo luoda toimivia yhteisid kdytdntdjd tyosuojelun osalta. Vaikka tyopaikalla onkin
aina nimettyné tydsuojelusta vastaava henkild, on jokaisen tydpaikalla tydskentelevin
henkildn tunnettava oman ty0ymparistonsa riskit ja vaarat sekd se, kuinka ndité seikkoja
voidaan minimoida. Yrityksen jokainen tyontekijd on velvollinen noudattamaan tydpai-
kan yhdessd maidrittdmid pelisddntdja tyoturvallisuudesta, ottamaan tydskentelyssdén
huomioon tyOpaikan vaaratekijdt sekd ilmoittamaan havainnoimistaan tyoturvallisuutta
heikentévistd tekijoistd tai puutteista esimiehelleen tai tydsuojeluvaltuutetulle. (Tydtur-

vallisuuskeskus 2016.)

Kontio-Energia Osuuskunnalla ei aiemmin ole ollut kdytdssdén tyoturvallisuusopasta
lampolaitostydskentelyd varten. Ilkka Lukkarisen kanssa kesilld 2015 keskustellessani
kévi ilmi, ettd téllaiselle oppaalle on kuitenkin todellinen tarve tydpaikalla. Yhteiset

sdannot ja ohjeistukset tyoturvallisuudesta on voitu antaa suullisesti, mutta mielesténi



on eri asia, ettd jokainen tyontekiji nikee sovitut asiat paperilla. Télloin voidaan tyonte-
kijin perehdytysvaiheessa varmistaa, ettd tyontekijd tutustuu tyopaikalla vallitseviin

tyoturvallisuutta edistdviin sdéntdihin ja ohjeistuksiin.

1.2. Toimeksiantaja

Opinndytetyon toimeksiantajana on Kontiolahden-Energia Osuuskunta. Kontio-Energia
Osuuskunnalla on ylldpidettavindén seitsemén bioenergialaitosta: Karpalokaari, Kyl-
madoja, Varparanta, Ukonharju, Jakokoski, Vaskela ja Lehmo. Bioenergialaitoksista
Vaskela ja Lehmo ovat Biowin-Karelian omistuksessa, mutta niiden kdytostd ja huol-
loista ovat vastuussa Kontio-Energia Osuuskunnan tyontekijét. Karpalokaaren lampdlai-
toksen omistaa Kontiolahden kunta. Karapalokaaren lampdlaitos nikyy kuvassa 1. Lai-
tokset  kéyttdvat padsddntdisesti  metsdhaketta, joka on  biopolttoainetta.
Varaenergialdhteind Kontio-Energialla on kiytdssddn kevytpolttooljy. Lisdksi Kon-
tiolahden keskustassa sijaitsevassa Karpalokaaren lampdlaitoksessa on kéytossd savu-

kaasupesuri. (Lukkarinen 2015.)

Laitosten huollosta ja ylldpidosta vastaa kolme laitostyontekijdd. Kontio-Energian lai-
tokset ovat pddosin miehittdimattomid, mutta yksi henkilostostd on hélytysvalmiudessa
vuorokauden ympéri. Kontio-Energian tyoturvallisuudesta on pddvastuussa Ilkka Luk-
karinen. Ty6tapaturmia ei osuuskunnalla ole tapahtunut lukuun ottamatta pienid haavo-

ja. (Lukkarinen 2015.)
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Kuva 1. Karpalokaaren ldampdélaitos (Kuva: Krista Haataja).

2 Tietoperusta

2.1. Tyoturvallisuuslaki 732/2002

Tyéturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyOympériston turvallisuutta ja hyvin-
vointia. Laki torjuu ja ehkiisee tyotapaturmien, ammattitautien seka fyysisid ja psyykki-
sid terveyshaittoja tyontekijoiden keskuudessa. (Tyoturvallisuuslaki 732:2002, § 1.) La-
kia sovelletaan tyohon, josta on tyOnantajan kanssa laadittu tydsopimus. Lakia
sovelletaan myo6s virkasuhteessa tai julkisoikeudellisessa palvelusuhteessa tehtdviddn
tyohon. Tyoturvallisuuslakia ei sovelleta harrastus- tai urheilutoimintaan. (Ty6turvalli-

suuslaki 732:2002 § 2.)



Tyoantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden tydturvallisuudesta ja terveydesti
toissd. TyoOnantajan velvollisuutena on ottaa huomioon ty6hon, olosuhteisiin ja tyosken-
tely-ympéristoon liittyvét ndkokulmat. Myos tyontekijén yksildllisyys on otettava huo-
mioon tydturvallisuusasioissa. TyOnantaja ei ole lain mukaan vastuussa tyontekijastdan
poikkeusolosuhteissa, jotka eivit ole olleet ennalta-arvattavissa ja joihin tyonantaja ei
ole voinut vaikuttaa. Kyseessd ovat seuraukset, joita ei olisi voitu vélttda varotoimista
huolimatta. (Ty6turvallisuuslaki 732:2002 § 9.) Lain mukaan tyonantajan on suunnitel-
tava, mitoitettava, valittava sekd toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat

toimenpiteet. Toimenpiteet, jotka lasketaan kuuluvan tdhén kategoriaan, ovat
1. vaara- ja haittatekijoiden syntymisen estiminen

2. vaara- ja haittatekijoiden poistaminen tai korvaaminen vihemmaén vaaraa aiheut-

taviksi

3. tyoOsuojelutoimenpiteiden toteutus sekd muun muassa tekniikan kehittymisen

huomioonottaminen ty6turvallisuuden varmistamisessa.

Tyo6nantajan velvollisuutena on myos tarkkailla tydymparistod, tyontekijoiden tilaa ja
toteutettavien tydtapojen vaikutuksia seka tyoturvallisuuteen ettd henkildiden terveyteen

liittyen. (Tyoturvallisuuslaki 732:2002 § 9.)

Tyo6turvallisuuslain § 10:ssd médritiédn, ettd tydnantajan on annettava tyontekijalle riit-
tdva perehdytys ja tieto tyOpaikan mahdollisista haitta- ja vaaratekijoistd. TyOnantajan
tulee my0s ottaa huomioon, ettd tyontekijdlld on asian suhteen tarpeeksi osaamista.
Kéytannossd tdma tarkoittaa sitd, ettd tyontekijdlle annetaan riittdva perehdytys hénelle
madrittyyn tyohon, tydpaikan olosuhteisiin sekd muun muassa tydskentelytapojen tur-
vallisuuteen varsinkin, jos tyontekijd suorittaa annettua tydtehtdvad ensimmaistd kertaa.
Tyontekijélle tulee antaa riittdvd ohjeistus myds vaarojen ja riskien minimoiseksi hdnen
tyotehtivissddn. Opastuksessa tulee ottaa myos huomioon, ettd tyontekijilld on tieto sii-

td, kuinka toimitaan poikkeus- tai héiridtilanteessa tyopaikalla.

TyOnantajan on annettava tyontekijan kayttoon riittdvat henkilosuojaimet suoritettavaa
tyOtehtiavéd varten, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida ehkédistd muilla toi-
menpiteilld. Valtioneuvoston asetuksissa voidaan antaa tarkempia sddnnoksid henki-
l6suojainten kayttod edellyttidvien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kiy-

tosté tai niiden ominaisuus vaatimuksista. (Tyoturvallisuuslaki 732:2002 § 15.)



2.2. Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Tyo6terveyshuoltolain mukaan tydnantajalla on velvollisuus jdrjestdd tyontekijoilleen
tyoterveyshuolto. Lisdksi laki médrittelee myos sen, mitd tyoterveyshuollon tulee pitdd
siséllddn. Lain tarkoituksena on edistid muun muassa tyohon liittyvien tapaturmien en-
naltachkdisyid, tyon ja tyOympdriston turvallisuutta sekd tyontekijoiden psyykkistd ja
fyysistd hyvinvointia. (Tyoterveyshuoltolaki 1383:2001 § 1.) Kyseessd on myds tyonan-
tajan kannalta taloudellinen tekija, silld mitd paremmin tyontekijd voi, sitd vihemmén
tdmé on poissa tyOpaikaltaan ja siten henkild on yritykselle tuottoisampi. Lakia sovelle-
taan tyohon, jossa tyonantaja on velvollinen noudattamaan tydturvallisuuslakia. (Tyd-

terveyshuoltolaki 1382:2001 § 2.)

Tyo6turvallisuuslaissa mééritidén, ettd tyonantajan on jérjestettivd tyontekijoilleen tyod-
terveyshuolto yrityksen kustantamana. TyOnantajan tulee my0Os kéyttdd riittivd maard
tyoterveyshuollon ammattihenkilitd muun muassa suunnittelemaan, toteuttamaan ja
kehittdmddn tyoterveyshuoltoa sellaiseksi, ettd tyontekijoilld on kdytossédén toiminnasta

mahdollisimman suuri hy6ty. (Tydterveyshuoltolaki 1382:2001 § 5.)

2.3. Pelastuslaki

Lain tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta sekd vdhentdd ihmisille tapahtuvia
onnettomuuksia. Lain tavoitteena on, ettd esimerkiksi onnettomuuden sattuessa ihmiset
pelastetaan ja henkildvahingoilta sdéstytddn. HenkilGiden tirkeét toiminnot turvataan

sekd onnettomuuden seuraukset rajoitetaan minimiin. (Pelastuslaki 379:2011.)

Pelastuslaissa sdddetdén ihmisten, yritysten sekd muiden yhteisdjen ja oikeushenkildi-
den velvollisuudesta: ehkéistd tulipaloja sekd muita onnettomuuksia, varautumaan on-
nettomuuksiin sekd toimintaan onnettomuuden sattuessa tai onnettomuuden uhatessa,
rajoittaa onnettomuuksien seurauksia, rakentaa ja ylldpitdd vaestonsuojia seké osallistua

pelastustoiminnan tehtiviin ja viestonsuojelukoulutukseen. (Pelastuslaki 379:2011.)

Pelastuslain 379:2011 luvun kolme § 9 kisittelee toiminnanharjoittajan sekd rakennuk-

sen omistajan tai haltijan velvollisuuksia. Toiminnanharjoittajan velvollisuutena on tur-
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vata esimerkiksi kiinteiston paloturvallisuus niin, ettd tulipalon syttyessd sen haitat ja
levidiminen ovat mahdollisimman vihdisid. Toiminnanharjoittajan tai rakennuksen
omistajan tai haltijan tulee huolehtia my®ds siitd, ettd tulipalon sattuessa henkil6illd on
esteeton kulku ulos rakennuksesta. Vaihtoehtoisesti henkildiden tulee pystyd poistu-
maan rakennuksesta jollain muulla tavoin. Pelastuslain 379:2011 luvun 3 § 9 méérittaa
myos sen, ettei palavaa tai herkésti syttyvad materiaalia saa sdilyttdé ullakolla, kellarissa
tai sellaisissa paikoissa jotka voivat aiheuttaa tulipalon syttymisen tai sen levidmisen

vaaran. (Pelastuslaki 379:2011.)

12 § pelastuslain 379:2011 luvussa 3 mééria, ettd toiminnanharjoittajan tai kiinteiston-
omistaja tai haltija on vastuussa siitd, ettd rakennuksesta 10ytyy laissa madrétty esisam-
mutuskalusto ja ettd se on toimintakunnossa. Laitteet on my0s tarkistettava ja huolletta-
va saannollisesti. Sammutusvilineiden liséksi pelastuslaissa 379:2011 luvun 3 12§ antaa
madrdyksen koskien paloilmoitin ja muita hilytyslaitteita sekd poistumisreittien ja opas-

teiden valaistuksista.

24. Maankiytto- ja rakennuslaki 132/1999

Maankéyttd- ja rakennuslain tavoitteena on jérjestdd alueiden rakentaminen ja kayttod
niin, ettd se on sekd mahdollisimman ekologisesti kestidvaa, ettd sen rakentaminen edis-
tdd muillakin osa-alueilla yleistd kestdvdd kehitystd. Maankéytto- ja rakennuslain ansi-
osta jokaisella henkil6lld on mahdollista vaikuttaa asioihin, koska muun muassa tiedot-
taminen on kasiteltdvissa asioissa avointa. (Maankéayttd- ja rakennuslaki 1999:132 § 1.)
Asemakaavassa voidaan antaa maardys kotitalouden tai rakennuksen liittimisestd kau-
koldmpoverkkoon. Méérdys annetaan, mikali toiminto lisdd energiatehokkuutta, ilman-
laatu paranee kyseiselld alueella tai se muuten edistdd kestdvaid kehitysta tai asemakaa-
voituksen laatua. Maiérdys asetetaan voimaan rakennukseen, jos rakennuslupaa
haettaessa rakennuksen on mahdollista liittyd kaukoldmpoverkkoon, joka on rakennuk-

sen vélittomassi ldheisyydessd. (Maankaytto- ja rakennuslaki 1999:132 § 57.)

Maiirdysta ei sovelleta (Maankéytto ja rakennuslaki 1999:132 § 57) rakennukseen, jon-
ka laskennallinen 1&mp6hévid on enintddn 60 % rakennukselle mééritetystd vertailulam-

pOhéviosti ja
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rakennukseen, jonka pdéd lammitysjérjestelménd on uusiutuviin energialdhteisiin

perustuva vihépéastdinen ldmmitysjérjestelma
olemassa olevan rakennuksen laajennukseen, muutos- tai korjausty6hon

olemassa olevaan asuinkiinteistoon liittyva talousrakentaminen.

Ympiristosuojelulaki 527/2014

Ympiristosuojelulain tarkoituksena on

ehkdistd ympdriston pilaantumista ja sithen johtavaa vaaraa, ehkiisti ja vihentda
pddstdjd sekd poistaa pilaantumisesta aiheutuvia haittoja ja ehkidistd ymparisto-

vahinkojen syntymisté

turvata viihtyisi ja terveellinen sekéd luonnontaloudellisesti kestdva ja monimuo-
toinen ymparist0 seka lisdksi tukea kestdvaa kehitystd ja olla mukana torjumassa

ilmastonmuutosta

edistdd ja yllapitdd luonnonvarojen kestdvaa kéayttod, vihentdd jatteiden méaraa
sekd riskejd niiden syntyyn ja ehkdistd jétteistd aiheutuvia negatiivisia vaikutuk-

sia

tehostaa ympdiristd pilaavan toiminnan vaikutusten arviointia ja kokonaisval-

taista huomioimista

parantaa ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa heiddn elinympéristdd koskevaan

paitoksentekoon.

Ympdristosuojelulain 7 §:ssd kisitellddn kansalaisen velvollisuutta ehkiistd ja rajoittaa

ympériston pilaantumista. Toiminnan harjoittajan on toimittavan niin, ettd ymparistohai-

tat voidaan minimoida ennakkoon. Jos ympdristohaittoja tai pilaantumista ei voida ko-

konaan ehkdistd, on se rajoitettava minimiin. Toiminnasta aitheutuvat padstot ympéris-

toOn

ja  viemdriverkostoon on  rajoitettava  mahdollisimman  vdhiisiksi.

(Ympéristosuojelulaki 527:2014.)
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Ympdriston pilaantumisen vaaraa aiheuttavassa toiminnassa on noudatettava jitelain
(Jatelaki 646:2011) luvussa 2 sdéddettyjd velvollisuuksia ja toimittava sen asettamien pe-
riaatteiden mukaan. Toimijan on lisdksi otettava toiminnassaan huomioon kemikaalilain
(Kemikaalilaki 599:2013) ja Euroopan unionin kemikaalilainsddddnnon méérdyksia
kemikaalien turvallista kdyttod koskevat periaatteet ja velvoitteet, joilla taataan ympéris-

ton pilaantumisen ja sen vaaran ehkdisy.

2.6. Ympiristolupa

Ympiristosuojelulain (Ympaéristosuojelulaki 527:2014) 27 §:n mukaan toiminnalle, joka
aiheuttaa ympdristolle vaaraa, on oltava lupa. Lupavelvollisista toiminnoista on méaérét-
ty tarkemmin 1 §:ssd ympdristosuojeluasetuksessa (Ymparistosuojeluasetus 713:2014).
Energiantuotanto on mainittu asetuksen ensimmaéisessd momentissa, kohdassa 3 alaotsi-
kolla ydinvoima. Lisdksi energiantuotanto on madritelty tarkemmin luvanvaraiseksi
ympaéristosuojeluasetuksen 2 §:n kohdassa 3. Luvanvaraiseksi toiminnaksi luokitellaan
laitos, jossa on yksi tai useampi polttoaineteholtaan vihintddn 20 MW kiinteédn polttoai-
neen energiaa kiyttdvd energiatuotantoyksikko sekd laitosalueen kokonaisenergiatuo-

tantoyksikdiden yhteenlaskettu polttoaineteho on alle 50 MW.

Lisidksi luvanvaraiseksi toiminnaksi ympéristosuojelulain 2 § luokittelee

1. polttoaineiden valmistuksen tai kemikaalien ja polttoaineiden varastoinnin ja

niiden késittelyn

2. raaka-aineenaan puuta kayttdvat grillihiilen valmistuslaitos, jossa valmistetaan

vahintadn 3000 tonnia hiiltd vuodessa

3. nestemdisten polttoaineiden jakeluasemat, joiden polttoainesdilididen kokonais-
tilavuus on vihintddn 10 m’, joka ei kuitenkaan tarkoita moottorikdyttdisessd

ajoneuvossa polttoaineena kdytettavin polttoaineen jakeluasemaa

4. polttonesteiden tai ymparistolle ja terveydelle vaarallisen nesteméisen kemikaa-
lin varasto, jossa vaaralliseksi luokiteltua kemikaalia s#ilotdéin vihintddn 100 m?

ja enintdin 1000 m*. Tdmi ei kuitenkaan koske ympiristdsuojelulain liitteen 2.
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kohdan 1 §:ssd maddriteltyyn rekisterditdvin energiatuotantolaitoksen polttoai-
nesdiliotd tai vedenhankintaan soveltuvan pohjavesialueen ulkopuolella sijaitse-

vaa valmiiksi pakattujen tuotteiden tavaravarastoa.

Ympiristolain 27 §:ssd madritellddn yleinen luvanvaraisuus — toiminnalle, joka voi
aitheuttaa ympdristolle pilaantumisen vaaraa ja josta sdddetddn liitteen 1 taulukossa 1
(direktiivilaitos) sekd taulukossa 2, on oltava ympéristolupa. Lisdksi ymparistélain

27 §:ssd madritellddn, ettd lupa on oltava myds seuraavissa toiminnoissa:

1. tilanteessa, jossa vesistolle voi aiheutua pilaantumisen vaaraa, eikd kyse ole ve-

silain mukaisesta hankkeesta

2. jétevesien johtamisessa, josta saattaa aiheutua ojan, ldhteen tai vesilain 1. luvun

3 §:n 1. momentissa mainitun noron pilaantumista

3. tilanteessa, josta saattaa aiheutua ymparistossd naapuruussuhteista késittelevan

lain (26:1920) 17 §:ssé tarkoitettua kohtuutonta rasitusta.

2.7. Lupakaisittelyn vaiheet

Ympiristolupahakemus toimitetaan kirjallisesti toimivaltaiselle viranomaiselle. Viran-
omaisen vaatiessa on hakemusasiakirjoista toimitettava lisdkappaleita, jos se on tarpeel-
lista muun muassa lausuntojen pyytdmisen vuoksi. Kirjallisen hakemuksen lisdksi on
hakemus toimitettava viranomaiselle myds sdahkoisessd muodossa. (Ympéristosuojelu-

laki 527:2014 § 39.)

Ympiristolupahakemuksessa on oltava liitteend selvitys toiminnanharjoittajan toimin-
nasta ja sen vaikutuksista sekd asianomaisista hakemuksen yhteydessd. Lisdksi hake-
mukseen voidaan tarvittaessa liittdd lainmukainen arviointiselostus, jos toiminta koskee
ympéristovaikutusten arviointimenettelystd annetussa laissa (468/2994) tarkoitettua
toimintaa. Talloin liitteend tulee olla mainitun lain mukainen arviointiselostus, jonka te-

kee yhteysviranomainen ennen paitoksen tekoa. (527/2014 39 §) Liséksi ympdristolu-
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pahakemuksen liitteeksi voidaan vaatia luonnonsuojelulain (Luonnonsuojelulaki
1096:1996) 65 §:ssi tarkoitettu arviointi, joka pitdd sisdlldén selvityksen siitd, ettei toi-
minta vihennd Natura 2000-verkostoon ehdotetun tai siséllytetyn alueen luonnonvaroja.

(65§ 22.12.2009:1587.)

Hakemuksen laatijalla on oltava riittdva pitevyys ja asiantuntevuus hakemuksen taytta-
miseen. Tatd vaaditaan siksi, ettd hakemuksessa tulee esittda tarvittaessa, mihin aineis-
toon tai laskentoihin hakemuksessa esitetty aineisto perustuu. Tarkemmat méérdykset

lupahakemuksen siséllostd on mééritetty valtioneuvoston asetuksessa.

Ympdiristoviranomainen tekee ilmoituksen hakemuksesta julkisesti joko kuuluttamalla
tai ilmoitustaululla. Ympéristosuojelulain mukaan 36 §:n mukaan kuulutuksesta on an-
nettava tieto niille henkil6ille, joita asia koskee. (Ympéristohallinto 2007, 16.) Hake-
muksen julkiseksi asettamisen jdlkeen viranomainen antaa hakemuksesta lausunnon.
Téssé vaiheessa asianomaiset saavat tehdd asiasta muistutuksia sekéd hankkeen vaikutus-
alueen piirissd asuvat henkilot voivat kertoa oman mielipiteensd. Viranomainen tekee
paitoksensd luvan myontdmisestd kuultuaan asiaa koskevat muistutukset ja lausunnot.
Lupapaitoksistd voi valittaa Vaasan hallinto-oikeuteen ja tdimin pédéatoksen jalkeen edel-
leen korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Lupahakemuksen jéttimisestd peritdédn hakemuk-

sen jattdjaltd aina maksu. Alla lupakisittelyn vaiheet kaaviona:
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Lupahakemus

.

/ Kuuluttaminen \‘

Muistutukset ja
mielipitest

Lausunnot

\ Luvan hakijan

kuuleminen

Lupaharkinta

v

Paatos

}

Paatdksestd tiedotta-
minen ja julkipano

| Mudtoksenhaku |
VHa0 3 KHO

b _l I

Lainvoimainen pdatos —= Valvonta ja tarkkailu

<

| Mahdollinen taytantoon- |
panomaarays

Kuvio 1. Ympiristohallinnon kaavio (Ymparistohallinto 2013)

2.8. Tyosuojelun tavoitteet

Tydsuojelun tavoitteena on taata tyontekijélle terveys ja turvallisuus. Hyva tydympéris-
td on terveellinen ja turvallinen. Vahimmaisehtoihin vaikuttavat olennaisesti tyonteki-
joiden tekemit tydehtosopimukset. Hyva tyoterveys, tyontekijan psyykkinen ja fyysinen
hyvinvointi sekd tydympériston laatu vaikuttavat sithen, miten tyontekija suoriutuu tyo-
tehtdvistddn. Jotta tyontekijoiden turvallisuus ja tyonlaatu varmistetaan, tulee tydolojen
parantamiseen, turvallisuuteen ja terveydellisiin seikkoihin kiinnittdd jatkuvasti enem-

méan huomiota. (Tyoterveyslaitos 2005.)

Tyd6suojelunhallinnan toiminnan mééardd lainsdddantd, joka miidrdd myds sen, miten
tyosuojelun valvonta jarjestetdén. Suomessa Euroopan unionin jdsenyys on vaikuttanut
positiivisesti myds hallinnollisiin ja lainsddddnndllisiin uudistuksiin. Muun muassa

tyomarkkinaosapuolet ovat tehneet useita merkittévid valtakunnallisia sopimuksia tyo-
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suojelun jatkuvan parantamisen edistimiseksi. Tdmd on edistinyt my0s tyopaikkojen

omaa toimintaa tyosuojelun edistdmiseen seka ylldpitoon. (Tyodterveyslaitos 2005.)

2.9. Tyosuojelun velvoitteet

Ty6suojelun vaatimuksiin kuuluu, ettd vakavat terveyttd uhkaavat vaarat tulee poistaa
tai vihintdén saada hallintaan tyopaikalla. Tydturvallisuutta voidaan tarkastella osa-
alueina, jolloin sithen kuuluvat ty6terveyshuolto, tydaikasuojelu, tydsuhdevalvonta sekd
naisten, nuorten ja vajaakuntoisten suojelu. Térkein osa tydsuojelua on selvittdéd tydym-
péristdssd terveyttd uhkaavat vaarat sekd pdattdd tarpeellisista korjauksista. Jokaisella
tyOnantajalla tulee olla tyoturvallisuuslaissa (737:2002) méarétty tyosuojelun toiminta-
ohjelma, jossa kisitellddn tyOsuojelutoimien toteuttamista, jotka ovat tarpeellisia tyon-

tekijoiden tyohon liittyvien terveys- ja muiden vaarojen poistamiseksi.

2.10. Tyosuojelun toiminta

Ty6suojelun tulee olla osa tydpaikan jokapdivdistd toimintamallia. Sen toiminnan var-
mistaminen ei kuulu vain tyosuojeluhenkildstolle. Esimerkiksi ennakoivalla tysuojelu-
toiminnalla on suuri merkitys silloin, kun toimipaikkaan hankitaan uusia koneita tai lait-
teita. TyoOsuojelukysymysten huomioonottaminen on osa investointitoiminnan
kokonaisvalmistelua. Jotta tyosuojelutehtdavit tulevat hoidettua asianmukaisesti, on yri-
tyksen johdon nimettivd linjaorganisaation esimiesten tydtehtdviat muun muassa kun-
nossapidossa, korjauksessa ja uusien tyontekijoiden perehdyttdmisessd. My0s tarpeelli-
sesta valvonnasta tulee huolehtia, jotta tydsuojelu on asianmukaista. (Tyoterveyslaitos

2005, 13.)

Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajalla on valtuudet tutustua tyopaikalla esimerkiksi
seuraaviin tydsuojelua koskeviin asiakirjoihin. Tarkastajalla on myos oikeus saada seu-

raavia asiakirjojen jéljennoksida maksutta:
1. Asiakirjoja ja luetteloita, joita tyonantaja on velvollinen pitimain:

- tydsuojelun toimintaohjelma
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riskien arvioinnit

tyosuojelulainsdddédnnon edellyttdimit suunnitelmat ja tarkastuspoytékirjat
tyovuoroluettelot

vuosilomakirjanpito

tiedot tyontekijoisté (tyontekijéluettelo)

melun torjuntaohjelma

tarindntorjuntaohjelma

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

kemikaaliluettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet niistd aineista, jotka ovat

luokiteltu vaarallisiksi ja joita tyontekijoiden on tydssédédn késiteltdva

koneiden ja laitteiden kdyttoonotto-, médrdaikais- ja kunnossapitotarkastus-

poOytékirjat

koneiden ja laitteiden kaytto- ja huolto-ohjeet (Tyoterveyslaitos 2005, 26).

Muita mahdollisia asiakirjoja, jotka koskevat tydsuojelua

tyOympéristod- ja menetelmid sekd tyOpaikan rakenteita koskevat selvitykset

tai suunnitelmat

tyontekijin perehdyttimistd koskevat asiakirjat

ilmoitus asbestityosté

sisdisten tyosuojelutarkastusten poytakirjat

tiedot sattuneista tapaturmista seké tyontekijoilla todetuista ammattitaudeista

tyOsuojeluviranomaisten antamat velvoittavat paatokset ja tyopaikkaa koske-

vat luvat
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- tyoOolosuhteita koskevat paitokset vakuutusyhtioltd. (Tyoterveyslaitos 2005,
26).

2.11.  Hyvi tybterveyshuolto (708/2013)

Valtioneuvosto on asettanut sdddoksen hyvéstd tyoterveyshuoltokdytinndstd vuonna
2013. S4d4ados on sdddetty tyoterveyshuoltolain (Tyoterveyshuoltolaki 1383:2001) 3 §:n

2. momentin 12 §:n 4. momentin nojalla.

Sdddoksen 1 § madrittad, ettd sekd tyonantajan ettd tyontekijoiden tai heiddn edustajien-
sa on pyrittdva suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti yhteistyotd tehden siihen, ettd tyo-
terveyshuoltolaki toteutuu tyOpaikalla kdytdnnossd. Tyoterveyshuollon on tehtdvd yh-
teistyotd perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen kanssa tydpaikan

tarpeista riippuen. (Hyva tyoterveyshuolto 708:2013 § 2.)

Hyvé tyoterveyshuolto -sdddoksen 6 §:ssd madritdan, ettd tydterveyshuollon toiminnan
suunnittelun on perustuttava tydpaikkakohtaiseen selvitykseen. Selvityksessd on arvioi-
tava muun muassa tyostd, ty0ymparistostd ja tydoyhteisostd aiheutuvien terveysvaarojen
tai -haittojen terveydellistd merkitysté seka sitd, miten edelld mainitut tekijét vaikuttavat

tyontekijan tydkykyyn. Tiedot on merkittiva selvityksestd kirjattavaan asiakirjaan.

TyoOpaikkaselvitys on valmisteltava etukdteen toimintasuunnitelman laatimiseksi ennen
tyoterveyshuollon aloittamista. Selvitys on tehtdvd myds silloin, kun tydpaikan olosuh-
teet muuttuvat olennaisesti, tyoterveyshuoltoon kertyneiden tietojen nojalla tai tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman mukaisin midriajoin. Selvityksessd tulee hyodyntéda
tyOnantajan laatimaa riskinarviointia. TyOnantajan on my0s annettava tyopaikkaselvi-
tyksen laatimiseksi tiedot, jotka ovat tarpeen, jotta esimerkiksi tyostd aiheutuvan ter-

veydellisen vaaran arvioiminen on mahdollista. (Hyva tydterveyshuolto 708:2013 § 6.)
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2.12. Valtioneuvoston piitos henkilosuojainten valinnasta ja kaytossa tyossa

(1407/1993)

Valtioneuvoston pddtdstd sovelletaan henkildstdsuojainten valintaan niiden tdiden osal-
ta, jotka on médritelty tyoturvallisuuslaissa (Tyoturvallisuuslaki 299:58). Péadtoksen li-
séksi on noudatettava niitd sdddoksid, mitd henkilosuojainten kdytostd tai valinnoista on

madritty. (Valtioneuvoksen asetus pdatds henkildsuojaimista 1407:1993 § 1.)

Péitos henkilosuojaimista § 2 maédrittelee, ettd henkilosuojaimella tarkoitetaan kaikkia
tyontekijin kayttimid henkilokohtaisia varusteita tai vélineitd, joiden tarkoitus on suoja-
ta tyontekijdd tapaturman tai sairastumisen vaaroilta ty6téd tehtdessd. Henkilosuojaimilla

el tissd padtoksessd kuitenkaan tarkoiteta:

1. tyontekijdn tyOvaatteita, jotka eivét erityisesti ole suunniteltu suojaamaan tyon-

tekijdéd esimerkiksi tapaturmilta
2. tieliikennelainsddddanndssi tarkoitettuja litkennetarvikkeita
3. urheiluvarusteita tai tarvikkeita
4. itsepuolustukseen tarkoitettuja vilineitd
5. kannettavia vaarojen ja havaitsemislaitteita.

Jos tyOpaikalla ei pystytd takaamaan tyOntekijén yleistd turvallisuutta tai vaaraa ei voida
kokonaan vélttdd tyon tydolosuhteiden muutoksilla tai muilla kohdistettavilla toimenpi-
teilld, on tyonantaja velvollinen hankkimaan tyontekijélle 4 §:ssd tarkoitetun arvioinnin
perusteella tyontekijan kayttoon riittdvit henkilosuojaimet. Suojainten tulee olla riittavit
kyseisen tyon vaaroilta suojaamiseen, ja niiden tulee olla kyseiseen tyohon tarkoituk-
senmukaiset, eivéitkd suojaimet saa lisatd tai aiheuttaa muuta vaaraa. TyOnantaja on vas-
tuussa siité, ettd suojaimet ovat asianmukaiset seké ne tayttdvit madraykset ja vaatimuk-
set suoritettavassa tyotehtdvassd. Tarvittaessa suojaimet tulee péivittdd asianmukaisiin
sdddosten ja madrdysten pdivittyessd tai muuttuessa. (Valtioneuvoston pditds henki-

l6suojaimista 1407:1993 § 3.)

Ennen suojainten valintaa tulee tyOnantajan kartoittaa tyopaikalla olevat vaarapaikat ja

tyotehtivit, joissa henkildsuojaimia tulee madrayksien tai sdddosten sekd henkilon tyo-
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turvallisuuden takaamiseksi kdyttad. Nama tyotehtdvit on mairitelty valtioneuvoksen
paitoksessd henkildsuojainten kéytdstd ja valinnassa 3 §:ssd. TyOnantajan tulee myos
arvioida suojaimien ominaisuuksien riittdvyys tyontekijdn suojaamiseen tydtehtévissa.
Jos tehtidvén tyon olosuhteet muuttuvat merkittavésti, tulee arviointi suorittaa suojainten
osalta uudelleen. Suojainten valinnassa on lisdksi otettava huomioon tyontekijan ergo-
nomia ja suojaimien sopivuus sdétdjen jalkeen — esimerkiksi kyparé ei voi olla niin suu-
ri, ettd se ei pysy tukevasti tyontekijan péddssd. Jos kédytdssd on yhtd aikaa monia eri
henkildsuojaimia, on niiden toimittava yhdessd kéytettynd niin, ettei niiden toimimat-
tomuudesta synny kéyttdjdlleen vaaraa. (Valtioneuvoston pddtds henkilosuojaimista

1407:1993 § 3.)

Valtioneuvoston asettamassa asetuksessa 6 §:ssd midratddn, ettd henkildsuojaimet ovat
henkil6kohtaisia. Suojaimet on tarkoitettu henkilokohtaiseen kéytt6on, jos olosuhteista
el muuta johdu. Jos poikkeusolosuhteissa eri henkilot kayttiviat samoja suojaimia, on
aina varmistuttava siitd, ettei kyseinen toimenpide aiheuta henkiléille terveydellisié tai
hygieenisid haittoja. TyOnantajan vastuulla on, ettd suojaimille tehdddn tarvittaessa
huoltotoimenpiteet tai tarvittaessa suojat vaihdetaan uusiin. TyoOntekijén vastuulla on
huolehtia siité, ettd suojainta sdilytetdén asianmukaisesti seké ilmoitetaan suojaimen vi-
oista tai epdkohdista mahdollisimman nopeasti esimiehelle tai tyonantajalle. (Valtio-

neuvoston péitds henkilosuojaimista 1407:1993 § 6.)

2.13.  Kattilalaitoksen tyoturvallisuus

Jokaisella laitoksella tulee olla valvomossa tai sen vélittoméssé ldheisyydessd laitoksen
hoitajan kéytettdvissd kayttoohjeet, jotka késittdvit ainakin seuraavat toiminnat laitok-
sella: kdynnistys, pysdytys, normaalikdyttd, hdiriot- sekéd vaaratilanteet. Kattilalaitoksil-
la tulee olla my0s laitoskohtaiset henkilostod koskevat turvallisuusohjeet, esimerkiksi
KLTK:n henkil6turvallisuusohjeen mukaisesti. Ohjeistus tiytyy olla ajan tasalla ja se
tulee pdivittdd tarpeen vaatiessa. On pidettdva huolta myos siitd, ettd henkilokunta on

perehdytetty asianmukaisesti. (KLTK 2007, 19.)

Olennaisia kattilalaitoksessa kédytossd olevien laitteiden kaytostd aiheutuvia vaaratilan-

teita ovat muun muassa tulipesédrdjdhdykset ja niiden seurausvaikutukset, hoyry-, vesi-
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ja oljypurkaukset. Edelld mainitut tapahtuvat yleisimmin esimerkiksi putkien revetessa,
liittimien pédstessd irtoamaan tai jos tiivisteet pettivit. Tyypillisid vaaratekijoitd kattila-
laitoksella ovat myos erilaiset poly- ja kaasurdjdhdykset, jotka voivat tapahtua muualla-
kin kuin tulipesédssa. Lisdksi kattilalaitoksen riskejd arvioidessa tulee huomioida mah-
dollisuus paineastiardjihdyksiin esimerkiksi silloin, kun seindmit ovat merkittdvésti
heikentyneet. Yksi suurimmista vaaratekijoistd on kuitenkin tulipalot. Palovaaran katti-
lalaitoksella voi aiheuttaa esimerkiksi polttoaineet, jos ne joutuvat polttoainejirjestel-
mén ulkopuolelle. Riskeja tulipalon syttymiseen lisddvit myos polttoaineiden késittely,
kuljettimet, palovaarat seki tavalliset palovaarat, kuten sahkotyot (kaapeliasennukset) ja
erilaiset korjaustyot, joista yksi merkittdvimpid riskitekijoitd on puristuminen kuljetti-

mien kiinteiden ja litkkuvien osien valiin. (KLTK 2007, 138.)

Palovahinkojen syntyé voivat edistid myds muun muassa laitoksen vahinkokéynnistyk-
set, joiden takana on yleensd tyontekijdn tietimittomyys siitd, ettd koneistossa suorite-
taan parhaillaan puhdistus- tai korjaustditd. Syy voi johtua my®ds siitéd, ettd koneet kdyn-
nistetddn vadrdssd jarjestyksessd. Laitehdiriot voivat aiheuttaa kattilalaitoksella

merkittivid vaaratilanteita. (KLTK 2007,138.)

Kattilalaitoksessa tulee yleisimpien vaaratekijoiden liséksi ottaa huomioon perusasiat,
jotka voivat synnyttdd vaaraa, mutta jotka jadvét helposti huomiotta. Téllaisia vaarati-
lanteita ovat esimerkiksi putoamisvaarat, jos kattilan pdilld tehddan huoltot6itd, kuten
nuohousta. My0s putoavat esineet aiheuttavat vaaraa, mika johtuu kattilahuoneille omi-
naisista suurista huonekorkeuksista. Lisdksi tdrkedd on ottaa huomioon myrkytysvaara
ja happikato esimerkiksi siilotydskentelyssa, silld sdiliossa tai siilossa muodostuvat kaa-
sut, kuten rikkivety ja hiilimonoksidi, ovat ihmisen terveydelle vaarallisia kaasuja.

(KLTK 2007, 138.)

Kattilalaitoksen tyoturvallisuuteen vaikuttaa merkittdvisti myds laitoksen yleinen siis-
teys. Kattilahuoneiden huonekorkeudet ovat suuret ja tasot voivat olla valmistettu esi-
merkiksi metalliritiloistd. Ritildtasolla tyoskennellessd tulee lattian raot peittdd esimer-
kiksi levylld, jotta estetdin pienten esineiden, kuten ruuvien, tippuminen

laitoshuoneiston alimpiin kerroksiin. (KLTK 2007, 139.)

Yleisesti suositeltavaa on, ettd kattilahuoneiston jokaiselta tasolta on esteetdon poistu-
mismahdollisuus kahteen tai kolmeen eri suuntaan. Tarkoituksena on turvata tyontekijan

poistuminen joko toiselle tasolle tai kokonaan ulos laitoksesta. Poistumistiend on oltava
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portaat, jotka saavat olla korkeintaan 38—45°:n kulmassa. Tikkaat ovat hyviksyttivid
hétépoistumistiend ainoastaan poikkeusolosuhteissa, silld ne voivat helposti lisdtd tyon-
tekijén riskid joutua alttiiksi tyStapaturmalle. Poistumisteiden tulee olla selkeitd ja nii-
den tulee olla merkittynd niin, ettd henkilé huomaa ne poikkeuksetta. Laitokselta kuuluu
16ytyd myds hitdvalaisimet ja jdlkivalaisevat merkinnét. Liséksi tasojen kaiteiden tulee

olla valmistukseltaan kiinteitd ja niiden tulee jatkua yhtendisend. (KLTK 2007, 139.)

Voima- ja lampdolaitosten ohjeistuksen tirkein osa muodostuu seuraavista ohjeista:

—

kayttoohjeet

2. laitoksen kunnossapito-ohjeet

3. turvallisuusohjeet laitoksittain

4. tyotiloja kasittelevét turvallisuusohjeet

5. erityistdiden turvallisuusohjeet

6. poikkeustilainteiden toimintaohjeet

7. laitokselle tulevien uusienkoneiden kdytto- ja huolto-ohjeet.

Listatut ohjeet eivit aina ole laitoksella erillisid, vaan ne voivat olla esimerkiksi laite-
kohtaiset turvallisuusohjeet, jotka voivat olla osana kdytto- ja kunnossapito ohjeita.
(KLTK 2007, 142.)

3  Tyon tarkoitus ja tavoitteet

3.1. Tyon paamaarit

Tassd opinndytetyossd on luotu tydhyvinvointia ja turvallisuutta edistdva selked asiakir-
ja, jota Kontio-Energia Osuuskunnan on helppo muokata ajankohtaiseksi tarpeen vaa-

tiessa esimerkiksi uusien sdddosten tai lakien tullessa voimaan.

Tarve oppaalle oli syntynyt, koska tydturvallisuusseikkoja ei oltu otettu huomioon jo

laitoksia rakennettaessa. Tyoturvallisuuden osalta ldmpdlaitoksilta 10ytyi paljon puut-
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teita, esimerkiksi tyOtasojen kaiteet ja potkuraudat puuttuivat kokonaan. Liséksi lampo-
laitoksilta puuttui kokonaan tirkeét ensiapupisteet. Myds muita puutteita esiintyi, jotka
on kdsitelty raportin osiossa vaarapaikat ja riskit. Tyon tavoitteena on ollut saattaa
tyontekijoiden tietoisuuteen mitd tyoturvallisuus puutteita 1dampdolaitoksilla on, ja kuin-

ka néitd puutteita voidaan jatkossa vélttaa.

Tyossd on kartoitettu selkedt vaarapaikat ja riskit tyopaikalla, seké kehitetty ratkaisuja
riskien ja vaarojen pienentdmiseksi. Tydssd on otettu huomioon esimerkiksi kattilahuo-
neistojen sokkeloisuus ja huonekorkeudet, miké lisdd riskejd tyotapaturman tai onnet-

tomuuden sattuessa tydpaikalla.

Riskien ja vaarapaikkojen tuominen nakyvdmmaksi tyontekijoille on mielestani tarkedd
myos yrityksen tehokkuuden ja tuotannon kannalta. Kun tyontekijd osaa ottaa huomi-
oon tyéturvallisuusasiat ja esimerkiksi ergonomian omassa tyoskentelyssddn, hian to-
denndkoisesti on pidempéédn tydkuntoinen ja sdédstyy pidemmiltd sairaslomilta. Tdma
taas johtaa siihen, ettd yritys sdédstdd rahaa sairaslomakustannuksista ja tyontekijit ovat

motivoituneita, virkeitd ja jaksavat tyoskennelld paremmin.

Opinndytetyossd haastattelin Kontio-Energia Osuuskunnan ty6turvallisuudesta vastaa-
vaa Ilkka Lukkarista ja haastattelun pohjalta on otettu huomioon hidnen toiveensa ja na-

kemyksensi tyoturvallisuusoppaan laadinnassa.

3.2. Aiheen rajaus

Tassd opinndytetyOssd keskityttiin tydturvallisuusoppaan laadintaa yleisesti lampdlai-
toksilla, ottaen huomioon eri laitosten poikkeavuudet. Tutkimuskohteina olivat seuraa-
vat lampdlaitokset: Karpalokaari, Kylmédoja, Varparanta, Ukonharju, Jakokoski, Vaske-
la ja Lehmo. Tutkimuskohteina olivat yleinen tyéturvallisuus ja sen parantaminen

lampolaitostydskentelyssa.

Opinndytetydssd késiteltiin seuraavia lampolaitoksella tehtdvid tyotehtdvid: laitoksen
ylos- ja alasajot, kattiloiden nuohoukset, siilossa tydskentely, kattiloiden sisdlld tydsken-
tely, sahkdotyot ja tulityot, jotka pitdvit sisdllddn hitsauksen ja réllikoinnin. Myds kipi-

noitd tai 1dmpdd aiheuttavat toiminnot on késitelty. Lisdksi ty0ssd otettiin huomioon
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myo0s lampolaitoksella olevat seuraavat seikat: ensiapupisteet, varoittimet, pdly, melu,
varoventtiilit ja hétdseis-painikkeet. Ty0sséd késiteltiin myos tyontekijén toiminta taka-

palon tai tuhkapalo sattuessa.

4  Tyon toteutus ja menetelmiit

4.1. Toiminnallinen opinniytetyo

Toiminnallinen opinnédytetyd on vaihtoehto tutkimuspohjaiselle opinnéytetydlle, jossa
opiskelija saa kayttdd tietotaitojaan tutkimuksellisella otteella. Toiminnallinen opinndy-
tety0 on vaihtoehtona tydeldmélidhtdinen ja sen lopputuotteena syntyy ammattikéyttoon
suunniteltu tuotos eli produkti. Produkti voi olla esimerkiksi ohjekirja tai tapahtuman,
kuten esimerkiksi kulttuuripuolen tapahtuman, suunnittelua ja toteuttamista. (Vilkka ja
Airaksinen 2003, 9 -10, 17, 65, 82, 159.) Vilkan ja Airaksisen mukaan produktin tarkoi-
tuksena on kehittdd opiskelijaa suoriutumaan kéytinnon tyotehtévistd tulevaisuudessa

yhdistdmalla teoriatietoa ammatillisiin valmiuksiin.

Toiminnallinen opinnéytetyd on aina kaksiosainen ja se pitdd siséllddn raportin ja opin-
ndytetyon toiminnallisen osuuden. Opinndytety0ossd yhdistyvét télloin ammattikorkea-
koululle pakollinen kdytdnnon toteutus, jossa ty0std tehty raportointiosuus on suoritettu
tutkimusviestinndlle asetettujen vaatimusten mukaan. Tutkimusviestinnélle tyypillisia
asetteluvaatimuksia ovat muun muassa ldhteiden merkitseminen ja kdyttdminen asian-
mukaisesti, johdonmukaisuus persoonamuotojen kiyttamisessd seké kirjoitustyylin pu-
hekielettomyys. Raportissa on tultava ilmi koko opinnédytetyon prosessi kirjoittamisesta
kenttdtyohon. Raportoinnissa on tirkedéd kertoa, miksi on valinnut opinndytetyon aiheen
ja kuinka on tdméin aiheen rajannut tyotd varten. Opinndytetyon raportointia helpottaa
tyonteon ajan pidetty tyopdivakirja. Valmis tuotos voi poiketa paljonkin kieliasultaan
raportin kieliasusta. Tuotos on tarkoituksenmukaisesti puhekielisté ja lukijaa puhuttele-
vaa sen kohderyhmén mukaan. Néiden syiden pohjalta raportoinnin ja valmiin tuotok-
sen arviointikriteerit poikkeavat toisistaan. Valmiin tuotoksen arvioinnissa on tirkedd
tuotoksen toimivuus kohderyhmalle sekd muun muassa teoksen luotettavuus ja perustu-

vuus faktatietoihin. (Vilkka ja Airaksinen 2003, 9, 22, 53, 65-66, 129.)
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Tédssd opinndytetyossd on kéytetty tutkimusmenetelmind valmisaineistoa, kenttatutki-
musta ja valokuvausta. Lisdksi tyon tutkimusmenetelmind on kéytetty henkilohaastatte-
luja. Valmisaineisto on ollut kdytdssé lakien ja asetuksien vuoksi, jotta tyOstd on saatu
luotua mahdollisimman luotettava. Kenttatutkimuksen suorittaminen, sekd valokuvaus
olivat tarpeen, jotta saatiin kokonaiskuva Kontio-Energia Osuuskunnan nykyisestéd tyo-
turvallisuustilanteesta. Valokuvaus tuki asioiden muistamista ja valokuvat toimivat ha-
vainnollistamaan havaittuja tilanteita. Henkilohaastattelua kaytettiin tutkimusmenetel-

ménd, koska tydssi oli padpainona tyontekijalahtoisyys.

4.2. Opinniytetyon prosessi

Harjoittelun aikana aloitin aktiivisen aineiston kerdédmisen liittyen lakipykéliin ja sda-
doksiin, jotka vaikuttavat laitostydskentelyyn Suomessa. Liséksi kerdsin tietoa toimin-
nallisesta opinndytetydstd ja aloin pitdd tyOskentelysténi tyopédivikirjaa, joka on esitelty
liitteesséd 1. Kavin myds lépi konkreettisen alkutilanteen Kontio-Energia Osuuskunnassa

tyoturvallisuuden osalta lampolaitoksilla.

Tietoa opinndytetydtd varten on kerétty pddosin sdahkoisistd lahteistd, ja lisdksi alan kir-
jallisuudesta. Perustana on mm. Kuopion ja Haminan energian tyoturvallisuusoppaiden
sisdllysluetteloita. Kenttatyoskentelyssd on kdyty Kontio-Energian lampdlaitokset lépi
ja otettu tietoja ylos mm. laitteiden tietoja raporttiosuutta varten. Kattilatiedot on esitelty
liitteessd 5. Kenttityoskentelyssd on haastateltu myods Kontio-Energia Osuuskunnan
tyontekijoitd. Haastatteluissa ei kdynyt ilmi suuria tyStapaturmia tydpaikalla lukuun ot-
tamatta pienid haavoja. Kesélld 2015 on suoritettu kenttatutkimusta laitoksilla péivittdin,
ja havainnoitu niitd asioita, mitkd asiat vaikuttavat negatiivisesti tyontekijoiden péivit-

tdiseen tyoturvallisuuteen.

Lampolaitoksissa keskityimme opasta koskeviin tirkeisiin seikkoihin tyontekijéiden
ndkokulmasta. Kartoitin lampdlaitokset riskien ja vaarapaikkojen osalta. Tyontekijét
vastasivat kirjalliseen kyselyyn liittyen heididn ndkemyksiinsd tyoturvallisuudesta. Kyse-
ly toimitettiin sdhkoisesti osuuskunnan jésenille ja vastauksia kdytettiin hyvéksi opasta

suunnitellessa. Kysely on taulukoidussa muodossa opinndytetyon raportin liitteessé 2.
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Tyoturvallisuuskyselyyn vastasi kaksi kolmesta Kontio-Energia Osuuskunnalla tyosken-
televéstd tyontekijdstd. Heiddn mukaansa tydpaikalla ei ole sattunut onnettomuuksia,
mutta toiselle kyselyyn vastanneesta tyontekijdlle on sattunut vakava ldheltd piti -
tilanne. Tyontekijoiden yleinen ajatus on, ettd jokainen tydntekijd on itse vastuussa
omasta tyoturvallisuudestaan. Tyontekijéiden omana huomiona on, ettd ldhtokohtaisesti
esimerkiksi kypdrid kdytetddn lampolaitoksilla huonosti ja suojalasien kdyttd on tarpeel-

lista my6s luukkua avatessa kipindiden vuoksi.

Kyselyyn vastanneet tyontekijét pitivét isona riskitekijané tyopaikoilla yksin, tai vésy-
neend tydskentelyd. Yksin tydskentelyssd mietitytti esimerkiksi se, pystyyko tyontekija
hélyttimaan itselleen apua tydtapaturman sattuessa. Toisen vastaajan mielestd olisi tar-
peen jdrjestdd Kontio-Energia Osuuskunnassa tyoskenteleville tyontekijoille tyoturvalli-

suuskoulutusta mahdollisuuksien mukaan.

Tua Haatajan lupasi tehdd oppaan visuaalista ilmettd parantavia piirroksia tyoturvalli-
suudesta. Néitd piirroksia on kéytetty tekeméddn oppaasta henkilokunnalle miellyttd-

vampi lukea.

Opas luotiin nykyiseen muotoonsa maaliskuussa 2016. Ensin hahmottelin siséllysluette-
loa ja hyvéksytin sen Kontio-Energian tydturvallisuudesta vastaavalla henkilolld Ilkka
Lukkarisella. Sain my0s palautetta koskien jo oppaan valmista sisdltod. Palautteen poh-
jalta muokkasin oppaan tekstiosiota poistamalla muun muassa turhia virkkeitd. Oppaa-
seen on luotu riskikartoituspohja tulitdiden suorittamista varten, joka on esitelty liittees-
sé 4. Riskikartoituspohjan apuna on kédytetty netistd 10ytyvid valmiita
riskikartoituspohjia.

Tutustuin opasta varten myos tydergonomiaan ja sen edistdmiseen tyOpaikoilla. Tar-
keimpéna tydoergonomian seikkana pidin erilaisten taakkojen nostoja, silld nostoja jou-

dutaan laitostyoskentelyssé suorittamaan.

Opinndyteprosessi eteni puolestani loogisessa jarjestyksessd ja mielestini raportti tay-
dentdi opasta ja toisinpdin. Oppimisprosessina piddn opinndytetyoni kirjoittamista suu-
ressa arvossa, silld opin paljon uusia asioita esimerkiksi tiedonhausta ja kriittisyydesta
lahteisiin. Kéytin tydssédni luotettavia lahteitd, jotka ovat niin kirjallisessa kuin sdhkdi-

sessdkin muodossa.
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Opinndytetyoni viimeinen vaihe maaliskuussa 2016 liittyi raportin hiomiseen, kirjoitus-
virheiden poistamiseen sekd tekstin pitimiseen jimékkdnd. Pyrin raporttiosiossa siihen,
ettd teksti on asiapitoista ja poistin tekstistd turhaa metatekstid. Viimeistelin oppaan ra-
porttiosion oltua melkein valmis. Koin tirkeéna sen, ettd raporttia ja opasta kirjoitettiin
yhté aikaa. Térked seikka oli mielestdni saada kuitenkin ensin koottua raporttiosio paa-
piirteittddn valmiiksi, jolloin oppaan kirjoittaminen nopeutui huomattavasti teoriapohjan

hallitsemisen vuoksi.

4.3. Tyoturvallisuusopas ja sen arviointi

Opinndytetyon toimeksiantajan toiveiden, sekd tietopohjan turvin kirjoitetun raportin
pohjalta tein tyoturvallisuusoppaan Kontio-Energia Osuuskunnalle. Ohjeistusta oppaan
tekemiseen olin saanut suullisesti sekd vélipalautetta oppaan sisdllostd ja kiytettdvyy-

destd sen tekemisprosessin aikana.

Tyo6turvallisuusopas on laadittu toimeksiantajan ohjeiden mukaan sidhkdiseen, mutta
samalla tulostettavaan versioon. Tydturvallisuusopas itsessédén on toimitettu toimeksian-
tajalle myos tulostettuna ja nidottuna versiona. Oppaan sivumiéréksi tuli yhteensd 19

sivua.

Teksti on automaattisesti tavutettua, jolloin oppaan ulkonddsté tuli siistimpi. Koko op-
paan teemavirind kdytin eri sinisen sdvyjd ja vérit toistuvatkin oppaan kansilehdessa,
tekemissdni taulukoissa seké kirjasimen varissid. Valmis opas tulostetaan valkoiselle pa-
perille, jolloin tyoturvallisuusoppaan muotoillussa kdytetty védriteema péddsee oikeuk-
siinsa. Opas on kirjoitettu asiakielelld, mutta vilttden turhaa jaykkyyttd, jolloin oppaasta

jaa positiivinen kokonaiskuva sitéd lukevalle tyontekijélle.

Tyoturvallisuusoppaassa olevat piirrokset ovat Tua Haatajan késialaa. Ndmd hieman

humoristisetkin kuvat ovat vastapainona muutoin hyvin muodolliselle oppaalle.

Tyoturvallisuusoppaan toimivuutta ja selkeyttd ovat arvioineet Ilkka Lukkarinen sekd
muutama saman alan opiskelija. Liséksi sen luettavuutta on arvioinut yksi ldmpolaitos-
tyontekijd. Palautetta sain siitd, ettd oppaassa ei tule olla liikaa toistettavuutta verrattuna

esimerkiksi kirjoittamaani raporttiin. Pdddyin katsomaan paillekkéisyyksid uudelleen ja
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totesin, ettd jotkut tdrkeédt seikat on mainittu sekd raportissa ettd oppaassa. Mielestéini
kuitenkin raporttiosio on toiminut pohjana sille, mitd ty6turvallisuusopas nyt lopulli-
suudessaan on. Tyontekijoiden ei ole tarkoitus vain lukea raporttia, vaan heidédn tulee
keskittyd perehtymédédn oppaaseen. Tdma tarkoittaa sitd, ettei muun muassa lakipykélien
kisittelyd voinut jattdd pois oppaasta, silld mielestini tyontekijén tulee tietdd se, mihin

seikkoihin opas todellisuudessa perustuu.

Tydturvallisuusoppaan sisdllossd otin huomioon toimeksiantajan toiveet sen sisillosté ja
tyontekijdlahtoisyydestd. Oppaan tarkoituksena on olla ldhtokohtaisesti tyontekijékes-
keinen ja keskittyé tyontekijddn ja hdnen tekemiinsé toihin seka niihin liittyviin turvalli-
suusseikkoihin. Oppaassa keskityttiin my0s ldmpdlaitosten puutteisiin, jotta riskitekijét
tyopaikalla saadaan korjattua mahdollisimman pian, jottei ty0tapaturmia pédse synty-
madn tulevaisuudessakaan. Riskinarvioinnin liséksi oppaassa kisiteltiin tydergonomiaa

muun muassa nostojen osalta.

Tydturvallisuusopas onnistui aiheen rajauksessa hyvin ja sen sisdltd on napakka ja asi-
anmukainen. Lihdeviitteitd ei oppaassa ole, silld oppaan lopullisen version loppuun tu-

lee linkki opinndytetyon raporttiin, jossa kaikki Idhteet ovat lueteltuna raportin lopussa.

5 Tyoturvallisuus Kontio-Energialla

Kontio-Energia Osuuskunnan péitoimena on ldmpdenergian tuotanto. Osuuskunnan ta-
voitteena on hankkia osuuskunnan jisenille ammatillinen ja taloudellinen tuki toimin-
nallaan. Osuuskunta hankkii kdyttoonsd puuraaka-ainetta, josta se tuottaa metsidhaketta,
joka on biopolttoainetta. Osuuskunnan tarkoituksena on myds jdseniddn palvellen har-
joittaa puuraaka-aineen jalostamista myds muuhun kdyttoon. Tarkoituksena on jalostaa
ja tutkia puuraaka-aineen muita hyddyntdmismahdollisuuksia. Toiminnan hyddyttdessa
osuuskunnan jésenid voivat toiminnanharjoittajat harjoittaa myods maatalous- ja puutar-
hatuotteiden myyntid. Liséksi osuuskunta voi harjoittaa jite- ja ympéristohuoltoa.
Osuuskunta voi suorittaa puuraaka-aineen hankinnan myds muualta kuin jaseniltién, jos

hallitus ei ole tédtd toimintoa vastaan. (Kaupparekisteri 2016.)

Kontio-Energia Osuuskunnan yllépitdmistd lampolaitoksista kaksi ldmpolaitosta, Vas-

kela ja Lehmo, ovat Biowin-Karelia Oy:n pddosin omistamia. Yrityksen omistamista
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lampdlaitoksista 40 % on Kontio-Energian omistuksessa. Biowin Karelia Oy toimittaa
kaukoldampdd Kontiolahden kunnan alueella, limpolaitokset toimivat myds péddosin
metsidhakkeella. Hakkeen toimittajana Biowinilla toimii Kontio-Energia Osuuskunta.

(Lukkarinen 2015.)

5.1. Limpolaitoksella suoritettavat tyotehtiviit

Téarkeimpid suoritettavia tydtehtdvid ldmpdolaitoksella ovat esimerkiksi laitoksen ylos- ja
alasajot, kattiloiden nuohoukset, kattilan sisdlld tydskentely, siilossa tydskentely ja tuli-
tyot (Finanssialan keskusliitto). Raportissa olen kdynyt ndmi tyotehtivét lapi padpiir-
teittdin. Riskien ja vaaratilanteiden hallintaan on keskitytty itse oppaassa. Laimpdlaitok-
sen kédynnistdmisessd on aina noudatettava kattilan valmistajan antamia
kdynnistysohjeita ja muita yleisid ohjeita, esimerkiksi standardeja, KLTK:n ohjeita, ja
kiintedn polttoaineen poltto-ohjeita. Lisdksi ohjeita kdynnistimiseen on kirjannut
TUKES. (Tyosuojeluopas kaukoldmpdlaitosten kéyttd ja kunnossapito 2015, 19.)
Kéynnistysvaihe tulee suorittaa aina huolellisesti ja varovaisesti. Kdynnistettdessi oles-
kelua esimerkiksi polttimien tai paineiskusta mahdollisesti avautuvien luukkujen koh-
dalla tulee valttad. Tdma on erityisen tdrkedd kiintednpolttoaineen ldmpdlaitoksilla, jol-
loin kattilan luukun avautuessa voi ulos yltdd pistoliekkejd. (Tyodsuojeluopas

kaukoldmpdlaitosten kayttd ja kunnossapito 2015, 20.)

Lampdolaitoksen pysdyttdmisessd toimitaan myds kattilan valmistajan antamien kaytto-
ohjeiden mukaan. Lisdksi voidaan kdyttdd apuna muun muassa standardeja, aivan kuten
laitosta kdynnistettdessdkin. Kattilan ldmpoétilan laskun nopeuttamiseksi ei tule koskaan
kayttdd vesisuihkua, silld toimenpide voi aiheuttaa rdjahdysvaaran. Kattilan ilmaka-
navien tai savukanavien luukkuja ei tule avata heti laitoksen alasajon jédlkeen, ennen
kuin on varmistettu, ettd laitoksen 1dmpdétila on laskenut riittdvisti. Talld varmistetaan,
ettd mm. nokipalon riskit saadaan minimoitua limpdlaitoksen pysédyttdmistilanteessa.
Kattilan vedenkierron tulee pysyé pddlld niin kauan, ettei ylikuumenemisen vaaraa enda
ole. Epdsuoran kytkennén kattilassa tulee muistaa avata lierion ilmahana kattilan jaih-
tymisprosessin yhteydessa. (TyOsuojeluopas kaukoldmpoélaitosten kéytto ja kunnossapi-

to 2015, 29.)
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Nuohoaminen suoritetaan laitevalmistajan antamien kéyttdohjeiden mukaan (Tydsuoje-
luopas kaukoldmpdlaitosten kéyttd ja kunnossapito 2015, 29). Tyonantajan on myods
huolehdittava siitd, ettd nuohoamista suorittavalla tyontekijalld on tyohon tarvittava riit-
tdva suojavarustus (Valtioneuvoston pdiatds henkilosuojaimista 1407:1993 § 2). Tyonte-
kija altistuu tyotd tehdessddn muun muassa noelle, tuhkalle ja rikille. Tyotd tehdessd
ovat tarpeen mukaan seuraavat suojavélineet: suojalasit (tarvittaessa suojahuppu), hen-
gityssuojaimet, suojakésineet, suojajalkineet, suojakypérd sekd asianmukainen tyohon
sopiva tyosuojapuku. (TyoOsuojeluopas kaukoldmpdlaitosten kéyttd ja kunnossapito

2015, 21.)

Kattilan sisélld tyoskennellessi tulee tyontekijdlld olla aina asianmukainen suojavarus-
tus: raitisilmakypdrd ja suojavaatetus (Valtioneuvoston pédtds henkilosuojaimista
1407:1993 § 2). Tarked huomio on, ettd kattilan ulkopuolella tidytyy aina olla luukku-
vahti, joka takaa sen, ettei henkil6 jdd yksinddn jumiin kattilan sisdlle. Alas ajetun katti-
lan sisédlle voidaan menné vasta, kun kattilan lampdtila on riittdvdn alhainen ja on var-
mistettu kattilan paineettomuus sekd estetty sen kédynnistiminen. (Finanssialan

keskusliitto 2016.) Kontio-Energia Osuuskunnan kattilatiedot on esitelty liitteessé 5.

5.2. Vaarapaikat ja riskit

Maaliskuussa 2016 kévin vierailulla Kontio-Energia Osuuskunnassa tekemassé kentté-
tutkimusta koskien nimenomaan vaaranpaikkoja ja riskejd kolmella eri lampolaitoksel-
la: Karpalokaarella, Varparannassa ja Lehmon laitoksella. Niistd kolmesta Karpalokaa-
ren ldmpolaitos sisdltdd hyvid esimerkkejd hyvéstd tyoturvallisuuden hallinnasta.
Karpalokaaren ldmpolaitoksella on hakevarastossa hyvét katetut kuljettimet (Kuva 2.),
kaiteet ja potkusuojat laitoksen jokaisella tasolla sekd hyvin merkatut hitdpoistumistiet
ja hitiseis-painikkeet. Laitevalmistajana Karpalokaaren lampolaitoksella on entinen
Putkimaa. (Lukkarinen 2016) Karpalokaarelta 16ytyy ensiapupiste, joka sijaitsee tyon-
tekijoille ndkdiselld paikalla valvomon etuseindssd. Lampolaitokselle on laadittu myds
turvallisuussuunnitelma muun muassa sdhkokatkon tai tulipalon aiheuttaman poikkeus-
tilanteen osalta. Turvallisuussuunnitelman on laatinut Kontiolahden lampdlaitokselle
Arto Lopponen Maint Partner Oy:ltéd, ja sitd on pdivitetty vuosittain Kontio-Energian

toimesta. (Lukkarinen 2015.)
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Varparannan ja Lehmon ldmpdlaitoksilla vieraillessani havaitsin puutteita tyoturvalli-
suuden huomioinnissa. Kummaltakin l&dmpdlaitokselta puuttuivat ensiapupisteet tai en-
siaputarvikkeet kokonaisuudessaan. My0Oskéén tasoilla tydskentelyd varten lampolai-
toksilla ei ollut asianmukaisia kaiteita ja potkusuojia. Ndméd tekijdt voivat aiheuttaa
tyontekijoille merkittdvia riskejd korkealla tyOskennellessd. Kypérid ei Kontio-
Energian ldmpdolaitoksilla ole missdén yleisesti saatavilla tyontekijoiden kidyttoon sekéd
kattilan sisélld tyoskentelyyn tarkoitetut asianmukaiset raitisilmakypérdt puuttuvat ko-
konaan. Palohélyttimet ja hétéseis-painikkeet 16ytyvat, mutta esimerkiksi hdkévaroitti-
mia ei lampolaitoksilla ole lukuun ottamatta osittaista hélytysjérjestelmid Karpalokaa-

ren ldmpolaitoksella. (Lukkarinen 2015.)

14/03/2016 11:41

Kuva 2. Katetut kuljettimet Karpalokaaren ldmpolaitoksella (Kuva: Krista Haata-
ja).

Varparannan lampolaitos sekd Lehmon ldmpdlaitos ovat molemmat pohjaratkaisultaan
erityisen ahtaita, ja niissd on vidhén tilaa kulkea tai tyoskennelld. Riskejd aiheuttavat
myoOs ahtaiden paikkojen terdvét kulmat, joihin tottumaton tyontekijd ei vélttaméttd
osaa kiinnittdd itse huomiota. Ahtaat tilat aiheuttavat myds sen, ettei asianmukaisia ta-
soja portaineen ole voitu rakentaa, jolloin esimerkiksi kattilan padlle mentdessd tyonte-
kijan kulku olisi tehty mahdollisimman turvalliseksi. Talld hetkelld tyontekijit suoritta-

vat kattilan pdille nousemisen tikapuita pitkin, joka ei ole hyvéksytty tyotaso. (Ilkka
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Lukkarinen 2015.) Yksi merkittivistd tyoterveyshaitoista lampolaitostydskentelyssd on
melu. Kuulolle haitallista melua syntyy yleensé tydpaikoilla, joissa tyoskennellddn suu-
rien energiamédrien kanssa. Jo 80 dB altistuminen tyopdivén aikana on kuulolle vaaral-
lista. (Tyoterveyslaitos, 2015.) Kontio-Energia osuuskunnalla on kdytdssddn kertakayt-

toiset korvatulpat ja tarvittaessa kuulosuojaimet (Lukkarinen 2015).

Kontio-Energia Osuuskunnan ylldpitdmissa tiloissa suoritetaan myos tulitditd, mikd on
tyontekijélle vadrin tehtynd ilman oikeanlaisia suojavarusteita riski altistua tyGtapatur-
malle. Tulityot aiheuttavat my0s palovaaran sen suoritusymparistossi. Tilapdisella tuli-
tyopaikalla tyoskentelevilld tyontekijilld on oltava SPEKIN eli Suomen pelastusalan
keskusjarjeston myontama tulityokortti. (SPEK 2016.)

5.3. Toimenpiteet vaarapaikkojen ja riskien minimoimiseksi

Jokaisella ldampdlaitoksella tulee olla ensiapupiste ja ohjeistus ensiaputilanteen varalle ja
riskien minimoimiseksi on tarpeen myds A4-kokoinen toimintaohje, jossa kerrotaan
lampolaitoksen tarkka sijainti osoitteineen ja koordinaatteineen. Taéma helpottaa haté-
keskuksen toimintaa saapua paikalle tehokkaammin. Lisdksi toimintaohjeessa on hyvéa
olla toimintaperiaatteet onnettomuuden sattuessa. Toimintaperiaatteet voivat pitdé sisdl-
la4n muun muassa: selvitd mitd on sattunut, onko tydpaikalla mahdollisuus lisdonnetto-
muuden vaaraan, pelasta, anna ensiapua ja hélytd ammattilaisapua mahdollisimman no-
peasti. (Tyosuojeluhallinto, ensiapuvalmius tyopaikoilla 10-12.) Evira on myds
ohjeistanut tyopaikkoja siitd, millainen ensiapupisteen varustetason tulisi olla tyOpai-
koilla. Eviran ohjeistuksessa neuvotaan ottamaan huomioon tydpaikan erityisolosuhteet.
Ensiapuvilineet tulee sdilyttdd jirjestyksessi ja niiden tulee olla kaikkien saatavilla sekd
niiden tulisi olla helposti otettavissa mukaan. Tyopaikoilla sdilytyspaikkana voi olla en-
siapukaappi, seindtelineessd oleva pakkaus tai esimerkiksi kannettava ensiapulaukku.

(Ty6suojeluhallinto, ensiapuvalmius tyopaikoilla 7-9.)

Ensiapuvilineiden sijainti on tarvittaessa merkittavd opastein, sekd tyonantajan harkin-
nan mukaan tieto voidaan laittaa myds esimerkiksi tydpaikan ilmoitustaululle, jossa se
on aina tyontekijoiden néhtévillad. Ensiapupisteelle tai ensiaputarvikkeille on aina méé-
rittdva tyopaikalta niistd vastaava hoitaja, joka on vastuussa siitd, ettd ensiapupisteessa

on saatavilla tarvittavat vilineet eikd puutteita esiinny. Ensiapupisteen hoitajan tehté-
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vénd on tehdid pisteelle tarkistus kuukausittain, ja hinen tulee tarkastaa ensiaputarvik-
keiden méérén liséksi tarvikkeiden asianmukainen kunto. Vilineiden tarkistus ja vaihto
ovat tarpeen suorittaa véhintddn viiden vuoden vilein. Lisdksi suositellaan, ettd tyonte-
kijoiden saatavilla on opastustaulu esimerkiksi hitdensiavun, kuten puhalluspaineluel-
vytyksen, antamisen turvaamiseksi. (Ty0suojeluhallinto, ensiapuvalmius tyopaikoilla 9
- 10.) Tyopaikalle merkittdvé ensiaputila tulee sijoittaa sekd mitoittaa niin, etté tarvitta-
essa sinne padsy on vaivatonta paarien kanssa (Valtioneuvoksen asetus tyOpaikkojen

turvallisuus- ja terveysvaatimuksista, 18.6.2003:577, § 8).

Tyopaikoilla, joissa on olemassa erityinen palo- tai rdjahdysvaara, on ensiapupisteen
varustukseen kuuluttava silmien huuhteluun tarkoitettu aine, jonka lisdksi tyOpaikalla
tulee olla hétdsuihku. Riittdvdn nopea silmien huuhtelu tai hitdsuihkun kayttd voivat
parhaimmillaan pelastaa tyontekijan nikokyvyn tai ehkdistd tyontekijda saamasta paho-
ja palovammoja. Suihkujen toimivuus tulee testata sddnnéllisin viliajoin. (Tydsuojelu-

hallinto, ensiapuvalmius tyopaikoilla 10 - 11.)

Tyo6paikalla tulee myds olla ohje siitd, kuinka korkeapainevammoja hoidetaan. Tydsuo-
jeluoppaan liitteessd 3 on esimerkki tdllaisesta ohjeesta. Ohjeessa kerrotaan, ettid kor-
keapainesuihkun aiheuttama vamma voi muistuttaa ampumahaavaa, koska suuri ener-
gia siirtyy ihon pinnalta alla oleviin kudoksiin vahingoittaen sielld olevia rakenteita,
kuten esimerkiksi luita tai verisuonia. Painevesisuihkun hoidossa noudatetaan yleisid
haavanhoidon periaatteita: tyontekijdn on lopetettava tydskentely valittomadsti, ja hinet
on toimitettava vilittdmasti sairaalahoitoon. (Ty0Osuojeluhallinto, ensiapuvalmius tyo-

paikoilla 12, 20.)

Riskien vdhentdmiseksi on tyonantajan hankittava tyontekijoilleen tarvittavat suojai-
met. Ladmpolaitoksen tyontekijoilld on oltava kdytdssddn tarvittavat padnsuojat pdéhin
kohdistuvien iskujen varalta. Tyontekijoilld tulee olla myds kéytdssddn henkilokohtai-
set raitisilmakypérit kattilan sisdlld tapahtuvaa tyoskentelyéd sekd sen aiheuttamia riske-
jé varten. Liséksi raitisilmakypari olisi hyvé olla torjumaan riskejé siilotydskentelyssa
(Valtioneuvoston pditds henkilosuojaimista 1407:1993 § 2.) Tyopaikoilla, joissa esiin-
tyy tyontekijdd vahingoittavia tai héiritsevid méérid ilman epdpuhtauksia, kuten polya,
savua tai kaasua, on niiden levidminen mahdollisuuksien mukaan estettédva. llman epé-
puhtaudet on riittdvissd mddrin korjattava ja poistettava tarkoituksenmukaisen ilman-

vaihdon avulla. (Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002:738 § 37.)
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Kontio-Energia Osuuskunnan lampdlaitoksilla tasot ovat padosin ritildtasoja, joten jo-
kainen taso on varustettava potkusuojalla, jotta esimerkiksi ruuvien tippuminen alem-
piin tyoskentelytasoihin voidaan estdé. Talloin myds pdéhdn kohdistuvien iskujen riskit
saadaan minimoitua. (KLTK 2007, 139.) Lampdlaitoksien tasot tulee myos varustaa
jatkossa kaiteilla, jotta tyontekijoiden tyoturvallisuus saadaan turvattua esimerkiksi kat-
tilan nuohouksia suoritettaessa. Kaiteiden tulee olla malliltaan kiinteitd sekd rakenteil-

taan yhtendisid. (KLTK 2007, 139.)

Kontio-Energian ldmpolaitosten hitdpoistumistiet olisi hyvé olla merkittynd asianmu-
kaisesti. Tyoturvallisuuden kannalta olisi tirkedd ottaa myds huomioon, etti tikkaat ei-
vt ole virallinen tyoskentelytaso tai hitidpoistumistie. Ensisijaisesti tyontekijoiden tuli-
si aina kéyttdd portaita. Tikkaat lisddvét tyontekijén riskid altistua tyStapaturmalle.
Tyontekijdlld tulisi olla mahdollisuus poistua tyOpisteeltddn esteettomasti kahteen tai

kolmeen suuntaan. (KLTK 2007, 139.)

Lampdlaitosten tyontekijoiden turvaamiseksi olisi Kontio-Energian syytid hankkia hii-
limonoksidi- eli hdkdvaroitin. Hiilimonoksidi (CO) eli hdkd on vériton, hajuton seké
erittdin myrkyllinen kaasu, jota on mahdotonta havaita aistinvaraisesti. Hakdi syntyy
niukkahappisissa olosuhteissa, kun polttoaine, esimerkiksi 6ljy tai puu, ei pala normaa-
listi. Hiilimonoksidista tulee ihmiselle vaarallista, kun sitd hengitetéén, jolloin henkil6l-
le tapahtuu kemiallinen tukehtuminen. Elimiston happivaje johtaa nopeaan kuolemaan.

(TUKES 2014.)

Melun aiheuttamien riskien torjumiseen on Kontio-Energia Osuuskunnan hankittava
tyontekijoilleen asianmukaiset kuulosuojaimet tai korvatulpat. Henkiloston tarvitsemat
suojaimet on madritty Valtioneuvoksen péidtoksessd henkilosuojaimista 1407:1993

§:ssd 2.

54. Halytysjirjestelmit

Maint Partner Oy:n laatiman turvallisuussuunnitelman mukaan Kontio-Energian Karpa-
lokaaren ldmpdlaitoksella on kéytdssédén osittainen paloilmoitin- ja hdkéhélytysjérjes-
telméd. Muilla Kontio-Energian huoltamilla tai ylldpitdmilld 1dmpdlaitoksilla ei hdka-

varoittimia ole. Paloilmoittimet 10ytyvét jokaiselta ldmpolaitokselta. Tulipalon
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sattuessa paloilmoittimen hélytysjérjestelmé suorittaa hdlytyksen siirron automaattisesti
pdivystidvan laitoshoitajan matkapuhelimeen. (Maint Partner Oy, turvallisuussuunni-

telma 2016, 9.)

Kontio-Energian kattilalaitosten sammutusjdrjestelmdt koostuvat yleisesti polttoaine-
kuljettimissa sijaitsevista pikaliittimiin kytkettdvistd esisammutusputkistoista, jotka si-
jaitsevat kuljettimien sisélld. Jokaisella lampdlaitoksella ovat tarvittavat alkusammu-

tuskalustot. (Maint Partner Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 10.)

Tieto vuodosta kattilassa tai kaukoldmpoverkossa kulkeutuu automaattisen hélytysjar-
jestelmdn avulla suoraan péivystdvin laitoshoitajan matkapuhelimeen. Kattilan putkis-
tossa oleva vuoto aiheuttaa aina kuivaksi kichumisen vaaraa, mika liséé rdjadhdysvaaraa
lampdlaitoksella. (Maint Partner Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 6.) Jos putkistoissa
esiintyy vuotoja tai tulipinnoissa havaitaan ylikuumenemisen merkkejd, kuten vérimuu-
toksia ja pullistumia, ei kattilaa saa kdynnistdi tai sen kédyttd on lopetettava vilittomasti
ja asiasta on my0s syytd ilmoittaa valvontaviranomaiselle Painelain 1999/869 10:nnen

§:n mukaan.

Kuivaksi kichuminen on estetty lampdlaitoksella kuivakiehunnan suojauksella, joka ak-
tivoituessaan aiheuttaa kattilan hatdpysaytyksen (Maint Partner Oy, turvallisuussuunni-
telma 2016, 6). Lisdksi jokaisella ldmpdlaitoksella on varoventtiilit, jotka aktivoituvat,
kun ldmpdlaitoksen ldmpotilat nousevat liian korkealle tai vedenpinta putkistossa las-
kee raja-arvojen alapuolelle. Varoventtiilien kdynnistyminen aiheuttaa myos vilittoman

hilytyksen péivystivén laitoshoitajan tietouteen. (Lukkarinen 2016.)

Lampdlaitosten 6ljyn polttoainesdiliot on varustettava luotettavalla pinnankorkeuden
mittarilla eli hilytyslaitteella, joka hélyttdd jo ennen polttodljyn kriittistd laskua imu-
putken alapuolelle tai jos ylitdyttod tapahtuu. Mittari ei saa olla asennettuna laitteiston
ulkopuolelle niin, ettd rikkoutuessaan se mahdollistaisi 6ljyn valumisen laitteiston ul-
kopuolelle. My®s laitteiston hétdpysadyttdmisjérjestelmad suositellaan. (KLTK 2007, 3.)
Kontio-Energian ldmpdlaitokset, joissa on kéytdssdén varaenergialdhteend polttodljy-

kattilat, on varustettu asianmukaisin halytysjarjestelmin (Lukkarinen 2015).
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5.5. Toiminta hiiriotilanteessa

Hairidtilanteessa Kontio-Energia Osuuskunnalla on kaksi eri toimintaohjetta, joista toi-
nen koskee tulipaloa ja toinen sdhkdkatkoa. Tulipalon sattuessa tyontekijoitd on ohjeis-
tettu pelastamaan ensin itsensd ja vaarassa olevat sekd tyontekijan on myos varottava
hengittdméstd savua, joka on erittdin myrkyllistd. Tyontekijan tulee myds huolehtia sii-
td, ettd laitoksessa olijat ohjataan ulos kéyttden ldhintd poistumistietd. (Maint Partner

Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 14.)

Seuraavaksi tyontekijdd ohjeistetaan pysdyttimain laitos, ja laitoksen alasajo tulee suo-
rittaa normaalisti, mikili se on mahdollista. Ulko-ovien vieressd on hitidseis-painikkeet
sekd Karpalokaaren laitoksella myds valvomonhuoneessa sdhkokaapin ovessa. Kuljet-
timet on ohjelmoitu pysidhtymiin hétédseis-painikkeilla, sekd ne on merkitty asianmu-
kaisella tavalla ja henkilokuntaa on opastettu painikkeiden sijainnista. (Maint Partner

Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 14.)

Toimintaohjeessa on myds ohjeet siitd, kuinka hatdilmoitus tehddén yleiseen hatainume-
roon 112. Ohjeistuksessa neuvotaan, kuinka ensisammutus tulee suorittaa, jos se on
tyontekijdd vaarantamatta mahdollista. Tulipalon levidmisestd on annettu ohjeistus
ovien sekd ikkunoiden sulkemisen osalta. Tyontekijd ohjeistetaan myos poistamaan pa-
loa ldhelld olevat tulenarat esineet, kuten syttyvit aineet. Lopuksi ohjeessa neuvotaan
tyontekijad jarjestimdin palokunnan opastus paikalle. (Maint Partner Oy, turvallisuus-

suunnitelma 2016, 14.)

Turvallisuussuunnitelma on luotu Karpalokaaren ldmpdlaitoksen kéyttoon, ja sitd voi-
daan soveltaa myds muissa Kontio-Energia Osuuskunnan ylldpitdmissd 1dmpdlaitoksis-
sa joiltain osin. Turvallisuussuunnitelma tulisi kuitenkin péivittdd ja mahdollisesti ra-
kentaa jokaiselle ldmpdlaitokselle oma, ajankohtainen turvallisuussuunnitelma.

(Lukkarinen 2016.)

Maint Partner Oy:n laatima turvallisuussuunnitelma vuodelta 2016 késittelee myds
toimintaohjeen sédhkokatkon sattuessa. Kaikki Kontio-Energia Osuuskunnan lampolai-
tokset on varustettu varavoimakoneella, generaattorilla. Sdahkokatkon sattuessa vara-

voimakone kdynnistyy automaattisesti, jolloin se myos jadhdyttdd kattilat. Hatdvalais-
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tus kiynnistyy my0s automaattisesti paélle. Pitempiaikaisissa katkoksissa on varmistet-
tava varavoimakoneen polttoainetdydennyksistd. Varmistuksesta vastaa joku valmiu-

dessa olevista tyontekijoistd. (Maint Partner Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 19.)

Kontio-Energia Osuuskunnan ylldpitdmilld 1dmpdlaitoksella vaaralliseksi luokiteltavia
aineita sdilotdan niille varatuissa asianmukaisissa tiloissa ja niiden kéyttoturvallisuus
tiedotteet sdilytetdén laitoksella. Aineiden ylimddrdistd varastointia pyritddn véltta-
maédn. (Maint Partner Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 7.) Karpalokaaren 1dmpdlai-
toksella kéytetddn ja varastoidaan Maint Partner Oy:n turvallisuussuunnitelman mu-

kaan seuraavia vaaralliseksi luokiteltavia aineita (taulukkol).

Taulukko 1. Vaaralliseksi luokiteltavat aineet

INHEX-K n. 301 Kaukoldmmon Voi arsyttdd ihoa ja
veden kisittely silmia.

Nestekaasu n. 11 kg Kattilan sytyttd- | Rdjdhdysvaara
minen

Liped n. 3001 Kostuttimen ve- | Voimakkaasti syo-
den kaésittely vyttidva

Kevyt max. 50 m? Oljykattilan polt- | Tulipalovaara

polttodljy toaine

6 Pohdinta

Opinndytetyoni onnistui mielestdni hyvin. Opas tdyttdd toimeksiantajan kanssa sovitut
vaatimukset selkeydestd ja helposti muokattavuudesta sekd tyontekijdlahtoisyydesta.
Oppaassa on onnistuttu hyvin vaaranpaikkojen ja riskien lapikdynnissd tyontekijan lai-
toksella tyoskentelyn osalta. Oppaan sisdlto tukee lainsddddntdd ja sen noudattamista

tyopaikalla. Lisdksi esimerkiksi valtioneuvoston asetus henkildsuojaimista on otettu
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huomioon ja Kontio-Energia Osuuskuntaa on ohjeistettu tarpeellisten henkildsuojainten

hankinnasta, ja kiytosta.

Opas on onnistunut visuaalisesti ja Tua Haatajan luomat piirrokset sopivat oppaaseen ja
tekevit siitd mukavan luettavan. Opas on selked ja sen tarkoitusperdt ymmartéd koke-
mattomampikin tyontekijd. Tdma oli yksi itselleni asettamista pddmédaristd koko opin-

ndytetyon tekemisessd, jossa myds mielestdni onnistuin.

Mielestini opastani pystytddn kdyttimain pohjana myohemmin myds uusien laitoksien
suunnittelussa, jotta Kontio-Energia Osuuskunnan ldmpdlaitoksilla olisi tyontekijan tur-
vallista tyoskennelld myds tulevaisuudessa. Tadma siksi, ettd opas on tehty asiakirjamal-
lia mukaillen, se pohjautuu seké faktatietoon ettd tyontekijéiden toiveisiin. Tyo6turvalli-
suusasiat ovat my0s jatkossa jokapiivdisid asioita myds yrityksen sekd tuottavuuden,

ettd imagon kannalta.

Opinnidytetyoni aihe oli itsedni kiinnostava, jonka vuoksi sen tekeminen oli mielekésta
ja uskon sen nikyvin myos lopputuloksessa. Tutustuin laajasti eri kirjallisuus- ja sih-
koisiin ldhteisiin ja koin raportin ja oppaan kirjoittamisen helpommaksi, kun olin tutus-
tunut aineistoon ennestdidn hyvin. Opinndytetyd onnistui kokonaisuudessaan mielestini
hyvin ja sopivassa aikataulussa, jolloin sain itse tarpeeksi aikaa tyon tekemiseen seké

saatavilla olevan aineiston késittelyyn.

Halusin keritd tietoa mahdollisimman monipuolisesti ja kdyda lakiaineiston 1dpi mah-
dollisimman tarkkaan. T&ll6in sain teoriapohjaani hyvin késityksen siitd, mitké seikat
ovat tyopaikalla, etenkin laitostydskentelyssd, vélttdmattomié tyoturvallisuuteen vaikut-

tavia huomioita. Teoriapohjan vahva hallitseminen nékyy oppaan sisdllossa.

Aiheen rajaus onnistui hyvin — tydssé keskityttiin tyontekijalahtdisyyteen ja péastiin ké-
siksi oikeisiin, tyontekijoitd askarruttaviin ongelmiin ja seikkoihin. Tyoni voi edistdd
myos tyontekijoiden tydmotivaatiota tulevaisuudessa, kun tarvittavat tyoturvallisuuteen
liittyvat seikat ovat ldmpolaitoksilla korjattuna. Tydssdni ei kdyty lépi laitosturvallisuut-
ta esimerkiksi ymparistondkokohtiin pohjautuen, koska toimeksiantaja ei tdtd halunnut.
Myoskédn yksittéisille tyotehtéville ei luotu valmiita tydohjeita lukuun ottamatta katti-
lan sisélld tyoskentelyd ja tulitydohjetta. Tdma rajaus tehtiin tarkoituksella siksi, ettd

tyosté olisi tullut todella laaja ja télloin my0s aika olisi tullut tyon teossani vastaan.
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Yhteistyd toimeksiantajan ja minun vililldni toimi hyvin. Yhteyden pito toimeksiantajan
yhteyshenkild Ilkka Lukkarisen kanssa toimi pddosin puhelimen, sdhkopostin seka teks-
tiviestien ldhetykselld. Toimeksiantaja oli kiinnostunut tekemésté tyOsténi ja antoi pa-

lautetta raporttiosiosta ennen sen esittelyd seminaarissa.

Kenttétyon hoitaminen opinndytety0td varten sujui vaivattomasti, silld olin suorittanut

Kontio-Energia Osuuskunnalla.

Opinndytetyon tekoprosessi kaikkine tydvaiheineen on iso osa ammatillista osaamistani
ja se on ollut minulle valtava oppimisprosessi. Osasin hyddyntdé tyossdni hyvaa sisilu-
kutaitoani, nopeaa oppimistani ja asioiden sisdistdmistd. Uskon, ettd saamillani opeilla
on vaikutusta tulevaisuudessa tydmarkkinoilla, kun aloitan tyonhaun. Tavoitteenani oli
tehdd tyo, josta on ihmisille hyotyd myos jalkeenpdin ja tdssd onnistuin mielestdni hy-

vin.
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Opinniytetyon tyopiivikirja

Harjoittelu Kontio-Energia Osuuskunnalla

Suullinen sopimus toimeksiannosta

Kenttétyon aloitus Kontiolahden, sekd Lehmon laitoksilla
Valokuvauskohteiden valitsemista lampdlaitoksilta

Elokuu 2015 Keskustelua Ilkka Lukkarisen kanssa toimeksiannon sisallostd, ensimmainen
keskustelu aiheesta ohjaavan opettajan Asko Puhakan kanssa
Toisen opiskelijan opinndytetyd suunnitelmaseminaariin osallistuminen

Toimeksiantosopimuksen allekirjoittaminen

Itsendistd tiedonhakua lakiasioista

Palaveri ohjaavan opettajan Asko Puhakan kanssa opinndytetyon tietopohjaan
liittyen

Marraskuu 2015 Tutustumista alan kirjallisuuteen ja tySturvallisuusoppaisiin
Tietopohjan hankintaa lukien yleisesti saatavilla olevia kaukoldmpd turvallisuu-
teen liittyvid oppaita

Tydsuunnitelman siséllysluettelon laatiminen
Tyoéturvallisuusoppaan sisillysluettelon hahmotteleminen
Opinndytetyon tydsuunnitelman kirjoittamisen aloittaminen

Tammikuu 2016 Opinndytetyon tydsuunnitelman kirjoittaminen
Powerpointin luonti tydsuunnitelman pohjalta
Tyo6suunnitelman esittely seminaarissa
Opinndytetydn raportin kirjoittaminen
Opinndytetyon raportin oikoluettaminen 1.kerran

Opinndytetyon raportin kirjoittaminen

Tiedon kerdys raporttia varten

Tutustumista alan muihin oppaisiin

Pekka Kotipohjan tydsuunnitelman opponointi
Opinndytetyon raportin oikoluettaminen 2 kerran
Oppaan visuaalinen suunnittelu

Maaliskuu 2016 Opinndytetyon raportin kirjoittaminen

Oppaan kirjoittaminen

Palaute oppaasta Ilkka Lukkariselta, keskustelua muokkauksista
Valokuvaaminen kohteilla, seké keskustelua Tua Haatajan kanssa piirroksien
sisdllostad

Kaytidnnon tilanteen kartoittaminen ldmpdlaitoksilla

Opinndytetyon raportin ldhettiminen oikoluettavaksi 3.kerran

Oppaan kirjoittaminen

Opinndytetydn raportin viimeistely, opasosion kirjoittaminen ja visuaalisen il-
meen muotoilu
Opinndytetydn seminaari ja oppaan hyvéksyttdminen toimeksiantajalla




Liite 2 2(28)

Lyhyt kysely tyoturvallisuudesta Kontio-Energia Osuuskunnassa

Onko teille sattunut tapaturmia tyoskennellessinne limpdolaitoksilla? Jos kylla,
niin miti? Tarvitsitteko sairaalahoitoa?

Omia parannusehdotuksia koskien tyoturvallisuutta?

Kiinnitiitko itse huomiota riskeihin ja niiden vilttiimiseen tyoskennellessisi?
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Tulityoohje

Toimintaohje tulitdihin on suunnattu tilapdisilld tulityopaikoilla tehtdvien tulitdiden
yleisohjeeksi. Tulitoitd tehdessd on noudatettava SFS 5900 standardia: “Tulitéiden palo-
turvallisuus asennus-, huolto- ja korjaustdissd”. Lisdksi on noudatettava toimipaikan
mahdollisia omia erityisohjeita tulitdiden turvallisen suorittamisen turvaamiseksi.
(Maint Partner Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 17-18.)

Tulityékortti

Tulitoitd tilapdiselld tulityopaikalla tekevalld henkil6lld on oltava Suomen Pelastusalan
Keskusjérjeston (SPEK) myontdmaé ja tulitdiden tekohetkelld voimassa oleva tulityd-
kortti. Suomessa myonnetty tulityokortti on voimassa myds muualla Pohjoismaissa ja
Suomessa hyvéksytdén Pohjoismaissa myonnetty tulityokortti. Tulitydkortti on henkil6-
kohtainen ja se on voimassa viisi vuotta kerrallaan. (Maint Partner Oy, turvallisuus-
suunnitelma 2016, 17-18.)

Tulityolupa

Tilapdisillad tulityopaikoilla edellytetddn kaikilta sielld suoritettavilta tydtehtiviltd kirjal-
lista tulitydlupaa. Tulitydn suorittajana saa toimia ainoastaan voimassaolevan tulity6lu-
van haltija. Tulityolupa ja tulitydkortti ovat vaadittava néhtidviksi ennen tydskentelyn
aloittamista. Tulitydluvan tyontekijédlle luovuttaa asianomainen esimies tai muu luvan
myontdmiseen oikeutettu henkild. Tulity6lupa on aina henkilokohtainen ja se on uusit-
tava péivittdin. (Maint Partner Oy, turvallisuussuunnitelma 2016, 17-18.)

Toimenpiteet ennen luvan myontimisti:

1 Tulityopaikan tarkastaminen asianmukaisesti, puhdistaminen palavista aineista, kaste-
leminen seké kaapeleiden ja vastaavien suojaaminen

2 Alkusammutuskaluston varaaminen tyOpisteelle

3 Tyonaikaisen kipindvartion jarjestdiminen, seki jilkivartioinnin jirjestdminen sitd tar-
vittaessa
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Jos tulityOlupa ei toisin mairittele on tulitydpaikalla oltava védhintddn seuraavat alku-
sammutus vélineet tyotd suoritettaessa:

2x 43 A 183BC- teholuokkaa vastaavaa kidsisammutinta (2 kpl 12 kg A-BII-E)

Toinen mainituista kédsisammuttimista voidaan tarvittaessa korvata kahdella 27 A
144BC — teholuokkaa vastaavalla kdsisammuttimella tai pikapalopostilla.

Edelld mainittujen lisdksi tulee ottaa huomioon kattotulitydmaa, jossa on saatavilla olta-
va raivauskalustoa, jolla mahdollisen tulipalon syttyessd saadaan kattoon tehtyd aukko
ensisammutusta varten. Téllaiseksi vilineistoksi voidaan katsoa: pistosaha, kirves ja
sorkkarauta. Alkusammutuskaluston on oltava saatavilla tulitydpaikalla koko suoritetta-
van tulityon — sekd jélkivartiointiin kuluvan ajan. (Maint Partner Oy, 2016 turvallisuus-
suunnitelma 17-18.)

Tulitydluvassa on edellytettynd tulitydvartiointi. Tulitydvartiointi on toteutettava koko
tyon ajan, my0s tydskentelyn taukojen aikana. Jélkivartiointi on toteutettava tulitydlu-
van mukaisesti, vdhintdin yhden tunnin ajan. Tdma tarkoittaa sitd, ettd jélkivartioinnin
aikana tulityOpaikan ja sen ympdriston tulee olla jatkuvan silmilldpidon alaisena.
(Maint Partner Oy 2016, turvallisuussuunnitelma 17-1



Liite 4  5(28)

Tyo- ja tulitydlupaan riskikartoituspohja liitteeksi

Tata riskikartoituspohjaa voidaan kayttdd hyodyksi Kontio-Energia Osuuskunnassa varsinaisen
tyluvan ja tulitydluvan tdydentdmiseksi, silld se on osa yrityksen ty6tapaturmien riskien mini-
mointia.

Riskikartoitus tulee suorittaa tyopaikalla ennen kuin ty6t aloitetaan ja tulity6luvan myontdja
vastaa siitd, ettd riskikartoitus on suoritettu ennen tdiden aloittamista.

Tyopaikan osoite:
Tyo6n tarkka suorittamispaikka:

Kuvaus suoritettavasta tyosti suorituspaikalla: Tarkka ja ytimekds kuvaus siitd mitd
tyotehtdvad pisteelld suoritetaan

Tyo alkaa: (Pdivaméard ja kellonaika.)

Tyo loppuu: (Pdivdmaiira ja kellonaika.)

Riskikartoitus on voimassa vain ylipuolella médritetyn ajan. Jos tyontekijdt vaihtu-
vat tai tydolosuhteet muuttuvat merkittévasti, on riskikartoitus paivitettdva niilta kohdil-
ta.

Suoritettavat tulityotehtivit: (Esimerkiksi hitsaus, rallikointi)

AN -

Tulitoitd varten rajataan alue, jossa katsotaan olevan riskeja esimerkiksi tulipalon syn-
nylle. Téllaisia alueita voivat olla esimerkiksi paljon p6lyd, tai muuta syttyvdd raaka-
ainetta siséltdvét hallit. Tarvittaessa alue voidaan rajata piirroksella, jolloin piirros tulee
asettaa tulityoluvan liitteeksi.




Liite 4 6(28)

RISKIT joita

esiintyy
(Rastita)

Vastuuhenkilo ja
yhteystiedot

Toimenpiteet riskien
havittimiseksi

Esimerkiksi Onni Onnekas

Esimerkiksi palavan aineen siirtiminen

Tulipalon levid- | X| Puh. 050 xxx xxx muualle
minen
Polyrédjahdys
Pihojen hiekoittaminen, jadn poistami-
Liukkaus X nen ovensuilta
Palokuorma
Lépiviennit

Raskas litkenne

Putoamisvaara

Sahkoiskun vaa-
ra

Ulkopuoliset
henkil6t

Nostot

Telineet/tikkaat

Muu, mika?

Esimerkiksi melulle altistuminen

Taulukkoon tulee merkiti kustakin asiasta vastuussa oleva henkilo, sekid timin
yhteystiedot.



Henkilokohtaiset suojaimet, rastita tarvittaessa.
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Kuulosuojaimet Kuulonsuojaimet/korvatulpat
Raitisilmakypéra Suojalasit

Kypara Hengityssuojain

Jokin muu, mik4?

Taulukko tarvittavista koulutuksista tapahtuvassa tyossa: (Voi myos olla

taulukko jossa esitettyni yrityksen tyontekijit ja heidin koulutuksensa.)

Tulityokortti

Trukkikortti

Tyoturvallisuuskortti

Ensiapukoulutus 1 tai 2

Tédma laadittu kartoitus on hyva kdyda lépi aina jokaisen ty6hon osallistuvan tyontekijan
kanssa, silld ndin saadaan riskit varmasti minimoitua. Kun kartoitus on kéyty ldpi, kar-
toitus allekirjoitetaan, jotta voidaan varmentaa, ettd tyontekijét ovat perehdytetty asian-
mukaisesti tyossd mahdollisiin riskeihin ja niiden ennalta ehkéiseviin toimenpiteisiin.

Kontiolahdella: 12.x.20xx Onni Onnekas

Kontiolahdella: 12.x.20xx Risto Mallikas

(tyonantaja)

(tyontekijd)
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Limpdolaitosten kattilatietoja

Yleisid tietoja neljdn laitoksen kattiloista:
1. Karpalokaari:

- kiyttoonottovuosi: 2004
- suurin sallittu kdyttépaine: 10 bar
- teho: 3200 kW
- kayttolampotila: 20 - 130 °C
- tilavuus: 10 000 litraa
- muuta: savukaasupesuri

Oljykattilan tiedot:

- kayttéonottovuosi 2004

suurin sallittu paine 10 bar

teho: 1000 kW

kayttolampotila: 20 - 120 °C

2. Lehmo

kayttoonottovuosi: 2008

suurin sallittu kdyttopaine: 10 bar

teho: 500 kW

kayttolampotila: 20 - 110 °C
Oljykattilan tiedot:

- kéyttoonottovuosi: 2008
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- suurin sallittu kdyttdpaine: 9,8 bar
- kayttolampotila: 20 - 120 °C

3. Vaskela

kayttdonottovuosi: 2010

suurin sallittu kdyttopaine: 6 bar

teho: 1500 kW

kayttolampotila: 20 - 130 °C
Oljykattilan tiedot:
- kayttéonottovuosi: 2010
- suurin sallittu kdyttopaine: 9,8 bar
- kéyttoldmpdotila: 20 - 120 °C
4. Varparanta
- kéyttoonottovuosi: 2010
- suurin sallittu kdyttopaine: 4,0 bar
- teho: 400 kW
- kayttolampotila: 20 - 120 °C

- muuta: rahoitettu Manner-Suomen maaseudun kehittimisohjelmasta 2007—

2013
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