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1JOHDANTO

Tamd tyo késittelee hoiva-alan tyShyvinvointia ja taiteen vaikutusta siihen. Aihetta
kasitellddn muun muassa tyShyvinvoinnin laitoksen ja sosiaali-ja terveysministerion
aineistoihin pohjautuen. Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia sekd voimaa taiteesta-hankeet ja
niiden raportit ovat my0s toimineet timén tyon tukena. TyShyvinvointi ja ty0ssd jaksaminen
ovat asioita, joita hoiva-alalla tulee ottaa jatkuvasti huomioon. Ty6 on sekd henkisesti, ettd
fyysisesti raskasta ja tyovuorot suhteellisen pitkid. Sosiaali- ja terveysministerion mukaan
tyburia pyritddn pidentimddn. Tdamdn mahdollistamiseksi on kiinnitettdvd erityistd
huomiota tyShyvinvointia tukeviin seikkoihin. Tilastokeskuksen (2016) véestGennusteen
mukaan ikddntyvdn véeston osuus on koko véestdstd vuonna 2030 noin neljinnes. Se
tarkoittaa, ettd hoiva-alalla riittdd toitd. Tyon pddmddrd on tuoda esille hyvinvoinnin ja
tarkemmin hoiva-alan tyohyvinvoinnin merkitys sekd sen milld keinoin teatteri-ilmaisun
ohjaaja voi tukea ty0Ossd jaksamista. Kirjoittaja on aiemmalta ammatiltaan ldhihoitaja ja

aiheen valinta tuntui luontevalle ja merkitykselliselle.

Tavoitteena on my0s tuoda teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatti ihmisille tutummaksi ja
havainnollistaa miten teatteri-ilmaisun ohjaaja asettuu moniammatilliseen kenttdan.
Kirjoittaja pyrkii tarkastelemaan tekstid puolueettomasti ja toimimaan enemmaénkin tutkijan
roolissa. Lahdekirjallisuutena ovat toimineet muun muassa, Juhani Résédsen Voimaantuminen
ja elamdnpolitiikka 2014, Tanja Kurosen omakohtaisiin hoiva-alan kokemuksiin pohjautuva
Hoivapommin purkajat 2015 sekd Marjo-Riitta Ventolan ja Micke Renlundin Draamaa ja teatteria

yhteisoissi 2005 teokset. Kirjallisuus on antanut tiarkeédn tietopohjan tutkimukselle.

Tyon taiteellinen osuus, eli tyOpaja, tapahtui Intion hoivakodissa, Oulussa. Tyossd kuvataan
sen kulku sekd saadut tulokset. Yksi tarkeimmistd ldhteistd pajan rakennuksessa oli Ritva
Piispasen Kohtaamisen iloa. Pajan tavoite oli sekd kerdtd tietoutta tyShyvinvoinnin
merkityksestd, ettd antaa kohderyhmaélle mahdollisuus vaikuttaa ja vaikuttua. Yhdessdoloa

ilman tyon tuomia paineita. Osallistujat tekivit pajan aikana useita kirjallisia tehtdvid, joita



on nimettdmind hyddynnetty tyossd. Ryhmd sai lopuksi antaa konkreettisia
parannusehdotuksia ldhimmalle esimiehelle. Tekijd toimitti ndméa esimiehelle pajan jilkeen.
Pajasta saaman palautteen perusteella voi sanoa, ettd harjoitteet olivat olleet hyddyllisid ja

aitoa kohtaamista ja asioista yhdessd paattamistd, tarvittaisiin enemman.



2 ONGELMAN KUVAUS

Suomen perustuslain 731/1999 mukaan on jokaiselle taattava ihmisarvoisen eldmén
edellyttdimd turva, jos ihminen ei pysty sitd itselleen takaamaan. Jokaisella on siis oikeus
riittdviin sosiaali-ja terveyspalveluihin. Sosiaali-ja terveysministerion mukaan, vuoteen 2020
mennessd elinikdisen tydssdoloajan tulisi olla kolme vuotta nykyistd pidempi. Tyouria
pyritddn pidentdamadn keskittymalld tyokyvyttomyyden ehkdisyyn, sairauspoissaolojen
vahentdmiseen, tyoolojen parantamiseen sekd osatyokykyisten tyomahdollisuuksien

lisddmiseen. (Sosiaali- ja terveysministerio (STM) 2016.)

Suomalaisten elinaika on pidentynyt ja jatkaa pidentymistddn. Ketd me siis hoidamme?
Elinidn piteneminen ei tarkoita etteiko olisi sairauksia. Suomalaisilla on elintasosairauksia ja
yhéd enenevissd mddrin muistisairauksia. (Vihredt 2010.) Tilastokeskuksen videstdennuste
(2016) arvioi, ettd vuonna 2030, ikdantyvid (65-) olisi vdestostd noin 25,6%, se tarkoittaa noin
neljdsosaa maamme véestostd, eli yli 1,3 miljoonaa ihmistd. Mikili katsotaan taas vaikkapa
ennustetta vuodelle 2060, kattaa sama ikdryhmd jo 28.8% vdestostd. Tyoikdisid kun taas
esimerkiksi 2060 on 56,9%, mutta on mahdotonta ennustaa tdysin missd ammatissa.

(Tilastokeskus 2016.) Kuilu tarvittavan hoidon ja resurssien vililld kasvaa (Vihredt 2010).

Tyo6terveyshuoltolain  1383/2001 mukaan tyOnantaja on velvollinen takaamaan
tyontekijoilleen tyoterveyshuollon. Sen tehtdvdnd on edistdd tyGterveyttd ja ehkdistd
ammattitauteja sekd turvattomuutta. Kattava tyoterveys pidentdd tyoduria ja lisdd tyOssa
jaksamista. (STM 2016.) Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan télld hetkelld rahaa menee
enemmin ennenaikaiseen eldkoitymiseen, tyokyvyttdmyyteen sekd sairauspoissaoloihin
kuin ennalta ehkdiseviin, tyokykya ylldpitaviin toimenpiteisiin. Organisaation menestymisen
kannalta on siis vélttdmatontd edistdd tyShyvinvointia. (Susitaival 2013.) Paula Risikon
mukaan palvelurakenteisiin tarvitaan uudistuksia, erilaisia, toimivia tyokadytdntdjd ja
toimintatapoja. Palveluiden turvaamiseksi on saatava osaava ja tyohonsd motivoitunut

henkil6st6 pysymaéén sosiaali-ja terveysalalla. (Ilkka 2015.)



3 HOITOTYON ERIKOINEN

“Sisar hento valkoinen” on mielikuvana tiysin harhainen (Kuronen Tanja 2015, 9).

Hoiva edellyttda fyysistd tyotd. Asiakkaan ollessa ndlkdinen, tulee etsid tarvikkeet, valmistaa
ruoka ja syottdd asukas. Mikéli asukas ei kykene liikkumaan, on hdnet huolehdittava hyvaan
ruokailuasentoon. Hoidon toteutuminen edellyttdd vield sitd, ettd tarjous menee
hoivansaajalle ldpi. Mikali ruoka ei asukkaan mielestd maistu, niin hidntd ei voi pakottaa
syomddn. Hoitotyd perustuu usein asiakkaan yksilollisiin tarpeisiin ja niiden ollessa
vaikeitakin, hoivatyd on valttimatontd ja tirkedd. Kysymys herdd mitd kaikkea hoivatyon
tulisi pitdd sisdlldadn, kun viitekehyksid yksilon valttiméattomille tarpeille on miltei
mahdotonta vetdd. Vilttimattomind ndhdddn selkeimmin esimerkiksi peseytyminen,
syOminen ja erittiminen sekd niiden tukeminen, mutta kun puhutaan siivouksesta tai
eldinten ruokkimisesta, ollaan jo pois ensisijaisten tarpeiden ldheisyydestd. Kuitenkin useissa
hoivapaikoissa toteutetaan nditikin. (Kuronen 2015, 59-62.) Miten toisen ihmisen
vélttdimattdmyydet mdadritellddn? Toimintakyvyton ihminen on ainakin osittain toisten
madrittimisen armoilla, samoin kuin tyontekijd hoivattavan tarpeiden ja organisaation
armoilla. Hoiva-alan tyontekijdlld on paljon vastuuta. Hanen kuuluu pitdd ylld oma
ammattitaito, lisdtd omalta osaltaan organisaation virtaustehokkuutta eli tdssd tapauksessa
asiakastyytyvdisyyttd sekd resurssitehokkuutta eli tuottajatyytyvdisyyttd ja toteuttaa
organisaation ensisijaista tarkoitusta, toimien samalla etiikkaa kunnioittaen ja ergonomisesti.
(Hirvonen 2012. 20.) Ty6 vaatii myos luovan ajattelun taitoa ja ongelmanratkaisua. Se on
kokonaisvaltaista, yhteiskunnallista ja silti yksilokeskeistd ja sensitiivistd. (Talentia 2016.)
Tasapaino tulisi sdilyttdd ja se onkin vaikeaa. Miten saada toteutettua tarvittava hoito sekd
samanaikaisesti hoivattava tuntemaan itsensd arvokkaaksi, edes osittain omatoimiseksi

yksiloksi? (Kuronen 2015, 59-62.)



Milloin tehdédén liikaa? Liika tekeminen voi olla sitd, ettd aikaa kuluu tarpeettomasti yhteen
paikkaan vaikkapa kukkia kastellessa. Liika tekeminen voi ilmetd my®&s Vahingollisena siten,
ettei tueta hoivattavan omia voimavaroja vaan holhoavalla toiminnalla tukahdutetaan
omatoimisuuden halu. Tasapaino tulisi sdilyttdd ja se onkin vaikeaa. Miten saada hoivattava
tuntemaan itsensd arvokkaaksi, edes osittain omatoimiseksi yksiloksi ja kuitenkin samalla
oikeutettua hoidon tarpeellisuus? Hoivatyd on tdynnd kysymysmerkkejd, mutta harvoin

sellaisia mitd ei yhdessd pystyttdisi purkamaan. (Kuronen 2015, 59-62.)



4 HYVINVOINTI

Jotta pysymme hengissd, meidén tulee ensisijaisesti tyydyttdd omat fysiologiset tarpeemme
Niihin kuuluu eloonjddmisen takaamiseksi tdrkeimpind: ravinto, vesi sekd uni.
Elintoimintojen ylldpitdimiseksi on saatava ravintoa. Proteiinit eli valkuaisaineet,
hiilihydraatit ja rasvat ajavat kaikki omia tarkeitd tehtdviddn ihmiskehossa ja niiden riittdva
saaminen on turvattava (Aro 2015.) Vettd tarvitaan, jotta keho pystyy sddtelemaan lampétilan
normaaliksi, kuljettamaan erilaisia ravintoaineita elimistossd ja yllapitimddn solujen
toimintoja. (Terve 2016.) Uni takaa latautumisen ja valmistautumisen uuteen pdivadn.
Nukkuessa hermojdrjestelmdn synapsit siirtdvit tietoa hermosolujen vililld. Ikddn kuin
korjaa uusiutuvia varojamme ja siten mahdollistaa asioiden muistamisen- ja uuden
oppimisen. Unen aikana poistuu my0s meille haitallisia kuona-aineita. (Pdivi Saarijarvi

2015.)

Hyvinvointi voidaan kuvata monin eri tavoin. Sosiaalipolitiikka kuvaa sitd sanalla welfare,
joka tarkoittaa sitd, ettd selviytyy hyvin. Se tarkoittaa henkisten ja aineellisten seikkojen
yhdistelmaa. Terveys ja elintaso. Siihen liittyy ajatus siitd, ettd valtio tarjoaa mahdollisuuden
hyvinvointiin, mutta sithen vaaditaan aktiivinen ihminen toteuttamaan omaa
hyvinvointiaan. Wellbeing- hyvinvointi puolestaan vastaa enemmin yksilon kokemusta
hyvinvoinnista. Ndiden kahden termin rinnalle on noussut myos aktiivisen tydn tuotos

workfare-hyvinvointi. (Toikko 2012, 22.)

Jos ajattelemme hyvinvoinnin eri osa-alueisiin, se voi aueta paremmin. Fyysinen hyvinvointi
tarkoittaa sitd, ettd pitdd huolen omasta ruumiistaan, jotta se jaksaa vaativat fyysiset
suoritukset tyossd. Emotionaaliseen puoleen kuuluu tunteet ja niiden hallinta. Hallitsenko
tunteitani vai hallitsevatko ne minua? Kognitiivinen hyvinvointi puolestaan tarkoittaa sité,

ettd hyodyntdd muistia ja oppeja itselle eduksi. Henkinen terveys auttaa ymmaértdmaan



yksilon vapauden tehdd valintoja, ohjaamaan haluaman eldmédn suuntaan. Taloudellinen
hyvinvointi on riittdvan toimeentulon omaamista. Taloudellinen hyvinvointi vaikuttaa sithen

voimmeko turvata monia perustarpeita. (Réséanen 2014, 82-83.)

Professori Carol Ryff on jakanut psykologisen hyvinvoinnin kuuteen osaan. Itsensd
hyviksymiseen, positiivisiin ihmissuhteisiin, autonomiaan, eldmén tarkoituksellisuuteen,
henkilokohtaiseen kasvuun sekd ympaériston hallintaan. (Martela 2014.) Psykologisesta
hyvinvoinnista on kuitenkin useita madritelmid, joista viiden eri osion méaaritelmd kuuluu
Martin Seligmanille. Han listaa intensiivisen tekemisen, aikaansaamisen, hyvéat ihmissuhteet,

positiivisuuden sekd merkityksellisyyden. ( Martela 2014 [Seligman 2012].)

4.1 Ty6hyvinvointi ja sen uhkat

Tyohyvinvointi tarkoittaa terveellistd, turvallista ja tuottavaa tyotd. Tyontekijat ovat
ammattitaitoisia ja tydorganisaatio on hyvin johdettu. Tyoyhteiso ja tekijdt kokevat tyon
palkitsevaksi ja mielekkddksi. Organisaatioon heijastuvat myonteiset vaikutukset.
Tyohyvinvoinnin pohjalla on fysiologiset perustarpeet, turvallisuus, yhteenkuuluvuus,
arvostus ja itsensd toteuttaminen. Hyvinvoiva tyOntekijd tuntee, ettd tarpeet tyydyttyvit
tyOssd ja elamdssd. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.) Tyontekijalld riittdd innostusta ja tyon iloa,
t6ihin on mukava ldhted. Ollaan valmiita tarjoamaan tyotovereille apua ja tukea sekd heitd

arvostetaan. (Manka, Hakala, Nuutinen, & Harju 2010.)

Kohtaamisen ollessa tasavertaista, mielipide-erot eivit estd vuorovaikutusta tai oikeastaan
dialogisuutta toteutumasta. Vuorovaikutus on sanana hieman kémpel6, koska se edellyttda
vaikutuksen tapahtumista. Tarkoittaen, ettd kohtaamisella olisi aina tarkoitus vaikuttaa
toiseen, muuttaa jotakin. Kunnioittava kohtaaminen voi ndkyéa esimerkiksi vastuun antona.

Eriarvoisessa maailmassa, olemme ne jotka voivat omalta osaltamme estdd sen toteutumista



omassa vaikutuskentidssa. (Ventola & Renlund 2005, 38-49 [Sennet 2004, 59-69].) On tarkeai
ymmartdd, ettd tulosvastuu organisaatiossa on kaikkien vastuulla. Erilaisuus ymmaérretdan

voimavarana ja innovatiivisuutta edistdvand. (Manka ym. 2010.)

Tyohyvinvoinnin toteutumisesta vastuussa ovat niin tyOnantaja kuin tyontekijdt.
Tyoterveyslaitoksen (2015) mukaan hyvinvoinnin edistdminen tapahtuu yhteisty6na johdon,
esimiesten sekd tyontekijoiden vililld. Tyohyvinvointia tukevat luottamusmiehet ja
tyosuojeluhenkilosto. Tyoterveyshuolto ylldpitdad tyontekijan tyokykya ja tyoterveyttd. Se on
my0s taloudellisesti kannattavaa. TyShyvinvointiin kannattaa satsata, silld on tutkittu, ettd se
maksaa itsensd moninkertaisesti takaisin. Laskelmien mukaan, tyShyvinvointia lisddviin
toimenpiteisiin tehty panostus kannattaa. Niistd saatu hy6ty on niihin verraten noin
kuusinkertainen. Osa talousvaikutuksista on valittomid, osa vilillisid. (Kuvio 2.) Kun ty6n
tehokkuus ja tyontekijan keskimddrdinen tyoikd pitenee, lisddntyy toiminnan kannattavuus.

(Tyoterveyslaitos 2015. )

Suomen lihi-ja perushoitajaliitto Super kuvaa tyShyvinvointia ja sen uhkia seuraavasti:

Tyohyvinvoinnin toteutuessa, organisaatio takaa terveellisen, mielekkddn ja turvallisen tyon.
Tyotd tekevit tyontekijat, jotka omaavat tarvittavan ammattitaidon ja heitd johdetaan hyvin.
Uhkakuvina ndhddan esimiesten ja alaisten viéliset ristiriidat, pitkat tyGajat, tyon henkinen ja
fyysinen kuormittavuus, tyontekijéiden véliset konfliktit sekd vikivalta ja sen mahdollisuus.
Tyovékivalta tarkoittaa tyomatkalla, tyotehtdvien aikana tai tyShon liittyvissd oloissa
vakivallan uhan tai vdkivallan kohteeksi joutumista. Se voi kohdistua suoraan henkil6n tai
esimerkiksi henkilon ldheisiin. Se voi olla sanallista tai fyysistd erilaisten vammojen

tuottamista. (Suomen l4hi-ja perushoitajaliitto 2016.)

Tyontekija voi vaikuttaa omalta osaltaan hyvinvoinnin toteutumiseen, esimerkiksi oman
tyon organisoinnilla, tekemilld suunnitelmia ja asettamalla tyotehtavit tarkeysjdrjestykseen.

Omasta fyysisestd ja psyykkisestd kunnosta on myo6s tyontekijd itse vastuussa. (Mannikko



2012, 14-15 [Hamaildinen & Niemeld 2006, 25].) Tyon rytmitykseen on hyvd kiinnittdd
huomiota. Rytmitykselld voi vaikuttaa tyOssd jaksamiseen. Pdivdn aikana olisi hyva
haasteellisten tehtdvien vastapainoksi tehdd vahemmaén vaativia, mutta yhtd tarkeitd toita.
Liiaksi rutinoitunut tyo voi alkaa puuduttamaan tekijddnsd ja pahimmillaan esineellistda

rutiinitoimenpiteen kohdetta, eli asiakasta. (Mannikko 2012 [Toivio & Nordling 2009, 186].)

Tyohyvinvoinnin toteutumisen uhkana voi olla myds ympdristo joka ei mahdollista sen
toteutumista. Mikali esimerkiksi tiedon hankkiminen on vaikeaa tai kommunikoinnissa on
ongelmia, on tyontekijan hankala toteuttaa tehtdvid tdydelld kapasiteetilld. Tiedon hankinnan
ja kommunikoinnin esteend voi olla esimerkiksi toimimaton teknologia tai ihmisten vilinen
luottamuspula yhteiskuntaan ja toisiinsa. (Rdsdnen 2014, 93.) Mitd tarpeita meilld on ja miten

voisimme ne ymmartdessd edesauttaa hyvinvoinnin toteutumista?

4.2 Tydhyvinvoinnin osatekijat

Tahan kappaleeseen on listattu tarpeita ja tekijoitd, jotka vaikuttavat tyShyvinvoinnin

toteutumiseen.

Yhteenkuuluvuuden tunne. Kaikki ihmiset kuuluvat maailmaan ja siten olemme
yhteenkuuluvia. Olemme yhteenkuuluvia ja dialogissa myos muiden olemassa olevien
kanssa. Yhteenkuuluvuutta lisdd kuulluksi tuleminen. On tdrked antaa toisen kertoa asiansa
loppuun ennen kuin ehdottaa ratkaisua jota toinen ei ole edes vélttamatta hakenut.
Kuuntelemiseen vaikuttaa monta asiaa, eikd kukaan ole parhaimmillaan aina. Ponnistelu
asian suhteen ja katse tulevaisuuden kehittdmiseen, kuitenkin kannattaa. Jos jotakin asiaa ei
ymmarrd, kannattaa kysyd. Kysymykselld toiselle osoitetaan, ettd halu ymmairtdd on
olemassa ja, ettd yhteisen asian ajaminen, oikealla tavalla, on tdrkedd. Usein kysymyksen
avulla aukeaa myos uusia ndkokulmia, joita ei valttdmatta muuten olisi kdyty lapi. (Jantti

2015.)
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Taytyy luottaa siihen, ettd ihminen on kyvykds ja hdnen omat ominaisuutensa riittdvat hanen
parhaaseen kehittdmiseen. Thmisessd on valmiina kaikki vilineet siihen, ettd hin voi
tavoitella ja saavuttaa omat haaveensa sekd suoriutua annetuista tehtdvistd. (Ventola &
Renlund 2005, 34-44.) Kyvykkyyteen luottaminen on usein myds arvostusta. Toisen ihmisen
arvostus ndkyy vdlittimisend ja tasa-arvoisena kdytoksend toista kohtaan. Toisia
kunnioitetaan ja otetaan huomioon heiddnkin tarpeensa. Arvostus voi ilmetd myds
maineena, suosiona tai esimerkiksi valta-asemana. Sen korkeampi taso késittaa
itsekunnioituksen, itsevarmuuden, itsendisyyden sekd vapauden. Korkeammaksi tasoksi se
on nimetty, koska on vakavampaa menettdd itsekunnioitus, kuin esimerkiksi valta-asema.

(Lappavirta 2009.)

Tyohyvinvointia lisiéd myds mahdollisuus itsensd toteuttamiseen. Maailmamme muuttuu
koko ajan ja tarjoaa uusia mahdollisuuksia, mutta my6s uusia haasteita. Mikéli emme
huomaa ja ymmarrd sekd mahdollisuuksia, ettd haasteita, meiddn on hankala toimia ja
toteuttaa itseamme tdssi maailmassa. (Hamaldinen & Michaelson 2014, 17.) Ihminen voi
toteuttaa itseddn yhteisen tekemisen kautta. Kun tekemisessd on mahdollisuus kehittyd,
sdilyy siind mielenkiinto. Jatkuvasta kehittymistarpeesta mainitseminen ei lisdd
kehittymishalua ja siksipd yhdessd tekemisessd kuuluisi vallita positiivisten ndkokulmien
kulttuuri. Itsed on helpompi toteuttaa arvostavassa ja luovassa tyOympdristossd. Tama ei
tarkoita, ettei valttamattomyyksid olisi olemassa, mutta niiden toteutuksessa voidaan
kuunnella erilaisia mielipiteitd. Antaa siten itselle ja toisille hieman liikkumatilaa. (Jantti

2015.)

Pajaani osallistuneet hoivatyon tekijat kokivat, ettd he saavat toteuttaa itseddn niin toissad
kuin vapaa-ajalla. Vapaa-ajalla kasity6t, vesijuoksu, hyvit dekkarit tai vaikkapa shoppailu
tuottivat kokemuksen omaan eldmédn vaikuttamisesta. TyOssd oli tdrkedd saada osallistua
tyon suunnitteluun ja saada palautetta. Itsensd toteuttamisen koettiin ldhtevan pitkalti

omista haluista. Kotiaskareet ja vaellus sekd maalaaminen antoivat positiivisen kokemuksen
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luovasta itseilmaisusta. Johtaminen ja luovuuden kdyttiminen toissd edesauttoi itsen
toteuttamista tydympadristossd. Turvallisuuden tunne kulki kdsikddessé itsensd toteuttamisen

kanssa.(Nousiainen2016.)

Dialogisuus on myos késite jonka avaamisen koen tarkedksi. Freiren [2005] mukaan ihminen
on dialogissa maailman ja toisten kanssa. Dialogi ei riipu idstd, alyllisyydestd, rodusta, tai
vaikkapa varallisuudesta. Pyrkimys kehittdd ja parantaa dialogisuutta maailman ja ihmisten
vdlilld on hyvin tirkedd. Kun dialogisuus toteutuu, tulee toinen ihminen kuulluksi ja
arvostetuksi. (Ventola & Renlund 2005, 36-37.) Yksi mahdollisuus on kerronnalliset
menetelmdt. Kertomuksien ja kerronnallisten kdytdntdjen avulla voimme luoda
samaistuttavia olosuhteita ja tutkiessa nditd, aitoa vuorovaikutusta. Yksilon ja tyoyhteison
kokemukset tulevat ndkyviksi ja tapahtumiin voidaan yhdessd luoda merkityksid. (Estola &

Oulun yliopisto 2013, 4.)

Dialogisuuden toteutuminen ei kuitenkaan ole véalttamaéttd yksinkertaista, vaikka niin voisi
kuvitella. Mezirow [1991] listaa toteutuneen dialogisuuden elementeiksi sitoutumisen,
vastavuoroisuuden, luottamuksen, vilpittomyyden & rehellisyyden sekd osallistumisen.
Tama tarkoittaa sitd, ettd jokaisella on oikeus osallistua, puhua ja tulla kuulluksi. Vaikka
dialogisuus ei olekaan aina sanoja vaan kohtaamme maailmaa ja muita myos kehomme
kautta. Kohtaaminen ei ole alistavaa tai riippuvaista, vaan avointa ja kunnioittavaa, jopa
huolta pitdvdd. Omataan halu uskoa vilpittdmyyteen ja mahdollisuuksiin, sekd ymmarretdan
se, ettd reflektiivisyys eli itsekriittisyys on joskus tarpeen jokaisen kohdalla. (Ventola &

Renlund 2005, 34-44. )
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5 TAITEESTA HYVINVOINTIA

Taiteen vaikutus hyvinvointiin on moninainen. Taide tuottaa nautintoa ja tarjoaa elamyksid.
Tamaén lisdksi taide edistdd verkostojen muodostumista ja yhteisollisyytta. Taide lisdd omalta
osaltaan my0s viihtyvyyttd omassa elinpiirissa sekd sen koetaan omaavan yhteyden hyvaan
terveyteen. (Malte-Colliard & Lampo 2015.) Brandenburgin (2009) mukaan taide voi tarjota
jotakin suurempaa, jotakin joka saa unohtamaan arjen vaivat. Se avaa ikdan kuin ikkunan eri
kokemuksille ja kokija voi padttda mitd ndkemastddn ja kokemastaan ajattelee. Kokijalle
tarjoutuu mahdollisuus 16ytdd samaistumisen kohtia ja siten tukea omia arvojaan ja luoda

merkityksid elamadnkokemubksille, taiteen avulla. (Brandenburg 2009, 45-51.)

Taide on vidistaméttd osa eldamdaamme. Kenties juuri se onkin se merkityksellisin huomio.
Taide kiinnittdd huomion tarkeimpiin asioihin ja siten kohottaa seka yksilon, ettd yhteison
elaméanlaatua. Taiteen avulla voimme rinnastaa olemassa olevat tarinat toisiinsa niin, etta
koemme yhteenkuuluvuutta maailman ja toisten ihmisten kanssa. “Minulle on tapahtunut
samoja asioita” kuin esimerkiksi ndytelmaéssa olevalle roolihenkil6lle- tyyppisesti. Taide
paljastaa meille mitké asiat ovat intiimejd ja mitkd henkilokohtaisia. Sen avulla saamme
raameja, mutta myd6s vapautta. Taide auttaa ymmartaméaén, mitd maailmassa olo oikeastaan

tarkoittaa. (Opetusministeric 2008, 18-19.)

Hyvinvointialalla taide ajaa tdrkedd roolia. Teatterin soveltavia menetelmid hyodynnetdan
hyvinvointialalla yhd enemmaén. Voimaa taiteesta- hanke on oiva esimerkki hyvinvoinnin
tukemisesta taiteen keinoin. Teatterin, mutta myos kuvataiteen, musiikin ja esimerkiksi
sanataiteen avulla voidaan tukea hoiva-alalla sekd henkilokunnan yhteisollisyyttd, ettd
asiakkaiden hyvinvointia. Tarjota nautintoa ja eldmyksid. Voimaa taiteesta- hanke koostui
kuudesta projektista eri hyvinvointialojen organisaatioissa. Toiminta oli soveltavaa ja
jokainen projekti omasi omat erikoispiirteensd. Hoiva-alalla taiteen onnistunut kaytt6 vaatii
perusteellista ja pitkdjanteistd suunnitteluty6td, mutta palkitsee tekijansd. (Malte-Colliard &

Lampo 2015.)
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Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — hanke on my6s hyvéa osoitus siitd, ettd taiteella on todella
merkitystd. Hankkeen loppuraportissa todetaan, ettd monipuoliset taideldhtoiset menetelmit
ovat osoittaneet hankkeen aikana sosiaali-ja terveydenhuollossa merkityksensd. Tulevissa
sote- uudistuksissa taidetoiminta tulisi ottaa huomioon osana ennalta ehkdisevaa tyotd. Myos
tyoterveyteen silld on suuri vaikutus. Ministeri Pia Virtanen totesi hankkeen loppuun, ettd
tyd on vasta alussa ja jatkossakin tulee taata moniammatillista asijantuntijuutta, jotta
taidealan ja sosiaali-ja terveyssektorin toimijat saadaan yhteistyohon. (Sosiaali-ja

terveysministerit 2015.)

Draaman tarkoitus on vakava, mutta muoto ja toteutus usein leikittelevi (Heikkinen 2005,

33).
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6 INTION HOIVAKODISSA

Tassd luvussa esitellddn opinndytetyon taiteellisen osuuden toteutuspaikka sekd tydpajan
kulku. Ty6pajaan (Liite 1) osallistuneet henkil6t tekivét kirjallisia tehtdvid pajan aikana, seka
sen lopuksi tdyttivdt vield erillisen kyselyn (Liite 2), joita analysoin suhteessa kerattyyn
tietoon ja omiin havaintoihin. TyGpaja suunniteltiin kirjoittajan toimesta ja lahdemateriaalin
pohjalta. Toiminta oli valmiiksi suunniteltua, mutta eteni kuitenkin ryhmén ehdoilla. Silld oli
tietty teema hyvinvointi, mutta paja keskittyy myds oman organisaation tutuksi tulemiseen

sekd yhteisty6tahoihin.

Taiteellinen osuus toteutui hoivatyontekijoiden kanssa Intion hoivakodissa Oulussa.
Hoivakoti on kolme osastoinen, 90 paikan, ikdantyvien hoivakoti. Se tarjoaa
ympadrivuorokautista hoitoa ja on tarkoitettu asukkaille joiden hoitoa ei voida turvallisesti
muualla jarjestdd. Asukasta kohden on aina yksi oma hoitaja, jonka vastuulla on hoidon
suunnittelu. Laitoshoidosta on pyritty tekemédn kodinomaista ja tavoitteena on tyytyvdinen
ja hyvinvoiva asukas. Omaiset saavat olla arjessa mukana. Yhteiset tilat mahdollistavat
yhteisen ajanvieton. Hoivakodissa koetaan yhdessd ilot ja surut ja halutaan taata asukkaille

arvokas vanhuus. (Oulun kaupunki 2016.)

Tyontekijat hoivakodissa koostuvat muun muassa perushoitajista, ldhihoitajista,
sairaanhoitajista, fysioterapeuteista sekd tyonjohdollisissa tehtdvistd olevista henkil6ista.
Henkilostoon kuuluu paljon muitakin, kuten laitoshuoltajat, atk-tuki jne, mutta keskityn
kohderyhmaééni, hoitajiin. Hoitajien tyopdivit, vuorosta riippuen, ovat usein noin kahdeksan
tuntisia ja vaativat monenlaista hoiva osaamista. Nditd moniosaajia pajaan osallistui
viisitoista, esimies mukaan lukien. Se on varsin riittdvd mddrd yhden pajan osalta.
Osallistujilla oli tieto, ettd heilld on erilainen tyOpdivd tulossa, mutta he eivit tienneet
tarkalleen mihin kaikkeen tullaan perehtymé&an. Pdiva kuului heiddn tyGaikaansa. Ryhmalle
kerrottiin, ettd tutkimuskohteena on tyShyvinvointi ja ettd pajan aikana tehtdvit kirjalliset

tehtdvait, sekd lopuksi tehtdvad nimeton kysely tulevat osaksi tyota.
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6.1 Tyopajan kuvaus

Aloituksessa sovittiin, ettd puhelimet jddvit pois ja toisia tulee kuunnella. Ensimmadinen
harjoitus oli tutustumisharjoitus. Jokaisen tuli kertoa aamustaan ennen tdihin tuloa.
Huomasin osallistujien omaavan hyvin erilaisia vastauksia, sekd kiinnittdvan erilaisiin
asioihin huomiota aamunsa aikana. Toiset kertoivat konkreettisia asioita ja tapahtumia, kun
taas toisille mieleen oli jadnyt enemmén aamun olotilat ja tunteet. Toinen, toisensa jdlkeen he
kuitenkin kertoivat ryhmaille aamustaan, jakoivat jotain henkilokohtaista. Toisen harjoitteen
myo6td jatkoimme tutustumista. Tarkoituksena harjoitteessa on, ettd jokaisesta osallistujasta
tehdddn taideteos ja siithen laitetaan myShemmin positiivisia ominaisuuksia. (Kuva 1.)
Kunkin osallistujan paperi kiertdd ryhméssd koko ajan uudelle ihmiselle ja siten omakuva
onkin koko ryhmén yhteinen luomus. Ikddn kuin “mind tyGtovereiden silmin.” Toista
piirtdessd, tulee katsoa piirrettdvdd ihmistd tarkkaavaisesti. Harjoitus nauratti osallistujia ja

tuntui, ettd he rentoutuivat alun pienestd jannityksesta.

Taideteosten valmistuttua osallistujat menivit pareittain tai pienryhmiin. Heitd pyydettiin
valitsemaan itselleen sihteeri ja vastaamaan organisaatiota koskeviin kysymyksiin. Aluksi
osallistujat miettivit yhdessd mistd juuri heiddn organisaationsa koostuu ja mitkd ovat
yhteistyokumppanit. Ryhmien yhteistd pohdintaa oli miellyttdva seurata ja tuntui, ettd he
koettivat 16ytdd yhdessd mahdollisimman kattavasti kaikki organisaatiota koskevat puitteet,
henkildston ja yhteisty6tahot. Keskustelu saattoi hieman ronsyilla vélilld, mutta sitéd ei oltu
ohjeistuksessa kielletty ja se ei hdirinnyt kenenkddn tekemistd. Yhteistyotahoja on hoiva-
alalla todella paljon ja niiden kaikkien tirkeyden ja vélttdmé&ttomyyden huomaaminen voi
arjessa sumentua. Tehtdvan tarkoitus oli luoda osallistujille selkeyttd oman organisaationsa

suhteen ja tutkia asiaa organisaatiossa tyoskentelevan kollektiivin voimin.
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6.2 Toimiva organisaatio

Miki tekee organisaatiosta toimivan? Yhteisen selkedt pelisddnnot sekd jaetut arvot ndhtiin
tiarkeind. Luottamus sekd esimiehiin on toimivan organisaation kulmakivid. Tasapuolisuus
nahtiin hyvdnd, mutta tasapdistiminen huonon organisaation merkkind. Esimieheltd, mutta
myds tyontekijoiltd kaivataan hyvdd ja selkedd pddtoksentekokykyd. Itsensd jatkuva
kehittiminen ja koulutus ovat edellytys tuottavalle ja ajan hermoilla pysyville
organisaatiolle. Avainasemassa on my0s jokaisen tyontekijan oikeanlainen itsensd
johtaminen. (Nousiainen 2016.) Organisaatio ei ollut varsinainen tarkastelukohde tyosss,
mutta ajaa tyontekijoiden kannalta tdrkedd asiaa. Tastd syystd, organisaatiota koskevat

tehtdvéat avattu lyhyesti.

6.3 Hoivakodin tyontekijoiden ty6hyvinvointi

Organisaatioon ja yhteistyokumppaneihin tutustumisen jilkeen ldhdimme kohti omaa
tyohyvinvointia. Osallistujille jaettiin kymmenen pientd paperiliuskaa, jotka olivat
toistaiseksi tyhjid. Kaikki saivat kirjoittaa liuskaa kohden yhden, omaa tyGssd jaksamista
tukevan elementin, joista puolesta tuli luopua myShemmin. Jiljelle jdi péddelementit.
Hoivakodin tyontekijédt eivéit olisi halunneet luopua mistddan elementeistd ja se on tdysin
ymmarrettdvad. Jokainen oli kirjoittanut itselleen kymmenen tédrkeintd elementtid, joita ei
kenties edes pysty laittamaan paremmuusjdrjestykseen. Tilassa alkoi lennelld kommentteja
kuten “En voi luopua mistdiin!”, “Olisit heti sanonut, ettd kaikkia ei saa pitdd!” kuten my6s “Tdimdi
on nyt tirkedd.” He halusivat tuntea yhteenkuuluvuutta ja siten ongelma oli kenties helpompi
ratkaista. En ole tilanteessa yksin, muut ovat saman asian darelld. Tehtdvanantoa noudattaen

he saivat kuitenkin itselleen ja tyoryhmiaille tyosséd jaksamisen péddelementit.
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TyoyhteisOssa ristedvat omat sekd toisten arvot, mutta mitd arvot oikein tarkoittavat? Arvot
ovat asioita, joita yksilo pitdd tdrkeind. Ne voi mdarittdd myos yksilon valinnoiksi. Voidaan
my0Os ajatella, ettd arvoja ei olisi ilman valintoja. Valintamme paljastavat meistd jotakin ja
tdimdn jonkin toistuessa, olemme ennustettavia. Ndmid ennustettavuudet ovat arvoja.
( Lappavirta 2009 [Aaltonen&Junkkari 2003, 60.]) Syrjapalon [2006, 30] mukaan arvoihin
sisdltyy positiivinen tunnelataus, halu jonkin teon toteutukseen. Ne ohjaavat valintojamme ja

voidaan médrittdd yhteison tai yksilon padmddariksi tai motivaatioksi. ( Lappavirta 2009.)

Seuraava harjoite tutki ryhmaéldisten omia ominaisuuksia ja arvoja. Kaikille annettiin viisi
paperilappua, jossa oli valmiiksi erilaisia arvoja ja ominaisuuksia. Mikaéli osallistujat eivit
kokeneet nditd itseddn kuvaaviksi, he saivat alkaa kdyda niilld kauppaa toisten osallistujien
kanssa. Kaupankdynti aiheutti sen, ettd oli otettava kontakti toiseen ihmiseen ja kenties
annettava hieman vihjeitd siitd millaisena nékee itsensd ja toisen. Siind tapahtui erilaisten ja
kenties eridvien mielipiteiden kohtaamista. Tilanne oli kuitenkin rauhanomainen ja
sovitteleva. Vaikea sanoa vaikuttiko siihen se, ettd kauppatavarana oli paperilappu vai se,

ettd dialogisuus toteutui. (Korhonen & Ostern 2001, 127-129.)

6.4 Tyontekijoiden oma hyvinvointi

Pajalaisille jaettiin paperia ja kyndt. He alkoivat kirjoittaa vastauksia kysymyksiin jotka
tulivat suhteellisen nopealla tahdilla. Kysymysten suunnittelussa hyddynnettiin sekd
Maslowin tarvehierarkian teoriaa, ettd myos tySturvallisuuskeskuksen ja Suomen ldhi-ja
perushoitajien liiton tarjoamia tyShyvinvointia tukevia elementtejd. Alla muutamia

kysymykset ja koottuja elementteja.
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Mikd tuo minulle hyvad mieltd?

Huumori. Rakkaus. Positiivinen palaute. Onnistuminen. Hyvd ruoka. Riittdvid uni. Onnistunut
vuorovaikutus. Hyvdt ihmissuhteet. Tasapainoinen eldmd. Liheisyys, Kykeneviisyys. Lepo. Ruoka.
Koti. Seksi. Litkunta. Harrastukset. Lapsenlapsi. Luonto, sielld litkkuminen ja rauhoittuminen.
Musiikki. Lukeminen. Lapsenlapsi. Kaverit. Terveys ok. Mielekis arki. Puoliso. Tasapaino. Puhelut
lastenlapsilta. Herkut. Henkinen tasapaino. Kiitollisuus. Lapsenlapset. Perhe & suku. Mukavat
kohtaamiset tyossi ja muualla. Ystavit. Tyo. Hevoset ja koira. Lapset. Ulkomaat. Shoppailu. Musiikki.

Rauhallinen, tasainen eldmd. (Nousiainen 2016.)

Asiat koostuivat seka fysiologisista tarpeista kuten ruoka ja uni, ettd turvallisuutta tuottavista,
kuten tasapaino, koti ja yhteenkuuluvuutta lisddvistd tekijoistd, perhe, puoliso, lapsenlapset.
Arvostuksen tarvetta ilmensivdt mukavien kohtaamisien ja onnistuneen vuorovaikutuksen
mainitseminen. Sekd omaa itseddn kehittdvind ja itsen toteuttamisen tarpeina onnistuminen,

ulkomaat kuin my06s shoppailu. ( Maslow 1943.)

Milloin koen tulleeni kuulluksi? hoivakodin henkiloston kokemuksia kuulluksi tulemisesta,
16ytyi paljon yhtdldistd yhteenkuuluvuuden tunteeseen ja siithen, ettd ymmadrtdd yhteisen
edun ajamisen, ajavan omaakin hyvadd. Kun vastapuoli reagoi keskusteluun. Kun asiani otetaan
kisittelyyn. Kun huomaan saaneeni asian perille (ratkaisu).Toinen huomioi minunkin mielipiteitd.
Kun saan palautetta. Kun joku tekee jotain kivaa puolestani. Kun kuuntelija ei tyrmdii eikd esitd heti

omaa mielipidettiin. (Nousiainen 2016.)

Hyvinvoinnista siirryimme takaisin taideteoksien pariin. T&lld kertaa kuitenkin jokainen sai
kirjoittaa tytkavereistaan positiivisia asioita. Tekemisen fokus oli tydilmapiirid parantavissa
ja eheyttdvissd harjoitteissa ja kuvien &dreen palaaminen teki teoksista vieldkin
arvokkaammat. Arjessa unohtuu toisinaan kehua ja kiittdd, joten sen toteuttaminen
kirjallisesti ei luo tekijoilleen niin paljon ylimaardistd painetta kommentin vastaanottamisesta

tai vaadi vastaanottajalta mydskéddn vastausta tulleeseen kommenttiin.
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6.5 Tyohyvinvointi kysely

Tyopajan pédtteeksi jokainen osallistuja taytti kyselyn tyohyvinvointiin ja pidettyyn pajaan
liittyen. Kysely oli nimeton. Kerroin, ettd tulen hyddyntdmaan kyselyd tyossdni. Kyselyn
tulokset auttoivat tyon rakentamisessa. Tarkedd oli saada tietoon teatteri-ilmaisun merkitys

tyohyvinvoinnin tukemisessa.

Kyselyssd pohdittiin mitd tyohyvinvointi kullekin osallistujalle tarkoittaa. Tarkedksi koettiin
kohtuullisen tydméddrdan ja sopivan tyotahdin kohtaaminen. Aikaisemmin mainitsemani
superliiton kuvaus tyShyvinvoinnista pitdd sisdllddn paljon samoja ominaisuuksia. TyOstd
tarvitaan ja halutaan jatkuvaa palautetta. Hyvé tyoilmapiiri lisdsi kokemusta hyvinvoinnista.
Turvallinen ja miellyttdvd ilmapiiri takaa tyoOntekijélle puitteet toteuttaa yhteison

pddasiallista tehtdvaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

On haastava keskittyd organisaation pddtavoitteeseen, mikéli puitteet eivdat mahdollista sitd
(Résdnen 2014). Hoiva-alalla tietoa vilitetddn koko ajan ja siksi sen oikeanlainen kulku on
darimmadisen tdrkedd. Vadranlaisen tiedon etenemiselld voi hoiva-alalla olla my6s vakavia
seurauksia, mikali tieto koskee vaikkapa asiakkaan lddkitystd. Selkeys tyonkuvassa ehkdisee
ennalta turhia tapaturmia ja lisdd hyvinvointia tyossd. Ammattimaisuus nousi myos tarkednd
hyvinvointiin vaikuttavana tekijind. Ammattimainen tyontekija tekee asiakasldhtoisesti
tyotd, ottaen huomioon kuitenkin myos kanssa-tyoskentelijat. Ammattimaisuus tarkoittaa
kykenevdisyyttd vuorovaikutukseen, sopeutumista eri tilanteisiin sekd yhteistyon
mahdollisuutta eri-ikdisten ja eri elamdnvaiheessa olevien ihmisten kanssa. (Ammattinetti

2016.)

Onko teatteri-ilmaisulla jalansijaa tyShyvinvoinnin tukemisessa? Osallistujat kokivat, ettd
teatteri-ilmaisun keinoin voi vaikuttaa tychyvinvointiin ja ettd paja oli tarpeellinen. Paja oli
hauska ja pohditut asiat tarkeitd sekd jattivat mietittdvad. Teatteri-ilmaisu tuo vaihtelevuutta,

uskallusta ja huumoria arkeen. Teatteri-ilmaisullisin keinoin saa ajatuksen liikkeelle ja on
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helpompi avautua mieltd painavista asioista. Itsensd ja toisten tunteminen lisddntyy
luovuuden kautta. Pajan rakenne koettiin toisaalta hyviksi ja “matalan kynnyksen” pajaksi,

toisaalta liiketta olisi voinut olla enemmankin.

Pajan aikana osallistujat havaitsivat kaipaavansa luovuutta arkeen. He my0s kokivat
jatkuvan itsensd kehittdmisen sekd ihmisend kasvamisen tdrkednd. Itselle tiarkeiden asioiden
lapikdynti tuntui hyvélle ja oli mukava kuulla muista ihmisistd uusia asioita. Omaan
jaksamiseen ja omiin voimavaroihin tulisi kiinnittdd useammin huomiota, jotta osaisi menna
omissa rajoissa, mahdollisuuksien mukaan. Paja herétti my06s ajatuksen siitd, mihin nyt tulisi

keskittyd omassa eldmaéssa.

Tyokavereista herdsi myds ajatuksia. TyOkaverit ovat persoonallista ja hauskaa porukkaa.
Tulee hyvaksyad kunkin omat voimavarat ja toimia yhdessa toista tukien. Osa tyokavereista ei
ollut kovin tuttuja, joten oli mukava pddstd tutustumaan heihin ja oppia uutta toisten
luonteista. Jotkut mielikuvat ja ajatukset tyOkavereista vahvistuivat entisestddn.
TyOympadristod saisi tutummaksi jos olisi enemmaén yhteistd tekemistd. Ympéristo koettiin
hyviksi vaikka jatkuva kehittyminen onkin tarpeen. Tarvittaisiin innovatiivisuutta ja sallivaa
sekd hyvidksyvdd yhteisollisyyttd. Esimies on loistava tuki ja tyOpaikka turvallinen.

(Nousiainen 2016.)
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7 POHDINTAA

Tassd osuudessa teen yhteenvedon kerityistd tiedoista, kerron aiheen valinnasta ja projektin

kulusta sekd mietin omaa ammatillista kasvuani.

7.1 Yhteenveto

Tyouria Suomessa pyritddn pidentdiméan kolmella vuodella (STM 2016). Hoiva-alan ty6 on
hyvin haastavaa sekd henkisesti, ettd fyysisesti. Kuitenkin enenevissd mddrin ikddntyva
vdestd (Tilastokeskus 2016) tarvitsee ja tulee tarvitsemaan hoitajia. Palvelurakenteisiin
kaivataan uudistuksia, erilaisia kdytdntdjd, jotta osaava henkilokunta pysyy sosiaali-ja
terveysalalla (Ilkka 2015) . miten tyontekijéiden hyvinvointia voi edistdd? Jotta voimme
hyvin fysiologisten tarpeet, kuten ruoka, vesi ja uni, tulee tyydyttda (Aro 2015). Taloudellinen
hyvinvointi auttaa meitd tyydyttdm&ddn perustarpeita ja henkinen terveys taas ohjaamaan
eldimdamme haluttuun suuntaan (Rasdnen 2014, 82-83). Kaipaamme ympidrille luotettavan ja
positiivisen verkoston psykologisen hyvinvoinnin mahdollistamiseksi (Martela 2014).
Hyvinvointiamme lisdd my0s se, ettd voimme olla aktiivisesti toteuttamassa omaan eldaméaan

liittyvid asioita (Toikko 2012, 22.)

Tyohyvinvointi koostuu kaikista edelld mainituista vaikuttajista valillisesti. Sithen vaikuttaa
kuitenkin my0s tyOpaikan puitteet, tyokaverit, yhteisty6tahot sekd tyon johtaminen
(Ty6turvallisuuskeskus 2016).  Tyontekija voi itse vaikuttaa omaan tyShyvinvointiin
esimerkiksi jaksottamalla pdivan (Méadnnikko 2012). Kaikkeen ei kuitenkaan voi vaikuttaa
kuten toimimattomaan teknologiaan (Rédsdnen 2014, 93). Uhkakuvina tyShyvinvoinnille
ndhdddn myods pitkdt tyoajat, sekd tyontekijoiden véliset konfliktit (Suomen ldhi-ja
perushoitajaliitto 2016). Ty6terveyslaitoksen tutkimuksen mukaan rahaa menee tdlld hetkelld
enemmin tyokyvyttomyyteen ja sairauspoissaoloihin kuin ennalta ehkdiseviin tyokykya

ylldpitdviin toimiin (Susitaival 2013).
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Taiteen on todettu lisddvan hyvinvointia. Se tuottaa nautintoa ja tarjoaa elamyksia. Se edistda
yhteisollisyyttd ja verkostoitumista seka lisdd viihtyvyyttd omassa elinpiirissd. (Malte-
Colliard & Lampo 2015.) Brandenburgin (2009) mukaan taide voi tarjota jotakin joka saa
unohtamaan arjen ongelmat. Paikan jossa on vapaus omille havainnoille. Paikan samaistua ja

kokea yhteenkuuluvuutta. (Brandenburg 2009, 45-51.)

Taiteen on todettu olevan hyvd tyokalu hoiva-alan tyOssd jaksamisen tukena. Teatterin
soveltavia menetelmid hyddynnetdan hyvinvointialalla kokoajan enemman. Voimaa taiteesta-
hanke on vain yksi esimerkki siitd. Taiteella tuetaan henkilokunnan yhteisollisyyttd ja siten
valillisesti asukkaiden hyvinvointia. Hyvinvointialalla taide ajaa tdrkedd roolia. Teatterin
soveltavia menetelmid hy6dynnetdan hyvinvointialalla yhd enemman. Voimaa taiteesta- hanke
on oiva esimerkki hyvinvoinnin tukemisesta taiteen keinoin. Teatterin, mutta myos
kuvataiteen, musiikin ja esimerkiksi sanataiteen avulla voidaan tukea hoiva-alalla seka
henkilokunnan yhteisollisyyttd, ettd asiakkaiden hyvinvointia. (Malte-Colliard & Lampo
2015.)

Tamédn tyon tekijdlle idea tyon aiheesta syntyi helposti, koulutustaustani ja kiinnostuksen
kohteiden pohjalta. Kahden ammattikentdn yhdistiminen tuntui merkitykselliselle ja
hyodyttaville tekijdd ja osallistujia ajatellen. Tavoitteena oli selvittdd miten taide ja teatteri-
ilmaisu voisivat olla hyoddyksi tyoterveyden ylldpidossa ja edistdmisessd hoiva-alalla.
Prosessiin kuului monipuolisesta ldhdekirjallisuudesta koostuva teoriaosuus sekd yksi
tyopaja Intion hoivakodin moniammatilliselle tyéryhmalle. TyGpajassa tutustuttiin toisiin,

omaan organisaatioon sekd pohdittiin, mistd oma hyvinvointi koostuu.

Intion hoivakoti otti idean avosylin vastaan ja taiteellinen osuus mahdollistui projektin

alkuvaiheessa. Palaveri hoivakodissa ennen varsinaista pajaa, antoi tarvittavia tietoja pajan
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toteutusta koskien ja tekijdlld oli mahdollisuus esittdytyd kohdeorganisaatiolle. Pajaan
osallistui viisitoista tyontekijdd. Harjoitteet ja lopuksi tehty kysely auttoi ymmartdimadan, mita
tyohyvinvointi heille todella tarkoittaa ja mistd se koostuu. TyOpaja heritti osallistujia
ajattelemaan hiukan uudesta kuvakulmasta. Kyselyn tutkimustuloksia hyodynnettiin
nimettdming, joten osallistujilla ei ole henkil6itymisen vaaraa. Kysely sopi aineistonkeruu
menetelmdksi ajan vihdisyyden vuoksi. Kysely auttoi koko tyon tutkimuskysymykseen

vastatessa ja auttoivat hyvinvoinnin médrittaimisessa.

Tutkimus taiteen ja teatteri-ilmaisun vaikutuksesta ei ole niin kattava, ettd sen tulosta voisi
yleistdd. Se on kuitenkin kattava kyseisessd tyOpaikassa. Sen lisdksi toteutetun tydpajan
osallistujien mielipide teatteri-ilmaisullisten menetelmien merkityksestd tyoterveyden

ylldpidossa oli 93% “tallaista tarvitaan.” (Taulukko 1.)

7.2 Ammatillinen kasvu

Taiteilijan rooli mukautuu ryhmén ehdoilla. Taiteilija tarkoittaa tdssd tapauksessa teatteri-
ilmaisun ohjaaja eli allekirjoittanutta. Suzanne Lacyn (1995) jaottelun mukaan taiteilija voi
olla infoa kerddvd, vallitseviin asioihin huomioita herattdva reportteri. Toisaalta késitteellisid
ideoita tarjoava analyytikko. Kenties sittenkin aktivisti, joka toimii kohti haluttua muutosta.
(Ventola & Renlund 2005, 41-43.) Mielestdni taiteilija on kaikkea tuota. Teatteri-ilmaisun
ohjagjan (Tio) opinnot pitdvat sisdllidn monipuolisesti kaikkea ryhmityo- ja
viestintdtaidoista aina ndyttelijanty6hon ja esiintyjyydestd kulttuurin tuottamiseen. Tiot ovat
omaksuneet pedagogista ajattelua ja liikkeellisten, auditiivisten kuin myd6s visuaalisten
opintojen kautta laajentaneet omaa kokemusmaailmaansa. Erilaiset teatterin muodot kuten
yhteistteatteri ja soveltava teatteri kuuluvat myos opetussuunnitelmaan. (Opiskelupaikka

2016, Metropolia 2016.)
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Erilaisten taiteellisten, osallistavien metodien avulla toteutetaan niin sanottua
sosiokulttuurista  innostamista. Se tarkoittaa tekoja  kulttuurisen = demokratian
saavuttamiseen. Tavoitteena parantaa yhteiskuntaa ja ihmisten osallistumisen kautta luoda
kasvattava ja solidaarinen, yhteiset arvot omaava yhteiskunta. Keskeisind késitteind toimivat
osallistuminen, dialogi, luovuus ja toimintaan sitoutuminen, herkistyminen seka
yhteisollisyys. (Kurki 2000.) Kenties taide ja taiteilijat ovatkin mahdollistajia ja opastajia. He
voivat auttaa yhteisgjd ilmaisemaan tunteitaan uusin, erilaisin teatterin keinoin.
Ajankohtaisiin asioihin ja ongelmiin on hyvé tarttua ja syventyd ryhman mukana. Taiteilija
voi ruokkia tilannetta ja tutkia esille nousseita asioita ryhméan kanssa yhdessd. Taiteilija
toimii my6s puheenvuoron antajana jolloin ryhmalld on kuitenkin jonkinlainen, turvaa tuova

viitekehys tapahtuvalle toiminnalle. (Ventola & Renlund 2005, 34-44.)

Projekti mahdollisti aiemman ldhihoitajan ammatillisen tietotaidon hyddyntdmisen sekd
mielekkddn luovan tyoskentelyn arvokkaaksi kokemani aiheen parissa. Huomasin, ettd
hyvinvoinnista 16ytyi kattavasti kirjallisuutta ja lahteitd, kuten my6s hoivatyon tyonkuvasta.
Taiteen merkitystd oli hankalampi méaarittdd, koska se ei ole mitattavissa oleva asia. Tama ei
tarkoita, ettd epdily kohdistuisi taiteen merkitykseen, vaan sen valttiméttomyyden perustelu
hoiva-alan tyShyvinvoinnissa on hankalaa sen luonteen vuoksi. Miten voi mitata ihmisessa
esimerkiksi yhteenkuuluvuuden tunteen toteutumista? Itsetuntemukseni on kasvanut
projektin aikana, ja koen ymmartdvéni taiteen merkityksen vieldkin paremmin. Haluan

jatkaa aiheen parissa tyGskentelyd.
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1. MITA PAJA KOSKEE

Hei. Olen Maiju Nousiainen, viimeisen vuoden teatteri-ilmaisun ohjaaja opiskelija Kokkolasta,
kotoisin Kiuruvedelta.

Olen jutellut 1#himmin esimiehenne kanssa, ja hin antoi minulle mahdollisuuden osallistua tdhin
pdivadn, toivoen, ettd tarjoan teille jotain erilaista ja hyodyllista.

Paja on osa opinndytety6téni, jossa tutkin sitd milld keinoin teatteri-ilmaisusta olisi hyotya
hoitotyontekijoiden tydssa jaksamisessa. Pdivdn aikana teemme kirjallisia tehtdvid sekd lopuksi annan
teille tdytettaviksi kyselyn. Saatuja nimettomié materiaaleja kdytdn tutkimuksessani.

Sopiiko kaikille, ettd kdnnykét on tdmédn ajan poissa ja kuunnellaan ohjeistusta ja toisiamme. Nosta
kétesi jos suostut tarjottuihin ehtoihin. Smin

2.KETA PAIKALLA?

Nyt haluaisin, ettd jokainen vuorollaan kertoisi oman nimensé ja sen millainen on normaali aamu
ennen toihin tuloa. Kun olette kertoneet aamustanne ja vierustoverinne jatkaa, niin miettikaa
kuunnellessa jokin adjektiivi joka kuvaa sinua. Voitte toistaiseksi pitdd adjektiivin mielessidnne.
Palataan sithen myhemmin.15Smin

3.YHTEISKUVA

Ollessamme téllaisessa mainiossa piirissd, niin tehddédn toinen “sisépiiri” niin, ettd kasvonne tulee
vastatusten.

Annan kaikille paperit, laittakaa sithen oma nimenne keskelle ylos. Ulkopiirildiset voivat toistaiseksi
jattad paperinsa tilan reunalle ja etsid henkilon jonka vastapdita asettua.

Piirtdakaa vastapéitd olevaa henkildd kunnes sanon “vaihtuu” jolloin siirrytte yhden henkilon
vastapdivadn, eli oikealle.

Viimeisend kuvaasi viimeisteleva henkil6 tekee tulkinnan ryhmén luomuksesta ja kirjoittaa sithen
liittyen,kuvan alareunaan oikealle, yhden adjektiivin.

Piirit vaihdetaan toisinpéin. Sisépiiristd tulee ulkopiiri ja ulkopiiristd sisdpiiri. Uudelle sisépiirille
luodaan kuvat.

Lopuksi voitte palata oman kuvanne luo ja kirjoittaa oman adjektiivinne toisten kirjoittaman
adjektiivin edelle. Siind on uusi nimenne. 30min

Mukava tavata kaikki ndma ihanat thmiset.
Siirrytddn nyt niin, ettd meisté tulee kolme ryhmai. Lihdetddn yhdessd miettimdén hieman
tyOpaikkamme puitteita.

4. ORGANISAATIO
Osallistujat pienryhmissa.
Valitkaa ryhmiéstanne sihteeri ja keskustelkaa seuraavasta:
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1. Misté elementeistd ja tahoista tydorganisaationne koostuu? LITE 2/1

Miti ja ketd siithen kuuluu?

(Lait, asetukset? Vilineisto-tarpeisto? Henkil6sto? jne.)

Sihteeri kirjaa padpointit.

2. Kun olette kirjanneet ylos ryhménne ajatukset, pohtikaa suraavaa:

Miké on toimiva organisaatio? Ja mika siitd tekee toimivan? Miksi se toimii?

3. Kun olette pohtineet toimivuuteen liittyvit seikat, luokaa still-kuva
unelmaorganisaatiosta.

4.Jos voisitte kuvata titd tyopaikkaanne jollakin metaforalla, niin mika se olisi?

Voitte keskustella vierustoverin kanssa. Jactaan metaforat kaikille. 40min
1h30min TAUKO 20min

1h50min

5.TYOHYVINVOINTI

Jaan kaikille kymmenen pientd paperia. Kirjoita niihin sinulle itsellesi tdrkeimmat ty9ssd jaksamista
tukevat elementit.

Jos sinun olisi luovuttava viidestd, mitka jaisivit jéljelle?

Nyt kun olet luopunut viidestd, niin keskustele oikealla puolella olevan henkilon kanssa ja luopukaa
yhteistuumin viidestd lisda.

Yhdistdkaa kaksi ryhmaai ja luopukaa yhdessa viidesta.

Jéljelle on jaddnyt noin Sarvoa/ryhméd = 20 arvoa

Kootkaa arvot keskelle ja poistakaa koko ryhména sieltd arvoja niin, ettd jéljelld on 10 pddarvoa. Ne
ovat teidin padelementit/ arvot tydssijaksamiseen. 30min

6. OMAT PAAARVONI

Jaan kaikille viisi lappua joissa kussakin on valmiina jokin arvo.

Kun olen jakanut laput, voit rueta kiyméén arvokauppaa.

Teilld on siis mahdollisuus vaihtaa lappu toisen osallistujan kanssa, mutta vaihdon tulee olla
molemmille mieluinen.

Lopuksi kdydédén lapi kaikkien omat arvot. 15min

7. OMA HYVINVOINTI

Jaan kaikille paperia.

Kirjoita paperille vastauksia seuraaviin kysymyksiin. Kysymykset tulevat aika nopealla temmolla, dla
vilitd siitd vaan kirjoita ensimmaisend mieleen tulevat asiat.

Miké tuottaa minulle hyvai mieltd?

Huumori. Rakkaus. Positiivinen palaute. Onnistuminen. Aurinko paistaa, kaikki on hyvin. Hyvd ruoka.
Riittavd wuni. Onnistunut vuorovaikutus.Hyvdt ihmissuhteet. Tasapainoinen eldmd. Ldheisyys,
Kykenevdisyys. Lepo. Ruoka. Koti. Seksi. Liikunta. Harrastukset. Lapsenlapsi.
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Luonto, sielld litkkuminen ja rauhoittuminen. Musiikki. Lukeminen. Lapsenlapsi. Kaverit. Terveys ok.
Mielekds arki. Puoliso.Tasapaino.Puhelut lastenlapsilta. Herkut. Henkinen tasapaino. Kiitollisuus.
Lapsenlapset. Perhe & suku. Mukavat kohtaamiset tyossd ja muualla. Ystivdit. Tyo. Hevoset ja koira.
Lapset. Ulkomaat. Shoppailu. Musiikki. Rauhallinen, tasainen eldmd.

Milloin koen tulleeni kuulluksi?

Kun vastapuoli reagoi keskusteluun. Kun asiani otetaan kdsittelyyn, keskusteluun. Kun huomaan
saaneeni asian perille (ratkaisu) Toinen huomioi minunkin mielipiteitd. Kun saan palautetta. Kun joku
tekee jotain kivaa puolestani.Kun kuuntelija ei tyrmdd eikd esitd heti omaa mielipidettdidn, vaan
kuuntelee.Silloin kun omat ajatukset peilaa toisten sanomaa.Eilen aamulla. Tdnddn kohdatessa
tyokavereita. Kun keskitytddn sanomaani, eikd puhuta pddlle. Hyvd vuorovaikutus, asiat sujuvat. Kun
olen avoin ja tavallinen ihminen kommunikoidessani toisten ihmisten kanssa.Sitten kun korotan
ddntdni, toinen huomaa, niin ollaan oikeassa. Kun tehdddn, kuten sanon tai kun kyseenalaistetaan.
Kun minut otetaan todesta. Aito kohtaaminen/aktiivinen kuuntelu/ldsndolo. Pdivittdin niin kotona kuin
toissdkin. Esimies, tyokaverit, kaverit, perhe.Kun minulle vastataan kysymykseeni nyt eikd viiveelld ja
minua katsotaan silmiin kun puhun. Yleensd aina. Vaarana on se, etten anna muille puheenvuoroa.
Matala puhedcdni ja nopea tempo aiheuttaa joskus vddrinymmdrryksida.

Milloin tunnen saavani toteuttaa itsedni?

Remontti. Kdsityot. Saa kéyttid luovuutta ja toimia omien mieltymysten(vapaa aika)/tietotaitojen
mukaan(tyé). Kehitystehtdvissd. Kdsityot vapaa-aikana. Johtaminen. Téissd, vapaa-ajalla,
hevostallilla. Mielekds arki. Ei ldhde vain toisen tarpeista vaan omista. Kotona, t6issd ja
harrastuksissa. Saadessani vapaasti pdcdttdd mitd teen. Aikataulut eivdt rajoita. Pdivittdin niin kotona
kuin toissdkin. Tyonsuunnittelussa-tyotehtdvissd. Kotiaskareissa ja harrastuksissa. Joka pdivd. Pikku
asioissa. Kun olen saanut palautteen tekemdstdini tai tekemdni on huomattu. Omassa luovassa
hetkessd (kdsityo+maalaus) Vaellusretki. Turvallinen olo kotona. Toissd asiat menevit tasaisesti.
Vesijuoksu, luonnossa liikkuminen, hyvdt dekkarit. Kun pddsen puhumaan ja juttelemaan asukkaiden
kanssa sekd laulaminen. Vastuullisen tyon tekeminen, monta rautaa tulessa ettei kylldsty. Vaihtelua.
Vesijuoksu<3 Tyossdni. Shoppaillessani. Usein vapaa-ajalla. Henkisesti vapaa.My?ds toissd.

Misté turvallisuus kohdallani koostuu?

Hyvdt ihmissuhteet. Vakaa perhetilanne. Selked tavoite ja suunnitelma. Aikaa itselle ja muille. Terveys.
Rakkaus. Raha-asiat kunnossa. Lapset voi hyvin. Tydpaikka. Sddnnélliset tauot. Rutiinit. Perhe.
Luottamus. Hyvdt ihmissuhteet. Tasapainoinen/hyvd perhe. Koti&ystdivdt. Perheestd.Kodista. Tyostd.
Perhe, ihmissuhteet. Tyopaikka. Terveys. Suomi turvallinen maa. Itseluottamukseen, itsensd
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hyviksymiseen puutteineen. Epdtdydellisyyden hyviksyminen. Terveys. Raha. Luottamus. Pieni halaus.
Omasta sisdisestd turvallisuudesta. Perhe, koti, ty6.0On hakeuduttava tilanteisiin joissa voi kdydd
hassusti. Hyvd perhe, josta saa voimaa. Suhdeasiat kunnossa. Rakas lapsenlapsi. Luotettava ympdristo.
Sddntdjen noudattaminen. Tiedosta miten toimia turvattomustilanteissa.

Mistd minulla koostuu fyysinen hyvinvointi?

Liikunta pdivittdin. Riittdvd uni, riittdvd terveys. Herkut. Hyvdi peruskunto. Terveellinen ravinto. Lepo,
uni, litkunta.Oma kunto ja ihmissuhteet ok. Koiran kanssa ulkoilusta.Liikunta. Ravinto. Riittdvd uni.
Lepo. Ulkoilu. Uni. Lepo. Ruoka. Aktiivisuus. Liikunta- ratsastus. Riittavd uni. Kdavely. Vesijumppa.
Liikkuminen nyt rajallista.Uni, lepo, ulkoilu, ravinto, rakkaus, seksi. Lepo. Liikunta. Oma aika.
Ravinto

Mistd psyykkinen?

Tyo. Ystivdt. Lapset. Hyvdit ihmissuhteet. Kiitollisuus, armollisuus myos itsed kohtaan. Itsensd
kuuntelu ja toiminta sen mukaan.Perhe, ystivdt, oma aika. Mielen lepo toistd. Lepo. Suhteet. Hercule
Poirotin seuraaminen. Kdsityot. Hevostelu.Hyvdt suhteet ystdviin. Perheeseen. Tydpaikan ilmapiiri.
Vapaa-aika. Hyvdt ihmissuhteet, perhe, ystdvit, mielekds tyo, harrastukset, luonto.Tasapainoiset
ihmissuhteet. Koiran kanssa ulkoilu, hyvdit unet, kivat tyékaverit, perhe. IThmissuhteet kotona, tdissd
kunnossa, oma jaksaminen kunnossa.Luovuus, mielikuvitus, huumori, ldiheiset, arvokkaaksi itsensd
tunteminen. Talous. Ystivdt. Perhe. Terveys. Luovuuden kdytto. Hiljaisuus, rauha, Iluonnossa
litkkuminen. Tasapainossa oman itsensd kanssa. Itsensd hyvdksyminen persoonana.

Misté sosiaalinen?

Tyo. Ystdvit. Lapset. Harrastukset. Tuttavat antavat voimaa. Kulttuuri. Ystdvdit. Matkustaminen.
Jdrjestotoiminta. Vapaa-aika, kulttuuri. Keskindinen kunnioitus.Perhe, ystdvdt, tyokaverit ja
sukulaiset. Hyvdt suhteet toisiin. Toisten yksilollinen huomiointi omana persoonana. Viihdyn yksin, en
ole yksindinen. Hakeudun seuraan kun siltd tuntuu. Kaverit. Matkat, perhe, mokki, ystdivdit.
Hyvdiksytyksi tuleminen omana kahelina. Vapaa-aika. Talous. Matkustelu. Yhteydenpito ystdviin. Hyvdt
perhesuhteet. Olen itse avoin. Tydilmapiiri. Eri harrastukset. Ystdvien tapaaminen. Elokuvissa.
Teatterissa kdynti. Oman perheen asiat hyvin. Omaiset. Sukulaiset. Hyvdt tydkaverit.

Mité konkreettisia asioita voin tehdd edelld mainittuihin asioihin liittyen, jotta olisin vieldkin
onnellisempi?

Laihdutus. Piddn kunnostani huolta. Ihmissuhteet kunnossa, joista saa voimaa. Toissd hyvd
yvhteistyokumppani/ huumori/ kuuntelija. Tyétd vihemmdn, vapaa aikaa enemmdn. Perheen
huomioiminen. Perheen kannustaminen. Uudet maisemat.Voi myds purkaa huolia tydkaverille.
Enemmdn aikaa perheen kanssa. Tinkid siisteydestd-aika enemmdn omaa aikaa. Hyvdksymdlld asiat
joihin ei voi vaikuttaa. Turha murehtia etukdteen. Matkustella enemmdn. Voittaa lotosta. Lopettaa
tyonteko ja ehkd muuttaa ulkomaille. Ajatella itsekkddmmin ja kuunnella sisdistd mindd. Fyysisen



36

LITES/1
kunnon parantaminen. Painon pudottaminen. Uusien taitojen opetteleminen, esim kielten opiskelu,
kdsityot. Ottaa omaa aikaa itselle. Matkustella yksin/ lapsenlapsen kanssa. Pitdd itsestdni huolta
fyysisesti ja psyykkisesti. Rauhoittaa eldmdntilannetta ja osata sanoa EI. Piddn omasta ajasta kiinni.
Otan irtiottoja arjesta. Lupaan tutusta ja turvallisesta rohkeasti tarttua uuteen. Opettelen ottamaan
eldmdd rennosti. Opiskelemalla itsetuntemusta ja luottamalla toisiin ja itseen. Ravinto. Sopiva liikunta
Jja rakkaus <3.

Purku: Kdydéén kierros. Kaikki sanoo jotakin fiiliksia. 20min

8.OLEN MUILLE

Ota esille jédlleen oma kuvasi. Kaikki ryhmaéldiset saavat kirjoittaa sithen kyseisen henkilon positiivisia
ominaisuuksia. 20min

9. TOIVEET PURKKIIN

Kaikille kyné ja paperia. Kirjoittakaa tyohyvinvointia koskevat toiveenne purkkiin. Vetdja ottaa purkin.
Hén voi ldhettdd suostumuksen saadessaan toiveet esimiehelle.
15min

10.PURKU JA KYSELY
Kokoontuminen yhteen. Mitd tapahtui pdivén aikana.
Jaan osallistujille kyselyn jonka liitdn opinndytetyohon.
Pyydin tarkkaavaisuutta ja hyvii kisialaa.

30min

Inspiraatiota pajalle antoi Ritva Piispasen Kohtaamisen iloa- kirja.
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Opinniytetyd kysely IKA:
18.3.2016 SUKUPUOLI:
Intion Hoivakoti
Maiju Nousiainen

1. Mité ty6hyvinvointi tarkoittaa sinulle?

2. Tunnetko, ettd tdlla hetkelld tarjottu tySterveyshuolto on kokonaisvaltaista /
holistista?

3. Koetko, etti teatteri-ilmaisun keinoin voi vaikuttaa tyhyvinvointiin?
Tarvitaanko tillaista?

4. Herésiko pajan aikana uusia ajatuksia:

a. 1tsestd?

b. toisista?

c. tyOymparistosti?

5.Viesti vetdjille



KUVIO 1. Tyohyvinvoinnin kuvaus (Tydterveyslaitos 2013.)

Tyéhyvinvointi

Naumanen P 2011
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KUVIO 2. Tyky-toiminnan taloudelliset vaikutukset (Tydterveyslaitos 2013.)

Tyky-toiminnan taloudelliset vaikutuk
(perinteinen nakokulma)

Sairaus- Yksilo- Ennenaik. Tydkyvyttdmyys-
poissaolot tuottavuus kuolemat elakkeet
! ' !
-tydaikakulut | -suorituskyky T -kokonaistuotanto

§ -sairauskulut iid -sairauskulut B -tyottomyysiulut
g -kehitystoiminta -ansiotaso
O
8




KUVAL. Hoivakodissa tehty taideteos
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KUVA 2. Unelmaorganisaatio




TAULUKKO 1. Kysymysten vastaukset prosentuaalisesti. Lukemat ovat pyoristettyja.

KYLLA EN OSAA El
KYSYMYS % SANOA % %
Tunnetko, etta talla hetkella tarjottu tyoterveyshuolto on
kokonaisvaltaista? 87 % 7% 7%
Koetko, etta teatteri-ilmaisun keinoin voi vaikuttaa
tyohyvinvointiin? Tarvitaanko tallaista? 93 % 7% 0%
Herasiko pajan aikana ajatuksia a)itsesta? 47 % 47 % 7%
27
b) Muista (tyokavereista) ? 73 % 0% %
33
c) Tyoymparistosta? 67 % 0% %




