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1 JOHDANTO

Opinnaytetyd on tehty Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalle. Opinnaytetyon aiheena
oli tutkia osallisuutta ammattiin opiskelevien keskuudessa ja loytda hyvia kehittamis-
ideoita osallisuuden lisaamiseksi. Toteutin kolme kyselyd Keski-Pohjanmaan ammat-
tiopiston opiskelijoille seka haastattelin neljdd osallisuuden parissa tytskentelevaa

alan asiantuntijaa.

Tutkimuskysymykseni opinnaytetydssani ovat
e Miten osallisuus ndkyy Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa?
¢ Kuinka osallisuutta pyritaan tukemaan ammattiopistossa?
e Miten osallisuus koetaan nuorten keskuudessa?
e Mitkéd ovat hyvia osallisuuden muotoja?

e Kuinka osallisuutta voidaan kehittaa?

Osallisuus on monitasoinen ilmid. Kasitteena osallisuus on alkanut vakiintua nuoriso-
tyon kentdssa, mutta silla on edelleen monia tulkintamuotoja ja maaritelmia. Osalli-
suutta voidaan myos tarkastella monista eri nakodkulmista, kuten yksilo- ja yhteis6
tasolla. Parhaimmillaan osallisuus voimaannuttaa ja sitouttaa jaettuun paatoksente-
koon (Peréla, Hietanen-Peltola, Halme, Kanste, Pelkonen, Peltonen, Huurre, Pihkala,
Heilio 2015, 64). Osallisuuden kokeminen on osa hyvinvointia, sitd kautta nuori 10y-

téaa keinoja vaikuttaa yhteis66ns4, ja olemaan osa sitd (Rasku-Puttonen, 155).

Nivelvaiheessa olevan nuoren kiinnittyminen opiskelupaikkaan on olennaista. Jos
nuori tuntee olevansa osallinen ja kokee tulevansa kuulluksi opiskeluymparistéssaan,
opintojen keskeyttdminen on myos epatodennakoisempéaéa. Osallisuuden kokemuk-
sen merkityksesta lahti myds ideani opinnaytetyélleni. Halusin selvittaa, kuinka osal-
lisuus ilmenee ammattiin opiskelevien kesken, kuinka osallisuutta pyritdan tukemaan
ylemmilté tahoilta ja kuinka nuoret itse kokevat osallisuuden. Halusin tutkia hyvia
osallisuuden muotoja ja tasoja seka loytaa hyvia kaytantoja, jotta osallisuutta saatai-

siin kehitettya ammattiin opiskelevien parissa. Osallisuudella on myds tarkea rooli



yhteisdpedagogin ammattiosaamisesta puhuttaessa ja aihe kiinnostaa minua myds

tastd syyst.

Lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeluhuoltoa ohjaa 1.8.2014 voimaan-
tullut oppilas- ja opiskelijahuoltolaki. Siinad sd&adetaan opiskelijan oikeudesta opiske-
luhuoltoon seka opiskeluhuollon jarjestamisesta. Lain tarkoituksena on edistaa opis-
kelijoiden oppimista, terveyttd, hyvinvointia ja osallisuutta sekéd ehkaista ongelmien
syntymista ja turvata varhainen tuki sité tarvitseville. Tarkoitus on edistaa myds oppi-
laitosyhteison ja opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyytté ja turvallisuutta seka
esteettomyytta. Lisdksi lain tarkoitus on vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja
johtamista toiminnallisena kokonaisuutena ja monialaisena yhteistyona seka varmis-

taa opiskelijoiden tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen saatavuus.

Taman lain tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvoin-
tia sekd osallisuutta ja ehkaista ongelmien syntymista; edistda oppilaitosyhteisén ja
opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta, esteettomyytta, yh-
teisollistd toimintaa seka kodin ja oppilaitoksen valista yhteisty6td; turvata varhainen
tuki sita tarvitseville; turvata opiskelijoiden tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yh-
denvertainen saatavuus ja laatu; vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamis-

ta toiminnallisena kokonaisuutena ja monialaisena yhteistyona. (Finlex 1287/2013.)

2 TOIMINTAYMPARISTO

Koulutusta ammatilliseen perustutkintoon jarjestavat ammatilliset oppilaitokset, eri-
tyisoppilaitokset ja kansanopistot. Ammatillista peruskoulutusta jarjestetddn lahes
kaikilla aloilla. Noin 45 prosenttia ikaluokasta aloittaa ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa joko peruskoulun tai ylioppilastutkinnon jalkeen. Ammatilliseen perustutkintoon
johtavan koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavutta-
miseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekad valmiuksia itsenaisen ammatin harjoittami-
seen. Tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ihmisiksi ja yhteiskunnan
jaseniksi, tukea elinikdistd oppimista ja antaa tarpeellisia tietoja ja taitoja jatko-



opintoihin, harrastuksiin ja persoonallisuuden kehittamiseen. (Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymé 2016.)

2.1 Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma jakaantuu ammattiopistoon ja aikuiskoulutuk-
seen. Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa koulutusta jarjestetaan neljalla toimialalla
Kokkolan ammattikampuksella ja Kokkolan hyvinvointikampuksella. Toimipaikkoja on
myos Kalvidlla, Kannuksessa, Toholammilla Kaustisella seka Perhossa. Opiskelijoita

on yhteensé noin 4000. (Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméa 2016.)

2.2 Osallisuuden vahvistaminen Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa

Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa pyritaan edistamaan opiskelijoiden osallisuutta
ja huolehtimaan siita, etta opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toi-
mintaan ja sen kehittdmiseen seka ilmaista mielipiteensa opiskelijoiden asemaan
liittyvissd asioissa. Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja
siihen liittyvien suunnitelmien sekd jarjestyssaantdjen valmisteluun. (Keki-

Pohjanmaan koulutusyhtyméan Opiskelijaraportti 2015, 29.)

Oppilaitoksella on opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta. Opiskelijakunnan tehta-
vana on edistda opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistu-
mista seka kehittda opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota. Opis-
kelijakunnat myds osaltaan valmistavat opiskelijoita aktiiviseen ja kriittiseen kansalai-
suuteen. Keski-Pohjanmaan ammattiopistolla tehdd&n myos useita kyselyitd opiskeli-
joille, jotta saadaan selville heidan ndkemyksiaan toiminnan kehittdmiseksi. Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyméan opiskelijoille tarkoitettu opiskelijayhdistys Keko luo ja
kehittd& opiskelijoille vapaa-ajan toimintaa ja valvoo opiskelijoiden etuja opiskelun
ajan. Opiskelijayhdistyksen hallitukseen valitaan joka vuosi uusia jasenia seka vara-
jasenia opiskelijoista. Opiskelijoiden hyvinvointia ja sitoutumista opintoihin edistetaan
myo6s luomalla edellytyksia opiskelijoiden omaan osallisuuteen perustuvaan toimin-
taan. (mt., 29.)



Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa on useita erilaisia yhteistyotapoja ja toimenpi-
teitd opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa osallisuuden vahvistamiseksi muun muas-
sa: Kotivaen illat, Wilma tiedottamisen vélineena, Avointen ovien paivat, Aidit ja kasit,
Ryhmaytymispdaiva, Yhteisopaivat, Ylakoulujen vanhempain illat, Opiskelijakunta,
Tutor-toiminta, Liikuntapaivéat, Hyvinvointipaivat, Liikennevalistus, Saku Stars, Saku
Sports, Vuosisuunnitelman mukaiset teemapaivat, Keke ja savuttomuusryhman tee-
mat. (mt., 29.)

2.3 Opiskelijakuntatoiminta

Opiskelijoiden osallisuudesta ja opiskelijakunnasta saadetadn laissa ammatillisesta
koulutuksesta. Vuoden 2014 alussa voimaan astuneessa muutoksessa on pykalassa
36 maaritelty aikaisempaa tarkemmin koulutuksen jarjestajan velvollisuudet, opiskeli-

joiden oikeudet ja opiskelijakunnan tehtavat:

Koulutuksen jarjestajan tulee edistéaa kaikkien opiskelijoiden osallisuutta
ja huolehtia siita, etta kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua op-
pilaitoksen toimintaan ja kehittdmiseen seké ilmaista mielipiteensé opis-
kelijoiden asemaan liittyvistd asioista. Opiskelijoille tulee jarjestda mah-
dollisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien
seka 28 8:n 4 momentissa tarkoitetun jarjestyssaannén valmisteluun.
(Finlex 36 § 2013/1269)

Laissa myds maarataan, ettd jokaisella oppilaitoksella, jossa jarjestetaan tassa laissa
tarkoitettua koulutusta, tulee olla sen opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta. (Fin-
lex 36 § 2013/1269) Opiskelijakunta muodostuu kaikista opiskelijoista, joiden joukos-
ta valitaan heitd edustava hallitus. Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua
mukaan opiskelijakunnan hallituksen toimintaan. Hallituksen tehtdv&n& on toimia
linkkina opiskelijoiden ja oppilaitoksen henkilokunnan valilla, kehittad opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuuksia sek& toimia yhteishengen kohottajana. (Keki-Pohjanmaan

koulutusyhtyma, Opiskelijaraportti 2015, 29.)

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalla opistokohtaiset opiskelijakunnat ovat virallinen
opiskelijoiden yhteinen vaikutuskanava oman opiston asioihin. Opistojen opiskelija-
kunnat valitsevat hallituksen jasenet yhteiseen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

opiskelijayhdistykseen, joka on opiskelijoiden virallinen vaikutuskanava koulutuksen



ja opiskelijoiden yhteistoiminnan kehittdmiselle koko koulutusyhtymassa. Opiskelijoi-
den vaikutuskanavia ovat lisdksi edustus koulutusyhtyman johtokunnissa ja tiimeissa
ja ammattiosaamisen toimikunnassa. Lisaksi nuorten koulutuspalvelutiimi ja opiskeli-
jayhdistyksen hallitus kasittelevat vahintaan kerran lukuvuodessa yhdessa ajankoh-

taisia asioita. (Opiskelijan ja huoltajan opas 2010, 21-22.)

3 OSALLISUUDEN MONET MUODOT

Osallisuus on alkanut kasitteena vakiintua nuorisotyon kentassa, mutta silla on edel-
leen monia tulkintamuotoja ja sen aukoton mé&aritteleminen on lahestulkoon mahdo-
tonta. Helena Rasku-Puttonen kuvaa osallisuuden tarkoittavan kansalaisten mahdol-
lisuuksia vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympariston kehittdmiseen ja paatoksentekoon
(Rasku-Puttonen 2008, 155). Vehvildinen kuvailee yhden osallisuuden nakemyksista
littdvan osallisuuden kéyhyyden ja syrjaytymisen poistoon, osattomuuden poistoon;
toinen kytkee osallisuuden kansalaiseen perusoikeuksiin ja kolmas nékemys pyrKii
valtauttamaan kansalaisia. Valtauttamisesta puhuttaessa osallisuuden lisdantyminen
merkitsee nuoren vallan ja resurssien lisaantymistd oman elaman hallinnassa tai yh-
teiskunnallisessa ja paikallisessa paatoksenteossa. (Vehvilainen 2006, 76.) Kéasitteen
kohdalla ongelmaksi nousee myds osallisuuden kokemuksellinen luonne — osallisuus
ja osattomuus ovat ensisijaisesti yksildllisia tunteita ja kokemuksia, joista ei voi puhua

toisten ihmisten puolesta (Raivio & Karjalainen 2013, 14).

Osallisuudesta puhuttaessa ei myoskdan puhuta vain osallistumisesta tai lasna ole-
misesta. Osallisuuden toteutumiseksi on oleellista, ettd opiskelijat ovat mukana
suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa toimintaa, johon he osallistuvat ja
jossa tehdaan heita koskevia paatoksia. Oppilastasolla osallisuus on sosiaalista toi-
mintaa, yhteis6on kuulumista ja yhteisollisyytta. Osallisuuden edistdminen puoles-
taan on sita, etta opiskelijat kuuluvat oppilaitosyhteisdon ja ettd yhteison jasenilla on
mahdollisuus vaikuttaa itsedé&n koskeviin paatoksiin. Osallisuuden vahvistaminen

myos tukee koko oppilaitoksen hyvinvointia. (Perdla ym. 2015, 64).
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Kirsi Kohonen ja Toni Tiala kuvailevat osallisuuden erilaisia muotoja, joita ovat tieto-
osallisuus, toimintaosallisuus, suunnitteluosallisuus ja péaéatdsosallisuus. Tieto-
osallisuus toteutuu kun olemassa olevista palveluista ja toimintamahdollisuuksista on
saatavilla riittavasti tietoa. Toimintaosallisuudessa toimitaan aktiivisesti ja omatoimi-
sesti omassa ympaéristossa ja yhteisdssa. Suunnitteluosallisuus kasittdéa mukaan
paasyn palvelujen suunnitteluun ja paatdsosallisuus mukaan paasyn paatoksente-
koon. (Kohonen & Tiala 2002, 5-8.)

3.1 Roger Hart - Osallisuuden tikapuut

Roger Hart kayttaa kasitetta osallisuus puhuttaessa paasaantoisesti paatoksenteon
jakamisen prosessista, joka vaikuttaa yksilon elamaan ja yhteiston, jossa han elaa.
Demokratia rakennetaan naiden seikkojen varaan ja se on standardi, jolla demokrati-
at tulisi arvioida. Osallisuus on kansalaisten perusoikeus. Mielipide siita, paljonko

nuorten tulisi voida vaikuttaa mihinkaan, vaihtelee kuitenkin paljon. (Hart 1998, 5.)
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Osallisuuden tikapuut

8. Nuoret ideoivat ja aloittavat toteutuksen. Aikuiset tulevat
mukaan paitosten toimeenpanossa ja jatkotoimenpiteissa.

7. Nuoret tekevit aloitteen ja toteuttavat omaa toimintaa.
Aikuiset ovat taustalla apuna.

Osallisuuden
tasot

6. Aikuislahtoistd, mutta nuoret ja heidan mielipiteensa otetaan
huomioon paatoksenteon joka vaiheessa.

5. Aikuiset suunnittelevat ja johtavat, mutta nuoria konsultoidaan
ja heidan nakemyksens3 otetaan huomiocon.

4. Aikuiset paattavat. Nuoria kuunnellaan aikuisten ehdolla.

3. Ogzallisuus on naennaista, muodon vuoksi. Nuorten mielipiteita
kysytadn, mutta heilla on joko vahan tai ei lainkaan keinoja
ilmaista niita.

Osallisuus
ei toteudu

2. Koristaminen. Aikuiset kayttavat nuoria aikuisten toiminnan
tukena epasuorasti.

|. Manipulointi. Nuorten tietoinen harhaanjohtaminen.

Kuvio 1: Hart, Roger 1998, Osallisuuden tikapuut (Children’s Participation from To-

kenism to Citizenship)

Lasten ja nuorten osallisuuden eri asteita voidaan kuvata erilaisilla tikapuumalleilla,
joista Hartin Osallisuuden tikapuut (Kuvio 1: The Ladder of Participation), on yksi
tunnetuimmista. Malli koostuu kahdeksasta askelmasta ja osallisuuden aste kasvaa
aina askelmia ylospain edettédessa. Vasta neljas askel on aitoa osallisuutta, kolmen

alimman ollessa erilaisia ndennaisosallisuuden muotoja.

Tikapuiden alimpana askelmana on nuorten tietoinen harhaanjohtaminen eli manipu-
laatio (1. Manipulation). Toinen askelma on nuorten koristeellinen (2. Decoration)
rooli, jossa aikuiset kayttavat nuoria toiminnan tukena epésuorasti ja nuorten osaksi
jaé ainoastaan nakyvilla oleminen. Hart toteaa lansimaissa yleisimman osallisuuden

muodon olevan tikapuiden kolmas askelma, ndennaisyys (3. Tokenism). Talla tasolla
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nuorten mielipiteitd kysytdan, mutta heilla on joko vahan tai ei lainkaan keinoja il-
maista niita. (Hart 1998, 9-10, 14.)

Ensimmaisessa varsinaisen osallisuuden muodossa, neljannella askelmalla, nuoria
kuunnellaan aikuisten ehdoilla (4. Assigned but informed). Tikapuumallin viidennella
askelmalla nuoria kuullaan ja heidat otetaan vakavasti, mutta aikuiset yha tekevat
paatokset (5. Consulted and informed). Kuudes askelma on yha aikuislahtdista, mut-
ta nuoret ja heidan mielipiteensa otetaan huomioon paatdksenteon joka vaiheessa
(6. Adult-initiated, shared decisions with children). Seitsemas askelma on nuorista
lAhtevaa toimintaa. Talla tasolla nuoret suunnittelevat ja toteuttavat oman toimintansa
ja aikuiset ovat vain taustalla apuna (7. Child-initiated and directed). Tikapuumallin
ylimmalla askeleella on osallisuuden korkein muoto. Tahan kuuluvat projektit, jotka
ovat nuorten suunnittelemia ja organisoimia, ja joissa aikuiset tulevat mukaan vasta
paatosten toimeenpanossa tai jatkokehityksessa (8. Child-initiated, shared decisions
with adults). Mallin kahdella ylimmalla askelmalla osallisuus on siis nuorista itsestaan
l&htoisin. (Hart 1998, 9-10; 14.)

Hartin mukaan ei ole tarpeellista, ettd nuoret toimivat aina ylimmalla osallisuuden
askeleella. Nuorilla tulisi olla mahdollisuus valita osaamisensa ja halunsa mukaan,
milla osallisuuden asteella milloinkin toimivat. Tarke&a olisikin luoda tilanteita, joissa
nuorilla on mahdollisuus valita korkein kykyjensd mukainen osallisuuden taso. Tar-
ked&d on myos luoda tilanteita, joissa vahintaan neljannen portaan kriteerit tayttyvat,

jolloin nuorten osallistumista voidaan todella kutsua osallisuudeksi. (Hart 1998, 9-10.)

3.2 Harry Shier — Osallisuuden tasot

Harry Shierin Osalisuuden tasot (Levels of participation) tarjoaa vaihtoehtoisen mallin
osallisuuden tasoista Roger Hartin Osallisuuden tikapuiden (Ladder of participation)
rinnalle. Shierin mallia ei ole tarkoitettu korvaamaan Hartin mallia vaan sen tarkoitus
on toimia tukena osallisuuden parissa tyoskenteleville, auttaen heitéa tarkastelemaan
osallisuuden eri muotoja. Hartin mallissa osallisuuden tasoja on kahdeksan; Shierin

mallissa tasoja on viisi:
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1. Nuoria kuullaan

2. Nuoria tuetaan heidan mielipiteidensa ilmaisussa
3. Nuorten mielipiteet otetaan huomioon

4. Nuoret otetaan mukaan paatoksentekoon

5. Nuoret jakavat vallan ja vastuun paatoksenteossa
(Shier 2001, 2-4.)

Jokaisella osallisuuden tasolla ilmenee avaus (opening), kun tyontekija on valmis
toimimaan kyseiselld tasolla. Talla tasolla han tekee paatoksen tydskennella tietylla
tavalla, mutta tdhan ei valttdmaéatta ole resursseja. Toinen taso mahdollisuus (oppor-
tunity) toteutuu kun tyontekijan on mahdollista toteuttaa tydtaan talla tasolla. Taméan
voivat mahdollistaa resurssit (tyontekijoiden aika), taidot ja tieto (esimerkiksi koulu-
tuksen kautta) tai uusien menettelyjen kehittdminen. Viimeinen vaihe on velvollisuus
(obligation), kun tavasta toimia tulee jarjeston tai esimerkiksi koulun tukema kaytanto.
Tasta muodostuu velvollisuus, jota tyontekijdiden taytyy noudattaa. Tyodskentelyta-

vasta tulee sisdanrakennettu malli. (Shier 2001, 4.)



Osallisuu-
den
tasot

1

5. Nuoret jakavat
vallan ja vastuun
paatbksenteossa

4. Nuoret ovat
mukana paatok-
senteossa

3. Nuorten
nakemykset
otetaan huo-
mioon

2. Nuoria tuetaan
mielipiteidensa
ilmaisussa

1. Nuoria
kuunnellaan

ALOITA TASTA mmp

Avaukset

= Mahdollisuudet ™ Velvollisuudet

Oletko valmis
jakamaan valtaa

Onko nuorten ja
aikuisten mahdol-
lista jakaa paatok-
sentekoa ja val-
taa?

Y

Onko vaatimus,
ettd nuoret ja ai-
kuiset jakavat paa-
toksenteon ja
vallan?

{nuorten kanssa?

Oletko valmis paas-
tamaan nuoret

Onko nuoret mah-
dollista ottaa mu-
kaan paatoksente-
koon?

Onko vaatimus,
etta nuoret osallis-
tuvat paatoksente-
koon?

paatoksenteko
‘ kasittelyyn?

Oletko valmis otta-
maan nuorten na-
kemykset huomi-

Onko nuorten na-
kemykset mahdol-
lista ottaa huomi-
oon paatoksente-
ossa?

Onko voimassa
kdytanto, etta
nuorten nakemyk-
set otetaan huo-
mioon?

K\oon?

Oletko valmis tu-
kemaan nuoria
mielipiteidensa
ilmaisussa?

Onko kaytossa aktivi-
teetteja auttamaan
nuoria mielipiteiden-
sd ilmaisussa?

Onko vaatimus,
ettad nuoria tue-
taan mielipi-
teidensa ilmaisus-
sa?

Oletko valmis kuun-
telemaan nuoria?

)

Tyoskennelladanko
niin, etta nuoria on
mahdollista kuun-
nella?

>

Onko vaatimus,
ettd nuoria kuun-
nellaan?

Kuvio 2. Shier, Harry 2001, Levels of participation (Pathways to Participa-
tion: Openings, Opportunities and Obligations)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Toteutin tutkimuksen laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kaytin tutkimus-
menetelmind seka kyselyja, ettd haastatteluja. Toteutin kyselyt Keski-Pohjanmaan
ammattiopiston opiskelijakunnan hallitukselle, tutoreille seka kolmannen vuosikurssin
opiskelijoille. Valitsin aineiston keruutavaksi kyselylomakkeen ja tutkimusstrategiaksi
survey-tutkimuksen. Survey-tutkimuksessa tavoitteena on koota kysely- tai haastatte-
lumenetelmilla tietoa suurehkosta maarasta edustavalla satunnaisotannalla valituista
tutkimuskohteista. (Jyvaskylan yliopiston Koppa 2016.) Kysymyksiksi valitsin avoimet
ja monivalintakysymykset. Avointen kysymysten etu on siina, etta vastaajat saavat
iimaista itsedé&n omin sanoin, minka seurauksena on mahdollista saada monipuolisia
vastauksia ja sellaisiakin nakokulmia, joita kyselyn laatija ei ole tullut ajatelleeksi.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 185-188.)

Haastattelin neljdd osallisuuden parissa ammatikseen tydskentelevaa henkilda:
Sedun projektikoordinaattoria Raija Marttalaa, Saku ry:n koulutuskoordinaattoria Tii-
na Hasaria ja menetelmakehittajaa Susanna Agrenia seka Kokkolan osallisuuskoor-
dinaattori Katja Hakolaa. Haastattelun muotona kaytin teemahaastattelua. Teema-
haastattelun idea on yksinkertainen: kun haluaa tietda mita joku ajattelee jostakin
asiasta, helpointa ja usein kaikkein tehokkaintakin on tietenkin kysya sitd hanelta
(Eskola & Vastamaki 2010, 26). Teemahaastattelun paapiirteitd ovat valmiiksi mietityt
aihepiirit, jotka kaydaan haastateltavan kanssa lapi, mutta niiden jarjestys ja laajuus
vaihtelevat haastattelusta toiseen. Kaytin teemahaastattelulle ominaisesti suuntaa
antavaa haastattelurunkoa tukena. Teemahaastattelun hyvia puolia ovat avoin haas-
tattelutilanne, jossa vastaaja paasee puhumaan varsin vapaamuotoisesti, niin halu-
tessaan. Haastattelun paapiirteitd ovat valmiiksi mietityt aihepiirit, jotka kaydaan
haastateltavan kanssa lapi, mutta niiden jarjestys ja laajuus vaihtelevat haastattelus-
ta toiseen. Keskustelu saattaa myos ajautua tulkintoihin, joita haastattelija ei ole itse

ajattelut haastattelurunkoa laatiessaan. (Eskola & Suoranta 1998, 87-89.)
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4.1 Kysely kolmannen vuosikurssin opiskelijoille

Keski-Pohjanmaan ammattikoulun kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden kyselyyn
vastasi yhteensa 71 oppilasta. Ammatillisen perusasteen kolmannen vuosikurssin
opiskelijoita on noin 700 (Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymé Opiskelijaraportti 2015,
4). Vastaajista eniten on sosiaali-, terveys- ja likunta-alalla, sek& tekniikan ja tietojen
kasittelyn alalla. Vastaajien sukupuolijakauma jakautui tasaisesti miesten ja naisten

valilla.

Oletko osallistunut johonkin seuraavista toiminnoista?

o] 3 10 15 20 25 30 35 40 45

Tutortoiminta

Opiskelijakurtatoiminta

Opigkelijoile suunnattuihin
kyselyihin vastaaminen

Opiskelija-aloitteen teko

Ryhmayttaminen

Oppilatoksen vapaa-aikatoiminta

Jonkin tapahtuman jarjgstamiseen
oppilaitoksessa tai asuntolassa

Oppilatoksen eri toimintojen
suunnitteluun, kommentointiin tai
toteuttamiseen osallistuminen
(esim. opetussuunnitelm. ..

Joku muu, mika?
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Kysyttdessd, mihin oppilaitoksen toimintoihin opiskelijat ovat osallistuneet, 45 on
osallistunut kyselyiden vastaamiseen, 24 on osallistunut ryhmaytymiseen, 16 jonkin

tapahtuman jarjestamiseen ja kahdeksan tutortoimintaan.

Jos et ole osallistunut, miksi et?

En ole kiinnosturnt

Ei ole aikaa

En ole kuullut viIi& olevista
toiminnoista

Kukaan ei ole pyytanyt mukaan

Opiskelijoista, jotka eivat ole osallistuneet mihink&én toimintaan, 20 vastaa, etteivat
ole osallistuneet, koska heita ei kiinnosta, kahdeksan vastaa, ettei heilla ole aikaa,
seitseman vastaa, ettei heita ole pyydetty mukaan ja kolme, etteivat he ole kuulleet

mainittavista toiminnoista.

Kuinka hyvin opiskelijakuntatoiminnasta tiedotetaan opiskelijoille?
(1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettavasti, 5=Erinomaisesti)

o2 4 6 & 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Suurin osa vastanneista (36) kokee tiedotuksen opiskelijakuntatoiminnasta sujuvan
hyvin.
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Kuinka hyvin tutortoiminnasta tiedotetaan opiskelijoille?

Samoin tutortoiminnasta puhuttaessa, opiskelijat kokevat tiedotuksen sujuvan hyvin.

Onko opiskelijoilla mielestasi paatosvaltaa oppilaitoksen asioihin?

r o

2 4 ] g 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Kysyttdessa, onko opiskelijoilla heidan mielesta paatosvaltaa oppilaitoksen asioihin,

suurin osa vastaa paatdsvaltaa olevan hyvin.

Minkalainen mahdollisuus opiskelijoilla on toimia vaikuttajina oppilaitokses-
sanne?

=]

2 4 B g 1m0 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32
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Opiskelijat myos kokevat, ettd heilla on hyva mahdollisuus toimia vaikuttajina oppilai-
toksessaan. 31 vastanneista kokee vaikuttamismahdollisuutensa olevan hyvia, 18

tyydyttavia ja 12 Kiitettavia.

Minua kannustetaan ilmaisemaan omat mielipiteeni...

0 2 4 B a 1w 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Kysyttdessa kokevatko opiskelijat, ettéd heitd kannustetaan ilmaisemaan omat mielipi-
teensa. Vastanneista suurin osa (30) kokee, etta heita kannustetaan hyvin ilmaise-
maan mielipiteensa, 20 kokee tdmé&n toteutuvan erinomaisesti. ja 10 tyydyttavasti.

Voin osallistua omien asioideni kasittelyyn oppilaitoksessani...

Kysyttdessa, voivatko opiskelijat mielestdén osallistua omien asioidensa kasittelyyn
oppilaitoksessaan, vastanneista suurin osa (29) kokee voivansa osallistua hyvin
omien asioidensa kasittelyyn, 21 kokee voivansa osallistua kiitettavasti ja yhdeksan

erinomaisesti.
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Haluan vaikuttaa oppimisymparistdoni...

Vastanneista suurin osa haluaa vaikuttaa oppimisympéaristoonsa.

Saan riittavasti tietoa vaikutusmahdollisuuksistani koulussa...

o2 4 6 B 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

Kysyttdessd saavatko opiskelijat riittavasti tietoa vaikutusmahdollisuuksistaan suurin
osa (37) kokee saavansa riittavasti tietoa vaikuttamismahdollisuuksistaan hyvin, 15

kokee saavansa tietoa tyydyttavasti ja 13 kiitettavasti.

Avoimessa kysymyksessa kysytddn, mihin asioihin opiskelijoilla tulisi olla mahdolli-
suus vaikuttaa. Vastauksissa nousee eniten esiin yleiset sdannot, ruokailu, opintojen
sisdltdé seka koulutilat. Toisessa avoimessa kysymyksessa kysytaan, mihin asioihin
opiskelijat haluavat muutosta oppilaitokseensa liittyen, vastauksissa nousee eniten
esiin ruokailu, ja sen kehittaminen. Yksi vastanneista haluaisi, etta oppilaiden palaut-
teet otettaisiin vakavasti ja etteivat opettajat ottaisi palautteita henkilokohtaisesti it-
seensd, vaan yrittaisivat keskustella asioista. Yksi vastanneista haluaisi muutosta

siihen, kuinka eristyneitd eri alojen opiskelijat ovat ja toivoisi lisda yhteisollisyytta.
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Yksi opiskelija toivoo, etteivat opettajat suosisi selkeésti tiettyja oppilaita ja, etta asiat
otettaisiin todesta eika niitd vahateltaisi. Myos tiedonkulkuun toivotaan kehitysta, ja
yksi opiskelija toteaa, etta valilla tuntuu kuin tieto ei kulkisi. Yksi vastanneista kom-

mentoi toiveitaan seuraavasti:

Jarjestaa oikeat rauhalliset tilat niille opiskelijoille jotka haluavat ruokailla
omia evaitd. Kaytavalla, jossa on koko ajan muiden liikkumista, luokkia
vaihtaessa ei ole taukotilaa, jossa voisi sydéda mielelladn. Opettajan huo-
neen kahvihuoneen voisi myos samalla periaatteella jarjestaa jonnekin
kaytavan varrelle.

Liséksi opiskelijat toivovat yhteistapaamisia samojen linjojen kanssa Keski-

pohjanmaan ja muiden alueiden opiskelijoiden kanssa.

Minulle mieluisin tapa vaikuttaa on...

o2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Lanestaminen vaalsissa

Miglenimaukseen J/tempaukseen
osallistuminen

Adrezzin allekirjottaminen

Opiskelijakurta-, futor-toimintaan
osalistuminen

Kyselyyn vastaaminen

Konkreettinen tekeminzn jonkin
asian hyvaksi

Joku rmuu, mika?

Minua ei kiinnosta vaikuttaa asioihin

Kysyttdessa, mika on mieluisin tapa vaikuttaa, suurin osa (32) pitdaa kyselyihin vas-
taamista mieluisampana tapana vaikuttaa, 26 pitdd konkreettista tekemista mielui-
simpana ja 18 aanestamista vaaleissa. 17 vastanneista ei ole kiinnostunut vaikutta-
maan asioihin.
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Kysyttaessa, miten opiskelijat voisivat vaikuttaa parhaiten oppilaitoksen asioihin, vas-
tauksissa toivotaan enemman kokouksia, joissa on seka opettajia, etta koulun henki-
|I6kuntaa. Vastauksissa ehdotetaan myds enemman tapahtumien jarjestamista oppi-
laitoksessa, vastuun ottamista asioista ja tempauksista seka kyselyihin vastaamista.
Yksi vastanneista toivoo, ettd opiskelijoille annettaisiin matalampi kynnys vaikutus-
rooleihin, ja etta asioista kerrottaisiin enemman. Yksi opiskelija on myo6s sitd mielta,

ettei opiskelijakunta kysele opiskelijoilta tarpeeksi tietoa ja mielipiteita.

Kysyttdessa, miten voitaisiin lisdtd opiskelijoiden viihtyvyyttd, vastauksissa ehdote-
taan: lisda vapautta; lisda vareja ja mukavampia oleskelutiloja; enemman tiloja, joissa
viettda taukoja; luokkien sisustuksen kehittamista; jonkin tilan jarjestamista opiskeli-
joille, esimerkiksi hyppytunteja varten; lisddmalla istumapaikkoja kaytavilla ja aulois-
sa; opiskelijoiden kuuntelemisella ja todesta ottamisella; jarjestamalla tapahtumia
enemman ja jarjestamalld muunlaisia opetustilanteita, kuin ainoastaan luokkatilassa

tydskentelya tai luentoja.

Kysyttaessa, kuinka opiskelijoiden yhteisollisyytta voitaisiin lisata, opiskelijat ehdotta-
vat: toimialoittain jarjestettavia tempauksia; yhteista tekemistd, kuten liikuntapaivat;
yhteiset aktiviteetit (esimerkiksi liikuntakerho, jonne oikeasti tulisi oppilaita); ryhmayt-
taminen ja oheistapahtumat; tarkkailemalla opiskelijoiden hyvinvointia esimerkiksi
keraamalla vastauksia kyselyilla jokaisen jakson alussa tai jarjestamalla anonyymin
palauteboksin oppilaitokselle, mihin voisi tuoda ideoita ja mielipiteita, joita opettajat

voisivat kokouksissa sitten kayda lapi.

4.2 Kysely Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tutoreille

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tutoreille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteen-
sa 11 opiskelijaa. Vastaajista kuusi on Hyvinvointikampukselta, kolme ammattikam-
pukselta ja kaksi Luonnonvara-alalta. Vastaajista seitseman on ollut mukana toimin-
nassa alle vuoden, kaksi alle puoli vuotta ja kaksi vuoden. Kysyttaessa, kuinka usein
tutorit tapaavat kokouksissa, suurin osa vastaa jarjestdvansa kokouksia muutaman

kuukauden vélein ja kaksi kerran kuukaudessa
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Kysyttdessa, kuinka tutorit kommunikoivat tapaamisten valilla keskendan, kahdeksan
tutoreista kommunikoi kasvotusten, yksi Facebookissa, yksi Wilmassa ja kolme ei

kommunikoi keskendan lainkaan kokousten valilla.

Kysyttdessad, minkalaisia asioita olette kasitelleet tutoreiden kesken ja/tai minkalaisia
tapahtumia olette suunnitelleet, vastauksista ilmenee tutoreiden kasitelleen muun
muassa, miten oman luokan kanssa menee, ryhmaytymista seka tiedostelleet kuulu-
misia uusilta opiskelijoilta. He ovat myds suunnitelleet ensimmaisen vuoden opiskeli-
joiden ensimmaista koulupaivaa ja yhdeksasluokkalaisten tutustumispaivaa koululle.

He ovat my0s auttaneet uusia opiskelijoita ja jarjestaneet heille tutustumisleikkeja.

Koetko, etta Sinua ja mielipiteitasi kuullaan tutortoiminnassa? (1=Heikosti,

2=Tyvdvttavasti, 3=Hvvin, 4=Kiitettavasti, 5=Erinomaisesti)
0 1 2 3

Kysyttdessa, kokevatko tutorit, ettd heitd ja heidan mielipiteitdan kuullaan tutortoi-
minnassa, vastaukset vaihtelevat paljon tutoreiden kesken: kolme kokee tulevansa
kuulluksi erinomaisesti ja kolme tyydyttavasti, kaksi kiitettavasti ja hyvin ja yksi hei-

kosti.

Kysyttaessd, minkalaisia asioita tai teemoja tutorit haluisivat kasitella tai painottaa
toiminnassaan, tutorit haluisivat painottaa sitd, etté jokainen kohdattaisiin yksilona ja
samanarvoisena, seké kehittdd yhteishengen luomista ja panostaa siihen, ettd oppi-
laitoksessa on hyva yhteishenki. Useampi vastanneista toivoi, ettd kiusaamisen eh-
kaisyyn panostettaisiin enemman. Myds tapahtumien suunnittelemista haluttaisiin

tehdd enemman.
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Kysyttdessa, kuinka muille koulun opiskelijoille tiedotetaan tutortoiminnasta, tutorit
mainitsevat opettajien, opojen ja tutoreiden tiedottavan toiminnasta seka tervetuliais-
juhlissa tiedottamisen. Yksi vastanneista kertoo tutor-huppareiden tutoreilla auttavan
muita opiskelijoita tunnistamaan tutorit. Yksi vastanneista ei tieda kuinka toiminnasta

tiedotetaan ja yksi toivoo, etta tiedottamista tehtaisiin enemman.

Kysyttdessa, mitka asiat ovat tarkeimpid positiivisen oppimisympariston luomisen ja
yllapitamisen kannalta, tutoreiden mielesta tarkeintd on mukava oppimisymparisto,
hyva yhteishenki ja ryhmé&henki, opiskelijoiden ja opettajien valinen yhteistyo ja kun-
nioitus ja se, ettei ketédan kiusata tai syrjita. Kysyttdessa, kuinka opiskelijoiden vaikut-
tamisen mahdollisuuksia tuetaan ja vahvistetaan oppilaitoksessanne, tutorit mainitsi-

vat oppilaskuntatoiminnan ja opettajille seké tutoreiden puheille tulemisen.

Kysyttdessad, mikd on tarkeinta toimivan tutortoiminnan kannalta, vastauksissa nousi
esiin eniten iloisuus, positiivisuus, aktiivisuus, tuki ja ohjaus, tutortunnit seka opinto-
ohjaaja, joka vie asioita eteenpain, seka helposti lahestyttava ja hyva yhteisd. Kysyt-
tdessa, mika on tutorin tarkein tehtava, tutoreiden mielesta tarkeintda on rohkaista ja
neuvoa uusia opiskelijoita, kannustaa opiskelemaan, tsempata ja kertoa koulusta
seka sen kaytannoistd, auttaa ja huomioida kaikkia uusia opiskelijoita riittavasti, aut-
taa ryhmahengen luomisessa, toimia siltana opiskelijoiden ja opettajien valilla, tuoda

positiivista energiaa yhteishenkeen seka auttaa ja ohjeistaa.

Tieto-osallisuus: Oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen (Kuinka hyvin
esim. tutortoiminnasta tiedotetaan opiskelijoille?)

] 1 2 3 4 5
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Kyselyssa kysytdan osallisuuden tasojen toteutumisesta. Tieto-osallisuuteen liittyen
kysyin tutoreilta oikeudesta tiedon saamiseen ja tuottamiseen, eli kuinka hyvin esi-
merkiksi tutortoiminnasta tiedotetaan opiskelijoille. Viisi vastanneista kokee tiedotta-

misen sujuvan hyvin, kolme tyydyttavasti, kaksi erinomaisesti ja yksi kiitettavaksi.

Suunnitteluosallisuus: Valmisteluun liittyva vuorovaikutus (Kuinka esim.
yhteisty6 oppilaitoksen kanssa toimii ja kuinka hyvin opiskelijoita kuullaan
tutortoiminataan liittyvissa paatoksissa?)

0 1 2 3 4 5

Suunnitteluosallisuudella tarkoitetaan valmisteluun liittyvaa vuorovaikutusta, eli kuin-
ka esimerkiksi yhteistyd oppilaitoksen kanssa toimii ja kuinka hyvin oppilaita kuullaan
tutortoimintaan liittyvissa paatoksissa. Viisi vastanneista kokee suunnitteluosallisuu-

den toteutuvan kiitettavasti; kaksi hyvin, tyydyttavasti ja huonosti.

Paatososallisuus: Osallistuminen palvelujen tuottamista tai omaa oppilaitosta
koskeviin paatoksiin (Onko tutoreilla mielestasi paatosvaltaa oppilaitoksen
asioihin?)

0 1 2 3 4
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Paatososallisuus kasittdd osallistumisen palvelujen tuottamiseen tai omaa oppilaitos-
ta koskeviin paatoksiin. Tutoreista neljan mielesta heilla on p&atosvaltaa oppilaitok-
sen asioihin kiitettavasti; neljan mielesta tyydyttavasti, kahden mielestd huonosti ja

yhden mielesta hyvin.

Toimintaosallisuus: Oma toiminta oppimisymparistdssa ja tutortoiminnassa
(Minkélainen mahdollisuus opiskelijoilla on toimia vaikuttajina oppilaitokses-
sa?)

J ! 2 : N R

Toimintaosallisuus tarkoittaa omaa toimintaa oppimisymparistdssa ja tutortoiminnas-
sa, eli minkalainen mahdollisuus opiskelijoilla on toimia vaikuttajina oppilaitoksessa.
Viisi vastanneista kokee toimintaosallisuuden toteutuvan tyydyttavasti, kolme kiitetta-

vasti, kaksi hyvin ja yksi erinomaisesti.

Kysyttdessa, mihin asioihin tutorit haluisivat muutosta oppilaitokseensa liittyen, tutorit
toivovat, ettd asioista tiedotettaisiin ajoissa ja hyvin sekéd selvemmin, sisdilmaongel-
mat korjattaisiin ja etta tapahtumia jarjestettaisiin enemman. Ja kysyttaessa, mihin
asioihin tutorit toivovat muutosta tutortoimintaan liittyen, eniten esiin nousee toive
useammista kokouksista tutoreiden valilla ja, etta tutortoiminnasta tiedotettaisiin

enemman muille opiskelijoille.



27

4.3 Kysely Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman opiskelijakunnan hallitukselle

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallituksen kyselyyn vastasi kuusi opiskelija-
kunnan hallituksen jasenta. Kysely lahetettiin 17 opiskelijakunnan hallituksen jasenel-
le. Vastaajista viisi on Keski-Pohjanmaan ammattiopiston opiskelijoita ja yksi Keski-
Pohjanmaan aikuiskoulutuksen jasen. Vastaajista nelja on ollut alle vuoden mukana
opiskelijakuntatoiminnassa, yksi alle puoli vuotta ja yksi yli vuoden. Opiskelijakunnan
hallitus kokoontuu kerran kuukaudessa.

Kysyttdessa, mita kautta kuulit opiskelijakuntatoiminnasta ja miksi halusit |ahted mu-
kaan hallitukseen, vastauksissa nousee esiin eniten opinto-ohjaajan pyytaminen mu-
kaan. Opiskelijat listasivat syiksi, miksi halusivat lahted mukaan toimintaan, halun

vaikuttaa ja mahdollisuuden solmia verkostoja luottamustehtavien valille.

Toisessa avoimessa kysymyksessa kysytaan, minkalaisia asioita opiskelijat ovat ka-
sitelleet opiskelijakunnan hallituksen ja/tai opiskelijayhdistyksen hallituksen (KeKo ry)
kokouksissa? Opiskelijat ovat muun muassa ottaneet kantaa uuteen opetussuunni-
telmaan, sekd vieneet aloitteita eteenpdin johtokunnalle. Hallituksen jasenet ovat
my0s vaikuttaneet opiskelijoiden viihtyvyyteen ja koulun toimivuuteen koskeviin asioi-
ta. He ovat myds suunnitelleet tapahtumia ja yhteistyokuvioita seka toteuttaneet ky-

selyita, tapahtumajarjestelyja, seké kayneet yleista keskustelua koulun asioista.

Kysyttdessa ovatko opiskelijat jarjestaneet jotain toimintaa tai tapahtumia opiskelija-
kunnan hallituksessa ja jos ovat, mita? Opiskelijat kertovat jarjestdaneensd muun mu-

assa salibandyturnauksen koko Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman opiskelijoille.

Kysyttaessa, kokevatko opiskelijat, etta heidan ajamansa asiat ovat menneet eteen-
pain, asteikolla 1-5 (1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettavasti,
5=Erinomaisesti), kolme koki asioiden edenneen kiitettavasti, kaksi hyvin ja yksi tyy-
dyttavasti. Ja kysyttaessa, kokevatko opiskelijat, ettd heidan mielipiteitaan kuullaan
opiskelijakunnan hallituksessa, yksi kokee tulevansa kuulluksi erinomaisesti, nelja

kiitettavasti ja yksi hyvin.
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Opiskelijoilta kysyttiin myds, minkélaisia asioita haluaisit, ettd kasittelette opiskelija-
kunnan hallituksessa. Kysymys on avoin ja opiskelijat vastasivat haluavansa kasitella
enemman yhteisollisyyden lisaamista oppilaitoksessa, jarjestaa tapahtumia seka
keskittyd pienten, kaikkia hyddyttavien parannusten tekemiseen. Erityisesti toivottiin

enemman tapahtumien jarjestamista.

Kysyttdessd, mihin asioihin haluaisit muutosta oppilaitokseenne liittyen, opiskelijat
toivovat eri toimipaikkojen tekevan enemman yhteisty6ta Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtyman alueella, kehittavan opetustiloja ja sisdilmaongelmia seka kehittavan tie-

don kulkua.

Kysyttdessa kuinka usein toimikuntasi opiskelijakunnan hallitus kokoontuu, jokainen
vastanneista kertoo kokoontuvansa kerran kuukaudessa. Puolestaan kysyttdessa
kuinka opiskelijat kommunikoivat opiskelijakunnan hallituksen jasenten kanssa ko-
kousten vélisena aikana, viisi vastanneista vastasi kommunikoivansa kasvotusten ja
WhatsApp-ryhman kautta, nelja Facebookin ja yksi séhkopostin valityksella. Kysytta-
essa kuinka muille koulun opiskelijoille tiedotetaan opiskelijakunnan hallituksen toi-
minnasta, opiskelijat vastasivat tiedotuksen tapahtuvan Wilmassa, infotaululla seka

koulun tv-screenilla.

Kysyttaessa kuinka yhteistyd oppilaitoksenne ja opiskelijakunnan hallituksen valilla
mielestasi toimii asteikolla 1-5 (kuinka asioista tiedotetaan, menevatko kasitteleman-
ne asiat eteenpdain opettajille), kolme vastanneista kokee yhteistydn sujuvan Kkiitetta-

vasti, kaksi hyvin ja yksi tyydyttavasti.

Kysyttaessd, mika on oppilaitoksenne toimivin yhteisollisyytta tai osallisuutta lisdava
toimintamalli, suurin osa opiskelijoista ei osannut nimetd yhta asiaa, mutta muutama

mainitsi ryhmaytymispaivat, tutor-toiminnan, tapahtumat ja avoimet ovet.

Kysyttaesséd, mik& on tarkeinta toimivan opiskelijakunnan kannalta, opiskelijat mainit-
sivat aktiiviset hallituksenjasenet, hyvat vélit johtokuntaan, hallituksen jasenten kes-
kindinen toimeen tulemisen, hyvan tehtaviin perehdyttdmisen, kommunikoinnin, ha-

lun tehd& asioiden eteen t6it&, hyva yhteishenki sekd ryhméhenkeen panostaminen.
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Tieto-osallisuus: Oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen (Kuinka hyvin
esim. opiskelijakunnantoiminnasta tiedotetaan oppilaille?)

0 1 2 3

Erittelin kysymykset osallisuuden tasojen mukaan. Tieto-osallisuuteen liittyen kysyin
opiskelijoilta, kuinka he kokevat oikeuden tiedon saamiseen ja tuottamiseen (Kuinka
hyvin esimerkiksi opiskelijakuntatoiminnasta tiedotetaan oppilaille) toteutuvan? Kol-
me opiskelijoista kokee tieto-osallisuuden toteutuvan tyydyttavasti, kolme hyvin ja

yksi kiitettavasti.

Suunnitteluosallisuus: Valmisteluun liittyva vuorovaikutus (Kuinka esim.
yhteisty6 oppilaitoksen kanssa toimii ja kuinka hyvin oppilaita kuullaan op-
pilaitokseen liittyvissa paatoksissa?)

0 1 2

Suunnitteluosallisuuteen liittyy valmisteluun liittyva vuorovaikutus. Esimerkiksi, kuinka
yhteisty®d oppilaitoksen kanssa toimii ja kuinka hyvin opiskelijoita kuullaan oppilaitok-
seen liittyvissa paatoksissa? Kysymyksen vastaukset jakautuivat hyvin vahvasti: kak-
si opiskelijoista kokee taméan toteutuvan erinomaisesti, kaksi tyydyttavasti, yksi hei-

kosti ja yksi hyvin.
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Paatososallisuus: Osallistuminen palvelujen tuottamista tai omaa oppilaitos-
ta koskeviin paatoksiin (Onko opiskelijakunnan hallituksen jasenilla mieles-
tasi paatdsvaltaa oppilaitoksen asioihin?)

Paatososallisuudella kéasitetaan osallistuminen palvelujen tuottamista tai omaa oppi-
laitosta koskeviin paatoksiin. Kysyttaessa, onko opiskelijakunnan hallituksen jasenilla
paatosvaltaa oppilaitoksen asioihin, suurin osa vastanneista kokee taman toteutuvan

kiitettavasti, yksi tyydyttavasti ja yksi heikosti.

Toimintaosallisuus: Oma toiminta oppimisymparistossa ja opiskelijakunnan
hallituksessa (Minkalainen mahdollisuus oppilailla on toimia vaikuttajina
oppilaitoksessa?)

Toiminta-osallisuus tarkoittaa omaa toimintaa oppimisymparistossa ja opiskelijakun-
nan hallituksessa. Myds taméan kysymyksen vastaukset jakautuivat vahvasti: kaksi
kokee toimintaosallisuuden toteutuvan kiitettavasti, kaksi tyydyttavasti, yksi erinomai-
sesti ja yksi hyvin.
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Kysyttdessd, mihin asioihin opiskelijat toivovat muutosta opiskelijakuntatoimintaan
liittyen, opiskelijat toivovat opiskelijakuntien aktivoituvan seka jarjestdvan omissa
toimipaikoissaan ohjelmaa ja, etté tehtavissa toimivat perehdytettaisiin huolellisesti,
jotta saataisiin ryhméasta mahdollisimman toimiva. Opiskelijat myds painottavat ryh-
manohjaajan tai tukinenkilon merkitysta toiminnalle ja toivoivat kokouksia jarjestetta-

van useammin.

4.4 Haastattelujen tuloksia

Haastattelin Kokkolan osallisuuskoordinaattori Katja Hakolaa. Han vastaa Kokkolan
Nuorisovaltuuston toiminnasta, ja halusinkin tiedostella haneltd nuorisovaltuuston
kaytanteista, jos sieltd 10ytyisi hyvia vinkkeja sovellettavaksi my6s ammattiopiston
osallisuuden kehittdmiseksi. Hakola painotti haastattelun aikana useasti perehdytyk-
sen ja koulutuksen merkitysta opiskelijakuntatoiminnan pydrittamiselle. Opiskelijoiden
on tarkeaa saada kunnon perehdytys opiskelijakuntatoiminnasta, jotta he tietaisivat
mité kaikkea se pitaa sisallaan. Han myos korosti ohjaavan opettajan merkitysta, jot-
ta opiskelijakuntatoiminta toimisi hyvin. Nuoret tarvitsevat ohjausta ja selkeat s&annot
toiminnalleen. Hakola puhui my6s ilmoitustaulusta, jota kannattaa hyddyntaa opiske-
ljakuntatoiminnassa, seka vuosikellosta, joka auttaa hahmottamaan vuoden kokouk-

set, tapahtumat ja suunnitelmat.

Haastattelin Sedun projektikoordinaattoria Raija Marttalaa. Koulutuskeskus Sedu
toimii Seinjoella ja siella Marttala vastaa esimerkiksi Fiilista asumiseen hankkeesta.
Marttala painotti haastattelussa saannollisten kokouksien merkitysta toiminnan va-
kiinnuttamiseksi, esimerkiksi Sedun opiskelijakuntatoiminta kokoontuu vahintaén ker-
ran kuudessa viikossa. Myods Marttala painotti ohjaajan merkitystéa toiminnalle, ja to-
tesi ohjaajan resurssien olevan merkittavin asia toimivan opiskelijakuntatoiminnan
kannalta. H&n myo6s painotti opiskelijakuntatoiminnan hallituksen ryhmaytymisen
merkitystd. Sedulla esimerkiksi vain noin puolet hallituksen jasenista on aktiivisia ja-
senid. Jos nuoret kokevat kuuluvansa ryhmé&éan, myds osallisuus ja sitoutuminen
ryhmé&a kohtaan varmasti kasvavat. Marttala kertoi myos tyéryhmisté ja puhui niiden

merkityksesta toiminnalle. Sedulla tydryhmia on muun muassa asuntola-tyoryhma,
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turvallisuuspuolen tyéryhma ja opetussuunnitelmavastaavat. Han kertoi pienien ryh-

mien saavan helpommin vietya asioita eteenpain.

Haastattelin Saku ry:n koulutuskoordinaattoria Tiina Hasaria ja menetelmakehittaja
Susanna Agrenia. Saku ry on ammatillisen koulutuksen oma liikunta- ja kulttuurijér-
jestd sekd hyvinvoinnin edistamisen yhteistydorganisaatio. Saku ry:n toimisto on
Tampereella, jossa kédvin haastattelemassa Hasaria ja Agrenia. Tiina Hasari koordi-
noi Arjen arkki hanketta ja vastaa tutorkoulutuksista. Han vastaa myos Liikkuva Amis
hankkeesta. Susanna Agren toimii menetelmékehittdjana Arjen arkki hankkeessa.
Hanen tyonkuvaansa kuuluu myds hankeyhteisty6 ja hankkeiden hyvien kaytantéjen

keradaminen ja raportoiminen. Han vastaa myds Ammattiosaajien tyokykypassista.

Tiina Hasari puhuu osallisuudesta seuraavasti:

"Nuorten osallisuutta oppilaitoksissa voi tukea antamalla opiskelijoille
omia osallisuuden tiloja. Nain opiskelijat saisivat pidemman ajan puitteis-
sa suunnitella haluamaansa toimintaa.”

Hasari painotti, etteivat aikuiset voi tietdad tarkalleen, mistd nuoret pitavéat, mika saa

heidét kiinnostumaan ja liikkumaan:

"On parempi, jos ideat tulevat nuorilta itseltdan. Jos ideat lahtevat opis-
kelijoilta itseltdan se myos usein tuntuu omimmalta”

Hasari ja Agren painottivat haastattelun aikana, ettei toiminta saisi olla vain osallis-
tamista vaan osallisuutta. Opiskelijoiden kuuntelu on tassa tarkein asia. Nuorilta 10y-
tyy kylla paljon ideoita, heille taytyy vain antaa tilaa ja aikaa nadiden toteuttamiseksi,

seka loytaa resursseja ohjaavaan opettajaan, toiminnan tueksi.

Osallisuutta vahvistavista toimintamalleista puhuttaessa Hasari ja Agren painottivat
jalleen tilan antamista ja luottamusta opiskelijoita kohtaan. Opiskelijoilla on taitoja
kehittdad esimerkiksi oppimisympaéristoa ja jarjestaa tapahtumia. Taman toteutuminen
kuitenkin vaatii tukea aikuisilta, koska nuorille ei voi sysata lilan suurta vastuuta.

Esimerkiksi oppitunnelilla opiskelijoiden osallisuutta voitaisiin lisata toiminnallisem-
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malla ja vuorovaikutuksellisemmalla opetuksella. Oppilaitoksissa opiskelijoille tulisi
jarjestdd muutakin tekemisté ja osallistumista, koska osallistuminen lisaa opiskelijoi-
den hyvinvointia ja viihtyvyytta, kiinnittda opintoihin seka ehkaisee opintojen keskeyt-
tamista. Tama kaikki lisdd myos oppilaitosympariston kunnioitusta nuorissa. Pienet
ympari vuotta jarjestettavat tapahtumat ovat yksi esimerkki hauskasta, osallistavasta

toiminnasta.

Kysyttdessd, mika on tarkeinta hyvinvoivan oppimisympariston kannalta, vastasivat
Hasari ja Agren taman olevan johtajuus. Johdon tulee sitoutua siihen, etté hyvinvoi-
vaa oppimisymparistba edistavid asioita toteutetaan ja, ettd hyvinvointisuunnitelmia
noudatetaan. Tama on kaiken perusta, koska jos johto ei ole sitoutunut toimintaan,
toteuttaminenkaan ei onnistu. Hyvinvoivassa oppimisymparistossa kaikki tukee toisi-
ansa: johtaminen on perusta, sielta lahtevat opetussuunnitelmat ja resurssit. Henki-
|6stolla puolestaan tulee olla toimintatavat, jotka tukevat hyvinvointia. Myos oppimis-
ymparistdjen tulee olla sen tyyppiset, ettd ne tukevat opiskelijoiden hyvinvointia ja

mahdollistavat osallisuuden toteutumisen.

5 HAVAINTOJA JA TULKINTOJA

Osallisuuden avulla tuetaan opiskelijan kasvua omatoimiseksi, paadmaaratietoiseksi,
osallistuvaksi kansalaiseksi, jolla on realistinen kuva omista vaikutusmahdollisuuksis-
taan. (Maki 2006, 100-101.) Opiskelijoiden osallisuus on toimivan opiskeluhuollon
toteuttamisen ja hyvinvoivan oppilaitosyhteison edellytys. Mahdollisuus vaikuttaa
opiskelijaa itsedan koskeviin asioihin tukee hanen elamanhallintaansa ja edistaa ter-
veytta ja hyvinvointia. Osallisuus luo kokemuksen omasta merkityksellisyydesta seka
omien ajatusten ja mielipiteiden tarkeydestd. TA&ma voimaannuttaa ja kiinnittaa yhtei-

sOon.



34

5.1 Osallisuuden merkitys

Nuorten sosiaalisilla suhteilla on suuri merkitys opiskelulle ja nuorilla on tarve ja oi-
keus kokea arvostusta rynman jasenena. Myonteisten kokemusten ryhmassa toimi-
misesta ja ryhmaan kuulumisesta tulisikin olla merkittdva osa opiskelua. Naiden ko-
kemusten kautta nuori rakentaa omaa ammatti-identiteettiddn. Syrjaytymisen voikin
nahda osallisuuden ja yhteiséllisyyden puutteena (Merildinen 2012, 3). Kuronen
(2010, 19) toteaa vertaisryhman voivan opintoihin sitoutumisessa joko sitouttaa tai

edistéa opinnoista syrjaytymista.

Haastatteluissa ja kyselyissd nousi usein esiin erilaisten tapahtumien jarjestamisen
merkitys nuorille. Sekd haastateltavat, ettéa opiskelijat kyselyiss&, painottivat tapah-
tumien jarjestamisen lisaamistd. My6s Merildinen (2012, 5) toteaa yhteisten tapah-
tumien ja toiminnan lisaavan yhteishenkea seka aktiivista ja hyvaa opiskeluilmapiiria
ja tukevan positiivisia piirteitd opiskelussa. Lisdantynyt sitoutuminen opintoihin ja na-
kyva aktiivisuus myds lisaavat passiivisimmissa yhteison jasenissa samoja hyvié piir-
teita. Tavoitteena olisikin saada hyvasta opiskeluilmapiirista aikaan positiivinen kier-
re. (mt., 5-6.)

Haastatteluissa nousi useasti my6s esille opiskelijoiden kuulluksi tuleminen ja sen
merkitys. Kolmannen vuosikurssin opiskelijoille toteuttamassani kyselyssa nousi esiin
toive kuulluksi tulemisesta ja todeksi ottamisesta. My0s tutorit painottivat opiskelijoi-
den ja opettajien valisen yhteistydn ja kunnioituksen merkitystd. Kokemus osallisuu-
desta ja aidosta kuulluksi tulemisesta on opiskelijoille tarkeaa. Ja kun kanavat vaikut-
tamiseen on saatu kerran auki, opiskelijat myds lahestyvat helpommin omatoimisesti
uusien ideoiden ja kysymysten kanssa, sekd ottavat kysymyksia ja palautetta pa-
remmin opettajilta vastaan. (Merilainen 2012, 12.) Tutorit ja opiskelijakuntahallituksen
jasenet painottivat myds vastauksissaan opinto-ohjaajan tai ohjaavan opettajan tar-
keytta. Opiskelijat tarvitsevat ohjausta toiminnalleen ja jonkun viemaan suunnittele-
miaan asioita eteenpdain. Nuori tarvitsee yhteisossa toimiakseen tukea, tietoa, pa-

lautetta ja rohkaisua toimintaan. (mt., 5-6.)
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Haastatteluissa nousi esiin tutor- ja opiskelijakuntatoiminnan tarkeys. Tutoropiskeli-
joiden ja oppilaskuntien toiminnan tukeminen ja heidan resurssiensa hyddyntaminen
on merkittdva osa osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemisessa. (Merilainen 2012,
12.) Sekéa kaikki haastateltavat, ettd opiskelijat painottivat ohjaavan opettajan merki-
tysta toiminnalle. Tutorit myds toivoivat muutoksia tutortoimintaan liittyen. Eniten vas-
tauksissa nousi esiin toive useammista kokouksista tutoreiden valilla ja, etta tutortoi-
minnasta tiedotettaisiin enemman muille opiskelijoille. Opiskelijakunnan hallituksen
jasenet puolestaan toivovat eri toimipaikkojen tekevan enemman yhteisty6ta Keski-

Pohjanmaan koulutusyhtyméan alueella.

5.2 Kehittamisehdotukset

Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen lahtee yhteisdllisesta toimintakulttuurista, jos-
sa painotetaan turvallista luokka- ja oppilaitosyhteist6a seka opiskelijoiden mielipitei-
den kuulemista. Osallisuuden toteutuminen myos edellyttda riittdvaa tiedon saantia
oppilaitoksen ja opiskeluhuollon toiminnasta sekd opiskelijoiden vaikutusmahdolli-
suuksista. (Perala ym. 2015, 87.) Kuten Hasari ja Agrenkin haastattelussa totesivat,
kaikki lahtee johdosta kasin eteenpéin. Tata kautta tyontekijat saavat oikeat toiminta-
suunnitelmat kayttdonsa, ja osallisuutta paastdan tukemaan. Haastatteluissa myds
painotettiin omien osallisuuden tilojen tarjoamista opiskelijoille. Myds kyselyissa tama
nousi useasti esiin. Avonaisilla ja meluisilla kaytavilla toiminnan suunnittelu ei paase
toteutumaan, tahan tarvittaisiin omat rauhalliset tilat opiskelijoille. Oma tila opiskeli-
joille voisi samalla tarjota tilan esimerkiksi hyppytuntien ajaksi tai ruokailutilan omia
evaita syoville. Tilaa voisi myds soveltaa tutoreiden ja oppilaskunnan tilana, jossa he
voisivat pitda kokouksensa. Moni opiskelija toivoi kyselyissa, etta eri alojen opiskelijat
nakisivat toisiaan enemman; tallainen tila voisi tarjota siihenkin mahdollisuudet. (Me-
rildinen 2012, 24.)

Opiskelijoiden osallisuutta voidaan edistda esimerkiksi varaamalla heille mahdolli-
suus ilmaista ndkemyksensa kaikissa opiskeluun liittyvissa asioissa. Taméa sisaltaa

opiskelijan omat asiat, luokkayhteison ja koko oppilaitosta koskevat asiat. (Perala
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ym. 2015, 64) Opiskelijan osallistumiskeinoja oman ja yhteisen hyvinvoinnin edista-
miseksi voivat olla esimerkiksi koulun saantdjen laadintaan osallistuminen, oppilas-
kuntatoiminta, tukioppilastoiminta ja opiskelijoiden artikkelit paikallislehdessa ajan-
kohtaisista nuoria koskettavista asioista. (Maki 2006, 100-101.) Toive tapahtumien
jarjestamisesta nousi esiin kaikissa kyselyissa. Yhteiset tapahtumat luovat yhteisolli-
syytta ja viihtyvyytta ja, jotta tapahtumista tulisi opiskelijoille mieluisia, kannattaisi
heille antaa mahdollisuudet tapahtumien suunnitteluun. Opiskelijat tietavat itse, mil-
laisista tapahtumista ja aktiviteeteistd he pitavat. (Merildinen 2012, 24.) Kyselyissa
opiskelijat toivoivat my6s enemman tapaamisia muiden koulutusyhtyméan opiskelijoi-
den kanssa. Esimerkiksi kaikille koulutusyhtymé&n tutoreille voitaisiin jarjestaa yhteis-
tapaamisia muutaman kerran vuodessa. Nain he paasisivat jakamaan kokemuksiaan
ja hyvia kaytantojaan tutoreina. Tallainen toiminta saattaisi myos kasvattaa heidan
omaa motivaatiotaan tutoreina toimimiseen. Ryhmaytymisen merkitysta niin tutor-
kuin opiskelijakuntatoiminnan tukemisessa ei voi mydskaan kiistaa. Etenkin tutorit
olisi hyva ryhmaytya ennen tutortoiminnan aloittamista. Ryhmasté on helppo jattaytya
pois, jos ei tunne muita ryhman jasenia eikd koe kuuluvansa joukkoon. Opiskelijat
sitoutuvat paremmin toimintaan, kun toisten tutorien parissa viihdytaan ja paastaan

tekeméaan mielekkaitd asioita, joilla on ndkyvia vaikutuksia (Merildinen 2012, 27).

Koko opiskeluyhteista koskevien tavoitteiden lisdksi ja niiden tueksi voidaan asettaa
myds luokka -ja ryhmé&kohtaisia tavoitteita. Nain saadaan laadittua konkreettisempia
tavoitteita siten, ettéa niissa huomioidaan luokkaan tai ryhmaan kuuluvien opiskelijoi-
den ikavaihe, tarpeet ja elamanolosuhteet. (Perdla ym. 2015, 80) Osallisuuden kehit-
tyminen edellyttdé taitoja, jotka opitaan toimimalla vuorovaikutussuhteissa. Luokka-
huoneissa opettajan kannustus omien mielipiteiden ilmaisemiseen kokemusten ker-
tomiseen tukee opiskelijoiden yhteisollisyyttd oppimisymparistossa. (Rasku-Puttonen
2008, 160.) Opiskelijoiden osallistaminen esimerkiksi luokan omien saantdjen luomi-
seen saa opiskelijat suhtautumaan positiivisemmin myds kyseisten saantéjen nou-
dattamiseen. (Petress 2006, 821-823).

Hyddynnettavissa on runsaasti osallisuutta tukevia toimintatapoja, esimerkiksi erilai-
set vertaistoiminnan muodot ja palautteiden kysely. Seuraavien kysymysten esittami-
nen, ja niihin vastaaminen, voi auttaa osallisuuden toteutumisen kehittymisessa ja

taman kehityksen yllapitdmisessa:
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1. Miten opiskelijat voivat saada tietoa mahdollisuuksistaan osallistua opiskelu-
huollon suunnitteluun ja toteutukseen?

2. Miten opiskelijat voivat osallistua opiskeluhuollon suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Miten opiskelijoita kannustetaan osallistumaan?

Miten opiskelijoiden esiin tuomat tarpeet kootaan ja otetaan huomioon?

Miten osallisuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan?

o 0 bk~ w

Minkélaista vertaistoimintaa eli opiskelijoiden toisille opiskelijoille jarjestamaa
toimintaa oppilaitoksessa on?
7. Miten opiskelijoilta kerataan palautetta opiskeluhuollon toimivuudesta, opiske-
lijoiden vaikutusmahdollisuuksista ja kohtaamisesta?
8. Minkalaista yhteistyota tehd&én oppilas- tai opiskelijakunnan kanssa?
(Perala ym. 2015, 130 & 136)

Naiden kysymysten esittdminen ja niihin vastaaminen on hyva alku oppilaitoksen

osallisuuden toteutumisen kartoittamisessa.

Opetusministerion vuosina 2005-2007 toteuttaman Osallistuva Oppilas yhteiséllinen

koulu -kehittamishankkeen julkaisussa puhutaan oppilaskuntatoiminnasta seuraavaa:

Oppilaskuntatoimintaa nayttaisi edistavan se, etta oppilailla on todelliset
vaikutusmahdollisuudet sellaisissa asioissa, jotka ovat oikeita ja oppilaille
l&heisia. Toiminta ei siis saa olla ndennaisvaikuttamista ja napertelya, ja
paatokset tulee ottaa vakavasti. Toimivan organisaatiorakenteen ja osal-
listumista tukevien rakenteiden lisdksi onnistuminen nayttaisi olevan pal-
jolti myds “henkimaailman asia”, eli sitda tukee koulun avoin ilmapiiri,
asenne ja innostus seka rehtorin kannustus. Rahalla ei sen sijaan nayt-
taisi olevan juuri merkitystd, eli osallisuuden edistdminen kouluissa ei ole
selvastikaan kustannuskysymys.

(Manninen 2008, 24-25)

Samaisessa julkaisussa puhutaan myos oppilaskuntatoiminnan haasteista. Oppilas-
kunnan toimintaa tuntuisi yleisesti estavan ajan puute, mika kaytannéssa nakyy opet-
tajien valituksina oppilaiden poissaoloista aineopetukseen varatuilta tunneilta. Kyse
on kaytanndssa ajankayton priorisoinnista ja siita, ettei koulussa ole vield syntynyt

osallisuutta tukevia rakenteita, kuten esimerkiksi kokouskaytantdja, jotka mahdollis-
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tavat oppilaskuntatoiminnan muun opiskelun lomassa. (mt., 27.) Tassakin muutosten
taytyy lahted ylemmilta tahoilta, jotta uudet osallisuutta tukevat rakenteet tulisivat py-

syvaksi osaksi oppilaitoksen arkea.

Opiskelijakunnan hallituksen toiminnan kehittamisestd puhuttaessa puolestaan on
syyta mainita hallituksen koko. Ison hallituksen heikko kohta on, etta tekij6ita on usei-
ta. Talloin vastuuta on helpompi valtella ja usein ajatellaan, ettd joku muu ottaa asiat
hoitaakseen. Ison hallituksen kokoon saaminen voi myos olla hankalaa, jolloin paa-
toksenteko vaikeutuu. Kun hallitus miettii lukuvuoden toimintaa, on hyvéa ottaa huo-
mioon opiskelijoiden ja henkilokunnan toiveet. Toiminnan tueksi on hyva tehda vuo-
sikello, joka helpottaa suunnittelua, ennakointia, tiedottamista sekd toiminnan sito-
mista oppilaitoksen toimintaan. Yhteistyon tekeminen helpottuu, kun asioita voidaan
ennakoida ja saadaan myds muita toimijoita mukaan. Vuosikellossa toistuu vuosittain
samoja teemoja, joiden ymparille voi lisata vaihtuvia tapahtumia tai teemoja. Hallituk-
sen kokouksia on hyva pitaa tarpeeksi usein, koska saanndllisyys takaa toiminnan
jatkumisen pitkin lukuvuotta. Kokouksen paatteeksi on hyva sopia seuraavan ko-
kouksen ajankohta ja pitdd ajankohdasta kiinni. (Opiskelijakuntatoiminnan opas
2016, 13-14.) Samat saannot ja menetelmat patevat myos tutortoiminnasta puhutta-

essa.

6 LOPUKSI

Olen oppinut paljon osallisuudesta aiheena opinnaytetyon toteuttamisen aikana. Mie-
lestani tutkimusmenetelmani tukivat aihetta hyvin. Kyselyistad sain opiskelijoiden mie-
lipiteitd ja toiveita muutoksista ja haastatteluista kattavia kehittamisideoita. Haastatte-
lujen suunnittelu ja toteutus oli mielenkiintoista ja opettavaista. Olen tyytyvainen
haastattelujen tuloksiin, mutta kyselyissa olisi ollut hienoa saada viela hieman isom-
pia otoksia. Tutkimustydn tekeminen on kuitenkin ollut mielenkiintoista ja opettavais-
ta. Kyselyistd nousseiden opiskelijoiden mielipiteiden mukaan osallisuuden edistami-
sen eteen oppilaitoksessa on vielad t6itd tehtavana. Nuorilla on selkeasti halua kehit-
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taa oppimisymparistoaan ja osallisuutta, siihen vain tarvitaan tarpeeksi tukea ja oh-

jausta, seka luottoa opiskelijoita kohtaan.

Kasitykseni osallisuudesta laajeni paljon opinnayteyon toteuttamisen aikana. En en-
nen opinnaytetyon aloittamista ollut tietoinen, ettd kasitteella on niin monia erilaisia
tulkintamuotoja. Olen itse aihetta kasitellessani ehdottomasti oppinut ymmartamaan
paremmin osallisuuden merkityksen ja sen kehittdmisen tarkeyden erilaisissa oppi-
misymparistoissad ja yhteisoissa. Toivon, ettd opinndyteydsta nékyy kiinnostukseni

aihetta kohtaan, koska koen sen mielenkiintoisena ja tarkeana aiheena.
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LITTEET

Liitel. Kysely kolmannen vuosikurssin opiskelijoille: Miten olet voinut vaikuttaa
asioihin oppilaitoksessasi ja miten vaikutusmahdollisuuksia voitaisiin parantaa?

1. Minka toimialan opiskelija olet?
O Humanistinen ja kasvatusala

O Kauneudenhoitoala

O Kulttuuriala

O Kasi- ja taideollisuus

O Liike-elama, kauppa ja hallinto
O Maa-, metsa- ja luonto

O Matkailu- ravitsemus- ja talousala
O Ohjaava koulutus

O Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
O Tekniikka ja liikenne

O Tietotekniikka, tietojenkasittely

O Turvallisuus

2. Oletko osallistunut johonkin seuraavista toiminnoista? *
|:| Tutortoiminta
|:| Opiskelijakuntatoiminta
|:| Opiskelijoille suunnattuihin kyselyihin vastaaminen
|:| Opiskelija-aloitteen teko
|:| Ryhmaytys
|:| Oppilaitoksen vapaa-aikatoiminta
|:| Jonkin tapahtuman jarjestaminen oppilaitoksessa tai asuntolassa

|:| Oppilaitoksen eri toimintojen suunnitteluun, kommentointiin tai toteuttamiseen
osallistuminen (esim. opetussuunnitelman kommentointi)

|:| Joku muu, mika?



3. Jos et ole osallistunut, miksi?

O En ole kiinnostunut

O Eiole aikaa

O En ole kuullut ylla olevista toiminnoista

O Kukaan ei ole pyytanyt mukaan

Vastaa seuraaviin kysymyksiin asteikolla 1-5

1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettavasti, 5=Erinomaisesti

4. Kuinka hyvin opiskelijakuntatoiminnasta tiedotetaan opiskelijoille? *

01 0203 04 O>

5. Kuinka hyvin tutortoiminnasta tiedotetaan opiskelijoille? *

01 0203 04 O>

6. Onko opiskelijoilla mielestasi paatosvaltaa oppilaitoksen asioihin? *

01 0203 04 O>

7. Minkalainen mahdollisuus opiskelijoilla on toimia vaikuttajina
oppilaitoksessanne? *

01 0203 0405

Vastaa seuraaviin kysymyksiin asteikolla 1-5

1=Taysin eri mieltd ja 5=Tadysin samaa mielta

8. Minua kannustetaan ilmaisemaan omat mielipiteeni *

010203 04 0>

9. Voin osallistua omien asioideni kasittelyyn oppilaitoksessani *
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010203 04 O>

10. Haluan vaikuttaa oppimisymparistooni *

01 0203 04 O>5

11. Saan riittavasti tietoa vaikutusmahdollisuuksistani koulussa *

01 0203 04 O>5

12. Mihin asioihin oppilailla tulisi mielestasi olla mahdollisuus vaikuttaa oppilaitoksenne
asioihin liittyen?

13. Mihin asioihin haluaisit muutosta oppilaitokseenne liittyen? *

14. Minulle mieluisin tapa vaikuttaa on... *

|:| Ainestdminen vaaleissa

|:| Mielenilmaukseen / tempaukseen osallistuminen
[ ] Adressin allekirjoittaminen

|:| Opiskelijakunta-, /tutor-toimintaan osallistuminen
|:| Kyselyyn vastaaminen

|:| Konkreettinen tekeminen jonkin asian hyvaksi

[ ] Joku muu, mika?

[_] Minua ei kiinnosta vaikuttaa asioihin

15. Miten opiskelijat voisivat mielestasi vaikuttaa enemman oppilaitoksen asioihin?
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16. Miten mielestasi voitaisiin lisata opiskelijoiden viihtyvyytta?

17. Miten voitaisiin lisata opiskelijoiden yhteenkuuluvuuden tunnetta (yhteisollisyyt-
ta)?

Suurkiitos vastauksestasi!



Liite 2. Kysely Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tutoreille

1. 1ka *

015
016
017
018
019
O 20-

2. Sukupuoli *
O Mies
O Nainen

3. Minka toimialan opiskelija olet? *
O Hyvinvointikampus
O Ammattikampus

O Luonnonvara-ala

4. Kauanko olet ollut mukana tutortoiminnassa? *
O Alle puoli vuotta
O Alle vuoden
O Vuoden
O Kaksi vuotta

O Kolme vuotta

5. Onko sinulla aikaisempaa kokemusta tutortoiminnasta? *
O Kylla
OEi
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6. Mita kautta kuulit tutortoiminnasta ja miksi paatit lahtea tutoriksi? *

7. Kuinka usein tutorkokouksia jarjestetdan oppilaitoksessasi? *
O Useammin kuin kerran kuussa
O Kerran kuukaudessa
O Muutaman kuukauden valein

O Joku muu, mika?

8. Kuinka kommunikoitte tutoreiden kesken tapaamisten valilla? *
|:| Kasvotusten
[ ] sahkoposti
[ ] Puhelut
|:| Facebook
|:| WhatsApp-ryhma
[ ] Emme kommunikoi tapaamisten vilisen aikana

Joku muu, mika?

]

9. Minkalaisia asioita olette kasitelleet tutoreiden kesken ja/tai minkalaisia tapahtumia
olette suunnitelleet? *

10. Koetko, etta Sinua ja mielipiteitasi kuullaan tutortoiminnassa (asteikolla 1-5)? *

1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettdvasti, 5=Erinomaisesti
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010203 04 O>

11. Minkalaisia asioita tai teemoja haluaisit, etta kasittelette tai painotatte
tutortoiminnassa? *

12. Kuinka muille koulun oppilaille tiedotetaan tutortoiminnasta?

13. Mitka asiat ovat mielestasi tarkeimpia positiivisen oppimisympariston luomisen
ja/tai yllapitamisen kannalta? *

14. Kuinka opiskelijoiden vaikuttamisen mahdollisuuksia tuetaan ja vahvistetaan
oppilaitoksessanne?

15. Mika on mielestasi tarkeinta toimivan tutortoiminnan kannalta? *
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16. Mika on mielestasi tutorin tarkein tehtava? *

Kuinka koet osallisuuden tasojen toteutuvan oppilaitoksenne toiminnassa asteikolla 1-
5?

1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettdvasti, 5=Erinomaisesti

17. Tieto-osallisuus: Oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen (Kuinka hyvin esim.
tutortoiminnasta tiedotetaan oppilaille?) *

01 0203 04 05

18. Suunnitteluosallisuus: Valmisteluun liittyva vuorovaikutus (Kuinka esim. yhteistyo
oppilaitoksen kanssa toimii ja kuinka hyvin oppilaita kuullaan tutortoiminataanliittyvissa
paatoksissa?) *

010203 04 0>

19. Paatososallisuus: Osallistuminen palvelujen tuottamista tai omaa oppilaitosta koskeviin
paatoksiin (Onko tutoreilla mielestasi paatosvaltaa oppilaitoksen asioihin?) *

010203 04 05

20. Toimintaosallisuus: Oma toiminta oppimisymparistdssa ja tutortoiminnassa
(Minkalainen mahdollisuus oppilailla on toimia vaikuttajina oppilaitoksessa?) *

010203 04 0>

21. Mihin asioihin haluaisit muutosta oppilaitokseenne liittyen?

22. Mihin asioihin toivoisit muutosta tutortoimintaan liittyen?



Suurkiitos vastauksestasi!
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Liite 3. Kysely Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman opiskelijayhdistys - KeKo ry:n
hallitukselle ja toimipisteiden opiskelijakuntien hallituksille

1.1k3 *
015
016
017
018
O 19
O 20-

2. Sukupuoli *
O Mies
O Nainen

3. Olen... (Valitse kaikki joihin kuulut) *
[ ] Opiskelijayhdistyksen hallituksen jasen (KeKo ry)

[ ] Oman toimipisteen opiskelijakunnan hallituksen jasen

4. Minka toimialan opiskelija olet? *
O Keski-Pohjanmaan Ammattiopisto
O Keski-Pohjanmaan Aikuiskoulutus
O Kokkolan Hyvinvointikampus
O Kannuksen toimipaikka
O Kaustisen toimipaikka
O Kalvian toimipaikka
O Perhon toimipaikka

O Toholammen toimipaikka

5. Kauanko olet ollut mukana opiskelijakuntatoiminnassa? *
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O Alle puoli vuotta
O Alle vuoden

O Vuoden

O Kaksi vuotta

O Kolme vuotta

O Yli kolme vuotta

6. Onko sinulla aikaisempaa kokemusta opiskelijakuntatoiminnasta? *
O Kylla

QO Ei

Jos vastasit kylld, missa yhteydessa?

O Ylakoulu

O Nuorisovaltuusto

O Joku muu, mika?

7. Mita kautta kuulit opiskelijakuntatoiminnasta ja miksi halusit lahted mukaan hallitukseen?
*

8. Minkalaisia asioita olette kasitelleet opiskelijakunnan hallituksen ja/tai
opiskelijayhdistyksen hallituksen (KeKo ry) kokouksissa? *

9. Oletteko jarjestaneet jotain toimintaa tai tapahtumia opiskelijakunnan hallituksessa
ja/tai opiskelijayhdistyksessa (KeKo ry)? Jos olette, mita? *
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10. Koetko, ettd ajamanne asiat ovat menneet eteenpdin? (Asteikolla 1-5) *

1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettavasti, 5=Erinomaisesti

010203 040>

11. Koetko, etta Sinua ja mielipiteitasi kuullaan opiskelijakunnan hallituksessa?
(Asteikolla 1-5) *

1=Heikosti, 2=Tyydyttadvasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettavasti, 5=Erinomaisesti

01 0203 04 05

12. Minkalaisia asioita haluaisit, etta kasittelette opiskelijakunnan hallituksessa
(esimerkiksi oppilaitoksen kehittaminen, kuten taukotilat)*

13. Mihin asioihin haluaisit muutosta oppilaitokseenne liittyen?

14. Kuinka usein toimikuntasi opiskelijakunnan hallitus kokoontuu (Kuinka usein teilld on
kokouksia)? *

O Useammin kuin kerran kuukaudessa
O Kerran kuukaudessa
O 2-5 kuukauden valein

O Kerran puolessa vuodessa
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15. Kuinka usein opiskelijayhdistyksen (KeKo ry) hallitus kokoontuu (Kuinka usein teilla on
kokouksia)?

O Useammin kuin kerran kuukaudessa
O Kerran kuukaudessa
O 2-5 kuukauden vdlein

O Kerran puolessa vuodessa

16. Kuinka kommunikoitte opiskelijakunnan hallituksen jasenten kanssa kokousten valisena
aikana? *

|:| Kasvotusten

[ ] Sahképosti

[ ] Puhelut

[ ] Facebook

|:| WhatsApp-ryhma

[ ] Emme kommunikoi kokousten vilisena aikana

Joku muu, mika?

]

17. Kuinka muille koulun opiskelijoille tiedotetaan opiskelijakunnan hallituksen toiminnasta?

18. Kuinka yhteistyo oppilaitoksenne ja opiskelijakunnan hallituksen valilla mielestasi
toimii asteikolla 1-5
(kuinka asioista tiedotetaan, menevatko kasittelemanne asiat eteenpain opettajille)? *

O 1=Heikosti (O 2=Tyydyttavasti O 3=Hyvin QO 4=Kiitettavasti (O 5=Erinomaisesti

19. Mika on mielestasi oppilaitoksenne toimivin yhteisollisyytta tai osallisuutta lisadva
toimintamalli? *
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20. Kuinka opiskelijoiden vaikuttamisen mahdollisuuksia tuetaan ja vahvistetaan...

...Opiskelijakunnantoiminnassa?

...Oppilaitoksessanne?

]

...Koulutusyhtyman opiskelijayhdistyksessa (KeKo ry)?

]

21. Mika on mielestasi oppilaitoksenne toimivin yhteisollisyytta tai osallisuutta lisdava
toimintamalli?

22. Mika on mielestasi tarkeinta toimivan opiskelijakunnan kannalta?

Kuinka koet osallisuuden tasojen toteutuvan oppilaitoksenne toiminnassa asteikolla 1-5?

1=Heikosti, 2=Tyydyttavasti, 3=Hyvin, 4=Kiitettavasti, 5=Erinomaisesti

23. Tieto-osallisuus: Oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen (Kuinka hyvin esim.
opiskelijakunnantoiminnasta tiedotetaan oppilaille?) *

010203 04 0>
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24. Suunnitteluosallisuus: Valmisteluun liittyva vuorovaikutus (Kuinka esim. yhteisty®
oppilaitoksen kanssa toimii ja kuinka hyvin oppilaita kuullaan oppilaitokseen liittyvissa
padtoksissa?) *

01 0203 0405

25. Paatososallisuus: Osallistuminen palvelujen tuottamista tai omaa oppilaitosta koskeviin
paatdksiin (Onko opiskelijakunnan hallituksen jasenilla mielestasi paatosvaltaa
oppilaitoksen asioihin?) *

01 0203 04 O>5

26. Toimintaosallisuus: Oma toiminta oppimisymparistossa ja opiskelijakunnan
hallituksessa (Minkdlainen mahdollisuus oppilailla on toimia vaikuttajina oppilaitoksessa?) *

01 0203 04 O>

27. Mihin asioihin toivoisit muutosta opiskelijakuntatoimintaan liittyen?

Suurkiitos vastauksestasi!
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Liite 4: Haastattelurunko: Saku ry

1. Kertoisitko hieman tyénkuvastasi?

2. Kertoisitko lyhyesti Saku ry:n toiminnasta?

3. Kertoisitko hieman Saku ry:n hankkeista?

4. Minkalaisia yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistavia toimintamalleja teilld on kayt6s-
sa?

5. Minkalaisia kdaytantoja teilla on lisddmaan ja tukemaan nuorten osallisuutta?

6. Mitka ovat mielestasi hyvinvoivan oppimisympariston paapiirteet?

7. Mitka ovat parhaita hyvinvoinnin edistamisen malleja, joita voi hyodyntaa
ammatillisessa koulutuksessa?

8. Kertoisitko hieman Arjen Arkki -hankkeesta?

9. Kertoisitko Saku ry:n tutortoiminnasta?

10. Mika on tarkeinta toimivan tutortoiminnan kannalta?
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Liite 5: Haastattelurunko Sedu

1. Kertoisitko hieman tyénkuvastasi?

2. Minkalaisia yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistavia toimintamalleja teilla on
kaytossa Sedulla?

3. Mika on oppilaitoksenne toimivin yhteisollisyytta ja osallisuutta lisdava
toimintamalli?

4. Kertoisitko hieman Sedun opiskelijakunnan toiminnasta? Kuinka paljon
hallituksessa on jasenia, kuinka aktiivisesti hallitus kokoontuu?

5. Mika on tarkeinta toimivan opiskelijakunnan kannalta?

6. Kuinka Sedun opiskelijakunnan hallitus on koottu?

7. Minkalaisia asioita opiskelijat haluavat ajaa?

8. Onko Sedun opiskelijakunnan toiminnassa toimikuntia?

9. Kuinka oppilaille tiedotetaan opiskelijakunnan toiminnasta? Kun uutta hallitusta
muodostetaan ja pitkin vuotta?



10. Kuinka yhteistyo oppilaitoksen ja opiskelijakunnan hallituksen valilld toimii?
Minkalaisia yhteistyotapoja teilld on kaytdssa?

11. Toimivatko opiskelijaliitot yhteistydssa opiskelijakunnan kanssa?
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Liite 6: Haastattelurunko Osallisuuskoordinaattori

1. Mita tyonkuvaasi kuuluu?

2. Kertoisitko hieman Kokkolan Nuorisovaltuuston toiminnasta?

3. Minkalainen nuorisovaltuuston kokoonpano on?

4. Minkalaisia keinoja tai ideoita teilld on lisadamaan ammattiin opiskelevien osallisuutta?

5. Kuinka nuorille tiedotetaan nuorisovaltuuston toiminnasta?

6. Kuinka nuorten vaikuttamisen mahdollisuuksia tuetaan ja vahvistetaan?




