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Arbetet handlar om beskattningen av aktiebolag och dess dgare. Tyngdpunkten
ligger pa beskattningen av foretagets vinst samt beskattningen av de medel som
aktiedgarna lyft ur foretaget. Avsikten med arbetet &r att undersoka, vilket som &r
det mest lonsamma och formanligaste séttet for dgarna i ett fAmansaktiebolag att
lyfta medel ur bolaget. Arbetets teoridel behandlar praxis och géllande lagstiftning
angaende beskattningen av aktiebolag samt beskattningen av dividend och l6n lyft
fran ett aktiebolag. | teoridelen behandlas &garnas olika méjligheter att lyfta medel
ur bolaget samt hur det paverkar beskattningen. Olika exempel visar hur olika
faktorer paverkar pa beskattningen av foretagets vinst och beskattningen av medel
som lyfts ut ur foretaget.

Arbetets empiriska del behandlar case-foretagets agares mojligheter att lyfta
medel ur foretaget. Case-foretaget ar ett finskt aktiebolag verksamt inom
byggnadsbranschen. Foretaget ags och drivs av dess tva aktiedgare. Syftet ar att
utifran agarnas 6nskemal och krav hitta det férmanligaste alternativet for hur
agarna borde lyfta medel ur foretaget. Alternativet skall visa i vilken man 16n
jamfort med dividend bor lyftas for att na den storsta maojliga gemensamma
nettoinkomsten.

Arbetets kvalitativa undersokning utfordes genom att jamfora olika alternativ for
aktiedgarnas manadsloner. Sedan jamfordes de olika alternativens paverkan pa
beskattningen av foretaget och aktiedgarna. Resultatet visar att aktiedgarna kan
paverka sina nettoinkomster en hel del genom att i forvag planera i vilken man de
véljer att lyfta medel i form av 16n och i vilken man de valjer att lyfta medlen i
form av dividend. Resultatet av undersokningen kommer inte att visa en universell
eller schablonmaéssig formell som passar alla foretag under alla omstéandigheter
eftersom foretagets skatteplanering paverkas av sa manga faktorer att det &r en
nodvandighet att se pa varje foretags skatteplanering individuellt.

Amnesord: Skatteplanering, aktiebolag, 16n, dividend
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The subject of the thesis is the taxation of limited companies and its shareholders.
The emphasis is put on the taxation of the profit, but also on the taxes regarding
funds paid out to the shareholders. The purpose is not only to examine the
different possibilities to pay out funds from the company to the shareholders, but
to find the best solution to do this in an economical sense.

The theoretical part of the thesis explains current customs and laws regarding the
taxation of limited companies and taxation of the company’s shareholders. A
number of tables and calculations in the theoretical part of the thesis show how
salaries and dividends are linked to the taxation of the company. It also shows in
what way the shareholders net income can be influenced by different factors.

The research part of the thesis was done by examining different legal ways to
steer funds from the company to the shareholders. The purpose was to find the
best way for the shareholders to lift funds from the company. The shareholders
demanded that a certain monthly minimal salary, this had to be taken in
consideration. The outcome of the research is measured by comparing different
salary alternatives and measuring the collective net income of the two
shareholders. The case company used in the research part of the thesis is a Finnish
limited company working in construction. The two owners run and manage the
company by themselves.

The outcome of the research proved the point that there actually is money to be
saved if the shareholders plan in what proportions they choose to lift salary and in
what proportion they choose dividend.
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1. INLEDNING

Finland &r ett land med manga sma och medelstora foretag. En stor del av dessa
bolag ar s.k. privatagda foretag med en eller fa aktieagare som bade driver och
arbetar i bolaget. Case-foretaget som jag baserar min undersékning pa ar ett bra
exempel pa ett sadant foretag. Foretaget ar verksamt inom byggbranschen.
Foretagets aktier 4gs av tva personer, majoritetsagaren innehar éver 50 procent av
aktierna. Vilka olika mojligheter har dgarna att lyfta medel ur foretaget? Blir det
formanligare att lyfta dividend eller 16n, eller ar det basta alternativet att lyfta
bade dividend och 16n, och i sa fall, i vilken proportion? Detta ar nagra fragor som
aktiedgarna i ett famansaktiebolag maste stalla sig.

For att kunna na fram till det formanligaste sattet att lyfta medel ur ett
famansaktiebolag, maste man vara insatt i dels hur ett aktiebolag beskattas, men
aven hur aktiebolagets &gare beskattas. Man maste m.a.0. vara insatt i bade
personbeskattning samt hur bolaget beskattas. Ekvationen blir mer komplicerad av
det faktum att om man okar l6nerna till bolagets &gare sd minskar samtidigt
bolagets vinst. Den sa kallade samfundsskatten betalas enligt foretagets resultat,
mindre vinst, mindre skatt med andra ord. Foretagets resultat paverkar givetvis
aven agarnas mojligheter till dividendutdelning. Arbetet inleds med att ga igenom
agarnas olika mojligheter att lyfta medel ur foretaget. Darefter behandlas de olika

mojligheterna skilt var och for sig med tyngdpunkten liggandes pa beskattning.

| arbetets empiriska del kommer vi att forsoka na fram till en optimal 16sning som
tar hénsyn till case-foretagets samt dess &gares forutsattningar och krav. |
undersokningen skall jag med hjélp av 2009-ars bokslut ge forslag pa hur mycket
I6n agarna skall lyfta. Beroende pa hur mycket dgarna lyfter i 16n, kan de paverka
beskattningen av foretagets resultat samt beskattningen av de medel som lyfts ur
foretaget for att na maximal nettointakt. Forhoppningsvis kommer jag att kunna
lagga fram ett forslag till hur kommande ars I6ne- och dividendutbetalningar skall

genomforas pa ett vettigt satt.



1.1. Metoder

Arbetet bestar av en teoretisk del som tar upp olika majligheter for aktieagarna att
lyfta medel ur foretaget. |1 den teoretiska delen framkommer vilka regler och
bestdammelser som galler nar man som aktiedgare lyfter medel ur ett foretag.
Storsta tyngden kommer att ligga pa hur olika metoder beskattas och hur det

paverkar beskattningen dels for féretaget och dels for agarens personbeskattning.

Arbetets empiriska del bestar av en undersokning baserad pa case-foretagets
verkliga siffror som faststallts i tidigare ars bokslut, undersokningens mal ar att
komma fram till konkreta férslag hur 16ne- dividendutbetalningar kan genomforas

for att maximera aktiedgarnas nettoinkomster.

1.2. Val av amne

Valet av amne grundar sig mest pa skribentens personliga intresse for amnet.
Beskattningsfragor ar nagot jag mycket val kan tanka mig arbeta med i mitt
framtida yrkesliv. Det skall ocksd bli intressant att kunna se hur mycket
foretagaren sjalv kan paverka sin nettoinkomst genom att enbart reglera den del av

vinsten som lyfts som l6n.

1.3. Arbetets syfte

Syftet med arbetet ar att bade skribenten sjalv och aktiedgarna i case-foretaget
skall kunna dra nytta av innehallet i arbetet. For skribentens del kommer
kunskaperna forhoppningsvis till anvandning i arbetslivet. For case-fOretagets
aktieagares del kommer innehdllet i arbetet forhoppningsvis till nytta nar de

funderar dver hur de bor fordela vinsten fran aktiebolaget.

1.4. Problemomrade

En viktig egenskap for foretagaren ar formagan till Iangsiktigt tankande. Detta

galler aven pa omradet for lone- och dividendutbetalning. Eftersom det i manga
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fall &r foretagaren sjalv som bestammer storleken pa lonen som betalas ut for det
gjorda arbetet kan lockelsen att betala ut en antingen for hog eller for lag 16n till
sig sjalv bli stor. Den smarta foretagaren tanker ldngre an nasta manads
I6neutbetalningsdatum. | manga fall kan beskattningen av kapitalinkomster, dit
bl.a. dividender hor vara formanligare an beskattningen av forvarvsinkomster.
Fragan ar om det blir mest I6nsamt att lyfta enbart dividend, eller om det mest

formanliga alternativet i sjélva verket ar en mix av 16n och dividend.

1.5. Avgransning

Arbetet avgransas sa att det skall vara dverensstimmande med case-foretagets
situation, d.v.s. ett litet privatagt aktiebolag. Detta syns i arbetet bland annat
genom att vi i under rubriken “Dividender” inte lika ingdende tar upp forfarandet
vid beskattning av dividend fran noterade bdrsbolag. Bada aktiedgarna arbetar
heltid for foretaget. Eftersom inkomsterna fran foretaget ar dgarnas primara
inkomst, leder det till att foretagets och agarnas beskattning kan ses som en
sammanhangande helhet. Metoder och tillvagagangssatt som framkommer i
arbetet maste givetvis halla sig inom de lagar, regler och normer som samhéllet
satt upp for foretaget och &garna.
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2. BESKATTNINGEN AV ETT AKTIEBOLAG

Skatter och doden &r enligt taleséttet det enda sakra hér i varlden. Som foretagare
kan man anda i viss man paverka beskattningen av sitt foretag. Men for att kunna
paverka foretagets beskattning, maste man forst givetvis forsta sig pa den. | det

har kapitlet skall vi bekanta oss med hur ett aktiebolag beskattas.

2.1. Skattskyldighet

Ett aktiebolag ar en fran aktiedgarna fristaende juridisk person som uppkommer
genom registrering. Aktiedgarna dar inte personligen ansvariga for bolagets
forpliktelser (Aktiebolagslagen 21.7.2006/624).

Ett aktiebolag beskattas darfor ocksd som en fristdende skattskyldig for dess
resultat. Aktiebolaget ar skyldigt att betala samfundsskatt. Utdver detta beskattas
aktiedgarna skilt for de tillgangar som bolaget har delat ut till dem. Inkomsten
aktiedgaren far beskattas i aktiedgarens personbeskattning som forvarvs- och/eller
kapitalinkomst beroende pad i vilken form aktiedgaren mottagit medlen.
(Skatteforvaltningens anvisning. Dnr 206/345/2007, 8.3.2007)

2.2. Samfundsskatt

Aktiebolag och andra samfund (t.ex. andelslag, foreningar och stiftelser) ar
skyldiga att betala s.k. samfundsskatt. | samband med skattereformen ar 2005
sanktes samfundsskatten fran 29 procent till 26 procent av samfundets
beskattningsbara inkomst. Internationellt sett dr en skatteprocent pa 26 procent
relativt konkurrenskraftig. |1 flera EU-lander ligger skatteprocenten over 30
procent, medan den i grannldnderna Sverige och Norge ar 28 procent.
(Niskakangas 2005, 48-49).
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Samfundsskatten &r alltsa den skatt som samfundet (foretaget) skattas for
nettoinkomsten. Det ar alltsa aktiebolaget som fristdende juridisk person, som
ansvarar for samfundsskatten, inte aktiedgarna personligen. Den beskattningsbara
inkomsten berdknas som skillnaden mellan beskattningsbara inkomster och de
utgifter som ar avdragbara. Om nettoinkomsten ar noll eller negativ betalas ingen
samfundsskatt. En av férdelarna med foretagsformen aktiebolag jamfort med
enskild néaringsidkare ar att man kan besluta att helt eller delvis halla inne
beskattningsarets vinst. | ett sadant fall ar aktiebolaget givetvis skyldigt att betala
samfundsskatten, men aktiedgaren personligen beskattas endast pa de medel han
lyft ur foretaget. Vinsten i en enskild néringsidkares verksamhet beskattas alltid
som  foretagarens inkomst.  (Kukkonen &  Walden 2009, 41).
<URL:http://www.vm.fi/vm/sv/10_beskattning/04_naringsbeskattning/01_samfun
dsskatt/index.jsp>

Om utraknandet av den beskattningsbara inkomsten, det vill sdga nettoinkomsten
finns lagstiftat i naringsskattelagen (NSL). Aktiebolag &r ett typiskt exempel pa en
sadan foretagsform som beskattas enligt NSL. Alla aktiebolag ér
bokforingsskyldiga. | princip ar foretagets bokforing och beskattning tva helt
skiljda system vilka styrs av skiljda lagar, d.v.s. bokfdringslagen respektive
naringsskattelagen. Beskattningen och bokforingen hanger dock ihop pa det viset
att beskattningen baseras pa bokféringen. Som exempel kan man namna att ett
foretags fasta utgifter a&r avdragbara i beskattningen enbart ndr motsvarande
avdrag &r gjorda i bokforingen. Ett exempel pa att bokforingen och beskattningen
faktiskt ar tva skiljda system ar att den bokféringsméassiga och den skattepliktiga
vinsten sallan ar den samma. (Kukkonen & Walden 2009, 52).

Som tidigare namnts &r nettoinkomsten skillnaden mellan beskattningsbara
inkomster och de utgifter som ar avdragbara
<URL:http://www.vm.fi/vm/sv/10_beskattning/04_naringsbeskattning/01_samfun
dsskatt/index.jsp>. Vad som raknas till beskattningsbara inkomster och
avdragbara utgifter finns preciserat i NSL. Man kan utga ifran att i princip alla

realiserade inkomster ar skattepliktiga (Andersson 2006, 56-61).
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2.2.1. Skattepliktiga inkomster

Man kan alltsa utga ifran att i princip alla realiserade inkomster i aktiebolaget &r
skattepliktiga (Andersson 2006, 57). | NSL 48 - 58 finns preciserat vilka de

skattepliktiga inkomsterna av naringsverksamhet ar. Exempel pa de skattepliktiga

inkomsterna av ndringsverksamhet:

overlatelsepris for omsattnings-, investerings- och anlaggningstillgangar
samt for andra i naringen anvanda materiella och immateriella tillgangar.
ersattning for uthyrning och ersattning for utfort arbete som utférts i form
av naringsverksamhet.

inkomster fran dividender, rantor som hor till naringsverksamheten.

index- och kursvinster pa fordringar eller skulder som héarrér fran
naringsverksamheten samt vardestegring pa terminsavtal som skyddar
skulder eller fordringar mot valutakursforandringar eller pd motsvarande
sékringsinstrument.

(Néringsskattelagen 1968/360).

Néringsskattelagen tar &ven upp de inkomster som inte ar skattepliktiga for

foretaget. Har foljer nagra exempel pa skattefria inkomster:

belopp som ett samfund har fatt som aktie- eller andelskapital och annan
kapitalinvestering, inklusive véaderlag som ett aktiebolag fatt vid avyttring
av egna aktier.

sadana av samfund, som uppratthdller el-, tele-, vatten-, avlopps- eller
fjarrvarmeledningsnat, uppburna avgifter for anslutning till natet som
aterbars till betalaren.

(Né&ringsskattelagen 1968/360).

2.2.2. Avdragsgilla utgifter

Foretagen har mojlighet att dra av sadana utgifter och forluster som uppkommit

for att forvarva och bibehalla naringsverksamhetens inkomster. Utmarkta exempel

pa sadana utgifter som finns i de flesta aktiebolag ar:
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e hyror for rum, som anvants for naringsverksamheten.

e |0Oner till personer som har arbetat i naringsverksamheten.

o rorelseidkares olycksfallsforsakringspremier och obligatoriska premier
som grundar sig pa lagen om pension for foretagare.

e utgifter for annonsering, kundtidningar och sedvanliga reklamgavor.
(Né&ringsskattelagen 1968/360).

Att 16nen och dess bikostnader &r avdragsgilla utgifter, gor att man de facto kan
paverka samfundsskatten med hjalp av att justera foretagets I6nekostnader
antingen uppat eller nerat. Hogre lonekostnader paverkar foretagets skattepliktiga
resultat negativt vilket i sin tur leder till lagre samfundsskatt. L&gre l6nekostnader
Okar foretagets skattepliktiga resultat och leder till hogre samfundsskatt. Det
samma galler hyror fér utrymmen som anvénts for naringsverksamheten. Att
avsiktligt hoja foretagets hyresutgifter ar naturligtvis endast relevant i ett sadant

fall att foretaget hyr utrymmen av en aktie&gare.

2.2.3. Utgifter som inte far dras av i beskattningen

Aven om mycket av foretagets utgifter faktiskt ar avdragbara i beskattningen finns
det vanligt forekommande utgifter som antingen &r bara delvis avdragsgilla, eller
inte alls far dras av i beskattningen. Exempel pa utgifter som inte till nagon del &r
avdragbara ar:

e boter, paféljdsavgifter  eller andra  betalningspaféljder  av
sanktionskaraktér.

e utgifter for forvarvande eller bibehallande av skattefri inkomst. Daremot &r
den del av utgifterna som Overstiger den skattefria inkomstens belopp
avdragbar.

e mutor och formaner med karaktar av mutor.

(Néringsskattelagen 1968/360).
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Vissa utgifter kan dras av delvis, till exempel representationsutgifter kan dras av
till 50 procent (Naringsskattelagen 1968/360).

2.3. Utrakning av den beskattningsbara inkomsten

Det man egentligen gor nér man réknar ut foretagets skattepliktiga inkomst &r
korrigera d.v.s. gora tillagg eller avdrag for sadant som behandlas annorlunda i
beskattningen jamfort med bokforingen. For att rdkna ut foretagets skattepliktiga
inkomst utgar man alltsa fran foretagets bokslutsmassiga vinst (eller forlust). Till
den bokslutsméssiga vinsten adderar man foretagets direkta skatter. Man gor
ocksa tillagg for icke avdragbara utgifter som i bokforingen bokforts som
kostnader, det kan t.ex. réra sig om boter eller straffavgifter. Avdrag far goras for
sadana skattefria inkomster som bokforts som intakter, exempelvis foretagets
skattefria  dividendinkomster.  Korrigeringar kan ocksa goras p.g.a.
periodiseringar. Aven avdragbara utgifter som inte bokforts som kostnader
minskar pa den skattepliktiga vinsten. For att rdkna ut den beskattningsbara

inkomsten kan man anvénda sig av féljande uppstéllningssatt:

+/- Den bokslutsmaéssiga vinsten/forlusten

+ Inkomstskatt

+ Icke avdragbara utgifter som bokforts som kostnader
— Skattefria inkomster som bokforts som intakter.

+/- Skillnader som beror pa periodisering

+/- Andra korrigeringar

= Skattearets beskattningsbara inkomst
— Faststéllda forluster
= DEN BESKATTNINGSBARA INKOMSTEN

(Tomperi 2009, 68).

Pa skatteforvaltningens internetsidor far man tillgang till de blanketter som

behovs for aktiebolagets deklaration, framst blankett 6 B — Skattedeklaration for
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naringsverksamhet — Samfund. Skatteférvaltningens publikation 44r.09 erbjuder
mer specifik information om skattedeklaration for samfund. Publikationen
fungerar som en anvisning vid deklaration och ifyllande av de blanketter som
behovs vid foretagets skattedeklaration.

<URL:http://www.vero.fi/?path=5,298&domain=VERO_MAIN&language=SWE

>
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3. UTBETALNING AV MEDEL TILL AKTIEAGARNA

| det har kapitlet kommer vi att ga igenom aktiebolagets olika mojligheter att
betala ut medel till dess deldgare. Ett aktiebolag kan bara anvénda sig av fyra

olika satt att betala ut medel till aktiedgarna. Dessa ar:

e utbetalning av vinst (dividend) och utbetalning fran en fond som hanfors
till det fria egna kapitalet,

e som minskning av aktiekapitalet enligt 14 kap.,

e som forvérv och inldsen av egna aktier enligt 3 och 15 kap.,

o efter upplosning och avregistrering av bolaget enligt 20 kap.
(Aktiebolagslagen 2006/624)

For foretagaren som langsiktigt vill arbeta med sitt foretag, lamnar alltsa tre
alternativ att lyfta medel ur sitt foretag. Namligen 16n, 1an och dividend. Vi utgar
fran att foretagaren planerar att fortsdtta med verksamheten, och utesluter darfor
alternativet upplésning och avregistrering av bolaget. 1 de foljande kapitlen
redogors for hur 16n, 1an och dividend behandlas i beskattningen och vilken
paverkan dessa metoder att lyfta medel ur foretaget har for den totala

nettointakten.

Enligt det finska skattesystemet beskattas personer pa sina egna inkomster enligt
sérbeskattningsprincipen. Forenklat uttryckt beskattas var och en for sig,
oberoende av t.ex. civilstand eller familjens storlek. | Finland anvands ett
inkomstskattesystem som  skiljer pa forvarvs och  kapitalinkomster.
Forvarvsinkomster beskattas alltsa enligt andra regler an kapitalinkomster, darfor
halls dessa skilt fran varandra i beskattningen.

<http://www.vm.fi/vm/sv/10_beskattning/01_personbeskattning/index.jsp>

Huvudregeln &r att kapitalinkomst &r avkastning av egendom, vinst som

harstammar fran egendomsoverlatelse eller annan inkomst som kan ha uppstatt av
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egendom. Exempel pa kapitalinkomster &r: inkomst av réanta, dividendinkomster,
hyresinkomster, avkastning av livforsakring och kapitalinkomster fran skogsbruk.
Pa kapitalinkomster betalas endast skatt till staten, man betalar alltsa inte skilt
exempelvis kyrkoskatt. Avdrag far goras bl.a. for sadana utgifter som uppkommit
for att forvarva och bibehalla inkomsten. Kapitalinkomstskatten ar 28 procent.
(Tomperi 2009, 22-23. Skattestyrelsens publikation 43R.07, 23).

Forvarvsinkomster ar kort och gott sadana inkomster som inte faststallts som
kapitalinkomster. Skattepliktiga forvarvsinkomster ar bl.a. 16n som baserar sig pa
arbetsforhallande och med I6n jamforbara inkomster. Aven pension, férmaner
eller erséttningar som erhallits istéllet for 16n raknas till forvarvsinkomster. Om
inkomstbeskattningen finns stadgat i inkomstskattelagen fran 1992,
(Skattestyrelsens publikation 43R.07, 23-26).

3.1. Utbetalning av medel som I6n

Delédgarna i ett aktiebolag kan lyfta erséttning for gjort arbete inom foretaget,
precis som vilken annan forvarvsarbetare som helst. Det som skiljer en vanlig
Iontagare fran en lontagare som s.a.s. jobbar at sig sjalv, ar méjligheten att sjalv
paverka storleken pa sin egen I6n. Fragan &r hur man prioriterar, vill man ha ut de
intjanade medlen sa fort som majligt, &ven om det betyder att man i det langre
loppet far ut mindre pengar efter skatt? Eller vill man férsoka minimera skatterna

sa att man far maximal nettoinkomst? Beslutet ar upp till var och en.

Lon behdver nddvandigtvis inte alltid vara s.k. penninglon, till 16n raknas dven
I6netillagg och naturaférmaner som exempelvis: kost-, bostads-, bil- och
telefonforman. Som privatforetagare maste man komma ihag att naturaférmanerna
ocksa hor till totallonen. Om naturaférmanerna inte redovisas pa korrekt satt, kan
de i vérsta fall ses som fortackt dividend och det i sin tur kan bli en dyr historia
for aktiedgaren. (Tomperi 2008, 86-87).
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For att forsta hur lénerna paverkar beskattningen maste man ta hansyn till en rad
olika aspekter. Forst och framst maste man forsta hur 16nen utbetalas och vilka
kostnader det medfor for foretaget. Man maste dven veta hur I6nen beskattas i
Iontagarens personbeskattning. Vi borjar med att reda ut vilka s.k. [6nebikostnader
som uppkommer for foretaget i samband med l6neutbetalning.

3.1.1. Forskottsinnehallning, arbetsgivaravgifter och
forsakringar

Nar arbetsgivaren betalar ut Iénen till 16ntagaren innehalls en del av lénen, s.k.
forskottsinnehallning.  Forskottsinnehallningen  innehadlls  fran  varje
Ioneutbetalning for att tdcka Iontagarens stats-, kommunal- och kyrkoskatt samt
lontagarens del av arbetspensionen och arbetslGshetsforsékringen. Det uppstar
med andra ord ingen kostnad for arbetsgivaren. Arbetsgivaren haller inne
forskottsinnehallningen enligt den innehallningsprocent som framgar i I6ntagarens
skattekort. Forskottsinnehallningen gors pa lontagarens totala 16n, d.v.s. det
sammanlagda vérdet av lénen och naturaférmanerna. Eventuella ersattningar for
uppkomna kostnader hos lontagaren, exempelvis dagtraktamente eller erséttning
for bruk av egen bil paverkar inte forskottsinnehallningen. (Tomperi 2008, 86-87).

Socialskyddsavgiften har tidigare utgjorts av sjukforsakringsavgiften och
folkpensionsavgiften. Folkpensionsavgiften, som var graderad, forsvinner fran
borjan av ar 2010. Saledes ar alla arbetsgivares socialskyddsavgift under ar 2010
2,23 procent. Avskrivningar har inte langre betydelse, eftersom det inte langre
finns olika betalningsklasser. < http://www.yrittajat.fi/sv-
Fl/arbetsgivarens_ ABC/Arbetsgivaravgifter_och_forsakringar/socialskyddsavgift/

>

Till foljd av att folkpensionsavgiften sanktes fanns det for ar 2009 tva olika
procent for socialskyddsavgift under ar 2009. Procentsatsen som tillimpades
avgjordes pa basis av betalningstidpunkten. Det spelar ingen roll nér I6nen har
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intjanats. Om I6nen betalts 1.4 — 31.12.2009, tillampades de procentsatser som

tradde i kraft 1.4.2009. Procentsatserna var indelade i tre klasser.

Till den forsta klassen horde:

e Nya foretag.

e Foretagets avskrivningar pa forslitning underkastade anlaggningstillgangar vid
beskattningen 2007 understeg 50 500 euro.

e FOretagets avskrivningar for 2007 dversteg 50 500 euro, men utgjorde mindre
an 10 % av I6nerna.

e Arbetsgivaren som inte idkar rorelse, t.ex. hushall eller foreningar utan
rorelseverksamhet

Dessa foretag betalade 2,0 procent i socialskyddsavgift.

Till den andra klassen hérde foretag vars avskrivningar déversteg 50 500 euro och
samtidigt utgjorde minst 10 % men hogst 30 % av I6nerna. Foretag i den andra

klassen betalade 4,2 %.

Till den tredje klassen horde foretaget vars avskrivningar dversteg 50 500 euro
och samtidigt 6ver 30 % av l6nerna. Dessa foretag betalade 5,1 procent i

socialskyddsavgift.

Om lénen har betalats fore den 1.4.2009, det vill séga 1.1 - 31.3.2009, tillampas
de procentsatser som har faststéllts for borjan av aret. Procentsatserna ar foljande:

e |Kklass 2,801 procent.
e Il klass 5,001 procent.
e Il klass 5,901 procent.

Men klassindelningen och de olika socialskyddsavgifterna har alltsa avskaffats
fran och med 1.1.2010 och numera &r socialskyddsavgiften alltsa 2,23 procent for

alla arbetsgivare. < http://www.yrittajat.fi/sv-
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Fl/arbetsgivarens_ ABC/Arbetsgivaravgifter_och_forsakringar/socialskyddsavgift/

>

Olycksfallsforsékringen &r en obligatorisk forsakring som arbetsgivaren &r skyldig
att teckna for sina arbetstagare. Olycksfallsforsakringen tecknas hos ett
forsékringsbolag och dess storlek varierar enligt arbetets farlighet och bransch
nagonstans mellan 0,3 — 8 procent av lonen. Skyldigheten att teckna
olycksfallsforsékringen  galler for  foretagets samtliga arbetstagare i
anstallningsforhallande,  oavsett  16n,  alder  eller  langden  pa
anstallningsforhallandet. FOPL foretagare ar daremot inte skyldiga att teckna en
lagstadgad olycksfallsforsékring, daremot kan de vara skal att teckna en
motsvarande  frivillig  olycksfallsforsakring. <  http://www.yrittajat.fi/sv-
Fl/arbetsgivarens_ ABC/Arbetsgivaravgifter_och_forsakringar/olycksfallsforsakri

ng/ >

Grupplivforsakringen ar obligatorisk for sadana arbetsgivare vars arbetstagare
arbetar inom en sadan bransch dar det finns ett allmant bindande kollektivavtal
som innehéller en bestammelse grupplivforsakringen. Forsakringsbolaget
fakturerar premien for grupplivforsakringen for arbetstagare i samband med
arbetsolycksfallspremien,  avgiften varierar fran  forsakringsbolag till
forsékringsbolag. <http://www.yrittajat.fi/sv-
Fl/arbetsgivarens_ ABC/Arbetsgivaravgifter_och_forsakringar/Grupplivforsakring

>

Aven arbetsloshetsforsikringsavgiften (ALF) betalas i samband med betalningen
av premien till olycksfallsforsakringen. Sadana arbetsgivare som &r skyldiga att
betala olycksfallsforsékring ar aven skyldiga att betala
arbetsloshetsforsakringsavgiften. Under 2009 ar arbetsgivarens
arbetsloshetsforsékringsavgift 0,65 procent. Om Arbetsgivarens totala I6ner
uppgar till 6ver 1 788 000 euro betalas for den dverskridande delen 2,7 procent.
Foretagets delagare betalar fran I6nen 0,07 procent. Arbetstagarens

arbetsloshetsforsakringsavgift ar ar 2009 0,2 procent och en deldgararbetstagares
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ar 0,07 procent. Arbetsgivaren innehaller arbetstagarens del av
arbetsloshetsforsékringsavgiften i samband med l6nebetalningen. Avgiften géller
inte for sadana arbetstagare som ar under 17 ar gamla eller 6ver 65 ar gamla.
<http://www:.yrittajat.fi/sv-

Fl/arbetsgivarens_ ABC/Arbetsgivaravgifter_och_forsakringar/arbetsgivaravgifter/

>

Fran och med den 1.1.2007 forsakras alla arbetstagare enligt ArPL (Lagen om
pension for arbetstagare). ArPL-avgiftens storlek ar 2010 beror pa foretagets
totala I6Gnesumma for ar 2008. Nar foretagets anstélldas totala loner ar 2008 var
mindre an 1 686 000 euro ar ArPL-avgiften 21,8 procent av l6nerna. Om Iénerna
for ar 2008 var storre an 1 686 000 euro men mindre &n 26 976 000 euro varierar
ArPL-avgiften mellan 21,8 och 22,4 procent. Om de totala I6nerna oversteg
26 976 000 euro ar ArPL-avgiften 22,4 procent.
<https://www.varma.fi/sv/PdfDocuments/Anonymous/Liitteet/YrittajaY ritys/Mak
sutRajamaaratR.pdf>

Arbetspensionsavgiften betalas delvis av I6ntagaren sjalv, men till storsta delen av
arbetsgivaren. Fordelningen beror pa aldern hos arbetstagaren. Om arbetstagaren
ar under 53 ar gammal & hans andel av ArPL-avgiften 4,5 procent. Om
arbetstagaren har fyllt 53 ar ar hans andel 5,7 procent av ArPL-avgiften. Mera om
ArPL-forsékringen under rubriken ’Pensionsskydd, FOPL eller ArPL?”.
<https://www.varma.fi/sv/PdfDocuments/Anonymous/Liitteet/YrittajaY ritys/Mak
sutRajamaaratR.pdf >

Pensions- och arbetsloshetsforsakringarna ar alltsd lika sa vis att bade
arbetstagaren och arbetsgivaren betalar sin del av avgifterna, de utgor alltsa en
I6nebikostnad for arbetsgivaren. | praktiken drar arbetsgivaren av l6ntagarens
andel av pensions- och arbetsloshetsforsakringen och betalar in bade I6ntagarens
och arbetsgivarens andel samtidigt till forsakringsbolaget.
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3.1.2. Pensionsskydd, FOPL eller ArPL?

For foretagare finns det tva olika former av pensionsskydd som kan vara aktuella.
| aktiebolaget bestams formen beroende pa hur, stor andel av foretagets aktier
agaren dger. Om foretagaren sjalv eller tillsammans med sina familjemedlemmar
(make/maka samt barn som bor under samma tak) innehar 6ver 50 procent av
aktiekapitalet eller av det rostetal som aktierna medfor eller i 6vrigt har
motsvarande bestimmanderétt skall han betala foretagarpensionsférsékring. Till
kriterierna hor dessutom att foretagaren innehar en ledande stallning i foretaget
samt att han sjalv dger minst en aktie i foretaget. | andra fall skall foretagaren
betala arbetspension for arbetstagare (ArPL). (Lag om pension for foretagare
2006, 8 2 - 8 4).

En foretagare (som &dger Over 50 procent) skall enligt lagen om pension for
foretagare teckna en FOPL-forsakring for den tid foretagarverksamheten pagar.
Genom FOPL-forsékringen tjanar foretagaren in sin pension. FOPL-forsakringen
ar lagstadgad och kan inte ersattas med frivilliga pensionsforsékringar. FOPL-
forsékringen tryggar foretagarens och foretagarfamiljens utkomst dven i olika
risksituationer, t.ex. vid olycksfall. Forutom alderspension omfattar FOPL-
forsakringen namligen till exempel invalidpension. FOPL-forsédkringen ger &ven
skydd till foretagarens familj i form av familjepension.
<http://www.varma.fi/NR/rdonlyres/E39823A0-14FF-4C38-8F77-
913713CBF279/0/FoplForsakring.pdf >

FoPL-avgiftsprocenten faststalls av social- och héalsovardsministeriet och ar
densamma i alla arbetspensionsbolag. P.g.a. den hogre pensionstillvaxten hojs

avgiften for foretagare som fyllt 53 ar. FOPL-avgiftsprocenten for ar 2010 &r:

e 21,2 % (for personer under 53 ar)
e 22,4 % (for personer som fyllt 53 ar)
<https://www.varma.fi/sv/iPdfDocuments/Anonymous/Liitteet/YrittajaYrit

ys/MaksutRajamaaratR.pdf >
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Arbetsgivaren ar alltsd skyldig att ordna arbetspensionsskydd for sina anstallda.
Om foretaget sysselsatter en fast anstalld arbetstagare eller om de utbetalda
I6nerna &r 7 386 euro eller mer under sex manader ar 2010, skall foretaget inga ett
ArPL-forsakringsavtal. Fran och med den 1.1.2007 ersattes de tidigare
arbetspensionslagarna APL, KAPL och KoPL med lagen om pension for
arbetstagare (ArPL). Lontagaren skall forsdkras enligt ArPL om lontagaren ar
mellan 18 och 67 ar gammal, och 16nen som betalts for arbetet Gverstiger 51,57 €
per manad.

<https://www.varma.fi/sv/pdfdocuments/anonymous/julkaisut/maksuopasr.pdf >

Den vasentligaste skillnaden mellan ArPL och FGPL ar att ArPL forsakringen
betalas utgaende fran lontagarens intjanade 16n medan FOPL-forsakringen betalas
enligt foretagarens uppskattade l6neuppgifter. Foretagaren maste alltsa sjalv
vardera sin egen arbetsinsats vérde. Foretagaren kan hér bli frestad att tédnka
kortsiktigt genom att vardera sin arbetsinsats lagt, da blir premien for FOPL lagre,
foretagets kostnader minskar och vinsten ©kar. Foretagaren maste da ta i
beaktande att en lagre FGPL-premie i sin tur &r lika med lagre pension. A andra
sidan finns det dven sa kallade frivilliga pensionsforsakringar att teckna.

<https://www.varma.fi/sv/yritykset/yrittajaitse/yrittajantyotulo/arbetsinkomst/page

s/default.aspx>

3.1.3. Frivilliga pensionsforsakringar

En frivillig pensionsforsdkring &r en sorts sparform som privatpersoner i
allmanhet bekostar sjalva. Men det ar ocksa mojligt att ett foretag betalar premien
at en lIontagare, vanligen da a en av foretagets nyckelpersoner.
Pensionsforsakringen mojliggor en tidigare pensionering eller att formanstagaren
kan lyfta stérre pension &n den lagstadgade arbetspensionen. Ett villkor for att
premien for de frivilliga pensionsforsédkringarna skall vara avdragbara &r att
alderdomspensionens begynnelsealder &r minst 62 ar.
<http://www.skatt.fi/default.asp?path=>5,40,87&article=3991&domain=VERO_M
AIN#2.>
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En frivillig pensionsférsakring kan alltsa vara en god idé for en sadan foretagare
som viljer att lyfta mindre 16n for att istéllet lyfta mera dividend. Den frivilliga
pensionsforsakringen kan alltsd antingen bekostas av foretaget eller av
privatpersonen. Premien for en frivillig pensionsforsakring som en privatperson
har tecknat &r avdragbar i personbeskattningen. Avdraget gors fran
kapitalinkomsterna, avdragets maximibelopp ar 5000 euro per ar. Om personen i
fraga inte har nagra kapitalinkomster sa han/hon dra av forsakringspremien fran
forvarvsinkomstskatten 1 form av  sérskild  underskottsgottgorelse.
<http://www.vero.fi/nc/doc/download.asp?id=4949;53447>

Ex 1, Individuell frivillig pensionsforsakring:

Per har betalt 6 000 euro i premier for en individuell frivillig pensionsforsakring.
Pers kapitalinkomster for skattedret ar 3 000 euro. Per kan da dra av 3 000 € frén
kapitalinkomsterna. Da aterstar annu 2 000 € som ir avdragbart eftersom
avdragets maximibelopp var 5000 €. De aterstaende 2 000 € blir s.k. sirskild
underskottsgottgorelse. Den sarskilda underskottsgottgorelsen far Per dra av fran
skatten pa sin forvarvsinkomst, enligt 28 % x 2 000 € = 560 €.
<http://www.vero.fi/nc/doc/download.asp?id=4949;53447>

Om arbetsgivaren tecknar en frivillig pensionsforsédkring med en lontagare som
formanstagare ar premien en avdragbar utgift i foretagets beskattning. Om
premien &r storre &n 8 500 € rdknas den Overstigande delen som 16n, och skall
darfor aven beskattas som 16n.
<http://www.skatt.fi/default.asp?path=>5,40,87&article=3991&domain=VERO_M
AIN#2>

3.2. Beskattning av forvarvsinkomst

Néar aktiedgaren lyfter 16n ur foretaget, beskattas han enligt samma regler som en
vanlig I6ntagare, d.v.s. enligt inkomstskattelagen. Av lontagarens 16n far staten en
del, kommunen en del, férsamlingen en del (om lontagaren hor till den

evangeliskt lutherska- eller ortodoxa forsamlingen) och slutligen gar en del till
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sjukvards- och dagpenningpremien. Statens inkomstskatt ar progressiv,
skatteprocenten ar alltsa hogre vid storre inkomst. De dvriga skatterna tas enligt
en skilt faststallda procent. (Tomperi 2009, 27).
<http://www.skatt.fi/default.asp?path=>5,40,421&article=8710&domain=VERO _
MAIN>

Kommunalskatten faststalls enligt respektive kommun och I6ntagaren beskattas
enligt dennes hemkommun. Kyrkoskatt betalas av personer, som hor till den
evangelisk-lutherska eller ortodoxa kyrkan. Kyrkoskattens
inkomstskatteprocentsats faststélls arligen av kyrkofullméaktige och betalas till den

forsamling dar personen i fraga ar medlem. (Tomperi 2009, 26-27).

Tabell 1: Kommunal och kyrkoskatter ar 2010 for Korsholm, Vasa och Helsingfors.

Kommun Kommunens Ev.Luth forsaml. = Ortdox. forsaml.

inkomstskattesats = inkomstskattesats. | inkomstskattesats

Korsholm 19,25 % 1,85 % 2,00 %
Vasa 19,50 % 1,25 % 2,00 %
Helsingfors 17,50 % 1,00 % 1,60 %

< http://www.skatt.fi/nc/doc/download.asp?id=5854;135028 >

Sjukforsakringspremien  bestar  egentligen  av  sjukvardspremie  och
dagpenningpremie. Sjukvardspremien betalas utifrain samma beskattningsbara
inkomst som kommunalbeskattningen. Premien ingar i den uppskattade
forskottsinnehallningsprocenten pa skattekortet och innehalls darfor fran
lontagarens 16n. Om en foretagare ar FOPL-forsakrad faststélls sjukvardspremiens
belopp utifran den faststéllda arbetsinkomsten. Sjukvardspremiens belopp &r ar
2010 1,47 procent och ar 2009 var beloppet 1,28 procent. For sadana inkomster
som inte dagpenningpremie faststéllts forhojdes/forhojs sjukvardspremiens belopp
ar 2010 och 2009 med 0,17 % -enheter.
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<http://vero.fi/nc/doc/download.asp?id=6111;441697> <
http://www.skatt.fi/default.asp?path=5,40,421&article=8710&domain=VERO_M
AIN>

Dagpenningpremien  faststalls  utifrain  de  skattepliktiga  l6ne-  och
arbetsinkomsterna. Dagpenningspremiens belopp for ar 2009 var 0,70 procent
medan beloppet for ar 2010 ar 0.93 procent. Foretagaren som ar FOPL-forsékrad
skall dessutom betala en forhojd premie, ar 2009 var forhojningen 0,09 procent
enheter och motsvarande férhojning ar for aret 2010 0,12 procent. Ar 2009 var
alltsd FoPL-&garens dagpenningpremie 0,79 procent av FéPL-arbetsinkomsten. Ar
2010 &r FOPL-agarens totala dagpenningpremie 1,05 procent.
<http://vero.fi/nc/doc/download.asp?id=6111;441697> <
http://www.skatt.fi/default.asp?path=5,40,421&article=8710&domain=VERO_M
AIN>

Skatteprocenten pa lontagarens skattekort baseras pa lontagarens uppskattade
forvarvsinkomster. Det ar enligt denna procent forskottskatten innehalls. | slutet
av skattearet granskar skatteverket lontagarens inkomster och raknar ut
inkomstskatten enligt statens inkomstskatteskala. Inkomstskattens verkliga belopp
jamfors med den gjorda forskottsinnehallningen och justeras vid behov genom
antingen skatteaterbaring eller restskatt.

Tabell 2: Statens inkomstskatteskala ar 2010

Beskattningsbar Skatt vid nedre Skatt pa den del av inkomsten som
forvarvsinkomst gransen Overskrider den nedre grénsen,
15200 - 22 600 € 8€ 6,5 %

22 600 - 36 800 € 489 € 17,5 %

36 800 - 66 400 € 2974 € 21,5%

66 400 € eller mera 9338 € 30,0 %

<http://www.skatt.fi/?article=5927&domain=VERO_MAIN&path=5,40,90&lang
uage=SWE>
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Tabell 2 &r statens inkomstskatteskala for ar 2010. Inkomstskatteskalan anvéands
vid utraknandet av skatt pa forvarvsinkomst. Forvarvsinkomstskatten raknas ut

enligt foljande:

Personen i fraga har for skattedret 2010 en beskattningsbar forvarvsinkomst pa
20000 euro. Fran inkomstskatteskalans vanstra kolumn ser vi att en
beskattningsbar pa 20 000 euro faller innanfér ramarna for 15 200 till 22 600
euro. Vid den nedre gransen av detta spektrum (15 200 euro) é&r
forvarvsinkomstskatten 8 euro. Pa den del som Overskrider 15 200 euro okas

skatten med 6,5 % av den dverstigande delen. | detta exempel:

Skattear: 2010

Beskattningsbar forvarvsinkomst: 20 000 €

Den nedre grénsen: 15 200 €

Skatt vid den nedre griansen: 8 €

Skatteprocent pa delen som 6verskrider den nedre gransen: 6,5 %

Summa som 6verstiger den nedre gransen: 20 000 — 15 200 =4 800 €
Skatt pa den del som Gverskrider den nedre gransen: 4 800 x 6,5 % = 312 €

Sammanlagd skatt pa forvarvsinkomsterna: 8 € + 312 € =320 €

| foljande exempel kommer vi att férutom inkomstskatten beakta &ven de dvriga

skatterna.

Ex: Skatt pa forvarvsinkomst

Per har under skattearet tjanat 27 000 euro i 16n. For enkelhetens skull har Per
inga andra inkomster och inte heller ratt till nagra skatteavdrag. For att rakna ut
Pers sammanlagda skatter adderar vi inkomstskatten, kommunalskatten,
kyrkoskatten, sjukvards- samt dagpenningpremien. | exemplet anvands

procentsatserna for ar 2010. Observera dven att Per ar forsakrad enligt ArPL.
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Utgdende fran inkomstskatteskalan ar skatten vid den nedre gransen (22 600 €)
489 €. Pa den del som 6verskrider den nedre grénsen skall betalas 17,5 procent

skatt.

Pers inkomstskatt blir:
489 € + (27 000 — 22 600 €) x 17,5 % =
489€+4400€x17,5% =
4890€+770€=1259 €

Kommunalskatten (19,25 % i Korsholms kommun) blir:
27000 €x 19,25% =5265€

Kyrkoskatten (1,85 % ev.luth. férsaml. Korsholm) blir:
27 000 € x 1,85 % =499,50 €

Sjukvardspremie 1,47 % blir:
27 000 € x 1,47 % =396,90 €

Dagpenningpremie 0,93 % blir:
27 000 € x 0,93 =251,10 €

Pers sammanlagda skatter blir:

Inkomstskatt: 1 259,00 €
Kommunalskatt: 5265,00 €
Kyrkoskatt: 499,50 €
Sjukvardspremien: 396,90 €
Dagpenningpremien: 251,10 €

SKATTER TOTALT: 767150 €

Om arbetsgivaren under aret till forskottsinnehallning har innehalligt mer &n

sammanlagt 7 671,50 €, kan Per vanta sig skattedterbaring. Om arbetsgivaren
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under skattearet daremot innehallt mindre férskottsinnehallning &n 7 671,50 € blir

Per tvungen att betala restskatt.

Genom att dividera de totala skatterna med bruttoinkomsten far man reda pa den
totala skatte procenten: 7671,50 /27000 =0,284 =28,4 %

3.2.1. Laglonestod till arbetsgivaren

Lagen om tempordart laglonestod till arbetsgivaren har varit i kraft fran och med
januari 2006 och géller till och med december 2010. En arbetsgivare har rétt till
stodet i sadana fall dar foljande kriterier uppfylls:

e Arbetsgivaren har anstallt en arbetstagare som fyllt 54 ar.

e Den 54 ar fyllda arbetstagaren far mellan 900 och 2000 euro per manad i
I6n.

e Den 54 ar fyllda arbetstagaren &r heltidsanstalld. Minst 140 timmar per
manad.

e Arbetsgivaren &r registrerad i arbetsgivarregistret.

Anstallningsforhallandets art spelar daremot ingen roll. Stodet kan erhallas pa
basis av I6ner till saval anstéllda i arbetsavtalsforhallanden, tjansteinnehavare som
agarforetagare. Beviljandet av stodet forutsatter inte att arbetsgivaren maste
anstalla en ny arbetstagare, stodet kan lika val fas for en sedan tidigare anstélld
arbetstagare. Stodet kan erhallas forsta gangen under den I6neutbetalningsmanad
under vilken arbetstagaren fyller 54 ar.
<http://www.vero.fi/?article=4772&domain=VERO_MAIN&path=>5,40,87&lang
uage=SWE>

Beloppet pa stodet som utbetalas &r beroende av det utbetalda I6nebeloppet. Som
tidigare namnts skall arbetstagarens utbetalda I6n per manad vara hogre dn 900

euro men lagre &n 2000 euro, fOr att arbetsgivaren 6verhuvudtaget skall ha ratt till
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lagloneersattningen. Stodbeloppet faststalls pa basis av det utbetalda I6nebeloppet.
For den del av 16nen som dverstiger 900 euro uppgar stodbeloppet till 44 procent.
Detta galler upp till en 16n pa 1600. Néar l6nen &r hogre an 1600 euro minskar
stddet med 55 procent for den del av 16nen som Overstiger 1600. Maximibeloppet
per arbetstagare som ar berattigad till stédet &r 220 euro per manad.
<http://www.vero.fi/?article=4772&domain=VERO_MAIN&path=5,40,87&lang
uage=SWE>

Laglonestod exempel 1:

Arbetstagarens 16n ar 1000 euro for manad X. Stodbeloppet blir da:
1000 — 900 =100
100 x 44 % = 44 euro laglonestod.

Laglonestod exempel 2:

Arbetstagarens 16n ar 1 450 euro per manad X. Dartill far han kostforman for ett
varde om 120 euro. Beloppet av 16n som berattigar till stod ar saledes 1 570 euro
(1 450 + 120).

1570-900 =670

670 X 44 % = 294,80 Men maximibeloppet ar 220 euro. Alltsa far

arbetsgivaren 220 euro i laglonestod.

Laglonestod exempel 3:

Arbetstagarens 16n ar 1 900 euro per manad. Eftersom lonen ar hogre an 1 600
euro minskas beloppet med 55 procent for den del som 6verstiger 1 600 euro.
1900 -1 600 =300
300 x 55 % = 165
220 — 165 = 55 euro i laglonestod
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3.2.2. Skattefria resekostnadsersattningar

Dagtraktamente innebdr att arbetstagaren far ersattning for Okade
levnadskostnader, exempelvis maltidskostnader som en arbetsresa fororsakar for
den skatteskyldige. Dagtraktamentet kan vara antingen heldagtraktamente eller
halvdagtraktamente beroende pa resans varaktighet. For en arbetsresa utomlands
kan arbetsgivaren betala s.k. utlandsdagtraktamenten. Dagtraktamente &r inte
ersattning for sjalva resekostnaderna (ex: tag- eller flygbiljett) eller logi, dessa
ersatts i vanliga fall separat.
<http://www.skatt.fi/?article=1091&domain=VERO_MAIN&path=5,40,90&lang
uage=SWE>
<http://www.skatt.fi/default.asp?language=FIN&domain=VERO_MAIN&path=5,
40,90&article=7622&>

For att ha ratt till dagtraktamente, bor platsen dar arbetet utfors ligga pa minst 15
kilometers avstand fran antingen lontagarens egentliga arbetsplats, eller fran
lontagarens bostad, beroende pa varifran arbetsresan har borjat. Platsen dar arbetet
utfors maste dessutom ligga pa langre an 5 kilometers avstand fran bade den
egentliga arbetsplatsen och I6ntagarens bostad.
<http://www.skatt.fi/default.asp?language=FIN&domain=VERO_MAIN&path=5,
40,90&article=7622&>

DEN EGENTLIGA

ARBETSPLATSEN
N
&/
£
PLATSEN DAR STy LONTAGARENS
ARBETET UTFORS BOSTAD

Figur 1: Exempel dagtraktamente, arbetsresan borjar fran den egentliga arbetsplatsen.
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Om arbetsresan har borjar fran den egentliga arbetsplatsen har I6ntagaren ratt till
dagtraktamente om platsen dar arbetet utfors ligger minst 15 kilometer fran den
egentliga arbetsplatsen och minst fem kilometer fran I6ntagarens bostad. Se
exemplet ovanfor.
<http://www.skatt.fi/default.asp?language=FIN&domain=VERO_MAIN&path=5,
40,90&article=7622&>

LONTAGARENS
BOSTAD
S
>
§
PLATSEN DAR ; DEN EGENTLIGA
. minst 5 KM
ARBETET UTFORS ARBETSPLATSEN

Figur 2: Exempel dagtraktamente, arbetsresan borjar fran lontagarens bostad

Arbetsresan kan ocksa borja rakt fran lontagarens bostad. | sadana fall maste
avstandet mellan lontagarens bostad och platsen dar arbetet utférs vara minst 15
kilometer for att Iontagaren skall ha rétt till skattefritt dagtraktamente. Dessutom
maste avstandet mellan den egentliga arbetsplatsen och platsen dar arbetet utfor i
sadant fall vara minst fem kilometer.
<http://www.skatt.fi/default.asp?language=FIN&domain=VERO_MAIN&path=5,
40,90&article=7622&>

Av detta skal ar det viktigt att faststalla den egentliga arbetsplatsen, sa att man
skall kunna avgtra om det verkligen handlar om en arbetsresa till en annan plats
an den egentliga arbetsplatsen. Den egentliga arbetsplatsen kan vara till exempel
foretagets kontor, lager, fabrik, verkstad, arbetshall eller en dylik byggnad var
Iontagaren i allméanhet arbetar. Det kan dven rora sig om en sadan plats som fran

vilken lontagaren h&mtar arbetsbeskrivningar, order eller instruktioner. Den
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egentliga arbetsplatsen kan &ven vara t.ex. ett lager eller en depa varifran
Iontagaren hamtar eller dar han bevarar material, arbetsklader eller arbetsredskap.
(Niskakangas 2005, 59).

Forutom arbetsresans langd i kilometer, spelar dven langden i tid en roll. Det
viktiga ar inte hur lange sjalva resan tar, alltsd hur manga minuter eller timmar
|ontagaren maste sitta i bil/buss/tag/flyg etc., tiden raknas utgaende fran hur lange
l6ntagaren ar borta fran bostaden eller fran den egentliga arbetsplatsen. Beloppet
som utbetalas till lontagaren bestams utgaende fran arbetsresans langd i timmar.
For att 6verhuvudtaget ha ratt till dagtraktamente bor arbetsresan vara minst sex
timmar. N&r arbetsresan dr Over sex timmar men inte Gver tio timmar, har
Iontagaren ratt till s.k. partiellt dagtraktamente. Maxbeloppen for partiellt-/
heldagstraktamente kan justeras fran ar till &r. Ar 2010 & maximalbeloppet (inom
landet) 16 euro for partiellt dagtraktamente, d.v.s. i sddana fall dar arbetsresan
varar Over sex timmar men under tio timmar. Motsvarande maximalbelopp for
heldagstraktamente, d.v.s. nér arbetsresans langd Overstiger tio timmar &r 36 euro.
<http://www.skatt.fi/default.asp?path=>5,40,421&article=8634&domain=VERO _
MAIN >

3.3. Utbetalning och beskattning av dividend

Ett aktiebolag dar ett kapitalbolag vars deldgare endast svarar for bolagets
forbindelser genom den insats som aktiedgaren placerat i foretaget. Med andra ord
riskerar aktiedgaren inte att forlora mer an det kapital han satsat i aktiebolaget. |
gengald for sitt satsade kapital vill aktiedgaren givetvis ha en viss aterbaring, eller
ranta pa insatsen. Den avkastning som delas ut till aktiedgaren pa basen av
aktieinnehav kallas dividend. Dividend kan betalas till aktiedgarna fran foretagets
fria, egna kapital som vanligtvis framst bestar av rakenskapsperiodens vinst och

balanserad vinst fran tidigare rakenskapsperioder. (Tomperi 2008, 116-120).

Vanligtvis fattas beslutet om dividendutdelning av bolagsstdmman, men det &r

aven mojligt att beslutet fattas genom ett enhalligt skriftligt avtal godkant av alla
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delagare. Beslutet om dividendutdelningen fattas vanligtvis under den
bolagsstimma som godkanner foregaende rakenskapsperiods  bokslut.
Dividendutdelningen maste grunda sig pa det senaste reviderade och bekréftade
bokslutet, detta for att forsakra att man inte kan dela ut mera kapital &n lagen och
bolagsordningen tillater. Krav pa utdelningen av aktiebolagets medel ar forutom
att utdelningen endast ar mojlig inom ramarna for fritt, eget kapital att foretaget
skall behalla sin betalningsformaga. Att foretaget skall bibehalla sin
betalningsformaga, betyder att man maste ta hansyn édven till eventuella kostnader
som uppstar eller skall betalas efter utgangen av rakenskapsperioden.
Uppskattningen av foretagets betalningsformaga skall ske tidsmassigt sa nara
beslutet om dividendutbetalning som mdjligt. (Koponen 2008, 12-13)

< http://www.yrityssuomi.fi/default.aspx?contentid=9438 >

Beskattningen av dividender kan latt kdnnas komplicerad for den som inte ar
insatt. En dividend kan namligen vara helt eller delvis skattefri, en dividend kan
vara delvis skattefri, delvis beskattas som kapitalinkomst eller sa kan en dividend
vara delvis skattefri och delvis forvéarvsinkomst. Beskattningen av dividend skiljer
sig dessutom beroende pa om dividenden fas fran ett listat bolag eller om den fas
fran ett icke-listat bolag. Tabell 3 nedan visar hur dividenden beskattas beroende

pa utdelare och mottagare.



Tabell 3: Beskattning av dividender (Koponen 2008, 30)

36

Dividend fran ett borsnoterat
aktiebolag

Dividend fran ett icke-listat
aktiebolag

Mottagaren ar en fysisk

person

Av dividenden beskattas
70 % som kapital inkomst
30 % ar skattefritt

Se Figur 3: Beskattning av
dividend fran icke-listat

aktiebolag.

Mottagaren ar ett

bdrsnoterat aktiebolag

Dividenden &r skattefri.

Dividenden &r skattefri.

Mottagaren &r ett icke-listat
aktiebolag

Av dividenden &r

75 % skattepliktig inkomst
25 % &r skattefritt
Dividenden ar skattefri, om
dividendtagaren &ger minst
10 % av aktiekapitalet

Dividenden &r skattefri.

Eftersom case-foretaget liksom majoriteten av finska aktiebolag ar ett icke-listat

aktiebolag kommer vi att koncentrera oss pa dividender fran icke-listade bolag. Vi

utgar dessutom fran att mottagaren av dividenden ar en fysisk person.

For en fysisk person eller ett dodsho ar dividend som erhalls fran ett icke-listat

bolag skattefri s lange som dividenden inte 6verskrider nio procent av aktiernas

sammanlagda matematiska varde. Maxgransen for skattefrihet enligt denna regel

ar 90 000 euro. For den del av dividenden som 6verskrider 90 000 € &r 30 procent

av den Overstigande delen skattefri medan resten (70 procent) beskattas som
kapitalinkomst. (Koponen 2008, 22-23).
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Albert dger samtliga 100 aktier i aktiebolag A.
Aktiernas sammanlagda matematiska varde ar 1 200 000 €.
Ar 2008 lyfter Albert 80 000 € i dividend fran aktiebolag A.

9 procent av aktiernas sammanlagda matematiskavarde ar:
1200000 x 9 % = 108 000

Dividend &r mindre dn 9 % av aktiernas sammanlagda matematiska varde (80 000 < 108 000)
Eftersom dividenden dessutom ar mindre &n maxbeloppet for skattefrihet (90 000 €) fas
hela dividenden skattefritt.

Figur 4: Beskattningen av dividend som ar mindre &n 9 % av det matematiska vardet samt
mindre idn 90 000 €

Om den erhallna dividenden halls inom nio procent av aktiernas sammanlagda
matematiska varde beskattas dividenden alltsa som kapitalinkomst. Dividenden &r
skattefri upp till 90000 €. Av den del som 0&verskrider maxgransen for
skattefrihet, d.v.s. 90 000 € beskattas 70 procent som kapitalinkomst. Och 6vriga
30 procent ar skattefria. Raknar man 70 % x kapitalskatteprocenten 28 far man att
resultatet att 19,6 procent av den 6verstigande delen gar i skatt. Orsaken till att en
del av dividenden blir skattefri &r for att eliminera dubbelbeskattningen i och med
att bolaget redan betalt samfundsskatt. (Niskakangas 2005, 48-51).
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Bertil dger samtliga 100 aktier i aktiebolag B.
Aktiernas sammanlagda matematiska varde ar 1 200 000 €.
Ar 2008 lyfter Bertil 100 000 € i dividend fran aktiebolag B.
9 procent av aktiernas sammanlagda matematiskavarde ar:
1200000 x9%  =108000
Dividenden ar mindre dn 9 % av aktiernas sammanlagda matematiska varde (100 000 < 108 000)

Eftersom dividenden ar stdrre an 90 000 € beskattas den dverstigande delen enligt:

70 % beskattas som kapitalinkomst
30 % ar skattefritt

Den dverstigande delen: 100 000 - 90 000 = 10 000

70 % x 10 000 = 7 000 beskattas som kapitalinkomst
7000 x 28 % = 1 960 € skatt

30 % x 10 000 = 3 000 skattefri inkomst

Av hela dividenden (100 000 €) beskattas: 7 000 som kapitalinkomst
90 000 + 3 000 = 93 000 Skattefritt

Figur 5: Beskattningen av dividend som ar mindre &n 9 % av det matematiska vardet men
storre dn 90 000 €

| fall att bolaget besluter att utdela mera &n nio procent av bolagets
nettoformogenhet i dividend gar beskattningen av dividenden till sa att 70 procent
beskattas som forvarvsinkomst medan resterande 30 procent &ar skattefritt
(Koponen 2008, 23).

Figurerna 4, 5 och 6 visar med utrdkningar hur dividenden kan beskattas i olika
fall. Figur 7 & en sammanfattning for hur dividender fran ett icke-listat aktiebolag
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beskattas. Observera att dividendmottagaren i alla exempel &r en fysisk person,

samt att dividenden fas fran ett icke-listat aktiebolag.

Cesar dgeri samtliga 100 aktier i aktiebolag C.

Aktiernas sammanlagda matematiska varde ar 200 000 €.

Ar 2008 lyfter Cesar 40 000 € i dividend fran aktiebolag C.

Den skattefria delen, d.v.s. 9 % av aktiernas sammanlagda matematiska varde ar:
200000 x 9 % =18 000

Av den 6verstigande delen beskattas 70 % som forvarsinkomst, 30 % ar skattefritt.

Den 6verstigande delen: 40000-18000= 22000

70 % av 22 000 = 15400 Forvarvsinkomst
30 % av 22000 = 6600 Skattefritt
Av hela dividenden (40 000) beskattas: 15 400 som forvarvsinkomst

18 000 + 6 600 = 24 600 Skattefritt

Figur 6: Beskattningen nar dividenden ar stérre an 9 % av aktiens matematiska vérde
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Icke-listat AB
DIVIDEND

dividenden < 9 % av aktiernas dividenden > 9 % av aktiernas
matematiska varde matematiska varde

70 % beskattas

<90 000 €

skattefritt O _som 30 % skattefritt
forvarvsinkomst

70 % beskattas
som kapital
inkomst

Forvarvsinkomst-
avdrag

= 30 % skattefritt

Figur 7: Beskattning av dividend fran icke-listat aktiebolag (Koponen 2008, 23)

Figuren sammanfattar hur dividend fran ett icke-listat aktiebolag beskattas. Nio
procent av aktiens matematiska vérde dar skattefritt upp till 90 000 €. Om
dividenden halls inom ramarna for nio procent av aktiens matematiska vérde
beskattas 70 procent av den del som overstiger 90 000 € som kapitalinkomst. De
resterande 30 procent dr skattefria. Om dividenden dverstiger nio procent av
aktiens matematiska vérde, beskattas 70 procent som forvéarvsinkomst och
resterande 30 procent ar skattefria. Aven i detta fall & nio procent av aktiens
matematiska varde skattefritt. Observera att dividendmottagaren i alla
ovanstaende exempel ar en fysisk person, samt att dividenden fas fran ett icke-

listat aktiebolag.
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3.3.1. Utrékning av bolagets nettoférmogenhet

Nettoformdgenheten raknas ut genom att subtrahera balansrakningens skulder fran
balansrakningens tillgangar. Nar man raknar ut bolagets nettoformdégenhet kan det
vara nédvandigt att gora vissa korrigeringar till balansrakningen. Vid utraknandet
av nettoformogenhet anvands alltid balansrdkningen for den rakenskapsperiod
som foregick det ar da dividenden kunde lyftas.

< http://www.skatt.fi/download.asp?id=4797;441994 >

Ex: val av rékenskapsperiod.

Ab X:s rékenskapsperiod gick ut 31.12.2009, bolagsstaimman fattade den
1.3.2010beslut om dividendutdelning. Dividenden gick att lyfta genast efter
bolagsstimmans beslut. For att rédkna ut aktiens matematiska varde bor
balansrakningen for det foregaende aret anvandas. Alltsa, skall balansrakningen
for den rakenskapsperiod som gick ut 31.12.2008 anvéndas.
<http://www.skatt.fi/download.asp?id=2757;54136>

Nar man raknar ut bolagets nettoférmogenhet, bor man dock halla reda pa nagra
undantag till formeln tillgdngarna minus skulderna. Utgangspunkten &r att som
tillgangar réknas alla de poster som ingar i balansrakningens aktiva, d.v.s.
immateriella och materiella tillgdngar och placeringar bland bestaende aktiva samt
omsattningstillgangar, fordringar, finansiella vérdepapper samt kassa och
banktillgodohavanden bland rorliga aktiva. Till de tidigare ndmnda undantagen
hor bla. latenta skatteskulder och skattefordringar, som beror pa
periodiseringsskillnader mellan intdkter och motsvarande skattepliktiga
inkomster, liksom mellan kostnader och motsvarande, i beskattningen avdragbara
utgifter samt pa tillfalliga skillnader mellan bokféringsvarden och skattemassiga
varden (Bokforingslagen 5:18 8). Andra undantag som inte heller raknas till
tillgangar ar utgifter med lang verkningstid som inte har nagot
férmaogenhetsvarde, t.ex. etableringsutgifter och forskningsavgifter vilka kan dras
av i beskattningen som arliga kostnader och darfér inte har nagot
formogenhetsvérde. < http://www.skatt.fi/download.asp?id=4784;439710 >
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Vardet av nyttigheterna ar i allmanhet aterstoden av anskaffningsvardet i
beskattningen efter gjorda avskrivningar och nedskrivningar. Aven den utgdngna
rakenskapsperiodens  avskrivningar och nedskrivningar dras av  fran
anskaffningsvardet. Men, for sadana fastigheter, byggnader och konstruktioner
som hor till anlaggningstillgdngarna anvéands beskattningsvardet endast om
beskattningsvérdet ar hogre dn den oavskrivna anskaffningsutgiften. Samma
princip galler for vardepapper som hor till bolagets anlaggnings- eller
finansieringstillgangar. Till véarde pa sadana vardepapper bestams det hogre av det
gemensamma jamforelsevardet eller den oavskrivna anskaffningsutgiften. Som
varde pa en lagenhetsaktie som skaffats under eller efter ar 2006 anvands alltid
anskaffningsutgiften. < http://www.skatt.fi/download.asp?id=4784;439710 >

Till skulder raknas sadana poster som tagits upp i balansrakningen under
frammande kapital. Aven kapitalldn som en dgarféretagare har placerat i bolaget
réknas i allmanhet som skuld. Om det under frammande kapital finns bokfort en
inkomstskatteskuld skall &ven denna betraktas som skuld, dven i sadana fall dar
skatten &nnu inte har debiterats. Som skuldens vérde betraktas dess nominella
varde, i fall att skulden star i utlandsk valuta betraktas vardet enligt kursen pa
bokslutsdagen. < http://www.skatt.fi/download.asp?id=4784;439710 >

Som skulder rdknas daremot inte bolagets egna Kkapital, ackumulerade
bokslutsdispositioner och avséttningar. Inte heller latenta skatteskulder och
skattefordringar som beror péa periodiseringsskillnader mellan intékter och
motsvarande skattepliktiga inkomster bor rdknas till skulder. Latenta skatteskulder
och skattefordringar kan ocksa bero pa periodiseringsskillnader mellan kostnader
och motsvarande, i beskattningen avdragbara utgifter eller pa tillfalliga skillnader
mellan bokféringsvérden och skattemaéssiga varden (Bokforingslagen 5:18 8).

< http://www.skatt.fi/download.asp?id=4784;439710 >

Ex: Utrdknandet av foretagets nettoformdgenhet samt aktiens matematiska varde.
Figurerna 8, 9 och 10 beskriver hur man gar till vaga nar man bestammer

foretagets nettoférmogenhet.



BALANSRAKNING 31.12.2008
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
IMMATERIELLA TILLGANGAR
Forskott 1 500
1500
MATERIELLA TILLGANGAR
Byggnader & konstruktioner 30 000
Maskiner & inventarier 50 000
Owriga materiella tillgangar 10 000
90 000
RORLIGA AKTIVA
FORDRINGAR
Langfristiga
Lanefordringar 1000
1000
Kortfristiga
Kundfordringar 2000
Ovriga fordringar 500
2500
FINANSIELLA VARDEPAPPER
Owriga vardepapper 1500
KASSA & BANK 25 000
AKTIVA TOTALT 121 500

Figur 8: utrakning av nettoférmégenheten, tillgdngarna
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Tillgangarnas véarde hamtas fran de uppgifter som finns i balansrakningens aktiva.

Observera att det kan finnas undantag, till exempel géllande fastigheter,

byggnader och konstruktioner som har till anlaggningstillgangarna skall vérderas

enligt det hogre av beskattningsvardet och den oavskrivna anskaffningsutgiften.

Samma varderingsundantag kan forekomma for vardepapper som hor till bolagets

anlaggnings- eller finansieringstillgangar. 1 fall

att vérdepappret ar en

lagenhetsaktie som skaffats efter 31.12.2005 anvénds alltid anskaffningsutgiften. |

det har exemplet behdver inga undantag att beakta.
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BALANSRAKNING 31.12.2008
PASSIVA

EGET KAPITAL

Aktiekapital 8 000
Overkursfond 1 000
Vinst fr. tidigare rakenskapsperioder 10 000
Rakenskapsperiodens vinst 65 000

84 000

ACKUMULERADE BOKSLUTSDISPOSITIONER
Avskrivningsdifferens 500

FAMMANDE KAPITAL

Langfristiga
Lan fran finansinstitut 45 000
Leverantorsskulder, langvariga 3 000
48 000

Korfristiga

Erhallna forskott 1 500
Skulder till leverantdrer 5000
Resultatregleringar 1 000
7 500
PASSIVA TOTALT 139 500

Figur 9: utrakning av nettoférmdgenheten, skulderna

Skuldernas véarde tas fran balansrakningens passiva, narmare bestamt fran posten
fraimmande kapital. Eget kapital och ackumulerade bokslutsdispositioner bor inte

tas med som skulder.

N&r man har forsékrat sig att det inte finns behovs ytterligare korrigeringar till
posterna man skall anvédnda &r det bara att stédlla upp och rékna ut

nettoférmogenheten.
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Nettoférmogenhet = tillgangar - skulder

TILLGANGAR
Forskott 1500
Byggnader & konstruktioner 30 000
Maskiner & inventarier 50 000
Ovriga materiella tillgadngar 10 000
Lanefordringar 1 000
Kundfordringar 2 000
Ovriga fordringar 500
Ovriga vardepapper 1500
Kassa & Bank 25 000
TOTALT 121 500
SKULDER
Lan fran finansinstitut 45 000
Leverantorsskulder, langvariga 3 000
Erhallna forskott 1500
Skulder till leveranttrer 5000
Resultatregleringar 1 000
TOTALT 55 500
Tillgangar 121 500
Skulder 55 500

= NETTOFORMOGENHET 66 000

Figur 10: utrékning av nettoféormdgenheten

3.3.2. Aktiens matematiska varde

Nar nettoformdgenheten ar utrdknad, kan man latt ta reda pa aktiens matematiska
varde genom att dividera nettoférmdgenheten med antalet utldpande aktier. 1 fall
att bolaget ager egna aktier beaktas alltsd dessa inte. Om foretaget i det

ovanstaende exemplet har 100 utlépande aktier blir en akties matematiska varde:

66 000 / 100 = 660 €.
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Om foretaget sjalv skulle dga 12 av dessa 100 aktier blir aktiernas matematiska
varde:
100 — 12 = 88 utldpande aktier

66 000 / 88 =750 €.

Nettoformdgenheten och aktiens matematiska vérde ar grunden for beskattningen
av dividender. Nar man skall rakna ut den skattefria dividendens storlek sa borjar
man med att rakna ut en akties matematiska varde. Darefter sa summerar man
ihop aktiernas gemensamma matematiska varde for respektive aktiedgare. | det
har skedet kan man &nnu vara tvungen att gora korrigeringar i en eller flera

aktiedgares aktiers matematiska vérde. (Koponen 2008, 51).

Om en aktiedgare som inte star i arbetsforhallande, vanligen da en FGPL-agare,
har anvant en av bolaget &gd bostad som sin egen eller sin familjs bostad under
skattearet, skall bostadens varde minskas fran aktiedgarens aktiers matematiska
varde. Detta géller aven for exempelvis en fritidsbostad. Med skattedr menas i
detta fall aktiedgarens skattedr inom vilket dividenden beskattas. Beloppet som
skall avdras fran aktieagarens aktiers matematiska varde & samma belopp som
anvandes for bostaden i utréknandet av nettoférmdgenheten, alltsa antingen
beskattningsvardet eller den oavskrivna anskaffningsutgiften. Det maximala
avdraget ar aktiedgarens hela matematiska varde, en eventuell éverstigande del
behdver inte i sddant fall avdras fran exempelvis makens/makans andel. (Koponen
2008, 51-53).

3.4. Delagarlan

Ett aktiebolag kan lana ut penningmedel saval till delagare som till en
utomstaende utan aktier. De krav som lagen stéller pa beviljandet av sadana lan &r
att lanegivningen maste vara affarsekonomiskt motiverad med tanke pa bolaget
affarsverksamhet, samt att lanet inte far aventyra bolagets likviditet. Om

langivningen ar affarsekonomiskt motiverad eller inte ar i det narmsta en
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tolkningsfraga, har kommer lanets ranta in i bilden. Rantan borde med andra ord
vara minst den av finansministeriet faststallda grundrantan. Grundrantan for ar
2008 var 4,75 procent. | arsskiftet till 2009 hojde finansministeriet grundrantan till
5,00 procent.

<http://www.skatt.fi/nc/doc/download.asp?id=6494;197427>
<http://www.vero.fi/?article=3487&domain=VERO_MAIN&path=5,40,89,91&la
nguage=SWE >

Den delen av ett deldgarlan som inte aterbetalts innan skattedrets slut beskattas
som delagarens kapitalinkomst. Detta forutsatter dock att deldgaren, hans
familjemedlemmar eller dessa tillsammans direkt eller indirekt &ger minst 10
procent av bolagets aktier eller har en motsvarande andel av det rostetal som
samtliga aktier i bolaget medfor. Om lanet beskattas som kapitalinkomst behdver
ingen ranta betalas. Rantefria deldgarlan kan daremot uppfattas som fortackt

dividend i s&dana fall dar:

e Deldgaren, hans familjemedlemmar eller dessa tillsammans &ger
under 10 procent av bolagets aktier.

o Delégarlanet har aterbetalats innan skatteérets slut.

e Delégarlanet ar taget innan lagandringen 475/1998.
<http://www.vero.fi/?article=1116&domain=VERO_MAIN&path
=5,40,87&language=SWE >

Skulder som aktiedgaren har till bolaget kan &ven paverka storleken av
dividendens skattefia del, genom att inverka pd det matematiska vérdet.
Penninglan som en deldgare eller hans familjemedlemmar erhallit fran sitt
aktiebolag skall dras fran deldgarens aktiers sammanlagda matematiska varde om
aktiedgaren ensam, eller tillsammans med sin familj dger minst 10 procent av
aktierna eller har en motsvarande andel av det rostetal som samtliga aktier i
bolaget medfor. Ett delagarlan som tagits med syfte att forvarva bolagets aktier
paverkar daremot inte pa det matematiska vardet. (Koponen 2008, 53-55).
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3.5. Fortackt dividend

Med fortackt dividend avses att ett aktiebolag ger otilldtna formaner med
penningvérde till en eller flera av sina deldgare eller deras anhdriga. Mottagaren
av den fortackta dividenden kan &ven vara en aktiedgares personbolag. For att en
mottagen forman skall kunna beskattas som fortackt dividend maste delagarskapet
vara sa pass betydelsefullt att deldgaren sjalv har kunnat paverka de formaner som
han mottagit. Som exempel kan namnas att en smadeldgare i ett stort borsnoterat
aktiebolag knappast har haft mojlighet att paverka den fortackta dividendens
uppkomst, och da uppstar inte heller ndgon fortackt dividend. Det raknas heller
inte som fortackt dividend om formanen har givits till hela personalen eller en pa
ett visst satt definierad grupp av personalen.
<http://www.vero.fi/?article=1112&domain=VERO_MAIN&path=5,40,87&lang
uage=SWE >

Exempel pa olika typer av fortackt dividend:

e Loneliknande formaner.

e Om 16n har utbetalts till en delégare eller dennes anhériga utan att
dessa har utfort nagot arbete i bolaget.

e L0On som betalts till en deldgares minderariga barn om I6nen star i
uppenbart missforhallande till vardet av det utférda arbetet.

e Sa kallade ovanliga loneformaner behandlas ofta som fortackt
dividend, tex. batforman och olika arrangemang for
fritidsfastigheter. Ofta maste fallen provas enskilt i domstol.

e Om bolaget har betalt dverpris till delagaren vid kép av nagon
nyttighet.

e Delagaren har fatt kopa nagon nyttighet av bolaget till underpris,
d.v.s. under gangse véarde av bolaget.

e Delagaren har fatt anvanda bolagets fornodenhet avgiftsfritt eller
mot ett lagre vederlag an det gangse vérdet.
<http://www.vero.fi/?article=1112&domain=VERO_MAIN&path
=5,40,87&language=SWE >
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4. SKATTEPLANERING

Skatteplanering for familjedgda aktiebolag handlar som vi redan konstatera till
stor del om hur man lyfter medel ur foretaget. De viktigaste punkterna att halla i
minnet i detta skede &r:

e Aktiebolag betalar 26 procent i samfundsskatt.

e | samband med léneutbetalningar uppstar s.k. 1onebikostnader.

e Loner som bolaget betalt ut och socialskyddsavgifter minskar pa
det beskattningsbara resultatet.

e L0On beskattas enligt mottagarens personliga beskattningsprocent.

e Dividend fran ett icke-listat aktiebolag till en fysisk person ar
skattefri upp till 90 000 € nér dividenden &r mindre 4n nio procent
av aktiens matematiska varde.

e Om dividenden Overskrider 9 procent av aktiens matematiska varde
beskattas 70 procent som forvarvsinkomst och 30 procent &r
skattefri.

Manga tror att dividend alltid ar det formanligaste séttet att lyfta medel ur
foretaget, men sa ar inte fallet. Om dividenden dessutom kan lyftas skattefritt
borde detta ju med all sakerhet vara det mest formanliga sattet att lyfta medel ur
foretaget, eller? Detta antagande att skattefri dividend alltid ar det formanligaste
alternativet kommer till och med fram i vissa larobdcker. Exempelvis skriver
Soile Tomperi i Yritysveroitus ja Tilinpaatossuunnittelu fran 2009 féljande:
”Dividendutdelning dr alltid lonsam nér aktiedgaren kan lyfta dividenden
skattefritt.” och ” I fall dar familjeforetagets nettoférmogenhet och aktiernas
matematiska véarde ar sa hoga att aktiedgarna kan lyfta det belopp de behover
skattefritt, behdver inga andra alternativ beaktas.” Faktum &r att &ven om
dividenden kan lyftas helt skattefritt kan foretagaren 6ka sin nettoinkomst genom
att lyfta en del av vinsten som 16n, vilken han givetvis kommer att beskattas for.
En familjeforetagare maste se foretagets och sin personliga beskattning som en
helhet.
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Att 16n faktiskt kan vara formanligare an helt skattefri dividend kan bevisas i
utrakningen i exemplet nedan (figur 11). Man bér komma ihag att det inte gar att
sétta en specifik gréns for nar en foretagare bor valja alternativet I6neutbetalning
istallet for dividendutbetalning eftersom bade foretagets nettoformogenhet och
aktiedgarens personliga skatteprocent (frdmst beskattningskommun och

kyrkoskatten) paverkar. Bedomningen maste ske fran fall till fall.

Utbetalda medel i form av LON DIVIDEND (skattefri)
Vinst fore l6neutbetalning 14100 14100
Lon 13703 0
Socialskyddskostnader 2,9% 397 0
Beskattningsbar inkomst 0 14100
Samfundsskatt 26% 0 3666
Resultat efter skatt 0 10434

Foretagarens personbeskattning

Lon 13703 0
Skatter
Statens ink.skatt (ar 2008) 102 0
Kommunal + 6vriga 23% 3152 0
Sammanlagda skatter 3253 3666
Totala skatteprocenten 23% 26%
FORETAGARENS NETTOINKOMST 10450 10434

Figur 11: L6n kan vara formanligare &n skattefri dividend

Av exemplet i figur 11 framgar tydligt, att i just detta exempel blir den totala
skatteprocenten for foretagarens och foretagets sammanlagda skatter lagre om
man valjer att lyfta medel i form av 106n istéllet for dividend, &ven om dividenden
skulle fas helt skattefritt. Men man kan for den delen inte enbart se pa den totala
skatteprocenten heller, eftersom foretagarens nettoinkomst kan bli lagre d&ven om
den totala skatteprocenten &r nagot hogre. Lonsamheten i alternativet 16n syns
alltsa bast nar man ser till nettovinsten foretagaren far. Nettovinsten ar de pengar

foretagaren i slutdndan far i handen efter att alla skatter och utgifter ar betalda. I
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fall dar foretagets intakter ar sma kan det vara skal att undersoka om det mest
Ionsamma séttet att lyfta medel &r att lyfta 16n (Alhola, 2007, 36-37).

Foljande exempel (tabell 4) visar att foretagaren kan oka sina totala intakter
genom att lyfta en del av vinsten som I6n, d&ven om han skulle kunna lyfta hela
dividenden skattefritt. Foretaget i exemplet har sa god nettoférmogenhet att
foretagaren kan lyfta dividend helt skattefritt upp till maxgréansen 90 000 €. |
kolumnen langst till vanster lyfter foretagaren hela vinsten (90 000 €) som
dividend, fortagaren far dividenden helt skattefritt. 1 andra kolumnen lyfter
foretagaren 12 600 € som 16n och resten av vinsten som dividend. I den tredje och

fjarde kolumnen dkar 16nens andel.

Tabell 4: Féretagaren kan 6ka nettointakten genom att lyfta en del av vinsten som I6n.

Foretagets nettoformogenhet 1000000 1000000 1000000 1000000
Antal aktier (en ensam dgare) 100 100 100 100
Aktiens matematiska varde 10000 10000 10000 10000
Vinst fére |oneutbetalning 121622 121622 121622 121622
L6n 0 12600 20800 34000
Socialskyddsutgifter 29% 0 365 603 986
Vinst efter [on 121622 108657 100219 86636
Samfundsskatt 26% 31622 28251 26057 22525
Rak.per vinst 90000 80406 74162 64111
Dividend som utedelas 90000 80406 74162 64111
9% av matematiska vardet (=max skattefritt) 90000 90000 90000 90000
Skatt pa dividenden 0 0 0 0

Foretagarens personliga skatter:

statens inkomstskatt 0 8 705 3213
Kommunal, férsam o. sjukf.skatt 23% 0 2898 4784 7820
Foretagarens skatter totalt: 0 2906 5489 11033
Foretagarens skatter procentuellt 0 0 0 0
Foretagarens +foretagets totala skatter 31622 31157 31546 33558
De sammanlagda skatterna procentuellt 0 0 0 0

Foretagarens nettoinkomst: 90000 90465 90076 88064
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Exemplet visar att det ar formanligare att lyfta en del av vinsten som I6n, &ven i
ett sadant fall att hela dividenden kan lyftas skattefritt. Om vi ser pa kolumn tva
och tre i exemplet sa ser vi att foretagarens nettoinkomst ar storre nar han lyfter
mellan 12 600 och 20 800 € av vinsten som 16n &h om han lyfter hela vinsten som
dividend. Foretagaren kan genom att lyfta 12 600 € i 16n 6ka sin nettoinkomst
med 465 € jamfort med om han hade lyft 90 000 skattefritt.

Pa langre sikt kan foretagaren minska sina skatter genom att arbeta for att hoja sitt
foretags nettoformdgenhet. Genom att hdja foretagets nettoférmogenhet kan
foretagaren i framtiden fa en storre del av dividenden skattefritt. Om foretagets
nettoférmogenhet redan ar 6ver 1 miljon euro vinner man inget pa att lyfta den
annu hogre eftersom grénsen for maxbeloppet man kan lyfta skattefritt med stod
av 9 procent regeln gar vid 90 000 euro (1 000 000 x 9 % = 90 000). (Tomperi
2009, 208).
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Tabell 5: Nettoférmogenhetens inverkan pa foretagarens nettoinkomst

Foretagets nettoférmdgenhet 100000 200000 300000
Antal aktier (en ensam &gare) 100 100 100
Aktiens matematiska varde 1000 2000 3000
Vinst fore I6neutbetalning 80000 80000 80000
Lon 20000 20000 20000
Socialskyddsutgifter 2,9% 580 580 580
Vinst efter 16n 59420 59420 59420
Samfundsskatt 26 % 15449 15449 15449
Rék.per vinst 43971 43971 43971
Dividend som utedelas 43971 43971 43971

Dividenden beskattas enligt:

skattefritt 9 % av mat.vardet 9000 18000 27000

Den del som gar 6ver9% 34971 25971 16971

70 % forvarvs. Inkomst 24480 18180 11880

30 % skattefritt 10491 7791 5091
Skatter

statens inkomstskatt 5676 4195 2715

Kommunal, férsam o. sjukf.skatt 23 % 10230 8781 7332
Foretagarens skatter totalt: 15906 12976 10047
Foretagarens skatter procentuellt 25% 20% 16 %
Foretagarens + foretagets totala skatter 31355 28426 25496
De sammanlagda skatterna procentuellt 49 % 44 % 40 %
Foretagarens nettoinkomst: 48645 51574 54504

Exemplet i tabell 5 beskriver hur skatterna och foretagarens nettoinkomst
paverkas beroende pa foretagets nettoférmdgenhet. | exemplet gor foretaget en
vinst pa 80 000 € fore 16neutbetalningarna, 20 000 € utbetalas i 16n. All vinst som
aterstar efter samfundskatten utbetalas som dividend. Beroende pa om foretagets
nettoformdgenhet &r 100 000, 200 000 eller 300 000 € sa kan foretagarens totala
inkomster efter skatt skilja pa 5 859 € (54 504 — 48 645 =5 859 €).

Om dgarna har behov av att lyfta sa mycket medel ur foretaget, att en del av
dividenden kommer att beskattas som foérvarvsinkomst kan det vara skal att
Overvdaga att lyfta den del som 6verstiger det som kan lyftas skattefritt som 16n
istallet for dividend. Lon kan ocksa vara fordelaktigare i sadana fall att foretagets
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nettoformogenhet ar 1ag. Vilket sétt att lyfta medel som &r fordelaktigare maste
alltsa bedomas fran fall till fall. (Tomperi 2009, 208-209).

Tabell 6: Férdelaktigare med 16n

Foretagets nettoférmogenhet 100000 100000 100000 100000 100000
Antal aktier (en ensam &gare) 100 100 100 100 100
Aktiens matematiska varde 1000 1000 1000 1000 1000
Vinst fore 16neutbetalning 80000 80000 80000 80000 80000
Lon 0 30000 50000 57000 77745
Socialskyddsutgifter 29% 0 870 1450 1653 2255
Vinst efter 16n 80000 49130 28550 21347 0
Samfundsskatt 26% 20800 12774 7423 5550 0
Rék.per vinst 59200 36356 21127 15797 0
Dividend som utedelas 59200 36356 21127 15797 0

Dividenden beskattas enligt:

skattefritt 9 % av mat.vérdet 9000 9000 9000 9000 0

Den del som gar dver 9% 50200 27356 12127 6797 0

70% forvarvs. Inkomst 35140 19149 8489 4758 0

30 % skattefritt 15060 8207 3638 2039 0
Skatter

statens inkomstskatt 3481 6773 8968 9736 14753

Kommunal, férsam o. sjukf.skatt 23 % 8082 11304 13452 14204 17881
Foretagarens skatter totalt: 11563 18077 22420 23940 32634
Foretagarens skatter procentuellt 20% 27% 32% 33% 2%
Foretagarens + foretagets totala skatter 32363 30851 29843 29491 32634
De sammanlagda skatterna procentuellt 55% 46 % 2% 41% 42 %
Foretagarens nettoinkomst: 47637 49149 50157 50509 47366

Exemplet i tabell 6 visar hur foretagarens nettoinkomst kan 6ka genom att tka
I6nens andel i sadana fall dar behovet av medel &r storre &n nio procent av
aktiernas matematiska vérde. | exemplet ar dessutom foretagets nettoférmdgenhet
relativt 1ag i forhallande till vinsten och de medel som skall utdelas. Exemplet &r
uppstallt sa att foretaget gor en vinst pd 80 000 € fore loneutbetalningar och
skatter. |1 kolumnen langst till vanster lyfter foretagaren ingen 16n alls, alla medel
lyfts som dividend. Lonens andel av de uttagna medlen 6kar successivt mot hdger.
I kolumnen langst till hoger lyfter foretagaren enbart 16n. Av exemplet framgar

att det mest lI6nsamma alternativet i just det har fallet ar att foretagaren lyfter
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57 000 € som 16n och resten (15 797 €) som dividend. Det alternativet dr mest
Ionsamt bade nar man ser till de sammanlagda skatterna och foretagarens

nettoinkomest.

Slutsatsen vi kan dra géllande hur foretagaren skall lyfta medel ur sitt foretag ar
att det formanligaste sattet att lyfta medel ur foretaget oftast & en mix av 16n och
dividend. En del av vinsten bor lyftas som 16n eftersom 16n och l6nebikostnaderna
ar avdragbara utgifter for foretaget, dessa minskar pa foretagets resultat, som i sin
tur minskar pa samfundsskatten pa 26 procent. Eftersom lénen beskattas
progressivt ar beskattningen av laga I6neinkomster sa pass formanlig att de avdrag
foretaget kan gora for loneutbetalningen oGvervager den negativa effekten av
beskattningen av I6nen i foretagarens personbeskattning. Om foretagets inkomster
ar laga kan det till och med vara motiverat att lyfta enbart 16n.

Hittills har vi i detta kapitel enbart fokuserat pa hur foretagaren bor lyfta medel ur
foretaget. Men det finns dven andra satt att paverka beskattningen. Speciellt i
familjedgda smaforetag &ar det vanligt att utrymmen som anvands till
affarsverksamheten dgs av aktiedgaren, inte foretaget. | sadana fall kan det vara
skal att reda ut om det ur skatteplaneringssyn vore l6nsamt for bolaget att képa de
utrymmen som anvands till verksamheten istdllet for att hyra dem.
Hyresintdkterna som dgaren far beskattas som kapitalinkomst d.v.s. enligt en
skatteprocent pa 28 procent. Hyresutgiften ar for foretagets del avdragbar och
minskar saledes bolagets beskattningsbara resultat. Om foretaget skulle kopa
affarsutrymmet av aktieagaren kan foretagets nettoférmdégenhet hojas och da kan
aven den skattefria delen av dividenden Oka. Vilket alternativ som &r det

formanligaste maste utredas fran fall till fall. (Tomperi 2009, 208-209).

Tidigare i kapitel tre namndes delagarlan, det vill saga att foretaget lanar pengar
till en aktiedgare. Men lanet kan éaven riktas fran aktieagaren till foretaget.
Foretaget kan givetvis betala ranta for lanet. Rantans storlek bor inte vara hogre
an gangse varde, annars kan den utbetalda rantan uppfattas som fortackt dividend.

Réantan som aktiedgaren far for lanet beskattas som kapitalinkomst enligt 28
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procent. For foretaget ar den utbetalda rantan avdragbar och minskar saledes pa

foretagets beskattningsbara inkomster. (Tomperi 2009, 209).
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5. DEN EMPRISIKA DELEN

Den empiriska delen av lardomsprovet bestar av en kvalitativ undersékning.
Objektet for undersokningen ar case-foretaget aktiebolag X. Undersékningen gors
genom utrakningar som baseras dels pa aktiebolag X:s faststallda bokslut, dels pa
uppskattningar om féljande ars intakter och utgifter. Under arbetets gang har
samtal med aktiedgarna forts och deras onskemal har givetvis beaktats i

undersokningen.

5.1. Malet med undersdkningen

Malet med den empiriska undersokningen ar att utgdende fran case-foretagets
bokslut fran 1.3.2008-28.2.2009 och uppskattningar pa féljande ars utgifter och
inkomster, forsoka na fram till den optimala I6sningen for kommande ars I6ne-
och vinstutdelning. Genom att planera i vilket férhallande 16n och dividend lyfts

ur bolaget, kan man paverka bade skatteutgifterna och foretagets resultat.

Syftet med undersokningen &r alltsd inte att forsoka minimera foretagets eller
aktiedgarnas skatter, syftet ar att forsoka fa na storsta majliga nettoinkomst for
aktiedgarna. Den empiriska delen av arbetet bérjar med en kort presentation av
case-foretaget, aktiebolag X.

5.2. Metoder

Undersokningen bestar av utrakningar gjorda i Microsoft Excel. Under arbetets
gang har samtal forts med aktiedgarna for att fa reda pa deras krav och 6nskemal,
huvudsakligen géllande l6nerna. Aktiedgarnas eventuella biinkomster ar inte
relevanta for undersékningen, och eftersom aktiedgarnas huvudsyssla ar arbetet
med och for case-foretaget tar undersokningen enbart hansyn till de inkomster

som harstammar fran case-foretag X.
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5.3. Presentation av case-foretaget, aktiebolag X.

Case-foretaget, aktiebolag X é&r ett familjedgt aktiebolag verksamt inom
byggbranschen. Foretagets verksamhetsomrade ar i huvudsak Vasa och Korsholm
med omnejd. Foretaget drivs av tva aktiedgare som bada arbetar heltid med
foretagets verksamhet. Aktierna ags till 51 procent av aktiedgare A och resterande
49 procent &gs av aktiedgare B. Eftersom aktiedgare A &r majoritetsagare med 51
procent av aktierna ar han s.k. FOPL-dgare medan aktiedgare B med sitt

aktieinnehav pa 49 procent ar férsakrad inom ArPL.

Foretaget har under de senaste aren genomgatt stora forandringar, eftersom ett
generationsskifte haller pa att genomforas, fran aktieagare A till aktiedgare B.
Fran att verksamheten inleddes i borjan av 1990-talet fram tills ar 2006 bedrevs
verksamheten av A ensam. Foretagsformen var da enskild naringsidkare. Under ar
2006 kom B med i verksamheten vilket ledde till att foretaget ombildades till
Oppet bolag den 1.3.2007. | och med bytet av foretagsform blev B delégare.
Foretaget fungerade som Oppet bolag under rakenskapsperioden 1.3.2007—
29.2.2008 men bytte aterigen foretagsform till aktiebolag den 29.2.2008.

5.4. Grunderna fér undersdkningen

Som grunder for utrdkningarna i undersokningen ligger Case-foretagets bokslut
fran 1.3.2008-28.2.2009. Pa grund av den radande lagkonjunkturen uppskattas
foretagets omsattning ligga pa ungefar samma niva, medan inkdpskostnaderna
vantas 6ka med fem procent. Foretagets omsattning for foljande rdkenskapsperiod
beréknas vara ca 125 000 euro. Kostnaderna for ink0p av material och tj&nster
sammanlagt uppskattas oka till ca 13 500 euro.

Som grund for personalkostnader star agarnas lonekrav. Under samtal med
aktiedgarna har det kommit fram att aktiedgare A egentligen mest for symbolikens
skull vill ha minst 1 000 euro per manad i I6n. Aktiedgare B vill ha 2200 € /

manad i fast manadslon. Lonekraven ar bruttolon. Olikheterna i aktiedgarnas
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penningbehov beror pa alder, livssituation och givetvis personligt kapital. Till
I6nerna bor givetvis raknas lagstadgade lonebikostnader. Bada aktiedgarna har

dessutom frivilliga pensionsforsakringar vars premier ar 2 000 euro per ar.
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6. DEN EMPIRISKA UDERSOKNINGEN

Undersokningen ar genomford sa att sammanlagt tio olika alternativ for
manadsloner har gjorts. Aktiedgarna har fore undersokningen stéllt 16nekrav som
beaktas i utrakningarna. Alternativen ar utformade s att i alternativ 1 lyfter bada
aktiedgarna sin minsta 6nskade 16n. Eftersom aktiedgare A:s lonekrav ar betydligt
lagre an aktieagare B:s, ar det framst A:s 16n som paverkar i alternativen 1-6. Ju
hogre siffra alternativet har, desto storre andel lyfter dgarna i form av Ion.

Alternativ 10 &r utformat sa att endast foretagets vinst blir endast 17 euro.

Tabell 7: Aktiedgarnas lonealternativ

Alt.1 Alt. 2 Alt. 3 Alt. 4 Alt.5 Alt. 6 Alt. 7 Alt. 8 Alt. 9 Alt. 10
A:s manadslén 1000 1200 1400 1600 1750 1900 2300 2500 2800 3161
B:s mdnadslon 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2300 2500 2800 3161

Undersokningen beaktar aven laglonestddet som arbetsgivaren kan ha rétt till.
Laglonestodets paverkan syns i alternativen 1-6, eftersom detta kan utbetalas
endast nar en I6ntagares 16n ar mellan 900 och 2 000 euro i manaden. Maximalt
kan detta stod vara 2 640 euro per ar. | utrakningen laggs laglénestodet till raden

Resultat fore skatteplanering.

6.1. Hur I6nen paverkar foretagets resultat

Lonerna paverkar resultatet, vilket i sin tur paverkar bade samfundsskatten och
hur mycket dividend foretaget kan dela. Om foretaget betalar ut mera 16n sjunker
resultatet eftersom bade sjalva I6nen och dess bikostnader utgor utgifter for
foretaget. Att foretagets resultat sjunker leder till att samfundsskatten blir l&gre.
Foljande utrdkning visar pa hur case-foretagets lonekostnader paverkar
samfundsskatten, foretagets resultat samt den dividend som kan utdelas. FOr

synbarhetens skull visas endast alternativen 1, 4, 6, 7, 9 och 10. Av de Ovriga
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alternativen (alternativ 2, 3, 5 och 8) redovisas endast resultatet, dessa alternativ

visas dvrigt endast som bilagor.

Tabell 8: Lonens paverkan pa den utdelningsbara vinsten.

Altl  Alt4  Alt6  Alt7  Alt9 Alt10

A:s manadslon -1000  -1600  -1900  -2300  -2800 -3161
B:s manadslon 2200 -2200 -2200 -2300  -2800 -3161
Omsdttning minus inkép 111500 111500 111500 111500 111500 111500
Laglonestdd till arbetsgivaren 58 2640 900 0 0 0
Resultat fore skatteplanering 112028 114140 112400 111500 111500 111500
Aktiedgare A:s [on -12000 -19200 -22800 -27600 -33600 -37932
Aktiedgare B:s |6n -26400 -26400 -26400 -27600 -33600 -37932
FOPL-utgifter 22,4% dver 53 ar -2688 -4301 -5107 618  -756 -8497
ArPL-utgifter fretagets del 17,3% -4567  -4567  -4567 4715 -5813 -6562
Sociala avgifter 2,23 % -85 -1017  -1097 -1231  -1499 -1692
Olycksfallsforsakring uppsk. 5% 1320 -1320 -13200  -1380 -1680 -1897
Grupplivsforsakring uppsk. 1% 264 <264 264 216 <336 -39
Arbetsldshetsforsakring (ALF) 0,75 % -198  -198 <198 207 %2 -84
Frivilliga pensionsforsakringar -4000 -4000 -4000 -3999 -4000 -4000

Skattefriaersattningar till A (Dagtrakt.) ** 6142 -6142 6142 -6142  -6142 -6142
Skattefriaerséttningar till B (Dagtrakt.) ** -6160 -6160 -6160 -6160 -6160 -6160

Lénebikostnader -13894 -15667 -16554 -18050 -21106 -23311
FORETAGETS LONEKOSTNADER TOTALT -64596 -73569 -78056 -85552 -100608 -111477
Resultat fore skatter 47432 40571 34344 25948 10892 A3
Samfundsskatt 26 % 12332 -10548  -8930  -6746  -2832 -6
Vinst efter skatt / utdelas i dividend 35100 30023 25415 19201 8060 17

*Resultat fore skatteplanering &r omséttning minskat med inkdp Okat med
eventuellt 1aglonestdd till arbetsgivaren.
**Utrakningarna angaende skattefria ersattningar (dagtraktamente) till aktieagarna

finns i bilaga 2.
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Utrakningen i tabell 8 visar sambandet mellan 16nerna, samfundsskatten och
foretagets resultat. Figurerna 12 och 13 nedanfor visar hur raden "LONER
TOTALT?” har riknats ut. Loner totalt fas genom att addera arbetsgivarens utgifter
totalt (figur 12 och 13), dessutom tas &ven skattefria ersattningar (dagtraktamente)
och dven utgifterna for de frivilliga pensionsforsédkringarna med hér. Egentligen
skulle kanske kostnaderna orsakade av skattefria ersattningar och frivilliga
pensionsforsakringarna tas upp pa ett annat stalle, men jag har valt att ta upp dessa

poster som lonekostnader i alla fall.

For alternativ 1 ar alltsd loner totalt;

Arbetsgivarens utgifter totalt, dgare A: 14 956
Arbetsgivarens utgifter totalt, dgare B: 33 338

Skattefria ersattningar till A: 6 142
Skattefria ersattningar till B: 6 160
Frivilliga pensionsférsakringar: 4 000
LONER TOTALT = 64 596 €
Aktiedgare A:s |oner 1.3.2009-28.2.2010
L6én / manad 1000
Lén / ar 12 000
Arbetsgivarens utgifter:
FOPL 22,40 % 2 688
ALF 0% 0
Grupplivf. 0% 0
Olycksfall 0% 0
SSA 2,23 % 268
2956
ARBETSGIVARENS UTGIFTER TOTALT: 14956 €
Arbetstagarens del
Fl 33,5% 4020
UTBETALAS TILL LONTAGAREN: 7980 €

Figur 12: Arbetsgivarens I6neutgifter nar Iéntagaren ar FOPL-agare
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Aktiedgare B:s I6ner 1.3.2009-28.2.2010
L6én / manad 2200
Lon / ar 26400
Arbetsgivarens utgifter:
ArPL 17,30% 4567
ALF 0,75% 198
Grupplivf. 1% 264
Olycksfall 5% 1320
SSA 2,23% 589
6938
ARBETSGIVARENS UTGIFTER TOTALT: 33338 £
Arbetstagarens del
ArPL 4,50 % 1188
Fl 18 % 4752
ALF 0,15% 40
5980
UTBETALAS TILL LONTAGAREN: 20420 €

Figur 13: Arbetsgivarens I6neutgifter nar léntagaren ar férsékrad enligt ArPL

| alternativ 1 &r de totala I6nekostnaderna 64 596 euro. | denna summa ingar dock
dven dagtraktamenten och frivilliga pensionsforsikringar. Agarnas sammanlagda
bruttolon &ar (12 000 + 26 400 =) 38 400 euro per ar. Den l6n som utbetalas till
Iontagaren beror pa aktiedgarnas personliga forskottsinnehallnings procent.
Figurerna 12 och 13 visar aven hur stor nettolon vardera aktiedgaren far med sin
personliga forskottsinnehallnings procent (A 34 procent och 18 procent for
aktiedgare B). Resultatet i alternativ 1 paverkas positivt av det faktum att foretaget

har ratt till laglonestodet pa sammanlagt 528 euro per ar.

| alternativ 4 lyfter aktiedgare A 600 euro mera per manad i 16n an i alternativ 1.
Aktiedgare B lyfter fortfarande 2 200 euro. Den sammanlagda bruttolénen ar med
andra ord (19 200 + 26 400) 45 600 euro. | detta alternativ har foretagets rétt till

maximalt 1iglonestdd (220 € / mén), det vill séiga 2 640 euro pa ett ar.
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| de fyra sista alternativen (7, 8, 9 och 10) lyfter aktiedgarna sinsemellan lika stor
bruttolon, per ar sammanlagt. Den sammanlagda bruttolénen i varierar fran
55 200 euro i alternativ 7 till 75 864 euro i alternativ 10. Alternativ 10 ar utformat
sa att foretagets vinst efter I6ner, skatter och sociala utgifter skall vara sa lag som

mojligt, vinsten blir 17 euro.

6.2. Aktieagarnas dividend

Tabell 8 visar allts3, hur de olika lénealternativen paverkar vinsten och i
forlangningen hur stor dividend aktiedgarna kan lyfta. Till féljande maste vi reda
ut hur aktiedgarnas dividend- och forvarvsinkomster beskattas for att kunna
jamfdra vilket av de tio alternativen som ar mest fordelaktigt. For att man skall
kunna rakna ut hur dividenden beskattas maste man forst rakna ut aktiebolagets

nettoférmogenhet och aktiens matematiska vérde.

Vid utrdknandet av nettoférmdgenhet skall man anvanda den rakenskapsperiods
balansrakning, som foregar det ar da dividenden kan lyftas. Den nuvarande
rakenskapsperioden inleddes 1.3.2009 och gar ut 28.2.2010. Beslutet om
dividendutdelning kommer formellt att fattas den 1.6.2010. Den balansrékning
som bor anviandas ar alltsa  balansrakningen  1.3.2008-28.2.2009.
< http://www.skatt.fi/download.asp?id=2757;54136 >
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Case-foretag X Balansrakning 29.2.2009
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
MATERIELLA TILLGANGAR
Maskiner och inventarier 23 868
MATERIELLA TILLGANGAR SAMMANLAGT 23 868
BESTAENDE AKTIVA SAMMANLAGT 23 868
RORLIGA AKTIVA
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 4803
Ovriga fordringar 4099
KORTFRISTIGA FORDRINGAR SAMMANLAGT 8903
KASSA OCH BANK 49 678
RORLIGA AKTIVA SAMMANLAGT 58 580
AKTIVA SAMMANLAGT 82448

Figur 14: Balansrakningens aktiva, foretag X

De tillgangar som skall vara med i utrakningen av foretagets nettoférmdgenhet tas

fran balansrakningens aktiva sida.
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Case-foretag X Balansrakning 29.2.2009
PASSIVA
EGET KAPITAL
Aktiekapital 2500
RESULTAT FRAN TIDIGARE RAKENSKAPSPERIODER
Balanserad vinst/forlust fr.tid. Rak.per -12 961
RESULTAT FRAN TIDIGARE RAK.PER. SAMMANLAGT -12961
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 45115
EGET KAPITALSAMMANLAGT 34654
FRAMMANDE KAPITAL
KORTFRISTIGT FRAMMANDE KAPITAL
Leverantorskulder 0
Ovriga skulder 28584
Resultatregleringar 19210
KORTFRISTIGT FRAMMANDE KAPITAL SMLGT 47794
PASSIVA SAMMANLAGT 82448

Figur 15: Balansrékningens passiva, foretag X

Skulderna tas fran den passiva sidan i foretagets balansrakning . Darefter staller

man upp bade tillgangarna och skulderna fér utrakning av nettoférmégenheten.



Nettoformdgenhet =tillgangar - skulder

TILLGANGAR
Maskiner & inventarier 23 868
Kundfordringar 4 803
Owriga fordringar 4099
Kassa & Bank 49 678
TOTALT 82 448

SKULDER
Skulder till leveranttrer 0
Owriga skulder 28 584
Resultatregleringar 19 210
TOTALT 47 794
Tillgangar 82 448
Skulder 47 794

= NETTOFORMOGENHET 34 654

Figur 16: Utrakning av nettoformogenheten

Genom att subtrahera skulderna fran tillgangarna far vi fram foretag X:s
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nettoférmogenhet. Nar man vet foretagets nettoformogenhet far man reda pé en

akties matematiska vérde genom att dividera nettoformogenheten med antalet

utlopande aktier. Caseforetaget har 100 aktier. En akties matematiska varde blir

(34 654 / 100) = 346,54 euro.

Nu vet vi tillrackligt om case-foretaget for att kunna bestdamma hur dividenden

beskattas hos aktiedgarna. Aktiedgarnas dividend beror pa hur mycket vinst det

finns kvar att betala ut som dividend i de olika alternativen. All vinst som blir

kvar delas ut som dividend. Att aktiedgare A:s andel av dividenden &r storre &n
B:s beror pa att A aktieinnehav ar storre (A: 51 %, B: 49 %).
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BESKATTNING AV DIVIDENDEN Alt1

Nettoférmdgenhet 34654
Utdelningsbar dividend 35100
Aktiens matematiska virde 346,54

Aktidgare A:s Dividend (51/100aktier) 17901
Aktidgare B:s Dividend (49/ 100 aktier) 17199

Alt4

34654
30023
346,54
15312
14711

Alt6
34654
25415
346,54
1292
12453

Alt7
34654
19201
346,54

9793
9409

Alt9  Alt10
34654 3465
8060 1
346,54 346,5
4111
3950

4
7
4
9
8

Utrdkningarna ar gjorda sa att hela foretagets vinst delas ut som dividend.

Aktiedgarnas sammanlagda dividend &r alltsi samma som vinsten i tabell 8.

Tabellen visar hur stor dividend som utdelas till aktiedgarna i de olika

alternativen.

Tabell 10: Beskattningen av aktiedgare A:s dividend.

BeskattningenavA:sdividend  Alt1

A:s dividend 17901
A:s aktiers matematiskavarde 17674
Skattefritt enligt 9 % regeln. 1591
Overstigande, >9% 16310
70 % beskattas som forvarvsinko 11417
30% ar skattefri 4893

Alt4
15312
17674
1591
13721
9605
4116

Alt6
12962
17674
1591
11371
790
3411

Alt7
9793

17674
1591
8202
5741
2461

Alt9  Alt10
4111 9
17674 17674
1591 1591
2520 Skattefri
1764 Skattefri
756 Skattefri

Tabell 10 visar hur aktiedgare A:s dividend beskattas i de olika alternativen.

Enligt den sa kallade nio-procentregeln far aktiedgare A lyfta 1 591 euro av

dividenden skattefritt. Dessutom far han dven lyfta ytterligare 30 procent av den

Overstigande delen skattefritt. Resten, det vill sdga 70 procent av den del som

Overstiger “nio-procenten” beskattas som forvarvsinkomst. I alternativ 10 &r hela

dividenden skattefri eftersom dividenden i detta fall (9 €) dr mindre &n den

skattefria andelen (1 591 €) enligt nio-procentregeln.
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Exempel pa utrdkningarna i tabell 10, beskattningen av aktiedgare A:s dividend.

Alternativ 1 anvands som exempel:

Aktiedgare A:s dividend ar: 17 901 euro.

A:s aktiers sammanlagda matematiska varde: 51 x 346,54 = 17 674
A:s skattefria andel enligt 9 %-regeln: 17674 x9 % =1591
Den dverstigande delen &r: 17901 -1591 =16 310
Forvarvsinkomst, 70 % av den Overstigande delen: 16 310 x 70 % = 11 417
Skattefri del, 30 % av den dverstigande delen: 16 310 x 30 % =4 893

Tabell 11: Beskattningen av aktiedgare B:s dividend.

BeskattningenavB:sdividend  Altl  Alt4 Alt6  Alt7 Alt9 Alt10

B:s dividend 17199 14711 12453 9409 3950 8
B:s aktiers matematiska varde 16981 16981 16981 16981 16981 16981
Skattefritt enligt 9 % regeln. 1528 1528 1528 1528 1528 1528
Overstigande, >9% 15671 13183 10925 7830 2421 Skattefri
70% beskattas som forvarvsink. 10970 9228 7648 5516 1695 Skattefri
30% dr skattefri 4701 3955 3278 2364 726 Skattefri

Eftersom aktiedgare B:s aktiers sammanlagda matematiska varde &r lite lagre an
A:s sa ar den del B far lyfta skattefritt enligt nio procentregeln aningen lagre an
A:s. Av de olika alternativen ar det endast alternativ 10 dar B kan lyfta hela
dividenden skattefritt. Utrakningarna i tabell 11 foljer samma monster som

beskattningen av aktiedgare A:s dividend i tabell 10.

6.3. Aktieagarnas personbeskattning

For att bestamma vilket av alternativen som ar det mest Ionsamma maste vi aven
ta hansyn till hur lénerna beskattas hos aktiedgarna. Nu réknar vi alltsa ihop
I6nerna och dividenderna for att se pa den totala personliga beskattningen hos
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aktiedgarna. Vi anvander oss fortsattningsvis av samma alternativ (1, 4, 6, 7, 9 och
10).

Tabell 12: Aktiedgare A:s personliga skatter.

Ais personliga skatter Altl  Alt4  Alte  Alt7 A9 Alt10
Forvarvs inkomst sammanlagt 8417 28805 30760 33341 35364 37932
Skatt pa forvarvsinkomsten 632 155 1917 239 273 37
Skattefri inkomst sammanlagt 6484 5707 5002 4051 2347 1591

Kommunalskatt (Korsholm 19,25% + Ev.Luth 1,85% 4941 6078 6490 7035 7462 8004
Sjukv.- och dagp.premie L4 % +1,05% (forhdjda) 630 775 87 897 951 1020
A's skatter sammanlagt och sociala avgifter 6203 8427 9235 10301 11136 12241
Nettoinkomst (inkl. dagtrakt.) 29800 N6 663 3B4 N7 3184
As totala personliga skatteprocent 1721% 20,73% 2,04% 23,66% 2539% 27,77%

Tabell 13: Aktiedgare B:s personliga skatter.

B:s personliga skatter Altl Altd  Alt6 A7 A9 Alt10
Forvarvs inkomst sammanlagt 330 3568 3408 3316 35295 37932
Skatt pa forvarvsinkomsten 309 2769 2492 239 271 37
Skattefri inkomst sammanlagt 6209 5483 4806 382 225 158
Kommunalskatt (Korsholm 19.25% +Ev.Luth 1,85% 7885 7518 7184 6988 7447 8004
Sjukvards- o. dagp.premie 1,47 % +0,93 % 87 85 87 19 T 910
Bis skatter o. soc.avgifter sammanlagt (APL&ALF) 13106 12369 11721 11395 12567 138%
Nettoinkomst (inkl. dagtrakt,) 36653 34902 33292 31774 31142 30205
Bs totala personliga skatteprocent 2634% 2617% 2604% 2640% 2875% 3151%
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Alternativ 1 anvands aterigen for att forklara utrdkningarna i tabell 12, A:s

personbeskattning. Samma principer galler for tabell 13, Aktiedgare B:s

personliga skatter.

“Forvérvsinkomst sammanlagt” bestar av aktiedgare A:s 1on samt den del av hans

dividend som skall beskattas som forvarvsinkomst. Forvarvsinkomsterna &r: Lon

12000 € + 11417 av dividenden uppkommen forvarvsinkomst. Sammanlagt
(12000 + 11 417) =23 417 €.

Av forvarvsinkomsten betalas statskatt enligt statens inkomstskatteskala.

Tabell 14: Statens inkomstskatteskala ar 2010.

Beskattningsbar Skatt vid nedre av inkomsten
forvarvsinkomst, gransen, den nedre

euro euro %

15 200 - 22 600 8 6,5
22 600 - 36 800 489 17,5
36 800 - 66 400 2974 21,5

<http://www.vero.fi/?article=5927&domain=VERO_MAIN&path=5,40,90&lang

uage=SWE>.

”Skatt pa forvirvsinkomsten” i tabell 12 (och 13) rdknas ut med hjalp av

inkomstskatteskalan (tabell 14). I alternativ 1 réaknas skatten pa forvéarvsinkomsten

ut enligt foljande:

Forvarvsinkomst sammanlagt:

Skatt vid den nedre grénsen:

Procent pa den 6verstigande delen:

Den dverstigande delen:

Skatt pa den 6verstigande delen:

Skatt sammanlagt:

23 417

489

17,5

23417 — 22600 = 817
817 x 175 % = 142,96

142,96 + 489 = 631,96 =

632 €
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”Skattefri inkomst sammanlagt” i tabell 12 bestar av dividendens skattefria andel
enligt nio-procentregeln adderat med den skattefria andelen enligt 30-70-
procentregeln. Det &r alltsdi 30 procent av den del som &verstiger nio-

procentregeln. | alternativ 1 raknas den skattefria inkomsten enligt:

Skattefritt enligt nio-procent regeln: 1591
30 % av den dverstigande delen: 4 893
SAMMANLAGT: 6484 €

Kommunalskatten réknas ut genom att multiplicera férvéarvsinkomsten med
gallande beskattningsprocent for den kom dar personen i fraga &ar bosatt.
Kyrkoskatten réknas ut genom att multiplicera den beskattningsprocenten for den
forsamling personen i fraga tillhor. | alternativ 1 & Kommunal och kyrkoskatten

utraknad enligt foljande:

Forvarvsinkomst: 23 417

Kommunalskatt i Korsholm: 19,25 % x 23 417 = 4 507,77
Forsamlingsskatt (Ev. Lut.): 1,85 % x 23417 = 433,21
SAMMANLAGT: 4 507,77 + 433,21 =

4 940,98 = 4 941

Aven sjukvards- och dagpenningpremien raknas enligt den beskattningsbara
forvarvsinkomsten. Sjukvardspermiens belopp ar 2010 ar 1,47 procent, med en
eventuell forhojning pa 0,17 procentenheter. Dagpenningpremiens belopp ar 2010
ar 0,93 procent och dess forhéjning 0,12 procentenheter.

Eftersom aktiedgare A &r forsékrad enligt FOPL bor man for honom rékna med de
fornojda procentsatserna. For aktiedgare B behdver man inte rdkna med de
forhdjda procentsatserna. For aktiedgare A Dbetyder detta i alternativ 1 att
sjukvards och dagpenningpremierna raknas ut enligt foljande:
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Forvarvsinkomst: 23417

Sjukvardspremien + forhojning: 1,47 + 0,17 = 164 %
1,64 % x 23417 = 384,04 €

Dagpenningpremien + férhojning: 093 + 0,12 = 105 %
1,05% x 23417 =245,88 €

Sjukvards- o. dagp.premien smlgt: 384,04 + 245,88 = 629,91 =
630 €

Skatterna sammanlagt raknas genom att man for det gallande alternativet réknar
ihop de for aktiedgaren personliga skatterna och avgifterna som uppkommer. |

alternativ 1 for aktiedgare A ridknas ”A:s skatter sammanlagt” enligt foljande:

Skatt pa forvarvsinkomsten: 632
Kommunal och kyrkoskatt: 4941
Sjukvards- och dagp.premien: 630
SAMMANLAGT: 6203 €

I utrdkningarna inkluderas dagtraktamentet i nettoinkomsten. Nettoinkomsten i
tabell 12 fas genom att man fran det som betalts ut i 16n, dividend och skattefria
ersattningar drar av de skatter och utgifter som uppstar. For aktieagare A:s del i

alternativ 1 betyder detta:

Lon: 12 000
Dividend: 17 901
Dagtraktamente: 6 142
Skatter sammanlagt: -6 203
Nettoinkomst: 29 840

For aktiedgare B minskas dessutom I6nen med lontagarens andel av ArPL-utgiften

som ar 4,5 procent ar 2010, aven lontagarens del av arbetsloshetsforsakringen
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(ALF), som ar 0,15 procent for deldgare minskas fran lénen. Aktiedgare B:s

nettoinkomst i tabell 13, alternativ 1 réknas ut enligt féljande:

Lon: 26 400

Dividend: 17 199

Dagtraktamente: 6 160

Skatter sammanlagt: 11878

Lontagarens del av ArPL: 26400 x 45 % = 1188
Lontagarens del av ALF: 26400 x 0,15 % = 39,60
Nettoinkomst: 36 653,40 =36 653 €

Den sista raden i tabellerna 12 och 13 &r den totala personliga skatteprocenten.
Genom att dividera lontagarens inkomster (l6n, dividend och skattefria
ersattningar) med lontagarens skatter och sociala utgifter far man dennes totala
personliga skatteprocent. | tabell 12 alternativ 1 for aktiedgare A:s del raknas den
totala personliga skatteprocenten ut enligt foljande:

Lon: 12 000

Dividend: 17 901

Dagtraktamente: 6142

Inkomster sammanlagt: 36 043

Skatter sammanlagt: 6 203

Skatteprocent: 6 203 /36 043 =0,17209

=17,21%
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7. RESULTAT AV UNDERSOKNINGEN

Nu vet vi hur 16nen och de sociala utgifterna runt lonen paverkar foretagets
resultat. Vi vet hur foretagets resultat beskattas. Vi vet ocksa hur dividenden och
Ionen beskattas hos aktiedgarna. Med anda ord vet vi tillrackligt, for att kunna
fatta ett beslut om vilket alternativ som ar det mest fordelaktiga for aktiedgarna

och foretaget som en helhet.

Tabell 15 och medhdrande rakneexempel visar hur man har natt fram till resultatet
av undersokningen for alternativ 1. Malet var att maximera foretagarnas
sammanlagda nettoinkomster, det vill sdga aktiedgarnas inkomster efter skatter

och avgifter.

Tabell 15: Undersékningens resultat

RESULTAT Alternativ 1
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (brutto) 85802
Aktiedgarnas sammanlagda skatter o. sociala avgifter 19309
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (netto) 66 493
Aktidgarnas sammanlagda skatteprocent 22,50 %
AB och dgarnas sammanlagda skatter 31641
AB och dgarnas skatter o. sociala utgifter sammanlagt 41535
Resultat fore skatteplanering 112028
FORETAGETS + AGARNAS TOTALA SKATTEPROCENT 37,08 %

Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (brutto) rdknas i tabell 15 ut genom att
rdkna i1hop aktiedgarnas sammanlagda inkomster. | alternativ. 1 rdknas

aktiedgarnas sammanlagda bruttoinkomster ut enligt foljade:

L6n sammanlagt: 12 000 + 26 400 = 38 400
Dividend sammanlagt: 17901 + 17 199 = 35100
Dagtraktamenten sammanlagt: 6142 + 6160 = 12302

Sammanlagd bruttoinkomst: 38 400 + 35100 + 12 302 = 85 802
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| tabellerna 12 och 13 (beskattning av A:s respektive B:s personliga skatter),
raknade vi ut aktiedgarnas skatter och sociala avgifter. For att fa aktiedgarnas
sammanlagda skatter och sociala avgifter adderas aktiedgare A:s personliga

skatter med B:s skatter och avgifter. | alternativ 1 enligt foljande:

Aktiedgare A:s personliga skatter 0. soc. utgifter: 6 203
Aktiedgare B:s personliga skatter 0. soc. utgifter: 13106
SAMMANLAGT: 19 309

Aktiedgarnas sammanlagda nettoinkomster, det vill sdga inkomster efter skatter
och avgifter i tabell 15 fas genom att man fran bruttoinkomsten drar av de

sammanlagda skatterna och utgifterna. | alternativ 1 enligt foljande:

A o. B:s sammanlagda brutto inkomster: 85 802
A o. B:s sammanlagda skatter 0. soc.utgifter: 19 309
A o. B:s sammanlagda netto inkomst: 85 802 — 19 309 = 66 493

For att komma fram till aktiedgarnas sammanlagda skatteprocent i tabell 15, har
aktiedgare A och B:s sammanlagda skatter och sociala utgifter dividerats med

aktiedgarnas sammanlagda bruttoinkomst. | alternativ 1 enligt foljande:

A o. B:s sammanlagda brutto inkomster: 85 802
A o. B:s sammanlagda skatter o. soc.utgifter: 19 309
A 0. B:s sammanlagda skatte-%: 19 309 / 85 802 = 0,225 = 22,5 %

AB och aktiedgarnas sammanlagda skatter bestar i tabell 15 av foretagets
samfundsskatt och aktiedgarnas sammanlagda skatter och sociala utgifter.
Samfundsskatten for de olika alternativen rédknades ut i tabell 8. | alternativ 1

réknas posten ut enligt foljande:
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Samfundsskatten 26 %: 12 332
A och B:s sammanlagda skatter 0. soc. utgifter: 19 309
SAMMANLAGT: 31641

| foljande rad i tabell 15 redogdrs for aktiedgarnas och foretagets sammanlagda
skatter och sociala utgifter. Till skillnad fran den ovanstaende raden tas har dven
med de l6nebikostnader som uppstar i samband med att medel lyfts som lon.
Genom att lagga till I6nebikostnaderna som uppstar for foretaget till posten "AB
och aktiedgarnas sammanlagda skatter” far vi reda pa foretagets och aktiedgarnas

skatter och sociala utgifter sasmmanlagt. | alternativ 1 gors detta enligt foljande:

Lonebikostnader sammanlagt: 9893
AB och aktiedgarnas sammanlagda skatter: 31641
SAMMANLAGT: 41534

Resultat fore skatteplanering posten ar hamtad direkt fran tabell 8 och visar
foretagets resultat innan I6ner, dividender och skatter. Den sista raden i tabell 15,
foretagets + dgarnas totala skatteprocent visar hur stor del av resultatet fore
skatteplanering som procentuellt gar at till skatter och avgifter i de olika
alternativen. | tabell 15 alternativ 1 riknas "FORETAGETS + AGARNAS
TOTALA SKATTEPROCENT” ut enligt foljande:

AB och dgarnas skatter och soc. utgifter sammanlagt: 41 534

Resultatet fére skatteplanering: 112 028
Foretagets + dgarnas tot. skatteprocent: 41 534 / 112 028 = 0,37074
= 37,07 %

Jag har valt att prioritera dgarnas sammanlagda nettoinkomst. Tabellerna 16 och
17 visar resultatet for samtliga tio olika alternativ i unders6kningen. Aven
resultaten for de alternativ som hittills inte har redovisats, ndmligen alternativen 2,
3, 5 och 8 presenteras. For att kunna redovisa resultaten fran alla tio alternativ har

alternativen delats upp i tva olika tabeller.
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Tabell 16: Resultaten fran alternativ 1 - 5.

RESULTAT, alternativ 1- 5 Altl A2 A3 Altd  AltS
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (brutto) 85802 8710 87740 8795 8733
Aktiedgarnas sammanlagda skatter o. sociala avgifter 19309 19868 20444 20797 20851
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (netto) 06493 66902 6729 67128 66481
Aktidgarnas sammanlagda skatteprocent 250% 2290% 2330% 2365% 23,8%
AB och dgarnas sammanlagda skatter 3641 31697 31710 31345 30558
AB och dgarnas skatter o. sociala utgifter sammanlagt 41535 42182 42846 43012 42669
Resultat fore skatteplanering 11208 113084 114141 114140 113150
FORETAGETS + AGARNAS TOTALA SKATTEPROCENT  37,08% 37,30% 3754% 37,68% 37,71%

Tabell 17: Resultaten fran alternativ 6 — 10.

RESULTAT, alternativ 6- 10 Alte  Alt7 A8  Alt9  Altl0
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (brutto) 86739 8703 87047 87562 88183
Aktiedgarnas sammanlagda skatter o. sociala avgifter 20905 216% 22499 23703 26137
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (netto) 65835 65008 64548 63859 62046
Aktidggarnas sammanlagda skatteprocent 24.10% 2502% 2585% 27,001% 29,64%
AB och dgarnas sammanlagda skatter 9712 28442 27679 26535 26143
AB och dgarnas skatter o. sociala utgifter sammanlagt 42325 42493 42952 43641 45454
Resultat fore skatteplanering 112160 111500 111500 111500 111500
FORETAGETS + AGARNAS TOTALA SKATTEPROCENT ~ 37,74% 38,11% 3852% 39,14% 40,77%

Alternativet som ger den hdgsta sammanlagda nettoinkomsten for aktiedgare A
och B ar alternativ 3. | alternativ 3 far A en manadslon pa 1400 euro.
Arbetsgivaren har ratt till maximalt 1aglonestod pa 2 640 euro/ar. Aktiedgare B:s
I6n &r 2 200 euro/manad. Foretagets vinst i pa 32 238 euro i detta alternativ delas
upp och aktiedgare A kan lyfta 16 441 euro i dividend medan B kan lyfta 15 796
euro i dividend. Nettoinkomsterna, i vilka dagtraktamentet &r inkluderat &r i
alternativ 3 for aktiedgare A 31620 euro och aktiedgare B:s nettoinkomst ar
35 676.
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Om man endast ser till den sammanlagda nettoinkomsten aktiedagarna emellan &r
alternativ 3 den klara vinnaren. Trots det kommer jag att rekommendera att
aktiedgarna valjer alternativ 4. Orsaken ar att detta alternativ ar mer rattvist om
man ser till fordelningen mellan aktiedgarna. Skillnaden i de sammanlagda
nettoinkomsterna mellan alternativ 3 och 4 ar endast 168 euro. Trots att aktiedgare
A lyfter hogre 16n och inkomstklyftan mellan aktieagare A och B saledes minskar
har arbetsgivaren fortfarande ratt till ett maximalt laglonestod aven i alternativ 4

dar aktiedgare A:s 16n ar 1 600 euro.

Nér vi ser till skillnaden i nettoinkomst aktiedgarna emellan, ser vi att skillnaden i
alternativ 3 ar hela 4 056 euro, medan skillnaden i alternativ 4 & mindre. |
alternativ 4 ar aktiedgare A:s nettoinkomst 32 226 euro med an B:s nettoinkomst
ar 34 902 euro, skillnaden ar alltsa 2 676 euro. | fall att aktiedgarna foredrar ett
alternativ var aktiedgarnas nettoinkomst ar i ungefar samma niva sa skulle jag
rekommendera alternativ 6. | alternativ 6 ar aktiedgare A:s manadslon 1 900 euro.
Foretaget har i det fallet fortfarande ratt till laglonestod for arbetsgivare, men
beloppet ar endast 660 euro per ar. Ser man till aktiedgarnas nettoinkomster sa ar
skillnaden endast 626 euro till aktiedgare B:s fordel. FOr aktiedgare A:s del ar

alternativ 6 ett av de battre om man ser till den personliga nettoinkomsten.

Forutom att presentera resultaten av undersokningen for aktiedgarna kommer jag
aven att rekommendera att foretaget langsiktigt gar in for att hoja sin
nettoférmogenhet. Genom att hdja nettoférmdgenheten kommer den del av
dividenden som aktiedgarna kan lyfta skattefritt att 6ka. Nettoformégenheten kan
okas till exempel genom att en viss procent av foretagets vinst varje ar lamnas

orord i foretaget.
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8. AVSLUTNING

Undersokningen visar tydligt att man som foretagare verkligen kan tjana eller
kanske rattare sagt spara pengar pa att planera hur man lyfter medel ur foretaget.
Né&r resultatet i de olika alternativen jamfors, kan férsta intrycket vara att
skillnaden ar liten. Men man maste ocksa ta hansyn till att skillnaden i I6nerna i
de olika alternativen ar relativt liten. Senast da nar man jamfor det basta av de tio
alternativen i undersdékningen med det sdmsta inser man att skatteplaneringen
faktiskt kan spela en stor roll i féretagarens ekonomi. Skillnaden mellan alternativ
4 som jag kommer att rekommendera till aktiedgarna och det sdmsta alternativet i
undersokningen (alternativ 10) &r hela 5082 euro nar man ser till aktiedgarnas

sammanlagda nettoinkomst.

Sjalva undersokningens tillforlitlighet &r givetvis inte hundraprocentig eftersom
uppskattningar och antaganden om framtida intakter och utgifter delvis ligger som
grund. Man bor aven ta i hansyn det faktum att, i undersékningen gar foretagare
A:s FOPL-premie procentuellt enligt utbetald 16n, medan premien i verkligheten
baserar sig pa uppskattad loneutbetalning till aktiedgaren. Bortsett fran dessa fakta
anser jag att resultatet for undersokningen &r trovérdigt. En uppfoljning och
avstamning kunde vara pa sin plats efter foljande ars bokslut, for att se om

undersokningen verkligen haller mattet dven i praktiken.

Amnet skatteplanering har varit oerhort intressant. Férutom att sjalva dmnet ar
brett, sker det kontinuerligt forandringar i bland annat lagstiftningen som berdr
beskattningen. Som exempel pa aktuella forandringar kan namnas att forvaltnings-
och kommunminister Mari Kiviniemi i en intervju som publicerades i tidningen
Arvopaperi den 19.2.2009 avsl6jade att riksdagen kan komma att godkéanna ett
forslag till lagandring géllande sma dividendinkomster. Sma dividendinkomster
skulle enligt forslaget kunna bli helt skattefria. Summan for vad som beréknas
som sma dividendinkomster namns inte i artikeln men Yles nyheter den 19.2.2009

spekulerade i att gransen skulle komma att dras vid 1 000 €
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<http://sv.yle.mobi/nyheter/inrikes/ns-ydsv-151577>. (Hamalainen, Karo:

Verottaja armahtaa pian pienia osinkoja. Arvopaperi, 2/2009).

| samhalls och debattprogrammet A-studio visades den 11.11.2009 pa TV 1 ett
reportage om huruvida beskattningen for kapitalinkomster borde reformeras.
Bland andra llpo Suoniemi som arbetar som forskare pa LoOntagarnas
forskningsinstitut intervjuades i reportaget. Suoniemis asikt var att
kapitalinkomstbeskattningen  borde gbras mer lik  beskattningen av
forvarvsinkomster.  Enligt  Suoniemi  borde kapitalinkomstbeskattningen
reformeras for att minska inkomstklyftorna. Han menar att dagens
kapitalinkomstbeskattning gynnar endast hdginkomsttagare som redan har det bra,
eftersom dessa procentuellt sett har storre andel av kapitalinkomster &n medel-
och laginkomsttagare. (A-studio, 11.11.2009).

Suoniemis forslag lyder att den skattefria delen av dividendinkomsterna borde
minskas. Detta motiverar han genom att papeka att laginkomsttagare ofta endast
har kapitalinkomster i form av ranteinkomster, och pa ranteinkomster beskattas
hela beloppet, det samma borde gélla for dividendinkomster. 1 dagslaget ar
ungefar halften av alla lyfta dividender skattefria. Suoniemi talar aven for nagon
form av progression vid beskattningen av kapitalinkomst. Eftersom det i dagslaget
ofta blir formanligare att lyfta dividend &n 16n lockas manga att darfor till att styra
inkomsterna till kapitalinkomst for att bli mildare beskattade. (A-studio,
11.11.2009).

Suoniemi tycker daremot att mindre dividender for enkelhetens skull skulle vara
helt skattefria. Han skulle vilja testa en modell var man anvander flera olika
skatteprocentar for kapitalinkomstbeskattningen. Desto hogre kapitalinkomster
desto strangare skatteprocent. Aven detta skulle minska viljan att ta ut egentliga
forvarvsinkomster i form av kapitalinkomst. Suoniemi anser inte att en skarpning
av beskattningen skulle medféra en fara for ekonomin i form av minskad vilja till

investeringar, eller investerarna skulle lockas att flyttar sitt kapital utomlands,



82

eftersom Finlands skattenivaer jamfort med andra EU-lander ar relativt 1ag. (A-
studio, 11.11.2009).
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Bilaga 1: Alternativ 1-10.

FORETAGETS SKATTEPLANERING

Alternativl Alternativ2 Alternativ3 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ6 Alternativ7 Al iv8 iv Al iv 10
A:s manadslon -1000 -1200 -1400 -1600 -1750 -1900 -2300 -2500 -2800 -3161
B:s manadslon -2200 -2200 -2200 -2200 -2200 -2200 -2300 -2500 -2800 -3161
Omsattning minus inkop 111500 111500 111501 111500 111500 111500 111500 111500 111500 111500
Laglonestdd till arbetsgivaren 528 1584 2640 2640 1650 660 0 0 0 0
Resultat fore skatteplanering = Omsattning - inkdp + 1aglénestod 112028 113084 114141 114 140 113150 112 160 111500 111500 111500 111500
Aktiedgare A:s 16n -12 000 -14 400 -16 800 -19200 -21000 -22 800 -27 600 -30000 -33600 -37932
Aktieagare B:s [6n -26 400 -26 400 -26 400 -26 400 -26 400 -26 400 -27 600 -30000 -33600 -37932
F6PL-utgifter 22,4% Gver 53 ar -2688 -3226 -3763 -4301 -4704 -5107 -6182 -6720 -7526 -8497
ArPL-utgifter foretagets del 17,3% -4567 -4567 -4 567 -4 567 -4 567 -4567 -4775 -5190 -5813 -6562
ArPL-utgifter [6ntagarens del under 53 &r4,5% -1188 -1188 -1188 -1188 -1188 -1188 -1242 -1350 -1512 -1707
Sociala avgifter2,23% -856 -910 -963 -1017 -1057 -1097 -1231 -1338 -1499 -1692
Olycksfallsforsakring uppsk. 5% -1320 -1320 -1320 -1320 -1320 -1320 -1380 -1500 -1680 -1897
Grupplivsforsékring uppsk. 1% -264 -264 -264 -264 -264 -264 -276 -300 -336 -379
Arbetsl6shetsforsakring 0,75 % -198 -198 -198 -198 -198 -198 -207 -225 -252 -284
Arbetslshetsforsakring I6ntagarens del 0,15% (delégare) -40 -40 -40 -40 -40 -40 -41 -45 -50 -57
Frivilliga pensionsforsakringar -4 000 -4 000 -3999 -4.000 -4.000 -4 000 -3999 -4.000 -4.000 -4 000
Skattefriaersattningar till A (Dagtraktamenten) * -6142 -6142 -6142 -6142 -6142 -6142 -6142 -6142 -6142 -6142
Skattefriaersattningar till B (Dagtraktamenten) * -6 160 -6 160 -6 160 -6 160 -6 160 -6 160 -6 160 -6 160 -6 160 -6 160
Loneutgifter totalt pa I6nerna -13894 -14485 -15075 -15667 -16110 -16 554 -18 050 -19273 -21106 -23311
FORETAGETS LONEKOSTNADER TOTALT -64 596 -67 587 -70577 -73 569 -75812 -78 056 -85552 -91575 -100 608 -111477
Resultat fore skatter 47432 45497 43564 40571 37338 34104 25948 19925 10892 23
Samfundsskatt 26 % -12332 -11829 -11327 -10548 -9708 -8867 -6746 -5181 -2832 -6
Foretagets resultat efter skatt / utdelas i dividend 35100 33668 32238 30023 27630 25237 19201 14745 8060 17
BESKATTNING AV DIVIDENDEN
Nettoférmogenhet** 34654 34654 34654 34654 34654 34654 34654 34654 34654 34654
Utdelningsbar dividend 35100 33668 32238 30023 27630 25237 19201 14745 8060 17
Aktiens matematiska vérde (100 aktier) 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347
Aktidgare A:s Dividend (51/ 100 aktier) 17901 17171 16441 15312 14091 12871 9793 7520 4111 9
Aktiagare B:s Dividend (49 / 100 aktier) 17199 16 497 15796 14711 13539 12 366 9409 7225 3950 8
Beskattningen av A:s dividend
A:s aktiers sammanlagda matematiska varde 17674 17674 17674 17674 17674 17674 17674 17674 17674 17674
Skattefri andel av dividenden, enligt 9 % regeln. 1591 1591 1591 1591 1591 1591 1591 1591 1591 1591
Overstigande, >9% 16 310 15 580 14851 13721 12501 11280 8202 5929 2520 Hela dividenden|
70 % beskattas som forvarvs inkomst 11417 10906 10395 9605 8750 7896 5741 4150 1764 Hela dividenden
30 % &r skattefri 4893 4674 4455 4116 3750 3384 2461 1779 756 Hela dividenden|
A:s personliga skatter
Forvarvs inkomst sammanlagt 23417 25306 27195 28805 29750 30696 33341 34150 35364 37932
Skatt pa férvarvsinkomsten 632 963 1293 1575 1740 1906 2369 2510 2723 3217
Skattefri inkomst sammanlagt 6484 6265 6046 5707 5341 4975 4051 3369 2347 1591
Kommunalskatt (Korsholm 19,25 % + Ev.Luth 1,85%) 4941 5340 5738 6078 6277 6477 7035 7206 7462 8004
Sjukvards- och dagpenningpremie 1,64 % + 1,05 % (férhojda) 630 681 732 775 800 826 897 919 951 1020
A:s skatter sammanlagt och sociala avgifter 6203 6983 7763 8427 8818 9208 10301 10635 11136 12241
Nettoinkomst (inkl. dagtrakt.) 29840 30730 31620 32226 32415 32605 33234 33027 32717 31841
A:s totala personliga skatteprocent 17,21% 18,52 % 19,71% 20,73 % 21,39% 22,02% 23,66 % 24,36 % 25,39% 27,77%
Beskattningen av B:s dividend
B:s aktiers sammanlagda matematiska varde 16981 16981 16981 16981 16 981 16981 16981 16981 16 981 16981
Skattefri andel av dividenden, enligt 9 % regeln. 1528 1528 1528 1528 1528 1528 1528 1528 1528 1528
Overstigande, >9% 15671 14969 14268 13183 12010 10838 7880 5697 2421 Hela dividenden|
70 % beskattas som férvérvs inkomst 10970 10478 9988 9228 8407 7587 5516 3988 1695 Hela dividenden
30 % ar skattefri 4701 4491 4280 3955 3603 3251 2364 1709 726 Hela dividenden|
B:s personliga skatter
Forvarvs inkomst sammanlagt 37370 36878 36388 35628 34807 33987 33116 33988 35295 37932
Skatt pa férvarvsinkomsten 3096 2991 2902 2769 2625 2482 2329 2482 2711 3217
Skattefri inkomst sammanlagt 6229 6019 5809 5483 5131 4780 3892 3237 2255 1528
Kommunalskatt (Korsholm 19,25 % + Ev.Luth 1,85%) 7885 7781 7678 7518 7344 7171 6988 7171 7447 8004
Sjukvards- och dagpenningpremie 1,47 % +0,93 % 897 885 873 855 835 816 795 816 847 910
B:s skatter o. sociala avgifter ssmmanlagt (ArPL & ALF) 13106 12885 12681 12369 12033 11696 11395 11864 12567 13895
Nettoinkomst (inkl. dagtrakt.) 36653 36172 35676 34902 34066 33230 31774 31521 31142 30205
B:s totala personliga skatteprocent 26,34% 26,26 % 26,22 % 26,17 % 26,10% 26,03% 26,40 % 27,35% 28,75% 31,51%
RESULTAT
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (brutto) 85802 86770 87740 87925 87332 86739 86703 87047 87562 88183
Aktiedgarnas sammanlagda skatter o. sociala utgifter 19309 19 868 20444 20797 20851 20905 21696 22499 23703 26137
Aktiedgarnas sammanlagda inkomster (netto) 66 493 66 902 67296 67128 66481 65 835 65 008 64 548 63 859 62 046
Aktidgarnas sammanlagda skatteprocent 22,50 % 22,90 % 23,30% 23,65 % 23,88% 24,10% 25,02 % 25,85 % 27,07% 29,64 %
Aktiedgarnas samt aktebolagets sammanlagda skatter 31641 31697 31770 31345 30558 29772 28442 27679 26535 26143
Aktiedgarnas samt aktebolagets sammanlagda skatter samt social 41535 42182 42 846 43012 42 669 42325 42493 42952 43 641 45454
Resultat fore skatteplanering 112028 113084 114141 114140 113150 112160 111500 111500 111500 111500

FORETAGETS + AGARNAS TOTALA SKATTEPROCENT 37,08 % 37,30% 37,54% 37,68 % 37,71% 37,74% 38,11% 38,52% 39,14% 40,77 %




BILAGA 2: Aktiedgarnas dagtraktamenten

AKTIEAGARE A

Arbetsdagar
Heldagstraktamenten
Halvdagstraktamenten

A:s traktamenten sammanlagt, €

AKTIEAGARE B

Arbetsdagar
Heldagstraktamenten
Halvdagstraktamenten

B:s traktamenten sammanlagt

TRAKTAMENTEN SAMMANLAGT

251 st
146 st
105 st
6142 €

251 st
147 st
104 st
6160 €

12302 €

a32€= 472 €
al4€= 1470 €
a32¢= 4704 €
3 l4€-= 145 €

(Samma summa som i RR 28.2.2009)
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BILAGA 3: Laglonestodet vid olika lonesummor

Laglonestod till arbetsgivaren (max 220 € / man)

LON €/méanad

900

950
1000
1050
1100
1150
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1550
1600
1650
1700
1750
1800
1850
1900
1950
2000

Stod

22

66
88
110
132
154
176
198
220
220
220
220
220
192,5
165
137,5
110
82,5
55
27,5

per/ ar

264

528

792
1056
1320
1584
1848
2112
2376
2640
2640
2640
2640
2640
2310
1980
1650
1320

990

660

330
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