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Opinnaytetydssa tarkastellaan kitaransoitonopettajan ammatillista kasvua ja oman tyon ke-
hittamista. Lisaksi tyd kasittelee kitaransoitonopettajan identiteetin muodostumista, tyémoti-
vaation yllapitamista, asiantuntijuuden rakentumista ja ammatillisten haasteiden kohtaa-
mista.

Tybssa haastateltiin kolmea kokenutta kitaransoitonopettajaa heidan ammatti-identiteetis-
téaan, tydbmotivaatiostaan, asiantuntijuudestaan seka siita, mita asioita he pitavat soitonopet-
tajan tydssa haasteellisina. Kitaransoitonopettajat kertoivat ammatti-identiteettinsé muodos-
tuvan muusikko- ja soitonopettajaidentiteetista. Lisaksi opettajat pitivat hyvan tydmotivaation
kannalta tarkeana hyvan oppilas-opettaja-suhteen muodostumista seka oppilaiden edisty-
mista opinnoissaan. Asiantuntijuus naytti vaikuttavan siihen, kuinka nopeasti soitonopettajat
esimerkiksi kykenevat tekemaan ratkaisuja opetustilanteessa. Suurin haaste naytti olevan
erdénlainen genrerajojen rikkoutuminen soitonopetuksessa.

Opinnaytetyo tuo esille kitaransoitonopetuksen mahdollisuuksia ja haasteita. Lisaksi se aut-
taa soitonopettajia ja soitonopettajiksi opiskelevia reflektoimaan omaa toimintaansa. Opin-
naytetydn on myds tarkoitus auttaa soitonopettajia |0ytamaan oikeanlainen tasapaino muu-
sikkouden ja opettajuuden valilla.
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This thesis examines a guitar teacher’s professional growth and development of one’s own
work. Moreover, the thesis discusses the development of a guitar teacher’s identity, mainte-
nance of work motivation, formation of expertise and response to professional challenges.

For the thesis, the author interviewed three experienced guitar teachers about their profes-
sional identity, work motivation, expertise and what they consider as challenges in instru-
mental teacher’s work. According to the guitar teachers, their professional identity consists
of amusician’s and a teacher’s identity. Furthermore, the teachers thought that the formation
of a good student-teacher relationship and seeing the students’ progress in their studies is
an important factor in maintaining high work motivation. Expertise seemed to have an effect
on how quickly the guitar teachers can find solutions in teaching situations. The biggest
challenge seemed to be a kind of crossing over genre boundaries in instrumental teaching.

The thesis discloses the possibilites and challenges of guitar teaching. In addition, it helps
instrumental teachers and students studying to be instrumental teachers to reflect on their
own actions. The purpose of this thesis is also to help instrumental teachers to find a balance
between musicianship and teacher identity.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetydn aihe syntyi tarpeesta selvittaa itselleni omaa toimintaani kitaran-
soitonopettajana. Itsedni kiinnosti my6s, minkalaisena kitaransoitonopettajat pitavat
omaa soitonopettajaidentiteettiadan ja miten tama identiteetti vaikuttaa heidan motivaati-
oonsa soitonopetusta kohtaan. Uskon vahvan soitonopettajaidentiteetin auttavan opet-
tajaa vastaamaan niihin haasteisiin, joita soitonopettajan tyté Suomen musiikkioppilaitok-
sissa pitaa sisallaan. Naita haasteita ovat muun muassa genrerajojen rikkoutuminen ja
ristiriita oppilaiden vanhempien odotusten ja musiikkioppilaitosten opetussuunnitelmien
vaatimusten valilla. Soitonopettajan tyd on haastavaa ja opettajana on tarkeaa tiedostaa
omat lahtokohtansa, kuten suhteensa soitonopettaja- ja muusikkoidentiteetin valilla. Soi-
tonopettajan on tarkedd myaos tiedostaa, mitka asiat hanta motivoivat opetuksessa. Li-
saksi vélilla on soitonopettajana hyva pysahtya miettimaan, miten tyéta tekemalla muo-

dostunut asiantuntijuus vaikuttaa soitonopettamiseen.

Opinnaytetyon aiheen keksiminen ja rajaaminen oli itselleni melko helppoa. Olen pohti-
nut paljon soitonopettajaidentiteettid, soitonopettajan motivaatiota opettamiseen, asian-
tuntijuuden merkitysta soitonopetuksessa seka soitonopettamisen haasteita. Nama tee-

mat muodostavat johdonmukaisen ja selkean kokonaisuuden.

Opinnaytetydni runkona ovat kolmen eri opettajan haastattelut. Nain parhaaksi ottaa
esille haastatteluista tulleet tulokset eri aihepiirien lomassa, ja tamén vuoksi en ole ana-
lysoinut ja tarkastellut haastatteluja omana lukunaan. Olen teemoitellut haastattelukysy-
mykset neljaén eri kategoriaan: identiteetti, motivaatio, ammattikokemus ja haasteet.
Haastattelujen kautta pyrin saamaan tietoa opettajien kokemuksista kyseisiin aihepiirei-
hin liittyen, toivoen samalla saavani tietoa, joka hyddyttaisi myés omaa kasvuani soiton-

opettajana. Naen nama teemat erittain keskeisina soitonopettajaksi kasvun prosessissa.

Toisessa luvussa kerron opinnaytetyoni aineiston hankinnasta seka kayttamistani me-
netelmistd haastattelujen analysoinnissa. Kolmannessa luvussa tarkastelen identiteettia
soitonopettajuuden kannalta oleellisista nakokulmista ja pohdin myds suhdetta soiton-
opettaja- ja muusikkoidentiteetin valilla. Neljdnnessa luvussa kasittelen motivaatiota ja
sen merkitysta soitonopetuksessa tuoden esille haastateltujen nakékulmia motivaatioon.

Viides luku tarkastelee asiantuntijuutta: mitd ominaisuuksia asiantuntijalta [6ytyy ja miten



ne eroavat niin sanotun noviisin ominaisuuksista. Téssa luvussa kaytan lahteené haas-
tatteluja sek& asiantuntijuutta koskevia artikkeleita. Kuudennessa luvussa kerron haas-
teista ja kehitysalueista, joita haastattelemani opettajat ovat nimenneet ja liséksi nostan
esiin joitakin kehityshaasteita, joita Ulla Pohjannoron Toiveraportissa Soitonopiskelua
joustavasti ja yhteisollisesti — Musiikkioppilaitosten kehitysnakymia rehtoreiden arvioi-

mana on nimetty.

Kun paatin lahtea opiskelemaan musiikkipedagogiksi, en viela hahmottanut taysin, mité
soitonopettajuus kaytanndssa tarkoittaa. Lahinna ohjautumistani musiikin opiskeluun
ajoi kiinnostus soittamiseen, ei niinkdan soitonopettamiseen. Opintojen ensimmaisten
vuosien aikana kosketukseni soitonopettamiseen tapahtui lahinnd observoinnin seka
opetusharjoitteluiden kautta. Toisena vuotenani, jolloin viela opiskelin Lahden ammatti-
korkeakoulun musiikki- ja draamainstituutissa, opetin Asikkalan seudun musiikkiopis-
tossa Lammilla ja oppilaita minulla oli kuusi. Opetin yhtena péaivana viikossa, joten opet-
taminen vei vain murto-osan siitd ajasta, joka minulla kului musiikin parissa. Ehkapa
tasté johtuen en vield hahmottanut taysin, miten suurempi opetuksen maaré vaikuttaisi

esimerkiksi oman soittotaitoni kehittdmiseen.

Kirjoittaessani tata opinnaytetyota tilanteeni on toinen: opetan Raaseporin musiikkiopis-
tossa paatoimisena tuntiopettajana ja oppilaita minulla on 17. Jo pelkéstaan oppilaiden
maara tuo omat haasteensa: on pakko kehittda itsellensa keinoja, joilla muistaa, mité
kenenkin oppilaan kanssa on viimeksi tehty, mita haasteita siséltyy kuhunkin oppilaa-
seen. Monesti joutuu myds tarkastelemaan kriittisesti omaa asennettaan opettamiseen:
olenko motivoitunut ja miten oma asenteeni heijastuu opetukseen? Voisinko kenties

tehda asioita paremmin, jos asennoituisin eri tavalla?
Jokainen soitonopettajaksi opiskeleva seka jo tydelaméssa oleva musiikin ammattilainen

joutuu pohtimaan edelld mainittuja kysymyksia sekd omaa suhdettaan opettamiseen.

Tasta syysta olen ndhnyt tarpeelliseksi tarkastella aihetta opinnaytetyén muodossa.

2 Aineiston esittely ja tutkimuskysymykset

Olen tehnyt opinndytetytn kvalitatiivisena tutkimuksena, jossa haastattelin kolmea kita-

ransoiton opettajaa. Valitsin ndma opettajat heidan tyokokemuksensa perusteella ja



myds siksi, ettd heistéa kaksi on opiskellut ammattikorkeakoulussa — toinen heisté on li-
saksi taydentanyt opintojaan Sibelius-Akatemiassa. Lisdksi kolmas heistd opettaa Sibe-
lius-Akatemian ja Espoon musiikkiopiston lisdksi myos ammattikorkeakoulussa. Naista
opettajista jokaisella on kokemusta aina vasta-alkajista ammattiopiskelijoihin. En kayta
haastatelluista heidan oikeita nimi&én, jotta haastattelut pysyisivat anonyymeind. Sen
sijaan olen nimennyt haastateltavat H1:ksi, H2:ksi ja H3:ksi. H1 on opettanut kitaransoit-
toa 15 vuotta ja han on valmistunut Sibelius-Akatemiasta kitaransoiton maisteriksi. H2:n
kokemus tydelamasta on 20 vuoden mittainen ja han on valmistunut Helsingin Konser-
vatoriosta ja jatkokouluttautunut Oulun konservatoriossa ja Metropolia Ammattikorkea-
koulussa. H3 on opettanut 30 vuotta ja hankin on valmistunut Sibelius-Akatemiasta kita-
ransoiton maisteriksi. Haastattelut sijoittuivat aikavalille 22.10.-5.11.2015. Olin ollut te-
kemisissa jokaisen haastatellun kanssa jo aiemmin opintojeni aikana, joten tdméan takia
haastattelut olivat helppo toteuttaa ja keskustelut haastateltavien tuntuivat erittain luon-

tevilta.

2.1 Opinnaytetydn tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoitteena on selventdd, miten soitonopettajaidentiteetti muodostuu,
mitk& asiat soitonopetuksessa motivoivat soitonopettajia, mitd ominaisuuksia l16ytyy asi-
antuntijaopettajalta sek& mité ovat nykyisin Suomen soitonopetuksen kehittdmiseen liit-
tyvat haasteet. Tekemani haastattelut kitaransoiton opettajista kertovat kitaransoiton
opettajien ndkemyksid soitonopettajaidentiteetistda, motivaatiosta, asiantuntijuudesta ja

tydelaméan haasteista. Edella mainitut tavoitteet toimivat myo6s tutkimuskysymyksina.

Pyrin haastattelujen avulla selvittamaan, minkalaisena kitaransoiton opettajat pitavat
omaa soitonopettajaidentiteettiddn, mitk& asiat heitd motivoivat opettamisessa, ja onko
osittain tyokokemuksen my6ta kehittynyt asiantuntijuus muuttanut heidan tapojaan toi-
mia soitonopettajana. Lisaksi halusin saada tietoa siit, mita asioita haastattelemani ki-
taransoitonopettajat pyrkivat kehittamaan tytssdan ja toisaalta mita asioita he pitavat

tydssaan haasteellisina.

Sovelsin haastattelun laatimisessa teemahaastattelun periaatteita. Tadssa haastattelu-
muodossa haastattelun teemat on tiedossa, mutta kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa ja

jarjestysta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 208—-209) Koska olin laatinut jokaiseen



aihepiiriin myos kysymykset valmiiksi, ei haastatteluni téayta aivan taysin kaikkia teema-
haastattelun kriteereja. N&in kuitenkin aiheeni kannalta jarkevéksi valita haastatteluun
teemat, jotta saisin jokaiselta haastateltavalta vastaukset samoihin aihealueisiin. Haas-
tattelurunko |0ytyy opinnaytetyon liitteista.

Pyysin haastattelujen alussa haastateltavia kuvaamaan itseaan kitaransoitonopettajina,
minka jalkeen kysyin, millaisena he nakevat oman ammatti-identiteettinsa. Pyysin heita
my0ds kertomaan, mitkd asiat ovat vahvistaneet ja mitka toisaalta heikentdneet heidan
ammatti-identiteettiddn. ldentiteettiteeman jalkeen kysyin, mitké asiat ovat soitonopetta-
jista tuntuneet haasteellisilta opettamisessa heidan uransa alkuvaiheessa. Jatkokysy-
myksena pyysin heita kertomaan, miten haasteet ovat muuttuneet vuosien saatossa.
Kysyin my6s kitaransoitonopettajien tuntien suunnittelusta ja soitonopettajana kehittymi-
sestad. Haastattelin soitonopettajia lisaksi heidan motivaatiostaan opettamiseen, eli mitka
asiat motivoivat opettamisessa ja toisaalta mitka turhauttavat. Viimeinen teema liittyi tyon

kautta saatuun kokemukseen.

Valitsin ndma kysymykset haastatteluun, silla olin itse erittdin kiinnostunut kyseisista ai-
hepiireista. Olin itse pohtinut kysymyksia omalla kohdallani ja halusin saada selville, mita
muut soitonopettajat vastaisivat naihin kysymyksiin. Kysymykset myds tukivat hyvin

opinnaytetyoni kokonaisuutta.

2.2 Kuvalitatiivinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelmat

Kaytin tutkimusmenetelmana laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta. Kvalitatiiviselle tut-
kimukselle on tyypillistd kokonaisvaltainen tiedonhankinta todellisissa tilanteissa ja tar-
koituksenmukaisesti valitun ihmisjoukon suosiminen tiedonkeruun valineena. Tutkimuk-
sessa tapahtumien voidaan havaita muokkaavan toinen toistaan, jolloin saadaan esille
useita merkityksia. Tutkijan on l[&hes mahdotonta tehda havaintoja antamatta omien ar-
vojen vaikuttaa taustalla. Arvot nimittdin vaikuttavat siihen, miten yritamme ymmartaa
iImidita, joita tutkimme. (Eskola & Suoranta 1998, 15-16.)

Taysin objektiivisesti ei tutkittavaa ongelmaa voida kuitenkaan lahestya, koska tutkija ja

olemassa oleva tieto nivoutuvat tiiviisti yhteen. Sen sijaan ehdolliset selitykset, jotka ra-



joittuvat seka aikaan etta paikkaan ovat usein enemmankin sdanto, kuin poikkeus. Kva-
litatiivinen tutkimus pyrkii usein selvittamaan ja ilmentamaan faktoja olemassa olevien
vaitteiden vahvistamisen sijaan. (Eskola & Suoranta 1998, 15-16.)

Hirsjarven Remeksen & Sajavaaran (2010) mukaan haastattelu voidaan valita, jos pyr-
kimyksena on alleviivata, ettd ihminen on tutkimuksen kohde. Tallbin haastateltavalla
taytyy olla mahdollisuus kertoa h&nta koskevista asioista mahdollisimman vapaasti. Tut-
kimuksessa haastateltava toimii aktiivisena ja merkityksia luovana osapuolena. Haastat-
telun kayttd aineistonkeruumenetelmana on myaos silloin perusteltua, kun kyseessa on
aihe, josta ei tiedeta paljoa — talldin vastauksia saattaa olla vaikeaa ennustaa. Haastat-
telu on toimiva menetelméd haluttaessa sijoittaa tulos kattavampaan asiayhteyteen.
Haastattelu mahdollistaa myds sen, ettéd voidaan nahda miten vastaaja reagoi kysymyk-
siin. Lisaksi haastateltava saa kertoa sek& aiheesta etté itsestadan kattavammin verrat-
tuna siihen, etta tutkija laatisi kyselyn, jolloin haastateltavan oma aani ei paase samalla

tavalla esiin.

Haastattelu on jarkeva vaihtoehto silloinkin, kun tutkimuksen aiheen odotetaan erilaisia
vastauksia. Menetelmana haastattelu toimii myds silloin, kun haastattelusta saadut vas-
taukset ovat epaselvid ja niita halutaan tarkentaa tai syventaa. Tama voi tapahtua esi-
merkiksi esittamalla tarkentavia kysymyksia. (Hirsjarvi ym. 1997, 160, 199-201.)

2.3 Aineiston analyysi

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan laadullisen aineiston analyysilla aineistoon tulee
selkeytta ja samalla myds uutta tietoa. (Eskola & Suoranta, 1998, 137-138) "Empiirisen
tutkimuksen perusajatuksena on etta tutkittavien vastaukset kertovat siitd, mika on totta
ja siten valittyvat totena seka valittémana tutkijalle”. (Eskola & Suoranta, 1998, 137-138)
Valitsin haastateltaviksi jo pidemp&an kitaransoiton opettajina toimineita opettajia, jotta
voisin paremmin saada apua kysymyksiin, jotka mietityttavat itseani opiskelujen loppu-
vaiheessa. Lisaksi monen vuoden kokemukseen alalta on ehtinyt sisaltyd monia eri vai-
heita, ja opettajat ovat joutuneet tarkastelemaan omaa ammatti-identiteettiadn eri nako-

kulmista.

Kaytin aineistoni eli litteroitujen haastattelujen analyysimenetelmana teemoittelua. Tee-

moittelussa aineistosta nostetaan esille tutkimusongelmaa kuvaavia teemoja, joka mah-



dollistaa teemojen vertailun. (Eskola & Suoranta, 1998, 174, 184.) Haastattelujen litte-
roinnin jalkeen analysoin ja etsin haastatteluista yhtenevaisyyksia. Lukiessani haastat-
teluja pyrin I0ytamaan haastateltavien vastauksista syvempia merkityksia ja toisaalta

vertasin heidén toimintaansa kitaransoitonopettajana omiin menettelytapoihini.

3 Soitonopettajan identiteetin monimuotoisuus

Néaen soitonopettajaidentiteetin olennaisena osana kitaransoitonopettajuutta. Vahva it-
setuntemus ja todenmukainen kuva itsestd antavat parhaat mahdolliset lahtékohdat sille,
ettd opettaja kykenee tekemaan tyota niin, etté oppilaat innostuvat soittamisesta. Oppi-
laiden innostuminen soittamisesta on edellytys sille, he jaksavat harjoitella ja néin edis-
tyvat opinnoissaan. Hyvan itsetuntemuksen myoéta opettaja myos tiedostaa paremmin
omat vahvuutensa. Soitonopettajaidentiteetti vaikuttaa siihen, miten opettaja suhtautuu
tilanteisiin, joissa oppilas ei esimerkiksi ole innostunut harjoittelemisesta.

Tassa luvussa tarkastelen ensin identiteettia yleisesti, mink& jéalkeen keskityn soiton-
opettaja- ja muusikkoidentiteettiin. Opinndytetydssani olen pitényt tarkeé&na identiteetin
maarittelemista ensi yleisella tasolla, silla identiteettiin yleisesti liittyvat maaritelmat ovat
hyvin sovellettavissa soitonopettajan identiteettiin. Identiteetissa on keskeista, etta yksilt
nakee itsensa osana jotakin kulttuuria. Myds soitonopettajan on tarkeaa tarkastella toi-
mintaansa ensin yleisen identiteetin tasolla osana omaa kulttuuriaan ja tdméan jalkeen

soitonopettajaidentiteetin tasolla.

Tarkea haastatteluista tekemani havainto on, ettd haastattelemani opettajat pitavat muu-
sikkoidentiteettiddn jossain maarin tarkedmpana kuin omaa soitonopettajaidentiteetti-
aan. Tahan paatelméaéan tulin keskusteltuani kitaransoitonopettajien kanssa siita, mika
heit& eniten innostaa tydsséan. Heista H2 sanoi saavansa enemman nautintoa soittaes-
saan itse onnistuneesti jonkin kappaleen kuin opettaessaan tai kun joku hanen oppilais-
taan suorittaa onnistuneesti tasokokeen. Toinen opettaja H1 taas sanoi hakeutuneensa
musiikkialalle aluksi [&hinn& siksi, ettd han piti soittamisesta todella paljon. Han ei silloin
ajatellut, ettd myéhemmin han opettaisi enemman suhteessa soittamiseen. Seuraa-
vassa haastatteluotteessa H1 kertoo omista kokemuksistaan silloin, kun han hakeutui

musiikkialalle:

—Tas oli viel tda seuraava kysymys, kerro millaisena ndet oman ammatti-identi-
teettisi. Sit mul tuli tdhan, ku méa mietin. Ma luin sellaista Kaija Huhtasen, ma en
tiedd, oot sa lukenu joskus sen vaitoskirjaa, se haastatteli pianonsoiton opettajia.



Ja sit se teki sellaisen havainnon et monet niistd, jotka on valmistunu Sibelius-
Akatemiasta, et ne jossain maarin ajautu opettajiks. Et monilla voi olla sellainen
ajatus, et nyt musta tulee konsertoiva solisti tai et se on se juttu, mitd ma haluun
teha.

—Joo kyl ma voin ihan hyvin kuvitella tollasen havainnon.

—Mita sa ite ajattelet tasta?

—Ku ma hain musiikkipedagogiks, ni en ma nyt ajatellu, et nyt musta tulee opettaja.
Kyl méakin jossain vaiheessa havahduin opinnoissani siihen, et niin tosiaan. Tai
silloin ku mé& hakeuduin opiskelemaan, ni ei se ollu sellainen valinta, et mul ois ollu
kymmenen vaihtoehtoo, et mitds méa nyt oikeesti elamassa haluun? Ma haluun
kitaransoiton opettajaks, vaan se oli pikemminkin silleen et ma soitin ja méa tykka-
sin soittaa. Mé olin hyvé soittamisessa ja missas taté soittoa nyt voi opiskella. Niin-
kun varmaan kaikilla, tuolla ja tuolla ja tuolla. Haetaas sinne. Ni sit tietenkin opis-
kelun ohessa, opetuksen tuntipalkka suhteessa tyon kuormittavuuteen on kuitenki
aika hyva. Ma pidan pari kolme kitaratuntii, ni sit voi kdyda kaupas ostaa porkka-
noita. Ne se tietenki l&htee siin opetuksen ohella toimii hyvin. Ja tota, siis keikkoja
ei 00 tietenkdan niin usein, ku opetuspaivia. Et sit jossain vaiheessa huomaa, et
hetkinen, mahan oon oikeestaan opettaja, joka soittaa. Et kyl siin on ollu itellaki
semmoinen vaihe. Koska en ma olis joskus, ku mé olin peruskoulussa. Ku joku
olis sanonu, et susta tulee opettaja. Nii ma olisin vastannu, et no way. Musta ei
todellakaan tuu opettajaa. Nii, et kyl siin& mielessa vaikka mun mielesta nykyaan-
kin koen, et opetus on mielekasta tyota ja kaikkea hyvaa. Mut kyl mé voin kuitenki
sanoo, et mékin oon jollain tavalla ajautunu siihen, kuitenki siihen, ku et ma olisin
tietoisesti valinnu, et ma haluan opettajaks. Mutta ehka tallaisil aloilla, ku vaik ku-
vataide tai musiikki. Ni sitd jotenkin ajattelee, et pikemminkin vélitdn sita musiikkia,
sitd sen harrastamista. Mut ehka se on sit opettamista. Mut se on jotenkin erilaista
opettajana oloa, ku et ma olisin yleisesti opettaja ja sit mul on vaan matikka ja bilsa
ja mantsa, jotka on niitd substansseja, mitd ma sitte opetan. Mut nevertheless, kyl
jos kysymys oli nyt ikdankuin siita opettajaks ajautumisesta, ni kylla se mullakin
nyt on niin menny, alun perin. Tietenkin nyt, ku ma tosiaan opiskelen tota kasva-
tustiedettd ja ajattelin véhan sillékin, et kyl ma nyt haluun tehdéd myos jotain muuta.
Et kyl mulla on aina ollu sellai fiilis, et en ma haluu olla vaan opettaja. Jos ma
opettaisin viis paivaa viikossa, ni ei se olis mun mielest yhtdan kivaa. Mun mielesta
se jotenki sois sen ilon siltd tydltd. Kyl m& haluun tehd& monii asioita elamassa.
Opettaminen on kivaa, mut ei pelkastadan. Nykyaankin sellainen painopistealuei-
den miettiminen, et kuinka paljon ma haluun soitttaa, kuinka paljon opettaa, kuinka
paljon tehda ihan jotain muuta harrastusta. Tai emma tiia, onks se sellainen pro-
sessi, mita vois pitdad koko elamanki silleen ylla. Mut tietenki, et on se mahdolli-
suus, et voi pitaa sita ylla. Jos ma olisin alepan kassalla 40 tuntia viikossa, ni ma
en tieda voisinks mé kysyy iteltani tollasta kysymysta, et mitd méa haluun tehda.
Tai et kaikissa elamantilanteissa ei ehka oo niin vaihtoehtoja.

H1:n ja H2:n kokemusten perusteella paadyin aikaisemmin mainitsemaani havaintoon.
Tata havaintoa tuki myos Kaija Huhtasen (2004) vaitoskirja Pianistista soitonopettajaksi
— Tarinat naisten kokemusten merkityksellistajind. Huhtasen vaitGskirjan havainto toimi
myds innoittajana keksiessani kysymyksid haastatteluihin. Haastattelujen ja kirjallisuu-
den pohjalta pyrin I6ytamaan selittavid tekijoita sille, miksi niin monilla soitonopettajilla
on tamé kokemus. Toisaalta tutkin myds sitd, minkalaiset asiat ovat olleet soitonopetta-

jien identiteettid vahvistavia ja heikentavia tekijoita.



3.1 Identiteetin maarittelya

Identiteetti kasitteena voidaan maaritella hyvin monin eri tavoin, minka voi huomata tut-
kimuskirjallisuudesta. Tasta johtuen maaritelma riippuu paljolti identiteetin tarkasteluun
valittavasta perspektiivista. Identiteetin kasitetta on laajuutensa vuoksi monien tutkijoi-
den mukaan hankala méaaritelld ja haastavaa tutkia. Kasitteen ajankohtaistuminen on
aiheuttanut runsaasti keskustelua tieteenalojen parissa. Tieteessa identiteettiin kohdis-
tuva tutkimus on seka tuore etta kasvava ilmio. (Etelapelto, Collin, Saarinen 2009, 93—
97; Saastamoinen 2006, 170.)

Beijaardin ym. (2004) mukaan identiteetti kuvaa ihmisen olemusta tai sita, mika han on.
Tarkemmin ilmaistuna kyseessa ovat erilaiset merkitykset, joita ihmiset yhdistavat it-
seensa tai joita muut voivat liittda heihin. (Beijaard, Meijer & Verloop 2004 107-128.)
Yleiselld tasolla identiteetti tarkoittaa ihmisen tuntemusta itsestdan ja lukeutumisestaan
tiettyyn kulttuuriin. Identiteettiin liittyvat kysymykset, joissa tarkastellaan itse& eri n&ko-
kulmista. Kysymyksiin etsitdan vastausta erdanlaisessa kehityksessa, jossa ihminen py-
Syy samana ja toisaalta muuttuu jatkuvasti. Taméa prosessi suhteutuu jokaisen elaman-
historiaan ja sosiaalisiin kontakteihin. (Etelapelto ym. 2009, 96; Saastamoinen 20086,
172; Sippo 2000, 28.)

Jos Beijaardin ym. (2004) maaritelmaa tarkastelee soitonopettajan nakdkulmasta, voi-
daan ajatella, etta soitonopettaja kuuluu osaksi kulttuuria, jossa vaikuttaa useita soiton-
opettajia. Han on tutustunut tahan kulttuuriin jo aloittaessaan soitonopiskelun. Soiton-
opettajana nakodkulma ja suhtautuminen musiikkiopiston kulttuuria kohtaan on muuttunut
ammattilaisuuden my6ta. Toisaalta joillakin saattaa kestad useampia vuosia, ennen kuin
he loytavat esimerkiksi yhteyden oman harjoittelun ja opettamisen valilla ja tata kautta
innostuvat soitonopettajan tydsta. H2:n oli esimerkiksi hyvin vaikeaa nahda opettami-

sella mink&anlaista yhteytta omaan soittamiseensa:

Mitk& asiat tuntuivat haasteellisilta urasi ensimmaisin& vuosina? —No ihan ensim-
mainen sillon tietysti, kun on aloitteleva opettaja. Semmoinen, tai ainakin mun koh-
dalla oli silloin tai ehka edelleen, mut etté erityisesti sillon. Kun se oma soitto oli
niin hirvittavan tarked, et se opettaminen tavallaan oli vahan niinku leipatyd. En-
sinndkin tietysti siitd sai rahaa, mutta mydskin se, etta... Ma olin kylla alusta asti
kiinnostunut opettamisesta ja muiden ihmisten soittamisesta ja miten sita voi ke-
hittdd, mutta se oli taysin irrallaan siitd omasta soittajapersoonasta. Eli siis mé en
mitenk&an nahnyt korrelaatiota. Varsinkin alussa, kun aloittaa missa tahansa oi-
keestaan, sit saa melkein pelkastaan vasta-alkajia. Eli siis joutuu tavallaan raken-
tamaan sen ihan alusta, jolloin se on hyvin hyvin kaukana siitd, millaisten asioiden



kanssa painii, siis omassa soitossa. Tai ainakin se silloin tuntui siltd, et se on aa-
rettdmén kaukana, et ma oon niinku eri tyéssa. Yhta hyvin olisin voinut menné
vaikka jonnekin paivakotiin tai sivoamaan tai tekemaan jotain tietokoneohjelmia,
koska se ei tuntunut, et ma olisin saanut jotain, joka olis hyddyttanyt mua omassa
taiteellisuudessa tai omassa soitossa. Et se vei mulla aika kauan, monta vuotta,
ennen ku ma rupesin tajuamaan, etta niilla asioilla on yhteytta. Tietysti niinkun on
mun mielesta onnellisia sellaiset ihmiset, jotka tajuaa sen jotenkin nopeasti tai
jotka saa pidemmalla olevia oppilaita.

Wenger (1998, 149) kuvaa identiteettia ulottuvuuksilla, joista ensimmaisen mukaan iden-
titeetti on neuvoteltuja kokemuksia, joiden avulla maaritamme itsedmme kokemusten
tulkinnan ja osallisuuden kautta kayttaen omia ja ulkopuolisia tulkintoja. Toisen ulottu-
vuuden mukaan maaritamme itseamme suhteessa tuttuun ja tuntemattomaan, kolman-
nessa ulottuvuudessa identiteetti maarittyy oppimisen kaarella (learning trajectory):
missa olimme ja minne olemme menossa. Neljgnnessa ulottuvuudessa maaritamme
identiteettidmme silld, kuinka muodostamme yhden identiteetin monista identiteetin
muodoistamme, neuvotellen suhteemme paikallisiin laajempiin, erilaisiin ryhmiin ja dis-

kursseihin kuulumiseen.

Ensimmainen Wengerin (1998, 149) ulottuvuuksista nakyy soitonopetuksessa siing, mi-
ten suhtaudumme opettamiseen ja kuinka merkityksellisena piddmme omaa soitonopet-
tajuutta. Esimerkiksi H2:n suhtautuminen opettamiseen opiskeluaikana lahinna leipa-
tydna viestii siita, ettei hanen identiteettinsé soitonopettajana ollut vield kovinkaan vahva.
Né&kisin toisen ulottuvuuden liittyvan siihen, millaisena soitonopettaja nakee itsensa suh-
teessa nykyhetkeen ja tulevaan, erilaisiin toiveisiin siitd, minkalaiseksi hdn mahdollisesti
haluaisi tulla. Muokkaamme omaa identiteettidmme soitonopettajina myods sen perus-
teella, minkélaisena haluaisimme nahda itsemme. H3 totesi haluavansa olla opettaja,
joka ottaa oppilaat huomioon yksil6ina, joten todennakoéisesti han pyrkii kehittamaan it-

sessaan tata piirretta.

Kolmanteen ulottuvuuteen, kasitykseen siitd missé olimme ja minne olemme menossa
liittyy vahvasti reflektointi, eli itsensa kriittinen tarkastelu. Soitonopettajalla se voi tarkoit-
taa oman kehityksen tarkastelua, pohdintaa siitd, mitk& asiat ovat tuntuneet aikaisemmin
haasteellisilta soitonopettajan tydssa ja miten ndma haasteet ovat muuttuneet ajan
my0td. Neljds ulottuvuus liittyy soitonopettajalla siihen, kuinka vahvasti han nékee it-
sensad osana soitonopettajien yhteis6d ja kuinka vahvasti han tuntee tekevénsa itsel-

lens& mieluista tyota.
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3.2 Soitonopettajaidentiteetti

Opettajaidentiteetissa kyse on Almialan mukaan siitd, miten opettaja nakee itsensa tyos-
saan ja mihin han pyrkii ammatissaan (Almiala 2008, 35). Almialan maéaritelmaa voidaan
mielestani kayttaa myos soitonopettajaidentiteetin maaritelmana. Soitonopettajan iden-
titeetti on jatkuva prosessi, jossa kokemuksia tulkitaan. Lisaksi soitonopettajaidentitee-
tissa on kyse elinikdisen oppimisen prosessista. Tahan identiteettiin liittyvat kysymykset
siitd, millaisena n&en itseni soitonopettajana seké mihin tahtaan tydsséni. Ammatillisen
identiteetin kehittyessé yksi soitonopettajan identiteetin kannalta tarkeimpia tekijoita on
aktiivisuus. Ammatillinen identiteetti ei olekaan automaattisesti jotain sellaista, joka soi-
tonopettajalla on. Enemmankin kyse on keinosta, jonka avulla soitonopettaja pyrkii hah-
mottamaan omaa opettajuuttaan. (Beijaard, Meijer & Verloop 2004, 122-123.)

Heikkisen mukaan opettajaksi kasvamisessa on yksilén ominaisuuksien kehittymisen li-
saksi kyse itsensa Ioytamisestd omassa tydyhteisossaan (Heikkinen 1999, 275). Am-
matti-identiteetti rakentuu vastauksena kysymyksiin siita, kuka olen opettajana ja keita
me olemme. Opettajaksi oppisessa ei olekaan kyse vain tietotaidon kehittymisesta vaan
"tulemisesta” opettajaksi. (Vaiséanen & Silkeld 2000, 132-133). Naita yleisia periaatteita
opettajaksi kasvun prosessissa voidaan mielestani varsin hyvin soveltaa myo6s soiton-

opettajan kasvussa.

Soitonopettajan ammatillinen identiteetti suuntaa hanen toimintaansa ja toimii niiden rat-
kaisujen perustana, joita han tekee. Laineen mukaan "avoin, itseensa uskova, asiantun-
teva ja oppilaat huomioonottava, vuorovaikutustaitoinen aikuinen, joka toteuttaa itsedan
ammatin kautta, on jokaisen lapsen kannalta ihanneopettaja”. (Laine 2004, 249-251.)
Soitonopettajan tyon perustana voidaan pitdd vahvaa ammatillista identiteettid. Tyon
vaativuuden ja vastuullisuuden takia auttaa selva kuva tehtavasta ja itsesta sen tekijana
selviytymaan olosuhteissa, jotka ovat muuttuvia ja haastavia. Vahvan ammatti-identitee-
tin myotéa soitonopettaja tietdd voimavaransa, vahvuutensa ja rajoituksensa. Vahva am-
matti-identiteetti auttaa myods soitonopettajaa laittamaan asiat tarkeysjarjestykseen.
(Laine 2004, 253.) Seuraavassa H2 kertoo omasta motivaatiostaan. Hanen ajatuksis-

taan kay ilmi hdnen suhteensa omaan soitonopettajaidentiteettiinsa:

Sen verran m& oon opettanut jo, ettéd sen ma voin sanoa ihan avoimesti, ettéa kun
omassa eldmassa on erilaisia vaiheita ja samalla tavalla kuin kaikkeen muuhun ne
heijastuu myoskin tahan ammattitydhon. Etta tulee, tai minulle on tullut jopa sellai-
sia vuosia, jolloin motivaatio oli, jos ei hakusessa, niin ohutta. Tai selkeesti chuem-
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paa. Et sita suoritti naita asioita ja teki ja kaikkee tammoistd. En méa koskaan lai-
minlydnyt sillai, etten tulis t6ihin tai jotain. Kylla mé& oon aina hoitanut néité asioita,
mutta valilla ihan selvasti vahemmalla panostuksella. Ja mun mielesta sekin kuu-
luu jollain tavalla elamaan, etta aina ei pysty panostamaan 500 prosenttisesti.

H2:n ajatuksissa nakyy hienolla tavalla se, kuinka itsensa tunteva soitonopettaja kyke-
nee laittamaan asiat tarkeysjarjestykseen. Soitonopettajaidentiteetti ei ole koko opetta-
jan olemus, vaan vain osa kokonaisuudessa, johon kuuluu muun muassa perhe, ystavat
seka tyon ulkopuolinen mina. Toisaalta sitaatti myos kertoo siité, ettei motivaatiota aina
ole. Tall6in soitonopettajan taytyy kyetd paamaaratietoisuuteen, jolloin asioita tehdaan,
vaikka ne eivat aina tunnu mielekkaalta. Vahva soitonopettajaidentiteetti voi auttaa tassa
kohtaa, silla opettaja kykenee tiedostamaan, etta tekee ty6té josta pitaa, huolimatta sen
hetkisista tuntemuksista. Liséksi terveellda pohjalla oleva soitonopettajaidentiteetti mah-
dollistaa sen, ettd opettaja voi olla itsellensd armollinen syyttdmatta itseaan siita, ettei

tyon teko aina luonnistu normaalilla tavalla.

3.2.1 Hyva itsetuntemus osana soitonopettajaidentiteettia

Haastatellessani kitaransoitonopettajia heiddn ammatti-identiteetistaan pyysin heita
aluksi kuvaamaan itseddn opettajana. Ensimmainen haastateltava H1 kertoi olevansa
karsivallinen, jamakka (han vaatii, etta asiat taytyy tehda maaratylla tavalla). H1 on myds
halukas kohtaamaan jokaisen oppilaan yksilollisesti. Lisaksi han kuvaa itseddn rauhal-
liseksi ja toteaa olevansa omasta mielestaan joskus jopa liian lempea ja "lepsu” opettaja.
Vililla han toivoisi I6ytavansa itsestddn enemman ns. venaldisen koulukunnan tiukan
opettajan luonnetta. Hanen on aikaisemmin ollut vaikea kertoa oppilaiden vanhemmille
ohjeita esimerkiksi harjoitteluun liittyen. Nykyaén han on itsevarmempi tietden olevansa

asiantuntija, jolla on auktoriteetti antaa selvéat ohjeet soittoon liittyen.

H3 toteaa olevansa opettaja, joka ottaa oppilaat huomioon yksildin&, suunnitellen jokai-
selle oppilaalle "omaa polkua”. Hankin pitaa itseaan karsivallisena ja pitkjanteisena. H2
totesi aikaisemmin (kts. s. 6) soitonopettajaidentiteettiin liittyen, etté varsinkin opiskelu-
vaiheessa han piti opettamista enemmankin leipatyona. Vaikka han oli alusta asti kiin-
nostunut opetuksesta ja muiden ihmisten soittamisesta ja siitd, miten sitd voi kehittaa,
olivat ndma asiat taysin irrallaan hdnen omasta soittajapersoonastaan. Han myds totesi
olevansa pienten lasten kanssa tyoskennellessdan vaativa, vaikka han yrittaa olla ysta-

vallinen.
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Hyva itsetuntemus on soitonopetuksessa hyvin tarkeas, silla se luo lahtbkohdat tyolle.
Kun tietaa, mihin kykenee ja tuntee my6s omat rajoitteensa, voi parhaalla mahdollisella
tavalla jakaa omasta osaamisestaan. Opettajan on esimerkiksi tarkeda tiedostaa, min-
kélaiset metodit tuntuvat hanelle luonnollisilta. Erilaisten mielikuvien kaytto pienten las-
ten kanssa saattaa olla hyvinkin luonnollista toisille soitonopettajille, kun taas jotkut vie-
roksuvat taman kaltaisen metodin kayttoa opetuksessa. H3:n toteamus kiteyttd& hyvin

sen, mista oikeastaan kitaransoiton opettamisessa on kyse:

Niin kyl ma ihan mielellani tarjoilen sitd, mitd mé osaan, mita tiedan. Koitan olla
sitd salaamatta, et en ma mitdan taikatemppuja osaa. Ja jos osaan jotain, niin sit
ma ihan mielellani naytan, jos joku haluaa.

Soitonopettaja ikdan kuin siirtdd omaa osaamistaan oppilailleen ja toimii suunnan nayt-
tajana ohjaten jatkuvasti tieta. Jotta opettajana kykenee jakamaan osaamistaan, taytyy
ensin tietdd omat kykynsa sekéa luottaa siihen, ettd on tarpeeksi ammattitaitoinen jaka-
maan eteenpdin tata taitoa. Itselleni on haasteena ollut se, etta tiedan olevani aloittelija
soitonopettajana. Valilla jopa kyseenalaistan omaa osaamistani, enka siitd johtuen ole
aina taysin varma kaikista ratkaisuista, joita teen opettaessani. Esimerkiksi materiaalin
valitsemisessa koen jatkuvasti riittamattomyytta ja kysynkin usein kollegoilta, mita he
kayttavat opetuksessa. Toisaalta luulen, etta jokainen opettaja painii naiden samojen
kysymysten kanssa. H2:n toteamuksesta kay ilmi tietynlainen epavarmuus, joka toden-

nakoisesti vaivaa kaikkia soitonopettajia:

—Se on vaikee sanoa, missa asioissa ja missa madarin pitais olla hirvittavan tiukka
ja missa ymmartavainen.

—Se on vahan sellainen, minka jokainen joutuu itte siind opettaessa oppimaan.

—Ja sita oppii koko ajan ja senhan huomaa. Sen takia Suomessa meilla on huono
asia tdssa meidan systeemissé tai puutteellisuus, mika siina on, me erittain har-
voin asetetaan meidan oppilaita semmoiseen mestarikurssi tai muuhun tilantee-
seen, jossa ne joutuis selviytymaéan toisen ihmisen opetuksessa. Ja sit sehén on
mun mielestd, siis joka kerta, ku me ollaan taalla jarjestetty, kerran kaks vuodessa,
etta joku tulee opettamaan. Se, etté joutuu oman oppilaan soittamista kuuntele-
maan sivusta, ku joku muu opettaa. Sehdn on usein aivan hirveetd. Se on mun
mielesté aivan hirveetd mulle, koska mé valitettavasti naan naita valtavia puutteita
ja tekematta jattamisia tai semmoisia asioita, mitd ma oon huomannu. Sit néissé
tilanteissa helposti huomaa, et miten mé olin tyhma, et taa olis pitdny ilman muuta
hoitaa. Tammaisia tilanteita tulee.

Jos kolmekymmentéa vuotta tydelaméssa ollut kitaransoitonopettaja toteaa ndin, luulisin,
ettei tietynlaisesta epavarmuudesta koskaan paase eroon. Kuitenkin kokemuksen myota

alkaa tuntea itseaan paremmin opettajana ja osaa paremmin nédhd&, minkalaiset metodit
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toimivat ja mitk& taas eivat. Luulisinkin, etté ajan kuluessa itsetuntemus soitonopettajana

kasvaa ja tdmé puolestaan helpottaa erilaisten ratkaisujen tekemista.

3.2.2 Muusikkoidentiteetti

Muusikkoidentiteetti on olennainen osa soitonopettajan identiteetin kokonaisuutta, silla
sen muodostuminen on alkanut jo varhain, soittoharrastusta aloitettaessa. Sen muodos-
tumiseen on vaikuttanut omalta soitonopettajalta saatu palaute seka kokemukset mu-
siikkiopistoasteelta, esimerkiksi tutkintolautakunnan kommentit soittamisesta. Toisaalta
se, millaisena soitonopettaja on hahnyt itsensa soittajana muun muassa opettajalta saa-

dun palautteen myoéta, on vaikuttanut suuresti siihen, ettd on hakeutunut musiikkialalle.

Airi Hirvonen (2003) tarkastelee identiteetin kasitetta kahdesta eri ndkdkulmasta: ensiksi,
millaisen kehityksen myodta musiikin harrastaja tulee osaksi musiikinopiskelija- ja musiik-
kiyhteisda ja toisaalta miten h&n erottuu ainutlaatuisena yksilond musiikinopiskelijoiden
ja tulevien musiikin ammattilaisten keskuudessa. Ensimmaisessa nakokulmassa kyse
on vuorovaikutteisesta ja pitkékestoisesta prosessista ymparoivan, tarkeaksi koetun mu-
siikkiyhteison kanssa. Toisessa nékokulmassa musiikin opiskelijan pitdd muodostaa
oma tyylinsa erityisend jasenena musiikkiyhteisgssa erottuen persoonallisesti muista.
(Hirvonen 2003, 25.)

Muusikkoidentiteettia muokataan koko ajan ja siksi opiskeluvaiheessa soitonopettajan
tulisi kannustaa opiskelijaa 16ytdmaan oma tapansa tulkita musiikkia. Lisaksi opettajan
taytyisi sallia opiskelijan tuoda esille omia nakdkulmiaan seka antaa opiskelijan oman
persoonan vaikuttaa musiikin tekemiseen. Muusikkoidentiteetti luo lahtékohdat soiton-
opettajuudelle ja se vaikuttaa pitkalti myds siihen, millaista opetusta kukin tuleva soiton-

opettaja aikanaan antaa oppilailleen.

Haastatteluista kavi ilmi, ettd jokainen soitonopettajista toimii omalla tavallaan, vaikkakin
H1 totesi haastattelussaan, etta varsinkin uransa alkuvaiheessa han huomasi aikaisem-
pien opettajiensa tavan opettaa vaikuttaneen suuresti silhen, minkalaisia asioita han itse
painotti opetuksessaan. Lisaksi H2 totesi opettaessaan ensimmaisia kertojaan, etta lap-
sille opetettavat asiat tuntuivat todella irrallisilta suhteessa h&nen omaan soittoonsa, jol-
loin opettaminen ei valttamatta parhaalla mahdollisella tavalla paassyt tukemaan hanen

muusikkoidentiteettiaan.
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Muusikkoidentiteetti on mielestani olennainen, kun puhutaan soitonopettajan identiteetin
kokonaisuudesta. Parhaimmillaan vahva muusikkoidentiteetti motivoi opettajaa kannus-
tamaan oppilaitaan vahvaan itseilmaisuun ja I0ytamaan ilon aiheita siita, ettd oppilas
oivaltaa musiikillisia asioita soittotunnilla. Opettaja kykenee paremmin innostumaan, kun
oppilas soittaa musikaalisesti ja kehittyy musiikillisessa ilmaisussaan. H2 sanoi, etta
my6hemmin h&n ymmarsi, etté jo vasta-alkajien kanssa voi l[0ytaa asioita, jotka ovat tay-
sin rinnasteisia haasteellisempien kappaleiden yhteydessa esiin tuleviin asioihin. Opet-

taminen voikin parhaassa tapauksessa tukea omaa muusikkoutta.

3.2.3 Suhde muusikko- ja soitonopettajaidentiteetin valilla

Kaija Huhtasen vaitoskirjasta Pianistista soitonopettajaksi — tarinat naisten kokemusten
merkityksellistdjina ilmeni, ettd useat soitonopettajat ajattelivat joutuneensa opettajaksi.
Huhtasen mukaan td&ma johtuu siitd, etté koulutuksen téarkein tavoite on antaa opiskeli-
joille valmiudet toimia esiintyvina pianisteina. Vahainen kiinnostavuus soitonopettamista
kohtaan johtuu harrastajien parissa tehtavan opetustyén arvostuksen puutteesta. (Huh-
tanen 2004, 3.) Pohjannoron toiveraportissa (2010) haastatellut rehtorit pitivat pedago-
gista osaamista keskeisena soitonopettajan taitona. Soittotaito puolestaan néhtiin itses-
taanselvyytena. Myods Pohjannoron tutkimuksesta kay ilmi, ettei soitonopettajaidentiteetti
ole alalla itsestaanselvyys. Taiteilijan identiteettiin sosiaalistuminen alkaa alan opiskeli-
jalla jo musiikkiopistoajalla, ja prosessi jatkuu ammattiopinnoissa. Usein soitonopettajan
identiteetti alkaa rakentua vasta tybelamassa pedagogisista opinnoista huolimatta. Ta-

han liittyvat usein pettymykset taiteilijanuralla.

Tein saman havainnon haastatellessani kahta kitaransoiton opettajaa, H1:ta ja H3:a.
Heistd molemmat pitivat tairkedmpéna omaa muusikkouttaan kuin opettajuuttaan. Myos
kolmannella opettajalla syntyi identiteettiteeman yhteydessa vahva assosiaatio sek&
muusikkoidentiteetin ettd soitonopettajaidentiteetin valillA. H1 kertoo seuraavassa

omasta matkastaan kitaransoiton opettajaksi:

Ku mé hain musiikkipedagogiks, ni en ma nyt ajatellu, et nyt musta tulee opettaja.
Kyl mékin jossain vaiheessa havahduin opinnoissani siihen, et niin tosiaan. Tai
silloin ku m& hakeuduin opiskelemaan, ni ei se ollu sellainen valinta, et mul ois ollu
kymmenen vaihtoehtoo, et mitds mé nyt oikeesti elaméassa haluun? Ma haluun
kitaransoiton opettajaks, vaan se oli pikemminkin silleen et ma soitin ja méa tykka-
sin soittaa. Ma olin hyva soittamisessa ja missas tata soittoa nyt voi opiskella. Niin-
kun varmaan kaikilla, tuolla ja tuolla ja tuolla. Haetaas sinne.
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Soitonopettajuus tulee oman muusikkouden kehittdmisen erdanlaisena sivutuotteena.
Myds alan koulutus keskittyy pitkalle oman soiton kehittdmiseen, vaikkakin opintoihin
kuuluvat myds pedagogiset opinnot, jotka kehittévat valmiuksia toimia soitonopettajana.
Maiju Lempinen kirjoittaa pro gradu —tutkielmassaan (2010), ettd muusikkouden raken-
tuminen ja muotoutuminen on pitk& prosessi. Musiikkia aletaan harrastaa usein jo var-
haisessa vaiheessa perheen ollessa tarkedna vaikuttajana tai kaytaessa musiikkikoulua.
(Lempinen 2010, 26.) Tama havainto selittda jokseenkin sita, ettad tekemissani haastat-
teluissa tuli esille vastakkainasettelu muusikko- ja soitonopettajaidentiteettien valilla.
Opettajaksi kasvu alkaa vasta siina vaiheessa, kun aloitetaan soitonopettajan opinnot.

Kuitenkin musiikin harrastaminen on ennen tata jatkunut jo useiden vuosien ajan.

Omalla kohdallani nden muusikkoidentiteettini vahvempana suhteessa soitonopetta-
jaidentiteettiin. Tama nayttaytyy siten, etta olen valmis panostamaan enemman oman
soittotaitoni kehittdmiseen kuin esimerkiksi oppilaiden tuntien suunnitteluun. Voin hyvin
samaistua H2:een siing, ettd vasta-alkajien opettamisesta on vaikeaa alussa |0ytaa asi-
oita, jotka tukisivat omaa soittoa. Enemmankin opettaminen tuntuu asialta, joka vie aikaa
harjoittelulta. Toisaalta oppilaiden kehityksen seuraaminen nayttaytyy itselleni positiivi-
sena ja motivoivana kokemuksena, jonka my6ta soitonopettajaidentiteettini myos vah-
vistuu, kun huomaan opettamiseni tuottavan tulosta. H2 kertoo seuraavassa hanen suh-

teestaan muusikko- ja soitonopettajaidentiteettien valilla:

Mut se mik&a mua kiinnostaa, se soittaminen ja taide ylipaataan ja sitten se mun
henkilokohtainen suhde siihen. Et kyl ma saan edelleenkin paljon suurempaa nau-
tintoa, et jos ma soitan onnistuneesti jonkun kappaleen vaikka kotona, ettei kukaan
kuule, kuin ettd m& meen jonnekin ja sit mun oppilas soittaa hyvin.

H2:n ndkemys ei tarkoita sita, etteikd H2 nauttisi my6s opettamisesta. Henkilokohtainen
suhde taiteeseen on edellytys hyvalle opetustydlle. Oma soittaminen ja sen myota kas-
vava osaaminen toimivat erddnlaisena lahteena ideoille, jotka syntyvét opetettaessa
soittamista. Tamén johdosta hierarkia muusikkouden ja opettajuuden valilla on lahes
valttamatonta: muusikkous muovaa sita, minkalainen soitonopettaja on ja se vaikuttaa

myds siihen, mitka asiat han nékee opetuksessa olennaisina.

Tietyssa mielesséa erddnlainen vastakkainasettelu muusikkouden ja soitonopettajuuden
valilla on kuitenkin kyseenalaista. H1:n mielestad esimerkiksi tietynlaisen syvallisen pa-
neutumisen musiikkiin ei tarvitse jd&da yhtddn vihemmalle opetettaessa pienié lapsia,

vaan joka tilanteessa on mahdollista 160ytd& musiikista my6s syvempid merkityksia. Talla
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tavoin soitonopettaja padsee toteuttamaan omaa muusikkouttaan myds opetustilan-
teessa. Mikali han kykenee ldytamaan mahdollisimman varhain yhteyden opettamisen
ja oman soittamisen vélilla, saattaa ristiriita oman muusikkouden ja soitonopettajuuden
valilla havita. Seuraavassa otteessa H1 kertoo ndkemyksi&én siitéa, miten musiikin tulkit-
seminen ja merkityksien I0ytdminen siitd voivat nakyéa vahvasti rippumatta oppilaan ta-

sosta tai iasta:

Ja myods ehkd semmoisen l6ytdminen, mé& oon miettiny sitd, kun ite oon opiskellu
musiikkia korkeakouluissa ja soittanu soolokonsertteja, aika paljon ollu tekemi-
sisséd musiikin kanssa ja aika pitkalle vienyt sen oman tutustumisen musiikkiin. Ja
aika hienovaraisia asioita ja saa iloa semmoisista asioista, et pystyy todella pa-
neutumaan johonkin, niin kuin vaikka td& Suite Compostelana. Et oikeesti tietaé
siitd paljon ja l10ytaa siitd paljon merkityksia. Jotenkin, et vaikka on mika tahansa
7-vuotias lapsi, niin tavallaan ton asian ei tarvitse olla yhtaan vahemmalla tai pie-
nemmalla liekilla. Et I6ytda semmoisen keinon, jolla pystyy siitd puhumaan.

3.3 Soitonopettajaidentiteettia vahvistavat ja heikentavat tekijat

Vahva soitonopettajaidentiteetti toimii lahtokohtana korkealle motivaatiolle ja se luo pe-
rustan sille, ettd opettaminen tuntuu mielekk&alta — ndin ainakin itse olen asian kokenut.
Kitaransoitonopettaja, jolla on vahva soitonopettajaidentiteetti tietaa, miksi tekee tyotaan
ja kokee tyon mielekkdéana. Hanen on myds helpompi ndhda tekemansa tyd merkityk-

sellisena.

H1 nakee soitonopettajaidentiteettia vahvistavana tekijané sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa saadut kokemukset. Hanen mielestaan identiteetti vahvistuu mygs itseensa tutus-
tumisen kautta, kun alkaa tuntea itsensé paremmin. H3 nime&a monta asiaa, joiden han
nakee vahvistaneen hanen soitonopettajaidentiteettiaan. Jatkokoulutus, kurssit, muiden
opettajien tydn seuraaminen, mestarikurssit ja erikoistumisopinnot ovat olleet tassa
isossa roolissa. Han ndkee myos ammattiopiskelijoiden kanssa tydskentelyn identiteettid

vahvistavana tekijana, silla se on pakottanut hanet ilmaisemaan omia nakemyksiaan.

H1 pohtii, etta luultavasti vuorovaikutuksessa saadut kokemukset voivat heikentaa iden-
titeettid. Han my0s toteaa, etta opettamisella vieraassa kulttuurissa, esimerkiksi Italiassa
saattaisi myos olla soitonopettajaidentiteettid heikentdva vaikutus, jos viesti ei menisi
perille. Mydskin suuret muutokset omassa ajattelussa saattavat aiheuttaa identiteetin

heikkenemisen. Muutokset omassa ajattelussa saattavat tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta



17

toteaa jonkin opetuksessa kaytetyn metodin olevan huonosti toimiva, jolloin soitonopet-
tajana on syyta muuttaa omia toimintamallejaan. Toisaalta myds tyon kokeminen ras-
kaana tai turhauttavana voi osaltaan vaikuttaa identiteettiin.

H3 nakee tietynlaisen pirstoutumisen oppilaiden vanhemmissa hanen soitonopetta-
jaidentiteettia&n heikentavana asiana. Pirstoutumisella han tarkoittaa vanhempien kasi-
tysta siité, mitd musiikin harrastaminen musiikkiopistossa voi olla ja mita sen pitéisi olla.
Han saattaa joutua selittdmaan “aika lailla kadesta pitaen” niita periaatteita, joiden mu-
kaan musiikkiopistossa toimitaan. Taman han kokee turhauttavaksi; se saa hanet tunte-

maan, ettei hdnen ty6taan arvosteta niin paljon kuin ennen.

Itsellani soitonopettajaidentiteetti on vahvistunut mydnteisen palautteen myota: oman
soitonopettajan kannustaminen musiikkialalle hakeutumiseen on varmasti ollut syyna sii-
hen, etta halusin lahtea opiskelemaan musiikkia. Onnistumisen kokemukset opettami-
sessa, tai vastaavasti oppilaan menestyksekkaasti suoritettu tasokoe luovat uskoa omiin
kykyihini. Olen kokenut myds oppilaiden vanhemmilta saamani palautteen luoneen us-

koa itseeni ja nain ollen voin todeta sen vahvistaneen omaa soitonopettajaidentiteettiani.

Soitonopettajaidentiteetti ja motivaatio kayvat tiivista vuoropuhelua keskendan. liman sy-
vaa tuntemusta ja tietoa omasta identiteetistaan, voi soitonopettajan olla myos vaikea
motivoitua tekemastaan tydstd. Seuraavassa kappaleessa tarkastelen motivaatiota eri

nakokulmista.

4 Soitonopettajan motivaatio

Motivaatio on soitonopettajan tydssa erittin olennainen asia. Kyetakseen toimimaan pit-
kdjanteisesti ja tavoitteellisesti on kyettdva motivoitumaan tyostaan. Liséksi on hyva
osata selittaa itselleen, mistd motivaatio johtuu, tai mikali sita ei ole, l6ytdmaan syita
tahan. Motivaatiolla on my6s suuri merkitys siihen, miten soitonopettajat ovat innostu-
neita kehittdmaan tydskentely-ymparistddan paremmaksi ja vastaamaan tulevaisuuden

haasteisiin.

4.1 Motivaation maarittelyd soitonopettajuuden kannalta
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Motivaatio on latinaksi movere ja se merkitsee liikkumista, mutta myohaisemmassa vai-
heessa sanaa on alettu kayttdd myos puhuttaessa kaytosta virittdvien ja suuntaavien
tekijoiden jarjestelmasta (Ruohotie 1998, 36). Motivaatiosta puhutaan sisdisena tilana,
joka synnyttdd, ohjaa ja yllapitda toimintaa. Kun yksild tekee valintoja liittyen erilaisiin
toiminta- ja kayttaytymisvaihtoehtoihin, vaikuttaa motivaatio valintojen taustalla. Esi-
merkkina tasta voidaan mainita se, kuinka paljon soitonopettaja paattdd kayttaa ai-
kaansa tuntien suunnitteluun. Motivaatio vaikuttaa keskeisesti myds siihen, kuinka paat-
tavaisesti yksilo alkaa tehda asioita, kuinka keskittynyt han on suorittaessaan tehtavia ja
kuinka periksi antamaton han on aloittamiensa tehtévien suhteen. My6s yksilon ajatukset
ja tunteet tehtavien suorittamisen aikana ovat osittain motivaation vaikutusta. (Lehtinen,
Kuusinen & Vauras 2007, 177.)

Kasitteilla, jotka kuvaavat motivaatiota, on pyritty vastaamaan siihen, miksi ihmiset kiin-
nostuvat juuri tietyista toiminnoista. Olennaista voi olla sen selvittdminen, miten ihmiset
kykenevét saatelemaan ja pitamaan ylla ponnistelujaan tehtavien suorittamisen aikana.
Esimerkiksi opiskelussa toinen oppilas saattaa tavoitella lahinn& asioiden syvallistd ym-
martamista, kun taas toiselle oppilaalle tarkeintd on koulun kokeista selvidminen. (Leh-
tinen ym. 2007, 178.)

Taman voi ndhda selvasti myods soitonopetuksessa: toinen opettaja saattaa olla erittain
motivoitunut tyostaéan ja pyrkii tekeméaan kaikkensa, jotta oppilaat etenisivat soittoharras-
tuksessaan. Toisaalta joillekin opettajille opettaminen saattaa olla vain valttamattomyys
taloudelliselle selviytymiselle, ja he saattavat olla enemman motivoituneita soittamisesta

ja esiintymisesta.

Motivaatiotekijoita voidaan myds luokitella jakamalla motivaatio persoonallisuuden piir-
teend (pysyva ominaisuus) ja tilana (tilanteen mukaan muuttuva ominaisuus) ilmene-
vaan motivaatioon (Lehtinen ym. 2007, 178). Jotkut voivat olla todella intohimoisia soi-
tonopettajia ja kehittavat opettajuuttaan jatkuvasti. Toiset taas saattavat hetkellisesti in-
nostua soitonopettamisesta, esimerkiksi lahjakkaan oppilaan seurassa. Kuitenkin innos-

tus saattaa lopahtaa nopeasti seuraavan oppilaan kohdalla.

Pekka Ruohotien mukaan motivaatio on tilannesidonnainen. Tilannemotivaatio riippuu

voimakkaasta yleismotivaatiosta. (Ruohotie 1998, 41.) On helpompi saada tarvittaessa
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tydstaén pitava soitonopettaja kilnnostumaan siitd, miten tyota voisi suunnitella ja kehit-
taé. Lisaksi tamén kaltaista opettajaa kiinnostaa oppilaiden ongelmat ja han on valmis
kokeilemaan erilaisia vaihtoehtoja opetuksessa.

Joissain yhteyksissa yleismotivaatiolla ollaan tarkoitettu asennetta. Esimerkiksi Ekola ja
Vaherva kirjoittavat yleismotivaatiossa olevan kyse yleisesta asenteesta, joka kohdistuu
koulutukseen. Asenteen ja yleismotivaation valilla voidaan silti havaita eroavaisuuksia,
silla asenteen katsotaan olevan melko pysyva ominaisuus, joka muuttuu hitaasti. Sen
sijaan motivaatio usein liittyy ainoastaan yhteen tehtavaan kerrallaan. Asenteen voidaan
todeta vaikuttavan enemman siihen, millaista toiminta on. Motivaatiolla on puolestaan
enemman vaikutusta toiminnan aikaiseen vireystilaan. Usein motivaatio ja asenne ovat

taysin toisistaan riippumattomia. (Ruohotie, 1998, 42.)

Asenteella on suuri merkitys kitaransoiton opettajan ammatissa. Negatiivisesti tyéhon
suhtautuva opettaja ei jaksa panostaa oppilaisiinsa, ja tyd saattaa tuntua puuduttavan
raskaalta. Jokaisen soitonopettajan arkeen kuuluu keskeneraisyyden sietdminen seké
samojen asioiden toistaminen. On oppilaita, jotka eivat harjoittele ja tulevat tunnille kerta
toisensa jalkeen vahalla harjoittelulla. Tallaisissa tilanteissa opettaja voi paattaa olla tur-

hautumatta ja yrittda keksia keinoja innostaa oppilasta.

Kysyessani turhautumisesta H1 kertoo esimerkin oppilaasta, joka h&dnen mielestaan soit-
taa yhden kappaleen alun paremmin kuin opettaja itse. Oppilas on hdnen todennakoi-
sesti musiikillisesti lahjakkain oppilaansa. Kuitenkin hanta turhauttaa se, ettei oppilas ole
edistynyt erdan kappaleen kohdalla kahden kuukauden aikana lainkaan: "Se soittaa ne
samat kohdat ihan yhta superhyvin, mut sit ne pari kohtaa, sit mul tuli sellainen kokemus,

et valittddks taa nyt ollenkaan, et mitd ma sanon sille, et onks tas mitdan mielta?”

Erityisesti hanta turhauttaa tdssa tapauksessa se, ettei viesti mene perille. Kommuni-
kaatiota h&an pitdd muutenkin tarkedna opetuksessa. Soitonopettajana voi olla vaikeaa
peittdd omaa mielentilaansa opetustilanteessa. Mikali opettaja on turhautunut, valittyy
se jollain tavalla myds oppilaalle. Oppilas saattaa pahimmassa tapauksessa huomata
opettajan turhautumisen, joka saattaa vaikuttaa vuorostaan negatiivisesti oppilaan moti-
vaatioon. Etenkin vaikeiden oppilaiden kohdalla on tarkeaa pyrkia opettajana motivoi-
maan itseddn. Oppilaan kiinnostus tunnin sisaltéd kohtaan saattaa laskea entisestaan,

jos tdma huomaa opettajalla vaikeuksia pitaytya aiheessa, kun turhautuminen hairitsee
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keskittymista. H1 kertoo seuraavassa hanté yleisesti turhauttavista asioista soitonope-
tuksessa:

No siitdhén on helppo turhautuu, jos oppilasta ei kiinnosta. No kyl méaki siité tur-
haudun, toki mé kyl pyrin aika pitkalle ajattelemaan silleen, et kaikkia kiinnostaa
joku. Mun mielesta se on aika halpa tapa sanoo, et sité nyt ei oikeen kiinnostanu,
ni me sitten lopetettiin. Et kyll& nyt varmasti 16ytyy jotain, mist& se on kiinnostunut:
tietokonepelit, tai mita nyt vaan. Kuhan olis sen verran karsivallisyytta, et jaksaa
ettid yhessé sen, niin. Haluun ainakin ite potkia itteeni sen asian kanssa, et mun
pitda voida sanoo ainakin, et okei ma oon yrittany ja tata kaveria ei kiinnosta. Eika
vaan silleen, et okei tata ei kiinnosta. Otetaas motivoituneempi ja viihdytan itteéni
naiden oppilaiden kanssa. Et siitd voiski saada oikeestaan tosi hyvan onnistumi-
sen kokemuksen, jos saa oikeesti jonkun kiinnostumaan. Kyl mé just aika usein
huomaan sellaisen pienen muutoksen jossain oppilaassa, ku niitd alkaa vahan
enemman kiinnostaa. Téa jolle ma opetan tétd mun sité tosi valttdvaa meditaatio-
hommaa, ni se on ollu semmonen, se nyt on silleen jotenkuten soitellu. Mut nyt se
on viimesen vuoden aikana, mé oon huomannu, silla on vaihtunu collegepaita kau-
luspaitaan, se on 12-vuotias poika, jolla on vahan niinku tietty elamanvaiheen
muutos, sit silla on uus soitin. M& huomannu, et hetkinen, nyt se on tosissaan
tassa soitossa ja se on ollu sit toisaalta tosi palkitsevaa. Mut sit jos ma mietin nyt
kolme vuotta taakse pain, ni kyl mulla oli tosi turhautuneita hetkid sen kanssa
myos, just ku sita ei silleen kiinnostanu aina. Jotenkin joutu samoja asioita toista-
maan.

H1 pyrkii joka tilanteessa Ioytamaan oppilaidensa kohdalla jotain, joka kiinnostaa. Tama
onkin aivan toisenlainen lahtokohta tydskentelylle kuin se, ettd antaisi heti periksi, jos
oppilaassa alkaa nakya merkkeja siitd, ettei han ole kiinnostunut. Erittdin motivoitunut
opettaja pyrkii Ioytamaan aina keinon saada oppilas innostumaan. Jos oppilas ei osoita
kiinnostusta soitettaviin kappaleisiin, opettaja voi tiedustella, millaisista kappaleista tama
on kiinnostunut. Keinona voi olla myo6s kappaleen séaveltdminen oppilaalle. Tamanlainen
omistautuminen tyolle osoittaa myo6s oppilaalle, etta opettaja aidosti valittda hanen edis-

tymisestaan.

4.2 Hyva oppilas-opettaja-suhde motivaation l&hteen&a

Soitonopettajan motivaation liséksi on tarkeda tarkastella myos lyhyesti oppilaan moti-
vaatiota. Kun oppilas on siséisesti motivoitunut, han jaksaa harjoitella huolimatta opet-
tajasta. Joidenkin oppilaiden kohdalla opettaja on vaikea kyeta innostamaan heitd, jos

he eivat itse ole motivoituneita ja halukkaita oppimaan.

Joskus oppilas ei nayta osoittavan kiinnostusta soittamista kohtaan, vaikka opettaja itse

olisi kuinka motivoitunut tydstaan ja yrittaisi kaikin keinoin tehda parhaansa saadakseen
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oppilaan oppimaan ja etenem&éan opinnoissaan. Toisaalta on myos oppilaita, joille opet-
tajien taidokkuus toimii kannustimena nahdéa vaivaa soittoharrastuksen eteen. Heitd ei
lannista ajatus siita, etta tietyn taitotason saavuttaminen saattaa vieda useita vuosia,
vaan innostus oppia soittamaan paremmin antaa heille motivaatiota harjoitella ahkerasti.
Seuraavassa sitaatissa H3 kertoo, mitka asiat motivoivat hantéa kitaransoiton opettami-

sessa.

No kylla se on oikeestaan sen oppilaan kehityksen seuraaminen ja se, etta tutus-
tuu siihen toiseen ihmiseen. Ja tavallaan yrittaa paasta jyvalle siitd, et mika on se
juttu, mik& hanet tuo viikoittain sille tunnille. Ja tavallaan yrittda ruokkia sité intoa,
mika toivottavasti on héanessa itsessaan. Valillahan sita ei kauheasti ole ja silloin
taytyy sitd yhdessa yrittaa 16ytaa jostain... Niin kylla se on sen kehityksen seuraa-
minen ja siind osallisena oleminen.

H3:n mukaan motivaation 16ytyminen sek& oppilaalla ettd opettajalla on vuorovaikut-
teista: mikali oppilas ei ole kiinnostunut oppimaan, todennakdisesti opettajankin on vai-
kea I0ytda syyta panostaa kyseiseen oppilaaseen. Ongelman ratkaiseminen on yhteis-
tyota opettajan ja oppilaan valilla, ja tdman kaltainen “tiimitydskentely” saattaa olla isossa
roolissa motivaation I6ytymiseen. TallGin opettaja ik&&n kuin asettaa motivaation saman-
laiseksi ongelmaksi kuin jonkun teknisen haasteen kappaleessa. Se ei ole jotain ylitse

paasematontd vaan haaste, joka ratkaistaan yhdessa.

H1 pitdd oman motivaationsa kannalta tarkedna hyvan oppilas-opettaja-suhteen muo-
dostumista. Han myds toteaa uuden oppilaan kohdalla, etta suhteen muodostumiseen
menee paljon aikaa. Joskus suhde saattaa muodostua vasta toisena tai kolmantena vuo-
tena. Tatd suhdetta voidaan myds nimittdd opettajan nakdkulmasta dialogiseksi ole-
miseksi (Jordan-Kilkki & Pruuki 2013, 20), joka voi olla oppilaan kannalta merkittavaa.
Myds opettaja voi voimaantua ja saada ilon aiheita dialogisesta olemisesta. Dialogisen
ilmapiirin myota oppiminen tulee luovemmaksi ja tehokkaammaksi, kun oppilas voi olla
levollinen ja kokee, etta opettaja kohtaa h&net ajan kanssa. Opettajan kiireetonta lasna-
oloa opetustilanteessa voidaan usein pitéda perusedellytyksen& oppimiselle. Nain oppilas
tilaa omalle pohdinnalle ja ilmaisulle. (Jordan-Kilkki & Pruuki 2013, 20-21.)

H1 pitaa myos tarkeéna, etta oppilas edistyy opinnoissaan. Han myos toteaa, etta lop-
putulos ei aina nay yhta selvasti kuin esimerkiksi maalatessa. Han saa iloa siita, etta
pystyy todella paneutumaan johonkin kappaleeseen ja etsimaan siita paljon merkityksia.

Hanen mielestddn tamén asian ei tarvitsisi olla yhtaan vahemmalla 7-vuotiaan lapsen
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kohdalla. Tarkeaa on I6ytaa keino, jolla asiasta pystyy myos tdmén ikaisten kanssa pu-
humaan. H1 ei pyrikdan tinkimaan taiteesta ja ajatteleekin opettavansa yhté korkeata-
soista taidetta riippumatta opiskelijoiden tai kappaleiden tasosta.

4.3 Oppilaan nakeminen yksiulotteisesti tai moniulotteisesti

Paivi Jordan-Kilkin ja Lassi Pruukin (2013) mukaan soitonopettajan vuorovaikutustapaan
liittyy olennaisesti se, miten han nékee oppilaan. Tassa yhteydessa puhutaan oppilaan
yksiulotteisesta ja moniulotteisesta nakemisesta. Yksiulotteisuudella tarkoitetaan muun

muassa sita, etta kayttaa oppilasta maareita ja diagnooseja kuten "lahjakas”, "villi”, "huo-
mionhakuinen” tai "adhd”. Yksiulotteisuus saattaa ilmeta myos opettajan tapana nahda
oppilas kapeasti tiettyihin tavoitteisiin tdhtddvana "soitto-oppilaana”. Maaritelmat ovat
ongelmallisia sen takia, ettd ne saattavat yksipuolistaa opettajan toimintaa hanen teh-

dessaan opetukseen liittyvid valintoja niiden pohjalta. (Jordan-Kilkki & Pruuki 2013, 21.)

Soitonopettajan moniulotteisuus mahdollistaa sen, ettd oppilas tulee nahdyksi laajem-
masta nakokulmasta. Tama voisi opettajan nakdkulmasta tarkoittaa oppilaan olemisen,
kuten tunteiden, ajatusten ja toiminnan kokonaisvaltaista kohtaamista. Oppilas saattaa
uskaltautua opettajan avulla tunnistamaan omat vahvuutensa ja néin alkaa kehittamaan
niité soitonopettajan katsoessa oppilasta moniulotteisesti maarittelematta hanta. (Kilkki
& Kauppinen 2013, 22.)

Moniulotteisuus auttaa soitonopettajaa motivoitumaan, jotta han jaksaa etsia keinoja op-
pilaan innostamiseksi. Joissakin tilanteissa tima saattaa tarkoittaa sita, ettad opettaja an-
taa periksi omista suunnitelmistaan soittotunnin siséllon suhteen ja pyrkii ottamaan
enemman huomioon oppilaan toiveita. Otan esimerkkina eraan oppilaani, jolla on todettu
keskittymisvaikeuksia. Tunnin aikana hanen keskittymisensé saattaa aivan yhtéakkia her-
paantua eika han kykene omaksumaan paljon uutta informaatiota yhdella kertaa. Usein
joudunkin joustamaan omasta suunnitelmastani. Kuitenkin pitkalla aikavalilla on tarke-
ampaa, ettd kyseisella oppilaalla sailyy mielenkiinto soittamiseen kuin se, ettd han edis-
tyy juuri haluamallani tavalla. Er&alla tunnilla sovitin pelimusiikkia kitaralle, silla edella
mainitsemani oppilas odotti todella innoissaan, etta paasisi soittamaan musiikkia, joka
soi hénen pelaamansa pelin taustalla. Uskon taméan kaltaisten soittotunnilla saatujen

myonteisten kokemusten kantavan pitkalle soittoharrastuksessa.
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5 Asiantuntijuus soitonopettajan tyossa

Tassa kappaleessa tarkastelen millainen vaikutus asiantuntijuudella on opettamiseen.
Helpottaako se tydta ja miten se nakyy? Tiettyjen asioiden toistaminen tuo rutiinia ja
soitonopettaja saattaa alkaa paremmin toimia intuition varassa luottaen omaan ammat-
titaitoonsa ja arviointikykyynsa. Asiantuntijuus auttaa opettajaa nakemaan asiat laajem-
massa perspektiivissa. Itsellani asiantuntijuus on tarkoittanut sitd, ettd osaan nahda pa-

remmin, minkalaiset tavat toimia opettajana toimivat ja mitka taas eivat.

N&en asiantuntijuuden rinnasteisena kokemukseen — tata termia kaytin haastatellessani
kitaransoitonopettajia. Nain ollen kaytan opinndytetydssani kasitteitd asiantuntijuus ja
kokemus pitkalti synonyymeina. Koska olen itse soitonopettajana vasta alkumetreilla,
olen katsonut tarkoituksenmukaiseksi kayttdd tekemiéani haastatteluja p&éaasiallisena

runkona omien pohdintojen jaddessa vahemmalle.

5.1 Miten asiantuntijuus nakyy opetuksessa?

Asiantuntijuus kehittyy ajan kuluessa. Se tuo varmuutta ja sen myota soitonopettaja osaa
paremmin reagoida erilaisiin haasteellisiin tilanteisiin. Opetustilanteessa kitaransoiton-
opettaja on saattanut opettaa esimerkiksi soittotekniikkaa tavalla, joka ei ole tehokas.
Han on yrittényt aluksi opettaa aloittelijalle vakisin varhaisessa vaiheessa vuoronappai-
lyd. Kun han on ajan kuluessa huomannut, ettei oppilas kykene viela omaksumaan tek-
niikkaa, on opettaja tasté viisastuneena paattanyt toimia jatkossa eri tavalla. David W.
Soginin ja Cecilia Chu Wangin (2002) tutkimuksessa An Exploratory Study of Music
Teachers’ Perception of Factors Associated with Expertise in Music Teaching kaytetaan
termia expertise eli asiantuntijuus ja siin& kuvataan opettamisen viitta tasoa: noviisi, edis-

tynyt aloittelija, pateva esiintyja, ammattitaitoinen esiintyja ja ekspertti.

Tutkimuksessaan Sogin ja Wang kirjoittavat eksperttiopettajilla olevan tiettyja yhteisia
ominaisuuksia. Heiddn mukaansa yleisesti eksperttiopettajilla on paljon osaamisaluee-
seensa liittyvaa tietoa, he opettavat tehokkaasti ja osoittavat syvaa ymmartamysta rat-

kaistessaan opettamiseen liittyvid ongelmia. Asiantuntijuus sisaltaa tietoa, jota opettaja
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voi hyddyntaa tehdakseen nopeita ja oikeita paatelmia. Tama auttaa opettajaa ratkaise-
maan tehokkaasti erilaisia opetusta koskevia ongelmia. (Sogin & Wang, 2002, 29-35.)

Soginin ja Wangin havainnot ovat linjassa haastattelemieni kitaransoitonopettajien vas-
tausten kanssa, silla he esimerkiksi totesivat osaavansa tehdé nopeita ja oikeita paatel-
mia opetustilanteessa. Yksi tarkeimmista Soginin ja Wangin nime&mista eksperttiopet-
tajan ominaisuuksista oli joustavuus. Mydskin haastattelemani kitaransoitonopettajat pi-
tivat joustavuutta hyvin tarkeana ominaisuutena. H2 painotti, etta suunnitelman laatimi-

nen on aarimmaisen tarkead, mutta siita taytyy voida aina poiketa.

Kokemattomana, vastavalmistuneena tai viela opiskelevana paassa saattaa olla vain
teoria pedagogiikkaluennoilta ja opetusharjoittelusta. Kuitenkin usein opettaja joutuu to-
teamaan, ettei tiettyd teoriaa oppimisesta voi soveltaa jokaiseen oppilaaseen, ja nain
ollen on meneteltava eri tavoin eri oppilaiden kohdalla. Seuraavassa lainauksessa H1

kertoo omasta opettamisestaan:

Et mul ei oo semmoista kiinteda metodia, mika valilla ei valttamatta aina oo hyva,
mut joidenkin tapauksessa sit on. Se ehka kuvaa myds mun opettamista. Ehka
sen henkilékohtaisen suhteen lisaks, ihan tas parin viime vuoden aikana ma oon
kunnostautunu siind, et pidan paremmin yhteyttd vanhempiin, varsinkin tollasten
ala-asteikaisten oppilaiden kanssa. Laitan sahkdpostia silloin talléin, edes kerran
pari vuodessa, et missa mennaén, mista me ollaan puhuttu. Jos vanhemmat tulee
tdnne tuomaan lasta, kerron, mité ollaan tehty. Aikaisemmin mé& oon ollu vahan
huono siing, et ma oon aina ajatellu, et se on tarkeeta. Ja ne, keiden kotona vali-
tetdan siitd harrastuksessa, tiedetdan, mita se tarkoittaa, ni kyl sen nakee siina
tekemisessa. Mut jotenkin ma oon ollu véha siind arka sanomaan niille, tai kokenu,
et ma en 00 niin asiantunteva, et ma nyt osaisin. Siind ma oon ottanu itteeni vahan
niskasta kiinni, et no come on, ma oon todella asiantuntija téas asiassa. Ma voin
ihan hyvin sanoo, et pitdd tehd nain ja nain, that’s it. Se, et totteleeko ne mua, se
on sit toinen asia.

Kokemuksen myo6ta H1 on todennut, etta hanen kohdallaan toimii parhaiten se, etté toi-
mii jokaisen oppilaan kohdalla yksildllisesti. Mitd enemman opettaa, sitd paremmin oppii
myds nakemaan, mitka keinot toimivat ja mitka taas eivét. Varsinkin alkuvaiheessa, jol-
loin kokemusta soitonopettamisesta ei ole viela kovin paljoa, on tarkeda pyrkid kokeile-

maan erilaisia keinoja pelk&d&amaétta virheita.

Bereiterin ja Scardamalian (1993) kuvauksen mukaan asiantuntijan toiminta on progres-
siivista ongelmanratkaisua. Ratkaistut ongelmat ruokkivat etenemista uuteen ongelman

asetteluun ja jatkuvaan uuden tiedon oppimiseen. Asiantuntijuus nayttaytyy tallaisessa
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ajattelun ja oman ty6n kehittdmisessé prosessina, joka tuottaa jatkuvasti uutta tietotai-
toa. Taman havainnon olen itse tehnyt opettaessani Raaseporin musiikkiopistossa: huo-
maan paremmin, mitd asioita on tarkeaa painottaa opetettaessa esimerkiksi vasta-alka-
jia. Lisaksi kaikkiin opetuksen sisaltoa koskeviin kysymyksiin ei ole olemassa yhté oikeaa
vastausta. Soitonopettaja joutuu huomioimaan jokaisen oppilaan kohdalla kunkin 1&aht6-
kohdat ja tarpeet yksilollisesti.

5.2 Kitaransoitonopettajien ndkemyksia asiantuntijjuudesta

H1:ll& kokemus on vaikuttanut siihen, ettd nakee yhden soittotunnin enemman osana
jotain pidempaa jatkumoa ja myds siihen, ettd osaa nahda asioiden merkityksen oike-
assa suhteessa: mihin asioihin kannattaa laittaa energiaa ja mihin taas ei. Han mainitsee
esimerkkina soittoasennon ja toteaa, etté oli aikaisemmin hyvin tinkiméatén oikean soit-
toasennon suhteen. Nykydan han kuitenkin saattaa antaa jonkun oppilaan soittaa vuo-
den vaarassa asennossa, silla pitaa tarkeampana, etta soittamisessa sailyy mielekkyys.

H&anen mielestdén soittoasennon voi korjata mydhemmin.

Kokemuksen my6td H1 on myds oppinut nakema&an paremmin, milla asioilla opetuk-
sessa on merkitystd. Hanesta on myos tullut parempi ihmistuntija ja han osaa nahda
paremmin jokaisen oppilaan yksilond huomioiden tdman henkilékohtaiset tarpeet. Han
kertoo esimerkin oppilaasta, jolla oli paljon henkistd pahoinvointia ja tdméa saattoi olla
muutamiakin viikkoja pois soittotunnilta. H1 toteaa, etta jos han olisi opettanut tata oppi-
lasta ensimmaisena tai toisena vuotenaan soitonopettajana, han olisi saattanut luovuttaa
oppilaan kanssa. Kokemuksen myoéta han kuitenkin osasi ndhdé oppilaan hyvat puolet
antaen talle aikaa ja lopulta oppilas valmistui, huolimatta kaikista vaikeuksista. H1:n mu-
kaan silla ei ole juurikaan valia, jos oppilas ei ole yhden kuukauden aikana edistynyt
haluttuun pisteeseen. Kuitenkin kolmen vuoden aikana silla on suurempi merkitys, onko

oppilas jattanyt opintonsa kesken vai saanut tutkinnon paatokseen.

Kolmas haastattelemani soitonopettaja H3 nakee kokemuksen tytkalupakkina: koke-
muksen my0ta opettajalla on isompi tyokalupakki, josta h&n osaa vaistomaisemmin va-
lita sopivan tydkalun oppilaan kanssa. Hanen mukaansa kokemus auttaa paremmin na-
kemaan omat rajoitteet, etta aina kaikkia ongelmia ei voi opettajana ratkaista. Han toteaa
uskaltavansa kokeilla enemman asioita opetuksessa. Han myos nakee kokemuksella

osan siina, etta jaksaa jatkaa sitkeasti oppilaan kanssa, jolla ei ole helppoa.
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H2:n mukaan kokemuksen my6ta h&n on oppinut paremmin nakemé&an yhteyden opet-
tamisen ja oman soittamisen valilla. Alkeistasolla oppilailla on paljon samanlaisia asioita
kuin ammattilaisilla. H2 sanoo, ettd han miettii jatkuvasti oppilaiden kanssa tunnin ai-
kana, miten voisi hyddyntaa esimerkiksi omasta soitostaan jotain asioita opetuksessa,
esimerkiksi jotain kuviota. Han toteaa, etta kokemuksella on suuri merkitys siin&, keksiikd
tallaisia asioita tunnin aikana, toisaalta siihen vaikuttaa myds oma vireystila. Kokemuk-

sen myo6ta tulee myds nopeammaksi tekemaan tunnin aikana paatoksia, H2 toteaa.

H1 nakee haasteena sen, etta opetettavan asian saa sisallytettyd arkielaman kontekstiin.
Monet asiat, kuten nuottien nimet, vuoronappaily tai legato, eivat ole H1:n mukaan mil-
laan lailla sidoksissa oppilaan kokemusmaailmaan, ja tieto saattaa helposti menna kuin
"kylmille kiville” ellei sita sido johonkin. Hanen mukaansa onkin paljon parempi, etta op-
pilas ymmartaa jotain kokemuksen kautta kuin ettd opettaja esittelisi oppilaalle paljon

termeja ja tekniikoita ilman, etta talla on mitaan kaytannon yhteytta niihin.

H1 toteaa, ettda mitd enemman han on opettanut, sitd paremmin han osaa nahda yhden
tunnin osana suurempaa kokonaisuutta ja oppilaan kehityskaarta. Han myds nakee tun-
neilla olevan kasvatuksellinen tehtava. Han toteaa, ettd omana musiikkiopistoaikana
saatu opetus vaikuttaa yllattavan paljon vieldkin siihen, minkalaisia muun muassa hanen
tuntien rakenteensa ovat. Nykyisin han haluaa kehittdd omaa opetusfilosofiaansa jo pel-

kastdan oman tyon mielekkyyden kannalta.

5.3 Kokemukset soitonopettamisessa tuovat uutta osaamista

Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli (1984) mé&aérittelee oppimisen kehamaisiksi syk-
leiksi oppimistapahtuman ollessa prosessi, joka kehittyy ja syvenee jatkuvasti. Tassa
mallissa puhutaan kahdesta oppimisen ulottuvuudesta, tiedostamattomasta ja tiedoste-
tusta ymmartamisesta. Naihin liittyy neljd oppimista eri tavoilla painottavaa vaihetta.
(Kolb 1984.):
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Aktiivinen Kéaytannon
kokeileminen kokemukset
- Harkitseva

Abstrakti tarkkailu

kasitteellistaminen (reflektointi)

Kuvio 1. Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli (1984)

Kuvio esittdd oppimisprosessia. Sen mukaan oppimiseen liittyy aina todellinen kokemus
seka tilanne. Oppimisprosessia reflektoidaan, mink& paamaarané on, etta yksilo kyke-
nee luomaan yleistyksia, joita han sitten kokeilee myéhemmin kaytannon kautta. Kolbin
mukaan oppimiseen sisaltyy joka kerta henkilokohtainen eli subjektiivinen ja ymparistta
koskeva eli objektiivinen kokemus yhta aikaa. Vuorovaikutteisuus ympariston, persoo-
nallisuuden piirteiden ja kayttaytymisen valilla on jatkuvaa. Persoonallisen ja sosiaalisen
kokemuksen myota syntyy tietoa, josta oppimisprosessissa on pohjimmiltaan kyse. (Kolb
1984.)

Kitaransoitonopettamisesta voidaan ottaa esimerkki Kolbin kokemuksellisen oppimisen
mallin toimimisesta kaytanndssa. Noviisi- eli aloittelijakitaransoitonopettaja joutuu usein
kokeilemaan oppilaillaan erilaisia kitarakouluja, ennen kuin han voi todeta jonkun toimi-
vaksi tai huonoksi. Joitakin kitarakouluja kaytetddn usein, mutta ne eivat valttamatta
toimi kaikkien oppilaiden kohdalla. Noviisi kokeilee jotakin kitarakoulua esimerkiksi yh-
den lukuvuoden ajan, jonka aikana han tarkastelee jatkuvasti oppilaansa edistymista.
Lukuvuoden lopussa opettaja havainnoi kokemuksiaan kitarakoulun kaytosta ja tekee
havaintoja oppimateriaalin toimivuudesta. Nain han oppii jatkuvasti ja kykenee jatkossa

tekema&an erilaisia valintoja koskien opetusmateriaalien valintaa.

Soitonopettamisessa opitaan jatkuvasti virheita tekemalla. Vaikka olen saanut musiikki-

pedagogiopintojeni aikana ohjausta opettamiseen opetusharjoitteluiden ja pedagogisten
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tyopajojen kautta, on jokaisen soitonoppilaan yksiléllisten tarpeiden huomioimista mah-
doton opettaa koulutuksemme aikana tyhjentavasti. Jokainen oppilas on yksilo, eiké ku-
kaan opi asioita taysin samalla tavalla. Toisella oppilaalla oikean kaden soittotekniikka
toimii luontevasti ilman, etta kdden asentoa tarvitsee erityisemmin korjata, toiselle oppi-

laalle kaden asennosta taas tarvitsee huomauttaa jokaisella tunnilla.

On olemassa tiettyja periaatteita, joiden mukaan yleensa edetaan, kuten H2:n mainit-
sema hyva soittoasento. Esimerkiksi soittoasennon kohdalla on tietty ideaali, johon pyri-
taan, mutta aika paamaaran saavuttamiseksi voi vaihdella, eika kaikkeen oppimiseen
VOi opettajana itse vaikuttaa. Jokainen oppilas tekee itse tyon kotona harjoitellessaan.

Soitonopettaja toimii suunnannayttajana ja antaa tydvalineita oppilaan edistymiseksi.

6 Kitaransoitonopetuksen kehittdminen — tulevaisuuden nékymia

Opinnaytetydssani aiemmin esittdméat nakokohdat ovat jo itsesséan riittavia ja olennaisia
osia soitonopettajuudesta. Samalla ne myoés kytkeytyvat vahvasti tulevaisuuteen ja sii-
hen millaiseksi soitonopettajuus muotoutuu tulevaisuudessa. Kitaransoitonopettamiseen
liittyy erilaisia haasteita. Myds muutokset musiikkioppilaitosten sisalla vaikuttavat vah-
vasti siihen, milta kitaransoitonopetus tulevaisuudessa nayttad. Mielenkiintoista on myds
nahda, milla tavoin muutokset esimerkiksi soitonopettajilta vaadittavista osaamisalueista
vaikuttavat soitonopettajan identiteettiin, silla nayttaisi silta, ettad tulevaisuudessa raja

klassisen ja rytmimusiikin valilla saattaa havita lopullisesti (Pohjannoro 2010, 18).

Tarkastelen seuraavaksi soitonopetuksen haasteita musiikkioppilaitosten nakdkulmasta
seka haastattelemieni kitaransoiton opettajien nakokulmista. Haastattelujen lisaksi kay-
tén lahteena Ulla Pohjannoron kirjoittamaa tutkimusta Soitonopiskelua joustavasti ja yh-
teisollisesti — Musiikkioppilaitosten kehitysnakymia rehtoreiden arvioimana. Erityisesti
nostan Pohjannoron tutkimuksesta esille niita haasteita, jotka jollain tavoin ovat linjassa

sen kanssa, mita haastatteluissa nousi pinnalle.

6.1 Musiikkioppilaitosten haasteita tulevaisuudessa
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Pohjannoron (2010) tutkimuksen mukaan musiikkiopistoissa opetettiin vuonna 2008
klassista musiikkia 89, rytmimusiikkia kahdeksan ja kansanmusiikkia kolme prosenttia
kaikesta opetuksesta. Haastattelujen oppilaitoksista kahdessa rytmimusiikkia opetettiin
selvasti yli kymmenen prosenttia, kahdessa rytmimusiikki vei lahes kymmenen prosent-
tia kaikesta opetuksesta. Muissa viidessa opistossa ennustettiin rytmimusiikin osuuden
kasvua. (Pohjannoro 2010, 17.) My6s haastattelemani opettaja H3 mainitsi eraaksi haas-
teeksi tietynlaisen genrerajojen rikkoutumisen — han tarkensi viela timéan olevan positii-

vinen haaste.

Pohjannoron tutkimuksessa haastatellut rehtorit ndkevat tydssaan paivittdin muutokset
nuorison kayttaytymisessa ja arvostuksessa. Musiikin lajien arvottamista nuorten kes-
kuudessa akselilla klassinen-rytmi ei useinkaan enaa ole néhtéavissa. Sen sijaan nuoret
likkuvat sujuvasti eri genrejen valilla. Monissa opistoissa onkin ohjelmistotasolla nahta-

vissa joustava liikkuminen eri genrejen valilla. (Pohjannoro 2010, 17.)

Genrerajojen rikkoutuminen on erdanlainen haaste, jonka monet opettajat joutuvat koh-
taamaan. Kun puhutaan klassisen musiikin pedagogeista, on ilmiselvaa, ettd koulutus
tahtaa lahinna valmistamaan klassisen musiikin ammattilaisia. Opettajat myds nakevét
itsensé klassisina muusikkoina, jolloin vaatimus rytmimusiikin osaamisesta saattaa
tehda soitonopettajaidentiteetistd hajanaisen. Haaste liittyy klassisen musiikin soiton-
opettajien kohdalla siihen, onko heilla tarpeeksi osaamista rytmimusiikin alueella. Kaikilla
opettajilla ei valttamatta ole edes kiinnostusta sisallyttda rytmimusiikin opetusta soitto-
tunteihin. Usein kuitenkin klassisen kitaransoiton opettajilta |10ytyy osaamista klassisen
musiikin ulkopuolelta, silla opintoihin kuuluu usein esimerkiksi vapaan saestyksen opin-
toja, jolloin opitaan kayttdmaan mm. erilaisia nelisointuja, joita rytmimusiikin puolella

esiintyy jatkuvasti.

H3 mainitsee haasteeksi sen, ettéa nykyd&n musiikkioppilaitosten oppilaiden vanhempien
odotukset ovat suuremmat kuin ennen. Nama odotukset eivat kuitenkaan valttdmatta liity
niihin tavoitteisiin, jotka lI6ytyvat musiikkioppilaitosten opetussuunnitelmista. Vanhemmat
pitdvat H3:n mukaan tarkeéana sita, etté lapsi viihtyy soittotunneilla ja ettei opiskelu ole
lian vaativaa. Kuitenkin musiikkioppilaitosten taytyy pyrkid tavoitteellisuuteen esimer-
kiksi tasosuoritusten muodossa. Soitonopettajat joutuvatkin jatkuvasti tasapainoilemaan
sen kanssa, missa maarin he toteuttavat opetussuunnitelmassa olevia tavoitteita ja

kuinka paljon he ottavat oppilaiden vanhempien toiveita huomioon.
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6.2 Kitaransoitonopettajan tyén kehittdminen

Ulla Pohjannoron musiikkioppilaitosten kehitysnakymia tarkastelevassa raportissa Soi-
tonopiskelua joustavasti ja yhteiséllisesti yksi merkittéava kyselyaineistosta esiin noussut
havainto oli, ettd oman tyon kehittdmista pidetddn erittdin tarkeana ulkomusiikillisen
osaamisen alueena. Haastattelussa paljastui, etta joissakin musiikkiopistossa jarjeste-
taan kehityskeskusteluja. Opettajat voivat parhaassa tapauksessa kehittdd osaamisalu-
eitaan musiikilliseen suuntaan ja oppia my@s taitoja, jotka eivat suoranaisesti liity musiik-
kiin. (Pohjannoro 2010, 54.)

Tarve tyon kehittdmiselle nousee usein siitd, etta jokin asia ei toimi tai se halutaan saada
toimimaan paremmin. Soitonopetuksessa tama voi tarkoittaa sitd, ettei oppilas edisty
halutulla tavalla. Usein ajatusten vaihtaminen kollegoiden kanssa auttaa I6ytamaan uu-
sia keinoja tehostaa opetusta. Varsinkin kokemattoman opettajan on tarkeaa olla avoin
ja kysella neuvoa kokeneemmilta soitonopettajilta.

H1 opiskelee kasvatustieteita sen lisaksi, etta opettaa. Opiskelu tuo hanelle uusia hako-
kulmia opetukseen ja pedagogiikkaan. Han toteaa kayttavansa opetuksessa myds me-
ditaatiota, joka on toiminut ainakin yhden oppilaan kohdalla rauhoittavana ja keskitty-
mista lisddvana asiana. Han olettaa kaikilla opettajilla olevan tdméan kaltaisia omia kei-
noja. Han ndkee myds oman soittotaidon kehittamisen kulkevan kasi kadessa soiton-
opettajana kehittymisen kanssa. H1 toteaa, ettd oman opettajuuden kehittaminen tulee

jossain maarin automaattisesti.

H3 kehittaa itseaan Ioytamalla uusia kappaleita seka uusia ndkodkulmia niihin. Han myods
tekee yhteisty6td muiden soitinten opettajien kanssa ja siséllyttéda aina, kun mahdollista,
kamarimusiikkia opetukseen. H&n tavoittelee jatkuvasti enemman kokonaisvaltaista
opettamista sisallyttden opetukseen sointuteoriaa ja musiikin perusteiden sisaltoja. H3
haluaa jatkuvasti ndhda asioita uusista erilaisista ndkokulmista. Musiikin perusteiden si-
sallyttaminen opetukseen on linjassa musiikkioppilaitoksien vuonna 2002 julkaistun ope-
tussuunnitelman kanssa, jossa oppilaitoksia rohkaistaan muun muassa musiikin perus-

teiden integroimiseen yhteissoittoon ja instrumenttiopetukseen (Pohjannoro 2010, 4).

H2 toteaa, etta eniten hanté kehittdvat muut ihmiset, kollegat, ja pitaa tarkedna keskus-
telua naiden kanssa. Suurin osa ideoista syntyy kaytavassa ja opettajien huoneessa.

Liséksi han my6s toteaa ammattiopiskelijoiden kanssa tydskentelyn kehittavan hanta.
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Yksi tarkeimmistéa asioista opettajana kehittymiselle on kuitenkin H2:n mielestd oman
soittotaidon kehittaminen.

Miten soittotaidon kehittaminen sitten liittyy soitonopettajana kehittymiseen? Yksinker-
taisimmillaan soitonopettamisessa on loppujen lopuksi kyse siitd, ettd opettaja kykenee
valittamaan itse omaksumaansa tietoa oppilaalle. Harjoitteluun liittyy muun muassa sor-
mitusten tekeminen, fraasien hahmottaminen, nyanssien harjoitteleminen, erilaisten ka-
raktaarien eli luonteiden nimeaminen musiikissa seké muotojen l6ytaminen. Mita enem-
man opettaja harjoittelee naita asioita, sitd varmemmaksi ne tulevat, jolloin niiden opet-
taminenkin helpottuu. Pohjannoron raportissa eras haastatelluista rehtoreista toteaa,
ettd musiikkiopistotasolla riittdd, ettd soitonopettaja on suorittanut B-tutkinnon omassa
instrumentissaan, vaikkakin taman kaltainen taitotaso riittda hanen mielestdan ainoas-
taan perustasolle (Pohjannoro 2010, 38). Tama selvasti tukee ajatusta siita, etta mita
paremmin soitonopettaja itse hallitsee soittoon liittyvat yksityiskohdat, sitd paremmin han

kykenee myos valittamaan osaamisen oppilaalle.

Tyon kehittdminen voi olla hyvin monimuotoista. Uskoisinkin, etta jokaisella soitonopet-
tajalla on omia keinojaan parantaa opetuksen laatua. Toisaalta tyon kehittdmisen tarve
saattaa syntya vasta, jos opettaja huomaa, etteivat omat metodit toimi tehokkaasti oppi-
laan kehittymisessa soittajana. Yhteistyd ja vuorovaikutteisuus kollegoiden kanssa on
hyvin tarkeda. Soitonopettajan tytssa se voi tarkoittaa yksinkertaisimmillaan sita, etta
jaetaan kokemuksia eri oppimateriaalien ja soitettavien kappaleiden kaytosta. Avoimuus
ja vastaanottavaisuus ovatkin erityisen tarkeitd ominaisuuksia puhuttaessa opetustyon
kehittamisesta. Soitonopettajana on hyvin helppo jaada yksin ongelmiensa kanssa, ta-

pahtuuhan opetus suurimmaksi osaksi yksin luokkahuoneessa oppilaan kanssa.

Soitonopettajan tyon kehittamiseen liittyy mielestani myds olennaisesti vuorovaikutus
oppilaiden kanssa: on tarke&é kysella oppilailta, mita he toivoisivat opetukselta, misté he
ovat pitdneet ja mista taas eivat. Tietenkin musiikkioppilaitosten opetussuunnitelmat an-
tavat tietyt raamit opetukselle, mutta silti opettajalla on melko vapaat kadet toteuttaa
omia mieltymyksidan. Esimerkiksi Raaseporin musiikkiopistossa itsellani on kitaraorkes-
teriresurssi, mutta saan toteuttaa opetuksen parhaaksi ndkemallani tavalla. Voin siis si-
sallyttaa opetukseen vapaata saestysta, jos nden sen tarpeelliseksi ja toisaalta minulla

on mahdollisuus opettaa eri kokoisia ryhmia.
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Soitonopetustydn kehittdmisté voidaan verrata soittajana kehittymiseen: edistyminen
motivoi ja ruokkii halua harjoitella. Samalla tavoin kehityksen huomaaminen soitonopet-
tajana vaikuttaa myonteisesti siihen, ettd haluaa panostaa opetuksen laatuun ja kayttaa
aikaansa esimerkiksi tuntien suunnitteluun. Parhaassa tapauksessa tyon kehittamisen
myo6ta oppilaatkin innostuvat aivan uudella tavalla. Liséksi onnistumisen kokemukset
tyon kehittamisessa vahvistavat myos soitonopettajaidentiteettia, kun soitonopettaja voi

pitda itseddn osaavana alan asiantuntijana.

7 Pohdinta

Opinnaytety6ta aloittaessani minulla oli ajatuksia siitd, minka tyyppisia tutkimustuloksia
tulisin saamaan. Naihin ennakkokasityksiin ja sitd myoten myos haastattelukysymysten
valintaan vaikuttivat muun muassa Kaija Huhtasen vaitdskirja ja siitd nousevat kysymyk-
set. Osa naista kysymyksista paatyi myos luonnollisesti haastatteluihin. Loput kysymyk-
sistd valitsen sen perusteella, mité koin aiheen kannalta keskeiseksi ja mielekkaaksi.
Seuraavaksi tiivistan tutkimustulokset ja tekemani havainnot viela loppupohdinnan muo-

dossa.

Identiteettiin liittyvat haastattelukysymykset vaikuttivat olevan kitaransoitonopettajille
haasteellisimpia vastata. Erds haastatelluista kitaransoitonopettajista esimerkiksi totesi
kesken haastattelun, ettd hanen voisi olla hyva pohtia identiteettid hieman tarkemmin.
Kuitenkin kaikki opettajat olivat yksimielisia siitd, etta soitonopettajan identiteetissa val-
litsee selva kahtiajako muusikko- ja opettajaidentiteetin valilla ja etta identiteetti on olen-
nainen osa soitonopettajana toimimista. Lisaksi huomasin, etta hyva itsetuntemus on
tarkeda lahtokohta opettamiselle eli reflektointi ja oman identiteetin ajoittainen tarkastelu
ovat lahes valttamattémia asioita, jotta opettaja kykenee tekemaan tyttaan tavoitteelli-

sesti ja tuloksellisesti.

Kaksi haastatelluista ndki oman muusikkoidentiteettinsa jokseenkin soitonopettajaiden-
titeettia tarkedmpana. Kolmas haastateltu kitaransoitonopettaja totesi edelleen saa-
vansa suurempaa nautintoa soittaessaan itse kitaraa kuin opettaessaan oppilaitaan. Kui-
tenkin usean vuoden kokemuksen my6ta han on oppinut ndkemaan soitonopettamisen

enemman myds omaa muusikkoutta tukevana asiana.
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Keskeisin havaintoni oli, etta soitonopettajan on hyvin tarkeaa kyeta loytamaéan mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa yhteys soitonopettamisen ja oman soittamisen valilla,
jotta soitonopettajaidentiteetti muodostuisi vahvalle pohjalle. Jotta soitonopettaja kyke-
nee toteuttamaan omaa muusikkouttaan myds soitonopetuksessa, on hanen kyettava
tuomaan musiikillisia asioita (nyanssit, fraasit yms.) opetukseen riippumatta oppilaiden
tasosta. Talla tavoin saavutetaan oikeanlainen tasapaino muusikko- ja soitonopetta-

jaidentiteettien valilla.

Kaikki haastattelemani kitaransoitonopettajat pitivéat luottamuksellisen suhteen muodos-
tumista opettajan ja oppilaan valilla erittdin tarkedna asiana, joka motivoi seka opettajaa
ettd oppilasta. Motivaatiolla ja vahvalla soitonopettajaidentiteetill vaikutti olevan selkea
yhteys toisiinsa: mikali soitonopettaja arvosti omaa toimintaansa ja koki tekevansa kor-
keatasoista taidetta oppilaiden tasosta riippumatta, oli han myds erittdin motivoitunut

tyostaan.

Soitonopettajaidentiteetti naytti haastatteluja analysoituani vaikuttavan myés siihen, min-
kéalaisen merkityksen kitaransoitonopettajat antoivat tyon tekemisen myota karttuneelle
kokemukselle. Mit&d paremmin kitaransoitonopettajat kykenivat reflektoimaan omaa toi-
mintaansa soitonopettajana, sitd paremmin he oivalsivat, mitka tavat opetuksessa toimi-

vat, mitk& taas eivat.

Erés kitaransoitonopettaja mainitsi aiemmin, ettd kokemuksen myota han osaa nahda
yhden soittotunnin osana pidempéaa kehityskaarta. Kuitenkaan en usko, ettéd pelkka ko-
kemus olisi auttanut kyseistd opettajaa ndakemaan pidempid kehityskaaria. Sen sijaan
han on varmasti tarkastellut vuosien varrella omaa toimintaansa ja oppinut myos virheis-
taan. Tama on johtanut siihen, ettd han kykenee suunnittelemaan tydtaan pidemmalla
aikavalilla. Samoin eraan toisen kitaransoitonopettajan puhuessa kokemuksesta tyoka-
lupakkina voidaan todeta, etta soitonopettajan taytyy tehdé valintoja sen suhteen, mita

keinoja han haluaa tahan "tyokalupakkiin” sisallyttaa.

Haastattelemistani kitaransoitonopettajista vain yksi nimesi selvasti haasteeksi genre-
rajojen rikkoutumisen, josta Pohjannoro kirjoitti tutkimuksessaan musiikkioppilaitosten
kehitysnékymistd. Vaikka kaksi muuta haastattelemaani opettajaa eivat tata rikkoutu-
mista haasteeksi maininneetkaan, on se silti osa taman paivan soitonopettajien realiteet-

teja, jonka olen my®6s itse havainnut opettaessani musiikkiopistossa.
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Opinnaytetyoni kirjoittaminen on ollut prosessi, jonka aikana olen itse tarkastellut kriitti-
sesti omaa soitonopettajaidentiteettidni. Samoin tekemani haastattelut ovat auttaneet
minua reflektoimaan omaa ammatillisuuttani monista eri ndkokulmista. Olen ymmartanyt
paremmin, kuinka soitonopettajaksi kasvamisessa taytyy loytaa itselleen toimivimmat
keinot opettaa. Jotta nama keinot voi |0ytaa, taytyy tuntea itsensé hyvin. Olenkin oppinut
opinnaytetyon kirjoitusprosessin aikana paljon itsesténi. Opinnaytetyon tekeminen on
opettanut minua reflektoimaan omaa toimintaani soitonopettajana ja osaan paremmin
tarkastella menettelyani kriittisesti. Tiedan nyt paremmin, minkélaisia haasteita saatan
kohdata tulevaisuudessa kitaransoitonopettajana ja uskon myds osaavani vastata naihin
haasteisiin.
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Liite 1
1(2)

Haastattelurunko

Identiteetti:

Kuvaile itseasi opettajana.

Millaisena naet oman ammatti-identiteettisi?

Mitk& asiat ovat vahvistaneet ammatti-identiteettiasi? Entd mitka asiat ovat heiken-

taneet sita?

Haasteet ja tyon kehittaminen:

Mitk& asiat tuntuivat haasteellisilta urasi alkuaikoina?
Miten namé& haasteet ovat muuttuneet vuosien saatossa?
Suunnitteletko tuntejasi etukateen?

Miten pyrit kehittymaan soitonopettajana?

Motivaatio:
Mitk&a asiat motivoivat sinua tydssasi?

Milloin koet turhautumista ty6ssasi?

Kokemus:
Mik& merkitys kokemuksella on mielestasi?
Miten kokemus on vaikuttanut sinuun soitonopettajana? Teetkd asioita eri tavalla,

kuin ennen?



