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1 LUKIJALLE

Ty6hyvinvointi lastensuojelussa on erittdin ajankohtainen aihe, joka
on tullut esille myos median eri tiedotusvalineissa. Aihe myos puhut-

taa laajasti koko lastensuojelun henkildstoa.

Tama tuotos auttaa hahmottamaan tyoyhteisd6nne vaikuttavia teki-

joita, auttaa yllapitamaan ja kehittamaan toimivaa seka hyvinvoivaa

tyOoyhteisoa. Perehdyimme teidan nakemyksiinne yhteisollisyydestd,
tyohyvinvoinnista ja niiden vaikutuksista tyoyhteis66n seka tyos-
kentelyyn. Vastaustenne perusteella kokosimme taman tuotoksen,

jossa nostamme esiin teitd puhuttaneita teemoja.

Jokaisen teeman ympadrille olemme koonneet vinkkeja ja pohditta-
vaa. Toivomme, ettd tdma tuotos herattaa ajatuksia ja saa teidat poh-

timaan tyoyhteiséanne ja sen kehittymista.



2 ARVOSTA JATUE

Arvostuksen ja tuen nayttdminen seka saaminen ovat tyoyhteisosi
merkittdvia peruspilareita. Pienetkin teot ja sanat saavat tyonkave-
rin tuntemaan itsensa arvokkaaksi. Tekemassanne tyossa ei ole oi-
keita tai vaaria toimintatapoja, jokainen tydskentelee persoonallaan
ja toimii varmasti haastavissakin tilanteissa parhaansa mukaan. Lai-
toksen arjessa koetaan yllattavidkin tilanteita, jotka vaativat nopeaa
reagointia ja paatoksentekoa. Kun tilanteet puretaan, on tyotoveril-

lesi tirkedi saada sinulta tukea tekemaansa ratkaisuun.

Kun osoitat tukea ja arvostusta - todennakoisesti my0s itse saat sita.

Jokainen on arvokas
Tulkitse eri ndkemykset oikein
Rohkaise tyékaveria

Anna tilaa ja kuuntele

~

Ovatko arvonne ajan tasalla?
Milla arkisella eleella voisit nayttaa ar-
vostusta?

Kun ty6kaverisi onnistui, muistitko sanoa

sen aaneen?




3 ANNA HYVAN KIERTAA

Voit osaltasi list4 omaasi ja tyotovereidesi viihtymista ja innostumista
tyopaikallasi. Tyopaivét tarjoavat mahdollisuuksia vahvistaa tydyhteisosi
Ilmapiirid. Muistathan olla optimistinen vaikeissakin tilanteissa. Ota vas-

tuu kaytoksestéasi ja tekemisistasi, sekd muista tarjota apua tarvittaessa.

Kiinnitd huomiota k&ytdkseesi ja voit oivaltaa, kuinka lahettdmaési posi-

tilviset signaalit palaavat takaisin. Kannustamisen ja kehumisen lisaksi

tyoyhteistssé on tarkead luoda ilmapiiri, jossa on tilaa myos kriittiselle

palautteelle.

Ole luottamuksen arvoinen.

Pyydd ja anna anteeksi
Kiitd ja kehu pienistdkin asioista

Viljele sopivasti huumoria

\

Muistatko kiittaa?
Pystytkdé myontamaan virheesi?
Oletko valmis muuttamaan toi-

mintatapojasi?

)




4 ESIMIES - OLE LASNA

Esimies, sinulla on tarkea rooli alaistesi tyon imun vahvistajana tai
heikentdjana. Lasnaolosi ja aikasi, jonka jaat alaistesi kanssa, on kul-
lan arvoista. Kun aikasi ei riita jaa selkeat tyotehtavat ja vastuualu-
eet. Nain alaistesi on helpompi toimia osana toimivaa ja tehokasta
tiimia. Ristiriitatilanteissa puutu ongelmiin ja etsi ratkaisuja.
Edesauta kehittyvaa tydyhteisoa ja luo uusia toimintatapoja rohke-
asti. Muista, ettd uudet tuulet vaativat sinulta aina sinnikkyytta ja

johdonmukaisuutta.

Innostava pomo vetdaa muutkin mukaansa.

Edistd yhdenvertaisuutta - ole reilu ja tasapuolinen

Anna rakentavaa palautetta

Tue ja opasta

\

Muistatko huolehtia jaksamisesta-
si?
Pohdi tyomaarasi laajuutta, koetko

tyomaarasi sopivaksi?

J




5 ONNISTU YHDESSA

Olet osa tiimid. Yhteen hitsautunut ja me-henkinen tyoyhteiso voi
paremmin ja toimii tehokkaammin, kuin yhteiso, joka kamppailee
ilmapiiriongelmien kanssa. Jokainen teista tarvitsee tyoyhteisotaito-
ja - muista ylldpitaa halua ja kykya rakentaviin ratkaisuihin, tukea
muita tyoyhteison jasenia ja toimia perustehtavasi mukaisesti. Sinul-
la on tdrkea rooli tavoitteellisen tiimityon toteutumisen kannalta,
silla olethan osa toimivaa tyoyhteisoa. Erityisen tarkeaa on pitaytya

yhteisissa toimintatavoissa, jotta tyo on johdonmukaista ja jatkuvaa.

"Jos haluat kulkea nopeasti, kulje yksin. Jos haluat kulkea pitkalle,

kulje yhdessa toisten kanssa.” - Afrikkalainen sananlasku

Palaverit paremmiksi
Yksilé on pysyvdsti ryhmdn jdsen

Anna anteeksi itsellesi ja muille

Pidatké Kkiinni yhteisista pe-
lisddnnoista?
Pohdi erilaisuuden hyvia puo-

lia?

Pystytko puhumaan suoraan?

J




6 MUISTA ITSESI

Oma hyvinvointisi heijastuu koko tyoyhteisoon, joten pida huolta
itsestasi. On tarkeaa, ettd vireystilasi pysyy riittdvan korkeana, kos-
ka ty0Ossasi organisoit ja pyrit muistamaan pieniakin asioita. Jos et
kykene keskittymaan ja rauhoittumaan, pysahdy ja mieti, miten ti-
lannetta voisi muuttaa. Tyosi ei ole tarkoitus imea sinusta kaikkia
mehuja - aktiivisuutesi on riitettiva myos vapaa-ajalle ja ihmissuh-
teisiisi.

”On helppo sanoa "ei” kun sisalla polttelee syvempi "kylla”.” -

Stephen R.Covey

Tee asioita, joista piddt

Rentoudu

ey

Opettele sanomaan "ei

~

Miten yllapidat hyvinvointia-
si?

Jatatko tyoasiat tyopaikallesi?
Elatko hetkessa?




