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THVISTELMA

Tassa opinnaytetydssa on kasitelty vuoden 2005 alusta voimaan tullutta yksityisen
sektorin tydelakeuudistusta, jonka téarkeimpana tavoitteena on ollut nostaa
keskimaaraista elékkeelle siirtymisikéd muutamalla vuodella. Tarkoituksenaoli
selvittég, mitd muutoksia uudistus toi tyoelaketurvaan. Lisdksi pyrittiin
selvittamaan, miten tyoelaketurvaan tendyt muutokset vaikuttavat elékeikda
[ahestyvien tyontekijoiden tydssa jatkamiseen ja toisaalta elakkeel le siirtymiseen.

tarkasteltiin tekijoitd, joilla on vaikutusta elakepddtoksiin.

Opinnaytetyodn teoriaosuudessa perehdyttiin tyoelékejarjestelman rakenteeseen, ja
selvitettiin, miten jarjestelma muuttui vuoden 2005 tydel 8keuudistuksen seurauk-
sena. Teoriaosuudessa tarkasteltiin myos ikaantymisen aiheuttamia muutoksia
ihmisessd, ja mitd vaikutuksia niilla on tyohon. Tyodel&keuudistusta ja
elékegjatuksia tarkasteltaessa keskityttiin etupadssa tyontekijan nakokulmaan.

Empiria-osio toteutettiin Osuuskauppa Hameenmaassa kvantitatiivisella kysely-
tutkimuksella. Postikyselyna toteutettu tutkimus suunnattiin kaikille vuonna 1956
tal sitd aiemmin syntyneille yrityksen tyontekijoille. Kaikkiaan kysely |&hetettiin
241 henkildlle, joistalomakkeen palautti 131. Tutkimustulokset osoittivat, etta
elakeuudistuksen kannustavilla tekijoilla el ole suurta vaikutusta halukkuuteen
jatkaa tydssa pidempaan. Suurin osa vastanneista on suunnitellut jé&vansa el ak-
keelle viimeistdan 63 vuoden iassd. Edes korkeampi elékekarttuma 63 ikavuodesta
eteenpdin ei tuntunut motivoivan tyontekijoita tydssa jatkamiseen. Terveydentila
koettiin tarkeimmaksi el akepédtokseen vaikuttavaksi tekijaksi. Tyoeldaman
laadulliset tekijét, erityisesti tydympériston toimivuus seka tydyhteison ilmapiiri
koettiin merkittaviksi tekijoiksi 63 ik&vuoden jalkeiseen tydss jatkamiseen.
Varhaista elékkeelle siirtymishal ukkuutta ndyttivét liséavan tydelaman kasvaneet
vaatimukset, tyon kuormittavuus, kiirekokemukset seké yksinkertaisesti halu
saada viettad enemman aikaa perheen parissa.

Avainsanat: tydel&kelainsdadantd, tyoel8keuudistus, kannusteet, ikééntyminen
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ABSTRACT

This thesis deals with the employee pension reform, which came into effect on
January 1st 2005, in the Finnish private-sector pension system. The aim of the
employee pension reform is to raise the average retirement age by 2-3 years. The
purpose of this study was to investigate the amendments which the reform brought
about the employment pension cover. In addition, the goal was to look for an
answer to the following question: What kinds of influence have the changes of the
employment pension cover had on ageing employees willingness to continue at
work and willingness to retire? The aim of this study was also to determine ageing
employees' intensions to retire and examine the factors which have an impact on
the retirement decisions.

The theoretical section of this study focused on the structure of the employee
pension system. How did the system change as a result of the pension reform in
20057 In addition, the theoretical section dealt with those changes which ageing
brings about people and what kind of an impact those changes have on work.

The empirical part was based on a quantitative questionnaire survey which was
carried out in the case organisation, Osuuskauppa Hameenmaa. The
guestionnaires were directed via post to all company’ s employees who were born
in 1956 or earlier. All in al there were 241 employees belonging to this age
group. 131 of the employees returned the questionnaire. The results show that the
incentive factors of the employee pension reform do not have a huge influence on
employees willingness to continue the working career and postpone retirement.
Most of the respondents will retire not later than at the age of 63. Even the
accelerated accrual rate does not motivate employees to continue at work after the
age of 63. The reaults indicate that the state of health is the most important factor
affecting retirement decisions. The qualitative factors of working life, especially
functional working environment and atmosphere at the work place are the
significant factors for willingness to continue in working life after the age of 63.
The increasing demands of working life, heavy work, fast working pace and wish
to spend more time with the family will make people consider early retirement.

Key words. employee pension legislation, employee pension reform, incentives,
ageing



SISALLYS

T IOHDANTO . ..ttt e et e ettt e e e s e eeeeteesa e seseseeeessssaaeseeeeseennnes 1
1.1 Tutkimuksen tavoitteet, ongelmat jargjauksSet ..........ccccveeeeviiieeeeiiiieee e, 2
1.2 TULKIMUSMENELEIMEL . ... et e e e e e e e 5
1.3 OpiNNAYLELYON FAKENNE .....ceeeiiieee et e e 7

2 TYOELAKEJARIESTELMA SUOMESSA ..ot 8
2.1 Tyoeldkkeen tehtavat ja keskeiset periaattedt.........ccoceeviiveeeeciciieee e, 9

2.1.1 Yksityisen sektorin tyoelakelait ............ccovvveeiiiiiieciiiiee e, 11
2.1.2 Yksityisen sektorin tyGel8Kelgit ...........ccoveeeiiiiiiee i, 14
2.2 Tyoeldkejarjestelman organiSaatio..........uveeeeiieeeeieiiiee e et 18
2.3 TyOelaketurvan KEhityS .........cccooiiiiieiiiiiie e 20
2.4 Tyoelakkelden rahoitus............oociieee i 22
2.5 Tyoeldkgjarjestelma EU:n ndkokulmasta.........c.ccccvveeeieiiiee e, 24

3YKSITYISALOJEN TYOELAKEUUDISTUS VUONNA 2005.......cc.oc........ 27
3.1 Uudistuksen toteuttamiseen johtaneita Syita ..........ccocceeeeeiieeecccciiee e, 28
3.2 Vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen SISAItO ........coeevvveeeeceiiieee e, 28

3.2.1 Elake-etujen MUULOKSEL .........oveviiiiiiiee et 29
3.2.2 Muutokset el8kkeen 1asSkentaan ..........oeeeeee oo 31
3.2.3VakuuttamiSen MUULOKSEL ......oeeeeeeeeee e 34
3.3 Tavoitteena eldkkeelle siirtymisen myShentyminen............ccccoccveeeeinnee.. 35
3.4 TyOelakkeen 1askenta...........ceveeiiiieee e 35

ATYOVOIMAN TKAANTYMINEN ...ooeeee et eeeeeeaeeeeeeeeaea e e 37
4.1 TKEAKENTEEN MUULOS ... et e e e e e e e e e e e e e e eeeneeeaeens 38
4.2 ITKGANLYMINEN JATYOD......eviieieeiiiie ettt e 39

4.2.1 Terveys jatoiMINtakYKY .......cccoeeiiiieiee e e 39
4.2.2 |K8ANtYyVA tYOYOLEISOSSA. ...ttt e 41
4.2.3 Ongelmana varhainen eldkkeelle siirtyminen............cccccooeevveeeeinen. 42
4.3 Tyoelamén suhtautuminen ikéantyviin tyontekijoihin..............ccoccveeeeeee 43

5KYSELY IKAANTYVIEN TYOSSA JATKAMISESTA VUODEN 2005

ELAKEUUDISTUKSEN JALKEISESSA TILANTEESSA .......cccoeeveveveveenee. 44
5.1 Yritysesittely: Osuuskauppa Hameenmaa............cccveeeeeiiieeecciiiee e e e, 44
5.2 Kyselyn toteutus ja rakenne............oeeeeiiieee i 46
5.3 KYSElYN [UOLEILAVUUS........ceveeie ettt 48
5.4 TUlOStEN @NAlYSOINTT ....veveeiiiiiie e e 49

B YHTEENVETO.....cc ittt sttt st 72

LAHTEET ..ottt ettt en ettt aens st et e s e tese e enenene 75

LITTEET o e 79



KUVIOT

KUVIO 1.
KUVIO 2.

KUVIO 3.
KUVIO 4.

KUVIO 5.
KUVIO 6.

KUVIO 7.
KUVIO 8.
KUVIO 9.

KUVIO 10.
KUVIO 11.
KUVIO 12.
KUVIO 13.
KUVIO 14.
KUVIO 15.
KUVIO 16.

KUVIO 17.
KUVIO 18.
KUVIO 19.
KUVIO 20.
KUVIO 21.

Tyo6eldkejérjestelman elé&kelait antopdvamaérineen

Y ksityisen ja julkisen sektorin tyoelékelakien piiriin kuuluvat
31.12.2005. (Tyoeldke ja muu sosiaalivakuutus 2006)

Opinnaytetydn rakenne

El&keturvaa ansainneiden maaré vuoden 2005 lopussa
(Ty6el&ke ja muu sosiaalivakuutus 2006)

El&kkeiden karttumaprosentit ik&vuosien mukaan

Hameenmaan myynti vuonna 2005
(Tilinpéatostiedote 2005, 2.)

Kyselyyn vastanneet sukupuolen ja aseman mukaan
Kyselyyn vastanneet tydaikamuodoittain

Vastagjien arviot omasta tdman hetkisesté terveydentilastaan,
kaikki vastaukset yhteensa ja ikaryhmittéin jaoteltuna

Vastagjien tyokyky pisteytettyna 0-10

Terveydentilan vaikutus el&kkeelle siirtymiseen
Tyotyytyvéisyyden arviointi

Vastagjien arviot tydpaikan piirteista

Kannustinkarttuman vaikutus tydssa jatkamishalukkuuteen
Halukkuus jatkaa tydssé 68-vuotiaaksi asti

Vastagjien arviot 63 ikdvuoden jalkeen tydssd jatkamiselle
tal sen harkitsemiselle vaikuttavista tekijoista

El&kesdastaminen ja sen tavoite

I k&antyvien tyontekijoiden tukeminen tyonantajan taholta
Tietoisuus tulevan eldkkeen tasosta

Tietoisuus tulevan eldkkeen tasosta ik&ryhmittéin jaoteltuna

El&kkeita ja uudistusta koskevan tiedon ja neuvonnan tarve

4

13
31

46
50
52

53

55
58
61
62
63

65
68
70

71



TAULUKOT

TAULUKKO 1.
TAULUKKO 2.
TAULUKKO 3.
TAULUKKO 4.
TAULUKKO 5.
TAULUKKO 6.

TAULUKKO 7.

TAULUKKO 8.

TAULUKKO 9.

TAULUKKO 10.
TAULUKKO 11.

TAULUKKO 12.
TAULUKKO 13.
TAULUKKO 14.

TAULUKKO 15.
TAULUKKO 16.

TAULUKKO 17.
TAULUKKO 18.
TAULUKKO 109.

TAULUKKO 20.

Tyo6eldkkeen periaatteet 9
Y ksityisen sektorin tyoelakel gjit ja niiden sovellukset 14
Tyokyvyttomyyden seurauksena saatava etuus 17
Tyo6eldketurvasta vastaavat eldkelaitokset 18

V uoden 2006 elakevakuutusmaksuosuudet elakelaeittain 23
Sosaaliturva yleensé ja eléketurva sosiaal iturvajarjestel-

mien pilariluokittelussa (Kari ym. 2004, 35.) 25
Elékkeiden ikarajojen muutokset vuoden 2005 tydeldke-
uudistuksen jalkeen 29
Suojasdannon vaikutus eldkkeen laskentaan

(Tyontekijan elake 2005, 22.) 37

V&esto nyt ja ennuste vuoteen 2040 (Tilastokeskus 2006) 38

Héameenmaan toimialat ja niiden toimipaikat 45

Lahetetyt kyselyt, niiden vastausmaaré seka vastaus-
prosentti ikaryhmittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna 50
Koulutustaso 51
Arvio kokoaikaiselle eldkkeelle siirtymisesta 55
Tyon fyysisen ja henkisen raskauden seka tyoperédisen
uupumuksen vaikutukset eldkkeelle siirtymisikéén 56
Tyotyytyvéisyyden vaikutus eldkkeelle siirtymisikdan 58
Ty6hon liittyvid parannusehdotuksia, jottajaksaminen
jatyytyvaisyys tyohon kasvaisivat 59
Kannustinkarttuman vaikutus elékkeelle siirtymisikéan 63
V apaaehtoinen eldkevakuutus ikaryhmittéin 66
Asiat, jotka saavat pohtimaan varhaista elékkeelle
siirtymista 66
Toiveita tyonantajalle ikéantyvan tyontekijan huomioon
ottamisesta 69



1 JOHDANTO

Tyoeldke on yksi suomalaisen hyvinvointivaltion tarkeimmista turvajérjestelmis-
t4, ja se kattaa lahes kaiken palkansagjien ja yrittgjien ansiotyon. Lakisaéateisyys ja
ansiosidonnaisuus ovat tarkeimmét tyoelékejarjestelman piirteet. Tyoelakkeen
tehtdvana on turvata toimeentulon jatkuvuus, kun tydansio tiettyjen syiden, etu-
paéssa vanhuuden vuoksi, lakkaa. (Tyoel&ke arjestelmén perusperiaatteet 2006.)
Suomalaista tyoeldke arjestelmad, joka perustuu useisiin tyoelakelakeihin, on pe-
rinteisesti kehitetty valtion, tydnantajien ja tyontekijoiden yhteistyona. Erityisesti
tyomarkkingjarjest6illa on ollut suuri vaikutus tyoel &kejarjestel man kehityksessa
jamuotoutumisessa. (Pelkonen 2005, 7.)

Elékkeista ja el &eturvajarjestelman tulevaisuudesta on viime aikoina kayty vil-
kasta keskustelua. Vaesto ikdantyy, ja ldhimman vuosikymmenen aikana merkit-
tava osa tyovoimasta siirtyy elékkeelle. Tyossa jatkaminen ja elékkeelle siirtymi-
sen myGhentyminen ovat ensiarvoisen tarkeita asioita, jotta pystytéan hillitsemaan
eldkemenojen kasvua ja vastaamaan tyovoiman tarpeeseen. Naiden seikkojen poh-
jalta aoitettiin 1990-luvun lopulla tydel8kejérjestelman historian laajimman uu-
distuksen valmistelu. (Tuominen 2004, 3.)

Kyseinen tydeldkeuudistus tuli suurelta osin voimaan 1.1.2005. Uudistus syntyi
osaltaan vastauksena el akkeiden ja julkisen talouden rahoitusta koskeviin painei-
siin. Eldakeuudistuksen keskel send tavoitteena on nostaa keskimaaraista elakkeel -
lesiirtymisikad, joka télla hetkelld on noin 59 vuotta, kahdesta kolmeen vuotta
my6hemmaksi. Tavoitteeseen pyritdan uudistuksen myota vahentamalla var-
haisel&kereittejd, muuttamalla elékeikérajoja ja elékkeiden laskuperusteita seka li-

sddmalla taloudellisia kannustimia. (Pelkonen 2005, 10.)

Varhainen eldkkeelle jd&8minen on edelleen useimpien ikdantyvien tyontekijoiden

suunnitelmissa. Vaikka ikdantyneet tyontekijat ovat nykyisin yhéaterveempia, tyo-
kykyisempi& ja koulutetumpia, tytelaman kasvaneet vaatimukset, kova ty6tahti ja
tyon jatkumisen epdvarmuus saavat ihmiset harkitsemaan varhaista elékkeelle siir-

tymistéd. Tydeldman kehittéamisessa tydhyvinvointiin ja tydssa jatkamisen



tukemiseen tulee kiinnittda entista enemman huomiota, jotta elékeuudistukselle
asetetut tavoitteet pystytddn saavuttamaan. ( Tuominen 2004; Pelkonen 2005.)

1.1 Tutkimuksen tavoitteet, ongelmat ja rajaukset

Suomen ty6el 8kel ainsdadantd muuttui merkittavasti vuoden 2005 laagjan eldkeuu-
distuksen my6té. Lipposen toisen hallitusohjelman (1999-2003) elakepoliittiset
linjaukset olivat |1&htokohtana el8keuudistuksen valmistelulle niin sanotussa Puron
tyoryhmassa. Alun perin yksityiselle sektorille suunnatut muutokset tulivat péé-
piirteissdan samanlaisina voimaan myds julkisen sektorin tyOel&kejarjestel maan.
Elékeuudistus hyvaksyttiin eduskunnassa kevaalla 2003, ja se tuli paéosin voi-
maan 1.1.2005. (Pelkonen 2005, 7, 10.)

Opinndytetyon tavoitteena on selvittdd, mita muutoksia vuoden 2005 tyoeldkeuu-
distustoi tyontekijoiden tydeldketurvaan. Liséksi tavoitteena on selvittaé tyonteki-
joiden eldkkeelle siirtymisaikomuksia seké tydssa jatkamiseen ja el8kkeelle siir-
tymiseen vaikuttavia tekijoita vuoden 2005 elakeuudistuksen jalkeisessa tilantees-
sa

Opinnaytetyon pddongelma on:
=  Miten tyoeldkejarjestelman vuoden 2005 uudistus vaikuttaa ikaanty-
vien tyontekijoiden tydssa jatkamiseen ja elékkeelle siirtymiseen?

Padongelma jakautuu kahteen alaongel maan, joiden ratkai semisen kautta saadaan
vastaus pagongelmaan. Alaongelmat ovat:
=  Miten tyOelakejarjestelmén muutokset vaikuttavat tyontekijén eléke-
turvaan?
= Mitk& ovat tyOntekijan tyossa jatkamiseen ja elakkeelle siirtymiseen
vaikuttavat tekijat?



TYOELAKE-
JARJESTELMA
y A
YKSITYINEN JULKINEN
SEKTORI SEKTORI
Merimiesel8kelaki P Kunnallisten viranhaltijain ja
(antopvm. 26.1.1956) D tyontekijéin elakelaki
> (antopvm. 30.4.1964)
Tyontekijain eldkelaki => Kunnallinen eldkel aki
(antopvm. 8.7.1961) (antopvm. 13.6.2003)
Lyhytaikaisissa tydsuhteissa . B .
olevien tydntekijain elskeloki |« Valtion elakelaki
Yrittgien elakelaki P Evankelis-luterilaisen kirkon
(antopvm. 14.7.1969) - > elakelaki
(antopvm. 20.5.1966)
Maatalousyrittgjien eldkelaki |
(antopvm. 14.7.1969) b
Eréiden tydsuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien
elakelaki
(antopvm. 26.7.1985)

A

=> Taitellijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyon-
tekijain elékelaki
(antopvm. 28.11.1997)

KUVIO 1. Tyoelékejarjestelman elékelait antopavamadrineen

Suomen ty6el 8kejérjestelma muodostuu useista eldkelaeista (KUVIO 1). Yksityi-
sissa tyosuhteissa olevat tyontekijat seka yrittgjdt kuuluvat yksityisen sektorin tyo-
elakelakien piiriin, joita ovat Tyontekijain elékelaki (TEL), Lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain eldkelaki (LEL), Taitellijoiden jaerdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijain elakelaki (TaEL), Merimieseldkelaki (MEL),



Yrittgien eldkelaki (YEL) ja Maatalousyrittgjien elékelaki (MY EL). Vastaavasti
valtion, kuntien ja kirkon palveluksessa olevat noudattavat julkisen sektorin tyo-
elakelakeja, joitaovat Valtion eldkelaki (VEL), Kunnallinen elékelaki (KUEL) ja
Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki (KIiEL). Merimiesel&kelaki on elékelaeista
vanhin, annettu 26.1.1956. Samanaikaisesti voi olla vakuutettuna usean elékelain
mukaan. (Bistrom, Klaavo, Risku & Sihvonen 2005; L ainsdadantt 2006.)

Y ksityisen puolen elékel akien mukaan el8keturvaa ansaitsevia on yli kaks kertaa
niin paljon kuin vastaavasti julkisella puolella (KUVIO 2), jataman takia on mie-
lenkiintoista keskittya tarkastelemaan tyoeldkeuudistusta juuri yksityisen sektorin
kannalta. Tyontekijat muodostavat suurelta osin yksityisen sektorin, silla yrittgjien
osuus jaa alle 20 prosentin (Tyo6eldke ja muu sosiaalivakuutus 2006, 250). Tassa
opinnaytetyossa keskitytdankin etupadassa tyontekijoihin tydeldkeuudistusta ja el&
keagjatuksia tarkasteltaessa.

Yksityisen ja julkisen sektorin tyteldk elakien piiriin
Kuuluvat 31.12.2005

1616 000

O Yksityinen sektori (70,3 %) B Julkinen sektori (29,7 %)

KUVIO 2. Yksityisen ja julkisen sektorin tyoelakelakien piiriin kuuluvat
31.12.2005. (Tyoeléke ja muu sosiaalivakuutus 2006, 250.)

Y ksityisen sektorin tyoelakej arjestelma koostuu siis kuudesta eri tyoelakelaista.
Tyontekijéin elékelakia (TEL) pidet&an jarjestelman yleislakina ja sen periaatteita
sovelletaan pitkalti muissakin eldkelaeissa. (Koivusalo, Kammonen & Lamséa



2004, 12.) Yli 70 prosenttia yksityisen sektorin tyoelékelakien piiriin kuuluvista
ansaitsee tyoelaketurvaa TEL :n mukaan (Tyoeldke ja muu sosiaalivakuutus 2006,
250).

Vuoden 2005 tydeldkeuudistusta ja ikaantyvien tyossa jatkamisaikeita on viimei-
sen viiden vuoden aikana tutkittu melko paljon erityisesti El&keturvakeskuksen
toimesta. El&keturvakeskuksen tutkimuksista voidaan mainita Janne Pelkosen tut-
kimus (2005), " Vanhimpien palkansagjien tytssi jatkaminen tydel8keuudistuksen
jalkeisessd valintatilanteessa’, seka Eila Tuomisen ja Janne Pelkosen (2004), ”
Joustava el&keika -tutkimus’. Suurin osa tehdyista tutkimuksista gjoittuu aikaan
ennen el&keuudistuksen voimaantuloa, jatésta johtuen aihetta on mielenkiintoista
tutkia nyt, kun uudistus on jo pari vuottaollut voimassa.

1.2 Tutkimusmenetel méat

Empiiriset tutkimukset voidaan jakaa kvantitatiivisiin eli maarallisiin tutkimuksiin
jakvalitatiivisiin eli laadullisiin tutkimuksiin. Tutkimus on mahdollista toteuttaa
myd6s ndiden kahden yhdistelmana. (Hirgjérvi, Remes & Sajavaara 2005, 126—
127.) Yleisesti kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetdan eri asioiden vélisia
riippuvuuksiatal tutkittavassa ilmitssa tapahtuneita muutoksia. Asioita kuvataan
numeerisesti jatuloksia havainnollistetaan taulukoin tai kuvioin. Kvantitatiivisen
tutkimuksen onnistumisen edellytyksena on riittavan suuri ja edustava otos.
(Heikkila 2004, 16-19.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusongel mat syntyvét usein todellisen el&
man havainnoista ja aineisto kootaan luonnollisissa, todellisissatilanteissa. Ta
voitteena on ymmartaa tutkimuskohdetta ja pyrkia selittamaan syvallisesti tutkit-
tava ilmio. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineisto kerétéan mm. havainnoinnin
tal syvahaastattelujen avulla, ja havaintomaaré on usein pieni. (Hirsjarvi ym.
2005, 152-155, 170-171.)

Perinteisesti tutkimusstrategiat on jaettu kolmeen eri ryhmaan: kokeellinen tutki-
mus, survey-tutkimus ja tapaustutkimus. Kokeellinen tutkimus ja survey-tutkimus



ovat kvantitatiivisen tutkimuksen tutkimusstrategioita, ja vastaavasti tapaustutki-
mus voidaan toteuttaa seka kvantitatiivisesti etta kvalitatiivisesti. Tutkimusstrate-
giat eroavat toisistaan tarkastelukohteidensa perusteella, mutta niissa kaytetaan
kuitenkin samoja ainel stonkeruumenetelmi&. (Hirgjarvi ym. 2005, 125, 180.)

Tama tutkimus toteutetaan kvantitatiivisena tutkimuksena, jonka tutkimusstrate-
giana kaytetdan survey-tutkimusta. Survey-tutkimukseks nimitetdan suunnitel-
mallista kysely- tai haastattelututkimusta. Se on tehokas keino kerétéatietoa silloin,
kun tutkittavia on paljon. Survey-tutkimuksen aineisto kerdtaan tutkimuslomak-
keella, jaaineiston avulla pyritéén kuvailemaan, vertailemaan ja selittamaan tut-
kittavaa ilmiota. (Heikkila 2004, 16-19.)

Tutkimusta tehtéessa aineiston keréd@misen perusmenetelmié ovat kysely, haastat-
telu, havainnointi ja dokumenttien kaytt6d. Kyselyn avulla pystytéén keréamaan
lagja tutkimusaineisto, kun taas haastattelussa tutkimusaineisto on yleensa pie-
nempi, mutta siina voidaan saadella aineiston keruuta joustavasti tilanteen edellyt-
suoraa tietoa havainnoitavien toiminnasta ja kayttaytymisesta. Pystytéén selvitta
maan, toimivatko ihmiset niin kuin he sanovat toimivansa. Liséksi dokumentit,
joitaovat mm. péivakirjat, kirjeet ja muistelmat, ovat yleistyneet tiedonkeruume-
netelmina. (Hirgjarvi ym. 2005, 180-207.)

Teoriaosuus muodostuu tyoeldkettd, tyoelakel ainsd&dant6a ja -uudistusta seka
ikdantymista kasittelevan kirjallisuuden, artikkeleiden ja eri Internet-léhteiden
pohjalta. Merkittava kirjallinen 18hde on Lauri Koivusalon, Heikki Kammosen ja
Simo Lamsan teos " Tyoeléke” (2004).

Opinndytetydn empiria-osuuden kohteena on Osuuskauppa Hameenmaa, joka on
Kanta- ja Paijét-Hameen alueella toimiva kaupan alan osuuskunta. Yrityksesta

kerrotaan tarkemmin luvussa 5. Tutkimuksella kartoitetaan ik&antyvien tyonteki-
joiden tyossa jatkamiseen ja el8kkeelle siirtymiseen vaikuttavia tekijoitd. Selvite-
taén, onko vuoden 2005 tydeldkeuudistuksella vaikutusta tyGuran pidentéamiseen.

paljon henkil6ita ja pystytéén kerédmaan lagja tutkimusaineisto. Lisdksi vastagjien



anonyymisyys séilyy hyvin. (Hirgjarvi ym. 2005, 184.) Kysely kohdistetaan kai-
kille vuonna 1956 tai aiemmin syntyneille Osuuskauppa Hameenmaahan tyosuh-

teessa oleville henkildille.

1.3 Opinnaytetyon rakenne

Opinndytetyd koostuu kuudesta luvusta (KUVIO 3). Ensimmainen luku sisdltda
johdannon ja opinnédytetyon perustiedot. Johdannossa tutustutaan tyoelakejérjes-
telm&an ja tyoelaman piirteisiin Suomessa. Taman jalkeen mééritell&an tyon ta-
voitteet, ongelmat ja niiden rgjaukset seka tutkimusmenetelmét.

JOHDANTO

A

IKAANTYMINEN
TYOELAMAN
HAASTEENA

TY OELAKE- TY OELAKE-
JARJESTELMA UUDISTUS
2005

y

KYSELY
ELAKKEELLE
SIHIRTYMISAIKO-
MUKSISTA

y

OPINNAYTETYON
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN

KUVIO 3. Opinndytetyon rakenne



Tyo6eldkejarjestelmdan perehdytdan toisessa luvussa. Selvitetdan tyoelakkeen teh-
tavia ja sisdltoa seka sitd, miten tydel8keturva on vuosien saatossa kehittynyt. Li-
séksi tarkastellaan tyoel8kej érjestelman organisaatiota seka tydeldkkeiden rahoi-
tusta. Suomi on osana Euroopan unionia (EU), ja tésta johtuen Suomen tyoelake-
jarjestelméa tarkastellaan myds EU:n ndkdkulmasta.

Kolmannessa luvussa tarkastellaan vuoden 2005 ty6elékeuudistuksen sisdltda ja
tavoitteita sek& uudistuksen toteuttamiseen johtaneita syita Lisdksi selvitetdan
tyoeldkkeen laskentaa uudistuksen jalkeisessa tilanteessa verrattuna aikai sempaan

kaytantoon.

Neljas luku kasittelee ikaantymista. Tarkastellaan, miten ikéantyminen vaikuttaa
ihmiseen ja milla tavoin vanhenemisesta johtuvat muutokset heijastuvat tyonte-

koon. Lis&ksi selvitetdan tydelaman suhtautumista ikéantyvaan tyontekijaan.

Viides luku sisdltéa kyselyn elékkeelle siirtymiseen vaikuttavista tekijoista
Osuuskauppa Hameenmaassa. Luvussa esitelléan ensin kohdeyritys ja sen jalkeen
siirrytéan varsinaiseen tutkimusosaan. Tutkimuksen luotettavuutta pohditaan ja
analysoidaan saavutettuja tuloksia. Lopuksi kuudennessa luvussa on yhteenveto,
jossa tiivistetdan koko tutkimus ja selvitetédn, miten tutkimukselle asetetut tavoit-
teet saavutettiin.

2 TYOELAKEJARJESTELMA SUOMESSA

Suomalainen tyoel 8kejérjestelma on lakien ja toimeenpanojarjestelmien kokonai-
suus, jolla toteutetaan palkkatyohon ja yrittdjatoimintaan perustuva | akisdéteinen
tyoeldketurva. Y ksityisen sektorin tyoelakejdrjestelmada on intensiivisesti kehitetty
valtion, tydnantajien ja tyontekijoiden yhteistyona aina 1960-luvun alkupuolelta
[ahtien, jolloin tyoeldkelakien runkolaki, tyontekijain eldkelaki (TEL) sd&dettiin.
Tyoeléke arjestelman organisaatio on muodostunut hajautetuksi, toisin sanoen
Suomessa on useita eldkelaitoksia, jotka huolehtivat palkansaajien ja yrittgjien
eldketurvan hoidosta. (Koivusalo ym. 2004, 11-12.)



2.1 Tyoelékkeen tehtavét ja keskeiset periaatteet

Tyoelékkeell & tarkoitetaan sitd elékeajan toimeentuloturvaa, joka karttuu tyonteki-
jélle suhteessa tydansioihin. V 8héista ansiotoimintaa lukuun ottameatta tyoelaketta
karttuu kaikesta ansiotyostd. Kun tydansio vanhuuden, tyokyvyttomyyden, ikdan-
tyneend tapahtuneen ty6ttomyyden tai perheenhuoltajan kuoleman takia lakkaa,
tyoeldke turvaa toimeentulon jatkuvuuden. Eldkkeen tarkoituksena on taata lahes
entisen tasoisen toimeentulon séilyminen siirryttaessa tydelamasta pois. Tyoelak-
keen voidaankin sanoa olevan eréénlaista” jatkopalkkaa” . (Koivusalo ym. 2004,
11, 18.) Taulukolla 1 esitell&&n periaatteet, joihin tydel&kkeen turvallisuus ja luo-
tettavuus perustuu.

TAULUKKO 1. Tyoelakkeen periaatteet

= Lakisidteisyys

= Ansaintaperiaate

= Etuusperusteisuus

= Kulutustason séilyminen
= Katottomuus

= Koskemattomuus

» Indeksitarkistukset

* Tulevaaka

Tyoeléketurva on lakisdéteinen ja pakollinen, ja sitd voidaan taydent&a vapaaeh-
toisella eldketurvalla. Lagjassa ja kattavassa, kaikkia koskevassa jérjestelmassa
lakisaateisyys ja pakollisuus ovat taysin valttamattomi, silla vapaaehtoisesti 1&
heskaan kaikki eivat maksaisi el&kemaksujaan. (Tyoel8keturvan periaatteet 2006.)
Tyo6eldke noudattaa ns. ansaintaperiaatetta eli elékettd ansaitaan suhteessa teh-
tyyn tyohon. Vuodesta 2005 alkaen tydsuhteen pituudella el ole endé suoranaista
merkitystd, sillatyoeldketta karttuu kaikesta tyosta, josta vakuutusmaksutkin
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peritédn. (Koivusalo ym. 2004, 18-19.) Tyoeldke on etuusperusteinen, silla tyo-
elaketta karttuu prosenttiséanndn mukaan 1,5-4,5 prosenttia ansioista vuodessa,
Siten etté prosenttiosuus kasvaa tyontekijan ikaantyessa (Tyoel&keturvan periaat-
teet 2006).

Kulutustason sdilymisen periaatteen mukaan tydeldkkeen tarkoituksena on séi-
Iytté&a kohtuullisessa méérin se kulutustaso, johon tyontekijatai yrittga on tyol-
|88n yltanyt. Tavoitetaso on noin 60 prosenttia tytaikaisista ansioista ja téhan ta-
voitteeseen paastéan suunnilleen 40 vuoden tydskentelylla. (Tyoeldketurvan peri-
aatteet 2006.) Vuodesta 2005 lahtien katottomuustuli yhdeksi tydeldketurvan
ominaispiirteeksi. Katottomuudella tarkoitetaan sitd, etté eléketta voi vapaasti kar-
tuttaa ansioiden perusteella ilman ylérajaa 1867 ikdvuoden vdlilla (Koivusalo
ym. 2004, 20.)

K oskemattomuusperiaatteen mukaan tydsuhteen paéttyessa siitd ansaittu eléke-
oikeus sdilyy ja elékkeen ansainta jatkuu seuraavissa tyosuhteissa. Kokoamalla
kaikki tiedot tydsuhteista ja yrittdatoiminnasta Elketurvakeskuksen ja tyoelake-
laitosten rekistereihin varmistetaan tyeldkkeen koskemattomuus. (Tyoelékejar-
jestelman perusperiaatteet 2006.) Rahanarvon muutokset otetaan tyOelékkeessa
huomioon tekemall&a vuosittain indeksitarkistuksia. Tarkistukset tehdéan mak-
sussa oleviin tyoeldkkeisiin tyoelakeindeksillg, jossa hintojen muutoksen painoar-
vo on 0,8 ja palkkojen muutosten 0,2. Vastaavasti eldketta madrattaessa eldkkeen
perusteena olevia ansioita ja karttuneita el&keoikeuksia tarkistetaan palkkakertoi-
mella, jossa hintojen muutoksen painoarvo on 0,2 ja palkkojen muutosten 0,8.
(Koivusalo ym. 2004, 20.)

Tyoeldke voi olla suurempi kuin mita henkil6lle tydansioiden perusteella kuuluisi.
Tall6in puhutaan tulevan ajan elékeosuudesta, joka tavallisimmin liitet&an tyo-
kyvyttomyysel ékkeeseen. Tuleva aika eli aika el 8ketapahtumasta 63 vuoden ik&an
saakka kasvattaa eldkkeen maarda, silla eldke lasketaan ikdan kuin henkilo jatkais
tyoelamassa 63-vuotiaaks asti. (Tyoelaketurvan periaatteet 2006.)
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2.1.1 Yksityisen sektorin tyoel8kel ait

Tyoeléketurva pohjautuu useaan eri lakiin. Ansiotyon luonne ja tyGala vaikuttavat
siihen, mita lakia sovelletaan. Y ksityisella sektorilla elékelakeja on kuusi, mutta
vuoden 2007 alusta niiden méara vahenee neljdan. TEL on tyOelakejarjestelman
yleislaki, jonka periaatteita sovelletaan pitkalti muissakin tyoeldkelaeissa. (Koivu-
salo ym. 2004, 32.) Vakuutetun tydura ja sité seuraava tyoelake voi perustua mo-
nen eri eldkelain mukaiseen tyoskentelyyn. Eldkkeen ma&réytymisessi on joitakin
erojaeri elékelakien valillg, mutta eléke-etuudet ovat samanlaisia. Tyonantajalla
on velvollisuus vakuuttaa kaikki 18-67 -vuotiaat tyontekijansa tydeldketurvan pii-
riin. Yrittgda on velvollinen vakuuttamaan itse itsensa. (Tyoeldkelait 2006.)

Tyontekijain eldkelain (TEL) piiriin kuuluvat tydsuhteessa olevat 18-67 -
vuotiaat tyontekijét, joiden ennakonpidéatyksen alainen tydansio kuukaudessa ylit-
téatietyn minirgjan. Vuonna 2006 minimiraja on 243,79 euroa. Tyosuhteen tulee
ollakestényt yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden. (Tyoeldke ja muu sosiaaliva-
kuutus 2006, 5.) Lahtokohtana on, etta TEL :a sovelletaan kaikkiin niihin yksityi-
sen tyonantajan palveluksessa oleviin tyontekijoihin, joita varten ei ole erillisia
vutoimet ja osapéivatyot jdavéat TEL :n ulkopuolelle. (Koivusalo ym. 2004, 32—
33.) TEL:n mukaan el&ketta ansaitsevia vuoden 2005 lopussa (KUVIO 4) oli noin
1 200 000 (Tyoelake ja muu sosiaalivakuutus 2006, 250). L uottamustoimet, kuten
hallintoneuvostojen seka neuvottelu- ja johtokuntien jasenyydet, eivét kuulu pa-
kollisesti TEL:n piiriin. Tyonantaja voi kuitenkin tiettyjen edellytysten tayttyessa
ottaa luottamustoimissa oleville TEL -vakuutuksen vapaaehtoisesti. (TEL-
vakuuttaminen 2006, 10.)

Lyhytaikaisissa ty6suhteissa olevien tyontekijain elakelain (LEL) mukaan va
kuutetaan tyosuhteessa olevat 18—-67 -vuotiaat tyontekijét, jotka tydskentelevét
niin sanotuilla LEL-aloilla. LEL:a sovelletaan vain neljallatydalallaeli rakennus-,
aloillatyoskentelevat toimihenkil6t vakuutetaan TEL:n mukaan, samoin kuin séh-
ko- ja putkityontekijét, jotka ovat muun kuin rakennusliikkeen, asunto-
osakeyhtion tai yksityishenkilon palveluksessa. (Koivusalo ym. 2004, 137-139.)
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Tyontekijalla on oikeus LEL -el&kkeeseen, jos hén saa LEL -aloilla tekeméastaén
tydsta ansioita jonakin kalenterivuonna vahintdan laissa méérétyn ansiorajan ver-
ran. Ansiorgja tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella, ja vuonna 2006 ansioraja
on 769,19 euroa. (Tyoeldke ja muu sosiaalivakuutus 2006, 39.)

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain elékelaki
(TaEL) koskee esiintyvina taiteilijoina tydoskentelevid 18-67 -vuotiaita tyonteki-
JOIt4, joiden tydsuhde on tarkoitettu jatkumaan vuotta lyhyemman gjan, ja joiden
tydssé luovan tal taiteellisen tyon osuus on ratkaiseva. Vuoden 1998 alusta alkaen
TaEL :n soveltamisalaa lagjennettiin. Lain piiriin tulivat kaikki alle kuukauden pi-
tuiset yksityisalojen tyosuhteet seka sellaiset yli kuukauden jatkuvat tyosuhteet,
joissa ansiot jaavét alle TEL:n palkkarajan. Kaikki kotitalouksien teettama tyo
tydsuhteen pituudesta ja palkasta riippumatta kuuluu TaEL :n piiriin LEL-aloja lu-
kuun ottamatta, jos tydsuhde on alkanut 1.1.1998 jalkeen. Tata aiemmin alkaneet
kotitalouksien tydsuhteet vakuutetaan edelleen TEL :n mukaan TEL-edellytysten
tayttyessi. (Koivusalo ym. 2004; Tyontekijan eldke 2005.) Oikeus TaEL -
elakkeeseen maaraytyy L EL -elékkeen tavoin kalenterivuoden ansiorajan mukaan
(Tyoeléke ja muu sosiaalivakuutus 2006, 34).

Yrittajien elékelaki (YEL) koskee Suomessa asuvia 1867 -vuotiaita yrittgjia,
joiden yrittgjatoiminta on jatkunut yhtgjaksoisesti vahintéan nelja kuukautta. Li-
saksi edellytetdan, etta yrittgjan tyopanoksella on tietty arvo. VVuonna 2006 tyo-
panoksen arvon tulee olla vahintdan 5504,14 euroa vuodessa. Edellytyksend on
myos, ettei han kuulu saman toiminnan perusteella muun eldkelain piiriin.

Y EL:ssa tarkoitettu yrittgja on ansiotyota tekeva henkild, joka el tee kyseista tyo-
taén tyo- elka virkasuhteessa elka maatalousyrittgana. Myos yrittgan perheenjé-
sen on yrittg &, jos han tyoskentelee yrityksessa ilman tyosuhdetta. (TyOeléke ja
muu sosiaalivakuutus 2006, 44-45.)

M aatalousyrittdjien eldkelain (M YEL) piiriin kuuluvat Suomessa asuvat 18-67
-vuotiaat maatalousyrittdjét, joita ovat viljelijat, kdastgat ja poronhoitajat. Lisaksi
yrittgatoiminnan tulee olla jatkunut vahintdan nelja kuukautta yrittgjan taytettya
18 vuotta. MY EL -vakuutus ei ole pakollinen, jos viljelmalla on véhemman kuin

viis hehtaaria maatalousmaata. MY EL :a el mydskaan sovelleta
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maatalousyrittdjaén, jonka vuotuinen tyotulo j&4 alle asetetun minimirgjan. Vuon-
na 2006 raja on 2925,46 euroa vuodessa. (Tyodeléke ja muu sosiaalivakuutus 2006,
50.) MYEL koskee vain yrittgjatoimintaa, joten tydsuhteen perusteella maatalous-
tyotatekevilla on oikeus el8&kkeeseen muiden lakien, 1&hinna LEL :n, mukaan.
Maatalousyrittgjien avo- tai aviopuolisot, jotka osdlistuvat maatalousyrittdjétoi-
mintaan, mutta eiva omista tilaa, kuuluvat MY EL:n piiriin. (Koivusalo ym. 2004,
176.)

Merimieselakelakia (M EL) sovelletaan 18-67 -vuotiaisiin tyontekijoihin, jotka
tyoskentelevét ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa kauppa-aluksessa, merella
ansiotarkoituksessa toimivassa pelastus- tai kalastusaluksessatai jédnmurtajassa.
Aluksen taytyy olla suomalainen ja oikeutettu kayttdmaan Suomen lippua. Ulko-
maan liikenteessa oleva alus voidaan laissa sé8detyin edellytyksin merkita meren-
kulkulaitoksen pitaméan kauppa-alusluetteloon, jolloin aluksilla sovelletaan
MEL:a Suomen kansalaisiin ja Suomessa vakituisesti asuviin ulkomaalaisiin.
Muihin ulkomaalaisiin MEL :a sovelletaan vain, jos Suomen solmimat kansainvé
liset sopimukset siihen velvoittavat. (Koivusalo ym. 2004; Tydeléke ja muu sosi-
aalivakuutus 2006.)

MEL 6000

MYEL 90 @ TEL (74,3 %)

YEL 170000 B LEL (56 %)
TaEL 60 O TaEL (3,7 %)

LEL 90 O YEL (10,5 %)

B MYEL (56 %

= MEL (04 %)

KUVIO 4. Eldketurvaa ansainneiden médra vuoden 2005 lopussa. Sama henkil®
voi kuulua usean lain piiriin. (Ty6eldke ja muu sosiaalivakuutus 2006, 250.)
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2.1.2 Yksityisen sektorin tyoel8kel gjit

TAULUKKO 2. Yksityisen sektorin tyoel&kel gjit ja niiden sovellukset

=  Vanhuuse ke
- varhennettu vanhuusel éke
- lykéatty vanhuusel &ke

=  Osaakagldke

= Tyokyvyttomyyseldke
- ammatillinen kuntoutus
- osatyokyvyttomyyseléke
osakuntoutustuki
- tays tyokyvyttomyyseldke
kuntoutustuki

= Tyottomyyseléke
- tyottomyyspéivaraha

=  Perhe-eldke
- leskeneldke
- lapseneldke

Tyoeldkelgjit voidaan jakaa viiteen eri paaryhmaan (TAULUKKO 2), joita ovat
vanhuusel &ke, osa-aikael&ke, tyokyvyttomyysel dke, tyottomyysel éke ja perhe-
eléke. Vanhuusel&kkeelle voi siirtya joustavasti 63—68 -vuotiaana oman valinnan
mukaan. Vanhuuseldkkeen saaminen TEL :n mukaan edellyttda tyontekijan irtisa-
noutumista ja tydsuhteen paattymista. LEL ja TaEL eivét edellyta tyon lopetta-
mista elakkeen saamiseksi. Samoin yrittgjédt (YEL jaMYEL) saavat vanhuusel 8k-
keen, vaikka jatkaisivatkin yrittgatoimintaa. (Tyontekijan eléke 2005, 5.) Tyo-
eldkkeen voi ottaa varhennettuna 62-vuotiaasta alkaen, mutta talloin karttunutta
eléketta pienennetéan 0,6 prosenttia jokaista varhennuskuukautta kohden. Var-
hennusvahennyksen seurauksena el 8ke pienenee enimmillééan 7,2 prosenttia. Van-
huuselakkeen ja varhennetun vanhuusel &kkeen rinnalla tehdysta tydsta uutta el&-

ketta karttuu 1,5 prosenttia vuodessa, ja karttunut edke mydnnetédn aikaisintaan
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68-vuotiaana. Vanhuuselakkeelle siirtymista voi lykéta yli 68 vuoden ién, jatal-
|6in el8ketta korotetaan 0,4 prosenttia jokaista lykk&amiskuukautta kohden. (Koi-
vusalo ym. 2004, 71-72.)

Osa-aikael &kkeelle on mahdollisuus siirtya 58-67 -vuotiaana. Ennen vuotta 1947
syntyneilla on mahdollisuus jé&da osa-aikael ékkeelle jo 56-vuotiaana, mutta kui-
tenkin ennen 65 vuoden ikd4. Ennen vuotta 1947 syntyneilld osa-aikael dkelaisilla
on oikeus j&ada varhennetulle vanhuuseldkkeelle jo 60 vuoden iassa. Osa-

aikael akkeen tarkoituksena on vahittainen siirtyminen vanhuusel 8kkeelle ja néin
auttaa tyontekijaa ja yrittg &a jaksamaan paremmin tyossaan. Osa-aikael 8kkeen
saaminen edellyttda siirtymista kokoaikatyosta osa-aikatyohon. Osa-aikatyon an-
siotason taytyy olla vahintaan 35 prosenttia ja enintdan 70 prosenttia aikaisem-
masta kokoaikatyon ansiotasosta. TyOajan tulee vahentyd 1628 tuntiin viikossa.
Osa-aikatyohon siirtyminen on sopimus, josta taytyy neuvotella tytnantajan kans-
sa. Velvollisuutta osa-aikatyon jarjestdamiseen tyonantajalla ei ole. TaEL-alojen
tyontekijoilléd el ole osa-aikatyon méarittelemisen vaikeudesta johtuen mahdolli-
suutta osa-aikael dkkeeseen. Yrittdjan on osa-aikael akkeen saadakseen taytettava
Y EL:n mukaiset erityisedellytykset. YEL:n piiriin kuuluva tydaikaja Y EL-tulo
tulee vahent&a puoleen. (Takaa, Sievanen, Metsaméaki & Rantahalvari 2004, 11,
17-22.) Osa-aikael 8kettd mak setaan padsdantoisesti 50 prosenttia kokoaika- ja
osa-aikatyon palkkojen erotuksesta. Uutta el8ketta karttuu seké osa-aikatyosta
saadusta palkasta ettd kokoaka- ja osa-aikatyon palkan erotuksesta. Osa-
aikaelakkeen maaré voi olla enintdan 75 prosenttia osa-aikael &kkeelle siirtymiseen
mennessa karttuneesta vanhuusel 8kkeesta. (Koivusalo ym. 2004; Tyontekijan el&
ke 2005.)

Tyoelékelaitoksen kustantama ammatillinen kuntoutus on p&dasiassa tarkoitettu
tyoeldamassi olevalle tyontekijalle tai yrittgjlle, jollaon sellainen sairaus, joka
muutamassa vuodessa ilman ammatillista kuntoutusta johtaisi tyokyvyttémyyteen.
Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on kehittda henkilon ammatillisia val-
miuksia niin, ettéa han pystyy sairaudestaan huolimatta jatkamaan edelleen tyo-
elamassi. Mahdollisuutena voi tydkokeilun, kurssituksen tai koulutuksen kautta
olla siirtyminen sellaiseen tydhon, jossa sairaus ei olennaisesti haittaa. (Koivusalo
ym. 2004, 42-43.)
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Tyokyvyttomyyselékkeeseen on oikeus alle 63-vuotiaalla henkil6l18, jonka tyoky-
ky on alentunut sairauden, vian tai vamman vuoks vahintéan kahdella viidennek-
sella. Lisdks tyokyvyttémyyden tulee jatkua yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden.
Tyokyvyttomyyden méarittelyn pohjana on l1&8karinlausunto hakijan terveydenti-
lasta, mink& avulla eldkelaitos padattda tyokyvyttomyyseldkkeestd. Paatosta tehta
essa el&kelaitos ottaa terveydentilan liséksi huomioon hakijan ién, koulutuksen ja
aiemman tyokokemuksen seka sen, onko hénen mahdollista saada sellaista ty6td,
jota han sairaudestaan huolimatta pystyisi tekeméan. Tays tyokyvyttomyyseldke
myonnetdan, jos tyokyvyn katsotaan alentuneen kolmella viidenneksella Tyoky-
vyttomyysel &ke mydnnetédn toistaiseks ja se jatkuu vanhuusel 8keikéén, ellei
henkilon tyokyvyssa tapahdu muutoksia. Tyokyvyttomyyseldkkeen maéré on sii-
hen mennessa karttunut eldke, johon lisétéén ns. tulevan agjan eldkkeenosa eli aika
tyokyvyttomyystapahtumasta 63 vuoden ian tayttamiseen. Tulevalta gjalta el &ketta
tosin karttuu pienemman prosentin mukaan kuin tydssdoloajalta. 63 vuottatéytté-
neille myonnetdan vanhuusel&ke. (Koivusalo ym. 2004, 4749, 7475, 144.)

taan, jos hakija voi viela osittain olla tydssd, mutta el kuitenkaan sairauden, vian
tal vamman vuoksi pysty tayteen tydopanokseen. Osatyokyvyttomyysel 8kkeen
saamiseksi tyokyvyn tulee olla alentunut kahdella viidenneksell&. Osatyokyvyt-
tomyysel dkkeen maaré on puolet tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen méarasta, ja
vanhuusel &kettd myonnettaessa se muuttuu téyden tyokyvyttomyysel 8kkeen suu-
ruiseksi. Talloin myds el&keaikaisesta tyosta karttunut eléke lisétaan el ékkeeseen.
(Koivusalo ym. 2004, 52, 75.)

Jos tyontekijan tyokyvyttomyytté ei pideté pysyvang, tyokyvyttémyysajalle voi-
daan myont&a kuntoutustuki (TAULUKKO 3). Tdldin sairauden, vian tai vam-
man oletetaan todennakdisesti paranevan hoidon tai kuntoutuksen avulla. Tarkoi-
tuksena on korostaa kuntoutuksellisten toimien ensisijai suutta tyokyvyttomyys-
elakkeeseen ndhden. Maéréajaksi myonnettava kuntoutustuki edellyttda hoito- tai
kuntoutussuunnitelmaa, jonka avulla pyritdan tyohon paluuseen. Pa&saantoisesti
suunnitelma tehdaén yleisessa terveydenhuollossa. (Koivusalo ym. 2004, 51-52.)
Kuntoutuksen gjalta maksetaan kuntoutusrahaa, joka on 33 prosentilla korotetun
laskennallisen tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen. Vastaavasti osakuntoutusrahaa
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maksetaan kuntoutujalle, joka jatkaa osittain tydssa kuntoutuksen rinnalla. Osa
kuntoutusraha on 33 prosentilla korotetun osatyokyvyttomyysel 8kkeen suuruinen.
(Tyontekijan eléke 2005, 8-9.)

TAULUKKO 3. Tyokyvyttomyyden seurauksena saatava etuus

Tyokyky alentunut Tyokyky alentunut
mééraaj aksi pysyvasti

2/5 <tyokyvyn alentuma < 3/5 | Osakuntoutustuki Osatyokyvyttomyyseléke
= 33 prosentilla = puolet tayden tyoky-
korotettu osatyo- vyttomyys-el 8kkeen

kyvyttomyys- maarasta
elake
tyokyvyn alentuma> 3/5 Kuntoutustuki Tyokyvyttomyyseldke
= 33 prosentillako- | = téyden tyokyvytto-
rotettu tyokywvyt- myys-elakkeen méara
tomyys-eléke

Tyottomyyseldketté voivat saada ennen vuotta 1950 syntyneet yli 60-vuotiaat
maismaaran eli 500 péivéa ja ansainnut tyoeldketté viimeisen 15 vuoden aikana
vahintéan viisi vuotta. Jos ty6ttomyysel 8kkeen saantiehdot tayttyvét 62 ikdvuoden
jalkeen, tyottomyysel&kkeen sijasta myodnnetddn vanhuusel &ke varhentamattoma-

na. Vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla el ole oikeutta tyéttomyysel 8kkeeseen.

nen 59 vuoden ian tayttamista. Halutessaan 62 vuotta taytettyaan lisdpaivérahaa
saava voi siirtyd vanhuusel 8kkeelle, johon el tule varhennusvahennysta. (Tyoeldke
jamuu sosiaalivakuutus 2006, 10-12.)

Perhe-eldke on leskelle ja lapsille maksettava eléke, jonka tarkoituksena on turva
ta omaisten toimeentuloa perheenhuoltajan kuoltua. Perhe-elakkeen maaré laske-
taan kuolleen tyontekijan tai yrittgan ansiotyon perusteella. Pohjana on se eléke,
jota edunjattdja kuollessaan sai tai jonka olisi saanut, jos olisi kuolinpaivanaan tul-
lut tyokyvyttomaksi. Edunsaajien lukumaaréa vaikuttaa perhe-eldkkeen méaraan, ja
perhe-eldke voi olla korkeintaan edunj&ttdjan elakkeen suuruinen. Leskella on
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aina oikeus perhe-eldkkeeseen, jos hanella on tai on ollut edunjé&ttgan kanssa yh-
teinen lapsi, ja jos edunjéttdja oli lesken kanssa avioituessaan alle 65-vuotias ja
avioliitto oli kestanyt vahintéan viis vuotta. Entinen aviopuoliso on oikeutettu
perhe-el&kkeeseen siina tapauksessa, etta vaingja oli velvollinen maksamaan hé-
nelle elatusapua. Leskenel&keoikeutta el ole avoliitossa eléneilld, eikd myoskaan
lapsettomilla, alle 50-vuotiaillaleskilla. Leskeneldke on korkeintaan puolet edun-
jattgjan eldkkeesta. Jos perheeseen kuuluu lapsia, perhe-eléke jaetaan lesken ja
lasten kesken. Alle 18-vuotias saa lapsenel&kkeen isan tai adin tai molempien
kuoleman jalkeen. L gpsenel8kkeeseen on oikeus edunjattgjan omalla lapsella, ot-
tolapsellata puolison lapsella, joka asui puolisoiden yhteisessa kodissa. Lapsen
tayttéessa 18 vuotta lapsenel ke lakkaa. (Perhe-eléke 2006.)

2.2 Tyoeldkejarjestelman organisaatio

Tyonantgjalla on velvollisuus jarjestéa tyontekijoidensa el ékevakuutus. Y ksityisen
sektorin tyoelakevakuutuksia hoidetaan yksityisissa, osin toistensa kanssa kilpai-
levissa tyOel8kelaitoksissa, joita ovat elékevakuutusyhtiot, elékekassat ja elé
kes&dtiot. Tyoeldkelaitosten tehtdvanad on kerdtd vakuutusmaksut sekétiedot tyon-
tekijoista ja yrittgista, huolehtia rahastoista ja niiden sijoittamisesta, myontaa
elakkeet ja maksaa ne. (TyoOelakejarjestelman organisaatio 2006.)

TAULUKKO 4. Tyoeldketurvasta vastaavat elékelaitokset

Elakelaki Elakelaitos
TEL Elékevakuutusyhtio
El&kekassa
El&kesaétio
TaEL Elékevakuutusyhtio Etera
LEL Elékevakuutusyhtio Etera
YEL Elékevakuutusyhtio
El&kekassa
MY EL Maatalousyrittgjien elékelaitos
MEL Merimiesel 8kekassa
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TEL- jaY EL-turvavoidaan hoitaa elékevakuutusyhtiossa tai eldkekassassa. TEL -
ja’Y EL-vakuutuksia hoitavia el&kevakuutusyhtitité oli vuoden 2005 lopulla yh-
teensd kuusi. Vastaavasti TEL -el&kekassoja vuoden 2005 lopulla oli kahdeksan,
joista nelja toimi myos yrittgjakassana. TEL-turva voidaan hoitaa my0s elékesda-
tion kautta, joita vuoden 2005 lopussa oli toiminnassa 30. Elakesaatiot toimivat
tavallisesti yhden yrityksen tai yritysryhman puitteissa, kun vastaavasti elakekas-
san piiriin kuuluu yleensi useita saman alan yrityksia. Jotta elékesaétio tai eldke-
kassa voidaan perustaa, tulee sen piiriin kuulua vahintéén 300 vakuutettua. (Hie-
taniemi & Vidlund 2003; Y ksityisen sektorin eldkel aitokset 2006.)

LEL:njaTaEL:n mukainen elé&keturva hoidetaan keskitetysti omassa lailla perus-
tetussa elékelaitoksessa, Keskindisessa Eldkevakuutusyhtio Eterassa. Kuitenkin
vuoden 2007 yksityisalojen uuden Tyontekijain elékelain (TyEL) tulon ja TEL:n,
LEL:nja TaEL:n kumoamisen myoté kilpailu tyoel 8kevakuutusalalla avautuu.
MEL:n jaMY EL:n mukaisesta el&keturvasta vastaavat lakisagteiset elakel aitokset
(TAULUKKO 4) myos tulevaisuudessa. (Koivusalo ym. 2004; Y ksityisen sekto-
rin el&kel aitokset 2006.)

Kaikki tyoelakelaitokset toimivat lakisédteisesti jaylin valtaon valtiolla. Edus-
kunta séétaa ja muuttaa tyoelékelakeja hallituksen esityksestd, mutta elékejarjes-
telman kehittamiseen ja el&kelainséadannon valmistelutyohon osallistuvat myos
El&keturvakeskus jatyomarkkinajérjesttt. Y ksityisen sektorin tydeldkelaitosten
toimintaa valvoo Sosaali- jaterveysministerio (STM) jasen alainen Vakuutus-
valvontavirasto (VVV). Tyoeldkejarjestelman keskud aitos, Eléketurvakeskus pi-
téa valtakunnallista rekisterida TEL:n, LEL:n, TaEL:n ja MEL:n alaisista tydsuh-
teista ja el 8kkeista seka yrittgjaeldkelakien mukaisista eldkeoikeuksista. Eléketur-
vakeskuksen tehtavana on sddnnollisesti valvoa, etté jokainen tyonantaja ja yritté
jaottavat vakuutuksen, ja etta tyontekijat saavat eléketurvansa. (Koivusalo ym.
2004; Tyoelakejarjestelman organisaatio 2006.)
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2.3 Tyoeldketurvan kehitys

1961, jolloin tyontekijain elékelaki (TEL) sé&dettiin. TEL tuli yhtéaikaisesti voi-
maan lyhytaikaisista tyosuhteista sdadetyn LEL :n kanssa 1.7.1962. Kuitenkin jo
ennen TEL :n sd&tamisté oli jonkinlaista tytelaketurvaa olemassa. Vuonna 1956
oli séédetty merimiehid koskeva merimieseldkelaki (MEL), joka sisdlsi monia sit-
temmin muussa tyOel&kejérjestelméssa toteutettavia periaatteita. Jo 1950-luvulla
erityisesti pankit ja osuustoiminnalliset yritykset olivat perustaneet vapaaehtoisel-
la pohjalla eldkekassoja, jajotkut suuret tydnantgjat olivat ottaneet ryhméel8keva-
kuutuksia henkivakuutusyhtioista. Eldkekassojen hoito oli kuitenkin vailla asian-
tuntemusta, elka niiden toimintaa juurikaan valvottu. Kassojen myontamét elak-
keet saattoivat parhaimmillaan olla noin kolmanneksen vuosipalkasta. Y ksityiset
elakekassat ja -satiot kuitenkin kasvoivat, ja niiden piirissa oli 1950-luvun lopul-
lanoin 220 000 henkil6a. Lisaks yksityisissa elékevakuutusyhtidissi el&keturvaa
kartuttavia oli noin 25 000 henkiloa (Pietiléinen 2001; Hietaniemi & Vidlund
2003.)

Alkujaan tyoeldkelaeissa oli vain vanhuus- ja tyokyvyttomyysturva. Vanhuusel &
ketta dettiin ansaita vahintdan kuuden kuukauden pituisista tydsuhteista 23 ik&
vuodesta alkaen. Vanhuusel&kelka oli 65 vuotta. Tyoeldkkeen méaéra oli prosentti
tydsuhdevuotta kohden, mutta kuitenkin enintdan 40 prosenttia. TEL -elédkkeen pe-
rusteena oli tyosuhteen loppupalkka viimeisen vuoden gjalta, LEL -aloilla el 8ketta
sité vastoin ansaittiin tydaikaisesta keskipalkasta. Tyontekijoiden tyoeldkevakuu-
tusmaksu oli koko 1960-luvun viisi prosenttia ansioista, ja maksu kuului koko-
naan tyonantajan maksettavaksi. Tyoel&kejarjestelméan alkuun [aht6a helpotti se,
jarjestelman voimaantuloa tyonsa lopettaneet jatettiin kokonaan jérjestelman ul-
kopuolelle. (Pietilainen 2001; Hietaniemi & Vidlund 2003.)

Tyoeldkejarjestelma kehittyi ripeasti, silla heti TEL:n ja LEL:n voimaantulon jal-
keen tyoryhmét alkoivat valmistella uudistuksia. Vuonna 1967 voimaan tullut
perhe-eléke lagjensi tydeldketurvaan oikeutettujen joukkoa merkittavasti. Yrittgjat
ja maatalousyrittgjét saivat lakisaéteisen eléketurvan vuonna 1970, kun YEL ja
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MY EL tulivat voimaan. Seuraavina vuosina eldke-etuuksia téydennettiin tyotto-
myyselakkeella ja osatyokyvyttomyyselékkeel & Alun perin puolen vuoden mit-
tainen TEL :n odotusaika lyheni ensin neljdan ja sitten yhteen kuukauteen. Vuonna
1975 suoritettiin elékkeiden tasokorotus, jolloin karttumaprosentti nousi yhdesta
1,5 prosenttiin ja tavoite-eldketaso 40 prosentista 60 prosenttiin. Elékeoikeuksien
jaelékkeiden arvonsdilyttdjanad kaytettiin vuodesta 1977 vuoteen 1996 niin sanot-
tua puolivali-indeksi 4, jossa ansio- ja hintatason muutokset vaikuttivat yhta suu-
rella painoarvolla eldkkeen méardan. Vuonna 1979 TEL :n mukainen el&kepalkka
alettiin laskea valitsemalla tydsuhteen neljé&sta viimeisesté vuodesta ansiotasolli-
sesti kaksi keskimmaista vuotta ja laskemalla néiden vuosien keskimaardinen
kuukausiansio. Y ksil6llinen varhaisel &e ja varhennettu vanhuusel 8&ke otettiin la-
kiin uusina eldkemuotoina vuonna 1986 ja osa-aikael ake seuraavana vuonna.
My0Os erdét tyosuhteessa olevat taiteilijat ja toimittgjat saivat oman TaEL-
eldkelakinsa vuonna 1986. (Hietaniemi & Vidlund 2003, 20-21.)

Tyo6eldke arjestelma joutui kovaan haasteeseen 1990-luvun alun laman ja pahim-
millaan 1&hes 20 prosenttiin kohonneen tyottdmyyden seurauksena. Vuoden 1993
alusta tyonantajien maksutaakan keventamiseks tyontekijoiden tydel ékevakuu-
tusmaksu jaettiin tyonantajien ja tyontekijoiden osuuksiin. Vuodesta 1996 lahtien
TEL -elékepalkka alkoi méaraytya tydsuhteen kymmenen viimeisen vuoden ansi-
oiden perusteella. Samana vuonna sé&dettiin erilaiset TEL-indeksit tyoikéisille ja
65 vuotta tayttaneille. Lisdksi tulevan ajan karttumaprosentit alenivat. Naiden
kaikkien 1990-luvun uudistusten taugtalla oli tarve elékemenojen pienentéamiseen.
Vaikka el&keleikkauksia toteutettiin paljon, tehtiin tyoelaketurvaan myos joitakin
parannuksia. Eléketurvan ulkopuolelle olivat jaaneet toisaalta erittéin lyhyet tyo-
suhteet ja toisaalta sellaiset, joissa ansioita oli vahan. 1.1.1998 myos tallaiset tyo-
suhteet sdadettiin kartuttamaan elékettd. (Hietaniemi & Vidlund 2003; Tyoeldke ja
muu sosiaalivakuutus 2006.)

Tyoelékejarjestelméa on sen synnysté lahtien pysynyt tiukasti tyomarkkingarjesto-
jen hallinnassa. Tama nakyi selvasti myds vuosina 2001 ja 2002, kun tyomarkki-
najarjestot sopivat suunnitteilla olevan lagjan el8keuudistuksen suuntaviivoista.
Toisen maailmansodan jalkeen syntyneet suuret ik&luokat kasvattavat elékelaisten

maaraa runsaasti seuraavien vuosien aikana, ja jotta eldkemenot saadaan
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pysymaan kurissa, elakejarjestelméa oli pakko uudistaa lagjasti. Uudistukset as-

tuivat voimaan vuoden 2005 alusta eli samana vuonna, kun tydmarkkinoilta alkoi
siirtya elédkkeelle enemman vaked kuin mité sinne tuli uusia tyontekijoita. (Hieta-
niemi & Vidlund 2003, 24.) Vuoden 2005 elékeuudistuksesta kerrotaan yksityis-

kohtaisemmin luvussa 3.

Vuoden 2007 alusta TEL, LEL jaTaEL yhdistyvét tyontekijoiden elékelaiksi
(TyEL). Ty6el8kejérjestelma selkeytyy, kun vakuuttaminen ja eldketurva kaikilla
toimialoilla méaraytyvé TyEL.n voimaantulon jalkeen samallatavalla. TyEL
poistaa nykyisten tydel8kelakien eroavaisuudet, kuten sen, kuinka suuret ansiot
kartuttavat eldketta. TyEL:ssaon yks yhteinen ansioiden alargja, jokaon lain
voimaantullessa 41,89 euroa kuukaudessa. Sita pienemmét ansiot eivét kartuta
elakettd eika myoskadn eldkemaksuja tarvitse maksaa. Merkittdva muutos koskee
myos toimialakohtaisen vakuuttamisen poistumista, sillé vuodesta 2007 18htien
kaikki tyoelékelaitokset voivat vakuuttaa kaikenlaista tyontekoa. Kilpailu el8ke-
laitosten kesken lisdantyy. (Takala 2005, 8-9.)

2.4 Tyoeldkkeiden rahoitus

Elékkeiden rahoituksessa voidaan puhua kahdesta &&rimuodosta, joita ovat puhdas
jakojérjestelma jataysin rahastoiva jarjestelma Monissa Euroopan maissa el&k-
keiden rahoitus perustuu puhtaaseen jakojarjestelmaan, jolloin tydssa olevat mak-
savat suoraan elakkeelld olevien eldkkeet. Nain ollen el&kemaksuilla kerétyt rahat
menevét suoraan elékkeiden maksuun siten, ettei merkittavia rahastoja synny.
Vastaavasti tdysin rahastoivassa jarjestel massa el ékemaksut peritdan elékkeen an-
saintahetkella ja ne rahastoidaan odottamaan elékeaikaa. (Koivusalo ym. 2004,
21.)

Y ksi suomalaisen tyoel&kejérjestelman erityispiirteitd on osttainen rahastointi, eli
0sa vuotuisesta eldkemenosta rahoitetaan jakoperiaatteella ja osa rahastointi-

periaatteella Y ksityisen sektorin tyontekijoiden el 8kkeissa tyonantajien jatyonte-
kijoiden yhteisesti maksamista tydeldkemaksuista noin neljannes rahastoidaan tu-

levien elakkeiden maksamista varten. Loput kolme neljasosaa eldkemaksusta
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kéaytetdan parhaillaan maksussa olevien eldkkeiden kattamiseen. Vastaavasti yrit-
tgien ja maatalousyrittdjien eldkkeet rahoitetaan jakoperiaatteella, sillé ikaraken-
teen takia rahastoja ei ole mahdollista kerryttéa Lisdksi valtio osallistuu yrittgjien
jamaatalousyrittdjien eldkekustannuksiin silté osin kuin vakuutusmaksutulo € rii-
ta kattamaan elékemenoa. (Rahoitus 2006.)

Y ksityisen sektorin tyontekijoiden elékevakuutusmaksu jakaantuu tyonantajan ja
tyontekijan maksuosuuksiin. Vastaavasti itsendinen yrittg& maksaa itse koko el&
kevakuutusmaksunsa. Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa elékevakuutus-
maksujen maarédt vuosittain, ja niiden suuruuteen vaikuttaa tyoeldkejarjestelman
tarpeiden lisdksi myos yhteiskunnallinen tilanne. (Koivusalo ym. 2004; Rahoitus
2006.) Taulukolla 5 kaydaan 18pi vuoden 2006 elékevakuutusmaksuosuuksia.

TAULUKKO 5. Vuoden 2006 €l dakevakuutusmaksuosuudet elakelagittain

tyoelakelaki elékevakuutusmaksuosuus (%) bruttopalkasta
tyontekija tybnantaja
ale 53-vuotias | 53 vuotta tayttényt
TEL
henkiltstoa alle 50 4,3% 5,4 % 21,5%
henkilstoa vahintéan 50 4,3% 5,4 % 20,7 % - 23 %
TaEL 4,3% 5,4 % 20,3 %
LEL 4,3% 5,4 % 22,5%
MEL 11 % 11 % 11%
yrittaja
alle 53-vuotias | 53 vuotta tayttényt
YEL 20,8 % 21,9 %
MYEL
ty6tulo
- dle20497,02 € 10,19 % 10,73 %
-20497,02 € - 32209,66 € |10,19 % - 20,8 %| 10,73 % - 21,9 %
- yli 32 309,66 € 20,8 % 21,9%

TEL:n, LEL:nta TaEL:n piirin kuuluvan tyontekijéan osuus tyoelakevakuutus-
maksusta on 4,3 prosenttia ja yli 53-vuotiaalla 5,4 prosenttia bruttopalkasta. Tyon-
antajan osuuteen vaikuttaa noudatettava tyoelékelaki ja lisdksi TEL :ssa vaikuttaa
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my06s henkiloston méaréd. Keskimaardinen tyonantajan el&kevakuutusmaksuosuus
TEL:n mukaan on 21,6 prosenttia palkansaajan bruttopalkan méérésta. Vastaavas-
ti TaEL :ssa maksun mééré on 20,3 prosenttia ja LEL :n mukaan 22,5 prosenttia.
MEL :ssa seké vakuutettu etta hanen tydnantajansa maksaa kumpikin yhtd suuren
maksuosuuden, 11 prosenttia bruttopalkasta. Valtio osallistuu merimiesel ékkeiden
kustannuksiin maksamalla elékemenoista kolmanneksen. Y EL:n mukainen yritta
jan eldkevakuutusmaksu on 20,8 prosenttia ja 53 vuotta tayttaneel1& 21,9 prosent-
tia vahvistetusta palkkakertoimella korjatusta tyotulosta. Aloittava yrittgja saa
eldkemaksuunsa 25 prosentin alennuksen yrittdjatoi minnan 48 ensimmaiselta
kuukaudelta. Maatalousyrittgjien elakevakuutusmaksu lasketaan henkilGkohtaises-
taMY EL-ty6tulosta. Maksuprosentti on 10,19 ja 20,8 prosentin valilla riippuen
tyGtulon méérasta. 53 vuotta tayttaneilta maatalousyrittdjilta peritdan 5,0 prosent-
tia korkeampaa maksua. (Tyoeldke ja muu sosiaalivakuutus 2006, 32, 37, 4243,
49, 57, 98.)

2.5 Tyoeldkejarjestelma EU:n ndkdkulmasta

Sisamarkkinat ovat yksi Euroopan unionin (EU) peruspilareista. Perusana on ta-
varoiden, palvelujen, henkildiden ja pd&domien vapaa liikkuvuus yhteison alueella.
Yksi sisamarkkinoiden ta&rkeimpié tyokaluja néiden neljan vapauden edistamises-
sa on kilpailupolitiikka. Tavoitteena on yhteisbalueella pyrkid vapaimman saavu-
tettavissa olevan kilpailun tilanteeseen, toimivaan kilpailuun. Sosiaaliturva on lah-
tokohtaisesti rajattu markkinoiden ja kilpailun ulkopuolelle. Ainaei ole kuiten-
kaan taysin selvad, miké katsotaan sosiaaliturvaan kuuluvaksi ja mikaei. Erityi-
sesti ongelmiatulee silloin, kun sosiaaliturvaan liittyvaa tehtdvaa toteuttaa yksi-
tyinen yritys tai yhteiso. (Kari, Kiuru, Kontiokorpi, Lehtonen & Hakala 2004, 30—
32)

Euroopan unionissa jasenvaltiot voivat padosin itse paattéa omasta sosiaalipolitii-
kastaan ja Siitd, miten sosiaaliturva ja-palvelut jarjestetéén. Euroopan unionin teh-
tévana on ainoastaan sosiaaliturvajarjestelmien koordinointi. Sosiaaliturvajérjes-
telmét ovat hyvinkin erilaisia eri jasenvaltioissa, ja esimerkiksi Pohjoismaiden j&r-
jestelmét poikkeavat monessa suhteessa keski- ja eteldeurooppaaisista malleista
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Vaikka Suomen liittyminen Euroopan unioniin vuonna 2005 ei aiheuttanutkaan
suuria muutoksia suomalaiseen sosiaaliturvajarjestelmaan, tiettyja ongelmakohtia
nousi kuitenkin esille. Tyoelakejarjestelma on eras keskeisimmista ongelmakoh-
dista, silla suomalaisessa tyoelakejarjestelmassa on muutamia hyvin poikkeuksel-
lisa piirteita muiden yhteisomaiden jarjestelmiin verrattuna. (Kari ym. 2004, 29,
34.)

Sosiaaliturvan koordinoinnissa Euroopan unioni kayttaa yhtenaista sosiaaliturva-
jarjestelmien luokittelua, joka perustuu sosiaaliturvan alojen osalta Kansainvalisen
tyojarjeston ILO:n yleissopimukseen vuodelta 1952. Luokittelussa jarjestelmét
jaetaan kolmeen pystytasossa toisiaan tdydentédvaan pilariin seké viiteen sosiaali-
turvan alaan, jotka méarittavét sosiaaliturvan alueen. (Kari ym. 2004, 35.) Taulu-
kossa 6 tarkastellaan pilariluokittelussa sosiaal iturvaa yleensa seka sosiaaliturvan

alueeseen kuuluvaa €l 8keturvaa.

TAULUKKO 6. Sosaaliturva yleensa ja el&keturva sosaaliturvajarjestelmien pi-
lariluokittelussa (Kari ym. 2004, 35.)

SOSIAALITURVA YLEENSA | ELAKETURVA

3. PILARI Muu turva Y ksityiset vakuutukset (voit-
toatuottavia jarahastointiin
perustuvia)

2. PILARI Taydentava turva Taydentavat eldkejérjestelmét

(kollektiivisia, yleensa tyonan-
tajan ja vakuutettujen vakuu-
tusmaksut, usein rahastointiin

perustuvia)
1. PILARI L akisdateinen ja pakollinen Julkiset elakejérjestelmét (pe-
turva rustuvat yleensa verorahoituk-

seen perusturvan osalta, muu-
ten tybnantajien ja vakuutettu-
jen maksut, eivét yleensi ra
hastoi.)

Pilariluokittelussa varsinaista sosiaaliturvaa ovat ensimmaisen pilarin lakisaéteiset
japakolliset jarjestelmét. Ensimmaiseen pilariin kuuluvat jarjestelmét ovat 1ahes
poikkeuksetta julkisesti hallinnoituja, ja ne rahoitetaan useimmiten
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verorahoituksellatal sosiaaliturvamaksuilla. Toinen pilari tdydentda ensimméaisen
pilarin antamaaturvaa. Ne ovat tydala tai tydnantajakohtaisia jarjestelmié ja osit-
tain pakollisia. Lainsaadannollisesti méaratdan ainoastaan jérjestelmaa hoitavien
laitosten, kassojen ja s&étiGiden toimintatavoistatai edellytyksistéd Kolmas pilari
muodostuu muusta turvasta, joka pitda sisilléén yksityiset vakuutukset, esimer-
kiksi vapaaehtoiset eldke- ja henkivakuutukset. Varsinainen sosiaaliturva julkise-
na hallintona on rgattu sissamarkkinoiden ulkopuolelle, mutta sen sijaan toisen ja
kolmannen pilarin jarjestelmét kuuluvat sisdmarkkinoiden piiriin. (Kari ym. 2004,
35-37.)

Suomen sosiaaliturvajérjestelmassa merkille pantavaa on lakisdétei sen sosiaalitur-
van kattavuus, jolloin muista Euroopan maista poiketen Suomessa taydentavien ja
kuuluu ensimmaéiseen pilariin, mutta tytelakejérjestelmassi on joitakin ensimmai-
selle pilarille poikkeavia piirteitd, jotka ovat yleensatyypillisidtoisen pilarin jar-
jestelmille. Euroopan unionin ndkokulmasta Suomen tyoelakejérjestelma on on-
gelmallinen, silla jarjestelma sisaltéd sellaisia piirteitd, joiden puolesta se voitai-
siin katsoa kuuluvan toisen pilarin sosiaaliturvaan. Talléin Suomen tyojérjestel-
man tulisi olla my6s sisémarkkinoiden kilpailusdanndsten piirissa. (Kari ym.
2004, 35, 47.)

Suomen tyoel &kejarjestelman merkittévin erityispiirre on se, etté lakisaéteinen
tyoeldketurva on annettu paéosin yksityisten vakuutusyhtididen hoidettavaksi.
Myos ansiokatottomuus ja osittainen rahastoivuus ovat erityispiirteitd suomalai-
sessa tyOeldkejérjestelmassi. Koska Suomessa yksityiset vakuutuslaitokset hoita-
vat suurelta osin ansiosidonnai sta eldkejarjestelmééd, ongelmaksi on muodostunut
kysymys siitg, tuleeko Suomen tyoel akejérjestelmaan soveltaa sisamarkkinasaan-
nosten mukaisia vakuutusdirektiivejd. Suomen liittyessa Euroopan unioniin tama
ongelma ratkaistiin sisallyttamall& liittymissopimukseen méérays, jonka mukaan
vakuutusdirektiiveja el sovelletatyoeldkkeitd hoitaviin vakuutusyhtidihin. Samal-
la tydel8kevakuutusyhtitt jouduttiin eriyttdmadan henkivakuutustoimintaa harjoit-
tavista yhtioistd omiks keskinéisiksi yhtidikseen. Kilpailun periaatteen mukaan
ulkomaalaisille annettiin myo6s oikeus harjoittaa tydelaketoimintaa Suomessa,
mutta Suomen tyoeléke- ja muuta lainsdadanta noudattaen.
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Liittymissopimukseen tehdyt poikkeukset ja Suomen tydel&ke arjestelméan jatku-
vuus téllaisenaan ovat kuitenkin epavarmalla pohjalla, silla liittymissopimuksen
muuttaminen on mahdollista médraenemmiston padtoksella Néin ollen Suomella
ei ole kdyttssdan veto-oikeutta. (Kari ym. 2004, 48-49.)

Suomen ty6el 8kejarjestelméan kohdistuvien poikkeussdantojen jatkuvuus on tar-
ke, silla yhteisvastuuseen perustuvaa jarjestelméa el voida séilyttéad, mikali sii-
hen olis sovellettava vapaan kilpailun séénnoksi& Euroopan unionin henkivakuu-
tusdirektiivi on tehty vapaaseen hinnoitteluun, tayteen rahastointiin ja vapaaseen
riskienvalintaan perustuvia henki- ja el&evakuutuksia varten. Mikéli Suomen
tyoel&kejarjestelméassa jouduttaisiin noudattamaan kyseisté direktiivig, silloin jar-
jestelman maksujen ja muiden rahoitusperusteiden yhtenaisvaatimus ei olisi enda
sallittua, kuten ei mydskédn isdntamaan viranomaiskontrolli. Tyoeldkejarjestel-
maan kuuluva yhteisvastuullisuus el voi toimia kunnollailman yhtendista lainséa-
danndllista ja valvonnallista pohjaa. Eldkkeiden rahoituksen turvaamiseen liittyvét
keskeiset piirteet, kuten vakuutusmaksujen viranomaiskontrolli, rahastointiastees-
ta padttdminen ja eldkeyhtididen omistajien voitonjaon rgoittaminen tulisivat yli
rajojen tapahtuvassa palvelujen tarjonnan oloissa mahdottomiksi. (EU:n eldkepoli-
tilkka 2006.)

3YKSITYISALOJEN TYOELAKEUUDISTUS VUONNA 2005

Tyo6eldkelainsdadanto koki vuoden 2005 alussa sen 40-vuotisen historiansa suu-
rimman uudistuksen. Vaeston ikéantyminen aiheuttaa haasteita, silla vaeston iké-
rakenteen muutos seuraavien 20 vuoden aikana on Suomessa kaikkein nopein EU-
alueella. El&keuudistuksella vastattiin vaeston ikéantymisesta johtuviin elékejar-
jestelman rahoituspaineisiin. Tydurien pidentdaminen jatyollisyysasteen nostami-
nen ovat merkittavassa asemassa eldkejarjestel méan rahoituksen kestavyyden kan-
nalta. Eldkeuudistuksella liséttiin kannustimia varhai sen elakkeellesiirtymisen véa
hentamiseksi. My0s varhaisel 8kereitteja vahennettiin seka elakeikarajoja ja elak-
keiden laskentaperusteita muutettiin. (Suomen kansallinen elékestrategiaraportti
2005, 26, 51.)
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3.1 Uudistuksen toteuttamiseen johtaneita syita

El&keuudistus syntyi osaltaan vastauksena elékkeiden ja julkisen talouden rahoi-
tusta koskeviin pitkan aikavalin paineisiin. Vaeston ikaantyminen, piteneva elin-
ik& ja varhainen elékkeelle jd&minen kasvattavat tyteldkemenoja jatkuvasti aina
vuoteen 2030 saakka. Samalla kun el8kel&isten osuus vaestosté lisdantyy nopeasti,
syntyvyys hidastuu. Vuonna 2030 joka neljas suomalainen on tayttanyt 65 vuotta.
Tyoika&isen vaeston tyollisyysasteen parantamisella ja vanhimpien tyontekijoiden
elakkeelle siirtymisen myodhentamisel|& pyritéan pitamaan eldkekustannusten kas-
vu hallinnassa tulevaisuudessa. Suurten ikaluokkien elakkeelle jaamiseen on kui-
tenkin varauduttu jo 1960-luvulta lahtien, sillé el8kerahastoihin on ldhes 50 vuo-
den gjalta kerdtty yli 85 miljardia euroa ja lisda aiotaan kerdté aina vuoteen 2013
asti. (Suomen kansallinen el&kestrategiaraportti 2005; Tyoeldkeuudistus 2005.)

Samalla kun elékeuudistuksella vahvistetaan tyoel &kejarjestelman kestavyytta
vastaamaan paremmin tyoelaman muutoksiin ja vaeston ikaantymiseen, pyritéan
tyoel&kejarjestel masta tekemaan eldketurvan méaraytymisen suhteen myads aiem-
paa oikeudenmukai sempi. Tydurien valinen tasa-arvo lisdantyy, kun tyésuhdekoh-
taisesta eldkkeen laskennasta luovutaan ja siirrytéan koko tyéuran ansioiden pe-
rusteella maaraytyvaan eldkkeeseen. Uusi eldkkeen maaréytymissaanto lisdd myos
tyontekijoiden yhdenvertaisuutta, koska eléke lasketaan samallatavallariippumat-
tatyontekijdn ammatista tal tydalasta. (Suomen kansallinen el 8kestrategiaraportti
2005, 25.)

3.2 Vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen sisaltd

Vuoden 2005 alusta voimaan tullut eldkeuudistus muutti tydel8keturvaa merkitté-
vasti. Elakkeen saamisen edellytyksiin, elékkeen karttumiseen ja laskentaan tuli
muutoksia. El&ketta el lasketa uuden lain mukaan kuitenkaan koko tyohistorian
gjalta, silla vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut eléke lasketaan edelleen
vanhojen sdanttjen mukaan ja uusilla séannoilla el &ketta alkoi karttua vasta uudis-
tuksen tultua voimaan 1.1.2005. (Tyoelaketurvan keskeiset muutokset vuonna
2005, 3.)
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3.2.1 El&ke-etujen muutokset

Elékkeiden ikargjoihin tuli suuria muutoksia (TAULUKKO 7). Tydelékeuudistuk-
sen myo6ta luovuttiin kiintedsta 65 vuoden eldkeidsta V uodesta 2005 alkaen van-
huusel8kkeelle voi siirtya joustavasti oman valinnan mukaan 63 ja 68 ikavuoden
valilla Vanhuusel dkkeena maksetaan eldkkeen alkamishetkeen mennessé karttu-
nut tydeldke, jaluonnollisesti elékkeelle siirtymisen lykk&aminen kasvattaa elék-
keen méaraa. Varhennetun vanhuusel&kkeen ikéraja nousi 60 vuodesta 62 vuo-
pienenee, silla 63 ikavuoteen saakka el 8kkeeseen tehd&én 0,6 prosentin varhen-
nusvahennys jokaiselta kuukaudelta. Nain ollen el&kkeen pienennys voi enintaan
olla7,2 prosenttia. El&kkeelle siirtymistd on mahdollista lykdtd myds yli 68 iké
vuoden. Talloin elékkeeseen tehddan 0,4 prosentin lykkayskorotus jokaiselta 68
vuotta ylittavalta kuukaudelta. (Tyoel&keturvan keskeiset muutokset vuonna 2005,
3)

TAULUKKO 7. Eldkkeiden ikérajojen muutokset vuoden 2005 tydelékeuudi stuk-

sen jalkeen
Elakelaji Vanhajérjestelma Uudistus
Vanhuuselake

Varsinainen 65 6368

Varhennettu 6064 62
Osa-aikaeléke 5664 58-67 (v. 1947 jasen jal-

keen syntyneet)

Yksilollinen varhaiselake 60 L akkautetaan
Tyokyvyttomyyseléke Alle 65 Alle 63
Tyo6ttomyyseléke

Alaikérga 60 Lakkautetaan (v. 1950 ja

sen jalkeen syntyneet)

Vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilld on mahdollisuus siirtya osa-aikael 8kkeelle
58-67 -vuotiaina. Osa-aikael akkeella tehtavasta osa-aikatyosta karttuu uutta elé-
ketta 1,9 prosenttia 63 vuoden ik&één saakka, jonka jalkeen eldkekarttuma on 4,5
prosenttia 68-vuotiaaksi asti. Lisdks osa-aikael 8kkeella olon aikana eléketta
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karttuu ansion alenemasta 0,75 prosenttia vuodessa. Ennen vuotta 1947 syntyneita
koskevat pdaosin osa-aikael &kkeen vanhat ehdot. He voivat saada osa-aikael aketta
5664 ikdvuoden vdlilla Osa-aikatyostd karttuva eldke |asketaan vanhan sé&nnos-
ton mukaan, jataloin eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa sen kalenterivuoden
loppuun, jona henkilo tayttaa 59 vuotta. Taman jalkeen karttuma nousee 2,5 pro-
senttiin vuodessa. Osa-aikaty6hon siirtymisen vuoksi poisjdaneesta ansiosta saa-
tava elakekertyma on 1,5 prosenttia vuodessa. Ennen vuotta 1947 syntyneill& osa-
aikael&keldisil|a on mahdollisuus jd&da vanhuusel &kkeelle uuden sé&nndston mu-
kaan €li jo 63-vuotiaina. (Takalaym. 2004, 21-22, 57-58.)

Tyottomyyselakkeelle siirtymisen mahdollisuus poistui vuonna 1950 ja sen jal-
keen syntyneilta pitk&aikai styottomilta Tyottomyysel akkeen antama turva toteu-
tuu nyt tyottomyysturvajarjestelman kautta, jossa tyottomyyseléke korvataan tyot-
lisdpaiviin, nousi vuoden 2005 alussa 57 vuodesta 59 vuoteen. Tall6in saadakseen
oikeuden tyottomyysturvan lisgpaiviin tyottoman tulee tayttda 59 vuotta, ennen
maksetaan 65 vuoden ik&8n saakka, mutta tydton henkild voi halutessaan siirtya
vanhuusel &kkeelle 62 vuoden iasta alkaen. Tassa tapauksessa el dkkeeseen el tehda
varhennusvahennysta. Yrittgjilla ei ole lisgpaivaoikeutta. (Tyoelaketurvan keskei-
set muutokset vuonna 2005; Tyoeldkeuudistus 2005.)

Alle 63-vuotiailla on mahdollisuus tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, joka muodostuu
sairastumiseen saakka karttuneesta el akkeesta ja niin sanotusta tulevan ajan osuu-
desta. 1.1.2006 alkaen tuleva aika lasketaan 63 vuoden ikdan saakka uuden séan-
ndston mukaisesti. Tuleva aika kasvattaa eldkkeen maarad, silla eléke lasketaan
ikdan kuin henkild jatkaisi tyoelamassa 63-vuotiaaksi asti. Tulevan gjan eldke las-
ketaan viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden keskiarvon mukaan. Ansioiksi
luetaan palkka, yrittdjan tyotulo ja sosiaalietuuksien perusteena olevat ansiot. Mita
vahemman viimeisen viiden vuoden aikana on ansainnut, it pienemmaksi muo-
dostuu tulevan ajan osuus eldkkeessa. Jos ansioita el ole, elakkeeseen ei tule tule-
van ajan osuutta lainkaan. Tulevan gjan karttumisprosentit ovat 18-49-vuotiaana
1,5 prosenttia ja 50-63-vuotiaana 1,3 prosenttia tulevan ajan ansioista vuotta koh-
ti. Vuoden 2005 loppuun saakka tuleva aika laskettiin 65 vuoden ik&8n saakka,
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mutta karttumaprosentit olivat nykyista pienemmét. (Tyontekijan eldke 2005;
Tyo6eldke ja muu sosiaalivakuutus 2006.)

3.2.2 Muutokset eldkkeen laskentaan

El&kkeen karttumisen iké&rajat muuttuivat. Vuodesta 2005 l&htien eldkettd karttuu
18 vuoden iasta 68 ikavuoteen saakka aiemman 2364 ik&vuoden sijasta. Ensim-
mainen ikaluokka, jotauus alaikéraja koski, olivat vuonna 1987 syntyneet. Ta-
kautuvasti nuorena tehdysta tyosta ei eléketta kartu. 1.1.2005 lahtien tyGeldkkeita
el enda |asketa tyosuhteittain, vaan koko tyouran aikaisten ansioiden perusteella.
(Tietoa vuoden 2005 eldkeuudistuksesta, 2-3.) Uudistuksen myota myos karttu-
maprosentit muuttuivat (KUVIO 5).
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KUVIO 5. Elékkeiden karttumaprosentit ik&vuosien mukaan

Karttumaprosentti nousee ian myota ja on 18-52 -vuotiaana 1,5 prosenttia, 53-62
-vuotiaana 1,9 prosenttia ja 6367 -vuotiaana 4,5 prosenttia vuotuisista ansioista.
Korotettua karttumaa rahoitetaan osittain siten, ettd 53 vuotta téyttaneen
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tyontekijan eldkevakuutusmaksuosuus on korkeampi kuin mitd nuoremmilla tyon-
tekijoilla. Vastaavasti myos 53 vuotta tayttaneiden yrittgien eldkemaksu nousee.
Elakkeen rinnalla tehtdvasta tyosta karttuu uutta el 8ketta 1,5 prosenttia vuosiansi-
oista. Taloin uus karttunut eldke lisdtdan kokonaisel 8kkeeseen 68-vuotiaana. En-
nen vuotta 2005 alkaneissa ja viimeistéan 2011 eldkkeeseen péattyvissa tyosuh-
teissa eldke lasketaan aina myo6s vanhoin sd8nndin eli tydsuhteen kymmenen vii-
meisen vuoden el&kepalkalla ja vanhoilla karttumisprosenteilla. Mikali vanhalla
tavalla laskettu eldke on suurempi, erotus lisétdan uuden lain mukaiseen eldkkee-
seen. Yrittgan eldkkeessa tdma sdannos ei kuitenkaan ole voimassa. (Tietoa vuo-
den 2005 eldkeuudistuksesta; Tyoeldketurva 2006.)

Uudistuksen jalkeen eldkkeell& ei ole enda 60 prosentin kattoa, vaan kaikki tyo li-
sda eléketta. Pitkaan tyoelamassa olleilla elékkeen yhteismaara voi nousta yli 60
prosentin ansioista. Erityisesti talla muutoksella tuetaan ty6el8keuudistuksen kes-
keisidtavoitteitaeli elakeian myohentamista ja tyonteon kannustavuutta. (Suomen
kansallinen el&kestrategiaraportti 2005, 26.)

L akisééteisten eldkkeiden arvon sdilyminen turvataan indeksisidonnaisuudella eli
kuluttgjahinta- ja ansiotasoindeksoinnilla. Kuluttgjahintaindeksoinnin avulla séily-
tetédén elékkeiden ostovoima, kun vastaavasti ansiotasoindeksoinnilla pidet&an
elakkeiden taso suhteessa palkkoihin ennallaan. Vuodesta 2005 alkaen el 8ketta
laskettaessa kunkin vuoden ansiot tarkistetaan palkkakertoimella el &kkeen alka-
misvuoden tasoon. Palkkakertoimessa ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja
kuluttajahintaindeksin paino 20 prosenttia. Palkkakerroin korvaa aiemmin kaytos-
sd olleen TEL-indeksin, jossa seka palkkatason etta hintatason muutoksen paino-
arvot olivat 50 prosenttia. Kuitenkin ennen vuotta 2005 ansaituissa elakkeiss
kaytetaan edelleen vanhaa TEL -indeksia. El&kkeet tarkistetaan kunkin vuoden
alussa tyoeldkeindeksill&, jossa palkkatason muutoksen paino on 20 prosenttia ja
hintatason muutoksen paino 80 prosenttia. (Lassila & Valkonen 2000; Koivusalo
ym. 2004.)

Vuodesta 2005 alkaen palkattomien jaksojen el&keturva kohenee ja néité jaksoja
koskevat elakkeen karttumissdannot yksinkertaistuvat ja yhdenmukaistuvat. El&
ketta karttuu 1,5 prosenttia vuotta kohti gjalta, jona palkansaajalle maksetaan
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ansiosidonnaista paivarahaa. Eléketta karttuu maksettujen etuuksien perusteena
olevasta ansiosta tai tietty prosenttiméérd ansiosta riippuen etuudesta. Sosiaa-
lietuuksia, joilta el 8kettd karttuu, ovat muun muassa ty6ttomyys- ja sairauspéaivéa-
rahat seka vuorotteluvapaakorvaus. Myos éitiys-, isyys- ja vanhempainrahakausil-
takarttuu eldkettd. Tyodeldkeuudistuksen yhteydessa séédetyn erillislain perusteel-
la el&ketta kartuttavat liséksi tutkintoon johtanut opiskelu ja kotihoidon tuki lap-
sen kolmelta ensimmaéi selté elinvuodelta, jos vanhempi itse hoitaa lastaan. Néista
elaketta karttuu laskennallisen kuukausiansion perusteella. (Suomen kansallinen
elakestrategiaraportti 2005; Tyoel&keuudistus 2005.)

El&keuudistuksen my6ta nuorena tyokyvyttomaksi tulleiden elékkeisiin lisataan
viiden maksuvuoden jélkeen kertakorotus, jonka maéra riippuu el ékkeensagjan
iastd. Korotuksen saa aikaisintaan 24-vuotiaana, muttaei endd yli 55-vuotiaana.
Tays korotus on 21 prosenttia el 8kkeen méérasta ja sen saa 24—26 -vuotiaana.
Korotus pienenee 0,7 prosenttiyksikkoa kutakin ik&vuotta kohden ja on 55-
vuotiaalla 0,7 prosenttia. Ensimmaisen kerran kertakorotus maksetaan vuonna
2010 sen mukaan, minka ikéinen eldkkeensagja silloin on. Kertakorotus koskee
my6s ennen vuotta 2005 alkaneita tyokyvyttomyyselakkeitéa. (Koivusalo ym.
2004, 75.)

Keskimaarainen elinika kasvaa jatkuvasti. El&keuudistuksen myota elinian odot-
teen kasvuun varaudutaan ottamalla kayttoon elinaikakerroin. Elinaikakerroin
maaritel|&an kullekin ikaluokalle 62 vuoden i8ssd ja se on sama seka miehille etta
naisille. Kerroin méaritelld8n ensimmaisen kerran 1947 syntyneille vuonna 2009
vuosien 2003—2007 kuolevuustilastoihin perustuen. Tallin kerroin saa arvon yk-
si. Ensmmainen ikaluokka, jonka vanhuuseldkkeisiin kerroin vaikuttaa, ovat 1948
voi korvata jatkamalla tydssa pidempaan. Arvion mukaan elinaikakerroin alkaa
merkittavasti vaikuttaa elékkeisiin vasta vuosien 2030-2040 valillg, jolloin alka-
vat el&kkeet olisivat noin 10 prosenttia pienempia kuin ilman elinaikakertoimen
vaikutusta. Taldin pienennyksen voisi korvata reilun vuoden lisatyoskentelylla.
Elinaikakerroin toimii myos toiseen suuntaan, silla jos elinién odote alkaisikin ly-
hentyd, kerroin nostaisi el ékkeen méaraa. (Suomen kansallinen el8kestrategiara-
portti 2005; Ty6eldketurvan keskeiset muutokset vuonna 2005.)



3.2.3 Vakuuttamisen muutokset

El&keuudistus toi muutoksia tyoelékevakuuttamisvelvollisuuteen. Aiemmin tyon-
antgjan on pitényt vakuuttaatyontekijansa jo 14-vuotiaasta akaen. Vakuuttamis-
velvollisuus on TEL :ssd pdéttynyt 65-vuotispaivaan, kun taas LEL - ja TaEL-
maksut on pitanyt maksaa myos yli 65-vuotiaista. Vuoden 2005 alusta alkaen va-
kuuttamisvelvollisuus seuraa el dkkeen karttumisen ikarajoja niin tyontekijan kuin
yrittgankin kohdalla. Vakuutusmaksut on maksettava 18 vuoden ién tayttamista
seuraavan kuukauden alusta aina sen kuukauden loppuun, jolloin tyontekijatai
yrittga tayttaé 68 vuotta. Muutoksen taustalla on 1.1.2007 voimaan tuleva uusi
Tyontekijain eldkelaki (TyEL), jokayhdistda TEL:n, LEL:n ja TaEL:n yhdeksi
kokonaisuudeksi. (Tietoa vuoden 2005 eldkeuudistuksesta, 6.)

Vuodesta 2005 alkaen kaikki eldkkeen rinnalla tehtévé tyd ennen 68 vuoden ian
tayttamista on vakuutettava ja siitéa karttuu tyontekijalle lisda eldkettd 1,5 prosent-
tiavuosiansioista. Myds tyoskentely tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyys-
elakkeen rinnalla vakuutetaan ja siité karttuu uutta elékettéd. V anhuusel8kkeen ja
varhennetun vanhuusel 8&kkeen rinnalla tehdysté tyosta karttunut eldke lisatdan ko-
konaisel 8kkeeseen vasta 68 vuoden idssa. Tyokyvyttomyys- ja osatyokyvytto-
myysel8kkeen rinnalla karttunut eldke tulee maksuun elékkeen muuttuessa van-
huuselakkeeksi, jos tydsuhde on tall6in pdattynyt. Yrittga voi vanhuusel 8kkeen
tal varhennetun vanhuusel &kkeen rinnalla jatkaa yrittgjatoimintaansa ilman vakuu-
tusmaksuja. Taloin yrittdjatoiminnasta el kartu lisaa elakettd. Yrittgjalla on kui-
tenkin mahdollisuus vapaaehtoisen vakuutuksen ottamiseen, jolloin el8ketta kart-
tuu 1,5 prosenttia tyotulosta. (Tydel&keturvan keskeiset muutokset vuonna 2005;
Tietoa vuoden 2005 eldkeuudistuksesta.)

El&keuudistuksen myd6ta tyontekijan oma tyoel 8kevakuutusmaksuosuus nousee
53-vuotispéivaa seuraavan kuukauden alusta. Eldkemaksu peritddn 19/15-osalla
korotettuna. Vuoden 2006 elékevakuutusmaksutasolla korotus on 1,1 prosenttia
eli maksu nousee 4,3 prosentista 5,4 prosenttiin bruttopalkasta. Yrittgjilla maksun
korotus on yhta suuri eli runsaan prosenttiyksikon verran. (Tietoa vuoden 2005
eldkeuudistuksesta, 7.)
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3.3 Tavoitteena el &kkeelle siirtymisen myohentyminen

Tyo6eld8keuudistuksen keskeisin tavoite on keskimaaraisen elékkeelle siirtymisian
nostaminen 2-3 vuodella ja hillitd néin el&kekustannusten nousua. Tavoite pyri-
téén uudistuksen avulla saavuttamaan vahentaméalla varhaisel &kereittgjd, muutta-
malla elékeikérajoja ja elakkeiden laskuperusteita seké lisdamall& taloudellisia

kannustimia.

Toinen tarkea tavoite on eldkejérjestelman sopeuttaminen keskimaaraisen elinajan
kasvuun. Taman tavoitteen toteuttamiseen pyritdan elinaikakertoimen kayttoon-
otolla, jollavaraudutaan siihen, ettel tulevaisuudessa yha pidentyva keskiméaarai-
nen elinik& nosta suhteettomasti elakekustannuksia.

Tyo6eldkeuudistuksen kolmantena paétavoitteena voidaan pitéé edellytysten [uo-
mista yksityisalojen tyoeldkelakien yhdistamiselle ja yksinkertaistamiselle. Vuo-
desta 2005 alkaen TEL-, LEL - ja TaEL -elékkeet lasketaan samalla tavalla. Tama
luo edellytykset ndiden eldkelakien yhdistéamiselle vuonna 2007. (Lassila& Val-
konen 2005; Pelkonen 2005.)

3.4 Tyoelékkeen laskenta

Vuodesta 2005 lahtien koko tyduran kaikki ansiot vaikuttavat elékkeen méaaraan.
El&ke lasketaan vuosiansioista ian mukaan porrastettujen karttumisprosenttien pe-
rusteella (KUVIO 5). Eldkkeen perusteena olevat ansiot vastaavat ennakonpidé-
tyksen alaista palkkaa mukaan lukien tytsuhteen pééttyessa maksettava lomakor-
vaus. Myos ylityokorvaukset, luontoisedut ja lomaltapal uuraha otetaan huomioon.
Padperiaate on, etta jos raha- tal muusta suorituksesta maksetaan tydel ékevakuu-
tusmaksut, se kuuluu my6s eldkkeen perusteena oleviin ansioihin. Néin ollen
myds provisiot, bonukset, tuotanto- ja tulospalkkiot lasketaan eldketta kartuttaviin
ansioihin, kuten myds rahan sijasta osakkeina suoritettava palkkio. El&kkeen méa-
réan vaikuttavat myos tietyt palkattomilta jaksoilta ssadut sosiaalietuuksien perus-
teenaolevat ansiot seké tulevan gjan osuus tyokyvyttomyys- ja tyottomyysel 8k-
keita laskettaessa. Eldketta laskettaessa ansioista vahennetéén ensin palkansagjan
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tyoeldkemaksu, joka vuonna 2006 on alle 53-vuotiaalla 4,3 prosenttia bruttopal-
kastajayli 53-vuotiaalla 5,4 prosenttia. (Koivusalo ym. 2004; Elakkeen laskemi-
nen 2006.)

Ennen vuoden 2005 uudistusta tydeldkkeen perusteena oli ns. eldkepalkka. LEL-
jaTaEL-el&kepalkat laskettiin jo ennen vuotta 2005 nykyisen kaltaisesti, mutta
vasta 23 vuoden ian tayttamisen jadlkeisstd ansioista. Vastaavasti TEL-
elakepalkka laskettiin tydsuhdekohtaisesti kymmenen viimeisen vuoden keskian-
sioiden perusteella. Téssa laskutavassa oli kuitenkin paljon epdkohtia. Mité pi-
dempi tydsuhde, sitd huonommin viimeisten vuosien ansiot kuvastivat koko tyo-
suhteen ansioita ja maksettuja el&kevakuutusmaksuja. Sellaiset henkil6t, joilla oli
pitkd, nousujohteinen ura saman tyonantgjan palveluksessa hyotyivét eniten. Vas-
taavasti laskutapa ei kohdellut taysin oikeudenmukaisesti vaihtelevan tyduran teh-
neita. (Elékeuudistus 2005, 1.)

Koko tyohistorian gjalta karttuva eldke el kuitenkaan muodostu vuoden 2005
sédantdjen mukaan. Elékeuudistuksen vuoksi kaikki vuoden 2004 viimeisena péi-
vana jatkuneet tydsuhteet pagtettiin teknisesti ja niista laskettiin siihen mennessa
karttunut eléke sen hetkisten séantdjen mukaan. Naméa el 8keosuudet pysyvét sel-
laisinaan tallessa. Kun henkil®d aikanaan jaa el ékkeelle, vuoden 2004 loppuun
mennessa karttunut elékeosuus mukautetaan sen hetken ansio- ja hintatasoon
palkkakertoimella Vuodesta 2005 akaen ansiotydsta karttuva eléke lasketaan
vuoden 2005 uusien sdantdjen mukaan. (Tyontekijan eldke 2005; Tyoeldke ja muu
sosiaalivakuutus 2006.)

El&ke lasketaan kahdella eri tavalla niille henkildille, joiden tytsuhde alkoi ennen
vuotta 2005 ja pééttyy vuoden 2011 loppuun mennessa el 8ketapahtumaan. Talldin
eldke lasketaan seké vuonna 2005 voimaan tulleiden etta vuonna 2004 voimassa
olleiden s&anntsten perusteella. Jos vanhojen saanndsten mukaan laskettu eléke
on suurempi, elékkeiden erotus di ns. suojaosuus lisétéén uusien saantdjen perus-
teella laskettuun eldkkeeseen (TAULUKKO 8). Suojasdannon vaikutus jaa kui-
tenkin varsin vahaiseksi, koska uudessa jarjestel massa karttumaprosentit ovat

yleisesti paremmat. Ainoastaan jos henkilon palkkakehitys pitk&ssa tyosuhteessa
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on vuoden 1995 jalkeen ollut poikkeuksellisen nopeaa, suojaséénndlla on merki-
tysta vanhuusel 8kkeessa. (Eldkeuudistus 2005; Tyontekijan eléke 2005.)

TAULUKKO 8. Suojasdénnén vaikutus elakkeen laskentaan (Tyontekijan eléke
2005, 22)

Henkild on aloittanut tyduransa 23-vuotiaana ja jaa vanhuusel akkeelle taytetty-
a48n 63 vuotta vuoden 2008 lopussa. Eldkettd on karttunut vuoden 2004 loppuun
mennessa vanhojen séénndsten mukaan

23-58 -vuotiaana 1,5 prosenttia vuodessa: 1,5 % x 36 = 54 %

Sama tydsuhde jatkuu vuonna 2005 ja vuoden alusta eldkettd karttuu vuoden
2005 sdannosten mukaan

59-62 -vuotiaana 1,9 prosenttiavuodessa: 1,9% x4 =7,6%
Y hteenlaskettu eldke olisi talloin elékepalkasta
54% + 7,6 % =61,6%

El&ke lasketaan myds kokonaisuudessaan vuoden 2004 sédnndsten mukaan,
jolloin vuoden 2005 alusta eléketté karttuisi

59-vuotiaana 1,5 prosenttia vuodessa ja 60-62 -vuotiaana 2,5 prosenttia
vuodessa: 1,5% +25% x3=9%

Y hteenlaskettu eldke olisi tall6in elékepalkasta
54% +9% =63 %
Nain ollen vuoden 2004 s&&nnbsten mukainen eléke on parempi. Mikdli ansio-

kehitys jaindeksitarkistukset huomioon ottaen vuoden 2004 sdanndsten mukai-
nen eléke olisi edelleen parempi, myonnettaisiin eléke sen suuruisena.

4 TYOVOIMAN IKAANTYMINEN

Suomalainen tydelama on suurien muutosten edessa vaeston ja tydvoiman ikéan-
tymisen seurauksena. Tyoelaman ndkokulmasta ikaantyvina pidetéaén 45-64 -
vuotiaita. Vaeston dinaika pitenee ja syntyvyys pysyy ahaisena, mista johtuen
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vanhimpien ikaluokkien osuus vaestosta kasvaa. V &eston ja tydvoiman ikaanty-
minen on gankohtainen asia koko Euroopassa. Suomessa muutokset tapahtuvat
kuitenkin muita EU-maita aikaisemmin, koska vaestopohjaan ndhden juuri Suo-
messa on Euroopan suurimmeat niin sanotut toisen maailmansodan jalkeen synty-
neet suuret ikéluokat. Muutokset aiheuttavat huolta koko yhteiskunnassa: kuka
maksaa el 8kkeet, kuka tekee tyot, kuka hoitaa vanhukset? V uoden 2005 tydeléke-
uudistus toteutettiin osaltaan vastaukseksi ik&antymisen tuomiin muutoksiin. Ta-
voitteena on siirtda keskimaaraista el&kkeelle siirtymisikda muutamalla vuodella
eteenpdin, jotta hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuus saataisiin turvattua. Pelkalla
elékeuudistuksella tavoitteeseen el kuitenkaan péasta. Myos tydelamaa on kehitet-
tava entista enemman ikaantyville sopivaksi, ja tahan tarvitaan seka yksilon, yri-
tyksen etté yhteiskunnan vastuunkantoa ja yhteistyota. (Tiedote 265/2003; Myrs-
kyla 2005.)

4.1 |karakenteen muutos

V &eston ikaantymisen kasvuvauhti on suurimmillaan 2010-luvulla (TAULUKKO
9). Talo6in suuret ikdluokat, vuosina 1945-1949 syntyneet, tulevat vanhuusel &ke-
ik&an. 55 vuottatdyttaneiden osuus jatkaa nopeinta kasvuaan ja sen osuus vaestos-
té nousee 38 prosenttiin vuonna 2030. Elékkeelle siirtyneiden mééréa kasvaa erit-
tain voimakkaasti. 65 vuotta tayttaneen vaeston osuus nousee vuoden 2005 tasos-
ta, 16 prosentista, vuoteen 2030 mennessa 26 prosenttiin. Samaan aikaan synty-
vyys pysyy edelleen alhaisena, eika ndin ollen nuorimman ikaryhmén, 0-14 -
vuotiaiden osuudessa tapahdu muutoksia. (Myrskyla 2005, 18.)

TAULUKKO 9. Véestt nyt ja ennuste vuoteen 2040 (V desto 2006)

Yksikko 2005 2010 2020 2030 2040

Vékiluku 1000 5256 5310 5412 5443 5367
0-14 v. % 17 16 16 16 15
15-64 v. % 67 66 61 58 58

65 - V. % 16 17 23 26 27
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4.2 |kééntyminen jatyo

Y ksilon voimavarat muuttuvat idn myota. Tyoel&ma puolestaan muuttuu gjan ku-
lumisen seurauksena. Muutokset niin ikaantymisessa kuin tydssakin ovat merkit-
tavia, mutta elvat valttamatta samansuuntaisia. Tasta johtuen yksilén voimavaro-
jen jatydelaman vaatimusten yhteensovittaminen on jatkuva prosessi. (Yksilo
2006.)

Kalenteri-iassa mitattuna kaikki ihmiset ikéantyvéat samalla vauhdilla, mutta bio-
logisesti ja psykologisesti vanhentuminen tapahtuu eri tavoin ja eri nopeudella.
Perimdllg, elintavoilla, sairauksilla, ympéaristollajatydlla on vaikutusta ikaanty-
miseen. Y ksil6llisisté eroavaisuuksista huolimattaikdantymisen vaikutukset alka-
vat nékya 45-64 ikdvuoden vaiheilla. Ikdantymisestd johtuvat muutokset ovat se-
ka myonteisia etta kielteisid. Vaikkaterveydentila jatoimintakyky vaistaméttaian
my6té heikentyvét, henkinen kasvu antaa ikaantyvalle kuitenkin hyvét mahdolli-
suudet selvita tydelamassa. Tyoelamassa tarvitaan kaikenikaisia. Eri-ikaisten eri-
laiset ominaisuudet, vahvuudet ja yhteistyo ovat suuri voimavaratydyhteisolle.
(Ik&&ntyminen 2006.)

4.2.1 Terveys jatoimintakyky

| kéd&ntymisen seurauksena sairaudet ja erilaiset oireilut yleistyvét. Erityisesti pe-
rimalla, elintavoillajatyolléd on vaikutusta sairauksien ja oireiden syntyyn. Hait-
taavien sairauksien ja oireilujen maéra kasvaa tasaisesti ian mukana tyoikaisessa
vaestossa. |an myota sydan- ja verisuonisairauksien esiintyvyys kasvaa, samoin
erilainen tuki- ja liikuntaelinten oireilu liséantyy. Myos niin sanotut ammattitau-
dit, esmerkiksi erilaiset tydsta johtuvat rasitussairaudet ja hengityselimistolle vaa-
ralisille aineille altistumiset, vaikuttavat iké&ntyvien terveydentilaan. (Kuusinen,
Heikkinen, Huuhtanen, lImarinen, Kirjonen, Ruoppila, Vaherva, Mustapdd &
Rautoja 1994; Terveys 2006.)

Seka ikdantyminen etta terveyden heikkeneminen alentavat ihmisen toimintaky-
kya. Toimintakyky kuvaa ihmisen kykya selviytyd hanelle asetetuista
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vaatimuksista niin tyossa kuin kotonakin. Terveys ja toimintakyky koostuvat fyy-
sisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta osa-alueesta. Monissa ammateissa fyysinen
toimintakyky on tyokyvyn perusta. Fyysisen toimintakyvyn eri osa-alueet, jotka
jaotellaan yleiskestavyyteen, lihaskuntoon ja motoriseen taitoon, heikentyvét ian
my6ta. Muutokset fyysiseen toimintakykyyn alkavat jo 30 ikd&vuoden tienoilla,
mutta muutokset elvét kuitenkaan etene suoraviivaisesti ian liséantyessa. Tyypilli-
sid ovat nopeamman muutoksen ja hitaamman tasannevaiheen vuorottelut. Fyysi-
sen toimintakyvyn heikkeneminen ian my6ta on usein niin merkittavas, etta se tu-
lis ottaa huomioon tydjérjestelyissa jatyotehtavien suunnittelussa. Erityisesti el&
keik&a | 8hestyvien naisten aerobinen suorituskyky on usein heikentynyt niin pal-
jon, ettel seriitaruumiillisesti raskaiden téiden suorittamiseen ylikuormittumatta
Saannollinen litkunta on kuitenkin hyvé keino hidastaa fyysisen toimintakyvyn
heikkenemista. (Kuusinen ym. 1994; Toimintakyky jaterveys 2006; Fyysinen
toimintakyky 2006.)

Psyykkinen toimintakyky kuvaa ihmisen kykya suoriutua erilaisista dlyllisista ja
muuta henkisté ponnistelua vaativista tehtavista. | kaantymisen seurauksena ha-
tatydeldman kannalta, silla esmerkiks tydtapaturmien vaara kasvaa. Muutoksia
voidaan kompensoida tydympariston ergonomisilla jarjestelyillg, tyon paremmalla
organisoinnilla ja yksilokohtaisilla apuvalineillg, kuten silmélaseilla. Varsinaiset
tiedonkasittelytoiminnot muuttuvat hyvin vahan ik&antymisen myota. Pikemmin-
kin er&ét toiminnot, kuten kielitaito, lisdantyvét ja monimutkaisten ongelmien k&
sittelyssa tarvittava viisaus kasvaa. Psyykkisen toimintakyvyn puolesta igkkaat
tyontekijét elvé siten ole nuorempia tyontekijoita heikompia muissa suhteissa
kuin sellaisissa tehtavissa, joissa tarvitaan nopeaa ja tarkkaa havainnointia seka

tiedon nopeaa késittelya. (Kuusinen ym. 1994, 58, 75.)

Sosiaalinen toimintakyky on kéasitteena lagja, mutta siihen tulee sisdllyttaa ainakin
kaksi ulottuvuutta: ihminen vuorovaikutussuhteissaan ja ihminen aktiivisenatoi-
mijana erilaisissa yhteisdissa. Vaikkaihmisen yleinen toimintakyky ian myota
heikkenee, el vanheneminen kuitenkaan vahenné sosiaalisia taitoja. Toisten ihmis-
ten sietokyky, itsensa tunteminen ja ihmistuntemus eivéat vanhentumisen myo6ta

heikkene, vaan péinvastoin ihminen oppii ikdantyessaan tuntemaan omat
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rajoituksensa ja mahdollisuutensa ja muuttaa kayttaytymistéan naiden pohjalta.
Sosiaalisella aktiivisuudella uskotaan olevan merkitysta terveyden, toimintakyvyn
ja henkisen hyvinvoinnin sailyttgjina. (Kuusinen ym. 1994, 95-97.)

4.2.2 Ikdantyva tyoyhteisdssa

Tyontekijan ikdantyminen tulisi ottaa tydyhteisbssa monin tavoin huomioon, esi-
merkiksi joustavammin tydaikajarjestelyin. Y lipitkia tyoviikkoja, yovuorojaksoja
javiikonlopputyota sisdltavaa epasaannollista tyota tulisi vahentdd, silla ndisté ai-
heutuvat haitat lisééntyvét ikaantyvilla tyontekijoilla Tyon rasituksista palautu-
minen hidastuu. Fyysisen toimintakyvyn heikkenemisen vuoksi fyysisesti kuor-
mittavat ty6t aiheuttavat monille tydntekijoille ongelmiajo 40-50 ikavuoden vai-
heilla. Taméan takia tydaikojatulisi lyhent&d, ellei tydkuormitusta ian my6ta muu-
ten voida olennaisesti keventda. 1an myo6ta myos taukojen tarve kasvaa. | kaanty-
misen aiheuttamat tydskentelyedellytysten muutokset on otettava huomioon tyo-
turvallisuudesta huolehdittaessa. Tyo6turvallisuuslain mukaan ikééntyvaa tyonteki-
jéé el saa pitaa sellaisissa tyotehtavisss, joissa vaarantuu seka tyontekijan oma etta
muiden tyontekijoiden turvallisuus ja terveys. Tydaikajarjestelyiden joustavuuden
lisd8miseen on kaytettavissi runsaasti erilaisia vaihtoehtoja, joista voidaan maini-
taesmerkiks osa-aikaty®, vuorotteluvapaa, liukuva tydaika, vaihtelevatyoaikaja
tydaikapankki. (Ikdantyva jatydaikajarjestelyt 2006; Tyodlainsaadannon tarkista-
minen 2006.)

Esimiehilld jajohtajilla on suuri vaikutus tydelaman kulkuun, silla he vaikuttavat
nithin muutoksiin, jotka kohdistuvat tydntekoon ja sen organisointiin. Viime vuo-
sina tyontekijoiden ik&antyminen on aiheuttanut uuden johtamishaasteen, ikgoh-
tamisen. Esimiesten ja johtajien tulee tietda ikantymisen aiheuttamista muutok-
sistatyontekijassa, ja miten tuotatietoatulee soveltaa kdytannon johtamisessa.

Ik& ohtamisessa on tarkeda tunnistaa ikdantyvien vahvuudet ja arvostaa heidan
kokemustaan. Keskeistd on myds kyky rakentaa yhteistyota eri-ikaisten kesken
niin, etté otetaan huomioon eri-ik&isten erilainen osaaminen. Hyva johtaja etsii

ikdantyvalle yksilollisia ratkaisuja tyon suorittamiseen ja kuuntelee hanta myos
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tydeldman muutosten suunnittelussa ja toteutuksessa. (Kauppinen 2005; 1k&joh-
taminen 2006.)

Ikaantyvalla tyontekijalla on paljon tyokokemuksen kautta syntynytta niin sanot-
tua hiljaistatietoa, joka tuottaa lisdarvoayritykselle jatydyhteisolle. Hiljaistatie-
toaovat henkilokohtaiset ndkemykset, kasitykset ja aavistukset. Se on toimintaan
juurtunutta tietotaitoa seké syvalle mieleen painuneita tietoja, malleja ja uskomuk-
sia. Tyoyhteison ja yrityksen menestymisen kannalta on tarkeéd, etta hiljainen tie-
to siirtyis esimerkiks perehdyttamisen ja vuorovaikutuksen kautta ikéantyvilta
nuoremmille tyontekijoille. TallGin hiljainen tieto sdilyisi edelleen tydyhteison
kaytossa, vaikka ikéantyva tyontekija siirtyisikin elékkeelle. (Tuomi & Huuhtanen
2005, 21-22.)

4.2.3 Ongelmana varhainen el8kkeelle siirtyminen

vitetty monien, etupdassa El&keturvakeskuksen tekemien tutkimusten avulla. On-
gelma suomalaisessa tyoelamassa on tyontekijoiden varhainen elékkeelle siirty-
minen, silla keskimaardinen eldkeika on 59 ikdvuoden tienoilla. Tyodeldkeuudis-
tuksen voimaantulo vahensi merkittavasti varhaisel &kereitteja sekd nosti elékeiké-
rgjoja. Taman seurauksena keskimaarainen elakkeelle siirtymisikatulee ainakin
jonkin verran nousemaan. Varhainen tydeldaman jattaminen ei johdu vain pelkas-
taén tyontekijan omasta valinnanvapaudesta ja halusta j&8da el 8kkeelle, vaan
veydentila, kuormittavat tydolot ja tydmarkkinoiden muutokset. (Pelkonen 2005;
Hyrkkanen 2005.)

Vuonna 2003 El&keturvakeskus ja TyOeldkelaitosten liitto selvittivat Joustava el&-
keik& -tutkimuksella tyontekijoiden gjatuksia elakkeelle siirtymisesta el&keuudis-
tuksen ndkokulmasta. Kysely kohdistui vuosina 1940-1945 syntyneisiin, jotka
tutkimusvuonna olivat 58—63 -vuotiaita. Vastagjista 54 prosenttia ilmoitti aiko-
vansa siirtya elakkeelle viimeistdan 63 vuoden idssa. Naiset halusivat miehi& use-

ammin jattda tydeldman viimeistéan 63-vuotiaina. Terveydentila vaikuttaa
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voimakkaasti elékkeelle jd8mishaluun. Mita paremmaksi oma terveys koetaan, si-
ta pitempaan tyontekoa halutaan jatkaa. Kyselyyn vastannei sta terveytensa muita
huonommaksi arvioineet tahtoivat paasta myos muita varhemmin elékkeelle. Toi-
saalta hyvankin terveyden omaavista harva oli valmis jatkamaan 65 ikavuoden
jalkeen. El&keaikomuksiin on vaikutusta my6s tyon fyysiselld jaltai henkisella
raskaudella, silla raskaasta tydsta halutaan varhemmin eldkkeelle kuin kevyesta.
Joka neljas kyselyyn vastanneista ilmoitti 4,5 prosentin el&kekertyman lisédvan
tydhaluja, mutta noin puolet vastagjista ei kuitenkaan uskonut lisékertyman myo-
hentdvan omaa el ékkeelle siirtymistdan. Enemmist6 yksityisen el &kevakuutuksen
ottaneista ilmais halukkuutensa jé&da eldkkeelle viimei stédn 63-vuotiaana. Kor-
keammissa tuloluokissa olevilla tyontekijoilla oli muita useammin yksityinen el&
kevakuutus ja my6s muita tuloluokkia suurempi halu jéada varhain elakkeelle.
(Tuominen & Pelkonen 2004; Hyrkkanen 2005.)

4.3 Tyodeldaman suhtautuminen ik&antyviin tyontekijoihin

Tyo6elaman vaatimustaso ja tietointensiivisyys ovat merkittavasti kasvaneet monil-
laammattialoilla. Ty6tehtavien fyysiset vaatimukset ovat vahentyneet, mutta sa-
malla henkiset vaatimukset ovat kasvaneet. TyOn vaatimusten muutokset edellyt-
tavét ikdantyvilta tyontekijoilta aiempaa parempia henkisia resursseja, joustavuut-
ta sekajatkuvaa, elinikaista oppimista. Ikééntyvien koulutustaso on selvésti alhai-
sempi kuin nuorempien ikaryhmien, silla esimerkiksi 55-64 -vuotiaista ainoastaan
puolet on suorittanut perusasteen jalkeisen koulutuksen. Tyoelaméan kuvaillaan
useln muuttuneen suuntaan, joka kasvattaa kuilua ikééntyvien ja tydelaman uusien
tarpeiden vdlilla (Pelkonen 2005, 19.)

kemusta omaavien ik&antyvien tyontekijoiden tyomarkkina-arvoa pidetaéan alhai-
sena, mutta toisaalta tydeldma arvostaa suuresti kokemuksellista tietoa ammatillis-
ta péaevyytta arvioitaessa. |kdantymiseen suhtaudutaan toisinaan varsin kielteisesti
tydeldamassg, ja ndma asenneongelmat johtavat joskus jopa suoranaiseen ikaanty-
vien syrjintaan tyopaikalla. 1990-luvun lamavuosi sta lahtien tydeldaman saneera-
ukset ovat alkaneet kohdistua juuri vanhimpiin tyontekijoihin. Irtisanomisten
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lisdksi ikaantyviin kohdistuu monesti syrjivaa kohtelua myos yritysten rekrytointi-
jakoulutuskéytanttjen osalta. (Ilmarinen 2001; Pelkonen 2005.)

Monillatutkimus- ja kehittdmishankkeilla, kuten Tyoterveysaitoksen Ik&antyva
arvoonsa -ohjelmalla seka Kansallisella ikédohjelmalla, on viime vuosien aikana
pyritty muuttamaan tydeldman asenteita ja kaytantdja ik&antyvia kohtaan. Varsi-
naista muutosta vauhdittaa myds orastava tydvoimapula. Kun nuoria e ole enda
riittavasti tyoelaman saatavilla, alkavat ik&antyvéatkin péésta arvoonsa. Tybeldama
on siirtymassa ik& riskeista iké-haasteisiin. Eri-ikaisilla on erilaisia vahvuuksia, ja
niiden tunnistaminen ja hyddyntéaminen on suuri haaste yrityksille. (Ilmarinen
2001, 3.

5KYSELY IKAANTYVIEN TYOSSA JATKAMISESTA VUODEN 2005
ELAKEUUDISTUKSEN JALKEISESSA TILANTEESSA

Opinnaytetydn empiirinen osuus toteutettiin yhteistydssa Osuuskauppa Hameen-
maan kanssa. Kyselyn avulla selvitettiin Osuuskauppa Hameenmaan ik&antyvien
tyontekijoiden eldkkeelle siirtymisaikomuksia seka tydssa jatkamiseen ja el &k-
keelle siirtymiseen vaikuttavia tekijoita vuoden 2005 el&keuudistuksen jalkeisessa
tilanteessa. Tassa luvussa tutustutaan ensin yritykseen, jonka jalkeen siirrytéén

varsinaiseen tutkimusosuuteen.

5.1 Yritysesittely: Osuuskauppa Hameenmaa

Osuuskauppa Hameenmaa (tasta eteenpéin Hameenmaa) kuuluu S-ryhméan.
S-ryhmé on suomal ainen vahittéiskaupan ja palvelualan yritysverkosto, joka
muodostuu 22 itsendisesta alueosuuskaupasta ja niiden omistamasta Suomen
Osuuskauppojen Keskuskunnasta (SOK). Lisdksi S-ryhmaan kuuluu 19 paikal-
lisosuuskauppaa. Jasenet eli asiakasomistajat omistavat osuuskaupat. S-ryhmalla
on Suomessa toimipaikkoja noin 1400, jaliséksi toimintaa on jonkin verran Balti-
an maissa. Vuonna 2005 S-ryhméan myynti kotimaassa oli 8 464 miljoonaa euroa,

Baltia mukaan lukien myynti kokonaisuudessaan oli 8 633 miljoonaa euroa.
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Kotimaan paivittaistavarakaupan osuus kokonaismyynnisté oli 4 237 miljoonaa
euroa. Vuoden 2005 lopulla S-ryhmalla oli 35,9 prosentin osuus Suomen péivit-
taistavaramarkkinoilla. (S-ryhman rakenne 2006; Liiketoiminta 2006.)

Hameenmaa on yksi alueosuuskaupoista, ja sen toiminta kattaa léhes koko Kanta-
jaPaijéat-Hameen alueen 28 kunnassa Forssan, Heinolan, Lahden ja Riihiméen ta-
lousalueilla. Hdmeenmaa on alueensa suurin vahittéiskaupan ja palvelualan yritys,
joka vuoden 2005 lopussa tydllisti yhteensa 1735 henkilda Vuoden 2005 lopussa
Hameenmaalla oli asiakasomistajia |dhes 90 000, mika oli yli puolet alueen kai-
kista talouksista. Hameenmaan liiketoiminta koostuu market-, ravintola,
rautakauppa-, litkennemyymal& ja polttonestetoiminnasta seka tavaratalo- ja au-
tokaupasta (TAULUKKO 10). (Tilinpéatostiedote 2005, 2, 5, 11.)

TAULUKKO 10. Hameenmaan toimialat ja niiden toimipaikat

Market-toimiala Prismat, S-marketit ja Salet
Liikennemyymal&- ja poltto- | ABC-liikennemyymélét ja -automaatit
nestetoimiala

Tavaratalotoimiala Sokokset

Rautakaupan toimiala Kodin Terra

Ravintolatoimiala Pressot, Rossot, lloiset Kulkijat jne.
Autokauppa Vesijarven Auto ja Nelipyora

Vuonna 2005 Hameenmaan myynti oli kokonaisuudessaan 496 miljoonaa euroa,
jossa kasvua edellisvuoteen oli noin 14 prosenttia. Market-toimiala muodosti
myynnisté lIahes 70 prosenttia (KUVIO 6). Toiminnan tulos kasvoi 23 miljoonaan
euroon jaoli kuusi miljoonaa euroa edellisvuotta parempi. Olemassa olevien yk-
sikoiden uudistaminen sek& uusien toimipaikkojen rakentaminen jatkui vilkkaana
vuonna 2005. Hameenmaan vuoden 2005 kehittéamisinvestoinnit olivat [&hes 30
miljoonaa euroa. Merkittavin investointikohde oli S-ryhméan ensimméisen puutar-
han, sisustamisen ja rakentamisen tavaratalo Kodin Terran rakentaminen. (Tilin-
paatostiedote 2005, 2, 5.)
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KUVIO 6. Hameenmaan myynti vuonna 2005. (Tilinpddtostiedote 2005, 2.)

Vuoden 2006 alkupuolisko on ollut Hameenmaalle edelleen voimakkaan myyn-
ninkasvun aikaa, jainvestoinnit palveluiden rakentamiseen ovat olleet ennédtyksel-
lisen suuria. Hameenmaan myynti 1.1.2006 — 30.6.2006 kasvoi edellisen vuoden
vastaavaan aikaan verrattuna l&hes 20 prosenttia. Uusien investointien myota H&
meenmaan henkildston méaré on alkuvuoden aikana kasvanut yli 300 henkildlla.
Maaliskuussa tyoministerié mydnsi Hameenmaalle Hyva Tyonantaja 2006 -
palkinnon tunnustuksena ansiokkaasta toiminnasta hyvan tydyhteison kehittami-
sessg, uusien tyopaikkojen luomisessa seka viihtyisan ja turvallisen tydympariston
edistamisessa. (Osavuosikatsaus 2006, 2-3.)

5.2 Kyselyn toteutus ja rakenne

Aineiston kerdémiseen kaytettiin kyselya, joka on survey-tutkimuksen keskeinen

menetelma. Survey -termilla tarkoitetaan aineiston kerdamisté standardoidusti ky-
selyn, haastattelun ja havainnoinnin keinoin, ja kohdehenkil6t muodostavat otok-

sen tietysta perusjoukosta. Standardoituus kysel yssa tarkoittaa sitg, etta kaikilta



a7

vastagjilta on kysyttava tasmalleen samallatavalla, jottajokin tietty asia, esimer-
kiksi heidéan koulutustaustansa, saadaan selvitettya. (Hirsjarvi ym. 2004, 182.)

Kysely kohdistettiin vuonna 1956 tai sitd ennen syntyneille Hameenmaahan tyo-
suhteessa oleville henkil6ille. Nuorimmat tayttavét tana vuonna 50 vuotta. Tama
iké&ryhma valittiin tutkimuskohteeksi etup&dssa siita johtuen, ettd he alkavat léhes-
tya el8keikaé ja eldkeasiat tulevat heille gjankohtaisiksi. Myds ik&antymisesta joh-
tuvat vaikutukset terveyteen ja tyokykyyn alkavat nékya. Kysely toteutettiin ko-
konaistutkimuksena eli jokainen perugjoukon jasen tutkittiin. Kokonaistutkimuk-
seen pdadyttiin sen takia, etta perugoukko oli varsin pieni kooltaan, yhteensd vain
241 henkiloa

Kysely tulostettiin paperille ja lahetettiin tutkittaville postitse jokaisen kotiin
28.9.2006. Postikyselyyn padtyminen oli helppo ratkaisu, silla muuten vastaanot-
tgjien tavoittaminen olisi ollut hyvin tyol&sta. Kyselylomakkeen yhteyteen liitet-
tiin saatekirje (LI TE 1), jossa kyselyn vastaanottgjalle kerrottiin tutkimuksen tar-
koitus jatavoitteet. Liséksi saatekirjeessd annettiin ohjeet kyselyn palauttamisesta.
Vastagjillaoli kaksi viikkoa aikaa kyselyn tayttamiseen ja palauttamiseen kyselyn
mukana tulleessa palautuskuoressa, jonka postimaksu oli valmiiksi maksettu ja
jossa osoitetiedot olivat valmiina. Kyselyn vastaukset osoitettiin suoraan tutkijan
kotiin. Jotta kysely ehti tutkimukseen mukaan, piti se palauttaa viimeistaan
12.10.2006.

Kyselylomake laadittiin vuoden 2005 eldkeuudistukseen ja ikaantymiseen liittyvi-
en aihealueiden pohjalta, joitateoriaosuudessa on kasitelty. Kysely oli pituudel-
taan nelja sivua ja se koostui viidestd eri osasta (LIITE 2). Aluksi selvitettiin vas-
tagjien taustatiedot, muun muassa sukupuoli, ik&, koulutus ja asema. Toisen osan
kysymykset liittyivét terveyteen jatyokykyyn. Kysymyksilla selvitettiin, mink&
laisena vastagjat kokevat oman terveydentilansa ja tyokykynsa tason télla hetkella
Seuraavat kaksi osiota koostuivat tyosta ja tyoyhteisosta. Kysymyksilla selvitettiin
tyon raskautta ja kartoitettiin tyytyvaisyytta tyohon. Lisaksl vastagjat saivat arvi-
oida oman tyOpaikkansa piirteita. Viimeisessa osiossa keskityttiin vastagjien el&
kesuunnitelmiin ja vuoden 2005 el &keuudistuksen vaikutusten kartoittamiseen.

Kysymysten avulla selvitettiin myos tekijoita, joilla on vaikutusta tyssa
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jaksamiseen ja tyouran pidentamiseen. Lopuksi kartoitettiin vastagjien tietoisuutta
eldkeasioigta.

Vastausten kasittelyn hel pottamiseksi kyselyssa kaytettiin paljon monivalintaky-
symyksid. Monivalintakysymysten vastauksia on helpompi kasitella ja vertailla
kuin avointen kysymysten vastauksia, silla avoimissa kysymyksissa vastaukset
saattavat olla hyvinkin kirjavia (Hirsjarvi ym. 2004, 190). Seassa oli kuitenkin
muutama avoin kysymys, jotta vastagjat saivat ilmaista itseédn omin sanoin ja ker-
toa, mitéa he todella gjattelivat.

Kyselytutkimuksen etuna voidaan pitda sitg, etté lyhyessi ajassa saadaan suurelta
joukoltaihmisia keréttya paljon tietoa. Kyselylomakkeen huolellinen suunnittelu
takaa sen, ettd aineisto voidaan nopeasti kasitella tallennettuun muotoon ja analy-
soida tietokoneen avulla. Kyselytutkimuksen heikkoutena on se, ettei voida var-
mistua siitg, ovatko vastagjat suhtautuneet kysymyksiin vakavasti. Ei ole myos-
k&an varmaa, ovatko vastagjat ymmartaneet kysymykset oikein ja samallatavalla.
Lisaksl etukéteen ei voida tietdd, miten paljon vastagjat ovat perehtyneet aihealu-
eeseen. Huono tietoisuus aiheesta heikentéé tulosten informatiivisuutta. (Hirsjarvi
ym. 2004, 184.)

5.3 Kyselyn luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida pohtimalla sen validiteettia jare-
liabiliteettia. Validiteetti kuvaa, missd méarin tutkimuksen avulla onnistuttiin mit-
taamaan juuri sitg, mité oli tarkoituskin mitata. Kéytetyt mittarit ja menetelmét ei-
vét ainavastaa sita todellisuutta, jotatutkija kuvittelee tutkivansa. (Hirgjérvi ym.
2004, 216.) Tassakin kyselyssa saattoi olla mahdollista, ettd osa vastagjista kasitti
jonkin kysymyksen aivan eri tavalla, kuin mita oli tarkoitettu. Ainakin yhden taus-
tatiedoissa olleen kysymyksen kohdalla ongelmia ilmeni. Lis8ksi osa vastagjista ei
valttamatta vastannut kysymyksiin totuudenmukaisesti. Nain ollen tuloksia el voi-
da pitéa taysin tosina ja patevind. Ennen kyselyn varsinaista |ahettamista tehtiin

niin sanottu esikysely, jonkatarkoituksena oli selvittda, onko kyselyssa sellaisia
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kysymyksig, jotkaovat epaselvia ja joita vastagja el taysin ymmarra. Esikyselyn

jalkeen varsinaiseen kyselyyn tehtiin muutama sel ventava muutos.

Reliabiliteetti tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta eli tutkimuksen kykya an-
taa ei-sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimuksen reliaabelius voidaan todeta monella
tavalla. Tuloksia voidaan pitéareliaabeleina, jos esimerkiksi kaksi tutkijaa péétyy
samanlaiseen tulokseen, tai jos samaa henkil6a tutkitaan eri tutkimuskerroilla ja
paddytaan samaan tulokseen. (Hirsjarvi ym. 2004, 216.) Téméan kyselyn toistetta-
vuus ainakin ldhes samankaltaisin tuloksin on todenndkoista. On kuitenkin otetta-
va huomioon, etta elékegjatukset sekaterveyteen jatyohon liittyvét tekijét saatta
vat muuttua hyvinkin nopeasti, joten tdsméalleen samanlaisia tuloksia on mahdoton
saada uudelleen.

Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa tulee ottaa huomioon myos tutkijan ob-
jektiivisuus, sillatutkimuksen tulokset eivét saariippuatutkijasta. Tutkijael saa
antaa omien mielipiteidens ja vakaumustensa vaikuttaa tutkimusprosessiin. Jos
tutkimus on objektiivinen, tutkijan vaihtaminen ei muutatuloksia. (Heikkila 2004,
30-31.) Tamé kysely pyrittiin toteuttamaan ulkopuolisen ndkdkulmasta, mutta voi
olla mahdollista, ettatyoskentely kyseisessa yrityksessa ja monivuotinen kokemus
kyseisen yrityksen eri toimipaikoissa tyoskentelysta saattoi jollakin tavalla vaikut-
taa tulosten analysointiin. Tarkoituksena oli kuitenkin tuottaa objektiivinen, puh-

taasti tutkimustuloksiin pohjautuva analyysi.

5.4 Tulosten analysointi

Kysely suunnattiin kaikille vuonna 1956 tai sitd ennen syntyneille Hdmeenmaa-
han ty6suhteessa oleville henkilGille. Kaiken kaikkiaan kyselylomake |dhetettiin
241 henkildlle, joista kyselylomakkeen palautti 131 henkiloa (TAULUKKO 11).
Né&in ollen 54,4 prosenttia kyselyn saaneista vastasi kyselyyn. Vastausprosentti
nousi korkeimmaksi ikéryhméssa 1947-1951 -syntyneet ollen 61,8 prosenttia. L&
hes samaan vastausprosenttiin ylsi myds tutkimusjoukon vanhin ik&ryhma. Kyse-
lyyn vastaaminen oli passiivisinta nuorimmassa, vuosina 1952—1956 -syntyneiden
ik&ryhmassa. Tama oli odotettuakin, silla luultavasti osa heista gjatteli, etteivét
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elékeasiat ja elékkeelle siirtyminen ole viela kovin gankohtaisia, eivatka ndin vas-

tannet kyselyyn lainkaan.

TAULUKKO 11. Lahetetyt kyselyt, niiden vastausmaéra sekéd vastausprosentti
ikaryhmittéin ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

syntymavuos | lahetetyt kyselyt | vastausten maara| vastausprosentti
— 1946 46 28 60,9 %
1947-1951 102 63 61,8 %
1952-1956 93 40 43,0 %
yhteensa 241 131 54,4 %
nai set 217 115 49,3 %
miehet 24 16 66,7 %

Kyselyyn vastanneista 115 (87,8 %) oli naisiaja 16 (12,2 %) miehia (KUVIO 7).
Naisten suuri méara selittyy silla, ettd 90,0 % kyselyn piiriin kuuluneista oli naisia
(TAULUKKO 11). Esimiestehtavissi olevia kyselyyn vastasi 14 henkil6a. Koska
seka miesten ettd esimiestehtavissa olevien vastausosuudet olivat varsin pienia
vastausten kokonaismaéran nahden, tuloksia kasiteltdessi el ole mielekasta tarkas-
tella vastauksia, ainakaan suuresti, sukupuolen tai aseman mukaan. Sen sijaan tu-

loksia analysoidaan ik&ryhmittain.

Vastaagjat jaoteltuna sukupuolen ja aseman mukaan
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KUVIO 7. Kyselyyn vastanneet sukupuolen ja aseman mukaan



51

Koulutustaso on matala (TAULUKKO 12). Yli puolella vastanneista (60,3 %) ei
ollut lainkaan ammatillista koulutusta, pelkastéén kansakoulu- ja/tai keskikoulu-
tal peruskoulupohjainen perusasteen koulutus. Toisen asteen koulutus 16ytyi rei-
lulta 30 prosentilta (34,4 %), ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli vajaa
prosentti (0,8 %). 4,6 prosentilla vastanneista oli jokin muu perusasteen jalkeinen
koulutus, joka monessa tapauksessa oli S-ryhman yhteisessi koulutuskeskus Jol-
laksessa suoritettu omiin tyotehtaviin valmentava tutkinto tai kurssi. Jokin muu
koulutus oli muutaman henkilén kohdalla ylempi korkeakoulututkinto. Kun kou-
lutustasoatarkastellaan ikéryhmittdin, havaitaan, etté koulutustaso nousee nuorin-
taikaryhmaa kohti mentéessa. Vuonna 1946 tal sitd ennen syntyneilla ainoastaan
neljanneksel1& (25,0 %) oli toisen asteen koulutus, mutta vastaavasti nuorimmassa
ikaryhmassa, vuosina 1952—1956 syntyneill& toisen asteen koulutus 16ytyi 55 pro-
sentilta vastanneista

TAULUKKO 12. Koulutustaso

—1946 1947-1951 1952 - 1956 | yhteensd
kansakoulu jaltai keskikoulu
tai peruskoulu 75,0 % 68,3 % 375% 60,3 %
lukio/ammattioppilaitos/opisto 25,0 % 254 % 55,0 % 34,4 %
ammattikorkeakoulu 0,0% 0,0% 25% 0,8 %
yliopisto/muu korkeakoulu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
jokin muu koulutus 0,0 % 6,3 % 5,0 % 4,6 %
yhteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Kyselyn taustatiedoissa vastagjilta kysyttiin tydaikamuotoa. Tama kysymys aihe-
utti ongelmia vastagjien keskuudessa. Osa vastagjista pohti osa-aikatyon maéri-
telmaé eli sitd, mik& on osa-aikatyota. He epérdivét vastauksessaan, koska elvét
olleet tdysin varmoja, mééritell&ankd heidan tekemansa tyo kokoaika- vai osa-
aikatyoksi. Rajanveto naiden kahden tydaikamuodon vélille el ole vélttamatta ko-
vin helppoa, mikdli e ole tietoinen osa-aikatyon tuntirajasta omalla alalla. Kaupan
alan tyoehtosopimuksen mukaan tyontekijé on osa-aikatyontekija, mikali séannol-
linen viikoittainen tydaika on enintdan 34 tuntia (Kaupan tydehtosopimus 2006,
80). Kysymysta laatiessaan tutkija ei osa-aikatyolla niink&an tarkoittanut
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tydehtosopimuksen mukaista virallista mééritelmaa vaan sitd, tehddanko tyota
paatoimisesti vai esimerkiksi toisen tyon tai koulutuksen ohella. Jalkiké&teen aja
tellen kyseessd olevaa kysymysta olisi voinut epaselvyyksien valttamiseksi tar-
kentaa esimerkiksi méarittelemdld, mita osa-aikatyolla tassa yhteydessa tarkoite-
taan. Tama on hyva esimerkki opinndytetyon sivulla 48 mainitusta tutkimuksen
validiudesta. Tutkijae ollut miettinyt loppuun saakka kysymystdan, jatasta joh-
tuen osalla vastagjista oli ongelmia kysymykseen vastaamisessa. Voidaan kuiten-
kin mainita, ettd esmerkiksi Tilastokeskuksen tekemissa tyohon liittyvissa tutki-
muksissa vastagjat saavat itse méaéritelld ja vetéa rgan siihen, tekevatkd he koko-

aika- val osa-aikatyota.

Kyselyyn vastanneista 48,9 prosenttia ilmoitti tekevansa osa-aikatyota, ja vastaa-
vasti kokoaikatyotéa tekevien osuus oli 45,0 prosenttia (KUV 1O 8). Osa-aikatyota
tekevien méara on varsin korkea. Kaupan alalle on kuitenkin tyypillista, ettétyo-
paivan pituus on kuusi tuntia, jolloin viikkotytajaks muodostuu 30 tuntia. N&in
ollen kaupan tydehtosopimuksen mukaisesti kyseessa on osa-aikatyo, vaikka tyota
tehtaisiinkin padtoimisesti. Osa-aikael 8kkeella olevia vastanneista oli 6,1 prosent-
tia. Kysymyksen vastaamiseen liittyneiden ongelmien takia ei kysymyksen tulok-
sia voida kuitenkaan pitéa taysin totuudenmukaisina.

TyBaikamuoto
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KUVIO 8. Kyselyyn vastanneet tydaikamuodoittain
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Pyydettaessa vastagjia arvioimaan omaa tadman hetkisté terveydentilaansa lahes 70
prosenttia (69,5 %) heista piti omaa terveyttaan hyvanata melko hyvana
(KUVIO 9). Terveydentilaa ikaryhmittéin tarkasteltaessa havaitaan, etta tutki-
muksen vanhimpaan ikdryhmaan kuuluvat arvioivat oman terveydentilansa huo-
mattavasti paremmaksi kuin nuoremmat, vuosina 1947-1951 syntyneiden ik&
ryhmaan kuuluvat. Vanhimpaan ikdryhmaan kuuluvista 75 prosenttia koki oman
terveydentilansa hyvéks tai melko hyvaksi, kun vastaavasti ikdryhmassa 1947—
1951 -syntyneet vastaava osuus oli vain 63,5 prosenttia. Tutkimuksen nuorimpaan
iké&ryhmaan kuuluvista, vuosina 1952—1956 -syntyneista 75 prosenttia arvioi
oman terveydentilansa hyvéksi tai melko hyvéksi. Osuus oli siis tdsmélleen sama
kuin vanhimmassa ik&ryhmassd, mutta parhaimman arvosanan, hyva, antaneita oli

3,2 prosenttia véhemman kuin vanhimmassa ikéryhmassa.

Terveydentilan arviointi
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KUVIO 9. Vastagjien arviot omasta tdman hetkisesta terveydentilastaan, kaikki
vastaukset yhteensa ja ikaryhmittéin jaoteltuna

Terveydentilaan liittyen vastagjat arvioivat nykyista tyokykyaan asteikolla 0-10,
missa O tarkoitti taytta tyokyvyttomyytta ja 10 vastaavasti parhainta mahdollista
tyokykya. Tyokyky on osaltaan riippuvainen terveydentilasta. Vastaukset vahvis-
tivat tdman véitteen, silla mitd paremmaksi vastagja arvioi oman terveydentilansa,

sité paremman arvosanan han myos tyokyvylleen antoi. Vastaavasti jos vastagja



54

arvioi terveytensa huonoksi, antoi héan myds tyokyvylleen huonon arvosanan. 131
vastagjasta 85 (65,9 %) antoi tAméanhetkiselle tyokyvylleen numeron 8-9 (KUVIO
10.) Taydet 10 pistetta tyokyvylleen antoi 13 vastagjaa (10,1 %). Kaikkien vastaa-
jien antamien arvosanojen perusteella tyokyvyn keskiarvoksi saatiin 8,04. Ik&
ryhmittain laskettuna keskiarvo oli jokaisessa kolmessa ryhmassé |ahell& samaa,
alimmillaan 7,90 ryhméssa 19471951 -syntyneet. Nain ollen kaikki ikaryhmét
pitivét tyokykyaan varsin hyvana. Kaks vastagjaa kuitenkin antoi tamanhetkiselle
tyokyvylleen arvosanan 0. M olemmissa tapauksissa vastagjat olivat parhaillaan
pitkalla sairauslomalla vakavasta sairaudesta johtuen.

Tyokyky pisteytettyna 0-10
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KUVIO 10. Vastagjien tyokyky pisteytettynd 0-10

Teoriaosuudessa todettiin, etta tydelaman ongel mana on ik&antyvan tyévoiman
varhainen eldkkeelle ja@minen. Vuoden 2005 eldkeuudistuksen jalkeen tydelamas-
ta poistuminen on 63-68 ikavuoden vélilla joustavaa. Tahan liittyen tutkimusjou-
kolta kysyttiin, missé i&ssa he arvioivat jaavansi kokoaikaiselle elékkeelle. Nelja
viidesté vastagjasta (80,9 %) on aikeissa siirtya elékkeelle viimeistaén 63-
vuotiaana (TAULUKKO 13). Kaikista vastagjista 35,9 prosenttia aikoo jaada
elakkeelle ennen 63 vuoden vanhuusel ékkeen aaikérajan saavuttamista.
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TAULUKKO 13. Arvio kokoakaiselle elakkeelle siirtymisesta

—1946  1947-1951  1952-1956 | kaikki yhteensa
ennen 63 vuoden ikda 7,1 % 44,4 % 42,5 % 35,9 %
63-vuotiaana 60,7 % 42,9 % 37,5% 45,0 %

64 - 65 -vuotiaana 32,1% 12,7 % 17,5% 18,3 %
my6hemmin 0,0% 0,0% 25% 0,8%
yhteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Iké& vaikuttaa tydssa jatkamiseen niin, ettd mita lahempéna vanhuusel ékkeen
alaikéraja on, sita suurempi osa gjattelee siirtyvansa eldkkeelle vasta 63 vuoden
iassi tai mydhemmin. Vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneista ainoastaan 7,1 pro-
senttia on aikeissa siirtya eldkkeelle ennen varsinaista vanhuusel ékeikaa, mutta
vastaavasti vuosina 1947-1951 syntyneista jo lahes 45 prosenttia.

Terveydentilan vaikutus elékkeelle siirtymisik&an
vast.madra
kpl
30( p)26
25 - 22 - @ ennen 63 vuoden ik&a
20 - 1 5 B 63-vuotiaana
15 . 1 9 1 0O 64-65 -vuotiaana
10 - if‘ 5 O my6hemmin
S T T
O I = T T |_| T —
> > S © o terveydentila
N O N
« \l—o@\\ & & N
&
N\

KUVIO 11. Terveydentilan vaikutus eldkkeelle siirtymiseen

Teoriaosuudessa todettiin, etté varhainen elékkeelle siirtyminen ei johdu vain
tyontekijan omasta valinnanvapaudesta ja halusta, vaan myds pakottavista teki-
j6istd, kuten heikentyneesta terveydentilasta. Kyselyn perusteella voidaankin to-
deta, etta itse koettu terveydentila on merkittava selittava tekija el &kkeelle siirty-
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miseen ennen varsinaista vanhuusel akeik&8. Melko huonoksi tai huonoksi oman
terveydentilansa arvioineista kaikki suunnittelevat siirtyvansa elékkeelle ennen 63
vuoden ikéa (KUVIO 11). Yli puolet (55,9 %) oman terveytensa kohtalaiseksi ar-
vioineista ailkoo myds jaada eldkkeelle ennen 63 vuoden ikda. Sitéa vastoin hyvéksi
ta melko hyvaksi terveytensa kokevista ainoastaan vajaa neljannes (24,2 %) on
aikeissa jattéa tyoelaman ennen 63 ikavuoden tayttamista. Kuitenkaan hyvan tai
melko hyvan terveydentilan omaavat eivét ole suuresti halukkaita jatkamaan tyos-
s4 63 vuoden vanhuusel &kkeen alaikérajan saavuttamisen jalkeen. Vain vajaa nel-
jannes (23,1 %) heista suunnittelee jatkavansa tyontekoa 63 ikavuoden jalkeen.

TAULUKKO 14. Tyon fyysisen ja henkisen raskauden seka tyoperéisen uupu-
muksen vaikutukset eldkkeelle siirtymisikaan

El&kkeelle siirtyminen

ennen 63 63- 6465 - vastauk set
vuoden ikéd vuotiaana vuotiaana myohemmin| yhteensa (kpl)
Tyon fyysinen
raskaus
erittain kevyt 2 2 4
melko kevyt 2 5 4 11
sopiva 11 28 10 49
melko raskas 30 22 8 1 61
erittain raskas 4 2 6
131
Tyon henkinen
raskaus
erittain kevyt 1 1 2
melko kevyt 1 6 2 9
sopiva 20 28 10 1 59
melko raskas 22 24 11 57
erittain raskas 3 1 4
131
Uupumuksen
kokemukset
paivittain 6 2 8
viikoittain 17 11 3 31
kerran pari
kuukaudessa 11 16 8 35
harvemmin 13 26 12 1 52
el koskaan 4 1 5
131
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Tyon fyysisella ja henkisell& raskaudella on osaltaan vaikutusta eldkkeelle siirty-
misik&an. Reilut puolet (51,1 %) vastagjista ilmoitti tekevansa fyysisesti erittéin
raskastata melko raskastaty6td (TAULUKKO 14). Jokatoinen (50,7 %) fyysi-
sesti raskasta tyotatekevista arvioi jddvansa elakkeelle ennen 63 vuoden ik&a.
Vastaavasti fyysisesti sopivaatai kevyttatyotatekevista ainoastaan joka viides

(20,3 %) suunnittelee eldkkeelle j&&mista ennen 63 ikavuotta.

131 vastagjasta 61 (46,6 %) ilmoitti tyonsa olevan henkisesti raskasta (TAU-
LUKKO 14). Kuitenkin l&hes saman verran (45,0 %) vastagjista koki tekemansa
tyon henkisen raskauden sopivaksi. Henkisesti kevytta tyota tekevét olivat harvas-
sa, ainoastaan 8,4 prosenttia kaikista vastagjista. 41,0 prosenttia henkisesti erittdin
raskasta tal melko raskasta tyoté tekevista aikoo elakkeelle ennen 63 vuoden ik&a.
Vastaavasti henkiselté raskaudelta sopivaa tyota tekevistéa 33,9 prosenttia suunnit-
telee eldkkeelle siirtymisté ennen 63 ikavuotta. Nain ollen tyon henkisell& raskau-
della ndyttais myods olevan vaikutusta elékkeel le siirtymisikaéan, mutta vaikutus

on kuitenkin pienempi kuin tyon fyysisella raskaudella.

Tyon fyysiseen ja henkiseen raskauteen liittyen vastagjilta kysyttiin, kuinka usein
heilla on tyodsta johtuvaa uupumusta/henkista vasymysta. 131 vastagjasta 39

(29,8 %) ilmoitti karsivansa tyduupumuksesta paivittain tai vahintdan viikoittain
(TAULUKKO 14). Osuutta voidaan pitda suhteellisen korkeana, mutta ennakoitu-
na, koska seka fyysinen etté henkinen raskaus tydssa osoittautui vastagjien kesken
varsin yleiseks ilmioksi. Lahes kolme viidesta (59,0 %) vahint&an viikoittain tyo-
uupumusta kokevista aikoo siirtya elékkeelle ennen 63 ikavuotta. Vastaavasti niis-
tavastagjista, jotka kéarsivat tyduupumuksesta kerran pari kuukaudessa, harvem-
min tai el koskaan, ainoastaan joka neljés (26,1 %) suunnittelee eldkkeelle jéamis-

t& ennen 63 vuoden ik&a.

Tyoaihepiiriin liittyen vastagjia pyydettiin arvioimaan tyytyvaisyyttéan tyéhon as-
teikolla 0-10, missa O tarkoitti erittdin tyytymétonta ja vastaavasti 10 erittéin tyy-
tyvaista Yleisesti vastagjat olivat tyytyvéisiatekemaansi tyohon. Reilut kaks
kolmasosaa (69,5 %) vastagjista antoi tyolleen arvosanan 8 tai paremman (KU-
VIO 12).



Tyotyytyvaisyys pisteytettynd 0-10
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KUVIO 12. Ty6tyytyvaisyyden arviointi
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Tyotyytyvéisyydella nayttais olevan vaikutusta elékkeelle siirtymisikééan (TAU-

LUKKO 15). Niista vastagjista, jotka antoivat ty6lleen vahintdan arvosanan 8, ai-

noastaan reilu neljannes (26,4 %) aikoo siirtya eldkkeelle ennen 63 ikavuotta.
V astaavasti 18hes kolme viidesosaa (57,5 %) niista vastagjista, jotka antoivat tyol-

leen korkeintaan arvosanan 7, suunnittelevat elékkeelle j&amisté ennen 63 vuoden

ikéa

TAULUKKO 15. Tyotyytyvaisyyden vaikutus eldkkeelle siirtymisikaan

El&kkeelle siirtyminen

vastaukset
Tyotyytyvéisyyden | ennen 63 63- 6465 - yhteensa
arvosana vuoden ikdd vuotiaana vuotisana myGhemmin (kph
3 1 1
4 2 2
5 5 2 7
6 3 2 1 6
7 12 10 2 24
8 16 23 9 1 49
9 5 22 7 34
10 3 2 3 8
yhteensa 47 59 24 1 131
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Tyo6aihepiirin lopussa tutkittavat saivat vapaasti ilmaista, mité parannuksia he toi-
voisivat tydohonsa tehtavan, jotta jaksaminen jatyytyvaisyys tyohon kasvaisivat.
Taulukkoon 16 on koottu vastaajien toivomia parannusehdotuksia jaoteltuna tyon-
tekijoiden ja esimiesten tekemiin ehdotuksiin.

TAULUKKO 16. Tyohon liittyvia parannusehdotuksi , jotta jaksaminen jatyyty-
vaisyys tyohon kasvaisivat

Tyontekijét:

- tybvuorojen parempaa porrastamista

- parempaa yhteishenked ja tasapuolisempaa kohtelua

- tyon arvostustatydnantgjan suunnalta

- tybGaikaalisd4, jotta ehtisi suorittamaan kaikki tyotehtavét kunnollisesti

- kiireaikoihin enemman tyontekijoita

- opastusta koneiden kaytossa (tilaus- jatietokone)

- vahemman kiiretta

- tybvuorojen jarkevampi suunnittelu

- pitemmét sunnuntaivuorot, jolloin seuraava sunnuntai vapaa

- tyonkiertoa osastojen vélille

- tybvuorojen tasapuolisempaa jakamista, lauantaivapaat tasapuolisem-
min

- lisdd jamékkyytta ja asennetta es miestoimintaan

- edmiehiltd parempaa asennetta vanhenevia tyontekijdita kohtaan

- lisda henkilokuntaa

- tyotehtavien méaréan vahentaminen, silla laatu kérsi jatkuvasta kiireesta

- liséd koulutusta

- toimivammat tyotilat

- ergonomisesti paremmat tyotilat

- toimivammat tyopisteet

- enemmaén taukoja

- apuaraskaiden kuormien purkuun, nosteluun ja kantamiseen

- kuuden tunnin tyopéiva vain yhdella tauolla on liian raskas

- monipuolisempaatyotd, e pelkastéén kassalla oloa

- 1011 paivéan yhtgjaksoiset tyoputket ilman vapaita ovat liian pitkia

- vuorotyossd el jatkuvaa tyévuoron vaihtumista, vaan esim. viikko yhta
vuoroa jasen jalkeen vaihto

- saanndllisemmét tyoajat

- liian paljon omalla gjalla tehtavaa tyota
- taustgarjestelmien hoitoon ja yllgpitoon liséa osaavia tyontekijoita
- vahemman kiiretta
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Tyontekijét toivat esiin runsaasti tyotyytyvaisyytté ja jaksamista liséavia tyohon
monen vastagjan mielesta talla hetkella yhdelle tyontekijalle on kasattu liian pal-
jon suoritettavia tyotehtévia. Niista suoriutuminen tydgjan puitteissa venyttéa
tyossa jaksamista &rirgjoille. Tyon laatu kérsii jatkuvasta kiireesta. My6s moni-
motivaatiota, samalla myos eri tyotehtavien osaaminen kasvaa. Taukojen madréé
haluttiin lisdtd, silla monen vastagjan mielesta esimerkiksi kuuden tunnin tyopaiva
ainoastaan yhdella tauolla on liian raskas. Esimiehet olivat huomattavasti tyyty-
vaisempia vallitsevaan tilanteeseen, eika heilta tullut montaakaan parannusehdo-
tusta. Monen esimiehen mielesté heidan tekemansa tyo on haasteellista, mutta an-
toisaa, eiké suuresti parannettavaa ole. Osatoivoi kuitenkin vahemman kiiretta

Tyohon jatyotyytyvaisyyteen liittyen vastagjia pyydettiin véittamien avulla arvi-
oimaan oman tyOpaikkansa piirteitd (KUVI10O 13). TyOpaikan ilmapiiri ja tyonteki-
joiden yhteishenki koettiin etupédssa melko hyvéksi. 55,8 prosenttia vastagjista oli
osittain samaa mieltaja 14,0 prosenttia tdysin samaa mielta siitg, ettatydpaikan
ilmapiiri on avoin jakannustava. Nelja viidesta vastagjasta (81,3 %) oli osittain
samaa mieltatai taysin samaa mielta siitd, etta tyontekijoiden kesken vallitsee hy-
va yhteishenki. TyOpaikalla el suuresti koeta olevan ik&antyvien tydssa pysymista
edistdvaa toimintaa, silla lahes 60 prosenttia (58,9 %) vastagjista oli taysin eri
mielta tai osittain eri mielta vaittamasta " tyopaikalla edistetéan ikaantyvien tyossi
laidasta laitaan. Kuitenkin enemmisto vastagjista (64,6 %) oli tdysin samaa mielta
tal osittain samaa mielta siitg, ettd omalla tyopaikalla on liian vahan tyontekijoita.
Oman esimiehen toimintaan oltiin etupdassa varsin tyytyvaisia, mutta sitd vastoin
tietojen valittdmisen avoimuus jakoi mielipiteita Vastausten perusteella nayttéa
silta, etta vanhempien tyontekijoiden kokemusta arvostetaan, silla 64,6 prosenttia
oli kyseisesta véittamasta taysin samaa mielta tai osittain samaa mielta. Hyvana
asiana voidaan pitéd myos viimeisen vaittdman tuloksia. 70,0 prosenttia vastagjis-

etta suurin osa vastagjista kokee tyoyhteisonsa toimivaksi. Tydyhteison toimivuus

heijastuu myos tyotyytyvaisyyteen parempana arvosanana.
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Arvioikaa seuraavien véittamien avulla oman tyopaikkanne piirteita.

TYOPAIKALLA...

...on avoin ja kannustava ilmapiiri.

...vallitsee tyontekijoiden kesken hyva yhteishenki.
...edigtetdan ikaantyvien tyossé pysymista.

...on lilan vahan tyontekijoita.

...valitsee hyva esimiestoiminta oman esimieheni toimesta.
...tietoja vélitetdan avoimesti.

...vanhempien tyontekijoiden kokemusta arvostetaan.
...kohdistuu syrjintda vanhempiin tyontekijoihin.

S@ o o0 T

Tyopaikalla...

70 %
60 % _
50 % — B
40 % a
30 %
20 % =
10 % | ] J —r
0% - ]
a b. C. d. e. f. s} h.
vaittamat

O taysin eri mielta @ osittain eri mielté O osittain samaa mieltd O taysin samea mielta

KUVIO 13. Vagtagjien arviot tyopaikan piirteista

Kuten teoriaosuudessa kerrottiin, niin vuoden 2005 tyOelékeuudistukseen sisalty-
van korotetun karttumaprosentin tarkoituksena on taloudellisia kannustimia li-
sdamalla myohentada tyovoiman elékkeelle siirtymista Tutkittavilta kysyttiin 4,5
prosentin vuotuisen eldkekertyman vaikutusta halukkuuteen jatkaa tydssa viela yli
63-vuotiaana. Vastagjista lahes 60 prosenttia (57,3 %) oli sita mieltd, ettei korotet-
tu el&kekarttuma lisda lainkaan halukkuutta tydssa jatkamiseen (KUVIO 14).
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Ainoastaan noin joka neljastoista vastagja (6,9 %) piti kannustinkarttumaa erittain

paljon ta melko paljon tydssa jatkamista motivoivana tekijana

Kuinka paljon kannustinkarttuma liséa halukk uutta
jatkaa tydssa 63 ikavuoden jalkeen?

3.8%
31%

35,9 % @ erittdin paljon
57,3 % B melko paljon
O jorkin verran
O ei lainkaan

KUVIO 14. Kannugtinkarttuman vaikutus ty6ssa jatkamishalukkuuteen

Kun kannustinkarttumaa koskevien vastausten yhtapitavyytté tarkastellaan elak-
keelle siirtymisikéd koskevien vastausten kanssa, pystytdan paremmin arvioimaan
mielipiteiden painoarvoa. Niista vastagjista, joiden mielesta kannustinkarttuma
motivoi erittéin paljon tyossa jatkamiseen, kaikki suunnittelevat siirtyvansa eldk-
keelle aikaisintaan 6465 -vuotiaina (TAULUKKO 17). Vastaavasti niista vastaa-
Jista, joita 4,5 prosentin kannustinkarttuma ei lainkaan motivoi tydssa jatkami-
seen, puolet arveli jdavansa elakkeelle jo ennen 63 vuoden iké&4, ja lahes kaikki
heista (97,3 %) suunnitteli jé8vansa elakkeelle viimel stéan 63-vuotiaana.
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TAULUKKO 17. Kannustinkarttuman vaikutus elékkeelle siirtymisikéén

Elékkeelle siirtyminen

Karttuman ennen 63 6465 - yhteensa
vaikutus vuoden ikéd 63-vuotiaana vuotiaana myohemmin| (kpl)
erittain paljon 4 1 5
melko paljon 1 2 1 4
jonkin verran 8 22 17 47

ei lainkaan 38 35 2 75
yhteensa 47 59 24 1 131

El&keuudistuksen myo6ta vanhuusel 8kkeel le siirtymista voi lykéta jopa 68 vuoden
ik&an. Tutkittavilta tiedusteltiin, voisivatko he harkita jatkavansa tydssa 68-
vuotiagksi asti. Vastaukset olivat |ahes poikkeuksetta jyrkan kielteisia kyseiselle
gjatukselle (KUVIO 15). Vastagjista 77,1 prosenttia e misséin nimessa edes har-
kitse jatkavansa tyontekoa 68-vuotiaaksi. Kysymys herétti paljon kommentointia.
Monen mielestd 63 vuoden iassa on hyva siirtya el&kkeelle, silla silloin takana on
O 4045 vuoden ty6ura. Myos halu antaa tydpaikka nuorille nousi esille vastauk-
sen taudtdta. Erés vastagja ilmaisi ytimekkaasti, ettarollaattorilla kulkeva myyja
karkottaa jo asiakkaatkin pois. Vastagjista kuitenkin noin 17 prosenttia vois har-
kita ty0ssa jatkamista 68-vuotiaaksi, ja muutama vastagja suhtautui vielakin

mydnteisemmin 68 vuoden elékeikéan.

Voisitteko harkita jatk avanne tydssa 68-vuotiaak si asti?

15%
4,6 %

O Kyllg, voisin uskoa sen
olevan mahdollista.

® Kylla, mutta terveyteni
el vattamatta salli.

O Enhk& voisin harkita
asiaa.

O Ei, en edes harkitse.

16,8 %

77,1%

KUVIO 15. Halukkuus jatkaa tytssa 68-vuotiaaks asti
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Kuinka tarkeina pidétte seuraavia asioita tyossa jatkamisellenne, tai jotta voisitte

harkita jatkamista, 63 ikavuoden jalkeen?

hyva ja toimiva tydympéristo

tyoyhteison ilmaypiiri

mielenkiintoinen ja haastava tyo
tyotehtavien sisélto ja vastuu
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon
tyokaverit ja tyOpaikan sosiaaliset suhteet
palkka

suurempi eldkekertyma
puolison/avopuolison tydsséolo

TSP o0 T

Kuinka tarkeina pidatte...

100 %

80 % =

60 % B = B

40 % —

o e e e |

a b. C. d. e. f. s} h. i.

O & lainkaan tarked W jonkin verran térked O melko térkea O erittéin térked

KUVIO 16. Vastagjien arviot 63 ikavuoden jalkeen tytssa jatkamiselle tai sen

harkitsemiselle vaikuttavista tekijoista

Kyselylla kartoitettiin myos tydelaman laatuun liittyvien tekijoiden yhteytta tyos-
sd jatkamiseen. Vastagjia pyydettiin arvioimaan ty0dssa jatkamiseen tai sen harkit-
semiseen 63 ikavuoden jalkeen vaikuttavia asioita (KUVIO 16). Lahes 80 pro-
senttia vastanneista piti hyvaa ja toimivaa tydymparistod seké tyoyhteison il mapii-
rid erittain tarkeina tydssa jatkamiseen tai sen harkitsemiseen vaikuttavina tekijoi-
n&. Sen sijaan tydon mielenkiintoisuutta ja haastavuutta, tytehtavien siséltéa ja
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vastuuta sekd mahdollisuutta vaikuttaa omaan ty6hon el pidetty niin tarkeina teki-
erittéin tarkeind. Kaksi kolmasosaa (67,7 %) vastagjista kokee tytkavereiden ja
tyopaikan sosiaalisten suhteiden olevan ty6ssi pysymiseen erittéin tarkeina liitty-
viatekijoitd Vastauksista nousivat tyossa jatkamista vahiten motivoivina tekijoi-
na suurempi eldkekertyma ja oman puolison tydssaolo. Puolison tydssdoloa tar-
kasteltiin niiden vastausten pohjalta, jossa vastagjalla oli tydmarkkinoiden kaytos-

s4 oleva avio-/avopuoliso.

V apaaehtoinen el&keturva taydentaé pakollista lakisééteista elaketurvaa. Vastaa
jista joka viidennella (19,9 %) oli vapaaehtoinen eldkevakuutus (KUVIO 17).
Suurin osa eldkerahastoihin sééstaneista (65,4 %) ilmoitti ensisijaiseksi tavoit-
teekseen mahdollisuuden jdada aikaisemmin eldkkeelle. Loput eli 34,6 prosenttia

kertoi sdastamisen tavoitteeksi mahdollisuuden suurempaan kokonaisel dkkeeseen.

Eldk esddstaminen

13,0%

6,9 % @ Kyilla, aikaisemmin
elakkeelle

B Kyllg, suurempi eldke

OE

80,1 %

KUVIO 17. Elékeséastaminen ja sen tavoite

Kun elékesdastamista tarkastellaan ikéryhmittéin, havaitaan, etta vapaaehtoisen

elakevakuutuksen yleisyys kasvaa nuorinta ikaryhmaa kohti mentaessa
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(TAULUKKO 18). Vuonna 1946 tai sita ennen syntyneill&é ainoastaan vajaalla 15

prosentilla oli vapaaehtoinen el&kevakuutus, mutta tutkimusjoukon nuorimpaan

ikaryhmaan kuuluvista jo |&hes 30 prosentilla oli sé&sttja el 8kerahastoissa

TAULUKKO 18. Vapaaehtoinen eldkevakuutus ikaryhmittain

—1946 1947-1951 1952-1956 Yhteensa
Kylla 14,3 % 17,5% 2715% 19,9 %
Ei 85,7 % 82,5% 72,5% 80,1 %
Y hteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Kyselylla kartoitettiin el&kkeelle siirtymishalukkuuteen vaikuttavia tekijoita. Tut-

kittavilta kysyttiin avoimella kysymyksellg mitk& asiat saavat heidd pohtimaan

varhaista eldkkeelle siirtymista. Taulukkoon 19 on koottu vastagjien pohdintoja

asiasta

TAULUKKO 19. Asiat, jotka saavat pohtimaan varhaista elékkeelle siirtymista

terveydentilan heikentyminen

tyotaon tehty jo riittavan pitkaan
kroppaei endé kesta

elakepaivista nauttiminen

puoliso on jo/j&& aikaisemmin el&kkeella
halu paésta hyvakuntoisena el8kkeelle
tyossd jaksaminen, silla tyotahti on kova
muutokset puolison terveydentilassa
halu olla” oloneuvoksena’

henkisesti raskas tyo

enemman aikaa harrastuksille
vapaa-gjan lisdantyminen

tyouupumus

huono tyoilmapiiri

ainainen kiire ja paine

omien unelmien toteuttaminen

tyon fyysinen raskaus

halu nauttia puolison kanssa yhteisista elakepaivista

(jatkuu)
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TAULUKKO 19. (jatkuu)

- epasaanndlliset tyOajat

- halu p&astd matkustelemaan viela hyvakuntoisena

- huonot tydskentelyolosuhteet (esim. kylmétilat)

- lisdéntynyt tyomaéra

- esimiesten huono arvostus vanhempia tyontekijoita kohtaan
- eldmasta nauttiminen ilman tydpaineita

- tydmotivaation puute

Vastausten perusteella suurin yksittdinen elékkeelle tyontéva tekija naytti olevan
pitkatydura. Moni vastagja koki, etta kun he saavuttavat 62—63 vuoden ian, ovat
he tehneet tGité jo riittavan pitk&an ja on hyvasiirtya eldkkeelle. Huoli omasta ter-
veydentilasta nousi monissa vastauksissa esille. Vaikka talla hetkella suurin osa
vastagjista piti omaa terveyttaén vahintdankin melko hyvang, kuitenkin huoli tule-
vasta nékyi. Jos terveydentilassa tapahtuisi heikentymistd, silloin varhainen el&k-
keelle siirtyminen olisi monelle selvavalinta. Tyohon liittyvét seikat vaikuttavat
my6s monien mielesta tarkedta syylta tyosta vetaytymishal ukkuuteen. Koventu-
nut ty6tahti, tyon fyysinen/henkinen raskaus, jatkuvakiire ja paine seka lisdanty-
nyt tydomaara olivat mainittuja syita tyoelamasta poistumisajatuksiin. Palvelualalle
tyypilliset epasdannolliset tydajat koettiin myds ongelmaksi. ”Vanhaei jaksa enda
valvoa yotyossd’, mainittiin erééssdkin vastauksessa. Vapaa-gjan vetovoima nayt-
ti olevan varsin voimakas elakkeelle siirtymiseen vaikuttava tekijé&. Moni vastagja
ilmoitti haluavansa enemman yhteista aikaa oman puolison kanssa, enemman ai-
kaa harrastuksille ja mahdollisuuden paésta matkustelemaan. My6s el @méasta naut-
timinen ilman tyOpaineita osoittautui merkittévaks elékkeelle tyontavaks tekijak-

S.
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Koetteko, etta tydnantajanne tukee ikaantyvia
tyontekijoitaan jatkamaan tydssa mahdollisimman pitk&an?
78 % 59,2 %
60 %
50 %
St 23,1 %
30 % 70
20 <Vg 13,9 %
10 % 5,69
0%
kylla, kyllg, jossain e erityisemmin el lainkaan
voimekkaasti Ma&rin

KUVIO0 18. Ikdantyvien tyontekijoiden tukeminen tyGnantajan taholta

Tutkittavilta tiedusteltiin kyselyssa, kokevatko he, etta nykyinen tydonantaja tukee
ikdantyvia tyontekijoitdan jatkamaan tydssa mahdollisimman pitkaan

(KUVIO 18). Reilun neljasosan (26,9 %) mielesta tyonantaja tukee ainakin jos-
sain maarin ikaantyvia tyontekijoitaan. Kuitenkin enemmisto vastagjista koki, et-
tel tukea erityisemmin tyonantajan suunnalta tule. Tahan kysymykseen liittyen
vastagjille esitettiin jatkokysymys: ” Milla tavoin toivoisitte tytnantajanne ottavan
huomioon ikaantyvan tyontekijan ja nain edistéavan hanen tydssa mahdollisimman

pitkaan pysymistaan elékkeelle siirtymisen sijaan?’ (TAULUKKO 20.)

Tutkittavilta tuli runsaasti hyvia jatoteuttamiskelpoisia ideoita, joiden tarkoituk-
sena on edistéé ikaantyvien tyontekijoiden tydssa jatkamista. ESiin nousivat erityi-
sesti kuntoiluun liittyvét asiat. TyOnantgjalta toivottiin ikéantyvien tyontekijoiden
liikuntaharrastusten tukemista seka erilaisten kuntoilutapahtumien jarjestamista.
Myds ohjatun litkunnan jérjestamista toivottiin, ja taloin kuntoilun ohella pidet-
tasiin ylla myos tyotoverien keskinaisia sosiaalisia suhteita. Kassatyo rasittaa nis-
kan ja hartioiden seutua, jolloin hieronnan tarve on ilmeinen. Monien toiveissaoli,
etta tybnantaja voisi osaltaan avustaa hierojalla kéynteja. 1k&antymisen seurauk-
sena moni olisi halukas siirtymaan kevyempiin tyotehtaviin. Tyonantgjalta toivot-

tiin enemman ik&&ntymisen aiheuttamien muutosten huomioimista esimerkiksi
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tyoaikajarjestelyin. 1kdantymisen myota tyon rasituksista palautuminen hidastuu,
jataldin palautumisen kannalta olisi tarkedd, ettavapaapaiviaolisi aina vahintaan
kaksi perékkain. Vastagjista loytyi myos sellaisia, jotkaolivat sita mieltg, etta
ikdantyva tyontekija el tarvitse eilka halua mitéan erityiskohtelua tai helpotuksia.
Erés vastagja kirjoitti: " Ikda el huomioida tyopaikallani. Olen samanvertainen
nuorempien tyokaverieni kanssa, ja olen tasté iloinen, silla ndin minun el tarvitse

tuntea itsedni vanhaksi.”

TAULUKKO 20. Toiveitatyonantgjalle ikdantyvan tyontekijan huomioon ottami-
sesta

- mahdollisuus siirtya kevyempaan tyéhon

- toiveiden kuunteleminen ja nilden huomioon ottaminen

- lisé4 joustavuutta tyontekoon

- kuntoutustukea

- tyokyvyn yllapitamisprojekteja

- yli 55-vuotiaille yks yliméarainen tauko tyopaivaan

- liikuntaharrastusten tukeminen, ” etusetelit”

- eilaigen ohjattujen litkuntaryhmien muodostaminen: jumppa, sauva
kéavely jne.

- saanndllisempiatyoaikoja

- tyokokemuksen arvostamista

- nuorempien kanssa samanarvoisena tyontekijana pitamista

- mahdollisuus vuorotteluvapaaseen

- tybaikajoustoja

- kuntotestien ja kuntoilutapahtumien jarjestdminen

- rahdlistaavustusta hierojalla kaynteihin

- keskustelua ikdantymisen vaikutuksista tyontekoon

Kyselyn kaks viimeista kysymysta liittyivét eldketietouteen. Tutkittavilta tiedus-
teltiin, kuinka hyvin he ovat tietoisia tulevan el8kkeensi tasosta, seka tuntevatko
he tarvitsevansa lisétietoa ja/tai neuvontaa el8keasioissa ja el&keuudistuksen vai-
kutuksista.
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Kuinka hyvin olette tietoinen tulevan elékkeenne tasosta?

50 %
40 %
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20 % 35,1 9 38,2 9

10% |
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0% ;
erittdnhyvin -~ melko hyvin @i erityisen ei lainkaan

hyvin

KUVIO 19. Tietoisuus tulevan eldkkeen tasosta

Noin puolet vastagjista (50,4 %) tuntee oman tulevan elékkeensé tason erittéin
hyvin tai melko hyvin (KUVIO 19). Sitd vastoin varsin suuri joukko eli 1&hes puo-
let (49,6 %) e tunne tulevaa vanhuusel 8kkeensa tasoa erityisen hyvin tai lainkaan.
Kun tietoisuutta el dkkeen tasosta tarkastellaan ikaryhmittdin, havaitaan, ettétie-
don taso on eldkeik&a 1ahella olevilla korkeampi kuin nuoremmilla (KUVIO 20).
Kolme viidesta (60,7 %) vuonna 1946 tai sita ennen syntyneiden ikaryhmaan kuu-
luvasta ilmoitti tietdvansa erittéin hyvin tai melko hyvin tulevan elékkeensa tason.
Vastaava osuus vuosina 19471951 syntyneilla oli 42,9 prosenttia ja vuosina

1952-1956 syntyneill&a 55,0 prosenttia.
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Kuinka hyvin olette tietoinen tulevan elakkeenne tasosta?
100 %
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0% w s 3y
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KUVIO 20. Tietoisuus tulevan eldkkeen tasosta iké&ryhmittdin jaoteltuna

Elékkeita seka uudistusta koskevan tiedon tarve on ilmeinen. Kyselyssa vastagjia
pyydettiin arvioimaan, kokevatko he tarvitsevansa eldkkeita ja el &keuudistusta
koskevaa lisétietoa ja neuvontaa (KUVIO 21). 60,2 prosenttia vastanneista ilmoit-
ti lisdtiedon ja neuvonnan tarpeen olevan melko suuri tai erittéain suuri. Epavar-

muus elakeasioissa on siis varsin mittavaa.

Lisatiedon ja neuvonnan tarve elékeasioissa

7,0% 13.3%

@ kyll, tarve on erittéin
suuri

B kyllg tarve on melko
suuri

O &, tarvetta el
erityisemmin ole

O e, tarvetta el ole
lainkaan

KUVIO 21. El&kkeita ja uudistusta koskevan tiedon ja neuvonnan tarve
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6 YHTEENVETO

Opinnaytetyodn tavoitteena oli selvittdd, miten tyontekijoiden tydel8keturva muut-
tui vuoden 2005 eldkeuudistuksen seurauksena. Lisaks tavoitteena oli kartoittaa
elakeikaa lahestyvien tyontekijoiden el8kegjatuksia seka tyossa jatkamis- ja el 8k-
keelle siirtymisaikeisiin vaikuttavia tekijoita. Tutkimuksen p&&ongelma jakautui
kahteen alaongelmaan: ” Miten tyGel 8kej arjestel man muutokset vaikuttavat tyonte-
kijan elaketurvaan?”, seka” Mitka ovat tyontekijan tyossa jatkamiseen ja el dkkeel -
le siirtymiseen vaikuttavat tekijat?”.

Vuoden 2005 el&keuudistus muutti tyontekijoiden elaketurvaa merkittavasti. Uu-
distus toteutettiin elakekustannusten kasvun hallitsemiseksi seuraavien vuosi-
kymmenten aikana, jolloin entisté suurempi osuus vaestosta saavuttaa elakeian.
Elékeuudistuksen keskeisin tavoite on kannustaa ihmisié jatkamaan tyossa ja siir-
tamaan el 8kkeelle ja8mista myohemmaksi. Varhaisel&kereittga vahennettiin, el&
keikargjoja ja elékkeiden laskuperusteita muutettiin seka taloudellisia kannusteita
lisattiin. Tyottomyyseldke ja yksilollinen varhaisel 8ke poistuvat kdytosta asteit-
tain, osa-aikael 8kkeen ja varhennetun vanhuusel8kkeen ikéraja nous kahdella
vuodellajavanhuusel &kkeelle siirtyminen muuttui joustavaksi 63-68 ikévuoden
valilla Uudistuksen myota eléke madraytyy entista oikeudenmukaisemmin ja kan-
nusteet tehda tyotayli 63-vuotiaana paranevat selvasti eldkekaton poistuman ja
korotetun eldkekarttuman ansiosta.

El&keikaa |8hestyvien tyontekijoiden tydssa jatkamis- ja elakkeelle siirtymisaikei-
siin vaikuttaa ikérajamuutosten ja kannustimien ohella myds monet muut tekijéat,
esimerkiksi tyohyvinvointi. Osuuskauppa Hdmeenmaan vuonna 1956 tai aikai-
semmin syntyneille tyontekijoille tendyn tutkimuksen perusteella havaittiin, etta
terveydentila vaikuttaa merkittavasti tyossa jatkamiseen ja eldkkeelle siirtymiseen.
Erityisesti huonoksi koettu terveys saa tyontekijan pohtimaan varhaista elékkeelle
jé@mista. Tyodelaman laadullisista tekijoista erityisesti tydympéariston toimivuudel-
la, tydyhteison ilmapiirilla sekd vanhempien tyontekijoiden kokemuksen arvos-
tuksella tyoyhteisissa on vaikutusta tydssa jatkamiseen. Suurin yksittéinen el8k-
keelle siirtymishalukkuuteen vaikuttava tekija tutkimuksen perusteella on se, etta
moni katsoo tehneensa tdita 63 ikavuoteen mennessa jo tarpeeksi. Myos
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tyoeldman kasvaneet vaatimukset, tyon kuormittavuus ja jatkuvakiire saavat mo-
nen elékeik&é 1ahestyvan pohtimaan eldkkeelle siirtymistd. Osaltaan el&keaikeisiin
vaikuttaa halu saada enemman yhdesséoloaikaa puolison kanssa, enemman aikaa
harrastuksille seka mahdollisuus matkusteluun. El&kesuuntautuneisuus on sita voi-
makkaampaa, mitd nuoremmasta ikéryhmasta on kyse.

Néiden kahden alaongelman ratkaisemisen kautta saatiin vastaus pagongel maan:

" Miten tyOel &ke arjestelman vuoden 2005 uudistus vaikuttaa ikaantyvien tyonteki-
j6iden tyossa jatkamiseen ja el ékkeelle siirtymiseen?” . Pitkalla aikavalilla on hy-
vin todenndkoistd, ettd elékeuudistus myodhentéé elékkeelle siirtymista. Luonnolli-
sesti elékeikérajojen nosto mydhentda elékkeelle jd8mista ja vastaavasti lasku ai-
kaistaa sitd. Uudistuksen my6ta vanhuusel ékkeen ikérajat muuttuivat kuitenkin
molempiin suuntiin. Varhennetun vanhuusel &kkeen alaikéraja nousi 60 vuoden
iastd 62 vuoden ikaan, mutta vastaavasti varsinaisen vanhuusel 8kkeen alaikéraja
laski kahdella vuodella 63 vuoden ikdan. Tydssd jatkaminen 63 ikavuoden jélkeen
palkitaan 4,5 prosentin eldkekertymallg, mink& voidaan olettaa tydssa jatkamista
kannustavaksi tekijaksi. El&ketta karttuu 68 vuoden ikaén saakka, mika myos

kannustaa eldkkeelle jaamisen mydhentamiseen.

Keskeisin havainto Osuuskauppa Hameenmaalle tehdyn tutkimuksen tuloksista on
se, ettd edkkeelle siirtyminen ndyttda keskittyvan varhennetun vanhuusel ékkeen
alaikérajan seké varsinai sen vanhuusel akkeen alaikérajan tuntumaan. Nelja viides-
taakoo sirtya eldkkeelle viimeistéan 63 vuoden i&ssa. Tata pitempaan jatkavista
lahes kaikki suunnittelee j&8véansa el ékkeelle 6465 -vuotiaana, 68 ikavuoteen
saakka jatkajia el ole kuin muutama. Kaksi viidesta pitéé 4,5 prosentin vuosittaista
elakekertymaé ainakin jonkin verran tydssa jatkamista kannustavana tekijana. Ta
loudellinen kannustin on yksi el8keuudistuksen tarkeimmista valineist, joilla
koetetaan vaikuttaa eldkkeelle siirtymisen mydhentymiseen. Mikali kaksi viidesta
palkansagjasta jatkaa tydssa pitempéan saadakseen paremman elékkeen, niin vai-
kutusta voidaan pitda merkittavana. Tutkimuksen tuloksia arvioitaessa on kuiten-
kin huomioitava, ettatieto uudistuksesta ja yleensakin elékeasioista on melko vé-

haista. Tiedon puute vaikeuttaa kannan ottamista taloudellisiin kannustimiin ja
tydssa jatkamiseen.
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Tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella nayttéa siltg, etta eldkeuudistuksella el
ole kovin suurta vaikutusta el8kkeelle j&&misen siirtdmisessa myohemméaksi. El&
kepéétoksiin vaikuttaa el8keuudistuksen sijasta monet muut tarkedmmaksi koetut
tekijat, kuten terveys jatyoyhteisolliset asiat. Tutkimustuloksia el kuitenkaan suu-
resti voida yleistda, silla tutkimuskohteena oli vain yksi yritys, vaikkakin varsin
suuri kooltaan. Aiheeseen liittyvia mahdollisia jatkotutkimuskohteita on useita.
Samantyyppisen tutkimuksen vois toteuttaa 5-10 vuoden p&astéa uudelleen, jolloin
tuloksia voitaisiin verrata nyt saatuihin tuloksiin. Nahtéisiin, onko muutoksia ta-
pahtunut jajos on, niin mihin suuntaan. Tietoisuutta eldkeuudistuksesta olisi tal-
[6in luultavasti jo enemman. Tutkimus voitaisiin toteuttaa myos laajempana, esi-
merkiksi useampaa yritysté koskevana, jolloin tutkimuksen piiriin saataisiin
enemman henkilGita.
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LIHTTEET
LITE1

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU SAATE
Liiketalouden laitos

OPINNAYTETYO 27.9.2006

Hei!

Olen liiketalouden opiskelija Lahden ammattikorkeakoulusta ja |dhestyn Teité nyt
opinnaytetyoni merkeissd. Olin viisi kuukautta maaliskuun 2006 alusta l&htien
tyoharjoittelussa Osuuskauppa Hameenmaan konttorilla, ja tasta johtuen oli luon-
nollinen valinta liittda opinnaytetyoni tutkimusosa koskemaan juuri Hameenmaa-
ta. Tavoitteeni on valmistua tradenomiksi tdméan vuoden lopulla, jatoivon, etta Te
voisitte vastata téhan kyselyyn ja siten auttaa minua saavuttamaan paamaarani.
Osoitetietonne olen saanut Hameenmaan tyontekijarekisterista

Opinnaytetyoni aiheena on elakeuudistusja ikaantyvien tydssa jatkamisaikeet.
Tama tutkimus on suunnattu kaikille vuonna 1956 tai aiemmin syntyneille H&
meenmaahan tydsuhteessa oleville. Kartoitan tdmén kyselyn avulla Hdmeenmaan
ik&antyvien tyontekijoiden eldkeaj atuksia seké toisaalta tyossa jatkamishaluk-
kuutta. Vuonna 2005 tuli voimaan lagja el &keuudistus, jonka tavoitteena on nos-
taa keskimaaraista elakkeelle siirtymisikaa 2-3 vuodella, jotta pystyttéisiin hillit-
semaan eldkemenojen kasvua ja vastaamaan tydvoi man tarpeeseen. Kyselyn avul-
la pyrin selvittdmaén, kuinka paljon tydeldketurvan uudistuksilla, kuten mm. ta-
loudellisilla kannustimilla, on vaikutusta tyduran pidentamiseen.

Toivon, ettd kayttdisitte muutaman minuutin aikaanne ja vastaisitte kyselyyn
mahdollisimman totuudenmukaisesti. Kyselyyn vastataan nimettomané ja vas-
tauksianne kasitelldan luottamuksellisesti. Yksittéiset vastauksenne paétyvét ai-
noastaan minun tietooni, ja kaikkien vastausten pohjata teen yhteenvedon opin-
naytetyohoni.

Kysely taytetdan joko laittamalla rasti sopivan vaihtoehdon kohdalle tai ympy-
réimalla sopivan vaihtoehdon numero. Lisaksi mukana on muutama avoin kysy-
mys, joihin voi vapaasti vastata muutamalla lauseel la.

Ohessa l8hetén vastauskuoren, jonka postimaksu on maksettu. Pyydan Teité pa
lauttamaan kyselylomakkeen taytettynd 12.10.2006 mennessi.

Kiitos jo etukateen vastauksistanne!
Terveisin

Jaana Kiuru
Tradenomi-opiskelija
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LITE?2

TAUSTATIEDOT

Sukupuoli

[ Inanen [ ] mies

Syntymavuosi

[ ]-1946 [ ]1947 - 1951 [ ] 1952 - 1956
Koulutus

[ ] kansakoulu ja/tai keskikoulu tai peruskoulu
[] lukio/ammattioppilaitos/opisto

[ ] ammattikorkeakoulu

[] yliopisto/muu korkeakoulu

[ ] muu, mika?

Siviilisaaty
[] naimaton
[ ] naimisissatai avoliitossa
[ ] eronnut

[] leski

[ ] muu, mika?

Jos Teilla on puoliso, onko han
[] tyossa

[ ] tyoton

[ ] dakkedla

[ ] muu, mika?

Oletteko
[ ] esimies [] tyontekija

TyBaikamuoto
[ ] kokoaikatyd [ ] osa-aikaty® [ ] osa-aikaeléke [ ] muu, mika

TERVEYSJA TYOKYKY

1. Miten arvioitte omaa ter veydentilaanne talla hetkella?
L] hyva

[ ] melko hyva

[ ] kohtalainen

[ ] melko huono

[] huono

2. Minka pistemaar an antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne asteikolla 0- 10, jolloin

0 tarkoittaa taytta tyokyvyttomyytté ja 10 puolestaan par hainta mahdollista tyoky-
kya?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(jatkuu)
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TYO

3. Kuinka kuor mittavana koette tyénne
(1=erittdin kevyt, 2=melko kevyt, 3=sopiva, 4=melko raskas, 5=erittdin raskas)

3 4 5
3 4 5

a) fyysisesti

1 2
b) henkisesti 1 2

4. Kuinka usein koette, ettd Teilla on tydsta johtuvaa uupumusta/henkisté vasymys-
ta?

[ ] péivittain

[] viikoittain

[] kerran pari kuukaudessa

[ ] harvemmin

[ ] e koskaan

5. Kuinka tyytyvainen olette tyohdnne asteikolla 0-10, jolloin O tarkoittaa erittéin
tyytyméatonté ja 10 puolestaan erittain tyytyvaista?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Mita parannuksiatoivoisitte tydhonne tehtavan, jotta jaksaisitte paremmin ja oli-
sitte tyytyvaisempia tekeméanne tyéhon?

TYOYHTEISO

7. Arvioikaa seuraavien vaittdmien avulla oman tyopaikkanne piirteita

(1=téysin eri mieltd, 2=ogttain eri mieltd, 3=odttain samaa mieltd, 4=tdysin samaa miel-
t8)

TYOPAIKALLA...

...on avoin ja kannustava ilmapiiri. 1 2 3 4
...vallitsee tyontekijdiden kesken hyva yhteishenki. 1 2 3 4
...edistetdan ikaantyvien tydssa pysymista. 1 2 3 4
...on liian véhan tyontekijoita. 1 2 3 4
...vallitsee hyva esimiestoiminta oman

esimieheni toimesta. 1 2 3 4
...tietoja valitetédan avoimesti. 1 2 3 4
...vanhempien tyontekij6iden kokemusta arvostetaan. 1 2 3 4
...kohdistuu syrjintéé vanhempiin tyontekijoihin. 1 2 3 4

(jatkuu)
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ELAKE

8. Oletteko sdastaneet elakerahastoihin eldkepéivien varalle (vapaaehtoinen eldke-
vakuutus)?

[ kylla

[] e (siirtykaa suoraan kysymykseen 10.)

9. Mik& on eldkesdastamisenne tavoitteena?
[] mahdollisuus ja&da aikaisemmin elakkeelle
[ ] suurempi kokonaiselske

L] muu syy, mik&?

10. Vuoden 2005 elakeuudistus muutti vanhuusel8kkeen saamisen ikérajoja. Var-
hennetun vanhuuseldkkeen ikaraj a nousi 60 vuoden i&sté 62 vuoden ik&an. Vastaa-
vasti ansaitun suuruiselle vanhuusel 8kkeelle voi jaadé jo 63-vuotiaana aiemman 65
vuoden sijaan. Ansioty0 kartuttaa elékettd aina 68 vuoden ik&an asti. Missi idssé
arvioitte jdavanne kokoaikaiselle elakkeelle?

[ ] ennen 63 vuoden ikaa

[ ] 63-vuctiaana

[ ] 64 —65-vuotiaana

(] myéhemmin

11. Yleinen elakeikd on 65 vuotta. Elékeuudistuksen my6téa vanhuusel ékkeelle voi
siirtyd joustavasti 62 — 68 vuoden idssa. Voisitteko harkita jatkavanne tydssa 68-
vuotiaaksi asti?

[] Kyll&, voisin uskoa sen olevan mahdollista.

[ ] Kylla, mutta terveyteni e valttamétta salli.

[ ] Ehk&, voisin harkita asiaa.

[ ] Ei, en edes harkitse.

12. El&keuudistuksen mydta pitkadn tydssi jatkavien elake paranee. 63 vuoden idsta
lahtien ansiotydsté karttuu eléketta aikaisempaa suuremmalla prosentilla. Lisdgko
4.5 % :n vuosittainen elékekertyma halukkuuttanne jatkaa tyssé 63 vuoden ian jal-
keen?

[] erittain paljon

(] melko paljon

[] jonkin verran

[ ] e lainkaan

13. Kuinka tarkeina pidéatte seur aavia asioita tyossa jatkamisellenne, tai jotta voisit-
te harkita jatkamista, 63 ik&vuoden jalkeen?
(1=e lainkaan térked, 2=jonkin verran térked, 3=melko térked, 4=erittain térked)

hyva ja toimiva tyOympéristd

tyGyhteison ilmapiiri

mielenkiintoinen ja haastava tyo

tyGtehtavien sisélto ja vastuu

mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohdn

tyOkaverit ja tydpaikan sosiaaliset suhteet

pakka

suurempi elékekertyma

puolison/avopuolison tydssaolo
(Vastatkaat&han vain, josteilla on puoliso.)

RPRRRRRPRRR
NMNNNNONNONNOMNNNNN
WWWWwWwowww
B A S N N S SN

(jatkuu)
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14. Mitka asiat saavat Teidat pohtimaan aikaisin elékkeelle siirtymista?

15. Koetteko, ettd tytnantajanne tukee ik&antyvia tyontekij 6itédan jatkamaan tyossa
mahdollisimman pitk&an?

[ 1 kyll&, voimakkaasti

[ ] kyll& jossain mé&rin

[ ] & erityisemmin

[ ] e lainkaan

16. Milla tavoin toivoisitte tydnhantajanne ottavan huomioon ikaantyvan tyontekijan
janain edistdvan hanen tytssa mahdollisimman pitk&an pysymistaan eléakkeele siir-
tymisen sijaan?

17. Kuinka hyvin olette tietoinen tulevan e dkkeenne tdmanhetkisesta tasosta?
[] erittéin hyvin

(] melko hyvin

[] ei erityisen hyvin

[ ] e lainkaan

18. Tuntuuko Teista, etta tarvitsisitte lisétietoa ja/tai neuvontaa eldkeasioissaja € &-
keuudistuksen vaikutuksista?

[ ] kyll&, tarve on erittdin suuri

[ ] kyll&, tarve on melko suuri

[ ] d, tarvetta e erityisesmmin ole

[ ] d, tarvetta @ ole lainkaan

Jos Teilla on vield jotain aiheeseen liittyvaa asiaa, jonka haluaisitte tuoda esiin, seu-
raavilleriveille on mahdollisuus vapaasti kirjoittaa.

KIITOS



