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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on jatkoa Hanna Tuikkalan opinnaytetydlle "Vahvuus on, etta
saamme olla omanlaisiamme - Ekokylayhteisdjen perustamisen ja kehittamisen
SWOT-analyysi" (Humanistinen ammattikorkeakoulu, 2012), jonka tilaajana toimi
my0s Suomen kestavan elamantavan yhteisot ry, kuten tassakin opinnaytetyos-
sa. Tuikkalan teettamassa SWOT-analyysissa kay ilmi, etta yhtena merkittavim-
pana heikkoutena ekoyhteisdjen asukkaat ovat kokeneet epaorganisoitumisen
yhteisdjen sisalla. Tahan epéorganisoitumiseen ovat johtaneet kyselytutkimuksen
perusteella I&hinn& yhteisdjen sisdiset kommunikaatio-ongelmat ja puhumisen
puute, joihin nyt haluan taman opinnaytetydon myota pureutua elamys- ja yhteiso-
pedagogisesta nakdkulmasta. Tavoitteena on koota yhteen toiminnallisia harjoit-
teita kommunikaation, ongelmanratkaisun, itsetuntemuksen ja tunnetaitojen ke-
hittdmisen tueksi. Harjoitteet perustuvat elamyspedagogiikkaan ja luonnon voi-
maannuttavilla ominaisuuksilla on niissd merkittdva rooli. Opinnaytetyon tilaaja
on Suomen kestavan elaméantavan yhteisot ry eli SKEY. Opinnaytetyé on tehty
oppaaksi yhteisojen ja SKEYn Kestavan elamantavan kouluttajaverkoston (Ke-
koVerkko) kayttoon.

Kehittamistyon ja harjoiteoppaan kehittamisen lahtokohtana on ollut tutkimustieto
siitd, mitka tekijat vaikuttavat ihmisen ja ryhman hyvinvointiin, ja miten tata tietoa
sovelletaan yhteistyon kehittamiseksi ja ryhmahengen parantamiseksi. Tarkeda
yksil6lle yhteisdssad on stressinhallintataidot, yhteison jasenten tuki, tunne- ja

kommunikointitaidot seké yhteenkuuluvuuden tunne.



2 KASITTEET JA TIETOPERUSTA

2.1 YHTEISOLLISYYS JA EKOYHTEISOT

Kasvava tietoisuus ymparistomme huolettavasta tilasta lienee yksi merkittavimpia
syita siihen, miksi kestavat elamantavat ja yhteisollinen asuminen kiinnostavat
yha useampia ihmisia. Eika ilmiélle nay loppua vaan péainvastoin, ilmioé tuntuu
kasvavan yha entisestaan. Ymparistohuolet ja yhteiséllisyyden vdheneminen saa
monet miettimaan vaihtoehtoisia elamantapoja, joihin yhteisbasuminen voi tuoda
vastauksen. Yhteisbasumista leimaa mm. ekologiset elamantavat, yhteisollisyys
ja luonnonlaheisyys. Yhteisbasuminen on maailmanlaajuinen ilmi6, jonka kautta
avautuu monenlaisia vaikutuskeinoja ekologisiin, taloudellisiin ja sosiaalisiin on-

gelmiin.

Kutsun opinnaytetydssani yhteisbasumiseksi sellaista elaméantapaa ja asumis-
muotoa, jossa ryhma ihmisia jakaa yhteisia asuintiloja, arvoja ja tavoitteita liittyen
elamantapojen sosiaaliseen, kulttuuriseen, taloudelliseen ja ekologiseen kesta-
vyyteen. Tallaisista yhteisoistd kaytetaan esim. nimityksia ekokyla, ekoyhteiso,
yhteisokyla tai luomukyld. Itse kaytdn opinnaytetydssani nimitysta ekoyhteiso,
koska yhteisét, joista puhun, eivat valttaméatta ole niin isoja tai niin kylamaisia, et-
ta tohtisin kutsua niitéd "kyliksi". Ekoyhteisdssa asumista taas kutsun "yhteisa-

sumiseksi".

Ekoyhteison muodostaa useampi ruokakunta, yksiloita tai perheita, lapsista van-
huksiin. Se voi olla muutaman yksityishenkilon tai useammankin perheen asut-
tama. Kansainvalisen ekokylaverkoston maaritelman mukaan ekoyhteisé tavoitte-
lee sosiaalista, kulttuurista, ekologista ja taloudellista kestavyyttd. (GEN-Europe
2012a.) Diana Leaf Christian (2010) tarkoituksenmukaisen / tavoitteellisen (inten-

tional) yhteison seuraavasti:

"Kun joukko ihmisia asuu yhdessa, vierekkain tai ainakin niin lahekkain,
ettad he voivat maarittda yhteisen tarkoituksensa yhdessa” (Alkup. "When
a group of people live with each other or next to each other or at least
close enough to carry up a common purpose together.” (Christian 2010.)



Yhteisollisyyteen liittyy jo nimensa mukaisesti erilaiset ryhmaétilanteet. Ekoyhtei-
son asukkaista ainutlaatuisen ryhman tekee sen luonne: Asukkaiden véliset suh-
teet ovat hyvin laheisia ja sen asukkaat jakavat suuren osan elamastaan toisten-
sa kanssa. YhteisOasukkaiden valiset ihmissuhteet muistuttavatkin enemman
perhesuhteita kuin naapuri- tai kAmppéakaverisuhteita: Kaikista ei valttamatta pi-
detd, mutta kaikista pidetdan huolta (Lahteenoksa 2008, 17). Yhdessa viljellaan
ja jaetaan elintarvikkeita, tehdaan ruokaa seka hoidetaan kauppa-asioinnit esi-
merkiksi kimppakyydeilla. Lisaksi yhteison hoidettavana on rakennusten huolto-
ja kunnossapitotyot. Konkreettisten asioiden lisaksi ekoyhteisdissa jaetaan myds
vastuualueita, tunteita ja ajatuksia — sekd hyvassa etta pahassa. Siksi on eriar-
voisen tarkeaa, ettd ekoyhteisoissa vallitsee turvallinen ja luottamuksellinen ilma-

piiri, jonka edellytyksena on kommunikoinnin avoimuus ja sen mahdollisuus.

Yhteenkuuluvuus on olennainen osa terveen ja positiivisen itsetunnon rakentu-
mista. Vahva yhteenkuuluvuuden tunne ruokkii hyvaksytyksi tulemisen kokemus-
ta — ja toisinpain. lhanteellisesti toimiva ryhméa edellyttdd mm. seuraavia sosiaali-
sia taitoja: aloitteellisuus, hyvaksynta ja muiden kannustus, toisten mielipiteiden
kuuntelu, ongelmanratkaisu konfliktitilanteissa, valmius tehdad kompromisseja ja
hienotunteisuus. (Aho, Sirkku & Laine, Kaarina 2002, 53-54.) Ekoyhteistssé on
tarkeaa, ettd jokaisen asukkaan vahvuudet tunnistetaan ja tunnustetaan, ja etta
taman kautta jokainen paasee toteuttamaan itseaan. Talléin ihminen kokee it-

sensa merkitykselliseksi ja hyddylliseksi.

"Olemme onnellisimmillamme kun ominaislaatumme paasee toteutu-
maan. — — — Silloin olemme myds hyddyllisimmillamme. Teemme asioita,
joista nautimme ja joissa olemme hyvia. Olemme terveita ja kukoistavia.
Siksi ominaislaadun I6ytyminen ja sen tukeminen on myos yhteiséllisesti
ja yhteiskunnallisesti merkittavaa.” (Lahteenoksa 2008, 33.)

Lapsille yhteisdllisyys on edellytys positiivisten elamantaitojen oppimiselle. Yhtei-
sissa leikeissd opetellaan sosiaalisia taitoja. "Leikki on valine mielikuvituksen,
luovuuden, aktiivisuuden ja omatoimisuuden kehittymiseen” (Kinnunen 2005,

19.). Leikkiessa vahvistuvat lapsen motivaatio, elaytymiskyky ja ongelmanratkai-



sutaidot. Yhteisollisyyden lisddminen lapsiperheiden arjessa kehittaa luonnolli-
sesti lapsen — yhtalailla kuin aikuisenkin - yhteiséllistd ajattelutapaa, ja taman
myo6ta kestdvan eldméntavan muodostumista osaksi arkea. Yhteiséllisyyteen
kuuluu arjen perusasioista mm. yhteiset harrastukset, kimppakyydit, ruokapiirit,
lastenhoitoapu, jne. Yksinkertaisesti se tarkoittaa sitd, ettd naiden ihmisten tulee
keraantya yhteen ja keskustella naista asioista avoimesti ja rehellisesti. Tama on

kuitenkin usein helpommin sanottu kuin tehty.

"Kaikissa olemassaolonsa vaiheissa ja tilanteissa ryhmalle on ominaista

sen sisainen voima, ryhmadynamiikka.” (Kivela & Lempinen 2009, 37.)

Ryhmadynamiikkaan sisaltyy erilaiset ryhmén sisaiset valta-, normi-, tunne- ja
viestintdrakenteet. Ryhman (tai yhteison) maarittelee sen tavoite, jota varten se
on olemassa. Tavoitteen saavuttaminen edellyttdd ryhmalta joustavuutta, paa-

maaratietoisuutta seké vastuunkantoa. (emt., 37.)

Toimiakseen taydessa potentiaalissaan, edellyttda ryhméssa toimiminen selkeda
tyonjakoa, toimivaa johtajuutta, demokraattisuutta ja osallisuutta seka kykya ja
tahtoa yhteisotyohon. Usein yhteison tavoitteet liittyvan jonkinlaiseen muutok-
seen yhteis0ssa, joka voi aiheuttaa epavarmuutta yhteisén jasenissa. Suojaami-
nen muutoksen aiheuttamalta epavarmuudelta ja tyon teon vastustus voivat joh-
taa tiedostamattomaan vastarintaan ryhmassa. Vastarinta voi nayttaytya tehtavi-
en valttelynd, ihmissuhteilla pelaamisena tai korostettuna viihtyvyyden ja ristirii-

dattomuuden hakemisena.

2.2 YHTEISOASUMINEN

Hanna Tuikkala on tutkinut ekokylayhteisdjen vahvuuksia, heikkouksia, mahdolli-
suuksia ja uhkia niiden asukkaiden néakdkulmista SKEY:lle tekemass&an opin-
naytetyotutkimuksessaan. Tutkimustuloksena yhteisdasumisen keskeisimmiksi
vahvuuksiksi asukkaat ovat nimenneet yhteisbn jasenten tietotaidon, johon kuu-

luu niin tekniset kuin sosiaalisetkin taidot. Liséaksi tutkimuksessa vahvuuksiksi



ovat nousseet sellaiset asiat kuin yhteison méaaratietoisuus, ymparoivat puitteet ja
luonto, hyvéaksyva ilmapiiri seka uskonnollinen ja ideologinen sitoutumattomuus.
(Tuikkala 2012, 23.) Yhteisdasumisen heikkouksiksi astuivat voimakkaimmin esil-
le yhteisbn organisoitumisen puute, puitteiden luomat haasteet seka kommuni-
koinnin ja puhumisen puutteet, jotka johtivat taman kehittdmistyon kehittelemi-

seen.

Diana Leaf Christian on amerikkalainen elamantaitokouluttaja, joka on itse ekoky-
lan jasen ja kouluttaa ekokylayhteisdita mm. kommunikoinnissa ja tavoitteiden
asettamisessa. Hanen videoluennoissaan (Christian, 2010) han vertaa tavoitteel-

lista ekoyhteisbasumista avioliittoon seuraavin perustein:
e se on tarkoituksellista (intentional),
e sen osapuolet ovat sitoutuneita yhteiseen tavoitteeseen,
e se edellyttda paatoksentekoa, kommunikointia, ongelmanratkaisua seka

e resurssien jakamista.

Yleisid ekoyhteistjen yhteisia tavoitteita ovat esimerkiksi ekologisesti kestavan
elamantavan kehittdminen ja vaaliminen, taloudellinen kestavyys seka asukkai-
den ja puitteiden luomien resurssien jakaminen. Tavoitteellisuus taloudellisesta
kestavyydesta tarkoittaa omavaraisuutta, eli kaytdnnéssad useimmat ekoyhteisot
pyrkivat tulemaan toimeen omillaan ilman ulkopuolista tukea, kuten valtion avus-
tuksia. Tavoitteet ovat kullekin yhteisélle yksilolliset ja maaraytyvat seka ymparis-

ton etta asukkaiden perusteella.

Diana Leaf Christian painottaa videohaastattelussaan (2010) jakamisen tarkeéa
merkitystad puhuttaessa yhteistssa asumisesta ja elamisesta. Jakaminen mahdol-
listaa oppimisen ja opettamisen, taloudellisen, henkisen ja sosiaalisen kestavyy-
den sekd tuntemusten syntymisen elaman merkityksellisyydesta. Han listaa
haastattelussaan nelja tarkeinta seikkaa, jotka voivat auttaa yhteisfja nouse-

maan tayteen potentiaaliinsa:

1) "Yhteison liima” (Community glue)
— eli jaettu / yhtenevéainen identiteetti (shared identity),



Christian tarkoittaa yhteison liimalla asioita, jotka yhdistavat asukkaita,
kuten yhteisid harrastuksia ja mielenkiinnonkohteita.

2) Hyvat kommunikointitaidot (Good communication skills)
— Ennaltaehkaisee konflikteja

3) Projektinhallintataidot (Project Management)
— Auttaa yhteison organisoitumista yhteisten tavoitteiden puolesta

4) Hallinto (Governance)
— Edistaa yhteison jasenten organisoitumista ja kaytdnnon asioiden jar-
jestaytymista

llman ”yhteisén liimaa” eli asukkaita yhdistavia tekijoita ei synny toimivaa yhtei-
s64, vaan sekalainen lauma ihmisia, joilla ei ole yhteista tarkoitusta tai tavoitteita.
On tarkead, etta yhteison jasenet kokevat kuuluvansa yhteisoon, silla sosiaalinen
kanssakayminen ja yhteyden tunteminen muihin ihmiseen edistaa yksilon hyvin-
vointia kokonaisvaltaisesti. Hyvat projektinhallintataidot nimensa mukaisesti edis-
tavat yhteisten hankkeiden toteutumista. Ekoyhteisdissa kehitella&n ideoiden ja
unelmien pohjalta uusia projekteja, jotka voivat jddda vain ajatuksen tasolle toi-
mimattoman projektinhallinnan tai kommunikoinnin vuoksi. Christian mainitsee
my6s hallinnon (governance) merkityksen, etenkin puhuttaessa suuremmasta yh-
teisostd, jossa asuu yli kymmenen tai kymmenid henkiloitd. Selkeasti maaritelty
ja toimiva hallinto helpottaa jokaisen asukkaan arkielamé&a. On tarkeaa, etta joku
pitdd niin sanotusti langat kasissaan kun yhteisdssa tapahtuu paljon liikehdintaa
asukkaiden osalta, ja jotkut voivat olla pitkiakin aikoja pois. Silloin pitaa hoitaa yh-
teisbn yhteiset asiat niin, ettd kaytdnnon elama ja projektit toimivat kestavalla
pohjalla. (Christian, 2010.)

Yhteistssa elaminen edistdd sen yksildiden henkilokohtaista kasvua. Yhteison
jasenend saat valitonta palautetta kaytoksestasi ja toimistasi muilta asukeilta. Pa-
lautteen saaminen auttaa ihmisia I6ytamaan niita asioita, joissa on erityisen hyva
ja se voi auttaa my6s vahvistamaan vahvuuksiaan entisestddn. Yhteisossa opi-
taan myos seka antamaan etta vastaanottamaan kriittistd palautetta. (Christian,
2010.) Ekoyhteistn asukkaat jakavat toisilleen tietojaan ja taitojaan, eli voit oppia

uusia taitoja monipuolisesti eri osa-alueilta.



Yhteis6asuminen luo mahdollisuuden oman merkityksellisyyden l6ytdmiseen. Jo-
kainen asukas valitsee itse, missa maarin ja milloin jakaa jotain itsestdan ja
osaamisestaan. Jokainen tahtoo tuntea olonsa merkitykselliseksi ja mikali omia
vahvuuksiaan ei padase kayttdamaan, turhaudutaan helposti. Ekoyhteisdissa pyri-
taankin elamaan niin, ettd ainutlaatuisille kyvyille annetaan mahdollisuuksia
nousta esille ja tulla tarpeellisiksi. Ihanteellisinta ekoyhteiséssa on, mikali jokai-
selle on tilaa ilmaista omia ajatuksiaan vapaasti ja sellaisella tavalla, joka hanelle

parhaiten sopii.

Ekoyhteisot pystyvat kehitthm&an omaa toimintaansa sellaiseen suuntaan, jossa
asukkaiden osallisuus on kunnioittavaa ja erilaisuudet huomioon ottavaa: on ol-
tava valmiita tekemaan kompromisseja ja ymmartamaan, etta kaikki toimintatavat
eivat sovi kaikille. Mikali joku ei esimerkiksi paase osallistumaan yhteisiin palave-
reihin, tulee muiden pitdd huolta ettd heitékin tiedotetaan, ja ettd myos heilla on
oikeus ilmaista mielipiteensa. Isoissa yhteisdissa kannattaa panostaa esim. ilmoi-
tustauluun, johon kokouspaivakirjat ja muut huomioitavat asiat voidaan laittaa
kaikille nakyviksi.

"llman yhteenkuuluvuuden ja yhteen hiileen puhaltamisen tunnetta meil-
|& ei oikeastaan ole yhteisollistd elamaa ja sen suomaa turvaa ja merki-
tysta. Yhteisollisen elaman voimavarat ovat yhteisyys, yhteenkuuluvuus,
tuki ja rajat, merkityksellisyys ja identiteetti. llman n&ita meidan ela-
mamme ei voi olla sosiaalisesti kestavaa. Siitd puuttuu merkitys, jatku-
vuus ja vakaa suunta.” (Lahteenoksa, 116.)

2.2 ELAMYSPEDAGOGIIKKA

Olen valinnut opinnaytety6ni yhdeksi l&hestymistavaksi henkilokohtaisen erikois-
tumisalani elamyspedagogiikan. Elamyspedagogiikkaa voidaan erinomaisesti
kayttaa yhteistyotaitojen, henkilokohtaisen kasvun ja kommunikaation kehittami-
seen. Elamyksellisten harjoitusten avulla voidaan kehittaa osallistujien sosiaalisia
taitoja, kuten paatdksentekoa, vastuunottoa, ongelmanratkaisua ja toisten tuke-

mista. (Kokljuschkin 1999, 35-42.) Ekoyhteis60n muuttava uusi asukas on ken-
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ties samaistunut vallitseviin tapoihin toimia yhteiskunnassa, josta yhteisGasumi-
nen poikkeaa monin osin. Elamyspedagogiikka voi auttaa ihmistd muistamaan

yhteisdlliset juurensa ja luonnollisen tapansa toimia yhteisen hyvan vuoksi.

Elamyspedagogiikan on tehnyt tunnetuksi saksalais-brittilainen Kurt Hahn (1886—
1974) 1920-luvulla. Hahn on kenties historian tunnetuin elamyspedagogiikan ke-
hittdja ja soveltaja. Seikkailukasvatus on ehké suosituin ja yleisin elamyspedago-
giikkan muoto, vaikka nykyaan suosiota on saanut yhé enenevissa maarin erilaiset
elamyspedagogiset menetelmat, kuten voimauttava valokuvaus ja ymparistotai-

de, jotka voidaan laskea myds elamyspedagogiikan alaisiksi menetelmiksi.

Elamyspedagogiikka on kasvatuksen muoto, jonka ytimena on yksilollisyys, yh-
teisollisyys, toiminnallisuus, itsensa léytdminen ja emotionaalisuus. Seikkailukas-
vatuksella pyritaan sailyttdmaan ja vahvistamaan ihmisen omia, valmiina olevia
ominaisuuksia uusien loytamisen sijasta. Meidan koulu- ja paivékotijarjestel-
mamme antavat yhd useammin mahdollisuuksia vain alykkyyden kehittdamiseen,

jolloin muut vahvuudet jaavat taka-alalle. (Kokljuschkin 1999, 12—-14).

Kurt Hahn oli huolestunut oman aikansa yhteiskunnan (huomaa elinvuodet:
1886-1974) vaikutuksista lapsiin, silla h&n naki jo silloisen yhteiskunnallisen tilan
sairaana ja kyvyttomana tukemaan nuorten kehitystd. Hahn eritteli mm. seuraa-
via sosiaalisia "sairauksia" yhteiskunnassa, jotka ovat mielestani hyvin ajankoh-

taisia aiheita mietittavaksi:

o Liikkumisen liika helpottuminen

o Aloitteellisuuden ja yritteligisyyden vaheneminen
o Muistin ja mielikuvituksen heikkeneminen

o Kaden taitojen unohtuminen

o Itsekurin rappeutuminen

o Saalin ja myétatunnon heikentyminen
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Naihin "yhteiskunnallisiin sairauksiin” voidaan yksilo- ja yhteisotasolla vaikuttaa
mm. elamyspedagogiikan menetelmilla, jotka pyrkivat vaikuttamaan ihmiseen ko-
konaisvaltaisesti. Hahnilaisessa elamyspedagogiikassa kaytetddn kolmea kes-
keista kasitettd kuvaamaan tata kokonaisvaltaisuutta: paa, sydan ja kasi. Paa ku-
vastaa tietoa ja alya, kognitiivisia taitoja. Sydan kuvastaa tunteita, kokemusta ja
arvomaailmaa. Kasi puolestaan kuvastaa toimintaa ja tekemista, ja siihen liittyy

kaksi edellista.

Elamyspedagogiikassa painotetaan sen kasvatuksellisuutta, joka vaikuttaa yksi-
l66n kokonaisvaltaisesti: psyykeen, alyyn sekd ruumiiseen. Kasvatuksellisilla toi-
minnoilla elamyspedagogiikassa pyritddn myds uusien elamysten syntymiseen.
(Telemaki 1998, 35). Elamyspedagogiassa ja seikkailukasvatuksessa keskeista
roolia nayttelee elamyshakuisuus, joka on luonteeltaan sosiaalista. Elamyshakui-
suus on ihmiselle luontaista ja elamyksid haetaan erilaisista toiminnoista, jotka
voidaan luokitella joko sosiaalisiin tai epasosiaalisiin. Sosiaaliseen elamyshakui-
suuteen kuuluu kiinnostus yhdessa tekemiseen ja turvalliseen riskin ottoon. Epé-
sosiaalista elamyshakuisuutta on esim. rikollisuuteen ja huumeiden kayttoon
ajautuminen. (Haapasalo 1992, 9-10.) Elamyspedagogisten toimintojen avulla

voidaan suunnata ihmisen luontaista elamyshakuisuutta mydnteiseen toimintaan.

2.3 KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN

Kokemuksellinen oppiminen tarkoittaa oppimista tekemisen kautta. Sen kautta
opitaan uusia tietoja ja taitoja sekd kasvatetaan arvomaailmaa. Oppijan omat re-
aktiot, omat havainnot ja oma ymmarrys ovat tarkeita. Kokemuksellista oppimista
tapahtuu, kun yksiloé sitoutuu toimintaan ja oivaltaa sen aikana jotakin uutta, jon-
ka voi siséllyttaéd omaan ymmarrykseen ja kenties omaan kayttaytymiseensakin.
(Luckner & Nadler 1997, 3-4.)
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2)

Kokemuksellisen oppimisen toiminnoissa oppija on aktiivisen osallistujan roolis-
sa, ei sivusta seuraaja. Oppija on sitoutunut toimintoon alyllisesti, emotionaali-
sesti, sosiaalisesti ja fyysisesti. Reflektointi on oleellinen osa kokemuksellista op-
pimista. Siina toimintojen aiheuttamia kokemuksia ja elamyksid prosessoidaan
kriittisen analysoinnin ja synteesin avulla. Synteesilla tass& merkityksessa tarkoi-
tan sita, kuinka oppijan kokemus linkittyy yhteen aiempien kokemustensa, mui-
den osallistujien kokemusten sekéa nykyisen todellisuuden kanssa. Jotta oppimis-
ta tapahtuisi, on valitun teeman oltava ajankohtainen oppijan nykyiselle elamanti-
lanteelle. Oppimistulokset ovat aina henkil6kohtaisia. Oppija kehittyy ja kasvaa
suhteessa itseensa, toisiin oppijoihin ja koko maailmaan. Yksilot kasvattavat tie-
toisuuttaan olemassa olevista arvoista ja moraalikasityksista seka siita, miten ne
vaikuttavat heidan havainnointiin ja toimintaan jokapéivaisessé elaméssa. (emt.,
4.)

2.4 KOKEMUKSELLISEN OPPIMISEN MALLIT

David Kolb (1984, 40-41) kuvaa kokemuksellista oppimista nelivaiheiseksi pro-
sessiksi, johon kuuluu: 1) konkreettinen, omakohtainen kokeminen, 2) Reflektoin-
ti, 3) Kasitteellistaminen seka 4) aktiivinen toiminta ja kokeileminen. Naiden vai-
heiden jarkeistamiseksi ovat Roland, Wagner & Weigand (1994, 3-4) antaneet

kaytannon esimerkin autolla ajamisen oppimisesta:

Kokemus. Tuskin kukaan oppii ajamaan autoa pelkastaan kuuntelemalla ja kat-
selemalla, kun joku toinen nayttaa ja kertoo, miten se tapahtuu. Jos haluaa todel-

la oppia ajamaan, taytyy tama kokea tietenkin itse.

Reflektointi. Kun auto sammuu (tai jotain muuta), pohdiskellaan yhdessa opetta-

jan kanssa, miksi nain tapahtui ja kuinka tulisi toimia toisin, jotta tama ei toistuisi.
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

Kasitteellistaminen. Ajotunnin jalkeen oppija jattaa oppimisympariston miettiak-
seen kokemuksiaan ja prosessoidakseen oppitunnin antia.

Toiminta. Aktiivisen harjoittelun jalkeen oppilas kehittyy ja kasvaa autonkuljetta-

jana kokonaisvaltaisesti.

Perusajatuksena Kolbin maaritelmassa (mika on yleisestikin elamyspedagogiik-
kaan hyvaksytty ajatus) on, ettd seka kokemukset etta niiden reflektointi ovat yh-
ta tarkeitd prosessin osia, joissa tieto on luotu kokemuksesta tai elamyksesta.
(Kolb 1984, 41-42.)

Myds Luckner ja Nadler ovat I6ytaneet kokemuksellisesta oppimisesta nelja vai-

hetta, jotka ovat:

Kokeminen, eli yksilon aktiivinen toimijuus

Reflektointi, joka muuttaa kokemuksen oppimiseksi. Sen voi toteuttaa seka yksi-

[6- ett& toimintona.

Yleistaminen, jonka avulla etsitaan tuttuja toimintamalleja, tunteita, ajatuksia, ha-
vaintoja ja kayttaytymismalleja, jotka auttavat ymmartamaan elamysten ja koke-
musten opetuksia yleisesti siirtdmalla niita toisiin tapahtumiin ja ymparistoihin.
Soveltaminen. Elamyksen tai kokemuksen synnyttdma opetus siirretaén jokapai-
vaiseen elamaan. Taman vaiheen onnistumisen kannalta reflektointi ja yleistami-
nen ovat valttamattomia. Kokemuksellisen oppimisen kaytanndllisyys ja tarkoi-
tuksenmukaisuus kulminoituu juuri tassa vaiheessa.

Kokeminen. Kokemusten kautta saatu tietotaito valjastetaan elamankumppaniksi,
ja ollaan valmiita aloittamaan koko prosessi alusta uusien elamysten kautta.
(Luckner & Nadler 1997, 5-7.)

15



16

2.4 TUNNETAIDOT

Tunteet ovat lyhytkestoisia, psykofysiologisia reaktioita. Tunteet ilmenevat fysio-
logisina reaktioina ihmisen olemuksessa, ilmeissa, ilmaisuissa ja kayttaytymises-
sé. Tunteiden tutkijat ovat maaritelleet kuusi perustunnetta, jotka tunnistetaan
kaikkialla maailmassa: viha, pelko, inho, suru, ilo ja hAmmennys. Naiden perus-
tunteiden liséksi on tunnistettavissa yli 30 erilaista tunnetta, joiden nimitys vaihte-
lee eri kulttuureissa. Tunteiden on todettu vaikuttavan ihmisten valisiin suhteisiin
ja ryhmassa toimimiseen, ja tutkijat ovat nimenneet myds ns. ryhmétunteita.
Ryhmatunne tarkoittaa sitd, kun yhden ryhman jasenen tunne leviaa koko ryh-
maan. Pelko on tallainen voimakkaasti leviava tunne ja se on havaittavissa elain-
laumoissa yhté lailla kuin ihmistenkin: kun yksi lauman jdsen huomaa vaaran, le-
vida pelon tunne sekunnin sadasosissa koko laumaan, ja seurauksena on lau-

man pakeneminen. (Arvonen, 75-76.)

Seka omien etta muiden tunteiden tunnistaminen ja hyvaksyminen on avainase-
massa puhuttaessa laheisestéa yhteistydstd muiden ihmisten kanssa. Kun ihmi-
nen oppii tunnistamaan tunteiden ilmenemisen eri tavoilla itsessa ja muissa, ha-
nen itsetuntemuksensa syventyy ja han oppii hyvaksymaan erilaisia reagointita-
poja itsessa ja muissa. Tunteista tulee helposti kuormittavia asioita, etenkin jos

niitd ei pysty hyvaksymaan.

"Tunnealyksi kutsutaan kykya tunnistaa tunteita itsessa ja muissa seka
hyodyntad tunteita rakentavasti. Tunnealya on mahdollista kehittaa,
kunhan omia ja toisten tunteita tarkastelee uteliaasti ja hyvéksyvasti.
Elamme koko ajan tunteiden kanssa, eikd niitd voi rajata vain vapaa-
ajalle tai ihmissuhteisiin. Tunteet ovat lasna myos tydelamassa ja kaikis-
sa rationaalisissa p&atoksissd. Voimme kuitenkin opetella tunteiden il-
menemisen tiedostamista ja voimme harjaantua tunnistamaan niiden
voimakkuutta ja vaikutusta. Tata kautta voimme vaikuttaa tunteiden ai-
heuttamiin reagointitapoihimme.” (Arvonen, 78.)

Tunteet siis kertovat, mikd tuntuu hyvalta ja mik& pahalta. Mikéli ihminen ei opi
tunnistamaan tunteitaan, hénen arviointikykynsa heikkenee ja muut ihmiset paa-

sevat helposti tekemaan hanen puolestaan paatoksia, jotka eivat johda yksilon



kannalta mieluisaan suuntaan. Kun oppii tunnistamaan ja tunnustamaan omat
tunteensa, ohjaavat ne ihmistad kohti hanelle itselleen tarkeita tavoitteita. (Aalto
2000, 32.) Kun olemme ldytdneet yhteyden tunteisimme, vuorovaikutustaidot

muuttuvat helpommiksi:

- Kun ldydamme yhteyden pelkoon ja hdpean tunteisiin tilanteissa, joissa huo-
maamme olevamme vaarassa, eri mieltd oleminen muuttuu helpommaksi

- Kun tunnistamme ja hyvaksymme pahan olon ja aggression, on helpompaa
sietdd ja helpottaa myds toisten pahaa oloa.

- Kun tulemme sinuiksi epdonnistumisen kanssa, meidan on paljon helpompaa
myontdaa omat virheemme ja vastaanottaa rakentavaa palautetta ja kritiikkia.

(Aalto, 46.)

Mikko Aalto (2000, 26) kuvaa tarkeimmiksi taidoiksi ihmisten valisissa vuorovai-
kutussuhteissa: vuorovaikutuksen itsensa kanssa, eri mielta olemisen taidon, ky-
vyn helpottaa toisen pahaa oloa, oman pahan olon ilmaisemisen taidon, oman
virheen myontadmisen taidon, korjaavan palautteen antamisen ja vastaanottami-
sen seka myonteisen palautteen antamisen ja vastaanottamisen. Tallaisia taitoja
on mahdollista opetella kayttamalla elamyspedagogisia menetelmia ja harjoittei-

fa.
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3 ELAMYKSELLISET TOIMINNOT

Gilsdorff (1999) mukaan elamyspedagogiikalla pyritaan kehittamaan ja kasvatta-
maan yksiloitd kokonaisvaltaisesti (paa-sydan-kasi) asettamalla osallistujat haas-
teellisiin tilanteisiin, aivan kuten Kurt Hahnkin opetti. Sen tarkoituksena on auttaa
osallistujaa loytamaan oma identiteettinsa, vahvistaa luottamusta omiin kykyihin-
s4, kasittelemaan ja hyvaksymaan tunteita, seka kohtaamaan uusia asioita. El&-
myspedagogiikka on toiminnan ja reflektion vuorovaikutusta, joista kummallakin
on yhtd tarked merkitys. Reflektion avulla elamykset pyritddn hydédyntdmaéan ja
littamaan jokapaivaiseen elaméan ja tulevaisuuden haasteisiin. (Bowles & Tele-
maki 2001, 30-32.)

Keskeista elamyksellisen ja kokemuksellisen ohjelman toteuttamisessa on sen
psyykkinen ja fyysinen turvallisuus turvallisen riskinoton mahdollisuus. Harjoitteet
ovat aina yksilollisia kokemuksia, jotka voivat sisaltdd yhteisdllisia elementteja.
Lopputulos ei ole ennalta maarattavissa eika sitéa voi taydellisesti kontrolloida.
Riskit saattavat herattaa pelkoa, mutta samalla tarjoavat osallistujille haasteita,
onnistumisen kokemuksia ja mahdollisuuden tunnistaa ja tunnustaa omat rajan-
sa. Elamyspedagogiikassa painotetaan onnistumisen tunteiden kokemista hyvan
itsetunnon kehittymiseksi, mutta yhta lailla yksiléa kasvattavat myds huonot ko-
kemukset. (Heinonen 1995, 14.)

Elamyspedagogiikan menetelmilla voidaan opetella yhteistyétaitoja, tukea koko-
naisvaltaista persoonallisuuden kehittymista ja antaa jokaiselle mahdollisuuden
kokea onnistumisen elamyksia. Elamyksellisiin harjoituksiin voi siséllyttda sosiaa-
lisuuteen liittyvia asioita, kuten paatoksentekoa ryhmassa, yhteisten tavoitteiden
asettamista, vastuunottoa, ongelmanratkaisua ja toisten tukemista. Elamyspeda-
goginen toiminta on luonteeltaan yhteistoiminnallista, mika tarkoittaa yksinkertais-
tettuna sitd, ettd jokaisen panos on yhta tarked. (Kokljuschkin 1999, 35-42.)
Ekoyhteis66n muuttava uusi asukas on kenties samaistunut vallitsevaan yhteis-

kunnalliseen tapaan toimia omaa etua tavoitellen, ja elamyspedagogiikka voi aut-
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taa ihmistd muistamaan yhteisolliset juurensa ja luonnollisen tapansa toimia yh-

teisen hyvan vuoksi.

3.1 YKSILON KASVU

Elamyksellisten toimintojen avulla voidaan auttaa yksiloita sisaiseen kasvuun.
Tama edellyttda sellaisia toimintoja, joista yksilot saavat erilaisia tietoja ja taitoja,
jotka he voivat siirtda jokapaivaiseen elaméaénsa. Mitd enemman prosessointia
tapahtuu omista kokemuksistaan ja tuntemuksistaan, sitd enemman tullaan itse-
tietoisiksi myds omasta oppimisestaan. Kasvanut tietoisuus omista tunteista, aja-
tuksista ja kayttaytymisesta tarjoaa mahdollisuuden kehittya, mahdollisuuden
vaikuttaa ja tehd& muutoksia omassa elamasséaéan. Prosessointi auttaa yksiloa
elamyksen tuottamien opetusten soveltamisessa arkipaivaisessa elamassaan.
(Luckner & Nadler 1997, 22).

Elamykset luovat mahdollisuuden yksil6lle oppia itseaan paremmin, omia tuntei-
taan ja ajatuksiaan, seka omien toimintojensa syita ja seurauksia. Tunteiden tie-
dostaminen ja tunnistaminen ovat tarkeimpia elamisen taitoja, silla niiden kautta
yksilon itsetuntemus kasvaa, mikd auttaa ymmartamaan omia tarpeitaan, rajo-
jaan ja halujaan paremmin. Itsetuntemuksen kautta myds elamanhallinta- ja ih-
missuhdetaidot kehittyvat. Erilaiset ryhmatilanteet kehittavat myos yksilon empa-
tia- ja palautteenantotaitoja. (Aalto 2004, 419-200.)

3.2 RYHMAN KEHITYS

Kun ryhmén yksilot pyrkivat yhteisiin tavoitteisiin yhdessé, heistd muodostuu
ryhma. Yhteiset kokemukset tekevat rynmasta laheisemman. Aktiivinen keskus-
telu parantaa kommunikaatiota tunnetasolla. Kaikkein yhdistavin tekija ihnmisten

valisissa suhteissa on yhteisen pelon kokeminen ja sen kokemuksen jakaminen.



D)

2)

3)

4)

Elamyspedagogiikassa ryhman tuki ja kannustus ovat tarkeita ryhmahengen
kannattimia, silla niiden my6té luottamus ja turvallisuus kasvavat. (Aalto 2004,
420.)

Ryhma on rypas ihmisia, joilla jokaisella on omat tarpeensa ja persoonallisuuten-
sa. Ryhmaprosessin jalkeen ryhmaélle kehittyy oma ryhmaidentiteetti. Luckner &
Nadler (1997) hahmottavat ryhmaprosessin nelja vaihetta: 1) muodostuminen, 2)

myrskyaminen, 3) jarjestaytyminen ja 4) suoriutuminen.

Muodostuminen. Yksilot ovat taynné innostusta ja ennakko-odotuksia. He etsivét
rajoja, jotka kertovat mika on hyvaksyttavaa tassa ryhmassa. Keskustelut ovat

abstrakteja ja ongelmiin keskittyvia.

Myrskyamis-vaiheessa esiin astuvat riiteleminen, erimielisyydet, puolustautumi-
nen ja toisten ihmisten tai jopa ohjaajien kyseenalaistaminen, koska tehtavéat ovat

vaikempia kuin odotettiin.

Jarjestaytyminen tapahtuu, kun ryhmalaiset alkavat sovitella yhteen erilaisuuksi-
aan. Kritiikki ilmaistaan rakentavammalla tavalla. Toisten hyvaksynnan, ymmar-
ryksen sekéa yhteisten sadantdjen ja normien kautta ryppééasta on tullut tiimi: on
havaittavissa ryhman koheesiota, yhteishenkeda ja liikkehdintaa kohti yhteisia ta-
voitteita. Myrskydmisvaiheen jannitys on muuttunut luottamukseksi ja yhteistydk-
Si.

Suoriutuminen. Ryhma alkaa toimia hyvin ongelmanratkaisussa ja tehtavia suorit-
taessaan. Yksilot tietavat roolinsa ja vastuunsa, yhteistoiminta on sujuvaa ja te-
hokasta. Tasséa vaiheessa tunnetaan toisensa jo niin hyvin, etta osataan kayttaa
hyvaksi kunkin omia vahvuuksia. (Luckner & Nadler 1997. 92-96.)

20



3.3 YHTEIS(O)TYO

Tiimitydskentely ryhmassa kuin ryhmassa vaatii suunnittelua, kaikkien jasenten
osallistumista ja sitoutumista paatoksentekoon, yksildiden ominaisuuksien hyo-
dyntamista seka pitkajanteisyyttda. On tutkittu, ettd ihmisen kasitys itsestdaan on
kytkoksissa varhaislapsuuden sosiaaliseen kayttaytymiseen ja asemaan ryhmas-
sa. Toisten ihmisten asenteet ja kayttdytyminen vaikuttavat kasitykseen seka it-
sesta etta muista. (Isokorpi 2006, 58-59).

Ekoyhteisdssa asumiseen liittyy paljon yhteisten asioiden hoitamista ja organi-
sointia, johon edellytyksend on jokaisen asukkaan henkilokohtainen panos. Yh-
dessa asuminen ja elaminen vaatii jokaiselta paljon karsivallisyyttd seka erilai-
suuden ymmartamista ja hyvaksyntaa. Hyvin yksinkertaiset asiat voivat vahvistaa
ja syventaa ekoyhteisojen jasenten valisia suhteita seka kohottaa yksilon yhteen-

kuuluvuuden tunnetta, jotka puolestaan edistavat yhteistyota ja ryhmahenkea.

"Yhteisollisyyden ja kylaytymisen perusta on, etta kylan jasenet nakevat
toisensa, tunnustavat toistensa olemassaolon ja antavat sille hyvaksyn-
tansa tervehtimalld. Yksinkertaisuudessaan siind on jotakin taianomais-
ta. Katseiden kohdatessa me tulemme toisillemme nakyviksi, olemassa-
oleviksi. - - - Tervehtiminen on hyvaksynnan jakamista.” (L&hteenoksa
2008, 25.)

Ekoyhteisdjen yhteistyd liittyy kestavien elamantapojen vaalimiseen sosiaalisesti,
kulttuurisesti, taloudellisesti ja ekologisesti. Myds henkisyys liitetd&n usein tdhan
jaotteluun, ja se toisaalta sisaltyy vahvasti etenkin sosiaaliseen ja kulttuuriseen
kestavyyden aspektiin. Elamyspedagogiikan avulla voidaan auttaa yhteisdjen
asukkaita tunnistamaan ja tunnustamaan omia toimintatapojaan, kayttaytymis-
mallejaan ja ilmaisemaan tarpeitaan muille asukkaille liittyen elamantapojen kes-
tavyyteen. Kun tavoitteet elaméantapojen kestavyyden suhteen ovat kaikille selvil-
1&, sujuu yhteistyokin vaistamatta paljon paremmin. N&itd tavoitteita voidaan aut-

taa selventdmaan elamyspedagogisilla menetelmilla.
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3.4 REFLEKTOINTI JA PURKAMINEN

Reflektointi tarkoittaa aktiviteetin jalkeista kokemusten purkamista, ajatusten ja-
kamista, rentoutumista ja rauhoittumista, ja on elintarkea osa elamyspedagogiik-
kaa. Reflektion voi toteuttaa monella tapaa, tavoitteena pyrkia avaamaan ja te-
kemaan ymmarretyksi osallistujien tunnetiloja ja kokemuksia seka siirtdmaan
opittuja asioita my6s normaalielaméaéan. Hyva ohjaaja tarkkailee aktiivisesti toimin-
taa ja miettii ryhmé&é seuratessaan reflektointiin kysymyksia, joiden avulla han
pystyy kasittelemaan ryhmalaisten mielessa olevia asioita. Reflektointi kannattaa
toteuttaa heti elamystoimintojen jalkeen niin pian kuin suinkin, kun osallistujien
tuntemukset ja kokemukset ovat viela selkeina mielessa. Reflektointi tulee ottaa
huomioon jo ohjelman suunnitteluvaiheessa ja valmistella yhta huolella kuin
muutkin toiminnot. Ohjaaja voi valmistella etuk&teen sopivia reflektointi kysymyk-

sid, ja kehitella lisda toimintojen edetessa.

Puhuminen ei valttamattd ole kaikille ryhmille otollisin reflektointimenetelma,
vaikka useimmiten varsin toimiva. Osallistujia olisi kuitenkin hyva rohkaista avoi-
meen keskusteluun. Puhuminen on tarkea taito ja kommunikaatio erilaisten ih-
misten kanssa voi avata uusia ovia ihmissuhteille ja henkilékohtaiselle kasvulle.
Tamakin edellyttaa turvallista ryhméahenkeda ja kaikinpuolista luottamusta ohjaa-

jan ja osallistujien valilla.

Reflektointi on tarkead, koska silloin osallistujille annetaan mahdollisuus tunnis-
taa omia tuntemuksiaan ja jakaa niitd muiden kanssa. Talloin yksilo ei jaa yksin
pyorittelemaan naitd kokemuksia ja tunteita, jotka voivat olla todella voimallisia,
silmid avartavia tai jopa ahdistavia. Samalla han voi huomata, ettd muillakin on
samanlaisia tunteita ja kokemuksia, mika kasvattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta
osallistujien valilla. Reflektion myota osallistujat saavat myos kokea, ettd heidan
tunteensa ovat tarkeitd, niita ymmarretaan ja ne hyvaksytdan; hyvaksytyksi tule-

minen on jokaiselle ihmiselle kasvun kannalta valttamatonta. (Kokljuschkin, 63.)
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5 KEHITTAMISTYON KUVAUS

Opinnaytetyoni pohjautuu Hanna Tuikkalan tekemaan opinnaytetydhon "Vah-
vuus on, ettd saamme olla omanlaisiamme' — Ekokylayhteis6jen perustamisen ja
kehittamisen SWOT- analyysi” (2012). Tuikkalan opinnaytety® on tutkimus ekoky-
layhteiséjen perustamiseen ja kehittamiseen liittyvistda mahdollisuuksista, heikko-
uksista, vahvuuksista sekéa uhista (SWOT: Strength, Weaknesses, Opportunities
& Threats). Tulokset kerattiin haastatteluina ekoyhteisdjen asukkailta. Tuikkala
on tutkimuksessaan selvittdnyt, ettd yhteison organisoitumisen seka kommuni-
koinnin ja puhumisen puutteet ovat haastatteluiden perusteella selkeimmin pin-
nalle nousevia ekoyhteisojen sisaisia heikkouksia, jotka ovat usein johtaneet on-

gelmiin organisoitumisessa. (Tuikkala 2012, 25.)

Tartuin tahan tutkimustulokseen, koska néen eldmyspedagogiikan tarjoamat
mahdollisuudet organisoitumisen kannalta tarkeiden yhteisty6- ja kommunikointi-
taitojen kehittdmiseksi. Tiedén, ettd on olemassa iso liuta oppaita elamyspeda-
gogisista harjoitteista, joista muutamia olenkin tasséa tydssani hyddyntanyt. Eko-
yhteisd on kuitenkin mielesténi erikoislaatuinen ryhma ihmisia, joihin ei valttamat-
ta pade yleiset rynman maaritelmat niin hyvin. Ekoyhteisdjen jasenten suhde toi-
siinsa muistuttaa pikemminkin laheisia perhe- ja sukulaissuhteita. Harvat perheet
kuitenkaan enda nykyisin elda niin tiiviisti yhdessa, jakaen yhteisia askareita ja
tavoitteita ekologisuuden, sosiaalisuuden yms. asuinpaikkaan liittyvien asioiden
suhteen. Olemassa olevat elamyspedagogiset harjoiteoppaat kasittelevat paa-
asiassa lyhytkestoisia ryhmia (jonkin verran pitkaaikaisiakin), kategorisoituina
yleensé eri ikaryhmille erikseen. Vahan on teoksia, jotka kasittelevat sekaryhmia
tai perheitd. Ekoyhteistt ovat kuin tydyhteiséja, jonka tyéna on elaminen yhteis-

ten tavoitteiden eteen, unohtamatta yksiléllisia tarpeita.
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9.1 KEHITTAMISTYON TILAAJA —
SUOMEN KESTAVAN ELAMANTAVAN YHTEISOT RY

Opinnaytetyoni tilaajan, Suomen kestavan elamantavan yhteisot ry:n eli SKEY:n
keskeisimpiad toimintamuotoja ovat verkostoituminen ja yhteistyo eri yhteisojen ja
yhteisdllisyytta edustavien tahojen valilla. SKEY pyrkii edistamaan ekoyhteistjen
asiaa, auttamaan uusien yhteisgjen perustamisessa seka toimimaan tiedonjaka-
misen vaylana ja tuomaan yhteen eri toimijoita. SKEY on Euroopan ekokylaver-

kosto GEN-Europen jasen.

Ekokylien kattojarjesténa toimii Global Ecovillage Network eli GEN, jonka toimin-
taan kuuluvat mm. uudistusmieliset yhteistkokeilut ja pyrkimys |0ytaa uusia ela-
mantapoja nyky-yhteiskunnassa (Dawson 2010, 241). Global Ecovillage Network
eli GEN on perustettu 1995 tukemaan asumiskokeiluja, jotka ovat kestavia ja uu-
distavat seka sosiaalista ymparistbaan ettd luontoymparistbdéan. GEN on jakau-
tunut alueellisiin jarjestoihin, joista GEN-Europe toimii Euroopassa. GEN-
Europen tavoitteena on edistdd ympariston suojelua ja luonnon ennallistamista.

Ekokylat toimivat téassa kestavan kehityksen malleina. (GEN-Europe 2016.)

SKEYn toiminnan pyrkimyksena on myos lisata yleista tietoisuutta kestavan ela-
mantavan mahdollistavista valinnoista. SKEY seuraa Suomessa ja ulkomailla
tehtavaa tutkimusta ja hankkeita, jotka liittyvat kestavaan elamantapaan, yhteisol-
lisyyteen ja ekologiseen asumiseen ja tiedottaa mielenkiintoisista tuloksista ja te-
oksista sahkopostilistallaan sekd Rihmastossa (www.rihmasto.fi). SKEY on mu-
kana kansainvalisesséd Erasmus+-ohjelman rahoittamassa hankkeessa, jonka ta-
voitteena on kouluttajaverkoston kokoaminen ja lyhytkurssien jarjestaminen vii-
meistdan vuoden 2016 aikana. (SKEY, toimintasuunnitelma 2015.) Erasmus+ -
rahoituksen avulla SKEY:n tavoitteena on kouluttaa henkildita, jotka ovat kiinnos-
tuneita toimimaan kestavan elamantavan kouluttajaverkostossa. Kouluttajaver-
kosto suunnittelee ja toteuttaa erilaisia ekologiseen, sosiaaliseen, taloudelliseen
ja maailmankuvalliseen kestavyyteen liittyvia koulutuksia kaytossa olevien re-

surssiensa mukaisesti.
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5.2 KEHITTAMISTYON TAVOITTEET

Taman opinnaytetyona tehdyn kehittdmistydn tavoitteena on luoda harjoiteopas
ekoyhteisdjen yhteistydn ja organisoitumisen tueksi. Elamyspedagogiset harjoit-
teet ovat erilaisia yhteistyo- ja itsetuntemusharjoitteita, joilla on jokin tavoite. El&-
myspedagogiikka on aina tavoitteellista toimintaa, ja tuotokseen valittujen harjoit-
teiden tavoitteet liittyvat ekoyhteiséjen kommunikointi-, yhteistyd- ja organisointi-

taitojen kehittamiseen seka yhteison yksildiden tunnetaitojen kehittamiseen.

Tyon tilaajana toimii Suomen Kestavan Elamantavan Yhteisot ry eli SKEY, jonka
kayttoon kehitystydna syntynyt tuotos on tehty. SKEY on kehittelemassa kan-
sainvalistd Kestavan elamantavan kouluttajaverkostoa (KekoVerkko) yhteisdjen
tueksi. Yhtena tavoitteena on tarjota KekoVerkolle tyokaluja yhteisdjen koulutta-
misen tueksi ja tuottaa uusia ideoita ryhmadynamiikan kehittdamiselle yhteisoissa.
Opas tulee olemaan julkinen, joten se on kaytettavissa myo6s kouluttajaverkoston
ulkopuolella esimerkiksi yhteisdjen sisélla omatoimisesti. Harjoiteopas tullaan jul-

kaisemaan SKEY ry:n nettisivuilla: www.skey.fi tai www.genfinland.fi.

5.3 KOHDERYHMA

Taman kehittdmistyon kohderyhmané ovat kestavien elamantapojen yhteisojen
asukkaat ja elamantapakouluttajat, opettajat, nuorisotyontekijat sekd muut alalla
opiskelevat tai tydskentelevat asiantuntijat, sekd muut aiheesta kiinnostuneet
henkil6t.

SKEY on kehitellyt vuosina 2014-2016 kestavan elamantavan kouluttajaverkos-
toa, joka oli Euroopan Unionin Erasmus+-ohjelman tukema. Kehittamishanke
kantaa nimea KekoVerkko, ja on juuri paattymaisilladn. KekoVerkon tavoitteena

on suunnitella ja toteuttaa erilaisia sosiaaliseen, kulttuuriseen, taloudelliseen ja
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ekologiseen kestavyyteen liittyvia kansainvalisia koulutuksia, kursseja ja ty6pajo-
ja. (SKEY toimintakertomus 2014.) SKEY on lahettanyt kouluttajia ja osallistujia
erilaisiin yhteis6tapahtumiin Erasmus+ -ohjelman kautta saadun rahoituksen
avulla. Osallistujien tulee sitoutua hyddyntdmaan oppimaansa koulutuksen jal-
keen esimerkiksi omassa yhteis6ssaan ja/tai osallistumalla SKEY:n tulevan kou-

lutusohjelman kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

opas on tehty SKEYn Kestavan elaméntavan kouluttajaverkoston (KekoVerkko)
ja yhteisdjen kayttoon. Hanke on paattymassa, mutta sen tuloksen syntyva ver-
kostos vasta aloittaa toimintansa. Harjoiteopas tarjoaa SKEYlle, KekoVerkon
kouluttajille ja yhteisoille kaytannon tydkaluja yhteiséjen elamantapakouluttami-
seen. Harjoitteita voivat kayttda ekoyhteisdjen asukkaat ongelmatilanteiden rat-
kaisemiseksi, tai ennaltaehkaisevana toimintana ryhmahengen kehittdmiseksi ja

kommunikoinnin edistamiseksi.

5.3 KEHITTAMISTYON PROSESSI JA MENETELMAT

Taman opinnaytetyon prosessi alkoi, kun kiinnostukseni yhteisbasumisesta kas-
voi kasvamistaan ja sai konkreettisen muodon elaméassani, kun muutin itse aloit-
televaan pieneen ekoyhteisdon Pohjois-Pohjanmaalla. Yhteisollisyyden merkitys
omassa henkilokohtaisessa elaméasséni korostui asuttuani melko erakkomaisesti
viimeiset pari vuotta, ja vaikka hiljaiselo ja erakoituminen tekivat hyvaa henkilo-
kohtaiselle kasvulleni, aloin kaivata yha enemman ihmisten pariin. Elaméantapo-
jen kestavyys taloudellisella, sosiaalisella, henkiselld ja ekologisella tasolla nou-
sivat myos tarkeiksi syiksi hakeutumiselleni ekoyhteisoon, silla yhteisbasuminen
mahdollistaa monilla tavoilla kevyemman ja tasapainoisemman elaman kesta-

vyyden nakdkulmasta.

Tarkoituksenani oli alun perin tehda kartoitus ekoyhteisdjen tarjoamista mahdolli-

suuksista. Tutkittuani aihetta ja ekoyhteisdihin liittyvia tutkimuksia ja opinnayte-
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toita torméasin Hanna Tuikkalan SKEYlle tekem&an opinnaytetybhon, joka mah-
dollisuuksien liséksi kasittelee yhteisokylien vahvuuksia, heikkouksia ja uhkia.
Tuikkalan selvittamista tuloksista mielenkiintoni herétti ekoyhteisdjen jasenten
kokemat sisaiset heikkoudet, jotka yhteistydbn kannalta ovat haasteet jasenten
organisoitumisessa ja kommunikoinnissa. N&in oman alani ja toiminnallisten me-
netelmien potentiaalisuuden naiden taitojen kehittdmisessa, ja tartuin aiheeseen
elamyspedagogisesta nakokulmasta. Kiinnostukseni ja kokemukseni luonnon
voimauttavista vaikutuksista sek& tunnetaitojen kehittamisen merkityksesta ih-
missuhteissa ajoivat opinnaytety6tani sen nykyiseen suuntaan ja nédkdkulman va-

litsemiseen.

Otin yhteyttd SKEY:n puheenjohtajaan ja han naytti vihredd valoa ideoilleni ja
ajatuksilleni. Tein alustavan opinnaytetydsuunnitelman, jonka hyvaksyttya kirjoi-
timme yhteistydsopimuksen opinnaytetyosta. SKEY ilmoitti tydelamaohjaajakseni
Selma Kilven, joka on auttanut ja konsultoinut minua aiheen rajaamisessa, jaka-
nut tietoaan ja vinkannut sopivia lahteita télle kehittdmistydlle. Vaikka kehittamis-
tyd on tehty silméallapitaen kaikkia aiheesta kiinnostuneita ja ekoyhteisdjen kayt-
téon, se on tarkoitettu erityisesti Kestavan elamantavan kouluttajaverkoston (Ke-
koVerkko) kayttoon.

Aloitin kirjoittamisen tutustumalla teeman aineistoon laaja-alaisesti ja kerdamalla
teoreettista pohjatietoa. Tietoperustan ja kasitteiston tarkentuessa ja rakentuessa
opinnaytetyoni fokus syventyi nimenomaan kommunikointi- ja tunnetaitojen kehit-
tamiseen seka toimintojen elamyksellisyyteen seké itseilmaisun merkityksellisyy-

teen ihmissuhteissa ja yhteis(6)tyon nakdkulmasta.

Opinnaytetyona tuotetun toiminnallisten menetelmien oppaan harjoitteiden osalta
aloitin itselleni tutuista aktiviteeteista, joita sovelsin ekoyhteisojen tarpeita vas-
taaviksi. Haastavaa on se, etta jokainen ryhma ja yhteis6é ovat yksilollisia omine
tarpeineen ja haasteineen. Minulla on kokemusta joiden harjoitteiden (Kameran,

Taikavanteen, Ihmissolmun ja Ympyran ylityksen) vetamisesta nuoriso- ja lapsi-
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ryhmille, sek& osallistumisesta sellaisiin toimintoihin, kuten Soolo, Kamera, Loyda
itsesi Luonnosta —harjoitteisiin seké erilaisiin reflektointisessioihin. Seikkailukas-
vatuksen opintojaksoilla paasimme mydés harjoittelemaan seka reflektoijana, osal-
listujana ettéd havainnoitsijana olemista monipuolisesti erilaissa elamys- ja seik-
kailutoiminnoissa. Harjoitteiden valintaan ovat siis vaikuttaneet omakohtaiset ko-
kemukset harjoitteista monipuolisesti erilaisissa ymparistdissa ja ryhmissa. Osa
harjoitteista on syntynyt keskusteluissa, kokemusten jakamisesta ja ideariiheissa
ihmisten kanssa, niin alalla kokeneiden ammattilaisten kuin vasta-alkajien, luon-
to- ja eraoppaiden, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajien kanssa, seka yhdistelemalla

erilaisia elementteja omakohtaisesti koetuista tyopajoista.

Olen pyrkinyt muotoilemaan oppaan harjoitteet siten, ettd niiden teemoja ja ta-
voitteita voi soveltaa erilaisille yhteisdille sopiviksi niiden yksiléllisten ominaisuuk-
sien mukaan. Naihin ominaisuuksiin kuuluu esimerkiksi yhteison asukkaiden ika-
jakauma, koetut haasteet, yhteiset tavoitteet, ryhman psyykkinen ja henkinen tur-

vallisuus, kommunikoinnin avoimuuden taso, jne.

Yhteydenpito opinndytetydn tydelamaohjaajan kanssa on tapahtunut s&hkodpos-
titse ja se osoittautui riittavaksi yhteydenpitomenetelmaksi. Puheissa oli videopa-

laveri, mutta yhteista aikaa ei sille siunaantunut.

Vertaisarvioinnin ja palautteen saaminen muilta osoittautui haasteeksi, silla aloitin
tydskentelyn nuorisokeskus Metsdkartanon leirikoulusesongilla kriittisimmassa
opinnaytetydnteko vaiheessa. Ymparillani oli iso joukko alalla tyéskentelevia ih-
misid, jotka olivat kiinnostuneita aiheesta ja lukemaan opinnaytetyoni lapi, mutta
loppujen lopuksi hektinen leirikoulusesonki ei suonut aikaa pintaraapaisua sy-
vempaan lukemiseen. Seka opinnaytetyo- ettd tydeldmaohjaajani ovat onneksi
olleet aktiivisia ja olen lahettanyt uusia versioita luettavaksi tihedan tahtiin ja saa-
nut paljon valipalautetta tyostani ja sen etenemisesta, sek& kannustusta jatkaa
loppuun saakka. Tilaajan saaminen opinnaytetydlle toi lisdd motivaatiota opin-

naytetyon tekemiselle. Tilaaja mahdollistaa kehittamistytn levittamisen kohde-
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ryhmalle. Yhta tarke&na, kuin tuotoksen ja harjoitteiden levittdmisen ja kayttoon-
oton mahdollistamisen, nden opinnaytetydn kasitteiston ja tietoperustan jakami-
sen. Opinnaytety6 pohjaa nyky-yhteiskuntamme ja oman aikamme haasteisiin

koskien yhteisollisyytta ja elaméntapojen kestavyytta.

Opinnaytetyon kiireellinen aikataulu toi omia haasteitaan kirjoitustydhén. Oman
tekstin tuottaminen ja lukeminen yha uudestaan ja uudestaan lukemattomia ker-
toja aiheuttaa eraanlaisen sokeutumisen omalle kirjoitukselleen. Sen vuoksi ko-
rostan vertaistuen ja valipalautteen merkityksellisyytta missa tahansa kirjoitta-

misprosessissa.

Harjoitteiden osalta ja niiden valintaan kaytettyja menetelmia ovat olleet ideointi-
riihet muiden alalla tydskentelevien henkildiden kanssa. Arkipaivaisista keskuste-

luistakin on ollut apua materiaalin tuottamiseen.

5.4 LAHDEMATERIAALI

Lahteiden kayttd harjoitteiden osalta on ollut haastavaa, koska useimpien harjoit-
teiden ja aktiviteettien alkuperaislahdetta on mahdotonta jaljitta&, silla ne ovat
kehittyneet ajan myo6ta usein suullisen tiedon kautta. Usein elamyspedagogiset
oppaat ovat kirjailijoiden omien kokemusten jakamista, jolloin harjoitteet ovat voi-
neet varioitua jo moneen kertaan verrattuna alkuperaiseen. Taman vuoksi harjoit-

teista puhuttaessa on tiedostettava lahteiden toissijaisuus.

Kaytan lahteinani erilaisia elamyspedagogisia harjoiteoppaita, seka teoksia, jotka
kéasittelevat yhteisollisyyttd ja ryhmadynamiikkaa eri nakokulmista. Olen konsul-
toinut yhteisdjakin kouluttanutta elamantapakouluttaja Meri Lahteenoksaa, jonka
teos "Viisas arki — Opas yhteisdllisyyteen” toimii opinnaytetyoni lahdeaineistona,
ja josta olen poiminut paljon viisaita sanoja ja toimintavinkkeja yhteisollisyyden

kehittamiseksi.
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9.5 KEHITTAMISTYO AMMATTIALAN KANNALTA

"YhteisOpedagogin tyd on vaativaa ihmissuhde- ja vuorovaikutustyota.
Siin& tarvitaan laajaa osaamista ihmisten kasvusta ja kehityksesta, yh-
teiskunnan rakenteesta ja toiminnasta seka tietoa kulttuureista ja osalli-
suudesta.” (HUMAKIn kotisivut)

Yksinkertaisesti: Mikapa olisikaan yhteisbépedagogille otollisempi tyokentta kuin

yhteisd. Jos ammattinimikkeen pilkkoo osiin, saadaan sanat yhteiso ja kasvattaja
(pedagogqi).

Lahteenoksa (2008. 7-8) siteeraa kirjansa ensisivuilla Sobonfu E. Somén Léhei-
syyden henki-nimista teosta, joka kertoo Burginafasolaisen dagaraheimon yhtei-
sO- ja yhteiskuntakasityksestd. Dagaraheimon kasitys yhteisollisyydesta sykéh-
dytti minua, ja se siséltad mielestani sellaisia piirteitd, joihin meidéan tulisi jokaisen
omalla tahollamme seka ihmiskuntana tietoisesti pyrkid. Miten olemmekaan ajau-

tuneet monilta osin niin kauas tallaisesta kasityksesta?

"Yhteiskunta ja yhteiso on tieté nayttava valo, jonka hohteeseen ihmiset
keraantyvat saavuttaakseen erityisen tavoitteensa, auttaakseen toisiaan
ja saavuttamaan omat tavoitteensa ja pitdédkseen huolta toisistaan. Yh-
teiskunnan ja yhteison tehtava on pitaa huolta siita, etta sen jokainen ja-
sen tulee kuulluksi ja etta he oikealla tavalla antavat eteenpéin tdhan
maailmaan mukanaan tuomansa lahjat. Ilman antamista yhteiskunta ja
yhteis6t kuolevat. Ja ilman yhteiskuntaa ja yhteisfd ja& ihminen ilman
paikkaa, jossa han voi olla jotakin. Yhteiskunta ja yhteisot ovat perusta-
vaa laatua oleva paikka, jossa ihmiset kokoontuvat, jakavat ja ottavat
vastaan lahjoja.

Jos sinulla ei ole yhteisd4, ei sinulla ole ketédéan joka kuuntelisi sinua, ei-
ka paikkaa minne menna tunteaksesi itsesi tervetulleeksi. Sinulla ei ole
ihmisia, jotka voivat vaalia sitd mitd olet ja tukea sinua antamisessasi.
Siksi monet ihmiset, joilla on upeita lahjoja, pidattaytyvat antamasta niita,
koska eivat tiedd minne ne laittasivat. Jollemme voi antaa lahjojamme,
menemme sisaisesti lukkoon, lukkiintuminen vaikuttaa meihin henkisesti
ja ruumiillisesti, se vie voimat. Jddmme ilman kotia, paikkaa minne
voimme menné&, kun haluamme tulla n&hdyksi."

Burginafasolaisen Dagaraheimon késitys yhteisollisyydesta ja yhteis-
kunnasta, Sobonfu E. Somé. (Ladhteenoksa 2008, 7-8.)
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Nyky-yhteiskunnassa olemme ajautuneet melko kauas téllaisesta kasityksesta,
mika on harmillista. Yhteis6pedagogina toivon edes joltain osin pystyvani vaikut-
tamaan yksiléiden ja yhteis6jen hyvinvointiin nimenomaan jakamisen ja tunteiden
kasittelyn avulla, johon listaamani harjoitteet tahtaavat. Seikkailukasvatus ja ela-
myspedagogiikka ovat omaa vahvinta osaamisalaani ja tulen hyddyntamaan néi-

td menetelmia opinnaytetydssani.
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6 TUOTOS

Olen tassa kehittamistyossa pohtinut ja tarkastellut ekoyhteiséjen ryhmady-
naamisia luonteita seka yhteisdjen toiminnan kehittdmistd elamyspedagogisin
menetelmin, ja koonnut havaintojen ja kokemusten pohjalta erilaisia harjoitteita
yhteisdjen toiminnan kehittdmiseksi rynmadynamiikan nakoékulmista. Opas sisal-
taa toiminnallisia yhteistyd-, itsetuntemus- ja itseilmaisu-, kommunikointi- ja on-
gelmanratkaisuharjoitteita. Valitsemani harjoitteet perustuvat kokemuksellisuu-
teen, toiminnallisuuteen ja yhteisty6hon seka luonnon hyvinvointia edistaviin vai-

kutuksiin.

Yhteisollinen yksilo yksilollisessd yhteisdssa -opas etenee yksinkertaisemmista
lAmmittely harjoitteista syvallisempien itsetuntemusharjoitteiden kautta ryhman
vahvuuksien tunnistamiseen ja tunnustamiseen sekéa tavoitteiden asettamiseen
seka niiden realisointiin liittyviin tydpajoihin. Harjoitteiden lomassa oppaasta loy-
tyy kirjoittajan huomioita liittyen my6s ohjaamiseen ja ryhmadynamiikan hallin-
taan. Opas sisaltaa harjoitteita, jotka edistavat yhteisdjen jasenten valista yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, auttaa oppimaan tuntemaan kanssa-asukkeja pa-

remmin seka kasvattamaan ymmarrysta ja hyvaksyntaa jasenten valilla.

Opas on tehty SKEY ry:n Kestavan elamantavan kouluttajaverkoston (KekoVerk-
ko) ja yhteistjen kaytt6on. Opinndytteena tehty opas on suomenkielinen, ja jat-
kokehittelyn kannalta olisi hedelmallista, mikali opas kaannettaisiin ainakin eng-

lanninkielelle sen kansainvélisten sovellutusmahdollisuuksien vuoksi.
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6.1 HARJOITTEIDEN KASVATUKSELLISUUS

Oikein toteutettuna oppaan harjoitteet voivat edistaéd yksilon tiedollisia, motorisia
ja sosiaalisia taitoja sekéa niiden kautta itsetietoisuuden kehittymista. Elamykselli-
set ryhméaharjoitteet ovat erinomaisia tapoja oppia yhteistyotaitoja. Toiminta ei
kuitenkaan toteuta sille asetettuja tavoitteita itsestdén, vaan se vaatii ohjaajalta

organisointia ja huolellista suunnittelua.

Yhdessa toimiminen tuo esiin uusia ominaisuuksia yksiloissa ja silla on suuri vai-
kutus yhteison jasenten ryhmaytymiseen. Harjoitteet kehittavat seuraavia ryhméan
toiminnan osa-alueita: ongelmanratkaisukyky, luottamus, vastuu, luovuus, fyysi-
nen kyvykkyys, huolenpito ja hauskuus. (Aalto 2000, 280—-283.) Harjoitteet saat-
tavat myos laukaista jannitteitd ja negatiivisia tunteita osallistujien valilla, mika voi
olla jopa toivottavaa: . Jannitteiden purkautuminen voi ihanteellisessa tilanteessa
keventaa ryhnmahenkea seka auttaa ihmisia ymmartamaan ja hyvaksymaan toisi-
aan paremmin. Usein ongelmat kehkeytyvét ihmisten mielissa vailla mink&énlais-
ta todellisuuspohjaa. Ihmiset tulkitsevat toisiaan omista tarkoitus- ja kokemuspe-
ristddn kasin ja vaarinkasityksia syntyy helposti.

"Kun ihmisten idealistiset tavoitteet, realistinen ajattelu ja elamantilanne
kohtaavat toisensa, syntyy jannitystia, joka kaynnistaa uusia voimia.
Nama voimat toimivat positiivisen kehityksen laukaisijana. Jokaisessa
ihmisessd on olemassa ainekset hyvaan elamaan; ne on vain osattava
kaivaa esille.” (Rouvinen-Kemppinen & Kemppinen 2000. 86.)

Epaonnistuminen ei haittaa, ja voi joissain tapauksissa olla jopa suunniteltua ja
yksilon tai yhteison kehityksen kannalta suotavaa. Vastaan voi tulla tilanne, jossa
ryhmé ei pysty suorittamaan jotain heille annettua yhteistoimintaharjoitetta. Epé&-
onnistuminen tuottaa turhautumisen tunteita, joka voi olla tarkea kasvun hetki ja
oppimiskokemus ryhmalle. Turhautumisen tunnetta voidaan sellaisenaan peilata

arkielaman tilanteisiin. (Aalto, 359.)
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6.2 HARJOITTEIDEN ELAMYKSELLISYYS

Luonto on taynna elamyksia, uusia kokemuksia ja toimintoja, jotka vain odottavat
kokijaansa. Luonto on itsessdén jo taydellinen opettaja, joka tarjoaa lapsen kehi-
tykselle lahes rajattomat puitteet. Meidan yhteiskunnassamme, jossa korostuu si-
satiloissa tapahtuvat toiminnot, myds valineiden merkitys korostuu. Mika on kui-
tenkin kaikkein ratkaisevinta, on ymparist6, jossa oppimista harjoitetaan. Luonto

tarjoaa oppimiselle sopivan haasteellisen ympariston. (emt., 56-57.)

Meilla on jokaisella luontaisesti voimakas liikunnan tarve. Lapsilla se on paljon
suurempi kuin aikuisilla, jotka ovat valitettavan usein ajautuneet paan ja jarjen
hallitsemaan maailmaan. Meidan tulisi kuitenkin muistaa, ettei elamaa yllapida
jarki vaan keho. Vaikka fyysinen toiminta ei sindnsa ole tarkeaa elamyspedago-
giikassa, on se silti usein hyvin oleellinen osa sita. (emt., 36.) Erityisesti seikkai-
lulliset elamyspedagogiset menetelméat kehittavat liikunnallisia taitoja (retkeily,
melonta, kiipeily, kdysitoiminnot, yms.), tai elamykselliset liikunta- tai tanssihar-

joitteet.

Yhdessa tekeminen. Elamyspedagogiset ryhmatoiminnat opettavat osallistuijille
sosiaalista vuorovaikutusta ja yhteisty6taitoja. Ryhmatoimintoihin voidaan sisal-
lyttda paljon sosiaalista toimintaa, kuten yhteisten paatdsten tekoa, tavoitteiden
asettamista, vastuunottoa, ongelmanratkaisua ja toisten tukemista. Elamystoi-
minnassa olennaista on se, etta se on luonteeltaan yhteistoiminnallista, eli ryh-
man jokaisen jasenen panos on yhta tarked. Ryhman selviytyminen tehtavasta
vaatii kaikkien ryhmalaisten osallistumista toimintaa, eli toisin sanoen yhteistyota.
(emt., 42.)

Elamyspedagogiikassa autetaan osallistujia voittamaan vaikeuksia omin voimin.
Toiminnoissa kohdataan usein ongelmia ja hankaluuksia, mutta my6s onnistumi-
sen tunteita, jotka ovat tarkeita ihmisen positiivisen kokemuksen ja kehityksen
saavuttamiseksi. (emt., 44) Ongelmanratkaisutilanteet antavat osallistujille mah-

dollisuuden oppia toisilta ja itsesta. Haastavan ongelmaratkaisutehtavan pahkaily
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ja siité suoriutuminen tuottaa suuria onnistumisen tunteita. Itse 16ydetyt ratkaisut
ovat paljon moniulotteisempia kuin valmiiksi annetut vastaukset, ja nain opittu
asia jaa paremmin osallistujan mieleen — hyvalla lykylla koko loppuelamaksi. On-
gelmanratkaisutaidot ovat erdénlaista luovuutta, joka on meissa jokaisessa si-

saanrakennettu ominaisuus.

Jotta toiminnot tuottaisivat elamyksia, tulee haasteen olla sopivassa suhteessa
osallistujan taitoihin. Jos rima on liilan korkealla, turhaudutaan ja jos rima taas on
lian alhaalla, kyllastytddn helposti. EIamys on aina yksil6llinen kokemus. Toisia
voi pelottaa jokin tehtdva, jonka joku toinen saattaa suorittaa muitta mutkitta ja
vielapa monta kertaa. Sopiva maara elamyksia liitettyna yhteen synnyttaa seik-
kailun. Elamykset muokkaavat osallistujan mindkuvaa ja maailmankuvaa moni-
puolisemmaksi, joten tulisi huolehtia siita, ettd kokemus jaa positiiviseksi eika ai-

heuta turhaa epavarmuutta tai avuttomuuden tunteita.

Elamyspedagogisilla harjoitteilla on aina jokin ennalta maaréatty tavoite ja ne ovat
yleensa etukateen hyvin suunniteltuja. Ne voivat olla yksil6- tai ryhmaharjoitteita

ja ne voivat olla aktiivisia toimintoja tai pohtimista (Aalto 2004, 99.)

6.3 TAVOITTEET

Olen pyrkinyt valitsemaan harjoitteita, jotka vahvistavat sellaisia ominaisuuksia
yksilbissa, jotka auttavat yhteisbén organisoitumista ja toiminnan sujuvuutta. Op-
paaseen valittujen harjoitteiden tavoitteena on edistdd osallistujien yhteistyo,

kommunikointi- ja tunnetaitojen kehittymista.

Tavoitteellista elamyspedagogiikassa on myods onnistumisen kokemusten mah-
dollistaminen. Onnistumisen kokemus voidaan mahdollistaa optimoimalla riskien
ja niiden hallinnan valinen suhde kohderyhmén kyvyt ja ympéristé6 huomioonotta-
en. (Aaltonen 1995, 14.)
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6.4 HARJOITTEIDEN OHJAAMINEN

Osa harjoitteista vaatii ohjaajalta enemman ymmarrysta ryhmadynamiikasta ja
vuorovaikutussuhteista kuin toiset. Tarkoituksena on ollut koota yhteen sellaisia
harjoitteita, jotka eivéat vaadi niiden ohjaajalta erityistéa kouluttautumista tai kovia
lajitaitoja. Elamyspedagogiikassa kannattaa aina muistaa, etta lopputulos ei ole
koskaan ennalta maarattavissa, ja tavoitteetkin voivat elda ja muotoutua toiminto-

jen edetessa ryhman ja tapahtumien mukaan.

Ohjaajan tulee toiminnoissaan huomioida seka fyysiset ettd psyykkiset turvalli-
suusasiat. On huomioitava tapahtumaymparisto, kaytettavat valineet seka osallis-
tujien fyysinen kunto. Psyykkisen turvallisuuden piiriin kuuluu lahinn& tunteiden
hallinta. Toiminnot on ohjeistettava selke&sti ja ymmarrettavasti epavarmuuden ja
pelon minimoimiseksi. Osallistujilla tulee olla toiminnon jalkeen mahdollisuus ka-
sitella kokemuksiaan. Téalla tavalla yksilo tiedostaa tunteidensa tarkeyden, ja etta
ne ymmarretaan ja hyvaksytddn. Kokemusten ja tuntemusten kasittelya kutsu-
taan reflektoinniksi, ja se on hyvin oleellinen osa elamyspedagogiikkaa.

Oleellista on luottamuksellinen suhde ohjaajan ja osallistujien valilla, varsinkin mi-
td nuoremmista osallistujista on kyse, sita tarkeammaksi luottamuksen korostus
kasvaa. Luottamuksellinen ilmapiiri tukee oppimista, sisdistd muutosta ja tuntei-
den ilmaisua. Ohjaajalla tulee olla riittavat taidot ohjata osallistujia ottamaan vas-
taan haasteita, ei kieltda tai rajoittaa, mutta kuitenkin huolehtia, ettei paasta ke-
taan sellaiseen seikkailuun, josta talla ei olisi mahdollisuuksia selviytya. (Kokl-
juschkin, 58.)

Ohjaajan tulee hallita ryhma ja luottaa omiin taitoihinsa, epavarmuus heijastuu
helposti osallistujiin ja ohjaajan uskottavuus ja luotettavuus voi tasta syysta hel-
posti tahriintua, mink& jalkeen toiminnot eivat palvele tarkoitustaan juurikaan.
Onnistunut toiminta edellyttdd sitd, etta ohjaaja on perilla osallistujien fyysisista

rajoituksista ja mahdollisuuksista.
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Toimintojen ajaman tavoitteen tulee olla selkeéa seké ohjaajalle ettéa osallistujille.
Voidaan myo6s kehitelld ns. “varjotavoitteita”, jotka aukeavat osallistujille vasta
toimintojen lomassa tai niiden jalkeen, mutta jotka ovat ohjaajalla tiedossa jo en-
nalta. Tavoitteet voivat muodostua mygds toimintojen edetessa, kun ohjaaja oppii
tuntemaan ryhmaansa paremmin ja nakem&an sen haasteita ja mahdollisuuksia
lahemmin. Tallainen vaatii kuitenkin kokemusta ohjaajalta. Tavoite on kullekin
kohderyhmalle harkiten méaaritelty ja toiminnot suunniteltu toivottujen lopputulos-

ten edistamiseksi.

Aktiviteeteille tarvittavan ilmapiirin luominen ja elaytyminen toimintoihin on myo6s
tarkea ominaisuus ohjaajalta, silla ohjaajan elaytyessa osallistujienkin on hel-
pompi antautua toimintaan mukaan. Onnistuneiden aktiviteettien kannalta on tar-
ke&dd, ettd ohjaajalla on silmaa valita kullekin ryhmalle sopivia harjoitteita, sill& jo-

kainen ryhma on yksil6llinen.

6.5 HARJOITTEIDEN VALINTA

Tarkoituksena on ollut koota yhteen sellaisia harjoitteita, joita yhteisdjen asukkaat
voivat hyddyntaa oman yhteisonsa dynamiikan ja kommunikoinnin kehittamises-
sa. Osa harjoitteista kuitenkin edellyttda ohjaajalta enemman kokemusta ryhma-
dynamiikasta ja ihmissuhteista. Elamyspedagogiikkaa harjoittaessaan kannattaa
aina muistaa, ettei lopputulos ole koskaan ennalta maarattya tai arvattavissa
vaan se voi elda ja rakentua toimintojen aikana, varinkin jos osallistujat eivat ole
ennestaan tuttuja toisilleen. Tasmallisimpiin tavoitteisiin voidaan pyrkia kun ryh-
malédiset ovat toisilleen entuudestaan tuttuja ja laheisia ihmisia, kuten ekoyhtei-

sOissa usein on.

Harjoitteiden tavoitteena on kehittda osallistujien yhteistyokykya, kommunikointi-
taitoja ja tuottaa yhteiséllisyyden, yhteenkuuluvuuden sekd onnistumisen tunteita
ja kokemuksia. Hyvien kommunikointitaitojen kehittyminen edistaa yhteisodjen si-

sdista organisointitaitoa, mik& on Tuikkalan tekeman tutkimuksen mukaan suu-
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rimpia jasenten kokemia heikkouksia yhteisbissa. Yhteiset kokemukset tekevéat
ryhmasta laheisemman ja aktiivinen keskustelu parantaa kommunikaatiota ja tun-

teiden ilmaisua.

Tehokas ja toimiva kommunikointitaito on edellytys kaikille toimiville ihmissuhteil-
le. Kommunikointiharjoitteet kehittdvat osallistujien vuorovaikutustaitoja, palaut-
teenantotaitoja, seka rakentavan kritiikin antamista ja vastaanottamista. Erilaisten
non-verbaalisten harjoitteiden avulla ryhman jasenille luodaan mahdollisuus 16y-
taa taysin uudenlaisia kommunikointivaylid, jotka voivat auttaa yhteisymmarryk-

sen syntya ja kehittymista.

Osa harjoitteista on valittu omien ja muiden kokemusten perusteella ja modifioitu
nimenomaan yhteisdjen kayttéon sopiviksi teemoiltaan ja toiminnoiltaan. Esimer-
kiksi oppaasta loytyva "Nyyttikestit” -toiminto on modifioitu alalla tyéskentelevan
luonto-ohjaaja Ossi Makkosen kokemuksesta kyseiseen harjoitteeseen osallis-
tumisesta, johon lisasin siihen hieman omia ideoitani, kuten musisointia keittio-
tarvikkeilla, joka lisaa toiminnon elamyksellisyytta ja laajentaa itseilmaisun mah-

dollisuuksia.

Joistakin oppaan harjoitteista minulla on omakohtaista kokemusta seka ohjaajan
ettd osallistujan nékdkulmasta, ja olen modifioinut niitd ekoyhteisdjen kayttoon
paremmin soveltuviksi. Jotkut harjoitteet ovat uusia ideoita ja kehittamistyona oli-

sikin mielenkiintoista toteuttaa ja raportoida niita erilaisille yhteisoéille.

6.6 REFLEKTOINTI JA PURKAMINEN

Toiminnon jalkeistd keskustelua sekd kokemusten ja tuntemusten jakamis-
ta/prosessointia kutsutaan reflektoinniksi. Riippuen ryhman turvallisuuden tasosta
ja keskusteluyhteydesta, reflektointi voidaan aloittaa puhumalla elamyksista, ko-
kemuksista ja tunteista tai vaihtoehtoisesti puhumalla ensin yleisesti siitéa, mita on

tehty ja miten toiminta sujui ryhmaélta. Aallon (2000, 120) mukaan olisi suo-
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tuisampaa aloittaa tunteiden purkamisella, mikali ryhmé&n turvallisuusaste sen
salli. Tama mm. siksi, ettd mikali osallistujat ovat toimintojen aikana kokeneet
negatiivisia tunteita, heidan ei tarvitsisi jaada niiden valtaan vaan he paasisivat
purkamaan ne heti. Sama péatee hyvan olon tunteisiin: osallistujat saisivat jakaa

hyvéan olonsa ryhman kanssa.

"Tunteiden purkaminen helpottaa pahaa oloa tai kaksinkertaistaa hyvan
olon” (Aalto, 120).

Tunteiden purkaminen auttaa osallistujia saamaan ymmarrysta ja hyvaksyntaa
seka positiivisille etta kielteisille tunteilleen. Hyvaksytyksi tulemisen kokemus on
aarimmaisen tarkea etenkin silloin, kun puhutaan kielteisista tunteista, jotka sa-
maistetaan helposti heikkouksiksi, kuten pelko, turvattomuus, epavarmuus, jne.
(Aalto, 120.) Osallistujien yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteison turvallisuuden
tunne kasvaa, kun huomataan, ettd myos muilla on samanlaisia tai samankaltai-

sia tunteita kuin itsella.

Reflektointi ja purkaminen kehittavat parhaimmillaan ihmisen tunnetaitoja ja em-
patiakykyd. Kun ihminen oppii sekd tunnistamaan etté tunnustamaan tunteensa,
han oppii samalla tiedostamaan omat reaktionsa, ja ndin elaméanhallinnastakin
tulee helpompaa. Ryhmareflektoinnissa ihminen oppii ilmaisemaan tunteitaan
muille ja oppii tietoisesti kasittelemaan niitd. Nama ovat kullanarvoisia taitoja yh-

teis6jen ilmapiirin ja yhteistydn kannalta.

Jos ryhma ei ole kovin turvallinen ja tottunut puhumaan tunnetasolla, voidaan
aloittaa jakamalla yleisemmin kokemuksia ja elamyksia. Toiset ovat voineet ko-
kea toiminnot taysin eri tavalla kuin toiset, ja toisaalta yleensa I6ytyy paljon sa-
mankaltaisia kokemuksia, jotka lisdavat osallistujien valista yhteenkuuluvuuden

tunnetta ja turvallisuutta ryhmassa.

Purkukeinoja on monia, esimerkiksi sanallinen-, kirjallinen-, visuaalinen-, musiikil-
linen- ja symbolinen purku. Keinojen kaytt6 maaraytyy kohderyhman tarpeiden ja
tavoitteiden mukaan. Joillekin on luontevaa ja turvallista keskustella, kun taas tot-
tumattomien keskustelijoiden ja turvattoman ryhmén kanssa kuvallinen tai musii-

killinen purku voi toimia antoisammin.
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6.7 LUONTO JA HYVINVOINTI

"Luonto on ihmisen alkuperainen koti. Ihminen on sopeutunut luonnossa
elamiseen noin viiden miljoonan vuoden ajan, ja luonto on ollut vahvasti
vaikuttamassa ihmisen kehitykseen ja geneettisen periman muovautu-
miseen. Ihmisen aivot, fysiologia ja toiminta ovat sopeutuneet luontoym-
paristoon. Ihminen on oppinut aistimaan, kokemaan ja tulkitsemaan
luonnon ilmidita, saan vaihteluita ja luonnon vaaroja. Luonnon ilmiéiden
lukutaitoa on tarvittu henkiinjaamiseksi.” (Arvonen 2014, 12.)

Luonto voimaannuttaa monella tavalla. Tutkimusten mukaan ihmisen aivot ja ke-
ho reagoivat luontoon osittain automaattisesti, ja jo pelkkd metsassa oleskelu ja

ulkona liikkuminen vaikuttaa fysiologisesti ihmiseen mm. seuraavilla tavoilla:
- Sydamen syke, hengitystiheys ja verenpaine laskevat
- Positiiviset tunteet lisaantyvat

- Negatiiviset tunteet vahenevat (Arvonen 2014, 7).

Yhteisbn haasteet ovat useimmiten yksilétasolla ja jokainen yhteisdn jasen vai-
kuttaa omalta osaltaan yhteison yleishenkeen. Yksilon tuntemukset kuten stres-
sioireet heijastuvat vaistamatta koko yhteis6on. Yhteiso voi toisaalta positiivisella
yhteishengellddn helpottaa yksilon stressia, silla tunne-energiat liikkuvat vuoro-
vaikutussuhteissa molempiin suuntiin. Tutkimukset luonnon terveysvaikutuksista
ovat olleet lupaavia, ja on havaittu, ettd luontoympariston vaikutukset ovat suo-
tuisampia kuin rakennetun ympariston (Arvonen, 14).

Erilaiset luontoaktiviteetit ja -harjoitteet voivat helpottaa stressioireita ja henkilo-
kohtaista tuntemusten prosessointia. Fysiologiset mittaukset ovat osoittaneet jo
pelkastaan luonnon nédkemisen vahentavan stressia. Kasvien laheisyydessa ve-
renpaine laskee ja lihasjannitys rentoutuu ja muutamissa minuuteissa. (Wahl-
strom 2008, 65.)

Eras luonnon parantaviin vaikutuksiin perehtynyt suomalainen kirjailija ja koulut-
taja on Riitta Wahlstrom, jonka teoksesta (2008) "Eheyttava Luonto — Miten luon-

to kuntouttaa” olen poiminut hyvia kaytanteita ja teoriatietoa aiheesta. Wahlstrom
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vetoaa teoksessaan tieteelliseen HIH-tutkimukseen (Human Issues in Horticultu-
re), joka selvitti luonnon ja kasvien merkitysta ihmisten hyvinvoinnin kannalta
USA:ssa 1960-luvulla. Suomessa se tuli opetukseen vasta 90-luvulla. HIH-
tutkimuksen tulokset kertovat kasvien parantavista voimista. Nama tutkimustu-
lokset on otettu osittain vakavasti ja siité kertoo esim. puutarhaterapian yleistymi-

nen esim. eraissa hoitolaitoksissa. (Wahlstrom 2008, 64—65.)

Erja Rappen tekeman vaitdskirjan mukaan kasvien hoitaminen edistaa yhteisolli-
syytta (Wahlstrém 2008, 66), ja kasvien kasvatus voi olla yhdistava tekija myos
ekoyhteis0ssa. Ekoyhteisdjen asukkaat voivat hoitaa yhteisia kasveja seka sisal-
la etté ulkona. Sisalla ne puhdistavat ilmaa ja lievittavat stressia, jonka myoté olo-
tila virkistyy. Lisaksi kasvien kanssa puuhailu lievittdd masennusta, tuottaa miel-
lyttavia aistikokemuksia ja tunteita. Kasvien hoito on yleishyodyllista, silla se aut-
taa luontoa seké mahdollisesti ravitsee yhteison asukkaita, jos kyseesséa on syo-

tavien kasvien hoitaminen.
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8 POHDINTA JA ITSEARVIOINTI

Kiireellinen aikataulu on tuonut eniten haasteita opinnaytetyéprosessille. Yhtey-
denpito SKEY:n kanssa alkoi huhtikuun alussa 2016, jolloin he vahvistivat kiin-
nostuksensa kehittdmistyon tilaamiselle. He nimesivat minulle ty6éelaméaohjaajan
19.4., jolloin yhteydenpito ja tydstaminen alkoivat toden teolla. Olin kerannyt lah-
demateriaalia ja aineistoa osittain jo etukateen, silla alkuperainen tarkoitukseni ol
tehda tyo itsendisend, ilman tilaajaa, kunnes térmasin SKEY:hyn ja heille aiem-
min tehtyyn opinnaytetybhon ekoyhteistjen perustamisesta ja kehittamisesta. Ti-
laajan saaminen tydlle toi seka lisd& motivaatiota ettd haasteita tyon tuottamisen
suhteen, silla tuotoksella on nyt konkreettinen kohderyhmaé, nimittain SKEYN
Kestavan elamantavan kouluttajaverkosto (KekoVerkko) -hankkeen kouluttajat,
yksityisten yhteisojen lisaksi. Valmiiksi kiireellinen aikataulu ei riittanyt, vaan paa-
tin aloittaa my0s tyot leirikouluoppaana kriittisimp&én aikaan opinnaytetyoproses-
sia, joten mahdollisuudet opinnéytetybn parissa rajoittuivat entisestddn — seka
ajallisesti ettéd energeettisesti. Olen kuitenkin positiivisesti yllattynyt lopputulok-

sesta, vaikkakin siina nakyy haivahdys kiiretta.

Kehittamistyona syntynyt menetelmaopas "Yhteisollinen Yksilo Yksilollisessa Yh-
teisdssa” on loppujen lopuksi melko yksinkertainen ja selkea opus. Mielestani se
Voisi sisaltdéd enemman teoriatietoa kokemuksellisesta oppimisesta ja eri osa-
alueisiin liittyvien taitojen merkityksesta yhteisoélliselle elamalla ja yksilon kasvul-
le. Toivon paasevani kehittelemééan opusta taméan tyon ulkopuolella, tai vaihtoeh-
toisesti siina olisi jatkokehittelyn kannalta tyonsarkaa jollekin ulkopuolisellekin.

Harjoitteiden osalta olisi suotuisaa, mikali niiden toteutusta ja toimivuutta testat-
taisiin ja raportoitaisiin erilaisissa yhteis6issa. Suurimmasta osasta valittuja har-
joitteita minulla on henkilokohtaista kokemusta sek& ohjaajana etta osallistujana
olemisesta, mutta ei yhteis6issa, joiden kayttoén ne on nyt ajatuksen tasolla so-

vellettu.
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8.1 KEHITTAMISTYON PLUSSAT JA MIINUKSET

Néaen talla opinnaytetyolla hyvat mahdollisuudet tietoisuuden lisddjana yhteisolli-
syydestd ja elaméantapojen kestavyydesta, seka niiden merkityksesta nyky-
yhteiskunnassa. Opinnaytety6 kehittdd osaltaan myos yhteistydta seké yhteiso-
jen sisalla ettd SKEY:n ja HUMAKIn valilla: Tama on jo toinen opinnaytetyd, jon-
ka SKEY on HUMAK:Ilta tilannut. Tydskentely ja kasvatustytn tekeminen yhtei-

soissa tuntuu mielestani luontevalta yhteisdpedagogin ammattitaidon kannalta.

Henkilokohtaisen ammattitaitoni kannalta tama opinnaytetyd on luonut mahdolli-
suuden laaja-alaiseen materiaaliin tutustumiseen, sisaistamiseen ja opintojeni
varrella keratyt tietotaidon soveltamiseen. Opinnaytetyon aihe koskettaa minua
henkilokohtaisesti l&helta, silla olen itse aloittelevan yhteison asukas.

Miinuksiksi luen jo aiemmin mainitsemani aikataulun kiireellisyyden. Myds valit-
semieni harjoitteiden testaaminen ja kaytdnnén toteutus jaivat odottelemaan jat-
koa, joka kuitenkin hyvélla todennakoisyydella on mahdollista seka minun itseni,

etta KekoVerkon kouluttajien toimesta.

Henkilokohtaisissa tydskentelytavoissa naen kehittamisen varaa, silla aiheen ra-
jaaminen ja menetelmien johdonmukainen valinta osoittautuivat osaltani haas-
teellisiksi, minka vuoksi myo6s kehittamistydbn menetelmien kuvaus on jaanyt va-

javaiseksi opinnaytetydssa.

Taman opinnaytetyon tekeminen on avannut minulle omia henkilékohtaisia vah-
vuuksiani ja heikkouksiani kirjallisen aineiston tuottamisen ja lahdemateriaalin

kayton suhteen.
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YHTEISOLLINEN YKSILO
YKSILOLLISESSA YHTEISOSSA

—~ TOIMINNALLISET MENETELMAT YHTEISOASUMISEN TUKENA

YHTEISOLLINEN YKSILO YKSILOLLISESSA YHTEISOSSA
-harjoiteopas on kokonaisuus, jota voi kayttaa
sellaisenaan tai soveltaen yhteisojen yksilollisiin

tarpeisiin ja tavoitteisiin.

Oppaan sisaltamien harjoitteiden tavoitteena on
kehittaa yhteisojen jasenten valisia
vuorovaikutus- ja kommunikointitaitoja,
edistaa yhteistyota yhteisossa seka auttaa
kasvattamaan itsetuntemusta ja yhteisymmarrysta

suhteessa yhteison asukkaisiin.



Tama harjoiteopas on yhteisopedagogiopiskelija Annika Pukarin
opinndytety0 Humanistisen ammattikorkeakoulun
kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelmaan 2016.
Tyon tilaajana on Suomen Kestavan Elamantavan Yhteisot Ry ja
harjoiteopas on tehty Kestavan Elamantavan

kouluttajaverkoston (KekoVerkko) ja yhteis6jen kayttoon.
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TAVOITTEENA VIIHTYISA JA TOIMIVA YHTEISO

Toimivan yhteison tunnusmerkkeja on

O toiminnan sujuvuus

O yhteiset tavoitteet

O tyonjaon selkeys ja oikeudenmukaisuus
o tiedonkulun sujuvuus

O vuorovaikutuksen avoimuus

O kannustava ilmapiiri

O toimiva johtajuus ja demokratia

O jasenten sitoutuneisuus ja motivaatio

O yhteisOn viihtyvyys

Taman oppaan harjoitteiden avulla yhteisot voivat loytaa

yhteisen savelen toimivan ja viihtyisan yhteison luomiseksi.



LAMMITTELYHARJOITTEET

Tavoitteet

o motivoida toimintoihin ja irtaannuttaa arjesta
o rentouttaa ilmapiiria
o herattaa osallistujien irrottelukyky

o saattaa ryhmalaisia lahemmas toisiaan fyysisen koske-

tuksen ja mielipiteiden tai tunteiden jakamisen kautta

o irrottautua rooleista, mikali ryhmaladiset ovat entuudes-

taan tuttuja
o luoda tasa-arvoinen ja luottamuksellinen ilmapiiri
o oppia nauramaan itselle ja muille turvallisesti

o hyvan mielen luominen ja piristaminen



YMPYRAN YLITYS

Avainsanat: lammittely, fyysinen kontakti

Osallistujia: 8+

Tama yksinkertainen harjoite tuo osallistujia lahemmas toisiaan ja

rikkoo fyysisen kontaktin rajoja.

o Seisotaan valjassa ympyrassa

o Kaikki lahtevat yhta aikaa kdvelemaan suoraan ringin

toiselle puolelle matkan varrella...
...katso silmiin niin montaa kuin voit
...kdttele niin montaa kuin voit
...high five niin monen kanssa kuin suinkin

..tondise varovasti olkapaalla toista
(muista fyysinen turvallisuus, ei sovi kaikille!)

ja lopuksi

...halaa niin montaa kuin ehdit



TAIKAVANNE

avainsanat: yhteisty6, kommunikointi
Vdlineet: Hulahula-vanne/-vanteita tms.

Osallistujia 4-8 per yksi vanne

Toiminnon tavoitteena on saada osallistujat tekemaan yhteistyota

keskendan kommunikoimalla.

Osallistujat jaetaan 4-8 hengen (tai niin monen kuin vanteen ym-
parille mahtuu) ryhmiin, jotka asettuvat seisomaan rinkiin kasvot
ringin sisaanpain.

Jokaisen ryhman muodostaman ringin keskelle asetetaan hulahu-

la- tms. vanne.
Osallistujat asettavat molempien kasien etusormet eteenpain,

kyynarpaat 90-asteen kulmassa, ja vanne asetetaan sormien paal-

le. Vanteesta ei saa ottaa kiinni peukalolla, eikd muutenkaan.

TARKEIN SAANTO ON, etti vanteen on KOKO AJAN kosketettava

jokaisen osallistujan molempia etusormia.

Kun vanne lepaa tasaisesti osallistujien sormien paalla, aloitetaan

tehtava.

Osallistujien tulee saada laskettua vanne alas tasaisesti siten, etta
osallistujien etusormet eivat missaan vaiheessa irtoa vanteesta.

Kuulostaa helpolta, mutta koska vanne on taikavanne, se alkaa



nousta ylospain (efekti, joka tapahtuu kun osallistujat koettavat laskea
vannetta yhta aikaa pitden molemmat etusormensa kiinni vantees-

sa.)

Yksi tapa saada yhteisty6 pelaamaan, on valita joukosta yksi toi-
minnanjohtaja, joka esimerkiksi laskee daneen 1,2,3 ja yhteisesti
sovittuna kolmosella lasketaan vannetta aina vahan kerrallaan

alaspain.

HUOMIOITA OHJAAJALLE

Mikali nayttaa siltd, ettd ryhma ei 10yda ratkaisua vanteen laskemiseksi,
ohjaaja voi vinkata ryhmalle ylla mainitusta tavasta esim. seuraavalla

tavalla:

Ryhmassa jokainen yksilo on yhta tarked, mutta usein toimivaa yhteis-
tyota edistaa yhteisesti valittu johtaja, joka ikddn kuin rytmittaa tyon
suorittamista. (RATKAISU: yksi ryhmasta laskee adneen esim. 1,2,3 ja

ryhmaldiset laskevat vannetta aina laskennan jalkeen hieman.)



IHMISSOLMU

Avainsanat: Fyysinen kontakti, yhteistyd, kommunikointi, ongel-
manratkaisu

Tama yksinkertainen harjoite on monille tuttu. Se on suosittu, yk-
sinkertainen ja tehokas ongelmanratkaisu- ja kommunikointihar-
joite.

Tama harjoite tuo osallistujat ldhelle toisiaan ja mahdollistaa on-
nistumisen tunteita helposti.

1 Osallistujat seisovat ringissa kasvot ringin keskustaan
pdin ja kurkottavat kdtensa suoraan eteenpain.

(Lisahaastetta ja tunnelmaa saadaan luotua ohjeistamalla
osallistujat sulkemaan silmédnsa ja suunsa, eli he muuttu-
vat sokeiksi ja mykiksi tassa vaiheessa.)

2 He lahtevat (silmat ja suu kiinni) kdadet kurotettuina ka-
velemaan hitaasti kohti ringin vastakkaista puolta tarttu-
en Kiinni molemmilla kasillaan kahden eri ihmisen kades-
ta.

3 Kun jokaisen kadet ovat kahden eri ihmisen kasiss3,
voidaan avataan silmat ja katsoa, minkalainen solmu on
saatu aikaiseksi.

4 Tavoitteena on purkaa tama solmu irrottamatta missaan
vaiheessa kasia kasisti, ja

5 muodostaa uudestaan ympyra.
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Toimintaan voidaan lisata haasteita esimerkiksi seuraavil-
la tavoilla:

o osallistujat ovat mykkia koko suorituksen ajan

o Valitaan yksi tai kaksi osallistujaa ulkopuolelle sol-
munratkojiksi

o Jos otetaan ulkopuolisia solmunratkojia, voi-
daan tehda niin etta

o Solmunratkojat saavat puhua, mutta solmussa
olevat ovat mykkia. Tai toisinpain.

o Solmussa olevat ovat sokkoina ja solmunratko-
jat ovat mykkia

o Solmussa olevat saavat liikkkua ainoastaan myk-
kien solmunratkojien ohjeiden mukaan, olivat
he sokkoina tai eivat.



YHTEISTOIMINTAHARJOITTEET

Yhteistoimintaharjoitteiden tavoitteena on yhteishengen
kasvattaminen, yhteenkuuluvuuden tunteen lisddaminen,
kommunikoinnin ja itsensa ilmaisemisen kehittdminen.
Harjoitteita on helppo varioida kullekin ryhmalle sopivak-
si erilaisten tavoitteiden ja tarpeiden mukaisesti.

Taman oppaan yhteistoimintaharjoitteet keskittyvat yh-
teisojen keskindisten suhteiden kehittamiseen seka yh-
teisten tavoitteiden asettamiseen seka niiden realisoimi-
seen.
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UNELMISTA TAVOITTEISIIN -TYOPAJA

Avainsanat: Mahdollisuuksien ja haasteiden tunnistaminen,
kommunikointi, itseilmaisu, tavoitteiden asettaminen, unelmien
realisointi, yhteisollisyys

Harjoitteen tavoitteena on auttaa yhteis6ja loytamadn yhteisia ja
realistisia unelmia ja toiveita yhteisbasumisen suhteen, seka aut-
taa hahmottamaan realistisia tavoitteita ja niiden toteuttamisen
edellyttamia resursseja.

Unelmista tavoitteisiin -tydpaja on jaettu kolmeen erilliseen osi-
oon, joita sovellettuina voi kayttda yksittaisinakin harjoitteina.

TyOpajan osiot:

1 Unelmointi
2 Unelmat Todeksi
3 Unelmoinnin Reflektointi



1 UNELMOINTI

Jokaisella yhteison jasenella on yksildlliset unelmansa, toiveensa ja
odotuksensa liittyen elamiseen yhteisossa. Taman harjoitteen ta-
voitteena on tuoda niitd yhteiseen tietoisuuteen. Unelmien jaka-
minen kehittda yhteisollisyytta ja auttaa tuntemaan kanssaeldjia
paremmin. Unelmoiden yksilollinen hahmottelu kehittada myos it-
setuntemusta.

Osallistujia pyydetaan pohdiskelemaan ja kirjaamaan ylos
viisi sellaista asiaa, ideaa tai unelmaa, joita toivovat voi-
vansa yhteisbasumisen myota toteuttaa.

Kirjatut unelmat ja toiveet esitellaan muille yksi henkilo
kerrallaan. On tarkeaa, etta jokainen saa esitellda omansa
keskeyttamatta ja vasta esittelyn jalkeen annetaan mah-
dollisuus keskustelulle.

Unelmointi voidaan toteuttaa myos toiminnallisempana siten,

etta

valitaan tietty maara teemoja/aiheita, jotka kirjataan ylos
isoille papereille nakyvasti. Teemat voivat olla esimerkiksi
sellaisia, kuin sosiaalisuus, ekologinen kestavyys, taloudel-
lisuus ja henkisyys. Ne voidaan joko ennaltamaarata oh-
jaajan toimesta tai keksia ryhman kanssa toiminnon aluk-
Si.

Osallistujia pyydetaan kiertamaan paperilta toiselle Kkir-
joittaen ndiden paiateemojen alle niihin liittyvia unelmi-
aan. Talla tavalla toteutettuna osallistujat prosessoivat jo
toteutuksen aikana muiden jasenten mielipiteita ja ne voi-
vat inspiroida muita.
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Toiminnan lopuksi kdyddan yhteisesti lapi teema/aihe
kerrallaan ja katsotaan, minkalaisia ajatuksia osallistujat
ovat kunkin teeman alle kirjanneet. Jalleen kerran anne-
taan esittelijoille rauha. Esittelijana voi toimia ohjaaja tai
osallistujat. Annetaan mahdollisuus avoimelle keskustelul-
le esittelyjen jalkeen.

Esiintulleista asioista valitaan toteuttamiskelpoisimmat
resurssien, osallistujien mielenkiinnon ja vahvuuksien
mukaisesti.

Valinta voidaan kdytannossa toteuttaa esim. ddnestamalla,
jos yhteiset unelmat eivat automaattisesti nouse esille
keskustelun lomassa. Usein ekoyhteisdjen asukkailla on
samansuuntaisia unelmia ja toiveita, ja he myos tuntevat
toisensa sen verran hyvin, etta tavoitteiden maarittelemi-
nen voi kayda varsin sujuvasti keskustelun avulla.

Mikali tarve vaatii danestysta, se voidaan toteuttaa esi-
merkiksi pisteyttamalla kukin pinnalle noussut unelma 1-
5 pisteella. Jos ryhmassa vallitsee luottamuksellinen ilma-
piiri, aanestys voidaan tehda ohjaajan valvomana siten, et-
ta osallistujat seisovat valjassa ringissa silmat kiinni ja oh-
jaaja pyytaa kunkin asian kohdalla osallistujia nayttamaan
pisteluku sormillansa, laskee pisteet ja kirjaa ne ylos.
Ryhmalta voi kysya, haluavatko he tehda aanestyksen sil-
mat auki vai kiinni.

Kun on valittu eniten kannatusta saaneet unelmat ja toi-
veet, voidaan siirtyd pohdiskelemaan niiden kaytiannon
toteutusta seuraavalla harjoitteella:

14



2 UNELMAT TODEKSI

Kun on yhdessd maaritelty yhteison yhteisia, tavoittelemisen ar-
voisia asioita ja tdssa harjoitteessa on tarkoitus auttaa osallistujia
hahmottamaan niiden kdytdnnon toteutusta. Tama harjoite voi-
daan toteuttaa yksittdisendkin harjoitteena, mikali ryhmalla on jo
ennalta tiedossa tavoitteensa, mutta he tarvitsevat apua niiden
realisoimiseksi ja kaytannollisen toteutuksen hahmottamiseksi.

Kirjataan jalleen isoille papereille valitut unelmat, joita ha-
lutaan lahtea kehittelemain eteenpdin. Kukin osallistuja
Kirjaa nyt papereille ylos kiytannon toteutukseen liittyvia
resursseja, joita yhteisolla ja osalistujilla itselladan on kay-
tettdvissa, seka tapoja, joilla nama voivat edesauttaa
unelmien toteutumista.

Lopuksi tulokset esitellaan muille. Esittelijalle suodaan ai-
na rauha, jonka jalkeen annetaan tilaa vapaalle keskuste-
lulle.
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3 UNELMOINNIN REFLEKTOINTI

Reflektointiharjoitteen tarkoituksena on auttaa osallistujia keskus-
telemaan ja tuomaan ilmi harjoitteissa pinnalle nousseita asioita,
tunteita ja kokemuksia. Mahdolliset ristiriitatilanteet tai yhteen-
tormaykset kdydaan lapi. Ohjaajan tulee pyrkid luomaan luotta-
muksellinen ilmapiiri, jossa rakentava ja avoin keskustelu on
mahdollista. Reflektoinnissa kannattaa pohtia mm. seuraavanlaisia
asioita:

minkalaiset unelmat nousivat isoimmiksi ja mita vaadi-
taan seka yksilo- ettd yhteison tasolla, ettda unelmat voivat
toteutua?

Ovatko unelmat realistisia?

Onko olemassa esteita tai haasteita, jotka uhkaavat unel-
mien toteutumista? Miten niita tulisi kdsitella?

Mitka ovat seuraavat konkreettiset teot unelmien toteut-
tamiseksi?

Mikali keskustelu menee tyonjakoon saakka, hyva niin,
mennadn niin pitkalle kuin suinkin tavoitteiden toteutu-
miseksi.

16



17

SOIVAT NYYTTIKESTIT

Avainsanat: Yhteistyo, luovuus, elamyksellisyys
Osallistujia: 6+

Vdlineet: Ruoka-aineita (suola, voi, 6ljy, sokeri, jne.), Keittiotar-
vikkeita (Veitsia, vispila, purkinavaaja, jne.)

Tavoitteena on toisiin tutustuminen, yhdessa tekeminen ja

hauskanpito.

Tarkoituksena on jarjestaa nyyttikestit, johon jokainen
osallistuu tuomalla mukanaan yhden

a) ruoka-aineen ja
b) keittiotarvikkeen,

jotka jollain tavalla kuvastavat henkil6a itseaan.

Paikan paalla tulisi olla valmiiksi perustarpeita, kuten suo-
laa, voita ja 0ljya, seka erilaisia keittiotarvikkeita, jotka
ovat osallistujien kaytettavissa suoritettuaan erilaisia teh-
tavia niiden saamiseksi.

@ Toiminnan alussa jokainen osallistuja esittelee it-
sensd tuomansa ruoka-aineen ja keittiotarvik-
keen kautta.

@ Osallistujat jaetaan 3-5 hengen pienryhmiin.

@ Pienryhmissa heidan tulee valmistaa yksi ruokalaji
tuomistaan raaka-aineista kdyttamalla tuomi-
aan keittiotarvikkeita apuvalineina.



0 Ryhmien on mahdollista ansaita muita (ohjaajan tuomia
ja valitsemia) raaka-aineita, suoritettuaan eri-
laisia haasteita, kuten:

» Kirjoittakaa runo, jossa tulee esiintya
ryhmalaisten kaytettavissa olevien ruoka-
aineiden ja keittiotarvikkeiden nimet.

= Tehkaa keittiotarvikkeilla 5min mittainen
instrumentaaliteos.

@ Ryhmien on mahdollista tehda vaihtokauppaa ruo-
ka-aineistaan ja keittiotarvikkeistaan sovitulla
tavalla, esimerkiksi

» vaihtokauppaa saa tehda vain yhden ryh-
man kanssa

» vaihtokauppa vain kerran kunkin ryhman
kanssa

= vaihtokauppa tapahtuu SOKKONA, jolloin
ryhmalaiset eivat voi tietda, mitd saavat
vaihtokaupassa tilalle.

» Vaihtokaupassa ei voi vaihtaa ristiin ruo-
ka-aineita ja keittiotarvikkeita, vaan ruo-
ka-aineet vaihdetaan ruoka-aineisiin ja
tarvikkeet tarvikkeisiin.

0 Ohjaaja voi keksia lisaa saantoja ja haasteita

o LOPUKSI kun ruokalaji on valmis, kukin pienryhma sa-
veltda n. 3min. kappaleen kayttaen keittiotarvikkeitaan
soittimina. Kappaleen tulee kuvata jotain tiettya tapah-
tumaa, kokemusta tai tuntemusta yhteisossa. Osallistu-
jille voidaan antaa vapaat kadet, tai asettaa tiettyja eh-
toja, kuten:
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» Kappaleen tulee olla instrumentaalinen TAI
= Kappaleessa tulee olla sanoituksia

= Kappaleessa tulee esiintya tiettyja element-
teja (Teemaan liittyvia sanoja, yhteis6asuk-
kaiden nimia, jne.)

o Toiminto paattyy yhteisiin nyyttikesteihin, jossa kukin
pienryhma esittelee kokkaamansa ruokalajin ja esittaa
saveltamansa kappaleen.

= Muut voivat yrittaa arvata, mista kokemuk-
sesta, tuntemuksesta tai tilanteesta muiden
kappaleet kertovat
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VOILEIPA

Avainsanat: Tutustuminen, kommunikointi, hassuttelu

Tarvikkeet: Monipuolisesti erilaisia voileipatarpeita

Taman voi yhdistiaa Soivat nyyttikestit -harjoitteeseen.
Mita voileipa voikaan kertoa ihmisesta?

Tiedatko sina, minkalaisesta voileivasta ystavasi tai naapurisi
pitavat? Tama harjoite lahentaa kahta ihmista hyvin yksin-
kertaisella tavalla.

Harjoite toteutetaan pareittain.

Tarkoituksena on etta toinen pareista tekee toiselle voileivan
taman toiveiden mukaisesti. Se, jolle voileipaa tehdaan, ei saa
kayttaa kasiadn, vaan ainoastaan kertoa, minkalaisen leivan
han haluaa ja milla taytteilla, ja haluaako han kenties lampi-
man vai kylman voileivan.

Jokainen tdyte kuvastaa jotain voileivan sy6jassa, ja hdanen
tulee kuvailla voileivan tekijalle, mita voileipa kertoo hanes-
ta.

Voileivan tekijan tulee olla tarkkana, silla hanen tulee esitella
parinsa taman voileivan kautta koko porukalle.

Ryhman ominaisuuksien mukaan ohjaaja voi pyytaa muodos-
tamaan parit esimerkiksi sen mukaan, kenet tuntee vahiten,
kenet haluaisi oppia tuntemaan paremmin, jne.



ORIENTOIVA KESKUSTELU

Avainsanat: Kommunikaatio, ryhmaroolit, ryhmadynamiikka, it-
setutkiskeluy, itsetietoisuus

Harjoitteen tavoitteena on saada suunnattua osallistujien ajatukset
aiheeseen pehmeadsti omien kokemusten ja mielipiteiden jakami-
sen kautta.

Jaetaan osallistujan 3-4 hengen pienryhmiin keskustele-
maan aiheesta: Millainen on hyva tiimityoskentelija?

Pienryhmille annetaan pohdittavaksi aiheeseen liittyvia
kysymyksia, tai keksitaan niita ryhmassa. Esimerkiksi:

— Millainen on hyva tiimityoskentelija?

— Oletteko havainneet erilaisia rooleja ryhmatilanteissa?
Minkalaisia?

— Mitd rooleja olen itse ottanut ryhmatilanteissa? Miksi?
— Millainen on hyva johtaja?
— Millainen on hyva keskustelija /kuuntelija?
— Minkalainen johtaja / keskustelija / kuuntelija olen itse?

— Tarvitseeko toimiva yhteistyo johtajaa tai koordinoijaa?
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Voitte myos keksia omia kysymyksia tai vaittamia liittyen
erityisiin teemoihin tai tilanteisiin, joita halutaan kasitella
jossain nimenomaisessa ryhmassa tai yhteisossa, esimer-
kiksi:
o Minkalaisia haasteita yhteisomme on kohdannut liittyen yh-
teistyohon? Ja miten niista on selvitty? Ovatko ratkaisut ol-
leet toimivia ja oikeudenmukaisia?

o Minkalaisia mahdollisuuksia yhteis6llamme on?

Huomioita ohjaajalle:

Mika ryhma ei tunne toisiaan entuudestaan ja/tai jos tunnelma tuntuu
kirealta tai jannittyneeltd, on kenties hyva valita ensimmaiseksi aktivi-
teetiksi joku vahemman henkilokohtaisuuksiin meneva harjoite.
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LUONTOHARJOITTEET

Luonto tarjoaa otolliset puitteet itsetutkiskelulle
seka rennon ja luonnollisen ilmapiirin

ryhmatyoskentelylle.

Luonnossa aistit herkistyvat automaattisesti ja on
tieteellisesti todistettu, ettd jo pelkastdan luonnon
nakeminen rentouttaa ihmista seka fysiologisesti

etta mentaalisella tasolla.

Luonnon voimauttavien ominaisuuksien vuoksi
luontoharjoitteet on valittu yhdeksi
kokonaisuudeksi tihdan oppaaseen, jonka muitakin
harjoitteita voi - ja on jopa suotavaa - toteuttaa

luontoymparistossa.

Ekoyhteisojen asukkaat jakavat usein yhteisia arvoja
liittyen luontoon ja ekologisiin elamantapoihin, minka
vuoksi harjoitteet soveltuvat erinomaisesti yhteisojen

asukkaiden kayttoon.



Loyda Itsesi Luonnosta

Avainsanat: [tsetietoisuus, tutustuminen, itseilmaisu

Harjoitteen tavoitteena on johdatella osallistujia kertomaan itses-
tdan tai halutusta aiheesta ulkoistetun objektin avulla.

Tama harjoite voidaan toteuttaa joko luonnonmukaisessa ympa-
ristossa ulkona, tai tarvittaessa sisalla esimerkiksi erilaisten kuva-
korttien, piirtamisen tai mielikuvituksen avulla.

Osallistujat etsivat luonnosta yhden elementin, joka jollain
tavalla kuvastaa henkil6a itsedan ja esimerkiksi hanen ko-
kemaansa roolia yhteisossa.

(Kullekin ryhmalle voi maaritella kohteen sen yksilollisten
tarpeiden mukaan.)

Loydettyaan itsensa luonnosta osallistujat palaavat takai-
sin yhteen. Otollisin paikka olisi luonnon rauhassa vaikka-
pa nuotion, tai sisdlla takkatulen aarella.

Kun kaikki osallistujat ovat palanneet takaisin, asetutaan
rinkiin, tai ainakin niin etta kaikkien on mahdollista nahda
ja kuulla muut osallistujat.

Jokainen esittelee 10ytamansa objektin ja selittavat muille
osallistujille, miksi he ovat valinneet juuri sen ja mita se
kertoo heista itsestddn valitun teeman nakokulmasta.
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SOOLO

Avainsanat: [tsetietoisuus, rentoutuminen, hiljentyminen, reflek-
tointi, itsearviointi

Soolon tavoitteena on luoda mahdollisuus hiljentymiselle, itsetut-
kiskelulle ja elaméantilanteiden ja kokemusten pohdiskelulle ilman
hairiotekijoita, kuten melusaastetta, pakokaasuja ja sdhkolaitteita.

Soolo on tarkoitus toteuttaa mahdollisimman vahaisella
varustuksella ja ravinnolla, mutta kukin osallistuja saa
tehda omat paatoksensa ravinnon tarpeensa mukaan.

Elektroniset laitteet ovat kiellettyja.

Mukaan soololle saa ottaa toiminnon pituudesta riippuen
ruoanlaittovalineet (retkikeitin)

Vesipullo

Muistiinpanovalineet

Makuupussi

Pressu tms. majoitekangas

Lamminta vaatetta

Tasku- /otsalamppu

Soolo tarkoittaa kaytannossa maaratyn ajan viettamista
yksin maaratylla alueella mahdollisimman luonnonmukai-
sessa ymparistossa.

Soolon voi modifioida rajattomin mahdollisuuksin lyhyes-
td muutaman minuutin soolosta tunnin, vuorokauden tai
useiden pdivienkin pituiseksi toiminnaksi.



Soolo mahdollistaa sellaisia tunteita ja kokemuksia, jotka kas-

vattavat itsetietoisuutta ja yhteisymmarrysta. Osallistujia
voidaan ohjata pohdiskelemaan tietyn teeman alaisia aja-
tuksia antamalla heille apukysymyksia soolon aikana mie-
tittavaksi.

Voitte miettia apukysymyksia myos ryhmassa. Esimerkik-
Si:

Kuka mina olen ja mitd mina haluan talta elamalta
/yhteisoltani /itseltani?

Mita annettavaa minulla on muille?

Minkalaisia tuntemuksia sinulle heraa hiljentyessasi poh-
timaan

itseasi ja rooliasi tdssa maailmassa /yhteisossasi?
Mitka ovat sinun vahvuuksiasi?
Enta heikkouksia

Seuraavilla sivuilla on esitelty kolmen erilaisen soolon
raamit, joita voi tarpeen mukaan soveltaa erilaisille ryh-
mille sopiviksi:

Huomioita soolon ohjaajalle

Valitse sellainen alue, joka on merkattu (vaellusreitti tai luonto-
polku, voit my0s itse merkata rajatun alueen valiaikaisilla merkeil-
1) ja on helppo ohjeistaa osallistujille. Varmista, etta alue on kai-
kille selva ja painota sen merkitysta, ettd heidan on pysyttava silla
alueella. Talla tavalla varmistat, etta tiedat milla alueella asiakkaa-

si liitkkuvat.
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24h-SOOLO

Osallistujat lahetetdan yksitellen eri paikasta samalle
alueelle etsimaan itselleen sopivaa sooloilupaikkaa

tarkoituksena on keskittya ja tuoda huomio omaan itseen-
sd, omiin ajatuksiin, tunteisiin ja kokemuksiin. Tavoittee-
na on mahdollisimman vahdinen tekeminen ja liikkumi-
nen soolon aikana.

Soolo voidaan lopettaa esimerkiksi kovadanisella dani-
merKkilla tai niin, ettd ohjaaja kay itse henkilokohtaisesti
hakemassa jokaisen osallistujan yksi kerrallaan pois kun
soolo on ohi.

12h-SOO0OLO

1ahto esim. klo 5 aamulla ja lopetus klo 17-18
Tassa ajassa ehtii nahda auringon nousun ja laskun
tarpeeksi pitka aika syvalliseen itsetutkiskeluun.

SOOLOKAVELY 5-20min.

Merkattu polku metsdssa, aavikolla tai puistossa toimii hyvin soo-

lokdvelyn

toteutuspaikkana.

Osallistujat lahetetdan kdvelemaan jollakin tavalla mer-
kattua polkua pitkin yksitellen.
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Pyrkikaa siihen, ettd jokainen saa kavelld rauhassa, ehka py-

sdahdellenkin koko matkan yksinaan omien ajatustensa ja
tuntemustensa kanssa ilman hairiotekijoita.

odotetaan esimerkiksi 5-10minuuttia jokaisen osallistujan
valilla. Tassa toiminnossa ei tule kiirehtia lainkaan.

Soolokavelyn padssa voi olla esimerkiksi nuotio, lamminta
teeta tai kaakaota ja jotain pienta purtavaa.

Osallistujat keraantyvat vahitellen sooloilultaan

nuotion aareen. Mikdli halutaan jatkaa hiljaisuutta ja tun-
nelma on siihen sopiva, voidaan pyytaa osallistujia ole-
maan puhumatta

siihen saakka kunnes kaikki ovat paikalla.

reflektio heti soolon jalkeen, kun kokemus ja soolon
herattamat tuntemukset ovat tuoreessa muistissa.

SOOLON REFLEKTOINTI

Tarkoituksena on kokemusten jakaminen ja niiden herattamien
oivallusten ja tuntemusten tiedostaminen.

Esimerkki-kysymyksia soolon reflektoijalle:

o Minkalaisia tuntemuksia soolo heratti?
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KAMERA

Avainsanat: Luontotietoisuus, pariharjoitus, itseilmaisu, toisen
ymmartaminen

Tassa harjoitteessa toimitaan pareittain:
Toinen on kamera ja toinen on kuvaaja.

Kamera on silmat kiinni ja kuvaaja kuljettaa sen paikkaan,
jossa haluaa kuvata

kameralla voidaan ottaa ldhi-, laajakuvia, henkil6- tai mai-
semakuvia

Kameralla voi zoomata haluamaansa suuntaan

Otetaan 1-5 kuvaa per henkilo eri paikoista

lopuksi voidaan kertoa ja kuvailla, minkalaisia kuvia on
otettu.

Jatkoaktiviteettina toimisi hyvin myos tdssa toimin-
nossa otettujen valokuvien maalaaminen tai piirtami-
nen.

Huomioita ohjaajalle:

Tama aktiviteetti on hyva tuomaan kaksi ihmisistd lahemmaksi
toisiaan. Mikali parit muodostuvat yhteison jasenistd, voidaan pa-
rinvalinta suorittaa esimerkiksi sen perusteella, kenet tuntee kaik-
kein huonoiten. Tai jos ohjaaja on ehtinyt tutustua ryhmaan ja ha-
nella on nakemysta eri rooleista ja asemista, han voi myos maarata
parit itse. Tassa aktiviteetissa ikaan kuin toteutetaan omaa luo-
vuutta toisen silmien kautta.
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KAMERA-variaatio

Valineet: pitka koysi tai ryhman koon mukaan useampia.

o Kamera voidaan toteuttaa my0s niin, etta on vain yk-
si kuvaaja ja loput
o ryhmasta toimivat yhtena kamerana. Kuvaajana voi
toimia ohjaaja tai se voi olla osallistuja.
= Talloin ryhmalaiset pitavat kiinni esim. pitkasta
koydesta, jonka toisessa paassa on kuvaaja.
Ryhmalaiset pitdvat koydesta kiinni sokkoina,
kun kuvaaja ohjaa koydesta vetamalla ryhma-
laiset haluamaansa paikkaan.
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TUNNETAIDOT JA ITSEILMAISU

Tunteiden ilmaisemisen oppiminen purkaa
yhteisossa esiintyvia jannitteita ja auttaa

ratkaisemaan yhteisoOn sisaisia ristiriitoja.

Tunnetaito- ja itseilmaisuharjoitteiden tavoitteena on
omien tunteiden tunnistaminen, tunnustaminen
ja jakaminen. Jakaminen lisda yhteenkuuluvuuden

tunnetta ja yhteison turvallisuutta.

ARVOISTA

Arvomme ohjaavat mielipiteitimme ja
kayttaytymistamme, olivat ne tiedostettuja tai
tiedostamattomia. Kun yksilo oppii tunnistamaan ja
nimeamaan omat arvonsa, han oppii ymmartamaan niiden
merkityksen my6s muiden kanssaeldjiensa kaytoksessa ja
tavoissa elad. Kun olemme oppineet selvittimaan
arvojemme todellisen olemuksen, voimme opetella
ilmaisemaan niita. Rehellisen itseilmaisun myota

annamme muutokselle mahdollisuuden tapahtua.
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YHTEISON OMA CHATTINURKKA

Laittakaa yhteisonne yleiseen tilaan, esimerkiksi
pesuhuoneeseen tai keittioon paperikassi tms., jo-
hon jokainen yhteison asukas voi nimettomasti an-
taa palautetta muille ja ilmaista mielipiteensa.

Tietyin valiajoin "chattinurkka” puretaan, kdydaan
lapi lappu kerrallaan ja aletaan ideoida ratkaisuja.

Ratkaisujen ideoiminen voi myos tapahtua siten, et-
ta jokainen Kirjoittaa ratkaisuehdotuksensa ja -
ideansa yksittaisille paperilapuille anonyymisti.

Toisensa hyvin tuntevien yhteisojen asukkaiden va-
lilla tama toiminto herattaa helposti keskustelua ja
sen myota kommunikoinnin avoimuutta.
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YKSILOLLISET ARVOMAAILMAT YHTEISOSSA

Avainsanat: Itsetuntemus, itseilmaisu, yhteisymmarrys, yhteisol-
lisyys

TarvikKkeet: Valmiiksi tehtyja arvokortteja tai vaihtoehtoisesti
tarvikkeita osallistujille korttien tekemiseen

o Ohjaajalla on valmiita arvokortteja, tai osallistujat
tekevat ne itse, tai vaihtoehtoisesti vahan molempia

o Arvokortit jaetaan osallistujille ja niita vaihdellaan
keskenaan, kunnes jokaisella on sellaiset kortit, jotka
kokee itselleen mieluisiksi

o Jokaiselle voi jakaa valmiiden korttien lisdksi 1-3
tyhjaa korttia, joihin he voivat Kirjoittaa itselleen tai
ihmisille yleisesti tarkeita asioita. Nadita kortteja saa,
mutta ei tarvitse vaihtaa.

Ohjeistus:

”Jaan teille kullekin viisi korttia, joissa on erilaisia
asioita, joita ihmiset pitavat tarkeina. Lahtekaa vaih-
tamaan kortteja keskenanne, kunnes jokaisella on
sellaiset kortit, jotka han kokee omikseen.”

Ohjaaja painottaa, ettei tarvitse huolestua, jos ei ehdi
saada mieleisidan kortteja, silla se ei valttamatta ole
edes mahdollista.



ARVOJEN PURKAMINEN

Reflektointikysymyksia, jotka ohjaavat osallistujien
omien konkreettisten tuntemusten ja kokemusten
kautta yleisempaan ja syvallisempaan keskusteluun
tunteista ja arvoista:

o Milta korttien vaihtaminen tuntui?

o Mika oli voimakkain tunne jonka koit harjoituk-
sen aikana?

[tsetuntemukseen tahtaavia reflektointikysymyksia:

o Mita opit omien arvojesi loytamisesta ja ymmar-
tamisesta?

o Mita opit toisten arvoista?

o Mita opit arvojen jakamisen merkityksesta yhtei-
sossa?

o Jouduitko tarkastamaan tai muuttamaan arvo-
maailmaasi? Miten?

o Lisaantyiko tahtosi elaa arvojesi mukaista ela-
maa? Jos, niin miten?
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REFLEKTOINTI JA PURKUHARJOITTEET

Joidenkin oppaan harjoitteiden jalkeen loytyy kyseiselle toi-
minnolle spesifisti laaditut reflektiosessiot, kuten Unelmointi
—-tyopajalle ja Yksilollinen Arvomaailma Yhteisossa -
harjoitteelle. Tassa osiossa on yleisia reflektiomenetelmia,
joita voi soveltaa kullekin toiminnolle sopivaksi muuttamalla
teemaa ja kysymyksia sopiviksi.

Reflektoinnin tarkoituksena on purkaa osallistujien toiminto-
jen aikana kokemia tunteita ja elamyksia. Se toimii avaajana
osallistujan henkilokohtaisen kehityksen prosessille.

REFLEKTIOYMPARISTO ja SOPIVA AJANKOHTA

Suotuisin ajankohta reflektiolle on niin pian kuin mahdollista
reflektoitavan toiminnan jalkeen, jolloin osallistujien toimin-
taan liittyvat tunteet ja kokemukset ovat viela pinnalla.

Ihanteellisin ymparisto6 reflektoinnille on luontoymparistos-
sa, esimerkiksi leirinuotion tai veden darella. Luontoelemen-
tit luovat rauhoittavaa ja rentoa ilmapiiria.

Mikali olosuhteet vaativat sisatiloissa tapahtuvan reflektion,
voi taustalle laittaa esimerkiksi rauhoittavaa musiikkia soi-
maan.
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LOYDA ITSESI LUONNOSTA -Reflektointiharjoitteena

Aiemmin tdssa oppaassa kuvattua Loyda Itsesi Luonnosta -
harjoitetta voi soveltaa reflektointiin sopivaksi.

Osallistujia neuvotaan etsimaan luonnosta sellainen objekti,
joka kuvastaa hdanen tunnettaan reflektoitavasta asiasta tai
toiminnosta.

NONVERBAALI REFLEKTOINTI

on hyodyllista kun yhteisossa on ihmisig, joiden on vaikea
puhua tunteistaan ja kokemuksistaan.

Nonverbaaleja reflektiomenetelmia voidaan kdayttda myos
lammittelyna verbaaliseen reflektointiin.

JANAREFLEKTIO

Ohjaaja piirtaa lattialle tai maahan janan kayttaen esim. maa-
larinteippia tai oksia, koytta, narua, jne.

Janan paat edustavat valitun teeman aaritunteita, esimerkiksi

o Reflektoitavan toiminnon mielekkyys:
PIDIN PALJON - EN PITANYT YHTAAN

o Toiminto heratti minussa seuraavanlaisia tunteita
Positiivisia - Negatiivisia
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o Koin toiminnon
Hyodylliseksi - Hyodyttomaksi

o Toiminto auttoi yhteisodmme kehittamaan yhteistyo-,
kommunikointi-, organisointi-, yms. taitojaan

Paljon - Vahan

Osallistujat ilmaisevat tunteensa asettumalla janalle halua-
maansa kohtaan.

Ohjeistus

Ohjaaja kertoo, etta janan aaripaat ovat niille, jotka kokevat
niiden edustamat vaitteet omikseen. Keskiskohta on niille,
jotka tuntevat haivihdyksen jompaakumpaa daritunnetta it-
sessaan.
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MUSIIKKIREFLEKTOINTI

Nonverbaalin reflektion tyokaluna voidaan kayttaa erilaisia
instrumentteja tai luonnon rytmeja. Esimerkiksi jonkinlainen
rumpu toimii tassa hyvin.

Musiikillinen reflektointi antaa mahdollisuuden ilmaista tun-
teitaan nonverbaalisti rytmin tai sdavelen avulla.

Rummulla voi ilmaista tunteitaan rytmill3, tai voitte kayttaa
sellaisia soittimia, joilla voi vaihdella savelkorkeutta myos
matalasta korkeampaan.

Eri sdavelkorkeuksien mahdollistaminen voi olla hyodyllista:
On helppo ilmaista iloisia tuntemuksiaan korkeilla danilla ja
synkempid tunteita matalilla.

Saman voi tehda myo6s rummulla tai muilla rytmisoittimilla:
Nopea rytmitys edustaa positiivisia tunteita, hidas, laahava
tempo puolestaan kertoo negatiivisista tunteista.



