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Tydturvallisuus on aina ajankohtaista. Turvallinen tyd on kaikkien oikeus, ja korkea tur-
vallisuuden taso toimii yrityksen kdyntikorttina niin asiakkaille kuin yhteistyokumppa-
neille ja tydnhakijoillekin. Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan yll&pitamaan ja pa-
rantamaan tyopaikan ty6turvallisuutta yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa.

Taman opinndytetyon tarkoitus on tyoturvallisuuden kehittdminen Metsénhoitoyhdistys
Lakeudessa. Erityisesti tydssa kiinnitettiin huomiota yksintydskentelyyn maastossa ja sen
turvallisuuden parantamiseen. Opinndytetyon yhteydessa yhdistyksen toimihenkildille ja
metsureille tehtiin kysely koskien yhdistyksen tyéturvallisuutta ja tyéhyvinvointia. Vas-
taavia kyselyité ei ollut yhdistyksessa aikaisemmin tehty. Kyselytutkimus toteutettiin ko-
konaistutkimuksena ja siina kéytettiin seka méaarallisia etta laadullisia tutkimusmenetel-
maa. Kysely sisélsi seka suljettuja ettd avoimia kysymyksia.

Tuloksista selvisi, ettd yhdistyksen turvallisuus on hyvalla tasolla, mutta joissain kohdin,
esimerkiksi ensiaputarvikkeiden sailyttdmisessd, on myds parantamisen varaa. Kyselyssa
saadut tulokset ovat luotettavuudeltaan hyvia. Kyselyn vastausprosentti oli korkea, ja ni-
mettdmyys antoi mahdollisuuden vastata kysymyksiin rehellisesti. Opinndytetyon ja ky-
selyn avulla saatiin hyvat pohjatiedot tyésuojelun keskeisimmisté teemoista. Kyselyssa
vastaajille annettiin myds mahdollisuus tuoda esille omia ideoitaan ja kehittdmisehdotuk-
siaan. Yksintyoskentelyn parantamiseen saatiin monia kaytannonléaheisié ideoita, esimer-
Kiksi kaytdnnon keinoja miten muut alan toimijat ovat ratkaisseet ongelman.

Jos samanlaisia kyselyitéd tehdaan sdéannollisesti, pystytadn seuraamaan tyéturvallisuuden
kehittymista ja uusien toimenpiteiden vaikutuksia. Vastaavanlaisia kyselyit4 voitaisiin
tehda myds muissa metséhoitoyhdistyksissa. Samaa tai samankaltaista kyselypohjaa hyo-
dyntdmalla voitaisiin suorittaa myos vertailua yhdistysten valilla. Yhdistykset voisivat
my0s tehdd enemman yhteisty6téd tyoturvallisuuden kehittamiseksi, esimerkiksi kehitta-
malla yhdessa mobiilisovelluksen turvallisuuden parantamiseksi.

Asiasanat: tyéturvallisuus, metsénhoitoyhdistys, kehittdminen, yksintyoskentely
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High workplace safety is a right for everybody, and holding high standards in safety gives
companies a positive merit in the eyes of their clients, cooperating companies and possi-
ble employees. Finnish laws concerning workplace safety require the employer to main-
tain and improve safety in cooperation with its employees.

The goal of this thesis is to improve workplace safety at forest management association
Lakeus in western Finland. The main focus has been at improving the safety of those
working alone in the field. Data for the thesis was collected with a questionnaire, which
was directed to clerical workers and foresters. Similar research has not been conducted
before. The questionnaire was conducted as a comprehensive study, both quantitative and
qualitative research methods were used.

From the results it was apparent that the company’s workplace safety was generally at
good standing. The reliability of the received answers was good, because of the high rate
of answers and the opportunity to answer the questions anonymously. The received data
formed a good basis for the thesis. The questionnaire also gave an opportunity for the
respondents to bring up their own ideas and points of improvement.

If similar questionnaires or polls are conducted at regular basis, the current situation of
the workplace safety can be monitored in relation to implementation of new standards. If
the data gathering is conducted between multiple companies the results can be used for
comparison. If different companies joined together at improving their workplace safety,
they could also implement and develop different safety systems together.

Key words: workplace safety, forest management association, improvement, working
alone



SISALLYS

1 JOHDANTO ..ottt bbbttt b bbb 5
2 TYOTURVALLISUUS SUOMESSA JA METSAALALLA ......cccovvevreee. 7
2.1 Tyo6turvallisuudesta ei kannata tinkid ............ccccoeveeieiienecic e, 7
2.2 Mets@alan tyOSUOJEIU .......ceevueeieiece e 8
2.3 PEFC-sertifiointi ja tyOturvalliSuus .............ccocoviiiniiiniiicc e 10
2.4 Metsénhoitoyhdistys Lakeuden tyoturvalliSuus............ccccccevveveiieinennne 10

3 KYSELYTUTKIMUKSEN TOTEUTUS.......cccooiiiiiiiieeie s 13
3.1 Kyselyn laadinta ja tOtEULUS .........oeverieiiiiericiicieseeeee e 13
3.2 TutkimusmenetelMAL ..........ccoiiieiiieie e 15

4 KYSELYN TULOKSET ..ottt 16
4.1 Kyselyn tulokset KySymyKSITEAIN .........cccooiiiiiniiiiieceec e 16
4.2 Kyselyn reliabiliteetti ja validius ..........ccccoooevveiiiiiiiicc e 21

5 NYKYTILANNE JA KEHITTAMISEHDOTUKSET ...c.coociveveviiccecieerees 23
5.1 Ensiapu ja ensiapUVAIINEET...........ccooiiiiiiiiiieeee e 23
5.2 PUREIIN MAASTOSSA ....c.voiviiviiiiiiiiiieieie ettt 24
5.3 Tapion tyoturvalliSUUSKOII...........ccoveieeieiie e 26
5.4 Asiakkaiden kohtaamiseen liittyVista riskeista...........cccceovvviiiinininnnnns 27
5.5 Suurpetojen KOhtaaminen ...........ccooieiieie i 28
5.6 LiikenneturvalliSUUdEesta...........ccoveiereieieniiiisceeee e 29
5.7 Tyon henkinen KUOIMITLAVUUS .........coovviiiieriiiene e 32

6 YKSINTYC)SKENTELY JA SIIHEN LHTTYVIEN JARJESTELMIEN
KEHITTAMINEN. ... 34
6.1 Tyoturvallisuuskaytantoja eri metsaalan toimijoilla.............cccccooeveenene 36
6.1.1 MetSANAITITUS ......ooveieeiiieieeee e 37

B.1.2 UPM ..ottt 39

6.2 Securitaksen tarjoamia tyoturvallisuuspalveluita .............cccocvevvvieinnnnnne 40

7 MUITA KEHITTAMISEHDOTUKSIA........coviiecceeeeeece e 41
7.1 Hyodyllisia oppaita tyoturvallisuuden kehittdmiseksi ..o 41

ST =0 ] | 1 | AN 1 PR 42
LAHTEET ..ottt ettt sttt s s 44
LITTTEET oot e e e a e e et e e e e s e e e e e snnreeeean 49

Liite 1. Kyselylomakkeen postitusversio 1 (5) ...ccccovvvvervininienenciesennn 49



1 JOHDANTO

Turvallinen ja mielekés tyé on meidan kaikkien oikeus. Tyoturvallisuus ei koskaan mene
pois muodista ja sen merkitys tydpaikoille on merkittava. Taloussanomien artikkelin mu-
kaan yksi tyontekijan poissaolopdiva maksaa yritykselle keskiméarin 300-350 euroa ja
vuosittain ennenaikaisiin tyokyvyn menetyksista johtuviin elédkkeisiin kéytetdan 20 mil-
jardia euroa vuodessa (Kokko 2010). Esimerkiksi UPM:I14 ty6turvallisuuteen on vii-
meaikoina tehty merkittaviéa panostuksia. Vuoden 2014 vuosikertomuksessa vuotta kuva-
taan merkittavaksi edistyksen vuodeksi yrityksen tydturvallisuuden suhteen. VVuosikerto-
muksessa puhutaankin “ryhtilitkkeestd”, jonka myo6td tapaturmataajuus on laskenut 70

prosenttia kolmessa vuodessa. (UPM 2014.)

Taman opinnaytetyon lahtokohtana toimi huomio siitd, ettd ollessani harjoittelussa Met-
sénhoitoyhdistys Lakeudella, huomasin, ettei yhdistyksella ollut kovin tehokasta tapaa
pitéa kirjaa tyontekijoidensa sijainnista heidan tydskennellessadn yksin maastossa. Tdma
koskee erityisesti metsatoimihenkil6ita. Metsurit ja harjoittelijat ovat metsatoimihenki-
I6iden alaisuudessa ja siten heidan valvonnassaan, jolloin heidan kulloinenkin olinpaik-

kansa tiedetddn melko hyvin.

Tyon tavoitteena on parantaa tyoturvallisuutta Metsénhoitoyhdistys Lakeudessa varsin-
kin metsatoimihenkil6iden sekd metsurien osalta. Téassé tydssa toimihenkilolla tarkoite-
taankin nimenomaan metsatoimihenkilod. Tyohon liittyvan kyselyn toteuttamishetkella
joulukuussa 2015, yhdistyksen palveluksessa tydskenteli 13 metsatoimihenkil6d seka 14
metsuria. Opinndytetyéhon kuuluneen tyéturvallisuuskyselyn tapaisia kyselyjé ei ollut
yhdistyksesséd ennen tehty. Vuoden vaihteessa 2016 Metsénhoitoyhdistys limajoki liittyi
osaksi Lakeutta, jolloin metsatoimihenkilomaara lisaantyi kahdella. (Takalampi 2015;
Parviainen 2016.)

Tyo6turvallisuuden kehittdmishanke péaatettiin kohdistaa yhdistyksen omiin tyontekijoi-
hin, ja heista viel& eritoten metsatoimihenkil6ihin sek& metsureihin. Yhdistyksell& on li-
séksi kolme toimistonhoitajaa, mutta heihin tassa tyossa esitellyilld aiheilla ei ole juuri
vaikutusta. Vakituiseen henkilokuntaan kohdistuvia ohjeita voidaan soveltaa myds har-

joittelijoiden kohdalla. Yrittdjat, eli metsanhoitoyhdistyksen aliurakoitsijat, paéatettiin jat-
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taa tyon ulkopuolelle. Yrittdjilla on velvollisuus huolehtia itsendisesti omien tyodnteki-
joidensd turvallisuudesta. Yrittajien kanssa toimintatavat sovitaan erillisissa urakointiso-
pimuksissa, joita maarittavat mm. tilaajavastuulaki seké sertifioinnin asettamat kriteerit.
(Parviainen 2015a.)

Metsanhoitoyhdistyksissd on parhaillaan kaynnissa muutos tyoturvallisuusrintamalla.
Metsédnomistajien liitto, jonka kautta tygsuojelukéytdannét on aikaisemmin hoidettu, lo-
petti toimintansa vuoden vaihteessa. Yhdistyksien on siis nyt perustettava omat tyésuo-
jelutoimikuntansa. Lakeudella vaalit pidettiin alkuvuodesta 2016. Lakeuden toiminnan-
johtaja Jussi Parviainen valittiin tuolloin tyosuojelupaallikoksi Lakeuden, Etelapohjan-
maan, Osterbottenin ja Keskipohjan metsanhoitoyhdistyksille, jotka paattivat tehda asi-
assa yhteistyota. (Parviainen 2015b.) Aika on siis otollinen uusille ideoille ja toiminnan

kehittamiselle.

Opinnaytetyon tulokset tullaan luovuttamaan metsanhoitoyhdistyksen vapaaseen kéyt-
toon. Tyon ohessa tehdyn kyselyn tulokset voidaan myos tarvittaessa luovuttaa yhdistyk-
sen tyoterveyshuollolle jatkokayttoa varten. Tyoterveyshuollossa kyselyn tuloksia voi-
daan hyodyntaa esimerkiksi tyontekijoiden méérdaikaistarkastuksissa ja toiminnan kehit-

tamisessa.

Kéytéan tydssani lahteend myds yhdistykselld harjoittelussa ollessani oppimiani asioita ja

tekemiani huomioita.



2 TYOTURVALLISUUS SUOMESSA JA METSAALALLA

2.1 Tyo6turvallisuudesta ei kannata tinkia

Ty6suojelu koostuu ty6turvallisuudesta ja ty6hyvinvoinnista. Tydsuojelu on toimintaa,
jossa tydyhteiso pyrkii tekemadn tyostd mielekkd&dmpéd, turvallisempaa ja terveellisem-
paa. Tyoturvallisuudella tarkoitetaan henkiloston suojaamista esimerkiksi onnettomuuk-
silta ja tyOperaisilté sairauksista niin tyopaikalla kuin tyématkallakin. Ty6turvallisuuteen
kuuluvat myos tyon riskien selvittdminen seka vaaratilanteiden ennaltaehkéisy ja seu-
ranta. Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan tyokykya yllapitavaa toimintaa, ergonomiaa ja tyo-
terveyshuoltoa. (Tikkanen, Aapio, Kaarnalehto, Kammonen, Laitinen, Mikkonen, &
Pisto 2008, 151)

Suomessa kuolee vuosittain kymmenia ihmisié tydtapaturmien seurauksena. Loukkaan-
tuneita on vuosittain yli 100 000 (SAK, 2014). Yli 90 prosenttia ty6tapaturmista johtuu
vadristé asenteista, huolimattomuudesta, valinpitamattomyydesta seka tietoisesti otetuista
riskeistd, joiden kautta tilanteeseen totutaan. Harvempi kuin joka kymmenes tapaturma
johtuu jostakin "hyvéksyttavaimmasti” syystd, naméakin usein laiminlyénneista. Nykyéaan
yleistyneen nolla tapaturmaa -ajattelun mukaan kaikki tapaturmat ovat turhia ja véltetta-
vissd. Tarkeintd on vain suhtautua asioihin niiden vaatimalla vakavuudella. (Immonen
2015.)

Suomessa tyoturvallisuuden historia juontaa juurensa 1880-luvulle keisarin maaraykseen
“teollisuusammateissa olevain tyOntekijdn suojelemisesta”. Ensimmadinen tyoturvalli-
suuslaki tuli voimaan 1930-luvulla. Tamén jélkeen lainsdadéntéa on uudistettu pariin ot-
teeseen. (Alasalmi 2007.)

Tyo6turvallisuutta ja tydsuojelua ohjaavat monet lait ja asetukset. Metséalaa koskevat tar-
keimmat lait on koottu teokseen Metsdalan tydsuojelu, jonka ovat koonneet Metséalan
tyodsuojelutoimikunta seka Sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosasto. Térkein toi-
mintaa méaaritteleva laki ja toiminnan perusta on tietenkin tyoturvallisuuslaki. Lakien pe-
rusteella on annettu myds lukuisia alempiasteisia s&&ddoksid, joista erityisesti metséalalle

Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta. Lakien liséksi toimintaa ohjaa-
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vat my0s tydehtosopimukset, tydsuojelusopimukset seké sertifiointi. Tehokaan tyésuoje-
lun jarjestamiseksi on laadittu lukuisia oppaita, joista osa on lueteltu Metséalan tydsuojelu
-teoksen lopussa. (Metséalan tydsuojelu 2006.)

Lain mukaan ty6nantajalla on oltava tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelman ta-
voitteena on turvallisuuden ja terveellisyyden edistdminen seka tyontekijoiden tydkyvyn
yllapito. Ohjelma kattaa my0s tydpaikan kehittdmistarpeet sek& siind on arvioituna tyo-

ympariston eri tekijoiden vaikutukset. (Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738.)

Paitsi ettd tyonantajalla on lakiséateisid velvollisuuksia, on suuri tyGtapaturmien maara
my0s hallaa yrityksen tai organisaation imagolle. Tapaturmien suuri maéra herattaa hel-
posti epéilyja siita, ettd yrityksessd on muutakin pielessd. Tama saattaa karkottaa asiak-
kaita. (Kasvun tekijat 2015.) Taytyy myos muistaa, ettei tapaturma-altis ympéristd myads-
kaan houkuttele osaavia tyontekijoitd. Tyonantajalle saattaa myds tuottaa vaikeuksia 16y-
t44 osaava sijainen, mikéli tyontekija joutuu olemaan poissa tOista sairauden vuoksi.
Vaikka tyotapaturmat aiheuttavatkin tydnantajalle taloudellisia tappiota, pahinta on kui-

tenkin tyontekijan ja hanen l&hipiirinsa karsimys (Kasvun tekijat 2015).

Tyo6nantaja on lain mukaan myos velvollinen jarjestaméan tyontekijoilleen tyoterveys-
huollon. Tyéterveyshuollon toimintaan kuuluu niin ennaltaehkdisevéa toimintaa kuin sai-
rauksien hoitoakin. Tydterveyshuollon tehtdvd on mm. tunnistaa ja arvioida tyon vaaroja
ja kuormittavuustekijoita sekd ennaltaehkaisté ja seurata niitd. Myos kuntoutuksen jarjes-
tdminen kuuluu ty6terveyshuollon tehtaviin. (Tyo6terveyslaitos 2015.) Tyo6terveyshuol-
lossa pyritdén ennen kaikkea ennaltaehkaisyyn. Tyoterveyshuollon piirissa on Suomessa
muutama miljoona palkansaajaa. Jarjestelma on yhteiskunnalle kallis, mutta samalla kan-
nattavaa: toimiva tyoterveyshuolto lyhentad sairauslomia ja yll&pitad tyokykyéa. Tyoter-
veyslaitoksen tekeman tutkimuksen mukaan tydnantajan satsaukset tyoterveyshuoltoon

tulevat takaisin 3-5-kertaisina. (Aamulehti 2016.)

2.2 Metsdalan tyosuojelu

Metsdalan tydalatoimikunnan tehtdvand on alan tydsuojelun kehittdminen ja tehostami-

nen. Toimikunta kasittelee aktiivisesti tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvid kysy-
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myksié. TyOalatoimikunta tarjoaa myos koulutusta tyoturvallisuusasioissa ja jakaa tyo-
suojelutietoa sekd pitdd yhteyttd tyosuojeluasioissa toimiviin organisaatioihin. (TTK
2016.) Metsaalan tyoturvallisuuteen kiinnitetddn paljon huomiota myés maailmalla. Esi-
merkiksi YK:n alainen Kansainvélinen ty6jérjestd 1LO on julkaissut lukuisia oppaita kos-
kien metsdalan tyoturvallisuutta. Oppaiden ohjeita pystyy hyvin soveltamaan my6s Suo-
messa. (ILO 2016a; ILO 2016b.)

Metséalalla tydskentelevaa uhkaavat monenlaiset tapaturmat. Tapaturmavakuutustenlai-
tosten liitto TVL keréé tilastotietoa alan palkansaajille tydpaikalla sattuneista tapatur-
mista (taulukko 1). Tilastoissa eivat ole mukana yrittajat tai tydmatkalla sattuneet tapa-
turmat. Taulukossa vuoden 2013 tiedot ovat ennakkotietoja. Eniten tapaturmia aiheuttivat
kulkuvaylat ja alustat. Muita merkittavia tapaturmien aiheuttajia olivat lisaksi ihmiset,
eldimet ja kasvit kategoria sekd materiaalit, esineet, tuotteet ja sirpaleet kategoria seka
kulkuneuvot. Useimmiten tapaturmien seurauksena syntyvat vammat ovat haavoja ja pin-
nallisia vammojen seké sijoiltaan menoja, nyrjahdyksié ja venéhdyksié. Yleensa tapatur-

mista johtuvat sairauslomat kestavat muutamia paivia. (Leinonen 2015.)

AMMATTILUOKKA (3)
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013*
020 maa-/metsétalousneuvojat | 165 | 138 | 142 | 175 | 202 | 139 | 129 | 164 | 156
421 riistanvalvojat 2 1 0 2 1 7 0 3 2
441 metsétaloustydn johto 24 | 29 | 23 | 25 | 27 9 20 | 22 21
442 metsatydntekijat 438 | 515 | 427 | 553 | 357 | 320 | 342 | 282 | 298
448 metsdkoneenkuljettajat 222 | 232 | 245 | 259 | 215 | 273 | 286 | 279 | 252
449 metsanparannustyd 73 | 88 | 94 | 84 | 87 | 75 | 8 | 85 80
499 metsituotteiden keruu 1 5 0 2 8 3 2 3 4
YHT 925 | 1008 | 931 |1100| 897 | 826 | 864 | 838 | 814

TAULUKKO 1. Metsdalan tyontekijoille sattuneiden tapaturmien maaréat (Leinonen
2015)

Yksi metsdalalle tyypillinen haaste on my6s vapaa tydaika. Metsanhoitoyhdistysten tyo-
ehtosopimuksessa on toimihenkil6ille maaritelty vapaamuotoinen tydaika. Tama tarkoit-
taa, ettd ohjeellinen tyémaara viikossa on 40 tuntia, mutta se voi vaihdella paivittéin tai
viikoittain. Tydehtosopimuksessa on myds maaritelty, ettd toimihenkil6 voi hoitaa pdivéan
aikana my0s henkilokohtaisia asioitaan. (Ty6ehtosopimus 2014.) Metsurien tyoaika ei
kuulu ty6aikalain piiriin (Ty6aika 2016). Metsurit myos tyoskentelevat usein urakkapal-

kalla. Esimerkiksi hellesaa saattaa estaa raivaustyon tekemisen iltapéivélla, jolloin voi
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olla suositeltavaakin tulla toihin aikaisemmin aamulla tai tyéskennelld myds viikonlop-

puna, mikali s&& viilenee.

Merkittava riskitekija metséalalla on yksintydskentely maastossa. Varsinkin toimihenki-
|6t saattavat péivéan aikana kdyda usealla eri kohteella ympdri toimialuettaan. Lisahaas-
teen seurantaan tuo se, ettd suunnitelmat saattavat myds muuttua monta kertaa paivassa.
Yksikin puhelinsoitto saattaa pistad koko paivéan suunnitelman uusiksi. Tallin on hyvin
vaikeaa yllapitaé ajantasaista tietoa siitd, missé kukakin liikkuu. Tama on suuri riski sil-

loin, jos jotakin sattuu ja paikalle tarvittaisiin nopeasti esimerkiksi ambulanssi.

2.3 PEFC-sertifiointi ja tydturvallisuus

Ty6suojelulle annetut minimivaatimukset on mééritelty lainsaadénnossa, mutta tyénan-
tajien olisi aina syyta pyrkié parhaaseensa. Sertifiointiin kuuluminen on vapaaehtoista,

mutta siihen sitouduttuaan on luonnollisesti noudatettava sertifioinnin vaatimuksia.

Metsé&nhoitoyhdistys on sitoutunut noudattamaan PEFC-metsésertifioinnin vaatimuksia.
PEFC-metsasertifioinnin kriteereissa on myds monia tytnantajaa velvoittavia kohtia.
Tyontekijoille on muun muassa luotava edellytykset turvalliseen ja laadukkaaseen tyon-
tekoon. Kriteereissé tyonantaja velvoitetaan muun muassa varmistamaan, ettei tyo vaa-
ranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd, ja ettd tyontekijoilla on yleiset turvalli-
suusohjeet. Ty6nantajan on myos jarjestettava lainmukainen tyoterveyshuolto seké sopi-
vaa tyokykya yllapitavaa toimintaa. (PEFC-metsasertifioinnin Kriteerit 2015.)

2.4 Metsanhoitoyhdistys Lakeuden tyéturvallisuus

Tyon ldhtdkohtana toimi havainto siitd, ettei yhdistykselld ole kovin tehokasta keinoa pi-
t44 Kirjaa maastossa tyoskentelevien tyontekijoidensa sijainnista. Sijainnin tietdminen
olisi ensisijaisen tarkeda esimerkiksi silloin, jos tyontekijaa ei ala kuulua illalla kotiin.

TyoOn haastavuutta lisda se, ettd metséalalla on monia piirteita, jotka erottavat sen ns. nor-
maalista toimisto- tai tehdastyoskentelystd. Toimistoissa ja tehtailla tydmaa-alue on tark-

kaan rajattu, jolloin sité ja sen siséltdmi& riskejd voidaan tarkkailla, valvoa ja tunnistaa
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tehokkaasti. Metséalalla tyskentelyalueena voi olla koko maakunta tai useamman maa-

kunnan alueelle yltava alue.

Metsénhoitoyhdistyksessa sijaisen 16ytdminen metsatoimihenkil6lle nopeasti voi olla hy-
vin haastavaa. Perehdyttdaminen ja talon tavoille oppiminen vie aikansa. Metsaalalla toi-
minta saattaa myos olla voimakkaasti henkilosidonnaista eli metsanomistajat haluavat

asioida tietyn metséneuvojan kanssa.

Metsénhoitoyhdistys Lakeudella tydsuojelu toteutetaan tiiviissa yhteistydssé tyoterveys-
huollon kanssa. Ty6terveyshuollon kanssa on laadittu toimintasuunnitelma, jossa on mm.
listattu organisaation tyontekijoihin kohdistuvat keskeiset altisteet ja kuormitustekijét,
mm. siitepdly, punkit, melu ja torjunta-aineet. Toimintasuunnitelman tavoitteina ovat tyo-
terveyshuollon painopisteen siirtdminen ennaltaehkéisevaan tyohon seké poissaolojen pi-
tdminen nykyiselld hyvélla tasolla. Tyoterveyshuolto myods kerdd tietoa sattuneista tapa-
turmista ja l&heltd piti -tilanteista (Terveystalo 2015.) Tassé tyossa késitell4&n joitain sa-
moja aiheita, mutta keskitytddn enemman niihin, joita on tydterveyshuollon kanssa poh-

dittu vahemman.

Metsanhoitoyhdistys Lakeudessa toimihenkildiden ja metsurien toiminta-alueet ovat suh-
teellisen pienid, yleensa yksi kunta tai sen osa. Osa toimihenkil@ista toimii koko yhdis-
tyksen alueella esim. kiinteistonvalitykseen erikoistuneet toimihenkilot seké tie- ja oja-

palveluiden suunnittelija.

Metsureille on maéaritelty vastuutoimihenkil®, jonka alaisuudessa ja tyomailla he tyos-
kentelevét. Toimihenkildiden tehtdvéana on seurata, missa heidan alaisuudessaan tydsken-
televat metsurit kulloinkin ovat. Metsureiden sijainnin seuraaminen onkin helpompaa
kuin toimihenkil6iden, koska he saattavat olla samalla kohteella useita péivia. Paikka
vaihtuu yleensa vasta edellisen tydmaan valmistuttua. Talléin toimihenkil® osoittaa met-
surille seuraavan tydmaan. Toimihenkilot ovatkin siis hyvin perill& siitd, missé metsurit
kulloinkin tyoskentelevat. Ongelmia saattaa kuitenkin syntyéd, koska tydskentelyajat ovat
vapaat. Metsurit saattavat tydskennelld myos esimerkiksi viikonloppuisin, jolloin vastuu-

toimihenkil6t ovat yleensé vapaalla.

Metsureiden tyoskentelylle puunkorjuutyémailla on laadittu omaa lainséadantoa, jossa on
velvoitteita esimerkiksi yhteydenpidon osalle. Lakeudella metsureiden puunkorjuu on
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kuitenkin véhaista ja néissa tilanteissa joudutaan siis joka tapauksessa tekemaan erikois-
jarjestelyitd. Raivaustyomailla varsinaista ilmoitusvelvollisuutta tyohon tulostaan tai
sieltd lahtemisestd ei metsureilla ole. Yleensé ainoastaan niiden, joita ei kotona odota ku-

kaan, tulisi ilmoittaa toimihenkildille tyoskentelystdan. (Parviainen 2015a.)

Lakeudella metsureiden varusteisiin on panostettu kiitettdvasti. Varusteet uusitaan tasai-
sin véliajoin ja rikkindisten tilalle hankitaan uudet. Toimihenkil6t valvovat varusteiden
kayttoa pistotarkastusmaisesti ja huomauttavat puutteista. Yhdistyksella huolehditaan
mya0s ensiavusta jakamalla tyontekijoille ensiapupakkaukset seka huolehtimalla s&é&dnnol-
lisisté koulutuksista. Toimihenkil6t saavat myos yhdistykseltd kayttoonsa tyopuhelimet.
(Rasku 2015; Parviainen 2016.) My6s metsureille puhelin on tdna pdivané valttaméaton
tyovaline, mutta he kayttavat tyossd omia puhelimiaan. Yhdistys tarjoaa seka metsureille

ettd toimihenkildille puutiaisaivokuume- ja influenssarokotukset. (Terveystalo 2015.)
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3 KYSELYTUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Vuonna 2013 Ty6tehoseuran (TTS) tekeméssa tutkimuksessa tutkittiin metsdalan ammat-
tiosaamista nyt ja tulevaisuudessa. Kyselyyn vastasi joukko metsédalan ammatillisen kou-
lutuksen suorittaneita, esimerkiksi metsureita ja hakkuukoneenkuljettajia. Kyselyssa met-
sureille esitettiin erilaisia ammattiosaamisen alueita, joiden tarkeyttd he arvioivat as-
teikolla 1 = ei merkitystd — 4 = erittdin tarked. Merkityksellisimmiksi osaamisalueiksi
tdnd pdivana koettiin taimikonhoito ja tyoturvallisuus. Tyoturvallisuus oli kolmannella
sijalla, kun vastaajia pyydettiin arvioimaan mitka tulevat olemaan tarkeimpié osaamistar-
peita vuonna 2020. (Lautanen & Tanttu 2013.)

IiImajoen metsénhoitoyhdistyksen liittyessa Lakeuteen mukana tuli kaksi uutta toimihen-
kiloa. Uudet metsurit puolestaan ovat kaikki itsendisia yrittdjid. Vanhan Illmajoen yhdis-
tyksen tyontekijat eivat siis ole mukana kyselyssé, koska lopullinen p&&tds yhdistymisesta
tehtiin vasta joulukuussa 2015. (Takalampi 2015.) Talléin opinndytetyon edistyminen
olisi venynyt, eikd muutama liséhenkil6 luultavasti olisi juuri muuttanut kyselyn tulosta.
Liséksi Lakeuden ollessa isompi yhdistys, on todennakdisempad, ettd uudet yhteiset toi-
mintaohjeet tehd&an heidéan ehdoillaan.

3.1 Kyselyn laadinta ja toteutus

Opinnaytetyon pohjaksi teetettiin yhdistyksen tyontekijoille kysely tydsuojeluasioista.
Kyselyn tehtdvéana oli tuottaa materiaalia opinnaytetyohon ja Kkartoittaa tyontekijoiden
toimintatapoja ja kokemuksia seka yleinen turvallisuuden taso. Samalla tyontekijoille an-
nettiin mahdollisuus esittad suoraan ideoita tydsuojelun parantamiseksi. Tyoturvallisuus-
lakikin velvoittaa tydnantaja ja tyontekija yhteistoiminnassa yllapitdméén ja parantamaan
tyoturvallisuutta tydpaikalla. Tyontekijoilla on myds oikeus tehdé turvallisuutta koskevia
ehdotuksia ja saada niihin palaute. (Tyo6turvallisuuslaki 2002/738.) Vastaavanlaisia kyse-

lyja ei ole yhdistyksessé ennen tehty, vaan asioita on kéyty tarvittaessa l&pi kokouksissa.

Kysely toteutettiin joulukuussa 2015. Vastausaikaa oli noin kaksi viikkoa. Kysely koh-

distettiin yhdistyksen omille tyontekijoille ja heistd vield metsatoimihenkildille ja metsu-
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reille. Kyselylomakkeita lahetettiin yhteensé 27, joista 20 sahkopostilla ja seitsemén Kir-
jeitse, koska kaikilla metsureilla ei ole sdhkdpostia. ToimihenkilGilla se on jo virankin
puolesta. Sahkoinen kysely laadittiin Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoilleen
tarjoaman E-lomake -editorin avulla. E-lomake -editorilta tulokset siirrettiin késitelté-
viksi Microsoft Excel-taulukkolaskentaohjelmaan, jonne myos Kirjeitse saadut vastaukset

syotetiin.

Vastausajan loppupuolella niille vastaajille, joilla oli kdytossaan sahkdposti, lahetettiin
vield muistutusviesti. Viestissa heitd myds kehotettiin muistuttamaan toisiaan, jotta muis-

tutus tavoittaisi myos ne, joille kysely oli l&hetetty Kirjeitse.

Kysely sisalsi seké suljettuja ettd avoimia kysymyksid. Suurin osa kysymyksista oli sul-
jettuja kysymyksia. Suljettuihinkin kysymyksiin saatettiin kuitenkin hakea lisatietoja ja
selityksié niit4 seuraavalla avoimella, tarkentavalla kysymykselld. Monet kysymykset to-
teutettiin suoraan avoimina, koska niiden kohdalla vastausvaihtoehtoja ei ollut mahdol-
lista tai kannattavaa luetella erikseen. Kyselyn yhtend paatarkoituksena oli myos antaa
vastaajille tilaisuus esittdd omia ideoita ja tuoda esille itse havaitsemiaan epakohtia. Nai-

den kysymysten kohdalla ei luonnollisestikaan voitu antaa valmiita vastausvaihtoehtoja.

Kyselyn kysymyksien aiheiden valinnassa perustana olivat keskustelut yhdistyksen toi-
minnanjohtajan sekd METO:n (Metséalan Asiantuntijat ry) yhdyshenkilond toimivan
metsédneuvojan kanssa. Heidan kanssaan kaytyjen keskustelujen perusteella esille nousi
useita asioita, joita kyselyssa lahdettiin kartoittamaan. My0s opinnaytety6td ohjaavat
opettajat antoivat ideoita kyselyyn. Lopulliset paatokset kyselyyn valikoiduista aiheista
tein kuitenkin itsendisesti omien nakemyksieni perusteella. Vaikka kyselyssa halutiin kes-
kittya tyoturvallisuuteen, esitettiin siind myds muutamia tyohyvinvointia koskevia kysy-
myksi&, koska ndma kaksi aihetta ovat hyvin l&helld toisiaan. Koska aiheena tyoturvalli-
suus on hyvin laaja, haluttiin timan kyselyn avulla my6s varmistaa, ettd ainakin perus-

asiat ovat kunnossa.
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3.2 Tutkimusmenetelmat

Kysely paatettiin toteuttaa kokonaistutkimuksena, koska yhdistyksessad on metsureita ja
toimihenkil6ité yhteensa vain 27. Kuten jo aiemmin todettiin, Ilmajoen toimihenkil6t ei-
vat olleet mukana tutkimuksessa. Téllainen henkilékuntaan kohdistuva kysely onkin tyy-
pillinen esimerkki tilanteesta, jossa kokonaistutkimusta voi ja kannattaa hyodyntaa (Vil-
pas 2016). Vastausten maadrié eri vaihtoehtojen kohdalla ei esitetd prosentteina, koska
nain pienessa aineistossa jo yhden vastaajan vaikutus on 4,5 prosenttia (vastauksia 22

kpl). Prosenttien kayttdminen voisi siis antaa helposti harhaanjohtavia kasityksié.

Kyselyssa kéytettiin seké laadullista ettd méaarallistd tutkimusmenetelméa ja se sisélsi
seka suljettuja ettd avoimia kysymyksid. Taméa katsottiin hyvaksi vaihtoehdoksi tahén ky-
selyyn, koska ndma menetelmét taydentavét toisiaan. Laadullisen menetelman mukaan
ottaminen oli tarkead, koska sen avulla voidaan selvittda esimerkiksi, kuinka prosessiin
osallistuva henkilo mieltdd tehtdvan siséisen rakenteen tai toiminnan. Kvantitatiivinen
tutkimus taas edellyttda tutkittavan ilmion tekijoiden eli parametrien tai muuttujien tun-
temista. (Vilpas 2016.) Koska vastaavanlaista tyoturvallisuuskyselya ei ollut tehty yhdis-
tyksessa koskaan aikaisemmin, yhtend kyselyn paatarkoituksena olikin antaa vastaajien
itse kertoa ja paljastaa mahdollisia ongelmakohtia, jotka eivét vélttamatta viela ole tyon-
johdon tiedossa. Tdman vuoksi maarallistd analyysia ei voitu eika haluttu soveltaa kai-
kissa kohdissa, eika vastaajille haluttu antaa liikaa valmiita vaihtoehtoja, jotka olisivat
saattaneet rajata vastauksia liikaa. Monesti tyontekijé itse tuntee oman tyonsé vaarat par-
haiten, ja tassd kyselyssa tyontekijoiden havainnot haluttiin saada esiin.
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4 KYSELYN TULOKSET

Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 22 henkil6d. Vastauksista 18 tuli sahkdpostin kautta
ja nelja kirjeitse. Toimihenkil6istd kyselyyn vastasivat kaikki 13. Neljastatoista metsu-
rista yhdeksén vastasi kyselyyn. Vastaajista kahdeksan oli 20—-40-vuotiaita, viisi oli idl-
td&n 40-50-vuotiaita ja loput yhdeksan olivat 50—70-vuotiaita. Vastausprosentti oli 81,5

eli erittéin hyva.

4.1 Kyselyn tulokset kysymyksittain

Kyselyn aluksi vastaajilta Kysyttiin, kuinka usein he kokevat tydskentelyn turvalliseksi.
Vastaajista 9 vastasi kokevansa tydskentelyn aina turvalliseksi ja loput 13 usein. Tasta
voidaan péatelld yleisen turvallisuuden tunteen olevan yhdistyksessd korkealla tasolla.
Tama ei tietenkaan tarkoita etteiko riskeja silti olisi, niita ei vain ehkd huomata tai niiden
kanssa on opittu tulemaan toimeen ja riskeja osataan hallita. Moni vastaajista esimerkiksi

mainitsi onnistuneena esimerkkiné tydsuojelusta metsurien hyvét tyovarusteet.

Kun vastaajilta kysyttiin, miten hyvin yhdistys huolehtii tydsuojelusta, nelja vastaajista
vastasi ettd erittdin hyvin, 15 melko hyvin ja viimeisten kolmen mielesta ei kovin hyvin

muttei kovin huonostikaan. Metsurit olivat kysymyksen suhteen kriittisempié.

Vastaajilta kysyttiin myds onko heille sattunut tydtapaturma tai merkittava laheltd piti
-tilanne. Suurimmalle osalle ei ollut sattunut mitéén tai he jattivat vastaamatta. Erds mai-
nitsi vendhdykset ja nyrjahdykset, mitka ovatkin metsassé liikkujalle suuri riski. Muuta-
mia tapaturmia kuitenkin oli sattunut, ja niistd useimmat liittyivat metsurin toihin. Yksi
esimerkiksi kertoi jalkapOyténsa jadneen puristuksiin konkeloa purkaessaan. Toiselle ei
ollut sattunut varsinaista tyOtapaturmaa, mutta puun kaadossa puu oli joskus kaatunut
vaédraan suuntaa, mika olisi voinut aiheuittaa vaaratilanteen. Er&alla oli raivaussahan te-
réltd pompahtanut puunkappale suoraan silméaé kohti. Onneksi téssakin véltyttiin vaka-
vammilta silmdvammoilta. Yksi vastaajista kertoi tyomatkalla sattuneen nokkakolarin.
Yhden pitkdn kokemuksen omaavan metsurin mielesté pitkalla tyduralla tapaturmilta on

vaikeaa vélttya varsinkin moottorisahaa kasitellessa ja hanen ystavalleen vahinkoja olikin



17

sattunut. Han kertoi itselldén olleen ainakin lahelt& piti -tilanteen raivatessaan korkeareu-

naisen laskuojan penkkoja. Liséksi han oli joutunut antamaan ensiapua.

Kun yhdistyksen tyontekijoiltad kysyttiin olisiko heilld tarvetta Tapio Oy:n jarjestamaélle
ty6turvallisuuskorttikoulutukselle, viisi heistd kannatti koulutukseen osallistumista. Yh-
deksan henked koki, ettei heilld ole koulutukselle tarvetta ja loput kahdeksan eivat osan-

neet sanoa kantaansa.

Kun vastaajilta kysyttiin, missa he pitdvat puhelintaan tydskennellessdédn maastossa, vas-
taus oli yksimielinen: taskussa. Tdma on hyva asia, koska puhelimen pitéisikin aina olla
mahdollisimman l&hell& saatavissa, mikali jotain sattuu. Loukkaantuminen saattaa pa-

himmillaan estda liikkumisen taysin.

Kyselyssa kysyttiin myds, missa vastaajat pitavét ensiaputarvikkeitaan tyoskennellessaén
maastossa. Yhdistyksen puolelta on annettu jokaiselle tyontekijalle ensiapupakkaus, joten
kukaan ei voi ainakaan vedota siihen ettei hdnell& sellaista ole (Parviainen 2016). Kyselyn
mukaan kaikilla vastaajilla pakkaus olikin maastossa mukana. Vastaajista 14 sailytti en-
siapupakkaustaan autossa, viisi taskussa ja nelja laukussa. Yksi vastaajista oli valinnut
seké auton ettd laukun. Hanella saattaa siis olla kaksi pakkausta tai sitten séilytyspaikka
vaihtelee. Huomionarvoista on, ettd metsureista kaikki sailyttivat pakkausta joko tas-

kussa tai laukussa. Toimihenkil6t puolestaan sailyttivat kaikki pakkausta autossa.

Kun vastaajilta kysyttiin, kuinka usein he tydskentelevét ns. normaalin tydajan ulkopuo-
lella (esimerkiksi iltaisin tai viikonloppuisin) vastaajista kuusi, joista nelja toimihenki-
16itd, ilmoitti tekevansa ndin vahintadan kerran viikossa (taulukko 2). Yksi metsuri kertoi
tosin toimivansa ndin lahinné keséllg, jolloin han kertoi tyoskentelyn olevan mukavampaa
aamuvarhaisella. Vahintadan kerran kuussa tytajan ulkopuolella tydskentelee seitsemén
vastaajaa. Harvemmin kuin kerran kuussa néin toimii yhdeksén vastaajaa. Kukaan vas-
taajista ei ilmoittanut koskaan tekevansa ndin. Seka metsurit ettd toimihenkil6t tekevat

siis toitd normaalin ty6ajan ulkopuolella saanndllisesti.
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TAULUKKO 2. Ty6skentely maastossa normaalin ty6ajan ulkopuolella

Olen: Tydskentelen maastossa ns. normaalin ty@ajan ulkopuolella
(esimerkiksi iltaisin tai vilkonloppuisin)
- N : Vahintaan Vahintaan Ha_nremmin
Toimihenkild Metsuri kerran kuin kerran En koskaan
viikossa Ll s kuussa
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

Vastaajista seitseman ilmoitti pelkadvansa, ettd kohtaisi metséssé suurpedon. Kuitenkin
14 vastaajaa eli suurin osa ei ollut asian suhteen peloissaan. Yksi vastaajista ei osannut

sanoa kantaansa.

Asiakkaiden taholta olonsa uhatuksi oli kokenut kolme vastaajaa joista yksi oli metsuri.

Loput eivét olleet kokeneet oloaan uhatuiksi.

Tyopéivan aikana tai tydmatkalla autollaan kiinni oli ja&nyt melkein jokainen vastaajista.
Vain kolme kertoi, ettei ollut koskaan jaanyt kiinni. Vastaukset jakaantuivat melko tasai-
sesti vaihtoehtojen valilla. Kuusi vastaajaa oli ja&nyt kiinni ja tarvinnut apua irrotukseen
javiisi oli paéssyt irti ilman apuvoimia. Kahdeksan vastaajaa oli jaanyt kiinni useamman-
kin kerran ja tarvinnut sekd apua etta selvinnyt yksin. Kysyttdessd, onko irrotustilanteissa
ollut joitain vaaratilanteita, suurin osa jatti vastaamatta tai vastasi ettei ollut ollut ainakaan
heidan mielestddn mitddn mainittavaa. Yhdelle oli kuitenkin sattunut liukastuminen ja

otteen pettdminen. Toinen oli paassyt irti pitdmalla auton kdynnissa, laittamalla vaihteen
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paalle ja tyontdmalla itse samaan aikaan. Tassak&an tilanteessa mitéan ei kuitenkaan ollut

sattunut.

Tyon liiallisesta henkisestd kuormittavuudesta kysyttdessa kukaan vastaajista ei kokenut
ty6taan henkisesti lilan kuormittavaksi aina. Tyonsa henkisesti liian kuormittavaksi tunsi
usein kaksi vastaajaa. 14 koki tyon kuormittavaksi joskus ja nelja harvoin. Kaksi metsuria
kertoi, ettei tunne ty6tddn koskaan liian kuormittavaksi. Metsurit tunsivatkin henkisté

kuormittavuutta hieman harvemmin kuin toimihenkilot.

Metsureilla henkisen kuormittavuuden syiksi mainittiin mm. kiire, taksat, lomautukset
sédolosuhteet ja eriarvoisuus. Kaksi metsuria kertoi joutuneensa tekemadn ennakko-
raivausta samalla, kun hakkuukone oli jo samalla tyémaalla. Néista tapauksista toinen oli
sattunut liséksi paksun lumen aikaan ja metsuri oli tydskennellyt yksin nopeaa hakkuu-
konetta vastaan. Liian Kiireen mainittiin yleensakin aiheuttavan kuormitusta. Muita mai-
nittuja asioita olivat hellesaat, Kiviset istutustydmaat ja vasymys. Erds metsuri oli myos

pohtinut kuvion rajojen sijaintia.

Toimihenkil6illa henkista ylikuormitusta aiheuttivat yleisimmin liika Kiire ja téiden pal-
jous. Muutama tunsi téiden kasautumisen olevan hetkittdista, osa tunsi jatkuvaa kiiretta
ja painetta. Puhelimen jatkuva soiminen mainittiin myds. Myds tulospaine seké tyémai-
den saanti metsureille ja hakkuukoneketjuille aiheutti osalle kuormitusta. Toisella tyoti-
lauksia saattoi myos olla liikaa, jolloin toimitusajat venyvét. Tassé ei tosin mainittu mista
toistd oli kyse. Yksi vastaajista kertoi vastuun painavan myos viikonloppuisin ja lomien

aikana.

Kun vastaajilta kysyttiin toiveita Tyky-toiminnan suhteen, vastauksissa nousi selkeésti
esille ainakin kuntouttava ja elvyttavé liikunta sek& rento yhdesséolo. Vaikka joku mai-
nitsi myos koulutukset, toivottiin toiminnan kuitenkin useimmiten olevan yhteinen ir-
tiotto tyosta. Erds koki, ettéd yhteisissa tilaisuuksissa huomaa muidenkin pohtivan samoja
kysymyksid. Yhteinen tekeminen korostuu entisestadn silloin, kun ty6té tehdédan muuten
yksin. Kuntouttava liikunta taas liittyy tyon fyysisyyteen. Yleisesti toimintaan voisi kéyt-
t&4 paivan tai pari, mutta joku toivoi myos kuukauden mittaista kuntouttavaa jaksoa. Yh-
tend ehdotuksena oli kerran vuodessa tehtava kylpylareissu hierojineen. Liikuntarahan
mainittiin myos olevan hyva asia. Yksi vastaajista kertoi, ettei tarvitse erityista Tyky-

toimintaa, ja moni jatti kokonaan vastaamatta.
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Laheltd piti -tilanteiden ilmoittamiseksi ehdotettiin puhelinta, k&nnykk&sovellusta tai
muuta helppoa séhkoisté jarjestelmad. Toisen mielesté ilmoitus esimiehelle riittad, toisen
mielestd tilanteista pitdisi ilmoittaa tydsuojelutoimikunnalle. Erdan vastaajan mielesta
olisi hyvd, jos asioista puhuttaisiin yhteispalavereissa, jolloin aloittelevatkin (metsurit)

voisivat ottaa oppia.

Kysymykseen maastossa olijoiden hatdpaikannuksesta vastattiin melko yksimielisesti. 17
vastaaja vastasi, ettd yhdistyksella pitaisi olla kaytdssa jarjestelma, jolla maastossa olijat
voitaisiin turvallisuussyista tarvittaessa paikantaa. Kaksi vastaajaa vastasi, ettei jarjestel-

mad tarvitse olla ja kolme ei osannut sanoa kantaansa.

Maastossa tydskentelijoéiden kunnossaolon varmistavaa tasavélein tapahtuvaa kuittausjar-
jestelmé&a kannatti kuusi vastaajaa ja 14 vastusti. Kolme vastaajaa ei osannut sanoa mie-
lipidettdén. Yksi vastaaja vastasi sekd “kylld” etti “ei” ja tarkensi vastaustaan, etté jarjes-

telma pitdisi olla, jos tyoskennelldan yksin hakkuulla tai tuulikaatoja korjatessa.

Esimerkkeind onnistuneista tyosuojeluun liittyvistd kdytanndistd mainittiin useimmin
metsureiden hyvat tyOvaatteet ja varusteet. Rikkoutuneiden tilalle saa uudet. My0s en-
siapukurssit ja -pakkaukset saivat paljon kiitosta. Muutama mainitsi myaos, etta on tarkeaa
pitda itse huolta turvavarusteistaan ja turvallisuudestaan. Myds kannykan yleistymisen
mainittiin olleen merkittava turvantuoja. Muita mainintoja olivat toimintajarjestelma seké

toimiva ilmoitusjarjestelmé kotiintulosta.

Muutama antoi my0s vapaata palautetta ja ehdotuksia koskien yhdistyksen tyoturvalli-
suuden ja tyéhyvinvoinnin parantamista. Téssd kohdassa muistutettiin, etta tyon vaaralli-
sin paikka on liikenne, ja kaikkien tulisikin kayttad hands free -laitetta ja unohtaa kiire
liikenteessé. Erds esitti toiveen, ettd Tyky-pdiva jarjestettdisiin kerran vuodessa myds
metsureille. Toinen toivol, ettd isoilla aukoilla taimet jaettaisiin kuviolle kaivinkoneella.
Kantamisen han koki todella kuluttavaksi varsinkin silloin, kun ojia on paljon ja osa niista
syvidkin. Hén toivoikin asian tiimoilta yhteispalaveria. Yksi kertoi toivovansa, ett4 pian

valittavat tyosuojeluvaltuutetut ottaisivat kyselyn asiat kertaukseen seka paivitykseen.
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4.2 Kyselyn reliabiliteetti ja validius

Ennen kyselyn julkaisemista kysymykset kaytettiin pariin otteeseen tarkastettavana opin-
naytetyotd valvovilla opettajilla sekd yhdistyksen toiminnanjohtajalla. Testivastaajina
toimivat metsatalouden opiskelija ja suomen kielen maisterivaiheen opiskelija. N&in var-
mistuttiin siitd, ettd kysymykset ovat tarpeeksi selkeét ja vaarinymmaérryksien mahdolli-
suus on mahdollisimman pieni. Kyselyyn liitettiin liséksi tyon tekijan yhteystiedot, jotta

vastaajilla olisi mahdollisuus tarvittaessa ottaa haneen yhteytta.

Kyselyn suuri vastausprosentti johtunee varmasti osittain myos siitd, ettd kyseessa oli
vain yhden yhdistyksen tyontekijoitd, jotka saivat myos tydnjohdolta ennakkotiedon tu-
levasta kyselysta. Toimihenkildiden kattava vastausprosentti voi johtua siita, ettd he ovat
tyossadn tottuneet lukemaan aktiivisesti séhkdpostiaan ja kysely lahetettiin heidan tyo-

séhkdpostiinsa.

Kyselyyn vastattiin nimettdmaésti. Nimettdmyyden séilyttdminen olikin kyselyssé haas-
teellista, koska organisaatio on niin pieni ja kaikki tuntevat toisensa melko hyvin. Esi-
merkiksi ikaa ei haluttu kysya kovin tarkasti, koska se voisi paljastaa vastaajan liian hel-
posti. Vastaajien sukupuolta ei kysytty ollenkaan, koska vastaajien joukossa oli vain yksi
nainen. Nimettomyyden varmistamisella haluttiin rohkaista vastaajia vastaamaan mah-
dollisimman rehellisesti kyselyyn. Kyselyssa jotkut antoivatkin hyvin henkilékohtaisia

vastauksia avoimiin kysymyksiin, mitd voitaneen pitad osoituksena rehellisyydesta.

Kaikki eivét vastanneet ainakaan jokaiseen avoimeen kysymykseen, miké saattaa johtua
esimerkiksi vastaajan asenteesta tai Kiireestd. Tai sitten yksinkertaisesti siita, ettei hanella
ole aiheesta mitdén kerrottavaa. Vastaajille annettiin kuitenkin runsaasti vastausaikaa,
jotta jokainen varmasti ehtisi vastata kyselyyn sopimaksi katsomallaan hetkelld. Kysely

pidettiin my06s lyhyend, jotta vastaajat jaksaisivat keskittyd jokaiseen kysymykseen.

Vastauksiin on saattanut joutua virheitd, esimerkiksi jos vastaaja ei olekaan muistanut
menneisyyden tapahtumia tarpeeksi tarkasti. Vastausten kirjaamisvirheiden mahdollisuus
pyrittiin minimoimaan siirtdmalla vastaukset E-lomake -editorilta suoraan automatiikan
avulla Exceliin. Kirjeitse vastauksia tuli sen verran vahan, etté niiden kirjaukset pystyttiin

tarkistamaan useampaankin kertaan.
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On normaalia, ettd osa tutkimukseen valituista jattad vastaamatta. Tatd kutsutaan kadoksi.
Kato voi vinouttaa otosta, mikali vastaamatta jattaneiden mielipiteet olisivat eronneet
vastanneiden omista. (Taanila 2013.) Té&sséa kyselyssa kato oli pieni, koska toimihenki-
l0isté kaikki vastasivat kyselyyn ja metsureistakin vastasi yhdeksén neljéastatoista. Vas-
tausprosentti oli siis 81,5. Aineisto saattaa siis kuitenkin olla hieman vinoutunut metsu-

reiden osalta, joista osa jatti vastaamatta.

Kyselyn vastauksia ei ole késitelty tilastollisilla menetelmill& aineiston pienuuden vuoksi.
Vaikka otoksen koko riippuukin oleellisesti tutkimuksen tyypistd, vaaditaan monessa tut-
kimuksessa aina vahintadn 50 yksikkod, jotta méara on luotettaviin tilastollisiin johtopaa-
toksiin. Pieni aineisto estdd esimerkiksi Khiin nelio -testin k&yton. Yleisadntona pidetéan
vahintdan 30 yksikon otosta maaréllisessa tutkimuksessa. Esimerkiksi keskiarvot alkavat
kéyttaytya riittdvan “siististi” vasta noin otoskoosta 30 alkaen. Jos siis esimerkiksi halut-
taisiin vertailla metsurien ja toimihenkil6iden vastausten keskiarvoja, kustakin ryhmasta
olisi hyvé olla vahintdan 30 edustajaa. Yleensakin mikali perusjoukossa on ryhmié, joiden
valiseen vertailuun tutkimus keskittyy, ryhmissa tulisi olla ainakin 30 henkiléa. (Taanila
2013; Vilpas 2016.)

Kysely olisi voitu toteuttaa myos haastattelemalla, mutta vastaajia oli kuitenkin sen ver-
ran, ettd ainakin yksilohaastatteluiden sopiminen olisi ollut hyvin hankalaa ja aikaa vie-
vad. Kaikki eivat myoskaan valttamatta olisi halunneet tai ehtineet osallistua haastatte-
luun. Kyselytutkimuksella saatiin myos sdilytettyd paremmin vastaajien nimettomyys,
koska nyt edes kyselyn tekija ei voi alitajuisestikaan yhdist&a vastaajaa ja vastauksia. Ta-

man tarkoituksena oli edistda vastaajien rehellisyytté vastauksissaan.
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5 NYKYTILANNE JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

5.1 Ensiapu ja ensiapuvalineet

Maastossa ensiapupakkauksen tulisi mieluiten olla aina taskussa. Tosipaikan tullen matka
autolle tai jopa kuvion laidalla odottavalle laukulle saattaa olla liian pitkd. Taskussa tar-
vittavat perusvalineet kulkevat aina mukana ja tarpeellisen ensiavun voi aloittaa vélitto-
masti. Taskussa mukana kulkevan pienen valttaméattomyydet siséltavan ensiapupakkauk-
sen lisdksi voisi olla hyvé pitéé laukussa tai vahintadn autossa vield toista, paremmin va-

rusteltua pakkausta.

Metsénhoitoyhdistys Lakeudella on huolehdittu henkilékunnan ensiaputaidoista kay-
malla sdannollisesti ensiapukursseilla (Rasku, 2015). Yksintytskentelevilla henkilGill&
tulisi olla motivaatiota ensiaputaitojen yllapitamiseen, koska he saattavat joutua antamaan
ensiapua myos itselleen tiukassa tilanteessa. Ensiapua saattaa tietysti joutua antamaan
myo6s muille, niin tydaikana kuin vapaa-ajallakin. Autolla liikkuessa saattaa osua liiken-
neonnettomuuspaikalla, jolloin laki velvoittaa jokaista auttamaan (Tieliikennelaki; Pelas-
tuslaki).

Varsinkin toimihenkil6t ovat usein metsassa liikkeella myds metsanomistajan kanssa.
Suomalaisten metsdnomistajien keski-ika on 60 vuotta (METLA 2012). Korkea keski-ika
lisaa riskid erilaisiin sairauksiin, kuten sydéan- ja verisuonisairauksiin. Talléin toimihen-
kilolle saattaa tulla eteen tilanne, jossa hdn joutuu antamaan ensiapua metsaénomistajalle.
Metséneuvoja Olavi Raskun (2015) mukaan metsanomistajan kuntoa kannattaakin tark-
kailla ja tarvittaessa hidastaa vauhtia tai antaa metsdénomistajan menné edell, jolloin h&n

saa maaraté itselleen sopivan vauhdin.

Tapaturmavakuutuskeskuksen TOT-tietojarjestelmastd I0ytyy useita onnettomuuksia,
jotka ovat sattuneet varsinkin metsureille. Monet tapauksista liittyvat moottorisahan ka-
sittelyyn ja ovat tapahtuneet ennen 2000-lukua. (TOTTI.) Nykyaan metsurit kayttavat va-
hemmaén moottorisahaa tydssaan, koska hakkuut hoidetaan paasaantoisesti hakkuuko-

neella. T&ma on varmasti osaltaan vahentanyt metsureille sattuvia onnettomuuksia.
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Turvallisuuden parantamiseksi yhdistyksen tyodntekijoiden voisi olla hyddyllistd ladata
alypuhelimeensa SPR:n mobiilisovellus. Sovelluksesta I0ytyvat muun muassa ensiapu-
ohjeet sairauskohtauksien ja tapaturmien varalle. Sovelluksen ohjeet toimivat hyvéna tay-
dennyksena ensiapukurssin tueksi. Onnettomuuden sattuessa auttaja saattaa menna pa-
niikkiin, jolloin kurssilla opitut asiat voivat unohtua. Sovellus auttaa silloin, koska sieltd
I0ytyvéat hyvat ohjeet moniin ensiapua vaativiin tilainteisiin. Sovellus on ilmainen ja toi-
mii myos ilman verkkoyhteyttd. (Suomen Punainen Risti 2016a.)

5.2 Puhelin maastossa

Nykyaan jokaisella metsaalan toimijalla on kdaytannossa pakko olla puhelin aina mukana.
Puhelimella hoidetaan niin yhteydenpito talon sisalld, asiakaspalvelu kuin mydskin hen-
kilokohtaiset asiat. Puhelin on etenkin metsdalalla myos oleellinen turvallisuustekija. (Ta-
pola 2003.) Puhelimen tarkeydestd metsaalan ty6turvallisuudelle on julkaistu hyva, joskin
tekniikan kehitykseen suhteutettuna hieman vanhentunut opasvihkonen Matkapuhelin,
metsatyo ja turvallisuus. Oppaan ovat tuottaneet Sosiaali- ja terveysministerion tydsuoje-

luosasto sek& Tyoturvallisuuskeskuksen Metsdalan tydalatoimikunta.

Toimihenkil6ille yhdistys tarjoaa tydpuhelimiksi alypuhelimet, mutta metsurit kayttavéat
omia puhelimiaan. Alypuhelimen hankinta kaikille tyontekijoille saattaa tulla tarpeeseen,
mikali yhdistyksessa paatetaan joskus ottaa kayttéon puhelinpohjainen turvallisuussovel-
lus tai tyonhallintaohjelma. My0s tassa tyossa esitellyt turvallisuutta parantavat sovelluk-

set toimivat vain alypuhelimissa.

Puhelinta on syyté pitéa suljettavassa taskussa, jotta se ei padase putoamaan. Koska puhe-
limia on useita eri merkkejé ja malleja, on suositeltavaa opetella myds muista malleista
ainakin peruskaytto, jotta hatatilanteissa pystyy soittamaan apua myods esim. tyotoverin
puhelimella. Soittodénen kannattaa olla selvasti erottuva ja ddnenvoimakkuus séadetty
tyotilanteen mukaan tarpeeksi kuuluvaksi ja véarindhélytys on syyté pitad paalla. (Tapola
2003.)

Turvallisuuden parantamiseksi hatdkeskuslaitos suosittelee lataamaan alypuhelimeen uu-
den 112 Suomi -sovelluksen. Sovellus on integroitu Hatdkeskuslaitoksen jérjestelmiin ja

sen kautta hatdkeskuspaivystdja saa soittajan sijainnin automaattisesti nakyviin. Sovellus
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perustuu satelliittipaikannukseen, ja sen avulla soittaja voidaan paikantaa jopa kymme-
nien metrien tarkkuudella. Hatdpuhelu tulee soittaa sovelluksen kautta, koska vain silloin
kayttaja antaa sovellukselle luvan lahettd4 sijaintiedon eteenpdin. Soittajan sijainnin koor-
dinaatit nékyvéat sovelluksessa, jolloin ne voidaan myo6s kertoa hatakeskukselle suulli-

sesti, ellei datayhteytta ole saatavissa. Sovellus on ilmainen. (Hatékeskuslaitos 2015.)

Puhelimeen voi myo0s tallentaa lahimpien omaisten puhelinnumerot kayttaméalla ICE-
koodia. ICE on lyhenne sanoista In Case of Emergency. Koodin ideana on, ettd hatatilan-
teessa uhrin omaiset saadaan nopeasti kiinni ja he osaavat esimerkiksi kertoa uhrin mah-
dollisista sairauksista. Alypuhelimissa ICE-numerot tulee asentaa jo lukitusnayttoon,
jotta ne hyodyttavéat auttajaa myods puhelimen ollessa lukittuna. Myo6s SOS-ranneketta
voi kayttaa. Se sisdlla on vedenkestédva tietoliuska, josta I6ytyy mm. henkil6- ja laékin-
nalliset tiedot seké tiedot omaisista. (Suomen Punainen Risti 2016.) Tyontekijoiden la-
heisilla olisi myds hyvé olla henkildn esimiehen tai tyotoverien numeroita, jotta he voivat
tarvittaessa esimerkiksi ilmoittaa, ettei henkilo ole tullut viel& kotiin ja kysell& hénen pe-

raansa.

Suomessa puhelin- ja internetyhteydet toimivat varsinkin Etel&-Suomessa melko hyvin ja
matkaviestinverkkojen peittoalueet ovat kattavia. Kuuluvuuden voi tarkistaa esimerkiksi
Viestintaviraston internetsivuilta 16ytyvistd kuuluvuuskartoista. Kuuluvuus voi kuitenkin
vaihdella samalla paikalla jopa yksittdisen puhelun aikana. Kuuluvuuteen vaikuttavat
kayttajan sijainti eli etdisyys tukiasemaan ndhden sek& rakennukset, kasvillisuus, kor-
keuserot ja jopa sédolosuhteet. Kuuluvuutta voi yrittda parantaa esimerkiksi poytaanten-
niratkaisulla tai ulkoantennilla. Kuuluvuuden katoaminen verkon normaalilla kuuluvuus-
alueella johtuu yleensé verkon hairiosta, esimerkiksi verkon muutostoista. (Viestintévi-
rasto 2015).

Moottorisahalla tehtévélle puunkorjuulle on asetettu lainsdddanndssé omia erityisvaati-
muksia. Mikali metsuri tyoskentelee yksin moottorisahalla tehtdvéassa puunkorjuussa, on
tyGnantajan oltava yhteydessa tyontekijaan vahintaan kerran péivassé ja valittomasti tyo-
paivan paatyttyd. Mahdollisista poikkeuksista ja vaarallisista koneiden huoltotdista on il-
moitettava valittomaésti. Myrskytuhometsissa ja muilla poikkeuksellisen vaarallisilla tyo-
mailla tyoskentelylle on asetettu vield tiukemmat ehdot. (Valtioneuvoston asetus puun-

korjuutyon turvallisuudesta.)
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Puhelimen kanssa taytyy aina muistaa, ettei siitd ole mitaan hyotyd, mikéli akku on péaas-
syt tyhjenemaan. Vaikka puhelimessa ei olisi sim-korttiakaan, silld pystyy silti tarvitta-
essa soittamaan hatdnumeroon. Pakkanen aiheuttaa varsinkin &lypuhelimille haasteita.
Puhelimen akku saattaa hyytyéd pakkasella. T&mankin takia puhelinta olisi hyva sailyttaa
ldmpimassa taskussa lahelld kehoa. Puhelimen sujauttaminen muovipussiin suojaa sita
niin sateelta, lumelta kuin hieltdkin. Kylméall saalla kannattaa myos kayttad kuulokkeita
tai Bluetooth-korvanappeja, koska silloin puhelinta ei tarvitse ottaa pois taskusta. (Han-
ninen 2014.) Akun loppumisen varalta mukana voi pitdd vara-akkua tai varapuhelinta.

Puhelinta voi myos tarvittaessa ladata autossa matkan aikana.

5.3 Tapion tyoéturvallisuuskortti

Tapio Oy on vanha metsdalan kehittamista edistdva yhtio, joka tarjoaa metsé- ja biotalou-
den asiantuntijapalveluita. Konsernin toimintaan kuuluu mm. asiantuntijapalveluita ja
koulutusta. Tapio Oy toimii Tapio-konsernin emoyhtiona. (Aijala 2016.) Tapio Oy:n kou-
lutustarjontaan kuuluu mm. metséalan ammattilaisille suunniteltu tyéturvallisuuskortti-
koulutus. Koulutus on suunniteltu erityisesti yhteisella tyopaikoilla tydskenteleville. Yh-
teiselld tyOpaikalla tarkoitetaan tyomaata, jolla tydskentelee useamman eri tyonantajan
tyontekijoitd, kuten hakkuutydmaa, metsateiden kunnostustyémaa tai puutavaratermi-
naali. Koulutus sopii siis hyvin esimerkiksi metsédnhoitoyhdistyksen tyontekijoille seka
heidan yhteistydkumppaneilleen. Koulutus kest&é 8 tuntia ja sen pééatteeksi pidetéan kir-
jallinen koe, jonka hyvéksytysti suorittaneet saavat tyoturvallisuuskortin. (Nieminen
2016.)

Ty6turvallisuuskortti saattoi heréttad vastaajissa vastustusta ja epatietoisuutta, koska mo-
nella alkaa jo olla kukkaro tdynna erilaisia kortteja. Myos koulutuksen tarpeellisuus saa-
tetaan kyseenalaistaa. Korttivaatimus saattaa myos vaikeuttaa tyontekijoiden palkkaa-
mista lyhytaikaisiin tydsuhteisiin, koska koulutus voi olla suhteessa ty0aikaan kallis ja

aikaa vieva.
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5.4 Asiakkaiden kohtaamiseen liittyvista riskeista

Kyselyssa selvisi, ettd yhteensd 3 vastaajaa oli kokenut olonsa uhatuksi asiakkaiden ta-
holta. Kyselyssé ei haluttu pureutua tarkemmin siihen millaisesta tilanteesta on ollut ky-
symys. Mitaan vakavampaa ei kuitenkaan ole sattunut. Taytyy myds muistaa, ettd aina ei
valttamatta ole kysymys todellisesta uhkatilanteesta. Toinen osapuoli saattaa tuntea
olonsa uhatuksi, vaikkei vastapuoli edes olisi tarkoittanut mitdan pahaa. Kuitenkin jo
pelkka tunne siitd, ettd joku tuntee tulleensa uhatuksi, taytyy ottaa vakavasti. Henkiset

ongelmat saattavat vaivata silti.

Vékivalta tai uhkatilanteiden kohtaaminen voi aiheuttaa vakaviakin fyysisia ja psyykkisia
ongelmia. Vékivalta jaetaan fyysiseen vékivaltaan, vékivallan uhkaan ja kiusaamiseen
seka ahdisteluun. Erilaisia vakivallan muotoja voi olla vaikeaa erottaa toisistaan ja myos
vakivallan maarittely voi olla hankalaa, varsinkin jos siita ei jaa fyysisia jalkia. (Vékival-
lan vahentdminen 2014.)

Metséalan tydssa ainakin toimihenkil6ille on varsin tavallista vierailla asiakkaiden ko-
tona. Asiakkaat saattavat myds joskus ottaa alkoholia evaaksi metsakaynnille (Parviainen
2015a). Tam& muodostaa riskin joutua uhkaavaan tilanteeseen. Vierailut tehdaan yleensa
yksin, jolloin tyotovereista ei ole mahdollista saada tarvittaessa apua. Toimisto-olosuh-
teissa tilat voidaan suunnitella sellaisiksi, ettd niissa on esimerkiksi huomioutu poistumis-
mahdollisuudet uhkatilanteissa. Asiakkaiden luona tahan ei luonnollisestikaan ole mah-
dollista vaikuttaa.

Mhy Lakeudella ty6terveyshuolto huolehtii onnettomuuksien ja kriisitilanteiden jalki-
puinnista (Terveystalo 2015). Mikéli henkil6a kohtaa jokin traumaattinen tapahtuma, on
aina huolehdittava hyvasta jalkipuinnista (debriefing), vaikka henkild ei nayttéisi sitd
aluksi kaipaavan. Tapahtuman jalkeen ihminen on yleensa sokissa, ja voi esimerkiksi la-
maantua niin paljon, ettd vaikuttaa varsin tyyneltd. (Soisalo 2011.) My®6s tyotoverit saat-
tavat jarkyttya, joten heidatkin olisi syytd huomioida ja kéasitelld asia tarvittaessa yhtei-

sesti.

Asiakaskohtaamisten turvallisuuden parantamiseksi voitaisiin esimerkiksi jarjestaa hen-

kilokunnalle koulutuksia. Koulutuksien aiheita voisivat olla esimerkiksi aggressiivisen
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asiakkaan tunnistaminen, uhkaavassa tilanteessa toimiminen, lainsaadanto (esim. hata-
varjelu) seké itsepuolustus. Nama keinot saattavat ehka kuulostaa melko rajuilta ja tur-

vallisuutta voidaankin parantaa myds muilla menetelmilla.

Lakeuden kaltaisen yhdistyksen kohdalla on hyvin todennakdista, etta asiakkaista on ole-
massa jo jonkinlaista ennakkotietoa, koska asiakaskunta on melko vakiintunutta ja toi-
minta-alue suhteellisen pieni. Kaikkea tietoa asiakkaista ei kuitenkaan saa tai kannata kir-
jata yl6s, mutta tiedon voi siirtaa eteenpéin suullisesti. TAma siséltaa tietenkin riskin, ettei
tieto aina kulje eteenpéin. Tarvittaessa voi myos valita sopivan henkilon palvelemaan

tiettyd asiakasta.

Yksinkertainen turvallisuutta parantava keino on soittaa asiakkaalle juuri ennen tapaa-
mista ja tunnustella mill& tuulella hén on tai kuulostaako han esimerkiksi paihtyneelta.
Tyotoveri voi myos soittaa “turvasoiton” kesken tapaamisen tai vélittdmasti sen jalkeen.
Auto kannattaa pysakoidé asiakkaan pihaan niin, ettd auton nokka on jo valmiiksi kaan-

netty menosuuntaan, mikali joutuu lahtemaan kiireella.

Kaikkein tarkeinta olisi kuitenkin saada tieto esimiehille, mikali jotain on sattunut. Tyon-
tekijoita tulisi kannustaa kertomaan kokemuksistaan, ja raportoinnin tulisi olla helppoa ja

toimivaa. Hyva raportointi auttaa tilanteiden ennaltaehkaisyssa.

5.5 Suurpetojen kohtaaminen

Noin kolmasosa kyselyyn vastanneita kertoi pelkddvansé suurpetojen kohtaamista. La-
keuden toiminta-alueella karhuhavaintoja on tehty viime vuosina melko paljon. Susiha-
vaintoja on véhemman. llveksié alueella on havaittu usein ja ahmojakin alueella on ha-
vaittu. (Luke 2016.) Yksi yhdistyksen tyontekija on ndhnytkin karhun.

Suurpetojen kohtaamisen varalle on olemassa hyvia ohjeistuksia. Esimerkiksi Riistakes-
kus on julkaissut opaslehtiset: Suurpedot tyémaalla — Toimintaohjeet sekd 10 kohdan oh-
jeet karhun kohtaamiseen. Muita ohjeita 16ytyy esimerkiksi Juha Jarvenpaan ja Harri Nor-

bergin teoksesta Petoluonto-opas.
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Suurpedot heréttavat ihmisissé paljon enemmaén pelkoa kuin olisi oikeastaan syytd. Nor-
maalisti suurpedot karttavat ihmisen kohtaamista. Karhun hyokkayksia tiedetdan viime
vuosilta muutama. Karhu on vaarallinen yleensa vain jos se tulee yllatetyksi, silla on pen-
nut tai sitd hairitaan tai haavoitetaan esim. metsastystilanteessa. Susikin karttaa ihmista,
eiké terveen ahman tai ilveksen tiedeta hyokénneen ihmisen kimppuun Suomessa. (Riis-
takeskus 2013.)

Suurpetohavainnoista kannattaa ilmoittaa paikalliselle petoyhdyshenkil6lle, jonka yh-
teystiedot 10ytyvat esimerkiksi Riistakeskuksen sivuilta (Riistakeskus 2016). Suurpedon
kohtaaminen saattaa aiheuttaa henkilOlle stressid. Asiaa pitéisikin tarvittaessa paasta kay-

maan lapi esimerkiksi esimiehen tai tydterveyshuollon kanssa.

5.6 Liikenneturvallisuudesta

Kyselyssa selvisi, ettd lahes kaikki vastaajat olivat ainakin joskus jaaneet autollaan ju-
miin. Vain yksi kuitenkin kertoi irrottamistilanteessa sattuneesta vaaratilanteesta, jossa
oli liukastunut ja ote pettdnyt. Yksi vastaajista kertoi myos tyomatkalla sattuneesta nok-

kakolarista.

Puolet kuolemaan johtaneista tyotapaturmista sattuu liikenteessa ja tydmatkat ovatkin siis
paivén vaarallisinta aikaa. Tyomatkat eivat kuitenkaan kuulu ty6turvallisuuslain piiriin.
Liikenneturvallisuuden kampanjointi kannattaa kuitenkin myos ty6paikalla. (Kanerva
2008, 46.)

Tieliikenneonnettomuuksissa menehtyi vuonna 2015 ainakin 254 ihmista, mika on yli 10
prosenttia suurempi maara kuin edellisend vuotena. Erityisesti henkiléautolla matkusta-
neiden turvallisuus laski. Loukkaantuneiden maara kuitenkin véheni. EU:n tavoitteena on
liilkennekuolemien puolittaminen tdméan vuosikymmenen aikana. Turvavyon ja muiden
turvalaitteiden kaytto voisi edelleen pelastaa monia liikenteessa. (Liikenneturva 2015.)
Yleisimpi& kuolemaan ja loukkaantumiseen johtaneita onnettomuuksia ovat olleet tielta

suistumiset. Suurin osa onnettomuuksista tapahtuu péivanvalossa. (Tilastokeskus 2014.)
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Y leisesti ottaen paras tapa vahentaa onnettomuuksia liikenteessa on ennakoida. Matkaan
tulee varata tarpeeksi aikaa ja sovittaa oma ajaminen esimerkiksi vallitseviin keliolosuh-
teisiin. Talvikautena oleellista on myds auton kunnollinen puhdistaminen lumesta ja
jaasta ennen liikkeelle 1aht6a. Muita liikenteessa huomiotavia asioita on lueteltu taulu-

kossa 1.

TAULUKKO 1. Liikenteesséd huomioitavia asioita (Liikenneturva 2016c)

Tarkeita liikenteessa muistettavia asioita ovat:
Ennakoiva ajo Tarkkaamattomuus
Ajonopeus Tasoristeykset
Hirvet ja muut eldimet Turvavali
Ajoterveys Vaikeat ajo-olosuhteet
Lilkkennesdaannot ja liikennemerkit Vasymys
Lilkkenneympyra Turvavyo
Matkapuhelimen kaytto Auton ja perdkarryn kuormaus
Navigaattorin kaytto Auton renkaat
Toiminta onnettomuuspaikalla Turvatekniikka
Rattijuopumus Lapsi autossa
Turvatyyny Lemmikkieldin autossa

Erds vastaaja totesi kehitysehdotuksissa, ettd tyon vaarallisin paikka on liikenne ja kehot-
tikin kaikkia kayttdmaan hands free -laitteita ja unohtamaan kiireen liikenteessa. Nykyaan
ldhes jokaisen uuden puhelimen mukana tulee hands free —laite, joten useimmilta sellai-
sen taytyykin siis 16ytyd. Kannykén kaytté ilman hands free -laitetta on laissa kiellettya
moottorikayttdisen ajoneuvon kuljettajalle ajon aikana. Siita huolimatta kahdeksan kym-
menesta autoilijasta kéyttaa toisinaan kdnnykkaa ajaessaan. Tutkimuksien mukaan mat-
kapuhelimen kayttd on ollut mukana keskimé&arin kolmessa kuolemaan johtaneessa lii-
kenneonnettomuudessa joka vuosi. Ajonaikaisen kannykan kayton suurimmat ongelmat
liittyvat niin laitteen kasittelyyn kuin puheluihinkin, silld ndméa molemmat heikentavét

kuljettajan tarkkaavaisuutta ja koordinaatiokykyé. (Liikenneturva 2016a.)

Arvioiden mukaan vuosina 2012—-2014 sattuneissa kuolemaan johtaneissa tieliikenneon-
nettomuuksissa noin joka kolmas olisi pelastunut turvavyotd kayttamalla. Turvavyon
kaytto olisi myos estanyt tai ainakin lieventdnyt vammoja neljalla viidestd. Torméystilan-
teissa oikein kiinnitetty turvavyo pitad ihmisen paikoillaan ja estda hanta lyomésta itsedén
auton osiin. Turvavyodstd on hyotya varsinkin etupaatormayksissa ja auton pyorahtéessa

katolleen. Turvavyon kaytto on tarkedd myoskin alhaisilla nopeuksilla ajettaessa silla ai-
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kuinen kykenee kasilldan estdmaan iskeytymisen esimerkiksi rattiin vain 7 km/h nopeu-
della tapahtuvassa kolarissa. Jo 50 km/h nopeudella ajettaessa ihmisen tGrmayspaino on
40-kertainen. (Liikenneturva 2016b.)

Metséalalla huomioitavaa on, etté tyontekijoilla on autossaan usein huomattavat maarat
irtonaista tavaraa. Autossa kulkevat niin evaat kuin vaihtovarusteetkin. Metsureilla au-
tossa kulkevat myods esimerkiksi raivaussahat ja pottiputket. Toimihenkil6illd autossa
saattaa olla esimerkiksi maastotietokone, GPS-paikannin seka mittausvalineet. Helsingin
Sanomien haastattelema Liikenneturvan kehittamispaallikké Antero Lammi kertoo, etté
auton turvallinen pakkaaminen on tarkeampéa kuin moni uskookaan. Lammin mukaan
ihmiset eivat kuitenkaan téata tiedosta ja vaarinpakattuja autoja nékeekin aivan liikaa. Ir-
rallaan kuljetettavat tavarat voivat tormaystilanteessa koitua jopa kohtalokkaiksi. Paina-
vat ja huonosti Kiinnitetyt tavarat voivat tulla 1api penkin heikoista rakenteista aina mat-
kustamon puolelle asti. Mikali auto l&htee pydrimaén, on irtonaisten tavaroiden vaaralli-
suus selvad. Auton pakkaamiseen on kuitenkin helppo nyrkkisdanto: ihmiset matkusta-
moon ja tavarat tavaratilaan. Lammin mukaan esimerkiksi ostoskasseja ja tietokonelauk-
kuja tulisi kuljettaa tavaratilassa. My0s takatilassa tavarat tulee kiinnittdd oikein esimer-
kiksi tavaraverkon avulla. Painavat tavarat tulee tukea tukevasti ja kiinnittd4d mahdolli-

simman alhaalle. (Paivinen 2015.)

Auton irrottaminen esimerkiksi lumesta tai kurasta voi olla haastavaa ja vaarallistakin.
Monesti tilanne vaatii apuvoimia. Apuvoimat voivat lisaté turvallisuutta, mutta myos aut-
tajien turvallisuus on varmistettava. Yleisella tiell& on varoitettava myds muita tiellaliik-
kujia esimerkiksi varoituskolmiolla ja pukemalla heijastinliivit. Irrotustilanteissa on
nahty kéytettavan jos jonkinlaisia viritelmid, joten jarjenkéayttd onkin ensisijaisen tarkeaa.
Autossa olisi hyvé pitdd mukana lapiota, hiekkaa ja hinauskoyttd. Myods sddnmukaiset
vaihtovaatteet ja jalkineet ovat tarkeat, mikali auto jaa jumiin tai muuten jattaa tien péalle,
ja apua taytyy hakea kdvellen. Luonnollisesti autoa on myds mukavampi yrittaa irrottaa,

kun vaatteet ovat sddhan sopivat.

MTV:n Uutisten haastattelema Autoliiton turvapalvelupéallikké Jonne Luomala antoi au-
toilijoille neuvoja lumeen kiinnijaddmisen varalle. Luomala esimerkiksi suosittelee otta-
maan selvdd oman auton liukkaudenestojarjestelmista ja sammuttamaan ne, kun autoa

yritetdan irrottaa lumesta. Tamaé siksi, ettd luistonestojarjestelméa saattaa estaa autoa saa-
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maan minké&éanlaista pitoa, ja ndin siis estaa auton paasyn pois liukkaalta pinnalta. Jarjes-
telmat poiskytkennélla saa vetoa paalle. Luomalan mukaan kuitenkin paras ensiapu auton
jaadessa kiinni lumeen on lapioida lunta pois auton alta, edesté ja takaa. Lapiota tulisikin

aina sailyttaa autossa. (Sahlstrom 2013.)

5.7 Tyon henkinen kuormittavuus

Henkinen hyvinvointi ndkyy haluna tehda tyotd, tyon sujumisena seké sen hallintana.
Hyvé tyo on mielekastd, sopivan haastavaa ja tarjoaa tekijalleen oppimis- ja kehittymis-
mahdollisuuksia. Tyoeldmassa stressiltd ja kuormittumiselta ei voi kuitenkaan valttya.
Kaikkea stressia ei ole mahdollista eika tarpeellistakaan poistaa. Sopivasta maarasté stres-
sid on jopa hyotya, koska se vie eteenpdin. (TTK: Tyostressi hallintaan 2016; TTK: Psy-

kososiaalinen tydkuormitus 2016.)

Suurin osa Mhy Lakeuden henkilokunnasta koki joskus liiallista henkista kuormitusta.
Yleisimpia liiallisen kuormittavuuden syité oli kiire. Yleisesti muita tydssa kuormittavia
tekijoita voivat olla esimerkiksi tyon organisointi, kilpaileminen ja liiallinen vastuu. Epé&-
selvét tai ristiriitaiset odotukset pahentavat tilannetta samoin kuin liiallinen tai liian va-
hainen tydmaéaraa, huono tiedonsaanti seka tydssa tapahtuvat monet muutokset. On hyvin
yksilollistd, millaiset asiat henkilé kokee kuormittaviksi ja miten niihin reagoi. (TTK:

Tyostressi hallintaan 2016; TTK: Psykososiaalinen tyokuormitus 2016.)

Stressisté tulee haitallista, kun tydntekija kokee, ettd ympariston asettamat vaatimukset
ovat suurempia kuin omat selviytymiskeinot. Vaatimukset voivat johtua itse tydsta, mutta
ne voivat olla my0s itseasetettuja. Merkittdvad on myos kuinka henkilokohtaisena kokee
omat onnistumisensa ja epdonnistumisensa. Pitkdan jatkunut stressi voi johtaa terveyson-
gelmiin, kuten tyduupumukseen tai masennukseen. Pahimmillaan se voi ajaa ihmisid pois
tyoeldmastd. Tastd syntyy kustannuksia tyonantajalle. Hyvéalla tyonhallinnalla sairaus-
poissaolojen riskié on pystytty pienentdmaén yli 20 %. (TTK: Tyostressi hallintaan 2016;
TTK: Psykososiaalinen tyokuormitus 2016.)

Stressin hallinnassa auttavat tyon voimavarat eli tydnmyonteiset piirteet. Tallaisia ovat

esimerkiksi mielekés ty0 ja tydyhteison hyva henki sekd tydssé solmitut ihmissuhteet.
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Tydssajaksamisen kannalta esimiesten ja tydyhteison tuki ovat tarkeitd, kuten myds mah-
dollisuuksilla saada jatko- ja tdydennyskoulutusta. Tyontekijalla tulisi olla sopivasti paa-
tOsvaltaa ja vastuuta omasta tydstaan. Oman tyonsa madraan, tyotahtiin ja tyoskentelyta-
poihin tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa myos itse. Tyodntekijan hyvinvoinnin kannalta
on myos tarkeéd, ettd han voi pated tydssaan ja tuntea itsensa hyvaksytyksi ja arvostetuksi.
(TTK: Tyostressi hallintaan 2016; TTK: Psykososiaalinen tyokuormitus 2016.)

Hyvéan tydymparistdn perustana ovat hyvét ja tarkoituksenmukaiset tyovélineet seké viih-
tyisa ja turvallinen tydymparist6. Tyonantaja on velvollinen selvittdmaan, tunnistamaan
ja arvioimaan tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat haitat ja vaarat
sekd kuormittavuustekijat. Tyon haitallista henkistd kuormitusta tulee vahentaa. Kaikilla
tyopaikoilla pitdisi olla keinot hyvinvoinnin tarkkailuun ja seurantaan. Tassa kehityskes-
kustelut ja saannolliset ilmapiirin arvioinnit ovat tarkeitd. Myds jokaisen tyontekijan ti-
lannetta pitéisi pystyé arvioimaan. Tyon kuormittavuutta arvioitaessa on tarkedd huomi-
oida, mitk& kuormitustekijat johtuvat tyosta tai tydympéristosta riippumatta siitd, kuka
ty6ta tekee. Kuormittuminen on yksilollisté ja se vaihtelee tyontekijan mukaan. (TTK:

Tyostressi hallintaan 2016; TTK: Psykososiaalinen tyékuormitus 2016.)

Mikali haitallista stressid havaitaan, valmiit toimintatavat auttavat tilanteen késittelyssé.
Tyoterveyshuollon tukea ja ammattitaitoa kannattaa hyodyntéa néissa tilanteissa. Asioita
voidaan kayda lapi esim. méaaraaikaistarkastuksissa. (TTK: Tyostressi hallintaan 2016;

TTK: Psykososiaalinen tyokuormitus 2016.)

Kun tyd stressaa, kannattaa miettid esimerkiksi seuraavia asioita: voiko kuormittavaa
asiaa muuttaa tai kehittdd? Onko palautumisesi riittavaa? Tyopdaivan jalkeen kannatta le-
vatd hetki, mutta muistaa myos liikunta ja henkinen virkistdytyminen. Kannattaa myods
miettid, ovatko omat tyotavat tehokkaita ja osaako keskittyd olennaiseen. Tarvittaessa voi
ké&éantyé esimiehen ja tyosuojeluvaltuutetun puoleen. (TTK: Tyostressi hallintaan 2016;

TTK: Psykososiaalinen tyokuormitus 2016.)
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6 YKSINTYOSKENTELY JA SIHHHEN LIITTYVIEN JARJESTELMIEN KE-
HITTAMINEN

Yksi tdamén opinndytetyon tarkeimmista aiheista seké alkusysayksen antaneista ideoista
oli metsureiden ja toimihenkildiden yksintydskentelyn turvallisuuden parantaminen.
Tyontekijoille tehdyssa kyselyssa selvisi, etté yli puolet vastaajista tyoskentelevat ns. nor-
maalin ty6ajan ulkopuolella vahintaan kerran kuussa. Maéara on siis merkittava. Melkein
kaikki my0s kannattivat ajatusta siitd, ettd yhdistyksella olisi kéytossdén jarjestelma,
jonka avulla maastossa tyoskentelijét voitaisiin tarvittaessa turvallisuussyista paikantaa.

Tasaisin valiajoin tapahtuvaa kuittaamista ei sen sijaan juuri kannatettu.

Vastaajien kantoja on helppo ymmartéd, koska varmasti jokainen toivoo, etta hatatapauk-
sessa apu tulisi mahdollisimman nopeasti. Sen sijaan jatkuvaa kuittaamista vaativa jérjes-
telma saattaa kuulostaa arsyttavélta ja vaivalloiselta. Tallainen jérjestelméa saattaa myos
johtaa vikahélytyksiin, mikéli tyontekija unohtaa kuittauksen. Tasavalein tapahtuva kuit-
taaminen kuitenkin varmistaisi sen, ettd apua joutuisi hatatilanteessa odottamaan mahdol-
lisimman vahan aikaa. Tarkeinta kuitenkin olisi, ettd vahintaankin oman toimiston véaki
tietdisi tarvittaessa minne henkilo on l&htenyt. Ongelmana kuitenkin on, ettd varsinkin
toimihenkil6illa suunnitelmat saattavat muuttua kesken paivan. Jarjestelman tulisi siis

olla helposti paivitettavissa myos tienpaalla.

Normaalisti paikkatiedon késittely vaatii paikannettavan suostumuksen. Hatdpuhelut voi-
daan kuitenkin paikantaa, vaikka paikannettava ei olisikaan antanut siihen suostumustaan
tai suorastaan kieltdnyt sen. (Tietosuojavaltuutetun toimisto 2013.) Mietittdessd, saako
tybnantaja paikantaa tyontekijénsd, tietosuojavaltuutetun vastaus on kylld, mikali tyon-
antajalla on siihen asiallinen peruste ja tarve. Tydntekijoiden turvallisuuden varmistami-
nen on hyvaksyttava peruste paikannukselle. Lahtokohtaisesti esimerkiksi tytajan seu-
ranta tat4 kautta ei ole sallittua. T&ma on kuitenkin mahdollista, mikali tyontekija tekee
tyotddn kokonaan tai enimmakseen muualla kuin tyOpaikallaan, eikd muita keinoja ole
kaytettavissa. Asiasta on kuitenkin paatettava etukateen tydpaikan yhteistoimintamenet-
telyll&. Tyontekijoiden paikantaminen kuuluu yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn pii-
riin tyoelaman tietosuojalain (759/2004) 21 §:ssa saadetyllé tavalla. Tyonantajan tulee
tiedottaa mahdollisesta seurannan kayttonotosta seka sen tarkoituksesta ja menetelmista
tyontekijoille. (Tietosuojavaltuutetun toimisto 2014.)
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Metsureille on jokaiselle maaritelty vastuutoimihenkil®, joka tietdd mill& tydmaalla he
kulloinkin tydskentelevat. Ongelmia saattavat kuitenkin aiheuttaa vapaat tyoskentelyajat,
jolloin toimihenkil® ja h&nen alaisuudessaan toimivat metsurit eivat aina ole toissa sa-
maan aikaan. Esimerkiksi alypuhelimella toimiva turvallisuussovellus takaisi seurannan
myas silloin, jos metsuri haluaisi tyéskennelld myos viikonloppuna toimihenkildiden ol-

lessa vapaalla.

Metséalalla GPS-pohjaisia mobiilipaikantimia on hyddynnetty tyéturvallisuuden paran-
tamiseksi jo hyvan aikaa. Esimerkiksi 2002 Digitoday-verkkolehti uutisoi Stora Enson
ottaneen Pohjois-Suomessa kayttoon MobiNexT-seurantasovelluksen. Sovellus oli mah-
dollisesti ensimmaisiad vastaavia Suomessa. Sovelluksen avulla saatiin jarjestettyd metsu-
reiden turvallisuusvalvonta varsinkin viikonloppuisin, jolloin tyénjohto on vapaalla. So-
velluksen avulla metsurit ilmoittivat tydhontulostaan, poislahtemisestadn seké tyémaan-
vaihdosta paikannuspuhelimella. Sovelluksen kautta metsureiden sijainti oli koko ajan
selvilla valvomossa, ja sovelluksella oli myds mahdollista halyttdd apua mahdollisen ta-
paturman sattuessa. Sovellus oli suunnattu l&hinna moottorisahan kanssa tyéskenteleville.
(Holopainen 2002.)

Yksinkertaisen puhelinsovelluksena toimivan turvallisuussovelluksen laatiminen voisi
onnistua esimerkiksi tilaamalla sen opinnéytetyona tietotekniikan opiskelijalta, esimer-
kiksi Seindjoen ammattikorkeakoulusta. Jéarjestelmaan voitaisiin myds lisata mahdolli-
suus ilmoittaa lahelta piti -tilanteista. Yksinkertaisimmillaan jokainen kaytt&jé voisi kui-
tata sovellukseen, milloin tulee t6ihin ja milloin aikoo l&hted seka tietenkin missé aikoo
liikkua. Ongelmana saattaa kuitenkin olla, ettei kaikilla metsureilla ole &lypuhelinta, jol-
loin tyonantajan olisi kenties hankittava heille sellaiset. Taytyisi myos sopia, kuka hoitaa
valvonnan sovelluksen kautta. Paivystdjalle jouduttaisiin luultavasti maksamaan yliméaa-
réistéd tehtavan hoitamisesta, koska vapaiden tyoaikojen takia hénen tulee péivystad myos
vapaa-ajallaan. Paivystyspalvelun ulkoistamisesta voidaan mahdollisesti myos neuvotella

esimerkiksi vartiointiliikkeen kanssa.

Turvallisuuskaytantéjen uudistaminen voitaisiin yhdistdd metsanhoitoyhdistyksen kéyt-
tdmien Oy Silvadata Ab:n tarjoamien Silva-ohjelmien péivitys- tai uudistustilanteisiin.
Jarjestelmén avulla toimihenkil6t mm. tayttavat matkalaskunsa, eli laskuttavat kilometri-

korvaukset, paivérahat sek&d muut korvaukset tydnantajalta. Matkalaskut siséltavat paljon
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tietoa, joka olisi tarkedd myos turvallisuuden kannalta. Ohjelmaan mm. tallennetaan jo-
kaiselle paivélle mitd on tehty ja misséd. Myos karkea ajoreitti ja kilometrit merkitaan ki-
lometrikorvausten saamiseksi. Mikéli ndma tiedot saataisiin etuk&teen esimerkiksi kalen-
terimerkintjen kautta, voisi niiden avulla parantaa myos turvallisuutta. Tietojen avulla
tiedettdisiin, mihin ja mité reittid pitkin henkild on ldhtenyt maastoon, miké helpottaisi
tarvittaessa etsint0ja. Kalenterista toteutuneet tapahtumat voisi siirtda suoraan matkalas-
kulle, jolloin saastyttéisiin Kirjaamasta asioita kahteen kertaan. Tdma voisi kannustaa toi-
mihenkil6ita kirjaamaan sovitut menonsa ja aikeensa kalenteriin. Jo nykyisellaan esimer-
kiksi Outlook-sahkdpostisovelluksessa kayttaja pystyy tekeméan merkintdja omaan ka-
lenteriinsa ja tiedot sieltd nakyvat myos muille kayttajille. Metsdalalla esimerkiksi Met-
séhallitus hyodyntad Outlookin kalenteriominaisuutta myos turvallisuuden parantami-

Sessa.

Metsénhoitoyhdistyksen tyontekijoille tehdyssa kyselyssé kysyttiin myds, mika olisi pa-
ras tapa lahelta piti -tilanteiden raportointiin. Tall& hetkelld tapaukset ilmoitetaan esimie-
helle ja kdydaan tarvittaessa lapi kokouksissa. Tydterveyshuolto pitda tapauksista Kirjaa.
Lahelté piti -tilanteiden kirjaaminen on tarkeé&d, koska ne antavat arvokasta tietoa siita,
mité voi sattua. Kun tilanteesta selvitadn ilman merkittavié vahinkoja, on jalkikateen tar-
kedd pohtia, miten tilanne péasi edes syntymaan. Tapaukset ovat yleensd erinomaista ope-
tus- ja koulutusaineistoa. Lahelta piti -tilanteita sattuu paljon enemman kuin varsinaisia
vahinkoja, jolloin niiden avulla saadaan nopeasti varsin kattava aineisto tyépaikan ongel-
makohdista. Usein sattuvat vaaratilanteet luovat tydpaikalle helposti turvattomuutta. L&-
heltd piti -tapausten pohtiminen taas on monesti parantanut tydyhteisén oppimiskykya ja
laatuajattelua. (Kanerva 2008, 55-56.) Kyselyssa lahelta piti -tilanteiden ilmoittamiseen
ehdotettiin esimerkiksi puhelinsovellusta tai muuta helppoa séhkdista jarjestelméaa. La-
helta piti -tilanteiden ilmoittamisen voisikin integroida mahdolliseen paikannussovelluk-

seen tai kalenterimerkintdihin.

6.1 Tyoturvallisuuskdytantoja eri metsaalan toimijoilla

Seuraavissa kappaleissa esitella&n, millaisia ratkaisuja muutamat metséalan toimijat ovat
kehittdneet maastossa tapahtuvan yksintyoskentelyn tyoturvallisuuden parantamiseksi.
Esimerkkeind toimivat Metséhallitus ja UPM. Liséksi esitelladn lyhyesti Securitaksen

tyoturvallisuudenvalvontaan kehittdmié ratkaisuja.
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6.1.1 Metsahallitus

Metséhallituksella on kiinnitetty paljon huomiota tyontekijoiden yksintydskentelyyn ja
sen turvallisuuden parantamiseen. Metsatalouden yhteydenpito- ja paikantamisohjeistuk-
sissa on huomioitu yksintydskentelyn osalta sekd metsurit ettd toimihenkil6t. Samoja kay-
tantoja voisi soveltaa myos pienemmilld tyopaikoilla. Metsdhallitus myds suosittelee
tyontekijoitdan lataamaan alypuhelimiinsa ilmaisen 112 Suomi mobiilisovelluksen, joka

onkin mainittu aiemmin tassa opinnadytetydssa. (Reponen 2016.)

Metséhallituksella siirryttiin joitain vuosia sitten metsureiden kanssa sahkdiseen tyénoh-
jaus- ja tyoaikakirjanpito-ohjelmaan (Taika). Sahkoiseen jarjestelmaan siirtyminen on
mm. tehostanut ajankayttod seké nopeuttanut tietojenkasittelya. Ylimaarainen matkustus,
tietojen tallennus ja tarkistus ovat vahentyneet. Sahkoisella valityksella tieto kulkee no-
peasti niin tydmaalle kuin sielta takaisin toimihenkil6ille. My®és tilitysten teko on nopeu-
tunut ja niiden virheiden mahdollisuus pienentynyt. Toisaalta metsurit kokevat karttojen
haun ja tytmaatietojen palautuksen sosiaalisena toimintana, mika on jaanyt uuden ohjel-
man myoté pois. Taika-ohjelmaa ja sen toimivuutta on esitelty laajemmin Pekka Kerdsen
opinndytetydssé: Taikaa tyossa — Kokemuksia metsureiden séahkoisesta tydaikakirjanpi-
dosta Metsédhallituksen Pohjanmaan alueella. Kerasen tekemén kyselytutkimuksen mu-

kaan metsurit pitivat ohjelmaa padsaantoisesti helppona ja sujuvana. (Keréanen 2012.)

Metséhallituksen metsureilla on kaytdssaan tiedonsiirtovélineind HTC-puhelimet, joissa
on Taika-ohjelma. Metsurin tyoskennellessa yksin moottorisahan kanssa, laittaa han val-
vonnan péélle Taika-ohjelmasta. Ohjelma valvoo metsurin kirjauksia paivén aikana. Mi-
kali metsurilta ei ole tullut kirjauksia viimeisen 4 tunnin aikana, lahettaa ohjelma teksti-
viestin metsurille, johon tdman tulee vastata 15 minuutin kuluessa. Miké&li metsuri ei vas-
taa viestiin, ohjelma lahett&a viestin metsurin esimiehelle tai hanen sijaiselleen. Esimie-
hen on tdman jélkeen selvitettdva mahdollisimman pian, onko kyseinen metsuri kunnossa.
(Reponen 2016.)

Raivaussahalla ja muissa metsuritdissé yksin tydskenneltiessé esimies ja tyontekija sopi-
vat yhteydenpitokéytannon keskenddn. He voivat kayttadé edella mainittua Taika-ohjel-
maa tai olla yhteyksissa soittamalla tai tekstiviestilla. Metsurit voivat myds sopia paivit-

taisestd yhteydenpidosta keskenddn esimerkiksi metsuripareina. Suosituksena on, etta
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myo6s kotivaen kanssa kotiintuloaika olisi sovittu 1-2 tunnin tarkkuudella. (Reponen
2016.)

Toimihenkil6tehtavissa ja suunnittelua tukevissa/avustavissa metsuritfissa varmoista
paivittdisistd suunnittelukohteista tehddén merkint& Outlookin sdhkdiseen kalenteriin ja
merkitadn myods kohteen/paikan nimi seké keskeinen koordinaatti tms. Myods tyémaiden
valvontaa ja tarkastuksia tehtdessa varmat kohteet lisatdan Outlookin kalenteriin sopivin
tunnistein. Muissa toissa sovelletaan tdssé mainittuja keinoja sopivilta osin. (Reponen
2016.)

Metséhallituksella kdytetaan usein myos moottorikelkkaa tai monkijaa. Moottorikelkkaa
ja monkijéé kaytettédessd suosituksena on liittad séhkoiseen kalenteriin myos Kkarttaliite
suunnittelukohteesta. Moottorikelkalla tai monkijalla liikkumisesta tulee myds ilmoittaa
etukateen esimiehelle. Paivén lopuksi suunnittelija ilmoittaa esimiehelleen soittamalla tai
tekstiviestilla, ettd on paassyt kotiin. Vaihtoehtoisesti metsatiimeissa voidaan sopia péi-
vittdisesta yhteydenpitoparista (esimerkiksi suunnittelijat). My6s suunnittelijoiden koh-
dalla kotivéen on hyva tietda kotiintuloaika noin 1-2 tunnin tarkkuudella. L&hinna Lapin
alueella saattaa olla kdytossa myos SPOT-satelliittihatalahettimia erityisesti alueilla,
joissa kénnykén kuuluvuus on heikko. (Reponen 2016.)

SPOT Gena3 -paikannin on tarkoitettu turvavalineeksi kaikille ulkoilijoille. Laitteen avulla
voi esimerkiksi lahettdd hataviestill sijaintitietonsa viranomaisille sekd kutsua apua ei-
kiireellisiss& ongelmatilanteissa, esim. renkaan puhjetessa. Laitteen avulla myds esimer-
kiksi ystavat tai perheenjasenet voivat seurata metsassa liikkujan sijaintia reaaliajassa.
Laitteella voi liséksi lahettda valmiiksi Kirjoitetun viestin ennalta maaritellyille henki-
I6ille, jolla voi aina halutessaan ilmoittaa olevansa kunnossa. Huonoa laitteessa kuitenkin

on, ettei se toimi esimerkiksi sisétiloissa tai tiheissa metsissa. (SPOT 2016.)

Metsahallituksen jarjestelmissé hyvéé on ainakin niiden monipuolisuus, jolloin jokaiselle
I0ytyy varmasti sopiva. Tarkedé on, ettd kaytetty menetelmd sovitaan yhdessa ja etta
kaikki myds noudattavat sitd. Huonona puolena taas on, ettei néilldkaan keinoilla voi tay-
sin aukottomasti varmistaa, ettd loukkaantunut tai sairauskohtauksen saanut saisi aina
apua ajoissa. Ongelmia voi tulla, mikéli henkil6 on siind kunnossa, ettei pysty itse enda
halyttdmaan apua. Myo6s kadnnykoiden katvealueet ovat toisinaan hyvinkin suuri ongelma.
(Reponen 2016.)
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6.1.2 UPM

UPM:11a toimihenkilGilla ja metsureilla on apunaan erilaisia maastotdihin suunniteltuja
mobiilisovelluksia. Sovelluksista voidaan esimerkiksi kdyttdjan toimesta kytkeda turvalli-
suuden valvonta paalle. Jokaiselle kéyttdjéalle on annettu valvoja (ja valvonta-ajat), jolle
mahdolliset halytykset ohjautuvat. UPM on suunnitellut sovellukset yhteistydssa ulko-
puolisen toimittajan kanssa ja vastaavilla periaatteilla toimivaa jarjestelmaa voitaisiin hy-

vinkin hyédyntdad myos metsanhoitoyhdistyksissa. (Simola 2016.)

Yksintyoskentelyn turvallisuussovelluksessa kaytt&ja voi mobiililaitteen avulla aloittaa ja
lopettaa itse turvallisuussovelluksen kayton. Sovelluksen avulla kéyttdjan sijainti tallen-
tuu palvelimelle valvonnan ollessa paalla. Paikkatiedot havidvat automaattisesti parin péi-
van kuluessa, eli niitd ei kerata talteen. Sovellus lahettdd kayttajéalle ilmoituksia, jotka
kuittaamalla h&n voi vahvistaa olevansa kunnossa. IImoituksen voi myos tehdd oma-aloit-
teisesti. (Simola 2016.)

Jarjestelmd muistuttaa turvallisuusvalvontailmoituksen tekemisestd seka sovelluksella
etta tekstiviestilla halytysrajan lahestyessa. Halytysraja tulee vastaan, kun edellisesta il-
moittautumisesta on kulunut tarpeeksi aikaa. Kuittauksen voi hoitaa sek& sovelluksesta
ettd vastaamalla saapuneeseen tekstiviestiin. Jos kayttdja ei ilmoittaudu maaraajassa, na-
kyy valvontasovelluksessa halytys, josta lahtee tekstiviesti valvojaksi maaritellylle hen-
kilolle. Mikali henkil6 ei ilmoittaudu maaréajan sisélld, valvoja lahettdd valvontasovel-
luksen kautta etsintdtehtdvan valvontaryhmassa olevalle henkildlle. Talloin etsija saa
omaan sovellukseensa kartalle tiedot etsittdvan viimeisimmasta sijainnista ja néin etsinta
voi alkaa. (Simola 2016.)

Jarjestelmassa hyvaa on, etté turvallisuuden valvonta pystytdén yhdistdmaan toimihenki-
I6iden ja metsureiden k&yttamiin mobiilisovelluksiin. Sovellukset ovat myds helppokayt-
toisia, ja niiden avulla saadaan varmistettua turvallinen yksintyéskentely. Huonoa ovat
ongelmatilanteet, jotka voivat aiheutua esimerkiksi datayhteyksien hairidista, laitehiri-
Oista- ja vioista. My0s akun kesto pakkassaalla on ongelma. Namaé voivat aiheuttaa turhia
hélytyksié, kun kaytt4ja ei saa kuitattua ilmoituksia. (Simola 2016.)
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6.2 Securitaksen tarjoamia tyoturvallisuuspalveluita

Securitas tekee monella tapaa tyoturvallisuusvalvontaa. Heilla on mm. tarjolla sovellus,
joka tekee tydvuoron aloitus- ja lopetustarkastukset seké tyovuoron aikaiset valitarkas-
tukset suoraan tyontekijan matkapuhelimeen. Tyontekijan tarvitsee vain kuitata tarkas-
tussoitto painamalla punaista luuripainiketta. Talléin jarjestelmaan rekisteroityy, ettd
kaikki on kunnossa. Mikaéli tyontekija ei kuittaa tarkastussoittoa, tekee jarjestelmé uuden
soiton viiden minuutin paasta. Mikali puhelua ei silloinkaan kuitata, antaa jarjestelma
halytyksen Securitaksen palvelukeskukseen, jossa paivystdja ryhtyy ennalta sovittuihin
toimenpiteisiin. Sovelluksessa ei kuitenkaan ole paikannusta, vaan tyontekijan sijainnin
on oltava ennakkoon tiedossa. Kéytdssé on kuitenkin myos paikantavia laitteita. (Rosvall
2016.)

Tdassa mainitussa jarjestelmassa Lakeuden kannalta ongelmana on kuitenkin tydaikojen
vaihtelu. Securitaksen jarjestelm& on automatisoitu, joten tydvuorojen tulisi olla ennak-
koon tiedossa melko pitkélle, jotta sovellusta voitaisiin hyodyntéa. Muuttuvat tydajat tuo-
vat mukanaan paljon késityotd. Securitaksella ei vield ole jarjestelmad, jossa tyontekija
tai tyonjohto voisivat itse sy6ttéda tydvuoron tiedot, ja jarjestelma reagoisi sitten vain puut-
tuvaan kotiinldhdon kuittaukseen. (Rosvall 2016.)
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7 MUITA KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Haastattelin tyotani varten lyhyesti séhkdpostin valityksellda Lansi-Suomen alueen van-
han tydsuojelutoimikunnan tydsuojeluvaltuutettua Ilkka Heinosta. Kysyin héneltd, jaiko
hénelld niin sanotusti jotain “hampaankoloon” eli onko hénelld mielesséédn jotain, mihin
uuden tyosuojelutoimikunnan taytyisi erityisesti kiinnittd4d huomiota tai onko hénella

mielesséan jotain muuta asiaan liittyen.

Heinosen mielesta uusi yhdistyskohtainen ty6turvallisuusorganisaatio on hyvé asia,
koska se on paremmin tietoinen yhdistyksen sen hetkisesté tilanteesta, ja asioihin voidaan
reagoida nopeammin. Heinonen painottaa, ettd on tarkedd panostaa toimintasuunnitelman
laatimiseen, koska se luo pohjan toiminnanalle. Suunnitelma voidaan laatia yhteistydssa
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Pelkk& hyva suunnitelma ja hiotut toimintamallit eivat kui-
tenkaan vield auta, ellei niiden jalkauttamisesta koko henkilostolle huolehdita kunnolla.
Lopuksi Heinonen halusi vielda muistuttaa tyémaiden turvallisuudesta. Tydmailla tulee
muistaa varoituskyltit yhteystietoineen, huomioliivit seka vaaratekijéiden ilmoittaminen

tyémaaohjeissa. (Heinonen 2016.)

7.1 Hyodyllisia oppaita tyoturvallisuuden kehittamiseksi

Metsdalan turvallisuuden parantamiseksi on olemassa monia hyvia oppaita. Téllaisia ovat
esimerkiksi Tydturvallisuuskeskuksen Ville Leinoselta tilaama Terveena metsasta -opas-
vihkonen ja sen tekemiseen perehtyva Leinosen opinndytetyd: Terveend metsasta -opas-
vihkon laatiminen. Tyossa késitella&n esimerkiksi erilaisia purevia ja pistavia hyonteisi,
allergioille altistavia tekijoita, myrskyjen ihmiselle aiheuttamaa vaaraa sekd kylmia ja

kuumia olosuhteita.

Osoitteesta luontoon.fi turvallisuus -osiosta 16ytyy hyodyllisia turvallisuusohjeita kaikille
maastossa liikkujille. Tapio puolestaan on julkaissut Olli Mé&en toimittaman Tyoturvalli-
suusopas omatoimisiin metsatoihin -julkaisun, josta l6ytyy hyvat perusohjeet metsurin-
toité tekevalle, niin harrastelijalle kuin ammattilaisellekin. Suurpetojen kohtaamista k&-

sittelevia oppaita kasiteltiin luvussa 5.5.
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8 POHDINTA

Tydturvallisuus on aina ajankohtaista. Turvallinen tyé on meidan kaikkien oikeus ja kor-
kea turvallisuuden taso toimii yrityksen kéyntikorttina niin asiakkaille kuin yhteistyo-
kumppaneille ja ty6nhakijoillekin. Tyotapaturmat saattavat aiheuttaa yrityksille suuria
kuluja ja tyontekijoille inhimillista karsimysta, pahimmillaan taysin turhaan. Ty6turval-
lisuuslaki velvoittaa tydnantajan yllapitdméaan ja parantamaan tyopaikan tyoturvallisuutta

yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on tyoturvallisuuden kehittdminen metsénhoitoyh-
distys Lakeudessa. Ty6turvallisuus on aiheena erittéin laaja, ja paljon tarkeita asioita jou-
duttiin valitettavasti jattdmaan tyon ulkopuolelle. Opinnéytetydn ja kyselyn avulla saatiin
kuitenkin hyvéat pohjatiedot keskeisimmistd teemoista. Opinndytety6hon kuuluneen tyo-
turvallisuuskyselyn tapaisia kyselyja ei ollut yhdistyksessé ennen tehty. Teettdmalla sdén-
nollisesti vastaavanlaisia kyselyjd, pystyttéisiin seuraamaan tyoturvallisuuden kehitty-
mista ja uusien toimenpiteiden vaikutuksia. Kyselyssa saadut tulokset ovat luotettavuu-
deltaan hyvid. Tuloksista selviaa, ettd yhdistyksen turvallisuus on hyvalla tasolla, mutta

joissain kohdin on myds parantamisen varaa.

Kyselyssa tyontekijoille annettiin mahdollisuus esittaa vapaasti uusia ideoita ja muita eh-
dotuksia ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin parantamiseksi. He tekevat ty6tédéan péivit-
téin ja ovat sen asiantuntijoita. Avoimissa kysymyksissa vastaajia olisi voitu ohjailla tar-
kemmin, mutta kysymysten laadinnassa haluttiin jattda vastaajille tilaa tuoda vapaasti
esille omia ideoitaan ja huomiotaan. Kysely olisi voitu myos rajata koskemaan esimer-
kiksi vain yksintyoskentelyd, mutta kyselyn avulla haluttiin kuitenkin kartoittaa melko
lagjasti tyoturvallisuuden perusasioiden yleinen taso. Kysymysten avulla haluttiin myds
saada vastaajat ajattelemaan ja ideoimaan laajemmin. Mahdollisissa jatkokyselyissa voi-

daankin nyt valita tarkemmin tiettyja esille nousseita aiheita ja tarvittaessa tutkia niita.

Samantapaisia kyselyitd kannattaisi kenties tehdd myds muissa metsédnhoitoyhdistyk-
sissd. Samaa tai ainakin samankaltaista kyselypohjaa hyddyntdmalld voitaisiin myos suo-
rittaa vertailua eri yhdistysten valilla. Yhdistykset voisivat myos tehda kesken&én enem-

man yhteistyoté tyoturvallisuusasioissa. Esimerkiksi mahdollisen turvallisuussovelluksen
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hankinta voisi tulla halvemmaksi ja olla helpompaa, mikéli hankkeessa olisi mukana use-

ampia yhdistyksia.

Opinnaytety6 lahtokohtana toimineeseen huomioon tarpeesta parantaa maastossa yksin
tyoskentelevien yhdistyksen tyontekijoiden turvallisuutta. Yksintydskentelyn turvallisuu-
den parantamiseen I0ydettiin monia ideoita ja ty0ssé esitettiin myods kaytannon keinoja,
jotka ovat jo kaytdsséd muilla toimijoilla. Loydetyt keinot ovat kdytannonlaheisié ja niita

voidaan nyt l&hteé helposti tydstdmaan eteenpain.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomakkeen postitusversio 1(5)

Kysely tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista
Vastaa kaikkiin kysymyksiin. Jokaisessa kohdassa voit valita ainoastaan yhden parhaiten
tilannettasi kuvaavan vaihtoehdon. Tarvittaessa voit jatkaa kirjoittamista sivun toiselle

puolelle. Merkitse tallgin huolellisesti, mihin kysymykseen vastauksesi liittyy.

Perustiedot

Olen
o Toimihenkilo

O Metsuri

Ika

o 2040 vuotta
o 40-50 vuotta
o 50-70 vuotta

Tyoturvallisuus

Koen tydskentelyn turvalliseksi
O Aina

o Usein

o Joskus

0 Harvoin

o En koskaan

Tapio Oy jarjestad metsaalalle raataloitya tyoturvallisuuskorttikoulutusta. Olisiko sinulla
tarvetta tallaiselle koulutukselle?

o Kylla

o Ei

0 En 0saa sanoa
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2 (5)
Ty6skentelen maastossa ns. normaalin ty6ajan ulkopuolella (esimerkiksi iltaisin tai vii-
konloppuisin)
o Véhintdan kerran viikossa
o V&hintdan kerran kuussa
o Harvemmin kuin kerran kuussa

o En koskaan

Maastossa tydskennellessani pidén puhelinta yleensé
o Autossa

o Taskussa

o Laukussa

o En ota puhelinta mukaan maastoon

Maastossa tyoskennellessani pidan ensiaputarvikkeita yleensa
o Autossa

0 Taskussa

o Laukussa

o En ota ensiaputarvikkeita mukaan maastoon

Oletko tyopdivan aikana tai tydmatkalla jaanyt autolla kiinni esim. lumeen?
o Kyll4, ja tarvitsin apua péastakseni irti

o Kyll&, mutta sain auton irrotettua yksin

o Kyll4, useamman kerran ja tarvinnut seka apua etta paassyt yksin irti

o En ole jaanyt kiinni

Onko mahdollisissa auton irrotustilanteissa syntynyt joitain vaaratilanteita itsellesi tai

auttajalle? Millaisia?

Pelk&4tkod kohtaavasi suurpetoja?
o Kylla
o En

o En 0saa sanoa
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3(5)
Oletko kokenut olosi uhatuksi asiakkaitten taholta?
o Kylla
o En

o En 0saa sanoa

Onko sinulle sattunut tyotapaturma tai merkittava lahelta piti -tilanne? Millainen?

Jarjestelmat

Millainen jarjestelmé& yhdistyksella pitéisi mielestési olla lahelté piti -tilanteiden ilmoit-

tamiseksi?

Pitdisiko yhdistyksella mielestasi olla kéytossa jarjestelma, jolla maastossa olijat voitai-
siin turvallisuussyisté tarvittaessa paikantaa?

o Kylla

o Ei

o En 0saa sanoa

Pitdisiko yhdistykselld mielestasi olla kdytdssa jarjestelmé, jolla maastossa tydskenteli-
joiden pitdisi kuitata” kunnossa olonsa aina tasaisin valiajoin?

o Kylla

o Ei

o En 0saa sanoa
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4(5)
Ty6hyvinvointi

Tyoni on henkisesti liian kuormittavaa
o Aina

o Usein

o Joskus

o Harvoin

o Ei koskaan

Jos olet kokenut ty6si henkisesti lilan kuormittavaksi, niin mista syysta?

Millaista Tyky-toimintaa toivot? Miten Tyky-toiminta auttaa sinua jaksamaan ty6ssasi?

Ty6suojelu yhdistyksessa

Mielestani MHY Lakeus huolehtii tydsuojelusta
o Erittéin hyvin

o Melko hyvin

o Ei kovin hyvin, muttei kovin huonostikaan

o Melko huonosti

o Erittain huonosti

Esitd esimerkkeja onnistuneista tydsuojeluun liittyvistd kdytannoista.

Kommentteja ja kehitysehdotuksia
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5(5)
Onko sinulla joitain ehdotuksia, joiden avulla yhdistyksen ty6turvallisuutta ja tyohyvin-
vointia voitaisiin parantaa? Kaikki endotukset ovat tervetulleital

Kiitos vastauksistasi!



