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Tasséa opinnaytetyodssa tarkoituksena oli jarjestdd Vuosaaressa sijaitsevan Hel-
singin kaupungin Perhetalo Kajuutan asiakkaille ilta-aikaan jarjestettya vertais-
ryhmatoimintaa. Tavoitteena oli vastata Kajuutan asiakkaiden toiveeseen saada
iltatoimintana vanhempainryhma, jonka vetaminen ei henkilokunnalle ole mah-
dollista, koska kaikkien tybpanos tarvitaan paivaan. Opinnaytetyo toteutui toimin-
nallisena produktiona.

Vertaisryhmasta tiedotettiin alkuvuodesta 2016 yhteistydssa useiden eri toimijoi-
den kanssa. Esimerkiksi lahialueen asukaspuistot mainostivat ryhmaa ja se oli
esilla my6s Perhetalo Kajuutan sahkoépostilistoilla. Vertaisryhma kokoontui kaksi
tuntia kerrallaan kolmena perékkaisena viikkona maaliskuussa 2016. Perhetalo
Kajuutta tarjosi tilat vertaisryhmalle. Vertaisryhmaa mallinnettiin taulukon avulla,
ja se jaa Perhetalo Kajuutan kayttoon jatkokehiteltdvaksi ja hyddynnettavaksi.

Suljettu vertaisrynma jarjestettiin Perhetalo Kajuutan henkildkunnan ja asiakkai-
den toiveesta perheille, jotka olivat juuri saaneet tai vasta odottivat toista lastaan.
Vastaavanlaista toimintaa ei juuri palvelujarjestelmasta 16ydy, vaikka tarvetta
olisi. Vertaisryhmaan osallistui seitseman aitia. Hyédynsimme erilaisia toiminnal-
lisia menetelmia vertaisryhmékerroilla tukemaan keskustelua ja aiheiden l&pi-
kayntid. Kaikilla kolmella vertaisryhmakerralla oli omat teemansa, jotka olivat
"Kun toinen lapsi syntyy”, "Esikoinen” seka "Vanhemmuuden keinot”. Teemoihin
paadyttiin teoriatietoon tutustumisen jalkeen.

Vertaisryhman ohjauksessa ja sisdllon suunnittelussa tarkein paaperiaate ol
asiakaslahtoisyys ja osallistaminen. Vertaisryhmalaiset saivat vaikuttaa ryhma-
kertojen sisaltdihin toivomalla haluamiaan puheenaiheita tai menetelmia vertais-
ryhmakerroille. Liséksi jokaisen vertaisryhméakerran paatteeksi oli mahdollisuus
antaa palautetta ja kehittaa néain vertaisryhmaa ja sen sisaltgja. Viimeisella ver-
taisryhmékerralla keréttiin palautetta palautelomakkeiden avulla. Toiminnan arvi-
oinnin tukena kaytettiin tyoskentelypaivakirjaa ja reflektointia. Ryhman jasenet
kokivat vertaisryhman oikeasti hyodylliseksi ja kiittivdt sen monipuolisista tee-
moista ja sisalldista seka konkreettisista vinkeista arjen helpottamiseksi.

Asiasanat: ryhma, vertaisryhma, vanhemmuus, osallisuus



ABSTRACT

Lindqgvist, Mira and Nyyssonen, Johanna. When the second child is born. Peer
support group for expecting families. 58p., 6 appendices. Language: Finnish.
Helsinki, Autumn 2016. Diaconia University of Applied Sciences. Degree
Programme in Social Services, Option in Social Services and Education. Degree:
Bachelor of Social Services.

This thesis had dual objectives: to create a peer support group for parents who
are expecting their second child and to improve evening activities at family house
Kajuutta in Vuosaari. This thesis meets the needs of the family house Kajuutta.
The method for this thesis was functional production which includes planning of
guided peer support group, execution and evaluation.

The peer support group was limited to seven people. The participants were all
mothers, of which were expecting and of which had had their second child. The
children were excluded from the group sessions. The group met on three
consecutive Thursdays, for two hour meetings in March 2016. The group
meetings were held in Kajuutta’s facilities. The meetings were held in the same
fashion every time.

The group sessions’ content was planned in co-operation with Kajuutta’s
employees. Every session had its own theme. Themes were when the second
child is born, the first born and how to be a parent of two children. Participants
shared their experiences of fear, expectation, their hopes and dreams. The topics
also included toddler life and day to day life tips. The group was launched in early
2016 in co-operation with the Helsinki city council network.

The main principle for the group guidance and content planning was customer
orientated approach and activation. The group members got to influence the
meeting agenda by wishing for certain topics and functions. They also got a
chance to give feedback after each meeting and develop the group and the
content. We used work diary and reflection for evaluating our success. We used
a survey form in the last group meeting to collect feedback. The feedback was
positive and the group members felt that the group had been beneficial.

Keywords: parenthood, group, peer support, participation
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1 JOHDANTO

Kun Pikku Karhu tuli sairaalaan, aiti makasi vuoteessa ja piti sylis-
saan pienta vauvaa. "Onpa se pikkuruinen”, Pikku Karhu ihmetteli.
Aiti piteli vauvaa hellasti kuin sarkyvaa aarretta. Oikeastaan tuo on
kylla minun paikkani, Pikku Karhu ajatteli, mutta ei sanonut mitaan.
(Leblanc & Tharlet 2014.)

Perheeseen ja sen dynamiikkaan tulee valtavia muutoksia toisen lapsen synty-
man aikoihin. Esikoisen suhtautuminen sisarukseen on yksi keskeisimmista ky-
symyksistd, jotka pohdituttavat toista lasta suunnittelevia perheitd (Laajasalo &
Salmi 2013, 39). Kuitenkin talla hetkella tilanne on se, ettd ensimmaisen lapsen
kohdalla esimerkiksi neuvola tukee vanhempia paljonkin, mutta toisen lapsen

syntym&an ei saa juuri mitdan tukea.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestaa Perhetalo Kajuutassa vertaisryhmatoi-
mintaa perheille, joihin on juuri syntynyt tai on syntyméssa toinen lapsi. Perhetalo
Kajuutan henkilokunta ja asiakkaat ilmaisivat toiveensa toista lasta odottavien
vanhempien vertaistukiryhmasta, silla vanhemmat kokivat saavansa liian vahan
tukea toisen lapsen odotukseen. Perhetalo Kajuutta on Vuosaaressa sijaitseva
Helsingin kaupungin perhetalo, joka jarjestdd matalan kynnyksen avointa var-
haiskasvatustoimintaa alueen perheille.

Taman opinnaytetydn menetelmana on produktio, joka sisdltaa ohjatun vertais-
ryhman suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin. Tuotoksenamme téssa produkti-
0ssa on tAma opinnaytetytraportti. Produktion tavoitteena oli jarjestaa Perhetalo
Kajuutassa toivottua iltatoimintaa.

Opinnaytetyon kaytannon toteutus muodostui kolmesta vertaisryhmékerrasta, ja
niiden aikana paatavoite oli antaa aika ja paikka seitsemalle ryhmé&éan osallistu-
neelle aidille keskustella mieltd askarruttavista asioista. Hydodynsimme erilaisia
toiminnallisia menetelmid, esimerkiksi vaittamia, keskustelun tukena. Teimme

vertaistukiryhnmasta mallinnuksen Perhetalo Kajuutan kayttoon.



Olemme molemmat suorittamassa sosionomin tutkinnon lisaksi myds lastentar-
hanopettajan virkakelpoisuutta. Halusimme suunnata opinndytetydmme pikku-
lapsiperheiden vanhemmille, koska vanhempien kanssa tehtava yhteistyo on jaa-
nyt meilla molemmilla vahalle koulun ty6harjoittelujaksoilla. Halusimme laajentaa
ammatillista osaamistamme ja tarjota tukea vanhemmuuteen ryhméatoiminnan
kautta.



2 VANHEMMUUS

Vanhemmuudesta, lapsista ja omasta perheesta on lupa olla ylped, nauttia ja
iloita — aitina ja isana oleminen on etuoikeus. On kuitenkin muistettava, ettéa on
myos lupa olla valilla artynyt, vasynyt ja heikko. Ja silloin on suotavaa hakea it-
selleen tukea ja muistaa, ettéd hyva vanhempi voi olla monella eri tavalla. (Man-

nerheimin Lastensuojeluliitto i.a.)

Lastensuojelulaissa (2007/417) sdadetdén, etta lapsen vanhemmilla on ensisijai-
nen vastuu lapsen hyvinvoinnista. Vanhemmilla on velvollisuus turvata lapselle

tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi.

Seuraavissa alaluvuissa kasittelemme muutoksia, joita toisen lapsen syntyma
perheeseen voi tuoda. Liséksi kasittelemme varhaiskasvatusta ja sita, miten van-

hempia voidaan varhaiskasvatuksessa tukea.

2.1 Muuttuva vanhemmuus — kun toinen lapsi syntyy

Perheen ajatellaan usein koostuvan vanhemmista ja heidan lapsistaan tai van-
hemmasta lapsineen. Myds lapsettomat puolisot ndhdaan perheena. Perhe on
kuitenkin paljon tata laajempi kasitys ja se voidaan maaritella sosiaalisena ver-
kostona. Perhekulttuuri on muuttunut monella eri tavalla — uusioperheet, sateen-
kaariperheet ja adoptioperheet ovat tulleet perinteisen perhekasityksen rinnalle.
Perheet ovat nykyaan myos esimerkiksi entista pienempia ja tyonjako perheen
sisalla on muuttunut tasapuolisemmaksi. (Suomen Mielenterveysseura i.a.) Ha-
luammekin korostaa, etta kun puhumme vanhemmuudesta, emme tarkoita aino-
astaan "perinteistd” aidin ja isan vanhemmuutta, vaan kasitdmme asian laajem-

min.

Puhuttaessa toisen lapsen syntymasta on muistettava, ettad jokainen aiti, isa ja
lapsi ovat erilaisia. Siten myos toisen lapsen syntymén vaikutus perheeseen ja

perheenjaseniin on erilainen kaikilla. Siihen vaikuttavat monet asiat raskauden ja



synnytyksen kokemuksista aina perheen lasten ja vanhempien temperamenttei-
hin seka perheenjasenten sosiaalisiin suhteisiin. (Laajasalo & Salmi 2013, 55.)

Toisen lapsen syntyma koetaan useissa perheissd stressaavana elamanvai-
heena ja se asettaa haasteita niin esikoiselle kuin vanhemmillekin. Hammennys
voi nakya vanhempien kayttaytymisessa, ajatuksissa ja tuntemuksissa toisen lap-
sen syntyessa. Tietoisuus ja kasitykset omasta kyvysta olla vanhempi voivat
muuttua hetkellisesti, kun vanhemmat yrittavat toisen lapsen synnyttya tasapai-

noilla muuttuvan vanhemmuutensa kanssa. (Volling 2012.)

Vaikka vanhemmuus ja perheen normaalit rytmit ja tavat vakisinkin muuttuvat toi-
sen lapsen syntyman myotéa, olisi esikoisen kannalta hyvin tarkeaa pitda ne mah-
dollisimman normaaleina. Esikoisen sopeutumista uuteen tilanteeseen auttaa
huomattavasti se, etta vanhoista tavoista ja tottumuksista huolehditaan — on tar-
kedd, etta kaikki ei muutu, vaikka perheessa on uusi jasen (Laajasalo & Salmi
2013, 64). Laajasalon ja Salmen (2013, 65) mukaan samasta syysta ei myoskaan
esimerkiksi esikoisen paivahoidon aloittamista tulisi sijoittaa samaan aikaan toi-

sen lapsen syntyméan kanssa.

Konkreettisena muutoksena koskien esikoista toisen lapsen syntymaén jalkeen on
se, ettda monien vanhempien mielesta esikoinen nayttaa jonkin aikaa isommalta
ja vanhemmalta kuin aiemmin. Esikoinen saattaa tuntua jopa jollainlailla vie-
raalta. (Laajasalo & Salmi 2013, 58.) Esikoinen voi myds vaikuttaa alakuloiselta
ja hairiokaytosta voi ilmeta pikkusisaren synnyttya. Usein vanhemmat tulkitsevat
tallaisen kaytoksen sisaruskateudeksi. (Volling 2012.) Jotta esikoisen olisi mah-
dollisimman helppo suhtautua ja sopeutua uuteen pikkusisareen, olisi hyva pitaa
oma suhtautuminen esikoiseen samanlaisena kuin ennenkin — talléin esikoinen

tuntee olevansa yhta tarkea kuin ennen vaikka perheessa on uusi vauva.

Vaikka kerralla tulee paljon muutoksia perhedynamiikkaan ja arkeen, seké uusia
asioita opeteltavaksi, tulisi vanhemman muistaa pitd& huolta my0s itsestaan.
Vanhemman oma hyvinvointi edesauttaa sita, etta han jaksaa olla hyva ja joh-

donmukainen vanhempi. Vanhemman on myds osattava ja uskallettava pyytaa
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apua silloin, kun tuntuu ettd ei enda jaksa. (Vilén, Seppéanen, Tapio & Toivanen
2010, 130.)

Laura Luukko (2001) kasittelee pro gradussaan samaa aihepiirid kuin opinnayt-
teemme. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittd&, kuinka sisaruskateus nékyy las-
ten ja aikuisten sisarussuhteissa. Lisdksi siina kartoitettiin selviytymiskeinoja si-
saruskateustilanteissa. Yksi keskeisimmista tutkimustuloksista oli se, ettd lasten
ialla nayttaisi olevan vaikutusta mustasukkaisuuden kokemiseen sisaruksen syn-
tyessa. Mitd vanhempi esikoinen pikkusisaren syntyessa on, sitd epatodennakai-
sempaa on, ettd mustasukkaisuutta ilmenee. Yleisimmin sisaruskateuden tunte-
mukset ilmenevét juuri toisen lapsen syntyessa, eli heti sisarussuhteen alussa.
Liséksi tutkimuksesta ilmeni, etté lasten mustasukkaisuusreaktiot nakyivat eniten

vanhemman huomion tavoittelemisena.

Myds Hannele Vesterlinin (2007) pro gradu -tutkielma k&sittelee samankaltaista
aihetta kuin opinnaytetydmme ja sen kohdeperheet ovat olleet samankaltaisia
vertaisrynmamme perheiden kanssa. Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata, mil-
laista tukea vanhemmat kaipaavat elamanvaiheessa, jossa lapset ovat alle kou-
luikaisia seka kuvata perheiden kokemuksia saamastaan varhaisesta tuesta. Tut-
kimusten tulosten mukaan keskeisia perhe-elamaan vaikuttavia tekijoita olivat
perheiden sosiaalinen verkosto, toimeentulo ja hyvinvointia edistavat tekijat.
(Vesterlin 2007, 1.)

2.2 Vanhemmuuden tukeminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elamanpiireissé tapahtuvaa kasvatuksel-
lista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistaa lasten taysipainoista kasvua,
kehitysta ja oppimista. Laadukkaan ja toimivan varhaiskasvatuksen kannalta on
tarkeda, etta kasvatusyhteisot ja yksittaiset kasvattajat omaavat vahvan amma-
tillisen osaamisen ja tietoisuuden — varhaiskasvatuksen tarkeimpanéa voimava-

rana voidaankin nahda olevan osaava henkilosto. (Stakes 2005, 11.)
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Varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki (1973/36), jonka tarkoituksena on
saataa lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen. Uudet Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet julkaistaan syksylla 2016 (Opetushallitus i.a.). Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet ohjaavat valtakunnallisesti varhaiskasvatuksen sisaltja
(Stakes 2005).

Varhaiskasvatusta jarjestetaan valtakunnallisten linjausten mukaisesti erilaisissa
varhaiskasvatuspalveluissa joita ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito ja erilai-
set avoimet toiminnot, kuten kerhot. Varhaiskasvatuspalveluja tuottavat kunnat,
jarjestot, yksityiset palveluntuottajat ja seurakunnat. (Stakes 2005, 11.) Varhais-
kasvatuksen piiriin kuuluvat yleenséa ne lapset, jotka eivat viela ole oppivelvolli-
suusikaisia (Varhaiskasvatuslaki 1973/36). Avoin, matalan kynnyksen toiminta on

tarkea lisa varhaiskasvatuskentalla.

Varhaiskasvatuslaissa (1973/36) saadetaan, etta varhaiskasvatuksen yhtena ta-
voitteena on toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan
kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin par-
haaksi seké tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa. Ta-
man kasvatuskumppanuuden avulla pyritdaan lapsen kokonaisvaltaiseen hyvin-
vointiin ja huoltajan tukemiseen hanen tekeméassaan kasvatustehtavassa (Var-
haiskasvatuslaki 2015/580). Vanhemmuuden tukeminen alkaa jo lastenneuvo-
lasta, jossa tyontekijoiden tehtdvana on mahdollistaa vanhemmille riittavasti tu-
kea vanhemmuuteen ja parisuhteeseen perheen toimivuuden edistdmiseksi. Li-
saksi lastenneuvolassa tuetaan vanhempia turvalliseen lapsilahtdiseen kasva-

tustapaan. (Terveyskirjasto 2016.)

Varsinkin paivakodeissa vanhemmuuden tukemista edistdd eniten toimiva kas-
vatuskumppanuus paivakodin henkilokunnan ja vanhempien valilla. Kasvatus-
kumppanuutta on se, kun ammattilaiset esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, kou-
lussa, lastensuojelussa ja lapsen vapaa-ajan ymparistdissa toimivat yhteisym-
marryksessa vanhempien kanssa lapsen edun, oikeuksien ja huolenpidon edis-
tamiseksi — sen lahtékohtana on Lapsen oikeuksien sopimuksen edistdminen
perheen ja palvelujen valisessa yhteistoiminnassa (Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitos 2014).
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3 OHJATTU VERTAISRYHMA

Ryhmaan kuuluminen on ihmisille ominaista, ja ihminen on osana jotakin ryhmaa
lahes jatkuvasti — on kouluryhmid, harrastusryhmia ja vapaa-aikaan sijoittuvia
ryhmi& esimerkiksi yhdessa ystavien kanssa. Ryhmaan kuuluminen ja sen mu-
kanaan tuoma osallisuus ja vaikuttaminen ovat ihmisen kehitykselle olennaisia
asioita (Jauhiainen & Eskola 1994, 15). Ryhmaan kuulumisen kautta ryhman ja-
senen on mahdollista muodostaa yhteyden kokemus, joka on ihmisille hyvin my6-
tasyntyista. llman tatéd kokemusta muihin ihminen voi kokea arvottomuuden ja
yksindisyyden tunteita. Kun ihminen tuntee kuuluvansa osaksi isompaa kokonai-
suutta, syntyy mahdollisuus 16ytdd oma paikka yhteisdssa ja yhteiskunnassa.
Oman paikan, ja sita kautta mahdollisesti elamé&n tehtavan, ldytaminen on mer-

kittdva hyvan olon ja voimaantumisen lahde. (Heiskanen & Hiisijarvi i.a.)

Ryhmatoiminta voi parhaimmillaan ehkaista syrjaytymista ja antaa ryhmalaisille
vertaistukea — ryhmatoiminnan yksi vahvuus onkin sen tarjpamassa vertaistu-
essa. (Gothoéni, Helosvuori, Kuusimaki & Puuska 2012, 112). Seuraavissa alalu-
vuissa avaamme ensin lyhyesti ryhman teoriaa ja sitten ryhman ohjaamista seka

vertaisryhman ilmioita.

3.1 Ryhma

Perinteisen méaaritelman mukaan ryhmé koostuu kahdesta tai useammasta yksi-
|0sta, jotka ovat keskendan vuorovaikutuksessa. Nama yksilot ovat usein hyvin-
kin erilaisia persoonallisuudeltaan ja taustoiltaan, mutta he voivat silti saavuttaa
toimivan vuorovaikutuksen ja ryhman tavoitteen. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen
2011, 15))

Ryhman jasenten valinen vuorovaikutus on ensimmainen merkki siita, ettd ryhma
alkaa muodostua — ja usean ihmisen valinen vuorovaikutus on keskeisin ryhma-

dynamiikkaan vaikuttava tekija. Jotta ryhma voi kehittya on sen jasenten oltava
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tietoisia toisistaan ja tavoitteestaan. Ryhméan kehitysprosessissa yksildistd muo-
dostuu ryhma@, jossa jokaisella osallistujalla on oma roolinsa. Kuitenkin, jotta tama
saavutetaan, on ryhman jasenten oltava sitoutuneita toimintaan. (Jauhiainen &
Eskola 1994, 69-92.)

Vaikka perinteisen rynman maaritelma ja teoria ei tassa opinnaytetytssa ole niin
suuressa roolissa, haluamme silti avata Tuckmanin mallin lyhyesti, silla se esiintyi
monessa lahdekirjallisuudessa koskien erilaisia ryhmia ja niiden muodostumista.
Lyhytkestoisessa ryhméssé kaikki mallin vaiheet eivat todennékdisesti ehdi sel-
ke&sti toteuta. Stolleyn (2005, 87) teoksessa esitelty Tuckmanin malli jakaa ryh-
man kehityksen neljadn vaiheeseen: muodostus-, kuohunta-, sopimis- ja hyvin
toimivan ryhman vaiheisiin, joiden myota yksilét ryhmaytyvat kiintedksi ryhmaksi,

jolla on yhteinen tavoite toiminnalle.

Tuckmanin mallissa muodostusvaiheessa ominaista on se, ettd ryhmalaiset etsi-
vat omaa paikkaansa ryhmassa ja ryhméan toiminnan tavoite ei ole vield aivan
selva. Kuohuntavaiheessa korostuu erilaiset konfliktit ja halu erottua ryhmasta,
kun taas sita seuraavassa sopimisvaiheessa luodaan me-henkea ja yhteenkuu-
luvuutta. Hyvin toimivan ryhmén vaiheessa ryhmasté tulee tuottava ja ryhma toi-
mii vihdoinkin kokonaisuudessaan tavoitteen mukaisesti. Tuckmanin mallissa
ryhman loppuessa lopetusty6 on tarke&a ja siihen liittyy usein haikeuden tunteita.
(Stolley 2005, 87.)

3.2 Ryhman ohjaaminen ja ohjaajan osaaminen

Sosiaalialalla rynmanohjaus on aina sidoksissa olemassa oleviin lakeihin, suosi-
tuksiin ja ammattikaytantdihin. Suomessa ohjausta saatelevat muun muassa pe-
rustuslaki, kuntalaki, ammattihenkilditéa koskeva lainsaadanto ja muut asiakkaan
ohjausta sivuavat lait. Nama lait ovat luonteeltaan sellaisia, etta niiden noudatta-
minen edellyttad asiakkaan itsemaardamisoikeuden kunnioittamista, yhteistyoté
ja osallisuutta itsedan koskevassa paatoksenteossa. (Vanska, Laitinen-Vaana-
nen, Kettunen & Makela 2011, 16-17.)
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Ryhman suunnittelussa ohjaajan on hyva hyddyntaa muita alan ammattilaisia tai
ohjaajia — sen kautta han voi selkiyttdd ajatuksiaan, arvioida ohjaustapansa so-
pivuutta kyseiseen rynmaan seké luoda mielikuvia tulevasta tehtavasta (Niemisto
2004, 69). Kahden ohjaajan ryhmassa tdméa toteutuu automaattisesti. Tasséa
opinnaytetydssa on hyodynnetty varhaiskasvatuksen ammattihenkiléston néke-
myksia ryhmén sisélloistd keskustelemalla perhetalo Kajuutan henkilokunnan

kanssa ja ottamalla huomioon heidan toiveensa ryhmaan liittyen.

Ryhméan ohjaajalta edellytetaan hienotunteisuutta ja ymmarrysta — kykya kohdata
arkoja aiheita ja haavoitettuina ryhmaan osallistuvia ihmisia (Gothéni ym. 2012,
119). Ryhmén ohjaajan on hyva myos kyeta elaytymaan — se voi nakya esimer-
kiksi empatiana, myo6taelamisend, joka on sosiaalialalla tarkea ammatillinen pe-
rustaito (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002, 62).

Ohjaajan on muistettava pitaa asiakaslahtoisyys mielessa. Asiakaslahtoisessa
tyootteessa otetaan asiakkaan toiveet huomioon, ja ikdan kuin sovitetaan niin
ohjaajan kuin asiakkaankin toiveet yhteen. On myds huomioitava, etta jokainen
asiakas on erilainen ja vuorovaikutus on rakennettava jokaisen kohdalla erik-
seen. Ryhmassa asiakaslahtbisyys ja ohjaajan asema voidaan maaritella myos
niin, etta ohjaaja on ikdan kuin "mestari”, joka asiantuntijana ohjaa vuorovaiku-
tuksen ja ryhméan kulkua, kuitenkin ottaen ryhmaléisten toiveet huomioon. Oh-
jaaja voi esimerkiksi jakaa puheenvuoroja jos esimerkiksi nayttaa silta, etta joku
ryhman jasenista ei muuten saa puheenvuoroa. (Vilén, Leppaméki & Ekstrém
2002, 31.)

Jokaisella ryhmakerralla ennen varsinainen ryhmaistunnon alkua ohjaajan on
syyta huomioida oma virittdytymisensa (Niemistd 2004, 79). Ryhméanohjaajan
omalla vireella on suuri vaikutus ryhman ilmapiiriin — esimerkiksi kiireettomyyden
tuntu on paljon ohjaajasta itsestaan kiinni. Ohjaaja luo itse oman nékdisensa ryh-
manohjaustavan, mutta hanen tulee vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa tu-
kea heidan vahvuuksiaan ja antaa mahdollisimman paljon suunnitteluvastuuta ja
valtaa osallistujille ryhmén edetesséa (Tanskanen 2015, 112). Ohjaajan on hyva
joissain tilanteissa antaa myos ryhman jasenille mahdollisuus jakaa omaa asian-

tuntijuuttaan, joka koostuu kokemuksista sekd mahdollisesti muuten hankitusta
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tiedosta (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002, 203). Varsinkin vertaisryhméaa ohja-
tessa ohjaajan ideana on ik&&n kuin tehda itsensa nakymattomaksi.

Ryhman ohjaaminen alkaa ryhman siséltojen ja kaytannon asioiden suunnitte-
lusta ja etenee siitd kohti ryhman toteuttamista. Jarjestetyssa ryhméssa on esi-
merkiksi heti alkuun pohdittava ryhman rakennetta — tulisiko ryhmén olla avoin
vai suljettu tai pienryhma vai suurryhma (Tanskanen 2015, 111). Avoin ryhma
tarkoittaa sitd, etta sinne voi tulla kuka vaan, vaikka ryhmén aihealue olisikin tie-
tylle kohderyhmalle suunnattu. Haasteena tallaisessa avoimessa ryhméssa voi-
daan nahda osallistujien sitoutuminen ja vaihtuvuus ja vahvuutena matala kynnys
osallistumisen suhteen ja keskustelun tietynlainen kevyt taso. (Gothéni ym. 2012,
116-117.)

Tassa opinnaytetydssa perehdymme hieman tarkemmin suljettuun ryhmaan ja
sen ilmidihin. Gothdéni ym. (2012, 116-119) mukaan suljetulle ryhmaélle ominaista
on se, ettd osallistujat ovat esimerkiksi haastattelun tai muiden ennakkotietojen
kautta valittu jo etukateen, eika rynmaan enaa kesken kaiken oteta uusia jasenia
mukaan. Suljetun ryhman ajanjakso on myos selkedasti rajattu ja sen aloitus- ja
paattamispaivamaara ovat niin ohjaajan kuin ryhmalaistenkin tiedossa etukateen.
Suurimpina haasteina suljetussa ryhmassa voidaan nahda osallistujien pelko lei-
mautumisesta ryhmaan kuulumisen johdosta. Myo6s luottamuksen synnyttaminen
ja sailyttdminen voi olla haastavaa suljetussa ryhmassa, jossa jasenet pysyvat
samoina koko ryhman ajan. Kuitenkin suljetun ryhmé&n mukanaan tuoma mahdol-
lisuus vahvaan ryhmalaisten ja ohjaajankin véliseen yhteyteen, vertaistukeen ja
tuttuuteen on iso vahvuus. Suljettua ryhmaa mainostettaessa on ohjaajan hyva
hytdyntaa omia yhteistyotahojaan, jotka voivat sitten mainostaa ryhmaa eteen-

pain omalle asiakaskunnalleen.

Ryhman suunnittelun alkuvaiheessa ohjaajan on hyva myés pohtia sita, mika on
jarkeva jasenmaara ryhmalle. Keskusteluryhmassa jasenmaara voi olla viidesta
henkilosta aina kolmeenkymmeneen henkiloon asti ja se voi vaihdella tilanteesta
riippuen. Pienen ja usein kokoontuvan ryhméan vaarana on se, etta keskustelu
muuttuu lilan intensiiviseksi ja talldin varsinkaan kouluttamaton ryhnmanohjaaja ei

valttaméatta hallitse mahdollisia voimakkaita tunteidenpurkauksia. Toisaalta ison
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ryhman heikkous on se, ettda ryhmanohjaajan on vaikea huomioida kaikki ryhméan
jasenet ja heidan mielipiteensa. (Vilén, Leppamaki & Ekstrém 2002, 207.) Pien-
ryhma koostuu enintaan kymmenesta yksilosta, ja sen vahvuus on se, etté jokai-
sella ryhméan jasenelld on mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa keskenaan. (Ka-
taja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15).

Ohjaajalla on hyva olla etukateen kasitys ohjausta vaativista ryhmatilanteista,
joita syntyy useimmiten ryhméan edetessa esimerkiksi rynméadynamiikkaan liittyen
(Tanskanen 2015, 112). Esimerkiksi toiminnallisissa harjoituksissa ryhman oh-
jaajan rooli on tarkeda. Joissain tilanteissa tarvitaan valitonta puuttumista, ja jois-
sain on hyva pysytella taustalla. Ohjaajan on my6s hyva tunnistaa tilanteita,
joissa hanen on hyva menna itsekin mukaan harjoituksiin, ikddn kuin ryhman ja-
senena. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 27.)

Ideaalitilanteessa vertaisryhméan ohjaaja nahdaankin kanssakulkijana, joka huo-
lehtii ryhman toimivuudesta. Tama edellyttaa ymmarrysta ryhmadynamiikasta ja
toiminnallisten rynméamenetelmien osaamista. Naiden tiedostaminen ja hyodyn-
taminen auttavat myos vertaisryhman vetgjaa jaksamaan paremmin. (Heiskanen
& Hiisijarvi i.a.) Vaikka ohjaaja tiedostaa esimerkiksi rynmadynamiikkaan vaikut-
tavia tekijoitd — ja on hyvin perehtynyt ryhmassa tydstettavadn ongelmaan ja sen
taustatekijoihin — ei ohjaajan teoreettisen viitekehyksen kuitenkaan ole tarkoitus
korostua vertaisryhmassa (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002, 212).

3.3 Vertaisryhma ja vertaisuus

Vertaistuella tarkoitetaan yksilon vapaaehtoisuuteen perustuvaa tukea ja oh-
jausta henkil6lta tai ryhmalta, jolla on omakohtainen kokemus vastaavanlaisesta
tilanteesta. Vertaisryhma puolestaan koostuu samanlaisessa elamantilanteessa
elavista tai samankaltaisia kokemuksia omaavista ihmisista. (Roivainen 2004,
83.) Esimerkiksi vastavuoroisuus, jasenten itsemaardadminen, usko kokemuksel-

liseen tietoon ja spontaanius ovat vertaisryhmien piirteitdq, jotka erottavat ne
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muista ryhmista (Jantunen 2008, 24). Joskus jo pelkka tieto vertaisryhmén ole-
massaolosta ja seuraavasta tapaamisajasta voi kannustaa jaksamaan arjessa
(Vilén, Leppamaki, Ekstrom 2002, 204).

Kun useampaa ihmistd koskee sama ongelma tai tavoite, syntyy usein normaa-
liuden tunne (Vilén, Leppamaki, Ekstrom 2002, 203). Vertaisryhmaan kuuluu ko-
kemus siita, etta minut hyvaksytaan ja minua kuullaan ja vertaistukiryhméssa sen
jasenet kokevat, etté he eivat ole yksin hatansa kanssa (Gothoni ym. 2012, 112).
Vaikka vertaistuki perustuukin juuri tdhan yhteiseen kokemukseen, on jokaisen
ihmisen elama silti yksilollinen (Mykkanen-Hanninen 2007, 26).

Vertaistukiryhmissa jasenet voivat saada toisiltaan sosiaalista tukea. Sosiaalinen
tuki sisaltaan tietoisuuden siitd, ettd on olemassa ihmisia, joilta han voi saada
emotionaalista tukea seka kaytannoéllista apua. (Sosiaali- ja terveysministerit
2004, 113.) Onkin hyva, etta usein ryhmissa on sellaisia, jotka ovat jo loytaneet
keinoja ja ratkaisumahdollisuuksia kasiteltavaan ongelmaan ja antavat sen kautta
toivoa muille vertaisryhmén jasenille. Tiedon jakaminen on yksi vertaisryhman
etu — ryhmassa tietoa ja kokemusta asiasta on aina enemman kuin esimerkiksi
kahdenkeskisessa keskustelutilanteessa. (Gothoni ym. 2012, 112-113). Tutki-
musten mukaan juuri tdma tiedon saaminen muilta samoin kokeneilta on yksi ver-

taisryhman jasenille merkityksellisimmistéa aspekteista (Jantunen 2008, 25).

3.3.1. Erilaiset vertaisryhmaét

Vertaisryhmatoimintaa organisoidaan ja toteutetaan monella eri tavalla. Vertais-
tuki voi toteutua ryhméassa tai kahdenkeskeisesti, kasvokkain, verkon tai puheli-
men valityksella. Vertaisryhmatoiminta voi organisoitua jarjeston, tai muun yhtei-
son tai julkisen palvelujarjestelméan kautta tai se voi olla spontaania, vailla taus-
tayhteis6a. (Laatikainen 2010, 5-6.) Vertaisryhmia jarjestavat esimerkiksi kunnat,
jarjestot ja erilaiset yksityiset palveluntarjoajat. Vertaisryhmé voi olla ammattilai-
sen ohjaama, vapaaehtoisen ohjaama tai sitten ryhman tasavertainen jasen voi
toimia ohjaajana — ohjaajana voi myos toimia vertainen, jolla on myo6s itsellaan

kokemus vertaisryhmassa kasiteltdvasta aiheesta (Mykkanen-Hanninen 2007,
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29). Vertaisryhman aihealueesta ja yhteisista sopimuksista riippuen ryhma voi

olla avoin tai suljettu.

Erilaiset vertaisryhmat ovat kasvattaneet suosiotaan Suomessa sosiaali- ja ter-
veysalalla, koska ihmisilla on tarve jakaa kokemuksiaan ja saada tietoa saman-
kaltaisessa elamantilanteessa olevilta (Nylund & Yeung 2005, 195). Taté tietoa
tarvitaan asiantuntijoilta saadun tiedon lisaksi (Sosiaali- ja terveysministerio
2004, 113).

Vertaisryhmissa ohjaajan on hyva hyddyntaa myos erilaisia toiminnallisia mene-
telmid, ja avaammekin niité lisda seuraavassa alaluvussa. Parhaassa tapauk-
sessa toiminnallisuus rakentaa vertaisuutta ja osallisuutta, kun ryhméanohjaaja

antaa ryhman jasenille keinoja keskustelun synnyttamiseen ja yllapitamiseen.

3.3.2 Vertaisryhman hyddyt

Vertaisryhman yhtena suurimpana hyétynad voidaan nahda yhteenkuuluvuuden
ja osallisuuden tunteiden mahdollistaminen. Yhteinen agenda luo vertaisryhman
jasenille yhteenkuuluvuuden tunteita. Vertaistuen yksi tarkein tavoite ja piirre on
ryhmalaisten osalliseksi tuleminen (Gothdni ym. 2012, 113), joka ilmenee esimer-
kiksi sisaisen voimantunteen lisaantymisené (Jantunen 2008, 74). Osallisuudella
tarkoitamme téssa opinnaytetytssa Kajuutan perheiden mahdollisuutta osaltaan
vaikuttaa Kajuutan toimintaan ja sen suunnitteluun ja jopa toteutukseen. Osalli-
suus voidaan maaritella tunteeksi oman toiminnan ja ajatusten merkityksesta ja
vaikutuksesta seka mahdollisuudeksi toimia sen mukaan miké itse&én kiinnostaa
(Meriluoto & Marila-Penttinen 2015, 7). Osallisuudessa nakokulmana on ajatus
aktiivisesta kansalaisesta, jolla on halu ja kyky toimia aloitteentekijana (Kohonen
& Tiala 2002, 6). Vertaistuki ja -ryhmét voidaankin ndhda yhteiskuntaa uudista-

vana ja kansalaisaktiivisuutta edistdvana muotona (Laatikainen 2010, 11).

Osallisuuden edistamiseksi on useita keinoja, joista yksi keskeisin tata opinnay-

tetyota ajatellen on asiakasosallisuuden hyédyntdminen esimerkiksi juuri sosiaa-
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lipalveluiden kehittamisessa. Talloin voidaan hyddyntaa esimerkiksi kokemusasi-
antuntijoita seka asiakaslahtoisyyden huomioivia toimintamalleja. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2016.)

Haluamme nostaa esille myds voimaannuttamisen nakokulman vertaistuesta ja -
ryhmista puhuttaessa. Parhaimmillaan omien kokemusten jakaminen ja muiden
samasta tilanteesta selvinneiden kokemusten kuuleminen voi toimia voimava-
rana ja auttaa jaksamaan eteenpain. Voimaantumisen myota vahvistuu myos ih-
misen kokemus osalliseksi tulemisesta seka lopulta osallisena olemisesta
(Gothoni 2012, 113). Makisen ym. (2009) mukaan voimaannuttaminen on yksi-
I6iden, ryhmien tai yhteisdjen taitoa kontrolloida omia olosuhteita, kayttaa valtaa
ja saavuttaa paamaaridan. Asiakkaiden voimaannuttaminen on keskeinen osa
sosionomin tydta — mutta se voidaan ndhda myos yhtena sen haasteena. (Maki-
nen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 132.) Toiminnallisena menetelmané
vertaisryhmassa taman aspektin edistamiseksi voidaan kayttaa kirjeen kirjoitta-
mista itselle. Silloin vertaisryhman jasen saa rauhassa miettia omia ajatuksiaan

ja toiveitaan, ja sitd, miten ne on mahdollista saavuttaa.

Vanhemmille suunnatut vertaisryhmat voivat parhaassa tapauksessa tukea kas-
vatusta. Esimerkiksi meidan vertaisryhman yhtena tavoitteena oli tukea ryhmaan
osallistuneita perheita ja antaa konkreettisia vinkkeja arjen helpottamiseksi ja lap-
siperhearjessa jaksamisen tukemiseksi. Vertaistuesta on kotimaisten ja ulko-
maisten tutkimusten mukaan kiistatonta hydtya monille perheille (Sosiaali- ja ter-
veysministerié 2004, 113). Vertaistoiminnalla voi olla vahva ennalta ehkaiseva
vaikutus — se ei kuitenkaan ole terapiaa, eikd ammattiapua ja vertaistukea tule
nahda toistensa Kkilpailijoina vaan osana sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaa
(Laatikainen 2010, 11).

Vertaisryhman hyotyna haluamme mainita myos varhaisen tuen — sen kehittami-
nen varhaiskasvatuksessa on téarkeaa, jotta ongelmat olisi mahdollista ennalta-
ehkaistd. Sen myo6ta myds ongelmia korjaava tyd vahenisi. Varhaisen tuen ta-
voitteena on estaa vaikeuksien kasautuminen ja syveneminen (Sosiaalitaito i.a.)

ja sen lahtokohtana on lapsen kasvun ja kehityksen turvaaminen ja vanhemmuu-
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den tukeminen (Muuronen 2016). Varhaisen tuen edellytyksena on, etta per-
heessa havaitut riskitekijat eivat viela vaikuta hyvinvointiin perheessa, ja etta per-
heessa on voimavaroja ja motivaatiota vaikuttaa tilanteeseen (Myllarniemi & Luk-
man 2007, 22). Varhaiselle tuelle ominaista on esimerkiksi perheiden tukiverkos-

tojen vahvistaminen (Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 121).

Vertaisryhman hyotya voidaan rakentaa toiminnallisten menetelmien kautta — nii-
den avulla luodaan kiintea ryhma, tutustutetaan jasenet toisiinsa ja osallistetaan
ryhman jasenié erilaisin keinoin. Toiminnallisilla menetelmilla tarkoitetaan kaikkia
tekemiseen ja toimintaan liittyvid harjoituksia, joilla pyritaan aktivoimaan ryhman
jasenia (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 30). Ryhman alussa esimerkiksi ku-
vakorttien kayttd auttaa ryhmalaisia tutustumaan toisiinsa ja kertomaan itsestaan.
Kuvat toimivat parhaassa tapauksessa muun vuorovaikutuksen tukena ja edisté-
vat osaltaan osallisuutta (Salmio 2015). Kuvien kautta sisaiset mielikuvat ja aja-
tukset saavat muodon ja niista voi olla helpompi keskustella. Parhaimmillaan

kuva ja sana vahvistavat toisiaan. (Vilén ym. 2010, 237.)

Jotta vertaisryhman jasenet saavat vertaisryhmasta mahdollisimman suuren hyo-
dyn, on keskustelua hyva hieman auttaa eteenpdin varsinkin ryhman alkumet-
reilla. Esimerkiksi erilaiset vaittamat voivat toimia apuna tassa — ne herattavat
keskustelua ja auttavat oman mielipiteen ilmaisussa. Ryhmaa varten kannattaa
valita mahdollisimman erilaisia ja jopa provosoivia vaittamia, jotka synnyttavat
keskustelua (Vilén ym. 2010, 250).

Vertaisryhman luonteesta riippuen myos ohjaajan luomat ja jakamat erilaiset
vinkkilistat saattavat olla toimiva menetelma ja tiedonjakamisen keino. Niiden
avulla vertaisryhmén jasen voi palata aiheisiin ja konkreettisiin neuvoihin aina kun

silta tuntuu.

Vertaisryhman luonteesta riippuen mielestamme myos erilaiset rentoutusharjoi-
tukset voivat tukea ryhman jasenten hyvinvointia ja auttaa sita kautta voimaantu-
misessa. Rentoutumisesta on apua esimerkiksi mielen kireyksien laukaisemi-
sessa seka voimien kerddmisessa — hallitsemalla rentoutumisen taidon ihminen

voi erilaisten tekniikoiden avulla auttaa elimistddan rauhoittumaan nopeammin.
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Esimerkiksi erilaisten lyhyiden pyséahtymisharjoitusten tekeminen voi auttaa ryh-
man jasenta pysahtymaan ja rauhoittumaan kiireisen arjen keskella. (Katajainen,
Lipponen & Litovaara 2003, 52—62.) Lisaksi rentoutusharjoitusten kautta voidaan
pyrkia valttdmaan jannitysta ryhmakertojen tai -harjoitusten aluksi. Talla voi olla
positiivinen vaikutus koko rynmakerran onnistumiselle, koska usein rentoutushar-
joitukset virittdvat rynman jasenet toimimaan keskittyneesti. (Kataja, Jaakkola &
Liukkonen 2011, 104.)

Vertaisryhman viimeisella kokoontumiskerralla ryhman jaseniltd on hyva kerata
vahintaan suullisesti tai kirjallisesti palautetta ryhmasta. Palautteen kautta oh-
jaaja saa tiedon ryhman hyodysté. Palautteen keraaminen on parhaimmillaan to-
della antoisaa ja auttaa ryhméanohjaajaa kehittymaan ammatillisesti (Vilén ym.
2010, 250-251).
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja arvioida Kun toinen lapsi
syntyy taloon -vertaisryhméa vanhemmuuden tukemiseksi. Meidan henkilékohtai-
sena tavoitteenamme oli saada vertaistukiryhmékerrat toteutettua seka ohjattua
ne ammatillisesti ja suunnitellussa aikataulussa. Opinnaytetyon tavoitteena lyhy-
ella aikavalilla on mahdollistaa Kajuutan asiakkaille tarpeelliseksi koettua vertais-
ryhmatoimintaa. Tama tavoite palvelee myos Kajuutan henkilékuntaa ja moni-
puolistaa osaltaan perhetalolla jarjestettdvaad toimintaa. Perhetalon tydntekijoi-

den on hankala jarjestaa toimintaa ilta-aikaan oman henkilékuntansa voimin.

Tavoitteillamme pyrimme palvelemaan niin yksiloa kuin yhteiséakin — vertaisryh-
man kautta yksil6illa on mahdollisuus saada toisiltaan vertaistukea luomamme
foorumin kautta, jossa on mahdollisuus jakaa omia ajatuksiaan ja huolenaihei-
taan. Lisaksi niihin on mahdollista saada konkreettisia neuvoja niin ryhmén oh-
jaajilta kuin jaseniltakin. Yhteison nakokulmasta ryhmamme mahdollistaa uuden
tydkalun Kajuutan henkilokunnalle, jota he voivat jatkossa hyddyntaa muidenkin
asiakkaidensa kanssa. Jo tulevana syksyna heilla on tarkoituksena toteuttaa uusi

"Kun toinen lapsi syntyy taloon” -vertaisryhma.

Pidemmalla aikavalilla tavoitteena on vanhempien osallisuuden kokemusten ja
voimavarojen vahvistuminen arjen haasteissa. Vertaisryhnmaan osallistuvilla van-
hemmilla on ryhman myéta myoés mahdollisuus laajentaa tukiverkostoaan tutus-
tumalla toisiin asuinalueensa perheisiin. Taman tyyppinen toiminta mahdollistaa
Vuosaaren alueen vanhemmille iltatoimintaa ja tilaisuuden tavata toisia samassa

elaméantilanteessa olevia.
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5 VERTAISRYHMA VANHEMMUUDEN TUKEMISEKSI

Taman opinnaytetydn, “Kun toinen lapsi syntyy taloon -vertaisryhma vanhem-
muuden tukemiseksi”, idea tuli yhteisty6taholtamme, Perhetalo Kajuutalta, jossa
tarve aiheeseen perehtymiseen ja konkreettisen avun antamiseen aiheen tii-
moilta nousi niin asiakkaiden kuin tyontekijéidenkin nakdkulmasta. Tassa luvussa

avaamme taman produktion aina suunnitteluvaiheesta toteutukseen ja arviointiin.

5.1 Perhetalo Kajuutan esittely

Perhetalo Kajuutta on Helsingin kaupungin Perhetalo, joka sijaitsee Helsingin
Vuosaaressa. Siella tyoskentelee kolme sosiaalialan ammattilaista. Kajuutan toi-
minta-ajatuksena on mahdollistaa pikkulapsiperheille kodinomainen ymparisto,
jossa paivaa voi viettaa. Kajuutassa pikkulasten vanhemmilla on myés mahdolli-
suus luoda kontakteja muihin, mahdollisesti samassa tilanteessa oleviin, van-
hempiin ja lapsiin. Kajuutan yhtena tavoitteena on tukea vanhemmuutta, ja auttaa
vanhempia l6ytdmaan omat keinonsa lapsensa parhaaksi toimimiseen. Perhetalo
Kajuutta jarjestaa viikoittain erilaisia toiminnallisia ryhmia, joihin vanhempi voi yh-

dessa lapsensa kanssa osallistua. (Helsingin Kaupunki 2015.)

Kajuutan toiminta on avointa, ennaltaehkaisevad, matalan kynnyksen varhais-
kasvatustoimintaa, joka mahdollistaa sen, ettd kaikenlaiset vanhemmat voivat
kohdata siella. Kajuutta toimii paikkana myds heille, jotka muuten olisivat vaa-
rassa jaada vain kotiin ja syrjaytya yhteiskunnasta. Kajuutan tyontekijoilta vaadi-
taankin erityistd herkkyyttd huomioida kaikki asiakkaat omine erityispiirteineen.
Vuosaaren alueella on moninainen vaestérakenne, joten Kajuutan asiakaskunta

koostuu hyvin erilaisista perheista.

Paatimme rajata kohderyhman Kajuutan pikkulapsiperheisiin, ja juuri toisen lap-

sen syntyméan kohdalle, silla my6s Kajuutassa oltiin sitd mieltd, ettd se on yksi
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haastavimmista ja mullistavimmista tilanteista monissa lapsiperheissa. Kohde-
ryhman tarkka méaarittaminen toimii tydn rajaajana, ja helpottaa sita, etta opin-
naytetyodsta ei tule liilan laaja (Vilkka & Airaksinen 2003, 40).

Seka Kajuutan henkilokunta ettad asiakkaat olivat sitd mieltd, ettd toisen lapsen
syntyma tuo vanhemmille aivan uudet haasteet verrattuna ensimmaisen lapsen
syntymaan, mutta silti tukea saa paljon vahemman tai ei ollenkaan. Kajuutan
tiiminvetgja Anita Karkiainen (2016) kertoo, etta Kajuutan perheet ovat antaneet
palautetta siitd, etta toista lasta odottaville ei tarjota edes perhevalmennusta,
vaikka esikoisen syntymasta olisi kulunut useampi vuosi. Nain ollen Kajuutan per-
heet ovat kokeneet, ettd vauvanvuotena jaa helposti yksin — varsinkin jos esimer-
kiksi tuttavapiirissa ei ole ketddn vauvavaiheessa. (Karkiainen 2016.) Paatimme
tarttua tahan ongelmaan ja tarjota Kajuutan asiakkaille kaivattua vertaisryhmatoi-
mintaa ja tukea mullistavaan elamanvaiheeseen. Samalla loimme Kajuutalle toi-

mivan mallin vertaisryhmalle.

5.2 Vertaisryhméakertojen suunnittelu

Suunnittelimme vertaisryhmaa syksylla 2015 ensin yhdessa Kajuutan henkil6-
kunnan kanssa ja sitten keskenamme. Toiminnallista osiota tarkemmin suunni-
tellessamme kevaalla 2016 konsultoimme Kajuutan henkilékuntaa, jotta
osasimme luoda kohderyhmalle sopivan vertaisryhméakokonaisuuden. Saimme
Kajuutan henkilokunnalta materiaaleja ja arvokasta tietoa siitd, minkalaista ryh-
maa on syyta odottaa aiempien ryhmien perusteella. Pohdimme myo6s esimer-
kiksi sita, kuinka monta jasenta ryhmaan on hyva ottaa ja mik& on sopivan pitka
aika tallaiselle ryhmalle. Kuitenkin itse toiminnallisen osion toteutimme kes-

kenamme, eika Kajuutan henkilékuntaa ollut paikalla.

Paadyimme keskustelujen pohjalta kahdeksan hengen ryhmaan. Koimme sen
olevan teoriatiedon pohjalta sopiva maaré tallaiselle vertaisryhmaélle. Toiveena
oli, ettd muutama vanhemmista olisi jo saanut toisen lapsensa, jotta nédkokulmia
tulisi laajemmin. Ryhma oli suljettu lapsilta, jotta vanhemmat pystyivat puhumaan

avoimesti ja hairidtekijat vahenivat. Paatimme myos jo etukateen, etta pidamme
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ryhman suljettuna — eli silhen ei enda sen alettua voinut liittya. Paddyimme tadhan

ratkaisuun, jotta koheesio ja luotettavuus ryhmassa sailyvat.

Kun ryhman raamit olivat mietittyina, siirryimme kaytannon asioihin. Teimme mai-
noksen ryhmasta Kajuutan tiloihin (Liite 1) hyvissa ajoin, tammikuussa 2016, jotta
vanhemmilla oli aikaa miettid ryhm&&n osallistumista. Perhetalo Kajuutta hoiti
ryhman mainostamisen ja osallistujien kokoamisen siita eteenpéain. Halukkaita tuli
lopulta seitseman, kaikki aiteja. Liséksi yksi aiti otti meihin sahkopostilla yhteytta,
kertoi olevansa todella kiinnostunut ryhmastéa, mutta valitettavasti han ei aikatau-
lullisista syista paassyt osallistumaan vertaisryhmaamme. Kahdella ilmoittautu-
neista aideista oli toinen lapsi jo syntynyt, muut olivat vield raskaana. Esitimme
viela ensimmaisella ryhmakerralla toiveen, ettd olisi mukava saada myods puolisot

mukaan jollekin kerralle, mutta ryhma koostui loppuun asti pelkista aideista.

Vertaisrynmamme toteutui kolmena perékkaisenéd viikkona ja suunnittelimme
aina yhden ryhmakerran kerrallaan. Paadyimme toteuttamaan vertaisryhman ni-
menomaan perakkaisina viikkoina, jotta tahti pysyi tiiviind. Esimerkiksi harvem-
min toteutuneet ryhmakerrat olisivat saattaneet lisata riskia jasenten poisjaantiin.
Mielestdamme yhden kerran suunnittelu kerrallaan oli toimiva ratkaisu ja se antoi
myo6s ryhmalaisille mahdollisuuden vaikuttaa seuraavan ryhmakerran sisaltéihin.
Né&in ollen saimme luotua vertaisryhmasta jasenia parhaiten palvelevan kolmen
kerran kokonaisuuden. Suunnittelemisessa kaytimme hyddyksemme luo-
maamme runkoa ryhmakerroille. Muokkasimme aina jokaisen vertaisryhméaker-
ran toiminnalliset menetelmat ja teemat runkoon. Ryhmakertojen runkomalli [6y-
tyy liitteista (Liite 2). Rungossa on eritelty ryhmakertojen aikataulu ja ryhmaéta-

paamisen eteneminen vaiheittain.

Suunnitelmien ja teoriatiedon pohjalta paadyimme kayttamaan jokaisella vertais-
ryhmakerralla omaa teemaansa. Paadyimme tahéan, koska toivoimme sen osal-
taan vahentavan riskia siita, ettd ryhman jasenet eivat osallistuisi aktiivisesti kes-
kusteluun, vaan meidan olisi niin sanotusti vedettavd ryhmaa eteenpdin. Toi-

voimme ryhmakertojen teemoittamisen helpottavan keskusteluun osallistumista
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— kun keskusteluaiheisiin oli mahdollista tutustua etukateen, pystyivat ryhmalai-
set pohtimaan valmiiksi sellaisia asioita, joita he halusivat kullakin kerralla nostaa

esille.

Ensimmaisen kerran aiheena oli "Kun toinen lapsi syntyy”, ja suunnitteluvai-
heessa asetimme sen kerran paatavoitteeksi tutustumisen. Pidimme myags toisen
lapsen syntymaan liittyvid aihepiireja tarkeina. Suunnittelimme ensimmaiselle
vertaisryhmakerralle menetelmiksi kuvakortteja ja vaittamia silta varalta, etta kes-
kustelua ei synny spontaanisti. Koimme jo suunnitteluvaiheessa toiminnalliset
menetelmat tarkeiksi vertaisryhmassa — ne edesauttavat osallisuutta, kun ohjaaja
ei ole ainoa, joka on ddnessa. Kolmeksi vertaisryhman toteutusta ohjaavaksi ta-
voitteeksi nousivat osallisuuden, vertaisuuden ja tiedonjakamisen lisddmisen na-

kokulmat.

Seuraavan vertaisryhmakerran teemaksi valikoitui "Esikoinen”, silla pidimme lah-
dekirjallisuuteen tutustuttuamme esikoisen muuttuvaa asemaa, ja sen tukemista,
tassa mullistavassa elaménvaiheessa tarkeédna. Tavoitteeksi sille kerralle kirja-
simmekin antaa konkreettisia neuvoja koskien esikoisen totuttamista ajatukseen
uudesta pikkusisaresta. Toiminnallisena menetelmana suunnittelimme hyddynta-

van vaittamia ja vinkkilistoja.

Viimeisen kerran teema "Vanhemmuuden keinot ja oma jaksaminen” oli meista
alusta alkaen tarkea ja keskeinen — vanhemman jaksamisella ja hyvinvoinnilla on
vaikutusta koko perheen ilmapiiriin. Tavoitteena sille kerralle oli vahvistaa van-
hempien voimavaroja ja antaa keinoja rentoutua arjen keskella. Menetelmiksi ta-
man saavuttamiseksi suunnittelimme rentoutusharjoitusta ja itselleen kirjeen kir-

joittamista.

Suunnitellessamme vertaisryhméakertoja tutustuimme erilaisiin toiminnallisiin me-
netelmiin ja kokosimme niistd ne, joiden koimme soveltuvan taman tyyppiseen
vertaisryhmaan. Emme halunneet nostaa menetelmia liian suureen osaan ryh-
makerroilla, vaan ajattelimme niiden olevan ennemminkin lisa ja apu keskustelun

syntymiselle. Toivoimme niiden myos osaltaan edesauttavan osallisuutta vertais-
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ryhmakerroilla. Ideana oli my6s se, etta toiminnalliset osiot rytmittaisivat ryhma-
kertoja, antaisivat niille toimivan rakenteen ja helpottaisivat aikataulussa pysy-
mista. Perimmaisena suunnitelmana ja tarkoituksena vertaisryhman ohjaajina oli
tehda itsestamme tarpeettomia ja mahdollistaa ryhmén toiminta. Halusimme jat-

taa tilaa ryhmalaisten vapaalle keskustelulle ja ajatusten jakamiselle.

Jokaisen vertaisrynmakerran loppuun suunnittelimme lyhyen palautekeskuste-
lun, jonka aikana saisi my0s esittaa toiveita tuleville vertaisryhméakerroille. Lisaksi
viimeisella vertaisryhmakerralla suunnittelimme kerddvamme palautetta vertais-

ryhmasta palautelomakkeella (Liite 3).

5.3 Vertaisryhmékertojen toteutus

Opinnaytetyon kaytannon toteutus muodostui kolmesta vertaisryhmékerrasta,
jotka ohjasimme daideille maaliskuun 2016 aikana Kajuutan tiloissa. Kokoon-
nuimme ryhmén kanssa torstai-iltoina kello 17-19. Kaksi tuntia oli sopiva aika ja
jatti tilaa vapaalle keskustelulle. Ainoastaan yhdella kerralla lopetimme hieman

ennen seitsemaa.

Jokaisella vertaisryhmékerralla hyédynsimme samaa runkoa, joka koostui kuulu-
miskierroksesta, toiminnallisista menetelmistd, vapaasta keskustelusta ja lyhy-
esta palautekeskustelusta. Ryhméatapaamisten rakenne on hyva pitaa samanlai-
sena aiheesta riippumatta — kun vertaisryhman jasenet tottuvat tiettyyn rytmiin,
on heidan helpompi orientoitua ja keskittya tapaamisiin (Ehkaiseva paihdety6
Ehyt ry 2015, 12).

Seuraavissa alaluvuissa avaamme tarkemmin jokaisen kolmen ryhmakerran tee-
moja, joihin padddyimme jo opinnaytetydn suunnitteluvaiheessa lukemamme teo-
riatiedon pohjalta. Lisdksi havainnollistaaksemme ryhmakertojen sisalt6ja ja
ajankayttoa tarkemmin olemme luoneet mallinnuksen ryhmékerroista (Liite 4).
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5.3.1 Ensimmainen vertaisryhmakerta: Kun toinen lapsi syntyy

Ensimmaisella vertaisryhmakerralla suuri painotus oli tutustumisella ja ryhmayty-
misella. Aloitimme vertaisryhmékerran esittelemalla itsemme — kerroimme keita
olemme, mista tulemme ja minkalaiseen opinnaytety6hon vertaisryhma liittyy. Li-
saksi kerroimme hieman opinnoistamme, ja esimerkiksi siita, etta tavoittelemme
molemmat lastentarhanopettajan virkakelposuutta. Kerroimme myés hieman
enemman taustoistamme ja esimerkiksi siita, ettd meilla kummallakaan ei ole
viela lapsia, mutta kokemusta lasten kanssa tehtavasta tyosta on kertynyt jonkin
verran tyOharjoitteluiden yhteydessa. Oman esittelyn yhteydessa kdvimme yh-
dessa ryhmalaisten kanssa lapi vertaisrynman sdannot. Ensimmaisella vertais-
ryhmakerralla l1asna oli kuusi seitsemasta aidista. Toinen jo lapsen saaneista ai-

deista oli poissa, joten vertaisuudenkokemus jai jo synnyttaneella aidilla heikoksi.

Toteutimme ensimmaisella vertaisryhmakerralla suunnitelmien mukaisesti kuva-
korttien avulla tutustumiskierroksen, jonka aikana jokainen &iti esitteli itsensa,
elamantilanteensa seka kertoi oman tunnetilansa. Tutustumiskierros pidettiin kui-
tenkin rentona, ja jokainen sai jakaa juuri sen verran kuin tuntui hyvalta. Tutustu-
miskierroksen aikana kavi ilmi, etta osa ryhmalaisista oli tuttuja keskenédan Ka-

juutan toiminnan kautta.

Heti ensimmaiselta vertaisryhméakerralta alkaen kahvitauko muodostui toimivaksi
menetelmaksi. Siita tuli hetki, jolloin ryhmalaiset saivat vapaasti keskustella niin
aiheesta kuin aiheen vierestakin, ja uskomme nailla hetkilla olleen suuri vaikutus

ryhmalaisten ryhmaytymiseen.

Ensimmaisella vertaisryhmékerralla hyddynsimme vaittamia helpottamaan kes-
kustelun syntymistd vieraassa ryhmassa. Ryhmakertojen mallinnuksessa (Liite
4) nakyy tarkemmin esimerkkeja kayttamistamme vaittdmista. Pyrimme saamaan
heti ensimmaisesta vertaisryhmakerrasta lahtien kaikki &idit osallistumaan ver-
taisrynman puheenaiheisiin ja keskusteluun. Vaittamien edetessa saatoimme
esimerkiksi kysya vastausta aidilta, joka pysytteli enemman taka-alalla eika vas-
taillut kysymyksiin spontaanisti. Kenenkaan ei kuitenkaan ollut pakko vastata, jos

ei silta silla hetkella tuntunut.
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My6s ryhma koki vaittdmat toimivaksi menetelmaksi keskustelun edistamiseksi.
Menetelmana se toimi niin, ettd sanoimme vaittaman ja sitten ryhmalaiset naytti-
vat peukkua ylos- tai alaspain, rippuen kumpaa mieltd ovat. Osa vaittamistamme

oli todella karjistettyja ja ne heréattivat keskustelua puolesta ja vastaan.

Vertaisryhmakerran teema "Kun toinen lapsi syntyy” ohjasi keskustelun lahinna
synnytykseen valmistautumiseen ja siihen liittyviin pelkoihin ja odotuksiin. Sivu-
simme myds seuraavan ryhmékerran "Esikoinen’-teemaa, kun puheeksi tuli esi-
koisen valmistaminen tulevaa pikkusisarta varten. Keskustelimme esimerkiksi
siitd, olisiko esikoisen hyva siirtya paivakotiin ja omaan huoneeseen jo ennen
pikkusisaruksen syntymistd, jotta kaikki isot elamanmuutokset eivat tulisi samaan

aikaan.

Ennen vertaisryhmakerran loppumista pyysimme aiteja valmistautumaan seuraa-
vaa kertaa varten tuomalla mukanaan jonkin esineen/valokuvan/tarinan, jonka
avulla esittelee esikoisensa. Samassa yhteydessa pyysimme aideiltd myo6s suul-
lista palautetta ja toiveita seuraavalle vertaisryhmakerralle. Palautetta emme juu-
rikaan saaneet, mutta aidit esittivat toiveen konkreettisista ja selkeista vinkkilis-

toista ja siita, etta hyodyntaisimme vaittamia myos seuraavalla kerralla.

5.3.2 Toinen vertaisryhmakerta: Esikoinen

Esikoinen nousi toistuvasti esille toista lastaan odottavien &itien puheissa muul-
loinkin kuin sille varattuna vertaisryhmakertana. Osaa ryhmalaisista huolestutti
esikoisen mahdollinen mustasukkaisuus uutta lasta kohtaan, kun taas osa vai-
kutti suhtautuvan luottavaisesti lastensa tulevaan sisarussuhteeseen. Sisarus-
suhde - suhde omaan siskoon tai veljeen - on luultavasti pidempi suhde kuin mi-
kdan muu ihmissuhde elaméan aikana - se muovaa lapsuutta ja vaikuttaa siihen,
millaisia aikuisia sisaruksista kasvaa (Parker & Stimpson 2004, 12). Nain ollen
on ymmarrettavad, etta tuleva sisarussuhde ja esikoisen suhtautuminen siihen

oli yksi suurimmista teemoista vertaisryhman aikana.
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Toisella vertaisryhmakerralla eniten keskustelua herattavia teemoja olivatkin si-
sarussuhde, sisaruskateus ja mustasukkaisuus seka esikoisen huomioiminen.
Keskustelimme esimerkiksi siité, kuinka esikoisen voisi totuttaa uuteen perheen-
jaseneen ennen syntymaa ja sen jalkeen. Talla kerralla oli jalleen paikalla kuusi
seitsemasta aidista, ja nyt puuttui toinen jo synnyttaneista aideista. Nain ollen

vertaisuudenkokemus jo synnyttaneilla jai taas uupumaan.

Kaytimme taas keskustelun tukena vaittamia. Olimme suunnitelleet kayttavamme
niita vain ensimmaisella vertaisryhmékerralla, mutta ryhmalaisten pyynnosta si-

sallytimme ne myads télle toiselle kerralle.

Jaoimme daideille aiheesta Ensi- ja turvakotien liiton artikkelin pohjalta kokoa-
mamme muistilistan (Liite 5) — toivoimme sen antavan aideille vinkkeja siihen,
miten esikoista voisi valmistaa uuden vauvan tuloon. Lisdksi kokosimme vertais-
ryhmakertaa varten ryhman jasenille kirjalistan (Liite 6), joka sisaltaa kirjasuosi-
tuksia aihetta kasittelevasta kirjallisuudesta — siina on kirjoja suunnattuna niin

vanhemmille kuin lapsillekin.

Saimme vertaisryhméakerran paatteeksi positiivista palautetta luomistamme
vinkki- ja kirjalistoista. Aidit kokivat vinkit sopivan konkreettisiksi ja helpoiksi so-

vittaa omaan arkeen.

5.3.3 Kolmas vertaisryhméakerta: Vanhemmuuden keinot ja oma jaksaminen

Viimeisella vertaisryhmékerralla keskustelu oli todella avointa. Talla kerralla
kaikki seitseman &itia olivat paikalla, joten jo synnyttaneillakin aideilla oli mahdol-

lisuus jakaa kokemuksia keskenaan.

Teemoina olivat oma jaksaminen, sukupuoliroolit kotona ja oma tukiverkosto.
Keskustelimme siita, mita tehd, jos ei jaksa ja teimme yhdessa lyhyen rentoutu-
misharjoituksen &itien toiveesta. Liséksi suosittu aihe oli kodinsiisteys — se, kuka

kotona siivoaa ja se, onko aina oltava taydellisen puhdasta ja siistid, vai voisiko
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itselleen olla edes joskus hieman armollisempi. Vaikka vaittamia ei enaa talla vii-
meisella vertaisryhmakerralla ollut, kehitimme niiden hengessa mies- ja naiskortit
kuvaamaan erilaisia sukupuolirooleja. Kysyimme esimerkiksi, kumpi kotona imu-

roi ja sitten ryhmaléiset vastasivat nostamalla mies- tai naisfiguurin.

Viimeisella vertaisryhmékerralla meilla oli myds kahden pienen lapsen é&iti ikaan
kuin kokemusasiantuntijana kertomassa omasta arjestaan. Aidit pitivat tata mu-
kavana lisana, silla vaikka mukana oli kaksi jo toisen lapsensa saanutta aitia, ei
heilla ryhméan jasenina ollut "velvollisuutta” jakaa tietoa ja vinkkeja oman arkensa
pohjalta. Ulkopuolinen vierailija oli tdssé suhteessa toimiva ja esille nousi asioita
aina hyvista lastenvaunuista parisuhdeaikaan. Vierailija oli koonnut etukateen lis-
tan asioista, jotka ovat mietityttdneet tai yllattaneet toisen lapsen synnyttya. Han

kertoi myds siitd, miten pelot ja odotukset toteutuivat.

Vierailija korosti aidin oman ajan merkitysta — silloin isalla on mahdollisuus viettaa
aikaa lasten kanssa keskenaan. Lisaksi han korosti esikoisen ja aidin laatuaikaa
kahdestaan. Kokemusasiantuntijan mukaan on vaara, etta esikoinen tuntee it-

sensa toissijaiseksi sisaruksen synnyttya.

Ryhmalaisten toiveesta otimme viimeiselle vertaisryhmakerralle menetelmaksi
myOs rentoutuksen, jonka ajoitimme ennen palautteenantoa. Hy6dynsimme
tassa Youtuben laajaa videotarjontaa, ja testasimme ryhman suunnitteluvai-
heessa erilaisia rentoutusharjoituksia. Paddyimme lopulta neljan minuutin mittai-
seen rentoutukseen (Hidastamon pieni rentoutusharjoitus 2014). Rentoutushar-
joitus tuki hyvin viimeisen ryhmakerran omaa jaksamista kasittelevaa teemaa, ja
valitsimmekin siihen lyhyen harjoituksen, jonka &aidit voisivat esimerkiksi kotona
tehda, kun tuntuu silta, etta kaipaa hetken omaa rauhaa jaksaakseen paremmin.

Viimeisella vertaisryhmakerralla kaytimme toiminnallisena menetelmana myos
kirjeen kirjoittamista itselle. Pidimme siindkin nakokulmana oman jaksamisen,
mutta muuten pidimme ohjeistuksen I6yhana ja jatimme ryhmalaisille vapaat ka-
det. Pyysimme heita kirjoittamaan sellaisen kirjeen, jonka voi lukea sitten, kun
vauva-arki tuntuu raskaalta. Toinen vaihtoehto oli kirjoittaa kirje taman hetken

toiveista ja odotuksista ja paattaa, ettd sen saa lukea esimerkiksi viiden vuoden
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kuluttua. Emme kyselleet sen tarkemmin kirjeiden siséllista ryhmaldaisilta, mutta

palaute tasta toiminnallisesta menetelmasta oli todella positiivinen.

Liséksi viimeisen vertaisryhmakerran lopuksi vertaisryhman jasenet tayttivat pa-

lautelomakkeen. Siita lisaa luvussa 6.
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6 VERTAISRYHMAN ARVIOINTI

Emme hyddynténeet vertaisryhmakertojen arvioinnin tukena erillistéd havainnoin-
tilomaketta, koska koimme tarkeé&ksi, etta kumpikin meista osallistuu taysin ryh-
man ohjaamiseen kokemattomuutemme vuoksi. Meidan ohjaajien lasné&olo ryh-
makertojen aikana oli myds tarkeaa hyvan ilmapiirin luomiseksi. Kaytimme kui-
tenkin havainnoinnin tukena tyépaivékirjaa, johon laitoimme kunkin vertaisryhméa-
kerran paatteeksi ylos havaintomme ja ajatuksemme. TyOpaivakirjan pitaminen
on suositeltava kaytantd oman muistin virkistamiseksi toiminnallista opinnayte-
tyota tehdessa, joka on usein prosessina pitka (Vilkka & Airaksinen 2003, 19).
Koemme, etta se toimi keinona arvioida omaa onnistumistamme. Tydpaivakirjan
tayton yhteydessa kavimme kahdenkeskista keskustelua siité, kuinka juuri se
vertaisryhmakerta mielestdmme meni ja olisiko seuraavaa kertaa varten hyva pa-
rannella tai muuttaa jotakin. Reflektio mielletaankin usein toiminnan jalkeiseksi
toiminnaksi — eli ensin tehdaan tyo ja sen jalkeen analysoidaan ja pohditaan ta-
pahtunutta (M&kinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 51).

Ryhmaan osallistuneilta aideilta kysyimme sanallista palautetta jokaisen vertais-
ryhmakerran lopuksi. Jokainen vertaisryhman jasen sai halutessaan kertoa tun-
temuksensa vertaisryhmakerrasta ja sen sisalldista. Ryhmalaiset antoivat pa-
lautetta niukasti, mutta ideoita ja toiveita tuleville ryhmakerroille esitettiin. Tulevia
samankaltaisia vertaisryhmia varten voisi koittaa pohtia miten suulliseen palaut-
teenantoon voisi kannustaa viela enemman — on kuitenkin vertaisryhman jasen-
ten etu, ettd ryhmasta ja sen sisélldistd muodostuu juuri heidan tilannettaan tu-

keva.

6.1 Aitien palaute vertaisryhmatoiminnasta

Viimeisella vertaisryhmékerralla ryhmén jasenet tayttivat anonyymisti palautelo-

makkeen (Liite 3). Sen my6tad saimme suoraa palautetta vertaisryhman jasenilta

sen hyodyista ja asioista, joissa olisi viela parantamisen varaa.
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6.1.1 Aitien kokemukset vertaisryhmasta

Kuten jo aiemmin mainitsimme, emme juurikaan saaneet suullista palautetta ver-
taisryhmakertojen paatteeksi. Saimme ainoastaan muutaman positiivisen palaut-
teen toiminnallisten menetelmien kaytosta ja sen vuoksi kaytimmekin esimerkiksi

vaittdmia kahdella kerralla.

Viimeiselle vertaisryhmékerralle kokosimme neljdsta avoimesta kysymyksesta
koostuvan palautelomakkeen (Liite 3). Kaikki ryhman jasenet tayttivat palautelo-

makkeen.

Ensimmainen kysymys palautelomakkeessa koski laht6tilannetta ja syita vertais-
ryhmé&an lahtemiselle. Monella syyt koskivat epatietoisuutta ja epavarmuutta kos-
kien toisen lapsen syntymaa. He tarvitsivat paikan, jossa puida yhdessa daneen
naita asioita ja tehda tilanne tietylla lailla todeksi. Lisdksi esikoisen suhtautumi-
nen tulevaan pikkusisareen — ja muutenkin muuttuva perhedynamiikka — askar-
rutti vertaisryhmalaisia. Osa toivoi rynman myads tuovan vinkkeja omaan jaksami-

seen vauva-arjen keskella.

Ainoa negatiivinen palaute koski valintaamme ottaa ryhmé&an sekéa vasta ras-
kaana olevia etté jo synnyttdneitd. Jo toisen lapsensa saaneet olisivat toivoneet
enemman vertaistukea. Ryhmassa oli heita kaksi, mutta poissaoloista johtuen he
olivat samaan aikaan paikalla vasta viimeisella vertaisryhméakerralla. Nain ollen
toiveemme ja ajatuksemme siitd, etté he saisivat toisiltaan vertaistukea, ei toteu-
tunut. Sen sijaan vasta toista lastaan odottavat olivat kiitollisia, etta ryhmassa ol
mahdollisuus kuulla jo lapsensa saaneilta kokemuksia.

Yksi parannusehdotus oli myos pidempikestoinen ryhma. Koimme myds itse oh-
jaajina viimeisen vertaisryhmakerran jalkeen, ettad olisimme voineet ohjata viela
ainakin yhden koontikerran. Yksi aideista olisi my6s toivonut ryhmé&an valjyytta,
ryhma olisi voinut olla esimerkiksi joka toinen viikko. Ohjaajina kuitenkin koimme
taman tiiviin tahdin toimineen. Véaljemmassa aikataulussa olisi voinut olla riski,

ettd joku jattaytyy pois tai unohtaa tulla.
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Saimme monipuolisesti positiivista palautetta. Vertaisryhmén jasenet olivat esi-
merkiksi kiitollisia siita, ettéa olimme saaneet kokemusasiantuntijan paikalle suh-
teellisen lyhyella varoitusajalla. Idea kokemusasiantuntijasta syntyi vasta hieman
ennen vertaisryhman kaynnistymista, ja varmistimme vield ryhmalaisilta olisiko

se toivottu ja toimiva lisé viimeiselle vertaisryhmékerralle.

Erityisesti saimme kiitosta kuitenkin vaihtelevista ja kattavista teemoista, jotka
tarjosivat vinkkeja moneen eri pulmaan. Taman kautta monen ryhméalaisen pelot
katosivat tai ainakin vahenivat. Lisdksi vertaisryhmalaiset olivat kiitollisia, etta
heille, heidan ajatuksilleen ja itsetutkiskelulle annettiin tilaa. My6s mahdollisuus
vertaistukeen, siihen ettd ei ole yksin ajatustensa kanssa, sai kiitosta. Eras ai-
deista kirjoitti saaneensa lisaa itseluottamusta, ja ettd han murehtii ryhman jal-
keen tulevaa vahemman kuin ennen. Sen parempaa palautetta tuskin voi ohjaa-
jan nakokulmasta saada. Naiden palautteiden pohjalta koemmekin, etta vertais-

ryhman jasenet kokivat ryhnmamme tukeneen heidan vanhemmuuttaan.

Ennen kaikkea olen saanut itse rauhassa pohtia omaa perhettéani,
ilon ja huolenaiheita.

6.1.2 Aitien arviot ohjaajien toiminnasta

Meitd ohjaajia koskeva palaute oli kaikissa seitsemassa palautelomakkeessa po-
sitiivista. Saimme kiitosta iloisesta, positiivisesta ja inspiroivasta otteesta ja asen-
teesta — myos ylipaansa ryhman hyvaa ilmapiiria kehuttiin ja todettiin sen kum-
puavan myods meidan ohjaajien luonteesta. Ryhmalaiset uskoivat meista tulevan
hyvia tulevaisuuden sosiaalialan ammattilaisia, joiden ryhmaan voisi tulla toiste-
Kin.

Ryhmassa oli hyva ilmapiiri, joka oli myds vetgjien lamminhenki-
syyden, avoimuuden ja uteliaan asenteen ansiota.

Ryhman tarpeellisuus ja ajankohtaisuus nousivat monessa palautelomakkeessa

esille — monet vertaisryhmalaiset kokivat tarvitsevansa jopa enemman tukea nyt
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kuin mita he tarvitsivat esikoista odottaessaan. Ja silloin tukea oli saatavilla hel-
posti monestakin eri paikasta. Nain ollen meité ohjaajia kiiteltiinkin siita, etta vas-

tasimme tahan tarpeeseen tukea vanhempia tassa elamanvaiheessa.

Vertaisryhman jasenet toivat palautelomakkeissa esille kiitollisuuden materiaa-
leista, joita olimme heille koonneet. He saivat meiltd ohjaajilta hyvia ja toimivia
vinkkeja arkeen ja esikoisen huomioimiseksi. Helpot ja konkreettiset vinkkilistat
saivat kiitosta ja kehuja siita, etta niitda on helppoa soveltaa omaan kiireiseen lap-

siperhearkeen ja valikoida sielta juuri ne itselle parhaiten sopivat neuvot.

Saimme myds palautetta kompaktista, hyvin suunnitellusta ja toimineesta ryh-
mastéa. Nain ollen oma henkilékohtainen ja ammatilliseen kasvuun liittynyt tavoit-
teemme ryhman kunnialla ohjaamisesta voidaan sanoa toteutuneen. Vertaisryh-
malaiset kiittivat ammatillisesta otteesta ja siita, etta annoimme heille tilaa ryh-

makertojen aikana ja mahdollisuuden vaikuttaa vertaisryhmakertojen sisaltdihin.

Kaiken kaikkiaan tama on ollut mukava "matka”. Kiitos ohjaajille!

6.2 Havainnot vertaisryhmatoiminnasta ja toteutuksen arviointi

Viimeisen vertaisryhmakerran jalkeen pidetyn pidemman kahdenkeskisen pala-
verin aikana kavimme viela uudestaan lapi jokaisen vertaisryhmékerran ja niihin
liittyvat havainnot ja mietteet, ja kirjasimme yl0s uudet oivallukset. Paallimmai-
sena ajatuksena molemmilla oli se, etté vaikka aluksi toivoimme molempien van-
hempien osallistumista rynmaan, oli lopulta hyva, etta ryhméa koostui ainoastaan
aideista. Esimerkiksi ainoastaan yhdelle kerralle ilmestynyt isé olisi todennakoéi-
sesti vain sekoittanut jo syntynytta ryhmadynamiikkaa ja luottamusta ryhmalais-
ten kesken. Samoin myds talle isélle olisi voinut olla vaikeaa hypata niin sanotusti
kesken kaiken mukaan.

Liséksi olisimme mielellamme ohjanneet vield yhden ryhmékerran. Teemojen

kannalta kolme kertaa tuntui sopivalta, ja asioita tuli kaytya lapi laajasti, mutta
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lopuksi olisi voinut viela olla koontikerta, jonka aikana jokaisen ryhméakerran si-
sallot oltaisi viela kerran muistuteltu mieleen. Sellainen lisékerta olisi voinut myds

innostaa antamaan enemman palautetta meille ohjaajille.

Ryhman ohjaaminen kahdestaan oli luontevaa ja pystyimme reflektoimaan toi-
mintaamme. Ryhmien ohjaaminen tyoparin kanssa on suositeltavaa. Se saastaa
ohjaajia ja helpottaa kehittymista ohjaajana. Tydparille voi myds purkaa omia ko-
kemuksiaan ja saada héneltd palautetta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004,
119.) Mielestamme kahdestaan ryhm&n ohjaaminen auttoi osaltaan mygs valtta-
maan pelkddmamme omaan toimintaamme liittyneet mahdolliset riskit — saimme

vertaisryhman ohjattua sille varatussa aikataulussa ja aidit pysymaan aiheessa.

Onnistuimme valitsemaan vertaisryhmakerroille toimivat, monipuoliset teemat ja
teoriatieto niitd koskien tuki ryhman ohjaamista. Osasimme ottaa huomioon ylei-
sesti toista lastaan odottavien &itien pelot ja toiveet, ja kaytimme niitéa hyddyksi
vertaisryhmakerroilla. Esimerkiksi aitien pelko esikoisen mustasukkaisuudesta
tuli vahvasti esille vertaisrynmé&n edetessa niin kuin olimme etukateen teoriatie-

don pohjalta arvelleet.

Huomasimme vertaisryhmékertojen aikana selvasti, miten tarkeda ohjaajan oma
virittdytyminen ennen ryhmakerran alkua todella on. Ohjaajan, tai tdssa tapauk-
sessa ohjaajien, omalla tunnetilalla ja asenteella on suuri merkitys ryhméan onnis-
tumisen kannalta, ja mekin pyrimme aina ennen vertaisryhmén alkua rauhoitta-
maan tilanteen ja pitAmaan huolta omasta virittaytymisestd. Koemme, etta ta-
mankin osaltaan vaikutti esimerkiksi siihen, ettd saimme vertaisryhman yleisen

iImapiirin tuntumaan kiireettomalta.

Opintojemme aikana olemme siséistaneet, kuinka tarkeda hiljaisuuden sietami-
nen on ryhmatoiminnoissa. Monesti oli hetkid, joiden aikana olisi jo halunnut
menna eteenpain tai sanoa itse jotain. Ryhmatoiminnan aikana hiljaisuuden sie-
tamisen taito realisoitui ja opimme antamaan tilaa myds hiljaisuudelle, emmeka

ahdistuneet siita tai vieneet vertaisryhmaa liian vauhdikkaasti eteenpain.
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Kolmen ryhmékerran aikana havaitsimme, kuinka hyvin vertaisryhman jasenet
alkoivat hiljalleen ryhmaytya. Viimeisella kerralla &idit olivat jo niin innoissaan
toistensa nakemisesta, ettd oli melkein vaikea saada vertaisryhmakerta aloitet-
tua, kun kuulumisten vaihtoa riitti. Viimeisen vertaisryhmakerran lopuksi he myo6s
esittivat toiveen, etta loisimme yhdessa Kajuutan kanssa heille séhkopostilistan,
jonka avulla he voisivat jatkossakin sopia tapaamisia porukalla tai esimerkiksi
leikkitreffeja lasten kanssa. Tasta vertaisryhmé&porukasta muodostuikin osa ja-
senten tukiverkostoa. Mielestamme kolmen kerran jalkeen nain hyvin ryhmayty-

nyt porukka toimi myds meille ohjaajille palkintona.

Mitdan kovin vahvoja rooleja ei ndiden kolmen vertaisryhméakerran aikana ehtinyt
muodostua, mutta kuten kaikissa ryhmissa oli tdssakin nahtavilla muutama
enemman vetaytyva ja muutama keskustelun ”johtaja”. Kuitenkin kaikki ryhméan
jasenet ottivat suhteellisen tasaisesti itselleen tilaa ja antoivat myos muille pu-
heenvuoroja. Lyhyen kestonsa vuoksi vertaisryhméssamme ei mydskaan naky-
nyt vahvasti esimerkiksi Tuckmanin mallin eri vaiheita. Oikeastaan ainoastaan
muodostumisvaihe oli havaittavissa, mutta vertaisryhma paattyi ennen kuin esi-
merkiksi suurempia konflikteja oli ehtinyt syntya. Voisi kuitenkin sanoa, etta vii-
meisella vertaisryhmakerralla oli havaittavissa joitain hyvin toimiva ryhma-vai-
heen ilmi6ita. Vertaisryhman jasenet olivat siind vaiheessa jo todella sitoutuneita
toimintaan, ja vertaisryhma toimi tavoitteidensa mukaisesti. Pidempiaikaisessa
ryhmassa olisimme mahdollisesti padsseet todistamaan selvemmin ryhman muo-

dostumisen eri vaiheita.

Saimme vertaisryhman jalkeen Kajuutan henkilékunnalta kiitosta hyvin suunnitel-
lusta ja ohjatusta ryhmasta ja vastuullisesta toiminnasta heidan tiloissaan. He oli-
vat saaneet vertaisryhmasta positiivista palautetta siihen osallistuneilta aideilta.
Liséksi ilmoille nousi toive, ja mydhemmin suunnitelma, uudesta samankaltai-
sesta ryhmasta. Olemme mallintaneet vertaisryhméé Kajuutalle (Liite 4) ja autta-
neet heita kehittamaan toimintaansa. Pidimme pian vertaisryhman paattymisen
jalkeen kevaalla 2016 palaverin Kajuutan tiloissa, jonka aikana Kajuutan kaksi
tyontekijaa haastatteli meita koskien vertaisryhmaa ja sen siséaltoja. Toivommekin
heidan jatkossa hyodyntavan esimerkiksi kokoamiamme vinkki- ja kirjalistoja ryh-

missaan.
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7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetydmme perustana on eettinen ja ammatillinen toiminta. Eettisten rat-
kaisujen tavoitteena on ihmisten kunnioittaminen, tasa-arvoinen vuorovaikutus ja
oikeudenmukaisuuden korostaminen (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11).
Tehtdvanamme ja tavoitteenamme vertaisryhman ohjaajina oli luoda edella ku-

vattu ymparistd ryhman jasenille.

Opinnaytetyon kaltaisessa prosessissa eettisyys tarkoittaa tapaa, jolla ohjaaja
suhtautuu esimerkiksi tydhonsa ja niihin henkildihin, joiden kanssa ja joiden ela-
mantilanteesta tutkimusta ja kehittdmista tehdaan. Eettinen asenne nakyy esi-
merkiksi siind, kuinka tyon prosessista ja tuloksista puhutaan. (Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu 2010, 11-12.) Olemme opinnadytetydprosessin edetesséa puhuneet
niin keskendmme, kuin Kajuutan henkilokunnankin kanssa, esimerkiksi vertais-
ryhman jasenista kunnioittavasti ja anonymiteettia suojellen. Lisaksi vertaisryh-
ma& ohjatessamme pyrimme kunnioittavaan ja oikeudenmukaiseen ryhmanoh-

jaukseen ottaen kaikki vertaisryhmalaiset huomioon.

Diakonia-ammattikorkeakoulun (2010, 12) mukaan on tarke&a, ettd tutkimus- ja
kehittamisty6 on rehellista ja lapindkyvaa — olemme olleet koko opinnaytetydpro-
sessin ajan avoimesti yhteydessa niin yhteistydtahoomme Kajuuttaan kuin tarvit-
taessa vertaisryhmasta kiinnostuneisiin tai siihen osallistuneisiin vanhempiinkin.
Kajuutan suhteen olemme koko prosessin ajan ottaneet huomioon heidéan aset-
tamansa reunaehdot ja toiveet. Lisdksi kerroimme jo vertaisryhman mainoksessa
(Liite 1) mista tdssa ryhmassa on kyse, ja ettd se on osa toiminnallista opinnay-
tetyotd. Ensimmaiselld vertaisryhmakerralla kerroimme lisaksi tyon tavoitteista ja
sisédllista tarkemmin ryhméan jasenille. Tyon luotettavuudesta olemme pitaneet

huolta kuvaamalla prosessin mahdollisimman tarkasti.

Etiikka nakyy opinnaytetydprosessissa myos sopimusten, kuten aikataulujen ja
etukateen sovittujen sisaltdjen noudattamisessa ja kunnioittamisessa (Diakonia-

ammattikorkeakoulu 2010, 12). Opinnaytetydprosessin edetessa pidimme huolta
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siita, etta sovitut aikataulut pitivat ja teimme opinnéaytetyon tutkimussuunnitelman

pohjalta siihen kirjattuja sisaltdja kunnioittaen.

Tassa opinnaytetydssa ei missaan vaiheessa tullut salassa pidettavaa tietoa.
Ryhman jasenten kokonimiéa ei vertaisryhmén aikana kertaakaan keréatty ja pa-
lautelomakekin kirjoitettiin anonyymina. Silti sailytimme esimerkiksi palautelo-
makkeita huolella, ja muistutimme jokaisen vertaisryhmakerran alussa anonymi-

teetin tarkeydesta ja siita, etta ryhman asioista ei saa puhua sen ulkopuolella.

Opinnaytetyon tekijdn moraalisiin velvollisuuksiin kuuluu myds lahdekritiikki, ja
esimerkiksi tiedon luotettavuus ja soveltuvuus omaan opinnaytetydhon tulee tar-
kistaa (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 12). Opinndytetydmme edetessa
kaytimme hyodyksi useaa kirjastoa ja niiden henkildkuntaa. Pyrimme etsimaan
juuri meidan aihepiiriimme soveltuvia ja mahdollisimman uusia teoksia. Monella
alalla tutkimustieto uudistuu nopeasti (Vilkka & Airaksinen 2003, 73), mutta ko-
emme kuitenkin tdman aihepiirin osalta vanhemmankin tiedon olevan patevaa.
Hyddynsimme myo6s jonkin verran nettilahteita, jotka mielestamme palvelivat

meité hyvin.
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8 POHDINTA

Aloitamme pohdintaluvun kasittelemalla tata opinnaytetydprosessia yleisesti —
sanoitamme prosessista nousseita ajatuksia ja pohdimme ratkaisuja havaitse-
miimme ongelmakohtiin. Lisaksi kasittelemme omaa ammatillista kasvuamme ja

siihen vaikuttaneita tekijoita.

8.1 Ajatuksia opinnaytetybprosessista

Kun toinen lapsi syntyy taloon -vertaisryhmassa oli télla kertaa niin monikulttuu-
risia kuin kaksikielisiakin jasenid. Mielestamme kaksikielisyys ja monikulttuuri-
suus ovat seikkoja, jotka on syytd huomioida vertaistukiryhnman suunnittelussa ja
toteutuksessa, ja kysynta téllaisia vertaisryhmid kohtaan tulee todennékdisesti
vain kasvamaan tulevaisuudessa. Esimerkiksi suomenruotsalaiset vertaisryh-
manjasenet osoittivat mielenkiintonsa samankaltaiselle ruotsinkieliselle ryhmalle.
Tahan liittyen tuleekin pohtia sitd, kuinka saavuttaa kaikki vanhemmat, joilla on
tarve taman tyyppiselle toiminnalle. Esimerkiksi maahanmuuttajanaiset saattavat
viettda kulttuurin tapojen mukaisesti paivansa lahinna kotona, jolloin syrjaytymis-
riski on suuri. Markkinoinnissa olisi hyva hy6dyntaa esimerkiksi l&hialueiden neu-
voloita ja leikkipuistoja, jotta mahdollisimman moni vanhempi saisi tiedon.

Talla kerralla vertaisryhmassa oli my6s laajempi yhteiskunnallinen ja aluerajat
ylittava tunnelma, kun osallistujia tuli eri puolilta Helsinki&, ja osa ryhmalaisista
oli suomenruotsalaisia. Vertaisryhméatoiminta Kajuutassa voidaankin nahda tay-
dentavana toimintana perhesosiaalityon kentélla. Ideaalitilanne olisi se, etta oh-
jaamallamme vertaisryhmatoiminnalla, tai sen kaltaisella toiminnalla, olisi vaiku-

tusta myods muiden aiheen parissa kamppailevien vanhempien elamaan

Mielestdimme ohjaamassamme vertaisryhméssé oli harvinainen tilanne — kaikki
aidit edustivat niin sanottua "perinteista” perhemallia johon kuuluu isé ja &iti. Mie-

lestamme jatkossa voisi kuitenkin miettia sita, kuinka voisi paremmin huomioida
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erilaiset perhemallit — esimerkiksi yksinhuoltajat, sateenkaariperheet, uusperheet
ja adoptioperheet.

Vertaisryhmaa suunnitellessamme mieleemme nousi ajatus siitd, miksi taman
tyyppinen avoin toiminta on jarjestettava juuri virka-aikaan. Uskomme, etta ilta-
aikaan jarjestettyyn ryhmatoimintaan voisi olla enemman tulijoita jatkossakin, kun
esimerkiksi myds tyossakayvalla vanhemmalla olisi mahdollisuus osallistua ryh-
maan. Voisikin miettia olisiko esimerkiksi Kajuutan kaltaisilla toimijoilla mahdol-

lista laajentaa ja kehittdd toimintaansa myos ilta-aikaan sijoittuvaksi.

Opinnaytetyoprosessin edetessd huomasimme, ettd tama aihepiiri vaatisi viela
lisdtutkimusta, ja etta talla hetkella palvelut eivat valttamatta taysin kohtaa van-
hempien tarpeita. Uskomme, etta perheilla ympéari Suomen olisi tarvetta saman-
kaltaisille ryhmille. Niitéa voisi jarjestaa joko juuri perhetalojen kaltaiset toimijat tai
neuvolat. Muutenkin uskomme, etta taman aiheen tiimoilta yhteistyd neuvoloiden
kanssa olisi tarkead, jotta vanhemmat saisivat kaipaamaansa lisdapua toisen lap-
sen syntymaan. Taman ongelman ratkaisemiseksi voisikin miettia moniammatil-
lista yhteistyota esimerkiksi perhetalojen ja neuvoloiden valilla, jolloin molempien
resursseja voisi kayttda esimerkiksi perhevalmennusten mainostamiseen ja jar-

jestamiseen.

Myos yhteisty6 kolmannen sektorin, esimerkiksi Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton, kanssa voisi olla hedelmallistd ja luoda mahdollisuuksia uudentyyppisille
vanhemmille suunnatuille ryhmille. Tehtdessd Mannerheimin Lastensuojeluliiton
kanssa yhteistyota, voivat he esimerkiksi organisoida lastenhoidon. Silloin voisi
aueta mahdollisuus esimerkiksi sellaisille vertaisryhmille, joissa esimerkiksi per-
hetalon asiakas ohjaisi yhteistydssa ammattilaisen kanssa vertaisryhméaa.

Kuitenkin tdsséa vaiheessa on pidettdva mielessa se, ettd todennakoisesti sosi-
aali- ja terveydenhuollon palvelurakenteen uudistus tulee vaikuttamaan moniam-
matilliseen yhteistydhonkin. Lapsiperheet tulee todennékdisesti olemaan ylaka-
sitteend, mutta se, miten kaytadnnossa tulee hoitumaan esimerkiksi sosiaali- ja

terveyspuolen yhteistyo jaa nahtavaksi.
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8.2 Ammatillinen kasvu

Mielestamme tadma opinnaytetydprosessi oli kokonaisuudessaan onnistunut. Jo
alun ideointi- ja suunnitteluvaiheista lahtien teimme tiiviisti yhteisty6ta niin kes-
kendmme kuin Kajuutan tyontekijoidenkin kanssa. Suhtauduimme tahan proses-
siin sen vaatimalla asenteella ja tydskentelimme sen parissa pitkajanteisesti il-
man pitkid taukoja tyoskentelytahdissa. Koemmekin, ettd tima prosessi kokonai-
suudessaan tuki ammatillista kasvuamme ja opetti meille produktion kokonais-
valtaista hallintaa. Lisdksi prosessin kautta opimme tuottamaan uusia toiminta-
malleja ja kaytant6ja, kun loimme varhaiskasvatusty6ta kehittavalla otteella Ka-

juuttaan uuden menetelman lapsiperheiden varhaiseen tukeen.

Tavoitteenamme vertaisryhmakertojen kaytannon toteutuksessa oli lisata vertais-
ryhman jasenten tietoa, osallisuutta ja voimavaroja. Koemme, ettd ndma kaikki
tayttyivat ainakin jollain tasolla — vastasimme vertaisryhman jasenten toiveeseen
saada vinkki- ja kirjalistoja, osallistimme myds hiljaisemmat ja vetaytyvammat ai-
dit mukaan keskusteluun ja annoimme kaikille vertaisryhman jasenille mahdolli-
suuden vaikuttaa vertaisryhman sisaltdihin. Uskomme vahvistaneemme myos ai-
tien voimavaroja ja lisdnneen heidan varmuutta ja itseluottamusta koskien toisen
lapsen syntymaa. Nain ollen koemme, etta vertaisryhmamme tarkoitus ja tavoit-
teet tayttyivat ja ettd vertaisryhma palveli onnistuneesti siihen osallistuneita aiteja
— vertaisryhmamme antoi heille ajan ja paikan kokea vertaisuutta ja mahdollisuu-
den saada lisaa tietoa heitd askarruttavasta aiheesta. Luomamme mallinuksen

kayttd on mielestamme suositeltavaa, ja antaa toimivan rungon vertaisryhmalle.

Toteutimme tdman toiminnallisen opinnaytetyon paritydna, koska uskoimme saa-
vamme opinndytetyoprosessista ja ryhman ohjaamisesta parhaan mahdollisen
hyddyn yhdessa toimien. Yhdessa tekemalla meilla oli mahdollisuus reflektoida
toimintaamme jatkuvasti ja saada uusia nakdkulmia, joita emme valttamatta olisi
yksindmme tulleet ajatelleiksi. Ryhman ohjaamisessa parin tuki ja saumaton yh-
teisty0 olivat avainasemassa ryhman onnistumiseksi. Kuten Jauhiainen ja Eskola
(1994, 142) toteavat, ohjaajapari on toimiva ratkaisu tilanteissa, joissa ohjaajat
kokevat tarvitsevansa toisiltaan tukea ja turvaa. Mielestamme parin lasnaolo hel-

potti ja antoi varmuutta ryhmé&nohjaustilanteissa.
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Saimme vertaisryhman yhdessa ohjattua suunnittelemassamme aikataulussa ja
muidenkin suunnitelmiemme ja tavoitteidemme puitteissa. Vaikka aiempi koke-
mus juuri aikuisryhmien ohjaamisesta oli meilla molemmilla vahaista, saimme
ryhman ohjattua ammatillisesti alusta loppuun. Jacimme sek& suunnittelu- etta
toteutusvastuut tasaisesti ja kummankin toiveita kunnioittaen. Lisaksi ryhmé&noh-
jauksen aikana oli mukavaa, kun tiesi varmasti, etta toinen tukee tai ottaa ohjat
kasiin, jos tulee tarve. Vaikka pyrimme jakamaan suunnittelu- ja ohjausvastuut
tasaisesti keskendmme, toimi meidan kohdalla parhaiten yhdesséa suunnittelemi-
nen. Koimme, etté oli helppoa ja meille sopivaa tyéskennella samaan aikaan ja
keskustella mahdollisista pulmista ja mietteista varsinkin kirjalliseen raporttiin liit-
tyen. Aikataulujen puitteissa pyrimme nakemaan noin viikoittain, jotta kirjoitusker-

tojen valiin ei tullut liian pitkia taukoja.

Meidan henkilékohtainen, ammatilliseen kehittymiseen, liittyva riskimme ja haas-
teemme tasséa opinnaytetydssa oli itsessédéan vertaisryhman ohjaaminen. Vahai-
sen aikuissosiaalitydon kokemuksen vuoksi aikuisista koostuvan ryhman ohjaami-
nen tuntui aluksi haasteelta. Valmistauduimme ryhméanohjaukseen tutustumalla
teoriatietoon perusteellisesti — sen kautta osaavan ja ammatillisen ryhméanohjaus-
tavan loytaminen kavi helpommin. Erilaisten toiminnallisten menetelmien kautta
saimme kaytyd ryhmakertojen teemat monipuolisesti lapi ja osallistettua ryhma-
laisia toimintaan eri tavoin. Toiminnallisuus myds helpotti meita rakentamaan ja

aikatauluttamaan vertaisryhmakerrat.

Ennen vertaisryhmén alkua mietimme, onko etu vai haitta, ettd meilla ei kummal-
lakaan ole kokemusta vanhemmuudesta. Jalkikdteen ajateltuna uskomme sen
meidan kohdalla olleen etuna. Suhteellisen kokemattomina ryhmanohjaajina oli-
simme helposti saattaneet sortua kertomaan lilkaa omista kokemuksistamme, ja

nain ollen ryhman aani olisi voinut jadda pienemmaksi.

Pienten lasten vanhempien kanssa kaydyt keskustelut rajoittuivat ennen vertais-
ryhman ohjaamista arkisiin keskusteluihin paivakodeissa tydharjoittelujaksojen

aikana. Koimme opinnaytetyon aihetta pohtiessamme, etté pikkulasten vanhem-
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pien kanssa tehtava ty6 on tarkedd meidan kummankin ammatillisen kasvun kan-
nalta, silla tavoittelemme myo6s lastentarhanopettajan virkakelpoisuutta, ja tyds-

kentely varhaiskasvatuksessa on todennakaista.

Koemme tdman opinnaytetydprosessin kasvattaneen meitd ammatillisesti — vas-
tuunottaminen ryhmé&n suunnittelusta, toteutuksesta ja lopuksi sen arvioinnista ja
taman opinnaytetytraportin kirjoittamisesta toi meille molemmille varmuutta tule-
vaa valmistumista ja tydelamaan siirtymista ajatellen. Varsinkin nakoékulma var-
haisen tuen tarkeydesta varhaiskasvatuksessa vahvistui tdman opinnaytety6pro-
sessin aikana, ja voisikin sanoa, ettd se on jatkossa yksi meidan ydinosaami-
semme alue. Annoimme ryhman jasenille mahdollisuuden sanoittaa huoliaan ja
vahvistaa tukiverkostoaan ennen toisen lapsen syntymaa ja muuttuvaa elaméan-
vaihetta. Sosionomin kompetensseissa mainitaan asiakastyén osaamisen koh-
dassa, ettd ehkaisevan tyon ja varhaisen tukemisen nakokulmien soveltaminen
kuuluu sosionomin osaamisalueisiin (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen

kompetenssit 2016).

Tavoittelemme molemmat sosionomin tutkinnon liséksi lastentarhanopettajan vir-
kakelpoisuutta ja siksi painotammekin tasta opinnaytetydprosessista hyddyn saa-
mista juuri paivakotimaailmaan. Kokemus aikuisten kanssa tyoskentelysta laa-
jensi osaamistamme ja valmisti meitd tulevaa lastentarhanopettajan patevyytta
ajatellen. Uskomme, etté pienikin kokemus aikuisten kanssa tyoskentelysta tulee
varmasti tukemaan ammatillisuuttamme esimerkiksi kasvatuskumppanuudessa
vanhempien kanssa. Koemme kuitenkin, ettd oppimamme ryhmanohjaustaidot
ovat kullan arvoisia aina varhaiskasvatuksesta paihde- ja mielenterveystyohon.
Voisikin sanoa, etta tama opinnaytetyo ja sen aihepiiri valmistivat meitd monipuo-

lisesti eri ihmisryhmien kanssa tyoskentelyyn sosiaalialalla.
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LIITE 1: Mainos Kajuuttaan

“Kun toinen lapsi syntyy taloon” -vertaisryhma

vanhemmille

Hei sina kahden lapsen vanhempi, jolla on esikoisen lisaksi alle vuoden ikdinen

lapsi — ja sind, joka vield odotat toista lastasi!

Anna itsellesi mahdollisuus jakaa tuntemuksiasi, huoliasi sek& onnistumisen ko-
kemuksia toisen lapsen syntyman mukanaan tuomassa mullistavassa elaméanti-

lanteessa yhdessa muiden samassa tilanteessa olevien vanhempien kanssa.

Olet lampimasti tervetullut “Kun toinen lapsi syntyy” -vertaisryhmé&éan, joka on
maksuton ja ohjattu rynma pikkulasten vanhemmille. Kasittelemme ryhmassa
erilaisia teemoja toisen lapsen syntymaan liittyen. Vertaisryhma kokoontuu

maaliskuussa 2016 torstaisin klo 17-19 Perhetalo Kajuutassa.

3.3.2016 Kun toinen lapsi syntyy
10.3.2016 Esikoinen <2
17.3.2016 Vanhemmuuden keinot 1

Ryhmaan mahtuu 8 vanhempaa, ja ryhma tayttyy ilmoittautumisjarjestyksessa.
lImoittautuminen tapahtuu Perhetalo Kajuuttaan viimeistaan 26.2.2016 joko pai-
kan-paalla tai puhelimitse. Ryhmé on vanhemmille tarkoitettu, ja lastenhoitoa ei

ole jarjestetty paikan paalla. Osallistuminen edellyttda sitoutumista.

Vertaisryhmatoiminta on osa Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskeli-
joiden opinnaytetyota. Vastaamme mielellamme kysymyksiin ja annamme lisa-

tietoa ryhmasta.
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LIITE 2: Vertaisryhmakertojen runko

pp.kk.vwvv Ryhmékerran nimi

15 min Ryhman alustus (ensimmaisella kerralla) - keita ollaan, mika idea,
vertaisryhman tarkoitus, saannot, vertaisryhmakertojen aiheet, molemmat van-
hemmat tervetulleita, toiveita saa esittéda, kahvitauko, toiminnan arviointi ja pa-

lautekeskustelu vertaisryhmakertojen lopussa

15 min Tutustumista -> nimien kertaaminen ja fiiliskierros. Kaytossa esimer-
kiksi kuvakortit.

5 min Paivan teeman esittely

60 min Paivan teeman kasittely > menetelmét ja vapaa keskustelu teemojen

puitteissa

15 min Purku ja palaute (viimeisella vertaisryhmakerralla palautelomakkeen
taytto tdssd) - Miten onnistuimme ryhméanohjaajina. Mita jait kaipaamaan?
Mika oli hyvaa? Toiveita seuraavalle kerralle. Millainen olo jai tasta kerrasta, mi-

ten odotukset tayttyivat? Oliko toiminnallisuuden maéara sopiva?

5 min Seuraavan kerran aiheen kertominen, kiitokset ja heipat



LIITE 3: Palautelomake

Palautelomake

1. Kuvaa lyhyesti lahtokohtatilanteesi vertaisryhman alussa (toinen lapsi

syntynyt/syntymassa, syyt ryhmaan lahtemiselle, tuen tarve yms.)

2. Kuinka koet hyotyneesi vertaisryhmasté ja sen teemoista?

3. Kehitysideoita. Mita jait kaipaamaan?

4. Vapaamuotoinen palaute ryhméanohjaajille.
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LIITE 4: Vertaisryhmakertojen mallinnus

54

Vertaisryhmakerta ja ai-

kataulu

Vertaisryhma-

kerran tavoite

Vertaisryhmakerran

menetelmat

Muita huomioita

Kun toinen lapsi syntyy
15min ryhman alustus &
saannot

10 min tutustumista

Tutustua ja ryh-
maytya, kuulla

kaikkien lahtoti-
lanne ja toiveet

-Kuvakortit tutustumi-
sen apuna

-Vaittamat (esim. Us-
kon saavani apua las-

Ensimmaisella ker-
ralla on hyva jattaa
reilusti aikaa pu-
rulle ja palaut-

5 min aiheen esittely ryhmélle tenhoidossa, sallinit- | teelle, jotta kaik-
?g m:ﬂ glrrekir};gilt;ﬂé selleni myGs epaonnis- | kien mahdolliset
5 min seuraavan kerran ai- tumlsg t vanhemparl a, tonlvegt ?h.d itaan
heen esittely ja heipat eS|k0|n_en 0(_jottaa in- kayda lapi

nolla pikkusisarta)
Esikoinen Konkreettiset -Vaittamat (esim. Esi- | Pyysimme edelli-

5 min aiheen esittely

60 min aiheen kasittely

15 min purku ja palaute

5 min seuraavan kerran ai-
heen esittely

neuvot esikoi-
sen tilanteen
helpottamiseksi
ja totuttamiseksi
tulevaan pikku-

koinen on kiinnostunut
tulevasta vauvasta, tu-
leva sisarussuhde huo-
lettaa minua)

-Vinkki- ja kirjalistojen

sella kerralla otta-
maan esikoisen
kuvan/lelun tms
mukaan ja esittele-
maan esikoisen

sisareen jakaminen ja niiden la- | sen avulla. Se
pikayminen yhdessa toimi hyvin.
Vanhemmuuden keinotja | Vanhempien -Vierailijana kokemus- | Vierailija oli todella

oma jaksaminen

5 min aiheen esittely

60 min aiheen kasittely (si-
saltaa vierailijan ja rentou-
tuksen)

15 min purku, palautelo-
make ja kiitokset

voimavarojen
vahvistaminen.
Tavoitteena an-
taa keinoja ar-
jessa jaksami-
seen

asiantuntija/ammattilai-
nen tms

-Vaittamat kotitdiden
jakautumisesta

-Kirje itselle
-Rentoutusharjoitus

toimiva lisa viimei-
selle vertaisryhma-
kerralle. Ryhméan
jasenet saivat va-
paasti kysella heita
askarruttavista asi-
oista.

Taulukko osana "Kun toinen lapsi syntyy taloon -vertaisryhm& vanhemmuuden

tukemiseksi” -opinnaytetta.
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LIITE 5: Ensi- ja turvakotien liiton vinkkilista

ESIKOISEN KAYTOS RASKAUDEN AIKANA

-Esikoisen kaytts voi muuttua jo sisaruksen odotusaikana mm. lisdantyneella
laheisyyden tarpeella tai levottomuudella

-Ensimmaisten kuukausien aikana esikoisen ahdistunut mieliala seka taantuva
kayttaytyminen ovat erittain tavallisia - saattavat ndkya esimerkiksi kiukutte-
luna, yhteisty6n puutteena tai esikoisen haluna palata yhtéakkia kayttamaan tut-
tia tai juoda tuttipullosta.

-Esikoisen on hyvé antaa osallistua vauvan odotukseen seka antaa hanelle ai-
kaa tutustua vauvaan hanen omaan tahtiinsa - mahan tunnustelu, vauvantar-
vikkeisiin tutustuminen, ultradanikuvan nakeminen

-Esikoisen sopeutuminen ottaa oman aikansa

VALMISTAUTUMINEN PIKKUSISARUKSEN TULOON

-Esikoisen elaman muutoksia kannattaa ripotella pitkin odotusaikaa, jottei kaikki
suuret muutokset (uusi paivakoti, oma huone) tapahdu kerralla. Esikoiselle voi
myo6s hankkia jotain mukavaa uutta, kuten uudet "isonsiskon/ -veljen” lakanat ns
lahjana pikkusisaren tulon myota

-Esikoisen kanssa kannattaa vierailla lahipiirin vauvaperheissa ja havainnoida
pienen vauvan olemusta yhdessa. Hanen on néin helpompi ymmartaa, miten
vauvat kayttaytyvat tai mitd he osaavat.

-Esikoista voi valmistaa uuden perheenjasenen tuloon mm. lukemalla aihee-
seen liittyvaa kirjallisuutta (esim kirjastot)

-Raskauden puolivalin jalkeen isosisarukselle voi kertoa, etta vauva kuulee ma-
suun hanen &anensa ja hanta voi kannustaa juttelemaan tai laulamaan vau-
valle.

-Esikoisen voi myds halutessaan ottaa neuvolakaynneille mukaan. Hanelle voi
antaa pienia tehtavia, esimerkiksi neuvolakortin kantaminen tai aidin painon tar-
kistaminen vaa’alta. Lapsesta voi tuntua tarkeéalta, ettd aiti kertoo myds hanen

kuulumisensa neuvolassa.
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VAUVAN SYNTYMAN JALKEEN

-Vauvan syntyman jalkeen (ja myos jo raskauden aikana) on hyva pitaa kiinni
tutuista seka turvallisista rutiineista ja sdannoista. Tama luo esikoiselle turvalli-
suutta: kaikki ei muutu, vaikka perheessa on uusi jasen.

-Vanhemmat voivat pehmentaé esikoisen kokemuksia tutustumalla yhdessa
vauvaan -> hénet voi ottaa mukaan hoitamaan vauvaa

-leiki ja anna esikoiselle kahdenkeskista aikaa vasymyksesta huolimatta. Esikoi-
selle on ensiarvoista, ettd han saa edelleen viettdd kahdenkeskista aikaa van-
hempiensa kanssa.

-Voitte hyvin esikoisen kanssa katsella h&nen omia vauvakuviaan. Lapsi nauttii
etsiessaan yhdennakoisyyksia itsensa ja vauvan valilla tai ndhdessééan, miten

vauvakin sitten aikanaan kehittyy.

SISARUSSUHDE

-Ensimmaisen vuoden aikana luodaan pohja sisarusten suhteelle, joten on hy-
vin tarke&da kehua seka huomioida kaikki mukava ja hyva yhteinen ilo, jota las-
ten valilla on - vanhemman on hyva arjen keskella mahdollisimman usein ha-
vainnoida lasten kaytosta seka antaa lapsille kiitosta kaikesta hyvasta ja kau-
niista, mita ndkee. Lasten kannalta on darettoman tarkeaa kehua heidan hyvaa
suhdetta myds toisten kuullen.

- Todennakoista on, etté esikoinen saattaa kayttaytya vauvaa kohtaan toisinaan
huonosti. Tallainen kayt6s voi suututtaa vanhempaa, mutta se kannattaa jattaa
huomiotta. On todennakdista, ettéa hetken paasta esikoinen suukottaa vauvaa ja
tama myonteinen toiminta kannattaa huomioida kehumalla - joskus on kuiten-
kin hyva kysya esikoiselta, onko han vauvalle kiukkuinen tai mika syy irvistelylla

on.

Lahteena Ensi- ja turvakotien liitto http://www.ensijaturvakotien-

liitto.fi/liitto/haetko-apua/vauva-itkee/perhe/sisarus-ja-vauva/
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LIITE 6: Kirjasuositukset

Vanhemmille:
Kun kolmesta tulee nelja (2013), Taina Laajasalo & Silja Salmi

Kirjan 10 vinkkia esikoisen huomioimiseen:

1) Seka aidin etta isan tulisi antaa esikoiselle mahdollisimman paljon kahden-
keskista aikaa.

2) Salli esikoiselle kaikki tunteet vauvan syntyman suhteen (myos ne kielteiset).
3) Vieraat tervehtivat ja huomioivat esikoista ensin, sitten vasta vauvaa.

4) Jos mahdollista, imetyshetkien aikana esikoiselle voisi lukea kirjoja.

5) Suhtaudu esikoisen oikkuihin ja kiukutteluihin samalla tavalla kuin ennen
vauvan syntymaa, koska jos yhtékkia annat helpommin periksi, se saattaa pe-
lottaa esikoista.

6) Ala vertaile sisarusten kehitysta toisiinsa.

7) Anna esikoisen auttaa vauvan hoidossa (kykyjen ja kiinnostuksen mukaan).
8) Kehu lasta (sekd muuten vain etta erityisesti tilanteissa, joissa han ottaa vau-
van myonteisesti huomioon).

9) Ole lempea itsellesi, puolisollesi ja lapsillesi.

10) Ota mahdollisimman rennosti ensimmaisten viikkojen aikana: tilaa pitsaa,

ala murehdi raskauskiloja ja lep&é aina kuin mahdollista.

Aidin voimakirja (2009, 2014), Mervi Juusola

- aitiys

- vanhemmuus
- parisuhde

- perhe

- elamanhallinta
- jaksaminen

Sisarsolmu (2007), Terri Apter; suomentanut Leena Nivala

- sisaruus
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Lastenkirjallisuus:
Sinusta tulee isosisko/Sinusta tulee isoveli (2015), David Bedford & Susie Poole

Ellasta tulee isosisko (2009), Sibylle & Jurgen Rieckhoff; suomentanut Mirka
Lahti

Kun minusta tuli isoveli (2015), Catherine Leblanc; suomentanut Marketta Vais-
maa

Rakastan sinua ikuisesti (2001), Jean-Baptiste Baronian, Noris Kern; suomenta-
nut Pirjo Santonen

Vauveli kasvaa &idin vatsassa (2001), Nele Moost & Michael Schober; suomen-
tanut Meiju Bonsdorff



