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Opinndytetyon tarkoituksena oli toteuttaa néayttely Sairaanhoitajakoulutus Tampereella
60 vuotta -juhlaan. Opinnaytetyon tehtdvina oli selvittdd, miten sairaanhoitajan ammatti
on syntynyt, antaa tietoa sairaanhoitajakoulutuksen historiasta ja kehityksestd Tampe-
reella ja selvittdd sairaanhoitajien koulutuksen nykyhetked ja tulevaisuuden nakymia
Tampereella. Opinndytety0 toteutettiin tydelaméal&htoisesti yhteistydsséd Tampereen am-
mattikorkeakoulun Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta —juhlan juhlatoimikunnan kanssa.
Nayttely suunniteltiin osaksi Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta -juhlan ohjelmaa ja sen
kohdeyleisona oli juhlavieraat. Tavoitteena oli antaa tietoa sairaanhoitajan ammatin ja
koulutuksen historiasta ja kehityksesta Tampereella.

Opinnaytety6 tehtiin toiminnallisella menetelmalld. Aineisto kerattiin padasiassa erilai-
sista historiikeista, vuosikertomuksista ja pdytakirjoista. Liséksi tehtiin kirjallinen kysely
Tampereella sairaanhoitajaksi opiskelleiden kokemuksista ja ajatuksista sairaanhoitaja-
koulutuksesta ennen ja nyt. Kyselyyn vastasi 10 henkil6a. Aineisto analysoitiin ja koke-
muksia k&ytettiin anonyymeing, autenttisina otteina nayttelyssa. Opinnéytetydssa kaytiin
lapi sairaanhoitajan ammatin ja koulutuksen synty seka koulutuksen kdaynnistdminen Suo-
messa, jonka jélkeen opinndytetydssa paneuduttiin Tampereella tapahtuneeseen sairaan-
hoitajakoulutukseen alkaen vuodesta 1956, jolloin koulutus alkoi Tampereella. Opinnay-
tetydssa tuotiin esille koulutuksen erityispiirteitd ja kehitysté eri vuosikymmenilla. Tam-
pereella tapahtunutta kehitysta peilattiin valtakunnallisiin linjauksiin ja yleismaailmalli-
siin muutoksiin vuosien aikana. Opinnaytety6ssa kasiteltiin myos ndyttelyn jarjestamista
ja madriteltiin hyvan nayttelyn lahtékohdat.

Sairaanhoitajakoulutus Tampereella 60 vuotta -nayttely jarjestettiin syyskuussa 2016.
Nayttelyssa oli esilla teoriatietoa, kokemusperadisia otteita, valokuvia ja muuta rekvisiit-
taa. Nayttelysta kavi ilmi, kuinka suuren kehityksen koulutus on kaynyt l&pi vuosikym-
menten saatossa ja se antoi monipuolista tietoa sairaanhoitajakoulutuksen historiasta.
Néayttelyn vastaanotto oli hyva ja se siirrettiinkin varsinaisen juhlan jalkeen esille Tam-
pereen ammattikorkeakoulun Kuntokatu 4:n rakennukseen vield kahdeksi viikoksi.

Asiasanat: sairaanhoitajakoulutus, sairaanhoitajakoulutuksen kehitys, Tampere, nayt-
tely
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The aim of this thesis was plan and organize an exhibition in Nursing education 60 years
in Tampere -event. This thesis focuses on how nursing education started in the first place
and how it came to Finland along with describing history and development especially in
Tampere.

This thesis was carried out as a project, which was co-operated with the committee who
planned Nursing education 60 years - event. The data of the thesis were collected from
the literature, for example reviews, annual reports and official records. Moreover, the data
were collected through questionnaires, the purpose of which was to look into experiences
about studentship in nursing school in Tampere in different decades. Ten people answered
the questionnaire.

The thesis went through the beginning of the nursing profession and education, and
launch of its education in Finland. Above all the thesis focused on nursing education in
Tampere since 1956 when it began. The thesis brought out special features of education
in different decades and showed how national guidelines and universal changes affected
them.

The exhibition was held in September 2016. The exhibition presents the theoretical
knowledge, empirical statements, photographs and other props. It showed that nursing
education has developed a great deal in six decades, not to mention the beginning of the
education in Europe in the 1800s.

Key words: nursing education, development of nursing education, Tampere, exhibition



1 JOHDANTO

Sairaanhoitajia on koulutettu jo vuosisatoja ja hoitoty6ta on jossain muodossa toteutettu
jo kauan ennen koulutuksen aloittamista. Hoitoty6ll& onkin ympari maailmaa pitkat pe-
rinteet. Nykyaikainen, lansimaalainen hoitoty6 on lahtenyt kehittymaan Florence Nigh-
tingalen jalanjéljissa 1800-luvun jalkipuoliskolla (Bostridge 2015). My6s Suomessa sai-
raaloita oli jo pitkdan ennen t4t4, mutta hoitohenkilokunnan koulutus oli olematonta (Sor-
vettula 1998, 19).

Hoitoty6n koulutus on kulkenut pitkén tien 1800-luvulta tahan paivéaan. Sairaanhoitajien
koulutus alkoi Suomessa vuonna 1892 ja ensimmadisid sairaanhoitajan koulutusta Suo-
messa antaneita laitoksia olivat diakonissalaitokset. Alkuun sairaanhoitajakoulutus toteu-
tui pitkalti kirkon alaisuudessa ja hoitoty6té pidettiin kristillisena rakkauden tyéna. (Sor-
vettula 1998, 31.) Vuosikymmenien kuluessa sairaanhoitajan tyé on muuttunut kutsu-
muksesta koulutusta vaativaksi monipuoliseksi ammatiksi (Lauri 2007, 32). Nyky&én sai-
raanhoitajakoulutusta tarjoaa Suomessa 22 ammattikorkeakoulua Helsingin ja Rovanie-
men valilla (Opintopolku.fi 2016).

Tampereella sairaanhoitajia on koulutettu vuodesta 1956. Alkusysdyksen koulutukselle
antoi tuolloin voimaan astunut keskussairaalalaki. Tampereelle alettiin rakentaa uutta
keskussairaalaa ja koulutetun hoitohenkilokunnan tarve lahti nousuun. Laakintohallitus
maarési sairaanhoitaja Ulla Pasasen Tampereelle aloittamaan sairaanhoitajakoulutusta.
Sairaanhoitajakoulutuksen ensimmadiset tilat saatiin Hadmeenpuistosta. (Pasanen 1996, 3.)
Sielta koulutus siirtyi Kalevankankaan kautta aikanaan Kauppiin keskussairaalan valitto-

maan laheisyyteen (Lahtinen 1986, 13). Néissa tiloissa koulutusta toteutetaan edelleen.

Sairaanhoitajakoulutuksen kehitystd on nédiden vuosikymmenien aikana savyttanyt kou-
lutuksen aloituksen jélkeen eri aikakausien ilmiot ja yleismaailmallinen kehitys. 1970-
luvulla alettiin siirtya potilaskeskeiseen hoitotyohon (Lauri 2007, 33). 1980-luvulla hoi-
totiede rantautui Suomeen ja sairaanhoitajan koulutusta pyrittiin syventdmaan tieteen kei-
noin (Kujala 2011, 204). 1990-luvun alkua s&vytti lama ja kiristyneen taloustilanteen
myo6té oppilaitoksia yhdistettiin. Samaan aikaan ympéari Suomea, myds Tampereella, alet-

tiin perustaa ensimmaisia ammattikorkeakouluja. (Valkama 2002, 7.) 2000-luku on ollut
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ensin Pirkanmaan ammattikorkeakoulun ja vuodesta 2010 alkaen Tampereen ammatti-
korkeakoulun aikaa. Koulutusta kehitetddn jatkuvasti muuttuvien tydeldmatarpeiden ja
kehittyvén teknologian mukana. (Tampereen ammattikorkeakoulu 2011, 13.)

Tampereen ammattikorkeakoulu juhli 60 vuotta tayttdvaa sairaanhoitajakoulutusta syys-
kuussa 2016 Tampereen yliopiston Arvo-rakennuksessa ja Taitokeskuksessa. Opinnéyte-
tyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa Tampereella tapahtuneesta sairaanhoitaja-
koulutuksesta kertova nayttely 60-vuotisjuhlatilaisuuteen. Yhteistydkumppanina toimi

Tampereen ammattikorkeakoulun Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta -juhlatoimikunta.

Sairaanhoitajakoulutuksen historiaan perehtyminen tarjosi opinnédytetyon tekijoille laajan
kuvan siitd, mité sairaanhoitajuus on ja misté se on saanut alkunsa. Sanonta “joka ei tunne
historiaa, ei voi ymmartda nykyisyyttd” on paikkansa pitdvé. Opinndytetyon avulla opin-
naytetyon tekijat saivat kokemusta myos erilaisten yhteisty6tahojen kanssa toimimisesta,
sekd tapahtuman suunnittelusta ja jarjestdmisesta.



2 TARKOITUS, TEHTAVAT JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa nayttely Tampereella tapahtu-
neesta sairaanhoitajakoulutuksesta syyskuussa 2016 jarjestettavaan Tampereen ammatti-

korkeakoulun Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta -juhlaan.
Opinnaytetyon tehtdvat ovat:
1. Selvittdd miten sairaanhoitajan ammatti on syntynyt.
2. Antaa tietoa sairaanhoitajakoulutuksen historiasta ja kehityksestda Tampereella.

3. Selvittad sairaanhoitajan ammatin nykyhetkeé ja tulevaisuutta.

Opinnaytetyon tavoitteena on antaa tietoa sairaanhoitajan ammatin ja koulutuksen histo-

riasta ja kehityksestd Tampereella.



3 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Teoreettisina lahtokohtina ovat sairaanhoitajan ammatti, ammatin historia ja sairaanhoi-
tajakoulutus (kuvio 1). Aihealueet pyrittiin rajaamaan selkeésti ja pitdimaéan yksinkertai-
sina, ettei tyosté tulisi lilan laaja. Tydssa selvitetdan sairaanhoitajan ammatin syntya, sai-
raanhoitajakoulutuksen kaynnistymistd ja sen kehitystd sekd tulevaisuuden nakymié.
Koska tyon tarkoituksena oli toteuttaa nédyttely Tampereen ammattikorkeakoulun Sai-
raanhoitajakoulutus 60 vuotta —juhlaan, opinnédytetydssa keskitytddn aihealueisiin Tam-
pereen nakokulmasta.

Sairaanhoitajan
ammatti

Koulutus
ja sen
kehitys

KUVIO 1. Sairaanhoitajan ammatin nykyhetki ja tulevaisuus

3.1 Sairaanhoitajan ammatti
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Sairaanhoitaja on nimikesuojattu ammatti, jonka kéyttéa ohjaa laki terveydenhuollon am-
mattihenkilOsté. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontaa oikeuden har-
joittaa sairaanhoitajan ammattia kyseisen koulutuksen Suomessa saaneelle. (Laki tervey-
denhuollon ammattihenkil6sta.)

Sairaanhoitaja on korkeimmin koulutettu hoitotyén ammattilainen. Sairaanhoitajan tyo
on itsendistd ja vastuullista hoitotieteeseen perustuvaa tyotd, joka voi tapahtua esimer-
kiksi terveyden edistdmisen ja yllapitamisen, sairauksien ehkéisemisen ja hoitamisen tai

asiantuntija- ja opetustehtévien parissa. (Sairaanhoitajaliitto 2015.)

Jo 50-luvun lopussa Ulla Pasanen (1996) kertoi sairaanhoitajakoulutuksen tavoitteista,

jotka olivat selkeét ja tdhan paivaankin sovellettavissa:

Tampereen sairaanhoitajakoulun tarkoitus on kasvattaa itsendiseen ajatte-
luun pystyvia, vastuuntuntoisia sairaanhoitajia, jotka ovat kykenevia ym-
martaméaan ja auttamaan potilasta erilaisissa tilanteissa ja jotka hallitsevat
ammattinsa, mutta pyrkivat jatkuvasti kehittdmaan niin sairaanhoitajatai-
toaan kuin persoonallisuuttaankin. Tdman ohella on koulutuksen tarkoitus
kasvattaa tulevaa sairaanhoitajaa kansalaisena toimimaan yhteiskunnan
hyvaksi.

3.2  Ammatin synty

Sairaanhoitajan ammatin esikuvana pidetaan englantilaista Florence Nightingalea (1820-
1910). Nightingale oli lapsena matemaattisesti ja tieteellisesti lahjakas. Vuonna 1844
Nightingale kuitenkin paatti, etta sairaanhoitajuus on hanen kutsumuksensa. Vanhemmat
vastustivat ammatinvalintaa, mutta itsepintaisesti Nightingale piti p&&nsd. Lopulta
vuonna 1850 héan l&hti Saksaan opiskelemaan sairaanhoitajaksi. (Bostridge 2015.)

Kuuluisuuteen Nightingale nousi vuonna 1854, kun hén tydskenteli Krimin sodassa va-
paaehtoisena. Oisin Nightingale kulki Scutarin sairaalan kaytavia lyhty kiadessaan. Haa-
voittuneet ja kuolevat sotilaat saivat lohtua pelkastaan lyhty kadessédén kulkevasta hah-

mosta. Téstd Nightingale sai lempinimen ”Lady with the lamp”. (Moberg 2012, 13.)

Myyttien mukaan Nightingale oli ihmishahmoinen enkeli, joka omistautui muiden autta-
miselle. Vitettiin, ettd han halusi hoitoty6ta tehtdvan palkatta. Todellisuudessa tdma ku-

vaus ei kuitenkaan sopinut h&neen. Han oli nainen, joka omasi rautaisen tahdon ja oli
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hyvin kiinnostunut tilastoista ja numeroista. Nightingale ajoi heikompien ja véahé&osaisten
asiaa ja puolusti naisten oikeuksia. Han oli myos vakaasti sitd mieltd, ettd kaikkien tulisi
saada korvaus tekemastaan tyosta. (Moberg 2012, 13-14.)

Vuonna 1859 Nightingale julkaisi kuuluisimmat kirjansa, ’Notes on Nursing” ja ”Notes
on Hospitals”. Vuotta myohemmin Lontooseen perustettiin hdnen nime&an kantava sai-
raanhoitajakoulu. Seuraavien vuosikymmenien aikana Nightingale kehitti sairaaloita

puhtaammiksi ja suotuisimmiksi paikoiksi toipuville potilaille. (Bostridge 2015.)

3.3 Sairaanhoitajakoulutus tulee Suomeen

Jo ennen muodollisen sairaanhoitajakoulutuksen alkua, oli Suomessa yleissairaalajarjes-
telma (Anttila & Suoranta 2001, 169). Sairaanhoitajattaren vaatimuksia olivat naissuku-
puoli, keski-ika, hyvé terveydentila, kestavyys, kunnollisena pidetty, siivo ja hiljainen
luonne. Sairaanhoitajattaren tehtaviin kuului sairaanhoidollisten tdiden lisaksi muun mu-

assa kodinhoito ja ruuanlaitto. (Sorvettula 1998, 20-21.)

Sairaanhoitajakoulutus sai alkusysayksen vuonna 1892, kun Keisarillisen Majesteetin Ar-
mollinen Julistus ohjeisti, ettd koulutettuja sairaanhoitajattaria tulee olla kaikissa yleisissa
sairaaloissa (Sorvettula 1998, 21). Sairaanhoitajia alettiin kouluttaa tietyissa valtiojohtoi-
sissa ladnin- ja yleisissa sairaaloissa (Pasanen 1996, 1). Ensin koulutetut ja kouluttamat-
tomat sairaanhoitajattaret tyoskentelivét yhdessd. Koska koulutettuja oli suhteessa paljon
vahemman, oli heidan vastuu ja tydtaakka huomattavan raskas. (Sorvettula 1998, 23.)
Koulutettujen sairaanhoitajien tarve oli suurinta maaseudulla ja ensimmaisena syrjaseu-

tujen tarpeisiin vastattiinkin kiertavalla sairaanhoitajalla (Anttila & Suoranta 2001, 213).

Tunnetuin sairaalakoulu oli ylihoitaja Sophie Mannerheimin johdolla toiminut Helsingin
yleisen sairaalan kirurginen sairaala. Vuodesta 1904 hén jarjesti johtavan la&karin, pro-
fessori Salzmanin hyvéksynnall& puoli vuotta kestdvad koulutusta. Hyvin nopeasti kou-
lutus vnyi ensin puolitoista vuotta kestavéksi ja sitten kaksivuotiseksi. 1930-luvun vaih-
teessa tuli voimaan laki, joka sé&ati sairaanhoitajakoulutuksen kolmivuotiseksi. Koulutus
oli jaettu kolmeen osaan: teoreettiseen jaksoon, valmistavaan kouluun ja lopuksi kuuden
kuukauden erikoistumisjaksoon. Helsingin liséksi vastaavaa koulutusta annettiin Viipurin

ja Turun ladninsairaaloissa. (Pasanen 1996, 1.)
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Sairaanhoitajien koulutus oli ammattikasvatushallituksen alaisen l&&kintohallituksen
alaista vuoteen 1967 asti, vaikka muusta koulutuksesta Suomessa vastasi jo tuolloin I&-
hinna opetusministerid. Vuonna 1930 laakintohallitukseen perustettiin ensimmainen sai-
raanhoitajapohjainen virka. Koulutuksen tarkastajan virkaan valittiin sairaanhoitaja-ter-
veyssisar Venny Snellman, josta tuli trked apu ja tuki koulujen johtajattarille tulevina
vuosikymmenind. (Pasanen 1996, 1-2.)
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4 SAIRAANHOITAJAKOULUTUS TAMPEREELLE

Vuosi 1956 oli merkittdva suomalaisen terveydenhuollon historiassa. Keskussairaalalaki
astui voimaan ja sen myota sairaanhoitomahdollisuudet kohenivat. Suomi jaettiin 21 kes-
kussairaalapiiriin, joista jokaiseen perustettiin entista yleissairaalaa tehokkaampi tutki-
mus- ja hoitolaitos. Jarjestelma edellytti lisdd koulutettuja hoitajia ja uudet keskussairaa-
lat tarjosivatkin erinomaiset harjoittelumahdollisuudet tuleville sairaanhoitajille. La&kin-
tohallitus méérasi helmikuussa 1956 sairaanhoitaja Ulla Pasasen Tampereelle perusta-

maan uutta sairaanhoitajakoulua. (Pasanen 1996, 2-3.)

4.1 Tampereen tilap&inen sairaanhoitajakoulu perustetaan

Ulla Pasanen tuli mielelladn Tampereelle kdynnistamaan sairaanhoitajakoulutusta. Han
koki kaupungin opiskelijalle ystavalliseksi ja opiskeluun sopivaksi. Tampereella oli jo
tarjolla monenlaista koulutusta ja kaupunki oli panostanut ty6hon ja teollisuuteen. Sai-
raanhoitajakoululle oli oma paikkansa kaupungin monipuolisessa oppilaitostarjonnassa.
(Pasanen 1996, 3.)

Alkuun Tampereella oli tarkoitus kouluttaa vain sairaanhoitajia ja koulu perustettiinkin
Tampereen tilapéisen sairaanhoitajakoulun nimella (Pasanen 1996, 3). Oppilaitoksen
omistaja oli valtio (Gronholm 2016a). Ensimmaiset véliaikaiset tilat saatiin kaupungin
liikennelaitoksen toimistotiloista. 1957 koulu muutti Hdmeenpuistoon Puisto-Emmauk-
sen taloon. Puisto-Emmauksessa kaytossé oli kaksi luokkahuonetta, laboratoriotdille so-
piva tila ja henkilokunnan toimistotilat. Lisdksi samaan kiinteistéon saatiin oppilaskoti
30 oppilaalle. (Lahtinen 1986, 12.) Oppilaitokseen haki 86 henkild4, joista valituksi tuli
24 (Poytakirja 1957).

Tampereen kaupunki suhtautui myonteisesti uuteen oppilaitokseen ja Tampereen alueen
ylihoitajat tukivat merkittavasti uuden oppilaitoksen syntyd. Oppilaitoksen perustamis-
vaiheessa kaytiinkin useita keskusteluja kenttatyon johtajien kanssa. Pelkoakin oli il-
massa, sairaalat eivat halunneet uuden oppilaitoksen sekaantuvan sairaalan sisaisiin asi-
oihin. Hatanpdan sairaalan tuolloinen ylihoitaja Leena Perttula puhui sairaanhoitajakou-
lusta "omana kouluna”. Tdma lievitti mahdollisia jénnitteitd oppilaitoksen ja sairaaloiden
vélill4. (Pasanen 1996, 4.)
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Tampereen tilapdinen sairaanhoitajakoulu aloitti ilman valmiita opetussuunnitelmia.
Opettajiksi valitut sairaanhoitajat aloittivat tyonsa suunnittelemalla opetuksensa. Ajatuk-
sena oli jo silloin, ettd Tampereelta valmistuvat sairaanhoitajat pystyvat ihmisl&heiseen,
henkilokohtaiseen ja ammattitaitoiseen sairaanhoitoon. (Pasanen 1996, 5.) Apuna kéytet-
tiin arvosteluasteikkoa, jossa oli seuraavat kohdat: 1 (heikko), 2 (alle keskitason), 3 (kes-
kitasoa), 4 (yli keskitason) ja 5 (erittain hyva). Jotta koulutuksen taso pysyi tarpeeksi kor-
kealla, jarjestettiin opintojen alussa alkukokeet, joka piti lapaista keskitason tuloksella.
Myo6hemmin opintojen aikana alin hyvaksytty arvosana oli 2. Kun koulutus alkoi vuonna

1956, se kesti 2,5 vuotta ja kouluviikko oli kuusipdivainen. (Poytakirja 1956.)

4.2 60-luku — Kolmen koulun kierros

1960-luvun alussa pohdittiin sairaanhoitajakoulutuksen teoreettisuutta. Tuohon aikaan
tuotiin esiin, ettd sairaanhoitaja tarvitsee ammattiaan varten teoriatietoa perushoidon ja
tautiopin lisdksi myo6s esimerkiksi sosiologiasta, psykologiasta ja sosiaalipolitiikasta.
(Lauri 2007, 58-59.) 1961 koulun nimi muuttui Tampereen sairaanhoitajakouluksi parin
seuraavan vuoden ajaksi (Gronholm 2016b). Syksylla 1963 nimi muuttui Tampereen sai-
raanhoitajaopistoksi ja tilat muuttivat valtion omistamaan entiseen yleiseen sairaalaan
Kalevankankaalle. Tilat olivat alkuperéiset, 1910-luvulta, ja niiden muuttaminen opetus-

tiloiksi jatkui seuraavan vuoden helmikuulle. (Lahtinen 1986, 12.)

Tampereen sairaanhoitajaopisto huolehti opiskelijoistaan hyvin. Opisto oli jarjestanyt
opiskelijoidensa terveydenhuollon niin, etta vain péivystysluontoista hoitoa vaativat sai-
rastumiset hoidettiin opiston ulkopuolella. Sairaanhoitajaopisto tarjosi opiskelijoilleen ar-
Kipdivisin kaksi lamminté ateriaa, kirjaston vapaan kayton ja puhelimen kayton maksua
vastaan. Oppilaskodilla oli kdytettdvissd sauna ja tydasut pestiin opiston pesulassa, mikali
ne olivat hyvin nimikoidut ja opiston leimalla varustettu. Oppilaskodissa asuville opiske-
lijoille varattiin ainekset aamiaisen ja iltapalan valmistukseen. Opiskelu maksoi oppilas-
kodissa asuvilta 50 markkaa kuukaudessa ja kotona asuvilta 30 markkaa kuukaudessa.

(Tampereen sairaanhoitajaopiston tiedotuksia 1966, 2-3.)

Sairaanhoitajan tyo alettiin 60-luvun lopulla ndhdé kutsumustyon sijasta ammattityéna.
Teknistyva yhteiskunta ja ladketieteen kehitys nostivat sairaanhoitajan ammattitaidon
vaatimuksia ja sitd myota koulutuksen merkitystd. Kehityksessa olleen koko maan kat-
tava sairaalajarjestelman myoté sairaanhoitajien tarve lahti kasvuun. (Lauri 2007, 32-33.)
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Ongelmallista olikin koulutuksen riippuvuus tydvoimatilanteesta. Opetussuunnitelman
toteuttaminen oli haasteellista, koska tyovoimatarve sairaaloissa oli kova. Opiskelijat oli-
vat t6issd, milloin millakin osastolla, ei sen mukaan mité piti oppia, vaan sen mukaan
mista puuttui tyontekijoita. Uusi oppilaitos toi parannuksen ongelmaan: opetusta paastiin
suunnittelemaan opiskelijalahtoisesti ja opiskelijat paasivat harjoitteluun paikkoihin,

jotka edistivét sen hetkisté teoriaopiskelua. (Pasanen 1996, 6.)

Vuonna 1964 laakintéhallitus pyysi sairaanhoitajajarjestoilta lausuntoa opetusohjelmaeh-
dotukseen. Tama ohjelma korvaisi 1930-luvulta voimassa olleen edeltdjansa. Jérjestdjen
vastaanotto oli positiivinen: yhtendinen opetussuunnitelma kehittaisi ja yhdenmukaistaisi
koulutusta. (Lauri 2007, 61-62.)

Jo 60-luvun puolivalissd Tampereella kehittyi ajatus hoitotyon korkeakoulutasoisesta
koulutuksesta. Epéilijat ajattelivat timén olevan hoitohenkilokunnan halua nostaa omaa
statustaan. (Pasanen 1996, 7.) Siit4 huolimatta Helsingin Y hteiskunnallisen korkeakoulun
muuttuessa Tampereen yliopistoksi ja muuttaessa Tampereelle, sairaanhoitajaopistossa
toiminut tyéryhma otti asian tiimoilta yhteyttd uuden yliopiston rehtoriin. Vaikka han
osoittikin kiinnostusta asiaa kohtaan ja halu yliopistokoulutuksen kehittdmisesté sairaan-
hoitajaopistossa oli kova, yliopiston hallinnossa ja laakintohallituksessa asia ei vihredé
valoa saanut. (Pasanen 1996, 8.) Vuodesta 1965 lahtien alettiin kuitenkin ottaa opiskeli-
joita sairaanhoitajakoulutukseen kaksi kertaa vuodessa, seka tammi-, ettd elokuussa 50
opiskelijaa (Poytékirja 1965).

Uuden, oman koulun tontti oli ollut jo olemassa usean vuoden ajan, mutta erindisten vas-
toinkdymisten vuoksi rakennusurakka valmistui hitaasti (Tampereen sairaanhoitajaopisto
1963). Lopulta oppilaitos siirtyi Kuntokadulle, edelleen kayttssa oleviin tiloihin, Tampe-
reen keskussairaalan valittoméan laheisyyteen syyskuussa 1967 (Lahtinen 1986, 13). Jo
vuonna 1966 Tampereen sairaanhoitajaopiston nimi oli muutettu Tampereen sairaan-
hoito-opistoksi, koska uuteen opetusohjelmaan kuului myds muita terveydenhuollon
aloja (Gronholm 2016b). Uudet tilat Kuntokadulla vastasivat paremmin myds tdhan laa-

jentuneeseen opetustarpeeseen (Lahtinen 1986, 13).
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4.3 70-luku — Matkalla potilaskeskeiseen hoitoty6hon

Vuosikymmenen vaihduttua Ammattikasvatushallitus myoénsi Tampereen sairaanhoito-
opistolle oikeuden kokeilla viisipéivaista tyoviikkoa. Kokeilun tulokset olivat positiivi-
sia, joten kahden vuoden kuluttua lyhyempaén tyéviikkoon siirryttiin pysyvasti. (Lahti-
nen 1986, 25.)

Vuonna 1973 Kansainvélinen sairaanhoitajaliitto (ICN) hyviksyi péivitetyt Kansainvéa-
liset eetilliset perusohjeet”. Samana vuonna ohjeet julkaistiin Sairaanhoitajalehdessé. Pai-
vitetyissa eetillisissé perusohjeissa terveyden edistamisté haluttiin nostaa sairaanhoitajan
tarkeimmaéksi tehtavéksi, kun aiemmin ensisijaisena pidettiin karsimyksen lievittamisté
jaelaman sailyttdmista. Myos sairaanhoidon yleismaailmallisuutta ja pyrkimysté tasaver-
taisuuteen alettiin korostaa. Kansainvélisissa eetillisissa perusohjeissa myos laékarin

maarayksille alistuminen oli poistettu. (Lauri 2007, 38.)

1970-luvun lopulla alkoi julkinen keskustelu tehtavékeskeisen hoidon muuttamisesta po-
tilaskeskeisemmaéksi. Esille otettiin myos potilaan kokonaisvaltainen hoito. Myétavaikut-
tajana oli Maailman terveysjarjeston (WHO) tutkimus- ja kehittdmisohjelma, jossa Suomi
oli mukana. Ohjelman toteutus alkoi 1970-luvun lopussa. (Lauri 2007, 33.) Samoihin ai-
koihin myds hoitotiede alkoi levita Suomeen. Koulutuksessa alettiin paneutua terveyden-
ja sairaanhoidon tutkimusmahdollisuuksiin, seka ylipaataan siihen, mika on tieteellinen
tutkimus ja miten sellainen tehd&an. Tuolloin hoitotiede oli vield kaukana sairaanhoitajan
kaytannon tyostd, eika sitd osattu juurikaan hyodyntad. (Kujala 2011, 32-33.)

1970-luvun lopulla opetusministerio pyrki vaikuttamaan opiskelijavalintoihin ja maarasi
yhteisvalinnan koko silloiseen Hdmeen l&&niin. Maarays koski myds Tampereen sairaan-
hoito-opistoa. Ammattikasvatushallitus péatti sisadn otettavien opiskelijoiden mé&aran,
joka oli pysynyt vuosittain lahes samana jo edelliseltd vuosikymmeneltd. (Poytékirja
1978.) Vuosikymmenen vaihtumisen l&hestyessd Tampereen sairaanhoito-opistossa oli

182 sairaanhoitajaopiskelijaa ja 124 erikoistuvaa sairaanhoitajaa (Poytakirja 1979).
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4.4  80-luku — Hoitoalan vetovoima huipussaan

80-luvun alussa opiskelijavalintoihin alkoi enenevisséd maarin vaikuttaa kiinnostus alaa
kohtaan, opiskelijan ikd, aiempi koulumenestys ja tyokokemus (Poytakirja 1983). Vuo-
den 1984 lopussa Ammattikasvatushallitus paatti kdynnistaa joustavien oppilasvalintojen
kokeilun. Sen tavoitteena oli valintaprosessin yksinkertaistaminen ja joustavuuden lisaa-
minen, seka opiskelijavalinnan kehittdminen karsivasta sijoittelevaksi. Valintaan vaikutti
motivoituneisuus, terveydelliset tekijat ja alalle soveltuvuus yksil6llisin perustein. Sa-
maan aikaan haluttiin myds haivyttaa sukupuolen merkitysta hoitotydssa - miehet olivat

yhté tervetulleita alalle! (Ammattikasvatushallitus 1984.)

Jo vuosikymmenen alussa hakijamaaréat olivat lahteneet selvaddn nousuun ja vaikka aloi-
tuspaikkoja lisattiinkin, ei kasvaneeseen kysyntaan pystytty vastaamaan. Esimerkiksi
vuonna 1980 sairaanhoitajakoulutukseen Tampereelle haki 1221 henkil6g, néisté ensisi-
jaisia hakijoita 554. Aloituspaikkoja oli 72. (Poytakirja 1980.)

1980-luvulla alkoi hoitotieteen opetus useissa yliopistoissa. Sen myota alettiin tuoda
esille tutkimuksen merkitystd myos sairaanhoitajan ammatin kehittdmisessa. (Lauri 2007,
33.) Hoitotiede haluttiin nostaa itsendiseksi ja tasavertaiseksi tieteenalaksi kansanterveys-
tieteen, ladketieteen ja kasvatustieteen rinnalle (Kujala 2011, 204). Tampereen yliopiston
kansanterveystieteen laitos, jonka alla my6s hoitotiedettd opiskellaan, valmistui jo
vuonna 1979 (Tampereen yliopisto, 2016). Hoitotiede syvensi tuntemusta potilaan koko-
naisvaltaisesta hoidosta, johon jo edeltavalla vuosikymmenell& oli alettu kiinnittdméaan
huomiota. Hoitotieteen myota sairaanhoitajan ammatti-identiteetin koettiin paranevan. Se

antoi perustan myds sairaanhoitajan itsendisen tyon kehittamiselle. (Kujala 2011, 204.)

Koko 1980-luvun ajan oli valmisteltu keskiasteen koulunuudistusta. Sen seurauksena 80-
luvun lopulla sairaanhoitajakoulutus piteni ylioppilaspohjaisena 3,5-vuotiseksi. 3,5 vuo-
den koulutus sisélsi vuoden kestdvan syventdvan vaiheen erikoistumisen. (Karttunen
2016.) Syksyllad 1988 Tampereen sairaanhoito-opisto muutettiin Opetusministerion toi-
mesta Tampereen terveydenhuolto-oppilaitokseksi. Uuden nimen katsottiin olevan yh-
denmukaisempi sdadosten kanssa ja kuvaavan paremmin oppilaitoksen laajentunutta tar-
jontaa. (Uotila 1989, 5.)
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4.5 90-luku — Laman varjossa kohti uutta oppilaitosta

Kun lama alkoi koetella Suomea 90-luvun alussa, alettiin Kiinnittdd huomiota myos val-
tion koulutusmenoihin. Paéllekkaista koulutusta oli monella alalla, eika ylioppilailla ollut
luontevaa vaylaa korkeakoulutasoiseen ammattiin tdhtadvaan tutkintoon. Vaikka ylioppi-
laat lukion jalkeen halusivatkin tahddtd ammattiin, lukiokoulutusta ei haluttu heittd huk-
kaan ja siksi monet suuntasivat yliopistoon. Vaihtoehtona oli toinen toisen asteen tutkinto
eli ammattikoulu. Ongelman ratkaisuksi oli 90-luvun taitteessa alettu suunnitella ammat-
tikorkeakoulu-uudistusta ja 22 “kokeiluammattikorkeakoulua” aloittikin toimintansa
vuonna 1992. Pirkanmaan ammattikorkeakoulu jatti ensimmaisen oman kokeilulupaha-
kemuksensa kesélld 1992. Hakemus sisalsi 14 koulutusohjelmaa. (Valkama 2002, 7-8,
11.)

Pirkanmaan terveydenhuolto-oppilaitos yhdistyi Tampereen terveydenhuolto-oppilaitok-
seen 1.8.1995 tulevaa ammattikorkeakoulua ajatellen. Ndin Tampereelle syntyi Suomen
suurin terveydenhuolto-oppilaitos, jossa opiskeli yli 2000 opiskelijaa ja tydskenteli lahes
200 opettajaa. Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos oli ollut valtion omistuksessa.
Koska 1995 voimaan tulleeseen ammattikorkeakoululakiin oli méaritelty, ettei ammatti-
korkeakoulu saa olla valtion omistama, siirrettiin oppilaitoksen omistajuus Tampereen
kaupungille 1.8.1996. (Valkama 2002, 24, 26.)

Tampereen kaupunki oli halukas saamaan terveydenhuolto-oppilaitoksen osaksi ammat-
tikorkeakoulutusta mahdollisimman pian. Alkuun oli kuitenkin epédvarmaa, aloitetaanko
terveydenhuoltoalan koulutus jo olemassa olevassa Tampereen ammattikorkeakoulussa
(TAMK) vai lapsen kengissa olevassa Pirkanmaan ammattikorkeakoulussa (PIRAMK).
Lopulta Tampereen kaupungin toiveen mukaisesti terveydenhuolto-oppilaitos saatiin mu-
kaan PIRAMKIn viimeiseen lupahakemukseen. Lupa hyvéksyttiin ja véliaikainen PI-
RAMK aloitti toimintansa 1.8.1997 (Valkama 2002, 32, 37, 40).

90-luvulla pinnalle nousi globalisaatio. Kansainvalistyminen ja verkostoituminen nékyi-
vt kielten opiskelun laajenemisena ja erillisen, englannin kielisen sairaanhoitajakoulu-
tuksen suunnitteluna. Kansainvéliset sairaanhoitajapéivat tulivat myos osaksi opiskelua.
(Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos 1996, 21.) Oppilaitoksessa toimi myds kansain-
valisyystyoryhma, jonka tarkoituksena oli opetuksen laadun ja kansainvélisen kilpailuky-

vyn parantaminen. Samoihin aikoihin kansainvélinen kouluyhteistyd mahdollistui Inter-
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university Co-operation programme (ERASMUS) —ohjelman myota. Tampereen tervey-
denhuolto-oppilaitos oli projektin koordinaattorina ja mukana oli oppilaitoksia muun mu-
assa Ruotsista, Kreikasta ja Iso-Britanniasta. (Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos
1996, 28.)

Vuonna 1996 Suomen Sairaanhoitajaliitto julkaisi omat eettiset ohjeensa. Ohjeet sisalta-
vat kuusi kohtaa: sairaanhoitajan tehtéva, sairaanhoitaja ja potilas, sairaanhoitajan tyo ja
ammattitaito, sairaanhoitaja ja tyotoverit, sairaanhoitaja ja yhteiskunta seké sairaanhoi-
taja ja ammattikunta. (Lauri 2007, 39.) Eettisten ohjeiden tarkoituksena on antaa tukea
eettiseen péatoksentekoon ja toimintaan sairaanhoitajan paivittdisessa tydssa ja ne ovat
kaytOssé edelleen (Sairaanhoitajaliitto 2014b). 90-luvulla perustettiin my6s aikuiskoulu-
tusosasto. Se mahdollisti terveydenhuoltohenkiléstolle monipuolisen lisa- ja taydennys-
koulutuksen. (Haihala 1991, 1.)

Jo kevaalla 1996 opetussuunnitelmaa kehitettiin Problem based learning (PBL) —mene-
telmaa soveltaen (Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos 1996, 23). PBL-tydskentely on
opiskelijalahtoista, opiskelijoiden keskindista pienryhmatydskentelyé ja opettajan roolina
on ryhman tuutorointi. Tarkoituksena on luoda taitoja elinik&iseen oppimiseen, itsenéi-
seen tiedonhakuun ja ryhmatyoskentelyyn. Merkittdvaan asemaan nousee myos aikai-
semmat tiedot ja taidot, joihin PBL-tydskentelyn avulla haetaan syvyytta. PBL-tydsken-
telyn ideana on kéytannonléheisyys ja tydelamélahtoisyys. (Pirkanmaan ammattikorkea-
koulu 1997, 299.)

90-luvun lopussa opiskelijat paasivét tekemaan harjoittelua tydelamaan 50 opintoviikon
verran. Muutoin opiskelut koostuivat perusopinnoista, ammattiopinnoista, vapaavalintai-
sista opinnoista ja opinndytetyosta. (Pirkanmaan ammattikorkeakoulu 1999, 402.) Tyo-
elamayhteistyota kehitettiin muullakin tavalla: muun muassa erilaisten kansallisten ja
kansainvélisten tapahtuminen ja projektien kautta. Liséksi opinnéytetdita alettiin tehda

tydeldman tarpeen mukaan. (Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos 1996, 21.)

90-luvun puolivélin jalkeen, ennen muutosta véliaikaiseksi ammattikorkeakouluksi,
Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos jérjesti koulutusta kuudessa eri paikassa ympari
Tamperetta. Kuntokatu 4:ssa sijaitsevassa kantatalossa oli oppilaitoksen 120-paikkainen
asuntola. Se oli tarkoitettu 1&hinn& nuorisoasteen opiskelijoille ja 200 markkaa kustanta-
van asuntolapaikan sai varata yhdeksi lukukaudeksi kerrallaan. (Opiskelijan opas 1996.)
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4.6 2000-luku — Uusi vuosituhat, uudet tuulet

Vakinaistettu PIRAMK aloitti toimintansa vuosituhannen vaihtumisen jélkeen elokuun
1. péivana vuonna 2000 (Uotila 2008, 11). PIRAMK:issa oli tarjolla hoitotydn koulutus-
ohjelmassa kolme eri suuntautumisvaihtoehtoa: sairaanhoitaja AMK, kétild AMK ja ter-
veydenhoitaja AMK. PIRAMK pyrki aktiivisesti lisaédmaén sairaanhoitajakoulutuksen
aloituspaikkoja, koska tytelaméssa sairaanhoitajista oli enenevissd méérin pulaa. (Uotila
2008, 57.)

Térkedassa roolissa edelleen 2000-luvulla oli PBL-tydskentely. Opiskelumenetelma jakoi
opiskelijoiden mielipiteitd puolesta ja vastaan. Opetuksessa Kiinnitettiin myds huomiota

yhteiskunnan muuttuviin ja erilaisiin tarpeisiin. (Uotila 2008, 58.)

PIRAMKIin aikana alettiin kiinnittd4 opiskelijavalinnoissa enemman huomiota henkilon
alalle soveltuvuuteen, eikd niink&d&n aiemman koulutuksen arvosanoihin. Vuonna 2004
opiskelijoita alettiin ottaa ammattikorkeakoulutukseen kahdesti vuodessa, tammikuussa
ja elokuussa. Koulutukseen riitti halukkaita, mutta haasteeksi muodostui harjoittelupaik-
kojen rajallisuus. (Uotila 2008, 57-58.)

2000-luvun loppupuolella harjoittelupaikkojen varaus siirtyi PIRAMKIissa Jobstep-jar-
jestelméaan internetiin. Sen tarkoituksena oli edesauttaa PIRAMKIin ja Pirkanmaan sai-
raanhoitopiirin (PSHP), sek& Tampereen kaupungin yhteisty6td. Harjoittelupaikkojen
maaré oli kuitenkin laskussa, joten vaihtoehtoisten opetusratkaisujen kehittdminen oli tér-
kedd. Harjoittelujen rinnalla tehtiin muun muassa hankeyhteisty6ta ja intensiivikursseja.
(Heikkinen 2008, 5).

2006 valmistui Opetusministerion Terva-projekti, jossa maariteltiin silloiset sairaanhoi-
tajan ammatilliset osaamisvaatimukset. Ne jaettiin 10 eri osa-alueeseen, jotka olivat eet-
tinen toiminta, terveyen edistdminen, hoitotyon paatéksenteko, ohjaus ja opetus, yhteis-
tyo, tutkimus- ja kehittdmistyd seka johtaminen, monikulttuurinen hoitotyd, yhteiskun-
nallinen toiminta, kliininen hoitoty0 ja l&dkehoito. Jokaisen osa-alueen sisalto oli erikseen
avattu tarkemmin ja ndma sisall6t toimivat sairaanhoitajakoulutuksen pohjana. (Opetus-
ministerio 2006, 63-64.)
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PIRAMKIiin saatiin ensimmaéinen terveysalan simulaatiotila vuonna 2009. Taman myo6té
myds pienryhmatydskentelya ja ohjattua itsendista tyoskentelya lisattiin ja kdytannon op-
pimista testattiin enenevissa méaarin taitokokeilla. Myds teoriaopiskelun mahdollisuudet
séhkoisissé oppimisymparistoissa internetissé kasvoivat, jolloin halukkaat pystyivat no-
peuttamaan opintojaan. (Heikkinen 2009, 5.) 2000-luvun aikana PIRAMK:ista valmistui-
kin vuosittain reilusti yli 100 uutta sairaanhoitajaa (Spirit 2003, 18.)

Vuoden 2009 aikana valmisteltiin suurta muutosta: kahden ammattikorkeakoulun yhdis-
tymistd. Vaikka tarkoitusperat olivat hyvat, henkiloston jaksaminen oli koetuksella yh-
distdmisprosessiin liittyvien keskenerdisten jarjestelyjen ja matkaan tulleiden mutkien
vuoksi. Tavoitteena oli kuitenkin saada aikaan entista kilpailukykyisempi ja vetovoimai-
sempi ammattikorkeakoulu. (Olkkonen 2009, 4.) Vuoden 2010 alusta PIRAMK yhdistyi

TAMKIin (Tampereen ammattikorkeakoulu).

4.7 2010-luku — Koulutuksen kehitys kukoistaa

TAMK, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja Tampereen yliopiston ladketieteen yksikko teki-
vat vuonna 2011 yhteisen aiesopimuksen, tarkoituksena oli tiivistdd yhteistyota ja mo-
niammatillisuutta. TAMKIin simulaatiotilan kaytto lisadntyi ja opettajat saivat tahan liit-

tyen lisakoulutusta. (Tampereen ammattikorkeakoulu 2011, 13.)

Seuraavana vuonna opiskelijavalintaa kehitettiin niin, ettd entisen terveydentilasuosituk-
sen sijasta hakijoilta vaadittiin terveydentila- ja toimintakykyselvitys. Myos valintakoe
muutettiin kaksivaiheiseksi: ensin kaikki osallistujat tekevat kirjalliset tehtavét ja naista
normiarvoilla selviytyneet paasivat henkilokohtaisiin haastatteluihin. (Tampereen am-
mattikorkeakoulu 2012.)

Edelleen vuonna 2013 simulaatioharjoittelua kehitettiin. Lis&& opettajia koulutettiin si-
mulaatiopedagogiikkaan ja uudet simulaatiotilat otettiin kayttoon. Nyt p&éstiin harjoitte-
lemaan kaytannon tilanteita aikuispotilaan lisdksi myos lapsipotilaan ja vastasyntyneen
kanssa. Lisaksi otettiin kayttdén muita harjoittelutiloja, esimerkiksi anestesia- ja neste-

hoidon tilat ja mielenterveyshoitotyon tila. (Tampereen ammattikorkeakoulu 2013.)
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Vuonna 2015 julkaistiin uudet sairaanhoitajakoulutusta yhdistavét sairaanhoitajan amma-
tilliset osaamisalueet Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus -hankkeen pohjalta. Hank-
keen tarkoituksena on yhdenmukaistaa valmistuvien sairaanhoitajien osaamista ja var-
mistaa tasalaatuinen koulutus ympéri Suomen. (Eriksson, Korhonen, Merasto & Moisio
2015, 3.)

Sairaanhoitajan ammatillinen vahimmaisosaaminen on madritelty koostumaan yhdek-
séstd osa-alueesta, jotka ovat: asiakaslahtoisyys, hoitotyon eettisyys ja ammatillisuus,
johtaminen ja yrittdjyys, kliininen hoitotyd, nayttd6n perustuva toiminta ja paatoksen-
teko, ohjaus- ja opetusosaaminen, terveyden ja toimintakyvyn edistaminen, sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaympadristo ja sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus.
Naéista selvasti eniten painoarvoa on Kliinisella hoitotyolla (105 opintopistettd) ja seuraa-
vana nayttoon perustuvalla toiminnalla ja paatdksenteolla (30 opintopistettd). (Eriksson
ym. 2015, 35.)

Elokuussa 2016 ison muutoksen sairaanhoitajakoulutukseen toi uuden Taitokeskuksen
kayttoonotto Tampereen yliopiston Kaupin kampuksella. Taitokeskus on ainutlaatuinen
terveysalan oppimisymparistd, joka tulee olemaan terveysalojen opiskelijoiden, ammat-
tilaisten, seka ladketieteen opiskelijoiden kaytossd. Sairaanhoitajaopiskelijoiden kaikki
koululla jarjestettava kaytdannon harjoittelu, sekd simulaatiot tulevat olemaan jatkossa
Taitokeskuksessa. Tiloissa on yhteensé kuusi simulaatio- ja debriefing-tilaa, seka erilaisia

Kliinisten taitojen harjoittelutiloja. (Hautala 2016.)

4.8 Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus

Sairaanhoitajakoulutusta on saatavilla 22 eri ammattikorkeakoulussa Suomessa. Sairaan-
hoitajakoulutus kestad 3,5 vuotta ja pitaa sisalladn 210 opintopistettd. Koulutusta saatelee
kansallinen lainsaadantod ja EU-direktiivi. (Sairaanhoitajaliitto 2014a.) Tulevaisuudessa
sairaanhoitajan koulutuksessa halutaan korostaa haasteellisenakin pidettyd nayttéon pe-
rustuvaa toimintaa, potilasturvallisuutta, palvelujen laatua ja terveydenhuollon teknolo-
giaa. Oman haasteensa tdhan luo muutokset, jotka terveydenhuollon palvelujérjestel-
méssa on meneilld&n. Tavoitteena on tulevaisuudessa kouluttaa sairaanhoitajista eri alo-
jen, kuten akuuttihoitotyon, mielenterveyshoitotyon ja vanhushoitotyon osaajia. (Eriks-
son ym. 2015, 24.)
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Tampereen ammattikorkeakoulu haluaa vastata parhaalla mahdollisella tavalla tydelaman
tarpeisiin. Siksi Tampereella sairaanhoitajaopiskelijat saavat valita oman mielenkiinnon
ja tavoitteiden mukaan vaihtoehtoiset ammattiopinnot viimeiseksi vuodeksi. Vaikka
kaikki opiskelijat valmistuvat tutkintonimikkeelld Sairaanhoitaja AMK, on valmistuvilla
nain ollen syvempéaé osaamista eri alueilta, jolloin he vastaavat tydelaman erilaisiin tar-
peisiin paremmin. Vaihtoehtoisiksi ammattiopinnoiksi voi valita yhden seuraavista vaih-
toehdoista: hoitoty6¢ uudistuvassa perusterveydenhuollossa, lasten- ja nuorten hoitotyo,
mielenterveys- ja paihdehoitotyd, perioperatiivinen hoitotyo tai sisatautikirurginen hoito-

ty6. (Tampereen ammattikorkeakoulu 2016.)

Tampereella koulutusta kehitetadn parhaillaan Tampere3-hankkeella, joka toteutuessaan
tulevaisuudessa yhdistdisi Tampereen korkeakoulujen toimintaa ja mahdollistaisi esimer-
kiksi ristiinopiskelun eri korkeakouluissa. Hanke on edellakavija, eiké vastaavaa ole muu-
alla Suomessa tarjolla. Tulevaisuudessa tullaan mahdollisesti jarjestdamaén myos yhteisia
luentoja eri koulutusalojen valill4. Esimerkiksi tulevaisuudessa sairaanhoitajaopiskelijat
voisivat kdyda samoilla etiikan, lainsdaddannon ja palvelujérjestelmén, tiedonhankinnan
seka hoitotieteen luennoilla yliopiston opiskelijoiden kanssa. Hankkeen tavoitteena on

muun muassa resurssien kohdennus ja taloudellisuus. (Laitinen, 2016.)
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5 MENETELMALLISET RATKAISUT

Tama opinndytetyd on toiminnallinen. Iso osa toiminnallista opinndytety6td on aiheen
laaja selvittdminen. Toiminnallisen opinnaytetyon lopputuloksena on aina tuote, joka voi
olla esimerkiksi Kirja, tietopaketti, ohjeistus, tapahtuma tai ndyttely. Tuotteelle asetettu
vaatimustaso vaihtelee aloittain. Toiminnallisia opinnéytetdita yhdistad pyrkimys luoda
visuaalisin ja viestinnéllisin keinoin kokonaisuus, josta kdy ilmi tyon pdamaara. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 51.)

5.1 Nain syntyi nayttely

Opinnaytety6 toteutettiin vuoden 2016 aikana. Lupa opinndytetydhon saatiin helmi-
kuussa 2016. Tampereen ammattikorkeakoulun arkistojen ja historiikkien avulla opin-
naytety0ssa ja itse nayttelyssa oli tarkoituksena perehtya sairaanhoitajakoulutuksen his-
toriaan, kuten missé koulutusta on annettu ja mitd koulutuksessa on painotettu eri vuosi-
kymmenilla. Halusimme tehda kyseisen opinnédytetyon, koska historian ymmartdminen
on tarkeda. Se auttaa ymmartamaan myos nykyisyytta ja toisaalta sitd kautta voi kehittaa
parempaa tulevaisuutta. Tapahtumien jarjestdminen on entuudestaan tuttua, mutta nain
kokonaisvaltaista suunnittelua ja toteutusta, emme olleet ennen tehneet. Halusimme ta-
man opinnadytetydn kautta myds haastaa itsedmme ja toteuttaa jotain, mika voi lisata myos
muiden opiskelijoiden, seka jo alan ammattilaisten historian tuntemusta ja haastaa pohti-

maan koulutuksen nykytilaa ja tulevaisuutta.

Onnistunut néyttely perustuu vastaanottajien kokemaan mielihyvaan. Koska jokainen
vastaanottaja on yksild, mielihyvd kumpuaa erilaisista kokemuksista. (Hallstrom 2011,
94.) Hallstromin (2011) mukaan mielihyva voi liittyd katsomiseen, sanoman vastaanot-
toon ja tarinoiden seuraamiseen. "Nayttelyn vélittdma informaatio ja sen synnyttima tieto
sekd kokemukset muodostavat keskeisen sosiaalisen vuorovaikutuksen alueen. My6s mu-

seomedian avulla synnytetddn sosiaalista identiteettid ja yhteisollisyyttd.” (Hallstrom
2011, 94.)

1970-luvulla Mikko Vuorinen méaritteli hyvan nayttelyn kiinnostusta herattavéksi ja
myotatuntoista asennetta luovaksi. Hyva ndyttely herattdd mielenkiintoa ja halua perehtya

esitettdvaan asiaan. Hyva nayttely valittad vastaanottajalle myds havainnollisen kuvan
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esitetystd asiasta ja pyrkii herattdmaan vastaanottajassa halun tulla uudelleen. (Hallstrém
2011, 94.)

5.1.1 Mista aloitettiin

Néayttelyn tekeminen aloitettiin aineiston kerddmiselld. Jotta nédyttelyyn saatiin autent-
tista, kokemusperdista materiaalia, tehtiin Tampereelta eri vuosikymmening valmistu-
neille sairaanhoitajille kirjallinen kysely heidan opiskeluajastaan (liite 1). Kysely koostui
yhdekséastéd avoimesta kysymyksesta. Téllaiseen kyselyyn paadyttiin, jotta saataisiin mah-
dollisimman laajoja ja erilaisia vastauksia. Kyselyyn vastattiin anonyymisti ja vastaajilta
pyydettiin ennen osallistumista tietoinen suostumus (liite 2). Kyselylomakkeet sailytettiin

ja havitettiin asianmukaisesti.

Kyselyyn hankittiin vastaajat Sairaanhoitajaliiton Pohjois-Hameen piiriyhdistyksen
avulla, seka tycelaman suhteiden kautta kevaan 2016 aikana. Maaliskuussa 2016 kéytiin
Sairaanhoitajaliiton Pohjois-Hameen piiriyhdistyksen seniorijaoston tapaamisessa esitte-
lemdssa opinndytetydsuunnitelma ja kysely annettiin usealle Tampereella opiskelleelle
sairaanhoitajalle. Kevaan ja alkukesén aikana vastauksia kyselyyn tuli 11 kappaletta, eni-
ten 50-70 —luvuilla opiskelleilta.

Vastaukset analysoitiin lukemalla ne huolellisesti ja toistuvasti etsimélla yhtaléisia koke-
muksia ja ndyttelyyn sopivaa materiaalia. Vastauksista nostettiin esiin hauskoja tapahtu-
mia ja muistoja. Huomiota kiinnitettiin myos eridviin nakemyksiin samoista aiheista. Pei-
lasimme vastaustuloksia teoriatietoon ja ihmisten kokemusten ja muistojen huomattiinkin
tukevan sitd. Kerasimme yhteen mielenkiintoisimmat, useimmin esiintyneet ja ajatuksia
heréttdvimmat osat vastauksista. Kirjoitimme nadma lainaukset puhtaaksi ja laminoimme
ne (liite 3). Lainauksista on poistettu kohdat, joista voi tunnistaa sen kirjoittajan. Naytte-
lyd rakentaessa lainaukset laitettiin sermeille sopiviin kohtiin kuviin ja teoriatietoon nah-
den (kuva 1).
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nen)

5.1.2 Aineiston keruu etenee

Vanhat Tampereen terveydenhuolto-oppilaitoksen arkistot oli vuonna 2015 siirretty H&-
meen maakunta-arkistoon Hameenlinnaan, joten opinnaytetyota tehtiin myos Hameenlin-
sia. Lisaksi arkistoista I6ytyi erilaisia oppaita ja esitteitd, sekéd kuvia ja lehtileikkeitd, jotka
sopivat hyvin nayttelyn tarkoitukseen. Arkistoista haluttiin 10yt&a erityisesti kokonais-
kuvaa selvittavaa tietoa: kuinka koulutus tuli Tampereelle, missa oppilaitoksia on ollut ja
kuinka koulutus on kehittynyt maailman mukana. Arkistoista 16ytyi materiaalia niin run-

saasti, ettd kayttokelpoisen tiedon l6ytaminen oli aikaa vievaa ja haastavaa.

Valokuvien ja lehtileikkeiden hyvé saatavuus arkistoista oli positiivinen yllatys. Kokoel-
mista valikoitiin ryhmakuvia eri vuosikymmeniltd. Kuvat valittiin niin, ettd nayttelyssa
ne kertovat eri aikakausien hengesta ja kehityksestd. Mukaan haluttiin kuvat kaikista op-
pilaitoksista, joissa Tampereella on sairaanhoitajia koulutettu. Lisaksi valittiin esimer-
kiksi viimeinen ryhmakuva, jossa valmistuvilla sairaanhoitajilla oli pdésséén hilkat, seké
ensimmainen ryhmékuva ilman hilkkoja. Nayttelyyn haluttiin myos tilannekuvia opetuk-
sesta ja opiskelijaeldméstd. Kuvien valintaan vaikutti ndyttelyyn keratty tieto ja koke-
musperaiset lainaukset. Kuvien haluttiin tukevan kirjoitettua tekstia. Nayttelyssa kéaytetyt
arkistoista saadut kuvat 10ytyvat liitteesta 6. Kuvat ovat Hameenlinnan Maakunta-arkis-



26

tossa vapaasti saatavilla, joten pystyimme kayttdméaan niita julkisessa nayttelyssa. Myo-
hempien aikakausien kuvia saimme lainaan TAMKIin hoitotyon koulutuksen henkil6kun-
nalta (liite 7).

Lehtileikkeita 16ytyi runsaasti 1980- ja 1990-luvuilta. Ne kasittelivat muun muassa sai-
raanhoitajaopiston 25-vuotisjuhlaa, hoitoalan vetovoimaisuutta ja tyo6llisyystilannetta,
oppilaitosten yhdistdmista ja ammattikorkeakoulu-uudistusta. Lehtileikkeitd koskien sa-

moja aiheita oli niin paljon, ettd lopulta nayttelyssa kaytettiin vain murto-osaa etukéteen

suunnitelluista (kuva 2). Nayttelyyn valikoitui selkedt ja hyvin otsikoidut uutiset. Kayte-
tyt lehtileikkeet 10ytyvat liitteesta 5.

KUVA 2. Lehtileikkeitd nayttelyssa (Kuva: Saara Lehtonen)
5.1.3 Kaytannon jarjestelyt ennen nayttelya

Kesalla 2016 tutustuttiin etuk&teen valmistumaisillaan olleeseen Arvo2-rakennukseen.
Tiloista otettiin mittoja ja muutama varteenotettava ajatus syntyi siitd, mihin nayttely si-
joitettaisiin. Asian tiimoilta oltiin myds yhteydessa TAMKIn terveysalan lehtoriin, joka
esitteli tiloja vield uudestaan elokuussa 2016. Han kertoi tarkemmin 60-vuotisjuhlan to-
teutuksesta ja hdnen avullaan paadyttiin sijoittamaan nayttely Taitokeskuksen ala-aulaan
Keltaisen salin eteen (kuva 3). Juhlatilaisuuden piti alun perin olla Keltaisessa salissa ja
nayttely haluttiin luontevaksi osaksi tilaisuutta ja sen valittomaan laheisyyteen. Aula oli
tilana tarpeeksi suuri, jotta juhlavieraat mahtuivat sujuvasti tutustumaan nayttelyyn.

Néayttelyn vierestd oli myds kulku simulaatiotilaan, joka oli luonteva jatke néyttelylle.
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Juhla jarjestettiin yllattden Jarmo Visakorpi —salissa, mutta sielté jarjestettiin opastus Tai-
tokeskukseen, jossa ndyttely sijaitsi. Nayttelyn sijainti ei siis ollut ihanteellinen juhlati-
laisuuteen ndhden, mutta opastuksen ansiosta juhlavieraat 10ysivat hyvin nayttelyyn.

KUVA 3. Nayttely kulkusuunnasta katsottuna, sermit jatkuivat oikealle kulman taakse

(Kuva: Saara Lehtonen)

Elokuussa 2016 suunniteltiin nayttelyn ulkoasu ja tehtiin suunnitelma kaytannon jarjes-
telyistd. Lupahakemuksessa oli myonnetty 300 euroa nayttelyn toteutusta varten. Kustan-
nukset jaivat pienemmiksi, kuin etukéteen ajateltiin. Kustannukset koostuivat valokuvien
kehityksesta, Kirje- ja postituskuluista ja nayttelyn somistuksesta. Kuvat kehitettiin Ifolo-
rin kautta, somistukseen tarvittavat valineet hankittiin Sinooperista, Sinellista ja Eurokan-

kaasta. Kustannukset olivat yhteenséd 112,90 euroa.

Néyttely toteutettiin 8.9.2016 Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta —juhlassa. Juhlatilaisuus
jarjestettiin Arvo-rakennuksen Jarmo Visakorpi —salissa ja nayttely oli esilla Taitokes-
kuksessa. Juhlapéivan jalkeen nayttely oli 20.9.2016 asti joiltain osin katsottavissa Tam-
pereen ammattikorkeakoulun Kuntokatu 4:n S1-kaytavéalla. Toiveena oli, ettd myds opis-
kelijat ja henkilokunta, joka ei ollut juhlassa mukana, pa&sevét halutessaan tutustumaan
nayttelyyn. Suurin osa ndyttelyn kévijoista oli 60-vuotisjuhlaan kutsuttuja vieraita. Koska
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nayttely siirrettiin virallisen juhlapdivan jalkeen Kuntokatu 4:n S1-kdytavéan, nayttelya

mainostettiin Tampereen ammattikorkeakoulun sisaisen tiedotuskanavan Intran kautta.

Néayttelyn ulkoasun ideana oli aikajana, joka kasittelee sairaanhoitajakoulutuksen vai-
heita. Sermit, joita pitkin aikajana kulki, lainattiin Tampereen ammattikorkeakoululta
kuntokatu 4:n rakennuksesta. Liséksi lainattiin kaksi poytaa ja yksi pieni lipasto. Taito-
keskuksesta kayttoon saatiin kolme uutta korkeaa poytédéd. Kuntokadulta lainattujen poy-
tien ja lipaston paalle laitettiin yhtendista linjaa tuomaan luonnonvalkoiset poytéliinat.
Néin rekvisiitta tuli kauniisti esille tasoilta. Korkeat poydat paatettiin jattaa ilman poytéa-

liinoja, koska ne olivat siistin valkoisia ja kaksi niista toimi kirjoituspoytina.

Néayttelyn varimaailmaksi valittiin keltainen, musta ja kultainen. Taitokeskuksen seinat
ovat keltaiset, joten varit haluttiin valita tdhan sopivaksi. Kultainen ja musta sopivat juh-
lavaan teemaan, sek& sointuvat keltaisen kanssa yhteen, joten varivalinta oli helppo (kuva
4). Kokemusperaiset lainaukset laitettiin keltaiselle pohjalle ja teoriatieto mustalle, kul-

taista kaytettiin lahinna tehostevarina. Nain eri asiat erottuivat toisistaan ja nayttelyssa oli

selked ja yhtendinen linja.

KUVA 4. Nayttelyn varimaailmaa (Kuva: Saara Lehtonen)
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Sairaanhoitajaliiton Pohjois-Hameen piiriyhdistys auttoi kontaktien 16ytymisessé ja he
veivatkin tietoa opinnéytetyosta eteenpain ja ihmiset ottivat sitd kautta yhteytt4 suoraan
meihin. Toivoimme I6ytdvdmme tatd kautta rekvisiittaa tai muuta materiaalia nayttelya
varten ja saimmekin kayttdon ison maaran vanhoja oppikirjoja ja vanhan sairaanhoitajan-

puvun.

Lisaksi selvitettiin mahdollisuutta Tampereen ammattikorkeakoulun valineiston lainaa-
miseen. Tama onnistui ja nayttelyyn lainattiin myos rekvisiittaa Tampereen ammattikor-
keakoululta. Nayttelyyn valittiin muun muassa vanhoja kaarimaljoja ja alusastioita, tut-
kimusvalineitd, neuloja, vanhan ajan anestesiamaski ja ladketarjotin. Rekvisiitta valittiin
puhtaasti ulkonadllisin perustein, esille haluttiin erilaisia materiaaleja ja tyyleja eri aika-
kausilta (kuva 5). Liséksi naytilla oli kolme pukua. Ensimmainen 1960-luvun alusta pe-
réisin oleva puku oli Tampereen ammattikorkeakoululta lainattu, pukuun kuului hilkka ja
sen kanssa esilla oli myos sairaanhoitajan salkku ja ohje virkapuvun kaytostd. Toisena
pukuna oli 1970-luvulta peréisin oleva puku, joka saatiin ndyttelyn ajaksi kayttoon yksi-
tyishenkil6lta. Tama puku oli puettuna mallinukelle, jotta se tulisi paremmin esiin (kuva
6). Kolmas puku oli 2010-luvun nykyaikainen sairaanhoitajan tyopuku, johon kuului

paita ja housut.

KUVA 5. Nayttelyn rekvisiittaa (Kuva: Saara Lehtonen)
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KUVA 6. Nayttelyssa esilld ollut 70-luvun alun puku (Kuva: Saara Lehtonen)

Liséksi nayttelyssa oli esilla eri vuosikymmenien oppikirjoja, joita oli saatu lahjoituksena
yksityishenkil6ilta ja Tampereen ammattikorkeakoulun henkilokunnalta lainaksi. Kirjoja
oli sek& pinottuna sarjoittain, ettd auki poydélla. Kirjoja sai vapaasti selailla ja tutkia
(kuva 7).
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KUVA 7. Vanhoja oppikirjoja ja muuta rekvisiittaa (Kuva: Saara Lehtonen)

Néayttelysta kerdttiin palautetta palautelomakkeella (liite 4). Palautelomakkeen avulla ha-
lusimme selvittad, kuinka nayttelyn toteutus onnistui. Saimme palautteita 12 kappaletta,
mika on pieni maaré siihen ndhden kuinka moni naki nayttelyn jo juhlatilaisuudessa. Pa-
lautelomakkeessa arvioitiin nayttelyn sisaltdd, ulkonékoa ja kiinnostavuutta asteikolla 1-
5. Palautteet olivat positiivisia, valilta 3-5, ja jokaisen osa-alueen keskimaaraiseksi arvo-
sanaksi tuli 4. Kritiikkia tuli nayttelyn ulkonadsta, esimerkiksi eras vastaaja koki tekstin
koon liian pieneksi ja eras olisi halunnut tekstien olevan yhtendisessa linjassa vaakata-
sossa. Saimme myos suoraa palautetta nayttelyssa kdyneilta jo juhlatilaisuudessa ja kaikki
palaute oli hyvaa. Erityisesti kdvijoita kiinnosti vanhat valokuvat, puvut ja kokemuspe-

raiset lainaukset.

Néyttelylle toivottiin julkista nakyvyyttd ja Sairaanhoitaja-lehti kiinnostuikin asiasta. Sai-
raanhoitaja-lehden ”Valmista tuli” —palstalle kirjoitettiin juttu opinndytetyon toteutuk-
sesta eli nayttelypéaivasta Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta Tampereella —juhlassa. Juttu
julkaistiin Sairaanhoitaja-lehden verkkolehdessé joulukuussa 2016. Juttu toimii myos

opinnaytetyon tydelamaéesittelyna.

Opinndytetyon tekijanoikeudet sdilyvat opinndytetyon alkuperéisilld tekijoill4d. Kaikki
néyttelyyn omaksi hankittu ja saatu materiaali annetaan Tampereen ammattikorkeakou-

lun haltuun.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyon aiheen valinta oli meille haasteellista. Halusimme tehda jotain erilaista ja
jotain mitd emme ole aiemmin sairaanhoitajakoulutuksen aikana padsseet tekemaén. ~’Sai-
raanhoitajakoulutus 60 vuotta” heritti kiinnostuksemme, koska se antoi vapaat kédet to-
teutuksen suhteen. Yksi esimerkkivaihtoehdoista toteutukseksi oli nayttely ja melko no-
peasti aiheen valinnan jalkeen aloimme kaantya sen puoleen. Koska tietoomme oli tullut
sairaanhoitajakoulutuksen kunniaksi jarjestettava juhla, ajattelimme ettd nayttelyn saisi
hyvin jarjestettyd juhlan yhteyteen ja néin tuotoksemme saisi nakyvyyttd ja moninaista
katsojakuntaa.

Alkuun oli epaselvad, missa ja milloin juhla ja sitd myota nayttely jarjestettaisiin. Suun-
nitelmat vaihtelivat Kuntokatu 4:n ja Kuntokatu 3:n rakennusten ja eri tilojen vélilla. Tal-
vella 2016 péaatettiin, ettd juhla jarjestetdén syksylld avautuvassa Taitokeskuksessa ja in-
nostuimmekin ajatuksesta. Mielestdamme oli hyvé idea tuoda historiasta kertova néyttely
keskelle uusinta hoitotyon opetuksen teknologiaa. Halusimme tehdd néyttelysta ikaan
kuin aikajanan ja tdma ajatus séilyi 1api opinnaytetyéprosessin. Juhlan ajankohta kerrot-
tiin meille kevaélla 2016 ja sen myota opinnédytetydn tekeminen painottui loppukevaasta

alkusyksyyn.

Halusimme el&voittédd nayttelya ja tuoda ilmi myos opiskelijoiden ajatuksia ja kokemuk-
sia. Sen vuoksi emme halunneet tyytya arkistoihin ja Kirjoitettuun tietoon, vaan teimme
kyselyn menneiden vuosikymmenien opiskelijoille. Alkuun suunnittelimme tekevdmme
henkildkohtaisia haastatteluja, mutta tdma olisi ollut liian tyolasta litterointeineen ja ana-
lyyseineen, joten oli I6ydettava vaihtoehtoinen tapa. Sairaanhoitajaliiton Pohjois-Hameen
piiriyhdistyksen seniorijaosto oli isona apuna haastateltavia etsittédessa. Oli ilo huomata,

kuinka Tampereella opiskelleet jo eldkdityneet sairaanhoitajat lahtivat innolla mukaan.

Saimme kyselyyn useita vastauksia. Osa vastaajista oli kirjoittanut melko lyhyesti, toiset
taas hyvin laajasti kertoen paljon yksityiskohtaista tietoa omasta opiskeluajastaan. Ar-
vioimme kysymykset onnistuneiksi, koska materiaalia nayttelyyn tuli enemman kuin pys-
tyimme k&yttdmaan. Sopivien lainausten I6ytdminen oli hieman haasteellista, silla meill4

ei ollut tarkkaa suunnitelmaa vastausten analysointiin. Paatimme kayttaa suoria lainauk-
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sia, jotta vastausten késittely ei olisi kohtuuton lisatyo ja toisaalta suorat lainaukset anta-
vat arvokasta kokemusperdista tietoa sellaisenaan. Olemme tyytyvéisia, etta otimme ky-
selyt osaksi opinnédytety6td. Saimme uutta ulottuvuutta henkilkohtaisten kokemusten ja
toisaalta teoriatietoa tukevien vastausten perusteella. Téstd aiheesta olisi mahdollisesti
saanut erillisen laadullisen tutkimuksen, jolloin saatuja vastauksia olisi voitu hyddyntaa

tehokkaammin.

Teoriaosuutta Kirjoitimme paapiirteiltdén kevaalla 2016, mutta kosketus Tampereella ta-
pahtuneeseen koulutukseen oli heikko. Jotta saimme syvyyttd opinnaytetyon teoriaan, ka-
vimme kesén 2016 aikana tekemassa opinndytetyota Hameenlinnan Maakunta-arkistossa.
Arkistoista 16ytyi tydohGmme sopivaa tietoa runsaasti, mutta sen etsiminen oli haasteel-
lista, koska kerrallaan tutkimussaliin sai tilattua pelkan nimen perusteella luettavaksi vain
viisi teosta. Tiedon etsiminen oli hakuammuntaa, tietoa I0ytyi paljon, mutta kayttokelpoi-
sen materiaalin 10ytaminen oli hieman tuurista kiinni ja aikaa meille sopimattoman tiedon

lukemiseen meni runsaasti.

Viime vuosien arkistoista saimme tilattua luettavaa TAMKilla, joten se onnistui helpom-
min. Perehdyimme 2000-lukuun vasta syksyll& hieman ennen ndyttelyd, joten tdman
osalta teoria jai melko pintapuoliseksi. 2000-luvulla kehitys on kuitenkin ollut nopeaa ja
koulutuksessa on tapahtunut paljon. Koska menneiltd vuosikymmeniltd emme loytaneet
paljoakaan yleista tietoa siitd, mihin opetusta oli erityisesti painotettu, emme halunneet
tuoda sitd puolta esiin 2000- tai 2010-luvuiltakaan. Jos tekisimme ty0td nyt uudestaan,
haluaisimme viel& enemmén tietoa siitd, mita juuri Tampereella on opetettu ja milla kei-

noin.

Onneksemme arkistoista 10ytyi runsaasti hyvia valokuvia koulutuksen alkutaipaleelta.
Saimme ottaa niista valokuvat, joita pystyimme hyédyntdmaan néyttelyssd. Uudempaa
kuvamateriaalia edeltaviltd vuosilta saimme kayttéomme opettajilta. Oli hienoa, ettd
myds viimevuosien kuvia saatiin esille, vaikka asiat ovatkin télta ajalta paremmin mie-
lessa. Kuvat heréttivat runsaasti kiinnostusta ja aiheuttivat selvésti tunnereaktioita nayt-

telyn katsojissa.

Néyttelyn toteutus tapahtui elo- ja syyskuussa 2016. Ulkoasun suunnittelu oli meille

melko helppoa ja visuaalisen ilmeen suunnittelu tehtiin meille annetun tilan pohjalta. Ta-
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voittelimme helposti lahestyttavaa ja miellyttdvén nakdista nayttelyd ja tdssa mieles-
tdmme onnistuimme. K&yttoon saadun rekvisiitan avulla saimme nayttelyn ulkonakdon
syvyytté ja kiinnostavuutta. Kaikki ei ollut esilla sermeill&, vaan poydilla oli tavaraa, jota
oli lupa hypistelld. Nayttelyssa esilla olleet puvut puhuivat myds puolestaan menneiden
vuosikymmenien hengesta. Pukuja esilla oli vain kolme ja vaikka etukéteen yritimme
saada niitd enemman kayttoon, lopulta kolme pukua oli juuri hyvad maaré elavoittamaén
omalta osaltaan nayttelyd. Mikéali pukuja olisi ollut enemman, olisi sermeill& ollut tieto ja

valokuvat, seké rekvisiittapdydét jaaneet pukujen varjoon.

Nayttelyn jarjestaminen on ollut yllattavan tyolas ja aikaa vieva prosessi. Odotettua
enemman aikaa meni nayttelyyn liittyvien asioiden jarjestelyyn, ihmisten tavoitteluun ja
nayttelyn toteutukseen. Esimerkiksi néayttelyssa kaytetyt sermit piti kuljettaa Taitokes-
kukseen Kuntokatu 4:sté, tahan tarvitsimme pakettiauton, joka saatiin lainaan TAMKin
kiinteistopalveluilta ja auton lainaamiseksi meidén piti hakea lupa koulutuspaallikolta.
Lisaty6ta tuotti myos néayttelyn siirto juhlan jalkeen Kuntokatu 4:n tiloihin opiskelijoiden

nahtavaksi. Nayttelyviikolla paivét olivat pitkia.

Opinndytetyo ja ndyttely olivat tarkoituksen mukaisia ja laaditut tehtavét tayttyivat. Tar-
koituksena oli nayttelyn toteuttaminen ja nayttely toteutui suunnitelman mukaisesti
8.9.2016. Opinndytetyosta selvidd miten sairaanhoitajan ammatti on syntynyt, se antaa
tietoa sairaanhoitajakoulutuksen historiasta ja kehityksestd Tampereella ja pohtii myods
koulutuksen nykyhetked ja tulevaisuutta. Opinndytetyon tavoitteena oli antaa tietoa sai-
raanhoitajan ammatin ja koulutuksen historiasta ja kehityksestd Tampereella. Mieles-
tdmme tama toteutui melko hyvin seké itse nayttelyssé etta tdssé opinnaytetyon raportissa.
Opinnaytetyon luotettavuutta lisaa se, etta tekijoita oli kaksi. Luotettavuutta lisdd myods
se, ettd etsimme teoriatietoa useasta paikasta, kuten internetistg, historiikeista ja oppikir-
joista. H&meenlinnan Maakunta-arkistosta saatu tieto oli suoraa tietoa siitd mit& oppilai-
toksen sisélld on tapahtunut, joten sitd oli helppo kéyttaa lahteend. Lisaksi kyselyiden
kokemusperdiset vastaukset tukivat teoriatietoa, jota oli esimerkiksi historiikeista ja vuo-

sikatsauksista saatu.

Pyrimme tekemaan opinndytetydn myaos eettisesti oikein, kyselyyn vastattiin anonyymisti

ja ennen tata vastaajille annettiin tietoa kyselysta ja sen kayttotarkoituksesta. Vastaajille
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annettiin mahdollisuus esittad kysymyksia kyselysta. Vastaajilta pyydettiin myds Kirjal-
linen suostumus. OpinndytetyOn raportissa ja nayttelyssa ei kdy ilmi kyselyyn vastannei-
den henkildllisyys. Kyselyiden vastaukset sdilytettiin ja hdvitettiin asianmukaisesti.

Myos palaute jatettiin anonyymisti, joten vastaajat saivat huoletta Kirjoittaa ajatuksensa.
Valitettavasti palautetta tuli vahan nayttelyn kavijamaaradn nahden. Toivoimme kavijoi-
den jattavan rohkeasti palautetta ja sen antavan suuntaa kavijamaéarasta. Jo juhlassa ndyt-
telyn néki useat kymmenet juhlavieraat, joten palautteiden mééara ei korreloi kavijamaa-
raan millaéan tavalla. Valitettavasti tarkka kavijamaéara jéi arvoitukseksi. Esimerkiksi vie-

raskirjan avulla, olisimme voineet saada paremman kuvan kévijamaarasta.

Opinnaytetyotéd tehdessd olemme oppineet runsaasti sairaanhoitajakoulutuksen histori-
asta seké yleisesti ettd Tampereella. Teoriatieto koulutuksen historiasta on mielestamme
arvokasta ja toisaalta sitd kautta nykyisyyttd ymmartad ja arvostaa enemman. Erityisesti
kyselyiden vastaukset ovat antaneet perspektiivia koulutuksen ja toisaalta koko maailman
kehitykseen kuitenkin vain muutaman vuosikymmenen aikana. Henkil6kohtaisten tavoit-
teidemme mukaisesti nayttelyn jarjestdiminen on antanut meille taitoja toimia yhteistydssa
monien ihmisten kanssa, organisoida tapahtumaa ja suunnitella omaa tyoskentelya. Nayt-
telya suunnitellessa on ollut pakko oppia kestaméan keskenerdisyyttd ja nopeasti muuttu-
via tilanteita, seka luottamaan siihen, etté asiat saa jarjestettya valilla nopeallakin aika-

taululla. Uskomme, ettd ndista taidoista on meille hyotyd myds tydelaméassa.
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LITTEET

Liite 1: 1(2)

L/

TAMPEREEN
AMMATTIEORKEAKOULU

Kysymykset

1. Miten ja milloin paadyitte Tampereelle sairaanhoitajakouluun? Miksi juuri
sairaanhoitajaksi?

2. Kuinka pitkaan koulutus kesti?

3. Kuvailkaa millaista opetusta saitte? Mitka olivat mielestanne parhaita puo-
lia? Oliko jotain kehitettavaa?

4. Millaista kdytannon harjoittelu oli?
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LITE 1: 2(2)

5. Mika teille oli merkittavinta opiskeluaikana?

6. Oliko koulutuksessa jotain erityista, mika on jadanyt mieleenne?

7. Kuvailkaa millaista oli siirtya opiskelun jalkeen tyoelamaan?

8. Minkalainen tyétilanne oli valmistuttuanne?

9. Kertokaa ajatuksianne sairaanhoitajakoulutuksen nykytilanteesta ja tulevai-
suudesta?
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— LITE 2: 1 (2)

|/

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

TIEDOTE

Hyva sairaanhoitaja!

Olemme kolmannen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoita ja teemme opinnédytety6td Tam-
pereella tapahtuneesta sairaanhoitajakoulutuksesta. Tampereen ammattikorkeakoulu jar-
jestaa ensi syksyna Tampereen yliopistollisen sairaalan yhteyteen rakennettavassa Taito-
keskuksessa Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta — juhlan. Toteutamme sairaanhoitajakou-
lutuksen historiasta kertovan nayttelyn juhlaan.

Pyydamme teitd osallistumaan opinndytetydhdmme vastaamalla oheiseen kyselyyn Kir-
jallisesti. Kyselyssa saatte vapaamuotoisesti kertoa kokemuksia opiskeluajasta ja ajatuk-
sia sairaanhoitajan ammatista. Vastauksia kaytetdan anonyymisti autenttisena osana nayt-
telya.

Osallistumisenne tah&n opinnédytetydhon on tdysin vapaaehtoista. Voitte kieltdytya osal-
listumasta tai keskeyttad osallistumisenne syyta ilmoittamatta milloin tahansa. Opinnay-
tety6lle on myonnetty lupa Tampereen ammattikorkeakoululta, joka toimii opinnéytetyon
yhteistyétahona.

Opinnaytetyon valmistuttua aineisto havitetadn asianmukaisesti. Aineisto sailytetadan sa-
lasanalla suojattuina tiedostoina, Kirjallinen aineisto lukitussa tilassa.

Teiltd pyydetéan kirjallinen suostumus opinndytety6hon osallistumisesta. Aineisto kasi-
telldan luottamuksellisesti ja nimettdmind, opinnaytetyon raportista ei pysty tunnistamaan
yksittéista vastaajaa. Opinndytetyo tulee luettavaksi elektroniseen Theseus-tietokantaan.

Mikali Teilla on kysyttavaa tai haluatte lisatietoja opinndytetydstamme, vastaamme mie-
lelldmme.
Opinndytetyon tekijéat:

Venla Tiitto Riikka Traskinkoski
Sairaanhoitajaopiskelija (AMK) Sairaanhoitajaopiskelija (AMK)
Tampereen ammattikorkeakoulu Tampereen ammattikorkeakoulu
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LIITE 2: 2(2)

L/

TAMPEREEN SUOSTUMUS
AMMATTIKORKEEAKOULU

Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta Tampereella

Olen saanut kirjallista tietoa opinnaytetydstd, jonka tarkoituksena on suunnitella ja toteut-
taa Tampereella tapahtuneesta sairaanhoitajakoulutuksesta kertova nayttely syksylla
2016 jarjestettdavaan Sairaanhoitajakoulutus 60 vuotta — juhlaan. Minulla on ollut mah-
dollisuus esittéa tekijoille kysymyksid opinnédytetyohon liittyen.

Ymmarran, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja ettd minulla on oikeus Kieltaytya siita
milloin tahansa syyté ilmoittamatta.

Paikka ja aika:

Suostun osallistumaan opinnaytetyohon:

Haastateltavan allekirjoitus Haastateltavan nimenselvennys

Suostumuksen vastaanottajat:

Opinndytetyontekijan allekirjoitus Opinnaytetyontekijan allekirjoitus

Opinndytetyontekijan nimenselvennys Opinndytetyontekijan nimenselvennys
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Kyselyista poimitut lainaukset: LITE 3: 1(6)

13-vuotiaana jouduin sitomaan luokkakaveripojan

ranteesta ison verta vuotavan haavan ja en pelastynyt kovaa verenvuotoa. Aloin toimia.

Rokotukset oli oltava kunnossa ja alkukokeita 4 kappaletta, niilla testattiin kurssilaisten
tietdmystaso psykologiasta, yhteiskuntaopista, kemiasta ja aidinkielesta.

Paljon oli oman mielikuvan varassa, miten ymmarsi asiat.

Monilla osastoilla oli monisivuinen opaslehtinen, jota tdytimme mm. toimenpiteiden
osalta “kruksaten”. Osallistunut, ndhnyt, suorittanut itsendisesti... Nain ei jaanyt her-
kasti aukkoja tietoihin. Vastuuta annettiin paljon.

Opiskelijoille annettiin etenkin ns. “silmdd tekevid” potilaita. Korkeasti koulutettuja hen-

kiloita valmiit hoitajat mieluusti maarasivat opiskelijoille hoidettavaksi.

Paasimme mukaan katsomaan, kun annettiin sahkdsokki- ja insuliinisokkihoitoja. Oli
muuten karmeaa katseltavaa. Samoin dementoituneita muistisairaita oli kurja katsella.
He makasivat vuoteissaan hiljaisina ja vahvasti laékittyind. Hoitokulttuuri oli silloin sel-

laista.

Opiskelijoiden kuri ja moraalin vahtiminen oli tarkkaa. Ei meinattu saada kurssitodis-
tusta, kun muutamat vei oppilasasuntolaan miehen y6lla ja vahtimestari néki. Rehtoria
piti lepytella leivonnaisten ja kahvikeskustelujen kera.

Paivaakaan ei tarvinnut olla ty6ttomana!

Empatiaa potilasta kohtaan olisi hyva nytkin olla enemman, tietotaito—tasoa on kyll& riit-

tamiin. lloa ja valittdmista tarvitaan!

Lapsuuden toiveammatti!
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LIITE 3: 2(6)

48 opiskelijaa oli jaettu 3 ryhmaan, joka ryhmalla oli “oma”

opettaja. Opetus oli ehkd vield liian “koulumaista”, kahdeksasta neljddin

Hain kouluun ystavan kanssa ja paasimme. Aloitimme yhdessa ja valmistuimme yhdessa.

Kaytannon harjoittelu oli aluksi tarkasti ohjattua ja vahitellen itsendisempaa. Koin har-

joittelun turvalliseksi.

Opiskelun jalkeen tyéelamaan siirtyminen oli jannittavaa, jopa pelottavaa, kun tuli tunne,

ettei osaakaan niin paljon kuin oli kuvitellut.

Tieteellisen ajattelun ja asenteen mukaan tulo on hyva asia, mutta pelottaa jaksaako tyo-
yhteiso ottaa vastaan valmistuneita, joilla tyossa opiskeluaika on vahaista.

Tarkeinta on, ettd on kiinnostunut, 16ytdd oman alansa, etta viihtyy ja arvostaa omaa

tyotaan. Siita seuraa asiakkaan hyva kohtelu.

Veljeni morsian opiskeli sairaanhoitajakoulussa Tampereella. Kévin usein asuntolassa
hédnen luonaan. Hdn ja kurssitoverinsa sanoivat: “jos haluat tehdd paljon tyotd etkd vd-

litd rahasta, niin ala sairaanhoitajaksi’.

Teorialuennot olivat luennoitsijoiden yksinpuhelua. Muistaakseni opiskelijat eivat saa-
neet mahdol/isuutta esim. kysymyksiin. Koulun tavoitteena oli “kasvattaa itsendiseen
ajatteluun pystyvid, vastuuntuntoisia sairaanhoitajia, jotka hallitsevat ammattinsa’.

Lopputulos oli varmaan tama.

Ennen kuin paasimme sairaalaan, harjoiteltiin koululla tosi ponnekkaasti petausta, etta

osaisimme tehda kulmat oikein. Samoin opettelimme tekem&én vuodepesuja ja —kylpyja.

Kuri oli melko tiukka ja kayttaytymissaannot opimme.

Rehtori oli oikeudenmukainen ja ajattelen hanta lammolla.
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Valmistumisen jalkeen tuntui, ettd nyt alkaa aikuisen

elama. Innostus oli valtava!

Valmistumisen jalkeen ty6tilanne oli hyva. Keskussairaala oli juuri avautunut. Olin sopi-
nut menevani toihin tiettyné paivana. Kotonani ei ollut puhelinta, joten sairaalan vahti-

mestari tuli kysymaan, enkd tulisi jo aikaisemmin!

Sairaanhoitajan tydssd ei pelkkd “temppujen tekeminen” riitd. Myés pddn pitdd olla mu-

kana. Maara ei korvaa laatua!

Oli helppoa pyrkia opiskelemaan syntyméakaupungissa. Saattoi asua kotona, eika tarvin-

nut saada lainaa huokeiden opintokustannusten vuoksi.

Opiskelu oli perusteellista. Aseptinen omatunto selkaytimeen, kuin myos vaitiolovelvolli-

suus!

Alusta lahtien piti osata toimia vastuullisesti — ja vastuuta annettiinkin, jopa valilla lii-

kaa!

Ulla Pasanen korosti omia siipid! ~Antakaa niiden kantaa etddmmdllekin haasteita ot-

taen!”

Meille tehtiin monia soveltuvuustesteja — eika mielestani turhaan. Nykyhetkesta on se

vaikutelma, ettd tissd suhteessa kynnystd ei olekaan. Vaarallista ja vahingollista...?
Kaytannon jaksolla olimme vuorotydsséd, teimme aamua ja iltaa, mutta yovuoroja meilla
opiskelijoilla ei muistini mukaan ollut. Teimme ohjattuna “vakihoitajan” parina kaikkia

potilashoitoon kuuluvia tehtavia. Kylla jannitti kovasti!

Opiskelutovereiden kanssa valilla ajattelimme, miten kaukana joskus teoria ja kaytanto

olivat toisistaan.

Kylli ensimmdinen “oikea” tyopaikka valmistumisen jdlkeen jdnnitti kovasti!
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Tyo6 oli ihanaa ja palkitsevaa, vaikka valilla raskasta ja LIITE 3: 4(6)

kiireista.

Hoitajan ty6 oli ihanaa, vélilla kovasti Kiireista ja raskastakin, mutta aina vastuullista

Sairaanhoitajan tyo on ihanan moninaista! Tuntuu kyll&, etté kiire liséantyi viimeisina

tydvuosina. Saastot alkoivat nakya ja aina ei saanut ottaa sijaisia.

Koulutus kesti 2,5 vuotta. Erikoistuminen, johon haettiin erikseen, kesti 2 lukukautta. Yh-
teensa 3,5 vuotta.

Monia asioita ja tilanteita on jaanyt mieleen. Muun muassa sairaalahierarkia ja sairaa-

lan tietyt rutiinit, jotka eivat olleet/ole potilaslahtoisia.

Pidan tarkeana, ettd hoitotyon arvot sailyvat rohkeina ja opiskelun ohjenuorana on poti-

laslahtdisyys ja inhimillisyys.

Sairaanhoitajan ammatti oli minulle itsestéén selva, en ajatellutkaan mitdan muuta. Kut-

sumustyo.

Meidan kurssilla oli 24 opiskelijaa, olimme paljon yhdessa koko kurssi my6s vapaa-
ajalla.

Kaytannon harjoittelussa meitd oli nelja sairaanhoitajaopiskelijaa kerralla osastolla.

Saimme tehd& mité opiskelija kulloinkin osasi.

Opiskeluaikana merkittavinta oli laheiset suhteet opettajiin ja hyva kurssihenki, joka jat-

kuu edelleen.

Tyoelamaan siirryin innokkaana, mutta toisaalta pelokkaana koska sitten piti itse vastata

teoistaan ja todistaa osaamisensa.

Mutu-tuntemus on, etta teoriaa on kehitetty kdytannon kustannuksella. Molempia tarvi-
taan, mutta osastolla pitaa osata tarttua tyohon kasiksi.
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Joka lukukaudella oli oma teemansa ja kunkin jakson opettaja oli todella perehtynyt si-

saltoon, kannustava ja innokas jakamaan tietoaan.

Asuin asuntolassa ja meita oli muutama, jotka kdvimme iltasella ahkerasti tekeméssa pe-

tausta ja potilaan liikuttelua vuoteessa.

Valmistuessa oli tunne, etta nailla evailla selvian.

Asuimme iso osa kurssia asuntolassa ja tdma yhteiselo lisasi turvallisuuden tunnetta. Pu-

huimme yhdessa yhteisista asioista, niin onnistumisista, kuin epaonnistumisista.

60-luvulla olla nainen ei ollut helppoa. Naistentautien sairaanhoidon jaksolla koin, etta

siina tydpaikassa voi neuvoa ja opettaa asioita, jotka helpottavat naisen elamaa.

P&atin, ettd on opittava selviamaan erityistilanteissa, ettei tarvitse paivystyspotilaiden
tullessa jannittaa ja etta kuuntelen potilasraportilla niin, ettd osaan potilaiden nimet ja

tiedan, mika heita vaivaa. Tata paatosta noudatin 43 vuotta.

Tulevaisuutta koskevat lainaukset:

Syksyin kevain mulla oli opiskelija ja monta heistéa muistan edelleen. Se, missa he olivat
valmiimpia kuin itse olin ollut, oli potilaan vastaanottaminen, miten keskustella. Se tuntui
kayvan luontevasti. Samoin tieto laitteista ja kiinnostus niitd kohtaan on tata paivaa. Mei-

dan kouluaikanamme sellaisia ei tullut vastaan ennen kuin leikkaussalijaksolla.

Tyoskentelyd ergonomisesti pitaisi opettaa, silla sita tarvitaan sekd sujuvassa potilas-
ty0ssa, ettd omassa tydssa jaksamisessa, niin fyysisessa, kuin psyykkisessakin. Itse olen
maalta l&htdisin ja lapsesta lahtien tehnyt fyysisesti raskastakin tyotda, mika on kulkenut
voimavarana. En ole kokenut ainuttakaan tyopaivaa fyysisesti raskaana. Tulevaisuuden

tyontekijoita ajatellen tydssa jaksamiseen erityisesti fysiikan puolelta pitaisi satsata.
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Sairaanhoitaja tulee kohtaamaan tytssaan uudenlaisen kulttuurien kirjon ja sen, mihin

jamiten potilaat uskovat. Naita asioita taytyy opettaa monessa eri koulutuksen vaiheessa.

Valmistuin lahihoitajaksi ja tiesin heti haluavani jatkaa opiskelua ja tyoskennella hoi-

toalalla. Sairaanhoitajan opinnot olivat luonteva suunta ja mielenkiinnon kohde.

Monella oli vaikeuksia selviytya ensimmaisesta kaytannon harjoittelusta, koska se oli ko-

vin pian opintojen alettua.

Opinnoista/kirjallisista toista aika paljon tehtiin pienryhmissa ja iso merkitys oli sill,

ettd ryhman jasenilla henkilokemiat ja motivaatio olivat sopivat suhteessa toisiinsa.

Osa kdytdnnon harjoittelun tiloista ja vilineistd koululla oli hiukan “vanhahtavia’ opis-

keluaikanani.

Opetus ja kaytannon kokemus kentalla poikkesivat toisistaan.

Mieleen on jadnyt muutama erinomainen opettaja, jotka motivoivat ja kannustivat kovasti

seka antoivat jo silloin kipinan jatkaa opintoja viela sairaanhoitajan tutkinnon jalkeen.

Soveltuvuuskokeita ei saisi missdan nimessa lopettaa!

Koulun ja ty6elaman yhteisty6 voisi tiivistyd, jotta kaikki osapuolet pysyisivat ajan her-

moilla.



LIITE 4: 1(1)

PALAUTE

Haluaisimme kuulla myos Sinun ajatuksesi tai kokemuksesi
sairaanhoitajien koulutuksesta talla hetkelld ja tulevaisuu-
dessa? Sana on vapaa!

Kuinka onnistuimme ndyttelyn toteutuksessa? Arvioi as-
teikolla 1-5, 1 on huonoin ja 5 paras mahdollinen arvosana.
Ndyttelyn sisdilté:

Ndyttelyn ulkondké:

Ndyttelyn kiinnostavuus: ___

Voit kommentoida myos tarkemmin nayttelyda! Otamme ilolla
vastaan kaiken palautteen.

Palautelomakkeen vastauksia voidaan kayttdd osana opinndytetyon ra-
porttia.
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- KANSAN UVUTISET

Tampereen
sairaanhoito-

KO 12,10,

opisto 25 vuotta

Tampere (KU)
Tampereen sairaanhoito-
opisto viettda toimintansa
25-vuotisjuhlaa perjantai-
na 16.10. Kuntokatu 4:ssa.
Helmikuussa 1956 Tampe-
reella ryhdyttiin laakinto-
hallituksen toimesta suun-
nittelemaan sairaanhoita-
Jakoulutuksen aloittamis-
ta ja saman vuoden elo-
kuussa ensimmaiset 24 op-
pilasta alo;ttivat opiske-
kennelai-

Kansan Uutiset 12.10.1981

Vuodesta 1965 lahtien
opiskelijoita ryhdyttiin ot-
tamaan kahdesti vuodessa
kummallekin 50 opiskeli-
jaa. Oppilaitos toimi myos

yleisen sairaalan tiloissa,
kunnes se siirtyi Tam;p;-

keskussairaalan
teyteen 1962, jolloin paa-

tui siella.
opetustapah ,

kiynnistyminen
dollistx sairaanhoitajien
erikoiskoulutuksen aloit-
tamisen Tampereella. Lu-
kuvuoden erikoiskoulutus
aloitettiin syksylla 1963




Aamulehti 9.10.1981.

LIITE 5: 2(5)
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Aamulehti 9.10.1981.



Aamulehti 24.1.1991.

LIITE 5: 4(5)
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Aamulehti 28.1.1994.
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Valokuvat:
Tampereen Terveydenhuolto-oppilaitos, Arkisto I.

Valokuvat Tampereen sairaanhoitajakoulun taipaleelta 1956-1983.

Tampereen keskustan Koskipuisto vuonna 1956.
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Opiskelua vuonna 1956.

Potilaan tutkimisen harjoittelua vuonna 1956.

LIITE 6: 2(16)
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Potilaan hoitoa vuonna 1956.

LIITE 6: 3(16)
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Oibeaa lashels - oibealle pollaalle -

ozba mc-\;.ra: = o;éeaan at'éaan

Laakehoidon harjoittelua vuonna 1957.
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Puisto-Emmauksen rakennus 7.7.1957.

Oppilaskoti.
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2. ryhman valmistuminen 31.3.1960.
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2. ryhman valmistuminen 31.3.1960.
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—Tt-lmfse/r'wﬂ \»i\culmm 5 o»;m o,a»l a
v. 1909

Sairaanhoil a,}'a, OPLQ °
V. 1963 — 1967

Tampereen yleinen sairaala 1900-luvun alussa. Yleisestd sairaalasta tehtiin oppilaitos
vuodesta 1963 alkaen.
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Yleisen sairaalan tiloja.



Opiskelua Yleisen sairaalan tiloissa. Ahdasta oli!

Kol'l's._,A

EN:NIEMEL)

Kuntokatu 4:n rakennustydmaa 18.11.1966.

LIITE 6: 10(16)
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Kuvassa opettajia ja opiskelijoita arkitytssadn 1960-luvulla. (Tampereen terveyden-

huolto-oppilaitos, Arkisto I. Valokuvat. VValokuvat opettajista ja oppilaista.)

Kuntokatu 4:n iso luentosalissa on tapahtunut vuosikymmenien aikana paljon, 15.-

17.1.1973 jérjestettiin sairaanhoitajaopiskelijoiden ja opettajien seminaari.



Potilaan hoitoa 70-luvun taitteessa.

LIITE 6: 12(16)
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1. ryhma Tampereelta valmistuneita sairaanhoitajia kevaélla 1959.
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17. valmistuneiden ryhmé kevaalla 1971.
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30. valmistuneiden ryhma joulukuussa 1977.
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Valmistuneet sairaanhoitajat kevaalla 1983.
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=3

Opettajilta saatuja kuvia hoitotyon koulutuksesta.

Kuvia k&ytdnnon harjoittelun tunneilta: kipsausta ja ensihoitoa.
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fame e, s hemiots
L - on AavAdtvamenoien. PiiSeltints
Wna“-ﬂdhﬁ'““""‘_‘ A

ngeian Mk o 30 A TS ety snntehs
amranAGAEA A AL

1995 voimaan  tlleeseen  amvatilOrIaROUAA N
WAy, wme amoushorteskooiy e Ol veton
arvettin

1990-luvun sermill& oli opettajilta saatuja kuvia oppitunneilta ja opintomatkalta.



