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Abstract

In this thesis the aim has been to find out if emotional skills can be developed through creative meth-
ods. Emotional skills are skills required to recognize, name and express different feelings. In this the-
sis creative methods refer to methods or exercises that aim to encourage the participant to express
oneself either using images, words, shapes or body language.

The aim of the thesis has been to find out how creative activity is connected to emotions and why cre-
ative self-expression often awakens many emotions. Therefore, | have written about emotions and
creativity and their definitions.

The skills required to process, express and share feelings and emotions are an inseparable part of
human existence. From an historical point of view emotions have not been dealt with openly, but they
have been considered more of a private matter and therefore belonging to the so called domestic part
of life. Therefore emotions may not be discussed about openly at work places or schools. However,
there is a change happening in this attitude how to deal with emotions. Emotional skills are more and
more talked about and supporting the development of such skills is part of a contemporary education.

In my thesis | have studied art workshops | planned and directed myself in the spring 2015. | instruct-
ed two art workshops to two different groups. In both groups the participants were young women. The
main themes in these workshops were emotions, self- and body-image as well as creative self-
expression. In the workshops we used different methods and exercises concerning these themes.
During the workshop we made paintings, drawings, and sculptures and took photographs.

My research material consisted of documents called “emotion map”, which were part of the workshops
| planned. In addition, | sent a Webropol-survey to the other instructors who participated in directing
these workshops with me.

Emotional skills are a current subject and therefore my thesis can be found useful in different ways in
the field. The methods | have used in my study are an example of how can emotions and creative
expression of one’s emotions be studied. In addition | have included recommendations on what mat-
ters should be paid attention to when creative exercises that focus on emotions and their expression,
are carried out in a group.

Keywords emotions, creativity, emotional skills, creative methods
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydssani kirjoitan kevaalla 2015 ohjaamistani taidetydpajoista. Tydpajojen
paateemana oli tunnetaitojen ja henkilokohtaisen kasvun tukeminen luovin
menetelmin. Tutkin milla tavalla ndm& tydpajat tukivat tunnetaitojen kehitysta

kahdessa eri nuorten naisten ryhmassa.

Aluksi kirjoitan tunnetaitojen kehittamisen ajankohtaisuudesta seka
alakohtaisuudesta nuorten aikuisten kanssa tehtdvassa tyossé. Toisessa o0siossa
esittelen opinnaytetyoni yhteistydkumppanin, Jyvalan Setlementti ry:n seka
setlementtitoiminnan perusperiaatteita. Taman lisaksi kerron lyhyesti tyopajoista

sekad hyddyntamistani menetelmista.

Kolmannessa osiossa pyrin selvittdmaan miten tunteet ovat liitoksissa luovuuteen
sekd miksi ja milla tavoin luovaa toimintaa voidaan hyoddyntad kehittamaan taitoja

tunnistaa, kasitelld ja ilmaista tunteita.

Opinnayteyoni tarkoituksena on tutkia tyOpajoissa toteutettujen menetelmien
toimivuutta tunnetaitojen kehittdmisen néakdkulmasta. Tutkimuskysymykseni on:
"Voiko luovalla toiminnalla tukea tunteiden kasittelyyn vaadittavia taitoja, kuten

tunteiden tunnistamista, sanoittamista ja ilmaisua?”.

Hyddynnan opinnaytetydssani laadullista tutkimusta. Tutkin kevaan aikana toisessa
ryhmassa tybpajan paatteeksi taytettyja tunnekarttalomakkeita, joissa osallistujat
ovat vapaasti ilmaisseet tyopajan jalkeisia tuntemuksia piirtden ja Kirjoittaen.
Tunnekarttojen  lisdksi  tutkin  tyopajojen  muille  ohjaajille  suunnattuja
kyselylomakkeita. Ohjaajien kyselyn toteutin lokakuussa 2015. Kyselylomakkeiden
perusteella pyrin hahmottamaan tydpajojen menetelmiin ja sisaltoon liittyvia

kysymyksia ohjaajien ndkdkulmasta.

Tunnekarttojen avulla tutkin millaisia tunteita osallistujat ovat tyOpajojen aikana
kokeneet - mita tunteita on ollut turvallista ilmaista kirjoittamalla ja piirtamalla

tunnekarttoihin. Tutkin siis tunnekarttojen avulla miten nuorten aikuisten taidot



tunnistaa, nimetd ja ilmaista eri tunteita ovat mahdollisesti kehittyneet ty6pajojen

aikana.

Opinnaytetydssani kirjoitan siis luovuudesta, tunteista ja luovista menetelmista.
Haastavaa on ollut paitsi |0ytaa tietoa, myos etsia tyoni kannalta olennaisimmat asiat,
silla uutta kirjallisuutta julkaistaan naistd aiheista koko ajan. Olennaista on ollut
selvittdd mita itseasiassa luovuudella tai tunteilla tarkoitetaan eiké taméa tehtava ole

ollut helppo tai yksinkertainen.

Olen opinnaytetyoprosessin alusta asti nahnyt opinnaytetyoni aiheen kuvana, jossa
kolme ympyrédad kohtaavat keskella. Kuviossa ympyrat edustavat tunteita,

tunnetaitoja ja luovia menetelmia.

TUNTEET

LUOVAT
MENETELMAT TUNNETAIDOT

Kaavio 1. Tunteet, luovat menetelmét ja tunnetaidot.

Kuvan avulla olen pystynyt hahmottamaan paremmin opinnaytetyoni rajauksen.
Tiedan, ettd olen kiinnostunut naista kolmesta asiasta. Olennaista kuitenkin on se,

mité tapahtuu kun ne kohtaavat.

Opinnaytetyoni loppuosassa kirjoitan tutkimusprosessista, -aineistosta ja viimeiseksi
tutkimustuloksista. Pohdin tulosten ja ennakko-olettamusteni suhdetta. Mietin myds
onko opinnaytetyoni kehittanyt toimintaa omalla kentallani jollakin tavalla ja miten

olen ammattilaisena kehittynyt tdmé&n prosessin myota.



1.1 Aiheen valinta

Olen ammatiltani Kuvataiteilija (BA Fine Art) ja taiteenalan ammattilaisena minulle on
aina ollut tarkedd tunteiden kasittely luovan ilmaisun kautta. En kuitenkaan ole
taideterapeutti tai opiskellut taidetta terapeuttisesta nakokulmasta. Stereotypian
mukaan taiteilijat kuvataan usein temperamenttisina, herkkind ja jokseenkin
tunteidensa riepottelemina yksil6ina. Itse voin myontaa, ettd minulla on voimakas
tunne-elama, tunteeni ovat vahvoja ja pohdin niiden merkitysta elamassani ja
itseilmaisussani usein. Mietin myds usein toisten ihmisten tunteita ja milla tavoin
tunteet vaikuttavat omaan elamaan ja arkipaivaan seka vuorovaikutukseen muiden

ihmisten kanssa.

Luovuus ja luova toiminta ovat antaneet minulle paljon keinoja ymmartaa itseani ja
sen myota myos laheisiani. Taiteessa on kyse elamasta ja taiteilijana oppii ottamaan
muutamia askeleita etddmmaksi, tutkiskelemaan erilaisia ilmidita krtitisoimatta tai
selittamatta niitd. Taiteiljan havannointi on usein toteavaa, toisinaan lennokasta tai
joskus tuomitsevaakin. Taiteilija ei kuitenkaan etsi tieteellisid vastauksia tai selita
yhteiskunnallisia ilmi6ita tieteilijan tavoin, vaan h&n hammastelee, pohtii, leikkii
ajatuksilla ja ilmaisee. Kyseessa ei ole totuus tai fakta, vaan kokemus, nakemys ja
tunne. Luovassa prosessissa ei ole varmuutta lopputuloksesta ja sen vuoksi
prosessiin heittdytyminen on valilla myos epamiellyttava kokemus, silla turvaverkkoa

ei ole olemassa.

Koen, etta taiteen, luovuuden ja itseilmaisun kautta saamme tietyn vapauden
iimaisuun, joka hammastelee elaman kummallisuutta, kauneutta, kaoottisuutta,
ristiriitaisuutta ja jatkumista ja vain on. Luovaan prosessiin siséltyy paljon muutakin
kuin ihanaa luomisen riemua ja heittadytymista. Uuden luominen vaatii paljon, etenkin

epavarmuuden ja epaonnistumisten sietokykya.

Opiskellessani Hertfordshiren yliopistossa Fine Art linjan johtaja ja taiteilija, lehtori
Michael Wright sanoi: "Even shit can be beautiful in the right light”. Taméa havainto,

tai mielipide, kertoo mielestani siita, miksi itse uskon luovuuden olevan tarkeaa.



Luovuus antaa mahdollisuuden hullutella, kokeilla, uskaltaa, epaonnistua ja nahda

jopa ulosteen kauniina, jos niin haluaa. Miksi ei?

En tarkoita, etté luovan toiminnan tulisi aina ravistella ja kokeilla rajoja. Uskon, etta
vapaudessa tutkia kauneuden ja harmonian lisdksi my6s elaman hamaria ja ei niin
kauniita puolia, on jotakin helpottavaa ja elamanmyonteista. Ehk&pa se, etta pystyy
nakemaan kaiken tuon olevan osa ihmisen kokemusmaailmaa on juurikin se asia,
mihin taiteella monesti tdhdataan. Ehka ei tarvitse miettid mika on oikein tai vaarin,

kaunista tai rumaa, hyvaa tai huonoa. Jotkin asiat vain ovat.

Taiteilijana usein pohtii miten onnistuu tekemaan hyvan teoksen. Mika maarittelee
onnistumisen ja epaonnistumisen? Itse olen tullut siihen lopputulokseen, etta se,
mika tulee sydamestd, koskettaa. Suurimmat taideteokset ja saavutukset alalla
kuin alalla tulevat suuresta intohimosta, suuresta rakkaudesta ja motivaatiosta omaa
tekemistddn kohtaan. Tunteet ja tunnetaidot, kuten kyky hillitd mielihalujaan ja
keskittyd jonkin tavoitteen saavuttamiseen, ovat siten erottamaton osa uuden

luomista ja omien taitojen kehittamista.

Uskon, ettd tunteet ovat sisdinen kompassimme ja oppiessamme lukemaan ja
tulkitsemaan naita sisaisia signaaleja, pystymme vaikuttamaan omaan elamaamme.
Uskon, ettd hyva tavoite onkin toimiva kompassi; Se, ettei tunnemyllakat heittelisi
elamassa sinne tanne, vaan osaisimme navigoida erilaissa tilanteissa itsemme ja
muiden kannalta sujuvasti. Toki karikkoja tulee aina vastaan, mutta sekin on osa
elamaa ja etevilla tunnetaidoilla on hybdtyd etenkin elaméan kriisivaiheissa,

epaonnistumisissa ja vastoinkaymisissa.

1.2 Tunnetaitojen ajankohtaisuus ja hyddyt alan kehittamiselle

Tasséd kappaleessa kirjoitan hieman jarjen ja tunteiden vastakkainasettelusta
historiallisesta nakokulmasta. Nostan esiin joitakin vanhanaikaisia kasityksia
tunteisiin liittyen, jotta on helpompi ymmartaa, miksi tunteiden ka&sittely tai
ilmaiseminen vaatii ponnisteluja myods nykyisessd kulttuurissamme. Kasittelen

lyhyesti myds sosiaalista mediaa ja nuorten lisdéantyneitd syrjintakokemuksia, silla



uskon naiden ilmididen osoittavan tunnetaitojen kasittelyn tarpeellisuuden nuorille ja

nuorille aikuisille.

Jarkiperdisen pdaattelyn ja rationaalisen ajattelun tarkeytta on painotettu pitkdan
etenkin lansimaisessa yhteiskunnassa verrattuna tunteiden merkittavyyteen. Tunteita
tai tunneilmaisua ei olla arvostettu, tunteita on eri kulttuureissa jopa pyritty
hillitsem&éan eri tavoin. Ihmisten tunneominaisuudet ovat muovautuneet tuhansien
sukupolvien ajan eikd teknologistuminen tai vaestomaaran huima lisdéntyminen ole
ehtinyt vaikuttaa naihin neurobiologisiin ominaisuuksiin millaén tavalla. (Goleman
1997, 20-22))

Tunteista puhuminen ja tunteiden huomioiminen esimerkiksi tieteellisissé julkaisuissa
on alkanut Suomessa kehittya vasta noin 90-luvulla. 2000-luvun jalkeen tunteista on
alettu puhua monissa eri medioissa ja voidaan sanoa, ettd tunteista ja niiden

merkityksesta on voitu puhua vakavasti siita l&htien. (Turunen 2004, 9).

Aiemmin on ihannoitu jarkea ja tunteiden hillitsemista ja jossain maarin tama traditio
elaa edelleen. Nykyaan on kuitenkin arkipaivaisempaa arvostaa tunteiden ja jarjen
tasapainottamista, tunteiden merkityksen ymmartdmistda omassa elamassa.
Voidaankin siis puhua alykk&&sta tuntemisesta tunteiden vaientamisen sijaan.
(Goleman 1997, 50.)

Tunteista puhuminen voi toki monia edelleen ahdistaakin, se voi tuntua liian
henkilokohtaiselta, vaikka nykykulttuurissa puhutaankin paljon tunteista, tunnedlysta
ja niin edelleen. Vaikka tunnekeskustelu voidaan kokea raskassoutuisena, on
kuitenkin hyva, etta tallaisen keskustelun mydta opimme erottamaan yha paremmin
myo6s kokemuspohjaisten tunteiden merkityksen arkielamassa. (Dunderfelt, 2001,
91.)

Tanapaivand puhutaan paljon nettikiusaamisesta ja esimerkiksi rasismin kasvusta
internetissé ja sosiaalisessa mediassa. Tunteita ja etenkin vihaa ilmaistaan siis usein
anonyymisti ja kielenkdytt6 on huolestuttavan usein kunnianloukkaukseksi

luokiteltavaa. Media on pitk&d&n toiminut julkisena hapaisyn kanavana, jolloin se toimii
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kansalaisten vihan tunteiden ilmaisijana (Turunen 2004, 9-10.) Sosiaalinen media on
myds tastd nakokulmasta uusi asia. Vihaa ja julkista hapaisya voidaan harjoittaa

vapaasti ja ilman vastuuta nimimerkin takaa.

Tony Dunderfelt (2001,140-143) Kirjoitti jo viisitoista vuotta sitten ihmissuhteiden
teknistymisestd ja sen vaikutuksesta nuorten sosiaaliseen kehitykseen seka
tunnetaitojen oppimiseen. Han huomautti, etta tietokoneiden niin sanottu taydellisyys
ei anna nuorille tarpeeksi monipuolista kuvaa siitd millainen ihminen on tai millaisia

ihmissuhteet ovat.

Vuoden 2014 Nuorisobarometrin mukaan suurin osa (55%) 15-29-vuotiaista nuorista
on kokenut tai kokee edelleen syrjintdd. Syrjinnan syiksi nimettiin useasti ulkonakdon
littyvat syyt, kuten muodikkuus ja etninen tausta. Etenkin naisten kokema syrjinta
liittyi useimmiten ulkonakoon. Nuorilla, joilla oli syrjintdkokemuksia seksuaaliseen
suuntautumiseen, vammaisuuteen tai ihonvariin liittyen kokivat edelleen tulleensa
syrjityiksi. Muista ulkonakoon liittyvista syistd (pukeutuminen ja epamuodikkuus)
syrjityksi tulleet ilmoittivat syrjinnan tapahtuneen vuosia sitten. (Myllyniemi 2014,35-
39.)

Vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot ovat erittdin olennaisia taitoja kaikille ikaryhmille,
mutta ndma tutkimustulokset osoittavat, ettd etenkin nuoret tarvitsevat enenevassa
maarin tukea  ymmartadkseen inhimillisyytensa seka erilaisuutensa.
Nuorisobarometrin  mukaan syrjityksi voi tulla kéytanndéssd minka tahansa

poikkeavuuden takia. (Myllyniemi 2014, 38.)

Tunnetaitojen huomioimisesta on kirjoitettu etenkin varhaiskasvatuksen yhteydessa.
Tunteiden saately, itsehillinta ja tunteista puhumaan oppiminen ovat lapsille tarkeita
taitoja. (Vaestoliitto 2015). Tunnetaitojen kehittaminen jatkuu kuitenkin halki elaman.

Tunnetaitojen kehittdminen on tarkedd myo6s ohjaajalle. Mikali ohjaaja ei kykene
kokemaan, kasittelemdan ja ilmaisemaan omia tunteitaan, my0s ohjattavien
tunteiden ja tunteiden ilmauksien vastaanottaminen vaikeutuu. (Heikkilda & Heikkila
2001, 39.)
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Tunnetaitojen kehittamisessa on perimmiltaan kyse itsetuntemuksesta. Jo viisitoista
vuotta sitten Dunderfelt kirjoitti myds tasta. Han ehdotti, ettd tulevaisuudessa nuorille
voitaisiin opettaa itsetuntemustaitoja jotta "jokainen osaisi paremmin tiedostaa sen,
koska oma tulkintafiltteri vaaristdd maailmankuvaa ja koska se on hyodyksi”
(Dunderfelt 2001, 69). Tallainen taito on taatusti tarpeellinen, silla hyvin suuri osa
saamastamme tiedosta lietsoo pelkoa ja huolta maailmasta, omasta sekd perheen
tulevaisuudesta. Taman liséksi elamme aikoja, jolloin on harvinaisen vaikea tietda

mika itseasiassa on totta ja mika ei.

Tunnetaitojen hallitseminen seka niiden kehittaminen ovat osa nuorten kasvatusta ja
ja heidan kanssaan tehtdvaa tyotd. Oikeastaan tunnetaitojen hallitseminen on
tarkeaa ihan kaikille - lapsille, nuorille seka aikusille. Onneksi tunteista saa nykyaan
puhua ja tunnetaidoista seké niiden kehittamisesta puhutaan yhd enemman ja naita
taitoja kehittavat menetelmat saavat yhd enemmén jalansijaa lasten ja nuorten

kanssa tehtavassa tyossa.

Opinnaytetyossani en sindlladn kasittele sosiaalista mediaa tai nuorten
syrjintakokemuksia. Nostin nama aiheet kuitenkin esiin kasitellessani tunnetaitojen
ajankohtaisuutta, silla naiden asioiden merkitys ihmisten ja etenkin nuorten
arkipaivaan on todella suuri. Tamén lisédksi se, miten puhumme toisillemme ja
millaista kielta julkisessa keskustelussa kaytetaan kertoo paljon yhteiskunnastamme

ja kyvyistamme kasitella omia ja muiden tunteita.

2 YHTEISTYOKUMPPANIN JA TYOPAJOJEN ESITTELY

Tassa kappaleessa esittelen opinnaytetyoni yhteistydkumppanin Jyvalan Setlementti
ry:n ja Jyvalan kansalaisopiston. Kirjoitan myds setlementtitoiminnalle ominaisista
piirteistd. Taman jalkeen kirjoitan ohjaamistani tybpajoista seka niiden

kohderyhmasta ja menetelmisté lyhyesti.
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2.1 Setlementtiliike ja sen ominaispiirteet

Setlementtilike on yksi Suomen monipuolisimmista ja laajimmista jarjestbkentan
toimijoista sivistys- ja sosiaalityon saralla. Suomessa Setlementtilikkeen toiminta
alkoi vuonna 1918 ja sen muodostaa  Setlementtilitto ja  sen

jasenyhdistykset.(Setlementtiliitto 2015.)

Setlementtilikkeen toiminta on alkuajoista lahtien perustunut heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten auttamiseen seka ihmisl&heiseen toimintaan. Suomessa
setlementtitoiminnassa painottuvat  vuorovaikutus ja yhteisollisyys, yksilon
kunnioittaminen ja voimavaroihin luottaminen seka elamanhallinnan edistaminen ja
elinikaisen oppimisen tukeminen. Setlementtitoiminnassa onkin mukana kaikenikaisia
ja eri taustoista tulevia ihmisia. (Setlementtilitto 2015; Eischer & Tuppurainen
2011,12))

Setlementtitoiminnassa olennaista on etenkin mahdollistaa erilaisten ihmisten
kohtaaminen. Talla pyritdan siihen, ettd erilaisista sosiaalisista ja taloudellisista
taustoista tulevat henkil6t toimisivat yhden jarjeston sisalla, eivatka pelkastaan omille
tahoilleen tyypillisissd toimintaymparistbissa. Tallaisella toiminnalla pyritddn
ehkaisemaan yhteiskunnan sisdisen vastakkainasettelun syntymista. (Eischer &
Tuppurainen 2011, 39-40.)

Itse kiinnostuin setlementtitoiminnasta nimenomaan taman nékokulman vuoksi.
Mielestani yhteisollisyys kasitteend tarvitsee paivitystd ja etenkin moniarvoista
pohjaa, jotta yhteis6t voisivat syntya nyky-yhteiskunnan nakaoisiksi ja sen tarpeita
palveleviksi. Arvot ovat sek& henkilokohtaisia etta yhteisodllisia. Ollaakseen osa
yhteis6a tulee kyetd hyvaksymaan erilaisuutta ja ymmartdd myds, ettei itselleen
vieraiden arvojen hyvaksyminen tarkoita omien arvojensa hylkdamista. (Aaltonen,
Heiskanen & Innanen 2003, 33, 40-41.)

Yhteisollisyys on arvona erottamaton osa setlementtitoimintaa. Yhteisollisyyden
luomisen edistamiseksi Setlementtitoiminnassa korostetaan paikallisuutta ja tasta

syysta jokainen toimija toteuttaakin jarjeston arvoja toiminnassaan asiakkaiden ja
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paikallisuuden ehdoilla. Yhteisollisyytta ei voi luoda ylhdalta alaspain, mutta
yhteisdllisyytta edistdvid toimintamalleja voidaan siséllyttdad toimintaan ja
kehittéda.(Sternberg, 2011, 2.) Kaytdnndssa tama tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi
jokainen Tytt6jen talo tai tyttdtoimintaa toteuttava taho on omanlaisensa paikka, joka
muovautuu seka kavijoiden ettd henkilokunnan myoéta. (Eischer & Tuppurainen 2011,
20.)

2.2 Jyvalan Setlementti ry ja Jyvalan kansalaisopisto

Jyvalan Setlementti ry (myohemmin Jyvald) Jyvaskylasséa on yksi Setlementtiliiton
jasenyhdistyksista. Jyvala on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton
kansalaisjarjestd, jonka toimialaan kuuluvat koulutus, kasvatus seka sosiaaliset

hankkeet. (Jyvalan setlementti ry 2016a.)

Jyvalan toiminnan keskeisia piirteitd ovat yhteisollisyys ja ihmisyyden korostaminen.
Tama nakyy Jyvalan toiminnassa muun muassa elaménhallinnan tukemisena ja
vuorovaikutuksen, sosiaalisen ja yhteiskunnallisen toiminnan edistamisena. Tarkeita
arvoja ovat myos eettisyys ja keskindinen avunanto. Tulevaisuudessa Jyvalan
toiminnassa huomioidaan enenevassd maarin ylisukupolvinen setlementtityd.

(Jyvalan setlementti ry 2016a.)

Jyvala koostuu eri toimijoista, jotka ovat Jyvalan kansalaisopisto, Jyvalan Jalkkarit,
Jyvalan nuorisotoiminta, sekd Jyvalan kansalais- ja hanketoiminta. (Jyvalan

setlementti ry 2016a.)

Jyvalan kansalaisopisto on paikallinen sivistys- ja kasvatusalan toimija, joka pyrkii
edistim&an uusia ideoita, toimintatapoja ja tukea luovuutta sek& mielikuvuitusta ja
itsetuntemusta. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi Jyvalan kansalaisopisto tarjoaa
monipuolisesti kursseja fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Kurssien
osallistujamaarat ovat usein pienid, joten asiakaslahtdisyys voidaan huomioida

toiminnassa paremmin. (Jyvalan setlementti ry 2016b.)
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2.2.1 Avaimet onnistumiseen- koulutus

Jyvalan kansalaisopiston jarjestama Avaimet onnistumiseen - koulutus (my6hemmin
AO-koulutus) tarjoaa kieli- ja kulttuuriopetusta 17-29-vuotiaille
maahanmuuttajanuorille. Koulutus on suunnattu nuorille, joilla ei ole opiskelu- tai

tyopaikkaa. (Jyvalan setlementti ry 2016c.)

AO- Koulutukseen sisaltyy monipuolista ohjausta ja toimintaa tukien osallistujien
suomenkielentaitoa, elamanhallintataitoja seka kulttuurin tuntemusta. Koulutuksen
toimintamuotoihin  kuuluu muun muassa ruuanlaitto, liikkunta, kadentaidot ja
tutustumisvierailut eri kohteisiin osana toiminnallista suomen kielen opiskelua.
Koulutuksessa on omat vertaisryhnmansa naisille, miehille ja aideille. Koulutuksessa
noudatetaan kulttuuri-ja sukupuolisensitiivisen toiminnan periaatteita. AO- koulutus
on rahoitettu Opetusministerion nuorisotakuun opintoseteliavustuksella. (Jyvalan
setlementti ry 2016d.)

Suoritin yhteisépedagogiopintoihini sisaltyvan projektin ja siihen liittyvan harjoittelun
Avaimet onnistumiseen- koulutuksen naisten ryhmassa. Projektin aikana tutustuin
AO-koulutuksen siséaltoon, kohderyhméan seka toimintaan kevatlukukauden 2015
ajan. Suunnittelin koulutuksen siséltoja tukevan taidetydpaja-kokonaisuuden, jonka

toteutin kevaan aikana. Taidetytpajat ohjasin AO-koulutuksen naisten ryhmassa.

2.2.2 Oiva-tupa kaikkien llona-hanke 2012-2015

Oiva tupa kaikkien llona-hanke (myohemmin Ol-hanke) oli Jyvalan hallinnoima
sukupuolisensitiivista tyttd- ja poikatyota toteuttava hanke. Hanke aloitettiin vuonna
2012 ja sen ensivaiheen rahoitus paattyi vuoden 2015 lopussa. Hankkeen
paarahoittaja oli Raha-automaattiyhdistys. Oivan ja Illonan toiminta jatkuu edelleen.
(Oiva-tupa kaikkien llona-hanke, 2015.)

Oivassa ja llonassa jarjestetd&n sukupuolisensitiivistd vapaa-ajan toimintaa kaikille

12-29-vuotiaille nuorille. Oiva on poikien ja nuorten miesten tila ja llona tyttdjen ja
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nuorten naisten tila. Oivan ja llonan toiminta koostuu avoimien ovien oleskelupaivista
sekd ohjatusta harrastus- ja ryhmatoiminnasta. (Oiva-tupa kaikkien Illona-hanke,
2015.)

Suoritin yhden harjoittelun Ol-hankkeessa kevaan 2015 aikana. Kevaalla 2015
Oivassa ja llonassa (Matarankadun tiloissa) toimi tyttd- ja naistyontekijoitd, poika- ja
miestyontekijoitd sek& vapaaehtoisia ja harjoittelijoita. Taman lisédksi Oivan ja llonan
tiloissa kokoontui Jyvélan kansalaisopiston Avaimet Onnistumiseen- koulutuksen
ohjaajat ja opiskelijat seka Nuoruus ja Vanhemmuus-hankkeen tyontekijat seka
nuoret aidit ja isat lapsineen. Oivan ja llonan tiloissa oli siis paljon toimintaa useille

kohderyhmille eri hankkeiden ja koulutusten muodossa saman katon alla.

Nykyaan llona ja Oiva -toiminta jatkuu uudessa osoitteessa Jyvaskylan
Viitaniemessa. Oivan ja llonan toimintaan kuuluu my6s talla hetkella
pienryhmatoiminta seka avoin ryhmatoiminta. Toiminnan p&&rahoittaja on edelleen
Raha-automaattiyhdistys ja toimitilat tarjoaa Jyvaskylan kaupunki. (Oiva ja llona
2016.)

Opinnaytetydssani kirjoitan oppimistani asioista sekd AO-koulutuksen etta Oiva-tupa
kaikkien llona- hankkeen tyOpajojen osalta. Olen siis  hyddyntanyt

oppimiskokemuksiani molempien harjoittelujen ajalta kahdessa eri naisten ryhmassa.

2.3 Kevaan 2015 tydpajat

Tassa kappaleessa esittelen kevaalla 2015 suunnittelemani ja toteuttamani ty6pajat,
joiden kohderyhmaan kuuluivat AO-koulutukseen ja Ol-hankkeen toimintaan
osallistuneet nuoret naiset. Molempia harjoittelupaikkoja yhdisti toiminnassaan
sukupuolisensitiivinen tydote, joten ohjasin molemmissa harjoitteluissa siis tyttéjen ja
nuorten naisten ryhmia.  Kummassakin harjoittelussa toteutin kohderyhmalle
suunnitellut taidetyopajakokonaisuudet ja harjoittelujen paatteeksi koostin tydpajojen

menetelmia esittelevan menetelmakansion.
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Tybpajat oli suunnattu taysi-ikéisille nuorille naisille ja tydpajojen sisalloét olivat
osittain samoja. Toisen ryhman osallistujat olivat nuoria maahanmuuttajia, joten
heidan kanssaan toteutettu ryhmétoiminta sisalsi luovan toiminnan lisaksi
toiminnallista kielen oppimista. Toisen ryhman osallistujat valittiin haastattelujen
kautta ja valintaperusteena olivat toiminnan tarpeellisuus ja ajankohtaisuus hakijalle

sekad ryhmadynamiikka.

Toisessa ryhmassa osallistujia oli kahdeksan, toisessa kaksitoista, mutta
osallistujamaarat vaihtelivat tapaamiskerroilla molemmissa ryhmissa.

Osallistujaméaéaran keskiarvo oli toisessa ryhmassa 4, toisessa 6.

Toisessa ryhmassa kahdentunnin mittaisia tapaamiskertoja oli kymmenen, toisessa
ryhmassa tybpajat toteutettiin kerran viikossa tunnin-puolentoistatunnin ajan osana

12-viikkoista opintokokonaisuutta.

2.4 Tybpajojen menetelmista lyhyesti

Tyo6pajoihin siséaltyi maalaamista, piirtdmistd, muovailua seka valokuvausta ja erilaisia
ryhméharjoituksia. Tehtdvisséd pyrittiin huomioimaan ryhmien senhetkiset tarpeet
sekd mielekas tekeminen. Kaytanndssa tama tarkoitti eri tekniikoiden hyddyntamista
ryhman energiatason ja ryhman valmiuksien mukaan. Jos energiataso tuntui
ryhmassa laskevan esimerkiksi poydan aaressa maalaamisen jalkeen, seuraavalle
kerralle suunnittelin toiminnallisempaa toimintaa, kuten draamaharjoituksia tai

croquis-piirtamista.

Tybpajojen tavoitteisiin sisaltyi arjenhallinnan taitojen ja henkisen kasvun tukeminen
sekd tunnetaitojen kehittamisen edistaminen. Yhteiseksi teemaksi nousi
ihmissuhteet, tunteet, oma keho ja omakuva. Tydpajojen aikana pohdittiin sellaisia
kysymyksia kuin "mitd mina ajattelen itsestani?” "Miten ilmaisen sen miltd minusta
tuntuu?” ”Mitd haluan sanoa ja kertoa itsestani muille?”. Molemmissa ryhmissa
nuorten elamanvaiheet olivat erilaisia, joten tehtavat olivat suunniteltu sellaisiksi, ettei

omilla l1&htokohdilla tai elamantilanteella ollut erityistéa merkitysta.
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Tybpajojen tavoitteena ei suoranaisesti ollut yhteisollisyys tai sen tukeminen, silla
kyseessa oli melko lyhyt tydpajakokonaisuus ja pieni kohderyhma. TyOpajan sisélto
ja tavoitteet ovat kuitenkin valillisesti litoksissa myo6s yhteisollisyyden tukemiseen.

Vuorovaikutussuhteiden luominen ja vyllapitaminen sekda ryhmassa toiminen
edellyttavat hyvia sosiaalisia taitoja. Sosiaalisten taitojen kehittyminen puolestaan
edellyttda tunnetaitoja, kuten omien ja muiden tunteiden tunnistamista. Lyhyesti
sanottuna yhteisollisyys edellyttaa itsetuntemusta, silla se miten opimme olemaan
yhdessa muiden kanssa riippuu hyvin paljon siitd miten hyvin tunnemme itsemme.
(Goleman 1997, 69; Dunderfelt 2001, 68).

Suurin osa suunnittelemistani tehtavista oli yksilotehtavia. Vaikka toteutimme luovaa
ryhmatoimintaa, halusin antaa osallistujille mahdollisimman paljon rentoutta toteuttaa
itseaan ilman paineita ryhmatyoskentelysta. Luovien tehtavien tekeminen on monille
jo tarpeeksi haastavaa ilman ryhmétydn tuomia sosiaalisia ulottuvuuksia. (Renander
2003, 76.) Olimme Kkuitenkin rohkeita ja toteutimme tasta huolimatta muutamia

ryhmatoita tydpajoissa.

Ennen tydpajoja kokeilin kaikkia luovia tehtavia aina itse ensin ja mietin tarkkaan
milta itsestani tehtavien toteuttaminen tuntui. Tama oli tarkeé osa prosessia, silla talla
tavoin pystyin suunnittelemaan tehtavia, jotka kasittelevat tunteita ja itsea silla tavoin,
ettei tehtdvdnanto painosta kertomaan itsesta liikaa. Harjoittelemalla eri tekniikoita
itse pystyin my6s paremmin suunnittelemaan tehtévien ohjeistusta ja varmistumaan

siita, etta valitsemani tekniikka oli ryhmalle sopiva.

Mietin paljon sitd, miten itse toivoisin asioita kasiteltdvan ja halusin jattda paljon
vapautta tulkinnalle. Halusin olla ryhmalleni avoin, kertoa tekemillani esimerkeilla
itsestani jotakin. En kuitenkaan halunnut suunnitella tehtévid, jotka olisivat liian
haastavia tai asettaisivat tekijat lian haavoittuvaiseen asemaan. Vietin paljon aikaa
tehtdvid suunnitellessani ja uppouduin itsekin monena iltapdivana tekemieni

maalausten pariin pohtimaan tyoskentelyn herattamia kysymyksia.
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Tehtdvia suunnitellessani lahtokohtani olivat siis kehittdd yksinkertaisia tehtéavia,
joiden kautta avautui mahdollisuus tutkia pohtia omia tuntemuksiaan tai vain leikitella
vareilla tai materiaaleilla ja hengéahtdd. Tarkoitus ei siis ollut kehitella toimintaa
niinkaan jollekin tietylle kohderyhmalle ”jolle taytyy tehda jotakin”, vaan sovitella eri

menetelmin toteutettavia tehtavia ryhmille sopivina ajankohtina (Bardy 2007, 28).

Kaytannossa tulkinnanvapauden korostaminen tarkoitti tehtéavid, joissa oli jokin tietty
kysymys tai teema. Kysymyksiin sai vastata tai olla vastaamatta. Esimerkiksi
veistostyopajassa tehtavananto oli tehda veistos aiheesta "miltd minusta tuntuu
kehossani?”. Ryhmissa syntyneissa veistoksissa esiintyi simpukoita, ruukkuja tai
muita astioita, esineitd, kirjaimia, kasvoja ja kehoja sekd monia muita muotoja. Oma
veistos saattoi kertoa sen pdaivan tunnelmista, omasta parisuhteesta, menneesta
kokemuksesta tai itsensa kohtaamisesta. Tekija sai itse rajata ja paattaa, miten

kysymysta kasitteli ja miten sen kohtasi.

Kuva 1. Veistoksia aiheesta miltd minusta tuntuu kehossani? Kuva: Roija Aflatuni 2015.

Samaa tulkinnanvapautta yritin tukea my6s menetelmékansiota Kkirjoittaessani.
Listasin tehtavien toteuttamiseksi tarpeelliset valineet ja materiaalit, kirjoitin muutamia
teknisia ohjeita seké& apukysymyksia, jotka ohjasivat tydskentelya. Jokaista tehtavaa
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kohden pyrin kirjoittamaan mahdollisimman vahan ja kehotin ohjaajia aina

kokeilemaan tehtavia itse ennen niiden toteuttamista ryhmissa.

Uskon, etta itse kokeilemalla I6ytaa aina jotain uutta ja itselleen merkityksellista.
Kaikissa luovissa taidelahtoisissa hankkeissa (tai toiminnassa) yhteista on ohjaajan
oma kadenjalki - tekniikoita ja tehtavia on hankala kopioida yhdestd hankkeesta
toiseen sellaisenaan. (Bardy 2007, 28).

3 TUNTEET JA LUOVUUS

Tassa kappaleessa kirjoitan luovuudesta, tunteista, luovasta ilmaisusta ja naiden
maaritelmisté: mita luova itseilmaisu on ja miksi tunteet ovat tarke& osa ihmisyytta.
Aluksi esittelen opinnaytetydssa hyodynnettavia termejd, tdman jalkeen Kkirjoitan
luovuudesta ja siihen liittyvista tunteista ja ennakko-oletuksista. Lopuksi kasittelen
luovien menetelmien hyddyntamista nuorten ja nuorten aikuisten kanssa tehtavassa

tyossa.

3.1 Kaytettavat termit

Tassa kappaleessa esittelen opinnaytetytsséani esiintyvéat termit. Aloitan tunteista ja
tunneilmaisuun liittyvistd termeistd, seuraavaksi esittelen luovuuteen ja taiteeseen

keskittyvat termit ja lopuksi esittelen muut opinnaytetydssa esiintyneet termit.

Tunteet

Tunteella tarkoitetaan jotakin tunistettavissa ja nimettavissd olevaa kokemusta.
Verrattuna esimerkiksi elamykseen, jota on vaikeampi maaritella ja nimeta, tunteita
voidaan nimetd ja ne ovat synnynndinen osa ihmisolemusta. Tunteita ovat
esimerkiksi rakkaus, ilo, viha, pettymys, huoli, hAmmastys, kateus ja tyytyvaisyys.
Jotkin tunteet tai ’sielunilmiot”, kuten luottamus tai usko, saattavat herattaa
kysymyksen, onko kyseessd tunne vai ennemminkin toiminto. Maarittely voi olla
hankalaa. (Turunen 2004, 160-161.)
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Tunteisiin littyy myos tietty moraali. Esimerkiksi pelkoa tai pelkuruutta arvostellaan,
vaikka naita tunteita kokeva yksilo ei voi tunnetilalleen mitaan. Tunteita saatetaan
sisaisesti luokitella hyvéaksyttaviin ja ei-hyvaksyttaviin tunteisiin, vaikka mitaan

varsinaista luokittelua eri tunteista ei olisikaan tietoisesti tehty. (Turunen 2004, 171.)

Perustunteet

Perustunteiksi on tutkimusten perusteella ehdotettu muun muassa surua, iloa,
yllatysta, vihaa, pelkoa, rakkautta ja inhoa. Perustunteita on kuitenkin vaikea
maaritelld, silla ne vaihtelevat kohderyhmittain. Riippuen tutkimuksesta ja
kohderyhmasta perustunteet ovat ne tunteet, joita tutkimuksen kohderyhma ilmaisee
eniten. Esimerkiksi Seija Tuovilan (2006) tutkimuksessa suomalaisille tarkeista

tunnesanoista tarkeimpia olivat viha, ilo, rakkaus ja suru. (Tuovila 2006,19.)

Kollektiiviset tunteet

Kollektiivisia tunteita ei ole juurikaan tutkittu, silla ajatellaan, ettéa tunteita voidaan
tutkia yksilolahtdisesta nakokulmasta. Kollektiivisilla tai ryhméatunteilla tarkoitetaan
kuitenkin yleensa tunteita, jotka jaetaan tietyn ryhmén sisalla tiettyyn tilanteeseen tai
symboliin liittyen siten, ettd muut ryhman jasenet tiedostavat muidenkin ryhmaan
kuuluvien henkildiden tuntevan samoin. Jos esimerkiksi jokin ryhma kokee
menestysta esimerkiksi jalkapalloturnauksessa, ryhma jasenet kokevat kollektiivisesti
ilon tunteita. Jos taas jotakin ryhmalle tarkedd symbolia epakunnioitetaan, se

aiheuttaa suuttumuksen tai vihan tunteita ryhmassa. (Salmela 2011, 63-68.)

Kokemus

Kokemuksella voidaan tarkoittaa jossakin hetkessa koettuja aistihavaintoja,
tunnelmia ja aavistuksia. Kokemuksella voidaan tarkoittaa my6s ajan mittaan
kerdantynyttd kokemusta eli kokeneisuutta. Kokemuksista puhuttaessa viitataan siis
kertyneisiin kasityksiin, muistikuviin ja tunnemuistiin. Nama puolestaan vaikuttavat
siihen, miten koemme uudet tilanteet ja kohtaamiset. Kokemukseen siséltyy siis seka

menneet ettd nykyiset aistimukset ja havainnot. (Turunen 2004, 165-166.)
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Tunneviestinta

Tunneviestinndssa on kyse tunteista. Tunteet voivat olla hyvinkin epamaéaaraisia ja
vaikeasti maariteltdvid, mutta ne voivat vaikuttaa asenteisin ja mielipiteisiin
merkittavasti. Tony Dunderfelt (2001, 65) maarittelee tunneviestinnan ulkopuolelta
koetuksi kokemukseksi ilmapiirissa, tietyssa paikassa tai ihmisryhméassé, toisen
henkilon tunteiden havaitsemiseksi, sellaisen ilmapiirin kokemiseksi, jonka sisalla itse

on tai tunteiden tarttumiseksi henkilosta toiseen.

Jos tunneviestintaa ei ole tottunut havainnoimaan, voi olla hyvinkin vaikea ymmartaa
erilaisia tilanteita ja niistd syntyvid tunnereaktioita itsessd ja muissa. Dunderfeltin
(2001, 67) mukaan tunteita ilmaistaessa mukana on paljon reaktionomaisesti, ja siten
huomaamattamme, tapahtuvaa tulkintaa. Tasta syystda on mahdotonta tietaa tai aistia
toisen tunteita ilman tulkinnallisuudesta johtuvia virheita. Kaikkien tunneilmaisuun

vaikuttaa oma menneisyytemme. (Dunderfelt, 2001,68.)

Tunnetaidot

Tunnetaidoilla tarkoitetaan tunteiden tunnistamiseen, ilmaisemiseen, erittelyyn seka
tunteiden kohtaamiseen ja kasittelyyn liittyvia taitoja. (Maatta 2006, 9.) Tunnetaitojen
kehittaminen alkaa niinkin perustavanlaatuisesta lahtokohdasta kuin tunteiden
tiedostamisesta. (Goleman 1997, 70.) Tunteiden tunnistamiseen ja ka&sittelyyn
tarvitaan myos esimerkiksi tunnesanojen osaamista, silld tunteiden ilmaiseminen
perustuu pitkalti kieleen. (Tuovila 2006, 14.) Tunnetaitojen tarkeys on tullut esiin
enenevassa maarin niin koulussa kuin tyopaikoillakin — tunnekasvatus on otettu

osaksi peruskoulujen opetusohjelmaa. (Forsberg 2006, 27.)

Itsetunto

Itsetunto on yksi persoonallisuuden keskeinen ominaisuus. Itsetunto voi olla hyva tai

huono. Hyva itsetunto on kyky ndhda omat mahdollisuudet ja rajoitteet selkeasti ja

optimistisesti. Hyva itsetunto ei siis tarkoita omien kykyjen paisuttelua tai itsen ja
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omien suoritusten nostamista muiden ylapuolelle. Heikko itsetunto ei tarkoita, etta
olisi epdonnistunut — myds huonon itsetunnon kanssa pystyy elamaan ja sitd on
mahdollista kehittda. Kehittddkseen itsetuntoaan tulisi tutustua itseenséa hyvin, silla

itsetuntemus on hyvan itsetunnon perusta. (Suomen Mielenterveysseura 2016b.)

Itsetuntemus

Itsetuntemus on olennainen osa hyvinvointia. Hyva itsetuntemus on myds avain
muiden ihmisten kohtaamiseen. Hyvaa itsetuntoa tukee omien vahvuuksiensa
tunteminen seka itsensd kehittdminen. (Suomen Mielenterveysseura 2016a.)
Itsetuntemus liittyy my06s olennaisesti esimerkiksi ammatinvalintaan. Omaa ammattia
pohtiessaan tulee miettineeksi omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan seka sita
millaisista asioista pitda ja mista ei. Ammatti liittyy myds omiin haaveisiin ja toiveisiin.
Hyvan itsetuntemuksen kehittdmiseen kannattaakin kayttda aikaa. (Ammatinvalinta.fi
2016.) Itsetuntemukseen liittyy my0s taito tunnistaa omat projektionsa eli oppia
ymmartamaan kuinka omat tunnetilat vaikuttavat kasityksiin muista (Dunderfelt 2001,
69).

Taide

Taiteelle on olemassa lukemattomia maaritelmida ja nama maaritelmat ovat
sidonnaisia aikaan, paikkaan seka vallitsevaan kulttuuriin. Taidetta voidaan
maadritella esimerkiksi erilaisiksi tavoiksi hahmottaa, kokea, kuvata ja tulkita

ympardivaa todellisuutta, havaintoja, kokemuksia ja tunteita. (Bardy 2007, 21.)

Keskustelut siitd, mika kuuluu taiteen piiriin ja mika ei, littyvat usein paitsi
henkilokohtaisiin mieltymyksiin, myos vallitseviin arvoihin ja normeihin. Taidetta on
kaytetty seka hyvaan ettd pahaan, esimerkiksi Euroopan historian aikana
taiteilijoiden kyvyt on valjastettu diktatorisen vallan palvelukseen. (Bardy 2007, 21.)

Sanasta taide siis kumpuaa monia merkityksia ja toisaalta kysymys siita, kenelld on
valta nimeté jokin asia taiteeksi. Tastad syystd puhun mielummin luovasta ilmaisusta

ja luovuudesta kuin taiteesta tai taiteellisista menetelmista.
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Luovuus

Luovuus on yksi hankalimmin maariteltavista psykologisista k&sitteistéa. Luovuus voi
iimeta milla tahansa elaméan alueella. Usein se ilmenee hyvin arkisissa tilanteissa,
esimerkiksi kun tarvitaan ratkaisuja uusiin ongelmiin. Yhteista monille maaritelmille
on luovuuteen liittyva rohkea uuden etsiminen ja ilmaiseminen — toisin sanoen uudet
ideat. Riippuen siitd, miten luovuutta tutkitaan, eri maaritelmissa on keskitytty mm.
Asioiden uudelleen jasentelykykyyn uusien kokonaisuuksien luomiseksi,
lopputulosten (kuten taideteosten tai innovaatioiden) laatuun, yksilon oikeuteen
luovaan itseilmaisuun ja luovaan ongelmanratkaisuun eli luovaan ajatteluun.
(Uusikyla & Piirto 1999, 12-16; Renander 2003, 11-12.)

Yhteista eri maaritelmille kuitenkin on, ettd luova yksild kykenee ratkaisemaan
ongelmia, luomaan jotakin uutta ja yhdistelem&an uusia asioita seka tarkastelemaan
asioita eri ndkokulmasta. Luovan prosessin lopputuloksena syntyy usein (ellei aina)
jotakin hyodyllista: uusi tuote, taideteos tai ajatus. (Launonen 2014, 30.) Luovuus on
erottamaton osa ihmiskunnan kehitysta, ilman sitd mikdan ei uusiutuisi. Saku
Tuomisen (2014, 66) mukaan luovuuden ytimessa on “halu tehda eritavalla,

paremmin.”

Itseilmaisu

Itseilmaisulla tarkoitetaan ihmisen kykya tuoda esiin itselleen tarkeat asiat. Itseddn
voi ilmaista monella eri tavalla, esimerkiksi puhumalla, kirjoittamalla, laulamalla,
soittamalla, piirtamalla, tanssimalla, maalaamalla tai vaikka nayttelemalla. (Helsingin
Diakoniaopisto 2016.)

Luovat menetelmat
Luovilla menetelmillda (kuten luovuudellakin) voidaan tarkoittaa monia eri asioita.

Luovilla menetelmilla yleensa viitataan johonkin perinteisesta mallista eroavaan

toimintatapaan.  Esimerkiksi  kouluympadristéssa voidaan puhua luovasta
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menetelmastd, kun poiketaan luento-tyyppisesta opetuksesta ja kokeillaan jotakin
uutta tapaa oppia. (Friis & Kaikko 2008, 2.)

Tassa opinnaytetyossa luovilla menetelmilla tarkoitan samankaltaisesti uusia
menetelmid, joissa hyddynnetaan taiteellisen itseilmaisun keinoja. Luova menetelma
voi siis esimerkiksi olla piirtamistd tai maalaamista, draamaharjoitus tai
kokemusperaista oppimista, kuten luontoretkella  valokuvaamista. Tassa
opinnaytetydssa menetelmien péépaino on luovalla itseilmaisulla, joka voi tapahtua
sanallisesti, visuaalisesti tai ele- tai muotokielella. Luovilla menetelmilla voidaan

tarkoittaa yksilo- tai ryhmatyoskentelya.

Luova tyo

Tassa opinnaytetyossa kaytan termiéa luova tyo viittaamaan joko luovaa tyota tekevan
ammattilaisen (kuten Kkirjailija tai taiteilija) tydohon tai luovaa toimintaa harjoittavan
yksilon tekemaan tydhon. Esimerkiksi "luovan tyon eteneminen..” tarkoittaa yksilon tai

ammattilaisen tyon etenemista tydstamansa teoksen parissa.

Luova prosessi

Termi luova prosessi tarkoittaa luovaa tyota tekevan yksilon syventymista tyohon ja
kyseisen teoksen kehittymistd. Luova prosessi voi siis alkaa haaveesta, tai
ajatuksesta, mielikuvasta, ideasta tai jostakin ahaa-eldmyksestd, joka motivoi
tekijansa viemaan taman ajatuksen eteenpain ja tydstdmaan sita. Luova prosessi Voi
siis edeta esimerkiksi ajatuksesta tuotteeksi ja tuotteesta tuotesarjaksi. Prosessi voi

myoOs keskeytya ja paattya.

Taidehanke

Taidehankkeella tarkoitetaan yleensa tiettyna ajankohtana ja tietylle kohderyhmalle
suunnattua taidepohjaista toimintaa. Taidehankkeen sijaan voidaan puhua myds
yhteisotaiteesta, soveltavasta taidetoiminnasta, luovien yhteiséjen rakentamisesta ja

taide- ja kulttuurildhtbisesta toiminnasta. Yhteistd erilaisille hankkeille on
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"sosiokulttuurinen arjen elavoittdminen”, jota toteutetaan monimuotoisesti eri

yhteisojen ja yksildiden tarpeista ja toiveista rippuen. (Bardy 2007, 25.)

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa sukupuolen eri vaikutusten huomioimista nuorten
kasvaessa ja kehittyessa nuoriksi naisiksi ja miehiksi. Sukupuolisensitiivisessa tydssa
tuetaan nuoria kasvamaan omanlaisikseen naisiksi ja miehiksi ja pohditaan

sukupuolirooleja seka sukupuolittuneita kayttaytymismalleja. (Tytt6jen Talo 2016a.)

Sukupuolisensitiivisyys on tarked osa tyttdjen- ja poikientalojen toimintaa.
Sukupuolisensitiivisyydella ei siis pyritd sukupuolten vélisen vastakkainasettelun
vahvistamiseen, vaan painvastoin pyritddn toimimaan nuorten itsetuntoa
vahvistavasti, jotta myos toisen sukupuolen arvostaminen mahdollistuu. (Eischer &
Tuppurainen, 2011, 15-16.)

Kulttuurisensitiivisyys

Kulltuurisensitiivisyys tarkoittaa sitd, ettd huomioidaan eri kulttuurien erityispiirteet
eikd oleteta tiettya ryhmaa tai kansalaisuutta edustavien yksildiden olevan
samanlaisia. Usein maahanmuuttajat tai monikulttuurisen taustan omaavat henkilot
nahdaan yhtenaisend ryhméana ja heidan kulttuureihinsa kuuluvia asioita verrataan
suomalaiseen Kkulttuuriin ja tapoihin. Kultuurisensitiivisessa ty6éssa huomioidaan
jokaisen ihmisen yksilollisyys sekd vapaus toteuttaa itsedan ja kulttuuriaan itselleen
ominaisella tavalla. Tehdékseen kulttuurisensitiivista tyota, tydntekijan on pohdittava
ja reflektoitava omia kulttuuriinsa pohjautuvia normeja ja arvoja. (Tyttdjen Talo
2016b.)

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys kéasitteena on todella yleinen ja monimerkityksellinen. Yleisella tasolla
yhteisollisyys tarkoittaa ideaa tai tavoitetta tietystd vuorovaikutustavasta (Lehtonen
1990). Esimerkiksi tytt6jentalotoiminnassa yhteisollisyys konkretisoituu tyttdjen taloilla
kodinomaisuutena ja vuorovaikutuksellisuutena nuorten ja aikuisten Valilla.

Vuorovaikutteisuus nékyy esimerkiksi nuorten kohtaamisena kiireettbman



26

kahvikupposen &aarella tai yhteistd toimintaa suunnitellessa. (Eischer &Tuppurainen
2011, 24-25.

Arjen hallinta

Vuoden 2015 Nuorisobarometri  Arjen jaljilla maaritteli tutkimuksessaan
arjenhallintataidot arjen sujuvuuteen liittyvien kaytannon taitojen hallitsemisena seka
arjen mielekkyyden kokemiseen liittyvind asioina. Kaytanndssa paivittaiseen
elamiseen kuuluvat sellaiset asiat kuin siivoaminen, normaalin vuorokausirytmin
sailyttaminen, pyykinpesu, ruuanlaitto, kaupassakaynti, terveydenhuollossa asiointi

seka pankki- ja veroasioista huolehtiminen. (Myllyniemi 2015, 24.)

Kaytannon asioista huolehtimisen liséksi arjenhallintaan kuuluvat myds kokemus
selviytymisesta sekd omasta pystyvyydestd, luottamus arjen sujuvuuteen ja asioiden
hoitumiseen seka sosiaalinen luottamus. Olennaista on kokemus siitd, etta pystyy
itse tekema&an paatoksia omasta elamastaan seka vaikuttamaan itselleen tarkeisiin
asioihin. Voidaan siis puhua arjenhallinnan toiminnallisesta seka kokemuksellisesta
ulottuvuudesta. (Myllyniemi 2015, 27.)

Elaméanhallinta

Elaméanhallinta on kasitteena hyvin lahella arjenhallintaa. Myds elamanhallintaan
liittyy erottamattomasti tunne siitd, ettd elama sujuu. Tarkeaa on siis luottamus omiin
voimavaroihin seka omaan kyvykkyyteen. Kuten arjenhallinta, myods elaméanhallinta
on asia, johon oikeastaan kiinnitetddn huomiota vasta, kun ilmaantuu jotakin
ongelmia. (Simila 2012.) Tassa opinnaytetydssa kyseisilla termeilla tarkoitetaan

kaytanndssa samaa asiaa.

Henkilokohtainen kasvu

My6s henkilokohtainen kasvu on kasitteena laaja ja sitda hydédynnetddn monilla eri
elamanalueilla liiketoiminnasta urheiluun ja nuorisotydhon. Henkilokohtaisella
kasvulla voidaan tarkoittaa yksilon omien kykyjen ja taitojen havaitsemista seka

kehittamistd, jolloin tavoitteena on taysimittainen itseksi kasvu seka itsensa
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toteuttaminen. Ihanteellisessa tilanteessa tama tarkoittaa sita, ettd jokainen saa olla

sellainen kuin on tai haluaa olla. (Lundan 2012, 9.)

3.2 Luovuus ja tunne-elama

Tassa kappaleessa nostan esiin  muutamia tunteita, jotka ovat usein liitetty
luovuuteen ja luovaan prosessiin. Tunteiden ka&sittelyn lisaksi pohdin niiden
esiintymisen syitd luovan toiminnan tuloksena. Kulttuurisidonnaisesti luovuuteen on
litetty mielikuvia hulluudesta, luomisen tuskasta ja ylipdataan tunteiden ja
alitajunnasta kumpuavien ajatusten armoille heittdytymisesta. Muun muassa naiden
mielleyhtymien vuoksi luovalle prosessille antautuminen voi tuntua yksilosta
raskaalta tai pelottavalta. Voidaan siis sanoa, etta pelkkéa ajatus luovuudesta heréattaa

meissa tunteita.

3.2.1 Tunteiden kirjo

Luovassa tyossd kaydaan lapi useita eri tunteita, naitd voivat olla muun muassa
innostus, ilo, uteliaisuus, hdmmastys, pelko tai pettymys. Turunen (2004, 72)
kuvailee hapean tunteen olevan luovalle tydlle ominainen piirre. Hanen mukaansa
tama johtuu siitd, ettd luovuus on uuden luomista, vanhasta irtipyristelya ja
luopumista. Uusien asioiden kokeileminen laukaisee siis jossain mé&éarin h&apeén
tunnetta, sillA monissa kulttuureissa vanhasta luopuminen uhmaa saavutettua
tasapainoa tai sosiaalisesti hyvaksyttyja tapoja ja normeja. Toisaalta hdapedmme
myoOs paikalleen jaamista. Vastaavasti Renander (2003, 43) kuvailee tata luovan

prosessin herattamaa ristiriitaa tuskan tunteeksi.

Luova toiminta saa meidat siis kokemaan intensiivisia tunteita ja toisaalta,
samanaikaisesti, luovaan toimintaan ryhtymista hairitsee tai estda pelko
voimakkaiden tunteiden kokemisesta. Carl Rogersin mukaan jokaisessa ihmisesséa
on luovuutta ja jokainen haluaa kehittya monitasoiseksi inmiseksi ja ilmaista itsedan.
Kuitenkin  monien luovuutta kahlitsee psyykkiset puolustusmekanismit, kuten
suojautuminen pettymyksid, mielipahaa, moitteita tai itsensa nolaamista vastaan.
Rogersin mukaan rakentavan luovuuden edellytyksia on kolme: avoimuus, arvioinnin

kohdistaminen vain omiin kokemuksiin ja kyky leikki&. (Uusikyla & Piirto 1999, 34-35.)
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Begt Renander (2003) on kirjoittanut kirjan Luovan prosessin tunteet, jossa héan
esittelee luovaa tyota ja siitd kumpuavia tunteita kolmessa eri vaiheessa. Han on
hyodyntanyt teoriassaan Cristopher Voglerin kirjassa The Writer's Journey esitettyja
12 tunnetta, jotka jokaisen tarinan paahenkilon tulisi kayda lapi. Nama tunteet ovat
ensimmaisessa vaiheessa kaipaus, kiihko, epardinti ja tyhjyys, toisessa vaiheessa
innostus, turhautuminen, pelko, ahdistus ja halu ja kolmannessa vaiheessa ilo,
kiukku ja rauha. (Renander 2003, 20-21). Se, kaykd luovaa prosessia tyostava yksilo
lapi naita tunteita, on tulkinnanvarainen asia. Selvda kuitenkin on, ettd luovaan

tyohon voidaan liittaa laaja kirjo tunteita.

Kokemus tai pelko yhteison ulkopuolelle jaamisesta tai nolatuksi tulemisesta on
ihmiselle hyvin voimakas ja siten koettelee yksilén perusturvallisuuden tunnetta.
Tasta syysta on mielestani tdysin ymmarrettavaa, ettd luovuuteen liitetaan niinkin
intensiivisia tunteita, kuten pelko, tuska tai hapea ja toisaalta samalla selittyy myds

naihin negatiivisiin tunteisiin keskittyminen ilon ja onnistumisen sijaan.

3.2.2. Tiedostamaton

Luovuuden  yhteydessd puhutaan my6s paljon ihmisen tietoisuuden
tiedostamattomasta osasta ja siitd, miten luova toiminta jollain tavoin aktivoi tata
ihmisen tiedostamatonta. Etenkin psykoanalyyttiset teoriat yhdistavat luovuuden
tietoisten ja tiedostamattomien viestien vuorovaikutukseen. (Uusikylda & Piirto 1999,
12-16.)

Luovuuden on sanottu kumpuavan alitajunnasta. Kaytanndssa tama tarkoittaa
esimerkiksi sita, ettd usein luovan prosessin yhteydessa paatoksia perustellaan
oman tunteen, intuition, perusteella: "minusta vain tuntui silta, ettd tama oli oikea
ratkaisu” (Launonen 2014, 30).

Tiedostamattoman téarkea rooli luovassa prosessissa paljastuu hyvin, kun kerromme
saaneemme idean. "Sain idean” tarkoittaa, ettd idea on tullut jostakin, olemme
saaneet sen tiedostamattomastamme. (Renander 2003, 126-127.) Luovan prosessin

ennakoimattomaan luonteeseen kuuluu myos se, etta usein parhaimmat ideat ja
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ahaa-elamykset saamme nimenomaan silloin, kun emme aktiivisesti ajattele. Arvokas
idea voi tulla esimerkiksi tiskatessa tai juoksulenkilla. Tavoitehakuisuus onkin
myrkkya luovalle ajattelulle. Joutilaana oleminen ja sen my0Ota vastaanottavainen,
rentoutunut mieli ovat sen sijaan hyvaa maaperaa uusien ideoiden syntymiselle.
(Turunen 2004, 94.)

Itse olen myds havainnut tiedostamattoman tarkeyden luovassa prosessissa ja sen
vuoksi jossain maarin valtan taidetydpajoissani omien teosten esittelyd valittomasti
niiden tekemisen jalkeen. Omissa teoksissa saattaa kummuta esiin jotakin sellaista,
mité ei itse viela edes ole ajatellut, joten teoksesta puhuminen esimerkiksi tyopajan
yhteydessa voi tuntua epamukavalta. Uskon, ettd tama on myos yksi syy sille, miksi

luova ty6 vaatii aikaa.

Tiedostamattomasta tietoisuuteen — tyyppisesta kehityksestéa on kyse myos silloin,
kun puhutaan jonkin asian nakyvéaksi tekemisesta. Nakyvaksi tekeminen on ilmaus,
jota kaytetdaan luovaa toimintaa kuvailtaessa todella usein, esimerkiksi jonkin
taidehankkeen tavoitteena voi olla jonkin ryhmé&n haaveiden tai unelmien nakyvaksi
tekeminen. Perehtyessani luovuutta ja tunteita kasittelevddn kirjallisuuteen jain
pohtimaan, mitd tallA sanaparilla edes tarkoitataan ja miksi asioiden nakyvaksi

tekeminen on tarkeaa.

Minulle selvisi kaksi asiaa: se, etta pystymme nakemé&an jonkin asian, tapahtuman tai
teon tekee sen meille todellisemmaksi. TAméa johtuu siitd, ettd ihmiset kokevat
maailman eri aistein: tuntemusten, havaintojen ja elamysten kautta. Aistiemme
varassa rakennamme kasitystd ymparoivasta maailmasta ja todellisuudesta. Etenkin
nakoaistin kautta saamamme havainnot tulkitaan tietynlaisena todellisuuden kuvana,
totuutena. (Turunen 2004, 153-154.)

Toinen asia, jonka havaitsin on tunteiden kiintea suhde kieleen: se, miten
kuvailemme ja jaamme kokemiamme tunteita on riippuvainen sanoista. Arkipaivaisia
tunteita kuvatessamme yksilGilla on vaihteleva méaara sanoja, joita han hyddyntaa
kuvaamaan kokemuksiaan. (Tuovila 2006, 14-16). Jos tdmé& sanavarasto on runsas

ja kielellinen itseilmaisu vaivatonta, on yksilon helpompi saada kokemuksensa
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kuulluksi. Kaikkien kohdalla ei kuitenkaan nain ole, eik& kaikkia tunteita ole helppo

sanoin ilmaista.

N&in ollen on mielestani selvaa, etta tunteiden ilmaisua tulisi tukea monipuolisesti
luovin keinoin, ei vain kieleen sidottuna. Toisaalta samasta syysta tunteiden ja kielen

yhteys tulisi huomioida myo6s kuvallisessa ilmaisussa, silla naméa tukevat toisiaan.

Kun puhutaan alitajunnasta ja sieltd kumpuavista ajatuksista ja ideoista, ollaan
jossain maarin niin sanotun mukavuusalueen ulkopuolella. Alitajunta on arvaamaton
ja siihen mielletdén tietynlainen kontrolloimattomuus. Jossain maarin alitajunta voi
olla myds pelottava, sieltd voi kummuta haluja ja ajatuksia, joita ei halua kohdata.
Talla tavoin alitajunta on siis hyvin henkilokohtainen asia ja sen paljastuminen voi
jannittad. Olen itsekin ennen jonkin tekemani taideteoksen esille laittamista miettinyt:
"mitd tdma minusta kertoo? mitd jos nolaan itseni ja olen kuin alaston toisten

edessa?”

Kun luin Kari Uusikylan (2012, 33-34) kirjasta Carl Jungin ajatuksista luovuuteen
liittyen, koin jonkinasteista helpotusta. Jung nimittain liittd& luovuuden kollektiiviseen
tiedostamattomaan. Kollektiivisella tiedostamattomalla Jung tarkoittaa menneiden
sukupolvien kokemusvarastoja, tuhansien ihmisten mieli- ja muistikuvia seka
kulttuurista perintéa. Jos siis luova toiminta kumpuaa tallaisesta yhteisten muistojen
ja kokemusten varastosta, ei alitajunta ole sittenkaan niin henkilékohtainen ja

"paljastava”.

Niin sanottuun luovuuspuheeseen on pitkaan liitetty ajatus, ettd luovuus sijaitsee
oikeassa aivopuoliskossa ja loogisuus vasemmassa. Nykytiedon mukaan ajatellaan
kuitenkin, etta luovuus on kaikkialla aivoissa, silla se perustuu moniin yhteyksiin

aivojen eri osien valilla. (Goleman 2014, 20-21.)

Aivotutkimuksissa on todettu, ettd (luovan) idean synnyttam&n ahaa- eldmyksen
aikana aivoissa gamma-aktiivisuuden taso on erittdin korkea. Tuolloin aivoissa syntyy
uusi yhteys toiseen hermoverkostoon — aivoissa on tapahtunut oivallus, silla aivojen

oikea puolisko on kerédnnyt lisda tietoa ja yhdistanyt nama tiedot uudella tavalla.
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Tama toiminto keskittyy aivojen alueelle, joka muun muassa kasittelee kielikuvia,

ymmartaa tiedostamatonta ja ohjaa unien logiikkaa. (Goleman 2014, 23-24.)

Alitajunnan merkitys luovan toiminnan kannalta on siis moniulotteinen ja sitd on
selitetty useilla eri tavoilla. Mielestani Golemanin (2014, 23-24) uusimmat havainnot
luovan ahaa-elamyksen sijannista samalla aivojen alueella, joka ymmartaa

tiedostamatonta, selittaa hyvin miksi ndma asiat liittyvat toisiinsa.

3.2.3. Luova hulluus

Luovuuteen liitetyt voimakkaat tunteet seka yhteys alitajuntaan selittavat mielestéani
paljolti sita, miksi luovuuteen suhtaudutaan jossain maarin varauksellisesti. Kautta
historian tunteisiin ja vietteihin nojautuvat kokemukset ovat olleet jarjen ja
itsehillinnan vastakohtia. Itsehillintd ja jarkevyys luovat turvallisuuden tuntua,
epavarmuus ja voimakkaat tunteet koettelevat sita.

Suomen kielessa kaytetaan usein ilmaisua luova hulluus. Téalla voidaan tarkoittaa
innovatiivisuutta, ideoilla leikittelya tai jotakin muuta luovuuteen liittyvaa hullunkurista
tai outoa ja kenties hieman turhaakin. Ajatuksen taakse katkeytyy myos asenne ja
ennakko-oletus, etta tehdessa jotakin luovaa, tehdaan jotakin erilaista ja ettd tama
uusi, erilainen asia on jollakin tavalla epanormaali ja siten hullu. (Tuominen 2015, 18-
21.)

Luovuuden ja mielenterveysongelmien yhteyttd on tutkittu, mutta argumentteja ja
tutkimuksia 16ytyy niin puolesta kuin vastaan. Luovuudella ja mielenterveysongelmilla

saaattaa olla jokin yhteys, tai sitten ei. (Tuominen 2015, 18-21.)

Luovan hulluuden kasitteeseen liittyy paljon enemman sosiokulttuurisesti merkittavia
asioita, kuin mita olen tassa kappaleessa nostanut esiin. Luovan hulluuden kasitetta,
mielenterveyden ongelmia ja niiden yhteytta luovan tydn ammattikuntaan on
mielestani kasitelty kattavasti useissa luovuutta kéasittelevissa kirjoissa. Kasite ei ole

opinnaytetyoni kannalta merkittdva, muutoin kuin selittdmaan syita sille, miksi
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luovaan prosessiin heittdytyminen voi olla haastavaa ja toisaalta sitd, miksi luovaa

toimintaa ei aina oteta tosissaan tai koeta tarkeaksi.

3.3 Luovien menetelmien hyddyntaminen

Tassa kappaleessa kéasittelen luovaa prosessia eli mitd luovien menetelmien
hyodyntaminen kaytanndssad merkitsee seka sitd miksi luovat menetelmat ovat
hyodyllisia nuorten ja nuorten aikuisten kanssa tehtavassa tydssa tunnetaitojen

kehittamisen nakokulmasta.

3.3.1 Luova prosessi

Monissa ymparistoissa ja tilanteissa hyddynnetdan luovia menetelmia — esimerkiksi
kouluissa, tydpajoissa, tyopaikoilla, seminaareissa ja tapahtumissa. Ollakseen luova
tai edes kokeillakseen luovaa toimintaa, taytyy olla uskallusta yrittd&d. Omiin kykyihin
luottaminen ja oman luovuuden kehittaminen voi olla todella hankalaa, silla monella
on pinttynyt kasitys itsestdén ja omista taidoistaan tai oikeastaan siita, ettd ei osaa.
Omien kykyjen epdaileminen on luovuuden ensimmainen ja kenties suurin este.
(Launonen 2014, 17).

Luovan prosessin kannalta tarkeaa on paastaa irti tarpeesta saavuttaa, menestya ja
onnistua. On tarke&da hellittaa. Hellittmalla annetaan tilaa uteliaisuudelle seka
uusien asioiden ndkemiselle, kokemiselle ja havaitsemiselle (Bergman 2001, 43-44.)
Yksi luovien menetelmien hyodyntamisen vaikeus on juurikin tama — oikean ilmapiirin
saavuttaminen, jotta rentoutuminen ja hellittdminen mahdollistuvat. Tasta syysta
monissa luovissa menetelmaoppaissa on harjoituksia, joilla nimenomaan tahdataan
mielen rentouttamiseen ja hellittamiseen. TyOpaja saatetaan aloittaa esimerkiksi

piirtdmalla silméat kiinni ympyraa.

Bergman Mertzin (2001, 26) mukaan luovia menetelmid kaytettdessa tarkedad on
dialogisuus. Dialogisessa kohtaamisessa tarvitsee kuunnella toista ymmartadkseen
hanen nakokulmiaan ja kunnioitusta toisten mahdollisesti eridville mielipiteille. Nama
taidot ovat tarkeita etenkin esimerkiksi ryhméatoissa, kuten draamaharjoituksissa seka

vaikkapa yhteista tarinaa kehitettdessa. Tasta esimerkkina tarinan tai ideoinnin
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jatkaminen ryhmassa siten, ettéa jokainen jatkaa toisen antamaa ehdotusta sanomalla
"Joo, ja...”. Taman menetelman avulla hyvaksytaan kaikki esille tuodut ideat ja

jatketaan prosessia kritisoimatta ja yksityiskohtiin takertumatta.

Myos David Goleman (2014, 25) kuvailee luovaa oivallusta “herkaksi nupuksi”, jota
tulee tukea ja suojella, ei lytata ja arvostella, mikéli uusia ideoita ja luovuutta halutaan
vaalia. Usein luovien tyopajojen merkitys esimerkiksi tydyhteisdissa on haluttua
pienempi, silla tyopajoissa syntyvat ideat eivat johda mihinkaan konkreettiseen.
Niimpa harjoitukset, kuten ”brainstorming” tai luovat tyOpajat ylipaataan saattavat

herattaa enemman turhautumisen kuin innostuksen tunteita.

Luovalle toiminnalle ominaista on myods se, ettei onnistumiselle ole takeita. Jos on
varma onnistumisestaan, tyo ei voi silloin olla luovaa. Tassa mielessa luovuus on
"hyppy tuntemattomaan”. Tastd epaonnistumisen ja onnistumisen mahdollisuudesta
kumpuaa luovan toiminnan ihanuus ja kurjuus. (Renander 2003, 12-13 ja 30.)
Epavarmuus ja epaonnistumisen mahdollisuus ovat luonnollisesti epamukavia
tunteita, ei siis ole ihme, ettd monelta jaa luovaprosessi kesken naiden kokemusten
valttamiseksi. (Renander 2003, 55).

Itse puhun epéonnistumisen tai onnistumisen sijaan mielummin kokeilemisesta tai,
kuten englanniksi sanotaan "experiment”. Opiskellessani Hertfordshiren yliopistossa
kuvataiteilijaksi, kuulin tuon sanan todenn&koisesti paivittain. Opiskelijoita yllytettiin
kokeilemaan, etsim&én uusia tapoja tehda taidetta ja kuvata ymparéivaa maailmaa ja

todellisuutta.

Ehkadpa sanan “experiment” mielekkyys tulee mielleyhtymasta tieteeseen:
tieteellisessa kokeessa testataan jotakin asiaa ja halutaan nahda lopputulos.
Voidaan vain haluta nahda mita tapahtuu, miten jokin asia reagoi toiseen. Mielestani
samalla tavalla voidaan lahestya myds luovaa prosessia — vain kokeilemalla voi

tehda jotakin uutta.

Toisaalta kokeilemisessa ja innostumisessa on se vaara, etta ei onnistuta ja aikaa ja

rahaa menee hukkaan. On my6s mahdollista, ettd ammattimaisuus karsii, silla
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mielikuvamme ammattimaisuudesta perustuu pitkalti jarkevyyteen, siihen, ettd on
jalat tukevasti maassa ja toimii harkitusti. Jos hetken mielijohteesta vain kokeilee
jotakin, voi tama mielikuva karsia - toisaalta ei mydskaan nadhda mitad hienoa olisi

voinut syntya. (Turunen 2014, 124.)

YllA on mainittu muutamia luovien menetelmien hyddyntamisen kannalta tarkeita
asioita: tarvitaan paitsi rentoutta ja hellittdmistd, myo6s dialogisuutta, karsivallisyytta
seka kokeilunhalua ja uskallusta. Nama ovat kaikki luovan asenteen omaksumiseen
harjoittavia tekijoitd. Nain ollen tarkedd ei ole irrallisten, eri tilanteisiin sopivien
menetelmien opetteleminen, vaan henkilokohtaisen luovan asenteen vahvistaminen.
(Heikkila & Heikkila 2001, 39.)

Krista Launonen (2014, 25) tiivistaa luovuuteen tarvittavan tunteen yhteen — iloon.
Ollaakseen luova tulee kokea iloa ja innostusta ja nauraa. Lukiessani taman, ensin
ilahduin ja sitten arsyynnyin: “olen lukenut kaikki nama luovuusteoriat ihan turhaan!”
On kuitenkin hienoa, etta luovuuteen aletaan liittda yha enemman positiivisia tunteita
ja keskitytaan enenevassa maarin nimenomaan hyvinvointiin. Toki on hyddyllista

tuntea luovaan toimintaan liittyvaa teoriaa ja tutkimuksia monipuolisesti.

3.3.2 Menestyminen ja tunteiden hallinta

Nuorten ja nuorten aikuisten kanssa tehtavassa tydssa yksi tarkeimpia kysymyksia
on miten nuorta voi auttaa menestymaan elamassa. Menestymisella voidaan
tarkoittaa taloudellista menestyst&, omien taitojen hiomista huippuunsa, opiskelu- tai
tyopaikan l6ytymista tai vaikkapa rohkeutta toteuttaa itsedé&n. Menestymista voi olla
myoOs ihan arkipaivaisista asioista selviytyminen. Tarkeaa on loytaa se asia, mika

motivoi nuorta kehittamaan itseaan ja tavoittelemaan jotakin itselleen tarkeaa.

Daniel Golemanin (1997, 54-55) mukaan elamassa menestyminen vaatii muutakin
kuin alykkyysosamaarien mittaamia ominaisuuksia. Menestyminen edellyttaa etenkin
Seuraavia taitoja ja ominaisuuksia: kykyd motivoida itsedan, sinnikkyytta

vastoinkdymisissa, omien mielihalujensa hillitsemistd ja kykya siirtda tarpeiden
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tyydytys tuonnemmaksi, omien mielentilojensa hallitsemista seka taitoa ajatella
selkeasti. Naiden ominaisuuksien lisaksi hdnen mukaansa olennaisia ovat empatia ja

toivo.

Kaikki edella mainitut taidot vaativat tunnetaitojen harjaannuttamista. Aikaisemmissa
kappaleissa on useaan kertaan korostettu sitd, miten luova toiminta kehittaa kykya
sietdd vastoinkaymisia. Luovassa toiminnassa kehitetaan myos itsensa motivoimisen
taitoa. Jos itsella on jokin visio, halu toteuttaa jokin idea, se taytyy vain tehdé& muiden

mielipiteista huolimatta.

Se, milla tavoin luova toiminta auttaa ajattelemaan selkedasti ja hillitsemaan itsedan,
on juurikin painvastainen toiminta — luovassa tydssa saa ja pitaakin antaa vain
mennda. Kaikkien, etenkin nuorten, pitda aika ajoin paastaa ulos hoyryja ja luovat
menetelmat ovat tdhan varsin hyva ja turvallinen vayla. Esimerkiksi kovaa

pauhaavan musiikin tahdissa maalaaminen on hyva keino unohtaa kaikki muu.

Esimerkiksi vihan ilmaiseminen ja hillitseminen vaatii erityisesti tunnetaitojen
harjoittamista ja hallitsemista. Etenkin lasten ja nuorten ilmaisema viha on katsottu
olevan merkki kypsymattomyydestd sek& pahuudesta. Vihan kasittelyyn tarvittavia
tunnetaitoja tulisikin lasten ja nuorten harjoitella aikuisen tukemana. (Nurmi 2013,
17). Tama luonnollisesti edellyttdd myds sitd, ettéa aikuinen osaa itse kasitella omia

ja muiden tunteita.

Tunteiden ilmaiseminen puhuen tai Kirjoittaen on lapsille ja nuorille hyodyllista, silla
talla tavoin heidan kokemansa tunteet tulevat ymmarrettaviksi myds muille.
Samanaikaisesti lapsi tai nuori itse voi paremmin nahda kuinka tunteet ovat vain osa
ihmisyyttdmme eivatkd sama asia kuin me itse tai omat tekomme. Kirjoittamalla tai
puhumalla eri tunteista voi saada uusia nakoékulmia, jopa oivalluksia, ja talla tavoin

lisata taitoja itsensa ja elaman hallintaan. (Nurmi 2013, 24.)

Tunnetaitojen vahvistamiseen kuuluu olennaisesti myds positiivisten ja vahvistavien
tunteiden ja tuntemusten havaitseminen ja arvostaminen. Edella mainitun toivon tai

toiveikkuuden vaaliminen edellyttad mielestani paitsi onnistumisen kokemuksia,
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myo6s vapautta haaveilla ja hassutella. Omista haaveista tai toiveista puhuminen
suoralta kadelta voi olla ahdistavaa, mutta asiaa voi kasitella esimerkiksi tekemalla

piirustuksen tulevaisuudesta.

Golemanin (1997, 116-117) mukaan toivo tarkoittaa tunnedlyn kannalta sitd, etta
“ihminen ei antaudu ylitsevuotavan ahdistuksen valtaan, luovuta lilan helposti tai
masennu vaikeiden haasteiden tai pettymysten edessa.” Kyseessa on siis
elamanhallinnan kannalta varsin hyddyllinen elamanasenne, jota kannattaa

mielestani nuorten aikuisten kanssa tehtavassa tydssa vaalia.

3.3.3 Luovasti ryhmassa

Nuorten ja nuorten aikuisten elamassa erilaiset ryhmat ja yhteenkuuluvuuden tunne
ovat tarkeitd asioita. Ryhméassa tyoskentelemisen taito saattaa unohtua ja ryhmiin
osallistuminen jannittdd monista eri syistd. Luovassa ryhmatoiminnassa harjoitellaan
itsensd ilmaisua ja vuorovaikutustaitoja ja paastddn osaksi ryhmaa, joka on
parhaimmillaan hyvaksyva ja avoin ymparistd toteuttaa itsedan. Tallaiset taidot ja
kokemukset vahvistavat paitsi nuorta myds hanen taitojaan olla osa ryhmaa. Tassa
kappaleessa mainitsen aluksi muutamia luovan ryhmatoiminnan hyotyja ja lopuksi

esittelen talle toiminnalle tarkeita periaatteita.

Useissa luovissa hankkeissa toiminnan lomassa harjoitellaan ilmaisutaitojen lisksi
my0s toisten kuulemista ja yleisesti vuorovaikutustaitoja. Tama on tarkea osa luovaa
prosessia dialogiin padsemiseksi. (Bardy 2007, 26.) Jos toiminta on johtajalahtoista
ja vain yksi ihminen paattdd mita tehdaan ja miten, toiminta kuivuu kasaan

innostuksen laantuessa.

Maailman mittakaavassa luovan ryhmatoiminnan avulla on mahdollista edistaa
suvaitsevaisuutta ja rauhaa sekd& vahvistaa kulttuurista monimuotoisuutta seka
kansainvalista kulttuurivaihtoa. Tastd esimerkkina kansainvalinen taidefestivaali ja —
residenssi And’Art, johon osallistuin Marokossa vuonna 2009. Olin tuolloin 23-

vuotias. Residenssin  myota minulle avautui taysin uusi maailma - Pohjois



37

Afrikkalainen kulttuuri seka arabian kieli ja paljon uusia ystavia. Kaikkia
taidefestivaaliin osallistuneita nuoria yhdisti halu toimia luovasti — ilman sitd emme
olisi kokoontuneet yhteen samalla tavoin pdamaaréatietoisesti ja myods luontevasti,
silla luovin keinoin I6ysimme keinoja toimia yhdessa myos ilman yhteista kieltéd. And-
art residenssissd saamillani taidoilla ja kokemuksilla on ollut itselleni
mittaamattomasti hyotyd tyoskennellessani monikulttuuristen ryhmien ohjaajana ja

opettajana.

Marjatta Bardyn (2007, 26) mukaan ’taiteellinen ilmaisu ja viestintd ovat
yleismaailmallista toimintaa.” Tasta syysta luovia menetelmia hyoddyntava
yhteisollinen toiminta soveltuu monille kohderyhmille ja moniin tilanteisiin. Luovassa
ryhmatoiminnassa tehdaan tilaa sille, mika on kullekin ryhmaélle tarkeaa. Yhdessa
maaritellyt tavoitteet sekd keskittyminen kokemuksiin ja kokemiseen antaa
mahdollisuuden tarkastella arkitodellisuutta uudesta nakdkulmasta. (Bardy 2007,
26.)

Luovuuteen liittyva avoimuus on omiaan kehittamaan suvaitsevaisuutta.
Suvaitsevaisuus on tarkeaa paitsi sosiaalisten taitojen myoés luovuuden kehittamisen
kannalta. Hyvaksyesséaan itsensé, on helpompaa myo6s hyvaksya muut. Jos kuitenkin
rakentaa esteitd itselleen (esimerkiksi jatkuvan itsekritiikin muodossa), rakentaa
esteitd myods muiden luovuudelle ja ruokkii arvostelevaa ja sulkeutunutta ilmapiiria.
(Renander 2003, 79.)

Luovassa ryhmatoiminnassa on kuitenkin myds omat haasteensa. Uutta luovat
prosessit ovat luonteeltaan ennakoimattomia, etenkin kun ne toteuteaan
monimutkaisissa sosiaalisissa verkostoissa (Toikko & Rantanen 2009, 10). Tasta
syysta ohjaajan tuleekin kuunnella ryhméaansa herkasti ja seurata luovan prosessin
kulkua.

Kuten edellisissa kappaleissa olen osoittanut, luovuus on moniulotteinen ja herkka
tila tai prosessi. Tasta syysta luovuus edellyttdd psykologista turvallisuutta. TAman
saavuttaakseen luovassa ryhmatoiminnassa tulisi huomioida Carl Rogersin mukaan

seuraavat kolme asiaa:
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1. Jokaisen osallistujan tulisi tuntea, etta hanet hyvaksytaan sellaisena kuin héan
on. Varaukseton hyvaksyminen tarkoittaa, ettei osallistujalta odoteta tiettya
mielentilaa (esim. iloinen) tai tiettyd kaytosta (esim.aktiivinen). Kun osallistujan
ei tarvitse pelatad nolaantumista ryhman edessa, hén rentoutuu ja psykologiset
puolustusmekanismit hellittavat ja seurauksena energiaa vapautuu luovuuden

kayttoon.

2. Ryhmassa tulisi luoda ilmapiiri, jossa ei arvostella tai verrata muihin. On
tarkeda, ettei luovaa ty6ta arvostella tai verrata toisten saavutuksiin, silla
luovassa toiminnassa tavoite on tukea jokaisen yksilollista ilmaisua.
Arvostelun sijaan ohjaaja ja muut osallistujat voivat reagoida toisten téihin tai
ideoihin. Palautetta voi siis antaa ja téallaiset keskustelut tulisi olla osa yhdessa
tekemista, silla palautteen antaminen ja saaminen parhaimmillaan vahvistaa
omaa nakemysta ja luottamusta omiin vaistoihin. Se, mitéa toinen kokee tai

nakee omassa tydssa voidaan suhteuttaa omaan arvoonsa.

3. Suhtautumista luovaan prosessiin tulisi ohjata empaattinen ymmartaminen eli
tulisi pyrkia ymmartdmaan toista hanen nékdkulmastaan omien totuuksien
tyrkyttdmisen sijaan. Kun oma minuus saa tulla vapaasti esiin, on luovalle

toiminnalle hyvat edellytykset.

(Uusikyla 2012,157-158.)

Se, miten ndmé& kolme periaatetta saadaa toteutettua erilaisissa ryhmissa riippuu
monesta tekijasta. Ei siis ole merkityksetontd, millainen ryhméa on kyseessa, milloin
ryhma kokoontuu tai missa ymparistossa toimitaan. Itse olen havainnut, etta
esimerkiksi kouluryhmissa luovaa toimintaa edesauttaa ympariston muuttaminen tai
jonkin  arkirutiineista  poikkeavan asian tekeminen ryhman ensimmaisella
tapaamiskerralla. Yksinkertaisimmillaan voidaan kayda tutkimassa koulun laheista

ymparistda ja tuoda luokkahuoneeseen retkelta jotakin, joka liitetaan luovaan tyéhon.

Luovassa ryhmatoiminnassa tulisi tiedostaa myds ryhman Kkollektiiviset tunteet.

Kollektiiviset tunteet vaikuttavat ryhmien muodostumiseen sekad sisaltoén. Jokin
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ryhma muodostuu, kun joukko ihmisia tuntee yhteista asiaa kohtaan voimakkaasti
samoin. Jos ryhman sisélla ei vallitse yhtendisid tunteita jonkin tavoitteen tai
toiminnan toteuttamiseksi, on ryhman huomattavasti hankalampi toimia. Jos
esimerkiksi joku ryhman jasenista ei tunnu jakavan ryhman Kkollektiivista voiton
tunnetta menestykkaassa tilanteessa, voidaan epaéilla ettei kyseinen yksild6 ole

sitoutunut ryhman paamaarien saavuttamiseen. (Salmela 2011, 69-70.)

Kollektiiviset tunteet ilmaisevat myods ryhmén sitoutumista toisiinsa. Ryhman jasenet
tuntevat empatiaa ja sympatiaa toisiaan kohtaan ryhmaan kuulumisen vuoksi.
(Salmela 2011, 71.) Ryhman sisainen solidaarisuus sekéa yhteenkuuluvuuden tunne
kasvavat yhteisten myota- ja vastoinkaymisten kautta. Yhteiset kokemukset ja niista

kumpuavat tunteet vahvistavat siis ryhmaytymista. (Salmela 2011, 78.)

Jos siis esimerkiksi ryhmassa toteutetaan draamaharjoituksia tai kootaan
taideteoksista yhteinen taidenayttely, on kyseessa monimutkainen luova prosessi ja

kollektiiviset tunteet ovat voimakkaasti lasna ja osa yhteista toimintaa.

3.3.4 Itsetuntemus ja luovuus

Tassa kappaleessa pyrin vastaamaan kysymykseen: miten luovuus tai luovat
harjoitukset voivat edistaa tai tukea itsensda tuntemusta? Ensin Kirjoitan
humanistipsykologien nakemyksista, sitten hieman Bengt Renanderin nakemyksista.

Lopuksi kirjoitan Jane Piirron ajatuksista luovuuteen ja sukupuolik&sityksiin liittyen.

Humanistipsykologit Maslow ja Rogers selittavat luovuuden olevan yksinkertaisesti
jokaisen yksilon mahdollisuus ilmaista ja toteuttaa itseaan. Tallainen luovuus voi
iimetd niin arkipaivaisissa askareissa kuin suurina luovina saavutuksina.
Humanistisen teorian mukaan tuotoksen laadulla ei kuitenkaan ole merkitysta, vain

yksilon kyvylla ilmaista itseaan luovasti. (Uusikyla 2002, 43 & Uusikyla 2012, 41-42.)

Maslown teorian mukaan luova persoona “ei pelkaa sisaisia impulssejaan” eli han on

valmis yhdistelemaan vareja, sointuja tai teorioita hammentavillakin tavoilla. Tallainen
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rohkeus vapauttaa yksilon energiaa luovaan toimimiseen itsesuojelumekanismien
yllapitamisen sijaan. On helppoa kuvitella, kuinka kyky toimia vapaasti ja rohkeasti
luottaen itseensd on voimauttava kokemus. Maslow n&keekin luovan itsensa
toteuttamisen tuoman ilon kuin auringonpaisteena ja psyykkisen terveyden merkkina.
(Uusikyla 2012, 42-43.)

Itsetuntemusta on hankala selittdd, mutta yksinkertaisuudessaan se on jotakin mik&
vastaa seuraaviin kysymyksiin: kuka mina olen? Mista mind nautin? Mita pelkaan tai
mitd toivon? Millainen olen, kun olen vihainen? Missd olen taitava? Mita puolta
itsessani minun tulisi kehittdd? Vastauksien pohdiskeleminen ja vastauksien
|dytdminen vaatii aikaa. Hyva itsetuntemus on merkittava apu luovassa tyossa, silla
se auttaa ilmaisemaan itsed rakentavasti ja siten luova yksil6 voi olla avoimempi
maailmaa kohtaan (Uusikyla & Piirto 1999, 34-35).

Luovan tybn edetessd moni (ellei kaikki) joutuu luopumaan tai vahintd&ankin
kyseenalaistamaan jonkin asian tai piirteen itsessaan. Tasta prosessista kaytetaan
nimitysta ’kill your darlings”, tapa kullanmurusi. Kuulin tdman sanonnan usein
taideopintojeni aikana Englannissa enk&d silloin taysin ymmartanyt mita silla
tarkoitettin. Tamé& on yksi asia, miksi luova prosessi on vaikeampi kuin miltd se
nayttdd. Luovassa prosessissa peilataan jatkuvasti sisaanpain: olenko mina
tallainen? Mita ajattelen tasta? Haluanko teokseni/tydni/esitykseni nostavan néita
ajatuksia esiin ja mitd se minusta kertoo? Tasta teoksesta tulee minulle yokottava

olo, miksi?

Helposti jadmme omalle mukavuusalueellemme myds luovissa tdissd, mutta kehitys
vaatii muutosta ja se muutos voi tehda kipeaa. Etenkin, kun usein koemme omat
luovat ty6t itsemme jatkeena, osana itseamme. Ei siis ole ihme, etta luova prosessi
aiheuttaa monenlaisia myllerryksia omakuvaan liittyen eikd tallainen kokemus ole
koskaan helppo. Mahdollisia sisaisia muutoksia ei voi ennakoida. (Renander 2003,
90-92.) Téalla tavoin luova prosessi edistaé itsetuntemusta ja itsetuntemus puolestaan
vahvistaa luovuutta. (Renander 2003, 95-96, 98).
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Jos yksilo uskaltaa toteuttaa itsedan luovasti, han joutuu siis pohtimaan monenlaisia
itseen ja minuuteensa liittyvid asioita. Yksi asia, mita moni luovalla alalla toimivista
ihmisista kasittelee, on sukupuoliroolit ja oman sukupuolen ilmaiseminen. Esimerkiksi
kuvataiteiljana nainen omaksuu usein perinteisesti maskuliinisiksi luokiteltuja
piirteitd, kuten itsendisyys, vahvuus ja periksiantamattomuus - vastaavasti
miestaiteilijat nahdaan usein herkkina ja tunteilleen avoimina yksiléina. (Piirto 1999,
96-97.)

Nainollen ymparistd, jossa korostetaan sukupuolittuneita rooleja, on myds
vahingollinen luovuudelle. Piirto kehottaakin kasvattajia antamaan tytdille ja pojille
samoja tehtavia ja siten vapauttamaan lapset ilmaisemaan omaa luovaa

persoonaansa valitsemallaan tavalla. (Piirto 1999, 96-97.)

Itsetuntemuksesta ja luovuudesta (kuten kaikista muistakin luovuuteen liittyvista
aiheista) voisi kirjoittaa varmasti paljon enemmankin. Tassa kappaleessa olen
kuitenkin pyrkinyt tuomaan esiin muutamia nakdkulmia luovuuteen liittyen, jotka
mielestdni ovat ajankohtaisia ja auttavat yhdistamaan luovuusteorioiden hyddyt

nuorten ja nuorten aikuisten kanssa tehtavassa tyossa.

4 TUTKIMUSPROSESSI JA AINEISTONKERUU

Tassa kappaleessa kirjoitan tutkimusprosessista, milloin aloitin tutkimuksen ja miten
kerasin siihen tarvittavan aineiston. Kirjoitan myds tutkimusprosessin aikana
nousseista ajatuksista ja tunteista, siitd miten tutkimus eteni ja millaisia havaintoja

tein kirjoittaessani opinnaytetyotani.

4.1 Tutkimusprosessi

Tutkimusprosessi on ollut pitkd. Aloitin ohjaamieni tyOpajojen valmistelun
tammikuussa 2015 eli melkein kaksi vuotta sitten. Ohjasin tyopajat kevaan 2015
aikana, jolloin kerasin aineistoa opinnaytetyotani varten (tunnekartat), kirjoitin myos

tyOpajojen alussa opintopdaivakirjaa. Opintopaivéakirjan Kirjoittaminen jai kuitenkin
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kesken kiireiden vuoksi. Tydpajoja koskevan kyselyn lahetin tydpajoissa mukana

olleille ohjaajille syksylla 2015.

Aloitin opinnaytetyon kirjoittamisen elokuussa 2015. Aloitin tuolloin taysiaikaisen
palkkatyon, joten kirjoitusprosessi eteni melko hitaasti. Loppusyksysta tulin raskaaksi
ja alkuraskauden voimakkaan vasymyksen johdosta opinnaytetyon jatkamisesta
toéiden ohella tuli mahdotonta. Jatkoin opinnaytety6tani aitiyslomalla kesakuussa

2016 ja kirjoitin opinnaytetyoni loppuun syksyn 2016 aikana vauvan hoidon lomassa.

Opinnaytetydssani yhdistyy kaksi ammattiani ja siten tutkimuskysymys (milla tavoin
luovia menetelmid voi hyddyntaa tunnetaitojen kehittdmiseen), tuli koko ajan
tarkeammaksi. Prosessin edetessa aloin ymmartaa, ettd tunteiden ja luovan tyon
yhteys oli askarruttanut minua jo hyvin pitkdan. Niinpa opinnaytetydn kirjoittamisesta

tuli tarkea, mutta vaikea ja haastava tehtava.

Luovuus ja luominen on kiistatta yksi intohimoistani. Teen joka péaiva jotakin, mikéa
inspiroi luovuuttani ja mielessani raksuttaa jatkuvasti useita projekteja, joita haluaisin
paasta jatkamaan. Opinnaytety6 tuntui useasti vievan minulta aikaa, jonka olisin niin
paljon mielummin viettdnyt maalaten, neuloen tai veistden. Tastd huolimatta
luovuuden ja tunne-elaman tutkimisesta, ja siitd Kirjoittamisesta tuli myds mielta
kutkuttava tehtava — opin rakastamastani aiheesta paivittain lisda ja siind ohessa

ymmarsin itseéni paremmin.

Tutkimusprosessissa koin hankalaksi ja jokseenkin vastenmieliseksi sen, etta minun
piti suhtautua prosessiin itselleni hyvin vieraalla tavalla: jarjestelmallisesti. Olen kylla
jarjestelmallinen ihminen ja arvostan tiettya jarjestysta hyvinkin paljon, mutta
luovassa tydssa olen tottunut siihen, ettd prosessi on jokseenkin kaoottinen ja
epaselva alussa ja sen jalkeen selkenee.

Kuvailisinkin prosessiani spagettimaiseksi prosessiksi. Koen itselleni vieraaksi
lineaarisen ajattelun ylipaataan, joten prosessin luonnehtiminen epamaaraiseksi ja

"spagettimaiseksi” vetoaa minuun.
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Kehittamistyd ja siten kehittdmismallit on jaoteltu Toikon ja Rantasen (2009, 69)
mukaan neljddn eri tyyppiin: Lineaarinen malli, tasomalli ja spiraalimalli.
Spagettimalli on noussut kritiikistda muita kehittamismalleja kohtaan, silla niissa
kehittamistyd on nahty jaoteltuna eri vaiheisiin, mika ei valttamatta palvele
kehittamistybn paamaarid. Kun prosessista ollaan liian tietoisia, tai kun uuden
luominen pyritddn saamaan tiettyjen raamien sisalle, voi kehittdmisty6n dialoginen ja

reflektiivinen luonne karsia. (Toikko &Rantanen 2009, 69.)

4.2 Tutkimusaineisto

Opinnaytetydssani hyddyntamani aineistot ovat kevaalla 2015 ohjaamieni tydpajojen
aikana keraamat tunnekartat seka kyseisten tydpajojen muille ohjaajille suunnattu

kysely, jonka toteutin syksylla 2015.

Tunnekarttoja kerattiin neljalta nuorelta yhteensa 24 kappaletta.
Tunnekarttalomakkeita kerattin vain toiseen ryhmé&an osallistuneilta nuorilta.
Toisessa ryhmassa toteutimme tunnekartta-tehtdvan yhden kerran, mutta naita
lomakkeita ei dokumentoitu. Tunnekartta-menetelma ja niistd keratyt havainnot ovat
esitelty seuraavassa kappaleessa. Tunnekarttoja tutkiessani  hy6dynsin

dokumenttianalyysia.

Kun tutkimuksen aiheena on verbaalinen, symbolinen tai muu kommunikatiivinen
aineisto, hyodynnetddn aineiston tutkimisessa dokumenttianalyysid. Tutkimuksen
kohteena voi olla esimerkiksi jonkin yrityksen mainosmateriaali, litteroidut
haastattelut, paivéakirjat, puheet tai keskustelut. Dokumenteiksi voidaan laskea "kaikki
tutkittavasta ilmiosta kirjoitettu, puhuttu tai kuvattu materiaali”. (Ojasalo, Moilanen &
Ritalahti 2009, 121.)

Dokumenttianalyysi on hyva menetelma, kun materiaalia on paljon ja siita tulee tehda
tiivistetty ja selkea kuvaus. Taman menetelmén hyédyntamisessé on se etu, ettéd se
hyodyntad materiaalia, joka esiintyy sille luonnollisessa ympaéristossa. (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2009, 121.) Tama tarkoittaa sitd, ettd jos aiheena ovat
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esimerkiksi mainokset, tutkimuksessa analysoidaan itse mainoksia eikd teeteta

kyselya asiakkaille mainosten luomista mielikuvista.

Tunnekartta-lomakkeiden dokumentoimisen jalkeen koostin lomakkeissa mainituista
tunteista excell-taulukon. Excell-tiedoston avulla selvitin kuinka usein eri tunteet oli
lomakkeissa mainittu. Tata analyysitapaa kutsutaan siséallén erittelyksi (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2009, 122). Taman jalkeen tutkin lomakkeita
osallistujakohtaisesti ja tein paatelmia niiden sisallosta kirjallisesti. Liitin myds yhden
osallistujan piirtaméat kuvat osaksi analyysia. Taméa menetelma on nimeltaan sisallon
analyysi. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 122.)

Toinen hyodyntamani aineisto on tydpajan muille ohjaajille lahettaméani Webropol-
kysely, jonka toteutin lokakuussa 2015. Valitsin tiaman menetelméan kaytannon syista:
toteutin haastattelun tyOpajojen paattymisen jalkeen ja niihin osallistuneet ohjaajat
asuivat eri paikkakunnilla. Kyselyn teettaminen Webropol-palvelun kautta oli nopea,

helppo ja kustannustehokas tapa kerata tietoa.

Kyselyt ovatkin yhteiskuntatieteellisessé tutkimuksessa suosituin menetelméa juuri
samoista syistd, joilla itse perustelin menetelman hyodyntamisen. Kyselyn vahvoja
puolia ovat tulosten kerdamisen helppous, nopeus ja tehokkuus. Esimerkiksi
webropol-palvelu tekee vastauksista valmiit tilastot. Kyselyissa saadaan usein
numeroihin perustuvaa tietoa, jota on helppo analysoida esimerkiksi Excellin avulla.
Kyselyn heikkoutena on saadun tiedon pinnallisuus, eli esimerkiksi haastattelua
tehtdessa on mahdollista tehda tarkentavia kysymyksid haastateltavalta, mutta
kyselya tayttaessa tahan ei ole mahdollisuutta. Kyselysta saadun tiedon laatu riippuu
paljolti kysymyksistad ja vastaajan motivaatiosta eli siita antaako han perusteellisia
vastuksia, vai ei. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 108.)

Kevaalla 2016 suunnittelin tekevani lisdhaastattelun kahdelle tydpajoissa mukana
olleelle ohjaajalle selvittddkseni kuinka tybpajoista tehtyd menetelmaopasta oli
hyddynnetty kevdan 2015 jalkeen. Kyseista lisahaastattelua en kuitenkaan saanut
toteutettua, silla aikataulujen yhteensovittaminen tuotti hankaluuksia ja halusin saada

opinndytetydn valmiiksi ajoissa. Vaikka haastattelut olisivat olleet todella
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mielenkiintoinen lisa tyéhoni, minun oli pakko keskittya jo kerddmaani aineistoon,

jotta valmistuminen ei olisi viivastynyt enempéaa.

4.2.1 Ohjaajien kyselylomakkeet

Kevdadn 2015 tyopajat OI- hankkeen ja AO-koulutuksen kohderyhmille, ohjattiin
yhdessa naiden henkilokunnan ja muiden harjoittelijoiden kanssa. Lahetin ohjaajille

suunnatun kyselyn kaikille neljalle mukana olleelle ohjaajalle.

Kyselylomakkeet taytettin Webropol-kyselynd lokakuussa 2015. Kyselyssa oli
yhteensa 21 kysymysta koskien kevaan 2015 tydpajoja. Sama kysely oli kohdistettu
molempien ryhmien ohjaajille. Lahetin kyselyn neljdlle ohjaajalle: kaksi
haastateltavista oli palkattuja ohjaajia, kaksi heistéa oli harjoittelijoita. Kaikki ohjaajat

vastasivat kyselyyn.

Kolme kyselyyn vastanneista ohjaajista oli mukana jokaisella tydpajakerralla, yksi
lahes jokaisella kerralla. Puolet kyselyyn vastanneista olivat ennen tydpajaa
osallistuneet luovaan tyOpajatoimintaan Jyvalassd. Saman verran vastaajista ol

ohjannut luovaa ryhméatoimintaa aikaisemmin Jyvalassa.

Arvioidessaan mita taitoja tydpajojen menetelméat tukivat eniten (asteikolla 0-5)
ohjaajat kokivat tytpajan menetelmien tukeneen eniten henkilokohtaista kasvua (4,5)
ja tunnetaitojen kehitysta (3,75). Vahiten menetelmien koettiin tukevan

elamanhallintataitojen kehittymista (3) ja ryhmaytymista (3).

Vastauksiaan ohjaajat perustelivat taidepajoissa saavutetulla tunnelmalla, jota oli
kuvattu vapautuneeksi, pohtivaksi, kuplivaksi, jopa hartaaksi. Toisessa ryhmassa
tyopajojen ajankohta oli aamulla ja tassa ryhmasséd ohjaaja koki tyodpajat
eraanlaisena "hyvanmielen keitaana”. Toisessa ryhmassa ohjaaja koki toiminnan
painottuneen vahvemmin henkil6kohtaisen kasvun tukemiseen, mutta jai pohtimaan
olisiko ryhmayttavien tehtavien mé&arada voinut lisata. Eras ohjaajista koki, etta
monipuoliset tehtavat tukivat kaikkia osa-alueita: "(tydpajoissa kasiteltiin) asioita,

jotka ovat tarkeita ihan arkipaivaisessa elamassa.”
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Kaikkien ohjaajien mielesta tyopajoissa oli huomioitu seké& sukupuolisensitiivisyys

ettd kulttuurisensitiivisyys. Yksi vastaajista kirjoitti:

"Teemat olivat sellaisia, etta naisten oli niitd mielekasta toteuttaa. Ohjaus tapahtui
sopivalla lempeydelld, kannustamisella, melko ymmarrettavasti selkokielell&.
Annettiin riittdvasti vapautta toteuttaa omaa luovuutta, eika rajoitettu sita liian tiukilla

ohjeilla”

Ohjaajista kolme vastasi kyselyssa oppineensa hyvin paljon uusia asioita, yksi melko
paljon uusia asioita tyOpajojen aikana. Uusia opittuja asioita olivat muun muassa
uudet materiaalit ja niiden hyoddyntaminen kaytanndssa ja ryhméssa kasiteltyjen
teemojen yhdistely toiminnallisiin tehtaviin. Tarkedksi oli havaittu myds uudet
menetelmat seka se kuinka tarkeaa on hyoddyntad sopivia menetelmia, yksiléllisen
kohtaamisen téarkeys, osallisuuden edistaminen ja sita kautta kuulluksi tuleminen.
Yhdelle ohjaajalle oppimiskokemus oli liittynyt omien vahvuuksien ja heikkouksien

tiedostamiseen tyontekijana seka reflektoinnin tarkeyteen. Yksi ohjaajista kirjoitti:

"(opin) miten erilaisia ihmiset ovat ja miten erilailla eri ihmiset kasittelevat asioita.
Myds kuinka oman kehon kuvan tiedostaminen ja asioiden kasitteleminen vaikuttaa
omaan itseensa ja kuinka monella eri tavalla asioita voikaan kasitella (esim. maalaus,

metsaretket)”

Kyselyssa ohjaajat kokivat, etta tyopajojen siséltd oli suunniteltu kohderyhmille
sopiviksi. Yksi vastaajista kuitenkin huomautti, etta tulisi miettia tarkemmin
menetelmien kayttéd ryhman eri vaiheissa. Uskon, ettd talla viitattin ryhmien
kehitykseen kevadn aikana, silla molemmissa ryhmissa tunnelma, teemat ja
osallistujat vaihtelivat osallistumiskertojen valilla. TyOdpajakokonaisuuteen toivottiin
myOs enemman “kehollisesti toiminnallisempia tehtavia, joiden tarkoituksena olisi
korostaa oman kehon ainutlaatuisuutta, kehosta huoltapitamisen tarkeyttd sek&

rentouttaa.”

Jatkoa ajatellen, kaikki ohjaajat kokivat voivansa hyddyntad menetelmia

menetelmakansion avulla jatkossakin. Tyopajoihin olisi toivottu enemman
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ryhmatehtdvid seka valokuvausta. TyOpajojen arvioitin vaikuttaneen Jyvalan

toiminnan suunnitteluun syksylla 2015 seuraavasti (asteikolla 0-5):

Saimme uusia menetelmia (4,5)
Luovaa ryhmatoimintaa lisattiin (4)

hyddynsimme uusia ideoita (3,75)

Ohjaajat maarittelivat kokeneensa tydpajan aikana eniten iloa, innostumista ja
onnistumista. Seuraavaksi eniten he olivat kokeneet hammastystéd, rohkaistumista,
itsevarmuutta, tyydyttymista ja yllattymista. Vahiten koettuja tunteita olivat en osaa

sanoa, sekavuus ja epaonnistuminen.

Ohjaajien kyselyssa ilmoittamat tunteet asteikolla 1-5

M Ohjaajien kyselyssa ilmoittamat
tunteet asteikolla 1-5

Tilasto 1. Ohjaajien kyselyssa ilmoittamat tunteet asteikolla 1-5

4.2.2 Tunne-kartta lomakkeet

Tunnekarttalomakkeet ovat lomakkeita, joissa ilmaistaan koettuja tunteita piirtden ja
kirjoittaen, siten, etta kaytettyjen varien maard symboloi tunteiden maardd ja
suhdetta toisiinsa. Lomakkeessa on siis tyhjda tilaa, johon voi piirtdd vapaasti
haluamansa kuvan. Kuvassa hyddyntdmat varit symboloivat eri tunteita, jotka saa

itse maaritelld lomakkeen alareunaan. Tunnekartan avulla voi kerata palautetta tai
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sen avulla voi kartoittaa erilaisia tuntemuksia luovalla tavalla. Opinnaytety6n lopussa

on liitteiss& mukana tunnekarttalomake tyhjanéa seka taytettyna.

Olen taidepajoja ohjatessani hyddyntanyt tunnekartta-menetelmaa jo vuosien ajan eri
kohderyhmien kanssa. Alunperin tutustuin menetelmdén tydskennellessani
Jyvaskylassad Kulttuuriaitan Majakka-hankkeessa vuosina 2010-2011. Majakka-
hankkeessa hyodyntamamme menetelmat julkaistin  Ympéaristd  Haltuun-
menetelmaoppaassa ja myos tunnekartta-menetelma loytyy sielta. (Rasanen 2011,
24.)

Toisessa tyOpajaryhmassa pyysimme osallistujia piirthmaan tunnekartan lahes
jokaisen tapaamiskerran jalkeen. Yhteensa lomakkeita dokumentoimme 24
kappaletta, neljalta eri osallistujalta. Kyseiseen tydpajaan osallistui yhteenséa 8 nuorta
naista, mutta heista nelja osallistui aktiivisimmin, joten keskityin heidan tayttdmiinsa

lomakkeisiin.

Tunnekarttalomakkeissa ilmeni osallistujien maarittelemina yhteensa 67 eri tunnetta.
Lomakkeiden tayttoon annettiin ohjeet ensimmaisella kerralla. Emme siis antaneet
esimerkkeja tunteista tai nimenneet eri tunteita tunnekarttojen tayttdmista varten
ensimmaisen tapaamiskerran jalkeen. Lomakkeiden tayttd oli tydpajan paatteeksi
viisi- kymmenen minuuttinen hiljentyminen lomakkeiden aarellda, puuvareilla ja

lyijykynill& piirtéaen.

Tunnekarttoja voi lahestya monesta eri nakdkulmasta: niissa mainittuja tunteita voi
tutkia maarallisesti eli voi laskea kuinka monta kertaa jokin tietty tunne on esiintynyt
tai milla tavalla kartoissa esiintyneet tunteet ovat muuttuneet kevaan aikana.
Tunnekarttoja voi myds tulkita niissa esiintyvien kuvien, varien ja tunteiden kautta.

Tutkin ensin kartoissa esiintyneitd tunteita maarallisesti.



49

Tunnekartoissa eniten esiintyneet tunteet (kpl)

(9 B e e T )

N

Tilasto 2. Tunnekartoissa eniten esiintyneet tunteet (kpl)

Kuten yll& olevasta tilastosta ndkyy, hallitsevimpia tunteita tunnekartoissa olivat ilo,
suru, vasymys ja ahdistus mainitsemiskertojen perusteella. Seuraavaksi eniten
ilmaistuja tunteita olivat artymys, rohkeus, turhautuminen, rauhallisuus, haikeus ja
rauha. Innostus, jannitys, pelko, vitutus, intohimo, tyyneys, huoli ja energisyys olivat
kaikki mainittu kaksi kertaa Naiden tunteiden lisaksi lomakkeissa esiintyi kerran
mainittuja tunteita yhteensa 50. Kaikkiaan tunnekartta-lomakkeissa mainittuja tunteita

oli siis 69 kappaletta.

Alla olevaan kaavioon olen lajitellut tunnekartoissa 18 useimmin esiintynytta tunnetta
tunteiden laadun mukaan. Lajitteluperusteena olen kayttanyt energiatasoa,
positiivisissa tunteissa rauhallisuudesta iloon ja energisyyteen ja negatiivisissa
tunteissa artymyksesta suruun ja ahdistukseen. Ainoastaan tunne vasymys on
kaaviossa erikseen, silla se ei mielestani liittynyt laadultan muihin tunteisiin. Kyseinen
lajittelu ei perustu mihink&&n teoriaan, vaan ennemminkin siihen, ettd halusin ndhda
konkreettisemmin minkatyyppisia tunteita lomakkeissa esiintyi eikd sanalistat tai

maardan perustuvat diagrammit erittele tunteita niiden laadun mukaan.
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Tunnekartoissa eniten esiintyneet tunteet
tunteiden samankaltaisuuden mukaan

M llo, energisyys, innostus,
rohkeus, intohimo

® Rauha, Rauhallisuus, Tyyneys
m Vasymys
® Turhautuminen, pelko, vitutus,

jannitys, artymys
m Suru, Ahdistus, Haikeus, Huoli

Kaavio 2. Tunnekartoissa 18 useimmiten esintyneet tunteet lajiteltuina tunteiden samankaltaisuuden mukaan

Lajittelin kyseiset tunteet eri ryhmiin, jotta olisi helpompi hahmottaa minkakaltaisia
tunteita lomakkeissa oli esiintynyt. Taman lisdksi halusin selvittdd miten
samankaltaisia esiintyneet tunteet olivat. Tunteita voidaan Ilajitella monin eri
perustein. Tyopajojen aikana itselleni tuli tutuksi Suomen Mielenterveysseuran
(2013) Tunteiden tuulimylly- juliste. Julisteessa on tunteet eritelty seuraavasti: suru,
pelko, ilo, rakkaus viha, yllatys. Naiden perustunteiden alle on eritelty lisaa tunteita

kuten kaiho, ndyryytys, voima, tarmokkuus, onni ja huoli.

Tunnekartoissa esiintyi ynden kerran mm. seuraavat tunteet:
- Vertaileva
- Odottava
- Miettelias
- Hellyys
- Epatoivo
- Tyyni
- Kiintymys
- Tarmokkuus
- Rakkaus
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Tunnekartoissa siis esiintyi hyvin laajasti erilaisia tunteita. Yksittain mainittuja tunteita
oli mieletsani vaikea jaotella eri ryhmiin tai kaavioon, joten en osaa taman paremmin

tuoda niita tassa esiin.

Jotta tunnekartta-menetelman havainnollisuus ja mahdollisuus luovaan itseilmaisuun
tulisi esiin, olen koonnut yhden osallistujan kaikki kevaan 2015 aikana tekemét
tunnekartat seuraavilla sivuilla olevaan taulukkoon. Tein piirroksista taulukon, jotta
puuvareilla kirjoitetut tekstit erottuisivat selvasti ja myds siksi, ettd koko lomakkeen
littAminen tahan tiedostoon olisi vienyt lilan paljon tilaa. En ole kuitenkaan jattanyt

pois mitd&an olennaista, vaan tiivistanyt lomakkeissa olevan tiedon.

5.2.2015

suru riittAmattomyys
ahdistus - artyneisyys
jannitys
kateus

Huomioitavaa: Perhosen keskiosa ilmaisee jannitysta, isommat
ylasiivet surua ja ahdistusta, pienemmaét alasiivet surua, kateutta
rittdmattomyytta ja artyneisyytta.

5.3.2015

suru
ikava/haikeus
yritys pitéé itsensa kasassa ja esittad, etta kaikki on ok

Huomioitavaa: pilvimuodostelman ydin ilmaisee yritysta pitaa
itsensd kasassa ja esittadd, etté kaikki on ok, tata ymparoi ikavaa
ja haikeutta ilmaiseva kerros ja paallimmaisena kuviota
reunustaa surua merkitseva sininen vari




19.3.2015

haikea & vahan tyhja olo
masennus
yksindisyys/ yksindisyyden pelko

Huomioitavaa: piirroksessa alimpana yksinaisyys/yksinaisyyden
pelko, tAman paalla masennus ja paallimmaisena haikeutta ja
vahan tyhjaa olotilaa ilmaseva kuvio.

26.3.2015

- suru ahdistunut
hy6dyton olo - uupunut
epéaonnistunut olo

Huomioitavaa: Ainoa teos, jossa varit erikseen.

16.4.2015

Muutoksen odotus parempaan
pain jannitys
rauhallinen/odottavainen olo suru

Huomioitavaa: teoksessa alimpana surua ilmaiseva vari sininen,
seuraavana jannitysta ilmaiseva keltainen, jonka jalkeen toinen
kerros sinista, joka ilmaisee rauhallista ja odottavaista oloa.
Viimeisena punainen, paksu varikerros, joka ilmaisee
muutoksen odotusta parempaan pain. Ainoa teos, jossa sama
sinisen savy merkitsi surun lisaksi jotakin muuta tunnetta.

52
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4.3 Aineiston keruu ja havainnot

Tybpajojen ohjaamisesta oli kulunut jo yli puoli vuotta, kun lahetin kyselyn ohjaajille.
Tama asia vaivasi minua paljon ja mietin usein onko tutkimuksellani tassa vaiheessa
edes mitaan merkitysta. Palasin kuitenkin aina saman kysymyksen &éreen: halusin
tietdd mita muille ohjaajille oli ja&dnyt mieleen tybpajoista. Mita tunteita heissa herasi
tyOpajan aikana ja millaisena kevaan kokemukset tuntuivat kesan jalkeen.

Itse en pystynyt kirjoittamaan tydpajoja kasittelevid raportteja loppuun ennen kuin
tyOpajojen paattymisesta oli kulunut kaksi kuukautta, aihe ja kokemukset olivat niin
voimakkaita. Sen vuoksi ajattelin, ettd voin yhta hyvin pitaytyd tassa valitsemassani

aiheessa ja lahestymistavassa, silla taméa aihe todella kiinostaa minua.

Jossain maaérin siirsin kyselyn tekemistd, lahettamistd ja tulosten analysointia
tuonnemmaksi. Minua jannitti ndhdd mitd kyselystd saan selville. Vaikka olen
taiteenalanammattilaisena tottunut saamaan palautetta ja kritiikkid hyvin paljon,
palautteen saaminen jannittaa edelleen. Etenkin sen vuoksi, ettd ohjaamani tyopajat
jattivat  minuun lahteméattoman vaikutuksen. Ihmiset, joiden kanssa tyOpajat
toteutettiin olivat mukana niin avoimesti ja aidosti, ettd olen edelleen liikuttunut

miettiessani yhteisia kokemuksiamme.

Tunnekarttojen merkittdvyys paljastui minulle vasta opinnéytetydn loppumetreilla.
Luettuani Seija Tuovilan (2006,14-44) tutkimuksen suomalaisten tunnesanoista,
minulle avautui uudella tavalla se, miten tunteita voi ylipaataan tutkia. Kyseisessa
tutkimuksessa osallistujat olivat kirjoittaneet 20 tunnesanaa, jotka heille tuli
ensimmaisend mieleen. Havaitsin, ettd tunnekarttoihin tallentuneita, yloskirjattuja
tunteita voi lahestya esimerkiksi luokittelemalla tunteet eri kategorioihin tai laskemalla
kuinka montaa tunnesanaa kukin osallistuja lomakkeissaan kaytti.

Taman ymmarrettydni minua alkoi harmittaa, etten ollut kerdnnyt vastaavia
tunnekarttoja tyopajojen kaikilta ohjaajilta. Olisi ollut erittédin mielenkiintoista ndhda
millaisia tunnesanoja tybpajojen ohjaajat olisivat kayttaneet kuvaamaan omia

tuntemuksiaan. Suunnitelmissani oli kyll& keraté ohjaajilta vastaavat lomakkeet ja olin
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ne tulostanutkin, mutta tyépajojen ajankohta (torstai ilta kuudesta kahdeksaan) teki
taman tehtavan hankalaksi varsin inhimillisesté syysta. Oli kuitenkin hyva huomata
miten mitattomaltd tuntuva asia (kuten ty6pajojen kellonaika) voi olla tutkimuksen

kannalta merkityksellinen aineiston keruun vuoksi.

Ylipaataan minua harmittaa nain jalkeenpain se, etta keraamallani aineistolla ei ole
mitd&an vertailukohtaa. Olisi ollut helpompi lahestyd aihetta, jos minulla olisi ollut
enemman aineistoa esimerkiksi eri ryhmista. Opin taman prosessin myota hyvin sen,
ettd minka tahansa taidon kehittymista on miltei mahdotonta tutkia, ellei tutkimukseen

osallistuneilta henkildiltd kerad enemman tietoa.

5 TULOSTEN ANALYSOINTI

Tassa kappaleessa kirjoitan ohjaajien kyselystd seka osallistujien tunnekartoista
saamiini tuloksiin. Tunnekarttojen analysoinnissa hyddynsin etenkin Tuovilan (2006,
14-44) tutkimusta, saadakseni otteen siitd milla tavoin tunteisiin liittyvda materiaalia
voidaan analysoida. Tybpajat, joiden sisaltoon kyseinen aineisto perustuu, on esitelty

kappaleessa kaksi, tdssa kappaleessa keskityn vain tulosten analysointiin.

5.1 Ohjaajien kyselyn tulosten analysointia

Ryhmien ohjaajille lahettamastani kyselysta selvisi, ettd kayttamani menetelmat
koettiin hyodyllisiksi ja helpoiksi toteuttaa myds itsendisesti mentelmaopasta
hyddyntden. Vastaajien mukaan menetelmét tukivat henkilokohtaista kasvua ja
tunnetaitojen kehitystd ja tdma oli opinnaytetyoni tutkimuskysymyksen kannalta

tarkein tieto.

Tutkimuskysymykseni oli: "Voiko luovalla toiminnalla tukea tunteiden kasittelyyn
vaadittavia taitoja, kuten tunteiden tunnistamista, sanoittamista ja ilmaisua?”.

Ohjaajien kyselysta saamieni tulosten perusteella vastaus on kylla.
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Se, mika vastauksissa oli mielestani huomionarvoista oli se, miten suuri merkitys
tyOpajoissa vallinneella tunnelmalla oli. Olettettavaa on, ettd oikeanlaisten tehtavien
suunnitteleminen on osa kyseista tunnelmaa. Kuitenkin tunnelma on suurelta osin
yhdessa luotua, ja siihen vaikuttavat paljolti myds toimintaan osallistuvien mieliala ja

energiataso seka keskinainen vuorovaikutus.

Olin vyllattynyt ohjaajien vastauksissa heiddn kokemiensa tunteiden laadusta.
Tunteet, joita ohjaajat vastasivat kokeneensa tydpajojen aikana eniten olivat ilo,
innostuminen, onnistuminen ja hdmmastyminen. Voidaan siis sanoa, etta ndma nelja
tunnetta ovat olleet ohjaajien perustunteet tyOpajojen aikana. Nama tunteet ovat
varsin positiivisia ja oikeastaan voidaan sanoa téllaisten tunteiden olevan todella
tavoiteltavia etenkin luovassa toiminnassa — onnistuminen, innostuminen ja ilo ovat
voimakkaita tunteita, jotka tukevat minka tahansa uuden asian oppimista tai uuden

idean kehittelya.

Vastauksista selvisi myos, ettéd ohjaajat olivat oppineet tydpajojen aikana paljon uusia
asioita. Tama ei sindlladn ollut tydpajojen tavoite, silla tavoitteiden asettamisessa
keskiossa olivat tyopajoihin osallistuneet nuoret naiset. Olen kuitenkin todella
tyytyvainen siitd, ettd tyopajojen sisdltd on palvellut nain hyvin kaikkia niihin

osallistuneita.

Uskon, etta myos ohjaajien osallistumismotivaatio, tunnetila ja asenne tydpajojen
menetelmid ja siséltbd kohtaan on ollut avainasemassa yhteisen tunnelman

luomisessa.

5.2 Tunnekarttalomakkeiden analysointia

Tunnekarttalomakkeiden analysoiminen oli mielekds, mutta jokseenkin haastava
tehtdva. Lomakkeiden avulla sain kerattya paljon tietoa, mutta taman tiedon
analysoimisessa minun tuli olla tarkka ja pohtia milla tavoin tiedon kasitteleminen

toisi parhaiten esiin seka keraamaéni tiedot etta kayttdmani menetelméan erityisyyden.
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Tunnekarttalomakkeet oli yksi niistd luovista menetelmistd, joita hy6édynsin
tyOpajoissa. Taméan lisdksi kaytin naita kerdamiéni lomakkeita tiedonkeruuseen

osallistujien luvalla.

Ohjaajille suunnatussa kyselyssa ohjaajien ilmaisemat tunteet tydpajoihin liittyen
eivat ole suoraan verrannolllisia osallistujien tayttdmiin tunnekarttalomakkeisiin.
Kysely lahetettin kuukausia varsinaisten tyopajojen paattymisen jalkeen ja
tunnekarttoja taytettiin jokaisen tyopajan paatteeksi. Toisekseen tunnekartoissa oli
kyse mista tahansa tunteista, joita oli mielenpaalla. Osallistujilta ei siis kysytty "mita
tunteita tama tyopaja sinussa heratti?”. Halusimme tunnekarttojen olevan ennen
kaikkea henkilokohtainen tyokalu omien mielentilojen vaihtelun seuraamiseen ja

tunteiden ilmaisuun, ei niink&én palautteenkeruumenetelma.

Tunteita Kkasiteltiin ja nimettiin yhdessa tybpajan aikana, mutta tunnekartoissa
iimaistujen tunteiden maara oli siihenkin nahden huomattavan suuri (69 eri tunnetta).
Erityista oli havaita osallistujien keksineen joka tapaamiskerralla kahdesta
kolmeentoista uutta ja erilaisista tunnetta. Tama mielestéani kertoo osallistujien
luovuudesta seka tybpajan luovuutta ja ilmaisun vapautta tukeneesta ilmapiirista

seka viittaa tunnetaitojen kehittymiseen.

Varmuudella ei voida kuitenkaan sanoa, Kkehittivatkd tyopajan menetelmét
osallistujien nédkdkulmasta heidan tunnetaitojaan, silla en ole kerannyt vastaavaa
aineistoa erilaisen ryhmatoiminnan jalkeen samoilta henkil6iltd. Minulla ei siis ole
mahdollisuutta verrata tatd aineistoa mihinkdan toiseen. Tastda syystd olen sita
mieltda, ettd lomakkeissa ilmaistu tunteiden suuri maara ja uusien tunnetilojen
nimeaminen jokaisen kerran jalkeen viittaavat kehitykseen tunteiden tunnistamisen,

nimeamisen ja ilmaisemisen osalta.

Osallistujat nimesivat vaihtelevasti eri maaran tunteita lomakkeissaan. Vahimmillaan
lomakkeessa oli kolme- nelja tunnetta, enimmilladn kymmenisen tunnetta. Maara ei
kuitenkaan noussut tai laskenut osallistujilla samoilla tapaamiskerroilla, vaan maarien
vaihtelu oli yksildllistd. Tunteiden maara ei myodskddn kasvanut suhteessa

tapaamiskertojen maaraan.



57

Maarallisesti mitattuna hallitsevimpia tunteita olivat ilo, suru, vasymys ja ahdistus
tunnekartoissa mainitsemiskertojen perusteella. Na&itd voi siis kutsua kyseiseen

tyopajaan osallistuneiden perustunteiksi kevaan 2015 aikana.

Tutkiessani tunnekartoissa esiintyneita tunteita oli mielenkiintoista nahda miten
erilaisia tunteita kukin osallistuja tietylla tapaamiskerralla ilmaisi. Esimerkiksi 12.
maaliskuuta erds osallistuja mainitsi lomakkeessaan tunteet rauha, tyytyvainen ja
melankolia, toinen osallistuja tunteet iloinen, energinen, epaluova ja kiirehtiva,
kolmas osallistuja tunteet turhautuminen, levoton/aktiivinen, keskittynyt. Naiden
tunteiden perusteella ei siis voi tehda oikeastaan minkaanlaisia johtopaatoksia, paitsi

sen, ettd tunteet ovat olleet henkilokohtaisia.

lImaistujen tunteiden tutkimisessa mielenkiintoista oli mygs vertailla, millaisia tunteita

ilImaistiin yhdessa. Alla esimerkkeja:

- Masennus, Yksinaisyys & Yksinaisyyden pelko
- Tunnistamaton, ylikierroksilla & huono omatunto
- Hyoédyton, epaonnistunut & uupunut

- Rauhallinen, kevainen, hyva, mukava & kotoisa

Yll& mainitut tunteet ovat todella hyvin eriteltyjd ja niiden nimeaminen vaatii
itsetutkiskelua. Tutkiessani tunnekartoissa esiintyneita ehdin jo unohtaa miten yleisia
vastaukset "ihan hyvin”, "ookoo” ja "emma tia’” ovat, kun joku tiedustelee miten

menee tai mita kuuluu.

Naiden tunteiden tutkiminen sellaisinaan ei ole opinndytetydni kannalta olennaista,
eikd minulla olisi ndiden tunteiden tulkitsemiseen edes tarvittavaa tietotaitoa tai
koulutusta. Olen kuitenkin vakuuttunut siita, etta tunnekartta-menetelma on yksi hyva

tyokalu tunnetaitojen kehittdmiseen.
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Edellisessa kappaleessa esittelemani yhden osallistujan tunnekartat kertoivat
mielestani melko paljon kyseisen osallistujan kokemista tunteista. Seuraavat
pohdinnat perustuvat pelkastddn omaan tulkintaani osallistujan teoksista.

Piirroksissa oli mielenkiintoista seurata miten tietyt tunteet olivat joko piirroksen
keskella tai kerroksittain. Esimerkiksi ensimmaisessa piirustuksessa perhosen
keskiosa merkitsi jannitysta ja siivet muita tunteita. Kun pohdin sitd milta
jannittdminen tuntuu, se on usein vatsassa tai keskiruumiissa koettu tunne. Se on

myo6s melko hallitseva tunne.

Kolmannessa piirroksessa on kaaria, ikaan kuin toinen toisensa paalla. Alimmainen
variraita symboloi yksinaisyytta ja yksinaisyyden pelkoa. Toinen kerros masennusta
ja kolmas haikeaa ja vahan tyhjaa olotilaa. Mielestani myds tdssd piirroksessa
tunteiden kehollisuus tulee ilmi - usein pelko ja yksinaisyys saavat meidat ikdan kuin
ka&pertymaan kasaan.

Viimeisessa  piirrustuksessa  huomionarvoista on  kuvan hallitsevin  vari
(kirsikanpunainen), joka merkitsee muutoksen odotusta parempaan péain, toinen
taman alla oleva variraita (sininen) rauhallista ja odottavaista oloa. Kyseinen
osallistuja ilmaisi ja kéasitteli monia eri tunteita tunnekartoissaan rohkeasti ja
avoimesti kaikilla osallistumiskerroilla. Viimeisessa teoksessa valittyy rohkeutta ja
uskoa omiin kykyihin ja jaksamiseen, vaikka myos surun ja jannityksen tunteet ovat
edelleen piirroksessa lasna.

Tassa kappaleessa olen analysoinut kerddméaani aineistoa parhaaksi katsomallani
tavalla. Kasittelin ohjaajien kyselyn tuloksia seka tunnekartta-lomakkeissa
esiintyneitéd tunteita. Kasittelin tunnekarttoja hieman laajemmin, silla koin niiden

sisaltaman tiedon olevan melko tulkinnanvaraista.
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5.3 Suositukset

Tutkittuani tunteiden ja luovan toiminnan yhteyksia seka kerd&dmaani aineistoa olen
vakuuttunut siita, ettd luovilla menetelmilla on suuret mahdollisuudet luoda

hyvinvointia seka kehittaa tunnetaitoja.

Olen kuitenkin sitd mieltd, ettd Iuovien menetelmien hyb6dyntdmisessa

ryhmatytskentelyssa tulisi huomioida seuraavat asiat:

- Luovien menetelmien hyodyntaminen ryhmatydskentelyssa vaatii ohjaajalta
omien tunnetaitojen sek&a senhetkisen mielentilan tiedostamista ja tyostamista.
Ennen tydskentelyn aloittamista voi olla hyva myads kirjoittaa ylos tydskentelyn
tavoitteet ja miettida mita ne tarkoittavat kaytanndssa. Esimerkiksi mita
tunnetaidot tai arjenhallinta tarkoittavat. Tavoitteet voi kdyda lapi myds ryhman

kanssa ja kysya heidan mielipiteitaan.

- Vaikka kayttaisit itsellesi tuttua menetelmaa ja sinulla olisi tarkka suunnitelma
toiminnan ohjaamiselle, ota itsellesi aikaa ennen ryhman kokoontumista ja sen
jalkeen. Parhaassa tapauksessa kokeile samoja tehtavia ennakkoon ja
toiminnan jalkeen vietd hetki joko itseksesi tai muiden ryhman ohjaajien

kanssa kaydaksesi lapi toiminnasta kummunneet tunteet ja tapahtumat.

- Ala tee tehtavia kiireessa. Kiireen tuntu ja hatikoidyt paatokset vaikuttavat
ryhmaan ja vallitsevaan tunnelmaan. Tunnelma on tyéskentelyn kannalta yksi

olennaisimmista asioista.

- Ohjaajakin voi tehda virheita, kaikkea ei voi ennakoida. Esimerkiksi jollekin
ryhmélle joku tehtdvd on huikean hyvéa, toiselle ei. Se voi tuntua
epaonnistumiselta, mutta epamukavilta tunteilta ei voi valttya eikd aina voi

onnistua.

- Uskalla ottaa my6s hallittuja riskeja ja testata omia mukavuusalueitasi
ohjaajana. Jos olet rohkea, annat vapautta myos ryhmasi jasenille toimia eri

tavalla.
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- Riskien ottaminen ei kuitenkaan tarkoita lilan tungettelevien tai ahditusta
laukaisevien tehtavien teettdmistd. Jos kuitenkin jokin tehtava aiheuttaa
ahdistusta, muista pysya itse rauhallisena. Kaikkea ei voi ennakoida, mutta
muista etukateen miettia ratkaisuja erilaisten tilanteiden varalta ja sovi niiden

toteutuksesta tyoparisi kanssa.

- Joskus yksinkertaisimmat tehtavat ovat parhaita. Vaikka itse olisit "vanha

tekija”, jollekin toiselle vesivarimaalauksestakin saattaa olla monia vuosia.

- Joissakin ryhmissad saman tehtavan toistaminen voi olla merkityksellisin tapa
nahdda oma kehitys ja kasvu. Esimerkiksi oma keho voi olla teemana

veistoksessa, maalauksessa, videossa ja daniteoksessa.

Kuten olen aiemmin todennut, luova tyd vaatii aikaa. Olen melkeinpa tullut siihen
tulokseen, etta mitd&dn muuta luovaan tydskentelyyn ei tarvita yhtéa paljon kuin aikaa.
Ei ole kyse niinkddn materiaaleista tai tyoskentelytiloista tai hyvasta ohjaajastakaan.
Jos on motivoitunut, innostunut ja rohkea ja valmis antamaan luovalle prosessille
aikaa, kannattaa kokeilla ja katsoa mita jannittavad, kaunista ja voimauttavaa voi

tapahtua.

5.4 Yhteenveto ja pohdintaa

Opinnaytety6td tehdesséani olen oppinut suunattoman paljon luovuudesta. En
aikaisemmin ole edes taysin ymmartanyt, mistd olen puhunut kayttdessani sanaa
luovuus. Aikaisemmin se on ollut minulle synonyymi taiteelle ja taiteelliselle

ilmaisulle. Sita se ei kuitenkaan ole.

Nain jalkeenp&in olisin tehnyt joitakin asioita toisin. Olisin ker&nnyt tunnekarttoja
molemmissa ryhmissa ja pyytanyt myods ohjaajia tayttdmaan lomakkeet joka viikko.
Tama olisi vaatinut paljon aikaa ja vaivaa muilta. Tutkimuksen tekemiseen siis liityy
paljon viitselidisyytta ja myds uskallusta vaivata toisia ja pyytad heidan aikaansa. Jos
joskus saan vield mahdollisuuden ohjata vastaavanlaisia tybpajoja, yritdn saada
kerattya mahdollisimman paljon materiaalia voidakseni tehd&d paremmin vertailuja

aineistojen valilla.
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Tutkimusprosessiani hairitsi jossain maarin tunne tai ajatus siitd, etta tunteet ovat
henkilokohtainen asia. Minusta tuntui, etta tutkin jotakin lilan henkilokohtaista ja siten
arkaluontoista. Nama kokemani tunteet eivat sinallaan ole yllatavia, silla elinpiirimme
on jakautunut vahvasti henkilokohtaiseen ja julkiseen, emotionaaliseen ja
rationaaliseen. (Nikunen 2008, 156.) Tunteet tai tunnetaidot eivat siis olleet

tutkimuskohteena helppo.

Aiemmin olen suhtautunut luovaan ilmaisuun ja luovassa prosessissa esiintyviin
tunteisiin jossainmaarin itsestddnselvyyksina. Tiesin luovan tytskentelyn nostavan
monia tunteita pintaan enka juurikan ajatellut, ettéd tuota prosessia voisi tietoisesti
ohjata ja ennakoida. Ennen kaikkea en osannut kuvitella, ettd pelkastaan tunteiden
kokeminen ja nimeaminen voisi olla luovan toiminnan tavoite. Opin taman
tutkimuksen myoéta miten herkka ja moniulotteinen asia luovuus todella on ja miten

tarkeaéa on todella miettia toiminnan tavoitteita.

Uskon, ettd tunteiden kasittelyyn ja ilmaisemiseen liittyvat taidot ovat enenevassa
maarin osa arkipaivaamme ja tulevat myods konkreettisesti osaksi tydelamaa
esimerkiksi tyohyvinvoinnin ja tyonohjauksen lomassa. Vaikka opinndytety6ssani
olen paasaantdisesti keskittynyt nuoriin ja nuoriin aikuisiin, olen sitd mieltd, etta aihe

koskettaa kaiken ikaisia inmisia.

Itse tulkitsen luovuuden taitona, jota voi harjoittaa samalla tavalla kuin tasapainoa
vahvistetaan. Tasapainon sailyttaminen on helppoa, kun seisoo molemmat jalat
vahvasti maassa. Tall6in tasapaino ei kuitenkaan kehity, vaan pitdé nostaa jalka irti
maasta tai tehda jotakin muuta, mikd haastaa sailyttamaan saavutetun tasapainon.
Samalla tavalla luovuutta tulee harjoittaa, pitda haastaa itsensad yha uudelleen ja
uudelleen tekemaan jotakin eritavalla kuin ennen. Mielestéani luovuus (yhtalailla kuin
hyva tasapaino) ovat taitoja, jotka auttavat ja kannattelevat niin yksinkertaisten kuin

haastavampienkin tehtavien toteuttamisessa.
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6 LOPUKSI

Opinnaytetyota kirjoittaessani olen koko ajan miettinyt, kenelle tata kirjoitan? Tama
kysymys on ollut mielessani ja rehellisesti sanottuna vastaus on selkea - itselleni.

Kenties juuri taman takia opinnaytetyollani ei ole tilaajaa, vaan yhteistyékumppani.

Tyoni paamaarana oli selvittad voiko luova ryhmatoiminta kehittdd tunnetaitoja.
Tutkimus ja aineiston analyysi viittasi taitojen kehittymiseen. Varmaa paatelmaa en
kuitenkaan voinut aineistoni pohjalta tehda, silla tutkimus ei ollut tarpeeksi hyvin
suunniteltu tdman tavoitteen saavuttamiseksi. Opin kuitenkin tasta prosessista

paljon.

Opinnaytetyon tekeminen on siis hyoédyttanyt minua ja ammattitaitoni kehitysta. Olen
saanut rauhassa keskittya itseani kiehtoviin aiheisiin ja pohtia kysymyksia, jotka ovat
olleet mukana tydskentelysséani niin taidepajojen ohjaajana kun ammattitaiteilijanakin.
Opinnaytetyo on siis palvellut ennen kaikkea omaa ammatillista kasvuani.

Opinnaytetyon on tarkoitus kehittda jotakin uutta, jotakin mika vie omaa alaa jollakin
tavalla eteenpain. En ole valttdAméatta luonut opinnaytetydllani mitdan uutta, mutta
olen viettanyt paljon aikaa tutkien erittdin ajankohtaisia teemoja. Kaikki nAma asiat
ovat olennaisia sen kannalta, miten voin parhaiten hyddyntda omia taitojani

tekemassani tyossa.

En siis virallisesti voi puhua tehneeni kehittavdd opinnadytety6td, mutta itse koen
kehittavani omaa ymmarrystani, tieto- ja ammattitaitoani taman opinnaytetyén myota.
Toteuttamani tybpajat ja niiden pohjalta koostamani menetelméaopas olivat se

kehittava osuus, opinnaytetyo tutkiva osuus.

Visuaalisen taiteen tekeminen on intohimoni ja olen ammentanut luovasta
toiminnasta &arettdméan paljon hyvaa oloa ja onnellisuutta. Uskon, etta se voi olla

nain myos muiden elamassa.
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Liite 1. Ohjaajien kyselylomake

Kysely kevaan 2015 Taidetyopajoihin liittyen

Tassa kyselyssa pyrin kartoittamaan ohjaajien ja harjoittelijoiden kokemuksia
kevaan 2015 taidetyOpajoista seka Tunne kehosi kuva-tyopajassa
etta Avaimet onnistumiseen taidepajoissa.

1. Kevaan 2015 tyopajoissa olin
O Ohjaaja
O Harjoittelija

O En halua kommentoida

2. Osallistuin
O Tunne kehosi kuva-tyopajaan

O Avaimet onnistumiseen- taidepajoihin

3. Olin mukana
O Jokaisella kerrala
O Léhes jokaisella kerralla
O Osallistuin vain muutaman kerran

O En osaa sanoa

4. Ennen tybpajaan osallistumista olen osallistunut luovaan ryhmétoimintaan Jyvalassa
O Kylla

QOEi

O En osaa sanoa

5. Ennen tyOpajoja olen ohjannut luovaa ryhméatoimintaa Jyvalassa
O Kylla

OEn

O En osaa sanoa



6. Opin uusia asioita kevaan 2015 ty6pajojen aikana

O En ollenkaan
O Vahan
O Jonkin verran
O Melko paljon
O Paljon

7. Tyopajojen aikana opin seuraavia asioita:

8. Verraten aikaisempiin kokemuksiini luovasta ryhméatoiminnasta, uutta minulle oli...
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9. Muistellessani tydpajaan osallistumista, muistan kokeneeni seuraavia tuntemuksia/tunteita:

1 vahan, 2 jonkin verran, 3 ei vahan eika paljon, 4 melko paljon, 5 paljon

12345
Onnistumista O000O0
lloa O000O0O

Mielihyvaa 0000
Turhautumista OOOOO
Epéonnistumista OO O OO
Ahdistusta O000O0

Surua O000O0O
Jannistysta 0000
Pelkoa O0000O

Toivoa O000O0O



Innostusta
Hammastysta
Hapeaa
Rohkaistumista
Tyydyttymista
ltsevarmuutta
Pettymysta
Epavarmuutta
Yllattymista
Rauhaa
Sekavuutta

En osaa sanoa

10. Kevaan 2015 tydpajojen menetelmat tukivat ryhnmassa

0 en osaa sanoa, 1 vahan, 2 jonkin verran, 3 ei vahan eika paljon, 4 melko paljon, 5 paljon

Ryhmaytymista

OO00O0O
OO000O
OO00O0O
OO00O0O
OO00O0O
OO00O0O
OO00O0O0
OO00O0O
OO00O0O
OO00O0O
OO00O0O
OO00O0O

Yhteenkuuluvuuden tunnetta

Henkilokohtaista kasvua

Elaméanhallintataitojen kehittymista
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012345
O0000O0

OO000OO0O0
000000
000000

Tunnetaitojen (tunteiden tunnistaminen, ilmaiseminen ja sanoittaminen) kehitysta O O OO O O

11. Perustelut:

12. TyOpajoissa olisi pitanyt tehda jotakin toisin

O Kylla
O Ei
O En osaa sanoa



13. Jos vastasit kylla, mita?

14. Tybpajoissa oli huomioitu
O Sukupuolisensitiivinen tydote
O Kulttuurisensitiivinen tyoote
O Ei kumpaakaan
O Molemmat

O En osaa sanoa

15. Perustelut:

16. Olisin toivonut tydpajoihin lisaa

1 vahan, 2 jonkin verran, 3 ei vahan eika paljon, 4 melko paljon, 5 paljon
12345
Draamailmaisua OO O OO

Maalaamista OOOOO
Ryhmatehtavia O OO OO
Muotoilua O000O0
Valokuvausta OOOOO
Piirtamista O000O0

17. Oliko tyopajojen sisaltdé suunniteltu kohderyhmalle sopivaksi?
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18. Osallistuttuani ryhmaan osaan hyodyntaa menetelmia mentelméakansion avulla myds jatkossa
O Kylla

O Ei

O En osaa sanoa

19. Ohjaajat saivat tukea oman luovuuden hyddyntamiseen tydssaan:
O Ei ollenkaan

O Vahan

O En osaa sanoa

O Melko paljon

O Paljon

20. Kevaan 2015 tyopajat vaikuttivat syksyn 2015 Jyvalan toiminnan suunnitteluun omasta mielestani
seuraavilla tavoilla:

0 en osaa sanoa, 1 vahan, 2 jonkin verran, 3 ei vahan eika paljon, 4 melko paljon, 5 paljon

012345
Hyodynsimme uusiaideoita OOOOOO

Saimme uusia menetelmia O0000O0
Luovaa ryhmatoimintaa lisattin OO O O OO

21. Muita kommentteja?




Liite 2. Tyhja tunnekarttalomake

TUNNEKARTTA

(paivaméaara)
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