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1 JOHDANTO

Yhteisollisyys ja yhteis6t ovat muuttuneet nykypaivana sosiaalisiksi verkostoiksi. Yh-
teisbjen rakenteet eivat endd perustu paikallisuuteen vaan ennemminkin yhdesséa
kokemiseen. (Maffesoli 1995, 44.) My0ds harrastamiseen painottuva yhdistystoiminta
tarjoaa alustoja yhdessa tekemiseen ja kokemiseen. Harrastusyhteisot luovat alustan
ihmisten kohtaamisille ja yksildiden itsensa toteuttamiselle.

Kasittelen opinnaytetytssani yhden yhteison toimintamuotoa ja sen osallistujien ko-
kemuksia yhdessé tekemisesta. Opinnaytetydssani tutkin elokuvakulttuurin yhdistyk-
sen, Euphoria Borealiksen toimintaa ja kehittamistarpeita erityisesti yhteisoéllisyyden
nakokulmasta. Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on kannustaa ja kehittdd nuorten
kulttuurin ja taiteiden tuntemusta ja monipuolistaa nuoren elokuvakulttuurin kenttaa
Suomessa ja maailmanlaajuisesti. Euphoria Borealiksen toiminta on ollut minulle tut-
tua jo ennen taman opinnaytetyon aloittamista ja olen itse osallistunut yhdistyksen
jarjestamaan toimintaan. Pidan sitd mielenkiintoisena tydmenetelmiltdan ja sisallol-
taan. Opinnaytety6 on tehty kehittamistyond Euphoria Borealis- yhdistykselle. Yhdis-
tyksen puolesta toiveena on selvittaa, mita osallistujat odottavat yhdistyksen toimin-
nalta, ja miten he kokevat Kino- tydpajatoiminnan. Osallistujien ajatusten pohjalta

yhdistys toivoisi saavan tietoa toiminnan mahdollisista kehittamisehdotuksista.

Yhdistyksen toiminnan kehittdmisen nakokulmasta olen kiinnostunut teemoista, jotka
littyvat yhteisollisyyteen ja joissa on esilla uusyhteiséllisyys ja avoimen yhteison
muodostuminen. Olen kiinnostunut luovan yhdessa tekemisen vaikutuksista, voi-
maantumisen tunteen synnysta ja osallisuuden tunteesta. Euphoria Borealiksen toi-
minnassa on yhtena keskeisena toiminnan muotona lyhytelokuvan tekeminen yhtei-
sollisin menetelmin. Opinnaytety6téani varten osallistuin Kino Euphoria -tydpajaan ha-
vainnoijan roolissa.

Yhdistyksen toiminta herattaa kysymyksen, onko yhteisollisyyden korostaminen tar-
koitettu vastapainoksi suorituskeskeisen yhteiskunnan arvoille ja edistamaan naiden
arvojen kritiikkiin perustuvaa kokemista. N&en yhdistyksen toiminnan tutkimisen
osana kansalais- ja jarjestotyota kiinnostavana ja hyodyllisend, silla yhdistyksen toi-
minta perustuu yhteisélliseen toimintaan, joka ilmentaa tdman ajan sosiaalisten ver-

kostojen toimintaa ja niihin liittymista. Kino Movement -liike ja sen ty6pajamainen



toiminta ovat myos itsessaan ilmio, joka ansaitsee mielestani enemman huomiota ja
nakyvyytta. Yhteisollisia menetelmid hyddyntavélle yhdistykselle on erittain tarkeata
saada tietoa osallistujien kokemuksista voidakseen arvioida ja kehittdad organisoitu-
mistaan ja tyotapojaan niitd uudistavalla, yhdistyksen periaatteita ja avointa kansa-

lais- ja jarjestotyota vastaavalla tavalla.

Etenen opinnaytetydni raportoinnissa siten, etta esittelen aluksi Euphoria Borealiksen
toimintaa erityisesti elokuvatoimijoiden kentalla. Tahan liittyen tarkastelen luvussa 2
laajemmin lyhytelokuvaa elokuvan muotona ja rajauksena kontekstiin, jossa tutki-
musaineistoni on keratty. Luku 3 sisaltdd opinnaytetyoni aiheen rajaukseen liittyvia
kasitteita, joita ovat yhteisén maaritelmat, uusyhteisollisyys, osallisuus ja voimaantu-
minen seka taidelahtdiset menetelmat ja kokemuksellinen taidetoiminta. Naiden luku-
jen jalkeen luvussa 4 siirryn tyon toteuttamiseen, esittelen kehittdmisty6ta ohjanneet
kysymykset, tyon aineiston ja analyysimenetelmat. Lopuksi tarkastelen opinnaytetyo-
ni tuloksia ja pohdin niita ty6ta ohjanneiden kysymysten nakoékulmasta ja myos laa-

jemmin suhteessa yhteiskunnan muutokseen.

2 EUPHORIA BOREALIS RY

2.1 Euphoria Borealis ry

Euphoria Borealis ry on vuonna 2000 perustettu elokuvakulttuurin yhdistys, joka tar-
joaa toimintaa kaikille elokuvasta kiinnostuneille ja elokuvan parissa toimiville. Yhdis-
tys on kansainvalisen NISI MASA European Network of Young Cineman jasenjarjes-
t6 Suomessa. Toiminnassaan Euphoria Borealis ry toteuttaa myds maailmanlaajui-
sen Kino- verkoston henked jarjestaessédén avoimia, matalan kynnyksen Kino Eupho-

ria- tybpajoja, joissa tehdaan lyhytelokuvia. (Euphoria Borealis, 2016.)

Perustoimintansa kulut yhdistys kattaa jasenmaksuilla, osallistumis- ja paasymaksuil-
la jarjestamistaan tapahtumista seké yhteistybkumppaneiden tuella ja Opetus- ja kult-

tuuriministerion myontdmalla toiminta-avustuksella. Yhdistyksen perustoiminnan ul-
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kopuolisiin projekteihin, kuten elokuvatybn kursseihin on saatu myds ulkopuolista
rahoitusta muun muassa Taiteen edistdmiskeskukselta. (Euphoria Borealis, 2016.)

Kohderyhmé&a toiminnalle ei ole rajattu selkeésti, mutta sen tydpajat on suunnattu
padasiassa aikuisille. Toiminta on vapaamuotoista ja edellyttdd itseohjautuvuutta.
Kuukausittain jarjestettavat Club Euphoria- lyhytelokuvanaytokset jarjestetadn yleen-
sa ikarajallisissa paikoissa, ja joidenkin Kino Euphoria- tapahtumien teemat ovat ol-
leet ikarajallisia. (Euphoria Borealis, yhdistyksen kokous, 19.4.2016.) Yhdistyksen
tavoitteissa on kuitenkin huomioitu erityisesti nuorten kannustaminen kulttuurin ja
taiteiden tuntemukseen seka nuorten elokuvakulttuurin kentdn monipuolistaminen

Suomessa ja maailmanlaajuisesti.

Yhdistyksen toiminnan keskitéssad on kiinnostus visuaaliseen ja rajoja kokeilevaan
ilmaisuun elokuvakulttuurin kentalla seké yleisesti kansainvalinen kulttuuriyhteistyo.
Yhdistys toimii audiovisuaalisen alan toimintaa kehittdvana ja monipuolistavana jar-
jestona. Jasenilleen Euphoria Borealis tarjopaa mahdollisuuden osallistua seka yhdis-
tyksen etta kansainvélisen verkoston tapahtumiin ja projekteihin. Yhdistys pyrkii
avoimeen toiminnan suunnitteluun ja jasenet saavat halutessaan myds osallistua yh-

distyksen toiminnan ja hankkeiden suunnitteluun.

Yhdistys on toiminta-aikanaan jarjestanyt erilaisia tydpajoja ja yhteisty6toimintaa mo-
nipuolisesti alan toimijoiden kanssa. Vuosittain toimintaan on siséltynyt muun muas-
sa kansainvalisen NISI MASA- elokuvakulttuurin verkoston kasikirjoituskilpailun jar-
jestaminen Suomessa seka elokuvanaytosten, klubien ja teemapajojen jarjestamista
elokuvatilaisuuksien tai festivaalien yhteydessa. Yhdistys on jarjestanyt myds lyhyita
parin péaivan pituisia erityiskursseja, joilla on opetettu esimerkiksi linssidynamiikkaa.
Kino- tyGpajoissa tyOkielend on usein englanti monien kansainvélisten osallistujien
vuoksi. (Euphoria Borealis 2016.) Laajamittaisin Euphoria Borealiksen kansainvali-
nen hanke toteutettiin vuosien 2013- 2014 aikana Suomen ulkoministerion kehitysyh-
teistyorahoituksella Lusakassa, Sambiassa. Kohderyhméana hankkeessa olivat 16- 30
-vuotiaat elokuvan teosta kiinnostuneet nuoret aikuiset. Ty6pajan tyéryhma koostui
viildesta suomalaisesta tutorista sekd suomalaisesta ja sambialaisesta koordinaatto-

rista. TyOpaja tuotti nelja lyhytelokuvaa, jotka esitettiin lyhytelokuvajuhlilla Lusakassa



sekd Suomessa Around the World Shortly- naytoksessa joulukuussa 2013. (Euphoria
Borealis 2014.)

Vuodesta 2011 lahtien yhdistys on jarjestanyt kansainvalisen Kino- movement- ver-
koston suomalaisena yhdistysjasenena Kino Euphoria- tapahtumia, joissa tehdaan
lyhytelokuvia. Téahan mennesséd elokuvia on valmistunut jo yli 300 kappaletta.
(Euphoria Borealis 2016.)

2.2 Euphoria Borealis ry elokuvatoimijoiden kentalla

Elokuvayhdistykset ympé&ri Suomen jarjestavat elokuvakulttuuria ja elokuvakasvatus-
ta edistavaa toimintaa tarjoamalla ty6pajatoimintaa, elokuvanaytotksia ja elokuvata-
pahtumia. Esimerkiksi Pohjois- Karjalan elokuvayhdistys ry tarjoaa toimintaansa kai-
kenikaisille jarjestden padasiassa elokuvatapahtumia ja - naytoksia yhteistyossa elo-
kuvakeskusten ja oppilaitosten kanssa (PKEY 2016).

Paamaariltdéan Euphoria Borealiksen toiminta painottuu muiden elokuvayhdistysten
tavoin yleishyddylliseen toimintaan, tavoitteenaan monipuolistaa ja elinvoimaistaa
elokuvakulttuurin kenttda. Elokuvakulttuurin monipuolistamisen liséksi yhdistyksen
toiminnan keskiossa on tuoda elokuvan harrastajat yhteen, yhteiseen yhteiséon.
(Euphoria Borealis 2016.)

Yhdistyksen Kino Euphoria- tapahtumia vastaavia ryhméatoimintaa edistavia lyhytelo-
kuvatapahtumia jarjestetaan eri tahoilla, mutta ei taysin samalla menetelmalla. Une-
ton48- lyhytelokuvakilpailun toimintaidea on lahella Kino Euphoria- tapahtumien toi-
mintaa. Uneton48- lyhytelokuvakilpailu on Suomen suurin elokuvakilpailu, joka jarjes-
tetdan kevaisin. Toimintaa on jarjestetty vuodesta 2008 ja sen takana on voittoa ta-
voittelematon jarjestd Uneton48 ry. (Uneton48, 2016.) Uneton48- kilpailussa yh-
tenevaisyys Kino- tydpajoihin on toiminnan aikarajoituksessa. Uneton48- kilpailun
idea on tehda lyhytelokuvia 48 tunnin aikana. Muu prosessi ilmoittautumisesta eloku-
van tyostbéon poikkeaa jonkin verran Kino Euphoria- tapahtumien toiminnasta. Kino
Euphoria- tapahtumia luonnehtii yhteisollinen tyoprosessi. Uneton48- kilpailussa

oman tiimin kanssa tekeminen on kilpailun ytimessa.



Lapsille ja nuorille jarjestetdaan lyhytelokuvakursseja ympari Suomen. Kohderyhmal-
téaan ja toiminnan sisalloltaan esimerkiksi Koulukino ry:n jarjestamét Kelaamo- eloku-
vakurssit tarjoavat toimintaa elokuvan tekemisen parissa. Koulukino ry:n toiminta on
suunnattu 13- 29- vuotiaille nuorille. (Kelaamo, 2016.) Kelaamo.fi on nuorille suun-
nattu elokuvayhteis6. Kelaamo jarjestaa nettisivuilla tarjotun sisallon lisaksi luentoja
ja elokuvatapahtumia. Koulukinon toiminnan perustana on kasvatuksellinen paamaa-
ra. Sen toiminta kannustaa kouluja elokuvan pariin ja tarjoaa opettajille elokuvakas-
vatuksen ja mediakasvatuksen valineitd. Koulukinon toimintaa rahoittaa Opetus- ja
kulttuuriministerio. (Koulukino ry, 2016.)

Euphoria Borealis tekee yhteistyt6ta Suomessa eri elokuvafestivaalien ja — tapahtu-
mien kanssa. Naytosyhteistyotd yhdistys on tehnyt monien elokuvafestivaalien yh-
teydessa. Naytosyhteistyolla tarkoitetaan Euphoria Borealiksen jasenien tuottamien
lyhytelokuvien nayttamista osana elokuva- festivaaleja. Yhteisty6tahoja on vuosien
varrella ollut muun muassa Night Visions, Uneton48, UNLIKE- festival, Lyhyteloku-
vapaiva, Sodankylan elokuvajuhlat, Tampere Film Festival, Espoo Ciné, Rakkautta ja
Anarkiaa- festivaali, Loikka- tanssielokuvafestivaali ja Lens Politica. Edella mainittu-
jen festivaalien lisdksi Euphoria Borealis on osallistunut aktiivisesti my6s kansainvali-
siin elokuvatapahtumiin naytdsyhteistytssé, kuten International Random Film Festi-
valiin, NISI MASA European Network of Young Cineman organisoimiin tapahtumiin ja
niiden jarjestamiseen seka Kino- liikkeen kansainvalisiin tapahtumiin eri puolella

maailmaa. (Euphoria Borealis 2016.)

2.3 Kino Movement

Euphoria Borealiksen jarjestamat Kino Euphoria- lyhytelokuvatapahtumat ovat osa
kansainvalistd Kino Movement -verkostoa. Kino Movement -liike sai alkunsa, kun
joukko kanadalaisia perusti sen vuonna 1999. Liikkeen taustalla on vaikuttanut tekno-
logian digitalisoitumisen kehitys, joka on muuttanut harrastajien elamaa kaluston hin-
tojen laskulla ja edullisempien, tekniikaltaan kehittyneiden digitaalisten kameroiden

tarjoamisella markkinoille myds amatoorien kayttoon. Kalliin filmille kuvaamisen jaa-
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dessa historiaan elokuvan tekeminen sai uuden kokeilevan luonteen, jota on luon-
nehdittu termilla Cinéma direct. Taman elokuvagenren luonteeseen kuuluu elokuvan
tekeminen vaatimattomasti, niin sanotusti nolla budijetilla, tdten elokuvanteossa tun-
teiden ja intuition rooli painottuu teorian sijaan. Lopputuloksena syntyy rohkeaa, tun-
teisiin ja intuitioon pohjautuvaa kerrontaa. Ajatuksena on myos tehda elokuvaa elo-
kuvan takia, demokraattisessa prosessissa. (Tribeca 2016.)

Kino- liikkeen keskeisessa roolissa on yhteisollisyys ja hauskan pitdminen. Kansain-
valiset elokuvatytpajat mahdollistavat uusien ihmisten tapaamisen ja yhdessa teke-
misen seka etenkin tunteen yhteis66n kuulumisesta. Kino- likkeen kohokohdat nayt-
taytyvat Kino Kabaret- tydpajoissa, jolloin osallistujat elavat valiaikaisessa yhteisos-
s4, viettaen aikaa tiiviisti yhdessa 48 tunnin ajan elokuvia tehden. Kino- pajojen motto
on: "Do well with nothing. Do better with little. But do it now!”. Tydmenetelma perus-
tuu siis heittaytymiselle, luovalle ongelmanratkaisulle ja rohkealle tekemiselle. (Tribe-
ca 2016.) Kino- tyopajojen viitekehyksessa olennaisena seikkana on rajattu aika elo-
kuvan tekemisprosessille. Ajankéyttd on suurin eroavaisuus elokuvateollisuuden toi-
mintaan ja elokuvan tuotannon kaareen verrattuna. Lyhytelokuvan maaritelmaksi ei
valttamatta riita vain luonnehdinta "lyhyt elokuva”. Elokuvan lyhyt muoto ei sinallaan
poista elokuvan siséllén ja muodon merkittavaa suhdetta. Vaikka lyhytelokuva voi-
daan maaritella omaksi lajityypikseen, sen sisaltéa kuvaavia termeja ja kategorioita
on kaytossa ehka vielda enemman kuin pitkien naytelmaelokuvien yhteydessa. Lyhyt-
elokuvan kerrontakeinojen keskeisia maaritteitd on tiivistAminen ja hetkessa olemi-
nen. Saara Cantellin mukaan lyhytelokuvan lumous piilee siina, miten paasy koke-
mukseen kay ajallisesti lyhyen hetken kautta. (Cantell 2011, 33, 111.) Kino- move-
mentin lyhytelokuvat muodostavat rajatun aikansa vuoksi oman kategoriansa Cinéma

directin, jonka voi myds maaritellda improvisaatioelokuvaksi.

Lyhytelokuva ja etenkin Kino- tybpajassa toteutettu lyhytelokuva ei tunnusta min-
k&danlaisia genrerajoja tai sisallollisia sdantdja tai rajauksia. Lyhytelokuvan muoto
mahdollistaa tarinan kertomisen ytimekkaasti kohdentaen sen tiettyyn aiheeseen.
Lyhytelokuvaa voi tarkastella myos teoreettisemmasta nakokulmasta. Tanskalainen
elokuvantutkija Richard Raskin on luonut lyhytelokuvan analyysille seitseman muut-
tujaa sisaltavan analyysimallin, jolla lyhytelokuvaa voi tulkita. Yhtend naista seitse-

masta muuttujasta Raskin pitdd yksinkertaisuutta ja toisaalta syvyytta. Elokuvassa
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yksinkertaisuus on samalla taloudellisuutta. Elokuvakerronnan yhteydessa taloudelli-
suudesta puhutaan, kun aihetta rajataan ja elokuvaan siséllytetaan vain oleelliset
seikat niin, ettd sen sanoman voi tiivistdd yhteen lauseeseen. Tiivistamisen taito
nahdaan elokuvan syvyyden kasvattamisessa. (Kansallinen audiovisuaalinen insti-
tuutti, 2016.)

Suomen solu Kino — liikkeessa, Kino Euphoria syntyi vuonna 2010 kolmen Euphoria
Borealiksen jasenen osallistuttua vuotta aiemmin kansainvaliseen Kino- liikkeen tyo-
pajaan Wienissa. Siella he olivat saaneet innokkeen kehittdd osallistavaa tytpaja-
muotoa myds Helsingisséa. Keséalla 2010 Helsingin Pasilassa veturitalleilla jarjestettiin
ensimmainen Kino Kabaret, jossa tutorina toimi ranskalainen Thomas Lesourd, johon
Euphoria Borealiksen jasenet olivat tutustuneet Wienissa. Ensimmaiseen tydpajaan
osallistui 15 yhdistyksen aktiivijasenta, jotka olivat jarjestamassa tydpajaa myds seu-
raavana vuonna. ( Euphoria Borealis ry 2016.)

2.4 Kino Euphoria- tyopajat

Yhdistyksen toiminnan keskiossa ovat vuodesta 2011 alkaen olleet Kino Euphoria —
projektit eli lyhytelokuvatydpajat, joissa elokuvia tystetddn rajatussa ajassa yhteisol-
lisin menetelmin. Euphoria Borealis on jarjestdnyt my6s kymmenen paivan mittaisia
kansainvalisia Kino Kabaret- tapahtumia, joiden aikana on tehty useita kymmenia
lyhytelokuvia. (Euphoria Borealis 2013, 2014.) Kino Euphoria- projekteissa osallistu-
jat itse maarittelevat toteutettavien elokuvien mahdollisuudet. Elokuvat toteutetaan
paaosin osallistujien omilla valineilla niitd luovasti kayttaen ja jakaen. Valmiit lyhyt-

elokuvat siirretdan verkkoon julkiselle pohjalle Vimeo- videoportaaliin.

Kino Euphoria -tydpajoissa keskitytdan lyhytelokuvaan elokuvan muotona. Se vastaa
elokuvan tekemisté yleisesti prosessina, joka tyollistaa eri tekijoitéd elokuvanteon eri
vaiheissa. Tall6in elokuvan tekemisen alkuvaiheessa ideoidaan ja tehdaan kasikirjoi-
tus. Kasikirjoituksen tekeminen on yleensd prosessitydskentelya, johon saa kulu-
maan paljon aikaa. Suunnitteluvaiheen jalkeen alkaa elokuvan tyostévaihe — eloku-
van kuvaaminen. Tassa vaiheessa olennaisissa rooleissa toimivat elokuvan kuvaaja,

ohjaaja, apulaisohjaaja, aanittaja, valaisija, apulaiset seka nayttelijat. Elokuvan jarjes-
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telyja, kuvauspaikan etsimistd, lavastusta, puvustusta ja muuta tarpeistoa hoidetaan
tyoryhmana, jossa jasenid on tuottajasta lavastajaan, puvustajaan ja juoksevien asi-
oiden hoitajiin. Kuvausten jalkeisiin toihin kuuluvat kuvan ja &énen jalkity6t seka elo-
kuvan saattaminen lopulliseen muotoonsa. Elokuvan tyéstoprosessi on monivaihei-
nen ja koko prosessin aikana mukana tekeméassé on joukko ihmisia. Toisin sanoen,
elokuvan tekeminen on ryhmatyota. Kino- tyopajoissa elokuvateollisuudelle tyypilliset
tyoroolit sekoittuvat ja tyoprosessin kaari on erilainen kuin ammatillisissa tuotannois-
sa. Kino Euphoria- tyopajat ilmentavat Kino- likkeen periaatetta. Erityistd on yhteisol-
linen menetelm&, joka mahdollistaa ihmisten kohtaamisen ja yhdessa tekemisen.
Tybpajoissa osallistujat toteuttavat lyhytelokuvia pienryhmissa. Tyopajan aikana osal-
listujat muodostavat vapaamuotoisen yhteison. Osallistuminen on vapaaehtoista, jo-
ten jokainen on tydpajassa mukana omasta halustaan. TyOpajoissa yhteisollisyys
iimenee juurikin matalan kynnyksen osallistumisessa, yhteistyon tekemisessa ja yh-
desséa kokemisessa.

Kino Euphoria- tydpajat ovat lisanneet tasaisesti yhdistyksen jasenmaaraa. Talla het-

kella jasenia on 139. (Euphoria Borealis, toimintakertomus 2015.)
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Kuviossa nakyy Euphoria Borealiksen jasenméaéardn kasvu vuodesta 2011 vuoteen
2015. (Euphoria Borealis 2012-2015.)
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3 YHTEISOLLISEN KINO- TYOPAJATOIMINNAN TAUSTATEKIJOITA

Tassa luvussa paneudun opinnaytetyotani ohjaavien kysymysten taustailmiéihin.
Tarkastelen yhteison ja yhteisollisyyden maaritelméaéa seka yhteiskunnallisessa muu-
toksessa etta yksilollistymiskehityksen yhteydessa. Vertaan taman paivan yhteisolli-
syyden méaaritelmaa perinteiseen kasitykseen yhteisésta. Pohdin myds voimaantumi-
sen ja osallisuuden teemoja yhteisollisyyteen kiinnittyneind ilmidin& ja olennaisena
osana yhteisdissa syntyvaa tuotetta, sosiaalista paaomaa. Tahan liittyen olen kiin-
nostunut myos taidepohjaisten menetelmien merkityksesta osallisuuden ja voimaan-
tumisen katalyyttina. Tutkin yhteisélliselle tekemiselle ominaisia piirteitd harrastusyh-
teistssa, silla eraana tavoitteenani on tadssa opinnaytetydssa muun muassa arvioida
Euphoria Borealiksen Kino- tydpajatoiminnalle asetettuja tavoitteita. Yksil6llistymis-
kehityksen mukanaan tuomat uudet yhteisoéllisyyden muodot kertovat aikakautemme
sosiaalisten suhteiden muodostumisesta. Avoimessa harrastustoiminnassa syntyvien
yhteisdjen ja yhteisdllisyyden tutkiminen avaa tietd matalakynnyksisen toiminnan ke-
hittAmiskohteiden havainnoimiselle. T&llainen havainnointi on avuksi myds yhteiso-
pedagogin ammattialalla. Teoria uudesta yhteisoéllisyydesta voi auttaa ymmartamaan

yhdistystoiminnan ja kansalaisyhteiskunnan toimintamuotojen muutosta.

3.1 Yhteis6n maaritelma yhteiskunnallisessa muutoksessa

Yhteis6n méaarite saa yleisnimikkeena eri aloilla niille tyypillisia, tdsmentavia merki-
tyksid. (Lehtonen 1990, 16.) Opinnaytetyoni viitekehyksessa yhteisbn maaritelmaa
on hyva avata sosiologisen yhteisotutkimuksen ja erityisesti empiirisen yhteisotutki-
muksen kasitteista katsoen, jotta olisi helpompi verrata yhteisdjen muodostumista
historiallisessa kaaressa verrattuna tdman paivan yhteisollisyyden syntytekijoihin.
Sosiologisen yhteisotutkimuksen kohteena ovat rynmadmuodostelmat ja niiden ilmen-
tava vuorovaikutus. Empiirisen yhteisotutkimuksen kasitteissa yhteisd voidaan kasit-
taa paapiirteittaan alueellisesti rajattuna yksikkond seka sosiaalisen vuorovaikutuk-

sen — ja yhteenkuuluvuuden tunteiden yksikkéna. (Lehtonen 1990, 17.)
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Lehtosen mukaan yhteisd perustuu yhteison jasenten véliseen yhteisyyteen. Se voi
iImeta tunteina tai toimintana. Yhteisyyden ka&sitetta tdsmennettdessa se voidaan
nahda vuorovaikutuksessa kehittyvana ilmiona, toiminnan kautta, tai tietoisuudessa
vahvistuvana yhteenkuuluvuuden tunteena eli symbolisena yhteisyytena. Symbolinen
yhteisyys voidaan ymmartdd ryhmaidentiteettia vahvistavana tietoisuusmuotona.
(Lehtonen 1990, 23.)

Yhteisollisesta toiminnasta on kyse, kun vuorovaikutukseen osallistuu yksildista
muodostuva ryhmé, johon muut ryhmaét tai ulkopuoliset toimijat voivat olla vuorovai-
kutuksessa. Vuorovaikutukseen perustuvaa toimintaa voidaan kutsua toiminnalliseksi
yhteisoksi. (Mt, 24-25.) Yhteisdille yhteisiksi piirteiksi Lehtonen maarittelee pysyvan
ja valittdman vuorovaikutuksen, jossa maarittyvat jasenten valiset vuorovaikutussuh-
teet, eli jasenten ja ei- jasenten valisen vuorovaikutuksen kayttaytymisnormit, yhtei-
sbn saannot. (Lehtonen 1990, 24-25.)

Perinteisten yhteiséjen yhteydessa Aaro Harju mainitsee aidon yhteisdllisyyden, eli
ihmisten keskinaisen vuorovaikutuksen, kiinnostuksen ja vastuun toisesta. (Harju
2003, 76.) Leena Kurjen nakokulmasta aidot yhteisdlliset suhteet voidaan ymmartaa
myos poliittisiksi suhteiksi. Aitoihin yhteiséllisiin suhteisiin liittyy sitoutuminen toimin-
taan ja toiminnan kokeminen merkitykselliseksi. Yhteisdllisten suhteiden aitouteen
viitatessa voidaan ymmartaa yhteisen kokemusmaailman tai aatteen luovan yhteisol-
lisyyttd. Talldin Kurjen mukaan ihmiset toimivat myds oman yhteiskunnallisen ajan-
jaksonsa rakentajina, eivatka vain sen jasenina. Yhteisollisessa toiminnassa ihmiset
ylittavat yksilollisyytensa rajat yhteisessa toiminnassa ja luovat uudelleen oman sosi-
aalisen todellisuutensa. (Kurki 2000, 129-130.)

Modernisaation ja yksilollisyyden kasvamisen aikanakin yhteisoja ja niiden tarjoamaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja identiteetin lahdettéa kaivataan myos tana aikana. (Aro
2011, 52-53.) Aaro Harjun mukaan yhteiséllisyyden kasite koetaan ihmiselle mydn-
teisend asiana ja siksi yhteisollisyyden paluusta tai sen lisddmisesta yhteiskunnassa
on elatelty toiveita. Nykypaivan sosiaalisten ongelmien, kuten yksindisyyden voidaan
tarkastella johtuvan yhteisollisyyden puutteesta. (Harju 2003, 70.) Mikko Saastamoi-
sen mukaan yksil6llistyminen voidaan nahdé& modernisaatioon liittyvana ilmiona, joka

saa usein ongelman muodon. Yksilollistymisen ongelmaa pyritaan laakitsemaan pu-
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heella yhteisollisyydesta. Saastamoinen tarjoaa myds toisen tulkinnan, jonka mukaan
uudet yhteisbjen muodot voidaan nahda yksilollistymisen kasitteellisenad jatkeena,
jossa ihmiset valitsevat ja kuluttavat yhteisdjasenyyksia osana henkilokohtaisia ela-

mantapaprojektejaan. (Saastamoinen 2011, 63.)

Nykyinen myohaismoderni yhteiskunta piirtdd kontekstin, jossa myos taman opinnay-
tetyon aihetta tarkastellaan. Verrattaessa traditionaalisten yhteiséjen kokonaisvaltai-
suuteen, nykyajan yhteisbissa jasenyys on aiempaa vapaammin valittavissa. Tana
paivana yhteis6jen jasenyys perustuu usein yhteiseen kiinnostuksen kohteeseen,
esimerkiksi harrastukseen. Yhteisen harrastuksen ulkopuolella yhteison jasenet eivat
valttamatta ole muuten tekemisissa keskendan. Olennaisena seikkana nykypaivan
yhteisdissa on se, etta niihin kuulutaan ja niista erotaan yksiloina, ei esimerkiksi per-
heena. (Lehtonen 1990, 23.) Yksilon maarittelyt erilaisissa sosiaalisissa yhteyksissa
ja identiteetin kasitteellistaminen ovat aikaamme maaritteleva ilmid. (Kangaspunta,
Aro, Saastamoinen 2011, 253.)

3.2 Uusi yhteisollisyys

Modernisaation tuloksena ihmisten liikkkuvuus, globalisaatiokehitys ja yhteiskunnan
monimutkaistuminen ovat vaikuttaneet perinteiden heikkenemiseen ja paikallisista
identiteeteista irtaantumiseen. Uuden yhteiskuntatutkimuksen mukaan yhteisét pe-
rustuvat merkityksen ja identiteetin etsimiseen. Tietoverkkojen maailmanlaajuisesti
avautuneet yhteydet ovat vaikuttaneet osaltaan avoimien yhteiséjen kehitykseen,
joissa jasenia yhdistavat yhteiset intressit. (Hautamaki 2005, 8-13.) Tietoverkot ja
digitalisoituminen ovatkin vaikuttaneet yhteisojen kehitykseen ja yksilollisen yhteisol-
lisyyden muodostumiseen. Tassa ilmiossa sosiologisen perustelun mukaan, yhteisoja
koossa pitavat rakenteet eli sosiaaliset verkostot ovat muuttuneet digitaalisen medi-
an, talouden ja politikan globalisoitumisen vuoksi. Muutoksen my6ta yhteiskunnista
on tullut entistd verkostomaisempia. (Heikkil&, Ahva, Siljamaki, Valtonen 2011, 167.)
Yhteiskuntien verkostoituessa aiemmin esittdmani viittaus Lehtosen tekstiin empiiri-
sen yhteisotutkimuksen kasitteista ja alueellisuuden méaritelmasta on muuttunut ny-
kyajan yhteisdja tarkastellessa. Yksiloitymiskehityksessa ja yhteis6jen muuttuessa

verkostomaisemmiksi, on alueellisuuden merkitys niissa muuttunut. Taman paivan
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yhteisot rakentuvat sosiaalisista verkostoista. Verkosto k&sitteen&d auttaa ymmarta-
maan nykyihmisen toimintaa kontekstissa, jossa mahdollistuu yhta aikaa yksilollisyys
seka yhteisollisyys. (Heikkila ym. 2011, 167.)

Uuden yhteisollisyyden kasitteessa yksilo on keskeisessa roolissa toimiessaan sosi-
aalisissa verkostoissa omien paamaariensa mukaisesti. Uusyhteisollisyyden keskus-
telussa individualismin ihannointi on kuitenkin alkanut murentua yhteiséjen toimiessa
alustoina yksildiden véliselle yhdessa kokemiselle. (Autio 2011, 92-93.) Michel Maf-
fesolin uusyhteisollisyyden (1995,44) maaritelméssa yksilon arvo nahdaan suurem-
pana hénen ollessaan osana ryhmaa kuin yksilond. Tasséd heimoistumisen ajatuk-
sessa yksilollisyyden erityinen asema vaistyy yhteisen kokonaisuuden tieltd, jossa
yksilé maarittyy vain toisen ihmisen kautta. (Maffesoli 1995,90.) Kyseessa on siis yk-
sil6llistymiskehityksen, individualismin ihannoimisen jalkeinen vaihe, jossa palataan
yhteisdllisyyden juurille. Aution mukaan Maffesolin maaritelmassa uudet yhteisolli-
syyden muodot rakentuvat harrastus-, kulutus- ja elamantapayhteiséjen ymparille.
(Autio 2011, 92.)

Yhdistystoiminnan ja kolmannen sektorin ndkdkulmasta uusyhteisoéllisyyden ilmi6ta
voidaan tarkastella kolmannen sektorin muutosten yhteydesséa. Vapaa-ajan yhdistys-
ten maaran kasvu heijastaa myos ihmisten kiinnostusta hetkellisen tyydytyksen tuo-
maan toimintaan, jolloin perinteista pitkan tahtaimen toimintaa ilmentévien yhdistys-
ten suosio on laskenut. (Saukkonen 2013, 9.) Kehityksen voi ndhda olevan seurausta

sosiaalisten verkostojen uusyhteiséllisesté luonteesta.

Euphoria Borealiksen toiminnassa jasenyytta voi tarkastella eri nédkdkulmista. Yhdis-
tyksen toiminnan voi n&hda tarjoavan yhteison samanmielisille tai alustan itsensa
toteuttamiselle ja kokemuksien hankkimiselle. Toimintaan osallistuminen ei vaadi pit-
k&aikaista sitoutumista. Yhdistyksen toiminta mahdollistaa toisilleen vieraiden ihmis-
ten saattamisen yhteisen asian aarelle, mika on yksi kansalaisyhteiskunnan perintei-
sistd tehtavistd. (Saukkonen 2013, 18.) T&nad aikana olemisen teemaan kuuluu it-
semme maarittely yhteiséihin kuulumisen ja niissa osallisina olemisen kautta. Jalki-
modernissa yhteiskunnassa identiteettia maaritellaan elamantapavalintojen kautta.
Yksilollistyminen ja yksityisyys muuttavat muotojaan verkkoyhteistjen sosiaalisilla

kanavilla, joissa yksild voi olla sosiaalinen valitsemissaan yhteisoissa ja samalla il-
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mentaa yksilollisesti esimerkiksi vaihtoehtoista elamantapaa yhtyen samalla suurem-
paan vaihtoehtoiseen elamantapayhteiséon. (Kangaspunta, Aro, Saastamoinen
2011, 254- 255.)

3.3 Osallisuus ja voimaantuminen yhteisollisessa ryhmatoiminnassa

Osallisuuden ja voimaantumisen kasitteet ovat tarkeassa roolissa tutkittaessa Eupho-
ria Borealiksen toimintaa. Osallisuus- termilla maaritelladn osallistujan roolia jossakin
toiminnassa. Keskeista osallisuudessa on, ettd toiminnassa osallistuja on toiminnan
subjekti eli tekija, ei toiminnan kohde. Toiminnan tekijana yksilolla on valtaa ja vas-
tuuta vaikuttaa ja osallistua itsedéan koskeviin asioihin. (Salmikangas 2002, 97.)

Euphoria Borealiksen toimintaideaan kuuluu toiminnan avoimuus. Kuka tahansa elo-
kuvan tekemisesta kiinnostunut on tervetullut mukaan toimintaan. (Euphoria Borealis,
2016.) Yhdistyksen maaritellessad osallistumisen mahdolliseksi kenelle tahansa ja
huomioiden tydpajojen matalat osallistumismaksut, voidaan puhua matalan kynnyk-
sen elokuvatoiminnasta. Matalan kynnyksen maaritteella pyritaan lisdamaan palvelun
tai toiminnan saavutettavuutta ja yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia. Yhden-
vertaisten osallistumismahdollisuuksien tarjoamisella pyritddn lisdédmaan sosiaalista
osallisuutta. Matalan kynnyksen -termia kaytetaan usein jarjestdosektorin tarjoamien
erilaisten hyvinvointipalvelujen yhteydessa. Kynnyksen madaltamisella tarkoitetaan
palveluihin paasyn helpottamista ja esteiden vahentamista erityisesti heikossa ase-
massa oleville. (Leemann. Hamalainen 2015,1, 7.)

Kino Euphoria -tyopajat tarjoavat osallistujille tilan itseilmaisulle ja kokemiselle. Kino
Euphoria- tapahtumissa tyomenetelma tukee ja edellyttdd osallistujien itseohjautu-
vuutta. Itseohjautuvuudella pyritdadn sallimaan osallistujille ilmaisun vapaus ja mah-
dollistamaan Kino- pajojen toimintakulttuuriin kuuluva kokeilullisuus. ltseohjautuvuus
edellyttdd kykya ottaa vastuuta ja motivoituneisuutta oma-aloitteiseen tekemiseen.
(Loénnroth 2012, 33.) Itseohjautuvuudella on mahdollisuus edistda yksilon aktiivisuut-
ta. Aktiivisuus ja itseohjautuvuus ovat myds osa vaikuttamista, osallisuutta ja demo-
kraattisuutta. (Nyman 2006, 42.)
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Positiivisessa merkityksessa itseohjautuvuus tarjoaa mahdollisuuden vahvistavalle
kokemukselle. Yhdistyksen toiminnan irtisanoutuessa kilpailullisuudesta, kannustaa
se samalla toimintaan osallistuvia luovaan tyéskentelyyn ja kokeilevaan informaaliin
oppimiseen eli yhdessa kokeilemalla tekemiseen ja oppimiseen. Edella kuvatun kal-
tainen oppimisen malli nahdaan vastakohdaksi ohjatulle, suunnitellulle ja muodollisel-
le oppimiselle, josta vastuussa on muodollisesti pateva opettaja. (Nyyssoéla 2002,
17.)

Voimaantumis- kasitetta kaytetddn kuvailemaan sisdisen voiman tunteen tuomaa
myoOnteista ja vapauttavaa kokemusta. Termi voimaantuminen on kd&nnés englan-
ninkielisesta sanasta empowerment. Juha Siitosen voimaantumisteorian mukaan si-
saisen voimantunteen kategorioihin kuuluvat vapaus, vastuu, arvostus, luottamus,
konteksti, ilmapiiri ja myonteisyys. Ne ovat kytkeytyneina ja merkityssuhteessa kes-
ken&éan. Siitosen mukaan sisdisen voimantunteen saavuttamisessa vapaus ja itse-
naisyyden kokeminen ovat keskeisessa asemassa voimaantumisprosessin alkuvai-
heessa. Yhteisollisessa ryhmatoiminnassa osallisuus selittyy voimaantumisen kautta.
Siitosen mukaan sisaisen voiman tunteen myota koettu vapaus tukee vastuun otta-
mista. Vapaus ja vastuu ovat myés molemmat yhteydessa yhteison turvalliseksi koet-
tuun toimintaan ja ilmapiiriin, jossa voi kokea arvostusta ja luottamusta. Turvalliseksi
koetussa ilmapiirissa ihminen voi uskaltautua luoviin ratkaisuihin ennakkoluulotto-
masti. Sisdisen voimantunteen saavuttaneella ihmisella on halu yrittdd parhaansa ja

ottaa vastuu myds yhteison toisten jasenten hyvinvoinnista. (Siitonen 1999, 59- 62.)

Siitosen maarittelyjen perusteella, Kino- tydpajojen toiminnassa vapauden voi hahda
toteutuvan toiminnan vapaaehtoisuudessa, toimintavapaudessa, valinnan vapaudes-
sa ja oman kontrollin saatelyssa tyopajatoiminnassa. Kontekstin kasitteesta puhutta-
essa Kino- tydpajojen toiminnassa, voidaan yhdistyksen toimintaymparisto rajata luo-
vaksi, sosiaaliseksi, taiteellista toimintaa toteuttavaksi kulttuuritoiminnaksi. Tarkem-

min katsoen se voidaan rajata audiovisuaalista sisdltéa tuottavaksi ryhmatoiminnaksi.

Ryhmatoiminnassa osallisuuden kokemusta maarittelee ryhman hyvaksynnan tunte-
minen ja tervetulleeksi tuntemisen kokemus. Ryhmé&n avoimuus ja ennakkoluulotto-

muus ovat edellytyksia yksilon tervetulleeksi tuntemisen kokemuksessa. Euphoria
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Borealiksen toiminnan kontekstissa tasa- arvoisuus, innostuneisuus ja mahdollista-

minen kuuluvat yhdistyksen toimintaperiaatteisiin. (Euphoria Borealis 2016.)

Siitosen Kkirjoituksissa voimaantumisen keskeisimmaksi paamaaraksi tai tuotteeksi
syntyy ihmisen ymmarrys itsessdén olevasta auktoriteetista, itseluottamuksesta ja
itsetuntemuksesta. Siitonen kirjoittaa voimaantumisesta prosessina, jossa autonomi-
suus ja toimintavapaus ovat keskeisia kasitteitd. Voimaantumisen esteind voi hanen
mukaansa olla esimerkiksi liiallinen toiminnan ohjaus. Voimaantumisen on vaikeaa
toteutua myos ilman toimivaa yhteis6a, luottamuksellista yhteistoimintaa ja tasa-
arvoisen osallistumisen mahdollisuutta. (Siitonen 1999, 62.)

3.4 Taidelahtoiset menetelmat ja kokemuksellinen taidetoiminta

Euphoria Borealiksen jarjestama toiminta yhdistaa elokuvailmaisusta kiinnostuneita.
Kino- tydpajoissa toiminnan keskiossa on elokuvien tekeminen yhdessa muiden osal-
listujien kanssa. Elokuvien tekemisessa on kyse luovasta aktiviteetista ja prosessi-

tyoskentelysta.

Tarkasteltaessa tyopajojen tyoskentelytapaa, voidaan siitd |0ytaa yhtalaisyyksia tai-
deldhtoisten menetelmien kanssa. Taidel&htdiset menetelmét tai taiteen soveltava
kayttd lukeutuvat kulttuuri- ja taidepohjaisiin tydmenetelmiin. Edell&a mainittuja tytme-
netelmia on nimitetty eri termein, kuten: taiteen soveltava kaytto, luovat menetelmat
tai taidelahtbiset menetelmat. Nailla nimityksilla on pyritty tuomaan eroa jo vakiintu-
neisiin kasitteisiin kuten taideterapia tai taidekasvatus. (Kankanen, Rainio 2010, 7.)
Taiteen soveltavassa kaytossd merkittdvassa roolissa on prosessi ja tyoskentely,
jonka aikana mahdollisuus kokemiseen tai oppimiseen syntyy. Lopputulos ei usein-

kaan ole taiteen soveltavassa kaytossa padasia. (Kankanen, Rainio 2010, 4-17.)

Merkittdvaa taidepohjaisten menetelmien kaytdssa on se, ettéd taideilmaisun avulla on
mahdollista |0ytaa itsestaan uusia voimavaroja ja osaamista. (Kankainen, Raunio, 6,
2010.) Kino- tydpajoissa tyoprosessin rooli korostuu, silla aika suunnitteluun ja ty6s-
tamiseen seka valineet elokuvan tekemiseen ovat hyvin rajatut, jolloin varmuus lop-

putuloksen tavoitteiden mukaisesta laadusta voi vaihdella. Kino- tydpajojen ty6pro-
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sessissa voi siis ndhda yhtalaisyyksia taidepohjaisten menetelmien ideaan. Kino-
tyopajojen menetelmé tehda elokuvia poikkeaa elokuva-alan toiminnasta juuri tyos-
kentelymetodin suhteen. Menetelm&& voisi luonnehtia elokuvaléhtiseksi menetel-

maksi; Kino-nimityksen mukaisesti Kino- menetelméaksi.

Kun ajatellaan taidepohjaisen menetelmén soveltamista elokuvakulttuurin harras-
tusyhteisosta kasin, on mielekasta tarkastella toimintaa osallistujan kannalta. Osallis-
tujia, harrastajia sitoo toimintaan mukaan mielenkiinto elokuvan tekemiseen yhdessa
muiden kanssa. Osallisuuden nakodkulmasta henkild on osallistuessaan toimintaan
jasen yhteis0ssa, jossa han saa jakaa muiden kanssa elokuvan tekemiseen liittyvan
kokemusmaailman. Taidemenetelmien tarjpama kokemuksellisuus perustuu kokijan
nakokulmaan, henkilokohtaiseen nakemykseen ja tunteeseen. (Kankanen, Rainio
2010, 6.) Kokemuksellisuus Kino- tyOpajoissa tuo lisdarvon tybpajojen paatoimelle,
eli elokuvan tekemiselle. Tama tuo tyopajatydskentelyyn uudenlaisen painotuksen,

jossa osallistujat maarittelevat oman tekemisensa luonteen ja nain luovat yhteisénsa.

Taidepohjaiset menetelmat hyddyntavat taidetta valineendan, silla taiteen tekemisen
kautta on mahdollisuus lisata hyvinvointia. Taidetta voidaankin tarkastella hyvinvoin-
nin nakdkulmasta, kuten Opetusministerion julkaisussa. Taiteelle ja kulttuurille anne-
taan julkaisussa kolme nakdkulmaa hyvinvointiin vaikuttavien ominaisuuksien takia.
Ensinnakin taiteen itseisarvo voidaan nahda merkityksend, joka lisd&a hyvinvointia.
Samoin voidaan n&hda taiteen valineellinen merkitys, jolloin taidetta voidaan hyddyn-
taa esimerkiksi kasvatuksessa. Liséksi julkaisussa kirjoitetaan taiteen muovaavasta
vaikutuksesta yhteis66n tai alueeseen, jolloin vaikutuksena syntyy tietoa, luottamusta

ja sosiaalista paaomaa. (OKM 2008, 17.)

Taiteen valineellinen merkitys tarjoaa Seppo Vaanasen mukaan mahdollisuuden,
jonka avulla kokijat yrittdvat ymmartaa ja kokea itseaan suhteessa itseen, muihin,
ystaviin ja yhteis66n seké yhteiskuntaan ja kulttuuriin, luontoon ja maailmaan — yli-
paansa ymparistoonsa ja olemiseen siina. Luova prosessi syntyy, kun taiteen avulla
luodaan kokemukset itselle ja muille nahtavaksi. Kokemuksellisessa taidetoiminnas-
sa ja taiteen soveltavassa kaytdssa yleensa, taiteellinen tuotos ei ole itseisarvossa
vaan valineena ratkomassa yhteiskunnallisia ja inhimillisia ongelmia. (V&&nanen
2001, 35.)
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Kino- tyOpajoissa elokuva taiteen muotona saattaa ihmiset yhteisen tekemisen aarel-
le. Tybpajoissa yhteisollinen toimintatapa tuottaa lyhytelokuvien lisaksi sivutuottee-
naan niin kutsuttua sosiaalista pddomaa. Sosiaalisen paaoman kasitetta voi tarkas-
tella laajemmassa yhteiskunnallisessa kontekstissa ja eri teorioista kasin. Yhdistys-
toiminnan ja harrastustoiminnan kentalla ilmiota voi tarkastella Robert D. Putnamin
teorian kautta, jossa omaehtoinen kansalaistoiminta itsessaan tuottaa sosiaalista
padaomaa. (Baerenholdt, Aarsaether 2007,80.) Putnamin teoriassa sosiaalinen paa-
oma vaikuttaa yksildiden hyvinvoinnin kokemukseen, empatiakyvyn lisdantymiseen ja
kokemukseen elaméanlaadun paranemisesta. (Ruuskanen 2007,12.)

4 TYON TOTEUTUS

4.1 Kehittdmistyota ohjaava kysymyksenasettelu

Pyrin kysymysten asettelussa ja sen muotoilussa ottamaan huomioon tilaajan toiveen
selvittdd yhdistyksen toimintaan osallistuneiden ajatuksia toiminnasta ja tata kautta
loytaa mielipiteitd mahdollisista kehittamistarpeista. Lahestyn kehittamistyén aihetta
yhdistyksen toimintaperiaatteiden kautta. Tutkin, tayttyvatké yhdistyksen matalakyn-
nyksisen tydpajatoiminnan tavoitteet seka minkéalaista on yhteisollisyys Kino Eupho-
ria- tyopajoissa. Kysymysten muotoilulla haluan my6s luodata toimintaan osallistujien
kasityksia matalan kynnyksen harrastustoiminnasta ja uusyhteisollisyydesta. Nain

pyrin tuottamaan tilaajalle tietoa yhdistyksen yhteisdsta.

Pyrin vastaamaan kysymyksiin keraamani aineiston kautta. Selvittdmalla, minkéalai-
nen yhteis6 Kino Euphoria- tydpajoissa muodostuu, on mahdollista myds kartoittaa
tyOpajatoiminnan kehittamistarpeita. Yhteison maarittelemisessa olennaista on kes-
kittya siihen osallisiin ihmisiin, eli tassa tapauksessa Kino- tyopajan osallistujiin, joi-

den kokemuksia tuon esiin haastatteluaineiston kautta.
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Tutkimuksen tulosten pohjalta pohdin, minkalaiset tekijat ovat oleellisia yhteisollisyy-
den muodostumiselle avoimissa harrastusyhteisdissa sekd minkalaisen alustan ma-

talan kynnyksen harrastustoiminta mahdollistaa yhteisollisyyden muodostumiselle

4.2 Laadullisen tutkimuksen lahtokohdat

Valitsin tutkimusmenetelmakseni laadullisen tutkimuksen menetelmét, koska tarkoi-
tuksenani on selvittdd yhteison toimintaa seka osallistujien henkilokohtaisia ajatuksia
ja kokemuksia kyseisesta toiminnasta. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on,
etta tutkimusaineisto toimii apuvalineena asian tai ilmion ymmartamisessa. (Vilkka
2005, 126.) Laadullisen tutkimuksen yhteydessa puhutaan aineiston harkinnanvarai-
sesta naytteesta tai tarkoituksenmukaisesta poiminnasta, jolla tarkoitetaan tutkimuk-
sen aineiston tieteellisena kriteerina olevan sen laadun eika aineiston maaran. (Esko-
la & Suoranta 2003,18, 61.)

Kerasin tutkimusaineistoni kayttden tutkimusmenetelmana osallistuvaa havainnointia
ja puolistrukturoitua teemahaastattelua. Katsoin osallistuvan havainnoinnin sopivaksi
menetelmaksi, kun kerdsin aineistoa Kino- tyopajan toiminnallisesta prosessista.
Osallistuvalla havainnoinnilla tutkijan on mahdollista tehd& havaintoja tutkittavan yh-
teisbn sosiaalisista ja kulttuurisista piirteistd. Tutkijan rooliin kuuluu osallistuvassa
havainnoinnissa olla mukana yhteison toiminnassa seka tutkijan ettd kanssaihmisen
roolissa. Nain tutkijan on mahdollista tehd&a havaintoja tutkimastaan ilmiésta vuoro-
vaikutuksessa tutkittavan aiheen parissa. (Vilkka 2005, 120.)

Teemahaastattelu aineistonkeruumenetelmana toi mahdollisuuden kuulla osallistuji-
en tulkintoja ja kokemuksia Kino- tydpajasta. Teemahaastattelulla pyritddn saamaan
esiin ihmisten tulkintoja asioista ja niiden merkityksistd seka loytamaan merkitykselli-
sid vastauksia tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti. Haastatteluun valitut teemat pe-
rustuvat tutkittavasta ilmiosta jo tiedettyyn aineistoon. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 76.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, jossa edetddn etukateen valittujen
teemojen ja kysymysten mukaisesti. Teemahaastattelu on muodoltaan osittain avoin,
jolloin se mahdollistaa haastateltavan vastata my6s vapaamuotoisemmin ja haastat-

telijan esittaa tarkentavia lisakysymyksia. (Vilkka 2012, 75.) Toisaalta teemahaastat-
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telussa ennalta rajatut teemat takaavat sen, etta jokaisen haastateltavan kanssa on
kasitelty jokseenkin samoja aiheita. Haastatteluissa yhteisesti kasitellyt teemat hel-
pottavat myds haastattelumateriaalin jasentelya analyysivaiheessa. (Eskola & Suo-
ranta 2003, 87.) Kaytin haastatteluissa yhtenaista kysymyspohjaa. Haastattelujen

painopisteet kuitenkin vaihtelivat haastateltavan henkilon mukaan.

4.2.1 Osallistuva havainnointi

Kerasin aineistoa tutkielmaani varten Kino Love- tapahtumassa 12-14.2.2016 Hel-
singissa. Dokumentoin Kino- tyopajan vaiheita videoimalla tapahtumia. Olin mukana
tyOpajassa perjantai-illasta sunnuntai- iltaan. Osallistuin toimintaan havainnoijan roo-
lissa ja padasiassa seurasin yhden tyéryhman tydskentelya sen tehdessa lyhyteloku-
van alusta loppuun asti. Olin lopulta myds osa tyoryhmaa ja toimin sen tydssa apu-

naan muun muassa valaisussa.

Tybpajassa tehtya havainnointimateriaalia olen tassa tutkimuksessa kayttanyt Kino-
tyOpajojen prosessin tulkitsemisessa ja yhteisollisyyden muotojen havaitsemisessa.
Tavoitteenani oli tehda havaintoja yhteiséllisyyden ilmentymisesta Kino-ty6pajassa.
Pyrin havainnoimaan tydpajan osallistujien vuorovaikutusta ja tyopajassa vallitsevaa
iimapiiria tavoitteenani tehda havaintoja yhteisollisyyden ilmentymisesta. Ty6pajan
havainnointi osaksi toimintaan osallistuen oli mielestani tarke&a, jotta voin opinnayte-
tyon tekijand ymmartdd tyopajan luonteen ja toimintamallin. Osallistumalla ja koke-
malla tyOpajan tunnelman minun oli tutkijana mahdollisuus saada kokonaisvaltai-
sempi kuva toiminnan luonteesta. Voin myods helpommin jasennella muista lahteista
saamaani tietoa, kun kokemusymparistd on tuttu. Vilkan mukaan osallistuvan ha-
vainnoinnin metodilla voi tutkia yhteison toimintatapoja, vuorovaikutusta toimijoiden

kesken sek& heidan toimintaansa liittyvid asioita ja ilmi6ita. (Vilkka 2005, 120.)

Kino- tydpajojen menetelma oli minulle ennalta tuttu, ja minulla oli kokemusta toimin-
nasta osallistujan roolissa. Pohjatietoni toivat oman lisdansa havainnointiin, joka on
luonteeltaan muutenkin subjektiivista toimintaa. Osallistuvassa havainnoinnissa tutki-
jan omat ennakko-odotukset ja tausta suuntaavat havainnoidessa helposti huomion

jo ennalta tunnettuihin asioihin. Tutkimusmenetelman luonteen mukaisesti relevantte-
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ja kohtia havaittavasta ilmi6sta jaa helposti huomaamatta. (Eskola & Suoranta 2003,
102))

Pohjatiedoistani oli hydtyd havainnoinnin suunnittelussa, silla tiesin suurin piirtein,
mit& tyOpajassa tulee tapahtumaan. Osasin odottaa hektisté toimintaa, jossa ajattelin
videokameran olevan hyvéa apuvéline havaintojen tekemisessa. Ajatukseni oli kayttaa
videodokumentointia omana muistiinpanovalineenani, jonka avulla voisin palata tul-
kitsemaan havaintoja myos tyopajan jalkeen eri mielentilassa ja virkeystasossa. Vi-
deomateriaali toimii tdssa tutkimuksessa etnografisena aineistona yhdessa kirjoitta-
mieni muistiinpanojen kanssa. Kirjoitin videomateriaalista havainnot myds kirjalliseen
muotoon ja lisdsin ne osaksi kirjallisia muistiinpanojani viikonlopulta. Yhteensa kirjoi-
tettua aineistoa havainnoinnin pohjalta on kymmenen (10) sivua. Osallistuvan ha-
vainnoinnin kautta saatu aineisto toimi apuna teemahaastattelun teemojen ja kysy-

mysten muotoilussa.

Havainnoinnin kautta minun oli mahdollista tutustua yhteis66n ja osallistujiin yhteisen
tekemisen ohessa. Lahetin kutsuja paaasiassa osallistujille, joiden kanssa olin jos-
sain maarin ollut yhteydessa Kino- tybpajan aikana, silla arvelin ndin madaltavani

kynnystéa osallistua haastatteluun.

Kino Love- viikonloppuun osallistuminen oli siis tamén tutkielman kannalta hyddyllis-
t&, koska muun muassa saatoin helpommin tavoittaa osallistujia ja saada heidan yh-
teystietojaan. My6s tutkimusaiheeni selkiytyi keskustellessani Kino- tydpajan aikana
yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan kanssa. Esitellessani itseni opinnaytetyénte-
kijana ja tyopajan havainnoijana, sain samalla tiedotettua asiani kaikille osallistujille.
Tiedotteeni ansiosta osalle heista jatkossa lahettdméni haastattelupyyntd ei tullut
taysin yllatyksena. Osallistujia tavatessani ja heidan kanssaan keskustellessani voin
jo alkaa suunnitella tutkimuksen seuraavaa vaihetta eli teemahaastattelun aiheita.
Tybpajan aikana minun oli mahdollista kartoittaa osallistujien joukkoa ja suunnitella

heidéan osallistumisensa perusteella, kenelle haastattelukutsun lahetan.
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4.2.2 Teemahaastattelut

Teemahaastattelulle tyypillistd on saada tietoa tutkittavan ilmion perusluonteesta ja —
ominaisuuksista. (Hirsjarvi & Hurme, 41, 1982.) Teemahaastattelussa aihepiirit on
ennalta maaritelty mutta niiden jarjestys ja laajuus vaihtelevat haastattelusta toiseen.
(Eskola & Suoranta, 86, 2003.) Katsoin teemahaastattelun sopivaksi tavaksi saada
tietoa osallistujien kokemuksista yhdistyksen toiminnassa ja erityisesti Kino- tyopa-
joissa. Laadin listan teemoista ja tein tukikysymyksia jokaisen teeman alle. Tukilistani
kysymyksineen lahestyy puolistrukturoidulle haastattelulle tyypillista rakennetta, jossa
edetddn aiheesta ja kysymyksesta toiseen. Tein selkean listan aiheista ja kysymyk-
sista avuksi haastatteluun.

Lahetin haastattelukutsuja Kino Love- viikonloppuna tapaamilleni osallistujille ja li-
saksi muutamalle satunnaiselle osallistujalle, joiden yhteystiedot olin ottanut ylos Ki-
no Love- tyOpajassa. Valitsin kutsumani osallistujat alustavien tietojeni perusteella.
Pohjatietoni perustuivat tydpajassa tehtyihin havainnointeihin osallistujista, osittain
heidan kanssaan kaytyihin keskusteluihin ja ilmoittautumislomakkeissa kerrottuihin
asioihin. Ty6pajan ilmoittautumistiedot olivat Kino Love- viikonloppuna tapahtuma-
paikan seinalla. Niissd mainittiin osallistujan yhteystietojen lisdaksi muun muassa hei-
dan toiveensa viikonlopun tydpajan tehtavistd. Valintaani vaikutti tehtavat, joissa
osallistujat olivat toimineet Kino Love- viikonloppuna. Pyrin kutsumaan haastatteluun
Kino- pajassa eri tehtavissa toimineita osallistujia. Ajatuksenani oli, etta erilaisiin teh-

taviin hakeutuneilla osallistujilla saattaa olla erilaisia nakdkulmia.

Lahetin haastattelukutsun kolmelletoista (13) Kino Love- tydpajan osallistujalle, joista
seitseman (7) vastasi ja viisi (5) vastanneista osallistui haastatteluun. Haastattelujen
maaraan vaikutti kaytettavissa ollut aika. Tavoitteenani oli haastatella vahintaéan viitta

osallistujaa.

Lahetin haastattelukutsut s&hkopostilla ja pidin haastattelut Helsingissa haastatelta-
van luona, kaupungin kirjastossa ja Nuorisoasiainkeskuksen tiloissa. Tein haastatte-
lut vuoden 2016 maaliskuun ja huhtikuun aikana. Nauhoitin haastattelut aaninauhuril-
la. Jokainen haastattelu kesti 1,5- 2 tuntia. Litteroin haastattelut sanatarkasti, jolloin

yhden haastattelun litteroitu versio on pituudeltaan 18- 27 sivua. Tein kolme haastat-



26

teluista suomeksi ja kaksi haastattelua englanniksi. Englanninkieliset aineistot kaan-
sin suomeksi analyysia tehdessani.

Haastateltavat olivat ikdnsa ja sukupuolensa perusteella heterogeeninen ryhma, jois-
ta suurimmalla osalla oli kokemusta Euphoria Borealiksen toiminnasta myos muualta
kuin Kino Love- tyOpajasta. Jokaisella haastateltavalla oli jossain maarin aiempaa
kokemusta elokuvan tekemisen eri osa-alueilta. Joukossa oli audiovisuaalisen alan

ammattilaisia seka saman alan harrastajia ja yksi opiskelija.

Teemahaastattelun tueksi tein kysymysrungon, joka koostuu kahdestakymmenes-
tayhdeksasta (29) kysymyksesta, jotka olen jakanut neljaan osioon. Osiot kasittavat
1) alustusosion, eli kysymyksia osallistujan osallistumisesta yhdistyksen toimintaan,
2) Kino Euphoria- osion, joka siséltaa kysymyksia Kino- tyopajoihin liittyvia kysymyk-
sid, 3) Yhdistyksen toimintaan liittyvia kysymyksia ja 4) kehittdmiseen liittyvia kysy-
myksia. Kysymyksen asetteluissa pyrin henkilokohtaiseen ja kokemuspohjaiseen la-
hestymiseen. Pyrin eteneméaan haastattelurungon kysymysten mukaisesti, mutta jos-
kus kysymykset tulivat haastateltavan puheessa kasitellyiksi eri yhteydessa. Haastat-
telurungon kysymyksia kaytin siis tarpeen mukaan, mutta pyrin kdymaan kaikki ky-
symysten sisallolliset asiat 1api haastateltavien kanssa. Haastattelun alussa kerroin,
minkalaisesta haastattelusta on kyse. Selvensin, etta tarkoituksena on antaa haasta-
teltavan puhua vapaasti mieleen tulevista asioista, mutta pyrin kuitenkin k&ym&an
lapi valmistelemani kysymykset. Pyrin pitam&&n haastattelutilanteen rentona ja kes-
kustelunomaisena. Esitin tarkentavia lisakysymyksia aiheiden mukaan. Osassa haas-
tatteluista keskustelu ja aiheet ronsyilivat paljonkin. Tallaisessa tilanteessa huomasin

haastattelurungon tukevan hyvin teemoissa pysymista.

4.3 Aineiston analyysi

Analyysia varten litteroin haastattelujen &anitteet tekstimuotoon seka kirjoitin raportin
videomuistiinpanoina tehdysta havainnoinnista. Litteroitu aineistoni on melko laaja
(106 sivua), koska litteroin haastattelut sana sanalta. Litterointivaiheessa hahmottelin
jo aineistoa haastattelun kysymysten mukaisten teemojen alle. Kvalitatiivianalyysilla
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pyritddn ryhmittelemé&én ja yhdistamaan aineistoa selkeammaksi, jotta siité voi tehda
tulkintoja helpommin (Vilkka 2007, 81).

Aineiston analyysissa kaytin apuna teemoittelua. Teemoittelulla on mahdollista ver-
tailla tiettyjen teemojen esiintymista aineistossa. (Eskola & Suoranta 2003, 74.) Tee-
mojen muotoilussa auttoivat haastattelun kysymysrungon kysymykset. Pyrin teemo-

jen muotoilussa huomioimaan opinnaytetydni kehittamisty6ta ohjaavat kysymykset.

Haastatteluaineiston analyysissé, pyrin l0ytamaan yhteiset tekijat, eli teemat, joista
jokainen haastateltava on sanonut jotakin. Kysymysten perusteella muotoilin teemat
erityisesti vastaamaan kokijapohjaisesti ja yhteison nakdkulmasta olennaisia tekijoita.
Muotoilin teemat kysymysmuotoon: 1) Keita osallistujat ovat ja miten he ovat tulleet
mukaan toimintaan? 2) Mita Kino- toiminnassa tapahtuu ja miten osallistujat sen ko-
kevat? 3) Minkélainen yhteiso ja yhteisollisyys Kino- tydpajoissa syntyy? 4) Osallistu-
jien kehitysideat.

Pyrin siis tuomaan esiin kasittelevat osallistujien taustatietoja, kokemuksia ja mielipi-
teita yhdistyksen toiminnasta. Kehittamisideat teemoittelin myos alaryhmiin 1) Osal-
listumiseen ja Kino- ty6pajoihin liittyvat ehdotukset 2) yhdistyksen toimintaan liittyvat
ehdotukset ja 3) Yhdistyksen toimintaan liittyvat niin kutsutut villit ideat, jotka eivét ole

yleistettavissa koko aineistoon néhden.

Videomateriaalin analyysissa pyrin loytamaan aineistosta kohtia, joissa on viitteita
yhteisdllisyydesta ja yhteison toimintakulttuurista. Videomateriaali kuuluu muistiin-
panoaineistoon, jota kerasin Kino Love- tydpajan aikana. Teemoittelin videoaineiston
kirjallisen raportin helpommin tulkittavaksi. Kirjoitin muistiinpanoja myo6s tyopajavii-
konlopun aikana. Havainnointiaineistosta olen kayttadnyt huomioita Kino- ty6pajan
tydmenetelmaan, osallistujakuntaan ja yhteisén toimintaan liittyen. Toteutin teemoit-
telun kysymysten avulla: 1) Minkalaista oli pienryhm&n toiminta? 2) Miten yksilolliset
ominaisuudet vaikuttivat ryhmaytymisvaiheessa? 3) Mika rooli jarjestajilla on tybpa-

jassa?
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5 TULOKSET

Tassa luvussa esittelen analysoitujen haastattelujen tulokset seké& havaintojani ja
niitd koskevia tulkintoja Kino-tyOpajan toiminnasta. Pyrin raportoivaan otteeseen, jolla
olen jasentanyt esittamani tulokset tutkimuskysymysteni mukaan teemoihin.

5.1 Osallistumiseen ohjaavat tekijat ja osallistumisen motiivit

Haastateltavat olivat paatyneet mukaan toimintaan eri reittien kautta. Yhdistavana
tekijand voidaan pitaa tuttavien ja niin sanotun "puskaradion” merkitysta toimintaan
tutustumisessa. Suurin osa haastateltavista oli kuullut tydpajatoiminnasta tutulta ta-
holta ja myohemmin otettuaan itse selvaa asiasta hakeutunut mukaan toimintaan.
Yksi haastateltavista oli |[0ytanyt tiedon Kino- ty6pajasta sosiaalisen median kautta.
Osallistumiseen liittyen haastateltavat ihmettelivat Euphoria Borealis- yhdistyksen

toiminnan vahaista tunnettavuutta.

”..ma en tiedd miten ihmiset niinku 16ytda sen informaation, ku mulle se on tullu
noin random kautta, et ma oon kuullu sen mut en oo oikeen nahny missééan.”

“I think | was just really lucky that | found it.”

Haastateltavien osallistumisaktiivisuus vaihteli kestoltaan. Haastateltavista pisimpaan
toiminnassa mukana olleet olivat osallistuneet Kino- tydpajoihin kahden (2) vuoden
ajan. Yksi haastateltavista oli ensikertalainen. Pidempaan toimintaan osallistuneille
koko yhdistyksen toiminta nayttaytyi hieman monipuolisempana, kuin heille, jotka
olivat osallistuneet vihemman ja lyhyemmalla ajanjaksolla. Kuitenkin myds pidem-
padn mukana olleille yhdistyksen toiminnan muodot vaikuttivat olevan hieman epa-
selvid, muun muassa toiminnan nimitykset, Kino Euphoria, Kino Movement, Kino Ka-
baret olivat joillekin tuntemattomia sisélloltaan ja hamarsivat tyopajasta kaytettavaa
nimitysta. Nimien sekoittuminen toisiinsa nahtiin riskind yhdistyksen toiminnan tun-

nettavuudelle.
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“There is four different terms in my head. And whenever | tell somebody i"'m not
sure if | told about the right thing..”

Haastatteluissa osallistumiseen liittyvia asioita tarkasteltiin lahes ainoastaan Kino
Euphoria- tydpajojen nakdkulmasta. Tasta voi paatella, ettéa Kino- tyépajatoiminta on
yhdistyksen toimintaan osallistujille toiminnan keskitssa. Toki pitdd huomioida, etta
haastateltavat on valittu haastatteluun juuri Kino- tapahtumaan osallistumisensa puit-

teissa.

Haastateltavia yhdistaa kiinnostus, harrastuneisuus tai ammatillisuus elokuvan teke-
miseen ja audiovisuaaliseen ilmaisuun. Kino Euphoria - tydpajat nahdaan elokuvan
tekemisen kannalta oivallisina paikkoina kokeiluille. Rajattu ja lyhyt aika lyhytelokuvi-
en tekemiseen koetaan osallistavaksi ja mahdollistavaksi alalla, jossa produktiot ovat

yleensa suuritdisia ja pitkid elokuvatuotantoja.

."kelasin et ehka taa EB on sellanen mesta missé niinku ruvetaan tekee, eika
niinku pohjusteta lyhytelokuvaa silleen puol vuotta..”

”..mutta sillon ihastuin kylla, ku olin tosi monessa mukana ja huomasin et taal-
lah&n saa tehda. ..et tdssa mennaan niinku nopeemmin siihen ytimeen.”

Toiminnan omaehtoisuus, kokeilevuus ja (ilmaisun)vapaus koetaan tekemisessa tar-
keimmiksi seikoiksi. Uusien ihmisten tapaaminen ja yhdessa tekeminen ovat aineis-

ton perusteella myos tarkeita motivaatiotekijoité toimintaan osallistumiseen.

"Mé& nédédn sen mahdollisuutena, et sa voit tehda monen ihmisen kanssa juttuja.
Sahan voit tehda yksin mitd vaan millon vaan jos sa vaan haluut, mut harvem-
min sitd tulee tehtya vaik sul olis kaikki tuotannon vdlineet ja idikset ni ei niit tee
yksin — sa teet ihmisten kanssa ni se on kivaa. Sen ma ndan ehka kaikkein pal-
kitsevimpana.”

Pidemp&an mukana olleille yhdistyksen jasenille Kino- tydpajoihin osallistuminen vai-
kuttaa olevan lahes itsestaan selvaa, silla he pyrkivat osallistumaan jokaiseen jarjes-
tettdvaan tapahtumaan. Vahemman kokeneille tapahtuman ajankohdalla ja teemalla
vaikutti olevan enemman merkitysta osallistumiseen, vaikka he olivatkin kiinnostunei-
ta lahtem&an mukaan osallistumaan toimintaan uudestaan. Pidemp&éan toiminnassa

mukana olleet haastateltavat kertoivat tyopajojen vaihtelevuudesta ja ennalta arvaa-
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mattomuudesta. Heidan mukaansa osallistumiskertojen joukossa oli ollut paljon eri-
laisia kokemuksia. He hyvéaksyivat tyopajojen ominaisuutena seikan, etta valilla ko-
kemus on onnistunut ja toisinaan ei. Osallistumisen jatkumiseen vaikuttivat hyvat ko-

kemukset ja tekemisen halu.

5.2 Toiminta Kino- tydpajoissa

Havainnoimani Kino Love- tydpaja alkoi perjantai- iltana osallistujien yhteisella ta-
paamisella Teatteri Ilmidn tiloissa Helsingissa. Osallistujat olivat ilmoittautuneet ta-
pahtumaan verkossa taytetylla lomakkeella. Perustietojen lisaksi lomakkeeseen sai
kirjoittaa lisatietoja, kuten mahdollisen ajatuksensa elokuvan aiheesta ja toteuttami-
sessa kaytettavissa olevista valineista ja omasta toivetehtavastaan. Ilimoittautumis-
lomakkeiden tiedot olivat kaikille osallistujille esilla Teatteri llmion seinalla. Tapahtu-

maan tuli mukaan noin 60 osallistujaa.

Tapahtuman jarjestajat avasivat tilaisuuden esittelemalla itsensa ja kertomalla tyépa-
jan toiminnan saanndista seka kaytettavissa olevista valineista ja tiloista. Tyokielena
oli englanti. Tapahtuma jatkui osallistujien esittaytymiskierroksella ja sitten eloku-
vaideoiden esittelemisella. Osallistujat esittelivat kukin itsensa muutamalla lauseella.
He kertoivat nimensa ja joitakin lisatietoja itsestéaan; esimerkiksi osaamisalueistaan ja
odotuksistaan tyOpajaa kohtaan. Elokuvaideoiden esittelykierroksella kolmetoista
(13) osallistujaa esitteli ajatuksensa. ldeat kirjattiin yhteiseen luetteloon seinélle. Lu-
ettelossa mainittiin ohjaajan nimi, elokuvan nimi ja - synopsis, tarvittavat henkil6t ja
valineet sekéa arvio elokuvan kestosta. Elokuvan pituus sai olla enintdén seitseman
(7) minuuttia. Tilaa oli kahdelletoista (12) elokuvalle ja muutamalle "quickielle” eli alle

minuutin mittaiselle videoteokselle.

Esittelykierroksia seurasi ryhmiin jakautuminen, jota luonnehtisin havaintoni mukaan
avoimeksi ja vapaamuotoiseksi verkostoitumistilaisuudeksi. Tydryhmat muodostuivat
osallistujien aloitteista keskustellen ja hakeutuen véhitellen elokuvaideoiden ja niiden
esittelijoiden ymparille. Tyéryhmaét jakaantuivat esiteltyjen elokuvaideoiden ymparille.
Havaintojeni mukaan osa osallistujista oli mukana monessa eri produktiossa, osa etsi

omaa ryhmaansa ja osalle oli viela epéselvaa produktioiden tydnjako.
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Paadyin seuraamaan yhden tydryhman toimintaa. Ryhman ohjaajalla oli selkea idea
ja kasikirjoitus toteutettavasta elokuvasta. Ohjaajan lisaksi rynméassa oli mukana kol-
me nayttelijaa, leikkaaja, kuvaaja, tuotantoassistentti ja loppuvaiheessa mukaan tuli
myo6s aanisuunnittelija. Ryhman jasenet olivat toisilleen ennalta tuntemattomia. Ty6-
ryhmalla oli kaytossaan paaosin omat valineet elokuvan tekemiseen. Joitakin valinei-
ta oli lainattu yhdistykseltd osaksi aikaa. Kuvausjarjestelyista vastuussa oli koko tyo-
ryhma, mutta ohjaaja otti vastuulleen kahvilassa kuvaamiseen tarvittavan luvan seka
tarvittavan rekvisiitan. Elokuvaprojektia kuvattiin yhden paivan aikana (tyopajan toi-
sena paivana) aamusta iltaan neljassa eri kuvauspaikassa. Editointi aloitettiin lauan-
tai-iltana ja jalkituotantovaihe jatkui viimeisen péaivan iltapaivaan asti. Ryhma toimi
tiiviissé yhteistydssa kahden paivan ajan. Ryhman jasenet tekivat yhdessa elokuvaa
sen jokaisessa vaiheessa. Ryhmén jasenet osallistuivat ainoastaan yhden projektin
tekemiseen lukuun ottamatta yhta jasenta, joka tuli mukaan toimintaan loppuvai-
heessa.

Valmiiden elokuvien tuli olla toimitettuina naytoksesta vastaaville jarjestelijoille kaksi
tuntia ennen naytoksen alkua. Tydpaja huipentui sunnuntai- illan elokuvanayttkseen,
joka pidettiin Kino Sheryl -elokuvateatterissa. Naytoksessa esitettiin viikonlopun ai-
kana tehdyt teokset.

Osalllistujien kokemus tydpajatoiminnasta

Haastateltavat kokivat Kino- tytpajan tydmenetelman toimivaksi ja mielenkiintoiseksi.
He kuvailivat tyOpajojen toimintaa ainutlaatuiseksi, silla he eivat olleet tavanneet vas-

taavaa toimintaa muualla.

"Se on niinku elokuvallista improvisaatiota, hauskan pitoa, taiteellista
ilottelua ja heittdytymista taiteen tekemiseen ja tdmmobseen make belief-
maailmaan. Se on inhimillistd, &&rimmaisen vapauttavaa, se on niinku
leikkia. Aikuisten leikkia, mis voi valittaa tunteita..”

”..ku se huipentuu siihen, et ndkee kaikkien leffat ja nakee kuin erilaista settia
on. Se on mulle se ydin.”

Toimintaa ei ole rajattu haastateltavien mielesta tietylle kohderyhmalle, vaan mukana

on kaikenikaisia aikuisia ihmisia, jotka ovat aiheesta kiinnostuneita, ja jotka haluavat
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tavata muita aiheesta kiinnostuneita. Ammattilaisten ja vasta-alkajien yhteisty® nah-
tiin luovana mahdollisuutena, joka voi tuottaa onnistuneen lopputuloksen ja motivoi-

tuneen ilmapiirin.

"Mun ké&sitys on, etta tén tyyppisié ei enda jarjestetd tavallaan +13 -vuotiaille,
miké sit taas on tosi virkistavaa.”

“.my personal opinion is that target group would be everybody. | think it’s really
nice way to socialize and to let go kind of and.. — give space to your creativity.
So | think anybody would benefit from it.”

"Siel on kyl ihan laidast laitaan tyyppeja, jo kavereita keskendan olevia, en oi-
keen tiia..”

Kino Euphorian toimintamenetelma ei ollut kaikille osallistujille taysin selvd ennen
heidan ensimmaista osallistumiskertaansa. Osa oli odottanut tydskentelymallin ole-
van tietynlainen aikaisempien kokemustensa perusteella jonkin muun palveluntarjo-

ajan toiminnasta.

”..ma luulin, et se on sillee, et random ryhmissé vaan tehaan jotain, keksitaan
jotain. Mut emma sit tid toimistko se yhtaén, ku on niin lyhyt aika. Ku nythan on
se et ne samanhenkiset ihmiset kohtaa ja ne jotka uskoo siihen ideaan, ni kyl-
han siihen tarvii niinku sen....et kaikki on et nyt tehaan taa, ku se et séa rupeet
heittdmaan niit ideoita ja, niin, et ehka toi on sitte paljon toimivampi malli. Vaik-
ka se oli semmonen, et tuntu et sé et paase jalkapallo- joukkueeseen ja kukaan
ei valkkaa sua.”

”..tds Kino Lovessa oli enemmén tietoo siit prosessista, olisko ollu facebookis-
sa, kerrottu et mee esittda sun idea....mun mielest siin oli sillee selkeesti se.”

Haastateltavat kuvailivat yhdistyksen jarjestaméaa toimintaa adjektiiveilla: avoin, mo-
nipuolinen, erilainen, arjesta erottuva, arvaamaton, hauska ja avomielinen. Toimin-
nassa tarkeéksi koettiin produktioiden tekeminen yhdessa motivoituneiden ihmisten

kanssa alusta loppuun asti yhden viikonlopun aikana.

Osa haastateltavista mainitsi osallistuneensa vastaaviin yhteisdllisiin tapahtumiin,
joissa menetelma tai kasiteltdva asia oli toisenlainen. Kino- toiminnasta ldydettiin yh-
talaisyyksid Hackathon -menetelm&an ja ryhmainnovointiin, joita kaytetdan yhteisolli-
sind kehittamismenetelminad esimerkiksi palveluiden tai konseptien kehittamisessa.

Ryhmainnovoinnin menetelmasta voidaan kayttaa myds nimitysta Aivoriihi, jossa siis
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tehtavana on ryhméssa kehittdd mahdollisimman paljon ideoita. (Helkama, Myllynie-
mi, Liebkind 2001, 262.) Edella mainittuihin menetelmiin verrattuna elokuvaa pidet-
tiin yhteisollisessa prosessityoskentelyssd monipuolisena ja palkitsevana menetel-

mana.

"Tassé elokuvassa se on vaan todella mielekads ja monipuolinen se kehi-
tyksen tulos ja todella osallistava.”

Kino- viikonloppuihin sisaltyy paljon erilaisia tunteita. Osa osallistujista on kokenut
kauhunsekaista pelkoa joutuessaan esittelemé&an ideaansa ihmisjoukon edessa —
toisaalta siitd selvittyddn he ovat kokeneet itsensa ylittmisen tuomaa sisaista voi-
man tunnetta. Samalla, kun yhteiso koettiin tiiviiksi, johon uutena osallistujana oli vai-

keaa paasta sisaan, koettiin yhteiso kuitenkin tarkedksi toiminnan kannalta.

”.. oli idea paassa, mutta ma en ikina uskaltanu sita sanoo.. Kylhdn mé niinku
paasin tosta yli, mut en tiid kuin monta on, jotka ei sit koskaan tuu takas.”

”..se kauhu oli ekana. Mut et se miten systeemi toimii ni onhan se hyvé, et on
niit tyyppei, jotka tietéd miten se toimii.”

Ryhmassa ennalta tuntemattomien ihmisten kanssa tyoskentelyssa on kohdattu on-
nistumista ja iloa. Tuntemattomien kanssa tyoskentelyssa néhtiin hyvina puolina se,
etta vieraaseen suhtautuu avoimemmin kuin tuttuun, eik&d taustalla ole tunnelmaan
vaikuttavia tekijoita. Toisaalta tiiviissa tahdissa ja rajatussa ajassa uusien ihmisten
kanssa tydskentely on tuottanut myds tilanteita, joissa joustavuutta ja pitkdhermoi-
suutta on koeteltu. Parhaimmassa tapauksessa onnistunut ryhmétydskentely on tuot-
tanut toimintaa myds Kino- tydpajojen ulkopuolella.

Onnistuneessa ryhmassa on koettu saumatonta yhteistydskentelya ja omien ideoiden
peilaamista ryhman kesken. Onnistuneen ryhmaétydn edellytys oli havaintoni mukaan
toimiva kommunikaatio ja selkea roolijako. Onnistuneessa ryhmatyéssa ryhman kes-
ken on osattu antaa neuvoja ja myds kannustavia kommentteja, jotka ovat haastatel-

tavan mukaan jopa vaikuttaneet omanarvon kokemukseen.

Ryhmiin jakautuminen tuli esille haastatteluissa eri néakdkulmissa. Kino- toiminnan
ominaisuuksien; osallistavuuden, mukavuusalueen ulkopuolella toimimisen, uusiin

ihmisiin tutustumisen ja heidan kanssaan ideoiden tydstdmisen nahtiin olevan vaa-
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rassa, mikali toiminnassa olisi usein tuttujen ihmisten kesken muodostuneita ryhmia.
Tata ajatellen lisdohjaamisen ryhmiin muotoutumisvaiheessa koettiin ehka yllapita-
van toiminnan avoimuutta ja ehkaisevan sisaanpain lampiavyytta. Talla hetkella ryh-
miin jakautumista kuvailtin muun muassa "huutoéénestykseksi”, eli vapaamuotoisesti
omalla painollaan tapahtuvaksi toiminnaksi, jossa kuvainnollisesti ensimmaisené teh-

tavaan ilmoittautuva saa paikan.

Toisaalta osa koki asian painvastaisena; ettd tyopajaan osallistuvat ovat tarpeeksi
motivoituneita toimimaan ilman ohjaamistakin, ja etta liiallinen ohjaaminen voisi olla

myds haitallinen tekija.

“.one of the best things also in Kino Euphoria is the complete, open field
to do, to test and to be with who ever you want and to do what ever you
want... we are so restricted and guided in this outside world..”

“Et kylhan ihmisilt 16ytyy sité itseohjautuvuutta sit ku naytetd&n suurin piirtein et
mika se on se pelikentta, milla tavalla ihmisten kans ollaan..”

Oppiminen

Itseohjautuvaan ryhman muodostukseen ja omatoimiseen toimintaan liittyy haasteita,
joissa on myds niin sanottuja informaalin oppimisen ulottuvuuksia. Kino- tyépajoihin
littyvaa oppimista kasiteltiin haastatteluissa paljon elokuvan tekemisen nakdkulmas-
ta. Elokuvanteon harjoittelun ja elokuvan muotokielella leikittelyn Kino- tydpajoissa
nahtiin edesauttavan oman ilmaisullisen tyylin I6ytamisessa. Haastattelemani osallis-
tujat kokivat, etta Kino- tydpajoissa on mahdollista oppia uutta myés omasta tavas-
taan toimia ryhméssa. Keskeisia oppimisen tuottajia olivat yhdessa tekeminen, teke-
mall&a oppiminen, omien ideoiden ja ajatusten peilaaminen toisen ihmisen kautta.
Oppimiseen liittyvissa kysymyksissa esiin nousi usein epadmuodollisen oppimisen
merkitys, jota voisi luonnehtia vaihtoehtoiseksi tavaksi oppia verrattuna esimerkiksi
ohjattuun koulussa opiskelemiseen. Erds haastateltavista toi esiin vertauksen Kino-
tyOpajoissa tydskentelyn ja koulussa opiskelun eroista. Han koki Kino- ty6pajojen
tydskentelymenetelman oppimisen kannalta hedelmalliseksi. Ryhméatydskentelyssa

seuraamalla, keskustelemalla ja kokeilemalla oppiminen koettiin hyvaksi tavaksi op-

pia.
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”..paljon niinku vapaampi ja turvallisempi ymparisto niinku kokeilla, vaikka se pi-
tais olla toisin pain ehk; et koulussa saat oppia ja nain. ..mul on se fiilis et tuol-
la annetaan kaikki anteeks ja koulussa on se kaikki kritiikki ja se..”

”.se et sul ei 00 sitd ohjaavaa silmaa siind sun paalla niin sa voit niinku
oppia rauhassa. Turvallinen ympaéristd.. ..ettei sun koko ajan tarvii miettii,
et teetsa vaarin.”

Sama haastateltava mainitsi myds Kino- pajoissa rajatussa ajassa tekemisen innos-

tavammaksi koulussa tekemiseen verrattuna.

”..se on nopee ja sulla on joku idis ja niinku hyva fiilis siitd ku se tehdan siind
viikonloppuna, ku sit taas koulussa se on sun mielessé puol vuotta se idea en-
nen ku sd paaset edes tekemaan sitd elokuvaa ja sa ehit jo ruveta vihaamaan
sitéd sun ideaa ” et tééa oli ihan typeré juttu” et se on se ero.”

Vuorovaikutuksen havainnoiminen ja siitd oppiminen seka oman suvaitsevaisuuden
ja tietoisuuden harjoittaminen mainittiin ryhméatydskentelyyn liittyvind mahdollisuuksi-
na. Tallaisiin tyoskentelytilanteisiin liittyy my6s omien rajojen tunnistamista ja teke-
malla oppimista. Osallistujien kokeilunhalu ilmenee esimerkiksi heittaytymisessa hul-

luihin ideoihin ja uusiin rooleihin.

"No siis tuli hyva fiilis, ku tuli se, et s& voit olla ihan mitéd sé haluut..”

Haastateltavat mainitsivat oman mukavuusalueen ulkopuolella toimimisen liittyvan
selvasti erottuvana tekijana Kino- tyopajoihin liittyvan. Itsensa ylittdminen, itsesta op-
piminen ja pelkojen voittaminen olivat osalla myds toimintaan liittyvia henkilokohtaisia
tavoitteita. Omia rajoja uskalletaan kokeilla yleisbn edessa ja ymparistossa, joka koe-
taan turvalliseksi. Turvallisessa ymparistéssd, oman luovuuden rajojen kokeilussa ja
itseilmaisun kehittdmisessa nahtiin olevan myos terapeuttinen ulottuvuus ihmisten

oivaltaessa uusia puolia itsestaan.

Kino Euphoria- tydpajoissa maaritelty teema, jonka pohjalta elokuvia tytstetddn, on
hyvin vapaasti muotoiltu ja kaytettavissa. Tdma& mahdollistaa aiheeseen lahestymi-

sen monesta eri nakdokulmasta. Rakkaus -aiheisessa Kino Love- tyOpajassa valmii-
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den elokuvien monipuolisuus néhtiin opettavaisena. Koettiin, ettd yhteisen teeman

pohjalta tehdyt lyhytelokuvat avarsivat uusia nakokulmia teemaan lahestymiseen.

Kansainvalisyys

Kino- tapahtumissa kansainvalisyys ja monikulttuurisuus ovat selkeéasti toiminnan
perustassa lasnd. Kino Love- tapahtumassa kansainvalisyys nayttaytyi selkeimmin
yhteisissa tilaisuuksissa kaytetyssa kielessa. Kino Love- tapahtumassa paakielena
toimi englanti. Mukana oli myo6s viittomakielisia osallistujia seké kaksi viittomakielen
tulkkia. Kino Love- viikonlopun osallistujajoukko koostui monista eri kansallisuuksista.
Osa osallistujista oli vaihto-opiskelijana Suomessa, osa kadymassa ja osa asumassa.
Seuraamani ryhman jasenista jokainen edusti eri kansallisuutta. Kino Love- tapahtu-
massa kansainvalisyys oli toiminnassa niin elimellisesti lasna, ettd se muuttui mieles-
tani lahes huomaamattomaksi. Englannin kieli erottui paAdkommunikaatiokieleksi vas-

ta, kun kuulin jonkun puhuvan suomea.

”..siin oli paljon ulkomaalaisia mukana, et mé tein yhen ranskalaisen ohjaajan
kanssa...toinen tehtiin englanniks, toinen suomenkielella.”

”..sielldhén oli aika kokeneita elokuvantekijéitd mukana. Oli yks englantilainen
ja tanskalaisia, joilla oli paljon kokemusta elokuvan teosta.”

Kansainvalista ndkdkulmaa ajatellen aineistosta ilmeni tarve englanninkielisen kom-
munikoinnin kaytosta kokonaisvaltaisemmin. Toiminnan saavutettavuus ja avoimuus
toteutuisivat nain parhaiten kansainvélisille osallistujille ja tekstitys palvelisi myds

kuulovammaisia.

Haastateltavana ollut suomalainen osallistuja oli suhtautunut englannin kielen kayt-

toon pelokkaasti ennen ensimmaista osallistumiskertaansa Kino- ty6pajaan.

”.sehdn mua hirvitti et jos tas pitda vieraalla kielelld hirveen nopeesti jotain
tekstia opetella mut eihdn téas oo ollu mitdén sellasta.”

Sama henkilo piti kansainvalisyyttd ja erimaalaisten ihmisten tapaamista ja heidan

kanssaan tyoskentelya kuitenkin mielekkd&na osana tyopaja- toimintaa.
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5.3 Yhteist Kino- ty6pajoissa

Toimintaymparistd koetaan Kino- tydpajoissa kannustavaksi ja turvalliseksi.

”.tavallaan ku méa ajattelen sen niin, et me ollaan kaikki samalla tasolla.
Se on mun mielestd se, miks niinku se on turvallista.”

Osaksi yhteison ilmapiirin koetaan olevan turvallinen ja avoin valikoituneen osallistu-
jakunnan vuoksi. Uusia jasenid tulee mukaan toimintaan usein tutun tai tutuntutun
kautta. Myos osa haastateltavista oli paatynyt yhdistyksen toiminnan pariin tuttavien-
sa kannustamina. Tuttavien kesken kasvava osallistujajoukko ja sen ilmapiiri koettiin

turvalliseksi.

”..well there is of course also positive things when you get total strangers in but
in that way this grassroot- kinda- way — of growing makes the whole thing a sol-
id in a sense. And you can feel really safe there. At least | think- | feel really
safe there.”

Haastateltavat ovat sitd mieltd, ettd toimintaan osallistujia ei voi maaritella tarkasti,
selkeda kohderyhmaa ei heidan mukaansa siis ole toiminnalle maaritelty.

Erés haastateltavista antoi kuvailevia maaritteita osallistujien yhtenevista piirteista:

”there is a bunch of people but if you look of them there is some small things
on common or more... Without trying to generalize | think, well its people who
are a little bit more liberated with their thinking usually..”

Vaikka kaikki haastateltavat kertoivat viihtyneensa hyvin tyépajoissa ja kuvailivat tun-
nelmaa lampimaksi, ensimmaisen kerran osallistuminen oli ollut osalle pelottavaa.

Yksi haastateltava kertoi tuntemuksistaan ensikertalaisena:

"Mé olin vaa: “noo eii, miten paéasen piiloon taal!” Jotenki joo, et ku se porukka
on niin tiivis, sillon ekakerral ku olin, mut kai kaikki sit on ollu ekakertalaisii ja si-
ta kautta tuntee toisensa.

Toinen haastateltava kertoi myds jannittaneensa paljon ensikertaa osallistuessaan
mutta han oli paassyt tuntemuksesta pian ohi havaitessaan ilmapiirin olevan todella

vastaanottavainen. Haastateltavien mukaan Kino- tyOpajojen jarjestajilla nahtiin ole-
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van suuri merkitys tunnelman luomisessa. Haastateltavat kokivat tulleensa kohdel-

luiksi yhdenvertaisina ja tunnelma oli heidan mielestdéan lamminhenkinen.

"Et sehéan riippuu siitéd workshopin vetdjaporukasta ja siita miten lAmpimasti ne
ottaa sut vastaan ja kylla ma ainaki koen, ettd mut on otettu lampimasti sinne
vastaan.”

Havaintojeni mukaan Kino Love- viikonloppuna kriittinen vaihe yhteisen hengen luo-
misessa ja tyopajan toimintaan mukaan paasemisessa tapahtui tilaisuuden ensim-
maisten tuntien aikana. Perjantai- iltana jarjestajat avasivat tapahtuman ja kertoivat
tyopajan kulusta ja yleisista sdaannoistd. Tyopajan ensimmaiset tunnit olivat vaihetta,
jolloin kaikki osallistujat olivat yhdessad samassa tilassa, kuuntelemassa jarjestajien
puhetta, esittelemassa itsensa toisilleen ja muodostamassa ryhmia elokuvan teke-
mista varten. Seuraavan kerran kaikki osallistujat tapasivat vasta viimeisen illan tun-

teina elokuvanaytoksessa.

Jarjestgjat alustavat tapahtumalle ilmapiirin, jota osallistujat keskendan jatkavat
omissa ryhmissaan. Tyoryhmien muodostaminen vaatii osallistujalta oma-
aloitteisuutta ja valmiutta luoda kontakti muihin osallistujiin. Ryhm&n muodostaminen
on havaintoni mukaan yhteisen tapaamisen viimeinen vaihe, ennen kuin ryhmat al-
kavat tyostdd omia projektejaan. Haastateltavien mukaan kontaktin luomiseen tarvi-
taan oma-aloitteisuutta ja rohkeutta, etenkin jos osallistuu ensimmaista kertaa tyopa-
jaan. Ryhmiin jakautumisen tapa tyopajoissa heréatti haastateltavissa erilaisia tunteita.
Osa koki menetelman hieman ahdistavaksi ja epareiluksi. Vertauskuvana kaytettiin
mielikuvaa urheilujoukkueisiin jaosta ala-asteella, jolloin joukkueisiin péatyy vain tut-
tavat. Yksi haastateltavista naki, ettd mahdollisuus paasta ryhméaan mukaan on kui-
tenkin melko varma, jos on valmis toimimaan pienemmissakin rooleissa. Riski tyo-

ryhmén ulkopuolelle ja&misesta ajateltiin olevan osin myds jarjestajien vastuulla.

..”on siin mahis jdadéa ulkopuolelle monellaki tavalla, et esim. jos sul on joku tosi
vahva néakemys mitd s& haluut tehd mut se ei puhuttele ketdan. Etka sa saa po-
rukkaa mukaan siihen niin s& saatat jaada yksin sen idiksen kanssa; se on
varmaan se isoin juttu. ..et siin tulee varmaan tan vetaja-porukan kokemus ky-
symykseen ja just se henki milla tavalla ihmiset otetaan vastaan ja se on ollu
hyva ja sitd ma kannatan ja sen takia ma haluisin alleviivata ja tukee sitd ajatus-
ta et ne ihmiset ihmiset, jotka pyorittda sitd ni et ne on sydamellisid, humaniste-
ja, jotka ymmartaa et se taika syntyy siita hyvésta hengesta.”
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Yhdistyksen jarjestamét Kino- tapahtumat ndhdaan alustoina sosiaaliselle kanssa-
kaymiselle, uusien ihmissuhteiden muodostumiselle seka yhteistyén mahdollistami-

selle myds Kino- tapahtumien ulkopuolella.

”..siindhan on se Kino niinku pohjana, jos on hyva ryhméa. Et jos ei jaksa odot-
taa seuraavaa ni tekee vélisséa.”

Haastateltava kertoi kokemuksestaan Kino- tydpajan ulkopuolella jatkuneesta yhteis-
tyosta. Yhteistyon edellytyksena oli ollut positiivinen kokemus toimivasta ryhméatyosta
Kino- tyopajassa. Toinen haastateltava kertoi saaneensa toiminnan kautta uusia ys-
tavia ja ihmissuhteita. Han koki tydpajatoiminnassa vallitsevan ilmapiirin tukevan niita
pyrkimyksia, joita han omaan elamaansa haluaa sisallyttdd. Han koki olevansa su-

vaitsevaisten ihmisten joukossa ja luottavansa ymparoivan ihmisjoukon arviointiky-

kyyn.

5.4 Osallistujien kehittAmisehdotukset

Tassa kappaleessa esittamani kehittamisehdotukset ovat haastateltavien suoria eh-
dotuksia. Haastateltavat kokivat olevansa osallistujina myds vaikuttajan roolissa, el

he kokivat, ettd heidan mahdolliset ehdotuksensa otettaisiin vastaan ja kasittelyyn.

”..taalla ei ole mun mielestéd mitdén hieararkiaa, et jos haluisin vaikuttaa niin
varmasti mua kuunneltais, mut en oo perehtyny enempéa.”

Yhdistyksen toiminta nahdadan avoimena ja lonkeroisena. Haastateltavat kertoivat
esimerkkeja tapahtumista, joissa he olivat olleet mukana ja joissa arvelivat myds
Euphoria Borealiksen olleen mukana. Toiminnan avoimuuden sivuseikkana tuli kui-
tenkin ilmi yhdistyksen vahainen tunnettavuus. Yhdistystd kuvailtin muun muassa

salaseuraksi.

”..mut méa en tiedd miten ihmiset niinku 16ytaa sen informaation, ku mulle se on
tullu noin random kautta, et ma oon kuullu sen mut en oo oikeen nahny mis-
saéan.”
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Yhdistyksen toiminnan nakyvyyden lisaaminen koettiin tarpeelliseksi, samoin selke-

ampi viestinta.

Haastattelujen perusteella aktiivisuus yhdistyksen toiminnassa ilmeni lahes ainoas-
taan Kino Euphoria- tydpajatoimintaan liittyen. Monet kehittdmisideatkin, joita haas-
tatteluissa tuli ilmi keskittyivat tyopajatoimintaan. Kino- liikkeen yhteisollista menetel-
maa pidettiin paaosin toimivana. ltseohjautuvan ryhmiin jakautumisen riskind nahtiin
olevan niin sanottujen “kuppikuntien” muodostumisen. Tahan riskiin liittyen pohdittiin
mahdollisuuksia lisata ohjaamista ryhmiin jakautumisen yhteydessa. Lisatyn ohjaa-
misen taas nahtiin ehka rajoittava vapautta ja lisddvan johtajuutta, mika saattaisi
muuttaa toiminnan luonnetta. Hierarkkisissa rooleissa tytskentelyn koettiin ehké hel-
pottavan tydrooleja ja antavan myds vapautta niissa toimimiseen. Hierarkkisen tyos-
kentelyn mallista ajateltiin kuitenkin, ettéd Kino- tydpajan idea muuttuisi. Tasapuolisen
osallistumisen mahdollistamiseksi kaikille mietittiin mahdollisia vaihtoehtoisia toimin-
tamuotoja ryhmiin jakautumisen osalta. Ei kuitenkaan osattu varmasti sanoa, olisiko
jokin toisenlainen menetelma parempi kuin nykyinen.

Monet kehittdmisideoista on esitetty kaytdnndn helpottamisen nakokulmasta. Seu-
raavaksi kerron konkreettisia Kino- toiminnan kaytannon helpottamiseen liittyvia

haastateltavien ehdotuksia.

Osallistumiseen ja tydpajan toimintaan liittyvéat ehdotukset

Haastateltava ehdotti avoimen tietokannan luomista tyOpajan ilmoittautumis-
lomakkeen yhteydessa. Tietokannan tiedot tulisivat kaikkien Kino Euphoria- tapah-
tumaan ilmoittautuneiden tietoon, jolloin osallistujat nékisivat etukateen, esimerkiksi
minkalaisia teknisid tarvikkeita on tulossa tai kuinka paljon nayttelij6itd on osallistu-
massa. Téallaisella jarjestelylla osallistujat voisivat valmistautua tulevaan tydpajaan ja
voittaa hieman aikaa. Avoimen tietokannan ideaa ehdotettiin myds hyddynnettavaksi
Euphoria Borealiksen jasentietojen keradmista varten kaikille yhteiseen jasenrekiste-
riin. Tiedot voisi kerdta esimerkiksi Kino- tapahtuman ilmoittautumislomakkeen yh-
teydessa. Tietokanta helpottaisi muun muassa yhteistyOprojektien tekemista Kino-

tapahtumien ulkopuolella.
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Haastateltavat kokivat tyoskentelyn Kino- ty0pajoissa mielekkdané ja kiinnostavana.
Kino- toiminnan kehittdmiseen liittyen haastateltavilla oli joitakin ajatuksia. Haastatte-
luissa ehdotettiin yhden kaikille osallistujille yhteisen lisakokoontumisen jarjestamista

Kino- viikonlopun perjantaina, ennen ryhméatydskentelyn aloittamista.

”..8lindhén vois olla joku yhteispalaveri, ei sen tarvis pitkdkdén olla. Ennen ku
lahetaan tekemééan.”

”..et ois joku semmonen paédorganisaattori...kuka hyvansé niistéa johtohenkilbis-
t&, ni kysyis, et ovatko kaikki tyytyvaisia, onks kaikilla toita? Et turha varata vii-
konloppuansa jos ei paase mihinkdan tekeméaan.”

Tallaisella jarjestelylla voitaisiin varmistaa, etta jokainen osallistuja Ioytaa itselleen
tyoryhman. Ryhmiin jakautuminen koettiin osittain ongelmalliseksi, ja siihen toivottiin
ja ehdotettiin ratkaisuksi erilaisia vaihtoehtoja. Ryhmiin jakautumisen avuksi ehdotet-
tiin kaytettavaksi erilaisia menetelmia, kuten osallistujien jakamista ryhmiin numero-
lapuilla. Erilaisilla keinoilla jakaa osallistujia ryhmiin pyrittaisiin ehk&aisemaan niin kut-
suttujen kuppikuntien muodostumista. Kuppikunnilla tarkoitettiin jo valmiiksi muodos-
tettuja ryhmia ja tuttujen kanssa muodostettuja ryhmid. Osallistujien jakamisella ryh-
miin jarjestdjien toimesta pyrittaisiin takaamaan jokaiselle osallistujalle paikka ty6-

ryhmassa.

”..mut olis kiva myés olla sellanen et, jotenki ihmiset heittda aiheita ja siit tulee
semmonen sekamelska, mut en tiid, et sellanen kasis muodostuis kans vast sil-
lon.”

Tyoskentelyn avuksi ehdotettiin myods yhteisen sahkoisen aikataulun luomista. Yhtei-
sen aikataulun tekeminen voisi ehkaista tyoryhmien paallekkaista tydoskentelya esi-
merkiksi tilanteissa, joissa nayttelija on mukana useammassa projektissa eri puolilla

kaupunkia.

Haastateltavat nékivat Kino- tydpajatoiminnassa paljon mahdollisuuksia yhteisty6hon
eri tahojen kanssa. Useampi haastateltava ehdotti yhteistyota erilaisten yhteisdjen
kanssa, esimerkiksi improvisaatioteattereiden ja alan oppilaitosten kanssa.

Kino- ty6pajojen kansainvalisyys huomioiden ehdotettiin, ettd toiminnan esittelyssa

saantd elokuvien englanninkielisista tekstityksista tulisi pakolliseksi. TA&méan néhtiin



42

lisddvan yhdenvertaisuutta kansainvalisille osallistujille ja myds mahdollisuuksia

nauttia paremmin elokuvista.

Kino- tybpajojen teemojen tarkempi maarittely nousi esiin aineistosta. Teemojen ke-
hittdmiseksi ehdotettiin tasmallisempien aiheiden kayttva ja teemojen moniulottei-
suuden hyodyntamista. Moniulotteisemmalla teemojen muotoilulla tydpajan elokuviin
voitaisiin saada lisaa nakokulmia. Talloin loppunayttksessa naytettavien elokuvien

tarinat voisivat aiheillaan muodostaa jonkinlaisen kokonaisuuden teeman ympaérille.

Kino- tyopajan menetelmaa ehdotettiin kaytettavaksi kasikirjoitukseen suunnatulla
teema- pajalla, jossa yhdessa kehitettaisiin kasikirjoitukset, jotka toteutettaisiin kay-

tanndssa seuraavassa Kino- tyopajassa.

Yhdistyksen toimintaan liittyvat ehdotukset

Elokuvatydskentelyn kurssien jarjestaminen teknillisten taitojen kehittamiseksi koet-
tiin mielekkaaksi. Kameratydskentelyyn, editointiin tai kasikirjoitukseen erikoistuneet
kurssit voisivat tavoittaa yhdistyksen jasenten kautta suuren nakyvyyden. Kurssien
jarjestaminen voisi auttaa etenkin elokuvan tekemista vasta aloittavien uusien jasen-

ten saamista mukaan toimintaan.

Haastateltava ehdotti lisajarjestajien kouluttamista esimerkiksi viikonlopputypajassa,
jossa kerrottaisiin Kino- tapahtuman jarjestamiseen liittyvista asioista. Jarjestajakou-
lutuksella mahdollistettaisiin tapahtumien jarjestamisen vastuun jakautuminen use-

ammalle. Myds muita lyhytkursseja ehdotettiin ja toivottiin jarjestettavaksi.

“Maybe it would be interesting if they would have like actual workshops, and ac-
tual class they show you how to actually do these things.”

Eri haastateltavat ehdottivat viikonlopun mittaisen kuvaamiseen erikoistuneen kurssin
ja kasikrjoituspajan jarjestamisesta.
Osa haastateltavista myos toivoi, etta tapahtumia jarjestettéisiin useammin ja erilais-

ten tapahtumien yhteydessa. Myds Club Euphoria- naytdsten yhteydessa arvottavia
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lyhytelokuvahaastetehtavia toivottiin lisattavan. Club Euphoria- iltoihin ehdotettiin ly-
hytelokuvan ainesten arvontaan liittyen myés lisdominaisuutta:
”..seki olis hauska jos tavallaan sielt ottais oman roolinki. Ku mitd mé oon kuul-

lu, ni siel ihmiset menee ihan eri rooliinki, et “okei mé en oo koskaan pitany ka-
meraa mut meen kuvaamaan téta leffaa’ tyyliin.”

Yhdistyksen toimintaan liittyvat villit ideat

Haastatteluissa tulivat ilmi myos yleisesti Euphoria Borealiksen toiminnan kehitty-
mismahdollisuudet. Osassa haastatteluista ideointi oli rikasta ja laajaan mittakaavaan
asetettua. Yhdistyksen toiminta nahtiin mahdollistavana alustana luovien ihmisten
kohtaamiselle ja pidemmalla aikatahtaimella jonkin uniikin, omaehtoisen muotokielen
syntymisena jossakin pienemmasséa ryhméssa. Kino- tydpajan metodissa nahtiin po-
tentiaalia tydskentelyyn myo6s sektorirajojen yli yhdistyksen ulkopuolella. Osallistaval-
la ja yhteisollisella Kino- tydskentelymallilla néhtiin olevan mahdollisuuksia laajentua
moneen suuntaan. Yhteisty0 oppilaitosten kanssa tarjoaisi haastateltavien mukaan
mahdollisuuksia uudenlaisen opetuksen viemiseen kouluihin. Tassa mallissa oppilaat
voisivat oppia tekemé&an lyhytelokuvaa erilaisilla aikataululla ja vaatimuksilla, kuin
miten kouluissa normaalisti opiskellaan. Opiskelijoille malli voisi tarjota mahdollisuu-
den myds syventdd oppimaansa avustamalla ja tutoroimalla elokuvan tekemiseen
perehtyméattomia osallistujia.

Kouluyhteistyon liséksi Kino- metodin nahtiin olevan sellaisenaan sopiva integroita-
vaksi minkalaiselle tahansa yleisolle erityisryhmista tyopaikkojen tyohyvinvointi- pai-
ville. Julkisten ja yksityisten organisaatioiden tyontekijoille tarjottavista tyéhyvinvointi-
paivien jarjestamisesta ajateltin olevan Euphoria Borealikselle myos taloudellista
hyotya. Organisoidun Kino Euphoria- toiminnan jarjestaminen eri yhteyksissa edellyt-
taisi tyotavan konseptoimista ja fasilitoimista, jolloin rahoitusta toimintaan voisi hakea

uudella strategialla ja toimintasuunnitelmalla.

Kino- ty6pajojen konseptointi néhtiin hyddyllisend, jos lyhytelokuva- tydpajatoimintaa
haluttaisiin alkaa myyma&an eri organisaatioille. Idea organisaatioyhteistytsta johti
ajatukseen perusrahoituksen hakemisesta. Mahdollisella perusrahoituksella yhdis-

tykselle voitaisiin hankkia kalustoa ja voitaisiin alkaa jarjestamaan esimerkiksi kansa-
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laistoimintaa elokuvan tekemisen parissa. Edella mainitut ideat nahtiin mahdollisuuk-
sina toiminnan kehittamiselle mutta samalla mietittiin, halutaanko toimintaa lainkaan

kehittaa tuotteistamisella ja myymalla sita.

Yhdistyksella nahtiin myds olevan potentiaalia toiminnan levitykseen paikallis-
televisioasemille ja paikallistelevision kautta virtuaalisen maailman kehittdmiseen.
Paikallistelevisio- ohjelmalla mahdollistettaisiin tuoretta, kantaaottavaa underground-
kerrontaa ja tv- journalistiikkaa, jossa improvisaatioelokuvat toimisivat sopivana for-

maattina.

Yleisesti ottaen yhdistyksen tunnettavuuden ja nakyvyyden lisaamista pidettiin tar-
kedna. Jokaisen haastateltavan mukaan yhdistyksen toiminta on melko epatunnettua
(my6s elokuva- alalla). Viestinn&n kannalta yhdistyksen nettisivuilta toivottiin 16ydet-
tavan enemman tietoa aikaisemmista tapahtumista seka toimintaan liittyvista kuvista
ja videoista. Verkkosivuille toivottiin muun muassa kalenteria, jossa nakyisivat kaikki
yhdistyksen menneet ja tulevat tapahtumat kaikki samassa taulukossa. Toisesta ka-
lenterista yhdistyksen verkkosivuilta, voisi |0yt&aa tietoa kaikista mahdollisista elokuva-
tapahtumista — nain yhdistys toimisi myos tiedottajan ominaisuudessa.

”..sit vois olla tietysti niinku yhteistoimintaa ja seminaaritoimintaa muiden eloku-
vayhdistysten kanssa. Vois olla ihan nastaa tyyliin tietda mita muita elokuvayh-
distyksii on kaupungis ja jos niil on tapahtumii ni tulis tieto.”

Erilaisten yhteistapahtumien jarjestaminen ja yhteistyon tekeminen jatkossakin koet-
tiin tarkedksi. Toimintaa pohdittin saatettavaksi elokuvafestivaalien yhteyteen, sa-
moin kuin muiden alan toimijoiden tapahtumiin, keskusteluseminaareihin tai erilaisiin

klubeihin. Mahdollisista uusista klubeista, ajatus elokuvamusiikin- klubista mainittiin.

6 PAATELMAT

Tassé opinnadytetydssa esitdn Euphoria Borealis- yhdistyksen Kino- tydpajatoimin-
taan osallistuneiden ndkemyksid toiminnasta ja sen kehittamisesta. Tyopajatoimin-

nan arvioimisessa keskeisessa asemassa on yhteison toiminnan tutkiminen, silla Ki-



45

no- tyopajoissa toiminta perustuu yhteisolliselle menetelmélle. Koska yhteisollisyys
on merkittavassa asemassa Kino- tyopajoissa, lahestyn toiminnan arviointia yhteisol-
lisyyden nakokulmasta. Tyon tulosten perusteella voin tehda paatelmia osallistujien
toiminnalle antamista merkityksista.

Tutkimustuloksiin viitaten Euphoria Borealiksen Kino- tyopajat ilmentavat toiminnal-
laan yhteisodllisyyttéd, joka antaa sijaa solidaarisuudelle ja avoimelle, suvaitsevalle
kulttuurille. Ty6pajojen ilmapiiri koetaan turvalliseksi, ja niissa voi tuntea olonsa hy-
vaksytyksi ja tervetulleeksi. Osallistujien koetaan olevan humaaneja ja liberaaleja
ajattelussaan. Tyopajatoiminnan kohderyhm&an kuuluviksi maariteltiin kaikki eloku-
van tekemisesta kiinnostuneet aikuiset ihmiset. Kohderyhman maaritelman vastaa-
vuus tuli esiin myos haastattelemistani osallistujista, jotka itsekin edustivat maaritel-
man mukaista joukkoa. Haastateltavat olivat heterogeeninen joukko ikéansa, kansalli-
suutensa ja sukupuolensa puolesta. Yhdistavana tekijana oli kokemus elokuvan tai
audiovisuaalisen sisallon parissa toimimisesta. Suunnitellessani haastattelukutsujen
lahettamista otin huomioon ainoastaan tehtavan, jossa henkilot halusivat tydpajassa
toimia. Minulla ei ollut tarkempaa tietoa osallistujien taustoista, ja haastattelukutsun
saaneista sattumanvarainen joukko lopulta osallistui tutkimukseen, joten haastatelta-
vien otoksen voi nahda kuvastavan selkeasti samaa kohderyhméd, jonka haastatel-
tavat itsekin toiminnan kohderyhmaksi maarittelivat. Tassa suhteessa aineiston re-
liabiliteetin eli luotettavuuden voi nahda olevan vahva. (Eskola, Suoranta 1998, 214.)
Nain ollen yhdistyksen toiminnalle méaaritellyn kohdeyleisén voidaan todeta olevan
hyvin saavutettu.

Tulosten perusteella motiivit toimintaan osallistumiseen vaihtelevat. Osalle osallistu-
jista tybpajojen sosiaalinen luonne on tarkeda. Talléin motiivina osallistumiseen on
uusien ihmisten tapaaminen ja yhteisdllisyys. Osalle elokuvan tekeminen ja tydpajan
tarjoama kokeileva menetelma ovat paasyy osallistumiseen. Heille yhteiséllisen toi-
mintamenetelm&n sosiaalinen aspekti nayttaytyi osittain tilaisuutena haastaa omat
henkilokohtaiset sosiaaliset rajoitteet ja sen kautta saavuttaa voimaantumisen tunne.
Sisdisen voiman tunteen kokemisen myota seuraa vapauden tunne, joka voi edistaa
turvalliseksi koetussa ymparistossa taas edelleen luoviin ratkaisuihin ennakkoluulot-
tomasti ryhtymistd. (Siitonen 1999, 59- 62.) Siitosen teorian mukaan (1999, 62) tur-
valliseksi koetussa ymparistdssé, jossa yhteistoiminta koetaan tasa-arvoiseksi ja va-

paaksi niin kuin Kino- tydpajoissa koetaan, voidaan tehda huomio Kino- tydpajojen
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edellytyksista edesauttaa toimintaan osallistuvien sisédisen voiman tunteen saavutta-
mista.

Kino- ty6pajoissa toiminnan vapaus ja mahdollisuus omaehtoiseen tekemiseen itse-
ohjautuvasti koetaan toiminnan vahvuudeksi. Kino Euphoria - tapahtumat luovat alus-
tan moniulotteiseksi koetulle toiminnalle. Toiminta mahdollistaa vapaan tekemisen ja
kokeilemisen, jota vastakohtaisesti verrataan kokemuksiin yhteiskunnassa ja tydela-
massa koetusta ilmaisun ja tekemisen rajoittamisesta. Tydpajatoiminnassa ilmaisun
vapauden kokeminen on lahella emansipaation kuvausta, jossa rajoituksista vapaak-
si itsensa tunteminen kertoo tasapainon |l0ytamisestd omien toiveiden, toimintakyvyn
ja mielikuvituksen valilla. (Baumann 2002, 25.)

Omaehtoisessa ja itseohjautuvassa tydpajatoiminnassa koetaan olevan paljon edel-
lytyksia oppimiselle. Itseohjautuva toiminta edellyttdd motivoituneisuutta toimimaan
oma-aloitteisesti. (Lonnroth 2012,33.) Ryhmatoiminnassa itseohjautuvuus ilmenee
vastuun jakautumisessa tasaisesti rynman jasenille heidan itse paattamallaan tavalla.
(Mt,33.) Ryhmatoiminta on Kino- tydpajoissa keskeisessa asemassa. Ryhmassa
tydskentelyn kautta osallistujilla on mahdollisuus oppia uutta seuraamalla muita sekéa
tekemalld huomioita omasta tavastaan toimia ryhméassa. Oppimisen edellytyksena
nahdaan olevan vapaa ja yhdenvertainen ilmapiiri, jossa jokainen on tasa-arvoinen.
Olennaisena seikkana oppimisen edellytyksille Kino- tydpajoissa nahdaan olevan
vapaus kokeilla ja tydskennelld ilman kriittisen ohjaamisen tuomaa painetta.

Kino- tydpajatoiminnassa ei nahda olevan hierarkkisia rooleja, jolloin koetaan, etta
osallistujat voivat vapaasti toteuttaa itsedaan, kuitenkin toistensa ehdoilla toimien. Ki-
no- tyopajojen kontekstissa ryhmaty6 on olennainen osa myds toiminnan sisallon el
elokuvan tekemisen kannalta. Tydpajaan osallistuvilla koetaan olevan korkea moti-
vaatio yhdessa tydskentelyyn, jolloin ryhmatyén onnistumisen mahdollisuus on vah-
va. Kino- tyopajojen nadhdaan toimivan tapahtuma- alustana, jonka pohjalta toimiva
ryhma voi jatkaa toimintaansa myds tyépajojen ulkopuolella itsendisesti. Kino- tyopa-
jojen voi nahdé olevan siis jossain maarin kohtaamispaikkoja, joissa muodostetaan
yhteyksia ja tutustutaan muihin elokuvan harrastajiin. Nailla kohtaamisilla voi olla
kauaskantoisempia vaikutuksia ihmissuhteiden tai yhteistydon merkeissa, tai sitten

kohtaaminen voi tapahtua ainoastaan viikonlopputydpajan aikana.

TyOpajat koetaan arjesta erottuvana toimintana. Arkisen voi kuvailla olevan tuttua ja

rutiininomaista tekemista. Tydpajoihin osallistujat tulevat erilaisista taustoista. Tyopa-
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jaan tullessaan he siirtyvat arkisen tekemisensa ulottumattomiin, jokainen erilaisista
lAhtokohdistaan kasin. Tassa yhteydessa kokemuksessa voi nahda olevan piirteita
Baumanin (2002, 237) kutsumista naulakkoyhteisdista, jotka ovat ilmidin& olennainen
osa hanen notkean modernin ilmentymaa, eli lyhyesti, maaritelmaa jalkimodernin yh-
teiskunnan muutoksesta ja tilasta (Bauman 2012). Notkean modernin yhteisdjen
maaritelmassa keskeisina piirteind nayttaytyvat hailyvaiset, kertaluontoiset kokemuk-
set, jotka jalkimodernissa ajassa yhdistyvat yksil6llisyyttd korostavien identiteettien
kanssa. (Baumann 2002.) Naulakkoyhteisdjen méaéaritelmassa yhteisot toimivat valiai-
kaisina kokemuspaikkoina, mahdollisuuksina yhteisollisyyden kokemiseen, joka kui-
tenkin perustuu yhteisyyden illuusioon. Spektaakkelinomaisissa valiaikaisissa ryhma-
tapahtumissa korostuu hauskanpitaminen. (Bauman 2002, 237) Baumanin maaritel-
massa uusista yhteisdista on yhteys Maffesolin uusyhteisollisyyden kuvailuun. My6s
Maffesolin mukaan uusyhteisoélliset yhteis6t perustuvat yhteiseen ilonpitoon ja koke-
muksien jakamiseen. (Maffesoli 1995, 44.) Kino- tyOpajoissa voi ndhda olevan piirtei-
ta jalkimodernilla aikakaudella syntyneista Baumanin kuvailemista naulakkoyhteisois-
ta, silla Kino- tapahtumiin on mahdollista osallistua myds vain kertaluonteisesti, sitou-
tumatta toimintaan sen enempaa. Tama ei tarkoita, etteivatko tyopajat mahdollistaisi
my0Os niin sanotun aidon yhteisbn muodostumista. Kurjen maaritelmén mukaan ai-
doissa yhteisdissa yhteison jasenet jakavat yhteisen tietoisuuden, intressit ja unel-
mat. Aitoon yhteisoon liittyy jasenten vahva sitoutuminen ja syvalle juurtunut jakami-
sen muoto. (Kurki 2000, 129-130.)

On tulkinnanvaraista kirjoittaa paatelmia Kino- tydpajojen yhteison tilasta. Yhteison
tilan tutkimista tulisi lahestya ehka eri menetelmilla kuin tassa opinnaytetydssa. Kino-
tyopajojen yhteisdllisyyden voi nahda sisaltavan monia merkityksia. Toimintaan sitou-
tuminen vaihtelee osallistujien valilla, niin myds kokemus yhteisdstéa ja sen jasenyy-

desta.

Yksilon ja yhteison valinen suhde nousee esiin tarkastellessa yhteison jasenyyteen
liittyvia tekijoita. Selked osa Kino- tydpajojen osallistujista osallistuvat toimintaan mie-
lenkiinnosta elokuvan tekemiseen. Yhteisotllinen tydmenetelma toimii talldin sosiaali-
sen ulottuvuuden lisatekijana. Kino- tytpajat mahdollistavat erilaisia jAsenyyksia. So-
siaalisen pddoman synnyssa yhteisdllisen toiminnan tuotteena yksiléiden ilmentava
sosiaalinen paaoma vaikuttaa varsinaisen yhteisdtason sosiaalisen pddoman syn-
tyyn. (Kiveld, Siisiainen 2007, 151.)
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Euphoria Borealiksen Kino- tydpajat nahdaéan alustana toiminnalle, jossa ihmiset ta-
paavat, tutustuvat ja mahdollisesti jatkavat yhdessa tydskentelyd mythemmin tyépa-
jan ulkopuolellakin. Kino- toiminnan kautta nahtiin olevan mahdollista harjoittaa omaa
iimaisullista tyylid, jonka voi nahda kehittyvan ajan saatossa.

Yhteison maarittely tulee tuloksista esiin muun muassa haastateltavan kuvaillessa
jasenia yleista liberaalimmiksi ajattelussaan — siis vertaavan osallistujia ja yleisesti
ihmisia keskenaan. Tamankaltainen vertailu kertoo kasityksesta, jossa tietty joukko
ihmisia maaritelladan kuuluvan samaan ryhmaan eli yhteisoon. (Lehtonen 1990, 24-
25.) Yhteisotutkimuksen kasitteista katsoen Kino- tyOpajoissa muodostuva yhteiso
muodostaa yksikdn, joka rajautuu yhteisoksi erityisesti tunnetasolla yhteenkuuluvuu-
den tunnetta ilmentaen. Kino- tydpajojen yhteisollisyyden voidaan nahda toteutuvan
symbolisena yhteisdllisyytena yhteisen kokemuksen ja tunteen kautta. (Lehtonen
1990, 17.) Yhteisesta kokemuksesta muodostuva yhteisollisyys ilmenee Kino- ty6pa-
joissa ryhmatyon kautta. Elokuvan tekemisessa jokaisen tyopanos on tarkeda, eika
toiminta onnistuisi ilman jokaisen jasenen tydpanosta. Tall6in sosiaalipedagogisen
nakokulman mukaan puhutaan konjunktiivisista ryhmétyon rooleista, joissa jokaisen
panoksella on merkitystéa. (Helkama, Myllyniemi, Liebkind 2001, 29.)

Tuloksista kay ilmi, ettd osallistujat kokevat tydpajoissa muodostuvan yhteison tasa-
arvoiseksi ja turvalliseksi. Osallistujat maarittelevat toiminnan ytimeksi sosiaalisuu-
den, yhteisollisyyden ja elokuvan tekemisen. Yhteisollisyyden tunteen nahtiin toteu-
tuvan esimerkiksi Kino- tydpajan lopussa elokuvanaytoksessa, jossa elokuvien kautta
ihmisten nakemykset yhteisesta Kino- tydpajan teemasta avautuvat kaikille elokuvien
muodossa. Toiminnan paamaaran laajempi merkitys nayttaytyy hyvan elaman paa-

maarassa.

Kehitysehdotuksia

Tuloksista kévi ilmi selkeé tarve tiedottamisen lisaamisesta. Tiedottamisen lisdami-
sella tybpajatoimintaan osallistumista voitaisiin helpottaa entisestdan. Osallistujat
toivoivat monipuolista tiedottamista. Tiedottamisen kehittamista voisi ajatella suun-

nattavan jo olemassa oleville jasenille siséaisella tiedottamisella seka mahdollisille
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uusille jasenille, elokuvakulttuurin toimijoille sek& muille sidosryhmille ulkoisen tiedot-
tamisen kautta. Tulosten perusteella sidosryhmié voisivat olla esimerkiksi alan oppi-

laitokset ja muut avointa taidetoimintaa harjoittavat yhdistykset.

Huomioin joidenkin aineistossa esiintyvien kehitysehdotusten olevan paallekkaisia jo
olemassa olevalle Euphoria Borealiksen toiminnalle. Esimerkkind mainittakoon yh-
teistyon eri elokuvafestivaalien kanssa. Tasta voi paatella, ettd haastateltava ei ole
saanut riittvasti tietoa Euphoria Borealiksen monipuolisesta toiminnasta tai han ei
ole osallistunut toimintaan kovin aktiivisesti. Tiedottamisen merkitys nousee esiin ta-

man huomion kohdalla.

Ehdotus avoimen jasenrekisterin luomisesta voisi olla hyodyllista tydpajatoimintaan
aktiivisesti osallistuville jasenille. Jasenrekisterin ideaa ehdottanut haastateltava tas-
mensi, ettd jasenrekisteriin kerattavat tiedot voisivat olla samoja kuin ty6pajojen osal-
listumislomakkeessa kysyttavat tiedot. Jasenrekisterin kautta osallistujat voisivat
edistaa tyopajojen ulkopuolista yhteistyota. Ehdotettu avoin jasenrekisteri voisi toimia
my0s viestinndn valineend. Osa haastateltavista toivoi, ettd ty0pajoja jarjestettaisiin
useammin. Itseohjautuvaa tydpajatoimintaa voisi olla mahdollista lisata, mikali yhdis-
tys ensin markkinoisi ja esittelisi uuden toiminnan jasenilleen. Uusi toiminta voisi si-
saltdd esimerkiksi jasenrekisterin hyddyntamisen Kino- ty6pajojen ulkopuolisessa
yhteisty6ssd. Osallistujia voitaisiin aktivoida jo ennalta antamalla heille viestinta-
kanavien kautta mahdollisuus toimintaa ohjaaviin osallistujadaanestyksiin, tydpajojen
teemojen suunnitteluun sekd muuhun toiminnan suunnitteluun. Toimintaehdotukset

paasisivat konkretisoitumaan tydpajoissa tapahtuvan kokeilemisen kautta.

Osallistujat vaikuttavat olevan tyytyvaisia tyopajatoimintaan. Kino- tydpajoihin liittyvia
kehitysehdotuksia annettiin vain muutamia, joista osa kuvaili vaihtoehtoisia tapoja jo
toimivan menetelman kayttéon. Ryhmé&n muodostus kehittamisen kohteena nousi
kuitenkin selkedasti esille tuloksista. Suurelta osin itseohjautuva toiminta tytpajassa
koetaan positiiviseksi. Ryhm&n muodostumiseen liittyen itseohjautuvuudella koettiin
olevan riskeja esimerkiksi rynman ulkopuolelle jaamisesta. Tydpajatoiminnan luon-
netta ei koeta tarpeelliseksi muuttaa, silti hienovarainen kehittdmisote ryhmiin jakau-
tumiseen liittyen tuli esille tuloksista: TyOpajan ensimmaiselle illalle voitaisiin lis&ata

yksi yhteinen tapaaminen ennen pienryhmétoimintaan ryhtymista. Tapaamisessa
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lisda tehtavid haluavat osallistujat voisivat ilmoittautua koko osallistujakunnalle ja si-
ten varmistaa paikkansa ja tehtavansa tybpajassa.

Osallistujien kehittamisideoita oli aineistossa ja tuloksissa melko runsaasti. Tama
kertoo osallistujien kiinnostuksesta toimintaan. Kysyttaessa haastateltavien kiinnos-
tusta toiminnan kehittdmiseen, osa heista esittaa mielelladn toiveita toiminnan kehit-
tdmiseen mutta ei itse haluaisi olla mukana kehittaméassa. Osa taas oli kiinnostunut
toiminnan jarjestamisesta, mutta koki sen olevan henkilokohtaisen ajankaytén kan-

nalta haastavaa.

7 OPINNAYTETYON ARVIOINTI

Tutkimuksen tekeminen edellyttaa kriittista otetta ja tiedon arvioivaa kasittelya. Kvali-
tatiivisen tutkimuksen tekemisessa pyritaan luotettavien tulosten esittamiseen. (Esko-
la, Suoranta 1998, 211.) Tassa opinnaytetydssa olen pyrkinyt huomioimaan oman

roolini kehittdmistyon tekijana tyon jokaisessa vaiheessa.

7.1 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen eettisid kysymyksia tarkastellessa keskeinen jako voidaan tehda tiedon
hankinnan ja sen kayton valilla. (Eskola & Suoranta 1998, 52.)

Olen pyrkinyt noudattamaan tutkimuksen tekemisen etiikkaan liittyvia saantdja opin-
naytetyotani tehdessani. Tassa tutkimuksessa se tarkoittaa esimerkiksi tutkimusme-
netelman valintaa, haastateltavien anonymiteetin sailyttamista, videomateriaalin yksi-
tyisyytta sekéa lahdeaineiston asianmukaista kayttoa lahdeviitteineen. Olennaista tut-
kimuksen eettisessa tarkastelussa on Tuomin ja Sarajarven mukaan eettisyyden

pohtiminen jo tutkimusaihetta valitessa. (Tuomi, Sarajarvi 2012, 132- 133.)

Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa tutustuin tutkimusaiheeseeni liittyviin ilmi6ihin ja

pyrin jasentdmaan tutkimusaiheeni tdhan laajempaan yhteisollisyyttd k&sittelevaan
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kontekstiin. Pyrin kontekstin valinnalla palvelemaan tilaajan toivetta selvittaa tyopaja-

toimintaan osallistuneiden mielipiteita ja kokemuksia toiminnasta.

Kenttatydssa osallistuvan havainnoitsijan roolissa toimiessani aloitin videohavainto-
jen tekemisen vasta, kun olin saanut luvan kuvaamiseen kaikilta osallistujilta. Kerroin,
ettd kuvattua materiaalia kdytan ainoastaan omaan tutkimustarkoitukseen.

Haastattelukutsuissa olin ilmoittanut, etta haastattelut tullaan nauhoittamaan. Haas-
tatteluaineiston keruuvaiheessa selvitin tutkimukseen osallistuville tutkimuksen tavoit-
teet. Kerroin tutkimukseen osallistuneiden sailyvan anonyymeiné heidan toimiessaan
tutkimushenkilon roolissa. Anonymiteettisuojan olen tassa opinnaytetydssa toteutta-
nut siten, etten ole maininnut haastatelluista henkildllisyytta paljastavia yksityiskohtia.
Tuloksissa kaytettyja haastateltavien sitaatteja en nahnyt mielekkaéksi nimeta tai
merkitd anonymiteettisuojaan viitaten. Haastateltavien maaréan ollessa suhteellisen
pieni (5) on aineiston kasittelyssa oltava erityisen tarkka, jotta anonymiteetti sailyy,
eika tekstista voi paatella vastaajan henkil6llisyytta. Sitaattien merkinta ei olisi mieles-

téni tuonut aineistolle juurikaan lisdarvoa.

Tutkimusaineiston kasittelyssa eettisyyden ja luotettavuuden arviointi kietoutuvat yh-
teen hyvan tutkimuksen perusteita arvioidessa. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997,
231.)

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Kvalitatiivisten menetelmien kaytdssa tulosten luotettavuus tarkoittaa koko tydpro-
sessin vaiheiden luotettavuuden arviointia. Vaiheita ei voida arvioida erillisina osioina
tutkimuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 130.) Tutkijan roolissa toimiminen tassa
opinnaytetydssa on edellyttdnyt minulta erityista tarkkaavaisuutta aineiston puolueet-
tomassa kasittelyssa, silla tutkittava toimintaymparisto oli minulle ennalta tuttu. Tark-
kaavaisuutta tulosten kasittelyssa vaativat etenkin haastatteluissa esiin tulleet asiat,
joihin pystyin samaistumaan aiemman oman osallistumiskokemukseni perusteella.
Tutkimuksen tekemisessa tutkijan nakékulma on silti aina subjektiivinen. Téssa tyos-
sa olen pyrkinyt perustelemaan tutkimuksen tekemiseen liittyvat valintani ja raportoi-

maan mahdollisimman selkeasti tyon vaiheista. Valitsin kvalitatiiviset tutkimusmene-
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telmat, koska toiminnasta kertyy sosiaalista pAaomaa ja voimaantumista, eli maarei-

ta, joita on hankala mitata muuten kuin laadullisten tutkimusmenetelmien kautta.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan olisi syyta osoittaa tulosten yleistettavyys. Tama
tarkoittaa tutkimuksen sijoittamista yleiselle tasolle. Yleistettavyyden esiintuomisessa
tuloksia tulee verrata tutkimuksen paamaariin. Talléin puhutaan tulosten vastaavuu-
desta. (Vilkka 2007, 157.) Kehittdmistytn tekemisessa pyrin ottamaan huomioon tut-
kimuksen yleistettdvyyden perustaen analyysin jo valmiiksi olemassa olevaan tieto-
perustaan ja maareisiin.

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyvan tulosten toistettavuuden (Vilkka 2007, 159) py-
rin huomioimaan kayttamillani tutkimusmenetelmilla ja tutkimuksen vaiheiden selkedl-
|& raportoimisella. Tulosten esittdmisessa viittaan tydn aineistoon sitaatein. Pyrin nain

tuomaan esille aineistosta nousseita aiheita paatelmieni tueksi.

Olen pyrkinyt tukemaan tuloksista tekemani yleistettavat paatelmat tietopohjaan pe-
rustaen. Paatelmien kautta olen pyrkinyt selittdmaan Kino- tydpajoihin liittyvia ilmidi-

ta.

Opinnaytetyd tuo yhteisdpedagogin oppialalle tietoa itseohjautuvan taidetoiminnan
piirteistd. Tama selvitys voi toimia esimerkkind olemassa olevasta itseohjautuvasta
toiminnasta. Se myds kertoo, mik& osallistujia motivoi toimintaan, miten itseohjautu-
vuus koetaan toiminnassa, miten itseohjautuvuutta voi hyddyntaa ja miten sita tulisi
kehittaa. Tutkimuksesta selviaa toivon mukaan, myds, mita hyvia puolia itseohjautu-
vuudessa on, ja mita tulisi valttaa itseohjautuvaa toimintaa suunniteltaessa. Téassa
tydssani kuvailen, kuinka yhdistystoiminta voi toteuttaa itseohjautuvaa taidetoimintaa,

ja mita silla voidaan saavuttaa.

Litteroitua aineistoa tarkkaillessa olen voinut tehda paatelmid myds omasta roolistani
tutkimuksen tekijand. Haastatteluaineistoa selatessani, huomasin kohtia, joissa kes-
kustelun suuntaan olisi voinut puuttua erilaisilla, tarkentavammilla kysymyksilla. Eng-
lanninkielisten aineistojen kohdalla pohdin, olisiko kulttuurisensitiivisempi ote ollut

tarpeen kysymysten muotoilussa. Tallin konsultaatioapu olisi voinut auttaa.
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LITTEET

Liite 1: Teemahaastattelun kysymysrunko

ALUSTUS
e Mista olet saanut tiedon EB:n toiminnasta? Miten kasitat EB:n toiminnan sisallén, mita

se on?

Nyt kun osallistuit lyh&ritoimintaan, niin oletko osallistunut muuhun EB toimintaan?

Montako kertaa olet osallistunut EB:n toimintaan, enta lyharitydpajoihin?

Oletko osallistunut johonkin vastaavanlaisiin tyépajoihin muualla kuin EB:n jarjestamana

— missa?

Onko sinun mielestasi EB:n Kino- tyopajoilla jotain tiettyd kohderyhmaa?

Kino — tyopajat

Onko sinulla aiempaa kokemusta elokuvan tekemisestd, minkalaista?

Onko Kino- movement sinulle tuttu asia entuudestaan? Mita tiedat siita?

Miké& sai sinut nyt osallistumaan tahan lyharitydpajaan?

Minkélainen yleisvaikutelma tai kokemus sinulle jai tasta tyopajasta?

Vastasiko se niitéd odotuksia joita sinulla oli etukateen?

Mika on sinun mielesta naiden Kino- tyépajojen ydin idea?

Onko sinulle syntynyt kuvaa siita, onko tyépajoilla jokin erityinen menetelméa

oppia elokuvan tekemista? Mika se on?

Toimiko tdma tydmenetelma? Mita toivoisit, ettd siind viela olisi ollut tai mita ot-
taisit pois? (Onko sinun mielesta taménlaisille tydtavoille jotain kehitettavaa?

Mit&a se voisi olla?)

Minkalaisia henkilékohtaisia tavoitteita sinulla on lyharitydpajoihin osallistumi-

seen liittyen?

Tuleeko sinulla mieleen jotain muistoa tydpajaan liittyen? Jotain mik&a on jaanyt

mieleen Kino- tydpajoista?

Onko sinulla joitakin muita (aiempia) kokemuksia lyharityopajoista?

Onko sun mielesta EB:n tarjoamalle toiminnalle ja kino kabaret- mallille kysyn-

taa noin yleisesti?

YHDISTYKSEN TOIMINTA
o Milla adjektiiveilla kuvailisit EB:n toimintaa yleisesti?
¢ (Mita toimintaperiaatteita yhdistyksella mielestasi on kokemasi perusteella?)
e Miten yhdistyksen toimintaan osallistuminen on vaikuttanut sinuun?

e Mika yhdistyksen toiminnan merkitys on mielestasi elokuva-alalla?
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e Toteutuuko mielestasi yhdistyksen tavoite tarjota matalan kynnyksen toimintaa?
Onko sinulle ollut helppo tulla mukaan toimintaan?
- miten kynnysta saisi viela madallettua? Olisiko syytd madaltaa kynnysta en-
tisestaan? Onko sulla mielessé keinoja, miten sen voisi toteuttaa?

¢ Enta miten koet, onko sinun mielesta osallistujana helppo toteuttaa omia projek-
teja eb:n kautta? mika on esteené jos ei?

e Onko sinulla jotain ajatuksia yhdistyksen toiminnasta, johon toivoisit vas-
tauksia? Mita?
¢ Minkalaisia mahdollisuuksia yhdistyksen toimintamalli ( kino-pajat) sun mielesta

antaa?

KEHITTAMINEN
o Koetko voivasi vaikuttaa yhdistyksen toimintaan jollain lailla, miten?
¢ Kiinnostaisiko sinua osallistua yhdistyksen toiminnan suunnitteluun?
e Milla lailla koet ett& voisit olla osallisena toiminnan suunnittelussa?
o Koetko tarpeelliseksi yhdistyksen toiminnan kehittdmisen? Jos, niin onko sinulla

mielessé jotain tiettya kehitettavaa?

LOPUKSI

Vapaa sana — ajatuksia, toivomuksia, kritiikkia!
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Liite 2: Questions for interview

INTRODUCTION

Where did you get the information about Euphoria Borealis? What do you know about
this association?

Now when you have participated in this kino- workshop, so have you participated in
some other activities organized by EB?

How Many times you have participated in EB’s activities? How about kino- workshops?
Have you participated in similar kinds of workshops elsewhere?

Do you think there is some target group for these kino- workshops of EB?

KINO WORKSHOPS

Do you have former experience in film making? What kind of?

Is Kino- movement familiar to you? What do you know about it?

What made you patrticipate in this Kino LOve workshop?

What kind of impression or experience did you get from the workshop?

Did they meet the expectations you had about the workshop?

What do you think is the core thing (main point) in these Kino- workshops?

Do you think there is some method for learning film making in Kino- workshops?
Is this method of working proper in your opinion? Does it work? Would you add
something to it or take something away from it? ( Is there some things that
would need development?)

What kind of personal goals you have concerning the participation in Kino-
workshops?

Do you remember some special moment from kino- workshop? |s there some
special moment from kino- workshop that comes in to your mind?

Do you have some other experiences in short-film- workshops?

Is there demand for this kind of activities in general in your opinion? | mean the

kino kabaret- method..

THE Activities of EB

What words would you use to describe the activities of this organization?
(Mita toimintaperiaatteita yhdistyksella mielestési on kokemasi perusteella?)
How has the participation on kino- kabaret affected to you?

What's the importance of EB in the film industry? I'm speaking about the finn-
ish film industy but if you have experience from somewhere else, please tell.
What kind of reception did you had in kino Love? Was it easy to come along?

(is there need to lower the accessibility more? ) how would it be done?
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e Do you have some thoughts about the activity of EB that you would like to
have answers to?
¢ What kind of possibilities the kino- method gives? What possibilities there is in

this kino method?

DEVELOPING
Do you feel you can influence on the operation of the assosiation? How?

e Are you interested in planning of activities for EB?

e Do you think it's necessary to develop the activity of EB? Do you have some
development ideas ?

¢ Would you think EB as a platform for some kind of totally new thing? What
would it be maybe?

¢ Do you think it would be possible to carry out your own projects through EB as

well?

LAST WORDS
Is there something else that comes to your mind now?




