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Lyhenteet

ESAW European Statistics On Accidents at Work. Eurooppalainen tydtapaturmien

tilastoluokittelu.

RakMK Rakentamismaarayskokoelma.



Johdanto

Valitsin insinddrityoni aiheeksi Suomen ja Pohjois-Kyproksen korjaamoturvallisuuden
vertailun. Tiesin jo entuudestaan, etta korjaamoturvallisuus ulkomailla eroaa korjaamo-

turvallisuudesta Suomessa, joten on mielenkiintoista syventya aiheeseen tarkemmin.

Tavoitteena on perehtyd maiden tyoturvallisuuslakeihin, kayda lapi tyétapaturmia ja nii-
den tilastoja, selvittdda, millaisia kustannuksia korjaamon turvallisuuteen kuuluu seké
kuinka paljon lakeja loppujen lopuksi noudatetaan, niin tyéjohdon kuin mekaanikkojen-
kin puolesta. Korjaamoiden vertailu perustuu J. Rinta-Jouppi Oy:n korjaamopaallikkd
Rainer Ehron haastatteluun Suomessa ja Hizli Garajin korjaamopéaallikké Mustafa Su-
suzin haastatteluun Pohjois-Kyproksella. Tarkka pohjatyd ja oma kiinnostus aiheeseen
ovat myos keskeisia tekijoita tavoitteeni saavuttamisessa.

Vertailun kohteeksi valitsin Pohjois-Kyproksen, koska vietin kesani siellda. Siksi myds
aineiston keraaminen juuri Pohjois-Kyproksen korjaamoturvallisuudesta oli yksinkertais-
ta ja loogista. Sieltd keraamani aineiston perusteella kuvaan myds, mita Pohjois-
Kyproksen korjaamoturvallisuudessa olisi parannettavaa, minkélaisia vaaratilanteita

siella on ja miten niita voitaisiin ehkaista.



2 Tyoturvallisuus

2.1 Tyé6turvallisuus Suomessa

Tyo6turvallisuus on velvoite, joka tydpaikan on jarjestettava. Sen tehtavana on mm. eh-
kaista tapaturmat seka turvata tyétila ja tyontekijat [1]. Vahingon sattuessa tyoturvalli-
suus edellyttaa vahingon rajaamista, ensiavun saantia vahingoittuneille seka tarvittaes-

sa kuljetusta terveydenhuoltoon.

Yritysturvallisuuden tarkoituksena on yrityksen kilpailukyvyn edistaminen, tuottavuuden
parantaminen seka turvallisen ja hairiéttéman toiminnan yllapitaminen. Yritysturvallisuu-
den osa-alueita ovat tyoturvallisuuden lisdksi esimerkiksi ymparisto-, tieto-, henkilo-,
toimitila- ja rikosturvallisuus. Tyo6turvallisuuden toimintaa ohjaavat tyoturvallisuuslain-

saadanto ja tyosuojelu. [2; 3.]

Historia

Tyo6turvallisuuden historiaa voidaan Suomessa jaljittaa 1880-luvulle, silloin tyésuojelu
kohdistui lahinna tydvaen suojeluun. 1800-luvun loppupuolella alkoi ty6turvallisuuden
varsinainen kehitys, mika sai Suomen sadatelemaan alaikdisten tyontekoa: alle 12-
vuotiailta Kiellettiin ty6t tysin ja alle 18-vuotiailta supistettiin tydaikoja. Talla saatiin va-
hennettya silloista lapsityévoimaa, joka oli 30-66 % teollisuudenalasta riippuen. 1800-
luvulla ty6sta johtuvien sairauksien syina olivat lahinna kemikaalimyrkytykset ja hengi-

tyselinten suojaamattomuus.

Tekniikan kehittyessa tyotapaturmien maara kasvoi ja tilastoissa alkoi nakya myods sah-
ko- ja rautatieonnettomuuksia. Vuonna 1889 muodostui Ammattirakentajien ammatti-
kunta, joka ajoi tyontekijoiden turvallisuutta kohti parempaa. Ammattikunta teki uudis-
tuksia, joista tydsuojeluorganisaation kehityksen kannalta merkittavin on tapaturmava-
kuutus, joka on Suomen vanhin sosiaalivakuutus. Sitd koskeva ensimmaéinen laki oli jo
vuonna 1898 voimaan tullut laki, joka koskee tyOnantajan vastuullisuutta tyontekijaa

koskevasta ruumiinvammasta.

Ensimmainen ty6turvallisuuslaki saadettiin maassamme vuonna 1930. Uusi ty6turvalli-

suuslaki (299/58) saadettiin vuonna 1958. Siihen kuului tyéterveydenhuolto, joka mah-



dollisti l1adkarintarkastukset ty6aloille, joilla oli erityinen vaara sairastua. Silloinen tyotur-
vallisuuslaki oli myds suppeampi kuin nykypéaivan tyodturvallisuuslaki (Tyoturvallisuuslaki
738/23.08.2002). Uudesta laista on poistettu kokonaan pykalia, koska osa niiden sovel-
tamisaloista on jo vanhentunut. Uudessa laissa huomioidaan paremmin esimerkiksi ke-
mikaalihaittoja, mik&a on tyontekijoiden terveyden kannalta olennaista. Toisin sanoen
uuden tyo6turvallisuuslain uudistukset ja asetukset asetettiin, jotta tyOpaikan hyvinvointi

parantuisi.

Vuonna 1973 perustettiin tydsuojeluhallitus, jonka tarkoituksena oli edistaa tytyhteiso-
jen ja tyontekijéiden hyvinvointia. Jokaiseen sen aikaiseen |d&niin muodostettiin tyésuo-
jelupiirit, jotka toimivat hallituksen alaisina. Téalla tavalla ty6turvallisuuslain valvontaa
saatiin parannettua. Tydsuojeluhallinto kuitenkin lakkautettiin uudistusten tieltd vuonna
1993, ja sen tehtavid alkoi hoitaa tyoministerio. Tyosuojelupiireista tehtiin hallinto, joka

toimi piiriviranomaisten alaisena. [4; 5, s. 1.]

2.2 Tyéturvallisuuslaki ja velvollisuudet

Suomen ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja on vastuussa siita, etta tyén-
tekija voi tehda taita turvallisesti. Sopivaa ty6tehtavaa jaettaessa, tydnantajan on otetta-
va huomioon tyontekijan terveydentila seka arvioida hanen taitojaan ja fyysisia kyky-
jaan. Tybnantajan on myds tutkittava, mitkéa ovat sellaisia tekijoita, jotka todenndkdisesti

heikentavat turvallisuutta tyopaikalla ja osattava ennaltaehkaista vaaratilanteita. [1.]

Yhteisty6 tyonantajan ja tyontekijan valilla on tarkeassa roolissa varsinkin silloin, kun
kyse on turvallisen tydympériston luomisesta. Tyontekijoilla on enemmén kokemusta
tydpaikan laitteiden toiminnasta, tydtiloista ja niiden toimivuudesta. Siksi tybnantajan ja
esimiesten on osattava kehittda toimiva viestinta heidan ja tyontekijoiden vdlille, jotta
saisivat arvokasta tietoa tarvittavien muutosten tekemiseen. [6.] Tyosopimuslain

(55/2001) mukaan myos tyontekijalla on velvollisuuksia tydnantajaansa kohtaan:

Uskollisuusvelvoite, eli tyontekijdn on valtettdva toiminnallaan kaikkea, mik& on ristirii-

dassa sen kanssa, mita hanen asemassaan olevalta tyontekijalta odotetaan.

Velvollisuus olla kuuliainen, eli tyontekijan on noudatettava esimerkiksi tydsopimuksen

tybaikoja, noudattaa esimiehen maarayksia ja toimia niiden mukaisesti. Hanen on myos



ilmoitettava vioista ja puutteista, joita esiintyy seké tyopisteessa ettd tydymparistossa.

Nain ollen valtyttéisiin tapaturmavaaroilta.

Vaitiolovelvollisuus ja liikesalaisuudet, eli tyontekijan on pidettava yrityksen sisaiset asi-
at salassa eikd hén saa tehda mitdan, mika kilpailuttaisi tai vahingoittaisi tydnantajan

yrityksen toimintaa millaan tavoin. [7; 8; 9; 10, s. 3].

Euroopan unioni séatelee yhteisid ty6oloja parannetuilla turvallisuusdirektiiveilld, joista
tulee sitovia sdadoksid, kun kansalliset lainsdatdelimet hyvaksyvat ne. Kun Suomi liittyi
Euroopan unioniin, taytyi hallituksen tehda uusi kattavampi tyéturvallisuuslaki. 1. tammi-
kuuta 2003 voimaan tulleella ty6turvallisuuslailla (738/2002) kumottiin siis vuodelta 1958
oleva tyoturvallisuuslaki (299/58). Tyo6turvallisuuslaissa (1 8) on s&dannds lain tarkoituk-
sesta, jonka mukaan tarkoituksena on parantaa tydymparistdd ja tydolosuhteita seka
ennalta ehkaisté ja torjua tapaturmia, ammattitauteja ja muita ty6sta johtuvia terveyden

haittoja — niin fyysisia kuin henkisia. [1.]

Koneet, vélineet ja laitteet

Tyo6turvallisuuslain 5. luvussa kerrotaan esimerkiksi koneiden, tydvalineiden ja muiden
laitteiden kayttoon liittyvistéa vaatimuksista (41 8) seka tydvalineiden kayttoonotto- ja
maaraaikaistarkastuksista (43 8). Huonokuntoiset ja vaarinkaytetyt koneet, tyévalineet
ja muut laitteet voivat aiheuttaa vaaratilanteita. Siksi niistd onkin huolehdittava, jotta
minimoitaisiin riskeja. Yll& mainittujen lakipykadlien mukaan koneiden, tydvélineiden ja
muiden laitteiden on oltava niiden sd&nndsten mukaisia seka sopivia ja tarkoituksenmu-

kaisia kyseiseen tydhon ja tydolosuhteisiin. [1; 5.]

Myds niiden asennuksesta, hoidosta, puhdistuksesta ja huollosta on huolehdittava, eika
niiden kaytosta, huolto-, puhdistus- ja korjaustéistad saa aiheutua haittaa tai vaaraa tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Kone, tydvaline tai muu laite on tarkastettava
ennen ensimmaista kayttdonottoa varmistaakseen oikean asennuksen ja turvallisen
toimintakunnon. Kayttdonoton jalkeen on suoritettava saanndllisin valiajoin tarkastuksia,
eli maardaikaistarkastuksia, toimintakunnon varmistamiseksi. Naista tydnantajan on
huolehdittava, koska koneita, tyovalineita ja laitteita ei voida kayttaa, jos tarvittavia tar-
kastuksia ei olla tehty. Jos jokin kone, tydvaline tai muu laite aiheuttaa vaaratilanteita tai
on jollain tavalla haitaksi tyéntekijoille, on tyénantajan poistettava vaaratekija mahdolli-

simman nopeasti. Koneiden ja muiden laitteiden kanssa tyoskentelevien on osattava



kayttaa niitd ja olla patevia tyohonsa, jotta vaaroilta saastyttaisiin. Kuitenkin laitteiden
l&heisyydesséa on oltava saatavilla suomen- ja ruotsinkieliset kayttdohjeet, jos tuleekin

tarve niiden kayttoon. [1.]

Lait korjaamoilla

Korjaamoilla mekaanikkojen ja toimihenkildiden on ymmarrettava, etta heidan kaikkien
on toimittava yhdessa turvallisuuden edistamiseksi. Yhteinen tydympadristd pidetddn
kunnossa, kun velvollisuuksia noudatetaan ja korjaamon toimintatavoista pidetaan kiin-
ni. Jos ymparistdasiat — kuten energian kulutus ja jatteet — pidetdan kunnossa ja nyky-
paivan normien mukaisina, on kaikella ylla mainitulla vaikutusta toiminnan kannattavuu-

den yllapitoon, korjaamon tuottavuuteen ja turvallisuuteen.

Vaikka korjaamon toimihenkilGilla ja johtoportaalla on omat tehtavakohtaiset velvollisuu-
tensa, jakavat he silti tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvat vastuut. Tydnjohtajien
velvollisuutena on opastaa ja valvoa t6itd seka huolehtia laitteiden kunnosta. Keskijoh-
don (esim. korjaamopéaallikon) velvollisuuksiin kuuluvat tydturvallisuusvalvonnan organi-
sointi, tyoturvallisuustietouden valittdminen, koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta
seka tyoturvallisuusohjeistuksien laatiminen ja julkaiseminen. Yrityksen ylimman johdon
vastuulla ovat tydturvallisuuden ja tyGsuojelun yleiset toimeenpanomaaraykset, tyotur-
vallisuuden yleinen valvonta, yrityksen toimintaedellytyksen turvaaminen seka esimie-
hen valinta. [11; 12.]

Henkilonsuojaimet

Suomessa myytavien henkilobnsuojainten on taytettava Henkilonsuojaindirektiivin
(89/686/ETY) mukaiset suojaimia koskevat vaatimukset ja niiden on oltava CE-
merkittyja [12]. Henkilonsuojain on laite, valine tai suojavaatetus, joka on suunniteltu
henkilon kaytettavéksi suojaamaan yhdeltd tai useammalta terveytta tai turvallisuutta

uhkaavalta vaaratekijalta (Valtioneuvoston paatés, VNp 1406/1993) [13].

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajaa hankkimaan tyontekijalle tarkoituk-
senmukaiset henkilésuojaimet, jotka tayttavat niille erikseen sdadetyt vaatimukset (15
8). Tydnantaja on siis vastuussa henkilésuojainten hankinnasta, kaytosta ja huollosta
tyopaikalla. Jos tydnantaja laiminlyd sdadoéstd joko tahallaan tai huolimattomuuttaan,

voidaan hénet tuomita ty6turvallisuusrikkomuksesta (63 8). Tydntekijan velvollisuus on



puolestaan kayttda ja hoitaa tytnantajan antamia suojavaatteita ja muita varusteita (20
8). Tyontekijan on kaytettava tyossaan ehjia, oikean kokoisia ja asianmukaisia vaatteita,

jotta tapaturman vaaroilta valtyttaisiin. [3.]

Suojavaate on henkildnsuojain, joka suojaa kemikaali-, mekaanisilta tai fysikaalisilta
vaaroilta tai haitoilta [13]. Suojavaatteita kaytetaan todissa ihon suojaamiseksi. Suoja-
vaatteiden materiaalin on oltava tulelta suojaava ja sen on kestettava korjaamokemikaa-
leja. Alus-, vali- ja paallysvaatetuksella on omat tarkoituksensa. Alusvaatetuksen tarkoi-
tuksena on siirtéda hiki ja kosteus vaatetuksen uloimpiin kerroksiin. Valivaatetuksen on
tarkoitus eristdd kylmaltd tai kuumalta. Paallysvaatetuksen on puolestaan suojattava
ulkoisilta vaaroilta, haitoilta ja muilta ymparistotekij6iltd. Suojavaate kuuluu henkilénsuo-

jaindirektiivin piiriin ja se on oltava EY-tyyppitarkastettu ja CE-merkitty. [14; 15, s. 11.]

Esimerkiksi hitsaajan suojavaatetuksen on oltava standardin SFS-EN 470-1 (suojavaa-
tetus hitsauksessa) mukainen ja sen on suojattava hitsauskipinéilta eli pieniltéd sulame-
talliroiskeilta, hitsauskaaren lampdsateilyltd, lyhytaikaiselta liekkikosketukselta seké UV-
sateilylta (ultraviolettisateily). Hitsaajan suojavaatteissa on oltava CE-merkinta, standar-
dinumero ja liekkitunnuskuva. Hitsaajan suojavaatetuksilla on kaksi eri luokkaa. En-
simmaisen luokan vaatetus suojaa vahaisilta hitsauskipindilta ja roiskeilta. Kyseisen
luokan vaatetus soveltuu hyvin esimerkiksi MIG-, MMA- ja TIG-hitsaukseen, pistehit-
saukseen ja kaasuhitsaustoihin. Toisen luokan vaatetus suojaa paremmin hitsauski-
pindiltd ja lampdsateilylta kuin ensimmaisen luokan vaatetus. Siksi niitd kaytetaankin
hitsausmenetelmissa, joissa hitsauskipindita ja roiskeita syntyy enemman. Myos toisen
luokan vaatetusta voidaan kayttaa MIG-, MMA- ja TIG-hitsauksessa, mutta plasmaleik-
kauksissa ja kovertamistbissa on valttamatonta kayttaa juuri toisen luokan suojavaattei-
ta. [15; 16; 17, s. 14-15.]

Suojakasineiden on oltava tarkoituksen mukaisia tyohon. Niiden tarkoituksena on suoja-
ta ihoa tyon erilaisilta vaara- ja haittatekijoiltd. Suojakésinettd valittaessa on otettava
huomioon sen kayttdjan mahdolliset allergiat ja yliherkkyydet. Suojakasineiden pak-
kauksessa on oltava CE-merkint&, standardin numero, suojausluokat, kuvatunnus, in-
fomerkki, koko, kasineen nimi tai tuotekoodi, valmistajan nimi tai tunnus seké tarpeen
vaatiessa myds vanhenemispdaiva. Kasineet ovat erilaisia malliltaan, materiaaliltaan,
suojaustasoltaan seka kayttotarkoitukseltaan. [18.] Esimerkiksi hitsauksessa kaytettavia
késineita on suojaustasoltaan kahdenlaisia: luokka A ja B. Luokan B kasineet on tarkoi-

tettu enemman sormindpparyytta vaativaan tyéhon, kuten TIG-hitsaukseen. Luokan A



ké&sineet sopivat muihin hitsaustdihin. Ne ovat paksummat, mutta ne antavat paremman

suojauksen kuumalta kuin luokan B kasineet. [17, s. 15; 15, s. 30.]

Silmien- ja kasvojensuojaimet suojaavat silmia ja kasvoja erilaisilta hoyryiltd, metalli- ja
puupdlyiltd, lentavilta kappaleilta seka kipingiltd. On kolmenlaista suojaintyyppid: san-
kamallinen silmiensuojain, naamiomallinen silmiensuojain sekéa kasvojensuojain. Kas-
vojensuojaimia ovat esimerkiksi visiiri, huppusuojain ja hitsausmaski, joka on hitsaajan
tarkein suojavaruste. Hitsausmaskissa on vaihdettava suojalasi, jonka tummuus valitaan
hitsausmenetelmén mukaisesti. Liian tumman lasin valitseminen johtaa hitsaamiseen
liian lahelld valokaarta. Hitsausmaskien rinnalle ovat tulleet "automaattimaskit”, jotka
tummuvat automaattisesti valokaaren syttyessa [17, s. 17]. Suojaintyyppia valittaessa
on otettava huomioon tytssa esiintyvat riskit ja tyotehtavan edellyttama nakoétarkkuus
seka tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet. Suojain on varustettava optisesti korja-
tuilla linsseilld, jos tyntekija tarvitsee sellaiset. On myds erikseen suojaimia, jotka suo-
jaavat mm. UV-sateilyltd. Suojalaseissa on oltava CE-merkinta ja standardin lyhenne
EN-166. Niskan suojaaminen voi olla tarpeellista esimerkiksi hitsatessa kirkkaita metal-
leja, koska tallgin sateily voi heijastua hitsaajan selkapuolelle. [15, s. 27-28; 17, s. 16—
17; 19; 20.]

Kuulonsuojaimet estavat kuulovaurioiden syntymista ja suojaavat kuuloa haitalliselta
melulta. Kuulonsuojaimia pitaa kayttaa, kun melutaso ylittda 85 desibelia dB (A). Tyon-
tekijalla on kuitenkin oikeus saada kuulonsuojaimet kayttdonsa melutason ylittaessa 80
dB (A). Tydnantajan on merkittava tytpaikalla alueet, joissa melutaso ylittdd 85 dB (A).
Kun meluannos voi ylittda kyseisen rajan, on tyénantajan laadittava meluntorjuntaohjel-
ma. Tyoterveyshuollossa on seurattava esimerkiksi hitsaajien kuuloa, koska hitsaajien
suurin osa hitsaajien ammattitaudeista on melun aiheuttamia. Myds kuulonsuojainten on

oltava CE-merkittyja ja lisdksi niissa pitaa olla kayttbohje. [21; 17, s. 17-18; 22.]

Hengityksensuojaimet ovat tarkoitettu suojaamaan hengitysteitd ilman epapuhtauksilta,
kuten huuruilta ja kaasuilta [23]. Hitsaussavujen ja erityisesti huurujen hengittdminen voi
aiheuttaa tilapaisia hengityselinten arsytysoireita seka haitallisia ja pitkaaikaisia terveys-
vaikutuksia. Tasta vuoksi tyopaikan ilman epapuhtaudet olisi poistettava ensisijaisesti
hyvalla yleisilimanvaihdolla. My6s tehokas ja jatkuvasti kaytetty kohdepoisto pitaa hit-
saussavujen haitallisten aineiden pitoisuudet HTP-arvojen alapuolella [15, s. 29]. Jos
edella mainitut eivat riitd, on silloin kaytettava hengityksensuojainta. Standardissa EN-

529 kerrotaan hengityksensuojaimien valinnasta, kaytosta, huollosta ja kunnossapidosta



[23]. Hitsauksessa kaytetyin hengityksensuojain on puhallinsuojain tai paineilmamaski,
jonka kayttd on suositeltavaa erityisesti hitsatessa runsaasti seostettuja teraksia. [17, s.
19.]

Ammattikayttoon tarkoitettuja jalkineita on kolmenlaisia: turvajalkineet, suojajalkineet ja
tydjalkineet. Turvajalkineessa on varvassuojus, jonka on kestettava vahintdan 200 J:n
iskuenergia ja 15 kN:n puristus. Suojajalkineissa on myds varvassuojus, jonka vastaa-
vat vaatimukset ovat 100 J ja 10 kN. Tydjalkineissa ei puolestaan ole varvassuojusta.
Jokaiselle jalkinetyypille on asetettu kansainvdliset standardinsa SFS-EN ISO 20345
(turvajalkine), 20346 (suojajalkine) ja 20347 (ty6jalkine). Standardit méaérittelevat jalki-
neiden merkinnat, perusvaatimukset seka lisdvaatimukset. Jalkineiden suojausominai-
suudet merkitddn kirjainlyhennelmilla S (turvajalkineet), P (suojajalkineet) ja O (tydjalki-
neet). Jalkineiden CE-merkinta ja standardin numero osoittavat, etta jalkineet ovat hy-
vaksyttyja henkildsuojaimiksi. Hitsaajan kayttdon sopivat parhaiten turvajalkineet, joissa
voi olla varvassuojuksen lisdksi myos naulanastumissuojus. Turvajalkineiden kaytt6
suojaa puristustilanteissa ja niiden kayttd voi pienentaa liukastumisvaaraa, seka estaa
varpaiden ja jalkapohjien vammojen syntymista. Turvajalkineiden on oltava tarkoituksen
mukaiset ty6hdn ndhden. [24; 17, s. 20; 25.]

2.3 Tydsuojelu

Vastuu tydpaikan turvallisuudesta on tydnantajan linjaorganisaatiolla eika tydsuojelu-
henkilostolla [26]. Tyopaikan turvallisuus koskee kaikkia tyOpaikalla tyoskentelevig, ja
siksi kaikkien onkin toimittava yhdessa, jotta ty6turvallisuutta parannettaisiin ja yllapidet-
taisiin. Jokaista henkilostoryhméaéa edustetaan tydsuojeluhallinnon esitteleméassa tydsuo-
jeluorganisaatiossa. Tyodsuojeluorganisaation toimintaan kuuluu tyéhyvinvoinnin ja tyo-

suojelun yhteistoiminnan asiat.

Tyo6suojeluorganisaatioon kuuluvat tydsuojelupaallikkd, -valtuutettu, -asiamies seka
-toimikunta. Tilanne, joka aiheuttaa valitonta vaaraa tyontekijalle, kasitelladn yksinker-
taisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla. [27; 28.] Tydnantajalla on oltava tyésuojelun
toimintaohjelma, jonka tavoitteita ovat turvallisuuden ja terveellisyyden edistdminen se-
kéa tyokyvyn yllapitdminen. Tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa on otetta-

va huomioon edella mainitut tavoitteet ja niitd kasitelladn joko tydntekijoiden tai heidan



edustajiensa kanssa. [5, s. 6.] Ty6suojelun yhteistoiminnasta on sdddoksensa Tydsuo-

jelun valvonnan ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnan laissa (44/2006).

Tyo6suojelupédallikkdé on oltava jokaisella tydpaikalla. Tydsuojelupdallikkd voi olla itse
tybnantaja tai hanen nimeama henkilo. Henkilon, jonka ty6nantaja nimead, on oltava
pateva toimimaan tyosuojelupaallikkéna. Hanen on oltava perehtynyt riittavasti tydsuoje-
lulain pykaliin seka tyopaikan olosuhteisiin. Tydsuojelupaallikbn on autettava tydnanta-
jaa ja esimiehia asiantuntijoiden hankintaan liittyvissa tehtdvissa, seka varmistettava
toimiva viestinta tyénantajan ja tyontekijoiden valilla. Tydsuojelupdallikké ilmoittaa tyo-

suojeluhenkil6t tydsuojeluhenkildrekisteriin. [29; 30.]

Ty6suojeluvaltuutettu on tyontekijoiden keskuudestaan valitsema henkild, joka edustaa
tyontekijoita tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa ja suhteessa tydsuojeluviranomai-
siin. Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua valitaan tyopaikoilla, joissa tydsken-
telee sdanndllisesti vahintddn kymmenen tyontekijad. Myds pienemmilla tydpaikoilla
heidat voidaan valita, jos tyOntekijat pitavat sita tarkoituksenmukaisena. Tydsuojeluval-
tuutetun toimikausi on kaksi vuotta, ellei toisin sovita ennen valtuutetun valintaa. Ty6-
suojeluvaltuutetun toimenkuvaan kuuluu perehtyminen itsendisesti tydymparistéon ja
tydyhteison tilaan liittyviin asioihin, jotka vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen. Hanen on myods perehdyttava tydsuojelusddnndksiin ja kiinnitettava tyonteki-
jéiden huomio tyon turvallisuuteen ja terveyteen liittyviin asioihin. Tydsuojeluvaltuutettu
Voi tarvittaessa ilmoittaa epakohdista tytnjohdolle ja tydsuojelupadllikdlle ja tarpeen
vaatiessa myos tyosuojeluviranomaiselle. Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa
sellainen tyd, joka mielestaan heikentaa terveytta tai aiheuttaa hengenvaaraa. Keskey-
tyksesta hénen on valittomasti ilmoitettava tydnantajalle tai hanen edustajalleen. Hanel-
& on myds oikeus saada néhtavakseen seka tydpaikan tydympéristoon ja tydyhteison
tilaan liittyvat turvallisuutta ja terveytté koskevat tiedot, etta tyéterveyshuoltosopimus ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus pyytaa tydsuo-
jeluviranomaiselta tyésuojelutarkastusta tyOpaikalle ja olla lasna tarkastusta tehtaessa.
[31; 32; 33.]

Tyo6suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetuilla on oltava mahdollisuus saada koulutusta
tydsuojelua koskevista saanndksista ja ohjeista sekd muista yhteistoimintatehtavien
hoitamiseen kuuluvista asioista. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettei koulutettavalle
aiheudu kustannuksia eikd ansion menetyksia kaydyista koulutuksista. Ty6nantajan on

myd0s jarjestettava riittavasti aikaa tydsuojeluvaltuutetulle, jotta hén saisi tehtya toimen-
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kuvaansa kuuluvat tyot. Yli kymmenen hengen tyopaikalla tydsuojeluvaltuutetun va-
himmaisaika on nelja tuntia kuukaudessa. Ty6suojeluvaltuutettu ei siis saa laiminlyoda

muita tyotehtévidén yhteistoimintatehtavan vuoksi.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on henkildstdn edustajana tydsopimuslain perusteella korostettu
irtisanomissuoja. On oltava kaikkien ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijdiden
suostumus, jotta tydsuojeluvaltuutettu voidaan erottaa tehtavasta. Jos tdma kay toteen,
ei hanté voida siirtdad alempiin tehtaviin kuin missa hén oli ennen nimitysta. Tydnsuoje-
luvaltuutetun ansiokehityksen taytyy myoétailla yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.
[31; 33; 34.]

Tyontekijat voivat valita tydsuojeluasiamiehen keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun
lailla. Tybsuojeluasiamiehen tehtavat, ajankayttd, toimialueet, valinta ja lukumaara ovat
tyopaikkakohtaisia. Hanen tehtéaviinsa kuuluu osallistua toimialuettaan koskevien ty6-
suojeluasioiden kasittelyihin ja toteutuksiin. Tarpeen vaatiessa on tydsuojeluasiamiehen

autettava tyosuojeluvaltuutettua yhteistoimintatehtavissa. [35; 36.]

Tyo6suojelutoimikunta on perustettava tydpaikalle, jossa on vahintaan kaksikymmentéa
tyontekijaa, jotka tydskentelevat saanndllisesti. Tydsuojelutoimikuntaan on kuuluttava
tydnantajan, tydpaikan tyontekijoiden seka toimihenkildiden edustajat. Tydsuojelutoimi-
kunnan tehtavana on edistaa tydn turvallisuutta ja terveellisyytta. Tydsuojelutoimikun-
nan jasenmaara mukautuu tydnlaadun, laajuuden seka muiden olosuhteiden edellytys-
ten mukaan. Jasenmaara voi olla nelja, kahdeksan tai kaksitoista, ja niistd neljannes
edustaa tyonantajaa. Tyosuojelutoimikunnan jasenten toimikausi on vahintddn kaksi
vuotta ja enintaan nelja vuotta. Tyodsuojeluvaltuutettu on automaattisesti toimikunnan
jasen. Tyodnantaja valitsee itse edustajansa toimikuntaan. Edustaja voi olla joko itse
tyonantaja tai sitten henkil®, jonka tehtaviin kuuluu tyésuojelutoimikunnassa kasitelta-
vien asioiden valmistelu. Muut jasenet valitaan vaaleilla samassa yhteydesséa kuin ty6-
suojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut. Tydsuojelupé@allikkoé osallistuu tydsuojelutoimikun-

nan kokouksiin, vaikkei olisikaan sen jasenena. [33; 21.]

Tyb6suojeluviranomainen valvoo alueellisesti tydsuojelua koskevien maaraysten ja
saanndsten noudattamista tydsuojelun vastuualueilla. Naista valvonnan menettelyista
on saanndksensa tydsuojelun valvonnan ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnan laissa
(44/2006) eli toisin sanoen valvontalaissa. Laissa on myos saanntksensa tydnantajan ja

tyontekijoiden valisen tyosuojeluyhteistoiminnan valvomisesta. Tydsuojeluviranomaiset
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toimivat my0s tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaisesti, missa saadellaan
tyontekijan oikeuksia korvauksiin esimerkiksi ty6tapaturman sattuessa ja yrittdjan oi-
keuksia vakuuttaa itsensd esimerkiksi ammattitaudin varoiksi. Tydsuojeluviranomaiset
tekevat laheista yhteisty0tad tybnantaja- ja tyontekijajarjestén kanssa. Tydsuojeluviran-
omainen on tydsuojelun valvontalain perusteella velvoitettu tutkimaan kaikki vakavat
tybtapaturmat. Tyotapaturmien tutkinnat suoritetaan aikaa hukkaamatta. On selvitettava
tapahtumien kulku ja tydtapaturmaan johtaneet syyt seka tekijat. Talla tutkintatavalla

voidaan ennaltaehkaista saman tyyppisia tapaturmia tapahtumasta jatkossa. [33.]

Ty6paikkatapaturmien sattumisolosuhteiden, syiden ja seurauksien luokittelussa kéayte-
taan yhteiseurooppalaisen ty6tapaturmien tilastoluokittelun ESAW (European Statistics

On Accidents At Work) mukaisia muuttujia, jotka ovat seuraavat:

tyotehtava, jolla tarkoitetaan tapaturmahetkella tehdyn tydtehtéavan luonne

e vahingoittumistapa, eli tapa milla tyéntekijan vahingoittunut kohta ja vamman aiheut-
taja olivat kosketuksissa

e vahingoittumistapaan liittyvad valiton aiheuttaja. Talla tarkoitetaan sitd aineellista
tekijaa tai tyokalua, jonka kanssa vahingoittunut kohta oli tekemisissa tapaturman
aikana

e poikkeama, eli kuvaillaan sita tapahtumaa, joka sattui juuri ennen vahingoittumista

e tydsuoritus, jolla tarkoitetaan juuri tapaturmahetkella suoritettua tyota

o tyOpiste, eli kenen paikalla vamman saanut tyontekija oli tydskenteleméassa tapatur-
mahetkella

e vamman laatu

¢ vahingoittunut kehonosa.

Tyo6suojeluvalvontaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerion tyésuojeluosasto. Ohjauksen
tavoitteina ovat tydsuojelutarkastuksen laadun parantaminen ja tyésuojeluvalvonnan

yhdenmukaistaminen. Vastuualueiden tulostavoitteita kdydaan lapi nelivuotisessa run-

kosuunnitelmassa. [33; 12.]
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2.4 Tyoturvallisuus Pohjois-Kyproksella

Pohjois-Kyproksella ty6turvallisuutta kasitellaan ihan eri tavalla kuin Suomessa. Tyo6tur-
vallisuuslait Pohjois-Kyproksella ovat erittdin puutteelliset ja siksi vaaratilanteita syntyy
erittéin herkasti. Laissa ei ole maaritelty mitaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja kor-

jaamoturvallisuuttakin on méaaritelty vain jonkin verran.

Loogisestihan vaarat ja haitat tunnistetaan selvittamalla, mita t6itd ja toimintoja
kohteessa tehdaan, seka havainnoimalla ty6n tekemistéa ja haastattelemalla
tyontekijoita. Tata periaatetta Pohjois-Kyproksella kaytetaan ainakin joltain osin. Sielld
korjaamopaadllikkd tekee kierroksia korjaamolla yrittden ehkaistd tydntekijoita
vaaratilanteilta. Esimerkiksi nahdessaan mekaanikon tekevan jotain nostetun auton alla,
kdy korjaamopaallikkd huomauttamassa asiasta ja kdskee samalla mekaanikkoa
laittamaan pukin auton alle varmuuden vuoksi [39]. Mekaanikon turvatonta
tyoskentelya nakyy kuvassa 1. Pohjois-Kyproksella ty6nantajien tulisi olla erityisen
tarkkoja siitd, mita tydpaikalla tapahtuu, koska sielld ty6turvallisuus on heikomman
puoleista ottaen huomioon, etta tapaturmat ja muut vaaratilanteet sattuvat kuitenkin eri

syistd. Niitd tilanteita miettimalld, kirjaamalla, tunnistamalla ja niihin tilanteisiin

varautuen, voitaisiin arvaamattomia tilanteita estaa jo jollain tasolla.

Kuva 1. Kyrenialaisen autokorjaamon tydskentelytavat.
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On huolestuttavaa, miten Pohjois-Kyproksella pidetddn huolta koneista. Kun koneita
puhdistetaan vain harvoin, vaikuttaa se negatiivisesti jo ty6n laatuunkin. Riskien mini-
moimiseksi olisi tarke&d puhdistaa koneita usein, huoltaa niitd sdanndllisesti sekd huo-
lehtia tyontekijoiden oikeanlaisesta koulutuksesta, jotta laitteitakin kaytettaisiin oikein.
Laitteiden vaarinkayttd vahingoittaa itse laitetta ja voi aiheuttaa vaaratilanteita tydpaikal-
le. Jos laite menee rikki ja aiheuttaa esimerkiksi tapaturman tyontekijalle, tulee vaarati-
lanteiden seuraukset nakymaan korjaamon kustannuksissa, mika taas vaikuttaa tuotta-
vuuteen. Pohjois-Kyproksella ei juurikaan puututa tydntekijdiden vaatetukseen, joten
mekaanikkokin pukeutuu, miten itse haluaa [39]. Tydntekijéiden terveydesta tulisi huo-
lehtia kayttamalla henkildsuojaimia. Korjaamotyontekijat laittavat pdivittain itsensa ris-
kialttiisiin tilanteisiin. Henkildsuojainten kayttamatta jattaminen altistaa heita fyysisille ja
henkisille terveyshaitoille seka tydympariston haittatekijoille, kuten kemikaaleille, pdlyille
ja melulle, jotka puolestaan aiheuttavat ammattitauteja. Fyysinen kuormitus aiheuttaa
rasitussairauksina mm. jannetupentulehduksia. Polttoaineet, 6ljyt, liuottimet ja voiteluai-

neet aiheuttavat puolestaan ihotauteja.

Kansainvdlisten tutkimusten mukaan melulle altistumisella on vaikutusta suoritus- ja
keskittymiskykyyn seka kayttaytymiseen. Jos melua saataisiin vaimennettua, parantaisi
se tydtehoa seka viihtyvyytta tydymparistossa. Melun on kuitenkin osoitettu olevan yksi

hairitsevimmista tydymparistdongelmista. [40; s. 5.]

Kunnollinen hitsausvaatetus estdaa ihoa altistumasta ultraviolettisateilylle ja kipindille.
Hitsauksen valokaari on suurin altistaja UV-sateilylle, joka aiheuttaa mm. ihon punoitus-
ta seka palo- ettad silmavammoja. Hitsaussavut voivat puolestaan aiheuttaa arsytysoirei-
ta hengityselimissa [15]. Kuvassa 2 ndemme mekaanikon puutteellisen tytvaatetuksen
korjaamolla. Jos tydntekija on tydskennellyt jo monia vuosia huonoissa tydolosuhteissa,
voi han saada astman tai hermostovaurioita, ja taman liséaksi myds hanen riskinsa sai-
rastua keuhkosyopaan on lisdantynyt. Pohjois-Kyproksella kaikkien korjaamoiden tulisi
harkita vain jauhekaarihitsausmenetelman kayttoa, koska siella henkildsuojaimia ei juuri
kaytetd. Jauhekaarihitsausmenetelmé on savuton ja huuruton eika siita synny lampo- tai

valoséteilya, minké vuoksi se on edullinen vaihtoehto tydympariston kannalta [41].
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Kuva 2. Mekaanikon tydvaatetus kyrenialaisessa autokorjaamossa.

Vuonna 2005 YK aloitti kehitysohjelman ty6turvallisuuden parantamiseksi Kyproksella.
Tyoterveys ja -turvallisuus standardi oli ensimméainen EU:n standardeista, jota kasiteltiin
YK:n kehitysohjelman seminaareissa. Joillakin tyOpaikoilla aloitettiin tehd& tarkastuksia
koskien henkilésuojaimia, rakennustelineita, paloturvallisuutta, ensiapua ja tyovalineita,
jotta ne vastaisivat standardeja. Kehitysohjelman saadodsten vaatimusten ja hyotyjen
informointi ei ole taysin tavoittanut Kyproksen turkkilaista puolta. Siksi Pohjois-
Kyproksen ty6turvallisuus onkin huonomassa tilanteessa kuin Etela-Kyproksen ty6tur-

vallisuus. [42.]
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3 Paloturvallisuus

3.1 Paloturvallisuus Suomessa

Ty6turvallisuuslaissa (738/2002) on sanottu, etté tyépaikka on varustettava tarpeellisilla
paloturvallisuus-, halytys-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja —valineilld, jos
tydolosuhteet niin edellyttavat (45 8). Tyontekijoiden on saatava tarpeelliset ohjeet ky-
seisten laitteiden ja valineiden kaytosta, kuten myds tulipalon tai muun vaaran varalta.
Tulipalon sattuessa on otettava huomioon tydpaikan olosuhteet ja ryhdyttava toimenpi-
teisiin, joista on myds annettava tyontekij6ille ohjeet ja joita on pidettava heidan nahta-
vindan tyopaikalla. Paloturvallisuuden hallinnan tavoitteena on, ettéa ihmiset ty6paikalla

toimisivat ennakolta oikein, jotta tulipaloa ei edes paésisi syttymaan. [5.]

Moottoriajoneuvojen myymalé- ja nayttelytilat kuuluvat rakentamismaarayskokoelman
(RakMK) osan E1 kayttbtaparyhmé&an. Autokorjaamoihin ja -huoltamoihin puolestaan
sovelletaan tuotanto- ja varastorakennusten paloturvallisuusohjetta E2. Tuotanto ja va-
rastointi jaetaan kahteen palovaarallisuusluokkaan. Autokorjaamot ja -huoltamot luoki-
tellaan ensimmaiseen palovaarallisuusluokkaan, koska niihin liittyy vahainen tai kohtuul-
linen palovaara. Toiseen palovaarallisuusluokkaan kuuluvat sellaiset toimialat, joiden
toimintaan liittyy huomattava tai suuri palovaara tai joissa voi esiintya rajahdysvaara.
[43,s.3-9.]

Teollisuuspalon syyna on useimmiten hitsaaminen tai polttoleikkaus. Erilaiset korjaus-
tyot tilapaisilla tulitydpaikoilla ovat osoittautuneet vaarallisimmaksi. Tulity6t vaativat tila-
paisella tulitydpaikalla tulitydluvan ja tekijoiltdéan tulityokortin. Hitsauksessa ja polttoleik-
kauksessa roiskeet, kipinat ja lammon johtuminen ovat palon sytyttdjia. Hitsaustyd pai-
kat, joissa sailytetddn tai on sailytetty palavia nesteita, ovat erityisen vaarallisia ja siksi
kyseiset tilat luokitellaan palo- tai rajahdysvaarallisiksi tiloiksi. [15, s. 25.] Finanssialan
Keskusliiton suojeluohjeen (1/2014) mukaan materiaalien, joita on kaytetty tulitydpaikan
tyotilan rakenteissa, on oltava palamattomia. Jos ne eivat ole palamattomia, on ne suo-

jattava suojaverholla. [44, s. 4.]
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Alkusammutuskalusto

Alkusammutuskalusto hankitaan saadosten sitéd edellyttdessa, viranomaisen maarayk-
sesta tai omatoimisesti. Pelastuslaki (379/2011) edellyttaa rakennuksen omistajaa, halti-
jaa tai toiminnanharjoittajaa varautumaan tulipalojen sammuttamiseen [45, 14 §]. Suo-
men rakentamismaarayskokoelman osissa E1, E2 ja E4 on selkeat maaraykset Kiinteis-
tbjen varustamisesta alkusammutuskalustolla. Palovaarallisuusluokassa 1, joihin auto-
korjaamot ja huoltamot kuuluvat, on suojaustaso 1, joka on maaraysten mukainen va-
himmaissuojaustaso. Kyseiseen suojaustasoon sisaltyy tavallinen alkusammutuskalusto
ja tarpeen vaatiessa myos tehostettu alkusammutuskalusto. Tavallisella alkusammutus-
kalustolla tarkoitetaan esimerkiksi kdsisammuttimia sekd paloposteja, jotka ovat yhden
henkilon kaytdssa olevia, palonalkujen sammuttamiseen suunniteltuja laitteita. Kun ty6-
paikan palotekninen luonne, omaisuusarvot ja henkilturvallisuus vaativat tehokasta
automaattista sammutuslaitteistoa, on harkittava sprinklerilaitteistoa. Rakennuksen
omistajalla, haltijalla tai toiminnanharjoittajalla on vastuu huolehtia alkusammutuskalus-
ton toimintakelpoisuudesta ja sen teknisesta tarkastuksesta ja huollosta voimassa ole-

vien maaraysten mukaisesti. [43, s. 3; 45; 46, s.3]

Késisammuttimet tarkastetaan kahden vuoden vélein, jos ne ovat kuivissa ja tasalam-
poisissa sisatiloissa. Jos sammuttimet altistuvat toistuvasti tarinélle, lampétilavaihteluil-
le tai kosteudelle, ovat sammuttimet tarkastettava vuoden vélein. Jauhe- ja hiilidioksi-
disammuttimien enimmaishuoltovéli on 10 vuotta ja nestesammuttimien 5 vuotta. Ta-
man lisdksi sammutin on huollettava aina kaytdn jalkeen. Standardin SFS-EN 671-3
mukaan pikapalopostit on tarkastettava vuosittain ja letkut on koeponnistettava viiden
vuoden vélein. [47; 48; 49.]

Alkusammutuskaluston sijoitukseen on myds maarayksensa. Yritysten ja laitosten keitti-
6ihin, minikeittidihin ja taukotiloihin on asennettava sammutuspeite. Sammuttimet on
asennettava poistumisreittien |aheisyyteen, jotka on merkittava selkedasti ja jotka on ol-
tava esteettomia. Sammuttimelle saa olla matkaa enintaan 30 metria. Kéasisammuttimet
on sijoitettava siten, etta yksi kdsisammutin / noin 300 m?, kuitenkin ylitmattd mainittua
enimmaismatkaa. Yrityksiin ja laitoksiin, jotka ovat alle 300 m?, on asennettava kuitenkin
vahintddn 2 sammutinta. Pikapalopostien maaran riittavyyteen vaikuttaa letkun pituus,
jonka on katettava koko suojattava alue. Pikapaloposteilla varustettu tila on aina varus-
tettava myds tiloihin soveltuvilla kasisammuttimilla. Erikoistiloissa, kuten tulitydpaikalla,

on oltava vahintaan kaksi 43A 183BC -teholuokan sammutinta, joista toisen voi korvata
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kahdella 27A 144BC—-luokan kdsisammuttimella tai standardin SFS-EN 671-1 mukaisel-
la pikapalopostilla. [44, s. 4; 46, s. 11-12.]

Jotta merkittavat palovahingot estettaisiin, on myds hyva kayttaa tilojen osastointia. Pin-
ta-alaosastointi toteutetaan aina koko rakennuksessa ja siitd syntyneet pinta-alaosastot
voidaan taas jakaa kerros- ja kayttdtapaosastointiin, jos tarve vaatii. Esimerkiksi eri ker-
rokset muodostetaan yleensa eri palo-osastoiksi, eli niissa kaytetdan kerrososastointia.
Kayttotapaosastointia puolestaan kaytetaan tiloihin, jotka poikkeavat toisistaan kayttota-
valtaan. Kyseisia tiloja ovat mm. palveluosastot, prosessitilat, erilaiset varastot seka
sosiaalitilat, jotka ovat tarkoitettu yli 50 henkilélle, ja kaikki néma muodostetaan siis eri
palo-osastoiksi. Kyseinen kayttdtapaosastointi koskee myo¢s varastokatoksia ja muita
vastaavia, joiden etéisyys rakennukseen on alle 8 metria. Pinta-alaosastojen oviin so-

velletaan palomuurissa olevan oven vaatimuksia (E1 kohta 9.2.3). [43.]

Kemikaalit

Autokorjaamoilla on velvollisuus huolehtia kemikaalien turvallisesta varastoinnista ja
kasittelystd. Tyodsuojelun kannalta on tarkead, ettéd kaytdossa olevien kemikaalien seka
kaytosta poistettujen kemikaalijatteiden varastointimédarayksia noudatetaan. Vaaralliset
kemikaalit luokitellaan kolmeen ryhmaan: palo- ja rajahdysvaaralliset kemikaalit, tervey-
delle vaaralliset kemikaalit sekd ymparistolle vaaralliset kemikaalit. Varastotiloissa on
estettava aineiden paasy viemariin ja ilmanvaihdon on oltava riittava. Erilliset tiivispoh-
jaiset, katetut, hyvin valaistut ja lukitut tilat ovat parhaita varastoja. Varasto on merkitta-

va siella olevien kemikaalien vaaraominaisuuksien mukaan.

Kemikaalit on sailytettava kayttotarkoitukseen sopivissa ja vaaraominaisuuksien mu-
kaan merkityissa astioissa. Palavia nesteita saa sailyttd& autokorjaamossa ilman palovi-
ranomaisen lupaa, jos korjaamossa on palotekninen osastointi eivatkd maarat ylita niille
asetettuja rajoituksia. Bensiinid ja petrolia saa sailyttaa ajoneuvon sailion lisdksi 60 litraa
enintdéan 25 litran astioissa. Dieseldljya ja polttodljya voi puolestaan sailyttaa ajoneuvon
sailion lisdksi yhteensa 200 litraa. Myds maalit, liuottimet, jaédnestoaineet, lasinpesunes-
teet, aerosolit ym. on laskettava mukaan sailytysmaariin. Kemikaalikartoituksen avulla
tullaan selventamaan huolto- ja korjaamotoiminnassa kaytettyja kemikaaleja seké tun-
nistamaan aineita, jotka ovat vaarallisia ymparistolle. Ymparistda ja rahaa voidaan saas-
tad, kun annosteluohjeita noudatetaan ja kemikaalien kulutusta seurataan. [15, s. 51;
50; 51, s. 14; 52.]
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Jatehuolto

Yritys vastaa aina omasta jatehuollostaan. Kunnollinen jatehuoltosuunnitelma korjaa-
molla auttaa tehostamaan jatteiden hyotykayttéa, mikd puolestaan pienentdd kustan-
nuksia. Jatteet on lajiteltava jatehuoltomaaraysten mukaisesti. Autokorjaamon jatetilas-
sa on oltava pahvinkeraysrullakko seké jateastiat sekajatteelle ja energiajakeelle. Kor-
jaamon jatetilan vieresta on l8ydyttava kontti metalleja varten. Renkaat ja puulavat voi
kerata varastoon ja ongelmajatteille on oltava lukollinen ongelmajatevarasto. Kaytetyt
voiteludljyt hyddynnetddn uudelleen, ja siksi on tarkeaa, ettei sen vesipitoisuus ylitd 10
%:a ja ettei vahainenkaan polttoaineen maara paady sen sekaan, koska silloin 6ljysta
tulee kayttokelvotonta. Olisi suotavaa koota kirkkaat 6ljyt (vaihteisto- ja hydrauli6ljyt)

erikseen, jos niiden vuosittainen maara ylittdéa 0,5 m3. [51, s. 10-13; 53.]

Kaikkien nestemaisten jatteiden sailytyksessa olisi kuitenkin muistettava kayttaa valu-
ma-allasta. Jos jAdhdytysnestetta ei kierratetd, voi sita sailyttéda jarru- ja kytkinnesteen
kanssa samassa astiassa. Jadhdytinnesteen raskasmetallipitoisuudet ovat niin korkeita,
ettei niitd voi viemardida. Muutenkin autokorjaamon viemaréinnissa on otettava huomi-
oon myos jateveden viemardinti, mihin kuuluu 6ljyn ja hiekanerotuskaivo. Ajoneuvojen,
koneiden ja laitteiden liuotinpesu on suoritettava niin, ettd pesuvedet kulkevat 6ljyn ja
hiekanerotuskaivon kautta viemariin. Erotuskaivojen toimivuus ja huolto ovat autokor-
jaamoon vastuulla. Jos 6ljynerotuskaivo on varustettu halyttimelld, on tarkastus suoritet-
tava vahintaan kerran vuodessa. Jos taas 6ljynerotuskaivot ovat ilman hélytinta, ne tulisi
tarkastaa 4 kertaa vuodessa. Oljyn ja hiekanerotuskaivojen kunnosta ja toiminnan tark-
kailusta on pidettava kirjaa. Kirjanpito on sailytettava 3 vuotta ja se on esitettava viran-
omaisille tarpeen vaatiessa. Autokorjaamolla jateveden viemardinnin perusasiat ovat

kunnossa, kun

kaytetdan vain hyvaksyttyja pesuaineyhdistelmia

e jatedljyt ja huoltotoiminnassa tulleen liuotinjétteet keratdan erikseen

¢ liuotinpitoiset pesuvedet viemardidaan aina 6ljyn ja hiekanerottimen kautta
o dljynerotinkaivo tarkistetaan ja tyhjennetaan saannoéllisin valiajoin

e Oljynerottimen mitoitus on tarkistettu. [51, s. 10-13; 53.]
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3.2 Paloturvallisuus Pohjois-Kyproksella

Jokaisessa organisaatiossa on varauduttava vaaratilanteisiin. Pelastussuunnittelun
avulla toiminta onnettomuustilanteessa voi pienentaa riskeja seka lieventaa tilanteen
seurauksia. Keskeisimpia asioita, joita tulisi ottaa huomioon pelastussuunnittelussa,
ovat: syttymisherkkyys, palavan aineen laatu, sammutettavuus seka savunmuodostumi-
nen. Tulipalo on kuitenkin helpompi ehkaista kuin sammuttaa, kun pienikin palonalku voi
johtaa vakavaan onnettomuuteen. Tah&n Pohjois-Kyproksella on valmistauduttu heikos-
ti, kun laki maaraa ainoastaan varauloskaynnin ja 10 metrin valein vaahtosammuttimen.
Taman liséksi korjaamolta 10ytyy muutama tulipeite ja toimistoista palohalyttimet. [39.]
Kun puutteita 16ytyy palonilmaisulaitteistosta ja alkusammutuskalustosta, on palon ra-
jaaminen huomattavasti vaikeampaa. Talldin myo6s tulipalon levidmistodennakdisyys
seka palon seurausten vakavuus kasvavat. Mitd vahemman korjaamolta I0ytyy esimer-
kiksi vaahtosammuttimia, sita tarkeampaéa on niiden huolto ja tarkastaminen. Olisi suo-
tavaa, ettéa tydntekijoiden kanssa kaytaisiin lapi miten pelastusvélineet ja -laitteet toimi-
vat kaytadnnossa. Jos niiden kayttd hallitaan, paloriski pienenee huomattavasti vahingon

sattuessa.

Tyo- ja toimintatavoilla seka asenteilla on suuri merkitys paloriskien muodostumisessa.
Sen takia tyontekijoiden oikeanmukainen koulutus alalle on tarkeaa myds paloturvalli-
suuden kannalta. Tulipalon syttymista voidaan jo ennaltaehkaista, jos tyokoneita ja vali-
neita kaytetaan ja huolletaan oikein. Paloriskit pienenevéat ja vahinkoja ennaltaehkais-
taan, kun tyopaikalla pidetaan ylla siisteytté ja jarjestysta, tunnistetaan riskeja seka pi-
detdan huolta oikeista toimintatavoista. Jotta henkil6- ja paloturvallisuus tulisi varmem-
maksi, olisi tarkeaa, ettd korjaamo on rakennettu paloturvallisesti ja etta tyontekijat olisi-
vat omatoimisia palon ehkaisyssa. Halytysten, alkusammutusten ja ensiavun harjoittelu
antaisi tyontekijoille varmuutta toimia oikein varsinaisessa palotilanteessa. Pohjois-
Kyproksella autokorjaamolla on hyva pohja paloriskien hallintaan, kun korjaamo on ra-
kennettu paloturvallisesti. Esimerkkina korjaamotilan ulkoseinien yldosissa olevien ikku-
noiden kaytté savunpoistoon [39]. Rakenteellisessa palontorjunnassa olevat puutteet

vaikuttavat palon leviamiseen seka siihen, kuinka suuret palon seuraukset ovat.

Tulitybpaikat ovat vaarallisia alueita ja siksi tulitydkaytantéjen valvonta on tarkeda. Ni-
menomaan hitsaustoéissa tulisikin kiinnittd& huomiota paloturvallisuuteen ja ep&puhtauk-
sien torjuntaan, mitd hitsatessa syntyy. Pohjois-Kyproksella ei varauduta kunnolla tuli-

tyopaikan vaaroihin, kun hitsauspullojen vieresta loytyy ainoastaan vaahtosammutin
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[39]. Terasta hitsatessa lahes 2000 °C sulapisarat voivat lentdé jopa 10 metrin paahan
ja valokaarenkin l[ampdtila voi olla tuhansia asteita [15, s. 25]. Taman vuoksi olisi hyva,
jos tulitydpaikalta 16ytyisi myds pikapaloposti, jolla palonalkuja voitaisiin sammuttaa.
Autokorjaamon taytyisi myos miettia kustannuspuolta, kun Pohjois-Kyproksella veden

saanti on huomattavasti hankalampaa kuin Suomessa.

Kemikaalit

Palo- ja rajahdysvaarallisia aineita, kuten ©6ljyja, bensiinia, dieselpolttoaineita ja pe-
sunesteitd, tulisi kasitella varovasti ja sailytettdva huolellisesti turvallisessa paikassa,
koska niillakin on vaikutusta palon syttymisriskiin, levidmiseen ja seurauksiin. Pohjois-
Kyproksella ei ole minkaanlaisia maarayksia palavien aineiden turvallisesta séilytykses-
ta [39]. Siella ei ole juuri valia, missé ja kuinka paljon aineita sailytetdén, kunhan ei tuli-
tyopaikan laheisyydessa [39]. Jos tyOpaikalla kaytettavia kemikaaleja luetteloitaisiin ja
selvitettaisiin niiden terveyshaittoja sekd palo- ja rdjahdysominaisuuksia, helpottaisi se

huomattavasti kemikaalien kaytosta aiheutuvien vaarojen hallintaa.
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4 Tyotapaturmat

4.1 Tyotapaturmat Suomessa

Tyo6tapaturma on tapaturma, joka on sattunut tyontekijélle tydssa, tyontekopaikan alu-
eella tai tydmatkareitilla. Tydtapaturmat ovat joko tydpaikkatapaturmia tai tydmatkatapa-
turmia. Molemmissa tydtapaturmaluokassa tapaturma on ollut &killinen ja ulkoisten teki-
jéiden aiheuttama tapahtuma, joka on johtanut tyontekijan loukkaantumiseen tai sairas-
tumiseen. Tydpaikkatapaturmaksi luokitellaan tapaturmat, jotka ovat sattuneet tyépaikal-
la tai sille kuuluvilla alueilla. Tydmatkatapaturmiin puolestaan kuuluvat tapaturmat, jotka
ovat sattuneet matkalla kodista tdihin ja tdista kotiin. Tahdn luokkaan kuuluvat myoés
tapaturmat, jotka ovat sattuneet tydnantajan maaraaman tyo- tai asiointimatkan aikana.
[54; 55; 56.]

Tyo6tapaturman sattuessa on tyontekijan ilmoitettava siitéd esimiehelleen, joka tekee ta-
paturmailmoituksen ja jolta tyéntekijd saa vakuutustodistuksen. Vakavan ty6tapaturman
kdydesséa tyonantajalla on ilmoitusvelvollisuus aluehallinnon tydsuojelun vastuualueelle
seka poliisille, joka suorittaa poliisitutkinnan tapahtumapaikalla. Jos kyseessa on sahko6-
tapaturma, on silloin ilmoitus tehtava myos Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (Tukes).
limoitusvelvollisuus perustuu lakiin tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyh-
teistoiminnasta (44/2006). Tyotapaturmassa aiheutuneita vakavia vammoja ovat esi-
merkiksi: leikkaushoitoa vaativat murtumat, vaikea ja pysyvaa haittaa jattava sijoiltaan-
meno, palovamma, ruumiinjdsenen tai sen osan menetys, pahasti rumentava epamuo-
toisuus, aivovamma tai hengenvaarallinen tauti. Vaikka vammojen lopullinen vaikeusas-
te jaisikin hieman epaselvaksi, on tydtapaturmasta silti ilmoitettava, koska mydhempien

tutkimusten yhteydessa saattaa kuitenkin selvitd vammojen lopullinen laatu. [56; 57.]

Kaikista tyOtapaturmista ilmoittamatta jattdminen vakuutusyhtitlle ja vakavista tyotapa-
turmista ilmoittamatta jattaminen aluehallintovirastolle ja poliisille ovat kaikki rangaista-
via tekoja. Vakavien tyttapaturmien jalkeen on pyrittdva lieventamaan henkilstolle ti-
lanteesta aiheutunutta stressid, jotta henkinen tasapaino olisi kohdillaan ja sita kautta
koko tilanteesta toivuttaisiin. NAma tapaturmatilanteiden jalkipuinnit ovat téarkeita turval-

lisen ja tasapainoisen tydympariston yllapitamiseksi. [54; 56.]



22

Ty6tapaturmia voidaan ennaltaehkdista, kun noudatetaan kolmea autokorjaamon turval-

lisuusvaatimusta:

1. tieto, eli tydntekijalla on alan koulutus ja tarvittava tieto tdiden tekoon

2. valppaus, eli tyontekijoiden on ymmarrettava ja huomioitava tytkohteeseen

liittyvat tyotapaturmariskit ja luettava mahdolliset ohjeet

3. varovaisuus, eli korjaamolla ei osoiteta piittaamattomuutta tai valinpitdmatto-

myytta toisia tyontekijoita ja turvallisuusmaarayksia kohtaan [15, s. 10].

Jos korjaamoiden toimihenkil6t kirjaisivat ylos kaikki lahelté piti -tilanteet ja kavisivat
niita lapi yhdesséa tydsuojeluvaltuutetun kanssa, voitaisiin silloin selvittaa tilanteen ai-
heuttaja ja sitéd kautta ehkaistad vastaavia tilanteita tulevaisuudessa. Kun ennakoidaan
vaaratekijoita ja turvallisuutta, saadaan sita kautta vahennettyd myds liiketoiminnan ris-

keja.

Tyo6tapaturmat autokorjaamolla

Korjaamolla on tarkeaa, etta tyontekijat ovat kunnossa niin fyysisesti kuin henkisestikin.
Silloin tyémotivaatiokin on korkeammalla ja hyvinvointi nékyy tyépanoksessa. Tyomoti-
vaation parantamiseen voi johtoporraskin vaikuttaa kehityskeskusteluilla sek& aineelli-
sella ja aineettomalla palkitsemisella [6]. Kun tyOntekija voi hyvin, sujuvat ty6t paremmin
ja tyontekija on tarkkaavaisempi, mik&a puolestaan voi pienentaa tydtapaturmien syntya.
Tapaturmien aiheuttajina ovat I&hinn&a koneet, tydkalut ja kemikaalit, mutta hankalilla ja
kuormittavilla tydasennoillakin on osuutta tapaturmien syntyyn. Pienetkin asiat voivat
saada aikaan vakavia tyOtapaturmia. Tapaturmaselostusrekisterista 10ytyy — muiden
alojen lailla — autoalan tapaturmaesimerkkeja, jotka ovat johtaneet joko vaikeanlaatui-

seen vammaan tai kuolemaan. [58; 59.]

Virheellinen rengasty6 on aiheuttanut tydntekijalle esimerkiksi vasemman silman sokais-
tumisen, kun rengasta oltiin tayttdmassa paineilmaletkulla. Paine nousi, minkd johdosta
renkaan jalkaosassa oleva kaapeli rgjahti niin kuin myods sisdrengaskin. Sokeutuminen
johtui joko silmaan osuneiden renkaan riekaleista tai tayttdletkun paastd. Renkaan

asento vanteella tulisi tarkastaa aina ennen ilmantayttdd. Ennen jokaista asennusta on
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tarkastettava huolellisesti vanne, rengas, sisarengas ja venttiili, ettei niissé esiinny vau-
rioita. [58.]

Niinkin yksinkertainen asia kuin liukastuminen, voi aiheuttaa niin lievid kuin vakaviakin
vammoja ja pahimmillaan jopa kuoleman. Esimerkkind tydntekij&, joka oli peseméassa
pakettiautoa. Han liukastui, kompastui pesuletkuun ja 16i paansa roskalaatikon kulmaan.
Hénet vietiin sairaalaan leikkaukseen padvamman vuoksi ja muutama paiva leikkauksen
jalkeen hdn menehtyi. Autonpesuja varten on esimerkiksi jaloissa oltava tukevat kumi-
jalkineet, joiden kaytolla voidaan estda liukastumiset ja lattian epatasaisuuksista johtu-
neet horjahdukset. [58.]

Oljynpohjan jaan sulatuksessa auton o6ljypohjaa lammitettiin nestekaasulammittimella
Oljynpoistopropun ollessa pois paikoiltaan. Hetken lammityksen jalkeen tuli leimahti 6ljy-
propun reiastad suoraan autonasentajan kasvoille, mik& aiheutti tyontekijélle toisen as-
teen palovammoja kasvojen oikealle puolelle. Huolehtimalla 6ljynpropun paikalleen kiin-
nittmisesta ja sulattamalla jaatynyt 6ljynpohjan imusiivila ilman syttymisvaaraa, Vvoi-
daan vastaavilta tilanteilta valttya. [58.]

Korjaamohallissa yhten&a tapaturmavaarana on putoaminen huoltokuiluun. Tydntekija
vahingoittui, kun hanen jalkansa lipesi huoltokuilun reunalta ja kaatui ensin vasemmalle
kyljelleen kuilun reunan paalle, jonka jalkeen putosi huoltokuilun pohjalle. Seurauksena
tuli murtumia neljddn kylkiluuhun. Tassa hyva esimerkki siitd, kuinka tarkeaa on, etta
tydntekijat noudattavat turvallisia tyotapoja. Tydnantajan on myos valvottava, ettei ku-

kaan kulje huoltokuilun yli. [58.]

Hiomakoneen katkaisulaikan sattumanvarainen rikkoutuminen ja siita irronneiden osien
sinkoutuminen on aiheuttanut mm. kdmmenselkdan avohaavan seké etusormen janteen
katkeamisen. Olisi suotavaa kayttdd vain kyseiseen tydhon sopivia ja saannésten mu-

kaisia koneita. Varmuuden vuoksi koneen kéayttdohjeet tulisi olla helposti saatavilla. [58.]

Autonostimessa olleessa autossa oli vaihde paalld, kun auto kaynnistettiin. Kun auton
pyorat koskivat lattiaa, lahti auto likkumaan eteenpain kohti tydntekijaa, joka seisoi selin
autoon nahden. Autonasentaja jai puristuksiin auton ja tyopoydan valiin, mika aiheutti
oikean jalan saariluuhun mustelmia ja vasemman saariluun katkeamisen. Samankaltai-
sia tapaturmatilanteita véltettaisiin, jos autonostimessa olevat autot eivat olisi kdynnissa

nosto- tai laskutapahtuman aikana. [58.]
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Tyontekija kuristui kuoliaaksi jarrudynamometrilla tehdyn saatdtyon yhteydessa. Asenta-
ja saati jarruja, mink& jalkeen hanen tyttoverinsa kaynnisti jarrudynamometrin tdman
pyynndsta. Uhri kurkotti viela renkaan ja lokasuojan valiin irrottaakseen tyokalun séato-
ruuvista, vaikka dynamometri oli jo kdynnistetty. Kun dynamometrin oikeaa pyodraéa pyo-
rittava rulla kaynnistyi, paatyi uhri huoltohallin lattialle pyoran ja lokasuojan valista. Uhri
kuoli valittmasti sisaisiin vammoihin. Onnettomuutta ei olisi sattunut, jos asentaja olisi
normaalikaytantdjen mukaisesti joko tyéskennellyt huoltomontusta kasin tai kdynnistanyt
itse dynamometrin. Riskien arvioiminen ja vaarojen tunnistaminen kuuluvat jokaiseen
tybvaiheeseen, missd on huomioitava myds inhimillisten tekijdéiden vaikutus vaaratilan-

teiden esiintymiseen. [58.]

Tyo6tapaturmatilastoja

Kaikki tyotapaturmatilastot pohjautuvat Tapaturmavakuutuskeskuksen eli TVK:n aineis-
toihin (kuvio 1 ja kuvio 2). Tarkastelussa on vuosien 2011-2013 tapaturmalukemat, jotta
vertailu olisi samoilta vuosilta kuin Pohjois-Kyproksen tapaturmalukemat. Kun tarkaste-
lemme koko Suomen palkansaajien tydtapaturmalukemia kyseiseltd ajalta, voimme to-
deta lukumaarien laskeneen tasaisesti. TyOtapaturmaluvuissa ei ole huomioitu yritt&jia,
koska heille itsensa vakuuttaminen on vapaaehtoista, joten kaikista yrittdjien tapaturmis-
ta ei ole tietoja. Mydskaan tapaturmia, joista ei ole aiheutunut kuluja, ei huomioida ty6-

tapaturmalukemissa. Vahinkojen lukumaarét on ilmoitettu miljoonaa ty6tuntia kohden.

Vuonna 2011 palkansaaijille sattui noin 131 000 ty6tapaturmaa, joista 26 kpl oli kuole-
maan johtaneita. Samana vuonna autoalalla tapahtui 3018 tyétapaturmaa, joista 219 kpl

oli tybmatkatapaturmia ja 2812 kpl ty6paikkatapaturmia.
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Kuvio 1. Koko Suomen tapaturmalukemat vuosilta 2011-2013.

Tapaturma-
lukema

3100

3000

2900

2800

2700

2013 Vuosi

Kuvio 2. Vuosien 2011-2013 autoalan tapaturmalukemat Suomessa.

Vaikka vuonna 2012 palkansaajien tyGtapaturmien maara laski noin 128 000 kappalee-
seen, nousi kuolemaan johtaneiden tyotapaturmien lukumaara 6 kappaleella edellisvuo-
desta. Autoalalla ty6tapaturmien kokonaislukema (3053 kpl) oli puolestaan korkeampi
kuin edellisvuonna.
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Vuonna 2013 ty6paikkatapaturmien kuolonuhrien maara kuitenkin laski 32 kappaleesta
20 kappaleeseen, vaikka kuolemaan johtaneet tapaturmat ovat samantyyppisia ja ne
toistuvat vuosittain. Vuoden 2013 kuolemaan johtaneiden tydtapaturmien lukumaarasta
tulikin kaikkien aikojen alhaisin. Lahes jokaisella toimialalla tyotapaturmat laskivat, ja
kaiken kaikkiaan palkansaajien ty6tapaturmien maara jai hieman alle 125 000. Luku-
maarasta vajaat 22 000 kpl oli tydmatkatapaturmia ja tydpaikkatapaturmia oli vajaat 103
000 kpl. Saman vuoden autoalan tapaturmalukemissa nakyy sama laskusuhdanteisuus,
mika nakyy koko Suomen palkansaajien ty6tapaturmalukemissa. Vuonna 2013 autoalal-
la sattui yhteensa 2736 tapaturmaa, joista 212 kpl oli tydmatkatapaturmia ja 2524 kpl
tydpaikkatapaturmia. [60; 61; 62.]

Kaikki sairauspoissaolot ja ty6tapaturmat vaikuttavat negatiivisesti yrityksen tuottavuu-
teen, siksi olisikin tarkeaa kiinnittaa jatkuvasti huomiota toimintaan, tyénteon laatuun,
tuottoon ja siihen, etta tydonteko sujuisi ilman suuria paineita. Sitd kautta saataisiin sitten
kasvua yrityksen tuottavuuteen. Tama edellyttéd& johdolta ja yrityksen toimihenkilGilta

syvallista puuttumista ty6turvallisuusongelmiin.

4.2 Tyo6tapaturmat Pohjois-Kyproksella

Tyoskentely autoalalla on monipuolista ja haastavaa. Pohjois-Kyproksella tapahtuu pal-
jon lievia tapaturmia, joista ei tehda ilmoituksia toisin kuin Suomessa. Vain vakavampia

tapaturmia, kuten isojen luiden murtumista, pidetaan tyétapaturmina [39].

Korjaamopaaéllikkd Mustafa Susuzin mukaan viime vuoden aikana korjaamolla tapahtui
2 isompaa tyotapaturmaa. Ensimmaisessa tapauksessa tyontekijan kési oli murtunut,
kun siihen oli ly6ty vasaralla. Toisessa vakavassa ty6tapaturmassa jarrulevy oli tippunut
suoraan jalalle ja tyontekijaltd oli murtunut jalkapdyta. Muutoin korjaamolla sattuu lie-

vempia tapaturmia 2—3 kertaa kuussa. [39.]

Kaiken kaikkiaan Pohjois-Kyproksella sattuu vuosittain yli 200 ilmoitettua tyGtapaturmaa.
Vuosina 2011-2013 suurin osa vakavista tyotapaturmista sattui teollisuusaloilla. Silloin

tapahtui yhteensa 714 tydtapaturmaa, joista 18 johti kuolemaan:
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o 6 tyOntekijad kuoli pudottuaan korkealta paikalta.

e 5 tyontekijaa kuoli altistuttuaan liialliselle kuumuudelle, kemikaaleille, teraville esi-
neille tai sahkolle.

o 2 tyontekijaa kuoli romahduksen johdosta.

o 2 tydntekijad kuoli esineen pudottua heidan paallensa.

o 2 tyontekijaa kuoli liikenneonnettomuudessa.

o 1 tydntekija kuoli luonnollisista syista. [63.]

Kaytannossa tyodterveyden ja -turvallisuuden tarkeyteen ei olla panostettu, eika nykyi-

sidkdan saadoksia seurata tarpeeksi. Tama puolestaan johtaa vaarallisiin tyétapoihin ja

toimintoihin tyopaikoilla.

4.3 Ammattitaudit

TyOperdisiksi sairauksiksi luokitellaan kaikki ne sairaudet, joiden syntyyn tyolla on
syyosuus. Suuri osa kansantaudeista on juuri ty6hon liittyvia sairauksia, esimerkkina
fyysisen tydkuormituksen vaikutus niin sydan-, liikunta- kuin tukielinsairauksiin. Myos
ammattitaudit ovat tyOperaisia sairauksia. Ammattitaudin aiheuttaa joko tydssa oleva

fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija. [64.]

Fysikaalisia tekijoita ovat esimerkiksi

e taring, jonka tyypillinen sairauden muoto on ylaraajan monihermovaurio
e melu, joka aiheuttaa tyypillisesti sisakorvatyypista kuulonalenemaa

¢ ylipaine, jonka tyypillisida sairauden muotoja ovat esimerkiksi tarykalvon repeamat ja
nenan sivuontelon verenvuodot

o ultraviolettisateily, joka aiheuttaa esimerkiksi silmén side- ja sarveiskalvon tulehduk-
sen.
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Kemiallisia tekijoita ovat esimerkiksi

e arseeni, joka aiheuttaa hengityselimistd-, hermosto- ja ruoansulatusoireita

o rikkioksidi ja rikkihappo, mitk& aiheuttavat tyypillisesti esimerkiksi limakalvojen ja
hengityselinten arsytys- ja tulehdusoireita seka silmien sydpymaa

¢ hiilimonoksidi, jonka akillinen myrkytys aiheuttaa paaasiassa keskushermosto-oireita

o sinkki ja sen yhdisteet, minka tyypilliset sairauden muodot ovat sinkkikuume ja
ihomuutokset

e elohopea ja sen yhdisteet, mitka aiheuttavat esimerkiksi limakalvojen ja ruoansula-
tuselinten arsytysoireet seka ihomuutokset

o mineraalipélyt, joiden tyypilliset sairauden muodot ovat mm. kvartsi- ja asbestipdly-

jen aiheuttamat keuhkosairaudet, joiden jalkiseuraukset nékyvat hengitys- ja veren-
kiertoelimissad. Asbesti aiheuttaa edelleen eniten tyoperaisia kuolemia.

Biologisia tekijoita ovat

e Dbakteerit, homeiden vapauttamat itiét ja muut biologisesti aktiiviset aineet, joiden
tyypillisia sairauden muotoja ovat mm. homeiden aiheuttama astma, homepdélykeuh-
kosairaus ja ilmankostuttajakuume

o tuberkuloosibasilli, jolle tyypillista on tuberkuloosin eri muodot

o virukset, bakteerit, sienet, alkueldimet ja halkiomadot, joiden aiheuttamat tyypilliset
sairauden muodot ovat mm. Hepatiitti B ja C, pernarutto, ihon sienitaudit ja malaria.

Kaikki fysikaaliset, kemialliset ja biologiset tekijat on mainittu Ammattitautiluettelossa
(Valtioneuvoston asetus, 769/2015). [65.]
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5 Vakuutukset

5.1 Vakuutukset Suomessa

Autokorjaamoille sopivia vakuutuksia ovat mm. henkilévakuutus, ajoneuvovakuutus,
omaisuusvakuutus, keskeytysvakuutus ja vastuuvakuutus. Tyonantajilla on lakisdateisia
vakuutuksia ja maksuja, joiden tarkoituksena on turvata henkilstoa ty6ttomyyden, am-
mattitautien, tyOtapaturmien, sairauksien, tyokyvyttomyyden tai kuoleman sattuessa.
Lakis&ateisia vakuutuksia ja maksuja, mitké kuuluvat henkildvakuutukseen, on yhteensa
5 kappaletta. [66.]

1. Tyoelakevakuutus:
Tyo6nantajalla on velvollisuus vakuuttaa tydntekijat elakevakuutuksella. Hanen on
jarjestettava ja kustannettava jokaisen tyontekijansa elaketurva. Kaikki tyonteki-
jat on mahdollista vakuuttaa samassa elékelaitoksessa. Tydelakemaksut makse-
taan kaikista seka elékkeella olevista tyontekijoista ettd 18—67—vuotiaista tydnte-
kijoista. [66.]

2. Tyobtapaturma- ja ammattitautivakuutus:

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen maksun maardan vaikuttavat tyon
vaarallisuus ja toimiala. Siksi maksun suuruus vaihteleekin 0,1 % - 7 % valilla.
Tybnantaja on vakuuttamisvelvollinen, jos h&n maksaa tai on sopinut maksavan-
sa teettamastaan tyosta yli 1200 € kalenterivuoden aikana. Vaikka tyonantaja ei
olisikaan vakuuttamisvelvollinen tai ei olisi ottanut vakuutusta lain mukaisesti, on
tyontekijalla silti aina oikeus korvaukseen, kun kyse on tyGtapaturmasta tai am-
mattitaudista. TAmanlaisessa tilanteessa Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) ka-
sittelee ja maksaa korvaukset. Jos tytnantaja on laiminlyonyt vakuuttamisvelvol-
lisuuttaan, on hénen suoritettava vakuutusmaksu TVK:lle laiminlydntia koskeval-
ta ajalta. Vakuutusmaksun liséksi tydnantajan on vield maksettava laiminlydnti-
maksu, joka voi olla enimmilladn kolminkertainen vakuutusmaksuun verrattuna.
Jos TVK on maksanut tyossé vahingoittuneelle tyontekijélle korvausta, tullaan
maksettu korvaus perimaan tydnantajalta laissa sadadettyyn enimmaismaaraan
saakka, mika on 5090 € vuonna 2016. [66.]
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3. Tyontekijain ryhnmahenkivakuutus:
Kun alalla on valtakunnallinen tydehtosopimus, joka edellyttaa tyontekijain ryh-
méahenkivakuutusta, on silloin tydnantajan se otettava. Tyontekijain ryhméahenki-
vakuutuksen piiriin kuuluvat [&hes kaikki tyOtapaturma- ja ammattitautilain mu-
kaan pakollisesti vakuutettavat henkilot. Vakuutusmaksu maaraytyy samasta
palkkasummasta kuin tydtapaturma- ja ammattitautimaksu. Vakuutus on voi-
massa niin tyontekijan tyo- kuin vapaa-aikanakin. Tydntekijan kuoleman johdos-

ta maksetaan vakuutuksen perusteella korvausta edunsaajalle. [66.]

4. Tyottdmyysvakuutusmaksu:
Seka tydnantajat etta tyontekijat ovat velvoitettuja maksamaan tyottomyysvakuu-
tusmaksuja. Vuonna 2016 ja sen jalkeen tydnantajan maksaessa tyontekijélle
palkkaa yli 1200 € kalenterivuoden aikana, on han velvoitettu maksamaan tyot-
tomyysvakuutusmaksuja. Ty6ttomyysvakuutusmaksut maaraytyvat tyontekijoille
maksettujen palkkojen mukaisesti, siksi maksuprosentitkin tarkistetaan vuosit-
tain. Tydnantaja on vastuussa niin omista kuin tyontekijankin tydttomyysvakuu-

tusmaksujen suorittamisesta Tyottdmyysvakuutusrahastolle. [66.]

5. Sosiaaliturvamaksu:
Sosiaaliturvamaksulla tarkoitetaan sairausvakuutusmaksuja, joita maksetaan
yleensa tydsuhteiden yhteydessa. Jos tyontekija on 16-67 -vuotias sairausva-
kuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa, on tydnantajan suoritettava tyonanta-
jan sosiaaliturvamaksu. Seka tybnantaja etta tyontekija maksavat sosiaaliturva-
maksua. Tyodntekijan ei tarvitse huolehtia sosiaaliturvamaksun maksamisesta,
koska se sisaltyy hanen ennakkopidatysprosenttiinsa. Vuonna 2016 maksetta-
vista palkoista ty6nantajan sosiaaliturvamaksu on kaikilla tyénantajilla 2,12 %.
Tybnantaja maksaa sosiaaliturvamaksun samassa tyontekijan ennakkopidatyk-
sen kanssa. Maksaessaan sosiaaliturvamaksuja tydnantaja kayttaa Verohallin-

non verotilijarjestelmaa. [66.]

Muita yrityksille tarkoitettuja vakuutuksia on suotavaa hankkia. Ajoneuvovakuutuksella
vakuutetaan yrityksen omat ajoneuvot, joissa on puolestaan oltava lakisdateinen liiken-
nevakuutus. Omaisuusvakuutukseen kuuluvat kiinteistévakuutus, palovakuutus ja vuo-
tovakuutus. Rakennukset, koneet, arvopaperit sek& vaihto-omaisuus tulee vakuutetuksi
omaisuusvakuutuksella. Tietoturvavakuutus kattaisi puolestaan yritykseen kohdistuneet

tietoverkkorikokset kuten hakkeroinnin, viruksen ja palvelunestohytkkayksen aiheutta-
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mia kuluja ja vahinkoja. Keskeytysvakuutus korvaa vahingon jalkeisen katemenetyksen
seka turvaa yrityksen jatkuvuuden omaisuusvahingon jalkeen. Keskeytysaikana palkat
pystytddn maksamaan. Vahingosta huolimatta keskeytysaikana maksettaviksi tulleet
kiintedt kustannukset hoidetaan, kuten vuokrat seka lainojen korot ja lyhennykset. Toi-
minnan vastuuvakuutus korvaa vakuutetun yrityksen toiminnasta aiheutuneet henkil6- ja
esinevahingot. Korjaamoiden huolto-, korjaus- ja asennustoiminnan vuoksi toiminnan
vastuuvakuutusta olisi suotavaa laajentaa haltuun otetun omaisuuden vakuutuksella.
Silloin vakuutus kattaisi my6s tyén kohteelle aiheutettuja vahinkoja. Myds rajoitettu ta-
kuuvakuutus olisi korjaamoille kaytannéllinen, koska se Kattaisi virheellisen tydn kor-

jauksen. [67.]

5.2 Vakuutukset Pohjois-Kyproksella

Pohjois-Kyproksella ei ole juurikaan vakuutuksia, joita laki vaatisi. Pohjois-Kyproksella
tybnantaja on ainoastaan velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa tyétapaturman ja kuo-

leman varalta. [39.]

Pohjois-Kyproksella kaikkien tydntekijoiden tarvitsee olla vakuutettuja. Vakuutus kattaa
ainoastaan tapaturmaan liittyvat hoitokulut, eika tyontekija ei saa korvausta palkastaan
sairastettuaan kotona. [39.] Kun tydntekijan turvallisuus on noinkin alhaisella tasolla ja
tydntekijan todennéakdisin syy sairauteen tulee tydpaikalla tehdyista toista ja itse tydym-
paristosta, tulisi heiddn saada edes jonkinlaista korvausta palkastaan. Pohjois-
Kyproksella halvan ja patevyytta vailla olevan tyévoiman méaréa on ollut kasvussa. Hal-
pa tydvoima ei vaadi itselleen vakuutusta eik& turvallista tydymparistda ja siksi se vai-

kuttaakin negatiivisesti tydpaikkojen turvallisuuteen.
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6 Korjaamoturvallisuuteen liittyvat kustannukset

6.1

Kustannukset Suomessa

Vertailussa kaytetyt kustannukset ovat perdisin J.Rinta-Jouppi Oy:n korjaamolta (Hel-

singin toimipiste). Korjaamolla on 4 tydnjohtajaa, joista yksi on korjaamopdaallikkd. Hei-

dan liséksi korjaamolla on 10 mekaanikkoa ja 10 autopaikkaa.

Henkilésuojaimet:

Kuulo- ja silmasuojaimet maksavat 50-70 €/mekaanikko, ja ne uusitaan sitten,
kun tarve vaatii.

Suojakasineet maksavat 0,75 €/pari. Niitd kaytetaan pari paivaa / hanska. Kulut
ovat suunnilleen 83 € kuukaudessa. Polttoainekestavat kumihanskat maksavat
30—40 €/pari.

Jalkineisiin kuluu 100-150 € vuosittain. Lahtékohtana on, etta kaikilla on saman-
laiset kengat. Poikkeuksiakin on, jos kengdn muoto ei sovi tydntekijalle. Tydjoh-
tajien jalkineet eivat ole turvakenkid, mutta niissa on kuitenkin liukastumisen es-
to. Ty6johtajien jalkineisiin kuluu 70 €, ja nekin uusitaan vuosittain.

Firma hankkii 9 tyohaalaria/mekaanikko. Keskimaarin haalarit vaihdetaan joka
toinen paiva. Tyohaalarit vuokrataan Lindstromiltéa ja hintaan sisaltyy haalarien
kuljetus pesuun ja takaisin. TyOhaalarien vuokraus 10 mekaanikolle maksaa
432,50 €/kuukausi.

Tyb6johtajien paidat maksavat 50 €, ja ne on pestava itse kotona. Tybhousut uu-

sitaan kerran vuodessa ja niihinkin kuluu 50 €. [68.]

Koulutukset:

Ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu kayvat kerran vuodessa paivanmittai-
sessa koulutuksessa. Koulutus maksaa yhdeltd valtuutetulta noin 100 € paivalta
+ menetetty tydmyynti 500 € + palkka 90 €. Eli kulut ovat yhteensa noin 1380 €

vuodessa. [68.]

Halytyslaitteisto ja sammutuskalusto:

Halytyslaitteiston huollon ja tarkistukset hoitaa G4S. Kulut ovat 550 €/kuukausi,

mihin sisaltyy myads piirivartiointi 2 krt yossa.
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KIDD Finland hoitaa koko sen rakennuksen sammutuskalustot, missa J. Rinta-
Jouppi Oy:n tilat sijaitsevat. Sprinklerit huolletaan vuosittain. J. Rinta-Joupilla on
52 sammutinta, joiden huolto taytyy tehda 2 vuoden valein. Huolto maksaa 15
€/sammuitin, eli yhteensa 780 €.

Pakokaasuimurien asennus on maksanut 7000 €. Lain mukaan putket taytyy
vieda katon kautta ulos.

Autonosturi maksaa 1250 € + korjauskulut x 10 autopaikkaa. Autonosturit tarkis-
tetaan kerran vuodessa, ja aina 10 vuoden valein nosturiin on vaihdettava osia.
[68.]

Jatehuoltosuunnitelma:

Lassila & Tikanoja hoitaa energiajatteen. 3 kuukaudessa syntyy noin 250 kg 6ljy-
jatteitd, suodattimia ym. Jatteiden héavitys maksaa 300 € kuljetuksineen.

Aerosoli purkkeja keratdan ja tyhjennetaén kerran vuodessa. Kulut ovat 100 €
kuljetuksineen.

Kuusakoski Oy hoitaa lyijy ja metalliakut, joiden havityksesta se jaa voitolle.
Ekokem Oy ottaa jatedljyja suunnilleen 1200 litraa kuukaudessa. Kuluja siita ei

synny, koska jatedljyt hyotykaytetaan. [68.]

Vakuutukset:

Vakuutuksetkin aiheuttavat kustannuksia korjaamoille. Kuitenkaan vakuutuksia
ja niiden kustannuksia seka tarkempia summia en pysty ilmoittamaan, koska ne
kuuluvat niihin asioihin, joihin lain mukaan patee vaitiolovelvollisuus. Eri vakuu-

tuksia, joita yrityksen olisi otettava, on mainittu aiemmin. [68.]
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6.2 Kustannukset Pohjois-Kyproksella

Hizli Garaj on yksi Kyrenian suurimmista korjaamoista. Siellda on 4 autonosturia ja 4 au-
topaikkaa, jossa autojen alla tyoskennellaan, kun auto on nostettu tunkilla. Pohjois-
Kyproksella ty6turvallisuus on huonossa tilassa, joten kustannuksista ei ole paljon mai-

nittavaa.

Henkildsuojaimet:
o kustannuksia ei tule henkildsuojaimista, koska niité ei kaytetd, vaikka korjaamol-

ta I6ytyy joitain vanhoja henkildsuojaimia [39].

Koulutukset:
e Mink&aéanlaisia koulutuksia ei jarjestetd, joten kustannuksiakaan ei niilta osin tule
[39].

Halytyslaitteisto ja sammutuskalusto:
o Korjaamolla ei ole pakokaasuimureita vaan ainoastaan 2 ikkunaa seinan yla-
0sassa, jotka saa avattua. Siksi pakokaasuimureista ei tule kustannuksia.
e Sammuttimien ja halyttimien tarkastukseen kuluu 15 € vuodessa.

e Nostureita ei huolleta vaan ne korjataan, kun menevat rikki. [39.]

Jatehuoltosuunnitelma:

o Jatedljyt ja dljyjatteet havitetaan ja niiden kustannukset ovat 10 € / kuukausi [39].

Vakuutukset:
o Tyodntekijat vakuutetaan, mutta en saanut valtuuksia kayttaa vakuutussummia

insin6oritydssani [39].
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7 Yhteenveto ja vertailu

InsinGoritydssa on avattu niin Suomen kuin Pohjois-Kyproksen tyéturvallisuuslakeja ja
kayty lapi mitd niihin muun muassa kuuluu. Tyféssa paneudutaan myds maiden palotur-
vallisuuksiin sek& niihin liittyviin vaatimuksiin. Autoalan tyotapaturmaesimerkkeja ja
maiden tyotapaturmatilastoja on myos kayty lapi. Varsinainen korjaamoturvallisuusla-

kien vastakkainasettelu ja vertailu toteutetaan tdssa yhteenvedon yhteydessa.

Ty6turvallisuus

Meilla taalla Suomessa on enemman laissa maadriteltyja velvollisuuksia kuin Pohjois-
Kyproksella. Ihan yleisella tasolla Suomessa panostetaan enemman tydntekijéiden
asemaan seka tydsuojeluun kuin Pohjois-Kyproksella. Siella ei ole mitaan, mika vastaisi

taalla meilla olevaa tydsuojeluorganisaatiota.

Suomessa tyontekijoilta vaaditaan alalla patevyyksia ja tyontekijoille jarjestetaén erilai-
sia koulutuksia, kun Pohjois-Kyproksella puolestaan halutaan halpaa tyévoimaa eika
tyontekijan patevyydella ei ole merkitysta. Mink&anlaisia koulutuksiakaan siella ei jarjes-

teta.

Suomen tyo6turvallisuuslaissa on méaaritelty tarkasti koneiden ja laitteiden kayttdonotot,
tarkastukset seka huollot. Pohjois-Kyproksella taas koneiden varsinaisella kunnolla ei

ole merkitysta, kunhan kone toimii.

Muutenkin meilla Suomessa panostetaan koko prosessiin, jotta tydskentely ja tydympa-
risto ja ty6olot olisivat kokonaisuudessaan parhaimmillaan seka tyontekijélle etta tyon-
antajalle. Pohjois-Kyproksella taas tehdylla tydlla, tydymparistolla ja -tavoilla ei ole suur-

ta merkitystd. Padasiana on, etté tyot tulevat tehdyksi ja voittoa kertyy.

Henkilonsuojaimet

Suomen tyoturvallisuuslaissa on méaaritelty henkilésuojainten kayttd — ja viela tarkem-
minkin. Niille on erikseen asetettu standardeja, joiden mukaisia henkilésuojainten on
oltava. Meilla Suomessa turvallista tydskentelya pidetaan erittain tarkedssa asemassa,

ja siksi tyoskentely ja tyoolot Pohjois-Kyproksella ndhddan olevan huomattavasti hei-
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kommassa tilassa. Korjaamolta I0ytyy joitain henkildsuojaimia, mutta niita ei kayteta. Ne

ovat vanhoja eika niihin kohdistu minkaanlaisia vaatimuksia.

Paloturvallisuus

Suomessa tyontekijéitd huomioidaan paremmin kuin Pohjois-Kyproksella my6s palotur-
vallisuuteen liittyvissa asioissa. Siella palotilanteessa tyontekijat turvautuvat taysin
omaan jarkeensa, kuten myts kemikaalien varastoinnissa — kunhan ei varastoida tuli-
tyopaikalla tai sen laheisyydessa. Meilla taas tyontekijdille on annettava ohjeet palotur-
vallisuuslaitteiden ja -vélineiden kaytdstd, ja kemikaalien varastointiinkin on tarkat saa-

doksensa.

TyoOtapaturmat

Suomessa tapahtuu paljon vahemman ty6tapaturmia Pohjois-Kyprokseen verrattuna.
Siella lievemmista tapaturmista ei tehda ilmoituksia lainkaan, mitkd Suomessa tilastoi-
daan. Kun Pohjois-Kyproksella ei panosteta tydturvallisuuteen yhta paljon kuin meilla

taalla Suomessa, aiheuttaa se enemman vaaratilanteita tyopaikoilla.

Kustannukset

Suomessa tehddén vuosittain tarkastuksia niin tydvélineille kuin sammutuslaitteistolle-
kin. Kun viela tyontekijoille huolehditaan hyvét henkilosuojaimet, kuluu edella mainittui-
hin vahan alle tonni kuussa. Pohjois-Kyproksella kuluu noin 20 € kuussa vastaaviin asi-

oihin, kun sielld ei panosteta tydturvallisuuteen.

Vakuutukset

Vakuutussummat jaivat vertailematta, koska en saanut tietooni summia korjaamopaal-
likkd Rainer Ehrolta salassapitovelvollisuuden vuoksi. Korjaamopaallikké Mustafa Susuz
ei antanut valtuuksia kayttaa vakuutussummia insin6oritydssani, vaikka sain summat
kuitenkin tietooni. Kuitenkin Suomessa vakuutukset ovat kalliimpia ja niita tarvitsee ottaa

enemman kuin Pohjois-Kyproksella.
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