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KASITTEIDEN MAARITTELY

Moniammatillinen yhteisty6 tarkoittaa sitd, ettd eri asiantuntijoilla on yhteinen ty0 tai tehtava
suoritettavana, ongelma ratkaistavana tai paatos tehtavana. Paastakseen tavoitteeseensa, hei-
dan pitad yhdistaa tietonsa ja osaamisensa. Keskeista on, miten kootaan ja prosessoidaan tieto
ja osaaminen, joka on tarpeellista kokonaisvaltaisen kasityksen saavuttamiseksi asiakkaan

kohdalla. (Isoherranen, Rekola & Nurminen 2008, 33.)

Koulunuorisotyd tarkoittaa ty6td, jossa nuorisotyontekija on kiinted osa koulun arkea. Han on
osana koulun henkilokuntaa ja hdn on vastuussa tietyista tehtavista koululla. Naita tehtavia
ovat muun muassa yhteisollisyyden yllapitiminen, kiusaamisen ehkdiseminen seka koulu-
viihtyvyyden parantaminen ja naihin liittyvat tyomenetelmat. (Koulunuorisotyon kasikirja

2015-2016, 3.)

Koulussa tehtdava nuorisoty6 tarkoittaa tyotd, jossa nuorisotyontekija ei ole koululla vakitui-
sesti, vaan kdy koululla tarpeen mukaan esimerkiksi pitamassa erilaisia tapahtumia, aamun-
avauksia jne. (Koulunuorisotyon kasikirja 2015-2016, 3.) Koulussa tehtavaa nuorisotyota voi-
vat tehdd monen eri tahon nuorisotyon ammattilaiset, kuten kunnan/kaupungin, seurakunnan

tyontekijat seka eri yhdistysten nuorisotyon ammattilaiset.

OSAVA-hanke tarkoittaa osallisuuden vahvistamista nuorten kasvuymparistoissa ja kasvu-
yhteisoissa. Hanke toteutetaan Ylivieskan, Nivalan ja Haapajarven seutukunnissa. Hanketta
rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto. (OSAV A:n etusivu 2015.) Hanke on kohdistettu nuorille ja
nuorten parissa toimiville ja sen tavoitteena on moniammatillisen yhteistyon kehittaminen,

nuorten osallisuuden parantaminen ja syrjaytymisen ehkdisy (OSAVA:n tavoitteet 2015.)
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1 JOHDANTO

Koulunuorisoty6 on suhteellisen uusi tydmuoto. Se on vasta 2000-luvulla noussut ihmisten
tietoisuuteen, mutta vield ndina paivinakaan koulunuorisotyo ei nayttaydy jokaisessa Suomen
koulussa, vaikka tarvetta saattaisi olla. Kouluissa kdydaan kylla tekemassa nuorisotyota eri
tahojen kautta, mutta koulunuorisoty6 on vasta tulemassa kouluihin, toivottavasti pysyvasti.
Koulussa tyotaan vakituisesti tekevan nuorisotyontekijan on mahdollista vaikuttaa nuoriin ja
kouluyhteisoon positiivisesti muun muassa yhteisollisyyden kasvattajana ja nuorten huomioi-

jana.

Taman opinndytetyon aiheena on arvioida koulunuorisotyon tarvetta Alavieskan, Haapajar-
ven ja Ylivieskan ylakouluilla. Koska nailla ylakouluilla ei ole ollut koulunuorisotyontekijaa,
vaan satunnaisesti kdyvia nuorisotyontekijoita eri organisaatioista, tarkoituksenani on selvit-
taa, onko kyseiselle tybmuodolle tarvetta nuorten mielesta. Aineistonani toimii OSAVA-hank-
keen joulukuussa 2015 tekemat kyselyt kaikille Alavieskan, Haapajarven ja Ylivieskan 7-10 -
luokkalaisille. Tutkimus on siis osa OSAVA-hankkeen toimintaa ja on merkittava, silla kyse-
lyihin vastasi vajaa 800 ylakouluikdista. On monia tutkimuksia ja opinndytetoitd, joissa nuori-
sotyontekijan ajatuksia koulunuorisotydsta on selvitetty, mutta mielestani juuri oppilaiden
kuuleminen tdssa asiassa on erityisen tarkeda, varsinkin tyon kehittamisen ja tarpeen arvioin-
nin suhteen. Joissakin aikaisemmin tehdyissa opinnaytetoissa oli tutkittu my6s nuorten nake-

myksid, mutta pienemmalld mittakaavalla.

Koulunuorisotychon liittyva opinnaytetyo kiinnosti itseani monesta syystd. Ensimmaiseksi
moniammatillisen yhteistyon kehittaminen on kiinnostavaa ja tulevaa tyota ajatellen voisin
kuvitella moniammatillisen yhteistyon koskettavan jokaisen nuorisotyontekijan tyota.
Toiseksi kiinnostuin tydmuodon nuoruudesta ja sen hyodyistd nuorille, varsinkin koska yla-
kouluaika on itsestdni tuntunut aikoinaan todella haastavalle. Koulunuorisotyontekijélld on

mahdollisuus olla helposti ldhestyttava aikuinen, joka tukee sekd opettajien tyotd, ettd nuoria.



2 NUORI YLAKOULUKULTTUURISSA

Ylakouluikdinen nuori kohtaa oman murrosikansa ja erilaiset kriisit ihmissuhteissa. Nuoren
tietoisuus kehittyy ja samalla arvomaailma syntyy, mutta sithen vaikuttavat niin perhe, ym-
pdristo ja etenkin kaverit. Kavereiden mielipide on tdrkea kaikessa mita nuori tekee, mutta
my0s hormonaalisten vaikutusten takia nuori saattaa paatya tekemaan jotakin, mita ei aikuis-
tuessaan voisi edes kuvitella tekevansa. Kaiken takana on lopulta oman identiteetin hakemi-
nen. Yldakouluidssa nuori on psyykkisesti hyvin haavoittuvassa tilassa ja erilaisten henkisten

sairauksien syntyminen on herkassa.

Koulukulttuuri tarkoittaa lyhyesti kaikkea sitd, mita koulu pitaa sisalldan. Aina perusopetuk-
sen lakipykalista kdaytannon tasolle asti. Nuorten koulukulttuuri muuttuu uudenlaiseksi, kun
he siirtyvat ylakouluun. Opettajat eivat ole enada helposti kohdattavissa, saannot ovat tiukem-
pia ja oma murrosikakin painaa paalle ja sita kautta my0ds haasteet sosiaalisissa suhteissa ja
psyykkisessa ilmapiirissd. Koulukulttuuri onkin merkittava tekija nuoren henkisessa hyvin-
voinnissa. Ylakoulussa my06s koulukiusaaminen siirtyy enemman henkisen hyvinvoinnin mu-

rentamisen puolelle ja on haastavaa puuttua.

2.1 Nuoruus

Nuori tarkoittaa kaikkia alle 29 vuotiaita (Nuorisolaki 1:2§). Nuoruus voidaan jaotella kolmeen
jaksoon: Nuoruusian varhaisvaihe 12-15 vuotiaana, nuoruusian keskivaihe 15-18 vuotiaana ja
nuoruusidn loppuvaihe 18-20 vuotiaana. Nuoruusian varhaisvaiheessa alkaa biologinen mur-
rosika ja erilaiset ihmissuhteiden kriisit. Keskivaiheessa nuorelle iskee identiteettikriisi, jossa
kokeillaan omia rajoja, samaistutaan ja ihastutaan. (Dunderfelt 2011, 84-85.) Koska tutkimuk-
seni kohteen ovat 12-16 vuotiaat nuoret, keskityn vain nuoruusidan varhaisvaiheeseen ja nuo-

ruusian keskivaiheeseen.



Nuoruuden kehitystehtaviin kuuluu Robert J. Havighurstin mukaan saavuttaa uusi kypsempi
suhde molempiin sukupuoliin, 16ytaa itselleen maskuliininen ja feminiininen rooli, hyvaksya
oma ulkondkonsad, oppia kdayttamaan ruumista tarkoituksenmukaisesti, kehittda maailmankat-
somus, arvomaailma ja moraali, minka avulla ohjata eldmaansa ja pyrkid ja paasta sosiaalisesti
vastuulliseen kayttaytymiseen. (Dunderfelt 2011, 85.) Murrosidssa nuorella kehittyy kognitii-
vinen ajatuksellinen kyky ja han oppii kdyttamaan ja ymmartamaan loogisia ja abstraktisia
ajatuskuvioita esimerkiksi teoreettisia ongelmanasetteluja. Tassa vaiheessa nuori siirtyy for-
maalisten operaatioiden vaiheeseen. Nuoren ei enaa tarvitse koskettaa tai nahda tiettya esi-
nettd tietddkseen sen olemassa olon. Nuoruudessa opitaan siis looginen paattely seka ilmioi-
den lainmukaisuuksien oivaltaminen, eli sdannot patevat, vaikka ne eivat olisi nakyvissa.

(Dunderfelt 2011, 86-87.)

Kun tietoisuus nuoruudessa laajenee ja kehittyy, sen myota syntyvat myos ihanteet. Murros-
idssd ja sen jalkeen ajatukset ja tavoitteet suuntautuvat taydellisid ihanteita kohti muun muassa
totuudessa, kauneudessa ja oikeamielisyydessd. Usein nama ihanteet kohdistuvat ulkoisiin
kohteisiin kuten Hollywood néyttelijoihin tai pop tadhtiin. Ihanteiden toteuttamisen halu ai-
heuttaa my0s nuorelle vaatimuksia saavuttaa ihannekuva. Taman mahdollistaa abstraktiseen
ajatteluun siirtyminen. Nuoren etsiessi mindkuvaansa han myos etsii maailmankuvaansa.
Koko nuoren psyykkinen maailma muuttuu valtavasti rakenteellisesti ja toiminnallisesti.

(Dunderfelt 2011, 87-88.)

Erik Homburger Erikson on kehitellyt psykososiaalisen kehitysteorian, jossa tarkastellaan yk-
silollisyyden kehitysta (Dunderfelt 2011, 231). Hanen kehitysteorian mukaan nuoruuden ke-
hitystehtdvana on nuoren oma identiteetti. Yksilollisyyden tunteen voimistuminen herattaa
nuoren etsimddn itsedan. Eriksonin mukaan nuoruudessa tata kokeillaan erilaisilla rooleilla ja
kokeilemalla vanhempien ja ympariston malleja. Jonkinasteinen epavarmuus on kehitykselle
valttamaton, joten identiteetin 10ytyminen ei onnistu ilman tuskaa. Kuitenkin voima, joka tassa
kehitysvaiheessa mahdollisesti syntyy, on kyky sdilyttaa laheisia suhteita, vaikka arvoista rii-

dellaankin. (Dunderfelt 2011, 237.)



Jos ystavilta ei tule tukea tai arvostusta nuoren tekemisille, ei vanhempien kannustus riita ka-
vereiden mielipiteiden tilalle. Nuorten keskuudessa urheilullisuus on myonteinen harrastus.
Sitd kautta my06s ulkondon merkitys on kasvanut huimasti. Nuorten laatimien stereotypioiden
mukaan henkiset harrastukset, kuten taiteet eivat ole ainakaan pojille suotavia. (Sinkkonen
2010, 58.) Nuoruudessa kehittyva keskushermosto sekd nopeutunut hormonitoiminta saavat
aikaan tarpeen kokea voimakkaita elamyksia ja uusia intensiivisid kokemuksia, mutta aivo-
alue, joka saatelee impulsseja, on keskenerainen. Tasta syysta nuoret saattavat tehda tekoja,
joita eivadt ehka ajattele tekevansda muutaman vuoden pdastd. Osa nuorista ratkaisee asian ve-
taytymalld ja kieltamalla itseltd mielihyvan, koska se voi olla hallitsematonta. (Sinkkonen 2010,

43.)

Murrosian alku on erityisen haavoittuvaa aikaa, kun mietitdan psykiatrista sairastavuutta.
Tarkkaavaisuuden hdiriot, kaytoshairiot, erilaisten padihteiden ongelmakayttd, depressio, ah-
distuneisuus ja syomishdiriot ovat poikien ja tyttojen nuoruusvuosien mahdollisia henkisia
sairauksia. Tyttojen tapa pohtia enemman tunnetiloja voi olla yhteydessa etuaivokuoren ja
ohimolohkon aikaisempaan kypsymiseen verrattuna poikiin. Pojilla tdima tarkoittaa sitd, etta
he ovat alttiimpia impulsiiviselle kaytokselle. Holmoilyyn osallistuminen helpottuu, mikali
nuori ajattelee saavansa kavereidensa hyvaksynnan ja nédin ollen keskushermoston kontrolli ei

pida. (Sinkkonen 2010, 43-44.)

2.2 Koulukulttuuri

Peruskoulun opetuksen tavoitteena on antaa oppilaille tietoja ja taitoja, joilla parjatda omassa
elamassaan. Lisaksi opetuksen tavoitteena on olla tukemassa oppilaidensa kasvatusta ihmi-
syyteen sekd yhteiskunnan vastuulliseen jasenyyteen. Peruskoulun tavoitteena on my®os tur-

vata yhdenvertaisuus koulutuksen suhteen. (Perusopetuslaki 21.8.2006/628. 2§.) Opetuksen



jarjestdjan tulee lisdksi laatia opetussuunnitelman mukainen oppilashuollon jarjestimistapa
(Perusopetuslaki 21.8.2006/628, 158). Opetuksen jarjestdjan velvollisuuksiin kuuluu laatia
suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, viakivallalta tai muulta hairinnalta ja val-
voa sen toteutumista. Samassa yhteydessa tulee laatia suunnitelma myos kurinpitokeinoista ja

kasvatuskeskusteluista. (Perusopetuslaki 30.12.2013/1267, 298.)

Saantojen rikkomisesta seuraavista rangaistuksista tulee koko ajan yksi merkittavimmista ta-
voista hallita isoja ryhmia. Tama johtuu luokkien ja koulujen oppilasmaarien kasvusta. Oppi-
laan kayttaytyessa hyvin, han jaa ilman palautetta. Mikali nuori kdyttaytyy koulussa huonosti,
hédn saa palautteen valittomasti. Talloin ne jotka kayttaytyvat huonosti saavat itselleen huo-
miota. Saantoihin sopeutuminen on haastavaa nuorelle ja niiden noudattaminen tulisikin
ndhda koko koulun hyvinvoinnin suhteen tarkeana. (Hietala, Kaltiainen, Metsdla & Vanhala

2010, 16.)

Ylakouluun mennessa nuoren koulueldima muuttuu merkittavasti. Nuori kohtaa paljon uusia
asioita ja ihmisid. Ylakoulussa opettaja kohtaa ryhman oppilaita kerrallaan, harvemmin yksi-
16ita. Taman takia yksittdisen nuoren huomioiminen on haastavaa. Opettajien resurssit eivat
riitd jokaisen nuoren yksittdiseen kohtaamiseen. Yldkouluun ei myo6skaan siirry oppilaiden
tiedot ja voi olla, ettd nuori ja hanen perheensa eivét niita suoraan ilmoita. Taman johdosta
nuorta voidaan pitad hankalana. (Hietala, ym. 2010, 14-15.) Nuoret haluavat aikuisilta jousta-
mista ja mahdollisuutta vuorovaikutukseen, ei kavereita tai mielistelijoitd (Sinkkonen 2010,
52). Nuoret toivoivat Sinkkosen (2010) tekemissa haastatteluissa, etta aikuiset kuuntelisivat
loppuun asti, mitd nuorilla on sanottavaa. Akkipikaisuus ja kuuntelemattomuus voi loukata
nuorta syvasti. Kun aikuinen kuuntelee aidosti nuorta, saa nuori pohtia rauhassa omia ajatuk-

siaan. Ndin nuori saa puhua ja kuunnella itsedan ja jasentda ajatuksiaan. (Sinkkonen 2010, 55.)

Psyykkinen oppimisympadristo voi tuoda oppilaalle hyvin- tai pahoinvointia. Se on paikka,
jossa ollaan ryhman jasenena tai syrjaytyneend. Nuoren kehityksessa on tarkead, ettad vertaiset

antavat myonteistd palautetta. Sosiaalisen ympariston kannalta tarkeintd on vuorovaikutus



oppilaiden kesken. Aikuisen tehtdvana onkin valita ldhestymistapoja, jotka tukevat vuorovai-
kutusta. (Ikonen & Virtanen 2000, 156.) Henkiseen ymparistoon kuuluvat seka psyykkinen etta
sosiaalinen ymparisto. Ne vaikuttavat toisiinsa siten, ettd jos sosiaalisessa ymparistdssa on on-

gelmia, psyykkinen ymparisto kokee ongelmia my®0s.

Koulun ilmapiiri on tarkea ymparist0, jossa oppilaat ovat kanssakaymisissa muiden oppilai-
den ja opettajien kanssa. Seka koulusta etta kotoa oppilaat saavat malleja, kuinka toimia sosi-
aalisissa tilanteissa. (Ikonen & Virtanen 2000, 157.) Yhteisolla on seka kasvatuksen, etta ope-
tuksen suhteen tdarked rooli. Tdiman takia yhteisdon ja yhteisollisyyteen tulisi kiinnittda kou-
luissa huomiota, koska se ennaltaehkdisee ongelmakayttaytymistd. Yhteisollisyytta rakentavat
empatiakyky, vastavuoroisuus ja hyvaksytyksi tulemisen tunne. Koulun aikuiset voivat pyr-

kia loytamaan naita ominaisuuksia nuorista ja rohkaista niiden kayttoon. (Ikonen 2000, 24.)

Koulukiusaaminen on tuttu asia jo vuosikymmenten takaa. Vaikka sitd on 2000-luvulla nos-
tettu paremmin keskusteluun, kuitenkin sitd esiintyy edelleen. Koulukiusaamisesta on 16y-
detty yhteys myohempaan masentuneisuuteen, syrjdytymiseen ja toivottomuuteen. Kiusaami-
sen vaheneminen olisikin paras psykiatrisen sairastuvuuden ehkaisykeino. (Sinkkonen 2010,
188.) Ylakouluissa kiusanteko on henkisella puolella. Vertaisia kiusataan juoruilemalla tai jat-
tamalla ryhman ulkopuolelle. Toisinaan henkinen kiusaaminen voi muuttua jopa vihakam-
panjaksi netin avulla. (Sinkkonen 2010, 192.) Yldkoulussa opettajat ovat kiireisempid, kuin ala-
koulussa, eikd heilld ole aikaa yksittdiselle nuorelle. Koulun oppilaiden terveyteen on myos
pyritty panostamaan, silld esimerkiksi Oma valinta -hanke on pyrkinyt parantamaan koulu-
maailman kautta nuorten terveytta. Silla on ollut hyodyllisia seurauksia koulussa tehtavaa
nuorisotyota ajatellen, koska terveyden edistamisen keinot, kuten valitunti liikunta on paran-
tanut myo6s koulujen ilmapiirid ja ehkaissyt kiusaamista, kun on jarkevaa tekemistd valitun-

neilla. (Harala 2016.)



3 KOULUN MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO NUORISOTYON SILMIN

Koulun moniammatillisuus on aikaisemmin koskettanut lahinna pelkastaan koulun henkilo-
kuntaa. Koululla vierailevat aikuiset, kuten nuorisotyontekijat eri organisaatioista, ovat huo-
maamattaan mukana tekemdssa moniammatillista yhteistyotd koulussa. Tasta esimerkkina
ovat seurakunnan, jarjestdjen ja jopa kunnan nuorisotyontekijdt, jotka kdyvat satunnaisesti
koululla. Kunnan nuorisotyontekijoilla on myos mahdollisuus tehda kokoaikaista koulunuo-
risotyota, jolloin tyontekija voi osallistua myo6s koulun moniammatillisen yhteisty6ryhman pa-
lavereihin ja myos olla tekeméssa nuorten vapaa-ajalla tyota. Nain nuoria voi tukea johdon-
mukaisesti seka koulussa ettd vapaa-ajalla. Kaikki tdima kehittaminen on noussut koulumaail-

man toiveista saada kiireetdn aikuinen nuoria varten kouluun.

Perusopetuksen valtakunnallisia tavoitteita ovat kasvu ihmiskunnan jasenyyteen, tarpeelliset
tiedot ja taidot seka tasa-arvoisuus (Virtanen & Miettinen 2003, 67). Lisdksi perusopetuslain
pykalan 2 mukaan koulun tulee kasvattaa nuoresta tasapainoinen, vastuuntuntoinen, itsendi-
nen, luova ja yhteistyokykyinen. Lisdksi toiminnan koulussa tulee olla sellaista, etta nuori saa
valmiuksia esimerkiksi ty0elamaan, yhteiskuntaan, jatko-opintoihin ja kehittdd persoonalli-
suuttaan. (Peruskoululaki 1983, 2§.) Naihin tavoitteisiin kaikki, mita koulussa tapahtuu tulisi
pyrkid. Vastaavasti taas nuorisoty6lla on omia tavoitteita, joita joutuu vertaamaan tehdessa

nuorisotyota koulussa.

Nuorisotyolld on tutkittu olevan nelja perustehtavaa, jotka patevat lahes kaikkeen nuorisotyo-
hon. Ensimmainen ja yleisin tehtdva on nuorten liittaminen kulttuuriin, yhteiskunnan ja la-
hiyhteison jaseneksi. Toisin sanoen tehtdvana on yhteiskunnassa vallalla olevien arvojen, roo-
lien ja kayttaytymistapojen siirtamista uudelle sukupolvelle. Toinen tehtdva on nuoren identi-
teetin kehittymisen ohjaaminen. Kdytanndssa nuorisotyontekijan tehtdvana on huomata nuori
ainutlaatuisena yksilona. Kolmas tehtava on tasoittaa puutteita ja korjata vaikeuksia nuorten

elamassa. Nuorisotyolla siis pyritddan korjaamaan nuoren tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja



omaan eldmanhallintaan liittyvid ongelmia. Viimeinen tehtdva on saada nuoret vaikuttamaan
itseddan koskeviin asioihin, siten ettd heratetaan nuoret huomamaan omat voimavaransa ja
kayttamaan niitd. (Nieminen 2014, 23-26.) Seka peruskoulun ettd nuorisotyon tavoitteet ovat
samankaltaisia ja lisdksi tehdddn saman ikdisten nuorten kanssa tyotd, vain eri ymparistossa.
On siis vain jarkevaa nuorisotyontekijoille seka koulun henkilokunnalle pyrkia tekemaan yh-

teistyOta samojen nuorten parissa.

Koulumaailma on muutoksen alla. Mielikuva opettajasta, joka on yksin vastuussa kaikesta, on
aikoja sitten muuttunut. Tilalle on tullut yhteisty9, silld lahes jokaisessa luokassa on oppilaita,
jotka vaativat asiantuntijaverkostoa. Oppilaan opettamiseen kuuluu useita henkil6ita ja tehta-
viin kuuluu myo6s yha enemman tuntien ulkopuolista tyota. Opetus on muuttumassa yha
enemman ryhmatyopainotteisemmaksi ja opetuksen tuen jarjestaminen seka toimeenpanemi-
nen vaativat moniammatillista tyootetta. Koska koulutyoskentely on muuttunut, kertyy kou-
luun monialaista ammattitaitoa. Koulussa tarvitaan muutoksen keskelle monen ammatin

edustajia aina pdivittdisiin perusrutiineihin kuin yhteistyoverkostoihin. (Ronty 2007, 15-16.)

Nuorisotyota tehdaan kunnissa, kouluissa ja muissa organisaatioissa monenlaisilla nimik-
keillda esimerkiksi koulunuorisotyontekijan tutkinto voi olla: kasvatustieteen kandidaatti, las-
ten ja nuorten erityisohjaaja, liikunnanohjaaja, nuoriso- ja vapaa- ajanohjaaja, sosiaalikasvat-
taja, sosionomi (amk) tai yhteisopedagogi (amk). Tyo muokkautuu koulussa tyoskentelevan
koulutuksen sekd aiempien tyokokemusten mukaan. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 23.)
Koulun yhteistyd muun muassa seurakunnan, jarjestojen, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntatoimen
kanssa tukee koulua kasvatustehtavassa (Opetushallitus 2014, 36). Lisaksi yhteisty0 eri toimi-
joiden kanssa saa oppilaat ymmartamaan ymparoivaa yhteiskuntaa ja toimimaan siina. Mo-
niammatillinen yhteysty6 on useille tuttu kasitteend, mutta kdytdnndssa se toimii vain har-
voin. Tietoa vaihdetaan, mutta yhteistyo6ta ei niinkdan tehda. (Kolehmainen & Lahtinen 2014,

25.)



Moniammatillinen yhteisty6 voi ilmetd seka organisaation sisdisend ettd ulkoisena toimin-
tana. Sisdinen moniammatillisuus tarkoittaa tyoyhteisossa organisaation perustehtavien tai
yhteisen tavoitteen toteuttamiseen liittyvaa yhteistd, jaettua ammatillista toimintaa. Ulkoinen
moniammatillisuus voidaan ymmartaa kahdella tavalla. Suppeammalla merkityksella tarkoi-
tetaan organisaation asiantuntijoiden yhteisty6td muiden organisaatioiden tyontekijoiden
kanssa. Laajemmassa merkityksessa moniammatillisen toiminnan kehittaminen voi merkita
uusien hallinnollisten rajojen ylittavia toimintamalleja (Koskela 2013.) Koulua tarkastellessa
sisdinen moniammatillisuus nakyy esimerkiksi koulunuorisotyontekijan ja opettajien yhteis-
tyossa. Koulun ulkopuolisesta moniammatillisuudesta puhuttaessa nuorisotyon nakokul-
masta, etenkin suppeampi merkitys 10ytyy helposti koulun ja sielld toimivien eri organisaa-

tioiden edustajien yhteistyosta.

Kokonaisvaltainen kasvu, kehitys ja oppiminen ovat prosesseja, joissa ovat osallisena ja vas-
tuussa kaikki kasvatus- ja opetustydssa olevat, kukin oman tehtdavaalueensa mukaan. Nuo-
ren myonteiset kokemukset koulumaailmassa auttavat oman arvon 16ytymisessa ja vahvistu-
misessa, kun taas kielteiset kokemukset ovat suuri syy syrjaytymiseen ja osattomuuteen.
Myonteisten kokemusten ansiosta nuori voi loytaa piilevia voimavaroja ja rohkeutta kohdata
uusia haasteita. Nuoren kohtaaminen voi tapahtua monin tavoin. Aito kohtaaminen on askel
oppilaan ymmartamiseen, jolloin kasitetian nuoren olevan kokonainen persoona. Vuorovai-
kutuksen perustana on tasavertaisuus, jolloin lasnd ovat arvomaailma, asenteet ja ihmiskasi-
tys. Mitd syvemmalle kohtaamisessa mennddn, sitd monimutkaisemmalta asiat voivat tuntua
tyontekijasta. (Ronty 2007, 19-20.) Tyontekijalta vaaditaan psyykkista vahvuutta kestaa asioi-
den hidas eteneminen. Asioille on annettava aikaa kypsy4, talloin on mahdollista saavuttaa

pysyva ratkaisu. (Ronty 2007, 22.)

Kun koulun sisélla puhutaan moniammatillisesta yhteistyosta, silloin tarkoitetaan usein oppi-
lashuoltoryhmaa. Oppilashuoltoryhmassa voidaan kasitelld sekd koko koulun oppilashuol-
toon liittyvid asioita mutta my0s yksittdisten oppilaiden asioita. Valitettavasti moniammatilli-

nen yhteistyd on toteutunut Suomessa varsin heikosti. (Ikonen, Ronty & Linnila 2000, 282.)
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Moniammatillisen yhteistyon etuina voidaan pitéa sitd, etta oppilaat saavat tukea paivittaisiin
tilanteisiin ja oppivat kohtaamaan kotona, koulussa ja yhteisossa haasteita. Myos moniamma-
tillisessa tiimissa tyoskentelevat hyotyvat tiimissa olosta. Heiddn tiedot ja taidot paranevat ja
he tulevat riippuvaisiksi toisistaan siten, ettd osaavat katsoa asioita toisen ammattilaisen na-

kokulmasta. (Ikonen, Ronty & Linnila 2000, 296.)

Koulussa tehtava nuorisotyo tarkoittaa tyotd, jossa nuorisotyontekija ei ole koululla vakitui-
sesti, vaan kay koululla tarpeen mukaan esimerkiksi pitamassa erilaisia tapahtumia, aamun-
avauksia ja muita vastaavia hetkia. Koulunuorisoty0 taas tarkoittaa sitd, ettd nuorisotyontekija
on kiinted osa koulun henkilokuntaa ja hanelld on omat vastuualueensa. (Koulunuorisotyon
kasikirja 2015-2016, 3.) Koulussa tehtavaa nuorisotyota voivat tehda monen eri tahon nuoriso-
tyon ammattilaiset, kuten kunnan tai seurakunnan tyontekijat seka eri yhdistysten ammatti-
laiset. Koulunuorisoty6 on yleensa kunnan nuorisotyontekijoiden tehtavana, jolloin esimer-

kiksi organisaatioiden arvomaailmaa ei tarvitse ottaa huomioon tyossa.

3.1 Evankelisluterilaisen seurakunnan nuorisoty6 koulussa

Koulu ja oppilaitosty6 ovat Suomen evankelisluterilaisen kirkon tyomuotoja, joita toteutetaan
muun muassa peruskouluissa. Se on keskeinen osa niin varhaisnuoriso- kuin nuorisotyota.
Seurakunnan ja koulujen yhteistyon lahtokohtana on kasvatus, jossa ndiden organisaatioiden
tyotehtavat tukevat toisiaan. Oppilaitostyon tehtavana on tukea oppilaiden saamaa arvokas-
vatusta ja laajaa sivistymistd, mutta myos tukea koko oppilaitoksen hengellistd, sosiaalista ja

henkista hyvinvointia. (Haastettu kirkko 2008-2011, 158.)

Vuosien 2008-2011 kirkon nelivuotiskertomuksessa Haastettu kirkko -tutkimukseen osallistu-
neista seurakunnista lahes kaikki sanoivat tekevéansa yhteistyota koulujen ja oppilaitosten
kanssa. Peruskoulun yldluokkien kanssa tehtiin saannollista yhteisty6ta 86 prosentissa vastan-

neista seurakunnista. Yleisimpid yhteistyon muotoja olivat jumalanpalvelukset seka leiri- ja
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retkityo. (Haastettu kirkko 2008-2011, 158- 159.) Peruskouluissa tehtdvaan tyohon oli harvem-
min palkattu erikseen tyontekija, joten tydmuoto oli osana muiden seurakunnan tyontekijoi-
den tehtavia (Haastettu kirkko 2008-2011, 163). Eri oppilaitoksista seurakunta oli keskimdarin
eniten lasnd ylakouluilla, joissa jarjestettiin aamunavauksia joka viikko. Nain oli ainakin joka
toisessa vastanneessa seurakunnassa. Seurakuntien erityisosaaminen nakyi erityisesti kriisi-
auttamisessa, johon kuului muun muassa kriisity0 ja surutyon tukeminen. (Haastettu kirkko
2008-2011, 160-162.) Kirkon nuorisotyon ammattilaisilla on paljon annettavaa erilaisten krii-

sien kasittelemisessa, mutta my0s tilaisuuksien jarjestamisessa. (Luodeslampi & Karjalainen

2005, 124).

Koulussa seurakunnan tyontekija toimii koulun tiloissa, mutta ei kuitenkaan kuulu opetushal-
lintoon. Héanen tulee ottaa huomioon koulun kulttuuri, mutta samalla tuoda sopivasti omaa
taustayhteisddan esille. Seurakunnan tyontekija on koulussa aina vierailija, joten on mahdol-
lista, etta koulut eivdt avaa oviaan seurakunnalle. (Luodeslampi & Karjalainen 2005, 125.) On
usein koulujen rehtorista kiinni, sallitaanko seurakunnan tyontekija vierailijaksi ja kuinka pal-

jon hanen annetaan tuoda seurakunnan arvoja esille.

3.2 Jarjestdjen nuorisotyd koulussa

Jarjestojen sisélla saatetaan ainakin osittain kayttaa koulua toimintakenttana. Jarjestoilla voi
olla tarjottavana kouluvierailuita. Vierailijat saattavat olla joko jarjeston tyontekijoita tai kou-
lutettuja vapaaehtoisia ja heidan tehtavan on joko kertoa erilaisista aiheista tai olla auttamassa
koulun teemapaivan jarjestelyissa. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 19.) Kouluvierailijan tulee
noudattaa koulun sdantoja ja kunnioittaa oppilaita. Lisaksi on tarkead, ettd vierailija huolehtii
itse, ettd hanen materiaalinsa pitdd paikkansa. Kouluvierailun haasteena voi olla objektiivi-
suus, silla vierailijan tehtdavan on kertoa aiheestaan mahdollisimman laajasti. Vierailulla voikin
avoimesti kertoa, kenen nakokulmasta kertoo asioita. Usein jdrjestoillda on omakin arvopoh-

jansa, jota saa tuoda esille kouluvierailuilla.
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Jasenten hankkiminen ja markkinointi eivat ole kouluvierailun tarkoituksia. (Kylassa koulussa
2008, 6-7.) Kouluvierailujen tarkoituksena on tukea opetussuunnitelmaa ja jarjestdjen avulla
voikin kdyda lapi erilaisia opetussuunnitelmaan kuuluvia aihekokonaisuuksia. Ne eivit siis
ole opetuksesta irrallisia tunteja, vaan opetusta tukevia vierailuja. (Kylassa koulussa 2008, 11.)
Jarjestot mahdollistavat lahinna tuntityoskentelyyn monipuolisuutta, eli tukea opetukseen.
Sen sijaan, ettd jarjestojen tyontekijat olisivat talla hetkelld esimerkiksi nuorta varten, ovat he
lahinna opettajan avuksi kouluissa. Toki oppilaat hoytyvat jarjestotyontekijoiden pitamista
tunneista, koska jarjestdjen tyontekijoillda on valmiuksia kertoa eri nakokulmasta ja mahdolli-
sesti laajemmin opetettavasta aiheesta kuin opettaja. Erilaisia nuorten parissa tyoskentelevia
jarjestdja on monia, mutta esimerkiksi 4H ja partio ovat erittdinkin tunnettuja nuorisotyostaan.
My0s erilaisten urheiluseurojen tyo on samankaltaista kuin jarjestdjen, mutta harvemmin ne

loytavat tiensa koulumaailmaan.

3.3 Kunnan nuorisoty6 koulussa

Nuorisotyontekijallda on ryhmanohjaamistaitoja, tietoja nuoruudesta ja nuorisokulttuureista.
Naiden taitojen avulla nuorisotyontekija pystyy tukemaan murrosikdisen nuoren yldakouluai-
kaa. Kunnan nuorisotyon kohderyhmana on yleensa 12-18 vuotiaat, vaikka nuoruus kestaakin
29-vuotiaaksi asti. Periaatteessa kunnallisen nuorisotyon toiminnan piiriin kuuluvat siis pe-
ruskoulun oppilaat ja toisen asteen oppilaat. Kunnallinen nuorisotyo tekee kouluissa esimer-
kiksi nivelvaihetyo6td, eli he tutustuttavat kuudesluokkalaiset ylakouluun ja toisaalta taas tu-
kevat yhdeksasluokkalaisia jatko-opinnoissaan. (Koulunuorisotyon kasikirja 2015-2016, 24.)
Kunnan nuorisotyontekijat tekevat kahdenlaista nuorisotyota koulussa. Ensimmainen tapa on
se, ettd kunnan nuorisotyontekija on padasiallisesti muualla toissd, mutta kay tarvittaessa tai
muuten satunnaisesti koululla. Toinen tapa on palkata kunnalle kokoaikainen koulunuoriso-

tyontekijd, joka on koululla joka viikko ja han kuuluu koulun arkeen.
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Usein kunnan nuorisotyontekijoitd pyydetdan avuksi, kun nuorilla jo havaitaan ongelmia.
Koulun henkil6stolld on valta sen suhteen, mita yhteisty6ta he haluavat kunnan nuorisotyon-
tekijoilta ja nuorisotyontekijat luottavat usein siihen. Téllainen tilanne voi pahimmassa ta-
pauksessa olla suunnittelematonta ja tavoitteetonta yhteistyota. Nuorisotyontekijat kokevat
nuorisotyolle olevan tarvetta koulussa, sillda ovathan he tekemisissd samojen nuorten kanssa
muuallakin. Kouluyhteistyon perusteeksi nouseekin kokonaisvaltainen kohtaaminen. Kunnal-
lisen nuorisotyon tarkoituksena koulussa on lisaksi madaltaa kynnysta osallistua vapaa-ajal-
lakin nuorisotyon toimintoihin. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 25-27.) Koulussa toimivan
nuorisotyontekijan roolin voi jakaa viiteen osaan: ohjaaja, kehittdjd, innostaja, kasvattaja ja

koordinaattori. (KUVIO 1)

Innostaja . "
] Nuorisotyontekija

Koulussa

Kehittdja Kasvattaja
Koordinaattori

KUVIO 1. Nuorisotyontekijan roolit koulussa (mukaillen Kolehmainen & Lahtinen 2014. Liite

5 sekd Kolehmainen 2012, 96).

Kasvattajina nuorisotyontekijat ovat koulussa tavallisia aikuisia ja hyvia tyyppeja. (Kolehmai-
nen 2012, 89.) Kasvattajan roolin lisdksi nuorisotyontekija on nuorille ja koko kouluyhteisolle
innostaja. Koska nuorisotyontekijan rooli innostajana on koko koulua koskeva, nuorisoty6 on
vaistamattd myos kehittdja. Kehittdjana nuorisotyontekijan tehtavana on saada koulun koko
henkilokunta ymmartamaan tydmuodon tarpeellisuuden. (Kolehmainen 2012, 92.) Koordi-
naattorin toimi tarkoittaa nuorisotyontekijan roolina sitd, etta hdanen tehtdvansa on olla ohjaa-

massa nuoren kehitystehtavien mukaista toimintaa koulukulttuurissa. Toisin sanoen koulun
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oikeudet ja velvollisuudet ovat ristiriidassa nuoren kehitystehtdavien kanssa ja ndin ollen nuo-
risotyontekijan rooli koordinaattorina on olla ohjaamassa naita samaan suuntaan. (Kolehmai-
nen 2012, 84.) Ohjaajana nuorisotyontekija on kasvattajan kaltaisessa roolissa, silld hanen tar-
kein tehtdvansa on kuunnella ja tarpeen mukaan ohjata nuoria suuntaan, joka on heille seka
koululla hyvaksi. He ovat kaikkien ndiden roolien kautta nuorille ennen kaikkea rinnalla kul-

kijoita.

Koulunuorisoty6 on suhteellisen uusi tyomuoto, silla se on yleistynyt vasta 2000 -luvulla. Kou-
lunuorisoty? tarkoittaa tyotd, jossa nuorisotyontekija on kiinted osa koulun arkea. Han on
osana koulun henkilokuntaa ja on vastuussa tietyista tehtavista koululla. Naitd tehtavia ovat
esimerkiksi yhteisollisyyden yllapitaminen, kiusaamisen ehkaiseminen seka kouluviihtyvyy-
den parantaminen ja naihin liittyvat tydmenetelmat. Koulunuorisoty6 sai alkunsa, kun kou-
luissa huomattiin tarve aikuiselle, joka ehtii kohdata nuoria ja jolle on helppo jutella. Koulu-
nuorisotyontekija on usein tdissd myos nuorten vapaa-ajalla esimerkiksi nuorisotiloilla ja on
silloin helposti ldhestyttavampi sekd koulussa ettd vapaa-ajalla. (Koulunuorisotyon kasikirja

2015-2016, 2-3.)

Koulunuorisoty0 sisaltdda monenlaista tyota ja sita yritetaan kehittaa koko ajan lisda. Koulu-
nuorisotyontekijan toimenkuvaan kuuluu Kotkan mallin mukaan esimerkiksi oppilaiden arjen
tukeminen, teemapadivat, tapahtumat, vanhempainillat, tukioppilastoiminta, oppilashuoltopa-
laverit, koulun jalkeinen toiminta, nuorisotilojen valvominen, osallistuminen joihinkin oppi-
tunneille, luokkien tukeminen, yksilollinen ohjaus ja erilaiset palaverit koulun ja kunnan tyon-
tekijoiden kanssa. Tassa oli vain murto-osa kaikesta, mita voi kuulua koulunuorisotyonteki-
jalle. Koulunuorisotyontekija tekee tyota siis neljassa ymparistossa: ymparoivassa yhteisossa,

koulussa, luokassa ja yksilotasolla. (Koulunuorisotyon kasikirja 2015-2016, 14.)
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4 TUTKIMUSONGELMAT JA - MENETELMAT

Opinnaytetyoni kasittelee nuorten nakemyksia nuorisotydsta kouluissaan. Kyselyn on toteut-
tanut OSAVA-hanke ja kohteena on ollut Alavieskan, Haapajarven ja Ylivieskan ylakoulujen
oppilaat. Oppilaita oli lukuvuonna 2015-2016 yhteensa 1020, joista 77,8 % prosenttia vastasi
OSAVA -hankkeen teettdimaan kyselyyn. Tama tutkimus on tarked, koska koulunuorisoty6 on
yleistynyt vasta 2000 -luvulla (Koulunuorisotyonkasikirja 2015-2016). Siita huolimatta esimer-
kiksi naissa kolmessa koulussa ei ole koulunuorisotyontekijaa, vaan satunnaisesti koululla
kdyvia nuorisotyontekijoitd. Useissa koulunuorisoty6hon tai nuorisotyohon koulussa, liitty-
vissd tutkimuksissa kohteena ovat nuorisotyontekijat tai opettajat, kuten Pohjolan (2010) tut-
kimuksessa. Taméan opinndytetyon tutkimuksessa kohteena olivat kuitenkin nuoret ja heidan

mielipiteensa.

Nuorten mielipiteitd on koulussa tapahtuvan nuorisotyon tutkimisen yhteydessa selvitetty va-
han. Esimerkiksi Breiling (2013) on selvittanyt yhden koulun nakemyksia nuorisotydsta kou-
lulla, seka oppilailta ettd muulta henkilokunnalta. Oman opinndytetyoni tavoitteena on pohtia,
onko Alavieskan, Haapajdrven ja Ylivieskan oppilailla halua ja tarvetta nuorisotyon vahvista-
miselle koulussa. Tutkimusta ennen kouluilla ei ole ollut kokoaikaista koulunuorisotyonteki-

jaa, joten tutkimustuloksissa kasitellaan nakemyksia koulussa tehdysta nuorisoty0sta.

4.1 Tutkimusongelmat

Opinndytetyoni pyrkii selvittamaan, ovatko nuoret ndhneet nuorisotyontekijaa kouluissaan ja
miten tdhdn mennessa tehty nuorisoty6 kouluissa on vaikuttanut nuorten mielestd muun mu-
assa ilmapiiriin tai viihtyvyyteen. Lisdksi tutkimuksessa pyritdan selvittdimaan viela kehitys-

ideoita, mitd ylakoululaiset tarvitsevat nuorisotyo6lta kouluissaan. Tutkimus on kvantitatiivi-
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nen seka kvalitatiivinen, silld kysely sisélsi sekd suljettuja ettd avoimia kysymyksid. Kasitte-
lyssa pyrin selittimaan vastauksiin vaikuttaneita ilmi6it4 ja lainalaisuuksia. Tutkimuksen tut-
kimusongelmina toimivat siis seuraavat kysymysten asettelut.

e Kuinka hyvin ylakouluikaiset nuoret tuntevat nuorisotyon koulussa?

e Miten onnistuneeksi nuoret arvioivat toteutunutta nuorisotyota koulussa?

e Millaista nuorisotyota nuoret tarvitsevat ylakoulussa?

Suomen peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaista 39 % ei vuonna 2015 tiennyt, miten voivat vai-
kuttaa koulunsa asioihin. Samana vuonna tehdyssa kouluterveyskyselyssa vajaa puolet (49 %)
tunsivat, etteivat opettajat ole kiinnostuneita heidan asioistaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2015.) Alavieskan, Haapajarven ja Ylivieskan kunnissa vuonna 2013 tehdyssa kouluter-
veyskyselyssa kuitenkin ilmeni, etta jokaisen kunnan oppilaista 62,6 % tai useampi koki ettei
opettajat ole kiinnostuneita heidan asioistaan (Sotkanet.fi 2016.) Ensimmadinen tutkimuson-
gelma pyrkii selvittdmaan timan hetkista tilaa nuorisotyosta kouluissa ja miten se nayttaytyy
nuorille. Toisen tutkimusongelman tarkoituksena on saada nuorten arviot jo tapahtuneesta
nuorisotyostd ja pohtia, miten sita voi kehittda. Viimeisen tutkimusongelman kohdalla on tar-
koituksena nuorisotyon kehittaminen koulussa ja selvittdaa nuorten toiveita, mita he toivovat

tulevaisuudessa kouluun ylipdaansa ja etenkin nuorisotyontekijalta.

Tulevaisuudessa esimerkiksi koulunuorisotyontekija voisi olla edistaméssa nuorten mahdol-
lisuutta vaikuttaa koulun asioihin seké olla turvallinen aikuinen, joka on kiinnostunut nuo-
rista. Taman takia on merkittavaa selvittad, miten nuorisotyd Alavieskan, Haapajarven ja Yli-
vieskan kouluilla tdhan on mennessa onnistunut ja miten sitd kannattaisi lahtea kehittamaan.
Lisaksi tutkimukseni tarkoituksena on myos selvittdd, missa asioissa juuri nuoret haluavat ke-

hittdd nuorisotyontekijan tyota heille tarpeellisemmaksi.
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4.2 Tutkimusmenetelmat

Opinndytetyossani kasitellaan nuorten ndakemyksiad nuorisotyosta koulussa. Opinnaytetyohon
on hyodynnetty OSAVA -hankkeen joulukuussa tekeman kyselytutkimuksen vastauksia.
(LIITE 1) Kysely on toteutettu internetissa ja se on luotu Webropolilla. Kyselyyn vastasivat
Alavieskan, Haapajarven seka Ylivieskan ylakoulujen 7.-10. luokkalaiset eli yhteensa vajaa 800
nuorta. Kyselyssa oli yhteensa 9 kysymystd, joista kaikkien tuli vastata kolmeen ensimmaiseen
taustatietoja selvittaviin kysymyksiin. Kyselyssa oli my06s kaksi kysymysta kouluviihtyvyy-
destd, joista toinen oli avoin kysymys. Lisdksi kyselysta 10ytyi nelja kysymysta nuorisotyonte-
kijan tekemasta tyostd kouluilla. Naista yksi oli tdysin avoin kysymys, kaksi oli kylla- ei kysy-
myksid, joihin sai perustella vastaustaan halutessaan ja yksi kysymys, jossa oli erilaisia vaitta-

mia, joista taytyi arvioida, onko samaa vai eri mielta.

Tuloksissa kdytan joidenkin kysymysten vastauksien yhteydessa kuvioita tai taulukoita ha-
vainnollistamaan tekstid. Kuviot on luotu Webropolin avulla ja taulukot Microsoft Wordin
avulla. Pyrin selvittdimdan tuloksissa eroja koulujen ja ikdluokkien mukaan ristiintaulukoiden.
Avoimien kysymysten kohdalla olen ensin poistanut tyhjat vastaukset ja sen jalkeen luokitel-
lut vastaukset aihealueiden mukaan. Joidenkin avointen kysymysten kohdalla olen pystynyt
luokittelemaan ne yldotsikoihin ja tuomaan ne esille analysoinnin yhteydessa. Molemmissa
tapauksissa olen esittanyt vastanneiden maaria tekstissa ja suoria lainauksia. Joissakin kysy-
myksissd esiintyi vain muutamalta nuorelta tiettyjd tutkimusongelmiin liittyvid teemoja,
mutta olen tuonut ne esille silti. Koko analysointi on edennyt vaiheittain aineiston saamisesta,

sen kuvaamiseen, luokitteluun ja lopulta johtopaatoksiin. (KUVIO 2)

Kuvaaminen Yhdistaminen
Aineisto » Johtopaatokset

Luokitteleminen

KUVIO 2. Analyysin eteneminen (mukaillen Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 223).
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Haastavan tutkimuksestani tekee sen, ettd en ole itse tehnyt kyselya oppilaille ajatellen tutki-
musongelmiani. Toisin sanoen valikoin OSAVA -hankkeen kyselysta tarkeimmat tulokset ja
pohdin niita tutkimusongelmieni valossa. OSAVA -hanke tarkoittaa nimena osallisuuden vah-
vistamista nuorten kasvuymparistoissa ja kasvuyhteisoissa. Se toteutetaan Ylivieskan, Nivalan
ja Haapajarven seutukunnissa ja sitd rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto. (OSAVA:n etusivu
2015.) OSAVA -hanke on kohdistettu nuorille ja nuorten parissa toimiville ja sen tavoitteena
on moniammatillisen yhteistyon kehittaminen, nuorten osallisuuden parantaminen ja syrjay-

tymisen ehkaisy (OSAVA:n tavoitteet 2015).

4.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden maarittelemisessa kaytetadn termeja validiteetti ja reliabiliteetti.
Validiteetti pyrkii kertomaan, kuinka hyvin on onnistuttu mittaamaan tutkimusongelmiin
vastausta. Reliabiliteetti taas pohtii sitd, onko tutkimustulokset uusittavissa. (Heikkila 2004,
186-187.) OpinnaytetyOssani kaytetty kysely toteutettiin otantatutkimuksena, jossa tutkitta-
vana olivat peruskoulun ja lisdiopetuksen 7. -10. luokkalaiset Alavieskan, Haapajarven ja Yli-
vieskan yldkouluista. Kysely toteutettiin kouluissa OSAVA -hankkeen toimesta ja vastauspro-
sentti oli kokonaisuudessaan 77,8 %. Otos on kooltaan merkittdva ja aineistosta selvida kolmen
eri kokoisen kunnan ylakouluikdisten oppilaiden mielipiteitd nuorisotyosta koulullaan.
OSAVA -hanke on suunnitellut kyselyn niin, etta sen avulla saisi tietoa, kuinka tarpeellinen
koulunuorisotyontekija kouluilla olisi. Tutkimuksen tulokset ovat siis sovellettavissa muihin

ylakouluihin koulussa tehtavan nuorisotyon suhteen.

Kyselytutkimuksen heikkouksena voi olla se, etta siita ei voi olla varma, ovatko vastaajat suh-
tautuneet tutkimukseen vakavasti ja vastanneet huolellisesti ja rehellisesti. Heikkouksina voi-
daan pitda myos vastausvaihtoehtojen vaarinymmartamista ja vastaajien perehtyneisyytta ky-

syttavaan asiaan. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 190.) Viimeksi mainitut heikkoudet on
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otettu huomioon silld, ettd kysely sisdltaa useita avoimia kysymyksia. Ndin kyselysta tulee sy-
vallisempi ja selittdd hieman sitd, miten vastaajat ovat ymmartaneet kysymyksen ja kuinka
perehtyneitd he ovat nuorisotydsta heidan koulullaan. Koska oppilaat saivat vastata vapaasti
haluamiinsa kysymyksiin, oli mahdollista, etta oppilaat jattavat vastaamatta kysymyksiin. Op-
pilaat vastasivat avoimiin kysymyksiin kaikista vahiten, mutta vahiten vastatun kysymyksen-

kin vastausprosentti oli kuitenkin 74 % kaikista vastanneista.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa nuorten nakemyksia koulussa tehtavasta nuoriso-
tyOstd, arvioida nuorisotyota koulussa ja pohtia, kuinka nuorisotyota koulussa voi kehittaa.
Tutkimukseen on hyddynnetty OSAVA -hankkeen tekeman kyselyn vastauksia Alavieskan,
Haapajarven ja Ylivieskan oppilailta. Nuorten vastauksista pyrin kartoittamaan, millaista nuo-
risoty® on koulussa ollut ja miten sita voisi kehittaa nuorten tarpeiden mukaiseksi. Koska kou-
lut ovat erikokoisia ja niissa on tehty eri tavoin nuorisotyota, olen pyrkinyt esittamaan vas-

tauksia koulujen mukaan.

Tuloksissa olen analysoinut kysymykset teemoittain eri otsikoiden alle. Kunkin otsikon sisal-
tama analysointi vastaa yhteen tutkimusongelmaan. Ensimmainen otsikko kasittelee sita,
ovatko oppilaat ndhneet nuorisotyontekijaa ja tietavatko he mitd nuorisotyontekija tekee juuri
heidan koulullaan. Toinen osio kasittelee sitd, mita mieltda nuoret ovat nuorisotyontekijan te-
kemasta tyOstd ja miten se vaikuttaa koulun ilmapiiriin tai viihtyvyyteen. Kolmas osio kasit-

telee nuorten tarpeita koulussa ja miten nuorisoty6ta koulussa voisi kehittaa.

5.1 Tutkimuksen taustatekijat

OSAVA -hankkeen teettimdan kyselyyn vastasi 793 ylakouluikéaista nuorta, joista noin puolet
oli tyttdja ja noin puolet poikia. Naista oppilaista seitseméasluokkalaisia nuoria oli 290. (TAU-
LUKKO 1) Kahdeksasluokkalaisia nuoria oli 32 henkil6a vahemman, kuin seiskaluokkalaisia.
Yhdeksasluokkalaisia oli 236 henkiloa. Lisaksi mukana oli myos yhdeksan oppilasta 10. luo-
kalta. Kyselyyn osallistui nuoria kolmesta koulusta, jotka olivat eri kokoisia oppilasmaaral-
taan. Suurin koulu on Ylivieskan Jokirannan koulu, josta vastasi 450 oppilasta. Pienimpana
Alavieskan yhtendiskoulu, jonka oppilaista vastasi 82. Haapajarven yladasteelta kyselyyn vas-

tasi 261.
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TAULUKKO 1. Vastaajien maarat kouluittain ja luokka-asteittain.

7.1k 8.1k 9.1k 10.1k Yhteensa

Ylivieska 176 142 123 9 450
Haapajarvi 91 85 85 261
Alavieska 23 31 28 83
Yhteensa 290 258 236 9 793

Nuorilta selvitettiin, kuinka hyvin he kokevat télla hetkella viihtyvansa koulussa. (KUVIO 3)
Kaikki paitsi yksi vastasivat tdhan kysymykseen. (792) Vastauksilla pyrittiin kartoittamaan ta-
man hetkinen tilanne viihtyvyyden suhteen. Kaikkien yldkoulujen eniten vastatuin arvosana
oli 8. Haapajarvella oltiin keskimadrin muita yldkouluja optimistisempia. Liahes sama maara
(38,3 %), kuin arvosanan 8 vastanneita, on vastannut arvosanan 9. Arvosana 9 olikin kaikkien
koulujen toiseksi eniten vastauksia saanut vaihtoehto. Alavieskan arvosana 9 vastauksia oli

lahes yhta paljon, kuin Ylivieskassa opiskelevien vastaukset 7 arvosanalle.
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KUVIO 3. Nuorten viihtyvyys koulussa kouluarvosanoin.

Kouluarvosanoista nakee jossain maarin koulun ilmapiiria. Pdédasiallisesti kaikissa kouluissa
ilmapiiri on hyva, mutta Alavieskan yhtendiskoulu nousee merkittavasti heikommilla arvosa-
noilla esille. Alavieskalaiset ovat vastanneet useammin arvosanaa 4, 5, ja 6 kuin muissa kou-
luissa. Alavieskan yhtendiskoulu on myos vastanneista kouluista pienin, joten yllattavaa on,
ettd sielld pidetadn viihtyvyyttd huonompana kuin isommissa kouluissa. Ylivieskalaisten op-
pilaiden vastauksissa arvosana 7 nousi muita kouluja huomattavasti vastatuimmaksi (22,0 %).
Isommassa koulussa vastauksetkin hajaantuivat laajemmalle, koska koulussa on monenlaista
kokemusta kouluviihtyvyydestd. Merkittdvaa on, ettd Haapajarven ylakoulun oppilaat ovat

kuitenkin vastanneet vahiten alimpia arvosanoja.
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5.2 Nuorisotyontekijin tunnettavuus

Y1i 70 % jokaisen koulun oppilaista oli nahnyt nuorisotyontekijan. (KUVIO 4) Prosentuaalisesti
huomattava ero ndkyi jalleen Alavieskan koulun kohdalla. Kun Ylivieskassa ja Haapajarvelld
vajaa 90 % kertoi ndhneensa nuorisotyontekijan koulullaan, niin Alavieskassa vain reilu 70 %

oli ndhnyt nuorisotyontekijan.

0% 10% 20% 30% 40%  50% B0% 0%  B0% 290%

o mes

Dlen | B8 ,46%

Enole| 1154%

Alavieska _ Haapajari _ Ylivieska
(N=82) (MN=260) (MN=448)

KUVIO 4. Oletko nahnyt nuorisotyontekijan koulussa.

Alavieskalaisten kouluviihtyvyyden arvosanat tuntuvat nyt selittyvan taman kysymyksen
vastauksilla. Alavieskalaiset nuoret olivat nahneet koulullaan nuorisotyontekijaa harvemmin
kuin muiden koulujen oppilaat. Lahes kolmasosa Alavieskan yhtendiskoululta ei ole nahnyt
nuorisotyontekijad koulullaan. Tama johtuu siitd, ettei Alavieskassa ole edes tehty nuoriso-
tyotd koululla. Sielld on vain kayty vierailemassa 4H seka seurakunnan puolesta. Nuorisotyon-
tekijan nakeminen koululla ei sindnsa nosta viihtyvyyttda, mutta nuorisotyontekija voi vaikut-
taa valituntitoimintaan ja muihin asioihin, jotka voivat lisdta viihtyvyytta ja ehkaista kiusaa-
mista. Ylivieskan ja Haapajarven oppilaiden vastaukset eivat prosentuaalisesti eroa paljon-
kaan toisistaan. Ylivieskan koululla kuitenkin yli neljasataa oppilasta on nahnyt nuorisotyn-
tekijan koulullaan, kun taas sama prosenttimaara tarkoittaa Haapajarvella 234 oppilasta. Suu-

rin osa naiden koulujen oppilaista siis tietda kuka nuorisotyontekija heilla kay.
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Nuorisotyontekijan tyo oli usealle nuorelle hankala maaritella. Niista 588 oppilaasta (74 %)
jotka kertoivat nuorisotyontekijan tyosta koululla, reilu neljas osa (27,7 %) ei ollut tietoisia mita
nuorisotyontekija koululla tekee. Avoimissa vastauksissa pystyi ndkemaan nuorisotyontekijan
tyOstd kolme teemaa, joita oli vastattu eniten. Ne olivat kilpailujen jarjestiminen, jutteleminen

oppilaille seka paihteettoman porukan yllapitaminen.

"jutellu meijjin kaa, pitiny kilpailuja, pitidvit pp-kerhoa ja pitid vilituntisin seuraa jos ei
00 kaverija.”
8.1k, tytto, Ylivieska.

Puolet nuorista (50,5 %) kertoi nuorisotyontekijan pitaneen erilaisia kilpailuja, joista voi voittaa
palkinnon. Etenkin Ylivieskan ja Haapajarven kouluilla tama oli nuorille tutuin tapa kohdata
nuorisotyontekija koulullaan. Varsinkin Haapajarvella nuorisotyontekija oli lahinna valitunti-
toiminnan ohjaaja, silla ldhes kaikki vastaukset liittyivat valituntitoimintaan. Vajaa kymme-
nesosa (7,6 %) oppilaista vastasi, ettd nuorisotyontekijan kanssa voi jutella. Nama kaikki vas-
taajat olivat ylivieskalaisia. Osan (6,9 %) vastauksissa ilmeni my6s nuorisotyontekijan olevan

pdihteettoman porukan vetdjana tai ylipdansa paihdevalistaja.

Osa aiheista oli huomattavasti vahemman esilla vastauksissa, mutta koska ne ovat tutkimuk-
sen kannalta tarkeitd aihepiireja, olen tuonut ne esille. Aiheita olivat esimerkiksi aamunavauk-
sien pitdiminen (1,5 %), retket, mainostaminen, kiusaamisen selvittiminen ja oppituntien pita-
minen. Koulussa on voitu jarjestaa retkid, kuten seitsemasluokkalaisten leiri, mutta on mah-
dollista, ettd nuoret sekoittavat kunnan nuorisotoiminnan retket, koulun retkiksi. Ylivieskan
ja Alavieskan kouluissa muutamat oppilaista kertoivat, ettd nuorisotyontekijat eri organisaa-
tioista, mainostavat koululla toimintaansa. Lisaksi nuorisotyontekijoita on ollut pitamassa op-
pitunteja tai apuna luokassa. Seurakunnan ja kunnan nuorisotyé mainittiin konkreettisesti
mainostamisen yhteydessd, mutta on mahdollista, ettd kouluilla on kdaynyt jarjestdjenkin tyon-
tekijoita.

[Nuorisotyontekijit ovat]” Tuoneet uusimpia uutisia seurakunnalta.”
8.1k, tytto, Alavieska
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Vaikka naissd kolmessa koulussa ei ole koulunuorisotyontekijad, on ndissa kouluissa tehty jos-
sain maarin koulunuorisotyon tapaista tyotda, mutta suhteellisen vahan. He eivat toimi yhta
laajasti koulussa, kuin esimerkiksi Kotkan mallissa (2015-2016), koska he eivat ole kokoaikaisia
koulunuorisotyontekijoita (Koulunuorisotyon kasikirja 2015-2016, 14). Alavieskalaisten suh-
teen ei oltu tehty vastaavanlaista nuorisotyotd koulussa kuin muissa kouluissa. Sen takia nuo-
risotyontekijaa ei varmaan oltu mydskaan nahty koululla niin usein kuin muilla kouluilla. Ala-
vieskalaisten vastauksissa kuitenkin nékyi eri organisaatioiden nuorisotyon mainostaminen
sekd nuorisotyontekijan pitamat oppitunnit. Oppitunneista ei selvinnyt minkd organisaation
nuorisotyontekijat ovat pitdneet oppitunteja. Paattelen siis niin, ettd Alavieskassa nuorisotyon-

tekijat eri organisaatioista kavivat koululla pyydettdessd, mutta eivat vakituisesti viikoittain.

Oppilaat tunsivat melko hyvin, mita nuorisotyontekija heidan koulullaan tekee. Etenkin Yli-
vieskassa nuorisotyontekijan tyo koululla vaikutti vastausten mukaan monipuoliselta ja oppi-
laat tiesivat hyvin, mitd nuorisotyontekija tekee. Haapajdrvella nuorisoty6 vaikutti oppilaiden
mukaan liittyvan pelkastdan valituntitoiminnan jarjestamiseen. Alavieskassa nuorisotyo vai-
kutti olevan etdisempda kuin kahdessa muussa koulussa. Sielld ei korostunut valituntitoi-
minta, vaan lahinna kiusaamiseen puuttuminen, eri organisaatioiden mainostaminen ja oppi-
tuntien pitiminen. Se, ettd useat alavieskalaiset oppilaat eivat olleet nahneet nuorisotyonteki-

jaa, johtui lahinna siitd, ettei koulussa oltu tehty nuorisoty6ta juuri ollenkaan.

5.3 Nuorisotydntekijan vaikutus koulussa

Nuorisotyontekijan lasndolo koulussa koettiin positiivisimmin Haapajarven koulussa, jossa
noin 78 % koki nuorisotyontekijan lasndolon hyodylliseksi ilmapiirin tai viihtyvyyden kan-
nalta (KUVIO 5). Alavieskan koululla vajaa 55 prosenttia ei uskonut nuorisotyontekijan lasna-
olon vaikuttavan positiivisesti koulun ilmapiiriin tai viihtyvyyteen. Yhteensa kysymykseen

jatti vastaamatta 46 oppilasta.
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KUVIO 5. Nuorisotyontekija vaikuttaa ilmapiiriin tai viihtyvyyteen.

Haapajarven ylakoulun oppilaat tunsivat viihtyvénsa suhteellisen hyvin koulussaan ja heista
suurin osa oli nahnyt nuorisotyontekijan. Heista my0s vajaa 80 % tuntee, ettd nuorisotyonte-
kijalla on vaikutusta siihen, milta heista tuntuu olla koulussa. Haapajarven oppilaat olivat
myo0s avoimissa kysymyksissddan hyvin myonteisid nuorisotyontekijan lasndolon vaikutuk-

sille.

”On kiva tietdd ettd koulussa on joku joka ymmirtid nuoria”
9lk. tyttd, Haapajirvi

Haapajarven myoOnteisissa vastauksissa ilmeni ymmartamisen lisaksi valituntitoiminnan jar-
jestaminen ja nuorten kanssa keskusteleminen. He (21,8 %), jotka vastasivat ettei ole vaikutusta
ilmapiiriin tai viihtyvyyteen, eivat olleet joko ehtineet nahda nuorisotyontekijaa koulullaan,
eivdt osanneet sanoa onko vaikutusta tai nuorisotyontekijalla ei ollut positiivista muttei nega-
tiivistakaan vaikutusta ilmapiiriin tai viihtyvyyteen. Erds 9.1k poika oli sitd mieltd, ettei nuori-
sotyontekijalla ole vaikutusta ilmapiiriin tai viihtyvyyteen, koska he kayvit liian harvoin hei-
dan koulullaan. Haapajarven vastauksista paatellen, nuorilla on hyvida kokemuksia niista het-
kistd, kun nuorisotyontekija on ollut heidan koulullaan. Ylivieskalaiset oppilaat tulevat aivan

Haapajarven oppilaiden perdssa vastauksissaan. Tosin hieman useampi ylivieskalainen (26,6
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%) ei uskonut nuorisotyontekijan vaikuttavan ilmapiiriin tai viihtyvyyteen koulussa. Avoi-
missa vastauksissa kuitenkin ilmeni erittdin positiivisia teemoja nuorisotyon vaikutuksesta yk-

sittaiselle nuorelle.

”Heihin voi luottaa ja kysyd apua ja he auttavat ja jirjestivit kaikkea mukavaa”
7.1k tytto, Ylivieska

Keskusteleminen ja valituntitoiminnan jarjestiminen nousivat tarkedksi myos Ylivieskassa. Li-
saksi vastauksissa ilmeni muun muassa nuorisotyontekijoiden olevan turvallisia aikuisia ja
heidan kayntinsa helpottaa esimerkiksi nuorisotilalle menemista. Lisdaksi muutama ilmoitti
nuorisotyontekijoiden rauhoittavan oppilaita. Kuitenkin jonkun mielesta nuorisotyontekijan
lasndolo aiheutti oppilaissa metelia ja siksi ei edistanyt ilmapiiria tai viihtyvyytta. Pienta kri-

tiikkia aiheutti se, ettei nuorisotyontekija ollut ollut osa koulua.

Useat (13,8 %) niistd, jotka ajattelivat ettei nuorisotyontekija vaikuta ilmapiiriin vastasivat, ett-
eivat olleet huomanneet eroa ilmapiirissa tai viihtyvyydessa. Tahan ajatteluun on voinut vai-
kuttaa nuorisotyontekijan aikaisemmin tekema tyo koululla. Jos nuorisotyontekija on kaynyt
esimerkiksi pelkdstddn pitdmassd aamunavauksia koululla, ei nuorista valttamatta tunnu, etta
aamunavaukset voivat vaikuttaa ilmapiiriin tai viihtyvyyteen. Kokonaisuudessaan 12,2 %
nuorta kertoi avoimessa kysymyksessa, ettd heidan mielestaan nuorisotyontekija vaikuttaa
koulun ilmapiiriin tai viihtyvyyteen positiivisesti, koska han keksii tekemista valitunneille.
Reilu 60 (8 %) oppilasta mainitsi keskustelemisen ja vajaan 50 (6,6 %) mielesta pelkastaan nuo-
risotyontekijan lasndolo vaikuttaa positiivisesti koulussa. Lasndoloon liittyivat vastaukset tur-

vallisuudesta, iloisuudesta, mukavuudesta ja auttamisesta.

Jo aikaisempien kuvioiden perusteella (KUVIO 4 ja KUVIO 5) pystyi jo hieman paattelemaan
alavieskalaisten oppilaiden vastauksia. Ymmarrettavaa siis oli, etta yli puolet (54,4 %) alavies-
kalaisista vastaajista tunsi, ettei nuorisotyontekijalla ole vaikutusta heiddn koulun ilmapiiriin

tai viihtyvyyteen. Vain yksi nuori tunsi, ettd nuorisotyontekija tuo yhteisollisyytta kouluun.
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Vaikuttaa siis siltd, ettd Alavieskan oppilaat eivat oikein tiedd mika nuorisotyontekijan rooli

koulussa on ja millaisia vaikutuksia hédnellad voi olla ilmapiiriin tai viihtyvyyteen koulussa.

Koulussa tapahtuvan nuorisotyon laadun arviointi oli nuorista haastavaa. Kysymykseen vas-
tasi 785 oppilasta. Nuorisotyon laatua mitattiin eri vaitteilld, mutta kaikkien vaittdmien koh-
dalla keskimaarin reilu kolmas osa vastanneista (38,5 %) eivat osanneet sanoa olivatko samaa
vai eri mielta. Tama voi johtua siitd, ettei oppilailla ole kunnon mielipidetta asiasta, he eivat
tieda kysyttavasta asiasta tai he eivat ota kysymysta vakavasti. Kaikissa koulussa oltiin suh-

teellisen tyytyvaisid nuorisotyontekijan ajalliseen lasndoloon koulussa (KUVIO 6).
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KUVIO 6. Nuorisotyontekija on ajallisesti lasna koululla riittavasti.

Nuorisotyontekijan lasndolo vaikuttaa nuorisotyontekijan tutuksi tulemiseen ja talldin vaiku-
tus nakyy oppilaiden luottamuksessa. Etenkin Alavieskan vastauksissa nakyi epavarmuutta
siitd, onko nuorisotyontekija ajallisesti tarpeeksi koululla. Yli 60 % alavieskalaisista oppilaista
ei osannut sanoa onko nuorisotyontekija ajallisesti riittavasti heidan koulussaan. He ehka epa-

roivat tarvitsevatko he enemman vai vahemman nuorisotyontekijaa vai onko nykyiset kaynnit
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riittavid. Haapajarven ja Ylivieskan vastauksissa yli 50 % oli jossain maarin tai tdysin samaa
mieltd nuorisotyontekijan ajallisesta riittivyydestd. Kuitenkin melkein puolet Haapajarven ja
Ylivieskan oppilaista eivat osanneet sanoa tai olivat ainakin jossain maarin eri mielta nuoriso-

tyontekijan ajallisesta lasndolosta.

On siis nuoria, jotka toivovat joko ajallisesti lisda lasndoloa nuorisotyontekijélta ja hieman
enemman nuoria, jotka eivat oikein tiedd onko nuorisotyontekija ajallisesti tarpeeksi lasna vai
ei. Vastanneiden nuorten arki on erilaista, kuin kaupunkilaisnuorten arki, silld monet heista
asuvat kauempana kylan keskustoista. Tallaisten kauempana asuvien nuorten tuleekin kehit-
taa vahvuuksia, joita kaupungissa asuvien ei usein tarvitse ja sithen tarvitaan kaikki mahdol-
linen sosiaalinen tuki, jonka he voivat saada. (Kiilakoski 2016.) Kaikkien koulujen nuorilla oli
jossain maarin epaselvana, millaisissa asioissa nuorisotyontekijan puoleen voi kaantya (KU-

VIO 7).
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KUVIO 7. Oppilas tietdd, missa asioissa nuorisotyontekijan puoleen voi kaantya.



30

Haapajarven oppilaista reilu 20 % oli jossain maarin tai tdysin eri mielta siitd, etta nuoret tie-
tavat missa asioissa nuorisotyontekijan puoleen voi kdantya. Alavieskalaisista oppilaista vajaa
20 % oli eri mielta. Ylivieskalaiset oppilaat tietdvat huomattavasti paremmin milld asioilla nuo-
risotyontekijan puoleen voi kaantya, silld vain 10 % oli eri mieltd. Merkittava maara kaikkien
koulujen oppilaista ei kuitenkaan osannut sanoa tietavatko vai eivatko tiedd millaisissa asi-
oissa nuorisotyontekijan puoleen voi kdantya ja etenkin Alavieskan oppilaat, joista vajaa puo-
let (48,1 %) ei osannut vastata. Aikaisempi ja tdima kysymys saattoivat olla liian haastavia
heille, jos he eivit tiedd mita nuorisotyontekija voisi koululla tehda. Nuorten osallistumismah-

dollisuudet koulussa ilmenivat merkittavan positiivisina (KUVIO 8).
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KUVIO 8. Nuoret saavat suunnitella toimintaa koulun aikuisten kanssa.

Suurin osa kaikkien koulujen oppilaista oli joko tdysin samaa mieltad tai melko samaa mielta
siita asiasta, ettd nuoret saavat olla mukana suunnittelemassa erilaista toimintaa koulussaan
yhdessa aikuisten kanssa. Alavieskassa ja Ylivieskassa yhteensa yli 50 % oli melko tai taysin
samaa mielta osallistumisesta suunnitteluun, kun taas Haapajarvelld vastaava luku oli melkein

70 %. Muutamat oppilaat olivat jossain méaarin tai tdysin eri mielta ja etenkin Alavieskan ja
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Ylivieskan oppilaissa, joissa eri mielta oli vajaa 10 %. Alavieskan ja Ylivieskan oppilaiden vas-
tauksissa nakyi my06s epavarmuus. He eivit osanneet sanoa saavatko suunnitella aikuisten

kanssa toimintaa kouluun vai eivatko he saa.

Ne jotka eivat olleet varmoja saavatko suunnitella toimintaa koulun aikuisten kanssa, eivat
valttamatta olleet koskaan ajatellut asiaa. Heilla ei valttamatta ole koskaan ollut ajatusta, etta
haluaisivat suunnitella toimintaa tai he eivat ole ehka uskaltaneet vieda ajatuksiaan eteenpain.
Suurella osalla ndiden koulujen oppialista on kuitenkin kokemus, etta he pystyvat suunnitte-
lemaan koulun aikuisten kanssa juhlia, teemapaivia tai retkia. Taman kysymyksen kohdalla ei
siis mainittu nuorisotyontekijaa, eli kaikki koulun aikuiset laskettiin. Talloin my06s Alavieskan
oppilaat, joilla ilmeisesti nuorisotyontekija on kaynyt vain vahan koululla, pystyivat ilmaise-

maan, ettd aikuisten kanssa yhteistyo toimii.

Haapajarven ja Ylivieskan oppilaiden mielestd nuorisotyontekijan rooli koululla oli tarkea il-
mapiirin suhteen. Tama johtui todenndkdisesti siitd, ettd nuorisotyd heidan kouluillaan on ol-
lut vakiintunutta ja he ovat saaneet vélituntitoiminnan avulla tutustua nuorisotyontekijoihin.
Alavieskassa tilanne on eri, eika nuoret ole paasseet tutustumaan nuorisotyontekijoihin. Ala-
vieskalaisista oppilaista suurin osa ei osannut sanoa, onko nuorisotyontekija riittavasti heidan
koulussaan. Tama johtuu todennakoisesti tietamattomyydestd, eli ei tiedeta mitd nuorisotyon-
tekija koululla tekisi. Kahdessa koulussa tehty nuorisoty6 on siis koettu tarkedksi ja yhdella

koululla se on jaanyt irrallisemmaksi koulun arkea.

5.4 Nuorisotydntekija nuorta varten koulussa

Oppilaiden tarpeita nuorisotyontekijalta selvitettiin vaittamilla (LIITE 2). Viisi tarkeinta asiaa,
joita oppilaat kaipaavat nuorisotyontekijalta olivat rauhallinen oleskelupaikka valitunneille,

toimintaa valitunneiksi, tukea tyorauhan ylldpitdmiseen oppitunnilla, tukea ryhmahengen
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luomiseen ja tukea teemapdivien ja tapahtumien luomiseen. Osa vastauksista on tarkemmin
kerrottuna nuorten viihtyvyytta parantavien toiveiden yhteydessa. Vastaajia kysymyksessa oli
785 ja naistd taytyy huomioida, etta 10. luokkalaisia oli vain 8, joten prosentuaalisesti 10. luo-

kan vastaajamddrat nayttavat suuremmilta kuin ovatkaan.

Yleisesti ottaen oppilaat kaipaavat kaikkein eniten rauhallista paikkaa seka toimintaa valitun-
neille ja ajattelivat nuorisotyontekijan olevan mahdollistamassa ndita. Lisaksi nuoret kokivat
tarvitsevansa tunnille tyorauhaa ja luokkaan enemman ryhméhenkea. Vahiten kielteisia vas-
tauksia on saanut teemapadivien ja tapahtumien luominen kouluun, mutta suurin osa ei osan-
nut sanoa tarvitseeko sita nuorisotyontekijaltd. Suurin osa ei halunnut apua laksyihin tai ela-
manhallintaansa nuorisotyontekijaltd. Nuorisotyontekijalle ei myodskdaan haluttu puhua tai
kertoa perheongelmistaan. Nuorilla on kylla erilaisia ongelmia liittyen naihin, kuten esimer-
kiksi koulu-uupumusta ja erilaisia mielialahairiita. On myos todettu, etta kukaan ei ole aina
terve ja tasapainoinen, vaan paha olo voi ilmeta muillakin tavoin, kuin psyykkisena. (Lehtinen
& Lehtinen 2007, 85-86.) Nuorella on haastava puhua oudolle ihmiselle oman eldmansa ongel-
mista. Nuori voi kokea, ettei hankalat asiat kuulu kenellekdaan vieraalle, eika siitd ole apua.

(Hietala ym. 2010, 12.)

Nuorisotyontekijan roolina olisi nuorten toiveiden mukaan ldhinna nuorten toiveiden eteen-
pdin vieminen ja valituntitoiminnan jarjestdja. Lisaksi nuoret toivoivat nuorisotyontekijan tyo-
panosta oppituntien rauhoittamiseen ja luokkahengen nostattamiseen. Koulunuorisotyonteki-
jan roolia miettiessa Alavieskan, Haapajarven ja Ylivieskan ylakouluissa voisikin huomioida
joitain kehittamistoiveita oppilailta, mutta kaikkia toiveita ei tietenkdan pysty toteuttamaan.
Useat oppilaat eivat ehdottomasti halunneet nuorisotyontekijan olevan yksilotasolla heita var-
ten. Nuorisotyontekijan tarkein tehtdva ei ole toimia kuraattorina, vaan ldhinna pystya ohjaa-
maan nuoria tarvittaessa kuraattorin tai muiden ammattilaisten luokse. Nuoretkin selvasti
hahmottavat tdiman jaottelun jo tdssa vaiheessa. Vaikka suurin osa kyselyyn vastanneista eivat
nde nuorisotyontekijan roolia esimerkiksi kiusaamiseen puuttuvana aikuisena tai tukena ka-

vereiden saamiseen, mutta silti yli 20 % kaipasi ndita nuorisotyontekijalta.
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Nuorisotyontekijan roolia on mietitty ennenkin, esimerkiksi Kolehmainen (2012) on esittanyt
nuorisotyontekijan olevan ohjaaja, koordinaattori, innostaja, kasvattaja ja kehittdja. Ndissa roo-
leissa onkin hyvin kaikki, mitd nuorisotyontekija koulussa tekeekdan. Nuorisotyontekijan roo-
leissa tarvitaan monia taitoja, kuten yksilon ja ryhmaohjauksen taitoja, vuorovaikutustaidot,
elaméanhallinnan tukijana toimiminen ja ylipdadnsa toimia monialaisessa yhteisty0ssa. Mene-
telmina nuorisotyonohjaajilla koulussa on keskustelu, toiminnalliset tehtavat, innostaminen,
vierella kulkeminen, kuuntelu, yhteiset tavoitteet, luottamus ja kunnioitus. (Kolehmainen

2012, 96-97.)

Nuoret paasivat kertomaan vapaasti, mita he kaipaavat nuorisotyontekijalta. Yhteensa kysy-
mykseen vastasi 625 oppilasta eli melkein sata nuorta jatti kokonaan vastaamatta. Laadulli-
sessa aineiston analysoinnissa kadytetaan hyvaksi luokittelemista (Hirsijarvi, Remes & Saja-
vaara 2009, 232). Oppilaiden viihtyvyyteen liittyen luokittelin mielestdni samoihin aiheisiin
liittyvat teemat yhteen ja loin niistd ylaotsikoita. Perusteina oli koulupdivaan liittyvat aiheet.

Alaotsikot olen muokannut teorian ja vastausten pohjalta.

Oppilaiden vastauksista pystyi 10ytamdan viisi pddajatusta viihtyvyyden parantamiseen:
koulu ymparistona, koulun aikataulut, valituntitoiminta, oppitunnit seka ravinto koulussa. Jo-
kaisen yldotsikon pystyi vield ryhmittelemdan kahteen aihepiiriin, joiden alle kaikki vastauk-
set mahtuivat (TAULUKKO 1). Aihepiirien yhteydessd pyrin pohtimaan, miten nuorisotyon-
tekija pystyisi tyollaan vaikuttamaan toiveisiin. Useimmat asiat ovat lahinna vain eteenpain
muille ammattilaisille vietavia asioita, mutta esimerkiksi henkiseen ymparistoon tai valitun-
tien toimintaan nuorisotyontekijalla voi olla iso rooli koulussa. Nuorisotyontekija voi olla
myo0s tarkea tekijd toiveiden viemisessd eteenpadin, silld oppilaalle se voi tuntua haastavalta.
Vastaajissa oli reilu sata nuorta (16,8 %), jotka eivat tienneet miten viihtyvyyttd koulussa voisi

parantaa tai viihtyi jo hyvin koulussaan.



34

TAULUKKO 2. Nuorten toiveet kouluviihtyvyyden parantamiseksi.

Ymparistd  Aikataulut vl Oppitunti ~ Ravinto
toiminta

Fyysinen Valituntien Sosiaalinen
ymparisto pituus toiminta

Opettajan

: Kouluruoka
rooli

Oppituntien
moni-
puolisuus

Kioski-
toiminta

Henkinen Koulupaivan Passiivinen
ymparisto pituus toiminta

Koulu ymparistona sisilsi kahdentyyppisia toiveita. Toiset liittyivat koulun fyysiseen ympa-
ristoon, kuten sisustukseen tai lampotilaan, kun taas toiset liittyivat enemman koulun henki-
seen ymparistoon eli ilmapiiriin. Kaikkien koulujen nuorista yhteensa vajaa kolmannen osan
(30,3 %) vastauksissa oli ymparistoon liittyvid aiheita. Fyysiseen ymparistoon liittyvat toiveet
ja etenkin sisustus oli eniten (20,6 %) esilld. Sisustuksen suhteen mainittiin seka Ylivieskassa
ettd Haapajarvelld muun muassa istumapaikkojen kuten sohvien lisddminen, seinien véarin

muuttaminen ja mattojen tuominen luokkaan.

" Pehmeimmiit tuolit, kotoisimmat luokat, musikkia vilituntisin, enemmin sohvia, sohvia
luokissa, mattoja luokissa.”
8. Ik. tyttd, Haapajdrvi

Henkiseen ymparistoon liittyvat toiveet koskivat koulun ilmapiirid ja kavereita, mutta myos
motivaatiota. Alavieskan oppilaiden vastaukset liittyivat 1dhinna henkiseen ymparistoon, silla
melkein kolmas osa (27 %) alavieskalaisista vastasi ilmapiiriin liittyviin aiheisiin, kuten kaverit

tai luokkahengen parantaminen. Haapajarven oppilaiden henkiseen ymparistoon liittyvissa
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vastauksissa (5 %) ilmeni samoja aiheita kuin Alavieskassa, mutta lisdksi toivottiin koko kou-
lun yhteisollisyytta. Ylivieskassa (6,7 %) toivoi henkiseen ymparistoon liittyen parannusta, ku-

ten kiusaamisen loppumista, kavereiden kanssa yhteista aikaa seka rentoutta koulupdivaan.

Avoimissa kysymyksissa vain harvalla tuli esille kiusaamisen ehkaisy koulussa. Kun nuorilta
selvitettiin asioita, joita he kaipaavat tai kaipasivat nuorisotyontekijaltd, ilmeni ettd yhteensa
174 oppilasta (23,5 %) kaipaavat nuorisotyontekijdlta puuttumista kiusaamiseen (KUVIO 9).

Kysymykseen vastasi kaikkiaan 785 oppilasta.
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B kyll3 ®mE ®Enosaasanoa

KUVIO 9. Toivooko nuori nuorisotyontekijan puuttuvan kiusaamiseen?

Nuoret saivat avata tarkemmin kiusaamiseen liittyen, millaista kiusaamista he ovat kokeneet.
Kaikilta luokka-asteilta yhteensa 28 (3,8 %) oppilasta vastasi, ettd kaipaa nuorisotyontekijalta
puuttumista, muttei ole itse kokenut kiusaamista. Loput 146 oppilasta (18,5 %), jotka vastasivat
kaipaavansa nuorisotyontekijalta puuttumista kiusaamiseen, olivat kokeneet monenlaista kiu-
saamista kuten haukkumista ja syrjimistd. Kiusaamisen eri muodot vaikuttavat kaikkien viih-
tyvyyteen koulussa ja sithen on puututtava, vaikka vain yksi olisi kaivannut sita. Koko koulun
ilmapiiri voi kdrsia kiusaamisen takia, mutta ihmettelin, kuinka vahan nuoria (2,3 %) oli toi-
vonut koulun tai luokan ilmapiirin parantumista. Ehdotuksina tuli, ettd asioita tehtdisiin

enemman luokkana, oltaisiin avoimempia ja olisi yhteisid tapahtumia.
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"Kouluun pitiisi luoda parempi yhteishenki esim. erilaisten yhteisten tapahtumien avulla.
Lisiid hauskoja ja erikoisia tapahtumia ja koulupdivid.”
9.1k, poika, Ylivieska

Keskimadarin kolmas osa (34,3 %) oppilaista jokaiselta luokka-asteelta, toivoi kuitenkin teema-
pdivid ja tapahtumia nuorisotyontekijalta (KUVIO 10). Merkittavda taman kysymyksen vas-
tauksissa oli se, ettd vahiten vastattiin, ettei ehdottomasti haluttaisiin nuorisotyontekijan luo-
van teemapaivia tai tapahtumia kouluun. Useimmat 7. ja 9. luokkalaiset eivdt osanneet sanoa
haluavatko nuorisotyontekijan luovan teemapdivid. Vastaukseen sai halutessaan ehdottaa,

millaisia teemapadivia tai tapahtumia oppilaat haluavat.
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KUVIO 10. Toivooko nuori nuorisotyontekijan luovan teemapadivia ja tapahtumia?

Erilaisia teemapaivia ja tapahtumia ehdotettiin monenlaisia. Esimerkiksi liikuntaa ja yhdessa
tekemista ehdotettiin, mutta my06s isompien juhlien kuten joulun, paasidisen, halloweenin ja
ystavanpdivan juhlimista. Ylipdansa vilituntitoiminnasta nousi toiveita (16,6 %) seka sosiaa-
liselle toiminnalle eli haluttiin yhdessa tekemistd ja toisaalta taas passiiviselle toiminnalle eli
sellaiselle, jossa ei itse tarvinnut tehda aktiivisesti jotain. Sosiaalisen toiminnan toiveisiin sisal-
tyi muun muassa valituntiliikunta seka erilaiset pelimahdollisuudet. Alavieskassa ei toiveita
sosiaaliselle toiminnalle ilmennyt. Haapajarven valituntitoimintaan liittyvissa vastauksissa oli
puolet passiivisen toiminnan toiveita, kuten musiikkia ja puolet sosiaaliseen toimintaa liitty-
via, eli lahinna lisaa valituntitoimintaa. Ylivieskassa yli 10 prosenttia (11,2 %) toivoi sosiaalista

toimintaa valitunnille. Erilaisia peleja mainittiin ehdotukseksi, mutta muuten ehdotuksina oli
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pelkka tekemisen toivominen. Passiivista toimintaa toivottiin huomattavasti vdhemman ja eh-

dotukset liittyivat kaupassa kayntiin ja musiikin soittamiseen valitunneilla.

Alavieskassa nuoret toivoivat valituntitoimintaan liittyen eniten (14,6 %) passiivista toimintaa
ja tyypillinen toive liittyikin ulkovalituntien poistamiseen. Passiiviseen toimintaan yhdistin
my0s toiveet musiikista valitunnilla sekd rauhallisesta tilasta, jossa ollaan hiljaa. Oppilaista
reilusti yli puolet (57,3 %) vastasivat kaipaavansa juuri nuorisotyontekijalta rauhallista tilaa

(KUVIO 11).
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B kyll3 ®mE ®Enosaasanoa

KUVIO 11. Tarvitseeko vastaaja rauhallista tilaa valitunnille nuorisotyontekijalta?

Suurin osa (99,1 %) nuorista ei siis avoimessa kysymyksessa osannut ajatella, ettd tarvitsisi
ehka rauhallista tilaa valitunneiksi. Yllattavaa oli, ettd juuri 7. luokkalaiset kaipasivat nuoriso-
tyontekijoilta eniten (63,7 %) rauhallista tilaa valitunneille ja toisaalta ettd he kaipaavat eniten
(51,6 %) toimintaa valitunteihinsa (KUVIO 12). Nuorisotyontekija voi tyollaan olla edistaimassa
mahdollisen tilan saamista kouluun ja toisaalta taas olla pitamassa sielld ylld hiljaisuutta. Ti-

lassa voisi vaikka lukea valitunneilla.

"Olisi joku hiljainen tila missi voisi lukea esim kokeisiin vilituntisin”
8. Ik. tytto, Ylivieska

Vilitunneille etenkin 7. ja 8. luokkalaiset toivoivat nuorisotyontekijaltd toimintaa. Mitd ylem-

malle ikdluokalle mentiin, sitd vahemman valituntitoimintaa nuorisotyontekijalta toivottiin
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(KUVIO 12). Keskimaérin vajaa 45 % oppilaista toivoi nuorisotyontekijalta toimintaa valitun-

nille, kun vain neljasosa ei sita halunnut.
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KUVIO 12. Toivooko nuori nuorisotyontekijalta valituntitoimintaa?

My0s avoimessa kysymyksessa nuoret (16,6 %) toivoivat ylipddnsa jotakin tekemista valitun-
nille. Mita nuorempia vastaajat olivat, sita toivotumpi valituntitoiminta oli. Alakoululta siir-
ryttaessa nuorten koulukulttuuri muuttuu taysin, eika ylakoululla enaa leikita valitunneilla.

Nuoret ehdottivat valituntililkunnan ja erilaisten pelien lisddmistd, kuten lautapeleja ja elekt-
ronisia peleja. Valituntitoiminnalta osa nuorista toivoi valituntitoiminnan jatkuvan myos kou-

lun jalkeen.

”Olisi vaikka lani -bunkkeri, jossa olisi hyviit tietokoneet ja sielld saisi vaikka koulun jil-
keen pelata kavereiden kanssa.”
7lk. poika, Haapajirvi

Lisdksi vain ylivieskalaisten vastauksista (4 %) huomasi toiveita kdyda koulupdivan aikana
kaupassa. Nuorisotyontekijan nakokulmasta esimerkiksi pelien hankkiminen ja niilla yhdessa
erilaisten oppilaiden kanssa pelailu voisi ehkdistd nuorten toiveita kaupassa kaynnista. He ei-
vat ehtisi ajatella sdantdjen rikkomista, koska heilld on jotakin oikeaa tekemista valitunnilla.
Toisaalta on mahdollista, ettda nuorilla tulee nalka tai kahvin tarve, joten olisi hyva tuoda kou-

lulle jonkinlainen mahdollisuus kahviin ja vélipalaan.
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"Joissain luokissa saa tunnilla kahvia/teeti. Joka luokassa pitdisi olla mahdollisuus. Tai
oppilaille edes ruokailun yhteydessi kahvia tarjolla.”
9.1k, tytto, Ylivieska

Ravinnon alle sisdltyivit erilaiset ruokaan ja juomaan liittyvat toiveet. Alavieskassa kaikki ra-
vintoon liittyvat toiveet (29,1 %) liittyivat ruuan paranemiseen. Haapajarvelld ja Ylivieskassa
ruuan paranemisen lisdksi oli toiveita energiajuomien, kahvin tai limonadin saamisesta ja juo-
misesta valitunneilla. Kouluruuan suhteen nuorisotyontekijalla ei ole paljon mahdollisuuksia,
muuten kuin olla rohkaisemassa palautteen kirjoittamista ruuan valmistajille. Kahvin tai limo-
nadin suhteen kouluissa tulisi keskustella, onko mahdollista yllapitaa esimerkiksi kioskitoi-

mintaa ja minkélaisia vaikutuksia nailla on nuorten terveyteen.

Koulun aikataulujen muuttamisesta nousi toiveita koskien koulupdivan pituuteen ja alkamis-
aikaan, mutta myos valituntien pituuteen ja maaraan. Haapajarven seka Ylivieskan oppilaiden
vastauksissa (6,4 %) esiintyi toiveita valituntien pidentdmiselle. Haapajarvella oli syksyna 2015
juuri otettu kayttoon keskelle padivaa pitka valitunti, joten siitd on ilmeisesti jaanyt hyvat ko-
kemukset. Koulupdivien lyhentamista toivoi kaikista oppilaista vain 5 prosenttia ja mydhai-
sempdd herdaamista 18 (2,8 %) nuorta. Aikataulut ovat avainasemassa sen suhteen, milloin op-
pilaat tuntevat olevansa virkeimmillaan ja oppivansa parhaiten. Kaikki eivat valttamatta opi
yhta hyvin aamupadivalla. Koulun oppitunti maarat ovat maaratty perusopetusasetuksessa

(20.11.1998) pykalassa 4. Naihin ei siis nuorisotyontekija tai opettajat pysty itse vaikuttamaan.

Nuorten toiveisiin oppitunneille vaikuttivat selkedsti opettajat ja heiddn toimintansa oppitun-
nilla ja toiveina nuorilla oli erilaisia ehdotuksia tuntien monipuolisuuteen. Opettajien toimin-
taa ei suoraan kritisoitu, mutta nuorten kommenteissa opettajalla oli selkea vaikutus oppitun-
teihin. Alavieskassa vajaa viides osa (18,8 %) mainitsi oppitunteihin seka opettajiin liittyvia
toiveita, kuten tydmaaran vihentaminen ja opettajan toimet oppitunnilla. Samoja aiheita nakyi

my06s Haapajarven (11,8 %) ja Ylivieskan (15,2 %) oppilaiden vastauksissa. Toiveita monipuo-
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lisiin oppitunteihin oli etenkin osalla (7,5 %) Ylivieskan oppilaista. Erilaisia keinoja monipuo-
listaa opetusta olivat esimerkiksi dlylaitteiden kdyttd opetuksessa, erilaisten opetusretkien jar-

jestdminen ja oppiaineiden valinnaisuus.

"koulupdivit vois olla monipuolisia esim. kiiytiis museoissa tai opettavaisilla retkilld.”
9.1k, tytto, Ylivieska

Oppitunteihin liittyvissa toiveissa ilmeni joitain asioita, joita ei voi muuttaa, muuta kuin pe-
ruskoulun opetussuunnitelman kautta. Ndista esimerkkind olivat liikunnan tai valinnaisuu-
den lisiaminen. Toisaalta esimerkiksi oppituntien sisédlla tapahtuviin asioihin pystyy vaikut-
tamaan aineen opettajat, joille téllaisia toiveita voisi ehdottaa. Taytyy kuitenkin huomioida,
ettd opettajat tekevat oppitunteihin liittyvat ratkaisut opetussuunnitelman pohjalta, joten
kaikki toiveet eivat voi menna lapi. Vain muutamalla (1,6 %) nuorella ilmeni avoimessa kysy-
myksessd toiveet oppitunnilla yllapidettavaan rauhaan. Siitd huolimatta aika moni (38,3 %)
toivoi sita nuorisotyontekijalta. Eri luokka-asteista sita toivoivat eniten 10. ja 7. luokkalaiset

(KUVIO 13).
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KUVIO 13. Toivooko nuori nuorisotyontekijan yllapitamaan rauhaa oppitunnille?

Ty6rauhan puuttuminen voi ndkya eniten 7. luokkalaisilla, jotka ovat vasta tulleet ylakouluun
ja he harjoittelevat vield ylakoulussa opiskelemista. 10. luokkalaisilla vaikuttaa varmasti jatko-
opiskelun miettiminen ja tulosten parantamisen motivaatio toiveeseen. Erikoista on se, etta

tyorauhan ylldpitoa kaivattiin nuorisotyontekijalta noinkin paljon. Nuortenkaan mielesta
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luokkatila ei ole enda yksin opettajan. Luokkaan on mahdollista tulla erilaisia toimijoita opet-
tajan tyota ja tehtavaa tukemaan. Nuorisotyontekijan on vaikea suoraan tyolld vaikuttaa esi-
merkiksi oppituntien sisaltoon. Nuorten vaikuttamiseen liittyen on kuitenkin tarkeaa nuoriso-
tyontekijan olla rohkaisemassa nuoria tekemdan muutosta. Yhteisty0ssa aineiden opettajien
kanssa on varmasti mahdollista, ettd myos nuorisotyontekija on mukana jarjestamassa tai
muuten apuna erilaisten oppituntien tai oppikokonaisuuksien suhteen. Sen avulla pystyttai-

siin mahdollisesti edistimaan luokkahenkea ja tyorauhaa, joita nuoret toivoivat.

”Parempi luokkahenki, rauhallisuus ja kiusaamisen vihentiminen.”
8. Ik. tytto, Alavieska

Avoimissa kysymyksissa ei tullut esille toiveita jatko-opintojen miettimisessd, mutta sen sijaan
kysyttdessd oppilailta tarvitsevatko he nuorisotyontekijalta tukea jatko-opiskelupaikan mie-
tintdan useat 8. ja 10. luokan oppilaat kokivat tarvitsevansa (KUVIO 14). Syy miksei 9. luokka-
laisista suurin osa kokenut tarvitsevansa tukea jatko-opintojen miettimiseen, saattoi johtua
siitd, etta he olivat jo paattaneet, minne hakea. Kysely siis toteutettiin joulukuussa ja muuta-
man kuukauden padsta siita oli jo yhteishaun aika. Reilu kolmasosa (38,7 %) kahdeksasluok-
kalaisista ei kokenut tarvitsevansa nuorisotyontekijdlta tukea jatko-opintojen miettimiseen.
Toisaalta lahes sama maara (37,1 %) koki tarvitsevansa. Seitsemasluokkalaisista suurin osa ei
osannut sanoa tarvitsevatko he tukea. Heille asia ei valttamatta tunnu vield ajankohtaiselta,

kuten osan (24,2 %) kahdeksasluokkalaisenkaan mielesta.
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KUVIO 14. Tarvitseeko nuori tukea nuorisotyontekijalta jatko-opintojen miettimiseen?
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Nuorisotyontekijalta vaaditaan oppilaiden silmissa paljon. Koulunuorisotyontekijan rooli on
olla monessa mukana koulun arjessa. Nuorisotyontekijdlta odotetaan mahdollisesti kaikkea
seuraavista: yhteisollisyyden parantamista seka koulu- etta luokkatasolla, opinto-ohjaajan tai-
toja, mahdollistajan seka turvallisen aikuisen roolia ja erilaisten aktiviteettien jarjestamista.
Nuorisotyontekijan tyo koulumaailmassa vaatii siis paljon, mutta voi olla merkittava asia

nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden kannalta.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyo oli projektina mielenkiintoinen seka hyvassa etta pahassa. Tyon aihe oli mielen-
kiintoinen ja etenkin nuorisotyon kehittiminen koulussa kiinnosti. Vastaajien maara hieman
alussa tuntui haastavalle, mutta opinnadytetyossa kompensoitiin tyomadrassa silla, etten itse
tehnyt kyselyd, vaan sain valmiit vastaukset OSAVA -hankkeelta suoraan. Vastauksien analy-
sointi oli siis suurin ty0 tdssa opinnaytetyossa. Ennen vastauksien analysointeja pyrin tutustu-
maan monipuolisesti aikaisempaan teoriatietoon seka nuorista ettd heidan kanssaan koulussa
tyoskentelevistda nuorisotyontekijoista. Opinnédytetyoni teoriatiedosta opin laajasti kaikkien
koulussa tyoskentelevien nuorisotyontekijoiden toimenkuvaa, mutta etenkin kunnan nuoriso-
toimen kuvaa. Naiden tietojen avulla on hyva lahted alan toihin ja tekemddn yhteistyota eri

toimijoiden kanssa.

Erittain mielekasta opinnaytety6 prosessissa oli paasta selvittimaan nuorten nakemyksia nuo-
risotyOstd koulullaan. Muissa tutkimuksissa oltiin selvitetty nuorisotyontekijoiden tai koulun
henkilokunnan ndkemyksia nuorisotyosta koululla tai tutkimukset olivat nuorten haastattelu-
jen pohjalta tehtyjd, joissa vastaajamaarat olivat pienet. Tama tutkimus oli siis huomattavan
kattava maarallisesti ja vastausprosentti oli hyva. Vaikka vastanneet koulut olivat kooltaan
hyvin erilaisia, 16ytyi nuorten vastauksista paljon yhtenevaisyytta. Koska koulut ovat eri kun-
tien sisalld, ei nuorisoty6 koululla ole valttamatta ollut samanlaista, minka huomasikin nuor-

ten vastauksista.

Alavieskan koulu oli vastaaja kouluista pienin ja my0s vastauksissa koulu erottui selvésti
muista kouluista. Alavieskassa vain reilu 70 % oppilaista oli ndhnyt nuorisotyontekijan kou-
lullaan, kun muissa kouluissa vastaava maara oli vajaa 90 %. Alavieskassa nuorisoty6 koulussa
ei ollut yhta tuttua nuorille kuin muissa kouluissa, mutta kuitenkin osa oppialista oli nahnyt

melko monipuolista toimintaa nuorisotyontekijaltd, kuten mainostamista ja oppituntien pitoa.
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Koska alavieskalaisille nuorisoty6 koulussa tydmuotona oli melko outo, eivdt he osanneet toi-
voa viihtyvyyden lisaamiseksi kenenkaan ulkopuolisen tyopanostusta esimerkiksi valitunti-
toimintaan. Haapajarvelld ja Ylivieskassa sen sijaan vélituntitoimintaa toivottiin paljon ja se oli
molemmilla kouluilla myds nuorisotyon muotona tuttu. Haapajarvella valituntitoiminta olikin
ainoa nuorisotyon tyomuoto koulussa. Ylivieskassa sen sijaan nuorisotyontekija teki monipuo-

lisesti nuorten parissa tyota yksilotasolla ja pienryhmien ohjaajana.

Alavieskan koulussa nuorisotyon tuominen kouluun voisi parantaa my0s yleista viihtyvyytta,
joka oli alavieskalaisilla useammin arvosana 4-6 kuin muiden koulujen oppilailla. Nuoriso-
tyontekija saataisiin nuorille tutuksi ja tukemaan oppilaita koulumaailman haasteissa. Haapa-
jarvella nuorisotyota koulussa pitaisi pyrkia kehittamaan laajemmaksi, jotta se ei olisi pelkas-
tdan nuorten viihdyttamista, vaan nuoret saisivat myos tukea ja apua nuorisotyontekijalta. Yli-
vieskassa vaikutti nuorisotyo koulussa olevan melko monipuolista, mutta positiivisempien tu-
loksien toivossa voisi kokeilla pitempi aikaista nuorisotyontekijda koulussa. Talloin voisi tut-
kia, onko ollut vaikutusta. Jokainen koulu oli erilaisessa vaiheessa nuorisotyontekijan suhteen,
silla yhdella ei ole paljoakaan kokemusta koulussa tehtavasta nuorisotyostd, toisella vahan
enemman ja viimeiselld jo aika paljon. Tama tarkoittaa myo0s sita, etta jokaisessa koulussa on
mahdollisuus edetda omassa tahdissaan tai yrittdad suoraan palkata kokoaikainen koulunuori-
sotyontekija. Itse ajattelen, ettd nuorisotyon tuominen kouluun pitaakin tapahtua hitaasti, jotta

se on pysyvaa ja muuttuu nuorille tarpeelliseksi.

Koska tutkintoni on yhteisopedagogi, kirkon nuorisotyontekija, huomasin tutkimuksen aikana
usein pohtivani, voisiko seurakunnan nuorisotyontekija olla tekemassa vakituisesti nuoriso-
tyota koulussa ja jos tekisi, miten tama toisi esille taustansa. Varsinkin seurakunta nousi mie-
leen, kun nuorten vastauksissa ilmeni toiveet rauhalliselle tilalle valitunneiksi. Itse ajattelen,
ettd juuri seurakunnan nuorisotyontekijalla voisi olla taitoja ylldpitda tilaa ja samalla tuoda
tausta-arvojaan esille, vaikka kuvahartauden avulla. Toki aina 16ytyy koulusta niitd, jotka eivat
kuulu evankelisluterilaiseen kirkkoon, mutta uskonnolliset kysymykset voivat silti mietityt-

taa.
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Mys vilituntitoiminnan lisddmiselle oli toivetta ja seurakunnan nuorisotyontekija osaa sen-
kin, mutta samalla tavalla my0s nuorisoty6tad tekevien jarjestdjen ja urheiluseurojen olisi mah-
dollista olla tekemassa tyotad etenkin valituntitoiminnan suhteen. Ndin eri palveluiden ohjaajat
tulisivat tutuksi nuorille ja nuorella olisi helpompi ldhted toimintaan mukaan. Mikali eri ur-
heiluseurat tai lilkkunnan ohjaajat kavisivat vetamassa valituntiliikuntaa, nuorten motivaatio
lahted seuran toimintaan nousisi ja yleiskuntokin paranisi. Hyvana puolena olisi my0s se, etta
koulussa tehtava nuorisotyo ei kaatuisi pelkastaan kunnan nuorisotyontekijoiden hartioille,
jos koulussa tehtava nuorisotyo tulisi usealle organisaatiolle yhteiseksi tyoksi. Jokaisessa nuor-
ten parissa tyoskentelevidssa organisaatiossa toimitaan kuitenkin niiden samojen nuorten

kanssa.
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OSAVA- hankkeen toteuttama kyselykaavake

Nuorisotyo koulussa-kysely oppilaille:
Koulussasi kehitetdaan nuorisotyotda. Taman kyselyn avulla kartoitetaan, miten nuorisoty6

Sinun mielestdsi toimii tadlla hetkelld koulussa ja miten Sina sen toivoisit toimivan.

1. Sukupuolesi? *
Nainen

Mies

2. Milla luokalla olet? *
7.1k

8. 1k

9.1k

10. Ik

3. Millad paikkakunnalla kayt koulua? *
Alavieska

Haapajarvi

Ylivieska

4. Arvioi kouluarvosanalla (4-10), miten hyvin yleensa viihdyt koulussa?

5. Mika parantaisi viihtyvyyttasi koulussa?
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6. Oletko nahnyt nuorisotyontekijoita koulullasi?
Olen

En ole

7. Mitd nuorisotyontekijat ovat tehneet koulullasi?

8. Vaikuttaako nuorisotyontekijan lasnaolo mielestasi positiivisesti koulun ilmapiiriin tai kou-
luviihtyvyyteen?

Kylla, miten?

Ei, miksi ei vaikuta?

(Jatkuu)



9. Mita mielta olet nuorisotyosta koululla?
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Taysin
samaa

mielta

Melko
samaa

mielta

En
osaa

Sanoa

Jok-
seen-
kin eri

mielta

Taysin
eri

mielta

Nuorisotyontekijan lasndolo on mielestani tar-

ked

Nuorisotyontekijd on ajallisesti lasna koululla

riittdvan paljon

Tiedan milloin nuorisotyontekija on koululla

paikalla

Tieddn missad asioissa voin kdantya nuoriso-

tyontekijan puoleen.

Nuorisotyontekijalle on helppo jutella.

Nuoret ovat padsseet vaikuttamaan nuoriso-
tyontekijan tyohon ja hanen ohjaamaansa toi-

mintaan.

Koulun aikuiset kannustavat ja innostavat nuo-

ria tekemaan ja toteuttamaan itse

Nuoret pddasevat mukaan suunnittelemaan
koulun toimintaa yhteistyossa koulun aikuis-

ten kanssa (esim. juhlat, teemapdivat ja retket).

Nuorisotyontekija on nuoren apuna, jos halu-

taan vaikuttaa koulun asioihin.




10. Millaista toimintaa Sind kaipaat tai olisit kaivannut nuorisotyontekijalta?
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Kylla

Fi

En osaa

Sanoa

Lisaa toimintaa valitunneille

Rauhallista oleskelupaikkaa valitunneiksi

Aikuista, jonka kanssa voisin jutella

Kiusaamiseen puuttumista, millaista kiusaamista olet kokenut

Tukea kavereiden saamiseen

Tukea alakoululta ylakouluun siirtymisvaiheessa

Tukea opiskelumotivaatiooni

Tukea tyorauhan luomiseen oppitunneille

Tukea ryhméhengen luomiseen omalle luokalle

Teemapdivien ja tapahtumien luomista kouluun, millaisiin aiheisiin?

Tukea itsetuntooni

Tukea laksyjen tekemiseeni

Tukea elamanhallintaani

Tukea ammatinvalintaani

Tukea jatko-opiskelupaikan miettimiseen

Aikuista, jolle voisin puhua perheongelmistani

Tukioppilastoimintaan osallistumista

Oppilaskuntatoimintaan osallistumista

Kerhon  pitdamista  koulun  jidlkeen, ehdota  millaista?

Lisda koulun ulkopuolisen toiminnan jarjestamistd vapaa-ajalle, eh-

dota millaista?
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Mita oppilaat kaipasivat nuorisotyontekijalta?

0% 25% a20% T5% 100%

Rauhallista oleskelupaikkaa
valitunneiksi

Lis&a toimirtaa valtunneile

Tukea tyérauhan luomiseen
oppitunneile

Tukea ryhmdhengen luomiseen
omalle luckalle

Tukea jatko-opiskelupaikan
miettimizseen

Tukea ammatinvalintazni

Tukea opiskelumativaatiooni

Teemapaivien ja tapahtumien
luomista kouluun, millaisin aiheisin?

Tukea alakouluta yiSkouluurn
sitymisvaiheessa

Kiusaamisesn puuttumista, millaista
kiusaamista olet kokenut?

Tukioppilastoimirtaan osallistumista

Tukea kavereiden saamiseen

Tukea elamanhallintazni

Tukea itseturtooni

Tukea [Bksyjen tekemiseeni

Oppilaskurtatoimintaan
osalistumista

Ajkuista, jolle voisin puhua
perheongelmistani

Kerhon pitamista koulun jalkeen,
ehdota millaista?

Liz&a koulun ulkopuclisen
toiminnan jarjgstamista vapaa-
ajalle, ehdota millaista?

Aikuista, jonka kanssa voisin jutella

B [yll3 W Ei ®Enosaasanoa



