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Insin6ority6n atheena on tySturvallisuus rakennusalalla. Ty0ssa kisitellddn myds TR-mittauksen kiyttéonoton
vaikutuksia sairaspoissaolojen ja tapaturmien alentajana yrityksen ndkékulmasta. Tyoturvallisuutta tarkastellaan
kokonaisuutena, joka kattaa tySturvallisuuslait, muut viranomaismédriykset, yrityksen toiminnan tySturvallisuu-
den ylldpitdjani sekd koko tydorganisaation tehtdvit osana yrityksen tyGsuojelua.

Ty6turvallisuuteen panostaminen on saanut alkunsa 1880—luvulta, jolloin keisari antoi méiriyksen “teollisuus-
ammateissa olevain tyontekijin suojelemisesta”. Ensimmaiinen tySturvallisuuslaki astui voimaan vasta 1930—
luvulla. Sitd voitaneen pitdd ensimmadisend askeleena kohti kattavampaa tyosuojelusddnndstdd. Tamin jilkeen
lakia on uudistettu vuonna 1958. Tama laki on ollut voimassa niihin péiviin saakka. Lakia on kuitenkin uusittu ja
viimeisin uudistus tehtiin vuonna 2002, jolla kumottiin vuodesta 1958 voimassa ollut laki. Tdminkin jilkeen la-
kiin on tullut muutoksia ja viimeisin niistd on vuodelta 2006.

Ty6turvallisuus el ainoastaan tarkoita tapaturmien ehkiisyid vaan koko yrityksen ty6ilmapiirin ja tuloksen paran-
tamista. TyGSturvallisuuteen panostamalla voidaan saada aikaan suuria muutoksia ty6ilmapiitiin ja yrityksen tulok-
seen. Muutokset eivit koske ainoastaan yritystd vaan koko yhteiskuntaa.

TR-mittari on luotettava menetelmi, jonka tarkoituksena on mitata tydmaiden turvallisuustaso. Silld seurataan
kaikkia keskeisid tybmaan turvallisuuteen vaikuttavia asioita. TR-mittaria on kéytetty vuodesta 1993 lihtien, mutta
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1 JOHDANTO

Suomessa tyoturvallisuuden historia ulottuu 1880-luvun loppupuolelle. Tilloin tydsuojelu
painottui ldhinni tyévien suojeluun. MyShemmin siirryttiin laajempaan ty6turvallisuuteen.
Lakisddteisesta tyosuojelusta tuli samoihin aikoihin, jolloin merkkejd sen tarpeesta alkoi tulla
esille. Tall6in ”Vapriikeissa ja kidsityOlaitoksissa” tyoskentelevien tyontekijoiden midrd oli
kasvanut kymmenkertaiseksi. Maamme ensimmadinen tyoturvallisuuslaki sdadettiin vuonna
1930. Titd voidaan pitdd ensimmiisend askeleena kohti kattavampaa tyosuojelusidnnostoa.

Lain tarkoituksena oli sditad tarkemmin tyontekijoiden tyGoloista ja tydajoista. [ 1.]

Ty6suojelun tirkeimpind tavoitteina on taata turvalliset ja terveelliset tyoolot ja tukea tyonte-
kijéiden tyokyvyn ylldpitimistd. TySsuojelu tyopaikoilla on jatkuva prosessi. Siind tarkkaillaan
tyOympiriston tilaa, ennakoidaan muutosten vaikutukset ja kotjataan epiakohdat. Ty6suojelu
tyopaikalla koskee kaikkia henkil6st6on kuuluvia, ei siis pelkistiddn tyonjohtoa. Jokaisen
tyontekijin on tunnettava oman tyonsi ja tyGymparistonsd vaarat sekd tiedettdvd miten niiltd
suojaudutaan. Jokainen on velvollinen noudattamaan tyopaikalla laadittuja turvallisuusohjei-
ta, ottamaan huomioon vaaratekijit ja ilmoittamaan tyOympiristossddn havaitsemistaan puut-

teista esimichelleen tai tyosuojeluvaltuutetulle. 2, s. 8.] [3.]

Rakennusala, ty6turvallisuus, tyGympiristo ja tyOtapaturmat ovat kisitteitd, jotka yhdistetidn
helposti toisiinsa. TAma johtuu siitd, ettd rakennusala on tilld hetkelld tapaturmalistoissa en-
simmadisend ja tistd syystd alan tyGturvallisuuteen panostetaan usealta eri taholta ja monella
eri menetelmalld. Rakentaminen vaatii Euroopassa tilla hetkelld yli 800 tuhatta kolmenpdivin
sairaslomaan johtanutta tapaturmaa ja 1200 ihmistd kuolee rakennuksilla vuosittain. Tamai
johtaa suuriin taloudellisiin menoihin (75 miljardia euroa/v), puhumattakaan ihmisille aiheu-

tuneista kirsimyksista. [ 4.] [ 5.]

Rakennusalan tyGtapaturmataajuus on varmasti kaikkien alojen suurin. Rakentamisen tyéym-
périst6 on yksi suurimmista tyontekijoiden turvallisuuteen vaikuttavista tekijoistd. Rakennuk-
silla ty6skennellddn jatkuvasti muuttuvissa olosuhteissa ja sdiden armoilla. Juuri siksi raken-
tamiseen turvallisuuteen tulee panostaa. Rakentamisessa sattuvat tapaturmat vaikuttavat pal-
jolti yrityksen tulokseen. Ndin ollen tapaturmilla on suora yhteys yrityksen tekemain tulok-

seen. Rakennusalalla yleisin tapaturmien aiheuttaja ovat kappaleet ja esineet. Ne ovat syyni



joka kolmanteen ty6tapaturmaan. Yleensa niihin tapaturmiin on selvisti yhteydessa vaarat

tyotavat, huolimattomuus tai tyovilineiden huono kunto. [6.]

Suomessa rakentamisen tyotapaturmatilastot verrattuna muihin pohjoismaihin ovat selkeasti
listalla ensimmaisend. Vuonna 2004 Suomessa tapahtui 15 500 korvaukseen johtanutta tapa-
turmaa ja niistd 11 johti kuolemaan. TyGtapaturmat ovat olleet laskussa vuodesta 2001, mutta
ne ovat edelleen pysyneet korkeana. Syyni korkeisiin tapaturmalukemiin on erittiin vaihtele-

vat ja ennalta arvaamattomat tyoolosuhteet. [7.] [8.] [9.]

Kansantaloudelle tyGtapaturmista atheutuvat kustannukset olivat vuosituhannen alussa noin
500 miljoonaa euroa. Yhti yli kolmen paivin poissaoloon johtanutta tapaturmaa kohden ta-
mi tarkoittaa noin 5000 euron kustannusta. Tapaturmavakuutusmaksut olivat vuonna 2000

noin 468 miljoonaa euroa. [10.]

Yrityksen tyoturvallisuutta voidaan mitata useilla erilaisilla menetelmilld. Naitd menetelmid
on kehitetty viime vuosina aktiivisesti. Turvallisuutta mittaamalla yritys saa tirkeda tietoa yri-
tyksen sen hetkisestd tyoturvallisuus tilanteesta. Mittareilla yritys ja sen sidosryhmat voivat
arvioida suorituskyvyn kehitysti, tavoitteiden saavuttamista ja viestinnin luotettavuutta. Mit-
tausten yhtend tarkoituksena on ohjata ithmisten toimintaa: mittaamisen ohjaavuutta voidaan

tehostaa liittimalld mittaus palkitsemiseen. [11.]

Kisittelen tyossini tarkemmin TR—mittaria, joka on rakennustyomaille kehitetty havainnoin-
timenetelma. Mittarilla voidaan helposti mitata tydmaan turvallisuustaso. Mittari kehitettiin
1992-1993 tyGsuojelupiirien tyosuojelutarkastajien kayttoon. Mittari osoitti valittomasti toi-
mivuutensa, ja myohemmin se otettiin kdytt66n myds rakennustyémaille vanhan viikkotar-

kastuspoytakirjan tilalle. [12, s. 3.]



2 TYOTURVALLISUUDEN HISTORIAA

Suomessa tyoturvallisuuden historia ulottuu 1880-luvun loppupuolelle, jolloin ajatus tyésuo-
jelusta oli lihinnd holhoava tyovien suojelu, josta myohemmin siirryttiin laaja-alaisempaan
tyoturvallisuuteen. Ensimmidinen ajatus ty6suojelusta tuolloin oli painottunut lahinnd melun,
polyn, vilun ja vastenmielisten tyOnantajien vilttimiseen ja ehkdisyyn. Ajatus oli tietenkin

ehki hieman humoristinen, mutta ei sellaista leikkia, jossa ei olisi hitunen asiaakin. [1.]

Jo muutama vuosikymmen sitten alettiin nahdi, ettd pelkistidin tyon fyysinen rasitus ei ole
tyontekijoiden tyokykyyn vaikuttava tekijd, vaan mukaan tuli my6s tyontekijoiden henkisten
rasitusten arvioiminen tyOpaikalla. Pitkdan ty6suojelu oli kuitenkin mielletty lihinna tyon ta-

paturma- ja ammattitautiriskien ehkéisemisen vilineeksi. [1.]

Suomessa lakisditeinen tyosuojelun historia ulottuu 1880-luvun loppuun, jolloin ensimmaisia
merkkeji tyosuojelun tarpeesta alkoi tulla esille. ”Vapriikeissa ja kasityolaitoksissa” tyosken-
teli 1860-luvun alussa vain noin 7000 henked. Miird kuitenkin kymmenkertaistui kolme vuo-

sikymmentd my6hemmin ja kasvun myo6ta tyosuojelulliset ongelmat moninkertaistuivat. [1.]

Samaan aikaan kun tyosuojelulliset ongelmat alkoivat nousta pinnalle, tuli ensimmdinen ase-
tus tyontekijéiden suojelemisesta; Keisarin asetus 1889-luvulla ”Teollisuusammateissa ole-
vain tyontekijan suojelemisesta”. Tama asetus ei yksistadn tdhdannyt tyontekijoiden fyysisen
kuormituksen vihentimiseen, vaan se otti huomioon myés tyontekijian taloudelliset ja henki-
set kuormitukset. Tamin asetuksen holhoavasta asenteesta kertoo se, ettd yksiselitteinen
suunta oli ldhinna tukea tyontekijoiden henkistd kehitysta ja moraalia. Tyoympariston paran-

tamisen on arvioitu jadneen todella vihaiseksi. [1.]

Asetuksen myotd maahan saatiin ensimmadiset ammattien tarkastajat, ja se avasi tulevaisuu-
den tyosuojeluorganisaatioille. Ensimmainen ja ehkéd kuuluisin ammattien tarkastaja oli nais-
puolinen kansanedustaja Vera Hjelt vuosilta 1908—1918. Hinen aloitteestaan syntyi ensim-
miinen sosiaalimuseo, joka tunnetaan my6s nimelli Tyovdensuojelus- ja huoltonayttely.

Ty6suojelunayttely toimii vield tindkin paivind. [1.]

Tyosuojelu sai taas hurjan kddnteen vuosisadan alkupuolilla, jolloin tyon tuloksellisuutta tuli-
vat vahtaamaan “kellokallet”, krouveimmillaan sekuntikello kddessd eri tyovaiheita syynin-

neet tyontutkijat. Taman suuntauksen ajatuksena oli ”tieteellisen liikehoidon” nimelld tunnet-



tu tehokkuusajattelu, jonka tarkoituksena oli sitoa tyOstd saatu palkka pitkalle tyon tulokseen.
Titd menetelmai kutsuttiin kehittdjinsd mukaan Taylor-jirjestelmaksi. Jirjestelmin tarkoi-
tuksena oli puristaa ty6viestd korkein mahdollinen ty6tulos ja tyOvoima irti ja ndin kaikki
”mehut” tyOvidestd puristettuaan heittdd heidat kuihtuneena maailman sysimiksi ja tallaamak-
si. Kuten nykyiin ajatella saattaa, jirjestelmi ei kantaisi hedelmaid kovin pitkddn, vaan asialle

tulisi tehdi jotain. [1.]

1900-luvun alkupuolella Suomessa teollistumisen kasvu oli nopeaa. Teollistumisen kasvua
kuvaavat my6s tapaturmatilastot, jotka alkoivat puhua karua kieltiin. Tilastoiminen aloitet-
tiin 1890-luvulla jolloin tapaturmia rekisteréitiin noin 200 kappaletta. 1920-luvulla tapaturmia

rekisteréitiin jo 65 000 kappaletta. [1.]

2.1 Ensimmiinen tyoturvallisuuslaki astui voimaan vuonna 1930

Vuonna 1930 siddettiin maamme ensimmadinen tyoturvallisuuslaki, jota voitaneen pitdd en-
simmadisend askeleena kohti kattavampaa ty6suojelu sddnnostod. Tastd ei kuitenkaan mennyt
pitkadn, kun tarvittiin jo uudistusta tyosuojelulakiin. Tyosuojelulain muutokseen ajoi sotien
jalkeinen teollistuminen. Laki pantiin tiytinto6n 1958 ja se on ollut voimassa siitd paivista
lihtien vuoden 2003 alkuun saakka, jolloin wuusittu tySturvallisuuslaki tuli voimaan
(738/2002). Timan jilkeen lakiin on tullut joitakin muutoksia. Viimeisin niisti on vuodelta

2006. [1] [43, s. 19, 22]

Lain tarkoituksena oli sddtdd tarkemmin tyontekijéiden tyooloista ja tyGajoista. Laissa oli
my0s kaksi uudistusta. Ne olivat tyoterveydenhuoltoon liittyvid pykalid, joissa mahdollistet-
tiin ladkarin tarkastuksen madrddminen erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttaville ty6aloille.
Laki edellytti tybnantajaa huolehtimaan tyontekijoistdian, mutta mitddn uutta valvontaa laki ei
kuitenkaan tuonut tullessaan, vaan siind noudatettiin vanhaa vuonna 1927-luvulla sdddettyd

ammattientarkastusjirjestelmad. [1.]

Sotien jilkeen Suomessa teollistuminen lisddntyi ja tydolot kohenivat, mutta uusien tydmene-
telmien myotd todellisuus kertoi tydsuojeluongelmien lisddntyneen. Tapaturmatilastot kertoi-
vat taas “karua kieltdidn” uudesta ja kehittyneestd tyGympiristostd. Kymmenessid vuodessa,
vuodesta 1956 vuoteen 1965, tyotapaturmien madra kasvoi 70 prosentilla, 100 000 tyGtapa-

turmasta 170 000 tapaturmaan vuodessa. My0s sairauspoissaolot, joiden syyksi huomattiin



psyykkiset ongelmat, lisddntyivit entisestain. Niihin aikoihin sdddettiin sairausvakuutusla-

ki.[1]

2.2 1970-luku uudisti tysuojelun periaatteet

1970-1luku oli tyésuojelutoiminnan muutoksen aikaa. 1960-luvulla tyésuojelutoiminnan muu-
toksien tarve oli kovimmillaan ja muutoksia tulikin, mutta 1970-luvulla Kalevi Sorsan halli-
tuksen aikaan tehtiin ehkd suurin paitos tyosuojelutoiminnan etenemiselle. Tampereelle pe-
rustettiin 1973 sosiaali- ja terveysministerion alainen keskusvirasto, Ty6suojeluhallitus. En-
simmadisen varsinaisen tehtdvinsi uusi keskusvirasto sai seuraavan vuoden alusta, jolloin as-

tui voimaan Tyo6suojelun valvontalain nimelld nykyisin tunnettu laki. [1.]

Ty6suojelujirjestelmi koki suuren muutoksen timin niin sanotun valvontalain myotd. Enti-
sestd ammattitarkastajiin perustuneesta jirjestelmastd luovuttiin ja tyosuojeluhallituksesta tuli
tyosuojelun keskeinen valvova viranomainen. Samaan aikaan perustettiin tyGsuojelupiirit,

jotka toimivat keskusviraston tukena. [1.]

Kuvassa 1 esitetadn tyosuojelutoiminnan kehityksen paidkohdat vuosilta 1900-2000, jolloin

kehityksen tarve oli suurimmillaan.

Tytsuojelutoiminnan kehitys
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Kuva 1. Ty6suojelutoiminnan kehitys vuosilta 1900-2000 [ 2.]

Merkittavimpid valvontalain muutoksia elettiin tydmaatasolla. Tyomaille saatiin omat tyosuo-

jeluorganisaatiot, jotka toivat mukanaan tyésuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tyOnantaja-



puolelle tyésuojelupaillikot. Laki velvoitti perustamaan yli 20 hengen typaikoille tysuojelu-
toimikunnan. Laki toi tullessaan paljon muitakin parannuksia, yhtend niistd mainittakoon

tyoterveyshuoltolaki, jolla korvattiin vanhat tySturvallisuuslaissa olleet tyGterveyspykalit. [1.]

2.3 Tyosuojeluhallinnon uudistus 1990-luvulla

1990-luvulle tultaessa termi ty6turvallisuus alkoi taas saada uusia muutoksia. Yhteiskunta
joutui laman pyoOrteisiin, joka vaikutti téiden loppumiseen, irtisanomisiin. Monia yrityksid
my0s lakkautettiin tai ajettiin konkurssiin. Kaikki nima tekijit ajoivat monet tyontekijit hen-
kisesti loppuun. My6s tydsuojeluhallinnon toiminta joutui uudelleen arvioinnin kohteeksi, ja
se lakkautettiin maaliskuussa 1993. Kaikki ty6suojeluhallinnon toimet siirrettiin tyoministeri-
66n ja tyévoimapiirien toimistoihin. Tamakddn ei ollut lopullinen ratkaisu, vaan 1996 organi-

saatiouudistuksen yhteydessa se siirrettiin takaisin sosiaali- ja terveysministerion alaisuuteen.

(1]

2.4 Tapaturmista takaisin hyvinvointiin

Henkiset tyopaineet, kiire ja stressi tyopaikoilla kasvoivat 1990-luvun alussa, mutta silti tyo-
suojelu toiminta naytti toimivan. TyStapaturmien miird on vuodesta 1986 vuoteen 2006 ol-
lut jatkuvassa laskussa, lukuun ottamatta vuoden 2001 ”piikkid” rakennusalalla. Syyni tapa-
turmien maidrain vuonna 2001 rakennusalalla voivat olla kiihtyvi ja noususuhdanteessa oleva

rakentaminen. [1.]

Tyoolojen parantaminen ja tyOssd jaksaminen ovat nostattaneet paljon keskustelua etenkin
tapaturma-alttiilla aloilla, kuten rakennusala. Uusia lakialoitteita ja hankkeita on paljon vireilld
tysuojelun parantamiseksi tyopaikoilla. Samalla my6s koko tyGsuojelukisite on alkanut
suuntautua kokonaisvaltaista tyohyvinvointia ja kaikin puolin turvallista tyoelamaa edistavak-

si. [1.]



3 TYOSUOJELU TYOPAIKALLA

Ty6turvallisuuslaki on tyésuojelun peruslaki, joka midrittelee tyépaikan turvallisuuden va-

himmiistason seki eri osapuolten velvollisuudet tyosuojelussa. |2, s. 8-9.]

Muuttuva tyéymparistd sddtelee tyosuojelun tarpeita. Yritykset joutuvat yhd suurempien
haasteiden eteen koko ajan kovenevassa kilpailussa maailman markkinoilla. Yritykset ottavat
koko ajan kdytt6on uusinta saatavilla olevaa tekniikkaa, joka joiltakin osin keventda varsinais-
ta tyontekoa mutta lisdd painetta tehdd tyé nopeammin. Nykyddn on yhd enemmain tyGsuoje-

lussa tulossa esille thmisten henkinen hyvinvointi. [2, s 3-4.]

Ty6suojelun tirkeimpind tavoitteina on taata turvalliset ja terveelliset tyoolot ja tukea tyonte-
kijoiden tyokyvyn yllapitimisti. Tyosuojelu tyopaikoilla on jatkuva prosessi, jossa tyGympi-
riston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epakohdat korjataan. Tyésuo-
jelun merkitys tyopaikalla mairiytyy johdon ja henkiloston tyGsuojeluasenteiden perusteella.

[2,s. 8]

Ty6suojelu ei ole ainoastaan ylimmin johdon tehtivi, vaan tyosuojelu on yhteistyota, joka
koskee kaikkia tyOpaikalla tyoskentelevia. Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja tyGympiris-
tonsd vaarat ja tiedettdvd miten niiltd suojaudutaan. Jokainen on velvollinen noudattamaan
tyopaikalla laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijit ja ilmoittamaan
tyGymparistossain havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai tyosuojeluvaltuutetulle. Ty6-

suojelullisten nikékohtien huomioon ottaminen osoittaa hyvaid ammattitaitoa. [3.]
Ty6suojelun tavoitealueita:

- terveystavoitteet: esim. tyOtapaturmien, ammattitautien ja sairauspoissaolojen vihenti-
minen seké yksiléiden hyvinvoinnin edistiminen

- tyGympiristotavoitteet: esim. turvallinen, terveellinen, viihtyisi ja kehittdva tyoymparisto
- taloudelliset tavoitteet: tyGsuojelun investoinnit, tapaturmakustannusten vihentiminen

- kestava kehitys: ympiristonsuojelun ja tyosuojelun yhteiset tavoitteet.



3.1 Tyo6suojeluorganisaatio ja sen yhteistoiminta

Ty6suojelu yrityksessi ei ole ainoastaan esimiesten tehtavi, vaikka heilld vastuu onkin. Kaik-
kea tyGpaikalla tehtivdd tyosuojelutoimintaa ylldpidetddn ja parannetaan yhteistoiminnalla.
Tama tapahtuu koko tyoyhteison yhteiselld panoksella. TyGyhteisostd valitaan tyosuojelu-

henkil6sto. [3.]

Tyosuojeluhenkil6ston tehtivind on pédsaantdisesti tukea tySyhteison tyosuojelutoimintaa
osaamisellaan, aloitteillaan ja linjaorganisaatiota palvelevilla toiminnoillaan. Toiminnan tulee

tapahtua yhteistyOssd esimiesten ja tyontekijoiden sekd tyéterveyshuollon kanssa. [3.]

Ty6paikalle valitun tyosuojeluhenkil6ston keskeisimpid tehtivid on arvioida tyOympiristoa,
tunnistaa héirioitd ja oireita sekd tehdd esimiehille ehdotuksia niiden poistamiseksi. Hyvin
tyoympariston luomiseksi kaikkien tyopaikalla tyoskentelevien tulisi olla aloitteellisia vaarojen

ennalta ehkédisemiseksi sekd uusien ja parempien ratkaisujen kehittimiseksi. [3.]

3.2 Tyosuojeluorganisaation tehtavit vastuut ja velvoitteet

Tyosuojelu on yrityksessd jokapiiviistd yhteistoimintaa, joka perustuu lainsiddintéon ja
tydmarkkinajirjestjen sopimuksiin. Yhteistoimintavelvoite perustuu tySturvallisuuslakiin
(tyoturvallisuuslaki, 17§ tyGnantajan ja tyontekijoiden vilinen yhteistoiminta). Laissa sddde-
tadn myos yhteistoiminnassa kisiteltdvistd asioista ja niiden kasittelysta, tyésuojelun valvon-
nasta, ty6paikan ty6suojeluyhteistoiminnasta ja tyosuojeluorganisaatioon kuuluvien henkil6i-

den tehtivista (liite 1) [3.] [14, s. 16.]

Ty6suojelutoiminnan organisoinnissa vastuut ja tehtivit jactaan tyopaikalla eri osapuolille.
Laki velvoittaa ty6nantajaa huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tyOs-
si. Tyonantajan on tahan liittyen otettava huomioon ty6hon, ty6oloihin ja muuhun tydGympa-
rist6on sekd tyontekijin henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat. Tyonantajan tulee
huomioida tyOympirist6d, tyOtapojen turvallisuutta ja tyOyhteison tilaa. Tdmin lisiksi on
otettava huomioon myos toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen. TyOpaikan tyosuojeluorganisaatioon kuuluvat tydnantajan nimedmai tyGsuoje-
lupiallikko seki tyontekijoiden ja toimihenkiloiden valitsemat tyosuojeluvaltuutetut, varaval-

tuutetut ja mahdolliset tyosuojeluasiamiehet. [14, s. 16.]



Ty6nantaja voi siirtaa sille kuuluvaa paatintavaltaa ja vastuuta esimieskunnalle eli linjaorgani-
saatiolle. Esimieskuntaan kuuluvat ylin johto, keskijohto ja tyonjohto. Ylimmin johdon vas-
tuulla tyosuojelussa on pitevin esimieskunnan valinta, yleisten tyosuojeluun liittyvien toi-
meenpanomaariysten antaminen ja aineellisten edellytysten varmentaminen. Ylin johto my6s
valvoo, ettd esimichet tekevit tyonsi siten, ettd toitd valvotaan ja johdetaan kdytinndssi tyo-

turvallisuuden kannalta tilanteen edellyttimilld tavalla. [14, s. 16.]

Keskijohdon esimiehet ty6skentelevit ylimmin johdon alaisuudessa siten, ettd heilld itsellidn
on johdettavana esimiesasemassa olevia alaisia. Ty6suojelutehtivinid keskijohdolla on ty6tur-
vallisuusohjeiden laatiminen ja tiedottaminen, laitteiden hankinta ja valvonta, vilittéman tyo-

turvallisuusvalvonnan organisointi ja tyoturvallisuustietouden vilittdminen. [14, s. 16.]

Tyonjohtoon kuuluvat ne tyonantajan edustajat, jotka johtavat ja valvovat vilittomisti tyon-
tekijoiden tyota. Niitd ovat mm. tyonjohtajat ja tydmaapaillikot. Tyonjohdon tyosuojeluteh-
tavat ja velvoitteet jakautuvat valvottaviin asioihin ja tyontekijoille opetettaviin asioihin. Val-
vonta kohdistuu tyéympiristoon, laitteisiin, koneisiin, tyétapoihin ja tyémenetelmiin, oman
ja ulkopuolisten ryhmien viliseen toimintaan sekd henkildiden toimintaan. Tiimeissd vastuu
perustuu my0s toimivaltaan ja tosiasiallisiin paitoksentekomahdollisuuksiin tyosuojelussa.

[14, 5. 16-17]

Tyontekijalld vastuu nikyy siten, ettd lainsdddintd velvoittaa hintid toimimaan aktiivisesti
tyosuojeluasioissa. Tyontekijan tulee noudattaa tyGnantajan ohjeita ja maardayksia seka tyonsa
ja tyoolojensa edellyttimai huolellisuutta, jirjestysta ja varovaisuutta. Hinen on kaytettavissa
olevin keinoin huolehdittava sekd omasta ettd muiden tyontekijéiden terveydestid ja turvalli-
suudesta sekd viltettdva muihin tyontekijoihin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua ja hiirintaa.

[14,5.17]

Velvoitteita on my0s eriilld muilla yhteis6illd ja henkil6illd, joiden toiminta vaikuttaa tyGtur-
vallisuuteen muualla kuin naiden ty6paikoilla. Ty6suojelulle tuo uusia vaatimuksia toiminto-
jen ulkoistaminen ja jakaantuminen useille tyonantajille. Télld tarkoitetaan aliurakoitsijoita,
alihankkijoita ja toimittajia. Tami korostaa tyosuojelun koordinointia yhteisilld ty6paikoilla.
Ongelmien valttimiseksi on sovittava ndiden yhteistyotahojen kanssa yhteisistd pelisidanndis-

ti. [14, 5. 17

Tyosuojelupaillikké on tyonantajaa edustava tyosuojelun yhteistoimintahenkil6. Tyonantaja

nimedd tyosuojelupiillikon, ellei itse toimi niissd tehtdvissa. Jokaisella tySpaikalla tulee olla
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tyosuojelupiallikké. Hin edustaa tyonantajaa tyGpaikan tyosuojeluasioissa. Tyosuojelupaalli-

kon tulee olla tyGpaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen riittivin pitevi ja perehtynyt tyo-

paikan ty6suojelukysymyksiin ja -saannoksiin. Ty6suojelupdillikolld tulee olla riittavat edelly-

tykset tyosuojeluyhteistoiminta-asioiden kasittelyyn. Tyosuojelupaillikén koulutuksen ja pe-

rehdytyksen tarve on yksilé- ja tydpaikkakohtaista. [ 3.] [14, 5.18.]

Ty6suojelupaillikon tehtaviin kuuluvat:

osallistua tyokykyd ylldpitivaan toimintaan ja tyésuojelun toimintaohjelman valmisteluun
perehtyi tyGsuojelumiariyksiin, sidnnoksiin ja ohjeisiin seka tiedottaa niistd tyontekijoille
perehtya tyépaikan oloihin ja ryhtyé toimiin epdkohtien poistamiseksi

osallistua tutkimuksiin ja tarkastuksiin

pitdd yhteyttd tyGsuojeluvaltuutettuun, tyésuojelutoimikuntaan sekd muihin tysuojelu-
henkil6ihin

jarjestad ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa.

Lain mukaisia muita tehtavia ovat:

tiedottaminen tyosuojelumadriyksistd tyonantajalle ja timin edustajille
pitdd yhteyttd tyGsuojeluviranomaisiin

kiinnittdd tyonantajan huomiota kdytt6onotto- ja kunnossapitotarkastusten toimittami-
seen

tehdad tyonantajalle esityksid tapaturma- ja ammattitautitutkimusten jirjestimisestd
tehdid tyonantajalle esityksid ensiaputoiminnasta ja —koulutuksesta

tehdid tyonantajalle esityksid koulutuksesta, tiedotustoiminnasta ja tydnopastuksesta.

Lain perusteella tyosuojelupaillikon tehtivit rajautuvat yhteistoiminta-asioihin ja niiden to-

teuttamiseen. Mikali tyosuojelupaallikké on siirtinyt tehtivinsa linjaesimichelle, on hinelld

vastuuta myos tyosuojelusidannosten toteuttamisessa toimivaltuuksien perusteella. [3.]
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3.2.1 Tyo6njohtajien ja muiden lahimpien esimiesten tyosuojelutehtivit

Lihimman esimiehen tai tyonjohdon tehtivina on alaistensa perehdyttiminen tulevaan tyo-
tehtivaidn ja tyonkuvaan. Perehdyttimiseen kuuluu oikean ja turvallisen tyGtavan opastus
sekd tyGympariston vaarojen selvittiminen. Opastuksen voi antaa esimies itse tai hin voi siir-

tad vastuun muulle kokeneelle henkil6lle. [15, s. 44.]

Tyonjohdon on huolehdittava vastuuta siirtdessdan tydhonopastajille, ettd he ovat turvalli-
suusasian tuntevia ja oikeita tyGtapoja kidyttivid henkil6itd. Tyohon opastajilla on oltava riit-
tavit tiedot turvallisuusasioissa, jotta he voivat tarvittaessa neuvoa uusille tyontekijoille oikei-

ta menetelmia ja tyGtapoja.

Esimiesten on valvottava tyOympiriston turvallisuutta ja turvallisten tyGtapojen noudattamis-
ta. Heidan on tarkkailtava tarpeen mukaan ty6ssa tarvittavien henkilésuojainten kayttod seka

annettava palautetta ja tarvittaessa lisdiopastusta turvallisuusasioista. [15, s. 44.]

Esimiesten tehtivit ovat ldhinna turvallisten tyémenetelmien valvomista, turvallisen tyoym-

pariston atkaansaaminen ja turvallisen tydmenetelmien suunnitteleminen. [16, s. 14 — 15]

3.2.2 Tyo6suojeluvaltuutetut

Ty6paikalla, jossa tyoskentelee sadnnollisesti vihintddn kymmenen tyontekijdd, tulee tyénte-
kijoiden valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Pienemmillakin
tyémailla voidaan valita valtuutettu ja varavaltuutetut, jos tyontekijit katsovat sen tarkoituk-

senmukaiseksi.
Ty6suojeluvaltuutetun tehtivind on:

- perehtyi tyosuojelusidnnoksiin, -madrayksiin ja ohjeisiin

- perehtyi tyopaikan ty6olojen turvallisuuteen ja terveellisyyteen seki seurata niiden kehi-

tysta

- Ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epidkohdista tyénjohdolle ja tydsuojelupaillikolle
sekd tarvittaessa tyosuojeluviranomaisille

- osallistua ty6suojelun toimintaohjelman valmisteluun ja tyokykya yllapitivdan toimintaan
sekd ty6nantajan ja tyontekijoiden vilisen tyosuojeluyhteistoiminnan kehittimiseen



12

- osallistua tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttdd tyo, josta aiheutuu valitonti ja vakavaa vaaraa
tyontekijin hengelle ja terveydelle. Keskeytyksestd on ilmoitettava valittomasti tyonantajalle
tai timan edustajalle. Jos ty6suojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan hinelle kuuluvia tehta-
viain, on hanen kirjallisesti siitd raportoitava tyonantajalleen ja varavaltuutetulle. Valtuutetun
tehtivien hoitamiseksi on hanelle jirjestettivd aikaa. Aika jona valtuutettu hoitaa hanelle

kuuluvia tehtdviddn katsotaan yrityskohtaisesti sopivaksi. [3.]

3.2.3 Tyontekijoiden tyésuojelutehtivit

Jokaisen tyontekijin on omassa tyossdian huolehdittava siitd, ettd tyot tehddan turvallisesti
turhia riskejd ottamatta. Tdmin lisdksi on my0s toisten turvallisuus otettava huomioon niiltd

osin, kuin heiddn tyonsa vaikuttaa sithen. [17, s. 93.]

Tyontekijoilld on velvollisuus ilmoittaa tyossddan havaitsemistaan turvallisuusriskeista tai rik-
konaisista tyOkaluista ldhimmalle esimichelleen tai valtuutetulle. Tyontekijilld on velvollisuus

poistaa havaitsemansa turvallisuusriski, jos sithen on mahdollisuus. [17, s. 93]

Jokaisen on tunnettava omaa tyotian koskevat mairaykset ja ohjeet sekd oman tyonsi ja tyo-

ymparistOnsa vaarat ja tiedettivi, miten niitd vastaan suojaudutaan. [16, s. 15.]

Tyontekijoitd, kuten muitakin tyomaalla tyoskentelevia henkil6ita, velvoittaa tyGturvallisuus-
laki. Tyontekijalli on myé6tivaikutusvelvollisuus, joka velvoittaa tyontekijad toteuttamaan
tydmaan suojatoimia tyopaikalla yhdessa tyonjohdon kanssa. Tyontekija on ty6turvallisuus-
lain mukaan velvollinen kdyttiméin hianelle mairittyja henkilésuojaimia seka ilmoittamaan

havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista. [15, s. 39.]
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4 RAKENNUSALAN TYOTURVALLISUUS

Rakennusala, tyGympiristo, tyoturvallisuus ja tyOtapaturmat ovat kisitteitd, jotka yhdistetidn
helposti toistinsa. Eikd aivan turhaan, silli rakennusala on talld hetkelld tapaturmalistoissa
ensimmadisend ja tdstd syystd alan tyoturvallisuuteen panostetaan usealta eri taholta ja monella
eri menetelmalld. Rakentaminen vaatii Euroopassa talld hetkelld yli 800 000 kolmen paivin
sairaslomaan johtanutta tapaturmaa ja 1200 ihmistd kuolee rakennuksilla vuosittain. Tama
johtaa suuriin taloudellisiin menoihin (75 miljardia euroa/v), puhumattakaan ihmisille aiheu-
tuneista kdrsimyksistd. Uuteen tyoturvallisuuteen kohdistuvat menetelmit eivit siis suinkaan

ole turhia. [ 4.][ 5.]

Rakentaminen on jadnyt hieman jilkeen tyoSturvallisuudessa muita kohti tietoyhteiskuntaa
menossa olevia aloja. Rakentamisen tdmanhetkinen huono imago raskaana, pélyisend ja tur-
vattomana tyOympiristonad on vaikuttanut alentavasti alalle hakeutuvien maarian. Tama on
yksi monista syistd, miksi rakennusalan imagoa ja vetovoimaa pitid kohentaa, jotta alan tule-

vaisuus voidaan turvata. [ 5.]

Nykyidin turvallisuusjohtamista ja tyoturvallisuutta on kehitetty monilla erilaisilla menetelmil-
14 ja ajatuksilla. Naistd menetelmistd yksi on nolla tapaturmaa-tavoite, jossa periaatteena on,
ettd jokainen tapaturma pystytain hyvilld ennakkosuunnittelulla estimian ennen tapaturman
sattumista. Nolla tapaturmaa—tavoitteen edellytyksenid on johdon ja henkiléston sitoutumi-
nen, vaaratilanteista oppiminen, jatkuva turvallisuusty6 ja seuranta. Tama ajatusmalli on kay-

tossa jo useissa yrityksissd ympari Suomea. [16, 5.48—49.]

4.1 Rakentamisen ty6turvallisuuden taso Suomessa

Suomessa rakentamisen tyStapaturmatilastot verrattuna muihin Pohjoismaihin ovat selkeisti
listalla ensimmiisend. Esimerkiksi vuonna 2004 rakennusalan tapaturmataajuus oli 73,1 tapa-
turmaa miljoonaa ty6tuntia kohden. Eli yli kaksinkertainen verrattuna muihin aloihin. Kiy-
tainnossa tamd tarkoitti 15 500 korvaukseen johtanutta tapaturmaa, ja niistd 11 johti kuole-
maan. Ty6tapaturmat ovat olleet laskussa vuodesta 2001 (taajuus 82.1), mutta ne ovat edel-

leen pysyneet korkeana. [7.] [8.] [9.]
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Vakuutusyhtiotkadn eivit ole sdastyneet ndiden tapaturmien aitheuttamista korvausmenoista.
Vuonna 2004 vakuutusyhtiét korvasivat tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvia menoja
noin 80-100 miljoonalla eurolla. Rakennusyrityksille timi on merkinnyt arviolta noin 500—
600 miljoonan euron kuluja. Toisin sanoen tyoturvallisuuteen panostamalla voidaan saada

aikaan suuria sddst6jd yhteiskunnallisesti sekd yrityskohtaisesti. [8.] [9.]

Syitd korkeisiin tapaturmalukemiin on varmasti useita. Yhtena syyni tilastojen “karuun na-
kymain” on rakentamisen erittdin vaihtelevat ja ennalta arvaamattomat tydolosuhteet. MyG6s

rakennusalalla ty6skentelevien ihmisten asenteet ovat ”jimihtineet paikoilleen”. [7.]

Kuvassa 2 on kuvattu palkansaajien tyopaikkatapaturmien taajuuksia paitoimialoittain. Ku-

vassa tapaturmataajuus esitetddn tyotapaturmien lukumiiri/tehtyd miljoonaa tyétuntia koh-

den. [7.]

’ Ralentaminen B Teollisuus .‘ ol jetus M Kailld Kiinteisto Kunta
a0
a0 _..-"-—-._
. N \_.
& 60

Ty dtapaturmien lukumaara £ milj. h

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Kuva 2. Tyopaikkojen tapaturmataajuudet vuosina 1996-2004 [7.]

Kuten kuvasta voidaan nihdi, tapaturmataajuudet rakennusalalla ovat muihin aloihin verrat-

tuna hyvin korkeat.
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4.2 Alan tyoturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita

Ty6turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd on alalla lukemattomia. Rakentaminen pelkistiin
tyona on vaihtelevuutensa vuoksi hyvin ennalta arvaamaton ala. Todella paljon on my6s asi-
oita, joihin voivat vaikuttaa tyonjohto tai tyontekijit itse. Suurimpia alan ongelmia on var-

masti vanhothin tapothin jamihtiminen. [18.]

Rakennushankkeessa on paljon eri osapuolia, jotka voivat vaikuttaa hankkeen turvalliseen
lipivientiin. Heti rakennushanketta suunnitellessa tulisi ottaa huomioon tyoturvallisuutta
koskevia seikkoja. Jokaisessa rakennushankkeen vaiheessa voidaan tulevat ty6t suunnitella
siten, ettd ne eivat aiheuta vaaraa rakennusvaiheessa tehtidvin tyon ja tyontekijan turvallisuu-
teen. Siksi Rtp ja tySturvallisuuslaki onkin mairitellyt hankkeen eri osapuolille vastuita ja vel-

vollisuuksia turvallisen tyéympiriston luomiseksi. [19, s.23.]

4.3 Rakennustyoémaan turvallisuuden suunnittelu

Rakennustydmaan turvallisuuden suunnittelua ohjaa tilli hetkelld valtioneuvoston piditds
rakennustyon turvallisuudesta (nro 629/94), joka tuli voimaan 1.10.1994 ja kumosi tullessaan
vanhan valtioneuvoston paitoksen rakennusty6ssd noudatettavista jarjestysohjeista (nro
274/69 muutoksineen). Laki mdirittelee rakennushankkeen eti osapuolien velvollisuuksia
turvallisen tyéympariston luomiseen. Liitteeseen 1. on keritty joitakin tirkeita pykalid, jotka
velvoittavat eri osapuolia rakennushankkeessa. Laki médrittdd rakennustyon turvallisuuden

noudattamisen minimivaatimukset. [20.] [21.]

Rakentamisen turvallisuuden hallintaan tyémaatasolla kuuluu téiden ja tyovaiheiden suunnit-
telu. Kirjalliset dokumentit laaditaan sellaisista vaarallisista tOistd tai tyGvaiheista, jotka athe-
uttavat suurimmat tyoturvallisuuden kannalta olevat riskit. Ennen téiden aloittamista tulee
tehdd turvallisuussuunnittelu, johon kuuluu riskien arviointi, turvallisuus- ja tydmaasuunni-
telman laatiminen. My6s rakentamisen aikana tulee tietyistd toistd tehdéd yksityiskohtaiset tur-
vallisuussuunnitelmat. Niitd suunnitelmia ovat mm. poélyntorjunta-, meluntorjunta- ja pu-
toamissuojaussuunnitelmat. Turvallisuusasioiden huomioon ottaminen kalusto-, resurssi- tai

aikataulusuunnittelussa on myos osa turvallisuussuunnittelua. [22.] [15, s. 62.]
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4.3.1 Rakennustyomaan tyémaan aloittaminen

Urakan laskentavaiheessa paitoteuttaja pyrkii selvittimain tulevasta rakennustyostd aiheutu-
vat vaara- ja haittatekijit. Rakennuttaja on velvoitettu toimittamaan urakan péatoteuttajalle
turvallisuusasiakirjan tai muun turvallisuusaineiston, josta padurakoitsija pystyy arvioimaan

mahdolliset tulevat kustannusvaikutukset ty6n turvalliseen lipivientiin. [22.] [15, s. 63.]

Rakentamisen valmisteluvaitheessa laaditaan hankkeesta turvallisuussuunnitelma sekd tyo-
maasuunnitelma ja osana suunnitelmiin kuuluu myés riskien arviointi. Riskien arvioimisessa
pyritddn hyodyntiméin laskentavaiheen aineistoa ja suunnittelijoilta saatua turvallisuusaineis-
toa. Samassa yhteydessi arvioidaan vaarallisten toiden ja tyOvaiheiden suunnitelmatarvetta
sekd tehdddn paitokset yksityiskohtaisten turvallisuussuunnitelmien laatimisesta. Suunnitel-

mien laatimisesta sovitaan rakennushankkeen aloituspalaverissa tai muussa vastaavassa tilai-

suudessa. [22] [15, s. 63]

Kuvassa 3. havainnollistetaan, kuinka turvallisuus otetaan huomioon hankkeen eri vaiheissa.

Tarjou svaiheen twotannonsvunnittelu

- aminaisuuksista
- luortessta
-taeuttarmizesta
Urakkazsopimus Tydisuojelumriykast
Tavcittest javastimukset asstetaan : r”f”mksa - Yyhurvalisuusmazriykset
urakkasop muksesss - lagu -ty Cenioan rre iy kel
-tal,lrx?sllisuw - tytisuhoe mdarEyksel
Tydturallisuizveboittest sopinuksessa
- rakernuttaj an vekollisuuce
‘ - pétoteuttajan vebollisuude
- muicen Ioteuttajien vekaollisuudet
Suunnited rmat Totewtusvaiheen tuotannonsuunnittelu ja -ohjaus
1&-.-'0?['&1?1:1&;1 i Tureallisucs tuctannonsuarnitelussa
sagvutiarmizeksl |3 i=ai i i g i - turvallisuus lastusuannitel massa
ohiaLs- mekaris it Yleisaikataulu Tavoitebuc et Tyl maasuunritel e - resursait fvoitebuditin
poikkeamien - tarpeat harkintasurnitel min
ilmai zemi seksi ja Harkintasuunnite ma L aatzuunritel ma Kalustosuunniteima | - urvallisuus tiden of otuksessa
katjaamizeksi - tytimaa-alueertural linen kiytd
‘ - koreiden ja_kaluston kigttd
Yhsittiisten tehtavien - hiostojen ja siitojen tureallisuus
suchritel milla varmistetaan
tuotannon eteneminen Tehtdvasuunnitel ma Yrsittiisen tebtdedn turallisuus
suunnitelulla tavalla - perehcttdminen
- ohjaus
Estetaan suLniritelmista Otjaus javahorta vavonts
poikkeamizet ja poikkearien - kustanrukset
iImetessd palautetaan tuotanto - laatu
suunnitelmien mukaiseksi - aika
- turvallisuns

Kuva 3. Turvallisuus tuotannon suunnittelussa [23.]

Aliurakkasopimuksiin ja/tai tydmaan turvallisuussdantoihin lisdtadn ali- ja sivu-urakoitsijoita
koskevat velvoitteet vaarallisten téiden ja tyOvaiheiden suunnittelusta. Vaarallisen tyén ja

tyovaiheen aloittamisen ehtona on siitd laaditun suunnitelman esittiminen vastuuhenkil6lle
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tarkastettavaksi. Sopimuksin tai tyomaan turvallisuussddnnéin annetaan vastuuhenkil6ille
my0Os oikeudet vaatia muutoksia laadittuihin suunnitelmiin. Vastuuhenkilén tehtivind on

sovittaa yhteen eri urakoitsijoiden laatimat suunnitelmat tydmaan turvallisuuden varmistami-

seksi. [22.]

4.3.2 Turvallisuussuunnitelma

Rakennustoiden turvallisuussuunnittelusta mainitaan valtioneuvoston paitoksessa (liite 1 §
7). Tami turvallisuussuunnitelman laatiminen on méaritty paitoteuttajan tehtavaksi. Turval-
lisuussuunnitelmassa otetaan huomioon tydmaata koskevat yleiset tySturvallisuusvaatimukset
seki rakennuttajan esittimit turvallisuusvaatimukset ja — tiedot. Turvallisuussuunnitelma an-
taa vastauksia rakennuttajan turvallisuusasiakirjassa esitettyjen turvallisuustehtivien ja -
vaatimusten hoitamiseen. Turvallisuussuunnitelmasta selvidad my6s kuinka turvallisuusasiakir-

jassa esitetyt riskit hallitaan tydmaan aikana.| 22.]

- Turvallisuussuunnitelma laaditaan aina ennen rakennustoiden aloittamista.
- Turvallisuussuunnitelma muodostuu useasta sita koskevasta lomakkeesta.
- Turvallisuussuunnitelman yhteni osana tehddin my6s riskienarviointi (liite 2).

- Turvallisuussuunnitelman laadinnasta vastaa tydmaan nimetty vastuuhenkild.

4.3.3 Tyomaasuunnitelma

Ennen tyomaan aloittamista tulevasta tyOmaasta laaditaan tydmaasuunnitelma, josta ilmenee
tybmaa—alueen kayton suunnittelun keskeiset osat ja tulevien tyévaiheiden mahdolliset riski-
tekijit. TyOmaa-alueen kdyton suunnittelu esitetddn tarvittaessa rakennusvaiheittain. Tyo-

maasuunnitelma esitetain usein jarjestelypiirroksena. [22.] [15, s. 65.]

Valtioneuvoston piditoksessdi 7 § Rakennustéiden turvallisuussuunnittelu on esitetty tar-
kemmin ne vaaralliset tyot, jotka kuuluvat suunnitelmaan. Turvallisuus- ja tydmaasuunnitel-
ma laaditaan yleensd samanaikaisesti, jolloin niiden laadinnan yhteydessd tehddan vain yksi
yhteinen riskienarviointi (liite 2). Tyémaasuunnitelman laadinnasta vastaa tydmaalle nimetty

vastuuhenkil6. Yleensd tima on tydmaan vastaava tyonjohtaja. [22.]
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4.3.4 Vaarojen tunnistaminen ja arviointi

Ty6turvallisuuslaki 10 § tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi edellyttdd tyonantajilta tyo-
paikalla esiintyvien vaara- ja haittatekijoiden selvittimistd ja niiden merkityksen arviointia.
Vaaratekijdt, jotka liittyvat tyohon, tydymparistoon tai tyooloihin, on selvitettivi ja tunnistet-
tava jirjestelmillisesti. Jos vaara- tai haittatekijin poistaminen on mahdotonta, tiytyy arvioi-

da niidden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. [24.] [25.] [206.]

Ty6maalla tehtiva riskienarviointi tulee tehda turvallisuus- ja tydmaasuunnitelman laadinnan

yhteydessa. Laadittu riskienarviointi liitetddn osaksi suunnitelmaa. [22.]

Vaativissa kohteissa laaditaan erillinen riskienarviointi, joka on kaksivaiheinen. Tdhin kaksi-
vaiheiseen riskienarviointiin kuuluu yleissuunnitteluvaiheen riskienarviointi ja tehtdvikohtai-
nen riskienarviointi, jota kaytetadn lihtOkohtana vaarallisten toiden ja tyévaiheiden suunnit-
telussa. Tastd riskienarviointimenettelystd paittda tyopaallikkoé tai muu vastuuhenkilon lihin

esimies. [22.]

Riskitekijoitd tunnistettaessa edetddn jarjestelmallisesti esim. rakentamis-, toteutus- tai tyo-

vaiheittain. Téll6in arvioidaan seuraavia tekijoité:

¢ Onko tdhidn vaiheeseen liittyvid vahinkoja tai hairiéitd sattunut?

e Onko epivarmuustekijoitd tai hdiriomahdollisuus?

e Ovatko valitut tydmenetelmat ja -laitteet sopivia tarkoitukseensa ja kunnossa?

¢ Osataanko asiat?

e Onko aikaisempaa kokemusta?

e Ovatko kiytossd vakiintuneet toimintamallit ja -menetelmat?

e Voivatko ulkoiset tekijit (sad, ymparistd, liheiset toiminnot) aiheuttaa lisariskia?

Vaaratilanteiden tunnistamisen jilkeen arvioidaan mitka tilanteet ovat niin merkittivia, ettd
ne tiytyy joko poistaa, tai niiden todennikdisyyttd pienennetidn. Tdmin jilkeen mietitidn

selkeit toimenpiteet ndiden merkittivien riskien poistamiseksi tai vihentimiseksi. Tarkeim-
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mit riskinarvioinnin yhteydessi tehdyt toimenpiteet kirjataan tyomaan turvallisuussuunni-

telmaan. [22.]

Vaarojen selvittimisessa ja riskien arvioimisessa on otettava huomioon ainakin seuraavat sei-

kat:

e tapaturman ja terveyden menettimisen vaarat

e tyOn fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus

e ty6paikan ja tyOympiriston rakenteet

e kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijdt

e koneiden ja tyévilineiden turvallisuus

e onnettomuuden vaaratorjunta, pelastautuminen ja ensiapu

e sattuneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperiiset sairaudet sekd vaaratilanteet

e tyontekijoiden ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkil6kohtaiset edellytykset

Riskienarviointi tehddin yleensid ryhmatyona. Riskienarvioinnin toteuttaa tyomaan vastuu-
henkilé yhdessd tyémaan muun tyénjohdon ja tyosuojeluhenkiléiden kanssa. Tarvittaessa
riskienarviointiin kutsutaan mukaan my6s ali- ja sivu—urakoitsijoiden vastuunalaisia henkil6i-

ti. [22.] [24]

4.4 Lait jotka ohjaavat turvallisempaan tyOymparist6on

Turvalliseen rakentamiseen ohjaavia lakeja ja asetuksia on muokattu ja kehitetty jatkuvasti
muuttuvaan tyOympiristoon soveltuvaksi. Rakentaminen tyonsd puolesta on erittdin vaaral-
lista ja tapaturma-altista, siksi rakentamiseen on keskitytty tiukalla otteella. Tarkeimpid turval-
liseen tyGymparistoon ohjaavia lakeja ovat tyoturvallisuuslaki, tyosuojelulaki ja tapaturmava-

kuutuslaki.
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4.4.1 Tyoturvallisuuslaki

Uusi tyoturvallisuuslaki (738/2002) tuli voimaan 1.1.2003. Silli kumottiin vanha tyéturvalli-
suuslaki (299/58). Tyoturvallisuuslain keskeisimmait tehtivit ovat parantaa tyOymparistod,
tyoolosuhteita ja siten turvata ja yllapitad tyontekijan tyokykya. Toisena tarkoituksena on eh-
kaistd tyOtapaturmia ja ammattitauteja sekd muita tyostd ja tyOympiristostd johtuvia haittoja
tyontekijan terveydelle. Laki ei kuitenkaan aseta velvollisuuksia ainoastaan tyénantajalle, vaan
tyontekijit itse my6s omalla toiminnallaan vaikuttavat turvallisen tyOympiriston luomiseen.

27, 55,17 ja 18]

Laissa on pyritty korostamaan tyonantajan oma-aloitteista toimintaa, joka pitda sisillidn tur-
vallisuuden hallintaan liittyvid seikkoja. Niitd ovat esimerkiksi tyopaikan haitta- ja vaarateki-
joiden tunnistaminen, niiden merkityksen arvioiminen tyontekijin turvallisuudelle ja tervey-
delle sekd asianmukaisiin toimenpiteisiin ryhtyminen vaara- ja haittatekijéiden poistamiseksi

tai vihentdmiseksi. [27, s. 35-30.]

Vaikka laki asettaakin ty6nantajalle paljon velvollisuuksia ja vastuita, niin tyontekijille laki on
asettanut myOs omat velvoitteensa. Yksi ehkd tirkeimmisti velvoitteista tyontekijalli on
noudattaa tybnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia tyon tekemistd koskevia ohjeita ja
maarayksia. Tyontekijilli on my6s velvollisuus huolehtia turvallisesta tyéymparistOsta, esi-
merkiksi ilmoittamalla tyonantajalle rikkindisistd tai turvallisuudelle haitallisista tyovalineista.

27, 5.69,73 ja 75.]

4.4.2 Valtioneuvoston pditos rakennustoiden turvallisuudesta

Rakennustyon turvallisuudesta ei ainoastaan vastaa tyoturvallisuuslaki, vaan rakentamisesta
on erikseen sdidetty oma laki. Valtioneuvoston piitos rakennustyon turvallisuudesta
(629/94) tuli voimaan 1.10.1994 ja se kumosi samalla valtioneuvoston paitdksen rakennus-
tyOssd noudatettavista jirjestysohjeista (274/1969 muutoksineen). T4td lakia on myohemmis-
si vaiheissa uudistettu nykypéivain vastaavaksi. Viimeisimmit uudistukset ovat tulleet voi-
maan 10. pdivini elokuuta 2006. Lakia on uudistettu 1.7.2004 alkaen, ja uudistettuja turvalli-

suusvastuita ja — tehtdvid kohdistettiin erityisesti rakennuttajalle. [28.] [29.]
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Lain tarkoituksena on ohjata hankkeen eri osapuolia turvallisuusasioiden toteuttamisessa.
Rakennuttajalle laki on asettanut useita erillisid velvollisuuksia, joista rakennuttajan tulee huo-
lehtia. Téssa paatoksessi tuli rakennuttajalle velvollisuus huolehtia siiti, ettd rakennettavan
kohteen suunnittelussa otetaan huomioon sen toteutuksen turvallisuus. Lain tarkoituksena
on my6s kehittdd urakan péddtoteuttajan ja rakennuttajan vilistd suhdetta tySturvallisuuden

huomioimiseksi. [28.] [29.]

4.4.3 Tapaturmavakuutuslaki

Lakisaiteinen tyOtapaturmavakuutus on maamme vanhin sosiaalivakuutus. Nykyinen tapa-
turmavakuutuslaki on vuodelta 1948. Laki on kuitenkin kokenut monenlaisia muutoksia
matkan varrella, muun muassa laajat korvausten uudistamiset astuivat voimaan 1982 ja 1993.

Lakisddteistd tapaturmavakuutusta ja sen toimeenpanoa saitelevit tapaturmavakuutuslaki ja

ammattitautilaki. [24, s.12-13.]

Tapaturmavakuutuslain tarkoituksena on korvata tyGssd sattuneista tapaturmista ja ammatti-
taudeista tyontekijoille ja heidan omaisilleen aiheutuneet menetykset ja vahingot. Nykyinen
tapaturmavakuutuslaki kattaa lihes kaikki ty6ssa tai ty6hon liittyvit tapaturmat ja tyOstd ai-

heutuneet sairaudet. [30, s.12-13.]

Ty6tapaturmavakuutus on viranomaistoimintaa, jota yksityiset vakuutuslaitokset tekevat. Yk-
sityiset vakuutusyhtiot huolehtivat tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta ja tybnantajat ra-
hoittavat jirjestelmin toteuttamisen. Tyonantaja on velvollinen ottamaan kaikille tyonteki-
joilleen lainmukainen tapaturmavakuutus vahinkovakuutusyhtiosti. Tyonantaja on siis va-

kuutuksenottaja, vakuutusyhtié on vakuutuksen antaja ja tyontekija on vakuutettu. [30, s.18.]

4.4.4 Muita rakennusty6hon sovellettavia méariyksid ja ohjeita

Rakennustyoti ja sen turvallisuutta ohjaavat myos lukuisat muut lait ja asetukset. Vaarallisista
toistd on erikseen saddetty oma kokoelmansa joita tulee vaarallisia toitd tehdessd noudattaa.
Vaarallisilla t6illd tarkoitetaan rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston paa-
toksen (629/1994) 7 :ssd mainittuja toitd, joihin liittyy erityisid vaaroja tyontekijoiden turval-

lisuudelle tai terveydelle. [31.] [15, s. 48.]
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Vaarallisia toitd ovat muun muassa:

- tyGt, joissa tyontekijoihin kohdistuu maansortuman alle hautautumisen, maahan vajoami-
sen tai korkealta putoamisen vaara, joka on erityisen suuri tyon luonteen tai kaytettyjen

tyomenetelmien taikka tyoskentelypaikan tai tybmaan olosuhteiden vuoksi.

- tyGt, joissa tyOntekijit altistuvat kemiallisille tai biologisille aineille, jotka muodostavat
erityisen vaaran tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle tai joihin liittyy maardaikai-

nen terveyden seuranta

- ty0t, joissa kdytetddn sellaista ionisoivaa siteilyd, joka edellyttdd miirittyjen tai valvottu-

jen alueiden merkitsemisti erikseen maaritylld tavalla.
- suurjinnitejohdon liheisyydessi tehtivit tyot.
- ty6t, joihin liittyy tyontekijoiden hukkumisvaara.
- ty6t kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja tunneleissa
- tyGt, joissa kiytetddn rajahdysaineita.
- tyGt, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten osien kokoamista tai purkamista.

Muita tySturvallisuuslakia tdsmentivid tirkeitd madrdyksid ovat muun muassa padtés tyOssi
kiytettivien koneiden ja muiden ty6vilineiden hankinnasta, turvallisesta kdytosta ja tarkas-

tamisesta (tyovalinepadtos). [17, s. 58-59.]

Tyé6vilinepaitoksen pddasiallinen sisilto keskittyy tyovilineiden hankintaan, kiytto6n ja tar-
kastamiseen tyoturvallisuuslain soveltamiseen kuuluvassa tyossa. Ty6vilineista ja niiden kay-
tosta on esitetty paatoksen 1 §:ssd. Pykaldssd on mainittu tyOnantajaa koskevat vihimmais-
vaatimukset tyOssi kiytettivien koneiden ja muiden ty6vilineiden turvallisuudesta. Uudet ja
juuri markkinoille tulleiden koneiden turvallisuudesta ja turvallisuusvaatimuksista sdadetiin
erikseen valtioneuvoston paitdksessi (1314/1994). Tiami piitos (konepiitds) velvoittaa ko-

neiden valmistajaa, myyjdd, maahantuojaa ja muuta luovuttajaa. [17, s. 58—59.]

Hankittaessa uusia koneita tyomaille tyonantajan on varmistuttava siitd, ettd kone vastaa ko-
nepiitoksen vaatimuksia. TyGturvallisuuslain pykalissi 29-32 on melko yksityiskohtaisia

saannoksid koneiden ja laitteiden varustusta koskevista tyonantajan velvollisuuksista. Yksi
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helppo tapa varmistaa koneiden turvallisuus on joko kysyd koneen myyjiltd koneen vaati-
muksista tai katsoa onko koneen kyljessi CE-merkintid. Kun kone otetaan tyomaalla kiyt-
toon, sovelletaan sithen sen jalkeen tyévialinepaitostd. Tyonantajan on pidettiva kone asian-
mukaisilla huolloilla siind kunnossa, ettd kone siilyttda turvallisuusominaisuutensa. [32, s. 80.]

23, 5. 59.]

Tyovalinepaitoksen lisiksi on annettu myos muita tySturvallisuuslain nojalla annettuja val-
tioneuvoston padtoksid, jotka perustuvat EU:n sddnnoksiin tai jotka on paivitetty EU:n

saannosten mukaisiksi. Naitd padtoksia ovat muun muassa [17, s. 60.]

- VNp tyontekijoiden suojelusta tyossa esiintyvan melun aitheuttamilta vaaroilta ja haitoilta.

(1404/1993)
- VNp niyttopaitetyostd (1405/1993)
- VNp henkil6suojaimista (1406/1993)
- VNp henkilosuojainten valinnasta ja kaytostd tyossa (1407/1993)
- VNp kisin tehtivistd nostoista ja siitroista tyossd (1409/1993)
- VNp henkil6nostoista nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999)

- VNp tyopaikkojen tetveys- ja turvallisuusvaatimuksista (577,/2003)
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5 TYOTAPATURMAT

Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 4 §:n mukaan tapaturmalla tarkoitetaan dkillistd, ennalta
arvaamatonta ja ulkoisen tekijan aiheuttamaa tapahtumaa, josta on seurauksena vamma tai
sairaus. Akillisyys tarkoittaa tapahtuman yhtikkisyytti ja nopeutta. Ennalta arvaamattomuus
tarkoittaa sitd, ettd tapaturma sattuu tyontekijin tahtomattaan eli se on odottamaton, ylldttd-

vi tapahtuma. [33.]

Tapaturmat korvataan paidsadntdisesti silloin, kun tapaturma sattuu joko tyGssd — eli tyotd
tehdessd — tai tyOstd johtuvista olosuhteista (tyOpaikalla tai tyOpaikkaan kuuluvalla alueella,
matkalla asunnosta tyopaikalle tai pdinvastoin, tyontekijan ollessa tyonantajan asioilla). Tyon-
tekijille korvataan syntyneet vahingot my0s tilanteessa missda hin varjelee tai yrittdd pelastaa

tyOnantajansa omaisuutta. [33.]

Ty6tapaturmat ovat olleet yksi suurimmista puheenaiheista jo pitkddn. Esimerkiksi vuonna
2004 palkansaajille sattui 56 042 vihintdan kolmen paivin poissaoloon johtanutta tyopaikka-
tapaturmaa. Tapaturmien taajuudet ovat pysytelleet vuodesta 1996 vuoteen 2004 suhteellisen
samana. Pientd laskua kuitenkin on ollut havaittavissa. Esimerkiksi vihennystd vuoteen 2003
verrattuna oli laskua (- 0,4 %). Alla olevassa kuvassa 4 on esitetty aikasarja palkansaajien vi-
hintain kolmen pdivin poissaoloon johtaneiden ty6paikkatapaturmien mairasta sekéd tapa-

turmasuhteesta vuosilta 1991-2004. [34.]

Tapatummia 1 000 palkansaajaa kohden

1994 Q2 o3 = a5 j=]=} a7 os j=1=] 2000 01 oz 0z 2004

Y U0S]
Kuva 4. Palkansaajien tyGtapaturmien suhde poissaoloihin. [34.]
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5.1 Tyo6tapaturmat rakennusalalla

Rakennustyot ovat tilld hetkelld tyGtapaturmien mairilld mitattuna selvasti Suomen vaaralli-
sin paatoimiala. Teollisuudessa tyGtapaturmaan joutuu joka kymmenes tyontekijd, kun ra-
kennusalalla taas tyOtapaturman kohteeksi joutuu joka viides tyontekija. Vuonna 2002 raken-
nusalalla sattui reilu 80 korvaukseen johtanutta tyOtapaturma- ja ammattitautitapausta mil-

joonaa ty6tuntia kohden, joka on noin viisi kertaa enemmain kuin esimerkiksi kunta-alalla.

6.

Rakennusalan tyGtapaturmataajuus on varmasti kaikkien alojen suurin. Rakentamisen tyéym-
périst6 on kuitenkin yksi suurimmista tyontekijoiden turvallisuuteen vaikuttavista tekijoista.
Rakennuksilla tyoskennellddn jatkuvasti muuttuvissa olosuhteissa ja sdiden armoilla. Juuri
siksi rakentamiseen turvallisuuteen tulee panostaa. Rakentamisessa sattuvat tapaturmat vai-
kuttavat paljolti yrityksen tulokseen, eli tapaturmilla on suora yhteys yrityksen tekemiin tu-

lokseen. [6.]

Kuvassa 5 esitetain tapaturmien lukumairda péaatoimialoittain tehtyd miljoonaa tyétuntia

kohden. Tapaturmataajuudet ovat pysytelleet lihes samanlaisina toimialasta riippumatta vuo-

teen 2006 saakka. [35.]
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Kuva 4. Tapaturmataajuus erdilld toimialoilla vuonna 2001. [35.]
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5.2 Tapaturmien aiheuttajat

Rakennusalan yleisimpid tapaturmien aiheuttaja ovat kappaleet ja esineet. Ne ovat syyni joka
kolmanteen ty6tapaturmaan. Yleensd ndihin tapaturmiin on selvisti yhteydessd véddrit tyGta-
vat, huolimattomuus tai tyovilineiden huono kunto. Kutakuinkin yhtd usein tapaturman
syyni on tydmaan yleinen jarjestys ja siisteys. Tyomaiden jirjestys ja yleinen siisteys aiheuttaa
kompastumisia, kaatumisia ja liukastumisia. Jirjestyksen ja siisteyden aiheuttamien tapatur-
mien osuus on noin 18 prosenttia. Kolmanneksi yleisin tapaturmien atheuttaja rakennustyo-
mailla on ylikuormittumisesta tai ylirasittumisesta syntyva tyotapaturma, 14 prosenttia kaikis-

ta. Kisikayttoiset tyokalut aiheuttavat joka kymmenennen tyStapaturman. [18.]

Vakavien tyOtapaturmien yleisin aiheuttaja on putoaminen. Ndmi tapaturmat voitaisiin estaa
kaiteilla, aukkojen suojauksella, turvavaljailla ja hyvilld tyémaiden ennakko suunnittelulla.
Kuvat 6 ja 7 esittdvit, mistd tapaturmat ovat johtuneet ja millaisia tapaturmia on sattunut.

[18]

Konest 689

Muut 21,4 % Trtkalut g %%

Kappalest
Taympd rishs
ja rakemtest I;::-;?ﬂ

258 %

Yhteensa 17 330 kpl (vuonna zooz)

Kuva 6. Tapaturmat aiheuttajan mukaan. [18.]
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hiukkasst ja esinest 2B 4%
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Yhteensa 17 38g kpl (vuonna zooz)

Kuva 7. Tapaturmatyypit [18.]
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5.3 Tapaturmien ja sairaspoissaolojen kustannukset kansantaloudelle

Suomessa sattuu vuosittain noin 120 000 korvaukseen johtanutta tyGtapaturmaa. Erityisesti

rakennusalan tapaturmien maira vaikuttaa tapaturmataajuuteen. [10.]

Suomen kansantaloudelle tyGtapaturmista atheutuvat kustannukset olivat vuonna 2000 noin
500 miljoonaa euroa. Yhtd yli kolmen pdivin poissaoloon johtanutta tapaturmaa kohden ta-
mi tarkoittaa noin 5000 euron kustannusta. Tapaturmavakuutusmaksut olivat vuonna 2000
noin 468 miljoonaa euroa. Todella huomattava osa yhteiskunnan menetyksista katetaan va-
kuutusmaksuilla, mutta osa sairauskustannuksista jia vakuutuksen ulkopuolelle. Alla olevasta
taulukosta 1 voidaan nahdi kuinka suuria menetyksid kansantaloudellisesti sairauspoissaolot

aiheuttavat.

Taulukko 1. Erilaisten ty6tapaturmien lukumdarit ja kustannukset kansantaloudelle. [10.]

TAPATURMAN VAKAVUUS | TAPAUKSIA | EUROA/TAPAUS

Poissaolo alle 3 paivia 36 000 250
Poissaolo 330 paivia 61 000 2500
Pysyvi tyokyvyttomyys 973 168 000

5.4 Tapaturmavakuutusmaksun madraytyminen

Ty6nantajalla on velvollisuus ottaa tyGtapaturmavakuutus ja kustantaa se. Lakisddteinen tapa-
turmavakuutus eroaa useasta muusta vakuutuksesta siten, ettd normaalisti vakuutuksen osa-
puolia on vain kaksi, vakuutuksen ottaja ja vakuutuksen antaja. Lakisdidteisessa vakuutuksessa
on kolme osapuolta: vakuutuksenottaja eli tydnantaja, jolla on vakuuttamisvelvollisuus, va-
kuutusyhti6 eli vakuutuksenantaja seka vakuutettu eli tyontekija, jonka hyviksi vakuutus ote-
taan. Yrityksen kannalta tapaturmavakuutus on osa tuotantoprosessia, koska vakuutusmak-

sut ja muut tyGtapaturmien kustannukset ovat osa yrityksen tuotantokustannuksia. [36, s. 19.]

Vakuutusmaksut perustuvat tyon aiheuttamaan tapaturmariskiin. Téssd riskiajattelussa va-

kuutusmaku kohdistetaan lihinnd niille aloille ja yOpaikkoihin, joilla tapaturmat sattuvat.
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Ty6tapaturmavakuutusmaksut mairdytyvat tyon tapaturmariskin ja maksettujen palkkojen

mukaan. [36, 5.19-20.]

Pienelld tyonantajalla vakuutusmaksut méirdytyvit lihinna ty6alan yleisen tapaturmariskin
mukaan ja kustannukset tasoitetaan koko alan ty6nantajien kesken. Toisin sanoen mitd suu-
remmasta yrityksestd on kysymys, sitd selvemmin vakuutusmaksu médraytyy yksil6llisesti ta-
min ty6nantajan tapaturmariskin mukaan. Tilld tavoin tehokas tyGsuojelutyd ja tyopaikan
yksilolliset olosuhteet vaikuttavat keskisuurissa ja suurissa yrityksissd heti tapaturmavakuu-

tusmaksuun. [36, s. 20.]

Tapaturmavakuutusjirjestelmia on karkeasti ottaen kaksi: taulustomaksu ja erikoismaksu.
Vakuutusmaksun suuruus mdadrittelee sen, kumpaa maksujirjestelmid on sovellettava. Tau-
lukossa 2 kirvesmiehen maksukerroin on taulukon mukaisesti 60,54 %o, eli noin 6 % palkasta

(2500 euron kuukausiansioista vakuutusmaksu on 150 euroa). [37.]

Taulukko 2. Esimerkkeji eri ammattien maksukertoimista taulustomaksujirjestelmassi. [37.]

Maksukerroin (%oo)

Ammatti eli maksupromille
Betonityantekiia Se},80
Saorvaaja 40,83
Sahkbasentaja 30,52
Kirvesmies a0, 5
Toimistotydntelkija 3,80

5.5 Tapaturmien ja sairaspoissaolojen kustannukset yritykselle

Tyotapaturmista aitheutuvat yhteiskunnalliset haitat eivit ole ainoa murhe. Yksittdiselle thmi-
selle se voi olla kova fyysinen ja henkinen koettelemus, ja sithen liittyy my6s rahallisia mene-
tyksid. Tyonantajalle sairaspoissaolo on aina kustannusrasite. Kaikkia tapaturmien seurauksia

ei voida koskaan kuitenkaan mitata rahassa. [38.]

Sairaspoissoloista tyonantajalle tulee aina suoria kustannuksia ja epdsuoria kustannuksia. Suo-
riin kustannuksiin lasketaan ne kustannukset, jotka suoraan vaikuttaa tapaturmasta kirsineen

henkilén tervehdyttimiseen. Niitd kustannuksia ovat muun muassa poissaoloajan palkkakus-
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tannukset, hoito- ja lddkekulut, kuntoutus, tyokyvyttomyyselikkeet, haittarahat ja perhe —

elikkeet. Nama ovat niitd kustannuksia, jotka korvaa paidasiassa tapaturmavakuutus. [ 38.]

Tapaturmien epidsuorat kustannukset ovat pddasiassa ne kustannukset, joista yritys karsii ta-
loudellisesti eniten. Naitd kustannuksia ovat muun muassa omaisuus- ja materiaalivahingot,
tuotannon hiiriot ja keskeytykset sekd laatumenetykset. Seuraavassa kuvassa 8 on esitetty
malli siitd kuinka tapaturmista aiheutuneet kustannukset voidaan arvioida. Suomessa tehdyis-
si tutkimuksissa on arvioitu, ettd tapaturmien episuorat kustannukset voivat olla 2—4,5-
kertaiset tapaturmien suoriin kustannuksiin nihden. Kertoimet vaihtelevat yrityksestd, toimi-

alasta ja tapaturmatyypista riippuen. [ 38.] [ 39, s.47, 48 ja 49.]

Sairauspoissaolojen lisdkustannukset

Suorat Epdsuorat Tytssdolo-
kustannukset kustannukset palkka

Lisaantyneet
palkkakustannuksst
Henkildsivukulut *ylitytit, sijaiset Henkilgsivukulut
*ylikapasiteett

Hallinmon ja Sairaus-
+ tydnjohdon poissa-
kustannukset olojen
*tdiden jarjestelyt lisdkust-
*sijaisten tannukset
SEiFEUS-EjHI"I hankkiminen

palkka

Mormaali
tytissaolojan

Tuotannon pelia

lisakustannukseat
*laatu
*menetetty
tuctanto

Kuva 8. Sairaspoissaolojen lisakustannusten arvioiminen. [38.]

5.5.1 Esimerkki sairaspoissaolon suorista kustannuksista

Tapaturma tai tyostd johtuva sairastuminen on aina ihmiselle fyysinen ja henkinen koettele-
mus, mutta sithen liittyy my6s rahallisia menetyksid. Tyonantajalle sairaspoissaolo tai tyOtapa-

turma aiheuttaa aina kustannuksia. [38.]

Poissaolokustannusten kannalta ratkaisevaa on, mihin toimenpiteisiin yrityksissd joudutaan

sairaspoissaolon seurauksesta. Sairaspoissaolosta aiheutuu tyonantajalle suoria kustannuksia
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lyhyisti ja pitkaaikaisista sairaspoissaoloista. Tyonantaja maksaa tyontekijin poissaolopdivien
palkkakustannukset ensimmaiseltd kymmeneltd paiviltd. Pitkdn sairaspoissaolon (10-300 pv)
osalta tyontekijd saa ansiosidonnaista sairauspiivarahaa kelasta. Tyonantajan maksettavaksi
jaa tyoehtosopimuksen mukaisesti 28 — 56 piivddn asti riippuen tyosuhteen pituudesta. Alla

olevassa taulukossa 3 on esimerkki sairauspoissaolojen kustannuksista. [38.]

Taulukko 3. Esimerkki yrityksen sairauspoissaolojen kustannuksista. [38.]

Toissa Sairaus Saraus

1-9 paivaa 10-56 paivaa
Tuntipalkka 10,37 € 10,37 € 4,82 €
\(’fgjg)’;o";pa'kka 1,40 € 1,40 € 1,40 €
Lomaraha (5,73 %) 0,59 € 0,59 € 0,59 €
Sosiaalivakuutusmaksut (28,5 %) 2,96 € 2,96 € 2,96 €
Tuntikorvaus 15,32 € 15,32 € 9,18 €
Paivan palkkakorvaus 122,56 € 122,56 € 73,44 €

Rakennustuoteteollisuusyrityksen keskimairiinen poissaoloprosentti on 4,5 eli 85 tuntia
vuodessa. Lyhyind poissaoloina lasketut kustannukset ovat 1 302,2 €/tyontekiji. Jos yrityk-
sessd on 100 tyontekijdd, sairauspoissaoloista atheutuvien suorien kustannusten osuus on 130

220 € vuodessa. [38.]

5.5.2 Esimerkki sairaspoissaolojen epdsuorista kustannuksista

Poissaolosta aitheutuu ty6nantajalle my6s epasuoria kustannuksia. Episuoria kustannuksia ei
voida tarkasti laskea, koska vaikutukset tyon etenemiseen ovat hyvinkin yritys ja tapauskoh-
taisia. Seuraavan sivun esimerkissd on karkeasti arvioitu mahdollisia epdsuoria kustannuksia.

Poissaolojen episuorat kustannukset on helpointa arvioida yhtd poissaolopdivida kohden.

[38]
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Taulukossa 4. arvioidaan, ettd lyhytaikaisen poissaolojen puuttuva tyopanos pyritddn pada-
sdantoisesti teettdmadn muilla tyontekijoilld. Ajoittain seurauksena on ylitditd ja tuotannon

menetyksid. [38.]

Taulukko 4. Sairauspoissaolojen episuorat kustannukset [38.]

Lyh i -
yhyet poissaclot I(u_st,annus arvicitu Ku_stannus,.-"
wailkutus poissaclopwv.
5 5. Yo -osuus
Poissaolon seuraus toiminnalle euro /p¥ eurs /pw
Tuotannonmenetys 170 20%% 51
Tlikuormitus 0 S0% 40
Sijaizet 125 0% u}
ity &% 253 20% 51
hteensa 100% 142
Pitcit poissaolot Kustannus- St KU_Etannusx’
vaikutus poissaclopw.
Ll T T T
Poizsaolon seuraus toiminnalle euro /pw euro /pv
Tuotannonmenetys 170 0% o
Tlikuormitus a0 20% 15
Sijaiset 1385 FO%% 130
ity &t 255 10% 26
Thteansa 100% 172
Kustannus /
Muut epasuorat kustannukset poissaclopw.
euro /pv
Tuwénjohto ja hallinto 10
Tuétervayshualta 20

Ty6olojen kehittimisen kannalta on tirkedd seurata yrityksen poissaolotilannetta ja eritelld
poissaolokuluja esimerkiksi osastoittain/tyémaittain. Poissaolojen seurannassa on tirkedd
eritelld pitkdt poissaolot ja lyhyet poissaolot, koska yleensi lyhyet poissaolot voivat olla

merkki ty6ssa vallitsevista ty6oloista. [38.]
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6 TYOSUOJELUN VAIKUTUKSET YRITYKSEEN JA TYOYMPARISTOON

Useat tyOympiristod ja tyooloja koskevat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd tydolojen kohen-
taminen seka jirjestykseen ja siisteyteen panostaminen parantavat tuottavuutta merkittdvisti

samalla, kun tyGtapaturmat ja poissaolot vihenevit. [40.]

Terve ja tyOkykyinen henkil6sté on yrityksen toiminnan jatkuvuuden perusta. TySperiiset
sairaudet, ammattitaudit ja tapaturmat heikentivit yrityksen tulosta. Yritykset kayttavat yha

enemmin ty6suojelun tunnuslukuja ja seuraavat tyontekijoidensa tyokykya. [40.]

Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen mukaan ty6ssa vithtyvyyttd paransivat taulukossa 5

mainittavat seikat.

Twon itsenaisyys

Tyoapaikan henki

Twan mielenkiintoisuus

Tyon vaihtelevuus

u=ien asioiden oppiminen

Hyadyllisyyden tunne

migllyttarvat asiakkaat

I

Tyoajat

TyosUubteEsn varmuus
@ 1997 {n=683)

m 2003(n=860)

Waikutusmahdollisuudet

|

Suhteet esimiehin

Twon arvostus

Palkka

Tynskentelyolosuhteet

Etenemismahdollisuudet

Twon Kireettommy's

|

0.0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Taulukko 5. Tyo6ssa vithtymiseen vaikuttavia tekijoita.
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6.1 Riskien tunnistaminen, arviointi ja kasittely

Tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaan yritys vastaa tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista.
Tama tarkoittaa kaytinnossa sitd, ettd tydnantajan on selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tyo-
tilasta, muusta tyGympiristosta ja tybolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat, sekd mil-
loin niitd ei voida poistaa, on tyonantajan arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvalli-

suudelle ja terveydelle. [15, s. 24.]

Tapaturmat ja vaaratilanteet ovat tyoturvallisuusohjelman vahva perusta. Vaikka tapaturmien
tutkinta jilkikdteen on hieman jiljessd laahaavaa tyéturvallisuuspolititkkaa, niin silti sattuneis-
ta tapaturmista voidaan oppia miten vastaavanlainen tapahtuma tulevaisuudessa voitaisiin
estdd. Tapaturma- tai vaaratilannetutkimus sisaltdd olosuhteisiin sisaltyvien tapaturmavaaro-
jen tunnistamisen, torjuntatoimenpiteiden mairittimisen, toimenpiteiden suunnitelmallisen
toteuttamisen, sekd toimenpiteiden toteutumisen seurannan ja niiden riittdvyyden arvioimi-

sen. [41,s. 155/]

Tyoymparistoon, tychon ja tyooloihin liittyvat vaaratekijit on selvitettivd ja tunnistettava
jarjestelmallisesti. Jos vaaratekijoitd ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyonteki-
joiden turvallisuudelle ja terveydelle. [41, s. 155.]

Vaarojen selvittimisessd on otettava huomioon esimerkiksi seuraavat asiat:

- tapaturman ja terveyden menettimisen vaara

- tyon fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus

- tyGpaikan ja tyGympariston rakenteet

- kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijdt

- koneiden ja ty6vilineiden turvallisuus

- onnettomuuden vaara torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

- sattuneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperiiset sairaudet sekd vaaratilanteet

- tyontekijoiden ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkil6kohtaiset edellytykset

Jos tyonantajalla ei ole riittivaa asiantuntemusta vaarojen selvittimistd ja tunnistamista var-

ten, hinen on kiytettidva patevia, ulkopuolisia asiantuntijoita. Vaarojen selvitys on pidettiva
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ajan tasalla ja tarkistettava olojen olennaisesti muuttuessa. Erilaisten haittojen korjaamisen
kannattavuus ja vaikeus vaihtelee. Vilittémid terveydenmenettimisen tai vaaran aiheuttajia el
tyOymparistostd saa 16ytyd. Mahdollisuutta turvalliseen tyoskentelyyn voidaan pitdd samanar-

voisena kilpailutekijand kuin esim. raaka-aineiden laatua. [42.] [39,s. 13.]

Niiden tyon vaarojen osalta, joita ei ole voitu poistaa, tehdddn riskin arviointi. Siind arvioi-
daan vaarojen merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Riskienhallinta on prosessi,
jossa on kolme perikkiistd vaihetta. Ensimmadinen on vaarojen ja haittojen tunnistaminen,
jonka jilkeen riskin suuruus arvioidaan. Riskien torjunta tai pienentiminen on kolmas vathe

prosessissa. [42.]

Riskin suuruus miirdytyy haitallisen tapahtuman todennikéisyyden ja seurausten mukaan.
Riskin suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon lainsaadinnén maaraykset ja ohjearvot. Riski
on sitd tirkeampaa valttdd, mitd todennidkoéisemmin jokin haitta voisi toteutua, ja mitd suu-
remmat vahingot ja vakavammat seuraukset se toteutuessaan atheuttaisi. Riskienhallinnassa
on ensisijaisesti pyrittava estimaan vahinkojen syntyminen tai ellei se ole mahdollista, vihen-

timain niiden seurauksia. [42.]

Seuraavassa taulukossa 6. on kiytetty riskienhallinnan ulottuvuuksia kuvattaessa riskin suu-

ruutta.

Taulukko 6. Riskienhallinnan ulottuvuudet. [42.]

y Tapahtuman Tapahtuman seuraukset
TYOTERYEYS- todenndkbisyys \yihaiset Haitalliset |Vakavat
1A Epatodennakdinen MerkitylsetinMahainen kKohtalainen
TURYALLISUUS- Ficki Ficki
RISKIEM Mahdollinen Vahainen riskikohtalainen Merkittdva
ARYIODIWNTI S o .8

riski riski
Todennékdinen kohtalainen |[Merkittdvd [Sietdmatan
riski riski riski

Suurin riski on sietimitén, joka vaatii valittomid toimia. Merkittdva riski edellyttid pikaisia
toimia riskin vihentimiseksi. Kohtalainen riski edellyttad, ettd riskid vihennetdian, mutta sen
poistaminen voidaan tehdd muiden tysuojelutoimien yhteydessa. Kun riski on vihidinen tai
merkitykseton, tilanteen tarkkailu saattaa riittdd. Laajemmassa riskienhallinnan tarkastelussa
tyoterveys- ja turvallisuusriskit luetaan henkiloriskeihin. Henkiloriskeilld tarkoitetaan uhkia,
jotka ovat yhteydessi henkilosto6n ja sen toimintaan. Ne voivat tulla joko yrityksen sisalti tai

sen ulkopuolelta. Toisaalta my6s henkilost6 atheuttaa riskeja yritykselle. [42.]
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Riskien arvioimiseen tyGpaikalla saadaan hyvia tietoa myo6s vaaratilanteiden (lahelté piti tilan-
teiden) raportoinnista ja arvioimisesta. Vaaratilanteiden tutkinta ja raportoiminen on erityisen
tarkedd, koska vaaratilanteista saadaan paljon hyodyllistd tietoa tapaturmien ennalta ehkai-
syyn. Vaaratilanteet jadvit usein vain pelkiksi ”huokaisuksi”, eikd niihin vastaaviin tilantei-
siin kadyda kisiksi, jotta vaaratilanne saataisiin vastaisuudessa poistetuksi. Vaaratilanteita voi

olla kymmenii tai jopa satoja yhtéd tapaturmaa kohden. [42.]

6.2 Tyoymparisto ja tyon tuottavuus

Kova kilpailu pakottaa yrityksid karsimaan kustannuksia ja lisidmadn tuottavuutta. Niihin
investointeihin on kaytettdvissa kuitenkin pienid rahasummia. Niinpa yrityksissa, joissa tulos
koostuu pidasiassa tyontekijin tekemistd tyOstd, panostuskohteena kannattavin onkin se,
joka maksaa tyonantajalle vahiten ja lisdd tyontekijoiden tuottavuutta. Tuottavuuden kehit-
taiminen ei vaadi valttimaittd suuria toimenpiteita eiki lisikustannuksia. Kun tyoolot ja ty6yh-
teisé on kunnossa, onnistuu ihmisten hyvinvoinnin ja tuottavuuden parantaminen. [39, s.

10.]

Fyysiset tyoolot ovat tirkeitd tyon tuottavuuden kannalta. Fyysisen tyOympariston lihtokoh-
tana on terveellisyys ja turvallisuus. TyOympdristod arvioitaessa kartoitetaan tyovilineiden,
tyokoneiden, toimintatapojen ja tyossa kaytettdvien eri aineiden haittoja ja vaaroja. Tyonteki-
jan tuottavuuteen vaikuttavat myos siadnnoéllinen palkka, suhteet esimiehiin, tyGtovereihin ja

alaisiin, sekd tyosuhteen pysyvyys. [39, s. 10, 13.]

Sairastumiset ja tapaturmat aiheuttavat yrityksille tuotannon keskeytyksia ja niin kustannuk-
sia. TyOympiriston oikeanlaisen turvallisuustason 16ytyminen vaatii koko henkil6stoltd yh-
teistyotd. Motivoitunut tyontekija on tuottava. Motivaation syntymiseen vaikuttavat vastuun
jakaminen, luottamuksen osoittaminen, arvostus ja jatkuva palaute. Motivoitunut tyontekija

pystyy kantamaan vastuun tekemastain tyosta ja tydympiriston kehittaimisesta. [39, s. 13.]

Tapaturmien ja poissaolojen aiheuttamia kustannuksia voidaan tarkastella erikseen yhteis-
kunnan, yritysten ja tyontekijoiden kannalta. Yhteiskunnalle poissaolot aiheuttavat kaytetta-
vissd olevan tyovoiman vahenemisen seurauksena tuotantomenetyksia, seki lisdantyneita sai-
raanhoito- ja sosiaalimenoja. Vakavien tapaturmien ja sairauksien seurauksena saattaa syntya

ty6kyvyttomyys- ja varhaiselikekustannuksia. Yritysten kannalta tapaturmat ja poissaolot li-
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saavit yrityksen tuotantokustannuksia, heikentdvit tuottavuutta ja laatua sekd vaikuttavat
kielteisesti kilpailukykyyn ja asiakaspalveluun. Tyontekijille sairaudesta tai tapaturmasta joh-
tuva poissaolo merkitsee usein tulotason alenemista varsinkin, jos poissaolo jatkuu pitkdan.
Muita taloudellisia menetyksid saattavat aiheuttaa tyokyvyn heikkeneminen seka sairauden-

hoidon kustannukset. [39, s. 13.]

6.3 Taloudelliset vaikutukset

Ty6suojelu ndyttdd kannattavan myos puhtaan taloudellisesti. Vanhastaan titd on perusteltu
tapaturmien, sairauspoissaolojen, elikoitymisen ja vaihtuvuuden tuomilla lisakustannuksilla.
Sitten huomattiin, ettd hyvit tyoolot suoranaisesti edistdvit tuottavuutta. Esimerkiksi jirjes-
tys vihentdd tapaturmia, vihentdd riidanaiheita ja parantaa viihtyisyyttd sekd ilmapiirid. Sa-
malla se vihentdd etsimistd, materiaalihukkaa ja tilantarvetta. Tama pitee muuten myo6s ko-

tona. [43.]

Juuri valmistuneessa yli sadan rakennustyémaan otoksessa tutkittiin tyGympariston taso ha-
vainnoimalla (TR-mittari) ja jdlkikdteen samojen tyémaiden saavuttama taloudellinen tulos.
Hyvi tyOymparistd oli selvissa yhteydessa hyviin tulokseen.
Tulos oli niin selvi, ettd tydmaalla oli varsin pieni todennikoéisyys yltdd hyvidn taloudelliseen
katteeseen, ellei tyéymparisto ollut vihintain 70 prosenttisesti kunnossa. Tulos kuvaa ilmei-
sesti sitd, ettd taitava tyOmaan mestari saa hyvid tuloksia sekéd talouden ettd tyGympariston

suhteen. [43.]

Yhden tapaturman kustannukset voivat yritykselle olla muutamasta sadasta eurosta puoleen
miljoonaan euroon, riippuen seurauksista. MyOs sairauspoissaolojen kustannukset vaihtelevat
tapauskohtaisesti. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen mukaan yhdestd sairaspoissa-

olosta yritykselle koituu noin 200 euron menetys paivissa. [44.]
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7 TURVALLISUUDEN MITTAAMINEN

Yrityksen tyoturvallisuutta voidaan mitata useilla erilaisilla menetelmilld. Naitd menetelmid
on kehitetty viime vuosina aktiivisesti. Turvallisuuden mittaamisesta yritys saa tirkead tietoa
yrityksen sen hetkisestd ty6turvallisuus tilanteesta. Mittareilla yritys ja sen sidosryhmit voivat
arvioida suorituskyvyn kehitysti, tavoitteiden saavuttamista ja viestinnin luotettavuutta. Mit-
tausten yhtend tarkoituksena on ohjata ithmisten toimintaa: mittaamisen ohjaavuutta voidaan

tehostaa liittamalld mittaus palkitsemiseen. [11.]

Onnistunut turvallisuuden hallitseminen ja ennakoiminen vaatii tyGturvallisuuden mittaamis-
ta. Yleensa asioita, joita ei voida mitata tai hinnoitella, on yrityksen johdon vaikea tehda paa-
toksid. Tdman takia mitattavista kohteista saadut tulokset ovat tirkeitd. Tietoa turvallisuudes-
ta ja turvallisuuden kehittymisesta tarvitaankin turvallisuusjohtamisjirjestelmin tehokkuuden
arvioimiseen, parannustoimien valintaan ja oikeaan kohdentamiseen, kehityksen todentami-
seen ja kustannustehokkuuden mairittimiseen. Saadut mittaustulokset ovat yleensd ainoita

dokumentteja, johon yrityksen johdon turvallisuuden kehittiminen perustuu. [11.]

Ty6turvallisuustasoa kuvaavat mittarit voidaan jakaa ennakoiviin ja reagoiviin. Reagoivat mit-
tarit ovat nykypdivind jadmadssd pois ja tilalle ovat tulleet ennakoivat mittarit, kuten TR-

mittaus. Taulukossa 7 on annettu esimerkkejd mittareista. [45.] [46.]

Taulukko 7. Esimerkkeji reagoivista ja ennakoivista mittareista. [40.]

Reagoivia

Ennakoivia

Sattuneet tapaturmat
Sairaspoissaoclot

Vaaratilanteet (lahelta piti -tilanteet)
Vaaralliset toimintatavat ja olosuhteet
Materiaalivahingot

Tuotantohdiritt

Asiakasreklamaatiot

Viranomaisten puuttuminen toimintaan

Tydterveys- ja turvallisuuskoulutukset

Tehtyjen riskin arvicintien maaré ja
laatu

Ylimmaén johdon turvallisuuskierrokset,
auditoinnit ja katselmukset

Henkildstdn turvallisuusaloitteet
Henkildstdn turvallisuusasenteet
Turvallisuusauditointien taajuus
Tydpaikan altisteiden mittaukset

Henkildsuojainten kayttd
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8 TR-MITTARI

TR-mittari on rakennustyémaille kehitetty havainnointi menetelma, jolla voidaan helposti
mitata tydbmaan turvallisuustaso. Mittausmenetelma kehitettiin 1992—-1993 tyosuojelupiirien
tyosuojelutarkastajien kayttoon. Mittari osoitti vilittémasti toimivuutensa ja mychemmin se

otettiin kdytt6on myds rakennustydmaille vanhan viikkotarkastuspoytikirjan tilalle. [12, s. 3.]

Tyomailla joilla TR-mittarin toimivuutta tutkittiin, osoittautui helppokiyttoiseksi ja tehok-
kaaksi menetelmaksi. Yhteistoimintatilaisuus, viikoittainen tyémaan havainnointi ja tulosten
esille laitto palautetaululle kohottivat muutamassa viikossa tydmaiden turvallisuustason 60
prosentista 80 prosenttiin. Muutokset olivat selvisti nahtivissd tydmaiden putoamissuojauk-

sissa ja yleisessi jarjestyksessa. [13, s. 4.]

Tyosuojelutarkastajat alkoivat kayttdd mittaria vuodesta 1993 lihtien. Kun mittauksia oli ker-
tynyt eri tyomailta yli 300, voitiin tutkia TR-tason yhteys tyomailla sattuneisiin tapaturmiin.
Saaduista tyémaiden mittaustuloksista voitiin laskea, ettd yli 80 %:n tyomailla sattui keski-
miédrin vain noin 80 tapaturmaa tuhatta henkil6tyovuotta kohti, kun TR-tasoltaan heikoim-
milla ty6mailla sattui vastaavasti kolmikertainen maird. Kuvassa 9 on havainnoitu turvalli-

suustaso eri tydbmaaryhmissa. [13, s. 4.]

250
200
E 150 —#— sisirakennusvaihe, n=115
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£ —m— runkovaihe, n= ybmaata
E kovaihe, n=190 t
=
& 100
=9
[ ]
=
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0 : : : : .
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Turvallisuusindeksi, %

Kuva 9. Tapaturmasuhde ja havainnoitu turvallisuustaso eri tydmaaryhmissa. [44, s. 4.]
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8.1 TR-mittarin kayttoonottaminen rakennustyomaalla

Kun TR-mittari otetaan tyomaalla kiytt66n viikoittaisten kunnossapitotarkastusten tekemi-
seen, merkitsee se aluksi jonkin verran lisityotd. Tyomaan johdon ja tyontekijéiden on sovit-
tava yhteisistd pelisidnnoéista liittyen TR-mittaukseen ja TR-mittausten suorittamiseen. Jos
TR-mittauksia tekevilld henkil6stolld ei ole sithen tarvittavaa tietoa, on tydsuojeluhenkilds-
ton opeteltava mittausmenetelman kaytto ja tehtiva pari harjoituskierrosta mittausohjeiden
sisdistamiseksi ennen menetelman kayttdonottoa. Tarvittaessa koulutus voidaan jarjestdd tyo-

suojelupiirien toimesta. [13,s. 10.]

Ty6émaan alussa tyomaalla sovitaan yhteisistd pelisidnnéistd. Yhteisten pelisaantojen tulisi
olla mahdollisimman yksiselitteiset ja selkeit. Luotujen sddntdjen tarkoituksena on kertoa
jokaiselle tyomaalla tyoskenteleville, mitd hineltd odotetaan koskien ty6turvallisuutta ja tyo-
maalla kidytettavid tyotapoja. Pelisidnnot eivat ole yksistddn tyonjohdon mairadmit, vaan ne
tulisi sopia yhteisesti tydmaan koko henkiléston kesken. Sdannoét joista sovitaan, tulisi olla
lyhyet ja helppotajuiset, silld pitkit sdannot eivit jaa mieleen. Kieltojen sijasta tulisi antaa oh-
jeita oikeasta toiminnasta. Tyonjohdon on huolehdittava siitd, ettd pelisidntojen noudattami-
selle on luotu riittdvit edellytykset. Esimerkiksi jiteastioiden tyhjentdmisestd tulee huolehtia,
jos on sovittu jitteiden kerdamisestd jiteastioihin. Hyvissd pelisddnnéissa otetaan huomioon

paitsi turvallisuus, my6s tydbmaan jarjestys ja laatuasiat. [13, s. 10.]

Pelisdantojen valmistelujen jalkeen sovituista sadnnoéistd tiedotetaan koko tyomaan henkil6-
kunnalle. Sovituista sddnnoistd tulee kertoa myos uusille tyontekijoille, esimerkiksi perehdyt-

timisen yhteydessd. [13,s. 10.]

TR-mittausten kadynnistyttya voidaan jonkin ajan kuluttua pitda tiedotustilaisuus tyontekijoille
ja kertoa heille mittarin toimivuudesta, kdytosti ja tuloksista joita tyémaalta on keritty. Tu-
lokset kasitellddn yhteistoimintatilaisuudessa ja keskustellaan mahdollisista uusista tavoitteis-
ta, joille annetaan jatkossa painoarvoa. Tilaisuudessa kerrotaan myos TR-mittauksen palaute-
taulusta (kuva 10), johon merkataan viikoittaisten mittausten tulokset, ja josta seurataan TR-

indeksin kehitysta. [13,s. 11.]
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TR-mittauksen avulla seurataan sovittujen pelisiintéjen noudattamista luotettavasti ja tasa-

puolisesti. TR-mitausksilla kohennetaan tyémaiden turvallisuutta, mutta samalla se on ty6-

maan viikoittainen turvallisuusseuranta (kunnossapitotarkastus). Tarkastuksessa tarkoitukse-

na on kiertdd koko tyémaa ja tehdd havaintoja jokaisesta turvallisuuteen vaikuttavasta koh-

teesta. Kierroksen voivat tehdd tydmaalle nimetty tyosuojeluvaltuutettu ja vastaava mestari

yhdessi, tai kierroksen voi tehdd my6s kuka tahansa tehtidvid nimetty henkild, jolla on tarvit-

tava tietimys TR-mittauksen suorittamisesta. TR-kierroksesta saadaan tydémaan turvallisuus-

taso prosenttilukuna, joka merkitdan palautetauluun. Palautetaulu tulee asettaa tyomaalla sel-

laiselle paikalle, ettd kaikki voivat sitd tarkastella esimerkiksi taukotilan seinalle. [13, s.12.]

TR-mittauksen kayttoonoton vaiheet:

- koulutustilaisuus mittausten suorittajille

- alkutason mittaukset tyOmaalla, jotta tydmaalle voidaan asettaa alkutasoon nihden koh-

tuullinen tavoite johon tyomaalla pyritaan.
- pelisdantojen laatiminen (tyomaakohtaisesti)
- ty6maatilaisuus ja tavoitteiden asettaminen

- viikoittaiset kierrokset

- viikoittainen/kuukausittainen palaute, jossa katsotaan yhdessid saavutetut tavoitteet ja

kerrotaan sen hetkinen tilanne.

- toinen tyomaatilaisuus tarvittaessa
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8.2 TR-mittarin kayttiminen ja seuranta kierroksen toteutus

Mittausmenetelmad suunnitellessa on otettu huomioon mittarin yksikertainen kiyttiminen.
Mittauspoytakirja on yhden A4-sivun kokoinen ja erittidin helppolukuinen (liite 3). TR-
mittauksella on tarkoitus seurata rakennustyomaan keskeisid turvallisuuteen liittyvid asioita.
Mittaukset suoritetaan oikein/véirin-periaatteella kiyttden niin sanottua tukkimiehen kitjan-
pitoa. Kohde merkitiddn oikeaksi, jos se tdyttdd tyOsuojelutarkastuksessa hyviksytyn tyotur-
vallisuustason ja muussa tapauksessa vidriksi. Mittaustulosten tarkkuus on suhteessa mitat-
tavien kohteiden mairdin. Mitattavia kohteita tulisi olla vihintadn sata kappaletta/tyomaa,

jotta mittaustuloksesta saataisiin mahdollisimman luotettava. [13, s. 6.]
TR-mittari on mittauslomakkeessa jaettu kuuteen osa-alueeseen:

1. tyoskentely

2. telineet, kulkusillat ja tikkaat
3. koneet ja vilineet

4. putoamissuojaus

5. sihko ja valaistus

0. jarjestys ja jatehuolto

Osa-alueesta riippumatta jokainen tehty havainto on samanarvoinen. Ty6turvallisuuden kan-
nalta tirkeimmit asiat, kuten telineiden turvallisuus, on TR-mittauksessa otettu huomioon
siten, ettd niistd tehdddn mairillisesti enemmain havaintoja kuin vihemmin tirkeista asioista.

[13,s. 8]

Mittausten jilkeen lasketaan oikein- ja vadrinhavaintojen kokonaismairit ja tydmaan turvalli-

suustaso kaavalla:

oikein(kpl)
oikein + vaarin(kpl)

TR —indeksi = *100%

Kaavasta saatu luku osoittaa kuinka hyvin kyseiselld tyémaalla on ty6turvallisuusasiat kun-
nossa. Nykyisilld tyomailla keskimairdinen indeksiluku on noin 85 %. Vuonna 1993 keski-

midriinen indeksiluku oli alle 70 % luokkaa. [13, s. 8.]
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Ennen mittauskierrokselle lahtemista kidyddan lapi tydmaa-alue ja jaetaan se ruutuihin. Tama
ruutuihin jako helpottaa mittaajan tyoskentelyd. Mittauksessa on otettava huomioon se, mis-
sd jarjestyksessd mittaus tyomaalla suoritetaan. Esimerkiksi kerrostalotyomaalla on helpointa
aloittaa mittaaminen ylimmaista kerroksesta ja tulla jirjestddn alas kerroksittain. Lopuksi mita-
taan piha-alue, varastot ja sosiaalitilat. Nyrkkisddntond on, ettd mittaajan on pystyttdvd ni-

kemain ruutu kokonaisuudessaan yhdelta seisomalta. [13, s. 15.]

Kuvassa 11 Rkl Halosen ty6suojeluvaltuutettu Marko Niskanen suorittamassa TR-mittausta

Hiekkaniemen tyomaalla Sotkamossa.

Kuva 11. Rkl Halosen tyésuojeluvaltuutettu Marko Niskanen.

8.3 TR-mittauksissa huomioitavat osa-alueet

TR-mittarin huomioitavat kohteet on siis jaettu kuuteen paaryhmain, jotka ovat tyoskentely,
telineet, kulkusillat ja tikkaat, koneet ja vilineet, putoamissuojaus, sihkoé ja valaistus ja jirjes-

tys ja jatehuolto. [13, s. 6.]

Ty6skentelyd arvioidessa tehdddn havaintoja ty6skentelevin henkilén henkilokohtaisten suo-

jainten kdytostd ja hyvien tyotapojen noudattamisesta. TyOtapaa mitattaessa katsotaan, ettel
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tyoskenteleva henkil6 ota turhia riskejd suorittaessaan tyotehtiavaia. Kustakin tyontekijdsta

tehddin kirjanpitoon yksi merkinti. [13, s. 18—19./]

Telineet, kulkusillat ja tikkaat ovat yksi tirkeimmistd havainnoinnin osa-alueista, koska juuri
niiden asioiden huonosta hoitamisesta aiheutuu yli puolet rakennusalan tyGtapaturmista.
Havaintoja tehdddn siis kaikista rakennelmista, joiden varassa tyOtekijd tyOtinsd suotittaa.
Havaintoja tehddin yksi kustakin erillisestd rakenteesta ja vilineesti poikkeuksena kiintedt

telineet, joista tehdddn kolme havaintoa kustakin kerrosvilistd (nousutie, tyGtaso ja suoja-

kaide) [13, s. 20-21.] [15, s. 124.]

Kuvassa 12 oikeaoppisesti pystytetyt telineet. Telineitd arvosteltaessa on otettava huomioon

erillinen nousutie, kaiteet, tyOtasot ja perustaminen.

Kuva 12. Oikeaoppisesti pystytetyt telineet.

Yksi TR-mittausten osa-alueista oli my6s koneet, vilineet ja laitteet. Koneista ja laitteista on
olemassa Valtioneuvoston piitos (1314/1994), joka tihtdd turvallisten laitteiden hankintaan
ja niiden oikeaoppiseen kiytto6n. Koneet ja laitteet aiheuttavat joka kymmenennen tapatur-

man rakennusalalla. [13, s. 26.] [15, s. 78.]
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Tarkastettaessa koneita ja laitteita tulisi tarkastajan kiinnittda erityistd huomiota rakennussa-
hoihin, kaasuhitsauslaitteisiin, nostimiin ja nostoapuvilineisiin. Ndmi laitteet ovat aiheutta-
neet paljon tapaturmia rakennustyomailla. Koneista ja laitteista tarkastaja kierroksellaan kiin-
nittdd huomiota muun muassa koneisiin ja laitteisiin kuuluviin suojalaitteisiin, joita on esi-
merkiksi rakennussahoissa, terasuojus, tyontokahva ja hiti-seis painike. Muita hyviksymis-
perusteita on kunnollinen perustus ja tuenta, turvallinen sijoituspaikka, tarvittavat suojalait-
teet, sekd varsinkin nostoapuvilineissid vuositarkastuksen pdivimairastd ja maksimikuormas-
ta kertovat merkinnit. Jokaisesta laitteesta ja vilineestd laitetaan poytakirjaan yksi merkinti.

[13,5.26] [15, s. 78 ja 151-153]

Putoamissuojauksista huolehtiminen rakennustyémaan olosuhteissa on ddrimmaisen tirkeaa,
koska vakavimmat tapaturmat sattuvat korkealla tyoskenneltiessd. Putoamissuojauksia arvi-
oitaessa on otettava huomioon tasojen vapaat reunat, portaiden vapaat reunat, jalanmentavaa
suuremmat aukot ja kaivannot. Havaintoja tehddin yksi kustakin reunasta, vilistd tai aukosta.
Niiden hyviaksymiseen edellytetddn tukevaa kaidetta, jossa on seka kisi- ettd valijohde ja tar-
vittaessa jalkalista paikoillaan. Jalanmentavit ja sitd suuremmat aukot tulee suojata litkkumat-

tomalla ja merkatulla kannella. [13, s. 29-31.]

Sahko ja valaistus osiossa arvioidaan rakennusaikaiset sihkOkeskukset, kaapelit, tydmaan
yleisvalaistus sekd tyOpisteiden valaistus. Rakennuksilla valtaosa tapaturmista sattuu esineisiin
tai kappaleisiin kompastumiseen ja tihdn osasyyna on tyGpisteiden valaistus tai yleinen ra-

kennustyémaan heikko valaistus. [13, s. 32-33.]

Riittdvdin ty6valaistukseen vaikuttavat mm. seuraavat osatekijit:

- liikkumisen ja vaaratekijoiden ajoissa havaitsemisen kannalta tirked nikokentin reuna-
osien havaintokyky edellyttda riittdvid yleisvalaistusta,

- silmi sopeutuu hyvin hitaasti valoisasta hdmarain siirryttiessa, josta syysta tarvitaan riit-
tavia yleisvalaistusta,

- valaistus on riittdvan tasainen, eli tyokohteen, ympiriston ja nidkékentin reuna-alueen
valaistuserot eivit ole liian suuret,

- tyontekijdn idn johdosta valaistuvoimakkuus on riittavi,
- valaistuvoimakkuuden (luksien) mairi on riittdvd nikemiseen

Niitd edelld mainittuja asioita arvioitsija mairittelee arvioidessaan tyomaan valaistusta. Va-

laistuksen tarpeen voi helposti arvioida ihan ”maalaisjirked” kayttimilld. Tyomaan sihko-
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keskukset ja kaapelit tulee tyémaalla olla sijoitettu niin, ettd ne eivit ole kulkuteiden tukkona
ja eivit aiheuta kastuessaan sihkéiskun vaaraa. Hyviksymisperusteina kaapeleiden ja sihko-
keskuksien osalta ovat kaapeleiden sijoittelu (ei kulkuteilld), ja sihkdkeskukset tulee ripustaa

esimerkiksi seinddn tai erilliselle telineelle. [13, s. 32-33.] [41, 5. 97.]

Kuvassa 13 on sahkoékeskus ripustettu erilliselle telineelle.

Kuva 13. Sahkokeskus.

Havaintoja sihko- ja valaistusosiossa tehdddn yksi kustakin sihkékeskuksesta, yksi kunkin
alueen yleisvalaistuksesta sekd yksi kunkin tyopisteen valaistuksesta. Valaistushavaintoja teh-

dédan vain, jos paivanvalo ei ole riittava. [13, s. 32-33.]

Ty6maan jirjestys ja jatehuolto on viimeinen osa TR-mittauksessa tehtdvistd osioista. Jarjes-
tykseen ja jatechuoltoon panostaminen on ehki rakennustyémaiden tirkein osa-alue, ainakin
ty6tapaturmalukuihin katsottuna. Rakennustyomailla esineisiin ja kappaleisiin kompastumi-

nen ja kaatuminen on lihes yleisin tapaturmatyyppi. [13, s. 34.]

Jarjestys ja jatehuoltoa arvioidessa tulisi kiinnittia huomioita jatteiden kerdyspisteisiin (jateas-
tiat), tybmaan yleiseen jirjestykseen ja kulkuteiden siisteyteen. Hyviksymisperusteina vaadi-
taan jdteastioissa tilaa uusille jitteille, sekd tarvittaessa jitteen lajittelu, edellisen ty6vaiheen

jatteiden karkeasiivousta ja tydmaan hyvaa jarjestysta. [13, s. 34.]
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Havainnointien maara tyOmaan jarjestyksen ja jiatehuollon osalta voidaan tehda siten, etta
tehdddn yksi havainto jokaisesta jiteastiasta, yksi havainto ruudun jirjestyksestd ja yksi ha-

vainto tyopisteen jarjestyksestd. [13, s. 34.]

Alla olevat kuvat 14 ja 15 ovat Katinkullan Hiekkaniemen tyomaalta, jossa padurakoitsijana
oli tkl Halonen. Kuten kuvasta voidaan nihdd, kulkutiet tydmaalla ovat hyvin hoidetut ja
edellisen tyGvaiheen jétteet on siivottu. Ty6maalla yleiseen jirjestykseen ja siisteyteen kannat-

taa panostaa. Se helpottaa tyovaiheiden seuraamista, vihentda tapaturmia, helpottaa tyémaal-

la tyskentelyd ja parantaa yrityksen imagoa.

Kuva 14. Katinkullan tyémaa.

Kuva 15. Katinkullan Hiekkaniemen tyémaa



47

9 MITTAUSTULOSTEN KEHITYKSEN SEURANTA JA DOKUMENTOINTI

TR-mittauskierroksen tekeminen ei ainoastaan ole tyémaan senhetkisen tyoturvallisuustilan-
teen selvittdmistd, vaan epakohtiin tulisi puuttua pitkillad tahtdimelld. Mittausten kaynnista-
minen rakennustyomailla ei ole aivan “lipihuutojuttu”, koska vanhat ty6skentelytottumukset

eivit muutu viikossa eivitkd kahdessa. [13, s. 14.]

TR-kierroksilla tiytetyt seurantalomakkeet ovat tirkeitd dokumentteja, jotka tulisi kerita
tybmaan tyGturvallisuuskansioon. Niistd lomakkeista voidaan helposti nihdd ne osa-alueet,
joithin ty6maalla tulisi kiinnittdd huomiota. Ty6turvallisuuden kehitystd voidaan helposti seu-
rata tietokoneelle asennettavasta seurantalomakepohjasta, jonne syGtetaan mittauskierroksilta
saadut tulokset. Seurantalomakepohjassa on eritelty kaikki osa-alueet erillisilli taulukoilla,

joista helposti voidaan seurata tydmaan kehitysta osa-alueittain (taulukko 8). [13, s. 14.]

Taulukko 8. on erddn tyémaan lomakepohja, josta voidaan seurata esimerkiksi telineiden,
kulkusiltojen ja tikkaiden osalta ty6turvallisuuskehitystd. Taulukossa punainen viiva on ty6-
maalle asetettu tavoitearvo, sininen viiva on yksittiisen TR-mittauksen tulos ja vihred viiva

osoittaa tydmaan ty6turvallisuuden keskiarvon telineiden, kulkusiltojen ja tikkaiden osalta.

Taulukko 8. Yksittaisen osa-alueen seurantalomakekaavio

TELINEET, KULKUSILLAT JA TIKKAAT

1000%
95,0% -
90,0%
85,0%

80,0% AN
750% \Q
700%
65,0%
60,0 %
55,0%
500 %
450%
1106 8.1.06 15.1.06 22.1.06 29106 5206 12.2.06 19.2.06 26.2.06

Taulukon 8 mukainen kaavio saadaan jokaiselta mitattavalta osa-alueelta erikseen. Niin tyo-

turvallisuuden kehitystd on erittdin helppo seurata tydmaaolosuhteissa.
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Seurantalomakepohjasta saadaan my6s tydmaan tyoturvallisuudesta kokonaisvaltainen kuva.

Lomakepohjaan tiedot sy6ttimailld saadaan tyémaan tyoturvallisuusindeksi (Taulukko 9.)

Taulukko 9. Erddn rakennustyomaan tyoturvallisuusindeksin kehitys.

TR-TASO YHTEENSA
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Kuten taulukosta yhdeksin voidaan nahda, tydbmaan tyéturvallisuuden kehitys on kuukauden
aikana saavuttanut tavoitteensa. Ty6maan tyoturvallisuusindeksi on mittausten alkuvaiheessa
ollut noin 62 %, ja mittausten loppuvaiheessa tulos on lihennellyt tyémaalle asetettua 80

%:in tavoitearvoa.

9.1 Palautteen antaminen

Yksi TR-mittausten tekemisen edellytyksid on palautteen antaminen tyomaan tyoturvallisuus-
tilanteesta kaikille, jotka tyomaalla tyoskentelevit. Palautteen antaminen tehdystd tyostd ja
erityisesti onnistumisista on jokaiselle tirkedd. Tyosuojelussa palaute on useasti yksipuolisen
kielteistd, moitteita ja korjauskehotuksia. Tavallisesti tyoturvallisuusasioissa pyritadan ensisijai-

sesti juuri epakohtien l16ytimiseen, ja niitd 16ytyy varmasti parhailtakin tyomailta. Siksi hyvaa-



49

kin ty6turvallisuustyotd tehneet saavat enimmakseen huomautuksia. Kielteisen palautteen

antaminen tuntuu epaoikeudenmukaiselta ja voi herittaa kielteistd asennoitumista. [13, s. 14.]

Palautteenannossa kiytetdan TR-mittauksissa saatuja turvallisuusseurannan mittaustuloksia.
Tyo6maakierrokselta saatu tulos voi olla 80 %. Tdmi tarkoittaa sitéd, ettd 80 sadasta tarkaste-
tusta kohteesta oli kunnossa. Tdmantyylinen palaute, jossa kdyddin ldpi ne asiat joissa on

kunnostauduttu, kannustaa jatkamaan eteenpiin. [13, s. 14.]

Ty6maan ty6turvallisuuskierroksilta saadut mittaustulokset tulisi kiinnittda nikyvalle paikalle,
josta kaikki pystyvit seuraamaan tyémaankehitystd. Tami paikka voi olla esimerkiksi ruoka-
lan seind. Palautetta tydmaa kehityksesta tai parannustarpeista tulisi antaa saannollisesti, alus-
sa jopa viikoittain. Vanhojen huonojen rutiinien unohtaminen vaatii, ettd sitd muistetaan tie-
toisesti valttad niin kauan, kuin on opittu uusi parempi rutiini. Kokemus on osoittanut, etté
viikoittainen palautteen antaminen on sopivan tihed uusien asioiden muistamiseksi. [13, s.

14]

9.2 Mittaustulosten luotettavuus ja vairistyminen

TR-mittaustulosten viiristyminen tyémaaolosuhteissa on aina mahdollista. Mittausmenetel-
mi on suunniteltu niin, ettd tulosten vadristyminen olisi mahdollisimman pieni, tekipd mitta-

uksen kuka tahansa. Tietyissa tilanteissa mittari ei kuitenkaan aina ole luotettava.[12, s. 13.]

Uudenmaan tySsuojelupiireissid mittausmenetelma on ollut kaytossa heti mittarin kehityksen
alkuvaiheessa. Uudenmaan tyosuojelupiirissi todettiin, ettd mittaustulos on luotettavin, jos
mitattavia kohteita on vihintain 100 kappaletta. Tdssd suhteessa mittari ei vélttimattd ole
kiyttokelpoinen ratkaisu tyGturvallisuuden mittaukseen esimerkiksi pienilld omakotitalo-
tyomailla. Mittaaminen ei vilttimattid ole mielekdstd my6skain pienien tyomaiden alkuvai-

heessa, jolloin mitattavia kohteita ei kerry kuin kourallinen. [12, s. 13.]

Mittaustulosten luotettavuus voi vaihdella paljon mittaavasta henkil6std tai mittaustavasta
johtuvista syistd. Henkilon joka suorittaa mittausta, tulisi olla sellainen, joka on saanut tar-
peellisen koulutuksen mittausten suorittamiseen. Sellainen henkild, joka ei ole saanut koulu-
tusta tai opastusta mittarin kdyttéon, ei valttimattd osaa mitata oikeita kohteita, joita mitta-

uksessa tulisi suorittaa. Niin ollen tulos véaristyy ja resursseja ei valttimattd osata kohdistaa
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oikeisiin osa-alueisiin. Uudellamaalla tehdyt koemittaukset ovat osoittaneet, ettd varsinkin
ensimmdisid mittauksia suorittava henkilé kohdistaa mittaukset liiaksi puutteita sisiltiviin
asiothin ja kunnossa olevat jiavit huomaamatta. Tamai tyyli johtaa viiristyneeseen (liian
huonoon) indeksiin. TR-mittausta suorittavan henkilon tulisi harjoitella huomaamaan kaikki
havainnoitavaksi tarkoitetut kohteet riippumatta siitd, onko kohde kunnossa vai ei. Yleisend
ohjeena on, ettd havainto jitetadn kirjaamatta niissa tilanteissa, joissa mittaaja on epavarma,

onko kohde oikein vai viirin. [12, s. 14.]
TR-mittausten kdyton kielteisid puolia voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- TR-mittari ei valttimatta sovi kaikenlaisille tytmaille. Etenkin pienet tydmaat seka perus-
tusvaitheessa olevat tyémaat ovat sopimattomia kohteita tydmaan turvallisuuden mittaa-

miseen.
- Oikein ja viadrin havainnot vaihtelevat eri mittaajien kesken.
- Mittaajan objektiivisuus ja kurinalaisuus tydolojen arvioinnissa horjuu helposti.

- Kaikki havainnot ovat painoarvoltaan samanlaisia, jolloin esim. yksi vakavaa vaaraa aihe-

uttava puute ei riittdvisti huononna tydmaan kokonaisindeksia.

- Havaintojen kasaantuminen yksittdiseen osa-alueeseen, kuten jirjestykseen ja siisteyteen

korostaa litkaa kyseisestd osa-aluetta kokonaisindeksissa.

- Mittari ei ota huomioon organisatorisia seikkoja, kuten turvallisuussuunnittelua tai tar-

kastustoimintaa.

Vaikka mittausmenetelmassid on joitakin tuloksia vidrentivid ja kyseenalaisia seikkoja, niin
mittaukset tulisi joka tapauksessa suorittaa silld tyémaalla, jossa menetelma on kaytossa. Tir-
keintd el valttimittd ole mittausten tulokset vaan se, ettd mittaukset tydbmaalla suoritetaan ja
epakohtiin puututaan. Ty6maan tyGturvallisuus paranee, vaikka kyseessa olisikin pieni tai pe-

rustusvaiheessa oleva tyémaa. [12, s. 12.]
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10 TR-MITTARIN KAYTTOONOTON VAIKUTUKSET

TR-mittausmenetelmi on saanut paljon kansainvilistd tunnustusta. Euroopan tyGterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto on palkinnut 22.11.2004 Espanjan Bilbaossa EU:n hyvien kaytintéjen
tyoturvallisuuspalkinnolla ~ Suomea  edustaneen  Uudenmaan  “Turvallisesti ~ 2000-
luvulla”—ty6turvallisuuskilpailun ~ ohjaustyhmidn ja Uudenmaan  tyGsuojelupiirin - TR-
mittausmenetelmin keksimisestd. Menetelma on herittinyt kiinnostusta mm. englantilaisten,
itavaltalaisten ja espanjalaisten taholta. Englannin ty6suojeluhallinto on kiddntinyt julkaistut
tieteelliset artikkelit englanniksi. Toisin sanoen TR-mittauksilla saadut tulokset ovat herittd-

neet myOs paljon muita tahoja ottamaan menetelman kayttoonsa. [12, s. 28.] [47.]

Menetelmi mahdollistaa rakennustyomaiden tyOympiriston kehityksen seurannan ja sen vai-
kutukset tyOtapaturmiin alentavana menetelmind ovat kiistattomat. Mittarin kdytté koetaan
mielekkadksi muun muassa siksi, ettd se tuo esiin my6s tyomaalla hyvin hoidetut asiat. Mitta-

ri mahdollistaa hyvin palautteen antamisen tyomaalle ja ty6ta tekeville henkil6ille. [47.]

Mittausmenetelma ei vaikuta pelkistddn tyotapaturmien mairddan, vaan se parantaa myos
tyémaiden yleistd jirjestystd, imagoa ja tyon tuottavuutta. Tamé on selkedsti todettu mm.

HAKA Oy:n, YIT Yhtymin ja Skanska Oy:n tyémailla. [12, s. 28.]

10.1 Kysely TR-mittarin kdyttoonoton vaikutuksista

TR-mittausmenetelmd RKIL Halosella otettiin kidytt66n vuonna 2005 vanhan viikoittaisen
kunnossapitotarkastuksen tilalle. Kyselyn (liite 5) tarkoituksena oli selvittdd, kuinka TR-
mittarin kayttéonotto on vaikuttanut tyémaalla tyoskentelevien tyontekijoiden tyoturvallisuu-

teen, ja kuinka mittarin kdyttd6notossa on onnistuttu.

Kysymyslistan yhtend osana oli TR-mittausmenetelmassa arvioitavat kuusi osa-aluetta. Osa-
alueet olivat tyoskentely, telineet, koneet ja vilineet, putoamissuojaus, valaistus ja tydmaan
yleinen jérjestys ja jatehuolto. Noin 80 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd mittarin kayttéonotto
on vaikuttanut edelld mainittujen osa-alueisiin parantavasti. TR-mittarin vaikutukset tyota

vaikeuttavana/hankaloittavana piti vain 17 % vastaajista.
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Kyselyssi oli mukana my6s kiyttéonotto-osio, josta selvasti kavi ilmi, ettd mittarin perusasiat
ovat noin 60 Yo:lle tyontekijoista vield epaselvit, ja ettd niistd tulisi tiedottaa paremmin kaikil-

le tyomailla tyéskenteleville henkil6ille.

Suurin osa tyontekijoistd, jotka olivat jo aikaisemmin kayttineet tyomailla TR-mittaria, koki-

vat, ettd mittarin kayttiminen on hankalaa ja sen kaytto tulisi opastaa paremmin.

Yleisesti kyselyn tuloksista voidaan paitelld, ettd TR-mittari on parantanut RKI.-Halosen
tyontekijoiden tyoturvallisuutta Halosen rakennustyomailla, mutta mittarin perusasiat tulisi
selvittad kaikille tyomailla tyoskenteleville henkil6ille. Mittaustulosten esillipidon kokivat tir-
keiksi 85 % vastaajista. Vastaajista 91 % oli sitd mieltd, ettd tyomaiden turvallisuuteen pitaisi

panostaa nykyistd enemman.

Kyselyyn vastasi yhteensd 42 RKL Halosen tyontekijad. Kysely pidettiin tyomailla perjantaina

13.4.2007. Vastauksien tulokset on esitetty liitteessa 4 ja kyselylomake liitteessa 5.

10.2 Tyosuojelun vaikutusten arvioiminen yritykseen ja tydymparistoon

Ty6suojelun vaikutuksia on vaikea arvioida tarkalleen, mutta useissa eri tutkimuksissa on
osoitettu, ettd tydoloilla on suuri taloudellinen merkitys niin yrityksille, kuin muillekin orga-

nisaatioille, seki koko kansantaloudelle.

Yrityksen kannalta katsottuna tyosuojelulla on suuri merkitys nimenomaan yrityksen voittoa
arvioidessa. Yrityksen voitto kertyy eri tuotannontekijoéiden tuomasta tulosta. Tuottavuuteen
taas vaikuttavat monet seikat kuten kayttoaste ja toimintateho. Toiminta teho taas riippuu
koneen tai tyontekijan toimintatehosta. Parantamalla tehoa lisitddn tyontuottavuutta ja kan-
nattavuutta, sekd yrityksen tekemii voittoa. TyGympiriston siisteys ja viihtyisyys vaikuttavat
suoraan tyontekijin tyomotivaatioon. Toisin sanoen jo pelkdstddn tyoymparistoon ja sen

vithtyvyyden parantamiseen panostamalla voidaan vaikuttaa yrityksen tekeméin tulokseen.

Tyomotivaatio ei ole kuitenkaan ainut asia johon tyosuojelulla ja TR-mittauksia tekemalla
voidaan vaikuttaa. Se vaikuttaa suoraan myos yrityksessd sattuvien tapaturmien maarain. Ta-
paturmat aiheuttavat yritykselle suoria ja epdsuoria kustannuksia. Epédsuorien kustannusten
vaikutukset voivat olla jopa nelikertaiset suoriin kustannuksiin nahden. Epésuoriin kustan-

nuksiin lasketaan mm. menetetty tyoaika, omaisuus- ja materiaalivahingot, tuotannon hiiriot
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ja keskeytykset sekd laatutappiot. Yrityksille ndma epidsuorat kustannukset ovat yleensi va-

kuuttamattomia kustannuksia.

Useat yritykset ovat huomanneet tyosuojelun merkityksen tuloksen aikaansaamiseksi. Esi-
merkiksi Skanska on ilmoittanut, ettd vuonna 2005 heidin tyomaillansa sattui yhteensa 400
tapaturmaa, josta kustannukset vuositasolla olivat 2,4 miljoonaa euroa. Vuonna 2006 Skans-
kan tyOmailla sattui endd 210 tapaturmaa ja niin sddstod viikossa kertyi 20 000 euroa verrat-
tuna vuoteen 2005. Voidaan siis todeta, ettd tyturvallisuuteen ja tyGsuojeluun panostamalla

voidaan vaikuttaa yrityksen tekemain tulokseen.

10.3 TR-indeksi ja tapaturmasuhde

Uudenmaan tyosuojelupiiri teki mittauksia vuosina 1993—-1996. Niistd mittauksista voitiin
selvittad TR-tason yhteytta tapaturmiin. Mittauksiin tarvittiin suuri méara riittavan samankal-
taisia tyOmaita. Tarkasteluun valittiin mittaushetkelld sisirakennusvaiheessa olleita uudisra-
kennuksia, joita oli mitattu yhteensd 115 kappaletta. Ndiden mitattujen tyémaiden keskimaa-
riinen TR-taso oli 68 %. Mittaushetkelld tyomailla oli tehty yhteensd 640 henkilotyovuotta ja
tapaturmia oli sattunut yhteensd 111. Tdmi tarkoittaa 17:a tapaturmaa sataa henkil6tyovuotta
kohden. Tarkasteluun otettiin mukaan viahintddn 3 ty6kyvyttomyyttd atheuttanutta pdivai,

koska raportoinnissa oli eroja.[19, s. 40.]

Tyomaat eriteltiin TR-tason mukaan kuuteen eri ryhmiin. Parhaassa ryhmassd oli 11 ty6-
maata, joiden keskitaso oli 88 %. Naiilld tyomailla oli sattunut yhteensa vain 3 tapaturmaa,
mika teki 7 tapaturmaa sataa henkil6tyovuotta kohden. Heikoimmassa ryhmissa oli 37 tyo-
maata, joiden keskimaidrdinen TR-taso oli 54 %. Naiilld tydmailla oli sattunut yhteensi 63 ta-

paturmaa, joka tekee 24 tapaturmaa sataa henkil6tyovuotta kohden.[19, s. 40.]



54

11 JOHTOPAATOKSET MITTARIN TOIMIVUUDESTA

Tidssd insindorityossd on kisitelty tyoturvallisuutta monesta eri nidkékulmasta. Tyossd on
painotettu tyoturvallisuuden merkitystd kustannusten alentajana yrityksen nakokulmasta kat-
sottuna. Ty6turvallisuuteen panostaminen ei kuitenkaan ole pelkistain tarpeen tuloksen pa-
rantajana, vaan silld on my6s paljon muita vaikutuksia, jotka eivat vilttimatta ole nahtavissa

yrityksen tekemissé tuloksessa.

Ty6maiden ty6turvallisuutta voidaan parantaa sekid kehittdd useilla erilaisilla menetelmilla.
Mittausmenetelma, johon tyossani olen perehtynyt, on rakennustyomaille kehitetty tyoturval-
lisuuden mittausmenetelma (TR-mittari). Menetelmistd on tehty kiistattomia tutkimuksia,

jotka osoittavat menetelmin yhteyden tapaturmien vihentivina tekijana.

Tapaturmat ovat se asia johon menetelmalld padasiassa halutaan vaikuttaa, mutta sivutuot-
teena siitd saadaan myos paljon muita tydmaiden viihtyisyyteen vaikuttavia hyotyja. Yksi tir-
keimmistd on varmasti tydmaiden yleinen siisteys ja jirjestys, joka vaikuttaa suoraan tyomaal-
la tyoskentelevien henkiliden viihtyvyyteen, tydmaan/yrityksen imagoon ja auttaa tyGmaata
pysymidan aikataulussa. Mittari tuo tullessaan myds paljon muita tyéskentelyd helpottavia
seikkoja, kuten tyOssd kiytettivit vilineet ja laitteet pysyvit kunnossa ja turvallisina, tyomai-
den kulkuteiden puhtaus helpottaa tyémaalla litkkumista, tydmaan valaistus on kunnossa ja

tyoskentely helpottuu.

Mittarin kayttoonottaminen ei kuitenkaan ole aivan “lipihuutojuttu”, koska vanhat pintty-
neet tyoskentelyssd noudatetut tavat eivit lahde hetkessd. Kaikki uusi koetaan yleensa tyota
hankaloittavaksi tai muuten turhaksi byrokratiaksi. Mittarin toimivuus vaatii jokaisen tyo-
maalla tyoskentelevin panoksen, siksi kaikista uusista kayttoonotettavista menetelmista tulisi

tiedottaa koko henkilokunnalle.

Esimerkkini voidaan pitda tilannetta, jossa henkilé on tyéskennellyt samassa tyopaikassa sa-
moilla menetelmilld jo useita vuosia. Seuraavassa hetkessi selin takana seisoo mies kyna ja
pieni vihkonen kidessddn tekemissd merkint6ja tyoskentelytavoista. Tamin kaltainen tilanne

voi vaikuttaa negatiivisesti mittarin kiyttoonottoon.

Mittausmenetelmin kayttoonottaminen vaatii alussa pienid uhrauksia, mutta maksaa myo-

hemmin itsensa takaisin monin verroin.
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12 YHTEENVETO

Rakennusalan jatkuvasti muuttuva tyOympiristé ja koko ajan koveneva kilpailu alan markki-
noilla pakottavat yrityksid panostamaan tyontekijoiden turvallisen tydympariston luomiseen.
Markkinoille tuleva uusi tekniikka nopeuttaa tyévaiheita, joka taas vaikuttaa urakoiden ko-
vaan hintakilpailuun ja aikataulujen kiristimiseen. Téssa kilpailussa mukana pysymisen ehto-

na on yrityksen tyontekijoiden ty6ssa vithtyminen.

Ty6suojelun tirkeimpia tavoitteita ovat turvalliset ja terveelliset tybolot ja tukea tyontekijoi-
den tyokyvyn yllipitimistd. Ty6suojelu tyOpaikoilla on jatkuva prosessi, jossa tyOympiriston

tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epakohdat korjataan.

Ty6suojelu el ole ainoastaan tyonjohdon tai tyontekijoiden tehtivi, vaan tyGsuojelu on yh-
teistyotd, joka koskee kaikkia tySpaikalla tyoskentelevid. Jokaisen on tunnettava oman tyonsa
ja tyOympiristonsa vaarat ja tiedettiva, miten niiltd suojaudutaan. Vastuu tyosuojelusta ja sen

toimivuudesta on siis kaikilla yrityksessa ty6skentelevilld henkililla.

Useat eri tutkimukset ovat osoittaneet, ettd toimiva tyosuojelu yrityksessd auttaa yrityksen
hyvin tuloksen aikaansaamiseksi, sekd antaa tyontekijoille turvallisen ja viihtyisin tyGympa-
riston. Tidtd turvallista ja viithtyisdd tyGymparistdd voidaan parantaa esimerkiksi TR-

mittausmenetelmalla.

TR-mittarin kdyttiminen rakennustyomailla on osoittanut toimivuutensa monesta eri nako-
kulmasta katsottuna. Mittausmenetelma vihentdd tapaturmien madrad, parantaa tyoskentely-
ymparistod ja yrityksen imagoa. Kyselysti, joka pidettiin RKIL Halosen tyontekijoille, kévi
selvisti ilmi, ettd TR-mittari on toimiva apuviline ty6turvallisuuden parantajana ja yllapitija-
nid. Yleinen tieto mittarista ja sen kaytosta oli kuitenkin vield episelvaa noin puolelle Halosen
tyontekijoistd. Yleisesti ottaen mittaria pidettiin hyvina ja kdyttokelpoisena vilineenid Halo-

sen rakennusty6émailla.
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OTTEITA VALTIONEUVOSTON PAATOKSESTA RAKENNUSTYON TURVALLI-
SUUDESTA 23.6.1994/629.

3 §. Rakennushankkeen osapuolten yleiset velvollisuudet

Rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittelijan, tyénantajan ja itsendisen tyonsuoritta-
jan yhdessi ja kunkin osaltaan huolehdittava siitd, ettei tyosta atheudu vaaraa tyomaalla tyos-
kenteleville eikd muillekaan tyon vaikutuspiirissd oleville henkil6ille. Tyontekijan on saaman-
sa opastuksen ja tyOnantajalta saamiensa ohjeiden mukaisesti tyossddan huolehdittava omasta
sekd muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti, jos hinen tyonsid vaikuttaa heihin.
Tyonantajan ja tyontekijéiden on yhteistoiminnassa pyrittivd yllapitiméan ja tehostamaan
tyoturvallisuutta tyGpaikalla. Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekijit saavat riitta-
vin ajoissa tarpeellisen tiedon turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista asioista tyGpaikalla ja
ettd niitd asioita asianmukaisesti ja riittivin ajoissa kasitellddn tyonantajan ja tyontekijéiden
tai heiddn edustajansa kesken.

4 § Turvallisuuden huomioon ottaminen rakennushankkeen suunnitteluvaiheessa

Rakennuttajan on huolehdittava, ettd rakennushanketta valmisteltaessa arkkitehtonisessa,
rakennusteknisessi ja teknisten jarjestelmien suunnittelussa seké rakennushankkeen toteut-
tamisen jirjestelyihin liittyvassd suunnittelussa otetaan huomioon rakennustyon toteuttami-
nen siten, ettd tyo voidaan tehda turvallisesti ja atheuttamatta haittaa tyontekijoiden tervey-
delle. Rakennuttajan on huolehdittava, ettd toiminnan luonne, tydmaan koko seka t6ihin ja
tyovaiheisiin liittyvien vaarojen ja haittojen ennaltachkiisy otetaan huomioon my6s suunni-
teltaessa toiden ja tyovaiheiden ajoitusta ja kestoa seki niiden yhteensovittamista.

5§ Turvallisuuden huomioon ottaminen rakentamisen valmistelussa

Rakennuttajan on laadittava rakennushankkeen vaativuus huomioon ottaen rakennustyon
suunnittelua ja valmistelua varten turvallisuusasiakirja, jossa on:

1) selvitettavi ja esitettdva rakennushankkeen ominaisuuksista, olosuhteista ja luonteesta ai-
heutuvat vaara- ja haittatekijit sekd rakennushankkeen toteuttamiseen liittyvit tyoturvalli-
suutta ja tyOterveyttd koskevat tiedot; tilloin on selvitettivi ja tunnistettava myOs vaara- ja
haittatekijit, jotka koskevat liitteessd 2 tarkoitettuja toita;

2) selvitettiva ja esitettivd menettelytapaohjeet, joiden mukaista toimintaa tySturvallisuutta ja
tyoterveyttd koskevissa asioissa rakennuttaja edellyttda rakennushankkeen eri osapuolilta;
seka

3) otettava huomioon tyémaahan liittyva teollinen tai muu sithen rinnastettava toiminta.
Valmisteltaessa rakentamisen toteutusta erillisind urakoina rakennuttajan on mairitettava kir-
jallisesti eri urakoitsijoiden toiden ja tyévaiheiden yhteensovittamisen sidnnét tyontekijoiden
ja muiden tyomaalla tyéskentelevien turvallisuuden varmistamiseksi.

Muutokset 1 momentissa esitettyihin turvallisuusasiakirjan tietoihin on selvitettavi ja esitet-
tavd sekid pidettivi tiedot muutenkin ajan tasalla.

Rakennuttajan on varmistettava, ettd 1 momentissa tarkoitetut turvallisuusasiakirjan tiedot
vilitetddn suunnittelijoille ja paitoteuttajalle seki ettd tiedot, suunnitelmat ja niistd johtuvat
turvallisuustoimenpiteet kisitelladn yhteistyossd ennen rakennustyon alkua. Jos rakennuttajal-



LIITE12/3

la ei ole suunnittelusta huolehtimiseen, turvallisuusasiakirjan laadintaan tai yhteensovittami-
sen sddnt6jen laadintaan seki niiden toteuttamisen valvontaan riittdvad asiantuntemusta, hé-
nen on kiytettdvi ulkopuolista asiantuntijaa. Téill6in rakennuttajan on varmistuttava, etta asi-
antuntijalla on riittdva pitevyys ja muut edellytykset tehtdvin asianmukaiseen suorittamiseen.

7 § Rakennustéiden turvallisuussuunnittelu

Paitoteuttajan on esitettdva rakennuttajalle tissa pykaldssa tarkoitetut rakennustéiden tyo-
turvallisuutta koskevat suunnitelmat.

Paitoteuttajan on tehtdvi ennen rakennustoiden alkua kirjallisesti tyoturvallisuutta koskevat
suunnitelmat, joiden mukaan eri téiden ja tyovaiheiden tekeminen seki ajoitus jirjestetiin
siten, ettd tyOt ja tyGvaiheet voidaan tehdi turvallisesti ja aitheuttamatta vaaraa tytmaalla
tyoskenteleville tai muille tyon vaikutuspiirissd oleville. T4alloin pditoteuttajan on riittdvin
jarjestelmillisesti selvitettdvi ja tunnistettava tyOtehtavistd, tydolosuhteista ja tyOymparistosta
atheutuvat rakennustyon yleiset vaara- ja haittatekijit ottaen huomioon my6s rakennuttajan
turvallisuusasiakirjan tiedot. Vaara- ja haittatekijit on poistettava asianmukaisesti sekd milloin
niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyomaalla tyGskentelevien ja muille tyén vai-
kutuspiirissa olevien turvallisuudelle ja terveydelle.

9 § Rakennustyon johto

Paitoteuttajan on huolehdittava turvallisuuden ja terveyden kannalta tarpeellisesta tybmaan
yleisjohdosta ja osapuolten vilisen yhteistoiminnan ja tiedonkulun jarjestimisesti, toiminto-
jen yhteensovittamisesta sekd tydmaa-alueen yleisesta siisteydesta ja jarjestyksestd.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tehtivid johtamaan on siind velvoitetun nimettiva tyémaa-
ta varten pateva vastuuhenkilo ja hinelle tarvittaessa sijainen. Samoin on jokaisen tyonanta-
jan nimettava teettimansa tyon johtoa ja valvontaa varten sithen piteva ja vastuunalainen

henkilo.

13 § Turvallisuusseuranta

Rakennustyomaalla on ty6n aikana ajoittain, mikili mahdollista ainakin kerran viikossa, suo-
ritettavissa kunnossapitotarkastuksissa tarkastettava muun muassa tydmaan ja tyckohteiden
yleisjirjestys, putoamissuojaus, valaistus, rakennustyon aikainen sahkoistys, nosturit, henki-
l6nostimet ja muut nostolaitteet, nostoapuvilineet, rakennussahat, telineet, kulkutiet seka
maan ja kaivantojen sortumavaaran estiminen. Tarkastuksissa on myos kiinnitettavd huo-
miota sithen, ettd 10 §:ssi tarkoitetut toimenpiteet hoidetaan oikea-aikaisesti ja yhteensovitet-
tuina.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen kunnossapitotarkastusten sijasta voidaan turvallisuutta
seurata tarkoitukseen sopivalla muulla valvovan tyosuojeluviranomaisen hyviksymin mene-
telmin mukaisella tavalla.

Nosturin ja muun nostolaitteen kayttdjan on paivittiin seké tarvittaessa muulloinkin ennen
tyon alkua kokeiltava laitteen toiminta ja varmistauduttava varsinkin kylmana ja sateisena
aikana koekdyt6in jarrujen ja varolaitteiden toiminnasta. Ajoneuvo- tai kuormausnosturia



LIITE 13/3

kiytettdessd on erityisesti varmistauduttava, ettd maapohjan kantavuus on riittdva nosturin
sijoituspaikan kohdalla.
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RAKENNUSTYOMAAN RISKIENARVIOINNIN LOMAKEMALLIT
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RAKENNUSTYOMAAN RISKIENARVIOINNIN LOMAKEMALLIT
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TyOmaan nami/numero

Tytvathe

RAKENNUSTYOMAAN RISKIT

YLEINEN TURVALLISUUSSUUNNITTELU

Tarkasieliava asia

Riskin kuvaus

Tydmaan jirjestelyt eri rakennusvaiheissa

Maapohjan kantavuus

Kaivantojen tuenta

Rakennustytn aikainen valaistus

Rakennustyén aikainen siihkoistys

Tydmaaliikenne

Kulkutiet

Putcamissuojaus

Tydmenetelmiit

Koneiden ja laitteiden kiiyttd

OjOo|Ooajojo|ojojoa

TYOMAASUUNNITELMA

Turkasteliava asia

Riskin kuvaus

Toimistotilojen miifiri ja sijainti

Henkildstitilojen miiird ja sijainti

Varastotilojen miiird ja sijainti

Kaivu- ja tiytemassojen sijoitus

Rakennustarvikkeiden ja -nineiden lastaus-,
purkaus- ja varastointipaikkojen sijoitus

Ty8maaliikenteen ja yleisen liikenteen
liittymiskohdat

Nousu- ja kuljetustiet

Teiden kunnossapito

Tybmaan jiirjestys ja siisteys

Jiitteiden keriiily, siilyttdminen, poistaminen ja
hivittiminen

Palontorjunta
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RAKENNUSTYOMAAN RISKIT

VAARALLISET TYOT JA TYOVAIHEET

Tarkasteltava asia

Riskin kavaus

Mostot

Henkildnostot

Siirrot

Tyiitelinetyiit

Tukitelinetydt

Elementtien asennus

Muottien asennus

Muiden suurten rakenteiden ja esivalmisteiden
asennus

Purkutytt

Kaivantolydt

Putoamisvaaralliset tydt

Hukkumisvaaralliset Lyt

Sahkiapaturmavaaralliset tyii

Tulitydt, palovaaralliset tyiit

Tyiit tie- ja katualucella

Tyiit rata-alucella

Tyt teollisten prosessien I8helld

Tyt kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa
Jja tunneleissa

Rajaytystybt

Painekammioissa tehtiviil tydt

Ty, joissa kiiyletdin sukellusvalineitd

Raskaiden esivalmisteisten osien kokoaminen
tai purku

Ty, joissa altistutaan kemiallisille ja/tai
biologisille aineille

Asbestityiit

Ty, joissa kilytetiiin ionisoivaa shteilyl

Muut vaaralliset tybt
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RAKENNUSTYOMAAN RISKIT

TYOMAAN JOHTAMINEN

Tarkasteltava asia

Riskin kuvaus

Tyomaan yleisjohto

Tyémaahan perehdyttiminen

Toiden ja tydvaiheiden suunnitielu

Tarkastukset

Pitevyvdet

Luvat, kulkuluvat

IImoitukset

Luettelot

Vakuutukset

Kulunvalvonta

Vartiointi, lukinnat

Tilaajan vaatimukset

Tytmaan turvallisuussiinndt

Tiedotus

Tyénjohto

Tybsuojeluorganisaatio

Aliurakat

Sivu-urakat

Erillistoimitukset

Itsendiset tybnsuorittajat

Tybmaa-alueen siisteydestii ja jirjestyksesti
huolehtiminen

Valvonta

Tybterveyshuolto
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RAKENNUSTYOMAAN RISKIT

TOIMINTOJEN YHTEENSOVITTAMINEN

Tarkasteltava asia

Riskin kuvaus

Tehtavijako

Yhteistoiminta

Tiedonkulku

Kokoukset ja palaverit

Rakennuttajan mformointi muutoksista
{olosuhteet, tyit, tylivaiheet)

Suunnitelmien vhieensovitus, ajan tasalla pito

Ailkataulusuunnitieln

Samanaikaisesti tehtéiviit tyde

Periikkiin tehtiivit tyii

Pelisiifinniit

Vaaroista tiedottaminen

Tydmenctelmien valinta

Taiden ja tyGvaiheiden ajoitus

Turvallisuusohject
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TYOYMPARISTO

Tarkasteltave axia

Riskim kuvaus

DHosuhteet

Varottaval rakenteet

Varottaval toiminnot

Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkildstd

Liikenne, litkennemuodot

Tyokoneiden kiiyttd

Tydvilineiden kiiyis

Materiaalit ja aineet

Vaarallisel jitteet

Teollinen toiminta l&helld

Muu toiminta

Herkiit laitteet ja laitieistol

Ergonomia
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TR-MITTARIN MITTAUSPOYTAKIRJA

RAKENMUSLIIKE

OSOITE : PAIVAYS

TYOMANTAIAM EDUSTALS, TYONTERLOIDEN EDUSTALS



TR-MITTARIN ARVIOITAVAT KOHTEET
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TELIMEET, KULKUSILLAT,
TIKKAAT
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TR-KYSELYN TULOKSET

TR-mittauksien vaikutukset eri osa-alueisiin
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kysymyksien numerot

Kysymys nro 1:  Onko TR-mittarin kidyttoonotto vaikuttanut parantavasti tydbmaan yleiseen
jarjestykseen?

Kysymys nro 2: Onko TR-mittarin kidytto6notto vaikuttanut parantavasti tybmaan siisteyteen?

Kysymys nro 3: Onko TR-mittarin kiyttoonotto vaikuttanut parantavasti tydmaalla kaytettdvaan
valaistukseen?

Kysymys nro 4: Onko TR-mittarin kayttoonotto vaikuttanut parantavasti koneiden ja laitteiden
turvallisuuteen?

Kysymys nro 5:  Onko TR-mittarin kayttoonotto vaikuttanut parantavasti tydmailla kaytettavien
telineiden turvallisuuteen?

Kysymys nro 6: Onko TR-mittarin kiytt66notto vaikuttanut parantavasti tydmaiden yleiseen
turvallisuuteen.

Kysymys nro 7: Onko TR-mittarin kidytto6notto parantanut tyoskentely-ympiristodsi tyomailla
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100

TR-MITTAUKSEN KAYTTOONOTTO
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Kysymyksien numerot

12

Kysymys nro 8:
Kysymys nro 9:
Kysymys nro 10:
Kysymys nro 11:

Kysymys nro 12:

Vaikeuttaako mittarin kdyttiminen tyoskentelyd tydmaalla?

Onko TR-mittarin kdytostd mielestisi tiedotettu riittdvasti?

Ovatko mittauksista saadut tulokset olleet tarpeeksi nikyvilld?

Koetko tarpeelliseksi, ettd mittauksista saadut tulokset olisivat kaikkien nahtéavilla?

Tulisiko tydmaiden turvallisuuteen panostaa nykyisti enemman?
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TR-KYSELYN TULOKSET

MITTAUSTEN SUORITTAMINEN
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Kysymyksien numerot

Kysymys nro 13:  Onko mittauksien teko mielestdsi hankalaa?
Kysymys nro 14: Onko mittarin kdytté opastettu tarpeeksi hyvin?

Kysymys nro 15:  Pitéisiké mittarin kdyttd opastaa tarkemmin?
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KYSELY RKL-HALOSEN TYONTEKIJOILLE

KYSELY TR-MITTAUKSEN KAYTTOONOTON VAIKU-
TUKSISTA

TR-mittausmenetelma RKI.-Halosella otettiin kayttd6n vuonna 2005 vanhan
vitkoittaisen  kunnossapitotarkastuksen  tilalle. TR-mittausmenetelman
paillimmainen tarkoitus on parantaa tyOmaalla tyoskentelevien tyontekijoi-

den tyoturvallisuutta ja tydmaan yleista jarjestystd ja siisteytta.

Tamain kyselyn tarkoituksena on selvittia onko TR-mittarin kdyttéonotolla
ollut vaikutusta edelld mainittuihin seikkoihin. Kyselystd saadut tulokset ovat
tarkeitd, jotta TR-mittarin kayttéa voidaan jatkossa kehittdd ja toimivuutta
parantaa. HUOM! kyselyyn voi vastata nimettémind (4li vastaa

sellaiseen kohtaan josta et ole varma). Kiitos vastauksestasi!

Ystavillisin terveisin:  Ville Alasalmi ja

tyosuojeluvaltuutettu Marko Niskanen
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Onko TR-mittari mielestdsi vaikuttanut parantavasti mm.
seuraaviin seikkoihin?

LIITE 52/2

Tyomaan yleiseen jarjestykseen

TyOmaan siisteyteen

Tyomaalla kaytettavian valaistukseen

Koneiden ja laitteiden turvallisuuteen

Tyomailla kiytettavien telineiden turvallisuuteen

Tyomaiden ty6turvallisuuteen (yleisesti)

Miten koet TR-mittauksen?

Onko TR-mittari parantanut tyéskentely-ymparistoasi tyomailla?

Vaikeuttaako mittarin kdyttiminen tyoskentelya tydmaalla?

Onko TR-mittarin kaytostd mielestasi tiedotettu riittavasti?

Ovatko mittauksesta saadut tulokset olleet tarpeeksi nakyvilla?

Koetko tarpeelliseksi, ettd mittauksesta saadut tulokset olisivat kaikkien
nihtavissar

Tulisiko tyémaiden tyoturvallisuuteen panostaa nykyistd enemman?

Tami osio niille jotka ovat tydmaalla tehneet mittauksia

Onko mittauksien teko mielestasi hankalaa?

Onko mittarin kaytté opastettu tarpeeksi hyvin?

Pitaisik6 mittarin kdytto opastaa tarkemmin?

Seuraavaan kohtaan voi kirjoittaa mielipiteitidsi/parannusehdotuksia TR-

mittarista ja sen kdytt66notosta.




