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Opinnaytetyon tavoitteena oli kartoittaa sosionomien (AMK ja YAMK) erikois-
osaamisen tarpeita varhaiskasvatustydssa tutkimushetkelld ja kymmenen vuo-
den kuluttua tutkimushetkesta vuonna 2025. Opinnaytety0 liittyi ammattikorkea-
koulujen sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneudenhoitoalan SOTELIKA-
tyoryhman erikoistumiskoulutushankkeeseen vuonna 2016.

Tutkimusotteeltaan opinnaytetyod on laadullinen. Tutkimusaineistoina olivat eri-
koistumiskoulutushankkeen sosiaalialan ammattikorkeakoulutetuille suunnattu,
verkkoalustalle tehdyt kyselyt kesalta 2015 (N=115) ja Webropol-kyselyaineisto
joulukuulta 2015 (N=331), joissa vastaajina olivat sosiaalialan ammattikorkea-
koulutetut varhaiskasvatuksen ammattilaiset. Vastauksia tarkasteltiin sisallon-
analyysin avulla.

Tutkimusaineistojen perusteella sosionomien (AMK ja YAMK) varhaiskasvatuk-
sen erikoisosaamisen tarpeiksi nousi joitain samoja teemoja seka tutkimushet-
kella etta tulevaisuudessa, vaikkakin osittain erilaisin painotuksin. Erityisesti
tutkimusaineistoissa korostuivat erityista tukea tarvitsevien lasten tukemisen
erikoisosaaminen, perhetyon erikoisosaaminen, mielenterveyden edistamisen
erikoisosaaminen sekd monikulttuurisuuden erikoisosaaminen. Myos pedago-
gisten menetelmien erikoisosaaminen, tieto- ja viestintateknologian erikois-
osaaminen, johtamisen erikoisosaaminen seka esiopetuspatevyys nousivat
esiin tutkimusaineistoissa.
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ABSTRACT

Oksanen, Katja. Special expertise of Bachelors and Masters of Social Services
in early childhood education - needed special expertise now and in the future.
Language: Finnish. Spring 2017, 103 p., 4 appendices.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services.
Degree: Bachelor of Social Services.

The purpose of this thesis was to research what kind of special expertise in
early childhood education do Bachelors and Masters of Social Services need at
the time of the surveys and ten years after that in 2025. The thesis was a part of
a development project, which the universities of applied sciences in the field of
social, health, physical education, beauty and cosmetics implemented in 2016
in purpose to develop their specialized training.

The thesis was a qualitative study based on two surveys. The first survey
(N=115) was conducted in summer 2015 and it was targeted to Bachelors of
social services studying in the special education project. The second survey
was conducted in December 2015 as a Webropol-survey and it was targeted to
professionals working in the field of early childhood education. The data was
analyzed by using qualitative content analysis.

The results of the study indicates that Bachelors and Masters of social services,
who have needs for special expertise and the required topics now and in the
future, are somewhat same, but with different emphasis. Specifically the study
indicates that there is need for special expertise of working with children with
special needs, special expertise of family work, special expertise working with
issues of mental health and special expertise working with multicultural issues.
The studied data also revealed some indication of need for special expertise in
pedagogic planning, special expertise in information technology, special
expertise in leadership and also need to get qualifications to work in preschool
education.

Keywords: special expertise needs, special expertise, early childhood
education, bachelor of social services
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1 JOHDANTO

OpinnaytetyOossani tarkastelen ammatillisen osaamisen kehittamistarpeita var-
haiskasvatuksessa. Opinnaytetyoni on tehty opetus- ja kulttuuriministerion
(OKM) rahoittamaan SOTELIKA-alan eli sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneu-
denhoitoalan erikoistumiskoulutustarpeiden kartoittamisen kehittamishankkee-
seen. Valtakunnallisen sote-uudistuksen vuoksi on voimakas tarve kartoittaa
henkiloston osaamisen kehittamisen tarpeita. OKM:n lisaksi hanketta ovat tuke-
neet asiantuntijapanoksella sosiaali- ja terveysministerio (STM) seka sosiaa-
lialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry. (Liite 1 ja 2.)

Varhaiskasvatuksen erikoisosaamisen kartoittamishanke on yhteiskunnallisesti
monella tapaa ajankohtainen. Laadukkaan varhaiskasvatuksen edellytyksena
on kasvatuksen jatkuva arviointi ja kehittdaminen. Yksi merkittava tekija laaduk-
kaassa varhaiskasvatuksessa on osaava ja koulutettu varhaiskasvatuksen hen-
kilosto. On tarkea selvittaa, mihin suuntaan varhaiskasvatuksen koulutusta kan-
nattaa kehittaa. Selvityksiin tarvitaan monipuolista tutkimusta ja moniammatillis-
ten verkostojen yhteistyota. Esimerkiksi korkeakoulujen arviointikeskus on toi-
mittanut julkaisun varhaiskasvatuksen koulutuksen tilasta ja kehittamistarpeista
Suomessa vuonna 2013 (Karila, Harju-Luukkainen, Juntunen, Kainulainen,
Kaulio-Kuikka, Mattila, Rantala, Ropponen, Rouhiainen-Valo, Siren-Aura, Gor-
man, Mustonen, Smeds-Nylund 2013). Helmisen (2014, 27) tutkimuksessa kar-
toitettiin ammattikorkeakoulujen kouluttajien nakemyksia sosiaalialan erikoistu-

miskoulutuksen tarpeista ja erikoistumiskoulutusten sisalloista.

Varhaiskasvatuksen kehittamistarpeiden selvittamisessa on myos merkityksel-
listd saada tietoa varhaiskasvatuksen kentalla tyotaan tekevien varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten nakemyksista. Opinnaytetyoni tavoitteena on selvittaa
sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen osaamista ja erikoistumistarpeita var-
haiskasvatuksessa. Olen saanut valmiin aineiston, jonka keruuseen en ole voi-
nut vaikuttaa. Analysoin kesalla 2015 ja syksylla 2015 kerattyja kyselyaineistoja,
joissa esitettiin kysymyksia varhaiskasvatuksen tyoalueella tarvittavasta erikois-
osaamisesta talla hetkella ja tulevaisuudessa, vuonna 2025.



Varhaiskasvatuksen koulutus on sidoksissa yhteiskunnallis-kulttuuriseen kon-
tekstiin. Aihealueen kokonaisvaltaisen ymmartamisen vuoksi kyselyaineiston
vastauksia varhaiskasvatuksen erikoisosaamisen tarpeista on syyta tarkastella
suhteessa varhaiskasvatusta koskevaan kirjallisuuteen ja tutkittuun tietoon.
My0Os yhteiskunnallisen keskustelun tarkastelu antaa perspektiivia ja auttaa tul-
kitsemaan kyselyaineiston vastauksia oman aikakautensa peileind. Nain on
mahdollista tulkita kyselyaineiston tuloksia mielekkaalla tavalla osana varhais-
kasvatuksessa kaytavaa keskustelua ja sen ymparille kietoutuneita teemoja ja

iimioita.

Yhteiskunnallisessa keskustelussa on esitetty paljon huolestuneita kannanottoja
varhaiskasvatukseen kohdistuvista saastoista ja leikkauksista ja niiden vaiku-
tuksista lapsiin. 22.4.2009 kasvatustieteiden professori Hakkarainen Kirjoitti:
"Toisaalta koulutuksen tuomaa luovuutta kehittava kasvatuksellinen osaaminen
on katoamassa paivakodeista, koska patevaa henkildkuntaa ei ole riittavasti
saatavilla. Kuntiin hajautettu paatoksenteko on johtanut siihen, ettd varhaiskas-
vatus on ensimmainen kuntatalouden saastokohde eika investointi.” (Hakkarai-
nen 2009). Kolme nimettomana pysyvaa lastentarhanopettajaa kirjoittaa Helsin-
gin Sanomien mielipidesivulla 22.12.2016: "Paivakodeissa on aikaa vain perus-
asioihin. Siella ei ole mahdollista saavuttaa niita tavoitteita, joita laadukkaalle
paivahoidolle on asetettu.” (Helsingin Sanomat 2016.)

Terveydenhuollon tilastojen mukaan joka kolmas lapsi ei voi hyvin. Lasten eri-
tyisen tuen, lastensuojelun ja psykiatrisen hoidon tarve on lisaantynyt. Syina
lasten pahoinvointiin on nahty lilan vahainen uni ja liiallinen yksinolo. Taustalla
voidaan nahda myos taloudelliset, sosiaaliset, poliittiset ja kulttuuriset muutok-
set. (Maatta & Rantala 2010,19.) Yhdellad perheella voi olla monenlaisia ongel-
mia, kuten mielenterveyteen, paihteisiin, parisuhteeseen tai lapsen kehitykseen
liittyvia ongelmia (Koskinen 2014). Taloudellinen eriarvoisuus voi aiheuttaa syr-

jimista, ryhmasta ulos sulkemista ja kiusaamista (Boman 2014).



Yhteiskunnallisen keskustelun valossa lapsuus nayttaa eriarvoistuvan. Yksi kei-
no tasata lasten eriarvoisuutta on tarjota kaikille lapsille laadukasta varhaiskas-
vatusta, joka luo pohjan lapsen koko elamankaarelle.
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2 VARHAISKASVATUSTYO

"Téarkeintd ihmisen eldméssé on sen ensimmdéinen vuosi.”

T. Toivio

2.1 Varhaislapsuus

Varhaisvuosien kehitysvaiheet heijastuvat varhaiskasvatuksen toteutukseen.
Lapsen kehitysta arvioidessa huomioidaan biologinen kehitys ja ympariston vai-
kutus ja niiden valinen vuorovaikutus kehityksen jatkumossa (Harkonen 2008,
22). Varhaislapsuus on ihmisen oppimiselle erityisen merkityksellinen ja ennen
kouluikaa tapahtuvat keskeisimmat kehitykselliset muutokset (Karila 2016, 11).

Vauvaikaan kuuluvia tarkeimpia kehitystehtavia ovat kiintymyssuhteiden synty-
minen seka psykofysiologisten saatelymekanismien rakentuminen (Solantaus &
Paavonen 2009, 125). Varhaislapsuuteen sijoittuu ensimmainen herkkyysvaihe,
joka tapahtuu biologisen kypsymisen ja oppimisvalmiuksien valisessa vuorovai-
kutuksessa. 1-4 ikavuoden valilla lapsen hermosto, lihaksisto, aistinelimet ja
aivot kehittyvat tasolle, jolloin kehittyvat valmiudet kavelyyn, likkumiseen, puhu-
tun kielen omaksumiseen seka mina-toimintojen harjoitteluun ja kehitykseen.
(Toivio & Nordling 2013, 93.)

Varhaislapsuudessa, noin 2—3 ensimmaisen elinvuoden aikana, muutokset ke-
hityksessa ovat nopeimmillaan. Psyykkinen kehitys on kytkoksissa fyysiseen
kehitykseen ja hermojarjestelmien rakenteiden toimintojen muutoksiin. (Siren-
Tiusanen 2002, 15.)

Ensimmaisena elinvuonna syntyneet kiintymyssuhteet laheisiin ihmisiin luovat
perustan psyykkiselle kehitykselle. Vauvan ja kasvattajan valinen suhde on vuo-
rovaikutusta, jossa vauvan temperamentti vaikuttaa siihen, millaista palautetta
han kasvattajaltaan saa. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a.) Jo varhaisessa
vaiheessa lapset alkavat jaljitella Iaheisia ihmisia. Toisen ikdvuoden psyykkisen
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kehityksen perustaan kuuluu muun muassa puheen oppiminen, joka luo uuden-
laisen vuorovaikutuksellisen suhteen ympariston kanssa. Kolmannen ikavuoden
aikana lapsi alkaa kasittaa itsensa itsenaiseksi olennoksi, josta seuraa ristiriitai-
sia tarpeita eli toisaalta aikuisten jaljitteleminen ja toisaalta uhmaaminen silloin,
kun lapsen omat toiveet ovat ristiridassa aikuisen kanssa. (Siren-Tiusanen
2002, 15.)

Neljan vuoden iassa aivojen kehitys nakyy erityisesti puheen ja kielen kehityk-
sessa. 4-5-vuotiaalle lapselle eroaminen vanhemmista ja toisten huomioiminen
on jo helpompaa. Lapsi nauttii leikkimisestd samanikaisten kanssa. Itsenaisty-
misestaan huolimatta lapsi tarvitsee vanhempien rohkaisua aloitteellisuuteen

seka tukea sosiaaliseen kehitykseen. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a.)

6-8-vuotiaan lapsen hienomotoriikka ja ajattelu kehittyvat ja lapsi itsenaistyy
koulun alkaessa entisestaan. Tunne-elama muuttuu ailahtelevammaksi ja lapsi
tarvitsee vanhemmilta saantoja, rakkautta ja laheisyytta. (Mannerheimin Las-
tensuojeluliitto i.a.)

2.2 Varhaiskasvatus

"Mité pienempi lapsi, sité tdrkedmpi hetki.”

Tiina Kéhéara

Suomalainen varhaiskasvatustyd on saanut alkunsa noin 100 vuotta sitten
(Happo 2008, 99). Varhaiskasvatus on suomalaisen koulutusjarjestelman osa,
joka tukee kotien kasvatustehtavaa ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoin-
nin, kasvun ja oppimisen tukemisesta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 8). Varhaiskasvatus on valtakunnallisesti Opetushallituksen ja opetus- ja
kulttuuriministerion ohjaamaa ja valvomaa. Varhaiskasvatuksessa on sailytetty
sosiaalinen luonne. Seka sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) etta varhaiskasvatus-
laissa (580/2015) vanhemmuuden tukeminen ja monialainen yhteistyo ovat
keskeisesti esilla. (Marttila 2016, 56.)
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Kaikilla alle kouluikaisella lapsilla on oikeus saada varhaiskasvatusta (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos i.a.). Varhaiskasvatus on pedagogisesti painottunut
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus, joka toteutuu henkiloston, las-
ten ja ympariston vuorovaikutuksessa. Kasvatukseen sisaltyvat lapsen identi-
teetin kehityksen ja oppimisen tukeminen seka perustarpeista huolehtiminen ja
tunnepohjainen valittaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
21.)

Varhaiskasvatuspedagogiikkaan ovat vaikuttaneet erityisesti kehityspsykologian
suuntaukset seka lapsen kehitysvaiheisiin keskittyneet teoriat (Kronqvist 2011,
13). Nykyaan oppimisteorioissa painotetaan sosiaalis-konstruktiivista nakokul-
maa, jossa huomioidaan lapsen yksilollisyys (Alijoki & Pihlaja 2011, 260). Lap-
sen hyvinvointia tuetaan kokonaisvaltaisesti, mindkuvaa, ajattelu- ja vuorovaiku-
tustaitoja edistaen (Alijoki, Suhonen, Nislin, Kontu & Sajaniemi 2013, 25). Var-
haiskasvatuksella on myos merkittava rooli lapsen vertaissuhteiden tukemises-
sa. Lapsen oppimista edistaa toimiminen vertaisryhman kanssa, joka on samal-
la tasolla sosiaalisessa, emotionaalisessa ja kognitiivisessa kehityksessa (Sal-
mivalli 2008, 15).

Varhaiskasvatusta voi kuvailla yhteistyoprosessiksi, jossa osallisina ovat lapset,
varhaiskasvatuksen henkilosto ja vanhemmat. Vanhemmille tulee tarjota mah-
dollisuus osallistua yhteiseen lasta koskevaan paatoksentekoon. Laadukas var-
haiskasvatus tapahtuu monitahoisena lasta ja perhetta palvelevana verkostoyh-
teistyona, johon kuuluvat opetus-, sosiaali-, terveys-, kulttuuri- ja liikkuntatoimi,
yksityiset palveluntuottajat, seurakunnat, jarjestot, oppilaitokset ja sosiaalialan
osaamiskeskukset. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 53.)

Tulevaisuuden varhaiskasvatustyon kiinteana osana on ohjaustyd. Tama edel-
lyttdad vahvaa tietamysta palvelujarjestelmistd. Ohjausta tehdaan perheiden
kanssa dialogisessa kasvatusyhteistydssa, jossa dokumentoinnin keinoin var-
haiskasvatustyota tehdaan kaikille osapuolille nakyvaksi. Ohjaustyon voi nahda
luonteeltaan sosiaalisena. Talldin ohjaus voi toimia eriarvoistumista vastaan,
kun tuetaan niita perheita, joilla ei ole riittavia kulttuurisia, sosiaalisia ja taloudel-
lisia voimavaroja arjen hallinnassa. (Marttila 2016, 67.) Laadukkaan varhaiskas-
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vatuksen keinoin on mahdollista ennaltaehkaista hairididen kasaantumista riski-
perheiden lapsilla (Suhonen, Sajaniemi, Alijoki, Houtilainen, Nislin & Kontu
2014, 186).

2.3 Varhaiskasvatuksen lait ja ohjaavat asiakirjat

"Lapsen oikeus on aikuisen velvollisuus.”
J.P.Grant, UNICEFIN entinen p&éasihteeri

Kasvatus- ja koulutusjarjestelman osana varhaiskasvatuksen tavoitteena on
lapsen hyvinvoinnin ja kehityksen edistaminen. Lasten oikeuksia turvalliseen
lapsuuteen on pyritty turvaamaan niin maailmanlaajuisesti kuin valtakunnallises-
ti.

YK:n Lapsen Oikeuksien Sopimuksen mukaan ihmiskunnan velvollisuutena on
antaa lapselle paras mahdollinen lapsuus. Lapsen hyvinvoinnin tukemisella tar-
koitetaan niin fyysista kuin psyykkista, i@anmukaisen terveyden ja kasvun seka
kasvatuksen ja opetuksen tukemista turvallisessa kasvuymparistossa. (Lasten
oikeuksien sopimus i.a.) YK:n ja Unescon toteuttaman Koulutus kaikille -
ohjelman tavoitteena on tarjota koulutus kaikille lapsille (Koulutus kaikille -

prosessi i.a.).

Myos suomalaisen koulutuspolitikan periaate on, etta jokaisella on yhtalainen
oikeus saada kykyjensa ja tarpeidensa mukaista opetusta, varallisuudesta, su-
kupuolesta, asuinpaikasta, iasta ja kielesta rippumatta (Karila 2016, 21). Var-
haiskasvatuksen perustana on kasitys lapsuuden itseisarvosta, ihmisena kas-
vamisen ja lapsen oikeuksien turvaaminen, yhdenvertaisuus, tasa-arvo, moni-
naisuus ja perheiden moninaisuuden kunnioittaminen seka terveelliseen ja kes-
tavaan elamantapaan ohjaaminen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 19).

Suomessa varhaiskasvatuksen ohjaus tapahtuu seka valtakunnallisella etta
kunnallisella tasolla. Valtakunnallisella tasolla varhaiskasvatuksesta on saadetty
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lasten paivahoitoa ja esiopetusta koskevin lain ja asetuksin, varhaiskasvatuksen
valtakunnallisin linjauksin, varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa seka esi-
opetuksen opetussuunnitelman perusteissa. Kuntatason ohjaukseen kuuluvat
kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset, kunnan ja yksikon varhaiskasvatus-
suunnitelma seka lapsen ja esiopetuksen suunnitelma, joka laaditaan yhdessa
vanhempien kanssa. Kunnissa varhaiskasvatusta hallinnoi paaosin kasvatus- ja

sivistystoimi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 8.)

2.3.1 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslain 1 § on saadetty lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen:

"Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu
erityisesti pedagogiikka” (Laki lasten paivahoidosta annetun lain muuttamisesta
580/2015, 1§).

Suomalaisen varhaiskasvatuspolitikan tavoitteena on pitkadan ollut tarjota uni-

versaaleja ja kaikille yhdenmukaisia palveluita.

Varhaiskasvatuslaki 2 a §:

"T&ssé laissa tarkoitetun varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

1) edistéé jokaisen lapsen ién ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia,

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksié ja edistéaa elinikéaistd oppimista kou-
lutuksellisen tasa-arvon toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéén pe-
rustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myédnteiset
oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittdva, oppimista edistévé, terveellinen ja turvallinen var-
haiskasvatusympéristé;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuoro-
vaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkil6stén vélilla;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatuk-
seen, edistdé sukupuolten tasa-arvoa seké antaa valmiuksia ymmértééa
Ja kunnioittaa yleisté kulttuuriperinnettd seka kunkin kielellista, kulttuuris-
ta, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;
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7) tunnistaa lapsen yksilbllisen tuen tarve ja jarjestééa tarkoituksenmukaista
tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monialaisessa
yhteistybssé;

8) kehittéé lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistéé lapsen toimi-
mista vertaisryhmé&ssé seké ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvaan
toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jésenyy-
teen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itse&én kos-
keviin asioihin;

10) toimia yhdessé lapsen seké lapsen vanhemman tai muun huoltajan
kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin parhaaksi seké tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasva-
tustybsséa.”

(Laki lasten paivahoidosta annetun lain muuttamisesta 580/2015, 2 a §).

2.3.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuslakiin perustuva
Opetushallituksen valtakunnallinen maarays, jonka pohjalta laaditaan paikalliset
lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ja toteutetaan varhaiskasvatus. Varhais-
kasvatuksen jarjestajia velvoitetaan edistamaan varhaiskasvatuksen yhdenver-
taista toteuttamista valtakunnallisesti ja ohjaamaan varhaiskasvatuksen valta-
kunnallisia tavoitteita ja sisaltoja. Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus
koostuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisista varhaiskasva-
tussuunnitelmista ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmista. Lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmaa tarkastellaan yhteisessa arvioinnissa varhaiskasvatuksen
jarjestajien ja huoltajien kanssa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet muodostavat yhdessa esi- ja perus-
opetuksen opetussuunnitelmien kanssa kokonaisuuden, jonka tavoitteena on
tukea lasten hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa huomioidaan myos muut paikallisen tason suunnitelmat kuten var-
haiskasvatusta, lapsia ja perheita koskevat suunnitelmat ja paatokset, esiope-
tuksen opetussuunnitelma, perusopetuksen opetussuunnitelma, mahdollinen

perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma, lastensuojelulain
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mukainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka kotoutumissuunnitel-

ma. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 9.)

2.4 Varhaiskasvatuksen toimintaymparistot ja toiminnan suunnittelu

Suomalaisten lasten varhaiskasvatuksen toimintaymparistdina toimivat paiva-
kodit, perhepaivahoito seka erilaiset kerhotoiminnot. Suomessa lapsista suuri
osa osallistuu paivakotitoimintaan, joka toimii sille tarkoitetussa tilassa ja jonka
toiminnasta vastaa ammatillinen henkilosto. (Karila 2016, 13.) Vuonna 2012
tehtyjen tilastojen mukaan oli Suomessa paivahoidossa vuonna 2012 lahes 229
000 lasta. Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan vuoteen 2025 asti 0—7-
vuotiaiden maara kasvaa. (Varsa 2014, 2.) Verrattuna muihin Pohjoismaihin
Suomessa varhaiskasvatuspalveluihin osallistuu selkeasti vahemman lapsia.
(Eskelinen 2014, 48.)

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelua ja toteuttamista tulee
tarkastella kokonaisvaltaisesti. Kaiken keskidossa on oppiva ja hyvinvoiva lapsi.
Lapsen kasvuymparisto tulee kehittaa lapsen tarpeiden pohjalta. Kasvatustoi-
minta nojaa lapsen oikeuksia kunnioittavaan arvoperustaan. Pedagoginen toi-
minta rakennetaan lapsiin vuorovaikutteisina ja aktiivisina toimijoina suhtautu-
van oppimiskasityksen pohjalta oppimisen alueet monipuolisesti huomioiden.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 20, 36.) Turvallinen ja virikkeel-
linen kasvuymparistd on edellytyksena lapsen tasapainoiselle kehitykselle, joka
tukee lapsen ikakehitysta. Kasvuympariston merkitys korostuu mitd nuorem-
masta lapsesta on kyse. (Siren-Tiusanen 2002, 15.)

2.4 1 Varhaiskasvatuksen sisallollinen toteutus

Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten laaja-alaista osaamista,
joka muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudes-
ta. Vuorovaikutuksellisia taitoja harjoitetaan niin varhaiskasvatuksen aikuisten
kuin vertaisryhman kanssa. Pedagogisen toiminnan tavoitteena on tukea lasta
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muodostamaan monipuolinen, ehea ja kokonaisvaltainen maailmankuva.
Osaamisen osa-alueiksi on hahmoteltu ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen
osaaminen, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja vies-
tintateknologinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 36.)

Oppisisallot rakentuvat eettisesta, katsomuksellisesta, historiallis-
yhteiskuntatieteellisesta, matemaattisesta, media-, ymparisto- ja teknologiakas-
vatuksesta seka liikuntaan, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvista kasvatuksen
orientaatioista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 43—-46). Lisaksi
varhaiskasvatuksen tehtadvana on tukea lapsen monilukutaitoa (kuvanluku-,
media- ja peruslukutaito seka numeerinen lukutaito) seka tieto- ja viestintatek-
nologista osaamista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 22-23).

Lapsi oppii opettelemalla, kokeilemalla, toimimalla ja osallistumalla (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 31). Ymparistd vaikuttaa lapsen samas-
tumisen kohteisiin ja siihen, miten lapsi jasentaa itsedan ja olemistaan (Makinen
2011, 97). Varhaiskasvatus, jossa huomioidaan osaamisalueet mahdollisimman
monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti, on erityisen merkityksellista niiden lasten
kohdalla, jotka tarvitsevat erityista tukea ja huolenpitoa. Vuorovaikutuksessa
aikuinen vaikuttaa lapseen, mutta myos lapsi vaikuttaa aikuiseen. (Alijoki ym.
2013, 25.)

Varhaiskasvatusta kehitetaan vuorovaikutuksellisessa prosessissa lapsen
kanssa. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan lapsen oikeuksia tulla kuulluksi ja
kannustetaan aktiiviseen osallisuuteen ja toimijuuteen omaan elamaan vaikut-
tavissa asioissa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 25.) Lasten
oletetaan olevan aloitteellisia ja kertovan aikuisille omista tunteistaan ja asiois-
taan (Kettukangas & Harkonen 2016, 111). Lapsen kokemuksista ja ajatuksista

on mahdollista saada tietoa erilaisin menetelmin ja havainnoin.

Varhaiskasvatuksen tehtavana on vahvistaa lapsen asemaa rakentamalla op-
pimisymparistd lapsen osallisuutta tukevaksi oppimisessa, vuorovaikutuksessa

ja arkisissa toiminnoissa. Lapsi tulkitsee ja vaikuttaa aktiivisesti omaan ymparis-
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toonsa. (Heikka, Fonsen, Elo, Leinonen 2014, 3.) Osallisuuden taso vaikuttaa
siihen, miten syvallisesti lapsen oppiminen mahdollistuu (Alijoki & Pihlaja 2011,
260).

Siihen, millaisin keinoin lapsen osallisuutta tuetaan, vaikuttaa lapsen kehitys-
vaihe. Lapsen osallisuus on tasa-arvoista vuorovaikutusta paivakodin aikuisten
ja lasten valilla. Osallistuminen ei viela takaa lapselle kokemusta osallisuudesta.
Kokemus osallisuudesta on henkilokohtainen positiivinen tunnetila, joka tukee
lapsen kehitysta. Osallisuuteen kuuluu myos omatoimisuuden harjoittelu. Lasta
tuetaan ymmartamaan valintojensa merkityksia seka tekojensa seurauksia.
(Leinonen 2016, 18.) Vaikka lapsi on autonominen toimija, lapsi tarvitsee aikui-
sen huolenpitoa. Vastuun kantoa opetellaan aikuisen vastuullisessa ohjaukses-
sa (Kettukangas & Harkonen 2016, 111).

2.4.2 Leikkiminen, liikkuminen, tutkiminen ja taiteellinen kokeminen

"Emme lopeta leikkimistd sen johdosta, ettd vanhenemme - vanhenemme, koska lopetamme leikkimisen.” Herbert

Spencer

Lapsen osallisuuteen ja aktiiviseen toimijuuteen kannustava toimintaymparisto
rakennetaan lapsen mielenkiinnon ja tarpeiden pohjalta huomioiden lapsen
luontaiset tavat toimia, jotka ovat leikkiminen, liikkuminen, tutkiminen ja eri tai-
teen alueisiin liittyva ilmaiseminen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 31).

Leikilla on suuri merkitys lapsen oppimiselle ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
tulee rakentaa monipuolinen ja leikkiin kannustava toimintaymparistd (Turja
2011, 47). Kasvatuksen asiantuntijat ovat huolestuneita siita, etta leikki-ikd on
lyhentynyt, leikkikyky heikentynyt ja leikki yksipuolistunut median vaikutuksesta
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a.).

Vaikka lapset eivat tietoisesti leiki oppiakseen, tapahtuu leikkiessa oppimista
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 38). Leikki luo puitteet lapsen
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emotionaaliselle, sosiaaliselle ja kognitiiviselle kehitykselle. Leikki kehittaa
muun muassa kielen oppimista, syy-seuraus ajattelua, luovuutta, assosiaatioky-
kya ja ongelmanratkaisukykya. Leikin avulla lapsi opettelee esineiden kasitte-
lya. Leikki voi lujittaa itseluottamusta. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a.)
Paivakodin paivarytmiin tulee sisaltya myods vapaata oleskelua, joka luo edelly-
tykset lapsen sisaisen maailman ja silla hetkella merkityksellisten taitojen har-
joittamiseen (Kettukangas & Harkonen 2016, 111). Vygotskyn perinteessa ih-
misten leikki on maaritelty toiminnaksi, jota tehdaan kuvitellussa tilanteessa
(Helenius & Korhonen 2011, 72). Roolileikki vahvistaa symbolista ja abstraktia
ajattelua. Saantdjen seuraaminen vahvistaa lapsen itsesaatelyn kehittymista.
(Kronqvist 2011, 21.)

"Paivittainen liikkuminen on lapsen hyvinvoinnin ja terveen kasvun perusta”
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 46). Liikunnallinen elamantapa
on lapselle yhta tarkeaa kuin terveellinen ravinto ja riittava uni (Varhaisvuosien
fyysisen aktiivisuuden suositukset 2016, 6). Uusimmissa tutkimustuloksissa on
osoitettu monen lapsen liikkuvan kehityksensa ja terveytensa kannalta liian va-
han (mm. LATE-tutkimus 2010). Liikunta tukee hermoverkostojen kehittymista.
Tihea hermoverkosto tukee lapsen oppimista ja toiminnan edellytyksia. Var-
haiskasvattajien tulee jarjestaa monipuolista liikuntakasvatusta seka luoda lii-
kuntaan kannustava toimintaymparisto. (Ponkko & Saakslahti 2011, 136.)

Kasvattajien tulee luoda lapsen luontaiselle ihmettelylle ja tutkimiselle innostava
ilmapiiri ja varhaiskasvatusymparistd, kannustaen lasta omaan ajatteluun, on-
gelmanratkaisuun ja mielikuvituksen kayttoon (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 44). Ongelmien ratkaisujen pohtiminen kehittda lapsen taitoja

|oytaa ja auttaa hyddyntamaan omia voimavaroja (Lipponen 2011, 31).

Laadukas varhaiskasvatus tarjoaa hoidon ja kasvatuksen lisaksi kasvatusympa-
ristdn, jossa tarjotaan taiteellisia peruskokemuksia musiikilliseen, kuvalliseen
seka sanalliseen ja keholliseen ilmaisuun esimerkiksi draaman ja tanssin kei-
noin (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 41). Taidekasvatukselli-

sessa toiminnassa tulee kunnioittaa lapsen omaa ilmaisua, jossa han ilmaisee
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ja pohtii taiteensa merkityksia suhteessa omaan aisti- ja kokemusmaailmaansa,

vuorovaikutuksellisessa suhteessa ymparistoonsa (Paajoki 2011, 120-121).

Monien musiikkipedagogien mielesta jokaiselle lapselle tulee tarjota ika- ja kehi-
tystasolleen soveltuvaa musiikkikasvatusta. Varhaiskasvatuksen ammattilaisilta

tama edellyttaa kouluttautumista musiikkikasvattajiksi. (Ruokonen 2011, 122.)

2.5 Varhaiskasvatuksen laatu ja sen kehittdminen

"Kaubhistavin asia, mink& lapsi voi tuntea, on rakkaudetta jGdmisen pelko, ja hylkddminen on hdnen helvettinsa.”
-John Steinbeck

"Varhaiskasvatusympariston on oltava kehittava, oppimista edistava seka ter-
veellinen ja turvallinen lapsen ika ja kehitys huomioon ottaen” (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2016, 10).

2.5.1 Varhaiskasvatuksen laadunarviointi

Varhaiskasvatuksen laatua arvioitaessa tarkastellaan sita, miten varhaiskasva-
tus tukee lapsen kasvua, kehittymista, oppimista ja hyvinvointia (Terveyden ja
Hyvinvoinnin laitos i.a.). Laadukas varhaiskasvatusymparisto tukee lapsen kog-
nitiivista ja kielellista kehittymista (Suhonen ym. 2014, 186).

Varhaiskasvatuksen laatukasitysta muokkaavat ajan henki ja maarittelijdiden
toinen toisiinsa vaikuttavat nakokulmat erilaista tietoa tuottavina (Alijoki ym.
2013, 25.). Henkilokunnalla, lapsilla ja heidan huoltajillaan on kaikilla omat Iah-
tokohtansa hahmottaa varhaiskasvatuksen toimintoja. Yhteiset ydintavoitteet
ovat lapsen tyytyvaisyys, kokemukset ryhmaan kuulumisesta, omatoimisuuteen
tahtaava kulttuuri, yhteison monipuolinen kommunikaatio seka ika- ja kehitysta-
son mukainen toiminta. (Maatta & Rantala 2010, 105.) Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteissa kasvattajan edellytetdan arvioivan toimintaa jatkuvasti (Hu-
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jala & Fonsen 2011, 312). Kehittamistydssa ammattilaisten tiimityoskentelylla

on merkittava rooli (Alijoki ym. 2013, 31).

Inklusiivisen laadunarvioinnin paradigmassa pyritdan huomioimaan kaikkien
toimijoiden nakokulmat tasavertaisesti, huomioiden laadun kasitteen kulttuu-
risidonnaisuus ja subjektiivisuus toimijoiden kokemuksissa (Hujala & Fonsen
2011, 312). Tutkimustieto tukee arviointia pedagogiikan suunnittelussa (Heikka,
Hujala, Turja & Fonsén 2011, 54). Jatkuvan arvioinnin keinoin saadaan tietoa
varhaiskasvatuksen vahvuuksista ja kehittamisen kohteista. Laatua tarkastelta-
essa mitataan puitetekijoita (ihmissuhteiden pysyvyys, fyysinen ja psyykkinen
turvallisuus seka tilojen toimivuus) ja valillisia tekijoita (henkiloston ja vanhem-
pien kasvatusyhteistyd, Varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyva tyoskentely,
henkiloston osaaminen, johtajuus, tydyhteiso ja tiedonkulku) seka prosessiteki-
joita (aikuinen—lapsi-vuorovaikutus, lasten keskinainen vuorovaikutus, lapsilah-
toisyys, lasten osallisuus) ja vaikuttavuustekijoita (lapsen myonteiset kokemuk-
set, lapsen kehitys ja oppiminen ja asiakastyytyvaisyys) arvioimalla. (Hujala &
Fonsén 2011, 317.)

Laatua mitataan lapsiryhmien koolla seka aikuisten ja lasten suhdelukuina. Eri-
tyisesti pienemmilla ja erityista huolenpitoa tarvitsevilla lapsilla lapsiryhman ko-
ko vaikuttaa seka lasten sosiaaliseen kuormittuvuuteen etta aikuisten ammatilli-
sen toiminnan mahdollisuuksiin. (Karila 2016, 25-26.) Erityisesti ensimmaisten
elinvuosien aikana varhaiskasvatuksen laatu vaikuttaa merkittavasti lapsen neu-
robiologiseen kehitykseen. Lapsen emotionaalinen laiminlydnti voi vaarantaa
aivojen kehitysta seka sosiaalisten ja kognitiivisten taitojen oppimista. Tutki-
mukset ovat osoittaneet stressin saatelytaitojen vaikuttavan muistin, tarkkaavai-
suuden ja eksekutiivisten toimintojen kehittymiseen (Suhonen ym. 2014, 186).
Liian suuret rynmakoot lisaavat lasten aistimuksia. Jos arsykkeita on yli lapsen
vastaanottokyvyn, lapsen aivot siirtyvat "katastrofivalmiuteen ja reagointi herkis-
tyy.” Pitkakestoinen stressi varhaiskasvatusymparistossa lisaa riskia altistua
myohemmin ilmeneviin vakaviin mielenterveydellisiin hairidihin. (Maatta & Ran-
tala 2010, 21.)
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Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa tarkastellaan varhaiskasvatusta myos
ammattilaisten ja lasten valisen vuorovaikutussuhteen kautta (Karila 2016, 27).
Laadukas varhaiskasvatus tukee lapsen kokonaisvaltaista nahdyksi tulemista
(Makinen 2011, 106). Mentalisaation keinoin voidaan huomio kiinnittda omaan
ja toisen mieleen ja kokemukseen (Pajulo, Salo & Pyykkdnen 2015, 3). Peda-
gogiikassa on tunnistettava lasten yksilolliset tavat oppia. Sensitiivinen vuoro-
vaikutus tukee lapsen identiteetin kehitysta ja kuuluvuuden tunnetta. (Karila
2016, 27.) Varhaiskasvattajan sensitiivinen vuorovaikutus toimii lapselle esi-
merkkina toisten ihmisten kohtelusta (Porter 2003, 23).

Lapsikohtainen havainnointi ja arviointi tukee lapsen yksilollisen kehityksen
huomioivaa varhaispedagogiikan toiminnan suunnittelua. Pienryhmissa lasten
havainnointi helpottuu ja pedagogisen toiminnan sisaltdja, tavoitteita ja mene-

telmia voidaan eriyttdd myos pienryhman sisalla. (Heikka, Hujala ym. 2011, 55.)

Lapsen oma osallistuminen arviointiin on tarkeaa oppimiselle, kehittdaen meta-
kognitiivisia taitoja. Aikuisten antama palaute lapselle tukee minakuvan ja itse-
ohjautuvuuden kehittymista. Kun arviointi perustuu tuotettujen omien mielikuvi-
en sijaan havainnointiin, jossa lapsi itse on osallisena, saadaan esiin uudenlais-
ta tietoa lasten taidoista ja kiinnostuksen kohteista. (Heikka, Hujala ym. 2011,
62-63.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaiselta lapsikohtainen havainnointi edellyttaa tie-
toa lapsen ikakehitykseen liittyvista vaiheista seka kehityksen osa-alueista, ku-
ten tunne-elaman, ajattelun, kielen, oman toiminnan ohjauksen, motoristen tai-
tojen, sosiaalisten taitojen ja leikin kehityksesta (Aaltonen, Lehtinen, Leppanen,
Peltonen, Tarvo, Tuunainen, Vihera-Toivonen 2008, 2). Jakamalla tietoa ha-
vainnoista henkiloston kesken saadaan monia nakokulmia pedagogisen toimin-
nan suunnitteluun. Jatkuva lapsihavainnointi ja arviointi vahvistaa henkiloston
valista yhteistyota ja ammatillisen identiteetin kehittymista. (Heikka, Hujala ym.
2011, 62-63.)

Pedagoginen dokumentointi on keskeinen varhaiskasvatuksen arvioinnin mene-

telma, jossa jatkuvan havainnoinnin keinoin saadaan tietoa lasten kehityksesta
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(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 37). Dokumentointi on nakyvak-
si tekemisen prosessi, jonka keinoin on mahdollista tehda kasvatus- ja opetus-
tyota nakyvaksi lapsille, varhaiskasvatuksen ammattilaisille, vanhemmille ja
huoltajille, kansalaisille ja poliitikoille (Rintakorpi 2016, 138).

Dokumentoinnin keinoin lapsen oppimista voidaan arvioida yhdessa lapsen
huoltajien kanssa ja tehda lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaa suun-
nittelutyota (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 37). Dokumentoin-
nin tarkastelu yhdessa lapsen kanssa tukee lapsen metakognitiivisten valmiuk-
sien ja itsetunnon kehittymista ja osallisuuden kokemusta (Rintakorpi 2016,
139).

Varhaiskasvatuksen ammattilaiselle pedagoginen dokumentointi mahdollistaa
varhaiskasvatuksen ympariston kehittdmisen seka oman ammatillisen toimin-
nan arvioinnin ja kehittdmisen niin ulkoisen kuin sisaisen tarkastelun kautta
(Rintakorpi 2016, 138).

Varhaiskasvatuksen laatua voi kartoittaa myos erilaisin arviointilomakkein. Hen-
kiloston arviointilomakkeessa oppimisymparistoja tarkastellaan tekemalla ha-
vaintoja painopistealueiden tarkeysjarjestyksesta omassa tyoyhteisdssa. Paino-
pisteet ovat harmoninen, kaoottinen, vasupainotteinen, osallistava, sosiaalinen
ja oppimiskeskeinen. Oppimisympariston taulukkojen yhteyteen kuvataan myds
lasten ja vanhempien kokemuksia kyseisista oppimisymparistdista. (Reunamo &
Joronen 2014, 213.)

Varhaiskasvatustyon kehittdmiseen on toteutettu erilaisia hankkeita. Vuonna
2012 toteutettiin hanke, jossa varhaiskasvatuksen laatua arvioitiin lasten, van-
hempien ja varhaiskasvatuksen tyontekijoiden antaman palautteen pohjalta.
Hankkeeseen osallistui 3 594 lasta ja vanhempaa seka 924 tyontekijoiden tiimia
10 kunnassa. Arvioinnissa kartoitettiin henkiloston kayttamia oppimisymparisto-
ja. (Reunamo & Joronen 2014, 214.)
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3 SOSIONOMI (AMK) VARHAISKASVATUKSESSA

Sosiaalihuollon ammattihenkilolaki astui voimaan 1.3.2016. Lain tarkoituksena
on turvata asiakasturvallisuus seka varmistaa asiakkaan hyva palvelu ja kohtelu
sosiaalihuollossa. Tyontekijoille myonnetaan ammatinharjoittamisoikeus sosio-
nomin, geronomin tai sosiaalityontekijan ammattiin ja heista tulee laillistettuja
ammattihenkil6ita (HE 354/2014).

3.1 Sosionomin (AMK) kompetenssit

Sosiaalialan AMK-verkoston verkostokokouksessa Kuopiossa 29.4.2016 hyvak-
syttiin sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit. Sosionomin (AMK)
kompetensseihin kuuluvat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaa-
minen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteis-
kuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen, tyoyh-
teisO-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen
kompetenssit 2016, 1). Varhaiskasvatukseen suuntautuneiden sosionomien

kompetensseja esitelldan erikseen seuraavassa luvussa 3.1.

Sosiaalialan eettinen osaaminen nayttaytyy toimimisena ihmis- ja perusoikeus-
saadosten, sosiaalialan arvojen seka ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.
Sosionomilla on ymmarrys oman ihmiskasityksensa ja arvomaailmansa merki-
tyksesta asiakastyossa. Arvoristiritoja sisaltavissa tilanteissa sosionomi osaa
toimia eettisesti perustellusti. Sosionomi osaa asettua yksildiden ja ryhmien
puolelle, jotka ovat yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa asemassa,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistaen. (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuk-
sen kompetenssit 2016, 1.)

Asiakasty0ssa sosionomi osaa luoda ammatillisen vuorovaikutus- ja yhteis-
tyosuhteen asiakkaan palvelutarpeita arvioiden. Sosionomi osaa tukea tavoit-
teellisesti, voimavaraistaen ja osallistaen yksildiden ja yhteisOjen kasvua ja ke-
hitysta seka perheiden arkea, perheenjasenten keskinaiset suhteet huomioiden,
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kulttuurisensitiivisesti ja moninaisuutta tukien. (Sosiaalialan ammattikorkeakou-

lutuksen kompetenssit 2016, 1.)

Sosionomi hallitsee asiakkaan palveluprosessin suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin. Lisaksi sosionomi tunnistaa hyvinvoinnin suojaavia tekijoita ja riskite-
kijoita ennalta ehkaisevan tyon ja varhaisen tuen nakokulmia soveltaen ja on
samalla tietoinen teoreettisista tyoorientaatioiden ja menetelmien mahdollisuuk-
sista. Sosionomi hallitsee myos sahkadiset ohjaustydn toimintaymparistot ja osaa
ohjata asiakkaita e-palvelujen pariin. Edelleen sosionomi osaa asiakastyon ar-
vioinnin seka asiakaslahtdisen dokumentoinnin. (Sosiaalialan ammattikorkea-

koulutuksen kompetenssit 2016, 1.)

Sosionomin kompetenssina on my06s sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen.
Tama tarkoittaa sita, ettd sosionomi tiedostaa hyvinvointiin ja kestavaan kehi-
tykseen liittyvia paikallisia ja globaaleja haasteita ja niiden vaikutukset sosiaali-
ja terveydenhuoltoon. Sosionomilla on my0s tietamys alan keskeisesta lainsaa-
dannosta, sosiaali- ja terveydenhuollon ja kasvatus- ja koulutuspalvelujen jar-
jestamisen ja tuottamisen tavoista seka niiden ohjauksesta ja valvonnasta. So-
sionomilla on myos tietamys sosiaaliturva- ja hyvinvointipalvelujarjestelmista ja
niiden ohjauksesta julkisella, yksityisella ja kolmannella sektorilla. Lisaksi hanel-
I& on kyky toimia sosiaalialan asiantuntijana asiakkaan etua ja tarpeita palvel-
len, moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyossa. (Sosiaalialan ammatti-

korkeakoulutuksen kompetenssit 2016, 1.)

Sosionomin kompetensseihin kuuluu kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaami-
nen. Tassa sosionomi arvioi ammatillisuuttaan kriittisesti reflektoiden ja toimii
kansalaisten osallisuutta tukien, syrjaytymista ehkaisten, pyrkien puolustamaan
haavoittuvassa asemassa olevien ja vaiennettujen ihmisten etuja, tuoden epa-
tasa-arvon, huono-osaisuuden kansallisia ja globaaleja rakenteita ja prosesseja
myOs poliittisten paatdksentekijoiden tietoisuuteen. Sosionomilla on myos tie-
tamys julkishallinnollisesta paatoksentekojarjestelmasta ja kyky toimia naiden
periaatteiden mukaan. (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit
2016, 2.)
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Sosionomin kompetenssi on myos tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-
osaaminen. Sosionomi osaa tehda sosiaalialan kehittamisty6ta hyvinvoinnin
edistamiseksi ja suunnitella kumppanuuslahtoisesti asiakastydn menetelmia ja
palveluprosesseja tutkimusmenetelmia soveltaen ja eettisia periaatteita noudat-

taen. (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit 2016, 2.)

Sosionomin tyodyhteisO-, johtamis- ja yrittdjyysosaamisella tarkoitetaan kykya
toimia monenlaisissa tyOyhteisbissa ja kansainvalisissa ymparistoissa. Sosio-
nomi tietaa keskeisen tyOlainsaadannon ja osaa toimia lahijohtajana seka edis-
tad omaa ja tyoyhteisonsa hyvinvointia ja tyoturvallisuutta. Han osaa myos arvi-
oida tyon tuloksia, laatua ja vaikutuksia seka tiedostaa talouden ja strategisen
johtamisen merkityksensa tydssaan. Sosionomi myos tuntee perusedellytykset
sosiaalialan yrittajatoiminnassa. (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kom-
petenssit 2016, 2.)

3.2 Sosionomin (YAMK) kompetenssit

Sosionomi (AMK) —tutkinnon osaamista voi taydentaa sosionomi (YAMK) -
tutkinnolla, joka on laajuudeltaan 90 opintopistetta. Laaja-alainen ydinosaamista
syventava tutkinto sisaltda myos erilaisia erityisosaamisen alueisiin liittyvia sy-
ventavia opintoja. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ylempi korkeakoulutut-
kinto, joka antaa kelpoisuuden tieteellisiin jatko-opintoihin. Sosionomin (YAMK)
kompetensseihin kuuluvat sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen, tutkimukselli-
nen kehittdminen seka johtamisosaaminen. (Rouhiainen-Valo, Rantanen, Hovi-
Pulsa & Tietavainen 2010, 23.)

Sosionomin (YAMK) asiantuntijuusosaamiseen kuuluvat muun muassa kyky
tyoskennella sosiaalialan vaativissa asiantuntijatehtavissa, kyky arvioida Kkriitti-
sesti yhteiskunnallisia muutoksia, asiakasprosessien suunnittelu, arviointi, joh-
taminen seka prosessien vaikutusten kokonaisarviointi. Sosionomi (YAMK) hal-
litsee sosiaalialan erityisosaamista vastaavia kasitteita ja menetelmia. Sosio-
nomi (YAMK) osaa toimia kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa. (Rouhiainen-
Valo, ym. 2010, 24.)
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Sosionomin (YAMK) tutkimukselliseen kehittamisosaamiseen kuuluu muun mu-
assa sosiaalialan kehittamistyd, johon on kytkOksissa myds johtamisen nako-
kulma. Sosionomi (YAMK) osaa innovoida, valmistella ja johtaa projekteja. Pro-
jektiosaamiseen kuuluvat myos valmiudet tehda prosessi- ja vaikuttavuusarvi-
ointia. (Rouhiainen-Valo, ym. 2010, 25.)

Sosionomin (YAMK) johtamisosaamiseen kuuluvat muun muassa ymmarrys
strategisen ajattelun periaatteista, laatujarjestelmien tuntemus seka niiden arvi-
ointi ja soveltaminen seka talous- ja henkilostohallinnon perusperiaatteiden hal-
linta. Sosionomi (YAMK) osaa johtaa osaamista seka sosiaalialan palvelujen
kehittamistyotd myos ennakoimattomissa toimintaymparistdissa. (Rouhiainen-
Valo, ym. 2010, 26.)

3.3 Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksessa

Sosionomit (AMK) voivat toimia varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajina,
perhepaivahoidon ohjaajina, avoimessa varhaiskasvatuksessa, kolmannella
sektorilla, seurakunnissa seka varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus-, kehitys-,
hallinto- ja johtotehtavissa (Marttila 2015, 57). Vuonna 2012 lastentarhanopetta-
jan tehtavissa toimi vajaa 15 000 henkiléa. Noin 13 550 heista toimi lastentar-
hanopettajana kuntasektorilla. Sosiaali- ja terveysalan opistotason- tai ammatti-
korkeakoulututkinto oli 32 prosentilla lastentarhanopettajista. 57 prosenttia las-
tentarhanopettajista oli suorittanut kasvatusalan tutkinnon (lastentarhanopetta-
jan tutkinto, kasvatustieteen kandidaatti). (Varsa 2014, 3.)

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista esittaa
pykalassa 7, ’ettd lastentarhanopettajalla tulee olla véahintdén kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon siséltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka sosi-
aali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyvét varhaiskasva-
tukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saadetaan.” (Laki sosiaalihuollon amma-
tillisen henkiloston kelpoisuudesta 272/2005, 7 §). Sosionomit (AMK) voivat
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tehda varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajan t6ita, jos heidan tutkintoonsa
kuuluu vahintaan 60 opintopistetta varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan
opintoja (Marttila 2016, 56). Sosiaalipedagogiikassa tarkastellaan ihmisen kas-
vu yhteiskunnan jaseneksi. Sosiaalipedagoginen toiminta tukee ihmisten sosi-
aalista kasvua. Tarkeaa on erityinen kasvatuksellinen sosiaalinen tyd, jossa
tuetaan erilaisten vaikeuksien vuoksi erityista tukea tarvitsevia ihmisia. (Sosiaa-

lipedagogiikka i.a.)

Ammatillisen toiminnan vastuullisuus perustuu ammattitaitoon sekd arvopoh-
jaan. Lastentarhanopettajan perustehtavat on maaritelty kasvatus-, opetus- ja
hoitoty6ta seka sosiaalialan tyota koskevassa lainsdadannodssa. (Lastentarhan-
opettajan ammattietiikka i.a., 2.) Sosionomien varhaiskasvatusosaamiseen kuu-
luvat pedagogiset taidot tukea lapsen kasvua ja kehitysta seka perhetyd, johon
kuuluu my0s perheita tukevien palvelujarjestelmien tuntemus ja ohjausty6 seka

tiimi-, yhteiso ja verkostotyo (Marttila 2016, 57).

Lastentarhanopettajan tyossa on olennaista kasvatusyhteistyo lasten vanhem-
pien kanssa (Lastentarhanopettajan ammattietiikka i.a., 5.) Perhetyd on keino
tukea perhettd muun muassa sosiaaliohjauksella (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014,
18§). Perhetyd on ennaltaehkaisevaa ja kokonaisvaltaista perheiden tukemista
matalalla kynnyksella erilaisissa tilanteissa. Perhety0 ei edellyta lastensuojelun
asiakkuutta ja se on sosiaalihuoltolain mukainen palvelu. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos i.a.).

Lastentarhanopettajan kelpoisuuteen suuntautuvan sosionomin (AMK) varhais-
kasvatuksen kompetensseja ovat muun muassa osaaminen tukea lapsen ja
vanhemman osallisuutta, toimia tyoyhteison taysivaltaisena jasenena antaen ja
vastaanottaen rakentavaa palautetta, soveltaa varhaiskasvatuksen, paivahoi-
don ja lastensuojelun asiakirjoja ja lainsdadantoa, arvioida ja kehittda varhais-
kasvatuksen tyokaytantdja ja toimia kasvatusyhteison lahiesimiehena. (Karila
ym. 2013.) Varhaiskasvatukseen suuntautuneella sosionomilla on teoriaosaa-
mista sosiaalipedagogiikan, varhaiskasvatuksen, erityiskasvatuksen, lastensuo-
jelun, vammaisuuden ja monikulttuurisuuden alalta. Harjoittelujaksot on tehty

varhaiskasvatuksesta seka esimerkiksi lapsi- ja perhetyosta tai lastensuojelus-
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ta. Opinnaytety0 on varhaiskasvatuksen alueelta. (Sosionomi varhaiskasvatuk-
sessa 2014, 3-4.)

Korkeakoulujen arviointineuvoston vuonna 2013 tekemassa arvioinnissa var-
haiskasvatuksen koulutuksen tilasta ja kehittamistarpeista Suomessa tarkastel-
tiin lastentarhanopettajan kelpoisuuden tuottavia tutkintoja, jotka ovat varhais-
kasvatukseen suuntautuvan sosionomin (AMK) tutkinto seka varhaiskasvatuk-
seen suuntautuvan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto. Vertailussa havaittiin
tutkintojen olevan tietoperustaltaan erilaisia ja tuottavan profiiliitaan erilaista
osaamista. Sosionomin (AMK) oppisisallot varhaiskasvatuksessa todettiin sup-
peammaksi johtuen sosiaali- ja terveysalan kontekstista. Kasvatustieteen kan-
didaatin tutkinnon kontekstit ovat kasvatustieteessa seka opettajankoulutukses-
sa. Sosionomien osaamisen vahvuuksina nousivat yhteistyotaidot perheiden
kanssa seka kasvatuskumppanuusosaaminen. Kasvatustieteen kandidaattien
ydinosaamiseksi nousivat lapsen kehityksen, oppimisen ja varhaispedagogiikan
osaaminen. (Karila ym. 2013, 110-111.)

Tata taustaa vasten arviointiryhma esitti tarpeelliseksi selkiinnyttaa kasvatustie-
teen kandidaatin tutkinnon ja sosionomin (AMK) tutkinnon keskinaista suhdetta
ja asemaa tyomarkkinoilla. Jos molemmat lastentarhanopettajan kelpoisuuteen
johtavat tutkinnot sailytetaan, kehotettiin arvioimaan tutkintojen varhaiskasva-
tussisaltoja ja niiden tuottamaa varhaiskasvatuksen osaamista uudelleen seka
arvioimaan sosionomin (AMK) koulutuksen yhteyksia muuhun opettajankoulu-
tukseen. (Karila ym. 2013, 111.)

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ on esittanyt paivakotihenkiloston nimikkeiden
uudistamista siten, ettd vain yliopistossa lastentarhanopettajan koulutuksen
saaneista kaytettaisiin nimiketta varhaiskasvatuksen opettaja, kun taas sosio-
nomitaustaisista varhaiskasvatuksen ammattilaisista kaytettaisiin nimiketta var-
haiskasvatuksen sosionomi. Samalla nimikkeet toisivat esiin kasvatustieteen
kandidaatin vahvuuksina nimenomaan pedagogisen ja kasvatuksellisen osaa-
misen, kun taas sosionomin vahvuuksina voidaan nahda vuorovaikutuksellinen

osaaminen, jota tarvitaan muun muassa perhetyossa. (Pakanen 2014.)
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Talentia, joka taas keskittyy sosiaalialan korkeakoulutuksen edunvalvontaan
esittaa, etta on tarkeaa, etta varhaiskasvatuksessa tyoskentelee sosiaalipeda-
gogiikan asiantuntijoita kuten sosionomeja lastentarhanopettajan tehtavissa ja
etta varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuudet on sailytettava nykyisellaan.
Talentia esittaa myos, etta sosionomeille tulee antaa mahdollisuus taydentaa
tutkintoaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuteen tahtaaviin opintoihin
myos valmistumisensa jalkeen ja ettd sosionomeille tulee tarjota opintovayla
erityislastentarhanopettajan tehtaviin. Lisaksi Talentia esittaa, ettd sosiaalialan
koulutustaustaisille varhaiskasvatuksen opettajille tulee olla mahdollisuus kou-
luttautua esiopettajan tehtaviin. Talentia korostaa sosionomien vahvuuksiin kuu-
luvaa palveluohjausosaamista yhtend tarkeana varhaiskasvatuksen erikois-
osaamisalueena: "Palveluohjauksessa paatds varhaiskasvatuspalvelun muo-
dosta ja toiminta-ajasta tapahtuu yhteistydssa vanhempien ja viranomaisten
kanssa, jolloin kaikki lapset saavat tarpeitaan vastaavaa varhaiskasvatusta.”
(Sosiaalihuollon ammattihenkilolaki ja varhaiskasvattajasosionomit 2016.)

3.4 Sosionomin (AMK) varhaiskasvatusosaaminen ja sen kehittaminen

Varhaiskasvatukseen suuntautunut sosionomi (AMK) on lapsen kasvun ja kehi-
tyksen asiantuntija (Sosionomi varhaiskasvatuksessa 2014, 3-4). Varhaiskas-
vattajana sosionomi (AMK) tekee myos kasvatusyhteistyota huoltajien kasva-
tuskumppanina, osallistuen vanhempien rinnalla lapsen hoitoon, kasvatukseen
ja opetukseen (Marttila 2016, 57).

Varhaiskasvatuksen sosionomi (AMK) tarvitsee pedagogista osaamista. Var-
haiskasvatuslain (Laki lasten paivahoidosta annetun lain muuttamisesta
580/2015, 1§) mukaan “varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmal-
lista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonai-
suutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka”. Pedagoginen osaaminen muo-
dostuu hoivan, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta, vuorovaiku-

tusosaamisesta seka yhteistydosaamisesta (Happo 2008, 102—-103).
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Pedagogisen osaamisen lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi (AMK) tarvitsee
osaamista moniammatilliseen yhteistyohon, palveluohjaamiseen seka palvelu-
jarjestelman  tuntemukseen ja siina toimimiseen. Sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014, 16 §) sosiaaliohjaus maaritellaan yksildiden, perheiden ja yhteiso-
jen palveluiden kayttoon liittyvana neuvontana, ohjauksena ja tukena seka yh-
teistyona eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Kasvatuskumppanuuden asi-
antuntijoina ja perhetyossa sosionomien (AMK) osaamista pidetaan vahvana
(Marttila 2016, 65). Sosionomien varhaiskasvatuksen osaamisprofiilissa koros-
tuvat perhetyon, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen taidot, laaja sosiaalipalve-
lujarjestelmien tuntemus sekd moniammatillisen yhteistydn osaaminen (Happo
2008, 104).

Osaamisen haasteina voi pitaa tiedon paivittamista palvelujarjestelmakokonai-
suuksista. Kasvatuskumppanina sosionomilta (AMK) edellytetaan sosiaalipeda-
gogista osaamista ja moniammatillisten palvelujarjestelmien tuntemusta, jotta
perheitad voidaan tukea ja ohjata palvelutarpeiden pohjalta vanhemmuutta tukien
(Marttila 2016, 65). Perherakenteiden monimuotoistuminen ja kansainvalistymi-
nen tuovat haasteita varhaiskasvatuksen osaamiseen. Varhaiskasvatuksen
kentalle heijastuvat nykyperheiden monet ongelmat, kuten kdyhyys, perheiden
pahoinvointi ja lasten erityisen tuen tarpeen lisaantyminen. (Marttila 2016, 67.)

Varhaiskasvatukseen suuntautuneen sosionomin (AMK) koulutuksen itsearvi-
ointiraporteissa varhaiskasvatuksen asiantuntijuus rakentuu sosiaalipedagogii-
kan ja arjen pedagogiikan osaamisesta, ilmidista ja niihin kaytettavista mene-
telmista, asiakastyOsta lapsen ja perheen kanssa seka moniammatillisesta ver-
kostoyhteistyosta. Sosionomin (AMK) vahvuuksia ovat erityisesti perhetyo ja
vuorovaikutus lasten kanssa. Kehittamistarpeita on erityisesti lapsen kehityksen
ja oppimisen tuntemisessa. (Karila ym. 2013, 91.)

Varhaiskasvatukseen suuntautuneiden sosionomien (AMK) koulutuksen anta-
mia valmiuksia on tarkasteltu myds ammattikorkeakouluille tehdyissa opinnayte-
toissa. Sini Rastaan Laurea-ammattikorkeakoululle vuonna 2015 tekemassa
opinnaytetyossa "Ammattina lastentarhanopettaja - koulutustaustana sosionomi
(AMK)- tutkinto" viitattiin kyselyyn, jossa kerattiin tietoa sosionomilastentarhan-
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opettajien nakemyksista sosionomikoulutuksen antamista valmiuksista lasten-
tarhanopettajan tyohon. Kokonaisuudessaan kyselyn perusteella sosionomilas-
tentarhanopettajat kokivat saaneensa hyvat valmiudet lastentarhanopettajan
tyohon, vaikkakin osa-alueiden valilla nahtiin eroavaisuuksia. Vahvoina osaa-
misalueina nousivat esiin vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot seka eettiset valmiu-
det, kun taas kasvatuksen, pedagogiikan seka opetuksen osa-alueisiin kaivattiin
kehittamista. Rastas toteaa, etta opinnaytetyon otos on pieni eika siis yleistetta-
vissa, mutta tutkimuksen tulokset voivat toimia suuntaa nayttavana pohjana laa-

jemmille selvityksille. (Rastas 2015.)

Carolina Mikkosen ja Leevi Laasosen Laurea-ammattikorkeakoululle vuonna
2012 tekemassa opinnaytetyossa "Sosionomi-lastentarhanopettajan kehittyvéa
ammatti-identiteetti - Narratiivinen analyysi” kolmen sosionomin ammatti-
identiteettien perusteella analysoidaan sosionomilastentarhanopettajien kehitty-
vaa ammatti-identiteettia. Taman opinnaytetyon tulkintoja on, etta haastateltavi-
en oma ammatti-identiteetti ei ole niinkaan kiinnittynyt lastentarhanopettajan
identiteettiin, vaan identiteetti on sidoksissa sosionomikoulutukseen. (Mikkonen
& Laasonen 2012.)

Korkeakoulujen arviointineuvoston vuonna 2013 tekemassa arvioinnissa var-
haiskasvatuksen koulutuksen tilasta ja kehittamistarpeista Suomessa esitellaan
tydelamakyselya, jossa varhaiskasvatukseen vaikuttavat yleiset muutokset on
luokiteltu seuraavasti:

* Varhaiskasvatuksen instituutionaaliset muutokset, kuten moninaistuva
palvelurakenne ja avoin toiminta, palvelujarjestelmien hallintataidot, ver-
kostoituminen ja yhteistyd kuten koulut ja neuvolat seka hallinnonalan
muutos ja patevyysvaatimukset.

* Koulutukseen liittyvat muutokset, kuten tieto- ja viestintatekniset taidot,
moniammatillisuus, kehittamistaidot ja ammatillinen osaaminen.

* Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan liittyvat muutokset, kuten varhainen
puuttuminen ja erityisten tarpeiden huomiointi, lapsen kohtaaminen ja
osallisuus, mediakasvatus, pienryhmatoiminta, suunnitelmallisuus ja

varhaiskasvatussuunnitelmat seka haastavat lapsiryhmat.
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* Perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvat muutokset, kuten kas-
vatuskumppanuusajattelu, moninaisuus ja muutokset perherakenteissa,
perheiden toiveet ja vaatimukset, patkittaiset hoitosuhteet ja tuntiperus-
tainen laskutus.

* Yhteiskunnalliset muutokset, kuten monikulttuurisuus.

*  Ammattiosaamisen ja -taitojen muutokset, kuten reflektointitaidot ja vuo-
rovaikutustaidot. (Karila ym. 2013, 161.)

Tassa kyselyssa lastentarhanopettajat nostivat keskeisina varhaiskasvatuksen
substanssialueeseen liittyvina tulevaisuuden osaamisen muutoksina erityisesti
pedagogisen suunnittelun ja toiminnan seka aikuisten valiseen yhteistydhon
liittyvia asioita. Naista esiin nousivat erityinen tuki, huolen puheeksi ottaminen,
kasvatuskumppanuus, monikulttuurisuus, tiimityotaidot, tyoelamataidot, johta-

mistaidot ja pedagoginen johtajuus. (Karila ym. 2013, 162.)



34

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen toteutusymparisto ja tutkimustehtava

Tutkimuksen toteutusymparistona on ammattikorkeakoulujen sosiaali-, terveys-,
likunta- ja kauneudenhoitoala SOTELIKA-tyoryhman erikoistumiskoulutushan-
ke. SOTELIKA-alalla toimii yhteensa 23 ammattikorkeakoulua. Sosiaali-, terve-
ys-, liikunta- ja kauneudenhoitoalalla tutkintonimikkeita on 20 ja koulutusalalla

on ollut tapana toteuttaa paljon erikoistumisopintoja. (Liite 1.)

Kehittamishankkeen tavoitteena oli kartoittaa SOTELIKA-alan ammatillisen eri-
koistumiskoulutuksen tarpeita ja sita, millainen on SOTELIKA-alan erikoistumis-
koulutuksen rooli suhteessa muuhun korkeakoulutuksen kentalla tarjottavaan
koulutukseen. Kartoitus on tarpeellinen, silla sosiaali- ja terveyshuolto on suuri-
en muutosten edessa, joiden taustalla voi nahda muun muassa kansainvalisty-
misen toimintaymparistoissa, vaeston ikaantymisen, sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistukset lainsdadannossa, teknologian kehityksen seka taloustilanteen
muutokset. (Liite 1.) Muutokset heijastuvat myods varhaiskasvatuksen alueelle,
joka on vaikuttava osa kasvatus- ja koulutusjarjestelmaa (Opetus- ja kulttuuri-

ministerio i.a.).

Myds valtakunnallinen sote-uudistus lisda tarpeita koulutuksen kehittamiseen.
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE:n nimittdma valtakunnallinen
sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneudenhoitoalan tyoryhma paatti hakea koko-
uksessaan 14.8.2015 erikoistumiskoulutusten kehittamisrahaa hankkeeseen,
joka toteutettiin 1.1.2016-31.12.2016 (Liite 1).

Hankkeeseen osallistuvat hallinnoinnin koordinoijana Karelia-
ammattikorkeakoulu, sosiaalialan erikoistumiskoulutuksen osalta Diakonia-
ammattikorkeakoulu, terveysalan koordinoijana Satakunnan ammattikorkeakou-
lu, kuntoutusalan osalta Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, liikunta-alan osalta
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu seka kauneudenhoitoalan koordinoijana Lau-
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rea-ammattikorkeakoulu. Kaikki SOTELIKA-alan koulutusta toteuttavat ammat-

tikorkeakoulut ovat sitoutuneet hankkeeseen. (Liite 1.)

Tutkimustehtavani opinnaytetyossani oli osana SOTELIKA-alan kehittamishan-
ketta kartoittaa, mitka ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen erikois-
osaamistarpeet varhaiskasvatuksen alueella. Ensimmainen tutkimuskysymys
selvitti, mitka ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen erikoisosaamistar-
peet varhaiskasvatuksen alueella talla hetkella sosiaalialan ammattikorkeakou-
lutettujen nakemyksen mukaan. Toinen tutkimuskysymys selvitti, mitka ovat
sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen erikoisosaamistarpeet varhaiskasva-
tuksen alueella tulevaisuudessa, vuonna 2025, sosiaalialan ammattikorkeakou-

lutettujen nakemyksen mukaan.

4.2 Tutkimusaineisto

Sain tutkimusaineistoni SOTELIKA-erikoistumiskoulutushankkeessa mukana
olevalta Diakonia-ammattikorkeakoulun Osallisuus ja terveys—osaamisalueen
johtaja Jari Helmiselta. Sain opinnaytetyossa tutkimani tutkimusaineistot valmii-
na, joten en pystynyt vaikuttamaan niiden toteutukseen tai sisaltoon.

Kyselyt sosiaalialan ammattikorkeakoulun tutkinnon suorittaneiden nakemyksis-
ta erikoisosaamisen tarpeista toteutettiin kahdesti vuonna 2015. Ensimmainen
kysely toteutettiin ajalla 9.6 — 18.8.2015 verkkoaivoriihikyselyna. Verkkoaivorii-
hikyselyn kysymykset koottiin sosiaali- ja terveysministerion (STM) kokoamassa
tyoryhmassa, jotka kuuluivat sosiaali- ja terveysministerion, sosiaalialan ammat-
tikorkeakouluverkoston, yliopistojen sosiaalityon yksikdiden SOSNET- verkos-
ton, sosiaalialan ammattijarjesto Talentia Ry:n seka Fountain Park Oy:n edusta-
jat. Verkkoaivoriihitydoskentelyn toteutti Fountain Park. Kokonaisaineistosta eri-
teltiin omiksi osa-aineistoiksi sosiaalialan eri tyoalueilla tydskentelevien vasta-
ukset. (Liite 2.)

Toinen kartoitus tehtiin taydentamaan verkkoaivoriihitydskentelyn tuloksia Web-
ropol-kyselynd Diakonia-ammattikorkeakoulun toimesta ajalla 1.12. -
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31.12.2015. Webropol-kysely ja sen kysymykset laadittiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion (STM) kokoamassa tyoryhmassa, johon kuuluivat STM:n, sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkoston ja sosiaalialan ammattijarjestd Talentia Ry:n
edustajat. Kysely oli suunnattu sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentia Ry:n jasenille. Webropol-kyselyn kokonaisaineistosta eriteltiin omiksi

osa-aineistoiksi sosiaalialan eri tyoalueilla tydoskentelevien vastaukset. (Liite 2.)

Verkkoaivoriihityoskentelylla ja Webropol-kyselylla koottiin tutkimusaineistot,
jotka mahdollistavat sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen osaamisen kehit-
tamistarpeiden tarkastelun ja erikoistumiskoulutusten suunnittelun kaynnistami-
sen (Liite 2).

4.3 Tutkimuksen kohderyhma

Opinnaytetyoni tutkimusaineisto on koko Suomesta ja perustuu kahden valmiin
kyselyaineiston analysointiin. Ensimmainen, kesalla 2015 tehty kysely toimi al-

kukartoituksena, jota taydennettiin joulukuussa 2015 tehdylla kyselylla. (Liite 2.)

Ensimmaiseen, verkkoaivoriihityoskentelylla kesalla 2015 toteutettuun kyselyyn,
vastasi 115 varhaiskasvatuksessa tyOskentelevaa vastaajaa. Vastaajista suuri
osa, 105 vastaajaa, oli tyontekijan asemassa. Esimiehena toimi kahdeksan vas-
taajaa. Lisaksi joukossa oli yksi yrittaja ja yksi vastaaja oli maaritellyt asemansa
joksikin muuksi. Vastaajista 102 oli suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon ja
13 ylemman ammattikorkeakoulututkinnon. Tyokokemusta oli yhdella vastaajal-
la alle vuoden, 34 vastaajalla 1-5 vuotta, 32 vastaajalla 6-10 vuotta ja 48:lla yli

10 vuotta. (Kysely 1/ Kesa 2015/ Varhaiskasvatus/ Taustatiedot)

Toiseen, syksylla 2015 tehtyyn Webropol- kyselyyn, vastasi 331 varhaiskasva-
tuksessa tyOskentelevaa vastaajaa. Vastaajista 256 ilmoitti olevansa tyontekija-
na kuntasektorilla, 37 yksityisella sektorilla ja kolme tyontekijanad kolmannella
sektorilla kuten saatiossa tai jarjestossa. 24 ilmoitti olevansa johtaja tai esimies-
tehtavissa kuntasektorilla ja kahdeksan ilmoitti olevansa johtaja tai esimiesteh-
tavissa yksityisella sektorilla. Lisaksi joukossa oli yksi yrittaja ja kaksi oli nimen-
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nyt asemansa joksikin muuksi. (Kysely 2/ Syksy 2015/

Varhaiskasvatus/Taustatiedot)

4.4 Tutkimusmenetelma ja tutkimusaineiston analyysimenetelma

Kysely tutkimusmenetelmana antaa mahdollisuuden kerata monipuolisesti tie-
toa monista asioista samanaikaisesti suurelta joukolta vastaajia. Sahkoisesti
verkossa toteutetun kyselytutkimuksen avulla on mahdollista koota tuloksia no-
peasti seka saada vastauksia maantieteellisesti valtakunnallisella tasolla. Kyse-
lytutkimus on myOs kustannustehokas. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2015,
195.)

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on pyrkia kuvaamaan, tulkitsemaan ja ym-
martamaan ilmiéta (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85). Laadullisen aineiston analyy-
sissa, aineistoa tarkastellessa, tulee kayda lapi aineisto ja keskittya siihen, mika
vastaa kysymyksiin, joita tutkimus koskee. Aineiston rajaamisen jalkeen aineis-

tosta nostetaan esiin teemat, jotka luokitellaan. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 92.)

Teoriaohjaavassa analyysissa pyritaan tutkittavaa ilmiota ymmartamaan tarkas-
telemalla aineistoa ja pohtimalla sen kytkOksia aiempiin teorioihin. Yhdistelyn
tuloksena on mahdollista syntyd myds uusia nakokulmia. (Tuomi & Sarajarvi
2013, 97.) Kyselyaineistoa analysoidessani tavoitteenani on ollut tarkastella
aineistoa myos suhteessa aikaisempiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen. Asian ja
ilmion kokonaisvaltaiseksi ymmartamiseksi olen sitonut kyselyaineiston vasta-

uksia paitsi teoriaan myos yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Tutkimukseni perustuu laadulliseen sisallonanalyysiin. Sisalldonanalyysi soveltuu
hyvin valmiin, laadullisen aineiston tutkimusmenetelmaksi. Sisallonanalyysissa
tavoitteena on muodostaa tutkittavasta aineistosta tiivistetty kuvaus ja kytkea
tutkimustulokset laajempaan kontekstiin. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85.) Olen
analysoinut kyselyaineistosta nousevia vastauksia erikoisosaamisen tarpeista
peilaten aineistoa tutkimuksiin ja varhaiskasvatusta koskevaan ajankohtaiskes-
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kusteluun. Tavoitteenani on ymmartaa ja tulkita vastauksia osana varhaiskasva-

tusta ja varhaiskasvatuksen teemojen ymparille kytkeytyvia ilmidita.

Analysoin kesalla 2015 seka syksylla 2015 kerattya kyselyaineistoa, jossa esite-
taan kysymyksia (mm. avoimet kysymykset) varhaiskasvatuksen tyOalueella
tarvittavasta "erikoisosaamisesta” (Liite 2 ja 3). Sain molemmat kyselyaineistot
valmiina tulostettuina word-tiedostoina, joiden sisaltdihin en voinut vaikuttaa.
Kesan 2015 kyselysta analysoin yhden kysymyksen vastaukset. Kysymys oli:
"Millaista erikoisosaamista tarvitset tulevaisuudessa sosiaalialalla tyoskennel-
lessasi?” Ensimmaisesta kyselyaineistosta saadut tutkimustulokset toimivat
my0s pohjana toisen kyselyaineiston tulosten tarkastelulle. Syksyn 2015 aineis-
tosta analysoin vastaukset kahdesta kysymyksesta, jotka olivat: "Kuvaa, mita
(millaista) sosiaalialan erikoisosaamista tarvitaan tehtavassa, jossa nyt tydsken-
telet?” ja "Kuvaa, mita (millaista) sosiaalialan erikoisosaamista tarvitaan tulevai-
suudessa (10 vuoden kuluttua, vuonna 2025) tehtavassa, jossa nyt tyoskente-
let?”. (Liite 2 ja 3.)

Olen kasitellyt tutkimusaineistoja lukemalla kyselyaineistojen avovastaukset
tarkasti Iapi. Olen ryhmitellyt kyselyaineistojen vastaukset erilaisiin kategorioihin
(Liite 4). Tutkimusaineistoa tarkastellessa on syyta myos tehda redusointia el
rajauksia karsimalla tutkimuksesta pois epaolennaiset asiat (Tuomi & Sarajarvi
2013, 109). Olen rajannut pois ne asiat, jotka eivat vastaa tutkimuskysymyk-
seen. Jaottelin kyselyaineistojen vastaukset teemoihin. Teemat rakensin ryhmit-
telemalla vastauksia, tarkastellen vastauksien sisallollisia eroja ja yhtalaisyyk-
sia. Etsin samankaltaisia asioita ja ilmaisuja, nimesin kategoriat niissa esiintyvi-
en sisaltdjen mukaan ja laskin yhteen, miten monessa vastauksessa tietty tee-
ma mainittiin. Tein luokittelun niistd teemoista, jotka nousivat kyselyaineistojen
vastauksissa selvasti esiin ja toivat erilaisia nakOkulmia varhaiskasvatuksen

erikoisosaamisen tarpeista nyt ja tulevaisuudessa. (Liite 4.)

Kyselyaineistojen lukujen yhteyteen olen liittanyt kuviot (Kuvio 1, Kuvio 2 ja Ku-
vio 3), joissa on ryhmiteltyna kyselyaineistoista nousseet erikoisosaamisen tar-
peet varhaiskasvatuksen alueella. Muodostin kaikista kyselyaineistoista myds
luokittelurungot, joihin olen ryhmitellyt kyselyaineistojen vastauksien pohjalta
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nousevia keskeisia erikoisosaamisen teemoja. Olen liittanyt opinnaytetyon liit-

teeksi teemoja kuvaavat luokitusrungot. (Liite 4.)
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5 SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUTETTUJEN ERIKOISTUMIS-
TARPEET VARHAISKASVATUKSESSA ENSIMMAISEN KYSELYAINEISTON
MUKAAN

Ensimmaisessa, kesan 2015 kyselyaineistossa vastaajia pyydettiin pohtimaan,
millaista erikoisosaamista he uskovat tarvitsevansa tydssaan varhaiskasvatuk-
sessa tulevaisuudessa. Vastausten pohjalta olen nostanut esiin erikoisosaami-
sen teemoja, jotka erityisesti korostuvat vastauksissa. Useassa vastauksessa
nostetaan esiin monta teemaa. Olen eritellyt kyselyaineiston tulokset luokittelu-
rungossa (liite 4, taulukko 1). Kesan 2015 kyselyn tuloksia kuvaavat luvut (5.1-
5.8) on otsikoitu kyselyn vastauksissa kaytettyjen ilmaisujen perusteella, joita
hyodynnettiin myos luokitusrungon laatimisessa.

Mielenterveyden
edistamisen
erikoisosaaminen

Erityisen tuen Perhetyon
erikoisosaaminen erikoisosaaminen

Monikulttuurisuuden Pedagogisten

Teknologia- ja

kohtaamisen menetelmien viestintstaidot

erikoisosaaminen erikoisosaaminen

Johtamisen

erikoisosaaminen Esiopetuspatevyys

Kuvio 1. Tulevaisuudessa tarvittavat erikoisosaamisen tarpeet ensimmaisen

kyselyaineiston mukaan

5.1 Erityista tukea tarvitsevien lasten tukemisen erikoisosaaminen: lapsen kehi-
tyksen ja oppimisen tuki
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Melko moni vastaaja kirjoitti vastauksessaan pitavansa tarkeana erityista tukea

tarvitsevien lasten tukemiseen kohdistuvan osaamisen lisdamista.

Lapsiaines on nykydéan haasteellista, tarvittaisiin erityispedan opin-
toja; 1dhinné kéytdnnén keinoja selvitéd/selvitelld haasteellisia tilan-
teita.

Varhaiskasvatuksessa tulee tarjota kehityksen ja oppimisen tukea sita tarvitse-
ville lapsille. Lapsen tuen suunnitteluun osallistuvat yhteistyossa huoltajat, kas-
vatushenkilosto ja terveydenhuollon henkilostd. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 52.) Lapsen kehitysta voidaan tukea ennaltaehkaisevasti tehos-
tetulla tuella ja pedagogisilla jarjestelyilla. Jos tehostetut tukimuodot eivat riita,
jarjestetaan erityista tukea lapsen kehityksen turvaamiseksi. (Maatta & Rantala
2010, 99.)

Varhaiskasvatuksen sisaltdihin kuuluvat erityispedagogiset menetelmat ja inter-
ventiot, joilla tarkoitetaan pedagogista lapsen kehitykseen vaikuttavaa valiin
tulemista. Interventio edellyttad tietoa lasten ianmukaisista kehitystehtavista
seka lapsen arviointia, joka edellyttaa erityispedagogista osaamista. (Alijoki ym.
2013, 29.) Eras vastaaja kirjoittaa pitavansa moniammatillista verkostoyhteis-
tyota ja kasvatusyhteistyota tarkeana, mutta kokee, etta tiedon puute rajoittaa
kykya toimia.

Nykyisessé tydsséni kohtaan pdivittéin erityislapsia, eiké tydyhtei-
sossédmme ole tietotaitoa erityislasten kanssa toimimiseen. Tyopis-
teemme ei myb6skddn saa tiefoa muuta kuin vanhemmilta, tasan
sen verran kuin vanhemmat haluavat kertoa, joten verkostoyhteis-
ty6 ja yhteistyd vanhempien kanssa on téarkeétéd, mutta joudumme
itse miettimédan miten sen koitamme toteuttaa.

Kyselyaineiston vastauksissa pohdittin myos suhtautumista erilaisuuteen. Milla
tavoin erityista tukea tarvitsevan lapsen osallisuus ryhman toimintaan mahdol-

listetaan nostamatta esiin lapsen erityisyytta?

Erityislasten integrointi tavallisiin ryhmiin aiheuttanut paljon, paljon,
paljon haasteita.
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Erilaisuuteen suhtautuminen nayttaytyy perusasenteena: tekoina, sanoina, elei-
na, ilmeind ja aanensavyina (Heinamaki 2000, 101). Jos lapsen identiteetin
maarittely tapahtuu luokitteluina ja diagnooseina, on uhkana, etta piirteiden luo-
kituksen myota leimataan lapsi itse ja etta lapsen oma identiteetti muovautuu

stereotyyppisten odotusten mukaiseksi ( Maatta & Rantala 2010, 39).

Varhaiskasvatustyé tuo jatkuvasti lisGdhaasteita, eika tulevat lakiuu-
distukset tydta helpota. ltse henkilbkohtaisesti nden tédrkeéné saada
liséé erityisosaamista erityislasten kanssa, leikin kehityksessé ja
lasten sosiaalisten taitojen kehittymisessd. Nykymaailman paineet
(kiire, media, perheen yhteisen ajan vdhyys, vanhemmuuden puut-
tuminen...) tuovat lapsen kehitykselle vaikutteensa.. on tunnehdiri-
Oita, aggressiivisuutta, vuorovaikutustaitojen puuttumis-
ta.. kasvattajana, opettajana, ja hoitajana minun tulee olla myés te-
rapeutti eri muodoissa...siihen ei aina rahkeet riita.

Tarkoituksenmukaisen kuntoutussuunnitelman toteuttamiseen osallistuu lapsen
hoitoon perehtyneen omahoitajan lisdksi myds muu henkilosto. Joillekin paiva-
kodin aikuisille saattaa olla vaikea kasitella erityislapsen kohtaamisen mahdolli-
sesti herattamia tunteita. (Heinamaki 2000, 102.) Avoin keskustelu tyoyhteisos-

sa tunteista ja tyonjaosta on tarkeaa.

Péivékotiryhmisséa on erityislapsia, joilla on avustaja, mutta vastuu
silti lastentarhanopettajalla.
Lapsen vaikeuden nimeaminen on usein myos edellytyksena lisaresursseille ja
tuelle (Alijoki ym. 2013, 27). Kyselyaineiston vastauksista nousivat esiin myos

tyonjaolliset haasteet resurssien niukentumisesta johtuen:

Erityistad tukea tarvitsevien lasten tunnistaminen ajoissa ja heidén
auttamisensa kayvét entistéd haastavammaksi resurssien niukentu-
essa.

5.2 Perhetyon erikoisosaaminen

Perhetyon ja kasvatusyhteistyon erikoisosaamista piti tarkeana huomattava osa
vastaajista. Monissa vastauksissa nousi esiin myos huoli perheiden henkisesta

hyvinvoinnista ja kaivattiin menetelmia perheiden mielenterveyden tukemiseen.
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Perheiden muutostila ja yhteiskunnan muutosten mukanaan tuomat
haasteet tulevat ndkyméén lasten ja perheiden arjessa. Né&in ollen
perhetyén osaaminen tulee olemaan vieléd keskeisemméssé ase-
massa myos péivédhoidossa tulevaisuudessa.

Varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen huoltajien valisessa yhteistyosuh-
teessa kaikki osapuolet sitoutuvat tukemaan lapsen kasvua, kehitysta ja oppi-
mista (Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 118-119). Kasvatusyhteistyo
on vuorovaikutteista ja edellyttaa varhaiskasvatuksen henkilostolta lasten ja
perheiden yksilollisyyden huomioimista (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2016, 24). Dialogisessa vuorovaikutuksessa kasvattaja luo luottamuksellis-
ta ja kunnioittavaa suhdetta vanhempiin ammatillisesti reflektoiden, tavoitteena

lujittaa molempien omaa roolia (Kaskela & Kekkonen 2008, 5).

Vahva sosionomien osaamisalue varhaiskasvatuksessa, jota kan-
nattaisi korostaa vield entisestdan. Nykypaivdn vanhemmat kaipaa-
vat runsaasti tukea vanhemmuuteensa. Vélineitd puheeksiottami-
seen ja vanhempien kohtaamiseen.

Perhety0 tarjoaa ennaltaehkaisevaa ja kokonaisvaltaista perheiden tukemista
matalalla kynnyksella erilaisissa tilanteissa. Perhety0 ei edellyta lastensuojelun
asiakkuutta ja se on sosiaalihuoltolain mukainen palvelu. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos i.a.) Kyselyaineistosta nousee pohdintaa, kuinka varhaiskasvatuk-

sen ammattilainen voi edistaa perhelahtoista toimintakulttuuria:

Toivoisin tyésséni osaavani ohjata ja tukea perheiden hyvinvointia
kokonaisuudessaan. Lastensuojelutydtd tehneené olen tullut siihen
lopputulokseen, ettd mitéd aikaisemmin olosuhteisiin pystytéén vai-
kuttamaan, sitd paremmin véltetdén lastensuojelutarpeet. Ennalta-
ehkéisyllé on suuri merkitys. Lisdksi ei tule tukea vain esim. maa-
hanmuuttajaperheitd, vaan otettava huomioon myés toiselta paik-
kakunnalta muuttaneet, joilla ei vélttdmétta ole sosiaalista verkos-
toa alueella.

Empaattisuus on keskeinen osa varhaiskasvattajan ammattitaitoa (Kaskela &
Kekkonen 2008, 29). Kyselyaineistossa pohdittiin, kuinka voi tukea ja ymmartaa

vanhempien elamantilanteita:
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Levottomia lapsia on niin paljon. 20v sitten 1 tai 2 ryhmé&ssé&. Nyky-
aén suurin osa ryhmén lapsista oireilee ja ns. tukilapset ovat selvé
vdhemmistd. Yhteiskunnan tila, vanhempien véasyminen, henkil6-
kunnan ammattitaidottomuus heikentéé ilmapiirid kotona ja tybpai-
kalla. Lastensuojeluilmoituksiin ei pystytd vastaamaan. Ympé&rivuo-
rokautisessa péaivékodissa ongelmat tulee esiin helposti.

Kyselyaineistossa pohditaan vuorovaikutustilanteita perheiden kanssa, joissa
on erityista huolta aiheuttava lapsi. Perheen kokonaistilannetta arvioitaessa ei
tule jattaytya stereotyyppisten vanhemmuuskriisioletusten tulkintojen varaan.
Vanhempien reaktiot ovat yksildllisia ja riippuvaisia ymparoivista olosuhteista.
(Maatta & Rantala 2010,139.) Erityista tukea tarvitsevan lapsen vanhempien ja
henkiloston valisen yhteistyon tulee perustua avoimuuteen ja herkkaan dialo-
giin, jotta mahdollisilta vaarinkasityksilta valtyttaisiin (Heinamaki 2000, 101—
102).

Perheiden muutostila ja yhteiskunnan muutosten mukanaan tuomat
haasteet tulevat ndkyméaén lasten ja perheiden arjessa. Né&in ollen
perhetyén osaaminen tulee olemaan vieléd keskeisemméssé ase-
massa myos péivédhoidossa tulevaisuudessa.

Miten osallistat ja neuvot vanhempaa, jolla erityisté tukea tarvitseva
lapsi, tai miten kerrot huolista koskien lasta. Jatkotoimet erityislap-
sen kanssa, mité tybkaluja, tybmenetelmié& lapsen kanssa voisi
k&yttaa.

Jotta varhaiskasvatuksen ammattilainen voi tukea perhetta kokonaisvaltaisesti,
tulee perhetilannetta arvioida my6s vanhempien asiantuntemusta kuunnellen.
Tarkea osa varhaiskasvatuksen ammatillista osaamista on auttaa vanhempia
I0ytamaan perheen voimavaroja, jotka auttavat arjen sujuvuutta. (Maatta & Ran-
tala 2010, 221.)

Perheiden tukemiseen, ja naiden palvelujen kehittdmiseen, liittyvéaé
koulutusta. Tédmén ajan vanhemmuuden tukemiseen tarvitaan jo
uusia toimintamuotoja ja palveluja.

Asiakastilanteet, joissa perheet ovat kohdanneet kriiseja, koetaan usein haasta-

viksi. Kohtaamiset vanhempien ja lasten kanssa saattavat herattad monenlaisia
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tunteita, kuten riittamattomyytta, avuttomuutta, pelkoa, surua ja ahdistusta.
(Kaskela & Kekkonen 2008, 30.)

Lasten ja perheiden tuen tarve, jos sairautta/ tybttémyyttd/ muutok-
sia/ kriiseja perheessa.

Varhaiskasvatuksen ammattilainen joutuu pohtimaan eettisten periaatteiden
soveltamista kaytantoon. Vaaditaan erityista ammattitaitoa kohdata lapsi, jonka
kodin kasvuymparisto ei ole lapsen kannalta suotuisa. Kyselyaineiston vastaaja
pohtii lapsen kodin kasvatusympariston mahdollisesti vahingollisia vaikutuksia:

Nykyéén jo pienet lapset katselevat vanhempien kanssa aikuisille
suunnattuja ohjelmia. Témé nékyy péivédkodin arjessa rumana Kie-
lenkéyttbnéa ja ongelmallisena kdytbksené. Asiaan on vaikea puut-
tua, koska vanhemmat sallivat lasten katsoa sopimattomia ohjelmia
Ja kuunnella sopimattomia asioita radiosta. Mielestani tdméa on kui-
tenkin jopa lastensuojelullinen tai ainakin lapsuuden suojelullinen
kysymys, joten haluaisin koulutusta siihen, kuinka perheité tuetaan
tukemaan lapsuutta ja lapsellisuutta.

Kasvatusymparistd tukee lapsen eettista kasvua huolehtivassa ymparistossa,
jossa tuetaan lapsen fyysista, psyykkista ja sosiaalista kasvua seka tarjotaan
lapselle riittavasti tietoa yhteiskunnasta, luonnosta ja ymparistosta ja opetetaan
arvioimaan tekoja myos moraalin nakokulmasta (Vienola 2011, 177). Lapsen
kayttaytymista ja kehitysta arvioidessa tulee huomioida ympariston vaikutus:

Péivékodissa ei en&a riita ajattelu, etté vain lapsi on asiakkaamme.
Koko lapsen elinympéristd vaikuttaa hdnen kasvuunsa, joten ene-
nevissé méérin asiakkaana on koko perhe. Siihen tarvitaan lisééa
osaamista varhaiskasvatukseen!

Kyselyaineistosta nousi esiin vastauksia, joissa varhaiskasvattaja pohtii omaa
rooliaan varhaiskasvattajana ja kasvatuskumppanina ristiriitaisin ajatuksin. Roo-

lien moninaisuus nakyi monissa vastauksissa.

Tybsséni olen tekemisissé lasten ja heidédn perheidensé kanssa.
Perheité I6ytyy erilaisia kulttuuritaustoineen. Lapsille tutuin ja luon-
tevin ympérist6 on kasvaa oman perheensd mukana. Tydsséni
kohtaan nuoria vanhempia, joilla vanhemmuus, lapsen rajat, oma
rooli vanhempana ja odotukset péivékotia kohtaan ovat hukassa.
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Vaikka péaéséaéntbinen tybni on kasvattaa lapsia, tuntuu valitettavan
usein silté, etté péivéhoito joutuu yhd enemmaén huolehtimaan esi-
merkiksi yksinhuoltaja-aideista. Toisinaan néillé perheilld saattaa
olla myés lastensuojeluasiakkuus. Joudumme lasten hoidon ja kas-
vatuksen kautta huomioimaan mielesténi liilaksi vanhempia. Van-
hemmat eivét aina helposti ymmérréd, miké lapsen kehityksen kan-
nalta olisi luontevinta ja tarkeintd. Perusmielikuva "normaalista per-
heestd” on hukassa. Téaméa sybé mielesténi jo liiaksi p&ivdhoidon
voimavaroja ja resursseja. Tarkeéa olisi I6ytaa riittdva suhde péiva-
hoidon, lapsen ja lapsen perheen vilille.

5.3 Mielenterveyden edistamisen erikoisosaaminen

Varhaiskasvatusty0 vastaa omalta osaltaan lasten mielenterveystyon edistami-
sesta. Optimaalinen varhaiskasvatusymparisto voi tarjota korjaavia kokemuksia
lapsille, jotka ovat kokeneet traumaattisia kokemuksia ja menetyksia. (Valivaara
2010, 7.) Kyselyaineistossa melko moni vastaaja kaipasi erikoisosaamista mie-

lenterveystyon edistamiseen:

Mielenterveysosaamista tarvitaan, lastensuojelusta lis4é.

Traumatisoituneen lapsen varhaiskasvatuksessa on tarkeaa rakentaa turvalli-
nen ja luottamuksellinen vuorovaikutussuhde omahoitajan valille (Valivaara
2010, 8). Huoli lasten pahoinvoinnista nousee esiin kyselyaineiston vastauksis-
ta:

Masentuneet lapset.
Moni perhe voi huonosti ja timé& nékyy lapsissa.

Arvioitaessa lapsen tai perheen henkista hyvinvointia, on edellytyksena toimiva
kasvatuskumppanuus vanhempien tai huoltajien kanssa seka yhteistyo varhais-
kasvatushenkiloston ja muiden palvelutahojen kuten neuvolan kanssa (Alijoki,
ym. 2013, 25). Kyselyaineistossa puhutaan terapeuttisesta asenteesta kasva-

tustyossa:

Terapeuttinen osaaminen.
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Varhaisella puuttumisella pyritdan vaikuttamaan lapsen hyvinvointiin ennaltaeh-
kaisevasti tilanteessa, jossa varhaiskasvatuksen henkilostolla on huoli lapsen
kehityksesta. Lapsen tukitoimista sovitaan moniammatillisesti yhteistydssa huol-
tajien kanssa. (Maatta & Rantala 2010, 102.) Varhaiskasvatuksen henkiloston
tyovalineeksi on kehitetty muun muassa huolen puheeksi ottamisen menetelma,
jonka avulla lapseen kohdistuvasta huolesta voidaan keskustella lapsen huolta-
jien kanssa rakentavasti (Eriksson & Arnkil 2012, 25).

Kyselyaineiston vastauksista nousee esiin se, etta mielenterveyshairiot perheis-

sa eivat ole harvinaisia:

Perheilld on enenevédsséd méaéarin myds mielenterveydellisi& ongel-
mia, niihin saatava lisékoulutus voisi olla tarpeen, jotta ymmérrys
asiasta kasvaisi.

Tutkimusten mukaan Suomessa alaikaisia lapsia on noin kolmasosalla psykiat-
risista potilaista ja noin 20-25 % alaikaista elaa perheessa, jossa vanhemmalla
on mielenterveys- tai paihdeongelma, joka vaatii hoitoa. Vanhempien psyykkiset
sairaudet altistavat epidemiologisen tiedon mukaan myds lapsen vaaralle sai-
rastua psyykkisesti erityisesti tilanteissa, joissa vanhemman toimintakyky ja
vuorovaikutussuhde lapseen on heikentynyt. (Solantaus & Paavonen 2009, 1-
2.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaisen erikoisosaamista on vahva tietamys palvelu-
jarjestelmista, perheiden ohjauksesta seka moniammatillisesta yhteistyosta eri

palvelutahojen kanssa.

Vallitsevat yhteiskunnalliset muutokset (sote) haastavat kunnalliset
palvelut ja niiden kehittdmisen tulevaisuudessa entistd enemman.
On merkittévaé osata toimia yhteistydssé yli kuntasektorin ja kunta-
rajojen. On mahdollista oppia toisilta. On myds osattava tunnistaa
oma ja toisten toimijoiden tybkentét, jotta osaisi ohjata asiakkaansa
oikeaan ’“osoitteeseen” kasvatuskumppanuuden toteutuessa mo-
niammatillisessa yhteisty6ssa.
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5.4 Monikulttuurisuuden erikoisosaaminen

Ensimmaisessa kyselyaineistossa nousevat jonkin verran esiin monikulttuuri-

suuden teemat ja tarve kehittaa osaamista monikulttuurisessa asiakastyossa.

Monikulttuurinen asiakastyb. Tydskentelen Helsingissé alueella,
jossa on hyvin kirjava asiakaskunta. Tydsséni kohtaan monenlaisia
"kotosuomalaisia” perheitd, kahden kulttuurin perheitd, sodan kes-
keltéd tulleita pakolaisperheitd, maahan muuttaneita akateemisia
tutkijaperheité jne. Asiakkaiden kulttuuritaustat vaihtelevat, samoin
koulutustaso, arjen tarpeet, kielitaito, perheen tarpeet jne.

Maahanmuuton lisdantyminen nakyy erityisesti paakaupunkiseudun paivako-
deissa (Halme & Vataja 2011, 7). Paakaupunkiseudulla paivakodeissa puhu-
taan suomen ja ruotsin kielen lisaksi 70 kielta (Jarvi 2007, 7). Globaalisuus valit-
tyy lasten maailmaan myos median kautta (Eerola-Pennanen 2011, 233).

Perustuslaissa on kirjattuna lapsen oikeus omaan kulttuuriin, aidinkieleen ja
uskontoon (Halme & Vataja 2011, 9). Kotouttamislain (493/1999) tavoitteena
on edistaa maahanmuuttajien tasavertaisia mahdollisuuksia elaa suomalaises-
sa yhteiskunnassa (Kivijarvi 2011, 248). Kielilain (423/2003) mukaan viran-
omaisten on turvattava kielellisten oikeuksien toteutuminen kaytannossa ja jar-

jestettava tarpeen mukaan maksuton tulkkaus (Jarvi 2007, 25).

Monikulttuurisuutta tulee vastaan péivittdin tyéssd. Koulutuksen
kautta sai ehké yleista tietoa ja taitoa kohdata maahanmuuttajia,
mutta selkedé koulutusta varhaiskasvatuksen monikulttuurisuuteen
kaipaisin.

Kieli- ja kulttuurivahemmistoihin kuuluvat suomenruotsalaiset, saamelaiset, viit-
tomakieliset, romanit, tataarit ja monet maahanmuuttajaryhmat. Omia kulttuuri-
sia erityispiirteita on myads eri ikaryhmilla, seksuaali- ja sukupuolivahemmistéilla,
vammaisryhmilla seka eri uskontokuntiin kuuluvilla. (Rusanen, Kuusela, Rinta-
korpi & Torkki 2014, 23.)
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Jos lapsen erilaisuus herattaa kasvattajassa vierauden tunteita, saattaa tama
vaikuttaa lapsen minakuvaan haavoittavasti (Halme & Vataja 2011, 12). Kysely-
aineistossa pohditaan eri kulttuurien hyvaksymisen merkitysta:

Eri kulttuurien hyvéksymista tarvitaan jatkossakin, koska monikult-
tuurisuus on kasvamassa.

Varhaiskasvattajan positiivinen palaute vahvistaa lapsen identiteettia. Vasta
vahvan identiteetin omaavalla lapsella on valmiuksia kasitella itseensa kohdis-
tuvaa negatiivista palautetta kriittisesti (Halme & Vataja 2011, 12).

Kasvattajat vastaavat omalta osaltaan lasten eettisesta kasvatuksesta ja sovel-
tavat etiikan periaatteita varhaiskasvatuksen erilaisiin sisaltdalueisiin, tavoittee-
naan tuoda arvot ja normit osaksi uuden sukupolven kayttaytymismalleja (Vie-
nola 2011, 163). Kasvattaja saattaa kokea haasteelliseksi tilanteen, jossa lap-
sen perheen arvot ja normit ovat ristiridassa paivakodin arvojen ja normien

kanssa.

Maahanmuuttajien kohtaaminen. Mité tulee ottaa huomioon maa-
hanmuuttajien kanssa tydskenneltdessé: esim. Millaisia ennakko-
luuloja heilld on vaikkapa naistybntekijdd kohtaan. Mybs maahan-
muuttajien palveluohjaus on tirkeédé hallita. Tulkkausten hoitami-
nen.

Monikielisyys ja monikulttuurisuus ovat lapselle rikkaus. Haasteeksi saattaa
osoittautua, jos vanhemmat odottavat erilaista kayttaytymista kuin muu ymparis-
t0. Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee perehtya erilaisesta kulttuurista tulleen
lapsen kulttuurin, tapoihin ja uskomuksiin ja tutustuttaa lapsi suomalaiseen kult-
tuuriin auttaen lasta sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan (Jarvi 2007,
15).

Tybelédméssé tulee vastaan monia haastavia tilanteita. Jatkuvan
muutoksen alla olevassa tybelédméssé lisdkouluttautuminen on aina
paikallaan. Itse koen tarkeéksi hankkia erikoisosaamista haastavi-
en/ aggressiivisten/ péihtyneiden asiakkaiden kohtaamiseen, kuten
myds tybpaikan ulkopuolelta tulevien uhkaavien tilanteiden/ ihmis-
ten kohtaamiseen. Monikulttuurisessa Suomessa koen myds térke-
&ksi kuinka tukea ei suomenkieltd puhuvien asiakasryhmien kielel-



50

listé kehitysté ja ryhmé&ytymisté. Olen ty6ssé&ni huomannut, etté kiu-
saaminen alkaa jo hyvin varhaisessa idssé. Péaivékodissani puutu-
taan kiusaamiseen aina, mutta toimintatapoihin olisi hyvd saada
tybkaluja liséda. Tyobpaikalla on hyvé olla niin lapsilla kuin aikuisilla,
kun ilmapiiri on kunnossa. llmapiiriin taas vaikuttaa moni asia. Asi-
oista térkein on varmasti tybhyvinvointi kokonaisvaltaisesti. Siihen
toivoisin kiinnitettdvédn enemmé&n huomiota esimiestasolla.

5.5 Pedagogisten menetelmien erikoisosaaminen

Tassa kyselyaineistossa pedagogisten menetelmien erikoisosaamisen tarve

nousi esiin jonkin verran. Eras vastaaja kirjoitti:

Sosionomi-tutkinto (myds nyt minulla kdynnissg oleva YAMK) tar-
vitsisi vield enemman painotusta pedagogiseen osaamiseen. Vaih-
telu eri korkeakoulujen valilla on suurta.

Varhaiskasvatuksen ammattilaiselta tarvitaan vahvaa erikoisosaamista erilais-
ten pedagogisten menetelmien kaytdssa, jotka tukevat lapsen kehityksen ja op-

pimisen osa-alueita monipuolisesti.

Erilaiset varhaiskasvatuksen/erityispedagogiikan menetelmét, esim.
vuorovaikutusleikki, tukiviittomat, musiikkikasvatus jne. Tallaisia
kursseja tybnantaja tarjoaakin séénndbllisesti.

Lahtokohtana pedagogisessa suunnittelussa ovat lasten tarpeet. Pedagogiikkaa
toteutetaan tietoisesti lapsen oppimista edistaen. Lasten osallistaminen on tar-
keaa. Pedagogiikka on lasna varhaiskasvatuksen arkisissa toiminnoissa, oppi-
misymparistoissa ja lasten leikeissa. (Rautiainen 2016.) Pedagoginen toiminta
toteutetaan vuorovaikutuksessa lasten ja henkiloston valilla ja on sisallytettyna
kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon. (Varhaiskasvatuksen suunnitelman pe-
rusteet 2016, 36.)

Pedagogisen toiminnan kehittdmisen tukena tehdaan jatkuvaa havainnointia,
jossa tuetaan lapsen omaa osallisuutta. Lapsista ei enaa vain kerata tietoja ai-
kuisten havainnoinnin kautta, vaan erilaisten menetelmien avulla saadaan esiin

lapsen oma nakokulma. (Roos & Rutanen 2014, 30.) Pedagoginen dokumen-
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tointi on keskeinen tydmenetelma varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutta-

misessa, arvioimisessa ja kehittamisessa. (Varhaiskasvatuksen suunnitelman

perusteet 2016, 37.) Havainnoinnin merkitys pedagogisen toiminnan kehittami-

sessa nousee esiin myos kyselyaineiston vastauksessa:

Kovasti mietin henkilbkohtaisella tasolla pedagogiikkaa ja "opetta-
Jjana” toiminnan suunnittelua. Varhaiskasvatussuunnitelman mu-
kaan toiminnan tulee olla monipuolista, kaikkia kokemuksia tai ais-
tikanavia kehittdvéé/hybdyntédvad, jossain méérin eldmyksellista.
Kaikella toiminnalla tulee olla tavoite. Kun ajattelen kokonaisuutta,
lapsen yhté kokonaista hoitopéivaa, joka joillakin saattaa olla pi-
dempi kuin oma tybpéivéni, huomaan miten paljon erilaisia toimin-
toja yhteen paivdadn mahtuu. Silti keskibssé on aamupéaivén toimin-
tatuokio siséltéineen ja sen suunnittelu lasten iké ja taitotaso huo-
mioiden. Samalla tulee havainnoida paljon erilaista osaamista, riip-
puen lapsen idsta. Loppuen lopuksi lapsia kasvatetaan suorittami-
seen jo varsin pienesta. Ymmarran toki, ettd mahdollisten haastei-
den havaitseminen on merkityksellistd, mutta toisaalta, prosessi on
hidas eikad vélttéméttad aina kohtaa erityisammattilaisen tekeméng
péaivdhoidon ndkemystd mahdollisista haasteista. Enemmén avoin-
ta keskustelua ja moniammatillisten rajojen murtamista tarvittaisiin.

Pedagogisten menetelmien kayttdo edellyttaa tietoa lapsen ikakehityksen vai-

Pienten pedagogiikka”

Alle 3-vuotiaden lasten kanssa tybskentelyyn painottaminen. Val-
miita malleja ja pedagogisia ohjeistuksia. Ei vain sité, ettd sovelle-
taan isompien malleista.

5.6 Tieto- ja viestintateknologian erikoisosaaminen

Kyselyaineistosta nousee esiin jonkin verran vastauksia, joissa vastaajat usko-

vat tarvitsevansa tulevaisuudessa tieto- ja viestintateknologian erikoisosaamis-

ta. Tarvetta perustellaan muun muassa seuraavalla tavalla:

Péivéhoidossa tietotekninen osaaminen alkaa olla tarpeellinen péi-
vittain. Lasten tiedot ja esim. Hoitoaika varaukset tehdééan kaikki
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koneella. Ohjelmia ja muita tulee osata kayttdad voidakseen tehdéa
tybénsé kunnolla.

Lis&é oppia tietotekniikan kéyttéén esim. Budjetointi, menojen seu-
ranta, taulukointi, tybaikojen seuranta...

Tieto- ja viestintateknologian osaaminen on valttamatonta lahes kaikilla aloilla.
Varhaiskasvattajalla tulee olla osaamista ohjata lapsia monipuoliseen ja turvalli-
seen tieto- ja viestintateknologian kayttoon, kuten ohjata lapsen monilukutaitoa
digitaalisissa ymparistoissa seka tutustuttaa lapsi tieto- ja viestintateknologian
valineisiin, sovelluksiin ja peleihin. Digitaalista dokumentointia voidaan kayttaa
tyovalineena leikeissa, tutkimisessa, likkumisessa, taiteellisessa kokemisessa

ja tuottamisessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 24.)

Eraassa vastauksessa esitettiin myos kriittinen nakokulma. Vastaajan mielesta

asiakkaan aitoa kohtaamista ei voi korvata tekniikan valinein:

Maailmamme muuttuu koko ajan ja sosiaalityé sen mukana. Uskon,
etté tulevaisuudessa tyoté tehdéén yhd enenevésséd méaéarin ver-
kossa ja netin vélitykselld. Kenties muut tekniset tyébmuodot lisdén-
tyvét, esim. Asiakastapaamiset tabletin vélityksel-
14... Tietotekniikkataitoja tarvitaan varmasti tulevaisuudessa enem-
mén. Tamé on valitettava suunta sosiaalitylle, jossa kuitenkin asi-
akkaan aito kohtaaminen ja lasnéolo on avainasemassa.”

5.7 Johtamisen erikoisosaaminen

Johtamisen erikoisosaamista piti tarkedana melko moni vastaaja. Kyselyaineis-
tosta nousevat esiin johtajuuden haasteet varhaiskasvatuksessa. Seuraavassa

vastauksessa nakyy huoli resurssien vahenemisesta:

Henkilbstén johtaminen on tdnéa péivané haasteellinen ja monialai-
nen tyd. Tydtilanteet ovat haastavampia ja tyontekijéiden jaksami-
sesta pitdd huolehtia. Myds resurssit védhenevét koko ajan. Var-
haiskasvatuksessa johtajan tehtédvdna on huolehtia myds pedago-
gisesta johtajuudesta. Vaatimukset nousevat koko ajan resurssien
véhetessé. Se antaa omat haasteensa toiminnan johtamiseen.
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Varhaiskasvatuksen sisallollisen kehittdmisen liséksi tulee huomioida myos ke-
hittamistarpeita kasvatustoiminnan johtamisessa (Hujala, Heikka & Haltunen
2011, 287). Seuraavassa vastauksessa nakyy tarve johtajuuteen kytkOksissa

olevan hallinnoinnin erikoisosaamiseen:

Kaikenlainen rekrytointiin, palkkaamiseen, tydntekijan-tybnantajan
velvollisuuksiin ja vastuisiin liittyva, talouteen ja budjetointiin, esi-
miehené toimimiseen ja henkilbéstbhallintaan liittyvéd osaaminen.

Vaikka hallinnolliset tehtavat ovat osa varhaiskasvatuksen johtajuuden toimi-
kenttaa, maarittda varhaiskasvatuksen johtajuutta pikemmin pedagoginen johta-
juus. Pedagogisessa johtajuudessa on kyse vastuun kantamisesta varhaiskas-
vatuksen perustehtavasta, johon kuuluvat varhaiskasvatuksen kehittamistyo ja
henkiloston hyvinvoinnista huolehtiminen. (Hujala, Heikka ym. 2011, 297.) Seu-
raavassa vastauksessa johtajuuteen kaivataan valineita haastaviin vuorovaiku-

tustilanteisiin tyontekijoiden kanssa:

Johtamiseen liittyvét asiat; johtajan rooli, tybntekijbiden kanssa kéy-
tdvéa vuorovaikutus haastavissakin tilanteissa jne.

Kyselyaineistossa pohditaan jaetun johtajuuden vaikutuksia johtamistyon orga-

nisointiin:

Suurenevat laitokset/péivékodit vaativat lastentarhanopettajalta
enemmaén johtamisen taitoja. Jaettua johtajuutta.

My0s varhaiskasvatuksen tyontekijoilla katsotaan olevan valmiuksia jakaa johta-
juutta. Varhaiskasvatuksen organisaation kaikille tasoille jaettu vastuu ja jaettu
johtajuus lisda myods tyohon sitoutuneisuutta. Jaetulla johtajuudella voidaan tar-
koittaa my0Os yhteisen vastuun kantamista. (Hujala, Heikka ym. 2011, 293.)
Varhaiskasvatusta kehitetaan yksilollisestikin yhteisollisesti, jokaisen tyontekijan
asiantuntijuutta, tietoa ja kykyja hyodyntaen (Kupila 2011, 300).

Varhaiskasvatuksen laadullisuuden takaavat ammatillisesti patevét
varhaiskasvattajat, jotka ovat myds varhaiskasvatuksen voimavara.
Vuorovaikutus varhaiskasvattajien itsensé, asiakkaiden ja mo-
niammatillisen yhteistyétiimien kanssa on merkittédvdssé asemassa
tyén laadullisuuden toteutumisessa. Vuorovaikutuksen kautta teh-
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tavéa tyd saa uusia muotoja, kehittyy ja tybhyvinvointi pysyy korkea-
na.

5.8 Esiopetuspatevyys

Melko monet vastaajat pohtivat, etta esiopetuspatevyys vahvistaisi sosionomin

(AMK) asemaa varhaiskasvatuksen ammattilaisena:

Kunnassamme véhételldén sosionomi (AMK) :n pétevyytté lasten-
tarhanopettajan tehtdvissé. Esiopetuspétevyys olemassa olevan
koulutuksen tueksi mahdollistaisi ja vahvistaisi asemaamme ty6-
markkinoilla.

Vuoteen 2004 asti sosiaalialan koulutustaustaisilla lastentarhanopettajan kel-
poisuuden omaavilla henkil6illa oli mahdollisuus hankkia esiopetuskelpoisuus.
Nykyaan, lainsdadannon muututtua, varhaiskasvatukseen suuntautuneella so-
sionomilla (AMK) ei ole mahdollisuutta patevoitya esiopetusryhman vastuulas-
tentarhanopettajaksi muuten kuin kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suorit-
tamalla. (Varsa 2014, 2.)

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentian vuonna 2014 toteut-
tamassa kyselyssa kartoitettiin varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien Talentian
jasenten koulutusta ja kiinnostusta toimia lastentarhanopettajana esiopetukses-
sa. Vastausten perusteella kiinnostus suorittaa esi- ja alkuopetuksen opinnot ja
toimia esiopetustehtavassa osoittautui suureksi. 603:sta vastaajasta 29 prosent-
tia oli kiinnostunut lastentarhanopettajan tehtavista esiopetuksessa. 62 prosent-
tia vastaajista oli halukas suorittamaan esi- ja alkuopetuksen opinnot esiopetus-

kelpoisuuteen. (Varsa 2014, 9.)

Talentian toteuttamassa kyselyssa eras vastaaja kirjoittaa:

Minusta sosionomi AMK ja yliopiston tutkinnon suorittanut kandi tu-
lisi olla samanarvoisia lastentarhanopettajia. On tarkeda huomioida
koulutusten monimuotoisuudet siten, ettd ne tukisivat toisiaan.
(Varsa 2014, 11.)
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SOTELIKA-alan erikoistumistarpeiden kartoittamishankkeen kyselyssa eras

vastaaja kirjoittaa:

Toivoisin sosionomina lisékoulutusvéyléé esiopetuspétevyyden
saamiseksi. Téma laajentaisi omaa ammattiosaamista ja mahdollis-
taisi tybskentelyn myds eskareiden parissa lto:na. Koen, ettd sosio-
nomiopintojen jalkeen koko varhaiskasvatuksen yliopiston koulu-
tuksen kdyminen on ajan hukkaa, vain eskaripgtevyyden saami-
seksi, kun hyvéksiluettavia opintoja annetaan niin niukasti.

Talentian selvityksessa paatellaan, etta lastentarhanopettajat, joilla on sosiaa-
lialan koulutustausta, ovat erittain kiinnostuneita kouluttautumaan ja kehitta-
maan ammattitaitoaan. Tama tulisi nahda voimavarana , jota tulee hyddyntaa
koko yhteiskunnan hyodyksi. (Varsa 2014, 12.)

Eras SOTELIKA-alan erikoistumistarpeiden kartoittamishankkeen vastaaja na-

kee koulutuksen vaikuttavan tyollistymiseen ja kirjoittaa:

Tydllistymistéd helpottaisi esiopettajan patevyys.

Tutkimusten mukaan lastentarhanopettajilla, joilla on sosiaalialan koulutus, on
suhteessa enemman maaraaikaisia tyosuhteita verrattuna lastentarhanopetta-
jiin, joilla on kasvatusalan tutkinto. Yhtena selityksena tahan nahdaan juuri esi-
opetuspatevyyden puuttuminen. Maaraaikaiset tyosuhteet taas heikentavat var-
haiskasvatuksen laatua. Tama taas heikentaa lasten oppimisymparistdéa. Henki-
I0kunnan vaihtuvuus lisaa myos varhaiskasvatuksen kustannuksia. (Varsa
2014, 14.)

Talentian selvityksen mukaan paivakotien tyokaytannot tulee turvata tarjoamalla
kaikille korkeasti koulutetuille varhaiskasvatuksen ammattilaisille mahdollisuus
taydentdd omaa osaamista koulutuksella, joka antaa kelpoisuuden toimia las-
tentarhanopettajana esiopetuksessa tai erityislastentarhanopettajan tehtavassa.
Esiopetuksen tarkeita tehtavia ovat osallistaa ja ehkaista syrjaytymista. Tahan
sosiaalialan koulutustaustan omaavilla varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on

vahvaa osaamista. (Varsa 2014, 14.)
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6 SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUTETTUJEN ERIKOISTUMIS-
TARPEET NYT JA TULEVAISUUDESSA TOISEN KYSELYN MUKAAN

Syksyn 2015 kyselyn tutkimusaineistossa keskityn tarkastelemaan ensinnakin
sita, mita sosiaalialan erikoisosaamista vastaajat tarvitsevat nykyisessa tehta-
vassaan varhaiskasvatuksen alalla ja toiseksi sitd, mita sosiaalialan erikois-
osaamista vastaajat uskovat tarvitsevansa tulevaisuudessa (10 vuoden kuluttua
vuonna 2025). Analysoidessani syksyn 2015 aineistoa tarkastelin, onko syksyn
2015 aineistossa uusia nakokulmia suhteessa kesan 2015 aineistoon, vai kirjoit-
tivatko vastaajat samoista teemoista, kuin kesan 2015 kyselyn vastaajat, naita
teemoja samalla tavalla kasitellen. Seuraavaksi esitdn toisen kyselyaineiston
vastauksia ja niiden pohjalta pohdintaa erikoisosaamisen tarpeista nykyisessa
tydtehtavassa nyt ja tulevaisuudessa. Seuraavat luvut on otsikoitu syksyn 2015
kyselysta analyysiin poimittujen kysymysten mukaan.

6.1 Nykyhetkessa tarvittava erikoisosaaminen

Moni vastaaja mainitsi vastauksessaan monia erikoisosaamisen tarpeita kun
kysyttiin sita, mita sosiaalialan erikoisosaamista vastaajat tarvitsevat nykyisessa

tehtdvassaan varhaiskasvatuksen alalla (liite 4, taulukko 2.)

Pedagogisten
menetelmien
erikoisosaaminen

Erityisen tuen Perhetyon
erikoisosaaminen erikoisosaaminen

Monikulttuurisuuden
kohtaamisen
erikoisosaaminen

Johtamisen
erikoisosaaminen

Esiopetuspatevyys

Kuvio 2. Nykyhetkella tarvittavat erikoisosaamistarpeet toisen kyselyaineiston

mukaan
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6.1.1 Erityisen tuen erikoisosaaminen

Kyselyaineistosta nousi merkittavasti esiin tarve lisata erityista tukea tarvitsevi-
en lasten tukemiseen kohdistuvaa erikoisosaamista. Vastauksista esiintyi samo-

ja asioita, kuin ensimmaisessa kyselyaineistossa.

Erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa tyéskentelyn menetelmié,
moniammatillista verkostoitumista esim. lastensuojelu, neuvola, te-
rapeutit, palvelujérjestelmén tuntemusta, ettd voi ohjata asiakas-
perheita heidén tarvitsemallaan tavalla.

Lapsen erityisen tuen tarvetta arvioitaessa tulee rakentaa lapsen yksilOlliset
toimintamahdollisuudet huomioiva fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja "vai-
keustasoltaan sopiva” oppimisymparisto, joka tukee lapsen kehitysta monipuoli-
sesti (Alijoki ym. 2013, 25). Lapsilla saattaa esiintya haasteita kielen ja kommu-
nikaation alueella, sosiaalisessa tai emotionaalisessa kehityksessa, tarkkaavai-
suuden suuntaamisessa, oppimisen valmiuksissa, motoriikassa tai mielenter-
veydessa (Maatta & Rantala 2010, 39).

Erityislapsen kasvatus. Ja se miten SUURI MAARA lapsista oireilee
Ja voi huonosti.

Erityista tukea tarvitsevien lasten emootioiden ja kayttaytymisen saatelykyky on
usein heikosti kehittynyt. Varhaiskasvatuksen ammattilaiselta edellytetaan pe-
dagogista sensitiivisyytta kannatella lasta erilaisten kokemusten sietamisessa ja
yhta lailla vahvistaa ja rohkaista lasta toimimaan positiivisia kokemuksia vahvis-
taen. (Alijoki ym. 2013, 28.)

Tyosséni télla hetkelléd korostuu osaaminen erityisté tukea tarvitse-
vien lasten kanssa toimimisessa. Koen amk-pohjaisen koulutukseni
tdssé kohtaa kovin vahéaiseksi.

6.1.2 Perhetyon erikoisosaaminen
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Perhetyon erikoisosaamisen tarve mainittiin erittdin monessa vastauksessa.

Kaivattiin menetelmia perhetyohon ja kasvatuskumppanuuden tukemiseen.

Hyvéaéa asiakaspalvelua...perheen kokonaistilanteen ja hyvinvoinnin
kartoittamista (yksilébn hyvinvointi, hyvinvoiva parisuhde), haastavi-
en lasten hoito- ja kasvatustyota..

"Lasta autetaan auttamalla perhettd.” (Maatta & Rantala 2010, 165). Varhais-
kasvatuksen ammattilaisten tyokaytantojen arvioinnin tueksi on kehitetty erilai-
sia arviointilomakkeita, joissa varhaiskasvatuksen henkilostd voi pohtia perhe-
lahtdisyyden toteutumista kuten tiedon ja vastuun jakamista, koko perheen hy-
vinvoinnin huomioimista, perheen asiantuntijuuden kunnioittamista seka van-

hempien mielipiteiden kuulemista (Maatta & Rantala 2010, 170).

Ekokulttuurinen teoria olettaa koko perheen arjen sujumisen ja hyvinvoinnin
olevan kiinteasti yhteydessa lapsen hyvinvointiin. Varhaiskasvatuksen ammatti-
laiselta tama edellyttaa koko perheen tukemista ja perheen arkeen tutustumista.
Yhteisty0 perheiden kanssa tuo myos konkreettisella tavalla esiin sen, etta on
olemassa vain ’erilaisia tavallisia perheitéd yhteisine huolineen lapsen kehityk-
sesté, kavereista, rahan riittdvyydesta ja lasten parjgémisesté aikuistuessaan’.
(Maatta & Rantala 2010, 53.) Henkilokunnan nakokulmasta merkitysta on suju-
va arki lasten kanssa, vanhemmille on tarkeaa, etta oman lapsen tarpeet tulevat
huomioiduiksi (Maatta & Rantala 2010, 105).

6.1.3 Pedagogisten menetelmien erikoisosaaminen

Tutkimusaineistossa pedagogisten menetelmien erikoisosaamisen tarve nousi
esiin jonkin verran. Varhaiskasvatuksessa oppiminen perustuu hyvaan pedago-
giikkaan (Alijoki ym. 2013, 25.) Laadukkaassa pedagogiikassa huomioidaan
lapsen tarpeet ja yksilollinen oppiminen (Alijoki & Pihlaja 2011, 266). Varhais-
kasvatuksen erikoisosaamista on rakentaa kasvu- ja oppimisymparisto, jonka
ulottuvuuksia ovat monipuolisia menetelmia tarjoava pedagoginen oppimisym-

paristo, turvallinen sosiaalinen ja psykologinen oppimisymparistd seka rauhalli-
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nen ja terveytta edistava fyysinen oppimisymparistd (Maattda & Rantala 2010,
108).

Pedagogiikka, lasten kehitysvaiheiden tuntemista, ryhménhallinta-
taitoja...

Stimuloivassa ymparistdossa vahvistetaan lapsen osallisuutta vertaisrynmassa
ikdkauden kehitysvaiheet huomioiden (Alijoki ym. 2013, 25.). Toimintaymparis-
tot rakennetaan tukemaan lapsen luontaisia tapoja toimia ja oppia, kuten leikki,
taiteellinen ilmaisu ja liikunta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
36).

Pedagogista osaamista, lapsi- ja perhetydén osaamista.

Varhaiskasvattajan pedagogista erikoisosaamista on kannustaa lasta tutkivaan
oppimiseen, toimijuuteen ja pystyvyyteen seka rakentaa vuorovaikutuksellinen
toimintaymparisto, jossa tietojen ja taitojen oppimisen lisaksi kehittyy lapsen
itseymmarrys siita "kuka on ja erityisesti kuka on suhteessa toisiin” (Lipponen
2011, 38).

6.1.4 Monikulttuurisuuden kohtaamisen erikoisosaaminen

Tassa kyselyaineistossa moni nostaa esiin erikoisosaamisen tarpeen monikult-
tuuriseen asiakastyohon. Varhaiskasvattajan ja vanhemman valinen vuorovai-
kutus vaikuttaa lapsen kulttuuri-identiteetin tasapainoon eika lapsen tulisi joutua
kokemaan ristiriitoja kahden kulttuurin valilla (Halme & Vataja 2011, 12). Maa-
hanmuuttajien kotoutumisprosessi on kaksisuuntainen. On hyva pohtia, miten
maahanmuuttajien kotoutumista on tuettu ja myos millaisia vaikutuksia eri kult-
tuureista tulleiden ihmisten kohtaamisella on suomalaisiin ihmisiin (Kivijarvi
2011, 248).

Monikulttuurilasten ja heiddn vanhempiensa kohtaamista ja heille
péivékotimaailmasta kertomista.
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Varhaiskasvatuksen inklusiivisen toimintakulttuurin arvoperustana on yhdenver-
taisuuden edistaminen. Yhdenvertaisuudella ei tarkoiteta samanlaisuutta. Lap-
sia kannustetaan tekemaan valintoja vailla stereotyyppisia rooli- ja ennakkokasi-
tyksia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 30.) Varhaiskasvatuk-
sessa lapsen kulttuurista identiteettia tulee tukea ja lasten kielelliset ja kulttuuri-
set taustat tulee nahda yhteis6a myonteisella tavalla rikastuttaviksi (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 47).

Monikulttuurista osaamista..

6.1.5 Johtamisen erikoisosaaminen

Kyselyaineistossa moni vastaaja piti tarkeana johtamisen erikoisosaamista ny-
kyisessa tyotehtavassaan:

Johtamiseen liittyvéa. Henkiléstén johtamiseen, tydyhteis66n, tyd-
ilmapiiriin liittyvéat ilmibt, vuorovaikutukseen liittyvét, ongelmatilan-
teet tybyhteis6ssé ym.

Varhaiskasvatuksessa johtajuuskaytannot nousevat toimintamalleista, joissa
yhdistyvat hyvaksi havaitut arkikaytanteet seka tutkimustieto. Uusia johtamis-
kaytantoja otetaan kayttoon helpostikin. Haasteeksi saattaa kuitenkin osoittau-
tua johtamiskaytantojen sovellettavuus kaytantoon. (Hujala, Heikka ym. 2011,
287.)

Muutoksen ja tybhyvinvoinnin johtamisesta, myd&s viestinndn johta-
minen on térke&a.

Nykypaivan johtajuus ei ole yksin tyoskentelya. Byrokraattisten ja hierarkisten
kasvatusorganisaatioiden sijaan yhteisollisesti rakennetut organisaatiot mahdol-
listavat tiedon tuottamisen uudella tavalla. Konstruktivistisen oppimisparadig-
man mukaan sosiaalisuus on todellisuutta rakentava elementti. Myos johtajuus
rakennetaan sosiaalisesti. Varhaiskasvatuksen johtajuutta voi luonnehtia kehit-
tamistyon, ihmisten ja yhteistyOverkostojen johtajuudeksi. (Hujala, Heikka ym.
2011, 293.)
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Vuorovaikutustaitoja, psyykkistd vahvuutta, johtamistaitoja. Valme-
tavaa johtamista, jossa kysymélla, osallistamalla ja rakentavalla
palautteella luodaan tehokkaita ja myoénteiselld tyStavalla toimivia
tiimejé.

6.1.6 Esiopetuspatevyys

Mahdollisuus taydentaa koulutusta siten, etta se tahtaa kelpoisuuteen toimia
lastentarhanopettajana esiopetuksessa nousee esiin myos taman kyselyaineis-

ton vastauksissa:

Tarvitsisin esiopettajan pétevyyden sosionomi amk:n lastentarhan-
opettajan pétevyyden liséksi. Téllé hetkelléd en saa tybskennelld es-
kariryhméssa.

Tybskentelen péivékodissa lastentarhanopettajana ja vastuualueeni
on esiopetus. Olen sosionomi AMK ja suorittanut esi- ja alkuope-
tuksen opinnot silloin kun niistéd sai sosionomikin p&tevyyden (olin
tuolloin sosiaalikasvattaja, myéhemmin sosionomi AMK) En ym-
mérré, miksi LTO:ksi pédtevd sosionomi ei voi p&tevoityd nyKyisin
esikoulunopettajaksi??? Téssé tehtavédssa tarvitaan esiopetuksen
taitoja. Pedagogiikan erikoistumisopintoja tarvitaan! Tarvitaanhan
niitd my6s normaalina LTO:na toimiessa.

Toisessa kyselyaineistossa pohditaan my0s kriittisesti sitd miksi varhaiskasva-
tukseen suuntautuneen sosionomin mahdollisuudet patevoitya lastentarhan-
opettajaksi esiopetukseen on tehty kaytanndssa mahdottomaksi. Kuten jo edel-
I& on esitetty, myos monet tutkimukset puoltavat sita, ettd tama mahdollisuus

olisi edelleen olemassa.

6.2 Tulevaisuudessa tarvittava erikoisosaaminen

Seuraavaksi tarkastelen varhaiskasvatuksen alueella tyoskentelevien vastauk-
sia kysymykseen siita, mita sosiaalialan erikoisosaamista tarvitaan tulevaisuu-
dessa (10 vuoden kuluttua, vuonna 2025) tehtavassa, jossa nyt tyoskentelee
(liite 4, taulukko 3.).
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Monikulttuurisuuden
kohtaamisen
erikoisosaaminen

Erityisen tuen Perhetyon
erikoisosaaminen erikoisosaaminen

Johtamisen Teknologia- ja
erikoisosaaminen viestintataidot

Esiopetuspatevyys

Kuvio 3. Tulevaisuudessa tarvittavat erikoisosaamistarpeet toisen kyselyaineis-

ton mukaan

6.2.1 Erityisen tuen erikoisosaaminen

Moni vastaaja nostaa esiin tarpeen lisata erityista tukea tarvitsevien lasten tu-
kemiseen kohdistuvaa erikoisosaamista. Vastaajat pohtivat muun muassa seu-

raavaa:

Tietoa erityislapsista ja menetelmista heidén tukemiseksi.

Eettisina periaatteina varhaiskasvatuksessa tulee olla hyvaksyminen ja se, etta
loukkaavaa tai vammauttavaa puhetta tai toimintaa ei kayteta (Alijoki & Pihlaja
2011, 264). Lapsen erilaisuuteen ei tule pysahtya, vaan lahestya ja opetella tun-
temaan vamman, pitkaaikaissairauden tai hairion takaa I0ytyvaa lasta yksilona
(Heinamaki 2000, 101). Inklusiivisessa kasvatuksessa maksimoidaan kaikkien
lasten osallisuus ja minimoidaan kaikki esteet osallistua (Viitala 2014, 25).

Erityislasten kanssa tehtdvén tyon erikoisosaamista.

Erityisté tukea tarvitsevien lasten mééré kasvaa, niin siiné on haas-
tetta tulevaisuudessa.
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6.2.2 Perhetyon erikoisosaaminen

Lasten osuus koyhyysrajan alittaneista ihmisista on aiempaa suurempi. Koy-
hyys vaikuttaa monin tavoin huoltajien mahdollisuuksiin ja voimavaroihin tukea
lapsen hyvinvointia. Lasten pahoinvointi nakyy tilastoissa. Terveydenhuollolla ei
ole riittavasti resursseja lasten pahoinvoinnin hoitamiseen. Lastensuojelun avo-
huollossa on noin 50 000 asiakasta. (Maatta & Rantala 2010, 19-21.) Perhetyon
erikoisosaamisen tarve mainittin monessa vastauksessa, joissa pohdittiin tule-

vaisuudesta muun muassa seuraavaa:

Samanlaista kuin nykyédénkin tarvitaan. Liséksi varhaiskasvatuk-
sessa tarvitaan varmaan enenevédssé mdaérin perhetydn ja myos
lastensuojelun osaamista.

Varhaiskasvattajan erikoisosaamista on tukea perheita konkreettisissa arjen
asioissa. Lastensuojelun avohuollon paikkana turvallinen varhaiskasvatusympa-
ristd voi toimia lapsen elaman ja kehityksen suojatekijana. (Maatta & Rantala
2010, 150.)

Perheiden kanssa tehtdvéaé tyota.

Kasvatuskumppanuudessa sitoudutaan perhelahtdiseen yhteistydhon, jonka
ulottuvuuksia ovat tiedon ja vastuun jakaminen lapsen huoltajien kanssa, koko
perheen hyvinvoinnin huomioiminen, perheen asiantuntijuuden kunnioittaminen
seka vanhempien mielipiteiden kuuleminen (Maatta & Rantala 2010, 170). Pal-
velujen organisoinnin tulee perustua demokraattiseen paatoksentekoon ja tuot-
taa palveluja, joissa pyritdan tavoittamaan erilaiset kayttajaryhmat paikallisia
tarpeita vastaavin aukioloajoin ja monikulttuurisen henkiloston kanssa mo-
niammatillisessa yhteistydssa. Vanhemmille tulee tarjota mahdollisuus osalli-
suuteen ja tarjota mielekasta informaatiota. (Karila 2016, 25.)

6.2.3 Monikulttuurisuuden kohtaamisen erikoisosaaminen
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Tassa kyselyaineistossa huomattavan moni korostaa erikoisosaamisen tarvetta

monikulttuurisessa asiakastydssa, kuten seuraavassa vastauksessa:

Etenkin monikulttuurisuuden ja perheiden kirjon huomioiva asiakas-
tyd tulevat olemaan osa arkea. Myds perheiden rankat kokemukset
Ja huoli muusta suvusta tulevat korostumaan samalla tavalla kuin
Suomessa sotien jélkeen...

Varhaiskasvatuksen erikoisosaamista on monikulttuurisuuden kohtaaminen.
Lapsen oman kulttuurisen identiteetin kehitysta tulee vahvistaa, mutta samalla
myo0s tukea lapsen sopeutumista uuteen kasvuymparistoon. Lapsiasiavaltuutet-
tu Tuomas Kurttila muistuttaa persoonallisuuden perustan rakentuvan varhais-
lapsuudessa: "Jokaisella on oikeus saada omat lahjansa ja potentiaalinsa esiin.”
(Savolainen 2015)

Monikulttuurinen tyd, eri kulttuurien tuntemus..

Tama tutkimustulos saa tukea ammattikorkeakoulujen itsearviointiraporteista,
joiden mukaan tulevaisuuden suurimmat muutokset varhaiskasvatuksessa ovat
yhteydessa yhteiskunnallisiin muutoksiin. Kulttuurisen diversiteetin kasvu lisaa
tarvetta kehittaa erikoisosaamista monikulttuurisuuden osa-alueella. Tama lisaa

myo0s tarvetta kehittdd moniammatillisia tyétapoja. (Karila ym. 2013, 159.)

6.2.4 Johtamisen erikoisosaaminen

Melko harvassa kyselyaineiston vastauksessa nousee esiin tulevaisuuden tarve

johtamisen erikoisosaamiseen:

Muutoksen johtaminen, uudenlaisten palvelujen johtaminen...

Tiimin johtaminen ja ohjaaminen.

6.2.5 Teknologia- ja viestintataidot
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Sellaisia vastaajia, jotka uskoivat tulevaisuudessa tarvitsevansa tieto- ja viestin-

tateknologian erikoisosaamista oli jonkin verran:

Digitaaliseen opetukseen tarvittavaa tietoa...

Tietoteknistd osaamista, mediakasvatusta (jotta aikuiset osaavat
opettaa lapsille myds péivdhoidossa turvallista mediakasvatusta oi-
kealla tavalla ja osaavasti!)

6.2.6 Esiopetuspatevyys

Kaksi vastaajaa pohti, etta esiopetuspatevyys vahvistaisi sosionomin (AMK)
asemaa varhaiskasvatuksen ammattilaisena. Vuoteen 2004 asti sosiaalialan
koulutustaustan omaavilla lastentarhanopettajilla oli mahdollisuus hankkia esi-
opetuskelpoisuus. Nykyaan lainsadadannon muututtua varhaiskasvatukseen
suuntautuneella sosionomilla (AMK) ei ole mahdollisuutta patevoitya esiopetus-
ryhman vastuulastentarhanopettajaksi muuten kuin kasvatustieteen kandidaatin

tutkinnon suorittamalla. (Varsa 2014, 2.)
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7 YHTEENVETO TUTKIMUSTULOKSISTA

Kyselyaineiston vastaajat osoittautuvat hyvin motivoituneiksi kehittdmaan omaa
ammattitaitoaan monin tavoin. Jatkuva oman tyon ja osaamisen arviointi onkin
ammatillisen kehittymisen valttamaton edellytys. Kyselyaineiston vastaukset
osoittivat myos, etta varhaiskasvatuksen erikoisosaamisen alueet eivat ole irral-
lisia alueita vaan kytkoksissa toisiinsa. Varhaiskasvattajan on asetuttava mo-

nenlaisiin rooleihin ja tyotehtaviin.

SOTELIKA-alan kyselyaineistoista nousi esiin yhtenevaisyyksia ja eroja. Kaikis-
sa kyselyaineistoissa nousivat vahvasti esiin erityisen tuen erikoisosaamisen
seka perhetyon erikoisosaamisen tarve. Pedagogisten menetelmien, johtamisen
ja teknologia- ja viestintdosaamisen erikoisosaamisen tarve nousi myos kaikis-
sa kyselyaineistoissa esiin vahan tai jonkin verran. Myos mahdollisuus hankkia
esiopetuspatevyys nousi tulevaisuuden erikoisosaamistarpeena molemmissa
kyselyaineistoissa. Huomattavin ero ensimmaisen ja toisen kyselyaineiston va-
lilla oli monikulttuurisuuden erikoisosaamisessa. Ensimmaisessa kyselyaineis-
tossa monikulttuurisuuden erikoisosaamisen tarve ei noussut esiin kovin vah-
vasti. Sen sijaan toisessa kyselyaineistossa erityisesti tulevaisuutta koskevissa
vastauksissa monikulttuurisuuden kohtaaminen nousi huomattavan vahvasti

esiin.

Kyselyaineiston tulos vahvasta tarpeesta kehittaa perhetyon erikoisosaamista
on mielenkiintoinen sikali, etta juuri asiakkaiden kohtaaminen on sosionomin
(AMK) kompetenssin ydinosaamista. Mista tulos kertoo? Monessa kyselyaineis-
ton vastauksessa kerrotaan riittdmattomyyden tunteesta, kun resurssipulasta ja
kiireesta johtuen ei ehdita keskittya siihen, mika on tarkeinta eli asiakkaiden
kohtaamiseen. Aika- ja resurssipula heikentavat varhaiskasvatuksen henkilos-
ton mahdollisuuksia kehittda omaa ammatillista erikoisosaamista. Huoli paiva-
kotien ylisuurien ryhmien ja henkilokunnan vaihtuvuuden vaikutuksista lasten

hyvinvointiin on esitetty myos kasvatuksen asiantuntijoiden keskuudessa.
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Perhetyon erikoisosaamisen vahvistamisen tarve nayttaa edella esiteltyjen tut-
kimusten valossa perustellulta. Vaikka suurin osa lapsista voi hyvin suomalai-
sessa yhteiskunnassa, voi pieni osa lapsista entistd huonommin. Lasten pa-
hoinvoinnin taustalla on usein vaikea perhetilanne. Lapsen tukemiseksi tarvi-
taan talléin monipuolisia tukitoimia myos koko perheen auttamiseksi. Tahan
varhaiskasvatuksen ammattilainen tarvitsee vahvaa osaamista kasvatuskump-

panuudessa seka palvelunohjauksessa.

Kyselyaineistoissa vahvasti esiin noussut tarve lisata erityisen tuen erikois-
osaamista selittavat edella esitetyt tutkimustulokset, jotka kertovat erityisen tuen
tarpeen kasvusta varhaiskasvatuksessa. Monet vastaajat kertoivat, etta tarvitsi-
sivat lisda erityispedagogista koulutusta, jotta lapsen tuen tarpeet voidaan tun-

nistaa.

Monikulttuurisuuden teema nousi vahvasti esiin toisessa kyselyaineistossa. Eri-
tyisesti 10 vuoden kuluttua huomattavan moni vastaajista uskoi tarvitsevansa
erikoisosaamista monikulttuurisuuden kohtaamiseen. Tarve kouluttautumiseen
onkin perusteltu nykyisessa yha enemman globalisoituvassa maailmassa.

Suomi on seka etnisesti etta kulttuurisesti yha monimuotoisempi.

Johtamisen erikoisosaamisen tarve nousi sekd ensimmaisessa etta toisessa
kyselyaineistossa esiin jonkun verran. Johtamisosaamista kaivattiin, silla moni

vastaaja toimi paivakodissa esimiestehtavissa tai tiimin vetajana.

Huomionarvoista on, ettd pedagogisten menetelmien erikoisosaamista ei nos-
tettu esiin kovin vahvasti kummassakaan kyselyaineistossa. Jotkut vastaajat
toivoivat sosionomin koulutuksen kelpoisuuden tuovan tulevaisuudessa esiopet-
tajan kelpoisuuden. Kuten edelld on todettu, lastentarhanopettajien kaytannon
arkityossa pedagogisen osaamisen tarve on kasvanut entisestaan alan koulu-

tusuudistusten myota.

Molemmissa kyselyaineistossa nostettiin esiin tiimity0 ja moniammatillinen yh-

teistyd laadukkaan varhaiskasvatuksen edellytyksena. Henkilostorakenteen ke-
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hittmisessa tulee huomioida eri ammattiryhmien ydinosaamisalueiden hyodyn-

taminen.

Kyselyaineiston peilaaminen kasvatustieteen tutkimukseen on lisannyt ymmar-
rystani tulosten tulkinnassa. Kasvatusalan asiantuntijoiden artikkeleista koostu-
va kokoomateos Varhaiskasvatuksen kasikirja (2011) on antanut monipuolisesti
tietoa lapsen kehityksesta, oppimisesta, varhaispedagogiikan lahtokohdista se-
ka varhaiskasvatustyon kehittamisesta. Olen perehtynyt myos varhaiskasvatus-
ta koskevaan lainsaadantdoon seka Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin,

silla niiden pohjalta varhaiskasvatusta toteutetaan myos paikallisella tasolla.

Aiemmin esitellyssa julkaisussa varhaiskasvatuksen koulutuksesta Suomessa
tutkimustuloksista [0ytyi paljon kaikupohjaa SOTELIKA-alan kyselyaineiston
tuloksiin. Korkeakoulujen arviointikeskuksen toimittamassa julkaisussa varhais-
kasvatuksen koulutuksen tilasta ja kehittamistarpeista Suomessa vuonna 2013
varhaiskasvatukseen vaikuttavina muutoksina mainittin muun muassa varhais-
kasvatuksen moninaistuva palvelurakenne, palvelujarjestelmien hallintataidot,
koulutukseen liittyvat muutokset, kuten tieto- ja viestintatekniset taidot ja mo-
niammatillisuus, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan liittyvat muutokset, per-
heiden kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvat muutokset seka yhteiskunnalliset
muutokset, kuten monikulttuurisuus. Tassa julkaisussa nostettiin sosionomien
(AMK) vahvuuksina yhteistyotaidot perheiden kanssa, kasvatuskump-

panuusosaaminen ja palveluohjausosaaminen. (Karila, ym. 2013.)

MyOs uusimmissa varhaiskasvatustyota koskevissa tutkimuksissa tuodaan esiin
kasvatusyhteisty0, jossa tavoitteena on koko perheen hyvinvoinnin tukeminen.
Sosiaaliohjauksen voi nahda olevan nyt ja tulevaisuudessa olennainen osa var-
haiskasvatustyota. (Marttila 2016, 68.) Samaten opinnaytetyoni kyselyaineis-
toissa kasvatusyhteistyota pidettiin tarkeana osana varhaiskasvatustyota. Sosi-
aalialan korkeakoulutuksen edunvalvontaan keskittynyt Talentia pitaa tarkeana,
etta varhaiskasvatuksessa tyoskentelee sosiaalipedagogiikan asiantuntijoita,
kuten sosionomeja lastentarhanopettajan tehtavissa (Talentia i.a.).
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Opinnaytetyoni kyselyaineistojen monissa vastauksissa esitettiin tarve saada
esiopettajan tai erityislastentarhanopettajan patevyys. Talentia tukee sosiaa-
lialan koulutustaustaisille varhaiskasvatuksen opettajille mahdollisuutta koulut-
tautua esiopettajan seka erityislastentarhanopettajan tehtaviin. (Talentia i.a.)
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8 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimuksen luotettavuuden ja tulosten uskottavuuden perustana on hyvien
tieteellisten kaytantdjen noudattaminen tutkimuksessa (Helsingin yliopisto i.a.).
Tutkimuksen ja etiikan suhde on kahdenlainen. Tutkimustuloksilla on vaikutuk-
sensa eettisiin ratkaisuihin. Eettiset periaatteet taas vaikuttavat tutkijan ratkai-
suihin tieteellisessa tyossa. Tiedetta tulee perustella universaalisti, julkisesti,
puolueettomasti ja jarjestelmallisella kritiikilla. (Tuomi & Sarajarvi 2013,125.)

Tutkijan eettinen suhtautuminen tyéhonsa nakyy kunnioittavana ja toisaalta kriit-
tisena asenteena (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-12). Hyviin tieteelli-
siin kaytantoihin kuuluu rehellisyyden ja yleisen huolellisuuden noudattaminen
tutkimusten arvioinnissa. Tutkimuksessa tulee noudattaa tieteellisten kriteerien
mukaisia ja eettisesti kestavia tutkimusmenetelmia. Tulosten tulee olla avoimia
ja julkisia. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 132.) Tutkimuksessani olen pyrkinyt nou-
dattamaan hyvia tieteellisia kaytantoja. Tutkimusaineistoa olen sailyttanyt huo-
lellisesti ja asianmukaisesti. Tyossani olen pohtinut tuloksien luotettavuutta seka
huomioinut eettiset periaatteet tutkimusta tehdessa.

Tutkimusaineiston analysointiprosessin olen tehnyt huolellisesti ja perusteelli-
sesti, jotta tutkimustulos on mahdollisimman luotettava. Tutkimuksessa tulee
esittaa tutkimusaineiston ja tutkimustulosten valinen yhteys (Tuomi & Sarajarvi
2013, 135.) Sain tutkimusaineistot valmiina enka voinut vaikuttaa niiden sisal-
toihin. Olen kuitenkin pyrkinyt tuomaan opinnaytetyossani selkeasti esiin tutki-
muskysymykset, esitellyt tutkimusaineiston, tutkimuksen kohderyhman, kaytta-
mani menetelmat ja tutkimustehtavani tavoitteet. Olen pyrkinyt kuvaamaan tut-
kimusprosessiani mahdollisimman tarkasti. Olen tuonut esiin aineiston ana-
lysoinnin vaiheita ja esitellyt tutkimuksesta esiin nousseita iimidita. Luokittelu-
rungossa olen esitellyt kyselyaineistojen keskeisimpia tuloksia. Avoimuuden ja
luotettavuuden lisaamiseksi olen liittanyt opinnaytetyohoni myos suoria lainauk-

sia kyselyaineiston vastauksista.
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Eettisyys nayttaytyy siina, miten tutkimuksen aihe valitaan, miten tietoa hanki-
taan, miten prosessista ja tuloksista kerrotaan ja miten tutkimuksesta saatuja
tuloksia sovelletaan (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-12). Tutkimusme-
netelmani keinoin on tuotu esiin tietoa ja nakdkulmia, joita voi hyddyntaa var-
haiskasvatuksen erikoisosaamisen tarpeiden kartoitukseen osana SOTELIKA-
alan erikoistumiskoulutustarpeiden kartoittamisen kehittamishanketta. Luotetta-
vuuden varmistamiseksi olen tarkastellut varhaiskasvatuksen erikoisosaami-
seen liittyvia aikaisempia tutkimuksia ja teoriaa. Opinnaytetyossani olen pyrkinyt
lahdekriittisyyteen. Ammattikorkeakouluopiskelussa |ahdekriittisyys toteutuu
seulomalla tutkimukseen liittyvaa materiaalia analyyttisesti ja tietoisin kriteerein.
On tarkeaa selvittaa lahdemateriaalin alkupera ja se, mihin tarkoitukseen ja mil-
loin aineisto on syntynyt. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 16.)

Olen pyrkinyt opinnaytetyoprosessini kaikissa vaiheissa eettisyyteen ja luotetta-
vuuteen. Eettisten ratkaisujen tavoitteena on ihmisten kunnioittaminen, tasa-
arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuus. Eettinen asenne nakyy tutki-
muksen tekijan suhtautumisessa ongelmiin ja niihin ihmisiin, joiden kanssa ja
joiden elamantilanteesta tutkimusta tehdaan (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2010, 11.)
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9 POHDINTA

“Ihmisen kasvatus ei lopu ennen kuin kuolemassa.”
-Robert E. Lee

Sosiaalialan erikoisosaamisen tarpeita kartoittaneen tutkimusaineiston analy-
sointi on ollut opinnaytetydna monella tapaa erittain mielenkiintoinen ja avartava
hanke. Perehtyminen varhaiskasvatuksen ymparilla kaytavaan tutkimukselli-
seen ja kasvatukselliseen keskusteluun on lisannyt ymmarrystani aihepiirista ja
tuonut syvyytta ja pohjaa tutkimusaineiston analysointini tarkasteluun. Tutki-
musaineiston analysointi ja opinnaytetyon parissa tyoskentely on lisannyt kiin-
nostustani tutkia aihetta edelleen. Tutkimusaineiston analysointi on antanut
mahdollisuuden tarkastella varhaiskasvatuksen ammattilaisten kokemuksia
omasta tyostaan ja mahdollisuuksistaan oman tydnsa ammatilliseen kehittami-
seen. Kyselyaineistojen vastauksia tutkimalla on osoittautunut, ettd suuri osa
varhaiskasvatuksen henkilostosta pitaa ammatillisen erikoisosaamisen kehitta-

mista tarkeana.

OpinnaytetyOprosessini on tukenut ammatillista kasvuani varhaiskasvatukseen
suuntautuvana sosionomina seka antanut hyvia nakokulmia siihen, miten var-
haiskasvatuksen koulutusta tulee kehittda. Opinnaytetyoni aihe on ollut varhais-
kasvatuksen kehittamistyon kannalta merkittdva. Olen saanut kyselyaineiston
vastauksista hyvaa suuntaa antavaa tietoa siita, millaista erikoisosaamista var-
haiskasvatuksen kentalla erityisesti tarvitaan. Itse pidan huomionarvoisena, etta
varhaiskasvatuksen kyselyaineiston tulokset saavat vahvistusta myos aiemmis-

ta tutkimuksista ja kasvatustieteellisesta keskustelusta.

Vaikka varhaiskasvatuksen kentalla ollaan hyvin tietoisia varhaiskasvatuksen
merkityksesta lasten hyvinvoinnille, nayttaytyy kyselyaineiston perusteella myos
siltd, etta teoria ja tavoitteet saattavat olla kaukana arjen konkreettisesta var-
haiskasvatustyOsta. Kasvatustieteen asiantuntijoiden huoli varhaiskasvatukseen
kohdistuvista saastoista sai vahvistusta myds kyselyaineiston vastauksista. Mo-

nissa vastauksissa esitettiin huoli siita, etta aika- ja resurssipula syovat tyossa
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jaksamista, eivatka omat voimavarat riita kaikkeen erikoisosaamisen kehittami-

seen, mitad varhaiskasvatuksen kentalla tarvitaan.

Varhaiskasvatuksen henkilostd, joka on monipuolisesti kouluttautunut ja moti-
voitunut, voi tarjota lapselle laadukkaan kasvu- ja oppimisympariston. Paivahoi-
don henkiloston korkea koulutustaso tukee lapsen kehitysta. Irrottamattomana
osana kasvatus- ja koulutusjarjestelmaa varhaiskasvatuksessa tarvitaan paitsi
hoitoon ja huolenpitoon kuuluvaa osaamista, myos lapsen oppimista, kasvua ja
kehitysta tukevaa pedagogista osaamista. Varhaiskasvatuksen henkilosto, jolla
on vahvaa ja monipuolista osaamista, voi jatkuvan havainnoinnin ja arvioinnin
keinoin saada arvokasta tietoa lapsen hyvinvoinnista. Lapsen kehitysta voidaan
arvioida moniammatillisesti yhteistydssa neuvoloiden ja muun terveydenhuollon
kanssa. Kasvatustieteen tutkimuksessa voidaan myos hyodyntaa varhaiskasva-

tuksen henkiloston lapsihavainnointia paivakotiymparistossa.

Kyselyaineistosta nousevia ilmioita voidaan arvioida niin yksilon nakokulmasta
kuin yhteiskunnallisella tasolla. Yhteiskunnallisten selvitysten mukaan lapsiper-
heiden tuloerot ovat kasvaneet ja toimeentulo on heikentynyt verrattuna muihin
kotitalouksiin. Tyottomyydesta tai liian matalapalkkaisesta ansiotyosta johtuen
toimeentulo saattaa olla riittamatonta lapsiperheen elattamiseen. Huoli lapsuu-
den eriarvoistumisesta nakyy niin kasvatustieteen asiantuntijoiden kuin varhais-
kasvatuksen kyselyaineiston pohdinnoissa. Eriarvoistumista lisaa entisestaan
saastaminen, joka heikentaa varhaiskasvatuksen laatua. Tulevaisuudesta on
esitetty myos uhkakuvia, jossa vain maksukykyiset voivat saada laadukasta
varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden ja henkildston huoli resurssien niukentu-
misesta on otettava vakavasti. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa esite-
tyt tavoitteet eivat lahellakdan aina toteudu varhaiskasvatuksen kentalla arki-
sessa ty0ssa. Resurssien niukentuminen heikentaa varhaiskasvatuksen am-
mattilaisen mahdollisuuksia lapsen yksilolliseen kohtaamiseen. Huonoimmillaan
varhaiskasvatus vaarantaa lapsen kehityksen. Heikkolaatuinen hoiva ja stres-
saava varhaiskasvatusymparisto heikentavat lapsen emotionaalista hyvinvointia

ja kehityksen edellytyksia. Edella esitetyissa tutkimuksissa on osoitettu lapsen
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emotionaalisen laiminlyonnin vaarantavan lapsen aivojen kehitysta seka sosiaa-

listen ja kognitiivisten taitojen oppimista.

On tarkeaa huomata, etta 2000-luvun lapsuus ei rajoitu pelkastaan hallittaviin
tiloihin, vaan lapsuuden elamaa ohjaavat myos media, kulutuskulttuuri ja liikku-
minen tiloissa, jotka voivat olla lapsille sopimattomia tai vaaraksi (Strandell,
Haikkola & Kullman 2012, 23). Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut ja riittavat
tulonsiirrot ovat lapsen hyvinvointia suojaavia tekijoitd. Lapsen nakokulmasta
tarkeita tekijoita ovat katkeamaton hoitosuhde seka kouluttautunut varhaiskas-
vatuksen henkilosto (Maatta & Rantala 2010, 21). Kouluttautunut varhaiskasva-
tuksen henkilostd pystyy tarjoamaan hyvan oppimisympariston, joka tukee lap-

sen kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Monessa puheenvuorossa varhaiskasvatuksen tiimoilta on esitetty tarve lasten-
tarhanopettajan roolin kirkastamiseen. Varhaiskasvatuksessa pedagogisen toi-
minnan tulee olla tietoista ja sisallytettyna kaikkeen varhaiskasvatuksen toimin-
taan. Yhtaalta yliopistokoulutettujen lastentarhanopettajien rinnalle tarvitaan
sosionomien (AMK) moniosaamista. Pedagogisen osaamisen lisaksi paivakodin
varhaiskasvatustyon erikoisosaamista ovat sosionomien erikoisosaamisen yti-
messa olevat sosiaalipedagogiset taidot, perhetyon ohjaustyon, lastensuojelun,
palvelutarpeen tunnistamisen ja palveluohjaamisen osaaminen seka monikult-

tuuristen perheiden kanssa tehtavan tyon osaaminen.

Tutkimus varhaiskasvatuksen erikoisosaamisen tarpeista on osoittautunut tar-
peelliseksi. Opinnaytetyoprosessin aikana on entisestdan vahvistunut kasitys
laadukkaan varhaiskasvatuksen vaikuttavuudesta niin jokaisen lapsen yksilolli-
sen kehittymisen kannalta kuin yhteiskunnallisella tasolla. Laadukas varhais-
kasvatus rakentuu vuorovaikutusprosessissa varhaiskasvatuksen ammattilais-
ten, lasten, huoltajien, perheiden, terveydenhuollon ja muiden tahojen jakaessa
kokemuksia ja kasityksia hyvasta oppimisymparistosta. Laadukas varhaiskasva-
tus, joka huomioi lapsen yksilolliset tarpeet, mahdollistaa lasten erilaisten Iahto-
kohtien tasaamisen. Jos lapsen kodin kasvuymparistdo on epavakaa, on lapsen
elamanlaatua mahdollista parantaa laadukkaalla varhaiskasvatuksella. Varhai-

nen puuttuminen kannattaa, silla myohemmin lapsen kasvaessa tilanteisiin vai-
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kuttaminen monimutkaistuu. Parhaimmillaan hyvin jarjestetyt varhaiskasvatus-

palvelut kohentavat lasten elinoloja ja kehityksen edellytyksia.
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Liite 1 SOTELIKA-alan erikoistumiskoulutustarpeiden kartoittaminen (hanke-

suunnitelma)

1 Kehittdmishankkeen tausta ja tarve

Sotelika-alalla toimii 23 ammattikorkeakoulua ja tutkintonimikkeitd on yhteensa
20. Koulutusalalla on perinteisesti toteutettu runsaasti erikoistumisopintoja. Eri-
koistumiskoulutuksen tarpeita on paljon ja resurssien tehokas kayttdo edellyttaa
kaikkien koulutusalan ammattikorkeakoulujen seka sosiaali-, terveys-, liikunta-
ja kauneudenhoitoalan tydelamatahojen kanssa yhteistyossa tehtavaa osaamis-
tarpeiden ennakointia, priorisointia ja yhteissuunnittelua. Sotelika-alan erikois-
tumiskoulutusten rooli korkeakoulutuksen kentdssa on asemoitava ja maaritel-
tava niiden suhde muuhun koulutustarjontaan.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on ennenndkemattomien muutosten edessa. Muu-
tokset johtuvat muun muassa toimintaympariston kansainvalistymisen ja vaes-
ton ikaantymisen tuomista haasteista, uudistuneesta sosiaali- ja terveydenhuol-
lon lainsaadanndsta, teknologian kehityksesta seka taloustilanteesta. Valtakun-
nallinen sote-uudistus lisaa ja muuttaa henkiloston osaamisen kehittamisen tar-
peita. Tulevaisuudessa korostuvat moniosaaminen seka monialainen osaami-
nen. Toisaalta joillakin alueilla on tarvetta hyvinkin kapeaan erikoisosaamiseen.
Naista syista ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE:n nimittama val-
takunnallinen sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneudenhoitoalan tydryhma Sote-
lika paatti kokouksessaan 14.8.2015, ettd alan erikoistumiskoulutusten tarpei-
den jasentamista ja valmistelun koordinointia varten haetaan erikoistumiskoulu-
tusten kehittdmisrahaa.

Aikaisemmat selvitykset erikoistumiskoulutusten tarpeista

Sosiaalialan erikoistumiskoulutustarpeita on selvitetty v. 2013 ja raportti iimestyi
2014 (Sosiaalialan tydmenetelmien ja kehittamistoiminnan osaajat, Ammattikor-
keakoulujen sosiaalialan erikoistumiskoulutukset vahvistamassa ammatillista
osaamista, Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2014:8). Li-
saksi Sosiaali- ja terveysministerion ja Tyoterveyslaitoksen toimesta on toteutet-
tu laaja sosiaalihuollon ydinosaamista ja erityisosaamista tarkasteleva kartoitus
ajalla 8.6.2015-18.8.2015 (vastaajia 2160), jonka tulokset ovat kaytettavissa.

Vuonna 2014 ilmestyi raportti kliinisen hoitotyon lisakoulutuksista (Kliinisen hoi-
totyon lisakoulutus, Nykytilanne ja kehittamisehdotukset, Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion raportteja ja muistioita 2014:9). Hoitotyon kliinisen osaamisen tarpeista
on kaynnissa Sosiaali- ja terveysministerion aloittama selvitys, jonka tulokset
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ovat kaytettavissa joulukuussa 2015. Muilta osin terveysalan tarpeiden kartoitus
on ollut hajanaista. Kuntoutusalan yhteisia osaamisia ja koulutusrakenteen tule-
vaisuutta koskeva selvitystyo on kaynnissa ja valmistuu vuoden 2015 loppuun
mennessa.

Kevaalla 2015 Sotelika-verkosto tyOsti esityksia alan erikoistumiskoulutuksiksi
ja verkostossa laadittiin alustava listaus erikoistumiskoulutusten nimista ja niihin
osallistuvista ammattikorkeakouluista. Kevaalla 2015 toteutunut tyoskentely pe-
rustui ammattikorkeakoulun tyoelamasuhteisiin ja naiden tahojen kuulemiseen.
Tehtyjen esitysten runsaus korosti tarvetta erikoistumiskoulutusten koordinoin-
tiin.

Kaikkien edella kuvattujen selvitysten tulokset hyodynnetaan tassa hankkeessa.
Kehittamishankkeen tavoitteet ja toteutussuunnitelma

Tavoitteet

Kehittamishankkeen tavoitteena on selvittaa valtakunnallisesti ammattikorkea-
koulujen ja tydelaman yhteistyona sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneudenhoi-
toalan erikoistumiskoulutusten tarve, maarittaa ensi vaiheessa kaynnistettavat
erikoistumiskoulutukset ja niiden toteuttajat, seka laatia suunnitelma erikoistu-
miskoulutusten rakentamisesta ja kehittamisesta hankkeen jalkeen. Hankkeen
aikana jasennetaan myos erikoistumiskoulutusten osaamistavoitteita. Kehitta-
mishankkeelle nimettava projektiryhma tekee esityksen kyseisten erikoistumis-
koulutusten valinnasta sotelika —ryhmalle.

Toimenpiteet

Laaditaan aikaisemmin tehtyja selvityksia hyodyntaen (ks. luku 2) seka hank-
keessa tehtavien lisakartoituksen pohjalta ammattikorkeakoulujen ja tyoelama-
tahojen yhteistyona suunnitelma sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneudenhoito-
alan ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutusten k&dynnistdémiseksi. Osaa-
mistarpeiden kartoitukseen (= tyoelamayhteisty0) osallistuvat kaikki alan am-
mattikorkeakoulut (23) kayttden hankkeessa rakennettavaa valtakunnallisesti
yhtenaista tyoskentelytapaa. Alueellisilla tyoelamakeskusteluilla ja yhdessa
tyoskentelylla varmistetaan alueellisesti ja sisallollisesti kattavat tulokset. Yhte-
nainen tyoskentelytapa edistaa erikoistumiskoulutusten kokonaistarpeiden ana-
lysointia ja on hyodynnettavissa myos jatkossa alan osaamistarvekartoituksissa.
Hanketta hallinnoiva ammattikorkeakoulu ja projektirynma, tukenaan sotelika-
tyoryhma, varmistavat monialaisuuden huomioimisen ja osaamistarpeiden yh-
teensovittamisen valtakunnallisesti. Erikoistumiskoulutuksista tehtava esitys
arvioidaan ja sita jatkokehitetdan tydelamatahojen kanssa siten, etta paadytaan
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valtakunnallisesti merkitykselliseen, mutta rajalliseen ammattikorkeakoulutetuille
ensi vaiheessa suunnattavaan erikoistumiskoulutusten maaraan.

Tehdaan toimintasuunnitelma ammattikorkeakoulutetuille ensi vaiheessa suun-
nattavien erikoistumiskoulutusten suunnitteluun siten, etta suunnitteluvastuu on
kutakin erikoistumiskoulutusta toteuttamaan lahtevilla ammattikorkeakouluilla.
Suunnittelussa hyédynnetaan Haavahoito-erikoistumiskoulutuksen pilotoinnissa
saatuja kokemuksia, mikali ko. koulutus kaynnistyy vuonna 2016 alussa.

Laaditaan ammattikorkeakoulutetuille ensi vaiheessa suunnattavia erikoistumis-
koulutuksia koskevat sopimukset ja samalla sovitaan erikoistumiskoulutusten
ensi vaiheen toteuttajatahoista huomioiden tyoelaman alueelliset tarpeet seka
ammattikorkeakoulujen tki- ja osaamisprofiilit.

Suunnittelussa huomioidaan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen ja amma-
tillisten taydennyskoulutusten rooli seka maaritelldaan erikoistumiskoulutusten
asemointi suhteessa muuhun koulutustarjontaan. Ammattikorkeakoulut tuovat
suunnitteluun mukaan tulevaisuuden ennakoinnin. Suunnittelussa pyritaan
huomioimaan osaamistarpeisiin liittyva tutkittu tieto ja ajankohtainen tutkimus.

Aikataulu

Hanke toteutetaan 1.1.2016-31.12.2016 valisena aikana siten, etta kaksi vii-
meista kuukautta varataan loppuraportointiin, tiedonhankintatyon paattyessa
lokakuussa 2016. Kehittamishankkeen ensimmaisista tuloksista luonnos laadi-
taan kevaalla 2016, jolloin erikoistumiskoulutusten toteutusten suunnittelu mah-
dollistuu. Raportointivaiheessa laaditaan loppujulkaisu.

Tybn organisointi

Hanketta hallinnoi Karelia-ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan erikoistumiskoulu-
tusten selvitystyota koordinoi Diakonia-amk ja terveysalan koordinoijana toimii
Satakunnan amk. Kuntoutusalan koordinoijana toimii JAMK, joka koordinoi
my0s kuntoutuksen amk-tutkintorakenteen kehittamiseen liittyvaa kuntoutuksen
yhteisen osaamisen maarittelya. Kuntoutusalan erikoistumiskoulutustarpeita
tarkastellaan tiiviissa yhteydessa terveysalaan ja sosiaalialaan. Liikunta-alalta
selvityksen tekee Haaga-Helia amk ja kauneudenhoitoalalta Laurea-amk. Alojen
tarpeiden yhteensovittaminen valtakunnallisesti seka monialaisuuden varmis-
taminen tapahtuu projektipaallikon ja projektiryhman toimesta seka sotelika-
tyoryhman tuella. Projektiryhman muodostavat selvitystyota koordinoivat kuvas-
sa mainitut ammattikorkeakoulut (Kuva 1).
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Projektipaallikko
Karelia-amk
SOsiaaliala TErveysala Llikunta-ala | | KAuneusala
DIAK Satakunnan amk Haaga-Helia Laurea
Kuntoutus
sosionomi JAMK apuvalineteknikko, liikunnan- estonomi
Kuntoutuksen ~  bioanalyytikko, ensihoitaja, ohjaaja
alaa fysioterapeutti, geronomi,
tarkastellaan hammasteknikko,
TIENE jalkaterapeutti, kuntoutuksen-
kokonaisuutena -~ ohsaaia, Kiitils, naprapaatti,
hu‘l’(m'llsll(qen optometristi, osteopaatti,
Al rontgenhoitaja, sairaanhoitaja,
kuntoutuksen hvaienisti. & denhoitai
tutkinnot_ SUUygienist, terveydenhoitaja,
| toimintaterapeutti
- CRVIHN AT
TYOELAMA JA SIDOSRYHMAT

Kuvio 1. Kehittamishankkeen ja erikoistumiskoulutustarpeiden kartoituksen to-
teutuksen organisointi

Tybelama- ja sidosryhmayhteistyo

Tybelama- ja sidosryhmayhteistyosta vastaa jokainen ammattikorkeakoulu (23)
omalla toiminta-alueellaan. Ty6elamayhteistydhon luodaan hallinnoijan toimesta
yhteinen tyOoskentelytapa, yhtendinen tiedonhankintapohja ja tarpeita kartoite-
taan myos verkossa yhteisena dialogina. Tydskentelyssa hyddynnetaan tiedon-
tuottajina ja konsultoijina ammattikorkeakoulujen alakohtaisia verkostoja (erityi-
sesti sosiaalialan ja terveysalan verkostot). Suunnittelu kytketdan vahvasti me-
nossa olevaan sote-uudistukseen ja keskustelua kaydaan erityisesti sote-
uudistusta eri alueilla eteenpain vievien toimijatahojen kanssa (esim. Pohjois-
Karjalassa SiunSote, Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote). Yliopistojen
kanssa keskustellaan koulutusaloittain ja alueittain. Hankkeeseen on sitoutunut
eri alueilta jo yhteensa n. 40 tyoelamatahoa, joiden sitoumukset toimitetaan liit-
teena (liite 5).

Korkeakouluyhteisty0 ja sitoutuminen hankkeen tavoitteisiin seka kehittamistyo-
hon hankkeen paattymisen jalkeen

Kaikki sotelika-alan koulutusta toteuttavat ammattikorkeakoulut ovat hankkees-
sa mukana ja sitoutuneet yhteiseen tyoskentelyyn. Hankkeessa syntyy yhtei-
sesti sotelika-tyoryhmassa hyvaksyttava esitys ensi vaiheessa kaynnistettavista
erikoistumiskoulutuksista. Yliopistojen kanssa keskustellaan mahdollisten paal-
lekkaisyyksien karsimisesta ja yhteistyOpinnoista, koska esimerkiksi ammatti-
korkeakoulujen sosiaalialan ja yliopistojen sosiaalityon yksikot ovat edenneet
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asiassa eriaikaisesti. Hankkeen aikana maaritellaan vastuuammattikorkeakoulut
ensi vaiheessa kaynnistettaviksi esitettavien erikoistumiskoulutusten valmiste-
luun. Tydskentely erikoistumiskoulutusten valmistelussa kaynnistyy jo hankkeen
aikana. Hankkeen jalkeen kehittamisty0 ja erikoistumiskoulutusten koordinointi
jatkuu sotelika-tyoryhman toimesta.



91

Liite 2 Opinnaytetyon tutkimusaineistot

Sosiaalialan ammattikorkeakoulun tutkinnon suorittaneiden erikoistumiskoulu-

tuksia koskevia nakemyksia kartoitettiin kahdesti vuoden 2015 aikana.

Verkkoaivoriihitybskentely 9.6.—18.8.2015

Verkkoaivoriihityoskentelyn kysymykset laadittiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion (STM) kokoamassa tyoryhmassa, johon kuuluivat STM:n, sosi-
aalialan ammattikorkeakouluverkoston, yliopistojen sosiaalityon yksikoi-
den SOSNET-verkoston, sosiaalialan ammattijarjestd Talentia Ry:n ja
Fountain Park Oy:n edustajat.

Verkkoaivoriihityoskentelyn toteutti ja tasta yhteenvedon laati Fountain
Park (http://www.fountainpark.fi/). (Valtari & Vartiainen 2015.)
Verkkoaivoriihityoskentelyn osallistujat olivat sosiaalialan korkeakoulutet-
tujen ammattijarjestd Talentia ry:n ja Sosiaalialan tyonantajat ry:n jase-
nia.

Osallistujia oli yhteensa 2160, josta ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneita oli 637 (ammattikorkeakoulututkinto 533 henkilolla ja ylempi am-
mattikorkeakoulututkinto 104 henkilolla). Verkkoaivoriihi tyoskentelyyn
osallistuneiden lukumaara 2160 perustuu jarjestelmaan kirjatutumisiin.
Tassa opinnaytetydssa huomioidaan 637 eri vastaajiksi maariteltavissa
ollutta, ammattikorkeakoulututkinnon suorittanutta henkiléa. Tama perus-
tuu vastauksiin, jotka kirjattiin verkkoaivoriihen kysymyksen "Millaista eri-
koisosaamista tarvitset tulevaisuudessa sosiaalialalla tydoskennellessasi”.
Fountain Park Oy luovutti Excel -tiedostona kysymykseen "Millaista eri-
koisosaamista tarvitset tulevaisuudessa sosiaalialalla tyoskennellessasi”
tutkimus kayttoon (opinnaytetyot). Kokonaisaineistosta eriteltiin omiksi
osa-aineistoiksi sosiaalialan eri tyoalueilla tyoskentelevien vastaukset
(varhaiskasvatusty0, lastensuojelutyd, oppilas- ja opiskelijahuoltotyo jne.)

Webropol -kysely 1.12.-31.12.2015

Webropol -kysely ja sen kysymykset (ks. lite 3) laadittiin sosiaali- ja ter-
veysministerion (STM) kokoamassa tyoryhmassa, johon kuuluivat
STM:n, sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ja sosiaalialan am-
mattijarjestd Talentia Ry:n edustajat.

Verkkoaivoriihityoskentelyn tuloksia tadydentavan Webropol -kyselyn to-
teutti Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Webropol -kysely oli verkkoaivoriihityoskentelya taydentava jatkokysely.
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- Kysely suunnattiin sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Ta-
lentia ry:n jasenille.

- Kyselyyn vastasi 1163 ammattikorkeakoulututkinnon suorittanutta henkild
(ammattikorkeakoulututkinto 1007 henkildlla ja ylempi ammattikorkea-
koulututkinto 156 henkilolla).

- Webropol -kyselyn kokonaisaineistosta eriteltin omiksi osa-aineistoiksi
sosiaalialan eri tydalueilla tyoskentelevien vastaukset (varhaiskasvatus-
tyo, lastensuojelutyd, oppilas- ja opiskelijahuoltotyd jne.). Osa-aineistot
saatiin opinnaytetdissa hyodynnettaviksi Word -tiedostoina.

Verkkoaivoriihityoskentelylla ja Webropol -kyselylla koottiin aineistot, jotka mah-
dollistavat sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen osaamisen kehittamistarpei-

den tarkastelun ja erikoistumiskoulutusten suunnittelun kaynnistamisen.
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Liite 3 Sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen ERIKOISosaaminen ja ERI-
KOISTUMISkoulutukset (kyselylomake)

Kysely koskee AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON JALKEEN tapahtuvaa
ERIKOISTUMISTA. Kyselyn tuloksia hyodynnetaan sosiaalialan ammattikor-
keakoulutetuille kohdennettavien ERIKOISTUMISKOULUTUSTEN (laajuus va-
hintdan 30 opintopistettd) suunnittelussa. Vastaa kysymyksiin nakemyksesi mu-
kaan huomioiden ammattikorkeakoulututkintosi ja taman hetkisen tyotehtavasi.

"Erikoistumiskoulutukset ovat korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavaksi tar-
koitettuja, jo tyoelamassa toimineille suunnattuja ammatillista kehittymista ja
erikoistumista edistavia pitkakestoisia koulutuksia. Erikoistumiskoulutuksilla
luodaan jarjestelmallinen mahdollisuus tutkinnon jo suorittaneille (tai vastaavan
osaamisen saavuttaneille) ja tydelamassa jo toimineille henkilGille syventaa asi-
antuntijuutta, suunnata osaamista uudelleen muutoin kuin tutkintoon johtavassa
koulutuksessa ja tukea joustavasti uusien nousevien asiantuntijuusalueiden tar-
peita. Erikoistumiskoulutus on uusi koulutusmuoto tutkintokoulutuksen ja tay-
dennyskoulutuksen rinnalla. Yliopistojen/ ammattikorkeakoulujen erikoistumis-
koulutukset ovat korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavaksi tarkoitettuja, jo
tydelamassa toimineille suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista
edistavia koulutuksia, joiden tavoitteena on tuottaa osaamista sellaisilla asian-
tuntijuuden aloilla, joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa.”

Vastaajan taustatiedot

1 Ammattikorkeakoulututkintoni, jonka nakokulmasta ensisijassa vastaan kyse-
lyyn (valitse vain yksi vaihtoehto)

Sosionomi AMK

Geronomi AMK

Kuntoutuksen ohjaaja AMK
Sosionomi ylempi AMK

Geronomi ylempi AMK
Kuntoutuksen ohjaaja ylempi AMK

Jokin muu, mika

2 Sosiaalialan tyOalue, jolla tyoskentelen ja jonka nakokulmasta ensisijassa

vastaan kyselyyn (valitse vain yksi vaihtoehto)
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Varhaiskasvatus

Oppilas- ja opiskelijahuolto

Kotipalvelu ja kotipalvelun perhetyo
Lastensuojelu

Toimeentulopalvelut

Tydllistymiseen liittyvat palvelut (mm. kuntouttava tyotoiminta, tyo-
voimapalvelukeskukset)
Mielenterveyspalvelut

Paihdepalvelut

Vammaistenpalvelut
Vanhustenpalvelut

Terveysalalla toteutuva sosiaalialan tyo

Jokin muu, mika

3 Tyoroolini, jonka nakokulmasta ensisijassa vastaan kyselyyn (valitse vain yksi
vaihtoehto)

Tyontekija valtiosektorilla

Tyontekija kuntasektorilla

Tyontekija yksityisella sektorilla

Tyontekija kolmannella sektorilla, kuten saatiossa, jarjestdossa tms.
Johtaja/ esimies valtiosektorilla

Johtaja/ esimies kuntasektorilla

Johtaja/ esimies yksityisella sektorilla

Johtaja/ esimies kolmannella sektorilla, kuten saatiossa, jarjestossa

Yrittaja

Jokin muu, mika

4 Tehtavanimikkeeni on talla hetkella ja taman tehtavanimikkeen nakokulmasta

ensisijassa vastaan kyselyyn (valitse vain yksi vaihtoehto)

Ohjaaja



Sosiaaliohjaaja

Palveluohjaaja

Kuntoutusohjaaja/ -neuvoja/ -suunnittelija
Perheohjaaja/ -neuvoja/ -tyontekija
Koulukuraattori

Valmentaja

Terapeutti

Koordinaattori

Suunnittelija

Projektityontekija
Lastentarhanopettaja
Lastenhoitaja/ paivahoitaja
Opettaja

Sosiaalityontekija
Kehittamisjohtaja/ -paallikko
Johtaja

Esimies (esim. yksikon esimies)
Palvelujohtaja/ -paallikko

Jokin muu, mika
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5 TyOkokemukseni sosiaalialalta vuosina tahan kyselyyn vastatessasi (valitse

vain yksi vaihtoehto)

Alle yksi vuotta
1-5 vuotta
6—-10 vuotta

Yli 10 vuotta

6 Maantieteellinen alue, jolla ensisijassa tyoskentelen (valitse vain yksi vaihto-

ehto)

Etela-Suomi
ItA-Suomi

Lansi-Suomi
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Keski-Suomi

Pohjois-Suomi

Erikoistumiskoulutuksista 9.6.—18.8.2015 tehtyyn kyselyyn perustuvat kysymyk-
set

7 Kesan 2015 kyselyssa vastaajat nimesivat sosiaalialan TYOALUEITA, jotka
tulee huomioida ERIKOISTUMISkoulutuksissa. Numeroi mainitut kymmenen
vaihtoehtoa tarkeysjarjestyksessa siten, ettd ne tukevat erikoistumista sinun
tyotehtavassa (1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kolmanneksi tarkein, 4 =

neljanneksi tarkein, 5 = vildenneksi tarkein ... 10 = kymmenenneksi tarkein).

Varhaiskasvatustyo (paivahoitotyo)

Perheiden kanssa tehtavan tyo (perhety0)

Erityista tukea tarvitsevien lasten parissa tehtava tyo
Lastensuojelutyo

Kuntoutusty0 (sosiaalinen kuntoutus)

Vammnaistyo

Mielenterveystyo

Paihdetyo

Monikulttuurinen tyo

Vanhustyo (sosiaaligerontologia)
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8 Kesan 2015 kyselyssa vastaajat nimesivat ASIKASTYON MUOTOJA, jotka
tulee huomioida ERIKOISTUMISkoulutuksissa. Numeroi viisi vaihtoehtoa tarke-
ysjarjestyksessa siten, etta ne tukevat erikoistumista sinun tyotehtavassa (1 =
tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kolmanneksi tarkein, 4 = neljanneksi tarkein, 5

= viidenneksi tarkein).

Asiakaskohtainen sosiaalialan tyo (asiakkaan kanssa tyoskentely)
Perhekohtainen sosiaalialan ty0 (perheen kanssa tyoskentely)
Ryhmakohtainen sosiaalialan ty0 (ryhman kanssa tyoskentely)
YhteisOkohtainen sosiaalialan tyo (yhteison kanssa tyoskentely)
Rakenteellinen sosiaalialan ty0 (yhteiskunnallinen ja jarjestelmien

rakenteisiin vaikuttaminen)

9 Kesan 2015 kyselyssa vastaajat nimesivat sosiaalialan tyolle TOIMINTA-
EDELLYTYKSIA luovia tekijaita, jotka tulee huomioida ERIKOISTUMISkoulu-
tuksissa. Numeroi viisi vaihtoehtoa tarkeysjarjestyksessa siten, ettd ne tukevat
erikoistumista sinun tyotehtavassa (1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kol-

manneksi tarkein, 4 = neljanneksi tarkein, 5 = viidenneksi tarkein).

Sosiaalialan lainsaadanto

Palvelujarjestelma (julkinen, yksityinen ja Il sektorin palvelut)
Moniammatillinen yhteistyo

Kansalaisten/ asiakkaiden osallistuminen palvelujen suunnitteluun,
toteuttamiseen, arviointiin ja kehittamiseen

Vapaaehtoistyon suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen

10 Kesan 2015 kyselyssa vastaajat nimesivat sosiaalialan TYOMENETELMIA,
jotka tulee huomioida ERIKOISTUMISkoulutuksissa. Seuraavassa naita on 20.
Numeroi vaihtoehdoista kymmenen tarkeysjarjestyksessa siten, ettd ne tukevat
erikoistumista sinun tyotehtavassa (1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kol-
manneksi tarkein, 4 = neljanneksi tarkein, 5 = viidenneksi tarkein, 6 = kuuden-

neksi tarkein ... 10 = kymmenenneksi tarkein).
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Asiakkaan elamantilanteen ja hyvinvoinnin arvioinnin menetelmat
(alkuarviointi)

Asiakasprosessin hallinnan menetelmat (suunnittelu, toteutus, arvi-
ointi, paattaminen)

Asiakastyon dokumentoinnin menetelmat

Kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen perustuvat menetelmat
Verkkoavusteiset asiakastyon menetelmat (teknologian sovellukset)
Psykososiaalisen tydn menetelmat

Neuvonnan menetelmat

Ohjauksen menetelmat

Tukemisen menetelmat

Sosiaalipedagogisen tydon menetelmat

Varhaiskasvatustyon menetelmat

Sosiokulttuurisen tyon menetelmat

Toimintaan perustuvat menetelmat

Osallistavat menetelmat

liImaisu- ja taidelahtdiset menetelmat

Voimavara- ja ratkaisulahtdiset menetelmat

Verkostotydon menetelmat

Sosiaalitydon menetelmat

Kriisitydn menetelmat

Terapeuttisen tydon menetelmat

11 Kesan 2015 kyselyssa vastaajat nimesivat ASIAKASTYON KEHITTAMISEN
mentelmallisd nakokulmia, jotka tulee huomioida ERIKOISTUMISkoulutuksissa.
Numeroi viisi vaihtoehtoa tarkeysjarjestyksessa siten, etta ne tukevat erikoistu-
mista sinun tyotehtavassa (1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kolmanneksi
tarkein, 4 = neljanneksi tarkein, 5 = viidenneksi tarkein).

Asiakastyon arvioinnin menetelmat

Asiakastyon vaikuttavuuden tarkastelun menetelmat
Asiakastyon tutkimuksen menetelmat

Asiakastyon kehittamisen menetelmat

Innovaatiotoiminnan menetelmat asiakastyossa
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12 Kesan 2015 kyselyssa vastaajat nimesivat sosiaalialan JOHTAMISEN ja
ESIMIEStyon nakokulmia, jotka tulee huomioida ERIKOISTUMISkoulutuksissa.
Seuraavassa naita on 11. Numeroi vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen siten, etta
ne tukevat sosiaalialan ammattikorkeakoulutetun erikoistumista (1 = tarkein, 2 =
toiseksi tarkein, 3 = kolmanneksi tarkein, 4 = neljanneksi tarkein, 5 = viidennek-

si tarkein, 6 = kuudenneksi tarkein ... 11 = yhdenneksitoista tarkein).

Sosiaalialan asiakastyon johtaminen
Laadun johtaminen (laatutydon menetelmat ja mittarit)

Talouden johtaminen (talouden suunnittelu, budjetointi ja seuraa-

Henkiloston johtaminen (tyoyhteison, -tiimin, -ryhman johtaminen)
Muutoksen johtaminen

Projektien johtaminen

Tyohyvinvoinnin johtaminen

Osaamisen johtaminen

Verkoston johtaminen

Viestinta ja viestinnan johtaminen

Markkinointi ja markkinoinnin johtaminen

13 Kysymyksissa 7-12 tarkastelit sosiaalialan ERIKOISosaamista 9.6.—
18.8.2015 tehdyn kyselyn tulosten perusteella. Kuvasivatko vastausvaihtoehdot

nakemystasi sosiaalialan ERIKOISosaamisesta (esim. puutteet)?

Taydentavat kysymykset sosiaalialan erikoisosaamisesta erikoistumiskoulutus-

ten suunnittelun tueksi

14 Kuvaa, mita (millaista) sosiaalialan ERIKOISosaamista tarvitaan tehtavassa,

jossa nyt tyoskentelet?
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15 Kuvaa, mita (millaista) sosiaalialan ERIKOISosaamista tarvitaan tulevaisuu-

dessa (10 vuoden kuluttua, vuonna 2025) tehtavassa, jossa nyt tyoskentelet?

16 Kuvaa, mita (millaista) sosiaalialan ERIKOISosaamista muiden ammattialo-
jen edustajat odottavat sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen tuovan mo-

niammatilliseen asiakastyohon?

17 Kuvittele tilanne, etta olet kehityskeskustelussa. Esimiehesi tiedustelee sinul-
ta, miten haluat erikoistua. Erikoistumisen keinona esimiehesi tarjoaa erikoistu-
miskoulutukseen osallistumista. Mihin ERIKOISosaamista tuottavaan ERI-

KOISTUMISkoulutukseen osallistumista esitat esimiehellesi?

18 Mitd muuta halut sanoa sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen ERIKOIS-
osaamisesta ja ERKOISTUMISkoulutuksista?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 4 Tutkimusaineistojen luokitusrunko
Taulukko 1
Sahkoinen verkkoaivoriihi -kysely 19.6.—18.8.2015 (Liite 3)
Analysoitu kysymys: Millaista erikoisosaamista tarvitset tulevaisuudessa sosiaa-

lialalla tydskennellessasi? (Liite 3) (Suluissa oleva luku Alakategoriat-

sarakkeessa ilmaisee, kuinka monessa vastauksessa mainittiin kyseinen tee-

ma)
Paakategoria Alakategoriat

Erityisen tuen erikoisosaaminen (32)
Perhetyon erikoisosaaminen (30)
Mielenterveyden edistamisen eri-
koisosaaminen (28)

Varhaiskasvatuksen erikois-  “vionikuittuurisuuden kohtaamisen

osaamisen tarpeet erikoisosaaminen (5)
N=115

Pedagogisten menetelmien erikois-

(vastausten kokonaismaara) osaaminen (7)

Teknologia- ja viestintataidot (6)

Johtamisen erikoisosaaminen (14)

Esiopetuspatevyys (10)

Taulukko 2

Webropol-kysely 1.12.-31.12.2015 (Liite 3)

Analysoitu kysymys: Kuvaa, mita (millaista) sosiaalialan ERIKOISosaamista

tarvitaan tehtavassa, jossa nyt tyoskentelet? (Liite 4) (Suluissa oleva luku Ala-
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kategoriat-sarakkeessa ilmaisee, kuinka monessa vastauksessa mainittiin ky-

seinen teema)

Paakategoria Alakategoriat

Erityisen tuen erikoisosaaminen (43)

Perhetyon erikoisosaaminen (69)

Varhaiskasvatuksen erikois- Pedagogisten menetelmien erikois-

osaaminen nykyisessa tyéssa | osaaminen (12)

N=331 Monikulttuurisuuden kohtaamisen

(vastausten kokonaismaara) erikoisosaaminen (25)

Johtamisen erikoisosaaminen (24)

Esiopetuspatevyys (21)

Taulukko 3

Webropol-kysely 1.12.-31.12.2015 (Liite 3)

Analysoitu kysymys: Kuvaa, mita (millaista) sosiaalialan ERIKOISosaamista
tarvitaan tulevaisuudessa (10 vuoden kuluttua, vuonna 2025) tehtavassa, jossa
nyt tyoskentelet? (Liite 4) (Suluissa oleva luku Alakategoriat-sarakkeessa ilmai-

see, kuinka monessa vastauksessa mainittiin kyseinen teema)

Paakategoria Alakategoriat

Erityisen tuen erikoisosaaminen (32)
Varhaiskasvatuksen erikois-

osaaminen nykyisessa tydssé Perhetyon erikoisosaaminen (28)

tulevaisuudessa Monikulttuurisuuden kohtaamisen

N=331 erikoisosaaminen (52)
(vastausten kokonaismaara)

Johtamisen erikoisosaaminen (8)




Teknologia- ja viestintataidot (9)

Esiopetuspatevyys (2)
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