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TIVISTELMA

Tama opinnaytetyd on toiminnallinen opinnaytety6
toimeksiantajayritykselle nimelta Joensuun Ymparistotuotanto Oy. Sen
tarkoitus on saada aikaan lain vaatima tyosuojelun toimintaohjelma, joka
on yritykselta aiemmin puuttunut.

Ennen perehtymista varsinaiseen tyosuojelun toimintaohjelmaan kaydaan
lapi tydsuojelun historiaa, tarkoitusta ja tavoitteita. Tydsuojelun ydin
muodostuu tyoturvallisuuslaista ja siihen liittyvasta tydbnantajan yleisesta
huolehtimisvelvoitteesta. Toimeksiantajayritykseni kannalta on tarkeaa
myos yrityksen nékokulmasta perehtya tydsuojeluvastuuseen.

Opinnaytetyd perustuu kirjallisuuteen, internet-lahteisiin, yrittajien
haastatteluihin, tydsuojeluvaltuutetun kanssa tiimityoskentelyyn, seka
tyosuojelutarkastajan materiaaliin perehtymiseen.

Toiminnallinen opinndytetydni sai aikaan sen mita silta odotettiinkin -
tyosuojelun toimintaohjelman. Vaarojen ja haittojen arvioinnin perusteella
saatiin aikaan tyoturvallisuutta parantavia vaikutuksia ja tyésuojelun
toimintaohjelma toimii my6s pienena perehdytysoppaana yrityksen uusille
ja miksi ei vanhoillekin tyontekijoille.

Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd tydsuojelun on tarkea osa yrityksen
toimintaa ja turvallisuusjohtaminen tulisi olla tana paivana arkea yrityksille.
Se lisaa viihtyvyytta, tydhyvinvointia ja luo oikeita tydtapoja.
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tydsuojeluvastuu
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ABSTRACT

This was an operational study and it was commissioned by Joensuun
Ympaéristotuotanto Oy. The purpose of the study was to create an
occupational safety and health program, which is required by law and has
been missing from the company.

Before starting the orientation to safety and health program, the history of
occupational safety, its goals, and the tasks of occupational safety are
discussed. The core of occupational safety is the Occupational Safety and
Health Act and the employer’s responsibility on the employee’s well-being.
As this study is commissioned by an organization, it is important to know
work safety responsibility from an organization’s point of view.

The study is based on literature, internet-sources, entrepreneurs’
interviews, and teamwork with health and safety representatives as well as
material that is collected from health and safety inspectors.

The goal of this operational study was achieved — an occupational safety
and health program was created for the commissioning company. Safety
at work was improved with a danger and cause evaluation. In addition, the
occupational safety and health program works as an orientation guide for
new employees as well as with other employees too.

In conclusion, occupational safety is an important part of a company’s
daily operations. Furthermore, occupational safety management should be
commonplace for companies. Occupational safety provides comfort, well-
being at work and it creates right work principles.

Key words: health and safety, work safety, occupational health and safety
program, cooperation
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1. JOHDANTO

1.1 Aiheen valinta opinnaytetyoksi

Tybnantajani on Joensuun Ymparistotuotanto Oy, jolle tiesin tekevani
opinnaytetydni, mutta aiheen valinta tuotti hankaluuksia. Ensin suunnittelin
tekevani yritykselle laatukasikirjan, aloitin tyon kirjoittamisen jo aiemmin,
mutta sitten syksylla 2016 tydsuojelutarkastuksen yhteydessa ilmeni, ettei
yrityksella ole lainkaan lakisaateista tydsuojelun toimintaohjelmaa. Taman
myo6ta opinnaytetybni aihe muuttui laadusta tyésuojelun maailmaan.
Aiheet tosin liittyvat hyvin laheisesti toisiinsa, ilman ty6turvallisuutta ei voi
olla laatuakaan. Tydsuojelun toimintaohjelma on lakisaateinen, mutta
tarkkaa maaritelmaa sisalldlle ei ole. Tybsuojelun toimintaohjelma on
tyonantajakohtainen. Toimintaohjelman siséltd, laajuus ja muoto ovat

joustavia yrityksen toimialan ja koon mukaan.

Tyo6suojelun toimintaohjelma tulee olla laadittuna tydnantajalla ja
siind tulee olla kirjattuna tyoturvallisuuteen ja tydoloihin liittyvat
kehitystarpeet, sekd niita koskevat riskit. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 9 8.)

1.2 Tyon tavoite

Opinnaytetyoni tavoite oli luoda yritykselle yhdessa tydsuojeluvaltuutetun,
tyosuojelupaallikon, seka toimitusjohtajan avulla tyosuojelun
toimintaohjelma. Tydsuojelun toimintaohjelman luominen aloitettiin
kartoittamalla kehitystarpeet, jotka olivat tulleet esille ty6turvallisuuslain
haitta- ja vaaratekija arvioinnin kautta. Kirjasimme arvioinnin tulokset ylos
tyosuojeluvaltuutetun kanssa, jonka jalkeen keskustelimme
havainnoistamme yrityksen omistajien kanssa. Osa kehitystarpeista saatiin
toteutettua nopealla aikataululla ja muutama kehitystarve jai odottamaan
toteutustaan. Kehitystarpeet toteutettiin yhdessa henkilokunnan kanssa ja

niiden valvonnasta vastasi tydsuojeluvaltuutettu.



Tavoite ei ollut pelkéstaan luoda tydsuojelun toimintaohjelmaa vaan saada
aikaan myos kehittymista tyoturvallisuuden ja toimintatapojen osalta, sekéa
riskien minimointia. Opinndytetyoni teoreettisen osuuden tavoite oli
selvittda, mitd tyosuojelu oikeasti on ja mitd vaatimuksia se asettaa
toimeksiantaja yritykselle. Tydsuojelun toimintaohjelmaa tehtédessa otettiin
huomioon yrityksen monimuotoisuus, joka asetti toimintaohjelmalle

erityisvaatimuksia.

Tavoitteeseen paastiin lukemalla alan kirjallisuutta koskien tyésuojelua ja
tyoturvallisuutta, seka hyodyntamalla eri lahteita internetissa. Yrityksesta
kerattiin tietoa keskustelemalla yrityksen johdon, tydsuojeluvaltuutetun ja

henkilokunnan kanssa.

1.3 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyoni on toteutettu toiminnallisena opinnaytetyona.
Toiminnallinen  opinndytety0 tavoittelee ammatillisessa kentassa
kaytannon toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestamista
tai jarkeistamista. Se voi olla alasta riippuen esimerkiksi ammatilliseen
kaytdntoon  suunnattu  ohje, ohjeistus tai  opastus, kuten
perehdyttdmisopas, ymparistoohjelma tai turvallisuusohje. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 9).

Toimintaohjelmaa on lahdetty toteuttamaan perehtymalla alan
kirjallisuuteen, seka aineistoon, joita tyosuojelutarkastaja minulle antoi.
Tutustuttuani  alan kirjallisuuteen ja lahteisiin, loin yrityksemme
toimintaohjelmalle viitekehyksen, jota l&hdin toteuttamaan. Toteuttamiseen
pyysin apua tyosuojeluvaltuutetultamme, yrityksen omistajalta, seka
muulta henkilokunnalta. Lahinna heidan tarjoama apu oli mielipide

toimintaohjelman siséalldlle.

Toiminnallisessa opinnadytetydssa tuote, tapahtuma, opastus tai ohjeistus
tehdaan aina jollekin tai jonkun kaytettdvaksi, koska tavoitteena on

joidenkin ihmisten osallistuminen toimintaan, tapahtumaan tai toiminnan



selkeyttdminen oppaan tai ohjeistuksen avulla (Vilkka & Airaksinen 2003,
93.)

Opinnaytetydssani halusin kasitella tydsuojelun historiaa, tavoitetta,
tehtavid seka sen asettamia vastuita tyonantajalle. Tyoturvallisuus oli
mielestani tarkedd kasitelld, koska se muodostaa tydsuojelun ytimen,
sieltA myos tulee yrityksille velvoite tydsuojelun toimintaohjelman
laatimiseen. Toimintaohjelmaan liittyy l&heisesti tydterveyshuolto, seka
yrityksen  tyodsuojeluvastuiden  jakautuminen  ja  yhteistoiminta.
Opinnaytetyohoni valitut osa-alueet on otettu mukaan siksi, koska koin,

ettd ne ovat erittain tarkeita toimeksiantaja yrityksen tydsuojelun kannalta.

Tyo6suojelun valvonnan alaisuuteen kuuluu monen eri lain valvominen
tyopaikoilla. Naitd esimerkiksi ovat tasa-arvo laki, tydaikalaki ja
kemikaalilaki ja monet muut lait ja sdadokset. Ne kuitenkin rajasin
opinnaytetydstani, koska muuten tyosta olisi tullut yksinkertaisesti aivan
lian laaja. Rajauksen tarkoitus oli kasitella tydsuojelun toimintaohjelman
tarkeimmaéat osa-alueet. Taman vuoksi en lahtenyt kasittelemaan muita

tyodsuojelun kannalta oleellisia valvonnan piiriin kuuluvia lakeja.



1.4 Opinnaytetyon rakenne

Opinnaytetyoni rakenne koostuu neljasta eri luvusta, jotka ovat esitettyna

alla olevassa kuviossa.

Johdanto Toimintachjelma Yhteenveto

Kuvio 1, opinnaytetydn rakenne esitettyna kuviona

Ensimmaisessa luvussa eli johdannossa kéasitelladn aiheen valinnan
takana olevat syyt, mika tavoitteeni ty6éssd on ja milla

tutkimusmenetelmalla siihen paastaan.

Toisessa luvussa kasitellaan teoreettinen viitekehys, joka muodostuu
tyosuojelusta, tyoturvallisuudesta ja tydsuojelun toimintaohjelmasta.
Teoriaosuuksien tarkoitus on tukea opinnaytetyon tavoitetta, ja ne
muodostuvat kolmesta eri osiosta. Ensimmaisessa osiossa kasitelldén
tyosuojelun takana olevaa lainsdadantda, tavoitetta, tehtavaa, tarkoitusta
ja vastuuta. Toisessa osiossa kasitelladn tyoGturvallisuutta, sitd sitovaa
lainsdadantda, tyoturvallisuusjohtamista ja mittareita. Kolmannessa
osiossa kasitelldadn tydsuojeluntoimintaohjelmaa, yhteistoimintaa ja
tyoterveyshuoltoa ja ndiden lainsaadantda ja perusajatusta.



Kolmannessa luvussa kaydaan lapi toiminnallinen osuus eli kuinka
tyosuojelun toimintaohjelma syntyi. Alussa esitelladn yritys tydsuojelun
toimintaohjelman takana. Taméan jalkeen kaydaan lapi aineiston

kerdystavat, niiden analysointimenetelmat ja lopputulos.

Viimeinen luku on yhteenveto, jossa pohditaan tydsuojelun
toimintaohjelman onnistumista, perimmaista tarkoitusta ja tulevaisuuden

kehityskohteita.



2. TYOSUOJELU

Ensimmaisena halusin selvittaa tyésuojelun taustalla olevaa etymologiaa.
Tyo6suojelu sanan taustat olivatkin todella mielenkiintoisia. Latinan sana
labor tarkoittaa, ei ainoastaan tyotd vaan myods tyOkykya, kestavyytta,
vaivaa, karsimystd. Latinan yksi sana kuvaa koko tydn kirjon kattavasti.
Tyoterveyslaitoksen ylilaakari Harri Lindholm toteaa vaitoskirjassaan, etta
nykypaivand tyoympariston vaatimukset ovat lisdantyneet, jolloin
tyontekijat kokevat entistda useammin tyostressia ja altistuvat useammin

stressin aiheuttamille sairauksille (Lindholm, 2013).

Tybympariston muutosten myoéta tydsuojelun merkitys on muuttunut
entista tarkeammaksi. Englannin termilla work safety on kaksi merkitysta:
tyosuojelu ja ty6turvallisuus. Pertti Siiki toteaa kirjansa alkusanoissaan

tyoturvallisuuslain olevan tydsuojelun peruslaki (Siiki, 2010, 4).

Ty6suojelun tarkoitus on turvata tyontekijoiden tyokyky eli vaikuttaa
suoraan tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyviin epakonhtiin.
Toiminnan tavoite on ennaltaehkdistd ja puuttua vaaratekijoihin
tyopaikoilla. Tasta syysta tyosuojelu voidaan jakaa eri osa-alueisiin. Osa-
alueista tarkein ja p&aasiallisin kohde on tydymparistd, tyoturvallisuuden
lisdksi siihen kuuluvat tyoterveyshuolto, tydaikasuojelu, naisten, nuorten ja
vajaakuntoisten suojelu sekd tydsuhdevalvonta. Naiden lisaksi siihen
kuuluu olennaisesti tydsuhteen oikeudenmukainen toteuttaminen, jolla on

olennainen merkitys tydsuojelussa. (Tyoterveyslaitos 2013, 9.)

2.1 Ty6suojelun historia ja lainsd&adanto sen takana

1800-luvun  puolivalissé  herétti  keskustelua  koskien  tydnteon
vaaratilanteita - tapaturmia sattui paljon varsinkin metsatoéissa, kaivoksissa
ja kivilouhimoissa. Ty6nantajat huomasivat, ettd tapaturmat ja henkiloston
terveys vaikuttivat tyon tehokkuuteen. Tama johti siihen, etta
tehtaanomistajat  alkoivat kiinnittaa huomiota  ty6olosuhteisiin,
tyotapaturmien syntyyn ja niiden ennaltaehkéaisemiseen.

Tehtaanomistajien huomiot tydturvallisuudesta, sek& nouseva tyovaenliike



saivat aikaan sysayksen Suomen tydsuojelutoiminnalle. (Rytkénen 2013,
7.)

Tyosuojelun juuret Suomessa ulottuvat vuoteen 1889, jolloin annettiin
ensimmainen asetus teollisuusammateissa olevien tydntekijoiden
suojelusta, tdma oli Suomen ensimmainen tydvaensuojelulaki. Kuitenkin
voidaan katsoa tyosuojelun alkaneen jo kymmenen vuotta aikaisemmin,
kun alle 12-vuotiaiden lasten tyonteko kiellettin ja alle 18-vuotiaiden
tydaikoja rajoitettiin. Samana vuonna kaupunkien
terveydenhoitolautakunnat asettivat terveydenhoitosaannoksen, jossa
velvoitettiin puuttumaan epdakohtiin, joista aiheutui haittaa tyontekijoiden
terveydelle. (Ketola 2010, 11.)

Tyo6suojelun uranuurtajana pidetaan Vera Hijeltia. Hjelt syntyi vuonna 1857
ja kuoli vuonna 1947. Vuonna 1903 héanet valittin Pohjoismaiden
ensimmaiseksi naispuoliseksi ammatintarkastajaksi. Hanen tehtaviinsa
kuului  tyoolojen valvonta koko maassa. Han toi Suomeen
tyovaensuojelunayttelyn, johon han tutustui Tukholmassa vuonna 1907.
Tama néayttely oli alkusysdys Suomessa téana paivanakin vallitsevalle

tyodsuojelulle. (Tyodsuojeluhallinto 2015.)

Vuodesta 1907 asti on tapahtunut paljon tyésuojelukentalla. Suomi oli
itsenéistyessdaan monen muutoksen edessa, mm. lakeja saadettiin paljon.
Ensimmainen tyoturvallisuuslaki saadettiin 1958, joka sisalsi jo velvoitteita
tyonantajalle tapaturmien valttamiseksi. Kuitenkin tydsuojeluun puututtiin
tarkemmin 1970-luvulla ty6suojelu reformissa, joka oli aikamme suuri
uudistus. Reformissa Kkirjattiin lakiin ensimmaiset yhteistoimintamuodot,
tyosuojelukoulutukseen panostettiin ja paikallinen valvominen ty6paikoilla
aloitettiin. Tapaturmien ja ammattitautien torjunnan rinnalla alettiin puhua
fyysisestd ja henkisestd kuormittumisesta, ergonomiasta, tyon
organisoinnista ja johtamisesta. (SKS, 2017.)

Vuonna 2002 s&adettiin uusi tyoturvallisuuslaki, joka astui voimaan 2003
vuoden alusta. Paine uudelle ty6turvallisuuslaille oli kova, koska vanha

laki ei vastannut enda tydelaman tarpeita. Vanhan ty6turvallisuuslain



ongelmina pidettiin yksityiskohtaisuutta ja teollisuuspainotteisuutta. (Siiki
2006, 33)

2.2 Tyosuojelun tavoite

“Tasoita tyontekijan tietd kaikilla toiminta-aloilla suojelemalla héanta
tapaturmilta ja ammattitaudeilta, sekd kohottamalla hanen hyvinvointiaan
ja tyoniloaan." Tama lause on Vera Hjeltin tydvaensuojelunayttelyn
tunnuslause vuodelta 1907. Tama lause esittelee tydsuojelun

perusperiaatteen, joka patee vield tanakin paivana. (Tyosuojelu 2017.)

Tyo6suojelulla on monta tavoite aluetta, lyhyesti sen voidaan sanoa
kattavan koko tydympariston. TyoOterveyslaitos nime&é eri tavoite alueita,
joita ovat esimerkiksi terveys, - tydymparisto-, tydvoima-, toiminnalliset, - ja
taloudelliset tavoitteet, kestava kehitys on myds keskeinen tydsuojelun

tavoite alue. (Kdméarainen 2003, 9).

Tydsuojelun perustana toimii tyoturvallisuuslaki, jonka minimivaatimuksien
toteutumista tyOpaikoilla valvovat tydsuojelun aluehallintovirastojen
vastuualueet. Tyoturvallisuuslaki on yksi keskeisimmistd tydelaman
laeista, joka pitda siséllaan suurimman osan tyonteon muodoista.
(Tyoterveyslaitos 2014, 8) Tydsuojelun tavoite on juurruttaa tydntekijoiden
turvallisuus ja terveys, sekd hyvat tydolosuhteet yhdeksi tyonantajana
toimivan yrityksen toiminnan perustaksi. (Siiki 2006, 51).

Kansantaloudellinen nakdkulma tyodsuojelulle on tydolosuhteiden
parantaminen. Tyoolosuhteita parantamalla saadaan aikaan keskeinen
tekija kansantalouden turvaamiseksi, seka lyhyella, etta pitkalla aikavalilla.
Vaeston ikaantyessd on yha tarkeampadd taata tyokykyisten terveyden
turvaaminen ja toimintakyvyn lisddminen. (Hietala, Hurmalainen, Kaivanto,
2015, 3.)



Yrityksille kansantaloudellinen nékdkulma ei kuitenkaan ole tarkein
tyosuojeluun ryhtymisen peruste. Yritystaloudellinen nékdkulma saadaan
aikaan taloudellisilla kannustimilla, joita toteuttamalla saadaan aikaan
palvelun ja laadun tasaisuus tyosuojelussa. Yrityksen menestyksen
avaimet ovat palvelun ja laadun tasaisuudessa. Nama kaksi elintarkeda
elementtia yrityksille saavutetaan valmistuksen ja palvelutuotannon
vakauttamisella, johon tyOsuojelua toteuttamalla luodaan erinomaiset
edellytykset ja olosuhteet. Valillisia taloudellisia tekijoita ovat tuottavuus,
laatu, toimintavarmuus ja kannattavuus. Valittomia taloudellisia tekijoita
taas ovat sairastumiset ja terveyden menetykset. Nama aiheuttavat

kustannuksia valittdmasti tydtnantajalle. (Hietala ym. 2015, 3-4.)

2.3 Tyo6suojelu vastuu

Yrityksen omistajat tai sen esimiehet ovat vastuussa tyoturvallisuuslain,
saannosten sekd muun tyosuojelulainsdadannén noudattamisesta.
Oikeudelliseen vastuuseen voi kuitenkin joutua myos henkil®, joka toimii
lain vastaisesti poistaessaan, turmellessaan vaaran valttdmiseksi

tarkoitetun laitteen, ohjeen tai varoitusmerkinnan. (Hietala ym. 2015, 21.)

Tyodsuojeluvastuu  syntyy tybnantajalle tyoturvallisuuslain ~ 738/2002
pykalan 8 my6td, jossa madritetddn  tyonantajalle  yleinen
huolehtimisvelvoite tydsuojeluasioissa. Tyodsuojeluvastuun jakautuminen
tapahtuu alla olevan mukaisesti, jos yrityksen esimiesten vastuita ei ole

muutoin selvasti maaritelty.

Ylin johto
e tydsuojelun yleiset toimeenpanomaaraykset
e yleinen valvonta
e toimintaedellytysten turvaaminen ja varmistaminen
Keskijohto
e tyoOturvallisuusvalvonnan organisointi ja ty6turvallisuustietouden
valittAminen

e koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta
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e tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja julkaiseminen
Tyobnjohto
e opastusvelvollisuus
e valvontavelvollisuus
¢ Kkoneitten ja laitteiden kunnon valvonta
Tyontekija
¢ ilmoitusvastuu vaaroista, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa
e noudatettava tyotaan koskevia saddoksia ja tydsuojelumaarayksia
(Hietala ym. 2015, 27,38-40).

2.4 TyoOsuojelun valvonta

Tyo6suojelun valvontaorganisaatio on esitetty kuviolla, jolloin sen hierarkia
on helpompi havainnollistaa (kuvio). Ylimmalla tasolla toimivat Sosiaali- ja
terveysministerion  tyosuojeluosasto,  tydsuojeluneuvottelutoimikunta,
keskimmaisella tasolla Aluehallintovirastojen tyésuojelunvastuualueet ja
tyosuojelulautakunta, alimmalla tasolla toimivat tyopaikat.
(Tyoterveyslaitos 2013.)



11

NHEEIEE!

S Tyosuojeluneuvottelu-
terveysministerio

o . toimikunta
Tyosuojeluosasto

Aluehallintovirastojen

tyésuojelun Tydsuojelulautakunta
vastuualueet

Tyopaikat

Kuvio 2. Tydsuojelun valvontaorganisaatio esitettyné kaaviona

Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto

Sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosaston tehtdva on ohjata
aluehallinnon tydsuojelun vastuualueita, se myds valvoo vastuualueiden
valvontatoimintaa. Sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosastossa on
kolme eri yksikkda, joiden vastuualueet on jaettu seuraaviin osiin.
Valvontayksikk6, antaa tydsuojeluvalvonnan tulostavoitteet, antaa
viitekehyksen  tyOsuojelun  alueelliselle  toiminnalle,  k&sittelevat
tuotevalvontaan liittyvat viranomaispaatokset. Saadosyksikkod valmistelee
tyosuojelua koskevat lait, asetukset ja sdadokset ohjeista ja seuraa
saadosten toimeenpanoa, valmistelee EU-saadoksien soveltamisesta
annettavia selontekoja ja antaa tietoja tytehtosopimusten yleissitovuuteen
littyvista asioista. Toimintapolitiikkayksikkd arvioi, seuraa ja valmistelee
tyosuojelu hyvinvointia kasittelevia strategioita ja toimintapoliittisia
linjauksia, koordinoi tydhyvinvointiin liittyvaéa kehittamistoimintaan, vastaa
Euroopan tyoterveys ja tyoturvallisuusviraston kansallisista ja EU-tason

tehtavista, vastaa osaston sisaisista tukipalveluista. (Tydsuojelu 2017.)
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Ty6suojeluneuvottelutoimikunta

Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa toimii
tyosuojeluneuvottelutoimikunta, jonka tehtava on kasitella tydsuojelun
periaatekysymyksid, edistda tyosuojelun yhtendistamistda ja kehittda
tyosuojelun  yhteistoimintaa. = Neuvottelutoimikunta  koostuu  alan
viranomaisista sekad keskeisten tydmarkkinajarjestbjen edustajista
(Mertanen 2013, 12.)

Aluehallintovirastot

Tyo6suojeluhallinto muodostuu viidestad eri aluehallintovirastosta. Niiden
tehtava on vastata alueellisesta valvonnasta ja ohjauksesta Sosiaali- ja
terveysministerion johdolla. Aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueet
ovat itsenaisia ja riippumattomia viranomaisia, taman tarkoitus on taata se,
ettd tyosuojeluviranomaiset voivat itsenaisesti arvioida ja toteuttaa kaikki
tyosuojelua koskevat paatokset. (Tyoterveyslaitos 2010, 12—-13).

Tyo6suojeluhallinnon tehtavat on maaritelty laissa, tyésuojeluhallinnon tulee

tyosuojelun edistamiseksi:

1) kehittda tyon turvallisuutta ja terveellisyytta;

2) valvoa tarkastuksia ja tutkimuksia suorittamalla, etta
tyosuojelua koskevia saannoksia ja maarayksia noudatetaan,
milloin se saddetaan tydsuojeluhallinnon tehtavaksi;

3) huolehtia tydsuojelun suunnittelun ja kehittdmisen kannalta
tarpeellisista toimenpiteista;

4) huolehtia tydsuojelun neuvonta-, tiedotus-, tutkimus- ja
koulutustoiminnasta;

5) antaa ohjeita, neuvoja ja lausuntoja tydsuojelusta
annettujen saannosten ja maaraysten soveltamisesta,

6) antaa ohjeita, neuvoja ja koulutusta
tyosuojelukysymyksissd omaa tyotddn tekeville seka
suunnitella ja kehittaa heille tarpeellista tydsuojelua;

7) harjoittaa kiinteda yhteistoimintaa tyonantajien ja
tyontekijoiden jarjestdjen kanssa tyosuojelun alalla; seka

8) suorittaa lisdksi ne muut tehtavat, jotka sen hoidettavaksi
erikseen saadetaan.

(laki tyosuojeluhallinnosta 16/1993.)
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Ty6suojelulautakunta

Jokaisen tyOsuojelun  vastuualueen yhteydessa sijaitsee oma
tyosuojelulautakunta. Sen tarkoitus on toimia neuvonantajana
vastuualueille. Lautakunta koostuu tyomarkkinajarjestdjen ja alan
asiantuntijoiden edustajista. Lautakunta kasittelee tarkeitd tydsuojelun
suuntaviivoja, tulostavoitteita, voimavaroja, sekd merkittdvid asioita

alueellisen kehittdamisen kannalta. (Ty6suojelu 2017.)

Tyo6paikat

Valvontaorganisaation alimmalla tasolla sijaitsevat tyopaikat. Ty6paikoilla
on aina tydnantaja, jota tyOsuojelulainsdadantd sitoo. Tyopaikkojen
valvontaa  harjoittavat  alueellisesti  ty6suojeluiden  vastuualueet,
valvontatoimenpide on yleisesti tyosuojelutarkastus, jossa
tyosuojelutarkastaja  kdy lapi toimialan  mukaisesti tydsuojelun
vahimmaisvaatimusten toteutumisen ty6paikoilla. Tyosuojelutarkastaja
laatii kdyntinsa jalkeen tarkastuskertomuksen. Havaittuaan lainsaadannén
vastaisia asioita annetaan tyO0antajalle toimintaohje, kehotus annetaan
asiasta, joka on lainsaadannon vastainen ja josta aiheutuva vaara on
vahaista suurempi. Tyosuojelutarkastaja voi tehdd my6s ilmoituksen
poliisille, jos hanella on perusteita epéilla rikoksen mahdollisuutta.
(Tydsuojelu 2017.)
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3. TYOTURVALLISUUS

Kuten aiemminkin on jo todettu, ty6turvallisuus muodostaa tydsuojelun
ytimen. Taman kappaleen on tarkoitus aukaista lisda tyoturvallisuuslain
asettamia vaatimuksia tyonantajalle ja ottaa esille ne pykalat, joilla on
merkitystd tydsuojelun toimintaohjelmalle. Ensimmaisena kaydaan lapi
tyoturvallisuuslain tavoitetta sek& oikeudellista vastuuta, tdman jalkeen
siirrytdan tarkastelemaan turvallisuusjohtamista ja mittaamista osana
tyosuojelua. Tarkea turvallisuuden mittaamisen elementti on vaarojen ja
haittojen arviointi, joka on keskeinen osa tytsuojelun toimintaohjelmaa,
koska siita tulevat toimintaohjelman tavoitteet ja  aikataulu
(Tyoterveyslaitos 2014, 26). Tyosuojelun toimintaohjelman kannalta
tarkeitd asioita ovat myos tyoturvallisuuslain luvun 2 pykalat 12-14,
tydympariston suunnittelu, tydn suunnittelu ja perehdytys, koska ne liittyvat

oleellisesti vaarojen ja haittojen selvittamiseen.

3.1 Lainsaadanto ja oikeudellinen vastuu

Kuten kappaleessa 2.1 ty6suojelun historia ja lainsaadantd on kayty lapi
uuden ty6turvallisuuslain historia tahan paivaan saakka. Julkisen vallan
tahtdin  on pitkittdd elakkeella siirtymisikada, tadma on uusitun
tyoturvallisuuslain perusidea. Uudistettu laki painottuu tydolosuhteiden
parantamiseen, jotta tyokykyd vyllapidettaisin pidempaan. Tamén
parantamiseksi laki kiinnittdéd enemman huomioita ergonomiaan, liikunta-
ja tukielinsairauksia ehkaisevaan tyohon seka tyon fyysisen, sosiaalisen ja
psyykkisen kuormitukseen. Keskidossa on kuitenkin myo6s perinteiset
tyoturvallisuuden keskeiset teemat, kuten tyGtapaturmien ja ammattitautien
ennalta ehkaisy ja torjunta (Siiki, 2006, 33.)

Tyo6turvallisuusmaaraysten rikkomisesta seuraa rangaistus tai mahdollinen

vahingonkorvaus. (Hietala ym. 2015, 21.)

Tyoturvallisuusrikkomus on yleisesti ottaen laiminlyontirikos, jolloin jotain
tyosuojeluasiaa on laiminlydty. Tallaisissa tapauksissa vastuu maaraytyy

henkilolle, jolla ty6njaon mukaan olisi ollut velvollisuus huolehtia
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tyoturvallisuusmaaraysten noudattamisesta. Henkildlla tulee kuitenkin olla
riittdvat valtuudet, tiedot ja taidot tehtdvan edellyttamalla tavalla. (Hietala
ym. 2015, 25-26.)

Myos rikoslaki kasittelee tyoturvallisuutta. Rikoslain 47 luvun 1 pykala
kasittelee tyoturvallisuusmaarayksien rikkomista. Kyseisessa pykalassa
kasitelladn tyoturvallisuuden noudattamattomuutta tahallisesti  tai
huolimattomuudesta johtuen, jos tydturvallisuus rikkomus johtaa
vammaan, kuolemantuottamukseen tai vaaraan tulkitaan rikos luvun 21

kautta, joka koskee henkeen ja terveyteen kohdistuvia rikoksia.

Tybnantaja tai tdmdn edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta

1) rikkoo tyoturvallisuusmaarayksia tai

2)aiheuttaa tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen
puutteellisuuden tai epdkohdan taikka mahdollistaa
tyoturvallisuusmaaraysten  vastaisen  tilan  jatkumisen
laiminlyomalla valvoa tyOturvallisuusméaaraysten
noudattamista alaisessaan ty6ssa tai jattamalla huolehtimatta
taloudellisista, toiminnan jarjestamista koskevista tai muista
tydsuojelun edellytyksista,

on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta  sakkoon tai
vankeuteen enintéaan yhdeksi vuodeksi. (Rikoslaki 39/1889).

3.2 Tyéturvallisuusjohtaminen ja mittaaminen osana tydsuojelua

Aiemmin k&sittelin kappaleessa 2.3 tydsuojeluvastuuta, tydnantajan yleista
huolehtimisvelvollisuutta ja vastuun jakautumista organisaatiossa. Nama

asiat liittyvat olennaisesti turvallisuusjohtamiseen.

Tybnantajan on sitouduttava tyoturvallisuuden toteuttamiseen seka
lisddmiseen. liman ty6nantajan sitoutumista ei tyodturvallisuusjohtaminen
voi olla tehokasta. Tydnantajan tulee maarittdd tyoturvallisuuden vastuut
organisaatiossaan, jolloin jokainen organisaation jasen tietdd omat
vastuunsa ty6turvallisuuden noudattamisen osalta. Tyoturvallisuuden
noudattaminen tulisi olla arkea jokaiselle tydntekijélle. Ty6turvallisuuden
laadukas johtaminen luo organisaatiolle terveellisen ja turvallisen

tyoympariston (Tyoterveyslaitos 2017).
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Johdon tulee tehdad péaatbkset, miten turvallisuutta edistetaan.
Toimeenpano ei ole mahdollista, ilman riittdvia taloudellisia, seka
henkilollisia voimavaroja. Yritysten tulisi hallita ty6turvallisuuslaki, jonka
kautta yritys voisi toteuttaa kokonaisvaltaista riskinhallintaa. Tamén
kokonaisuuden tavoittelu alkaa oman toiminnan analysoimisella.
Turvallisuusjohtamisen perusmalli tyoturvallisuus lainsdadannon

mukaisesti on esitetty seuraavassa kuviossa. (Kanerva 2008, 8).

Jatkuva

seuranta 8 §

Vaarojen haittojen
selvittaminen 10 §

Riskin arviointi 10 §

Tyosuojelun
toimintaohjelma 9 §

\ J

Toimenpiteet 8 §

Kuvio 3. Turvallisuusjohtamisen  perusmalli EU:ssa  Suomen

tyoturvallisuuslain mukaan (Kanerva 2008, 8.)

Tyo6turvallisuusjohtamisen apuna voidaan kayttaa erilaisia mittareita, jotta
tiedetddn mihin suuntaan tyoturvallisuuden johtamista tulisi kehittaa.
Tasokas tyoturvallisuus on suunnitelmallisen ja tehokkaan toiminnan tulos,
johon jokainen organisaation jasen osallistuu. Tallaisella

tyoturvallisuustoiminnalla on laajoja vaikutuksia, kuten tyotapaturmien
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vahentadminen, ammattitaudit ja muut tyOperaiset sairaudet, ennenaikaisen
elakoitymisen, masennuksen ja vasymyksen vaheneminen, seka tyokyvyn
ja tyéssa jaksamisen paraneminen. Hyva ja laadukas johtaminen parantaa
my06s osaltaan tydhyvinvointia, toki oman tyon merkityksellisyys seka sen
arvostus parantavat myos tyoéhyvinvointia. (Tyo6turvallisuuskeskus 2010,
10)

Tyoturvallisuusmittarit on jaettu kolmeen eri kategoriaan, joita ovat
ennakoivat mittarit, tyopaikkatapaturmamittarit, seka

sairauspoissaolomittarit. (Ty6turvallisuuskeskus, 2010, 10).

Ennakoivia mittareita ovat turvallisuushavainnot, myds lahelta piti-tilanteet,
vaarojen Kkartoitus- ja riskien arviointi, tyoturvallisuuskoulutus ja
tyoturvallisuustason arviointi. Ennakoivat mittarit ovat tarkeita tyokyvyn
ennalta ehkaisevassa tyossa. Hyva tydymparistd luo pohjan turvalliselle ja
tuottavalle tydnteolle (Tyo6turvallisuuskeskus, 2010, 10).

Vaarojen- ja haittatekijoiden arviointi ei kuitenkaan ole pelkk& ennakoiva
turvallisuuden mittari, silla tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan
laatimaan sen jokaiselle tyopaikalle. Myds useat valtioneuvoston
paatdkset  antavat  yksityiskohtaisempia  vaatimuksia  vaarojen
tunnistamiseen ja arviointiin. Vaara- ja haittatekijoiden selvittaminen ei
rajaudu ainoastaan riskien arviointiin, vaan tyonantajan on jatkuvasti
tarkkailtava tyoymparistod, tyoyhteison tilaa, tydtapojen turvallisuutta seka
ryhdyttédva asianmukaisiin toimenpiteisiin tapaturmien, terveyshaittojen ja
vaaratilanteiden selvittamiseksi ja torjumiseksi. Olosuhteiden muuttuessa
on vaara- ja haittatekijoita paivitettava ja sen on oltava ajantasainen. (STM
2015, 10.)

Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen
riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyotilasta, tybajoista, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin
niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

Talléin on otettava huomioon muun ohella:

1. Tapaturman ja muun terveyden menettdmisen vaara
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2. Esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset
sairaudet seka vaaratilanteet

3. Tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa

4. Ty6n kuormitustekijat ja

5. Mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara
(Tyoturvallisuuslaki 238/2002, 108)

Tyo6paikkaturmamittaristoissa lasketaan esimerkiksi tapaturmataajuuksia,
tapaturmaesiintyvyyksid sekd tapaturmapoissaoloja. Nama mittarit
kertovat yrityksen tyoturvallisuuden tasosta (Tyo6turvallisuuskeskus 2010,
10).

Sairauspoissaolomittari on sairauspoissaoloprosentin laskenta, joka kertoo
vain tyontekijan sairauspoissaolojen maaran. Mittaria kayttamalla saadaan
tietoa tyokykya edistavien toimien tarpeesta ja tydkyvyn muutoksista
(Tyoturvallisuuskeskus 2010, 10.)

3.3 Tyobymparistdn ja tyon suunnittelu, seka perehdytys

Uusi tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa entistd enemman
ennakoivaan ty6hon tydolosuhteiden parantamiseksi. Tatd ennakointia
korostavat pykalat 12 ja 13. Niiden my6ta tybnantajalla on velvollisuus
suunnitella tydymparisto seka tyo niin, etté ne eivat aiheuta tyontekijalle
vaaraa, tai uhkaa hénen terveyttdén. (Siiki 2006, 68—71.)

12 § Tybympariston suunnittelu

Tyoymparistdn rakenteita, tyotiloja, tyo- tai
tuotantomenetelmia taikka tyossa kaytettavien koneiden,
tyovalineiden ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten
aineiden kaytt6a suunnitellessaan tydnantajan on
huolehdittava siita, ettd suunnittelussa otetaan huomioon
niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
ja etté ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

13 § TyoOn suunnittelu

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon
tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyon
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kuormitustekijoista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

14 8§ Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

14 § 1 mom. TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat
tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava
siita, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus
huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetddn riittavasti tyéhon, tydpaikan tyo-
olosuhteisiin, ty0- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6on seka turvallisiin tytta-
poihin erityisesti ennen uuden tytn tai tehtavan aloittamista tai
tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja
ty0- tai tuotantomenetelmien kayttdoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai
terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttdmiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdis-
tus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio- ja poikkeustilantei-
den varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan
tarvittaessa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Tybnantajan on perehdytettdva kaikki tyontekijansa tydsuhteen laadusta
riippumatta heti tydésuhteen alussa tydsuojelun velvoittamalla tavalla. Tyon
turvallisuuden kannalta tyonantajan on erittain tarkedad perehdyttdd
tyontekijdnsa uusiin tydvaiheisiin, koneisiin seka tietenkin uudet tyontekijat
kaikkiin uusiin tydtehtaviinsa. (Siiki 2006, 71.)

Uuden tyontekijdn perehdyttdd yleensa esimies ja hanen olisi tarkeda
toteuttaa se huolellisesti, seka edeta suunnitelmallisesti.
Perehdyttdmiseen kannattaa panostaa, koska onnistunut perehdyttdminen
lyhentdd tyon oppimiseen kaytettya aikaa. Perehdytettavalle huolellinen
perehdyttdminen saa aikaan sitoutumista ja arvostusta ty6ta kohtaan.
Perehdytyksen hyva taso saa myds aikaan mielikuvan hyvasta
tyonantajasta ja tydyhteiststd. Perehdyttamiseen kannattaa paneutua
huolellisesta, silla se vahentaa virheiden, tapaturmien ja onnettomuuksien
maaraa. Hyva perehdytys lisaa tyonlaatua, tulosta, asiakastyytyvaisyytta ja
tyohyvinvointia. (Kuntatydnantajat 2017.)
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4. TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

(Siikin 2006, 60) mukaan nykyinen ty6turvallisuuslaki pohjautuu
turvallisuusjohtamisajatukseen, jonka myota tyésuojelun toimintaohjelma
on entistd tarkedmpi kokonaisuus tyOnantajan tydsuojelutoimintaa.
Tyo6suojelun toimintaohjelma on lisatty vanhaan ty6turvallisuuslakiin
vuonna 1994, uuteen tyo6turvallisuuslakiin se siirtyi samanlaisena.
"Saannoksen lahtékohtana on ennaltaehkaisevaa tydsuojelua koskevan
tydnantajakohtaisen toimintapolitikan vahvistaminen” (Kuikko 2006, 47).
Tyb6suojelun ollessa yksilollista riippuen yrityksestd, on tydsuojelun
toimintaohjelmakin sita. (Siiki 2006, 60).

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan tydsuojelun toimintaohjelma
muodostuu useasta eri osakokonaisuudesta, kuten alla olevasta kuviosta
voidaan havannoida. (STM 2015, 13.)

Tavoitteet,

pelisddnnot, vastuut
javelvoitteet

Suunitelmatja

Riskien arviointi e

Kuvio 4. Tydsuojelun toimintaohjelman muodostuminen Sosiaali- ja

terveysministerion mukaan (STM 2015, 13)
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Toimintaohjelman tulee kattaa teknologian, tyén organisoinnin, tyéolojen,
sosiaalisten suhteiden seka tyoympariston vaikutukset tyontekijoiden
fyysiseen ja henkiseen terveyteen. Tydsuojeluohjelman siséllén painopiste
voi vaihdella tyopaikkakohtaisesti, koska tyoOturvallisuuslain saannés on
joustava. Tyo6suojelun toimintaohjelmaan kuuluu olennaisesti ty6paikasta
riippumatta riskien, tyéolosuhteiden, kuormitustekijéiden ja toimintatapojen
arviointi.  Toimintaohjelmaa ei ole tarkoitus laatia tyopaikalla
ainutkertaiseksi vaan sitd pitda paivittda vuosittain tai tarvittaessa.
(Saloheimo, 2006, 93).

Riskien arviointi

Riskien arviointi on yksi tarkeimmista tydsuojelun toimintaohjelman
osakokonaisuuksista. Riskien arvioinnin kohteet perustuvat aikaisemmin
mainittuun tyo6turvallisuuslain velvoittamaan vaara- ja haittatekijoiden
selvittamisvelvollisuuteen. TyOnantajan kaydessad lapi vaara- ja
haittatekijoitd, tulee sen poistaa kaikki tydntekijan turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat vaarat ja haitat. Jos tekijoita ei pystyta poistamaan,
tulee tyonantajan kartoittaa sen merkitys tyontekijalle. (Siiki 2010, 41).
Riskien arviointia helpottaa Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2015
laatima riskien arviointi tyopaikalla — tydkirja. Siind avataan kaikki vaara- ja
haittatekijat tarkemmin, jolloin riskien arviointi helpottuu huomattavasti.

(kuvio).
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Arviginnin suunnittelu

Vaara- |a haittatekijdiden
tunnistaminen

Riskin suuruuden ja merkittavyyden
maarittaminen
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Kuvio 5. Riskien arviointi prosessi esitettyna kaaviona. (STM 2015)

Riskien arviointi aloitetaan arvioinnin suunnittelulla, tarkedd on, etta
arviointiin kaytetddn aikaa ja kaikki tekijat tulee lapikaydyksi. Arviointia
varten kannattaa perustaa tyoryhma, jossa olisi tyontekijan edustajia seka
tyonantajan edustajia. Riskitekijoiden tunnistamisen jalkeen arvioidaan
riskiasteen merkittavyys. Merkittavyys arvioidaan kyseisen taulukon
mukaisesti. Riskiasteen todenndkdisyys maaritellaan ensin ja seuraavasta
sarakkeesta katsotaan seurauksien merkitys. Tasta sarakkeesta saadaan
riskiasteen luokittelunumero. Taman luokittelun perusteella arvioidaan
toimenpiteen tarpeellisuus ja kiireellisyys. Riskiasteen luokittelun jalkeen
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laaditaan aikataulu haitta- tai vaaratekijan poistamiseksi sekéd laaditaan

aikataulu sen toteuttamiseksi (STM 2015.)

Riskin arviointi SEURAUKSET
TODENNAKOISYYS | Vahaiset Haitalliset Vakavat

L 3 Kohtalainen

Epatodennadko6inen Merkitykseton 2 Vahainen riski riski

riski

. 2 Vahainen . . 4 Merkittava

Mahdollinen riski 3 Kohtalainen riski ki

Todennakoinen & Ko?it;i?men 4 Merkittava riski -

Kuvio 6. Riskiasteen luokittelu tapahtuu seuraavan kaavion mukaisesti.
(STM 2015)

Ty6suojelun toimintaohjelman laatii tyonantaja seka paatbksen etta
siséllon osalta. Kuitenkin sen sisallosta olisi syyta keskustella henkildston
tai sen edustajien kanssa esimerkiksi tydsuojeluyhteistoimintaelimessa.
(Hietala ym. 2015, 90.)

Tyo6suojelun toimintaohjelman tavoitteiden toteutumisen kannalta on
tarkedd, ettd johto ja henkilostd ovat sitoutuneet noudattamaan
toimintaohjelmaan kirjattuja toimintaperiaatteita. Toimintaperiaatteita
noudattamalla paastaén tavoitteisiin. Tavoitteisiin paasemisen kannalta on
tarkedd keskustella niistd henkildkunnan edustajien tai henkilokunnan
kanssa. Toimintaohjelmaan sitouttamisen kannalta olisi hyva laatia
tavoitteet yhdessa henkilokunnan kanssa, koska osallistuminen lisaa
sitoutumista. (Siiki 2010, 38.)



24

Tyo6suojelun toimintaohjelman olisi hyva sisaltaa (Siikin 2010,39) mukaan

seuraavat asiat:

Tybnantajan tavoitteet ts. toimintapolitiikka tydsuojeluasioissa
Tybympariston eri tekijoiden ja kehittdmistarpeiden arvioinnin ja
seurannan toteuttamistavat sek& niiden huomioon ottaminen
ennakoivasti suunnittelussa ja kehittdmisessa

Linjaorganisaation toiminta tyésuojelun vastuullisena toteuttajana
Ty6suojeluasioiden hoidon jarjestaminen ja tyosuojeluorganisaation
asema ja tehtavat

Tyo6terveyshuollon jarjestaminen ja tehtavien kuvaus
Tyo6suojelutietouden ja - koulutuksen jarjestamistavat

Henkiloston perehdyttaminen ja tydsuojelun huomioonottaminen
osana tyota

Toiminnan luonteen niin edellyttdessd kuvaus varautumisesta
tapaturmien tai onnettomuuksien uhkaan seka ensiavun
jarjestamisesté palontorjunnassa (Siiki 2010, 39.)

Ty6suojelun toimintaohjelman tulee olla ajantasainen, mutta laki ei

maarittele sen uudistamisen tarvetta. Vaara- ja haittatekijoiden tulee olla

my06s ajantasainen, joten jos tyOnantaja ei saa poistettua vaara- tai

haittatekijaa tulee sen suorittaa sen myo6ta riskin arviointi. Riskin arviointi

tarkoittaa myds osakokonaisuuden paivitysta tyésuojelun toimintaohjelman
osalta. (Kuikko 2006, 49.)

4.1

Tyo6suojelun yhteistoiminta

Ty6suojelun yhteistoiminnan tausta ja tehtava

Tyo6suojelun yhteistoiminta tarkoittaa tydpaikoilla tapahtuvaa paikallista

tyosuojelua. Tydsuojelun yhteistoiminnan kaynnistda aina tybnantaja, sen

tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja tyokykya.

Parhaimmillaan se on aitoa ja valitdnta vuorovaikutusta tydnantajan ja

tyontekijan kesken jokapdaivaisessa tydssa. (Tyosuojelu 2017.)
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Ty6suojelun yhteistoimintaa ohjaavat lait ovat ty6turvallisuuslaki,
tyoterveyshuoltolaki seka laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan

tyosuojeluyhteistoiminnasta.

Tybnantajan ja tyontekijdiden on  yhteistoiminnassa
yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla.
Tybnantajan tulee antaa tyontekijoille riittdvdn ajoissa
tarpeelliset tiedot tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
muihin tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita
koskevista arvioinneista ja muista  selvityksistd ja
suunnitelmista. Tyonantajan on myds huolehdittava siita, etta
naitd asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan
tyOnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kesken
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 178.)

Kun tybnantaja valmistelee tydterveyshuollon toteuttamiseksi
tarpeellisia paatoksia, tyOnantajan tulee toimia
yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan tyoterveyshuollon
jarjestamisen  yleisiin  suuntaviivoihin  ja  toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma, sisaltd, laajuus seka tyéterveyshuollon
toteutus ja vaikutusten arviointi samoin kuin antaa
tyontekij6ille tai heidan edustajilleen riittavan ajoissa asioiden
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001, 8 8.)

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tybnantajan ja
tyontekijoiden valistd vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi
tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn
(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 22 §8.)

Yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita maarittdd laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta. Laki perustuu
kahteen osioon, ensimmainen osio séataa asiat, jotka kuuluvat yhdessa
yhteistoiminnassa kasiteltaviin asioihin. Toinen osio sdatda miten asioita
tulee kasitella yhteistoiminnassa, kuitenkin yhteistoimintakasittelya
edellyttavat vain asiat, jotka ovat kyseisen tyopaikan kannalta

merkityksellisid. (Tyodsuojelun valvonta 2013.)
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Kiteytettyna  tydsuojelun  yhteistoiminnan tarkoitus on  Kkasitella
tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavia asioita ja
toimenpiteitd, sek& niiden toteutumista ja vaikutusten seurantaa. Naita
ovat esimerkiksi: fyysinen ja psykososiaalinen kuormittuminen, kemialliset
ja biologiset tekijat, tydpaikan rakenteellinen turvallisuus, seka koneturval-
lisuus, toiden ja tydtilojen uudelleen jarjestelyjen, organisaatiomuutosten,
henkilostojarjestelyjen, kone- ja laitehankintojen vaikutukset fyysiseen ja
psykososiaaliseen kuormittumiseen seka opastukseen ja ohjeistukseen,
terveyteen, turvallisuuteen, tyokykya yllapitavaan toimintaan ja tydhyvin-
vointiin  liittyvat tavoitteet ja kehittdmisohjelmat kuten ty6suojelun
toimintaohjelma ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, ty6paikan ris-
kien arvioinnissa ja ty6paikkaselvityksessa esille tulleet asiat seka naiden
tietojen pohjalta tehtavat toimenpiteet, turvallisuutta ja terveellisyytta ku-
vaavat tyOpaikan seurantatiedot seka niiden pohjalta paatetyt toimenpi-
teet. Seurantatietoja ovat muun muassa turvallisuushavainnot, vaaratilan-
teet, sattuneet tapaturmat, vakivaltatilanteet ja sairauspoissaolojen yh-
teenvetotiedot. Myo6s tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat asiat ja
tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteet tulee kasitella yhteistoiminnassa.

(Tyoturvallisuuskeskus 2017.)

Yhteistoiminnan osapuolet

Tyo6suojelupaallikkod

Tybnantaja on itse tydsuojelupaallikko tai sitten han valtuuttaa tehtavaan
henkilon, jolla on siihen riittavat toimintaedellytykset. Tyosuojelupaallikon
tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esimiehid tydsuojelu tehtavissa, seka
edesauttaa  yhteisty6td muiden tyosuojeluviranomaisten  kanssa.
(Kamarainen 2003, 19.)

Tyosuojelupéallikon paatehtava on huolehtia tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisesta ja yllapitdmisesta tyontekijdiden kanssa, seka& huolehtia
yhteydenpidosta tydsuojeluviranomaisiin. Tyosuojelupaallikké ei vastaa

tyosuojelun toteuttamisesta tyopaikalla, jos héanen tyttehtavansa ei
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muutoin sitd edellytd. Nain ollen tydsuojelupaallikélla ei ole oikeudellista

tyoturvallisuusvastuuta. (Siiki 2006, 14.)
Ty6suojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutettu on tyontekijoiden keskuudestaan valitsema henkilo,
joka on valittu vaaleilla edustamaan tyontekijoita tyopaikan tydsuojelun
yhteistoiminnassa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ovat tydsuojelua
koskevien maaraysten hallitseminen, tydympariston tarkkailu, han voi
tarvittaessa keskeyttaa tyénteon, jos se aiheuttaa valitonta taikka vakavaa

vaaraa. (Tyoturvallisuuskeskus 2017.)

Yhteistoiminnassa tydsuojeluvaltuutetun tehtdva on edustaa tyontekijoita
yhteistoimintakasittelyissa tyonantajan kanssa. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtava on myods edustaa tyontekijoitd suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.
Tyosuojeluvaltuutetulla on  oikeus  koulutukseen, joka antaa
tyosuojeluvaltuutetulle patevyyden yhteistoimintatehtavien
menestyksellistéa hoitamista varten. Tydsuojeluvaltuutetun on oikeus saada
haltuunsa kaikki tiedot ja asiakirjat tyonantajalta, jotka liittyvat
tyosuojeluun. Naitd ovat mm. tyOGaikakirjanpito, tyoterveysselvitys,
tyoturvallisuuslain  mukainen vaarojen selvittdminen ja arviointi sek&

tarpeellista tietoa yhteistoimintatehtévia varten. (Siiki 2006, 17-22.)

Tyo6suojeluvaltuutetulla on tydnkeskeytysoikeus, jos han tulkitsee, etta tyo
aiheuttaa valitonta vaaraa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle,
kuitenkin tyonkeskeytysoikeus ulottuu vain tydntekijoihin, joita han
edustaa. Vaara on valiton silloin, kun turvallisuuden takaamiseksi tarvitaan
valittomi& toimenpiteitd. Tyodnkeskeytysoikeus ei ulotu laajemmalle kuin
turvallisuuden ja terveyden kannalta on valttamatonta.
Tybnkeskeytysoikeus rajoittuu esimerkiksi siihen, ettd vaara voidaan
valttaa jattamalla yksi tyovaihe valiin. Tydsuojeluvaltuutetun on ilmoitettava
vaarasta viipymatta tyodantajalle. Tydsuojeluvaltuutetulla ei ole
korvausvelvollisuutta tyon keskeyttamisestd, jos syy on perusteltu.
Tybehtosopimukset maarittelevat yleensa yrityksen koon mukaan

tyosuojeluvaltuutetun ajankayton yrityksen tyontekijamaaran mukaan.
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Tybehtosopimus my6s maarittelee korvauksen tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyo6suojeluvaltuutettua koskee vahvempi irtisanomissuoja, joka on sama

kuin luottamusmiehella taikka luottamusvaltuutetulla (Siiki 2006, 17-22.)

Tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun vaaleilla, jotka voivat olla
sopuvaalit tai suljettu danestys. Vaalit eivat kuitenkaan saa aiheuttaa
haittaa tyOpaikan toiminnalle, mutta tydantajan on kuitenkin jarjestettava
kaikille tyontekijoille mahdollisuus osallistua nithin.
Tyo6suojeluvaltuutettuvaaleissa valitaan myds 2 varatydsuojeluvaltuutettua,
tyosuojeluvaltuutetun varahenkiloiksi, jos tyosuojeluvaltuutettu on estynyt
hoitamaan tointaan. Tydsuojeluvaltuutettua ei tarvitse valita tyopaikalle,
jossa on alle 10 tyontekijaa, jos tyontekijat eivat niin halua.

(Tyoturvallisuuskeskus 2017.)
Ty6suojelutoimikunta

Tybntekijda maaran ollessa enemméan kuin 20 valitaan ty6paikalle
tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunta suositellaan muodostuvan
kuvion mukaisesti. Minimisséaan tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta,
maara voi vaihdella kahdeksasta kahdentoista jasenen valilla, riippuen
yrityksen toimialasta ja tyontekijoiden maarasta. Tyosuojelutoimikunnan
muodostavat tybantajan edustajat, toimihenkildiden edustajat seka
tyontekijoiden edustajat. Tydsuojelutoimikunta osallistuu yhteistoimintaan.
(Siiki 2003, 31.) Tyo6suojelutoimikunnan muodostuminen  (kKuvio)

Tyoterveyslaitoksen mukaan.
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1/4 edustaa
tyonantajaa

Tyosuojelun
toimikunta

1/2 edustaa 1/4 edustaa
tyontekijoita toimihenkildita

Kuvio 7. Tydsuojelu toimikunnan kokoonpano (TTL 2009, 20)

Tyblainsdddannossa on useita saadoksia, joissa kasitelladn tydnantajan
tai tyontekijan valista yhteistoimintaa. Yksityista alaa koskevia lakeja ovat,
laki tyOsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006), laki  yhteistoiminnasta  yrityksissd  (334/2007), laki
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisbnlaajuisissa yritysryhmissé
(335/2007). Naiden saadosten lisdksi yhteistoiminnasta mainitaan
velvoitteista  tyoturvallisuuslaissa seka ty6sopimuslaissa, kuitenkin
tyosuojelulakeina voidaan pitaa myos tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakeja,

jotka otetaan huomioon tyésuojelutoiminnassa. (Tarkkonen 2014, 34.)

4.2 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuoltolain  (1383/2001) mukaan tybnantajan tulee jarjestaa
tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto, tyonantaja voi ehkaisevan
tyoterveyshuollon liséksi jarjestaa yleislaakaritasoista sairaanhoitoa ja
muun terveydenhuolloin palveluita. Tamé on kuitenkin tyénantajalle taysin

vapaaehtoista (Kela 2017.)
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Tyo6terveyshuollon  tulee tehda yhdessd tydnantajan  kanssa
tyopaikkaselvitys vaara- ja haittatekijoistd, jotka vaikuttavat tyontekijoiden
terveyteen. Monessa  tapauksessa tama  riittda pelkastaan
tyoturvallisuuslain  vaatimaksi selvitykseksi vaara- ja haittatekijoiksi.
Tyo6paikkaselvitys tulee olla tyontekijoiden nahtavilla ja se tulee kasitella
yhteistoiminnassa. (Kuikko 2010, 51.)

Ty6suojelun toimintaohjelmassa tyoterveyshuolto néyttelee suurta osaa.
Tyo6terveyshuollon tuleekin tehdd muutaman vuoden vélein tydnantajan
kanssa yhteistydssa tyoterveyden toimintasuunnitelma, jossa kaydaan lapi
keskeisimmat tyoterveyden haasteet kyseiseltd toimialalta. Tyoterveyden
tulee myods seurata sairauspoissaoloja yhdessa linjaorganisaation kanssa.
Niiden ylitettyd tietty maara tulee tydterveydenhuollon yhdessa
tyonantajan kanssa ryhtya tyokykya korjaaviin toimenpiteisiin. (Suomen
Terveystalo 2016.)

Tybnantajan tulee myds vakuuttaa tyOtapaturmien varalta tyontekijansa.
Tybnantajalla tulee olla tapaturmavakuutuksen tiedot kaikkien nahtavilla

yleisissa tiloissa. (Tyodtapaturma- ja ammattitautilaki 495/2015, 3 8)
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5. TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA — PROJEKTI

Tyb6suojelun toimintaohjelmaa laadittaessa toimeksiantajalle mietin mita
kaikkea minun olisi syytd ottaa huomioon, koska aiempaa
toimintaohjelmaa ei ollut, joten en voinut katsoa sieltd mallia. Paatin
aloittaa toimintaohjelman tekemisen tutustumalla siihen, mita tydsuojelu
on. Moni tyéntekijoistamme ei ole ollut tietoinen tydsuojelun merkityksesta
ja sen laajuudesta, joten tein tydsuojelun  toimintaohjelman
mahdollisimman selkeaksi kokonaisuudeksi. Tydsuojelun toimintaohjelman

laatiminen on esitetty kuviona, jotta sen hahmottaminen olisi helpompaa.

Tiedon hankinta,
tydsuojelun
toimintaohjelman
tarkoitukseen perehtyminen

Tydsuojelun Haittojen ja vaarojen
toimintaohjelma kartoitus

Tulosten arviointi ja

toteutuksen aikataulutus bl deaeirldld

Kuvio 8. Toimintaohjelman laadintaprosessi esitettyné kaaviona

Kuitenkin he ovat noudattaneet tydsuojelun perusperiaatteita tietamattaan
yllattdvan hyvin, tasta esimerkkeind ovat mm. tydturvavaatteet, voimassa

olevat turvapatevyydet, turvallisuuspuutteiden havainnointi seka kaluston
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ja ensiapuvalineiden kunnon seuraaminen.

Tyo6suojelutarkastuksessa puutteita |Bytyi esimerkiksi
kemikaaliluetteloinnin ja tyosuojeluohjelman puuttumisesta.
Kemikaaliluettelo tulisi 10ytyd kaikista toimitiloista, joissa erilaisia
kemikaaleja kaytetddn. Kemikaaliluettelon yhteydessa tulisi olla esilla
my0Os kayttdturvatiedotteet. Toinen puute oli myds yleinen siisteys, tdméa
puute  saadaan korjattua  suursiivouksella, joka  toteutetaan

korjaamotiloissa. (Tyodsuojelutarkastuskertomus 2016)

Ty0Osuojelun toimintaohjelmaa toimeksiantajayritykselle l&hdin
toteuttamaan seuraavan kaavion mukaisesti. Ensimmaisena tyosuojelun
toimintaohjelman luomista varten lahdettin hankkimaan materiaalia
toimintaohjelman sisallésta. Toimintaohjelman sisaltéa varten (Kuvio) piti
miettia meidan tyopaikkamme parasta tapaa paastd toimintaohjelman
tavoitteisiin. Seuraavaksi suoritettiin vaara- ja haittatekijoiden arviointi.
Haitta- ja vaaratekijoité, joita ei voitu poistaa valittémasti, sisallytettiin
riskien arviointiin. Riskien arvioinnin jalkeen luotiin aikataulu riskien
poistamiseksi. Aikataulu, tavoitteet ja vastuu siséllytettiin ty6suojelun

toimintaohjelmaan.



Kuvio 9. Tydsuojelun toimintaohjelman sisallon rakenteen
muodostuminen esitettyna kaaviona
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Tyopaikan sisdiset
turvallisuusohjeet

Kehittdmistarpeet

Tydolojen seurantakohteet

Tydsugjelun toimintachjelman
pdivittdminen
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5.1 Yritysesittely

Joensuun Ymparistétuotanto Oy on vuonna 1999 perustettu viher- ja
ymparistbalan yritys. Yhtion toiminta-ajatuksena on tarjota monipuolista
viheralan osaamista Joensuun talousalueella. Toimialaan kuuluvat
viheralueiden ja pihojen suunnittelu, rakentaminen ja hoito,
maanrakennusty6t, salaojitukset, viemaroinnit, kasvualustatuotteiden
valmistus, piha- ja puutarhaneuvonta seka lumitydurakointi. Joensuun
Ympaéristotuotannolla on myds aputoiminimi  Joensuun Viherkeskus.
Taman nimen alla toimii yksityisasiakkaille suunnattu puutarha, joka on

auki kevaasta syksyyn. (Huikuri 2017.)

Yritys tyollistaa ymparivuotisesti 25 tyontekijad, mutta puutarhasesongin
aikaan tyontekijoiden kokonaismaara on 40 — 50 henkilda. Liikevaihto ol
vuonna 2014 yli kolme miljoonaa euroa. Yritys tyollistdd myos 2-3
alihankkijaa, ndméa alihankkijat ovat yleensa eri tyokoneiden kuljettajia.
Liikevaihto jakautuu niin, etté yksityisasiakkaiden osuus liikevaihdosta on
10 prosenttia ja loput 90 % koostuu julkisyhteisdista ja vahittaisasiakkaista.
(Huikuri 2017.)

Historia

Joensuun Ymparistotuotanto Oy:n omistavat sen perustajat Erkki Myller ja
Jaakko Huikuri. He tyoskentelivat ennen Joensuun kaupungin
vihertekniikan tydnjohtajina, kunnes vuonna 1999 paattivat perustaa oman
yrityksen ja irtisanoutuivat kumpikin tyostaan. Yrityksen ensimmainen
toimintavuosi oli vuonna 1999. Ensimmaisind vuosina yritys tyollisti
muutaman vakituisen tyontekijan ymparivuotisesti, mutta sesongin aikaan

henkilomaara kaksinkertaistui. (Huikuri 2017.)

Vuonna 2005 yritys laajensi toimialaansa myos yksityisasiakkaille, kun
Viherkeskus avattiin. Yritys osti Joensuun kaupungin vanhat kasvihuoneet,
jonka myo6ta saatiin tilat puutarhan perustamiselle. Viherkeskusta varten
on perustettu aputoimi Joensuun Viherkeskus Oy, jonka alla puutarha
toimii. (Huikuri 2017.)
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Toimiala

Toimialaan kuuluu viheralueiden ja pihojen suunnittelu, rakentaminen ja
hoito, maanrakennusty6t, salaojitukset, viemardinnit, kasvualusta
tuotteiden valmistus, puutarhapalvelut, piha- ja puutarhaneuvonta seka
lumitydurakointi. Edell&a mainittujen toimialojen lisaksi, yrityksen toimialaan
kuuluu myo6s yksityisasiakkaille suunnattu Joensuun - viherkeskus,
puutarha, josta on myods saatavilla maa-aineksia ja pihasuunnitelmia.
(Huikuri 2017.)

Koska yrityksen toimiala on todella laaja, on kilpailijoitakin monia.
Yrityksen valttikortti on kuitenkin se, ettd kenellakdan muulla vastaavalla
toimijalla Joensuun talousalueella, ei ole niin kattavaa toimialaa. Saman
katon alta l6ytyy monta eri palvelua. Pahimmiksi Kilpailijoiksi toinen
omistajista  kuitenkin mainitsee muut maanrakennusyritykset, joita

Joensuun talousalueelta I6ytyy useita. (Huikuri 2017.)
Sovellettava ty6ehtosopimus

Sovellettava tydehtosopimus on Viheralan tydehtosopimus, joka on
yleissitova tyéehtosopimus. Viheralan tyéehtosopimus on laadittu puuliiton
ja Maaseudun tyonantajaliiton vélille ja se on voimassa 1.1.2017 -
31.1.2018.

Tama tybehtosopimus on koko maata kasittdva ja sen
maarayksia

noudatetaan kaikkien Maaseudun TyoOnantajaliiton viher- ja
ymparistérakentamis- alalla toimivien jasenyritysten ja naiden
palveluksessa

olevien tyontekijoiden valisissa tydsuhteissa.

Sopimusta sovelletaan viheralueiden rakennustdissé, viher- ja
ulkoilualueiden hoidossa, viheralueiden suunnittelussa ja
viheralan

yritysten muissa toissa seka viheralan yrityksen valittomassa
yhteydessa

toimivassa puutarhamyymaléssa. (Viheralan tes, 2017)

Viheralan tydehtosopimus ottaa kantaa tydsuojeluun ainoastaan luvussa

seitseman. Luvussa seitseman on kaksi pykalaa, pykala 37 ottaa kantaa
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tyoturvallisuuteen ja pykalda 38 suojavaatetukseen. Toinen asia, joka
mainitaan noudattamassamme ty6ehtosopimuksessa koskien tyésuojelua,
on tydsuojeluvaltuutetun kaytdssd oleva tydaika tyodsuojeluasioihin
kuukausittain. Kaytettavissa oleva tybajan méaara vaihtelee tydntekijdiden
maaran mukaan, tydsuojeluvaltuutettukorvaus on aina sama riippumatta
henkilostomaarasta. Meidan kohdallamme tama tarkoittaa 6 tuntia
kuukaudessa ja korvausta tydsuojeluvaltuutettuna olemisesta maksetaan
kuukaudessa 48 € (Viheralan tes 2017.)

Asiakaskunta

Joensuun Ymparistotuotannon asiakaskuntaa ovat julkisyhteisot ja
vahittdisasiakkaat. Julkisyhteisdista suurin tyollistdja on Joensuun
kaupunki. Tallakin hetkella Joensuun kaupungin kanssa on kolmivuotinen
sopimus lumien aurauksesta Joensuun itapuolella. Sopimuksen myota on
voitu tyollistdd muutamia koneenkuljettajia, seka lumitydmiehia talvellakin.
Kesaisin kohteina ovat viherrakennus ty6t laidasta laitaan, riippuen eri
kohteista (Huikuri 2017.)

Vahittaisasiakkaissa suurimpia tyollistgjia ovat taloyhtiot: taloyhtididen
kesakukkien istutus, ruohonleikkaus, sekda muut viherrakennus kohteet
(Huikuri 2017).

Joensuun Viherkeskuksen asiakaskuntaa ovat myds kotitaloudet.
Puutarha toimiikin niin sanotulla kateiskaupalla, laskutusta ei tdméan
aputoiminimen alla ole. Puutarha ei ole auki koko vuotta, jouluna myydaan
joulukukkia. Joulun jalkeen ovet suljetaan pariksi kuukaudeksi, kunnes
aloitetaan kesékukkien kasvatus seuraava sesonkia varten. Asiakkaille
ovet avataan taas huhtikuun lopussa, kevaasta juhannukseen puutarha on
auki joka paiva. Juhannuksesta jouluun, puutarha palvelee ainoastaan
arkisin. (Huikuri 2017.)

Sidosryhmat

Sidosryhmia yrityksella on monia, koska toimiala on todella laaja.

Sidosryhma riippuu paljon projektista, mutta esimerkiksi viherrakennus
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toissa niité ovat: puutarhatukut, kiviainesten toimittajat, asfaltointi yritykset
ja monet muut pienet puutarha toimijat. Tarkein sidosryhméa kuitenkin on
Kiviainesten toimittajat, koska heidan tuotteitaan tarvitaan ympaéri vuoden,

talvisin hiekoittamiseen ja kesaisin viherrakentamiseen. (Huikuri 2017.)

5.2 Alkutilanne

Yrityksen alkutilanne tydsuojelun toimintaohjelmaa varten oli vahaista,
aikaisempaa tydsuojelun toimintaohjelmaa ei ollut laadittu, koska ohjelman
laadinta oli aina jaanyt tyokiireiden alle. Tydsuojelutarkastuksen myoé6ta
toimintaohjelman laadinta tuli ajankohtaiseksi. Nain ollen sain

opinnaytetydlle konkreettisen ja mielenkiintoisen aiheen.

Lahdin  kartoittamaan tilannetta tutustumalla tydsuojelutarkastajan
antamiin aineistoihin, seka tutkimalla internetin tarjoamaa sisaltéa liittyen
tyosuojeluun, seka toimintaohjelmaan. Materiaalia |0ytyi paljon, mutta
nopeasti huomasin, etta kaikki lahteet toistivat aika lailla samaa asiaa.
Tama oli kuitenkin minun kannaltani hyva asia. Informaation puutetta ei
ollut. Tarkeimpia tietolahteitd minulle olivat Tyoturvallisuuskeskuksen ja
Tyosuojeluhallinnon internet-sivut. Kirjallisuuslahteita minulla oli useita,

silla kirjallisuutta aiheesta I0ytyi suunnaton maara.

Toimenkuvani yrityksessd on sihteerin tyotehtavéat, ainoana sihteerina
tyonkuvani on laaja. Toimenkuvaani kuuluvat osto- ja myyntireskontran
hoito, palkanlaskenta, yhteydenpito eri sidosryhmiin, tarjousasiakirjojen
laadinta, johdon assistenttina toimiminen, taloushallinto ja kaikki
mahdolliset tyotehtavat, jotka kuuluvat yrityksen toimintaan kuuluviin
taustatoihin, jotka tapahtuvat toimiston puolella. Yhdelld lauseella

todettuna, yksikaan paiva ei ole samanlainen.

Yrityksestamme puuttui myos tydsuojeluvaltuutettu, joka valittiin vaalien
kautta lokakuussa yksimielisesti. My6s varavaltuutetut valittin samaisissa
vaaleissa. Kirjoitin kokouspoéytékirjan puhtaaksi, jonka jalkeen kavin
IImoittamassa valitut tyoturvallisuuskeskuksen rekisteriin. Taman jalkeen

iImoitettiin tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelun peruskurssille hankkimaan



38

tarpeellista tietoa kyseiseen luottamustehtavaan. Tydsuojeluvaltuutetun
kaksiosainen kurssi jarjestettiin helmi-maaliskuussa Kuopiossa ja kurssin
kesto oli yhteensa 6 pdaivad. Kurssin jarjesti Tyoturvallisuuskeskus.
Tyosuojeluvaltuutetun mukaan kurssi oli erittdin antoisa ja antoi hanelle

hyvat valmiudet toimia tydsuojeluvaltuutettuna.
Tydymparisto

Toimialan ollessa niin laaja, paatin tehda tyésuojelun toimintaohjelmasta
lahinna yleisen selvityksen ty6paikkamme toimintamalleista. Toimialan
takia ty0ympaéristd on erittdin laaja, osa tekee to6itd puutarhalla, joku voi
olla lapiomiehend maarakennuskoneenkuljettajan tyOparina, kun taas
toinen tyontekija istuttaa pensaita rakennustytmaalla. Taman takia
tydsuojelun kirjo yrityksellamme on erittdin laaja-alainen. Kuitenkin kaikkia
sitoo sama asia tyoturvallisuus, turvallisuusohjeita on noudatettava, koska
tyoskentely ymparist6 on alati muuttuva. Jokainen tydntekijamme

tiedostaa sen ja jokaiselta vaaditaan tie- ja tyoturvapatevyytta.

5.3 Riskien arviointi ja toteutus

Riskien arvioinnin suoritimme tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhdessa, jonka
jalkeen toimitusjohtaja ja tydsuojelupéallikké kavivat lapi tarpeelliseksi
katsomamme kehitystarpeet. Riskien arvioinnin apuna kaytimme
aikaisemminkin jo mainittua riskien arviointi tyopaikalla — tydkirjaa.
Tyokirjassa kaydaan kaikki riskien arviointi kohdat yksitellen lapi, jonka
myotd  riskien  arviointi  oli  suhteellisen  helppoa.  Yrityksen
monimuotoisuuden takia paatimme kartoittaa riskit erikseen kahden eri
toimipaikkamme, seka kahden eri tyonkuvan osalta eli yhteensa
lomakkeita kaytiin lapi 20 kappaletta. Riskien arviointi suoritettiin
kemiallisten ja biologisten, henkisen kuormittumisen, fysikaalisten,
ergonomia ja tapaturman vaaratekijoiden osalta. Kirjasimme vaaratekijat

ylos ja suunnittelimme aikataulun vaaratekijoiden korjaamiseksi.

Arvioimme vaaratekijoiden riskiasteet ja paatimme, etta

tyosuojeluvaltuutettu vastaa toimenpiteista aikataulun toteutumisessa.



39

5.4 Toimintaohjelman kayttéonotto

Toimintaohjelma otettiin kaytt6on heti, kun se valmistui. Se annettiin ensin
luettavaksi tydsuojeluvaltuutetulle, hanen hyvéaksyntansa jalkeen sen
lukivat yrityksemme omistajat, joista toinen on tydsuojelupaallikkdbmme ja
toinen toimitusjohtajamme. Heid&n hyvaksyntansa jalkeen toimintaohjelma
toimitettin  kahteen eri toimipisteeseemme kaikkien nahtaville ja

luettavaksi.

Tybyhteis6 koki sen myonteisena asiana ja tyosuojelun toimintaohjelma
sai positiivisen vastaanoton, koska se selkeytti monia tydsuojeluun liittyvia
kaytannon asioita tyontekijan kannalta. Usealle tyontekijalle varsinkin
nuorille, tyésuojelun toimintaohjelman pakollisuus ja ty6suojelun siséaltd
olivat yllatys. Tyodsuojelun toimintaohjelman perimmainen tarkoitushan on
avata tybsuojelun prosessit tydymparistossa. Sen toteutuminen
kaytanndssa on riippuvainen johdosta, sekéa tyontekijoiden sitoutumisesta

siihen.

5.5 Yhteenveto ja johtop&éatdkset

Toimeksi annetun opinnaytetyon tavoitteena oli luoda Joensuun
Ymparistotuotanto Oy:lle tyosuojelun toimintaohjelma. Mielenkiintoiseksi
opinnaytetyon teki se, ettei toimintaohjelmaa ollut toimeksiantajalla
aikaisemmin. Taman myo6ta opinnaytetyoni oli sukellus laajaan tydsuojelun
maailmaan, joka opetti minullekin lukuisia uusia asioita tyosuojelusta.
Mindkaan en ollut aiemmin ymmartanyt tydsuojelun laajuutta, enkd sen
perusperiaatteita. Aikaisemmin ennen perehtymistani tydsuojelun saloihin
kuvittelin, sen olevan pakottavaa lainsdadantéa, joka hankaloittaa yrittajan
arkea. Mielikuvani olikin pitkalta vaara, tyosuojelun tarkoitus on auttaa,
turvata ja kuten nimessad mainitaan suojella, seka tybantajaa, etta

tyontekijaa.
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Tyo6suojelu on ollut pinnalla mediassakin usein tyoturvallisuuden saralta.
Mediassa valitettavasti usein vain huomataan puutteet ja laiminlyonnit,
harmillisesti esille eivdt nouse onnistumiset tydsuojelussa. Surullisena
totean, ettd tyosuojelun kehitystd ovat vauhdittaneet lukuisat
onnettomuudet suomalaisessa tyoOhistoriassa. Tyosuojelun kehitys
viimeisen viidenkymmenen vuoden aikana on ollut huimaa seka liittyminen
EU:n jaseneksi 1990-luvulla on tuonut mukanaan omat lisdnsa. Suunta ei
ole negatiivinen, silla tyodsuojelu on tarked asia, koska tydymparistod

muuttuu nopeasti globalisoituneessa maailmassa.

Opinnaytetyoni sai sen aikaan mitd siltd odotettiinkin - tydsuojelun
toimintaohjelma. Se kattaa kaikki yrityksen erityispiirteet ja toimintatavat,
miten tydsuojelua yrityksessa noudatetaan. Tarkoitus oli selkeyttaa ja
avata toiminta tapoja myoOs tyontekijdille ja antaa ajantasaista
informaatiota yrityksen tyosuojelun tilasta. Mielestani tdss& onnistuin
hyvin, toki lahtdtaso yrityksen omaan kayttoon tuotettuun materiaalin ol
olematon, koska sitd ei ollut. Turvallisuusasiakirjoja kylla oli tuotettu
tilaajien vaatimuksesta, mutta omaan kaytté6n aineistoa ei ollut tuotettu.
Tybnantaja kartoittaa tulevaisuudessa lakisdateiset haitta- ja vaaratekijat,
joiden myota toteutetaan tarvittaessa riskien arviointi. Riskien arviointia
varten perustetaan tyoéryhma, jossa on kyseista osa-aluetta tuntevia
tyontekijoita. Tyoryhmda toteuttaa yhdessd tybnantajan kanssa riskien
arvioinnin sekd laatii sen poistamiseksi aikataulun. Tama kirjataan
tyosuojelun toimintaohjelmaan. Tyosuojelun toimintaohjelmaan saa
jokainen tyontekija esittéd muutosehdotuksia ja vahintddn vuosittain
yhteistoiminnassa niité tullaan kasittelemaan ja hyvaksymaan ne kayttéon.
On tarkead, ettda myos tyontekijat haluavat osallistua tydsuojeluun, koska

se sitouttaa heitd paremmin kokemaan oma tydpaikka itselle tarkeaksi.

Opinnaytetyoni sai sysayksen tyosuojelutarkastuksesta syksylla 2016,
silloin  tydnantajani toivoi, ettd vaihtaisin opinnaytetyoni aihetta
alkaisemmasta ajatuksesta laatukasikirjan teosta ja tekisin heille
tyosuojelun toimintaohjelman. Tyoni on yrityksen toimialan takia

viherrakennuskautena erittain  Kiireistd, joten tiesin, ettda aikaa
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toimintaohjelman tekemiseen olisi vasta silloin. Tartuin toimeen lokakuun

lopussa ja toimintaohjelma valmistui tammikuun 2017 aikana.

5.6 Jatkotutkimusaiheet

Kuten Pertti Laine vaitoskirjassaan toteaa, ettd tydhyvinvoinnin
kehittamiseen vaikuttaa oleellisesti, miten ty6hyvinvointi mielletédan,
millaisessa toimintaymparistossa ja tilanteessa kehittdminen tapahtuu ja
miten sitoutuneita kehittamisen avainhenkilét ovat. Vaitdskirja on tehty
Turun yliopiston kasvatustieteiden laitokselle vuonna 2013, sen nimi on

Ty6hyvinvoinnin kehittaminen.

Tyoni aikana kohtasin itsekin tydsuojelukielteisyytta, joten olisi todella
mielenkiintoista lahted tutkimaan mika tahan Kkielteisyyteen on syyna.
Ensimmaista kertaa, kun kuulin tulevasta tydsuojelutarkastuksesta, nousi
minullakin "karvat pystyyn”. Oletukseni tyOsuojelutarkastuksesta muistutti
lahinn& oikeudenistuntoa, jossa maaritellddn vankeusrangaistuksia.
Oletukseni ei vastannut lainkaan todellisuutta, tydsuojelutarkastus olikin
lahinn& neuvoja antava tarkastuskaynti. Jatkotutkimusehdotukseni olisikin
miten tallaiset ka&sitykset ovat ihmisille muovautuneet ja miten niihin
voidaan vaikuttaa. Olisi myds mielenkiintoista saada selville samalla, mita
he luulevat tydsuojelun olevan? Itse miellan ty6suojelun vain hyvaa
tekevéksi. Sen on tarkoitus suojella meita tyén vaaroilta, jotta voimme elaa

taysipainoista elamaa myds tydelaman ulkopuolella.
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Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja

ERGONOMIA (E)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
TyOpiste
E 1. Tyopisteen siisteys ja jarjestelyt ] ] ]
E 2. Kulkutiet, uloskaytavat ja pelastustiet L] L] L]
E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat [] [] []
E 4. Tyoskentelytason korkeus [] [] []
E 5. Istuin [] [] []
E 6. Naytot ja nayttopaatteet L] L] L]
Tyobasento
E 7. Selan asento [] [] L]
E 8. Hartioiden ja kédsien asento [] [] []
E 9. Ranteen ja sormien asento [] [] []
E 10. P&én ja niskan asento [] [] []
E 11. Jalkojen asento [] L] []
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuva istuminen tai seisominen [] [] []
E 13. Ty6n tauotus ja tyotahti L] L] L]
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet [] [] []
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu [] [] []
Tyodvalineet ja -menetelmat
E 16. Tyokalut, koneet ja laitteet [] [] []
E 17. Kasiteltavat kappaleet [] [] []
E 18. Tydpisteen tuet ja apuvélineet L] L] L]
Tydn muunneltavuus
E 19. Tyétilan riittavyys [] [] []
E 20. Mahdollisuus vaihdella tydasentoja L] L] L]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
L] L] L]
[] [] []
L] L] L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

TYON ERGONOMIA (E) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkil6 | taulu
Todennéakdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakoinen 1 Merkityksetén | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski

Mahdollinen

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

Todennakoinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietamatodn
riski




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Melu

F 1. Jatkuva melu

10
10
10

F 2. Iskumelu

Lampdatila ja ilmanvaihto
F 3. Tyopaikan lampdétila

F 4. Yleisiimanvaihto ja kohdepoistot

F 5. Vetoisuus

F 6. Kylmat tai kuumat esineet

HNNNIN
HNNNIN
HNNNIN

F 7. Tyo6skentely ulkotiloissa

Valaistus
F 8. Yleisvalaistus

F 9. Kohdevalaistus tydpisteissa

F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus

N
N
N

F 11. Ulkovalaistus

Tarina
F 12. Kasiin kohdistuva tarina

HIN
HIN
HIN

F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina

Sateilyt
F 14. lonisoiva séteily

F 15. Ultravioletti sateily (UV)

F 16. Lasersateily

F 17. Infrapunasateily

F 18. Mikroaallot

HNNNnN
HNNNnN
HNNNnN

F 19. Sahkdmagneettiset kentéat

Muita mahdollisia vaaratekijoita?

[] [] []
[] [] []
Arvioi Seuraa

riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkil6 | taulu
Todennéakdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakoinen 1 Merkityksetén | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski

Mahdollinen

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

Todennakoinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietamatodn
riski




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyon sisélto
H 1. Toistotyd tai yksipuolinen tyo ] ] ]
H 2. Yksintydskentely tai yotyo ] L] L]
H 3. Jatkuva valppaana olo ] ] ]
H 4. Tyoén pakkotahtisuus ] ] ]
H 5. Ihmissuhdekuormitus ] ] ]
H 6. Kire [] [] []
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet ] ] ]
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute ] ] ]
Organisointi ja toimintatavat
H 9. Tyodnopastus ja perehdyttaminen ] ] ]
H 10. Tydnjako, tehtavankuva ja vastuut ] ] ]
H 11. Tydajat, ylityét ja tydvuorot ] L] L]
H 12. Tydsuhteen epavarmuus ] ] ]
H 13. Tyonjohdon tai organisoinnin puutteet ] L] L]
H 14. Huono tydilmapiiri ] ] ]
H 15. Tiedonkulun puutteet [] [] []
H 16. Vakivallan uhka ] ] ]
H 17. Hairinta tai epaasiallinen kohtelu ] ] ]
H 18. Sosiaalisen tuen puute [] [] []
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute ] ] ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
L] L] L]
[] [] []
L] L] L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkil6 | taulu
Todennéakdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakoinen 1 Merkityksetén | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski

Mahdollinen

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

Todennakoinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietamatodn
riski




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tydssa esiintyvat altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit ] ] ]
K 2. Syopéavaaralliset kemikaalit [] [] ]
K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit 2 [] [] []
K 4. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet [] [] ]
K 5. Polyt ja kuidut [] [] ]
K 6. Kaasut [] L] []
K 7. Hoyryt, huurut ja savut [] [] ]
Kemikaalien kaytto
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat [] [] L]
K 9. Kayttoturvallisuustiedotteet [] [] ]
K 10. Kemikaalien kayttotavat [] L] L]
K 11. Kemikaalien varastointi [] [] ]
K 12. Kemikaalien kaytosta poisto ] [] []
K 13. Suojainten kunto ja kayttd [] [] ]
K 14. Ensiapuvalineiden kunto ja kayttd L] L] ]
Tulipalo- ja rgjahdysvaara
K 15. Sahkélaitteiden kunto ja kayttd L] L] L]
K 16. Tulity6luvat ja tulitdiden tekeminen [] [] ]
K 17. Sammutusvélineet ja niiden merkinnat ] ] ]
K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnét [] [] ]
Biologiset vaaratekijat
B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset ] L] ]
B 2. Sienet, esim. homeet [] [] ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
L] L] []
L] L] []
L] L] []
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:

1 Vaaralausekkeet R45 ja R49

2Vaaralausekkeet R42 ja R 43 (Loytyvat kemikaalien pakkausmerkinndista ja kayttoturvallisuustiedotteista.)




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

STM Tydsuojeluosasto

TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski

Toimenpiteet

Vastuu- | Aika-
henkilo taulu

OK

Todenn&kaoisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennékoinen 1 Merkityksetén | 2 Véhdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennékdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa

Tydymparisto
T 1. Liukastuminen

T 2. Kompastuminen

T 3. Henkilénostot tai henkilon putoaminen

T 4. Puristuminen esineiden valiin

T 5. Lukittuun tilaan loukkuun jaaminen

T 6. Sahkolaitteet ja staattinen sahko

T 7. Tavarankuljetukset ja muu liikenne

T 8. Hapen puute

I O O
I O O
I O O

T 9. Veden varaan joutuminen

Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen

T 11. Esineiden kaatuminen

T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen

T 13. Liikkuvan esineen aiheuttama isku

T 14. Takertuminen lilkkkuvaan esineeseen

T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara

Looooon
Looooon
Looooon

T 16. Pistovaara

Henkilén toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute

T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto

T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairiét

.
.
.

T 20. Paihteiden vaarinkaytto

Muita mahdollisia vaaratekijoita?
T 21. Puutteet halytys- ja pelastusvalineissa

T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa

.
.
.

Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkil6 | taulu
Todennéakdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodennakoinen 1 Merkityksetén | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski

Mahdollinen

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

Todennakoinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietamatodn
riski




