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The thesis explored teachers’, students’ and Hungarian co-operation partners’
experiences of the castle Amadé-Bajzath-Pappenheim as an international on-the-job-
learning environment, on the basis of the on-the-job-learning period the students carried
out in the castle, in Hungary. In addition, the study aimed at defining the characteristics
of international, pedagogically effective, on-the-job-learning environment and the ways
to develop it further. Theoretical framework of the study consisted of the Koramo’s
(2012) and Kuuskorpi’s (2012) viewpoints on learning environment. The research
method was qualitative. The study was conducted using email questionnaires. The
Hungarian participants were interviewed by using theme interview. The data was
analysed by utilising inductive content analysis.

The study indicated the experiences consisted of the subjective experiences of the local
culture, the leisure time spent together with the locals, and the possibility of adequately
challenging on-the-job-learning situations. The study participants regarded safety as a
matter of safety at work and safe environment. Working and spending leisure time
together with both the students and the teachers of the local vocational school of
horticulture, and also with the village residents, enabled familiarization with the local
culture. The Finnish participants and the locals interacted naturally together by sharing
work and leisure. The development of professional skills was considered proceeding
due to both working in the local conditions and the increase of the subject matter
expertise.

The aims for development in the on-the-job learning environment are to increase the
long and short term orderliness and commitment to the plans. We have to increase
cooperation with local partners and create all year-round activities and make them
multi-disciplinary. Also, we have to develop factors that have an impact on work safety,
such as tools and safety instructions.

It is possible to utilize the results of this study in developing international on-the-job
learning environments. The results are also applicable in further developing vocational
training.

Keywords: learning environment, internationality, on-the-job-learning
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1 JOHDANTO

Oulun seudun ammattiopistossa on tehty vuodesta l&htien 2013 yhteisty6td unkarilaisen
Iszkaszéntgyorgyn kylan ja kylassa sijaitsevan Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnan
vuokralaisen kanssa. Yhteisty0 on siséltdnyt opettajien ulkomaan tydelaméjaksoja ja
opiskelijoiden kansainvélisid tyossdoppimisjaksoja. Yhteistyon ansiosta opiskelijoilla on
ollut mahdollisuus pééstd kansainvéliselle tydssaoppimisjaksolle syventaméan ja
laajentamaan Suomessa oppimiaan asioita sekd tutustumaan unkarilaiseen kulttuuriin,
paikallisiin  puutarha-alan opiskelijoihin, opettajiin ja asukkaisiin. Opettajille
kansainvélinen  yhteisty6 on  tarjonnut  mahdollisuuden laajentaa  omaa
substanssiosaamistaan ja verkostoitua paikallisten yhteistydkumppaneiden kanssa.
Osallistujien ndkemyksia ja kokemuksia ei ollut aiemmin systemaattisesti hyddynnetty
kansainvélisten  tydssaoppimisjaksojen eikda tydeldmajaksojen  kehittdmisessa.
Opiskelijoilta on pyydetty suullisesti ja kirjallisesti palautetta tydssdoppimisjaksoihin
liittyen. Opettajat ovat tehneet kirjallisen raportin ty6elaméjaksoiltaan. Tata palautetta
tullaan hyodyntdmaan seuraavien kansainvélisten tydssaoppimisjaksojen suunnittelussa

ja toteutuksessa.

Taman ylemp&an ammattikorkeakouluun liittyvdn opinndytetyon taustalla oli
kansainvélistd yhteistydtd tehneen opettajan halu selvittdd syvallisemmin ja
systemaattisemmin kansainvalisella tyossdoppimisjaksolla olleiden opiskelijoiden ja
tyoelamajaksoilla olleiden opettajien sek& unkarilaisten yhteistybkumppaneiden
nakemyksid ja kokemuksia Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnasta kansainvélisend
tyossdoppimiskeskuksena. Vastauksia hyddyntamélla haluttiin kehittdd kyseistd linnaa
yhteistyodssa paikallisten toimijoiden kanssa. Tavoitteena on tulevaisuudessa kehittaa
linnasta keskieurooppalainen, kansainvélinen, monialainen, eri alojen yhteistyota

lisadva tydssaoppimiskeskus.

Suomalainen ammattikoulutus eldd voimakasta murrosvaihetta ammatillisen
koulutuksen vuonna 2018 voimaan astuvan reformin myota (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2016, viitattu 20.10.2016). Koulutuksen maararahoja on leikattu

voimakkaasti ja supistukset tulevat edelleen jatkumaan. Opetussuunnitelmat ovat



kokeneet muutoksen siten, ettd opetus on painottunut ja painottuu edelleen yh&
enemman kaytannon tydeldmaan ja tydssdoppimiseen. Samanaikaisesti kansainvalinen
yhteisty6 tulee lisddntymaan. Suomesta lahdetddn yhd useammin ulkomaille téihin ja

vastaavasti Suomeen kohdistuva maahanmuutto lisaantyy.

lImastonmuutoksen vaikutuksesta vuoden keskildmpdtila tulee Suomessa nousemaan ja
samalla kasvukausi pitenee. Muuttuvat ilmastolliset olosuhteet merkitsevét uusien
kasvilajien viljelyn ja kasvatuksen mahdollisuutta Suomessa. Suorittamalla
tyossdoppimisjakson Unkarissa opiskelijat voivat tutustua ilmasto-olosuhteisiin, jotka
meilld todennédkoisesti vallitsevat tulevaisuudessa.  Kansainvalinen tydssaoppiminen
parantaa opiskelijan valmiuksia ja antaa rohkeutta laajentaa tyonhakualuetta Suomen

rajojen ulkopuolelle.

Taman tutkimuksen avulla haluttiin selvittdé vastaukset seuraaviin kysymyksiin:
1. Millaisia kokemuksia eri toimijoilla on linnasta kansainvélisena
tyGssdoppimisymparisténa?
2. Mitd yhteisty0tahoja tarvitaan kansainvalisen tydssaoppimisympariston
kehittdmiseen?
3. Miten/mistd lahtokohdista kansainvalista tydssdoppimisymparistda tulee
kehittaa?

4. Millainen kansainvélinen tydssaoppimisympaéristo edistaa oppimista?

Tahan tutkimukseen osallistui Oulun seudun ammattiopiston opiskelijoita, opettajia
sekd Iszkaszéntgyorgyn pormestari ja Amadé-Bajzah-Pappenheimin  linnan
vuokralainen. Jokaisella tutkimukseen osallistuneella oli henkilokohtaisia kokemuksia
linnasta tydssaoppimisympdristond, tyoelamdjakson kohteena tai yhteistydtahona.
Tutkimus oli laadullinen tutkimus, joka toteutettiin suomalaisten osallistujien osalta
sahkopostikyselyn avulla. Unkarilaisten tutkimusmenetelmaksi valittiin
teemahaastattelu, jonka runkona toimi kyselylomake (Liite 1.) Tutkimustulokset

analysoitiin aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla.



2 OPPIMISYMPARISTO

Bottinon (2001, 1) ja Mannisen, Burmanin, Koivusen, Kuittisen, Luukanteleen, Passin
ja Sérkan (2007, 14) mukaan oppimisymparistd kasitteend on moniselitteinen, eika sité
ole pystytty aiemmissa tutkimuksissa méaérittelemaan tarkasti. Sen sijaan mm.
Kuuskorven (2012, 22) mukaan perinteinen nédkemys oppimisympaéristosta tarkoittaa
fyysisen oppimisympadriston kannalta tarkasteltuna opetustilan kokoa, muotoa ja
peruskalustoa. Talla tarkoitetaan perinteistd luokkatilaa ja opetusvalineita.
Oppimisymparistdjen laajentuminen edellyttdd nakemyksen laajentamista fyysisesta
oppimisympaéristosta kokonaisvaltaiseen oppimisympéristoon, luokkatilojen
ulkopuolelle. Fyysisen oppimisympaériston maarittdmisessa korostuvat
vuorovaikutuksen sekd sosiaalisten opetus- ja oppimisprosessien merkitykset.
Ihanteellinen fyysinen oppimisympéristd tarjoaa mahdollisuuden hyddyntaa erilaisia

yksil6- ja ryhmatydmuotoja, opetusmenetelmié ja oppimistapoja.

Koramon (2012a, 8), Kuuskorven (2012, 115) ja Haho, Laine ja Erikssonin (2012, 13)
mukaan oppimisymparistolla tarkoitetaan didaktisesti ja pedagogisesti suunniteltujen
oppimista tukevien paikkojen, tilojen, yhteistjen, teknisten ratkaisujen, vélineiden tai
toimintatapojen yhdistelmad. Oppimisympariston térkein tehtavd on tukea ja edistaé
oppimista ja parantaa oppimistuloksia ja edistdd uusien opetus- ja opiskelukédytantdjen
kehittymistd. Oppimisymparistdjen kehittdmisen ja hyddyntamisen perustana toimivat
eri alojen opetussuunnitelmat. Oppimiskulttuuri muuttuu yhd yhteisollisemmaksi ja
opiskelijan rooli aktiivisemmaksi toimijaksi. Oppimisymparist0issé painottuvat jatkossa
oppimisratkaisujen ja -materiaalien kehittdminen ja hyodyntaminen, seka opiskelijan
oppimisen organisointi ja ohjaaminen, mika edellyttdd opettajilta ajattelu- ja
toimintatavan muutoksia. Tavoitteena on kehittad motivaatioiltaan,
oppimisvalmiuksiltaan ja kulttuuritaustoiltaan erilaisille oppijoille opetukseen uusia

toimintatapoja sek& monipuolistaa opetusmenetelmia.

Ammatillisessa koulutuksessa oppimisymparistd sisaltdd kaikki opetuksen osa-alueet
alkaen opetusmenetelmien kehittdmisestd, opetusteknologiasta aina opetus- ja

oppimisprosessiin asti. Ammatillisen koulutuksen oppimisymparistdjen kehittdmisessa



korostuvat yhteisty0 tyoelamé&n kanssa, opiskelijaldhtdinen toiminta, oppimisen
monitahoinen tukeminen ja ohjaus sek& oppilaitosten toimintatapojen tarkastelu ja
uudistaminen. (Heppel, Chapman, Millwood, Constable ja Furness 2004, 14; Bunting
2005, 23; Nuikkinen 2005, 61-66.) Tyodssaoppimisen vakiinnuttua ammatillisessa
koulutuksessa ovat aidot ty0ympadristot muodostuneet oppimisymparistoiksi, joissa
opiskelu tapahtuu tyopaikoilla tytelaman edustajien kanssa. Opiskelu ja oppiminen
tapahtuvat tyopaikkojen henkiloston ja opettajan ohjauksessa, aitoja tyotehtavia tehden

ja ongelmia ratkaisten (Frisk 2010, 6.)

21  Tyo6ssaoppiminen

TyOsséoppiminen on tavoitteellista aidossa tydympéristossa, tyopaikoilla tapahtuvaa
oppimista, jonka paamaéaarana on kouluttaa ammattilaisia tyoelaman tarpeita varten.
Ammatillisen  oppilaitoksen  opettajat  ohjaavat, seuraavat ja  arvioivat
tyossdoppimisjaksojen  toteutumista. Jokainen tutkinto siséltdd véhintdan 30
osaamispisteen  verran  tapahtuvaa tyossdoppimista aidoissa  tyOtehtdvissa.
Tyosséoppimisjakson ohjaavan opettajan tehtdvana on perehdyttdd opiskelija
tydssdoppimiseen ennen ensimmaistd jaksoa. Tydpaikalla olevan tydpaikkaohjaajan
tehtdvana on perehdyttad opiskelija tydssdoppimispaikan kaytantoihin. Tyopaikkojen ja
Oulun seudun ammattiopiston vélisen yhteistyon avulla varmistetaan tyGssaoppimisen
ja muun ammatillisen koulutuksen tydeldmavastaavuus, laatu ja ajantasaisuus.
TyOssdoppimista ohjaavat opettajat ja tyopaikkaohjaajat huolehtivat yhdessa siitd, etta
opiskelijat saavat riittdvasti ohjausta, opetusta, palautetta ja arviointia
tyossdoppimisjaksoilla. Tutkinnon perusteissa on madritelty, kuinka arviointi toteutetaan
tyossdoppimisjaksoilla, ammattiosaamisen  ndytdissd ja  tutkintotilaisuuksissa.
Ty6ssdoppimista kehitetddn Oulun seudun ammattiopistossa tutkintotiimien ja
kehittdmistoimikuntien avulla keradméllé palautetta opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja
opettajilta. (Oulun seudun ammattiopisto 2016, viitattu 16.10.2016.)

Oppilaitoksen tehtavand on jarjestad tydssdoppimisen kdytdnnon toteutuksen jarjestelyt.

Oppilaitos tekee kirjallisen sopimuksen tyonantajan kanssa ja opiskelija ja opettaja
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laativat tyossdoppimisen suunnitelman. Suunnitelman laatimisen ja

tyossdoppimisjakson toteutuksen liséksi opiskelija osallistuu arviointiin.

Opiskelija on oikeutettu opintososiaalisiin etuihin. Mikéli tydssaoppiminen tapahtuu
tyosuhteessa, opiskelija ei voi saada opintososiaalisia etuja. Lahitulevaisuudessa
tyossdoppimisen merkitys ja madrd tulee muuttumaan radikaalisti ammatillisessa
koulutuksessa. Ammatillisen koulutuksen reformin my6td oppiminen tapahtuu
padasiallisesti tydssaoppimispaikoilla yrityksissd, jolloin tydssaoppimisen méara tulee
nykyisesta lisddntymaan (Opetushallitus 2016, viitattu 20.10.2016; Opetus- ja
kulttuuriministerié 2016, viitattu 20.10.2016.)

1



Vuorovaikutus Kokemukset
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KUVIO 1. Amadé-Bajzath-Pappenheimin linna kansainvalisend
tydssaoppimisymparistona (Ylisuutari 2014).
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Kansainvalinen tyossdoppimisymparisto késitteend sisaltaa klassisen
oppimisympériston madritelman lisaksi kansainvalisyyden tuomat ulottuvuudet, johon
sisdltyy ihmisten valinen vuorovaikutus seka sosiaalisen opetus- ja oppimisprosessien
aiheuttamat henkilokohtaiset merkitykset (Kuuskorpi 2012, 32-33). Kuviossa 1
kuvataan Amadé-Bajzath-Pappenheimin linna kansainvélisen&

tyossdoppimisymparistond, joka sisaltad edelld mainitut osa-alueet.

2.2 Linna kansainvalisena oppimisymparistona

Amadé-Bajzath-Pappenheimin  barokkilinna sijaitsee  Iszkaszéntgyorgyn kyléssa
Unkarissa, Fejerin osavaltiossa, noin kahdeksankymmentd kilometrid Budapestista
lounaaseen. Unkarin entinen paékaupunki, Székesfehérvar, sijaitsee kaakossa
kahdentoista kilometrin pééssa linnasta. Linnan virallinen maantieteellinen sijainti on
47,24947 itaistd pituutta ja 18,299884 pohjoista leveytta (Iszkaszéntgydrgyn kunta
2017, viitattu 25.3.2017.)
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KUVIO 2. Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnan sijainti Unkarissa (Google Maps,
viitattu 25.3.2017).
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Kyldssa asuu noin kaksituhatta asukasta (Iszkaszéntgyorgyn kunta 2009, viitattu
29.3.2017). Sen vahvuutena ovat hyvat liikenneyhteydet eri puolille Unkaria ja
Eurooppaa. Autolla matka Budapestiin kestdad noin 45 minuuttia ja Wieniin hieman yli
kaksi tuntia. Noin tunnin ajomatkan padssa on Budapestissé sijaitseva Liszt Ferencin
vilkas kansainvalinen lentokenttd. Balaton- jarvi, joka on Unkarin yksi suosituimmista
matkailukohteista, sijaitsee noin kuudenkymmenen kilometrin péaassé kylésta ja sinne
paasee helposti myds linja-autolla.  (Airportdesk. 2017, viitattu 29.3.2017;
distancefromto 2017 viitattu 29.3.2017; Unkarin valtion matkailutoimisto 2012-2016,
viitattu 29.3.2017.)

Iszkaszéntgyorgyn kyla valittiin vuoden 2016 suomalais-ugrilaiseksi kylaksi nayttavin
juhlallisuuksin.  Samalla  linnassa  jarjestettiin  Suomen itsendisyyspéivan
juhlavastaanotto. Juhlallisuuksiin osallistui yhdeksédn Euroopan valtion suurl@hettil&sta.
Tapahtuman toisena isdntand toimi EU suurldhettilds Jari Vilén. Oulun seudun
ammattiopiston  linnassa tekemd tyd nousi vahvasti esiin tapahtumassa.
(Iszkaszéntgydrgyn kunta 2017, viitattu 25.3.2017.)

Amadé Anthonyn aloitti Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnan rakentamisen vuonna
1735. Linnan rakennustyot jatkuivat sen seuraavan omistajan Bajzath Josephin
toimesta 1800-luvun lopulla. Pappenheim Siegfridin toimesta linnaan tehtiin vield
mittavia muutoksia 1900- luvun alussa. Pappenheimin suku piti linnaa omistuksessaan
joulukuuhun 1944 saakka, jolloin Neuvostoliitto otti Unkarin hallintaansa ja
Pappenheimin suku pakeni maasta. Toisen maailmansodan loppuvaiheessa vuonna 1944
linnassa toimi Suomen suurldhetystd, jonka henkilostd pakeni liittoutuneiden

pommituksia maan paakaupungista Budapestista maaseudulle (Vilen 2012, 14-20).

Linna oppimisymparistond muodostaa ainutlaatuisen kokonaisuuden, joka siséltada
fyysisen oppimisympariston lisdksi sosiaalisen, kulttuurisen ja kansainvélisen
ulottuvuuden.  Fyysisella  oppimisymparistolla  tarkoitetaan =~ Amadé—Bajzath-
Pappenheimin linnaa ja sitd ympéaroivad piha- ja puistoaluetta. Linna ainutlaatuisena
fyysisend oppimisympadristond mahdollistaa monipuolisen, sosiaalisen ja kansainvélisen
oppimisympadriston toteutumisen. Sosiaalinen oppimisymparistd tarkoittaa eri alojen

ammattilaisten ja opiskelijoiden, linnan vuokralaisen ja paikallisten asukkaiden
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vuorovaikutuksessa syntyvéé aineetonta oppimisymparistdd, joka voi toteutua linnan
tiloissa, mutta my0s lahiymparistossa. Kansainvalinen oppimisymparistd muodostuu eri
kansalaisuuden ja kulttuuritaustan omaavien ihmisten vélisestd vuorovaikutuksesta,

arvoista, kasityksista ja nakemyksista.

KUVIO 3. Amadé-Bajzath-Pappenheimin linna (Ylisuutari, 2014).

Linnassa jarjestetddn vuosittain eri kansallisuuksia edustaville paasaantoisesti nuorille
taidemaalareille ja musiikinharrastajille ja -ammattilaisille suunnattuja leirejd. Oulun
seudun ammattiopiston opiskelijat ja opettajat ovat olleet samaan aikaan
tyossdoppimisjaksoilla linnassa. He ovat osallistuneet yhdessé leirildisten kanssa
yhteisen vapaa-ajan viettoon ja erilaisiin tapahtumiin (Kupsus, haastattelu 8.12.2016).

Vuodesta 2013 jatkuneen yhteistyon aikana linnaa on kehitetty ja remontoitu usean eri

tahon toimesta palvelemaan tydssédoppijoiden tarpeita. Linnaan on rakennettu vuoden
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2014 aikana majoitustilaa noin 30 majoittujan tarpeisiin. Rakentamisen kustannuksista
vastasi Unkarin valtion Kiinteistohallintaosasto, Magyar vagyonkeszeld Zrt., jonka
hallinnassa linna silloin oli. Rakennus- ja remontointivaiheen jalkeen linnassa vuokralla
asuva Ari Kupsus kalusti huoneet yhdessa Iszkaszéntgyorgyn kunnan kanssa (Kupsus,
haastattelu 8.12.2016).

Talla hetkell&d linna on toisen unkarin valtion kiinteistohallintaorganisaation, Forster
kdzpontin hallinnassa. Tammikuun alussa 2017 linna siirtyy Kkiinteistborganisaatio
Budavéri Kft:n hallintaan. Edelld mainituilla vaihdoksilla ei ole k&ytdnndssa merkitysta
yhteistyohon eikd sen jatkumiseen ja kehittymiseen. Toiminta ja hallinnon vastuut
vaihtuvat Unkarissa nopeasti, mutta toimintojen kannalta niilla ei yleensé ole suurta
merkitysta. (Kupsus, haastattelu 8.12.2016).

Oulun seudun ammattiopiston turvallisuusalan opiskelijat tekivat linnaan
turvallisuuskartoituksen vuonna 2014 opettaja Petri Walterin johdolla. Linnaa on
kehitetty pitkddn matkailukohteeksi ja sen merkitysta erilaisten kansainvalisten
taideleirien jarjestamispaikkana halutaan lisatd. Edella mainituista syistd johtuen linnaan
on suunniteltu rakennettavan lisdd majoitustilaa ja jollakin tasolla tapahtuvaa ravintola-
ja kahvilatoimintaa. Unkarilaiset nédkevat Oulun Seudun ammattiopiston osallistuvan
yhtend yhteistydkumppanina rakennustoimintaan tuomalla linnan kehittdmiseen

erityisesti turvallisuusnakokulmiin liittyvaé osaamista (Gall, haastattelu | 8.12.2016).

Tarkein projekti tyossdaoppimiskohteessa puutarha-alan opiskelijoille on talla hetkelld
linnan puiston ja puutarhan kunnostaminen ja yllapito. Linnan puistoalueen koko on
noin 16 hehtaaria, josta 4,5 hehtaaria on varsinaista linnan puutarhaa. Jatkossa linnan
piha-alueelle suunnitellaan ja toteutetaan Keittiopuutarha. Opiskelijoilla on myds
mahdollisuus tehdd t6itd linnan alueella sijaitsevilla hedelma- ja viinitarhoilla
(Hirsikorpi & Karvonen 2013.)

Vuonna 2013 tehtiin Oulun seudun ammattiopiston toimesta linnan pihan ja puiston
kunnostussuunnitelma, jonka mukaan linnan alueita voidaan hy6dynt&a
tydssdoppimiskohteena varsinaisten kunnostustdiden osalta 8-10 vuoden ajan. Kaikkia
puutarha-alan osa-alueita ajateltaessa tOiden mé&ardd on vaikea arvioida, silla ne
tdsmentyvat yhteistyon edetessa (Hirsikorpi & Karvonen 2013.)
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3 KANSAINVALISYYS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Kansainvélistyminen ja ammatillinen koulutus nivoutuvat yhteen. Ammatillisen
koulutuksen tehtdvana on tuottaa ammattilaisia kotimaan ja ulkomaiden tydeldman
tarpeisiin. Ammatilliselta koulutukselta edellytetd&dn yha enemman kansainvalistymista
suomalaisen kilpailukyvyn sailyttdmiseksi. Ammatillinen koulutus on tyontekijan yksi
vayla kansainvalisiin tehtaviin ja kotimaassa tapahtuvaan kansainvéliseen yhteistyohon.
Taman vuoksi ammatillisen koulutuksen tulee tarjota opiskelijoille nykyista paremmat
valmiudet tyGskennelld kotimaan kansainvélisissd tyOpaikoissa sekd ulkomailla.
Kasvava kansainvalistymisen vaatimus edellyttdd opiskelijoiden, ammatillisen
koulutuksen johdon, opetushenkildston ja asiantuntijoiden tekeman kansainvalisen
yhteistyon lisddmistd, seka uusien kansainvalisten kehittdmisprojektien suunnittelua ja
toteuttamista (Koramo 2012b, 5.)

Euroopan Unioni on méadrittdnyt vuonna 2010 Eurooppa 2020 strategiassaan (Euroopan
komissio 2010, 13) yhdeksi lippulaivahankkeeksi Nuoret liikkeella (Youth on the move)
hankkeen. Hankkeen paaméaarana on parantaa mm. koulutuksen ja opetuksen laatua
kaikkialla EU:ssa yhdistden huippuosaaminen ja tasa-arvo sekd edistamélla
opiskelijoiden ja harjoittelijoiden liikkuvuutta. Toimien avulla halutaan parantaa nuorten

tyollisyytta.

Kansainvélinen toiminta ja kansainvalisyyden kehittdminen edellyttavéat koti- ja
ulkomailla sijaitsevien oppilaitosten ja muiden organisaatioiden valista yhteistyota.
Yhteistyon seurauksena syntyvissd verkostoissa osallistujat verkostoituvat usein myds
kesken&an. Verkoston jasenid yhdistavand tekijdna voi olla esimerkiksi yhteinen
koulutusala, maantieteellinen sijainti, yhteinen kieli tai yhteiset kehittdmistavoitteet.
Verkostoitumisen etuja ovat kustannustehokkuus, yhdessd oppiminen ja yhteisten
toimintatapojen sopiminen ulkomaanjaksojen toteuttamista varten. Verkoston toimijoilla
on mahdollisuus oppia mm. rahoituksen hakemista seka kansainvélistd toimintaa

oppilaitoksissa edistédvida menetelmié (Opetushallitus 2010, 20, viitattu 3.12.1016.)
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Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2012, 41, viitattu 3.12.2016) kansainvélistyminen
nahdaan keskeisend osana ammatillisen koulutuksen jérjestdjien toimintaa. Tavoitteena
on, ettd opiskelijat suorittavat yhd enemmaén opintoja ulkomailla. Tama edellyttaa
opettajien ja koulutuksessa tyoskentelevan johdon osaamisen kehittamistd seka
erilaisten kansainvalisten yhteistyoprojektien kdynnistdmista. Yhteistyon lisadntymisen
myo6ta ammatillisen osaamisen vertailtavuus paranee sekéd opiskelijoiden ja opettajien

kansainvélinen toiminta helpottuu.

3.1 Kansainvalisyys opetuksessa Oulun seudun ammattiopistossa

Oulun seudun ammattiopiston internet-sivuilta (Oulun seudun ammattiopisto 2016,
viitattu ~ 16.10.2016)  loytyvat  keskeiset  kansainvalistymisen  tavoitteet.
Kansainvalistyminen tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden oppia vieraita Kkielig,
monikulttuurisuuta seka erilaisia ammatillisia ja muita toimintatapoja, joita tydelama
nykypaivana edellyttdd. Kansainvalisyys tarkoittaa Oulun seudun ammattiopistossa
ulkomailla tapahtuvia tydssdoppimisjaksoja, ammattiosaamisen nayttdja, opiskelijoiden
osallistumista kansainvalisiin projekteihin ja opintomatkoihin sek& kotimaassa
tapahtuvaa kotikansainvalisyytta.

Opiskelijalla on mahdollisuus hakeutua ns. liikkuvuusjaksolla Eurooppaan, mikali han
on motivoitunut opiskelemaan ulkomailla ja tayttdd liikkuvuusjaksolle asetetut
edellytykset. Liikkuvuusjaksolla tarkoitetaan ulkomailla tapahtuvaa
tyossdoppimisjaksoa tai opiskelijavaihtoa. Ennen liikkuvuusjaksolle hakeutumista
opiskelijan tulee suorittaa kansainvéliseen vaihtoon valmentava verkkokurssi.
TyoOssédoppimispaikan ja -tehtdvien tulee tukea opintojen etenemistd. Muita edellytyksia
ovat mm. opintojen eteneminen opetussuunnitelman mukaisesti, riittdvd ammatillinen
osaaminen ja sitoutuminen kansainvaliseen jaksoon. Lisdksi opiskelijalta edellytetédén
ala- tai yksikkokohtaisten vaatimusten tayttamistd, raportointia jaksolta, riittdvaa
kielitaitoa, valmiuksia kommunikoida kohdemaassa seka riittdvad terveydentilaa.
(Oulun seudun ammattiopisto 2016, viitattu 16.10. 2016.)
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Liikkuvuusjakson liséksi opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia Oulun
seudun ammattiopiston yhteistydoppilaitoksissa. Eurooppalaisen oppimistulosten siirto-
ja kerryttamisjérjestelmédn ECVETin avulla muualla suoritetut opinnot tai muutoin
hankittu =~ osaaminen  tunnistetaan  ja  tunnustetaan  tutkinnon  osaksi.
Kansainvalisyysjaksoille hakeutuvalla opiskelijalla on mahdollisuus hakea taloudellista
tukea Erasmus+ -hankerahastosta sek& suoraan Oulun seudun ammattiopistolta.
Kansainvilista liikkuvuutta rahoittaa Erasmus+ -ohjelma jota koordinoi 1.1.2017 alkaen
Opetushallitus (aiemmin CIMO). Ohjelmaan kuuluu sek& opettajien ettd opiskelijoiden
liikkuvuusjaksojen rahoittaminen (Opetushallitus 2017, viitattu 9.1.2017.)

Walkerin (haastattelu 30.9.2016) mukaan opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus ulkomaan
tyossdoppimisjaksolle. Ulkomaisten tydssaoppimisjaksojen avulla opiskelijalle halutaan
tarjota ainutlaatuisia oppimiskokemuksia, joita ei ole mahdollista saada kotimaassa.
Ulkomailla  tapahtuvilla  tydssédoppimisjaksoilla  on  monenlaisia tavoitteita.
Yksilokohtaisina tavoitteina ovat opiskelijan itseluottamuksen kasvu, opiskelijoiden
maailmankuvan avartuminen, mahdollisuus tutustua vieraisiin Kkulttuureihin ja
verkostoitua.  Ammatillisen  kehittymisen  kannalta  ulkomailla  tapahtuvien
tydssdoppimisjaksojen tavoitteena on kasvattaa opiskelijoita tydelaman tulevaisuuden

tarpeita varten.

Opettajan tehtdvané on ohjata opiskelijaa ottamaan yhteytta kansainvalisyysvastaavaan.
Omalla asenteellaan ja kannustamalla opiskelijoita opettaja voi innostaa lahteméaén
myoOs sellaisia opiskelijoita, jotka ehk& muuten eivat rohkenisi ulkomaan
tyossdoppimisjaksolle lahted. Taman vuoksi on hyvd, ettd myods opettajat voivat
osallistua ulkomaan tyoeldmajaksoille ja oman innostumisen kautta saada uusia

opiskelijoita mukaan kansainvéliseen toimintaan. (Walker, haastattelu 30.9.2016).

Yksikoiden kansainvélisyysvastaavien tehtdvand on kannustaa yksikoiden opettajia ja
opiskelijoita kansainvélisille tytssdoppimisjaksoille. Hanen tehtdvanadn on myos antaa
tietoa litkkuvuusjaksoista seka tydssdoppimispaikoista ulkomailla. Lisdksi han auttaa ja

ohjaa opiskelijoita jaksoille valmistautumisessa.
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Kansainvélisyys ndhddan Oulun seudun ammattiopistossa yhtend markkinointikeinona
ja keinona houkutella uusia opiskelijoita alalle. Eurooppa ja maailma yhdentyvét ja
liikkuvuus lisdantyvat. Sen myo6td yha useampi nuori hakeutuu tulevaisuudessa myds
toihin ulkomaille. Oulun seudun ammattiopistossa on ymmarretty, ettd kansainvalinen
tyossdoppiminen tarjoaa tahédn hyvét edellytykset. Toisten kulttuurien ja erilaisten
ihmisten kanssa tyOskentely avartaa maailmankuvaa ja edistdd suvaitsevaisuutta
(Walker, haastattelu 30.9.2016).

Kansainvalisyysopetuksen tulevaisuus nayttdd Oulun seudun ammattiopistossa Walkerin
(haastattelu 30.9.2016) mukaan hyvéltad. Kansainvalistymisen uskotaan lisddvan
ty6llistymisen mahdollisuuksia ja helpottavan tyonhakua ulkomailta sekd lisdavén
erilaisten kulttuurien tuntemusta ja kansainvalista verkostoitumista. Tasta johtuen
oppilaitos haluaa panostaa jatkossa kansainvalistymiseen yhd enemman. Rahoituksen
osalta Erasmus + - rahoituksen osuus kasvaa jatkossa kuten myos kansainvalistymiseen
kaytettdva kokonaisrahoitus. Oulun seudun ammattiopistossa koetaan etuna se, ettéd
Unkarissa on mm. majoitus valmiina. Opetuksen jarjestdaja ymmartda unkarilaisen

yhteistyokumppanin tarjoamat monipuoliset mahdollisuudet.

Walker (haastattelu 30.9.2016) ndkee yhtend haasteena joidenkin alojen riittdvén
ammattitaitoisten ja osaamisalaa tuntevien tydpaikkaohjaajien saamisen. Tasta johtuen
keskeistda on luoda toimiva ohjausjarjestelmd. Puutarha-alalla tyopaikkaohjaajan

saaminen kansainvalisiin tydssdoppimiskohteisiin ei tule muodostumaan ongelmaksi.
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KUVIO 4. Kansainvélinen ryhmé& Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnassa toukokuussa
2014. (Ylisuutari, 2014).

Ylldolevassa kuvassa (kuvio 4) on unkarilaisia ja suomalaisia puutarha-alan
opiskelijoita ja opettajia sekd unkarilaisia ravitsemustyontekijoitd. Kansainvalisella
opiskelijoiden tydssédoppimisjaksolla ja opettajien tyoelaméjaksolla tehtiin linnan
puiston kunnostustoitd ja laadittiin yhdessd suunnitelmia tulevia liikkuvuusjaksoja
varten. Unkarilaiset ravitsemustyontekijét, catering-alan yrittajét, valmistivat ryhmalle
mahdollisimman perinteistd unkarilaista ruokaa. Lisdksi he englanninkielentaitoisina
kertoivat ryhmalle perinteisestd unkarilaisesta ruokakulttuurista. Tdmdan ansiosta
innostuttiin laajentamaan yhteistyota koskemaan myds Oulun seudun ammattiopiston
Kempeleen yksikon catering-alan opiskelijoita ja opettajia. Seuraavana vuonna 2015
Oulun seudun ammattiopiston Kempeleen yksikosta osallistui opiskelijoiden
tyossdoppimisjaksolle ja opettajien tydeldmajaksolle kaksi catering- alan opiskelijaa ja
yksi opettaja. He tyoskentelivat pééasiallisesti matkailukdytdsséd olevassa turistien

suosimassa naapurilinnassa. Catering-alan opiskelijat ja opettajat suunnittelivat liséksi
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Amadé-Bajzath-Pappenheimin  linnan  henkilokunnan  ja  omistajien  kanssa
mahdollisuuksia kehittdd omia kahvila- ja ravintolapalveluita linnan vieraille ja

turisteille.

3.2 Kotikansainvalisyys

Opetuksen kansainvalisyys ymmarretddn tavallisimmin opiskelijan ulkomailla
tapahtuvana opiskelijavaihtona tai tydssdoppimisjaksona. Kansainvalisyyttd on
mahdollista toteuttaa ns. kotikansainvalisyyden avulla. Kotikansainvélisyys on laaja
asiakokonaisuus, joka siséltdd ulkomailla vaadittavien toimintavalmiuksien
hankkimisen kotimaassa. Toimintavalmiuksien hankkimisella ymmarretdén kotimaassa
tapahtuvaa kielitaidon, kulttuuri- ja tapatietouden oppimista. Niiden avulla on
mahdollista parantaa valmiuksia ulkomailla tapahtuvia tydssdoppimisjaksoja varten.
Oppilaitosten tulee tarjota mahdollisuuksia kotikansainvalistymiseen erilaisten kieli- ja
kulttuurikurssien avulla seka lisadmalla oman oppilaitoksen ja siella olevien
ulkomaalaisten opiskelijoiden vélistd vuorovaikutusta sekd jarjestamalld erilaisia

projekteja ja teemapaiviéd (Jauhola &Virtanen 2012, 6).

Kotikansainvilisyydellda tarkoitetaan Oulun seudun ammattiopistossa tapahtuvaa
vieraiden kielten ja kulttuurien opiskelemista, erilaisia kansainvalisyystapahtumia ja
ulkomaalaisten opiskelijavieraiden ja tydssaoppijoiden emanngintid ja isannointia
kummitoiminnan avulla. Oulun seudun ammattiopiston kansainvélisyysvastaava
Katariina Walker toimii opiskelijoiden yhdyshenkilond opiskeluun liittyvissa

kansainvélisyyasioissa (Walker, haastattelu 30.9. 2016).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

41  Tutkimusprosessi

Laadullisen tutkimuksen tutkimuskohteena ovat ensisijaisesti prosessit. Tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita tutkittavien kokemista merkityksistd, kokemuksista ja
nakemyksistd. Tutkijan tehtdvand on suodattaa reaalimaailma tutkimustuloksiksi.
Laadullinen tutkimus edellyttdd tutkijan ja tutkittavan valistd vuorovaikutusta.
Laadullisen tutkimuksen avulla halutaan tavallisimmin selvittdd kahta asiaa:
ensimmaiseksi sen avulla halutaan késitteellistdad ja kuvata uutta ilmiéta ja toiseksi
saada uutta tietoa ja lisdtd ymmaérrysta tutkittavasta ilmiosta. Laadullisen tutkimuksen
toteuttamisessa tutkijan kannalta keskeistd on taito selkiyttdd tutkimuksen
toteuttamiseen liittyvat menetelmavalinnat, késitteet sekd konteksti, jossa tutkimus
toteutetaan (Kananen 2008, 24-25.)

Laadullisessa tutkimuksessa korostuvat tilannesidonnaisuus ja tutkittavien esiin tuomat
kokemukset ja merkitykset tutkittavasta aiheesta, joita tutkija pyrkii ymmartamaan.
Yhteisollisyys, yhteiskunta ja kulttuuri ovat sidoksissa keskendan. Tutkimuksen
lahtokohtana toimii tutkijan oma kulttuuritausta, hanen ihmiskasityksensd, aiemmat
kokemuksensa ja niiden merkitykset. Ihmiskasityksella tarkoitetaan tutkijan nakemysté
ihmisesta tutkimuskohteena ja hénen suhteestaan ympéardivadn maailmaan.
Tiedonkasitys etsii vastausta siihen, milla tavalla ihmisesta saadaan tietoa ja millaista
saatu tieto on luonteeltaan. (Laine 2001, 26-27; Vilkka, 2005, 136-137; Virta 2006,
165.)

Tassa opinndytetyossa haluttiin - kartoittaa Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnassa
tyossédoppimisjaksolla olleiden opiskelijoiden ja opettajien sekd myds paikallisten
yhteistyokumppaneiden kokemuksia kansainvalisesta tydssaoppimisjaksosta ja linnasta
oppimisymparistoné seké selvittaa osallistujien ndkemyksid siitd, kuinka he kehittéisivat
linnaa kansainvélisend oppimisymparistond. Tahan tutkimuksiin osallistuvilla oli
ainutlaatuista ~ kokemukseen  perustuvaa tietoa  tutkimuskohteena  olevasta

oppimisympéristostd.  Valitsemalla tutkimukseen osallistujiksi  suomalaisia ja
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unkarilaisia, haluttiin tuoda esiin laajempi kansainvélinen ja kulttuurinen nékokulma

tutkittavasta ilmiosta.

Aineistonkeruumenetelméksi valittiin sdhkopostitse toteutettava kyselylomake, joka
ldhetettiin  tutkimukseen valituille henkil6ille. Tutkimukseen osallistuvat henkilot
valittiin harkinnanvaraisesti siten, ettd joukossa oli opiskelijoita, opettajia ja Unkarista

Iszkaszéntgyorgyn kunnan pormestari ja linnan vuokralainen.

Aluksi pohdittiin sita, ettd tutkimukseen valittaisiin osallistujiksi ~ Dr. Entz Ferenc
MezOgazdasagi Szakképzo Iskolan, paikallisen puutarha-alan oppilaitoksen opettajia ja
paikallinen koulutoimenjohtaja. Tastd jouduttiin luopumaan kieliongelmien vuoksi.
Esimerkiksi koulutoimenjohtaja puhuu ainoastaan unkaria ja tyydyttavasti saksaa eika
lainkaan englantia. Vastaavasti tutkimuksen toteuttanut opettaja ei puhu riittavasti
saksaa eika unkaria lainkaan.

Kunnan pormestarin ja linnan vuokralaisen osalta valittiin aineistonkeruumenetelmaksi
teemahaastattelu. Haastatteluun pé&adyttiin, koska haluttiin varmistua siitd, etta
tutkimukseen osallistuva unkarilainen ymmarsi  kysymykset oikein. Toinen
haastatelluista toimi tutkimuksessa kaksoisroolissa ollen tiedonantajan roolissa linnan
tietojen suhteen ja tutkimuskohteena linnan vuokralaisen roolissa. Lisaksi kyseinen
henkil® toimi haastattelutilanteessa tarvittaessa tulkkina. Haastattelun teemoina toimivat
opiskelijoille ja opettajille s&hkopostitse ladhetetyt kysymykset. Otannalla tarkoitettiin
tassa tutkimuksessa osallistujien erilaisia rooleja, kuten opiskelija, opettaja, kunnan

pormestari ja linnan vuokralainen.

Kansainvalisella tyossdoppimisymparistolla tarkoitettiin tassé tutkimuksessa ulkomailla
sijaitsevaa tyossdoppimisympadristod, jossa Oulun seudun ammattiopiston opiskelijat
voivat suorittaa tydssaoppimisjaksojaan ja opettajat liikkuvuusjaksojaan.  Tassa
tutkimuksessa  kansainvélinen  tydssdoppimisymparistdé  ymmérretddn  Unkarissa

sijaitsevaksi Amade-Bajzath-Pappenheimin linnaksi.

Tutkimusprosessi on kuvattu kuviossa 5. Tutkimuksen lahtokohtana oli opinndytetyon

tekijan henkilokohtainen kiinnostus tutkittavaa aihetta kohtaan. Aiheen valinnan
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perusteella tutkimuskysymykset tdsmentyivat. Tutkimuskysymysten luonne madritti
tutkimusaineistoksi linnassa tydssaoppimisjaksolla olleiden opiskelijoiden, opettajien
sekd keskeisten unkarilaisten yhteistydkumppaneiden kyselyvastaukset. Aineiston
analyysimenetelméksi valittiin laadullinen sisallonanalyysi. Sisallénanalyysin avulla
saatiin vastaukset tutkimushaasteisiin. Johtopaatoksissd ja pohdinnassa késitelld&n
tutkimusprosessia, tuodaan esiin jatkotutkimushaasteita ja kasitelldan tutkimusprosessin

aikana esiin nousseita seikkoja.
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Tutkimuskysymykset
1. Millaisia kokemuksia eri toimijoilla on linnasta kansainvélisena
tyossdoppimisymparistona?
2. Mité yhteisty6tahoja tarvitaan tutkimukseen osallistujien mielesta kansainvélisen
tyossdoppimisympariston kehittdmiseen?
3. Miten/mistd l&htokohdista kansainvalista tydssaoppimisympéristda tulee
kehittaa?

4. Millainen kansainvalinen tydssaoppimisympaéristo edistad oppimista?

Tutkimusaineiston keruu
Tutkimuksen kohteena linnassa tydssédoppimisjaksolla olleet opiskelijat (n=6), opettajat
(n=3), kunnan pormestari (n=1) linnan vuokralainen (n=1). Yhteensa (n) = 11

Aineiston analyysi

Laadullinen sisallonanalyysi

Tutkimustulokset

U
U
I

Johtopéaatokset ja pohdinta

KUVIO 5. Tutkimuksen kulku.



4.2  Tutkimusaineisto ja aineiston keruu

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on pyrkié tulkitsemaan osallistujan kokemuksia
tutkittavasta ilmiosta. Tamé edellyttdd tutkijalta sitd, ettd hanen tulee pyrkia
vaikuttamaan mahdollisimman vahan tutkittavien esiin tuomiin kokemuksiin. Keskeisté
on tutkimuskohteen autonomisuus, merkityksen koherenssi eli kokemusten perusteella
saatu yhtenainen tieto, ymmartamisen ajankohtaisuus ja aina uudelleen ymmartdminen.
Tutkimustilanteessa tutkittavilla tulee olla mahdollisuus vapaasti ja avoimessa
ilmapiirissd tuoda esiin omia kokemuksiaan. Esitettdvien kysymysten tulee olla avoimia
ja strukturoimattomia. Kysymysten tulee mahdollistaa tutkittaville ilmaista
kokemuksiaan, mielikuviaan ja elamyksiadn tutkittavasta aiheesta. Kirjallisen aineiston
vaikeus on se, ettei tutkija pysty tarkentamaan tutkimusaihetta syventévilla
kysymyksilla. Tutkittavien lukumaéra ei laadullisessa tutkimuksessa ole ratkaisevaa.
Sen sijaan keskeistd on, ettd osallistujilla on kokemuksia tutkittavasta ilmidsta (Tuomi
& Sarajéarvi 2002, 37; Virtanen 2006, 171-172.)

Tassa  tutkimuksessa pohdittiin - metodivalintana  haastattelua ja  kirjallista
kyselylomaketta. Tutkimuksessa paadyttiin Kirjallisen kyselylomakkeen (liite 2)
kayttdon ja haastatteluun. Tutkimuksen tehnyt opettaja oli toiminut aiemmin kyselyyn
vastanneiden opiskelijoiden opettajana. H&n on myo6s tutkimukseen osallistuvien
opettajien kollega. Tutkimuksen tehneen opettajan vaikutusmahdollisuudet kyselyn
vastauksiin  haluttiin - minimoida valitsemalla tutkimusmenetelmaksi Kirjallinen
kyselylomake. Tutkimukseen osallistuvilla oli erilaisia rooleja, kuten linnan
vuokralainen, kunnan pormestari, tyssaoppimisjaksolla ollut opiskelija (n=6), seka
tyéelaméjaksolla ollut opettaja (n=3). Valitsemalla tutkimukseen useampi opiskelija,
haluttiin  tuoda esille opiskelijoiden nékemyksia mahdollisimman laajasti ja

monipuolisesti.

Tutkimukseen osallistuvien valintakriteerit olivat seuraavat: 1. Tutkittavalla oli
henkilokohtainen kokemus kyseisesté linnasta kansainvélisend oppimisympéristona 2.

Tutkimukseen osallistuvan kokemuksesta oli kulunut korkeintaan kolme vuotta.

Vallin (2015, 85) ja Vastamden (2015, 122) mukaan Kkirjallisen kyselylomakkeen

kysymykset eivat saa johdatella tutkittavaa vastaamaan tietylla tavalla. Kysymysten
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asettamisen l&htokohtana tulee olla tutkimusongelmat. Té&ssd tutkimuksessa
tutkimuskysymykset toimivat tutkimuksen lahtokohtana. Tutkimus oli saanut alkunsa
tutkimuksen tehneen opettajan halusta kehittdd Amade-Bajzath-Pappenheimin linnasta
toimiva kansainvélinen tydssdoppimisymparistd. Perehdyttyaan aiheeseen tutkimuksen
tehneelle  opettajalle  oli  herdnnyt joukko kysymyksid, joiden pohjalta
tutkimuskysymykset oli rakennettu.

Kollega esitestasi kyselylomakkeen vastaamalla lomakkeen kysymyksiin. Kyseinen
kollega on vieraillut Amade-Bajzath-Pappenheimin linnassa kaksi kertaa aiemmin. Hén
tuntee  ympdristtn  ja  on osallistunut ~ oppimisympéristosta  tehtyyn
kunnostussuunnitelman tekemiseen. Kollega esitti kyselylomakkeeseen
korjausehdotuksen, joka toteutettiin. Tamén jalkeen Kkyselylomake lahetettiin
séhkopostitse  tarkoituksenmukaisen  otannan  avulla  valituille  mahdollisille
tutkimukseen osallistujille. Osallistujien anonymiteetti haluttiin varmistaa lahettamalla
jokaiselle osallistujalle henkilokohtainen sahkoposti. Talldin osallistujat eivéat saaneet
tietdd toisten osallistujien henkilollisyyttd.  Vastausajaksi madritettiin viisitoista

vuorokautta.

Kysymykset lahetettiin sédhkopostitse yhtd aikaa osallistujille (n=9). Mydhemmin
henkiloitd jouduttiin valitsemaan lisdd, silla kaikki eivat vastanneet Kkyselyyn.
Kysymykset olivat luonteeltaan avoimia. Tutkimuskysymykset aseteltiin siten, ettd ns.
helpot, yleiset kysymykset johdattelivat osallistujan tutkittavaan ilmioon. Tarkentavien
kysymysten avulla haluttiin rohkaista osallistuja kertomaan tutkittavasta kohteesta
mahdollisimman laajasti. Lomakkeen lopussa pyydettiin vastaamaan yleisluonteisiin
kysymyksiin, joiden avulla osallistujalla oli mahdollisuus vapaasti kertoa ndkemyksiaan
kyseisen tyossdoppimisympariston kehittdmisestd. Kyselyn runko on kuvattu liitteessa
1.

Ensimmaisen viikon aikana kaksi osallistujaa oli vastannut kyselyyn. Heikon

osallistujamaaran vuoksi l&hetettiin - muistutussahkoposti  kaksitoista vuorokautta

kyselyn lahettdmisen jalkeen. Muistutusviestin jélkeen alkuperdiseen vastausaikaan

mennessa Kysymykseen vastasi kaikkiaan kuusi henkil6d. Tassa vaiheessa lahetettiin

kysely yhdelle uudelle mahdolliselle osallistujalle, jotta saataisiin riittavéasti

tutkimusaineistoa. Taman jalkeen kyselylomake oli lahetetty vastattavaksi yhteensa
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yhdeksélle osallistujalle. Kaksi henkilod jatti vastaamatta kyselyyn maéadréaikaan
mennessd. Lokakuun loppupuolella paadyttiin lahettamaén sahkopostitse kyselylomake
viela kolmelle mahdolliselle tutkimukseen osallistujalle. Valitsemalla liséa osallistujia
haluttiin ~ lisdt4d  tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimukseen osallistui  kuusi
tyossdoppimisjaksolla ollutta opiskelijaa, kolme tydeldmdjaksoilla ollutta opettajaa ja
kaksi unkarilaista (kuvio 5.)

Unkarilaisten haastattelut tehtiin Oulussa joulukuun alkupuolella, jolloin kyselyyn
osallistuvat henkilot vierailivat Oulun seudun ammattiopiston
kansainvélisyysseminaarissa esitteleméssa toteutunutta yhteisty6td. Unkarilaisten
haastattelussa kaytettiin samaa haastattelurunkoa (liite 1) kuin suomalaisten osallistujien

kyselyssé kaytettiin. Kyselylomaketta kaytettiin heidén osaltaan soveltuvin osin.

4.3  Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen analysointi tapahtuu koko tutkimusprosessin ajan ohjaten
tutkimusprosessia ja tiedonkeruuta. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa
uusi tapa ymmartaa tutkittavaa ilmiota (Kananen 2008, 24-25). Tassa tutkimuksessa
paadyttiin  valitsemaan analysointimenetelméksi  induktiivinen  siséllénanalyysi.
Induktiivinen  analyysimenetelmd  tarkoittaa  aineistoldhtdistd ~ menetelméaa.
Induktiivisessa sisallonanalyysissa pyritadn yksittdisten havaintojen perusteella
muodostamaan teoreettinen kokonaisuus luokittelemalla tutkimusaineistoa (Crabtreen &
Miller 2000, 169; Tuomi & Sarajarvi 2002, 96-97). Tdassé tutkimuksessa pyrittiin
saamaan esille osallistujien kokemuksia kansainvalisesta tydssaoppimisymparistosta,
loytdmé&&n vastaus siihen, millainen on oppimista edistdvd kansainvalinen
oppimisympéristd ja mill4 tavoin nykyistd kansainvalista oppimisymparistod tulee
kehittad, jotta se vastaa nykyista paremmin sille asetettuihin opiskelijoiden ja opettajien
sekd paikallisen pormestarin ja linnan vuokralaisen odotuksiin. Tutkimuskohde oli uusi.
Unkarissa tapahtuville kansainvalisille tydssdoppimisjaksoille ja liikkuvuusjaksolle
osallistuneiden kokemuksia ei ole aiemmin tutkittu. Myodsk&an unkarilaisten

yhteistyokumppaneiden ndkemyksia ei ollut aiemmin selvitetty.
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Tutkimusaineiston analyysi on kuvattu kuviossa 6. Tutkimusaineistoon perehtyminen
aloitettiin ensimmaisten vastausten saavuttua. Ensimmaisell kerralla vastaukset luettiin
rutiininomaisesti l&pi peilaten niitd kulloiseenkin tutkimuskysymykseen. Seuraavaksi
etsittiin  pelkistettyjd ilmaisuja. Samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset merkittiin
samanvarisilla yliviivauskynilld. Siséllonanalyysia jatkettiin listaamalla pelkistetyt
ilmaukset. Analyysid jatkettiin  etsimalla  pelkistettyjen ilmausten listoista
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Seuraavaksi pelkistetyt ilmaukset yhdistettiin
muodostamalla niistd alaluokkia. Aineisonanalyysia jatkettiin edelleen yhdistamélla
alaluokkia kesken&dén, jolloin niista saatiin muodostettua ylaluokkia. Ylaluokkien
yhdistdmisen jalkeen muodostettiin kokoava késite, opiskelijoiden kokemuksia Amadé-

Bajzath-Pappenheimin linnasta. Siséllénanalyysi on néhtévilla liitteena numero 4.

30



Vastaustekstien lukeminen ja sisaltoéon perehtyminen

I

Pelkistettyjen ilmaisujen etsiminen ja alleviivaaminen

—

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

—

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyistd ilmauksista

—

Pelkistettyjen ilmauksien yhdistaminen ja alaluokkien muodostaminen

—

Alaluokkien yhdistdminen ja ylaluokkien muodostaminen niisté

I

Ylaluokkien yhdistdminen ja kokoavan kéasitteen muodostaminen

KUVIO 6. Aineiston analyysi. Tuomi & Sarajarvi (2002,111).
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5 TULOKSET

5.1  Taustatiedot

Tutkimukseen osallistui kolme opettajaa ja kuusi opiskelijaa, sekd Amadé-Bajzath-
Pappenheimin linnan vuokralainen ja kunnan pormestari. Tutkimuksessa pidattaydyttiin
tarkkojen taustatietojen kysymiseltd. Tutkimukseen osallistui eri-ik&isid, eri
elaménvaiheissa olevia henkil6itd. Yhteisend keskeisend tekijana tutkittaville oli, ettd
heistd jokainen oli kaynyt tyossdoppimisjaksolla linnassa tai tehnyt yhteistyota
tydssdoppimisjaksolla olleiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa. Opettajilla yhteinen

tekija oli tydeldamajakso linnassa yhdessa opiskelijaryhman kanssa.

5.2 Kokemukset linnasta kansainvalisena tyossaoppimisymparistona

5.21 Opiskelijoiden kokemukset

Kyselyyn vastanneet opiskelijat arvostivat kokemustaan osallistua kansainvaliselle
tydssdoppimisjaksolle. He ymmarsivat kokeneensa oman eldménsa kannalta
ainutlaatuisen mahdollisuuden tyodskennelld turvallisessa ymparistossa vieraassa
kulttuurissa uusia asioita oppien. Useat vastanneet korostivat linnan merkitysta
ainutlaatuisena tyossdoppimispaikkana. Erona kotimaan tydssdoppimisjaksoihin
opiskelijat nakivat paikallisten ihmisten kanssa tapahtuneen vuorovaikutuksen ja
kasvituntemuksen lisd&dntymisen. Unkarin kasvuolosuhteet eroavat suomalaisesta.
Opiskelijat kokivat saaneensa mahdollisuuden oppia tuntemaan eteldeurooppalaisia
kasveja. Opiskelijat kokivat tyon monipuolisena. Osa opiskelijoista koki, ettd ty6
tapahtui suunnitellusti. Osan mielestd tyon suunnittelemattomuus ja tilanteiden
muuttuminen ennalta-arvaamatta vaikeuttivat haluttuun lopputulokseen péasya.
Erityisesti jakson aluksi osalle opiskelijoista oli ollut haastavaa ymmartdd maiden
valisessa tyokulttuurissa olevat erot. Suomessa tydssaoppimisjaksot ja niiden siséallot
tyotehtévineen suunnitellaan huolellisesti ja niitd myds noudatetaan tarkasti. Unkarissa

tyotehtavat saattoivat muuttua hyvinkin nopeasti ja ennalta-arvaamatta.
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Opiskelijoiden  vastauksissa  nousivat esiin  paikallisten  tydvélineiden ja
ty6turvallisuusndkokulmien valinen ero verrattuna suomalaiseen vastaavaan. Oppimista
heikensivat puutteelliset tyovélineet. Oman haasteensa toi erilainen késitys
ty6turvallisuudesta verrattuna suomalaiseen nékemykseen. Kulttuurin oppimisessa
suomalaiset osallistujat yllatti ndkemys uskonnon erilaisesta asemasta yhteiskunnassa
verrattuna Suomeen. Uskontojen merkitys nakyi arkipdivéassa uskonnon harjoittamisessa
ja pukeutumisessa.  Uskonnon harjoittamisella tarkoitettiin esimerkiksi sitd, ettd
unkarilaiset eivét tyoskentele mielellddn sunnuntaisin ja he kayvét aktiivisesti kirkossa.
Sukupuolten vélisen tasa-arvo ei toteudu samalla tavalla kuin Pohjoismaissa esimerkiksi
miehen ja naisen roolin suhteen. Unkarissa miehill& ja naisilla on selkedmmat roolierot

Suomeen verrattuna.

Useat vastaajat korostivat oman suomalaisen opettajan keskeistéd roolia kansainvalisella
tyossdoppimisjaksolla. Opettaja toimi yhteyshenkilond ja tulkkina suomalaisten ja
unkarilaisten valilla sekd auttoi kéytdnnon todiden suunnittelussa ja jarjestelyssa.
Opettajan rooli koettiin tdrkednd vapaa-ajalla tapahtuvassa kanssakdymisessa.
Opettajien odotettiin aktiivisesti osallistuvan unkarilaisten kanssa tapahtuvan yhteisen
vapaa-ajan suunnitteluun ja toteutukseen. T&lt4 osin vastaukset yllattivat. Selittdvana
tekijand voivat olla kieliongelmat ja hyvin suuret kulttuurierot. Mukana olleelle
opettajalle yhteistyd ja paikallinen kulttuuri olivat tulleet tutuksi aikaisemmilta
ty6elaméjaksoilta. Tastd johtuen opiskelijat turvautuivat helpommin opettajaansa. Alla
olevat otteet ovat suoria lainauksia kyselyn vastauksista.

“Tyodssaoppimisaika Unkarissa oli mieluisa kokemus ja olen todella iloinen, etta
l&hdin reissuun pienen eparoinnin jalkeen. Linnan puutarha oli hieno ymparisto.
Eihan tuollaisia tyopaikkoja Suomessa tule vastaan. Meidat otettiin kylassa
todella hyvin vastaan”

“Kokemuksena tyossdoppimisjakso oli antoisa, kun sai tutustua uusiin
ihmisiin Unkarissa ja tyOymparistd poikkesi totutusta kotimaisesta, koska
esimerkiksi kasvit metsdalueella olivat erilaisia kuin Suomessa”

“Haastavinta oli ehkd se, ettei toitd ollut pystytty selkedsti etukéteen
suunnittelmaan, ja paikanpaallakin tuntui vield olevan epéselvdad mita oli lupa
tehdd, ja mitd meidén haluttiin tekevén. Tatd tilannetta onneksi helpotti se, etta
omat opettajamme Suomesta olivat paikan paalla mukana paivittaista tyontekoa
ohjaamassa ja selvittdmassa asioita”
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5.2.2 Opettajien kokemukset

Opettajien kokemukset olivat yhtenevéisia opiskelijoiden kokemusten kanssa.
Vastauksissa ~ korostui  linnan  ainutlaatuisuus  ja  erinomaisuus  fyysisend
oppimisympéristoné ja paikallisen kulttuurin sek& historian oppimisen kannalta. Muita
merkittavaksi koettuja asioita olivat mahdollisuus perehtyéd paikalliseen kulttuuriin ja
verkostoitua paikallisten opettajien kanssa. Opettajille jai mieleen alueen historia ja sen
lasndolo. Talla tarkoitettiin linnaa ja sitd ympar0ivad puutarhaa. Linna toimii
matkailunéhtdvyytend, johon on sijoitettu barokkiajan esineistéa ja taidetta. Linnan
puistoalueella on tapahtunut paljon historiallisia tapahtumia roomalaisten ajoista lahtien.
Opettajat kokivat myonteisend asiana paikallisten avuliaan, ystavéllisen ja

vieraanvaraisen suhtautumisen suomalaisiin.

Opettajat kokivat oman substanssiosaamisen kasvaneen kansainvalisyysjakson aikana.
He ymmarsivat ympadriston merkityksen puutarha-alan opetuksen kannalta térke&na.
Kasvillisuus ja ilmasto poikkeavat Suomen olosuhteista merkittavasti. Opettajat
oivalsivat, ettd kyseisessa ympéristossa opiskelijoilla on mahdollisuus oppia asioita,
joita tulevaisuuden, mahdollisesti ulkomailla tydskenteleva puutarhuri tarvitsee. Tdman
ansiosta opettajille selkiytyi kansainvalisen tydssaoppimisjakson térkeys opiskelijoille.
Opettajien osallistuminen kansainvalisille tydelaméjaksoille auttoi heitd ymmaéartaméaan

niiden laajemman merkityksen ammatillisessa koulutuksessa.
“Paljon mielenkiintoista oppia/sivistysti toisesta kulttuurista”
“Padllimmaiisend mieleen jdivat alueen historian lasndolo sek& paikallisten

ystavillisyys”

“Kyseessd on aivan ainutlaatuinen ympdaristd, jossa on mahdollisuus
monipuoliseen tyoskentelyyn”
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5.2.3 Unkarilaisten kokemukset

Molemmat tutkimukseen osallistuneet olivat vaikuttuneita useamman vuoden
kesténeesté yhteistyostd. He kokivat yhteistydon mydnteisend ja ehdottomasti jatkamisen
arvoisena asiana. Vastaajat kokivat saaneensa itse konkreettista hyotya historiallisesti
arvokkaan linnan puutarhan kunnostukseen, mutta myods aineetonta hyotya kuten
ystavyyssuhteita ja mahdollisuuksia verkostoitua suomalaisten kanssa. Lisaksi
vastauksissa nahtiin toteutettujen tydssdoppimisjaksojen laajempi merkitys erityisesti
kylan kehittymiselle. Talla tarkoitettiin yhteistyon lisdédntymistd kansainvalisten
tydssdoppimisjaksojen jarjestelyihin osallistuneiden paikallisten toimijoiden, Unkarin
valtion ja unkarilaisten ja suomalaisten toimijoiden vélilla. Tydss&oppimisjaksojen
nahtiin vilkastuttaneen alueen elinkeinoeldmaa. Kansainvalisen tygssédoppimisjakson ja
opettajien tydelaméjaksojen jarjestelyihin ja toteutukseen osallistui useita paikallisia
toimijoita kuten linnan Kiinteistdhuollosta vastaava yritys, paikallinen catering-alan

yrittdja sekd kunnan tyontekijoita.

Unkarilaiset toivat esiin myonteisena kokemuksena suomalaisen ammatillisen
koulutuksen hyvan tason. Heidan mielestddn Oulun seudun ammattiopiston opetus voi
toimia esimerkkind paikalliselle puutarha-alan oppilaitokselle. Unkarilaiset kokivat
suomalaisen tyokulttuurin korkeatasoiseksi tyGturvallisuuden ja tydvalineiden osalta.

“Yhteistyo ollut suuri ihme paikallisille asukkaille ja toimijoille, projekti on
ainutlaatuinen... Naméi neljd vuotta todistavat ettd yhteistyod toimii... Yhteistyo
eri tahojen kuten Unkarin valtion kanssa ollut yllattdvan helppoa. Positiivisuus
ollut mukana koko ajan.”

“Ollut tarkedd tarjota turvallinen ympaéristo. ..
“Ollut loistava esimerkki myos siitd mitd suomalaiset osaavat, OSAO ollut
loistava esimerkki myos paikalliselle puutarha-alan oppilaitokselle... Vaikutus

ollut suuri kylan kehitykselle ja muuttumiselle parempaan suuntaan, positiivisia
muutoksia kyldssé ja kyldldisissd”
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5.3 Kansainvalisen tyossaoppimisympariston yhteistyotahot

Kyselyssa kartoitetttiin  kansainvélisen tydssdoppimisympadristén  yhteisty6tahoja
kysymaélla ’mita yhteisty6tahoja  tarvitaan mielestasi kansainvalisen
tyossdoppimisympariston kehittdamiseksi?” Tassd osiossa kaikkien osallistujaryhmien
vastaukset olivat eniten yhtenevéisid. Kansainvalisen tydssaoppimisymparistén
yhteisty6tahoja tuli vastaajien mielestd hahmottaa moniséikeisesti alkaen organisaation
johdon tekemisté linjauksista paatyen kaytdnnon toteutuksesta vastaavien henkildiden
valiseen yhteistyohon. Organisaation johdon tekemill& linjauksilla tarkoitettiin Oulun
seudun ammattiopiston kuntayhtyman hallituksen tekemad kansainvélisyyslinjausta,
jonka taustalla on Opetushallituksen linjaukset. Kohdemaassa, téssa tapauksessa
Unkarissa, raamit yhteistyon toteuttamiselle maéaritti Iszkaszéntgyorgyn kunta ja
pormestari ja lopulta Unkarin hallituksen opetuksesta ja valtion Kkiinteistdjen
omistuksesta vastaavat tahot. Vastauksissa korostui yhteistyd paikallisten toimijoiden,
kuten kunnan vuokralaisen, kunnan edustajan ja koulujen kanssa. Liséksi tutkittavat
nakivat merkittdvind yhteistyotahoina oman oppilaitoksen kansainvélisyysvastaavat,

opetuksesta vastaavat opettajat, sekd paikalliset kylaléiset.

5.3.1 Opiskelijoiden nakemykset yhteistyotahoista

Tama kysymys osoittautui opiskelijoille vaikeimmaksi kohdaksi vastata. Vain kaksi
tutkimukseen osallistunutta opiskelijaa halusi ja/tai pystyi pohtimaan kansainvalisen
tydssdoppimisympariston yhteistyotahoja. Opiskelijoiden nédkemyksissé
yhteistyotahoista korostui konkretia. He ymmarsivéat rahoituksen ja oppilaitoksen
tarkeyden toteutettaville kansainvélisille tydssdoppimisjaksoille. Liséksi opiskelijat
nakivat keskeisind yhteistydtahoina molempien osapuolten kunnat. Yhten&
yhteistyotahona opiskelijat toivat esille alueen tiedotusvéalineet. Tiedotusvélineiden
mukana olo lisési toiminnan tunnettavuutta, jonka seurauksena kansainvélinen yhteistyo
voi lisdantya. Opiskelijat ymmarsivat Euroopan Unionin yhtend yhteistydkumppanina
lupa-asioiden ja rahoituksen mahdollistajana. Yksilotasolla yhteistyolla tarkoitettiin

molempien maiden opettajien valistd yhteistyota. Erikseen opiskelijat mainitsivat hyvin
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tarkedksi yhteistyotahoksi linnan vuokralaisen. Hénet néhtiin keskeiseksi tekijaksi, joka

mahdollisti kansainvélisen tydssaoppimisjakson toteutumisen linnassa.

Opiskelijat kokivat tarkedksi yhteistyon paikallisen puutarha-alan oppilaitoksen kanssa.
Paikallisen puutarha-alan opettaja ja opiskelijat oman alueensa kasvillisuuden ja
olosuhteiden asiantuntijoina olivat oppimisen kannalta tarkeitd. ‘Yhdessa toimiminen
unkarilaisten opiskelijoiden ja opettajan kanssa antoi uutta, laajempaa nakékulmaa seké

opetusmetodeihin etté opetettaviin asioihin.

”Yhteistyotahoiksi ainakin rahoituspuolen edustajia, yrityksid, media, kunnat
kotoa ja kohteesta sekd oppilaitokset”

“Yhteistyotahoja tarvitaan kaikilta toiminnan tasoilta. Tarvitaan kansainvalisia
organisaatioita kuten EU lupien ja rahoituksen mahdollistamiseen, tarvitaan
kaupunkien ja kylien hallintoelinten vélisia yhteyksid, tarvitaan oppilaitosten
valista aktiivista yhteistyotd, henkil0kohtaisia kontakteja opettajien valilla ja
opettajavaihtoa, sekd tietysti opiskelijaryhmia ja yksittdisia opiskelijoita
oppimaan”

5.3.2 Opettajien nakemykset yhteistyotahoista

Opettajien nakemyksien mukaan yhteistyon kehittaminen kaynnistyi Oulun seudun
ammattiopiston sisaltd. Talla tarkoitettiin eri yksikdiden ja osaamisalojen valista
yhteistyotd. Eri osaamisalojen yhteistyon kehittdminen mahdollisti laaja-alaisen
kehittdmisen ja toi esiin erilaisia nakemyksia siitd, mitd monialainen kansainvélinen
tydssdoppimisymparistd ja sen kehittdminen voi tarkoittaa. Toiminnan jatkuvuuden
kannalta koettiin tarpeelliseksi hakea projektirahoitusta, joka tarjoaisi jatkossa riittavéat
taloudelliset ja ajalliset resurssit eri osapuolille. Projektirahoitus mahdollistaisi ainakin
yhden henkilon tyopanoksen keskittdmisen toiminnan kehittdmiseen. Kohdemaan
vastaanottajaorganisaation ja muiden sidosryhmien yhteisty6halukkuus koettiin
toiminnan kannalta térkedksi. Yhteistyon onnistumisen kannalta toiminnan laaja-
alaisuudella n&htiin olevan keskeinen merkitys. Tarkeimmiksi yhteisty6tahoiksi
nousivat esille paikallinen kunnallishallinto, linnan vuokralainen ja toiminnan kannalta
keskeisimmat tukipalveluiden tuottajat. Tukipalveluiden tuottajilla tarkoitettiin

majoitus- ja ruokapalveluita seké logistiikkapalveluita.
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Opettajien mielestd oleellinen yhteisty6taho oli paikallinen puutarha-alan oppilaitos.
Paikallisen opettajan ja opiskelijoiden mukana olo Kkoettiin kéytdnnon tdiden

sujuvuuden ja oppimisen kannalta tarkeina.

“OSAOQIlta useiden yksikoiden panosta. Kohdemaasta sitoutumista yrityksen etté
yritykseen nivoutuvien toimijoiden taholta. Lisdksi nékisin tarpeelliseksi
kehittamishankkeen tai projektin, joka keskittyisi téllaisen kv-ympariston
kehittamiseen

“Ensimmadiseksi tarvitaan oman organisaation tuki, ja aito halu kehittaa
toimintaa. Mutta pelkastaan innokkaat lahtijat eivat luonnollisestikaan riita, vaan
tarvitaan samanlaisen tahtotilan omaava vastaanottajaorganisaatio. Lisaksi
ymparistdssd on hyva, ettd on olemassa muita sidosryhmid, kuten tdssa
tapauksessa. Paikallinen kunnallishallinto, linnan vuokraisantd, sekd muita
kuntalaisia, kuten ravintolan omistaja ja kaupan omistaja “

5.3.3 Unkarilaisten nakemykset yhteistyotahoista

Unkarilaisten vastaajien mielestd Oulun seudun ammattiopiston opettajat ja opiskelijat
sekd puutarhataloudesta ettd muilta osaamisaloilta tulevat olemaan jatkossakin tarkeita
yhteistyotahoja. Unkarissa keskeisia yhteisty6tahoja olivat linnan hallinnon
vastuuhenkil6t, Iszkaszéntgyorgyn kunnan ja valtion edustajat ja toimijat, puutarha-alan
oppilaitos sekd mahdollisimman laaja sidosryhméverkosto. Unkarissa linnan
omistuksesta vastaava organisaatio on vaihtunut yhteistydvuosien aikana kolme kertaa.
Vastaajien mielestd on tdrkedd onnistua vakuuttamaan omistajataho yhteistydn
mielekkyydesta ja toimivuudesta. Heiddn mielestadn yhteistyon onnistuminen
omistajien nakokulmasta on oleellista valtion rahoituksen turvaamiseksi. Unkarissa
suomalaisten kanssa tehtéva yhteisty0 koettiin arvokkaaksi. Toiminta on monilta osin
saavuttanut asetetut tavoitteet. Uusien yhteistyokumppaneiden saaminen Unkarissa
nahtiin vastaajien mielesté olevan realistista positiivisen julkisuuskuvan ansiosta.

‘OSAO tarvitaan, Iszkaszéntgyorgyn kunta, Ari Kupsus, unkarilainen puutarha-
alan oppilaitos, Unkarin valtio (my6ntda luvat ja mahdollisuuden tehda toitd),
kyldn ihmiset, linnan omistajataho”
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“My6hemmaéssé vaiheessa mukaan voi tulla my6s naapurilinna, Kéarolyi Kastély,
jossa on paljon kunnostamis - ja rakentamisty6ta puistossa”

5.4 Kansainvalisen tyossaoppimisympariston kehittaminen

Kaikkien osallistujien mielestd tydssdoppimisympariston kehittdmisesséd keskeisiksi
tekijoiksi nahtiin suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden lisdédminen. T&man
toteutuminen edellyttda yhteistyon lisdéamistd unkarilaisten yhteisty6tahojen, Oulun
seudun ammattiopiston kaytdnnon jarjestelyistd vastaavien opettajien sekd linnan

vuokralaisen valilla.

Kansainvalisen tydssdoppimisympariston kehittdmisessa keskeisimmiksi tekijoiksi
nousivat tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, jatkuvuus ja yhteisen kielen Ioytaminen.
Kehittamistyohon osallistuvien tulee tuntea opetussuunnitelma ja tutkinnon perusteet,
joiden pohjalta on mahdollista toteuttaa erilaisia tydssaoppimisjaksoja. Kansainvalista
tyossdoppimisymparistéd voitaisiin - kehittdd kahdella tavalla: joko paikallisesti
tyossdoppimiskohteessa tai pitkajanteisesti ja laajemmassa mittakaavassa erillisen
projektin avulla. Keskeistd on, ettd kansainvélista tydssaoppimisympaéristod kehitetaan
tavoitteellisesti, suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti, yhteistydssa Oulun seudun

ammattiopiston ja paikallisten toimijoiden kesken.

5.4.1 Opiskelijoiden nakemykset kansainvalisen tyossaoppimisympariston

kehittamisesta

Osallistuneiden opiskelijoiden mielestd kysymys oppimisympariston kehittdmisesta
osoittautui haasteelliseksi vastata. Opiskelijoiden mielestd kehittdmisen tulee tapahtua
hyvin konkreettisista I&htokohdista kasin. Keskeisimmiksi kehittdmiskohteiksi nousee
tyossdoppimisjakson suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus sekd yhteistyd paikallisen
puutarhaoppilaitoksen kanssa. Kulttuurierot ja niiden ymmartdminen tuovat omat

haasteensa tyossaoppimisympériston kehittdmiselle. Vastaajat toivoisivat esimerkiksi
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suomalaisten ja unkarilaisten opiskelijoiden yhteistd tydssdaoppimisjaksoa, jossa
molemmilla osapuolilla olisi kdytettavissaan riittavan kielitaitoinen henkilo.

“Isommalla ryhmailld voisi olla joku molempia kielid taitava henkild, niin se
olisi oppimisen kannalta antoisampaa molemmin puolin”

“Selkedt suunnitelmat kannattaisi olla jo matkaan 1dhdettdessa”

“Pitdisin kuitenkin erittain tarkednd sitd, ettd paikallinen puutarha-alan oppilaitos
olisi entistd enemméan mukana yhteistyossd”

5.4.2 Opettajien nakemykset kansainvalisen tyossaoppimisympariston kehittamisesta

Opettajat kokevat tarkedksi etukateen tapahtuvan suunnittelun. Heiddn mielestaan
oleellista on tietdd, millaisia toitd ja tehtdvid tydssaoppimisjaksolla on tarkoitus
toteuttaa. Toimiva kansainvélinen tyossdoppimisymparistd olisi sellainen, jossa
kaytannon tyo olisi helposti toteutettavissa. Keskeisiksi tekijoiksi nousevat yhteisen
kielen loytaminen, riittdvat tyovalineet, sekd asiantunteva substanssiosaamisen
hallitseva sekd opetussuunnitelman tunteva paikallinen ohjaaja. Kehittdmishankkeen
avulla tydsséoppimisympéristod olisi mahdollista kehittdd suunnitelmallisesti ja
pitkdkestoisesti.  Yhtend  mahdollisuutena  kehittdd  tydssdoppimisymparistoa
tulevaisuuden haasteita silmalla pitden néhddan toiminnan laajentaminen

ymparivuotiseksi.

”Pyrkisin tekemddn toiminnasta ympdrivuotista, niiltd osin kuin se olisi
mahdollista”

”Mielestani olisi tdrkedd saada ympéristoon englantia hyvin puhuva henkild,
joka ymmartad meidén opetussuunnitelmamme sisallon, sekd tydssdaoppimisen
toimintamallin”

”Taytyy ennakkoon selvittdd, mitd sielld on tyond tarjolla ja millaisilla
tyomenetelmilld toimitaan. Liséksi ohjaukseen kannattaa kiinnittdd huomiota.
Loytyyko paikallista ohjaajaa?”
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5.4.3 Unkarilaisten nakemykset kansainvalisen tyossaoppimisympariston

kehittamisesta

Ty6ssdoppimisympariston kehittdmiseltd odotetaan jatkuvuutta, laajenemista ja pitkén
aikavalin suunnittelua. Laajenemisella tarkoitetaan tyossdoppimisjaksojen laajentamista
uusille osaamisaloille kuten catering-, logistiikka- ja rakennusala.  Vastauksissa
esitettiin, etta yhteistyota tulee kehittad paikallisen puutarhaoppilaitoksen, Dr. Entz
Ferenc Mezogazdasagi Szakképzo Iskolan kanssa. Kehittdmisen kannalta tarkeda olisi
tietdd toiminnan jatkuvuudesta. Suunnitelmallisuuden ja sitoutuneisuuden avulla
helpotettaisiin unkarilaisten rahoittajien saamista. Tydssdoppimisjaksojen tulisi olla
nykyista pidempid. Tarkedna kehittdmisen tavoitteena nahdaan keskieurooppalaisen

tyossdoppimiskeskuksen perustaminen.

“projektin tdytyy jatkua ja yhteistyotd kehitetddn ja laajennetaan eri aloille
...haave keskieurooppalaisesta tydssdoppimisen keskuksesta”

“OSAON olisi tarke&dd péasta joka vuosi linnaan toihin jolloin toiminta olisi
varmalla pohjalla ja olisi tarke&a tietéd, ettd toiminta jatkuu”

5.5 Oppimista edistava kansainvalinen tyossaoppimisymparisto

Kaikkien osallistujien mielesta oppimista edistdva kansainvélinen
tyossdoppimisymparistd  mahdollistaa  tavoitteellisen  ja  suunnitelmallisen,
monipuolisten opintojaksoon siséltyvien tyotehtavien tekemisen asianmukaisilla
valineilld asianmukaisissa olosuhteissa. Kulttuurieroista johtuva suunnitelmien

muuttuminen vaikeuttaa suunnitelmallista ja tavoitteellista tyGskentelya.

Vastaajat nékivat tarkednd mahdollisuuden pdaastd paikallisten asiantuntijoiden
ohjaukseen seka tyoskentelem&dn paikallisten puutarha-alan ammattilaisten kanssa.
Oppimista  edistdvdssa kansainvalisessd tydssaoppimisympéristossa toimii  ja
tyoskentelee samanaikaisesti paikallisia opiskelijoita, opettajia ja kunnan puutarha-alan
tyontekijoitd. Yhdessa tyoskentely mahdollistaa vertaisoppimisen. Vertaisoppimista

vaikeuttaa puutteellinen kielitaito. Unkarissa englannin kielen opettaminen on ollut
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kaytdnnossa kiellettyd 1990-luvulle asti. Tastd syystd englannin kielen taito on
Unkarissa erityisesti aikuisvaestolla heikolla tasolla. Suomalaisille englanninkieli on
perinteisesti kansainvalisen kanssakaymisen kieli. Oppimista edistava kansainvalinen
tydssdoppimisymparistd  mahdollistaa kielitaidon parantamisen kaikilla osapuolilla.
Samalla opiskelijat joutuisivat pohtimaan muita vuorovaikutuskeinoja, mikéli kielitaito

ei olisi alkuvaiheessa riittava.

Opettajat ja  opiskelijat  nékevat  oppimista  edistdvdnd  kansainvalisend
tyossdoppimisympadristond paikan, joka mahdollistaa ammatillisten valmiuksien
kehittdmisen. Lisdksi halutaan tutustua paikalliseen kulttuuriin ja mahdollisuutta
vuorovaikutukseen paikallisten toimijoiden kanssa. Tydssaoppimisympariston tulee olla
infrastruktuuriltaan, tiloiltaan ja valineiltddn sellainen, joka edistdd oppimista

opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

5.5.1 Opiskelijoiden = nakemykset  oppimista  edistavasta  kansainvalisesta

ty6ssaoppimisymparistosta

Oppimista edistava kansainvalinen tydssaoppimisymparistd muodostuu lahes samoista
elementeistd kuin vastaava tyossdoppimisymparistd Suomessa. Kansainvalinen
tyGssdoppimisympadristd parantaa opiskelijan ammatillisia valmiuksia sekd taitoja
ratkaista tyossd eteen tulevia ongelmia luovasti. Liséksi kansainvélinen
tyossdoppimisympadristd antaa valmiuksia ja rohkeutta kansainvalisiin tehtéviin.
Opiskelijat toivovat oppimista edistavalta tydssdoppimisymparistéltd monipuolisia ja
haasteellisia tydtehtdvia turvallisessa ympadristossa. Tyon suunnitelmallisuus ja hyva
ohjeistus koetaan tarkednd. Opiskelijoiden mielestd puutteelliset tydvalineet, epéselvét
aikataulut sekd epdselva tyonjako heikentévat oppimista ja opintojaksolle asetettujen

tavoitteiden saavuttamista.

Tavoitteiden merkitys oppimista ohjaavana tekijand korostuu kansainvélisilla
tyossdoppimisjaksoilla.  Perehtymdlld ennalta jaksolle asetettuihin tavoitteisiin
opiskelijoilla on mahdollisuus hyodyntdd kansainvalistd tydssdoppimisymparistoa
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parhaalla mahdollisella tavalla. Ammatillisten valmiuksien liséksi kansainvélinen
tyossdoppimisympadristd  tarjoaa mahdollisuuden opetella paikallista kulttuuria.
Parhaiten kulttuurin oppiminen tapahtuu aluksi ohjatusti yhteiselld vapaa-ajalla, joka
antaa mahdollisuuden vuorovaikutukseen paikallisten ihmisten kanssa. Samalla se
tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden laajentaa omaa maailmankuvaansa ja kasitystdén
toisenlaisesta  kulttuurista ja ihmisistd. Kulttuurin  oppiminen siséltda mm.
mahdollisuuden tutustua paikalliseen ruokakulttuuriin ja tapoihin. Vieraaseen kulttuuriin
perehtyminen lisdd opiskelijoiden ymmarrystd muista kulttuureista tulevia ihmisia
kohtaan. Liséksi osallistujat tutustuivat linnaan ja sen historiaan kulttuurihistoriallisena

rakennuksena.

“Hyvd ympdiristd on sellainen, jossa on riittavasti tyotd. Sellainen, jossa saa
tehd@ monipuolisesti erilaisia tydtehtdvia ja jossa on selkedt suunnitelmat/ohjeet
mita tehdaan, ettei aikaa kuluisi turhaan odotteluun”

”Hyvassa kansainvalisessd tyossdoppimisymparistossa tydskennellddn yhdessa
eri kansallisuuksia edustavien ja eri maista lahtdisin olevien ihmisten kanssa....
opitaan tyota tehden, vaivihkaakin, eri kulttuureille tyypillisia tyoskentely- ja
ajattelutapoja, tyokavereilta. Samoja tehtavid kun voidaan tehda eri tavoin, ja
silti padtyd hyvadn lopputulokseen. Vuorovaikutus tyotd tehdessd on
luonnollinen tapa oppia toisiltamme uutta, ja mahdollistaa tutustuminen ihmisten
valilla. Tama voi johtaa jopa pidempiaikaiseen yhteydenpitoon ja avata reittejé
kansainvaliseen ammatilliseen verkostoitumiseenkin”

“Sellainen jossa oppilas paasee tutustumaan uuteen kulttuuriin, Kieleen, ihmisiin
ja pystyy tyodskennellessaan hyddyntamaan monipuolisesti, asioita joita on
opiskellut... Paikallisten kanssa oli mukava tyéskennelld ja oli mielenkiintoista
seurata toisenlaista tydskentelykulttuuria”
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5.5.2 Opettajien nakemykset oppimista edistavasta kansainvalisesta

tyossaoppimisymparistosta

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien mielestd oppimista edistdvd kansainvélinen
tydssdoppimisymparistd  mahdollistaa monipuolisen tydskentelyn ja o0saamisen
kehittdmisen mm. subtanssiosaamisen osalta. Lisdksi se parantaa opiskelijoiden ja
opettajien vuorovaikutustaitoja. Opettajien mielestd oppimista edistdva kansainvalinen
tyossdoppimisymparisto mahdollistaa opetusmenetelmien kehittdmisen,
vertaisoppimisen, kielitaidon parantamisen, kulttuurin oppimisen, sekd yhteistyon
paikallisten oppilaitosten kanssa. Yhteisty0 paikallisten toimijoiden kanssa tuo useita
etuja opettajille: se auttaa heitd verkostoitumaan, vertaisoppimaan, yhdenmukaistamaan
opetusmenetelmid sek& kehittdméddn kansainvalistymistda omassa opetuksessaan.
Opettajien vastauksissa nousivat esiin erilaiset tyoturvallisuuden ndkemykset Suomessa
ja Unkarissa. Tydvalineiden laadun ja turvallisuuden osalta on parannettavaa, samoin
ty6turvallisuuden noudattamisessa on puutteita. Linna ja kyld koetaan hyvana ja
turvallisena ymparistond, eikéd yhdessakain vastauksessa mainittu puutteita ympériston
turvallisuuden suhteen. Opettajien mielestd kansainvélisyyden siséllyttdminen
opetukseen  kasvattaa opiskelijoiden  motivaatiota hakeutua kansainvélisille

tyossdoppimisjaksoille.

“Taytyy ennakkoon selvittdd mitd sielld on tyond tarjolla ja millaisilla
tyémenetelmilld toimitaan. Hyvin pienilld hankinnoilla pystytadn toteuttamaan
monia tyovaiheita. Ei ole kuitenkaan hyvd, jos sielld joudutaan tekemé&én tyo
puutteellisilla tydvalineilla, jotka eivat vastaa opetuksen tasoa”

“Tydssdoppimisympdristdssd toteutettavien tehtdvien ja siihen sisdltyvien tdiden
tuli olla ennalta hyvin suunniteltuja ja aikataulutettuja. Sinne on helppo menn&
ja yhteydenpito toimii nopeasti. Hyva kv-ympéristd on sellainen, jolla on
jatkuvuutta ja jonka kehittimisessa voi olla molemmat osapuolet mukana”

”Mielesténi sen pitdd substanssiosaamisen liséksi tarjota myds muuta. Hyvén
tyoympaériston lisaksi olisi hyvd tutustua myds paikalliseen opetukseen,
kulttuuriin ja paikallisiin asiothin”
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5.5.3 Unkarilaisten nakemykset oppimista edistavasta kansainvalisesta

tyossaoppimisymparistosta

Unkarilaisten yhteistyokumppaneiden vastauksissa turvallisuus koettiin tarkedna ja se
nousi esiin useissa haastattelun kohdissa. Fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden
kokemukset mahdollistavat keskittymisen tydssdoppimiseen. Vastaajien mielestd
oppimista edistdvan kansainvélisen tydssaoppimisympériston edellytyksia ovat
jatkuvuus, pitk&janteisyys sekd sitoutuminen toiminnan kehittdmiseen sek& yhteisiin
tavoitteisiin. Oppimisympaériston tulee olla erilainen kuin kotimaassa, sill& siithen kuuluu
oleellisena osana kulttuurien kohtaaminen ja paikallisten tapojen ymmartdminen ja
oppiminen. Paikallisen tydssdoppimisen ohjaajan tulee tuntea opetussuunnitelma ja
tyossdoppimisen tavoitteet. Unkarilaiset yhteistydkumppanit nékevéat oppimista
edistavan kansainvélisen tydssaoppimisympériston yhteiskunnallisen merkityksen. Talla

tarkoitetaan positiivisia vaikutuksia paikalliseen yhteisoon.

“Vaikutus ollut suuri kyldn kehitykselle ja muuttumiselle parempaan suuntaan.
Yhteistyd on saanut aikaan positiivisia vaikutuksia kyldassa ja kylalaisissa.
Vaikutus ollut suuri myos paikalliselle koululle”

“Turvallisuus on tdrkedd, koska ollaan vastuussa ihmisistd. Jarjestelyt pitéa
tehda hyvin ja opiskelijoilla pitéé olla turvallinen tunne”

“TyoOsséoppimisen ohjaajan rooli korostuu, kun ollaan tydssaoppimassa
ulkomailla. Hénen taytyy tuntea opetussuunnitelma ja tydssaoppimisen
tavoitteet”

45



6 JOHTOPAATOKSET

Yksi tutkimuskysymyksista oli selvittdd, mitd yhteisty6tahoja tarvittiin tutkimukseen
osallistujien mielestd kansainvélisen tydsséoppimisympariston kehittdmiseen. Vastaajat
hahmottivat yhteistydtahoja monisdikeisesti riippuen vastaajan asemasta ja tehtévasta.
Keskeiset toimijat tiedettiin ja heiddn merkityksensa toiminnan kannalta ymmarrettiin.
Tarkeimmiksi  yhteistydtahoiksi  nimettiin -~ kansainvélisen  tydssaoppimisjakson
toteuttamiseen suoraan osallistuvat tahot. Naitd tahoja olivat Oulun seudun
ammattiopisto, opiskelijat, opettajat ja unkarilaiset yhteistydkumppanit. Myos
Iszkaszéntgyorgyn kunta ja kunnan eri toimielimet koettiin tarkeiksi. Vastaajilla oli
vahiten tietoa eri rahoitusmahdollisuuksista. Kehittdmiskohteena on Oulun seudun
ammattiopistossa kansainvélisyysvastaavien ja opettajien roolien selkiyttdminen
kansainvélisen tydssaoppimisen osalta. Lisaksi tulee lisaté tiedottamista mukana oleville
tahoille tarjolla olevista rahoitusmahdollisuuksista kansainvaliseen yhteistyohon
liittyen. Yhteistyotd tulee laajentaa koskemaan eri aloja ja oppilaitoksia. Uusia
yhteistydtahoja tulee hakea rohkeasti kansainvalisesti jo olemassa olevilta
yhteistyoalueilta. Kansainvalisen yhteistyon lisédminen edellyttdd aktiivista toimijuutta

eri osapuolilta.

Tutkimuksessa selvitettiin, millainen kansainvalinen tydssaoppimisymparistd edistaa
oppimista. Taméan kysymyksen avulla haluttiin selvittaa sitd, milla tavalla nykyista
tyossdoppimisymparistod tuli kehittdd, jotta se parantaa osallistujien oppimistuloksia.
Vastausten  perusteella  osallistujat  kokivat  linnan  oppimista  edistdvana
tydssdoppimisymparistona. Tydssdoppimisympariston tulee tarjota riittavan haasteellisia
ja monipuolisia tydtehtdvia. Sen tulee lisata osallistujien ammatillisia valmiuksia
kansainvéliset tyotehtavat huomioiden. Kansainvélisen tydssdoppimisympariston tulee
tarjota mahdollisuus oppia hyvéan suunnittelun pohjalta tyon tekemistd vieraassa
kulttuurissa yhteistyossa paikallisten ihmisten kanssa. Erilaisten toimintatapojen
hyvéksyminen ohjaa osallistujia avartamaan omaa maailmankuvaansa ja ndkemyksiaan
tyoskentelytavoistaan. Tydvalineiden, suojavaatteiden ja- varusteiden puutteellisuus
Unkarissa herattivat opiskelijat arvostamaan olosuhteita ja tydvalineitd kotimaassa ja

omassa oppilaitoksessa.  Erilaiset nakokulmat, toimintatavat ja tyovélineet opettivat
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tutkimukseen osallistujille, ettd hyvaan lopputulokseen oli mahdollista p&astéa puutteista

huolimatta.

Kehitettdvind asioina nykyisen toimintamallin parantamiseksi esiin  nousivat
suunnitelmallisuuden lisdédminen, yhteistydon syventdminen ja laajentaminen
unkarilaisten yhteisty6tahojen kanssa. Seuraavia tyossdoppimisjaksoja varten
opiskelijat tulee perehdyttdd paremmin tulevan tydssdoppimisjakson tyotehtaviin
huomioiden paikalliselle kulttuurille ominaiset toimintatavat. Suunnitteluvaiheessa
mukana tulee olla opettajien ja opiskelijoiden liséksi unkarilaiset yhteistyotahot.
Kansainvalisyysvastaavan  tehtdvand  suunnitteluvaiheessa on olla  mukana

koulutuksenjarjestdjan edustajana ja kertoa toiminnan puitteista.

Tyon keskeinen tavoite oli selvittdd opiskelijoiden, opettajien sekd unkarilaisten
yhteisty6tahojen kokemuksia tydssaoppimisesta Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnan
kansainvélisessa tydssaoppimisymparistdssa (kuvio 7). Kansainvilisen
tyossdoppimisjakson  keskeisempid  sisaltoalueita olivat oman alan tdiden,
tyémenetelmien ja -prosessien oppiminen turvallisessa ympdristossd, oppia
ymmartamaan erilaisten kulttuurien toimintatapoja ja tyGskentelymenetelmid seka

kulttuurien valisia eroja yleensa.

Kyselyn vastauksien perusteella opiskelijat halusivat enemmén yhteistyotd alueen
asukkaiden kanssa ja liséksi he halusivat tyoskennelld yhdessa kunnan tyontekijoiden
sekd alueen puutarha-alan opiskelijoiden kanssa. Vastaajat kokivat linnan ja sen
ympdriston ainutlaatuisena, positiivisena ja kannustavana tydssaoppimisympéristona.
Tyossdoppimisymparistd laajensi osallistujien maailmankuvaa ja auttoi ymmartdmaan
vierasta kulttuuria ja heidan tyoskentelytapojaan. Tutkimukseen osallistuneet kokivat

substanssiosaamisensa parantuneen jakson aikana.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd kansainvélisella tydssédoppimisjaksolla olleet
saivat paremmat valmiudet tyoskennelld ulkomaalaistaustaisten henkildiden kanssa kuin
sellaiset opiskelijat, joilla ei ole vastaavaa kokemusta. Kiinnostus ja ymmarrys toisia

kulttuureita ~ kohtaan  kasvoi  selvésti  jakson  aikana. Kansainvélinen
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tyossdoppimisympadristd auttoi osallistujia verkostoitumaan kansainvélisesti. Se myos
lisasi osallistujien itseluottamusta omiin kykyihinsa.

Unkarilaisten nékemykset erosivat opiskelijoiden ja opettajien ndkemyksista vastausten
laaja-alaisuuden suhteen. Opiskelijat ja opettajat nakivat kehittdmisen kaytdnnon
toimien kautta. Opiskelijat odottivat ennen tydssédoppimisjaksoa tehtyjad valmiita
tarkkoja suunnitelmia, joiden mukaisesti tyd etenee jaksolle astettujen tavoitteiden
mukaisesti. Suunnitelmissa tulee huomioida tyon tekemiseen vaikuttavat tekijat, kuten
tarvittavat tyovélineet ja niiden kaytt6on saaminen sovitun aikataulun mukaisesti.
Unkarilaiset ymmaérsivat kehittdmisen tarkoittavan laaja-alaista, pitkan aikavélin
tavoitteellista suunnittelua ja toteuttamista, johon kaikki osapuolet ovat sitoutuneet
vuosiksi eteenpdin. Unkarilaiset nékivat kehittdmisessa keskeisend toiminnan
laajentamisen puutarha-alan lisdksi koulutuksen muillekin aloille, kuten hotelli- ja
ravintola-ala, restaurointi ja rakentaminen, logistiikka seka turvallisuusala. Opettajien
vastauksista  esille  nousivat kéytdnnon tyostd lahtevat  kehittdmistarpeet.
Kehittamiskohteina olivat opettajien nakokulmasta puutteet tyoturvallisuudessa, kuten
tyovalineissd, suojavaatteissa ja tydsuojeluohjeiden noudattamisessa. Lisaksi opettajat

toivoivat toiminnan kehittdmista ympérivuotiseksi.

Kulttuuriset erot suunnitelmallisuuden ja pitkdjanteisyyden suhteen sekd nopeasti
muuttuvat hallinnon jérjestelyt tarkoittivat sitd, ettd Unkarissa linnan toiminnasta ja
kehittamisesta vastaavat tahot voivat yllattden vaihtua. Esimerkiksi Corvinus- yliopiston
rooli yhteistydn suunnittelussa ja toteutuksessa oli yhteistyon alkuvaiheessa merkittava.
Suunnitelmat tehtdvistd toista sovittiin etukdteen heidédn kanssaan. T&llad hetkella,
tammikuussa 2017, linna ja sen puistoalueet kuuluvat Kiinteistdorganisaatio Budavari
Kft:n hallintaan ja yliopiston rooli on véh&inen (Kupsus, 8.12.2016 haastattelu.) Muutos
tarkoittaa sitd, ettd toteuttajilla on jatkossa vapaus suunnitella ja toteuttaa
kunnostustoitd.  Kansalliset toimijat ja heiddn pé&alinjauksensa tulee huomioida
jatkossakin. Toiminnan kehittdmisen lahtékohtana tulee olla pyrkimys jatkuvaan hyvaan
yhteistyohon, jota ohjaa yhteinen paamaard kansainvélisen ymparivuotisen

tyossdoppimiskeskuksen rakentamisesta.
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Turvallisuus

Henkil6kohtaiset Suunnitelmallisuus ja

tavoitteellisuus

kokemukset

Osallistujien
kokemuksia Amadé-
Bajzath-Pappenheimin
linnasta Ammattitaidon

kehittaminen

KUVIO 7. Osallistujien kokemuksia Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnasta (Ylisuutari,
2014).
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Johtopé&&toksend voidaan todeta, ettd tutkimus oli tarpeellinen toteuttaa.
Tutkimustulosten avulla saatiin systemaattista, syvallistd tietoa Améade-Bajzath-
Pappenheimin linnasta kansainvélisend tydssédoppimisympdristond puutarhatalouden
opiskelijoiden ja opettajien sekda unkarilaisten yhteistyokumppaneiden nékokulmasta
tarkasteluna. Osallistujat kokivat Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnan oppimista
edistdvaksi tyossdoppimisymparistoksi. Tutkimustulokset antoivat uutta tietoa linnan
kehittdmistarpeista sekd kansainvalisen tydssaoppimisympériston kehittamisesta.
Tutkimustuloksia on mahdollista hyodyntéa opetuksen kehittdmisessa ja kansainvélisten

tyossdoppimisjaksojen suunnittelussa.
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7 POHDINTA

Taman opinndytetyon aihe valikoitui tekijan henkilokohtaisten kokemusten ja
kansainvélisessa tyossdoppimisymparistossd esiin nousseiden haasteiden pohjalta.
Unkariin tapahtuvan yhteistyon johdosta aiheen valinta tdsmentyi kesdn 2016 aikana,
jolloin kavi ilmi, ettd tassa vaiheessa oli hyvé perusteellisemmin ja systemaattisemmin
selvittdd linnassa tyossdoppimisjaksolla olleiden opiskelijoiden ja opettajien
kokemuksia kansainvélisesta tydssdoppimisymparistostd ja sen kehittdmisesta. Lisaksi
nahtiin tarpeelliseksi kuulla keskeisten unkarilaisten yhteistyokumppaneiden, tassé
tapauksessa kunnan pormestarin ja linnan vuokralaisen ndkemyksia kyseisesté aiheesta.

Tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullinen tutkimus, koska sen avulla oli mahdollista
saada selville osallistujien kokemuksia ja nakemyksid tutkimuskohteena olevasta
ilmiostd. Tutkimusaikatauluksi tdsmentyi syksyn 2016 ja kevéan 2017 vélinen aika.
Suhteellisen nopean aikataulun taustalla oli se, ettd tutkimustuloksia oli tarkoitus
hyodyntdd jo kevaan 2017 aikana. Tutkimusmetodin valinta tuotti aluksi haasteita.

Talléin pohdittiin haastattelun ja kyselylomakkeen vélisia eroja.

Tutkimuskohteen valinnan taustalla on joko teoreettinen tai kaytannollinen intressi.
Tutkimuksessa osallistujien valintakriteerit tulee maaritella ennalta (Saarela-Kinnunen
& Eskola 2015, 182-183). Tutkimukseen osallistujat valittiin k&ytannollisen intressin
perusteella. Jokaisella osallistujalla oli henkilokohtainen kokemus Amade-Bajzath-
Pappenheimin linnasta tydssdoppimisymparistond tai tyoelaméjakson kohteena.
Tutkimuksen tekija tiedosti oman kaksoisroolinsa opiskelijoiden ohjaavana opettajana,
opettajien kollegana ja tutkimuksen toteuttajana. Taman vuoksi paéadyttiin valitsemaan
kyselylomake suomalaisille osallistujille. Unkarilaiset osallistujat haastateltiin
englanninkielell, koska haluttiin varmistaa, ettd he molemmat ymmarsivét kysymyksen
samalla tavalla. Tarvittaessa toinen haastatteluun osallistuneista toimi tulkkina, silla h&n

on suomalaissyntyinen ja on asunut Unkarissa vuodesta 1999.
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Silvermanin (2000, 826-828) mukaan kirjoitetusta tekstista tapahtuvan sisallénanalyysin
tekemisessa luotettavuuden kannalta haastavinta on se, kuinka tutkija pystyy l0ytamaan
aineistosta kaiken tutkimusongelmien kannalta olennaisen tiedon tulkitsematta sité
lilkaa.  Luotettavuuden parantamiseksi Silvermann (2000) suosittelee lukemaan
aineistoa useampaan kertaan Kkriittisesti, tekem&d&n aineistoon muistiinpanoja ja
laatimaan my®6s luokittelun useampaan kertaan. Téssa tutkimuksessa vastauksia luettiin
prosessimaisesti siten, ettd ensimmaiselld kerralla vastaukset luettiin l&pi tarkemmin
syventymaétté. Toisella lukukerralla ryhdyttiin etsimédén vastauksia tutkittavana olleeseen
ilmioon. Kolmannella kerralla vastauksista poimittiin keskeisid asioita. Lukukertojen
myota tietoja yhdisteltiin ja niista saatiin muodostettua alaluokkia, ylaluokkia ja lopuksi
yhdistavia luokkia (liite 4).  Tulosten analyysiin palattiin useampaan kertaan
tutkimusprosessin aikana ja sita peilattiin tutkimuskysymyksiin. Talla tavoin toimimalla

haluttiin lisata tutkimuksen luotettavuutta.

Laadullisen tutkimuksen tulosten luotettavuuden kannalta keskeistd on kuvata
tutkimusprosessi  kokonaisuudessaan mahdollisimman tarkasti, jolloin tutkimus on
mahdollista tarvittaessa toistaa, tai siirtdd toiseen ymparistoon. (Silverman 2000, 826-
828). Tutkimuksen tutkimusprosessi on kuvattu otsikossa 4 “Tutkimuksen
toteuttaminen” ja  kuviossa 5.  Tutkimuksen luotettavuuden  lisddmiseksi
tutkimusaikataulu on liitteend (liite 3). Haluttaessa tutkimusaikataulu ja -toteutus on

mahdollista tarkistaa tutkimukseen osallistuneilta henkil®ilta.

Tutkimuskohteena ei ollut ns. arkaluonteinen aihe, koska tutkimuskohteena olivat
opiskelijoiden tydssaoppimiseen ja opettajien tydelaméjaksoihin liittyvat kokemukset.
Tutkimuksen eettisyys huomioitiin  korostamalla  kyselylomakkeiden liitteena
ldhetettdvassa  saatekirjeessd  tutkimukseen  osallistumisen  vapaaehtoisuutta.
Tutkimukseen pyydetyille annettiin opinndytetydntekijan yhteystiedot yhteydenottoja
varten. Mikali tutkimukseen valittu henkilo jatti jostain syystd vastaamatta kyselyyn,
lahetettiin hdnelle kerran muistutussdhkoposti. Tdman jalkeen tutkimukseen valittuun ei
enéa otettu yhteyttd, jotta hanelle ei tullut tunnetta, ettei hén voisi kieltdytyé vastaamasta

kyselylomakkeeseen.
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Julkisuudessa kaydéaan talla hetkelld keskustelua koulutusviennin tehostamisesta. Oulun
seudun ammattiopistossa on vireilld hanke koulutusviennin edistamiseksi.
Globaliosaation myo6ta tulevaisuuden puutarha-alan ammattilaisilla tulee olla nykyisté
paremmat valmiudet toimia kansainvalisissd toimintaymparistoissa. Erilaisten
kulttuurien — ymmaértdminen  kansainvélisessd  ty0ssdoppimisessa on  tirke&da
kokonaisuuden kannalta. Kohdemaan kulttuurin ymmartdminen auttaa opiskelijaa ja
opettajaa ymmartaméaan erilaisia tyoskentelytapoja ja -menetelmid ja sen myota
laajentamaan omia toimintatapojaan. T&man ansiosta opiskelijan ja opettajan
ammatillinen osaaminen vahvistuu monella tapaa. Mitd enemmé&n opiskelijalla ja
opettajalla on kokemuksia toisenlaisista kulttuureista, sitd paremmat valmiudet heilld on

toimia jatkossa yhteistydssé erilaisen kulttuuritaustan omaavien henkildiden kanssa.

Ammatillinen koulutus el&dd talla hetkelld kenties kautta aikojen suurinta
murrosvaihetta. Ammatillisen koulutuksen reformi siirtdd koulutuksen painopistealueen
tyGelaméaan. Teoriaopetus oppilaitoksissa tulee vdheneméan merkittavasti nykyisesta.
Tama tarkoittaa sitd, ettd jo kotimaassa tydssaoppimispaikoilta vaaditaan yha enemmén
ohjaamisen ja opettamisen taitoja ja valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita. Reformin
vaikutukset ulottuvat ndin ollen my6s kansainvalisiin tydssdoppimisjaksoihin.
Ulkomaisilta tyossdoppimispaikoilta ja tydpaikkaohjaajilta vaaditaan vahvan
substanssiosaamisen lisédksi hyvéaa kielitaitoa ja opetussuunnitelman tuntemista, jotta
opiskelijalla on mahdollisuus saavuttaa tutkinnonosien tavoitteet. Jatkossa joudutaan
ehka jopa jéarjestaméaan yhteisid koulutustilaisuuksia, joissa perehdytetdan ja koulutetaan

kansainvélisten tydssaoppimispaikkojen ohjaajia.

Kansainvilisen tyodssdoppimiskeskuksen kehittdmisen haasteeksi nousee yhteiseen
kieleen liittyvat haasteet sek& kulttuuriset erot suunnitelmallisuuden ja
pitk&janteisyyden suhteen. Kielitaitoon liittyva haaste johtuu Unkarin ldhihistoriasta,
jolloin koulussa englannin kielen opettaminen oli kiellettyd. T&sta johtuen harva keski-
ikéinen osaa englantia. Useat heistd osaavat puhua hyvin saksaa. Unkarilaiset nuoret sen
sijaan ovat saaneet koulussa englannin opetusta ja heidadn kanssaan kommunikointi on
mahdollista englannin kielelld. Jatkossa yhtend yhteisend tutkinnon osana voitaisiin

jarjestaa yhteinen englannin kielen opetusjakso linnassa.
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Améde-Bajzath-Pappenheimin  linnassa ympéristdineen on valmiudet Kkehittyd
monialaiseksi kansainvéliseksi tyossdoppimisymparistoksi. Tyota tdman kehityksen
eteen on tehty jo vuodesta 2013 l&htien. Ratkaisevan tarkeéssa roolissa on unkarilaisten
aito halu ja innostus sitoutua yhteistydbhon ja toiminnan kehittdmiseen
pitk&jannitteisesti. Kylan pormestari ja kylélaiset ovat voimakkaasti sitoutuneet
kansainvélisyyteen ja tehtdvadn yhteistyohon. Tamé ilmenee kdytannodssa avoimena,
ystavéllisend, auttamishaluisena  suhtautumisena  suomalaisiin  opettajiin  ja
opiskelijoihin. My6s EU-suurléhettilds Jari Vilénin tuki yhteistydlle on merkittava.
Linnan keskeinen maantieteellinen sijainti ja sujuvat kulkuyhteydet puoltavat sen
kehittamisté kansainvaliseksi monialaiseksi tydssaoppimisympéristoksi.

Unkarilaisten taloudelliset resurssit asettavat reunaehtoja heiddn opiskelijoidensa
kansainvélisten tygssaoppimisjaksojen toteuttamiselle sek& opettajien tydeldmajaksoille.
Suunnitelmissa on, ettd kansainvalista yhteistyoté toteutetaan siten, ettd suomalainen ja
unkarilainen opettaja opettavat yhdessa suomalaisia ja unkarilaisia opiskelijoita
Unkarissa. Tama tarkoittaa kaytdnnossa sitd, ettd esimerkiksi tdman opinndytetyon
tekija menee opettamaan unkarilaisia puutarhatalouden opiskelijoita toukokuussa 2017.
Liséksi suunnitelmissa on laajentaa kokeilua koskemaan perusopetuksen opettajia.
Kyseinen kokeilu toteutuu mahdollisesti jo vuonna 2017. Talléin suomalainen
perusopetuksen opettaja matkustaa Unkariin viemadn pedagogista osaamista
paikallisille perusopetuksen opettajille. Opettajien vélisen yhteistyon avulla lis&taan
hankkeen tunnettuutta molemmissa maissa. Talla tavoin luodaan pohjaa yhteistyon
laajentamiselle ja linnan kaytdon tehostamiselle. Toiminnan saaman myonteisen
julkisuuden ansiosta voidaan olettaa, ettd rahoittajat Kkiinnostuvat toteutuneesta
yhteistyodstd ja nékevat sen laaja-alaisuuden ja mahdollisuudet molempia osapuolia

hyddyntévana toimintana.

lImastonmuutos muuttaa Suomen ilmastoa lahitulevaisuudessa ennusteiden mukaan
merkittavasti. llmaston ldmpeneminen ja kasvukauden piteneminen yhdessé
lamposumman kasvun kanssa muuttaa kasvillisuutta ja mahdollistaa uusien kasvilajien
kasvattamisen Suomessa. Taman vuoksi on térkedd, ettd opiskelijat saavat
mahdollisuuden  tyoskennelld erilaisissa, runsaamman ja monipuolisemman

kasvillisuuden  mahdollistavissa  ilmasto-olosuhteissa.  Unkarissa  suoritettava
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tydssaoppimisjakso auttoi opiskelijoita ja opettajia tutustumaan suomalaisille uusien
viljelykasvien tuottamiseen. Liséksi he oppivat tuntemaan uusia kasvilajeja.

Linnan useiden hehtaarien kokoinen puistometsd seka linnan varsinainen puistoalue
tarjoavat tulevaisuudessa puutarhatalouden opiskelijoille kunnostamiseen ja yllapitoon
liittyvia toitad arviolta 8-10 vuoden ajalle. Linnan kayttéa matkailukohteena tullaan
suunnitelmien mukaan lisédmaén, joten myds puutarhatuotannon opiskelijoiden tyo
linnan puistossa tulee lisdédntymaan ja monipuolistumaan. Liséksi linnaa ymparistdineen
on mahdollista hyodyntdd eri alojen, kuten catering -alan opiskelijoiden
tyossdoppimispaikkana. Jatkotutkimushaasteena on selvittdd, miten linnasta on
mahdollista rakentaa monialainen, kansainvalinen tydssdoppimisen keskus. Liséksi
tulee Kartoittaa esimerkiksi perusopetuksen mahdollisuus osallistua linnan kayttoén

leirikoulujen kautta.
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LITTEET LITE 1

KYSELYTUTKIMUKSEN RUNKO OPISKELIJOILLE JA OPETTAJILLE
Taustatiedot:
Osallistujan rooli: opiskelija (n=6)

opettaja (n=3)

linnan vuokralainen (n=1)

kyl&an pormestari (n=1)

Kyselytutkimuksen runko

1. Millaisia kokemuksia sinulla on tésta kyseisesta tyossaoppimisymparistosta? Mika jai
parhaimpana asiana mieleen? Minka/mitké asiat koit tygssaoppimisjaksolla haastavina?
Vastasiko tydssaoppimisjakso odotuksiasi? Jos ei, niin miksei?

2. Milla tavoin paasit vaikuttamaan tydssdoppimisjakson suunnitteluun ja
matkajérjestelyiden toteuttamiseen?

3. Miten koit yhteistyon paikallisen puutarha-alan oppilaitoksen opettajan ja
opiskelijoiden kanssa?

4. Millainen on mielestasi hyva kansainvélinen tydssdoppimisymparistd?

5. Millainen merkitys sinulle on ollut kansainvélisella tyéssaoppimisella? Miten se erosi
Suomessa suoritetusta tydssaoppimisjaksosta?

6. Mitd yhteistyOtahoja tarvitaan mielestési kansainvalisen tydssédoppimisympariston
kehittamiseksi?

7. Miten kehittdisit kyseistd tydssaoppimisympdristod? Millaisena ndet sen

tulevaisuuden?
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LIITE 2

Lahetekirje tutkimukseen osallistuville

Heil

Teen opinnédytety6tani luonnonvara-alan ammattikorkeakouluun (YAMK, Master-
tutkinto). Aiheenani on kansainvélinen tyoéssdaoppiminen. Toteutan tutkimukseni
lahettamalla sahkopostikyselyn yhteenséd seitsemalle opettajalle ja opiskelijalle, jotka
ovat olleet tydssd oppimassa tai ohjaavina opettajina Unkarissa, Amade-Bajzath-
Pappenheimin linnassa kolmen viime vuoden aikana. Lisaksi tutkimukseen osallistuu
kaksi henkil6d Unkarista. Tutkimukseen osallistujien henkil6llisyys jda vain minun
tietooni. Havitan kyselyn vastaukset analysoinnin jalkeen.

Tutkimustuloksia tullaan hyoddyntdmadn kansainvélisten tyossdoppimisjaksojen ja
tyossdoppimisymparistdjen kehittdmisessd, joten osallistumisesi tutkimukseen on

ensiarvoisen tarkeaa.

Mikali Sinulla on kysyttavaa kyselytutkimukseen liittyen, otathan minuun yhteytta!

Y hteistyoterveisin
Juha Karvonen
juha.karvonen@osao.fi
p. 050 5810182
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\oit vastata seuraaviin kysymyksiin suoraan kysymysten per&an tai laatia erillisen
vastauslomakkeen. Vastauksissasi on tarkeintd henkilokohtaiset kokemuksesi ja
nakemyksesi tydssdoppimisjaksolta Amadé-Bajzath-Pappenheimin linnasta. Kiitos

osallistumisestasi!

1. Millaisia kokemuksia sinulla on tésta kyseisesta tydssaoppimisympéristosta? Mika jéi
parhaimpana asiana mieleen? Mink&/mitk& asiat koit tyéssaoppimisjaksolla haastavina?
Vastasiko tydssdoppimisjakso odotuksiasi? Jos ei, niin miksei?

2. Milla tavoin paasit vaikuttamaan tydssdoppimisjakson suunnitteluun ja
matkajérjestelyiden toteuttamiseen?

3. Miten koit yhteistyon paikallisen puutarha-alan oppilaitoksen opettajan ja
opiskelijoiden kanssa?

4. Millainen on mielestasi hyva kansainvélinen tydssdoppimisymparistd?

5. Millainen merkitys sinulle on ollut kansainvalisella tydssaoppimisella? Miten se erosi
Suomessa suoritetusta tyossaoppimisjaksosta?

6. Mitd yhteistyotahoja tarvitaan mielestdsi kansainvélisen tyGssaoppimisympariston
kehittamiseksi?

7. Miten kehittdisit kyseistd tydssaoppimisympéristdd? Millaisena ndet sen

tulevaisuuden?
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LITE 3

TUTKIMUSAIKATAULU

Vuosi 2016
Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Vuosi 2017

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

tutkimusmenetelmaan perehtyminen
kéasitteet, kasitteiden madrittely

yhteys ohjaavaan opettajaan: tutkimusaiheen esittely

tutkimusongelman tdsmentdminen

tutkimusmenetelman valinta, tieteenfilosofiset l&htokohdat
kyselylomakkeen laatiminen ja esitestaus

- esitestaus 26.9.2016

kyselylomakkeiden l&hettdminen tutkittaville

- kyselyt l&hetettiin 29.9.2016

OSAO:n kansainvélisyysvastaavan haastattelu

- keskustelu Pirilassa, joka nauhoitettiin. 30.9.2016

lisdkyselyt tutkittaville 5.10., 26.10., 30.10. kahdelle henkil6lle

aineistoon perehtyminen ja analysointi alkaa

siséllonanalyysi

unkarilaisten haastattelu 8.12. Kempeleessé

sisallonanalyysi

siséllonanalyysi

tulosten tulkinta

pohdinta

teoreettisen viitekehyksen tdydentdminen
raportointi

raportointi

raportointi
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Siséllonanalyysi

LIITE4

Alkuperéinen | Pelkistetty Alaluokka Ylaluokka Yhdistava luokka
ilmaus ilmaus
.. pitéa mahdollisuus 0saamisen Osaamisen Oppimista edistava
substanssiosaa | monipuoliseen kehittdminen kehittdminen tydssaoppimisympéristd
misen lisaksi tyOskentelyyn ) laaja-alaisesti
tarjota myos substanssiosaam | Substanssiosaa | yhteistydssa
muuta. Hyvan isen lisaksi minen paikallisen
tydympériston | tarjoaa muuta . . oppilaitoksen
lisiiksi olisi hyvéin monipuoliset oggttajien
hyva tutustua tydympariston tyotentavat kanssa
paikalliseen lisaksi - vuorovaikutust
opetukseen, mahdollisuus aidot
kulttuurin ja tutustua
paikallisiin paikalliseen haasteellisuus
asioihin opetukseen,
kulttuuriin, kielitaito
tyotehtavat ovat | paikallisiin L
monipuolisia ja | asioihin tyOymparisto
sopivan tyOtehtavat .
hagsteellisia nzonipuolisiaja kulttuuri
opiskelij_oilla on | sopivan N yhteisty®
mahdollisuus haa_steelhaq, paikallisen
tutustua uusien kasvien oppilaitoksen
kas_velhl_n, jotka tunte_mus _ kanssa
meilla eivat Yhteisen kielen
juuri menesty (englannin) opettajien
osaamisen 0saamisen
merkitys kehittaminen
molemmille
osapuolille
Oppilaitosyhteis | oppilaitosyhteist | paikalliset yhteistyotahot | Kv.
tyon liséksi y0 (Velencen toimijat: Unkarissa ja tydssdoppimisymparisto
paikalliset koulu) oppilaitos OSAOnN n yhteistyGtahot
kontaktit ovat paikalliset yritykset yhteistyokump
tarkeita. kontaktit kunnallishallin | panit
OSAOIlta OSAOn eri to
useiden yksikot, oppilaitosten
yksikoiden kohdemaan kansainvalisyy
panosta yritykset, Svastaavat
kohdemaasta yrityksen Osaon
sitoutumista yhteistydtahot paikalliset
yrityksen seka Paikallinen yhteistyokump
yritykseen kunnallishallinto | panit
nivoutuvien Yksikoiden
toimijoiden kansainvalisyys-
taholta vastaavat,
Liséksi OSAO:n

ympéristdssa on
hyva, ettd on
olemassa muita

sidosryhmia,

kansainvélisyys
vas-
taava
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kuten tassa

tapauksessa....
paikallinen
kunnallishallint
0, linnan
vuokraisanta,
muut
kuntalaiset,
ravintolan ja
kaupan
omistajat
Taytyy ennakkoon tydmenetelmis | Kehittdmishan | Kv.
ennakkoon selvitetddn mitd | td ja ke, jonka tydssdoppimisymparistod
selvittdd mité tyotehtévia ja tyGtehtavista avulla n kehittdminen
siellaon tyona | milla sopiminen kehitetdén
tarjolla ja tydemenetelmill | yhdessa tavoitteellisesti
millaisilla a Unkarissa paikallinen ,
tyémenetelmilla | mahdollisuus ohjaaja systemaattisest
toimitaan.Ei ole | tehdd + kehittdmishan | i kv-
kuitenkaan hyva | tyéskennella ke tai projekti | tyossdoppimis
jos siella ohjaus jonka avulla ympéristoad
joudutaan paikallinen kehitetddn kv- | yhdessé
tekemaéan tyo ohjaaja oppimisympari | paikallisen
puutteellisilla kehittdmishanke | stoa oppilaitoksen
tyovélineilla, tai projekti, joka = tavoitt | kanssa
jotka eivét keskittyisi kv- eelline
vastaa ympaériston n
opetuksen kehittdmiseen kehitté
tasoa. Lisaksi yhteisty6 minen
ohjaukseen Velencen kanssa o
kannattaa ympaérivuotine
kiinnittaa Ympérivuotista | N toiminta
huomiota. toimintaa kielitaidon
Loytyyko mahdollisuuksie | (englanti)
paikallista n mukaan kehittaminen
ohjaajaa. opetussuunitel

Englannin man
nékisin kielen tunteminen
tarpeelliseksi osaaminen tyossaoppi-
kehittdmishank | tydssaoppimisen | Misen
keen tai paikallisella ohjaamisen
projektin, joka | ohjaajalla OSaamisen
keskittyisi tarkeaa kehittaminen
tallaisen kv- suunnittelu
ympariston Opetussuunnitel | vuorovaikutus

kehittdmiseen
Velencen koulu
oli valmis
yhteistyon
syventdmiseen

Pyrkisin
tekeméaan
toiminnasta
ymparivuotista

man tuntemus ja
tyossdoppimisen
ohjaamisen
0saaminen

Néayttojen
suorittamisen
mahdollisuus
kohteessa
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niilta osin kuin
se on
mahdollista
Mielestani olisi
aarettoman
térkedd saada
ymparistoon
hyvin englantia
puhuva henkild,
joka ymmartaa
meidén
opetussuunnitel
man sisallén
seka
tybssdoppimise
n
toimintamallin
Tatd kautta han
pystyy
ohjaamaan
tybssdoppijoita
jatdma
mahdollistaisi
tydssdoppimise
n ja ndyttdjen
suorittamisen
paikan paalla
Suunnittelimme
yhdessa
linnanherran ja
kunnanjohtajan
kanssa
tydssdoppimisja
kson siséltod ja
keskustelimme
haasteista
avoimesti mita
oppilaiden topin

Yhteisty0 eri
toimijoiden
kesken

Suunnittelu
yhdessa eri
toimijoiden
kesken

Avoin
keskustelu
ongelmakohdist
a niiden
ratkaisemiseksi

aikana nousi

pintaan

kyseessa on ainutlaatuinen ainutlaatuisuus | Osallistujien Osallistujien

aivan ymparisto monipuolinen | ainutlaatuiset | kokemukset linnasta kv.
ainutlaatuinen mahdollisuus tydskentely kokemukset ja | tydssdoppimisymparist®
ympéristd, jossa | monipuoliseen yhteishenki mahdollisuus | nd

mahdollisuus tydskentelyyn kulttuurin kehittad

monipuoliseen | yhteenkulumise | oppiminen 0saamistaan

tyoskentelyyn. | ntunne riittavasti monipuolisesti

Parhaimpana jai | yhteishenki haasteita paikallinen

mieleen paljon valoisa kulttuuri

yhteenkuulumis | mielenkiintoista | tulevaisuus huomioiden

en tunne...hyvd | oppia/sivistystd | kulttuurin

yhteishenki ja toisesta merkitys ja

paljon kulttuurista ldsndolo

mielenkiintoista | erittdin hyva ihmisten

opimista/sivisty | kohde kohtaaminen
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sta toisesta
kulttuurista.

Siiné osaa
katsoa omaa
opetusta eri
nakokulmasta
kun nakee aivan
toisenlaista
mallia.
Suomessa
tydvélineet ja
menetelmat
ovat taysin
erilaisia

ty6tehtavat ovat
monipuolisia ja
sopivan
haasteellisia
haastavinta oli
englannin
kielen taidon
heikkous
paikallisvaeston
keskuudessa
Tulevaisuuden
naen erittain
valoisana ja
mahdollisuuksia
laajasti
Paallimmaisena
mieleen jaivat
alueen historian
lasndolo seka
paikallisten
ystavallisyys

Y mpéristd
naytti
soveltuvan alan
toihin erittain
hyvin

Alueen hoitoon
ja

monipuolisia ja
haasteellisia
tyotehtavia
Valoisa
tulevaisuus
laajasti
mahdollisuuksia
Historian vahva
lasnaolo
Paikallisten
ihmisten
ystavallisyys ja
vieraanvaraisuus
Englannin
kielen heikko
osaaminen

kokemus
ystavallisyyde
sta

kielitaidon,
yhteisen kielen
puute

>

OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSET
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