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ABSTRACT

Karvanen, Viivi. Training material for the old hand YCVs in Hollola Parish.

95 s., 1 appendice. Language: Finnish. Helsinki, Spring 2017.
Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services,
Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of the thesis was to create a training material for the old hand YCVs
(young confirmed volunteers) in Hollola Parish. Beneficiaries of this thesis are
the employees of the parish, the old hand YCVs and the young confirmed
volunteers, whose group leader the old hand YCV will be working in the
Confirmation classes. The need for a training material came from Hollola Parish
where the old hand YCVs worked for the first time in Confirmation classes in
summer 2016. This type of action was new at the time for the youth and
even for a part of the employees of the Parish. Before this thesis there has not
been published another training material targeted only for the old hand, more
experienced and older YCVs.

The thesis is a production that includes the report and the training material as
an attachment. The report includes introductions of the most essential
theoretical basis. These theoretical bases are youth, Confirmation class,
training for the young confirmed volunteers and the faith and learning of the
young.

The new material was used during the spring of 2017 in training for the old hand
YCVs. After the training feedback was asked from the employees of Parish.
Based on the feedback the material shaped its final form. This thesis is young-
oriented and utilizes especially methods of social and functional learning.

Based on the feedback that | received the employees were pleased with the
training material and its contents. The employees were excited to get the
finished version of the thesis to themselves and clarity on their questions; what
is the old hand YCV and what is her or his role in the Confirmation classes.

Key words: production, training for the young confirmed volunteers, training for
the old hand YCVs, young confirmed volunteers, old hand YCV, youth,
Confirmation class, church youth work, the fate, learning
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1 JOHDANTO

Rippikoulussa ollaan ihmeiden aarella. Kristinusko on suuri ihme, joka kuvastaa
Jumalan rakkautta ihmisia kohtaan. Rippikoulu on ihme, joka toteutuu Jumalan
tyona ja ihmisten valityksella. Rippikouluista voimme kuulla uudelleen ja uudel-
leen kertomuksia siitd, miten usko Jumalaan on vahvistunut, uudistunut, synty-
nyt tai nakynyt niin nuorten kuin aikuistenkin elamassa. (Rippikoulusuunnitelma
2017, 5.) Rippikoulun yleistavoitteena on, ettd nuori vahvistuu siind uskossa
kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hanet on pyhassa kasteessa otettu, kasvaa
rakkaudessa lahimmaiseen ja elaa rukouksessa ja seurakuntayhteydessa. Ta-
voitteen lahtokohtina ovat kirkon kaste- ja opetustehtava ja kasky lahimmaisen-
rakkauteen, jotka ilmenevat Jeesuksen antamissa kastekaskyssa ja rakkauden

kaksoiskaskyssa. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 18.)

Rippikouluissa tyontekijoiden lisaksi toimii myos isosia. Isoskulttuuri vakiinnutti
paikkansa seurakuntien nuorisotyon runkona 1990 —luvulla. Isonen -termi kuvaa
osuvasti nuoren roolia ja tehtavaa rippikoulussa. (Niemela 2002, 20-21.) Isonen
on jo rippikoulun kaynyt nuori, joka on saanut koulutusta toimiakseen erityisesti
leireilld ryhmanohjaajana. Isosena toimiminen luo luontevaa jatkoa rippikoululle.
(Launonen 2008 b, 83.) Isonen on seurakunnan vapaaehtoinen, joka tehtavis-
saan edustaa seurakuntaa. Isonen auttaa nuorempia ja vahemman kokeneita
rippikoululaisia omien rippikoulukokemustensa ja konfirmaationsa avulla. (Isoja
ihmeitad 2016, 60-62.)

Yha kasvava maara yli 18 -vuotiaita jatkavat isosuransa jalkeen rippikoulutyos-
sa eri nimekkeella, esimerkiksi isoisona. Mitd enemman vanhempia seurakun-
tanuoria on mukana isostoiminnassa, sitda enemman isostoiminta muuttuu myos
nuorten aikuisten toiminnaksi. Seurakuntien tulisi miettia mita toimintaa suunni-
tellaan ja toteutetaan yhdessa jo isosena toimineiden nuorten kanssa. Kokeneil-

le isosille voi antaa vastuuta enemman esimerkiksi nuorempien isosten ohjaa-



misessa ja valmentamisessa. Vastuun tarjoaminen kokeneelle isoselle lisaa
isostoiminnan yhteisollisyytta, seka tarjoaa haastetta niille, jotka ovat toimineet
isosena jo useampana vuotena. Isostoiminnassa pitkdan toiminut nuori saa pal-
jon kokemusta vapaaehtoisena toimimisesta. (Isoja ihmeita 2016, 59.) Tassa
opinnaytetyossa kaytetaan kokeneemmista, rippikouluissa toimivista isosten

ryhmanvetajista termia isoiso, Hollolan seurakunnan tavan mukaan.

Rippikoulu, isoskoulutus ja isoisokoulutus ovat ajankohtaisia aiheita vuonna
2017, silla vuosina 2016-2018 on meneillaan kirkon rippikoulu-uudistus. Uusi
isostoiminnan linjaus Isoja ihmeita ilmestyi vuonna 2016 ja lisaksi rippikoulu-
suunnitelma 2017 Suuri ihme, tuo uusia nakokulmia rippikoulujen tekemiseen.
Molemmissa uusissa linjauksissa kasitellaan nuorten aikuisten roolia seurakun-
nassa ja vanhempien isosten hyddyntamista rippikouluissa. Erityisesti Isoja ih-
meita —julkaisu on merkittdvassa roolissa opinnaytetyon lahteena ajankohtai-
suutensa ja aiheensa vuoksi. Muita isoisokoulutukseen ja rippikouluun liittyvia
aiheita, joita opinnaytety0ssa kasitellaan, ovat esimerkiksi nuoruus, kristillinen
kasvatus, osallisuus, rynmanohjaaminen, nuoren hengellisyys, seka sosiaalinen
ja toiminnallinen oppiminen. Lisaksi opinnaytetyon aihe ja vaikutus sivuaa nuo-

ria aikuisia, joka on koettu haasteelliseksi ikaryhmaksi kirkossa viime vuosina.

Julkaistuja ja kirjoitettuja koulutusmateriaaleja tai vastaavia opinnaytetoita, jotka
olisivat suunnattu erityisesti isoisoille, ei 16ydy. On merkittdvaa tarttua aihee-
seen, jota ei ole vield kasitelty. Juuri tdhan aiheeseen halusin perehtya opinnay-
tetyossani sen takia, etta olen itsekin toiminut isoisona ja koen isoison tehtavan
merkittavana rippikoululeirin toimivuuden kannalta. On isosten kannalta hyva
ratkaisu, etta isosilla on joku joka on leirilla juuri heita varten. Isoisokoulutuk-
seen panostaminen on tarkeda sen nuoren aikuisen kannalta, joka koulutuk-
seen saapuu etsien uutta ja mielekasta tekemistd ja paikkaa seurakunnasta
toimittuaan isosena ensin parin vuoden ajan. Juuri siksi yha useamman seura-
kunnan tulisi ottaa vanhemmat seurakuntanuoret kayttoon isoisoina ja alkaa

kouluttamaan heita tehtavaansa.



Opinnaytetyon idea ja tarve nousi esille seurakuntaharjoitteluni aikana Hollolas-
sa kevaalla 2016. Tuolloin Hollolassa aloitettiin ensimmaista kertaa kouluttaa
isoisoja kesan 2016 rippileireille. Tiukan aikataulun vuoksi koulutus oli kuitenkin
hajanainen, tapahtui epasaannollisesti eika kokonaisuus ollut kattava. Koulu-
tuksella ei ollut selkeaa runkoa, ja jokainen koulutuskerta oli suunniteltu erik-
seen, eikd osana kokonaisuutta. Tyontekijoilla ei ollut silloin aikaa pohtia koulu-
tuksen kokonaisuutta, eika valmista isoisokoulutusmateriaalia 10ytynyt mista
voisi koulutukseen ottaa mallia. Niin osalle tyontekijoista kuin koulutettavista
meni kauan aikaa pelkastaan sen sisaistamiseen, ettd mika isoiso oikein on ja
miksi sellainen pitaisi leirilla olla. Jo tuolloin paasin harjoittelujaksoni aikana
pohtimaan ja itse toteuttamaan sita, millainen Hollolan seurakunnan koulutus

isoisoille voisi olla ja mita asioita isoisokoulutuksen pitaisi ainakin sisaltaa.



2 HOLLOLAN SEURAKUNTA

Yhteistyotahona opinnaytetyolle toimii Hollolan seurakunta, jonne tavoitteenani
on luoda isoisokoulutusmateriaali kaytettavaksi rippikoulun jalkeisessa nuoriso-
tyossa. Hankkeen kohderyhmana ja hyddynsaajina toimivat kokeneet isoset,
hieman vanhemmat seurakuntanuoret, joita koulutetaan toimimaan isosten iso-
sena, ja Hollolan seurakunnan tyontekijat jotka saavat kayttoonsa koulutusma-
teriaalin. Lisaksi hyodynsaajana voidaan nahda isoset, joita tukemaan ja oh-

jaamaan isosten isonen leirille tulee.

Hollolan seurakunta sijaitsee Paijat-Hameessa, Etela-Suomessa. Vuoden 2017
alussa seurakuntaan kuuluu yli 26 000 jasentd, joista noin 10 000 asuu myds
Hameenkosken, Karkolan ja Kuhmoinen-Padasjoki -kappeliseurakuntien alueil-
la. Hollolan alueella pidetaan yhteensa seitsemassa kirkossa jumalanpalveluk-
sia viikoittain. Hollolan seurakunnan nuorisoty0 jarjestaa nuorten viikonloppulei-
reja, tapahtumia ja nuorteniltoja viikoittain. Erityisnuorisotyonkahvila Mesta pal-
velee viitena iltana viikossa Hollolan Salpakankaalla sijaitsevassa tilassa. Mesta
toimii yhteistyossa seurakunnan ja kunnan erityisnuorisotyontekijoiden, amma-

tillisten yhteistyotahojen ja vapaaehtoisten avulla. (Hollolan seurakunta i.a.)

Vuonna 2017 jarjestetaan Hollolassa kahdeksan leirimuotoista rippikoulua.
Vuodesta 2018 alkaen rippikoulujen lukumaaraan lasketaan mukaan myos
kappeliseurakuntien rippikoulut, jolloin maara nousee kolmeentoista rippikoulu-
leiriin vuodessa. Suurin osa nuorten ikaluokasta Hollolassa kay rippikoulun,
esimerkiksi 87 prosenttia nuorista kavi rippikoulun vuonna 2016. Rippikoulut ja
muut leirit jarjestetdan seurakunnan omassa leirikeskuksessa Parinpellossa ja
Karkolassa Kalliopirtilla, mutta vaihtoehtoina ovat myos Lapin ja Viron rippikou-
lut. Paivarippikoulua pidetaan Sovituksen kirkossa talviloman aikaan. Vuonna
2017 paivarippikoulun osallistujamaara oli 15 nuorta. Hollolan seurakunnan
isoskoulutus on kaksivuotinen, vaikka isoseksi voi paasta jo ensimmaisen kou-
lutusvuoden suoritettuaan. Ensimmaisen isoskoulutusvuoden kay vuosittain

noin 40 nuorta ja toisen vuoden koulutettavia jatkaa loppuun asti noin 30 isos-
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koulutettavaa. Isoskoulutuksen jalkeen vuodesta 2016 alkaen nuori on voinut
lahted mukaan myo0s isoisokoulutukseen. (Hanna-Leena Penttila, henkilokoh-
tainen tiedoksianto 15.2.2017)
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3 NUORET JA SEURAKUNTA

2010 -luvun nuori miettii omaa arvoaan ja sita, kelpaako han omana itsenaan.
Kirkon vastaus kelpaamistaan miettivalle on selva: Han, joka on Luojasi, on tar-
koittanut sinut juuri sinuksi ja kutsuu sinua seurakuntaan. Jokainen nuori on
tarkea ja arvokas. Seurakunnassa nuorelle on aina tilaa ja jokainen seurakun-
nan nuorisotoimintaan osallistuva nuori on osoitus Jumalan tyosta maan paalla.
(Isoja ihmeita 2016, 4.) Terhi Paanasen (2008, 35.) mukaan 79 prosenttia 15—
19 -vuotiaista nuorista uskoo vahvasti siihen, ettda Suomen evankelis-
luterilainen kirkko vastaa heidan hengellisiin tarpeisiinsa. Lisaksi kolmannes
my0s uskoo, etta kirkko voisi vastata maamme nykyisiin sosiaalisiin ongelmiin,

kuten yksinaisyyteen.

3.1 Nuoruus

Nuoruus ymmarretaan yleensa siirtymavaiheena lapsuudesta aikuisuuteen.
Nuoren kehityskulkuun liittyvat niin fyysisen kasvun, ajattelun kehittymisen kuin
sosiaalistenkin odotusten muutokset. (Nurmi ym. 2006, 124.) Nuoruuden aikana
ihmisen vastuu lisaantyy ja nuori alkaa itse tehda omaa elamaansa koskevia
paatoksia. Myos virheiden tekeminen ja epaonnistuminen sallitaan, mutta vir-
heiden korjaaminen voi olla vaikeampaa kuin lapsuudessa. (Paananen 2008,
22-23.) Nuoruus on eldmanvaiheena taynna merkittavia psykologisia ja sosiaa-
lisia muutoksia. Nuoren fyysisten muutosten lisaksi nuori pyrkii itsenaistymaan
ja irtautumaan vahitellen vanhemmistaan. Nuoruus voidaan jakaa kolmeen eri
vaiheeseen, jotka ovat varhaisnuoruus, keskinuoruus ja myodhaisnuoruus. Var-
haisnuoruus voidaan nahda myos murrosikana, joka kattaa usein ikavuodet 11—
14. Keskinuoruus tarkoittaa 14—18 vuotiaita ja myohaisnuoruus 18 -vuodesta
yléspain. (Pruuki 2010, 51-52.)
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Nuorille tarkeita ovat kaverit. Nuoruusiassa laheiset ihmissuhteet voivat sailya
parhaimmillaan koko loppuelaman. Kaverit auttavat myos kasvamaan antamalla
toisilleen palautetta. (Paananen & Tuominen 2002, 19.) Nuorelle on tarkeaa
kuulua johonkin porukkaan. Tytoéilla porukat ovat usein pienia ja tiiviita, pojilla
taas avoimempia ja vaihtuvat useammin. Porukkaan kuuluminen antaa nuorelle
seuran lisaksi myos turvallisuuden tunnetta. Ystavien kanssa nuori I0ytaa oman
maailmansa ilman vanhempiaan, oppii tunnistamaan omat arvonsa, vahvuuten-
sa ja ajatuksensa. Siksi nuoren ystavyyssuhteet ovat hyvin tarkeita ja vaativat
aikaa ja siksi nuori myos pettyy helposti, jos ystava pettaa luottamuksensa. Kui-
tenkin useampi kuin joka kymmenes nuori sanoo, etta hanella ei ole yhtaan la-
heista ystavaa. Nuoren yksinaisyys korostuu etenkin viikonloppuisin. (Paana-
nen 2008, 25-27.)

Ikatovereiden lisdksi nuori tarvitsee myos aikuisen lasndoloa. Vain aikuisen
kanssa nuoren on mahdollista kehittya aikuiseksi. Lahella olevan aikuisen on
tarkea olla aidosti kiinnostunut nuoresta ja taman ajatuksista. Aikuisen tulisi ai-
na olla valmis kuuntelemaan, opettamaan ja ohjaamaan nuorta tarvittaessa.
(Paananen & Tuominen 2002, 19.) Nuoren tarkeimmat ihnmiset ovat hanen van-
hempansa. Samaan aikaan nuori taistelee vanhempiaan vastaan, mutta pitaa
heitd myOs suuressa arvossa. Nuoruudessa myoOs sisarukset voivat olla tarke-
assa roolissa. Sisarusten kanssa nuori voi pohtia itsedan ja omaa kotiaan. Sisa-
ruksille nuori puhuu myos helposti omista ongelmistaan. Sisaruksilta saatava
palaute voi olla rehellista ja rakentaa nuorelle vahvaa minakuvaa. (Paananen
2008, 24-25.)

Nuori viettdd suurimman osan ajastaan koulussa ja siksi silla on merkitysta,
kuinka nuori koulussa viintyy. Moni kokee koulun jopa epaviihtyisaksi tai epa-
mukavaksi paikaksi. Tahan vaikuttaa vahvasti myos koulukiusaaminen, joka
nuorille on arkipaivaa. Jokainen nuori on kiusannut, ollut kiusattu tai ollut todis-
tamassa jonkun kiusaamista koulussa. (Paananen 2008, 28-30.) Niina Junttilan
(2015, 64-65, 67, 74-75, 81.) mukaan myos lasten ja nuorten yksindisyys on
surullisen yleista. Joka viides peruskoulun 4.-9. luokkalaisista kokee itsensa
ajoittain yksinaiseksi ja kaipaa kaveria, jonka kanssa viettaa aikaa ja jutella.
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Usein yksinaisyydesta ei puhuta siksi, etta yksinainen ei halua huolestuttaa 1a-
heisiaan tai hapeaa yksinaisyyttaan. Yksinaisyydesta on vaikea paasta eroon ja
sosiaalinen yksinaisyys, eli porukasta ulkopuolelle jadminen voi usein olla pysy-
vaa. Yksinainen voi ajatella, etta yksin jaaminen on hanen omaa syytaan, kun

han on jollain tavalla erilainen, omituinen, kyvyton, huono tai tylsa.

Nuoruuden huolenaiheet voidaan jakaa kolmeen luokkaan. Ensimmainen on
nuoren pelko siita, ettd han ei onnistu keskeisten kehitystehtavien ratkaisemi-
sessa. Tallaisia kehitystehtavia ovat esimerkiksi koulumenestys ja toiden saa-
minen. Toinen huoli kohdistuu nuoren laheisiin. Nuori esimerkiksi huolehtii van-
hempiensa terveydesta ja kuolemasta. Kolmanneksi nuori huolehtii maailman-
laajuisista ja yhteiskunnallisista ongelmista, kuten sodan mahdollisuudesta.
Nama huolet vaihtuvat usein yhteiskunnallisen ja historiallisen tilanteen mu-
kaan. Huolistaan huolimatta nuori nakee tulevaisuutensa usein optimistisena.
Nuoruus on kuitenkin ikavaiheista haavoittuvaa aikaa ihmisen elamassa. On-
gelmakayttaytyminen on silloin yleisimmillaan joidenkin nuorten keskuudessa.
Nuorten ajatukset heijastavat keskeisia historiallisia tapahtumia ja ideologioita,
jotka vasta myohemmin yleistyvat yhteiskuntaan laajemmin. Nuorten herkkyys
ajan tapahtumille nakyy usein myds ylilydnteind nuoren kaytoksessa, seka val-
takulttuurin suhtautumisessa nuoriin. (Nurmi ym. 2006, 124-125, 136, 138.)

Nuori tarvitsee tilaa, mutta myds rajoja kasvaakseen aikuiseksi. Rajat opettavat
nuorelle mika on oikein ja mika vaarin. Rajojen avulla nuori ottaa enemman
vastuuta omasta elamastaan. (Paananen & Tuominen 2002, 19.) Samaan ai-
kaan kun nuori haluaa itsenaistya, han tuntee itsensa myos avuttomaksi. Nuori
ei valttamatta kuuntele aikuisen antamia neuvoja, mutta tarvitsee kuitenkin ai-
kuisilta tukea. Nuori haluaa kokeilla, mutta toivoo etta I0ytyisi aikuinen, joka aut-
taisi hanta tarvittaessa. Usein vanhemmat antavat nuorelle tilaa itsenaistya,
mutta nuori voi kokea taman hylkaamisena. Vanhempien tulisi olla sopivasti
lasna nuoren elamassa ja aina nuoren tavoitettavissa. Kaikki nuoret kuitenkaan
eivat kokeile rajojaan tai tee kavereiden perassa vaaria valintoja. Nuori kantaa
usein yksin omia pelkojaan yksinjaamisesta tai kiusatuksi tulemisesta. Nuori
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kaipaa lahelleen ihmisia hyvin paljon, vaikka ei osaakaan sita aina sanoa.
(Paananen 2008, 23-24, 26.)

Nuoruus on suurten muutosten aikaa, mutta ei kuitenkaan ole olemassa selvaa
kaavaa jota lapsen ja nuoren kehityksen tulisi noudattaa. Nuoruuden aikana
lapsi kypsyy omanlaisekseen mieheksi tai naiseksi. Tytot ja pojat kehittyvat eri
aikaan ja kohtaavat erilaisia ongelmia nuoruutensa aikana. Osa nuoruutta ja
kehitysta on tuntea itsensa keskeneraiseksi ja epavarmaksi. (Nuoret seurakun-
talaisina 2013, 8-9.) Nuori etsii itsenaisyyttdan myos seksuaalisuutensa kautta.
Seurustelusuhteen aloittaminen varhain vaatii kuitenkin nuorelta paljon uskal-
lusta ja seksuaalista itsetuntoa, jotka lisaantyvat nuorilla yksilollista tahtia. Nuori
on usein haavoittuvainen ja nuoruudessa koetaan usein syvia pettymyksia.
Nuori haluaa tulla ymmarretyksi ja pelkda yksinaisyytta ja hylatyksi tulemista.
(Paananen 2008, 24-25.) Nuorelle on tarkeaa, ettd hanesta pidetaan, eika nuo-
ren kasvun tukeminen usein vaadi mitaan erityisia toimenpiteita. (Paananen &
Tuominen 2002, 19).

Nuoren omille kysymyksille on jatettava tilaa. Nuoruus on aikaa, jolloin ihminen
miettii tarkeitd elamankysymyksia. Kysymykset elaman tarkoituksesta, kuole-
masta, yksinadisyydesta, vastuusta ja vapaudesta heraavat ja voivat aiheuttaa
nuoressa jopa ahdistusta. Nuori ei kaipaa aikuiselta kysymyksiin suoria vasta-
uksia, vaan enemmankin mahdollisuutta kertoa aaneen jollekin mieltaan paina-
vista kysymyksista ja ajatuksista. Valmiiden ratkaisujen antaminen voi aiheuttaa
sen, ettei nuori uskalla kertoa keskeneraisia ajatuksiaan kenellekaan. Nuori tar-
vitsee lahelleen ikatovereita, mutta myos aikuisia joiden kanssa etsia vastauk-
sia elaman suuriin henkilokohtaisiinkin kysymyksiin. (Paananen & Tuominen
2002, 14, 16.)
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3.2 Nuoren itsetunto

Itsetunto tarkoittaa itsensa hyvaksymista ja kokemusta siita, ettd on hyvaksytty
toisten silmissa. Hyvan itsetunnon omaava hyvaksyy omat vahvuutensa ja
heikkoutensa, seka luottaa omiin kykyihinsa. Itsetunto auttaa kokemaan itsensa
ja oman elamansa arvokkaaksi ja ainutlaatuiseksi. Itsetunto on sisainen tila,
joka muodostuu hyvien ja huonojen kokemusten pohjalta. Itsetunnossa on kyse
siitd, millaiseksi ihminen kokee itsensa ja ettd han uskaltaa olla oma itsensa.
Hyvan itsetunnon ansiosta nuorella on realistinen kuva itsestaan ja han pitaa

itsestaan sellaisena kuin on. (Kinnunen 2008, 46.)

Nuorelle on tarkeaa olla toisten hyvaksyma, mutta vaatii rohkeutta olla oma it-
sensa ja myontaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa. Hyva itsetunto tarkoittaa
sita, etta nuori kokee itsensa arvokkaaksi ja pitda omaa elamaansa tarkeana ja
ainutlaatuisena. ltsetunto on sisainen tila, joka muodostuu seka hyvien etta
huonojen kokemusten perusteella. Hyvan itsetunnon avulla ihminen kestaa pa-
remmin myo0s epaonnistumista ja pettymyksia. Nuori asettaa itselleen tavoitteita
itsetuntonsa mukaiselle tasolle kehittyakseen, kasvaakseen ja haastaakseen
itseaan. ltsetuntoa voidaan pitda ihmisen henkisena selkarankana. ltsetunto
kehittyy laheisissa ihmissuhteissa, ja sen takia lapsi ja nuori tarvitsee erityisen
paljon aikuiselta saatua palautetta, kuten kiitosta, kannustusta, halaamista, loh-
duttamista, kuuntelua ja keskustelua. Vanhemmilla on paljon vaikutusta nuoren
itsetuntoon, mutta nuori tarvitsee Iahelleen luotettavia aikuisia myds kodin ulko-
puolelta. Esimerkiksi nuorisotyontekija voi olla nuorelle tarkea henkilo, jolle voi
puhua omista epavarmuuksistaan. (Kinnunen 2008, 46—48, 50.)

Kaikista ihmisen ikavaiheista eniten nuoruudessa ihminen keskittyy itsensa ja
identiteettinsad etsimiseen. Jos nuori ei koe ldytdvansad omaa identiteettiaan,
oman elaman valintojen tekeminen voi olla vaikeaa. (Nuoret seurakuntalaisina
2013, 8.) Nuorena tehdyilla valinnoilla on kuitenkin suuri merkitys. Nama valin-
nat luovat pohjaa elamalle, jota nuori elad myohemmin aikuisena. (Nurmi ym.

2006, 124.) Nuorelle myds oman historian tutkiminen voi olla tarkeaa. Omien
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taustojensa avulla voi tutustua myos paremmin itseensa ja ymmartaa toisia ih-
misia. (Kiilunen, Rantavuori & Salo 2002, 29.) Nuoruudessa myo0s ajattelu kehit-
tyy merkittavasti. Rippikouluikainen nuori kykenee konkreettisen ajattelun lisaksi
jo kasitteelliseen ajatteluun. Nuori oppii ymmartamaan kielikuvia, vertauksia ja
symboleita. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 13.) Itsetunto vahvistuu, kun nuori
huomaa parjaavansa esimerkiksi isosena erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa ja

ryhmanohjaajana. (Isoja inmeita 2016, 24).

Aikuiset voivat usein vahatella nuorten ongelmia, vaikka monen aikuisenkin
omasta kokemuksesta nuoruus voi olla raskasta aikaa ja haastavaa tyoskente-
lya itsensa Ioytamiseksi. Nuorille tarkeinta on tulla nahdyksi, arvostetuksi ja ra-
kastetuksi. On tarkeaa, etta aikuinen ottaa nuoren todesta ja nadkee taman ulko-
kuoren alle piiloutuneen potentiaalin. Nuori jaksaa paremmin vaikeissakin tilan-
teissa, kun han kokee etta joku aikuinen uskoo haneen ja auttaa hanta tarvitta-
essa. (Pruuki 2008 a, 9-10.) Nuoren kunnioittaminen ja vakavasti ottaminen
voivat olla nuorelle kaanteentekevia hetkia. lhminen voi luonnostaan katsoa
alentaen nuorempaa ihmista ja eika nuoren kanssa samalle tasolle asettuminen
ole lainkaan helppoa. Aikuisen tulee tunnistaa oma rajallisuutensa ja kunnioittaa
aidosti nuorempaansa, seka olla korostamatta omaa aikuisuuttaan. (Koykka
2014, 86-87.) Jokainen nuori on erilainen ja nuoria parhaiten voi ymmartaa tu-
tustumalla, keskustelemalla ja elamalla heidan kanssaan (Pruuki 2010, 51).

3.3 Nuoret seurakuntalaisina

Nuori odottaa seurakunnan olevan levahtamisen ja hiljentymisen paikka, jossa
tarjotaan mahdollisuus kasvaa nuorena kristittyna. Messu ja ehtoollisen vietta-
minen yhdessa muiden nuorten kanssa voivat olla tarkeita seurakuntayhteyden
muotoja nuorelle. (Paananen & Tuominen 2002, 17.) Yhteys omaan seurakun-
taan on keskeisimpia tavoitteita rippikoulussa ja isoskoulutuksessa. Oman pai-

kan Iéytaminen seurakunnasta nuorena voi auttaa sailyttdmaan seurakuntayh-
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teyden koko loppuelaman. (Kiilunen ym. 2002, 10.) Lapsissa ja nuorissa Vvoi-
daan nahda myos olevan kirkon tulevaisuus. Nuori ei ole pelkastaan seurakun-
nassa tyon kohde, vaikka niin voisikin luulla. Nuoret ovat subjekteja, kirkon
taysvaltaisia jasenia iastaan huolimatta. (Kokkonen & Kokkonen 2008, 234.)

Kirkossa arvostetaan vastuun jakamista, rohkaisemista ja kannustamista. Nuori
tarvitsee yhteis6a, jossa toimia, olla ja pohtia elamankysymyksia. Nuorten toi-
minnassa nuori haluaa usein vaikuttaa ja suunnitella itse toimintaa. Vapaaeh-
toisuuden ja aktiivisen seurakuntalaisuuden avulla nuori paasee itse toimimaan
seurakunnassa. (Nuoret seurakuntalaisina 2013, 39.) Osallistumisen kautta
nuori kokee vahvimmin olevansa seurakunnan jasen. Osallistumisessa tarkeaa
nuoren kannalta on saada kohdata sopivia haasteita, saada riittavasti tietoa sii-
ta, miksi toimitaan tietylla tavalla ja mitkd ovat toiminnan tarkeimmat tavoitteet.
(Paananen & Tuominen 2002, 17.) Nuorelle harrastukset ovat tarkeita ja seura-
kunnan nuorisotyosta voi nuorelle muodostua tarkea harrastus, varsinkin jos
muiden harrastusten vaatimukset nousevat lilan korkealle. Nuorisotoiminnassa
vaatimukset ovat matalammalla ja mukaan saa tulla kuka tahansa. (Paananen
2008, 31-32.)

On tarkeaa antaa nuorille mahdollisuuksia olla mukana toteuttamassa esimer-
kiksi nuorten toimintaa tai jumalanpalveluksia. Vastuun antaminen voi herattaa
mielenkiintoa perinteista jumalanpalvelusta kohtaan, jos nuori saa olla mukana
esirukousten, synnintunnustuksen tai saarnan valmistamisessa. Vaikka nuorista
on mukava olla avuksi ja toteuttaa, valilla on kuitenkin tarkeaa tulla myos val-
miiksi nuorelle jarjestettyyn seurakunnan toimintaan. (Paananen & Tuominen
2002, 17.) On tarkeaa, etta seurakunta koetaan turvalliseksi ymparistoksi. Hen-
kisella, emotionaalisella ja sosiaalisella tasolla turvallinen seurakunta on yhtei-
sO, jonne jokainen saa tulla luottaen siihen, etta hanta kunnioitetaan, rakaste-
taan ja suojellaan juuri sellaisena kuin han on. Kukaan ei saisi tulla tuomituksi
ominaisuuksien, elamantilanteensa, seksuaalisen suuntautumisensa, aseman-
sa tai ulkonakonsa vuoksi. Seurakunnan tulisi nuorelle olla myds hengellisesti ja
sosiaalisesti turvallinen. Turvallinen seurakunta auttaa nuorta kasvamaan ja

vahvistamaan nuoren hyvinvointia. (Isoja ihmeita 2016, 19-20.)
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Nuoren on tarkea saada kyseenalaistaa erilaisia asioita, arvoja ja toimintatapo-
ja. Kyseenalaistamisen kautta nuori etsii omia arvojaan, mielipiteitdan ja maail-
mankuvaansa. (Paananen & Tuominen 2002, 19.) Seurakunnan tulisi olla salli-
va myos epailylle ja rohkaista kyselemaan, ettei kenenkaan tarvitse esittaa jo-
tain muuta kuin oikeasti on. Tilaa on turvattava myos erilaiselle uskolle ja uskon
kokemukselle, mika merkitsee erilaisten uskonnollisten nakemysten sallimista.
Seurakunnan olisi tarked myos tukea nuoren muita harrastuksia ja vastuita.
Seurakunta-aktiivisuuden esteena ei saisi olla aikaa vieva harrastus, vaan toi-
mintaa tulisi olla myos pelkalle olemiselle ilman velvoitteita. (Isoja ihmeita 2016,
25, 34.)

Seurakunnassa tyon onnistumista voi harvoin mitata pelkastaan kavijamaaran
perusteella. Uskonasiat ovat nuorelle usein hyvin henkilokohtaisia kokemuksia
ja nuori ei valttamatta koe seurakuntayhteyttaan kuten seurakunnan tyontekijat
voisivat ajatella. Jos nuori ei jaa pysyvasti mukaan seurakunnan toimintaan ei
se tarkoita kristillisessa kasvatustehtavassa epaonnistumista. Nuori on varmasti
saanut seurakunnasta uusia ystavia, elamyksia ja suuntaviivoja elamaansa ja
arvomaailmaansa. Seurakunnan toiminnassa kayminen on aina vapaaehtoista
ja seurakunnan merkitysta nuoren elamaan ei voida arvioida millaan tavalla.
Toiminnan kautta nuori oppii seurakunnasta, eikd unohda opittuja asioita vaikka
jattaytyisikin pois toiminnasta ajan myota. Useat seurakunnassa koetut asiat,
kuten hiljentyminen ja yhteys toisiin ihmisiin, kantavat pidemmalle kuin osaam-
me kuvitellakaan. (Harjunpaa, Paananen, Parviainen & Saarainen 1994, 176—
177.)
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3.4 Nuoret aikuiset seurakunnassa

Kirkossa tahdotaan ymmartaa ja ottaa huomioon ihmisen erilaiset elamanvai-
heet, ominaisuudet ja ikakauteen liittyvat tarpeet ja toiveet. Inminen kuuluu sa-
manaikaisesti moneen eri viiteryhmaan. Yksi naista viiteryhmistd ovat nuoret
aikuiset. Nuoret aikuiset voidaan ialtaan maaritella 18-29 —vuotiaiksi. (Aikuiset
seurakuntalaisina 2012, 40.) Nuoruuden ja aikuisuuden raja on muuttunut yha
liukuvammaksi. Seurakunnilla on harvoin tarjota selkeaa linjaa siihen, miten yli
18 -vuotias nuori voisi jatkaa seurakuntayhteyttaan. Ikaluokan tavoittaminen ei
onnistu vain nuorisotyon kautta. Etsivan ja tavoittavan tyon avulla voidaan koh-
data ja palvella nuorten aikuisten ikaluokkaa, jotka katoavat usein seurakunnas-
ta isosena toimimisen jalkeen. Rippikoulu ja isostoiminta ovat vieneet niin suu-
ren osan seurakunnan toiminnasta, ettd nuoret aikuiset ovat jaaneet valiinputo-
ajiksi. (Nuoret seurakuntalaisina 2013, 8, 19, 48—49.)

Nuori aikuisuus on elamanvaiheena vapaata ja vahvan itsetunnon aikaa. Moni
etsii elamankumppaniaan, asuu yksin, on itsenadinen, eika ole ketaan kenelle
omia menemisia tulisi selitelld. Valitettavasti kirkko on kaukaisimmillaan ihmisen
elamasta juuri silloin, kun nuori aikuinen luo pohjaa maailmankatsomukselleen.
Nuoren aikuisen kirkkosuhde on usein ongelmallinen. (Koykka 2014, 193-194,
197, 200.) Nuori aikuinen usein haluaa luokitella uskonnollisen identiteettinsa
avoimemmin kuin pelkastaan jonkin tietyn uskonnollisen jarjestelman seuraa-
jaksi. Moni nuori aikuinen pitaa itsedan esimerkiksi kristittyna, mutta ei luterilai-
sena. Nuori aikuinen voi my0Os ajatella, ettei tarvitse kirkkoa vahvistamaan us-
koaan ja usko voi olla hyvin henkilokohtaiseksi koettu aihe. Yha useammin nuo-
remmat ihmiset ajattelevat, etteivat tarvitse uskonsa tueksi kirkkoa instituutiona.
Jos nuori aikuinen kuuluu kirkkoon, sen syyna on usein mahdollisuus kirkolli-
seen vihkimiseen tai saada lapselle kristillinen kaste. Vaikka aktiivisesti kirkon
toimintaan osallistuvia nuoria aikuisia on vahan, nuoret aikuiset suhtautuvat
yleisesti kirkkoon myonteisesti. (Niemela 2006, 54-55, 58, 60, 63.)
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Nuoren aikuisen uskonnollisuus ei ole kadonnut vaan, se on erilaista, monipuo-
lisempaa ja ilmenee avoimempana. Perinteisesti uskoaan ilmentavien nuorten
aikuisten lisaksi on myods niita, joille kristinuskon todellisuus avautuu omassa
elamassa ilman seurakuntayhteytta. Kirkosta eronneiden sijaan toiminta pitaisi
kohdistaa niihin nuoriin aikuisiin, jotka viela haluavat kuulua kirkkoon. Nuori ai-
kuinen ajattelee yha kriittisemmin ja on usein korkeasti koulutettu. Nuori aikui-
nen sitoutuu perinteen lisaksi myos ideologian takia. Nuori aikuinen on valmis
sitoutumaan kirkkoon, jos kokee sen mielekkaaksi. Nuorelle aikuiselle erityisen
tarkeita asioita ovat kasvava evankeliumin kaipuu ja yhteiskunnallinen aktiivi-
suus. Jumalanpalvelukseen nuoret aikuiset suhtautuvat usein kriittisesti ja toi-
voisivat siihen muutoksia. Nuori aikuinen usein kaipaa kirkkoa, mutta ei koe sita
omaksi paikakseen. Taman muuttamiseksi kirkon tulisi kuulla nuorten aikuisten
ajatuksia siita mita he kirkolta haluaisivat. (Hyvonen 2006, 84, 90, 103.)

Nuorten aikuisten etaantyminen kirkosta on seurausta siita, ettda heidan van-
hempansa ovat itse irtautuneet kristillisesta perinteesta ja perinne ei ole nain
ollen siirtynyt sukupolvelta toiselle yhta selkeasti kuin ennen. Nuoret ja nuoret
aikuiset edustavat perinteisesti muutoksia, joita kirkko harvemmin tarjoaa.
(Niemela 2006, 65.) Monet seurakunnat kamppailevat eniten nuorten aikuisten
seurakuntayhteyden sailyttamisesta. 2010-luvulla on havahduttu siihen, etta
aktiivisten isosvuosien jalkeen aikuistuvien nuorten on vaikea enaa Ioytaa paik-
kaansa ja tehtavaansa seurakunnasta. Nuoren aikuisen elamantilanteeseen
littyy usein kotoa pois muuttaminen, uusien opintojen aloittaminen ja entista
itsenaisempi elama. Kirkon jasenena pysyminen ei ole itsestaanselvyys edes
entisille aktiivisille seurakuntanuorille. (Isoja ihmeita 2016, 7.) Kirkon ensimmai-
set vastuunkantajat olivat nuoria aikuisia, Jeesuksen opetuslapsia. Opetuslas-
ten vastuulle jai evankeliumin levittaminen. Kirkko kaipaa myos nykyaan sano-
man jakajia. Siksi kirkon olisi tarkea huomioida nuoret aikuiset kirkon toiminta-
ja taloussuunnitelmissa. (Helenius 2005, 351.)

Nuorten aikuisten jopa kokonaan puuttuvaa ikaluokkaa seurakunnassa voidaan
selitella vallitsevalla nuorten aikuisten elamantilanteella. Nuori aikuinen opiske-

lee, matkustaa, tekee toita ja perustaa perhetta, heilla ei ole aikaa tai kiinnos-
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tusta kirkkoa kohtaan. Ei valttamatta ole niin, etta nuoria aikuisia ei kiinnosta
kirkko tai uskonasiat. Myos nuorelle aikuiselle kirkko voi olla tarkea, kuitenkaan
usein seurakunta ei vastaa niihin tarpeisiin ja kysymyksiin joiden kanssa nuoret
aikuiset kamppailevat. Silloin nuori aikuinen voi paatya etsimaan vastauksia ja
saadakin niitda muilta tahoilta kuin kirkolta. Eniten seurakunnasta katoaa juuri
18-30 vuotiaita ja nuorten aikuisten mukana kirkolta katoaa kirkollisveron mak-
sajia. Usein kirkosta eroava on nykyaan nuori aikuinen, jolla voi olla takanaan

jopa pitka seurakuntanuoruus. (Helenius 2005, 339-341.)

Nuorta aikuista ei valttamatta enaa kiinnosta samanlainen kokoontuvien ryhmi-
en malli, kuin nuorisotyon puolella. Ikdryhman suhtautuminen kirkkoon on usein
valja ja passiivinen. Passiivinen jasen voi silti kaivata kirkon yhteyteen. Kirkon
toiminnassa usein kuitenkin korostuu aktiivisuus ja tekeminen. (Launonen 2008
b, 84.) Nuorten aikuisten toimintaa voidaan kuvailla yli 20 -vuotiaille suunnitel-
luksi seurakunnan toiminnaksi. Moni nuori aikuinen hakee viela paikkaansa ja
miettii tulevaisuuden suunnitelmiaan. Nuorilla aikuisilla ei usein ole viela omaa
perhetta, tai jos on, perhetta ei tuoda mukaan toimintaan kuten seurakunnan
perhety0ssa on tapana. Nuorten aikuisten toiminta ei myodskaan ole sinkku- tai
parisuhdety6ta, silla toiminta on suunnattu kaikenlaisille nuorille aikuisille tasa-
puolisesti. Nuorten aikuisten toiminnan voi myos erottaa oppilaitosten sisalla
tapahtuvasta opiskelijatyosta. Nuorten aikuisten toiminnan periaatteena on, etta
osallistujaa ei luokitella hanen tyonsa, opiskelunsa tai naiden puuttumisen pe-
rusteella. Toiminnassa kayva nuori aikuinen voi olla muuttanut paikkakunnalle
pysyvasti tai tilapaisesti, tai kyseessa voi olla hanen kotipaikkakuntansa. Usein
nuorten aikuisten toiminnan rajat mukautuvat tilanteen ja osallistujien mukaan.
(Koykka 2014, 199.)

Nuoret aikuiset toimivat seurakunnassa usein erilaisissa vapaaehtoistoiminnan
tehtavissa. Nuoria aikuisia toimii esimerkiksi pyhakoulunopettajina, rippikoulun
ryhmanohjaajina, seka varhaisnuoriso- ja nuorisoryhmien ohjaajina. Erityisesti
Saapas-toiminnassa on mukana nuoria aikuisia, jotka kiertavat viikonloppuisin
tarjoamassa apua paihtyneille nuorille. (Yeung 2002, 82.) Arto Koykka (2014,
211-213, 220.) tarjoaa myods nakemyksen siitd, ettd nuoria aikuisia voitaisiin
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hyodyntaa rippikouluissa esimerkiksi aikuisina isosina tai maallikko rippikoulun-
opettajina. Tama voisi tuoda vaihtelua ja rikkautta rippikouluihin, mutta myds
nuori aikuinen saa mielekasta jatkoa seurakuntanuoruudelleen. Nuoren aikui-
sen opiskelutaustaa ja taitoja voitaisiin hyodyntaa rippikoulussa tyontekijoiden
ja isosten rinnalla. Maallikoiden kautta myos arkinen kokemus tulee osaksi kir-
kon julistusta. Samalla isonen voi samaistua nuoreen aikuiseen ja nahda aikui-

sena isosena toimimisen seuraavana valietappina isosuudessa.

Nuorilla aikuisilla on oikeus ja lupa elaa kirkon yhteydessa. Tulevaisuuden kirk-
ko tarvitsee nuoria aikuisia, vaikka vielakaan kirkossa ei ole selvaa paikkaa
minne nuori aikuinen voisi kokea kuuluvansa. Myos nuori aikuinen kaipaa tulla
nahdyksi ja kuulluksi, seka takaisin seurakuntayhteyteen. Nuori aikuinen muut-
taa useammin kuin muun ikainen vaestd. Yhteisollisyyden Ioytaminen uudesta
seurakunnasta voi olla vaikeaa. Nuorten aikuisten seurakuntalaisuuden aktivoi-
tumisen edistamiseksi tarvitaan pitkajanteisyytta. Tavoitettaessa nuoria aikuisia
tarvitaan lisaksi ennakkoasenteiden murtamista. Olisi tarkead saada ison ikaluo-
kan, nuorten aikuisten, aani kuuluviin myos kirkossa. (Helenius 2005, 346, 349—
351.)

Seurakuntien nettisivut osoittavat, ettda monellakaan seurakunnalla ei ole tarjota
toimintaa joka kohdistuisi juuri nuoriin aikuisiin tai toiminta on sellaista, etta sin-
ne 10ytaa vain muutama ihminen. Nuoret aikuiset eivat valttamatta ole vaikeasti
tavoitettava joukko, mutta moni etsii itselleen sopivaa seurakuntayhteytta sita
l[oytamatta. Monen seurakuntayhteys pysyy vain omaan kotiseurakuntaan, eika
paikkakunnan vaihdoksen yhteydessa l0ydeta tai osata etsia uudesta kaupun-
gista seurakuntaa. Hyvinvoivan nuoren aikuisen maailmaan ei valttamatta mah-
du ajatusta Jumalasta ja nuori uskoo tulevansa toimeen omillaan. Nuorelle ai-
kuiselle silla on merkitysta mita rippikoulusta on jaanyt mieleen. Irtautuminen
kirkon perinteista ja ajattelumalleista on epatodennakdisempaa, jos rippikoulus-
ta on jaanyt nuorelle kasitys Raamatun tulkinnan vapaudesta ja haasteista.
(Kbykka 2014, 187, 189, 191, 194-195.)
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Hollolan seurakunnassa isoset ovat yleensa 15-17 -vuotiaita ja isosten isoset
17 —vuotiaasta ylospain. Eli isoisokoulutettavat Hollolassa sijoittuvat ialtaan
nuoren ja nuoren aikuisen valimaastoon. Hollolassa jarjestetaan Wanhojen toi-
mintaa, joka on tarkoitettu hieman vanhemmille seurakuntanuorille ja nuorille
aikuisille. Toimintaa paivitetaan ja kehitetaan talla hetkella. Ajatus on tuoda toi-
mintaa enemman nuorilahtoiseksi ja sisallyttad mukaan myds erilaisia nuorten
projekteja. Aiemmin Wanhojen ryhma on ollut pelkastaan projektikeskeinen. Nyt
tavoitteena on tuoda mukaan enemman keskusteluryhman elementteja. (Petri
ljas, henkilokohtainen tiedoksianto 5.4.2017.) Huhtikuussa 2017 pidetty isoiso-
koulutuskerta sattui samaan aikaan Wanhojen toiminnan kanssa ja Wanhat tuli-
vat mukaan koulutukseen tuoksi kerraksi. Osa kuitenkin innostui koulutuksesta
ja aikoo lahtea isoisokoulutukseen mukaan seuraavillakin kerroilla. Nain yhdis-
tyvat esimerkiksi isoisokoulutus ja Wanhojen, eli nuorten aikuisten toiminta.
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4 RIPPIKOULU JA RIPPIKOULUN JALKEINEN NUORISOTYO

Rippikoulu sai Suomessa alkunsa uskonpuhdistusta seuranneen puhdasoppi-
suuden ajalla osana kirkon kasvatusjarjestelmaa. Ehtoolliselle, kummeiksi ja
avioliittoon aikovilta oppilailta vaadittiin uskontunnustuksen, kymmenen kaskyn,
Isd meidan —rukouksen, seka katekismuksen ja sen selitysten osaamista. Nimi-
tysta rippikoulu alettiin kayttaa ensimmaisen kerran 1730 —luvulla Pohjanmaal-
la. (Pruuki 2010, 39-40.) Ensimmainen leirimuotoinen rippikoulu pidettiin Nurmi-
jarvella kesakuussa 1937 oppikoulua kayneille tytoille (Porkka 2004, 7).

Rippikoulun yleistavoitteena on, ettd nuori vahvistuu sina uskossa kolmiyhtei-
seen Jumalaan, johon hanet on pyhassa kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa
lahimmaiseen ja elaa rukouksessa ja seurakuntayhteydessa. Tavoitteen |ahto-
kohtina ovat kirkon kaste- ja opetustehtava ja kasky lahimmaisenrakkauteen,
jotka ilmenevat Jeesuksen antamissa kastekaskyssa ja rakkauden kaksoiskas-
kyssa. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 18.) Rippikoululle tunnusomaista on Ju-
malan ja ihmisen valinen vuorovaikutus, joka erottaa rippikoulun esimerkiksi

koulun uskonnonopetuksesta (Kiilunen ym. 2002, 14).

4 1 Kristillinen kasvatus

Uskontokasvatuksella tarkoitetaan kasvatusta, joka ei ole sitoutunut mihinkaan
uskonnolliseen tunnustukseen. Uskonnollinen kasvatus taas on kasvatusta,
jonka pohjalla on jokin tietty tunnustus tai perinne. Kristillinen kasvatus on siis
yksi uskonnollisen kasvatuksen muoto. Kristillisen kasvatuksen sisalle mahtuu
viela useita erilaisia painotuseroja sen mukaan, mika kirkkokunta on kyseessa.
Luterilaisen kirkon nakokulmasta kristillinen kasvatus on kristillisen perinteen
valittamista sukupolvelta toiselle. Se voidaan nahda myds kristilliseen uskoon
kasvattavaksi uskontokasvatukseksi. Kasvatuksen tavoitteena on, etta ihminen
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kuulee Jumalan sanaa ja oppia, seka kristillisia tapoja, osallistuu kristilliseen
elamaan ja elaa seurakuntayhteydessa. Kuitenkin kristillisen ajattelun mukaan
usko on Jumalan lahja, eika sita voida kasvatuksen kautta synnyttaa inmiselle.
(Muhonen & Tirri 2008, 66-67, 69.)

Seurakunnan kasvatustoimintana kristillinen kasvatus voidaan nahda seurakun-
talaisten saamana kasteopetuksena (Muhonen & Tirri 2008, 67). Kaste ja kas-
teopetus ovat alusta asti kuuluneet kirkon ydintehtaviin. Pieni lapsi saa kasteen
ja kasvettuaan han saa kasteopetusta. (Jolkkonen 2004, 10-11.) Kasteen edel-
lytyksena on se, etta lapsi saa vahintaan kaksi kummia. Lapselle osoitettujen
kummien tehtava on tukea lasta kristittyna kasvamisessa ja vanhempia kristilli-
sessa kasvatuksessa. Viime vuosina rippikoulu on alettu ymmartaa yha enem-
man koko perhettd koskevana kasteopetustapahtumana. Rippikoulu voi tukea
myOs vanhempien omaa kristittyna kasvamista. (Kokkonen & Kokkonen 2008,
236-237.) Rippikoulun tarkoituksena on opettaa nuorelle kristillistd uskoa, eli
rippikoulu on osa kirkon kristillista kasvatusta. (Jolkkonen 2004, 19.)

Kirkon kasvatukseen kuuluu nahda ihminen arvokkaana omana itsenaan. Jo-
kaiselle annetaan rauhassa aikaa kasvaa, kehittya, kokea iloa oppimisesta ja
saada tukea kasvuunsa. Hengellisyys ei ole ihmisesta erottuva osa, vaan ih-
miskasitys on kokonaisvaltainen sisaltaen fyysisen, henkisen, sosiaalisen, emo-
tionaalisen, hengellisen ja esteettisen olemuksemme. (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko i.a.) Kristillisen kasvatuksen tarkoituksena on tukea ihmisen
uskoon kasvamista ja siina pysymista tukemalla kristityn identiteettia ja seura-
kuntayhteytta. Edellytys kristilliselle kasvatukselle on, etta kasvatettava on kas-
tettu seurakunnan jaseneksi. Kasvatus voi kuitenkin olla kristillista myds silloin,
kun kasvattajan arvot ja kasitykset maailmasta ja ihmisesta ovat samanlaisia
kuin kristinuskolla. Siksi kirkon kasvatustoiminta ei ole kristillisen kasvatuksen
ainoa muoto. (Muhonen & Tirri 2008, 67.)

Kristillisen kasvatuksen tarkoituksena ei ole, etta ilman kritiikkia hyvaksytaan
kaikki, mita kristillisyyden nimissa on tehty tai mitd perinteet pitavat sisallaan.
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Siksi kirkon kasvatustyon tulisi sisaltaa myos kriittista nakokulmaa ja ymmartaa
vuoropuhelu perinteen ja nykyajan valilla. Kristillisen kasvatuksen ei tulisi antaa
elamasta liilan helppoa kuvaa, vaan vaikeiden asioiden kanssa tulee olla rehelli-
nen. Kasvatuksen sisallolla, prosessilla, tavoitteilla ja paamaaralla on merkitys-
ta. Kristillinen kasvatus voidaan nahda kontekstuaalisena ja siihen sisaltyy kris-
tityn identiteetin tukemista yksityisena kristittyna ja kristittyjen yhteison jasene-
na. Kristillisen kasvatuksen olisi hyva mukautua ihmisen kehitysvaiheen mu-
kaan, jotta lapsuudesta asti kristillisyydelle rakennetaan vahva perusta. Lapsel-
le Raamattua on hyva opettaa kirjaimellisesti totena lapsen ymmartamista hel-
pottamaan. Lapsesta nuoreksi kehittyvan ihmisen kriittisyys taas haastaa kirk-
koa uudistumaan. Nuoren kristillisessa kasvatuksessa tulee huomioida yksilon
kunnioittamista autonomisena ihmisena, joka kay vuoropuhelua kristinuskon
perusteiden kanssa seurakunnan toiminnan puitteissa. Kristillisen uskon ei pi-
taisi saada olla nuorelle pelkastaan mielipiteita, vaikka nuoruus onkin omien

ajatusten muodostamisen aikaa. (Halme 2008, 21, 190-192.)

Kristillisen kasvatuksen lahtokohtana on ajatus siita, etta ihminen on Jumalan
kuva. Syntiinlankeemuksessa Jumalan kuva ihmisessa vaaristyi ja kristillisen
kasvatuksen avulla tama kuva voitaisiin saada ennalleen. Vain Jumala voi aut-
taa ihmista vapautumaan turmelevasta synnista. Kristinusko on perinteisesti
korostanut Jumalan armollista rakkautta ihmista kohtaan ja Jumalan ty6ta ihmi-
sen pelastamiseksi. Kasvatuksessa on usein nahty kolme nakokulmaa, jotka
ovat luominen, syntiinlankeemus ja lunastus. Luominen tarkoittaa ihmista Juma-
lan ainutlaatuisena kuvana, ihmisen kehityksen rakenteellisena edellytyksena ja
kasvatusta ohjaavina ihanteina ja normeina nahdaan luomakunnan jarjestys.
Syntiinlankeemuksen seurauksena ihmisen ainutlaatuisuus vaaristyi ja luomis-
jarjestys hajosi aiheuttaen itsekeskeisen hajaannuksen. Lunastus taas korostaa
anteeksiantamusta, armoa ja asioiden takaisin paikalleen palaamista. Naiden
nakokulmien takia kasvatuksessa tulee ottaa jatkuvasti huomioon ihmisen rajal-
lisuus, ainutlaatuisuus, syntisyys ja lunastuksen antama uusi mahdollisuus.
(Puolimatka 2008, 16-17.)
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4.2 Rippikoulu

Rippikoulun tehtava on opettaa kristillista uskoa, eli kirkon uskoa ja ihmisen
henkilokohtaista uskoa eli luottamusta Jumalaan. Oppi, etiikka ja rukous kuulu-
vat rippikoulun kokonaisuuteen. llman oppia Jumala jaisi tuntemattomaksi nuo-
relle, ilman etiikkaa ei olisi ajatusta lahimmaisenrakkaudesta ja ilman rukousta
usko on pelkkaa moraalioppia. (Jolkkonen 2004, 19.) Ennen rippikoulua vastuu
lapsen ja nuoren hengellisestd elamasta on hanen vanhemmillaan, kummeil-
laan ja muilla laheisillaan. Rippikoulun aikana ja sen jalkeen nuori paattaa itse
osallistuuko seurakunnan toimintaan vai ei. Nuoren mielessa rippikoulu on
usein hengellisen elaman alkupiste. Rippikoululla ja sen laadukkuudella voi-
daan nahda olevan pysyvia vaikutuksia siihen, mitd nuoret ajattelevat kristilli-
sesta uskosta ja kirkosta. (Koykka 2014, 16-17.)

Rippikoulun keskipisteessa ovat evankelis-luterilaisen kirkon sakramentit kaste
ja ehtoollinen. Kasteessa lapsesta tulee Kristuksen opetuslapsi ja kirkon jasen.
Kerran saatu kaste kantaa ihmista koko loppuelaman, silloinkin kun uskomme
horjuu. Ehtoollinen on Jeesuksen itsensa asettama muistoateria, jossa muis-
tamme Jeesuksen ristinkuolemaa ja syntiemme anteeksiantamusta. Konfirmoitu
nuori voi itsenaisesti osallistua ehtoolliselle, silla rippikoulussa han on saanut
ehtoollisopetusta ja tunnustautunut uskoon. Kasteessa ja ehtoollisessa Jumalan
nahdaan olevan lasna ja keskellamme. (Autio & Kiilunen 2005, 84, 86, 88, 92,
94.)

Rippikoulusuunnitelma elama — usko — rukous julkaistiin vuonna 2001. Rippi-
koulusuunnitelma jatkoi ja vahvisti niita linjauksia, joiden mukaan seurakunnat
olivat jo rippikoulutydssa toimineet. Rippikoulusuunnitelma 2001 antaa suuntaa
rippikoulujen paikalliselle suunnittelulle, toteutukselle ja arvioinnille, seka jatku-
valle kehitykselle. Suunnitelman mukaan rippikoulu on osa kirkon jatkuvaa ja
ihmisen elinian kestavaa kasteopetusta. Suunnitelma on valmistettu siita lahto-
kohdasta, etta rippikouluun saapuva nuori on 14-15 —vuotias. Rippikoulussa on
tarkeaa on, etta nuori oivaltaa mita usko on, kuka tama uskonkohde Jumala on

ja mita usko kaytanndssa merkitsee. Nuoren on hyva herata pohtimaan moraa-
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lisia kysymyksia, seka oppia Jumalan tuntemiseen ja lahimmaisenrakkauteen.
(Rippikoulusuunnitelma 2001, 5, 7, 9.)

Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelman nimen eri osat seuraavat lapi koko suun-
nitelman. Elama, usko ja rukous muodostavat kolme katekismuksen paaosiin
pohjautuvaa opetuksen osa-aluetta, jotka taydentavat toisiaan. Rippikoulun pe-
rusrunko sisaltaa aloitus-, perus- ja paatdsjakson. Rippikoulun minimikesto on
vahintadan puoli vuotta ja rippikouluopetuksen tuntimaara 80 tuntia. Suurin osa
rippikouluista sisaltaa leirijakson, mutta rippikoulu voi toteuta myods paivarippi-
kouluna. Rippikoulu tarjoaa seurakunnalle myds luontevan tavan olla yhteydes-
sa nuorten koteihin. Rippikoulu voi tukea tarvittaessa vanhemmuutta, mutta
samalla tyontekijoiden on tarkoitus tutustua rippikoulua kayviin nuoriin parem-
min heidan perheidensa kautta. Rippikoulua johtaa pappi tai lehtori, yhdessa
kanttorin, nuorisotydnohjaajan ja muiden seurakunnan tyontekijoiden kanssa.
(Rippikoulusuunnitelma 2001, 10, 21, 38 41-43.)

Opinnaytetyon kirjoittamisen aikaan uusi rippikoulusuunnitelma 2017 on luetta-
vissa kokonaisuudessaan verkossa ja on hyvaksytty piispainkokouksessa. Rip-
pikoulusuunnitelma 2017 on nimeltaan Suuri ihme. Nimi kuvastaa kristinuskon
ihmetta, joka on Jumalan rakkaus ihmisia kohtaan. Suuri ihme jatkaa siitd mihin
aikaisempi vuoden 2001 rippikoulusuunnitelma jai, mutta on luotu enemman
ajan tarpeisiin vastaten. Rippikoulusuunnitelman 2017 tarkoitus on tehda rippi-
koulusta yha enemman nuorisolahtdisempi. Uusi suunnitelma on koottu yhdes-
sa nuorten ja nuorisotyontekijoiden kanssa eri puolilta Suomea. Rippikoulu-
suunnitelman tarkoitus ei ole olla pelkastaan opetussuunnitelma vaan tavoittee-
na on tukea kokonaisvaltaisesti nuorten kasvua. (Rippikoulusuunnitelma 2017,
5.)

Rippikouluissa tyontekijoiden lisaksi toimii myods isosia. Isoskulttuuri vakiinnutti
paikkansa seurakuntien nuorisotyon runkona 1990 —luvulla. Isonen -termi kuvaa
osuvasti nuoren roolia ja tehtavaa rippikoulussa. (Niemela 2002, 20-21.) Isonen

voi toimia rippikoulujen lisdksi myds seurakunnan muiden tydalojen vapaaeh-
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toistehtavissa. Esimerkiksi perheleireilla ja varhaisnuorten leireillda tarvitaan
isosia. Isostoiminta voi olla kytkeytynyt yhteen esimerkiksi pyhakouluopettaja-
koulutukseen, kerhonohjaajakoulutukseen, diakonia-avustajien koulutukseen tai
jumalanpalvelusavustajien koulutukseen. Isostoiminnan monipuolisuus motivoi

isosta ja vahvistaa syntynytta seurakuntayhteytta. (Isoja ihmeita 2016, 34.)

Raamattu on rippikoulun tarkein kirja ja sita pyritaan tekemaan nuorille tutuksi
rippikoulutaipaleen aikana (Pruuki 2010, 48). Raamattuopetuksessa sana pyri-
taan tuomaan nuorelle ymmarrettavaksi. Rippikoulussa on hyva kayttaa nuoren
omaan elamaan kytkeytyvia opetusmenetelmia ja tyoskentelytapoja. Jumala voi
puhutella nuorta esimerkiksi rukouksen, jumalanpalveluksen, Raamatun, pu-
heen, opetuksen, mietiskelyn, keskustelun ja sielunhoidon valityksella. (Rippi-
koulusuunnitelma 2001, 8.) Katekismuksesta 16ytyy kuitenkin rippikoulun ope-
tuksellinen sisalto tiivistettyna. Kymmenen kaskya, uskontunnustus ja Isa mei-
dan —rukous ovat rippikoulun perustat, joissa yhdistyvat elama, usko ja rukous.
Nuorten elamankysymyksiin antaa pohjaa kymmenen kaskya. Uskontunnustus
vastaa kaskyista nousseisiin kysymyksiin. Isa meidan —rukous opettaa hengelli-
sen elaman harjoittamiseen ja vahvistaa kaskyjen sanomaa. (Kiilunen ym.
2002, 24.)

Rukous on tarkea osa rippikoulua ja seurakuntayhteyttda. Rukouksen kautta
nuori hiljentyy ja Jumala koskettaa nuorta. Jumala auttaa nuorta kasvamaan
uskossa. Rukouksella on merkittava rooli siind, kuinka nuoren jumalakuva muo-
toutuu ja syvenee. Rippikoulussa nuori oppii hengellisen elaman hoitamisen
muotoja, kuten hartautta ja hiljaisuutta. Jumalanpalvelus taas on rippikoulun
rukouselaman keskus. Jumalanpalveluksiin osallistuminen ja valmistaminen
yhdessa muiden kanssa avaa nuorelle jumalanpalveluksen sisallon ja merkityk-
sen, mutta tekee jumalanpalveluksesta nuorelle myos tutun ja turvallisen. Rip-
pikoululeirilla paivittéain tapahtuva jumalanpalvelus auttaa nuorta kohtaamaan
pyhyytta. Jumalanpalvelus on turvallinen paikka kohtaamiselle ja siella Jumala
voi puhua nuorelle. Jumalanpalvelus ohjaa lahimmaisenrakkauteen, silla Kristus
itse palvelee jumalanpalveluksessa seurakuntaansa. (Rippikoulusuunnitelma
2001, 29-31.)
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Rippikouluissa suuressa roolissa ovat iltaohjelmat. lltaohjelmien aikana luodaan
hyvaa yhteishenked, rentoudutaan ja tutustutaan toisiin. lltaohjelman tarkoituk-
sena on, ettad isoset eivat ole kokoajan valokeilassa. Ryhman luottamuksen
vahvistuessa leikkeihin voidaan ottaa vapaaehtoisia. lltaohjelmat eivat koskaan
saisi sisaltda vahingoniloa ja rippikoululaisten pilkkaamista. (Kiilunen ym. 2002,
56.) Myds musiikki on tarkea osa rippikoulua. Raamattuun ja kirkon perintee-
seen perustuu musiikin merkittava asema kirkossamme. Musiikki voi vaikuttaa
my0Os uskon syntymiseen ja ihmisten valisten yhteyksien luojana. Musiikki rippi-
koulussa luo turvallista ilmapiiria ja auttaa kohtaamaan toisia. Nuori voi kokea
pyhyytta, iloa ja Jumalan lasnaoloa helposti musiikin avulla. Musiikin valityksella
voidaan kasitella my0Os vaikeita asioita ja aikuinen voi paremmin oppia ymmar-

tamaan nuorta. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 32-34.)

Rippikouluun tuleva nuori on oppimisen subjekti, jota opettajat ja isoset pyrkivat
tukemaan (Pruuki 2010, 51). Rippikoulu voi palvella nuoren kasvua kohti aikui-
suutta. Rippikoulussa nuori saa mahdollisuuden peilata itseaan toisiin, oppia
vuorovaikutustaitoja ja saada ryhmaltad palautetta. (Rippikoulusuunnitelma
2001, 13.) Rippikoulussa on merkittavaa opetella antamaan ja ottamaan vas-
taan palautetta. Palautteen saamisen ja antamisen tulisi seurata koko rippikou-
lujakson ajan mukana. Tarkoituksena ei ole, ettd palautteen antaminen perus-
tuu vain leikkeihin ja yksittaisiin harjoituksiin. Myonteinen palaute esimerkiksi
rippikoululaisen kaytoksesta, uskaltamisesta, osallistumisesta ja onnistumisesta
on tarkeda. Rakentavan kriittisen palautteen antaminen on yksi haastavimmista
taidoista. Tarkoitus ei ole loukata, vaan parantaa yhteistyota ja lisata luottamus-
ta ryhmassa. Kriittista palautetta ei tulisi antaa kenenkdan ominaisuuksista,
luonteesta tai persoonallisuudesta vaan teoista. Palaute tulee voida perustella
hyvin ja kertoa hienotunteisesti. My0s kriittisen palautteen vastaanottamista on
hyva harjoitella ja kuunnella mité palautteen antajalla on sanottavaa. (Kiilunen
ym. 2002, 69-71.)
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Rippikoulu paattyy pyhaan toimitukseen, konfirmaatioon, jossa nuoret tunnusta-
vat uskonsa, seurakunta rukoilee heidan puolestaan ja siunaa heita. Rippikoulu
voidaan nahda konfirmoivana toimintana, koska se muistuttaa kasteessa saata-
vasta armosta seka vahvistaa rippikoululaisen uskoa ja rakkautta Jumalan sa-
nan, sakramenttien, rukouksen, jumalanpalveluksen ja opetuksen avulla. Kon-
firmaatioon kuuluu kolme osaa, jotka ovat kuulustelu, uskontunnustus ja esiru-
kous. Rippikoulussa tapahtuva oppimisen arviointi toimii kuulusteluna. Uskon-
tunnustuksessa nuori tunnustaa itse sen uskon, johon hanet on kastettu ja jon-
ka kummit ja vanhemmat ovat lausuneet kastetilaisuudessa. Kummien osallis-
tuminen konfirmaation vahvistaa kasteen yhteytta ripille paasemiseen, seka
korostaa kummin tehtavan merkitysta kristillisen kasvatuksen kannalta. Konfir-
maatio on nuoren oma juhla, jolla on arvokas hengellinen ja yhteiséllinen sisal-
t6. (Pruuki 2010, 50-51.)

Kati Niemelan pitkittaistutkimuksessa Rippikoulusta aikuisuuteen (2007, 162—
163), tutkittiin rippikoulun merkitysta ja vaikuttavuutta. Tutkimuksessaan Nieme-
|a tarkasteli nuorten suhtautumista rippikouluun viisi vuotta sen jalkeen. Suurin
osa tutkimukseen vastanneista suosittelisi rippikoulun kaymista ystavilleen ja
haluaisi omien lastensa kayvan rippikoulun. Joka toinen vastanneista nuorista
piti rippikoulua merkittdvana kokemuksena nuoruudessa ja paallimmaiset asiat
joita rippikoulusta jaivat mieleen olivat ystavat ja rippikoulun yhteishenki. Reilu
kolmannes koki rippikoulun viela viiden vuoden jalkeen hengellisesti antoisana
ja reilu neljannes koki saaneensa vastauksia elamankysymyksiin rippikoulutai-
paleen aikana. Lahes puolet vastaajista kokivat rippikoulun vaikuttaneen myon-
teiseen seurakuntaan suhtautumiseen. Usealle rippikoulu on portti seurakun-
taan ja sen toimintaan, mutta vastauksissa oli mainintaa myads rippikoulun sosi-

aalisesta merkityksesta ja vaylasta aikuistumiseen.
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4.3 Rippikoulun jalkeinen ty0 seurakunnassa

Seurakunnan nuorisotyon juuret ulottuvat 1800 -luvulle. Alun vastustuksesta
huolimatta nuorille pystyttiin tarjota paikka yhteiseen kokoontumiseen ja us-
konelaman hoitamiseen. Toisen maailmansodan jalkeen nuorisotyd seurakun-
nissa laajeni ja seurakunnallistui. 1960 -luvulla kristillinen nuorisotoiminta muo-
toutui yhdessa hengellisen musiikin kanssa. Myds nuoren omaa aktiivisuutta
alettiin korostaa nuorisotyossa. 1980 -luvulla monimuotoiseksi kasvanutta nuo-
risotyota alettiin suunnittelemaan kattavammin. 1990 -luvun laman aika toi pai-
neita myos seurakunnan nuorisotyOlle kunnallisten nuorisotyopisteiden leikka-
usten takia. Kuitenkin seurakunnan nuorisoty® on kasvanut merkittavaksi osaksi
suomalaista seurakuntatoimintaa. Yksi suurimmista seurakuntien budjetin me-

noerista onkin juuri lapsi- ja nuorisotyd. (Yeung 2002, 78-79.)

Seurakunnan nuorisotydlla tarkoitetaan usein rippikoulun jalkeista nuorisoty6ta,
joka jarjestaa toimintaa 15-17 -vuotiaille (Nuoret seurakuntalaisina 2013, 18).
Kirkon nuorisoty® voidaan maaritella kristilliseksi kasvatukseksi ja kirkon nuori-
sotyOnohjaajia kutsutaan yleisesti kasvatuksen tyontekijoiksi. Kirkon toiminta
nuorten parissa on siis kasvatustoimintaa. (Launonen 2008 a, 221.) Kiristillinen
nuorisotyd on hengellistd toimintaa, eli siina toteutetaan kirkon perustehtavaa.
Lapsi- ja nuorisotyon strategiassa kerrotaan, etta kasvatustyota tekemalla kirk-
ko valittaa uskon traditiota sukupolvelta toiselle ja auttaa ihmisia elamaan mie-
lekkaasti. (Launonen 2008 b, 78.) Seurakunnan nuorisotyon tavoitteena on tu-
kea nuoren kasvua. Seurakunnan nuorisotydssa mukana oleva nuori tarvitsee
sopivan kokoista vastuuta ja aktiivisen toimijan roolin, seka tukea kasvuunsa.
(Isoja inmeita 2016, 31.) Nuorisotyo antaa nuorelle tukea elamanhallintaan seka
mielekasta toimintaa, vertaisuutta ja sosiaalisia kontakteja. Yhteiskunnan tasol-
la nuorisoty0 tukee nuoren kansalaisvalmiuksia ja hyvinvoinnin kehitysta seka

lisaa toimintaedellytyksia ja —mahdollisuuksia. (Yeung 2002, 76.)
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Rippikoulu on selkea osa kirkon nuorisotyota (Koykka 2014, 19). Rippikoulun
paatosjaksolla pyritaan siihen, ettda nuoren hengellinen elama jatkuisi viela rip-
pikoulun jalkeen kotiseurakunnan toimintaan ja jumalanpalveluselamaan osal-
listumisella. Tavoitteena on, etta nuori tuntee oman seurakuntansa rippikoulun
jalkeen ja elaa seurakuntayhteydessa. Rippikoulun aikana omaa seurakuntaa ja
sen toimintaa tehdaan nuorelle tutuksi osallistumisen kautta. Tutustuminen
esimerkiksi seurakunnan tyontekijoihin antaa nuorelle uusia nakokulmia seura-
kuntaelamasta. On tarkeaa, etta rippikoulutaipaleen aikana nuori saa myontei-
sia kokemuksia seurakunnan toiminnasta, erityisesti rippikoulun jalkeisesta nuo-
risotyosta ja jumalanpalveluksista, jotta nuori l0ytaisi oman paikkansa seura-
kunnasta. (Pruuki 2010, 103-105.)

Rippikoulun jalkeen nuori on kiinnostunut Raamatusta, mutta Raamatun luke-
minen voi silti unohtua arkielaman Kiireisiin. Monet seurakunnat kamppailevat
raamattupiirien pitamisen kanssa ja niiden suosio on selvasti matalaa nuorten
keskuudessa. Seurakunnan raamattupiirissa voi kayda 5-8 osallistujaa vaihtele-
vasti. Raamattupiirin valmisteluun kayttavat tyontekijat kuitenkin paljon aikaa,
jolloin monissa seurakunnissa raamattupiireista on jo luovuttu. (Paananen &
Tuominen 2002, 31.) Yksi tavallisimmista syistd miksi nuori ei osallistu seura-
kunnan nuorisotoimintaan on usein se, etta seurakunnan tarjoamat toiminta-
muodot tai hengellisyys eivat kiinnosta nuoria. Muita syitd ovat esimerkiksi
ajanpuute tai se, ettei toiminnassa ole mukana nuoren kavereita. (Yeung 2002,
80.)

Arto Koykan mukaan (2014, 30-32) rippikoulun jalkeisen nuorisotyon onnistu-
misessa voidaan nahda olevan kiinni asenteesta. Rippikoulussa syntynyt ener-
gia on kaytettava voimavarana rippikoulutaipaleen paatyttya, jotta mahdollisim-
man moni nuori I0ytaisi paikkansa nuoresta seurakunnasta. Nuori oppii kay-
maan seurakunnassa, jos paikka on tehty tutuksi ja helposti lahestyttavaksi rip-
pikoulun aikana positiivisen innostuksen avulla. Nuoren on tarkeaa kokea itsen-
sa seurakunnan taysvaltaiseksi jaseneksi. Seurakunnan tulisi nayttaa, etta toi-
minnasta nuori voi 10ytaa itselleen mielekasta tekemista ja yhteiseloa rennossa

ilmapiirissa. Leirin jalkeen seurakunta voi tarjota tapahtumia, joiden kautta nuori
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IOytaa tiensa seurakuntaan. Erittain tarkeaa on muistaa edes suurimman osa

nuorten nimista, silla silloin nuori kokee olevansa erityinen ja tervetullut.

Kirkon erityisnuorisotyd0 on usein maaritelty etsivaksi, lahimmaiskeskeiseksi
nuorisotyoksi. Se kohdistuu nuoriin, jotka ovat vaarassa syrjaytya tai ovat jo
syrjaytyneet. (Launonen 2008 b, 84.) Kristillinen ajattelu hyvaksyy ihmisen eri-
laisuuden, vajavaisuuden ja riippuvaisuuden toisista ihmisista. Kaikkien kirkon
jasenten tulisi olla samanarvoisia ja arvokkaita. Esimerkiksi rippikoulussa ja sen
jalkeisessa nuorisotydssa erilaiset oppijat voidaan ottaa huomioon esimerkiksi
lisaamalla tyontekijoita ja isosia. Tyontekijan tulee muistaa, ettad nuori ei ole pel-
kastaan diagnoosinsa. Erilaisella oppijalla tarkoitetaan ihmista, jolla on oppimis-
ta hankaloittavia kehityksellisia tai neurologisia hairioita, tai ihmista jolla on op-
pimisvaikeuksia, joiden kanssa han tarvitsee yksildllista tukea. (Heino & Kuusi
2006, 11, 13, 15, 18.)

Isoskoulutus voi jadda nuoren ainoaksi tarttumapinnaksi seurakuntaan rippikou-
lun jalkeen. Siksi on tarkeaa, ettei isoskoulutus jaa erilliseksi toiminnaksi muus-
ta seurakunnan toiminnasta, vaan ne ovat tiiviissa yhteydessa toisiinsa. (Paa-
nanen & Tuominen 2002, 17.) Seurakunnat yrittavat madaltaa kynnysta isos-
toiminnasta seurakunnan muuhun toimintaan. Tama onnistuu esimerkiksi tutus-
tumalla seurakunnan muihin tyontekijoihin ja vastuunkantajiin seka eri tyoaloi-
hin. Joissakin seurakunnissa tosin isostoiminnan suosio on kuitenkin vahenta-
nyt muuta rippikoulun jalkeistd nuorisoty6ta. Osa seurakunnista ei jarjesta enaa
muuta toimintaa rippikoulun jalkeen kuin isoskoulutuksen. Voidaan nahda, etta
isoskoulutukseen nuoria on helpompi saada osallistumaan kuin muuhun nuorille
tarkoitettuun toimintaan. Myos seurakuntien tilat voivat soveltua paremmin kou-
lutuskayttoon kuin muuhun nuorisotyohon. Tarkeaa on kuitenkin ajatella myos
niita nuoria, joita isosena toiminen ei kiinnosta tai jotka jattaytyvat isoskoulutuk-
sesta pois esimerkiksi paljon aikaa vievien harrastusten vuoksi. (Isoja ihmeita
2016, 33-34.)
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Kun nuori ei I0yda mukaan seurakunnan toimintaan, voi seurakunnan tyontekija
menna sinne missa nuori jo on. Koulutyon avulla seurakunta voi jatkaa rippikou-
lussa ja nuorisoty0ssa syntyneen yhteyden yllapitamista. Kouluissa tehtavan
tyon kautta seurakunnan tyontekijat paasevat tutustumaan kaikkiin nuoriin seka
tukemaan heidan kristillista kasvuaan ja identiteettiaan sen jalkeen, kun seura-
kunnassa kayminen on nuorille jaanyt vahaisemmaksi tai nuori ei alunperinkaan
ole Ioytanyt paikkaansa seurakunnasta. (Harjunpaa ym. 1994, 176.) Koulun us-
konnollisten tilaisuuksien, koulun juhlien ja uskonnon opetuksen lisaksi yhteis-
tyota seurakunnan kanssa voidaan tehda esimerkiksi muiden oppiaineiden puit-
teissa tai oppilaiden hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa. Koulun ja seurakun-
nan valisen yhteistyon tulisi [ahtea koululahtoisesta ajattelutavasta. On tarkeaa
ajatella mika palvelee yhteistyOtahoja parhaiten missakin tilanteessa. (Hakka-
rainen & Pihkala 2012, 5, 47.)

My0Os sosiaalisen median avulla voidaan olla yhteydessa nuoriin, jotka eivat ole
mukana seurakunnan toiminnassa (Koykka 2014, 30-31). MyoOs sosiaalisen
median avulla voidaan olla yhteydessa nuoriin, jotka eivat ole mukana seura-
kunnan toiminnassa (Koykka 2014, 30-31). Seurakunnissa suosituin ja kayte-
tyin sosiaalisen median kanava on Facebook. Facebookin lisaksi kuvapalvelu
Instagram ja Snapchat ovat kaytossa etenkin seurakuntien nuorille suunnatussa
sosiaalisen mediassa. Yha enenevissa maarin myos viestipalvelu WhatsApp
toimii nuorten tiedottamisen ja keskustelun apuvalineena. Useimmissa seura-
kunnissa sosiaalisen median kautta pyritdan selvasti vuorovaikutukseen ihmis-
ten kanssa. Sosiaalisen median tavoitteena on toimia toiminnallisena ymparis-
tona, jossa tyota sosiaalisessa mediassa tiedottamisen liséksi tavoitteena on
ihmisten kohtaaminen ja palveleminen. (Kormilainen, Ahonen & ljas 2016, 49—
52.)
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4.4 Osallisuus seurakunnan nuorisotyossa

Osallisuus rippikoulussa tarkoittaa sita, etta nuori voi olla mukana suunnittele-
massa ja arvioimassa rippikoulua. Ihmisen identiteetin kehittymisen kannalta on
tarkeaa, etta han saa olla mukana asioiden kasittelyssa ja osallisena. Osalli-
suuden kokemiseen kuuluu myos yhteenkuuluvuuden ja yhteyden tunne, seka
kokemus tulla kuulluksi ja nahdyksi. Nuoren on hyva pohtia omia toiveitaan ja
osallisuutta voi lisata kysymalla juuri naita nuoren toiveita, seka ottamalla ne
huomioon. Rippikoulua tehdaan nuorille ja nuoria varten. Jokaisen nuoren tulisi
olla tervetullut rippikouluun ja saada mahdollisuus osallisuuden kokemukseen
rippikoulun aikana. (Rippikoulusuunnitelma 2017, 17—18.) Rippikoulussa on tar-
keaa, etta jokaisessa rippikoululaisessa nahdaan Jumalan kuva ja se tehdaan
nakyvaksi niin rippikoululaiselle itselleen kuin kaikille muillekin. Taman avulla

rippikoulu toteuttaa osallisuutta ja jakamista. (Heino & Kuusi 2006, 10.)

Isosena toimiminen lisaa tietoisesti nuorten osallisuutta ja kasvamista aktiivisiksi
ja omaehtoisiksi toimijoiksi seurakuntaan. Seurakunnan tyontekijoiden tulisi jat-
kuvasti miettia toteutuuko osallisuus seurakunnassa. Osallisuus on kokemusta
siitd, etta nuori saa itse maarittdd oman roolinsa, toiveensa ja tarpeensa. Nuoria
tulee kannustaa omien toiveiden, tarpeiden ja tavoitteiden pohdintaan ja ilmai-
semiseen. Aktiiviset nuoret voivat nakyvalla tavalla olla osallisia ja ottaa paik-
kansa seurakunnassa. Nuorella pitda kuitenkin olla myos oikeus osallistua toi-
mintaan ilman erityisia tavoitteita, silla osallisuus voi tekemisen lisaksi olla myos

olemista ja vastaan ottamista. (Isoja ihmeita 2016, 21-22.)

Osallisuus on toimimista, vaikuttamista ja joukkoon kuulumista. Osallisuudella
tarkoitetaan sita, kuinka nuori voi olla mukana maarittamassa, toteuttamassa ja
arvioimassa hanen etunsa turvaamiseksi tehtavaa tyota. Osallisuus on tarkeaa
myos identiteetin kehittymisen kannalta. Osallistumisen kautta nuori voi oppia
olemaan ja elamaan yhdessa toisten kanssa. Osallisuudessa tarkeda on myos
yhteenkuuluvuuden tunne. Nuoren oman toimijuuden ja osallisuuden vahvista-

mista on hanen mukaansa ottaminen esimerkiksi toiminnan suunnitteluun, ha-
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nen osaamisensa tukeminen ja vahvistaminen, seka sopivan kokoisten haas-
teiden antaminen. (Isoja ihmeita 2016, 22.) Nuoret ovat nuoruuden asiantuntijoi-
ta. Siksi on nuorten toimintaa on hyva suunnitella yhdessa nuorten kanssa.
(Nuoret seurakuntalaisina 2013, 54-55.)

Osallistumista suunnitteluun ja paatoksentekoon pidetaan tarpeellisena ja suo-
tavana monesta syysta. Osallistuminen on inhimillinen, moraalinen ja demo-
kraattinen oikeus ja velvollisuus hyvinvointivaltiossa. Osallistuminen voidaan
nahda tarpeellisena voimavarana, joka voi ratkaista vaikeitakin ongelmia. Osal-
listumisen syita voivat olla esimerkiksi henkilokohtaisen, sosiaalisen tai poliitti-
sen muutoksen tarve tai tavoite muokata ymparistdd enemman omia tarpeita
vastaavaksi. Osallistumalla suunnitteluun nuori voi varmistaa epakohtien kor-
jaamisen ja tarpeidensa tayttymisen. Osallistamisella pyritdan antamaan kaytta-
jille mahdollisuuksia vaikuttaa suunnittelun lisaksi myos tulosten toteutumiseen.
Osallistumista voi olla neljalla eri tasolla. Taysivaltaisessa osallistumisessa ja
vaikuttamisessa nuori paasee itse nimeaan toiminnan tavoitteita ja toteuttamis-
keinoja. Kumppanuudessa nuori paasee mukaan analysoimaan ja suunnittele-
maan, mutta ei paase paattamaan asioista. Kuulemisessa viranomaiset kuule-
vat nuoren mielipiteita asiasta, mutta eivat takaa nuoren vaikutusta paatoksen-
tekoon. Tiedottamisessa viranomaiset kertovat nuorelle suunnitelmistaan, jossa
nuori mahdollisesti on vain tutkimuksen kohteena. Nuorelle tarkeaa on, etta
osallistuminen on hyvin jarjestettya ja nuori tietdd mihin sitoutuu osallistumaan
ja kuinka paljon. (Horelli, Kytta & Kaaja 2002, 32, 36, 42—43.)

Nuorisotyo on yksi keskeisimmista ymparistoista, joissa nuorten osallisuus voi
toteutua. Osallisuus voidaan nahda vallan uudelleen jakamisena, jossa kansa-
lainen otetaan mukaan vaikuttamaan. Osallistuminen voidaan maaritella myo6s
kuulumisena tiettyyn yhteisoon ja yhteiskuntaan tietoisesti siihen vaikuttaen.
Nuoren osallisuuteen vaikuttaa myos sosiaalinen verkosto. Usein nuori lahtee
toimintaan mukaan etsimaan uusia kavereita. Yksi osallisuuden muoto on va-
paaehtoistoiminta, joka nahdaan ruohonjuuritason osallistumisena. Nuorisotyd
tarjoaa nuorelle mahdollisuuksia osallistua vapaaehtoistoimintaan, josta nuori

haluaa oppia uutta ja saada uusia sosiaalisia kontakteja. Suuren osan seura-
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kunnan vapaaehtoistoiminnasta muodostaa isostoiminta. (Yeung 2002, 77, 80—
81.)

Osallisuus on vahvasti yhteydessa ihmisen omaan minuuteen ja sen kehittymi-
seen, seka siihen etta ihmisella on mahdollisuus vaikuttaa maailmaan ja kuulua
johonkin joukkoon. Osallisuus edistaa ihmisen mielenterveytta, seka hanen ke-
hittymistaan ehyeksi yksiloksi. Esimerkiksi nuoren ainutlaatuinen persoona tu-
lee esiin osallistuvan vuorovaikutuksen tilanteissa, joissa han saa kokea itsensa
merkittavaksi ja tarkeaksi. Osallisuus kehittaa myos lapsen ja nuoren luovuutta.
Osallisuuden tai vastaavasti ulkopuolisuuden kokemus jattaa aina jaljen ihmi-
seen. Aikuisen tulisi tarjota lapselle tai nuorelle mahdollisimman paljon osalli-
suuden kokemuksia, jotta tama uskoisi enemman itseensa ja omiin kykyihinsa.
"Sallikaa lasten tulla minun tykoni”, Raamatussa osoittaa kuinka Jeesus halusi
tarjota lapsille osallisuuden kokemusta aikana, jolloin se oli viela erittain harvi-
naista. (Makela 2011, 14, 16-18.)
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5 ISOSKOULUTUS SUOMESSA

Isostoiminnalla on jo pitkat perinteet Suomessa. Isoskulttuuri syntyi yhdessa
leirimuotoisen rippikoulun kanssa. Jo ensimmaisessa leirimuotoisessa rippikou-
lussa vuonna 1937 oli mukana isoja siskoja ja veljia. Jo tuolloin isojen siskojen
ja veljien tehtaviin kuului kurinpidolliset asiat, erilaiset kaytannon tyotehtavat,
opetukseen liittyvat tehtavat ja iltaohjelmien valmistaminen. Irja Kilpelaista voi-
daan pitaa isoskaytannon keksijana. Kilpelaisen ajatuksen taustalla isosta sis-
kosta ja veljesta oli 1930 —luvulla Suomen Kristillisen Ylioppilasliiton koulun tyt-
toleireillda syntynytta isosiskoperinnetta. Naita isosiskoja voidaan pitaa nykyisten
isosten edeltajina. (Porkka 2004, 7-8.)

Isosen esikuvana voidaan pitaa eri Raamatunhenkiloita. Esimerkiksi Paavali
edustaa uskoon sitoutumista ja Ruut valintojen tekemista. Pietari voidaan nah-
da epataydellisen isosen esikuvana ja rohkeuden edustajana. (Paananen &
Tuominen 2002, 32, 43.) Jeesuksen opetuslapset, eli tavalliset Galilean miehet,
saivat lahes mahdottomalta tuntuvan tehtavan. Heidan piti kantaa vastuu siita,
ettd sanomaa Jeesuksesta vietiin kaikkialle maailmaan. Opetuslasten kutsumi-
sessa nakyi kuitenkin Jumalan armo. He olivat ja saivat olla syntisia ja kesken-
eraisia, mutta silti oivallisia osoitettuun tehtavaansa, kuten isosetkin. (Isoja ih-
meita 2016, 8.)

5.1 Isoset

Isonen on jo rippikoulun kaynyt nuori, joka on saanut koulutusta toimiakseen
erityisesti leireilla ryhmanohjaajana. Isosena toimiminen luo luontevaa jatkoa
rippikoululle. (Launonen 2008 b, 83.) Isonen on seurakunnan vapaaehtoinen,
joka tehtavissaan edustaa seurakuntaa. Isonen auttaa nuorempia ja vahemman

kokeneita rippikoululaisia omien rippikoulukokemustensa ja konfirmaationsa
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avulla. Isonen on seurakunnan jasenyyteen vahvasti sitoutunut nuori, joka usein
nakee seurakunnan laheisena paikkana ja omana hengellisena kotinaan. (lsoja
ihmeita 2016, 60-62.)

Isonen osallistuu kokonaisvaltaisesti rippikouluun. Isonen ei ole tullut rippikou-
luun uudestaan elaakseen sen viela kerran, vaan toihin. Isoselle kuuluu paljon
vastuuta, velvollisuuksia ja erilaisia tehtavia. (Kiilunen ym. 2002, 7.) Isonen on
leirilla rippikoululaisten ryhmanvetajana. Isosen tehtaviin kuuluu myds toimimi-
nen rippikoululaisen sielunhoitajana, innostajana, seurakuntanuoren mallina,
ohjelmanjarjestajana ja yhteishengen luojana. Isonen osallistuu myos rippikou-
luleirien suunnitteluun ja tarpeen vaatiessa myods on mukana rippikoulun oppi-
tunneilla, joissa isosia voidaan kayttaa apuna ja esimerkkina. Isoselta vaaditaan
keskustelutaitoja, keskittymista, joustavuutta ja jaksamista. Kristillisen uskon
laajempi ymmarrys auttaa myos oman pienryhman kanssa. (Paananen & Tuo-
minen 2002, 13.) Rippikoululeirin aikana isonen jakaa tyota tyontekijoiden
kanssa, ottaen vastuuta opetuksesesta, ohjelmasta ja turvallisuudesta. Isosen
tehtava on myds nayttaa rippikoululaiselle mallia leirielamasta ja innostaa rippi-
koululaisia mukaan yhteiseen toimintaan. Rippikoululaiselle isonen on myo6s
kaveri ja tarpeen vaatiessa isonen toimii myos rippikoululaisten luottohenkilona

kuunnellen nuorten murheita tai muuten vaan juttukaverina. (Porkka 2004, 14.)

Myd0s isoskulttuuri muuttuu maailman muuttuessa. Viime vuosina isosten tehta-
vat ovat myos monipuolistuneet. Osa seurakunnista on ottanut kayttoonsa esi-
merkiksi mediaisosia. Mediaisosen tehtaviin voi kuulua esimerkiksi valokuvien
ottamista, videokuvausta, tekstiblogin tai videoblogin pitamista, lehtiartikkelin
kirjoittamista ja seurakunnan sosiaalisen median tilien paivittamista esimerkiksi
rippikoulussa. Mediaisostoimintaa ja sen tavoitteita on hyva suunnitella yhdessa
nuorten kanssa. Tyontekija huolehtii kuvaus- ja tekijanoikeusluvista. (Isosten
mediateekki i.a.) Seurakuntien sosiaalisen median kaytosta toteutetun kyselyn
mukaan suurin kohderyhma, jolle sosiaalinen media on tarkea valine tiedotta-
miseen ja vuorovaikutukseen, ovat juuri rippikoululaiset ja nuori seurakunta.
(Kormilainen ym. 2016, 49-50.)
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Isonen on rippikoulussa oppijan roolissa siind missa rippikoululainenkin. Isonen
hakee vahvistusta uskolleen ja hiljentymista. Kristittyna kasvaminen alkaa rippi-
koulussa, mutta jatkuu koko loppuelaman. (Kiilunen ym. 2002, 9.) Isosena toi-
miessaan nuori oppii kohtaamaan erilaisuutta ja moninaisuutta ja kunnioitta-
maan sita. Lahimmaisenrakkauden kysymyksia pohtiessaan ja toisten nuorten
ja aikuisten kanssa toimiessaan nuori kehittaa myotatuntotaitojaan ja kykyaan
empatiaan. Isosena nuori saa myos valineitd eettisempaan ajatteluun. Isostoi-
minnassa mukana oleva nuori saa monia aikuisuutta kohti kantavia aineksia
kuten tietoja, taitoja, arvoja, asenteita ja tahtoa. Isostoimintaan osallistuminen
myo0s lisaa nuoren itseluottamusta ja nakemysta omasta pystyvyydestaan. (Iso-
ja ihmeita 2016, 24, 65.)

Isostoiminta on osassa seurakuntia niin suosittua, etta kaikki halukkaat ja koulu-
tetut isoset eivat valttamatta paase leireille. Pienissa seurakunnissa isosista
taas on pulaa. (Launonen 2008 b, 83.) Nykyaan rippikouluja on kuitenkin mah-
dotonta kuvitella ilman pitkaan vallinnutta isoskulttuuria. Osittain isosten ansiota
on, ettd Suomessa rippikoulujen suosio on edelleen suuri. Isosten lasnaolo
vahvistaa ryhmahenkea ja lisaa yhteenkuuluvuuden tunnetta leirilaisten kesken.
Isonen toimii tiimin jdsenena yhdessa seurakunnan tyontekijoiden kanssa. (Kii-
lunen ym. 2002, 5, 7.) Isoset on hyva ottaa rippikoulun suunnitteluun mukaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Omalla panostuksellaan isoset vaikut-
tavat rippikoulujen onnistumiseen. Isoset haluavat tyontekijoiden tavoin kantaa
vastuuta seurakunnan kasvatus- ja lahetystehtavasta. Isonen on tyontekijan
tyokaveri ja ansaitsee siksi tyontekijoilta kunnioitusta ja arvotusta. (Harjunpaa
ym. 1994, 169.)

Rippikoululeirin halinan keskella isonen kohtaa rippikoululaisia. Aina ei tarvita
innostajia tai puhujia, valilla myos kuuntelemisen taito on tarkeaa rippikoulussa.
Kuuntelemalla isonen voi vahvistaa rippikoululaisen tunnetta siita, ettda han on
tarkea ja han tulee kuulluksi. Isoselta ei vaadita valmiita vastauksia rippikoulu-
laisen ongelmiin. Usein rippikoululainen kaipaa ihmista, joka kuuntelee ja koh-
taa hanet. Isosen tulisi malttaa antaa aikaa myos hiljentymiselle ja pysahtymi-
selle. Rippikoulun vapaa-ajalla isosella on tarkea tyo toimia porukkaan kutsuja-
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na ja yksinaisten kaverina. Jotta kaikille jaisi rippikoululeirista, ei kukaan saisi
jaada yksin. Vapaa-aika on merkittava osa rippikoulua ja siksi on tarkeaa, etta
isonen on aidosti lasna ja huomioi tasapuolisesti kaikkia. My0s isonen tarvitsee
lepoa, rentoutumista ja yksityisyytta jaksaakseen leirijakson loppuun saakka.
On tarkea varmistaa, etta isoset nukkuvat tarpeeksi ja huolehtivat leirilaisten
lisaksi myOs itsestaan. (Kiilunen ym. 2002, 38-39, 58-60.)

Rippikoulun alusta asti isoset ovat mukana rippikoulun tekemisessa ja paasevat
useimmiten lahemmas rippikoululaisia kuin tyontekijat. On hyva muistaa, etta
isoset ovat kellon ympari toissa leirilla kuten tyontekijatkin. Isosista huolta pita-
minen tarkoittaa esimerkiksi riittdvan unen ja levon varmistamista. Isosen on
hyva tietdéd omat oikeutensa ja velvollisuutensa leirilla. Isoselle on mielekasta
saada sopivasti tehtavia ja vastuuta, mutta nuori isosena toimiva henkilo tarvit-
see paljon myos kannustusta ja tukea siina missa kuka tahansa kasvava nuori.
Leirielaman ei tulisi olla pelkkaa suorittamista ja isosen liikaa kuormittamista,
silla isosella on oikeus saada itselleen isostoiminnasta itselleen hyvia kokemuk-
sia. Isonen arvostaa sita, etta hanta tarvitaan ja hanen mukana olonsa on itses-
saan tarkeaa ja arvokasta. Leirin jatkuvassa menossa ja meiningissa voi kuiten-
kin vasya. Hyva kaytantd on nimeta isosten isonen, jonka erityinen tehtava on
kuunnella, tukea ja pitda huolta isosena toimivien nuorien hyvinvoinnista. (Isoja
ihmeita 2016, 50-53.)

Rippikoululeirin aikana isoselle on tarkeaa jakaa yhteisesti omia kokemuksiaan
ja arvioida omaa tyotaan. Isosella on oikeus paivittaisiin ja saanndllisiin palave-
reihin muiden isosten ja tyontekijoiden kanssa. Rippikoulun lapi jatkuva arviointi
ja palaute auttaa niin isosta kuin tyontekijaakin. Yhteisten kokemusten jakami-
nen lisaa jaksamista ja luo tiivimpaa ryhmahenkea. On tarkeaa tietaa, mita
isosille kuuluu ja kuinka he jaksavat leireilla. Isosten ja tyontekijoiden yhteispeli
toimii parhaiten, kun isosella on yhteisten palaverien lisdksi mahdollisuus myos
tyonohjaukseen. Tyonohjaustilanteissa keskusteleminen ja kuulluksi tuleminen
ovat tarkeimpia tyokaluja. limapiirin tulisi olla avoin, myos vaikeista aiheista on
helppo puhua. Avoin keskustelu voi jo sinallaan auttaa isosta. (Kiilunen ym.
2002, 65, 72.)
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Nykyisin isostoimintaa voidaan kuvailla menestystarinaksi. Se tavoittaa vuosit-
tain noin 24 000 nuorta. Isostoiminta on kasvanut rippikoulun jalkeisen nuoriso-
tyon kattavimmaksi muodoksi ja osaksi nuorisokulttuuria. Rippikoulu houkutte-
lee kymmenia tuhansia nuoria antamaan uusille rippikoululaisille hyvaa rippi-
koulukokemusta. Suurin osa isosista on 16-17 —vuotiaita nuoria. (Isoja ihmeita
2016, 6, 11.) Isosista neljasosa on tyttdja ja joka kuudes on poika. Kavereiden
perassa usein moni lahtee isoseksi tai vastaavasti jattaa koulutuksen kesken.
(Porkka 2009, 311-312.) Yleisin syy isostoiminnan aloittamiseen on omien iso-
sten kannustus ja kutsu. Jopa yhdeksan kymmenesta isosesta kertoo taman
mukaan lahtemisen syyksi. Lisaksi halu paasta leirille ja saada uusia ystavia
ovat monen motiivit 1ahtea isoskoulutukseen. Myos se, etta rippikoululainen ar-
velee isosena olemisen olevan hauskaa, on tarkea sosiaalinen motivaatio. (Iso-
ja ihmeita 2016, 31.)

Isosen vastuu jatkuu myos rippikoulun leirijakson jalkeen. Nuorisotyon ja isos-
kulttuurin jatkuvuuden kannalta on tarkeda saada uusia rippikoululaisia mukaan
toimintaan. Isonen toimii esimerkkina seurakuntanuoresta rippikoululaisille ja
kannustaa nuoria mukaan isoskoulutukseen seka nuorten toimintaan. Isosten
kanssa on hyva miettia jo isoskoulutuksen aikana isosen vastuusta. Nuoren on
tarkea tietaa, onko isonen seurakunnan edustaja, onko isosen pakko osallistua
seurakunnan toimintaan rippikoulun jalkeen ja milloin isosen vastuu alkaa ja
paattyy. Kesan lopussa isosilta on hyva keratd myods palautetta rippikouluista,
ohjaajista ja isoskoulutuksesta. Samalla nuori voi arvioida myds omaa tyotaan
isosena, onnistumisia ja kehittamiskohteita. (Harjunpaa ym. 1994, 173-175.)

5.2 Isoskoulutus

Isoskoulutuksella tarkoitetaan isostoiminnan osaa, joka valmentaa ja antaa nuo-
rille tarvittavia tietoja ja taitoja toimia isoselle tarkoitetuista tehtavista. Tallaisia

tehtavia ovat esimerkiksi erilaisten ryhmatilanteiden ohjaaminen, rippikoulun
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kaytannon askareet tai kyky kyeta toimimaan ikadansa nahden sopivalla tavalla
rippikoulun ihmissuhdeasioissa. Isostoiminnalla tarkoitetaan isosia kokoavia ja
osallistavia aktiviteetteja. Aktiviteetit voivat olla kaikkea yhteista tekemista ja
olemista, leikkia, musiikkia, koulutusta, keskustelua tai hartautta. Isostoiminnas-
sa nuori saa tilaa kasvaa ja oppia olemaan ryhmassa ja kuulua seurakuntaan.
Isostoiminnan teologia pohjautuu alkukirkolliseen kummiuskaytantoon, jossa
kasteelle tulevalle aikuiselle osoitettiin seurakunnasta eraanlainen tukihenkild.
(Isoja ihmeita 2016, 8.)

Rippikoulun ja isostoiminnan nahdaan liittyvan yhteen ja vaikuttavan toisiinsa.
Vuonna 2016 ilmestynyt Isoja ihmeitd —niminen isostoiminnanlinjaus on osa
vuosina 2016—2018 tapahtuvaa kirkon rippikoulu-uudistusta. Isoja ihmeita 2016
jatkaa vuonna 2004 ilmestyneen Sopivan kokoinen iso —isostoiminnanlinjausta,
mutta tarkastelee isosuutta laajemmalta nakokulmalta. Hengellisyyden merki-
tyksen vahentyminen nuorten ja heidan perheiden elamassa vaikuttaa myos
isoskoulutukseen. Isoskoulutuksen tulisi entista enemman vahvistaa nuoren
seurakuntayhteytta ja kirkon asemaa hengellisena yhteisona seka uskon merki-
tysta nuorelle. Isoja inmeita 2016 on kiteyttanyt isostoiminnan kuuteen teesiin ja
yhdessa korostetaankin isostoiminnan turvallisuuden, yhteyden, ilon ja nahdyksi
tulemisen tarkeytta. (Isoja ihmeita 2016, 6-7, 9.)

Isoskoulutus on osa seurakunnan nuorisoty6ta ja kasteopetusta, siksi se voi-
daan siksi nahda myds rippikoulun jatkokoulutuksena. Isoskoulutus eroaa rippi-
koulusta siten, etta silla ei ole yhtenaista suunnitelmaa tai runkoa. Jokaisen
seurakunnan isoskoulutus on omanlaisensa ja seurakunnan tyontekijoiden it-
sensa suunnittelema. Isoskoulutuksen sisallot kuitenkin ovat hyvin samankaltai-
sia joka puolella Suomea, vaikka koulutuksen kesto ja muoto voikin vaihdella.
Isoskoulutuksen kaksi paatavoitetta ovat valmistaa nuoria tehtavaansa isosena
rippikoulussa ja nuoren persoonallisen kasvun tukeminen ja ohjaaminen kristit-
tyna. Isoseksi kasvaminen voidaan nahda yhteisena matkana, johon nuori tar-
vitsee ohjausta. Isonen tarvitsee tietoa tehtavistaan ja harjoitusta naita tehtavia
varten. Rinnalla kulkeva aikuinen antaa apua myos persoonalliseen kasvuun ja

sen tukemiseen. (Paananen & Tuominen 2002, 11.)



45

Isoskoulutuksen kautta nuori sitoutuu itsenaisesti seurakuntaan. Isoskoulutuk-
sen lahtokohtana voi olla koulutukseen saapuvan nuoren elamantilanne. Isos-
koulutettava on yleensa 15 —vuotias, juuri rippikoulun kaynyt ja konfirmoitu yh-
deksasluokkalainen nuori. Yhdeksannella luokalla nuori paattaa ensimmaista
kertaa elamansa suunnasta miettimalla minne lahtisi peruskoulun jalkeen. Nuori
saattaa olla vasynyt koulunkaynnista, kun usealla tavoitteena on korottaa kou-
luarvosanojaan vield viimeisen peruskouluvuoden aikana. Isoskoulutus voisikin
silloin parhaimmillaan toimia nuorelle latautumisen paikkana, jonne nuori voi
tulla hankkimaan energiaa. Siksi on tarkea miettia, paljonko isoskoulutus kuor-
mittaa nuorta ja kuinka paljon isoselta vaaditaan. Mielekkaaksi ja innostavaksi
tehty koulutus huomioi nuoren muuta elamaa ja sisalto, tyoskentelytavat ja arvi-
ointi on jarjestetty eri tavoin kuin koulussa. Isoskoulutus voi valmistaa myos tu-
levaisuuden haasteisiin ja auttaa nayttamaan, etta muutkin nuoret kamppailevat

samanlaisten ongelmien kanssa. (Paananen & Tuominen 2002, 13—-14, 16.)

My0Os isoskoulutuksen aikana seurakunnan jasenen identiteetti vahvistuu. Toi-
mimalla isosena ja ottamalla vastuuta nuori ymmartaa seurakunnan sanomaa ja
tavoitteita. Isoskoulutus voi toimia sillanrakentajana muuhun seurakunnan toi-
mintaan. (Paananen & Tuominen 2002, 17.) Monissa Suomen seurakunnissa
isostoiminta nahdaan koko seurakunnan ja kirkon tulevaisuuden turvaajana.
Isostoiminta elavaittda seurakuntaa, tarjoaa tyovoimaa ja tarjoaa nuorelle mie-
lekasta tyota, kokemusta ja tilaa l0ytaa oma paikkansa seurakunnasta. Isostoi-
minnan avulla nuori saadaan sitoutumaan seurakunnan toimintaan. Isostoiminta
auttaa rippikoulussa alkaneen nuoren hengellisen kasvun kehittymisessa. Iso-
set toimivat toisille nuorille arvokkaana mallina nuoresta kristitysta. Isostoiminta
on mielekasta seurakuntatoimintaa myos kodin nakokulmasta. Isostoiminnalla
on Suomessa hyva maine, niin nuorten kuin aikuistenkin silmissa. (Porkka
2004, 37-38.)

Isosista enemmistd seurakunnissa on yleensa edellisvuoden rippikoululaisia.

Vanhempia isosia toimii erityisesti kooltaan pienissa seurakunnissa. Seurakun-
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nissa nahdaan, etta isoskoulutus palvelee ensisijaisesti rippikoulutyon tarpeita.
(Porkka 2004, 39, 95.) On tarkeaa kuitenkin muistaa, etta kaikki isoskoulutuk-
seen osallistuvat eivat valttamatta tahdo toimia isosina. Osalle koulutettavista
voi olla tarkeaa esimerkiksi kasvaa ihmisena, kristittyna ja seurakunnan jasene-
na. Siksi isoskoulutuksessa pitad korostaa myds nuoren oman kasvun tarkaste-
lua. (Paananen & Tuominen 2002, 17.) Isoskoulutuksessa on hyva varata aikaa
nuoren omalle pohdinnalle liittyen omaan kasvuun ja itsensa hyvaksymiseen.
Tarkoitus olisi, etta nuori saisi apuvalineitd kasvaakseen itsenaiseksi, tasapai-
noiseksi ja rohkeaksi persoonaksi, joka pystyy toimimaan vahvuuksiaan hyo-
dyntaen. Nuori tarvitsee erityisen paljon positiivista palautetta onnistuakseen.
(Harjunpaa ym. 1994, 60.)

Rippikouluun verrattaessa isoskoulutuksessa opetellaan vahemman tietopainot-
teisesti ja tahdataan erityisesti vuorovaikutustaitojen kehittamiseen. Isosen teh-
taviin tarjoutuu paljon harjoittelumahdollisuuksia myos isoskoulutuksen ulkopuo-
lella, koulussa, kotona ja harrastuksen parissa. Parempien vuorovaikutussuh-
teiden myota nuori voi oppia myds hoitamaan omia ihmissuhteitaan paremmin.
Isoskoulutuksessa opiskeltavat vuorovaikutustaidot, eli toisten kuuntelu, autta-
minen ja esiintyminen, voivat tuoda nuorelle tarkeitd taitoja tulevaisuudessa
koulussa, kotona ja tyoelamassa. Hyvat vuorovaikutustaidot voivat auttaa nuor-

ta paasemaan haluamiinsa tavoitteisiin. (Paananen & Tuominen 2002, 14, 20.)

Isoskoulutuksessa tarkein kirja on Raamattu ja tavoitteena olisi, etta nuori in-
nostuisi lukemaan itsenaisesti Raamattua. Koulutuksen aikana nuoren tulisi
ymmartaa Raamatun synty tiettyna historiallisena aikana, ja se, kuinka tekstista
heijastuu tuo tietty aika, maailmankuva ja kulttuuri. Tama auttaa tulevaisuudes-
sa nuorta tulkitsemaan Raamattua oikein ja valttamaan asioiden irrottamista
isommasta asiayhteydesta. Raamatun lukemista voi myoOs harjoitella. Erilaisia
tekniikoita ovat esimerkiksi kohdan lukeminen hitaasti useaan kertaan tai erilais-
ten kysymysten kautta kohdan pohdiskelu ja littaminen omaan elamaan. Isos-
koulutuksen aikana on mahdollista keksia Raamatun tutkimiseen luovia ja eri-
laisia tapoja. Olennaista tutkimisen keskella on kuitenkin se, etta Raamatun sa-



47

noma jaa nuoren mieleen tyoskentelyn jalkeen. (Paananen & Tuominen 2002,
31, 33))

Isoskoulutuksen aikana nuori kasvaa ja kehittyy merkittavasti. Kaksivuotisen
isoskoulutuksen aikana nuorella on kaksi tarkeaa psyykkista kehitystehtavaa,
jotka ovat itsenaistyminen ja oman seksuaalisen identiteetin etsinta. Isoskoulu-
tusta suunniteltaessa nama kehitystehtavat tulisi ottaa huomioon ja tukea nuor-
ta tarvittaessa taman kasvaessa kohti aikuisuutta. Tassa tehtavassa nuoriso-
tyonohjaaja voi olla tarkedssa asemassa. (Paananen & Tuominen 2002, 14,
19.) Isostoiminta rakentaa polkua kohti aikuista hengellistd elamaa. Seurakun-
tayhteyden |0ytaminen ja sailyminen voivat auttaa uskon sailyttamisessa ja
vahvistamisessa. (Isoja ihmeita 2016, 25.)

Nuoret kuvaavat Rippikoulusta aikuisuuteen —tutkimuksessa isostoimintaan
osallistumista rippikoulua merkittavammaksi kokemukseksi. Kiinnostus isoskou-
lutusta kohtaan kertoo rippikoulutyytyvaisyydesta. Etenkin erityisen onnistu-
neissa rippikouluissa isosena toimineet olivat saaneet myonteisen kuvan kirkon
tyosta ja heistd osa myos suuntautui tai oli suuntautumassa toihin kirkon alalle.
Isoset kertoivat uskonsa vahvistuneen isosena toimimisen aikana ja kokivat
seurakunnan seka uskon tarkeina asioina elamassaan. (Niemela 2007, 168—
169.)

5.3 Isoisot ja isoisokoulutus

Porkan tutkimuksessa teoksessa "On kunnia olla isonen” (2004, 108-109) sel-
visi, etta joka toisessa seurakunnassa 18 vuotta tayttaneille isosille tarjolla oli
isosen lisaksi my0s oma tehtavankuvansa ja nimensa. Yleisimmat nimet van-
hemmalle isoselle oli apuohjaaja, apuopettaja, apari, avustaja, isoiso ja isosten
isonen, mutta nimityksia on yhta paljon kuin seurakuntiakin. Nimikkeet kertovat

myOs isoisojen paikasta ja tehtavista leirilla. Usein isoisojen tehtaviin kuuluu
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isosryhman ohjaajana toimiminen, oppituntien pitdaminen ja koko leirin kokonai-
suuksien toteuttaminen. Muita tehtavia ovat esimerkiksi iltaohjelmien ja isosten
ohjaaminen raamatturyhmien pitamisessa, seka iltahartauden ja leirikirkkojen
pitaminen omalla vuorollaan. Isoiso voidaan lukea leirin johtoryhmaan, silla he

osallistuvat usein myds ohjaajien palavereihin. (Porkka 2004, 108-109.)

Yha kasvava maara yli 18 -vuotiaita jatkavat isosuransa jalkeen rippikoulutyos-
sa eri nimekkeella, esimerkiksi isoisona. Taysi-ikaisia tai entisia isosia on mu-
kana kolmasosassa rippikouluista, osa on mukana myos koko puolen vuoden
rippikoulutaipaleen ajan. Mitda enemman vanhempia seurakuntanuoria on mu-
kana isostoiminnassa, sitd enemman isostoiminta muuttuu myds nuorten aikuis-
ten toiminnaksi. Seurakuntien tulisi miettia mita toimintaa suunnitellaan ja toteu-
tetaan yhdessa jo isosena toimineiden nuorten kanssa. Kokeneille isosille voi
antaa vastuuta enemman esimerkiksi nuorempien isosten ohjaamisessa ja val-
mentamisessa. Lisaksi vastuuta voi antaa seurakuntatapahtumien, jumalanpal-
velusten ja nuorten aikuisten toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Vas-
tuun tarjoaminen kokeneelle isoselle lisaa isostoiminnan yhteisollisyytta, seka
tarjoaa haastetta niille, jotka ovat toimineet isosena jo useampana vuotena.
Isostoiminnassa pitkdan toiminut nuori saa paljon kokemusta vapaaehtoisena

toimimisesta. (Isoja ihmeita 2016, 59.)

Yli puolet isosena toimineista haluaisi jatkaa mukana seurakunnan toiminnassa
isosuran jalkeen. Kirkossa ei kuitenkaan aina nahda suurta potentiaalia, joka
isosena toimineissa nuorissa aikuisissa on esimerkiksi eri tydmuotojen vapaa-
ehtoistoimijoina. Suureksi harmiksi osa seurakunnista ei kuitenkaan koe tarvit-
sevansa isosia enaa isostoiminnan jalkeen. Aktiivisen nuorisotoiminnan ja tiiviin
nuorten yhteison seka isosaikojen jalkeen nuoren aikuisen on vaikea nahda
omaa paikkaansa seurakunnassa. Siksi jo isostoiminta ja isoskoulutus tulisi ra-
kentaa suuntaamaan tulevaisuuteen, ei pelkastaan rippikouluun. Nuorten tulisi
paasta tutustumaan aikuisten seurakuntatoimintaan ja muihinkin kuin nuoriso-
tyon tyontekijoihin. Yhteisollisyyden ja seurakuntayhteyden vahvistaminen alkaa
siita, ettd nuori nakee seurakunnan kokonaisuutena, eika pelkastaan nuoriso-

toiminnan osaa. Polku nuorisotyosta muuhun seurakuntaan rakentuu helpom-
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min, kun nuori kiinnittyy laajemmin koko seurakuntaan. Nuori aikuinen tarvitsee
seurakuntayhteyden |0ytamiseksi saattelua ja kutsua. Uuden paikan |0ytaminen
seurakunnasta on haaste, jossa vanhempien isosten huomiointi auttaa ongel-
man ratkeamiseksi. (Isoja ihmeita 2016, 59, 62, 66.)

Jouko Porkka (2004, 109) korostaa, ettd osassa seurakuntia isoisoja pidetaan
isosten lahiesimiehena tai pomona. Talloin isoison rooli ja paikka sijoittuu iso-
sten ja ohjaajien valiin. Yleensa isoisolla on enemman kokemusta rippikoulusta
kuin isosilla, vaikka isoiso ei olekaan ammattiin koulutettu ja omaa samanlaista
vastuuta kuin tyontekija. Isoisolla ei ole omaa leirilaisista koostuvaa pienryh-
maa, vaan isoset ovat isoison oma ryhma. Isoiso vastaa isosten toiminnasta ja
varmistaa asioiden sujumisen leirilla. Isoiso voi toimia isosille tuutorina, ohjaaja-
na ja sielunhoitajana. Isoiso auttaa esimerkiksi silloin, kun isonen tarvitsee apua
oman ryhmansa kanssa. Isoiso toimii myos tarvittaessa isosen sijaisena isosen
esimerkiksi sairastuttua. Lisaksi isoiso vastasi joissain seurakunnissa uusien
isosten perehdyttamisesta ja toimi esimerkkind monessa asiassa niin isosille

kuin leirilaisillekin.

Isoisoille tarkoitettuja materiaaleja on kehitetty monin paikoin seurakuntien tar-
peeseen. Esimerkiksi Janne Karkinen, nastolalainen silloinen teologian opiskeli-
ja loi vuonna 2012 alunperin pikkusiskolleen avuksi taman ensimmaiseen rippi-
kouluun isoisona vihkon nimeltd "Ohjeet isosten isoselle”. Ohjeet pohjasivat
Karkisen omiin kokemuksiin ja Nastolan seurakunnan tehtaviin isoisoille. Tama
vihko otettiin lopulta laajempaan kayttoon Nastolan seurakunnassa. Vihkon oh-
jeiden mukaan ovat toimineet myds muut isoisot Karkisten jalkeen Nastolassa.
(Janne Karkinen, henkilokohtainen tiedoksianto 7.3.2017.) Tuo vihko on ollut
tiiviisti kaytossa ja tarkeassa osassa myos taman opinnaytetydon luomisessa,

seka mallina kouluttaessa isoisoja Hollolan seurakuntaan.

Opinnaytetyossani tahdoin luoda jotain uutta ja ajatonta materiaalia, jota jokai-
sen tyontekijan on helppo kayttaa. Tarkoituksena oli myos herattaa suurempaa
kiinnostusta ja huomiota isoisojen tarkeaa tyota kohtaan, jonka myds itse olen
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saanut kokea. Isoskoulutusmateriaaleja voi ehka olla olemassa jo useita satoja
erilaisia versioita, mutta pelkastaan isoisoille tarkoitettua ei ole julkaistu yhtaan
kappaletta. Onko kyse siita, etteivat seurakunnat koe tarvitsevansa isosten
isosille tarkoitettuun koulutukseen saatavilla olevaa materiaalia vai kayttavatko
seurakunnat omia materiaalejaan tai pelkastaan ohjeistavat isoisot tehtavaansa
juuri ennen leiria? Esimerkiksi Roihuvuoren seurakunnassa Helsingissa isoiso-
koulutus on sulautunut osaksi useamman vuoden kestavaa isoskoulutusta.
Roihuvuoressa isoisoista kaytetaan termeja Raider tai Raiders, jotka nuoret itse
ovat kehittaneet. Ensimmaisen ja toisen vuoden isoskoulutuksen jalkeen 18 -
vuotta tayttanyt nuori voi kayda lyhyen perehdytyskoulutuksen tehtavaansa var-
ten. Nuori aikuinen saa uudesta tehtavastaan, joka sijoittuu isosen ja tyonteki-
jan valille, enemman vastuuta ja toimii hyvana esimerkkina isosille. (Marko Ant-
tila, henkilokohtainen tiedoksianto 1.4.2017.) Myos tama vastaa kysymykseen

siitd, miksi erillisia isoisokoulutusmateriaaleja ei ole saatavilla.

5.4 Ryhman ohjaaminen

Ryhmatyotaidot ovat elaman perustaitoja. Ihminen kuuluu moniin eri ryhmiin
elamansa aikana ja tyoskentelee yhdessa erilaisten ihmisten kanssa. Rippikou-
lu voidaan nahda yhtena isona ryhmana. Isosen yksi tarkeimmista taidoista on
toimia ryhmassa isosten, rippikoululaisten ja tyontekijoiden kanssa. Lisaksi iso-
sella on oma ryhma vedettava. (Harjunpaa ym. 1994, 122.) Isoskoulutuksessa
nuori oppii tarkeita taitoja ryhmanohjaamisesta. Jouko Porkan tutkimuksessa
(2004, 94) vastaukset osoittivat, etta isoskoulutus nahdaan ensisijaisesti ryh-
manjohtajakoulutuksena, joka valmentaa toimimaan ryhmanohjaajana rippikou-

lussa mutta myos muilla leireilla.

Ryhma on ihmiselle luonnollinen ymparistd, mutta vaatii aikaa kehittyakseen.
Ryhma ei ole vain joukko ihmisia, vaan ryhmaksi joukko yksil6ita kasvaa yhdes-
sa ajan kuluessa. Ryhmia tarvitaan tdiden tekemiseen, jasenten keskinaiseen

viihtymiseen ja hyvan edistamiseen. (Niemisto 2004, 86—87.) Ryhmassa lapsi ja
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nuori oppii sukupuolelle tyypillisia kayttaytymismalleja ja toiminnallisia taitoja,
jotka liittyvat itsenaisyyteen, fyysisiin suorituksiin, kielelliseen kehitykseen ja
sosiaalisiin taitoihin. Ryhmassa toimiminen opettaa myos moraalisen kayttay-
tymisen saantoja, kuten tasapuolisuutta. (Niemi ym. 2006, 109.) Ryhman tun-
nuspiirteind voidaan nahda yhteinen projekti tai tavoite, ryhman toimintaan si-
toutuminen, seka ryhmassa syntyvat yhteiset kasitteet ja tarinat, kuten ryhman
tunnukset, merkit, ideat ja mallit (Pruuki 2010, 60). Ryhmayttaminen on toimin-
nallisia menetelmia hyodyntava prosessi, jolla pyritdan lisaéamaan ryhman tur-
vallisuutta. Ryhmaan vaikuttavat esimerkiksi ryhman koko, sukupuolijakauma,
ryhmalaisten ika ja se, kuinka hyvin ryhmalaiset tuntevat ennestaan toisensa.
(Aalto 2000, 69, 83-84.)

Turvallisessa ryhmassa ihminen ei koe lasna olevan uhkaavia tekijoita, jotka
voisivat synnyttaa pelkoa, hapeaa, syyllisyytta tai arvottomuuden tunnetta. Tur-
vallisessa ryhmassa jokainen ryhman jasen tulee hyvaksytyksi ja toimiva ryhma
voi nostaa esiin ihmisen parhaita puolia. Ryhman turvallisuus syntyy luottamuk-
sesta, avoimuudesta, tuen antamisesta ja sitoutumisesta ryhmaan. Huonon
ryhman tuntomerkkeja ovat pelko, hiljaisuus, valinpitamattomyys, aggressiivi-
suus, valheellisuus ja itsensa ilmaiseminen rajallisesti tai vastenmielisin tun-
neilmaisuin. Ihminen voi loukkaantua helposti, jos hanen mielipiteilleen naure-
taan, niita vahatellaan, mitatdidaan tai pilkataan. Nuorelle pelkastaan asioiden
kertominen hanesta itsestdan toisten kuunnellessa voi olla haastavaa taman
torjunnan pelon vuoksi. Mita turvallisempi ryhma on kyseessa, sita paremmin ja

useammalla tavalla ihminen ilmaisee itsedaan. (Aalto 2000, 15-17.)

Ryhmanohjaajan tulisi olla tasapuolinen kaikkia kohtaan ja puuttua tarvittaessa
erimielisyyksiin. Ohjaaja kannustaa ryhmalaisia auttamaan toisiaan ja tekemaan
yhteistyota. Ryhmanohjaajan tehtavana on pitaa huolta ryhman sujuvuudesta ja
olla aina tilanteen tasalla. Ohjaaja vastaa kysymyksiin, seka neuvoo ja auttaa
parhaansa mukaan. Kritiikin ohjaajalta ryhman jasenelle tulisi olla rakentavaa ja
kehittavaa. Ohjaajalta saadun palautteen ja kannustuksen avulla ryhma oppii
toimimaan yhdessa ja kayttamaan taitojaan monipuolisesti. Jokaisella ryhman
jasenella tulee olla oikeus kertoa omista ajatuksistaan ja kaikki ryhmalaiset tulisi
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ottaa huomioon tasapuolisesti. Alussa ryhman tutustumiseen ja ryhmaytymi-
seen auttavat ryhmaytymisharjoitukset. Ryhman toimintaa auttavat myos yh-
dessa luodut tavoitteet, jotta ryhman jasenet ymmartavat mihin ryhma pyrkii ja
vahentaa epatietoisuutta. Tama helpottaa myds ryhmaan sitoutumista ja lisaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhman sisalla. (Leskinen 2009, 17-18.)

Toiminnan ohjaamisessa ryhmalle on asioita, jotka ryhmanohjaajan tulee ottaa
huomioon. Ryhmanohjaajan tulisi olla mahdollisimman joustava ja valmis mu-
kautumaan aina tilanteen vaatimalla tavalla. Ryhman sisaisesta tyonjaosta on
hyva sopia etukateen, vaikka ryhmassa ohjaaja toimiikin ryhman pomona ja
tilanteen organisoinaja. Ryhmassa tilanteisiin vaikuttavat ryhman koostumus,
aikaisemmat tapahtumat seka ryhmalaisten iat ja vireystaso. Harjoitukset toimi-
vat erilailla erilaisten ryhmien kanssa ja harjoitusten sujuminen voi kertoa ohjaa-
jalle paljon ryhman senhetkisesta taitotasosta. Ryhman ohjaamisessa suunnit-
telu on tarkeaa ja auttaa tilanteissa, joissa kaikki ei mene suunnitelmien mu-
kaan. Myos tilanteiden harjoittelu ja testaaminen etukateen auttavat ryhmanoh-
jaajaa ohjaamaan osallistujia paremmin ryhmanohjaustilanteissa. Vaikka ryh-
manohjaustilanne menisikin erilailla kuin oli suunniteltu, voi ryhmalaisissa silti
tapahtua oppimista. Ohjaajan ei kannata lannistua, vaan yrittda uudelleen. Oh-
jeiden selittaminen selkeasti ja ymmarrettavasti on yksi tarkeimmista ryhmanoh-
jaajan taidoista. (Leskinen 2009, 17-18.)

Hyvaksytyksi tuleminen ja ryhmaan kuuluminen jaavat rippikoulusta nuorille eni-
ten mieleen. Isonen ohjaa ryhmansa tyoskentelya, jossa tavoitteena on usein
ratkaista ulkopuolelta saatu tehtava. Ryhmatyoskentelyissa nuori oppii toimi-
maan yhdessa erilaisten ihmisten kanssa. Tilanteessa isosen ryhmanohjausti-
lanteissa asennot, iimeet, eleet, etaisyys ja paikanvalinnat kertovat paljon. Tal-
lainen sanaton viestinta voi kertoa ryhman sisaisesta dynamiikasta. Usein ei
kuitenkaan ole isosen vika, jos ryhma ei puhu. Isosella on kuitenkin suuri vaiku-
tus oman ryhmansa toimintaan. Ryhman omien pelisaantojen laatimisille voi-
daan luoda turvallisuuden ja viihtyvyyden tunnetta. Turvallisessa ryhmassa jo-
kainen uskaltaa sanoa oman mielipiteensa ja yhteistyo toimii. lImapiiri on kan-

nustava ja myonteinen, eika tarvitse pelata. Turvallisessa ryhmassa arvoste-
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taan erilaisuutta ja kunnioitetaan toisia. (Kiilunen ym. 2002, 47-48, 50, 52.)
Rippikoululaiselle isosen vetama oma pienryhma tuo turvaa ja ryhman kautta
on helpompi tutustua toisiin. Ryhmassa jokainen rippikoululainen tulee varmasti
huomatuksi ja ryhman jasenena olo kasvattaa yhteisvastuuta. (Harjunpaa ym.
1994, 122.)
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6 NUOREN USKO

Rippikoulussa nuori saa kristillisesta uskosta valtavasti tietoa lyhyessa ajassa.
Nuori tarvitsee tilaa omille kysymyksilleen avoimessa ilmapiirissa. Usein nuo-
ruudessa heraa kysymyksia, joihin ihminen pohtii vastauksia viela aikuisenakin.
Nuo kysymykset kasittelevat useimmiten kuolemaa, yksinaisyytta, vastuuta,
vapautta ja elaman tarkoitusta. Oleellista ei ole antaa nuorelle valmiita vastauk-
sia naihin kysymyksiin, vaan yhdessa kysella ja keskustella aiheista. (Paananen
& Tuominen 2002, 14, 16.)

Nuoren oma tausta seuraa hantd minne han meneekaan. Toisille nuorille seu-
rakuntayhteys ja kristillinen kotikasvatus ovat tuttuja jo ennen rippikoulua. Yha
useammalle perheelle kirkko voi kuitenkin olla etainen ja tuntematon. Nuoren
seurakunnassa kaymisen aloittaminen voi aiheuttaa my6s hammennysta koto-
na. (Porkka 2004, 105.)

6.1 Nuoren hengellisyys

Kristillisessa kirkossa termi spiritualiteetti kuvaa yleensa hengellista ja elamaa
ja sen hoitamista. Spiritualiteetti voidaan nahda ihmisen ytimena, joka liittyy
myOs ihmisen henkiseen kasvamiseen. Spiritualiteettitutkija David Hayn mu-
kaan lapsi ja nuori ihmettelee elaman eri ilmidita ja vaikeitakin asioita paremmin
kuin aikuinen. Uskontokasvatuksen tarkoituksena on pitaa lapsen ja nuoren
mieli avoimena, seka vahvistaa synnynnaista spiritualiteettia. Taman avulla ih-
minen muodostaa omat kasityksensa kysellen ja ihmetellen. Nuoren kanssa
tyoskentelevan tulee arvostaa nuoren hengellisyytta ja nahda hanessa Jumalan
kuva. (Tuominen 2005, 35, 37-38.)
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Hengellinen ja uskonnollinen kasvu ovat osa ihmisen kehityskaarta, jotka kulke-
vat rinnakkain nuoren muun kasvun kanssa. Nuoren uskonnollinen kehitys ta-
pahtuu parhaiten eri ikaisten ihmisten keskella. Kehitys perustuu tasa-arvoisiin
suhteisiin, joissa jokainen voi antaa ja vastaanottaa. Nuoren on tarkea saada
mahdollisuus jakaa omia ajatuksiaan uskosta. (Isoja ihmeitd 2016, 24-25.)
Keskeinen nuoruusian kehityshaaste on uskonnollisen ja muun ajattelun yhdis-
taminen. Vaarana voi olla, etta nuori voi tukeutua lapsenomaiseen uskonnolli-
seen ajatteluun. Rippikoulun tavoitteena on auttaa suhteuttamaan uskonnollista
ja muuta ajattelua toisiinsa. Rippikouluikaisen nuoren tiedot ja kasitykset uskos-
ta, kirkosta ja seurakunnasta voivat vaihdella kielteisista mielikuvista myontei-
siin. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 14.)

Isoskoulutuksen tarkoituksena on tukea nuoren hengellista kasvua. Seurakunti-
en isoskoulutuksessa on erilaisia keinoja tukea nuoren kasvamista uskossa.
Naita keinoja ovat esimerkiksi isoskoulutuksen hartauselama, nuorten omat ju-
malanpalvelukset, kristilliset tapahtumat, seka mahdollisuudet retriittiin, sielun-
hoitoon ja hengelliseen ohjaukseen. Lisaksi Raamatun lukemiseen ja yksityi-
seen rukouselamaan opastaminen, seka Raamatun opetus ja ehtoollinen koe-
taan hengellisen elaman hoitamisen valineiksi. (Porkka 2004, 106—107.) Isos-
koulutus voi myos syventaa ja paikata rippikoulussa syntyneita kasityksia kristil-
lisesta uskosta. Opit voivat jaada kaukaiseksi, jos nuori ei I0yda niiden yhteytta

ja merkitystd omaan elamaansa. (Paananen & Tuominen 2002, 14, 16.)

Hiljentyminen ja rukous ovat tarkeita hengellisyyden elementteja. Hartauden ja
rukoilun kautta nuori voi opetella puhumaan uskonasioista, joista puhuminen ei
aikuisellekaan ole helppoa. Esimerkiksi isoskoulutuksen aikana hartaus- ja ru-
kouselaman harjoittelu auttavat kasvattamaan ja tarkastelemaan omaa uskoa.
Valilld nuoren voi olla vaikea pukea rukoustaan sanoiksi. Siind auttavat erilaiset
rukouksen apuvalineet, kuten ristinmerkin tekeminen, rukoushelmet ja rukous-
alttari. Nuorelle on seurakunnassa annettava mahdollisuus toteuttaa erilaisia
rukouksia. Rukous voi olla valmiiksi valmistettu, vapaa, yhteinen, henkilokohtai-
nen, hiljainen tai aaneen lausuttu. (Paananen & Tuominen 2002, 16.)
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Jatkuvien toistojen kautta nuori tutustuu pyhiin riitteihin. Ristinmerkin tekeminen,
Isda meidan —rukouksen lukeminen ja uskontunnustuksen lausuminen ovat tar-
keita elementteja ehtoollisen ja kirkkovuoden pyhien viettamisen lisaksi. (Jokela
2004, 59.) Uskonnollisista kysymyksista nuori keskustelee eniten kavereiden ja
aidin kanssa. Keskustelut toisten kanssa auttavat nuorta ymmartamaan ettei
han ole ainoa, vaan muut miettivat samoja asioita kuin han. Nuoruuden voidaan
nahda olevan uskonnollisen herkkyyden aikaa. Nuori pohtii samoja asioita kuin
aikuinenkin, mutta vaatii vaikeisiin kysymyksiin helppoja vastauksia. (Paananen
2008, 32, 34.)

Nuorelle myos ripittdytyminen voi olla tarkeaa. Elaman vaikeuksissa nuori voi
kaivata aikuista jolle puhua, mutta keskustelun lisaksi myos ripittaytymista. Rip-
pi voi poistaa syyllisyyden tunnetta, joka nuorta vaivaa. (Paananen & Tuominen
2002, 16.) Nuori voi kaivata hengellista ohjausta, jossa opetellaan elamantapaa
jossa usko, rakkaus ja rukous ohjaavat nuoren elaméanvalintoja. Nuoren hengel-
lisessad ohjauksessa on kyse sisaisen pyhyyden uudelleen Idytamisesta, ym-
martamisesta ja jokaisessa nakyvassa Jumalan kuvan nakemisessa. Jokaises-
sa nuoressa asuu kaipaus Jumalaa kohtaan. Joskus nuori voi kuitenkin taman
ymmartamisessa tarvita apua ja ohjausta. (Jokela 2004, 57-58.) Ihminen on
pohjimmiltaan yhteytta etsiva olento. Ihminen etsii yhteytta toiseen ihmiseen ja
Jumalaan. Uskonto, rukous ja spiritualiteetti kuuluvat ihmisyyteen. (Virtanen
2008, 441.)

Nuorille mieleenpainuvimmat hetket rippikoulusta ovat usein hartaudet. Harvoin
nuorelle tarjotaan tilaisuutta hiljentya yhdessa toisten kanssa, kuunnella omia
ajatuksia ja Jumalaa. Jokainen kaipaa hiljaisuutta joskus ja hiljaisuudessa
voimme kuulla Jumalan puhuvan. Rukous on mahdollisuus puhua Jumalan
kanssa. (Kiilunen ym. 2002, 13—-14.) Hyva ymparistd nuoren hengelliselle kas-
vulle on sellainen, josta 16ytyy toimintaa, luovuutta, myonteisia ystavyyssuhteita,
valittavia aikuisia, vastuuta, turvaa ja eettista opetusta. (Isoja ihmeita 2016, 25.)
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6.2 Hengellinen matkakumppanuus

Kristityn hengellinen elama voidaan nahda matkana. Hengellinen matka ei ole
jotain elamasta irrotettua ja pelkastaan pyhaa, vaan siind ovat lasna ihmisen
biologinen, sosiaalinen ja kehityspsykologinen matka. Ihmisen hengellinen mat-
ka alkaa kasteesta ja jatkuu sanan ja sakramenttien kanssa seurakunnassa.
Kasitteet hengellinen matka ja hengellinen matkakumppanuus ovat tulleet kayt-
toon luterilaisessa perinteessa vasta vahitellen. Hengellinen ohjaus voidaan
taas nahda kokeneen ohjaajan ja ohjausta etsivan ihmisen valisena suhteena.
Luterilaisuudessa hengellisen ohjauksen sijaan on alettu puhumaan enemman
hengellisesta matkakumppanuudesta, jossa ohjaaja ja ohjattava ovat tasaver-
taisempia toisiinsa nahden ja tekevat yhdessa hengellistd matkaansa. (Holo-
painen 2008, 355, 359-360, 368.)

Hengellisessa matkakumppanuudessa on kyse tilanteesta, joka voi toteutua
huomaamattomasti tavallisissa sosiaalisissa tilanteissa. Siina matkakumppani
on usein tuttu tai ystava, jonka kanssa voi jakaa omaa elamaansa ja rohkaistua
yhteisesta uskosta. Nain matkakumppanuus perustuu siis kasteeseen ja koskee
jokaista kristittya. Hengellinen matkakumppani on rinnalla kulkija ja on henki-
sesti kyllin Iahella kyetakseen samaistumaan toiseen ihmiseen. Hengellisen
matkakumppanuuden molemmat osapuolet ovat kristityn matkalla etsimassa,
kyselemassa ja lIoytamassa. Hengellisessa matkakumppanuudessa on mukana
aina ystavyytta. llman ystavyytta, luottamusta ja tasavertaista kohtaamista hen-
gellinen matkakumppanuus ei toimisi. (Holopainen 2004 a, 118-119.)

Pyha Henki on todellinen hengellinen ohjaaja ihmisille. Hengellisen matka-
kumppanin voidaan nahda auttavan ihmista Pyhan Hengen ohjaukseen ja mat-
kakumppanin toimivan nain Pyhan Hengen apurina. Saattaessaan hengelliselle
matkalle matkakumppani rukoilee ohjattavan kanssa ja taman puolesta. Hen-
gellisen matkakumppanuus tarkoittaa siis apua, jonka avulla ohjattava osapuoli

syventaa uskoaan kolmiyhteiseen Jumalaan. Uskon tavoitteena on saavuttaa
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luottamus Jeesukseen Kristukseen, hanen vaatimuksiinsa ja lupauksiinsa ja
elaa niiden mukaisesti. Jos hengellista matkakumppania ei ole tarjolla ihminen
voi l0ytaa kyselevan lukemisen avulla Raamatun tutkimisesta itselleen syvallista

ohjausta elamaansa. (Hayrynen 2004, 85-86.)

Ihmisten keskinainen jakaminen on noussut merkittavaksi arvoksi elamassa.
Toiselle tasavertaisesti ja kunnioitettavasti puhuminen voi auttaa molempia
keskustelun osapuolia eteenpain elamassa. Muita tarkeita osia hengellisessa
matkakumppanuudessa jakamisen lisaksi ovat yhteinen hengellinen elama ja
niiden kautta syntynyt yhteys. (Tuomisto 2004, 35.) Hengellinen matkakumppa-
ni voi auttaa toista huomaamaan Jumalan puhuttelun omassa elamassaan, vas-
taamaan tuohon puhutteluun ja syventymaan uskossaan (Holopainen 2008,
369). Jumala kutsuu ihmista jatkuvasti vuoropuheluun kanssaan. Hengellisessa
matkakumppanuudessa tarkoituksena on tehda tilaa ihmisen ja Jumalan koh-
taamiselle. Tarkeinta ei ole se, mita hengellinen matkakumppani sanoo, vaan
ettd Jumala puhuu. (Holopainen 2004 b, 79-80.)

Hengellisessa matkakumppanuudessa opetellaan Jumalan, mutta myds ohjat-
tavan ihmisen tuntemisesta. ltsensa ja Jumalan tuntemisen voidaan nahda kul-
kevan rinnakkain. Jumala ei puhuttele pelkastaan hengellisista asioista, vaan
Jumalan nahdaan olevan lasna elamamme jokaisella osa-alueella. Siksi hen-
gellisessa matkakumppanuudessa ihmisen elamanhistorian ja ympariston ha-
vainnoiminen auttaa huomaamaan myos Jumalan puhuttelun. Hyva matka-
kumppani ei koskaan kiirehdi, vaan auttaa ohjattavaa osapuolta kuuntelemaan
myo0s tunteita. Tunteiden alta voi I0ytya ihmisen elaman osa-alue, jonka kanssa
han tarvitsee erityisesti Jumalan ja matkakumppanin lasnaoloa. Hengellisessa
matkakumppanuudessa tulee ottaa huomioon ihmisen lisaksi myds ymparoiva
maailma ja kulttuurit. Kirkosta vieraantunut ei usein ymmarra kirkon kayttamaa
kielta ja kokee hengellisyyden vaikeaksi ymmartaa. Usein samalla tasolla oleva
toinen ihminen voi auttaa ihmista ymmartamaan hengellisyytta ja hengellista
kieltd omien kokemustensa kautta paremmin, konkreettisemmin ja maanlahei-
semmin kuin ihminen joka koetaan olevan toisen ihmisen ylapuolella. Erityisen

tarkeda matkakumppanuudessa on, etta ohjattava alkaisi luottamaan entista
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enemman uskon ja Jumalan kannatteluun elamassaan. (Holopainen 2004 b,
80-82.)

6.3 Nuoren sielunhoito

Sielunhoito tarkoittaa kirkkojen ja uskonnollisten yhteisdjen piirissa tapahtuvaa
ihmisten auttamista, mika kohdistuu erityisesti ihmisen mieleen ja psyykkiseen
kokemistodellisuuteen. Sielunhoito on vakiintunut kristillisen kirkon tydmuodok-
si. Sielunhoito ei ole teologiaa vaan kirkon kaytannon auttamis- ja huolenpito-
tyota. Sielunhoidollisessa keskustelussa kasitellaan joko uskonnollisia kysy-
myksia, psyykkiseen tilaan liittyvia asioita tai naitda molempia. Monesti yhteis-
kunnalliset olosuhteet tai ihmisen tarvitsema psyykkinen ja henkinen tuki luovat
tarpeen sielunhoidolle. Sielunhoidolla on kaksi eri muotoa, yleinen ja erityinen
sielunhoito. Yleinen sielunhoito tarkoittaa kaikkea kirkon sielunhoidollista ty6ta,
jonka tarkoituksena on huolehtia toisesta ihmisesta. Erityinen sielunhoito tar-
koittaa sielunhoidon eritystydmuotoja, kuten sairaalasielunhoitoa, perheneuvon-
taa ja vankilasielunhoitoa. (Kettunen 2013, 16-18.)

Nuorten sielunhoidon perustana on luottamus ja luottamuksellisuus. Luottamus
syntyy siten, etta nuori kokee sielunhoitajan olevan aito ja kunnioittaa nuorta ja
hanen rajojaan. Sielunhoitaja ei koskaan tuomitse, kauhistele, paivittele tai mo-
ralisoi, vaikka olisikin oikeasti jarkyttynyt tai sielunhoidettavan kanssa eri mielta.
Sielunhoitajan ei ole tarkoitus antaa valmiita vastauksia tai kertoa toisista, joilla
asiat ovat viela huonommin. Sielunhoitaja toimii valikappaleena siina, etta nuori
itse I0ytaisi omat voimavaransa, saisi apua ja paasisi takaisin omille jaloilleen.
Ennen kaikkea sielunhoitaja kuitenkin on lasna, kuuntelee ja pyrkii ymmarta-
maan parhaansa mukaan, mita nuori yrittaa sanoa ja miltd hanesta tuntuu. Jos-
kus sielunhoitaja ei voi auttaa muuten kuin kuuntelemalla mita toinen tuntee ja
kokee. Kuitenkin jo pelkka kuunteleminen voi auttaa sielunhoitoon hakeutuvaa
nuorta. (Pruuki 2008 a, 10-11.)
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Usein mietitdaan terapian ja sielunhoidon eroa. Kuitenkin sielunhoidon muotoja
on yhta runsas maara kuin terapiasuuntauksiakin. Sielunhoidon terapiasta erot-
taa kuitenkin taustalla vallitseva kristillinen ihmiskasitys ja usko Jumalan vaiku-
tukseen maailmassa, eli jatkuvasti lasna oleva hengellinen nakdokulma. Myds
sielunhoitajan oma spiritualiteetti, hengellinen tausta ja kasitykset voivat tulla
ilmi sielunhoitotilanteessa. Erityisesti hengellisista asioista keskusteltaessa sie-
lunhoitajan spiritualiteetilla on merkitysta. Sielunhoitajan on kuitenkin aina muis-
tettava oma rajallisuutensa. Vahvistamalla omaa hengellisyyttaan sielunhoitaja
parantaa tyotaan ja terve spiritualiteetti voi kasvattaa myos hanta ihmisena, jos-
ta on hyotya ihmisia kohdatessa. (Kiiski 2009, 248-249.)

Isonen toimii jossain maarin myos sielunhoitajana rippikoululaiselle. Han rukoi-
lee nuoremman puolesta, kuuntelee huolia, antaa uusia nakokulmia nuoren
elamaan ja auttaa nuorempaa mukaan uusiin sosiaalisiin kontakteihin. (Isoja
ihmeita 2016, 61.) Sielunhoitoa voidaan kuvailla my0s vierella kulkemisena.
Tama tarkoittaa etta kaksi ihnmista kulkee yhdessa ja auttajan roolissa oleva aut-
taa avun tarpeessa olevaa elamassa jollain tavalla eteenpain. Vierella kulkemi-
sessa mennaan apua tarvitsevan ehdoilla ja hanen elamantilanteensa mukaan.
Auttaa voi esimerkiksi kuunnellen, myo6taelaen, ymmartaen ja olemalla lahella.
Tallaisessa sielunhoitosuhteessa laheisyys, luottamus ja yhteys ovat erityisen
tarkeitd. Kohtaamisen avulla sielunhoitaja voi saada itselleen auttamiseen tar-
vittavan ammatillisen aseman. Vierella kulkeminen on toista kunnioittavaa huo-
lenpitoa ja kumppanuutta, mutta myos sen hyvaksymista, etta joitain asioita ei
voi muuttaa. (Kettunen 2013, 120-121.)
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7 NUOREN OPPIMINEN

Ihminen on perusluonteeltaan aktiivinen, tavoitteisiin suuntautuva ja palauteha-
kuinen olento, joka etsii tietoa omasta minastaan ja ulkomaailmasta. lhminen on
luonnostaan utelias. Selviytyakseen ihminen hakee tietoa ymparistostaan ja
suhteestaan siihen, seka miettii asioiden syy- ja seuraussuhteita. Lapsesta
saakka ihminen taltioi ja tulkitsee uutta tietoa. Niiden avulla lapsi rakentaa ku-
vaa siita millaisessa maailmassa han elaa ja ymmartaa olevansa osa tata maa-
ilmaa. Tata prosessia kutsumme oppimiseksi. (Rauste-von Wright, von Wright &
Soini 2003, 50.)

Oppimisstrategialla ilmennetaan tapaa tai keinoa, jolla ihminen suorittaa tietyn
oppimistehtavan tai kokonaisuuden. Oppimistyyli taas tarkoittaa pysyvampaa
tapaa kayttaa tiettyja oppimisstrategioita. (Paananen 2008, 25.) Nuoren oppimi-
nen ja opiskelu helpottuu, kun nuori I6ytdd oman tapansa oppia ja hyvaksyy
vahvat ja heikot puolensa. Oppimistilanteet on hyva rakentaa niin, etta nuori
pystyy hydodyntamaan oppiessaan vahvoja puoliaan. Ihmiset oppivat asioita eri
tavoin. Jokaisella on omat oppimis- ja tyoskentelytapansa. Oppia voi esimerkik-
si katselemalla, kuuntelemalla, liikkumalla, kirjoittamalla tai keskustelemalla.
MyOs uuden omaksumiseen vaadittava aika voi olla hyvin yksilOllista. Nuorten
erilaisuuden ymmartaminen ja kunnioittaminen auttaa saavuttamaan myonteisia
oppimistuloksia ja tuomaan nuorille mielihyvan tunnetta ja lisda motivaatiota.
(Paananen & Tuominen 2002, 20.) Ihminen sopeutuu erilaisiin ymparistoihin ja
pyrkii hallitsemaan niitéd oppimisen avulla. Oppiessa ajattelu rakentuu ja muok-
kautuu uudestaan. (Pruuki 1998, 257.)

Opinnaytetyohon valikoitui erityisesti kaksi oppimistyylia: sosiaalinen oppiminen
ja toiminnallinen oppiminen. Nama kaksi oppimistyylia ovat tarkeimmat isoiso-

koulutuksessa hyodynnettavat oppimisen menetelmat.
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7.1 Sosiaalinen oppiminen

Oppiminen on sosiaalinen ja dialoginen prosessi, jossa ihminen muodostaa yh-
teisia oppimisyhteisdja ja rakentaa uutta tietoa yhdessa muiden kanssa hyodyn-
taen toisten nakemyksia ja ajatusten vaihtoa. Oppimisymparistdssa oppijan on
tarkea paasta keskustelemaan toisten opiskelijoiden ja opettajan kanssa mah-
dollisimman paljon. (Pruuki & Tirri 2004, 51.) Oppimistilanteen kaikki eri osa-
puolet voivat hyotya kuulemalla toisten erilaisia nakemyksia ja vaihtamalla kes-
kenaan ajatuksia. Opetustilanteessa opettaja ja opiskelijat tekevat keskenaan
yhteistyota. Toisten kokemuksia, tietoja ja taitoja hyodyntamalla yksilo saa ryh-
malta tukea ja kannustavaa palautetta. Yhteistyon edellytys on, etta opiskelijat
tuntevat toisensa riittdavan hyvin ja ilmapiiri on keskusteluille avointa. Yhdessa
tyoskentely mahdollistaa toisten ihmisten havainnoinnin ja mallista oppimisen.
(Paananen 2008, 28.) Kirkossa sosiaalisen oppimisen hyddyntaminen olisi eri-
tyisen tarkeaa, silla uskonnollisen kielen ymmartaminen voi valilla olla vaikeaa.
Uskonnollisessa kielessa usein yritetaan ilmaista asioita, joita on vaikea ilmaista
ja ymmartaa ilman symboleja ja vertauskuvia. Sosiaalisessa oppimisessa ko-
kemusta ja yhteyttd korostetaan enemman kuin selittdamista ja ymmartamista.
(Pruuki 1998, 263.)

Sosiaalinen oppiminen on kuin mallioppimista, jossa oppija omaksuu tietyn
kayttaytymismallin jaljittelemalla saatavilla olevaa esikuvaa. Se edellyttaa, etta
oppija voi samaistua tahan esikuvaan. Samaistuminen taas edellyttada oppijan ja
esikuvan valista lamminta perussuhdetta. Oppija voi omaksua esikuvan tietoja
ja uskomuksia, samalla pyrkien jaljittelemaan taman kayttaytymista. Muutokset
eivat valttamatta ole syvalle persoonallisuuteen juurtuneita, vaan valiaikaisia.
Mallioppiminen voi silti olla vahvaa ja oppija ei valttamatta tiedosta oppivansa
tai samaistuvansa. Joskus mallioppimiseen vaikuttaa myos ryhman paine. Nuo-
rilla tama paine voi olla paljon vahvempaa kuin aikuisilla. Se voi maaritella esi-
merkiksi mista puhutaan, miten suhtaudutaan tai pukeudutaan. (Pruuki 1998,
261-262.)
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Sosiaalisen oppimisen teoriassa tarkastellaan erityisesti ymparistdssa vaikutta-
vien esimerkkien ja mallien merkitysta oppimisille. Myos oppijan oma aktiivisuus
vaikuttaa oppimiseen. (Pruuki 2010, 59.) Motivaation sailyttamiseksi ja lisaami-
seksi opettajan tulisi suosia opetuksessaan tyotapoja, jotka lisaavat opiskelijan
itsenaisyytta ja oma-aloitteisuutta pelkastaan sen sijaan, etta opettaja vain ker-
too kuinka asiat ovat. Opiskelijoilla on usein kokemuksia, ajatuksia ja nakemyk-
sia asioista. Keskustelun kautta opettaja havainnoi myos opiskelijoiden hahmo-
tuskykya. (Paananen 2008, 21-22.) Sosiaalisen oppimisen teorian keskeisim-
man teoreetikon Albert Banduran mukaan sosiaaliseen oppimiseen vaikuttaa
paljon myos yksilon ja yhteison valinen vuorovaikutus. Yksilo tarkkailee toisten
tai rynman kaytosta rakentaen silla itselleen mallin, jota jaljitella. (Pruuki 2010,
59.)

Rippikoululainen nakee isosessa kristityn nuoren mallin ja siten tarkkailee mil-
laista on elamaa kristittyna nuorena. (Pruuki 1998, 262). Rippikoululaisten voi-
daan nahda jaljittelevan isosten kayttaytymista rippikoulussa. Yksilo voi kuiten-
kin suhtautua myos kriittisesti muiden antamaan malliin. Siksi ei ole niin yksise-
litteista toimiiko teoria kuitenkaan aina nain. Sosiaalisessa oppimisessa ja jaljit-
telemisessa tulee ottaa huomioon ihmisen omaehtoisten ajatusprosessien, tun-
teiden ja tarpeiden osuutta toimintaan. Etienne Wengerin mukaan yhdessa toi-
mivien yhteisojen kautta saa joko positiivista yhteisollisyytta tai negatiivista kar-
simysta ja riitoja. Merkittdvaa oppimista voi tapahtua myos yhteisollisyyden
kautta rippikoulussa, varsinkin jos yhteisd on pitkaaikainen, kun nuori rippikou-
lun jalkeen lahtee mukaan seurakunnan toimintaan. (Pruuki 2010, 59-60.)

Yhteisollisen oppimisen soveltaminen on vaikeaa, silla oppija ei tiedosta oppi-
vansa tilanteessa. Sosiaalisen oppimisen taydentamiseksi tarvitaan tiedollista
oppimista, jossa pyritddn ymmartamaan mita yhteisollisen oppimisen aikana on
tapahtunut. (Pruuki 1998, 262—-263.) Sosiaalisen oppimisen teoria ei ota myos-
kaan huomioon ihmisen omaehtoisten ajatusprosessien, tunteiden ja tarpeiden
osuutta toimintansa maaraytymisessa. |lhminen voi suhtautua ymparistoonsa
myos kielteisesti. Silloin ihminen ei omaksu kaytésmalleja ryhmalta, johon han
kuuluu. Tassa tilanteessa ihminen ei valita mallin kaytoksesta. Edes tiedossa
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oleva palkkio, rangaistus tai rangaistuksen pelko, saa yksilon kaytosta muuttu-
maan. (Pruuki 2008 b, 12.)

Oppimiseen vaikuttaa paljon myos vallitseva ryhmahenki. Ryhmaan kuulumisen
tunne on nuorelle erityisen tarkea, ja kertoo hyvaksynnasta ja siita missa hanel-
I& on oikeus olla. Vuorovaikutuksen on tarkeaa olla tasavertaista ryhman sisal-
l&. Ryhman toiminnan alussa rakennetaan yhteista oppimiskulttuuria. Ryhman
omat toimintatavat saavat lopullisen muotonsa yleensa 3-5 kokoontumiskerran
jalkeen, jona aikana nuoret oppivat miten tassa tietyssa ryhmassa opiskellaan.
Siksi esimerkiksi ensimmaisilla isoskoulutuskerroilla on tarkea kayttaa erilaisia
menetelmid. (Paananen & Tuominen 2002, 14, 24.) Jokaisella ryhmalaisella on
omat taustansa ja historiansa, jotka heijastuvat myds ryhmaan. Ryhman jasenet
muodostavat jonkinlaisen suhteen toisiin ryhmalaisiin ja syntyy alaryhmia, jotka
luovat suhteen toisiinsa. Ryhma muodostaa kokonaisuutena myoOs suhteen

ryhman ulkopuoliseen maailmaan. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 14.)

Keskimaarin ihminen tarvitsee noin 500 harjoituskertaa oppiakseen uuden tai-
don, mutta vaikeampia taitoja tulee harjoitella viela sitakin enemman. Parhaat
oppimistulokset saavutetaan usein kun oppiminen on prosessiluontoista. Pro-
sessin edetessa ryhma vaikuttaa itse siihen mita tapahtuu, mita opitaan ja miten
opittua hydédynnetaan. Prosessin aikana nuoret voivat oppia toisiltaan, eika vuo-
rovaikutus ole pelkastaan ohjaajalta nuoreen kohdistuvaa. Prosessiluonteiseen
oppimiseen kuuluu olennaisena lahtokohtana myos ryhmalaisten sen hetkinen
elamantilanne, elamankysymykset ja asia jonka vuoksi ollaan koolla. Jotta nuo-
ret oppivat toisilta nuorilta, pitaa ilmapiirin olla avoin omille ajatuksille, tunteille ja
pohdiskelulle ilman pelkoa toisten arvostelusta. Oppiminen vaatii uskallusta ja
uskaltamiseen vaikuttaa paljon ryhman sisalla vaikuttava vuorovaikutus. (Paa-
nanen & Tuominen 2002, 20, 24.)

Opetuskeskustelussa opiskelijat ottavat kantaa myos toistensa puheenvuoroi-
hin. Opetuskeskustelun syntymiseen tarvitaan aikaa ja pohjustusta esimerkiksi
aikaisemmista kokemuksista. Lisaksi tiedon jakaminen, tiedollisten ristiriitojen
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esittaminen, ongelmanratkaisutehtavat tai persoonalliset kannanotot auttavat
opetuskeskustelutilanteen syntymista. Opettaja jakaa opetuskeskustelussa pu-
heenvuoroja ryhmalaisille tasaisesti ja niin, etta jokainen tulee kuulluksi. Opiske-
lija ei valttamatta halua keskustella, jos han kokee, ettei opettaja kuuntele aktii-
visesti. Opettajan tulisi rohkaista opiskelijoita kysymaan ja ottamaan kantaa.
Usein liika itsekritiikki tai ujous aiheuttavat sita, ettei opiskelija halua tuoda esille
omaa nakemystaan. Opettajan tulisi madaltaa kynnysta sanavalinnoillaan ja
kysymalla ensin nuorten reaktioita ja vasta sitten perusteltuja mielipiteita. Myos
mielipiteiden arvostelun kanssa tulisi opettajan olla varovainen. Parhaimmillaan
opiskelija ja opettaja oppivat molemmat uutta opetuskeskustelussa ja keskuste-
lu etenee dialogiksi. Dialogi on luova prosessi, jossa etsitaan yhteista ymmar-
rysta asioille ja ajatellaan yhdessa. Tarkeaa ei ole kuka on oikeassa, vaan asiat
pyritddan nakemaan myos toisen nakokulmasta. Keskustelun aikana opiskelija

oppii perustelemaan, kuuntelemaan ja kysymaan. (Pruuki 2008 b, 88-91.)

7.2 Toiminnallinen oppiminen

Opiskelijan motivaatioon liittyy laheisesti oppimistilanteen aktiivisuus. Aktiivi-
suuden edistamiseksi tulisi olla tarjolla tyoskentelytapoja, joissa opiskelija saa
olla itse aktiivinen subjekti. Toiminnallisessa oppimistilanteessa opettaja ohjaa
oppimista. Silloin opettaja antaa oman asiantuntemuksensa opiskelijan kayt-
toon, silla tavalla etta opetuksen painopiste kohdistuu opiskelijan omaan tyos-
kentelyyn. (Pruuki 2008 b, 24, 27.) Rippikoulussa nuori oppii kristinuskon perus-
teet parhaiten, kun opettaja hyodyntaa opetuksessaan toiminnallisuutta, ha-
vainnollisuutta ja oppijan omaa aktiivisuutta. Monipuoliset tyoskentelytavat otta-
vat huomioon my0s erilaiset oppijat rippikoulussa. (Heino & Kuusi 2006, 18.)

Toiminnallisella ilmaisulla tarkoitetaan tyotapoja, joissa toiminta on keskeisessa
asemassa, eika sita voida lukea sanallisen, kuvallisen, musiikillisen tai draamal-
lisen ilmaisun piiriin. Toiminnallisen ilmaisun maarittely voi olla vaikeaa, silla

toiminta liittyy useaan eri tydbmuotoon. Toiminnallisen ilmaisun perusmuotoja
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ovat esimerkiksi leikit ja kilpailut. (Pruuki 1998, 296.) Oppimisen kannalta on
tarkeaa, etta teoria ja kaytantd ovat yhta aikaa lasna. Yksittaisten asioiden
muistaminen ei ole niin tarkeaa verrattuna tiedon ymmartamiseen ja kykyyn so-
veltaa tietoa uusiin asiayhteyksiin. Todellisten tilanteiden ratkominen vaatii
enemman ajattelua, kuin pelkkaa tiedon prosessointia. Oppiminen on erityisen
hyodyllista silloin, kun juuri opittua on oppimistilanteessa mahdollisuus paasta
hyoddyntamaan ja kayttamaan jollain konkreettisella tavalla. (Pruuki 2008 b, 20,
25, 29.)

Leikki kuuluu lapsen lisaksi myds nuoren ja aikuisen hyvinvointiin. Leikissa ih-
minen saa ottaa roolia, kayttda luovuuttaan ja kokeilla uusia mahdollisuuksia.
Olennaista leikissa on hauskuus ja leikin on tarkoitus kayttaad ihmisen luovia
voimavaroja, purkaa jannitysta seka edistaa sosiaalista vuorovaikutusta. Leikkia
voi kayttaa tyovalineena esimerkiksi tutustumistilanteissa, ryhman lahentami-
sessa ja spontaanin vuorovaikutuksen luomisessa. Nama ovat tarkeita element-
teja, joita ihminen tarvitsee oppimiselle, joka rakentuu sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen. Leikin johtajalta vaaditaan innokkuutta, saanndista huolehtimasta ja
oikeidenmukaisuutta. Leikki pitaa valita kyseessa olevan ryhman mukaan, eika
leikki saa kestaa liian pitkaan tai muuten leikin kiinnostus lopahtaa. Leikit eivat
koskaan saisi sisaltaa ryhman jasenten nolaamista. (Pruuki 1998, 297.)

Opiskelijoiden mielesta pelit voivat olla motivoivia tyoskentelytapoja. Useista
seurapeleista voidaan tehda pedagoginen sovellus, jota voidaan kayttaa tyos-
kentelyjen virittajana tai yhteenvetona. (Pruuki 2008 b, 144.) Pelien lisaksi leik-
kimieliset kilpailut voivat edistdaa ryhman myonteista vuorovaikutusta. Kilpailu-
henkisyys voi kuitenkin nousta kilpailun edetessa liiankin korkealle. Leikeilla ja
kilpailuilla on siksi tarkeaa olla jokin selkea tavoite, johon yhdessa pyritaan. Ta-
voitteiden miettiminen on tarkeaa etenkin uusien ryhmien kanssa. (Pruuki 1998,
297.)

Draaman avulla ihminen voi elaytya johonkin toiseen rooliin ja tutkia asioiden ja

ilmididen luonnetta. Draaman perusmuoto on naytelma, joka etenee kasikirjoi-
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tuksen mukaan ja jossa esittajien vuorosanat on sovittu etukateen. Rooli tarkoit-
taa kayttaytymismallia, jonka aikana aktivoituu ihmisen oma persoonallisuus ja
tapa tulkita erilaisia ilmioita. Draaman eri keinoja ovat esimerkiksi toisen rooliin
elaytyminen, roolihaastattelu, kuvitteellisen tilanteen improvisointi, pantomiimi,
roolihahmon rakentaminen, tilannekuvat tai dramatisointi. (Pruuki 2008 b, 132—
136.)
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8 TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tavoitteena on luoda selkea ja kattava koulutusmateriaali Hollo-
lan seurakunnalle, joka antaa valmiuksia, tukee ja mahdollistaa toimimisen iso-
sten isosen tehtavassa. Koulutuksen tulisi erityisesti rohkaista tulevia isosten
isosia toimimaan tehtavassaan, joka Hollolan seurakunnassa on viela hyvin uu-
si toimintamalli. Hollolan seurakunnalle ty6 tarjoaa apuvalineeksi valmiin mate-
riaalin kaytettavaksi isoisokoulutuksessa. Nuorelle tai nuorelle aikuiselle, joka
kay isoisokoulutuksen tyon olisi tarkoitus sisaistaa isoison tehtavat, rooli ja sy-
ventaa jo opittua isosen roolia erilaisilla uusilla ja haastavammilla nakokulmilla.
Koulutus haastaa pohtimaan enemman itsea, omaa uskoa ja hengellista mat-
kakumppanuutta toisin kuin perinteinen isoskoulutus. Opiskelijan ammatillisen
nakokulman osalta tavoitteena oli luoda Hollolan tarpeeseen sopiva koulutus-
materiaali, johon tyontekijat olisivat tyytyvaisia. Tavoitteena oli myos kehittya

koulutusten luomisessa tulevaisuuden tyoelamaa ajatellen.

Koulutuksen tarkoituksena olisi keskittya isoisokoulutukseen omana kokonai-
suutenaan, ei jatkona isoskoulutukselle. Pidemmalla aikavalilla tavoitteena on,
ettd koulutusmateriaalia voisi hydodyntada myods muissa seurakunnissa, jotka ha-
luavat panostaa isosten isosten kouluttamiseen ja mahdollisesti sen hyodynta-
miseen esimerkiksi osana nuorten aikuisten toimintaa seurakunnassa. Mainitut
tavoitteet ovat tarkeitd sen takia, ettd ei ole olemassa viela taman kaltaista
suunnitelmallisesti mietittya, tai ainakaan julkaistua, koulutusmateriaalia joka
olisi tarkoitettu juuri isosten isosille. Monissa seurakunnissa isoisot ovat toimi-
neet leireilld jo vuosien ajan, yleensa ilman koulutusta tyontekijdiden antamien
ohjeiden mukaan. MyOs esimerkiksi seurakunnan tyontekija tai kesatyontekija
voi hoitaa isoison tehtavia. Hollolan seurakunnassa isosten isosiin ei ole viela
totuttu ja siksi ensimmaiset isosten isoset tekevat toita paikkansa lunastamisek-
si niin isosten, leirildisten kuin tyontekijoidenkin silmissa. Tahdon siksi tyossani
nakyvan rohkaisemisen ja mahdollisimman laajan selityksen sille, mika isosten

isonen oikein on ja mihin hanta oikein tarvitaan.
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Selva haaste opinnaytetyossani oli se, etta isosten isosien nimitykset, rooli ja
tehtavat vaihtelevat Suomessa seurakunnittain todella paljon. Jo pelkastaan
kolme seurakuntaa, joissa itse olen toiminut sisaltavat kaikki toisistaan hyvin
erilaisen listan isosten isosen rooleista ja tehtavista. Kirjoitettua materiaalia iso-
sten isosista on olemassa hyvin vahan ja sita vahaistakin tietoa joutuu etsimaan
useilla erilaisilla hakutermeilla. Usein isosten isoset mainitaan isosista kertovis-
sa teoksissa muutamilla lauseilla, eikd aiheesta ole tarkemmin kirjoitettu sen
tarkemmin. Seurakunnilla nayttaisi olevan hyvin omat tapansa kouluttaa ja kayt-

taa kokeneita ja vanhempia isosia leireillaan.

Tavoitteenani olisi saattaa tietoon yksi malli siita, millainen isoiso on ja kuinka
heitd koulutetaan Hollolan seurakunnassa. Olisi hienoa, jos materiaaliani hyo-
dyntaisiin myos muissa seurakunnissa. Isoisokoulutusmateriaali on helposti so-
vellettavissa myOs toisiin seurakuntiin kaytettavaksi, joissa isosten isosilla on
erilaisia tehtavia kuin Hollolassa. Kyseessa kun ei ole tavanomainen isoskoulu-
tus, vaan astetta syvemmalle meneva ja kokeneille isosille suunnattu isoisokou-
lutus. Isosten isoseksi ryhtyvalla on takanaan jo kokemuksia rippikouluista,
isosuudesta ja seurakuntayhteydesta, joten nyt olisi tarkoitus syventaa seura-
kunnassa jo koettua ja opittua enemman aikuistuvan nuoren nakokulmalle.
Isoisona toimiminen voi nuorelle olla jatkoa seurakuntanuoruudelle, seka antaa
nuorelle itselleen uutta merkitysta, roolia ja mielekkdampaa vastuuta kuin taval-
lisena isosena toimiminen. Isoison tehtava voi tuoda vanhemmalle nuorelle uu-
den luontevan paikan seurakunnasta ja siksi osia isoisokoulutuksesta voisi

hyodyntaa myds esimerkiksi osana nuorten aikuisten toimintaa.
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9 PROSESSIN KUVAUS

Matkan varrella katsoin mallia koulutuksen kaavalle isoskoulutusmateriaaleista,
mutta kuuden kerran ja puolen vuoden koulutuksen kokonaisuus syntyi Hollolan
seurakunnan tyontekijoiden toiveista ja ajatuksista opinnaytetyoni ja isoisokou-
lutuksen suhteen. Olin tiiviissa yhteistydossa Hollolan seurakunnan tyontekijoi-
den kanssa ja heiltd saatu tuki ja innostus tarttui myos tyohoni. Kun sain tyos-
sani jotain tehtya, kavin Hollolassa keskustelemassa tyoni suunnasta ja kuule-
massa mita he ajattelevat ajatuksistani. Olimme samaa mielta asiasta, etta kou-
lutus saisi teoriaa unohtamatta sisaltaa esimerkiksi kdytannon harjoituksia seka
pohdintaa, yhdessa keskustelua ja kysymyksia. Tallaisia kysymyksia olivat esi-
merkiksi kuka mina olen, millainen on minun uskoni ja mitd seurakuntayhteys
minulle merkitsee? Koulutus saisi sisaltda pohdintoja, joita nuori aikuinen pohtii,
mutta ajatuksia joita ei juuri rippikoulunsa kayneen isosen kanssa valttamatta
ole luontevaa kayda lapi. Koulutus saisi kehittda samalla tulevia isosten isosia
itsedaan ja vahvistaa heidan seurakuntayhteyttdan, eika pelkastaan valmentaa

tulevan kesan tehtavaan.

Alkuperainen ajatus opinnaytetyolle syntyi kevaalla 2016. Nuorisotyon tiimi on
hyvaksynyt opinnaytteeni tarpeen ja aiheen viikkopalaverissaan syksylla 2016.
Opinnaytetyota varten ei tarvittu resursseja. Tarkeimmat henkilot opinnaytetyoni
takana olivat Hollolan seurakunnan nuorisotydnohjaaja Petri ljas ja rippikoulu-
ja nuorisotyon pappi Hanna-Leena Penttila. Heilta sain eniten suuntaa siihen,
millaisen koulutusmateriaalin he haluaisivat Hollolan seurakuntaan ja millaisia
menetelmia he haluaisivat kayttaa tyoskentelyissaan jarjestaessaan koulutusta
kokeneille isosille. Heidan kannustuksensa ja innostuksensa opinnaytetyotani
kohtaan kantoivat minua ja tyoni valmistumista alusta aina loppuun saakka. On
hienoa tehda opinnaytteena jotain, joka tulee tarpeeseen ja jota tyontekijat
odottavat saavansa kayttaa.

Opinnaytetyon ideapaperin ja suunnitelman esittely tapahtui marraskuun 2016
opinnaytetyonseminaarissa. Opinnaytetyon kasikirjoituksen esittely tapahtui
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maaliskuun 2017 seminaarissa. Tyon jattaminen esitarkastukseen oli 3.4.2017,
valmiin opinnaytetyon luovuttaminen 2.5.2017 ja ammattiin valmistuminen
31.5.2017. Isoisokoulutus Hollolan seurakunnassa alkoi uuden koulutusmateri-
aalin kanssa kevaalla 2017. Koulutus jarjestettiin yhteensa kolme kertaa niin,
etta kaksi koulutusaihetta kaytiin lapi yhden koulutuskerran aikana. Kouluttajana
toimi nuorisopappi Hanna-Leena Penttila yhdessa taman opinnaytetyon kirjoit-
tajan, Viivi Karvasen, kanssa. Penttilan mukaan toimin koulutustilanteissa asi-
antuntijana, seka kouluttajan tukena ja turvana. Koulutustilanteissa se, etta ih-
miset tunsivat jo hyvin toisensa mahdollisti alusta asti hyvat keskustelut ja sy-
vallisemman otteen koulutukselle. Jokaisen koulutuskerran jalkeen koulutukses-

ta kerattiin palautetta nuorisotiimin jaseniltd koulutuksen kehittamista varten.

Palaute valmiista koulutusmateriaalista ja teoriaosuudesta oli positiivista. Hollo-
lan nuorisotiimin mukaan koulutusmateriaali valmistaa isoisot hyvin tehtavaansa
ja mahdollistaa isoisojen toimimisen seurakunnassa yha paremmin. Dialogisuu-
desta ja keskusteluista tykattiin erityisesti ja nama elementit nakyivat hyvin jo
kevaan 2017 koulutuskerroilla. Isoisokoulutusmateriaali on heidan valmis paket-
ti, eika pelkka koulutuksen runko. Isoisokoulutusmateriaalin ansiosta koulutusta
on ollut helppo pitaa ja materiaali on sisaltanyt kaiken tarpeellisen dioista alka-
en, ettei kouluttajan ole tarvinnut alkaa keksimaan mitaan lisda. Mika ihmeen
isoiso? —sisaltaa enemman ja monipuolisemmin sisaltda ja siind on otettu koko-
naisvaltaisemmin isoison, eli nuoren tai nuoren aikuisen maailma huomioon
kuin Hollolan seurakunnassa viime vuonna toteutetussa isoisokoulutuksessa.
Koulutuksen avulla isoiso ottaa enemman vastuu niin omasta kuin toistenkin
toiminnasta rippikoulussa. Nuorisotiimilaisten mielesta isoisokoulutusmateriaa-

lista ja koko isoisokoulutuksen olemassa olosta on ollut heille suuri apu ja hyo-

ty.

Kaikista koulutuskerroista ei palautetta koulututettavilta ehditty kerata, silla vii-
meinen koulutuskerta sijoittui vasta opinnaytety0 palauttamisajankohdan jal-
keen. Kun suurin osa koulutuskerroista kuitenkin oli takana, kerattiin lyhyet pa-
lautteet nuorilta, jotka olivat olleet mukana kaikilla isoisokoulutuskerroilla. Palau-
te oli positiivista. Koulutuskertoja pidettiin mukavina, energisina ja ilmapiiri kou-
lutuksessa oli ollut hyva ja kannustava. Erilaisten leiritilanteiden pohtimisesta



72

pidettiin erityisesti ja ne koettiin hyodyllisiksi isoisona toimimisen kannalta. Kou-
lutettavien mielesta koulutuksen ansiosta heille jai todella selked kuva isoison
roolista ja tehtavista, eivatka koulutettavat keksineet mita koulutukselta olisivat

kaivanneet lisaa.

Kesaksi 2017 olen menossa kesatyOntekijaksi Hollolan seurakuntaan, jolloin
saan itse nahda koulutetut isosten isoset toimimassa rippikoululeireilla ja tyon-
tekijoiden mukaan siita on myos suuri apua, etta olen leireilla vastailemassa
kysymyksiin isoisoista. Ensi vuonna koulutuksessa tarkoituksena on kayttaa
enemman aikaa kullekin koulutuskerralla ja jakaa koulutus mahdollisesti syys-
ja kevatkaudelle. Taman tarkoituksena olisi se, etta isosten isoset olisivat koulu-
tuksensa kayneet hyvissa ajoin ja paasisivat mukaan rippikoulutapaamiseen ja
tutustumaan isosporukkaansa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Isoiso-
koulutusmateriaali tullaan jakamaan ensin Hollolan seurakunnan papeille ja sit-
ten muille Hollolan seurakunnan tyontekijoille, myos kappeliseurakuntiin, jonne

tavoitteena on luoda myds Hollolan kanssa yhtenainen isoisokulttuuri.
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10 TEORIASTA KAYTANNOKSI

Tassa luvussa konkretisoidaan sita, miten teoria on ohjannut ja tukenut ajatte-
luani luodessani sisaltda isoisokoulutusmateriaalia varten Hollolan seurakunnal-
le. Luku selventaa myos sitd, miten opinnaytetyon teoriaosaan on valittu lopulta
juuri nama tietyt aiheet ja kuinka nama aiheet kytkeytyvat isoisokoulutuksen
sisaltoon. Jokaisessa alaluvussa kaydaan erikseen lapi jokainen koulutuskerta,
sen tarkeimmat sisallot, oivallukset ja tavoitteet.

Osallisuuden nakokulma lapaisee kaikki koulutuskerrat siten, etta koulutuskerrat
sisaltavat paljon osallistavia elementteja kuten yhdessa keskustelemista ja toi-
minnallisuutta. Osallisuudella tarkoitetaan sita, kuinka nuori voi olla mukana
maarittamassa, toteuttamassa ja arvioimassa hanen etunsa turvaamiseksi teh-
tavaa tyota. Osallisuus on tarkeaa myos identiteetin kehittymisen kannalta.
Osallistumisen kautta nuori voi oppia olemaan ja elamaan yhdessa toisten
kanssa. Osallisuudessa tarkeaa on myos yhteenkuuluvuuden tunne. Nuoren
oman toimijuuden ja osallisuuden vahvistamista on hanen mukaansa ottaminen
esimerkiksi toiminnan suunnitteluun, hanen osaamisensa tukeminen ja vahvis-
taminen, seka sopivan kokoisten haasteiden antaminen. (Isoja ihmeita 2016,
22.) Osallistumisen kautta nuori kokee vahvimmin olevansa seurakunnan jasen.
Osallistumisessa tarkeaa nuoren kannalta on saada kohdata sopivia haasteita,
saada riittavasti tietoa siita, miksi toimitaan tietylla tavalla ja mitka ovat toimin-
nan tarkeimmat tavoitteet. (Paananen & Tuominen 2002, 17.)

Kahdeksi tarkeimmaksi oppimisen menetelmaksi isoisokoulutuksessa muodos-
tuivat sosiaalinen ja toiminnallinen oppiminen. Sosiaalinen oppiminen nakyy
silla, ettd koulutuskerrat sisaltavat keskustelukysymyksia ja ongelmanratkaisua
vaativia tehtavia, joissa koulutettavat pohtivat yhdessa tilanteisiin ratkaisuja.
Sosiaalinen oppiminen valikoitui yhdeksi menetelmaksi ensimmaisen isoisokou-
lutuskerran jalkeen kevaalla 2017, siksi ettd oppiminen on sosiaalinen ja dialo-

ginen prosessi, oli luontevasti lasna jo ensimmaisessa koulutuskerrassa. Sosi-
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aalinen oppiminen on tilanne, jossa ihminen muodostaa yhteisia oppimisyhtei-
sOja ja rakentaa uutta tietoa yhdessa muiden kanssa hyodyntaen toisten nake-
myksia ja ajatusten vaihtoa. Oppimisymparistossa oppijan on tarkea paasta
keskustelemaan toisten opiskelijoiden ja opettajan kanssa mahdollisimman pal-
jon. (Pruuki & Tirri 2004, 51.) Oppimistilanteen kaikki eri osapuolet voivat hyotya
kuulemalla toisten erilaisia nakemyksia ja vaihtamalla keskenaan ajatuksia.
Opetustilanteessa opettaja ja opiskelijat tekevat keskenaan yhteistyota. Toisten
kokemuksia, tietoja ja taitoja hyodyntamalla yksild saa ryhmalta tukea ja kan-
nustavaa palautetta. Yhteistyon edellytys on, etta opiskelijat tuntevat toisensa
rittdvan hyvin ja ilmapiiri on keskusteluille avointa. Yhdessa tyoskentely mah-
dollistaa toisten ihmisten havainnoinnin ja mallista oppimisen. (Pruuki 2008 b,
28.)

Toista oppimismenetelmaa, toiminnallisuutta, Hollolan seurakunnan tyontekijat
toivoivat koulutuksen sisaltavan. Toiminnallisuus ilmenee koulutuksessa erilai-
sissa toiminnallisissa tehtavissa ja leikeissa, joita koulutus sisaltaa. Koulutuksen
on tarkoitus olla mahdollisimman paljon yhdessa oppimista ja keskustelua, eika
pelkastaan kouluttajan puhumista yksinaan ja opettamista. Toiminnallinen op-
piminen on hyva apuvaline oppimiseen, koska opiskelijan motivaatioon liittyy
laheisesti oppimistilanteen aktiivisuus. Aktiivisuuden edistamiseksi tulisi olla
tarjolla tyoskentelytapoja, joissa opiskelija saa olla itse aktiivinen subjekti. Toi-
minnallisessa oppimistilanteessa opettaja ohjaa oppimista. Silloin opettaja an-
taa oman asiantuntemuksensa opiskelijan kayttoon, silla tavalla ettd opetuksen
painopiste kohdistuu opiskelijan omaan tyoskentelyyn. (Pruuki 2008 b, 24, 27.)
Rippikoulussa nuori oppii kristinuskon perusteet parhaiten, kun opettaja hyo-
dyntaa opetuksessaan toiminnallisuutta, havainnollisuutta ja oppijan omaa aktii-
visuutta. Monipuoliset tyoskentelytavat ottavat huomioon myds erilaiset oppijat
rippikoulussa. (Heino & Kuusi 2006, 18.) Sama ajattelu patee myos isoskoulu-
tukseen ja isoisokoulutukseen. Koulutuskerrat on ajateltu siten, etta erilaisia

toiminnallisempia ja osallistavampia osioita olisi aina opetusosuuksien valissa.
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10.1 Mika ihmeen isoiso?

Ensimmaisen koulutuskerran tarkoituksena on tutustua toisiin koulutettaviin ja
kouluttajaan, lievittaa jannitysta seka jakaa ajatuksia ja kokemuksia omasta iso-
sten isosesta, jos sellainen on joskus leirilla toiminut. Ensimmaisen koulutusker-
ran tavoitteena on ymmartaa mika isoiso oikein on ja tehda ensisilmays isoisolle
kuuluviin tehtaviin. Porkan tutkimuksessa teoksessa "On kunnia olla isonen”
(2004, 108-109) selvisi, etta joka toisessa seurakunnassa 18 vuotta tayttaneille
isosille tarjolla oli isosen lisaksi myds oma tehtavankuvansa ja nimensa. Ylei-
simmat nimet vanhemmalle isoselle oli apuohjaaja, apuopettaja, apari, avustaja,
isoiso ja isosten isonen, mutta nimityksia on yhta paljon kuin seurakuntiakin.
Nimekkeet kertovat myoOs isosten isosen paikasta ja tehtavista leirilla. Hollolas-
sa kaytetaan termeja isoiso tai isosten isonen.

Tata koulutusmateriaalia varten luotiin uusi listaus isoison tehtavista, jotka kuu-
luvat isoisolle juuri Hollolan seurakunnassa. Usein isoison tehtaviin kuuluu isos-
ryhman ohjaajana toimiminen, oppituntien pitaminen ja koko leirin kokonaisuuk-
sien toteuttaminen. Muita tehtavia ovat esimerkiksi iltaohjelmien ja isosten oh-
jaaminen raamatturyhmien pitamisessa, seka iltahartauden ja leirikirkkojen pi-
taminen omalla vuorollaan. Isoiso voidaan lukea leirin johtoryhmaan, silla he
osallistuvat usein myos ohjaajien palavereihin. (Porkka 2004, 108—-109.) Koke-
neille isosille voi antaa vastuuta enemman esimerkiksi nuorempien isosten oh-
jaamisessa ja valmentamisessa. Lisaksi vastuuta voi antaa seurakuntatapah-
tumien, jumalanpalvelusten ja nuorten aikuisten toiminnan suunnittelussa ja

toteuttamisessa. (Isoja ihmeita 2016, 59.)

Isonen osallistuu kokonaisvaltaisesti rippikouluun. Isonen ei ole tullut rippikou-
luun uudestaan elaakseen sen viela kerran, vaan toihin. Isoselle kuuluu paljon
vastuuta, velvollisuuksia ja erilaisia tehtavia. (Kiilunen ym. 2002, 7.) Koulutus-
kerran tarkea sanoma koulutettavalle on se, etta isoison vastuu on suurempi
kuin isosen ja isoisolla on yhta tarkea tehtava rippikoulussa kuin isosellakin.
Vastuun tarjoaminen kokeneelle isoselle lisaa isostoiminnan yhteisollisyytta,
seka tarjoaa haastetta niille, jotka ovat toimineet isosena jo useampana vuote-
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na. Isostoiminnassa pitkaan toiminut nuori saa paljon kokemusta vapaaehtoise-
na toimimisesta. (Isoja ihmeita 2016, 59.) Ensimmaisella koulutuskerralla tulee
paljon uutta asiaa koulutettavalle ja siksi on tarkea kuulostella koulutettavien
mietteitd tulevasta tehtavasta. Siksi myos ensimmaisella kerralla vasta kerro-
taan isoison tehtavista ja seuraavilla kerroilla niihin vasta syvennytaan enem-

man.

Rippikoululeirin aikana isonen jakaa tyota tyontekijoiden kanssa, ottaen vastuu-
ta opetuksesta, ohjelmasta ja turvallisuudesta. Isosen tehtava on myos nayttaa
rippikoululaiselle mallia leirielamasta ja innostaa rippikoululaisia mukaan yhtei-
seen toimintaan. Rippikoululaiselle isonen on myds kaveri ja tarpeen vaatiessa
isonen toimii myos rippikoululaisten luottohenkilona kuunnellen nuorten murhei-
ta tai muuten vaan juttukaverina. (Porkka 2004, 14.) Isoiso omalla esimerkillaan
nayttaa mallia isoselle toiminnassaan, kun taas isosen malli valittyy rippikoulu-
laiselle. Sielunhoitoa ja hengellisestda matkakumppanuutta kasitellaan tarkem-

min viidennella koulutuskerralla.

10.2 Kuka mina olen?

Toisessa koulutuskerrassa perehdytaan isoison rooliin kolmesta eri nakokul-
masta. Leirilaisen, isosen ja tyontekijan nakokulmasta isoiso nayttaytyy kaikille
hieman erilailla. Jouko Porkka (2004, 109) korostaa, etta osassa seurakuntia
isoisoja pidetaan isosten lahiesimiehena tai pomona. Talldin isoison rooli ja
paikka sijoittuu isosten ja ohjaajien valiin. Yleensa isoisolla on enemman koke-
musta rippikoulusta kuin isosilla, vaikka isoiso ei olekaan ammattiin koulutettu ja
omaa samanlaista vastuuta kuin tyontekija. Isoisolla ei ole omaa leirilaisista
koostuvaa pienryhmaa, vaan isoset ovat isoison oma ryhma. Isoiso vastaa iso-
sten toiminnasta ja varmistaa asioiden sujumisen leirilla. Isoiso voi toimia isosil-
le tuutorina, ohjaajana ja sielunhoitajana. Isoiso auttaa esimerkiksi silloin, kun
isonen tarvitsee apua oman ryhmansa kanssa. Isoiso toimii myos tarvittaessa
isosen sijaisena isosen esimerkiksi sairastuttua. Lisaksi isoiso vastasi joissain

seurakunnissa uusien isosten perehdyttamisesta ja toimi esimerkkina niin isosil-
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le kuin leirilaisillekin. Nama kaikki ovat elementteja, jotka on pyritty ottamaan
huomioon isoisokoulutusmateriaalissa ja tulevat ilmi esimerkiksi isoison tehta-

vissa ja ongelmantilanteiden ratkaisemistilanteiden ratkaisuissa.

Toisen isoisokoulutuskerran tavoitteena on myos heratella nuori ajattelemaan
omaa itsetuntoaan ja -tuntemustaan. Itsetunto tarkoittaa itsensa hyvaksymista
ja kokemus siita, etta on hyvaksytty toisten silmissa. Hyvan itsetunnon omaava
hyvaksyy omat vahvuutensa ja heikkoutensa, seka luottaa omiin kykyihinsa.
Itsetunto auttaa kokemaan itsensa ja oman eldamansa arvokkaaksi ja ainutlaa-
tuiseksi. Itsetunto on sisainen tila, joka muodostuu hyvien ja huonojen koke-
musten pohjalta. ltsetunnossa on kyse siita, millaiseksi ihminen kokee itsensa ja
ettd han uskaltaa olla oma itsensa. Hyvan itsetunnon ansiosta nuorella on rea-
listinen kuva itsestaan ja han pitaa itsestdan sellaisena kuin on. (Kinnunen
2008, 46.) ltsetunto vahvistuu, kun nuori huomaa parjaavansa esimerkiksi iso-
sena erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmanohjaajana. (Isoja ihmeita
2016, 24). Myos isoisona toimimisen tavoitteena on tuoda nuorelle aikuiselle
uusia haasteita ryhmanohjaamistilanteissa ja uudessa roolissa rippikoulussa
toimiessa. Oman itsensa pohtimista toivottiin myos seurakunnan tyontekijoiden
puolelta, silla isoisokoulutuksessa on mahdollisuus menna syvemmalle tasolle
kuin isoskoulutuksessa on menty. Isoisokoulutusryhmat kun ovat yleensa pie-
nempia kuin isoskoulutusryhmat ja mahdollistavat myds siten henkilokohtai-
semmat keskustelut. Lisaksi ialtdan isoisokoulutettava on jo vanhempi ja kyke-
neva tarkempaan itsensa pohdiskeluun.

Koulutuskerralla olisi tarkoitus antaa nuorelle rauhassa aikaa keskittya itseensa
ja miettia sita, millainen ihminen han oikein on. Kiireettomyys on tarkeaa talla
koulutuskerralla. Jokaiselle on hyva pohdiskella omia vahvuuksiaan ja kehitta-
miskohteitaan valilla, ja esimerkiksi hiljaiset tyoskentelyt sopivat myos ujommal-
le koulutettavalle. Isoskoulutuksessa on hyva varata aikaa nuoren omalle poh-
dinnalle liittyen omaan kasvuun ja itsensa hyvaksymiseen. Tarkoitus olisi, etta
nuori saisi apuvalineitd kasvaakseen itsenaiseksi, tasapainoiseksi ja rohkeaksi
persoonaksi, joka pystyy toimimaan vahvuuksiaan hyddyntaen. Nuori tarvitsee
erityisen paljon positiivista palautetta onnistuakseen. (Harjunpaa ym. 1994, 60.)
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Koulutuskerran tarkein oivallus nuorelle pitaisi kuitenkin olla se, ettd jokainen
riittda ja parjaa isoisona sellaisena kuin on. Erilaisia isoisoja on niin paljon kuin

on erilaisia isosiakin.

10.3 Mina ryhmanvetajana?

Kolmannella koulutuskerralla kerrataan isoison tehtavia tarkemmin, seka pohdi-
taan yhdessa mita ne tarkoittavat ja kuinka ne toteutuvat kaytannossa. On tar-
kedd muistuttaa koulutettavaa, ettd usein vaikeista tilanteista selviad maalais-
jarjella ja tilannetaju auttaa monesti leiritilanteissa. Isoison on hyva sisaistaa
paikkansa, tehtavansa ja roolinsa rippikoulussa monestakin eri syysta. Isonen
on rippikoulussa oppijan roolissa siina missa rippikoululainenkin. Isonen hakee
vahvistusta uskolleen ja hiljentymista. Kristittyna kasvaminen alkaa rippikoulus-
sa, mutta jatkuu koko loppuelaman. (Kiilunen ym. 2002, 9.) Isoisona nuoren on

mahdollisuus kasvaa myos tehtavassa kasvaneen vastuun avulla.

Isosena toimiessaan nuori oppii kohtaamaan erilaisuutta ja moninaisuutta ja
kunnioittamaan sita. Lahimmaisenrakkauden kysymyksia pohtiessaan ja toisten
nuorten ja aikuisten kanssa toimiessaan nuori kehittaa myoétatuntotaitojaan ja
kykyaan empatiaan. Isosena nuori saa myoOs valineita eettisempaan ajatteluun.
Isostoiminnassa mukana oleva nuori saa monia aikuisuutta kohti kantavia ai-
neksia kuten tietoja, taitoja, arvoja, asenteita ja tahtoa. Isostoimintaan osallis-
tuminen myos lisda nuoren itseluottamusta ja nakemysta omasta pystyvyydes-
taan. (Isoja ihmeita 2016, 24, 65.) Nama kaikki asiat ovat yhta tarkeita niin iso-
selle kuin isoisollekin. Isoisokoulutuksessa pyritdan tassakin kohti astetta sy-
vemmalle kuin isoskoulutuksessa. Esimerkiksi ongelmanratkaisuissa koulutet-
tavat pohtivat itse ensin ratkaisuja tilanteisiin ja tarvittaessa kouluttaja kertoo
lisaa vaihtoehtoja. On tarkea korostaa, etta isonen on ja saa olla keskenerai-

nen, ja on rippikoulussa oppimassa ja kokemassa uutta, samoin kuin isoiso.
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Ryhmanohjaajan, tassa tapauksessa isoison, tulisi olla mahdollisimman jousta-
va ja valmis mukautumaan aina tilanteen vaatimalla tavalla. Ryhman sisaisesta
tyonjaosta on hyva sopia etukateen, vaikka ryhmassa ohjaaja toimiikin ryhman
pomona ja tilanteen organisoinaja. Ryhmassa tilanteisiin vaikuttavat ryhman
koostumus, aikaisemmat tapahtumat seka ryhmalaisten iat ja vireystaso. Harjoi-
tukset toimivat erilailla erilaisten ryhmien kanssa ja harjoitusten sujuminen voi
kertoa ohjaajalle paljon ryhman senhetkisesta taitotasosta. Ryhman ohjaami-
sessa suunnittelu on tarkeaa ja auttaa tilanteissa, joissa kaikki ei mene suunni-
telmien mukaan. Myos tilanteiden harjoittelu ja testaaminen etukateen auttavat
ryhmanohjaajaa ohjaamaan osallistujia paremmin ryhmanohjaustilanteissa.
Vaikka ryhmanohjaustilanne menisikin erilailla kuin oli suunniteltu, silti ryhmalai-
sissa voi tapahtua oppimista. Ohjaajan ei kannata lannistua, vaan yrittaa uudel-
leen. Ohjeiden selittaminen selkeasti ja ymmarrettavasti on yksi tarkeimmista
ryhmanohjaajan taidoista. (Leskinen 2009, 17-18.) Esimerkiksi leirin ongelmati-
lanteita pohdittaessa on hyva ymmartaa, etta isoisolla on jo kokemusta isosena
toimimisesta. Isoison tulee kuitenkin muistaa myos, etta myos hanen ryhmalai-
sillaan, eli isosilla, on jo kokemusta isosuudesta. Kokemuksia voidaan nyt hyo-
dyntaa rippikoulussa uudestaan. Myds rippikoululeiria edeltdvassa suunnittelu-
palaverissa isoiso paasee ennen rippikoulua harjoittelemaan isosten ryhmanve-

tamista, seka tutustumaan ryhmalaisiinsa.

10.4 Kuinka mina toimin?

Neljannen koulutuskerran tavoitteena on kayda lapi erilaisia mahdollisesti leirilla
iimenevia ongelmatilanteita. Isosten isoselle saattaa leirilla tulla eteen monen-
laisia pulmia ja ongelmatilanteita. Tyontekijan olisi tdssa koulutuskerrassa tar-
koitus antaa koulutettavien ensin itse miettia ratkaisuja ongelmiin yhdessa tois-
ten kanssa keskustellen ja kertoa vasta sitten tarvittaessa lisaa ratkaisuvaih-
toehtoja.
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Erilaisissa leirilla mahdollisesti ilmenevista ongelmatilanteista isoiso toimii tilan-
teissa kuten moni muukin ryhmanohjaaja. Ryhmanohjaajan tulisi olla tasapuoli-
nen kaikkia kohtaan ja puuttua tarvittaessa erimielisyyksiin. Ohjaaja kannustaa
ryhmalaisia auttamaan toisiaan ja tekemaan yhteistyota. Ryhmanohjaajan teh-
tavana on pitda huolta ryhman sujuvuudesta ja olla aina tilanteen tasalla. Oh-
jaaja vastaa kysymyksiin, seka neuvoo ja auttaa parhaansa mukaan. Kiritiikin
ohjaajalta ryhman jasenelle tulisi olla rakentavaa ja kehittavaa. Ohjaajalta saa-
dun palautteen ja kannustuksen avulla ryhma oppii toimimaan yhdessa ja kayt-
tamaan taitojaan monipuolisesti. Jokaisella rynman jasenella tulee olla oikeus
kertoa omista ajatuksistaan ja kaikki rynmalaiset tulisi ottaa huomioon tasapuo-
lisesti. Alussa ryhman tutustumiseen ja ryhmaytymiseen auttavat ryhmaytymis-
harjoitukset. (Leskinen 2009, 17—18.) Isoison tarkoitus on olla tilanteissa reilu ja
kaikkien puolella, silla isoiso on nyt isosille esimerkki ja vastaa heidan toimin-

nastaan rippikoulussa.

Isosten isosen on hyva harjoitella ryhmanohjausta, vaikka siitéd onkin jo aiem-
paa kokemusta. Suuremman kokoisen ja kokeneitakin isosia sisaltavan ryhman
vetaminen voi olla erilaista kuin ujojen rippikoululaisten ohjaaminen. Ryhmatyo-
taidot ovat elaman perustaitoja. Ihminen kuuluu moniin eri ryhmiin elamansa
aikana ja tyoskentelee yhdessa erilaisten ihmisten kanssa. Rippikoulu voidaan
nahda yhtena isona ryhmana. Isosen yksi tarkeimmista taidoista on toimia ryh-
massa isosten, rippikoululaisten ja tyontekijoiden kanssa. (Harjunpaa ym. 1994,
122.) Isoskoulutuksessa nuori oppii tarkeita taitoja ryhmanohjaamisesta. Jouko
Porkan tutkimuksessa (2004, 94) vastaukset osoittivat, etta isoskoulutus nah-
daan ensisijaisesti ryhmanjohtajakoulutuksena, joka valmentaa toimimaan ryh-
manohjaajana rippikoulussa mutta myos muilla leireilla. Isoisokoulutus syventaa
ja opettaa lisda ryhmanohjaamisesta haastavimmassakin tilanteissa. Koulutus-
kerran tavoitteena on myoOs rohkaista isoisoa tarttumaan toimeen erilaisissa ti-

lanteissa ja ottamaan vastuuta rippikoulussa tapahtuvista tilanteista.
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10.5 Minun uskoni?

Viidennella koulutuskerralla isoisokoulutuksessa pohditaan nuoren omaa uskoa
ja millaiseksi koulutettava kokee uskon talla hetkella elamassaan. Spiritualiteet-
titutkija David Hayn mukaan lapsi ja nuori ihmettelee elaman eri ilmioita ja vai-
keitakin asioita paremmin kuin aikuinen. Uskontokasvatuksen tarkoituksena on
pitda lapsen ja nuoren mieli avoimena seka vahvistaa synnynnaista spirituali-
teettia. Taman avulla ihminen muodostaa omat kasityksensa kysellen ja ihme-
tellen. Nuoren kanssa tyOskentelevan tulee arvostaa nuoren hengellisyytta ja
nahda hanessa Jumalan kuva. (Tuominen 2005, 35, 37-38.) Hengellinen ja us-
konnollinen kasvu ovat osa ihmisen kehityskaarta, jotka kulkevat rinnakkain
nuoren muun kasvun kanssa. Nuoren uskonnollinen kehitys tapahtuu parhaiten
eri ikaisten ihmisten keskella. Kehitys perustuu tasa-arvoisiin suhteisiin, joissa
jokainen voi antaa ja vastaanottaa. Nuoren on tarkea saada mahdollisuus jakaa
omia ajatuksiaan uskosta. (Isoja ihmeita 2016, 24—25.) Nuoren on hyva pohtia
omaa seurakuntayhteyttaan ja uskoaan tulevan kesan tehtavaa isoisona ajatel-
len. Isoisona usein paasee pohtimaan uskonasioita aivan eri tavalla kuin isose-

na, kun toimii isoiso toimii isosten tukena, turvana ja kuuntelijana.

Koulutuskerran aikana nuoret paasevat yhdessa toteuttamaan rukouksia ja hil-
jentymaan. Hiljentyminen ja rukous ovat tarkeita hengellisyyden elementteja.
Hartauden ja rukoilun kautta nuori voi opetella puhumaan uskonasioista, joista
puhuminen ei aikuisellekaan ole helppoa. Esimerkiksi isoskoulutuksen aikana
hartaus- ja rukouselaman harjoittelu auttavat kasvattamaan ja tarkastelemaan
omaa uskoa. Valilld nuoren voi olla vaikea pukea rukoustaan sanoiksi. Siina
auttavat erilaiset rukouksen apuvalineet, kuten ristinmerkin tekeminen, rukous-
helmet ja rukousalttari. Nuorelle on seurakunnassa annettava mahdollisuus to-
teuttaa erilaisia rukouksia. Rukous voi olla valmiiksi valmistettu, vapaa, yhtei-
nen, henkilokohtainen, hiljainen tai daneen lausuttu. (Paananen & Tuominen
2002, 16.) Isoisokoulutuksessa pohditaan isoskoulutusta tarkemmin omaa us-
koa ja hengellisyytta. Koulutuskerralla annetaan aikaa erityisen nuoren omalle
pohdinnalle ja rauhoittumiselle uskonasioiden aaressa.
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Viidennella koulutuskerralla syvennytdan myos yhteen varmasti haastavimmista
isoison tehtavista, eli hengellisena isoveljena/siskona toimiminen. Hengellisena
isoveljena/siskona toimiminen voidaan nahda myos hengellisena matkakump-
panuutena. Isoison on hyva tietaa paapiirteittain hengellisen matkakumppanuu-
den merkitys, silla sitd voi luontevasti tapahtua esimerkiksi isosen ja isoison
valilla. Hengellisessd matkakumppanuudessa on kyse tilanteesta, joka voi to-
teutua huomaamattomasti tavallisissa sosiaalisissa tilanteissa. Siina matka-
kumppani on usein tuttu tai ystava, jonka kanssa voi jakaa omaa elamaansa ja
rohkaistua yhteisesta uskosta. Nain matkakumppanuus perustuu siis kastee-
seen ja koskee jokaista kristittya. Hengellinen matkakumppani on rinnalla kulkija
ja on henkisesti kyllin lahella kyetdkseen samaistumaan toiseen ihmiseen.
Hengellisen matkakumppanuuden molemmat osapuolet ovat kristityn matkalla
etsimassa, kyselemassa ja Ioytamassa. Hengellisessa matkakumppanuudessa
on mukana aina ystavyytta. llman ystavyytta, luottamusta ja tasavertaista koh-
taamista hengellinen matkakumppanuus ei toimisi. (Holopainen 2004 a, 118-
119.) Isoison on hyva ymmartaa mista on kyse, kun isonen tulee puhumaan
hanelle hengellisista asioista. Hengellisen matkakumppanuuden ymmartaminen
auttaa ymmartamaan sita, etta isoisolla ei tarvitse olla vaikeisiin kysymyksiin
valmiita vastauksia vaan isoiso on tuon isosen kanssa samalla kristityn matkalla

etsimassa ja ihmettelemassa.

Hengellisessa matkakumppanuudessa voi havaita myods sielunhoidon piirteita.
Sielunhoito on kirkon kaytannon auttamis- ja huolenpitoty6ta. Sielunhoidollises-
sa keskustelussa kasitellaan joko uskonnollisia kysymyksia, psyykkiseen tilaan
littyvia asioita tai naitd molempia. (Kettunen 2013, 16—18.) Sielunhoitajan ei ole
tarkoitus antaa valmiita vastauksia tai kertoa toisista, joilla asiat ovat viela huo-
nommin. Sielunhoitaja toimii valikappaleena siina, etta nuori itse I0ytaisi omat
voimavaransa, saisi apua ja paasisi takaisin omille jaloilleen. Ennen kaikkea
sielunhoitaja kuitenkin on lasna, kuuntelee ja pyrkii ymmartamaan parhaansa
mukaan, mitd nuori yrittda sanoa ja miltd hanesta tuntuu. Joskus sielunhoitaja
ei voi auttaa muuten kuin kuuntelemalla mita toinen tuntee ja kokee. Kuitenkin
jo pelkka kuunteleminen voi auttaa sielunhoitoon hakeutuvaa nuorta. (Pruuki

2008 a, 10-11.) Isonen toimii jossain maarin myos sielunhoitajana rippikoululai-
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selle, ja niin isoiso myOs isosille. Sielunhoitaja rukoilee nuoremman puolesta,
kuuntelee huolia, antaa uusia nakdkulmia nuoren elamaan ja auttaa nuorempaa
mukaan uusiin sosiaalisiin kontakteihin. (Isoja ihmeita 2016, 61.) Hengellinen
matkakumppanuus voi sisaltdéd myos sielunhoidon elementteja. Siksi hengelli-
sen matkakumppanuuden yhteydessa isoisokoulutuksessa kasitelladn myds

sielunhoitoa.

10.6 Min3 isoiso?

Kuudennella koulutuskerralla pohditaan isoisona toimimista ja merkitysta.
Isoisona toimiminen voi olla luontevaa jatkoa isosuralle ja seurakuntanuoruudel-
le, seka tarjota isoisolle uuden ja mielekkdamman paikan olla mukana teke-
massa rippikouluja. Lisaksi koulutuskerran alussa kerrataan tarkeita asioita,
kuten esimerkiksi sita kuinka aina isoiso saa pyytaa apua ja kuinka isoisosta
pidetaan huolta rippikoulun aikana. Myos isoison vastuullisuus verrattuna iso-

seen korostuu.

Yksi tarkeimmaksi isosen ja isoison tehtavaksi voitaisiin nostaa toimiminen seu-
rakuntaan kutsujana. Yleisin syy isostoiminnan aloittamiseen on omien isosten
kannustus ja kutsu. Jopa yhdeksan kymmenesta isosesta kertoo taman mu-
kaan lahtemisen syyksi. (Isoja ihmeitda 2016, 31.) Taman takia myoOs tassa
isoisokoulutuksessa haluttiin nostaa esille enemman kuin isoskoulutuksessa
nakyvaa teemaa, eli seurakuntaan kutsumista. Seurakuntaan kutsuminen on
tarkeaa esimerkiksi isosperinteen jatkumiseksi. Viimeisella koulutuskerralla ka-
sitellaan sita, mita seurakuntaan kutsujana toimiminen oikein tarkoittaa. Yhdes-
sa tyontekijoiden kanssa isoison rooli toimii tarkeana kannustajana isosille tulla
mukaan seurakunnan toimintaan. Isosten kautta myos rippikoululaiset 16ytavat
mukaan seurakuntaan ja sita kautta mahdollisesti myos isoskoulutukseen. Nuo-
risotyOn ja isoskulttuurin jatkuvuuden kannalta on tarkeaa saada uusia rippikou-
lulaisia mukaan toimintaan. Isonen toimii esimerkkina seurakuntanuoresta rippi-

koululaisille ja kannustaa nuoria mukaan isoskoulutukseen seka nuorten toimin-
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taan. Isosten kanssa on hyva miettia jo isoskoulutuksen aikana isosen vastuus-
ta. Nuoren on tarkea tietda, onko isonen seurakunnan edustaja, onko isosen
pakko osallistua seurakunnan toimintaan rippikoulun jalkeen ja milloin isosen
vastuu alkaa ja paattyy. (Harjunpaa ym. 1994, 173-175.) Siksi myos isoison
pitaa tietaa vastuunsa isosperinteen jatkumisen ja nuorten seurakuntaan loyta-
misen avustamisessa. Vanhemman seurakuntanuoren kutsu voi olla vakuutta-
vampi kuin nuoremman, kun vanhempi seurakuntanuori voi kertoa kayneesta

seurakunnassa jo pidemman aikaa.

Viimeisella isoisokoulutuskerralla tavoitteena on kayda lapi koulutettavien ky-
symyksia, huolenaiheita, haasteita, murheita, onnistumisia ja ilonaiheita. Isos-
valintojen jalkeen voidaan puhua myos tulevista leireista ja isosista. Leirielaman
ei tulisi olla pelkkaa suorittamista ja isosen liikaa kuormittamista, silla isosella on
oikeus saada itselleen isostoiminnasta itselleen hyvia kokemuksia. Isonen ar-
vostaa sita, etta hanta tarvitaan ja hanen mukana olonsa on itsessaan tarkeaa
ja arvokasta. Leirin jatkuvassa menossa ja meiningissa voi kuitenkin vasya. Hy-
va kaytantd on nimeta isosten isonen, jonka erityinen tehtava on kuunnella, tu-
kea ja pitdad huolta isosena toimivien nuorien hyvinvoinnista. (Isoja ihmeita
2016, 50-53.) Koulutuksen aikana koulutettavalle on hyva tulla erityisen selvak-
si se, etta isoiso tukee rippikoulussa isosia ja isoisoa tukee tarvittaessa leirin
tyontekijat. Kukaan ei tee leiria yksin, vaan parhaiten leiri toimii yhteisvoimin.

Yhteys omaan seurakuntaan on keskeisimpia tavoitteita rippikoulussa ja isos-
koulutuksessa. Oman paikan I0ytaminen seurakunnasta nuorena voi auttaa sai-
lyttamaan seurakuntayhteyden koko loppuelaman. (Kiilunen ym. 2002, 10.)
Lapsissa ja nuorissa voidaan nahda myos olevan kirkon tulevaisuus. Nuori ei
ole pelkastaan seurakunnassa tyon kohde, vaikka niin voisikin luulla. Nuoret
ovat subjekteja, kirkon taysvaltaisia jasenia iastdan huolimatta. (Kokkonen &
Kokkonen 2008, 234.) Hollolan isoisokoulutukseen saapuva nuori on ialtaan
noin 17-20 -vuotias nuori tai nuori aikuinen. Uuden isosten isosen tehtavan
myota nuori aikuinen voi 10ytaa uuden paikan seurakunnasta, saada hyvia ko-
kemuksia seurakunnasta ja sailyttda seurakuntayhteytensa pidempaan. Tama

on arvokas nakokulma ja paamaara isoisokoulutukselle. Polku nuorisotyosta
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muuhun seurakuntaan rakentuu helpommin, kun nuori Kiinnittyy laajemmin koko
seurakuntaan. Nuori aikuinen tarvitsee seurakuntayhteyden |0ytamiseksi saat-
telua ja kutsua. Uuden paikan I0ytaminen seurakunnasta on haaste, jossa van-
hempien isosten huomiointi auttaa ongelman ratkeamiseksi. (Isoja ihmeita
2016, 59, 62, 66.) MyOs isoskoulutuksen aikana seurakunnan jasenen identi-
teetti vahvistuu. Toimimalla isosena ja ottamalla vastuuta nuori ymmartaa seu-
rakunnan sanomaa ja tavoitteita. Isoskoulutus voi toimia sillanrakentajana muu-
hun seurakunnan toimintaan. (Paananen & Tuominen 2002, 17.) Isoisokoulu-
tuksen ja isosten isosena toimimisen tavoitteet ovat samoja kuin isoskoulutuk-
sen, mutta seurakuntayhteyden sailyttdminen korostuu koska koulutettavat ovat

ialtdan nuoria aikuisia.

Viimeisella koulutuskerralla korostuu myds kaikissa muissa koulutuskerroissa
lasna oleva nakokulma nuoren rohkaisemisesta. Nuorelle on tarkeaa olla tois-
ten hyvaksyma, mutta vaatii rohkeutta olla oma itsensa ja myontaa omat vah-
vuutensa ja heikkoutensa. Hyva itsetunto tarkoittaa sita, ettd nuori kokee itsen-
sa arvokkaaksi ja pitad omaa elamaansa tarkeana ja ainutlaatuisena. ltsetunto
on sisainen tila, joka muodostuu seka hyvien etta huonojen kokemusten perus-
teella. Hyvan itsetunnon avulla ihminen kestaa paremmin myos epaonnistumis-
ta ja pettymyksia. Nuori asettaa itselleen tavoitteita itsetuntonsa mukaiselle ta-
solle kehittyakseen, kasvaakseen ja haastaakseen itseaan. Itsetuntoa voidaan
pitda ihmisen henkisena selkarankana. Itsetunto kehittyy laheisissa ihmissuh-
teissa, ja sen takia lapsi ja nuori tarvitsee erityisen paljon aikuiselta saatua pa-
lautetta, kuten kiitosta, kannustusta, halaamista, lohduttamista, kuuntelua ja
keskustelua. Vanhemmilla on paljon vaikutusta nuoren itsetuntoon, mutta nuori
tarvitsee lahelleen luotettavia aikuisia myos kodin ulkopuolelta. Esimerkiksi nuo-
risotyontekija voi olla nuorelle tarkea henkild, jolle voi puhua omista epavar-
muuksistaan. (Kinnunen 2008, 46—48, 50.)

Koulutuskerralla isoisokoulutettava saa purkaa ajatuksiaan, ahdistuksiaan ja
onnistumisiaan kouluttajalle. Nuorille tarkeinta on tulla nahdyksi, arvostetuksi ja
rakastetuksi. On tarkeaa, ettd aikuinen ottaa nuoren todesta ja ndkee taman

ulkokuoren alle piiloutuneen potentiaalin. Nuori jaksaa paremmin vaikeissakin
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tilanteissa, kun han kokee etta joku aikuinen uskoo haneen ja auttaa hanta tar-
vittaessa. (Pruuki 2008 a, 9-10.) Nuoren kunnioittaminen ja vakavasti ottami-
nen voivat olla nuorelle kdanteentekevia hetkia. Ihminen voi luonnostaan katsoa
alentaen nuorempaa ihmista ja eikd nuoren kanssa samalle tasolle asettuminen
ole lainkaan helppoa. Aikuisen tulee tunnistaa oma rajallisuutensa ja kunnioittaa
aidosti nuorempaansa, seka olla korostamatta omaa aikuisuuttaan. (Koykka
2014, 86-87.) Vaikka isosten isonen onkin vastuullisempi kuin isonen, on tar-
keada muistuttaa viela kerran koulutettavalle, etta aina saa ja pitaa pyytaa apua
tyontekijoilta. Isoison tehtavaan oppii kokeilemalla, tekemalla ja uudestaan yrit-
tamalla. Jokainen on omanlaisensa isoiso ja tarkeinta on, etta nuori yrittaa par-

haansa toimiessaan isoisona.
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11 POHDINTA

Tyon tarkein tavoite ja tulos oli tuottaa ensimmainen isoisokoulutusmateriaali,
joka olisi sisalloltaan selkea ja nuorisolahtdinen. Ensimmaisesta virallisesta kou-
lutuksesta isosten isosille muotoutui nyt taman nakoinen ja toivottavasti tama
avaa tietd myos tuleville isoisokoulutuksille ja herattéad seurakunnat ajattele-
maan isoison tarvetta ja koulutusta seurakunnassa. Tulevaisuuden jatkokehit-
tamista ajatellen voisi kehittaa lisaa erityispiirteitd isosten isoselle verrattuna
tavalliseen isoseen. Tassa koulutusmateriaalissa korostuivat erityispiirteet iso-
sten isosesta hengellisena matkakumppanin, rooli isosten ryhmanvetajana ja
oppimisen menetelmat sosiaalinen ja toiminnallinen oppiminen. Tyon tekemista
olisi helpottanut se, etta olisi ollut tutkimustietoa tarkemmin isoisojen tehtavista
ja kaytosta eri seurakunnissa.

Vaikuttavuutta tyona isoisokoulutusmateriaali luo siten, ettd seurakunta kayttaa
ja osallistaa vanhempia seurakuntanuoria uudestaan tekijoiksi rippikouluun eri-
laisen roolin avulla ja nuorelle aikuiselle mielekkaammalla tavalla. Tyon luotet-
tavuutta lisaavat lukuisat ja erilaiset lahteet, joita tyohon kaytettiin 1ahdekirjalli-
suutena. Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelman lisdksi tydossa huomioidaan
my0Os uutta vuoden 2017 rippikoulusuunnitelmaa. Lahteista vain harva on van-
hempaa kirjallisuutta, joka olisi kirjoitettu ennen 2000 -luvun alkua. Tehdessani
opinnaytetyota luotettavuuteen ja eettisyyteen liittyvat seikat pitaa ottaa huomi-
oon erityisen tarkasti, silla en tahdo tyollani levittaa vaaraa tietoa. Uudenlaisen
materiaalin luomisessa koen itsellani olevan suuri vastuu materiaalin sisallosta
ja paikkansapitavyydesta, kun vastaavaa koulutusta isosten isosille ei ole viela
olemassa ja pelkastaan isosten isosia koskevaa tietoakin on hyvin vahan.
Opinnaytetyon riskina on se, etta viittaan likkaa pelkastaan isosiin isosten isosis-
ta puuttuvan tiedon vuoksi. Isoisokoulutusmateriaalin luomisessa suuntaa on
antanut teorian kirjoittaminen. Teoriatiedon avulla oivalsin esimerkiksi mitka

asiat sopisivat koulutukseen ja mita asioita tulisi ottaa huomioon.
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Koulutuksesta tuli lopulta selkea kokonaisuus ja se sisaltaa toiminnallisia ele-
mentteja ja yhdessa keskustelua, kuten Hollolan seurakunnan tyontekijat olivat
toivoneet. Koulutus koettiin seurakunnassa tulevan tarpeeseen niin tyontekijoi-
den kuin koulutettavienkin kannalta, jotta tieto isosten isosista lisaantyisi. Haas-
tavaa on nyt se kuinka levittda seurakuntiin tietoa siita, etta tallainen koulutus
on olemassa, jotta tyota voitaisiin hyddyntaa yha useammassa seurakunnassa.
Tyota on mahdollista helposti soveltaa myos muihin seurakuntiin. Tarkeaa kui-
tenkin on kiinnittaa silloin huomiota esimerkiksi isoiso ja isosten isonen nimityk-
siin ja isoison tehtaviin, jotka Hollolan seurakunnassa ovat kaytossa. Nimitykset
ja tehtavat vaihtelevat seurakunnittain, mutta materiaalia on mahdollisuus so-

veltaa myds toisenlaisiin isoisojen malleihin.

Hollolan tyontekijoiden mukaan Hollolan seurakunnan nuorisotyd on murrok-
sessa ja siksi oli erityisen otollinen aika opinnaytetyolleni. Nykyaan seurakun-
nassa kay paljon enemman nuoria kuin ennen ja sen jatkumiseksi esimerkiksi
isoisojen seurakuntaan kutsumisen taitoja on hyva harjoitella kun eivat tyonteki-
jatkaan kaikkeen pysty. Tyontekijoiden mukaan Hollolan kulttuuri ei ole seura-
kuntaan kutsuva siten, etta toiset nuoret kutsuisivat toisia nuoria seurakuntaan.
Tahan on kuitenkin hyva pyrkia tulevaisuudessa, kun muutenkin mennaan kohti
nuorisolahtdisempaa, nuorilta nuorille, toimintaa seurakunnassa. Isoisot autta-
vat kutsumaan mukaan seurakuntaan uusia nuoria, mutta saavat itse samalla
jatkoa seurakuntanuoruudelleen. Isoison voidaan nahda kulkevan tyOntekijan
vierella samaan suuntaan, kun molempien tavoitteena on isosten tukeminen,
jotta he tukisivat rippikoululaisia. Siksi on tarkea ymmartaa isoisokoulutus oma-
na osanaan, eikd osana isoskoulutusta. Isoisokoulutus peilaa enemman nuo-
reen aikuiseen ja heidan tulevaisuuteensa, seka antaa isoisolle mahdollisuuden

pitda huolta niin itsestaan kuin toisista.

OpinnaytetyOossa eettiset ulottuvuudet toteutuvat esimerkiksi siten, etta lahde-
viittaukset ovat kunnossa ja aiheita kasitellaan monipuolisilta nakokulmilta. Eet-
tisyys nakokulmana kulkee lapi koko opinnaytetyon ottaen huomioon mahdolli-
simman monen erilaisen nakdkulman aiheisiin. Lisaksi opinnaytetyé on nuoriso-
lahtdinen ja tasa-arvoinen. Opinnaytetyon tavoitteiden voidaan nahda edistavan

positiivista muutosta aiheen tietoisuudesta laajemmin eri seurakunnissa ja tule-
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vaisuudessa paremmasta ja tavoitteellisemmasta isosten isosten kouluttamises-
ta. Opinnaytety0 sisaltaa aiheita ja nakokulmia kaikista osista, jotka kirkon nuo-
risotydnohjaajan ydinosaamiskuvauksissa mainitaan tarkeiksi. Nama nakokul-
mat ovat kasvun tukeminen, ohjaaminen, opettaminen ja kouluttaminen. Hienoa
oli se, ettd paasin nakemaan koulutusta kaytannossa kun koulutus jarjestettiin
kevaalla 2017. Opinnaytetyon prosessin aikana paasin suunnittelemaan, kehit-

tamaan, ohjaamaan ja toteuttamaan erilaisissa muodoissa.

Opiskelijan ammatillisen kehityksen kannalta materiaali oli merkittava, silla tule-
vaisuudessa tyoelamassa kirkon nuorisotydnohjaajana juuri tallaisia materiaale-
ja tulisin tarvitsemaan isosten isosten kouluttamiseen. Lisaksi materiaalipaketin
luominen on hyvaa harjoitusta erilaisten koulutusten suunnittelun ja kehittami-
sen kannalta. Materiaalin tekeminen antoi laajempaa nakokulmaa myos muihin
tarkeisiin aiheisiin tydssa ja opetti paljon materiaalin luomisen prosessista. Tyon
valmistuessa tuntuu, etta nyt olen valmis valmistumaan ammattiin ja kohtaa-
maan tydelaman haasteet. Opinnaytetyd prosessina oli lopulta erittdin antoisa,
antoi uutta tietoa ja nakokulmia. Vaikka opinnaytetyon teoriaosuudesta tulikin
melko pitka, vaikka kyseessa onkin materiaalipaketti, kaikki ajatukset joita teo-

riaosuudessa ilmaistaan ovat tarkeita ja mainitsemisen arvoisia asioita.
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Hyvi tyontekija!

Pitelet kisissasi isoisokoulutusmateriaalia. Sellaista ei muuten kovin monella olekaan saatavilla. ..
Toivottavasti hyodyt ja hyodynnit materiaalia kouluttaessasi isoisoja tehtavaansa.

Miké ihmeen isoiso -materiaali sisdltda kuusi koulutuskertaa. Jokaisen koulutuskerran alussa
kerrotaan myos koulutuskerran keskeiset tavoitteet. Koulutuskerrat ja niiden siséllot ovat seuraavat:

1. Kerta: Miki ihmeen isoiso?

Mikd thme on isoiso? Isoison tehtéivit ennen leirid, leirillé ja leirin jalkeen.

2. Kerta: Kuka mini olen?

Isoison rooli leirilaisille, isosille ja tyontekijsille. Millainen mina olen tyyppiné, enti isoisona?

3. Kerta: Mini ryhminvetijina?

Isoison tehtavat kdytannossa.

4. Kerta: Kuinka mini toimin?

Leirilla mahdollisesti iimenevit ongelmatilanteet ja niistd selviaminen.

5. Kerta: Minun uskoni?
Oman hengellisyyden tutkintaa. Kuinka toimia hengellisenid isoveljend/siskona ja mité

tarkoittaa hengellinen matkakumppanuus?

6. Kerta: Mini isoiso?
Miten toimia seurakuntaan kutsujana, sekd tulevien isoisojen kysymykset, huolenaiheet,

haasteet, murheet ja ilonaiheet.
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Jokainen koulutuskerta sisiltda erilaisia osioita, joiden merkitykset ovat seuraavat:

OPETA! sisiltda tarkeimmat faktat aiheesta, jotka kouluttajan on hyva muistaa mainita.

KESKUSTELE! siséltiaa esimerkkilauseita keskusteluun, seka pyrkii sithen, ettd koulutettavat saisivat
pohtia kysymyksiin itse ensin vastauksia.

ROHKAISE! sisiltda esimerkkeja siitd, mitd kouluttaja voi sanoa isoisokoulutettaville rohkaisun sanoiksi
Juuri, kun he ajattelevat etta isoison paikka on liian haastava heille.

TOIMI! sisiltda erilaisia mahdollisia toiminnallisia tehtavia tai leikkejé, joita voit kayttda koulutuksen
aikana.

HILJENNY. sisiltda mahdollisia hartausaiheita ja nithin sopivia Raamatun lauseita. Hartausaihe on
alleviivattu ja aiheeseen sopiva Raamatun lause kirjoitettu aiheen viereen.

Materiaalin lopusta [6ydat koulutuskertojen diat, joita voit kayttda isoisokoulutusta pitdaessasi, seka
materiaalit jotka on tarkoitus jakaa koulutuskerroilla koulutettaville. Lopusta 16ydit myos
palautekyselyn isoisokoulutuksesta, jonka avulla pystyt kehittimaéan koulutusta entisesta paremmaksi.

Esimerkiksi hartausmateriaaliksi sopiva ”Kirje menneiden vuosien isoisoilta” syntyi kevailla 2016
rohkaisuksi Hollolan seurakunnan ensimmiiisille isoisollle kesiksi 2016 ja on keritty haastattelemalla
yhteensd 11 Nastolan seurakunnassa toiminutta isoisoa.

Koulutusmateriaalin luomisessa on ollut vahvasti lasna ajatus tulevien isoisojen rohkaisemisesta
tehtiavaiansi. Koulutusmateriaalin nimen mukaisesti nuori isoiso on ihme. Mysteerida nimeltdan isoiso
ihmetelldan ja selvitetiadn yhdessi kouluttajan ja koulutettavien kesken ja tihin ajatukseen viittaavat
myds koulutuskertojen nimet ja niihin siséltyvit kysymyslauseet. Toiminnallisuus seké sosiaalisen
oppimisen, eli yhdessi keskustelemisen, niakokulmat ovat kaksi tarkeinta koulutusmateriaalissa
kdaytettavaa oppimismenetelmai. Toivottavasti myos sina kaytét niitd ja pidit ne ajatukset mielessasi
isoisokoulutusta pitaessési.

Tervetuloa isoisokoulutuksen pariin ja tsemppii matkaan!

Viivi Karvanen 17.4.2017
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1. Mika thmeen 1S01S0?

Mika ihme on isoiso? Isoison tehtivit ennen leirid, leirilla ja leirin jalkeen

Ensimmaisen koulutuskerran tavoitteena on ymmartia mika isoiso oikein on ja tehdi ensisilmays isoisolle
kuuluviin tehtaviin. Seuraavilla koulutuskerroilla syvennytéan pohtimaan enemmén sitd mita nuo isoison
tehtavit oikein tarkoittavat ja miten ne kiaytannossé toteutuvat.

Tasséd koulutuskerrassa on hyvi jakaa koulutettaville kansiot, jonne he saavat alkaa kerdamaén leireilla
tarvittavaa materiaalia. Lisaksi muista télla koulutuskerralla jakaa koulutettaville materiaalin lopusta 16ytyvit
tahan koulutuskertaan liittyviat materiaalit ”Miké ihme on isoiso?” ja ”Isoison tehtivit”.

TOIMI!

Aivan koulutuksen alkuun kannattaa ottaa nimikierros. Seuraava alkuleikki auttaa samalla myos
hahmottamaan isoison paikkaa leirilla.

Rippikoulun henkilot, versio Ameeba -leikisti

Pelissa jokainen kulkee koulutustilassa ympériinsa hokien tiettya lausetta ja tehden sille ominaista liiketta.
Aluksi kaikki ovat leirildisia. Kun kaksi samaa esimerkiksi leirildistd kohtaavat toisensa, he kiyvit kivi-sakset-
paperi taistelun. Taistelun voittaja siirtyy yhden asteen ylemmais kehityskaarella ja havinnyt vastaavasti
yhden alemmas. Kun pelaaja saavuttaa nuorisopastorin asteen ja voittaa toisen nuorisopastorin, han
péaasee pois leikista. Muut jatkavat, kunnes mahdollisimman moni on paéssyt pois leikista.

Mika ihmeen isoiso —-version ameeban kehitysvaiheet ovat seuraavat:

1. Leirildinen (laahustaa kidet puuskassa ja sanoo ”Sama kuin edelliselld.”)

2. Isonen (hyppii ylés ja alas iloisesti huudahdellen ”Kaikki mukaan ponileikkiin!”)

3. Isoiso (kivelee pikakivelyai levitellen kisidan ja kysyen ”Missé ne isoset oikein ovat?”)

4. Nuorisotyonohjaaja (kivelee rauhallisesti juoden kuvitellusta kahvikupista ja kyselee ”Otetaanko

era bilistd?”)

W

Kanttori (kivelee reippaasti ja soittaa kuviteltuja urkuja laulaen ”Jumala loi auringon, kuun.”)

6. Nuorisopastori (kivelee tehden kokoajan ristinmerkkia ilmaan ja laulaen ”Aamen, Aamen,
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OPETA!

Miki on is0iso?

* Isoiso, eli isosten isonen.

* Nimensd mukaisesti isoisolla el ole omaa ryhmai leirilaisista, vaan isoison oman ryhmén
muodostavat isoset.

* Isoiso toimii isosporukan ryhmanvetdjana.

* Yleensi isoiso on hieman muita isosia vanhempi, kokeneempi isonen.

* Isoiso on vastuussa siitd, ettd isoset tekevit tyonsa leirilla. 1soison tehtévit eivit tapahdu
pelkistaan leirijaksolla. ..

Isoison tehtivit ennen leiria

® |sosiin tutustuminen
® |soiso innostaa isosia tutustumaan leirildisiin, etenkin oman ryhman jaseniin

¢ Vihintddn yhden suunnittelupalaverin jarjestiminen ja vetiminen isosten kanssa

Isoison tehtivin leirin aikana

¢ Olla linkkini isosten ja tyontekijoiden valilla
¢ Valmistelut ja suunnittelut isosten kanssa
e Olla isosille hengellinen isosisko/isoveli

e Ollaisosille tukena

¢ Tuurata ja auttaa isosia tarvittaessa

e Antaa isosten olla isosia

Isoison tehtavit leirin jilkeen

* Leirin jilkeen isoiso toimii yhdessi tyontekijoiden kanssa tirkeana kutsujana ja innostajana
mukaan seurakunnan toimintaan, niin isosille kuin leirilaisillekin.
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KESKUSTELE!

Mikd isoison tehtavistd tuntuu helpoimmalta/luontevimmalta juuri sinulle?

Entd haastavimmalta? Miksi?

Missi tehtiavissi koet eniten tarvetta kehittya? Miten voisit kehittia itsedsi kyseisessa tehtavassa?

Katsokaa yhdessi koulutusmateriaalin etukannessa ja materiaaleissa kiytettya kuvaa. Miettikaa
vhdessa ketd kuvassa esiintyvit henkilot voisivat olla ja mika olisi tuo kaukana siintdva maaranpaa? Jos
kuvan henkil6t olisivat isoiso, isonen ja leirildinen, kuka olisi kuvassa kukakin henkil6?

Millaisia isoisoja teilla on ollut leirilld, kun itse olette olleet isosena?

Missi tilanteissa he toimivat hyvin ja miten itse toimisit tietyissa tilanteissa toisin?

ROHKAISE!

Pad pyorryksissa? Ei hatda! Muistuta tulevaa isoisoa kuinka han on itse joskus ollut jannittyneena
ensimmadisté kertaa isosena. Nyt isoiso itse olla isosten tukena ja turvana, kun heiti jannittaa. Isoiso
voi kdyttda omia riparikokemuksiaan hyodyksi auttaessaan isosia. Nuorella on nyt upea mahdollisuus
péivittda omia isostaitojaan ja -tietojaan uudelle aivan tasolle ja saada vaihtelua jo tuttuihin isosen

tehtiviin.

HILJENNY.

Isoisona toimiminen 2. Kor. 6: 1-10 (anna koulutettavien sulkea silménsi ja kuvitella tima kohta
Raamatusta isosison nikokulmasta) & Jumalan huolenpito Ps. 25: 4-5, Ps. 32: 6-8
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2. Kuka mina olen?

Isoison rooli leirildisille, isosille ja tyontekijsille. Millainen mina olen tyypping, enta
isoisona?

Tilla koulutuskerralla pohditaan isoison roolia sek isoisoa itseaan ihmisena.

Toisen isoisokoulutuskerran tavoitteena on heritelld nuori ajattelemaan omaa itsetuntoaan ja -
tuntemustaan. Tarkoitus olisi rauhassa nuorelle antaa aikaa keskittya itseensi ja miettia sitd millainen
ithminen hin oikein on.

Jokaiselle on hyvi pohdiskella omia vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan vililla. Lisaksi koulutuskerta
avaa isoison roolia ja paikkaa rippikoulussa kolmesta eri nikokulmasta.

OPETA!
Isoison rooli

e |Leiriliisille isoiso voi jadda kaukaiseksi hahmoksi. Taman vilttamiseksi leirin vapaa-ajalla
isoisolla on loistava mahdollisuus tutustua myos leirildisiin.

¢ Isosille isoiso on auktoriteetin roolissa. Isoiso ei hermostu tai huuda isosille ja toimii isosille
tarvittaessa ”jarjeniaanend”. Isoiso on isosten suhteen puolueeton ja reilu kaikkia kohtaan.
Isoiso voi purkaa isosten leirijannitysta tai vaisymysté esimerkiksi kannustamalla,
tsemppaamalla ja auttamalla heitd omien taitojensa mukaan.

¢ Tyontekijoille isoiso on suureksi avuksi, silla tyontekijéiden tavoin isoiso pitdé huolta isosista
ja leirin sujuvuudesta. Isoiso ei ole tyontekija, mutta vastuullisempi kuin tavalliset isoset.
Isoisokin on vain ihminen; tyontekijéiden tulee pitiaa huolta isoisosta ja auttaa hanta
tarvittaessa.
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KESKUSTELE!
Mika rooleista tuntuu haastavimmilta? Entd helpoimmalta? Miksi?

Missi roolissa koet eniten tarvetta kehittyd? Miten voisit kehittid itsedsi jossain kyseessi olevassa
roolissa?

Kuinka voisit isoisona selkeyttda omaa rooliasi esimerkiksi isosille tai tyontekijoille?

OPETA!
Itsetunto

* Itsetunto on sisdinen tila, joka muodostuu hyvien ja huonojen kokemusten pohjalta.

* Itsetunto tarkoittaa itsensé hyviksymisti ja kokemusta siitd, ettd on hyviksytty toisten
silmissa.

* Hyvin itsetunnon omaava hyviksyy omat vahvuutensa ja heikkoutensa, seki luottaa omiin
kykyihinsa.

* Itsetunto auttaa kokemaan itsensi ja oman eliminsi arvokkaaksi ja ainutlaatuiseksi.

* Hyvin itsetunnon ansiosta ihmiselld on realistinen kuva itsestién ja hin pitda itsestaén
sellaisena kuin on.

KESKUSTELE!

Millainen on sinun itsestuntosi tilld hetkella?

Millainen itsetuntosi on joskus parhaimmillaan/pahimmillaan ollut?

Kuinka voit itse vaikuttaa omaan itsetuntoosi?

Kuinka muut ihmiset tai erilaiset tilanteet vaikuttavat omaan itsetuntoosi?

Voitko vaikuttaa toisen ihmisen itsetuntoon? Perustele.
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TOIMI!

Jaa kaikille kyni ja paperi. Jokainen kirjoittaa paperille esittelyn itsestdan ja piirtda omakuvan.
Jokainen kuvailee paperille:

* Millainen tyyppi mini oikein olen
* Miten kaverini kuvailevat minua yleensa
* Omasta mielesténi viisi hyvai ja viisi kehitysta kaipaavaa piirretta minussa.
* Muistele millainen olit leirildisend. Entd isosena? Enti tulevana isoisona? Kuvaile niitd hieman
paperille.
Lopuksi tuotos esitelldan muille. Anna tarpeeksi aikaa esittelyn tekemiseen, silld tissa hetkessa
koulutettavan on tarkoitus péistid pohtimaan itseédin rauhassa.

Halutessaan myos kouluttaja voi tehdi esittelyn itsestaén.

ROHKAISE!

Koulutuskerran tirkein oivallus nuorelle pitéisi olla se, ettd jokainen riittdd ja pérjad isoisona
sellaisena kuin on. Isoisona riittdd ettd toimii vastuullisesti omana itsendian ja omien kykyjensi
mukaan. Muistuta, ettd apua saa ja pitdad pyytaa tyontekijoilta. Tyontekijoiden on tarkoitus pitda

huolta leirilli isoisosta.

HILJENNY.

Jumala tuntee sinut Ps. 139: 1-6, Joh. 10: 27-30 & Ali pelkii Joos. 1: 9, Ps. 23:4
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3. Mina ryhmaénvetijana?

Isoison tehtavat kdytinnossa

Téssd vaiheessa koulutusta aloitetaan avaamaan tarkemmin isoison tehtavia. Mité kaikkea tehtaviin
kuuluikaan ja miten ne kiaytinnossa oikein toteutuvat? Anna koulutettavien taas itse ensin pohtia
ratkaisuja erilaisiin tilanteisiin. Tavoitteena on selkeyttia isoison tehtévid ja nayttad miten ne

kdytannossa tapahtuvat.

Huomaa, etti isoison tehtiavit hengelliseni isoveljeni/siskona ja seurakuntaan kutsujana

toiminen kiydaan ldpi vasta viidennelld ja kuudennella koulutuskerralla.

KESKUSTELE!
Kuinka tutustua isosiin ennen leiria?

Whatsapp tai Facebook -ryhmain luominen auttaa tutustumiseen, mutta myos kaikenlaisten asioiden
tiedottamiseen isosille. Kun isosporukat ovat selvilld, ennen leirid nuortenilloissa on loistava tilaisuus
tutustua isoison omiin ryhmiilaisiin, eli isosiin. Isoiso voi menna rohkeasti luo esittaytymain ja
Juttelemaan esimerkiksi tulevasta leirista. Isosten suunnittelupalaverissa on hyvia mahdollisuus isoison
vetdd myos esimerkiksi pari tutustumisleikkia isosten kesken ja kysella isosten fiiliksid tulevasta

leirista. Fiiliskierroksen vastaukset kertovat usein paljon isosesta ja hinen persoonastaan.
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Kuinka jarjestia suunnittelupalaveri isosille ennen leirii ja mita se pitaa sisillian?

Asiasta pitdisi keskustella riparin tyontekijan/tyontekijoiden kanssa. Hyva idea olisi, etté
suunnittelupalaveri olisi esimerkiksi ennen nuorteniltaa seurakunnan tiloissa. Tarvittaessa myos
tyontekija voi tulla mukaan suunnittelupalaveriin, mutta tarkoitus on kuitenkin isoison harjoitella
ryhménvetiamistd ennen leirijjaksoa. Suunnittelupalaveri siséltaa tutustumista, puhetta tulevasta leirista,

sekd leirin valmisteluja. Palaverin on tarkoitus helpottaa ensimmaisten leiripéivien kiiretta ja jannitysta.

Ainakin ensimmidisen leiripdivan tutustumisleikit, ulkoilu ja iltaohjelma olisi hyva saada valmiiksi
palaverissa. Vield parempi on, jos koko leiri saadaan suunniteltua alustavasti kokoon. Palaverissa
porukka on hyvi jakaa pienempiin ryhmiin niin, etté jotkut suunnittelevat ulkoiluja, jotkut iltaohjelmia ja
niin edelleen ja sitten vaihdetaan vastuualueita. Néiden lisiksi on hyvi yhdessa tehdi listat kaikista
leikeista, sketseista ja ulkoiluista, joita isoset muistavat. Tarvittaessa leirilla, kun isosille ei tule mieleen
mitdan sketseja tai leikkejd, voitte katsoa tekemastianne listasta jotain. Isoiso pitad suunnittelupalaverissa

tehdyt paperit tallessa ja tuo ne mukanaan leirille.

Kuinka vetii suurta isosten ryhmii esimerkiksi valmisteluissa ja suunnitteluissa?

Joskus isosporukan vetaminen voi olla haastavampaa kuin ujojen rippikoululaisten ohjaaminen. Isoison
tulisi olla sopivan tiukka ja tilanteissa se ”jarjenaéni”. Tarkeintd on kuitenkin ottaa huomioon kaikki isoset
Jja antaa tilaa kaikkien ideoille tasapuolisesti. Isoison tulisi keskustella kaikkien kanssa, kuunnella jokaista
Jja katsoa silmiin. Isoiso ottaa keskusteluun mukaan myos hiljaisemmat ja kysyy heidan mielipiteitaén.
Isoison tulisi ottaa jokaisen mielipide huomioon ja varmistaa, etta kaikki saavat vaikuttaa leirin
suunnitteluun ja toteuttamiseen haluamallaan tavalla. Isoisona on erittéin tirkeda toimia isosille

esimerkkind. Muista, ettd huonoimmat tavat saada auktoriteettia ovat hermostuminen ja huutaminen.

Iso porukka on hyvi jakaa suunnitteluissa taas pienempiin ryhmiin, kuten suunnittelupalaverissakin.
Hyvi keino on myos se, ettid isosporukan yhteisissi hetkissa isoiso jakaa puheenvuoroja tai vaihtaa

tarvittaessa aiheen pois sivuraiteilta. Muista aina ohjeiden selkeé ja rauhallinen selittaminen.

Erilaisia isostyyppeja on niin paljon kuin on olemassa erilaisia ihmisiakin ja isosporukkaan tarvitaankin
kaikenlaisia erilaisia ihmisia. Isosporukassa saattaa olla hiljainen, maariileva, kaikkitietava, arka, hopottdja
tai temperamenttinen isonen. Jokaista erilaista ja ainutlaatuista isosta tulee kohdella arvostavasti, eiki

ole isoisbhiasiacanviestella kenenkiin isospaikan ansaitsemista. 10



Kuinka toimia linkkini isosten ja tyontekijoiden vilillda?

Isoison rooli on jostain tyontekijin ja isosen vilista. Isoiso ei ole tyontekija, mutta ei tavallinen
isonenkaan. Isosporukassa isoiso on enemman tyontekijéiden edustaja ja tyontekijoille isoiso on
isosporukan edustaja. Isoison tarkoituksena on tuoda esimerkiksi isosten fiiliksid ja jaksamisen tilaa
tyontekijoiden kuultavaksi, seka kertoa asioita jotka tyontekijoilta ovat voineet jaada huomaamatta.
Tama el tarkoita kuitenkaan sitd, etta isonen ei saisi tulla puhumaan tarvittaessa tyontekijoille ja kaikki
viestinté tapahtuisi isoison kautta. Jokaisella tulisi sidilya mahdollisuus kertoa itse ajatuksistaan
ohjaajille. Hyva vinkki on jopa listata ylos asioita mité leirilld ja isosten kesken tapahtuu esimerkiksi

puhelimeen tai paperille, ettd muistaa kertoa tarkeimmat asiat niin tyontekijoille kuin isosillekin.

Kuinka antaa isosten olla isosia?

Isoison el ole tarkoitus tehda ja paattia kaikkea, vaikka hian toimiikin isosten ryhménvetéjana. Isoset
ovat ensisijaisesti ne, jotka suunnittelevat ja toteuttavat leirid, sekid ovat mukana sketseissa ja
leikeissa haluamissaan rooleissa. Tarvittaessa isoiso ehdottaa vaihtoehtoja tai tilanteeseen
sopivampia sketseja tai leikkeja. Isoiso kannustaa ja ehdottaa kaikkia isosia mukaan leikkeihin ja
sketseihin, vasta viimeiseksi hian ehdottaa sitten itsedén. Isoiso voi esimerkiksi iltaohjelmissa toimia

juontajana halutessaan ja/tai olla kokonaan osallistumatta sketsien ja leikkien vetimiseen.

Enti jos joku isosista on isoison kaveri?

Isoison tulisi muistaa oma roolinsa seké se, etta isoison kaveri on nyt tilla hetkelld yksi isosporukan
ryhmin jasen. Isoison kaverin tulisi olla samalla viivalla ja saada samanlaista kohtelua kuin muidenkin

isosten.

Helposti kaveria kohtaan voi olla huomaamattaan kylma tai esimerkiksi tyrmata timén ideoita siksi,
ettei tulisi suosineeksi omaa kaveriaan muiden isosten silmissi. Kaverisuhdetta ei tarvitse lopettaa
leirin ajaksi, mutta isoison tulee muistaa oma roolinsa ja huomioida kaveria, kuten muitakin isosia.
Kaverille voi myos suoraan kiyda puhumassa tilanteesta tilanteen ymmartamiseksi. etta leirin ajan

tilanne on nyt se, ettd toinen on isoiso ja toinen isonen, mutta ollaan silti kavereita.
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TOIMI!

Mainos isoisokoulutukselle

Pienissd ryhmissa isoisokoulutettavat tekeviat mainoksen siitd, mika isoiso on ja miksi muidenkin
kannattaisi lihted mukaan isoisokoulutukseen. Mainos voi olla tuotettu paperille, tehty tietokoneella
tai olla lyhyt kuvattu videopitki. Aikaa mainoksen tekemiselle ei tarvitse antaa paljon, vaan

tarkoituksena on saada aikaan esimerkiksi mainos/iskulauseita ja samalla kerrata mika isoiso on.

Muista kdyttdad mainoksia myos oikeasti isoisokoulutuksen mainostamiseen.

ROHKAISE!
Kuinka yksi ihminen selvida tastéd kaikesta? Vastaus: No hyvin ©

Isoison hommaa oppii tekemailld ja kokeilemalla. Hyviksi isoisoksi tullaan virheitd tekemalla ja niista
oppimalla. Isoiso ei ole mikidin yli-ihminen verrattuna isosiin, vaan nyt astetta vastuullisemmassa
tehtavissa kuin isoset. Isoison tehtivissa mikiaian el voi menna kuitenkaan aivan peruuttamattomasti
pieleen. Jokaisen isoisokokemuksen jilkeen nuori voi hyodyntaa kokemustaan seuraavalla kerralla

leirilla.

Késke nuoren luottaa itseensa ja puhua varmuudella. Jos ei tieda jotain, lupaa aina ottaa selvia.

Hyvilld asenteella, positiivisuudella, rauhallisuudella ja puolueettomuudella paisee jo pitkille.

HILJENNY.

Ylistys Ps. 13:6, Ps. 79:13 & Leirivisymykseen kannustukseksi isoisoille Jes. 40: 29-31, Matt. 11: 28-
29
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4. Kuinka mini toimin?

Leirilla mahdollisesti iimenevit ongelmatilanteet ja niistd selviaminen

Kolmannen koulutuskerran tavoitteena on kayda lapi erilaisia mahdollisesti leirilld ilmenevia
ongelmatilanteita. Isoisolle saattaa leirilla tulla eteen monenlaisia pulmia ja ongelmatilanteita, jotka

kaipaavat isoison ongelmanratkaisutaitoja.

Anna koulutettavien ensin itse miettid ratkaisuja ongelmiin ja kerro sitten tarvittaessa lisaa
ratkaisuvaihtoehtoja. Ongelma on tummennettu ja ratkaisuvaihtoehdot kirjoitettu ongelman
alapuolelle. Haasta koulutettavia keksiméin luovia ratkaisuja leirin erilaisiin ongelmatilanteisiin, mutta

muistuta siité etté isoiso ei ole yksin leirilld vaan saa aina tarvittaessa apua ja tukea tyontekijoilta.

TOIMI!

Leikin alustuksena kouluttaja voi sanoa, etti ensin heittdannytaian mielikuvituksen maailmaan ja sen

Jalkeen todellisiin tilanteisiin leirilla.

Murha leirill4, versio Lappumurhaaja —leikista

Kouluttaja jakaa jokaiselle pienen lapun, jota ei saa nayttaa muille. Yhdessi lapussa lukee “isoiso”,
yhdessi “kanttori”, yhdessi “nuorisotyonohjaaja” ja yhdessi “nuorisopastori”. Lopuissa lapuissa lukee
Joko “isonen” tai “leirildinen”. Nuorisopastori ja nuorisotyonohjaaja ilmiantavat itsensé, he toimivat
salapoliiseina. Muut eivit paljasta roolejaan. Isoiso ja kanttori ovat murhaajia. Laput keritaén pois ja
salapoliisit, eli nuorisotyénohjaaja ja nuorisopastori poistuvat huoneesta. Salapoliisien poistuttua leikkijat
alkavat kdayskennelld huoneessa ristiinrastiin toisiaan valppaasti tarkkaillen. Haluamallaan hetkella

Jjompikumpi murhaajista voi tappaa jonkun vinkkaamalla tille silmaa. JATKUU >
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Henkilo jolle on vinkattu silmda on nyt murhattu ja hin kiljaisee, kaatuu lattialle ja on poissa leikista.
Kiljaisun kuultuaan salapoliisit tulevat huoneeseen ja ohjaavat leikkijat istumaan ruumiin ympirille.
Salapoliisit kuulustelevat jokaiselta vuorotellen kysymyksilla “Missa olit kun murha tapahtui?” ja “Keta
epiilet murhaajaksi?”. Jokainen saa vastata mielikuvituksensa mukaan. Kuultuaan kaikkia salapoliisit
saavat yhdessi epiiilld kuka henkilista on murhaaja. Jos arvaus ei osu oikeaan, salapoliisit poistuvat ja
kdyskentely jatkuu ympiéri huonetta, jolloin murhaajat voivat isked uudestaan. Salapoliisit epéilevit niin
kauan kunnes murhaaja loytyy, jolloin salapoliisit voittavat tai kunnes kaikki henkilt on murhattu ja

murhaaja voittaa leikin. Sen jilkeen laput voidaan jakaa uudestaan ja kaikki ovat taas mukana leikiss.

Koulutettavien mairésti rippuen murhaajia ja salapoliiseja voi olla yksi, kaksi tai useampia.

KESKUSTELE!
Isosella on ongelmia ryhminsi kanssa

Isoiso antaa neuvoja isosille omien kykyjensi ja taitojensa mukaan. Isoiso voi miettid miten itse toimisi,
jos olisi samanlaisessa tilanteessa itse isosena ja kertoa omakohtaisia kokemuksiaan jos sellaisia on.
Isoiso voi menna myos ryhmaén isosen seuraksi ja avuksi. Pelkéstiadan isoison lasndolo voi auttaa

asiassa. Tyontekijoilta saa lisaksi apua ryhméanohjaustilanteisiin.

Joku isosista ei meinaa jaksaa

Leiri voi isosille olla raskas. Isoiso tarkkailee ja kyselee isosten vointia leirilli aika ajoin. Isoiso voi
esimerkiksi puhua leirin tyontekijoille siitd, pitéisiko isosille jarjestaa ylimaaraista vapaa-aikaa
hengihtamiseen. Isosen levitessa isoiso tuuraa tarvittaessa isosta. Isoiso huolehtii suunnitteluissa ja
valmisteluissa aikataulusta kiinni pitamalla siitd, ettd isoset saavat myos vapaa-aikaa. Isoison on hyvi
muistaa, etta huolellinen valmistelu auttaa jaksamaan, mutta liiallinen ajankaytt6 valmisteluihin vie niin

isosten kuin isoisonkin voimia.
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Isoiso ei itse meinaa jaksaa

Kun isoset pitavit raamista, on isoison mahdollisuus hengihtéa. Silloin isoiso ottaa rennosti ja pitda
vapaata. Isoison tulee kertoa tyontekijille jos hian kokee tarvitsevansa liséa omaa aikaa, han ei parjaa

isosten kanssa tai leiri meinaa polttaa hinet loppuun, ennen kuin niin tapahtuu.

Isoiso ei saa kontaktia rippikoululaisiin

Isoison ryhma ovat leirildiset, joten tavallisesti isoiso ei saa samanlaista yhteytta rippikoululaisiin kuin
isoset. Isoison ei silti sovi unohtaa rippikoululaisia, silld heita varten ripareita tehdién. Isoisolla on
toisinaan isosia enemman vapaa-aikaa, silloin isoisolla on mahdollisuus menni rohkeasti

rippikoululaisten luo. Rippikoululaisten luo on helpompi menni esimerkiksi isosen/isosten seurassa.

Isosten viililla on riitaa tai isosporukan yhteistyo ei meinaa toimia

Isosten riidat selvitetddn aina asianosaisten kanssa. Isosten riidoista ei koskaan tulisi mainita
rippikoululaisten kuullen. Isoiso pyrkii selvittamaan mita on tapahtunut ja kehottaa osapuolia sopimaan
keskenain. Isoiso on tarvittaessa tai pyydettiessia mukana riitojen selvittamistilanteissa. Isoiso kertoo

isosten vilisista riidoista aina tyontekijoille. Jos ongelma on hankala, hian pyytia tyontekijoilta apua.

Rippikoulussa isoset viettavit paljon aikaa toistensa kanssa eivitka henkilokemiat isosporukan sisalla
aina kohtaa. Jos osa isosista ei tule toimeen keskenéin, paras tapa on puhua asianomaisten kanssa
kahden kesken. Isoison tulisi muistuttaa isosia siitd, etta kaikkien kanssa on tultava toimeen vaikkei
Joistain henkildista niin suuresti pitéisikaan. Kaikilla on kuitenkin sama tavoite tehd riparista hyvi
kokemus niin itselleen kuin toisille. Isoiso pyytia leirin tyontekijoilta apua, jos ongelma ei ratkea

keskustelun jilkeen.
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Isosten ja tyontekijoiden vililla on riitaa

Joskus isoset voivat narkastyi, jos toiset tyontekijiat ovat esimerkiksi tiukempia kuin toiset. Isoiso on
toisaalta kuitenkin isosten edustaja ja isoison tulisi pitdé isosten puolia tarvittaessa. Toisaalta isoiso
edustaa isosille tyontekijoitd. Jos isoiso kokee, etti tyontekijit eivit kohtele oikein isosia, hin voi ottaa
asian rauhallisesti puheeksi tyontekijoiden kanssa ja neuvotella toimintatavoista. Isoiso ei kuitenkaan

saisi asettua tyontekijoitd vastaan.

Jos tilannetta ei voi muuttaa, isoiso kehottaa isosia sopeutumaan tilanteeseen. Isosten ja isoison on
hyvda ymmartid, ettd on olemassa monenlaisia erilaisia ja hyvia tapoja vetai rippikouluja. Parasta on
keskittya siihen leiriin missé nyt ollaan ja tehda siitd mahdollisimman mukava kokemus kaikille niiden

tyontekijoiden kanssa, joita leirilla jo on.

Isoiso joutuu hetkeksi poistumaan leirilti

Tamad ei ole toivottavaa, mutta jos isoiso joutuu poistumaan hetkeksi leiriltd voi hin pyytéa sijaisekseen
yhti isosista. Yleensi vanhin tai kokenein isonen on hyvi valinta isoison tuuraajaksi, mutta myos
muuten pateva nuorempi isonen on oiva valinta. Jos kukaan ei halua tuurata isoisoa, isoiso pyytid
tyontekijaa huolehtimaan tehtavistaan silld aikaa. Isoiso voi jittaa isosille tai isoison tuuraajalle listan
siitd, mitd hinen poissa ollessaan tulee tehdai. Isoison tulee muistaa ilmoittaa poistumisestaan

tyontekijoille ja isosille hyvissa ajoin.

Leirin ohjelma tuntuu liian kiireiselti ja aikaa ei jaia esimerkiksi isosten suunnitteluille

Joskus leirin aikataulu voi olla huonosti suunniteltu isosten kannalta ja isosten suunnitteluille ei jaa
tarpeeksi aikaa. Jokainen voi kuvitella, etta kiireen ja stressin keskella isosporukka ei vélttamitta saa
aikaiseksi mitdan jarkevad. Isoiso voi antaa tyontekijoille palautetta leirin aikataulusta ja kysya voisivatko
isoset saada lisdé aikaa suunnittelulle. Joskus aikaa voidaan ja joskus ei voida jarjestiad enempéa. Silloin
isoison on tirkea pitdaa huolta suunnittelujen aikatauluista ja varmistaa, ettd vaikkei saataisi aikaiseksi

niin laadukasta ohjelmaa, niin saadaan kuitenkin jotain ohjelmaa leirille.
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Isoset eivit pidi isoisosta tai hinen toimintatavoistaan

Negatiivisen palautteen saamista ei tarvitse pelitd, vaikkei se mukavaa olekaan. Jos isoset valittavat
isoison toimintatavoista isoiso voi suoraan kysya missa tilanteissa isoiso voisi toimia toisin ja parantaa
toimintaansa. Aina ei ole kyse siitd, etté isoiso tekisi jotain vaarin. Isosten voi olla vaikeaa myos
hahmottaa isoison tarkoitusta ja tehtéavaa leirilli. Asian voi ottaa myds puheeksi isosten kanssa, jotta
myo6s he ymmartaisivit isoison roolin ja sen, etti isoiso on heitéi varten leirilld apuna. Isoiso voi
keskustella roolistaan myos tyontekijan kanssa tai tyontekija voi ottaa isoison roolin puheeksi isosten

kanssa.

Joskus isoisoa ei kunnioiteta riittavasti isosten tiiminvetdjana. 1Isosporukka toimii parhaiten silloin, kun
vain yksi, eli isoiso, johtaa porukkaa. Yhden johtajan avulla paistaan eteenpiin esimerkiksi
suunnitteluissa ilman turhaa séhellysta. Erilaisten ihmisten kanssa pitaa toimia erilailla, sama juttu myos

isosten kanssa. Isoison ei pidd antaa isosten ottaa vetovastuuta itselleen.

Isosten kunnioitus ansaitaan teoin. Kun isoiso kunnioittaa isosia ja kohtelee heitd hyvin, niin he tekevit
saman myos isoisolle. Isoison on hyvi muistaa, ettei vain kiskyta isosia tekeméin kaikkea, vaan antaa

myo6s oman panostuksen leirin tekemiseen.
ROHKAISE!

Osa tilanteista on todella harvinaisia ja usein leirintilanteista selvida kayttamalla maalaisjarked, kuten
varmasti moni isosena toiminut ymmartai. Muistuta, etti jokainen tekee virheiti ja jokaisella on

parannettavaa toiminnassaan.

Tyontekijoilta avunpyytiminen ei ole mitenkdan hapeillista tai noloa, vaan usein jopa suotavaa ja
jarkevaa. Muistuta tulevaa isoiso siitd, ettei hian anna tilanteen leirilla muuttua liilan pahaksi vaan puhuu
varhaisessa vaiheessa tyontekijoiden kanssa hankalista asiasta. Kukaan ei tee leirid yksin vaan leiri
toimii parhaiten yhteisvoimin. Muista rukoilu ennen leiria leirin puolesta ja leirilla niin hyvina kuin

vaikenakin hetkina.

HILJENNY.

Jumalan rakkaus Ps. 37: 3-5, Ef. 3: 17-21 & Jumala auttaa ja opastaa Ps. 71: 14-17, Room. 8: 37-39
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5. Minun uskoni?

Oman hengellisyyden tutkintaa. Kuinka toimia hengelliseni isoveljené/siskona ja mita
tarkoittaa hengellinen matkakumppanuus?

Koulutuskerran tavoitteena on saada koulutettava pohtimaan omaa uskoaan, sekia hahmottamaan siti,
mité tarkoittaa isoison tehtévistid hengellisend isoveljené/siskona toimiminen, joka voidaan nihdd myos
hengellisena matkakumppanuutena.

Etene koulutuskerran aikana rauhallisesti ja anna koulutettaville hyvin aikaa pohtia vastauksiaan ja
suorittaa tehtavia.

TOIMI!

Mielikuvaharjoitus

Anna koulutettavien ottaa mukava asento ja sulkea silminsi. Kuvaile heille seuraavat maisemat vaikka
omin sanoin. Lisdad mielikuviin halutessasi enemman elementtejd. Anna heidan yksi kerrallaan rauhallisesti
kuvitella maisemat mielessaén.

e Aavikko, jossa on tyhjii ja tdysin hiljaista. Mikdéan ei tunnu liikkkuvan tai elavan missaén. Olet aivan
yksin.

e Meri, jossa aallokko kuohuu voimakkaasti vasten kallioita. Vesi parskyy edestakaisin levottomasti.
Olosi tuntuu rauhattomalta ja mielesi on tiynni kysymyksia. Pohdit myss onko joku kanssasi, mutta
et ole varma.

e Metsi, jossa luonto on kauniin vihrei ja kasvit kasvavat. Olosi tuntuu rauhalliselta, kun kuuntelet
lintujen laulua. Sinusta tuntuu aivan kuin joku tarkkailisi sinua kokoajan ja se rauhoittaa sinua.

® Taivas, jossa kaikki on kauniin sinisti ja valkoista silmankantamattomiin. Enkelikuoro laulaa
harmonisesti jossain kauempana. Olet aivan varma, etta ldhelldsi on joku ja se tekee olosi
rohkeaksi.

Maisemien jilkeen nayti heille maisemienkuvaukset ja anna heille pohdittavaksi: Miké niista
mielenmaisemista kuvaa heidin uskonelimiinsi tillid hetkellid ja miksi? Pohdinnan jilkeen vastauksen
voi kertoa vierustoverille perusteluiden kera.




OPETA!

Hengellisyys ja uskonasiat

¢ Hiljentyminen ja rukous ovat tarkeitda hengellisyyden elementteja.

e Hartauden ja rukoilun kautta nuori voi opetella puhumaan uskonasioista, joista puhuminen ei
aikuisellekaan ole helppoa.

e Uskonelamian hoitamisen nelja elementtia (poydan/tuolinjalat) ovat Raamattu, rukous,
sakramentit ja seurakuntayhteys.

KESKUSTELE!

Pohtikaa alun mielikuvaharjoitusta. Voiko uskonelimain tilanne esimerkiksi vaihdella jostain syysta tai
kuvitteleeko jokainen kunnon kristitty” olevansa taivasmaisemassa?

Mitd edes tarkoittaa olla "kunnon kristitty”? Mitd mielikuvia se sinussa herattaa?

Ovatko sinun elamassisi lasna kaikki nelja uskonelaméan hoitamisen poéydan/tuolinjalkaa? Miten se
nakyy elimassisi/Miten voisit korjata asian?

Riittdaké minun uskoni ja raamattutuntemukseni kannattelemaan ja opastamaan myos muita, eli
isosia?

Mitd minun pitéisi isoisona tietdd uskosta tai Raamatusta?

Yksi isoison tehtivistd on toimia hengellisend isoveljeni/siskona? Mitdkohin se oikein tarkoittaa? Enta
mitd tulee mieleen sanasta hengellinen matkakumppanuus?
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TOIMI!

Jaa kaikille kyni ja paperi. Jokainen saa aikaa kirjoittaa kirjeen Taivaan Isille. Kirjeita ei ole tarkoitus
lukea daneen tai nayttda muille. Kirjeen tarkoitus on antaa isoisokoulutettavalle hetki aikaa miettia
omaa uskoaan ja elamainsa. Kirjeeseen sisiltyvit lauseet:

”Rakas Jumala, minun uskoni on tilli hetkelli...”,

“Viime aikoina olen miettinyt...”,

Tilla hetkelli toivoisin...”.

Voit keksid myos itse lisdi lauseita, joilla johdatella kirjeen sisaltoa.

OPETA!

Hengellinen matkakumppanuus

Hengelliseni isoveljené/siskona toimiminen voidaan nihda hengellisend matkakumppanuutena

Hengellinen matkakumppani on rinnalla kulkija ja on henkisesti kyllin lihelld kyetikseen
samaistumaan toiseen ihmiseen.

Hengellisessda matkakumppanuudessa on kyse tilanteesta, joka voi toteutua
huomaamattomasti tavallisissa sosiaalisissa tilanteissa. Siind matkakumppani on usein tuttu tai
ystivi, jonka kanssa voi jakaa omaa elamaénsa ja rohkaistua yhteisesti uskosta. Hengellisessa
matkakumppanuudessa on mukana aina ystavyytta.

Hengellinen matkakumppanuus perustuu yleiseen pappeuteen, eli ajatukseen siita, etta
jokainen kristitty voi olla toiselleen hengellinen matkakumppani.

Hengellisen matkakumppanuuden molemmat osapuolet ovat kristityn matkalla etsiméssa,
kyselemassa ja 10ytamassa.

Hengellisessda matkakumppanuudessa voi olla myés sielunhoidon piirteita. Sielunhoito on
kirkon kiaytinnon auttamis- ja huolenpitotydota. Sielunhoitotilanteessa sielunhoitaja auttaa
esimerkiksi kuunnellen, myétéaelden, ymmartéden ja olemalla ldhelld, mutta sielunhoitajan ei ole
tarkoitus antaa sielunhoidettavalle vilttamatta valmiita vastauksia.
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ROHKAISE!

Muistuta, ettd Taivaan Isd on aina heidian kanssaan ja rukoileminen auttaa. Rukoileminen ennen leirid
leirin puolesta ja leirin aikana niin hyvina kuin huonoinakin hetkinid on hyva tapa, johon kannattaa
opetella.

Jokaisen usko on riittava, eikd koskaan tarvitse vertailla kenen usko on vahvempi kuin toisen. Riitta,
ettd uskoo omalla tavallaan ja hengellisista asioista puhumisessa isosten kanssa puhuu esimerkiksi
siten miten itse asian kokee. Jos hengellisista asioista puhuminen tuntuu vaikealta voi sithen opetella
pikku hiljaa, pyytda apua tyontekijoilta tai kehottaa hengellisissé asioissa isoisoa lahestynytta
puhumaan esimerkiksi papin kanssa.

Muistuta, ettd mité isoiso ei pysty, jaksa tai muista hoitaa tyontekijat ja Taivaan Isi hoitavat kylla.

HILJENNY.

Usko Ps. 16: 7-11,. 1. Aik. 16:34 & Johdatus 5. Moos. 31:6, Sef. 3:17

Miké ihmeen isoiso? 21



6. MIna 1ISOISO?

Miten toimia seurakuntaan kutsujana, seka tulevien isoisojen kysymykset, huolenaiheet,
haasteet, murheet ja ilonaiheet.

Viimeiselld isoisokoulutuskerralla puhutaan tulevien isoisojen kysymyksisté, huolenaiheista, haasteista,
murheista ja ilonaiheista, eli kaikesta mita tulevien isoisojen mielessi on koulutuksen ja tulevan kesin
tehtiavan suhteen. Lisdksi kasitellaan seurakuntaan kutsujana toimimista. Tarkoitus on saada nuori
pohtimaan omaa tyylidan kutsua toisia mukaan seurakuntaan, seki kannustaa siihen.

Koulutuskerran tavoitteena on keskustella menneesti koulutuksesta ja tulevasta tehtavista isoisona.
Erityisen tirkedssa roolissa tissé koulutuskerrassa ovat vimeiset KESKUSTELE! -kysymykset. Yhdessa
keskusteleminen ja murheiden puhuminen daneen helpottaa, kun koulutettava saa huomata ettd muut
ajattelevat samanlaisia asioita kuin hankin.

Lopussa kerrotaan myos kaksi vapaavalintaista toimintamallia, isoison vartti ja isoison vilipalaute,
Joita isoiso voi kayttad halutessaan leirin aikana. Lisaksi kerran aikana kerataan palautetta
isoisokoulutuksesta, jota tyontekija voi hyodyntaé jatkossa. Palautekyselyn pohjan 16ydit materiaalin
lopusta kohdasta ”Palautekysely isoisokoulutuksesta.”

OPETA!

Isoisona toimimisesta

e [soison rooli voi olla luontevaa jatkoa seurakuntanuoruudelle ja isosuralle

e Omia kokemuksia rippikouluista voi isoiso nyt hyodyntda auttaessaan isosia

® Muista, ettéd isoiso huolehtii isosista ja leirin tyontekijét isoisosta

e Muista aina puhua ja pyytéa apua!

e [soisona riittdad, ettd toimii vastuullisesti omana itsenaan omien taitojensa mukaan.
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Miten toimia seurakuntaan kutsujana ja mitd se oikein tarkoittaa?

* Isoiso toimii esimerkkini kristitystid nuoresta rippikoululaiselle ja isoselle.

* Isoiso kutsuu isosia ja leirildisia mukaan seurakunnan toimintaan kdaymialld itse seurakunnassa ja
kannustamalla muita samaan. Téssékin isoiso toimii esimerkin nayttdjana, eli jos isoiso itse kiy
seurakunnassa myos muiden kutsuminen mukaan on helpompaa ja luontevampaa. Jos isoiso ei

itse kdy seurakunnassa, kutsulta katoaa helposti pohja.

* Leiriltd tuttujen ihmisten kanssa on niin uusien kuin vanhojenkin seurakuntanuorien helpompi

[6ytad mukaan seurakunnan toimintaan.

* Isoiso kannustaa myos ldhtemaian mukaan isoskoulutukseen tai isoisokoulutukseen

isosperinteen jatkumiseksi.

TOIMI!

Seurakuntaan kutsuja, versio Rikkindinen puhelin -leikista

Muista piilottaa tissi vilissi nikyvilta dia, missia puhutaan seurakuntaan kutsumisesta, sillid
leikin idea perustuu dian lauseisiin.

Koulutettavat asettuvat tasaisien valimatkojen paahan toisistaan istumaan tai seisomaan riviin.
Kouluttaja asettuu istumaan rivin jompaankumpaan paihin. Kouluttaja kuiskaa vieressaén istuvalle
viestin siten etteivat muut koulutettavat kuule lausetta. Viestin kuullut kuiskaa viestin taas seuraavalle ja
viesti etenee ndin aina rivin loppuun asti. Lopuksi vimeinen kertoo mahdollisesti paljonkin matkan
varrella muuttuneen viestin ja sen jalkeen kouluttaja lukee mika oli alkuperiinen viesti.

Viesti on:

”Muista, etta sina toimit esimerkkind nuoresta kristitysta rippikoululaiselle ja minun mielesta olisi tosi
kiva jos sind ja sinun ryhmélaiset tulisitte mukaan seurakunnan toimintaan. Minékin kiyn seurakunnassa
Jja seurakuntaan on helpompi l6ytdd mukaan niin uusien kuin vanhojen seurakuntanuorien leirilta
tuttujen ihmisten kanssa. Toivottavasti sind kannustat sinun pikkusia myés lahteméian isoskoulutukseen

Jja sind itse lahtisit mukaan myaos isoisokoulutukseen isosperinteen jatkamiseksi.”
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Vinkkeja toimintamalleiksi tuleville isoisoille

Nama kaksi seuraavaa toimintatapaa eivit ole pakollisia kenenkain isoison kayttiaa, mutta ne on
suositeltavia ja useiden isoisojen hyviksi havaittuja tapoja.
Isoison vartti

Jotkut isoisot pitdvit isoison vetimina oman palaverin tai fiiliskierroksen isosporukan kesken ilman
tyontekijoita. Se voi lihentdd isosporukkaa ja isoisoa porukkana ja hahmottaa isosille paremmin
isoison paikkaa leirilla.

Tarkeda on kuitenkin huolehtia, etta isoison vartille 16ytyy oikea aika ja paikka, ettei se vie aikaa
suunnitteluilta, valmisteluilta tai tapahdu leirildisten vapaa-aikana. Hetkessi voidaan keskustella
esimerkiksi kuulumisista tai leirin tapahtumista.

Isoison vilipalaute

Hyviksi toimintatavaksi on havaittu myos se, etti puolivilissa riparia isoiso kerdd nimettomasti
isosilta palautetta omasta toiminnastaan. Kysymykset voivat olla yksinkertaisia ja vastaukset
lyhyitd, mutta vilipalaute auttaa isoisoa kehittymain ja ratkaisemaan isosporukan mahdollisia
ongelmia. Kysymykset voivat olla esimerkiksi téllaisia:

* Miti ajattelet meidin isosporukasta? /Meidan isosporukka on...
. on isoisona... ja hdanen toimintansa on...
* Toivoisin, ettd isoiso ja/tai isosporukka kiinnittaisi huomiota. ..
* Isosporukassamme minua mietityttaan.../Haluaisin kysya. ..
Luettuaan palautteet isoiso voi kertoa isosille palautteiden sisilloisti ja ottaa puheeksi asioita, joita

palautteista ilmeni. Palautteen avulla isoiso voi pyrkia muuttamaan viela riparin puolivilissé asioita ja
ottaa opiksi palautteista, mutta myos ratkaisemaan isosporukan piilevia ongelmia.

Erityisen tirkedda myos vilipalautteen lapikdaymisessa on muistaa palautteen nimettomyys.
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KESKUSTELE!

Seuraavat keskustelun aiheet voidaan kiyda lipi esimerkiksi yhdessa keskustellen tai
esimerkiksi niin, etti koulutettavat saavat kiertii kirjoittamassa papereille kysymysten alle
omia ajatuksiaan aiheesta, jonka jilkeen paperit kiydiin yhdessi lipi.

Aiotko hakea/haitko jo isoisoksi ensi kesén ripareille?

Mité isoisona toimiminen antaa ja merkitsee minulle?

Milta isoison tehtdava kuulostaa/tuntuu télla hetkella?

Mitd isoisokoulutus on minulle antanut?

Missé kaipaisin vield apua ja tukea?

Mikd minulle tulee olemaan haastavinta isoisona toimimisessa? Enti luontevinta?
Mité haluaisin kysya ihmiseltd, joka on jo ollut isoisona?

Miten kutsua isosia ja rippikoululaisia mukaan seurakunnan toimintaan?

ROHKAISE!
Onneksi olkoon! Koulutettavat ovat nyt suorittaneet isoisokoulutuksen kokonaan, hurraa!

Kuuden koulutuskerran aikana olemme pohtineet isoisoa, isoison tehtivia ja roolia, leirin
ongelmatilanteita, ryhmanvetamista ja omaa uskoa. Koulutusmateriaalin nimen mukaisesti nuori
iIsoiso on ihme. Muistuta nuorta siitd, ettd han ainutlaatuinen ja upea Jumalan luomus, joka saa nyt
toimia isoison tehtivissa. Isoisona toimiminen on tiarkeaa ja erittdin tarpeellista leirin toimimisen ja
isosten kannalta.

Isoison on turha miettid liikkaa mitd muut ajattelevat hianesta. Hian on saanut tehtavaiansa koulutuksen
Jja toimii niin hyvin kuin pystyy. Toivota nuorelle onnea ja johdatusta tehtavainsa isosten isosena!

HILJENNY.

Tulevaisuus Jer. 29: 11, Ps. 8: 4-10 & Rohkaiseminen Fil. 4: 6-9, Joh. 14:27
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Mika thmeen isoiso —-koulutusmateriaalin diat

Tervetuloa
1soisokoulutukseen!

1. KERTA: MIKA IHMEEN ISOISO?
ISOISON TEHTAVAT ENNEN
LEIRIA, LEIRILLA JA LEIRIN

JALKEEN.

Rippikoulun henkilot, Ameeba -leikki

1. Leirildinen (laahustaa kiddet puuskassa ja sanoo "Sama kuin
edelliselld.”)

2. Isonen (h 1I(JILilyléis ja alas iloisesti huudahdellen "Kaikki
mukaan ponileikkiin!”)

3. Isoiso (kivelee pikak'&ively'ai levitellen kisidan ja kysyen
“Missa ne isoset oikein ovat?”)

4. Nuorisotyonohjaaja (kivelee rauhallisesti juoden
kuvitellusta kahvikupista ja kyselee "Otetaanko era bilista?”)

?. Kanttori (kéavelee reippaasti ja soittaa kuviteltuja urkuja
aulaen ”Jumala loi auringon, kuun.”)

6. Nuorisopastori (kivelee tehden kokoajan ristinmerkkia
ilmaan ja laulaen ’Aamen, Aamen, Aaa—aaa—men.”)
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Mika ihmeen 1soiso?

« Isoiso, eli isosten isonen

» Nimensa mukaisesti isoisolla ei ole omaa ryhmaa

leirilaisista, vaan isoison ryhman muodostavat isoset
* Isoiso toimii isosporukan ryhméanvetijana

¢ Yleensa isoiso on hieman muita isosia vanhempi,

kokeneempi isonen
« Isoiso vastaa siita, ettd isoset tekevit tyonsa leirilla

« Isoison tehtavit eivat tapahdu pelkastaan leirijaksolla... ->

Isoison tehtavat ennen leiria

¢ Isosiin tutustuminen

« Isoiso innostaa isosia tutustumaan leirilaisiin,

etenkin oman ryhman jaseniin

» Vahintaan yhden suunnittelupalaverin jarjestiminen

ja vetdminen isosten kanssa
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Isoison tehtavat leirilla

 Valmistelut ja suunnittelut isosten kanssa

« Olla linkkina isosten ja tyontekijoiden valilla
» Olla isosille hengellinen isosisko/isoveli

* Olla isosille tukena

» Tuurata ja auttaa isosia tarvittaessa

» Antaa isosten olla isosia

Isoison tehtavat leirin jalkeen

* Leirin jalkeen isoiso toimii yhdessa tyontekijoiden
kanssa tarkeana kutsujana ja innostajana mukaan
seurakunnan toimintaan, niin isosille kuin

leirilaisillekin.

Miké ihmeen isoiso?
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Keskustellaan

* Mika isoison tehtavistd tuntuu helpoimmalta/luontevimmalta juuri
sinulle? Enta haastavimmalta? Miksi?

* Missa tehtavissi koet eniten tarvetta kehittyd? Miten voisit kehittaa
itsedsi jossain kyseessi olevassa tehtavassa?

» Katsokaa yhdessa koulutusmateriaalin etukannessa ja
materiaaleissa kiytettya kuvaa. Miettikda yhdessa keta kuvassa
esiintyvat henkilot voisivat olla ja mika olisi tuo kaukana siintava
maadranpaa? Jos kuvan henkil6t olisivat isoiso, isonen ja leirildinen,
kuka olisi kuvassa kukakin henkil6?

¢ Millaisia isosten isosia teilld on ollut leirilla, kun itse olette olleet
isosena?

 Missi tilanteissa he toimivat hyvin ja miten itse toimisit tietyissa
tilanteissa toisin?

Tervetuloa isoisokoulutukseen!

2. KERTA: KUKA MINA OLEN?
ISOISON ROOLI LEIRILAISILLE, ISOSILLE JA

TYONTEKIJOILLE.
MILLAINEN MINA OLEN TYYPPINA, ENTA
ISOISONA?
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Isoison rooli

» Leirilaisille isoiso voi jaada kaukaiseksi hahmoksi. Taman
valttamiseksi leirin vapaa-ajalla isoisolla on loistava
mahdollisuus tutustua myos leirilaisiin.

« Isosille isoiso on auktoriteetin roolissa. Isoiso ei hermostu tai
huuda isosille ja toimii isosille tarvittaessa “jarjendanena”. Isoiso
on isosten suhteen puolueeton, reilu kaikkia kohtaan.

» Tyontekijoille isoiso on suureksi avuksi, silli tyontekijoiden
tavoin isoiso pitda huolta isosista ja leirin sujuvuudesta. Isoiso ei
ole tyontekija, mutta vastuullisempi kuin tavalliset isoset.
Isoisokin on vain ihminen; Tyontekijoiden tulee pitda huolta
isoisosta ja auttaa hanta tarvittaessa.

Keskustellaan

» Mika rooleista tuntuu haastavimmilta? Enta
helpoimmalta? Miksi?

» Missa roolissa koet eniten tarvetta kehittya? Miten
voisit kehittaa itsedsi jossain kyseessa olevassa
roolissa?

» Kuinka voisit isosten isosena selkeyttaa omaa
rooliasi esimerkiksi isosille tai tyontekijoille?
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Itsetunto

¢ Itsetunto on sisédinen tila, joka muodostuu hyvien ja huonojen
kokemusten pohjalta.

« Itsetunto tarkoittaa itsensa hyvaksymista ja kokemusta siita,
ettd on hyviksytty toisten silmissa.

 Hyvin itsetunnon omaava hyvfci:kslzly omat vahvuutensa ja
heikkoutensa, seki luottaa omiin kykyihinsa.

¢ Itsetunto auttaa kokemaan itsensa ja oman elaménsa
arvokkaaksi ja ainutlaatuiseksi.

» Hyvin itsetunnon ansiosta ihmisella on realistinen kuva
itsestddn ja hin pitda itsestdan sellaisena kuin on.

Keskustellaan

» Millainen on sinun itsestuntosi talla hetkella?

» Millainen itsetuntosi on joskus parhaimmillaan/
pahimmillaan ollut?

» Kuinka voit itse vaikuttaa omaan itsetuntoosi?

o Kuinka muut ihmiset tai erilaiset tilanteet vaikuttavat
omaan itsetuntoosi?

» Voitko vaikuttaa toisen ihmisen itsetuntoon? Perustele.
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Millainen mina olen tyyppina? Enta isoisona?

O

Kirjoita paperille esittely ja piirra itsestasi omakuva.
Kuvaile paperille:
» Millainen tyyppi mina oikein olen?

» Miten kaverini kuvailevat minua yleensa

* Omasta mielesténi viisi hyvaa ja viisi kehitystd kaipaavaa
purretta minussa.

* Muistele millainen olit leirildisena. Enta isosena? Enta
tulevana isoisona? Kuvaile niita hieman paperille.

» Lopuksi tuotos esitellaan muille.

Tervetuloa
1soisokoulutukseen!

O

3. KERTA: MINA RYHMANVETAJANA?
ISOISON TEHTAVAT KAYTANNOSSA.

Miké ihmeen isoiso?
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Miten toteutat kaytannossa isoison tehtavat?

O

Miten toteutat kaytannossa isoison tehtavat?

O

Mikéi ihmeen isoiso?
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Miten toteutat kdytannossa isoison tehtavat?

» Kuinka antaa isosten olla isosia?

» Ent4 jos joku isosista on isoison kaveri?

Mainos isoisokoulutukselle

Pienissa ryhmissa isoisokoulutettavat tekevat
mainoksen siita, mika isoiso on ja miksi muidenkin
kannattaisi lahtea mukaan isoisokoulutukseen.

Mainos voi olla tuotettu paperille, tehty tietokoneella
tai olla lyhyt kuvattu videopatka.

Aikaa on minuuttia ja aika alkaa nyt!
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Tervetuloa isoisokoulutukseen!

O

Leikitaan!

O

Mikéi ihmeen isoiso?
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Miten ratkaisisit kyseiset leirien
ongelmatilanteet isoisona?

Miten ratkaisisit kyseiset leirien
ongelmatilanteet isoisona?

Mikéi ihmeen isoiso?
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Miten ratkaisisit kyseiset leirien
ongelmatilanteet isoisona?

Tervetuloa
1soisokoulutukseen!

O

Mikéi ihmeen isoiso?
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Mielikuvaharjoitus

Aavikko, jossa on tyhjad ja tdysin hiljaista. Mikaén ei tunnu
liikkkuvan tai eldvdn missdan. Olet aivan yksin.

Meri, jossa aallokko kuohuu voimakkaasti vasten kallioita. Vesi
parskyy edestakaisin levottomasti. Olosi tuntuu rauhattomalta ja
mielesi on tdynna kysymyksid. Pohdit myos onko joku kanssasi,
mutta et ole varma.

Metsi, jossa luonto on kauniin vihrea ja kasvit kasvavat. Olosi
tuntuu rauhalliselta, kun kuuntelet lintujen laulua. Sinusta tuntuu
aivan kuin joku tarkkailisi sinua kokoajan ja se rauhoittaa sinua.

Taivas, jossa kaikki on kauniin sinist ja valkoista
silmankantamattomiin. Enkelikuoro laulaa harmonisesti jossain
kauempana. Olet aivan varma, etti lahellasi on joku ja se tekee olosi
rohkeaﬂsi.

Minun uskoni?

Mika naista mielenmaisemista kuvaa
uskonelamaasi talla hetkella ja miksi?

Kerro vastauksesi vierustoverille perusteluiden kera.

Miké ihmeen isoiso?
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Hengellisyys ja uskonasiat

+ Hiljentyminen ja rukous ovat tarkeita hengellisyyden
elementteja.

» Hartauden ja rukoilun kautta nuori voi opetella
puhumaan uskonasioista, joista puhuminen ei
aikuisellekaan ole helppoa.

» Uskonelamin hoitamisen nelja elementtia (poydan/
tuolinjalat) ovat Raamattu, rukous, sakramentit ja
seurakuntayhteys.

Keskustellaan

» Pohtikaa alun mielikuvaharjoitusta. Voiko uskonelaman
tilanne esimerkiksi vaihdella jostain syysta tai
kuvitteleeko jokainen "kunnon kristitty” olevansa
taivasmaisemassa?

» Mita edes tarkoittaa olla "kunnon kristitty”? Mita
mielikuvia se sinussa herattaa?

» Ovatko sinun elamassasi lasna kaikki nelja uskonelaman
hoitamisen poydan/tuolinjalkaa? Miten se nakyy
elamassasi/Miten voisit korjata asian?

Miké ihmeen isoiso?
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Keskustellaan

« Riittaako minun uskoni ja raamattutuntemukseni
kannattelemaan ja opastamaan myos muita, eli
isosia?

» Mita minun pitaisi isoisona tietda uskosta tai
Raamatusta?

» Yksi isoison tehtavista on toimia hengellisena
isoveljena/siskona? Mitikohan se oikein tarkoittaa?
Enta mita tulee mieleen sanasta hengellinen
matkakumppanuus?

Kirje Taivaan Isalle

» Jokainen saa aikaa kirjoittaa kirjeen Taivaan Isalle.
Kirjeita ei ole tarkoitus lukea 4aneen tai nayttaa muille.

Kirjeeseen sisaltyvat lauseet:

* “Rakas Jumala, minun uskoni on talla
hetkella...”,

* “Viime aikoina olen miettinyt...”,

o Talla hetkella totvoisin...”.

Miké ihmeen isoiso?
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Hengellinen matkakumppanuus

* Hengellisena isoveljend/siskona toimiminen voidaan
nahda hengellisena matkakumppanuutena

» Hengellinen matkakum;l)(pam on rinnalla kulkija ja on
henkisesti kyllin lahelld kyetakseen samaistumaan
toiseen 1hmlseen

* Hengellisessd matkakumppanuudessa on kyse
tilanteesta, joka voi toteutua huomaamattomasti
tavallisissa sosiaalisissa tilanteissa. Siind
matkakumppani on usein tuttu tai ystava, jonka kanssa
voi jakaa omaa elamaansa ja rohkaistua yhteisesta
uskosta. Hengellisessa matkakumppanuudessa on
mukana aina ystavyytta.

Hengellinen matkakumppanuus

» Hengellinen matkakumppanuus perustuu yleiseen
pappeuteen, eli ajatukseen siita, etti jokainen kristitty voi olla
toiselleen hengellinen matkakumppani.

* Hengellisen matkakumppanuuden molemmat osapuolet ovat
kristityn matkalla etsiméassi, kyselemassa ja 16ytamassa.

» Hengellisessa matkakumppanuudessa voi olla myos
sielunhoidon piirteitd. Sielunhoito on kirkon kaytannon
auttamis- ja huolenpitotyota. Sielunhoitotilanteessa
sielunhoitaja auttaa esimerkiksi kuunnellen, myotaelien,
ymmartien ja olemalla 1ahelld, mutta sielunhoitajan ei ole
tarkoitus antaa sielunhoidettavalle vilttamatta valmiita
vastauksia.
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Tervetuloa isoisokoulutukseen!

O

6. Kerta: MINA ISOISO?
MITEN TOIMIA SEURAKUNTAAN
KUTSUJANA, SEKA
TULEVIEN ISOISOJEN KYSYMYKSET,

HUOLENAIHEET, HAASTEET,
MURHEET JA ILONATHEET.

Isoisona toimimisesta

O

» Isoison rooli voi olla luontevaa jatkoa
seurakuntanuoruudelle ja isosuralle

* Omia kokemuksia rippikouluista voi isoiso nyt hyodyntaa
auttaessaan isosia

» Muista, etta isoiso huolehtii isosista ja leirin tyontekijat
isoisosta

* Muista aina puhua ja pyytaa apua!

« Isoisona riittaa, etta toimii vastuullisesti omana itsenaan
omien taitojensa mukaan.

Miké ihmeen isoiso?
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Miten toimia seurakuntaan kutsujana
ja mita se oikein tarkoittaa?

» Isoiso toimii esimerkkina kristitysta nuoresta
rippikoululaiselle ja isoselle.

» Isoiso kutsuu isosia ja leirilaisia mukaan seurakunnan
toimintaan kdaymalla itse seurakunnassa ja
kannustamalla muita samaan. Tassakin isoiso toimii
esimerkin nayttajana, eli jos isoiso itse kay
seurakunnassa myo6s muiden kutsuminen mukaan on
helpompaa ja luontevampaa. Jos isoiso ei itse kiy
seurakunnassa, kutsulta katoaa helposti pohja.

Miten toimia seurakuntaan kutsujana
ja mita se oikein tarkoittaa?

¢ Leirilta tuttujen ihmisten kanssa on niin uusien kuin
vanhojenkin seurakuntanuorien helpompi 16ytaa
mukaan seurakunnan toimintaan.

» Isoiso kannustaa myos lahtemaan mukaan
isoskoulutukseen tai isoisokoulutukseen
isosperinteen jatkumiseksi.

Miké ihmeen isoiso?
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Seurakuntaan kutsuja, rikkinainen puhelin

O

Vinkkeja toimintamalleiksi tuleville isoisoille

O
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Keskustellaan

O

Keskustellaan

O

Mikéi ihmeen isoiso?
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Keskustellaan

O

Mikéi ihmeen isoiso?
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Palautekysely isoisokoulutuksesta

Tiaytithian palautteen ajatuksella ja nimettomisti, kiitos! ©

Tami koulutus on antanut minulle...

1.

Tarkeinti minulle on ollut...

Tyoskentelyisti ajattelen....

Olen pitinyt erityisesti....

Miké ihmeen isoiso?
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En ole pitinyt....

Koulutukselta jiin vielid kaipaamaan...

Olen oppinut...

1.

Minulle on jiinyt episelviksi...

Vapaa sana, ruusut ja risut...

Miké ithmeen isoiso?
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Kirje menneiden vuosien isoisollta

Hartausmateriaaliksi ja rohkaisuksi tuleville isoisoille

Hei sind tuleva isoiso, joka kuuntelet tata kirjetta!

Tamaén kirjeen kirjoittajina on yhteensa 11 19-28-vuotiasta tytto4 ja poikaa, joilla on takana
yhteensi 20 leirid isoisona vuosina 2007-2015. Se tekee yhteensé huimat 160 leiripéivaa
isoison roolissa, joten voimme sanoa puhuvamme kokemuksen syvilld rintadénelld ja
vakuuttaa, ettd olet valinnut hyvin tien astuessasi isoison saappaisiin.

Isoison tirkein tehtéva on olla lasnd, kannustaa ja rohkaista nuorta, joka toimii isosen
tehtaviassd. Omat tiedot ja taidot saa laittaa koetukselle, kun sinulta tullaan kysymaén
kaikenlaista ja myos luotetaan, ettd osaat vastatakin jotain viisasta! Vaikka leirildisista ei sinulla
tulekaan olemaan omaa ryhmaa voi isoset nihda isoison ryhmina. Ainutlaatuisista, keskenéin
taysin erilaisista isospersoonista huolehtiminen on samaan aikaan haastavaa, mutta
aarimmaisen palkitsevaa.

Isoison tehtivissa saa aivan uudenlaista mielekésta vastuuta verrattuna isosen tehtavaan.
Oman paikan I6ytaminen leiriltd voi aluksi olla vaikeaa, mutta se avaa myés paljon erilaisia
mahdollisuuksia. Isoisolla on myés leirilla enemman vapaa-aikaa ja siksi erilailla aikaa tutustua
niin isosiin kuin leirildisiinkin. Saa olla eri tavalla, erilaisessa roolissa osa nuorten elamaa. Leirilla
syntyy parhaimmillaan elinikiisid ystiavyyssuhteita. Haastavaa saattaa olla roolinsa
sisdistiminen, kun samaan aikaan pitiisi olla rento ja mukava, mutta myos auktoriteetti.
Lopulta kuitenkin se, ettd saa isoset toimimaan keskendin hyvissi yhteistyosséd on
konkreettisinta missi isoiso voi oman kiadenjilkensi nahda.
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Usellle meista se, etti sai olla kuuntelijana uskonasioissa oli aivan uutta ja merkittavaa. Se
haastaa ihan eri tasolla miettimaian myos omaa uskoaan. Tarkeda on osata kuunnella keti vain,
milloin vain, vaikka juttu olisi omasta mielesta kuinka tyhmaéa. Sille toiselle osapuolelle voi olla
tarkead saada puhua juuri sinulle tassa ja nyt. Kaikkeen oppii ja tottuu, élé siis turhaan stressaa
ettet tiedd kaikkea. Karua mutta totta on, etti jokainen aloittaa pohjalta ja on alussa hieman
pihalla koko aiheesta nimelti isoiso, mutta seuraavilla kerroilla oppii edellisisti. Luota itseesi
Jja omiin kykyihisi. Muista ettei leirin onnistuminen ole koskaan pelkéstian yhden ihmisen
hartioilla.

Isoiso on isosia varten leirilli. Muista kehu ja tsemppaus, varmista heille riittava lepo ja vapaa-
aika. Kuuntele ja ole aina tilanteen tasolla. Isoiso saa ainutkertaista opetusta
ryhménjohtamisesta, jota voit hyodyntaa tulevaisuudessa. Muista, etti isoset osaavat jo
valmiiksi paljon kaikkea. Ole vastuuntuntoinen linkki isosten ja tyontekijéiden valilla, muista
ettet ole kuitenkaan kenenkaén puolella. Isoison tehtiavissa tulet huomaamaan kuinka paljon
kasvat ihmisena tuon leirivilkon aikana. Tuo omalla tavallasi ja persoonallasi leiriarkeen aitoa
vilittamista ja rakkautta. Kanna leirilld huolta ja iloa. Kylld Taivaan Isé ja tyontekijét pitavat
huolta lopusta.

Onnea ja siunausta tulevaan tehtavaasi!

Ystavillisin terveisin,

Menneiden vuosien isoisot
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Jaettavaksi i1soisollle

Miki ihme on isoiso?

Isoiso, eli isosten isonen.

Nimensi mukaisesti isoisolla ei ole omaa ryhmasi leiriliisista,
vaan isoison oman ryhmin muodostavat isoset.
Isoiso toimii isosporukan ryhméanvetdjana.
Yleensi isoiso on hieman muita isosia vanhempi, kokeneempi isonen.

Isoiso on vastuussa siité, etti isoset tekevit tyonsa leirilla.
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Isoison tehtaviit

ENNEN LEIRIA:

Isosiin tutustuminen

Isoison on hyvi tuntea oma ryhmaénsa, eli isoset. Isoiso myos innostaa isosia tutustumaan
leirilaisiin, etenkin oman ryhmén jaseniin. Osaksi myos isoison vastuulla on selkeyttai
Isoison roolia isosille.

Suunnittelupalaverin jirjestiminen ja vetiminen

Suunnittelupalaverin tarkoituksena helpottaa leirin ensimmaisten péivien jannitysta ja
kiiretta. Suunnittelupalaverissa tavoitteena on saada suunniteltua vihintdan ensimmaisen
leiripédivan toiminnat eli tutustumisleikit, ulkoilu ja iltaohjelma valmiiksi ennen leirin alkua.

Leirida helpottamaan kannattaa palaverissa tehda yhdessai lista kaikista leikeisti ja sketseisti,
Joita muistatte. Nama paperit auttavat isosporukkaa suunnitteluissa leireilld. Isoiso pitia
nama paperit tallessa.

LEIRILLA:
Valmistelut ja suunnittelut isosten kanssa

Isoiso toimii suunnitteluissa puheenjohtajana. Han yllapitad suunnitteluja, valmistelee
iIsosten kanssa ulkoilut, iltaohjelmat, raamikset ja muun tarpeellisen. Isoiso ottaa huomioon
kaikki isoset ja antaa tilaa kaikkien ajatuksille. Isoiso varmistaa, etta esitettavit sketsit ovat

soB(i)yia, eli eivit loukkaa ketian tai ole aiheeltaan asiattomia.
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Olla linkkini isosten ja tyontekijoiden viililla

Isoiso on mukana tyontekijoiden palavereissa. Isoiso toimii viestin tuojana/viejina isosten ja
tyontekijoiden vililld. Toimi kuitenkin niin, etti jokaisella isosella siilyy mahdollisuus kertoa
itse ajatuksistaan ja tunteistaan tyontekijoille.

Olla isosille hengellinen isosisko/isoveli

Tarkoitus ei ole osata Raamattua kannesta kanteen. Isoiso on isosille esimerkkini kristitysta
nuoresta, kuten isoset ovat leirildisille. Hin voi toimia tarvittaessa isosten kuuntelijana,
keskustelijana hengellisista asioista, sekd isosporukan rauhoittavana osapuolena. Apua tihan
voi aina saada ohjaajilta.

Olla isosille tukena

Isoiso toimii isosten ddnend ohjaajien suuntaan. Isoiso on toisaalta yksi isosista, toisaalta
isosten edustaja tyontekijoille. Muista, ettd isoset ovat ryhmasi, eli ole kiinnostunut heidan
kuulumisistaan ja huolehdi etti isoset saavat tarpeeksi lepoa. Muistuta isosia, ettd he voivat
kddntya huolien ja murheiden kanssa sinun puoleesi. Isoiso on tirked kannustaja ja
tsemppaaja isosille.

Tuurata ja auttaa isosia tarvittaessa

Jos joku isonen tarvitsee apua ryhmainsi kanssa tai liilan vasynyt tms. isoiso toimii isosen
sijaisena tarvittaessa. Jos isosella on vaikeuksia ryhminsa kanssa, voit kysya isoselta
haluaako tima isoison mukaan tueksi ryhmanvetamiseen. Isoiso on aina valmis auttamaan
isosia parhaansa mukaan. Ongelmatilanteissa pyri I6ytimaéin tarvittaessa tyontekijan kanssa
ratkaisuja miten tilanteissa tulisi toimia.

Antaa isosten olla isosia

Anna isosten epaonnistua ja harjoitella isosena olemista. Isosilla on etuoikeus suunnitella ja
toteuttaa leirin sisiltod. Isoiso el ole sketsien paétihti, vaan antaa tilaa isosille. Isoiso on
isosia varten leirilla.

LEIRIN JALKEEN:

Toimia seurakuntaan kutsujana

Leirin jilkeencisoisertoimii yhdessa tyontekijoiden kanssa tarkeana kutsujana ja inndstajana
mukaan seurakunnan toimintaan, niin isosille kuin leirildisillekin.
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Isoisokoulutusmateriaali Hollolan seurakunnalle

Viivi Karvanen, 2017
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