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Opinndytetyon tavoitteena oli suunnitella, tyostdd ja kehittdd hyvéa ja toimiva tyovéline
Konneveden kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kéyttoon. Valtakunnalliset var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet on juuri uudistettu ja paikallinen varhaiskasvatus-
suunnitelma on tyon alla Konnevedella. Siihen liittyen laadittiin lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman lomake, joka tulee kaikkien Konneveden varhaiskasvatuksen piirissa ole-
vien lasten kdyttoon elokuun 2017 alusta. Silloin paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat
muuttuvat lakisdéteisiksi. Kirjallisessa raportissa on johdateltu aiheeseen varhaiskasva-
tuksen ja sen kehittdmisen sekd Konneveden kunnan painotusten kautta.

Opinndytety0 on tydeldmélidhtdinen, laadullinen kehittimistyd. Se tehtiin yhteistydssa
Konneveden kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Alkukartoitus tehtiin teemahaastatte-
luina, joissa kaikilta Konneveden varhaiskasvatuksen tyontekijoiltd kerattiin ehdotuksia
ja mielipiteitd lomakkeen ulkomuodosta ja sisdlloistd. Haastatteluja tehtiin yhteensd 18.
Lomakkeen tydstdd ovat ohjanneet valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet. Lomake laadittiin Konneveden tietotekniikasta vastaavan tyontekijan ehdotuksena
ensin Word-muotoon ja sen jilkeen PDF-tiedostoksi. Lomake muutetaan sédhkoiseksi
koekdyton jalkeen. Lomakkeen valmistuttua pidettiin tyontekijoille perehdytys, jossa pu-
huttiin kirjaamiseen ja tietosuojaan liittyvistd asioista. Lomake kiytiin perehdytyksessa
lapi kohta kohdalta, jotta sen kdyttd olisi mahdollisimman helppoa kdytdnnon tyossa.

Lomakkeen koekdytostd sdhkopostilla kerdtty palaute oli positiivista. Kovin moni ei vield
ottanut lomaketta koekdyttoon, mutta kaikki ovat tutustuneet sithen. Tulevana syksynéa
2017 lomakkeiden astuessa kaikkien kdytto6on kokemus osoittaa varmasti kehittdmistar-
peita. Koko lapsen varhaiskasvatussuunnitelman prosessista keritty palaute oli positii-
vista.

Opinndytetyd on ajankohtainen ja osuu Konneveden kunnan varhaiskasvatuksen kehitta-
mistyohon juuri oikeaan aikaan. Prosessi on auttanut kunnan varhaiskasvatuksen tyonte-
kijoitd sisdistdimddn valtakunnallista ja paikallista uudistusta. Varhaiskasvatussuunni-
telma ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ovat Konneveden varhaiskasvatuksen ensim-
méiset, joten tyd on ollut siksikin hyvin merkityksellistd. Tulevaisuus ndyttdd, kuinka lo-
make toimii kdytdnnon tyossa.

Asiasanat: lapset, varhaiskasvatus, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, varhaiskasva-
tussuunnitelma, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma, varhaiskasvatuksen henkildstd



ABSTRACT

Siekkinen, Sanna. Early Childhood Education Plan for Konnevesi. 65 p., 3 appendices.
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The purpose of this thesis was to plan, produce and develop a good and functional tool
for the employees of the early childhood education of Konnevesi. The National Core Cur-
riculum for Early Childhood Education and Care has just been updated and the local plan
is on the go in Konnevesi. Related to this a form was made for the planning of the early
childhood education of children. It will be in use for every child in day care in Konnevesi
from August 2017. That is when the local plans will became legal. This thesis begins with
a review of early childhood education and the national developing work of it. The things
which are underlined in Konnevesi’s local plan also lead to the topic.

The thesis has got its theme from working life and it is a qualitative developing work. It
was made in co-operation with the early childhood education of Konnevesi. The survey
was made with theme interview in which propositions and opinions about the appearance
and content of the form were collected from all of the employees in early childhood edu-
cation of Konnevesi. 18 interviews were made. The National Core Curriculum for Early
Childhood Education and Care has been guiding the processing of the form. The form has
been made with the help from the employee of information technology of Konnevesi by
processing it first into a Word format and then into a PDF format. The form is going to
be modified in an electronic format also after it has been in the test run. After making the
form an introduction was being held for the employees. Filling the form and privacy pro-
tection were the main issues in the introduction. The form was also introduced section by
section so that the filling would be as easy as possible in practice.

The feedback of the form was collected by e-mail and it was positive. Not very many took
the form into practice yet but everyone has got acquainted with it. In autumn 2017 after
taking the forms in usage there are surely some needs of improving shown. The feedback
from the whole process of developing work was positive.

The thesis was topical at the moment and hit the developing work of the early childhood
education of Konnevesi at precisely the right time. The process has helped the employees
of the municipality to digest the national and local renewal. The local early childhood
education plan and the child’s form are the first in Konnevesi so the work has been very
significant. The future will show how the form will work in practice.

Keywords: children, early childhood education, the National Core Curriculum for Early
Childhood Education and Care, early childhood education plan, child’s early childhood
education plan, employees of early childhood education
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1 KONNEVEDEN VARHAISKASVATUSTA KEHITTAMASSA

Opinndytetyoni on kehittdmispainotteinen laadullinen opinndytetyd. Yhteistyokumppa-
ninani on Konneveden kunnan varhaiskasvatus. Laadin lapsen varhaiskasvatussuunni-
telma-lomakkeen (LIITE 3) kunnan varhaiskasvatuksen kdyttoon. Opinndytetydni on osa
koko kunnan kehittdmisty6td, jossa Konnevesi tyostdd oman paikallisen varhaiskasvatus-

suunnitelman.

Koko opinndytetyon tydskentely tulee olemaan hyvin innostavaa ja motivoivaa, koska
padsen kehittdmiin oman kunnan varhaiskasvatusta. Koen tehtdvin luottamuksen osoi-
tuksena ja pyrin tekeméén parhaani joka vaiheessa. Tdmin kehittamistehtdvén aikana jou-
dun sietiméédn keskenerdisyyttd, mikd haastaa minut henkildkohtaisesti. Lomake ei to-
denndkoisesti ole koskaan tdysin valmis, vaan muokkautuu kdytosséd toimivuutensa ja yh-
teiskunnan muutosten madrittelemind. Varhaiskasvatussuunnitelmaa koskeva miérays
astuu voimaan elokuussa 2017, jolloin lomake otetaan kéyttoon kaikille Konneveden var-
haiskasvatuksen piirissé oleville lapsille. Todennékoisesti se tulee muuttumaan vield mo-

neen kertaan kdytannon tyossa.

Ty6skentelyni alkaa vuoden 2016 syksylld. Tydstédn opinnédytetyotd yhteistydssd kunnan
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa. Alkukartoituksessa haastattelen ensin koko
henkil6ston saadakseni mahdollisimman hyvin kartoitettua, millainen lomake palvelisi
heiddn tyotddn. Sen jélkeen tydstdn lomakkeen. Lomakkeen valmistuttua piddn henkild-
kunnalle perehdytyksen, jossa esittelen aikaansaannokseni. Tdmén jdlkeen muutama
tyontekija tulee ottamaan lomakkeen koekdyttoon, josta kerddan kokemuksia sdhkopos-
tilla. Lopuksi pyydén vield palautetta sihkopostilla omasta osuudestani Konneveden var-

haiskasvatuksen kehittdmisty9ssa.

Avaan ensin kirjallisessa tydssdni suomalaista varhaiskasvatusta ja sen jilkeen kehitté-
mistd yleensd. Niiden jélkeen kerron ajankohtaisimmat asiat varhaiskasvatuksen valta-
kunnallisesta kehittimistyostd. Seuraavaksi esittelen yhteistyokumppanini ja kehittdmis-
tehtédvini. Kehittdmiseen liittyvin prosessin kuvaus on kirjallisessa tydsséd seuraavana.
Lopuksi puran palautteen ja arvioin kehittdmistyon toteutumista. Viimeisend opinniyte-

tyOssdni on pohdintaosuus, jossa pohdin tyon eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvia



seikkoja. Téssd osuudessa lisdksi reflektoin omaa osaamistani ja onnistumistani Konne-
veden kunnan varhaiskasvatuksen kehittdmistyossd. Kehittimiseen liittyvié jatkoideoita
olen myos kirjoittanut viimeiseen osioon. Liitteend tyon lopussa on aloitukseen liittyva
saatekirje henkilokunnalle, haastattelukysymykset ja kehittdmani lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelma-lomake.

Lihteend kéytdn laadukasta ja ajankohtaista ldhdekirjallisuutta, internet-1dhteita ja artik-
keleja. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet toimivat tydtdni ohjaavana asiakirjana.
Liahteend kédytin myos lukuisia keskusteluja yhteistyokumppanieni kanssa ja tydston ai-

kana pitdmédéani oppimispaivikirjaa.



2 VARHAISKASVATUS SUOMESSA

Suomen péivahoitojarjestelmin kehittymiseen on vaikuttanut viime vuosisadalla teollis-
tuminen, maalta kaupunkeihin muutto ja kansakoulujirjestelmén synty. Erityisesti nais-
ten tyohon ja opiskelemaan 1dhtd on luonut tarvetta yhteiskunnalliselle lastenhoidolle.
(Alila ym. 2014, 8.) Sosiaalihuollon alaisena péivdhoito on ollut ensin 1dhinnd sosiaali-
palveluihin kuuluva hyvinvointipalvelu. Pdivdhoitolain voimaantulon, vuonna 1973, ai-

koihin pdivdhoitoa jarjestettiinkin usein sosiaalisin perustein. (Alila ym. 2014, 9.)

Sittemmin varhaiskasvatusta on kehitetty vastaamaan ympérdivin yhteiskunnan tarpeita
vastaavaksi. Rakenteelliset, kulttuuriset ja taloudelliset muutokset nakyvét varhaiskasva-
tuksen kentdlld ja vaikuttavat perheiden elimdin. Varhaiskasvatuksen kannalta merkitté-
vimpid ovat mm. lapsiperheiden monimuotoistuminen, osallisuuteen pyrkiminen, van-
hempien tydon muuttuminen epasddnnollisemmaéksi, monikulttuurisuuden lisdéntyminen,
tietoyhteiskunnan kehittyminen ja tuloerojen sekd hyvinvointierojen kasvu. (Sosiaali- ja
terveysministerid 2008, 29-30.) Késite pdivihoito on todettu vanhentuneeksi ja nykyéén
kaytetdankin varhaiskasvatus-sanaa (Alila ym. 2014, 19). Talla vuosituhannella varhais-
kasvatus on kokenut uudistuksia ja kehittimistyd on edelleen kdynnissd. Suuri muutos
tapahtui, kun varhaiskasvatus siirtyi sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta opetus-

ja kulttuuriministeriodn vuonna 2013 (Alila ym. 2014, 11).

Varhaiskasvatuksen térkein ja ensisijainen tehtdvé on lasten kehityksen ja hyvinvoinnin
edistiminen. Lapsen kasvua ja kehitystd tuetaan luomalla turvallinen, terveellinen ja vi-
rikkeellinen kasvuympéristd. Lapsille tarjotaan turvalliset ihmissuhteet ja annetaan mah-
dollisuus kehittdd valmiuksiaan. (Sosiaali- ja terveysministerid 2008, 32.) Varhaiskasva-
tus mahdollistaa miesten ja naisten tydeldmadn osallistumisen. Samalla tydvoiman saanti
mahdollistuu, mikd on yhteiskunnalle merkityksellistd. Perhepoliittisen ja tydvoimapo-
liittisen tehtdvén lisdksi varhaiskasvatuksen tehtdvéni on kasvattaa ja kouluttaa lapsia.

(Karila 2016, 18.)

Varhaiskasvatuksella on my0s erittdin tirked tehtdvi ennaltachkdiseviané palveluna per-

heille (Karila 2016, 20). Varhaiskasvatuspalveluilla voidaan suojata lasta kasvuympaéris-



ton riskitekijoiltd. Kehittdmisty6td ja yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa tarvitaan li-
sdksi monissa asioissa. (Sosiaali- ja terveysministerid 2008, 32.) Tutkimuksissa on to-
dettu varhaiskasvatuksen vaikuttavuuden olevan erityisen suurta niiden lasten kohdalla,
jotka tulevat heikoimmista oloista. Kognitiivisen ja sosiaalisen kehityksen osalta lasten
on todettu hy6tyvén jo osa-aikaisesta osallistumisesta varhaiskasvatukseen erityisesti alle
kolmevuotiailla, jotka tulevat tavallisista kotioloista. Heikommista oloista tulleilla saman
ikaisilld oleellista on kuinka paljon lapsi varhaiskasvatukseen osallistuu ja kuinka laadu-
kasta varhaiskasvatus on. (Van Belle 2016, 27.) My0s varhaisen varhaiskasvatuksessa
aloituksen yhteys myohemmaén koulutuspolun pituuteen sitd pidentdvéna on havaittu suo-
malaistutkimuksella. Vanhempien koulutustaustalla ei ole tdssd tutkimuksessa havaittu

olevan vaikutusta. (Karila 2016, 20.)

Varhaiskasvatuslaissa tarkoitetaan varhaiskasvatuksella lapsen suunnitelmallista ja ta-
voitteellista kasvatuksesta, opetuksesta ja hoidosta muodostuvaa kokonaisuutta, jossa eri-
tyisesti pedagogiikka painottuu (Varhaiskasvatuslaki 1973). My0s Asetus lasten paiva-
hoidosta ohjaa lapsen varhaiskasvatuksen jérjestimistd. Siind méérdtddn mm. lasten ja
aikuisten suhdeluvuista sekd henkildston kelpoisuuksista. Pdivihoitoyksikon aukioloajat
on asetuksen mukaan jérjestettivd vastaamaan paikallista tarvetta. (Asetus lasten péivi-
hoidosta 1973.) Valtakunnalliset Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat paikal-
lisia varhaiskasvatussuunnitelmia, jotka tulevat vuoden 2017 elokuussa pakollisiksi

(Opetushallitus 2016a).

Varhaiskasvatuksen henkilokunta koostuu Suomessa yleisimmin lastentarhanopettajista,
sosionomeista (AMK) ja ldhihoitajista. Lastenohjaaja ja vanhat tutkintonimikkeet paiva-
hoitaja ja sosiaalikasvattaja ovat myos varhaiskasvatuksen piirissé tavattavia kelpoisuuk-
sia. Henkiloston kelpoisuusvaatimuksista siételevid lakeja ovat Laki sosiaalihuollon am-
matillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (2005/272) ja Asetus opetustoimen hen-
kiloston kelpoisuusvaatimuksista (1998/986). Niissd sdddetdén esimerkiksi esiopetusta
antavan opettajan, lastentarhanopettajan ja 1dhihoitajan kelpoisuudesta. Muita varhaiskas-
vatusta sddtelevid lakeja ovat esimerkiksi Sosiaalihuoltolaki (2014/1301), Laki sosiaali-
huollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (2000/812) ja Laki lasten kanssa tyoskentele-
vien rikostaustan selvittdmisestd (2002/504). Myo6s Lastensuojelulaki on (2007/417) tir-
ked tuntea varhaiskasvatuksen piirissd tyoskenteleville. Erityisesti ehkéisevad lastensuo-

jelua toteutetaan usein paivahoidon piirissa.
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Varhaiskasvatusta jérjestetddn pdivikodeissa, perhepdividhoidossa ja kerho- tai leikkitoi-
mintana (Opetushallitus i.a.a). Suomessa varhaiskasvatuksen piirissd on noin 68 % 1-6-
vuotiaista (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016, 1). Mééri on jonkin verran pienempi
kuin muissa pohjoismaissa. Jddmme Suomessa varhaiskasvatukseen osallistumisessa
EU:n asettamien suositusten alle. (Tuononen 2015.) Kunnat jirjestivit varhaiskasvatus-
palvelut niitd tarvitseville omalla alueellaan. Viime aikoina on huomattu suuria vaihteluja
palveluiden toteuttamisessa. Tdmdn myotd on herdnnyt huolenaiheita lasten ja perheiden
tasa-arvon toteutumisesta. Valtakunnallisesti tehddén parhaillaan selvitystyotd, ettd var-

haiskasvatuksen laatu saadaan turvattua koko Suomen alueella. (Karila 2016, 43.)

Varhaiskasvatuksen jdlkeen lapsi siirtyy esikouluun, joka tuli peruskoulun lailla Suo-
messa velvoittavaksi vasta pari vuotta sitten. Uudistuksella pyritdén takaamaan kaikille
lapsille samanvertainen asema koulutukseen ndhden (Kerdnen & Taskinen 2015). Var-
haiskasvatuksen tulee muodostaa esiopetuksen ja perusopetuksen kanssa johdonmukai-
sesti etenevid kokonaisuus lapsen kasvun ja oppimisen kannalta. Ne kaikki muodostavat
perustan elinikdiselle oppimiselle. (Opetusalan Ammattijarjestdo OAlJ i.a.a.) Perusopetus-
lain mukaan esiopetuksen tavoitteena on parantaa lasten oppimisedellytyksid osana var-
haiskasvatusta (Perusopetuslaki 1998). Erityisen tirkedd on huomioida, suunnitella ja ar-
vioida siirtymévaiheet koulutusjirjestelmédn eri vaiheissa. Varhaiskasvatuksessa on luo-
tava tiedonsiirtoon kéytdnndt, joiden avulla tieto siirtyy sujuvasti ja yhteistyd huoltajien

kanssa on lapsen edun mukaista. (Opetushallitus 2016a, 18.)
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3 KEHITTAMINEN

Kehittdminen tarkoittaa prosessia, jossa joku tai jokin muuttuu tai kasvaa ja tulee edisty-
neemmaéksi (Cambridge University Press 2017). Tutkimus- ja kehittimistoiminta on ti-
lastokeskuksen mukaan systemaattista toimintaa, jonka tavoitteena on tiedon lisdidminen
ja tiedon kéyttdminen uusien sovellusten 16ytdmiseen. Perustutkimus, soveltava tutkimus
ja kehittdmistyd muodostavat yhdessa tutkimus- ja kehittimistoiminnan. Prosessi- ja tuo-
tekehitys hyddyntavit tutkimuksen ja kidytannon kokemuksen kautta saatua tietoa pyrkien
aikaansaamaan uutta tai parantamaan olemassa olevaa. Valtion tutkimuslaitosten tuotta-
maa, valittdméa ja hankkimaa tietoa kdytetdén poliittisen padtoksenteon pohjana ja yh-

teiskunnan kehittdmisessa. (Tilastokeskus i.a.)

Koulutus on keskeinen véline hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn kehittimisessd Euroopan
unionissa. EU:n linjaukset vaikuttavat jasenvaltioiden toimintaan. Koulutusjérjestelmien
kehittdiminen toteutetaan jdsenvaltioissa vapaaehtoisuuteen ja toisilta oppimiseen sekd
hyvien kéytintojen jakamiseen perustuen. Yhteistyd saa hyvén perustan, kun koulutuksen

tavoitteet ja haasteet ovat samanlaisia kaikissa jasenvaltioissa. (Opetushallitus i.a.b.)

Ammattikorkeakoulujen kehittdmisty on sellaista, ettd se palvelee korkeakouluopetusta,
tukee aluekehitysté ja tydelamai. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja ke-
hittdmistoiminta eroaa toisistaan juuri erilaisina painotuksina. Yliopistossa annetaan tut-
kimukseen perustuvaa ylintd opetusta eri tieteenaloilta ja ammattikorkeakouluissa taas
sovellettu tutkimustyd on kdytdnnonldheistd. Ammattikorkeakouluista valmistuvia onkin
kutsuttu ammatillisiksi asiantuntijoiksi. (Vilkka 2015, 16—17.) Tutkimustaitoja tarvitaan
nykypéivénd kaikkien ty0eldmin toimijoiden ammatillisuuteen kuuluvina. Vaikka am-
mattikorkeakoulujen tehtdvéna ei ole varsinaisesti kouluttaa tutkijoita, perustaidot tutki-
musten lukemiseen, arviointiin ja pdétdsten tekemiseen tutkimustuloksiin perustuen tulee
kuitenkin jokaisen ammattikorkeakoulusta valmistuvan oppia. (Vilkka 2015, 10.) Opin-
ndytetyd voi toimia juuri ndité taitoja vahvistaen, mikéli se tehdddn konkreettisiin tyoela-
mén ongelmiin liittyen ja yhteistydssd tydeldmin kanssa (Kotila, Mutanen & Kakkonen

2008, 27). Tdma opinndytetyd on juuri edelld mainitun madritelmin mukainen.
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Tamain opinndytetyon aiheen kannalta oleellista on varhaiskasvatus kehittimisen valossa.
Kehittdminen on osa varhaiskasvatuksen tehtiavié toteutumisen seurannan ja sdédnnollisen
arvioinnin lisdksi. Varhaiskasvatuksen kehittdmisen on oltava tieto- ja tutkimusperus-
taista. Kdyténtdjen kehittiminen, paatoksenteko ja vaikutusten seké seurausten todenta-
minen vaativat tehokasta tutkimustiedon hyddyntdmisti. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2015, 16.) Lasten kehityksen ja oppimisen edellytysten parantamiseen tarvitaan jatkuvaa
ja sdannollisté arviointia. Kansallinen, jérjestdji-, yksikko- ja yksilotaso ovat varhaiskas-
vatuksen kehittdmisen ja arvioinnin ndkokulmat. Varhaiskasvatuksen laadun yllépitdmi-
nen ja kehittdminen ovat meidén tulevien ammattilaisten tirkeitd tehtévid. (Opetushallitus
2016a, 60.) Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat lainsdadan-

non ohella varhaiskasvatuksen kehittamistd koko Suomen alueella.
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4 VARHAISKASVATUKSEN KEHITTAMINEN

Tutkimustieto varhaiskasvatuksen alueelta on lisddntynyt viime vuosina. Aikaisempaa
enemman sitd osataan myds hyodyntdd varhaiskasvatuksen kentélld ja kehittimistyd on
valtakunnan tasolla kdynnissd. Tavoitteena on laadukas varhaiskasvatus, jolla ndhd4in
olevan myonteinen merkitys yksildille ja yhteiskunnalle. (Karila 2016, 7-8.) Opetus- ja
kulttuuriministerid on juuri aloittanut kehittimisen pitkdn ja lyhyen aikavélin selvittdmis-
tyon, jonka ndkokulmia ovat osallistumisasteen nostaminen, taloudellisen ja yhteiskun-
nallisen vaikuttavuuden selvittiminen seké tulevaisuudessa varhaiskasvatuksessa tarvit-

tavan osaamisen kartoittaminen (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017).

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuudesta lapsen eldmiin on puhuttu maailmanlaajuisesti
(Karila 2016, 7-8). Sillad tarkoitetaan varhaiskasvatuksen merkittivyyttd osallistumisen
kautta lapsen sosiaaliselle ja kognitiiviselle kehitykselle. Lapsen mahdollisuus osallistua
itselle mielekkddseen ja pedagogisesti rakennettuun toimintaan tekee varhaiskasvatuk-
sesta monella tavoin vaikuttavaa. Vuorovaikutus toisten lasten kanssa, aikuisten sensitii-
visyys ja hyvin rakennetut oppimisympadristot synnyttavat merkityksellisid oppimiskoke-

muksia, jotka lisdédvit lasten hyvinvointia. (Karila 2016, 5.)

Varhaiskasvatuksen merkitys ja vaikuttavuus eivét toteudu, mikéli varhaiskasvatus ei ole
laadukasta. Suomalaiseen varhaiskasvatukseen vaikuttavat kansainviliset suositukset ja
hyvit kdytinnot. Vaikka meidin piivéhoitojédrjestelmdmme on erilainen kuin monessa
Euroopan maassa, voimme hyddyntdd tutkimustietoa ja laatusuosituksia kehittamis-
tyOssd. Vaikuttava varhaiskasvatus vaatii mm. laajempaa osallistumista ja henkiloston
kouluttamista. (Karila 2016, 22-25.) Suomessa varhaiskasvatuspalvelujen siirryttyd ope-
tus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen, on alettu entistd enemmén siirtyé kohti perusope-
tusmaista varhaiskasvatusta. Tdmi on vaikuttanut kehittdmisen painopisteiden siirtymi-

seen. (Alila ym. 2014, 149.)
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4.1 Varhaiskasvatusta ohjaava lainsdadénto

Varhaiskasvatuslaki -entiseltd nimeltdan pdivéahoitolaki- on vuodelta 1973 ja sitd on uu-
distettu vuonna 2015 (Varhaiskasvatuslaki 1973). Yksikéén alkuperiisistd lain pykélista
el ole endd voimassa, vaan lakia on muutettu vuosien saatossa useita kertoja (Mahkonen
2016, 36). Uudistuksessa on mm. lisétty lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edisti-
misen painotusta (Karila 2016, 29). Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ:n mukaan lain uu-
distamista on jatkettava 1&hivuosina, jotta selkeyttd saadaan mm. henkil6ston kelpoisuuk-
siin, erityisopetukseen, johtamiseen ja vuorohoitoon (Opetusalan Ammattijarjestd OAJ

i.a.b).

Varhaiskasvatus on siirtynyt sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta opetusministe-
rion alaisuuteen vuonna 2013 ja uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat juuri
valmistuneet. Ne astuvat voimaan 1.8.2017 (Opetushallitus i.a.c). Ensimmadisté kertaa pe-
rusteet ovat kuntia velvoittavia ja niitd on noudatettava kaikessa varhaiskasvatuksen jér-
jestdmisessa (Opetushallitus 2016a, 3). Tukimateriaalia on my0s saatavilla kuntien kehit-
tdmistyon avuksi. Silld on mahdollista jarjestdd henkiloston tdydennyskoulutusta. Tuki-
materiaali auttaa pohtimaan yhdessd millaisia vaatimuksia uusi laki ja varhaiskasvatus-

suunnitelma tuovat ty6lle. (Karila 2016, 35.)

Varhaiskasvatusta maardd myos Asetus lasten pdivdhoidosta, jossa sdddetdan mm. henki-
16ston kelpoisuuksista ja suhdeluvuista lapsiryhméssé sekd pédivakodissa, ettd perhepdi-
vihoidossa (Asetus lasten pdivdhoidosta 1973). Valtakunnallisesti suhdelukuihin tehtiin
vasta kiristyksid, joita kaikki kunnat eivit ole ottaneet kiyttoon (Seppénen 2016). Kes-
keisend kehittdmistyon kohtana pidetdan henkiloston koulutustasoa. Télld hetkelld var-
haiskasvatukseen valmistuu tyontekijoitd yliopistoista, ammattikorkeakouluista ja toi-
selta asteelta. Koulutusten sisdllot ovat kirjavia ja teoriapohjat erilaisia. (Alila ym. 2014,
17.) My®os tydnkuviin, vastuisiin ja velvoitteisiin pyritddn saamaan tdsmennysti, ettd saa-
daan kunkin tyontekijén koulutuksen ja kokemuksen todellinen osaaminen kéayttoon (Ka-

rila 2016, 39).
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4.1.1 Uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Uudet valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet valmistuivat vuoden 2016
lopulla. Ne ohjaavat ensimmadisti kertaa varhaiskasvatuksen jirjestdjid kansallisena nor-
mina. Aiemmin perusteet ovat olleet suosituksia, nyt niistd tulee velvoittavia maardyksié.
(Koskenniemi 2016.) Ndiden méérdysten mukaan laaditaan paikalliset ja lasten varhais-
kasvatussuunnitelmat seki toteutetaan varhaiskasvatusta. Valtakunnallisen ohjauksen tar-
koitus on luoda yhdenvertaiset edellytykset varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten ko-
konaisvaltaiselle kehitykselle, kasvulle ja oppimiselle. (Opetushallitus 2016a, 8.) Uudet
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet astuvat voimaan elokuussa 2017. Useissa kun-
nissa ja kaupungeissa onkin juuri nyt kehittdmistyd menossa, ettd vanhat varhaiskasva-
tussuunnitelmat saadaan ajantasaisiksi. Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien vel-
voite koskee myos kunnan hankkimaa muuta varhaiskasvatusta, yksityista pdivihoitoa ja

perhepédivahoitoa (Opetushallitus 2016a, 9).

Opetushallitus on laatinut uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet jatkotyond esi-
opetus- ja opetussuunnitelmalle. Ne perustuvat oppimiskésitykseen lapsesta, joka kasvaa,
kehittyy ja oppii vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiympariston kanssa. (Kos-
kenniemi 2016.) Uudet perusteet on tehty ohjaamaan varhaiskasvatuksen toimintakult-
tuurin systemaattista arviointia ja kehittdmisti. Henkilostolld tulee olla yhteinen ndkemys
siitd parhaasta tavasta, jolla lasten kasvua, oppimista ja hyvinvointia edistetdin. (Opetus-
hallitus 2016b.) Uusissa perusteissa korostuvat erityisesti lapsen osallisuus, leikin merki-
tys ja pedagogiikka (Tikkanen 2016). Tehtdvina uusilla varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteilla on varhaiskasvatuksen jérjestdmisen, toteuttamisen ja kehittdimisen tukeminen.
Myo0s laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumista tulee perusteiden

edistdd. (Opetushallitus 2016a, 8.)

4.1.2 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma uusissa perusteissa

Eeva-Liisa Kronqvist toteaa kirjassaan (Kaskela & Kronqvist 2007, 9) lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmasta seuraavasti:

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ei ole lopputulos ja tuote. Se on pro-
sessi. Lapsen omaa yksilollistd suunnitelmaa tehdessd tekee juuri sité, jota
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kollegani perdsivit: antaa lapselle tilaa. Paras suunnitelma ei ole lomake.
Paras suunnitelma on tarina, kertomus tai kuvaus lapsesta, joka on luotu
yhdessa lapsen, hdnen vanhempiensa ja pdivdhoidon ammattilaisten kanssa.
Varsinaisen aineiston kerdémisessd tirkeimpénd kumppanina on lapsi itse.

Lapsella on lain turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta,
opetusta ja hoitoa. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman liséksi jokaiselle varhaiskas-
vatuksen piirissé olevalle lapselle tulee laatia henkilokohtainen varhaiskasvatussuunni-
telma, jonka ldhtokohtana on lapsen etu ja tarpeet (Opetushallitus 2016a, 10). Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan tulee kirjata tavoitteet lapsen kehitystd, oppimista ja hy-
vinvointia tukevalla tavalla toteutettavaan varhaiskasvatukseen seké toimenpiteet niiden
toteuttamiseksi. Suunnitelmaan kirjattavat tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle.
Suunnitelmaa laadittaessa lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksi-
161liset tarpeet selvitetddn. Myds kulttuurinen, kielellinen ja katsomuksellinen tausta tulee
huomioida suunnitelmassa. Tuen tarve, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen kirjataan
myds suunnitelmaan. Lisdksi mahdollinen l4d&kehoitosuunnitelma on oltava suunnitel-

massa mukana. (Opetushallitus 2016a, 10; Varhaiskasvatuslaki 1973.)

Yhteistyotd henkiloston, lapsen ja vanhempien tai muiden huoltajien kanssa vaaditaan
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa. Yhteistyohon osallistuvat tarpeen mu-
kaan my6s muut tahot, kuten viranomaiset tai asiantuntijat. Liséksi tulee selvitti4 ja huo-
mioida lapsen mielipide ja toiveet. Lastentarhanopettaja vastaa suunnitelman laadinnasta
ja toteutumisen arvioinnista. Perhepdividhoidossakin kdytetiddn apuna lastentarhanopetta-

jan asiantuntijuutta. (Opetushallitus 2016a, 10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava ja se on tarkistettava vé-
hintdén kerran vuodessa tai useammin, jos lapsen tarpeet sitd edellyttivit. Arvioinnissa
erityisesti toiminnan jérjestelyt ja pedagogiikan toteutuminen ovat kohteena. (Opetushal-
litus 2016a, 11.) Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ei siis ole asiakirja, jossa keskeiseni
teemana olisi lapsen arviointi. Sen tavoite on ohjata ja kehittdd varhaiskasvatuksen tyon-

tekijoiden ammatillisuutta ja pedagogista tyotd. (Kaskela & Kronqvist 2007, 13—-14.)
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4.2 Uudistuksen myo6td painottuvat asiat

Uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden myotd pedagogiikka painottuu sekd
varhaiskasvatuksen toiminnassa ettd dokumentoinnissa. Olen avannut molempia kasit-
teitd seuraavaksi. Osallisuutta pyritddn lisddmdan uusissa perusteissa ja meitd ammattilai-
sia velvoitetaan sithen enemmin koko ajan. Myds tdmén kisitteen olen ottanut tarkem-
paan késittelyyn. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-lomake itse on pedagogisen doku-
mentoinnin véline, jolla pyritddn kehittdméén varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ja -

ymparistoa.

Pedagoginen toiminta. Pedagogiikasta on mainittu varhaiskasvatuslain (1973) alussa
seuraavasti:

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa pai-
nottuu erityisesti pedagogiikka.

Varhaiskasvatuslaki maaraa tavoitteeksi, ettd varhaiskasvatuksessa tulee toteuttaa moni-
puolista pedagogista toimintaa, joka perustuu lapsen leikkiin, litkkkumiseen, taiteisiin ja
kulttuuriperintoon. (Varhaiskasvatuslaki 1973.) Pedagogiikan miéritelma varhaiskasva-
tuksessa Opetushallituksen opetusneuvos Anneli Rautiaisen mukaan (Rautiainen 2016)
on tietoinen toiminta lapsen oppimisen ja hyvinvoinnin toteuttamiseksi. Se nékyy arjen
toimintakulttuureissa, oppimisympdaristoissa ja leikissd. Lasten osallistaminen on erityi-

sen tiarkeaa.

Pedagogiikka nékyy uusissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa vahvasti. Se perus-
tuu médriteltyyn arvoperustaan, késitykseen lapsesta, lapsuudesta ja oppimisesta. Peda-
gogiikka on monitieteiseen tietoon perustuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimin-
taa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen toteutumiseksi. Se on ammatillisesti johdettua ja
ammattihenkiloston toteuttamaa ja edellyttdd pedagogista asiantuntemusta seké henkil6s-
ton yhteistd ymmarrysté parhaasta tavasta edistié lasten oppimista ja hyvinvointia. (Ope-
tushallitus 2016a, 20.) Ammattilaisten on kyettdvd oppimaan uutta ja kyseenalaistamaan
omia ajattelutapoja, ettd varhaiskasvatuksen arkeen saadaan hyviksytettyd lapsen oppi-
minen ja sen pedagoginen tukeminen. Varhaiskasvatus vaatii nyt myds vahvaa pedago-
gista johtajuutta, ettd kehittimistyo saadaan tehtyd mahdollisimman pienelld henkildston

kuormituksella. (Karila 2016, 43.)
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Pedagoginen dokumentointi. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa madritelldén
pedagogisen dokumentoinnin tarkoittavan varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttami-
sen, arvioimisen ja kehittimisen keskeistd tyomenetelmaé. Tarkoitus on tuottaa tietoa lap-
sen elamaésti, kehityksestd, oppimisesta ja tarpeista. Lapsen ajattelu ja kiinnostuksen koh-
teet ovat myoOs dokumentoinnin kohteena lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuun-
nitelman tekemisessd. Liséksi dokumentoidaan lapsiryhmén toimintaa. (Opetushallitus

2016a, 37.)

Varhaiskasvatuksen toteuttaminen lapsildhtdisesti edellyttdd pedagogista dokumentoin-
tia, joka on toiminnan suunnittelun perusta. Sen avulla suunnitellaan oppimisympaéristoja,
tyOtapoja ja menetelmid seké toteutetaan toimintaa ja siséltdjd sellaisiksi, ettd ne vastaavat
lasten kiinnostuksia ja tarpeita. Kyseessa ei siis ole mikddn vihipatoinen asia, vaan yksi

tyon keskeisimmisté lahtokohdista. (Opetushallitus 2016a, 37.)

Opinndytetyoni lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on osa titd pedagogisen dokumen-
toinnin prosessia, ja niiden avulla suunnitellaan ja toteutetaan seka yksittdisen lapsen, etti
koko lapsiryhmén toiminnan siséltdjd ja toteutustapoja. Lapsen varhaiskasvatussuunni-
telmalla ei pyritd muokkaamaan lasta vaan toimintaa ja oppimisymparistdja (Parrila &
Fonsen 2016, 80). Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma toimii my0s arvioinnin tydkaluna,
ei lapsen vaan toiminnan (Opetushallitus 2016a, 37). Varhaiskasvatuslaki velvoittaa kun-
tia jarjestimansi varhaiskasvatuksen arviointiin. Laissa korostetaan vahvasti myos lapsen
ja vanhempien tai muiden huoltajien osallisuutta suunnitteluun, toteuttamiseen ja arvioin-

tiin. (Parrila & Fonsen 2016, 91-92.)

Osallisuus. Nykypdivana puhutaan paljon osallisuudesta. Lasten osallisuuteen méaérataan
uusissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa monessa eri kohdassa. Olemme puhu-
neet aiheesta koko opinnéytetyoni tydston ajan yhteistyokumppanieni kanssa. Selvésti on
niin, ettd Konneveden uuden varhaiskasvatussuunnitelman yhtené keskeiseni tavoitteena

on lisdti lasten ja vanhempien osallisuutta.

Osallisuus on subjektiivinen kokemus. Siind ratkaisevaa on nimenomaan lapsen oma
tunne osallisuudesta. (Jarvinen & Mikkola 2015, 13.) Osallisuuden tavoitteena on aktii-
visten, ajattelevien, itseensé luottavien ja toiset huomioon ottavien lasten kasvattaminen.

Naiden taitojen oppiminen tapahtuu vastuun ottamisen ja kantamisen harjoittelemisen
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kautta. (Roos 2016, 54.) Osallisuuden rakentuessa vuorovaikutuksessa toisiin lapsiin ja
aikuisiin pdivdhoidon yhteisd on merkittdvéssi roolissa. Perinteiset toimintatavat ja rutii-
nit joudutaan kyseenalaistamaan ja niihin tulee tehdd muutoksia, ettd mahdollistetaan aito
kohtaaminen lapsen kanssa. Lapsen aloitteiden ja ehdotusten kuulemisen liséksi kasva-
tuskumppanuus nousee erityisen tiarkedin rooliin osallisuutta kasvatettaessa. (Jirvinen &

Mikkola 2015, 15-17.)

Kuulluksi tuleminen ja osallisuus omaan eldméddn vaikuttavissa asioissa kuuluvat lasten
oikeuksiin (Opetushallitus 2016a, 24). Lasten osallisuutta vahvistavalla sensitiiviselld
kohtaamisella mahdollistetaan lasten ymmarryksen kehittymistd yhteisosté, oikeuksista,
vastuusta ja valintojen seurauksista. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteis-
tyossd lapsen ja huoltajan kanssa. Toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin
osallistuminen vahvistaa osallisuutta. (Opetushallitus 2016a, 30.) Vanhempien mielipi-
teitd ja ehdotuksia on kyseltdva usein ja aktiivisesti. Ja vieldpa niin, ettd kysymysten tu-

lokset yltdvit toiminnan toteutuksen asteelle saakka. (Jirvinen & Mikkola 2015, 16.)

4.3 Konneveden varhaiskasvatussuunnitelmassa painottuvat asiat

Leikin merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle tulee painottumaan Konneveden paikalli-
sessa varhaiskasvatussuunnitelmassa. Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja peda-
gogisen toimintakulttuurin kehittdiminen 16ytyvit kunnan talousarvioista vuodelle 2017
(Konneveden kunta 2016, 20). Konneveden kuntastrategiassa luonto ja litkunta ovat tu-
levaisuuden linjauksissa painottuneena (Konneveden kunta 2016, 8). Ndma painotukset
ovat myds tulevassa varhaiskasvatussuunnitelmassa. TyOostdmaisséni lapsen varhaiskasva-

tussuunnitelma-lomakkeessa luonto ja liikkunta nékyvét kuvituksessa.

Leikki. Konneveden paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa tulee painottumaan lei-
kin merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle. Myos uusissa varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa se mainitaan pedagogisen toiminnan elementtiné. Leikki on niin ikdén lapselle
luontainen tapa olla ja eldd. Lapsi hahmottaa ja jisentdd maailmaa leikin kautta ja raken-

taa samalla kasitystd itsestdéin ja toisista ihmisistd. (Opetushallitus 2016a, 38.)
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Leikki kehittyy vuorovaikutuksessa. Se opettaa sosiaalisia taitoja eli toisten kanssa ole-
mista ja toimimista. Vuorottelun, yhteisymmarryksen ja vastavuoroisuuden oppiminen
sekd harjoitteleminen tapahtuvat leikissé. (Jirvinen & Mikkola 2015, 51.) Varhaiskasva-
tuksen henkildston on tiedostettava erilaisten leikkien merkitys lapsen kehitykselle. Lei-
kin edellytysten turvaaminen, leikkien ohjaaminen ja lasten osallisuuden mahdollistami-
nen kuuluvat henkil6ston tehtdviin. Liséksi lapsen erilaisille leikeille tulee varhaiskasva-
tuksessa luoda mahdollisuuksia. Lasten leikin tukeminen tulee olla suunnitelmallista ja
tavoitteellista ja tapahtua joko leikin ulkopuolelta tai aikuisen mukana olemisella leikissa.

Tamaén lisdksi leikkid tulee havainnoida ja dokumentoida. (Opetushallitus 2016a, 39.)

Mielekkéin tapa tukea yhteisollisyyttd ja sosiaalisten taitojen kehittymisté on leikki. Lap-
sen leikkiin padseminen on tarkeintd pdivdhoidossa. Pdivdhoitohenkildstdon suunnittele-
mat tavoitteelliset sisdllot eivit ole niin tirkeitd. (Jirvinen & Mikkola 2015, 50.) Siksi
lasten leikkié tulee tukea ja sithen tulee aktiivisesti rakentaa mahdollisuuksia. Leikin tu-
kemisessa on edelld mainittujen seikkojen liséksi tirkedéd rakentaa oppimisympdristdja
joustaviksi ja muunneltaviksi. Hyva oppimisympaéristd kutsuu ja kannustaa lapsia leikki-
maién. Lasten kulttuurin tuntemus ja lasten median sisilt6jen tunteminen auttavat varhais-

kasvatuksen henkilost6d havainnoimaan leikkié. (Opetushallitus 2016a, 39.)

Liikunta. Varhaiskasvatuslaissa sanotaan, ettd jokaisella lapsella on oikeus liikuntakas-
vatukseen varhaiskasvatuksen osana (Varhaiskasvatuslaki 1973). Lasten liikkumaan ja
litkkunnan ilon kokemiseen innostaminen ovat valtakunnallisten varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden tavoitteita. Sekd ohjattu etti omaehtoinen liikunta tulee mahdollistaa
pdivahoidon aikana jokaiselle lapselle. Lapsildhtdisyys, sddnnéllisyys, monipuolisuus ja

tavoitteellisuus ovat liikkuntakasvatuksen padmaérid. (Opetushallitus 2016a, 46.)

Liikunnan suositukset varhaiskasvatusikiisille on juuri uudistettu valtakunnallisesti. Ne
perustuvat tutkimustietoon siitd, miten alle kahdeksan vuotiaiden lasten kanssa toimivat
aikuiset tukemalla lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveytti ja hyvinvointia
litkkunnan avulla voivat mahdollistaa lasten oikeuksien toteutumisen. Varhaisvuosien fyy-
sisen aktiivisuuden suositukset muistuttavat meitd aikuisia velvollisuudestamme tukea
lasten kasvua ja kehitystd. Meiddn tulee auttaa jokaista lasta kasvamaan kohti omia mah-

dollisuuksiaan. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2016a, 6.) Nykylapset istuvat erilaisten
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ruutujen ddressa paljon ja fyysinen aktiivisuus on vahentynyt. Litkkumisella on suora yh-
teys useaan kasvun ja kehityksen alueeseen. Tutkimuksien mukaan passiivisuuden vé-
hentdminen ja fyysisen aktiivisuuden lisidminen on yhteydessd mm. kehon koostumuk-
seen, fyysiseen kuntoon, oppimiseen ja motorisiin taitoihin. (Opetus- ja kulttuuriministe-

rié 2016b, 17.)

Liikkumisen tulee olla luonteva osa lapsen pédivéd ja sisdltdd erilaisia ja eritasoisia liikun-
nan tapoja. Lasten kehontuntemuksen, kehonhallinnan, motoristen perustaitojen ja ryh-
madliikunnan taitojen kehittiminen ovat varhaiskasvatuksen tehtivid. Nykypéivan media-
sisdllot tuovat paljon vaikutteita lasten elaméddn. Siksi on tarkedd my0s opettaa ja yllapitda
perinteisid piha- ja sisdleikkejd. Sddnndllinen ja ohjattu litkunta tukevat lasten kokonais-
valtaista kehitysté ja motorista oppimista. My0s vanhempia pyritddn innostamaan liikku-
maan vapaa-ajalla. (Opetushallitus 2016a, 46.) Kaikkein tehokkaimmin lapsen fyysisen
aktiivisuuden edistdmisti tukee vanhempien osallistaminen (Sddkslahti 2015, 219). Kon-
neveden pdivikodissa onkin jérjestetty vanhempien ja lasten yhteisié litkunnallisia tapah-

tumia, joista on saatu positiivisia kokemuksia.

Kuten leikin mahdollistaminen, myds litkkumisen suunnittelu vaatii varhaiskasvatuksen
henkil6st6d suuntaamaan katseensa toimintaympdéristoihin. Hyvin rakennetut ympéristot
antavat fyysisti tilaa ja monipuolisia muuntelun mahdollisuuksia liikkumisen suunnitte-
luun. Ulkona on hyva kayttda 1ahiympériston mahdollisuuksia monipuolisesti. Mikés sen
mukavampaa kuin esimerkiksi metsédssa kulkeminen, joka kehittdd lasten motorisia tai-
toja kuin itsestddn. (Sadkslahti 2015, 200.) Liikunnan sisdltdjen suunnittelu ja lasten tai-
tojen havainnointi on myds tirkeédd. Liikuntavélineiden on oltava turvallisia ja osan niisti
tulee olla lasten kdytossd my0s omaehtoisen leikin aikana. (Opetushallitus 2016a, 46.)
Konnevedelld on monipuoliset mahdollisuudet liikkkumiseen ja luonto on 1dhelld. Liikunta
on ollut Konneveden piividkodin toiminnassa vahvasti mukana jo useita vuosia. Sen pai-

nottuminen uudessa varhaiskasvatussuunnitelmassa on siis hyvin luonnollista.

Ympiéristokasvatus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet méarddvat varhaiskasva-
tusta vastuullisuuteen ja ekologisuuteen toiminnassaan. Kestdva eldméntapa tulee huomi-
oida kaikessa toiminnassa varhaiskasvatuksessa. Vastuullista suhtautumista luontoon ja
ymparistoon ilmennetiin arjen valinnoilla ja toimilla. Vilineiden ja tilojen yhteiskaytto,

kohtuullisuus, sddstdviisyys, korjaaminen ja uusiokéytté ovat varhaiskasvatuksen keinoja
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edistdd ympdiristokasvatusta. (Opetushallitus 2016a, 31.) Konneveden omassa varhais-
kasvatussuunnitelmassa painottuu luonto, joka kuuluu ympéristokasvatuksen osa-aluei-

siin.

Ympiristokasvatuksella pyritddn vahvistamaan lasten luontosuhdetta ja vastuullista toi-
mimista ympéristossd. Tavoitteena on my0s ohjata lapsia kohti kestdvdd eldméntapaa.
Oppimisympdristdjd kdytetddn hyviksi ympiristokasvatuksessa monipuolisesti. Léhi-
luonto ja rakennetut ympéristot retkeilyn ja tutkimisen kohteena ovat tirkeéd osa varhais-
kasvatusta. Lapsen luontosuhteen vahvistamisella ja luonnon havainnoinnilla ohjataan
lasta kunnioittamaan luontoa ja sen kasveja seki eldimid. (Opetushallitus 2016a, 45.) Ym-
péristokasvatuksessa oleellista on myds lasten osallisuuden vahvistaminen. Osallistumi-
sen kautta lapset saavat ddnensé ja mielipiteensd kuuluviin. Ja lapsi joka saa mahdolli-
suuden huolehtia ja oppii huolehtimaan ympéaristostddn, oppii ottamaan ympariston huo-
mioon ja huolehtimaan siitd. (Parikka-Nihti 2011, 38.) Oman eldméinsa asioihin osallis-
tuessaan ithminen saa tunteen siitd, ettd vaikuttaa asioihin. Lasten tulisi saada vaikuttaa
my0s esimerkiksi alueensa rakenteellisiin muutoksiin aktiivisina elinympéristdjen kayt-
tdjind (Parikka-Nihti 2011, 36). Ndin suureen osallisuuteen meilld on Suomessa vield

matkaa.
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5 YHTEISTYOKUMPPANINA KONNEVESI

Yhteistyokumppanini tdméin opinndytetyon teossa on ollut Konneveden kunta ja erityi-
sesti sen varhaiskasvatus. Konnevedelle laaditaan ensimmaisté kertaa varhaiskasvatusta
ohjaavaa varhaiskasvatussuunnitelmaa ja omana osuutenani olen tehnyt kunnalle lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa varten lomakkeen (LIITE 3) tyovilineeksi kaikille tyonte-
kijoille. Olen tehnyt yhteisty6td kunnan varhaiskasvatuksen henkildston kanssa koko
opinndytetyon tyOston ajan. Olen ollut yhteydessd my6s kunnan esikoulunopettajiin ja

tietotekniikasta vastaavaan henkil6on tyoston aikana.

5.1 Konneveden kunta

Konnevesi on pieni 2757 asukkaan kunta Keski-Suomessa (Suomen Kuntaliitto 2016).
Konnevesi on melko itsendinen pieni maalaiskunta. Ikddntyvien madrén on ennustettu
nousevan jo ennestidn keskimédrdistd suuremmista lukuméiristi. Syntyvyys on pienté ja
muuttoliike on ollut jo useita vuosia miinusmerkkistd. (Konneveden kunta 2016, 15.)
Suurimpia tulevaisuuden haasteita lienee pienilld resursseilla mahdollisimman laaduk-

kaasti pyOritettdvét palvelut.

Konnevesi on ollut perheeni asuinpaikkana jo 12 vuotta ja olen ollut kunnan vakituisena
tyontekijand vuodesta 2008. Téll4 hetkelld olen opintovapaalla perhepdivihoitajan tyosta.
Omien verkostojeni vuoksi tuntui luontevalta pyrkid tekeméédn opinndytetyond kehitta-
mistyotd omaan kuntaan. Varhaiskasvatuksen lakiuudistus osui kannaltani juuri oikeaan
kohtaan, ja kunnan pdivdhoidon ohjaaja oli mydntyvéinen ehdotukselleni tehdéd lapsen

varhaiskasvatussuunnitelma koko kunnan varhaiskasvatussuunnitelman tydstdon liittyen.

5.2 Konneveden varhaiskasvatus

Konnevedelld tyoskenteli varhaiskasvatuksen piirissd timén opinndytetyon tekemisen ai-

kana 19 henkildd. Kunnan pdivdhoidon ohjaaja tekee kahtena pdivénd tyotd lapsiryh-
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massd pdivikodilla ja kdyttdd loput tydajastaan pdivihoidon ohjaajan ty6hon. Pédivdhoi-
don ohjaajan lisdksi pdivikodilla tydskentelee toinen lastentarhanopettaja. Muilla tyonte-
kijoilld on mm. ldhihoitajan, lastenohjaajan, sosiaalikasvattajan ja perhepéivihoitajan
kelpoisuuksia. Varhaiskasvatuksen piirissi Konnevedelld on viitisenkymmenté lasta.
Kunnassa varhaiskasvatus on jirjestetty siten, ettd keskustan alueella toimii péivékoti ja
ryhméperhepéivékoti sekd kaksi perhepdivihoitajaa. Liséksi haja-asutusalueella toimii
kolme perhepéivihoitajaa. Pdivékoti toimii vuorohoitopisteend. Vuorohoidon tarve on

vield melko véhiistd ja epdsdénnollistd, mutta on lisddntynyt selkeésti viime vuosina.

Lakiuudistuksen myo6td varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen tulee varhaiskasvatuk-
sen jdrjestdjille pakolliseksi elokuussa 2017. Tamén muutoksen myd6tad varhaiskasvatus-
suunnitelman tydstd on aloitettu syksyn 2016 aikana. Tyostd tehddén yhteistydssd ope-
tustyon henkilokunnan kanssa. Kunnan oman varhaiskasvatussuunnitelman tekeminen ja
sen kdyttdminen tyoti ohjaavana asiakirjana on varhaiskasvatuksen henkilostolle Konne-
vedelld uusi asia, koska Konneveden kunnalla ei ole aiemmin ollut omaa suunnitelmaa.
Se kasvattaa laatua ja tuo ty6hon uudenlaista positiivista haastetta. Varhaiskasvatussuun-
nitelman tekemiseen liittyen kunnassa on omaan kokemukseeni pohjaten suurimpia ke-
hittdmispaineita ainakin henkildston kelpoisuuteen liittyen sekd lapsihavainnoinnin,

sdannoéllisen suunnittelun ja systemaattisen dokumentoinnin alueilla.
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6 KEHITTAMISTEHTAVA

6.1 Tavoitteet ja tarkoitus

Tdmén opinndytetyOn tavoitteena on suunnitella, tyostdd ja kehittdd mahdollisimman
hyvi ja toimiva tyovéline Konneveden kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijéiden kéyt-
toon. Lapsen henkil6kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma on lomake, joka kulkee lap-
sen mukana koko varhaiskasvatuksen ajan sekd ohjaa toiminnan suunnittelua ja toimin-
taympéristojen kehittdmistd varhaiskasvatusyksikossd (Opetushallitus 2016a, 10). Tuo-
reet valtakunnalliset Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet tulevat ohjaamaan tydsken-
telyéni koko ajan, koska niiden pohjalta lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tulee tehda.
Perusteissa on hyvin mééiritelty tarvittavat alueet ja tarvittaessa tulen pyytiméan neuvoa

ja apua yhteistyOkumppaniltani.

Suunnitteluvaiheeseen kuuluu tydntekijoiden haastattelu, tydryhmén yhteiset suunnitte-
lupalaverit, yhteydenpito pdividhoidon ohjaajan kanssa sekd yhteiset keskustelut kaikkien
asiaan sitoutuneiden kanssa salassapitovelvollisuudet huomioiden. Tavoitteeni tdsséd vai-
heessa on kartoittaa, millainen lomake palvelisi kaikkia tyontekijoitd tulevassa tyOssa.
Pyrin jo téssd vaiheessa omalta osaltani luomaan mahdollisimman positiivisen ilmapiirin
ja ajattelutavan kunnan varhaiskasvatukseen tuleviin muutoksiin, jotta niihin sopeutumi-

nen olisi kaikille tyontekijoille sujuvaa.

Ty6stovaiheessa teen suunnitteluvaiheen alkukartoituksessa kerddméni aineiston pohjalta
lomakkeen. Témé vaihe luonnollisesti sisdltdd paljon yksin puurtamista, mutta pyrin pi-
tdmadn yhteisen keskustelun auki koko ty0ston ajan ja tarkentamaan havaintojani ja ke-
rddmidni toiveita jatkuvasti. Tavoitteenani tdssd vaiheessa on suunnitella huolella ja tark-
kuudella mahdollisimman laadukas ja pitkédikdinen lomake (LIITE 3). Tulen pyytdméén
mielipidettd useaan otteeseen tydston aikana paivahoidon ohjaajalta ja hyviksytén lopul-

lisen version hinelld ennen sen muokkaamista PDF-muotoon.

Haluan my®s jollain lailla tuoda itse lomakkeen henkilostdlle ja selventdd sitd ennen kayt-

toon ottoa. Tamén ajatuksen pohjalta ehdotan syksylld 2016 kunnan piivéhoidon ohjaa-
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jalle perehdytystd lomakkeen kdyttoon liittyen. Taméd ehdotus otetaan ilahtuneena vas-
taan. Niin varhaisessa vaiheessa asian varmistaminen mahdollistaa orientoitumiseni pe-
rehdytykseen jo alkukartoitusta tehdessdni. Tulen suunnittelemaan perehdytyksen kayt-
tden hyvikseni haastatteluissa kerddamiéni huolen aiheita tai epdselvyyksid lomakkeen
kayttoon liittyen. Lisédksi kysyn erikseen sdhkopostilla kaikilta millaisia asioita perehdy-

tyksessé olisi hyva kasitella.

Arviointivaiheessa olen riippuvainen ajallisista raameista. Haluan kuitenkin ainakin ke-
ratd kayttdjiltd kokemuksia lomakkeen toimivuudesta kdytdnnon tydssd. Mikali kehitys-
ty0 jaé kesken, sitd voidaan jatkaa muissa yhteistyokuvioissa myohemmin. Tavoitteenani
tdssd vaiheessa on myds mahdollisuuksien mukaan arvioida ja kerétd kayttdjiltd koke-

muksia oman tyoni onnistumisesta sekd lomakkeen kéyttoonottoon liittyvistd asioista.

6.2 Aikataulu ja resurssit

Lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman aikataulu on sovittu niin, etté lo-
make saataisiin kdyttoon jo alkuvuodesta 2017. Ndin muutama lomake voidaan ottaa koe-
kayttoon heti perehdytyksen jilkeen ja koekdyton pohjalta kerdtyn palautteen perusteella
voin tehdd lomakkeeseen vield muutoksia. Opinndytetyon suunnitelmaa tehdessini luon

tavoitteideni mukaisen aikataulun, jota pyrin noudattamaan.

Rabhallisia resursseja ei tdhin tyostoon liittyen kovin paljoa kulu. Papereiden tulostaminen
onnistuu kunnan kautta ja koulun avulla. Lomakkeen pyrin saamaan sdhkdiseen muotoon
tallennettuna, jolloin se on helppo ldhettii ja tulostaa misséd vain. Sdhkdiseen muotoon
muuttaminen onnistuu kunnan tietotekniikasta vastaavaan tyontekijdn toimesta ja tulen
ldhettdmadn valmiin lomakkeen hénelle aivan lopuksi. Tdmai ei todennékoisesti tapahdu

tdmén opinndytetyon valmistumisen aikana.

Lomakkeeseen liittyen ehdotan sen kuvittamista itse. Tdmén teen mielellédni, eikd se vaadi
kuin omia ajallisia resurssejani. Koen sen kunniatehtdvind, koska olen viime kevdéna

myds suunnitellut Konneveden kunnan varhaiskasvatukselle logon, joka on kéytossa.
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7 KEHITTAMISTYON PROSESSI

7.1 Suunnittelu

Olen osittain jo kevdilld 2016 padssyt mukaan yhteisiin keskusteluihin, jotka koskivat
Konneveden varhaiskasvatussuunnitelman tekoa opintoihini liittyvén paivékoti-harjoitte-
lun kautta. Tuo harjoittelu olikin loistava mahdollisuus yhteistyon syventdmiseen ja auttoi
minua piadseméadn asiaan sisélle. Olen my0s saanut harjoittelun myotd luotua uusia luot-
tamuksellisia suhteita, joiden kautta lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tyosto on ollut
luontevampaa. Ndiistd yhteistyokuvioista innostuneena olen aloittanut opinnéytetydn
suunnittelun jo kevadlld 2016 pienimuotoisesti omassa paéssini ideoiden ja pohtien eri-
laisia asioita. Olen heitellyt ideoita ja kysynyt mielipiteitd 1dhinna pdivihoidon ohjaajalta,
mutta my6s muilta kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijoiltd. Lopullisen ideani olen ky-
synyt kevédn harjoittelun ohessa ja kunnan pdivdhoidon ohjaaja seké lastentarhanopettaja

suostuivat ehdotukseeni.

Varhaiskasvatuksen iltapalaverissa olin esitteleméssd opinndytetyoni henkilokunnalle
13.9.2016. Samassa palaverissa allekirjoitimme sopimuksen opinndyteyhteistyostd. Ky-
syin myds suullisen luvan tyontekijoiden haastatteluun ja sdhkdpostiosoitteiden nékymi-
seen ryhmaéviesteissd. Molempiin sain henkilston luvan, eikd pdivihoidon ohjaaja vaa-

tinut erillistd kirjallista sopimusta koskien noita aiheita.

Iltapalaverissa alustin tyontekijat atheeseen varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden kautta ja pyrin osallistamaan kaikki mukaan prosessiin heti alkuvai-
heessa. Saatekirje 1dhetetddn yleensd haastatteluja ennen ja sen tehtdvind on vakuuttaa
tutkimuskohde tutkimuksesta ja motivoida osallistumaan haastatteluun (Vilkka 2015,
189). Aloituskirjeessédni (LIITE1), jonka jaoin heti esittelyni alkuvaiheessa, halusin joh-
datella aiheeseen ja motivoida henkildston yhteistyohon. Pyrin siihen, ettd lomakkeesta
tulisi mahdollisimman hyvé tyovéline heiddn kiyttoonsd. Koska aihe on uusi usealle
tyontekijille Konnevedelld, halusin tarkentaa ja selventdd aihetta useassa eri kohdassa.
Saatekirjeessd ja aloituspalaverissa tarkensin aihetta suullisesti, kirjallisesti ja vield visu-

aalisesti.



28

Kirjallinen saatekirje sisdlsi linkkejd materiaalin omaehtoiseen tutkimiseen ja teoriatie-
toon. Ndmé olivat vapaachtoisia, enkd velvoittanut ketddn niitd tutkimaan itsendisesti.
Lisidksi kirjeessd oli linkkejd neljan eri kunnan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Nii-
hin pyysin kaikkia tutustumaan ennen haastattelujen aloittamista, ettd perusasiat olisivat
selvilld. Ajattelin, ettd niiden avulla olisi helpompi miettid kdytdnnossé, millainen lomake
olisi hyvé tydviline. Varsinkin, kun Konnevedelli ei ole ollut aikaisemmin kdytdssi vas-
taavia. Pyrin etsimdén esimerkit mahdollisimman erilaisten ominaisuuksien mukaan. Ha-
lusin myos kohdentaa heti alkuvaiheessa huomiota muutamaan elementtiin, joita aioin
kysyéd haastatteluissa. Nditd olivat mm. ikdtason mukaiset erilliset lomakkeet, esiopetuk-
seen siirtymisen huomioiminen, lapsen osallisuuden huomioiminen ja lupakyselyt. Valit-
sin esimerkit myos niiden internetistd 10ydettdvyyden vuoksi. Saatekirjeen loppuun lisi-

sin omat yhteystietoni ja kerroin olevani kaytettdvissd milloin vain koko tydston ajan.

Korostaakseni aihetta vield kuvan keinoin tein aloituspalaveriin seindjulisteen, jossa esit-
telin kaavion avulla, miten uusi varhaiskasvatussuunnitelma sijoittuu lainsddddnnon
kanssa kdytdnnon tyotd ohjaavaksi asiakirjaksi. Pelkésin lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman menevin hieman sekaisin koko varhaiskasvatussuunnitelman kanssa ja pyrin sel-
ventdmain myos titd eroa. Juliste onkin ollut paivikodin seinélld melkein koko varhais-

kasvatussuunnitelman tydston ajan.

Aloituspalaverin jilkeen sovin varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa haastatteluajat,
jolloin kerdisin mielipiteitd ja ehdotuksia tulevaa lomaketta ajatellen. Aikataulu muodos-
tui oman syksyn 2016 harjoittelun aikataulujen mukaan. Kiytinndssd sain haastattelut
tehtyd melko hyvin tydharjoittelun aikana, vaikka olinkin toisella paikkakunnalla harjoit-
telussa. Tammikuuta 2017 pidin viimeisené ajankohtana haastatteluille, ettd ehdin tyostaa

lomakkeen arvioitavaksi.

Pyysin alkuvaiheessa myos kunnan yhden esiopetuksesta vastaavan lastentarhanopettajan
mielipidettd lomakkeen osalta. Pyysin hénti erityisesti miettimién, kuinka se parhaiten
palvelisi tirkedssd nivelvaiheessa eli lapsen siirtyessd varhaiskasvatuksesta esiopetuksen
piiriin. Hin lupasi keskustella asiasta kunnan muiden esiopettajien kanssa ja palata sitten
asiaan. Sainkin erittdin hyvét ja perusteelliset muistiinpanot heidén pitdméstién palave-

rista kunnan tulevaan varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyen.
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7.1.1 Alkukartoitus

Tédmin vaiheen aikana toteutin alkukartoitukseen liittyen haastattelut koko kunnan péiva-
hoidon henkilokunnalle, joita oli silld hetkelld yhteensd 18. Yksi tyontekijoistd oli pitkilld
lomilla, emmeka saaneet aikatauluja tismadméén, joten péétin jattdd hianet haastatteluista
pois. Olin pohtinut erilaisia haastattelumenetelmii ja pdédtynyt teemahaastatteluun, jonka
kirjasin kdsin. Syy, miksi pdddyin kisin kirjaamiseen, on sen nopeus. Perustelin valin-
taani myos silld, ettd aihe ei mielestdni vaadi syvempéé analysointia, eikd varmasti ai-
heuta ylimééariistd pohdintaa tyontekijoissd. Toisaalta vaikka nidin olisikin, ja aiheen vie-
resta tulisi paljonkin asiaa, en koe muun asian kirjaamisen olevan relevanttia timin kehi-
tystyon kannalta. Ainityslaite saattaa myds aiheuttaa haastattelutilanteeseen turhaa jin-

nitettd ja uskon saavani rennomman keskustelun aikaan ilman sita.

Teemahaastatteluun pdddyin my0s aiheen vuoksi. Jo haastattelukysymyksida (LIITE 2)
laatiessani totesin teorialdhtdisen analyysin palvelevan parhaiten opinndytety6téni, ja sii-
hen liittyy aineiston analyysid ohjaava valmis aikaisemman tiedon perusteella luotu kehys
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 97). Omassa opinndytetydssani tuo aineiston kehys ovat valta-
kunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma.
Totesin, ettd valmiiksi laaditut kysymykset eivét palvelisi kovin hyvin aihettani. Laadin

kuitenkin varmuuden vuoksi tarkentavia kysymyksid haastattelurunkooni.

Pyorittelin my06s mielessdni pari- tai ryhméhaastattelu-ideaa vield paremman vuorovai-
kutuksen saamiseksi. Alustaessani henkilokuntaa aiheeseen aloituspalaverissa 13.9.2016,
tdmé idea aiheutti positiivista pddn nyokyttelyd. Annoin haastateltavien itse pééttaa,
kuinka he itse haluavat tulla haastateltaviksi ja muutama valitsikin parihaastattelun. Haas-
tattelut paatin toteuttaa siten, ettd kévisin haastattelemassa jokaisen paiviakodin ja ryhma-
perhepidividkodin tyontekijén tyopaikalla. Jokaiselta perhepéivihoitajilta kysyin erikseen,
ettd haluavatko he haastattelun toteutuvan paivékodin tiloissa vai heidén kotonaan. Mikéli
haastattelut toteutuisivat paivikodilla, heiddn hoitolapsensa voisivat olla muiden paivé-
kodin lasten parissa sen ajan. Kaikki perhepdivihoitajat kuitenkin toivoivat, ettd kévisin
heidén luonaan, joko aamuleikkien aikana tai pdivduniaikaan. Kaksi perhepdivihoitajaa

halusivat olla yhtd aikaa haastattelussa, ja yksi jdrjesti haastattelun vapaapdivilleen.
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Kaikki ndma haastatteluun liittyvit jirjestelyt on hoidettu tyontekijéiden kanssa sdhko-
postiviesteilld. Pdivdhoidon ohjaaja lupasi ndméd haastattelut myos tydajaksi tyonteki-

joille, ettei kenenkdin tarvitse kdyttdd omaa vapaa-aikaa.

Haastattelutilanteessa pyrin luontevan vuorovaikutuksen tuomaan keskusteluun, jonka ta-
voitteena on tuottaa pohtimalla jokaisen oman tyon kannalta hyvid ehdotuksia ja mielipi-
teitd tulevaa tyovilinettd varten. Teemahaastattelussa haastattelijan tehtdvand on huoleh-
tia, ettd keskustelussa pysytdin asetetuissa teemoissa (Vilkka 2015, 126). Tunsin haasta-
teltavat jo ennestddn, koska heistid osan kanssa olen tehnyt toitd vuosia, ja osan kanssa
olen ollut viime kevéén harjoittelussa samassa tydyhteisossi. Talloin on vaarana, etté asia
karkaa vilill4 aivan muihin aihepiireihin, mutta kirjaustapani sallii opinndytetydn kan-
nalta epdoleellisen informaation pois jattdmisen heti haastatteluvaiheessa. Tdma helpottaa

omaa tyotani haastatteluiden tuloksia késitellesséni.

7.1.2 Haastattelujen purku

Olen seuraavaksi hieman purkanut alkukartoituksen haastatteluvastauksia. Koska péa-
dyin teemahaastatteluun, olen kirjannut vain tarpeelliset asiat keskusteluista. Talla tarkoi-
tan sité, ettd olen kirjoittanut ylos vain tulevaa lomaketta ja lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelmaa koskevat asiat. Myos koko kunnan varhaiskasvatussuunnitelman ty0stoon liitty-
vid asioita olen kirjannut ylos. Ndiden liséksi olen kirjannut ylos tulevaa perehdytysta
ajatellen huolenaiheita ja ajatuksia lomakkeen kayttdonottoon liittyen. Osassa haastatte-
luista puhuttiin paljon varsinaisen haastattelun aikana tai sen jdlkeen esimerkiksi tyohy-
vinvointiin liittyvistéd asioista ja myos henkilokohtaisista asioista. Mielestéini ndmé eivit

kuulu opinndytetyoni kannalta kirjattaviin asioihin, joten en niitd ole mydskéén kirjannut.

Haastattelukysymykset (LIITE 2) olivat teemaan liittyen melko viljid. Olen laatinut ky-
symykset silld ajatuksella, ettd niistd voi osan jéttdéd poiskin, mikéli haastateltavalta tulee
asiaan liittyen mielipiteitd oma-aloitteisesti. Olen lisdksi keksinyt haastattelutilanteessa
tarvittaessa tarkentavia kysymyksid. Jokaisessa haastattelutilanteessa olen pyrkinyt var-
mistamaan asian ennen kirjaamista. Olen lukenut ddneen haastatellulle kirjoittamani asiat

viimeistddn haastattelun lopuksi, vililld keskelld haastatteluakin, varmistaakseni oikean
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tulkinnan. Olen myos tarkentanut kysymyksi, mikili en ole ollut aivan varma haastatel-

lun vastauksesta.

Halusin ensimmadisend tietdd onko aihe selked vai tarvitaanko mahdollisesti lisdselven-
nystd, ennen kuin pddsemme lomaketta koskeviin kysymyksiin. Osalle aihe oli hieman
vield epdselvd, joten useassa haastattelussa aloitimme kertaamalla aiheen padkohtia kes-
kustelemalla. Seuraavaksi tiedustelin, ovatko tyontekijét tutustuneet johdantolinkkeihin,
jotka olivat saatekirjeessd (LIITE 1). [lahtuneena kuulin, ettd yhtd lukuun ottamatta kaikki
olivat tutustuneet linkkeihin. Osa kertoi jopa tehneensi muistiinpanoja kirjaten huomioita
materiaaleihin tutustuessaan. Yksi haastatelluista ei ollut tutustunut linkkeihin, koska ei
ollut saanut koko saatekirjettd. Harmittelin tdtd hieman ja pahoittelin tapahtunutta. Olin
jattanyt alustuksen yhteydessa saatekirjeitd jaettavaksi niille, jotka eivit padsseet paikalle.
Jostain syysta yksi oli jiinyt saamatta. Selvensin kuitenkin aihetta alussa, joten paddsimme
siindkin haastattelussa asian ytimeen. Huomasin, ettd monelle aiheessa hieman sekoittui
toisiinsa koko teoriapainotteinen varhaiskasvatussuunnitelma ja lapsen lomakemuotoinen

varhaiskasvatussuunnitelma.

Kun olimme pédsseet itse aiheeseen eli lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, kyselin lo-
makkeeseen tulevista asioista. Moni kertoikin suoraan asioista, joita olin meinannut ky-
syd. Joillekin tein lisdkysymyksid. Lomakkeeseen tulevista asioista puhuminen liikkui
hyvin kdytdnnon tasolla. Moni oli huolissaan lomakkeen laajuudesta ja sen tdyttdmiseen
kaytettdvin ajan riittimisestd. Moni myds esitti toiveen, ettei lomake olisi liian laaja. Sel-
keys ja helppo tdytettdvyys toistui melkein joka haastattelussa. Lapsen osallisuus tuli
kaikkien mielestd ndkyéd lomakkeessa joko lapsen omana sivuna tai kohtana. Erilaisia lu-
pakyselyité pidettiin my0s térkeind ja ne tuli kaikkien mielestd olla lomakkeessa. Esikou-

luun siirtymisen huomiointi oli sekin kaikkien vastaajien mielesta tiarked asia.

Hieman hajontaa seka eridvid mielipiteitd ja vastauksia tuli kysyttdessa painotusten néky-
misestd. Pituudesta oltiin montaa mielti. Toisaalta ei saisi olla liian pitkd, mutta kuitenkin
kattava. Erilaisia tdyttovaihtoehtoja toivottiin myos. Esimerkiksi rasti ruutuun-menetel-
milld tdyttiminen on nopea ja helppo tapa, joissakin asioissa kuitenkin tarvitaan vapaata
kirjoitustilaa. Suurin osa kysymyksistd koski lomakkeen tdyttdmistd ja vasu-keskusteluja,
joita varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat pitdiméédn vahintdan kerran vuo-

dessa, ja joissa nimenomaista lomaketta yhdessd vanhempien kanssa tdytetddan. Kerdsin
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haastatteluista kaikki kysymykset ja huolenaiheet koskien varhaiskasvatussuunnitelmaa,
vaikka ne eivit olisi koskeneetkaan varsinaisesti lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-lo-
maketta. Ndiden kysymysten pohjalta sain perehdytykseen tirkeitd huomioita, ja vélitin

kysymykset myos yhteenvetopalaverissa kunnan lastentarhanopettajille.

Haastattelujen jdlkeen kasasin aineiston ja analysoin sité siséllon analyysid kdyttiden. Laa-
dullisen tutkimuksen analyysin valinta voi olla joskus vaikeaa. Oleellista lienee valita
sellaiset menetelmat, jotka parhaiten palvelevat omaa tehtdvaa. (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2009, 224.) Analyysini valikoitui aiheen vuoksi teorialdhtdiseksi, jossa teoreetti-
set késitteet ovat valmiina jo ennen haastattelua ja ohjaavat aineistoa alusta asti (Tuomi
& Sarajirvi 2009, 117). Tdmin opinndytetyon kannalta merkityksellinen teoriapohja
koostuu varhaiskasvatusta ohjaavasta lainsdddénnosta ja valtakunnallisista varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteista. Selvensin teoriapohjaa jo saatekirjeessani (LIITE 1) ja pyrin
koko tyoston ajan selventimiin aihetta, mikili ndin sithen tarvetta. Koska haastattelut
toteutuivat teemahaastatteluna, aineisto oli jo valmiiksi jdsentynyt teemoittain (Tuomi &
Sarajdrvi 2009, 93). Seuraavaksi hieman tyypittelin haastatteluvastauksia ndiden teemo-
jen (LIITE 2) alle. Tyypittely tiivistdd joukon ndkemyksid yleistyksiksi ja auttaa mikali
aineistosta halutaan hakea vaikka eroavaisuuksia tai samanlaisuuksia (Tuomi & Sarajarvi
2009, 93). Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-lomaketta ajatellen aineiston tyypittely
lopuksi kahteen padryhméén auttoi minua tulkitsemaan vastauksia. Luokittelin asiat siten,
ettd toiseen osaan kerdsin vastaukset, jotka olivat selvdsti enemmiston linjauksia lomak-
keen ulkomuodosta ja siséllostd. Toiseen osaan kerédsin vastaukset, jotka olivat eridvid ja
hajosivat eniten keskiarvosta mielipiteensd puolesta. Ndiden jidlkimmadisten vastausten
osalta kivimme vield Konneveden kunnan lastentarhanopettajien kanssa ldpi osuudet,

jota vastaukset koskivat.

Kévimme aineiston 1dpi pdivdhoidon ohjaajan sekd kunnan toisen lastentarhanopettajan
kanssa 23.1.2017. Néin saimme vield yhteisesti mietittyd padasiat lomakkeen tydstod aja-
tellen. Muutama kohta myds vaati yhteistd linjausta, jotka pédtettiin tdssd palaverissa.
Esimerkiksi yhdessa lastentarhanopettajien kanssa paatettiin, ettd painotukset voisivat né-
kyé kuvituksessa. Heti palaverin jdlkeen ldhetin kaikille haastatelluille kiitoskirjeen sih-
kopostitse, jossa kerroin seuraavan vaiheen eli lomakkeen tyoston alkamisesta. Halusin
myds muistuttaa perehdytyksesti lomakkeen tayttoon liittyen. Sen ajankohta sovittiinkin

melko pian tapahtuvaksi 7.3.2017.
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7.2 Lomakkeen tydstdminen

Lomakkeen tydstdon liittyen olen ollut yhteydessid sdhkopostitse kunnan tietotekniikasta
vastaavaan tyontekijddn, kysyédkseni kuinka lomake kannattaisi tehdd. Han vastasi mi-
nulle, ettd Word-ohjelma lienee sopivin tdimén kaltaiseen tyostoon. Sithen saa halutessaan
liitettyd kuviakin. My6s PDF-muotoon muuttaminen on melko helppoa ja meille onkin
koulun puolesta annettu sithen hyvét ohjeet. Sihkdiseen muotoon muuttamisen lupasi tie-

totekniikasta vastaava tyontekiji tehda itse, kunhan lomake on valmis.

Lahdin lomakkeen tyOstdmisesséd liikkeelle lukemalla uudet varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet perusteellisesti. Se on koko opinndytetyoni tirkein dokumentti ja on oh-
jannut tyoskentelyini koko ajan. Tein muistiinpanoja lukiessani perusteita, ja erityisesti
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa koskevan osion kirjasin erityisen huolellisesti. Nii-
den kirjausteni perusteella aloin hahmottelemaan, mitka asiat on oltava nékyvissd lomak-
keessa. Hahmottelin ensin paperille, millaisia kokonaisuuksia tulisi jarkevésti laadittuun
ja johdonmukaiseen lomakkeeseen laittaa. Pyrin tekemiin lomakkeesta alkukartoitus-
haastattelujen mukaisen lyhyen ja ydinasiat siséltdvan. Matkan varrella olen palannut uu-
delleen varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin aina, kun joku asia on ollut hieman epé-

selvd tal vaatinut muuten vain tarkennusta.

Konneveden kunnan tietotekniikasta vastaavalta tyontekijiltd sain ohjeen tehdd lomake
Word-ohjelmalla ja tutulla ohjelmalla sen tydstiminen on ollut vaivatonta. Sain lomak-
keen valmiiksi maaliskuun alkupuolella ja hyviksytin sitd matkan varrella pariin ottee-
seen kunnan pédivahoidon ohjaajalla. Hanen kanssaan on ollut mukava tydstéd opinnéyte-

tyotd, koska palaute on ollut joka asiaan nopeaa ja laadukasta.

Kuvituskuvien piirtdiminen on minulle mieluisaa ja yleensi teenkin sen kdsin vanhanai-
kaisesti paperille. Tdhdn opinndytetydn lomakkeeseen piitin kuitenkin kokeilla, josko
osaisin tehdé kuvat koneelle piirtdmalld. Perustelen valintaani silld, ettd ne olisivat hel-
pommin siirrettdvissd valmiiseen lomakkeeseen ollessaan jo valmiiksi sdhkoisessd muo-
dossa. Valitsin sdhkdiseen muotoon suoraan piirtdmisen myds sen vuoksi, ettei taustan

sdvyero olisi héiritsevd. Néin voi kdyda, jos kdytetddn valokuvista siirrettivid kuvia.
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Pohdin ensin piirrospdydédn ostamista, mutta paddyin kuitenkin lataamaan tabletille pii-
rustusohjelman, joka 16ytyi internetisti ja oli ilmainen. Hieman epéilin tillaisen ilmais-
ohjelman laatua, mutta pédatin kokeilla. Piirtdminen tapahtui kosketusniytolle tarkoite-
tulla kyndlla. Hieman harjoiteltuani sain muutamia kuvia valmiiksi, jotka hyvéksyin lo-
makkeeseen. Pdivihoidon ohjaajan hyviksynnin saatuani siirsin kuvia lomakkeeseen. Se
toi minulle hieman pédénvaivaa. Kokeilemalla rohkeasti sain kuitenkin kuvat liitettyd
melko hyvin. Lomake on niin tiiviiseen muotoon tydstetty, ettei sinne edes montaa kuvaa
mahtunut. Ne kuitenkin tuovat hieman persoonallista ilmetti ja kertovat luonto-aiheisina

Konneveden kunnan varhaiskasvatuksen painotuksesta.

Suunnitteluvaiheessa olen kdyttdnyt muiden kuntien ja kaupunkien varhaiskasvatussuun-
nitelmien lapsen osuutta saatekirjeessdni (LIITE1) mallina lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelman lomakkeesta. Olen tutkinut mm. lomakkeiden ulkomuotoa, kokoa, johdanto-
tekstien maardd, 1dn mukaisia erittelyjad eri kohdissa ja tdyttdmisen vaativuutta. Ndiden
havaintojen pohjalta olen alkukartoitukseen liittyvissi haastatteluissa saanut luotua lisé-

kysymyksid, mikili vastauksia ei ole tullut kovin paljon.

Tyostovaiheessa olen tutkinut useiden eri kuntien ja kaupunkien kéyttdmia lomakkeita ja
ottanut niistd ideoita ja vinkkejd lomakkeen toteuttamiseen. Olen etsinyt niistd element-
tejd avuksi opinndytetyohoni. Koska Konneveden kunnalla ei ole varhaiskasvatussuunni-
telmaa, olen pyrkinyt hakemaan eri kuntien omista suuntaa ja hahmotusta sille, millainen
olisi hyva lapsen varhaiskasvatussuunnitelma. Olen huomioinut myds sen, ettd lakiuudis-
tuksen ja uusien varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden myo6td kunnat ja kaupungit
tekevit parhaillaan kehittimistyotd ja lomakkeet saattavat monessa paikassa muuttua.
Naéin ollen uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat mééarittdneet enemmaén te-
kemaini lomakkeen sisdltdjd, kuin nimé esimerkit. Ne ovat 1dhinnd antaneet suuntaviivoja

tyoskentelylleni.

7.3 Tyontekijoiden perehdyttiminen lomakkeen kayttoon

Aiemmassa kirjeessdni pyysin varhaiskasvatuksen tyontekijoiltd ideoita ja huomioita,

joita perehdytyksessé olisi hyva késitelld. Pyysin ideoita perehdytykseen myos erillisessa

sdhkdpostissa pdividhoidon ohjaajalta. Sain erittdin hyvid ehdotuksia sisdltdihin ja niiden
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pohjalta 1dhdin miettimdén millaisia asioita kisittelisimme perehdytyksessd. Hyddynsin
myds haastatteluissa saamiani kysymyksié ja huolenaiheita, ettd perehdytys kohdentuisi

juuri niihin asioihin, jotka ovat oleellisia tuleville lomakkeen kayttéjille.

7.3.1 Perehdytyksen kuvaus

Kun olin saanut lomakkeen (LIITE 3) valmiiksi, vélitin sen pdivihoidonohjaajalle, joka
tulosti kaikille oman version perehdytystd varten. Tamé toive tuli alkukartoituksessa ja
oli mielesténi hyva idea. Kun kaikilla oli edessdén oma versio, saimme késiteltyd lomak-
keen yksityiskohtaisesti kohta kohdalta. Olin etukéteen valmistellut rungon perehdytyk-
selle. Sen suunnittelussa otin huomioon péivdhoidon ohjaajalta saamani ehdotukset asi-
oista, joita olisi hyvé tuoda perehdytyksessa esiin. Hian pyysi mm. korostamaan sitd, etti
tdmaén virallisen dokumentoinnin tarkoituksena ei suinkaan ole lapsen arviointi, vaan péi-

vihoidon laadun parantaminen ja kehittdminen.

Alustin aiheeseen salassapitovelvollisuuden ja virallisen asiakirjan sdilytyksen seké sii-
hen kirjaamisen kautta. Puhuimme vaitiolovelvollisuudesta ja asiakirjasalaisuudesta sekéa
kirjaamiseen liittyvéstd kielen ymmarrettdvyydestd ja selkeydestd. Sdilyttdmiseen ja lo-
makkeen siirtoon liittyvistd asioista keskustelimme myds. Alustuksen jilkeen kasitte-
limme lomakkeen kohta kohdalta. Pyrin koko perehdytyksen ajan pitiméan tyontekijoi-
hin ja pdivdhoidon ohjaajaan vuorovaikutuksellisen ilmapiirin. Mielestini keskustelua tu-
likin todella hyvin. Ajallisesti emme pysyneet annetuissa raameissa, vaan ylitimme oh-
jeistetun tunnin noin puolella tunnilla. Keskustelu ronsyili vélilld hieman sivuteilld, mutta
koska asia on muutenkin ihan uusi Konnevedelld, timéi oli odotettua. Suurimmat huolen-
aiheet tuntuivat liittyvan lomakkeen kéyttoon ja vanhempien kanssa tehtdvéén yhteistyo-

hon.

Pyysin vield mahdollisia perehdytyksen jélkeen tulevia ehdotuksia tai huomioita lomak-
keeseen liittyen sdhkopostilla itselleni. Pyysin vield lopuksi mahdollisimman montaa ot-
tamaan lomakkeen heti kdytto6n niin monelle lapselle, kuin pystyy. Niin saisin arvokasta

kayttdjatietoa kerdttyd vield opinndytetyoni aikataulujen puitteissa. Tavoitteenani oli
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saada koekdyton aikana uusia huomioita lomakkeen toimivuudesta. Lupasin muokata lo-
maketta opinndytetyohoni liittyen toukokuun alkuun saakka ja sen jélkeenkin toki pyy-

dettiessa.

Muutamaan kohtaan tein perehdytyksen jélkeen toivottuja muutoksia. Muokkasin myds
kuvia hieman suuremmiksi, koska omasta mielestdni ne néyttivit paperiversiolla hieman
epéselviltid. Néiden liséksi varmistelimme valtakunnan tasolta saakka yhden otsikoinnin
kayttod. Kyseessd oli otsikko Erityisen tuen tarve, jonka toinen opiskelija tiesi kertoa ole-
van ehka poistumassa oleva tapa ilmaista lapsen tuen tarve. Pyysin pdivihoidon ohjaajaa
kayttimiidn omia kontaktejaan ja kysyméédn asiaa ylemmadltd taholta. Melko nopeasti
saimmekin vastauksen, ettd kyseinen kisite suositellaan korvaamaan uusien varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden mukaisiksi. Silloin kyseinen osio on otsikoitava Lapsen
kehityksen ja oppimisen tuki-nimiseksi. Tein vilittdmasti muutokset ja ldhetin muokatun

version kuntaan.

7.3.2 Tarkeitd huomioita

Perehdytyksestd jdi minulle hyvin positiivinen mieli. Itse lomake otettiin hyvin vastaan.
Suurimmat huolenaiheet liittyivét sen kidyttdon ja vanhempien osallistamiseen. Tydajan
riittdvyydesti ja vanhempien osallistumiseroista puhuttiin jonkin verran. Ndma ovat luon-
nollisia huolenaiheita ja niiden kanssa painitaan varmaan ihan koko Suomen laajuisesti.
Tyostin lomakkeen tilanteessa, jossa kunnan paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ei
ole vield valmis, joten koko asia saattaa olla osalle tyontekijoistéd vield hieman vieras. Itse
lomakkeen toimivuutta voi olla vield vaikea arvioida ja sithen varmasti tuleekin parhaat

kehittdmisideat vasta ajan kanssa.

Perehdytyksen jélkeen pohdin paljon erityisesti kohtaa, johon tulee dokumentoida lapsen
kehityksen ja oppimisen tuki. Se tuntuu liian suppealta ja mietin, etti tulisiko sitd kasvat-
taa kahden sivun mittaiseksi. Kédvin tistd keskustelua my0s paivihoidon ohjaajan kanssa
ja hédnkin pohtii asiaa. Totesimme, ettd erityislastentarhanopettajan asiantuntemus olisi

tdssd kohdassa tarpeen. Konnevedellekin sellainen ehké saadaan, ainakin vierailevana tu-
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levaisuudessa. Mietimme samassa keskustelussa my0s sité, ettd lomakkeesta olisi mah-
dollista tarvittaessa jittdd tdmi kyseinen kohta ensin pois ja liittdd se myohemmin vain

niiden lasten varhaiskasvatussuunnitelmaan, jotka tarvitsevat kyseisté tukea.
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8 PALAUTE JA ARVIOINTI LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA-
LOMAKKEESTA

8.1 Kéyttdjien palautteet lomakkeesta

Pari viikkoa perehdytyksen jéilkeen ldhetin kaikille Konneveden varhaiskasvatuksen
tyontekijoille sdhkopostia, jossa kerroin tarvitsevani palautetta lomakkeen (LIITE 3) toi-
mivuudesta niiltd, jotka ovat sitd kokeilleet. Olin toki muistuttanut palautteesta myos pe-
rehdytyksessd. Pyysin palautetta myos omasta onnistumisesta osuudessani. En laatinut
sdahkOpostiin varsinaisia kysymyksid vaan lomakkeen toimivuutta kukin voisi arvioida

aivan vapaasti kirjoittamalla huomioitaan.

Palautteen perusteella lomake vaikuttaa toimivalta. Ne, jotka olivat kokeilleet lomaketta,
totesivat sen toimivaksi. Vanhemmilta oli tullut hyvdé palautetta myds. Erds vanhem-
mista on aiemmin tutustunut ison kaupungin vastaavaan lomakkeeseen ja sanoi timén
olevan oikein hyva. Pari muuta vanhempaa totesivat lomakkeen toimivaksi myds. Kovin
moni ei vield kokeillut lomaketta, joten arviointiosuus jadi timén tyon suhteen hieman

vaillinaiseksi.

Aika ja kéytdnnon tyd ndyttdvat lomakkeesta muutettavia kohtia. Toimivuutta ei nyt ky-
seenalaistettu, eikd kehittdimisehdotuksia tullut koekdyton perusteella lainkaan. Oman
opinndytetyon tydskentelyn aikataulu oli tiukka ja palautteen antamiselle ei jdanyt paljon
aikaa. Lomakkeen kéyttoonotto vaatii hieman aikaa ja perehtymisti, joten osa ei ole sitd
tehnyt vield. Ja ne, jotka ovat ottaneet lomakkeen koekéyttoon, eivit ole vield niin pit-

kalla, ettd pystyisivdt arvioimaan sen kdytettdvyytti kaikilta osin.

8.2 Arviointi ja johtopddtokset lomakkeesta

Lomakkeen tydstiminen on ollut minulle mieluisa ja motivoiva urakka. Télld kertaa sain
olla mukana oman kunnan kehittdmistydssid, miké tekee kokemuksesta entistd mieluisam-
man. Tulen my6s nikeméén tyoni tulokset mahdollisesti pitkélle tulevaisuuteen. Olen jo

luvannut olla kéytettivissad ensi kauden aikana, jolloin lomakkeet virallisesti tulee ottaa
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kayttoon. Muokkaamisehdotuksia ja -toiveita tulee varmasti silloin enemmaén, kun lo-
make tulee kaikkien tyovilineeksi. Olen erittdin tyytyvédinen lomakkeen sédhkoiseksi saa-
miseen. Toivon, ettd se sujuu ongelmitta. Nykypdivénid sdhkoisyys lisdd lomakkeen kiy-
ton helppoutta ja on varmasti myds joillekin vanhemmille mieluisampi tidyttomuoto, kuin

kédsin kirjaaminen.

Itse lomakkeeseen olen tyytyvdinen. Vaikka joitain kohtia ehkd tullaankin muuttamaan
kéyton aikana, pddosin olen mielesténi onnistunut hyvin. Erityisen onnistunut on minusta
lapsen osallisuuteen tédhtddava lapsen oma sivu sekd esikouluun siirtymiseen keskittyva
osio. Piddn muutenkin tuon siirtymévaiheen huomioimista yhtend lomakkeen tirkeim-

misté tehtivistd. Myos yleisilme on mielestini onnistunut ja persoonallinen.

Lomakkeen kiyttod miérittelee osittain Konneveden oma varhaiskasvatussuunnitelma.
Se valmistuu tdné kevddnid. Suurimpana haasteena lomakkeen tydstossd on ollut kehittd-
mistyon keskenerdisyyden sietiminen. Opinndytetyon alussa jo tiesin, ettei lomake tule
heti kdyttoon tdysipainoisesti. Ndin ollen myds arviointiosuus on jadnyt kattavuudeltaan
hieman pieneksi, enkd ole voinut muokata lomaketta toimivammaksi opinnédytetyon ai-
kataulun puitteissa. Toisaalta timén kaltainen lomake usein muuttuu ja muokkautuu kay-

tdnnon tyossd koko ajan.
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9 POHDINTAA KEHITTAMISTYOSTA

9.1 Eettisyys ja luotettavuus

Diakonia-ammattikorkeakouluissa painotetaan eettisid ndkokulmia. Rehellinen ja I&-
pindkyvé tyoskentely tuottaa laadukkaan opinndytetyon. Olen pyrkinyt kaikessa toimin-
nassani rehelliseen ja oikeudenmukaiseen kanssakdymiseen. Olen myds pyrkinyt tarkas-
telemaan asioita eri ndkokulmista. Tiedonhankintataitoja olen pyrkinyt kehittdmaan kriit-
tiseen suuntaan ja huomioimaan erityisesti ldhteen luotettavuuteen ja alkuperdisyyteen
liittyvid seikkoja. Sopimusten noudattaminen kuuluu vahvuuksiini ja on hyvén yhteistyon

edellytys. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-12.)

Pétevyys ja luotettavuus muodostavat kokonaisluotettavuuden ja niihin voi vaikuttaa
moni asia. Esimerkiksi huonosti laadituilla haastattelukysymyksilld voidaan saada vas-
tauksia aivan eri asioihin, kuin mihin tutkija olisi halunnut. Virheitdkin voi matkan var-
rella tulla kirjaamisissa tai tulosten tulkinnassa. (Vilkka 2015, 194.) Olen pyrkinyt tark-
kuuteen ja suunnitellut opinndytetyon eri vaiheet hyvin. Aikataulu tuntui jossain vai-
heessa hieman tiukalta ja pohdin pitkdédn, ehdinko saada kirjallisen tyon valmiiksi ajoissa
vai siirrdnkd koko raportin tekemistd. Aikataulutus ja hyva suunnittelu on kuitenkin aut-

tanut tyon valmistumista.

Tyoeldmén vaitiolovelvollisuudet ja salassapitomdirdykset sitovat luonnollisesti myos
opiskelijaa. Erityisen tarkkana tulee olla haastattelujen ja dokumentoinnin kanssa. Mi-
kiin ei saa joutua vadriin késiin. Tydeldmésopimus riitti Konneveden kunnalle yhteistyon
kirjalliseksi asiakirjaksi. Lisdksi olen heti yhteistyon alussa pyytianyt tyontekijoiltad suul-
lisesti luvan haastatteluiden tekemiseen. Pdivihoidon ohjaaja oli sitd mieltd, ettd timi on
tarpeeksi. Tietosuoja edellyttdd, ettd raportista ei voida tunnistaa yksittéisid henkiloitd ja
ettei asiaan kuulumatonta tietoa edes kirjoiteta raporttiin. Kaikki dokumentoitu aineisto
havitetddn opinndytetyOprosessin pditteeksi. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 12—
13.) Koska olen kunnan tyontekiji ja opintovapaalla, minua sitovat luonnollisesti myds

tyohon liittyvét vaitiolovelvollisuudet ja salassapitomddrdykset.
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Eettisyys ja luotettavuus vaativat myos oman roolini vaikutusten pohdintaa tydskente-
lyssa. Tuttuus voi aiheuttaa ennakko-odotuksia tai oletuksia seké haastatellulle ettd haas-
tattelijalle, mité ei tiysin vieraalla haastattelijalla olisi. Olen alusta asti ottanut timén sei-
kan huomioon ja pyrkinyt vihentdmaién tietoisesti oman roolini vaikutuksia tyon tulok-
siin. Mielestini olen saanut haastattelut hoidettua hyvin ja luotettavasti. Haastattelukysy-
mysten kohdentuminen juuri oikeisiin asioihin on tuonut minulle hyvdd materiaalia lo-
makkeen tydstdd varten. Aloituspalaveri ndyttdytyi toimivana johdantona haastatteluille,
varsinkin kun asia ei tuntunut silloin vield olevan kaikille kovin selked. Ennakoin muu-
tenkin aiheen vierauden hyvin, ja olin varautunut jokaisen haastattelun alussa kertaamaan
aihetta. Todenndkdisesti olen auttanut toiminnallani koko henkildstod sisdistdmédn tule-

vaa varhaiskasvatussuunnitelmaa jokaisen ty6td ohjaavana asiakirjana.

Olen miettinyt etukéteen ja myds jilkikdteen oman tyoni ajoittumista koko kunnan var-
haiskasvatussuunnitelman laatimistyohon. Pohdin sitd, kuinka tyohon olisi vaikuttanut
my6hdisempi toteutusajankohta. Jos olisin tehnyt opinndytetyoni vasta kunnan varhais-
kasvatussuunnitelman valmistumisen jadlkeen, olisin ehkd saanut erilaiset vastaukset lo-
makkeen toteutusta varten. Koko asia olisi saattanut olla kaikille hieman selkedmpi. Ai-
karaamit eivit antaneet tille mahdollisuutta, koska kunnan varhaiskasvatussuunnitelma
on valmistumassa nyt kevéélld. Elokuun alussa astuvat valtakunnalliset perusteet voi-
maan ja silloin tulee myds lomakkeen olla valmis. Olisin joutunut tydskentelemédn ke-
sdlld, jolloin suurin osa tyontekijoistd on lomalla. En ehké niin ollen olisi saanut ndin
kattavia vastauksia kuin nyt sain. Mielestini olen saanut sekd Konneveden kunnan ettd
omien opintojeni aikataulun raameissa tehtyd hyvéa tyotd. Toivottavasti siitd on hyotyd

mahdollisimman pitkéan.

9.2 Palautetta yhteistyokumppaneilta opinndytetyon prosessista

Pyysin yhteistyokumppaneiltani rehellistd palautetta omasta osuudestani kunnan kehitta-
mistydssd. Palaute oli hyvin positiivista. Tuntuu, ettd olen hyvin saanut johdateltua Kon-
neveden varhaiskasvatuksen tyontekijoitd aiheeseen. Palautteessa kiiteltiinkin aiheeseen
valmistelua ja tyontekijoiden osallistamista prosessiin. Velvoitin saatekirjeessédni kaikki
lukemaan toisten kaupunkien ja kuntien varhaiskasvatussuunnitelmia ainakin lapsen var-

haiskasvatussuunnitelmien lomakkeiden muodossa ja siitd sain positiivista palautetta.
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Koin, ettd my0s haastattelutilanteissa pystyin selventimiin tyontekijoille vield tarvitta-
essa aihetta. On kovin vaikea pédstd osallistumaan, mikéli ei koe koko asiaa omakseen
tai ymmarra kehittdmisen padmadrdd. Konnevedelld on tekeilld ensimmaiinen varhaiskas-
vatussuunnitelma ja sen vuoksi olenkin kiinnittdnyt alusta asti paljon huomiota siihen,
ettd asia tulee kaikille tutuksi. Menetelmiin liittyen sain usealta tyontekijalta kiitosta siita,
etten kdyttinyt haastatteluissa nauhuria. Arvelinkin nauhoituslaitteen olevan jénnitysti

lisddva tekijd ja jitin tietoisesti sen pois kun suunnittelin alkukartoitusta.

Vaikka en ollutkaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman tydstdssd mukana kovin pal-
jon, olen kuitenkin kdynyt keskustelua siithen liittyen koko oman opinndytetyon tekemi-
sen ajan. Olen saanut arvokasta kokemustietoa muilta opiskelijoilta, yhteistyokumppanil-
tani ja myOs viimeisen opintoihini liittyvan harjoittelun kautta toisen kunnan varhaiskas-
vatussuunnitelman laatimisesta. Olen ndin voinut vertailla kahden eri kunnan tydskente-

lyid ja saanut sitd kautta arvokasta kokemusta eri ndkokulmien valossa.

9.3 Itsearviointi

Itsearviointi on tirked osa opinndytetyon prosessia. Se alkaa jo suunnitteluvaiheessa pii-
vikirjan kirjoittamisena. Opinndytetyotd tehddén usein pitkddn ja varsinkin alkuvaiheen
pohdintoja ja ajatuksia voi olla vaikea muistaa, ellei niitd kirjoita ylos. Paivékirjasta on
hyvéa my®os tarkistaa myohemmin yksityiskohtia. Paivékirjan pitdiminen auttaa suunnitte-
lemaan ajankdyttod ja kertoo valinnoista seka ratkaisuista, joita matkan varrella on tehnyt.
(Hirsjédrvi ym. 2009, 45.) Olen pitényt péivikirjaa koko opinndytetydprosessin ajalta ja
palannut sithen kirjaamiini asioihin sdannollisesti. Olen havainnut kehitystd omassa ajat-
telussani ja tyoskentelytavoissani matkan varrella lukiessani paivakirjamerkintdja. Alku-
vaiheessa esimerkiksi olin kovin innokas saamaan tyon tehtyi ja odottaminen oli vaikeaa.
Kuitenkin havaitsin ajan mittaan, ettd aika saa usein aivotydskentelyn ikdén kuin uudelle
tasolle. Tallainen prosessimainen tydskentely vaatii pysahtymisié ja joskus suunnan muu-

toksiakin.

Olen luonteeltani kriittinen ja se kohdistuu myds omaan itseeni. Pyrin kriittiseen ottee-
seen aina ja pyydén aktiivisesti palautetta tekemisisténi. Palautetta olen saanut koko tyos-

kentelyni ajan yhteistyokumppaniltani Konneveden kunnan paivdhoidon ohjaajalta ja
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télld on ollut suuri merkitys oman tyoni kannalta. Koska olen tydstdnyt opinndytetyota
yksin, olen pyrkinyt saamaan ulkopuolisilta nikemystd ja mielipidettd tyoston aikana.
Ystivini ja sukulaiseni ovatkin olleet suurena apuna, varsinkin raportin kirjallisen puolen
tyostdmisessd. Ulkopuolinen palaute auttaa kirjoitusprosessissa, koska kirjoittaja urautuu
omiin ndkokulmiinsa ja ilmaisuunsa nopeasti (Hirsjarvi ym. 2009, 32). Suurin palaute
opinndytetydstd tulee viimeisen arvosanan muodossa. Numeron liséksi saa onneksi myos

suullisen palautteen, etté tietdd misséd onnistui ja missé olisi voinut vield parantaa.

Yhteistyoverkostot olivat minulla jo valmiina, eikd minun tarvinnut luoda uusia opinniy-
tetyotd varten. Olen pddssyt syventdmaddn tietouttani Konneveden kunnan varhaiskasva-
tuksesta ja sen sijoittumisesta perusopetusjirjestelmidn. Myos oma ammatillinen osaa-
miseni on kasvanut opinndytetyon prosessin myoti. Aikaisempi osaamiseni keskittyy
padosin lapsen kasvuun ja kehitykseen ennen koulua. Nyt osaan paremmin katsoa lapsen
varhaiskasvatusta osana oppimisen polkua matkalla aikuisuuteen, ja elinikdiseen oppimi-
seen. Olen myds opinndytetyon prosessin mydtd saanut kattavamman kuvan koko Kon-

neveden varhaiskasvatuksesta osana kunnan muita yhteistyoverkostoja.

Sosionomin (AMK) ammatillisuuteen kuuluu yhteistyokyky erilaisissa yhteistyokuvi-
oissa. Sosionomin on kyettdvd my0s suunnittelemaan, toteuttamaan ja kehittdméaén tyo-
taan. Opiskelujen aikana olen kehittynyt erityisesti tydyhteisotaidoissa. Tdmén opinndy-
tetyon myotd olen oppinut paljon tydyhteison tydhyvinvoinnin edistdmiseen liittyvista

seikoista. Tulevissa ty0suhteissa aion hyodyntda kaikkea tdtd osaamista.

Meille on opetettu ammattikorkeakoulussa reflektiivistd otetta omaan opiskeluun ja tyo-
hon heti alusta saakka. Ammatillisen toimijan on kyettdvd oman toiminnan reflektointiin.
Tama opettaa myos kriittisyyteen. Ndma puolestaan johtavat hyviain teorian ja taidon so-
veltamiskykyyn alati vaihtuvissa toimintaymparistoissd. (Vilkka 2015, 212.) Opinndyte-
tyon tekeminen opiskelun loppuvaiheessa on haaste, joka tekee oman osaamisen néky-
viksi. Diakonia-ammattikorkeakoulussa painotetaan opinndytetydssd tyoelaméldhtdi-
syyttd, mikd on ddrimmadisen hyvé asia. Kun saa tehdd kehittamisty6ti, jolla on merki-

tystd, on aivan erilainen ldhtokohta jo alkumetreiltd koko tydskentelyyn.
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9.4 Jatkokehittdminen

Valtakunnallisesti pohditaan télld hetkelld lapsen varhaiskasvatussuunnitelman osalta yh-
tendisen lomakkeen tekemistd. Minulle tdma tieto tuli jo opinndytetyon alkuvaiheessa
Konneveden pdividhoidon ohjaajan koulutuksessa kuulemana. Hetkellisesti mietin silloin
jopa opinndytetyon aiheen muuttamista. Totesimme yhteistyokumppanini kanssa, ettd
joka tapauksessa lomake tdytyy tehdéd vastaamaan uusia varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteita, koska sellaista kunnassa ei ole. Lomakkeen tyoston olen pyrkinyt tekemién kai-
kesta huolimatta niin hyvin, ettd se palvelisi tyovilineend pitkdén. Valtakunnallinen ke-
hittdminen jatkuu vield todenndkdisesti vuosia ja yhtendinen lomake voi ndin ollen ottaa

aikaa toteutuakseen.

Ensi syksyna kaikille kdyttoon otettavana koko varhaiskasvatussuunnitelma tuo varmasti
ensi kaudelle paljon pohdittavaa ja mahdollisesti vield lisdd kehittimisideoita laatimaani
lomakkeeseen. Jatkon suhteen olisi hedelmallistd, mikéli lomakkeen toimivuutta voitai-
siin arvioida tulevaisuudessa. Tétd voisi toteuttaa esimerkiksi sekd vanhemmille laaditun

palautekyselyn, ettd tyontekijoille suunnatun palautekeskustelun muodossa.

Lakisditeisend Konneveden kunnan oman varhaiskasvatussuunnitelman myota arviointi
ja kehittdmistyo tulevat luonnollisena osana kunnan varhaiskasvatukseen pysyvini ele-
mentteind. Tyon kehittdminen on mahdotonta ilman sdanndllistd arviointia ja seurantaa.
Toivon mukaan sekd lomake ettd kunnan uusi varhaiskasvatussuunnitelma tulevat toimi-
maan tyon vilineind pitkddn. Kehittimispaineet tuonee tulevaisuus tullessaan muutoksien

muodossa.
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LIITE1: Saatekirje henkilokunnalle

Hei Konneveden varhaiskasvatuksen tyontekijat! 13.9.2016

Uudet tuulet puhaltavat ja koko Konneveden kunnan yhteinen varhaiskasvatussuunni-
telma on tekeilld. Minun osuuteni siitd tulee olemaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa
varten tarvittavan lomakkeen tydstdé YHTEISTYOSSA teidén kanssanne. Teen lomak-
keen opinnédytetyonéini Diakonia-Ammattikorkeakoulun sosionomi-lastentarhanopettaja-
tutkintooni ja sen valmistumisaikataulu on ensi kevddseen mennessi. Saatte lomakkeet
kayttoonne heti niiden valmistuttua.

Vasu-luonnos 16ytyy Opetushallituksen sivulta:
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen_perus-
teet/varhaiskasvatus/perusteet

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta lisaa:

Varhaiskasvatuslaki

Niin ainutlaatuinen https://julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/110190/URN_ISBN_978-952-245-819-3.pdf?sequence=1

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tydston runko:
O alkukartoitus eli tyontekijoiden haastattelut
© Sanna tyostaa lomaketta haastatteluiden pohjalta
O lomake kayttoon palaute, kéyttdjakyselyt
@ lopulliset muutokset/viilaukset palautteen perusteella
O VALMIS! julkistaminen, raportointi

Toivoisin, ettd tutustuisitte ENNEN HAASTATTELUA alla olevien (linkkien kautta
avautuviin) kuntien/kaupunkien lapsen varhaiskasvatussuunnitelman lomakkeisiin. Mieti
esimerkiksi: Mité hyvaa niissa on? Mita huonoa? Mika on tarkead? Vahemman tarkeaa?
Mika olisi minulle mieluisin tayttdmisen malli (rasti ruutuun, vapaa kirjoitustila)? Muita
huomioita/toivomuksia/ehdotuksia?

AANEKOSKI (eri lomake 1-2-v ja 3-5-v) http://www.aanekoski.fi/files/sosiaalipal-

velut/vasu_1-2.pdf ja http://www.aanekoski.fi/files/sosiaalipalvelut/vasu_3-5.pdf

MANTYHARJU  http://www.mantyharju.fi/tiedostot/paivahoito/LapsenVasuVAL-
MIS.pdf

TAIPALSAARI  http://www.taipalsaari.fi/sites/default/files/attachments/uusi_lap-

sen_vasulomake tps.pdf

RAISIO http://www.raisio.fi/palvelut-a-o/opetus-ja-kasvatus/varhaiskasva-
tus/fi_Fl/varhaiskasvatuksetasiakirjat/

Olen teihin yhteydessa sdhkdpostitse timén syksyn aikana, ettd saamme sovittua molem-
mille sopivan haastatteluajan. Pyrin toteuttamaan haastattelut tyajan puitteissa. Minuun
saa olla yhteydessi koko prosessin ajan, mikéli mieleen tulee jotain. Alla niette yhteys-
tietoni.

Mukavaa yhteistyotd odottaen,
Sanna Siekkinen, s-posti: sanna.siekkinen@wippies.fi, puhelin: 0445779802
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LIITE 2: Haastattelukysymykset

1. Varhaiskasvatussuunnitelma/ Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
a) Onko aihe selked?
b) Tarvitseeko se vield selvennystd?
c) Oletteko tutustuneet johdantolinkkeihin? (Saatekirje)

d) Onko prosessiin liittyen jotain kysyttavai?

2. Lomakkeen muoto, kaytto, tarkoitus
a) Onko tarkoitus selvi?
b) Oletteko tutustuneet saatekirjeessd mainittuihin muiden kuntien lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman lomakkeisiin?
¢) Millaisia huomioita teitte tutustuessanne edelld mainittuihin linkkeihin?
d) Millainen lomake olisi teidédn mielestdnne hyva tyoviline?
e) Toiveita, epikohtia, turhaa, valttimatonta?
f) Tulisiko lomakkeessa olla esikouluun siirtyminen huomioitu?
g) Enté lapsen osallisuus? Ja miten?
h) Entd vanhempien osallisuus?
1) Tulisiko kunnan painotusten nékyé lomakkeessa?
j) Tulisiko lomakkeessa olla lupakyselyt?
k) Onko teilld jotain kdyttoon liittyvid ajatuksia, huolenaiheita tai kysy-

myksid?

3. Kevidn palautekyselyt
a) Onko teilld jotain asioita jo nyt mielessd, mitd tulisi kdsitelld perehdy-
tyksessd?
b) Ajattelitteko ottaa lomakkeen kayttoon heti keviilld edes yhdelld hoi-

tolapsella?

Kiitos haastattelusta! Palaan asiaan sdhkopostitse, kun haastattelut on tehty.



LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
KONNEVEDEN KUNTA

SYNTYMAAIKA




LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Taman lapsen varhaiskasvatussuunnitelman lahtokohtana ovat lapsenne etu ja tarpeet. Jokaisella
lapsella on Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti oikeus saada suunnitelmallista ja
tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Tama asiakirja on virallinen ja laaditaan vanhempien ja
varhaiskasvatuksen henkiloston yhteistyona. Laatimiseen osallistuvat myds tarpeen mukaan lapsen
oppimista ja  kehitystd tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot. Tasta
varhaiskasvatussuunnitelmasta nousevat tavoitteet huomioidaan lapsenne hoitopaikan toiminnan
suunnittelussa ja oppimisymparistdjen kehittamisessa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista arvioidaan vahintdan kerran vuodessa. Se
tarkistetaan aina, kun siihen on lapsen tarpeista johtuva syy. Vanhemmat voivat tehda itse aloitteen
varhaiskasvatussuunnitelman tarkistamiselle. Aloite voidaan myds tehdd varhaiskasvatuksen
henkildstdn tai muun viranomaisen, jonka kanssa lapsen asioissa on tehty yhteisty6ta, toimesta.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016)

Konneveden kunnan Varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu vuonna 2017. Siina painottuu luonto,
liikunta ja leikin merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle.

Yhteistyd vanhempien kanssa on alkanut

Paivitetty: Seuraava tarkistus:

Paivitetty: Seuraava tarkistus:

Paivitetty: Seuraava tarkistus:

Paivitetty: Seuraava tarkistus:

Paivitetty: Seuraava tarkistus:

Paivitetty: Seuraava tarkistus:




LAPSEN ESITIEDOT

Nimi Syntymavuosi

Hoidon aloituspaiva Hoitopaikka

Varahoitopaikka/-paikat

Hoitopaikan vaihtamisen ajankohta Hoitopaikka

Hoitopaikan vaihtamisen ajankohta Hoitopaikka

Huoltajan nimi puh:

Huoltajan nimi puh:

Huoltajan nimi puh:

Huoltajan nimi puh:

Muita tarkeita inmisia

Lemmikit

Saako lasta valokuvata/videoida hoitopaikassa

Saako lapsen kuvia julkaista lehdissa/ internetissa

Saako lapsen tekemia toita julkaista lehdissa/ internetissa
Saako lapsi osallistua paivahoidon uskonnollisiin tapahtumiin
Saako lapsi pelata tietokonepeleja opetustarkoituksessa
Saako lapsi katsoa televisiota hoitopaivan aikana

Saako lapsen asioihin liittyen olla yhteydessa eri asianosaisiin;
esim. edelliseen hoitopaikkaan, neuvolaan, puheterapeuttiin,
kouluun, perhetyontekijaéan ym. (vanhemmille ilmoitetaan aina
ennen yhteydenottoa)

Muut lupa-asiat

Laakehoitosuunnitelma liitteena




LAPSEN KEHITYS, OPPIMINEN, OSAAMINEN, VAHVUUDET JA KIINNOSTUKSEN KOHTEET

Paivittaiset asiat Huoltajan huomioita Varhaiskasvatuksen huomioita

Pukeminen

Ruokailu

Paivaunet/Ydunet

Hygienia

Terveystiedot
Laakkeet




Kehitykseen liittyvaa Huoltajan huomioita Varhaiskasvatuksen huomioita

Kielen kehitys

Liikkuminen/ motoriset taidot

Tunteiden ilmaisu
Itseilmaisu

Temperamentti/luonne

Leikkiminen

Sosiaaliset taidot




Oppimiseen liittyvaa Huoltajan huomioita Varhaiskasvatuksen huomioita

Kielen oppiminen

Kayttaytyminen

Ryhmassa toimiminen

Kadentaidot

Kieleen, katsomukseen ja kulttuuriin liittyvat asiat

Toiveita yhteistyolle

Kasvatusperiaatteita




Vahvuudet & kiinnostuksen
kohteet & osaaminen

Huoltajan huomioita Varhaiskasvatuksen huomioita

Mieluisat puuhat
Mielenkiinnon kohteet

Harrastukset

Vahvuudet
Erityisosaaminen

Tuen tarpeet & kehityshaasteet

Huoltajan huomioita Varhaiskasvatuksen huomioita

Naita opettelen viela

Suomi toisena kielena-
tavoitteita




Lapsen oma sivu

oma kuva mielipuuha

Lempiruoka?

Lempivari?

Kivaa hoidossa?

Kivaa kotona?

Kysely tehty Lapsen allekirjoitus




VASU-KESKUSTELUT

Pvm Asiat, joista keskusteltiin Yhdessa asetetut tavoitteet toiminnalle
ja vastuunjako




Asiat, joista keskusteltiin Yhdessa asetetut tavoitteet toiminnalle
ja vastuunjako




Asiat, joista keskusteltiin Yhdessa asetetut tavoitteet toiminnalle
ja vastuunjako




LAPSEN KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUKI

Tuen tarpeet & kehityshaasteet Huoltajan huomioita Varhaiskasvatuksen huomioita

Na&ita opettelen viela

Naissa tarvitsen tukea

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

Liitteena kuntoutussuunnitelma

Liitteena asiantuntijalausunnot:




ESIKOULUUN SIIRTYMINEN

Esikouluun siirtyminen on tarkea vaihe lapsen elamassa. Lapsen kehitykseen ja oppimiseen
liittyvien tietojen siirto esikoulunopettajalle tukevat lapsen tulevaa polkua esikoulun ja koulun
puolella. Tama sivu taytetaan kevaalla ennen esikouluun siirtymista. Tiedot siirretddn vanhempien
suostumuksella esikouluun.

Lapsen nimi Syntymaaika

Katisyys Allergiat

Huoltajien nimet ja puhelinnumerot

Kielelliset valmiudet

Matemaattiset valmiudet

Sosiaaliset taidot

Ty0Oskentelytaidot

Aikaisemmin saatu tuki ja tAman hetkinen tarve

Muita tarkeitd huomioita esikoulua ajatellen




Varhaiskasvatuksen terveisia esikoulunopettajalle

Vanhempien ajatuksia esikoulun aloittamisesta

Lapsen ajatuksia esikoulun aloittamisesta

Lapsen oma kuva, pvm

Kopion néista sivuista koskien esikouluun siirtymista saa siirtda varhaiskasvatuksen

toimesta esikoulunopettajalle kylla




"Lapsella on oikeus ilmaista itseddn, mielipiteitaan ja ajatuksiaan seka tulla
ymmarretyksi niilla ilmaisun keinoilla, joita hanella on. Jokaisella lapsella on oikeus hyvaan
opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan palautteeseen. Lapsella on oikeus leikkia,
oppia leikkien ja iloita oppimastaan seka rakentaa kasitysta itsestaan, identiteetistaan ja

maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti. Lapsella on oikeus yhteiséllisyyteen ja

ryhmaan kuulumiseen. Lapsella on oikeus saada tietoa monipuolisesti, kasitella tunteita ja

ristiriitoja seka kokeilla ja opetella uusia asioita.” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016)

Kuvitus: Sanna Siekkinen
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