YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Examensarbete:
”Att bli trampad pa tarna”

En kvalitativ underskning om hur mammor upplever grupptrycket gillande

fordldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras sjélvkénsla

Utbecklingsarbete:

En kvalitativ undersokning om hur halsovardaren upplever grupptrycket
gallande foraldraskap bland mammor samt hur hon bemoter detta pa

radgivningen

Senja Tupeli

Susanna Fagerholm

Examensarbete for sjukskotare (YH)-examen
Utvecklingsarbete for hdlsovardar (YH)-examen

Utbildningsprogrammet for vard

Vasa 2017




EXAMENSARBETE

Forfattare: Susanna Fagerholm, Senja Tupeli
Utbildning och ort: Halsovardare, Vasa
Handledare: Hjortell Marie

Titel: Att bli trampad pa tarna — en kvalitativ undersékning om hur mammor upplever
grupptrycket géllande foraldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras
sjalvkansla

Datum: November 2016 Sidantal: 54 Bilagor: 2

Abstrakt

Syftet med examensarbetet ar att kartlagga hur mammor upplever grupptrycket géllande
foraldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras sjalvkansla. Syftet ar
ocksa att kartlagga halsovardarens roll i samband med detta. Vara fragestallningar ar: Hur
upplever mammor grupptrycket gallande foraldraskap fran andra mammor? Hur inverkar
grupptrycket pd mammornas sjalvkansla? Hurudant stod skulle mammorna vilja fa av

hélsovardaren nar det géller dessa @&mnen?

Som teoretiska utgangspunkter anvands Mercers teori “becoming a mother”,
gruppdynamik enligt Wheelan, Tuckman och Schutz samt James och Meads syn pa
sjalvkansla. Till den teoretiska referensramen hor ocksa den tidigare forskningen samt den
teoretiska bakgrunden. Studien &r kvalitativ och en elektronisk enkat har anvants som
datainsamlingsmetod. Enkatsvaren har analyserats med hjélp kvalitativ innehallsanalys.
Resultatet tolkades och speglades mot de teoretiska utgangspunkterna, den teoretiska

bakgrunden samt tidigare forskning.

Enligt resultatet ar forekomsten av grupptyck bland mammor i samhéllet valdigt stor.
Grupptrycket foérekommer framst pad sociala medier och inom alla d@mnesomraden.
Upplevelserna av hur grupptrycket inverkar pA mammorna ar valdigt varierande och en del

mammor paverkas mera och andra mindre.
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Summary

The aim of this thesis is to investigate how the social pressure concerning parenthood
created by mothers is experienced by other mothers and how it affects their self-esteem.
The aim is also to investigate the part that the health nurse plays in this. Our study
questions are: How do mothers experience the social pressure concerning parenthood
created by other mothers? How does this social pressure affect the self-esteem of the
mothers? What kind of support would the mothers like to receive from the health nurse?

The theoretical framework for this thesis consists of Mercer’s theory of becoming a
mother, the models of group dynamics according to Wheelan, Tuckman and Schutz as well
as the views on self-esteem created by James and Mead. The theoretical framework also
includes previous research and the theoretical background. Our study is qualitative and an
electronical questionnaire was used for data collection. The data were analyzed with a
qualitative content analysis. The results were discussed within the theoretical framework.

The results show that social pressure is very common among mothers in the society. Social
pressure primarily exists in social media and in every subject area. The experiences of how
social pressure influences mothers vary a lot and some mothers are more affected than

others.
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Inledning

Att bli mor innebér en stor och omvélvande process dar kvinnan stalls infor manga nya
utmaningar som hon inte tidigare har upplevt. Det sker en stor omstallning i kvinnans
vardag och hon blir nu plétsligt ansvarig for en helt ny individ. Denna omstéllning kan
upplevas pa manga olika satt och hur kvinnan upplever processen ar beroende av manga
olika faktorer. En viktig del i processen att bli mor ar det sociala stodet fran omgivningen.
Kvinnor som har ett gott socialt stéd har goda forutsattningar for att hantera den stora
omstéllningen och anpassa sig till den nya situationen.

Idag i samhéllet stalls det stora krav pa oss manniskor fran olika hall. Vi borde prestera och
ha en bra karridar samtidigt som vi dven borde ha ett lyckligt parforhallande, en valmaende
familj samt en intressant och effektiv fritid. Dessa krav som stalls pa oss kommer i stor
utstrackning fran olika instanser i omgivningen men vi ar dven duktiga pa att stalla hoga
krav pa oss sjdlva och andra i var omgivning. Detta forekommer inom de flesta omraden,

aven inom foréldraskap.

Grupptryck i1 samhéllet relateras ofta till barn och ungdomar vilket ofta inte ar helt
sanningsenligt eftersom grupptryck férekommer mer eller mindre i alla aldersgrupper. Alla
manniskor har ett grundldggande behov av att bli bekraftade och accepterade av andra
manniskor. Detta behov gor att vi ofta foljer saval uttalade som outtalade regler och

normer i samhallet &ven om de ibland strider mot vara egna varderingar och uppfattningar.

Som blivande hélsovardare vill vi fa mera kunskap och en storre forstaelse for mammornas
livssituation i dagens samhalle. En 6kad forstaelse och mera kunskap ger oss en battre
mojligheter att bem6ta mammorna med respekt och vardighet i vart kommande yrke. |
detta arbete vill vi darfor fordjupa oss i mammornas livssituation genom att kartldgga
grupptryckets forekomst bland mammor i samhéllet. Studien ger oss en uppfattning om hur
mammorna upplever grupptrycket fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras

sjalvkansla.



1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att kartligga hur mammor upplever grupptrycket gallande
foraldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras sjalvkansla. Syftet &r
ocksa att kartlagga halsovardarens roll i samband med detta. Detta gor vi for att oka
forstaelsen for mammornas livssituationer bland halsovardare. Nar en hélsovardare har
forstaelse for mammans livssituation kan hon ocksa lattare framja hennes psykiska
valmaende. Vart syfte blir da ocksa indirekt att frimja mammornas psykiska valmaende.
(Olsson & Sorensen, 2011, s. 27).

Som fragestéllningar i vart arbete har vi valt:

1. Hur upplever mammor grupptrycket gallande foraldraskap fran andra mammor?
2. Hur inverkar grupptrycket pa mammornas sjalvkansla?
3. Hurudant stod skulle mammorna vilja fa av halsovardaren nar det galler dessa

amnen?

2 Teoretiska utgangspunkter

Eftersom vi i denna studie kommer att kartlagga grupptrycket gallande foraldraskap bland
mammor forefaller det sig naturligt att vi i detta kapitel tar upp teorier som héarror sig till
modersrollen, gruppdynamik samt sjalvkansla. Som teoretisk utganspunkt har vi darfor valt
att anvanda Ramona Mercers teori ”"Becoming a mother”. Vi har dven valt att beskriva
gruppdynamik enligt Susan Wheelan, Bruce Tuckman och William Schutz samt definierat
sjalvkansla utgdende fran teoretikerna William James och George Herbert Mead. Alla

dessa bildar tillsammans en helhet som ger oss en bred utgangspunkt for var studie.

2.1 Modersrollen enligt Mercer

Att bli mor ar enligt Mercer (1986, s. 1) en av de mest kravande och omvalvande men
samtidigt aven mest betydelsefulla rollen en kvinna kan anta. Att bli mor innebér att
kvinnan far en ny identitet och denna process beskriver Mercer i sin teori ”Becoming a
mother”. Denna teori utmynnar i en modell (figur 1) som beskriver hur en kvinna uppnar
modersrollen. (Alligood & Tomey, 2010, s. 583).



Macrosystem

Mesosystem
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Attachment to Child BehaviorfAttachment
Health
Social competence

Family Functioning

Figur 1. Model of Maternal Role Attainment. (Alligood &Tomey, 2010, s. 583).

| ovanstdende figur avbildar Mercer fyra viktiga faktorer som alla &ar véasentliga i
utvecklingen av modersrollen. Dessa fyra faktorer & mamman, barnet, modersrollen och
barnets utveckling. Alla dessa faktorer inverkar med varandra och gemensamt bidrar de till
att mamman kan uppfylla sin modersroll. Dessa fyra faktorer har dven i sin tur olika
egenskaper och faktorer som inverkar pa dem. (Alligood & Tomey, 2010, s. 583).

De egenskaper som utgdér mammans personlighet ar formagan att kadnna empati,
sjdlvkansla, mogenhetsgrad, attityder, tidigare graviditeter och foérlossningserfarenheter
samt halsotillstand. Mammans egna upplevelser av barnfostran samt hennes syn pa hur hon
sjalv uppfyller modersrollen ar ocksa viktiga faktorer som paverkar hur mamman utvecklas
i sin modersroll. Temperament, formagan att interagera med mamman, beteende,
karaktarsdrag samt halsotillstand &r faktorer som inverkar pa barnets personlighet och
uppforande. Den nya rollen som mamman antagit paverkas av hur sjalvsaker och
kompetent mamman kanner sig, den tillfredsstallelse som mamman far fran sin modersroll
samt anknytningen mamman och barnet emellan. Den sista faktorn, barnets utveckling,
innefattar barnets kognitiva och mentala utveckling, uppforande, halsotillstand samt
sociala kompetens. (Alligood & Tomey, 2010, s. 584-585).



Modellen indelas ytterligare i tre olika dimensioner: mikro-, meso- och makrosystemet.
Alla dessa dimensioner beskriver yttre faktorer som inverkar pa modersrollen i olika grad.
Mikrosystemet ar den omgivning som ar narmast modern och barnet i vardagen. Till detta
system hor relationen mellan foréldrarna och 6vriga familjemedlemmar, stress och socialt
stod fran naromgivningen. Mesosystemet innefattar foraldrarnas arbetsplatser, skola och
daghem samt andra instanser i samhéllet. Langst ut i modellen finns makrosystemet som
innefattar sociala, politiska och kulturella forhallanden. Detta kan exempelvis vara det
sjukvardssystem som landet har eller 6vrig lagstiftning. Alla dessa dimensioner inverkar pa
modersrollen och dess utveckling. Ifall faktorerna ar positiva starker det utvecklingen av
modersrollen samt barnets utveckling. Om faktorerna daremot &r negativa medfor de en
motsatt effekt vilket gor att modersrollen inte kan utvecklas optimalt. (Alligood & Tomey,
2010, s. 588).

2.2 Gruppdynamik enligt Wheelan, Tuckman och Schutz

Enligt Eklund (2011 s.71) kan man beskriva en grupp som manniskor som sammanhalls av
gemensamma faktorer t.ex. intressen. Grupperna kan vara primara eller sekundara grupper.
En priméar grupp kan vara t.ex. familjen eller ndra vanner déar banden och relationerna &r
mycket starka. Till sekundar grupp raknas t.ex. skolklasser och idrottslag dar grupperna

oftast ar storre och medlemmarna inte har samma starka band till varandra.

Susan Wheelan har utvecklat modellen IMGD (integrated model for group development)
som beskriver olika processer inom grupputveckling. Wheelan anser att grupper &r under
stdndig utveckling och att manniskan tillhér olika grupper under hela sin livstid.
Barndomen préglas till stor del av beroende och tillhérighet medan det ofta i ungdomen
kan forekomma oppositioner och konflikter. Den unga vuxna prioriterar tid for att utveckla
tillitsfulla relationer samt forbereder sig for sin karridr. Den vuxna individen prioriterar i
stor utstrackning arbete medan den aldre manniskan ocksa fokuserar pa annat. Wheelan
anser att denna utveckling ocksa sker inom grupper och har darfor delat in
grupputvecklingen i fyra olika stadier: tillnorighet och trygghet, opposition och konflikt,
tillit och struktur samt arbete och produktivitet. (Wheelan 2013, s. 22; Hwang & Nilsson
2014, s. 70-71).

I likhet med Wheelan har William Schutz och Bruce Tuckman forskat i grupputveckling.
Schutz har utvecklat en sa kallad FIRO-modell dér utvecklingen beskrivs i tre olika stadier
medan Tuckman delar in grupputvecklingen i fem olika stadier. Alla dessa tre teoretiker
anser att varje manniska soker tillhérighet i nagon grupp och dven stravar till att bli



accepterade av de andra medlemmarna i gruppen. Det tar &ven tid innan medlemmarna
hittar sin egen roll i gruppen och vagar vara dppna och visa arlighet gentemot de andra i
gruppen. (Skérvad & Rudenstam 2009, s. 21-22, 25-28; Wheelan 2013, s. 23).

2.4 Sjalvkansla enligt Mead och James

George Herbert Mead och William James har bada utvecklat teorier som harror sjalvet.
James anser i sin teori att individen &r aktiv och skapar sin egen sjalvkansla genom
medvetna handlingar medan Mead i sin tur anser att individen &r passiv i skapandet av
sjalvkansla och sjalvkanslan formas utgaende fran omgivningens reaktioner. (Johnson,
2003, 5.18).

Tva vagar till sjalvkansla

AKTIV (yttre) PASSIV (inre)
tndividen dr aktiv tindividen ar reaktiv
Sjilvkansian forvarvas genom Sjalvkanslan ges av andra genom
kompetens spegling
egen inneboende stravan - omgivningens omdéme

andras berom av handlingar — ovillkortig karlek

Figur 2. Sjalvkanslans utveckling och individens roll i processen. (Johnson, 2003, s. 18).

James anser att en individs sjalvvarde utgar fran allt som individen kan uppfatta som en del
av sig sjalv t.ex. egendom, klader, utseende, rykte, foraldraskap och omgivningens
uppskattning. Dessa faktorer utgar fran individens tre olika sjalv: ett materiellt, ett socialt
och ett andligt sjalv. Faktorerna &r individuella for varje individ och en del faktorer kan
vara av storre betydelse an andra. Ifall en individ misslyckas inom de mera betydelsefulla
omradena kommer hennes sjalvkansla att paverkas negativt. Om omradet daremot inte ar
av storre betydelse for individen berdrs inte sjalvkéanslan pa samma satt. James anser aven
att sjalvkanslan har tva aspekter: en generell och en sarskild aspekt. Den generella aspekten
utgér den mera stabila och grundldggande sjalvkanslan hos en individ. Denna aspekt
paverkas inte av enstaka handelser men kan antingen byggas upp eller brytas ner ifall
positiva eller negativa héndelser upprepas. Den sérskilda aspekten daremot kan variera
mycket och paverkas av dagliga positiva eller negativa handelser. Denna aspekt kan liknas
med sjalvfortroendet. (Johnson, 2003, s. 19).



Mead anser att sjalvkéansla skapas genom en passiv vag dar individen speglar sig i andras
omddmen. Individen sjélv ar inte aktiv i processen utan sjalvkanslan formas utgaende fran
andras asikter och synpunkter. Reaktionerna och beddmningarna fran omgivningen kan
bade vara positiva och negativa. Dessa tar individen till sig och bygger upp sin sjalvkansla.
(Johnson, 2003, s.20).

3 Teoretisk bakgrund

For att kunna kartlagga grupptrycket bland mammor ar det viktigt att vi forst har kunskap
och forstaelse om de olika amneskategorierna. | var teoretiska bakgrund har vi darfor valt
att beskriva moderskapet, definiera sjalvbegrepp samt dven ta upp om grupptryck.
Eftersom vi i denna studie ocksa vill kartlagga hélsovardarens roll véljer vi dven att ta upp
om halsovardararbetet som berér madrar i Finland idag.

3.1 Foraldraskap

Manniskan genomgar olika livsfaser under hela livet. Nar en livsfas 6vergar till en annan
paverkas manniskans fysiska valmaende, kunskapsniva, forvantningar samt kansla av
mening med livet. Livsfaserna kan samtidigt ocksa paverkas av omgivningens attityder och
ekonomiska status. En av de allra storsta livsfaserna i livet ar processen att bli mor. | detta
kapitel tas det mest vasentliga upp om moderskap med betoning pa amnet for studien.
(Berg & Premberg, 2010, s. 69).

3.1.1. Att bli mor

Att bli mor innebéar for kvinnan en mycket omvalvande process samtidigt som det &ven ar
det mest naturliga som kan ske. Denna process innefattar saval fysiska, psykiska som
sociala forandringar for kvinnan. Anknytningsprocessen bérjar redan under graviditeten da
kvinnan forstar situationen och borjar forbereda sig for framtiden. Har skapas &ven
forvantningar och kvinnan skapar visioner om sitt barn och om sig sjalv som mor. Hur den
blivande modern reagerar och uppfattar processen ar mycket individuellt. En del far redan i
ett tidigt skede en stark insikt i modersuppgiften och borjar férbereda med praktiska saker
medan andra kan ha svart att forestalla sig sjalv som mor och kraver mera mognadstid.
Eftersom graviditeten innebér stora forandringar bade fysiologiskt och psykologiskt &r det
vanligt att kvinnan upplever motstridiga k&nslor och blir emotionellt kénsligare. Kénslorna
kan praglas av gladje och forvantan men samtidigt ocksa radsla och osékerhet. (Berg &
Premberg, 2010, s. 70; Ryding, 2014, s. 127-129).



Néar barnet fods skapas den forsta konkreta kontakten till barnet och relationen mellan
modern och barnet utvecklas. Utvecklingen av modersidentiteten sker till en bérjan mycket
utgaende fran kunskap och rad som kvinnan fatt fran omgivningen. Vartefter hon lar kdnna
sitt barn mera skapar hon sin egen personliga modersidentitet. Denna process praglas av
kvinnans egna livserfarenheter, upplevelsen av graviditeten och forlossningen, relationen
till de egna foraldrarna samt av stodet fran partnern och den évriga omgivningen. Aven
barnets temperament, mammans behov och familjens livssituation inverkar pa
modersrollens utveckling. (Nordstrom & Wiklund, 2014, s. 125; Berg & Premberg, 2010,
S. 71-74; Juusola, 2014, s. 138-139).

3.1.2 Att vara foralder

Att vara mor till ett barn kan medféra innerlig gladje och tillfredsstéllelse men samtidigt
aven bjuda pa pafrestning och prévning. Mamman blir tvungen att anpassa sig till en ny,
frammande livsrytm och det dagliga arbetet kan innebé&ra otaliga situationer som kan vara
mera fysiskt tunga och psykiskt pafrestande an det tidigare forvarvsarbetet. Trots att
modern kanner fornéjsamhet och karlek till barnet kan det oundvikligen uppsta kéanslor av
trotthet och frustration. Dessa motstridiga kénslor kan medfora besvikelser och en kéansla
av otillracklighet i modersrollen. (Juusola, 2014, s. 220-221; Aarsand, 2012, s. 65).

Foraldraskap och moderskap &r ett mycket omtvistat &mne vars normer och ideal bestdms
via olika samhallsinstanser samt media. (Aarsand, 2012, s.65) Det nutida foraldraskapet
borde enligt normer och ideal ske utgdende fran sociologiska och psykologiska
sakkunskaper samtidigt som det &ven borde uppfylla alla de férvantningar och krav som
stalls fran tidigare generationer och inom den moderna mediekulturen. (Jarvinen,
Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen, 2012, s. 40) Varfor stalls det da sadana krav
och forvantningar pa det nutida foraldraskapet? Enligt Juusola (2014, s. 15-16) &r en stark
bakomliggande faktor den nutida generationen, dven kallad “have it all” generationen.
Denna generation vill uppnd och ha tillgang till allt — en god familj, ett fint hem, ett
utmanande arbete, givande relationer, meningsfulla fritidsintressen och spannande och
aventyrliga resor. Manniskor ar malinriktade och vana att ha huvudet fullt av information
samt &ven kraft och ork att tillampa all kunskap i verkligheten. Denna nutida livsstil
avspeglas dven pa foraldraskapet vilket gor att kvinnor ofta kan kanna sig otillrackliga i sin

modersroll.



3.1.3 Stod fran omgivningen

Eftersom fordldraskap medfor standiga utmaningar och pafrestningar &r det sarskilt viktigt
att stodet fran omgivningen skulle vara tillrackligt. Varje kvinna borde ha tillgang till stéd
fran omgivningen i form av véanner, syskon, madrar eller dylikt med vilka hon skulle ha
mojlighet att diskutera sina tankar och kanslor. En god vanskapsrelation préglas av
Oppenhet, arlighet och fortroende och bygger upp kvinnans sjalvfortroende, medfor
valbefinnande och stérker henne i sin modersroll. Alla relationer daremot praglas inte av
samma goda anda och det kan latt bli hant att det forekommer relationer som kannetecknas
av negativitet vilket kan fa kvinnan att sjunka ner i problem, elakhet, sarkasm och trotthet.
Dérfor ar det viktigt att kvinnan forser sig med en omgivning som starker och bygger upp
for att hon sjalv skall fa majlighet till valmaende och kunna uppfylla alla de krav som
moderskapet staller pa henne. (Jarvinen m.fl., 2012, s. 40-43; Juusola, 2014, s. 120-121).

Enligt Juusola (2014, s.115-117) &r ett vanligt forekommande fenomen i det nutida
foraldraskapet att soka rad och information via internet. Detta ger mammor mojlighet att
diskutera kéansliga amnen som kanske inte tal dagsljus och fa svar pa frdgor som uppstar.
Internetanvandningen ger dven mammor mdjlighet att fa utlopp for alla sina motstridiga
tankar och kanslor. Internetkommunikationen kan medféra manga positiva aspekter i
sadana sammanhang dar kvinnor inte har ett tillrackligt stodnatverk runt sig men det &r
dock viktigt att internetkommunikationen inte skulle vara kvinnans enda och viktigaste
stodnatverk. Detta pa grund av att atmosfaren over internet ofta kan praglas av anonymitet
vilket gor det lattare att uttrycka elaka och patryckande asikter vilket kan inverka negativt

pa modersrollen.

En viktig aspekt nar det galler att kunna hantera stédet fran omgivningen &r dven kvinnans
egen sjalvkansla och sjalvfortroende. En stark sjalvkansla &r en enorm kraftkélla medan en
svag sjalvkansla ar en enorm energitjuv. (Juusola, 2014, s. 147). Juusola (2014, s.151-152)
menar &ven att grupptrycket ar valdigt starkt nar det galler foréldraskap och méanniskor
som har en negativ inverkan pa mammans sjalvkansla finns overallt i samhéllet. Ifall en
foralder valjer en avvikande uppfostran eller livsstil maste hon vara beredd att sta pa sig
och forsvara sig i sin egen modersidentitet. Den vuxna forélderns behov ar valdigt lik
barnets nar det galler uppmarksamhet, karlek, accepterande, tillgivenhet, tid och
uppskattning. Detta ar nagot som varje individ stravar efter oberoende av alder. Nar det
géller dessa faktorer ar kvinnans ursprungliga sjalvkénsla och sjalvfortroende en mycket

avgorande roll for hur hon agerar.



3.2 Grupptryck

Som individer tillhor vi olika grupper genom hela livet. Vissa grupper valjer vi sjélva att
tillhéra medan vi automatiskt tillhér andra grupper pa basen av sarskilda faktorer t.ex.
alder, yrke eller sociala sammanhang. Begreppet grupp kan vara svart att definiera
eftersom det finns sa manga olika typer av grupper i samhéllet. Enligt Norstedts svenska
ordbok (1992, s. 344) definieras grupp som “en samling personer som litt kan overblickas

eller har en viss samhorighet”. (Thornberg, 2013, s. 19).

Aven om individerna i gruppen kanner samhérighet och forenas av gemensamma faktorer
bor man inte gldomma att varje individ har en egen personlighet, egna varderingar och egna
asikter. Nar det galler gruppsammanhang delas individens behov in i fyra olika kategorier:
bekraftelse, tillhdrighet, trygghet och utveckling. Bekréftelse handlar om att individen vill
accepteras av de andra medlemmarna i gruppen samt att fa starkt sin egen sjalvbild.
Tillhorighet kannetecknas av att fa tillhéra ett sammanhang dar det finns mojlighet att
utrycka sin asikt. Trygghet handlar om att individen vill kdnna sig trygg och undvika att bli
utsatt for negativa pahopp eller nedlatande kommentarer. Individen vill samtidigt utvecklas
och véxa i gruppen och kanna mening med att tillhéra gruppen. (Hwang & Nilsson, 2014,
s. 54-55).

Vad & da grupptryck? Enligt Norstedts (1992, s. 345) svenska ordbok definieras
grupptryck pa foljande satt: “pdverkan frdn grupp pd enskild individ som ingdr i gruppen”.
Vart sétt att tanka, tycka, kanna och agera paverkas standigt av andra manniskor och pa
samma satt paverkar aven vi vara medméanniskor. Alla grupper oberoende av typ utvecklar
gruppnormer som kan vara bade formella och informella. Formella normer kallas ocksa for
regler och &r ofta klara och tydliga t.ex. att det &r forbjudet att mobba. Med informella
normer avses daremot outtalade modeller for vad som &ar accepterat och icke accepterat
samt hur individerna i gruppen bor agera. De informella normerna paverkar hur
individerna i gruppen reagerar i olika situationer och har ocksa en inverkan pa stamningen
I gruppen. Ifall en individ bryter mot gruppnormerna uppméarksammas detta ganska snabbt
av de andra gruppmedlemmarna och kan leda till att individen mots av negativa
kommentarer och utstétning. Ifall gruppnormerna ar véldigt starka kan enbart rédslan for
att bli utstoétt leda till att individen foljer gruppnormen dven om det strider mot hennes egna
varderingar. (Thornberg, 2013, s. 10, 30; Hwang & Nilsson, 2014, s. 58-60).
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3.3 Beskrivning av sjalvbegrepp

Sjalvkansla, sjalvbild, sjalvfortroende och sjalvsakerhet ar begrepp som handlar om hur vi
uppfattar oss sjalva. Det ar mycket vanligt att dessa sjélvbegrepp anvands som synonymer i
vart vardagstal och ocksa inom vetenskapliga omraden anvands begreppen ibland fel. For
att kunna forsta inneborden av orden och kunna skilja orden fran varandra bor vi definiera
dem pa ratt satt. (Johnson, 2003, s. 14-15).

Begreppet sjalvkansla handlar om vara kanslor till oss sjalva, hur vi vérderar och
uppskattar oss sjalva. En person med hog sjalvkénsla k&nner att hon duger som hon ar och
att hon &r accepterad medan en person med lag sjalvkansla kanner att hon inte duger till
nagonting och kritik foljer henne i allt hon gor. (Johnson, 2003, s. 15: Cullberg Weston,
2008, s. 21).

Var sjalvbild sammanfattar hur vi uppfattar och ser pa oss sjalva, vem vi tycker att vi r.
Sjalvbilden beskriver var personlighet i en helhet. Denna personlighet kan variera beroende
pa i vilken situation vi &r i livet. Var sjalvbild ar antingen positiv eller negativ, inte hog
eller 1ag. (Johnson, 2003, s.15).

Begreppet sjalvfortroende véxlas ofta ihop med ordet sjalvkénsla och aven om en god
sjalvkansla ofta resulterar i ett stabilare sjalvfortroende ar de anda tva helt olika begrepp
som inte bor blandas ihop. Enligt Cullberg Weston (2008, s.28) &r sjalvkénslan mera
grundad till vara kéanslor och vart hjarta medan sjalvfortroendet ar mera baserat i vara
tankar. Sjalvfortroendet handlar alltsa om hur bra vi upplever att vi klarar av olika saker.
Sjalvfortroendet ar ofta situationsbundet vilket betyder att sjalvfortroendet kan skifta i
olika situationer. | vissa situationer kénner vi 0ss trygga och har ett gott sjalvfortroende
medan vi i andra situationer kéanner oss osdkra och helst bara vill forsvinna fran
situationen. (Johnson, 2003, s.15-16; Masreliez-Steen & Modig, 2004, s. 16).

Sjalvsdkerhet kan beskrivas som vart yttre skal, en yta som vi visar upp for andra i sociala
sammanhang. Aven om en person visar upp en sjalvsaker attityd behover det inte betyda
att denne har en god sjalvkansla, personen forsoker kanske délja sin osakerhet och laga
sjalvkansla bakom en mask. En person som forsoker bete sig sakrare &n hon i sjalva verket
ar vill ofta forminska andra i sin omgivning for att sjalv verka betydelsefull och viktig.

Personer som dé&remot visar upp en positiv och trygg yttre sjélvsékerhet med en god
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sjalvkansla som grund far andra i sin omgivning att ma bra och kéanna sig trygga. (Johnson,
2003, s. 16; Masreliez-Steen & Modig, 2004, s. 14-15).

3.3.1 Sjalvkéanslans betydelse

Enligt Lindwall (2011, s. 28) &r sjalvkansla nagot centralt for manniskans 6verlevnad och
utveckling. Sjalvkanslan inverkar standigt pa vara liv pa ett eller annat satt och en stark
sjalvkansla ger ett skydd at manniskan nar hon moter kriser och motgangar i livet. Varje
individs satt att forhalla sig till det egna sjalvet ger en grundton till personligheten. Denna
grundton kan liknas med sockeln till ett hus, dar sockeln reflekterar var sjalvkéansla och
sjalva husbyggnaden reflekterar vara emotionella reaktioner, attityder och vart beteende.
Om sockeln &r stabil och valbyggd kan husbyggnaden sta stadigt i alla vader. (Johnson,
2003, s. 39).

Teoretikern William James anser att alla manniskor har specifika omraden i livet som de
upplever &r viktiga och som de vill satsa pa, det kan handla om t.ex. foraldraskap, arbete,
utbildning eller utseende. Nar individen upplever framsteg och framgang inom dessa
specifika omraden kommer ocksa sjalvkanslan att starkas medan misslyckanden pa ett av
omraden kommer att paverka sjalvkanslan pa ett negativt satt och leda till en lagre
sjalvkansla. Misslyckanden inom omraden som ar mindre betydelsefulla for individen
kommer daremot inte att paverka den overgripande sjélvkanslan hos individen i nagon
storre grad. (Lindwall, 2011, s. 95-96).

3.3.2 Stark respektive svag sjalvkansla

For att en individ skall kunna k&nna sig n6jd och glad dver att vara den hon ar, kunna
accepterar sina fel och brister, kidnna sig trygg i sig sjalv samt se pa sig sjalv som en
vardefull och unik person kravs en god sjalvkansla. En person med god sjalvkansla vagar
satta egna granser och later inte andras asikter paverka henne i for stor grad. Daremot
stammer inte tanken om att en person med en god sjalvkansla hela tiden ar pa gott humor
och aldrig oroar sig 6ver nagot. Alla manniskor drabbas av livets stormar, men med en god
sjalvkansla som grund &r det lattare att uppna jamviktslage nar stormarna lugnat sig igen.
(Cullberg Weston, 2008, s. 26-27).

Som vi tidigare i texten har konstaterat upplever personer med lag sjalvkansla att de inte
duger som de &r och lever ofta med tankar om att allt de gor blir fel. Denna konstanta kritik
mot sig sjalv gor vardagen mork och tung och kan leda till bade depression och angest.

Bakom dessa symtom hittas ofta problem och brister med sjélvbilden. En person som
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standigt hittar brister hos sig sjalv jamfor sig ocksa ofta med andra i omgivningen. |
jamférelsen uppfattar individen andra som béttre och mera lyckade personer medan
individen sjalv kanner sig vardelds. Cullberg Weston (2008, s. 24) sager att en person med
dalig sjalvkansla kan liknas med “en sked med ett hdl i”. Fastan personen far positiva och
bekraftande ord fran omgivningen rinner orden ut genom halet och leder inte till nagon
bestaende forbattring. Detta leder ofta till att personen konstant scker efter yttre bekraftelse
och uppskattning. For att kunna uppna en varaktig forandring i sjalvkanslan bor personen
fa hjalp med att laga halet med hjalp av terapi, dar man vill férandra den inre negativa
sjalvbilden. (Cullberg Weston, 2008, s. 23-24).

3.4 Halsovardarens roll

Hilsovdrdaren 4r en del av det stodndtverk som en familj har frdn sambhillet.
Halsovdrdarens uppgift dr att stdda fordldrarna och barnet som en helhet och hjdlpa
familjen utifrdn de specifika behov familjen har. Stodet kan vara att stdrka fordldraskap
och parforhéllande, ge rddgivning i uppfostringsfragor samt granska familjens levnadssatt
och livsforing tillsammans med familjen. Identifiering av stdd hos barnet eller fordldrarna
och ingripande 1 ett tidigt skede hor till hdlsovardarens kdrnuppgifter. For att kunna stédja
och hjdlpa en familj krivs ett gott samarbetsforhdllande mellan familjen och hilsovardaren.
Vid ett gott samarbetsforhallande dr det mojligt att tillsammans med familjen identifiera
vilka stodbehov som finns, sdtta upp specifika mal for familjen samt utarbeta en plan.
(Social- och hélsovirdsministeriet, 2005, s.32, 95; Nationella expertgruppen for

modravarden, 2015, s. 34).

Ett gott samarbetsforhdllande innebédr omsesidighet, drlighet, engagemang, respekt for
fordldern som individ samt dkthet och kénslighet som gor det mdjligt att identifiera
fordldrarnas kénslor och acceptera dem. Nir fordldrarna far vara delaktiga i bade
diskussion och beslutsfattanden ger det dem en trygghetskénsla och en kénsla av att de blir
horda. Det &r viktigt att hdlsovdrdaren visar ett genuint intresse for familjens livssituation
och deras vilbefinnande. Detta forutsitter att hilsovardaren kdnner till fordldrarna och
deras situation tillrackligt bra. Fordldrarna bor fi positiv men framforallt drlig respons.
Man bor belysa att vissa problem &r vanliga i barnfamiljer och forbereda fordldrarna for
eventuella utvecklingsar hos barnet som kan vara krévande. I alla dialoger och skeden som
en familj gar igenom ar det mycket viktigt att hilsovardaren stdder och uppmuntrar
familjen. Detta géller bade fordldrarna i1 deras uppgift som fostrare men ocksé barnet 1 dess

utveckling och uppvéxt. (Social- och hélsovardsministeriet, 2005, $.95-97).
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Aven om de flesta familjer mér bra och inte ir i behov av nagot speciellt stod viixer antalet
familjer som har olika problem hela tiden. Flera undersdkningar tyder pa att stodbehoven
hos familjer som har barn under skoldldern dr mycket likadana, problemen ror oftast
fordldraskapet. Fordldrarna dr utmattade, kénner sig osékra och okunniga som fordldrar
eller dr deprimerade. Fordldrarna kan uppleva negativa kdnslor gentemot barnet och
uppleva att fordldraskapet ar hopplost. Da behover fordldrarna stoéd och uppmuntran for att
lara kdnna vilka behov barnet har och samtidigt fa stdrkt sin sjédlvkadnsla som forélder.
Information och emotionellt stod for fordldrarna erbjuds vid de aterkommande
hélsokontrollerna vid mddra- och barnraddgivningen. Stod erbjuds dven via familjetraning
och saddan verksamhet dar fordldrarna har mgjlighet att traffa andra fordldrar som befinner
sig 1 samma situation. (Social-och hélsovardsministeriet, 2005, s.99-100; Nationella

expertgruppen for modravarden, 2015, s. 35).

4 Tidigare forskning

| detta kapitel beskrivs tidigare forskning som ar relevant med tanke pa vart syfte och vara
fragestallningar. Sokningen av vetenskapliga artiklar har framst genomforts i olika
databaser sasom CINAHL, EBSCO och SveMed+ men vi har dven anvant oss av manuell
sokning i ett flertal olika tidsskrifter sdsom Vard i norden, International Journal of
Childbirth, Scandinavian Journal of Caring Sciences, British Journal of Midwifery samt
Journal of Advanced nursing. Sokningen skedde framst inom det vardvetenskapliga
omradet men ocksa inom det sociala omradet med hjalp av metasdkning och manuell
sokning i tidsskrifterna Child & Family Social Work, Clinical Social Work Journal och
Journal of Sociology and Social Welfare.

Sokorden som anvénts i sokprocessen ar mother, motherhood, mothership, becoming a
mother, mother AND role, parenting, parenthood, self-efficacy, self-esteem, self-
confidence, body image, peer pressure, group influence, social support, mother’s groups
samt public health nurse. Dessa sokord har kombinerats pa olika satt for att fa fram
relevanta sokresultat. Trots utforliga och tidskravande sokningar hittades inga artiklar som
specifikt behandlade mammors upplevelser av grupptryck. Artiklar som fokuserade enbart
pa grupptryck hittades inte heller. Darmed fokuserade vi pa de teman som tagits upp i den
teoretiska bakgrunden och valde att utféra sokningen baserat pa dem. De slutliga artiklarna

delas in i kategorierna modersrollen, gruppdynamik, sjalvkéansla och halsovardarens roll.
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Pa detta satt far vi en bred helhetshild 6ver den tidigare forskningen inom omradet. | slutet

av kapitlet sammanstalls resultatet av artiklarna i en sammanfattning.

Vid urvalet av artiklar har vi beaktat publiceringsartalet och valt bort artiklar som é&r
publicerade tidigare an ar 2009. Andra kriterier vi har haft i sokprocessen ar fulltext och
peer reviewed. Vi har aven framst fokuserat pa kvalitativa artiklar for att fa en mera
djupgaende insikt i amnet. For att fa en dverblick 6ver innehallet har vi forst last titeln och
sedan fordjupat oss i abstraktet och resultatet och utgaende fran detta valt ut de artiklar
som varit mest relevanta for var studie. Vi har dven enbart fokuserat pa mammor och valt

bort artiklar som inte inkluderat detta &mne.

4.1 Moderskap

Hjalmhult och Lomborg utforde ar 2012 en undersékning i Norge vars syfte var att
redogora for mammors upplevelser av den forsta tiden hemma med en nyfédd baby.
Undersdkningen genomférdes med hjalp av fokusgrupper dar 26 mammor deltog som alla
hade barn i aldern 1,5-3 manader. Fokusgrupperna baserade sig pa semistrukturerade
intervjuer och diskussioner. Vid insamlingen av data och analyseringen av resultatet
anvandes metoden grounded theory. Resultatet i undersokningen visade att utvecklingen av
modersrollen &r en mycket utmanande och kravande process. Mammorna stravade efter att
bevara kontrollen och integriteten samtidigt som de anpassade sig till sin nya roll. For att
kunna beharska den nya situationen var mammorna ivriga att soka information fran saval
internet som professionella om d&mnen som harrorde forlossningen, modersrollen, barnet
samt relationen till partnern. Mammorna ville fa reda pa vad som var normalt och jamférde

sig sjalva sedan med dessa normer.

Resultatet visade dven att mammorna upplevde amning som en mycket relevant aspekt i
modersrollen. Att lyckas med amning forknippades med ett gott féraldraskap och en del
mammor hade positiva upplevelser av amningen medan andra hade erfarenheter av hart
arbete, dmma brost och en oro for att barnet inte skulle fa tillrackligt med néring. Andra
aspekter som lyftes fram i resultatet var att relationen till partnern fordndrades och att
mammorna under den forsta tiden prioriterade bort sig sjalva och fokuserade enbart pa
barnet. Mammorna hade dven upplevt den forsta tiden som kansloméssigt jobbig och hade
haft motstridiga kéanslor. De forsokte gora allting perfekt och var radda for att kanslorna
inte var normala. Dessa kanslor visades séllan utat utan gick istéallet ut 6ver familjelivet.
Det framkom &ven att mammorna ville motas med respekt och forstaelse fran omgivningen

samt fa bekraftelse pa att de gjorde ratt. De behdvde fa kanna att det fanns nagon som sag
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dem, lyssnade pa dem och uppmuntrade dem i deras modersroll. (Hjalmhult & Lomborg,
2012, s. 657-659).

En annan undersokning som utfordes i Norge ar 2012 av Haga, Lynne, Slinning och Kraft
behandlade ocksa modersrollen. Syftet med denna studie var att undersoka varfor vissa
kvinnor upplever processen att bli mor sa kansloméassigt utmanande att de nastan kanner
sig deprimerade medan andra upplever processen som positiv. | undersékningen anvandes
semistrukturerade intervjuer av 12 kvinnor som nyligen blivit mor for férsta gangen.
Materialet analyserades med hjélp av en tematisk analys. Resultatet visade att processen att
bli mor ar en mycket stor omstéllning for alla kvinnor men alla hanterade processen olika.
Kvinnor som hade haft ett starkt kontrollbehov i sina liv fran tidigare hade svarare att
anpassa sig till den nya situationen och kande att situationen var oftrutsdgbar och mera
stressfull. Dessa kvinnor hade ofta ocksa under graviditeten tagit reda pa detaljerad
information och utfért noggranna forberedelser infor framtiden. De kvinnor som daremot
hade en mera avslappnande livsstil hade ofta ett mera Gppet sinne infor forlossningen och

tiden efterat vilket innebar att de ocksa oftast anpassade sig lattare till den nya situationen.

| resultatet framkom dven betydelsen av socialt stod fran omgivningen. Mammorna ansag
att de viktigaste stodkallorna var kanslomassigt och praktiskt stod fran partnern och socialt
stod fran familjen och vannerna. De organiserade mammagrupperna ansags vara en plats
dar mammorna kunde prata, jamféra med varandra och fa en kénsla av att de ar normala. |
varje intervju framkom &ven den stora betydelsen av amning. Alla kvinnorna utom en
upplevde en stor press fran saval samhéllet som professionella nar det géallde amning. For
att vara en god mor ansags det ocksd att man borde lyckas med amningen. Flera av
kvinnorna hade lagt ner mycket tid pa att lyckas med amningen och en stor del av den
forsta tiden med barnet hade kretsat kring detta. (Haga, Lynne, Slinning & Kraft, 2012, s.
461-462).

Luyben, Kinn och Fleming har dven utfort en undersokning i Nederlanderna, Skottland och
Schweitz ar 2011 dar syftet var att undersoka kvinnors uppfattning om viktiga aspekter
under graviditeten och efter forlossningen. Undersékningen genomférdes med hjalp av
semistrukturerade intervjuer pa engelska, hollandska och tyska av 32 friska kvinnor.
Kvinnorna var antingen gravida eller hade nyligen genomgatt en forlossning och féljdes
upp till sex manader efter forlossningen. Intervjuerna analyserades med hjélp av kvalitativ
innehallsanalys. | resultatet fran undersokningen delades utvecklingen av modersrollen in i

tre kategorier: forvantningar, medvetenhet och forverklighet. Det forsta stadiet borjade
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under graviditeten och fortgick fram till foérlossningen. Under detta stadium blev kvinnorna
medvetna om graviditeten och smaningom borjade skapa fantasier och forvantningar om
graviditeten, forlossningen, barnet och framtiden. Under det andra stadiet inledde
kvinnorna sin modersroll i samband med forlossningen och ersatte férvantningarna med
erfarenheter och upplevelser. Mammorna utvecklade nya kunskaper och forsokte skapa en
balans mellan de tidigare forvantningarna och verkligheten. Det sista stadiet borjade en tid
efter att barnet blivit fott och strackte sig till ett ar efter forlossningen och ibland aven
langre. Under detta skede anpassade mammorna sig till den nya situationen och lyckades
skapa nya rutiner i sin vardag. Mammorna kénde sig sékra och stabila i sin modersroll och

ldmnade utvecklingsprocessen bakom sig.

4.2 Gruppdynamik

Borup gjorde ar 2015 en kvalitativ undersokning i Danmark med syftet att beskriva
mammors upplevelser av. mammagrupper som fortgatt under flera ar samt redogdéra for de
fordelar som mammorna upplevt genom att delta i grupperna. Datainsamlingen skedde
genom gruppdiskussionsintervjuer med tre mammagrupper. Mammagrupperna hade
funnits som grupp i 13, 16 respektive 21 ar och bestod av 4-8 mammor i olika aldrar. |
studien anvandes en fenomenografisk metod for att analysera resultatet. | resultatet
framkom det att en mammagrupp borde ha en Oppen atmosfar dar mammorna kan
diskutera foraldraskap och andra aktuella &mnen med andra mammor i Ssamma
livssituation. Mammorna poangterade ocksa vikten av respekt for individen i grupperna,
alla skall fa vara sig sjalva och oberoende bakgrund och asikter bor man beméta andra med
respekt. Mammorna upplevde dessa olikheter som nagot positivt och kande att de kunde
lara sig av de andra mammorna. Alla mammor i undersékningen var Overens om att
konfidentialiteten i en mammagrupp var nagot mycket viktigt. Kéansliga amnen som
diskuterades i gruppen stannade bland de medverkande mammorna. Enligt mammorna gav
grupperna framst stod och vagledning men gav dem ocksa en mojlighet att traffa nya

vanner.

Ar 2014 utforde Strange, Fisher, Howat och Wood en kvalitativ studie med deskriptiv
design. Syftet med studien var att undersoka pa vilket satt mammagrupper stéder mammor
samt att understka vilken samhorighet mammorna kénde till sin lokala kommun.
Undersokningen gjordes i Australien. Som datainsamlingsmetod anvéandes intervjuer, 39
mammor och sju barnskétare intervjuades i grupp. Mammorna var i aldrarna 21-38 ar och

hade ett till tre barn i aldrarna 4 manader till fyra ar. Overgripande teman i
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gruppintervjuerna berorde teman sasom: foréaldraskap, socialt stodbehov, vanskap samt

vilken samhorighet mammorna kande till sin lokala kommun.

| resultatet framkom det att mammagrupperna gav mammorna mojlighet att lara sig mera

om foraldraskap samt en mdjlighet att skapa nya sociala natverk och fa nya vanner.
Dessutom bérjade mammorna k&nna en béattre samhorighet till sin lokala kommun genom
att delta i grupperna. Manga av mammorna hade lite eller ingen erfarenhet alls av
smabarnslivet och upplevde positiva effekter av att fa ta del av andra mammors kunskap.
Mammorna upplevde det ocksa som en stor lattnad att fa diskutera och dela med sig av
problem géllande foraldraskapet eller barnets halsa med andra mammor. Att anpassa sig
till sitt barn kan vara en komplicerad process som ofta kannetecknas av osakerhet,
kanslighet och utmattning hos féréldrarna. Under denna process &ar det viktigt med ett gott
socialt stdéd och mammorna upplevde att de kunde kédnna empati och stéda varandra under
denna tid. (Strange, Fisher, Howart, Wood, 2014, s. 2835-2846).

Haggman-Laitila och Pietila utforde ar 2009 en studie i Finland med syftet att beskriva hur
en bra foraldragrupp ser ut samt vilka kriterier gruppen bor ha. En kvalitativ metod med
manifest och latent innehallsanalys anvéandes i studien. Undersokningen gjordes i samband
med projektet Familjer med barn som sponsorerades av Mannerheims barnskyddsférbund.
| projektet deltog 63 mammor och 14 pappor. Deltagarna var indelade i 13 grupper som
regelbundet traffades under 10 manader. Under sista grupptraffen genomférdes en
gruppintervju med respektive grupp. Intervjuerna fokuserades framst pa foraldrarnas
forvantningar och upplevelser av foraldragruppen, vilken betydelse gruppen haft fér dem

samt vilka fordelar de upplevt som familj genom att delta i féraldragruppen.

Enligt foraldrarna var en bra foraldragrupp informativ, hade en éppen atmosfar och gav
foraldrarna mojlighet till att diskutera. Foraldrarna betonade ocksa vikten av olika
aktiviteter i gruppen samt att det var gruppledarens ansvar att organisera gruppen och halla
i tradarna under traffen. Det var viktigt for foraldrarna att fa relevant information géllande
foraldraskap men det var ocksa viktigt att var och en fick dela sina personliga upplevelser i
gruppen. Vissa foraldrar upplevde att det var lattare att diskutera kansliga @mnen med
gruppmedlemmarna an vad det var att diskutera med ndra vanner och familj. Detta berodde
framst pa att gruppen hade en trygg atmosfar och gruppmedlemmarna kéande sig bekvama i
diskussionerna. (Haggman-Laitila & Pietild, 2009, s. 211-221).
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4.3 Sjalvkansla

Ar 2012 utférde Fern, Bucklet och Grogan en kvalitativ studie i England med syftet att
undersoka hur kvinnors sjélvbild forandrades efter en forlossning samt ifall de upplevde en
press fran omgivningen att ga ner i vikt efter att de fott barn. Man ville ocksa undersoka
hur kandiskulturen och media paverkar mammornas sjalvbild efter en forlossning. Tio
mammor i aldern 23-35 ar intervjuades och mammorna hade f6tt sina barn inom ramen av
ett ar nar intervjuerna genomfordes. Alla mammor i studien hade liknande sociokulturella
bakgrunder men skillnaden mellan mammorna i studien var att atta av dem varvades fran
en amningsgrupp medan tva av mammorna hittades genom vanners vanner. For att

analysera materialet anvandes en tematiks analysmetod.

| resultatet framkom det att mammorna upplevde den storsta pressen for att ga ner i vikt
fran sina narmaste vanner och sin familj. Negativa kommentarer som mammorna fick héra
av sina narmaste paverkade deras sjalvbild pa ett negativt satt. Mammorna poéngterade
dven att grupptrycket som radde bland deras vénner, att snabbt aterfa sin tidigare
kroppsform efter forlossningen, satte press pa dem. Kéndiskulturen upplevde de daremot
som nagot ganska avlagset och de upplevde att kandisarna visade upp en orealistisk bild
for viktnedgang efter forlossningen. Istallet for att jamfora sig med kandiskulturen pa
media tyckte de snarare synd om kandisarna som standigt maste leva under en sadan press.
| resultatet framkom det dven att de tvd mammor som inte deltog i ndgon amningsgrupp
upplevde mer press fran omgivningen an de mammor som deltog i amningsgruppen.
Mammorna som regelbundet deltog i amningsgruppen upplevde ett bra socialt stod fran
gruppen och detta stod hjalpte mammorna att mota grupptrycket fran omgivningen. Socialt
stod hjalpte mammorna att hantera patryckningar fran omgivningen efter forlossningen.
(Fern, Buckley & Grogan, 2012, s. 860-865).

Ar 2009 utférde Salonen, Kaunonen, Kurki, Jarvenpai, Isoaho och Tarkka en
undersokning i Finland dar syftet var att kartligga forédldrars sjalvfortroende i
foraldraskapet. Sjalvfortroende i fordldraskap definieras enligt artikeln som foraldrarnas
egna Overtygelser om sina formagor att organisera och utféra uppgifter som &r relaterade
till barnuppfostran. Studien genomfdrdes med hjadlp av enkéatundersbkningar och
foraldrarna deltog i undersokningen genast efter forlossningen pa sjukhuset. |
undersokningen deltog bade foraldrar som hade fatt sitt forsta barn och foraldrar som hade
barn fran tidigare. Enkaten fylldes i senast en vecka efter forlossningen. Materialet fran

svarsformuléren analyserades med hjélp av en sa kallad SPSS metod.
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Resultatet i forskningen visade att foraldrarna 6verlag hade ett valdigt hogt sjalvfortroende
i fordldraskapet. Mammorna visade sig i allmanhet ha hogre sjalvfortroende an papporna.
De foréldrar som hade akademisk utbildning visade sig ha lagst sjalvfortroende och de
foraldrar som fick sitt forsta barn varderade sitt sjalvfortroende lagre an de som hade tva
eller flera barn fran tidigare. Livsstilsforandringen och upplevelsen av forlossningen
inverkade endast pa madrarnas sjalvfortroende och mammor som lyckades med amningen
klassade sitt sjalvfortroende som hogre. De foraldrar som hade haft en avslappnad och
bekvam instdllning under graviditeten visade sig ocksa ha battre sjalvfortroende efter
forlossningen. | de fall dar det nyfodda barnet hade halsoproblem var foréldrarnas
sjalvfortroende lagre. Andra faktorer som inverkade pa foraldrarnas sjalvfortroende var
ocksa sinnesstamningen under forlossningen samt eventuella depressiva symtom hos
nagon av fordldrarna. De faktorer som daremot inte inverkade pa foraldrarnas
sjalvfortroende var foraldrarnas alder och civilstand, barnets kon, faderns narvaro under
forlossningen och det sociala stodet av personalen pa forlossningsavdelningen. (Salonen,
Kaunonen, Kurki, Jarvenpad, I1soaho & Tarkka, 2009, s. 2329-2332).

4.4 Halsovardarens roll

Tammentie utforde ar 2013 en undersokning i Finland vars syfte var att undersoka
interaktionen mellan hélsovardare och familjer pa radgivningen i de fall dar mamman har
risk att drabbas av forlossningsdepression. 14 halsovardare som arbetade pa
barnradgivningar runtom i Finland intervjuades och materialet analyserades utgaende fran
kvalitativ innehallsanalys. Som resultat framsteg fem huvudteman: diskussion med
familjen, information och radgivning, mote med familjen, relationen mellan hélsovardaren

och familjen samt professionalitet.

Under det forsta temat visade resultatet att en viktig del i héalsovardarens arbete var att
lyssna pa foraldrarna och uppmuntra dem i foraldraskapet. Halsovardaren borde ocksa
kartlagga familjens sociala natverk och vid behov hjéalpa familjerna att hitta sociala
kontakter eller foresla olika gruppverksamheter. Stod fran andra i omgivningen visade sig
vara en viktig forebyggande faktor nér det galler forlossningsdepression. | resultatet
framkom det aven att familjerna agerade mycket utgaende fran vad de last eller vilka
fantasier som hade skapats och halsovardarens uppgift blev darfor att starka foraldrarnas
sjalvfortroende och hjalpa dem att tdnka sjélva och fatta egna beslut. Under det andra temat
som behandlade information och radgivning visade resultatet att halsovardarens roll

handlade om att férse familjen med saklig information, fungera som en forebild samt ge
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positiv feedback till foraldrarna géllande foraldraskapet. Positiv feedback fran
omgivningen ansags dven starka interaktionen mellan foraldrarna och barnet. (Tammentie,
2013, s. 27-28).

Det tredje temat som innefattade motet med familjen visade pa att halsovardaren borde
kunna bemota en bred variation av familjer med olika personligheter. Humor visade sig
vara en stor tillgang i kommunikationen med familjen. Halsovardaren borde dven ha mod
att oppet diskutera kansliga &mnen med familjen och lyfta upp aktuella problem. Nar det
gallde relationen mellan halsovardaren och familjen visade resultatet att fordldrarna
behdvde fa kanna att de hade en personlig kontakt med halsovardaren och bli kallade vid
namn. Foraldrarna uppskattade dven flexibilitet i samband med radgivningsbesoken. Det
sista temat, professionalitet, ansags uppkomma vartefter halsovardarna fick mera kunskap
och erfarenhet. Resultatet visade att professionalitet handlade om att halsovardarna kunde
bemdta varje familj individuellt och avvika fran rutinerna vid radgivningsbesoken.
(Tammentie, 2013, s. 28-30).

Rautio utforde ocksa ar 2013 en undersokning i Finland dar syftet var att undersoka
foraldrars upplevelser av stod fran modra- och barnradgivningen. | undersékningen
anvandes ett projektbaserat upplagg dar radgivningen skedde i form av hembesck. Studien
genomfordes med en kvalitativ metod dar nio foraldrar som fatt ta del av hembesdken
intervjuades. Familjerna som deltog i undersokningen hade varit i kontakt med
radgivningen fran tidigare i tre till nio manader och antalet hembesok under
forskningsperioden var i medeltal fem. Intervjumaterialet analyserades med hjélp av en

narrativ och kvalitativ metod.

Resultatet i studien visade att foraldrarna till en borjan ofta var skeptiska till hembesdken.
De kande sig sarbara och obekvama med att en fraimmande manniska skulle inspektera
deras hem. Foraldrarna upplevde ocksa steget att be om hjalp och stod som kansligt och
skamligt, sarskilt nar det gallde stdd i hemmet. Daremot raserade fordomarna ofta efter att
besoken blivit utférda och foraldrarna kénde sig mycket ndjda med hembesdken.
Foraldrarna uppskattade att de kunde vara 6ppna och arliga i motet med professionella och
varderade hogt den relation de hade skapat tillsammans med vardaren. Bada foraldrarna
uppskattade mojligheten att fa prata bade tillsammans och enskilt med den vardare som
utférde hembesoken. Viktiga aspekter som framkom i resultatet var att vardaren gav
foraldrarna tid, lyssnade pa dem och hade ett forstaende forhallningssatt. Foraldrarna

upplevde att de blev starkta i sitt foraldraskap eftersom vardaren uppmuntrade dem i deras
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roll som foréldrar, stodde deras parrelation och hjélpte dem att vidga deras sociala natverk.
De mammor som var hemma hela dagarna med barnen uppskattade sarskilt att nagon kom
pa besok och upplevde besdken som positiva och starkande. Foraldrarna poangterade dven
att de under stddperioden hade lart sig mycket om sig sjélva, utvecklat sina relationer samt
fatt mycket ny kunskap om foraldraskapet. (Rautio, 2013, s. 929-931).

4.5 Sammanfattning av artiklar

Pa basen av tidigare forskning kan vi konstatera att modersprocessen ar en invecklad
process som stracker sig fran graviditeten till tiden efter forlossningen. Modersprocessen &r
en individuell process och upplevelserna kan variera fran kvinna till kvinna. Hur
mammorna anpassar sig till sin nya roll paverkas av olika faktorer i mammans personlighet
t.ex. mammans behov av kontroll. For att kunna beharska den nya rollen visade sig
mammorna vara ivriga att soka information fran olika instanser om amnen som harror
foraldraskap. En viktig aspekt som lyfts fram ar stodet fran omgivningen. Mammorna
behover bli bemotta med respekt och forstaelse och fa uppmuntran i foraldraskap. Viktiga
stodkallor for mammorna ar partnern, familjen, vanner samt organiserade mammagrupper.
Ett omrade som mammorna speciellt lyfte fram var amningen och manga mammor
upplevde en press utifran nar det galler att lyckas med amningen. (Hjalmhult & Lomborg,
2012, s. 657-659; Haga, Lynne, Slinning & Kraft, 2012, s. 461-462; Luyben, Kinn &
Fleming, 2011, s. 13-23).

Foraldragrupper fungerar som ett bra stod for foréldrar och ger foréldrarna mojlighet att
diskutera fragor gallande foraldraskap med andra som delar samma livssituation.
Grupperna bor ha en valkomnande och Gppen atmosfér dar alla far vara sig sjalva och har
mojlighet att dela med sig av personliga och kénsliga erfarenheter. Eftersom
smabarnsforaldrar ofta kan kénna sig isolerade fran det vuxna livet uppskattade foraldrarna
mojligheten att fa traffa och samtala med andra vuxna och samtidigt skapa nya kontakter.
(Borup, 2015, s. 13-19; Strange, Fisher, Howart, Wood, 2014, s. 2835-2846; Haggman-
Laitila & Pietild, 2009, s. 211-221).

Den storsta pressen pa foraldrar verkar uppkomma framst fran den néarliggande
omgivningen sasom familj och vanner. Negativa kommentarer och grupptryck fran
omgivningen inverkar negativt pa mammornas sjalvkansla. Mammor som deltar i
foréldragrupper k&nner en samhorighet och ett socialt stod vilket hjalper dem att mota
patryckningarna fran omgivningen. Ytterligare faktorer som inverkar pa foraldrarnas
sjalvfortroende och sjalvkansla ar foraldrarnas utbildning, antalet barn fran tidigare,
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amning, barnets hélsa samt upplevelsen av forlossningen. Faktorer som inte hade lika stor
inverkan var foraldrarnas alder, civilstand, barnets kon, faderns narvaro under
forlossningen samt det sociala stodet av personalen pa forlossningsavdelningen. (Fern,
Buckley & Grogan, 2012, s. 860-865; Salonen, Kaunonen, Kurki, Jarvenpas, Isoaho &
Tarkka, 2009, s. 2329-2332).

Viktiga aspekter i halsovardarens arbete ar att ge tid och lyssna pa foraldrarna.
Halsovardaren bor aven forse foraldrarna med saklig information, vaga ta upp kansliga
amnen och ge uppmuntran och positiv feedback at foraldrarna i deras foraldraskap. Den
personliga relationen till halsovardaren varderas hogt och relationen bor vara Gppen,
avslappnad och &rlig. (Tammentie, 2013, s. 27-30; Rautio, 2013, s. 929-931).

5 Undersokningens genomférande

Nar vi nu redogjort for vara teoretiska utgangspunkter samt fordjupat oss i den teoretiska
bakgrunden och tidigare forskningar inom omradet ar det aktuellt att planera utforandet av
var studie. | detta kapitel beskriver vi forskningsprocessen och redogor for valet av
informanter, datainsamlingsmetoden, analysmetoden, etiska aspekter samt studiens
praktiska genomforande.

5.1 Val av metod

Eftersom vi i denna studie vill kartligga hur mammor upplever grupptrycket gallande
foraldraskap fran andra mammor valjer vi en kvalitativ forskningsmetod. En kvalitativ
metod ger informanterna frihet att sjélva beskriva sina kansloupplevelser och detta ger oss
mojligheten att komma néra informanterna pa ett djupare plan. Denna metod besvarar med
storsta sannolikhet dven vara fragestallningar som beskrivits ovan i kapitel 1. (Olsson &
Sorensen, 2011, s. 18-19). | denna studie anvander vi oss av ett deduktivt narmelseséatt
vilket innebar att vi har teori som utgangspunkt och utformar studien utgaende fran teorin.
(Priebe & Landstrom, 2012, s. 38-39).

5.2 Val av informanter

I en kvalitativ studie anvands oftast strategiskt urval som metod vilket innebar att
respondenterna medvetet véljer ut ett fatal deltagare som kan ge rik information.
(Henricson & Billhult, 2012, s. 134). | denna studie valjer vi endast ut en malgrupp,
mammor, men véljer inte ut specifika informanter ur malgruppen. For att gora studien sa

tillforlitlig som mojligt valjer vi alltsa att inte fokusera pa enbart en grupp av mammor
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eftersom resultatet da kan vara missvisande och beroende av faktorer inom den specifika
gruppen. Pa grund av datainsamlingsmetoden begréansar vi inte deltagarna utan later vilka

mammor som helst delta oberoende av t.ex. alder, bostadsort och antalet barn.

5.3 Datainsamlingsmetod

I en kvalitativ forskning anvands ofta intervjuer, beréttelser, fokusgrupper eller observation
som datainsamlingsmetod. (Henricson & Billhult, 2012, s. 133). For att pa basta majliga
satt fa svar pa vara fragestallningar valjer vi att gora intervjuer. Eftersom studien behandlar
ett relativt kanslomassigt amne tror vi att vara fragestallningar bast besvaras om
informanterna far forbli anonyma. Med tanke pa detta véljer vi att utféra intervjuerna i
form av en elektronisk enkat som bestar av 6ppna fragor. Pa sa satt far informanterna
mojlighet att beskriva sina personliga upplevelser arligt och anonymt. Ifall fragorna skulle
stéllas och besvaras i en intervju dar forskaren ar narvarande kanske mammorna inte skulle

vara lika arliga och bekvédma i att berétta om sina upplevelser.

Vi véljer att gora enkaten elektronisk eftersom vi tror att de flesta mammor anvénder
sociala medier och pa det séttet nar vi enkelt ut till var malgrupp. For att mera specifikt na
ut till malgruppen véljer vi att samarbeta med mammor som bloggar. Bloggarna informerar
om enkaten pa sin blogg och fragorna i enkaten besvaras av bloggarnas lasare vilka med
storsta sannolikhet bestar av mammor. Vi kontaktar bloggarna via e-post som frivilligt far
vélja ifall de &ar villiga att samarbeta. Vid urvalet av bloggare tar vi i beaktande att
bloggarna ar beldgna i Osterbotten, har ett stort lasarantal och bloggar om dmnen som
harror foraldraskap. Till en borjan kontaktar vi tva bloggare som uppfyller vara kriterier.
Vi vialjer att inte kontakta flera an tva bloggar eftersom vi ar medvetna om att
analysmaterialet i sa fall kan bli for stort. Ifall vi via dessa tva bloggar far for lite
analysmaterial kontaktar vi flera bloggar efterhand.

5.4 Utarbetande av enkat

Vid utarbetning av en enkat ar det ytterst viktigt att syftet ar klart s att studien kan folja en
rod trad genom hela processen. Fragestallningarna bor vara tydliga eftersom fragorna i
enkaten utarbetas utgaende fran dem. Eftersom enkéten distribueras elektroniskt &r det
viktigt att enkaten dr praktisk och presenteras pa ett bra satt for informanterna. Fragorna
stalls i en logisk ordning med de mer generella fragorna forst och de kansligare fragorna i
slutet av enké&ten. (Billhult & Gunnarsson, 2012, s. 140; Skarsater & Ali, 2012, s. 256-
257). Syftet med denna studie &r att kartlagga hur mammor upplever grupptrycket gallande

foraldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras sjalvkansla. Syftet ar
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ocksa att kartlagga halsovardarens roll i samband med detta. Detta tillsammans med

fragestallningarna blir da var utgangspunkt nér vi utarbetar fragorna till enkaten.

Ett vanligt sétt vid enkdtundersokning ar att en fardig konstruerad enkéat anvands. Detta
innebdr att enkéten ar provad i tidigare studier och ger respondenten mojlighet att jamféra
sitt resultat med tidigare forskningsresultat. |1 denna studie valjer vi att konstruera en egen
enkat eftersom det sedan tidigare inte finns ndgon fardig konstruerad enkat som besvarar
vart syfte. Fordelarna med att sjalv konstruera enkaten &r att vi kan formulera fragorna
exakt efter vad vi ar ute efter och kan sjalva styra langden pa enkaten. Utmaningar som Vi
daremot stalls infor ar att formulera fragorna pa ett satt sa att de inte missforstas av
informanterna och att de gar att tolka och sammanstalla i resultatet. Det ar ocksa latt hant
att forskaren konstruerar fradgorna utgaende fran sin egen syn pa amnet. (Billhult &
Gunnarsson, 2012, s. 141-142). For att sakerstdlla att enkatfragorna forstds ratt av
informanterna utfors en pilotstudie. | pilotstudien sénds enkaten ut till sex utvalda
informanter som besvarar enkaten och ger respons pa hur de uppfattar fragorna. Utgaende
fran responsen korrigeras enkatfragorna. Svaren i pilotstudien elimineras och ingar inte i

analysmaterialet.

Enkéaten som anvands i undersokningen innehaller tre bakgrundsfragor som beskriver
informanternas alder, antal barn samt barnens alder. Sedan foljer nio éppna fragor dar de
tva forsta behandlar modersprocessen samt stod fran omgivningen. De sex féljande
fragorna kartlagger hur grupptrycket ar till sin karaktar, vilka platser det forekommer pa,
vilka &mnen det berér samt hur det inverkar pdA mammornas foraldraskap och sjalvkansla.
Den sista fragan behandlar halsovardarens roll och beskriver hurudant stéd mammorna
onskar fa av halsovardaren gallande dessa @mnen. Enkaten finns bifogad i slutet av
examensarbetet (bilaga 1).

Fordelen med att distribuera enkéten elektroniskt ar att datainsamlingsmetoden ar snabb
och kostnadseffektiv samt att informanterna har latt att delta. Dock krévs det att
informanterna har en viss datorvana for att kunna besvara enkaten. Eftersom var enkat
formedlas via bloggar antar vi att informanterna redan har kunskaper i dataanvandning.
Daremot ger denna datainsamlingsmetod inte oss mojligheten att pa forhand valja ut hur
stort deltagarantalet blir. Vi far heller inte information om hur manga informanter enkéaten
natt ut till och darmed inte heller en uppfattning om bortfallet. (Billhult & Gunnarsson,
2012, s. 144-145).
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5.5 Kvalitativ innehallsanalys

Inom kvalitativ forskning &r innehallsanalys en av de vanligaste analysmetoderna.
Innehallsanalysmetoden anvands for att analysera omfattande textmaterial, dokument,
intervjuer och observationstexter. Kvalitativ innehallsanalys kan anvandas pa manga sétt
och gar att anpassa enligt mangden analysmaterial. Ifall analysmaterialet ar stort kan texten
kodas och kategoriseras for att sedan analyseras med en kvantitativ analys. Vid en mindre
mangd material kan en kvalitativ innehallsanalys tillampas. Da tolkas eller beskrivs
materialet mer ingaende. En innehallsanalys &r antingen induktiv eller deduktiv beroende
pa utgangspunkten. | denna studie anvéands ett deduktivt narmelsesétt eftersom analysen
gors utifran vara teoretiska utgangspunkter och den teoretiska bakgrunden. . (Danielson,
2012, s. 330, 334-336; Olsson & Sorensen, 2011, s. 209-210).

Med analysenhet avses det material som samlats in fran intervjutexter, dagbdcker,
frageformular eller observationer. | denna studie blir analysenheten det textmaterial som
samlats in via det elektroniska frageformularet. Analysenheten kan vidare delas in i olika
doméner. En domén &r en del av textmaterialet som harror ett visst tema t.ex. en
intervjufraga. Analysmaterialet lases igenom flera ganger och meningsenheter plockas ut
ur texten. Meningar, citat och ord med gemensamma budskap bildar tillsammans en
meningsenhet. Meningsenheterna far inte bli for korta under analysen eftersom det da blir
svart att ga vidare i analysprocessen och tolka texten. Risken finns att sammanhanget eller
helheten da faller bort. Meningsenheterna kondenseras och gors kortare och mera
latthanterliga for att sedan kodas. Kodning innebér att de kondenserade meningsenheterna
sammanfattas med ett eller flera korta ord. Flera koder med liknande innehall bildar
subkategorier som sedan kan sammanfattas med kategorier. Alla kategorier bér behandla
skilda teman och kan inte innehélla liknande textmaterial. Alla kategorier binds samman
med hjalp av en huvudkategori. (Danielson, 2012, s. 332-333, 341; Lundman & Héllgren-
Graneheim, 2008, s.162-164).

Den kvalitativa innehallsanalysen i denna studie utférs genom att enkéatsvaren printas ut
vilket utgor vart analysmaterial. Efter utprintningen bestar analysmaterialet av 65 A4 sidor
text. Varje enkatfraga analyseras enskilt men analysmaterialet beaktas ocksa i sin helhet.
For att bilda meningsenheter lases materialet noggrant igenom flera ganger. Svar med
liknande innehall strackas under med en gemensam farg. Alla svar med gemensam farg
kodas och bildar en underkategori. Underkategorierna sammanfattas sedan vidare i

kategorier och huvudkategorier.
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Under den kvalitativa forskningsprocessen ar det viktigt att standigt beakta trovardigheten
som innefattar giltighet, tillforlitlighet och Overforbarhet. Giltighet beskriver hur sann
resultatet i studien &r. Tillforlitlighet handlar om att respondenten genom hela processen
aterkommer till syftet, fragestallningarna och datainsamlingsmetoden for att sedan kunna
analysera och presentera resultatet. Med 6verforbarhet avses hur anvandbar resultatet &r i
andra forhallanden och situationer. | huvudsak &r det alltid lasaren som sjalv avgor i vilken
utstrackning resultatet kan dverféras men respondenten kan underlétta avgérandet genom
att tydligt och klart beskriva urvalet, deltagarna, datainsamlingsmetoden, analysmetoden i
studien. Det ar viktigt att forskaren behaller ett avstand till resultatet sa att de egna
erfarenheter och kénslor inte fargar resultatet. (Danielson, 2012, s. 340-341; Lundman &
Héllgren-Graneheim, 2008, 5.169-170).

5.6 Etiska aspekter

Den grundldaggande tanken bakom forskningsetik ar att skydda manniskor som deltar i
studier fran att bli utnyttjade, skadade eller sarade. Férhallandet mellan respondenten och
informanterna bor bygga pa respekt, varde och rattigheter. Andra faktorer som &r viktiga
nar det galler etik &r individens frihet och sjalvbestimmanderétt. Etiska dvervaganden bor
belysa hela forskningsprocessen, &nda fran syfte och fragestéllningarna till
resultatredovisningen. (Kjellstrom, 2012, s. 70-71)

Etiska utmaningar som é&r vanligt forekommande vid kvalitativa forskningsmetoder &r
narheten till informanterna samt kénsliga amnen (Kjellstrom, 2012, s.85). Eftersom denna
studie baserar sig pa elektroniska enkatundersokning kommer vi inte att traffa
informanterna och pa sa satt kunna halla ett etiskt avstand. Ifall informanten upplever att
amnet eller frdgorna ar kansliga har hon mojligheten att avbryta deltagandet i
undersokningen eller helt avsta fran att besvara enkaten. Pa sa satt bevaras informanternas
sjalvbestdimmanderétt. Vi tar &ven bloggarnas sjalvbestammanderétt i beaktande genom att
ge dem mojligheten att sjalv vélja ifall de vill samarbeta. Med tanke pa konfidentialiteten
kommer informanterna ocksa att forbli anonyma. Vid enkatundersékningen kommer vi att
anvanda oss av en internetplattform med inloggning vilket innebdr att endast
respondenterna har tillgang till svaren. Detta innebér att bloggarna som férmedlar enkéten
inte heller kommer att fa information om informanterna och vad de svarat. | enkéten
uppger informanterna inte sitt namn och eftersom vi inte k&nner till bloggarnas lasarkrets
kommer informanterna att forbli helt anonyma dven for oss respondenter. For att

sékerstalla att informanterna & medvetna om deltagandet i studien och att deras svar
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kommer att analyseras forser vi informanterna med information. Detta gor vi genom att
utarbeta en tydlig och klar text dar det framgar information om studien samt att alla
informanter kommer att forbli anonyma. Texten publiceras av bloggarna pa bloggen i
samband med enkatpubliceringen. Textinformationen bor dven vara tydlig och begriplig sa
att informanterna forstar informationen. Informationstexten finns bifogad i slutet av

examensarbetet (bilaga 2).

Med godhetsprincipen avses att forskningen bidrar till nagot gott och inte orsakar skada
eller lidande. Utgangspunkten i forskningen bor vara att i man av mojlighet skapa ny
kunskap som kan leda till forbattringar eller forebyggande atgarder. (Olsson & Sorensen,
2011, s. 83). Principen beaktas i denna studie eftersom ett av syftena med studien &r att
framja mammornas valmaende. Studien bidrar &ven till en 6kad forstaelse for mammornas
livssituation bland halsovardare vilket ger dem en béattre grund for ett gott bemétande av

mammorna.

Vid analysering av materialet ar det viktigt att forskaren forhaller sig sakligt till materialet
och inte pa nagot satt forvranger eller forfalskar resultatredovisningen (Kjellstrom, 2012, s.
87). Detta beaktar vi genom hela forskningsprocessen och forhaller oss kritiska nar det
géller forvantningar av resultatet. Det ar dven viktigt att under forskningsprocessen
forsakra sig om att insamlad datainformation inte anvands pa andra stallen &n i den aktuella
studien (Olsson & Sorensen, 2011, s. 85).

Ett etiskt dilemma som vi dock inte helt kan utesluta &r arligheten fran informanterna. Vi
kan inte med sakerhet forsakra oss om att informanterna besvarar enkatfragorna arligt.
Eftersom deltagarna forblir anonyma kan vi aldrig helt forsakra oss om att informanterna
verkligen & mammor. Denna risk reducerar vi dock genom att utfora enkatundersékningen
i samarbete med mammor som bloggar om foraldraskap. Lasarkretsen bestar da
formodligen till storsta del av. mammor vilket gor att tillforlitligheten till informanterna

Okar.

6 Resultatredovisning

Utgaende fran enkatfragorna som baserades pa fragestéllningarna i var studie har vi
sammanstallt resultatet. Resultatet delas in i tre olika huvudkategorier: foréldraskap,

grupptryck och halsovardarens roll. Dessa huvudkategorier delas vidare in i kategorier och
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underkategorier dar underkategorierna belyses med citat. Sammanstallningen av resultatet
askadliggors i nedanstaende figur (figur 3). Antalet informanter som besvarade enkéten var
89. Informanternas alder varierade mellan 20-48 ar varav de flesta var i aldern 25-35 ar.
Mammorna hade mellan 1-5 barn i dldern 0-22 ar men den storsta delen av mammorna

hade dock 1-2 barn som var i aldern 0-6 ar.

Enkel och naturlig
Processen att bli mor Omvalvande

Partner, familj och vénner
Stod fran omgivningen Foréldragrupper

Tavlan
Krav
Grupptryckets karaktar Kritik
Fasad
Bekraftelse

Sociala medier

Forekomst av grupptryck Foraldragrupper
Kompisgrupper
Materiella saker

Grupptryckets teman Hélsovanor
Vaccin

Inverkan pa foraldraskapet

Grupptryckets foljder Inverkan pa sjalvkanslan
Diskussion
Information

Behov av stod Stod och uppmuntran i

foréldraskapet

Figur 3. Resultattabell.

| foljande text ar huvudkategorier och kategorier presenterade som underrubriker medan
underkategorierna ar skrivna med fet och kursiverad stil. Citaten presenteras avskilt fran

texten och utmarks med kursiv stil.

6.1 Foraldraskap
Nér det galler foraldraskap beskriver informanterna sina upplevelser av att bli mor samt

stodet fran omgivningen. En del av informanterna upplevde processen att bli mor som
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enkel och naturlig medan andra upplevde den som en mera krdvande process som
medforde en stor omstallning. Nar det galler stodet fran omgivningen lyfter mammorna

fram partner, familj, vanner och féraldragrupper som de framsta stodkéllorna.

6.1.1 Processen att bli mor

Upplevelserna att bli mor behandlar kanslor och tankar under graviditet, forlossning och
den forsta tiden efterat. Informanternas upplevelser av att bli mor var valdigt varierande.
En del upplevde processen som enkel och naturlig medan andra upplevde den som en
omvalvande process och behdvde mera tid for att anpassa sig till den nya rollen. | manga
fall var kanslorna aven tudelade och processen kannetecknades av bade positiva och
negativa erfarenheter.

Enkel och naturlig

En stor del av informanterna beskrev processen att bli mor som en naturlig del av livet.
Overgéngen till att bli mor upplevdes som positiv och mammorna kande férvantan och
gladje under graviditeten. Mammorna kénde heller ingen oro infér forlossningen och

kunde njuta av den forsta tiden hemma med barnet.

”Jag var glad och forvantansfull 6ver att fa bli mamma och forsta forlossningen oroade jag mig
inte alls for. Jag var heller aldrig orolig for att jag inte skulle klara av att ta hand om mitt barn.”

”Jag tyckte inte heller att det var jobbigt och en sa stor omstallning i livet som alla pastod, tyckte

det gick bra och kandes sa naturligt att vi fick en baby. ”
Omvalvande

Processen att bli mor upplevdes av en del informanter som mycket omvalvande. Den stora
omstallningen fran att enbart fokusera pa sig sjalv till att plétsligt ansvara for ndgon annan
gjorde att mammorna kande sig osdkra och hade svart att anpassa sig till den nya
situationen. | en del fall gjorde den stora omstallningen att mammorna upplevde processen
som jobbig, tung och kravande. Den bakomliggande orsaken till detta kunde handla om
svara omstandigheter i omgivningen. Men &ven om den stora omstéllningen kunde
upplevas som jobbig kdnde mammorna ofta att de samtidigt fick uppleva mycket gladje
och kérlek.

“Ganska jobbig. Har i 36 ar fatt leva mitt liv som jag vill och nu &r det ndgon annan som

bestammer nar och vad jag kan géra. ”
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”Harlig, men tung pga sémnbrist. En riktig bergochdalbana, moderskapet har bjudit pa de allra
mest fantastiska stunder och kénslor, men ocksa tunga stunder och ansvarsfulla beslut. Livet ar
inte trakigt langre :)”

6.1.2 Stod fran omgivningen

Nar det galler stodet fran omgivningen beskriver informanterna hurudant stod de fatt i sitt
foraldraskap av partnern, familjen, vannerna och fordldragrupper. Av dessa framkom
partnern som den viktigaste stodkallan men storsta delen av informanterna hade ocksa fatt

ett betydelsefullt stod av sin familj, sina vénner och foréaldragrupper.

Partner, familj och vanner

Nar det géller stodet fran omgivningen framkom partnern som den viktigaste stodkallan.
De flesta informanter upplevde att de fatt ett mycket starkt stod fran partnern och att de
tillsammans fungerade som ett team. De delade féraldraskapet med varandra och upplevde

det som viktigt att samarbeta och diskutera fragor gallande foraldraskap.

”Min partner och jag samarbetar mycket med hur vi uppfostrar vart barn. Om det &r nagot vi ar

oense om sa pratar vi och kommer fram till en I6sning vi bada ar néjda med. ”

”Min man och jag har samma asikter i allt nar det galler barn och det ar valdigt skont att vi ar ett

team.”

Manga av informanterna upplevde ocksa att de hade ett gott stod fran familjen, foraldrarna
och syskonen och fick den hjalp de behdvde. Bland familjemedlemmarna var den egna

mamman speciellt viktig for mammorna och utgjorde i manga fall ett stort stod.
Vi har aven fatt massor med hjalp av vara foraldrar och syskon. ”
”Min mammas stdd skulle jag inte heller ha klarat mig utan.”

Forutom partnern och familjen framkom &ven vanner som en stor stodkalla. Manga
informanter upplevde att de hade ett bra stod fran sina vanner, framst vanner som hade
barn i samma alder. Eftersom de delade liknande erfarenheter kunde de stéda varandra i

foraldraskapet.
“Haft manga vanner som fatt barn samtidigt sa vi har haft stod av varandra. ”

“Fran partner bra, men pd ndtt sdtt vet ju en annan kvinna som fott barn precis hur jobbigt allt

kan vara i borjan.”
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Foraldragrupper

En del informanter upplevde dven att de fatt mycket stod fran sina foraldragrupper. De
kunde dela sina erfarenheter och fa tips och rad av varandra. | en del fall larde mammorna
kanna varandra valdigt bra och hade &ven kontakt via sociala medier dar de kunde stoda

och peppa varandra nar det kéndes jobbigt.
”Mammabarngruppen guld vard!”

Vi har en fin mammagrupp som traffades mycket i bérjan. Nu lite mera sallan da manga jobbar,
men via en fb chatt haller vi kontakten och peppar varandra och ger rad och tips da det ar
jobbigt.”

6.2 Grupptryck

Nér det galler grupptryck beskrivs informanternas upplevelser av atmosfaren i samhallet.
Informanterna beskriver grupptryckets karaktar, forekomst, teman och foljder. En del av
informanterna upplevde att atmosfaren bland mammor var god och stéttande och blev
bemdtta med respekt for sina egna val men storsta delen upplevde anda att atmosféren
bland mammorna praglades av krav, tavlan och jamférelser vilket bidrog till en negativ och
sarande stamning. Majoriteten av alla informanter upplevde att det férekom grupptryck,
framst inom sociala medier och foraldragrupper. Endast ett fatal av alla informanter
svarade nekande pa fragan ifall det férekommer grupptryck bland mammor i samhéllet. De
teman dar grupptryckets forekomst var stor var valdigt varierande och grupptryck verkar
forekomma inom sa gott som alla &mnesomraden. En stor del av informanterna ansag att
grupptrycket inte hade nagon inverkan pa deras sjéalvkansla och foraldraskap. En del ansag
daremot att grupptrycket inverkade pa deras val och kunde paverka deras sjalvkansla

negativt.

6.2.1 Grupptryckets karaktar

Med grupptryckets karaktér avses informanternas upplevelser av hur grupptrycket tar sig i
uttryck. Informanterna upplevde att grupptrycket framst bestod av en tavlan mammor
emellan och de upplevde starka krav och kritik fran omgivningen. Grupptrycket gjorde
aven att mammorna forsokte uppratthalla en fin fasad utat och sokte standigt bekréaftelse i

sitt foraldraskap fran omgivningen.
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Tavlan

Informanterna upplevde atmosfaren bland mammor i samhallet som tavlingsinriktad dar
mammorna och barnen standigt jamfors med varandra. Den téavlingsinriktade atmosféren
forekom inom alla omraden i allt fran barnets utveckling till inredningen av hemmet.
Mammorna upplevde det som en outtalad kamp dar de standigt borde prestera pa samma

hoga niva som alla andra.

”Alla ler och ar sa forstaende. Men egentligen ar allt bara en enda stor tavling. Vems barn
utvecklas snabbast, vem stadar mest osv. Man pratar jatte mkt om att barn &r individer, men anda

sa& jamfors vara sma hela tiden. ”

”Man skall jobba hart medan man anda haller barnen hemma sa dom inte forstors pa dagis. Man
ska se fit och valmaende ut o ha ett hem som ar tip top. Kanner nog att det finns en viss "tavling"
mellan mammor. En outtalad kamp. Via vara telefoner stirrar vi pa bilder pa fb o insta av andra

som visar den polerade sidan av sitt liv o kAnner en press att 'keep up'.”

Krav

Informanterna upplevde att det stélls valdigt htga krav pa mammorna fran samhallet och
aven fran andra mammor. De kande att de borde prestera och vara den basta foraldern
inom alla omraden. Trotthet, frustration och otillracklighet fick inte vara ett hinder for att
vara social, produktiv och positiv och mammorna upplevde en standig press pa att orka
eftersom alla andra ocksa tycktes géra det.

»Jag tror att manga mammor har hdga krav pa sig. Och de kraven far vi alla av varandra. ”

“Visst finns det ett outtalat (och ibland dven uttalat) tryck att orka och kunna lika bra och mycket
som "alla andra"”. Man skall orka vara social och orka stélla till med mammatréaffar och dylikt dar
man tillagat allt frdn grunden sjalv. Ar man dodstrétt sa kan man namna det men du skall
samtidigt skamta bort trottheten, frustrationen, otillrackligheten och forsoka halla god min. "Alla
andra orkar ju och de har det sékert tyngre an vad jag har det".”

Kritik

Informanterna upplevde ofta en démande och sarande stamning bland mammorna déar
manga ansag sig ha ratt att kommentera och peka finger. En del mammor upplevdes ha
starka asikter som bildade normen for vad som var ratt och fel. Foraldraskap upplevdes
som ett mycket kansligt amne dar alla var tvungna att folja dessa normer for att undga hard
kritik. Kritiken forekom som harda pikar, sarande kommentarer, sneglande 6ver axeln och

prat bakom ryggen.
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“Att fa osakliga kommentarer om foraldraskap ar sarande da amnet ar sa kéansligt. Man ska géra

pa "ratt" satt annars far man nog hora vad folk tycker, atminstone pa internet.”

”Men ibland blir jag forvanad éver hur harda pikar man kan fa..speciellt da det galler saker som
att pappan tar hand om barnet medans jag trénar eller studerar. ”

“Varlden verkar s& oppen for alla nya saker, alla far géra hur man vill. Men samtidigt sa

poangsatter andra mammor dig t.ex. i lekparken. Det ar faktiskt den plats dar alla pratar bakom

" s

ryggen pd dig. "Titta nu pd henne...

Fasad

Mammorna upplevde att det radde en atmosfar dar verkligheten forskonades och en fin
fasad visades utéat &ven om verkligheten var nagot helt annat. Mammorna ville inte erkanna
att de var trotta eller att deras barn var jobbiga och krdvande utan forsokte istéllet forskona
detta och visa en fasad utat dar allt var perfekt. Informanterna poéngterade att det ofta inte
verkade vara acceptabelt att Oppet antyda att foraldraskapet ocksa kunde vara kravande och
jobbigt.

”Men om jag ska skriva det latt sa tycker jag att det ibland marks att vissa 'latsas’ - eller inte vill,
erkénna om deras barn &r lite jobbiga, om dom har det jobbigt dar hemma, raddigt eller bara &r
allmant trotta. Istallet forsoker de visa upp nan fasad om att allt ar jattebra och de har stadat, sovit
middag, lagat mat och annu till malat en vagg dar hemma... OKEJ Na det dar blev int ratt. Men
jag kanner att det ibland int ar OK, eller det ar liksom int acceptabelt att skrik ut at varlden att
man tycker att det ibland ar jobbigt att vara mamma. Man ska istéllet bara le och tycka att

mammalivet &r en dans pa roda rosor (som man fick av mannen dagen fore...)”
Bekraftelse

En del informanter upplevde att mycket av mammornas agerande bottnade i att mammorna
hade en dngslig och okritisk installning till sitt foraldraskap och ville darfor fa bekréftelse i
att de gjort ratt val nar det gallde deras foraldraskap. | diskussion med andra mammor
kunde informanterna ofta kanna skuld eller fa daligt samvete om deras val avvikit fran
andras asikter. Mammorna ville upplevas som en god foréalder och var radda for att andra

skulle bevisa motsatsen.

”De flesta har en ganska angslig och okritisk instéllning till sin egen roll som foréldrar. Istallet for

att granska sig kritiskt séker man bekréftelse for att man valt det ratta som mamma. ”
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”Om jag da som den "nara" mamman diskuterar t.ex. samsovning med ekomamman kommer vara
asikter skilja sig drastiskt. Trots att vi ar medvetna om vara olika asikter ar det troligt att
ekomamman kommer att kanna skuld om de valt sarsovning fran tidig alder och vice versa. Allt for
att ingen riktigt vet vad som &r bast och for att man vill s& val som méjligt och ar radd att den

andra mamman ska ha "bevis" pa att ens foraldraskap ar "samre" an deras. ”

6.2.2 Forekomst av grupptryck

Nér det galler forekomst av grupptryck beskriver informanterna de platser och stéallen dér
grupptryckets forekomst &r stor. Sociala medier upplevdes som den plats dar grupptryckets
forekomst var som storst men forekomsten var dven stor inom foraldragrupper. |
kompisgrupper forekom grupptryck endast i viss utstrackning och var inte alls lika starkt

uttalat som pa sociala medier och inom foraldragrupper.

Sociala medier

| stort sett alla informanter upplevde att grupptrycket forekom i stor utstrackning pa sociala
medier. Sociala medier upplevdes som en plats dar mammorna kunde mala upp en fin
fasad som inte stdimde Overens med verkligheten. | sociala medier upplevdes det lattare att
kommentera och kritisera andras val eftersom det da var majligt att dolja sig bakom en
skarm och tillatas vara anonym. Webbplatser som framst namndes var foraldraforum och
bloggar. En del av informanterna ansag det anda vara relativt latt att undvika grupptryck pa

internet genom att sjalv valja sina forum och avhalla sig fran kritiserande kretsar.

”Manga verkar bara berétta om det romantiska familjelivet och hur duktiga deras barn ar, vart de

varit pa resa osv. Baksidan kommer sallan i rampljuset. ”

”Det ar bloggare som pikar andra mammor, gor listor om hur dom ALDRIG skulle géra som
mamma, anonyma kommentarer... Instagrambilder som férskdnar vardagen. Ja na men listan kan

goras lang.”
“Orkar inte ens ldsa forum ddr det diskuteras hdrt d alla kastar skit pd varandra”™
Foraldragrupper

En stor del av informanterna upplevde att grupptrycket var tydligt framkommande i
foréldragrupper. Atmosféaren praglades av en press att visa upp en fin yta direkt efter
forlossningen och mammorna och barnen jdmférdes med varandra. Orsaken till detta
upplevdes ofta bero pa att alla var halvbekanta med varandra vilket gjorde det svarare att
vara arlig och séga sanningen om verkligheten. En del informanter hade egna upplevelser
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av hur en del medlemmar i foraldragruppen framforde starka asikter vilket fick de andra

medlemmarna att bli tysta och osakra och inte vaga uttrycka sin egen asikt.

“Férdldra grupper kan de vara lite sd att man sdtter finaste kidderna sd dom andra ska tycka om

det eller forfinar verkligheten sa andra tycker man ar en lyckad fordlder.”

”| foraldragrupper dar man ar mer ytligt bekant med de andra sa vagar man kanske inte saga

sanningen om hur man har det och hur man mar.”

”Ibland blev jag riktigt besvarad av att se hur vissa framforde sina starka asikter om vad som &r
rétt medan andra satt tysta och halvskamdas i ett hérn. Det var hemskt! ”

Bland informanterna fanns det dock nagra som hade positiva upplevelser av
foraldragrupper och inte ansag att det var en plats dar grupptrycket var sarskilt tydligt
framkommande. Foraldragruppen utgjorde da ett stod for mammorna dar de kunde fraga

om rad utan att bli domd och ifragasatt av andra medlemmar i gruppen.

“Vi har bra foraldragrupp har i byn vi bor i, man kan fraga om rad utan att ndgon démer eller
ifragasatter. Kan ibland sjalv fundera hur vissa foraldrar tanker i olika situationer men ar valdigt

noga med att inte kritisera andra mammor. ”
Kompisgrupper

Endast ett fatal av alla informanter upplevde att det forekom grupptryck i sina vankretsar.
Grupptrycket var da inte lika tydligt uttalat som i de Gvriga kretsarna men forekom anda i
det dolda. Grupptrycket bland vanner kunde handla om miner och elaka kommentarer som

forfinades.

”Jag skulle kalla det dold grupptryck som finns bland kompisar. Ingen séger nagot negativt at dig
personligen, men miner sager mkt. Mammor brukar fraga om andra familjer, hur dom har det,och
sedan beréattar man om sin egen. Ibland far man kommentarer som bara trycker ner dig. "Vad din

pojke e duktig, men det har min gjort redan lange". Man mjukar upp sina ord med att till slut

"o

kommentera, " men alla barn e ju sa olika".

Den storsta delen av informanterna upplevde dock att det inte férekom grupptryck i
kompisgruppen. Stdmningen bland de n&rmaste vénnerna upplevdes som god och
informanterna kénde att de kunde vara sig sjalva och dela sina upplevelser arligt med
varandra. Mammorna kunde dela bade positiva och negativa kéanslor och upplevelser med

vannerna utan att bli kritiserad och stamplad for att vara en dalig mamma.
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"Bland mina kompisar dr stimningen god. Tycker vi alla har ganska langt samma varderingar och

sund sjdlvkdnsla som gor att vi vet att vi dr bra mammor oberoende av hur vi gér.”

”I mindre grupper gar det att "erkdnna" att man inte alltid kokar maten sjdlv, ldater barnen dta

glass/godis, barnen far titta pa surfplatta/tv 0.s.v. och andra "icke godkanda" saker. Utan att bli

’

kallad dalig mamma.’

”| den narmsta kompiskretsen ar det (och skall det ocksa vara) enkelt att arligt kunna spy galla de

ganger som livet inte ar en dans pa rosor, utan nar det rent utsagt suger-... ”

6.2.3 Grupptryckets teman
Grupptryckets teman beskriver de &mnen dar informanterna upplevde att grupptrycket var
starkt. Informanterna upplevde ett starkt grupptryck fran omgivningen inom alla omraden

men speciellt nar det géllde materiella saker, hdlsovanor och vaccin.

Materiella saker

Det &mne som upplevdes som mest aktuellt gallande grupptryck var materiella saker.
Mammorna forvantades ha de modernaste och dyraste sakerna i allt fran inredning av
hemmet till barnets klader och tillbehdr. Informanterna upplevde en stor press pa att
inskaffa dyra prylar aven fast sakerna inte var nddvandiga och foréldrarna egentligen
kanske inte hade rad. En het diskussion som framkom bland informanterna var dven inkop

och anvandning av begagnade klader pa barnet.

”En stor sak ar markes klader. Man forvantas kopa av det dyraste for det &r mode och dven om du

inte har rad.”

I synnerhet i prylvag finns det en massa grejs som man "maste" ha. Mycket ar till hjalp i

vardagen, men mycket &r ocksa bara dyrt skrap. ”
Halsovanor

Ett annat tema som upplevdes som mycket aktuellt nar det gallde grupptryck var barnets
och mammans hélsovanor. Har framkom kost, amning, somn, barnets utveckling samt
mammans vikt- och utseende som aktuella teman. Aktuella fragor gallande kosten var
barnets sockerintag, ekologisk eller hemlagad mat och i vilken alder barnet bor ata sjalv.
Kravet pa barnfamiljens kost upplevdes som hdg men informanterna ansag anda att man

som foralder borde anvanda sitt sunda fornuft och ha matta med allt gallande kosten.

“Kanske halsohysterin. Hemlagad mat, sockerfritt, ekologiskt, organiskt and whats not.. Viker man

en milli &r typ barnmisshandlare.”
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”... om att barnen ska lara sig ata sjalv tycker jag det finns en del tryck om att man ska félja nan

slags samma linje, och att man annars borde ta tag i sakerna och ta hjalp av nagon metod. ”

Vid fraga om amning upplevde informanterna ett stort tryck fran omgivningen att lyckas
med amningen. Fragor som framkom var ifall mamman skall amma barnet eller inte, hur

lange hon ska amma samt nar och pa vilket satt hon bor amma.
“"Man ska amma, amma, amma, allt eller inget.”
”Amning &ar nog det som var mest hetsigt tycker jag. Hur lange? Hur mycket? Pa vilket satt? Nar ”

Aktuella fragor gallande sémnen var pa vilken plats barnet skall sova samt ifall barnet skall
sova i egen sang eller sova tillsammans med foréldrarna. Heta diskussionsdmnen var dven

barnets sovtider samt olika sdmnmetoder for att lara barnet sova hela natten.

“sovandet - sova i vagn eller inte, samsova eller ej, sova nar det vill eller ej, lara barnet sova hela

natten enl diverse metoder...”

Barnets utveckling utgjorde ocksa en stor press for mammorna och mammorna kande tryck
fran omgivningen pa att barnet skulle utvecklas normalt och enligt en viss modell. Det

skulle helst utvecklas sa tidigt som majligt och vara forsta med att lara sig olika saker.

”Om man har ett barn som ar sen med nagot bérjar ofta mammor undersoka vad jag som mamma

gor fel eftersom barnet inte féljer modellen. ”
”Man ska ha storsta, tidigaste barnet”

Nar det gallde mammans vikt och utseende kéande informanterna en stor press att sa snabbt
som mojligt komma i form efter forlossningen vilket upplevdes som negativt och
skrammande. Mammorna upplevde dven krav pd att de borde vara fysiskt aktiva och

uppratthalla en snygg och valtrimmad kropp.

"Vikt och utseende FRAMST, vilket &r mycket skrammande. Till o med d& vi just blivit foraldrar

tycks fokus for manga ligga pa att snabbt bli sa smala som majligt igen...”

“Grupptrycket ar ocksa mycket om traning o motion, kosten! Alla skall helst vara iform och se bra

ut!”
Vaccin

En del informanter lyfte d&ven fram vaccin som ett speciellt hett &mne nér det gallde

grupptryck. Valet att vaccinera eller inte upplevdes som en livlig debatt bland mammorna
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dar bade vaccinforesprakarna och vaccinmotstandarna hade starka asikter.
”... och att inte glomma vaccinforesprdakare och motstandare!”

“Vaccinationer dr ju ocksd ett hett imne hela tiden numera”

6.2.4 Grupptryckets foljder

Grupptryckets foljder behandlar informanternas upplevelser av hur grupptrycket inverkade
pa deras foraldraskap och sjalvkansla. Storsta delen av informanterna upplevde att
grupptrycket varken paverkade deras foraldraskap eller sjalvkansla medan en del

informanter upplevde att grupptrycket hade en negativ inverkan.

Inverkan pa foraldraskapet

En stor del av informanterna upplevde att grupptrycket inte hade nagon inverkan pa deras
foraldraskap. De lyssnade inte pa andras asikter utan valde att ga sin egen vég. Bland dessa
informanter framkom det att de var trygga i sin roll som féralder. Tryggheten gjorde att de

klarade av att fatta egna beslut och paverkades inte av andras asikter.
“Jag har kért mitt eget race och inte lyssnat sa mycket pad allt som folk tycker.”

”Jag tycker inte att jag kant nagot storre tryck. Jag ar trygg i min mammaroll och vet att jag gor

ratt for mina barn.”

En del av informanterna upplevde daremot att grupptrycket inverkade pa deras
foraldraskap. Grupptrycket fick mammorna att agera pa ett visst satt och kunde orsaka
kanslor av oro eller utanforskap ifall deras barn inte upptradde eller utvecklades som andra
barn. Mammorna pressade sig sjalva for att kunna kdnna samhdérighet med andra mammor.
Den hoga pressen kunde resultera i att mammorna holl god min utanfor hemmet for att
sedan slappa ut alla kanslor pa familjen hemma. Det starka grupptrycket kunde &ven orsaka
kdnslor av misslyckande, otillracklighet och daligt samvete nar mammorna inte kunde

uppfylla de krav som stélldes.

”| vissa situationer pressar man sig mer an vad som ar halsosamt. Man medverkar i nagot socialt
jippo och haller god min for att sedan hemma grata av utmattning for att man egentligen borde ha
forsokt vila/sova istallet for att sitta och dricka kaffe och prata om vem som fatt gjort mest under

den gangna veckan. ”

"Visst paverkas jag av grupptrycket, i vissa saker mer och andra mindre. Man kan kanna

misslyckande nar man inte verkar uppna samma grad av lycka/férnéjsamhet som "alla andra”.”
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»Jag vill vara perfekt, men vet att ingen kan vara det. Sa jag gar ofta o sova med daligt samvete for

att jag inte réacker till.”

Gemensamt for en del av informanterna var &ven att de k&nde sig mera osaker och
paverkades mera av grupptrycket som nybliven mamma. Med tiden blev de sékrare i sin
modersroll och kunde fatta egna beslut enligt barnets basta. De mammor som hade flera
barn upplevde édven att de kande sig sakrare med andra eller tredje barnet jamfort med det

forsta barnet.

”Som nybliven mamma paverkades jag mera men nu tycker jag mej ha lart mej att inte ta at mej av
grupptrycket. Ingen kan hinna med allt alltid. Man behdver inte géra som andra, huvudsaken &r att
man far det att fungera i den egna familjen.”

Inverkan pa sjalvkanslan

Storsta delen av informanterna upplevde att grupptrycket inte hade nagon inverkan pa
deras sjalvkansla. De forlitade sig pa sin egen formaga och lat inte andras asikter inverka

negativt pa sjalvkanslan.
”Ingen alls. Jag gor sa gott jag kan utgaende fran egna varderingar. ”

“Ingen. Jag ar for gammal for att ta till mig tjafs av utomstaende. Jag vet vad jag gér och varfor.
Det racker for mig.”

En del informanter upplevde daremot att grupptrycket inverkade negativt pa deras
sjalvkansla. Grupptrycket kunde skapa ké&nslor av misslyckande och tankar om att man ar
en samre mamma an omgivningen. Ett fatal informanter upplevde dven att grupptrycket
kunde sanka deras sjalvkansla ordentligt men en stor del uppgav anda att de efter en tid av

reflektion kunde ta sitt fornuft till fanga.

”Ibland kanner jag mig otillracklig, daligt samvete. Hur hinner och orkar andra med sa mycket

som jag inte hinner/orkar?”
”Det kan trycka ner mej rejélt. Sen tar jag mitt fornuft till fanga och inser att var och en med sitt. ”

Pa samma satt som med foraldraskapet upplevde ett flertal informanter att deras
sjalvkansla paverkades i storre grad som nyblivna mammor jamfért med senare. Nagra
informanter upplevde dven att aldern inverkade och kéande att de paverkades mera som

yngre mammor &n som dldre.
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”Med forsta barnet paverkade det nog mycket negativt med andra barnet orkar man inte bry sig

lika mycket. ”

For tio ar sen skulle min sjalvkansla legat i botten, men vid 30+ alder sa paverkas jag minimalt. ”

6.3 Halsovardarens roll

Viktiga punkter som informanterna lyfte fram nar det galler halsovardarens roll i samband
med foraldraskap och grupptryck var information och diskussion. Informanterna ville dven
ha stod och uppmuntran i foraldraskapet och fa bekréaftat att de duger som foraldrar. Bland
informanterna fanns det &ven en del som inte upplevde att de behdvde stod eller att dessa
amnen inte berérde halsovardarens arbetsuppgifter.

6.3.1 Behov av stod
Behov av stdd beskriver hurudant stod informanterna dnskade fa av halsovardaren nar det
géllde grupptryck. Informanterna upplevde att de viktigaste stddformerna de behévde var

diskussion och information samt att de skulle fa stéd och uppmuntran i deras féraldraskap.

Diskussion

En del av informanterna lyfte fram vikten av diskussion pa radgivningen. De onskade att
hélsovardaren skulle lyfta fram dessa &mnen redan pa modraradgivningen och inte vara
radda for att stalla raka fragor. Informanterna ville ha en 6ppen diskussion dar de skulle fa
mojlighet att prata och diskutera men aven fa ta del av halsovardarens egna asikter och
synpunkter. En viktig del nar det géllde diskussion var &ven att halsovardaren verkligen tog
sig tid att lyssna och var lyhord for mammorna.

“Oppen diskussion. Vi kvinnor behover fa prata. Jag vill att ndgon lyssnar p& mig men vill dven

hora halsovardarens egna kommentarer, tankar och forslag. ”

”Det kunde vara bra att diskutera saken redan pa maédraradgivningen, och till och med att stalla

s’

raka fragor om man rdkat ut for fenomenet pd ndgot plan, och utgd fran svaren.’

Bland informanterna fanns det dven en del som upplevde att det psykiska stodet fran
hélsovardaren var bristfalligt. Orsaken till detta ansags bero pa att tiden som var reserverad
endast rackte till de fysiska matningarna vilket gjorde att diskussionen kring det psykiska
maendet ofta uteblev. Utgaende fran egna erfarenheter kunde informanterna konstatera att
halsovardaren inte enbart borde fokusera pa den fysiska halsan utan aven diskutera det

psykiska maendet hos mamman.
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”Har alltid upplevt att det psykosociala stod jag fatt av min hv varit lika med noll. Den korta stund
man ar dar ar till for teknisk vagning och méatning och sen hastar hon vidare till nasta. Om man far
ens en gnutta till borjan pa en riktig diskussion ar tiden slut.

“Att inte fokusera bara pa den fysiska halsan hos barnet och mamman, utan aven hur familjen mar

annars”
Information

En viktig del som framkom hos informanterna var att de ville ha saklig och tydlig
information av halsovardaren. Informanterna upplevde det som positivt ifall halsovardaren
var uppdaterad och medveten om de patryckningar som mammorna kan utsattas for i
samhéllet och kunde forbereda mamman pa detta. De ville att halsovardaren skulle vara
palast och uppdaterad for att kunna informera om rekommendationer men samtidigt dven
vara oppen for avvikelser. Mammorna ansag att halsovardaren inte enbart skulle stirra sig
blind pa rekommendationerna och kritisera utan istéllet ta i beaktande att alla barn ar olika

och presentera olika alternativ.

”Jag tycker att min halsovardare var bra angaende grupptrycket - tror det var pa forsta besoket
hon beréttade att vi kommer méta manga som vill ge oss allehanda tips pa vagen och hon gav oss
majligheten att folja hur vi vill géra med dem. I bérjan av foraldraskapet suger en ju at sig allt och

pa sa satt ar en valdigt kanslig for allt. Hon fangade in det valdigt bra. ”

”Overlag tycker jag att radgivningen borde lugna ner mammor och inte stressa upp dem med en

massa jamfdrelse och viktkurvor och andra sméasaker. Mera sunt bondférnuft!

”Stod i olika satt att gora och att alla barn ar olika. Palasta hv som kan sin sak, som kan berétta
om olika satt att gora pa ett neutralt satt, och att olika saker passar olika individer mamma som

barn.”

Stdd och uppmuntran i foraldraskapet

En stor del av informanterna poangterade vikten av uppmuntran och stod fran
hélsovardaren nar det géllde foraldraskap. Mammorna ville bli uppmuntrade att lita pa sin
egen formaga och fa bekréftat att de duger som foraldrar. De ville ocksa fa starkt sin
sjalvkansla och fa hora att de var goda foraldrar d&ven om de inte lyckades uppfylla alla
krav som stalldes pa dem fran omgivningen. Detta betonades som sarskilt viktigt hos

nyblivna mammor.

”Papeka att alla grejer inte gor en en bra mamma, eller att man duger fastan man inte foljer alla

trender och direktiv som kommer flygande mot en, att man bra kan lita pa sin intuition nar det
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galler eget barn. Uppmuntra att vara snall mot sig sjalv och andra. Speciellt férsta gangs foraldrar

behover fa hora detta. ”

”Kanske stdda den nyblivna mammans sjalvkansla. Att hon duger som hon &r och att man inte
maste orka hela tiden. Det &r ok att en vecka inte orka stada och inte orka leka med barnen lika
mycket. Alla har sina brister.”

Bland informanterna fanns det dven en del som inte ansag sig behdva stod fran
hédlsovardaren. Dessa informanter var sakra i sin foraldraroll och hade redan ett stodjande
socialt natverk i sin omgivning. Nar det galler grupptryck upplevde ett fatal informanter att
detta inte var ett arbetsomrade for halsovardaren och sag inte hur hon skulle kunna paverka
i dessa saker. De ansag snarare att det handlade om en attitydforandring bland mammor i

samhallet.
“Jag upplever inte att jag behdver stod av just dom. Kdanner mej sdker i min fordldraroll.”

“Jag diskuterar vildigt sdllan mitt mdende utanfor min egen familj och vininnor. Sd inget stod alls

behdver jag fran rdg. Men jag har en stark och trygg social cirkel runt mig.”

“Tror tyvarr inte att en enskild halsovardare kan gora sa mycket at de har amnen... Det behdvs

nog en attitydfordndring hos nutids mamman éver hela linjen.”

7 Tolkning

| detta kapitel tolkar vi resultatet mot vara teoretiska utgangspunkter Mercers teori
Becoming a mother, Wheelan, Tuckman och Schutz beskrivning av gruppdynamik samt
Mead och James syn pa sjalvkansla. Resultatet speglas dven mot den teoretiska
bakgrunden och den tidigare forskningen. Tolkningen indelas, pd samma sétt som

resultatet, i tre teman: foraldraskap, grupptryck och halsovardarens roll.

7.1 Foraldraskap

| resultatet i denna studie framkommer det att modersprocessen &r en mycket utmanande
och omvalvande process. Informanterna beskrev processen som en stor omstallning vilket
kunde medféra bade positiva och negativa kénslor. En stor del av informanterna upplevde
aven processen som tudelad. Positiva kanslor som gladje och tillfredsstallelse blandades
med tunga och jobbiga kénslor. Mercer (1986, s.1) betonar dven att modersrollen ar den
mest krdvande och omvaélvande men samtidigt d&ven den mest betydelsefulla rollen en
kvinna kan anta. Berg & Premberg (2010, s.69) beskriver modersprocessen som en av de

storsta livsfaserna en manniska kan genomga. Samtidigt som processen &r omvélvande ar
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det anda det mest naturliga som kan ske. Detta belyser dven Juusola (2014, s 220-221) och
Aarsand (2021, s.65) ndr de beskriver modersprocessen som en blandning av kanslor av
gladje och lycka men samtidigt ocksa pafrestning och prévning. Trots att modern upplever
tillfredsstéllelse och karlek till barnet kan mamman uppleva kéanslor av trétthet och
frustration. Dessa pastaenden lyfts aven fram i den tidigare forskningen (Hjalmhult &
Lomborg, 2012, s. 654-656; Haga, Lynne, Slinning & Kraft, 2012, s. 458-460).

Upplevelserna av modersprocessen varierade bland informanterna i var studie. En del
beskrev processen som en enkel och naturlig del av livet medan andra upplevde den som
tung, jobbig och kravande och hade svart att anpassa sig till den nya situationen. Orsakerna
till att processen upplevdes som kravande kunde bero pad svara omstandigheter i
omgivningen. | den tidigare undersdkningen som ar utford av Haga, Lynne, Slinning och
Kraft (2012, s. 458-460) beskrivs samma fenomen genom att alla kvinnor upplevde och
hanterade modersprocessen pa olika satt. Orsakerna till de olika upplevelserna berodde pa
mammans egenskaper och kontrollbehov. Aven i den teoretiska bakgrunden och Mercers
modell (figur 1) lyfts olika faktorer fram som kan inverka pa upplevelserna av
modersprocessen (Alligood & Tomey, 2010, s.583).

Gallande stodet fran omgivningen upplevde informanterna i var studie att deras viktigaste
stodkallor var partnern och familjen. En stor del upplevde dven ett gott stod fran vanner
och foraldragrupper. Detta ar i likhet med den teoretiska bakgrunden samt resultatet av den
tidigare forskningen utford av Haga, Lynne, Slinning och Kraft (2012, s. 461-462) dar de
viktigaste stodkallorna ocksa var partnern, familjen, vannerna och foraldragrupper. Mercer
anser ocksa att positivt stod fran omgivningen starker mamman i hennes modersroll samt
utvecklingen av den. Enligt Mercers modell (figur 1) hor partnern, familjen och vannerna
till mikrosystemet som ligger narmast mamman och dr i stdndig véxelverkan med henne.
Foraldragrupperna i sin tur raknas till mesosystemet som ocksa inverkar pa modersrollen
och dess utveckling. (Alligood & Tomey, 2010, 5.583).

7.2 Grupptryck

Atmosfaren bland mammorna i samhallet upplevdes av informanterna i var studie som
tavlingsinriktad och kravfylld. Juusola (2014, s. 15-16) beskriver att en bakomliggande
orsak till en kravfylld atmosfar kan vara den nutida generationen som vill uppna och ha
tillgang till allt. Informanterna i var studie upplevde ocksa att det fanns oskrivna normer
och regler for vad som var acceptabelt och ifall dessa normer inte foljdes blev

informanterna bematta med kritik och sarande kommentarer. Informanterna upplevde aven
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krav pa att folja dessa normer vilket ofta ledde till att en fin fasad uppmalades utat.
Aarsand (2012, s. 65) beskriver foraldraskapet som ett mycket omtvistat &mne med manga
normer och ideal som finns i samhallet. Thornberg (2013, s.10, 30) och Hwang och
Nilsson (2014, s.58-60) anser ocksa att det i varje grupp utvecklas formella och informella
normer som blir modeller for hur gruppmedlemmarna bor agera. Ifall normerna bryts kan
gruppmedlemmarna bli bemdtta av negativa kommentarer. Enbart radslan for att avvika
fran normen kan fa gruppmedlemmarna att félja normerna aven om de strider mot deras

egna varderingar.

En del av vara informanter upplevde att orsaken till grupptrycket bland mammorna
handlade i grund och botten om att mammorna ville fa bekraftelse for sitt agerande.
Mammorna ville bli accepterade av de andra i gruppen och upplevas som en god forélder.
Teoretikerna Wheelan, Schutz och Tuckman anser att alla manniskor efterstravar
tillhorighet i nagon grupp och vill bli accepterade av de andra medlemmarna i gruppen
(Skarvad & Rudenstam 2009, s. 21-22, 25-28; Wheelan 2013, s.23). Aven Hwang och
Nilsson (2014, s.54-55) anser att individen stravar efter att fa bekraftelse och kéanna
trygghet i gruppen. Individen vill accepteras av de andra medlemmarna och undvika att bli

utsatt for negativa kommentarer.

Informanterna i var studie upplevde grupptrycket som starkt forekommande i sociala
medier. Mammorna ansdg det vara lattare att kommentera och kritisera andra i sociala
medier eftersom det da gavs tillatelse att vara anonym. Juusola (2014, s.115-117) lyfter
aven fram detta genom att beskriva att atmosfaren pa sociala medier ofta kan praglas av

elaka kommentarer och en negativ stimning till féljd av anonymiteten.

En stor del av informanterna i denna studie upplevde aven att grupptrycket var tydligt
framkommande i foraldragrupper. Informanterna kénde en press att visa upp en fin fasad
och jamforde sig med de andra deltagarna. Orsaken till detta kunde enligt informanterna
bero pa att alla deltagare endast var ytligt bekanta med varandra vilket gjorde det svarare
att vara arlig med sin verklighet. Detta stammer ocksa 6verens med Wheelan, Schutz och
Tuckman som anser att medlemmarna i en grupp behdver tid for att vaga éppna sig och
visa arlighet mot de andra i gruppen (Skarvad & Rudenstam 2009, s. 21-22, 25-28;
Wheelan 2013, s.23). En del av informanterna i var studie upplevde att grupptrycket tydligt
framkom i foraldragrupper. Detta &r inte i likhet med den tidigare forskningen déar
informanterna upplevde att foraldragrupperna gav dem stéd och vagledning och

mammorna kénde sig bekvédma i att diskutera k&nsliga amnen. (Borup, 2015, s. 13-19;
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Strange, Fisher, Howart, Wood, 2014, s. 2835-2846; Haggman-Laitila & Pietilg, 2009, s.
211-221). | vart resultat fanns det dock nagra informanter som delade upplevelserna av
foraldragrupperna med den tidigare forskningen och hade positiva erfarenheter av

foraldragrupper.

Enligt informanterna i Ferns, Buckleys och Grogans (2012, s. 860-865) studie
framkommer det att mammorna upplevde grupptryck framst fran vanner och familj.
Negativa kommentarer satte press pA mammorna och paverkade dem negativt. Resultatet i
var studie lyfter fram motsatsen eftersom endast ett fatal av informanterna upplevde
grupptryck fran sina vanner. Storsta delen upplevde att atmosfaren bland vannerna var god

och mammorna kunde dela sina upplevelser arligt med varandra.

De amnen dar vara informanter upplevde att grupptrycket var stort var valdigt varierande
och grupptryck verkade forekomma inom alla omraden. Teoretikern James (Johnson, 2003,
s. 19) anser att alla individer har specifika omraden som ar sarskilt betydelsefulla for
individen. Detta kan t.ex. handla om egendom, kléder, utseende eller foréldraskap. Inom de
omraden som individen upplever som mer betydelsefulla t.ex. materiella saker kommer
grupptrycket att spela en storre roll och paverka individen mera. Om omradet daremot inte
ar sa betydelsefullt for individen uppfattas grupptrycket inte lika starkt och paverkar inte
individen lika tydligt. | vart resultat kan denna aspekt forklara orsaken till att upplevelserna
av dmnen dar grupptryckets forekomst var stor var sa varierande. Ett specifikt &mne som
forekom saval i var resultatdel som i den tidigare forskningen ar amning. Informanterna
fran saval den tidigare forskningen som var studie upplevde en stor press pa att lyckas med
amningen fran bade samhéllet och professionella. En lyckad amning upplevdes av alla

informanter vara forknippat med ett gott foraldraskap.

En stor del av informanterna i var studie upplevde att grupptrycket inte paverkade deras
foraldraskap eller sjalvkansla. Orsaken till detta upplevdes bero pa att informanterna var
trygga i sig sjalva och klarade darfor av att fatta egna beslut och paverkades inte av andras
asikter. Bade Lindwall (2011, s.28) och Johnson (2003, s. 15) anser att en person med en
god sjalvkansla k&nner att hon &r accepterad och duger som hon &r vilket ger en battre
grund for att kunna bemota motgangar och kritik fran omgivningen. Aven Cullberg
Weston (2008, s. 26-27) anser att en god sjalvkénsla gor att individen kan sétta egna

granser och inte lata andras asikter paverka henne.
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En del av vara informanter upplevde daremot att grupptrycket inverkade negativt pa deras
foraldraskap och sjalvkansla vilket kunde orsaka kénslor av oro, utanférskap,
misslyckande, otillracklighet och daligt samvete. Juusola (2014, s. 15-16) beskriver de
hoga kraven i samhéllet pA mammor och anser att dessa krav kan paverka mammorna
negativt och ge en kénsla av otillracklighet i modersrollen. Cullberg Weston (2008, s.23-
24) anser dven att en person med lag sjalvkansla upplever att hon inte duger som hon &r
och har kritiska tankar om sig sjalv och det hon gor. Detta leder till att hon ofta jamfor sig

med andra i omgivningen och paverkas lattare av andras asikter och attityder.

| resultatet i denna studie framkom det dven att informanterna upplevde att de paverkades
mera av grupptrycket som nyblivna mammor. Med tiden blev mammorna sékrare i sin
modersroll och kunde da fatta egna beslut utan att paverkas av omgivningen. Detta belyses
aven i den tidigare forskningen av Luyben, Kinn och Fleming (2011, s. 13-23) dér det
beskrivs hur modern blir sdkrare och stabilare i sin modersroll efterhand. Informanterna i
var studie upplevde dven att de var mera sakra och trygga i sin roll som foralder med andra
eller tredje barnet jamfort med det forsta barnet. Detta &r i likhet med den tidigare
forskningen som beskriver att fordldrar som fick sitt forsta barn vérderade sitt
sjalvfortroende strax efter forlossningen som lagre an de som hade barn fran tidigare
(Strange, Fisher, Howart, Wood, 2014, s. 2835-2846).

7.3 Halsovardarens roll

Diskussion och psykiskt stod upplevdes av vara informanter som en viktig del i
hélsovardarens arbete. Informanterna énskade att halsovardaren skulle reservera tid for
diskussion och samtal dar mammorna skulle fa mojlighet att prata och kanna att nagon
lyssnade pa dem. Atmosfaren borde vara 6ppen med utrymme for bade fragor och
radgivning. Detta framkom &ven i den tidigare forskningen dar informanterna uppskattade
att halsovardaren gav tid och majlighet att diskutera samt lyssnade till dem. Foraldrarna
varderade hogt den relation de hade med halsovardaren och uppskattade mojligheten att
kunna vara &rlig och 6ppen. (Tammentie, 2013, s. 27-28; Rautio, 2013, s. 929-931).

Informanterna i denna studie uppgav aven att de énskade fa tydlig och klar information
fran halsovardaren. Halsovardaren borde enligt informanterna vara palast och uppdaterad
sa att hon kan informera och forbereda mammorna pa eventuella patryckningar fran
samhallet. Aven om informanterna ville f& information om olika rekommendationer
onskade de anda att halsovardaren skulle anvanda sitt eget fornuft och ta i beaktande att
alla barn &r individuella. Detta lyfts &ven fram i Tammenties (2013. s. 27-30) studie dar
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informanterna uppskattade saklig information. Informanterna i den tidigare forskningen
agerade ofta utgaende ifran vad de last eller uppfattat fran omgivningen och hélsovardarens
roll blev da att stoda foraldrarna i att tanka sjalva och fatta egna beslut. Informanterna i var
studie ansag i likhet med informanterna i den tidigare forskningen att en professionell
hdlsovardare borde klara av att bemdta varje familj individuellt och anpassa

radgivningsbesdken enligt foraldrarnas och barnets specifika behov.

En stor del av informanterna i denna studie ansdg dven att halsovardaren borde stoda och
uppmuntra foraldrarna i foraldraskapet. Informanterna ville fa bekraftat att de var en god
foralder trots att de inte lyckades uppfylla alla krav som stalldes fran samhéllet. De ville
aven bli uppmuntrade att lita pa sin egen formaga och fa starkt sin sjalvkansla som
foralder. Detta ar i likhet med den tidigare forskningen dar informanterna i saval Rautios
(2013, s. 929-931) som Tammenties (2013, s. 27-28) studie uppskattade positiv feedback i
sin roll som foralder fran héalsovardaren. Informanterna i den tidigare forskningen upplevde
att den positiva responsen starkte dem i deras foréldraroll och gav dem mera

sjalvfortroende som foréldrar.

Ett fatal av vara informanter upplevde att de inte hade nagot behov av stod fran
hélsovardaren. Dessa informanter upplevde att de var sakra i sin foraldraroll och hade
redan ett gott stodnétverk i sin omgivning. Likheter med detta hittas inte i den tidigare
forskningen eftersom alla informanter dar uppgav behov av stdd. (Tammentie, 2013, s. 27-
28; Rautio, 2013, s. 929-931).

8 Kritisk granskning

Som utgangspunkt fér den kritiska granskningen fungerar Larssons (1994, s. 165)
kvalitetskriterier for kvalitativa studier. Kriterierna som anvands ar perspektivmedvetenhet,
intern logik, etiskt varde samt innebdrdsrikedom och struktur. Kvalitetskriterierna hjalper
forskaren att behalla en hog kvalitet genom hela studien och fungerar som grund for den

kritiska granskningen.

8.1 Perspektivmedvetenhet

Perspektivmedvetenhet innebar att forskaren redogor for sin forforstaelse infor det amne
som skall studeras. Detta kan praktiskt goras genom att forskaren redovisar
forskningsléget, véljer ut en tolkningsteori eller redogodr for sina personliga erfarenheter.
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Nar forskaren beskriver den forforstaelse som finns har lasaren lattare att forsta
utgangspunkterna for studien och kan lattare forsta resultatet och tolkningen. (Larsson,
1994, s. 165-168).

| denna studie skapas en forforstaelse utgaende fran teoretikerna Mercer, Wheelan,
Tuckman, Schutz, Mead och James. Forforstaelsen redogors aven i den teoretiska
bakgrunden och i den tidigare forskningen. Den egna forforstaelsen infor amnet var valdigt
lag och inga personliga erfarenheter fanns fran tidigare. Utgaende fran de teoretiska
utgangspunkterna, den teoretiska bakgrunden och den tidigare forskningen fick vi en bred
forforstaelse for amnet som fungerade som grund nar vi utarbetade enkaten. Forforstaelsen

hjalpte oss dven nar vi ndrmade oss resultatet och utforde tolkningen.

Eftersom det fanns svarigheter att hitta tidigare forskning som specifikt behandlade
mammors upplevelser av grupptryck och teoretiska utgangspunkter som behandlade amnet
grupptryck upplever vi att den teoretiska referensramen blev ndgot bristfallig. Som motvikt
till detta valde vi darfor att soka tidigare forskning separat for de olika &mneskategorierna
for att pa sa satt anda fa en helhetsblick éver amnet. Detta gjorde att vi anda fick en bra
forforstaelse for amnet.

8.2 Intern logik

Intern logik innebar att det finns en harmoni genom hela forskningsprocessen.
Forskningsfragorna, datainsamlingen och analysmetoden star i samklang med varandra och
arbetet innehaller en rod trad. Alla delar i arbetet bér vara utvalda och utarbetade med
tanke pa studiens syfte och fragestallningar. (Larsson, 1994, s. 168-170).

Studiens syfte och fragestéllningar var klara redan i borjan av arbetsprocessen vilket gjorde
det enklare for oss att fd en sammanhangande rod trad genom hela arbetet. | varje moment
av studien har vi atergatt till studiens syfte och fragestallningar och enbart fokuserat pa det
som ar relevant for var studie. Kategorierna moderskap, grupptryck, sjalvkéansla och
hélsovardarens roll ar aterkommande i alla moment i studien vilket forstarker den interna

logiken och gor det l4tt for l1&saren att félja med i texten.

8.3 Etiskt varde

En viktig aspekt under hela forskningsprocessen &r aven att studien uppréatthaller en god
etik. Forskaren bor under hela processen ha etiska aspekter i beaktande och skydda
informanterna som deltar i studien. Etiska aspekter kan handla om att informanterna forblir

anonyma och inte utsatts for krankningar eller blir uteldamnande. Resultatet i studien bor
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aven analyseras pa ett hederligt satt och forskaren far varken tillagga eller utelamna delar
av resultatet. Ett hogt etiskt varde kan dock reducera kvaliteter pa andra delar i studien och
forskaren bor under hela processen géra en avvéagning mellan validitet och etik. (Larsson,
1994, s. 171-172).

Det etiska vardet i arbetet har tagits i beaktande under hela processens gang och beskrivits
tidigare under kapitlet etiska aspekter. Etiska omraden som beaktats och aven tidigare
beskrivits ar anonymitet, konfidentialitet, sjalvbestammanderéatt, godhetsprincipen samt
hederlighet och érlighet. | relation till dessa aspekter kan vi konstatera att studien
uppratthaller en god etik. Daremot finns det kanske skl att reflektera 6ver om den hdga
etiken i var studie har haft inverkan pa resultatet. Kanske skulle resultatet ha sett
annorlunda ut ifall vi hade valt intervjuer som datainsamlingsmetod eftersom vi da hade
haft majlighet att gd djupare in pa amnet och fa mera specifika upplevelser av
informanterna. Har gjordes en avvagning eftersom vi samtidigt ansag att arligheten i

svaren 6kar om informanterna far forbli anonyma aven for forskaren.

8.4 Innebordsrikedom och struktur

Resultatet i studien bor vara rikt pa innehall och lyfta fram det som &r vésentligt men
samtidigt aven behalla nyanserna. Resultatbeskrivningen bor vara tydlig och lattforstaelig
sd att lasaren kan forsta vad forskaren menar. Forskaren bor ha i dtanke att lasaren inte far
tillgang till rdmaterialet och bor darfor presentera resultatet pa ett sa tydligt och
innehallsrikt satt som mojligt. Dessutom &r det viktigt att resultatet ar dverskadligt och har
en god struktur. (Larsson, 1994, s. 172-175).

Resultatet i studien ar rikt pa innehall och ger lasaren en bred kunskap om &mnet.
Resultatet ar hela tiden i nara koppling med radatan eftersom texten standigt belyses med
citat. Detta forstarker trovardigheten och ger lasaren mojlighet att fa en inblick i
ramaterialet och en battre forstaelse for informanterna. Strukturen i resultatet ar tydlig och
klar och innehdller en rod trad. Resultatet presenteras aven i en dverskadlig tabell vilket
ger lasaren en battre dverblick over resultatet. Det stora antalet informanter kan daremot ha
inverkat pa resultatet och gjort att endast de mest vasentliga delarna har lyfts fram i
resultatet. Ifall antalet informanter hade varit mindre skulle vi ha haft mojligt att mera
ingaende fordjupa oss i svaren och analysera materialet mera detaljerat. For att minska
antalet informanter hade vi fran borjan kunnat kontakta endast en blogg och pa sa sétt fatt

ett mindre analysmaterial. Trots det upplever vi inte att resultatet blivit ytligt eller
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bristfalligt eftersom vi tagit i beaktande det stora antalet informanter och pa ett noggrant

och utforligt satt bearbetat och analyserat materialet.

9 Diskussion

Innan arbetet inleddes hade vi ett stort intresse for amnet och var ivriga att bredda var
forstaelse for mammors livssituationer. Under arbetets gang har vara kunskaper om
mammors livssituationer 6kat markbart och vi har fatt en betydligt storre forstaelse for hur
vi som halsovardare kan bemdta och samtala med mammorna. Studien besvarade vara
fragestallningar valdigt bra och vi har kunnat kartlagga grupptrycket bland mammorna och

konstatera att det verkligen ar en vésentlig del av mammornas vardag i samhallet.

Att anvanda enkét som datainsamlingsmetod har varit intressant och roligt men samtidigt
aven en liten utmaning. Datainsamlingsmetoden var en relativt enkel metod for att na ut till
manga informanter och snabbt fa in svaren. Att samarbeta med bloggare visade sig ocksa
vara ett smidigt satt att na ut till var malgrupp och bloggarna var mycket samarbetsvilliga
och positivt installda till undersékningen. Utmaningen lag daremot i att formulera enkaten
pa ett sadant satt att fragorna skulle vara latta att besvara och inga missforstand skulle
uppsta. Detta kravde en hel del tid och arbete men slutresultatet visade sig fungera bra. Att
valja att kontakta tvad bloggare ansags i planeringsskedet vara ett lampligt val men nu i
efterhand kan vi konstatera att det hade rackt med enbart en blogg foér att minimera
analysmaterialet. Daremot var det valdigt givande och intressant att ldsa alla svar och
eftersom enkétstrukturen var tydlig och Klar underldttades analysen. Eftersom
informantantalet var stort och storsta delen av informanterna i stort sett gav liknande svar

forstarker det trovardigheten i resultatet.

Eftersom det fran tidigare inte fanns nagon forskning angdende mammors upplevelser av
grupptryck kunde vi inte pa forhand ha nagra forvantningar pa resultatet. Darfor gav
resultatet oss véldigt mycket ny information och vi kan konstatera att grupptyckets
forekomst bland mammor i samhallet &r valdigt stor. Att grupptrycket framst forekommer
pa sociala medier var inte ett sarskilt 6verraskande resultat eftersom anvéndningen av
sociala medier dr sa utbrett i dagens samhalle. Sociala medier ger dven mammorna
mojlighet att kommentera och uttrycka sina asikter anonymt. Att grupptrycket forekommer
inom sa gott som alla &mnesomraden tyder pa att grupptryck faktiskt ar ett utbrett fenomen

bland mammor i dagens samhalle. Informanternas upplevelser av grupptryckets inverkan
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pa foraldraskapet och sjalvkanslan var valdigt varierande vilket inte ar sarskilt forvanande

eftersom vi alla i grund och botten &r individer med olika bakgrunder och personligheter.

Den 6kade forstaelsen for mammor som vi fatt under arbetets gang kan vi anvanda i vart
framtida yrke som héalsovardare. En 6kad forstaelse for mammorna hjalper oss att bemota
mammorna samt ger oss redskap for att stodja dem i fordldraskapet samt stirka deras
sjdlvkansla. Pa sa satt har dven vart indirekta syfte i studien uppnatts om att framja

mammornas psykiska valmaende.

| denna studie framkom det att en del mammor paverkas mera av grupptrycket &n andra. |
fortsatta studier skulle det darmed vara intressant att undersoka vilka specifika faktorer
som ar orsaken till att vissa paverkas mera och andra mindre. Det skulle &ven vara av
intresse att utféra studien i en annan befolkningsgrupp t.ex. finsksprakiga eller i ett annat

land och sedan jamfora resultaten med varandra.
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Bilaga 1
Grupptryck bland mammor
Hur gammal ar du? Friga.1
| |
Hur ménga barn har du? Friga.2
| |
I vilken alder 4r barnet/barnen? Friga.3
|
Hur upplevde du processen att bli mamma? Friga.4
Hur upplever du stddet frdn omgivningen (partner, familj, vénner, Friga.5

fordldragrupper) nér det giller ditt fordldraskap?



Hurudan atmosfar upplever du att det finns bland mammor 1 samhéllet?

Upplever du att det finns grupptryck bland mammor i samhaillet? Beskriv.

Ifall du svarat nekande pa foregaende fraga kan du hoppa direkt till fraga 12.

P4 vilka platser upplever du att grupptrycket 4r mera/mindre framkommande?
(Sociala medier, fordldragrupper, kompisgrupper och dylikt)

Upplever du att det finns specifika dmnen/omraden dar grupptrycket ér stort?

Fraga.6

Fraga.7

Fraga.8

Fraga.9



Vilket inflytande har grupptrycket pa ditt fordldraskap?

Vilka effekter har grupptrycket pa din sjilvkénsla?

Hurudant stdd skulle du vilja fa av hidlsovardaren nar det giller dessa
amnen?

Create your own free online surveys now!
Powered by Polldaddy

Fraga.10

Fraga.11

Fraga.12



Bilaga 2
Hej!

Vi ar tva hélsovardarstuderanden vid yrkeshogskolan Novia i Vasa som just nu skriver vart
examensarbete om hur mammor upplever grupptrycket géllande foraldraskap fran andra
mammor. Idag i samhallet stalls det mycket krav pa oss manniskor om hur vi borde vara
och vad vi borde gora. Vi manniskor ar ocksa duktiga pa att omedvetet stélla hdga krav pa
oss sjalva och varandra. Detta foérekommer inom de flesta omraden, dven inom
foraldraskap. Med denna undersokning vill vi darfor kartlagga hur mammor upplever

grupptrycket gallande foraldraskap fran andra mammor.

For att kunna genomféra undersokningen behdver vi fa ta del av s manga mammors
upplevelser som mojligt. Darfor har vi utarbetat en enkat med fragor kring amnet som vi
hoppas att ni mammor vill delta i. Vi & medvetna om att fragorna kan vara svara att
besvara men vi hoppas att ni anda vill delta och svara efter basta formaga. Alla som
besvarar enkaten kommer att forbli anonyma och ingen kommer att fa reda pa vem som

deltagit i undersdkningen.

Deltagandet ar helt frivilligt, men vi hoppas att ni & manga som vill hjalpa oss med

undersokningen genom att besvara enkaten.
Tack for att ni deltar!

Susanna Fagerholm, susanna.fagerholm@novia.fi

Senja Tupeli, senja.tupeli@novia.fi
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Abstrakt

Syftet med utvecklingsarbetet ar att kartldgga hur halsovardare upplever grupptrycket
gallande foraldraskap bland mammor samt hur hon bemdter detta pa radgivningen. Vara
fragestallningar ar: Hur upplever halsovardaren grupptrycket gallande foraldraskap bland
mammor? P4 vilket satt framkommer grupptrycket pa radgivningen? Hur kan man som

hélsovardare bemdéta grupptrycket pa radgivningen?

Som teoretiska utgdngspunkter anvinds Mercers teori ”Becoming a mother”, Wheelan,
Tuckman och Schutz beskrivning av gruppdynamik samt Sigridur Halldorsdattirs
omvardnadsteori. Den teoretiska referensramen innefattar dven teoretisk bakgrund samt
tidigare forskning. 1 studien anvands en kvalitativ forskningsmetod och som
datainsamlingsmetod anvénds en elektronisk enkat. Resultatet har analyserats med hjélp av
kvalitativ innehallsanalys och tolkningen har utforts utgdende fran de teoretiska

utgangspunkterna samt tidigare forskning.

Enligt informanterna ar grupptryck gallande foraldraskap ett mycket vanligt fenomen bland
mammorna i samhéllet. Grupptrycket skapar press hos mammorna och staller hoga krav pa
foraldraskapet. Grupptrycket kan framkomma i samband med radgivningshestk pa ett
direkt eller indirekt satt. De viktigaste aspekterna ndr det galler bemotande av grupptryck
ar att halsovardaren stoder och uppmuntrar mammorna i foraldraskapet, erbjuder mojlighet

till diskussion samt foresprakar en sund instéllning till foraldraskapet.

Sprak: Svenska Nyckelord: Halsovardare, grupptryck, mammor, foraldraskap
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Inledning

Syftet med vart examensarbete var att kartligga hur mammor upplever grupptrycket
gallande foraldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras sjalvkansla.
Syftet var dven att kartlagga halsovardarens roll i samband med detta. Resultatet i
examensarbetet gav 0ss en bra beskrivning éver hur mammorna upplever grupptrycket i
samhallet samt hurudana forvantningar de har pa halsovardaren nar det géller grupptryck.
Som utvecklingsarbete har vi valt att bygga vidare pa examensarbetet men i stéllet
fokusera pa motparten, halsovardaren. Med denna studie vill vi darfor kartlagga hur
hélsovardaren upplever grupptrycket géllande foraldraskap bland mammorna samt hur hon

bemater detta pa radgivningen. (Fagerholm & Tupeli, 2016).

| examensarbetet framkom det tydligt att forekomsten av grupptryck bland mammorna i
samhallet var stor. Mammorna upplevde atmosféaren i samhallet som valdigt kritisk och
kravfylld och kande en stor press att prestera och vara en god foralder. Av hélsovardaren
forvantade sig mammorna saklig information, mojlighet till diskussion samt stéd och
uppmuntran i foraldraskapet. Genom att i denna studie kartlagga halsovardarens
upplevelser av amnet far vi en storre helhetshild och en 6kad forstaelse for bada parterna.
Studien ger oss ocksa en inblick i hur vi som blivande hélsovardare kan hantera och
bemota det grupptryck som finns bland mammorna i samhallet. (Fagerholm & Tupeli,
2016).



1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att kartlagga hur halsovardaren upplever grupptrycket gallande
fordldraskap bland mammor samt hur hon beméter detta pa radgivningen.

Fragestallningarna i var studie &r:
1. Hur upplever halsovardaren grupptrycket gallande foraldraskap bland mammor?
2. Pavilket satt framkommer grupptrycket pa radgivningen?

3. Hur kan man som halsovardare bemoéta grupptrycket pa radgivningen?

2 Teoretiska utgangspunkter

Denna studie baserar sig pd samma teoretiska utgangspunkter som beskrivits tidigare i
examensarbetet. De teoretiska utgangspunkterna utgors saledes av Ramona Mercers teori
”Becoming a mother” samt beskrivning av gruppdynamik enligt Susan Wheelan, William
Shutz och Bruce Tuckman. Eftersom vi i denna studie valt att fokusera pa motparten,
hélsovardaren, blir relationen mellan halsovardaren och familjen en vésentlig del i studien.
Darfor har vi valt att utvidga vara teoretiska utgangspunkter och dven beskriva Sigridur

Halldorsdottirs teori som behandlar relationen mellan vardare och klient.

2.1 Halldorsdéttirs omvardnadsteori

I sin omvardnadsteori beskriver Sigridur Halldérsdottir relationen mellan vardare och
klient utgaende fran klientens uppfattningar. Halldorsdéttir lyfter fram tva vasentliga
metaforer i sin teori: bron och muren. Dessa metaforer symboliserar tva olika typer av
vardande dar bron star for en positiv relation dar kommunikationen ar 6ppen och klienten
upplever samhérighet med vardaren. Muren symboliserar daremot en negativ relation dar
kommunikationen inte fungerar och klienten upplever vardaren som likgiltig och
ointresserad. Halldorsdottirs teori dskadliggors i nedanstaende figur. (Halldorsdottir, 1996,
s. 30-31).
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Figur 1. Halldorsdottirs omvardnadsteori (Halldorsdottir, 1996, s. 30).

2.2 Professionell vard

Metaforen bron baserar sig pa tre komponenter: kompetens, vardande och anknytning.
Kompetens innebar att vardaren och klienten har en god kontakt déar vardaren kan
uppmuntra, stoda samt undervisa klienten i olika fragor. VVardaren bor aven vara kompetent
och behérska sitt arbete samt kunna utféra kliniska beddmningar och fatta beslut nér det
galler klientens halsa. Vardande innefattar daremot att vardaren bemoéter klienten ppet och
respektfullt samt &r nérvarande och uppvisar ett genuint intresse for klientens livssituation.
Nar relationen mellan vardare och klient innefattar saval kompetens som vardande blir
relationen positiv och klienten kanner ett fortroende for vardaren vilket utgor en god grund
for en lyckad anknytning. (Halldérsdéttir, 1996, s. 33-34).

Den tredje komponenten, anknytning, delas in i fem olika faser. | den forsta fasen mots
vardaren och klienten och skapar en kontakt med varandra. Den andra fasen innebér att
vardaren och klienten sakta borjar 6ppna sig for varandra men behaller annu ett visst
avstand. | den tredje fasen skapas ett fortroende mellan vardaren och klienten och klienten
kanner sig bekvam i att stalla fragor och be om hjalp. Under den fjarde fasen har relationen
blivit djupare och klienten vagar beratta mera detaljerat om sin situation samt dela sina
kanslor med vardaren. Nar vardaren och klienten nar den sista fasen har anknytning lyckats
och en bro har skapats mellan vardaren och klienten. Eftersom klienten nu Oppet vagar

beratta om sin situation har vardaren en okad forstaelse for patienten och klarar av att se
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saker ur patientens perspektiv. Vardaren och klienten arbetar nu tillsammans for att na

gemensamma mal. (Halldérsdottir, 1996, s. 34).

Trots att en god anknytning har skapats mellan vardaren och klienten &r det viktigt att
vardaren anda kan behalla ett professionellt avstand till klienten. Med professionellt
avstand avses att vardaren kan ha en nara relation till klienten men anda behalla sin
professionalitet. Detta ar nodvandigt for att vardaren skall kunna se pa klienten ur ett klart
vardperspektiv. Forutom professionellt avstand ar det aven viktigt att vardaren kan ta
patientens livssituation i beaktande vid skapandet av en vardrelation. Vardaren bor kanna
till patientens behov, 6nskemal och tidigare erfarenheter och ta dessa i beaktande for att

kunna bygg upp en tillitsfull relation. (Halldorsdottir, 1996, s. 35, 37).

Nar anknytningen har lyckats, bron ar byggd och vardaren samtidigt klarar av att behalla
ett professionellt avstdnd byggs en professionell vard upp. Den professionella varden
kdnnetecknas av att klienten kanner sig trygg, accepterad samt far en ékad sjalvkansla och

en storre kansla av hélsa och valbefinnande. (Halldérsdottir, 1996, s. 35).

2.3 Oprofessionell vard

Metaforen muren beskriver daremot motsatsen till bron dar klienten upplever vardaren som
inkompetent, likgiltig och ointresserad. Detta resulterar i att en mur byggs upp mellan
klienten och vardaren. Nar en mur uppstar mellan klienten och vardaren kan relationen inte
utvecklas optimalt och klienten skapar inget fortroende for vardaren. Denna typ av relation
kan skapas i sadana situationer dar vardaren inte klarar av att kommunicera, ta initiativ
eller ge relevant information at klienten. Vardaren kan ocksa ha svarigheter att sétta sig in i
klientens situation och forstd det som klienten gar igenom. Detta resulterar i att en
oprofessionell vard skapas. (Halldérsdottir, 1996, s. 35-36).

Oprofessionell vard har en negativ inverkan pa klientens halsa och valbefinnande. Klienten
far ett respektlost bemotande och upplever att hon blir avvisad. Denna typ av vard kan
aven resultera i att klienten blir osdker och obekvam samt far en sankt sjalvkansla. Detta
kan ofta leda till att patienten blir sarad, bitter och arg samt far valdigt negativa upplevelser
som kan kvarsta lange. (Halldérsdéttir, 1996, s. 36).



3 Teoretisk bakgrund

| detta utvecklingsarbete utgar vi fran den teoretiska bakgrunden i vart examensarbete som
behandlar foraldraskap, grupptryck, sjalvbegrepp samt halsovardarens roll. Eftersom fokus
i denna studie framst sétts pa halsovardaren har vi ocksa valt att fordjupa oss ytterligare i
héalsovardarens uppgifter samt den vardrelation som skapas mellan hélsovardaren och

familjen.

3.1 Halsovardarens uppgifter

De centrala malen med radgivningsverksamheten i barn- och médrahalsovard &r att trygga
familjens hélsa och vélbefinnande samt att tillsammans med familjen bilda en trygg och
halsosam livsmiljo. Malet med verksamheten &ar att tidigt identifiera problem och
riskfaktorer hos familjerna for att i ett tidigt skede kunna ingripa och stoda familjen. Pa
modraradgivningen traffar halsovardaren de blivande foraldrarna minst 8-9 ganger under
graviditeten och barnsangstiden och inom barnradgivningen traffar halsovardaren barnet
och foraldrarna minst 15 ganger innan skolaldern. Detta ger saval halsovardaren som
familjen goda mojligheter att skapa en bra vardrelation dar bada parterna har mojlighet att
lyfta fram eventuella bekymmer och gladjeamnen. (Social- och héalsovardsministeriet,
2005, s. 20-22; Nationella expertgruppen for modravarden, 2015, s. 16-17; Méaki, 2014, s.
13-14).

3.2 Stod och uppmuntran i féraldraskapet

En av radgivningens viktigaste uppgifter ar att stédja och uppmuntra foraldrarna i deras
foraldraskap. Att bli forélder innebéar en véldigt stor omstélining och féraldraskapet kan
ofta upplevas som kravande och utmanande. For att fraimja denna process och hjélpa
foraldrarna att lyckas i foréldraskapet ar det darfor viktigt med tillrackligt mycket stéd och
uppmuntran. Behovet av stdd och uppmuntran ar véldigt individuellt och kan variera. En
del foraldrar ar mera osékra i sitt foraldraskap och har ett storre behov av stéd medan andra
foraldrar ar mera trygga i sin foraldraroll och inte har ett lika stort stddbehov.
Halsovardarens uppgift blir da att identifiera de foraldrar som ar i behov av mera stéd och
erbjuda dem relevanta stodatgarder. Inom modraradgivningen kan detta handla om att
hélsovardaren tillsammans med foraldrarna diskuterar och forbereder foraldrarna for de
forandringar som foraldraskapet kommer att medféra. Genom att diskutera kring fragor

gallande foraldraskap blir foraldrarna mera medvetna om de resurser och riskfaktorer som
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kan inverka pa familjelivet. En 6kad medveten gor det lattare for foraldrarna att varna om
och framja sin familjs halsa. P4 barnradgivningen innebdr stéd och uppmuntran i
foraldraskapet att halsovardaren inte bara ser till barnets hdlsa och maende utan aven tar
foraldrarnas valmaende i beaktande. For att kunna stodja foraldrarna pa bésta satt ar det
viktigt att ha en positiv attityd gentemot foraldrarna samt identifiera och lyfta fram deras
styrkor i foraldraskapet. Nar foraldrarna far positiv feedback och uppmuntran fran
hélsovardaren starks deras roll som foralder och de blir mera sékra i sitt foraldraskap.
(Social- och halsovardsministeriet, 2005, s. 32-33; Nationella expertgruppen for
modravarden, 2015, s. 34-35).

3.3 Information

Till halsovardarens uppgift hor aven att forse familjen med saklig och evidensbaserad
kunskap. Tillsammans med foraldrarna diskuterar halsovardaren foraldraskapet och ger rad
och végledning i olika fragor. Den information och kunskap som férmedlas at féraldrarna
bor vara tydlig och saklig och basera sig pa de nationella rekommendationerna.
Halsovardaren bor dock kunna bemota varje fordlder individuellt och anpassa
informationen utgdende fran foralderns situation, behov och erfarenheter. (Social- och
héalsovardsministeriet, 2005, s. 32-33; Nationella expertgruppen for modravarden, 2015, s.
22).

3.4 Diskussion

Forutom saklig och evidensbaserad information bor fordldrarna dven fa mgjlighet att
diskutera och reflektera tillsammans med héalsovardaren. Under radgivningsbesoken bor
foraldrarna fa uppleva att halsovardaren aktivt lyssnar och bjuder in till diskussion.
Foraldrarna behover fa mojlighet att lyfta fram sina bekymmer och orosmoment men
samtidigt aven fa ta del av halsovardarens rad och synpunkter. Nar det géller diskussion
och kommunikation &r en viktig del av hélsovardarens uppgift dven att framja
kommunikationen mellan foraldrarna och uppmuntra dem att sinsemellan diskutera fragor

som galler foraldraskapet. (Nationella expertgruppen for moédravarden, 2015, s. 16-17, 21).

3.5 Vardrelationen

En av de viktigaste grunderna for att kunna framja familjens hélsa &r en god relation
mellan hélsovardaren och familjen. En god relation kannetecknas av jamlikhet,
individualitet och respekt. Trots hélsovardarens professionalitet bér hon beméta

foraldrarna pa en jamstalld niva och inbjuda foraldrarna till att vara delaktiga i beslut som
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harror familjens halsa. Halsovardaren bor dven kunna bemota varje foralder individuellt
och respektera att det i sista hand &r familjen sjalv som ansvarar for sina beslut och
handlingar. (Social- och halsovardsministeriet, 2005, s. 96-97; Nationella expertgruppen
for modravarden, 2015, s. 20-23).

Grunderna for vardrelationen satts redan vid den forsta kontakten med foraldrarna och
fortsatter sedan att utvecklas under hela radgivningstiden. For att skapa en god relation &r
det viktigt att halsovardaren redan fran forsta borjan visar ett genuint intresse for familjen
och deras livssituation. Det &r &ven viktigt att lyssna, visa respekt och vara arlig eftersom
detta ger goda forutsattningar for en fortroendefull relation. Néar foraldrarna har fortroende
for halsovardaren ar det ocksa lattare att ta upp och diskutera svara fragor i framtiden. En
god forutsattning for en fortroendefull vardrelation &r att radgivningsverksamheten &r
kontinuerlig. Foraldrarna bor fa ha en regelbunden kontakt med halsovardaren och i méan
av mojlighet fa& ha samma halsovardare under hela radgivningstiden. (Social- och
héalsovardsministeriet, 2005, s. 96-97; Nationella expertgruppen for modravarden, 2015, s.
20-23).

4 Tidigare forskning

| detta kapitel beskrivs tidigare forskning som hérrér &mnet for studien. | den tidigare
forskningen har vi valt att framst fokusera pa halsovardarens roll i kontakten med familjen.
Forutom de tva artiklar som berdrde halsovardarens roll i examensarbetet har vi valt att
ytterligare ta upp tre nya artiklar som berér samma amne. De tva tidigare artiklarna
beskrivs under rubriken hélsovardarens roll i kapitel 4.4 i examensarbetet. Vi har dven valt
att beskriva hur sokprocessen gatt till samt lyfta fram de resultatdelar fran vart
examensarbete som behandlar mammornas forvantningar pa halsovardaren nar det galler
grupptryck. | slutet av kapitlet sammanstélls dven den tidigare forskningen i en

sammanfattning.

4.1 Sbkprocessen

Sokningen av artiklar har utforts i databaserna CINAHL, EBSCO, SveMed+ samt Arto.
Sokningen har aven utforts manuellt i tidsskrifterna Vard i Norden, Scandinaivan Journal
of Caring Sciences, British Journal of Midwifery och Public helath nursing. Sékorden som
har anvénts i sokprocessen ar public health nurse, mothers, district nurse, relationship samt

primary health care. Sokorden har kombinerats pa flera olika satt for att fa fram relevanta
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artiklar. Vid urvalet av artiklar har vi beaktat publiceringsartalet, var studien ar utférd samt
att studien &r vetenskaplig. Eftersom denna studie &r av kvalitativ design har vi dven framst
fokuserat pa kvalitativa artiklar. For att fa relevanta artiklar har vi forst last titeln och
abstraktet. De artiklar som ansetts vara relevanta for var studie har vi sedan narmare

fordjupat oss i.

4.2 Nya forskningsartiklar

Misund-Dahl & Clancy utférde ar 2015 en kvalitativ intervjustudie i Norge vars syfte var
att belysa vikten av kunskap och professionell identitet hos halsovardarna i samband med
forandringar i social- och hélsovardssystemet. | undersokning deltog 23 hélsovardare som
alla jobbade inom barnradgivning eller skolhélsovard. Materialet analyserades med hjélp
av en fenomenologisk hermeneutisk analys. Resultatet delas in i tre huvudteman: being a
generalist, being one who empowers samt being occupied with individual problem solving.
Det forsta temat beskriver hélsovardarens arbete som valdigt brett och hélsovardarna
upplevde att deras arbete kravde att de standigt var uppdaterade och hade kunskap inom
manga olika omraden. Halsovardaren borde aven kunna beddéma klientens situation och
anpassa rekommendationerna individuellt till varje familj. Det andra temat beskriver hur
hélsovardaren genom en god relation till klienten kan lyfta fram och starka resurserna och
de positiva sidorna hos klienten. Det tredje temat lyfter fram hur halsovardaren ofta blev
tvungen att avsatta mera tid till de klienter som hade problematiska situationer och
individuellt forsdka hjéalpa och vagleda dem. Detta innebar att det blev mindre tid dver for
resten av klienterna. Halsovardarens uppgift var aven att folja de riktlinjer och
rekommendationer som fanns vilket underlattade nar de skulle ge rad och végledning at
klienterna. Eftersom halsovardaryrket kraver en sa bred kunskap upplevde halsovardarna i
studien att de ofta saknade expertkunskap inom manga omraden och kunde kénna sig

frustrerade nar de inte kunde svara pa alla fragor fran klienterna.

Ar 2014 utférde Schaffer & Mbibi en kvalitativ studie i USA dar syftet var att undersoka
relationen mellan halsovardaren och tonarsféraldrar. | studien deltog 7 hélsovardare och 11
mammor i aldern 16-19 som alla intervjuades. Intervjuerna analyserades med ett
deskriptivt, kvalitativt narmelsesatt. Resultatet beskriver bade halsovardarnas och
mammornas upplevelser av vardrelationen. Utgaende fran resultatet utarbetades 8
huvudteman som beskriver halsovardarens upplevelser av vardrelationen. Det forsta temat
being nonjudgmental” poangterar hur viktigt det &r att halsovardaren inte domer den unga

mamman eftersom ett férdomande satt kan inverka pa negativt pa fortroendet till
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hélsovardaren. Det andra temat “working with strengths” handlar om att halsovardaren bor
se och uppmarksamma de styrkor och resurser som den unga mamman har for att starka
sjdlvkanslan i fordldraskapet. | det tredje temat “meeting teens where they are”
framkommer det att halsovardaren dven bor acceptera mammorna samt bemota dem i den
situation de befinner sig i. Det fjarde temat “sticking with the teen” poangterar vikten av
att halsovardaren haller kontakt och féljer upp hur mammorna har det. Genom att visa
intresse for mammornas situation och aven diskutera alldagliga saker skapar hélsovardaren
goda forutséttningar for en god relation. Det femte temat ”honoring persons” lyfter fram
vikten av att respektera mammorna, visa genuint intresse samt visa att halsovardaren bryr
sig om dem. Det sjatte temat “giving information” beskriver halsovardarens uppgift som
att ge mammorna saklig information gallande barnets vard, uppfostran och andra aktuella
amnen. Det sjunde temat “making referrals” innefattar hur halsovardaren kunde hénvisa
mammorna vidare samt hjalpa dem att kontakta andra instanser och skapa ett stédnatverk.
Det sista temat “facilitating decisions” handlar om hur halsovardaren kunde ge rad och
hjalpa mammorna att prioritera och fatta ratt beslut. Halsovardarens uppgift var att
informera mammorna om de konsekvenser som besluten kunde medféra men samtidigt

aven respektera att det i sista hand & mammorna som sjélva gor sina egna val.

Nar det gallde mammornas upplevelser av relationen till halsovardaren vardesatte de att
hélsovardaren ingav ett fortroendefullt intryck och var en person de kunde anfortro sig at
och lita p&. Mammorna uppskattade dven att halsovardaren lyssnade pa dem samt gav dem
rad och végledning i olika frdgor. De vardesatte dven att halsovardaren sporrade dem att
vara sjalvstandiga och fatta egna beslut. (Schaffer & Mbibi, 2014, s. 428-437).

Nygren-Zotterman, Skar, Olsson & Soderberg utférde ar 2015 en kvalitativ studie i Sverige
dar syftet var att beskriva motet mellan halsovardare och klient utgdende fran
hélsovardarens perspektiv. Datainsamlingen skedde i form av intervjuer i fokusgrupper dar
27 halsovardare deltog. Intervjuerna analyserades med hjalp av kvalitativ innehallsanalys.
Resultatet fran studien delas in i fyra 6vergripande teman. Det forsta temat “being aware
of the importance and difficulties during encounters” lyfter fram hur viktig den forsta
kontakten med klienten ar. Under det forsta motet ar det viktigt att halsovardaren fokuserar
pa klienten samt har ett dppet och positivt forhallningssatt for att kunna skapa en god och
tillitsfull relation till klienten. Det andra temat “being the patients advocate” innebér att
halsovardaren respekterar och skyddar klientens integritet och visar forstaelse for klientens
situation. Klienten bor fa kanna att halsovardaren stoder dem speciellt i sadana situationer

dar klienten kanner sig sarbar. Det tredje temat “being attentive to the unique person”
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innefattar att halsovardaren bor visa ett genuint intresse for klientens livssituation samt
bemoter klienten som en likvardig individ. Genom att hélsovardaren lyssnar pa och
engagerar sig i klienten kanner klienten sig unik och en fortroendefull relation kan skapas.
Det sista temat “being informed when a meeting turned out poorly” betonar vikten av att
hélsovardaren ar 6dmjuk och kan be om ursakt ifall missforstand har uppstatt och klienten
har behandlats fel. Att diskutera och l6sa konflikter ar nodvandigt for att relationen skall
kunna aterupptas och repareras.

4.3 Examensarbetets resultat

| examensarbetet tillfragades mammorna hurudant stod de forvantade sig av halsovardaren
nar det géller grupptryck. | resultatet framkom tre viktiga underkategorier: diskussion,
information samt stéd och uppmuntran i foraldraskapet. Nar det gallde diskussion 6nskade
mammorna att halsovardaren inte skulle vara radd att lyfta fram amnet till diskussion och
vaga stélla raka fragor. Mammorna vardesatte ocksa att de fick mojlighet att 6ppet fora
fram sina tankar och kéanslor men samtidigt ville de dven fa ta del av halsovardarens egna
asikter och synpunkter. Den andra underkategorin information innefattar mammornas
onskan om att fa saklig och tydlig information av en uppdaterad och palast halsovardare.
Mammorna Onskade aven att halsovardaren inte skulle stirra sig blind pa de allmanna
rekommendationerna utan kunna se helheten och vara 6ppen for avvikelser. En stor del av
mammorna oOnskade aven fa stdd och uppmuntran i foraldraskapet. De ville bli
uppmuntrade att lita pa sin egen formaga och fa bekraftat att de duger som foraldrar. De
ville dven fa hora att man nog &r en god foralder trots att man inte lyckas uppfylla alla krav
som stalls fran omgivningen. (Fagerholm & Tupeli, 2016, s. 40-42).

4.4 Sammanfattning

Pa basen av tidigare forskning kan vi konstatera att relationen mellan halsovardaren och
familjen ar en mycket vasentlig del i halsovardarens arbete. Grunden for relationen skapas
redan vid den forsta kontakten med familjen. Relationen bér vara 6ppen och éarlig och
hélsovardaren bor visa ett genuint intresse for familjen. Mammorna bor dven bemotas med
respekt och fa kanna att de har en personlig och fortroendefull relation till halsovardaren.
En viktig del av halsovardarens arbete ar att lyssna och ge tid for diskussion. Mammorna
vill fa saklig information fran hélsovardaren och uppskattar att hélsovardaren ar
uppdaterad och har kunskap inom manga olika omraden. Halsovardaren bor inte heller
vara radd att lyfta fram kansliga @mnen och stilla raka frdgor sa att mammorna far
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mojlighet att diskutera kring dessa &mnen. En annan viktig del &r aven att halsovardaren
uppmuntrar och starker mammorna i deras foréldraskap. Mammorna upplever att nar
halsovardaren lyfter fram deras positiva sidor och ger positiv feedback starks deras
sjalvfortroende vilket gor att de har lattare att fatta egna beslut. Till halsovardarens
uppgifter hor aven att kartlagga familjens sociala natverk och hjalp familjen att bilda ett
stodnatverk. Halsovardaren bor &ven vara professionell och bemoéta varje familj
individuellt. (Tammentie, 2013, s. 27-30; Rautio, 2013, s. 929-931; Misund-Dahl &
Clancy, 2015, s. 679-687;Schaffer & Mbibi, 2014, s. 428-437; Nygren-Zotterman et.al.
2015, s. 418-425 & Fagerholm & Tupeli, 2016, s. 40-42).

5 Undersokningens genomfdrande

Eftersom denna studie ar en fortsattning pa vart examensarbete valjer vi att utfora studien
till stor del pa samma satt. Undersokningens delmoment sasom metod, informanter,
datainsamlingsmetod, enkétutarbetning, kvalitativ innehallsanalys samt etiska aspekter

finns ndrmare beskrivna i kapitel 5 i examensarbetet.

5.1 Val av metod

| denna studie valjer vi att anvanda oss av en kvalitativ forskningsmetod. Pa samma sétt
som i examensarbetet behandlar fragestallningarna i denna studie informanternas
upplevelser och erfarenheter vilket gor en kvalitativ forskningsmetod till ett relevant

alternativ.

5.2 Val av informanter

| denna studie véljer vi att kartlagga hur halsovardaren upplever grupptrycket gallande
foraldraskap bland mammorna samt hur hon bemdter detta pa radgivningen. Vara
informanter utgérs darfér av personal inom mddra- och barnradgivningen. Eftersom
majoriteten av informanterna i examensarbetet med storsta sannolikhet var bosatta i
Osterbotten valjer vi att fokusera pd modra- och barnréadgivningspersonal i Osterbotten. Vi
kontaktar dverskétaren i den kommun var vi utfor studien och ansoker om tillstand for att
utfora undersokningen. Overskotaren sander sedan ut enkaten tillsammans med ett
informationsbrev till all personal som jobbar inom mddra- och barnradgivningen i

kommunen. Anhallan om tillstand for utvecklingsarbete, beslut om tillstand for
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utvecklingsarbete samt informationsbrevet finns bifogad som bilagor i slutet av arbetet
(Bilaga 1,2 och 3).

5.3 Datainsamlingsmetod

Liksom i examensarbetet anvander vi oss av intervjuer i form av en elektronisk enkét for
att bast fa svar pa vart syfte och vara fragestallningar. Intervjuer ger informanterna
mojlighet att beskriva sina personliga upplevelser och erfarenheter vilket vi i denna studie
vill fd fram. Eftersom vi valjer att anvanda en elektronisk enkat far informanterna
mojlighet att oppet vaga beskriva sina upplevelser och erfarenheter samt anonymt besvara
fragorna i enkaten. Enkaten distribueras med hjalp av samma internetplattform som vi
anvant tidigare. Eftersom personalen pa modra- och barnradgivningen i kommunen &r bade
svensk- och finsksprakig har vi gett informanterna maojlighet att besvara enkaten pa eget

modersmal.

5.4 Utarbetande av enkat

Eftersom det inte sedan tidigare finns nagon fardigt utarbetad enkat som motsvarar vart
syfte och vara fragestéllningar valjer vi att konstruera en egen enkat. Vid utarbetandet av
enkatfragorna utgar vi fran vart syfte och vara fragestallningar. Enkaten innehaller tva
bakgrundsfragor som beskriver informanternas utbildning och arbetsplats. Sedan féljer fyra
oppna fragor som &r utformade utgaende fran vart syfte och vara fragestallningar. Fragorna
behandlar grupptryckets forekomst pa radgivningen, hélsovardarens upplevelser av
grupptrycket samt hur man som halsovardare kan bemdta grupptrycket. Enkaten finns
bifogad i slutet av utvecklingsarbetet (Bilaga 4). Overskotaren i kommunen har dven fatt
mojlighet att kontrollera enkaten och komma med synpunkter och forslag. Utgaende fran

overskatarens forslag har enkaten korrigerats och utkats med fraga nummer tre.

5.5 Kvalitativ innehallsanalys

Resultatet analyseras med hjélp av kvalitativ innehallsanalys. Vid resultatanalysen fungerar
studiens syfte och fragestéllningar som utgangspunkt. P4 samma sétt som i examensarbetet
printar vi ut analysmaterialet och laser igenom det flera ganger. Efter utprintningen bestar
analysmaterialet av 6 A4 sidor text. Materialet analyseras i sin helhet. Svar med liknande

innehall streckas under med gemensam farg, kodas och utgaende fran dem bygger vi upp
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underkategorier, kategorier och huvudkategorier. For att gora resultatet mera 6verskadligt

utarbetar vi en figur som Kkortfattat presenterar resultatet (Figur 2).

5.6 Etiska aspekter

Eftersom vi anvénder oss av samma datainsamlingsmetod som i examensarbetet beaktar vi
aven i denna studie samma etiska principer. FOr att respektera kommunens regler och
principer har vi gjort en skriftlig anhallan om att fa tillatelse att utfora studien bland
radgivningspersonalen (Bilaga 1). | samband med anhallan har vi gett utforlig information
om det tidigare examensarbetet samt syftet med denna studie. Informanternas
sjalvbestammanderatt beaktas i och med att de sjalv far valja ifall de vill delta i studien.
Informanterna forses med tydlig och relevant information eftersom vi tillsammans med
enkaten sander med ett informationsbrev (Bilaga 3). Eftersom vi véljer att anvanda en
internetplattform med inloggning ar det endast vi respondenter som har tillgang till svaren.
Pa sa satt beaktas dven konfidentialiteten. Konfidentialiteten beaktas ocksa ytterligare
genom att informanterna forblir anonyma for lasaren. Den kommun dar vi utfor studien
kommer ocksa att forbli anonym. Eftersom vi anvéander oss av en elektronisk enkét
kommer vi respondenter inte heller veta vilka informanter som svarat vad.
Godhetsprincipen beaktas genom att studien har ett gott syfte och bidrar till en 6kad
forstaelse for mammors livssituation bland hélsovardare. Studien orsakar inte heller skada
eller lidande for nagon part. P4 samma sétt som i examensarbetet behéller vi trovardigheten
i studien genom att forhalla oss kritiska till analysmaterialet och inte pd nagot sétt

forvranga eller forfalska resultatet.

6 Resultatredovisning

| undersokningen deltog atta informanter. Sex av informanterna jobbade pa
barnradgivningen och var utbildade hélsovardare. Tva av informanterna jobbade pa
modraradgivningen varav en var utbildad barnmorska och en bade hélsovardare och
barnmorska. Utgaende fran enkatfragorna som baserades pa fragestallningarna i var studie
har vi sammanstéllt resultatet. Resultatet delas in i en huvudkategori som foljs av tre

kategorier och underkategorier. Resultatet askadliggors i nedanstaende figur.
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Informanternas upplevelser av

grupptryck
Grupptryck i samhallet Grupptryck pa radgivningen Bemotande av grupptryc
Grupptryckets forekomst Grupptryckets frekvens Stod i foréldraskapet

Diskussion och

Grupptryckets féljder Grupptryckets art lyssnande

Sund instéllning

Figur 2. Resultatredovisning.

| foljande text & huvudkategorin och kategorierna presenterade som underrubriker medan
underkategorierna ar skrivna med fet och kursiverad stil. Citaten presenteras avskilt fran

texten och utmarks med kursiv stil.

6.1 Informanternas upplevelser av grupptryck

Informanternas upplevelser av grupptryck behandlar hur informanterna upplever
grupptryckets forekomst bland mammor i samhéllet samt dess foljder. Resultatet innefattar
aven informanternas upplevelser av hur grupptrycket framkommer pa radgivningen samt
hur man som radgivningspersonal kan bemota grupptrycket. Alla informanter upplever att
grupptryck géllande foréldraskap ar ett vanligt forekommande fenomen bland mammorna i
samhallet. Grupptrycket skapar en stor press bland mammorna och stéller htga krav pa
foraldraskapet. Forekomsten av grupptryck pa radgivningen varierar enligt informanterna.
En del av informanterna anser att grupptrycket framkommer varje vecka medan andra
anser att det forekommer mera sallan. Hur grupptrycket framkommer i samband med
radgivningsbesoken varierar och grupptrycket kan framkomma pa savél ett direkt som
indirekt satt. For att bemota grupptrycket pa radgivningen anser informanterna att det ar
viktigt att stoda foraldrarna i foraldraskapet, diskutera och lyssna pa mammorna samt

forespraka en sund installning till foraldraskapet.
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6.1.1 Grupptryck i samhallet

Grupptryck i samhéllet beskriver hur informanterna upplever grupptrycket gallande
foraldraskap bland mammorna i samhéllet. Kategorin innefattar grupptryckets forekomst i
samhallet samt grupptryckets féljder. Personalen pa modra- och barnradgivningen upplever
att grupptryck ar ett utbrett fenomen bland mammorna i samhallet. Mammorna far en hel
del tips och rad fran omgivningen vilket gor dem osakra i sitt agerande och far dem att
jamfora sig sjélva och sina barn med andra. Detta skapar en stor press och stéller hdga krav
pa foraldraskapet. En vasentlig del nar det géller grupptryck ar dven sociala medier dar
mammorna kan delta i natgrupper och fritt kommentera och uttrycka sina asikter. De
foljder som grupptrycket kan medféra ar ofta negativa och mammorna kan fa en kéansla av

otillracklighet i foréldraskapet.
Grupptryckets forekomst

Alla informanter upplever att det férekommer grupptryck bland mammorna i samhallet. En
informant poangterar dven att grupptrycket inte ar nagot nytt fenomen utan mer eller
mindre har funnits i alla tider. Grupptrycket innebér att mammorna kanner en stor press
och har hoga krav pa att prestera och vara en god foralder. Mammorna 6verskéljs med tips
och rad fran hoger och vanster vilket forsamrar deras formaga att fungera sjalvstandigt och
fatta egna beslut utgadende fran sin egen familjs basta. Enligt informanterna handlar

grupptrycket &ven till stor del om att mammorna jamfor sig sjalva och sina barn med andra.

”Yhteiskunnan ja yhteison luomat paineet ovat aina olleet ndkyvissd kaikki ndmd vuodet jolloin
olen neuvolaty6ta tehnyt. Valilla se tuntuu kovinkin julmalta ja raa'alta, kun aidit eivat luota
itseensa lainkaan tehdakseen paatoksia itsendisesti vaan kysyvat neuvoa toisilta aideilta, toki

saavat neuvoja kylld kysymdittdkin.”

“Man mdrker att mammor kdnner stor press pd att prestera massor och vara "super duktiga".

Staller krav pd sig sjdlva, jamfor sig och sina barn med andra.”

Tva av informanterna poangterar aven att grupptryckets forekomst dar mera utbrett hos
forstfoderskor @n hos omfdderskor. Forstfoderskor & mer kansliga och mottaliga for
grupptryck eftersom hela situationen &r ny. For omfoderskor &r situationen mera bekant
vilket gor att de har lattare att sta emot grupptrycket och fatta egna beslut.

“Ensisynnyttajana kaikki asiat ovat kovin uutta. He ovat myds usein herkimmillaéan saamaan
paineesta vaikutteita. Uudelleensynnyttéjalle asiat on melko tuttuja ja he osaavat paremmin

suhtautua niihin.”
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Fyra av informanterna lyfter fram sociala medier och internet som en bidragande orsak till
att grupptrycket har okat i dagens samhélle. En stor del av mammorna séker information
via internet och deltar i manga olika natgrupper for att fa stéd och rad av varandra. Pa
internet ar det latt att forskona vardagen och Gppet uttrycka sina asikter for vad som ar rétt

och fel.

“Aidit ovat sosiaalisessa mediassa melko aktiivisesti mukana. He ovat mukana erilaisissa ryhmissa

ja kirjoittelevat niissa omista mielipiteistaan joskus melko avoimestikin. ”
Grupptryckets foljder

Enligt informanterna skapar grupptrycket stress och press hos mammorna. Mammorna
forsoker strava efter ett perfekt fordldraskap vilket ofta kan medféra kanslor av
otillracklighet i foraldraskapet. De kanslor som grupptrycket kan orsaka hos mammorna &r
manga ganger negativa och kan minska gladjen och njutningen i foraldraskapet.

”Grupptrycket skapar stress och press. | varsta fall kan det ta bort en del av gladjen och

njutningen i att vara mamma.”

”Mammorna kanner sig ofta otillrackliga. De stravar efter "perfekt"” foraldraskap. ”

6.1.2 Grupptryck pa radgivningen

Grupptryck pa radgivningen behandlar hur ofta samt pa vilket satt grupptrycket
framkommer pa radgivningen. Grupptryckets frekvens varierar bland informanterna och
grupptrycket kan framkomma savél dagligen som mera sallan. Grupptrycket framkommer
framst i samband med samtal och diskussion med mammorna och kan da framkomma
antingen pa ett direkt eller indirekt satt. Grupptryck kan aven visa sig som oro och

osakerhet hos foraldrarna.
Grupptryckets frekvens

Hur ofta grupptrycket framkommer pa radgivningen varierar enligt informanterna. Tre
informanter anser att grupptrycket framkommer relativt ofta i samband med
radgivningsbesoken. Av dessa upplever tva informanter att grupptrycket framkommer
varje vecka medan en upplever att det forekommer dagligen. Fem av informanterna
upplever dock att grupptrycket framkommer mera sallan. Grupptryckets frekvens kan aven

variera beroende pa vilken typ av radgivningsbesok det ar fragan om.
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”Ldhes pdivittden, riippuen toki siitd minkd ikdisten tarkastuksia neuvolassa milloinkin on”
“Vaihtelevasti. Pari kertaa viikossa on ehkéa sellainen keskiarvo. ”
“Mera séllan pa modrardg, kanske nan gang i manaden..”
Grupptryckets art

Enligt informanterna kan grupptrycket framkomma pa olika satt i samband med
radgivningsbesoken. Framst forekommer grupptrycket i samband med diskussion och
samtal med mammorna och grupptrycket kan da ta sig i uttryck pa antingen ett direkt eller
indirekt satt. Direkt kan grupptrycket framkomma genom att mammorna arligt lyfter fram
hur grupptrycket inverkar pa dem genom att t.ex. berétta hur det kan vara jobbigt att delta i
mammagrupper eller liknande sammanhang eftersom mammorna da jamfor sig med

varandra.

“En del kan berdtta att det dr jobbigt att delta i mammatrdffar, eftersom alla andras barn verkar

’

vara sd néjda och de andra mammorna verkar vara sda duktiga.’

Nar grupptrycket framkommer pa ett mera indirekt satt pratar mammorna inte
nodvandigtvis 6ppet om saken men utgaende fran deras berattelser kan grupptrycket anda

urskiljas.

“Puhuttaessa mm. kasvatusasioista imetyksestd. Aidit eivdt kuitenkaan ota asiaa varsinaisesti

ryhmanpaineena esille, mutta heiddn kertomuksistaan timd on pddteltivissd.”

Grupptrycket kan dven visa sig som oro och osékerhet hos fordldrarna. De stindiga tipsen
och raden fran omgivningen kan medféra en oséakerhet i foraldraskapet vilket ofta far
mammorna att fundera pa vad som &r ratt och fel nar det galler fordldraskap och barnets

utveckling.

" Aidit kysyviit ja haluavat tarkistaa miké on oikea aika, tapa tai suositus tehddi mitikin. Saaneet
niin monia neuvoja tuttaviltaan, omalta aidilta tai anopilta, etta eivét tiedd mit& neuvoa

>

noudattaisivat toimiakseen oikein.’

”Det framkommer kanske mest som oro och osékerhet hos foraldrarna. De har last, hort, eller

jamfort hur andra har det och blir osékra om de gor rétt eller om barnet utvecklas normalt. ”
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6.1.3 BemoOtande av grupptryck

Bemdtande av grupptryck beskriver informanternas upplevelser av hur de som
radgivningspersonal kan bemdta grupptrycket pa radgivningen. En viktig aspekt som
informanterna lyfter fram &r att stdda mammorna i foraldraskapet sa att de vagar lita pa sin
egen formaga och fatta egna beslut. Viktigt ar aven att personalen lyssnar, vagar fora
amnet pa tal och ger mammorna majlighet att diskutera. Radgivningspersonalen bor dven
betona anvandningen av sunt bondfornuft och forespraka en sund installning till livet och

foraldraskapet.
Stod i foraldraskapet

Enligt informanterna ar en viktig del i bemotandet av grupptrycket att stdda och starka
foraldrarna i foraldraskapet. Mammorna behover fa hora att de ar en god foralder trots att
de inte kan uppfylla alla de krav som stalls fran omgivningen. Eftersom varje foralder
kanner sitt barn bast ar det viktigt att mammorna vagar lita pa sin egen férmaga och kan
fatta egna beslut utgaende fran sin egen familj. For att starka mammorna i foraldraskapet ar
det viktigt att lyfta fram de positiva och starka egenskaperna hos mamman och uppmuntra

mamman att vara snéll mot sig sjélv.

“Rauhoittelemalla asiakasta ja kannustamalla luottamaan itseensd ja taitoihinsa vanhempana,
oman lapsensa "asiantuntijana”’. Kukapa muu sitd lasta paremmin tuntisi kuin vanhemmat, aidit,
jolloin ulkopuolisen on vaikea antaa juuri jokaiseen perheeseen sopivia neuvoja. Jokainen

kuitenkin poimii neuvoista itselleen, perheelleen sopivat.”

"Stéda mamman att vdga ta egna beslut, vdga gora pd sitt eget satt. FA mamman att se allt det
positiva hon gor for sitt barn, istdllet for att fokusera pd “bristerna”. Fa mammorna att forstd att

den tillrdckligt goda fordldern dr den bdsta fordldern. Inte strdva efter att vara perfekt.”
Diskussion och lyssnande

Informanterna poédngterar &ven vikten av att lyssna och dppet diskutera amnet tillsammans
med mammorna. Eftersom mammorna inte alltid sjalv formar ta upp d@mnet ar det viktigt
att halsovardaren vaga fora saken pa tal och ge majlighet till diskussion. Diskussion kring

amnet kan hjalpa mamman att krdva mindre av sig sjalv och bli tryggare i sin féraldraroll.

’

“Terveydenhoitajan on tdirked keskustella vanhempien kanssa, kuunteleminen tdrkedd.’
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"Forsoker ofta i samband med efterundersokningen diskutera med mammorna om hur vardagen
gar. Att forsoka fa fram hur viktig den vanliga vardagen &r, att finnas i nuet. Att vara snéllare med

sig sjdlv och att forsoka komma ihdg att vara sndll dven mot andra.”
Sund installning

Informanterna lyfter &ven fram vikten av att anvanda sunt bondférnuft och forsoka skapa
en sund instéllning till foraldraskapet hos foraldrarna. Halsovardaren bor dven lyfta fram
att det inte endast finns ett ratt sétt att utfora saker pa utan poangtera att vi alla &r olika och
agerar pa olika satt. En sund installning till livet och foraldraskapet ger battre
forutsattningar for foraldrarna att sta pa egna ben och vaga lita pa sin egen férmaga.

“Normalisoimalla eldmdd. Tuoda maanliheistd suhtautumista asioihin, raskauteen, synnytykseen

ja lapsenhoitoon. Ei ole vain yhtd oikeaa tapaa edetd eldmdd.”

"Keskittyd asiakaskohtaiseen tyohon, kaikki ovat erilaisia, omanlaisia ja ndin sen kuuluu ollakin.
Mielipiteita ja eri tapoja saa olla yhta paljon kuin vanhempiakin, mutta kaikkeen ei tarvitse lahted

mukaan.”

7 Tolkning

| detta kapitel speglas resultatet mot vara teoretiska utgangspunkter Mercers teori
Becoming a mother, Wheelan, Tuckman och Schutz beskrivning av gruppdynamik samt
Halldérsdéttirs omvardnadsteori. Resultatet speglas dven mot den tidigare forskningen.

Alla informanter upplever att grupptryck géllande foraldraskap &r ett vanligt
forekommande fenomen bland mammor i samhallet. Rad och tips frdn omgivningen satter
stor press och stéller hoga krav pa mammorna. Grupptrycket kan ha en negativ inverkan pa
mammorna och medfora kanslor av misslyckande och otillracklighet i foraldraskapet. |
Mercers modell Becoming a mother forklaras hur omgivningen kan inverka pa
modersrollen och dess utveckling. Negativa faktorer i omgivningen kan inverka negativt pa
foraldraskapet och hindra mamman att utvecklas i sin roll som fordlder. (Alligood &
Tomey, 2010, s 588).

En del av informanterna lyfter &ven fram att mammorna soker sig till olika grupper och
sammanhang for att fa information och stod. En stor del av mammorna deltar i olika
natgrupper dar de Oppet kan uttrycka sina asikter och diskutera @mnen som harror
foraldraskapet. Wheelan, Tuckman och Schutz anser att det under hela livet &r viktigt for
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manniskan att fa tillnéra nagon form av grupp. Manniskan stravar alltid efter att kanna
tillhoérighet med andra méanniskor och bli accepterad av andra. (Skdrvad & Rudenstam
2009, s. 21-22, 25-28; Wheelan 2013, s.23).

Nar det galler bemotande av grupptryck pa radgivningen lyfter informanterna fram vikten
av att stoda och uppmuntra mammorna i foraldraskapet. Mammorna behdver fa bekraftat
att de ar en god foralder och fa stod i att lita pa sin egen formaga. Radgivningspersonalen
bor ha en positiv installning och betona de goda egenskaperna hos mamman. Detta
framkommer aven i alla vara tidigare forskningar dar en av halsovardarens viktigaste
uppgifter var att stdda och uppmuntra foraldrarna samt stirka deras sjalvfortroende i
foraldraskapet. (Tammentie, 2013, s. 27-28; Rautio, 2013, s. 929-93; Misund-Dahl &
Clancy, 2015, s. 679-687; Schaffer & Mbibi, 2014, s. 428-437 & Nygren-Zotterman m.fl.
2015, s. 418-425). Misund-Dahl & Clancy (2015, s. 679-687) poédngterar aven specifikt hur
hélsovardaren genom en god relation kan lyfta fram och starka de positiva egenskaperna
hos foraldrarna. Halldérsdottir beskriver aven i sin omvardnadsteori hur viktigt det ar att
vardaren stoder och uppmuntrar klienten for att en god relation skall kunna uppsta.
(Hallddrsdottir, 1996, s. 33-34).

En viktig del i bemdtande av grupptrycket ar enligt informanterna aven att vaga féra amnet
pa tal och ge mammorna mojlighet att diskutera. Radgivningspersonalen bér aven ha ett
oppet forhallningssétt och aktivt lyssna pa mammornas beréattelser. Detta lyfts dven fram i
den tidigare forskningen dar halsovardaren bor ha ett 6ppet och forstdende forhallningsstt.
Halsovardaren bor enligt den tidigare forskningen dven ha mod att lyfta fram aktuella
problem till diskussion samt avsétta tid for diskussion. Viktigt &r aven att halsovardaren &r
en god lyssnare och uppvisar ett genuint intresse for klientens livssituation. (Tammentie,
2013, s. 27-28; Rautio, 2013, s. 929-93; Schaffer & Mbibi, 2014, s. 428-437 & Nygren-
Zotterman m.fl. 2015, s. 418-425). | Halldérsdottirs omvardnadsteori framkommer aven
betydelsen av att vardaren ar oppen och respektfull mot klienten och visar ett intresse for
att lyssna och ta del av klientens berattelser. (Halldérsdottir, 1996, s. 33-34).

De viktigaste aspekterna nér det géller bemdtande av grupptryck ar enligt informanterna att
stéda och uppmuntra mammorna i féraldraskapet, lyssna och ge rum for diskussion samt
forespraka en sund installning till foraldraskapet. Samma aspekter framkommer &ven i vart
examensarbete nar mammorna beskriver vad de forvéantar sig av halsovardaren nar det
galler grupptryck. Mammorna ville att héalsovardaren skulle vaga lyfta fram amnet till

diskussion och stéilla raka fragor. De ville aven bli starkta i sitt fordldraskap samt
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uppmuntrade att lita pa sin egen formaga. Nar det galler en sund instillning ville
mammorna att halsovardaren inte enbart skulle beakta de allmanna rekommendationerna
utan kunna se familjen som en helhet och vara 6ppen for avvikelser. (Fagerholm & Tupeli,
2016, s. 40-42). | Schaffer & Mbibis forskning (2013, s. 428-437) lyfts det dven fram att
mammorna uppskattar att halsovardaren lyssnar pad dem och sporrar dem att vara

sjalvstandiga och fatta egna beslut.

8 Kritisk granskning

Som utgangspunkt for den kritiska granskningen anvander vi oss av Larssons (1994, s.
165) kvalitetskriterier for kvalitativa studier. | denna studie utgar vi fran samma Kriterier
som i examensarbetet d.v.s. perspektivmedvetenhet, intern logik, etiskt vérde samt
innebordsrikedom och struktur. Kriterierna finns narmare beskrivna i kapitel 8 i

examensarbetet.

8.1 Perspektivmedvetenhet

Forforstaelsen i denna studie utgors av de teoretiska utgangspunkterna Mercers teori
Becoming a mother, Wheelan, Tuckman och Schutz beskrivning av gruppdynamik samt
Sigridar Halldérsdéttirs omvardnadsteori. Forforstaelsen utokas dven av den teoretiska
bakgrunden och den tidigare forskningen. | denna studie hade vi respondenter dven en
valdigt bred forforstaelse fran tidigare eftersom vi redan utfort en studie inom samma amne
och &ven sjalva har hunnit praktisera pa madra- och barnrddgivningen. Detta har eventuellt
haft bade positiva och negativa effekter pa var studie. Dels har vi haft lattare att ndrma oss
amnet och forsta resultatet men samtidigt kan det dven innebéra att vi omedvetet har haft
en forutfattad mening om hur resultatet kommer att se ut. De teoretiska utgangspunkterna
var relevanta for vart amne och vi hade relativt latt att hitta tidigare forskning som
behandlade halsovardarens roll i métet med klienten. Daremot hittades det ingen tidigare
forskning som specifikt behandlade amnet grupptryck vilket forsvarade tolkningen inom
detta omrade. Det fanns aven vissa svarigheter med att hitta relevant faktalitteratur till den
teoretiska bakgrunden. Trots det upplever vi att den teoretiska referensramen som helhet
inte forblev bristfallig utan fungerade som en bra grund vid utarbetande av enkéten samt

analysen och tolkningen av resultatet.
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8.2 Intern logik

Studiens syfte och fragestallningar utarbetades i ett tidigt skede under arbetsprocessen och
har under hela arbetets gang fungerat som en grund for varje moment. Utgaende fran syftet
och fragestéllningarna har vi utformat arbetet och utarbetat enkaten. Syftet med studien
som é&r att kartlagga hur halsovardaren upplever grupptrycket géllande foraldraskap bland
mammorna samt hur hon bemdéter detta pa radgivningen ar en logisk fortsattning pa
examensarbetet. Examensarbetet gav oss en inblick i hur mammorna upplever grupptrycket
gallande foraldraskap och denna studie ger oss vidare kunskap om hur halsovardarna
upplever och bemoter grupptrycket. Under hela arbetsprocessen &r studien i néra samklang
med examensarbetet och foljer en rod trad. For att lasaren skall kunna forsta studien som
helhet ar det daremot en forutsattning att hen har bekantat sig med examensarbetet och

kanner till dess resultat.

8.3 Etiskt varde

De etiska aspekterna som vi har beaktat i studien ar anonymitet, konfidentialitet,
sjdlvbestdmmanderétt, godhetsprincipen samt trovardighet. Dessa aspekter finns narmare
beskrivna i kapitel 5.6. Under hela arbetsprocessen har vi haft dessa aspekter i atanke och
forsokt varna om en god etik. Som respondenter upplever vi att arbetet uppratthaller en god

etik och de etiska aspekterna har behallits under hela arbetsprocessen.

8.4 Innebordsrikedom och struktur

Resultatet i studien presenteras pa ett tydligt och lattlast satt och ger lasaren en god inblick
i amnet. Resultatet ar hela tiden i nara koppling med radatan eftersom citat anvands for att
belysa texten. Detta Okar resultatets trovardighet och gor att lasaren far ta del av
informanternas personliga kommentarer. Figuren som presenteras i borjan av
resultatkapitlet ger lasaren en bra 6verblick 6ver resultatet och kan fungera som hjalpmedel

for att forsta resultatet.

Né&r det géller innebordsrikedom och struktur finns det kanske skal att fundera 6éver ifall
datainsamlingsmetoden kan ha inverkat pa resultatet. Ifall vi hade valt att utféra
intervjuerna personligen hade resultatet kanske blivit mera detaljerat och vi hade fatt en
djupare insikt i amnet. Daremot hade informantantalet da blivit farre och vi hade inte
kunnat ta del av lika manga olika hélsovardares och barnmorskors upplevelser och

synpunkter. Vid analysen av resultatet upptackte vi dock att tva av fragorna var valdigt
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allmant utformade vilket gjorde att svaren blev mera allmanna och inte sa detaljrika. For
att fa ett mera detaljrikt resultat hade vi kanske kunnat stélla fragorna annorlunda. Daremot
upplever vi dock att resultatet anda &r innehallsrikt och tillrackligt for att besvara vart syfte

och vara fragestallningar.

9 Diskussion

I samband med att examensarbetet blev klart bdrjade nya tankar formas kring hur vi kunde
skapa en fortsattning pa arbetet. Amnet for utvecklingsarbetet var inte klart fran borjan
men efter hand blev det tydligt vad vi skulle gora. Eftersom examensarbetet hade gett oss
en bra forstaelse for mammornas upplevelser av grupptrycket kandes det som ett naturligt
val att fortsdtta inom samma omrade men daremot fordjupa oss i motparten,
hélsovardarnas, upplevelser av amnet. Nar vi nu slutfort studien kan vi konstatera att detta
var ett bra val eftersom vi nu har fatt en betydligt djupare helhetsbild och forstaelse av

amnet.

Eftersom vi valde att anvdnda oss av samma datainsamlingsmetod som vi anvént i
examensarbetet framskred arbetsprocessen smidigt. Eftersom metoden var bekant fran
tidigare underlattades arbetet betydligt och vi kunde anvénda oss av samma redskap och
kunskap som vi fatt under examensarbetets gang. Eftersom tidsperioden for
utvecklingsarbetet var betydligt kortare &n i examensarbetets blev vi tvungna att arbeta
mera effektivt. Att nd ut till radgivningspersonalen kravde mer arbete an vi tankt men

arbetet 16pte dock anda smidigt tack vare det goda samarbetet med kommunen.

Resultatet som framkommit i denna studie samstdmmer med resultatet i examensarbetet.
Saval mammorna som halsovardarna upplever att grupptryck &r ett vanligt forekommande
fenomen i dagens samhalle vilket kan medféra negativa effekter pa foraldraskapet. Av
héalsovardaren forvantade mammorna sig saklig och tydlig information samt ville fa
mojlighet att diskutera tillsammans med halsovardaren. De ville kénna att ndgon lyssnar pa
dem och samtidigt fa stod och uppmuntran i sitt foraldraskap. Nar det géller halsovardarnas
upplevelser av hur de pa radgivningen kan beméta grupptrycket kan vi konstatera att det ar
i enlighet med mammornas onskningar. Halsovardarna upplever det som viktigt att stoda
och uppmuntra mammorna i deras fordldraskap, skapa mojlighet for diskussion samt

forespraka en sund installning till foraldraskapet hos mammorna.
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Som blivande halsovardare har vi genom arbetets gang fatt en djup forstaelse for saval
mammorna som halsovardarna nar det galler amnet grupptryck. Arbetet har gett oss goda
redskap som vi kan anvéanda oss av i vart framtida yrke. Dels har vi fatt en dkad forstaelse
for mammorna och dels har vi fatt redskap for hur vi som hélsovardare kan bemota detta pa
radgivningen. | och med utvecklingsarbetet kanner vi att studien nu har blivit slutférd och

vi &r redo att avsluta arbetsprocessen.
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Bilaga 3

Hej!

Vi ar tva hélsovardarstuderanden vid yrkeshogskolan Novia i Vasa som just nu skriver vart
utvecklingsarbete. Utvecklingsarbetet ar en fortsattning pa vart examensarbete. Syftet med
vart examensarbete var att kartligga hur mammor upplever grupptycket gallande
foraldraskap fran andra mammor samt hur detta inverkar pa deras sjalvkansla. |
examensarbetet sande vi ut en elektronisk enkét till mammor dar vi fragade hur de
upplevde atmosfaren bland mammor i samhéllet samt hur de upplevde grupptryck fran

omgivningen. | studien deltog 89 mammor.

Resultatet visade att majoriteten av.mammorna upplevde att det forekommer ett starkt
grupptryck nér det géller fordldraskap i samhéllet. Mammorna upplevde atmosfaren som
valdigt kritisk och kravfylld och k&nde en stor press att prestera och vara en god foralder.
Grupptrycket innebar aven att mammorna tavlade och jamforde bade sig sjalva och barnen
med varandra. Ofta forskonades vardagen och mammorna upprattholl en fin fasad mot
omgivningen for att dolja de jobbiga kénslorna som foréldraskapet kunde medfora.
Grupptrycket forekom framst inom sociala medier men aven till viss del i foraldragrupper.
Mammorna ansag att grupptrycket var starkt inom alla temaomraden, anda fran materiella
saker till halsovanor och vaccin. En del av mammorna upplevde att grupptrycket inte
inverkade pa deras sjalvkansla eller foraldraskap alls medan andra upplevde att
grupptrycket kunde skapa kanslor av osakerhet, misslyckande, otillracklighet och daligt

samvete nar de inte kunde uppfylla alla de krav som stalldes.

Som utvecklingsarbete har vi valt att bygga vidare pa examensarbete och nu undersoka hur
hélsovardaren upplever grupptrycket bland mammor. Férekommer grupptrycket pa
radgivningen? Och hur kan man som héalsovardare i sd fall bemota grupptrycket pa
radgivningen? For att fa svar pa fragorna behover vi fa ta del av halsovardares upplevelser
av amnet. Darfor vore vi tacksamma ifall du kunde ta dig tid att svara pa fragorna i

enkéaten. Svaren och deltagarna i undersokningen kommer att forbli anonyma.

Tack for att ni deltar och hjalper oss med vart utvecklingsarbete!

Senja Tupeli, senjatupeli@edu.novia.fi

Susanna Fagerholm, susannafagerholm@edu.novia.fi
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