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1 INLEDNING

Psykiska sjukdomar syns inte alltid pd utsidan. Man kan inte enbart genom att titta pa
nagon lista ut om personen lider av en psykisk sjukdom, utan vem som helst som kom-
mer emot pa gatan kan vara drabbad. Av de olika psykiska sjukdomarna som finns &r
schizofreni en av dem som tidigare vickte mest fordomar och negativa tankar hos mig.
For att motarbeta mina egna fordomar har jag valt att bekanta mig battre med sjukdo-
men. Schizofreni dr en psykossjukdom och klassas som en av minsklighetens svéaraste
och mest utmanande sjukdomar som 1 genomsnitt drabbar 1 % av finldndarna.

(Suvisaari et al. 2014:137)

Detta examensarbete dr en kvalitativ litteraturstudie som behandlar schizofrena perso-
ners forhallande till arbetet. Mélet dr att fa svar pa fragan: ”Vilka faktorer paverkar per-
soner med schizofreni 1 forhallande till arbetet?” PAD projektet fungerar som arbetets
uppdragsgivare. PAD ir ett samarbete mellan Arcada och Tallinn University. Projektets
mal dr att forbéttra anstillning av ungdomar som lider av mental ohidlsa. Projektet &mnar
minska pa stigmatiseringen av malgruppen genom att paverka arbetsgivare att forbéttra

sin attityd, vilket forklarar namnet Positive Attitude Development”. (Arcada 2015)



2 BAKGRUND

Detta kapitel kommer att behandla begreppet schizofreni; dess positiva och negativa
symptom, varden av sjukdomen och attityder gentemot sjukdomen. Kapitlet kommer
ocksa att behandla begreppet arbete och reflektera dver dess hilsoeffekter pd ménni-
skan. Jag har till stor del anvint mig av kapitlet Skitsofrenia ur boken Psykiatria (2014),
skriven av Suvisaari et al. pd grund av att kapitlet var sa omfattande, mangsidigt och

inneholl relativt ny information.

2.1 Schizofreni

Schizofreni dr en allvarlig psykisk sjukdom som klassificeras som en psykos, alltsa for-
vringd verklighetsuppfattning. Det dr en av ménsklighetens svédraste och mest utma-
nande sjukdomar som drabbar 1 % av finldndarna. (Suvisaari et al. 2014:137) Schizo-
freni bryter ofta ut 1 ung élder, hos mén aningen tidigare dn hos kvinnor. Den vanligaste

aldern for utbrytandet av sjukdomen &r mellan aldrarna 20 och 30 (Huttunen 2015)

Orsaken till schizofreni d&r osammanhingande eftersom symtomen och sjukdomsforlop-
pet varierar si mycket frén person till person. Arftliga faktorer 6kar pa mottagligheten
for schizofreni samtidigt som olika yttre faktorer bidrar till att sjukdomen utvecklas.
Avvikelser 1 hjdrnans fram- och tinninglober och trauma 1 tidig barndom gér att koppla

med vissa karaktirsdrag av schizofreni. (Huttunen 2015)

Fore forsta psykosen forekommer ofta tidiga symptom, som kdnnetecknas som vaga
psykossymptom. (Kdypéd hoito 2016) Sjukdomsforloppet 1 schizofreni bestar ofta av
upprepade aktiva sjukdomsstadier. Efter den forsta sjukdomsperioden brukar funktions-
formagan atervinnas samtidigt som vaga sjukdomssymptom kan férekomma. Det kan
sedan ta upp till ett ar till ndsta insjuknande. Ett kroniskt sjukdomstillstind utvecklas

sédllan genast efter det forsta sjukdomsstadiet. (Cullberg 1993:271)



2.1.1 Kannetecken och diagnos

Schizofreni uttrycker sig olika for olika patienter och dess drag varierar véldigt mycket
under sjukdomens olika faser. For att f4 diagnosen schizofreni ska den insjuknades pre-
stationsforméaga ha varit nedsatt i nigra ménaders tid. Atminstone tvd av foljande symp-
tom ska ocksd ha framkommit i minst en manad: vanforestéllningar, sinneshallucinat-
ioner, brister 1 uttalet, beteendestorningar eller katatoni och sd kallade negativa symp-

tom. (Huttunen 2015)

Positiva symptom

Positiva symptom betyder storningar i normala psykiska funktioner. (Suvisaari et al.

2014 5.139)

* Sinneshallucinationer: Sinneshallucinationer ar sinnesupplevelser som fram-
kommer utan att nagon yttre faktor paverkar sinnesorganen. Den allra vanligaste
sinneshallucinationen vid schizofreni dr horselhallucination. Horselhallucinat-
ionerna &r oftast 1 form av rdster som bildar hela meningar eller enskilda ord.
Det dr vanligt att résterna kommenterar pa den drabbades beteende. Rosterna &r
ocksa oftast upprepande och kan i ménga fall upplevas som hotfulla, beskyllande
och skrimmande. Ibland kan patienten dven hora tva roster som diskuterar med
varandra. Rosterna kan bli farliga da de ar 1 form av befallningar som patienten
lyder. Patienten lér sig ibland att d&ndra pa rostens karaktir. (Suvisaari et al. 2014

:140)

* Vanforestdllningar: Personer med vanforestillningar tror pa felaktiga saker trots
att de tydligt gar att motbevisa. Vanforestédllningar baserar sig ofta pd felaktigt
tolkade upplevelser eller observationer. Det kan komma fram flera olika typers
vanforestdllningar hos en person. Det &dr vanligt att vanforestdllningarna géller
personens egen vilja och tankar. Personer med schizofreni kan t.ex. tro att ndgon
okédnd faktor styr deras tankar. Schizofrena personer kan ocksd uppleva att na-
gon ldser, sprider och tar bort deras tankar eller matar dem med frimmande tan-

kar. Paranoida vanforestillningar innebér att personer med schizofreni tror att



nagon dr ute efter dem eller att ndgon spionerar pd dem. En person med vanfore-
stdllningar kan ocksa felaktigt relatera olika hdndelser till sig sjélv, alltsd har hen

en forvrangd perceptionsformaga (Suvisaari et al. 2014:140-143)

Storningar 1 tankeformagan och bristfalligt tal: Brister 1 tankeformigan och talet
kommer ofta fram d4 man lyssnar pa den schizofrena personens tal. Det kan vara
1 form av ett talesdtt var tankarna forflyttas till irrelevanta saker. Det dr typiskt
att personen inte kan hélla en réd trdd i1 diskussionen och att hen plotsligt byter
samtalsdimne. Hen verkar ibland inte kunna komma fram till konsekventa slut-
satser 1 sitt tal, eller sa tar det ovanligt lange. Ibland véljer personen inte ord 1 sin
menligt enligt relevans utan enligt vad som later bast. Hen kan ocksa bli latt dis-
traherad av olika faktorer och plotsligt avbryta sitt tal. (Suvisaari et al. 2014:143-
145)

Negativa symptom

Negativa symptom dr forsvagande eller forsvinnande av normala psykiska funktioner.

(Suvisaari et al. 2014:139)

Beteendestorningar: Vid beteendestdrningar upplevs patienten bete sig markligt
eller pa ett sitt som inte anses socialt acceptabelt. Vid viljeloshet forekommer
brister i eller avsaknad av spontan aktivitet och deltagande 1 aktiviteter hos pati-
enten. Det dr alltsd svart for patienten att ta initiativ eller behalla sitt intresse.
Katatoni innebér att en person kan ha motoriska spanningar, stelhet och konstiga

maner. (Suvisaari et al.2014:146)

Brister i kdnslolivet och talet: Vid brister i1 talet minskar det spontana talet eller
upphor helt, och meningarna blir korta och enfaldiga da talet utarmas. Storningar
1 kénslouttrycket gor att det blir svart att l1dsa patientens kénslor pa grund av hens
uttryckslosa miner och gester. Ibland kan patienten uppleva att hen saknar kins-
lor helt och hallet. Kénslouttrycket kan ocksa vara socialt opassande eller ovéin-

tat. Anhedoni betyder att patienten inte kan kinna villust och intresse over saker
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hen tidigare tyckt om. Ofta kommer det 1 uttryck som att patienten inte knyter
sociala kontakter och trivs 1 andra ménniskors séllskap. Méinga schizofrenipati-

enter brukar ocksa uppleva depression och dngest. (Suvisaari et al.2014:146)

* Kognitiva funktionsstorningar: Kognitiva funktionsstdrningar ar brister i1 in-
formationsbearbetningen. Det innebir att en schizofrenipatient kan ha svarighet-
er 1 att bl.a. ldra sig nytt, ta emot fakta och att 16sa problem. Det beror pé att de
kognitiva funktionsstorningarna skapar problem 1 minnet, koncentrationen och
uppmaérksamhetsformagan. Kognitiva funktionsstorningar klassas som en av de
centrala symptomsdimensionerna hos schizofreni dven fast alla schizofrenipati-

enter inte lider av dem. (Suvisaari et al. 2014:147)

2.1.2 Prognos

Langtidsprognosen for personer med schizofreni dr inte hopplds, som myter inom psy-
kiatrin kan ha fatt en att tro. (Cullberg 1993:271) Enligt en finsk meta- analys hade un-
gefdr 13,5 % av personer frin olika ldnder som insjuknat 1 schizofreni tillfrisknat bade
kliniskt och socialt. (Juola P 2015) Cirka 40-70 % tillfrisknar genom é&ren sa att de lider
av enbart lindriga symptom. (Huttunen 2015)

Exempel pa god Exgmpel pa
prognos dalig prognos

eKvinna *Man

eUtbildad eQutbildad

eSocialt natverk eSocialt isolerad

oTidig vard eBrister i varden

eFramst positiva eFramst negativa
symptom symptom

eSent utbrytande *Tidigt utbrytande

Figur 1. Schizofreni- prognos (Tabell modifierad ur Suvisaari et al. 2014:149)
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Personer med schizofreni i arbetslivet

Ett av de grundldggande symptomen 1 schizofreni &r en nedsatt funktionsformaga. (Hut-
tunen 2015) Schizofreni bryter manga mdnster 1 livets gang, bl.a. utbildning och arbete.
Enligt en finsk befolkningsstudie var enbart 7 % av personer som lidit av schizofreni 1
minst 20 ar 1 arbetslivet. (Suvisaari et al 2014:148-149). Enligt Folkpensionsanstalten &r
schizofreni en av de vanligaste orsakerna till pension pa grund av nedsatt arbetsformaga
tillsammans med stérningar 1 sinnesstimningen och forstindshandikapp. Av personerna
som tar sjukdomspension hade 60 % négot mentalt problem eller beteendestérning ar
2015. (KELA 2016) Personer med mentala sjukdomar kan ha svérigheter i att bli an-
stdllda. For att inte diskrimineras fran samhéllet finns det olika former av stod till arbe-
tet for dessa personer. (Honkonen 2010:70) I en amerikansk studie visade det sig att
med maximalt stod fick 30-40% av schizofrenipatienter arbete medan farre &n 20 % fick

arbete utan stéd. (Bond 2004)

2.1.3 Aspekter i varden av schizofreni

Genom att 1 tid soka sig till vard kan man forebygga ett akut sjukdomstillstind som stor
skolgéngen och arbetslivet. (Huttunen 2015) Eftersom schizofreni dr en ldngvarig sjuk-
dom, giller det samma med varden. Det finns ingen form av vard som kan bota sjukdo-
men helt. Malet med varden &r att stoda patienten, lindra pd symptomen, forbéttra pa
den psykosociala funktionsformagan och att hjidlpa den insjuknade att anpassa sig till
sitt sjukdomstillstdind. Vérden bestdr av en kombination av biologiska, psykoterapeu-

tiska och psykosociala vidrdformer. (Suvisaari et al. 2014:165)
Medicinering

Antipsykotiska ldkemedel har en central roll 1 varden av schizofreni. 60 % av schizo-
frenipatienter 1 akutskedet aterhdmtar sig helt eller lider av vaga symptom efter psykos-
medicinbehandling. Tillsammans med psykosmedicinerna anvdnds ocksd andra former
av vard. (Suvisaari et al 2014:165) Medicinerna ar effektiva mot positiva symptom och

mot utbrytandet av nya sjukdomsfaser. (Kdypé hoito -suositus 2016)
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Rehabilitering

Olika rehabiliteringsformer anvénds 1 varden av schizofreni for att hjdlpa patienten att
anpassa sig till det dagliga livet. Rehabiliteringen sker via multiprofessionellt samarbete
mellan olika enheter inom hilsovarden. Till rehabilitering hor t.ex. psykoedukation, fa-
miljeinterventioner, dvningar pd det sociala livet, arbetslivsrehabilitering, kognitiv re-
habilitering, kamratstéd och boenderehabilitering. (Suvisaari et al. s. 184-193) Kognitiv
terapi har frimst anvinds 1 varden av depression, men det har visat sig vara en anvédnd-
bar rehabiliteringsmetod dven for schizofreni. Med hjilp av kognitiv terapi forsoker
man dndra pa sd kallat felaktigt tinkande och stirka patientens sjdlvfortroende. Den
schizofrena personen far hjélp i att stdrka sin upplevelse av kompetens genom praktiska
ovningar i vardagssysslor. Pa det sittet ger man patienten en chans att utveckla en real-
istisk sjdlvkéansla och hjilper hen att beméstra sina symptom. (Cullberg 1993:410-411,
279-280) Kognitiv beteendeterapi kan forbittra bade minnet och uppmérksamhetsfor-

magan genom upprepning av dvningar. (Ottosson 2004:200)

2.1.4 Attityder gentemot personer med schizofreni

I en studie gjord 1 Sverige hade man undersokt hilsovardsstuderandes attityder gente-
mot personer med schizofreni. Man hade riktat undersékningen till dtta universitet som
utbildar personal som kommer att arbeta inom hilsovarden. Enligt studien visade det sig
att majoriteten av de deltagande studerandena ansag att personer med schizofreni utgor
en fara for andra ménniskor i omgivningen. Mer 4n en tredjedel av studerandena i sju av
de undersokta utbildningsprogrammen forholl sig pessimistiska till mojligheten att till-
friskna frdn schizofreni. Det visade sig ocksd att ménniskor som &r mer bekanta med
personer som lider av schizofreni har mindre negativa attityder gentemot sjukdomen.
Man kom via studien fram till att det i stora drag inte dr nagon skillnad pd hilsovards-
studerandes och den allménna befolkningens attityder gentemot personer med schizo-
freni. Personlig kontakt med personer som har schizofreni &r essentiell for en mer posi-

tiv attityd gentemot sjukdomen. (Svensson et al. 2014)

I en turkisk studie ville man komma fram till hur kunskap paverkade attityderna till
schizofreni. Undersokningen gjordes 1 det medicinska universitetet Celai Bayar Univer-

sity 1 Turkiet. 106 forstaarsstuderande som inte tidigare fatt teoretisk eller praktisk
13



undervisning 1 psykiatri deltog 1 studien, som skulle kartligga deras &sikter via frage-
formuldr under fem ar. Under sitt tredje &r fick studerandena teoretisk kunskap och un-
der sitt femte &r praktisk 6vning 1 psykiatri. Forskningen kom fram till att studenternas
attityder mot patienter med schizofreni forandrades positivt under studiernas gang.

(Esen et al. 2016)

2.2 Arbete

2

Begreppet “arbete” beskrivs 1 nationalencyklopedin som “verksamhet pa vilken en
ménniska bygger sin forsorjning”. (Nationalencyklopedin 2017 a). Arbete kan ocksa
beskrivas som utférande av lag- och avtalsreglerat forvarvsarbete som en foretagare el-

ler 16ntagare. (Kasvio 2010:26)

I Finland har arbetet utvecklats till sin nuvarande form relativt sent. Annu under tiden
mellan forsta och andra vérldskriget var primérproduktion som jordbruk och skogsbruk
de vanligaste sétten att forsorja sig pa. D& konsumerade alltsd manniskor till stor del vad
de sjdlva producerat. Tiden efter andra vérldskriget gick Finland dock igenom en mo-
derniseringsutveckling. Det innebar att méanniskor flyttade till storre stidder eller andra
lander for battre arbetsmgjligheter. Andelen ménniskor som sokte forvérvsarbete utan-
for hemmet 0kade kraftigt. Industri och byggverksamhet tog 6ver primérproduktionen.
(Kasvio 2006:15-16) Tack vare moderniseringen har arbetsverktygen blivit mer effek-
tiva och arbetet har utvecklats till verksamhet som foljer sina egna regler. (Kasvio

2010:26)

Idag forvidntas unga generationer utbilda sig och sedan sdka arbete via arbetsmark-
nadens formedling. Arbetsmgjligheterna beror pa utbud och efterfragan, vilket betyder
att en del ménniskor har svért att fa arbete. Vissa ménniskor blir helt diskriminerade
frén arbetslivet och blir di forsorjda av samhéllet genom bidrag. I dagens samhille ar
l6nearbete det vanligaste sittet manniskor 1 arbetsfor alder forsorjer sig pa. Att jobba pa
heltid med fast anstéllning dr d&nnu vanligast trots att det finns andra sétt att utfora ett
arbete. Idag blir det allt vanligare att jobba tidsbegrdnsat eller pd deltid. (Kasvio
2006:14-15)
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Den mentala hilsan stods av de manga hélsoeffekter arbetet for med sig. Arbetet gor att
dagarna kdnns meningsfulla och det ger rutiner och en kénsla av sjidlvfortroende t ar-
betstagaren. En annan hélsoeffekt &r att arbetstagaren far vara socialt delaktig via arbe-
tet. Arbetet dr ockséd ett verktyg for utvecklingsmojligheter for arbetstagaren. (Hon-

konen 2010:70-71)

Kiinsla av identitet via arbetet

Arbetet dr for ménga inte langre enbart en metod att forsorja sig sjilv. I dagens ldge har
arbetet ocksd en stor inverkan pd ménniskans sjilvforverkligande. (Kasvio 2010:26)
”Identitet” beskrivs 1 nationalencyklopedin som ”’sjdlvbild, medvetenhet om sig sjalv
som en unik individ”. Personer med schizofreni har en oskarp grins mellan jaget och
omvirlden. Deras medvetenhet om jaget stors eftersom de ofta upplever att andra mén-

niskor paverkar deras tankar och kénslor. (Nationalencyklopedin 2017 b)

Brittiske professorn i Leicester University Tom Fryers (2006) har skrivit en artikel om
arbete, identitet och hélsa. I artikeln beskriver Fryers att arbetet fungerar som en kélla
for en personlig identitet for ménga, och vissa personer upplever arbetet som sin enda
killa for personlig identitet. Det ar enligt Fryers svart att fa sjdlvfortroende och fungera
sjalvstiandigt utan en kinsla av att veta vem man dr. Fryers betonar ocksa hur en kénsla
av identitet via arbetet &r otillricklig eftersom man inte for evigt ar kapabel att arbeta.

(Fryers 2006)

I en Amerikansk studie undersékte man 150 personer med schizofreni eller schizoaffek-
tiv storning for att reda ut positiva effekter avlonat arbete hade pa malgruppen. I studien
kom det fram att arbetet kan minska pa risken pd sonderdelning av jaget via ett me-

ningsfullt arbete som stdrker egot. (Bell et al. 1996)
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3 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syftet med denna studie dr att belysa och 6ka forstaelsen for schizofrena personers
forhdllande till arbetslivet. For att syftet ska nds finns det en frégestdllning som

genomsyrar arbetet. Fragestdllningen lyder:

* Vilka faktorer paverkar personer med schizofreni i forhallande till arbetet?

16



4 TEORETISK REFERENSRAM - HERZBERGS TVAFAKTOR-
TEORI

I detta kapitel kommer Frederick Herzbergs tva faktor- teori att redovisas som arbetets
teoretiska referensram. I boken The motivation to work (1959) star det om grunden till
Herzbergs tva faktor-teori. Hér skriver Herzberg om en undersékning pa ingenjorer och
bokforare som resulterade 1 olika faktorer som orsakar tillfredsstéllelse och otillfreds-
stdllelse 1 arbetet. Faktorerna delades in 1 motivations- och hygienfaktorer. Herzberg har
efterdt 4nnu kompletterat sin teori med fortsatta undersokningar frén flera olika lander.

Teorin gér ut pa att motivationsfaktorer och hygienfaktorer inte 4r varandras motsatser.
(Herzberg 2003:8-9)

Motivationsfaktorer Hygienfaktorer

-Prestation -Foretagets principer
&administration

-Uppskattning
-Sjalva Arbetet
-Ansvar

-Overvakning

-Arbetsforhallandena

-Utveckling/befodran -Ménskliga relationer
-L6n
-Status
-Sakerhet

Tillfredsstallelse / Otillfredsstallelse /
ingen ingen
tillfredsstallelse otillfredsstallelse

Figur 2. Tvdfaktorstoerin (Herzberg et al. 1959)
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4.1 Motivationsfaktorer

Motivationsfaktorer 1 arbetet dr enligt Herzberg faktorer som pédverkar ens personliga
tillvéxt, alltsa inre faktorer. 81 % av faktorer som orsakar positiva attityder till arbetet
hor till den hir kategorin. (Herzberg 2003:9) Motivationsfaktorerna har den gemen-
samma egenskapen att de pdverkar arbetarens sjdlvforverkligande. (Herzberg et al.

1959:134) Till motivationsfaktorerna hor:

* prestationer (achievements)

* uppskattning (recognition)

* sjdlva arbetet (work itself)

* ansvar (responsibility)

* befordran (advancement) och

e utveckling (growth)
(Herzberg 2003:9)

Prestationer, uppskattning, sjilva arbetet & ansvar

Herzberg kom fram till i sin studie att goda prestationer ar en faktor som arbetande
manniskor forhaller sig positivast till. Speciellt positiva reaktioner uppstod dé den goda
prestationen i arbetet uppmdrksammades. Det visade sig ocksa att en tredjedel hade en
positiv berittelse angdende nagon annan persons bemairkelse pa ens arbete. En annan
faktor som orsakade mycket tillfredsstéllelse 1 Herzbergs studie var sjdlva arbetet oav-
sett varken uppskattning eller prestationer. Orsakerna var t.ex. att arbetsplatsen var ut-
manande eller mingsidig, att man fick vara kreativ och att man fick utféra arbetet frén
borjan till slut. Ansvar var den fjarde populdraste faktorn i studien som arbetarna var
positivt stillda till. Okat ansvar utan formell befordran tog inte bort kiinslan av tillfreds-

stéllelse 1 arbetet. (Herzberg et al. 1959:59-61)
Befordran & utvecklingsmojligheter

Befordran var femte pa listan av positiva upplevelser i1 arbetslivet i Herzbergs studie.
Befordran dr ofta kopplat till en kédnsla av utveckling. Arbetande ménniskor uppfattade 1

langa loppet de positiva effekterna av utvecklingsmojligheter i arbetet 1 Herzbergs stu-
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die. Herzberg kom till slutsatsen att en person maste ha en kénsla av personlig utveckl-

ing for att nd forstaelse for positiva kédnslor av ett arbete. (Herzberg et al:62, 68)

4.2 Hygienfaktorer

Vad som gor arbetare olyckliga dr enligt Herzberg inte faktorer som har med sjédlva ar-
betet att gora utan yttre faktorer som paverkar arbetsforhallandena. Faktorer som péver-
kar arbetsomgivningen kallar Herzberg for hygienfaktorer. (Herzberg et al:113) 69 % av
faktorer som orsakar otillfredsstéllelse 1 arbetet dr hygienfaktorer. (Herzberg 2006:9)
Till hygienfaktorerna hor:

* Foretagets principer & administration (company policy & administration)
* Overvakning (supervision)
* Arbetsforhdllandena (working conditions)
* Mainskliga relationer (interpersonal relationships)
* Lon (salary)
* Status (status)
* Sikerhet (security)
(Herzberg 2003:9)

Foretagets principer & administration

En hel tredjedel av de negativa kinslorna kopplade till arbetslivet berodde pé foretagets
principer och administration 1 Herzbergs studie. Orsakerna var antingen pa grund av
foretagets ineffektivitet eller pa grund av de negativa effekterna av foretagets principer.

T.ex. kunde en kénsla av orittvisa uppsta. (Herzberg et al.1959:71)
Overvakning och ménskliga relationer

En faktor i Herzbergs studie som paverkade negativa kinslor till jobbet var den person-
liga 6vervakarens beteende pa arbetet. Det var frigan om arbetsrelationen mellan over-
vakaren och arbetaren som bidrog till de negativa attityderna. De mdnskliga relationer-
na, speciellt mellan vervakaren och arbetaren, kunde orsaka mycket olycka 1 arbetet.
(Herzberg et al. 1959:73-74)
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Arbetsforhallanden

Negativa upplevelser av arbetsforhdllanden ar enligt Herzberg t.ex. ett opraktiskt ldge
pa arbetsplatsen, bristfélliga anliggningar for att kunna utféra arbetet och mingden ar-

bete (Herzberg et al. 1959:74)
Lon

Det visade sig 1 Herzbergs studie att 16nen orsakar mer otillfredsstillelse dn tillfredsstél-
lelse, speciellt pd ldng sikt. Negativa attityder till 16nen forekom i samband med en
kdnsla av ordttvisa. (Herzberg et al. 1959:82-83) Lonen ar alltsd enligt Herzberg en

kortvarig gladje. (Herzberg 2003:6)
Status & sdkerhet

Status och sdkerhet dr faktorer som péverkar negativa attityder oftare dn positiva enligt

Herzberg. (Herzberg 2003:8)
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5 METOD OCH MATERIAL

Det hér arbetet dr en kvalitativ litteraturstudie med innehéllsanalys som analysmetod.
Jag har samlat forskningsartiklar angéende schizofrena personer i arbetslivet for att reda
ut vilka faktorer som péverkar dem 1 arbetet. I det hér kapitlet forklaras begreppen kva-
litativ litteraturstudie och kvalitativ innehéllsanalys ndrmare. Kapitlet presenterar dven
materialet som samlats in for analysen och pé vilket sétt materialet dr insamlat. Datain-

samlingen dr ocksd sammanfattad i en tabell som bilaga. (Bilaga 1)

5.1 Litteraturstudie

En litteraturstudie &r en objektiv, grundlig sammanfattning och kritisk analys av littera-
tur inom ett visst &mnesomrade. (Cronin et al. 2008:38). Problemformulering brukar
vara det fOrsta steget i forskningsprocessen. Problemformuleringen fungerar som en
motivering till varfor studien &r viktig. Forskaren forklarar hur resultatet av studien 6kar
kunskap inom ett visst &mnesomrade och hur man mgjligtvis kunde utnyttja den kun-
skapen. Formulering och precisering av problemomradet avgransar problemet. Fordjup-
ning 1 litteraturen angéende problemomradet for att vetenskapligt kunna studera fré-
gorna dr darfor viktigt. En teoretisk modell gar att anvénda 1 litteraturstudien. En teore-
tisk fordjupning fungerar som en férankring att anvinda sig av i analysen eller resulta-
tet. (Forsberg & Wengstrom 2008:35, 78) I en litteraturstudie reder man ut syfte och
fragestdllningar for studien. Syftet med studien brukar vara att 6ka forstéelsen, beskriva
eller att forklara nigot. Till stod for syftet hdrleds fragestéllningar som fungerar som en
rod trdd for hela arbetet. Man ska alltsd under arbetets gdng forsoka svara pa fragestéll-
ningarna. Fragestédllningarna ska helst vara konkreta och specifika. (Forsberg & Weng-

strom 2008:35,54-55)

Jag ville gora en litteraturstudie eftersom jag antog at den metoden skulle svara pd min
forskningsfréga bist. Att jobba inom PAD- projektet gav mig friheten att vélja ett &mne
som behandlar mental ohilsa. Jag valde att inte ha ett stycke om tidigare forskning pa
grund av det begrdansade antal forskningar jag hittade som svarade pa min fragestill-
ning. I stéllet valde jag att gd djupare in pa tva begrepp som &r centrala i mitt arbete. Till

min teoretiska referensram valde jag Frederick Herzbergs tvafakor- teori.
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En viktig del av uppsatsen dr den delen var forskaren redovisar de metoder och tekniker
hen anvént. (Ejvegéard 1996:86) Forskaren véljer metoden till datainsamling och beskri-
ver sedan genomforandet av datainsamling och analys. Fragestéllningarna och metoden
leder till att en viss analysmetod anvénds. Studier kan ha antingen kvantitativ eller kva-
litativ ansats. Vid kvalitativ ansats sker bearbetning och tolkning av materialet enligt
forskarens perspektiv. Resultatet av studien dr den delen av forskningsarbetet var fors-
karen analyserar, bearbetar och sammanstéller data. Presenterandet av resultatet ska ske
logiskt och precist. Den som ldser arbetet bor kunna besluta ifall resultatet detaljerat be-
svarar arbetets fragestéllningar. I diskussionen diskuteras resultaten i1 forhdllande till
kunskap som &r aktuellt inom omradet. Identifiering av eventuella brister i arbetet tas
upp och diskuteras. Diskussionen ska vara objektiv och jamfora forskningsresultatet
med andra forskningars resultat. Den teoretiska referensramen ska slutligen ocksé dis-
kuteras. Det &r vanligt att forskaren ockséd diskuterar sina personliga upplevelser under

forskningsprocessen. (Forsberg & Wengstrom 2008:58-60)

5.2 Kvalitativ innehallsanalys

Med kvalitativ metod menas att syftet for metoden ar forstdende. Meningen ar alltsd att
fa en djupare forstaelse for det problem som studeras. (Holme & Solvang 1986:14) En
innehdllsanaltys betyder att man tolkar innehdllet i texterna genom att systematiskt

klassificera det data man anvénder sig av. (Forsberg & Wengstrom 2008:150-151)

Jag har anvint mig av Klaus Krippendorffs (2004) bok Content analysis- an introduct-
ion to its methodology for att beskriva kvalitativ innehallsanalys 1 mitt arbete. Denna
metod verkade mest praktisk eftersom jag ville gora en kvalitativ litteraturstudie och jag
ville komma fram till beskrivande slutsatser. Jag anvinde mig av Satu Elo och Melvi
Kyngis (2007) artikel The qualitative content analysis process som stod at mig sjéalv for

kategoriseringsprocessen.

Krippendorff beskriver en innehéllsanalys som en form av forskningsteknik som an-
viands da man vill né giltiga slutsatser av texter. Innehéllsanalysen 6kar lasarens forsta-
else for ett visst fenomen och fOrser ldsaren med nya insikter. Det dr viktigt att tekniken
for en innehallsanalys dr pélitlig. Det innebér att samma resultat borde nds med samma

data av olika forskare. Innehéllsanalysen behdver en kontext 1 vilken de tillgéngliga tex-
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terna undersoks. Forskaren maste skapa en logisk atmosfar for texterna, och de borde

besvara pd de givna frgestéllningarna 1 forskningen. (Krippendorff 2004:18, 24)

Kategorisering av textenheter dr den mest elementira matningsformen da man gor en
innehallsanalys av texter. Innehallsanalysen kan dérfor svara pa forskningsfrdgan med
verbala svar. Kategorisering hjilper forskaren att definiera enheter. Kategoriska
skillnader definierar enheter genom att de bada dr med i en viss kategori, d.v.s de har
nagot gemensamt. Ett typiskt exempel pa en kategori kan vara en vad som helst for
gemensam teckenstring som hanvisar till ett visst fenomen. (Krippendorff 2004:87,
105) Med kategorisering menas att man bildar grupper av olika teman. Kategoriseringen
forenklar omfattande data och skapar struktur i texten. Det dr vanligt att man har bade
kategorierna och underkategorier. Det dr ocksad vanligt att antalet ganger ett visst tema

ndmns uppmérksammas 1 en innehallsanalys. (Jacobsen 2012:146, 149)

5.3 Data-insamlingsmetod

I en litteraturstudie anvénder man sig av litteratursdkning for att hitta det material man
vill utnyttja for sitt arbete. Man ska ga igenom redan existerande forskningsmaterial
inom ett begriansat omrade. For att hitta ritt material {for sin litteraturstudie behdver man
hjidlpmedel i form av nyckelord, sammanfattningar eller abstrakt. (Ejvegard 1996:42-44)
Litteratursokning gors efter att problemomradet avgrinsats. Man kan sdka material an-
tingen via databaser eller manuellt. Manuell sokning kan man gora t.ex. genom att stu-
dera referenslistan pa en for studien relevant artikel och pé det séttet hitta andra artiklar
som berdr samma dmne. Man kan ocksé direkt kontakta forskare och friga om eventu-

ella forskningar. (Forsberg& Wengstrom 2008:58,80-83)

Hosten 2015 sokte jag material pé olika databaser som fanns tillgdngliga via Arcadas
Libguide. Databaserna jag anvdande var Pubmed, Medic, SweMed och Science Direct.
Jag anvdnde mig ocksd av Google scholar. Jag anvinde mig av kombinationer av
sokorden Work, motivation, schizophrenia och employment pé svenska, finska och
engelska. Jag sokte ocksa sa att de givna sdkorden skulle finnas 1 antingen rubriken eller

abstraktet. Varen 2016 hade jag fatt ihop 11 artiklar att analysera. Varen 2017 sokte jag
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artiklar pd nytt med samma sokmetod frin samma databaser for att se om det hade
kommit nya artiklar jag ville anvinda, vilket det inte hade gjort. Jag sokte under varen
2017 dnnu ytterligare artiklar med sokorden Schizophrenia, work OR employment och
well being/ health benefits fran databasen PubMed. Jag hittade pa det séttet ytterligare 4
artiklar. Jag hade slutligen valt 15 artiklar, och alla var pa engelska. En sammanfattning

pa forskningssokningen finns bifogat i en tabell (tabell 1)

Jag bedomde artiklarnas relevans genom att ldsa deras abstrakt. Jag liste de valda artik-
larna grundligt och skrev sedan sammanfattningar om dem 1 ett skilt dokument. Jag
granskade artiklarnas resultat och redde ut pa vilket sdtt de svarade pd mina fragestill-
ningar. Jag granskade ocksa vilka likheter och olikheter det gick att finna 1 resultaten.
Genom att jamfora artiklarnas resultat fann jag monster jag kunde folja for att bilda ka-

tegorier for min analys.

Begriansning av dmnet dr oundvikligt for att fa en hanterlig uppsats. Ju mindre tid man
har att gora arbetet, desto mer méste man begransa. Man kan t.ex. géra geografiska och
sprékliga begridnsningar. Man kan ocksd begrdnsa enligt tiden materialet skrivits.
(Ejvegérd 1996:84-85) Andelen artiklar som behandlade mitt &mnesomrade var fardigt
ganska begrinsad. Jag valde sddana artiklar som var tillgéngliga och som behandlade
min forskningsfraga. Jag begrinsade genom att vélja enbart artiklar vars malgrupp
inneholl personer med schizofreni. Eftersom jag redan hade ett ganska snévt
dmnesomrade valde jag att inte gora ytterligare begransningar. Artiklarna jag har valt
har varierande metoder och &dr gjorda i europa, asien och nordamerika. Pa grund av att
min forskningsfraga “’vilka faktorer paverkar personer med schizofreni i forhallande till
arbetet?” gér att svara pa pa manga olika sdtt valde jag ocksd att begrdnsa svaret. Jag

valde bort eventuella negativa effekter arbetet kan ha pd personer med schizofreni.
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5.4 Introduktion av material

15 forskningsartiklar har valts ut for analysen. I tabellen nedan presenteras de valda ar-

tiklarna alfabetisk ordning. I forsta spalten stir numret pé artikeln, i andra spalten stér

forfattarna och artikelns értal och pa den tredje spalten star artikelns namn och metod.

Pé den sista spalten star det en kort sammanfattning om artikelns innehdll och resultat.

Forfattare Namn och metod Sammanfattning
1 Bell et al. Benefits of cognitive | Undersokte huruvida stodd sysselsittning
2014 remediation and sup- | tillsammans med kognitivt stod forbattrar

ported employment for
schizophrenia patients
with poor community

functioning

En analys pa data frin

tva randomiserade stu-

yrkesmaissiga resultat for personer med schi-
zofreni.

Resultat: Patienter med samre funktionsfor-
maga som fick kognitivt stod kombinerat
med understodd sysselsittning jobbade
langre tider &n motsvarande patienter som

enbart fick understddd sysselséttning.

dier
2 | Bouwmans Forskade i andelen arbetande personer med
et al. 2015 schizofreni, vilka faktorer som var associe-
Employment and the | rade med arbete och schizofreni och om ar-

associated impact on
quality of life in people
diagnosed with schizo-

phrenia

En systematisk gransk-

ning pa 43 studier

bete paverkade den hélsorelaterade livskva-
liteten hos personer med schizofreni.
Resultat: Faktorer forknippade med arbete
och schizofreni var bl.a. negativa symptom,
debutdldern for sjukdomen och sjukdoms-
forloppet. Arbete hade en positiv effekt pd

den hilsorelaterade livskvaliteten.
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Bryson et al.

2002

Quality of life benefits
of paid work activity in

Forskning som beddmde hurdan effekt ar-
betsaktivitet och 16n har pa rehabiliterings-
resultat. Forskningen koncentrerade sig pé

relationen mellan arbetsaktivitet och rehabi-

schizophrenia.
literingsresultat for personer med schizo-
freni.
En forskning pd 97 pa-
' Resultat: Personer med schizofreni som fick
tienter
betalt arbetade langre tider.
Catty et al. Predictors of employ- | Forskade 1 vilka patienter med svar mental
2008 ment for people with | ohilsa klarar sig bra 1 yrkestjénster och vilka
severe mental illness: | faktorer som &r forknippade med bra arbets-
results of an interna- | resultat.
tional six-Centre ran- | Resultat: Personer med tidigare arbetserfa-
domized controlled trial | renhet och bittre forhallande till arbetskol-
legorna blir med storre sannolikhet an-
En internationell ran- | stéllda.
domiserad studie
Charzynska Undersokte huruvida arbete kan understdoda
et al. 2015 aterhdmtningsprocessen fran schizofreni.
Does employment pro-
mote the process of re- | Resultat: De vanligast framkommande fak-
covery from schizo- torerna forknippade med understdd 1 arbetet
phrenia? A review of | var understddd sysselséttning och konkur-
the existing evidence | renskraftigt arbete. Understddd sysselsitt-
ning och konkurrenskraftigt arbete har en
En forskningsoversikt | positiv inverkan pd arbetsresultat.
Davis et al. Hopelessness as a pre- | Undersokte schizofrenipatienter for att reda
2004 dictor of work function- | ut ifall upplevelser av hopploshet kan ha en

ing among patients with

schizophrenia

positiv effekt pa patienternas arbetsforméga.

Resultat: Hoga forvintningar leder till sdmre
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En undersdkning pa 34

patienter

prestationsforméga och séledes kan kénslor
av hopploshet resultera i béttre arbetsfunkt-

ion.

Dewa et al.

2012

Examining the factors
associated with paid
employment of clients

enrolled in first episode

of psychosis programs.

En randomiserad forsk-

Forskade 1 vilka faktorer som var forknip-
pade med avlonat arbete och personer som

upplevt sin forsta psykos.

Resultat: Personer som arbetade hade med
storre sannolikhet gymnasiebetyg och fick
inte som huvudsaklig inkomst sjukersatt-
ning. Deltagande 1 program som underléttar

aterhdmtningen frén psykotiska sjukdomar

ning over ett ar paverkar ocksa arbetssituationen
positivt.
Eack et al. | Effects of cognitive en- | Undersokte hur kognitiv terapi paverkade
2011 hancement therapy on | schizofrena personers arbetsresultat.

employment outcomes
in early schizophrenia:
results from a two-year

randomized trial.

En randomiserad forsk-

ning

Resultat: Patienter som fick kognitiv terapi
fick storre 16n och var ndjdare med sin ar-

betsstatus.

Foussais et

al. 2015

Motivated to do well:
an introduction of the
relationships between
motivation, effort, and
cognitive outcome in

schizophrenia

En forskning pé 69 pa-

tienter

Undersokte sambandet mellan motivation,
anstrangning under kognitiva tester och
kognitiv forméga vid schizofreni.

Resultat: Graden av anstringning som utd-
vades under kognitiva tester hade ett starkt
samband till kognitiv férméga, bl.a. arbets-

minne.
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10 | Marwaha & Undersokte sambandet mellan anstéllning
Johnson och schizofrena personer: arbetsgraden hos
2004 personer med schizofreni, vilka faktorer

hindrar dem att arbeta, vilka faktorer som
associeras med arbetande personer med
Schizophrenia and em- ' _ ' '
schizofreni och huruvida anstéllning paver-
ployment — A review '
kar andra resultat hos schizofrena personer.
. ' Resultat: orsakerna till att personer som lider
En litteraturstudie ] o ) ) )
av schizofreni inte fir jobb var stigma, dis-
krimination, rddsla att férlora forméner och
brist pd professionell hjilp. Arbete hade en
positiv inverkan pé sociala funktioner, livs-
kvaliteten och sjdlvkinslan.

11 | Panczak & Work activity in the Forskade om schizofrenipatienters upplevel-

Pietkiewicz | process of recovery- an | ser 1 arbetslivet.
2016 interpretive phenome- )
Resultat: Arbetet hjdlpte personerna med
nological analysis of ) ) )
schizofreni; de blev lockade till att ta hand
the experiences of peo- o ) )
om sig sjdlva, blev mer sjdlvstindiga och
ple with a schizophre- ) o )
hjilpte dem att bekdmpa social isolering.
nia spectrum diagnosis
En tolkningsfenomeno-
logisk analys av atta
intervjuer
12 | Priebe et al. | Employment, attitudes | Undersokte schizofrena personers livskvali-

1998

toward work, and quali-
ty of life among people
with schizophrenia in

three countries

En analys av intervjuer

pa 24 patienter

tet, arbete och attityder till arbete.
Resultat: Personer med schizofreni i arbets-
livet hade battre livskvalitet medan de som

inte arbetade hade oftare negativa symptom
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13 | Quee et al. Improving functional | Undersokte resultaten av kognitiv anpass-
2014 outcomes for schizo- | ningstraning hos en grupp personer med
phrenia patients in the | schizofreni.
Netherlands using Cog- | Resultat: Kognitiv behandlingsterapi till-
nitive Adaptation train- | sammans med andra vardformer har en posi-
ing as nursing interven- | tiv inverkan pé arbetsrelaterad aktivitet.
tion- a pilot study
En pilotstudie pd 30
patienter
14 | Rosenheck Forskade 1 vilka faktorer som hindrar perso-
et al. 2006 ner med schizofreni 1 arbetslivet genom att
Barriers to employment . .
reda ut vilka faktorer som var forknippade
for people with schizo- ) ]
med deltagande 1 konkurrenskraftig syssel-
phrenia .
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6 RESULTAT

I det hir kapitlet presenteras de olika kategorierna som svarar pa fragestillningen. I det
hér kapitlet kommer ocks att resultatet reflekteras 1 forhallande till Frederick Herzbergs
tvafaktor- teori som &r arbetets teoretiska referensram. En sammanfattning av analysen
finns 1 form av tva bilder (Figur 3 och Figur 4). De olika kategorierna har bildats utifrdn
de vetenskapliga artiklarnas resultat. Fran tva av artiklarna (Bouwmans et al. 2015 och
Bryson et al. 2002) har vissa aspekter ocksa plockats fram fran respektive artikels dis-

kussion.

6.1 Vilka faktorer paverkar personer med schizofreni i forhal-

lande till arbete?

Resultatet av det hdr arbetet bestar av kategorierna “understdd”, ”sjukdomsbild”, per-
sonliga aspekter” och “arbetets positiva effekter”. I kategorin “understdd” inkluderas
olika stodformer som erbjuds for personer med schizofreni for att hjélpa dem att hantera
sin sjukdom, fa arbete och klara sig finansiellt. I kategorin “sjukdomsbild” tas olika
sjukdomssymptom upp. For kategorin “personliga aspekter” har personens arbetserfa-
renheter, utbildning, attityder och motivation inkluderats, och inom kategorin “arbetets
positiva effekter” beskrivs det pa vilket sdtt arbetet paverkar en person med schizofreni

pa ett positivt sétt. Eventuella negativa effekter har inte tagits upp 1 det hér arbetet.

6.1.1 Understod

Storsta delen av de vetenskapliga artiklarna behandlar olika stodfunktioners inverkan pa
forhdllandet mellan schizofrena personer och arbete. Fran artiklarna att doma hade stod
en stor roll 1 huruvida personer med schizofreni fick arbete eller inte. Stod paverkade

ocksa arbetsresultaten och méngden arbete malgruppen utforde.

Brist pa professionell hjdlp ar ett hinder for att personer med schizofreni ska fd arbete.
(Marwaha & Johnson 2004) Deltagande i program som underlittar dterhdmtningen fran
psykotiska sjukdomar over ett &r paverkar arbetssituationen positivt for sddana patienter
som upplevt sin forsta psykos. (Dewa et al. 2012)
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Enligt en forskning av Zaprutko et al. (2015) ansag experter inom psykiatrin att icke-
farmakologiska terapiformer (konstterapi och psykoedukation) var lika viktiga som
farmakologiska hjdlpmedel for att forbittra schizofrenipatienternas mojligheter att hitta
jobb under eftergift av schizofreni. Enligt Rosenheck et al. (2006) &r tillgdngligheten till
rehabilitering associerad med deltagande 1 bdde konkurrenskraftigt och icke- konkur-

renskraftigt arbete for personer med schizofreni.

Mingden arbete dr ocksd nagot olika stodformer paverkar. En forskning antydde att
schizofrenipatienter med sdmre funktionsférmiga som fick kognitivt stod kombinerat
med understott arbete jobbade ldngre tider &n motsvarande patienter som enbart fick un-
derstott arbete. (Bell et al. 2014) En annan undersokning visade att kognitiv anpass-
ningstrining tillsammans med 6vrig vard pa schizofrenipatienter resulterar i att mal-
gruppen spenderar mer tid i arbetsrelaterad aktivitet, inkluderat patienter som varit linge
i sjukhusvard. (Quee et al. 2014) I en undersokning av Charzynska et al. (2015) visade
det sig att flera forskningar har hittat ett samband mellan arbetsunderstod och positiva
resultat i arbetet. Undersokningen visade ocksa positiva effekter av individuella plane-

rings- och stodprogram (Individual placement and support).

En forskning gjord av Eack et al. (2011) antyder att kognitiv rehabilitering ar en effekti-
vare stodform &n berikad understddd terapi (Enriched Supportive Therapy) for personer
med schizofreni. Den kognitiva rehabiliteringsform som anvéndes i forskningen bestod
av Ovningar 1 badde neurologisk kognition (minne, problemldsning, uppmaérksamhets-
formaga) och social kognition. Med berikad understddd terapi menades 1 forskningen
metoder for schizofrenipatienten i from av psykoedukation (information om sjukdomen
at patienten) och stresshantering. Forskarna kom fram till att de som fick kognitiv reha-
bilitering var med storre sannolikhet 1 arbete till skillnad fran dem som fick berikad un-
derstddd terapi. De som fick kognitivt stdd hade ocksd en hogre 16n 1 arbetet, en ndjdare

instillning till sin arbetsstatus och béttre social kognition.

En del av forskningarna antydde att sjukdomsforméner eller sjukdomspenning hade en
negativ association till arbete for personer med schizofreni. Mgjligheten att forsorja sig
sjalv finansiellt gav personer med schizofreni 1 en av forskningarna en kénsla av sjélv-

standighet, (Panczak & Pietkiewicz 2016) och en annan forskning betonade att ett mgj-
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ligt hinder till arbete kan vara réddslor att forlora sina sjukdomsformaner (Marwaha &

Johnson 2004).

Enligt en forskning av Rosenheck et al. (2006) dr sannolikheten att jobba inom konkur-
renskraftigt arbete nedsatt med 73-74% om man far en hogre sjukpension dn $650 varje
manad, och om summan 4r mindre var sannolikheten 59-63%. En annan forskning indi-
kerar att sannolikheten till att ha arbete var laga for schizofrenipatienter vars storsta in-

komstkailla dr sjukdomsforméner. (Dewa et al. 2012)

I en av artiklarna stod det att enligt forskning &r andelen personer med schizofreni som
arbetar storre 1 sydeuropeiska ldnder dn i1 nordeuropeiska ldnder. En orsak till det antogs
vara pa grund av att tillgdngligheten pa sjukdomsférmaner dr storre i nordeuropeiska

lander. (Bouwmans et al. 2015)

6.1.2 Sjukdomsbild

I en del av artiklarna kom det fram pa vilket sétt sjukdomsgraden eller olika sjukdoms-

symptom for den schizofrena personen paverkar arbetet.

En god arbetsanpassningsformaga beddomt pa en skyddad arbetsplats anses enligt forsk-
ning vél associerat med arbete. Forskning indikerar ockséd pé att det finns ett mojligt
samband mellan arbetsloshet och brister i den kognitiva formégan for personer med
schizofreni d.v.s. déliga sociala fardigheter och svarigheter 1 problemldsning. Negativa
symptom anses ocksa vara ett problem som paverkar arbetsprestationen (Marwaha &
Johnson 2004). Enligt Dewa et al. (2012) ar sjukdomsegenskaperna som ar negativast
associerade till arbete for personer med schizofreni negativa symptom och kognitiva
symptom. Enligt Charzynska et al. (2015) associerar flera forskningar arbetsloshet med
negativa symptom, markligt beteende, reducerat kédnslouttryck, psykopatologi och de-

pression.

Enligt Rosenheck et al. (2006) ar deltagande 1 badde konkurrenskraftigt och icke- kon-
kurrenskraftigt arbete associerat med mindre allvarliga symptom och en bittre kognitiv

funktionsférmaga. Rosenheck et al. kom 1 sin forskning fram till att effekterna av nega-
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tiva symptom 1 schizofreni skiljer sig mirkbart fran positiva symptom 1 relation till ar-
betet. Hoga podng i en métning som behandlade sddana psykiska funktioner som omfat-

tade bl.a. empati och motivation var ocksa associerat till deltagande 1 arbete.

Bouwmans et al. (2015) har kommit fram till att personer med schizofreni som vardas 1
Oppenvéarden med storre sannolikhet arbetar till skillnad frdn de patienter som vérdas pa

sjukhus.

6.1.3 Personliga aspekter

En del av artiklarna tog upp att arbetserfarenheten eller utbildningen spelade roll i hur
sannolikt det dr for en schizofreni person att arbeta. Enligt Catty et al. (2008) ar arbets-
erfarenhet en faktor som &r associerad med mingden arbetstimmar en person med schi-
zofreni jobbar, och enligt Marwaha & Johnson (2004) dr arbetserfarenhet en vanlig fak-
tor som péverkar sannolikheten till arbete. Bouwmans et al. (2015) har 1 sin artikel
kommit fram till att en 1ag utbildningsniva hos personer med schizofreni minskar sanno-
likheten for dem att fa arbete medan Rosenheck et al. (2006) associerar en hog utbild-
ningsnivéd for schizofrena personer med en storre sannolikhet att f4 arbete. Dewa et al.
(2012) kom 1 sin forskning fram till att personer med schizofreni som far avlonat arbete

med storre sannolikhet har gymnasiebetyg.

En del av artiklarna kom fram till att attityder kan ha en inverkan pé schizofrena perso-
ners arbetssituation. Enligt Marwaha & Johnson (2004) antyder forskning att en vilja att
arbeta dr associerat till arbete. Davis et al. (2004) kom fram till 1 sin forskning att hdga
forviantningar 1 arbetet kan leda till en sdmre prestationsférmaga. Forfattarna kom dérfor
till slutsatsen att kinslor av hoppldshet kan resultera i en battre arbetsfunktion. Andras
attityder kan ocksa paverka personer med schizofreni i arbetet. Enligt Marwaha & John-
son (2004) visar forskning att stigma och diskrimination &r ett hinder for personer med
schizofreni i arbetslivet. Enligt Zaprutko et al. (2015) anser experter inom psykiatrin att
personer med schizofreni helst skulle vilja jobba, men vagar inte soka jobb. Experterna
ansag ocksa att fler personer med schizofreni kunde jobba dn andelen som faktiskt gor

det.
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Foussais et al. (2015) upptéckte att motivation och graden av anstrdngning som utdvas
under kognitiva tester var signifikant relaterade till kognitiv formaga for personer med
schizofreni. Till kognitiv formaga uppmérksammades verbalt flyt, arbetsminne, upp-
mirksamhet och processorhastighet, resonemang och problemlésning. Motivation togs
ocksa upp i en forskning av Catty et al. (2008), var forskarna kom fram till att om man
var ndjd med sin livssituation som schizofrenipatient blev man mindre motiverad att
finna jobb. Forskarna kom ocksa fram till att personer med bittre forhallanden till ar-
betskollegorna hade storre sannolikhet att arbeta. Enligt Marwaha & Johnson (2004)
visar forskning att personer med schizofreni som arbetar har en 1ag niva av social tillba-
kadragenhet och socialt pinsamt beteende. Goda sociala fiardigheter anses vara associe-

rat till arbete.

Ovriga personliga aspekter ir bl.a. kon, alder, etnicitet och levnadsvanor. Enligt Rosen-
heck et al. (2006) dr sannolikheten for konkurrenskraftigt arbete mindre om man &r
morkhyad. Enligt Marwaha & Johnson (2004) &r sannolikheten till arbete storre ifall
man bor pa landsbygden. Enligt Bouwmans et al. (2015) &r kvinnokon, en hogre alder

och alkoholmissbruk forknippade med mindre sannolikhet for arbete.

6.1.4 Arbetets positiva effekter

En del av artiklarna beskrev ocksa pd vilket sitt arbetet hade en positiv inverkan pé per-
sonerna med schizofreni. Det vanligaste forekommande fenomenet var att arbetet har en

positiv inverkan pa de sociala funktionerna, livskvaliteten och sjdlvfortroendet.

Enligt forskning kan arbetet forbittra livskvaliteten for personer med schizofreni, var
tillfredsstillelsen 1 arbetet spelar en stor roll. Andra effekter arbetet har pa personer med
schizofreni dr positiva resultat i social funktion och sjdlvkénsla. (Marwaha & Johnson
2004) Enligt Bouwmans et al. (2015) har flera forskningar kommit fram till att arbete
paverkar den hilsorelaterade livskvaliteten pd ett positivt sdtt. Forfattarna forklarar dven
1 artikelns diskussion att en orsak till en béttre livskvalitet kunde vara det sociala nit-

verket patienten utsitts for 1 arbetslivet.
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I en studie av Panczak & Pietkiewicz (2016) var de vanligaste positiva faktorerna for-
knippade till arbete finansiell tillfredsstillelse, en kénsla av gemenskap, aktiverande ef-
fekter och en positiv sjilvbild. Personerna med schizofreni upplevde att den finansiella
tillfredsstillelsen gav dem en béttre social funktion och en kénsla av sjdlvstindighet.
Arbetet gav malgruppen chansen att integrera med andra méanniskor och motarbetade
risken till social isolering. Arbetet fungerade som ett hjdlpmedel till att f4 ordning och
struktur pa dagarna och gav arbetarna mening i livet. Sjidlvfortroendet 6kade hos perso-

nerna med schizofreni och fick dem att identifiera sig med arbetsplatsen.

I Bryson et al. (2002) studie hade forfattarna forklarat 1 diskussionsdelen pd vilket sétt
deltagarna 1 deras studie (schizofrenipatienter) upplevde att arbetet paverkade dem posi-
tivt. Positiva effekter av arbetet var bl.a. att arbetet gav dem en orsak att stiga upp om
morgonen och gav dem en kénsla av mening. Arbetet hjilpte dem ocksa att fa rutiner 1

livet, och tack vare arbetet fick de ett béttre sjdlvfortroende.

Enligt en forskning av Priebe et al.(1998) visade det sig att livskvaliteten 6kade for per-
soner med schizofreni som jobbade. Med forbéttrad livskvalitet menade forskningen att
de som arbetade hade béttre inkomster och ett bittre globalt vilmaende. De var ocksa

ndjdare med bade sin arbetssituation och fritid.

Enligt en forskning av Charzynska et al. (2015) visade det sig att personer med schizo-
freni som arbetade i konkurrenskraftigt arbete hade en béttre livskvalitet och sjukdoms-
symptomen hos dem minskade. En annan positiv férdndring var att de fick en kénsla av

sjalvstandighet och en forbattrad social funktion tack vare arbetet.
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6.2 Sammanfattning av resultat

I foljande bilder ar resultatet av min analys sammanfattat.

I figur 3 finns de fyra faktorerna som péaverkar personer med schizofreni i arbetet som
fungerar som mina kategorier. I figuren har jag ocksa inkluderat de mest framtrddande
faktorerna jag hittade i de vetenskapliga artiklarna for varje kategori. I figur 4 redovisas
pa vilket sitt de olika faktorerna paverkar personer med schizofreni i arbetet. Kategorin

“arbetets positiva effekter” dr exkluderad fran figur 4.

Kognitiv terapi
Understéd Understott i arbete

Ekonomiskt stod

Negativa symptom
SJdeomelld Kognitiva symptom
Faktorer som Positiva symptom
paverkar personer
med schizofreni i

Utbildnin
arbetet 8

Personliga Arbetsrfarenhet
aspekter cailivglet

Motivation

Arbetets Betydelsefullhet

Sociala aspekter

positiva effekter sjalvstandighet

Figur 3. Faktorer som pdaverkar personer med schizofreni i arbetet
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-Kognitivt stod
-Arbetsunderstod

Storre sannolikhet Positiva symptom
for arbete/ Battre
arbetsprestation

-Hogre
utbildningsniva

-Tidigare
arbetserfarenhet

-Motivation

Ekonomiskt stod

Mindre sannolikhet -Negativa symptom
for arbete/ Samre -Kognitiva symptom
arbetsprestation

-N6jd med
livssituationen

-Stigma och
diskrimination

Figur 4. Sdtten de olika faktorerna paverkar personer med schizofreni i arbetet
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6.3 Reflektion i forhallande till den teoretiska referensramen

Herzbergs (1959, 2003) tvafaktor- teori handlar om vilka faktorer som bidrar till att en
arbetstagare dr ndjd (motivationsfaktorer) eller missndjd (hygienfaktorer) i sitt arbete
medan min studie handlar om vilka faktorer som paverkar personer med schizofreni i
forhallande till arbete. Det gjorde att jag bara kunde bekrafta Herzbergs teori med nagra
delar av resultatet frdn detta examensarbete. Det gér dndé att dra likartade paralleller
med resultatet och Herzbergs tvafaktor- teori. Enligt Marwaha & Johnson (2004) indi-
kerar forskning att tillfredsstéllelsen i arbetet spelar en stor roll i den schizofrena perso-
nens livskvalitet. Enligt Priebe et al (1998) visar forskning att personer med schizofreni

frimst dr nojda med sin arbetssituation.

Den frimsta hygienfaktorn &r enligt Herzberg (2003) prestationer. Enligt Charzynska et
al. (2015) indikerar forskning att arbete ger personer med schizofreni en kénsla av att de
presterat nagot. Det i sin tur paverkar sjilvfortroendet hos patienten positivt. Andra vik-
tiga hygienfaktorer dr enligt Herzberg (2003) uppskattning och ansvar. I studien av
Panczak & Pietkiewicz (2016) tas dessa bada faktorer upp. Forskningen visade att per-
sonerna med schizofreni som arbetade tyckte om att bli uppmirksammade och fa upp-
skattning av ledningen. Ansvaret de fick via arbetet bidrog till att de fick kdnna sig mer

sjalvstiandiga, vilket 1 sin tur gav dem ett battre sjalvfortroende.

Sjélva arbetet paverkar ocksa arbetstillfredsstéllelsen enligt Herzberg (2003). Alla de
forskningar som dr inkluderad i kategorin “arbetets positiva effekter” (Marwaha &
Johnson 2004, Bouwmans et al. 2015, Panczak & Pietkiewicz 2016, Bryson et al. 2002,
Priebe et al. 1998, Charzynska et al. 2015) forklarar pé ett eller annat sitt hur arbetet

paverkar personer med schizofreni positivt.

En aspekt som hindrade personer med schizofreni 1 arbetet var stigma och diskriminat-
ion. (Marwaha & Johnson 2004) Det kunde passa in 1 hygienfaktorn ménskliga relation-
er. Om nagot ar fel med de ménskliga relationerna 1 arbetet, orsakar det missndje enligt
Herzberg (2003). Status var ocksd en av Herzbergs hygienfaktorer. Blir man stigmatise-

rad paverkar det ens status pa ett negativt sétt
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Hygienfaktorerna fOretagets principer och administration, arbetsforhallanden och
ménskliga relationer tas ocksad upp 1 studien av Panczak & Pietkiewicz (2016). Delta-
garna 1 studien upplevde svarigheter 1 utmanande arbetsforhdllanden samt utmaningar

med administrationen och medarbetare.

7 ETISK REFLEKTION

Som student pd Arcada dr man forpliktad att ta etiken 1 beaktande ndr man producerar
en vetenskaplig text. Jag har anvédnt Arcadas (2012) modell for god vetenskaplig praxis
som stod for att folja etiska riktlinjer (Arcada 2012). De riktlinjer som behandlade even-
tuella respondenter behovde jag inte ta i beaktande eftersom jag gjorde en litteraturstu-
die. Till god vetenskaplig praxis hor bl.a. att vara noggrann, drlig och omsorgsfull da
man undersoker, dokumenterar och presenterar sina resultat. Fusk, likgiltighet for god
vetenskaplig praxis och andra ansvarslosa forfaranden hor inte till god vetenskaplig
praxis. Jag tycker att jag har forsokt vara sa tydlig som mojlig i mina formuleringar. Jag
har varit mén om att se till att jag inte har forvringt svaren for att stdda ndgon personlig

asikt.

Det dr viktigt att med noggrannhet halla ordning pa killhdnvisningar, och da ska uppge
den kéllan som man har anvint sig av. Etiskt sett dr det oforsvarligt att f4 det att verka
som att ndgon annans material dr ens eget. Om en kélla refererar till en annan kélla ar
det sekundérkillan man ska referera till. (Holme & Solvang 1986:327) Jag har varit
mycket omsorgsfull ndr jag hdnvisat till de olika kéllorna. Eftersom jag ocksa har analy-
serat litteraturstudier har jag tagit reglerna angdende primér- och sekundarkéllor 1 beak-

tande.
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8 DISKUSSION OCH KRITISK GRANSKNING

Syftet med denna studie var att belysa och oka forstaelsen for personer med schizofrenis
forhallande till arbete. Fragestillningen dndrade riktning under arbetets gang, och jag
stravade slutligen till att fa svar pa frdgan “’vilka faktorer paverkar personer med schizo-
freni 1 forhéllande till arbete?” Jag ansédg att en litteraturstudie skulle svara bést pa min
forskningsfréga eftersom jag ville komma fram till beskrivande svar. Jag sokte artiklar
frdn fyra olika databaser med méanga kombinationer av sokord pé tre sprak, men det vi-
sade sig att det slutligen fanns ganska fa artiklar som besvarade min forskningsfraga
som var tillgingliga. Jag ansdg att vidare forsning om dmnet skulle behovas. Pa grund
av de fa kéllorna som behandlade &mnet gjorde jag inga stora begransningar. Det rackte
for mig att den vetenskapliga artikeln skulle behandla personer med schizofreni och ar-
bete. Jag hade slutligen 15 artiklar med varierande metoder. Jag granskade killorna av
de artiklar som var litteraturstudier for att forsdkra mig om att jag inte skulle referera till

andrahandskaéllan forst om jag hade originalkillan med 1 analysen.

Jag har lyckats hitta flera faktorer som har ett samband mellan personer med schizofreni
och arbete. De kategorier jag kom fram till var “understdd”, ”’sjukdomsbild”, ”person-
liga aspekter” och “arbetets positiva effekter”. Jag tycker att dessa fyra kategorier bely-
ser den schizofrena personens forhéllande till arbetet vil. Jag valde att utesluta arbetets
eventuella negativa effekter pd personer med schizofreni for att inte arbetet skulle bli for
langt. Jag upptéckte att ”arbete” 1 de vetenskapliga artiklarna ibland delades in 1 konkur-
renskraftigt och icke- konkurrenskraftigt arbete. I resultatet valde jag att arbete” kunde

innebéra badadera.

Jag kom fram till att den vanligaste faktorn som paverkar personer med schizofreni i
forhallande till arbete &r olika stodformer. Majoriteten av artiklarna betonade understo-
dets inverkan pa schizofrenipatientens forhdllande till arbete. Under analyseringen av
data fann jag ett starkt samband mellan kognition och arbete. Speciellt de stodformer
som stirker schizofrenipatientens kognitiva formaga visade sig positivast forknippade
med arbetssituationen. Det visade sig ocksa att de sjukdomssymptom som var negativ-

ast associerade med arbete var negativa symptom och kognitiva symptom (stérningar i
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den kognitiva funktionen). Jag kom dérfor till den slutsatsen att om man vill att personer
med schizofreni ska klara sig 1 arbetslivet borde man satsa pa olika former av stod, spe-
ciellt sddant som stirker den kognitiva formigan. En annan viktig form av stod ar un-

derstdd 1 arbetet, d.v.s. verksamhet som hjdlper personer med schizofreni att arbeta.

Jag upptéackte ocksa via denna studie att utbildning och arbetserfarenhet spelar en stor
roll 1 huruvida personer med schizofreni jobbar eller inte. Det visade sig ocksa att eko-
nomiskt understdd kan ha en negativ inverkan péd personer med schizofreni nér det gél-
ler arbete. Jag tolkar det som att man passiveras om man lever pa bidrag eftersom man
da inte dr tvungen att jobba. Jag anser inte att man borde slopa ekonomiskt stéd for per-
soner med mental ohélsa, men jag kan forsta att en kédnsla av ekonomisk trygghet kan
gora en méanniska motvillig till att s6ka jobb. Om utbildning kan underlétta schizofrena
personers mgjligheter att f arbete dr det viktigt att upprétthélla allas rittigheter till en
bra utbildning. P4 samhaéllelig nivd kunde man stréva till att hdlla utbildningsmgjlighet-
erna jidmstillda genom att géra dem lika tillgéngliga for alla. Man kunde ocksa utfora en
forpliktelse pd antingen arbetspraktik eller fortsatta studier efter grundskolan. Detta
kunde uppritthilla meningsfull sysselsdttning for schizofrena personer och pé det séttet

dven forebygga utstotthet frdn samhillet.

Arbetets uppdragsgivare dr PAD- projektet (Positive Attitude Development). Projektets
mal dr att forbéttra anstillning av ungdomar som lider av mental ohidlsa. Projektet amnar
minska pa stigmatiseringen av malgruppen genom att paverka arbetsgivare att forbdttra

sin attityd. Jag tycker att mitt arbete 4r mycket relevant for PAD- projektet.

Skulle jag fa gora ett examensarbete pa nytt hade jag gérna valt samma metod, eftersom
det var ett behagligt sétt att jobba pé. Jag hade & andra sidan valt ett ldttare tema, d.v.s.
ett sddant var det finns mera relevant data att vélja ifrdn. Jag hade ocksd formulerat en
tydligare och mer konkret frdgestillning. Hade denna studie varit en intervju hade jag
kunnat formulera fragor direkt &t personer med schizofreni som é&r i arbetslivet, och pa
det sittet mojligtvis fatt mer direkta svar. A andra sidan hade svaren varit subjektiva och
enbart fran malgruppens synpunkt, och jag tror ocksa att malgruppen hade varit mycket
svar att fa tag pd. Det data jag anvinde i1 analysen hade varierande metoder. Det var in-
tervjuer, randomiserade forskningar, kliniska studier och litteraturstudier.
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Det var utmanande att namnge vissa kategorier sa att alla de inkluderade begreppen
skulle passa in. Det dr viktigt att man formulerar sig korrekt sa att det inte ska uppsta
missforstand. Eftersom de vetenskapliga artiklarna var pa engelska var det ockséd svért
ibland att Gversdtta vissa begrepp utan att gora felaktiga tolkningar. Resultatet hade
kunnat formuleras tydligare, men det var utmanande pa grund av att min fragestallning
var sd Oppen. Det 4r manga saker som paverkar personer med schizofreni i forhallande
till arbete. Jag hade ocksd kunnat vélja en mer passande teoretisk referensram. Jag
kunde ha fortsatt mitt resultat med att skriva mera ingaende om pa vilket sétt arbete pa-
verkar personer med schizofreni, och jag hade kunnat inkludera de negativa effekterna
arbete kan fora med sig. Jag anser dnd4 att jag har fatt ihop en fungerande helhet av det
material jag hade. Jag tycker att jag hittade mycket gemensamma faktorer mellan tdmli-

gen olika vetenskapliga artiklar.
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