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JOHDANTO

Olin pitkaan siina kasityksessa, etta ohjaaja on jumalallinen hahmo, joka tietaa
kaiken. Teatteriohjaaja tietda kaiken teatterista, nayttelemisesta ja taiteesta ja
elokuvaohjaaja tietaa kaiken elokuvista ja on nahnyt kaikki merkittavat teokset.
Ohjaaja on poikkeuksellisen lahjakas ihminen, jolla on suuri visio. Naiden
ajatusten pohjalta olen tuntenut itseni pieneksi ja merkityksettomaksi. Miten mina
voisin ohjata, kun en mina ole mitenkaan erityisen lahjakas, ei minulla ole mitaan
poikkeuksellisen nerokkaita ideoita ja suuria visioita ja on niin monta ihmista,
jotka tietavat elokuvista, teatterista ja taiteesta enemman kuin mina. Miten mina
muka voisin ohjata, kun ohjaajan pitaisi olla se, joka on niin sanotusti joukkueen
paras pelaaja. Olen ajatellut olevani epapateva ohjaaja, jos kysyn tydryhmalta tai

nayttelijaltd miten han haluaisi tydnsa tehda.

Vaikka minulla aika useinkin on vaikeaa uskoa itseeni ja omaan onnistumiseen,
en koskaan meneta uskoani tydryhmaan ja sen jokaikisen jasenen onnistumisen
mahdollisuuteen. Silloin kun usko omiin ideoihin on vahissa, haen voimani
tyoryhnmasta. Teen tyotani tydoryhmaa varten, niille kaikille inmisille, jotka ovat

mukana prosessin eri vaiheissa.

Aloittaessani syksylla 2015 kirjoittamaan kasikirjoitusta lyhytelokuvaan Luna de
miel, en viela tiennyt miten pitka ja tuskallinenkin prosessi elokuvan valmiiksi
saattaminen tulisi olemaan. Selvaa kuitenkin oli etten halunnut olla prosessin
kanssa yksin ja Iahdin heti alkumetreillda hakemaan ymparilleni tydryhmaa.
Kasikirjoitus oli oikeasti olemassa vasta sitten kun Axel Nordman, elokuvan

tuleva kuvaaja, oli tehnyt ensimmaiseen vedokseen punakynalla merkintdja.

Kun tarkastelen omaa ohjaajuuttani ja tydtapojani Luna de miel lyhytelokuvan
tekoprosessissa, on selvaa, etta ryhmalahtoisyys on avainsana. Minulle se
merkitsee ryhman eri jasenten ideoiden huomioon ottamista ja sekoittamista

yhteiseksi teokseksi.
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1. TUTKIMUKSEN ASETTELU

1.1. Tutkimuskysymykset

Tassa opinnaytetyossa tutkin ohjaajan rooliani lyhytelokuvassa Luna de miel.
Tutkimuksessani perehdyn siihen, miten ohjaaja toimii luovan prosessin
johtajana. Kasittelen teemaa Pekka Himasen rikastavan yhteison ja rikastavan
vuorovaikutuksen teorian kautta. Lisaksi pyrin tulkitsemaan mita konkreettisia
tyokaluja luova prosessi vaatii. Peilaan tutkimaani omaan ohjaajan rooliini
lyhytelokuvassa Luna de miel ja haen ymmarrysta kirjallisuudesta ohjaajuuteen
liittyen. Toimin elokuvassa kasikirjoittaja-ohjaajana ja otin myds vastuuta
tuotannollisista prosesseista. Opinnaytetydssani keskityn tutkimaan
nimenomaan ohjaajan rooliani elokuvassa. Missa asioissa onnistuin tuomaan
rikastavaa vuorovaikutusta elokuvan tekoon. Minkalaisia konkreettisia tekoja se

edellytti ja mitka olivat sen kompastuskivet.

1.2 Elokuva Luna de miel

Luna de miel on romanttinen draamaelokuva nuoresta naisesta joka ihastuu
tanssikurssilla tapaamaansa mieheen. llluusio romahtaa kun nainen nakee
miehen suutelevan toista naista, vaimoaan. Elokuvassa paahenkildiden valista

kemiaa ja tunnetiloja kuvataan paljon musiikin ja liikkeen keinoin.

(Kuva 1. Elokuvasta Luna de Miel, kuvaaja Axel Nordman)



1.3 Luna de miel tyoryhma

Elokuva Luna de miel toteutettiin padaosin ammattikorkeakoulu Arcadan
opiskelijoiden kesken, jonka lisaksi tydryhmaan haettiin lisavahvistusta
oppilaitoksen ulkopuolelta. Tyoryhmassa paavastuulliset olivat itseni lisaksi,
kuvaaja, leikkaaja, aanisuunnittelija, muusikko, tuottaja, pukusuunnittelija,
lavastaja, koreografi seka viisi nayttelijga. Tama yhdeksan hengen ydintiimi
leikkaajaa lukuunottamatta teki suurimman suunnittelutyon ennen kuvausten
alkua. Leikkaajan halusimme tietoisesti pitaa erossa suunnitelutyosta ja
kuvauksista. Nain han paasi aloittamaan tyonsa puhtaalta poydalta. Lisaksi
mukana olivat paavastuullisia tukevat ryhmanjasenet 21 henkea, joista suurin
osa osallistyo elokuvan tekoon vasta kuvauspaivina tai muutamia viikkoja sita
ennen. Koska elokuvan useat keskeiset kohtaukset tapahtuvat tanssisalissa,
tarvitsimme my0s tanssitaitoisia avustajia. Avustajia oli kuvauksissa yhteensa 21
henkea. Yhteensa elokuvan tekoon osallistui 56 henkea ja luku lahes tuplaantuu
jos siihen lasketaan viela kaikki, jotka olivat epasuorasti mukana elokuva teossa

antamalla tiloja tai pukuja kuvauskayttoon.



(KUVA 2. Elokuvan Luna de miel kuvauksissa, kuvaaja Erika Lindstrém)

1.4 Aikataulu

Elokuva toteutettiin aikavalilla syyskuu 2015-marraskuu 2016. Ensimmaisen
kasikirjoitusvedoksen elokuvaa varten tein syksylla 2015. En suunnitellut
kirjoittavani kasikirjoitusta lopputydelokuvaan. Se vain syntyi istuessani
Onni-bussissa aurinkoisena syyspaivana ja kuunnellessani musiikkia.
Lokakuussa esittelin kasikirjoitusksen kuvaaja Axel Nordmanille. Tydstimme
kasikirjoituksen kahta eri kohtausta kurssilla Att méta skadespelare Ulrika
Bengtsin johdolla ja kuvasimme kohtaukset kahden nayttelijan kanssa.
Joulukuussa 2015 paatimme tehda elokuvan lopputyona. Kokosimme
ydintydryhman paaosin joulu-helmikuun aikana. Viimeisena mukaan tuli
koreografi paasiaisen tienoilla, samoihin aikoihin kun pidimme castingia
nayttelijoille. Harjoitukset tanssikoreografiaa varten aloitettiin huhtikuussa ja
kuvaukset pidettiin toukokuussa. Elokuvan leikkaus ajoittui kesakuulle ja aanityo
ja musiikki tydstettiin syksyn aikana. Elokuva sai ensi-iltansa marraskuussa
2016.

10



1.5 Menetelma

Lahestyn tutkittavaa aihetta autoetnografisella tutkimusotteella. Autoetnografia
kuuluu laadulliseen tutkimukseen ja pyrkii analysoimaan henkilokohtaista
kokemusta ja lisdamaan nain ymmarrysta kulttuurisesta kokemuksesta.
Tutkimukselle on tyypillista tutkijan itsereflektio sekd nakemansa ja kokemansa
tulkinta. Tutkijan ja tutkittavan ollessa sama henkilo, saatetaan tutkimustiedon
objektiivisuus ja validiteetta kyseenalaistaa. (Ellis, Adams & Bochner 2011,

Autoethnography: An Overview).

2. LUOVA JOHTAMINEN

2.1 Rikastavan yhteison maaritelma

Rikastava yhteis6 on professori Pekka Himasen teoria, joka pohjautuu Himasen
ja Manuel Castellsin kehittdamaan verkostoyhteiskunnan teoriaan seka sosiologi
Randal Collinsin teoriaan verkostoista ideoiden syntymisen lahteena (Himanen
2010 s. 82). Himanen kayttaa rikastavasta yhteisosta esimerkkind mm.
Piilaaksoa seka Antiikin Kreikkaa, joissa sivistysta ja innovaatioita on esiintynyt
poikkeuksellisen runsaana pienella alueella. Teoria on kuitenkin sovellettavissa
mihin tahansa yhteiso0n ja ryhmaan, joka pyrkii paamaaraansa luovan toiminnan
kautta. (Himanen 2010 s. 98)

Rikastava yhteiso toimii tavalla, jolla yhteison jasenet haluavat auttaa toisiaan
onnistumaan ja saavuttamaan tayden potentiaalinsa. Yhteisolla on itseaan
ruokkiva vaikutus ja toisten onnistuminen inspiroi myos yksiloa itsedan
tavoittelemaan korkeampia saavutuksia. Rikastavan yhteison jasen tuntee
olevansa enemman kuin tavallisesti on ja saavansa itsestaan irti enemman kuin
ilman yhteison jasenena olemista. Ihminen tuntee yhteenkuuluvuutta ja kokee,
etta yhteisd on innostunut samasta asiasta ja lisdksi yhteis6 kokee innostusta

taman henkilon mukana olosta. (Himanen 2010 s. 145-146)
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2.2 Miten rikastava yhteis6 syntyy?

Yhteiso tarvitsee syntyakseen pioneerin, jolla on visio, kyky verkostoitua ja
raivata tilaa. Himanen kutsuu tata henkiloa rikastajaksi, joka synnyttaa rikastavaa
vuorovaikutusta erilaisten ihmisten ja erilaisten 1ahtokohtien valille. (Himanen
2010 s. 99)

Luna de miel elokuvan teossa tama pioneeri olin mina ohjaajana ja tydryhman
kokoajana. Ohjaaja on se, jolla tulee olla visio ja tarmo raivata tilaa. Tama oli
elokuvan kannalta kaikkein kriittisin vaihe, johon kaytin ajallisesti paljon
resursseja. Elokuva syntyi minun ideastani ja aloitteestani. Elokuvalle ei ollut
valmista tilausta tai sopimusta siita etta ylipaataan pitaisi tehda lopputyoelokuva.

Painvastoin, sain taistella pitkdan ennen kuin elokuva paasi tuotantoon.

Himanen kuvaa rikastavan vuorovaikutuksen opettajan ja johtajan roolia kipinan
ja kiinnostuksen herattajana, joka auttaa Ioytamaan oppijan oman kiinnostuksen
alueensa. Himanen hakee vertausta antiikin filosofi Sokrateelta, joka kuvasi
itsedaan katilona, joka auttaa toisia synnyttdmaan viisautta omista
lahtokohdistaan. Sokrateen ajattelun perusta on oman tietamattdmyyden
myotamisessa ja viisauden alku on siina, etta esittaa eteenpain vievia
kysymyksia. (Himanen 2010 s.120-121)
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(KUVA 3. Luna de miel elokuvan kuvauksissa ohjaaja pyrkii inspiroimaan

tydryhmaa, kuvaaja Sarah Karjalainen)

Lahtiessani kokoamaan tyoryhmaa pidin ensisijaisena tavoitteena innostuksen
herattamisen ja mietin miten sytyttaa tama Himasen kuvaama kipina. Esittelin
visioni ja projektin puitteet jokaiselle tulevalle tyéryhman jasenelle
henkilokohtaisesti ja raataloidysti miettien samalla, mika olisi juuri tata ihmista
innostava lahestymiskulma tai tapa osallistua elokuvan tekoon. Tein
konkreettisia ehdotuksia, mita tyo voisi olla ja jatin myos paljon ilmaa ja tilaa
jokaisen omille ideoille. Yritin kuunnella ja tunnustella, mika tekijaa kiinnostaa ja
rakentaa siihen paalle lisaa ja ruokkia niita ideoita. Usein se tarkoitti myos

luopumista omasta alkuperaisesta ideasta.

"Pyrin saattamaan ihmiset sellaisten tehtavien pariin ja sellaiseen kulmaan,
joissa heidan ilmaisutarpeensa tuottaa |0yt6ja omasta maailmasta.”

-ohjaaja Kaisa Korhonen (Helavuori & Korhonen 2008 s. 76)

2.3 Fyysinen kohtaaminen
Himanen painottaa fyysista kohtaamista rikastavan vuorovaikutuksen perustana.
Yhteiséa ei voi synnyttaa etatydéna (Himanen 2010 s. 152). Yhteison johtajan

tulee toimia riittavan laheisesti yhteison jasenten parissa kannustavassa
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hengessa (Himanen 2010 s. 152). Henkilokohtainen kohtaaminen oli minullakin
tavoitteena tydoryhman kokoamisvaiheessa. Oman vision pitchaus jokaiselle
vuorollaan oli yksi jannittavampia hetkia prosessissa. Elokuvan teon edetessa
sain hammastella tyéryhmani vahvaa sitoutumista projektiin. Olin onnistunut
Kipinan herattamisessa. Sain myds kokea sen puuttumisen. Mietin pitkaan eraan
ryhman jasenen vahaista osallistumista ja panosta. Syytin mielessani henkildoa
alhaisesta tydmoraalista, kun sovitut asiat olivat myohassa tai eivat toteutuneet
ollenkaan. Nain jalkeenpain ymmarran, etta han oli se, jota en pyytanyt
henkilokohtaisesti projektiin mukaan, vaan han tuli valikaden kautta, enka
silloinkaan ottanut asiakseni sopia hanen kanssaan henkildkohtaista tapaamista,
jossa olisimme voineet luoda yhteisen kipinan, vaan luotin sokeasti siihen etta
han tyoskentelee itsenaisesti ja esittaa kysymykset tarvittaessa Facebookin

kautta.

Fyysiset kohtaamiset eivat aina elokuvan suunnitteluvaiheessa olleet mahdollisia
tai edes relevantteja. Paljon suunnitteluty6ta tehtiin ominpain ja kommunikoitiin
Facebookissa ja muissa viestimissa jakamalla omia suunnitelmia. Himanen
painottaakin, etta myos sahkdinen viestinta on rikastavassa yhteisdssa
mahdollinen, kun yhteiso on ensin kuitenkin luotu kasvokkain kohtaamalla
(Himanen 2010 s. 82).

3. OHJAAJAN TYOKALUJA

3.1 Tietamattomyydessa on viisauden alku

Ohjaajan tulee voida myontaa tietamattomyytensa. Jokainen tydryhman jasen on
viisas ja jokaisen kommentin takana voi olla jotain tarkeaa. Viisas ohjaaja kysyy
kun ei tieda. (Helavuori & Korhonen 2008 s. 34)

Tietamattomyys voi olla myos resurssien hallintaa. Kun liikkuvia osia on paljon,
on hyva olla ottamatta vastuuta kaikesta. Kun kuvasimme kohtausta, jossa oli
paanayttelijoiden lisaksi useita tanssijoita, oli loogista etta en ottanut vastuuta
jokaisen tanssijan asemoinnista. Koska tuotannossamme ei ollut varsinaista

apulaisohjaajaa, vastuu tanssijoista lankesi puvustajalle, jolla oli jo valmiiksi
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vahva nakemys miten tanssijat kannattaisi sijoittaa. Aistin hanesta, etta han
suorastaan toivoi, etta saisi vaikuttaa tanssijoiden asemointiin ja sita kautta

visuaaliseen ilmeeseen ja paatin tasta syysta antaa tehtavan hanelle.

3.2 Avoimuus synnyttaa keskustelua

Rikastava yhteiso rakennetaan luottamukselle, joka luo perusturvallisuuden
vuorovaikutukselle (Himanen 2010 s. 144). Vuorovaikutus syntyy fyysisessa
kohtaamisessa yhteison jasenten valilla. Huomioitavaa on myos etta yhteisossa
vallitsee avoimuus, pelisaannot ovat lapinakyvat ja niitd voidaan pitaa
oikeudenmukaisina. Olennaista on millaista viestia ja energiaa yhteison johtaja
valittda oman persoonansa kautta jokapaivaisissa kohtaamisissa. (Himanen
2010 s. 151-152)

Ohjaaja kannattaa paljastaa jotain itsestaan, kuten kertoa omista
kokemuksistaan nayttelijalle. Kun ohjaaja kayttaa itseaan esimerkkina, on
nayttelijankin helpompi loytaa itsestaan vastaavia tunteita. Kun ohjaaja ei hapea

itsedan, on nayttelijankin helpompi uskaltaa ja luottaa. (Korhonen 1998 s. 171)

Kun projektissa on tilaa hengittaa ja ilmapiiri on avoin, syntyy rikastavaa
keskustelua silloinkin kun sita ei odottaisi. Olin valmistautunut huolella
tapaamiseen muusikon kanssa. Kuunnellut lukuisia kappaleita ja eri
musiikkityyleja. Olin pohtinut eri rytmeja ja miten ne sopivat elokuvaan.
Tapaamisessa kuitenkin tipahdin melkein tuoliltani, kun muusikko kysyi heti
alkuun kiperia kysymyksia henkildbhahmoista ja heidan sisaisista konflikteistaan.
Ymmarsin, etta olin jattanyt asioita puolitiehen ja keskittynyt likkaa ulkoiseen
maailmaan, siihen milta asiat nayttavat ja kuulostavat. Muusikon viisaat
kysymykset avasivat reittia elokuvan ja sen hahmojen syvempaan

ymmartamiseen.

3.3 Vapaus

Himanen nostaa yhtena tarkeana tekijana rikastavalle vuorovaikutukselle
vapauden teeman. Vapauden antaminen edistaa luovuutta. Paamaarat sovitaan
yhdessa ja ihmisille annetaan vapaus saavuttaa lopputulos itselleen parhaalla
tavalla. (Himanen 2010 s. 153-154)
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My0s teatteriohjaaja Kaisa Korhonen korostaa vapauden merkitysta ohjaajan
roolissa. Ohjaaja ei voi keksi mitdan ohjattaviensa puolesta, vaan jokaisen pitaa
antaa l6ytaa oma juttunsa. Ohjaajan tehtava on tarkkailla, kuunnella, huolehtia
kokonaiskuvasta ja tehda valintoja. (Helavuori & Korhonen 2008 s. 32)
Tyoryhmalle ei tulisi tarjota kaikkea valmiina, vaan jokainen tuo tydhon oman
panoksensa ja sita kautta tyosta tulee enemman jokaisen oma. (Helavuori &
Korhonen 2008 s. 123)

Ohjaaja Raila Leppakoski kuvaa vapautta ohjaajan vastuun kautta. Ohjaajan
vastuulla ovat esityksen aihe, visio, atmosfaari ja kun nama ovat hallinnassa, voi
kaiken muun jattaa tyoryhmalle ratkaistavaksi. Kun jokainen luo oman tyonsa
syntyy parempia ratkaisuja kuin mita ohjaaja yksin keksisi, jokainen on vastuussa
omasta osuudestaan ja syntyy yksityiskohtia, jotka rikastavat esitysta. (toim.
Korhonen & Ostern 2001 s. 156) Erittelen tarkemmin aiheen, vision ja

atmosfaarin merkitysta osiossa Ohjaajan vastuu.

Luna de miel elokuvassa pyrin ruokkimaan tydryhman ja nayttelijoiden vapautta
esittamalla kysymyksia sen sijaan, etta olisin kertonut mielipiteitani tai ohjeitani.
Usein tydoryhman jasenet esittivat myaos itse paljon kysymyksia, kuten esimerkiksi
pukusuunnitelija, joka rakensi jokaisesta elokuvan hahmosta kehyskertomuksen.
Kertomuksissa oli paljon detaljeja ja informaatiota hahmojen, jotka auttoivat
hanta rakentamaan puvustusta ja samalla han myds auttoi nayttelijoita

rakentamaan hahmoista kokonaisempia.

Prosessin aikana minua usein pelotti, etta ohjeeni ovat lilan vahaiset tai
puutteelliset. Pelkasin, etta jatan nayttelijat liian yksin tai en ohjaa tarpeeksi.
Aistin heista kuitenkin varmuutta ja paatin luottaa siihen, etta annan heidan
hoitaa oman tonttinsa. Jalkeenpain sain kiitosta paanayttelijalta siita etta hanella

oli tilaa naytella ja vapaus toteuttaa itseaan taiteilijana.

3.4 Ohjaaminen on energiaa
Himasen rikastavan vuorovaikutuksen teorian mukaan “johtajan tehtava on luoda

kunnianhimoisia paamaaria, jotka synnyttavat yhteista innostusta” (Himanen
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2010 s. 154). Ohjaaja on elokuvan teon johtaja. Raila Leppakosken

sanoin "ohjaajantydn ydin on nakymattoman ilmion konkretisoiminen
kokonaiseksi maailmaksi” (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 155). Ohjaaja pitaa
huolta siita etta inspiraatio sailyy seka toimii tydryhmaa tasapainottavana
elementtina (Helavuori & Korhonen 2008 s. 34). Ohjaajan tulee olla tietoinen
energiasta kaikilla tasoilla. Jos kahvinkeitin ei toimi, ei kellaan ole mukavaa ja

energia on huono (Korhonen 1998 s. 171).

Ohjaaja organisoi, suunnittelee, suuntaa ja keskittaa energiaa niin, etta se
yllyttaa nayttelijaa ja tydoryhmaa parempiin suorituksiin (Helavuori & Korhonen
2008 s. 35). Kun ohjaaja on tehnyt pohjatyon hyvin ja tietda aiheen, atmosfaarin
ja vision, tulisi ohjaajan sen jalkeen keskittya vain kuulemiseen ja nakemiseen.
Ohjaaja ei ole ohjeiden antaja. Ohjeiden antaminen voi olla jopa este luovalle
tyodlle. (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 159)

3.5 Ohjaajan vastuu

Aiemmin mainitut ohjaajan tarkeimmat tyokalut aihe, visio ja atmosfaari tulisi
|0ytya jokaisesta teoksesta (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 154). Elokuvan
aihe on ilmio, joka ilmenee todellisuudessa (toim. Korhonen & Ostern 2001 s.
154). Luna de miel elokuvassa aihe oli kaipaus. Visio, on ohjaajan tunnesuhde
aiheeseen (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 155). Luna de miel elokuvassa
kuvasin intohimoista kaipuuta. Henkildhahmot olivat kaipauksessaan pyristelevia.
Kaikilla on kaipaus jonnekin ja esteita sinne paasemiseksi. Henkilokohtainen
suhde aiheeseen on kuin kompassi, jonka avulla ohjaaja suunnistaa. Atmosfaari
koostuu kaikesta siita mista elokuvassa voi aistein havaita: kuten aanet, valot,
rytmit, varit jne. (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 155). Musiikki on haikeaa tai

repivaa. Varit ovat voimakkaita ja symboloivia.

Kun ohjaaja viestii tydryhmalleen nama kolme: aihe, visio ja atmosfaari, tietavat
kaikki millaista elokuvaa ollaan tekemassa (toim. Korhonen & Ostern 2001 s.
155). Nain ollen ohjaajaan on mahdollista luottaa ja tyGtilanne on turvallinen (toim.
Korhonen & Ostern 2001 s. 155). Kun paapiirteet on ratkaistu ei enempaa
valttamatta ohjaajan tarvitse ratkaista, vaan ohjaaja voi luottaa siihen etta

jokainen tyoryhmassa pyrkii kohti yhteista paamaaraa (toim. Korhonen & Ostern
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2001 s. 158). Kun tydryhma luottaa siihen, etta ohjaaja tekee oman osuutensa ja

kantaa loppupeleissa kokonaisvastuun, ovat tydryhman jasenet vapaita

laittamaan itsensa likoon (Korhonen 1998 s. 245).

(KUVA 4. Jokainen tydryhmassa pyrkii kohti yhteista paamaaraa. Elokuvan Luna

de miel kuvauksissa, kuvaaja Erika Lindstrom)

4. ANALYYSI

4.1 Oman tyoskentelytavan kriittinen arviointi

Kun tavoitteenani oli kuunnella tydoryhmaa ja ruokkia sen tarjoamia ideoita,
huomasin aika ajoin paatyvani ajelehtimisen kaltaiseen olotilaan. En ollut enaa
varma, mitka ideat olivat oikeasti lopputuloksen kannalta parhaita ja mihin
suuntaan olimme menossa. Aloin tuntea epavarmuutta ja pelkasin sen tarttuvan

tyorynmaan. Nain jalkeenpain luulen, etta kommunikoin lilan varovaisesti siita
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mita elokuvalla haluan sanoa eli mika on sen vaite. Olisin voinut pohtia
tarkemmin mika on tdman elokuvan aihe, visio ja atmosfaari (toim. Korhonen &
Ostern 2001 s. 155). Kaytin ehka liian paljon aikaa yksityiskohtien selittdmiseen
ja epavarmaan "musta tuntuu” kommunikaatioon ja ehkailyyn. Luulen, ettd oma
kompastuskiveni oli vastuunpakoilu siella missa sita ohjaajalta eniten tarvitaan.
Vaikka pidin vahvasti huolta siita, etta asiat menevat eteenpain ja ilmapiiri on

hyva, niin jatin joitain kriittisia kohtia roikkumaan tai en ottanut tarpeeksi kantaa.

Elokuvan teossa on paljon osa-alueita, jotka vaativat huolellista suunnittelua ja
tarkkoihin yksityiskohtiin keskittymistd. Omalla kohdallani luulen, etta yritin liikaa
kantaa vastuuta kaikista yksityiskohdista, kuten musiikin hiominen,
tanssikoreografiat, kuvauspaikat, kuvausluvat, sopimukset ja sopimiset jne.
Helposti kay niin, ettd huomaan piiloutuvani muodon ja yksityiskohtien taakse.
Ohjeeksi tulevia projektejani varten haluaisin muistuttaa kaiken kiireen keskella
esittamaan itselle ne kaikkein tarkeimmat kysymykset: mita haluan sanoa, mika

on minun vaitteeni maailmasta?

(KUVA 5. Ohjaajan epailys, kiireen keskella fokus joskus unohtuu, kuvaaja Erika

Lindstrém)
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Oma mieltymykseni ryhmalahtoiseen luovaan prosessiin saattaa olla seurausta
omasta epavarmuudesta. Ryhmaan voi tukeutua, ryhmalla on parempia ideoita
kuin itsella ja rynman kautta on helpompi hyvaksya itsensa ja yhteinen tyo. Raila
Leppakoski kuvaa taiteilijan ilmaisuntarvetta kommunikaatiokatkoksella minan ja
muun maailman valissa (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 153). Siséinen
todellisuus tulee ilmaistua vain taiteen kautta ja siten taide parantaa tata

kommunikaatiokatkosta (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 153).

Ohjaajan epavarmuus (ja kokemattomuus) saattaa aiheuttaa sen, etta ei tieda
mita jatkuvien muutosten tilassa pitaisi sanoa. Olen usein pelannyt niita hetkia
kun ei tieda mita pitaisi sanoa. Ohjaaja Anne Bogart kannustaa luottamaan
intuitioon ja painottaa paatoksen valttamattomyytta taiteessa (Bogart 2004 s.
54-58). Jokainen paatos on vakivaltainen teko, mutta vasta kun jotakin on
paatetty, tyd voi todella alkaa (Bogart 2004 s. 54-58).

Itsessani tunnistan epavarmuuden paatoksen teossa. En luota omaan
paatoksentekokykyyn ja siksi valtan sita tai koen sen raskaaksi. Tiedostan, etta
tama paatods on niin merkittava, koska se vaikuttaa kaikkeen ja siksi pahkailen ja
lykkaan paatoksentekoa, koska pelkaan, etta paatds on vaara. Minua on
helpottanut ajatus siita, etta jokainen paatds on yhta hyva. Teen paatoksen juuri
niilla tiedoilla, taidoilla, tunteilla, intuitioilla, energialla, jotka minulla silla hetkella
on. Paatos on tehtava eika siita pida tehda liilan isoa numeroa. Joskus teen
paatoksenteolle kellonajan tarkkoja deadlineja. Tama paatods on tehtava tassa

kohtaa paivaa ja sitten sita ei saa enaa pahkailla.

Bogart nostaa esiin rajoitusten merkityksen taiteen tekemisessa viittaamalla
tarinaan maalarista, joka halvaantui ja teki merkittavimmat tydnsa halvauksen
rajoitteiden alaisena. Rajoitukset ovat tie luovuuteen ja nimenomaan sellaiset
rajoitukset, joita tekija ei ole itse paattanyt. Elokuvassa ohjaaja on se joka
ensikadessa laittaa teokselle rajat. Silloin kun saa tehda mita vaan, on kaikkein
vaikeinta keksia mita tekisi. Aika on myos iso rajoitus. Loputtomasti ei voi miettia.
Ty06 on valmis sitten kun sen valmistamiseen on kaytetty sovitta maara aikaa.
(Bogart 2004 s. 56-57)
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Tarkeinta on se etta tyd on merkityksellinen niille, jotka sita tekevat. Yksin en ole
riittdva. Siksi haluan tydskennelld yhdessa muiden kanssa koska oma tyoni ei
riitda minulle. Haluan, etta tyo on yhteinen ja etta se tehdaan yhdessa. Hyvakaan
ohjaussuunnitelma ei kanna jos tyo ei ole merkityksellinen sen tekijoille
(Helavuori & Korhonen 2008 s. 41).

5. YHTEENVETO

5.1 Johtopaatokset

Rikastava yhteiso vaatii syntyakseen pioneerin, innostavan johtajan, joka
sytyttaa inspiraation yhteison jasenissa (Himanen 2010 s. 99). Yhteiso ei voi
rakentua ilman fyysisia kohtaamisia, joita tarvitaan erityisesti yhteison
rakentumisen alkuvaiheessa (Himanen 2010 s. 152). Rikastava vuorovaikutus
edellyttaa avoimuutta ja tiedon jakamista seka vapautta tehda tyota omista
lahtokohdista ja parhaaksi katsomallaan tavalla. (Himanen 2010 s. 151-154).
Ohjaajan rooli luovan prosessin johtajana on tukea ja vaalia edella mainittua.
Lisaksi ohjaajan tulee pitaa kiinni omasta vastuustaan, eli kommunikoida
tydryhmalle mika on elokuvan aihe, visio ja atmosfaari (toim. Korhonen & Ostern
2001 s. 156).

Olen kuullut kritiikkia siltd suunnalta, etta elokuvan teko ei saisi olla hauskaa ja
mukavaa, silla, jos kuvauksissa on mukavaa niin lopputuloksesta tulee
epaonnistunut. Tietyilla ohjaajilla saattaa olla maine hankalina ja pelottavina.
Lopputulokseen paastaan kiusaamalla ja kurittamalla nayttelijaa ja tyoryhmaa
henkisesti tai fyysisesti. Taman tyylin edustajissa 16ytyy menestyneita ohjaajia.
Jatkotutkimuksen kannalta olisi kiinnostavaa selvittaa johtuuko lopputuloksen
onnistuminen kiusaamisesta ja ankarista menetelmista vai tapahtuuko

onnistuminen kiusaamisesta huolimatta?

"Jopa tunnevammaiset, luonnevikaiset, asosiaaliset, narsistiset ja itsekeskeiset

tai muuten vain paskamaiset ihmiset saavat aikaan upeita taideteoksia
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kommunikoidessaan toistensa kanssa luovan tyon kautta. Onnistumisen
edellytys on etta keskitytaan luovaan tyohon, eika itseen eika toisiin.”

-ohjaaja Raila Leppakoski (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 155)

"Jos/kun rakastan, syntyy taidetta ja siitda parempaa, mita enemman on rakkautta.
Onnekkain on se, joka rakastaa itseaan, ty6taan, tyotovereitaan ja yleis6aan.
Hankalaa on tietysti se etta rakkaus ei synny pakolla, vaan pyyteettaan ja sita saa
opetella koko elamansa.”

-ohjaaja Raila Leppakoski (toim. Korhonen & Ostern 2001 s. 152)

Olisi kiinnostavaa analysoida suomalaista elokuva-alaa laajemmin rikastavan
yhteison kasitteen avulla. Usein tuntuu etta keskustelu pyorii sen ymparilla, etta
resursseja on vahan ja kilpailu on kova, mika ruokkii omien ideoiden

panttaamista ja katkeruutta.

5.2 Ohjaajan sanat

Miettiessani itseani ohjaajana niin paallimmaisena tunteena on halu auttaa ja olla
tukena. Parhaita ovat ne hetket kun olen nahnyt tyéryhman jasenen silmien
alkavan loistaa ja kun

huomaan ,etta inspiraatio ja innostus Iahtee leviamaan koko ryhmaan. Minulla on
harjoituksissa ja ideointipalavereissa usein kuuntelijan ja kirjurin rooli. Kuuntelen
ja aistin mihin suuntaan tama ryhma haluaa menna ja sitten nostan paani ja teen
paatoksen sen pohjalta, mita olen aistinut. Tarkeinta on tuoda ihmiset yhteen,

pitda heista huolta ja kannustaa.
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Kuva 6., Kohtaus elokuvasta Luna de miel, kuvaaja Axel Nordman
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Sammandrag pa svenska

| det har examensarbetet undersoker jag mitt regi arbete i kortfilm Luna de miel.
Som teaoribas anvander jag professor Pekka Himanens teori om berikande
gemenskap (rikastava yhteiso/rikastava vuorovaikutus) och anvander ocksa
olika litteraturkallor om regiarbete. Mina forskningfragor ar hur regissoér fungerar
som ledare till ett kreativ process och hurdana verktyg ett kreativ proces kraver.
Dessutom speglar jag teorin i arbetsprocessen av kortfiimen Luna de miel och
utvarderar hur jag lyckades med tanke pa teorin om berikande gemenskap och

vilka konkreta akter det kravdes.
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Kortfilm Luna de miel gjordes av en grupp studerande pa Arcada under tiden
september 2015- november 2016. Jag fungerade som manusforfattare och
regissor for filmen. Filmen ar en berattelse av en ung kvinna som blir kar i

mannen som hon traffar pa danskursen. Musik och dans har ett stor roll i filmen.

Teori

En berikande gemenskap fungerar sa att alla som tillhér i gemenskapet hjalper
varandra att lyckas. Gruppmedlemmar kanner att de blir battre versioner av sig
sjalva med hjalp av gemenskapet. Enligt Pekka Himanen ett berikande
gemenskap behdver en ledare, pionar som far de andra medlemmar att bli
inspirerade. Det ar essentiellt att gruppen traffar varandra fysiskt. De fysiska
moten ar viktiga speciellt i bildandet av gemenskapet. For att kommunikatinen
ska vara berikande behdvs det 6ppenhet och spridning av information. Varje
medlem ska vara fri att valja metoder och arbetssatt som man sjalv tycker att ar
basta. Ledarens roll ar att se till att de ovannamna omstandigheter forverkligas.
(Himanen 2010 s.99, 152-154)

En reqgissor ar filmens ledare for den kreativa processen. Regissérens ansvar ar
att kommunicera till arbetsgruppen vilka ar filmens amne, vision och atmosfar.
Nar regissoren ar klar med dessa tre, blir det lattare for arbetsgruppen att lita pa
regissOren och sikta pa sitt energi till den gemensamma malet. (toim. Korhonen &
Ostern 2001 s. 156-158)

Analys

Fore filmen ar fardig finns det manga olika arbetsfaser som alla kraver mycket
detaljerad planering. Jag markte att jag ibland fokuserade mig lite fér mycket i
detaljer och tog ansvar av det som jag kunde ha kunnat lamna till arbetsgruppen.
Det ar farligt att fokuserade i den ytliga formen for att da kan man latt tappa det

som ar det essentiella.

Kommunikationen i arbetsgruppen fungerade i allmanhet bra. Vi hade
regelbundna fysiska méten med karngruppen men ibland litade jag pa att allt

ordnar sig Facebook gruppchatten, vilket det inte alltid gér. Anda lyckades jag bra
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med tanke pa berikande kommunikation i arbetsgruppen. Alla hade frihet och
mojlighet att paverka i arbetsprocessen. Jag stallde ofta fragor till arbetsgruppen
i stallet att beratta mina egna uppfattningar. Nar jag utvarderar mitt regiarbete
och sattet att arbeta at det klart att grupparbete ar nyckelord. For mig betyder det

att varje medlem ska kunna forverkliga sitt hela potential.
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