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1 FORORD

Jag langtar efter kreativitet, i allt jag gor
Kreativitet i vardagen,

Kreativitet pa fritiden,

Kreativitet ensam,

Kreativitet tillsammans,

Ibland gar det sa langt att jag blir frustrerad Gver kreativiteten.

Detta arbete &r inspirerat av kreativitet och alla de kanslor som hor kreativiteten till.



2 INLEDNING

For mig ar den kreativa processen valdigt kanslig. Kanslig pa sa satt att den ibland ar
svar att fa tag i och latt att plotsligt forlora. Den frambringar manga kénslor hos mig,
bade positiva och negativa. Till exempel radslan kan fora den kreativa processen vidare
eller hindra den fran att nansin ta fart.

Jag vill ta reda pa varfor ett kreativt arbete ar sa mentalt pafrestande. Jag vill veta vad
som orsakar de negativa kanslorna, lara mig betydelsen av dem och lara mig handskas

med dem for att fa ett storre djup i min skapandeprocess.



2.1 Min berattelse

Ljudnivan i rummet ar hogt. Varje sekund ar vardefull, det vet alla. Vi har endast nagra
fa minuter pa oss att stalla allt i ordning infor nasta scen. Ljuset ska fixas. Scenografin
ska fixas. Kameradkningen ska ovas. Plotsligt dyker bilden upp i monitorn. Jag faster
koncentrerat Ggonen pa bilden och tiden stannar omedelbart. | mitten av bilden ser jag
skadespelaren sittandes i en stor fatolj. Han ar kladd i en svart t-skjorta, rutiga pyja-
masbyxor och vita lurviga kanintofflor. Han &r ihopkrupen i fatéljen och ser totalt for-
stord ut. Kameran aker sakta in mot skadespelaren. Taklampan slécks och ett dunkelt
ljus sluter sig kring kaoset. Nagon i svarta klader springer omkring med en lampa i
handerna. Ljuset fran lampan kastar sig valdsamt langs vaggarna och avslojar en mork
figur barandes pa en stor stege. Stegen stalls ner med en duns rakt bredvid skadespela-
ren i fatéljen. Kameran smyger sig narmare skadespelaren som &nnu sitter som forla-
mad. En svart silhuett tranger sig forbi med sladdar i handerna. Nu ser skadespelaren
annu mera forstord ut. Vi kommer annu narmare. Det &r nagot konstigt med hans 6gon.
Dom glanser som tomma speglar. En forsiktig tar bryter sig loss och traffar kinden.
Plotsligt dyker en stor puderborste upp i bild. Tiden haller pa och tar slut. Puderbors-
ten flyger glatt omkring i den forstérda skadespelarens ansikte som att den skulle for-
soka sudda bort kénslorna. Kameran borjar aka utat. Sorlet fran manniskorna omkring
dor langsamt ut. Medan bilden avsldjar mer och mer av rummet méarker vi att skadespe-
laren nu sitter totalt ensam. Rummet han befinner sig i ar ett gammalt bibliotek. Hyl-
lorna tornar hotfullt upp sig omkring, lite som skyskraporna som skapar Manhattans
gator. Det ar natt. Endast gatljuset tranger sig in genom gardinerna bakom honom och
en golvlampa bredvid honom ger ett varmt ljus till hans nu malmedvetna ansikte. Ska-
despelaren lyfter sin hand och drar bestamt i snoret till golvlampan. Det blir morkt. Ti-

den ar slut.



2.2 Min uppgift som Gaffer

Eftersom begreppet gaffer kan vara obekant for manga, kommer jag héar att forklara det
noggrannare. Gaffer &r det internationella begreppet som anvands i Svenskfinland for
ljusséttare i en filmproduktion, darfor har jag valt att i detta arbete anvénda begreppet
gaffer.

Som gaffer i en filmproduktion & min uppgift att, med hjalp av elementet ljus, forverk-
liga regissorens och fotografens vision for hur en film ska gestaltas visuellt. Jag som
gaffer har alltsa ett nara samarbete med bade regissoren och fotografen. Min uppgift ar
att lara kanna den visuella varld fotografen planerat for filmen och lyssna till fotogra-
fens onskemal om vilken ljussattningsstil berattelsen ska ha. Tillsammans gar vi igenom
och visualiserar beréttelsens olika skeden for att bilda en gemensam uppfattning kring
filmens visuella varld. Nu borjar det egna tankearbetet.

Utan en beréttelse finns ingen film. Utan ljus finns endast morker. Dessa tva - beréttelse
och ljus - ar mina viktigaste verktyg som gaffer. Eftersom karaktérerna och deras kéns-
lor &r det essentiella for att en berattelse ska existera, ar min uppgift att lara kanna ka-
raktérerna, deras bakgrund, dnskan och hinder. De inre vérldarna av karaktérerna &ar de
kanslor jag som gaffer vill fa ut till publiken. Genom att tillsammans med regissoren
och fotografen lara kdnna karaktarernas inre varldar ar min uppgift att, med hjalp av
ljus, gestalta den ratta stimningen for dramatiken i beréattelsen.

Ljussattningsprocessen ser ut pa olika satt beroende pa vilken miljo berattelsens olika
skeden gestaltas i. Beroende pa scenen i manuset kan det naturliga ljuset ibland vara det
som bast stoder stdmningen, medan en annan situation i berattelsen kraver att det natur-
liga ljuset ersatts av ett artificiellt ljus for att fa fram den ratta kanslan.

For att i praktiken kunna skapa dessa stamningar behover jag gora upp en ljusséttnings
plan for varje scen i beréttelsen. | denna plan har jag tagit i beaktande fotografens vision
kring stdmningen i scenen, och darefter valt lampor och gjort en bottenplan for var de
ska riggas upp.

Under inspelningarna borjar det praktiska forverkligandet av ljussattningsplanen. | detta
skede har jag hjalp av ett visst antal assistenter som under min ledning, riggar upp lam-
porna enligt den plan jag gjort. Da lamporna ar uppriggade borjar finjusterandet. Mang-
den ljus, riktningen, styrkan, och fargen &r alla faktorer som paverkar stamningen i lju-

set. Assistenterna skoter finjusterandet med hjalp av mina direktiv. Har &r det viktigt att
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jag som gaffer har en bra kontakt med fotografen for att kunna skapa den 6nskade stam-
ningen for bilden. Jag som gaffer maste se till att kommunikationen mellan mig och as-
sistenterna fungerar sa att de kan skéta uppriggningen och finjusteringen sa effektivt
som mojligt. Med en valgjord planering och bra kommunikation med fotografen och

assistenterna mojliggor jag ett bra arbete dven under tidspress.

3 SYFTE OCH MALSATTNING

Syftet med detta arbete &r att undersdka min arbetsprocess under inspelningarna av
webbserien ”Badrumshistorier” och analysera hur min kreativa process framskrider och
vad den paverkas av. Jag vill bekanta mig narmare med de méjliga faser och kénslor jag
genomgar under den kreativa process som uppstar under en filmproduktion.
Malséttningen for detta arbete &r att lara kdnna min egen kreativitet pa ett djupare plan
och med hjalp av den kunskapen kunna genomga en kreativ process med en storre sjélv-
sakerhet, lattare kunna acceptera de svara kanslorna som hor till processen, 16sa pro-
blemen som uppstar och darmed komma vidare i processen. Genom att studera den egna
kreativiteten och lara k&nna mig sjalv och hur jag reagerar i olika situationer i mitt ar-
bete, hoppas jag fa en storre tillit till mig sjalv och darmed chansen att, for publiken,
skapa en djupare och intimare forstaelse for berattelsen. Eftersom filmarbete kréver ett
intensivt grupparbete 6nskar jag aven kunna hjélpa mina medarbetare i olika skeden av
sina egna kreativa processer och i basta fall inspirera dem till en djupare forstaelse av
andra gruppmedlemmar.

Den kreativa processen &r en viktig del i rollen som gaffer eftersom varje beréttelse kra-
ver for beréttelsen ett personligt narmande. Kreativitet behovs ocksa for att losa de prak-
tiska situationerna da ljuset ska byggas. Jag vill kunna beharska min kreativitet sa att
jag, da problem uppstar, kan forsta situationen och darefter 16sa dem pa basta mojliga

satt med kreativiteten i behall bade hos mig sjalv men dven hos andra.
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3.1 Avgransning

Jag har valt att begransa detta arbete genom att endast analysera min egna kreativa pro-
cess. Detta for att jag kanner stort intresse till att ta reda pa hur jag sjalv fungerar i olika
situationer, for att kunna utvecklas och bli mera medveten om mig sjalv och mina kans-
lor i mitt arbete. Aven om jag begransar detta arbete till att endast analysera mina egna
upplevelser kan jag inte undga det faktum att gruppens gemensamma Kreativa process
aven paverkar mig starkt. Jag vill fa en storre insikt i hur kreativitet fungerar i grupp och
hur det paverkar mig. Att forsta mig sjalv ger en storre forstaelse for vad manniskor jag
samarbetar med gar igenom i sina egna processer. Genom att vi forstar varandra ger vi
mojligheten till ett bra samarbete och genom ett bra samarbete ger vi méjlighet till en

bra berattelse.

3.2 Fragestallning

Hur ser min kreativa process ut som gaffer i webbserien “Badrumshistorier”?

Vilka faktorer paverkar min kreativa process?

Hur paverkar gruppen min kreativa process?

Hur kan jag kontrollera min kreativa process och darav bli battre pa att samarbeta med

andra manniskor?

3.3 Metod och material

For att gora en sjalvetnografisk analys av min kreativa process, har jag valt att som me-
tod for detta arbete anvénda en teori av Bengt Renander som framkommer i boken ”Lu-
ovan Prosessin tunteet” (Renander, 2003). Renanders metod ger mig mojligheten att
strukturera mitt arbete och analysera min kreativa process pa ett kronologiskt och natur-
ligt satt fran processens borjan till processens slut. Renanders teori presenterar jag nar-
mare i kapitel 4.4.

Som material till min analys anvéander jag mig av de upplevelser jag haft i rollen som
gaffer i en webbserie som producerats under varen 2017. Detta ger mig mojligheten att

fa ett konkret djup i min analys.
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4 TEORI

| denna del av mitt arbete kommer jag ta upp teorier och litteratur som behandlar kreati-
vitet. Valet av litteraturen har jag gjort for att i analys-delen ska kunna tolka min egna
kreativa process sa ingaende som mojligt. Eftersom filmarbete till storsta delen forverk-
ligas till foljd av grupparbete kan jag inte pasta att min kreativa process endast paverkas
av mig sjalv. Darfor kommer jag har ta upp kreativitet fran flera olika aspekter, bade

som en individuell process men ocksa som en kollektiv process.

4.1 Vad ar kreativitet

Jag skulle pasta att kreativitet ar inne. Det talas valdigt mycket om kreativitet och de
flesta vill uppfattas som kreativa. Alf Rehn (2012) &r foretagsekonom och forskar i
kreativitet. Han séger att verkligt kreativa idéer inte & mysiga utan kan ibland vara rent
av besvirliga. Alf Rehn papekar att vi har svart att acceptera nyheter:

Vi har latt att acceptera kreativa idéer och lésningar som vi gillar...Oavsett vilken branch du befinner
dig i uppfattas vissa saker som goda och vissa som onda. (Rehn, 2012)

Rehn paminner om att det inte finns nagot ratt eller fel da det galler kreativitet, utan helt
enkelt ett annorlunda tank pa en normativ ordning.

Vad ar kreativitet? Det ar en stor fraga med manga olika svar beroende pa vem fragan
stélls till. Vissa anser att kreativitet ar stora, galna, varldsforandrande idéer som ingen
tankt pa tidigare.

Enligt Renander (2003) innebér kreativitet formaga att hitta nya losningar till nya pro-
blem eller nya lésningar till gamla problem. Renander paminner om att eftersom kreati-
vitet ar en formaga, gar den att Gva upp.

Kreativitet &r ett tillstand som ger en person frihet och majlighet till att tanka nytt. |
boken Intuitiolla (2016, 26) berattar forfattaren Katja Frange att det som kan forhindra
en oppenhet till kreativitet kan vara inlarda vanor, 6vertygelser eller normer angaende
vad kreativiteten borde vara eller vem den tillhor. FOr att kunna ta emot kreativiteten,

behdvs dppenhet och ndrvaro i stunden, séger Frange.
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4.1.1 Kreativitet i kategorier

Da jag laser om kreativitet hittar jag tva intressanta definitioner som anvands for kreati-
vitet. Med definitionen ”’big C” kreativitet anses endast extremt utmanande problemlds-
ning och olika geniers verk av stor betydelse som kreativa. Har anses en person vara
kreativ endast da personens kreativitet och handling har ett socialt varde.

Den andra definitionen kallas “little C” kreativitet och kraver inte ett socialt varde utan
uppskattar den kreativa handlingen vara av storre varde. Till och med vardagliga sysslor
anses kreativt och &ven barns sétt att leka kan vara kreativt.

Varje manniska har potential, stérre eller mindre, att vara kreativ- inom ramen for sina talanger, sin
kunskap och erfarenhet, sina intressen och sin situation.

Sa skriver Goran Ekvall i boken Kreativitet och kreativ problemlésning (1979 s.23).
Detta tycker jag ar ett ganska passande pastaende som ger alla individer tillatelse att
ké&nna sig kreativa.

| artikeln Handen pa hjarnan, vad betyder kreativitet for dig? skriver frilansande copy-
writern Mattias Akerberg (Akerberg, 2010) att han ser kreativitet ur tva skilda aspekter:
kopt kreativitet och fri kreativitet. Med detta menar Akerberg att kopt kreativitet har en
bestallare, en uppdragsgivare som kréaver att produkten ska se ut och fungera pa ett visst
satt med tydliga ramar och riktlinjer, medan den fria kreativiteten endast hanger pa per-

sonens egna visioner och initiativ.

4.1.2 Kreativitet individuellt och kollektivt

Mangfald och kreativitet i filmprojekt - en kvalitativ studie om filmarbetare och olika
kulturella bakgrunder som resurser &r en studie av Rebecka Kihlberg pa den sociolo-
giska institutionen pa samhallsvetenskapliga fakultet pd Lunds Universitetet. Kihlberg
skriver att den storsta delen av forskningen som gjorts kring temat kreativitet har riktat
in sig pa individuell kreativitet och att de sociala faktorerna som paverkar en individs
kreativa process ofta lamnats bort. Det anses att faktorer som ligger bakom det indivi-
duella kreativa beteendet ar personlighet, erfarenhet, utveckling, kultur och motivation.
Enligt Kihlberg har forskare pa senaste tiden dock insett vikten av de sociala och kon-
textuella faktorerna som influerar kreativiteten hos en individ. Kihlberg betonar den
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kraft den sociala omgivningen har for att paverka motivationen och kreativiteten. Man-
niskor kommunicerar och paverkar varandra och varandras handlingar genom olika rol-
ler. Utvecklingen av en persons medvetande ar ett resultat av en social process och for-
vantningarna fran andra i omgivningen har stor paverkan pa personligheten hos en indi-
vid. Sjalvuppfattningen utvecklas i samspel med andra personer &r av stor relevans i
identitetsutvecklingen. (Kihlberg, 2013)

4.2 Kreativitet kollektivt

Manga ganger da det talas om en kreativ person malas det upp ett geni i vara tankar, ett
geni som sitter ensam, odtkomlig, helt i sin egna vérld och som lyckas forandra varlden
med sin kreativitet. Jag tror &nda att det bakom de flesta stora uppfinningar och kreativa
innovationer ligger en fungerande grupp med olika typer av personer som tillsammans
utvecklar geniala ideér. Detta galler &ven en filmproduktion. For att en film ska bli till
kravs kreativt grupparbete.

Darfor kommer jag i detta kapitel ta upp olika faktorer jag anser paverkar hur en grupp
fungerar. Hur ser gruppens gemensamma utvecklingsprocess ut? Vad kravs av indivi-
derna i en grupp for att de ska ha maximal fokus pa idéutveckling? Eftersom gruppar-
bete ofta handlar om att kommunicera och I6sa problem tillsammans med andra kreativa
och idéerika manniskor uppstar ofta konflikter i det konstnarliga grupparbetet. Darfor

tycker jag att konstruktiv konfliktldsning &r en viktig sak att ta upp.

4.2.2 Gruppens identitetssokande

Michael Nyhaga (2016) presenterar tre huvud-faser en grupp ofta gar igenom i samspe-
let med varandra i sin artikel FIRO-modellen synliggér samspelet i arbetsgruppen.
FIRO-modellen &r enligt Nyhaga, utvecklad av en amerikansk psykolog, Will Schutz.
FIRO star for Fundamental Interpersonal Relations Orientation och teorin handlar om
grundlaggande medmanskliga relationer. Denna teori hanvisas ofta till da det talas om
samspel i en grupp.

FIRO-modellen tar upp tre huvud stadier och nagra dvergangsstadier:
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1. Tillhora-fasen
I en nybildad grupps utvecklig ar tillhdra-fasen det forsta stadiet som gruppen
gar igenom. Har ar varje gruppmedlem mana att bli accepterade av de andra
gruppmedlemmarna och de centrala fragorna hos en gruppmedlem i detta skede
ar om de verkligen vill tillhéra gruppen och hur mycket de &r villiga att anpassa
sig. | denna fas funderar gruppmedlemmarna pa vem de andra ar och kommer de

passa in.

1b. Overgangsfasen konstlat gemyt

I denna fas vill gruppmedlemmarna fortfarande vara gruppen till lags
aven om de kénner sig allt mer hemma i gruppen och blir mer och mer
aktiva. Denna fas dr en slags andningspaus innan den svara rollséknings-

fasen.

2. Rollsokningsfasen
Denna fas ar den ldngsta och mest kravande fasen i grupprocessen. Har soker
gruppmedlemmarna sin plats i gruppen vilket betyder att konfrontationer och
tavlan om makt uppstar ofta och dessa konflikter handlar i regel om ledarskap,
kunnande och kompetens. Stamningen kan vara utmanande stridslysten och har

bildas ofta undergrupper.

2b. Overgangsfasen Idyll
Detta ar en kortare fas som ofta upplevs som en befrielse. Den gemen-
samma identiteten efter konflikterna utvecklas och deltagarna borjar hitta

sina roller.

3. Oppenhetsfasen
Nu kan gruppmedlemmarna koncentrera sin energi till den gemensamma vision-
en och malen. Gruppen fungerar eftersom att de kommit narmare varandra pa
grund av 6ppenheten i den tidigare fasen. Det finns béattre utgangspunkter for att
handskas med problem som uppstar. Gruppmedlemmarna funderar 6ver hur stor

narhet och 6ppenhet som ar tillaten och vem som star dem narmast.
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I en situation dar en grupp inte lyckas l6sa problemen i en fas, backar gruppen
en eller flera faser. Detta kan ocksa handa ifall flera grupper slas samman eller
en ny gruppmedlem tillkommer.

Enligt FIRO-modellen gar gruppen smaningom tillbaka fran dppenhetsfasen till
rollsokningsfasen. Dessa tre faser repeteras sa lange gruppen fortlever. (Nyhaga,
2016)

Det intressanta dr att denna tre-stadiga process en grupp gar igenom for att hitta sin
identitet och samarbetsformaga aven paverkar den kreativa processen som ocksa ska
forlopa samtidigt. Gruppens férmaga att ga igenom dessa tre faser gallande samspelet i
gruppens utveckling paverkar starkt pa hur nya idéer tas emot. Har anser jag att de en-
skilda gruppmedlemmarnas emotionella intelligens, mognad och medvetenhet om vilka
faser en grupp gar igenom har stor betydelse for den kreativa processen. Mgjligheterna

att lyckas med att forverkliga den gemensamma visionen hanger stort pa dessa faktorer.

4.2.3 Konflikt

I artikeln Tekniker for konfliktlosning; att hantera och I6sa konflikter av Lisa Levin
(2006), en psykologistuderande pd Umea universitet behandlas orsaken till konflikter
och hur de hanteras och l0ses pa ett konstruktivt sétt.

Det finns konflikter pa alla olika nivaer i ett samhalle; pa individ-, grupp-, och sam-
héllsniva. Flera olika faktorer kan leda till att en konflikt uppstar. Nagra av dessa fak-
torer kan vara att personerna i gruppen har olika mal, synsatt och intressen. Missfor-
stand av situationer och behov som inte blir tillfredsstallda kan ocksa leda till konflikt.
En individs tidigare erfarenheter och sétt att se pd omgivningen spelar ofta stor roll i hur
personen atar sig konflikten och vilka forsvarsmekanismer denne tar till férfogande.
Levin tar upp nagra anledningar till varfor en gruppmedlem kan ha svart att ta itu med
en konflikt. Hon pastar att individen i konflikter formulerar sina orsaker till flykt pa fol-

jande vis:

e Det kommer nog inte att leda till nagon forbattring
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e Jag riskerar att raka illa ut om jag lagger mig i
e Kilarar jag verkligen av att forsoka dndra situationen?
e Det ar nog bara jag som tycker det ar dalig stamning

e Nagon annan tar sakert tag i det

Konflikter som uppstar inom en individ eller grupp kan stjala mycket energi och darfor
ar det viktigt att ta itu med dessa problem. Konflikter ar enligt Levin en forutsattning for
all utveckling. Levin tar i sin artikel upp en modell som bestar av sex steg for att l6sa en
konflikt:

1. Identifiera och definiera problemet:
Formulera problemet sa att det inte uttrycker beskyllning eller nedvardering. Att
utga ifran sig sjalv och hur en sjalv kanner och tanker ar det mest effektiva sattet
att nédrma sig och formulera problemet. Be motparten beratta sina kanslor och sin
syn pa problemet. Att lyssna aktivt och lata personen tala till punkt ar viktigt.
For att forsakra om att forstd motpartens tankar och kanslor galler det ibland att
stalla kontrollfragor. Motpartens syn pa problemet kan vara en chans att upp-
tdcka nya satt att se pa situationen. For att ga vidare till nasta steg i problemlos-
ningen behover bada parterna vara éverens om definitionen av problemet och
forsta att I6sningen ska vara till godo for badas behov.

2. Olika forslag till 16sning
Det &r ofta svart att finna en 16sning direkt. Be forst motparten om forslag till
I6sning och beratta darefter din egna syn. Lyssna och acceptera.

3. Vérdera de olika lésningarna:
Har galler det att tanka kritiskt och vara sa arlig som mojligt och lyssna nog-
grant.

4. Fatta ett beslut:
Losningen behdver vara en gemensam Overenskommelse. Losningen behdver
formuleras for att vara pa den sakra sidan om vad beslutet ar. Var forsiktig med
att forsoka oOvertala den andre. Det finns en risk att ingenting hander om en fri
vilja inte finns.

5. Genomforandet av I6sningen:
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Losningens genomférande &r &ven nddvandigt att diskuteras. Vem skall gora vad
och nar? Bada parterna behover ta sitt ansvar.

6. Uppfdljande vardering av ldsningen:
Ibland finns det svagheter i l6sningen. Bada behdver veta att I16sningar kan om-

arbetas, gemensamt, precis som det ursprungliga beslutet. (Levin, 2006)

4.3 Kreativitet och sjalvet

Eftersom min egen kreativa process ar sa personlig och darfor kanslig vill jag i detta
kapitel fundera kring vad det & som gor att den kreativa processen ofta kanns svar. Vad
behdver jag som konstnérligt kreativ person sétta pa spel for att verkligen lyckas berora

andra?

4.3.1 Sjalvkannedom och kreativitet

Jag anser att sjalvkannedomen ar valdigt viktigt i den egna kreativa processen eftersom
det hjalper mig att forhalla mig till mig sjalv och andra. Det hjalper mig att utvecklas
som individ bade da jag jobbar sjalvstandigt och i grupp.

Att uppfatta betydelsen och skillnaden mellan sjalvfortroende, sjalvkénsla och sjélvbild
kan vara svart. | artikeln Sjalvbild, sjalvfortroende och sjalvkansla (Personlig utveckl-

ing, 2017) forklaras begreppen pa féljande vis:

4.3.2 Sjalvbild

Alla méanniskor har en sjalvbild. Denna sjélvbild beskriver den personlighet som bestar
av uppfattningar, asikter och varderingar man har om sig sjélv och dessa formas genom
de egna erfarenheterna och avsléjar hur man forhaller sig till sin omgivning. Den egna
sjalvbilden ar ofta svar att se forbi eller ge upp. Identiteten byggs ofta upp av sjalvbilden

och utan den bekanta uppfattningen om sig sjéalv kan det latt kdnnas som att man tappar
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sig sjalv. Sjalvbilden kan ocksa vara forvrangd vilket ofta ar resultatet av ett krankande
och negativt bemotande av andra.

4.3.3 Sjalvkansla

Sjalvkansla galler de kéanslor och tankar man har om sig sjalv. Sjalvkéanslan kan ocksa
beskrivas som den uppfattning man har kring vad man &r vard. Sjalvkénslan forstarks
inte sa tydligt genom att man gor en bra prestation utan snarare da man kanner att man

blir sedd och bekraftad och kénner att man duger som man éar.

4.3.4 Sjalvfortroende

Sjalvfortoendet ar uppfattningen om den egna prestationsformagan. Det handlar om hur
mycket man tror pa sig sjalv och hur man tanker att man kommer klara av uppgifterna
man far. Mangden sjalvfortroende man kanner kan véaxla mycket beroende pa situation-
er man hamnar i.

Nar manga olika typer av manniskor mots da en ny arbetsgrupp bildas, kan man inte
undga att manga situationer under processen paverkar varje individ och deras sjalvbild.
Hur en individ blir bemo6tt av andra i gruppen kan paverka individens sjéalvkansla, sjalv-
fortroende och i varsta fall sjalvbilden, vilket igen paverkar hur man klarar av att be-

mota andra. (Personlig utveckling, 2017)

4.4.5 Kreativitet och uppoffring

I boken Luovan prosessin tunteet berdttar Renander att det i en kreativ process latt han-
der att arbetsuppgiften far en sa stor betydelse for en sjalv att den egna personligheten
hamnar i spel. Da uppstar fragan: Hur mycket ar jag villig att offra for att lyckas?

Enligt Renander &r det ménsligt att kdnna osakerhet i en situation dar en &r tvungen att
ifrdgasatta den egna sjélvbilden for att kunna féra den kreativa processen vidare. Att

lagga marke till att den egna sjéalvbilden eller en personlig egenskap star i vagen ar ofta
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en svar sak att uppleva. Den kreativa processsen visar sig ofta vara svarare an den i bor-
jan verkade vara. Detta kommer ofta som en Overraskning, &ven om det hor varje krea-

tiv process till. (Renander, 2003)

4.3.6 Kill your darling

Kill your darling ar ett begrepp som ofta anvands inom filmvarlden som beskriver mo-
mentet da processen kommit till ett sadant skede att en del av arbetet eller arbetssattet
maste slopas for att processen ska kunna fortskrida. Renander beskriver begreppet kill
your darling som en uppmaning att offra en viktig del av sjalvbilden. Den speciella idén
man haft, det egna séattet att arbeta pa eller inspirationskallan till ens arbete kanske inte
fungerar langre och darfor bor slappas. Renander menar att denna for en viktiga del av
arbetet ar en del av en och berattar ocksd om vem man ar som person. Att behdva ha
ihjal en del av sjalvbilden orsakar réadsla. Enligt Renander uppkommer tre olika for-
svarsmekanismer som defens mot radslan: Flykt, frys eller fakta. Dessa tre forsvars-
mekanismer kommer enligt Renander i flitig anvandning da hot mot sjalvbilden uppfatt-

tas och rédslan blir ett faktum i den kreativa processen. (Renander, 2003)

4.3.7 Roller

Varje manniska har roller. Dessa roller kan vara roller man fatt av familjemedlemmar
under barndomen, roller man fatt i olika arbetssammanhang eller roller man gett sig
sjalv. Ett kreativt arbete paverkas stort av dessa roller.

| artikeln Ser det ut s& hér pa din arbetsplats (2012) beréattar Annika Larsson hur roller-
na paverkar en arbetsplats. Larsson menar att de sociala relationerna har stor betydelse i
hur arbetsplatsen formas, hur vi lar oss jobbet och hur far yrkesidentitet skapas. For-
magan att hantera samspelet i en grupp bygger pa vad vi lart oss fran vara tidigare erfa-
renheter. Ofta ar vi bara som vi brukar utan att vara medvetna om hur vi fungerar i olika
situationer. Enligt Larsson lar vi oss i barndomen, via familjesystemet, hur vi handskas

med konkurrens och auktoriteter och vad som ger uppskattning.
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Larsson papekar ocksa att hur de foregaende erfarenheterna paverkar oss i vuxen alder
varierar fran situation till situation.

Jag tror att genom att bekanta sig med de egna rollerna och satten man hanterar olika
situationer kan vara forebyggande for en bra prestation i den egna och den gemen-

samma arbetsprocessen.

4.3.8 Emotionell intelligens

For att fa ut maximala kapaciteten av en grupp manniskor med kreativ potential kraver
att personerna kan sammarbeta och dra nytta av varandras styrkor och personligheter.
Emotionell intelligens ar nagot en individ kan ha stor nytta av i ett arbete som centralt
involverar samarbete.

Enligt artikeln Empatia — kriittisin taito digitaalisessa ajassa (Ranta, 2017), har World
Economic Forum ifjol gjort en lista pa de egenskaper som framtidens oforutsagbara ar-
betsliv kraver. Bland de mest kritiska egenskaper visade sig vara emotionell intelligens,
empati och medkansla. En empatisk person ser sig sjalv och alla andra som likvérdiga
och kan uppméarksamma och forsta andra manniskors kanslor och utan att sjalv paver-
kas. En empatisk person lagger marke till den andres situation och hjélper den andre att
komma vidare. | artikeln sdgs det att férmagan till empati kan utnyttjas i manga olika
situationer. D& en situation dar olika asikter och satt att se pd saker uppkommer i en
gruppdiskussion, hur tas dessa asikter emot? Finns formagan att kunna undersdka de
olika asikterna sa att alla individer i gruppen far sin rést hord? Hur noteras de olika asik-
terna och hur accepteras olika uppfattningar och erfarenheter, hur tas dessa synvinklar
upp och hur bra kan personerna satta sig in i olika satt att se pad saker och forsta
varandra? De emotionella upplevelserna paverkar all typ av mansklig verksamhet, an-
tingen pa ett gynnande eller pa ett missgynnande satt. Enligt Ranta (Ranta, 2017), delar

neurovetenskapen in empatin i tre olika former:

e Pa tankeniva: formagan att forstd vad en annan person tanker — att kunna satta
sig sjalv den andres position.

e Pa kéansloniva: formagan att kdnna av vad en annan person kanner och upplever
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e Pa verksamhetsniva: férmagan att agera pa basen av vad man lagger marke till,

upplever och ser.

Genom emotionell intelligens och formaga till empati kan vi se till att alla personer i en
grupp far sin rost hord och besluten kan tas med full fokus pa idéerna, och slutresultatet
ar en produkt av en gemensam process dar alla kan kénna att de blivit accepterade och
horda.
| artikeln Luovan yhteistyon kaava on yksinkertainen — mutta kayttoonotto haasteellista
(Organisaatioviestintd.com. 2016), sager forfattaren foljande:

Erilaisuuden hyddyntdmisessé on siis kyse vuorovaikutus- ja viestintataitojen hallitsemisesta, ei lu-

ovuudesta. Tulisi pyrkié etsiméan tapoja toimia yhdessd, jossa ihmisten véliset konfliktit korvataan
ideoiden valisilla konflikteilla.

| utnyttjandet av olikheter i personer i ett grupparbete &r det alltsa frdgan om beharskan-
det av interaktion och kommunikationsformaga, inte kreativitet. Malet borde vara att
hitta ett satt att jobba tillsammans, dér konflikterna mellan personer ersétts med konflik-
ter mellan ideér.

| ett kreativt grupparbete borde ideérnas kvalitet och potential istallet for personerna i
gruppen, vara utgangspunkten for grupparbetet och beslutsfattandet. Detta kraver dock
att personerna involverade i grupparbetet besitter emotionell intelligens sa att alla indi-
vider pa ett automatiskt och naturligt satt kan tas i beaktande. Att sitta sig sjalv asido
och istéllet lata ideérna vara huvudsaken ar viktigt men samtidigt en svar sak att a till

stands.

4.3.9 Intuition och reflektion

| artikeln Att besluta snabbt och langsamt: Hur intuition och reflektion paverkar eko-
nomiskt beslutsfattande (Tinghog, 2013), pastas det att hjarnan anvéander sig av tva olika
system da det géller beslutsfattande- Det snabba intuitiva och det langsamma reflekte-
rande.

Intuitionen &r inte nagonting var kultur uppmuntrar oss att basera vara beslut pa. Det
rationella tankandet &r mycket mera respekterat. Det rationella tdnkandet och logiken &r

det vi automatiskt anvander oss av i vara beslut. Detta tror jag beror pa att det rationella
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tankandet ar nagonting vi sjalva ar medvetna om och darfor kan styra dver. Intuitionen
ar inte ett resultat av medvetet tankande, darfér kan det vara svart att lagga marke till
den. | ett konstnarligt arbete anser jag att intuitionen har en mycket mera godkand roll.

Kanske pa grund av att ett konstnarligt arbete i sig ar en valdigt diffus process.

Jag skulle pasta att vi ar alla fodda med en intuitiv formaga. Att konkret forklara vad
intuition innebar kanns svart eftersom det inte i sig sjalvt & nagonting man kan se eller
fysiskt ta tag i. Intuitionen kan forklaras som en inre vetskap som i vissa situationer ger
en stark kéansla for hur man borde ga tillvaga i en situation.

Det finns egentligen ingen forklaring till vad vetskapen bottnar sig i eller varifran den
kommer, utan den kanns som en sanning for en sjalv. Intuitionen ar alltsa ett mycket
stort begrepp. Man kan uppleva intuitionen via drdmmar, plotsliga aha-upplevelser eller
visioner, medan upplevelsen i sig sjalv kan visa sig som kénslor, energier, en inre rost,

symboler, men dven som en drivkraft att gora nagonting sarskilt.

4.4 Den kreativa processen enligt Bengt Renander

Renander (2003) delar upp den kreativa processen fran borjan till slut i tre faser: Upp-
drag, idé, och forverkligande.

Till varje fas hor ett antal kanslor som personen i den kreativa processen genomgar. De
sammanlagt tolv kanslorna som presenteras i boken delas in i sex stycken svara, nega-
tiva kanslor: tvekan, tomhet, frustration, radsla, angest och ilska. De resterande sex

kanslorna ar underbara, positiva kanslor: langtan, iver, entusiasm, lust, gladje och fred.

1. Uppdrag 2. 1dé 3. Forverkligande
1. Langtan 5. Entusiasm 10. Gladje
2. lver 6. Frustration 11. liska
3. Tvekan 7. Rédsla 12. Fred
4. Tomhet 8. Angest
9. Lust
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Enligt Renander ar varje kreativ process unik och darfor framkommer nodvandigtvis
inte alla dessa kénslor lika starkt i varje process. Vissa langre processer kan driva fram
varje kansla valdigt konkret, medan kortare processer kan innehalla endast nagra av

dessa kanslor.

5 BADRUMSHISTORIER

Webbserien Badrumshistorier ar en studerandeproduktion som producerats pa Arcada
under varen 2017. | denna serie har jag varit med och planerat den visuella stilen och
varit ansvarig for planeringen och forverkligandet av ljussattningen.

Badrumshistorier ar en beréttelse som handlar om vardagen i ett badrum och darfor blev
det ett naturligt val att den visuella delen i det stora hela skulle kdnnas realistisk och
vardaglig men att karaktérernas inre vérld och drommar skulle féra med sig ett experi-
mentellt grepp i det visuella. Den experimentella delen av ljussattningen forverkligades
med bland annat farger och ljusférandringar. Eftersom att badrummet byggdes upp i

Arcadas studio byggdes ocksa hela ljusséttningen upp artificiellt.

Badrumshistorier ar en experimentell, feministisk webbserie som behandlar viktiga fra-
gor i tva unga kvinnors, Hildas och Los, liv i Berghéll i Helsingfors. webbserien produ-
cerades under vintern och varen 2017 och spelades i sin helhet in i Arcadas studio. Hela
serien utspelar sig i ett badrum och detta badrum &r Hildas och Los egna varld dar de
handskas med sina tankar och fragor kring livet och méter sin vardag och resan till att
hitta sig sjalva.

Hilda &r en sjalvutndmnd konstndr och pendlar mellan megalomaniskt sjélvfortroende
och inre tvivel. Hon tycker att Lo later sig utnyttjas av det patriarkala systemet. Hilda
har last lite genusvetenskap.

Lo &r en optimistisk drommare som vill aka till palmer och kokosnétter. Lo har sokt till
medicinska tva ganger i strack utan att komma in eller egentligen ens vilja komma in.

Det ar hennes mamma som vill det.
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6 ANALYS

| denna del analyserar jag en del av de kénslor jag upplevt under inspelningarna av Bad-
rumshistorier. Har gar jag ocksa igenom hur mina upplevelser av ett grupparbete paver-
kat min Kkreativa process.

Den forsta fasen i Renanders teori om den kreativa processen kallar han uppdrag”. Den
innehaller fyra kanslor: Langtan, iver, tvekan och tomhet.

Den kreativa processen delas in i tre olika faser i sin helhet. Dessa tre faser ar uppgift,
idé och forverkligande. Den kreativa processen och dess faser innehaller sammanlagt
tolv kénslor, sex stycken negativa och sex stycken positiva kanslor. For att fa en struktur
pa min analys kommer jag dela upp den i dessa tre faser och ga igenom vilka kanslor
jag upplevt under min kreativa process. Jag har aven valt ut bilder fran webbserien Bad-

rumshistorier for att stoda kanslorna jag beskriver i analysen.

6.1 FAS 1. Uppdrag

Den forsta fasen i Renanders teori om den kreativa processen kallar han uppdrag”. Den
innehaller fyra kéanslor: Langtan, iver, tvekan och tomhet.

Genom att ta en titt pA Renanders teori om hur den kreativa processens forsta fas ser ut,
kan jag - av de fyra kanslorna som presenteras - urskilja tva positiva kanslor. Dessa po-
sitiva kénslorna &r langtan och iver och tar plats i borjan av den kreativa processen. En-
ligt Renander borjar alltsa de flesta kreativa processer pa ett positivt satt gallande kéns-

lor.
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6.1.1 Langtan och iver

Badrumshistorier, Hilda och Lo., Fotograf: Sophie Feldt 2017

Allting borjade, helt som Renander presenterar i sin teori, med en langtan. Langtan jag
kénde hade ett andamal. Denna langtan - langtan efter en kreativ process — blev besva-
rad av att jag blev tillfragad att ansvara for ljussattningen i Badrumshistorier.

Efter att ha last manuset och fatt reda pa vad serien skulle handla om satte fantasin
igang. Jag utvecklade egna visioner om hur badrummet skulle se ut och hur varlden dar
skulle kénnas. Kanslan jag fick da jag satt ensam och fantiserade var iver. Jag blev iv-
rig da beréttelsen blev till visuella bilder i mina tankar. Jag sag framfér mig en hel

varld.

Det enda som é&r klart for en sjalv i detta skede ar hur man sjalv uppfattar manuset. Det
har ar egentligen den enda tiden under en filmproduktion dér jag annu har en helt sub-
jektiv bild av manuset. Jag ar alltsa helt ensam med mina visioner och fantasier, och da
endast den egna fantasin begransar ar jag inte medveten om nagra hinder och allt &r
mojligt. | detta skede ar sjalvfortroendet pa topp. Det finns ingen som begransar mig.
Ingen kritiserar mina visioner. | detta skede ar jag lyckligt omedveten om hur sjélva
processen kommer se ut, det enda jag ser &r slutresultatet.

Denna langtan och iver resulterar i att jag for en stund fantiserar fram en logn. Da kans-
lorna av en granslos frihet sedan moter realiteten under forsta gruppmotet, vaknar jag
upp och inser att min arbetsuppgift handlar om att forverkliga regissérens och fotogra-
fens visioner. Jag kanner en stor besvikelse. Da jag nu tanker pa den vision och de fil-

miska element den baserade sig pa inser att jag att jag automatiskt visualiserat manuset
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fran en fotografs synvinkel, inte en gaffers. Min roll som fotograf i fantasin motsvarar
inte rollen som gaffer jag tagit mig an i verkligheten. Har sjonk min motivation ef-
tersom jag, istéllet for att fa utlopp for mina idéer och min vision om den visuella varl-
den i helhet, hamnade ta ett steg tillbaka och satta band pa mig sjalv och min kreativitet
for att kunna koncentrera mig pa min egen uppgift. Att hora ett nej” som svar pa de
egna kreativa idéerna dr svart, men énnu svérare ir det att siga “nej” till sig sjilv. Jag

tror detta handlar om en insikt om att jag inte gor det jag egentligen skulle vilja gora.

| kapitlet iver tar Renander upp temat konflikter. Han pastar att det finns tre olika typer
av konflikter: inre konflikt, konflikt mé&nniskor emellan, och miljokonflikt. Problemet
jag upplevt med min énskan om att fa vara fotograf skulle jag identifiera som en inre
konflikt. Jag har ett problem med min egna roll. Detta ar ett frustrerande problem ef-
tersom att jag i princip bara maste acceptera min situation. Nu dyker en fraga upp i mitt

huvud. Har missnojet med min roll som gaffer paverkat min kreativa process?

6.1.2 Tvekan

Badrumshistorier, Lo. Fotograf: Sophie Feldt 2017

Forsta gangen jag traffar regisséren och fotografen som en arbetsgrupp far jag veta att
de planerat att bygga upp hela badrummet i skolans studio. Detta innebar att jag ocksa
maste bygga upp hela ljusséttningen fran grunden. Jag inser att ljuset ar ett av de vik-
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tigaste elementen for att det artificiella badrummet - uppbyggt i studion - ska se trovar-
digt ut.

Den iver jag ként efter att ensam l&st manuset orsakade mig orealistiska forvantningar
kring det visuella utférandet. Ivern for projektet fick mig daven att for en stund glomma
problemen som dyker upp i varje process. | detta skede hade langtan och ivern férvand-
lats till osdkerhet. Jag stotte pa problem. Det som orsakade mig osakerheten var studio-
ljussattningen. Jag insag att jag aldrig tidigare som gaffer haft ansvar for en hel studio-
ljusséttning. | detta skede tog radslan Gver vilket gjorde att jag inte kunde tanka Klart.
Jag kunde inte mata den verkliga storleken av mitt problem utan férestéllde mig endast
den varsta mojliga situationen. Renander (2003 s. 43) forklarar denna kansla i sin bok
som en naturlig sak. Han papekar att under osikerheten hamnar man ifragasatta den bild
man har av sig sjalv och méta sina morka sidor. Den sjélvsakerhet jag hade da jag tack-
ade ja till uppgiften som gaffer och l&ste manuset i min ensamhet, gav mig inget stéd
mera. Att snabbt kunna tackla denna radsla och osakerhet och komma vidare tror jag
kraver insikten att den kreativa processen ar en laroprocess. Att I6sa problemet med stu-
dioljussattningen ar en chans att lara mig nagonting nytt.

Det som kan g6ra min osakerhet vérre &r en situation dar jag inte kadnner mig tillrackligt
trygg med personerna i min grupp for att tala om min kansla. Genom att héar se tillbaka
pa FIRO-modellen kan jag identifiera att min arbetsgrupp i detta skede gick igenom till-
hora-fasen. Enligt FIRO-modellen ar detta fasen da personerna i gruppen ar mana om att
bli accepterade av de andra. Detta forklarar varfor jag inte kdnde mig bekvam med att
tala om min osakerhet. Jag ville undvika att de andra skulle fa tankar om mig som skulle
kunna forstora tilliten till mig.

Nu i efterhand skulle jag anda pasta att de flesta personer i arbetsgruppen sakerligen
kant samma sak forr eller senare. Oppenhet, genom att tala om de egna kénslorna,
kanske skulle ha befriat ocksa andra i gruppen fran sina egna negativa kénslor och osa-

kerhet och skapat en djupare relation gruppmedlemmar emellan.
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6.1.3 Tomhet

Badrumshistorier, Hilda. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

Efter att jag insett min egna osékerhet vill jag snabbt komma ifran den. Jag tanker att
den enda I6sningen just da ar att bara borja planera. Jag inser att planeringen av log-
istiska skal inte kan pabdrjas forran om en vecka. Dessutom brukar planeringsfasen for
mig vara den svaraste fasen. Jag ar radd for att jag inte ska veta hur jag ska narma mig
mitt problem med ljusbygget, och tank om min planeringsfas inte ger klarhet till 16s-

ningen av problemet? Det kdnns som att jag fastnat och det lattaste skulle vara att bara

ge upp.

Renander (2003 s. 56) tar upp detta skede i sin bok och kallar denna fas av tomhet ”’mo-
ratorium”. Renander paminner om att denna kénsla av tomhet inte gar att undvika i en
kreativ process. Han menar att det &r bra att vaga vara kvar i tomheten en stund men att
smaningom borja ta sig bort darifran. For att ta sig vidare behdvs stod och inspiration.
Jag inser att jag i detta skede automatiskt dragits till andra sysselséttningar for att fly
angesten. Detta har hjalpt mig i manga situationer - och &nnu mera nu da jag ar med-
veten om att k&nslan av tomhet ar en del av den kreativa processen. Jag tror att detta
aven ar en fas da det medvetna processandet av problemet far en paus och det under-
medvetna tar 6ver. D jag lyckats fa distans till problemet kan jag med storre sékerhet ta

steget in i nésta fas av den kreativa processen, idé-fasen.

Da jag nu ser tillbaka pa hur min forsta fas sett ut kan jag konstatera att de kanslor jag

gatt igenom stammer bra dverrens med Renanders teori.
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Jag skulle beskriva kanslornas innebord i den forsta fasen pa foljande satt:

e Langtan berattar om en stark vilja att vara med som en del av en filmproduktion
och mitt intresse for film.
e |ver beréttar att jag k&nner ett stort intresse for sjalva projektet Badrumshistorier

och manuset till filmen.

Dessa tva kanslor &r avgorande for att den kreativa processen ska fa en borjan.

e Osikerhet innebar att jag kan lara mig nagot av utmaningen och tar den pa all-
var.
e Tomheten &r en fas dér jag bestammer mig for om jag verkligen vagar ta mig an

utmaningen och ta ett steg ut i det okanda med risken att misslyckas.

6.2 Fas 2: I1dé

Den andra fasen i Renanders (2003) teori kallas idé-fasen och omfattar fem nya kénslor.
Dessa kanslor &r entusiasm, frustration, radsla, angest och lust.

Denna fas har for det mesta varit den svaraste och tyngsta fasen for mig i tidigare film-
produktioner och det var den dven i produktionen av Basrumshistorier. Idé-fasen i en
filmproduktion innebar all planering som behdvs, for att kunna utfora inspelningarna av
en film. Som en gaffer innebéar detta att lara mig forsta fotografens vision av manuset, ta
reda pa hur jag som gaffer kan stodja berattelsen med hjélp av ljusséttning och darefter

planera det fysiska bygget av ljuset skilt for varje scen i manuset.
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6.2.1 Entusiasm och frustration

Badrumshistorier, Hilda och Lo. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

En av de basta sakerna med idé-fasen ar att grupparbetet borjar. Tillsammans med de
andra i gruppen talar vi nu om idéer och utvecklar satt att forverkliga regissérens och
fotografens vision, som nu blivit det gemensamma malet for alla i arbetsgruppen. Jag
delar med mig av mina egna idéer om hur serien skulle kunna beréttas. Jag har manga
idéer till olika bilder som skulle stdda det visuella berattandet. Jag inser att jag i och
med Badrumshistorier far chansen att ta mig an en visuell stil jag inte tidigare jobbat
med. Badrumshistoriers visuella stil ar till en stor del realism. Fotografen och jag har
en bra kontakt och i och med att jag kanner mig trygg, kan vi ocksa ifragasatta
varandra och utveckla den visuella stilen tillsammans.

Att planera ljussattningen i praktiken har jag dock framfor mig vilket far inspirationen

att sjunka en aning.

Det faktum att jag kanner en stor lattnad av att grupparbetet borjat bevisar an en gang att
jag betydligt hellre jobbar i grupp an ensam. Jag tror att det i min situation handlar om
ett behov av samhdrighet och chansen att fa bekraftelse for mina egna idéer. Jag ser mig
sjalv som en person med hég social kompetens och som darmed &ven beharskar grupp-
arbete bra. Dessa egenskaper &r en del av min sjélvbild och ger det “’kreativa-jaget”
sjalvfortroende. Jag inser att bekraftelsen jag ger min egna kreativitet, kommer fran att
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jag snabbt kan utveckla en bra kommunikation med olika ménniskor och darfér komma

vidare i idée-processen.

Under bdrjan av idé-fasen marker jag att min roll som gaffer igen hamnar till sidan. I
detta skede har jag igen tagit pa mig rollen som fotograf. Jag inser nu att detta ar en bra
sak eftersom att jag da battre kan forsta fotografens vision av beréattelsen. Genom att
vara med under planerandet av bildberattandet far jag en béttre insikt i vilka medel foto-

grafen kommer anvénda sig av for att ndrma sig dramat och karaktérerna.

Jag marker dock att mitt konstanta byte av roll fran gaffer till fotograf och tillbaka &ven
paverkar min Kreativa process pa ett negativt satt. Det orsakar avbrott i planerandet ef-
tersom att jag slits mellan tva i praktiken helt olika roller, istallet for att kunna fullt fo-
kusera pa min egna uppgift som gaffer. Processen gar langsammare framat.

Genom att ibland byta roll undviker jag ocksa att ta itu med den praktiska planeringen
av ljussattningen som é&r ett problem jag egentligen borde hitta l16sningen till. Hur byg-
ger jag upp ljussattningen i studion? Jag marker nu att orsaken till att jag undviker pla-
neringen av ljussattningen &r inre hinder jag upplever. Renander (2003) bekraftar i sin
bok att inre och yttre hinder ofta uppenbarar sig i idé-fasen. Att jag under idé-fasen haft
ett bra sjalvfortroende gallande min uppgift som gaffer gor insikten att jag ar radd for
den praktiska delen av planeringen att jag kédnner mig lurad. Teknik har alltid varit min
svaga sida. Okunskap &r for mig skrammande eftersom jag vill se mig sjélv som en per-
son som &r bra pa ljussattning. Darfor ar det ocksa svart att i stunden for mig sjalv
medge att jag har en lang vag att ga. Att kunna inse de egna svagheterna i olika situat-
ioner kan i fortsattningen hjalpa mig att mentalt férbereda mig infér den kreativa pro-
cessens olika faser. Jag tror aven att det hjalper mig att gora ett béattre arbete och fa ett

djupare forstaelse for berattelsen som via film ska fa liv.
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6.2.2 Radsla och Angest

Badrumshistorier, Hilda. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

Jag maste nu ta itu med den praktiska delen av ljusséttningen. Det kanns som att det
finns alldeles for mycket att tanka pa. Ljussattningen maste byggas upp sa att den
snabbt och latt gar att justera mellan varje bild. Halften av ljusséttningen maste jag
bygga upp i studions tak och halften ska finnas nere pa golvet. Jag forstar att jag inte
kan vara saker pa att jag bokat ratt lampor. Hur ska jag ens bygga takljussattningen?
Det kanns som att det skulle vara s& mycket lattare om nagon annan skulle kunna be-
krafta om jag gjort ratt. Egentligen borde jag ju kunna ta dessa beslut sjalv vid det har

laget. Varfor kan jag inte det?

Insikten att jag inte ar sjalvstandig i mitt arbete ar hemsk. Nu star min personlighet och
sjalvbild pa spel igen. Detta &r den svaraste motgangen jag har under hela processen,
och det faktum att jag ar en mycket stolt person gor saken bara svarare. Stoltheten orsa-
kar for det forsta svarigheter for mig att fraga om hjalp. Min stolthet leder till att pro-
blemldsningen stannar upp, och i och med insikten av detta bryter angesten ut. Det rat-
ionella tdnkandet &r i detta skede inte langre mojligt for mig vilket leder till att sjalvfor-
troendet dven sjunker. Jag ar arg pa mig sjalv och ifragasatter till och med mitt val av
bransch.

Genom att ga tillbaka till Renanders pastaenden om konflikt kan jag lagga marke till att
jag har kampas med en inre konflikt och istallet for att acceptera min osjélvstandighet
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fastnar jag i mitt problem. Detta ar enligt Renander (2003) en forsvarsmekanism man
anvander sig av da man kanner angest for att slappa taget om sjélvbilden, i mitt fall bil-
den jag har av mig sjalv som sjélvstandig i mitt arbete. Att vara en del av ett gruppar-
bete och ha ett eget ansvarsomrade att skota tvingar mig att fortsatta processen aven i
stunden av rédsla. Det enda vérre &n att vara osjalvstandig att ge upp och darmed svika
alla andra gruppmedlemmar.

Jag inser att min stolthet paverkar min kreativa process pa ett negativt satt. Enligt Re-
nander (2003) kommer dock den kreativa processen ofta leda till insikter om att den
egna personligheten som stoppar processen. Jag tror att arlighet mot en sjélv och dér-
med svaljandet av stoltheten ar en sak jag maste tanka pa i framtida processer. Att vaga
sta 6ga mot 6ga med de egna svagheterna ger tillbaka det rationella tanket. Att be om
hjalp ar smart. Det betyder att jag far chansen att lara mig nagonting istéllet for att ta

den langa vagen och lara mig av mina misstag.

6.2.3 Lust

Badrumshistorier, Hilda. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

Snabbt under idé-fasen insag jag att regisséren hade en tendens att valdigt ofta presen-
tera nya visioner for hur serien skulle se ut och &ndra sig i sista sekund. Till en borjan
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gjorde ovissheten mig stressad och irriterad tills jag under ett méte med handledaren
insag att for samarbetet ska fungera, maste jag anpassa mig till regissorens sétt att ar-
beta. Nu foddes idén om att jag i denna produktion maste géra ett undantag och narma
mig beréattelsen pa ett nytt satt angaende ljussattningen. | tidigare produktioner hade
jag relativt exakta planer pa hur ljussattningen skulle byggas upp for varje bild men har
behovde jag flexibilitet fran min egna sida. Jag forstod att for att kunna vara flexibel
och experimentell behdver jag utveckla olika typer att ljussattningar och lara kanna hur
dessa fungerar utan och innan for att sedan kunna slappa taget och sa att sdga “go
with the flow”. Jag insdg att jag under idé-fasen fatt en bra forstaelse for fotografens
och regissorens vision, och darfor hade en tydlig kénsla for vad jag skulle jobba for,

aven om jag hamnade slopa planen ibland.

Att be om hjalp och lyssna till en utomstaendes — i detta fall handledarens - syn pa situ-
ationen hjalpte mig att sjalv forsta vad jag hade framfor mig. Insikten av att jag maste
narma mig ljussattningen pa ett for mig nytt satt gav mig en stor lattnad. Jag forstod att
det inte finns ett ratt svar till vilka lampor jag skulle anvanda och ndr, inte heller ett far-
digt svar till vad som skulle fungera och inte fungera. Da jag insag att jag maste gora det
bésta av problemen som kastas framfor mig slapp jag angesten och radslan for att ta fel
beslut och kunde istéllet koncentrera mig pa att gora det basta av situationen. For min
kreativa process var detta en befrielse; allt kan handa och allt ska ockséa fa handa. Jag
sag detta som en mojlighet till att experimentera och som en utmaning att 6va pa att ta
snabba, sjalvstandiga beslut. Jag utvecklade ett nytt sétt att se pa mig sjalv infér denna
galna produktion. Jag tog pa mig rollen som “den flexibla” och mitt motto var: “inga
problem, det fixar vi”. Detta nya forhallningssétt gav min kreativitet storre mojligheter.
Utan réadslan och éngesten hade jag inte insett att jag genom att fraga efter hjalp kan

gora ett battre jobb.

For att sammanfatta idé-fasen i min kreativa process kan jag saga att den i min situation
handlat i stort satt om att forbereda mig sjalv mentalt for nésta fas: forverkligande-fasen.
Jag har under idé-fasen varit tvungen att méta mina svagheter och darfér har denna fas
ocksa kants som den tyngsta av alla. Det &r ofta svarare att méta sig sjalv an andra.
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6.3 FAS 3: Forverkligande

Den tredje fasen i Renanders (2003) teori kallas “forverkligande-fasen”. Denna fas ér i
teorin den kortaste fasen, med endast tre typiska kanslor: gladje, ilska och lugn. Aven
under produktionen av Badrumshistorier var denna fas i praktiken den kortaste. Jamfort
med de andra tva faserna - som handlar om det egna mentala arbetet — ar forverkli-
gande-fasen annorlunda eftersom allt blir mera konkret och grupparbetet nu &r det es-
sentiella. Fas tre &r valdigt intensiv och behdver mental narvaro och kommunikation. |
rollen som gaffer konkretiserar jag nu mina planer genom att jobba fram en ljussattning
for varje scen tillsammans med mina assistenter. Den storsta utmaningen under inspel-
ningarna ar tiden. Ljussattningen ar ofta det mest tidskravande pa filminspelningar sa
tidtabellen ar séledes planerad darefter, vilket ocksa berattar om hur bra forplanering

gaffern lyckats gora.

6.3.1 Gladje

Badrumshistorier, Hilda. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

Antligen bérjar inspelningarna. Detta ar det basta med film, att tillsammans med ar-
betsgruppen forverkliga visionerna och fa karaktarerna och berattelsen att komma till
liv. Aven om det ar underbart att antligen f& konkretisera allt, kanner jag mig valdigt

nervos Over hur allting kommer lyckas. Jag tror mig veta ganska bra hur ljusséttningen
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ska byggas men helt séker kan jag inte vara. Dessutom avgor grupparbetet valdigt
mycket. Hur fungerar kommunikationen i var grupp? Kommer jag kénna mig bekvam

och séker i min omgivning?

Steget till att konkret genomfora en idé ensam ar manga ganger svart for mig. Istallet for
att ensam vara ansvarig for den egna sjalvdisciplinen i en Kkreativ process, ar nu grup-
pens gemensamma vilja och 6verenskommelse att forverkliga projektet en stor drivkraft
som fér min process till nasta fas. Det egna ansvaret att leda processen till sitt slut ar
alltsa ar inte lika stort som da man jobbar ensam. Detta betyder ocksa att den energi jag
annars skulle vara tvungen att satta pa sjalvdisciplinen nu istéllet kan anvandas for kon-
centrationen pa det kreativa arbetet. Jag tror att detta ar en stor fordel for kreativiteten.

For mig kommer kanslan av gladje fran vetskapen om att processen nu pa riktigt kom-
mer igang. Gladjen ar dock inte den enda kanslan jag upplevt i den har fasen, utan dven
en intensiv nervositet. FOr mig &r nervositeten en kénsla som berattar om osakerheten
om hur bra det egna hittills gjorda arbetet slutligen & och om osdkerheten om de hur
grupparbetet kommer fungera. | filmarbete ligger mycket pa spel. Ansvaret varje avdel-
ning (ljud, scenografi, regi, foto och ljus) har ar stor och vetskapen om att det egna arbe-
tet nu testas orsakar nervositeten. Ansvaret ar stort pa grund av att det bara finns en viss
mangd tid for varje scen och om man inte lyckas leverera pa den utsatta tiden paverkar
det dven andras arbete, for att inte tala om att sjélva serien visuellt paverkas stort ifall
till exempel ljussattningen misslyckas. Ovissheten jagar mig mera eller mindre under

hela inspelningstiden.
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6.3.2 llska

Badrumshistorier, Anstéllaren. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

Inspelningarna har kommit halvvags. Kommunikationen i gruppen och arbetsflodet
fungerar inte, och har inte gjort det sen dag ett. Varje dag har vi gatt flera timmar Gver
tidtabellen. Aven om manga ar aktiva med att férsoka loésa problemet verkar det inte
hjalpa. P& grund av att s& manga manniskor redan ar inblandade forsoker jag halla
mig undan och lata dem skéta tidtabellen men jag kanner mig frustrerad och vet att jag

for gruppens men ocksa for mitt egna arbetets skull borde ta upp det.

| en situation dar kommunikationen inte fungerar under en filminspelning stérs de in-
blandade gruppmedlemmarnas kreativitet, vilket leder till att hela den kreativa atmosfa-
ren i gruppen forsamras. Eftersom jag anser att en och var har ett stort ansvar for den
kreativa stamningen i gruppen, far jag i detta skede av inspelningarna en kénsla av
orattvisa eftersom jag sjalv kampar for att fa mitt eget arbete gjort inom tidsramen, men
att tidtabellen inte respekteras tillrackligt av ett antal andra medlemmar i gruppen. Jag
kdnner att min egna kreativa process far onddigt langa avbrott i och med det daliga ar-
betsflodet och forseningarna i tidtabellen. Min kreativa process paverkas ocksa negativt
eftersom forseningar innebar att tiden som planerats for de kvarstaende scenerna blir
mindre och mindre, vilket leder till &nu mera stress for alla i gruppen. Detta &r en ond

cirkel som borde undvikas.
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Eftersom att problemen med tidtabellen i vart projekt grundade sig i dalig kommunikat-
ion borde man forebygga dessa situationer genom att under planeringsfasen grundligt ga
igenom arbetsflodet infor inspelningarna. Att alla vet vem som gér vad och nér, ar avgo-

rande for att tidtabellen ska hélla.

Jag har svart att ta upp problemet eftersom jag anar att ocksa andra meningsskiljaktig-
heter hanger i luften mellan andra gruppmedlemmar. Min frustration paverkar mitt
humar och jag ar inte varst van med konfrontationer. Jag vet att pa grund av frustrat-
ionen jag kanner, maste jag fundera och vélja mina ord noga i en situation som denna.
Jag ar radd for hur konfrontationen skall tas emot av de andra men jag maste helt en-
kelt krava att problemet loses. Jag tar tag i problemet da jag hittar ett lampligt tillfalle

och efter manga om och men blir situationen battre.

Aven om jag ofta i stundens hetta forsoker glomma problemet med tidtabellen som lig-
ger i luften vet jag att de paverkar mig undermedvetet. Det visar sig som en rastloshet i
min fysiska narvaro och gor det svarare for mig att koncentrera mig. Jag gar rastlos om-
kring pa inspelningsplatsen och marker hur nagonting konstant avbryter mina tankeba-
nor. Jag blir radd att min rastléshet paverkar andra i min omgivning.

Som tur har jag annu i detta skede formagan att identifiera problemet och ta tag i det.
Jag ar valdigt kanslig som person vilket jag ofta har nytta av da det galler sociala situat-
ioner. Jag tanker noga pa hur jag skall presentera mina asikter sa att andra méanniskor
kan forsta vad jag menar utan att bli distraherade i sin egna process. Den frustration jag
kéant under flera dagar gor det dock svart for mig att valja ratt stund att ta upp problemet.
Detta leder till att en person i gruppen tar illa upp av mina ord. Jag kanner en stor besvi-
kelse pd mig sjalv. Denna situation orsakar ett totalt avbrott i den kreativa processen.
Aven om jag lyckades losa konflikten lamnade jag med en skuldkansla som gjorde att
mitt sjalvfortroende sjonk. Genom att se tillbaka pa FIRO-modellen kan jag identifiera
att arbetsgruppen befunnit sig i rollsokningsfasen da konflikten uppstatt.

Jag inser nu att k&nslorna ibland behdver séttas till sidan. Att i detta fall ta till det rat-
ionella tankandet for att kunna fokusera pa det som &r vasentligt ar nyckeln till att mitt
arbete ska kunna fortsétta effektivt. Detta &r nagonting jag behover éva pa.
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Arbetet har flutit pa ratt bra sedan konfrontationen. Jag har jobbat pa ljussattningen
enligt planen tillsammans med mina assistenter och vi borjar smaningom bli klara for
tagning. Den kommer dock fram att regissoren inte &r n6jd med mitt arbete vilket leder
till en konflikt. Konflikten l6ses inte ordentligt vilket leder till en till konflikt. Det slutar
med att jag hamnar bygga om hela ljussattningen for scenen i fraga och vi blir annu
mera forsenade i tidtabellen. Detta &r ett hart bakslag fér mig som gaffer, och sjalvsa-

kerheten och darefter kreativiteten jag tidigare hade ar som bortblasta.

Att regisséren var missndjd med mitt arbete gjorde att mitt sjalvfortroende sjonk pa en
gang. Jag upplevde dven att sattet regissoren presenterade sin asikt som valdigt nedvar-
derande. Det faktum att alla andra medlemmar i gruppen lyssnade da jag fick kritiken
gjorde det &nnu vérre. Radslan att inte bli accepterad av de andra var speciellt det som
gjorde upplevelsen svar. Jag upplevde att till och med den grundlaggande kunskapen jag
hade om ljussattning blev ifragasatt. Jag kéande en ilska byggas upp inom mig och hade
svart att samla mig. Min kreativitet var férsvunnen och jag ville fly.

Det har ar annu ett bra exempel pa hur viktigt det ar att med omsorg vélja rétt situation
och ord for att uttrycka kritik i en kreativ process. Denna konflikt var i grunden en 6ljd
av dalig kommunikation. Vi hade inte talat igenom ljussattningen tillrackligt grundligt.
Konflikten uppstod for att vi hade missforstatt varandra.

Att i ett tillrackligt tidigt skede ga igenom forvantningarna en och var har angdende det
praktiska arbetet, men ocksa hur man onskar bli bemétt ar valdigt viktigt. Det &r inte latt
att i stundens hetta kunna sétta k&nslorna till sidan och ge konstruktiv kritik men det &r
en sak jag vet att jag maste bli battre pa.

Att jag och regissoren, d&ven om vi talade igenom problemet, inte da lyckades l6sa situ-
ationen, utan efter ett tag hamnade in i en ny konflikt gjorde att jag 4n en gang tvingades
ifrdgasatta sjalvbilden jag hade om att jag som person &r bra pa att motivera mina
konstnarliga val. Att personligheterna kolliderar ar dock sadant som kan komma i vagen
for att en konflikt ska kunna l6sas pa ett rattvist satt. Jag inser nu att i denna situation
har jag lart mig att &ven om det kénns som att den egna sjalvbilden &r bristfallig far jag

inte ge upp den alldeles for latt.
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6.3.3 Fred

Badrumshistorier, Hilda och Lo. Fotograf: Sophie Feldt 2017.

Alla gruppmedlemmar hoppar i takt till musiken som danar ur hogtalarna. Det &r
trangt och svettigt i det lilla badrummet dar vi alla trangs och dar lamporna med rosa
och lila filter pumpar in farg pa vara ansikten. Kéanslan av att vi for en stund sedan tog
den sista bilden i hela serien &r helt otrolig. Vi klarade det trots alla konflikter vi métte.
Jag upplever ett stort lugn inom mig da jag kanner alla andras gladje omkring mig. Vi

har blivit en stark grupp och vi har skapat nagonting fint tillsammans.

Har tar min arbetsuppgift som gaffer slut och min kreativa process har nat sitt mal: en
beréttelse har kommit till liv i form av karaktérer, ljud, ljus och rum. Ké&nslan av att ha
klarat sig igenom svara beslut, hamnat ta tag i konflikter och problem, samarbetat med
sd manga manniskor och an en gang fatt bekraftat for sig att kreativitet i grupp ar en
svar men underbar prévning. Mitt sjalvfortroende ar nu lite battre &n i borjan av proces-

sen eftersom jag lart mig sa manga saker om bade mig sjélv och filmskapandeprocessen.
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7 SAMMANFATTNING

Tidigare forstod jag inte varfor den kreativa processen alltid varit s& mentalt pafres-
tande. Alla negativa kanslor gjorde mig radd eftersom de fick mig att tvivla pa mig sjalv
som kreativ person. Jag trodde att min kreativitet inte rackte till. Anv&ndningen av Re-
nanders teori som metod for min analys har gett mig insikten att alla de ké&nslor jag upp-
levt helt enkelt behdvs for att komma igenom processen. Min Kkreativa process visade
sig innehalla alla de faser och kanslor Renander presenterar i sin teori. Teorin har gett
mig ett stort stdd i analysen av min kreativa process och hjalpt mig i min personliga ut-
veckling.

De negativa kanslorna testar viljestyrkan och erbjuder en chans att fa en djupare forsta-
else for sjalvet och darmed &ven berattelsen. Hur man tar emot och handskas med de
svara stunderna ar det som avgér. Vaga inse och erkann dina svagheter. Vaga offra
sjalvbilden for samarbetets och beréttelsens skull. Vaga erkanna att du ar osaker och
fraga efter hjélp. Den kreativa processen &r en laroprocess.

| ett grupparbete borde den kreativa atmosfaren vara en 6verenskommelse att respek-
tera. Darfor ar det viktigt att lara sig hur en kommunikation som grundar sig pa respekt
for varandra, byggs upp. En forstaelse for gruppdynamiken, den kreativa processens
olika faser samt férmaga till empati &r grundstenarna for ett lyckat kreativt samarbete.
For att uppna en battre kommunikation inom en grupp ar det viktigt att tillsammans i
forvag tala om sina forvantningar. Berdtta hur du vill bli bemott i din kreativa process.
Hur vill du att det praktiska arbetet skall ga till. Fér att uppna en bra kommunikation pa
inspelningarna behdver en bra kommunikation byggas upp énda fran borjan av proces-
sen.

Kreativitet tillsammans ar en svar men underbar sak. Darfor tycker jag att det ar viktigt
att vaga se pa sig sjalv som en kreativ individ, och se till att man gillar det man ser. Det

ar lattare an man tror, man maste bara vaga.
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8 SLUTORD

Jag hade ingen aning om att detta arbete skulle bli s& personligt som det blev. Jag for-
véantade mig inte ett arbete déar jag hamnar avsl6ja mina svagheter eller inse och medge
att jag ibland sjélv varit ett hinder for min kreativa process. Jag kanner mig lattad. Jag
vet nu att jag kan utvecklas i min kreativa process mycket lattare an jag tidigare trodde,
endast genom att vara arlig mot mig sjalv. Det som kravs &r att jag vagar erkdnna mina
svagheter och darefter medvetet kan utvecklas som person i den kreativa processen.

Det mest skrammande arbetet, att lara ifrdgasatta mig sjalv, har jag nu valt att géra vil-
ket betyder att jag tagit steget mot en djupare forstaelse for mig sjalv och andra i min
omgivning, men dven for berattelsen och karaktarerna jag vill vacka till liv. Att accep-
tera situationerna som de &r betyder att jag dven accepterar mig sjalv som jag ar. Jag kan
nu forsta mig sjalv och vara snallare mot mig sjalv i den utmanande och kansliga krea-
tiva processen. Det kanns bra att antligen fa bekraftat att kanslorna den kreativa proces-
sen far fram hos mig &r okej, de hor till. De negativa kéanslorna berattar inte om att jag
misslyckats eller inte skulle ha chanser som en kreativ person, utan de &r kanslor som
beréttar att jag utvecklas.

Jag vet dock att &ven om jag nu & mera medveten om min egen kreativa process och
har battre forstaelse for kreativitet i grupp racker det inte for att skapa ett bra samarbete
inom hela gruppen. Varje individ behdver ta sitt ansvar. Inte bara for gruppens dynamik
och véalmaende utan aven for den egna kreativa processens framskridande och alla de
kanslor som hor till.

For att uppna detta, skulle jag foresla att skapa en 6ppenhet inom gruppen redan i bérjan
av en gemensam arbetsprocess. Jag tror att genom att utveckla en trygg atmosfar kan
gOra det lattare for varje medlem i gruppen att respektera varandra och darmed ta
varandra i beaktande i arbetet. Jag anser att jag sjalv haft stor nytta av mitt intresse for
gruppdynamik och personlig utveckling i mitt arbete. Jag vill utveckla mina kommuni-
kationskunskaper och lara mig forsta andra battre. Jag vill bli battre pa att erkdnna mina
egna svagheter men ocksa att inse mina styrkor och lara mig utnyttja dem i mitt arbete.

Den starkaste &r inte den som klarar sig, utan den som anpassar sig bést.
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